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= . sumario ~ | SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 18.789

La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en sesi6n plenaria de 22 de
marzo de 1996, aprobé el Programa Provincial de Bandas Municipales (curso
1995/96).

Las bases que rigen en esta convocatoria se encuentran a disposicién de los
Ayuntamientos interesados en el tabl6n de anuncios de dicha institucién.

Las solicitudes deberdn ser dirigidas al ilustrisimo sefior presidente de la
| Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, Area de Cultura (plaza de Espaiia,
niimero 2, 50071 Zaragoza), y el plazo de admisién de las mismas serd de trein-
ta dfas naturales, contados a partir del dfa siguiente a la fecha de la publicacién
de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 25 de marzo de 1996. — El director del Area de Cultura, Fran-
cisco José Mont6n.

: e Pigina Nim. 18.790
| SECCION TERCERA La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en sesi6n plenaria de 22 de

Exema. Diputacién de Zaragoza marzo de 1996, aprobé la convocatoria del Programa Provincial de Promoci6n
Aprobacién del Programa Provincial de Bandas del Canto Coral, con la finalidad de promover e impulsar la creacién de agru-
Municipales, CUrso 1995/96 .......umueerermsumsmsssisssssssssssismssssassssssssis 1761 paciones corales en los municipios de nuestra provincia.

_ Aprobacién de la convocatoria del Programa Las normas que rigen en este Plan se encuentran a disposicién de los Ayun-

‘ Provincial de Promocion del Canto COral ... 1761 tamientos interesados en el tablén de anuncios de dicha institucién.

: ’ Las agrupaciones corales podrén presentar su solicitud ante el Ayunta-
SECCION CUARTA miento correspondiente dentro del plazo de treinta dfas naturales, contados a

! Delegacién de la AEAT de Zaragoza partir del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP, hasta las

: 14.00 horas.

Anuncio de la Administracién de Las Fuentes

Notificando embargo de bienes iNMUEbIES ........oovcirerimmminisiiiians 1761 Los Ayuntamientos, a su vez, y dentro de los diez dfas siguientes a la fina-

lizacién del plazo anterior, remitirdn la documentacién recibida a la Excma.
SECCION QUINTA Diputacién Provincial, Area de Cultura (plaza de Espafia, 2, 50071 Zaragoza).
Zaragoza, 25 de marzo de 1996. — El director del Area de Cultura, Fran-

Excmo, Ayuntamiento de Zaragoza cisco José Montén
isco José Montén.

Concurso para la adjudicacién mediante concesion
del uso privativo de recinto de bar de las instalaciones

, HEPOTHVS TUDICIPAIBE. ;.cisisesscsssomssbaiepsessussgpasirmsibsstossrmspsomapssseid 1762 SECCION CU ART A

Confederacién Hidrogrifica del Ebro

. Solicitud de concesién de un aprovechamiento de aguas s 2 ]
L L 1762 Delegaqon.] de l‘_‘ Agen_cla Es_tata]
de Administracién Tributaria

- Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social de Zaragoza

- Anuncio de la URE nim. 1 notificando ADMINISTRACION DE LAS FUENTES
tasacién de bienes iNMUEDIES ........currevereusierecsisssssissimismmssrsrsssssssssas 1762 _ ) :
Afiuncio de 1a URE ntm. 5 notificando Notificacion de embargo de bienes inmuebles Niim. 16.383

“ Valoracién pericial de bien INMUEDIE .........cocuirmvvmmvisimmimmmsimsssns 1762 En el expediente administrativo de apremio que se sigue en esta Unidad de
Jefatura Superior de Policia de Zaragoza Recaudacién por débitos a la Haci;n@a Piblica contra Amoni_o Sorliano Pardos,
Kbl b soificandon sibdlios Sxtanjerch 1763 DNI 17.82?.750, con fecha 12 de julio de‘ 1995 se (Iilcl_é providencia de embar-
g A % Y LR e go de los bienes del deudor, y se ha practicado la siguiente
Servicio Provincial de Bienestar Social «Diligencia de embargo de bienes inmuebles. — Transcurrido el plazo de
¥ Trabajo ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacién,
Revisién salarial del convenio colectivo aprobado por Real Decreto 1.684 de 1990, de 20 de diciembre (BOE de 3 de
del sector Forjados y HOMMIZONES ..v.vivsesresiisissasssiiinmmsnsssinssassssassins 1763 enero de 1991), sin que se hayan satisfecho los créditos que se detallan més
Convenio colectivo del sector Almacenaje adelante, notificados de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo, en cum-
¥ Distribuci6n de ATMENACION ...ov.uvvivusersessssissmssmssinsmsisssissrasesseess 1764 plimiento de la providencia dictada, por la que se ordena el embargo de los bie-
SECCION SERTA nes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el principal de la deuda, mds

. el recargo de apremio, intereses y costas del procedimiento, se declara embar-
COTDOrAtIORENIOCAIES . ... ii oo scsisassmirssimmmaisisasmissostasssssinnss A TTR=1TT3 gado el siguiente inmueble:
i Finca. — Vivienda, letra C, en la planta tercera, con una superficie de 90
SECCION SEPTIMA metros cuadrados y una cuota de participacién de 0,36%. Tiene plaza de apar-
Administracién de Justicia camiento nimero 122 de una casa en esta ciudad (A.M. de Margudn, 4). Inscri-
2o ios de Drivire [stancid . 1773-1775 ta en el Registro de la Propiedad niimero 5 de Zaragoza al tomo 3.944, folio 17,
Juzgados de Instruccion ... 1775 finca 19.488.
1776 Débitos:

o Yuzgados de lo Social .........

R b S el i Concepto: IVA.
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Periodo: Ano 1995,

al y 20% de apremio: 454 858 pesetas.
os: 30,001
lor sobre el inmucble embargado: Propietario
sctuard anofacién preventiva en el Registro de la

) pesetas.,

o en el nimero 2 del articulo 124 del
6n, se efectia notificacidn a las pe :

das

125 de dicho te:
Propiedad. Sc neti
elacién y deban ser notificados s Y
R 1= personas a las que se expide notificacion: Antonio Soriano Par-
dos (DNI 17.823.750) y Adoracion Trinidad Abés Lahoz (DNI 25.451.279)
Asimismo, se les requiere para que en el plazo de ocho dias presenten los
! apercibimiento de que de no pre-

siguiente

picdad del bien en ), baj

o sobre su inscripeitn don
Recursos: De reposicion, en el plazo de quince dias, ante este Servicio de

Recaudacién, o reclamacién econémico-administrativa, en igual plazo; ante el

Liquidacién de intereses de demora: Con pn,\lcrlul‘iund a la cancelacion
total de 1 o de apremio y costas que haya originado el

deunda (principal, rec

lemora sobre el principal de dicha deuda y por el tiempo transcu-
o de la deuda en perfodo voluntario

intereses de

rrido desde el dia siguiente al vencin
hasta la fecha de su ingreso.

Zaragoza, 18 de marzo de 1996. — Ei jefe de la Unidad, Jests Alberio
Ortega Monge.

SECCION QUINTA

Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza

Concurso

Nim. 19.680

El objeto del presente concurso, procedimiento abierto, es la adjudicacién
mediante concesién del uso privativo de recinio de bar de las instalaciones
deportivas municipales, con la finalidad de prestar el servicio de bar-cafeteria-

restaurante.

Duraci6n del contre
administrativas particulares,

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallardn de manifiesto
en el Servicio de Patrimonio y Contratacién (Seccién de Patrimonio), & dispo-
sicién de los interesados, durante los trece dias hdbiles siguientes al de la publi-
cacién del presente anuncio en el BOP.

En esos mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la citada ofici-
na, hasta las 13.00 horas del dltimo dia, con arreglo al modelo que figura en el
pliego de condiciones.

En el caso de que el plazo concluya en sdbado se entenderd trasladado al
primer dia hdbil siguiente.

Los pliegos de condiciones que regirdn en el presente concurso fueron
aprobados por acuerdo de la Muy flustre Comisién de Gobierno de 29 de marzo
de 1996.

Segtin lo previsto en ¢l articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, los pliegos de condiciones se exponen al piiblico median-
te el presente anuncio oficial, para que puedan formularse las reclamaciones
que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus docu-
icio de Patrimonio y Contratacién por un plazo
ie publicacién de este anuncio en el BOP,

— El secretario general, Federico Larios

»: La fijada en la cldusula 4.* del pliego de condiciones

mentos, se encucntra en el Se

de ocho dia
Zaragoza, 29

labuenca.

sontar desde la fechs

de marzo de 1996.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 11.315

Arturo Barriendo Tobfas solicita la concesién de un aprovechamiento de
aguas, a derivar de na pozo ubicado en finca de su propiedad en el paraje “Loma-
cortada”, en la localidad y término municipal de Muel (Zaragoza), fuera de zona
de policfa de cauces, con destino a riego de 5,45 hectdreas, con un caudal medio
equivalente en el mes de mé<imo consumo de 2,75 litros por segundo.

El aprovechamiento consiste en un pozo de secci6n circular de 0,20 metros
de didmetro y 132 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
iio de bomba accionada por motor eléctrico de 25 CV de potencia.

Lo gue se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes s
udicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
maciones ante la Confederacion Hidrogrifica del Ebro, o ante la Alcaldiu
respondicnte, durante el plazo de veinte dias hédbiles, contado a partir de ia

M.C.D. 2022

fecha de publicacién de este anuncio en el BOP, o de la fecha de exposicién al
piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en 1 Con-
federacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante el plazo abierto. ]

Zaragoza, 16 de febrero de 1996, — El comisario de Aguas, Fermin Moli-
na Garcia.

Direccion Provincial

de la Tesoreria General

de Ia Seguridad Social
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1

Notificacién de tasacion de bienes inmuebles Niim. 16.756

Dando cumplimiento, y a Ios efectos de lo previsto en el articulo 139.1 del
Real Decreto 1.637 de 1995, de 6 de octubre, se notifica al deudor del expe
diente administrativo de apremio niim. 940.203, Francisco Alvarez Rey, qué los
bienes embargados en el citado expediente han alcanzado la siguiente [usaC}dﬂl

Finca registral num. 21.962-55, inscrita al folio 121, tomo 1.620 del libro
722, seccién 3.%

Finca registral ndm. 21.962-56, inscrita al folio 124, tomo 1.620 de
722, seccién 3.%

Ambas fincas registraies constituyen vna plaza de garaje doble.

importe total de la valoracién, 1.300.000 pesetas.

Lo que se notifica al deudor por esie medio al resultar desconocido su P
dero actual. 3

Zaragoza, 19 de marzo de 1996. — La recaudadora ejecutiva, Concepeion
Barrado Rodrigo.

1 1ibro

arg-

Nim. 16.295
jecu:

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 5§

Don Francisco Campodarve Izdrbez, jefe de Ia Unidad de Recaudacién E
tiva niimero 5 de la Direccion Provincial de la Tesoreria General dé la
Seguridad Social de Zaragoza (con domicilio en paseo de Ramén ¥ Cajal,
ndms. 3-3, de Calatayud);

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio nimero 50 0‘5
88 00043136 que se sigue en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva a TE’A‘E']
Miedes, S.C.L., en fecha 20 de febrero de 1996 se ha practicado la valoracion
pericial del bien inmueble embargado mediante diligencia de fecha 7 ¢°
diciembre de 1993, con arreglo al siguiente detalle:

Descripcion del bien tasado:

Nave industrial en Miedes de Aragén, en la urbanizacion San Bla
denominada La Fibrica, sefialada con el némero 11, de 218 metros cuadrados:
de los que 200,70 metros cuadrados corresponden a una nave industrial detan
sélo planta baja, que consta en su interior, ademds, de oficinas, un pnqwf""
almacén y servicios; los restantes metros se destinan a accesos. Todo reunido
linda: derecha entrando o sur, con ribazo; izquierda o norte, Jorge Pérez Gime
no; espalda o este, camino, y frente u oeste, con la calle La Fdbrica y José Luis
Francia Maicas. Es la parcela 17 del plano de parcelacion. Inscrita al tomo
1.209, libro 34, folio 181, finca 2.925, inscripeion tercera,

Valor de tasacién: 5.386.788 pesetas. ?

En caso de discrepancia, la deudora podrd presentar valoracion contradic”
toria en el plazo de quince dfas siguientes a la notificacién, de conformidad ¢00
lo dispuesto en el articuio 139.1 a) del Reglamento General de 2ecaudacion de
los recursos del sistema de la Seguridad Social.

Jo infructucsas las gestiones tendentes a la determinacion
asi:

5, calle

Por haber res
del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacién de la t
¢l articule 39, apartados 4 y 5, de la Ley 30 de 1992, de
76 de noviembre, de Eégimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥ de
Procedimiento Administrativo Comin, mediante la publicacién del presenté
edicto en el tabi6n de anuncios del Ayuntamiento del Gltimo domicilio cono”
do de la deudora y en ¢] BOP. El presente edicto se publica con el fin de no¥

» tasacicn, conforme dispone el articulo 109) de
Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Segi™”
dad Social, aprobado por Real Decereto nim. 1.637 de 1995, de 6 de octubre
{BOE del dia 24), asf como para sclicitar su comparecencia en el plazo de och?
dfas, por sf o por medio de representante, en el expediente ejecutivo en Cllffo'
al ohjeto de sefialar domicilio para la prictica de las notificaciones a que hubie”
ra lugar en el mismo, con la advertencia de ser declarada en rebeldia en cas0
contrario, mediante providencia, sin que paralice el expediente y !cniéndﬂ":’
por notificada de los sucesivos trfimites a todos los efectos, conforme dispoi®
el articulo 109.4 del citado Reglamenio General.

A tenor de lo dispuesto en el articuio 34 de la Ley General de la chul‘idﬂd
Social, Real Decreto legislativo 1 de 1994, de 20 de junio (BOE del dia 29). ¥
en 10s articulos 182 y 183 del Real Decreto nimero 1,637 de 1995, de 6 d¢
octubre (BOE del dia 24), por el que se aprob6 el Reglamento Gcncr:ill ;
Recaudacion de los recursos d2l sistema dz la Seguridad Social, el acto potifi*
eado, que o agota la via administrativa, podré ser impugnado mediante:

—Regurso ordinario on ¢l plazo de un mes. contado a partir del recibo de 4
notificacién, ante ¢l subdirector provincial de Recaudacién Ejecutiva de 9
Tesorerfa General de la Seguridad Social, por condoeto de 14 Upidad de Recat!

daciGn Elecutiva correspondients

cién, conforme prevé

ficar a la deudora la citada
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Se advierte que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso
urdilnario, no se suspenderd, salvo cuando la deudora garantice el pago de los
débitos perseguidos mediante aval solidario de Banco, Caja de Ahorros o enti-
dad crediticia debidamente autorizados y domiciliados en territorio nacional,
Por tiempo indefinido y por la cantidad suficiente para cubrir el importe de la
deuda inicial, ms el recargo de apremio y, ademds, un 3% en concepto de cos-
1as reglamentarias, o cuando consigne, a disposicién de la Tesoreria General,
Una cantidad equivalente a esta misma suma de conceptos, conforme dispone
elarticuio 184.2 del aludido Reglamento General de Recaudacidn de los recur-
$05 del sistema de Ja Seguridad Social y el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social,

- $i la apremiada residiera fuera de la localidad donde se tramita el expe-
dle'_“e- podrd designar en ésta a la persona que la represente y reciba las notifi-
“aclones pertinentes.

Calatayud a 14 de marzo de 1996. — El recaudador ejecutivo, Francisco
Campodarve 1zdrbez.

Jefatura Superior de Policia
e Zaragoza Niim. 16.518

De conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de

6 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
FTO?edimiemo Administrativo Comiin, y para que sirva de notificacién a Eric
Alain Henyi Pelle, de nacionalidad francesa, que manifestd tener su domicilio
€N Zaragoza (paseo de las Damas, 31, escalera A, 7.° A), y que ha resultado ser
des‘-‘finocidn en el mismo, se hace piblico que la Jefatura Superior de Policia

2 dictado requerimiento en el que literalmente se dice lo siguiente:

“CIOH fecha 1 de diciembre de 1995 presenté ¢l mismo solicitud de tarjeta

€ residente comunitario con trabajo por cuenta propia, siendo advertido de la

nec‘es_ldud de aportar al expediente el justificante de alta en el impuesto sobre

Actividades econdmicas y el justificante del alta en el régimen especial de tra-

i':llagﬂrﬂ auténomos de la Seguridad Social, todo ello en aplicacion del articu-

» apartado b), del Real Decreto 766 de 1992, de 26 de junio, sobre entrada

g f(’f“manencia en Espafia de nacionales de Estados miembros de las Comuni-
ades Europeas (BOE ntim. 156, de 30 de junio).

Oma guiera que pese al tiempo transcurrido todavia no ha aportado la men-
g ada documentacién, se le concede un plazo de diez dias, contnc_ios desde el
ali‘“el]le a la recepcién del presente escrito, para presentarla y/o tor_mular las

Baciones que estime convenientes en defensa de su derecho, advirtiéndole
g;edd"- no hacerlo, y de conformidad con lo dispuestlo en el artfculo 71 de Iq Ley

Pl'lbl? !992‘ de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las {annmslracmnes
mwil-.Cds ¥ del Procedimiento Administrativo Comun (BOE niim. 285, de 27 de
o embre), se le tendrd por desistido de su peticion, la cual no serd resuelta

Presamente y se archivard sin mds trimite.
Ds ?.‘arﬂgoza. 6 de febrero de 1996. — El comisario-jefe de Documentacién,
4vid Leén Romeo.»
Z‘“ﬂgt)la, 6 de marzo de 1996. — El jefe superior, Francisco Lézaro Moreno.

Cion

Niim, 16,519

De conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de
mi‘;él}w_icmhrc, de Régimen Jun'di'co de las Admi‘nislraciom_:f Piblicas y del
o i !fmenlo Administrativo Comiin, y para que _s!rvu‘de nouhcac:éq a I~llosu-
Zars Cltdtlulo, de pacionalidad italiana, que manifestd tener su dnnucilm_en
e elg‘”:ﬂ‘ (calle Nicanor Vi]iaha. nim. ]()), y que ha r_csultadn s_r:rfdescm_m&:lda
Teq%?'ﬁmﬂ. se hace piiblico que la Jefatura Superior de Policia ha dictado
'limiento en el que literalmente se dice lo siguiente:
ta d‘;(r‘m_ fecha 19 de septiembre de 1995 presentd la misma solicitud de tatje-
i nec:-s'ldcme comunitario con‘trabajolpor_ cuenta propia, s;cnc}o advertida de
aclividh:jdad de apor.tar al cxpftdularfte el justificante de alla‘cn el impuesto sobre
ajadoa €5 econdmicas y el JUSlllflcantE d_el alta en el réglmgn eﬁpecml de tra-
% _res auténomos de la Seguridad Social, todo ello en aphgac:én del articu-
per;:'PaTlH(!u b), del Real Decr(?lo 766 de 1992, de 2(? de junio, sobre enlrad.a
dades é‘“ﬁm‘lﬂ en Espafa de nacionales de_ Eﬁlados miembros de las Comuni-
COmumP‘f'-‘dS {BOE niim. 1.56. de 30 de _]ulmo).
Sititada 3 quiera que pese al tiempo transcurrido mda_via no ha aportado la men-
Siguient Ociimemac:l_a’n. se le concede un plazo de diez dfas, contados desde el
“'egacioe u‘lu recepcién del pre§cnle escrito, para presentarla y/o for_mfllar las
que de n“E& que estime convenientes en defensa de su derecho, advirtiéndole
30 de wghacer!n, y de L‘qufDl'mldad con lo dlspucsllo enel anfculo_?! de Izls Ley
iblicy 2, de 26 de ElO\'lEmhi’B. de Régir:ncn Juridico de las {\dmmlstracmncs
HOViem;}-f del Procedimiento Administrativo Corlm_‘m (BOE nim. 285, de 27 de
“-'Xpreqan:e)' se la tendrd por desistida de su peticién, la cual no serd resuelta
>4mente y se archivard sin mds tramite.
ragoza, 6 de febrero de 1996. — El comisario-jefe de Documentacién,
Le6n Romeo.»
Aragoza, 6 de marzo de 1996, — El jefe superior, Francisco Lizaro Moreno.

Davig

Niim. 16.520

D. :
2% eencmfformldad con lo previsto en el articula 59.4 de la Ley 30 de 1992, de
roce di""_!ﬂmhre, de Régimen Juridico de las Ad:airistraciones Piiblicas y del
Miento Administrativo Comin, y para que sirva de notificacién a Abdel-

majid el Moussaoui, de nacionalidad marroqui, que manifest$ tener su domici-
lio en Fuentes de Ebro (Zaragoza), calle Lorenzo Pardo, nim. 16, y que ha
resultado ser desconocido en el mismo, se hace piblico que la Jefatura Superior
de Policia ha dictado requerimiento, en el que literalmente se dice lo siguiente:

«Vista la solicitud de permiso de residencia por el mismo formulada el 10
de noviembre de 1995, y examinada la documentaci6n aportada al expediente,
se ha observado que adolece de los documentos que mds adelante se relacio-
nan, todo elio en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 1.119
de 1986, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de
la Ley Orgénica 7 de 1985, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia (BOE nim. 140, de 12 de junio de 1986).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE mim. 285, de
27 de noviembre), se le requiere para que en el plazo de diez dfas, contados a
partir del siguiente al de la notificacién de este escrito, aporte la documentacion
indicada, advirtiéndole que de no hacerlo asi se le tendrd por desistido de su
peticion, la cual no serd resuelta expresamente y se archivara sin mds tramite.

Documentos que se citan:

—Prueba de que dispone de seguro de enfermedad.

——Prueba de que dispone de vivienda suficiente.

—Permiso de residencia anterior.

Zaragoza, 6 de febrero de 1996. — El comisario, jefe de ia B.P. Extranjeria
y Documentacion, David Leén Romeo.»

Zaragoza, 6 de marzo de 1996. — El jefe superior, Francisco Lizaro Moreno.

Servicio Provincial
de Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Forjados y Hormigones Niim. 15.817

Vistas acta y tablas salariales referidas a la cldusula de salvaguarda del con-
venio colectivo del sector Forjados y Hormigones, cédigo de convenio
5000545, recibidas en este Servicio Provincial el dia | de marzo de 1996, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depési-
to de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 11 de marzo de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

ACTA

Asistentes:

Representacién empresarial: Por la Asociacién de Fabricantes de Forjados
y Hormigenes de la provincia de Zaragoza, don Vicente Varea Martinez, don
Pedro Gimeno Alvarez y don Roberto Salvanés Durén.

Por los trabajadores: Por la Unién General de Trabajadores, don Antonio
Martinez Martinez y don Javier Moreno Seiialada; por Comisiones Obreras, don
Julidn Buey Suiién, don José Maria Planas y don Lorenzo Tolosana Lecina.

En Zaragoza, siendo las 18.00 horas del dfa 22 de febrero de 1996, se rei-
nen en sus respectivas representaciones los sefiores antes indicados, miembros
de la comisién negociadora del convenio colectivo provincial del sector de
Forjados y Hormigones, con el objeto de tratar los siguientes asuntos:

Unico. — Revision salarial por aplicacién del articulo 34 de dicho conve-
nio, y constatado que el IPC ha superado en 1995 el 4,15%, habiéndose alcan-
zado el 4,30%, corresponde efectuar en dicho exceso la revisién salarial corres-
pondiente.

Por lo expuesto, y tras debatir el citado punto, ambas partes acuerdan:

1.° Declarar por unanimidad vélidamente constituida la comisién negocia-
dora del convenio colectivo provincial del sector de Forjados y Hormigones.

2.° Designar secretario de la citada comisién a don Roberto Salvanés
Durin, autorizdndole para que eleve sus acuerdos a los 6rganos respectivos.

3.° Aprobar para su aplicaci6n las tablas de retribuciones que se adjuntan.

4.° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del antecitado con-
venio, las empresas deberdn abonar, en su caso, la diferencia correspondiente a
la aplicacién de la revisién sobre las tablas por una sola vez dentro del primer
trimestre,

5.° Solicitar Ia publicacién de las nuevas iablas de retribuciones en el
“Boletin Oficial” correspondiente.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 19.00 horas, en el
lugar y fecha anteriormente citados.

TABLA SALARIAL ANOQ 1995 (revisi6n 0,15%)

Mensual
Grupo 2. Personal titulado:
Ingenieros y arquitectos Gtulados ... 253
Perito y ayudante de iNBEniero ...........ccuumunesenmssssassinssssssssissnsisssses 178
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AVUdANIE IECRICH SARIIREIN s ioe e wcamsiervisanniatassanssiveh ssamsrysisgi ngasdidasss 169
Grupo 3. Empleados:
I. Técnicos:
Eacargido general de Tubrca 1 R UL i un T L 169
Delineante o dibujante proyectis 152
Delineante o dibujante de primera . 145
Delineante o dibujante de segunda . 133
LT g e B T Sk h 123
Aspirante menor de 18 afios ... 79
II. Administrativos:
Jefe de primera .... 178
Jefe de segunda .... 170
Oficial de primera ...... 145
Oficial de segunda ..... 133
Auxihar y telefonista 123
Aspirante menor de 18 afios ... i
III. Mercantiles:
Viajante 145
Corredor o vendedor 133
IV. Subalternos:
Listero o conserje, cobrador 123
Almacenero, pesador, ordenanza, portero ............ 123
Enfermero, guarda jurado y vigilante ............ccccovneeene. 123
Personal de limpieza 123
Botones de 17 R 18af08 ... Lol it SR O D T 79
Botonés de 16'a 17 afios™ .5 L0l e s b0 § s fopen b uuasif esssnsbii 49
Grupo 4. Operarios:

L LT R O R e RN e O e T 169
BOCAFSAND (A8 BEOCION. ...osscnsmiostilabiodssss ridivs seertas WinnrioassTiassosvassons esasy 152
Diario
BT R LTy e s o s S, e e i ol 3
Maduinista (oficIil 08 Repuda) L o bl i iasssissiagasnisesiaronsinn 4
AyHanie tofictal el (erosrl oo B0 Kol St L s S 4
B PeOI AR 2., o v tlerareasintusiiasdheisine B L A S S 4
P Ot o i i S R S SN r e A A3 Eob o il i DA AR A ergir s ranismnannars 4
Apreadiz O PIICHE A6 1T L8 QOB . s creus eanemmniveseasssgsabissmsssisagiis 3
Aprendiz o pinche 0t 1O A TTAROE 1iiis. il s s Grismmaisipestsntists 2

Grupo 5. Oficios auxiliares:
7T LTI PR TP AP N VO Y ) e NS s N ) e 5
CONIPAMEACSIIE ..c.vonissevosusess ibugainsats Sdugisss s s uidy {es ot sresti g dansssons 5
Jefe de equipo, pesetas de més diarias que las que le corresponde
a su categorfa ..., 0
Asiduidad .... 1
Flis a8 angPOMET i aorsmtemnde nl ol asmimes 0
Médulo de gratificacién, extra y vacaciones .........c.uciiemnnes 2
Revision, 0,15%:
Primera Rest.
hora horas
Horas extraordinarias 1995 cadadfa  cada dfa
BHCArPAdO AC SECOION .. . .. oesronuibiviatsreises siiatreogeis sessssngiessos 2 v
Oficial de primera .................. 2 2
Maquinista (oficial de segunda) 1 2
Ayudante (oficial de tercera) .. 1 2
Especialista ...........00...50vvonse 1 1
s e e ot i et T 1 1
Anual (revision 0,15%)
Grupo 2. Personal titulado:
Ingenieros'y arquitectos titulados! ...t i i 4328
Perito y ayudante de ingeniero ... 3.221
Ayudante técnico sanitario 3.085
Grupo 3. Empleados:
I. Técnicos:
Encargado generalide fAbIICA .....iowvissusissssbeosssmsnsossion 3.085
Delineante o dibujante proyectista 2.837
Delineante o dibujante de primera .............. 2.728
Delineante o dibujante de segunda 2.564
RGO s e i i B Rt s ncaniony 2.408
Aspirante menor ds 18 aliOR ..uusessississssssiamniinilassnasnsosatse iiisnietisskomsnil's HOD
[I. Administrativos:
Jefeide pimers - s amimastiinasmrnniansh SsEnmiein.ad 20, 3.221
Jefedesopumda sl saiin st i A i in a0 3098
Oficial de primera . 2.728
Oficial de segunda ... 2.564
Auxiliar y telefonista ..... 2.408
Aspirante menor de 18 afios 1.762
I11. Mercantiles:
Viajante 2.728

Corredor o vendedor ....
IV, Subalternos:

Listero:0conserje, CODAOT: .iambh 4 anbanliaiusar ittt Sn 2.408
Almacenero, pesador, Ordenanza, POTEr0 i.......c..coirereismseisessssesesussons 2.408
Enfermero, guarda jurado y VIgiante ........coccecrisisosessionmmins 2408

2.408

Personal-de impIezh =& it boingssmis b i
Botones de 17 a 18 afios .
Botafies 'de 1.6 4:17:a0108 v ainn cehamalaalit shdids b S pial

Grupo 4. Operarios:

Bl A G R it i o T
Bheargado de geteion . 0 o e BRI 2.840
Oficial de primera 2.726
Maquinista (oficial de segunda) .. 2.563
Ayudante (oficial de tercera) ... 2.531
Especialista ... 2.499
R A 2.408
Aprendiz o pinche de 17 a 18 afios ... . 1762
Aprendiziopinche de: 16 & 17 allo8 1. i s il ot e ins S ung 1.329
Grupo 5. Oficios auxiliares:

Jefe de taller ....... 2.910
o g £ o T e RS R e 2.820

Sector Almacenaje y Distribucion de Alimentacion Nim. 15.818

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector Almace
naje y Distribucion de Alimentacidin.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Almacenaje ¥
Distribucién de Alimentacién (nimero de codigo 5000055), suscrito el dia
28 de febrero de 1996, de una parte por la Asociacién Provincial de Empre:
sarios Distribuidores de Alimentacién, y de otra por USO, CC. 00., UGT ¥
FETICO, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacion
complementaria, el dfa 4 de marzo, y de conformidad con lo que dispone ©
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 d¢
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda: ;i

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colectr
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora:

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP

Zaragoza, 11 de marzo de 1996. — El jefe del Servicio Provincia
Luis Costea Espaiia.

I, José

TEXTO DEL CONVENIO

TITULO I
DERECHOS INDIVIDUALES

CAPITULO I
AMBITO Y REVISION

Articulo 1°. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio afectard a todas las empresas que desarrollen Fg
actividad de almacenaje y distribucién dentro del sector del comerct
de alimentacion y aquellas que, disponiendo de almacenes prO!JiO:;
lleven a cabo la actividad detallista con establecimientos de ven 2
directa al piblico y a los trabajores que presten servicios en laa
mismas, cuya actividad haya estado regida a efectos laborales, por
Ordenanza Laboral de Comercio.

Articulo 2°. AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente Convenio Colectivo ser4n de aplicacién ef
todo el territorio de la provincia de Zaragoza.

Articulo 3°. AMBITO PERSONAL

Las disposiciones de este Convenio Colectivo afectan a todos 13—:
trabajores que, a partir de su entrada en vigor, presten fco
servicios con contrato laboral en las empresas incluidas en su amb!

de aplicacién.

No serda de aplicacion el presente Convenio a las personas quel::
encuentren ccmprendidas en algunos de los supuestos regulados en =0,
articulos 1° - 3 y 2° del RDL 1/1995 de 24 de marzo, por el qué e
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores.

Asimismc no se incluye en el presente Convenioc a los trabajadores
pertenecientes al Grupo Directivo.
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Articulo 4. AMBITO TEMPORAL

[{: \'n'].lqn,l"ma general del presente Convenio se iniciara a partir de la
efﬁ: de la firma, finalizando el 31 de diciembre de 1997. Los
di CLos econémicos se retrotraen al 1° de enero de 1995 salvo

Sposicién expresa contenida en el propio Convenio y para los

t i ;
Eﬁagilddores al servicio de las empresas en el momento de la entrada
gor.

Articule 5°, PENUNCIA Y REVISION

) isdfic J ! i

s La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de
0 gﬂrtes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87
o Statuto de los Trabajadores, debera realizarse por escrito y

de 1:“?“ los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance
evisién,

Eiasll"adde“lmcia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara

el ) 0 a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes

Procs timo mes de vigencia del Convenio, en caso contraric, se
*093rd este de forma automitica.

2%
to&c Ic.as ccndiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en
5:50- hasta su nueva revisi6n. No obstante, ‘a partir del inicio
o li%c_<iellber:acicmes. perderé4n vigencia solamente sus cléusulas
no Cionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido
Imativg,
Ay
Préces‘ Partir de la primera quincena del mes de enero de 1998, se
& d.egra a la constitucion de la Comision Negociadora del Convenio,
€ra fijar la fecha de inicio de las negociaciones.

CAPITULG 1y
Ar
*iculo 6°. ORGANIZACION DEL TRABAJO
La i -
Pre;”?anuacmn del trabajo, con sujecién a lo previsto en el

o aente Convenio Colectivo y a la legislacién laboral vigente en
Momento, es facultad de la Direccién de la Empresa.

que”ies'iedma de racionalizacién, mecanizacién y direccién del trabajo

Pl‘rsm:-n Opte, nunca podra perjudicar la formacién profesional que el

dﬂbiend- tiene derecho a completar y perfeccionar por la practica,

Tﬂhajag ser consultados los representantes legales de los

c,rgm_dzacl;’es en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia,

Tepey Cibén del trabajo y utilizacién de materias primas que tengan
Cusién fisica y/o mental del trabajador.

CARITULD 117

CONTRATACTON v EMPLEO

Articulo 7¢. 1ngresos

La

ge“::“ltrataclon de trabajadores se ajustard a las normas legiles

espe‘:? ©S sobre colocacién vigentes en cada momento y a las
re ficas que figuran en el presente Convenio, comprometiéndose las

Controo® @  la utilizacion de las distintas modalidades de

conf2tacién  de acuerdo con la finalidad de cada uno de los

ONtratos,

Al ¢

dlasr::ajadoz contratado se le hara entrega, dentro de los quince

su que comience a prestar sus servcios, de una copia sellada de
Contrato, +

Art,
iculo 8°. perIODOS DE PRUEBA

El jp

Pruebagreso de los tabajadores se considerard hecho a titulo de
los tee La duraccién del periodo de prueba serad de seis meses para
Chicos titulados y dos meses para los demas trabajadores.

Est

d!a: %Zrl‘xb sera de trabajo efectivo, descontandose por tanto de los

sea o) Prueba la situaciébn de incapacidad temporal, cualquiera que
Motivo de la misma.

El

deteli.;?"d" de prueba para los contratos a tiempo parcial se

Proporcl:'ara por el calculo de la prestacién efectiva del trabajo en
k 16n al general establecido en este articulo.

Arty
Sule 9°, CEgE EN LA EMPRESA

El
Vo I‘:ersm!al comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar

@Stancgglmf’“te en el servcio de la empresa, habrad de comunicarlo a

B cegay Juince dias, al menos, de antelacién a la fecha en que haya

E 3 en el servicio.

1 3

P‘eal\rr;igmpllmiento por parte de trabajador de la obligacién de

iquidac'.: con la indicada antelacién, dard derecho a descontar de la

de rap ciOn del mismo el importe del salario de un dia por cada uno
trasg en el aviso.

Lag

mﬁsei':lpr::fs €n los contratos de duracién determinada superior a seis

debers, “ /% €n ios contratos de obra o servicio e interinidad,

ahtelaciapreavlsaf del cese al trabajador con quince dias de

“bligacion' El incumplimiento de dicho preaviso generara asi mismo la
:1“‘ su abono, en cuantia de tantos dias como se hubiera
mi

Smo .

de;

CLASIFICAC.ON LEL PERSONAL. GRUPOS PROFESIONALES
Art 10°%.~

En funci6n de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, se establecen, con caracter normativo los
siguientes Grupos Profesionales y los contenidos especificos que los
definen:

GRUPO I

Estan comprendidos en este grupo aquellos que coordinan, dirigen,
establecen y crean politicas generadas, marcando objetivos y
determinados modos de obtenerlos, y que afecta a un Area, Direccién
y Jefatura basica de la Organizacién.

CATEGORIAS

DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA FUNCIONAL
DIRECTOR DE DIVISION

GRUPO II
NIVEL I

Estdn comprendidos en este grupo aquellos cuyas decisiones y acciones
estan sujetos a practicas y procedimientos amplios, dirigidos a la
corisecucion de resultados operacionales.

CATEGORIAS

JEFE DE VENTAS

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE DEPARTAMENTO
ANALISTA

NIVEL II

Estdn comprendidos en este grupo aquellos puestos que exigen una
competencia técnica media, con una pericia o habilidad sistemitica en
actividades y/o procesos técnicos o administrativos que tengan un
cierto grado de complejidad, estando o no estandarizados. Su nivel de
autonomia queda circunscrita por modos de hacer amplios,
permitiéndose amplitud en la eleccion o adaptacién de practicas y
procedimientos.

JEFE DE INSPECCION

SUBJEFE DE ALMACEN

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA
PROGRAMADOR

CONTABLE

INTERPRETE

GRUPO III
NIVEL I

i acticas
Estan en este nivel los puestos a los que se les establecen pr ‘
procedimientos estandarizados y en el que el titular debe aplicar
1a solucién adecuada a cada situacién. Pueden liderar un grupo amplio
de personas con autonomia para interpretar normas recibidas

CATEGORIAS

INSPECTOR

SUPERVISOR

J. SUCURSAL

J. SECCION DE ALMACEN
CAJERO

SECRETARIA DE DIRECCION
OFICIAL ADMINISTRATIVO

NIVEL II

i i les establecen
Estan comprendidos en este nivel los puestos que se 1
las instxcciones o reglas de trabajo que deben sequir con un cserto
grado de autonomia. Pueden coordinar y r_:hngir las tareas de un
equipo participando en la ejecuci6én las mismas.

CATEGORIAS

Encargado de Establecimiento
Dependiente

Conductor .

Mecanico

Operador

GRUPO IV

Estan comprendidos en este grupo aquellos puestos a los que se les
indica como deben efectuar su trabajo, del modo mas exacto posible;
su responsabilidad estd limitada al estricto cumplimiento de las
normas seflaladas y las instrucciones recibidas.
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NIVEL I

AUXILIAR DE CAJA
VIAJANTE

PERSONAL AUTOVENTAS
MOZO ESPECIALIZADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERFORISTA

INVENTARISTA

NIVEL II

AYUDANTE DE DEPENDIENTE
COBRADOR

MOZO

VIGILANTE

LIMPIADOR

TELEFONISTA

Articulo 11°.- CATEGORIAS PROFESIONALES

En la dispcsicién adicional y durante la vigencia del presente
Convenio figqurara la distribucién de las categorias profesionales
actuales en los grupos profesionales correspondientes.

Articulo 12°.- CREACION DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo de nueva creacién, en atenciotn a las
funciones o tareas que le sean propias, seradn encuadrados por la
Empresas en el grupo profesional cue corresponda con comunicacién
al Comité Intercentros y a la Comisiétn Mixta del Convenio.

Articulo 13°.

En el mes siguiente al de firma del presente Convenio Colectivo, se
procerd a la reclasificacién de todo los trabajadores aplicanao a su
respectiva categoria el grupo profesional y nivel correspondiente,
que deber& figurar en la némina de cada trabajador.

Articulo 14°. IGUALDAD EN EL TRABAJO
todos los

Se respetari4 el principio de igualdad
edad,

efectos, no admitiéndose discriminaciones por
sexo, ideologia, religidn, raza, minusvalia, etc.

en el trabajo a
razones de

Articulo 15°. CONTRATACION

A.- Disposiciones generales

La contratacién de trabajadores se producira mediante la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacion previstas en la
legislacion laboral de aplicacion general, de acuerdo con 1
finalidad establecida para cada una de ellas, y atendiendo a las
especificidades previstas en el presente Convenio para cada caso.

En todo caso, en materia de contratacién se tendrdn en cuenta las
siguientes reglas: .

a) Las especificidades que para cada caso o modalidad contractual se
prevén en el presente Convenio, entraran en vigor al dia siguiente al
de la firma del mismo.

b) No se producira ningun tipo de discriminacién de los trabajadores
eventuales y temporales respecto de los trabajadores fijos. Con
relacién a las percepciones salariales, horas extras, vacaciones,
libranza semanal, licencias, uniformidad y cualquiera otra mejora o
beneficio social de que disfruten los trabajadores fijos, se
aplicar&n a los trabajadores eventuales, temporales y a tiempo
parcial, de acuerdo con la naturaleza y duracién de su contrato,
siempre que sean compatibles con las mismas, en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado, y atendiendo igualmente al caricter
divisible o indivisible de las prestaciones que pudieren
corresponderles.

¢} Las previsiones que en este Convenio se establecen en materia de
contratacién no implican en modo alguno que las posibilidades de
contratacién de las empresa queden limitadas a las que son objeto de
tratamiento en el presente Convenio, de tal modo que cualquier nueva
previsiéon legal en la materia que pudiera establecer una nueva
modalidad contractual, asi como las que no son objeto de regulacién
en este Convenio, seran desde luego aplicables a las Empresas.

B.- Disposiciones especificas para algunas modalidades de
contratacién. -

A.- Contrato de trabajo en précticas

Se estara a lo dispuesto en el RDL 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y RD
2317/1993 de 29 de diciembre, con las siguientes especificaciones:

a) La suspension del contrato de trabajo en pricticas por Incapacidad
Temporal interrumpird el tiempo de duracién contractualmente
previsto, excepto pacto expreso en contrario respecto de tal
eventualidad que figure consignado en el contrato.

M.C.D. 2022

b. La retribuci6on de los trabajadores con'ratddos «n practicas, serd
la establecida en el presente Convenio Colectivo para los
trabajadores de aquellas categorias en las que se desarrollen tareas
iguales o equivalentes a las asignadas a los contratados en
practicas, todo ello en proporcién a la duracion de la jornada fijada
contractualmente.

trabajadores contratados en

¢) El periodo de prueba para los

practicas sera de seis meses.

B.- Contrato para obra o servicio determinado.-

De conformidad con lo previsto en el art. 15.1.a) ET y sin que estd
enumeracién tenga caracter limitativo, pues podrd utilizarse esta
modalidad contractual para cualquier supuesto que responda a las
previsiones de dicho precepto y del art. 2 del RD 2546/1994 de 29 de
diciembre. Se identifican como trabajos o tareas con sustantividad
propia, dentro de la actividad normal de las empresas, que pueden
cubrirse con contratos para la realizacién de obra o servicio
determinado, los siguientes:

a) Campafias promocionales especificas

b) Proyectos o estudios especificos de cualquier indole en todas
las areas de la empresa.

Sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones formales previstd®
en el art. 6 del citado RD 2546/1994, siempre que la duraciod
prevista para las obras que se traten de contratar no exceda de
afio, podrd utilizarse un solo documento para la contratacién de
varias obras diferentes, concretando el trabajo a desarrollar en cada
caso y el momento en que se iniciard su realizacion.

C.- Contratacién eventual.-

La duracién maxima prevista para los contratos a los que se refieré
el art. 15.1.b) del ET no podra exceder de 18 meses en un periodo de
24 meses, computados desde la fecha del contrato inicial.

D.- Contratacién de interinos.-

Los contratos de interinidad se podran utilizar para sustituif
trabajadores en todo tipo de situaciones en que las ausencias de 0%
mismos de sus puestos de trabajo no impliquen la extincién de SY%
contratos. A tales efectos, y sin que esta enumeracién tenga caracter
cerrado, sino puramente enunciativo, se podra utilizar 13
contratacién de interinos para los supuestos previstos en los art.
37, 38, 45 y 46 ET.

E.- Contrato de aprendizaje.-

Se estard a lo dispuesto en el RDL 1/1995, de 24 de marzo por el qué
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores Y RD
2317/1993 de 29 de diciembre, con las siguientes especificaciones:

a) La duracién minima de este contrato no podrd ser inferior a 6
meses, ni la maxima superar los 3 afios. La prorrogas podran
realizarse’' por periodos de seis meses, hasta alcanzar el seflalado
tope maximo de 3 anos.

b) Sin perjuicio de los demds requisitos previstos en la normativa
vigente, se limita la posibilidad de celebracién de contratos de
aprendizaje a trabajadores que superen la edad de 24 afios cumpl idos.
salvo que se trate de trabajadores minusvalidos. Podrén realizars®
contratos utilizando esta modalidad contractval para los puestos dé
trabajo de Auxiliar de Caja, Auxiliar Administrativo, y demas
puestos de trabajo cualificados.

Quedan expresamente excluidos de esta figura contractual 105
puestos de trabajo de mozo, telefonista, limpiador y cobrador.

¢) La retribucién anual bruta que percibiran en cada momento, €P
funcién de la duracién del contrato, los aprendices sera 12
siguiente:

1" afio: 733.590 pts.
2° afio: 831.402 pts
3 afio: 929.214 pts

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del contrato de
aprendizaje, especialmente sus rasgos formativos, se deja constanci2
expresa de que las remuneraciones previstas para cada uno de los afios
de duracién del contrato en el apartade anterior, comprenden las
percepciones integras de los aprendices por todos los conceptos. ¥
sin gpe, por consiguiente, les sea de aplicacién ningin otro conceptO
derivado de la noirativa general o del presente Convenio. Tales
retribuciones se percibirdn en 12 mensualidades cada una de las
cuales llevar4 incorporada la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

Las retribuciones fijadas en el presente apartado tienen caricter
retroactivo a 1 de enero de 1995.

En el afio 1996 y 1997 las retribuciones fijadas para los trabajadores
contratados en aprendizaje se incrementardn segun lo previsto en el
articulo 29 y 30 del presente convenio ceclectivo.

d) Podra establecerse en el contrato que el tiempo dedicado 2
formacién teérica se concentre, y que su realizacion se produzca bien
al principio o bien durante la vigencia del contrato, siempre que la
misma no se haya agotado.
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F.- Contrato de ralevo.-
=Siirato de ralevo

Bk entars.a 1o dispuesto en el art. 12.4 del E T. con las siguientes
tspecificaciones:

:) Las Empresas facilitara la jubilacién parcial a aquellos
fabajadores que, cumpliendc los requisitos legales al efectq, lo
soliciten, efectuando las formalidades que conduzcan al
€Stablecimiento del correspondiente contrato de relevo.

tt’:' Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el
tabajador contratado mediante el sistema de relevo, deber
Pertenecer al mismo grupo profesional al que pertenezca el jubilad
Parcialmente,

6.~ contrato a Tiempo Parcial.-

Se ag A 3 . 5 &
e: €5tard a lo dispuesto en el art. 12 del E.T., con las siguientes
Pecificaciones:

a‘)! Los trabajadores contratados a tiempo parcial, en caso de aumento

aNip':l.amnlla. y dandose la necesaria igualdad de condiciones Yy

a ti udes profesionales , tendran preferencia para acceder a trabajos
i€mpo completo.

Ef-,miﬁ especificard en los contratos de trabajo a tiempo parcial el

Cunt? de horas al dia, a la semana o al mes, para los que se

ttabz‘-’ta al trabajador. Igualmente se hard mencion en el ccnr.tar.o‘de

sery Jo al periodc de tiempo dentro del cual deberan prestarse los
Cios contratados.

;LOEJ- salario se fijard y abonaré mensualmemte en su caso, ¥ sera

ca11"01f<:l.ona1 al nimero de horas de trabajo, tomando como base de

de‘?“-o el salario establecido para los trabajdores a tiempo completo
igual funcién y grupo.

d . . {

p; Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn derecho a las mismas
prgas extraordinarias que los trabajadores a tiempo completo, en
¢ OPOreidn al tiempo efectivamente trabajado.

e . :
cial‘a jornada de los trabajadores a tiempo parcial que no exceda de
Lro horas se realizara de forma continuada.

Afticuls 16°.CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

I‘i Direccion de 1la Empresa podra acordar el traslado de los

“fdbajadores de un centro a otro incluso de localidades distintas,

2i€mpre gue dicho traslado se realice a centros que estén ubicados
"Lro de la misma provincia.

c 9 :
‘;:ndo dicho traslado suponga cambio de residencia se estara a lo
Puesto en el articulo 40 del E.T.

C'f:?eo ‘dir.'ho traslado no exija cambio de residencia, pero 1:3

a1 dncia entre el nuevo centro de trabajo y el domicilio habitual
trabajador se incremente en una distancia igual o superior a

1 &Ly las Empresas debera ab.on.ar los mayores gastos de locomocion

aCuES‘;OS se produjeran, o facilitaran el medio de trasporte salvo

a Ido entre las partes que, de forma global supongan una mejora en
Situacién del trabajador.

Articuls 17¢. TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO.

estg la realizacion de trabajos de superior o inferior Grupo, se
rabfa a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
‘fabijadores entendiéndose sustituido el término "categoria™ pog
Profesional.

Atticul, 1g°. PROTECCION A LA MATERNIDAD

sgrg‘lclt]er embarazada, independientemente de su estado civil, tendra

Uexq_m por prescripcitn o certificacién facultativa alrca'mbm de

tlahao de trabajo, cuando se demuestren que las condiciones de

P‘Jeuajb' toxicidad, penosidad, peligrosidad, materias primas, etc.

‘elncn producir abortos o deformac;ones, asegurandose la

la baorpor‘mm“ a su puesto de trabajo habitual después de concluida
Ja por maternidad.

Lalz'gpmsa designara a la persona que se vea ate(_:t.ada por la permuta,

anterpor el caracter de provisionalidad de la s_1tuac10n volvera a su

"-‘Dncllqr puesto cuando la embarazada se reincorpore después de

SiLuaEI‘da la baja por maternidad. Dada la gxcepcxonalzdad de esta

Qe c10n la remuneracién a percibir serd (siempre que no sea menor)

dic“‘;‘rrqspc-ndxente al puesto de trabajo gque desempene mientras dure
Situacién.

E?eﬁ‘?so_de maternidad, las Empresas deberan conceder un permiso de

ipr_li-sels semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple has:ta

e'~10f:h_o semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcién

post, 2 interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente

Cuigsiiores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
ado del hijo en caso de fallecimicnto de la madre.

o obstante

trap lo anterior, en caso de gque la madre y el padre

mar_eam“' aquella, al iniciarse el periodo de descanso por
Tak Inidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de
aflt;mas semanas de suspension, siempre gque sean ininterrumpidas
efac final del citado periodo, salvo que en el momento de su
Par tividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo
*38 su salud.

?eﬁ?tlcmn de la madre, se podra acumular el periodo de lactancia
4L @ 1a baja de maternidad.
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En el supuesto de adopcién, si de nueve
meses, la suspension tendra u semanas,
contados a partir de la lucibn jud que se
constituye la adopcién. Si el r  de cinco
afos y mayor de nueve meses, la tendra una
duracion miaxima de seis semanas adre ¥y la

madre trabajen, sélo uno de ellos

Quien por razocnes de gu a legal t
menor de seis afies o un dismi
desempefie otra  actividad retr
reduccién de la jornada de trab
del salario entre, al menos, un terc
i 'n de aquella.

de forma
funcidn del
las necesidades

El tienpo de la citada reducc
ininterrumpida, siendc el trabaja

> horario de cada Empresa, y t
surjan de la guarda legal de los hijes

Articule 19°. EXCEDENCIA POR MATERNIDAD © PATERNIDAD

Los trabajadores tendran derecho a un pericdo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los trabajadores se
reincorporardn a la emp a a ar la cedencia en los

términcs establecidos en los Trabajadores.

Articulc 20°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINU

de incapacidad
s adecuados a
que tuvieran

Las Empresas acoplaran al pe
permanente parcial para la prof
sus condiciones, respetandc

acreditado antes de pasar a dicha situacion.

CAPITULO IV
SALARIO

Articule 21°. ESTRUCTURA SALARIAL

Las retribuciones de los trabajadores/as incluidos en el ambito de
aplicacién del presente Convenio, estaran integrados por el salario
base y los complementos salariales

Articulo 22°. SALARIO BASE.
Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al

trabajador en funci6on de su pertene a a uno de los Grupos
Profesionales descritos en el presente Convenio.

El salario base remunerard la jornada anual de trahba
pactada en el presente Convenio y los periodos de descansc
establecidos.

En el importe del Salario Base de Grupo se encuentran incluidas las
dos pagas extraordinarias y la paga de participacion en beneficios.

en el presente Convenic, se

Las retribuciones basicas est i |
pagas iguales para un afio natural.

entienden distribuidas en qui

Articulo 23° COMPLEMENTOS SALARIALES
son complementos salariales las cantida
adicionarse al salario por cualquier
salario base de grupo.

que, en su caso, deban
ro concepto distinto al

Los complementos salarial

; se ajustaran, orincipalmente, a alguna de
las siguientes modalidaa .

al Personales

En atencion a las condiciones personales del trabajador

b} De puesto de trabajo
Integrados por las cantidades gue deba cibir el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto.

c) Por cantidad o calidad de Lrabajo
Consistente en las cantidades ¢
razon de una mejor calidad o may

cibe el trabajador por
cantidad de trabajo.

Articulo 24° .- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son los complementos que percibe el trabajador en razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla
efectivamente su servicio. Estos complementos son de indole funcional
y su percepcion depende, exclusivamente de la efectiva prestacién del
trabajo en el puesto asignado, por lo gque no tendrén cardcter
consolidable y se dejard de percibir en el momento que se deje de
prestar.

Complemento de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entie Tas diez de la noche y seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién
incrementada en un 20% sobre el salario base de grupo.
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Complemento r trabajo en cémaras frigorificas: el personal que
trEEaJe en ciﬁgqas frigorificas, con permanencia en las mismas por un
tiempo como minimo del 25 3 de su jornada laboral, percibira un plus
del 20% sobre el salario base de grupo.

Articulo 25°.- COMPLEMENTOS DE CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO.

Se entiende por complementos de calidad y cantidad de trabajo,
aquellos que el trabajador percibe por razén de una mejor calidad o
c:ntxdad en el trabajo en forma de comisiones, primas, incentivos,
etc.

Los complementos de calidad y cantidad de trabajo no tendran caracter
consolidable.

Articulo 26.- COMPLEMENTO PERSOMNAL DE ANTIGUEDAD

Se mantienen los 1mfotces de antigiedad de los cuatrienios ya
erfeccionados sobre las bases del Convenio Colectivo anterior para
os trabajdores que las tuvieran establecidas.

A partir de la fecha de firma del presente Convenio Colectivo, los
nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonaran al
trabajador en la cuantia que corresponda al nimero de cuatrienios aye
cumpla, conforme a la siguiente tabla:

Primer cuatrienio: 3.800 ptas
Segundo cuatrienio:3.400 ptas.
Tercer cuatrienio: 3.000 ptas.
Cuatro y sucesivos:2.700 ptas

Las cifras arriba seflaladas son de aplicacién para todos los grupos
profesionales.

El importe de cada cuatrienio comenzara a abonarse el dia primero del
mes siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior,
permaneceran invariables en la cuantia durante la vigencia del
Convenio Colectivo.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, s6lo tendrd derecho a que se compute la
antigtiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo
todos los derechos de antigiedad anteriormente obtenidos.

Articulo 27.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El importe de las gratificaciones de Julio, Navidad y Beneficios,
serd el de una mensualidad, correspondiente al salario base de
convenio, incrementado, en su caso, con las cantidades
correspondientes al complemento personal de antigledad y oemas
complementos personales.

La gratificacién de Beneficios se percibird dentro del primer
trimestre del afio siguiente al de su devengo.

Articulo 28.- RETRIBUCIONES PARA 1995

Los salarios base anuales para el afio 1995 serdn los siguientes para
cada grupo profesional.

SALARIO MINIMO ANUAL GARANTIZADO

GRUPOS

GRUPO II

NIVEL I 1.840.800
NIVEL II 1.735.437
GRUPO III

NIVEL 1 1.620.543
NIVEL 2 1.509.799
GRUPV LV

NIVEL 1 1.421.160
NIVEL 2 1.276.267

El incremento salarial para el aflo 1995 se efectuara de la
siguiente manera:

+ Incremento del 4% sobre el salario base de las tablas del
convenio colectivo anterior que poseyera cada trabajador.

+ Incremento del 3% sobre los complementos de naturaleza
personal con excepcion del complemento personal de antigiledad.

Una vez practicados los incrementos pactados en el presente
Convenio Colectivo, las retribuciones salariales de todos los
trabajores se adecuaran a los conceptos del Convenio y a los nuevos
grupos profesionales de la siguiente manera:

1.- El Salario Base: serd el establecido para el Grupo
Profesional segin la nueva estructura fijada en el presente Convenio
Colectivo.

2.- Si el salario resultante fuera superior al establecido en el
presente convenio colectivo, como salario base de grupo, la
diferencia en mas tendrd el caradcter de complemento personal
manteniéndose a titulo exclusivamente “"ad persona”

M.C.D. 2022

Articulo 29°.- INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 1996

Para el afio 96 el aumento salarial se fija en el 4% sobre el salario
base de grupo fijado en Tablas salariales y el 2,53 sobre
complementos de naturaleza personal con excepcion de la antiguedad-

Articulo 30°.- INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 1997

Para el afio 97 el incremento salarial se fija en el IPC real de ese
afio mas un 0.25% y se aplicard sobre el salario base de grupo fijado
en las Tablas salariales.

Articulo 31°. COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran port
mejora pactada o unilateralmente concedidas por las empresas (mejoras
de sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, premios 0
equivalentes) . Andlogamente serviran las presentes condiciones parad
absorber las gue pudieran establecerse por disposiciones legales ©
jurisdiccionales en el futuro, siempre que las contenidas en L
presente convenio resulten superiores consideradas en su conjunto ¥
en computo anual.

CAPITULO V

TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 32°. JORNADA MAXIMA
La jornada maxima laboral anual serd de 1797 horas de trabajo
efectivo. :

Articulo 33°. DISTRIBUCION DE LA JORNADA

La distribucién de la jornada establecida en el articulo anterior se
realizard en cada empresa de acuerdo con la legislacion en vigor s
En cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de 1°°
Trabajadores en lo que se refiere al descanso semanal, el descans

del medio dia podrd ser separado con respecto del correspondiente ae
dia completo para su disfrute en otro dia de la semana. En est

altimo caso se entenderd en turnos rotativos de lunes a sabados:
ambos inclusive, y no serd posible su compensancién econémica.

e lo5

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores, podran acumulars . un

descansns semanales para su disfrute en otro momento dentro d
ciclo no superior a cinco semanas.

Articulo 34°. JORNADA DE VERANO

al de
rnada
sy

En las empresas de mas de 15 trabajadores el person
administracién realizaréa del 15 de junio al 15 de septiembre, JO
continuada, siempre que lo permitan sus necesidades organizativa
productivas (asi por ejemplo, queda excluido el personal
facturacién, telefonistas, etc.

Articulo 35°. INVENTARIOS.

Las Empresas a efectos de tener un control y seguimiento adecpado,g;
la pérdida desconocida en su red de tiendas dispondra la realizacl
de inventarios segin las costumbres o periodicidad implantadas 2
cada enmpresa. 2
A tal efecto las empresas quedan facultadas para variar el horario q:
trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente, 51’“%
retribuido o compensado en tiempo de descanso la realizacion de 105
inventarios, segun los pactos suscritos entre las empresas Y su
respectivos Comites de Empresa o Delegados de Personal.

an €

Las horas empleadas en la realizacion de inventarios tend% ran
u

cardcter de estructurales en el supuesto de que
extraordinarias

Articulo 36°. HORAS EXTRAS

3 : j25
Se suprimen con caracter general las horas extraordinari

habituales.

Las horas extraordinarias necesarias por medidas imprevistas, cambi®
de turno, para reparar siniestros y otros dafios ehtrao:dxnariofaﬁ
urgentes o en caso de riesgo de pérdida de materias primas, se=

consideradas de caracter estiuctural, a los etectos de lo previsto el
el Real Decreto 92/83 , de 19 de enero, siempre y cuando no puedal
ser sustituidos por la utilizacién de otras personas que pudierﬂn
acogerse a cualquiera de las modalidades de contratacion previstﬂﬁ
legalmente.

El valor de las horas extraordinarias serd el 75% del salario Basé
Garantizado de Convenio para cada grupo profesional.

Articulo 37°. VACACIONES ANUALES

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio disfrutaran de
31 dias naturales de vacaciones por afo de servicio.

A aquellos trabajadores que cesaran en la Empresa ‘después dﬂ
disfrute de las vacaciones, se les descontara de su liquidacion s
parte correspondiente a los dias disfrutados de mas. Si el cese 5
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Produjera con anterioridad al disfrute de sus vacaciones, percibiran
4 parte proporcional de dias que correspondan.

Articule 38°. PERIODOS DE DISFRUTE

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de
Junio a Septiembre.

Las empresas podran excluir de los turnos de vacaciones las fechas en
Que coincidan las de mayor actividad productiva.

Articulo 39°. LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador previo aviso y justificacién podrad ausentarse del
rabajo con derecho a percibir el Salario Base del Grupo mas los
complementos personales por los motivos y el tiempo siguiente

g‘ Quince dias naturales en caso de matrimonio.

) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
0 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad. Cuando  por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia el plazo
sera de cuatro dias.

€} Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia natural en caso de matrimonid de padres, hijos y hermanos
de ambos conyuges.

e Cinco dias naturales en caso de defuncién de conyuge o hijo.

f)

Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes
finales, cuando cursen estudios de caracter oficial o académico.
En tales casos deberén aportar la justificacién administrtaiva
que avale su solicitud.

Articulo 40°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

t"s empresas podran conceder a sus trabajdores licencias no
€tribuidas en circunstancias especialisimas de enfermedad de hijos
& Otras similares gque hagan conveniente su concesién. En caso de
€0ativa empresarial, se someterd la cuestit6n a la Comision paritaria
del Convenio.

Articule 41°. JUSTIFICACION DE LAS LICENCIAS

Mando jnmediato al objeto de adoptar las medidas necesarias

l.-g) trabajador debera avisar, con la mayor antelacioén posible, a su
facilitarle la oportuna licencia o permiso. (

Para la obtencién de la licencia por matrimonio es preciso que el
trabajador la solicite con al menos diez dias de antelacién a la
€cha de comienzo del disfrute, a fin de no producir entorpecimiento
®N 1a marcha de los servicios.

2.-E] trabajador deber4 presentar justificacién fehaciente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia concedida o a conceder. En
€aso contrario, la ausencia se considerar4 como falta injustificada
3 todos los efectos.

Articulo 42. INCAPACIDAD TEMPORAL

Las empresas afectadas por el presente Convenio complementaran las
Prestaciones de la Sequridad Social con la cantidad necesaria para
‘uc?nzar el 1003 del salario en cada proceso de emfermedad o
Accidente que se produzca, extendiéndose dicha obligacién desde el
Primer dia del proceso y hasta un méximo de 1B meses.

TITULO II

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articule 43°.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
resa de acuerdo con la graduacioén de las faltas y sanciones que se
®Stablecen en los articulos siguientes.

Articulo 44°.-

Toda falra cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 45°.- Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1= La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
Cuando exceda de quince minutos en un més.

2.~ E1 abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea
POr breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se origlnase
Perjuicio grave a la empresa o fuese causa de accidente a sus
Companeros de trabajo, esta falta podra ser ‘considerada como grave o
My grave, segun los casos.

D, 2022

3°.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa. :

4°.- No atender al piablico con la correccién y diligencia debidas.
Articulo 46°. Faltas graves

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1°.- La stma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2°.- Ruseaxcia en el trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificaca, de un dia al més.

3°.- La desobediencia a las ordenes de los superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplinz o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser
consideraca como falta muy grave.

4° .- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornad:z labcral.

5°.- La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta
naturalezz, dertro de un trimestre y habi'endo mediado comunicacién
escrita.

Articulo 47°,- Faltas muy Graves
Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1°.- La rsiteracién en un periodo de seis meses a la falta que se
hace referanciz en el articulo 44.2

2°.- El fraude, aceptacitn de recompensas o favores de cualquier
indole, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros de trabajc
0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante el trazbajo en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o
cobrarse z si mismo, sin expresa autorizaci6n de la empresa.

3°.- La simulacién de enfermedad o accidente.

4°.- Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de
los usuales para verificar la presencia del trabajador en la emprsa.

5°.- Faltz notoria de respeto o consideracién al piblico.
6%,- Eioet drsdpatece:, .aut.lizar o causa: desperfectos en primeras

materi:s, ut:les, nerramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones,
edific.os, enseres y documentos de la empresa.

7°.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafis a la misma datos d
reserva obligada.

8°.- Lz continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pusda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9° - Les males tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de
respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los
compansros de trabajo y al publico en general.

10°.- La embriague: y drogodependencia manifestada en jornada laboral
y en s puesto de trabajo.

11°.- Zrestaci6n de tarjeta de compra a personas no autorizadas para
su uso, asi como la cesidn de los descuentos concedidos al personal,
en faver de otras personas.

2°,- [isminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de
su tratzjo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

13°.- Transqresi6n ds la buena fe contractual, asi como el abuso de
confiarza en el dese=pefio del trabajo.

14°.- La reincidencia en falta qrave, aungue sea de _distinta
natura.eza, siempre gue se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

Articulo 48°. Régimen de sanciones

-

Corzesronde & la Direccién de la Empresa la facultad de imponer
‘sancion2s en los térrinos de lo estipulado en el presente Convenio.

Las sa-ciones de las faltas leves, graves y muy graves requerira
comuniczcibn escrita al tabajador.
Articulc 49°.- Sancicnes Maximas
Las sanciones miximas gue podrén imponerse en cada caso, atendiendo
a la grzvedad de la falta cometida, serén las siguientes:
1° Por faltas leves:

- Amonestacién verbal

- Amonestacién por escrito
- Suspensién ce empleo y sueldo hasta tres dias
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2° por faltas graves:

- Suspensioén cde empleo y sueldo de tres a quince dias

3° por faltas ruy graves:

- Desde la suspension de empleo y sueldo de diecisies a
sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en los
puestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 50°.- Prescripcién

La facultad de la Direccién de la Empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que aguellas tuvo conocimiento de su.comisi6n, y en
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 51°.

La enumeracién de las faltas que se contienen en este capitulo, se
hace a titulo meramente enunciativo, por lo que, se consideraran como
faltas sancionables por la Direccién de la Empresa, todas las
infracciones de los deberes establecidos en la normativa laboral
vigente asi como cualguier incumplimiento contractual.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los
trabajadores, en virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposicién de las sanciones se seguirdn los tramites
previstos en la legislacién general.

TITULO III
DISPOSICICNES VARIAS Y SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 52°. DIETAS Y VIAJES

Todo el personal afectado por este Convenio y durante su vigencia, en
sus salidas fuera de la plaza y cuando tengan que efectuar una
comida, percibiran 1.394 pesetas: si lo que tienen que efectuar fuera
de su domicilio es la cena, percibira idéntica cuantia y por
alojamiento fuera de su domicilio percibird 2.035 pesetas.

Articulo 53°. SEGURO DE VIDA

La Empresa viene obligada desde la fecha de publicacién de este
Convenio, a concertar un Seguro de Vida e Invalidez Permanente ¥y
Absoluta para todo el trabajo y Gran Invalidez, para los
trabajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de
dos millones doscientas mil pesetas segin modalidad usual del
mercado.

A instancias de la representaci¢n legal dé los trabajadores, la
Empresa facilitard copia de la peitinente péliza.

Articulo 54°. PRENDAS DE TRABAJO

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente Convenio,
se les proveera obligatoriamente, por parte de la Empresa, de
uniforme y otras prendas, en concepto de utiles de trabajo, de las
conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y
diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral entre la Empresa y los trabajadores en niémero de dos
uniformes completos que se repondrin en anualidades sucesivas, dentro
del primer trimestre de cada ano.

Los empleados vienen obligados a llevar puestas las prendas que les
entreguen, asi como cualquier otro signo de identificacién que se
establezca, debiendo conservar la uniformidad en buenas condiciones.
No se rompera la estética con prendas personales.

Las prendas recibidas sélo podrin usarse durante la ejecuciéon del
trabajo siendo cada uno responsable de los desperfectos.

Articvlo 55°. DESCUENTO DE COMPRAS

Las empresas afectadas por el presente convenio que, ademas de la
actividad de almacenaje y distribucién de alimentacitn, lleven a cabo
actividad de detallistas, es decir, tengar abiertos establecimientos
de venta directa al publico, , efectuardn a sus trabajadores un
descuento en las compras gue éstos realicen en las citadas tiendas de
un 10%, hasta un importe mésimo de compras de 20.000 pesetas
mensuales,

M.C.D. 2022

Articulo 56°. JUBILACIONES

Se establece como edad maxima de jubilaciéon los 65 afios. En
cumplimiento de lo dispuesto en el R.D. 1184/85 de 17 de julio,
los trabajadores que deseen solicitar la jubilacién especial a los 64
anfos, notificardn este proposito a la Empresa, quien estard
obligada a2 atenderlo. La Empresa sustituird simultaneamente al
cese, al trabajador jubilado por otro trabajador que se encuentré
inscrito como desempleado por un periodo minimo de un afio

Las Empresas abonaran un premio de 275.000 pesetas a sus trabajdores
que al jubilarse o causar baja en la empresa, comc consecuencia de
ser declarados en situacién de incapacidad permanente para Su
profesién, lleven como minimo gquince afos al servicio de la misma, VY
325.000 pesetas, si el citado periodo fuera, como minimo de veinté
afos.

Los premios por jubilacién se actualizaradn cada ano de vigencia del
presente convenio en el mismo porcentaje que el pactado para 10S
incrementos salariales.

Articulo 57°. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Empresa y los trabajadores afectados por el presente Conye!_ligé
cumpliran estrictamente las disposiciones sobre Seguridad e Higiene,
en el Trabajo.

Articulo 58°. RECONOCIMIENTO MEDICO

A todos los trabajores que se incorporen a la empresa se les
realizar4d previamente a su incorporacién un reconocimiento médico
genera. Dicho reconocimientc incluird como minimo los siguienets
aspeczos: analisis de sangre y orina y auscultacion general.

Este reconocimiento se realizard a cada trabajador posteriormenté de
forma anual.

Articulo 59°.- SERVICIO MILITAR

El personal que lleve dos afios prestando servicios en la empresa, al
tiempo de ser incorporado &l servicio militar o a la prestaczéﬂ
social sustitutoria, tiene cerecho a percibir, como si estuvieseé
preserte en el trabajo, el irmorte de las gratificaiones fijadas e
Julio y Navidad.

Articulc 60°.- DERECHOS PERSONALES

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el
de matrimonio legal, se extenderd también a las parejas que convivan
en comin con un minimo de un &lo anterior a la firma de este Convenio
y acrediten fehacientemente dicha convivencia mediante el pertinente
certificado de empadronamiexnzo.

Articulo 61°.- CESION Y TRASPASO DE EMPRESAS

El traspaso o venta de la eccresa no serd motivo de extincién de la
relacién laboral, quedando el nuevo empresario obligado a mantenet:
como minimo, las mismas concdiciones econdmicas y sociales que los
trabajadores venian disfrutiazdo.

Estos cambios deberdn notificirse al comité intercentro o al comité
de centro.

Articulo 62.- AYUDA DE ESTUZIOS

Con e: fin de contribuir ez los gastos de estudios y formacion
culturzl, las empresas concecsr&n a cada uno de los trabajadores & su
servicio que tengan hijos comrrendidos entre las edades de tres Y 1
aftos, l& cantidad de 6.000 ptzs. anuales.

antidad se percibiré e: la antedicha Gnica cuantia ain cuando

Dich d
el trzbajador tuviese varios hijos en tal situacién y la percibird
Unicacente uno de los cényuges, si ambos trabajan en la misma
empres:z

Esa avuda se abonard en el m=5 de octubre de cada afio.

TITULO IV

DERECHOS SINDICALES
Articulo 63°.

Las Empresas respetaradn el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo
de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a sy
afiliacion sindical.

Articulo 64°. GARANTIAS SINDICALES

Los miembros del comité, Delegados -de Personal y Jelegados Sindicalﬁ
gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores ¥
L.0.L.5. les reconocen.
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Articulo 65°. COMITE INTERCENTRO

Al amparo de lo establecido en el Art.63.3 del E.T., en aquellas
Emp;esas donde exista una dispersién de centros , se
Omité Intercentros, como 6rgano de representacién colegiado, para
Servir de resolucién de todas aquellas materias que, excediendo de
4S8 competencias propias de los Comites de Centro o Delegados de
€rsonal, por ser cuesticnes que afectan a varios centros, deban ser
tratados con caracter general.

Al comite Intercentros le serd de aplicacién lo dispuesto en el

articulo 65 del E.T.

gismlmero maximo de componentes del Comité Intercentro seré de trece,

com.mieﬂlbros Serdn designados de entre componentes de los distintos

del"téﬁ_de Centro o Delegados de Personal y en la constitucién
X Comite se guardard la proporcionalidad de los sindicatos segun
S resultados electorales en la Empresa.

::rf la distribucién de puestos entre los sindicatos, seguirdn las
t 9las establecidas en el Art. 71°.2b) del E.-. sustituyéndose el
Mimlno lista por el de sindicato, y el de voto validc por el de

embro del Comité o Delegado de Personal.

La desj,

;5lgnacién de Miembro de Comité Intercentro se realizard por los
Sindica

tos mediante comunicacién dirigida a la Smpresa.

La
Publ i

E { i :
Géncoﬂllté Intercentros asume las competencias previstas en los Arts.

an ¥ 41° del E.T., cuando las medidas o reivindicaciones afecten
25 de un centro de trabajo y la Negociacién Colectiva.

E ‘ i

e;tc""uté Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas

matablecidas en el E.T. para los Comités y sus decisiones en las
erias de su competencia seran vinculantes para la totalidad de

%% trabajadores.

Composicién del Comité Intercentros se comunicard al SMAC

Candose en los tablones de anuncios.

Articulo 66°. CUOTAS SINDICALES

A 'equerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las
Emiresas descontaran en 1a némina de los trabajadores el importe de
@ cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
fealizacion de tal operaci6n remitira a la Direccién de la Empresa un
13¢rito en el que se expresard con claridad la orden de descuento,
4 Cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente,
librera " ge ahorros o entidad a la que debe enviarse la
forrespondiente cantidad.

Lag Empresas entregaran a los sindicatos la relacion nominal de las
CUotas detrajdas asi como copia de las transferencias.

ATticulo 67°. INFORMACION

Log Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, podran
Témitiyr jnformacién a fin de que ésta sea distribuida en los
Centros y sin que el ejercicio de tal practica suponga interrumpir el
®Sarrollo del proceso productivo.

1";“Blment:e, estos sindicatos podran insertar comunicaciones en un
adlero de anuncios destinado al efecto.

Articulo 68°. SISTEMA DE ACUMULACION DE HORAS

Los aiembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podran
fenunciar en todo o en parte del tiempo de horas que la Ley en
cue§t‘_0n les reconozca en favor de otro u otros miembros del
Omite o pelegados de personal.

de horas habré de ser

Para A
ue ello surta efecto, la cesidn
i 2 la Empresa en el que

Besentada por escrito ante la Direccion de
Jurarin los siguientes extremos:

Nombre del cedente y del cesiunario.

Nomero de horas cedidas y periodo por el que se efectua'la
cesién, que habrd de ser por meses completos hasta un maximo
de 12 meses siempre por anticipado a la utilizacion de las
horas por el cesionario o cesionarios.

Articule g9°,

Log Delegados de Seccitn Sindical, Delegados de E"e;rsonal y miembros
del comité de Empresa cuyas retribuciones estan fijadas en parte por
iNcentivos, percibiran desde el momento de su eleccién y durante la
Ytilizacién de las horas de garantia, el importe co:respondxet_lte al
Promedio de incentivos o primas obtenido durante los dias
tfectivamente trabajados al mes en cuestion. .

En e supuestu de que el numer.o de dias trabajados en el mes, po:
ACumulacién de horas, no fueran significativos, se tomard como
feferencia para el calculo de lo establecido en el parrafo
Primero, el tltimo mes de trabajo sin incidencia significativa de
48 horas sindicales. :

Articulo 70°. FORMACTON CONTINUA
Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo

za‘:iOnal de Formacién Continua, declarando que éste desarrollari sus
&Ctos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

D. 2022

drd constituir un

TITULO V

COMISION MIXTA

Articulo 71.- COMISION MIXTA

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta come
6rgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio Colectivo.

La Comision Mixta estard integrada paritariamente por un maximo de 7
miembros por los representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del Convenio Coplectivo y por otros siete miembros por las
empresas afectadas por el mismo representadas por la Asociaciér
Provincial de Empresarios Distribuidores de Alimentaci6én. En el acto
de su constitucién la Comisién Mixta, en sesién plenaria, eligiré unc
© dos secretarios.

.
Asimismo, la Comisién podra interesar los servicios de asesores
ocasionales o permanentes en cuantas materias sean de su competencia,
quienes seran libremente designados por las partes

Articule 72.- PROCEDIMIENTO

Los asuntos que se sometan a la Comision Mixta revestiran el caracter
de ordinarios o extraordinarios. Otorgaré tal calificacién
cualesquiera de las partes que integran la misma. En el primer
supuesto la Comisién deberd resolver an el plazo de quince dias, er
el segundo, en cuarenta y ocho horas.

Articule 73.- FUNCIONES

Son funciones especificas de la Comsi6n Mixta las siguientes:
1°.- Interpertar el convenio
2°.- A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar, s:

se recibe el mandamiento correspondiente en el tratamiento y solucién
de cuantas cuestiones y conflictos de cardcter colectivo puedan

suscitarse en el A4mbito de aplicacién del presente Convenic
Colectivo.

.- Podra reqlizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lu
pactado, y muy especialmente de las estipulaciones ob.‘ligac.\onalesl’

insertas en el Convenio.

4°.-Entender, de forma previa y obligatoria, a la via
administrativa y jurisdiccional, en relacién con los conflictos
colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estén legitimados
para ello, respecto a la aplicacién e interpretacién de los preceptos
derivados del presente Convenio Colectivo.

5°.- Las partes podran recabar de la Comision Mixta que elabore
un informe anual acerca del gardo de cumplimiento del Convenio, de
las dificultades en su aplicacién e interpretacién, y del desarrollo
de los trabajos previstos en el propio convenio y encargado para su
desempefio a comisiones especificas.

6°.~ La Comisidn Mixta velari especialmente por el conocimiento
vy recepcion de informacion en lo que se refiere a la esencial
problematica del empleo en el sector, recabando datos de las empresas
incluisdas en su ambito de obligar, a los efectos, si lo estimara
oportuno, de elaporar dictémenes o conclusiones correspondientes.

7°.- Mediar en los conflictos que puedan derivarse de la
adecuacion a los Grupos y Niveles creados por el presente Convenio
Colectivo de categorias no incluidas expresamente en la Disposicién
Adicional y Anexo del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA  En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se
. estaré a lo dispueste en la legislacién aplicable.

SEGUNDA. Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, han
agotado en el contexto del mismo su respectiva capacidad
de negociacién en el tratamiento de las distintas materias
que han sido objeto del Convenio.

TERCERA. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo que no podrd ser medificado por
disposiciones posteriores, salvo gue en computo global y
atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este
Convenioc implantadas, aquellas resultaran mas beneficiosas,
€n cuvo caso, se aplicaran con exclusidn absoluta de todos
y cada uno de los conceptos pactados en el presente
Convenio.

CUARTA DESCUELGUE . - La empresa que por causa econdmico-financiera
no pudiera hacer frente, en todo o en parte, a los
incrementos salariales del presente convenio, debera
comunicarlo a la Comisi6on Mixta del Convenio en término de
treinta gias a contar desde la publicacién oficial del

mismo. para 1995, y del proximo 31 de enero para 1996,

Ante dicha Comision deberd acreditar la situacién de
pérdidas en el ejercicio anterior o constatacién de que se
producen en el actual; incidencia del incremento salarial
y planes para resolver la coyuntura econdémica. El
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mantenimiento del empleo serd elemeuto valorable para 1y Las empresas afectadas por el presente Convenio no podran
consideracién del descuelgue. tener un namero de trabajdores temporales
3 superior al 35% del total de su plantilla, no computandose
Junto con la solicitud deberd acompafiar la siguientf; en dicho porcentaje los trabajadores de temporada = 10S
documentacion : interinos contratados para sustituir a otros trabajadores
por razoén de enfermedad, vacaciones o ausencia de éste
* Informe econtmico: desglosado por evolucién de costes vy los trabajadores contratados por lanzamiento de nuevd
salariales y de productividad, evolucién de plantilla, actividad v
resultados de explotacién, estructura de costes i 5
(especialmente los financieros y de gestién), asi como
balance y cuenta de pérdidas y ganancias. Todo ello La Comisiébn Mixta del Convenio Colectivo hara un
referido a los dos dltimos ejercicios y avance del actual. seguimiento de la evolucién del empleo en el sector, @ cuyo
£in la Comisién recibird informacién de la evolucién del
b 1 ) emploe sectorial mediante el suministro de datos, con
* Plan de viabilidad: especificando las medidas dirigidas cardcter semestral, que las empresas deberan facilitar a la
a modificar los desequilibrios existentes en la empresa. organizacién empresarial, todo ello con la finalidadhde
. o ; se han
* Informe de censor jurado de cuentas sobre los periodos ;g?i:gg?r i e T g
antedichos en empresas de mas de 50 trabajadores.
Si la Comision Mixta autoriza el descuelgue, total o
parcial, las bases salariales se acomodardn al afio
siguiente, a los niveles que hubieran existido sin los
descuelgues. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
La Comisidon Mixta guardard sigilo de los datos econdmicos
y estratégicos de la empresa solicitante, salvo que sean de
conocimiento pablico. :
I.- ANTIGUEDAD
Las cantidades que en concepto de antiguedad hayan sido efectivamneté
QUINTA EMPLEO devengadas y abonadas a los trabajado?es con agtezioridad a la firma
: del presente convenio, les serdn respetadas a titulo exclusivamente
Con el fin de aliviar la situacién de paro existente en la personal.
actualidad las empresas se compromete durante la vigencia
del presente Convenio, a no contratar trabajadores que se
g encuentren en situacién de jubilacién o sean pensionistas. II.- Los incrementos salariales que hubieran sido practicados con

Idéntica prohibicion y por igual periodo existira para
contratar trabajadores que estuvieran empleados a tiempo

anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo y referidos
al ambito de vigencia temporal del mismo, podrin absorber o ser
compensados con los incrementos pactados en el Convenio, aun cuando
hubieran sido abonados sin hacer mencién expresa de su cardcter de "a

completo en otra u otras empresas, en situacién de
pluriempleo. cuenta de convenio"
DISPOSICION ADICIONAL
SALARIO BASE  SALARIO ANUAL VALOR
Grupos Tiendas Almacén Oficina GARANTIZADO 95 GARANTIZADO 95 IIORA EXTRA
GRUPO I1 |NIVEL 1 [JEFE DE VENTAS JEFE DE ALMACEN JEFES DE DEPARTAMENTO Al
IANALISTA 122.720 1.840.800 1.797
NIVEL 2 [JEFE DE INSPECCION SUBJEFE DE ALMACEN JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA 115.695 1.735.425 1.691
PROGRAMADOR
INTERPRETE
CONTABLE o] 7
GRUPO III [NIVEL 1 [SUPERVISOR JEFE DE SECCION DE ALMACEN CAJERO + 108.036 1.620.540 1.57
INSPECTOR SECRETARIP. DE DIRECCION
JEFE DE SUCURSAL OFICTAL ADMINISTRATIVO
NIVEL 2 [ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO [CONDUCTOR lOPERADOR o
DEPENDIENTE IMECANICO 100.653 1.509.795 1.47
__———F"_'-
GRUPO IV |NIVEL 1 [AUXILIAR DE CAJA IMOZO ESPECIALIZADO JAUXTLIAR ADMINISTRATIVO 1
VIAJANTE PERFORISTA 94.744 1,421,160 1.38
PERSONAL AUTOVENTAS INVENTARISTA
INIVEL 2 |AYUDANTE DE DEPENDIENTE MOZO TELEFONISTA "
|COBRADCR VIGILANTE B5.084 1.276.260 1.2
LIMPIADOR
—~

SECCION SEXTA

AZUARA Nim. 17.268

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 13 de marzo de 1996,
aprobd inicialmente su presupuesto anual para el ejercicio de 1996, cuyos esta-
dos de gastos e ingresos, nivelados, ascienden a 62.617.358 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, y en el articulo 20.1 del Decreto 500 de 1990, de 20 de abril,
se somete el expediente a informacién piiblica, estando toda la documentacién
a disposicién del piblico por un plazo de quince dias hdbiles en la Secretaria
del Ayuntamiento, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard este presupuesto definitivamente aprobado.

Azuara, 18 de marzo de 1996. — El alcalde, José Maria Corzdn Tomds.

CASTILISCAR Nim. 17.266

En el Ayuntamiento de Castiliscar se tramita expediente de permuta de
30.000 metros cuadrados de secano de la finca ristica calificada como bien
patrimonial, parcela 44 R1 del poligono 6 “Estanca” del catastro parcelario de
nistica, propiedad de este Ayuntamiento, por otra finca ristica de regadio, de
11.160 metros cuadrados, parcela 25 del poligono 6 del mismo catastro parce-
lario, propiedad de Maria Jesis Martinez Cortés.

M.C.D. 2022

El citado expediente se encuentra expuesto al piiblico en las oficinas muni-
cipales por el término de quince dias, contados a partir de la inserci6n de este
anuncio en el BOP, para que pueda ser objeto de reclamaciones.

Castiliscar, 20 de marzo de 1996. — El alcalde.

FAYON Niim. 17.265

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dfa 1 de marzo de 1996, la revisién-adaptacion de las normas subsidiarias de
planeamiento de Fay6n, redactada por el arquitecto don Amable Gonzilez Gar-
cia, se expone al piiblico en la Secretarfa de este Ayuntamiento por el plazo f?e
un mes, contado a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en ¢l BOP, durante el cual podrd ser examinado por cuantas personas se cons'*
deren interesadas y formular las observaciones o alegaciones que estimen per-
tinentes.

Fay6n, 11 de marzo de 1996. — El alcalde, F. Roca Bes.

MONTERDE Nim. 17.264

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y urgente celebra-
da el dia 24 de febrero de 1996, acordé delegar en la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza la gestién tributaria del impuesto sobre bienes inmuebles,
comprendiendo Ia totalidad de las funciones enumeradas en el apartado segun-
do del articulo 78 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Monterde, 14 de marzo de 1996. — El alcalde, José Gracia Ruiz.
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PANIZA Num. 17.267

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de escom-
brera municipal, se abre un perfodo de informacién piiblica por el plazo de trein-
ta dias, contados a partir de la inserci6n de este anuncio en el BOP, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento y formular las alegaciones que tenga por pertinentes.

De no formularse alegaciones durante el plazo anterior, la Ordenanza que-
dard aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por parte del
Pleno municipal, entrando en vigor desde el dfa de la publicacién del texto
integro en el BOP.

Paniza, 15 de marzo de 1996. — EI alcalde-presidente,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Niim. 16.390

Elilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia niim. | de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de cognicién nimero 147 de 1996, instado por
Cpmunidad de propietarios de Mercado La Jota, de Zaragoza, contra Rosendo
Riesco Lépez, se ha acordado emplazar al mismo, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el término de nueve dias comparezca en legal forma,
con abogado. De no efectuarlo se le declarard en rebeldfa.

IDado en Zaragoza a catorce de marzo de mil novecientos noventa y seis. —

| juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 16.392

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada sentencia cuyos
ncabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia niim. 160. — En Zaragoza a 8 de marzo de 1996. — En nombre
de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badia, magistra-
do-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad, ha visto los
autos niimero 1.199 de 1995-B de juicio ejecutivo, seguidos, como demandan-
te, por Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragdn, representada por el pro-
Curadora don Fernando Peiré Aguirre y defendida por el letrado don Juan Anto-
Mo Garefa Toledo, siendo demandados Maria Jesds Alfranca Arruga, Jesiis

obles Mainar, Isabel Pardillos Aparicio, José Antonio Alfranca Arruga,
Maria Joaquina Sédnchez Alvarez, Miguel Angel Pefia Martinez y Préxima
Slarligha Internacional, S.L., declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragoén, hasta hacer trance y remate de
05 bienes embargados y propios de los ejecutados Maria Jesiis Alfranca Arru-
84, Jesis Robles Mainar, Isabel Pardillos Aparicio, José Antonio Alfranca
A,""gﬂ. Marfa Joaquina Sdnchez Alvarez, Miguel Angel Pefia Martinez y Pré-
Xima Starlight Internacional, S.L., para el pago a dicha parte ejecutante de

-2_65.263 pesetas de principal, més los intereses pactados y vencidos con pos-
‘erioridad a la certificacion aportada en autos, con imposicién de las costas
CAusadas y que se causen hasta la total ejecucion.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada Préxima
Sla”ighl Internacional, S.L., se expide el presente en Zaragoza a quince de

Marzo de mil novecientos noventa y seis. — El secretario, Pablo Santamaria
oreno,

JUZGADO NUM. 3 Niim. 16.393

Don Pablo Santamarfa Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
Nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 1.169 de 1995, promovido
Por Bancq Popular Espaiiol, S.A., contra Gloria Peribdfiez Alvarez, José Luis
e_hffin Quincoces, Marfa Elena Soriano Crespo, José Luis Beltrin Peribdfiez y
re:;‘u:“. S_.L., en reclamacion de 2.5‘55. 195 pesetas, se ha acordado c?(ar de
H’éna ¢ fld!cha parte dr:man@da Maria Elena Soriano Crespo y José Lm‘s Bel-
» QUlpcoces. cuyo domicilio actual se desconoug. para que en el térmmo de
'ev..: dias se persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose
s;dicllcado ya el embargo de sus bienes sin previo requeri::ni_m:uo de pago df‘d"
» gnorado paradero, De no personarse le parard el perjuicio a que hubiere
&ar en derecho,
ado en Zaragoza a catorce de marzo de mil novecientos noventa y seis. —
= Secretario, Pablo Santamarfa Moreno.

‘LUZGADO NUM. 4
édula de emplazamiento Num, 16.307

umn 108 presentes autos de cognicidn nidmero 189 de 1996, promovidos por
“Munidad de propietarios de calle Santa Teresa, nim. 6, de Zaragoza, contra

D. 2022

herencia yacente y herederos desconocidos de los conyuges Gonzalo Valer del
Barrio y Digna Lafuente Martinez, en paradero desconocido, se ha acordado
emplazar a los demandados que luego se dirdn para que comparezcan en autos
en el término de nueve dfas, apercibiéndoles que de no verificarlo seguird el
juicio en su rebeldfa.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma, a todos los fines y tér-
minos legales, a herencia yacente y herederos desconocidos de Gonzalo Valer
del Barrio Martinez, en paradero desconocido, a los fines y por el término ante-
riormente indicados, expido, firmo y libro la presente en Zaragoza a siete de
marzo de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 16.308

Don Antonio Eloy Lépez Millan, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio contencioso bajo
el nimero 291 de 1996, instados por Eloisa Pérez de Arrilucea Galeote, repre-
sentada por la procuradora dofia Isabel Artazos Herce, contra José Maria Capde-
vila Gil, que se encuentra en paradero desconocido, por lo que se ha acordado
emplazar por medio del presente al citado demandado para que en el término de
veinte dfas comparezca en autos, persondndose en forma, y conteste a la deman-
da, con los apercibimientos legales, haciéndole saber que obra en autos copia de
la demanda y documentos y apercibiéndole que si no lo verifica le parard el per-
juicio a que haya lugar en derecho, siguiendo el juicio en su rebeldia.

Zaragoza, trece de marzo de mil novecientos noventa y seis. — El magis-
trado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario,

JUZGADO NUM. 5 Niim. 16.309

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio contencioso
bajo el nimero 1.429 de 1995-A, a instancia de Marfa Jesis Martinez Lain,
representada por el procurador de los Tribunales don Joaquin Salinas Cervetto,
contra su esposo, José Marfa Marifioso Marin, que se encuentra en ignorado
paradero, y a quien por medio de la presente se le notifica la sentencia recaida
en dichos autos de fecha 13 de marzo de 1996, que en su parte dispositiva es
como sigue:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador sefior Sali-
nas Cervetto, en nombre y representacién de Marfa Jestis Mercedes Martinez
Lafn, contra su esposo, José Marfa Marifioso Marin, debo declarar y declaro el
divorcio de ambos cényuges y, en su consecuencia, la disolucion del vinculo
conyugal civil que les une, sin perjuicio del candénico y sin hacer declaracién
sobre costas ni sobre sus efectos, que podrén articular en trdmite de ejecucién
de sentencia, manteniendo por ahora y sin limite de tiempo las medidas adop-
tadas en sentencia de separacién.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber los recursos que pueden interpo-
ner contra esta resolucién, y una vez firme, inscribase en el Registro Civil que
corresponda,

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Dado en Zaragoza a trece de marzo de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 16.310

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6
de Familia de Zaragoza;

Hace saber: Que en juicio de separacién sin acuerdo nimero 337 de 1996,
seccion A, instado por Marfa del Carmen Pérez Santacatalina contra Hassan
Tair, he acordado por resolucién de esta fecha emplazar a Hassan Tair, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de veinte dias compa-
rezca en forma y conteste la demanda, haciéndole saber que las copias de la
demanda se encuentran a su disposicién en Secretaria y que de no efectuarlo le
parard el perjuicio a que hubiera lugar.

Dado en Zaragoza a trece de marzo de mil novecientos novenia y seis, —EI
magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 16.311

Doiia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera

Instancia nimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de juicio nim. 57 de 1996-C obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 11 de marzo de 1996, — La ilus-
trisima sefiora dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzga-
do de Primera Instancia nimero 7 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo nimero 57 de 1996-C, promovidos por Banco Central
Hispanoamericano, S.A., representada por el procurador don Juan Luis Sana-
gustin Medina y dirigida por la letrada sefiora Serrano Espluga, contra Chata-
rras Blasco, S.A., Armando Pueyo Gracia y Luisa Vargas serrano, declarados
en rebeldia, v .

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la gjecucion despachada,
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Chatarras Blaseo, 5.A.,
Armando Pueyo Gracia y Luisa Vargas Serrano, y con su producto, entero y
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cumplido pago a la parte actora de las responsabilidades por que se despachd
la ejecucion, la cantidad de 3.403.490 pesetas, importe del principal, comisién
e intereses pactados hasta la fecha invocada, y, ademds, al pago de los intere-
ses de demora también pactados y las costas, a cuyo pago debo condenar y con-
deno expresamente a la parte demandada.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dfas, a contar desde su notificacién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en |
parte demandada Luisa Vargas Serrano, Armando Pueyo Grac
Blasco, S.A., que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a catorce de marzo de mil novecientos noventa y seis. —
La magistrada-jueza, Maria del Milagro Rubio Gil. — El secretario

| forma a la
ia y Chatarras

JUZGADO NUM. 8 Niim. 16.394
Don Juan Carlos Ferndndez Liorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia niimero & de Zaragoza;

Hace saber; Que en los auios que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 15 de marzo de 1996, — El ilus-
trisimo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzga-
do de Primera Instancia ndmero 8 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo nimero 711 de 1995, promovidos por Eurosanea-
mientos, S.L. (CIF B-50.524.941), domiciliada en Zaragoza (calle Luis Braille,
niim. 12, bajos), representada por la procuradora dofia Laura Nifio Tejel y diri-
gida por el letrado don Fernando Lostao Crespo, contra Aragonesa de Materia-
les Auxiliares para la Construccién, S.L., domiciliada en Zaragoza (calle
Cuarta Avenida, nim, 40, bajo), declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
a instancia de la procuradora dofia Laura Nifio Tejel, en representacion de
Eurosaneamientos, S.L., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados
a Aragonesa de Materiales Auxiliares para la Construccién, S.L., y con su pro-
ducto, entero y cumplido pago a la parte actora de las responsabilidades por
que se despachd la ejecucién, la cantidad de 980.960 pesetas, importe del prin-
cipal, més los intereses legales incrementados en dos puntos desde el venci-
miento de los pagarés, con imposicién de las costas causadas y que se causen
hasta la total ejecucisn, a cuyo pago debo condenar y condeno expresamente a
la parte demandada.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la parte
demandada, que se encuentra en ignorado paradero

Dado en Zaragoza a quince de marzo de mil novecientos noventa y seis. El
magistrado-jnez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 16.395

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimerc 67 de 1996, promovido por
Marfa del Carmen Salas Pérez, contra Bati-10 Construccién, S.L., y Pedro Luis
Labarta Mufioz, en reclamacién de 700.000 pesetas, he acordado por providen-
cia de esta fecha citar de remate a dicha parte demandada Pedro Luis Labarta
Muiioz, cuyo domicilio aciual se desconoce, para que en el término de nueve dias
se persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el
embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago dado su ignorado para-
dero. De no personarse le paras4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a catorce de marzo de mil novecientos noventa y seis. —
E! magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12 Nim. 16.39¢

Dofia Maria Pilar Lacasa Claver, secretaria del Juzgado de Primera Instancia

nimero 12 de Zaragoza y su partido;

Hauce saber: Que en el juicio ejecutivo niim. 925 de 1995 se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de febrero de 1996. — Dofia Marfa Jesiis de
Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 12
de Zaragoza y su pariido, habiendo visto los presentes antos de juicio ejecuti-
vo atimero 925 de 1995, seguidos ante este Juzgado catte partes: de una, como
demandante, Banco Espaiiol de Crédito, S.A., reprasentada por el procurador
don Fernando Peiré Aguirre y bajo la dire 1 de la letrada dofia Pilar Marco
Llombart, y de otra, como demandada, Masfa Jesds Sola Foradada, que figura
declarada en rebeldia, en reclamacifn de cantidad, y...

Falio: Que debo mandar y mando seguir adeianie la ejecucién despachada
contia Marfa jests Sola Foradada, hasta hacer tiance y tvmaie de los bienes

embargados, y con su importe, niegro pago a Banco Lapaiivl e Cildito, 5.A.,
de la cantidad de 992.522 pesetas de principal, mds 10s inicicses Correspuii
dientes y las costas causadas y que se causen, en las cuales expresamiciic coi-
deno a dicha demandada.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia de la demanda sc ¢ noiifica
1 en los estrados del Juzgado y en el BOP, caso de que no se solic’« su notifl
CaciGi personal, lo pronuncio, mando y firmo.»

M.C.D. 2022

Y para que sirva de notificacién de sentencia a la demandada Marfa Jesds
Sola Foradada, se expide el presente, que se insertard en el BOP y en el tablon
de anuncios de este Juzgade.

Dado en Zaragoza & quince de marzo de mil novecientos noventa y seis. —
La secretaria, Maria Pilar Lacasa Claver.

JUZGADO NUM. 13
Cédula de notificacién Niim. 16.312

En el procedimiento de menor cuantfa nim. 736 de 1995-D, seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nim. 13 de Zaragoza a instancia de Jestis Nogue
ras Carnicero, contra Kursaal Hostelera, S.L., y Alberto Olabera Céspedes,
sobre menor cuantia, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

«Habiendo visto el ilustrisimo sefior don Luis Pastor Eixarch, magistrado-

juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 13 de Zaragoza y su partido, los

presentes autos de juicio de menor cuantia nim. 736 de 1995-D, seguidos ante
este Juzgado, como demandante, por Jesiis Nogueras Carnicero, represcnladﬂ
por la procuradora dofia Almudena Gallego Vizquez y asistido por el letrado
don Ignacio Géllego Vdzquez, y de otra, como demandados, Kursaal Hostele-
ra, S.L., declarada en rebeldia, y Alberto Olabera Céspedes, representado por
el procurador don Mariano Aznar Peribdfiez y asistido por el letrado don
Vicente Goifii Larumbe, y...

Fallo: Que desestimando como desestimo la demanda formulada por I
representacion procesal de Jesiis Nogueras Carnicero, contra Alberto Olaber?
Céspedes, debo absolver y absuelvo al demandado citado de las pretensiones
contra él formuladas; y estimando como estimo la accién ejercitada por igua
parte actora conira Kursaal Hostelera, S.L., debo condenar y condeno a estd
demandada a que abone al actor la cantidad de 3.178.866 pesetas, mds sus inte-
reses legales desde la fecha de la interpelacién judicial. con imposici6n &
codemandado sefior Olabera Céspedes del pago de las costas causadas en el
procedimiento, salvo las producidas por la sociedad codemandada.»

Cimplase al notificar esta resolucién lo dispuesto en el articulo 248.4 de 12
Ley Orginica del Poder Judicial.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada Kursaal
Hostelera, S.L.. extiendo y firmo la presente en Zaragoza a trece de marzo de
mil novecientos noventa y seis. -— El secretario.

JUZGADO NUM. i4

Cédula de notificacion y emplazamiento Niim. 16.399

En autos de menor cuantia seguidos al ndm. 99 de 1996, a instancia de Nis-
san Financiacién, S.A.. contra Direccién Provincial de la Tesorerfa General de
la Seguridad Social y Miguel Lambén Gonzdlez, sobre tercerfa de dominio, 5¢
ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez don Jesis Ignacio Pérez Burred. — En
Zaragoza a 14 de marzo de 1996. — Dada cuenta, el anterior escrito presentd”
do por el procurador sefior Bibidn, tinase a los autos de su razén y como ¢ inte
resa, y dado el paradero desconocido del demandado sefior Lambdn GonzdleZ:
se le emplazard en legal forma para que, si lo creyera oportuno, dentro de
plazo de nueve dias comparezca por escrito, y bajo apercibimiento de que deno
verificarlo serd declarado en situacién legal de rebeldia procesal, déndose por
contestada la demanda, siguiendo el juicio su curso.

Para que tenga lugar, publiquense edictos en el tablén de anuncios de este
Juzgado y en el BOP, expidiéndose los despachos necesarios.

Lo que acuerda y firma su sefiorfa; doy fe.»

Y como consecuencia del ignorado paradero del demandado Miguel Lam™
bén Gonzilez, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion
y emplazamiento en Zaragoza a catorce de marzo de mil novecientos noventd
y seis. — El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 1.— CALATAYUD Niim, 16.305

Dofia Laura Bejarano Gordejuela, jueza del Juzgado de Primera Instancid
nimero | de Calatayud y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio c:jecu""o
niimero 250 de 1995, a instancia de Araval, $.G.R., contra Julio Moros Maz n
Gloria Moros Sierra y herencia yacente y herederos desconocidos de Juli©
Moros Sierra, en los cuales se ha dictado sentencia cuyos encabezamicnt? Y
fallo son del tenor literal siguiente: X

«Sentencia. — En Calatayud a 11 de marzo de 1996. — Vistos por dofid
Laura Bejarano Gordejuela, jueza de! Juzgado de Primera Instancia e Instrucs
cion nimero | de Calatayud y su partido, los presentes autos de juicio ejecutl”
v seguidos en este Juzgado con el ndmero 250 de 1995, seguidos a instanct?
de Aragonesa de Avales, S.G.R., representada por el procurador sefior Moren?
y asistida del letrado sefior Monterde Sanjudn, contra Julio Moros Mazén, GIo°
1ia Moros Sierra y herencia yacente y herederos desconocidos de Julio Mor0$
Sierra, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de Arago”
nesa de Avales, S.G.R., hasta hacer trance y remate de los bienes embargﬂdos.zf
propios de los ejecutados Julio Moros Mazén, Gloria Moros Sierra y hf:i'ﬂ]"‘“"d
yacente y herederos desconocidos de Julio Moros Sierra, para el pago @ dicha
parte ejecutante de 2.386.218 pesetas de principal, més los intereses que proce”
tan, con expresa imposicion de costas a los demandados hasta la total ejecuct n:
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Notiffquese Ia presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe interponer recurso de apelacién ante este Juzgado para que
conozea del mismo la Tustrisima Audiencia Provincial de Zaragoza en un
plazo de cinco dias.

Llévese testimonio de la presente resolucion # Ios autos de su razon, y gudr-
Juzgado.

dese el original en el libro de sentencias civiles de es

As{ por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en forma a los demandados herencia
yacente y herederos desconc le Julio Moros Sierra, expido la presente ¢n
L'aia:ayud a trece de marzo de mil novecientos noventa y seis, — La jueza,
Laura Bejarano Gordejuela. — La secretaria.

idos ¢

JUZGADO NUM. 1. — CALATAYUD Niirn. 17.800

Dofia Laura Bejarano Gordejuela, jueza del Juzgado de Primera Instancia
nimero | de Calaiayud (Zaragoza);

. Hace saber: Que en el procedimiento del articulo 131 de la Ley Hipoteca-
Ma, seguido ante este Juzgado al ndmero 16 de 1996, se ha acordado sacar a
subasta, en la sala de audicncia, a las 10.00 horas, por primera el dia 3 de mayo
de 1996; en su caso, por segunda, el dia 3 de junio siguiente, y por tercera vez,
el dia 3 de julio proximo inmediato, la finca que al final se describe, propiedad
de Francisco Remacha Latorre, Marfa Pilar Martinez Mor6n, Primitivo Rema
Chﬂ Latorre, Margarita Vallejo Latorre, Mariano Remacha Latorre y Maria
I"llur Roig Varcla, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragén y Rioja, bajo las siguientes condiciones:

1. Servird de tipo para la primera subasta el de valoracién de cada finca;
Para la segunda, el 75% de aquel tipo, y la tercera serd sin sujecidn a tipo, no
admitiéndose posturas en las dos primeras inferiores al tipo dc cada una.

2" Los licitadores deberdn consignar previamente en la Mesa del Juzga-
df)' 9 establecimiento destinado al efecto, una cantidad no inferior al 20% del
Hpo de cada subasta, excepto en la tercera, en que no serdn inferiores al 20%
del tipo de 1a segunda. Las posturas podrdn hacerse desde la publicacién de
E5te anuncio en pliego cerrado, depositando a la vez las cantidades indicadas.

3" Dichas posturas podrén hacerse en calidad de ceder el remate a terceros.

4" Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla cuar-
l?} del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estaran de manifiesto en la Secreta-
M43 se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
“argas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
Actor continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subroga-
do en |4 responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

Finca objeto de subasta:

Caimpo de regadio en término municipal de Embid de Ariza (Zaragoza),
Paraje “Ias Huertas”, de 19 dreas 85 centidreas. Inscrito en el Registro de la
A ad de Ateca (Zaragoza) al tomo 1.399, libro 23, folio 89, finca 2.307
Valorado en 22.668.930 pesetas.

: Y para que conste, se expide el presente en Calatayud a quince de marzo de
Mil novecientos noventa y seis. — La jueza, Laura Bejarano Gordejuela. — El
Secretario,

TARAZONA Niim. 16.306

Don Carlos José Lasierra Roy, juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia

e Instruccién de Tarazona (Zaragoza) y su partido;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo, y 4 instancia de
Juan Bautista Ruiz Rubio, se tramita expediente nim. 310 de 1995 sobre decla-
facion de herederos abintestato de su tio camal Crese apefia, natu
ral de Agreda (Soria) y con dltimo domicilio en Tarazona, fallecido cn Zarago-
“ael 30 de julio de 1995, en estado de soltero, hijo de Policarpo y de Juana, y
!}fthicmln solicitado Juan Bautista Ruiz Rubio la declaracion de herederos de
~Tescencio Ruiz Lapeiia a sus hermanos Pedro y Francisco Ruiz Lapefia, a sus
S$obrinos Juan Bautista, Maria Mercedes, Caridad y Lucas Ruiz Rubio, con
'eServa de los derechos que pudieran corresponder a Emerenciana Ruiz Calve
3¢ llamg por medio del presente a cuantas personas se crean con igual o mejor
derecho 4 1a herencia para que dentro del ¢ as, contados

esde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en ei BOP, compa
fezcan ante este Juzgado re

Dado en Tarazona a cuatro de me
JUez sustituto, Carle

1210 Ruiz L

nino de wreinta ¢

amédndolo,
zo de mil novecientos noventa y seis. El

José Lasierra Roy. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1

EJEA DE LOS CABALLEROS Num. 16.304

Don Rafael Lasala Albasini, juez titular de! Inzgado de Primera Instancia e Ins-
truceién namero | de Ejea de los Caballeros y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado, bajo el nidmero 257 de 1993, s¢ tramitan
Wtos de juic iadelaC
> iribunale
Nicolds Marin Sdnchez v S:
ron en Zaragoza el primero v el idltimo, en
Calle Caspe, nimero 35, 2° A, v ol &
inero 10, hoy en ignorado paradero.

En dicnos autus ha sido acordado citar de remile a lus inencionados code

Mandados, a fin de que en el plazo de nueve dias se personen en estos autos y

L., representa
Contra Mariano Marfn Marfn
Uyos dltimos domicilios los tuv

or ! lugu
a Ciménez Gaharr

y 2 Eigp 2n el paceo del Muarn

D. 2022

se opongan a la ejecucion despachada, y que lo es por las sumas de 817.696
le deuda principal, mds otras 250.000 pesetas para intereses, gastos y
costas, sin perjuicio de ulterior liquidacién, todo ello si vieren convenirle a su
derecho, haciéndoles saber haberse practicado el embargo sobre los bienes que
ha designado el ejecutante, sin previo requerimiento de pago, al ignorarse su
paradero, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.460 de la Ley de Enjuicii-
miento Civil.

Y para que sirva de citacién de remate a los antedichos codemandados, expi-
do y firmo el presente en Ejea de los Caballeros a once de marzo de mil nove-
cientos noventa y seis. — El juez, Rafael Lasala Albasini. — El secretario.

pesetas d

JUZGADO NUM. 2.— MONTORO Nam. 16.303

Don Pedro Joaquin Herrera Puentes, juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccidn ndmero 2 de Montoro (Cérdoba);

Juzgado de mi cargo se sigue juicio verbal civil
bajo el nimero 48 de 1995, a instancia de Edilberto Borobia Hernédndez, con-
tra Zhora Abulad Yachou y otros, estando la primera declarada en situacién
procesal de rebelc citn de cantidad, en el que se ha dictado
sentencia con fecha 14 de marzo de 1996, en el que aparece con el siguiente

Hace saber: Que en es
)

, sobre recl:

tenor literario:

«Fallo: Que desestimando como desestimo la excepcion procesal de litisde-
pendencia y Ia excepcién de prescripein de la accion, entrando en el andlisis de
citada, debe estimar y estimo parcialmente la pretensién indem
zat y perjuicios derivados de accidente de trifi-
co promovida por la procuradora sefiora Medina Laguna, en nombre y repre
sentacion de Edilberto Borobia Herndndez, contra Zhora Abulad Yachou
declarada en situacion procesal de rebeldia, compaiifa Pelayo, Mutua de Segu-
ros y Reaseguros a prima fija, representada por el procurador sefior Barrios
Villalba, Antonio Muiioz Ledn y Rafael Mariscal Castell6n, representados por
el procurador sefior Giménez Guerrero, y contra el Consorcio de Compensacion
de Seguros, representado por el letrado del Estado, y por ende, debo condenar y
condeno solidariamente a los dos primeros de dados a que abonen al actor la
cantidad de 1.500.000 pes gard el interés previsto en el articu-
lo 921, pérrafo cuarto, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, absolviendo al resto
de los demandados de las peticic formuiadas en su contra. Cada parte abo-
nard las costas causadas a su ins 1y las comunes por mitad.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma podrin interponer recurso de apelacion, conforme a lo establecido en la
ley, en el plazo de cinco dias, a contar a partir de la notificacién de la presente

1 accion eje

sobre re«

tas, la que deve

resolucion,

Expidase y unase testimonio de esta sentencia a las actuaciones, lievando ei
origi
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a los demandados i
en ignorado paradero, expid esente en Montoro a quince de marzo d
novecientos noventa y seis. — wez, Pedro Joaquin Herrera Puentes.

al libro de sentencias.

Y€l

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 1.— SORIA Niim. 16.302

Dofia Carmen Ferndndez Corredera, secretaria del Juzgado de Instruccion
nimero | de 4

Da fe: Que en el juicio de faltas mim, 272 de 1995 ha recafdo la sentencia
cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«Sentencia nimero 131. — En la ciudad de Soria a 11 de octubre de 1995.
Don José Miguel Garcia Moreno, magistrado-juez del Juzgado de Instruccion
nimero | de los de Soria, después de ver en juicio oral y piblico el expediente
de juicio de faltas nimero 272 de 1995, sobre hurto, en el que han sido partes:
como denunciante, Juan Mendoza Diaz, y como denunciado, Arturo Salvador
Baselga Lopez, cuyas circunstancias personales obran en autos, y el ministerio
fiscal, pronuncio csta sentencia:

Fallo: Oue deho absolver v absuelvo a Arturo Salvador Raselga ez de la
fulta de hurto de la que viene acusade, con declaracién de oficio de las costas
procesales.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso ¢e apelacidn de
de cinco dias naturales siguientes al de su notificacion. Durante dicho peri
las actuaciones se hallardn en la Sccretaria de este Juzgado a disposicion de las
partes. En el escrito de formalizacién de recurso, que se presentard ante este
Juzgado, se expondrin ordenadamente las alegaciones en que lo fundamente
relativas al quebrantamiento de las normas y garantias procesales, error en la
apreciacion de las pruebas o infraccién de precepto constitucional o legal, v se
fijard domicilio para notificaciones. En el mismo escrito de formaiizacién

podid pedir el recury > prueba que no pudo

o del plazo
do

te la practica de las diligencias ¢

propoaer en esta primera instancia, las propuesias que le fueron indebid:
te denegadas, siempre que formulare en su momento la oportuna reserva, v lus
admitidas que no fueron practicadas por causas que no le sean imputauics,
debiendo exponer en ci referido esclilo de recuiso ias razones por las gue iu
encias de prueba ha producida indefengidn

1

falta de aguellas dili

LIDISSC 1ESUMONIO de i Proeseiie senlencla pria su winién d ias

demds electos iegaies.
Asi por esta mi sentencia,

juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.»
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Concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito en todo caso.

Y para que conste y su publicacién en el BOP de Zaragoza, y sirva de noti-
ficaci6n en legal forma a Arturo Salvador Baselga Lopez, expido la presente
en Soria a once de marzo de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria
judicial, Carmen Ferndndez Corredera.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Niim. 16.317

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 73 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 14 de marzo de 1996,

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Esther Blaz-
quez Casamayor solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 536 de
1995, seguidos contra White and Job Co, S.L.

Segundo. — Que la sentencia cuya ejecucion se insta ha ganado firmeza,
sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe de la condena,
que en cantidad liquida y determinada es de 155.994 pesetas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada White and Job Co, S.L., suficientes para cubrir la
cantidad de 155.994 pesetas en concepto de principal, mds la de 19.000 pese-
tas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de man-
damiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la
diligencia con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacion a la parte ejecutada White and Job Co,
S.L., se inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las
sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformidad
con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a catorce de marzo de mil novecientos noventa y seis. —
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién Nim. 16.318

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez
en autos seguidos bajo el nim. 162 de 1996, instados por Rafael Luiio Mezue-
cos, contra Transmodrego, S.L., sobre cantidad, y encontrdndose la demanda-
da en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audien-
cia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitén Portolés, 1-3-5, de esta
capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio, que tendrén
lugar el dia 2 de mayo de 1996, a las 11.50 horas, advirtiéndole que si no com-
pareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, y que las
siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaci6n a la demandada Transmodrego, S.L., se inser-
ta la presente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a ocho de marzo de mil novecientos noventa y seis. El
secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion Nim. 16.319

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
autos seguidos bajo el nimero 134 de 1996, instados por Manuel Rodrigo Cafia-

da y Jesis Rodrigo Cafiada, contra Construcciones Beccaria, S.L., sobre canti-
dad, y encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita para qué
comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle
Capitén Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de con-
ciliacién y juicio, que tendrdn lugar el dia 25 de abril de 1996, a las 11.30 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho, y que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo 1as
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la demandada Construcciones Beccarfa, S.Lu,
se inserta la presente cédula en el BOP. T

Dado en Zaragoza a uno de febrero de mil novecientos noventa y Seis. El
secretario,

JUZGADO NUM. 2 Nim. 16.320

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 66 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 11 de marzo de 1996.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Alberto G.
Sutil Vidal solicitando ejecuci6n en los presentes autos seguidos contra Cons-
trucciones y Escaladores, S.L.

Segundo. — Que la sentencia cuya ejecucion se insta ha ganado firmezd,
sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe de la condend,
que en cantidad liquida y determinada es de 811.780 pesetas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Construcciones y Escaladores, S.L., suficientes
para cubrir la cantidad de 811.780 pesetas en concepto de principal, mds la de
08.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolu-
cién de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, qué
practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mand6 y firma la ilustrisima sefiora dofia Rosario Santos Ferndndez,
magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza Y U
provincia.»

Y para que sirva de notificacion a la parte ejecutada Construcciones ¥
Escaladores, S.L., se inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencid
de que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de con
formidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a once de marzo de mil novecientos noventa y seis. —
La magistrada-jueza. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez "
autos seguidos bajo el nimero 66 de 1996, instados por Julidn Calvo Diaz ¥
otros, contra Aislamientos Gonzdlez Ortega, S.L., y Patrifondo, S.L., sobre can-
tidad, y encontrindose la parte demandada en ignorado paradero se le cita pard
que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en
calle Capitdn Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de
conciliacién y juicio, que tendrdn lugar el dfa 18 de abril de 1996, a las 114
horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho y que las siguientes comunicaciones se harén en estrados, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a la demandada Aislamientos Gonzdlez Orte-
ga, S.L., se inserta la presente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a ocho de marzo de mil novecientos noventa y seis. —

El secretario.
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