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SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracién Tributaria

de Zaragoza

DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA Nim. 139

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin de 26 de noviembre de 1992, y al resultar desconocido el domicilio de
las entidades que se relacionan mds adelante, se requiere a las mismas para que
en el plazo de treinta dias, a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOP, satisfagan sus deudas tributarias, significindoles que de no
hacerlo asf se procederd a su baja provisional en el fndice de entidades y a la
notificacién de la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los
articulos 274 y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, apro-
bado por Real Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre.

En caso de cualquier duda o aclaracién que sea necesaria, podrén acudir a la
Delegacién o Administracién de la Agencia Tributaria en el plazo mencionado.

NIF, razén social y localidad

B50221324. A. L. Manufacturas, S.L. Villafranca de Ebro.

B50510999. Academias Zaragoza, S.L. Zaragoza.
B50455179. Actividades José Bento, S.L. Zaragoza.
B50132828. Aplicaciones Técnico Informdticas S.L. ENL. Zaragoza.

B50493824.
A50317296.
A50341981.

A50322494
A50103936

B50473511.

A50175363

Aragonesa de Recambios y Maquinaria, S.L. Cadrete.
Aragonesa de Técnica y Servicios Arates. Zaragoza.
Atenea Aragonesa, S.A. Zaragoza.
. B. B. H. Construcciones, S.A. Zaragoza.
. Bematic, S.A. Zaragoza.

Benitez Garcfa, S.L. Zaragoza.
. Bosqued y Cia., S.A. Zaragoza.

B50460781. Botones y Plisados Ibarra, S.L. Zaragoza.
B50081785. Caldar, S.L. Zaragoza.
B50332709. Carrocerias El Burgo, S.L. El Burgo de Ebro.

A50175264
Huerva.
A50091420
A50336619
A50012277

. Centro Comercial del Libro, S.A. (en liquidacién). Cuarte de

. Cerdmicas Gajén, S.A. Cuarte de Huerva.
. Cfa. Distribuidora de Gasoil, S.A. Zaragoza.
. Cleber Industrial, S.A. Alfajarin.

A50166420. Construcciones Agiria, S.A. Daroca.

A50016559
B50323526
B50534510
B50526326

. Construcciones Armando Sisqués, S.A. Zaragoza.
. Construcciones Montpellier, S.L. Epila.

. Construcciones Zaconsa, S.L. Zaragoza.

. Contratas Emar, S.L. Zuera.

AS50049634. Cromodur, S.A. La Puebla de Alfindén.

B50182161

. D. Z. Public, S.L. Zaragoza.

A50180363. Disco Aragon, S.A. Zaragoza.
B50064930. Electrificaciones Alpa, S.L. Zaragoza.

B50048685

. Euro Kal, §.L. Zaragoza.

B50465806. Excavaciones y Transportes Satur, S.L. Zaragoza.

A50026863. Fundiciones Metlicas, S.A. Utebo.

B50302637. Garmasal, S.L. Villanueva de Gallego.

B50314269. Grabaciones Interferencias, S.L. Zaragoza.

B50074301. Gréficas Gloria, S.L. Zaragoza.

A50206291. Grupo Inmobiliario Ruisefiores, S.A. Zaragoza.

B50192442. Hosteleria Leri y Vilar, S.L. Zaragoza.

A50334192, Iber-Industrias de Recuperacién, S.A. Zaragoza.

B50335405. Ibérica de Climatizacién, S.L. Zaragoza.

B50109024, Icorpa, S.L. Cuarte de Huerva.

B50500727. Import Beer, S.L. Villanueva de Huerva.

A50182070. Industrial Agrarias Virgen del Espino, S.A. Almonacid de la
Cuba.
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A50129147. Industrias Bafiolux, S.A. Cuarte de Huerva.

B50458280. Industrias Dihecbor, S.L. Cadrete.

A50511799. Informdtica Tributaria, S.A. Zaragoza.

A50123579. Juenjo, S.A. Cuarte de Huerva.

B50157460. Lacados y Cromados, S.L. Villanueva de Gdllego.

B50341502. Lafuentona, S.L. El Burgo de Ebro.

B50185156. Lasanz, S.L. Tarazona.

A50123801, Manufacturas Cuesta, S.A. Cuarte de Huerva.

A50162643. Mersa Zaragoza, S.A. Zaragoza.

B50359694. Montajes Inexvi, S.L. Cuarte de Huerva.

B50221225. Montajes Moncal, S.L. Cuarte de Huerva.

B50049808. Moto Tractor Diesel, S.L. Zaragoza.

B50321363. Ndutica Ibanez, S.L. Zaragoza.

B50313253. Nuevas Actividades Inmob. Grado V, S.L. Zaragoza.

B50353669. Paris Molinos, S.L. Caspe.

B50118207. Pirineos Construcciones en Aluminio, S.L. Cadrete.

B50113125. Plaser, S.L. Cuarte de Huerva.

A50085893. Plasticos Homologados, S.A. Zaragoza.

A50140680. Quanta Serv. Gles. Informética y Pr. Datos. Zaragoza.

A50185313. Ramsés Hijo, S.A. Zaragoza.

B50167584. Recreativos Pancoper, S.L. (en liquidaci6n). Zaragoza.

B50050970. Recubrimientos Lacarta, S.L. Tarazona.

A50183458. Sanitaria Leasing, S.A. Zaragoza.

B50188242. Servicios Mantemiento e Instalac. Sermain. Cuarte de Huerva.

A50052026. Stock Zaragoza, S.A. Zaragoza.

B50478825. Suministros Energéticos Zaragoza, S.L. Zaragoza.

B50056985. Suministros Miguel Navarro, S.L. Cuarte de Huerva.

A50075399. Talleres Argal, S.A. Laboral. Cuarte de Huerva.

B50022243. Teneria del Giéllego, S.L. Zuera.

A50089929. Trame Aragén, S.A. Cuarte de Huerva.

A50117605. Transformados de Papel, S.A. Sobradiel.

B50460294, Transportes Bernabé Tarazona. Tarazona.

F50093681. Va-Fren, Coop. Ltda. Villanueva de Géllego.

B50224039. Varomec, S.L. Utebo.

A15104565. Viveros y Repoblaciones de Galicia, S.A. Zaragoza.

B50380260. Viviendas El Hortal Borja, S.L. Borja.

B50505924. Zaragoza y Mar, S.L. Zaragoza.

A50194166. Zatorre. Zaragoza.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1995. — El jefe de la Dependencia de Ges-
tién Tributaria, Antonio Rolddn Alegre.

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES Nim. 138

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin de 26 de noviembre de 1992, y al resultar desconocido el domicilio de
las entidades que se relacionan més adelante, se requiere a las mismas para que
en el plazo de un mes, a partir del dfa siguiente a la publicaci6n de este anun-
cio en el BOP y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su domicilio, pre-
senten en esta Oficina las declaraciones correspondientes al impuesto de socie-
dades de los ejercicios 1991, 1992 y 1993, significdndoles que de no hacerlo
asf se procederd a su baja provisional en el indice de entidades y a la notifica-
cién de la misma al Registro Mercantil, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 275 y siguientes del Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por
Real Decreto 2.631 de 1982, de 15 de octubre.

En caso de cualquier duda o aclaracién que sea necesaria, podrdn acudir a la
Delegaci6én o Administracién de la Agencia Tributaria en el plazo mencionado.

NIF, razén social y localidad

B50311752. Aramagq, S.L. Zaragoza.

A50198068. BPV, S.A. de Importaciones. Zaragoza.
A50045160. Ceycu, S.A. Zaragoza.

B50490606. Congelados y Precocinados Zaragoza General. Zaragoza.
A50487891. Construlite, S.A. Zaragoza.

A50031608. Espey, S.A. Zaragoza.

B50485051. laspe, S.L. Zaragoza.

B50225978. Miéquinas Frutos y Bolas, S.L. Zaragoza.
B50486711. Serri-Servi Zaragoza. Zaragoza,
B50098060. Sumiebro, S.L. Zaragoza.

B50468271. Transeca, S.L. Zaragoza.

B50326701. Transportes Pelegay, S.L. Zaragoza.
B50167477. Aisling Zaragoza, S.L. Zaragoza.
B50466093. Alloza Textil, S.L. Zaragoza.
B50465939. Ant Corporation, S.L. Zaragoza.
B50312719. Bazar Viena Zaragoza, S.L. Zaragoza.
A50190651. Gimex Aragén, S.A. Zaragoza.
B5045663 1. Hodropool, S.L. Zaragoza.

B50467539. International Holding. Zaragoza.
F50454594. Ocyde, S.C.L. Zaragoza.

B50358209. Talleres Teixid6, S.L. Zaragoza.
B50471721. Tamarte, S.L. Zaragoza.

B50220912. Tapizados Morales, S.L. Zaragoza.
B50169739. Tarjeta Aragonesa de Descuentos, S.L. Zaragoza.

M.C.D. 2022

A50216795. 1995 Video And Films, S.A. Zaragoza.

B50039643. Transportes Gonzélez Milldn, S.L. Zaragoza.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1995. — El administrador ef
Jesiis Loscos Loscos.

fupcior®

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria
de Burgos

ADMINISTRACION PRINCIPAL DE ADUANAS Nﬁ,ﬂ
E IMPUESTOS ESPECIALES
Maﬁam

Por medio del presente aviso de notificacion se hace saber a M .
des Martinez Benaque, con DNI nim. 29.092.081, que tuvo st dltim ,
lio conocido en calle San Marcos, nim. 2, de Zaragoza, y cuyo® pm'dn prine
se ignora, que con fecha 3 de noviembre de 1995 esta Administraci®™
pal de Aduanas e Impuestos Especiales ha instruido pliego de of M
expediente de contrabando nim. EC-7/95 de esta Aduana, relativo @
cia de un guacamayo. ado 5.3.‘“{

De conformidad con lo previsto al efecto en el articulo 8, ﬂlpﬂf‘ adwsl’
Real Decreto 971 de 1983, de 16 de febrero (BOE de 23 de abril), FE7 s
infracciones administrativas de contrabando, dispone un plazo degpﬂdr.dd
para formular los descargos que estime convenientes, contados m«"’“
siguiente al de la publicacién de este aviso en el BOP, ante estd Adm?
Principal de Aduanas e Impuestos Especiales. el siﬂd‘d

Burgos, 26 de diciembre de 1995, — El administrador, Manu!
Pérez.

SECCION QUINTA ——

i

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

RELACION de extractos de los acuerdos adoptados por el an.ﬁ'ﬂ; dﬁﬂd’
de Gerencia de Urbanismo en sesion ordinaria celebrada €
noviembre de 1995. ol
Se constituye el Consejo Municipal de Gerencia de Urbanism? P,eﬂw

extraordinaria en primera convocatoria, siendo las 12.15 horas, bajo Ubgdﬂ-dﬁ

cia de la excelentisima sefiora alcaldesa, dofia Luisa Fernanda RU 11 '
asistencia de los sefiores concejales: don Mariano Alierta Izuel, don gant®*
to Garcia-Atance Alvira, don José Atarés Martinez, don Jc§é Luis (,ullll"r

Rodriguez, don Armando Pérez Borroy, don Santiago Aldea Glme“f‘sé ¥

do Berdié Paba y don Antonio Gaspar Galdn, y los sefiores don °e[l5,iﬂ"’

Ocejo Rodriguez, gerente de Urbanismo; dofia Marfa Jesis Palas So'oM

ventora general accidental, y don Federico Larios Tabuenca, secret .
No asisten don Antonio Sudrez Oriz y don Francisco Merofio
Asiste con voz y sin voto don Emilio Comin Garcia. Luis
Se incorpora al Consejo de Gerencia el oficial mayor don

Villalonga, como vocal técnico, con voz y sin voto.

La sefiora presidenta declara abierta la sesién. or i
Se someten al Consejo de Gerencia las propuestas siguientes: P
bien aceptarlas.

‘

ie?

Expedientes para aprobacion
del Consejo de Gerencia Municipal de Urbanism?

Servicio de Licencias de Obras Mayores sc}'o"
nos €O de /

1. Conceder licencia de obras a don Miguel Angel Roma ccidt b
Representacién de M.A. Romanos Consejo, S.L:, para constry lar’?
viviendas, locales y aparcamientos en avenida de Catalufia, ang
Once de Julio. (3.042.297/95).

Servicio de Licencias de Actividades | ac-‘@n.‘”
2. Conceder licencia urbanfstica de acondicionamiento € 'n:tlll)isvlﬂc'é
local destinado a bar-restaurante-cafeterfa Grupo I de la O.M: o
Minimas, a solicitud de: Joc d“suoﬂ.
2.1. Mercabar S.A., representada pro Javier Lasheras Barles:
do a bar-restaurante, sito en edificio de administracién de ¥

camino de Cogullada. (3.035.932/94). rsito‘ﬂ
2.2, Doiia Constancia Mayor Mayor, para local destinado a b ’uu
Baltasar Gracidn 10 duplicado. (3.027.526/95). £en cﬂllcs
si

2.3. Don Eduardo Lana Paesa para local destinado a bar,
Gema, 45. (3.018.853/95). ;
3. Conceder licencia de obras de acondicionamiento de IOFHI & pcff"n‘f
3.1. Dofia Marfa Antonia Ferrero Serrano, para local destind y
ria en paseo de Sagasta 49. (3.146.484/94). q Luis "
3.2. Araval, Aragonesa de Avales S.G.R., representada por ‘_10 en jur?
Pérez, para acondicionamiento interior de oficinas en edificio sito y
Aragén, n® 1. (3.089.728/95). Ledhap s
4. Denegar licencia de obras de condicionamiento de ]ocal.ﬂ
representada pro don Alejandro Molina Garcfa, para local dest!
en calle Libertad, 14, habida cuenta los informes desfavorables
Comisién de Patrimonio y S.L. de Actividades. (3.144.554/94)-




qﬁm, 14

i
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5. Desesti
+ HeSEsumar recursgo { ; :
Ira acuerdo de] - Interpuesto por don Fernando Piazuelo Cebriéin, con-

licencig para leg;;?::}l[;ge S_Br_encia f?le 25 de mayo de 1992, denegatorio de
b:<1r, Sito en calle O ondicionamiento e instalacién de local destinado a

C1as apreciadag po:l;‘::\’:;:;,d‘o?ja vlez A e el S
ente; L g N de Incendios y la U.T. ales
rado de] cambio de titularidad, (3.()(]5.46;.%1)‘]I ek g e

représl::ls:dséimar -:Iolicilud formulada por don Ti

: or g &

licenciy de acc!;ndicic:)r:1 Jo‘?é Aured Garcia, relativa a la exencion de tasas de
enel barrig de st ‘amncm? de local destinado a reuniones para el culto, sito
s, autovia de Logrofio, n° 75. (3.196.6955/94).

estigos Cristianos de Jehov4,

"oy Servicios G‘enemtes-Contmmcr'u’n
e ;ie 1 edar enterado de] acta de rece
a calle Juanitg Pardo hast

. peidn provisional de las obras de aper-
Modificado. (607.270/95,

a calle Once de Octubre, proyecto inicial y

+ ldem [Id = :
(3.|84.I06I95)_ em Idem, actuaciones urgentes en el casco histérico.

- Quedar enge,
T ;
feI;ovacién e sew?(cji?)ge; ?:ta (Lc rec_e_PClén definitiva negativa de las obras de
Aena y otrog extremos, (3.11(1)'5?.4':318?’;2])1 o S g e 3

- ‘Mormar que
Operacicn de ace?ag |333?.r90fe?f la devolucién de fianza definitiva relativa la
- Comunicar 41 M. p. 4s€, zona D. (3.122.180/95).

i 0O.P, i )
Cfilan:smo cancele 1 ﬁanzz Z' : ‘A- Que no existe inconveniente en que éste
N.233. (3-165.653195). Xigida por autorizacién de cruce de linea bajo

Servicio 1 i
s de Ejecucicdn de Planeamiento

C Nceder
ad
Prérroga e os meﬁ;:" l:""i'aﬂ'Alca‘lé Pérez, en representacion de Ibercaja,
31 de inStalacid;‘ pdm 4 ejecucion de las obras correspondientes al pro-
; 3‘-%23|f95), ¢ depuradora en el Monasterio de Cogullada.
e

- Devg]
servacign o Ver y cancelar aval bane
ey eaceras €N avenida de pap
: csoi‘::;as 4 solicitud de Edific
cancelar gya) banc

ario constituido para garantizar la con-
lo, angular a calle Almunia por importe
Devolvery i0s Vallejo S.A. (3.0612.777/95).
CrViciog Urbanistje ario constituido para garantiza la reposi-
85, 8 golicin g . cN calle Monte Carmelo 22, por i te d
s SOlicitud de don Pe LRIt PP CE

dro Martin M i
N Aznars A (B.071.300158) arzo, en representacion de

Serviei,
o o
e 1g io de Suelo y Vivienda

jecuc

UtI!hles: Ci6n de las obras ordenadas a la propiedad de los
© Independepq;

ncia, n° i
vl Ca[?: ;(imla. (3-032.0?6125)12 (pasaje Palafox). Reparar bajantes del

153, Cla, n° 13, Colocaci i

{3'075.] : |?9Te Galo ok C(::i(c}l‘én de testigos. (3.134.335/95).

i S0. Reparar vallado de cerramiento.

4. Cal

(3.167 e Hermgy, (i

Slfoéi?ls-b 0 Jeremiag, Subsanar deficiencias cerramiento solar.
edificig, (3 1 ¢n 2008 A& O 2

!5";' (8-157-607.'95), Ctubre, n° 25, Reparar fachadas y mantenimiento del
fachady (l€ Juan XX[ip no

s, (C3..171.322/95) L
de vop-: e Madre Ge
: E‘E‘;SI'ISC-”ZJGO/;?;C“ Torres, n° §. Revisién generalizada de losas
B:173.830190) "8 de Aragon, ne 26, gy

159 ¢
.99, Calle
11m1en10 de facir::zl:;u

TIr GXped'
< 1ente contra; .
1 $itg op radictori
c
¢ 17 Tnco alle Ech
|l'l<:a_ ne°

de Vi
(3.017.2079, ) V12 Pignatelli, por

7. Revisj ;
CVIsion generalizada del revestimiento de la

ocacién de canal6n de pluviales.

éS dE la o

inclusg g::fna, n® 46. Revisi6n generalizada del reves-
€8 ‘:)e balcones y voladizos. (3.163.320/95).

eandia, n°

Ediﬁce.lciﬁ
N averiguacion del estado fisico de la

19. (3.120.971/95),
0dhlabCDml.u!idad de propietarios de la
aber realizado las obras ordenadas.

solicituq f,

BoTobie d‘;":.l:u{ada Por don Jesiis Moliner Pardos, sobre
Paracién de edificio en calle Armas, n® 23.

WD) 4
abo, CSestimy,

€ cantig
(3.184.4g59, !

Informey

don Roper.
? | g

. ds 12 fincg incluida znpatsmn €0 nombre de viuda de Pastor, que la
e 1.241, 2 cu';dflllturo ensanche de la calle Raquel 'i\(;eller
Cigy o, oner e;l(z'204'804l94) rados, estando formada por dos parccla;

100 regig “Onocimieniq do) a1
A ral de |, el Ministerio : 3 e
d:z‘:'l’uen ari?gczia de equipamiente d(:)ecoitc?jmén y Ciencia, .fulua-
CeNrO escolar. (1o nd JU€ fUe puesta a gy gian s 12.281 m2., sita en
(3.]69,329,95) disposicién para construccion

Dorzdl. Emiiy informe uj bS"r“ino 3 ey
;" Antonig Aguil o Mistico sobre fincg gy
i i Lm_ nglar. Giigs 688!§5;1 en calle Greco, n° 8, instado
urbanist; ¥ 4 3
ga:le San Antonion:: lgod“‘(’bff? finca sita en calje Sagrado Coraz6
: e adi, inaay orazon,

5 ;
por Nuevas Actuaciones Urba-

23. Emitir informe urbanistico sobre finca sita en calle Brasil, esquina a
calle San Antonio de Padua, instado por Nuevas Actuaciones Urbanas, S.L.
(3.186.134/95).

24. Emitir informe urbanistico sobre solar sito en calle José Luis Diez (drea
de intervencion U-37-2), instado por don Jesis Gémez Atarés, en representa-
ci6n de dofia Purificacién Galicia Jariod. (3.187.203/95).

25. Emitir informe urbanfstico relativo al drea de intervencion U-55-1, ins-
tado por Nuevas Actuaciones Urbanas, S.L. (3.189.341/95).

26. Informar favorablemente la solicitud de aplicacién de la normativa de
fondo minimo en solar de calle Hércules y calle Las Pléyades del barrio de Val-
defierro, instado por Zagarbe, S.L. (3.139.631/95).

27. Otorgar licencia de segregacién de finca ristica en término de Mamblas del
barrio de Montafiana, instada por dofia Marfa Rosario Goser Laila. (3.153.461/95).

28. Conceder licencia de segregacién en parcela 65 del poligono 163 del
barrio de Garrapinillos, instada por don Vicente L6pez Saavedra. (3.146.920/95).

29. Declarar la caducidad de expediente sobre valoracién econémica del
15% cesi6n del drea de intervencién U-50-2 (antigua estacién del Arrabal), ins-
tado por don Miguel A. Castillo Malo, como Presidente de la Comisién Gesto-
ra de ese drea de intervencion. (3.035.638/94).

Servicio de Casco Historico

30. Requerir a la propiedad de la finca sita en calle don Jaime 1, n® 44, para
que realice obras en bajantes, saneado y limpieza de patio de luces, galerfas y
barandillas situadas en el mismo. (3.082.618/94).

31. Idem Idem Idem finca sita en calle Loscos 13, para realizar obras en
s6tano. (3.067.653/95).

32. Idem Idem Idem finca sita en calle Predicadores, n® 59, para sustituir
carpinterfas de aluminio. (3.176.190/93).

33. Idem Idem Idem en calle San Blas, n® 32-34, para realizar obras en
cubiertas y fachadas. (3.102.670/95).

34. Desestimar solicitud de declaracién de ruina a la propiedad de la finca
sita en calle Costa 4 y requerir nuevamente la adopcién de medidas de seguri-
dad. (3.157.067/90).

35. Requerir nuevamente a la propiedad de la finca sita en calle Alfonso I,
n° 16, para realizar obras en cubierta y fachada. ( 2158.539/90).

36. Idem Idem Idem a la propiedad de Coso 5, para realizar obras en media-
nil con la finca, n® 3 de Coso, fachadas recayentes a patios de luces, reparacién
de agrietamientos y aportacion de certificado técnico de su correcta ejecucion.
(3.020.972/92).

37. Conceder prérroga para realizar obras en calle Villacampa, n® 24,
(3.165.884/93).

38. Incoar expediente de sancion a la propiedad de la finca sita en calle
Armas, 120, por no realizar obras en s6tano. (3.069.601/94).

39. Incoar expediente de sancién a la propiedad de calle Boggiero, n® 78,
por no realizar obras en cubierta y fachadas. (3.129.23892).

40. Incoar expediente de sancién a la propiedad de calle Boggiero, n° 68,
por no realizar obras en fachada. (3.172.626/90).

41. Incoar expediente de sanci6n a la propiedad de las fincas sitas en calle
Cerezo, 8 y Zamoray, 17, por no realizar conjuntamente las obras ordenadas en
muro de fachada recayente al patio de luces de la fincas 17 y 17 duplicado de
calle Zamoray, en particular por no realizar obras en fachada, cubierta y lucer-
nario. (3.171.632/92).

42. Incoar expediente de sanci6n a la propiedad de la finca sita en calle Pon-
zano, 10, por no realizar obras en forjados y bajantes. (3.116.461/93).

Expedientes para posterior aprobacién
de la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia

Servicios Generales-Contratacion
43. Aprobar minutas de honorarios, n° 40 y 41-L, por direcci6n técnica supe-
rior (arquitecto), del Auditorium de Zaragoza y reconocer una obligacion por tra-
tarse de trabajos ya ejecutados. (3.092.570/95).- Se abstiene el sefior Berdié.

Servicio de Licencias de Actividades

44. Requerir a los siguientes titulares para que procedan a la clausura
voluntaria de las actividades que se citan:

44.1. Servicios Urbanos de Limpieza y Acondicionamiento S. L., local des-
tinado a oficinas administrativas en calle Puente del Pilar, 8, 5°A.
(3.179.817/94).

44.2. La Cena S.A., bar denominado “La Cena” sito en calle Maestro Mar-
quina, 9. (3.211.639/94).

44.3. Don Juan Carlos Curto Gracia, bar “La Alcagiieta”, sito en calle Con-
tamina, n° 6. (3.173.172/94).

44.4. Don Francisco Javier Benito Herndndez, pub “El Grifo”, sito en calle
Contamina, n° 2. (3.0623.198/92).- Queda retirado.

44.5. Don Fernando Gdllego Grandos, almacén de productos congelados en
calle Reina Fabiola 19.(3.051.570/94).

44.6. Tritécnica S.L., fabricacién de maquinaria de obras piiblicas en poli-
gono de Malpica calle E, parcela 230.(3.161.333/92).

44.7. Cargill Espaia S.A., silos de piensos en Autovia de Logrofio kilome-
tro 1,400. (3.135.206/89).

45. Dar cuenta del la resolucién del gerente proponiendo archivo de solici-
tudes de licencias de apertura y su posterior traslado a Disciplina Urbanistica
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en aplicacién de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo comiin, articulo
156.2 del Reglamento de Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y art.
13.7.8 de la Ordenanza Fiscal, n® 14,

46. Imponer de sancién a los siguientes titulares por realizar las obras que
se indica en cada caso, sin licencia municipal:

46.1. Don Miguel Ochoa Vergara, sancion por importe de 25.000 ptas, por
reforma de local en camino de Puente Virrey 37. (3.076.471/90).

46.2. Don Andrés Sanz de Blas, sancién por importe de 48.688 pesetas, por
obras de reforma de local en calle Antonio Leyva 14. (3.1252.389/89).

46.3. Libreria Central S.A., sanci6n por importe de 26.796 pesetas, por obras
de acondicionamiento de local en calle Concepei6n Arenal 9. (3.008.905/87).

47. Conceder licencia de apertura a:

47.1. Bebidas Deasal S.A., para bar con equipo de miisica, en calle Santa
Isabel, n° 10, denominado El Bedel. (3.031.528/95).- Queda retirado.

47.2. Don Luis Lalmolda Boneta, para bar de cuarta categoria en local des-
tinado a salén de médquinas recreativas en calle Torrenueva, 4-6, denominado
Recreativos Vali-8, (3.107.560/91).

47.3. A don Guillermo Afsa Pascual en representacion de Asociacién Cul-
tural Amigos de los Ordenados para bar-sede social sin equipo de misica en
calle Temple, 7-9, denominado Krypton y levantar la clausura. (3.126.970/95).
Queda retirado.

47.4. Don José Marfa Comes Pueyo para bar con equipo de miisica en calle
Moncasi, n° 16, denominado “Ya Estd”. (3.026.420/92).

47.5. Don Manuel Alonso Bailo, para bar sin equipo de misica en calle
Juan Pablo Bonet, 24, denominado Alexis. (592.140/87).

47.6. Bitridn S.A., para bar con equipo musical, categorfa especial B, en d
Juan Pablo Bonet, 24, denominado “Buitaker”. (3.097.435/89).- Queda retirado.

48. Conceder licencia de apertura (calificada) a los siguientes interesados,
respecto de las actividades que se indican:

48.1. A don Chang Jung Won, para academia de artes marciales en calle
Panamad, n° 8. (3.209.938/90).

48.2. A Marro, S.C., para taller de corte textil en calle Prado, n® 3.
(3.147.453/90).

48.3. A Unident, S.C., para fabricacién de prétesis dentales en Via Pignate-
11i, n® 65. (3.149.261/903.

48.4. A don Silverio Jesds Gracia Tornos, para taller de carpintero en calle
Le6n Moyano, n® 36. (3.101.570/94).

48.5. A doiia Isabel Repiso Garcfa, para copisteria en calle Menéndez Pela-
yo,n° 4. (3.192.319/90).

48.6. A Pegamentos Phorton, S.A., para fabrica de colas en Cta, de Caste-
116n, kilémetro 5,500. (3.058.854/88).

49, Conceder a Auto Escuela Cromax, S.L., licencia de apertura (no califi-
cada) para la actividad de escuela de conducci6n de automéviles en calle Pablo
Ruiz Picasso, n° 9, (3.191.907/95).

50. Conceder licencia de instalaci6n a los siguientes interesados, respecto
de las actividades que se indican:

50.1. A Bequerul Fotograffa, S.C., para procesado de fotograffas en calle
Gertrudis Gémez de Avellaneda, n® 45. (3.068.089/95).

50.2. A doiia Araceli Jarauta Trullén, para tintoreria en calle Benito Pérez
Galdés, n° 2. (3.020.491/95).

51. Estimar recurso de revisién instado por don Javier Dominguez, que
actia en representacion de la Comunidad de propietarios de la calle Violante
de Hungria, n° 7, contra Resolucién de Alcaldfa-Presidencia de 21 de junio de
1995, por la que se concedia licencia de instalacién para centro de salud en
calle Asin y Palacios, s/n. (3.047.810/95).

Servicio de Medio Ambiente

52. Conceder licencia de instalacién a la Comunidad de propietarios de la
calle Alfonso 1, n® 12, para la actividad de ascensor, que sustituye al anterior,
en calle Alfonso 1, n° 12. (596.494/86).

53. Conceder licencia de apertura a los siguientes interesados, respecto de
las actividades que se indican:

53.1. A Serviplem, S.A., para fibrica de maquinarias de obras piiblicas en
poligono industrial Malpica, calle D, n® 67. (926.233/86).

53.2. A Angel Julidn Valero y Félix Castellanos Mohorte, S.C., para res-
taurante en calle Baltasar Gracidn, n® 2. (81.633/83).

53.3. A Auxini, S.A., para oficinas en plaza Salamero, n°® 14, 2°C.
(329.950/86).

53.4. A Ibercaja, para oficina bancaria en calle Del Paso, n® 52 del barrio de
Villamayor, (632.310/84).

53.5. A dofia Margarita Belloso Gonzélez, para venta de ultramarinos, con-
fiterfa y pasteleria en calle Santander, n° 8. (41 .880/83).

54. Denegar licencia de apertura a los siguientes interesados, respecto de
las actividades que se indican:

54.1. A doiia Petra Soler Guallar, para bar de cuarta categoria en calle Tuli-
pén, n° 67. (602.819/86).

54.2. A dofia Josefina Romeo Garcfa, para bar-pub de segunda categorfa en
calle Jiménez Soler, n° 5. (280.529/86).

54.3. A don Arturo Lépez del Rio, para recubrimientos metdlicos en calle
Silvestre Pérez, n° 24. (141.520/87).

55. Aprobar y clasificar la Declaracién de Vertido de Aguas Residuales de la
empresa Amper Electronica Aragonesa, S.A., titular de la actividad de fabrica-

M.C.D. 2022

cién y reparacién de aparatos telefénicos, equipos telemdtica y Eelwﬂ"“mﬂ”“:
en poligono industrial Malpica, calle D, n® 98, como Clase Dos. (3-076‘
56. Requerir a don Francisco Javier Alarcén Pueyo, titular de 12
de café “J-3", sita en calle Jorge Cocci, n° 3, para que en el plazo vibrt
proceda a subsanar las deficiencias observadas en materia de ruidos ¥
ciones. (3.155.702/94). . .d.-d@bﬂf
57. Requerir a don José Javier Pedrén Maroto, titular de la activl 3
“Anuska”, sita en calle Mayor, n° 53, para que en el plazo de un mefb_ {ones
subsanar las deficiencias observadas en materia de ruidos ¥ V¥
(3.074.647/95). dm‘sn
uni

58. Requerir a Agreda Automévil, S.A., titular de la actividad d:c
de autobuses, sita en avenida de Valencia, n® 20, para que €n el plazo .
proceda a subsanar las deficiencias observadas en materia de 8%
(3.159.710/94).- Queda retirado. et
59. Sancionar a Supermercados Sabeco, titular de la actividad d¢ B:l::;ﬁ
cado, sita en calle Monterde, n° 5-7, con multa de 25.000,- Ptas-» UHW
probado que la actividad de referencia continia incumpliendo lo pm'mi.-:ﬂ
en la Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente ‘“muww
ruidos y vibraciones. Requerir al titular para que en el plazo de un
ne deficiencias. (3.171.589/93). ll"ﬂ'd
60. Sancionar a don Luis Felipe Sanz Novelldn, titular de la#RE 1,5,:#1
pub “Haddok” (antes “KDB"), sita en avenida de Cesdreo Aljerta, mﬂ’i'
multa de 25.000 pesetas, una vez comprobado que la ::u:li\rid.il‘i.| 2 e
continda incumpliendo lo preceptuado en la Ordenanza Munictpa® =y
ci6én del Medio Ambiente en materia de ruidos y vibraciones. Requ[QS)-. :
lar para que en el plazo de un mes subsane deficiencias. (3-150'564 wdﬂd.”-"'
61. Sancionar a World Club, S.A., titular de la actividad de ap'aﬂ n'%
acondicionado de galerfa comercial, sita en calle Francisco de V“%ﬂ,fﬁ"_
con multa de 25.000 pesetas, una vez comprobado que la acuVldi‘id. nld‘rm
cia continda incumpliendo lo preceptuado en la Ordenanza MuniclP wfﬁ“l
teccién del Medio Ambiente en materia de ruidos y vibraciones: 48%‘3).
titular para que en el plazo de un mes subsane deficiencias. (3.1 ,2'. ! %
62. Sancionar a dofia Leonor Torres Matias, titular de la acti¥} 1
“Bolonia 157, sita en calle Bolonia, n° 15, angular a calle Doctor ref‘ﬂ
con multa de 25.000 pesetas, una vez comprobado que la actVI®EL d,&‘?
cia continda incumpliendo lo preceptuado en la Ordenanza MuniciP® il
teccién del Medio Ambiente en materia de ruidos y vibraciones: 933!1
titular para que en el plazo de un mes subsane deficiencias. (3.156- Mdd!“
63. Dar por cumplimentados los requerimientos municipales Efe;;wc"’if
materia de atmésfera a la Comunidad de propietarios de calle FIO“ y 1w
42, titular de la actividad de chimenea de caldera de calefaccién, Y&
sido subsanadas las deficiencias. (3.153.040/94). rdonVe
64. Desestimar la denuncia por molestias de ruidos formulada podicidhg
rado Urisel Gonzalvo, contra la actividad de motores de aire st cllyql
sita en calle José Luis Pomarén, esquina con camino de las torres, ¥ )
lar es la Tesorerfa General de la Seguridad Social. (3.1 79.688/93): ”mﬁ’i
65. Desestimar la denuncia por molestias de expulsion de boh: i
formulada por don Ricardo Badia Vargas, contra la actividad de P“’;w VIW
en calle Nuestra Sefiora del Salz, n° 24, y cuyo titular es don pa
(3.173.740/93). (ir o &%
68. Dada cuenta del dictamen proponiendo sancionar ¥ "equ,?lam&yqf_l
trucciones Lépez Navarro, por realizar vertidos en gravera de Vi se $
Consejo de Gerencia acuerda remitir el expediente nuevamenté al o
Medio Ambiente para que concrete el “plazo inmediato” st 4
prescripcién segunda de la propuesta de resolucidn. (3. 176.959/93):

vl

Servicios Generales-Contratacion

67. Aprobar proyecto modificado de incorporacién del Vf’*md:nd;f@?
residuales de Monzalbarba al colector del poligono 10y adjudicar “lﬂ"’f
seitalada en el dictamen, (3.045.394/95).- Este expediente se someter
sideracién de la M.1. Comisién de Gobierno.

Expedientes para posterior aprobacién plenaria
Servicio de Ejecucidn de Planeamiento

wm ﬂ
68. Recibir provisionalmente las obras contempladas €n el ':,rﬁdﬂ’#
urbanizacién del drea de intervencién U-45-5 del PGOU (polfgm;n M
Cogullada, a solicitud de don Benito Herrero Granado, que actid

tacién de Transportes Directos S.A. (TRADISA). (3.072.790/09”' 0 dgﬂﬁ

69. Recibir definitivamente las obras contempladas en el proyec plo M
nizacién del rea de intervencién U-33-2 del PGOU (calles Juaf P:oﬁl-bdﬁ
Arzobispo Doménech y Porvenir y Rio Huerva), a solicim.d de A 1™
Angel Pallas Solsona que actia en representacién de Edificacione$ #ﬁ
S.A. (EDARSA). ( 3.141.879/95). wdgi A

70. Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacion del mlsgwm‘
vencién U71-13 del PGOU (camino de Jarandin) en el barrio de an i
solicitud de Vigarden S.L. (3.049.956/94). il S'A‘w

71. Aprobar proyecto y conceder licencia de obras a Gas Arag g5 18
realizar trabajos de apertura y cierre de zanja para canalizacién d¢ ¥
en el sector de la calle Rodriguez de La Fuente. (3.115.264/94)- ade®

72. Aprobar el 1l Anexo al Proyecto General y conceder licencl 4 [
Gas Aragén S.A., para realizar trabajos de apertura y cierre de zan)

lizacién de gas natural en el sector Ortiz de Zérate. (3.107.042/94)‘
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Servicio de Suelo v Vivienda

73. Desesti solici
Stimar solicitud formulada por don José Tomds Graells, sobre per-

muta de solar mupijc; :
74, Aceplar‘gg:;g?l €nantiguo Gl'Llp.D Escolar Calixto Arifio. (3.155.928/95).
e Compensacign Ren_\(;em? de expediente expropiatorio instado por la Junta
Sidencial Soto del Canal, del sector 60, poligono 1, en

relacion a terrenos inclyi
: 08 incl 3 i 4mbi i
Hldrogréﬁco del Ebro, ‘(J;dlo(;:gsctl)l;:(;fio) e A e

Servicio de Planeamiento

de Unidag de Ejecuzzgva;neme el Proyecto de Compensacion para el 4mbito
(Santgy Isabel), mosr. ;‘ el Plan Especial del drea de intervencién U-71-13
Sentado respecto g1 :‘(': 0 Igualmente la conformidad al Texto Refundido pre-
SO € aprobacisn dg;“mﬂ?io ge P ascs y Estgmtos en virtud de su propio acuer-

ANAgustiy ¥ otros, (3.207.678/9?;}121 28 de julio de 1995, instado por don José

75. Aprobar def;

in Servicio de Medio Ambiente
P - Quedar enteradg
) ‘gon, favorable » las
30 Contengiggq i
tra esolucion
Para almg,

:;'ut;dclil:::lcludo por el Tribunal Superior de Justicia de
-administrative degs T&JﬂlClpales pur.el Q05 A geacitica fecht-
es de Alcaldia-Pre -':jlu 0 por don Luis Gracia Villuendas, con-
¢n de madery sidencia denegatorias de licencia de apertura

$ en calle Miguel Servet, n° 234. (566.940/95).

Servici
Micios Generales-Con tratacicon

do d i
"'lCDrporasi:sa Pdrorrogd.cn el plazo de finalizacién de las obras
olf 0 del vertido de las aguas residuales de Monzal-
elt)icigonO 1. (3.085.062/95).
Augulz'.lde Fevision de precios de las obras de remodelacion
310 Y otros extremos. (3.008.716/90 y otro).
E"Pedientes
dela M
ydel E

* Uesestimar
€ avenidg de Cészg

Para posterior aprobacién
I. Comisién de Urbanismo
XCmo. Ayuntamiento Pleno

Servicio de Planeamiento

79. A
Probar ipie:
del seeyq Micialmente egtyd:
(3-127.()6',0,3 (urbanizacigp M;::dm ‘?e detalle de las AODR nims. 12-14-15
! AProbS). ecanal), instado por don Delfin Mainar Ruiz.
tor C ar definigjy, !
Bil.sasl‘)rob » Insta 0?2:;[: istud.o de detalle para finca sita en calle Doc-
1252 g ]a'-" 1=\rdefmitiva\rm:nl A0 lnmuehles, S.A. (3.154.872/95).
eq € estudio de detalle y parcelacién para la parce-

Poligong | gec er a4
4 Camp) 0 1, sector 60 Residencial Soto del Canal”, insta-

] i Gi i
(Teng, F|pmba-r Provisionalf,: Di Giovanni, (3.056.945/95),
£la), instage r ente Plan Especial del drea de intervencién U-16-2

Plan I;arp-mbm pmvisiona]mmocmnes .Benama.r‘ S.A. (3.020.258/95).
e M:.al e a5 dregy ;;?;;C';tmdlﬁcacién puntual de las Ordenanzas del
: cant el Actur-Puente de Santiago, instada por

A e (3.201.060/94),
y Ebrmsi a -F de| p(; fgr:::)“fj?]liﬂ m?dif'ic:slcién de Plan Parcial de Parcelas
i ..215.096/94). versidad, instada por Zaragoza Urbana, S.A.,

. Obar L
cial dg| 4 Provision
i ; alm : i
fea de Intervepe Ente, con resolucién de alegaciones, el Plan Espe-

(3.0 i6n U.11- :
d 85, A1 295), 11-3/4/5, instado por Residencial Parque Bruil,
e in ar proyjg;
ervencigp, U 1onalmente ¢] pjan Especial de Reforma Interior del 4rea

; =69-1, in 4
de py. AProbar proyic: > 81440 por Vicasa, $.A. (3.192,798/94).

an Gen q nalmenle, G y i 1
(3']00‘096/0;2&] € avenida (o San‘ﬁ';;ﬂgglll;clﬁ; de alegaciones, modificacién
a,

Se ahst; n° 127, ins g

€le 4Dstienen Jog g 3 , instado por Vilella.
Zarag::;a 12a Sesidn a Jas 12\25&23:% Aldea, Pérez, Berdié y Gaspar.

Larig Tabue‘ 0 de Noviembre e | o

e 995. — El s ari ‘ederi
4~ Visto buen; La alcaldeqfl secretario general, Federico

RELACy,

U"a b
. i Clos de [og acuerdo,

€ Congtj

. itu

Ordingpy Ye el Conge;
Ma en pyi N5eJo Municip;

i Primera cop . Pd] de Gerencia de i en sesié
i e"fitﬂem[si i ¥OCatoria, sion Urbanismo en sesién

CNcia de log seﬁ‘o ¥

T

ocat
do las 10.15 horas, baj i i

4 alcaldésy, go s -19 horas, bajo la presidencia

on Jous : Py Ofia Luisa Fernanda Rudi Ubeda, ¢
R Odrfgue?tarés Martines, gor ﬁ‘:‘i;n?:g J;Jsé Alberto Garcia-Atance Al'v‘-i:"ila1
Cisgg tiago A " uarez Oriz, don J i ‘
Oriy ol Ros y oy e Siimeno, don Ricardo Bexdié Pabe i PN
Gl a £ aspar o { il
s l;e actia comg vocg : po:ldénl‘ ¥ los sefiores don Francisco
et nuel Oliygy it clegacion del gerente de Urba-
si * SECTetario gepepy|

Niim. 966

. o) i
oo g s ’adopfgdo.v por el Consejo Municipal
¢ston ordinaria celebrada el dfa 29 de

» don San

a, i
nerventor general, y don Federico

don Emilio

Se someten al Consejo de Gerencia las propuestas siguientes, por si tiene a
bien aceptarlas:

Oficial

1. Atender la peticién de Sicione, S.A., de cumplimentar la ejecuci6n de la
2.* fase del proyecto de urbanizacién del Plan Especial de Elementos del Siste-
ma General de Comunicacién, en la intersecci6n avenida de Navarra - via His-
panidad - carretera de Logrofio. (3.198.632/95).- Se aprueba la propuesta con
los votos en contra de los sefiores Berdié, Aldea y Gaspar,

El sefior Berdié pregunta si la licencia de apertura concedida a la empresa
Sicione para la construccién de centro comercial en avenida de Navarra cum-
ple las prescripciones de la licencia de instalacién y si la cumplimentacién de
la segunda fase ha incumplido la condiciones de planeamiento establecidas en
el Plan Especial .- Se acepta la pregunta y se acuerda gue por los Servicios Juri-
dicos correspondientes se dé contestacién a la misma.

Expedientes para aprobacién
del Consejo de Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Licencias de Obras Mayores

2. Conceder licencia de obras:

2.1. A don José Sdnchez Castafieda, en representacién de Oil-Dor, S.A.,
para construcci6n de estacion de servicio en Ciudad del Transporte, parcela O1.
(3.059.320/93).

2.2. A don Jerénimo L. Moya Gonzdlez, en representacion de don Luis
Antonio Gonzdlez Villuendas, para construccién de edificio con destino a estu-
dios, apartamentos, local y trasteros en calle Turco, n® 3. (3.161.242/93).

2.3. A don José Embid Royo, para construccién de vivienda unifamiliar en
calle Salvador Labastida, n° 15. (3.160.895/95).

2.4. A Montejardin y Provizasa, para construccién de zona recreativa, pis-
cinas y vestuarios en urbanizacién Montecanal, AODR n® 17, parcela 104.
(3.136.791/95).

2.5. A don Angel Goyanes Carnicer, para construccién de vivienda unifa-
miliar en urbanizacién Montecanal, AODR n® 20, parcelas 61, 62 y 63-A.
(3.142.484/95).

2.6. A don Jorge Céncer Marin, de modificacién para ampliacién de sétano
en vivienda sita en paseo Ruisefiores, n° 38, casa 47. (3.158.255/95).

3. Desestimar a don Tomds del Moral L6pez, en representacién de dofia
Marfa del Carmen Bergos Serrano, licencia de obras para modificacién de
cubierta para construcci6n de trasteros en calle Caballo, n° 3. (3.115.429/95).

4. Devolver a don Alberto Durdn Cuadrado, en representacién de la Comu-
nidad de propietarios de la calle San Pablo, n® 91-109, cantidad por tasa de
licencia de obras en calle San Pablo, n® 91-109. (3.127.524/95).

5. Cancelar dos avales aportados para garantizar diferencia bonificable por
tasa de licencia de obras en calle Garcia Arista y otras, a instancia de don Leo-
poldo Torralba Bayo, en representacion de Edificaciones Torrena, S.A.
(3.123.077/95).

6. Devolver a don Teodoro Herndndez Gonzélez, en representacion de Coo-
perativa Valle del Ebro, cantidad por tasa de licencia de obras en barrio de
Santa Isabel, n® 71. (3.109.064/95).

7. Quedar enterado del cambio de titularidad de la licencia de obras conce-
dida a don Eduardo Lacasta Lanaspa, que actiia en representacién de Promo-
ciones Latre, S.A., para construccién de edificio en calle Norte, n°® 12, a favor
de Iberlatre Norte, S.L. (3.150.914/95).

8. Rectificar el error material existente en la licencia de obras concedida a
don Antonio Bergareche Frias, para construccion de vivienda unifamiliar en
urbanizacién Torre del Pinar, parcela 24. (3.095.460/95).

9. Dar de baja los antecedentes tributarios por ocupacién de la via publica
mediante valla o andamio y devolver el depésito provisional constituido para
garantizar la conservacién de los servicios urbanisticos a los titulares y empla-
zamientos siguientes:

9.1. A don José Antonio Floria Cebollada, en calle José Pellicer y calle
Franco y Lépez (3.135.025/95) 9.2. A F. Calpesa, S.C., en calle Cortes de Ara-
gon, n° 13-15. (3.156.044/95). Queda retirado del orden del dia por falta de

informes. 9.3. A don Alberto Trasobares Roy, en calle Martin Cortes, n° 3.
(3.149.062/95).

9.4. A don Francisco Fano de la Torre, en calle Ventura Rodriguez, n® 51.
(3.148.262/95).

9.5. A don Angel Pollareta Zabaleta, en calle Escosura, n° 45.
(3.147.450/95).

9.6. A F. Calpesa, S.L., en calle Sangenis, n® 11. (3. 145.092/95).

9.7. A don Angel Garcia Valls, en calle Zumalacdrregui, n® 14,
(3.140.982/95).

9.8. A don Angel Garcfa Valls, en calle Navas de Tolosa, n® 64
(3.135.037/95).

9.9. A don Juan Carlos Navarro Garcia en calle Blanca de Navarra, n® 4.
(3.131.874/95).

9.10. A don José Luis Olmos Plaza, en calle Pedro Marfa Ric, n® 33-35.
(3.136.387/95).

9.11. A don Rafael Nuviala Latorre, en calle Luis Vives, n° 1l.
(3.138.757/95).

9.12. A F. Calpesa, S.C., en calle Cortes de Aragén, n°® 13, (3.156.056/95).

9.13. A Pinturas y Reformas Lépez, S.L., en paseo Fernando El Catdlico,
n°44. (3.128.996195).
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10. Imponer sancién:

10.1. A don Jesiis Bureta Pamplona y Hnos., por importe de 490.000 pese-
tas, por construccién de vivienda, bodega y piscina en barrio Pinillas, poligono
163, parcela 99, del barrio de Garrapinillos. (3.099.770/91)

10.2. A don Manuel Germes Azcdrate, por importe de 25.000 pesetas, por
instalacién de tejadillo en calle Marfa Lostal, n® 25. (3.001.615/94)

10.3. A Airxa, S§.C., por importe de 11.420 pesetas, por modificacién de
fachada en planta baja de la casa n® 15 de la calle Carderera. (3.026.805/93).
Especificar el motivo por el que se le impone la sancion.

10.4. A 'don Mariano Gonzalvo Ballabrida, por importe de 760.000 pesetas,
por construccién de vivienda con bodega subterrdnea en Torre Villarroya, par-
cela 17, del barrio de Garrapinillos. (3.062.520/90).- Especificar el motivo por
el que se le impone la sanci6n.

10.5. A don José Carlos Escobar Embid, por importe de 2.831.000 pesetas,
por parcelacién ilegal de terrenos en partida Alconchel (junto a Torre Luis)
Almozara, del barrio de Miralbueno. (3.051.972/92).

10.6. A don Luis M. Ariiio Barcelona, por importe de 593.883 pesetas, por
construccién de nueva planta en camino de Miralbueno, n°® 205, del barrio
Venta del Olivar. (3.118.568/94).

10.7. A la Direccién Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia, por
importe de 42.704 pesetas, por obras de construccién de aula en centro de edu-
cacion de adultos “Concepcidn Arenal”, en calle Santo Dominguito de Val, sin
nimero (3.021.619/93).

11. Conceder licencia de primera ocupacién y licencia de modificaciones a
don José Marfa Gasca Ariza, en representacién de Sicione, S.A., para Centro
Comercial en avenida de Navarra, n® 180. (3.171.970/95).- Votan en contra los
sefiores Berdié, Aldea y Gaspar.

12. Conceder licencia de primera ocupacién y licencia de modificaciones a
don Javier Framis Fargas, en representacién de Centros Comerciales Conti-
nente, S.A., para hipermercado “Continente” en avenida de Navarra, n® 180.
(3.175.255/95).- Votan en contra los sefiores Berdié, Aldea y Gaspar.

Servicio de Licencias de Actividades

13. Conceder a don Francisco Alastuey Serrano, en representacién de Alas-
tuey y Ramo, S.C., licencia de instalacién de equipo musical e insonorizacién
en bar, Grupo I de la O.M. de Distancias Minimas, sito en calle Los Viejos, n®
6, denominado “El Rebenque”. (3.090.187/95).

14. Desestimar a dofia Cristina Jiménez Castro y a dofia Dolores Andrés
Lantarén solicitud de licencia de acondicionamiento de bar, denominado
“Bear”, en Coso, n° 148, por haberse emitido informes técnicos desfavorables
y no haberlos subsanado. (3.093.974/94).

15. Desestimar a doia Trinidad Regalado Mateo solicitud de licencia de
acondicionamiento para bar, denominado “Hipédromo”, en calle General Suei-
ro, n° 49, por haberse emitido informes técnicos desfavorables y no haberlos
subsanado. (3.212.270/94).

16. Conceder licencia de acondicionamiento de local a los siguientes inte-
resados, respecto de las actividades que se indican:

16.1. A Deutsche Bank, S.A.E., representada por don Juan José Anguera
Vivo, para oficina bancaria en avenida de Cesdreo Alierta, n° 24.
(3.175.407/94).

16.2. A dofia Maria Teresa Rovira Ramén, para herboristeria y charcuteria
en calle Pascuala Perié, n° 20. (3.122.681/95).

16.3. A don José Luis Campos Séinchez, para despachos profesionales y ofi-
cinas en calle Miguel Servet, n® 102-104. (3.177.997/94).

17. Conceder licencia urbanistica de acondicionamiento e instalacién de
local a los siguientes interesados, respecto de las actividades que se indican:

17.1. A Sagasta 37, S.L., representada por don Agustin Ramos Morano,
para café-bar en paseo de Sagasta, n® 37, local izda. (3.140.254/94).

17.2. A don Joaquin Salas Gorria, para bar en calle Jardines de la Concor-
dia, n® 5. (3.053.335/95).

17.3. A don Oscar Correas Benavides, para bar en calle Martin Carrillo,
n® 7-9, local 2-B. (3.002.568/95).

18. Denegar licencia de obras de acondicionamiento solicitada por Acade-
mia Kuhnel, para realizar conexién directa a la red general de abastecimiento
de agua para las bocas de incendio equipadas BIE, habida cuenta la no presen-
tacién de certificado que acredite la imposibilidad estructural para ejecutar la
reserva de agua en edificio sito en calle Maestro Olleta, n® 5. (3.200.821/92).

19. Quedar enterado del cambio de titularidad de la licencia urbanistica
otorgada a don Fernando Naranjo Ballano, para acondicionar e instalar local
destinado a bar sito en calle Ricardo del Arco, n°® 8-10, en favor de la entidad
mercantil Bar Hou-Hou, §.C. (3.162.000/94).

20. Dada cuenta del resultado del trimite de audiencia previa al inicio del
procedimiento de revisién de licencia, concedida para la legalizacién de obras
en local sito en calle Escultor Lobato, n°® 42-48, destinado a cuartos trasteros,
Consejo de Gerencia queda enterado y acuerda llevar a cabo las actuaciones de
revisién con arreglo al procedimiento del art. 254 del Texto Refundido de la
Ley 1/1992, de 26 de junio, sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
puesto que la licencia fue concedida por un cerramiento que produce un incre-
mento de volumen. (3.201.170/94).

21. Dar cuenta de la resolucién del Gerente proponiendo archivo de solici-
tudes de licencias de apertura y su posterior traslado a Disciplina Urbanistica
en aplicacién de lo dispuesto en el articulo setenta y uno de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo

M.C.D. 2022

Corpo™

Comiin, articulo 156.2 del Reglamento de Régimen Juridico de 1a$
ciones Locales y articulo 13.7.8 de la Ordenanza Fiscal n° 14.

Servicios Generales-Contratacion

22. Quedar enterado del Acta de Recepcién Provisional de 128 obma
“actuaciones urgentes en solares del casco histérico 1993". (3. 167.33 W&

23. Devolver la fianza definitiva constituida para responder de las OV
“actuaciones urgentes en edificios catalogados 1993". (3.123.090]95)- :

24. Devolver el aval por acopios de materiales constituido para a!fmﬁ
de las obras de “abastecimiento de agua al barrio de Cantarranas en elb
Garrapinillos de Zaragoza”. (3.173.386/95).

Servicio de Ejecucion de Planeamiento

25. Devolver y cancelar aval bancario constituido para gamnnz.ﬂ;:‘,-_;
servacion de servicios urbanisticos en calle Hércules, n° 12 del ban.'lga_'
defierro, por un importe de 30.000 pesetas, a solicitud de dofia Casil
de Maqueda. (3.199.580/95). L
26. Devolver y cancelar aval bancario constituido para gaﬁ“"wﬁﬂ}m)
ja de 10 metros en calle San Antonio Abad, n® 4-6, por un importe ¢ 4 Miw
pesetas, a solicitud de don David Milldn Milldn, en rcprcscnla&‘lén e
Milldn Hnos., S.A. (3.199.578/95). .
27. Quedar enterado de la valoracién econémica para la reﬂ?‘famdn
de alcantarillado en calle Domingo Miral, remitida por el Serviclo e J
vacion, y que asciende a 3.914.930 pesetas (3.193.900/95). v W‘d‘l
28. Quedar enterado de la valoracién econémica para la renovack Cﬁﬂ;
de alcantarillado del paseo Marfa Agustin (calle Doctor Horno ¥ cal eien&"
Esponera), remitida por el Servicio de Conservacién, y qué B e
3.834.035 pesetas (3.193.898/95).
29. Modificar la sefializacién viaria del camino de Torrecillas,
la Demarcacién de Carreteras del Estado en Aragén. (3.1 66.551/95)-

instawg

Servicio de Suelo y Vivienda

30. Incoar expediente de sancién y requerir la ejecucién de 1as obré :
nadas, a la propiedad de los siguientes inmuebles:

30.1. Calle Eugenia Bueso, n° 18. Observacién y vigilancia
de las grietas. (3.179.750/93).

30.2. Calle Capitdn Casado, n° 19.-Reparar cubierta del .
(3.125.862/93). s P

30.3. Avenida Ceséreo Alierta, n® 95. Reparar adecuadamente ‘ ‘
deterioradas de la fachada. (3.104.050/95). pdﬂdq

30.4. Calle San Pablo, n°® 92. Adoptar medidas de seguridad, 1’53) -
consolidacién del forjado del techo de planta baja, etc. (3.171.871/ rd'eﬂ“‘*

30.5. Calle Luis Braille, n° 10. Ejecutar las obras o
(3.193.623/94). y

31. Conceder licencia de derribo de las siguientes edificaciones:

31.1. Calle Zarza, n°4. (3.149.037/95)

dela evolt®™

31.2. Calle Boggiero, n® 107. (3.131.336/95). 0/95)-
31.3. Avenida de Montafiana, n° 361 (antes n°® 773). (3.|34-07 e
31.4. Calle Andrés Vicente, n® 18, (3.172.708/95). e midﬂ' :

32. Iniciar expediente contradictorio en averiguacién del €S
los siguientes edificios:
32.1. Calle Cerezo, n° 14-16-18. (3.084.619/90).

32.2. Avenida de Madrid, n® 153. (3.166.880/93). odad dﬂw‘

33. Requerir la ejecucién de las obras ordenadas, a la propie
siguientes inmuebles: :

33.1. Calle Aries, n° 40. Vallado de solar. (3.183.683/91). dgﬂ_‘w

33.2. Calle Azucarera, angular a calle Torrecillas. Eliminar "esg.?nplﬁﬂ
dimiento. (3.185.713/95) 33.3. Avenida Salvador Allende, n° 13. 1
vallado de solar. (3.157.296/95).
33.4. Calle Zumalacdrregui, n° 28. Subsanar averfa exist
de vertido. (3.186.268/95). 5 dafi®
33.5. Calle Serrano Sanz, n° 6. Revisién y reparacién de las part®
del alero. (3.183.783/95) l ediﬁ f
33.6. Calle Carlos Saura, n°® 6. Garantizar seguridad de e
(3.143.137/95). dad &
33.7. Calle Capitdn Esponera, n° 2. Adoptar medidas de segu"™
tacién de desprendimientos de la fachada. (3.171.358/95).
33.8. Calle Capitdn Esponera, n° 18. Efectuar reparacion
(3.171.346/95). Feli®y
34. Consignar en la Caja General de Depdsitos en favor de dofid remi®’y
Aliaga Zabala, importe cantidad en concepto de dafios por cultivos yaPM i
afeccion, de porcion de terreno afectada por expropiacion “Accesos albar®
barba, Variante ca. Z-A-5.623, Tramo Interseccion N-232-MonZ
(3.034.367/93). jad o
35, Informar a don Eduardo Gil de la Parra, sobre la no titular! 5 Rﬁ
pal solar sito en el n° 18 de la calle San Ramén Nonato. (3.1 70-7669 csolu
tir el expediente al Servicio de Patrimonio y Contratacién pard suf
por ser materia de su competencia y no del Consejo de Gerencid-

ente en i“sml r 1

es en fo

¥

Servicio de Planeamiento

ol F
36. Emitir informe urbanfstico sobre el sector 5912, instado por d
cio Cervero Rosa Mufioz. (3.134.396/95).
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2 :'L OForgar licencia de
hanizacién M :
[3.142.52!/95). SR

38. Ot icenci
orgar licencia de parcelacin de parcelas 61, 61 y 63 del AODR n° 20

de 1a urbanizae;
acion i
(3-143.895.'95). Montecanal, instada por don Angel Goyanes Carnicer.

3 i iy
man;n()lm‘;gar licencia de parcelacion ur
4 0% 5 de las 4reas 21.22 de

parcelacion de parcelas 8, 9 y 10 del AODR n° 7 de
nal, instada por don Antonio Bazin Fernindez.

banistica en parcelas 5-a y 5-b en la

Oﬁaﬁvﬁzna Atbeloa Zabaleta. (3 ]é:g:jl;gfgt;enlc de Santiago, instada por
; ta istimi o .
d Plar el desistimiento en |a tramitacion de Estudio de Detalle del drea

: : 5
denacion Diferenciada Dotac

zacj
16n I]\)flomecanal), instado por d
+ Declarar | caducidad de pi

calle Cgp;
pitdn P
(3»200.810194)_ ortolé

tonal del Plan Parcial del sector 89 (urbani-
on Pedro Diez Gil. (3.054.220/91).

Voo ropuesta de rehabilitacién del edificio sito en
v » Instado por don José M. Ferrer de Wneztz.

2. Quedar
ent s
?; °°“1€h0insma§::?§i Cie lg comunicacién previa a la interposicién de recur-
191.626/95) strativo, efectuada por don José Artal Robleda.

3. Quedar
; ent
la Diputacign b f:ratlio del acuerdo del Consejo de Ordenacién Territorial de

; neral d :
conformidaq ) 1, € Aragén de 27 de septiembre de 1995, mostrando la

1 exto i i
8 terrengs e i lbérﬁzfundldo del Plan Especial de Reforma Interior para

angular a paseo Reyes de Aragén. (3.186.696/95).

44 Requerir | Servicio de Casco Histérico
e Iir la ejecucis
si i cje
Buientes l"mlleh]es:] cucion de las obras ordenadas, a la propiedad de los

-1 Calle Magjy,
442, Calle Sap B?;ngag' 9. Obras en cubiertas y fachadas. (3.193.226/93).
a 072-3. Calle Cruces‘ n‘; 4'70b"35 en C}:hiertas y fachadas. (3.102.682/95).

: -?{49{94). { del barrio de Pefiaflor. Obras en cubiertas.

e

dad dé b Q_tlcdf nuey

. amente la ejecyci
S Siguiengeg inmuebl::JﬂUCICm de las obras ordenadas, a la propie-
- Ldlle rm o o]
52, = 0° 100, §; iani
PUbiicj[aCa”e San Mk e anear medianiles, (3.177.335/90).
4

Y n . .
ria, (3.209.305194) 2. Obras en cubiertas, fachadas y retirar cartelera

, O+ \Oncede %
tel] Jn° r pfﬁl’ro i
" 1 68 parg realj argla a1a propiedad del inmueble ubicado en calle Pigna-
nadag, g Jo o Xpediente o bras ordenadas. (3.063.279/95)
8, a B sanci . . i 2
PrOpicdag de 1o Sigu?:z?]?ei {tfqml:ferll)rlel:- ejecucién de las obras orde-

1. Calle
(3.044, Anton; ;
4727']9’33). © Agustin, n° 26. Obras en fachada y cubierta
.10 2 Calle Cay |
.f;).923191)_ ta A}
(3.01 3. Calle San pyp,
4 4.324,,90) ablg, o

VEFE o .
Z, n° 22. Obras en cubiertas y fachadas.

12, 3
Obras en fachadas, cubiertas e instalaciones.

lgr ;

: ervicio de Medio Ambiente
e GEren i

i b : cia
NOViempyg Nte relatiyg g) acu:

Para |y climinggig, For

rgf:da cmerad(_) del informe del Servicio de
o o del FOHSC_]() de Gerencia de fecha 20 de
- i6n de l'esiduog: Tequeria a Construcciones Lépez Navarro,
i hac.:(:n;-enldo 8 i g-égﬁl:;eméndose conformidad como comple-
eferencig og go i (1(‘7 ld% i‘l)csl‘l;;clo citado en el que el plazo a
5.(3.176.959/95),
Exped
dela l\?:teﬂ Para posterior aprobacién
o Y llustre Alcaldfa-Presidencia
. VY . :
Augus.lcimceder I'u:«:m:'m:;MI A c e
sta, i, 1a de apert i
(.13 0 en ayep; Ura de aparcamiento
5‘3951'95).- otanlga de¢ Navarrg, p° 180, solicilagz Ceﬂlg?‘comﬂtldl
,(;0 der licmciandcomra 10s sefiores Berdig Aldea ;D(gMIUO“C- e
. i i ; ) aspar.
ONtinenge g A'peerll]ug para hipermercado soliciladappor Centros
1'195 _enlrlc') Comercial Augusta, sito en avenida
l. i Dese“i *~ YOlan en contra los sefiores Berdié, Aldea
ICenCia de al mar g don Francisc .
all Pertura pary LA
€ Contaming o 5 0 denominade
Cano by comp,

e"rl Benito Hernéndez, solicitud de
98 die gimndoioy -a Parada de log Monstruos”, sito

esesimay g s (-165. 104197, 108 4 aportarlicencia urba-

e ISpano H
s den, OSL, SR
il Ominadg « ity hﬂef'a. S.'.E“" solicitud de licencia de apertura
)‘;\ dUe citado g o of riachi, sito en calle San Antonio Marfa
o 145.623/94) €€tos de aportar licencia urbanistica no ha

nistj

para h; adO“.JﬂVier de

Nominado «| 4 e

10, solici i iz
Bofeba e s | licitud de I.ICEnCId de
! 5 N calle Reconquista, n° 13,
urbanistica no ha comparecido.

é amer, 8.C. solin
e ' LI T O i
NCial Pyragen 4 ?;:fuu‘d de licencia de apertura para café-
> “hominado “El Rincén de | i
. a Abuela”, ya
cntaclla. (3.018.663:’94).
€gorio Marin, de licencia de

€ros, n® 13, por no haber com-

M :
Cumentacigp solicitada, (3.001.248/94)

56. Archivar solicitud de don Pedro Antonio Celaya Trenado de licencia de
apertura para bar en calle Antonio Agustin, n° 12-14, por no haber compareci-
do en plazo aportado la documentacién requerida. (3.047.794/94).

57. Archivar solicitud de don Francisco José Alonso Ceperuelo de licencia
de apertura para bar en calle Madre Sacramento, n° 37, denominado “La Flo-
resta”, por no haber comparecido en plazo aportando la documentacién reque-
rida. (3.044.521/95).

58. Conceder licencia de apertura (calificada) de local a los siguientes inte-
resados, respecto de las actividades que se indican:

58.1. A Caja Rural Provincial de Zaragoza, para oficina bancaria en calle
Salvador Minguijén, n° 11. (3.013.059/90).

58.2. A Talleres Sabater, S.L., para taller de fabricacion de maquinaria en
poligono industrial San Valero, nave 75. (3.104.862/94).

58.3. A don Vicente Polo Domingo, para taller de carpinteria metdlica en
calle Teruel, n° 13 del barrio de Casetas. (3.177.581/92).

58.4. A Fosco, S.A., para venta de calzado en paseo de las Damas, n° 11.
(3.067.451/94).

58.5. A 5.C., Roche Mayoral, para taller de confeccion en calle Santuario,
n° 40 del barrio de Villamayor. (3.126.093/92) 58.6. A Grificas Lema, S.L.,
para imprenta en calle Tiermas, n° 2. (3.044.435/95).

58.7. A don Salvador Tamayo Lépez, para taller de barnizado en calle Ali-
cante, n° 51. (3.179.614/91).

58.8. A don Francisco Mufioz Gil, para venta de alimentacién en calle
Madre Vedruna, n° 46. (3.005.830/92).

58.9. A Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragon y Rioja, para oficina banca-
ria en carretera de Castellén, n® 44, (3.185.246/89).

59. Conceder licencia de instalacién a Supermercados Sabeco, S.A., en
calle Luis Bermejo, sin nimero, (Centro Comercial Audiorama).
(3.031.907/95).

60. Dar cuenta de la solicitud de licencia de instalacion para la actividad de
supermercado en calle Doctor Iranzo, n° 5, solicitada por Lidl Autoservicio
Descuento, S.A., y si procede conceder la licencia de instalacion.
(3.042.309/95).- Queda retirado del orden del dfa por contraposicitn de infor-
mes técnicos a los criterios juridicos.

Servicio de Medio Ambiente

61. Conceder licencia de apertura a los siguientes interesados, respecto de
las actividades que se indican:

61.1. A don Aurelio Labarta Anoro, para cafeterfa de tres tazas en urbani-
zacién Parque Roma, F-G, local. (456.940/87).

61.20 A Encuentros, S.C., para bar de categoria especial A en plaza de San
Francisco, n® 9. (3.126.287/88).

61.3. A Anonizados Zaragoza, S.A., para tratamiento de metales por oxida-
ci6n anédica en barrio de San Juan de Mozarrifar, sin nimero, antigua papele-
ra. (389.297/86).

61.4. A Distribuciones Reus, S.A., para supermercado en calle Don Pedro
de Luna, n° 94. (449.265/84).

62. Denegar licencia de apertura a don Francisco Solanas Abad, para bar de
cuarta categoria en calle Maria Moliner, n° 19. (683.419/86).

63. Requerir a Gimnasio Work-Gym, S.C., titular de la actividad de gimna-
sio, sito en Gran Via, n® 33 tpdo., para que en el plazo de un mes subsane las
deficiencias apreciadas en materia de ruidos y vibraciones. (3.032.316/95).

64. Requerir a Carpinteria del Hoyo, titular de la actividad de taller de car-
pinterfa, sito en calle Checa, n® 33-35, para que en el plazo de un mes subsane
las deficiencias apreciadas en materia de ruidos y vibraciones. (3.006.820/95).

65. Requerir a Garaje San Joaquin, titular de la actividad de tren de lavado,
sito en calle San Joaqufn, n°® 39, para que en el plazo de un mes subsane las
deficiencias apreciadas en materia de ruidos y vibraciones. (3.112.565/95).

66. Requerir a José Gaspar-Auto Distrito 11, titular de la actividad de sali-
da de gases de local limpieza de vehiculos, sito en calle Castelar, n® 56-58, para
que en el plazo de un mes subsane las deficiencias apreciadas en materia de
atmésfera. (3.120.440/94).

67. Sancionar a Subcomunidad de Garajes, titular de la actividad de puerta
de garaje, sita en calle Antonio Adrados, n® 22, con multa de 25.000 pesetas,
una vez comprobado que la actividad de referencia continda incumpliendo lo
preceptuado en la Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente en
materia de ruidos y vibraciones. Requerir al titular para que en el plazo de un
mes subsane deficiencias. (3.170.260/94).

68. Sancionar a Alias Salas Servicios Hosteleros, S.L,, titular de la activi-
dad de bar “La Taberna Andaluza” (antes bar”Andén”), sita en Coso, n® 142,
con multa de 25.000 pesetas, una vez comprobado que la actividad de referen-
cia continda incumpliendo lo preceptuado en la Ordenanza Municipal de Pro-
teccién del Medio Ambiente en materia de ruidos y vibraciones. Requerir al
titular para que en el plazo de un mes subsane deficiencias. (3.032.547/93).

69. Sancionar a la Comunidad de propietarios, titular de la actividad de
puerta de garaje, sita en calle Las Cortes, n° 11-13, con multa de 25.000 pese-
tas, una vez comprobado que la actividad de referencia continta incumpliendo
lo preceptuado en la Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente
en materia de ruidos y vibraciones, Requerir al titular para que en el plazo de
un mes subsane deficiencias. (3.109.882/93).

70. Sancionar a don José Luis Gracia Andrés, titular de la actividad de bar
“Corinto”, sita en calle Fraga, n® 24, con multa de 25.000 pesetas, una vez
comprobado que la actividad de referencia contintia incumpliendo lo precep-
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tuado en la Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente en mate-
ria de ruidos y vibraciones. Requerir al titular para que en el plazo de un mes
subsane deficiencias. (3.099.501/93).

71. Sancionar a Ultramarinos Casa Fau, S.A., titular de la actividad de
venta al por menor de alimentacién, sita en calle La Almunia, n® 28, con multa
de 25.000 pesetas, una vez comprobado que la actividad de referencia contintda
incumpliendo lo preceptuado en la Ordenanza Municipal de Proteccién del
Medio Ambiente en materia de ruidos y vibraciones. Requerir al titular para
que en el plazo de un mes subsane deficiencias. (3.068.911/94).

72. Desestimar la denuncia por molestias de ruidos formulada por don
Mariano Tobar Carnicer, contra la actividad de supermercado, sita en calle
Jorge Manrique, n° 10-18, y cuyo titular es Eco-Dagesa, ya que la actividad
cumple la normativa vigente. (3.055.803/95).

73. Desestimar la denuncia por molestias de ruidos formulada por don
Femando Terradas Fortuny, contra la actividad de supermercado SITA en calle
Madre Vedruna, y cuyo titular es Mercadona ya que la actividad cumple la nor-
mativa vigente. (3.038.668/95).

74. Desestimar la denuncia por molestias de ruidos formulada por don Car-
los Fernando Brosed, contra la actividad de taller de artesanfa, sita en calle
Francisco de Quevedo, n® 10, y cuyo titular es Textiles Domingo, ya que la
actividad cumple la normativa vigente. (3.041.143/95).

75. Desestimar la denuncia por molestias de ruidos formulada por don
Pedro Serrano Vera, contra la actividad de maquina de tejer, sita en calle Caiii-
zar del Olivar, local 20, y cuyo titular es Bordados Mecdnicos Desiré, ya que la
actividad cumple la normativa vigente. (3.020.356/95).

76. Dar por cumplimentados los requerimientos municipales efectuados a
la actividad de sal6n de juegos recreativos, sita en calle Juan Pablo Bonet,
n® 21, y cuyo titular es Recreativos Porto Alegre, S.A., habida cuenta que la
actividad ha adoptado las medidas correctoras en cumplimiento de lo precep-
tuado en la O.M. de Proteccién del Medio Ambiente en materia de Ruidos y
Vibraciones. (3.034.337/94).

77. Sancionar a dofia Josefa Gutiérrez Rodriguez, titular de la actividad de
bar “Sandino”, sita en calle Ambrosio del Ruste, sin nimero, con la clausura
temporal hasta tanto se adopten las medidas correctoras en materia de ruidos y
vibraciones. (3.196.791/90).

78. Aprobar y clasificar la Declaracién de Vertido presentada por Rico y
Echeverrfa, S.A., titular de la actividad de sideriirgica no integral, subsector de
aceros comunes, sita en camino de Corbera Baja, sin niimero, como Clase Tres.
(3.052.772/92).

79. Devolver y cancelar el aval bancario constituido para garantizar el pago
de la tasa de licencia municipal de apertura por Sanmetal, S.A., y extendido por
el Banco Exterior de Espaiia. (3.107.652/92).

80. Dar por cumplimentado el requerimiento municipal a Agreda Automé-
vil, S.A., ya que han sido subsanadas las deficiencias en materia de ruidos y
olores de la estacién de autobuses sita en calle Capitdn Esponera, n° 1. Levan-
tar la orden de clausura temporal del establecimiento. Requerir a Agreda Auto-
mévil, S.A., para la inmediata legalizacién del total de sus instalaciones.
(384.106/87).- Se abstiene el sefior Aldea.

Expedientes para posterior aprobacion
de la Muy Hlustre Comision de Gobierno

Servicios Generales-Contratacion

81. Comunicar que no procede acceder a la solicitud de abono de intereses
por demora en el pago de la certificacién n° 8-L de las obras de “instalacién de
agua y vertido en barriada del Cuenco de Garrapinillos y cubrimiento de ace-
quias en este barrio”, (3.098.121/94).

82. Aprobar factura n® Z0017.C/95 de honorarios correspondiente a las cer-
tificaciones n® 22 a n°® 26 y liquidaci6n de los trabajos de “estudio de seguri-
dad, aprobacién del plan y seguimiento del parque Delicias”, y reconocer una
obligaci6n al tratarse de trabajos ya ejecutados. (3.097.266/95).

83. Aprobar factura n® Z0018.C/95 de honorarios correspondiente a la cer-
tificacién n° 26-L, de los trabajos de “direccién técnica auxiliar del parque
Delicias”, y reconocer una obligacion al tratarse de trabajos ya ejecutados.
(3.097.254/95).

84. Aprobar el Acta de Precios Contradictorios incluidos en la certificacién
n° 3-L, relativa a las obras de “renovacién de aceras en calle Miguel Servet,
entre calle Quevedo y calle Numancia. (3.184.742/95).

Servicio de Ejecucion de Planeamiento

85. Dar las d6rdenes a la Secci6n de Estudios y Proyectos del Servicio de
Ejecucién de Planeamiento para que redacte el proyecto de obras para la eje-
cucién de un aparcamiento en la antigua zona de Caitasa, con una valoracién
aproximada de 26.917.800 pesetas (3.146.784/95).

Expedientes para posterior aprobacion plenaria
Servicio de Suelo y Vivienda

86. Aceptar de doiia Maria de las Mercedes Bazdin Correas, en representa-
cién de Espuelas Empresa Constructora, S.A., cesion gratuita de terreno desti-
nado a viales sito en el Sindicato y Término de Miraflores. (3.040.320/95).

87. Aceptar de don Femando Lalana Martin, dofia Leonor Josa Gracia, don
Antonio Lalana Martin y dofia Marfa Concepci6n Quintin Tejedor, cesién gra-
tuita de terreno destinado a viales. (3.100.628/93).

M.C.D. 2022

Servicio de Ejecucidn de Planeamienio

88. Recibir provisionalmente las obras contempladas en el
obras ordinarias en avenida de la Jota, angular a avenida Alcalde ¢
solicitud de don Telesforo Llorente Sanz, que actia en represer:la‘::ldn
tro de Inversiones y Promociones, S.A. (3.147.828/95). panizd

89. Denegar la solicitud de recepcion definitiva de las Obl:ﬂs de it
ci6én en avenida de Catalufia, calle Marqués de la Cadena, camino Men!ﬂ#
camino Torrecillas, a solicitud de don Miguel Angel Castillo Malo,
sentacién de Construcciones Castillo Balduz, S.A. (3. 130.756/95):

Servicio de Planeamiento

90. Desestimar la solicitud de incoacién de expediente
nulidad de acuerdo plenario sobre Programa de Actuacion Ur
tor 59-2 (camino Viejo de Cuarte), instado por don Fidencio Cerver?®
dez. (3.154.030/95).

En este momento abandona la sala el sefior Atarés. efd'sn‘lf

Finalizado el orden del dia y a propuesta del sefior Berdié, s¢ ﬂcu.d-ﬂ'l'Pd
visita de inspeccién a la obras de la zona deportiva en el poligon® U
encontrar se en este momento paradas.

En este momento abandona la sala el sefior Sudrez.

A propuesta del sefior Gaspar, revisar las licencias de obra s
Viviendas Machin S.A., para construir edificio en calle Miguel g;}\]"iﬂy
calle Numancia, por encontrarse cercano el Colegio Piblico Tom
dando lugar a un fondo de saco. ucueﬂﬂ"

A propuesta del sefior Gaspar, el Consejo de Gerencia acuerda M.dﬁ
ga a la Asociacién de Vecinos Puerta de Carmen, 1.200 metros @ mﬂd"l’d
solar municipal esté ya equipado, en cumplimiento de acuerdo 1 wéﬁ
resolucién de recurso interpuesto por la citada asociacién contrd lag
del Plan Especial del antiguo solar de Herndn Cortés.

Se levanta la sesion a las 11.45 horas.

Zaragoza, 29 de noviembre de 1995. — El secretario geﬂc“‘l'
Larios Tabuenca.— Visto bueno: La alcaldesa.
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Direccién Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

e

Han sido devueltas por el Servicio de Correos las resoluciolj"-sds';:id#
vacién de responsabilidad por débitos contrafdos con la Seguridd quew
sociedades civiles declaradas insolventes hacia sus socios, todd Wwaﬁ“dd
deudores se hallan en ignorado paradero. En aplicacién del P.ﬁ“afojur{diﬂ‘.’
articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen = g &
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative wspﬂg
requiere a los deudores que m4s adelante se relacionan para qué: il anies
dos e importes resefiados, se personen en esta Direccion Provilke n do
dltimo dia del mes siguiente a la fecha de esta publicacién, Rre.se [gsﬂ’:]
documentos de cotizacién debidamente cumplimentados, advirtl Joof
caso de no hacerlo continuard el procedimiento recaudatorio esta
Real Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre.

nin

Deudor, responsable, periodo e importe en peseras Bwl

0
Antonio del Amo Benito. Meyca, S.C. Diciembre de 1993 Y ma®
de 1994, 103.086. 04 15.
Araceli Sebastidn Marfi6n. Construcciones, S.C. Marzo de 19 3'2,142;
Jests Valverde Garefa, Mifiana Valverde, S.C. Marzo de 1994 rw“"ﬂ
Ramoén Lépez Barriendas. El Revenque, S.C. Junio, julio, octut=
bre y diciembre de 1994 y enero de 1995. 67.606. 0.=u

-
Zaragoza a 29 de diciembre de 1995, — El director prOV'“‘:wl
secretaria provincial, Maria Concepcién Garcia de Paso Y Remo1

N

En esta Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Segur;d:fﬁm;
se siguen expedientes de apremio contra diversos deudores de cuola“i o008
ridad Social a los que, habiéndoles requerido el pago P(’r,lasd ineumw
Recaudacién Ejecutiva, ha sido declarado su débito en situacion d¢
al ignorarse el paradero de los mismos. o de la jﬂ

En consecuencia, y en base a lo regulado en el articulo 17 g w1
ministerial de 8 de abril de 1992, por la que se desarrolla el Real De !
de 1991, de 11 de octubre, que aprueba el Reglamento General d¢ ubliﬁ’dg
de los recursos del sistema de la Seguridad Social, se procede a‘la pe] P]n’?aw
en el BOP de los deudores afectados, con advertencia de que si €1 nidd g
diez dfas no comparecen en esta Direccién Provineial (sita en a\’lis dﬂl?"’
Torres, 22) se procederd a cursar la baja de oficio de los reSPO“sab

Relacion de deudores afectados:

Cédigo cuenta cotizacion, nombre o razon SOct al,
fecha de insolvencia y URE

Régimen general

50/00089236/85. Provivienda, S.A. 26 de mayo de 1995. 6. 05.6.
50/00095269/07. Lain Travel, Cfa. Intvia. 26 de mayo de 1999

50/00103833/35. Salas Blasco, S.L. 26 de mayo de 1995. 6.
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o Régimen especial de trabajadores auténomos
350/82. José Marfa Cas: ‘g
50!0(]704476/52 José Marfa Casas Cuairdn, 29 de mayo de 1995. 1.

4. anz
500070590023, Pedro HerrdnL_Azuba]. 26 de mayo de 1995. 6.

50"00736065/22. z[all;lla L, Palacios Aznar, 29 de mayo de 1995. 1.
50"00744883l12. M. umancia Castellano, 26 de mayo de 1995. 6.
50"0076145&89'1 ohamed Khribech, 29 de mayo de 1995. 1.
S00076855¢/1 5. ean Marcarm Nicol, 26 de mayo de 1995. 6.
500078023075 Abdelhak Moujahid. 26 de mayo de 1995. 6
50"00781425!8; gdalle Gue‘yc, 29 de mayo de 1995. 1.
50’00732946/51' antiago Ibdfiez Sanchez. 29 de mayo de 1995. 1.

- Manuel Lg
501007835 € LOpez Sdnchez. 29 de mayo de 1995. 1
53/76. César Pardos Hernando. 29 de ma);'o de 1995. 1.

50007847,
04/63. Emmesto Lopez Macaya, 2 de junio de 1995, 6.

Régimen especial agrario por cuenta ajena
23- JFeh,x Ledn Avila. 13 de junio de 1995. 4.
25/00047340/63 pesus Bufiales Gabarri, 13 de junio de 1995, 4.
25!0004734”63' N‘;fﬂ'ﬂndu Narvalaz Giménez, 13 de junio de 1995, 4
2510004765310 412518 Buhales Narvalaz. 13 de junio de 1995, 4,
2510004816663 Q"? Bufiales Jiménez. 13 de junio de 1995, 4.
0004848863 - .91¢ Bufiales Jiménez. 13 de junio de 1995. 4.
. JESUS Bu.nales Pérez. 13 de junio de 1995. 4.
3. Jugy 28 Olaya. 2 de junio de 1995. 3,
80069/63, Crist arcés Ansé. 13 de junio de 1995, 4.
0415/63. G ;]f’ Benavente Romeo, 15 de junio de 1995, 4.
193/63 Ma]}:-m Kadiri, 15 de Junio de 1995, 4.
200100203763 1, med Dieghloul. 15 de junio de 1995, 4
S00010024 g3 %2 908 Santos Coutinho. 15 de junio de 1995, 4
30010024063 A Bernardo Barrafias. 15 de junio de 1995.4.
3. Mario Gomes Perrocho. 15 de junio de ]9A9.5. ‘4.
ar[f:PBlglales Gimé’nez. 6 de junio de 1995. 4.
AR [ arvalaz Lépez. 6 de Jjunio de 1995. 4.
2502163, A nCoBUEZ Santos. 6 de junio de 1995, 4,
3 ar”’ge Adao Cravaeiro. 6 de junio de 1995. 4.
. Lo 2ul. 6 de junio de 1995. 4.
0253 /63 5, orente Gonzlez. 6 de junio de 1995, 4,

00250(), - Abdelkader Gil Bayari o e
500100230, Kadri Toufik. 6 ge i-’un'{o by ie 1995. 4.

5 " amid Laj
58:0100269 s ;Iam_m Laib. 1 de junio de 1995. 4
01002730, S'Jﬂlhl Hamoud. 1 de junio de 1995, 4
*Johnsonp Blessing. 1 de junio de 1995. 4.

10!00025784,'

S001002447/65 "

Régi :
S0/00027 102/63 ‘c’Jlme’n especial agrario por cuenta propia
798¢ A, Sagaste Solana. 13 de junio de 1995, 4.

Régi i
gimen especig] de empleados de hogar

5 /00007
752/63 i
& .P
210001 1917/63, D‘ilﬂ.'{[;f (f_réo o
aragoza, 9 ici T
illo Feménde;le S o

UNIDap
DE R
Reali ECAUDACION Ny, |

b Zada con fi
ooy NMmueb|eg dzcl:adl 3 de diciembre

as. 8 de junio de 1995. 6,
Ramoso, 26 de mayo de 1995. 6.

Cary,
995. — El director provincial, Urbano

Nim. 295

Cita g 1y vl de 1995 1a venta en subasta piblica de

Persona;':“s'““ Para que en o] flzahrn, S.A., con NIF nimero A-79295218, se

Cién EJ'e;ZuctiVa : eres sy ﬁcien‘:eg(; :fl! qui?ce dfas comparezca (por medio de
S Sitas as oficinas 0 ids

SCriturg £ 8 e la avenidy de Mudrli:im:E:gxc ;:tdbizl)d:i'iedRccluuda-

» . s all € otorgar

» €On arreglo a 1o dispuesto en el articulo Ig54

a
del R am:::)r dGcl Comprador
0 Gener;
; al d . :
i e .Recaudamén de los recursos del sistema de la
Omparecenci :

. =N caso de
it inc : :
! ura a] Comprador, degi 1a serd el director provincial quien

la subagty » Sesigndndose notario de entre los del lugar en

Barragq - 3 de ene
R 4 ro de 1
Odrigg, 996. — La recaudadora ejecutiva, Concepcion

on Nﬂzario 4
: Villaly, Nii
416N Ejecy; a Monterp, e : vy
t ) Tecaudad. i :
Vade | Seguridad Sm:iglr :fafﬁ::gg (? : ; e
e Zaragoza;

Saber:
mis * Que ;
5 ﬁd.e]ame g Sita “;l'l ¢l expediente Ejecutivo seguid
g 1do contra la deudora que

“D] i . e .
109 lh(g)cnc'a de embﬂtr;J racticado la siguiente
¢la SeZ;urie deEIamEnto dene:;agscumdo el plazo previsto en los articulos
nm(?hﬁcad ] oelal sin que ge ha; Recal-ldacién de l0s recursos del sislem.:x
ientg amentari an satisfecho R
e i _“ﬂmenmlz a la deudory Porli: ?;fg;z:lf S
. ¢ 4 i > wy.en ¢ i-
Cubigryy, 05 biep de Ia deugorgo dlctadq en su dfa, por la qucy se or:;]lg]g‘l:l
b d;]l en Can!ldfid suficiente para C;lbrir ol des-
indicado figye, brocedimiento, se ha embargs '
1gura sefialady: ) mbargado la cuen-

Deudor: Marfa José Castaiién Vigo.

Nim. Insc./afil.: 50/752212/66.

Nidm. DNI: 73.156.252.

Domicilio: Calle Fita, 7.

Importe a embargar: 87.665 pesetas.

Importe embargado: 87.665 pesetas.

Cuenta embargada: Ibercaja, urbana de Barbastro (Huesca), niimero de c/c
20301-01-022014-39.

Recurso; Contra este acto de gestion recaudatoria, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso ordinario ante el director provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Zaragoza en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su notificacién, y de acuerdo con las normas
contenidas en las secciones 1." y 2.* del capitulo II del titulo VII de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, salvo lo previsto en los
artfculos 111y 117 de la misma.»

Lo que se hace piiblico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106, pun-
tos 1 y 3, del Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema
de la Seguridad Social y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, por no haber podido notificar tal diligencia a la deudora conforme a lo
establecido en el citado Reglamento.

Zaragoza, 5 de enero de 1996. — El recaudador ejecutivo, Nazario Villal-
va Montero.

Servicio Provincial de Agricultura
y Medio Ambiente Niim. 809

AVISO relativo a la constitucién de la Comision Local de Concentracién Par-
celaria de la zona de Biota (Zaragoza).

Acordada la concentracién parcelaria de la zona de Biota (Zaragoza),
declarada de utilidad puiblica y urgente ejecucién por Decreto 3.097 de 1975,
de 31 de octubre (BOE nimero 285, de 27 de noviembre), se hace piiblico, en
cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones vigentes, que ha quedado
constituida la Comision Local con fecha 20 de diciembre de 1995, que enten-
derd en las operaciones de concentracién parcelaria de dicha zona, con las
facultades que le asigna la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero
de 1973. Dicha Comisi6n estd constituida por los siguientes sefiores:

Presidente: Don Luis Fernando Ariste Lopez, juez decano del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién mimero 2 de Ejea de los Caballeros.

Vicepresidente: Don Rafael Navarro Arias, jefe de la Division de Estructu-
ras Agrarias del Servicio Provincial de Agricultura y Medio Ambiente de la
Diputacién General de Aragén en Zaragoza.

Vocales: Don Carlos Giménez Abad, alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Biota y propietario de la zona, vocal de la Comisién Local en representacién
de los mayores aportantes de bienes a la concentracién, segtin el articulo 16 de
la vigente Ley de Reforma y Desarrollo Agrario; don José Abadia Gracia, pre-
sidente de la Cdmara Agraria Local, vocal de la Comisién Local de conformi-
dad con la vigente Ley de Reforma y Desarrollo Agrario; don Benito Viartola
Bailo, propietario de la zona, vocal de la Comisién Local en representacién de
los medianos aportantes de bienes, de conformidad con el articulo 16 de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario; don José Pérez Tenias, propietario de la
zona, vocal de la Comisién Local en representacién de los menores aportantes
de tierras, segin el articulo de referencia; don José Miguel Orenes Barquero,
notario de Sddaba, vocal de la Comisién Local de Concentracién, de confor-
midad con el mismo articulo; don Jestis Alberto Goenechea Alcald-Zamora,
registrador de la propiedad de Ejea de los Caballeros, y don José Luis Caste-
llano Prats, ingeniero agrénomo del Servicio Provincial de Agricultura y
Medio Ambiente de Zaragoza, vocal de la Comisién Local.

Secretaria: Dofia Remedios Fando Fando, administradora superior del Ser-
vicio Provincial de Agricultura y Medio Ambiente de Zaragoza.

Zaragoza, 26 de diciembre de 1995. — El presidente de la Comisién Local,
P.A., Rafael Navarro Arias.

Nim. 810

AVISO relativo a la constitucidn de la Comisién Local de Concentracion Par-

celaria de la zona de Ejea II, subperimetro del sector VIII, poligonos 15 y

16 (Zaragoza).

Acordada la concentracién parcelaria de la zona de Ejea II, subperimetro
del sector VIII, poligonos 15 y 16 (Zaragoza), dentro de la zona regable de la
segunda parte de Bardenas, declarada de interés nacional por Decreto 1.930 de
1971, de 1 de julio, y habiéndose declarado de utilidad piblica por Orden de 19
de noviembre de 1975, se hace piblico, en cumplimiento de lo dispuesto en las
disposiciones vigentes, que ha quedado constituida la Comisién Local con
fecha 20 de diciembre de 1995, que entenderd en las operaciones de concentra-
ci6n parcelaria de dicha zona, con las facultades que le asigna la Ley de Refor-
ma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973. Dicha Comisién estd consti-
tuida por los siguientes sefiores:

Presidente: Don Luis Fernando Ariste Lopez, juez decano del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Ejea de los Caballeros.

Vicepresidente: Don Rafael Navarro Arias, jefe de la Divisién de Estruc-
turas Agrarias del Servicio Provincial de Agricultura y Medio Ambiente de la
Diputacién General de Aragén en Zaragoza.
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Vocales: Don Eduardo Alonso Lizondo, alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros, y por tanto vocal de la Comisién Local de
Concentracién, segiin establece el articulo 16 de la vigente Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario; don Antonio Ruiz, presidente de la Cdmara Agraria Local,
vocal de la Comisién Local de conformidad con la vigente Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario; don José Luis Murillo Galvete, propietario de la zona,
vocal de la Comisién Local en representacién de los mayores aportantes de
bienes, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario; don Miguel Murillo Lasala, propietario de la zona, vocal de la Comi-
sién Local en representacién de los medianos aportantes de tierras, segin el
articulo de referencia; don Miguel Ansé Murillo, propietario de la zona, vocal
de la Comisién Local de Concentracién en representacion de los pequeiios
aportantes de bienes, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario; dofia Teresa Cruz Gisbert, notaria de la zona de Ejea de
los Caballeros, vocal de la Comisién Local de Concentracién, de conformidad
con el mismo articulo; don Jesiis Alberto Goenechea Alcald-Zamora, registra-
dor de la propiedad de Ejea de los Caballeros, y don José Luis Castellano Prats,
ingeniero agrénomo del Servicio Provincial de Agricultura y Medio Ambiente
de Zaragoza, vocal de la Comisién Local.

Secretaria: Dofia Remedios Fando Fando, administradora superior del Ser-
vicio Provincial de Agricultura y Medio Ambiente de Zaragoza.

Zaragoza, 27 de diciembre de 1995. — El presidente de la Comisién Local,
P.A., Rafael Navarro Arias.

Servicio Provincial
de Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Limpiezade Edificios y Locales Nim. 141
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo del sector de Lim-
pieza de Edificios y Locales. :
Visto el texto del convenio colectivo del sector de Limpieza de Edificios
y Locales (nimero de cédigo 5000755), suscrito el dia 11 de diciembre de
1995, de una parte por la Asociacién Provincial de Empresarios de Limpieza
y Edificios y Locales de Zaragoza, y de otra por los sindicatos Comisiones
Obreras y Unién General de Trabajadores, recibido en este Servicio Provin-
cial, junto con su documentacién complementaria, el dia 13 de diciembre, y
de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos,
Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.
Zaragoza, 19 de diciembre de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito Territorial

Artfculo 19.- Las normas del presente Convenio serdn de aplicacién en
todo el territorio de la provincia de Zaragoza,

Ambito Funcional

Artlculo 29.-
serdn de obligada aplicacibn a todas las empresas de Zaragoza, y su provincia,

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio,
que se dediquen a la limpieza de edificios y locales.

No serd de aplicacién el hresente Convenio a los trabajadores que reali-
cen su actividad en los centros sanitarios de la Seguridad Social y de la Mutua
de Accidentes de Zaragoza, los cuales se regirdn por su propio Convenio.

Ambito Personal

Artlculo 39.- Igualmente afectard a todos los trabajadores y técnicos
que presten serviclos en las empresas afectadas, con exclusién del personal que
realice funciones de alta direcci6n o alto gobierno.

Ambito Temporal

Artlculo 40.-
el Boletin Oficlal de la Provincia, terminando su vigencia el 31 de Marzo de
1.996. No obstante, los efectos econdmicos se aplicarén desde el dfa | de Abril
de |.995.

El Convenio entrard en vigor el dfa de su publicaci6n en

M.C.D. 2022

Denuncia

Artfculo 59.- La denuncia del presente Convenio, propeniendd st ol
o rescisién por cualquiera de las partes deliberantes, deberd presentarsé e
escrito razonado, con una antelaci6n de tres meses respecto a la fecha d¢
naci6n de su vigencia o cualquiera de sus prérrogas.

El presente Convenio se entenderd prorrogado anualmente mlenlﬂ"_:
sea denunciado por cualquiera de las dos partes, en la forma prevista en el

anterior.

Comisién paritaria
5
qué
Artfculo 69.— las .:m:stlﬂﬂ"I
= inar @
deriven de la interpretacibn y aplicacién de este Convenio y determing

* mism%
ble en caso de concurrencia, se establece la Comisibn Paritaria del o -
e lus

ones del @
dores, designados de entre los que han actuado en las deliberaciones facu* i

n
Convenio, Dicha Comisién tendrd también como misidn la concl!la:lb
en caso de conflictos que puedan plantearse en el sector.

Para entender de cualquiera de

estard formada por seis representantes de las empresas y otros sels d

rometem et :

Las partes que componen la Comisi6n Paritaria se comp! o
a

fin de resolver progresivamente la problem4tica que padece el sectofs it

ieme
comin cuantos datos conozcan sobre tal situaci6n, abordando al mismo

medidas que en el camino indicado fuesen oportunas.

a5 /
La comisibn paritaria participars en las reuniones GQUe 1 i m‘gﬂ‘
mantengan con los organismos de la Administracion, relacionadas €o"

de los precios de salida de los concursos pdblicos,

Las empresas que tengan mds de un centro de trabajo Dfﬂc""dﬂ!.tl#
a sus empleados en el m&s proximo a su residencia, dentro de SUS pnﬂ“’ ,
Caso de existir discrepancia al respecto, ser& objeto de examen ¥ ¢
por la Comisi6n Paritaria.

meses

Las reunignes de la Comisi6n Paritaria se celebrardn cada dos

migo®t ¢
La Comisién Parltarla podrd estudiar la concesién de Pf ot

circunstancias especialfsimas, al margen de los regulados en la leﬂ“"db"

Garantlas Personales

1#
"p!wﬂ'

l{
En todo caso, las empresas se obligan 2

Artlculo 79.- o
R tr:
mejores condiciones salariales o extrasalariales, o de jornada de "
4
actualmente disfrutan sus trabajadores, con cardcter exclusivo de "ad P
Compensacitn
o
en gl
Articulo B9.- Las condiclones pactadas son compensables = !
ri
lidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, iu] d"‘
qul
contencioso-administrativo, Convenio Colectivo Sindical, pacto de cus
contrato individual o usos y costumbres locales.
Absorcibn
varl
en
Artfculo 99.- Las disposiciones legales futuras que implia m",l_

o regment® ¢
econdmica en todos o en alguno de los conceptos retributivos, gnica con ﬁtﬂ?

4]
eficacla practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigent® A

o
ridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario:
rardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Retribuciones s
urd? i
fi
Artfculo 109.- Las retribuciones salariales serdn las Qué g
tabla salarial adjunta.
Antigledad J

pid? *
Artleulo 118.- o serd percl i

personal que preste servicios en las empresas afectadas por este ]s;]srlﬂ 3

. e
anterioridad al | de Enero de 1.995, consistird en trienios del 4% o
convenio, segin el artfculo 52 de la Ordenanza Laboral.

El premio de antigliedad, que sél

i |
El personal que haya ingresado en las empresas, a partir d;o ﬂ*‘“
de 1.995, no devengard ningGn tipo de antigiedad, concepto retribut
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My
®Nte se mantiene para |

0s i
e Enero de |.995, rabajadores ingresados en las empresas antes del |

Trabajos Penosos, Téxicos o Peligrosos

Artlculo 120 -
vigente Ordenanza Laboral
Incaies, concreténdose que
horag dedicadas 3 |5 limp

Sobre estas materias se estard a lo dispuesto en la
+ Para las empresas dedicadas a limpieza de edificios y
Se considera como peligroso el trabajo realizado en las
€2a de fachadas o exteriores de edificios e instalaciones,
metros, las cuales tendran un recargo del 20% sin perjui-

Cio de 13 gby;
obligacién de
ran, tamas las medidas de seguridad que dichos trabajos requie-

en
alturas superigres a4

El plus de penosigag

Y toxicidad se esti i
pula en el 25% d
fectivamente btk % del salario base,

Por dia g

Nocturnidad
Articulg 13

i El trabajo en i
S€1s de |y Mafiana { 0 en jomada noctuma, desde las veintidés horas a las

endrd un recargo del 25 %.

Gratificaciones extraordinarias

Articuly 14° .

Consigteny Se  establ -
! : ecen  tres i o it
Beneﬁt:in:s' 2 de Julig y gratificaciones  extraordinarias

Navi Sl o8

e 10, €0 Veintsei g 'tli_:‘l'ldad en treinta dias naturales cada una, y la de

v Wjuntas 5 egie i salario de las mismas, sera el establecido en las

S Mismas, gergn a :;‘(1)"- mas el plus de antigiedad. Las fechas de cobro
e de Junio, 15 de Diciembre y 15 de Marzo

CS:It:as Eratificaciones seran
0 0 cesen en e
umplimienty de|
Posea 0 estacion Socig) Sustitu
Bledad en |y empre

prorrateadas para quienes no leven
transcurso del mismo, y se percibiran asi
Sel:vm(_) Militar, tanto voluntario como
toria, siempre que el trabajador afectado
Sa superior al afio, en la fecha de su

L

o Jornada de trabajo
de e;'—E!"l-QJE;: La jo .
 Convenig, Jomada de trabajo en esta actividad durante la de vigencia

Venig, serd
1.810 horas de trabajo efectivo, entendiéndose

Tendidg
contiy €Omo ta] Jos 1
Uas, S tiempos de descanso para bocadillos en las jormadas

Qomingys o 135 empre

lo p(’sﬁ:l’s Y festivos, s ::;bT:oc(::z :‘r desarrolle. trabajo con normalidad en

Por todos 1, b Ser disfrutado e) dcscanc:; g, para, que en la medida de
jadores, semanal en igualdad de condiciones

Ej
e 3 N las jornadas nocturn
™S, de| limite dg|

as desar
; rolladas en centros de trabajo gque distan
Fabajadgr.

Casco urbano de
' BN su cagp

"o expreso ent

s Zaragoza o del municipio donde
v 12 jornada lab
" oral se desarrollard de lunes a
empresa y trabajador,
Los
ueSDIazamientos r
of

®alizados
b e de un centro de trabajo a otro, una ver
medj i .
edle interrupcibn ds la misma; sa' conside-

dias Naturales

nda, de J
f M0 alcanzar 15 antig

las Mismas

"Ebie"u,_, i ® duracin, o los qQue proporcio-
g =
r Uedad de un afo en la empresa,

€n dfa
Que no sea de descanso del trabaj

o jador.
a
#Mpresar Clones seran disfrutag,
5 3un cuando se produzca una subrogaci6n
Casg
Perlogg fe fue
3 un tp,
ACaciong) debers acongd abajador preste servicios en varias empre |
s sas, e

Los
COn dog o t""ahaiaﬁi)l'Es deberan
e antelacign SORocer Ia fecha de disfrute de sus vacaciones

» 3l me i
nos, del inicig de las mismas.

Ropa de trabajo

Artfculo 179.- Las empresas afectadas por este Convenio entregarén a
sus trabajadores dos uniformes completos por afo, silempre que presten sus servi-
cios en jornada completa. En los restantes, se proporcionard un solo uniforme al
afo.

Dichos uniformes consistirdn en batas o pijamas, a eleccibn de los
trabajadores de cada empresa. La decisibn mayoritaria de éstos serd de aplicacién

a la totalidad de los trabajadores de la misma.

Las prendas que se entreguen a los trabajadores, habrdn de ser nuevas
siempre que aquellos tengan una permanencia en la empresa superior al mes. Las

empresas podrén exigir de sus trabajacores el uso de las prendas entregadas.

Cuando el trabajo lo requiera, las empresas entregarén al personal,
obligatoriamente, cinturones de seguridad y cuantos otros medios se precisen para
la proteccién del personal, cuyo uso serd obligatorio, bajo pena de sancién muy

grave.

Cuando el trabajador deba realizar un trabajo a la intemperie, la empresa
le proporcionard la ropa de abrigo (anorak o similar), que las circunstancias

requieran.
Plus de transporte

Artfculo 189.- Se acuerda zbonar a todo el personal de las empresas
sin distincién de categorfa en concepto de plus de transporte y complemento
extrasalarial, la cantidad de 457'- pts. por dfa efectivo de trabajo. Dicho plus
ser4 asimismo abonado, aun cuando las empresas tuvieran establecidos sus proplos

medios de transporte.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibirdn dicho plus en
proporcién a las horas trabajadas. No obstante, los que vienen conbrando cantidades

superiores por este concepto se respetaran,

Cuando el trabajador deba realizar ocasionalmente un desplazamiento a
un centro de trabajo donde habitualmente no rezliza su actividad laboral, y exis-
tente en localidad diferente a aquella donde tiene su domicilio habitual, y como
consecuencia de ello no pueda realizar en éste su comida, cena o pernocta, perci-
bifa como dieta la cantidad respectiva de 1.136'- pts., 966'- pts. y 3.010'- pts.

Con independencia de lo estipulado en los pérrafos anteriores, se insti-
tuye un plus de kilometraje, en cuantfa de 28'- pts. por kilbmetro, para los
trabajadores que en sus desplazamientos utilicen sus propios vehlculos de transporte.

Perfodo de prueba

Artlculo 199.- El perfodo de prueba del personal obrero, subalterno y
de oficios varios, tendrd una duraci6n de un mes, perfodo durante el cual cualqule-
ra de las partes, puede dar por extinguida la relaci6n laboral, sin derecho a
indemnizacién de tipo alguno, sin necesidad de preaviso; en lo demds, se estard a

lo dispuesto en la Ordenanza.
Revisibn Médica

Artfculo 209.- Las empresas pondrdn los medios adecuados para que su

personal pueda anualmente someterse a la oportuna revisibn médica.

Si |a revisibn médica coincide con el horario de trabajo, las horas utili-

sadas en la misma se considerardn como tlempo efectivo de trabajo.
Prestaci6n por Invalidez o Muerte
Artleulo 219.- Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad

profesional se derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de total
para su profesién habitual o absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abona-

r4 al producir la cantidad de 2.000,000'- pts., a tanto alzado y por una sola vez.

Para aquellos trabajadores, que

a las 15 horas semanales, la cuantfa

en 1.250.000'- pts.

no realicen una jornada de trabajo superior
de la antecitada indemnizaci6n, sequird estipulada
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Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviene la muerte, tendrin
derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o en su defecto, la
viuda o derechohabientes.

Este artfculo entrard en vigor dos meses despuds de la publicacién en el
B.0.P. del Convenio.

Las cuantfas pactadas en el presente artfculo permanecerdn invariables a

lo largo de la vigencia del presente convenio.
Incapacidad Temporal

Artfculo 229.- Los trabajadores que inicien un proceso de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, pero no de materni-
dad, tendrdn derecho a partir de los cuarenta dias de inicio del mismo, a que por
las empresas les sea satisfecha la diferencia entre tal prestacién y el importe del
salario de la tabla adjunta. Esta prestacin complementaria tendrd una duracibn de
cien dfas, los cuales se considerarsn como dfas trabajados a efectos de pagas extraor-
dinarias y vacaciones. Si la incapacidad temporal derivara de accidente laboral, la
antecitada diferencia serd abonada a partir del primer dfa.

En todos los procesos de incapacidad temporal, las empresas abonarin el
50% del salario del convenio a los trabajadores afectados, durante los cuatro primeros
dfas.

En supuestos de hospitalizaci6n, y durante el tiempo en que se mantenga
tal situacién, la empresa complementard la prestaci6n de la seguridad social hasta
alcanzar el 100% del salario de la tabla adjunta.

Condiciones de trabajo

Artlculo 239.-  Sin perjuicio de la validez genérica de los contratos
eventuales de trabajo para aguellos trabajadores que no tengan cardcter narmal y
permanente en las empresas, tendrdn la consideracién de trabajadores fijos de
caracter discontinuo, aquellos que realicen actividades fijas en la empresa con
carécter intermitente.

Aun cuando las actividades no fuesen fijas en la empresa de limpieza,
pero sl fueran en la empresa que prestan los servicios, la empresa contratista del
servicio de limpieza que se haga cargo de la nueva contrata, deberd hacerse
cargo también de los trabajadores de la anterior, con su cardcter de fijos-disconti-
nuos, salvo que la empresa contratante se haga cargo directamente del servicio
de limpieza, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
y el 28 del presente Convenio, sin que en ningdn caso, p;seda derivarse responsa-
bilidad alguna para la dltima empresa de limpieza que haya prestado el servicio.

Licencias
Artlculo 249.-

das para asuntos propios, con una duracibn méxima anual de quince dfas en total,
debiendo solicitarlas con una semana al menos de antelacién al inicio de su disfru-

Los trabajadores podrén disponer de licencias no retribui-

te. Ninguna licencia podrd disfrutarse en fechas inmediatamente anteriores o
posteriores a las vacaciones, debiendo exlistir entre una y otra un mes de prestacién
efectiva de serviclos.

Durante el perfodo de licencia no serd dado de baja al trabajador en la
Seguridad Social.

Los trabajadores disfrutarsn de licencia retribuida de un dfa por matri-
monio de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que el

citado permisa coincida con la fecha del matrimonio.

Las empresas concederdn a sus trabajadores el tiempo preciso para
concurrir a exdmenes oficiales, permiso que no tendrd el cardcter de retribuido.

Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado civil, es el
de matrimonio legal, se extenderd también a las parejas que conviven en comin,
con un minimo de un afio de anterioridad a la firma de este Convenio, y justifiquen

esa convivencia, mediante certificado de empadronamiento.

Los trabajadores que reduzcan su jornada al amparo de lo dispuesto en
el art. 37-5 del Estatuto de los Trabajadores, tendrdn opcién a elegir la forma
en que desarrollen 'dicha reduccitn.

M.C.D. 2022

Excedencias

it
Artlculo 259.- Las empresas readmitirdn obligatoriamente a I35 {f
doras que soliciten excedencia por maternidad, a la finalizacién de ést3 d
Que en la derivada de paternidad.

Jubilacién anticipada

Artlculo 262.- De conformidad con el Real Decreta 14/1.981 Vpl"d
caso de que los tcabajadores con 64 anos cumpl‘[dus deseen acogerse 8 fa |
cibn con el 100% de derechos, las empresas afectadas por este Convenio €
8 sustituir a cada trabajador por otro perceptor del seguro de desemplé0 ©

demandante de primer empleo, mediante un contrato de igual naturalesd al

guido.

Serd necesario previamente a la Iniciacitn de cualquier trémite % o
entre trabajador y empresa para poder acogerse a lo antes estipulado. &
habré de realizarse por escrito. Los empresarios se obligan, en caso 9 e :
del trabajador a ejercer el derechc y negativa de la empresa pard oot o

' . e C
comunicarlo en un plazo de treinta dias a la Comisién Paritaria del "

rﬂglﬂ

[

transcurrido este plazo no se efectuara dicha comunicacién, la Cornisitn
lo requerirfa por escrito al empresario, disponiendo éste de siete dfes
desde el acuse de recibo, para contestar. El incumplimiento de esté o
(comunicacién a la Comisién Paritaria), permitird la jubilaci6n del traba|

conformidad con lo establecido en el primer parrafo de este artfculo-

SI un trabajador, desea jubilarse, con anterioridad al cumplif
los 65 afios de edad, deberd ponerlo en conocimiento de la empresa: por
y sl la empresa accede a dicha peticién, y en consecuencia, se produce "
de la relacién laboral por acuerdo mutuo y expreso, debers Indemnizar 4 i
dor con la cantidad de 225.000'-, 275.000'-, 325.000'- y 350,000'- P&
Jubilacibn va a producirse a los 63, 62, 61 y 60 afos respectivamentés x
que se haya producido la aquiescencia empresarial.

Adscripcién del Personal

; gMd‘, (4
Artfculo 279.- Cuando la empresa que viniese realizandd el an®
limpieza a través de un contratista, tome a su cargo directo dichd 2
estard obligada a continuar con el personal que hubiera prestado servicio -
tista concesionario, si la limpieza la realizase con sus propios “ab’lad:l a?
el contrario deberd hacerse cargo de los trabajadores de referencia 5
repetido servicio de limpleza, hublera de contratar nuevo personal.

0s
Al término de la concesi6n de una contrata de limpieza, 1 : 'Mﬂ
a
de la misma que estén prestando sus serviclos en el centro €On ik l‘l;
r

a
minima de cuatro meses, pasardn a estar adscritos a la nueva titul il !
ta, independientemente de la forma de contrato, subrogdndoseé m’"ull'ﬂ"'1

v
nueva titular; sl la empresa saliente probara fehacientemente Y ooc

de 1#
que el contrato de servicios se hubiese iniciado en menor tiempo

meses senalados.

El personal Incorporado por la anterior titular a este contrat® d:’""ﬂrl
dentro de los cuatro meses seguird perteneciendo a la empresa ¥ no 5 tr0 f‘
la subrogacién citada, salvo que se acredite su nueva incorporacion " l[ﬂd‘
la empresa. A tales efectos, la empresa saliente deberd acreditar la
de los trabajadores.
ntrat? 4

i co
Si por exigenclas del cliente tuviera que ampliarse la i
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tanto € ? gl’d‘w
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Ademés de lo indicado en el pérrafo anterior, la Comision Paritaria en
sus reuniones ordinarias, conocerd y examinard los ceses de Lrabajadores que se
hubieran producido en los dos Gltimos meses.

Contrataci6n

Artfculo 320.-

19.- CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO DETERMINADO

Es aquel que se celebrard entre la empresa y trabajador a fin de atender
las necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa
con tercerps. Su duracibn vendrd determinada por la vigencia del contrato de
arrendamiento de servicios que constituye su objeto, renovindose automaticamente,
a través de la subrogacién prevista en el art. 28 de este Convenio, respecto de

cuantas empresas se sucedan en el servicio de limpieza contratada.

Las empresas incluidas en el 4mbito funcional de este Convenio Colectivo
se gbligan a utilizar la forma de contratacién temporal prevista en el Art. 2 del
R.D. 2.546/94 (Contrato por obra o servicio determinados), en todos aquellos

casos en que concurran las condiciones legales exigidas por la legislacion para

contratar a través de dicha modalidad.

20.- CONTRATO EVENTUAL

Al objeto de facilitar y promover el empleo en el sector, el contrato
eventual por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, regulado en el art. 15-1-b) del Estatuto de los Trabajadores, en la
redaccitn dada por la Ley 11/94 de 19 de Mayo, podrd tener una duracitn méxima

de doce meses, dentro de un pefiodo de dieciocho meses.

30.- CONTRATO DE _APRENDIZAJE

Durante la vigencia del presente convenio, no se utilizara, en el sector,

contratos de dicha tipologfa, para el personal obrero y subalterno.

49,- RESTO DE CONTRATOS TEMPORALES

Se regirdn por la normativa legal de aplicacitn.

50,- CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

Las empresas procurardn, en la medida de lo posible, dar la mayor

amplitud a los contratos a tiempo parcial.

La subrogaci6n parcial en el contrato de un trabajador, aun cuando la

misma afectase a una porcién de jornada inferior a 12 horas semanales, no

acibn derivado de su contrato de trabajo, el cual se
empleo se comparta

alterars el régimen de cotiz
mantendrd a estos efectos en los mismos términos, aunque el

entre dos o mis empresas. Estas habrén de distribulr 1a cotizaclén global del

trabajador en proporcién a la parte de jornada respectiva.

Intimidad del trabajador

Artfculo 339~ Como consecuencia de lo establecido en el art. 1 de
la Ley 3/89 en concordancia con el art. 4 de la Ley 8/1.980, de 10 de Marzo,
Estatuto de los Trabajadores, sobre el respeto a la Intimidad del trabajador y la
consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales o flsicas de naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar
con rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del

trabajador con la graduacién de la faita que cada caso requiera.

Cléusula de descuelgue

Arficulo 349.- Solamente por razones de tipo econdmico, se podrd
solicitar a2 la Comisibn Paritaria, la no aplicaci6n de las clausulas salariales,

siendo las restantes de obligado cumplimiento.

La solicitud correspondiente detallard el nimero de trabajadores de la
empresa, el nimero de trabajadores gue se verfan afectados, los motivos, y para
cuanto tiempo es la solicitud. Asimismo, se adjuntars la documentacibn que

justifique dicha solicitud.
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La Comisién Paritaria aceptard o denegar la solicitud formulada, en
el plazo de 8 dfas, a contar desde la remisi6n del informe.

En el supuesto de aceptar la solicitud de la empresa, la Comisitn
Paritaria, deberd especificar por cuanto tiempo se aprueba dicha solicitud, sin
que en ningGn caso pueda exceder de un afo, siendo de obligado cumplimiento a
su vencimiento, la reincorporacién a la aplicacién, del convenio en los términos

que en ese momento estén en vigor.

En caso de denegaci6n, por parte de la Comisién Paritaria, las partes
podrén acudir a la Jurisdiccién Social.

Artlculo 352.- Seguridad e Higiene en el Trabajo

La legislaci6n sobre Seguridad e Higiene en el trabajo, es de obligada
aplicacibn por las empresas, con la participacién del Comité de Seguridad e
Higiene o representantes sindicales.

En especial, las empresas deberdn observar las disposiciones de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo, aprobada por orden de
9 de Marzo de 1.971.

Son obligaciones generales del empresario:

Primero.- Cumplir las disposiciones de esta Ordenanza y cuantas en
materia de seguridad e higiene del trabajador fueran de pertinente aplicacién en
los centros o lugares de trabajo en su Empresa.

Segundo.- Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la
més perfecta organizacién y plena eficacia de la debida prevencién de los riesgos
que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores.

Tercero.- Proveer cuanto fuera preciso tanto para el mantenimiento de
las mé&quinas, herramientas, material y dtiles de trabajo en debidas condiciones
de seguridad como para el normal desenvolvimiento de los Servicios Médicos,
instalaciones sanitarias y servicios de higiene para los trabajadores.

Cuarto.- Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de
proteccitn personal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Quinto.- Velar por prictica de los recanocimientos médicos iniciales y
perfodicos a los trabajadores conforme lo establecido en las disposiciones vigentes.

Sexto.- Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes relativas
a trabajos prohibidos a mujeres y menores e impedir la ocupacién a trabajadores
en maéquinas o actividades peligrosas cuando los mismos sufran dolencias, defectos
flsicos, tales como epilepsia, calambres, vértigos, sordera, anomallas de visibn y
otros andlogos, o se encuentren en estados o variaciones que no correspondan a
las exigencias psicoflsicas de sus respectives puestos de trabajo.

Séptimo.- Determinar en los niveles jerarquicos definidos en el reglamen-
to de Régimen interlor o, en su defecto, mediante instrucciones adscritas, las
facultades y deberes del personal directivo, fecnico y mandos intermedios, en
orden a la prevenci6n de accidentes y enfermedades profesionales.

Octavo.- Establecer aquellos cauces constantes que en cualquier momenta
permitan obtener una adecuada informaci6n sobre los defectos de prevencién que
se produzcan y los peligros que se adviertan.

El personal directivo, técnico y los mandos intermedios en las Empresas
tendrén dentro de sus respectivas competencias, las siguientes obligaciones y
derechos en esta materia:

Primero,- Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus
Grdenes lo dispuesto en esta Ordenanza y lo dispuesto con cardcter general en la
Ordenanza de Seguridad e Higiene.

Segundo.- Instruir previamente al personal que se refiere el ndmero
anterior, de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especlficamente
en los que impliquen riesgos especlficos distintos de los de su ocupacibn habitual
asl como de las medidas de seguridad adecuadas que deban observar en la ejecuci6n
de los mismos.

Tercero.- Prohibir ¢ paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta
peligro inminente de accidentes o de otros siniestros profesionales, cuando no sea
posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

M.C.D. 2022

Cuarto.~ Impedir que mujeres y menores se ocupen de trabajos pr@'w
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o situaciones de los que pudieran derivarse graves riesgos para su vids @
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c) Para el acceso a los lugares elevados de mds de siete metros de
altura, sobrepasardn en un metro las puntas superiores de 2poyo, salvo en el caso

de que dichas puntas estén provistas de ganchos sujetos.

d) El ascenso, descenso y trabajo se hardn siempre de frente a las

mismas.
e) Cuando se apoyen en postes, se empleardn abrazaderas de sujecion
f) No se empleardn simultdneamente por dos trabajadores.

g) Se prohibe sobre las mismas el transporte a brazo, de pesos superiores

a los 25 kilogramos.

h) La distancia entre los pies y la vertical de su punto superior de

apoyo serd la cuarta parte de la longitud de la escalera hasta el punto de apoyo.

Séptimo.- Las escaleras de tijeras o dobles, de peldafios, estafan provistas
de cadenas o cables que impidan su abertura al ser utilizadas y de topes en su

extremo superior.

En relacitn con las barandillas y plintos, ventanas y trabajos al aire

libre, habrén de observarse:

Primero.- Las barandillas y plintos o radapiés serdn materiales rlgidos y

resistentes.

Segundo.- La altura de las barandillas serd de 90 centfmetros, como
minimo a nivel del piso, y el hueco existente entre el plinto y la barandilla
estard protegidu por una barra horizontal o listén intermedio, o por medio de

bandas verticales, con una separacibn mixima de 15 centlmetros.

Tercero.- Los plintos tendrdn una altura minima de 15 centlmetros

sobre el nivel del piso.

Cuarto.- Las barandillas serdn capaces de resistir una carga de 150

kilogramos por metro lineal.

En las limpiezas de ventanas se dotard al personal de Gtiles iddneos que
permitan una fécil limpieza y, en su caso, los de proteccibn personal, para evitar

los posibles riesgos de caida.

En todos los trabajos al aire libre se dotard a los trabajadores de prendas

de protecci6n personal, para evitar rigores climatolbgicos.
Disposiciones generales

Primero.- Los medios de proteccitn personal, simultdneos con los colecti-
vos, serdn de empleo obligatorio siempre que se precise eliminar o reducir los

riesgos profesionales.

Segundo.- La protecci6n personal no dispensa en ningin caso de la
obligacién de emplear los medios preventivos de carédcter general, conforme a lo

dispuesto en esta Ordenanza.

Tercero.- Sin perjuicio de su eficacia, los equipos de proteccién individual
permitirdn, en lo posible, la realizacién del trabajo sin malestias innecesarias
para quien lo ejecute y sin disminucién de su rendimiento, no entrafando por sl

mismo peligro.
Ropa de trabajo

Primero.- Todo trabajador vendrd obligado al uso de la ropa de trabajo

que le sea facilitada gratuitamente por las Empresas.

Segundo.- La ropa de trabajo cumplird, con cardcter general, los siguien-

tes minimos:

a) Serd de tejido ligero y flexible, que permita una t4cil limpieza y
desinfecci6n, adecuada a las condiciones de temperatura y humedad del puesto de

trabajo.

b) Ajustars bien el cuerpo del trabajador sin perjuicio de su comadidad

y facilidad de movimientos.
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c) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas serdn cortas
Y, cuando sean largas, ajustardn perfectamente por medio de terminaciones de
tejido eléstico. Las mangas que deban ser enrolladas lo serdn siempre hacia dentro,
de modo que queden lisas por fuera.

d) Se eliminardn o reducirdn en todo lo posible los elementos adiciona-
les, como bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones,
etc., para evitar la sucledad y peligro de enganches.

e) En los trabajos con riesgo de accidente se prohibird el uso de corba-

tas, bufandas, cinturones, pulseras, cadenas, collares, anillos, etc.

f) Se utilizarén reflectantes en l!os trabajos nocturnos o en sitios de

poca luz,

Tercero.- Siempre que sea necesario se dotard al trabajador de delantal
y mandiles petos, chalecos, fajas o cinturones anchos que refuercen la defensa

del tronco.
Proteccibn de la cabeza

Primero.- Comprenderd la defensa de crdneo, cara y cuello, y ccmple-

tard, en su caso, la proteccibn especffica de ojos y ofdos.

Segundo.- En los puestos de trabajo en que exista riesgo de enganche
de cabellos, por su proximidad a méquinas, aparates o ingenios en mavimiento,
cuando se produzca acumulacibn permanente y ocasional de sustancias peligrosas
o sucias, serd obligatoria la cobertura del cabello con cofias, redes, gorros, boinas

y otros medios adecuados, elimindndose los lazos, cintas y adornos salientes.

Tercero.- Cuando existe el riesgo de caida o de proyeccibn violenta de
objetos sobre la cabeza o de golpes serd preceptiva la utilizacién de cascos protec-
tores, que reunirdn en todo caso los requisitos exigidos por la Ordenanza General

de Seguridad e Higiene,
Proteccifn de las extremidades superiores

La proteccibn de las manos, antebrazos y brazos, se har§ por medio de
guantes, mangas y manguitos, seleccionados para prevencién de los riesgos existen-
tes y para evitar la dificultad de movimientos al trabajador. Como complementa,

si procede, se utilizardn cremas protectoras.

Proteccién del aparato respiratorio

Primero.- Los equipos protectores del aparato respiratorio cumplirdn las
sigulentes caracterfsticas:

a) Serdn de tipo apropiado al riesgo.
b) Ajustardn completamente al contorno facial, para evitar filtraciones.

c) Determinardn las mInimas molestias al trabajador.
d) Se vigilardn su conservacién y funcionamiento con la necesaria frecuen-
cia y, en todo casa, una vez al mes.

e)Se limpiardn y desinfectardn después de su empleo.

f) Se almacenardn en compartimentos amplios y secos, con temperaturas
adecuadas.

Formacién y promocibn interna

Todos los trabajadores tienen derecho a asistir a unos cursos de forma-
cfon profesional organizados por las empresas, que les permitan alcanzar conoci-
mientos para mejorar sus condiciones econdmicas y profesionales.

Asimismo, en lo referente a la formacibn contlnua, se estard a lo
dispuesto en los acuerdos nacionales, alcanzados entre las Asociaciones Empresa-

riales y los Sindicatos.
Cidusulas adicionales
Primera.- En todo aquello que no se hublera pactado en este convenio,

y que afecte a relaciones laborales y econdmicas, se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Laboral para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios

M.C.D. 2022

1
y locales, hasta su rerogacién, Estatuto de los Trabajadores, aprobado par
B/1.980 de 10 de Marzo, y demé&s disposiciones aplicables.

: : ) e
Segunda.- Los incrementos de este convenio repercutirdn en € d
e ]
de los servicios que prestan las empresas, representando el pactado par
de vigencia de este Convenio, el 5'85%.

actual de emplé?

Tercera.- Las empresas mantendrdn el nivel

sector.

TABLAS SALARIALES DESDE 1 DE ABRIL DE 1.995

CATEGORIAS PROFESIONALES PESETAS PESETAS
MENSUAL ANUAL
Personal Administrativo
Jefe Administriativo de 1* 111.340 1.655.62‘15
Jefe Administrativo de 2° 107.532 1.5951"‘;1
Oficial de 1* 99.569 1.450356
Oficial de 2* 94.375 1.403. 5
Augiliar go.179  1.326.09
Personal de Mandos Intermedios
Encargado General 107.532 1,699.001
Supervisor 0 encargado de zona 102.343 1'521.056
Supervisor o encargado de sector 98,188 1.460.
Personal Subalterno
Alamacenero 82258 1223176
PESETAS PESETAS
DIA ARO
5
Encargado de grupo o edificio 2875 1-296'$9
Responsable de equipo 2789 1.257.

Personal obrero

Conductor-Limpiador 3.158 1 _424233
Especialista 3.059 1 .:?"-3'9-5“5
Pedn Especialista 2.795 1.260-139
Limpiador/a 2639 119
Personal de Oficios Varios

Oficial 3,059 1_379‘652:
Ayudante 2.795 1-250'139
Peon 2639 1.190

Aprendiz 2.436 1.0986%

TABLAS DE ANTIGUEDAD DESDE 1 ABRIL 1.995

TRIENIOS

CATEGORIAS PROFESIONALES 1 2 2
Personal Administrativo PESETAS MENSUALES ‘

178
Jefe Administrtativo de 12 4454 8907 13-% ﬂ;
Jefe Administrativo de 2* 4301 8603 120, 4y
Oficial de 1* sses 7.9 117 5
Oficial de 2° a775 7.550 LS
Auxiliar 3567 7.134 107
Personal de Mandos Intermedios }ﬁ

il
Encargado General 4301 8603 12.‘-’2’2: Tﬁ"‘fp
Supervisor o encargado de zona 4094 8187 12'733 1
Supervisor o encargado de sector 3928 7855 1K
Personal Subalterno

13
Alamacenero 3290 6.581 9671

PESETAS DIARIA®

Encargado de grupo o edificio 115 230 33;55 #
Responsable de equipo 112 223
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Personal obrero

Conductor-Limpiador

Especialista 126 253 379 505
P-eén Especialista 122 245 367 489
Limpiador/a 112 224 335 447

: 106 211 317 422
rsonal de Oficios Varios

Oficial

Ayudante 122 245 367 489
Peon 112 224 335 447
Aprendiz 106 211 317 422

a7 195 292 390

Sec
eclor Mayori.‘:lm,

RESOL UCION 4o SA“N“"""“-‘ ¥ Detallistas de Pescados
- del § ¥ . . I

que s¢ ar:uerd:: !aerv;(;,‘, Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la

ristas, Asemtud, Pudlicacion del convenio colectivo del sector de Mayo-
Vinko ores y Detallistas de Pescados

=0 el texto de] ¢ i

15 y Detallisas i Pe:’c : . el sector de Mayoristas, Asentado-

de diciempye g, 1995- ;it 08 (nimero de cédigo 5000935), suscrito el dia 14

Fistas, Asentadores y'[‘)"l““? parte por la Asociacién Provincial de Mayo-

etallistas de Pescados, y de otra por Comisiones

reras, Unig
e independientes, recibido en este

Serviciq PmVi:chm_tral de Trabajadores
‘ial SR
s Junto con sy documentacién complementaria, el dia 28
ue dispone el articulo 90.2 y 3 del

Y de conformidad v
lo
s Trabaj Do
ajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,

Ste Servicio py Sitode convenios colectivos,
R di‘:nc:al de Bienestar Social y Trabajo acuerda:
v ar SU inscrincidé . ;
OSS(IC este Servicio Prnvjz;-“‘;ulpcm“ en el Registro de convenios colecti-
Segundo, — 1al, con notificacién a la comisién negociadora

isponcr su publicacid

ar i Publica

e“agou, _29 de diciembre de l‘)Llurl e
Star Socia) ¥ Trabaj

Nim. 586

nvenio colectivo

Biep, 5 BB Sy
J. — El jefe del Servici sialde
i, Tosl Lty hostpn Rne rvicio Provincial de

TEXTO DEL CONVENIO

Artleuln 10,

serdn Ambito
% aplicacian en o e s

o Las normas del presente Convenio
erritorio de |a provincla de Zaragoza.
Artleyln 2|
0,
todeg | ————%%= Ambito funciona) rsonal.
35 empresas ge mayoristas i)
)

de Zaragoga ¥ a todos |

- Este Covenlo afectard a

Proyi
incia asentadores y detallistas de pescados de la

mj

. SMas, g actlvidad ests 0s trabajadores que presten servicios en las

"2aj0 parg ¢ Comerci reglda a efectos laborales por la Ordenanza de
T

1971 (g €'% Bprobada por Orden Ministerial de 24 de Jullo de

LO.E. de |4 de Agosto),

Artlculg 3
de yp aﬁn“‘—'—-—n.__'_l;: Ambita temporal.—

' CONtaNdo desde g) | g La vigencla de este Convenlo serd

Jdunlo de 1,995 hasta el 31 de Mayo de 1,996.
Artleuln 40,

reyj Denuncla,-
slon ge este Convenio a, La denuncia proponlendo la resclsibn o

tuarge Por cualquiera
antes del gy 39 i de las partes deliberantes debers efec-

Artleuln 50
se derive =
N de I3 |nte Para entender cuantas cuestlones
Comisig; Paritarja TPretacitn y aplicacién de este Convenio se establece
¥ tres dei i Que estars formada por tres representantes de | 7
es de las empresas,

Comisitn paritaria, -

rabajadg
Tacigngg | Tes, designados de
1 CON gyg correspond|entes au;:ulent:a:we RS A n s dis
Articy
bles g, o 60 Compensacién, -

xk Las condiclones pactadas son compensa-
35 que anter

lorme
v Contenciosa.. nte rigleran por Imperativo legal,

adm;
nistrativo, Convenio colectivo de trabajo, pacto

8se, contratg
ind|
Midual, usos y costumbres locales o reglonales o

Par
Cualquiera otra causa

Las disposiciones legales futuras que Impli-

unas
de los conceptos retributivos, dnicamente

si, globalmente consideradas

Y Sumadas a las vigentes
de éste. En caso contrario

Artlculo 99.- Retribucionea.- Las retribuciones del personal serdn

las reflejadas en la tabla salarlal anexa a este Convenlo.

Artlculo 109,- Gratificaclones.- Las empresas abonardn a los trabaja-
dares las gratificaclones extraordinarias de Julio y Diclembre marcadas por la
Ley, a razén de una mensualidad, calculada sobre los salarios de este Convenlo,
mas antigliedad. La paga de Jullo podréd abonarse por las empresas a partir del
| de Junio. La paga de beneficios serd abonada por las empresas a los trabajado-
res dentro del primer trimestre del afo, en las mismas condiclones que las

—fagas extraordinarias.

£1 personal que lleve dos afos prestando servicios en la misma empresa,
al incorporarse al servicio milltar tlene derecho a percibir, como sl estuviese

presente en el trabajo, el Importe de las gratificaciones de Julio y Diclembre,

Artfculo 118.- Vacaclones.- Las vacaciones anuales serfn de treinta
dfas naturales y se disfrutardn, de comin acuerdo entre la empresa y el trabaja-
dor, entre los meses de Junlo a Septiembre, de acuerdo con las necesidades de

la emprepa.

Deberdn ser concertadas, en todo caso, con dos meses de antelacifn

al comienza de su disfrute,

Artfculo 120.- Antighedad.- Consistird en el abono de cuatrienios en
la cuantfa del 6 por 100 del salarlo Convenlo, correspondiente a la categorfa

que esté clasificado.

Artlfculo 139,- Quebranto de moneda.- Los cobradores de garita
paccibirdn un plus de 1,723 pesetas mensuales en concepto de quebranto de

moneda.

Articulo 149.- Plus de transporte.- Se establece un plus de transporte
de 5.800 pesetas mensuales para todos los afectados por este Convenio.

Artlculo 159,- Jornada laboral.- La jornada de trabajo serd de lunes
a sdbado y tendrd una duracibn de cuarenta horas semanales para todos los
trabajadores. El personal que por la [ndole de su trabajo tenga que acudir al
Mercado de Pescados (Mercazaragoza) disfrutard de jornada continuada.

Artlculo 169.- Horario de trabajo.- La hora de Iniciacion del trabajo
para el personal de las empresas de mayoristas-asentadores serd a las 5'00
horas; para el personal de las empresas de detallistas y para el personal adminis-
trativo, a las 6'15 horas durante el perfodo comprendido entre el | de Junlo y
el 30 de Septiembre, y a las 6"30 horas el resto del afo.

Artfcula 179.- Cese en la empresa.- El personal afectado por el
presente Convenio que se proponga cesar voluntariamente en el serviclo de una
gmpresa habrd de comunicarlo a la Direcclén de ésta, a! menos con quince dfas
de antelacibn a la fecha en que haya de dejar de prest.ar serviclo, El lIl'sl:ﬁr‘r;:oli-
miento por parte del trabajador de la obligaclén de preavisar con debida antelacion
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el Importe

del salario dfa por cada dfa de retraso en el preaviso.

Artfculo 180.- Prestacltn por Jubllaclén.~ Al producirse la jubllacién
de un trabajador que lleve como minimo veinte afos al servicio de la empresa,
percibird de ésta el Importe de 80,000 pesetas, slempre que se jublle o cese de
los 60 afos hasta los tres meses después de cumplir los 65 afics.

Atfculo 199.- Ayuda por defunclbn.- En caso de fallecimiento del
trabajador, con un afio al menos perteneclendo a la empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derecho habientes el Importe de dos menaualldadels, Iguales
cada una de ellas a la dGltima que el trabajador perciblera, Incrementada con
todos los emolumentos Inherentes a la misma. Ademés de ello, las empresas
afectadas por este Convenio quedan obligadas a concertar en el plazo de un mes
desde l.; firma de este Convenio una pbliza de seguros que cubra los rlesgos de
los trabajadores a su servicio y que a continuacibn se Indican:

Incapacidad permanente total, absoluta, gran invalldez y/o fallecimiento

derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el capltal asegurado

serd de ‘Z.UDEI.CIDU pesetas por trabajador.

Los trabajadores afectados por este Convenlo podrén hacer uso de este
derecho unilateralmente, suscriblendo la correspondlente pbéliza de seguros y
slendo a cargo de la empresa el abono de la prima satisfecha.
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Arficulo 209.- Ropa de trabajo.- La empresa entregard a?todos los
trabajadores afectados por este Convenio dos fundas u‘pantalones bnr'}'sbachas y
un par de botas por afo, y un anorak, a cada uno de los trabajadores con, al
mengs, seis meses de antigledad en la empresa, para cada dos afos.

'Artfculo 210.- Categorfas profesionales.- Se establecen las éategorraa
resefiadas en la tabla salarlal. Se accede a la categorfa de mozo especiallsta
llevando dos afios en la misma empresa.

Artlculo 229.- Derechos sindicales.- Se estard en esta materia a lo
que al respecto flgura en la leglslaci6n vigente.

Artfculo 239.- Noctumidad.- Las horas trabajadas durante el perfodo
de entre las 22'00 y las 6'00 horas, salvo gue el horarlo se haya establecldo
atendlendo a que el trabajo sea nocturno por propla naturaleza, tendrdn una
retribucién especlfica, incrementada, como minimo, en un 25 por 100 sobre el

salarlo base.

Artlculo 249.- Incapscidad temporal.- En los supuestos de Incapacidad
temporal derivados de cualquier concepto, excepto maternidad y accldente no
laboral, las empresas abonardn el 100 por 100 del salario a partir del vigésimo
prfmar dfa y por un perfodo méximo de dieclocho meses.

Artfculo 259.- Revisién salarlal- Durante la vigencla del presente
Canvenio no se produclré revision salarial alguna.

|

Artlculo 269.- Jubllaclén.~ Las empresas aceptan la jubllulen antlcl-
pada a [los 64 afos, para los trabajadores que asl lo ‘soliciten, Las empresas
contrataﬁ-dn a un nuevo trabajador en sustitucién del que se Jublle, de cohlarmlaad

con lo establecido en el R.D. 1.985 de 17 de Julio,

Artfculo 279.- Licenclas y Permisos.- Se estard a lo dispuesta en el

art, 37 ﬁel Estatuto de los Trabajadores.

Artlculo 280.- Perfodo de prueba.- EI perfodo de prueba queda concer-
tado en dos meses de duraclién, salvo para el personal tltulado que serd de sels
meses.

Artfculo 299.- Movilidad funcional.- Sé6lo podrd reallzarse, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de las categorfas

equlvalentes.

Artfculo 309.- Contrataclbn.- Al objeto de facllitar y promover el
empleo 'en el sector, el contrato eventual por circunstanclias de mercado, acumu-
laclén de tareas o exceso de pedidos, regulado en el art. 15-1-b) del Estatuto
de los !Traba]adores, en la redaccién dada por la Ley 11/94 de 19 de Mayo,
podréd t:ener una duracién maxima de doce meses, dentro de un perfodo de die-

clocho meses.
Cladsula adicional

En todo lo no pactado en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para el Comerclo y demds disposiciones.

TABLAS SALARIALES

Categorfas Mes Afio
Mozo 76.335 1.145.025
Mozo especialista B2.982 1,244,730
Camarista 82.982 1.244,730
Conductor repartidor B2.982 1.244.730
Aprendiz de 16 afios 53.116 796.740
Aprendiz de |7 afios 56.422 B46.330
Ayudante de mostrador de
18 y 19 afios 69.722 1.045.830
73.021 1.095:515

Ayudante de mostrador 20 arios

M.C.D. 2022
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Cate@rl’e!ls Mes L]
Dependienté mayor de 22 afos 82.982 1264730
Dependiente mayor de 25 afios  86.290 1.294.3%0
Aspirante a auxiliar administrat. 56.422 EM"”[}
Auxiliar administrativo de 18,

19, 20 y 21 afios 73.021 1095312
Auxiliar admrinistrativo mayor

de 22 afios 79.674 1.195.110
Oficial administrativo 86.290 1-291"}50
Contable 8o.629  1.30dA?
Empresa Personal Laboral del Ayuntamiento de Utebo Nim- u
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo Parh

¢ S : : per
que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresd

sonal Laboral del Ayuntamiento de Utebo.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Personal l-ﬂbm‘;;dg
Ayuntamiento de Utebo (c6digo de convenio 5001992), suscrito el d‘?
diciembre de 1995 entre representantes de la empresa y de los "a.bajﬁ
de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 22 de diciel
de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del ESlﬂ“’w.mo'r
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre reg!
depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerdaf

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
vos de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negocid

Segundo. — Disponer su publicaci6n en el BOP.

Zaragoza, 27 de diciembre de 1995. — El jefe del Servicio Prov
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO

ooiodj'

incial ¥

CAPITULD [
CONDICIONES GENERALES
Articulo 12.- AMBITO PERSONAL.
i
n
Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de lP’:,‘:::f 1
1 i

todo el personal laboral entendiendo por tal los trabajadores
jos discontinuos y de jornada reducida, cuya relacién estd son® o
las normas del Derecho Laboral gue trabajan y perciben su “uriﬂ
cargo a4 los Presupusstos del Excelentisimo Ayuntamiento de Utebo-
"
Queda exceptuado el personal eventual de libre designac 1én @ G
refiere el art. 20.1b de la Ley 30/B4, de 2 de agosto.

Articulo 22.- AMBITO TEHPORAL.

"
El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1,995 ¥

tenderd su vigencia por un periodo de un afo.
CAPITULO I
N PR A

Articulo 32,.- DENUNCIA DEL CONVENIO.
1

2
Se efectuard por escrito, que presentard la parte denunciante ol ot
otra, con expresién de las materias objeto de la denuncia, Y "’"w_
de antelacién a la fecha de terminacién de la vigencia del Conven
Articulo 42.- PRORROGA.
erdo or®

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acu
s0, se mantendrd en vigor en todo su contenido normativo.

5i no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo ¥ ”r";ﬂ“
Convenio se prorrogard por tdcita reconduccién, por @l plazo de “"'“ o
salvo en lo que afecta al Capitulo VII, que se estard a lo di‘F‘f'“l,, i
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo y al arti€
del presente Convenio.

CAPITULO 111
D HA; A

Articulo 5%.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.

1
La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucidn d’]g‘"
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que s€ estad 100
en @) presente Convenio Colectivo, por estimar que en su conjuntd Y 1
balmente consideradas, suponen condiciones mds beneficiosas P'r:Fgli'
trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier di gt
cién de cardcter general que pudiera tener efectos mds favorables !'_
perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacidn vigen

1
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Articulo 62, - COMPENSACION

Las
Compensab|eg resultantes de este Convenio son
en
Condiciones .Pa:t:: totalidad, con las que anteriormente rigieran por
Cualquier natyr 1 4%, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de
41824, o por cualquier otra causa.

condiciones y mejoras

Articulo 7%.~ ABSORCION

Lalogilpu:icloncs 1
8 0 en algun

Nuevos, dnlcamentz t:

Puto anua)
Ciones Y Sumadas

en :q:lns futuras que impliquen variacién econémica,
ndr:n1°:‘conceptos retributivos o creacién de otros
ek E.lcitli prdctica, si consideradas en su com-
g Superan el g : vigentes con anterioridad a dichas disposi-
fonsideraran ap Mivel total de este Convenio. En caso contrario se

Sorbidas por las mejoras agui pactadas.

Artg
ticulo BR.~ UNIDAD DE CONVENID.

El present
€ Conveni
de 1 negoc | ad VEN10 que se aprueba en consideracisn a la integridad

o en }
INSeparap g, %y :un:! conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
::dualmnntg_ pero 51915‘0"'5 Pactadas serdn consideradas global e indi-
lva Categoriga, Mpre con referencia a cada trabajador en su respec-

CAPITULO [V
EERMANENCTA ¥ ASISTENCIA AL TRABAJD

Articule 9¢.~ JORNADA LABORAL

La jornada 1
de Utehg serd c:b:t:éop;r. todo el personal al servicio del Ayuntamiento
obl -, SOntratados Oras anuales, o la parte correspondiente a los
193cidn dg nr-ltlguE S@ prestardn a razén de 35 horas semanales, con
ni::zvltlu un sdbado cada cinco, en jornada de cua-
©s. No obstante, y con respecto a aguellos tra-
horarios especiales o de jornadas reducidas,
Sand Ny bien a gy horario ;?510 un sdbado, estard en correlativa pro-
o de igua) et 'én a su jornada reducida. Dicha obligacién
Ntratg, Clén al personal contratado durante el tiempo de su

Porcig star ser

ki
Tticulo 102~ payss LABORAL

Se disfr
Fiodo dg
98 20 g

utard de una
minutos
utos,

» exz:u:. en la jornada laboral de trabajo por un pe-
:omputlglo miembros de la Brigada de Obras que serd
@% como trabajo efectivo dentro de la jornada

Cad T,
la 4 Jefatura dis
b n'tllldldus dqt 8 istribuird este periodo d i
15 @ descanso atendiendo

eyt 0 ki) s 7 ot e e iar
v crito i i
I 9Har el cumplinients o .‘t:lcT;:t:;icomprouet;tndni- cada
i¢ )
Wlo 112.- carenpanig LABORAL ,

Durant,

e o]

mar afo 19 e

gc::?n“li “dlinlst:EC::: g;:: inhdbiles y no recuperables serdn los que
Yuntamiento de Utepo ral, Diputacién General de Aragén y el

Los gy
abj a8 . de 5y
*rta al piplicy bado Santo, 24 y 31 de dicie
la Ofici mbre deberd permanecer

te de ::: :,h. atender ostin:agzlinfora‘cﬁén y Registro General. El per-
dad dg) 138 de licencia s 10 serd compensado mediante el disfru-

Fi Alcatds. eRalados por el trabajador con la conformi-
El Per
deby toral labor
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b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lu-
gar los mds antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para
afos sucesivos en cada Unidad.

A las vacaciones no podrd acumularse ningin tipo de permiso o licen-
cia, salvo la licencia por matrimonio y los dias por asuntos particula-
res.

Articulo 142.- PERMISOS

El personal municipal, previo aviso y justificacisén, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracisn, por alguno de los motivos y pe-
riodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

a) Hasta tres dias naturales por fallecimiento del cényuge,
padres, padres politicos, hijos, hijos politicos. Un dia por falleci-
miento de abuelos, abuelos del cényuge, nietos, hermanos, cufados y pa-
rientes hasta el tercer grado. Un dia mas, en ambos casos, si w] dbito
tuviera lugar en poblacién fuera de la provincia, susceptible de ser am-
pliados hasta un mdximo de siete dias, en relacion tanto a la distancia
como a las circunstancias personales, que deberdn ser justificadas en
forma fehaciente al Sr. Alcalde.

b) Hasta cuatro dias naturales por enfermedad grave del cényu-
ge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos.

c) Dos dias de jornada de trabajo habitual por nacimiento o
adopcién de hijos.

d) Dos dia por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos,
nietos, abuelos, abuelos del cényuge, hermanos y cufades, que deberd
disfrutarse en la fecha de celebracién. Los permisos relacionados en
este apartado serdn susceptibles de ampliacion a dos dias si @] aconte-
cimiento tuviera lugar fuera de la provincia.

f) El tiempo indispensable para el cusplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piablico o personal.

@) Hasta cinco dias al afo por exdmenes, relativos a estudios
relacionados con la promocién del personal municipal en centros oficia-
les, que deberdn ser justificados igualmente al Sr. Alcalde.

h) Durante el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de
cardcter profesional, social o sindical a los que asista el personal mu-

nicipal, o formando parte integrante de los mismos, con la debida justi-
ficacién y hasta un mdximo de seis dias al afo, sin que en estos casos
tenga derecho el trabajador a percibir ningun tipo de indemnizacién en
concepto de dietas, desplazamientos, etc.

i) Por asuntos ineludibles, hasta un mdximo de tres dias al
aRo, entendiéndose por tales aguellos asuntos que no puedan realizarse
fuera de la jornada de trabajo, ni puedan disfrutarse con cargo a cual-
quiera de los apartados que recoge este articulo, y no se basen en una
causa de cardcter personal o particular, razonandose la necesidad y so-
licitandolo directamente a la Alcaldia, con una antelacién de cinco dias
habiles al disfrute de los mismos.

j) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales

en los términos previstos en la normativa vigente.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al
1) no excederdn a quince dias al afo, y en ningun caso podran acumularse
a las vacaciones o licencias que se regulan en este Convenio.

Estos permisos serdn concedidos por la Alcaldia, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, y con previa @ posterior justificacién si
ésta lo encuentra necesario.

Articulo 152.- LICENCIAS.

a) Licencia por matrimonio.

el trabajador municipal tendrd derecho
a una licencia de gquince dias naturales de duracién, que podrd disfrutar
con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo dicha fo-
cha, pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las vaca=
ciones anuales reglamentarias.

Por razén de matrimonio prdpio,

b) Licencia por gestacién, alumbramiento y lactancia.

En el supuesto de parto, los trabajadores tendrdn derecho a un permiso
ge 1b semanas ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple hasta 18
semanas. El periodo de permiso se distribuird a opcisn de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pu-
diendo hacer uso de esta el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante a lo anterior, en el caso de que la madre y el padre tra-
bajen, aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podrd
optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las daltimas semanas
del permiso, siempre gque sean ininterrumpidas y al final del citado pe-
riodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién la
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En @] supuesto de adopcisn de un menor de nueve meses, el trabajador/a
tendrd derecho a un permiso de ocho semanas contad a partir de la re-
solucién judicial, por la que se constituye la adopcién. Si el hijo
adoptado es menor de cinco afos y mayor de nueve meses, el permiso ten-
dra una duracién maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

En todo caso si una vez agotado el periodo total de licencia, la mujer
trabajadora presentase cuadro clinico que le impidiera la reincorpora-
cisn al normal desempedo de su trabajo, pasard a la situacion de baja
por enfermedad, debiendo observar al efecto los trdmites preceptivos.

Asimismo, la mujer trabajadora tendrd derecho a una pausa de una hora
en su trabajo que podrd dividir en dos fracciones cuando se destine a la
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lactancia natural o artificial de su hijo menor de doce meses. La mujer
a peticién propia, podrd sustituir este derecho por una reduccién en la
jornada de trabajo normal en una hora con la misma finalidad. El derecho
a la pausa o reduccién de la jornada laboral para el caso de lactancia
artificial podrd hacerse extensive al padre, previa solicitud por parte
de é#ste, siempre gque no pusda hacer uso de él la madre.

Las licencias a que hacen referencia los pdrrafos anteriores se conce-
derdn con plenitud de derechos econémicos.

c) Licencia sin sueldo.

Por analogia con el personal funcionario y conforme a lo previsto en
el R.D. B94/91, de 7 de junio, y demds disposiciones concordantes, se
concederdn automdticamente por la Alcaldia. La duracién maxima de esta
licencia serd de tres meses cada dos afos. Al personal contratado tempo-
ral no le serd de aplicacién la licencia sin sueldo, dado el cardcter de
relacién contractual

d) Licencia por estudios.

Podrd concederse licencia para realizar estudios o cursos en materia
directamente relacionada con la funcién pdblica, previa selicitud pre=
sentada en el Registro General con un minimo de 20 dias de antelacisn.
En caso de concederse esta licencia el trabajador tendrd derecho a per-

cibir toda su remuneracién.

Esta licencia, previa peticién del personal municipal, serd concedida
por la Alcaldia.

®) Licencia por enfermedad.

Las enfermedades que impidan el normal desempefo de las funciones pa-
blicas dardn lugar a licencias de hasta seis meses, con plenitud de de-
rechos econémicos. Estas licencias podrdn prorrogarse por periodos men-
suales hasta el maximo de un afo, previa solicitud dirigida a la Alcal-
dia. Transcurrido el mismo, serd la Alcaldia quien optard por prorrogar
la licencia con plenitud o no de derechos econémicos, o bien por iniciar
los trdmites para la jubilacién por Incapacidad en el casoc de que las
circunstancias fisicas o psiquicas del interesado asi lo aconsejen.

La enfermedad deberd acreditarse con el parte de baja expedido por el
facultative correspondiente, inicidndose asi la peticién de licencia por
enfermedad, que serd concedida automdticamente acumulando a ésta el co-
rrespondiente parte de ausencia. El interesado o familiar vendrd obliga-
do a entregar el parte de baja facilitado por el facultativo, remitién-
dose éste en un plazo no superior a cinco dias a la Alcaldia, ya que de

no comunicarse asi en tiempo y forma, se considerard responsabilidad del
interesado.

Articulo 1&2.-

En la materia a que hace referencia el presente Capitulo y en lo no
contenido expresamente en él, se estard a lo dispuesto en la Ley 8/80,
de 10 de marzo, Ley 32/84, de 2 de agosto, R.D. Lay 1/B4, de 14 de ene-
ro, asi como al resto de las disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 178.-

Los Delegados de Fersonal se comprometen por el presente Convenio a
colaborar con la Corporacién, a fin de lograr mayores niveles de produc-
tividad, estableciendo cauces de control y objetives especificos.

Articulo 182.- SITUACIONES LABORALES.

En relacién con las situaciones del personal laboral de este Ayunta-
miento, se estara a lo dispuesto en el Capitulo III de la Ley 8/80, de
10 de marzo, y disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 192,- DISMINUCION DE LA JORNADA.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin me-
nor de seis afos o disminuido psiquico o fisico, que no desempefie acti-
vidad retributiva, tendrd derecho a una disminucién de la jornada de
trabajo en un tercio o un medio con la reduccién proporcional de sus re-
tribuciones, a tenor de lo que estable el art. 37.5 de la Ley 8/80, de
10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO ¥
ACCESO, FROMOCIGN Y FORMACIGN DEL PERSONAL LABORAL
Articulo 20%.- ACCESO.

Durante @l primer trimestre de cada afio natural y como consecusncia de
las plantjllas y presupuestos aprobados por la Corporacién, del que de-
ducen las vacantes que no estdn cubiertas, el Ayuntamiento formulard pu-
blicamente su oferta de empleo, ajustindose a los criterios fijados en
la normativa bdsica estatal.

Toda seleccién del personal, sea funcionario o laboral, deberd reali-
zarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria piblica y a través
de los sistemas de concurso, oposicién, o concurso-oposicién, en los que
s@ garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como

el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la conexién en-
tre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de traba-
jo que se hayan de desempeRar, incluyendo a tal efecto las pruebas prdc-

ticas que ssan precisas.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso del personal labo-
ral al sarvicio de la Administracisén Local seréi

- Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, Estatuto de los Traba-

Jadores.
- Ley 7/85, 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.

- R.D. B94/91, de 7 de junio.

M.C.D. 2022

- R.D. 344/95, de 10 de marzo.
- y todas aquellas disposiciones que regulen poster
a la Funcién Pablica.
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Articulo 21.- PROMOCION.
vicl?
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to.
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cisn exigible supere el procedimiento selectivo para ello, con
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Articulo 222.- FORMACION.
e all”
Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada l":;u“-
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AFIT!
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 232.-
Los trabajadores municipales afectados segin su relacién 1aborals
tardn en esta materia a lo dispuesto ent
- Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Régimen Local.
- R.D. 896/91, de 7 de junio.

2
Trab?
- Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, Estatuto de 108

jadores. e gadl
- y demds disposiciones que desarrollen la citada legislac
de aplicacién al personal laboral. .
108
a
Al personal fijo de plantilla se le reconocerd, al igual qu.;ﬂlitr"
funcionarios, para antigiedad, el tiempo trabajado en otras Adm
ciones Pablicas.
CAPITULOD VII
RETRIBUCIONES
Articulo 242.-
gord"
Las retribuciones de los trabajadores del Ayuntamiento de Utebo
las siguientes: 3
ond?
Salario Base: la cuantia del salario base serd la que carr':En.,;m
cada trabajador en funcisn del grupo retributivo al que per
(Anexo 1). "
PR
Antigiedad: consistente en el abono de trienios en una cantidd
para cada trabajador en funcién del grupo a que pertenezca. o
diciemd”

Pagas Extraordinarias: se abonaran en los meses d? junio ¥ ll fltfl'
consistirdn en dos mensualidades resultantes de dividir por 14
bucién final wegociada para cada grupo retributivo.

Articulo 252.- PLUS DE CONVENIOD. .
i . ad0
Consistente en una cantidad fija anual segin el nivel asign

puesto que desempede el trabajador. (Anexo 1).
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MEJORAS SOCIALES
Articulo 33%.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD
El Ayuntamiento abonard por estos conceptos las siguientes cantidades:

a) Premio de nupcialidad: el trabajador percibird en concepto
de ayuda por nupcialidad la cantidad de 10,000 pts. En caso de que ambos
cényuges trabajen en el Ayuntamiento, cada uno de ellos percibird la ci-
tada ayuda, todo ello sin perjuicio de las cantidades por que este con-
cepto otorgue el INSS.

b) Premio de Natalidad: el trabajador percibird en concepto de
ayuda por natalidad la cantidad de 7.500 pts., por cada hijo naclde o
adoptado, todo ello sin perjuicio de lo que abone el INSS:

Articulo 342.- SUBSIDID POR MINUSVALIDO O DISMINUIDO FISICO.

La Corporacién abonard mensualmente la cantidad de 20.000 pts. por ca-
da hijo, cényuge o familiar a su cargo, que sea minusvdlido o disminuido
fisico o psiquico, justificdndose en la forma que legalmente correspon-
da. Esta cantidad es independiente de cualquier otra, que por este mismo
concepto otorgue el INSS. No obstante esta ayuda no alcanzard al perso-
nal a cargo del trabajador que perciba pensién por esta causa.

Articulo 352.- PREMID POR ANTIGGEDAD.

Se establece un premio por antigiedad en el Ayuntamiento consistente
en el disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo si-
guiente:

- Cumplidos 25 afos de servicio en el Ayuntamiento el trabajador podrd
optar por disfrutar de 25 dias naturales de permiso, © bien reservar es-
te derecho para afos posteriores, teniendo en cuenta que cada afo que
pase sumard un dia mds de permiso a los 25 dias antes mencionados. Cuan-
do el trabajador haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir 25
akos de servicio, o con posterioridad, llegado el momento de la jubila-
cisén tendrd derecho a disfrutar de tantos dias de permiso como afos ha-
yan transcurrido desde que disfruto el primero. En caso de que un traba-
jador no haya hecho uso de tal derecho en el momento de cumplir 25 afos
de servicio o en aRos sucesivos, podrd acumularlo a las vacaciones que
le correspondan en el mosento de su jubilacién. El trabajador que no
complete 25 afos de gervicio, hasta el momento de la jubilacién, tendrd
derecho en el momento de la misma a tantos dias de permiso como aRos de
servicio lleve hasta esa fecha.

Articulo 342,.- PREMIO DE JUBILACIGN.

Se establece una ayuda de 100,000 pts., cuando el trabajador se jubile
por edad, ya sea forzosa o anticipada, invalidez permanente y absoluta,
o por invalidez permanente y total, que serd percibida por el interesado
por una sola vez, despuds de ser aprobada la correspondiente pensién por
los servicios del INSS.

\Articulu 378.- SEGURD DE VIDA.

El Ayuntamiento garantizard un seguro de vida cubriendo él los riesgos
capitales siguientes:

a) Fallecimiento natural: 1.000.000 pts.

b) Fallecimiento por accidente natural: 2.000,000 pts.

c) Invalidez permanente y absoluta: 2.000.000 pts.

d) Fallecimiento por accidente de circulacién: 3.000.000 pts.

e) Fallecimiento por accidente laboral: 3.000.000 pts.

<

Articulo 389.- JUSTIFICACION DE HABERES.

La Corporacién facilitard a sus trabajadores la justificacién de habe-
res percibidos a efectos de la Declaracién de la Renta.

Articulo 392.- AYUDAS SOCIALES.

La Corporacién arbitrard un sistema para el acceso a las instalaciones
municipales gestionadas por Patronato dependiente del Ayuntamiento o por
é] mismo.

Articulo 40R.- JUBILACIGN.

La jubilacién forzosa del personal laboral se declarard de oficio al
cumplir éstos los &5 afos de edad. La jubilacisn forzosa de dichos tra-
bajadores se regird por lo estatlecido en la Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo, en el Real Decreto Legislativo 1/94 de veinte de
junio, y disposiciones concordantes en esta materia.

La jubilacisén voluntaria del personal laboral se regird por la llm:@o—
nada legislacién, ademds de todas disposiciones que sean de aplicacién
especifica a esta materia.

CAPITULO 1X
ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 412.- ASISTENCIA SANITARIA.

La Asistencia Sanitaria del personal laboral al servicio de este Ayun—
tamiento, circunda en torno al Sistema de Seguridad Social, establecido
para todo el personal que cotiza segin dicho régimen, a través de lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/94 de 20 de junio.

Este mismo sistema serd de aplicacién en lo referente a la Asistencla
Sanitaria en vacaciones y a la medicina de Ambulatorio.



390

18 enero 1996 BOP Zmﬂa:ﬁtf'_}f

Articule 4B0.-~ GARTOS FARMACEUTICOB.

El Ayuntamiento estard a lo dispuesto en Régimen General de la Seguri-
dad Social. En caso de enfermedad cronica, el Ayuntamieto asumird el
coste de los medicamentos recetados por la Seguridad Social y a carge
del trabajor.

- Ayudas por protesis.

Las prétesis ortopdédicas (fajas ortopé#dicas, férulas, bastones, mule-
tas, etc.) serdn abonadas en su totalidad, segdin factura, una vez trans-
currido un afo desde la anterior concesidn. Las cuantias que se fijan
para el afo 1.995 serdn las siguientes:

- Cristales bifocales: 7.680 pts.

- Lentillas: 10,800 pts.

- Bafas (montura): 5.400 pts.

- Gafas (cristales): 4.400 pts.

- Prétesis dental (completa): 48.000 pts.
- Prétesis dental (superior o inferior): 24.000 pts.
- Prétesis dental por pieza: 4.800 pts.

- Empastes: 2.4000 pts.

- Renovacién de lentillas: 6.600 pts.

- Audifonos. 48.000 pts.

- Sillas de ruedas: 40.000 pts.

En los casos de cristales bifocales, lentillas, monturas y cristales,
se abonardn sélo en una primera ocasién y cada dos afos sélo los crista-

les.

Los casos no recogidos se tendrdn en cuenta a criterio de la Comisisn
de Gobierno previo informe del Comité de Empresa y/o Delegado de Perso-

nal.

CAPITULD X
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 43%.- NORMATIVA APLICABLE.

Serd en todo momento la dispuesta en la Orden de 9 de marzo de 1.971,
por la que se aprueba el Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo y aquellas otras disposiciones vigentes que sean de aplicacién en
esta materia.

Articulo 442.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

a) Creacién de tarjetas de identificacién con los datos médicos nece-
sarios individualizados.

b) Realizacién de reconocimientos médico, andlisis de sangre y orina,
fotoxeracién, etc., anualmente a todos los trabajadores municipales.
Articulo 452.-

La Corporacién dispensard a todo su personal el asesoramiento y en su
caso la defensa legal y proteccisén por los hechos acaecidos con motivo
de su actuacién al servicio de la Corporacién, con el planteamiento in-

dividualizado que cada caso requiera.

CAPITULOD X]
REGIMEN DE VESTUARIQ

Articulo 4&2.-

Sélo tendrdn derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funcio~-
nes exijan un vestuario especial por razones de seguridad e higiene,

uniformidad o cualquier otro motivo.

Articulo 472.-
La concesién o supresién del derecho de vestuario de un puesto de tra-

bajo, la modificacién de los elementos que lo componen y en general,
cualquier actuacién en materia de vestuario se ajustard a los dispuesto

por la Alcaldia.

Articulo 482.-

Los beneficiarios del derecho de vestuario serdn, en cada caso, los

titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores antes del
inicio de sus funciones, renovdndose periédicamente segin los plazos fi-
jados para cada elemento.

———
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION
Articulo 492,- EL DELEGADD DE PERSONAL.

El Delegado de Personal es el érgano especifico de representacién del
personal laboral para la defensa de sus interese laborales y profesiona-
les, segin establece la Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad

Sindical.
Articulo 50%2,- DERECHOS SINDICALES.
El Delegado de Personal tendrd las siguientes competencias:
12,- Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestio-
nes:

a) en todos los asuntos de personal de esta Corporacién

b) recibir informacién de cuantos datos considers necesarios del Pra-
supuesto Ordinario, y en contratacién de personal.

M.C.D. 2022

29.- Ser informado de todas las posibles sanciones & l'““ﬂ:t
por faltas muy graves, graves y leves, antes de la adopcién de la re
lucién definitiva,

32,- Emitir informe en expedientes que se tramiten f"‘:::°‘
al personal, quedando constancia en dicho expediente del informe en
por el Delegado.

42,- Con cargo a la reserva de 15 horas mensuales los D:::::.
dos de Personal y los Delegados Sindicales, dispondrédn de las fac tar-
des necesearias para informar durante la jornada laboral, para ‘9'::‘cl.
se de sus puestos de trabajo por motivos sindicales que Eitll‘l"“pl i
dos como tales en la normativa vigente, todo ello previa :omn::aclﬂaw-
la Alcaldia, quedanto obligado ésta a la concesisn del permiso oblig
riamente.

of
No se incluirdn en el computo de estas horas las que s@ f'ilts:: P
intereses de la Corporacisn en horas de trabajo, ni las refer

proceso de negociacién.
Articulo S512.- DERECHD DE REUNION.
18,- Estdn legitimados para convocar una reuniént
a) las Organizaciones Sindicales, directamente o @ través del ik
gado de Personal.

b) el Delegado de Personal.

: naser?
c) cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento sienpre que S
no sea inferior al 40% del colectivo convocado. jzardn fue”
29,- Las reuniones en @1 Centro de trabajo se au::fa ¢ quiene®
aldi

ra de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre la Alc
estén legitimados para convocar las reuniones.

de 12
39,- Cuando las reuniones hayan de tener lugar d'n::?ldld del
jornada de trabajo, la convocatoria deberd referirse a la to

colectivo de que se trate.
o o Pr

48.- La reunisn o asamblea serd presidida por el érﬂi:u. sard
sona fisica que haya solicitado la autorizacién de aquella,
responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO XIIL
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo S52%.-
ido a0 ®
En todo lo referente a este Capitulo, se estard a lo establec
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales.

A 2

1ABLA RETRIBUTIVA PARA 1,993

EERSONAL_LABORAL
Asistente Social 3.385.801 pts*
Educador de calle 3.3@5.801 pie:
Educador de adultos 3,385,801 YS!
Diector Pabellén 3,385.801 pts:
Director Radio 3.38%.6801 pte:
Técnico Cultural 3.385.801 pts-
Auxiliar administrativo 2.107.293 pts*
Auxiliar Biblioteca 2.107,293 pts:
Oficial Servicics 2.107.265 Pt8
Ayudante Servicios 1.828.203 pts:
Aux. Ayuda a domicilio 1.828.203 pi8

Pesn Servicios 1.779.133 pts:
1.779.133 pts:

Guadarropa
Socorristas 1.828.203 pts:
Conser je 1.779.133 pts«

2.6b6.437 pts*

Moniter Cultura
2.666.439 pEE-

Monitor Deportes

WwuUrlrAA Il & & £ MMM

Importe de los trienios referido a 12 mensualidades

GRUPQ IRIENIOS

1 67.680

2 54,144

3 40,632

4 27,120

5 20,340

ANEXD Ne 2
HORA EXTRA NORMAL H TRA FESTIVA 0 N

A-Nivel 22 4,500 pts. 5.142 pts.
A-Nivel 20 4.281 pts. 4.890 pts:
B 3.626 pts. 4.144 pts.
E 2.838 pts. 3.245 pts.
D-4 2.228 pts. 2.546 pts-
E-S Ayudante 1,922 pts. 2.197 pts:
E-5 Peén 1.869 pts. 2,135 pts.
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Empres
sa L I ani
RESQ, avanderias Mecanicas La Higiénica, S.L. S
SOLUCION (e) Servicio p
;{:ue ¢ acuerda la public,
vanderias Mecdnicas Le
» Visto el texto del convenj
S La Higiénica, .1 (
Noviembre (e 1995 entr,
il e . ..
cz a nu..\nm, recibido e
: pfumudad con lo
dijﬂthii’us ¥ Real D
st .
pg.::;nqde convenios colectivos,
Ste Servicj inci i
imero, ‘“(frl:;::\’m(_,a] fic Bt‘enc.\'tar B
Tar su inseripeién en el Registro de convenios colecti-

Vos (e 5
" (e este Servici mei
¢1o Provine : ificacié isid i
5y = vincial, con notificacién a la comisién negociadora.
- “ISponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza 14 i
Bienestnr Su:;'!])(le -thcw‘mhre de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de
i y.["‘l'{ajll- José Luis Costea E‘spaﬁa.

TEXTO DEL CONVENIO

El presente i .
Convenio Colectivo regula las relaciones laborales, tanto econémicas

€OmO S0ciglcy
" EMUre la empresa LAV ANDERIAS MECANICAS LA HIGIENICA, S.L.

Y sug nihlja do
res, cualesquj ; : .
U Lag cgapee: i :ym que fuese su categoria profesional y sin mis exclusiones

rmfinriul de Bienestar Social y Trabajo por la
acion del convenio colectivo de la empresa
1 Higiénica, S.L.
enio colectivo de la empresa Lavanderias Mecini-
codigo de convenio 5001682), suscrito el dia 18 de
€ representantes de la empresa y de los trabajadores
n este Servicio Provincial el dia 7 de diciembre, y de
e'-!:lrlilthslponc el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Tra-
0 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y

o
Este . :
dlde ey d:“wl 995%“»“: lendri una duracién de UN ANO, iniciando su vigencia
*#99Y lerminando ¢f 3] de Diciembre de 1,995,

A los cfeciog .

"ﬂ“imldcunmumd: denuncia, el preaviso habré de hacerse con una antelacién
Si lag "_"P‘ﬂo 4 la fecha de terminacién de su vigencia.

a::::'n © estudios motivados por la revision del Convenio se

iZci6n de 1gg o or al de su vigencia, se considerard, éste, prorrogado hasta

fonvenio queds utomiticamente denunciado,

En todo
Caso, la g
Hrisalargleg dc" Em"“"”“hsllmpmrhsmjouscmdhhnuuhﬁakIy
Xelusivg g m"“‘:"‘d‘ que actualmente disfruten sus trabajadores con cardcter

L Ondicioncg Y ABSORCION
las gy, F— p““dll en cste Convenio son compensables en su totalidad con
admm,.mw‘ i, "W'f“ POr imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
L djsmim‘:lqmr. Clase, contrato individual o usos y costumbres locales.
dlgungg Soncepios repty u::‘: h*“m que impliquen variacién econémica de todos 0 en
Unicamente tendrin eficacia practica si, globalmente

“Onsidery iy
5 Y sumadag I
Tol ; a las . 0 ey
4l de gy En caso vigentes con anterioridad al Convenio, superasen el nivel

Me;j conltran; 2 : .
¢J0rag Pactadag. 0. 8¢ consideraran absorbidas y compensadas por las

%

A * Presente 3
Songepy ; Onvenio cony,
Plos pe €mpla para 1,995 una mejora del 4,3% sobre todos los

butivoy £:

real, ﬁJO‘ 0 varia| ibi

iahn::d“ i i ; bles, percibidos en 1.994. Las horas extraordinarias
bleg, V0 s¢ abonarin con un 50% de aumento sobre las de dias

POre congisy
L T o5 enle en 214 peselag por dia trabajado pasars a ser de

Incapa.: g
Pac 0 s¢ abonar. i
Mub‘"‘ﬂ Transitor, 4 los festivos, vacaciones ni en sifuacién de

MI;:%

Antigfedad congiairs - .
* €0 Quinquenios al 79 calculados sobre el salario base,

An. 10° TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS
Sobre esta materia se cstard a lo dispucsto en la legislacion vigente.

Ar. 11°- NOCTURNIDAD
El trabajo en jomada nocturna desdc las 22 horas a las 6 horas tendri un recargo
del 25% sobre el salanio base.

An. 12°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Sc cstablecen dos gratificaciones de 30 dias cada una. El importe s¢ calculard
sobre el salario base del Convenio, mis la antigliedad en cada caso. Se abonarin una el
30 de Junio y la otra el 20 de Diciembre, o ¢l dia anterior si estos fueran festivos.

Ambas gratificacioncs serdn prorratcables para quicnes no Heven scis mescs de
trabajo o cesen en el transcurso del afio, teniendo cardcter de computo semestral. No
scran prorratcables en periodos de Incapacidad Laboral Transitoria, percibiéndose

integros los dias indicados en el primer parrafo del presente articulo,

A0 13- JORNADA

La jomada de trabajo scri de 40 horas scmanales, distribuidas de la siguicnie
forma:

Tumno 1° De 6,30 a 13,40 de luncs a viernes,
De 6,30.a 11,30 los sabados.
Tumo 2° De 10,00 a 18,15 de lunes a viemes.

El primer tumo dispone de 20 minutos para el bocadillo dentro de la jomada, 10
minutos por cuenta de la Empresa y 10 minutos por cuenta de trabajador. El segundo
turno dispone de 30 minutos para la comida dentro de la jornada, 15 minutos por cucnta
de la Empresa y 15 minutos por cuenta del trabajador.

Ant. 14°.- VACACIONES

Todos los trabajadores disfrutarén de un periodo de 30 dias naturales de
vacaciones retribuidas por el total de los conceptos salariales, asi como aquellos que en el
futuro se establezcan.

En el establecimiento del Calendario de Vacaciones tendrin audiencia ¢
intervencion los trabajadores a través de sus representanies sindicales.

Dadas la caracteristicas especiales de los servicios a prestar por la Empresa, las
vacaciones s¢ disfrutarn 20 dias en los meses de Julio, Agosto y Septiembre, y 10 dias
en los meses de Enero, Febrero y Marzo, estableciéndose los tumos con caricler rotativo
con la posibilidad de cambio de tumos entre compadicros, con la obligacion de
comunicarlo a la Empresa para su autorizacion si procede.

Af. 15°- ROPA DE TRABAJO

La Empresa cntregard a sus trabajadores dos prendas o uniformes a cada
trabajador por afio, siendo por cuenia de la Empresa la limpicza y asco de los mismos.
Para el personal que efectie trabajos fuera de la Empresa se le entregard la ropa adecuada
a la calle.

Art, 16°.- REVISION MEDICA

La empresa se compromele a efectuar reconocimientos médicos preceplivos y
periodicos a sus trabajadores, siendo a cargo de la Empresa los gastos de desplazamiento
y de la totalidad del salario que por tal causa pudiera dejar de percibir cl trabajador.

Ant. 17°- PRESTACIONES POR INVALIDEZ Y MUERTE
La Empresa mantendra con una Compailia de Seguros debidamente registrada
una poliza que cubra los riesgos de accidente laboral en los siguienics supucstos ©

indemnizaciones:

2) 2,500.000 dec pesctas en caso de muerte por accidente de trabajo o
enfermedad profesional,

b) 2.500.000 de pesetas en caso de Incapacidad P Absoluta para todo
trabajo por accidente laboral o enfermedad profesional.

¢) 2,500,000 de pesetas en caso de Invalidez Permanente Total para su profesion
habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

0 _ ~
Los trabajadores que inicien un proceso de Incapacidad Laboral Transiloria
derivado de enfermedad profesional o accidente laboral percibirin desde el primer dia el
100% de sus retribuciones. Cuando el proceso de Incapacidad Laboral Transitoria derive
de enfermedad comiin o accidente no laboral, el trabajador percibird ¢l 75% de sus

retribuciones desde el primer dia.

An. 19°.- LICENCIAS Y PERMISOS
El trabajador, previo aviso y justificacién, tendra derecho a ausentarse del trabajo
en los casos siguientes ¥ sicndo retribuidos los mismos:
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a) Quince diss naturales en caso de matrimonio. Especialista B 1027.225.- 222.300-- .";igi?:

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de :;;’:‘:I::g : g;; é:: i: ﬁ 429125
parientes hasta scgundo grado de comsanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo Menores 18 aiios 651.100.- 285.900.- e
necesite hacer desplazamicnto al efecto, el plazo seri de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual. m

Niim. |

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber piiblico y personal,

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los
ticmpos establecidos legalmente.

El trabajador, avisando con suficiente antelacion podra disponer de un mes de
permiso no retribuido al afio por asuntos propios de caricter excepcional.

El trabajador podré del trabajo, previo aviso y justificacion, por un
maximo de doce horas al afio, retribuidas.

Ant. 20.- DERECHOS SINDICALES
Sc estard a lo establecido ¢n el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de
Libertad Sindical.

An. 21°- JUBILACION

En el supuesto de que un trabajador con 64 aflos desec acogerse a la jubilacion
con el 100%, la Empresa vendrd obligada a sustituir a dicho trabajador por otro
desempleado inscrito en la Oficina de Empleo, ateniéndose a la legislacion vigente,

An. 22°.- REVISION SALARIAL

Si al finalizar ¢l afio 1.995 el LP.C. dado por el Instituto Nacional de Estadistica
resultara superior al porcentaje de las mejoras pactadas, se abonarin las diferencias
existontes entre ambos porcentajcy.

Art. 23.- COMISION PARITARIA

Cuantas dudas y divergencias que puedan surgir entre las partes obligadas, asi
como las cucstiones de interpretacion o aplicacion de las estipulaciones contenidas en ¢l
presente Convenio seran sometidas obligatoriamente, y como tramite previo a su
conocimiento por la autoridad laboral competente, a una Comision Paritaria que estari

constituida por dos Delegados de P | y dos repr de la Empresa.
ANEXON® |
TABLA DE RETRIBUCIONES
HORA EXTRA
1) MANDOS INTERMEDIOS
89.237- 477 1254 1.881 -
Eam""_ gado ZDG":" 85217- AL 1.254- 1881.-
argado Zon 85217 25.207.- 1072.- 508 -
Encargado Sector 1.008.
2) PERS
1 St 111.388 - 54.154.- 1.254.- 1.881.-
Jefe Administracion . 4
il el 76.598.- 37.994.- 902 1443
3) PERSONAL OBRERQ
3 2973 1617- 1.254- 1.881 -
Oficial 1*

i i 2842.- 1617~ 1.090.- 1635
gwﬁc?'] »R : 2842 1.37.- 1.090- 1.635.-
i pa u‘m 2.417- 1.3%- 1.030- 1.545.-
i pecialis ::ﬁ 1154.- 1.030.- 1.545.-

E 142.- 646.- 962.- 1.443.-
f::"’“""":g 2417~ 741.- 962 - 1.443-
specialis 2417- 860.- 962.« -
% 5O 1.443,
S = 2.553.- 1147 962.- 1.443..
ME‘P""'"‘": ik 1.532 953.
ANEXO N°2
RETRIBUCIONES ANUALES
1) MANDOS INTERMEDIOS SALARIO PRIMA TOTAL
Encargado General 1.249318 - 501.264 - 1.750.582 -
Encargado Zona 1.193.038. 501.264 - 1.694.302.-
Encargado Sector 1.193.038 - 303.204 - 1.496.242.-
2) PERSONAL ADMINISTRATIVQ
Jefe Administracidn 1.559.432.- 649.848 - 2.209.280.-
Oficial 2* Advo. 1.072372.- 455.928.- 1.528.300.-
3) BERSONAL OBRERO
Oficial I* 1.263.525.- 485.100.- 1.748.625.
Oficial 2* Lavadero 1.207.850.- 485.100.- 1.692.950.-
Oficial 2* Repartidor 1.207.830.- 412,800 - 1020650,
Peon Especalista 1.026.800.- 412.800.- 1.439.600.-
Peon 910.350.- 346,200.- 1.25.550.-
Especialista A 910.350.- 193.800.- 1.104.150.-

M.C.D. 2022

Empresa Electro Metalirgica del Ebro, S.A. e
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabdj f’gm_
que se acuerdala publicacion del convenio colectivo de la emprest

tro Metaliirgica del Ebro, S.A.

Visto el texto’del convenio colectivo de la empresa Elect
del Ebro, 8.A. (cédigo de convenio 5000442), suscrito el dia e
bre de 1995 entre representantes de la empresa y de los trabajadof
misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 5 de diciembre, y‘]‘ﬂb“j"
formidad con lo que dispone ¢l articulo 90.2 y 3 del Estatuto (Ic'lﬂ-‘ Jept
dores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
sito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuer(la.: wle‘:ﬁ'

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios o
vos de este Servicio Provineial, con notificacién a la comision negoc!

Segundo.— Disponer su publicacién en el BOP. o~ ind’ld‘

Zaragoza, 15 de diciembre de 1995. — El jefe del Servicio ProV!
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO

o M f.‘,lal m:glﬂ!

vien!”
23 de n¢" e

CAPITULO L-

DISPOSICIONES GENERALES

Ambite personal.

El presente Couvenio Colectivo afecta 2 todos los trabajsdo™)
luido e P"‘“‘

de plantilia de la Empresa, quedando excl
directivo.

Yigencis v duracién.

1998
El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Ener ‘“.‘,
cualquiera que sea bn fecha de firma, fijindose su du a0

el 31 de Diciembre de 1995 y pudiendo pron'ocll":h" 4o
afio, de no mediar denuncia en contrario de cualq

firmantes antes de la fecha de su finalizacion.

Garantiss de cumplimiento,
estark 2

En los puntos no considerados en el Convenlo, “El P’“‘“
previsto en el Estatuto de los Trabajadores. o M
Convenio podré ser denunciado por ambas partes

que no se cumple lo pactado.

Art®, 1°-

Art®, 2°-

Art®, 3%

ple
Las condiciones pactadas forman un todo orginico u‘d}:dﬁ
y a efectos de aplicacion prictica serdn consid q
globalmente, manteniéndose "ad personam' las condiclo

excedan de lo pactado.

Comisién_paritaris.
dos

Se crea una Comision Paritaria compuesta l:' objél?
representantes de la Direccitn y de los Trabajadores, coh
de solucionar posibles controversias planteadas en relacid

la aplicacion del Convenio.

Art®. 4°-

CAPITULO IL- REGIMEN DE TRABAJO,

Orzanizacion.

horpnhdbnydlrw:lﬂudalhbqjo,d
legisiacin vigente, es facultad de la Direccién

Art®. §5°- g
e scuerd® co8
de la Em|

petars® ¥
Los sistemas organizativos que se sdopten FesPC oy
dignidad de los trabajad y.urom-cwnwf“‘“"

tienen el derecho y deber de perfeccionar.

Formacion v promocion.

Es politica de EMESA conseguir que los trabaj
¢l mayor grado de calificacién posible.

adores “qulﬂ"

do ¥®
Para ello, Ia cobertura d'mm“n:ln:‘ﬂ;uu:mi‘"’
proceso de seleccion al que podran optar todos pest?
de la Empresa que cumplan los requisitos exigidos por :,-N"I’

de trabajo, participando en el mismo la Re|

Polivalencia v grupos profesionales.

Por necesidades organizativas o de produccién, b
viene obligado a realizar las tareas que se le encom! c!ll“'ad“
de su grupo profesional. Los grupos profesionsles

Art®. 7°-
todo crabafod”
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dp'T“P“""ﬂ- elaboran programas de mejora y
© Instalaciones, realizando en su caso las tareas
e las necesidades productivas requieran.

b) Grupo Qperarios,

Son uellas

"““.qlen personss que realizan los trabajos de

Cusntas re o :)‘"hv periddico y extrmordinario, asi como
paraciones y obras

t Pty e se requieran, efectuando a su vex

optimizacién
Operativas q

Tienen ::IPG:INIHM para realizar diversos tipos de turnos por
d""“” n.: e explotacion o mantenimiento asi como realizar
elerminados trabajos encuadrados en su grupo profesional.

Real
e ll:n;m&fﬂdo. de Guardias que organizados semanaimente
Presa, permite la localizacién inmediata para atender

183 necesidades productivas,

L

“':'::-“:ﬂm ﬂiﬂ".l de Ia jornada habitual por causss de
Centrales del Gm; Plotacién y mantenimiento incluyendo las
Dentro de este

conocimlentos :ENP“ coexisten tres niveles en funcién de los

oncretos
" probliias ¥ grado de dificultad en la resolucion

- Son aquellas personas

oo que por su experiencia,

e oor;immm ¥ formacién colaboran con el Técnico Nivel A, en
on, direccién del trabajo ¥ ejecucion en su caso del

mismo, responsabilizindose del mismo en sus ausencias.

NIVEL C. - son aquellas personas
s que por sus conocimientos
C""ﬂomm b Clucllmnu en manual y automiticamente desde el
s ontrol todas las Centrales, Interpretando toda clase
¥ mecini
mmumenmd. n I:m Y responsabllizindose de las

NIVEL D. - son
aquellas personas tomé
Ucamente todas las Centrales y local abs :;unlobn.n o d;

ellas, Interpretando planos generales. .

) Gruce Empleados,

uidacién de Squm Sociales, redaccié PRI

cor P -
mrlmumle.nm de archivos, asf como el empho de medios
l'llwilllem. “lmﬂr‘ miquiau Y teléfono.

La
Iomnads laboral apya) serd de 1.792 horas de trabajo.

El persona)
de § p, d‘:"l:q'l“ Normalmente de lunes a viernes en jornada
Produccio ﬂnnti N0 obstante, tratindose de un proceso de
Direccign 4 hnlll. la jornada laboral podré variarse por la
Productivag, ¢, Empress, en funcion de las necesidades

A, g0 pliendo los requisitos legalments establecidos.

!Immn

El persona) ¢
e pl
de trelnta dins “':l:::'::dl'hm de un periodo de vacaciones

El periodg
d
Pliembre | iTute e establece entre el 1 de Junko y el 30 d
COrres = “.l*ndou por la D ¥ .
pondiente, reccién el calendario

afectad,
Hulente retibuciones: * *' PTe%0te Conveno, percibird las

CAPITULO V.-

Art. 11°-

BOP Zara
0za.—Njj
——TA80za—Niim. 14 18 enero 1996 393
Por niveles
i Y la correspondiente descripcién de funciones es la * Salado Crupo Profesional
. La distribucién anual por niveles, es la sigulents:
HLésnicos, GRUPOTECNICOS - Nivel A ... 3.296.800,-
1 g .;. : ;::c:ﬁn de'nn-ullndn por personas que acrediten
q con lios conocimient: g
B Y ex| ncllowmru.d—: & :— e g :::;:'g'-
enerales y experie GRUPQ OPERARIOS Nivel C. ... .600,-
il (- Nivel D. .. i d
illslah:p;::b"m del funcionamiento total de las Centrales ¢ s
auxiliares, reallzando el Servicio de Guardias. GRUPO EMPLEADOS - Nivel E. 5 i
Organizan .
e Y dirigen al equipo de trabajo, pianifican tareas,

Este importe se distribuird en quince mensualidades, abonables

en doce meses mis tres pagas extraordinarias, que se liquidarin
los dias 28 de Febrero, 15 de Julio y 15 de Diclembre,.

b) Prima variable

Este conceplo de caricter estrictaments personal, totaliza la
retribucién a la que el trabajador tiene derecho en computo
anual

La referencia de variable es respecio al incremento amual
aplicable, en funcion del desempefio individual del trabajo, a
Juicio del mando correspondiente.

€) Otros conceptos:

= Trabajo nocturno: Loa trabajos desarrollados entre
las 22 y las 6 horas, se compensarin con un
importe de 1.184,- Ptas. jornada.

o) Prolongacién de Jomnada: El exceso de horas de
trabsjo sobre Ia jornada ordinaria, requerida
excepcionalmente por averias, programacita de
trabajos, como revision de Centrales, montaje de
nuevas instalaciones, eic.., se compensarin con
Descanso Turno, o sl organizativamente ello no es
posible, se abonarin de mutuo acuerdo entre ambas

partes.

Prestacion por Enfermedad v Accidents,

Se concede un permiso de hasts cinco dias al afio para trasiados
a la Capital para Asistencia a Médicos. El personal Justificard
Ias susencias para tal motivo.

Las bajas por accidente seran complementadas por la Empresa
hasta alcanzar Ia retribucién real computable desde el primer dia
de baja

En caso de baja por enfermedad, dicho complemento operard &
partir del cuarto mes de baja hasta un maximo de doce meses.

Las pagas extras se abonarin en su integridad durante dicho
periodo, no d tandose en ningin caso los tres primeros
dias. 3 :

Conceptos varios,
Se establecen los sigulentes conceptos extrasalariales:

a)  El personal que se jubile durante la vigencia del preseate
Convenlo, percibirk junto a la liquidacién y de una sola
vez, un Importe equivalente a tres dias de salario por afio
trabajado en EMESA.

b) Premio de vinculacion a la Empresa por el sigulents
Iimporte:

A los veinte afios 61.592,- Ptas.
A los treinta afios 89.409,- Ptas.
A los cuarenta afios 119.074,- Ptas.

€) Seguro de vida eohcﬂvn.mnClpltllpmﬂlﬂodl
400.000,- Ptas.

d) Fondo de ayuda para estudios por Importe de 511.720,-
Ptas., administrado por una Comision creada al efecto.

¢) Préstamo para compra o rehabilitacién de viviendas de
uso habitual por importe miximo de 500.000,- Ptas., con
Mdaldummdcwﬂhnwﬁ
solicitante y limite de importe aportado por la Empresa de
3.000.000,- Ptas.
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CAPITULO V1.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES,

En materia de representacién de los trabajadores, serin de
aplicacion las prescripciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y Normas Concordantes.

Art®. 13°.-

SECCION SEXTA

BOTORRITA Nim. 627

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién plenaria celebrada el dia 27 de
diciembre de 1995, ha aprobado inicialmente el presupuesto anual para el ejer-
cicio de 1996, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados, ascienden a
43.495.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piblica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales podrédn presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Botorrita, 29 de diciembre de 1995. — El alcalde, Timoteo Ortillés Gracia.

CALATORAO Nim. 645

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 181.959.482 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piblica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.

Calatorao, 29 de diciembre de 1995. — El alcalde.

HERRERA DE LOS NAVARROS Nim. 632

Luis Lépez Torcal ha solicitado licencia para establecer la actividad de ins-
talacién de un pequefio armario-almacén con capacidad para 250 kilos/litros de
productos insecticidas categorfa D, con emplazamiento en paraje “Ceicar”,
poligono 21, parcela 12-B.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Herrera de los Navarros, 29 de diciembre de 1995. — El alcalde.

SAVINAN Nim. 1.417

José Luis Moreno Mifiana, en nombre propio, solicita licencia municipal de
apertura para el ejercicio de una actividad de explotacién cunicola, con empla-
zamiento en paraje “El Calvario”, nim. 93, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30.2 a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
somete a informacién piiblica el expediente que se tramita, a efectos de que los
que pudieran resultar afectados por la actividad de referencia puedan formular
las alegaciones u observaciones que estimen procedentes durante el plazo de
diez dias hébiles, a contar desde la insercién en el BOP del presente edicto, en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Savifidn a 8 de enero de 1996. — La alcaldesa, Marfa Dolores Campos
Rico.

SAVINAN Niim. 1.418

Aprobado el pliego de cldusulas administrativas que ha de regir la subasta
de las obras de pavimentacién de las calles Aurora, A y B, y avenida de San
Roque, se expone al piiblico por el plazo de ocho dias contados a partir del
siguiente al de la inserci6n de este anuncio en el BOP, para que puedan pre-
sentarse reclamaciones.

Simultdneamente, se anuncia subasta piblica, si bien la licitacién se apla-
zard cuanto resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra el pliego de condiciones.

Objeto de licitacién: La realizacién, mediante subasta en procedimiento
abierto, de las obras de pavimentacién de las calles Aurora, A y B, y avenida
de San Roque, con arreglo al proyecto técnico redactado por el ingeniero de
caminos don Jesiis Sarasa Serrano y al pliego de cldusulas administrativas.

Tipo de licitacién: 4.000.000 de pesetas, IVA incluido, que podrd ser mejo-
rado a la baja.

Duracién del contrato: Las obras se ejecutardn en el plazo de tres meses,
contados a partir del siguiente al del acta de comprobacién del replanteo, si no
hubiere reservas.

M.C.D. 2022

Exposicién del expediente: En la Secretarfa del Ayuntamiento, l()ﬂﬂ(sitl"s
dfas laborables durante las horas de oficina, quedando exceptuado el sdba cl
Fianzas: Provisional, 80.000 pesetas, y definitiva, 4% del importe
adjudicacion. o del

Plazo y lugar de presentacién de las proposiciones: En la -Secrcm}f:ibil
Ayuntamiento, en horas de oficina, durante el plazo de Vein[iSéI.S dfas )
contados desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio en e it

Apertura de proposiciones: Tendrd lugar en el salén de actos d_el Agz del
miento, a las 13.00 horas del tercer dia habil después de la finalizacl
plazo de presentacion de proposiciones.

Documentos que deben presentar los licitadores:

a)  Documento nacional de identidad o fotocopia compulsad_a. fact

b)  Eseritura de poder, bastanteada y legalizada, en su caso, 81 se 0%
representacién de otra persona. . -

¢) Escritura de constitucién de la sociedad mercantil inseritd
Registro Mercantil y nimero de identificacién fiscal cuando concurtd
sociedad de esta naturaleza. sl

d) Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza [J'fo""”m1 inis-

e) Declaracién responsable ante notario, autoridad jUdiC‘a! Y ?d pre:
trativa de no estar incurso en las causas de incapacidad e incompatibili rienté
vistas en el articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado y de estar al cor el
en el pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, en 108 1ad0.
nos previstos en el artfculo 23.3 del Reglamento de Contratacién de ]

Savifidn, 6 de noviembre de 1995. — La alcaldesa, Marfa Dolores
Rico.

Modelo de proposicion

I niimero =

B To) IR con domicilioen ...... , cédigo postal ...... , ¥y DN acidn

expedido en ...... con fecha ...... , en nombre propio (0 en rc:prcsﬁﬂt e
...v.sy COmo acredito por...... ), enterado de la convocatoria de subastﬁ

ciada en el BOP niimero ......, de fecha ...... , toma parte en la misma ca

metiéndose a realizar las obras de pavimentacién de las calles Aurora, i
avenida de San Roque por el precio de ...... (letra y nimero) .....: P?sth'ﬁ\,Bs.
incluido, con arreglo al proyecto técnico y pliego de cldusulas admibi o ge
que acepta fntegramente, haciendo constar que no estd incurso N nmi alo 9!

los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en el art
de la Ley de Contratos del Estado, o
(Lugar, fecha y firmé:
Niim. 141

SAVINAN

de

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 19 fie ocwao]
1995, aprobé inicialmente el expediente de modificacién de créditos
del presupuesto municipal para 1995.

Dicho expediente queda expuesto al piblico en Secretar
quince dfas para que los interesados puedan examinarlo y formular, €1
las reclamaciones oportunas. deﬁnili'

Caso de no presentarse reclamaciones se entenderé apmbado
vamente.

Savifidn, 20 de octubre de 1995. — La alcaldesa-presidenta,
Campos Rico.

8 dg
spacl?
fa por G"p?f 450

Marfa polor®

o . g4
SAVINAN N
El Pleno de esta Corporacién ha aprobado inicialmente U Pf"?ugadosv

anual para el cjercicio de 1996, cuyos estados de gastos ¢ ingresos: z

ascienden a 91.507.787 pesetas. de 9
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 €5, s
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién publicd y’_ﬂs sl
de los interesados en la Secretarfa municipal por el plazo de quince d 3?: cifs
te los cuales podrédn presentarse las alegaciones, reclamaciones ¥ sug
que se estimen oportunas.
Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado n
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este P
Savifidn a 8 de enero de 1996. — La alcaldesa, Marfa Dolores
Rico.

o se hubiera prees;?"
presllP“ p

-
URRIES Nir
La Confederacién General del Trabajo ha solicitado licenc
lacién de un depésito de propano con una carga dtil de 1.680 kilos,
zamiento en Ruesta. nfculﬂgo
Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en cla rosi® g
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas ¥ Pellgw 08 de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren ﬂfqu e
algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escflt"vnmcﬂgss
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pr
durante el plazo de diez dias hébiles.
Urriés, 21 de diciembre de 1995. — La alcaldesa.

Ve w’
ncia para 12 msIS'
con

ﬁﬂ"m
VALPALMAS ‘ NHipéliw'
Javier Loperena Asso, en nombre de la Cooperativa Agrf‘{‘)]a aag oduclos
de Valpalmas, ha solicitado licencia para la comercializac'léﬂ de
fitosanitarios, con emplazamiento en la carretera de Piedratajada,

sirllj ﬁ'im&m'
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Loquese h ibli
S€ hace piiblico, mplimi o i
del Reglamento depAclivid:n cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30

de noviembye g 19 des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
algin modo Soota a:tiv‘glég fin de que quienes se consideren afectados de
1das 1 . g ST a >

Sentardn ep [ Secretarfa € referencia puedan formular por escrito, que pre-

del A : : :
ur : untamiento, las obs s
ante el plazo de dj ifas i)l‘r 3 as observaciones pertinentes

v
alpalmas, 3 de enero de 1996, - El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Triby i
. Ar:agltlﬁupermr de Justicia

SA
LA DE 10 CONTENCIOS0

Po; i i

2 erl rresoluclén dictada en esta §

ki €curso contencioso-admj
9 por el letrado sefor Gistafn

-ADMINISTRATIVO Nim. 66.714

ala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
o n\lfs'tlll-alivo nimero 1,389 de 1995-C, inter-
stribuidor, illagordo, en nombre y representacion de
'esolucign dz ge(:eAmocar’ S.A., contra Diputacién Gcner-!l de?Arugén. sobre
¥ Fomentq que des"Cl_ubre de 1995 del Departamento de Economia, Hacienda
1995 de 15 Cima estima recurso ordinario contra resolucién de 27 de junio de
ra Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza que deniega

solicitug ge pa;
e baj ;
Camerg) Ja en la citada Cémara ¥y de obtencién de exaccién de la cuota

it

LO que s .
nag o Bﬂlidageiu:lfa eh este periddico oficial para conocimiento de las perso-
5, Segiin | deter; Puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
Y30de 1o vigentenljmado en los articulos 60 y 64.3, en relacion con los 29-b)
Zindolyg Para que sieI};(.;ite la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ;:ﬂlpla-
ragoza a die‘cinuevzsga?j‘- puedan comparecer y personarse ante esta Sala.
SECretarig judicial. € diciembre de mil novecientos noventa y cinco. —

(NOTA. Es

+ BEste i

€n el Bop mim, |%m{']nc;° anula al publicado con el mismo nimero de registro

J > de 13 de enero de 1996, por errores en aquél.)
UZgados de

Primer i
al
TUZGADG p, nstancia .

Don j o b
08¢ Ignaci i Nim. 959
4 ez Sus : &
:"ﬂem d e Zill‘agpum- usin, secretario del Juzgado de Primera Instancia
ace Saber: u X
3 e i
Yyos encabezagie en los autos nim, 158 de 1995-B obra dictada la sentencia
“Sentenciy __ E:,ozy fallo son del tenor literal siguiente: :

. ajestag ] Rey, | _E;fangg a 19 de diciembre de 1995. — En nombre de
da-jueza de] Jymmn. o Uisima sefiora dofia Belén Paniagua Plaz: is
05 ayg Uzgado de Primera Instancia ni iy o

nstancia nimero 4 de esta ciudad, ha visto

08 "U’Hlﬂo ISB e S
de | 5 B .eguidos como d i
99 4 3 emanda ite, por Cd’]u de
y dﬂ. dﬂ Arﬂ.gén, repres

Cu

Emilig . 2 IMMacula

. Gl : entada por la procuradora dofia
Pi]mﬂn ados Mar, Carmgnd}_cifendlda por el letrado sefior Ramirez, siendo
SCUdero G ernéndez Escudero, Jests Giménez Diaz, Marfa

.. allo: Que mani:irre ¥ Jests Gabarre Herndnde
4 de A, 0 seguir adelante la ejecuci

o big, S 105 de la Inmacul
ez, B embargadog ¥ propi

z, declarados en rebeldia, Vs
6n despachada a instancia de
ada de Aragén, hasta hacer trance y remate de

cud 2 0s de la parte ejecutad: ¢

Ga ero, Jesiis o parte ejecutada Marfa Carmen Herndn-

eI, b g e ST G o
ipal, a dicha parte ej ante B

o mds 3,346 Pekeies 4 gaSlOSpbancaﬁg:”dmL de 268.118 pesetas

eda;

r
: n, : i S 1 5 v
totg] ej&cucidncon imposici y los intereses pactados

nde 18 doeras

o de las costas causadas ¥ que se causen hasta la
ST por g y

e semm i sentencia |o pronuncio
Puede in erpz:cla fue publicada e ,
p“biicaciﬁn Cr recurso de apela

€on ¢]

) mando y firmo.»

nlgl dfa de la ft?(:ha Yy contra la misma se

: c1on en el término de cinco dias desde su

da M de que g ificaci

dergﬁ) ¢ it l'?erné:;:zdésr::]:ﬁcacj]én en legal forma a la parte demanda-

5 er: is Gi i ia Pi

ol e y Jess Otbrics v 0, Jesiis (.}lménez Diaz, Marfa Pilar Escu-

erndndez, en ignorado paradero, se expide el

<
S€Cregq s Aragoza g y,
arip €s de ene i :
+José Ignacig Lopez Sus;’]‘: de mil novecientos noventa y seis, — EI
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. ace sabar-
ﬂ:mero I.I(IJ)FTAGQ“';SEH este Juzgado de
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i Y parte disp?). s due se ha

: Niim, 791
» Magis -1

gistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
mi cargo se siguen autos bajo el
e pronunciado sentencia a-
0y csitz";dsgngel tenor literal siguiente: by
de s p. -

do‘]ljez . el Rey (q.D.g,)! i aragoza a 2 de enero de 1996, — En nom-

el ilustrisi :
8 Present:: Zagad de Primery I::llraf:lcrir:ao seflor don Luis Badfa Gil, magistra-
b UOS Seguidos en num. 6 de los de esta capital, ha visto

. es i i
e ohs + & instanciy i leCJuzgado sobre divorcio, con el nimero
aragozg, ”i domicil'a arrasco Santos, mayor de edad, casada
10 en calle Oreng i il
$€, nums, 76-78, principal

derecha, representada por la procuradora dofia Maria Dolores Sanz Chandro y
asistida por la letrada dofia Marfa José Omefiaca Garcia, contra Angel Alberto
Rodrfguez Mufioz, mayor de edad, casado, en ignorado paradero y en situacién
procesal de rebeldia, deduciéndose de lo actuado lo siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tri-
bunales dofia Marfa Dolores Sanz Chandro, en nombre y representacion de
Juana Carrasco Santos, debo declarar y declaro el divorcio de ésta de su espo-
so, Angel Alberto Rodriguez Mufioz, y, en consecuencia, la disolucion del vin-
culo matrimonial civil que les une, sin perjuicio del canénico.

Este divorcio se regird por los efectos que se fijen en fase de ejecucién de
sentencia, quedando hasta entonces vigentes los establecidos para regular la
separacién matrimonial en la sentencia de 16 de marzo de 1994.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra ella
pueden interponer recurso de apelacién para ante la Seccién Cuarta de la
Audiencia Provincial de Zaragoza en el plazo de cinco dias, y firme la misma,
procédase a su anotaci6n en el Registro Civil de Zaragoza, librando para ello el
despacho oportuno.

Asf{ por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién literal al proce-
dimiento de su razén, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.»

Y al objeto de notificar la sentencia pronunciada al demandado rebelde,
haciéndole saber que la misma no es firme y que contra ella puede interponer
recurso de apelacién dentro de los cinco dfas habiles siguientes a la publicacién
del presente edicto, ante este Juzgado, persondndose mediante procurador de
los Tribunales y dirigido por letrado en ejercicio, y para ante la Ilustrisima
Audiencia Provincial de Zaragoza (Seccién Cuarta), como 6rgano competente
para resolverlo, expido el presente en Zaragoza a dos de enero de mil nove-
cientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 792

Don Luis Badfa Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos bajo el
niimero 1.296 de 1995-B, seguidos en este Juzgado a instancia de Marfa Mer-
cedes Aurfa Guillén, representada por la procuradora sefiora Oliveros Escartin,
designada en turno de oficio, contra Mohamed Karam, declarado en situaci6n
procesal de rebeldia, se ha dictado el auto cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

«Su sefioria, en relacién al matrimonio formado por Mohamed Karam y
Marfa Mercedes Auria Guillén, acuerda con cardcter provisional la adopcion
de los siguientes efectos y medidas:

1. Que los e6nyuges puedan vivir separados, cesando la presuncién de
convivencia conyugal y quedando revocados los consentimientos y poderes
que cualquiera de ellos hubiera otorgado al otro, cesando asimismo la posibili-
dad, salvo pacto en contrario, de vincular los bienes privativos del otro cényu-
ge en el ejercicio de la potestad doméstica.

2. Seautoriza a la esposa para permanecer en la vivienda sita en Zarago-
za, en calle José Pellicer, nim.7, 1.° izquierda,

Notifiquese esta resolucion a las partes, siendo al demandado mediante
edictos, haciéndoles saber que contra la misma pueden interponer oposicién en
el término de ocho dias,

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Luis Badia Gil, magis-
trado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de los de esta capital.»

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al demandado Mohamed
Karam, a los efectos procedentes, expido y firmo el presente en Zaragoza a
veintiséis de diciembre de mil novecientos noventa y cinco. — El juez, Luis
Badia Gil. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 793

Don Luis Badfa Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de Familia de Zaragoza;

Hace saber: Que en juicio de pobreza niim. 800 de 1995-B, instado por Ana
Esmeralda Viciter Gonzdlez, contra Manuel Vicente Casanova, he acordado
por resolucién de esta fecha citar a Manuel Vicente Casanova, cuyo domicilio
actual se desconoce, para que el dia 15 de febrero préximo, a las 9.30 horas,
comparezea en la sede de este Juzgado (sito en la plaza del Pilar, nim. 2, edi-
ficio A, planta cuarta) para asistir como parte demandada a la comparecencia
prevenida en la ley, a cuyo acto deberd comparecer con los medios de prueba
admisibles en derecho de los que intente valerse, y con la prevencién de que si
no comparece se continuard el juicio en su rebeldia, sin volver a citarlo.

Dado en Zaragoza a dos de enero de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 794

Don Luis Badfa Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de separacion
conyugal mim. 722 de 1995-C, y en el dia de la fecha se ha pronunciado sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 2 de enero de 1996. — En nom-
bre de S.M. el Rey (q.D.g.), el ilustrisimo sefior don Luis Badfa Gil, magistra-
do-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6 de los de esta capital, ha visto
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los presentes autos seguidos en este Juzgado con el nimero 722 de 1995-C, a
instancia de Eva Maria Muifioz Royo, mayor de edad, casada, vecina de
Zaragoza, en calle Monasterio de Santa Marfa de Ripoll, nim. 2, representada
por la procuradora sefiora Isiegas Gerner y asistida del letrado sefior Cebridn
Pérez, contra José Lépez Ramos, mayor de edad, casado, en paradero descono-
cido y situacién procesal de rebeldfa, deduciéndose de lo actuado lo siguiente:

Fallo: Que estimando en parte la demanda formulada por la representacién
de Eva Marfa Mufioz Royo, contra su esposo, José Lopez Ramos, en rebeldia,
debo declarar y declaro haber lugar en parte a ella, en cuanto que se decreta por
esta sentencia la separacién matrimonial de ambos litigantes, que se regird en
sus efectos por el auto de medidas provisionales de 27 de julio de 1995, excep-
to la segunda y tercera de dichas medidas, que se suprimen expresamente.

No se hace expresa condena en costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra ella
pueden interponer recurso de apelacién para ante la Seccién Cuarta de la
Audiencia Provincial de Zaragoza en el plazo de cinco dfas, y firme la misma,
procédase a su anotacién en el Registro Civil de Zaragoza, librando para elloel
despacho oportuno.

Asf por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién literal al proce-
dimiento de su razén, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo. — Luis Badfa Gil.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en legal forma a José Lépez
Ramos, se extiende el presente en Zaragoza a dos de enero de mil novecientos
noventa y seis. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 795

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de Familia de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos nimero 92 de
1995-A, en los que se ha pronunciado sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 2 de enero de 1996. — En nom-
bre de S. M. el Rey (g. D. g.), el ilustrisimo sefior don Luis Badfa Gil, magistra-
do-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de los de esta capital, ha
visto los presentes autos seguidos en este Juzgado sobre divorcio con el nimero
92 de 1995, a instancia de Adelina Ramén Lierta, mayor de edad, casada, veci-
na de Zaragoza, con domicilio en calle Barcelona, 26, primero, representada por
la procuradora dofia Natalia Cuchi Alfaro y asistida del letrado sefior Romero
Sebasti4n, contra Nicolds Checa Novillo, mayor de edad, casado, vecino de
Zaragoza, con domicilio desconocido y situacién procesal de rebeldia, siendo
parte el ministerio fiscal, deduciéndose de lo actuado el siguiente

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tri-
bunales dofia Natalia Cuchi Alfaro, en nombre y representacién de Adelina
Ramén Lierta, debo declarar y declaro el divorcio de ésta y su esposo, Nicolds
Checa Novillo, y, en consecuencia, la disolucién del vinculo matrimonial civil
que les une, sin perjuicio del canénico. Este divorcio se regird por las mismas
medidas establecidas en la sentencia de separacion de 10 de noviembre de 1993.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra ella
pueden interponer recurso de apelacién para ante la Seccién Cuarta de la
Audiencia Provincial de Zaragoza en el plazo de cinco dias y, firme la misma,
procédase a su anotacion en el Registro Civil de Quinto (Zaragoza), librando
para ello el despacho oportuno.

Asf por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion literal al proce-
dimiento de su razén, juzgando en primera instancia lo pronuncio, mando y
firmo.»

Y al objeto de notificar la sentencia pronunciada a la parte demandada
rebelde, haciéndole saber que la misma no es firme y que contra ella puede
interponer recurso de apelacién dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
publicacién del presente edicto, ante este Juzgado, persondndose mediante pro-
curador de los Tribunales y dirigido por letrado en ejercicio y para ante la Ilus-
trisima Audiencia Provincial de Zaragoza (Seccién Cuarta), como 6rgano com-
petente para resolverlo, expido el presente en Zaragoza a dos de enero de mil
novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Luis Badia. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 796

Don Luis Badfa Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de Zaragoza;

Hace saber: Que en juicio de divorcio sin acuerdo nim. 1.543 de 1995, ins-
tado por Marfa José Coscolin Pozo, contra Roberto Hilario Rivas Rubio, he
acordado por resolucién de esta fecha emplazar a Roberto Hilario Rivas Rubio,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de veinte dias com-
parezca en forma y conteste la demanda, haciéndole saber que las copias de la
demanda se encuentran a su disposici6n en Secretarfa y que de no efectuarlo le
parard el perjuicio a que hubiera lugar.

Dado en Zaragoza a veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 960
Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en los autos nim. 579 de 1995 obra dictada la sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

M.C.D. 2022

diciembre de 199‘5-"'Ell
agistrado-}“""

1, ha visto 108
promo\'i os I

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 14 de
ilustrisimo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, m
Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de esta capita
sentes autos de juicio de menor cuantia niimero 579 de 1995,
la compaiifa mercantil Navarro Martin, S.A., representada por el proc Jain®
don José Marfa Angulo Sainz de Varanda y dirigida por ¢l letrado don #%
Angulo Sainz de Varanda, contra la compaiifa mercantil Aragonesd de
terfa, S.L., y José Javier Gracia Casaus, declarados en rebeldia, ¥+« AILB“‘D

Fallo: Que estimo la demanda formulada por el prucurador seﬁor.] vt
Sainz de Varanda, en nombre y representacién de la compafiia mercaﬂ;ﬂndw
rro Martin, S.A., y en su virtud, debo condenar y condeno a la parte de st
compaiifa mercantil Aragonesa de Carpinteria, S.L., ¥ José Javier Graclﬂms s
a pagar a la parte actora, de modo solidario, la suma de 1.627.169 pesets
los intereses legales desde la fecha de la interpelacién judicial y las COS;”'BP‘.M‘

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso J
cién en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en
parte demandada que se encuentra en ignorado paradero. 5=

Dado en Zaragoza a tres de enero de mil novecientos noventa Y sl
magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario-

Nm-:-l‘“sj

legal formd? :

JUZGADO NUM. 7 o
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de zar:idﬂlﬂ

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 602 de 1995, Pfomgmuﬂ.
Banco Espaiiol de Crédito, contra Gloger, 5.A., Gerardo _CﬂllSB“cacaumrc’
Gloria Jaureguialzo Araya, Miguel Gémez Miranda, Patricia Causau gui#ﬁ"’
guialzo, Félix Javier Causaucau Jaureguialzo, Calor Causaucau .!ailf:y'a foclt
Marfa Arcéngel Aguas Nivela, se ha acordado por providencia qeue Gome!
citar de remate a los demandados Gerardo Causaucau Arbués ¥ Mfgo pues
Miranda, cuyo domicilio actual se desconoce, para que €n el lém}g‘ dO“P‘w
dfas se personen en los autos y se opongan, si les conviniere, habien udﬂwu
ticado ya el embargo de sus bienes sin el previo requerimiento de pag
ignorado paradero. derech®

De no personarse les parard el perjuicio a que hubiere lugar en pe '/E]

Dado en Zaragoza a diez de enero de mil novecientos noventa y
secretario. o

Nii- ;

} Juzg®

5
mero 620 de ]99 i
cialidades D W
r por 3
hI;bilcs ‘°w.

arlo 5€

JUZGADO NUM. 8

Dofia Marfa del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza sustituta de

Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de juicio de cognicion o
seguidos a instancia de Jesis del Rio Garcia, contra Espe
S.A., sobre reclamacién de cantidad, se ha acordado emplaza
presente a esta tiltima, a fin de que en el término de nueve dfas
rezca en este Juzgado, bajo apercibimiento de que de no verific
rada en rebeldfa, siguiendo el pleito su curso. alal"ﬁ

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal form cidn uil"l
demandada, que se encuentra en ignorado paradero, y para st publicd
BOP y en el tabl6n de anuncios de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a veintiocho de diciembre i0.
y cinco. — La magistrada-jueza sustituta, Marfa del Milagro RY
secretario. S“

N

g 10
de mil novecientos ,131

JUZGADO NUM. 8

il

Don Juan Carlos Fernéindez Llorente, magistrado-juez del Juzgado dei

Instancia nimero 8 de Zaragoza, ot 923‘1‘]

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado, bajo el nﬁmcde Raf*
1995, se sigue expediente de declaracién de herederos abintestat to, 10
Crespo Sédnchez, natural de Ricla (Zaragoza), fallecido en Zaragozd es oy
mayo de 1987, en estado de soltero, sin ascendientes ni descendient® 'cl'lcif‘
como heredero a su hermano de doble vinculo Armando Crespo de ¢
cual fallecié sin haber aceptado ni repudiado la herencia, en estado 2 dalen”
con Marfa Laura Sanz Modrego, dejando tres hijos llamados Laura iado X’
Margarita y Armando Crespo Sanz, siendo el instante del referegza i
diente Armando Crespo Sanz, asistido por el letrado don Ge_f'dl'.do, da puﬁf“u

Los que se crean con igual o mejor derecho a la herencid mdl‘?: el
comparecer en este Juzgado o reclamar tal derecho dentro del plaz
dias.

Dado en Zaragoza a cuatro de enero de mil novecien
El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. —

eis”
tos noventd ¥

El secretario-
Ndﬂ"ﬂ.
JUZGADO NUM. 10 s
Doiia Maria Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primer?
nimero 10 de Zaragoza;

cibﬂdﬁ
; Jard
Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente de dec sal‘ﬁ’s

fael

herederos abintestato con el nimero 969 de 1995 a instancia de R
Villanueva, por fallecimiento de Araceli Solanas Villanuevi, : de ol

(Teruel) el dfa 11 de febrero de 1930, que falleci6 en Zaragozd ©
de 1995, sin haber otorgado disposicién testamentaria algund.

nac
1dfa 27 sk
en estd J
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tera, s

in descendie
: ntes,
recla; S

man la herencia sus h

(hoy ¢ g
0% conocido por Carlos) Solana Villanueva.

Y en diligenci
iligencia di
& dictada en esta fecha se ha acordado llamar a los que se

CTean con igual o me;

gual o mejor derech a
m ; recho para que co Zca ] ado ¢ -
arlo denty e Kooy q mparezcan en este Juzgado a recla

" Seado en Zaragoza a cinco
Cretaria, Marfa Dolores

sobrevwiénd_olc ningtin ascendiente, siendo quienes
ermanos Rafael, Martina, Clara, Palmira y Amancio

de enero de mil novecientos noventa y seis. —
Ladera Sainz.

WZGApo NUM. 10

Cédula ge citacion de remate

Ei i Niim, 837

ado de Prim;-;olzc:)rda'do por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
fecha, dictagy enel i .a‘I?c’aA"u”}eTO 10 de Zaragoza en providencia de esta
& Ahorros y Momej::;’_ C(J;:Cuuvo nimero 913 de 1995, promovido por Caja
4 procuradory dofia Nat‘léddd de Z_aragoz;-q, Aragén y Rioja, representada por

Imeno, Angeles E'icablw- ad Bonilla Paricio, contra José Manuel Barcelona
Pesetas de Principa]. 205d Romeo y Zak, S.L., en reclamacién de 6.517.045
Presente se cita de rcy -200.000 pesetas de intereses y costas, por medio del
i A Ofgalc_a'l{) parte demandada José Manuel Barcelona Gime-
Nueve dias ge I;emz;nc Om;c'ho actual se desconoce, para que en el término de
apercibiéndole qﬁe d €N 10s autos y se oponga a la ejecucion, si le conviniere,
€N derechg, € 1o hacerlo asf le pararé el perjuicio a que hubiere lugar

Al mj :
. SMO tiempo s
i se aACe <
1enes sin o] Pfﬁ\ficfre Ie.h“_“e saber que se ha practicado el embargo de sus
duerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Dado
en Zaragoz
a £ .
El Secretari, 8072 a cuatro de enero de mil novecientos noventa y seis. —

I
DUZGADO NUM. 10
Ofia Maria Do Niim. 838
i res Ladera Sainy secratar:
Nimer 10 de Zﬂl’ago;:;l Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia

Da fe i
. testir io* i
di ¥ nonio: Qu Yo . . 2
ictad, Sentencia Cuon e en el juicio €jecutivo nimero 789 de 1995 se ha

Siont i S enca e i W
Ruiente: bezamiento ¥ parte dispositiva son del tenor

“Sentenciy,
f"—‘ﬁqr don Lyis B]afgozgragoza a 29_ de diciembre de 1995, — EI ilustrisimo
ANCia nimerg 1 i oy Onhate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
' Seguid‘;qd;(;:l(g;;h; v:::o los autos niimero 789 de 1995, de iu.i-
4 € Ahorros g :
Sl r don Marcial Joss R gis de V‘E!E.nt,k!. S.A., representada
terro y defendida por el letrado don

mez Pitarch, gj
mbe[-}dl[fl' 5 » siendo demandado Jess Navarro Revuelto, declarado en
allo: Que m:
. an $ ;
Caja do Ahorrg do seguir adelante 1a €jecucion despachada a instancia de

embargadm 5 de.Valencia. S.A., hasta h
Pago 4 dih ¥ Propios de la parte ejecutad
interegeg jor. P11 Ciecutante de 2.
Causen j cBales que procedan, con
2 pé::ta la tota) ejccucién‘
Dofigra | 282 mi sentenci l
S e encia lo pr i ¢ i i
pataFm““d" § rubricado.) pronuncio, mando y firmo. — Luis Blasco
t que conste y g oo
0, que EEB;S}TVH de notificacién en forma a Jesis Navarro Revuel
1 arg i it y ¥
. 1 gnorsitio 1parddero. expido la presente en Zaragoza a
$ Laders Syl Ntos noventa y seis. — La secretaria, Marfa

acer trance y remate de los bienes
g a Jesis Navarro Revuelto, para el
! )0.0QQ de pesetas de principal, més los
Imposicién de las costas causadas y que se

gUZGADO NUM. 19
Ofia Margy D

Nlimerg 1 i e >y

Sainz, secretaria de i
; 0de ¥ i cretaria del Juzgado de Primera Instancia
: ¢ saber:
di er: Que e A
ciafsju Semcnci(-} cuyg:‘“‘"? de juicio de cognicion nimero 415 de 1995 se he
: “Sentenciy - A -ZenCdbezam1enlo ¥ fallo son del tenor si ruieme'. eS
b Mt & 1 24048024 a 26 de diciembre de 1905 Ly
; uis Blasco Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de
aragoza, habiendo visto log presentes autos
» Seguidos a instancia del procu-
en non}brc Yy representacién de
l13(3c:rman Gorgees Pascual, con-
} : erta Frutos Mejias, en situacié
- IB rgt]amamén de cantidad, y Porintmigl o
e gt
i |:?)?1:]:a formulada por el procurador don Fernan-
R €Ontra ef demandor lrae Y representacion de la demandante Blac-
etg Ste 2 pagar e 0 Eduardo Guixj Bellosta, debo condenar y
g intereses legales y gy, parte de_mandanle la suma de 457.689 pesetas
"o i £y Cam L 5d5;:)ét:ncluldﬂs los de protesto, confot:me afalru’::-‘
i a emandad, oy €que, y con imposicién de las costas del jui-
o f:n e l'a p‘;?mdlas causadas por los otros dos demanda-
: ulad i ¢ demandante st , o
eryabSUel ors B Sorites fressto oo : Wiy deses:m?’ando la misma
. No(if;quege b remente g it mi.s‘. :\ erta Frutos Mejias, debo absol-
o Z prese; S i &
ptige Sliiare g y e oP AT demandante, s en el plazo de
s a S . e &
Yo, eSgPecm 0 Dingnn ga notificacién personal a la parte demanda-

de S.L,, Si ud' 328 o 5
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Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Luis Blasco
Doiate.»

Y para que sirva de notificacién a Disconor, S.L., por medio de su publica-
cién en el BOP, firmo y expido el presente en Zaragoza a dos de enero de mil
novecientos noventa y seis. — La secretaria, Marfa Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 1
EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 785

Don Rafael Lasala Albasini, juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién nimero 1 de Ejea de los Caballeros y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado, con el nim. 240 de 1995, se tramita
expediente de dominio a instancia de Domingo Marcilla Arjol, representado
por la procuradora de los Tribunales sefiora Ayesa Franca, sobre reanudacién
de tracto sucesivo interrumpido del inmueble objeto de descripcién mds ade-
lante, en el que se ha acordado convocar a las personas ignoradas a quienes
pueda perjudicar dicha inmatriculacién, para que en el término de los diez dias
hdbiles siguientes a la presente publicacién puedan comparecer en el expe-
diente y alegar lo que a su derecho convenga.

Finca objeto de inmatriculacion:

Urbana. — Corral para encerrar ganado en esta villa de Ejea de los Caba-
lleros, en la cuesta de la Fuente Alta, nim. 14, de unos 400 metros cuadrados
de superficie, que linda: norte o izquierda, entrando, con callej6n; sur o dere-
cha, con Lorenzo Rodrigo; este o espalda, con cantera de las eras altas, y fren-
te u oeste, por donde tiene acceso, cuesta de la Fuente.

Dado en Ejea de los Caballeros a quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cinco. — El juez, Rafael Lasala Albasini. — El secretario.

TARAZONA Niim. 789
Dofia Maria Victoria Herndndez Hernéndez, jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién de Tarazona (Zaragoza) y su partido;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, a instancia de
José Javier Sancho Pardo, se tramita expediente sobre declaracién de herede-
ros abintestato de su tio carnal Marcos Sancho Catarecha, natural y vecino de
Borja (Zaragoza), con lltimo domicilio en calle Justicia de Aragén, sin
niimero, que fallecié en Borja el dia 23 de junio de 1982, en estado de soltero,
sin descendientes, sin haber otorgado testamento, dejando como tnicos here-
deros a sus sobrinos carnales José Javier, Luis Macario, Jesiis Gervasio, Isabel
y Gonzalo Sancho Pardo, habiendo comparecido José Javier Sancho Pardo
para obtener declaracién de herederos abintestato a su favor y el de sus herma-
nos y sobrinos carnales del fallecido anteriormente mencionados.

Y por el presente se llama a cuantas personas se crean con igual o mejor
derecho a la herencia para que dentro del término de treinta dfas, contados
desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BOP, compa-
rezcan ante este Juzgado a reclamarlo

Dado en Tarazona a veintidés de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco. — La jueza, Marfa Victoria Herndndez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 50. — BARCELONA Nim. 784

De conformidad con lo dispuesto en la resolucién dictada con esta fecha en
los autos de cognicién nim. 921 de 1995-C, seguidos a instancia de Antonio
Villalta Huguet y Marfa Riart Boixados, representados por el procurador don
Jaume Lluch Roca, contra ignorados herederos de Consuelo Agudo Rubio, por
medio del presente se emplaza a la parte demandada que se expresa para que en
el término de nueve dfas comparezca en autos, persondndose en legal forma,
con la prevencién de que si no comparece serd declarada rebelde y le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su publicacién y que sirva de emplazamiento en forma a la parte
demandada ignorados herederos de Consuelo Agudo Rubio, expido el presen-
te, que firmo, en Barcelona a veintisiete de diciembre de mil novecientos
noventa y cinco. — La secretaria.

Juzgados de Instruccién

JUZGADO NUM. §
Cédula de citacién Nim. 786
En providencia dictada en el dfa de la fecha en juicio de faltas nimero 319
de 1995 se ha acordado citar en el BOP a Elena Laiz Silva, de ignorado para-
dero, para que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sita en la
plaza del Pilar, nm. 2, planta calle, sala nim. 8) el dia 31 de enero de 1996, a
las 10.10 horas, al objeto de celebrar juicio verbal de faltas por lesiones en
agresién, debiendo venir provista de DNI y de las pruebas de que intente valer-
se en su defensa, pudiendo las partes ser asistidas por abogado.
En Zaragoza a veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco.
El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 2. — CALATAYUD

Requisitoria Nim. 790

Don José Luis Eduardo Morales Ruiz, juez del Juzgado de Instruccién nim. 2
de Calatayud,
Por la presente que se expide en méritos de diligencias previas nim. 373 de
1995, sobre cheque en descubierto, se cita y llama a José Tirado Laredo, naci-
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do en Pamplona el 28 de octubre de 1967, hijo de Francisco y de Encarnacién,
domiciliado tltimamente en Zaragoza (calle Terminillo, 18), con DNI niim.
29.147.739, para que dentro del término de diez dias comparezca ante este Juz-
gado de Instruccién como comprendido en el nim. 1 del articulo 835 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, bajo apercibimiento, si no lo verifica, de ser
declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las autoridades y ordeno a los
agentes de la Policia judicial que tan pronto tengan conocimiento del paradero
del mencionado inculpado procedan a su captura y lo pongan a disposicién de
este Juzgado.

Calatayud a cuatro de enero de mil novecientos noventa y seis. — El juez
de Instruccién, José Luis Eduardo Morales Ruiz. — El secretario judicial.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacion Nim. 612

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social nimero | de Zaragoza y su provincia en providencia
de esta fecha, autos nim. 933 de 1995, instados por Juan Antonio Gericé
Sagaste, contra Excavaciones y Contratas Conyes, S.L., en reclamacién de
cantidad, y encontrdndose la parte demandada en ignorado paradero se le cita
para que el dia 30 de enero de 1996, a las 8.50 horas (fecha sefialada para la
celebracién del juicio oral), comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito en
calle Capitén Portolés, nimeros 1, 3 y 5, quinta planta), con la advertencia de
que si no compareciere le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la citacion de la parte demandada Excavaciones y Contratas Conyes,
S.L., expido la presente para su insercién en el BOP.

Zaragoza a dos de enero de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 613

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de los
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nim. 834 de 1995, instados por Angel Rubio San-
tos, contra Transportes Rubio Rioja, S.A., y Gestién Logistica Servicios Euro-
peos, S.A., sobre despido, se ha dictado sentencia de fecha 18 de diciembre de
1995 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda presentada por Angel Rubio
Santos, contra Transportes Rubio Rioja, S.A., y Gestién Logistica Servicios
Europeos, S.A., declarando improcedente el despido impugnado, y en su con-
secuencia debo condenar y condeno a las demandadas a que, solidariamente y
a su opcién, readmitan al actor en su puesto de trabajo o a que le indemnicen en
la cantidad de 610.954 pesetas, con abono, en cualquier caso, de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el dia de la primera notifi-
cacidn de la presente, a razén de 4.937 pesetas diarias.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente sentencia
cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto legislativo 2 de
1995, de 7 abril,

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a las demandadas Transportes Rubio Rioja,
S.A., y Gestion Logfstica de Servicios Europeos, S.A., en ignorado paradero,
se publica el presente en el BOP.

Dado en Zaragoza a tres de enero de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 611

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social mimero 2 de los
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 549 de 1995, sobre despido, promovidos
por José Llop Esqué, contra Pedro Encuentra Marin, se ha dictado la siguiente
providencia del tenor literal siguiente:

«Propuesta de providencia. — Secretaria, dofia Marfa Pilar Zapata Cama-
cho, — En la ciudad de Zaragoza a 2 de enero de 1996. — En atencién a lo pre-
cedente, y visto su contenido, se propone a su sefioria la siguiente

Providencia. — Dada cuenta; a tenor de lo establecido en el articulo 280, en
relacién con el 277 del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral de
27 de abril de 1990, citese a las partes para que comparezcan ante la sala
audiencia de este Juzgado de lo Social niimero 2 (sito en calle Capitén Porto-
1és, niimeros 1-3, 5.” planta, de Zaragoza) el dia 1 de febrero de 1996, a las 9.45
horas, al objeto de ser examinadas sobre la no readmisién invocada, con la
advertencia de que, si no asistiese la parte trabajadora o persona que le repre-
sente, se le tendrd por desistida de su solicitud, y que si no compareciere el
empresario o su representante, se celebrard el acto sin su presencia. Citese a la
empresa demandada mediante edicto. — Conforme: El ilustrisimo sefior
magistrado-juez.»

Y para que sirva de notificacién y citacion a la empresa Pedro Encuentra
Marin, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a dos de enero de mil novecientos noventa y seis. — EI
magistrado-juez. — La secretaria.

M.C.D. 2022
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En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior malglslrat:géa Ber-

autos seguidos bajo el nimero 968 de 1995, instados por Gabriel AT o

nal y otros, contra Omega 59, S.A., y otro, sobre despido, ¥ encontran el
parte demandada en ignorado paradero se le cita para que COmP?""IC;OMI&
sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Jiacidn
niimeros 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de Cﬂﬂcs r
y juicio, que tendrén lugar el préximo dia 23 de enero, a 1as 12.10 -hom]ﬁg &
tiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a qué hubiere pol
derecho y que las siguientes comunicaciones se hardn en cstrados_‘ salvo

deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento'se ser

Y para que sirva de citacién a la parte demandada Omega 59, S.A

ta la presente cédula en el BOP. ¢ Bl secﬂﬂriu'
Zaragoza a nueve de enero de mil novecientos noventa y Seis. — P
JUZGADO NUM. 3 Nﬁ:’ba &
El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nime j
Zaragoza y su provincia; | nﬁm’
Hace saber: Que en ejecucién que se tramita en este Juzgado con eé Rod‘i'

de 1996, a instancia de Rosa Marfa Correas Latorre, contra Marfa JOS apal"‘
20 Sudrez Llanos, se ha dictado en fecha 4 de enero de 1996 auto ouy
dispositiva dice: dem

«Se despacha ejecucién contra los bienes y rentas de la part® ew il
Marfa José Rodrigo Sudrez Llanos, y, sin necesidad de requcrlmlc“.r“np;hl'
procédase al embargo de los mismos en cantidad suficiente para c“',muieudo!ﬁ
cipal de 745.459 pesetas y 70.000 pesetas para costas e intereses, SIE.Sv )
la traba el orden legal, delegéndose para ello en el agenterdlc'al' e
el secretario u oficial que le sustituye, a los que servird de manda
forma el presente proveido.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la parte
José Rodrigo Sudrez Llanos, por encontrarse en ignorado para
el presente edicto en el BOP. sels~

Dado en Zaragoza a cuatro de enero de mil novecientos noventd ¥
El magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 3 sl
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En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior mﬂg‘sﬁis‘:ﬂdm

Juzgado niim. 3 en autos seguidos bajo el nimero 843 de 1995-3, i A
Carlos Escolano Soler, contra Transportes Rubio Rioja, S.A. ¥ Sﬁdn LDE‘S'
tica Servicios Europeos, S.A. (nueva denominacién Rubio Rioja Ges andit o
tica, S.A.), en reclamacién de cantidad, y encontrdndose la parte demdie ::ii‘de
ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de a“w séptim}
este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-3, plﬂﬂar ¢ da!
de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendré lug ie;ule
de febrero proximo, a las 10.50 horas, advirtiéndole que si no comp vi qu
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo S€ les con Jod¥
las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformida 27de
puesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de Labo[ﬂ] :
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimient? f

; IR A a
Y para que sirva de citacién a la parte demandada, se inserta gl
y Ciﬂco‘

cédula en el BOP, o
Zaragoza a veintiocho de diciembre de mil novecientos noven
El secretario, i
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JUZGADO NUM. 4
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La ilustrfsima sefiora dofia Ana Marfa Ferndndez Martin, ma‘Eis“ﬂda !

Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia; i “,,55'5

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado cof 3 resd Mo
de 1995, a instancia de Ignacio Cuartero Herndndez, contra la ﬂ“Pdicwd“‘a
Spring, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, s ha © :
fecha 20 de diciembre de 1995 sentencia cuya parte dispositivd dnce.r " nnﬁjy

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda promovidd ldespi&'?
Cuartero Herndndez, contra Magic Spring, S.L., declarando '}“]o cg:s odﬂlﬂ'
condenando a la empresa a que readmita al trabajador en idéntic® ik ¢ 14
bajo y condiciones laborales que regfan con anterioridad a PTOd“C"::i ir d 4
do y de manera inmediata, con abono de los salarios dejados de pe dﬂlisl
la fecha de despido, a razén de 16.333 pesetas diarias hasta qué £
se lleve a efecto, absolviendo al Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese a las partes, informédndolas que contra la presen apre?®
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2 de 1995, por el que . mcﬂ‘" :
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, contra 1 sede s “oln
estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dfas, 2 coplafl n 8 I‘og‘
ficaci6n, podrdn anunciar la interposicién de recurso de S“phcacifestiﬂd
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, s v
el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada, acreditard al tiempo d

60 Y
te rﬂs"g‘;lba"

e anuncid’ ZL pa”

s0 haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal dé P?;; " ab’ﬁ:
plona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depésitos y conslg“a‘;:) de nde”

ta a nombre de este Juzgado de lo Social nim. 4, la cantidad objel
haciendo constar el nimero de autos, recursos.
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UZGADo Ny, 4

novecientos noventa y

4 ilustrig 4
°5IMa sefiora magistrada.ine: -
Haragoza y su provinc%e;: Mo oo 0 WA S 3
ac

€ saber;
de | €T Que en autos que se tramitan
995, 4 instancia de Jogg ]\L}[ € SE tramitan en este Juzgado con el ndm. 110

gL sobre cantidad i fﬂl:lal Latorre .Qarcfa\ contra Electricidad Carbo-
€NCia que, copiada [ire echa 30 de diciembre de 1995 se ha dictado pro-
“Dada cye Piada literalmente, dice: i ¢ AiSh L

: nta; vistas TR
log bieneg embar.t',ac:zih lsas Presentes actuaciones, procédase a la tasacién de
. - 3¢ designa perito tasador a don Fernando Fuentes

L B

Ste y sirva de notificacion a |

a empresa ejecutada Elec-
-.Ppnr eéncontrarse en ignor * g :

i ado paradero, se inserta el
. en Zar;
Cingp, Aragoza a treinta de dic;

: A Magistrod, e diciembre

JUZGADO NUM. 4

de mil novecientos noventa y

-Jueza. — El secretario

Nim, 615

A ilugtyie
Sima sefig g .
4 magistrada-jueza del Juzgado de 1o Social nimero 4 de

¥
. :egoza ¥ Su provincia;
: Saber:
Cig T Que e i i .
de Jogg Alfn:Qdo Pal:f:lﬁ?s CIECutivos niim. 287 de 1995, seguidos a instan-
1995 .. A, en rcclé;m-mjl;,nez' contra Kercen Hispania, S.L., y AF“E".l‘C*'|
: S ha dictado by Cudf“ " por cantidad, con fecha 26 de diciembre de
“Se decrety 1y of 1ya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:
Cbien al efeey €lecucion de la sentencig dictad A
0, sin i T
i \prevto Tequerimiento de pago proceder al embarg
icientes 1:;aje('u“‘da Kercen Hi ; y Aragon CH; '13’0 3
S Dara cubrir |n o Ly esa de Ceras,
i » Mds Ig de 15.000 pii(;i R 711 pesetas en concepto de
€ste Jy; 0 esta resolucién de maind :etse o Feovisiangsto j
Iegaley 5 9, que practicarg i ".o en for_md.a la comisién ejecutiva de
£Encia con sujecién al orden y limitaciones

Sta resoluci
§ i6n procede recurs A
lazo de tres dfag, procede recurso de reposicion ante este Juzga-

Contrindog

5€ la parte gj

| , 88 § €jecutada Ar: : :

Mismg, 'NSerta el pregenge en el B()li;lgonasu1 9 i
D para que siry

ado ep Zaragoza 4

ntidad de 153,
s
ami

ey

. S.A., en ignorado
a de notificacién a la

Cin(_;o Veinliﬂé' v
e i SCIS de SREEEY .
a Magistrada-juezy El ‘:::Cclrer:-lh!-e de mil novecientos noventa y
Juzg 4 secretario,
Bl i) 200 Nu, 4
USHrSimg <o 3
: seflor magis . Nim. 616
I . 1Str: =
l-iacatgoz|;1 $e Pl'ovin%:ia- ado-juez del Juzgado de lo Social niimero 4 de
saber; 4
de | eI Que ep aut
» & Instancj 08 que se tramitan ep e
2 a de Jesgis ) n este Juzgado c i
:ﬁig T8, se h dic:’;dfzngel !béne_z Gonzdlez, cm%lra Frg:cﬁicguén.rggz
fggnly 4 Cuenty: P e Providencia que, ¢o iada li $€O L-ordon
Bativag go o i fierior plica deyyeltg sin plada literalmente, dice:
ion, Sin cum

plimentar y las diligencias
z0n, y estando |a empresa

empresa que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, segiin previene el articulo 23.2 del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el
dia 25 de marzo préximo, a las 10.50 horas, a la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»

Y encontrindose la empresa demandada Francisco Cordén Vdzquez y Juan
Francisco Herndndez en ignorado paradero, se inserta el presente en el BOP
para que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 617

La ilustrisima sefiora dofia Ana Marfa Ferndndez Martin, magistrada-jueza del

Juzgado de lo Social nim. 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 529
de 19935, a instancia de Cristébal Luna Gallardo, contra J3 Estructuras, S.L.,
sobre cantidad, con fecha 4 de diciembre de 1995 se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por Cristébal Luna Gallardo, con-
tra J3 Estructuras, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone
a Cristébal Luna Gallardo la cantidad de 248.058 pesetas, mds el 10% de dicha
cantidad en concepto de recargo por mora.

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resolucién no
cabe interponer recurso alguno.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada J3 Estructuras,
S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a dos de enero de mil novecientos noventa y seis. — La
magistrada-jueza, Ana Maria Ferndndez Martin. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 618

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 660
de 1995, a instancia de Patricia Lafalla Puyuelo, contra Gestién Logistica Ser-
vicios Europeos, S.A. (ahora Rubio Rioja Gestién Logistica, S.A.), y Trans-
portes Rubio Rioja, S.A., en reclamacién de cantidad, con fecha 27 de diciem-
bre de 1995 se ha dictado providencia del tenor literal siguiente:

«Dada cuenta; el anterior escrito, linanse a los autos de su razén. Visto el con-
tenido del mismo, se tiene por ampliada la demanda contra Mega Trucking Espa-
fia, S.A. Citese a las partes con las advertencias y prevenciones legales para que
comparezean en este Juzgado de lo Social el dia 13 de febrero proximo, a las
11.00 horas. Ha lugar a lo solicitado en el escrito de ampliacién de demanda.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién y citacién a la parte demanda-
da Gestién Logistica Servicios Europeos, S.A. (ahora Rubio Rioja Gestién
Logistica, S.A.), y Transportes Rubio Rioja, S.A., por encontrarse en ignorado
paradero, se inserta el presente en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 619

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 767
de 1995, a instancia de Médximo Moros Cihuela y otros, contra Lipoguimicas
Reunidas, S.A., y otros, en reclamacion sobre desempleo, con fecha 21 de
diciembre de 1995 se ha dictado providencia del tenor literal siguiente:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias
negativas de citacién, dnanse a los autos de su razén, y estando la empresa
demandada en ignorado paradero, citese a la misma por medio de edictos que
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el BOP, advirtiendo a la
empresa que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. Citese-
le para que comparezca el dia 26 de febrero de 1996, a las 11.30 horas.»

Y para que asf conste y sirva de notificacion y citacién a la demandada
Lipoguimicas Reunidas, S.A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta
el presente en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 779

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 286 de 1995, seguidos a instan-
cia de Sergio Romin Villagrasa Pérez, contra Soldadura y Caldererfa Aragon,
S.L., en reclamacién por cantidad, con fecha 21 de diciembre de 1995 se ha
dictado auto cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Soldadura y Caldereria Aragén, S.L., suficientes
para cubrir la cantidad de 662.485 pesetas en concepto de principal, la de 66.000
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pesetas en concepto provisional de intereses de demora, mds la de 66.000 pese-
tas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de manda-
miento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la dili-
gencia con sujeci6én al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucién
procede recurso de reposicién ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrdndose la parte ejecutada Soldadura y Caldereria Aragén, S.L.,
en ignorado paradero, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notifi-
cacion a la misma.

Dado en Zaragoza a veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco. — La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 780

En ejecucién nim. 308 de 1995, despachada en autos nim. 537 de 1995,
seguidos en este Juzgado a instancia de Carmelo Lépez Buil, contra Fotogra-
bado Luz y Arte, S.L., en reclamacién por indemnizaci6n, en esta fecha se ha
dictado auto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva: Se decreta la ejecuci6n de la sentencia dictada en los
presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proce-
der al embargo de bienes de la parte ejecutada Fotograbado Luz y Arte, S.L.,
con domicilio en Zaragoza, suficientes para cubrir la cantidad de 1.262.170
pesetas en concepto de principal, la de 138.000 pesetas en concepto provisio-
nal de intereses de demora, més la de 126.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comisi6n ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién al
orden y limitaciones legales.

Requiérase a la parte ejecutante para que ponga en conocimiento de este Juz-
gado si conoce la existencia de bienes embargables propiedad de la parte deudora.

Librense despachos a los pertinentes organismos y Registros piblicos, a fin
de que faciliten a este Juzgado la relaci6n de todos los bienes o derechos de la
parte deudora de los que tengan constancia.

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrfsimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y su provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte ejecutada Fotograbado
Luz y Arte, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su publicacién
en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niam. 781

En ejecucién ndm. 306 de 1995, despachada en autos niim. 683 de 1995,
seguidos en este Juzgado a instancia de Enrique Bagiiés Jaraba y otros, contra
Instater, S.A., en reclamacién por cantidad, en esta fecha se ha dictado auto
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al
embargo de bienes de la parte ejecutada Instater, S.A., con domicilio en Zarago-
za, suficientes para cubrir la cantidad de 2.184.162 pesetas en concepto de prin-
cipal, la de 240.000 pesetas en concepto provisional de intereses de demora,
mds la de 218.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo
esta resolucién de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juz-
gado, que practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales.

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco Obedé,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y su provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte ejecutada Instater, S.A.,
en ignorado paradero, expido el presente para su publicacién en el BOP.

Dado en Zaragoza a diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5§ Niim, 782

En ejecucién nim. 307 de 1995, despachada en autos nim. 718 de 1995,
seguidos en este Juzgado a instancia de Marfa José Serrano Betridn, contra

; y i autd
Araprés, S.L., en reclamacién por cantidad, en esta fecha se ha dictado

cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: 9 os T
«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucién de la sentencia dictadaen il
sentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago: pf?caib_m
embargo de bienes de la parte ejecutada Araprés, S.L., con domic w’
Zaragoza, suficientes para cubrir la cantidad de 265.606 pesetas en CO““‘;
principal, la de 29.000 pesetas en concepto provisional de intereses de ( eieﬂ _
mis la de 26.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, Sm:e .
esta resolucién de mandamiento en forma a la comision ejecutiva de ?gﬂ”‘
gado, que practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones 60139&;
Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco s
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y su pm";g: sl
Y para que conste y sirva de notificacién a la parte ejecutada Arap!
en ignorado paradero, expido el presente para su publicacién en el B énm}‘
Dado en Zaragoza a veinte de diciembre de mil novecientos noY
cinco. — El secretario,
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En ejecucién nim. 309 de 1995, despachada en autos ndm. 721 deigg:lj'

seguidos en este Juzgado a instancia de Esteban Feliz Zarazagd S‘_‘" 2
otros, contra Ebanisterfa y Decoracién Artistica, S.L., en reclamacion PZIIiu'
tidad, en esta fecha se ha dictado auto cuya parte dispositiva es del ten
ral siguiente; N Jos
«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucién de la sentencid dictal pﬂw
presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pag% i
der al embargo de bienes de la parte ejecutada Ebanisteria y Decoract u'dld#
tica, S.L., con domicilio en Zaragoza, suficientes para cubrir la c:lm0
1.752.046 pesetas en concepto de principal, la de 192.000 pesetas en : v
provisional de intereses de demora, mds la de 175.000 pesetas que 8¢
visionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandé?mlc".m 4 st
a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia ©
ci6n al orden y limitaciones legales. o todgoS“
Requiérase a la parte ejecutante para que ponga en conocimicn laPﬁ
Juzgado si conoce la existencia de bienes embargables prﬂpiedad L
deudora. 1‘c0$v'ﬁﬁ
Librense despachos a los pertinentes organismos y Registros pub Ihos g
de que faciliten a este Juzgado la relacién de todos los bienes © er
parte deudora de los que tengan constancia.
Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don R
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y
Y para que conste y sirva de notificacién a la parte ejecutada
Decoracién Artfstica, S.L., en ignorado paradero, expido el pré
publicacién en el BOP.
Dado en Zaragoza a veintid6s de diciembre de mil nove
cinco. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién g8l
En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nd#- n‘dﬁd’
1995, a instancia de Carlos Miguel Iranzo Sabater, en rcclama_c"-'m (:;c f
contra Instalaciones y Montajes Eléctricos Core, S.L., ¢ cita d ln o(sl.m
demandada para que comparezca en la sala de audiencia de este h."’f, asl"
en calle Capitén Portolés, nimeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al obJe! el diaﬁ‘
tir a los actos de conciliacién o juicio, en su caso, que tendrdn Iuga;e e i
de enero de 1996, a las 11.45 horas, advirtiéndole que si no compare
rd el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. icos €0
Y para que sirva de citaci6n a Instalaciones y Montajes Eléctrt adc“u
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, expido la presente ¢ o
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ci6n a efectos de su insercién en el BOP. s
Zaragoza a cuatro de enero de mil novecientos noventa y Seis:
tario.
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