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SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragén Nim. 43.272

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periédico oficial, por ignorarse su domicilio, que se sigue expediente adminis-
trativo y que se ha efectuado acuerdo de iniciaci6n, concediéndole un plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de esta publicacion, para que
alegue y presente los documentos y justificaciones que estime convenientes en
su defensa. Durante dicho plazo tendré el expediente a la vista en esta Delega-
ci6én del Gobierno en Aragén.

Expediente: 430/95.

Expedientado: Jesiis Gabarre Giménez.

Motivo: Infraccién a la Ley Orgdnica 1/92.

Zaragoza, 16 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Geniia.

Niim. 43.273

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periédico oficial, por ignorarse su domicilio, y que ha dictado resolucién san-
cionadora, imponiéndole una sancién de 40.000 pesetas. Dicha cantidad debe-
r4 ser abonada en la Delegacién del Gobierno en Aragén en papel de pagos al
Estado, en el plazo de dos meses, contados desde la fecha en que se realice esta
publicacién, salvo que haciendo uso de su derecho interponga recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén dentro del
mismo plazo. Durante el mencionado plazo tendrd el expediente a la vista en
este Centro.

Expediente: 1.110/94.

Expedientado: Joao Joao Parra Baptista.

Motivo: Ley de Extranjeria.

Zaragoza, 16 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Geniia.

Niim. 43.274

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periédico oficial, por ignorarse su domicilio, que se sigue expediente adminis-
trativo y que se ha efectuado acuerdo de iniciacion, concediéndole un plazo de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al de esta publicacién, para que
alegue y presente los documentos y justificaciones que estime convenientes en
su defensa. Durante dicho plazo tendri el expediente a la vista en esta Delega-
cién del Gobierno en Aragon.

Expediente: 579/95.

Expedientado: José Antonio Soto Rios.

Motivo: Infraccién al Reglamento de Armas.

Zaragoza, |6 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Genia.

Num. 43.609

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este
peri6dico oficial, por ignorarse su domicilio, y que ha dictado resolucion san-
cionadora, imponiéndole una sancién de 15.000 pesetas y comiso del arma.
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Dicha cantidad deber4 ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de
un mes, contado desde la fecha en que se realice esta publicacién, salvo que,
haciendo uso de su derecho interponga recurso ordinario ante el Excmo. sefior
ministro de Justicia e Interior dentro del mismo plazo. Durante el mencionado
plazo tendri el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 112/95.

Expedientado: Jesiis José Solans Rodero.

Motivo: Ley Orgédnica 1/92.

Zaragoza, 18 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Geniia.

Niim. 43.610

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, y que ha dictado resolucién san-
cionadora, imponiéndole una sancién de 30.000 pesetas. Dicha cantidad debe-
rd ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de dos meses, contados
desde la fecha en que se realice esta publicacién, salvo que, haciendo uso de su
derecho interponga recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén dentro del mismo plazo. Durante el mencionado
plazo tendrd el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 75/95.

Expedientado: M6nika Montes Gutiérrez.

Motivo: Ley de Extranjerfa.

Zaragoza, 18 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Genuia.

Niim. 43.612

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, esta Delegacion
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, y que ha dictado resolucién san-
cionadora, imponiéndole una sancién de 30.000 pesetas. Dicha cantidad debe-
rd ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado
desde la fecha en que se realice esta publicacién, salvo que, haciendo uso de su
derecho interponga recurso ordinario ante el Excmo. sefior ministro de Justicia
¢ Interior dentro del mismo plazo. Durante el mencionado plazo tendr el expe-
diente a la vista en este Centro.

Expediente: 432/95.

Expedientado: Maria Teresa Meneses Ferndndez.

Motivo: Articulos 26.h) y 26 i) de la Ley Orgénica 1/95.

Zaragoza, 21 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Genda.

Niim. 43.652

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de
26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién del
Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este peri6di-
co oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente administrativo
¥ que se ha efectuado trdmite de audiencia para que en el plazo de quince dias
hibiles, a contar desde el siguiente al de esta publicacién, alegue y presente los
documentos y justificaciones que estime convenientes en su defensa.

Durante dicho plazo tendr4 el expediente a la vista en esta Delegacién del
Gobierno en Aragén.

Expediente: 158/95.

Expedientado: José Maria Gomara Simén.

Motivo: Infraccién Ley Orgdnica 1/92 (arma prohibida).

Zaragoza, 22 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Geniia.

Nim. 43.653

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este
periGdico oficial, por ignorarse su domicilio, y que ha dictado resolucién san-
cionadora, imponiéndole una sancién de 40.000 pesetas y comiso del arma.
Dicha cantidad debera ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de
ur’ mes, contado desde la fecha en que se realice esta publicacién, salvo que,
haciendo uso de su derecho interponga recurso ordinario ante el Excmo. sefior
ministro de Justicia e Interior dentro del mismo plazo. Durante el mencionado
plazo tendri el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 598/94.

Expedientado: Angel Daciano Torén Céreoles.

Motivo: Infraccién Ley Orgdnica 1/92 (arma prohibida).

Zaragoza, 22 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Geniia.

M.C.D. 2022

Niim. 44.231

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de
26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion del
Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este peri6di-
co oficial, por ignorarse su actual domicilio, que se ha dictado resolucién san-
cionadora, imponiéndole una sancién de 20.000 pesetas.

Dicha cantidad deberd ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazode
un mes, contado desde la fecha en que se realice esta publicacién, salvo que
haciendo uso de su derecho interponga recurso ordinario ante el excelentisimo
sefior ministro de Justicia e Interior dentro del mismo plazo.

Durante el mencionado plazo tendr el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 55/95.

Expedientado: Raiil Cebridn Diaz.

Motivo: Ley Orgénica de Proteccién Ciudadana, articulo 25.

Zaragoza, 24 de agosto de 1995. — El secretario general accidental, Miguel
Iribas Genua.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza Niim, 44.551

La Corporacién provincial, en sesién plenaria extraordinaria celebrada el
28 de febrero de 1995, aprobé definitivamente, junto con el presupuesto para el
ejercicio econémico de 1995, el catdlogo de puestos de trabajo del personal
funcionario de esta Diputacién Provincial,

Zaragoza, 24 de agosto de 1995. — EI presidente, José Ignacio Senao
Gémez.

Catilogo de puestos de trabajo de personal funcionario

Nimero
Clave Puesto de trabajo de puestos Grupo Nivel Estrato

271 Interventor general | A 30 20
187 Secretario general 1 A 30 20
287 Tesorero general | A 30 20
331 Director gestién y S. G. Hospit. I A 28 20
701 Jefe del Servicio Cultura I A 28 20
255 Jefe Servicio Contr. Comp. Patr. I A 28 20
50 Jefe Servicio de Personal 1 A 28 20
93 Jefe Servicio Equ. Municipales | A 28 20
219 Jefe Servicio Geolégico 1 A 28 20
97 Jefe Servicio Infr. Hidrdulicas 1 A 28 20
292 Jefe Servicio Recaudacion I A 28 20
135 lefe Servicio Recursos Agrarios 1 A 28 20
82 Jefe Servicio Restauracién | A 28 20
717 Jefe Servicio San. y Bien. Soc. | A 28 20
607 Jefe Servicio Urban. y Pavim. 1 A 28 20
201 Jefe Servicio Vias y Obras | A 28 20
72 Letrado asesor ) A 28 20
191 Oficial mayor 1 A 28 20
252 Analista de presupuestos 2 A 28 19
78 Asesor econémico | A 28 19
257 Adjunto jefe Serv. Contr. y Compr. | A 26 20
224 Adjunto jefe Serv. Estudios y Proy. 1 A 26 20
149 Adjunto jefe Serv. Explot. Agropec. 1 A 26 20
48 Adjunto jefe Serv. Gest. Personal 1 A 26 20
574 Adjunto jefe Serv. Secc. Adm.-Cont. | A 26 20
377 Jefe Farmacia | A 26 20
334 Médico jefe Serv. Cirugia General | A 26 20
651 Médico jefe Serv. Lab. Centrales | A 26 20
348 Médico jefe Serv. Medicina Int. 1 A 26 20
370 Médico jefe Serv. Psiquiatria 1 A 26 20
360 Médico jefe Serv. Radiodiagnés. 1 A 26 20
337 Médico jefe Serv. Traumatologia 1 A 26 20
345 Médico jefe Servicio Obs. y Gin. 1 A 26 20
616 Adjunto jefe Serv. Edificios Prov. 1 A 26 19
608 Adjunto jefe Serv. Estudios y Proy. 1 A 26 19
11 Director Banda de Mdsica 1 A 26 19
2 Jefe Seccién Archivo y Biblioteca | A 24 20
715 Jefe Seccion Admva. Cultura 1 A 24 19
128 Jefe Seccién Admva. y Planif. 1 A 24 19
319 Jefe Seccion Bienestar Social | A 24 19
280 Jefe Seccién Contabilidad 1 A 24 19
267 Jefe Seccion de Hacienda 1 A 24 19
285 Jefe Seccién Documentacién 1 A 24 19
315 Jefe Seccion Fomento Empleo 1 A 24 19
13 Jefe Seccion Ges. Equipamientos 1 A 24 19
275 Jefe Seccion Gestién Econémica | A 24 19
14 Jefe Seccién Prom. Cultral | A 24 19
49 Jefe Seccién Recursos Agrarios 1 A 24 19
353 Meédico jefe Neurologia 1 A 24 19
703 Médico jefe Anatomfa Patoldgica 1 A 24 19
231 Médico jefe Cardiologia 1 A 24 19
356 Médico jefe Dermatologia 1 A 24 19
364 Médico jefe Lab. Hematologfa | A 24 19
343 Médico jefe Oftalmologia 1 A 24 19
341 Médico jefe Otorrinolaringologia 1 A 24 19
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Nimero Nimero
Clave Puesto de trabajo de puestos Grupo  Nivel Estrato Clave Puesto de trabajo de puestos Grupo  Nivel Estrato
702 Médico jefe Pediatria 1 A 24 19 709 Ayudante de Farmacia 1 c 18 8
371 Médico jefe Psiquiatria 1 A 24 19 487 Capelldn (a extinguir) I B 10 1
536 Médico de Empresa 1 A 24 17 51 Encargado Palacio 1 D 18 8
369 Meédico adjunto Anestesia y Rean. 7 A 23 17 176 Jefe Pirquc Mévil Talleres | D 18 8
363 Médico adjunto Lab. Anatomia Pat. & A 23 17 177 Oficial Parque Mdvil 1 D 13 8
367 Médico adjunto Lab. Biogu. y B. 1 A 23 17 547 Jefe de grupo Control 1 D 17 5
350 Médico adjunto Medicina Interna 5 A 23 17 637 Jefe de grupo SPEI 1 D 17 3
346 Médico adjunto Obst. y Ginecol. 5 A 23 17 586 Jefe de grupo Arch. Histor. Cln. 1 D 17 5
344 Médico adjunto Oftalmologia 1 A 23 17 650 Jefe de grupo Bienes e Invent. 1 D 17 5
361 Médico adjunto Radiodiagnéstico | A 23 17 295 Jefe de grupo Censo e Inform. 1 D 17 5
340 Médico adjunto Urologia 2 A 23 17 284 Jefe de grupo Contabilidad 1 D 17 5
336 Meédico adjunto Cirugia General 2 A 23 17 628 Jefe de grupo Cultura 1 D 17 5
338 Meédico adjunto Traumatologia | A 23 17 282 Jefe de grupo Fiscalizacién 1 D 17 5
601 Historiador del Arte 1 A 22 17 605 Jefe de grupo Gestién Obras 1 D 17 5
725 Licenciado Filosofia y Letras ! A 22 17 597 Jefe de irugg Gestion Servicio 1 D 17 )
358 Médico de Urgencias 6 A 22 17 289  Jefe de grupo Gesti6n Tesorer. 1 D 17 >
570 ll‘;ﬂt_fdi:‘o Medicina Genera! Z : %g :; 636 Jefe de grupo Obras Piiblicas 1 D 17 5
73 sicélogo E 593 Jefe de grupo Programacién y A. 1 D 17 5
’2’(2)}’ Iéc;r]im superior geélogo ll 3 gg :; 627  lJefede gn& Profnocién Cui)trurul 1 D 17 s
uditor 2 583 Jefe de grupo Registro General 1 D 17 -
332 Director de Enfermeria H. P. I B 26 18 582 Jefe de Emgg Sef,m,;a General | D 17 5
229 Jefe Serv, Extincién Incencios | B 26 18 584 Jefe de grupo Servicios Generales 1 D b 5
230 Adjunto jefe Serv. Prevencién 1 B 25 18 546 Jefe de grupo Tramitacién | D 17 5
333 Subdirector de Enfermeria I B 25 18 238 Cabo EAO 12 D 16 9
106 Jefe de Talleres 1 B 23 15 234  Cabo conductor Jefatura EAO | D 16 9
293 Jefe Relaciones Contribuyentes 1 B 23 15 4 Auxiliar administrativo 73 D 16 4
208 Jefe Seccion Control de Obras 1 B 23 15 705 Auxiliar administrativo 2 D 16 4
624 Jefe Seccion Electr. y Alumbr. 1 B 23 15 45 Subencargado Palacio 1 D 16 4
640  Jefe Seccién Estud. y Planeam. 1 B 23 15 53 Telefonista Palacio 2 D 16 3
600  Jefe Seccién Estudios y Proy. 1 B 23 15 239 Bombero conductor EAO 86 D 14 4
612  Jefe Seccién Estudios y Proy. 1 B 23 15 525 Bombero conductor Jefatura EAQ 1 D 14 4
619  Jefe Seccién Estudios y Proy. I B 23 15 52 Oficial Servicios Internos 6 D 14 3
643 Jefe Seccién Explot. y Vialidad | B 23 15 561 Ayudante Parque Mdvil 7 E 14 4
604 Jefe Seccion Gestion Obras 1 B 23 15
610 Jefe Seccién Gestién Obras | B 23 15
614 Jefe Seccién Gestion Obras | B 23 15 s !
621 Jefe Seccién Gestién Obras | B 23 15 SECCION UINTA
138 Jefe Seccion Infraestr, Rural | B 23 15
144 Jefe Seccién Parques y Jardines 1 B 23 15 ,
203 Jefe Seccitn Pru?recm).; I B 2 15 Alcaldia de Zaragoza Niim. 44.487
(z’gg E_‘f?d_‘"‘e"grfg“dgc e : g g: :: Ha solicitado Asociaci6n de la Prensa de Aragén licencia urbanistica para
413 S:;:Iri?sufh Gk | B 2 13 la actividad de bingo en calle Coso, niimero 29.
428 Supervisor I B 29 13 De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30 de
449 Supervisor 1 B 22 13 noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, se abre
456  Supervisor I B 22 13 simultdneamente informacién vecinal y piblica por término de diez dias,
8  Ayudante de Archivo 3 B 21 12 durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencion
426 ATS (UCE) 7 B 21 9 pueden formular por escrito, que presentarén en el Registro de la Gerencia
4;2 iﬁ;’;ezgz)m':‘l:?) 3_'? g %: g Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.
537  ATS de Empresa ! B Y 8 A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
451  ATS Enfermeria 23 B 21 8 miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
417 ATS Quirdfano 8 B 21 8 ¢l momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
433 ATS Serv. Centr. y Consultas 2 B 21 8 rdn notificados por el presente anuncio.
447 ATS (Laboratorios Centrales) 4 B 21 8 Zaragoza, 21 de julio de 1995. — La alcaldesa.
o, L
ehabilitacién B I
.. 0 ARG Y S : Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 44.522
375 Mis!e,;,gmul Aol Pacienie: 4 B 21 3 El objeto del presente concurso, procedimiento abierto, es la contratacién
328 Asistente social C. Centros 1 B 21 8 de dos tractores mixtos provistos de retroexcavadora y pala cargadora para
323 Asistente social Municipios 2 B 21 8 apertura de fosos de plantacién en diversos puntos del término municipal.
;g; g““m“ﬂ - 4 B 21 8 Duracién del contrato: Del 2 de octubre al 31 de diciembre de 1995.
e Cg;:;?:fé:;":ﬂ%:“]‘;“ ]' g gg :? Fianza provisional: 66.374 pesetas.
237 Jefe Parque Comm';, Bomberos 5 C 20 " Fianza definitiva: 132.749 pesetas.
726 Agente de Recaudacion 1 c 20 9 Tipo licitatorio: 3.318.725 pesetas.
363 Jefe Negociado Bienes e Invent. 1 C 20 9 Los antecedentes relacionados con este concurso se hallardn de manifiesto
53(3] ie;e :esﬂffﬂdo Compras 1 C 20 9 en el Servicio de Patrimonio y Contratacién (Gestién de Suministros y Servi-
por S R Nigxﬁﬂg gg:i:b['."qzd : g Eg g cios), a disposicién de los interesados durante los veintiséis dfas naturales
% S Negmiado e g l c e > siguientes al de la publicacién de este anuncio en el BOP. : :
276 Jefe Negociado de Gastos | c 20 9 En estos mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la c1~tada ofici-
278 Jefe Negociado de Ingresos 1 ¢ 20 9 na, hasta las 13.00 horas del tltimo dfa, con arreglo al modelo que figura en el
591 Jefe Negociado de Progr. y Asis. 1 (i 20 9 pliego de condiciones, debiendo incluir en el precio el importe del IVA.
563 Jefe Negociado de Rentas y Ex. 1 G 20 9 La apertura de ofertas tendré lugar transcurridos cuatro dfas naturales siguien-
s§§ iz:: ::sgziago geS_t: Tesorerfa ! C 50 9 tes al de terminacién del plazo de presentacion de ofertas, a las 13.00 horas.
55 lefe Negoc;:dg R:*E'd“ ;- I c 0 9 En caso de que los anteriores plazos concluyan en sdbado se entenderdn
2 iaio Registin Sencey) : £ i 2 . ladados al primer dfa hibil siguiente.
235 Jefe Negociado SPEI i o 9 TR OURGHA. N, DIMRRE 48 7
ST8  Jefe Negociado Secr. General | c 20 9 Los pliegos de condiciones que regirdn en el presente concurso fueron apro-
196 Jefe Negociado Serv. Generales 1 C 20 9 bados por la Muy Tlustre Alcaldfa-Presidencia en fecha 29 de agosto de 1995.
22; Jefe Negoc?ado Tramitacién 1 C 20 9 Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
136 J[;’:;':Egocmdo Tramitacién 1 C 20 9 1986, de 18 de abril,_ios pli(_:gos de condiciones se exponen al piblico me'dian-
708 Inslmn‘:::;im fI’ E ?)g g te el presente anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones
151 Técnico agropecuario l b 20 g que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho e?tpedlenle. con todos sus docu-
316 Técnico de Empleo | c 20 8 mentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacién por un plazo
52| Administrativo 13 c 18 8 de ocho dias, a contar desde la fecha de publicacién de este anuncio en el BOP,
553 gﬂm?]adu a administrativo 3 C 18 8 Zaragoza, 30 de agosto de 1995. — El secretario general en funciones, Fer-
similado a administrativo 5 C 18 8 nando Muifioz Fernandez.
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Niim. 44.523

El objeto del presente concurso, procedimiento abierto, es la contratacién
por lotes del equipamiento del Centro Deportivo Municipal Las Fuentes.

Duracién del contrato: Finalizacién del suministro.

Fianza provisional: 2% del tipo licitatorio de cada lote ofertado.

Fianza definitiva: 4% del tipo licitatorio de cada lote adjudicado.

Tipos licitatorios (importe méximo) y concepto de los lotes:

Asientos para gradas, 840.000.

Botiquin, 278.900.

Cortinas separadoras, 5.331.680.

Vestuarios, 8.732.875.

Almacén y herramientas, 1.198.296.

Telecomunicaciones, 576.078.

Oficina y varios, 1.197.500.

Total, 18.155.329 pesetas.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallardn de manifiesto
en el Servicio de Patrimonio y Contratacién (Gestién de Suministros y Servi-
cios), a disposicion de los interesados durante los veintiséis dias naturales
siguientes al de la publicaci6n del presente anuncio en el BOP.

En estos mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la citada ofici-
na, hasta las 13.00 horas del dltimo difa, con arreglo al modelo que figura en el
pliego de condiciones, debiendo incluir en el precio el importe del IVA.

La apertura de ofertas tendrd lugar transcurridos cuatro dias naturales siguien-
tes al de terminacion del plazo de presentacién de ofertas, a las 13.00 horas.

En caso de que los anteriores plazos concluyan en sdbado se entenderdn
trasladados al primer dia hébil siguiente.

Los pliegos de condiciones que regirdn en el presente concurso fueron apro-
bados por la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia en fecha 29 de agosto de 1995.

Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, los pliegos de condiciones se exponen al piblico median-
te el presente anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones
que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus docu-
mentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacién por un plazo
de ocho dias, a contar desde la fecha de publicacién de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 30 de agosto de 1995. — El secretario general en funciones, Fer-
nando Mufioz Ferndndez.

Nim. 44.524

El objeto del presente concurso, procedimiento abierto, es la contratacién
por lotes del equipamiento del Centro Deportivo Municipal Las Fuentes.

Duracién del contrato: Finalizacién del suministro.

Fianza provisional: 2% del tipo licitatorio de cada lote ofertado.

Fianza definitiva: 4% del tipo licitatorio de cada lote adjudicado.

Tipos licitatorios (importe mdximo) y concepto de los lotes:

Piscina, 7.474.095.

Material deportivo, 9.751.900.

Total, 17.225.995 pesetas.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallarin de manifiesto
en el Servicio de Patrimonio y Contratacion (Gestién de Suministros y Servi-
cios), a disposicion de los interesados durante los veintiséis dfas naturales
siguientes al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

En estos mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la citada ofici-
na, hasta las 13.00 horas del dltimo dia, con arreglo al modelo que figura en el
pliego de condiciones, debiendo incluir en el precio el importe del IVA.

La apertura de ofertas tendrd lugar transcurridos cuatro dias naturales siguien-
tes al de terminaci6n del plazo de presentacién de ofertas, a las 13.00 horas.

En caso de que los anteriores plazos concluyan en sibado se entenderian
trasladados al primer dia hdbil siguiente.

Los pliegos de condiciones que regirdn en el presente concurso fueron apro-
bados por la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia en fecha 29 de agosto de 1995.

Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, los pliegos de condiciones se exponen al piiblico median-
te el presente anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones
que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus docu-
mentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacién por un plazo
de ocho dias, a contar desde la fecha de publicacién de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 30 de agosto de 1995. — El secretario general en funciones, Fer-
nando Muifioz Ferndndez.

Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Cementos Portland Morata de Jalén, S.A.
Centro de Muel (Zaragoza) Niim. 43.635
RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Tra-
bajo por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Cementos Portland Morata de Jalén, 5.A.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Cementos Portland
Morata de Jalén, S.A. (centro de Muel), suscrito el dia 18 de julio de 1995

M.C.D. 2022

entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial el dia 3 de agosto, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90.2 y 3 de! Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de conve-
nios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 16 de agosto de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA
de 6 de abril). Por sustitucién: El director provincial de Bienestar Social,
José Maria Monserrat Zapater.

TEXTO DEL CONVENIO

CEMENTOS PORTLAND MORATA DE JALON, S.A.

CENTRO DE MUEL
CONVENIO COLECTIVQ 1995 - 1996
ARTICULO 1*. Ambito de Aplicacién.-
El presente Convenio Colectivo afects al centro de trabajo que CEMENTOS PORTLAND
MORATA DE JALON, S.A. tiene esiablecido en MUEL (Zarag pan la de
Estd afectado por este Con jo todo el p 'qmpm:micio,lmudmﬂm:.ulmlu

i i i i de su mbito de aplicacion al personal
que ingresen durante la vigencia del mismo. Se excluye de d
undado,ulmmnbsqupammnudswpwm_d:mbqomnmdudmpmhﬁw
como Mando Superior con puesto de trabajo no calificable.

ARTICULO 2°, Vigencia y Duracién.:
La duracién del presente convenio se cifra en dos afios desde ¢l dia | de Enero de 1995 al 31 de
Diciembre de 1996.

Elprmu:oonvmiomwimvignupmlrdelduldeﬁlmude Iwﬁ.hﬂwdialtm
de su publicacién en ¢l Boletin Oficial de Zaragoza, salvo en aquellos conceptos que tuvieran
fecha distinta de entrada en vigor.

Elwanvaﬁnmpmmmmmnﬂﬁmemd:mmnm‘mmpuqumumh
su vigencia por cualquiera de las partes

ARTICULO 3*, Jurisdiccién ¢ Inspeccidn.:

)
En orden & la Jurisdiccién e Inspeccion de este C LIS e e e
Con el fin de resolver cuantas dudas surjan de su aplica se una mlu\.
constituida por-un rep dehpuu'",‘ | y un repre: pnrp-rl.cdena
Trabajadores, nombrados entre lo que han intervenido en las deliberaciones del Convenio.

jo, se estarh a lo legislado en la materia.

partes tantes, i en dar imi u la Comisié Mixudecu_lllul

:’u::' i waﬂo flictos puedan producirse como in de la interpretacién o

lphCNl‘i.ﬂrl. del Convenio, para que la Comisién emita el oportuno ldiclm_-oen. Caso de no e:fssur

erdo entre los miembros de la Comisién, las posibles dife: se al
ARTICULQ 4°, Denuncis.-

jo podri d iad Iquiers de las partes contratantes. La denuncia

o it P o s¢ en los Organi que

proponiendo la rescisién o revision del mismo, deberd p senta : e
cor da con una i6n minima de tres meses a la terminacidn de su vigencia.

ARTICULQ 5°. Jornada de Trabajo.:
duraci mada de trabaj i i ia de este
i j de jo serd de 40 horas semanales. Si duranie Ia_wgmcu
[C‘ lﬂ:J.ﬁff l:JO bleci dificaci sc estard a la nueva regulacion.
ARTICULO §°. Retribuciones.-

Aqquumemymwm;:wmw:i:‘:

ummﬁnmm4%durmuelpﬁmm3dt ig d‘::c.... - Er _I_,mﬂ‘

el LP.C. de 1995 dicra del 5%, sc ‘mdm_ p s |996mm
i icacion del incremento pac para X

mﬁeloubspsrﬁnﬂmp.uhpoﬂﬁmaplw,c|. I ;

efmdeldcﬁnuod:lm.sinqucmmnlmbnmwmefmmﬂm

un valor especifico dentro de
Imente la

Para 1996 aquellos conceplos que s;n;:.gm un‘bie‘uido - e de cat
venio, se incrementarin en un 3'5%, op g :
Cosd:rill s;n’:lndlmclpﬁnfomwinr.cmdequcluuimnudellf.c.rnldurlnw 1996

mpuedﬂiyneapliwhmel‘mdelamdclm.

{ales: 1a Paga de Septiembre

is Jizacion no se aplicark sobre los sigu o
y la Prima de Producci6n.
Imwwepmsmﬁbu&vmmhrelmqmu-plimdmmmmpﬂudnmm&nmm,
annlwqu!‘mmmlonpnhdus-gmm:

a) Salario base. ’
b) Prima de produccion.

4
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¢) Plus de actividad.

d) Plus de asistencia

¢) Plus de noctumidad.

1) Plus de transporte.

g) Antigledad.

b) Participacién en Beneficios.

.)smm&mlblmmuhhsmﬁdsegﬁnAmml.mmspmdicnwlﬂdl
una de las categorias profesionales de los trabajad fectados por este Convenio.

b) Prima_ds produccién: En 1995: hasta 15.000 Ton/mes de cemento expedido:
22.500 Pras.; Desde 15.001 Ton./mes: 24.000 Pias..

En 1996: hasta 15.000 Ton./mes de cemento expedido: 23.500 Pas; Desde 15.001
TonJ/mes: 25.000 Pias..

¢) Plus de sctividad: La aplicacién de este Plus se realizard segun el anexo Il y se
distribuird en doce pagas.

d) Plus de asistencia: Sc establece este Plus en 438, Ptas. por dia trabajado incluidos
los dias laborables comprendidos en el periodo de vacaciones.

Este Plus se cobrard igual en permisos para funci Sindicales y
médiujmﬁﬁada.cundnumphunmﬁ:imod:medﬁljomldldﬂrmjn.

)

A los trabajadores que prestan servicio en el tumo de noche, ia
Emp bonard una p

pcion de 782.- Ptas. por jomada de trabajo.

) Plus de transporie: Este plus se ré por dia trabajado, a todos los prod

con derecho al mismo.

] : Se estaré a lo establecido en el art. 105 de la vigente Ordenanza Laboral
thmmMmeﬂnﬁupnucm.dMom

pactado en este Convenio.
i)wuwﬁﬂmmnﬁnﬁmmm
i e jculindose sobre los plos sigui :
1. Salario Base,
2 Antigliedad,
& Prima de Produccitn, y
4. Plus de Actividad.

Llseamid.ldeupacihi.rpulclpcmnlidemlribmibnnmudmindel!'ﬂ%mhe
wmw,ymﬂmddm:lmklmmm ly2,ye
8'33% de los conceptos 1 y 4. A efectos de y variaciones en antigliedad, éstos
:mmpmnrindud:eldhwimﬂnddmuqupmdmn

ARTICULO T, Mejora Personal y Plus de Calificacifn.-

Se i para estos P mwmmﬁjndnmclaﬂolw.:in
incremento alguno en el presente convenio.

ARTICULO 8. Gratificaciones.-

Se establecen dos gratificaci que la emp bonard a mediados de los meses de Junio y
Diciembre. El importe de las ciladas gratifi i serd el di a 30 dias de los
siguientes conceplos: Salario Base, Antigiiedad, Plus de Actividad, Participacién en Beneficios
y Prima de Produccién, calculada confi al promedio percibido en los cinco meses anteriores
a la fecha de la paga.

semwpmuwtmﬁmi.igudmmlmmﬁmkwmhmdﬂ
88.000 Ptas. Eﬂawnahmilmdmalm&wmm‘ En 1996 el impone de
esla paga scrd de 117.000 Plas.

ARTICULO 9, Premio d igiedad.-

La Emp bonard a todos los prod que al afios al servicio de la

wm.umgmiﬁcu:ién equivalente al total devengado en la Gltima paga mensual percibida,
indose en un quinguenio su igliodad

A los treinta afios sc sbonark asimismo una gratificacié equivalente & la dltima mensualidad

percibids por ¢l trabajado, sin | plementario en la antigiiedad

ARTICULO 10*. Horas Extracrdinarias.-

Tmhmmdemmmmd:mbqioefxﬁmqm
excedan de la jornada laboral.

demaﬁgmuammm.nmdmammmuw
nivel y antigliedad que figuran en el anexo LII.

A efectos del R.D. de 20 de Agosio de 1981 y Orden del 1 de Marzo de 1983, se definen como
horas estructurales la siguicntes:

#) Horas dinarias que vengan exigidas por idad de reparar siniestros u OLros
dlﬂmum@nnﬂnsyurgmyweﬁuhmeﬁﬂﬂqmlfmﬂnlhpmdmidn.ﬂn
mﬁlhnil:qmeladahdomelpmlo]dclMJSchEsntmd:losTrahljadom,nsl
mmmawumkmm:mw.

U)Muuummmpdmhmviﬂmnpuiodmpmudepmdmién.
susencias imprevistas, fiestas bonificables, cambio de fumos u olras circunstancias de
carbcler estructural derivadas de la naturalezs de la actividad que se lmale:
Mantenimiento, siempre qumpudnnserm!ﬁluid-sprllmﬂiucidnd:lusdimmu

ARTICULOQ 11, Vacacionea.-

Pars todo ¢l | acogido a este io se establ
vacaciones anuales retribuidas.

idés dias laborables de

Luvmcimupodﬁndisﬂu:mdwpuiodo:mmﬁxim.ymmmnwﬂnpuhﬂn
serd de 11 dias laborables.

Dmuqd:lmimmpnmd:hbqia.upoddnmﬂiwmmelmiwdehﬁmién
y previo aviso, con un plazo minimo de una scmana. En casos cspeciales, la Direccidn podrd
sutorizar el cambio de fechas.

Se establece una gratificacién de 9.500 Pias. para todo €l personal que, previa solicitud y
petando lus pr ins legaln blecidas, inicien sus vacaciones entre ¢l | de Octubre
y ¢l 31 de Mayo.

La situacién de [LT., durante el disfrute de i no i irf su compulo exceplo en
los siguienies supuesios:

- ILT derivada de accidente no laboral.

- ILT a causa de intervencién quinirgica.

- ILT derivads de dad que requiera i jcnto en centro hospitalario o que
tenga duracién superior a 10 dias.

Enmulquiam.whpmudnimhﬂdh:mdisﬁuudnﬂdenmdemmmnﬂ.m
autorizacién previa.

ARTICULO 12°, Permisos Retribuidos.-

El productor solicitindolo con la antelacién debida y justificacién adecuada, podré ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

) 15 dias les en caso de imoni
b)]dlnpurmum:uenfamedldmmd:pdm.hijuycdnwge.
C)Zauwmmmkﬁjmfdﬂlm&hmpimdiuwunh}
d]ld.lnspur:nfermedndmvcnmumedcmlm,nidmyhcnnama.
e}ldhpmmﬁmnio.munjnm,mmd:hibiwyhmimdzmjns,nimy
hermanos.
f)ldhmmmdeumbiodccbmiciho.
g) Por el tiempo indi ble para el

plimiento de un deber i ble de cardcter

publico y personal. y
h) Por el tiempo indispensable para visitas médicas, incluidas las de carkcter particular.

Cumdnmnrmljvndeloscuosapunudnlmb],d)ﬂ:),elmbljndormilc:ulimm
duplanmiﬂncﬁmd:hpmvimin.elpumnomdc:mdn
Cunduscmumimpdmn.hijnsyhﬂmmzaﬁmdceuncimiumdnwcmlm
"politicos".
ARTICULO 13°. Permiso Extracrdinario.-
demmdmm”m&nwﬁ,ﬁs&mﬂ&mdhﬂmkmmwdo.
por interés personal, previa mlicih:d.ymmmuhbkdwiododevacxinms, La solicitud
deberd realizarse con siete dias de anticipacion. Este permiso no serd autorizado en Jueves y
Viernes Santo, 24 y 25 de Diciembre, ni el dia de la fiesta local de Muel.
ABTICULO 14°, Ficatas Locales:
Enelmmd:mbljodeMwl.lﬂinﬁmnhﬂlﬂ}mdm]‘ldeJquoylchepﬁembm

ARTICULQ 15°. Nechcbucaay Nochavieia.:
EnelnmdeZZhnrudﬂdh!dd:Dic'umhemluﬁhmﬂkldiIZSydwmh
vigencia de este C o, s¢ derd d bonable al p | que lc hubiera locado
trabajar dicho tumo.

Mpuwmlqulem:q)ondlmhjudmmdnmdenmhedddhﬂd:md:mbm
percibiera una gratificacién de 12.000.- Ptas.

RTICULO 16" Fi Bonificables.-
Los trabajadores myomurdicemumdelulldh:ﬁeﬁim(ﬁwiomlcsy!lou.ln),
disfrutardn como comp ion & su d l'75d.hsdejumadlla.boml.pmsujonudn
efectiva de trabajo. En el sup de no disfrutar la fiesta, percibirdn 14 horas dinarias.
Se seguirkn criterios equi en s distribucién de los bonificables trabajad

En las situaci de Incapacidad Temporal, derivada de enfc dad comin o accid no

Iahorll.l:Empmucomplmudhnsue!lmalopueiﬁdomclmumu-im_nhh_nja.
por los siguientes conceplos: Sucldo Base, Antigliedad, Plus de Actividad, Plus de Asistencia y
. dad Prima de Produccion, y Participacién en B Fici

El personal de plantilla que pet ibirk 26.000.- Ptas. si lleva un afio, como
minimo, al servicio de la Emp Esta idad se i ré en 2.600,— Ptas. por cada afio
de servicio que exceda del scgumhasunnmiximde 36.400.- Plas..

Igullmu!ltllemplﬂlahonﬂi 15.600,- Pua.po:udlunodeloshi,ioshlb'udmpmmwm
durante ls vigencia del convenio.

ARTICULQ 19°, Jubilaciin ¢ lnvalidez

lmmhqi.domqmujubilmvolum:iun:m:apmird:lmﬁomoscmnplidm.pucibirhm
ion las idades que se detall en la wbla siguiente, de acuerdo con su

plo de p
edad y permanencia en ls Empresa:

. Con 60 afios: 172.648,- Ptas. por afio de antigedad, con un limite de 4.421.178,- Pas.
. Con 61 aflos: 129.484, - Ptas. por afo de antigliedad, con un limite de 1.726.471,- Pias.
- Con 62 afios: 103.588.- Puas. por aho de antigbedsd, con un limite de 1,390.957.- Pras.
- Con 63 aflos: 77.690 .- Pras. por afto de antigledad, con un limitc de 1.035.882,- Pras.
. Con 64 aflos: 51.795,- Pias. por aflo de antigledad, con un limite de  690.587,-P1as.
. Con 65 aflos: 25.896,- Ptas. por afio de antigiedad, con un limite de ~ 345.294,-Puas.
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ARTICULO 287, Ayuda por Defusciés o lnvalides.- ARTICULO 29", Garantias.-
Se establece uns ayuds por importe de 350.000 Pias. para: Las 0 J.». 1 -ty i - oo ico, indivisible & cf
mamwwmamum L F o y
- El personal qus cese por L En el supuesto de que la Auoridad Laboral, en el ejercicio d las facultades que le son propias,
. no aprobase alguno de los pactos del C: io, éste quedaria sin efecto, debiend ’|
ABTICULO 2%, Ayuds a Fatudios: Ia totalidad de su contenido. =2
&Mnﬂnmﬂmusmm Mmmhm-m& i
ey stk s ol e ARTICULO 30°, Jubilacién a los 64 nlon- [
F ional, Diplomado y Licenciado Universitari =
De acuerdo con lo establecido en ¢l Real Decreto 1194/85, de.17 de julio, los trabajadores de %5
Cementos Portland Morata de Jalén, S.A. (Centro de Muel), que deseen acogerse a la jubilacién
SRTICULG 22, Fondo Aslstendial - con el 100% de los derechos, podrin solicitar su jubilacién & los 64 wos de cdad, =
B del =i ol i Wl'llll‘“d'" d: mﬂumm la Empresa a sustituirlos por otros, en los y b
175.000 Pras., para los dos aflos de vigencia del Decreto.
omaﬂumthmmpuwyplmtuhm =
Este fondo serk administrado por el Delegado de Personal, el cual propondrii al Director de la =
Fibrica las p iones que Crea op La cléusulas de actualizacién que figuran en ¢l Articulo 6° para los afios 1995 & 1996 no serfan =
aplicables, en ningiin caso, a los distintos articulos que s¢ refieren a atenciones sociales.
ARTICULO 23, Pristame para Vivienda.- Las cantidades que figuran en los Art. 19°, 20° y 21° para ¢l afio 1995 se actualizarfan para su C
aplicacién durante 1996 incrementandolas en 3,5%.
La rd 8 su I fijo en plantilla, como Ayuda para la adquisicion de
vmendl.pmpuymmlpl mwmdehmmm Ptas. en cada caso, sin interés y con
ién de tres afios miximo y en todo caso en los aflos que falten al trabajador para
wumwmﬁm-memmammmeMukh D grtenetn. sy
Enlndnqwlluqum iese pactado en este C jo, se estard a lo
ARTICULO 24°, Seguros- P en el E: de los Trubajack cﬂmmtmdewpdmup.lymlommvuln
en esta Ultima seré de aplicacion el Regl. de Régimen Interior y la Ordenanza Laboral de
La Empresa formalizaré, con efectos desde la fecha de la firma del Convenio y hasia el 15 de la Construccién. .
Julio de 1997, un scguro para todo el personal en plantilla, que cubra las siguientes
contingencias:
- Por muerte, cuando se produjese como in de cualqui i se abonard ANEXO1
-uwmmumuzmm - Puas.
B oo e iDVabA . ia de accid se ubonark al TABLA SALARIAL 1.995

Mhmb!mm Puas.

ARTICULO 25", Capacidad Dismlauble.:

- 110.359.-
Los trabajadores que por sus condici fisicas queden afectados de idad di id - 105.160.-
previa resolucién dictada en un expedienie en el que pnm.d"' do de Py sor I, el = PITI
chmmyhmn&mpndrhﬂ‘ al icio de daacl " 9573
ibles con su P '—nommmm - BT
Los tabsjadores que se acojan a esta situacién, pasarin a percibir los emolumentos Z ;:-?:f-
: by " i . 92.3||:
kmm:mwmehmmM&me - 92.311.-
su anlerior puesto de trabajo, ratificindose la Empress en uluphwth-vemdn 5 #9454~
siguiendo hasta la fecha en esta materia, p ok guir para el trabajador la si - 56,584
mis favorsble tanto de puesto como de remuneracién, en su nuevo acoplamiento. 3.202.- -
3.077.- >
Para ¢l supuesto de cambio de puesto de trabajo por exigenci de la Emy P =
mmam.mmymuumm X ~
3 2.885.- s
En todo caso se tendri en cuenta el Estatuio de los Trabsjadores. — .
2.792.- 5
ARTICULO 26° Reaponsabilidad Civil-
Para el sup de que un trabajad bajadores sean condenados, en virtud de sentencia ANEXO 11
&mmwhmhlimmwwnmma
biles civiles principales o directos a otro u otros trabajadores o & terceras personas, por PLUS DE ACTIVIDAD POR NIVELES 1.995
'Nd-bw. fuici dos, como ia de accidente en tiempo de trabajo derivado
de su fesional como tales trabajadores de C Morata, la Empresa por cada
mcmdnnhqnmqun dy i " ia en tal sentido, cubriré dicho
importe, hasta un limite de 5.000.000.- de Ptas., con una franquicia del 10%, hasta un miximo
de 300.000.- Pas.,  que serdn por cuenia de los lrlhljldnl‘H afectados y todo ello, bajo el 45 TI5 e
upucs: de que la Emy en dicha sea 2 su vez como responsable civil 7 Ty i
subsidiaria o solidaria. . rERET P YT
e e . : 42474 TAl5.-
Las multas o sanciones & que igualmente pueda ser el L] o i
dmndummowuddmamhqo.uimhmdemdemm e 4 41.625.- 1.387.- .
los Tribunales, serd por cuenta del trabajador o Jl et i 40.054.- 1.335.-
v s S R Ky 39.330.- 1.311.-
En la cob de la Emp no estd incluida la resp bilidad civil derivada de accidenis ; 38,355~ 1378
producido “in itinere™. - ’
ANEXO 11 ‘
ARTICULO 27°. Compensacidn y Absarcidn.
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1995 I
Lndilponicimulqduﬁluuqm liquen variacion econdémica en lodos o algunos de los 1
tendrén eficacia prictica si en su cémpulo global, |
Dﬂmyﬂmllﬂmm ioridad al C io, Sup ¢l nivel total de
éstz, en caso i bidas por las mejoras pactadas, sin perjuicio de lo ‘
-lhl-udanelm.!
s d 1414 | 1.485 | 1.555 | 1.654 | 1.753 I.I_S! 1.951 2‘920 2.121
ARTEULGZ Capdisions "ad Pentnan’s T336 | 1403 | 1.470 | 1.563 | 1.657 | 1.750 | 1.844 | 1.937 | 2004
Se R . . de p e e & 8 1.257 | 1.320 | 1.383 | 1.471 | 1.559 | 1647 | 1.735 | 1.623 | 1.885
4 o L i il po, o i 1 1,161 | 1219 | 1377 | 1358 | 1.440 | 1521 | 1.602 | 1.683 | I.741
E‘mm:_’;um'wf:pm”“ oo q"'"'“"‘“”“"""" VL 1,102 | 1.157 | 1212 | 1289 | 1366 | 1444 | 1521 | 1.598 | 1653
; D3] 1097 | 1089 | V141 | 1213 | 1286 | 1358 | 1431 | 1.504 | 1555
En todo Jo demds, las condiciones disfrutadas por los trabajadores s¢ entenderén unificadas 5i| 987 | 1036 | 1.086 | 1155 | 1.224 | 1293 | 1.362 | 1431 | 1480 |
o = 935 982 1.028 | 1.094 | 1.159 | 1.225 | 1.290 | 1.356 | 1.402 |

las disposiciones de este Convenio.

M.C.D. 2022
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ANEXO IV
RECIBO OFICIAL DE SALARIOS
TEMPRESA DOMCIIO \
POBLACION NIVEL CONVENIO N* PATRONAL
e e
TRABAJADOR N* SEGURDAD SOCIAL N.LF. X
N* MATRICULA EPIGRAFE GRUPO TARIFA FECHA ALTA FECHA ANTIGUEDAD CATEGORIA CENTRO TRABAJO
—,
PERIODO DE LIQUIDACION PUESTO DE TRABAJO TOTALDWS )
cor. COo0. CONCEPTO CANTIDAD PRECIO DEVENGO DEDUCCION
ICOTOA SEGUR0AD SOCAL 7 COTer ACCORNTE J.COTEA TRPF .
RE
MUNERAC. TOTAL PRORRATA BASE TOTAL COTZ. BASE IRPF TOTALES
el
BASE SEG SOCIAL BASE H E_EST BASE H E NO EST BASE AT yEP
LIQUIDO A PERCIBIR
) J
FIRMA Y SELLO DE | A EMIILSA 13t City
Empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A. Niim. 44.017 Sanidad, Bienestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA

Vist'as acta y tablas salariales referidas al segundo afio de vigencia del
convenio colectivo de la empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.,
regb:das en este Servicio Provincial el dia 4 de agosto de 1995, y de confor-
midad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajado-
res y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

- Prlunem. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
e jes o : % b y
de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 22 de agosto de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de

de 6 de abril). Por sustitucién: El director provincial de Bienestar Social,
José Maria Monserrat Zapater.

REVISION SALARIAL ANO 1995

Si el IPC del afio 1995 es superior al 4,50 % se abonard, en una pagaen
el primer trimestre de 1996, la diferencia existente entre el IPC real y el
4,50 %, que se aumentar4 en tablas y que solamente afectard a los siguientes
conceplos:

—Salario base.
—Antigiiedad.
—Nocturnidad.
—En pagas extras (salario base y antigiiedad).
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ANEXO I
CALENDARIO LABORAL 1995

JORNADA: 8.25 HORAS

ENERO FEBRERO MARZO
1Dl ol M= § | D LIEMIM] I EVNTS T L Mg M) VLS D
1 o - 5 ) | e st e e
Ruapsaerg | 5] 6 | 448 G 17 18 | 9= 10% 919 12 I B e R R
9 [10[{11]12]13 |14 | 15 13|14 115|116 |17 |18 | 19 13[14]115[16 (17| 18] 19
16 [17]118]19]20)21 | 22 2012122123124 (25|26 20(21]122[23|24]|25]|26
231242512627 |28 |29 27 | 28 27 (28129 (30| 31
30| 31 | DIAS LABORABLES: 20 DIAS LABORABLES: 20 DIAS LABORABLES: 23
ABRIL MAYO JUNIO
LIMIMILJILVIS D LaMIM| ITVISTD CIMIMIJ]V]SiID
T2 21314181617 T2 314
3.1.4.1.5 1.6 1. 7.1L8:]9 849 [10]11]112]13]14 00 e e e L
10113112113 |14 |-15:]:16 15116 [ 17 118 [19 |20 | 21 121131141151 18]1 141 18
171181189 120121122123 22123[24|25(26 |27 |28 19(20)121[22]123]|124 |25
24 125(26|27|28|29]30 29|30 |31 261271282930
DIAS LABORABLES: 14 DIAS LABORABLES: 22 DIAS LABORABLES: 22
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
EulsMe el | JsfeN oS | D LIM|M]J]|]VI]SI]D LIMIMI JJIV ]S D
e [L EE2 S 4996 T e
314151617188 771819110 1111213 4l=-6:06 |- 7 |8} 9] 18
10131112113 |14 | 151 16 14115116 |17 |18 |19 | 20 W12 13 114 15116 ] 1
17118 119]20| 21|22 |23 2122123 |24|25]|26]27 181 1920121 122 2312
24 1251261272829 |30 2812930 31 2512627128129 |30 |
31 DIAS LABORABLES: 20 DIAS LABORABLES: 2 DIAS LABORABLES: 20
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LM LML) NS D Ll M| M| J MES D EamMiM J VLS 1D
1 1 | 2 135 15 11213
21314156678 6|7]|8]9 101112 41951681718 19110
9 ]10]111112113]114 |15 13114 [15]16 |17 |18 |19 11112113 114115116 )17
16 {17 {18 119 1120 | 24122 20121[22|23|24|25|26 18 119120 | 21| 22 | 23 | 24
23124 125|/26|27 28|29 2712812930 25126 127128129130 131
30 | 31 |DIAS LABORABLES: 19 DIAS LABORABLES: 21 DIAS LABORABLES: 13
DIAS LABORABLES : 216 x 8.25 = 1.782 h.
ANEXO II (1995)
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS POR CATEGORIAS
TABLAS SALARIALES
SALARIO ACTIVIDAD  QUINQUENIOS PRECIO  QUINQUENIOS RETRIBUCION
BASE ANTIGUEDAD HORA EXTRA HORA EXTRA ANUAL
MANO DE OBRA DIRECTA
PERSONAL OBRERO
PEON 3.002 SIST.INCENTIV. 127 1.091 53 1.406.022
ESPECIALISTA 3.060 SIST.INCENTIV. 129 1.117 54 1.430.748
MANO DE OBRA INDIRECTA
PROFESIONALES DE OFICIO
OFICIAL DE PRIMERA 3.220 795 136 1179 57 1.499.037
OFICIAL DE SEGUNDA 3150 778 133 1.1 85 1.460.302
OFICIAL DE TERCERA 3.086 762 130 1.124 54 1.441.856

M.C.D. 2022
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SALARIO ACTIVIDAD QUINQUENIOS  PRECIO  QUINQUENIOS RETRIBUCION
BASE ANTIGUEDAD HORA EXTRA  HORA EXTRA ANUAL
PERSONAL SUBALTERNO
MOZO ESPECIALISTA ALMACEN  3.057 75 129 1.117 54 1.420.504
ALMACENERO 93.200 16580 3933 1120 54 1.602.500
LIMPIADORA 91.706 15.808 3870 1120 53 1572589
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECTOR GERENTE 133514 24.626 5.634 2279953
JEFE DE PRIMERA 116.258 21.170 4906 1.889.982
JEFE DE SEGUNDA 111.334 20.183 4,698 1.807.230
OFICIAL DE PRIMERA 104.680 18848 4418 1.271 61 1.795.397
OFICIAL DE SEGUNDA. 100.146 17.943 4.226 1.212 58 1.719.238
AUXILIAR 84.655 16.842 3994 1.138 55 1.626.957
VIAJANTE 104.300 18.848 4.401 1.780.078
PERSONAL TECNICO
TECNICOS NO TITULADOS
TECNICOS DE TALLER
JEFE DE FABRICA 114516 20.820 4833 1.960.703
ENCARGADO 99.650 17.842 4205 1.205 58 1.710.876
TECNICOS DE OFICINA
DELINEANTE DE PRIMERA 103.347 18.502 4.361 1.255 60 1.773.141
DELINEANTE DE SEGUNDA 98870 17.688 4172 1195 56 1.697.811
TECNICOS ORG. CIENTIFICA
DEL TRABAJO
TECNICO ORG. DE PRIMERA 103.347 18.562 4.361 1.255 60 1.773.141
TECNICO ORG. DE SEGUNDA 98.881 17.688 4173 1.195 S7 1.687.962
TECNICOS DE LABORATORIO
JEFE DE PRIMERA 129.650 21.362 5.472 2.180.302
JEFE DE SEGUNDA 110.751 20,0809 4674 1.897.474
TECNICOS TITULADOS
ING.SUPERIOR, LICENCIADOS 133514 24626 5.634 2279953
ING. TECNICO, PERITOS 129.659 21.362 5.472 2.180.302
AYUDANTES TEC.SANITARIOS 120.659 21.362 5472 2.180.302
MAESTROS INDUSTRIALES 108.236 19.561 4568 1.319 63 1.855.146
ANEXO III (1995)
CONCEPTOS GENERALES RETRIBUTIVOS
SIN DISTINCION DE CATEGORIAS
ARO
ACTIVIDAD ANO TRANSPORTE 1995
Precio del punto de prima de actividad _ Transporte 6.000
para puestos de trabajo de 0 a 175 Ptos. 8,75
Precio del punto de prima de actividad
para puestos de trabajo de 176 a 250 Ptos. 10,00 ABSENTISMO
Precio del punto de prima de actividad Absentismo 3.500
para puestos de trabajo de 251 a 325 Ptos. 10,25
Precio del punto de prima de actividad NOCTURNIDAD
para
puestos de trabajo de 326 a 400 Ptos. 10,50 Noctumidad 150
PUNTUALIDAD
AYUDA ESCOLAR
Puntualidad 3.500
Antes de Preescolar 4.260
CATEGORIAS Preescolar 5123
EGB 0 hasta 1.° ciclo secundaria (inclusive) 10.248
Categoria "A.1" 12.850 BUP- COU -FP1-FP2 6 2.° ciclo secundaria 17.077
Categoria "A" 9.358 Universidad 6 Escuelas Técnicas (se repartirdn 21.424

Categoria "B" 5:515 como méximo 200.000 Ptas.)
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Empresa Arbora Holding, S.A. Niim. 44.018

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Tra-
bajo por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Arbora Holding, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Arbora Holding,
S.A., suscrito el dia 20 de junio de 1995 entre representantes de la empresa
y de los trabajadores dela misma, recibido en este Servicio Provincial el dia
4 de agosto, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 22 de agosto de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA
de 6 de abril). Por sustitucién: El director provincial de Bienestar Social,
José Maria Monserrat Zapater.

TEXTO DEL CONVENIO

Art. 10.- NQITO DR APLICACIN.-

Las relacionss entre la BEmpresa Y los trabajadores de “ARBORA
HOLDING, 8.A." ®n el centro de Mequinensa (Earagoza) se regir&n en todo per
lo acordado en este convenio colectivo,

Art. 28.- NGITO TRGORAL.-

El presente convenic entrarf en vigor el dia de su firma, y mantendri
su vigencia hasta el 31.12.96.

Mo obstants, en cuanto & las retribucicnes salariales, se estard a lo
dispuesto al respecto en cuanto & revisiones y efectos retroactivos e
igualmente se tendrd en cuenta los efectos retroactivos de grupos

profesionales.

Cumplido el plaso de vigencia acordado en los phrrafos anteriores, de
no madiar denuncia de cualquiera de ambas partes; preavisada la otra con
una antelacién minima de 1 mes; este convenio se prorrogard por técita
reconduccidn, de afic en aflo.

3.1.1.- En la Empresa estin establecidos dos tipos de jornada
ordinaria de trabajo i1 la partida y la continuada.

3.1.2.= La jornada continuada pusde adoptar tres formpe-Ulferentea de
slstema de trabajor

a) En turnos rotativos de lunes a viernes.

b} Bn jornada ininterrumpida de trabaje, en ouatre equipos de
trabajo, al amparc del articule 36.) dal BEstatute de los
Trabajadores, do forma que los descansos entre jornadas y de fin de
semana, establecidos en los articulos 34.3 y 37.1 del propic Estatute
de los Trabajadores, se computarin por perlfodos de hasta 4 semanas,
@n el calendaric establecido por la Bmpresa, en la forma prevista en
@l apartado § del articulo )4 dal Estatuto de los Trabajadores.

@) En jornada ininterrumpida de trabajo, en oinco equipos da trabajo,
al amparc del articule 3€.) del Estatutc de los Trabajadores, de

forme quas los d entre j d y da fin de semana,
astablecidos en los artfculos 34.3 y 37.1 del proplio Estatuto de los
Trabajadores, se computardn por perfodos de hasta 4 sesanas, en sl
calendaric establecido por la Bapress, en la forma prevista en el
apartado 6 dal articulo 34 del Estatutc de los Trabajadores.

3.1.3.= Sard facultad de la Bmspresa el cambiar el sistema aplicado en
los diversos pusstos de trabajo, cuando asl lo aconsejen necesidades
téonicas, organisativas o productivas, a cuyo efecto deberd avisar al
Comité de Empresa con un preaviso minimc de 15 dias.

Cuando la variacién afecte a todo el personal de un
departamento, seccién o linea, tendrd una vigenclia minima de 1 afio.
84 asi no fuera y la variacién de tal naturaleza se aplicass msncs de
1 afic, los trabajadores afectados mantendrén, en lo que reste del
indicado plasoc minimo de 1 afio, el derecho a la retribucidn que sea
mis favorable entre el sistema que se modifica y el que deblera

b ido sn el indicado plaszo minimo.

M.C.D. 2022

3.1.4.~ Con sl fin de cubrir las susencias por abssntismo en
cuslquiera de los turnos regulados en los apartados anteriores, la
Direccién podrd establecer en los equipos anteriores los sigulentes
sistemas:

Au- Bauipos de abssntismo)

Compuestos por personal pertensclents a cualquiera de los sistemas de
trabaio recogidos en esta articulo a qui s les ignark el
siguients régimen de trabajo:

4) Tendrin seflalsdo un calenderic snudl de turnos rotativos de lunes
rén adsoritos cuande la Direcclén no les

a wviernes, al gque
destine a cubrir vacantes por absentisso.

b) Bn cuslquier momento, la Direcclén podrd cambiar su turno ¥y
horario, para destinarlo & cualquiera otra de las modalidades
previstas en este articule, con el fin de ocubrir ausencias por

absentismo.

©) Bn todo caso, los camblos de un turno a otro se tendrd que
preavisar dando lugar & un descansc minimo de 8 horas, recuperindose
bimsnsualmente los descansos semanales & interssmanales.

d) Los trabajadores afectados no podrin trabajar mis de 7 dias
seguldos.

@) El personal de estos equipos tendrd sefialado un periodo de
vacaciones en el afic que no podrd ser camblado.

f) Como contrapartida de su adscripcién a este tipo de equipos, el
personal que lo componga, percibiré el cosplemsnto salarial
denominado “Plus de jornada de 5% turno®.

B.- Parscnal de Absentismo)

Conaistente en la adscripeién a cada equipo que trabaje en el sistasa
regulado en el anterior punto ¢) del apartadoc 3.1.2. de aste
artfculo, de una psrsona mis de las que corresponda & cada equipo.

Este personal tendrd como misién preferents cubrir cualquier
susencia por absentismo en cualquiera de los regimenss regulados en
este articulo y, cuando no esté cubriendo sstas ausencias ayudard en

el equipo al que eatd asignado.

Estos trabajadores, como contrapartida, cobrarin sisspre los
complementos correspondientes al sistema de trabajo de guinto equipe,
se encuadrarin en el grupo profesional 2 y no cobrarin el plus

funcién en las cobarturas de vacantes.
3.1.5.- BEn todo casc los trabajadores afectados por los cambios

previstos en los apartados anteriores mantendrin el dersche regulado
en el articulo 41.) del Estatuto de los Trabajadores.

3.2.~- da la i ds -

3.2.1.- La jornada de trabajo anual serd:

= Para ol parsonal de jornada ordinaria partida y personal de
jornada ordinaria continuada en equipos de 1, 2 y J turncs
rotativos semanales © QUINCENales ........cssssess2:1.768 horas

= Para @l personal de jornada ordinaria continuada, en 4
equipos de trabajc & turnos rotativos ............. 1.768 horas

= Para el personal de jornada ordinaria continuada sn § equipos
de trabajo & turncs rotativos .......ssssssssassss 1718°S horas
(1680 horas de trabajo en la linsa y 35'S horas de formaclién en
solapas turno de mafana)

3.2.2.- El descansc da la jornada continuada se conslderark tismpo
efactivo de trabajo.

Art. 4.~ EEZRUGTURA SALARIAL.-

4.1.- Se conviens, para el Centro de Mequinenza, la Estructura
Salarial gqus regula este articulo, la cual sustituird en todo & la que
hasta shora regfa en el Centro, correspondiendo & los diversos conceptos
salarisles los valores qus, para cada uno de sllos, recogen las cablas, del
anexc 18, en las que ya estin incluldos los incressntos que regirkn desde
1.1.95 y sobre cuyos importes deberkn aplicarse las revisionss previstas en

este articulo para la vigencia dal Pacto.
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proporcién a, las horas de pr

salario grupc profesional y complemanto ad parsonam,
IPC fijado por el INE pars 1995 excedless del 1'S%,
hubless producide.

importes que las tablas anexas fijan
regulados en &
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4.2.- La Estructurs salarial estard formada por:

A.- Salacie Orupe Profssiossl.- Se devengard por dia natural y en
recogidos, pera cada

ia_en loa imp

grupo profesional, en las tablas anexas.

®.- Cosslemsatas salacxislas.-

) Astigiedad. 8o satiefard un plus por vinculacldn a la Bapress, por
quinquenios y con los importes que recogen las tablas anexas.

b) Garastia ad persomas. Bajo este concepto se recogerd, el Lmporte
de la diferencis que detaerminadc personal cobrabs por encima dal
sueldo que le ha correspondido en funcién del grupo profesional
asignado.

serd ible y - p le, en esspecial con los Lincremsntos qus

resulten de promocionss de grupo profeslional.
€) Plus jorsada ordinaria coatimua.

Lo percibird el personal que trabaje en cualquiers ds los
sistemas de jornads continuada regulado en el apartado 3.1.1 ds sete

convanio.
Sus importes serdn los sigulentes:

=~ Para sl personal que trabaje en sl sistema recogido en el
punto a), del indicado apartado 3.1.2., 29.45] Ptas brutas afio.

= Para el parsonal que trabajs en el sistems recoglde en el
punto b), del indicado apartadc 3.1.2.,111.921 Ptas brutas afio.

= Para el personal que trabajs en el sistema recogido en el
punto ¢), del indicade apartade 3.1.2.,207.10) Ptas brutas afo.

Se devengard por dia trabajado en el turno y en proporcién a
las horas de presencia.

d) Plus sooturse y festive.

Se percibirin por el tiesmpo trabajado entre las 22 y las &
horas y por el trabajado en festivos sin compsnsacién. (
Se devengarin por dia trabajado y en proporcién de las horas de
presancia y sus isportes brutos serin los que recogen las tablas
unidas como anexg.
@) Gratificacionss extreordisarias.

Las gratificsciones de Mavidad, Verano y Septissbre se
io Grupe profesional incressntadas

retribulrén con 30 dias de s
todas con la Antigledad y =l Complesento =Ad parsonaa”.

El isporte de las gratificaciones serd proporcicnal al tismpo
sfectivamsnts trabajsdo durante el afio anterior a la fecha del pago

de cada gratificacidn.

£) Plus sis

stive.

Lo devengard el personal que durante @l afic haya trabajado en

régimen ds 4 y/o S equipos, en una Onlca pags de importe anual de

7.975 Ptas brutas pagaderas en la némina del mes de dicisabre.

g) Plus Puseida.

ias de salario que

Bajo este P (] gerin las di
e pagarén cuando se realice trabajos de mayor catsgoria, elendo v
imports sl correspondients & 1a difersncia entre el susldo grupo
profesional que ostente el trabajador y el que corresponda a la

funcién que temporalmente realice.

h) Boras extrserdissrias.
8e devengardn a los Lmportes que recoge la tabla unida como

anexc ...., en loa diferentes precios segin se trate ds horas
realizadas de lunes a sibado, en festivos (domingos, festivos y 18,

19 y 20 de septismbre) y en parocs planta.

4.3.- Los laportes establecidos en las tablas del anexc 1% para el

se revisardn, si el

an sl axceso gus 88

Las partes negoclarin, para ol afo 1996, la revisién de los

para tm.’ln- conceptos salariales

artjculo.

§.1.~ Plus escelar.~

Plus de importe mensual, se abona por cada hijo en eded escolar
y hasta los 18 afos.

Los menores que asistan a guarderfas podrin opter al Plus
presentando mensualments el recibe justificents del pago.

Se abonaré Gnicasente sl periocdc escolar Septismbre/Junic. Los
ssnores, previa justificacién, se les abonark el mes de Julie.

Para sl afic 1998 se establece un plus escolar de 1.100 ptas.
brutas msnsusles y pars 1996 , 21.3J00 Ptas. brutas mansuales.

5.3.~ Conplemente ILY sceideate.-
Durants los perfodos de I.L.T. por accidents laboral, la empress

abonark hasta el 1008 del salaric del trabajedor, en concepto aa
complemento de acclidents.

g1 trabajador, previc aviso y justificacién, tendrd derecho & resunsracidn
por algunc de los motivos y por el tismpo que a continuacibn se sxpone:

1.= 15 dias naturales en caso de satrimonio.

2.= 2 dlas hibiles por alusbramiento de esposs, que podrin ser
prorrogados por otros dos naturales en caso de justificada
enfermedad o cuando sl trsbajador necesits reallszar un
desplasamientc al sfectoc sismpre que el desplazamiento
obligue, por distancia o dificultadss de transporte o
comunicacién, a pernocter fuera del domicilic habitual.

o fallecimiento de

3.~ 2 dias naturales en caso grave de
padres, abuelos, hijos, nistos, cényuges © hermancs, asmpliables
a 4 cuando haya necssidades de desplgeamiento pernoctando fuers

del domicilioc habitual.

4. 1 dia natural por matrimonic de hijos, padre o hermance.

§.~ Durante 1 dia por traslado del domiclilio habitual.

6.~ Por el tismpo indispensable para el cusplimisnto de un deber
indispensable de cardoter pdblico o profesional.

7.= Por el tiempo establecido para disfrutar de los darechos
esducativos genarales y de la i8n profesi 1 eon gl

a la legislacién vigents.

8.= 1 dia por intervencién quirdrgica de famillar de 19 grade.

Estas licencias se darin con derecho al cobro del salarioc real.

Bl supuesto de derecho a licencia previsto sn el apartado 8 y el abono de
las licencias por imports del salario real estarin condicionadas & que el
absentismo medic anual del centro no exceda el J%. Pars el computo del porcentaje

Las por 1dad

no se coamputarin las

Art. 79.- GRUPOS PROFREICNALAS.-

T.1.- B personal @sujeto a este convenlc ss clasificard

profesionalsente dentro de los sigulsntes grupos profesionalest

Grupo 0 ....
Grupo 1 seee
Grupo 2 saae

Qrupo 3 ...

Grupe 4 ...

Direccién Planta
Operarias Manipulaciéa.
Opararics/as de:
= linea CANISTER-Toallitas
= loclonss
= PCHC
= Calidad
Encajadora

Paletisadora

= Enfardadora
Auxiliares Laborstorlioc
Operarios/as slmacén
Operarios/as Apsrtura Fibras
Operarios/as Manejo y Corte Linea CB
Operarics/as Corte Tisd
Operapios/ss Ayudantes Manejo y Corte
Operarios/as ILA PAK
Operarics/eas Hsnejo y Corte Lines T8
Kachnioos
Slectricistas
Responsables rapusstos
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Grupe § .... Bncargados
Grupe § ..., Jefes Seccién
Grupo 7 .... Jefes Departasento

En tantc no se llegue a otra definicién, las funciones que
correspondan & cada uno de los grupos indicados, serdn las que recogen el
Convenio Colectivo de Perfumerias Y Afines.

7.2.- El personal de nueva contratacidn, dado el tismpo que se tarda
an r una ad { 18 durante el primer afio de su contrate

de trabajo estard clasificado en el grupe 1 sea cual sea el grupo que

corresponda a la funcién que reallce. Transcurride dicho plazo pasard
automiticamsnte a quedar olasificado en el grupo que corresponds a la
funcién que esté realizando.

El indicado plaso de 1 afio quedard reducide a ) meses si el personal
de nueva contratacién ha trabajado ya con contratos temporales en la
ssccidn de que se trate, en un periodo de ausencia senor de 2 afios.

Légicaments durante los indicados perfodos de aprandizaje, el
personal no tendrd derecho al plus funcién.

7.3.- No cbstante a lo previsto en el apartadc anterior, para el
personal contratado hasta el 28 de febrerc de 1995, su aprendizaje
finalizarA el 31.12.95, momento en el que e le asignard el grupo
profesicnal que le corresponda a su funcién.

7.4.~ El personal que ocupe pusstos de trabaje clasificados como
LOCION y PCHC, tendrén derscho a percibir un plus funcién consistente en el
50% de la difersncia entrs el u:arl.o)omnpa‘nmqn entre ol Grupo 2 y el
grupc 3 que se abonarf por horas realmente trabajsdas en dicho puesto.

Art. 89.- TRARAIOS DE DIFERRNTE GRUFQ PROFREIOHAL .-

8.1.- La Direccidn, ouando asl lo sconssjen rascnes organisativas,
técnicas y/o productivas, podrd encargar a cualquier esmpleado trabajos de
distinta categoria a la suya habitual sin limitacién en sl tisapo.

8.2.- Mientras dure la situacién prevista en el pirrafo anterior, los
empleados afectados percibirdm

A) = La retribucién correspondisnts al grupo que ocatente el
smplesdo, cuando dessmpsfia funciones de un pussto de trabajo de

inferior grupe profesional.

B)= Bl Plus Funcién establecido en el anterior punto g) del

spartado 4.1 del articulo 4 de este o, que =e ngard
@n funcién de las horas realmente trabajadas en dicha
situacién, cuando las funclones desempefadas sean de un grupe
profesional superior al que ostente a titulc personal el
operario.

8.3.~ cCada afio Direcclén y Comité de Empresa contemplarén los
Ssupuestos previstos en este articulo gque se han producldo.

Art. 99.- HORAS DR PORMACION EN BOLAPES.-

9.1.~ La indicada formacién se llevarin a cabo del sigulente modo:

= Personal a Jornada ininterrumpida de trabajo, en cuatro squipos: sn
el turno de mafiana, de lunes a jusves de 14 a 14'30 horas y, en el turno de
noche, los lunes de 21'30 a 22 horas; suspendiéndose en julio y agosto.

= Parsonal a Jornada ininterrumpida de trabajoc en cinco squipos: en
turno de mafiana, de lunes a sibado de 14 a 14'30 horas y, en el turno de
noche, los lunes de 21'30 a 22 horas.

= BEn todo caso nunca se llevarin a cabo, cuande ss trabaje en
festivo.

9.3.~ El personal a 3 y 4 equipos cobrard dichas horas de formaoibn
al importe del salaric grupo profesionsl incrementado n un 258.

Bl psrsonal a § equipos, por reallsar dicha formacién en su jornada,
no cobrard las m/n- de formacifn realisadas sn solapes.
P
Art. 108.= A los efectos de lo prevenido sn el art. 85.2.d) del Estatuto de los
Trabajadores, y con el cometido alli previsto, las partes designan la Comlisién
Paritaria de este Convenlio gue estard integrada:

Por parte de la Empresa:

= El Director del Centro laboral.
- Bl Jefe de Psrsonal del Centro Laboral.

Por parts del Comité de Rapresa:

= El Presidente dal Comitd.
= Bl secretario del Comité.

Art. 11%.- En todo lo que no esth previstc en los artfculos anterirres, Empresa y
trabajadorss es regirin en lo establecido en el CONVENIO COLECTIVO DE ANBITO
ESTATAL PARA LA INDUSTRIA DE PERFUMERIA Y AFINES, o aquel que le sustituys, y, en
lo que en &1 no se preves, con la normativa de general aplicacién.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 1.995

SALARIO MINIMO GARANTIZADO GRUPO
GRUPOS DIA MES ARNO
PROFESIONALES Personal Personal Incluidas
diario mensual diario mensual Pagas Extras.
GRUPO 1 3.072,90 3.107,04 93.467 93.211 1.398.169
GRUPO 2 3.288,00 3.324,53 100.010 99.736 1.496.040
GRUPO 3 3.564,56 3.604,17 108.422 108.125 1.621.875
GRUPO 4 3.964,05 4.008,09 120.573 120.243 1.803.641
GRUPO 5 4.517,16 4.567,35 137.397 137.020 2.055.307
GRUPO 6 5.285,39 5.344,12 160.764 160.324 2.404.853
GRUPO 7 6.422,37 6.493,73 195.347 194.812 2.922.178
GRUPO O 8.143,19 8.233,67 247.689 247.010 3.705,152

M.C.D. 2022
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1 QUINQUENIO DE ANTIGUEDAD
GRUPOS DIA MES ANO
PROFESIONALES Personal Personal Incluidas
diario mensual diario mensual Pagas Extras.
GRUPO 1 65,93 66,67 2.005 2.000 30.000
GRUPO 2 76,92 77,78 2.340 2.333 35.000
GRUPO 3 87,91 88,89 2.674 2.667 40.000
GRUPO 4 98,90 100,00 3.008 3.000 45.000
GRUPO 5 109,89 111,11 3.342 3.333 50.000
GRUPO 6 120,88 122,22 3.677 3.667 55.000
GRUPO 7 131,87 133,33 4.011 4.000 60.000
GRUPO O 142,86 144,44 4.345 4.333 65.000
HORAS PLUS PLUS FESTIVO
GRUPOS FORMA.- NOCTURNO DIA NOCHE +FESTIVO
PROFESIONALES CION Precio/dla Precio/dia Precio/dia Precio/afio
GRUPO 1 988,52 785 4.182 5.018 7.975
GRUPO 2 108772 840 4.182 5.018 7.975
GRUPO 3 1.146,69 950 4.182 5.018 7.975
GRUPO 4 1.275,20 1.075 4.182 5.018 7.975
GRUPO 5 1.453,13 1.150 4,182 5.018 7.975
GRUPO 6 1.700,26 1.275 4.182 5.018 7.975
GRUPO 7 2.066,02 1,275 4.182 5.018 7.975
GRUPO O 2.619,59 1.275 4.182 5.018 7.975
HORAS EXTRAORDINARIAS
GRUPOS DE LUNES A SABADO FESTIVAS PARO PLANTA
PROFESIONALES DIURNAS NOCTURNAS DIURNAS NOCTURNAS DIURNAS NOCTURNAS
GRUPO 1 1.383,93 1.425,45 1.883,93 1.925,45 1.691,62 1.639,21
GRUPO 2 1.480,81 1.525,23 1.980,81 2.025,23 1.702,93 1.754,02
GRUPO 3 1.605,36 1.653,52 2.105,36 2:153,52 1.846,17 1.901,55
GRUPO 4 1.785,28 1.838,84 2.285,28 2.338,84 2.053,07 2.114,66
GRUPO 5 2.034,38 2.095,41 2.534,38 2.595,41 2.339,54 2.409,73
GRUPO 6
GRUPO 7
GRUPO O g Eamaval
TEXTO DEL CONVENIO
Empresa Cableados Integrados, S.A. Niim. 44.021 CAPITULO I. CLAUSULAS GENERALES
RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Tra-
bajo por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la :

empresa Cableados Integrados, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Cableados Integra-

dos, S.A., suscrito el dia 25 de julio de 1995 entre representantes de la Mediante el presente Convenic se establecen las condicio-

empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provin
cial el dia 4 de agosto, y de conformidad con loque dispone el articulo 90.2
¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Eﬂe Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 21 de agosto de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA
de 6 de abril). Por sustitucién: El director provincial de Bienestar Social,
José Maria Monserrat Zapater.

nes por las que han de regirse las relaciones de trabajo entre
cableados Integrados, S.A. ( en adelante CISA) y los trabajado-
res que guedan comprendidos dentro de su &mbito y se aplicarad

con preferencia a las demis normas laborales.

ART. 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Afectard a los trabajadores incluidos en su dmbito perso-

nal que prestan sus servicios en el centro de trabajo de
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Belchite (Zaragoza) sita en Carretera de Carifiena, s8/n* y de

Figueruelas (Zaragoza) sito en Poligono Entrerrios, s/n®.

ART. 3°.- AMBITO PERSONAL

El preiente Convenio serd de aplicacién a toda la planti-
1lla.

Los conceptos contemplados en los artfculos 17 y 18
de este Convenio no serén de aplicacién a Directivos, Jefes de
Departamento, Técnicos, Administrativos y todos aquellos que

"deln considerarse en la clasificacién de Indirectos Salary.

ART. 4°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor el dfa de su
publicacién y su duracién sers hasta el 31 de Diciembre de 1997.
Los efectos econSmicos serén retroactivos desde el 01 de Enero
de 1995 . En el caso de Plus Eficiencia Global de Planta-Ratio
No Calidad (en adelante PEAC ) y Prima individual se calculari
el 4,5 ¥ desde el 01 de Enero de 1995 hasta su aplicacién, en
concepto de atrasos, rigiéndose en lo sucesivo por las tablas

gue se adjuntan en este Convenio.

ART. S5°,- DENUNCIA

Al término de la vigencia temporal del presente convenio
y mientras no se sustituya por uno nuevo, quedard vigente el
conteriido normativo del mismo.

A los efectos previstos en el art. 86.2 del Estatuto de
los Trabajadores, el presente Convenio se entiende denunciado

desde el dia de su firma.

ART. 6°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetar&n las condiciones personales que con caréc-
ter global, e individualmente consideradas, sean superiores a

lo establecido en este Convenio en su conjunto y cémputo anual.

ART. 7°.- COMPENSACION

Las mejoras resultantes de este Convenic son compensa-
bles en cémputo anual con las que anteriormente rigieran por
condiciones pactadas ¢ unilateralmente concedidas por la Em-
presa o por imperativos legales de cualquier naturaleza , Con-

venio Colectivo o Pacto de cualquier clase.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS
ART, 8°,.- SALARIO BASE

Los incrementcs en el Salario Base quedan establecidos de
las siguiente manera:

Afio 95
Incremento 4 % 3,8% 3,9%

Se pagard por categorfa profesional, segin tabla 1. —
ART. 9°,- ANTIGUEDAD
La fecha inicial para su determinacién sers la del ingreso

en la Empresa. La antigliedad consistird en quinquenios segln

M.C.D. 2022

la categoria profesional que corresponda. El complemento de
antigledad comenzard & devengarse a partir del primero de
Eneroc del afio en que se cumpla cada quinguenio, si la fecha del
30 de Junio,

vencimiento es anterior al Yy desde primero de

Enero del afio siguiente, 8i es posterior.

Affio 96
3,8 % 3.9%

Afio 35

Incremento 7%

Se pagard por categoria profesional, segln tabla 2.

ART. 10°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se mantienen las dos gratificaciones

]

extraordinarias,
que se abonarén tomando como base,el salario base que corres-
ponda a cada categorfa. En el casoc de salarios diarios, se to-
mard como base la resultante de multiplicar por treinta dicho
salario . A esta cantidad se adicionard exclusivamente la

antigledad que, en su caso pueda corresponder.

Su devengo serd por semestres naturales y se harin efec-
tivas el Gltimo mes del semestre de que se trate, salvo que se
opte por su prorrateo mensual, de comin acuerdo entre la partes.

La paga extraordinaria de Diciembre se pagard con fecha

limite el 23 de Diciembre.

Todo lo relacionado a la aplicacién de la Prima
Individual, Plus de Eficiencia Global de Planta - Ratic no

calidad (PEAC) y Tabla de Arranque, se regula en el ANEXO I.
ART. 12°.- MANTENIMIENTO PAGO INCENTIVOS

Durante la vigencia de este Convenio se garantizar4:
* 1995.- La cantidad de 664 ptas. (como se indica en la tabla
3 para la categoria de especialista), por dfa trabajado, y dia
laborable de vacaciones, para aquellos trabajadores directos
que no alcancen dicho importe por los conceptos de PEAC +
Prima Individual, quedando absorbida dicha cantidad si
percibiesen cantidaéea superiores por los conceptos de PEAC +
Prima Individual.
* 1996.- Incremento 3,8 ¥. Se garantiza IPC real.

* 1997.- Incremento 3,9 ¥. Se garantiza IPC real.

A efectos aclarativos y por acuerdo entre las partes,
queda transformado el concepto salarial que se venfa percibiendo

como carencia incentivos, en mantenimiento pago incentivos.
ART, 13°.- MESJORA CONVENIO

Se garantizard para el personal indirecto y por dfa

trabajado y dia laborable de vacaciones , las cantidades refle-
seglin categorfa profesional.

jadas en la tabla 3
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A efectos aclarativos y por acuerdo entre las partes,
queda transformado el concepto salarial que se venia percibiendo

como carencia de incentives, en mejora convenio.

ART. 14°.- TRANSPORTE
i
Se establece un fondo econémico en concepto de transporte:

* 1995.- 12 millones de ptas. De esta cantidad se deducird
lo abonado por la Empresa en concepto de plus de transporte
hasta la fecha de aplicacién del presente convenio.

* 1996.- 15 millones de ptas.

* 1997.- 18 millones de ptas.

Con estas cantidades se compensa el plus de transporte abo-
nado por la Empresa, asi como cualquier otra cantidad que
pudiera derivarse por desplazamiento del trabajador al centro
de trabajo, y extinguiéndose el citado complemento que se venfa
percibiendo anteriormente.

T La distribucién de estas cantidades serd regulada por el
Comité, quedando por tanto eximida la Empresa de toda responsa-
bilidad en cuanto a la forma y cuantia, procediendo a deducir

en los recibos de salarios del personal afectado en concepto de
"anticipo transporte®, las cantidades determinadas por el comité
y abonadas en exceso, segin lo acordado para los afios 1995, 1996

y 1997 respectivamente.

El Comité de Empresa y la Direccién trabajarédn conjuntamen-

te para asegurar el correcto funcionamiento de este servicio y

evitar perjuicios a los trabajadores.

Las modificaciones de las poblaciones, itinerarios, para-
das, s6lo se realizar&n mediante acuerdo entre la Direccién vy
£l Comité de Empresa.

Las cantidades pactadas en este articulo sélo serkn de

obligado cumplimiento para el transporte colectivo.

ART. 15°.- PLUS DE ASISTENCIA

Se cobraridn por persona y afio las cantidades siguien-

tes, siempre que el ratio de absentismo global acumulado a

31 de Diciembre de 1995, 1996 y 1997 respectivamente sea el
siguiente:
Ratio absentismo  ANO 95  ANO 96  AfO 97
Global acumulado
<= 3,5 % 17.160 3,8 % 3,9 %
<= 3 ¥ 18.200 3,8 % 35 %
<= 2,5 % 19.240 3,8 % 3,9 %

Este plus se cobrarid en funcién de los dias trabajados

durante el afio, quedando excluidos los trabajadores con sala-

rio pactado.

Los Trabajadores que cesen en la Empresa durante el aflo
en curso, cobrarén este plus si el ratio de absentismo global
acumulado hasta el tltimo dfa del mes anterior a dicho cese

estd dentro de los pardmetros arriba indicados y proporcional
a los dfas trabajados.

4RT. 16°,- PLUS NOCTURNIDAD

La Empresa abonard por noche trabajada las cantida-

des segin la tabla 4 por categorfas profesionales.

6015
Aflo 95 Aflo 96 Afio 37
Incremento 4% 3,8 % 3,9 %

ART 17°,- PLUS FESTIVO
Cuando hubiera que realizar horas extras en sdbado

tarde, domingo o festivo, la Empresa abonard los siguientes

pluses y por jornada completa:

AliO 95  ARO 96  ANO 97
Sibado tarde 2.392 3,8 % 3.9%
Domingo y 3.536 3,8 % 3,9 %
Festivo

Este plus se pagard siempre que se trabaje la
jornada completa como horas extraordinarias y en su defecto, la
parte proporcional al nimero de horas extraordinarias trabajadas
en Sdbado tarde, Domingo o festivo y para todas las categorias.

A los trabajadores que tengan gue comenzar el

turno de noche en domingo y/o festivo, se pagard la parte

proporcional de 2 horas del plus festivo.

ART. 18°,- HORAS EXTRAORDINARIAS

Incremento 4% 3,8% 3,9%

Las horas extraordinarias, se abonaran segin Tabla 5.
Las horas que excedan del cSmputo global anual determina-
do en la jornada anual de este convenio, tendrdn la consideracién

de horas extraordinarias.

Respecto a las horas extraordinarias se acuerda los si-

guiente:

Horas extraordinarias estructurales: Se entiende por estructu-
rales las necesarias para periodos puntas de produccibn, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de
caricter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de

que se Ctrate.

Las utilizadas en la realizacién de inventarios y las de mante-

nimiento.

Quedan asimiladas a este concepto aquellas horas extracordinarias
que puedan ser precisas en fabricacién, mantenimiento y procescs,
para subsanar necesidades urgentes, no habituales, gue de no rea-
lizarse, perjudicarfan la viabilidad y/o compromisos de la Empre-

pa ante la demanda de sus clientes.
Se considerardn asi mismo estructurales las que en relagién con

trabajos administrativos y/o técnicos, y ne siendo habituales,
de no realizarse ocasionarfan graves retrascs o perjuicios en el
orden organizativo, informitico, administracién de personal, in-
ventariocs, etc.

La Direccién de la Empresa informard al comité previamente sobre

la realizacién de Horas extraordinarias estructurales.

Las horas extraordinarias se abonarén en la cuantfa fijada en es-

te Convenio.
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ART. 19.- REVISION SALARIAL
19.1.- "

* Para el afio 1995 se efectuard la revisién salarial

que corresponderd a la diferencia entre el IPC real y el incre-

mento salarial pactado, en el supuesto de gque el IPC real a

31-12-95 sea superior a los porcentajes pactados en los conceptos

que a continuacién se indican:

1.- Salario Base.
2.~ Nocturnidad.
3.- Horas extraordinarias.
4.- Plus festivo.
§.- Plus asistencia.
6.- Retribucién Voluntaria.
7.- Complemento puesto de trabajo SILS.
8.- Complemento de Responsabilidad.
* Para el afio 1996 y 1997, se efectuard en el concepto

de Salario Base la revisién salarial gque corresponderd a la
diferencia entre el IPC real + 1 punto y el incremento salarial
pactado,en el supuesto de que el IPC real a 31-12-96 y 31-12-97

respectivamente, sea superior al porcentaje pactado.

Se garantiza IPC real en los siguientes conceptos:

1.- Antigledad.

2.- Incentivos (Prima individual y PEAC)
3.- Nocturnidad

4.- Horas Extras.

5.- Plus Festivos. T
6.- Plus Asistencia.

7.- Mejora Convenio.

8.- Mantenimiento pago incentivos.
9.~ Retribucion Voluntaria.

10.- Complemento puesto trabajo SILS.
11.- Complemento de Responsabilidad.

La revisidn salarial corresponderd a la diferencia

entre el IPC real y el incremento salarial pactaao.

La revisifn salarial en los porcentajes resultantes,

se abonaré, ei procede, en una sola paga durante los tres

primeros meses de 1996,1997 y 1998 respectivamente.

CAPITULO III. JORNADA LABORAL

ART. 20°. JORNADA LABORAL
La jornada de horas de trabajo efectiva anual serd de:

Afio o5 Ao 96  Afio 97

1774,5 1770,75 1767

8i el ratio acumulado de eficiencia global de planta

al 31-12-96 se situa en 111, se reducirdn otras 4 horas en el
afio 1997, de forma que resultarfan, si se cumplen las con-
diciones establecidas, 1763 horas.

ART. 21°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en 30
dias naturales ( que comprenderin al menos 26 u.as laborables)
para los que ostenten una afio de antiglledad en la Empresa y, en

su defecto, la parte proporcional gue corresponda.

Se percibir& por dfa laborable de vacaciones la media de

actividad individual ponderada obtenida en los tres meses ante-

M.C.D. 2022

riores de trabajo efectivo, y PEAC en las condiciones que se in-

~djca en el art. 11.2.

Todos aquellos departamentos que por sus caracterfgticas
deban realizar trabajos durante las vacaciones marcadas en el
calendario, se establecerd con una antelacién de 2 meses el dis-
frute de las mismas, de acuerdo con las partes afectadas, y ga-

rantizando el servicio adecuado.

En el supuesto de que el trabajador solicite el cese
en la Empresa, se procederd a su regularizacién conforme al tiem-
po de permanencia en alta, as{ como a su deduccién en los casos
de que el trabajador hubiera disfrutado mis dias de vacaciones
que las que legalmente pudieran corresponderle por el tiempo de

permanencia en la misma.

ART. 22°.- PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacién,

podré Lusen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

Fallecimiento de: Padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos, cényuges y hermancs. Por el tiempo de 3 dfas natura-
les y 1 dfa mds por desplazamiento si se produce fuera de la

provincia de Zaragoza.
Justificantes: Esquela o documento en que se acredite el pa-

rentesco.

Fallecimiento de : Abuelos politicos, hermanos politicos, hi-
jos politicos. Por el tiempo de 2 dias naturales y 2 mis por
QEEplazamicnto si se produce fuera” dé la provincia de

Zaragoza.
Justificantes: Esquela o documento en que se acredite el pa-

rentesco.

Enfermedad grave de: Padres, abuelos y hermanos de uno y otro
cényuge, hijos, cényuge y nietos Por el tiempo de 2 dias
naturales y 2 mids por desplazamierto si se produce fuera de

la provincia de Zaragoza.
Justificantes: Certificado médico que acredite espec{ficamen-

te la gravedad o intervencién quirrgica con anestesia total.

Alumbramiento de esposa: 2 dias laborables.

Justificantes: Libro de familia o justificante de juzgado.
Matrimonio de hijos y hermancs: 1 dfa natural.

Traslado de domicilio: 1 dia laborable.

Nupcialidad: 15 dfas naturales.

ART. 23°.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

8i como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional, se derivara una situacién de Invalidez Permanente
en grado total para su profesién habitual o absoluta para todo

tipo de trabajo, la Empresa abonard al trabajador, a tanto al-

zado y por una sola vez las siguientes cantidades:

- 1995,- 3.767.400 ptas
- 1996.- 3.910.561 ptas
- 1997.- 4.013.073 ptas
Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad

profesional le sobreviniera la muerte, tendrd&n derecho al per-

cibo de esta cantidad los beneficarios del mismo, o en su de-

fecto a la viuda/o, o derechohabientes.
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ART. 24°.- ANTICIPO NOMINA

Para 1995 la Empresa concederd diez anticipos de 500.000
ptas. que se devolverdn en cinco afios, e igual nimerc en el afio
1996 y en el afio 1997.

Dicha cantidad se devolver& por el trabajador en el pla-
zo maximo de 5 afos.

Para tener derecho a este anticipo deberd tener contrato
de trabajo indefinido, y se devolverd en casc de cese, la can-

tidad pendiente en dicha fecha.

La concesién de estos anticipos serd regulada por el Co-

mité de Empresa, siempre con la autorizacién de la Direccién

Sgeneral.

La solicitud de dicho anticipo se realizard por escrito.

ART. 25°.- ASIGNACION PARA GASTOJ COMITE DE EMPRESA

]

Se pondrdn a disposicién del Comité las cantidades si-
guientes para cubrir los gastos necesarios en el desarrollo de

su actividad.

Afio 96
235.000

ANO 97

250.000

Ao 95

225.000

La Empresa podri verificar que la utilizacidn de estos

fondos es destinada a la finalidad para la que se entrega.

Se establece un fondo para subvencionar el tiempo de ocio

de los trabajadores en actividades culturales, formativas,

recreativas y deportivas.
La administracién de este fondo correrd a cargo del Comité de
Empresa, gque actuarid coacediendo igualdad de oportunidad a to-

dos los trabajadores.

1995.- 750.000 ptas.
1996.- 775.000 ptas.

1997.- 800.000 ptas.
ART. 27°,- FONDO SOCIAL

Para situaciones de enfermedad y/o accidentes, ¥y situacio-
nes especiales de necesidad que puedan afectar a los trabajado-
res de la Empresa se concederdn las siguientes cantidades:

- 1995.- 300.000 ptas

- 1996.- 400¢b00 ptas

- 1997.- 500.000 ptas

Este fondo estard regulado por el comité de Empresa, '
siempre con la autorizacién de la Direccién General.

La peticién deberd realizarse por escrito, detallando

la situacién a proteger.
ART. 28°,- ROPA DE TRABAJO

La Empresa proveerid a los trabajadores, incluidos en el

dmbito del present. Convenio,de 3 uniformes cada dos afics y 1

bolsa cada cuatro afios. Dichas prendas deberdn usarse obliga-
toria y exclusivamente durante la jornada laboral.

Los trabajadores estdn obligados a cuidar de su perfec-
to estado y conservacién.

Si por alguna causa, relacionada con el trabajo que se
realiza, algin empleado necesita mids uniformes de los estable-

cidos, se le proveerd del mismo.

ART. 29°.- PLANTILLA FIJA

La Empresa se compromete a realizar 40 contrataciones

indefinidas, desde 1995 a 1997 inclusive.

ART. 30°,- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Se creari una Comisién Paritaria del Convenio, como Srga-
no de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de

su cumplimiento.

ART. 31°.- COMISION TECNICA

La Direccién de la Empresa y el Comité, creardn una
Comisién formada por tres miembros de cada parte para resolver
aquellas discrepancias que se susciten de la aplicacién del

pistema de productividad.

La Empresa se compromete al andlisis de todas las si-
tuaciones gque estén por debajo de 109 ¥ (minimo exigible) para
resolver dicha problemitica dentro del seno de dicha Comisidn.

Esta Comisién se reunird a peticién de cualquiera

de las partee.

ART. 32°,- REUNIONES

Con objeto de analizar la evolucién de la Empresa y poder
trasladar a su vez los asuntos de mayor relevancia, la Direccibn
de la Empresa y el Comité se reunirdn cada 3 meses; se fija como
fecha la 2* semana del mes, Yy en caso de no ser posible se tras-

ladarfa a la siguiente/s.

CLAUSULA ADICIONAL 1°
]
La Empresa se compromete al andlisis y organizacién de los

puestos de trabajo existentes.

CLAUSULA ADICIONAL 2°
pDurante la vigencia de este Convenio ambas partes se com-
prometen a cumplir todo lo expuesto en el mismo y a resolverlos
dislogo con la finalidad de mantener la normalidad

por la via del

laboral que se pretende.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado del presen-

io serad de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Pro-
el

te Conven

vincial de la Industria de Siderometalurgia de Zaragoza, en
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Estatuto de los Trabajadores,

y demds disposiciones laborales

de general aplicacién.

ANEXO I

-

Dentro de la estructura retributiva a los trabajadores,

quedan definidos los siguientes conceptos:

ART. 11.1.- PRIMA INDIVIDUAL:

Esta prima queda regulada por la " TABLA UNICA DE PRIMA

INDIVIDUAL "

(ver tabla 6).

Para 1995 se pagardn las cantidades que figuran en la

Tabla 6.

Para

garantiza IPC real.

Para

garantiza IPC real.

Esta tabla serd de aplicacién para

directo.

1996

1997

se establece un incremento del 3,8 §. Se

se establece un incremento del 3,9 %. Se

todo el personal

El célculo para su retribucién es el siguiente:

De la actividad individual conseguida se obtendrén las ptas. /dia

correspondientes a dicha actividad, reflejada en la TABLA UNICA

DE PRIMA INDIVIDUAL, y este valor se pagard por el nimero de dias

trabajados. En vacaciones se pagard la media de actividad indivi-

dual ponderada en los tres meses anteriores de trabajo efectivo.

garantiza el valor ptas. equivalente a una actividad de

En trabajos productivos con incidencia,

la Empresa

pago de

109 %, siempre y cuando la actividad real obtenida sea inferior

a 109 %.

Para los trabajos improductivos, la Empresa garantiza

el valor en ptas. equivalente a una actividad de pago de 109 %.

La descripcién de incidencias es la siguiente:

CODE TIPO DESCRIPCION

02 Productiva Dificultad de material.

03 Productiva Dificultad de méiquina.

04 Productiva Adaptacidn.

05 Productiva Arranque.

06 Productiva Procesos standard extraordinarios.

10 Improductiva Reparacién cargo cliente

11 Improductiva Reparacién carge proveedor.

12 Improductiva Reparacién imputable a indirectos
(doec., fifo, etc...)

13 Improductiva Reparacién imputable al trabajador.

14 Improductiva Reparacién imputable a otra seccidn.

15 “Improductiva Reparacién imputable a Centros Exteriores

18 Improductiva Ejecucién de muestras.

20 Improductiva Paro por falta de material.

"4 Improductiva Paro por averia de miquina.

22 Improductiva Paro por averfia itiles, periféricos,
controles eléctricos.

23 Improductiva Falta de fluidos (eléctricos, aire,
hidradlicos) .

24 Improductiva Paro por demoras (cambio de trabajo, etc)

26 Improductiva Trabajo en paralelo.

27 Improductiva Lego social (comité, consultas, etc)

28 Improductiva Servicio Médico de Empresa.

M.C.D. 2022

CODE  TIPO _DESCRIPCION

29 Improductiva Limpieza y engrases.

30 Improductiva Ayudas a Indirectos.

31 Improductiva Inventario.

32 Improductiva Trabajos en Centros Exteriores.

34 Improductiva Reuniones de mejora contfinua.

40 Improductiva Procesos no standard (revisiones extraor-

dinarias, reorganizacibn, etc.).

Todos los fichajes deben estar autorizados por el

supervisor del &rea afectada.

NOTA: * Durante los periodos de tiempo (periodo miximo legal)
que se vean afectados los RepresentaﬁE;; Sindicales por la in-
cidencia "Lego Comité" se computard para el pago de dichos
periodos, la actividad media real obtenida en el mes afectado.
* Trabajos en paralelo (enseflanza); en dichos periodos
se computari como actividad de pago, la actividad media real
obtenida en el mes afectado.
Los periodos midximos de trabajo en paralelo (ense-

fianza) serdn los siguientes:

E

Corte Artos

Corte Komax 40/42
Corte Komax 43
Corte CS27
Preparacién
Montaje Individual
Cadenas

HFWwoomwnm

LR

NO CALIDAD (P.E.A.C.)

Este plus queda regulado por las tablas que se adjuntan,

(cabla 7),

planta sea superior a 100 ¥ y ratio no calidad inferior o igual

y se abonard siempre que la actividad global de la

a 1, para aquellas personas que obtengan una actividad real in-
dividual superior o igual a 100 %.

Para 1995 se pagarin las cantidades que figuran en 1la

Tabla 7.

Para 1996 se establece un incremento del 3,8 %. Se
garantiza IPC real.
establece un incremento del 3,9 ¥%. Se

Para 1997 Bse

garantiza IPC real.
La retribucién por este concepto serd por dia trabajado;

en periodo vacacional ( se considera perfodo vacacional, aquellos

perfiodos de vacaciones que incluyan como minimo S dias

laborables), la retribucién sera por dia laborable, teniendose

como valor de actividad global de planta para Jlichos dfas 1la
media acumulada al mes anterior; para perfodos vacacionales in-
feriores a 5 dias laborables se aplicarid el valor obtenido en
el mes en curso.
Para el cdlculo del PEAC se usan las siguientes férmulas:

HORAS PRODUCTIVAS = HORAS PRESENCIA-HORAS IMPRODUCTIVAS.

HORAS PRODUCIDAS = HORAS PRODUCTIVAS * ACTIVIDAD REAL.

.HORAS TOTALES = HORAS PRESENCIA + HORAS ABSENTISMO.

ACTIVIDAD GLOBAL (%) = (HORAS PRODUCIDAS/HORAS TOTALES)*100

Incidencias desafectadas en el cédlculo:
CODE  DESCRIPCION x

10 Reparacién cargo cliente.
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11 Reparacién cargo proveedor.

15 Reparacién imputable a Centros Exteriores.
18 Ejecucién de muestras.

27 Lego comité.

32 Trabajos en Centros Exteriores.

34 Reuniones de mejora continua.

Estas incidencias se desafectan de las Horas Improductivas

y de las Horas Presencia.
La aplicacién de este plus para los Indirectos Hourly afec-
tados queda regulada por su correspondiente tabla especifica,

siempre que la actividad global de

( Tabla 8 ); y se abonaré

planta sea superior a 100 ¥ y el ratio de no calidad inferior
o igual a 1.
La retribucidén por este concepto serd por dfa trabajado;

en periodo vacacional (se considera perfiodo vacacicnal, aquellos

periodos de vacaciones que incluyan como minime 5 dfas
laborables), la retribucién serd por dfa laborable, teniendose
como valor de actividad global de planta para dichos dfias la

media acumulada al mes anterior; para perfodos vacacionales in-
feriores a 5 dfias laborables se aplicari el valor obtenido en
el mes en curso.

La Empresa se compromete al andlisis del PEAC en aquellos

meses que no se consiga.

ART. 11.3.- TABLA DE ARRANQUE

Queda definida como tabla de arranque, el perfodo necesario
pPara conseguir una progresién de rendimientos definidos en un in-
tervalo de tiempo, por cambios de gran consideracién en el
Producto; su duracidén y progresién en rendimientos reales exigi-

bles serdn definidos e~ funcién de dichos cambios.

Siempre que una persona o colectivos de personas, esten so-
metidos a una tabla de arranque y consigan el rendimiento exigido
al final de la tabla, se abonard el eguivalente a una actividad
de pago de 115 ¥ en dicho perfodo, que serd considerada como ac-
tividad real para el cédlculo del PEAC correspondiente en el

Periodo afectado.

ADAPTACION

Este concepto se aplicard siempre que se presenta alguna

de las .circunstancias que se definen:

A) CAMBIOS DE COLECTIVOS (PERSONAS DE CADENA) ENTRE DIFERENTES

FAMILIAS:

Se mantendrd una actividad de pago equivalente a la obtenida

en la familia origen durante los primeros § dias, siempre que se
1

Obtenga como minimo una actividad real media de 100 % durante

dichos 5 dias.

Si durante dicho periodo (5 dfas) la actividad real obtenida

€8 mayor que la de origen,se aplicard la actividad real obtenida.

Esta circunstarcia podrd aplicarse un miximo de 3 veces duran-
te ché Model Year, siendo para el resto de ocasiones no aplica-
ble siempre y cuando el periodo transcurrido desde su dltima

realizacién sea irferior a 4 meses, para periodos

para aquellos

4 meses se aplicarin los 5 dias especificados ;

superiores a

colectivos que estén sometidos a una tabla de arranque este con-
cepto no serd aplicable.
B) CAMBIO DE SECCION / MODELO / PROCESO:

Este punto serd de aplicacidn para:
1.- Personas no scmetidas a tabla de arranque y que nunca han
trabajado en esa seccidén, modelo o proceso.

Para estos casos se aplicard la siguiente tabla:

N* DIAS a* g E 4° 5¢ 6*° 1 a* 3 Rox

AC.

REAL (%) 50 60 68 77 83 90 97 102 107 109
La consecucién de la tabla implica una actividad de pago

equivalente al 115 ¥%.
2.- Personas no sometidas a tabla de arranque y que han reali-

zado trabajos en esa seccién, modelo o proceso.

Se mantendrd para este caso, durante un periodo miximo de
20 dias laborables, una actividad de pago equivalente a la del
puesto de procedencia; la base de cdlculo de dicha actividad
serd la actividad real media del mes anterior.

si'durante dichc periodo la actividad real obtenida es

mayor que la de origen, se aplicaréd la realmente obtenida.

TABLA 6

TABLA UNICA 118 838,40
PRIMAINDIVIDUAL e 869,10
(valores pts/dia trabajado) s -AR3.80

121 930,50

ACTIVIDAD | PTS/DIA 122 961,30
100 0,00 123 991.90
101 78,30 124 1022,60
102 156,70 125 1053,30
103 235,00 126 1084,00
104 313,30 127 1114,70
105 3919970 128 1145,40
106 470,00 129 1 176,10
107 500,70 130 1206,80
108 531,40 131 123750
109 562,10 132 1268,20
110 592,80 133 1298,90
i 623.50 134 1329,60
112 654,20 135 1360,30
113 684,90 136 1391,00
114 715 %0 137 1421,70
115 746,30 138 1452,40
116 777,00 139 1483,10
17 807.70 140 { 1513,80
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TABLA PLUS EFICIENCIA - CALIDAD

TABLA 7
ATIO NO CALIDAD: 01 ARO 1995
— ACTIVIDAD GLOBAL PLANTA
RETTNE | 101 102 103 104 108 108 107 108 109 110 111 112 113 114 18 118 117 118 119 120
100 T 0 ) ) 50 0 710 740 170 200 20 260 20 320 350 380 410 440 470 500
i 10 10 10 33 83 =] 123 153 183 213 243 mn 303 3 383 393 a2 453 483 513
102 10 10 8 a8 78 108 138 166 196 228 36 288 kL] 348 ae 408 438 L] 498 528
100 ® 0 2 5 9 1"e 149 178 209 239 29 29 EE] e L] L] 449 4 509 539
104 10 12 42 72 102 132 162 192 222 252 282 n2 342 2 402 432 482 492 522 552
e 5 Ay P s 18 145 175 205 25 285 25 325 ass 288 413 “s 475 508 538 565
2 e » o o8 128 158 180 218 248 278 308 338 88 208 428 as8 488 518 548 578
101 21 51 a 1 141 171 201 n 261 21 L] as1 381 an “ an 501 531 581 591
i o~ . o 124 154 184 214 248 274 304 334 384 204 a2 454 484 514 544 574 804
109 a7 ” w7 137 167 197 227 257 287 37 347 arr 407 47 487 497 sz 557 sa7 817
110 5 w0? 183 219 275 33 387 e 499 555 811 867 tF- ™ 833 891 047 1003 1059 115
m 7 127 183 28 25 351 o7 463 518 578 31 87 743 799 8ss L] o7 1023 1079 1133
112 1] 147 203 59 315 3n 427 482 538 595 a51 07 783 81 - ars 31 a7 1043 1009 1155
113 11 167 Fral 279 335 391 a7 503 559 815 871 ™ 783 e L] (0] 1007 1083 119 175
114 M 187 243 299 355 411 467 523 579 838 891 T47 803 ase 215 o 1027 1083 1139 11905
15 151 07 263 39 75 4 487 543 599 655 ™ 767 LF-] a7e 93s 891 1047 1103 1159 1215
118 1 2z 283 a3 395 451 s07 583 619 678 ™ 787 843 09 055 1011 1087 1a 179 1235
"r bt 7 03 159 415 a7 527 583 539 595 751 so7 883 18 s 1031 1087 1142 1109 1255
118 21 267 EE<] are aas 491 547 603 €59 s m a7 883 939 L] 1051 107 118 1219 275
s P 287 43 398 a5 511 s67 623 879 738 9 7 203 056 1018 1071 "z 183 1239 1298
120 21 207 183 a9 78 531 sa7 843 699 755 81 887 L] o709 1035 1091 1147 1203 1259 1215
121 m kF2d L~ 43% 495 551 607 853 719 78 831 887 043 o0 1055 1mm 1187 122 1219 1338
122 21 u7 463 459 518 571 s2r 683 739 795 851 so7 963 1019 1078 131 1187 1243 1209 1358
12 343 27 e 478 53 591 §47 703 759 815 871 a7 983 1039 1095 1851 1207 1283 1319 178
124 3 387 43 499 555 811 667 ) e 835 891 047 1003 1058 118 1 1227 1283 1339 1398
125 151 407 463 519 675 831 car 743 799 LLES a1 087 1023 1079 1138 191 1247 1303 1359 1415
128 381 “"7 473 s 509 BAY w 753 009 £65 a2 oy 1033 1089 1145 1201 1257 12313 1389 1425
a7 o a2 483 s39 585 851 707 7863 819 878 931 sar 1043 1090 1188 1211 1287 132 1379 1435
128 381 4ar 493 549 805 661 nr 773 T o8 885 841 997 1053 1109 1105 121 127 1333 1389 1443
129 401 457 s 569 625 881 737 793 . 849 905 sa1 w017 1073 12 1185 1241 1297 1353 1409 1485
130 an 487 523 579 €15 691 747 203 859 915 (73] 1027 1083 139 1195 1251 1307 1363 1419 1475
131 [l ar 533 589 7H 701 757 813 869 925 oa1 1037 1093 1149 1208 1201 1317 1373 142 1483
132 @1 s 543 ™ 555 711 767 823 879 935 (3 1047 1109 1150 1218 zn 1327 1383 1439 1495
133 i 497 553 609 685 (3] m 833 839 945 1001 1087 113 1160 1228 1281 1337 1393 1440 1508
134 451 507 563 619 675 m 187 843 899 955 1011 1087 1"a 179 1238 1201 1347 1403 1459 1515
138 o sz 583 639 595 751 807 863 919 075 1031 1087 1143 199 1255 1311 1367 4z 1479 1535
128 81 537 583 849 705 761 817 873 929 985 1041 1087 1153 1209 1205 1321 137 1433 1489 1545
137 491 541 603 659 715 m 82’ 883 939 995 1051 1107 1163 1219 1273 1331 1387 1443 1499 1585
t3a e Pt 613 669 5 m 87 891 949 1005 1081 mr 173 1220 1288 1341 1307 1453 1509 1565
139 511 567 [Fa] 679 735 791 ea? 903 959 1015 1071 1mar 1183 1230 1295 1351 1407 1483 1519 1575
140 521 577 833 689 745 201 857 913 969 1028 1081 1137 1183 1249 1308 1381 1417 1473 1520 1585
Cos valoras son pisias
TABLAPLUS EFICIENCIA - CALIDAD
ATIO NO CALIDAD: 0,2 ARO 1995
ACTIVIDAD GLOBAL PLANTA

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 118 118 117 18 118 120

10 19 10 0 a7 &7 87 127 157 187 217 247 an £ w7 387 397 azr 457 487

10 10 10 ] 50 80 110 140 170 200 20 280 20 320 %0 380 410 440 470 500

10 10 10 13 63 93 123 153 183 213 243 mn 303 m s 39 Lr-] 453 483 513

10 10 18 46 78 106 138 168 198 226 258 288 e 348 s 408 48 488 498 52

10 10 2 59 [ 119 149 179 209 29 289 ) k-] e £ 419 440 an 500 539

10 12 42 72 102 132 162 192 22 52 282 M2 342 a7z 402 432 482 492 522 552

10 -] 55 85 ns 145 75 205 25 285 25 k-] ss 3ss 415 s 475 505 533 585

10 3 68 98 128 158 188 218 248 e 308 328 388 388 a2 458 488 s 548 578

2 51 1] m 141 171 201 b2l 281 31 2 s 381 M 4“1 an 501 =1l 581 581

n 84 94 124 154 184 214 244 e 304 34 384 4 424 454 484 514 544 574 804

as 94 150 208 282 218 374 430 488 542 598 854 710 788 -] Ly ] 034 90 1048 1102

S8 114 170 228 282 238 394 450 508 582 a8 874 T30 788 842 898 54 1010 1088 122

78 134 190 248 302 3s8 ata 470 526 se2 838 694 750 808 082 (A1) 074 1030 1088 1142

L) 154 210 266 22 ars 434 490 548 802 ass T4 T am 882 838 o4 1050 1108 1182

118 174 230 288 342 398 454 510 see 622 L] T34 790 848 802 58 1014 1070 1128 1182

138 194 0 308 382 418 474 530 586 842 698 754 810 888 a2 o7e 1034 1090 1148 1202

158 214 2 iz 382 438 494 550 608 [ H 718 ™ 830 888 [2H 98 1054 110 1168 1222

178 b 24 20 348 402 458 514 570 L] 632 738 To4 as50 208 P82 1018 1074 1130 1188 1242

198 254 ao 366 422 478 534 590 548 702 758 814 arn 28 082 1038 1094 1180 1208 1282

213 74 330 388 442 498 554 60 668 2 778 834 850 48 1002 1058 114 170 1228 1282

238 24 aso 408 482 518 574 630 588 742 788 854 010 088 1022 1078 1134 1190 1248 1302

=8 4 aro 420 482 538 594 650 708 782 818 a74 930 988 1042 1098 154 1210 1288 1322

278 EET) 390 445 502 558 614 670 728 782 838 894 950 1008 1082 118 174 1230 1288 1342

208 as4 410 468 Sel 578 634 850 748 802 858 914 970 1028 1082 138 1194 1250 1308 1282

8 74 430 488 542 598 854 710 768 822 a7e 934 990 1048 1102 158 1214 1270 1328 1382

138 4 450 506 562 618 674 730 788 842 age 054 1010 1088 1ma 1 124 1280 1348 1402

348 404 480 518 572 LF] 684 740 798 852 908 084 1020 1078 1132 188 1244 1300 1358 1412

127 asa a4 470 528 582 63a 694 750 808 862 (31] o4 1030 1088 1142 1188 1234 1310 1368 142

128 648 424 4580 538 592 848 704 750 LR 'ar2 928 984 1040 1098 1152 1208 1284 1320 1378 1432

129 88 444 500 536 812 568 724 780 836 92 048 1004 1080 118 172 1228 1284 1340 1398 1452

130 398 454 510 568 622 678 73a 790 845 202 958 o 1oro 1128 1182 128 1204 1350 1408 1482

m 408 484 520 576 632 ssa Taa 800 858 72 988 1024 1080 1138 1192 1248 1304 1380 1418 1472

132 418 474 530 588 642 698 754 810 868 a2 a7 1034 1090 1148 1202 1258 1314 1370 1428 1482

133 a8 484 540 596 652 T08 764 820 878 932 (1] 1044 1100 1158 1212 1288 1324 1380 1438 1482

134 438 494 550 608 662 718 774 830 888 942 998 1054 1110 1108 1222 1218 1334 1200 1448 1502

135 458 514 570 626 682 738 794 850 908 962 1018 1074 1130 1188 1242 1208 1354 1410 1488 1522

128 468 524 580 838 692 748 804 850 918 812 1028 1084 1140 198 1252 1308 1384 1420 1478 1532

137 ars 534 590 618 702 758 BYa 870 926 982 1038 1094 1150 1208 1262 1318 1374 1430 1488 1542

138 488 544 600 656 n2 788 824 880 936 992 1048 104 1180 1218 1212 1328 1384 1440 1498 1552

139 a9s 554 810 668 77 778 834 890 946 1002 1058 114 1170 1220 1282 1338 1304 1450 1508 1562

140 508 584 820 878 732 788 844 900 956 1012 1088 1124 1180 1238 1292 1348 1404 1480 1518 1572

7 Lot valores son praddla

M.C.D. 2022
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TABLA PLUS EFICIENCIA - CALIDAD

ATIO NO CALIDAD 0,3 ARO 1995
ACTIVIDAD GLOBAL PLANTA

[ACT.IND. | 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 12 113 114 13 118 17 118 119 120 |
100 0 10 10 £ 24 54 [ 114 e 174 204 24 284 24 324 354 384 [ 7 aTa |
101 10 10 10 e ar 87 97 127 157 187 217 a7 n 207 237 387 %7 azr 457 a7
102 10 10 10 2 s0 80 10 149 170 200 230 260 250 2 s 380 410 40 470 500
103 10 10 0 1 83 93 122 153 183 213 243 ] 303 233 283 ] an 453 a8 513
104 0 10 13 5 7 106 136 166 196 228 258 288 ae 8 are 408 48 408 400 52
108 10 10 = % L] 119 149 173 200 239 29 29 = e 89 4 a4 an 508 539
108 10 12 a2 7 102 132 182 192 222 252 282 312 242 arz 402 432 482 492 s2 552
107 10 = 55 25 15 145 175 205 25 268 25 £ 88 388 418 a1 a8 508 538 583
108 10 38 [ 58 120 158 28 218 248 21 08 338 388 e 4z 458 ans s18 548 578
109 21 51 81 ] 11 7 201 21 281 21 £ 351 281 an 441 an 501 53 581 9
10 F-3 81 137 53 249 305 381 a7 a73 52 s8s 641 897 753 809 805 21 o7 1033 1089
111 45 101 157 2'3 249 15 k1.1} 437 453 549 805 [.L.1] nr m LF--] 883 241 897 1053 1108
112 85 121 77T k] 289 345 401 a57 513 589 625 881 737 703 Bdp 905 201 107 1073 n=
13 85 141 197 =3 09 265 421 ar? 533 580 845 701 757 813 L] s 281 1037 1003 1148
114 105 181 217 Fig) 12 aes 441 a7 553 609 865 T21 T 833 ase 245 1001 1087 113 1189
1s 125 181 a7 21 348 465 61 517 573 628 685 741 797 853 909 963 1021 1077 1133 1189
18 145 201 =7 313 360 a2 a8 537 593 849 708 5 817 a3 2 o83 1041 1087 1133 1209
"7 185 21 n mn 389 428 01 587 813 569 725 8 837 893 249 1008 1081 117 173 1228
18 185 241 207 353 ce 85 521 577 533 589 745 801 857 913 289 1028 1081 1137 1193 1249
ne 205 21 nr 173 ] a8s sa1 597 853 709 785 21 877 23 289 1043 101 1187 1213 1289
120 2 281 7 53 443 505 561 817 673 729 785 a41 897 053 1009 1085 1121 urr 1233 1289
121 245 301 357 3 59 525 581 837 693 749 808 881 917 o3 1029 1088 1141 187 1253 1309
122 265 n an a1 488 545 501 857 2] 769 825 a8 937 993 1049 1108 1181 1217 1273 1329
123 285 241 397 53 509 565 521 877 733 789 848 %01 957 1013 1089 1128 1181 1237 1293 1349
124 305 61 a? an 528 585 61 697 753 209 [T 921 or7 1033 1089 1148 1201 1257 1213 1380
123 k7 1 a3 t 540 tat o ne " 029 (TH] 841 097 1053 1100 1108 1221 1277 1333 1380
128 335 391 a“? 523 559 815 871 127 783 839 895 951 1007 1083 119 178 1231 1287 1343 1299
127 345 401 as7 543 569 625 881 737 703 249 205 081 1017 1073 129 1188 1241 1297 1383 1409
128 55 an a7 521 579 835 891 747 803 859 915 o7 oz 1083 1139 1198 1251 1307 1383 1419
129 375 aan an? w4y 599 [ m 7 823 879 838 001 1047 1103 1150 1218 121 19z 1383 1439
130 288 a 497 553 809 685 721 777 823 a8 048 1001 1087 1113 1160 1228 1281 1337 1383 1440
131 208 51 so7 543 819 75 7 787 843 299 958 1011 1087 1z 1179 1238 1291 1347 1403 1459
132 408 a1 517 573 23 6es 741 797 853 909 985 1021 1077 1133 1189 1248 1301 1357 1413 1489
123 415 an 501 583 839 2 i 807 863 919 7S 1031 1087 1143 199 1255 131 1387 1422 1479
134 LY 481 534 Hay hAY e m 8yt ar3 -Fo] 085 1041 1087 1153 1208 1205 1321 12 1433 1489
138 445 s 557 53 669 725 71 87 853 949 1008 1081 117 173 1220 1285 1341 1397 1433 1509
138 ass 1 567 &3 679 735 791 847 903 959 1015 1671 1z 1183 1239 1298 1381 1407 1483 1519
137 465 521 517 611 609 745 s a5? 913 969 1025 1081 1137 1163 1249 1308 1381 1417 1473 152
138 ars 531 Y M i o LIT nn/ 0 979 1035 1081 1147 1203 1250 1215 1371 1427 1483 1538
139 88 541 sa7 653 709 765 e21 a7 933 089 1045 101 1157 1213 1200 1325 1381 1437 1483 1549
140 498 551 807 583 719 775 831 287 943 299 1055 1111 1187 1223 1279 1335 1391 1447 1503 1589

¥ Los valores son pu!d‘ia 1
TABLAPLUS EFICIENCIA - CALIDAD
=
EATJ’O NO CALIDAD: 04 I ARO 1995
TVIDA A

ey R 102 103 104 108 108 107 108 109 110 11 112 113 114 118 118 17 18 119 120 |
100 0 ] 10 10 m 0] 7] 101 EET) 161 91 221 =1 281 an 341 an 401 a1 461
101 10 10 10 10 24 54 e 114 144 174 204 24 264 24 e 3854 384 414 444 a74
102 10 10 10 10 a7 &7 97 127 157 187 27 47 an 207 137 87 297 a7 as? an7
103 10 0 10 2 50 80 10 140 176 200 20 280 280 kF.] 350 380 410 440 470 500
104 10 10 10 1 a3 L] 2 153 183 213 243 27 303 333 -] 03 4n 53 483 513
108 10 10 18 8 ] 108 138 186 198 228 6 288 218 348 are 408 438 88 498 528
106 10 10 2 58 9 19 149 179 29 29 289 29 EE-] 359 389 410 a9 ar 509 539
107 10 12 a2z 72 102 132 182 192 222 F-7] 282 n 242 1] 402 432 482 492 522 552
108 10 = 55 as 18 145 175 25 28 265 205 325 358 s a8 445 ars 508 535 565
109 10 38 68 %8 128 158 188 218 248 2718 308 138 368 298 428 438 488 518 548 578
10 12 58 124 180 238 292 348 404 480 518 572 s2a 684 740 708 eas2 208 984 1020 1078
m 32 1] 144 220 256 312 368 424 480 538 592 648 704 780 818 a72 928 284 1040 1098
12 52 108 184 220 278 332 88 a4 500 556 812 s68 724 780 838 892 948 1004 1080 1118
13 72 128 184 240 296 sz 308 64 520 576 832 sas 744 800 858 012 oes 1024 1080 1138
114 82 148 204 260 318 a7z tF. ] 484 540 596 852 708 764 820 L] 032 088 1044 1100 1158
ns 12 188 224 280 336 192 248 504 560 618 872 728 784 840 (] 932 1008 1084 120 1178
1me 122 188 244 300 356 412 58 524 580 838 692 748 804 880 018 T2 1028 1084 1140 1108
ur 52 208 264 320 ¥ 432 e 544 600 556 712 788 824 880 938 092 1048 1104 1180 1218
118 172 228 284 340 e 452 508 564 620 678 732 88 Bad 900 758 1012 1088 1124 1180 1238
s 192 248 304 380 418 472 s28 S84 840 898 752 808 884 920 978 1032 1088 1144 1200 1258
120 a2 268 324 380 436 492 548 504 680 718 172 L] 884 940 998 1052 1108 1184 1220 1218
it 22 288 344 400 358 512 558 6524 630 736 792 848 904 960 1018 1072 128 1184 1240 1298
22 =2 308 364 420 478 532 588 644 700 7568 812 288 924 980 1038 1092 1148 1204 1280 1318
23 72 38 384 440 496 552 sc8 664 P 77e 832 838 944 1000 1058 1112 1188 1224 1280 1338
124 22 348 04 480 518 572 428 684 740 796 852 908 984 1020 1078 1132 1188 1244 1300 1358
125 32 68 a4 aeo 570 592 518 04 760 816 a72 s28 984 1040 1008 1152 1208 1284 1320 1378
126 322 s 434 400 546 602 550 e 770 828 LTH 938 04 1050 1108 1182 1218 1274 1330 1388
27 232 108 444 500 556 612 858 724 780 a6 892 848 1004 1080 1118 172 1228 1284 1340 1308
128 2 98 454 510 566 622 574 4 90 846 902 958 1014 1070 1128 1182 1238 1294 1350 1408
129 82 a1 474 530 586 842 598 754 810 266 922 s78 1034 1090 1148 1202 1258 1314 1370 1428
130 2 a2 84 540 596 652 8 764 320 878 932 588 1044 1100 1158 1212 1288 1324 1380 1438
m 382 438 494 550 506 862 18 774 830 886 942 998 1054 1110 1108 1222 1218 1334 1390 1448
122 2 448 504 560 16 872 728 784 840 298 952 1008 1084 120 178 1232 1288 1344 1400 1438
23 402 458 s14 570 670 687 L] 0 850 008 062 1018 1074 1130 1188 1242 1208 1354 1410 1488
14 az 488 524 580 638 692 748 804 860 918 872 1028 1084 1140 1198 1252 1308 1384 1420 ure
s a2 88 544 800 656 72 788 824 880 938 992 1048 1104 1180 1218 1272 1328 1384 1440 1498
128 “z 490 534 810 568 122 78 814 890 a8 1002 1088 114 170 1220 1282 1338 1304 1450 1508
17 as2 508 564 520 676 732 ra8 544 500 958 1012 1088 1124 1180 1238 1202 1348 1404 1480 1518
o 82 518 574 630 536 742 ‘a8 854 910 966 1022 1078 1134 1190 1248 1302 1358 1414 1470 1528
19 a2 528 584 640 696 152 =08 864 920 978 1032 1088 1144 1200 1258 1312 1268 1424 1480 1530
2% 82 538 594 650 706 782 318 74 530 968 1042 1008 1154 1210 1288 1322 1378 1434 1490 1548

.D. 2022

Los valores son pis/dia
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TABLAPLUS EFICIENCIA - CALIDAD

ATIO NO CALIDAD: 0,5 ARO 1993
ACTIVIDAD GLOBAL PLANTA

[acTmo. 101 102 103 104 108 108 107 108 109 110 111 12 13 114 13 118 17 118 119 120 |
100 10 10 10 10 10 2 E) [ 18 148 78 208 F=T) 268 =8 2 358 388 a8 448 |
101 10 10 10 10 11 a1 71 101 131 181 191 -1 1 21 n £ m 401 a1 a1
102 10 10 10 10 2 54 84 14 144 174 204 234 24 =4 324 %4 384 a4 a44 are
103 10 10 10 10 37 &7 o7 127 157 187 217 247 b o7 a7 87 97 azr as7 a7
104 10 10 10 20 50 80 110 140 170 200 20 280 20 kF 350 380 410 440 470 500
108 10 10 10 1 83 3 123 153 183 213 243 m 303 k= ] ] 4 453 483 513
108 10 10 18 a8 ] 108 138 188 196 28 28 288 318 s are 408 438 468 498 528
107 10 10 2 59 L] 119 149 179 09 29 269 29 Iz asg £ 49 449 419 509 539
108 10 12 a2 72 102 122 162 192 22 22 282 12 342 arz 402 432 482 402 522 552
109 10 = 55 85 115 145 175 205 25 25 25 kP 55 388 415 48 475 508 535 385
110 10 55 m 167 2 279 238 391 a7 503 550 815 871 1 783 83 ] 951 1007 1063
" 9 7 131 187 243 299 ss 41 87 <] 579 835 8a1 747 803 850 013 o71 1027 1083
12 kL 5 151 207 263 318 a7s a1 487 543 599 855 m 767 - 3 879 925 91 1047 1103
13 59 18 1 227 203 aan 395 451 sa7 563 819 875 ™ 87 843 899 053 1011 1087 na
1na ] 135 191 27 303 349 415 an 527 563 839 895 751 807 883 010 s 1031 1087 1143
1s ] 155 2n 267 . are 435 491 sa7 603 650 78 m 827 083 (5] 095 1031 1107 118
18 19 175 231 287 3.3 99 455 511 567 2 e79 738 ™ 847 903 50 1018 1071 nzr 1183
"7 139 195 251 07 383 419 475 531 sa7 843 (] 55 8 87 [7-] e 1038 1001 1147 1203
1me 159 215 2n 3 383 439 0% 551 607 583 719 78 831 sa7 843 99 1058 11 1187 122
19 179 25 21 347 403 459 515 571 627 683 739 795 851 907 63 1019 1078 1131 1187 1243
120 199 55 an 367 -] 479 538 591 647 703 759 818 871 ozr 983 1030 1008 1151 1207 1263
121 219 s k=) 87 443 499 555 811 es7 a 78 838 281 047 1003 1058 1118 1”n 1227 1283
122 20 25 181 407 163 519 575 631 687 74 789 855 o 087 1023 1079 1138 191 1247 1303
123 29 s an a2r 03 539 505 651 107 783 819 875 (5] 087 1043 1009 1155 1211 1207 EF<]
124 29 235 391 a7 503 550 815 671 121 7 839 L] 951 1007 1083 "9 175 1231 1287 1343
128 29 88 an 487 523 579 835 691 747 803 (1] 015 71 1027 1083 120 1195 1251 1307 1383
128 309 385 a2 an $33 589 645 701 757 313 869 925 081 1037 1093 1149 1205 1261 1217 173
127 R L) s a a8y 543 599 555 m 767 7] 879 035 891 1047 1103 1150 1218 21 T 2w 1283
128 TR | a8s a1 497 553 609 465 721 " 833 (TH] [TH 1001 1057 113 1109 1225 1281 ;197 1303
129 249 405 481 517 573 (5] 695 741 797 853 909 965 1021 1077 133 189 1245 1301 1357 1413
130 359 415 arn s27 503 639 694 a1 807 863 919 275 1031 1087 1143 1109 1235 131 1387 1423
121 268 4z 81 537 503 49 705 761 217 873 929 (1] 1041 1097 1153 1209 1205 1321 177 1433
132 A AN a0 nal hiry () T tn LF2 An (5] 005 1051 107 1183 1219 1275 130 1387 1443
123 389 445 501 557 813 869 125 781 837 893 949 1005 1081 117 173 1229 1285 124 1397 1453
134 398 455 51 587 623 679 735 791 847 803 950 1015 1071 1z 1183 129 1205 1351 1407 1483
135 a9 475 531 sa7 643 699 755 an 887 Lra) 979 1035 1081 147 1203 1250 12315 13 "z 1483
116 29 85 541 597 653 700 765 LH] a7 933 989 1045 101 157 1213 1280 1323 1381 1437 1493
137 a8 495 551 507 663 719 75 031 287 943 999 1055 n 187 1223 1219 1335 1291 1447 1500
138 449 505 581 617 673 729 785 841 897 953" 1008 1085 1"na21 1 1z 1209 1345 1401 1457 1513
139 459 515 ST 627 683 739 795 851 %07 583 1019 1075 131 187 126 129 1285 1411 1487 152
140 489 525 581 637 693 748 205 851 917 973 1020 1085 1141 1107 1253 1309 1365 1421 1477 1233

Los valores son plﬂ?’l -

TABLA PLUS EFICIENCIA - CALIDAD

EATIO NO CALIDAD: 06 i ARO 1905

ACTIVIDAD GLOBAL PLANTA
m 101 102 103 104 105 108 107 108 109 110 i 112 13 114 113 118 117 118 118 120
100 10 10 10 10 10 15 45 75 105 135 A8S 195 F] =5 285 315 38 ars 405 435
101 10 10 10 10 1 2 58 1] 13 148 (178 208 28 208 =6 328 asa 288 418 a8
102 10 10 10 10 1" & n 101 121 181 9 2 231 = m n m 401 L1l 481
103 10 10 10 10 24 54 84 114 144 174 204 24 264 24 EH 354 284 414 444 474
104 10 10 10 10 37 87 97 127 157 187 217 247 n 07 7 387 w7 a7 457 487
105 10 10 10 20 50 80 10 140 170 200 230 260 20 a2 350 as0 410 440 470 500
108 10 10 10 Ex ] 83 93 123 153 183 21 243 2 03 k=] kL~ k<] 43 453 483 513
107 10 10 18 ] 75 108 138 186 198 228 28 288 e 348 ar 408 438 488 498 £
108 w0 10 2 59 1] 119 149 179 29 29 289 29 i» s 80 418 449 479 509 539
109 10 12 42 72 102 132 162 192 222 252 82 2 342 arz 402 432 482 92 S22 552
110 10 a2 % 154 2er 266 322 are a3 490 S48 802 658 7. m 828 882 938 094 1050
11 10 62 118 174 2.0 286 342 388 454 510 568 622 678 734 790 a48 902 958 1014 1070
112 -] 82 138 194 250 308 82 418 474 530 se8 842 698 754 810 ] 22 78 1034 1090
113 I 102 158 214 270 k-] 82 438 454 550 608 682 718 ™ 830 (11} 942 o8 1054 1110
114 6 122 178 24 20 348 502 458 514 570 o2 882 738 o4 850 %08 082 1018 1074 1130
18 86 142 198 254 310 388 422 478 534 590 648 702 758 814 870 928 902 1038 1094 1150
18 108 182 218 274 330 3es 442 asa 554 810 658 2 e 834 890 948 1002 1058 114 1
17 126 182 28 294 350 406 462 518 574 830 sas 742 788 854 910 968 1022 1078 1134 1190
18 148 202 258 314 aro 42 482 538 584 850 708 782 818 a7 930 980 1042 1088 1154 1210
119 188 222 2 134 390 448 502 558 614 670 728 782 838 a4 930 1008 1082 1118 174 1230
120 180 242 =8 354 412 488 522 578 834 %90 748 802 858 94 970 1028 1082 1138 1194 1250
121 206 262 e 374 430 488 542 598 854 no 786 822 a7 934 090 1048 1102 1158 1214 1210
122 228 282 138 394 450 508 562 618 674 730 788 842 (1] 54 1010 1088 122 178 1234 1290
123 240 302 358 414 470 528 582 838 894 750 808 882 o18 o7 1030 1008 1142 1188 1254 1310
124 268 2 ars 434 450 545 802 658 714 m 828 882 938 94 1050 1108 1162 1218 1274 1330
125 286 M2 398 454 510 568 622 678 el %0 848 902 058 1014 1070 1128 1182 1238 1294 1350
128 26 352 408 464 520 576 632 (1] 744 800 858 912 988 1024 1080 1138 1192 1248 1304 1380
127 308 82 418 474 530 588 642 698 754 810 888 922 s 1034 1080 1148 1202 1258 1314 1370
128 e ; a2 428 484 san 598 852 708 784 320 878 032 (1] 1044 1100 1156 1212 1288 1324 © 1380
129 338 392 448 504 56, 616 872 728 T84 840 ape 52 1008 1084 120 1178 1232 1288 1344 1400
130 348 402 458 514 570 678 6a2 738 T84 850 208 982 1018 1074 1130 1188 1242 128 1354 1410
m 358 412 L] 524 580 638 692 748 804 850 916 or2 1028 1084 1140 1198 1252 1308 1364 1420
132 388 422 478 534 590 648 702 758 (30 a70 528 982 1038 1004 1150 1208 1202 1318 1374 1430
123 are 432 488 544 600 850 72 768 a4 860 938 92 1048 1104 1180 1218 1212 1328 1384 1440
134 kL) 42 498 554 810 666 122 s 8 890 948 1002 1038 114 170 1228 1282 1138 1394 1450
135 408 482 518 574 630 686 742 798 854 910 968 102 1078 1134 1180 1248 1302 1358 1414 T
128 e 472 528 584 840 69e 752 so8 B84 920 o78 1032 1088 1144 1200 1258 1312 1368 1424 1480
137 a: 482 538 594 650 108 782 {11 ] 874 930 988 1042 1088 1154 1210 1208 12 1378 1434 1490
138 438 492 548 804 660 76 72 a2 sa4 940 996 1052 1108 1184 1220 1278 1332 1388 1444 1500
139 440 502 558 61e 870 - ] T82 838 894 950 1008 1082 s 174 120 1288 1342 1398 1434 1510
140 458 512 568 624 580 738 79 848 904 960 1018 1072 1128 1184 1240 1208 1352 1408 1484 1520

M.C.D. 2022
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TABLAPLUS EFICIENCIA - CALIDAD

ATIO NO CALIDAD 0,7 ARO 1985
ACT!||DAD GLOBAL FLANTA
ACTIND. 101 102 102 104 108 108 107 108 109 110 111 112 13 114 118 118 117 118 119 120
100 10 10 10 10 10 0 3z 62 92 12 152 182 212 mm'—‘—*_'_i"—_m____:u'_—“_:;
101 10 10 10 10 10 15 a5 75 108 135 188 195 223 =3 228 15 343 s 405 435
102 10 10 10 10 10 28 58 (13 18 148 178 208 s =8 8 = asa 388 a1 448
103 10 1 10 10 11 4 n 101 k1] 181 191 2 =1 21 m £ m o1 an 481
104 10 10 10 10 24 54 &4 114 144 174 204 24 204 24 324 54 384 414 444 474
108 10 10 10 10 a7 67 97 127 157 187 a7 247 nr 307 a7 as7 kL a7 457 a7
108 10 10 10 2 Sy a0 130 140 170 200 0 2280 290 EE 150 80 410 “@0 470 500
107 10 10 10 33 63 93 123 153 183 21 243 m 303 f ] 383 393 a2 453 483 513
108 10 10 ' L] 78 108 136 166 198 2% 28 288 318 48 are 408 4% 488 498 52
109 10 10 2 59 89 119 149 179 209 29 269 9 2 L1 89 3] w ame s09 539
10 10 = [ 141 197 253 309 385 421 477 533 589 848 701 757 813 L] s 081 1037
m 10 a9 105 181 217 273 229 385 441 497 553 809 085 721 m 833 889 945 1001 1057
"z 1 L] 125 181 a7 29 349 405 481 517 573 LF-] sas 741 w7 853 209 965 1021 1077
13 13 a9 s 201 257 313 69 425 a1 537 59 849 705 781 817 {1 ] L] [1X] 1041 1087
114 53 109 185 221 277 m 289 445 501 557 LEE] 860 - 781 837 L 049 1005 1081 117
118 n 29 185 201 297 153 409 485 521 577 63 689 743 201 as7 93 989 1025 1081 1137
e 2, 149 205 =1 nr an 42 485 541 597 853 709 785 a2 877 933 089 1045 1101 1157
17 1" 169 25 81 337 k] a9 505 561 617 673 7 785 841 897 253 1000 1085 121 "
118 133 189 245 301 57 413 459 525 581 nar (5] 749 805 881 L 114 [14] 1020 1085 1141 187
19 153 2209 265 kH 377 433 489 545 601 857 m 789 825 881 7 093 1049 1105 1181 1217
120 173 22 285 ETE 297 453 509 555 621 877 73 T89 848 201 o57 1013 1089 125 1181 1237
121 193 249 308 381 417 473 529 585 641 L 753 L] 883 921 Ll 1033 1089 1145 1201 1257
122 ik} 269 azs an 437 M 549 0% 641 nr m LF-] aas 941 w7 1053 1108 1188 1221 1217
123 m 289 345 401 ant 513 549 629 6ot 737 79 849 205 081 17 1073 1120 1188 1241 1297
124 23 309 65 421 a77 533 se9 845 701 757 813 [11] 95 081 1037 1003 1149 1205 1281 1317
125 m 329 385 441 497 553 500 £65 ™ b d 833 [11] 043 1001 1057 113 1109 1228 1281 1237
120 263 139 395 451 507 563 619 675 ™ 787 843 899 955 1011 1087 na 1 1235 1201 1347
121 b1 | 140 s an| "l TR gin i a1 my 853 000 085 1021 1077 1132 1189 1245 1301 1357
128 30 359 415 ar s27 503 539 695 1751 807 883 919 978 1031 1087 1143 1199 1228 1311 1267
1290 n are a3s 491 547 503 859 715 el 827 833 839 993 1051 1107 1183 1219 1278 1331 1387
120 1 389 443 501 557 613 £59 78 781 837 893 949 1005 1081 17 173 1229 1285 1341 1307
m 343 199 455 511 567 6 679 5 ™ Ba7 503 959 1015 1071 nazr 1183 129 1208 1351 1407
132 153 409 A 41 nii e o " no1 st 913 289 1025 1081 17 193 1249 1305 1381 1417
133 28 49 475 531 587 643 633 755 811 287 7] 979 1038 1081 1147 1209 1259 1215 137 1z
14 n Lr] 485 541 597 853 709 765 821 arr 933 989 1043 1101 157 1213 1200 18 13 1437
133 393 449 ' 505 561 817 673 2 785 841 a7 53 1009 1085 121 177 1233 1289 1345 1401 1457
| 138 403 459 515 ST 827 683 739 795 51 %07 983 1019 1075 131 187 1243 1209 1355 1411 1467
Rt 413 469 525 581 637 693 743 805 861 917 F1e] 1029 1085 141 197 1253 1309 1365 1421 77
< 138 L] 479 535 561 547 703 759 a15 871 927 983 1039 1085 1151 1207 1203 1319 1373 1431 1487
139 a3y 489 545 801 857 713 789 [F-] 881 837 993 1049 1108 1181 27 12713 1329 1385 1441 1497
140 443 ™a._ 555 511 G67 3 79 835 291 947 1003 1058 1118 1171 127 1253 1330 1395 1451 1507
' Los valores son pis/dia S
TABLA PLUS EFICIENCIA - CALIDAD
I[RATIO NO CALIDAD: 08 | ARO 1895
ACTIVIDAD GLOBAL PLANTA
W 101 102 103 104 108 108 107 108 109 110 111 112 113 114 118 118 17 118 118 120
100 10 10 10 10 1C 10 19 [ 79 108 138 169 198 23 1) 289 e 349 379 409
101 10 10 10 10 10 10 a2 82 92 122 152 182 212 242 zrz 302 132 382 392 422
102 10 10 10 10 D 15 45 75 105 135 165 195 225 255 285 s s s 403 435
103 10 10 10 10 e 2 58 28 118 148 178 208 238 262 28 iz 35 s 418 448
104 10 10 10 10 11 a1 k] 101 131 161 191 =2 21 281 m 341 an 401 4 481
103 10 10 10 10 2 54 a4 114 144 174 204 2 264 24 3 354 384 414 a4 a4
108 10 10 10 10 37 57 97 127 157 187 217 247 o 307 a7 87 97 a7 457 a7
107 10 10 10 2 5C 80 110 140 170 200 20 260 290 320 50 380 410 440 470 500
108 10 10 10 EE] 5] 93 123 153 183 213 243 273 303 m 383 a9 [t} 453 483 513
109 10 10 18 45 76 106 135 166 196 22 258 288 aie 48 are 408 438 4868 L] 528
10 10 18 72 128 184 240 296 as2 408 484 520 578 632 88 Ta4 800 858 012 568 1024
m 10 EL 92 148 204 2850 318 a2z 420 484 540 598 852 708 784 820 a7e 932 s8a 1044
112 10 56 112 168 224 280 218 as2 148 504 580 818 a72 728 T84 840 ase es2 1008 1084
1m 2 78 132 188 244 300 356 412 468 524 580 638 692 748 804 880 o8 972 1028 1084
114 40 o6 152 208 264 320 are 432 488 544 600 858 712 788 824 880 L] 292 1048 1104
15 60 116 172 228 284 340 398 452 508 564 820 a7e 732 788 844 00 958 1012 1083 na
118 80 138 192 248 304 380 418 472 528 584 840 698 752 808 oe4 L oTe 1032 1088 1144
"r 100 158 212 268 324 280 438 492 548 804 860 718 172 828 B84 840 e 1052 1108 1184
i1 120 178 22 288 344 400 456 512 568 624 680 738 782 848 904 980 1018 1072 1128 1184
1y 140 198 252 308 384 420 a78 532 588 644 700 758 812 868 824 980 1008 1092 1148 1204
120 180 218 272 s 384 440 456 552 808 684 720 778 832 888 844 1000 1058 1112 1168 1224
21 180 28 292 348 404 450 518 572 828 684 740 798 852 908 984 1020 1078 1132 1188 1244
122 200 256 32 368 424 430 538 592 848 704 780 818 a72 28 984 1040 1098 1152 1208 1284
23 220 278 332 388 e 500 556 612 688 724 780 836 892 948 1004 1080 1118 1"z 1228 1284
124 240 26 352 408 464 520 S8 632 684 744 800 858 912 osa 1024 1080 1138 1192 1248 1304
125 260 e arn2 a2 EL] 540 536 652 708 764 820 878 932 088 1044 1100 1156 1212 1288 122
128 70 32 382 438 494 550 606 662 718 774 830 888 942 ] 1054 1110 1168 1222 1278 1334
121 280 338 392 448 504 560 618 872 728 784 840 ags 952 1008 1084 1120 178 1232 1288 1344
128 20 348 402 as8 514 570 628 682 738 794 850 908 062 1018 1074 1130 1188 1242 1298 1354
129 0 366 422 478 534 590 646 702 758 814 870 928 982 1038 1094 1150 1208 1202 1318 1374
130 x are 432 asa Saq 600 56 712 768 824 880 938 992 1048 1104 1180 1218 12712 1328 1384
m 330 306 442 408 554 610 660 re2 70 834 890 948 1002 1058 114 1170 1228 1282 1338 1394
122 340 398 452 508 564 60 (0 732 100 844 900 958 1012 1088 na 1180 1238 1292 1348 1404
i) 350 08 462 518 s74 630 688 742 798 854 210 988 1022 1078 1124 1190 1240 1302 1258 1414
124 380 a8 472 578 504 640 [ 752 noa 06a 920 ore 1032 1088 1144 1200 1250 1312 1388 142¢
123 80 a8 492 548 604 660 718 172 828 884 940 996 1052 1108 1184 1220 1218 1332 1388 1444
128 %0 a6 502 558 614 670 1% 782 838 L] 950 1008 1082 1118 1174 1230 1288 1342 1398 1454
7 400 458 512 se8 624 680 736 792 san 304 960 1018 1072 1128 1184 1240 1290 1352 1408 1484
138 a0 488 522 578 634 690 748 802 858 g4 970 1028 1082 1138 1194 1250 1308 1362 1418 1474
139 0 a0 532 588 844 700 756 812 s88 924 980 1038 1092 1148 1204 1260 1318 1372 142 1484
19 430 480 542 598 654 710 766 822 a78 934 980 1048 1102 1158 1214 1210 1328 1382 1438 1404
Los valores son pisidia
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TABLA PLUS EFICIENCIA- CALIDAD

ATIO NO CALIDAD : ARO 1995
ACTIVIDAI A
TEF‘.W 101 102 103 104 108 106 107 108 109 110 11 112 113 114 118 118 17 118 119 120
100 0 10 0 10 0 10 10 38 3 % 28 58 188 218 28 @8 306 330 368 398
101 10 10 10 10 10 10 19 49 k] 109 139 189 199 =0 a0 an M9 e 409
102 10 10 10 10 10 10 a2 62 92 122 152 182 212 242 2 302 332 382 92 422
103 10 10 10 10 10 15 a5 5 105 135 165 195 225 =5 225 s us ars 405 435
104 10 10 0 10 10 -] 58 se 1a 148 178 208 238 288 e i» 358 ass 418 448
108 10 10 10 10 1" a n 101 m 181 191 221 251 281 n M I 401 an 481
108 10 10 10 10 24 54 84 114 144 174 204 24 264 204 2 as4 384 414 aa 474
107 10 10 10 10 a7 a7 97 27 157 187 217 247 277 07 37 a7 7 azr 457 487
108 10 10 10 0 L] 80 110 140 170 200 230 260 290 EF 350 180 410 440 470 500
109 10 10 10 3 8 93 12 153 183 213 243 e 203 m k1] 93 L] 453 483 513
110 10 10 59 15 171 227 283 339 85 51 507 583 819 878 kel 787 843 299 (1] 1011
1 10 F<] 7 135 191 247 303 359 415 an s27 583 839 695 kil 807 863 L1 o7s 1031
12 10 4 9 155 21 267 n are a5 491 547 803 859 718 m azr 883 838 293 1051
13 10 8 19 178 =1 287 343 199 455 511 se7 [F-] Lr ] 735 bl 847 803 o5 1018 1071
114 b1l 83 139 185 -3 307 383 419 475 1 587 843 (1) 758 a1 a8T (-] e 1038 1081
118 47 103 159 215 o4 az? 183 s 493 551 807 683 719 ms &3 887 043 ] 1058 111
118 a7 1223 e 25 21 347 403 459 515 L74 e2r L] e 783 (-3 007 253 1019 1075 13
17 o' 143 199 255 m 367 423 are 535 591 847 703 750 a1s {14 27 083 1039 1088 151
119 107 183 219 s m 87 443 499 555 611 887 3 7 8as M a7 1003 1050 1115 "n
119 27 183 29 %5 51 407 483 519 575 631 687 743 i ] 835 L8] 067 102 1079 1138 191
120 147 23 259 213 an a7 483 539 595 851 707 783 819 o7s 031 087 1043 1089 1155 1211
121 167 -] 9 333 391 447 503 559 615 871 121 783 839 85 51 1007 1083 119 1S 1231
122 187 243 209 355 an 487 523 579 635 691 747 803 859 915 L 241 T 1083 1139 1195 1251
123 207 23 9 a7s =1 487 543 599 655 m 787 [ T-] 879 835 91 1047 1103 1159 1215 1271
124 221 203 13 395 451 507 583 619 a75 kel 787 843 899 958 1011 1087 "a 179 1235 1291
125 247 303 159 413 an 527 583 529 665 751 807 883 819 o7 1031 1087 1143 1189 1258 1311
128 57 3 369 4z 481 537 593 649 705 781 817 873 9 08s 1041 1097 1153 1209 1265 1321
127 267 kL] are 435 491 547 603 659 715 m ar 883 939 L] 1081 107 1183 1219 1278 1331
128 n n 389 445 501 557 813 589 725 781 8a7 2% 949 1008 1081 mr 173 1229 1285 1341
129 27 353 09 83 521 7 833 589 748 801 857 913 969 1028 1081 1137 1193 1249 1308 1381
130 307 363 419 475 511 587 843 899 755 a1 sa7 23 s79 1035 1091 1147 1203 1299 1315 1371
13 n i 2 485 5+ 597 853 709 785 821 877 933 089 1048 1101 1187 1213 1260 1325 1381
132 a7 383 439 495 551 807 683 719 775 831 BT 943 99 1085 " 1187 12 1279 1335 1391
123 337 203 449 505 581 a7 673 120 785 841 897 953 1009 1083 121 nn 123 1280 1345 1401
134 347 403 459 515 ST 827 (k) 739 795 851 807 983 1019 1073 1 187 1243 125 1385 141
135 367 a2 4m9 535 591 847 703 759 818 871 o7 983 1039 1095 1151 1207 12609 1219 1375 1431
138 el 433 a9 545 801 657 713 769 828 281 937 993 1048 1108 1181 217 121 1320 1385 1441
137 87 LTk 499 555 511 867 721 779 815 891 947 1003 1059 118 nun 221 1283 1330 1305 1451
138 397 451 509 565 621 677 733 789 BAS 9201 957 1013 1009 1z 181 1237 120 1349 1405 1401
139 407 63 s19 575 83t 687 743 799 855 an 987 hler] 1079 1138 19" 1247 1303 135 1415 1471
140 ~£_ 473 520 585 541 597 753 809 865 221 977 1033 1088 1143 1201 1257 1313 1360 uz_s 1481
Los valores son pis/dia 2 ——
TABLA PLUS EFICIENCIA-CALIDAD
I[RATIO NO CALIDAD : | ARO 1995
"ACTIVIDAD GLOBAL PLANTA
'L'ET.TREJ 101 102 103 104 108 108 107 108 109 110 11 112 113 114 15 118 17 18 119 120
100 0 10 0 0 " 0 0 E] 5 05 3 ) 73 3 23 ) 323 353 383
101 10 10 10 10 10 10 10 38 (1] 08 126 158 188 218 248 are 308 338 88 308
102 10 10 10 0 10 10 19 4 7 108 138 189 199 = =0 289 3% e n 09
103 10 10 10 0 10 10 32 62 92 122 152 182 212 242 o2 302 n2 382 392 a2
104 10 10 10 10 10 15 a5 e 108 135 188 195 2 =5 285 s 345 s “0s 435
108 10 10 10 10 10 L] 58 L] 18 148 178 28 F<] 208 208 s 3ss 388 4 aq8
108 10 10 10 10 1 4y 7 101 1 161 191 3] 1 281 an 34 Eral 401 N 481
107 10 10 10 10 2 54 84 14 144 174 204 24 264 294 k- as4 384 414 “ 474
108 10 10 10 0 k1 &7 97 127 157 187 217 27 an 307 a7 07 w7 azr 457 487
109 10 10 10 2 50 80 190 140 170 200 20 280 20 2 3%0 380 410 440 470 500
110 10 10 48 102 158 214 o s 282 Lk ] 494 550 o08 882 718 ™ 830 (11} sa2 298
m 10 10 68 122 78 224 20 348 402 458 514 570 LE ] (-] 738 o4 850 908 862 1018
12 10 30 88 142 198 254 310 88 422 478 534 590 648 702 S8 814 a70 9228 982 1038
113 10 50 108 162 218 274 330 388 LeH 408 554 810 588 T2 ™ 834 890 948 1002 1058
114 14 70 120 182 28 294 350 408 482 518 574 830 88 742 ] 854 L0 968 102 1078
118 £ % 148 202 258 214 7o a2 482 Lx] 594 850 708 702 818 874 930 sae 1042 1008
118 54 10 188 222 2 334 390 248 s02 558 o4 870 728 782 [ ] 894 950 1008 1062 118
"r ] 130 186 242 798 354 410 485 522 578 834 €90 748 802 8ss 4 o70 1028 1082 138
18 94 150 206 262 e 374 £30 a8 542 598 854 710 788 822 a7s 934 290 1048 1102 1158
119 14 170 220 202 138 394 450 508 582 818 874 T30 788 842 808 954 1010 1088 "z 17
120 134 190 248 302 ass a4 470 528 582 538 894 750 808 862 (11 974 1030 1088 142 1198
ki 154 210 268 2 are 434 %0 548 802 6358 74 70 820 882 038 994 1080 1108 1182 1218
122 174 20 288 342 398 as4 510 566 822 578 T34 %0 B48 002 958 1014 170 1128 182 1238
123 194 20 308 382 s 474 530 588 842 898 754 810 288 o2 78 1034 1080 1148 1202 1258
124 21 270 3z 382 438 494 550 6508 662 718 74 830 888 042 998 1054 110 1188 1222 1278
125 2 200 346 402 458 514 570 628 682 738 794 as0 000 982 1018 1074 1130 11808 1242 1208
120 244 300 356 4z 468 524 580 538 692 748 304 260 018 972 1028 1084 1140 1198 1252 1308
E 127 254 o ase 422 478 534 50 648 702 758 a4 aT0 2 082 1038 1094 1150 1208 1262 1318
- 128 284 320 are 432 a8 544 600 658 712 758 824 880 038 02 1048 1104 1189 1218 12712 1328
1 129 284 340 398 452 508 564 520 876 732 788 844 800 950 1012 1088 1124 1180 1238 1292 1348
130 204 150 %08 482 s18 574 830 686 742 798 854 910 988 1022 1078 1134 1190 1248 1302 1358
m 304 380 410 472 528 584 540 698 752 1308 884 [T 978 1032 1088 1144 1200 1238 12 1308
132 4 a7 428 482 538 594 650 708 782 b 874 920 988 1042 1088 1154 1210 1208 132 1378
133 an 380 438 492 548 604 560 T8 72 E'm 884 040 260 1052 1108 1184 1220 178 1332 1388
134 34 290 448 502 558 814 870 18 782 ‘a38 a4 950 1008 1082 1me 174 120 1206 1342 1398
138 254 410 468 522 s78 634 690 746 802 a5 914 970 1028 1082 1138 194 1250 1308 1362 1418
138 364 420 ar8 532 588 B4 700 758 812 268 924 980 1038 1092 1148 1204 1200 1318 1372 1428
17 e 430 a6 542 508 654 70 766 822 ars 934 290 1048 1102 1158 1214 1210 1320 1382 1438
138 384 440 Ane a6 o8 [ 1n 110 832 L1 (1] 1000 1058 "2 1168 1224 1280 1338 1302 1448
129 94 450 508 562 618 674 730 788 842 298 254 1010 1088 "z 178 124 1200 1348 1402 1458
140 04 460 516 572 628 684 740 798 852 908 064 1020 1078 1132 1188 1244 1300 1358 1412 1488
= .

M.C.D. 2022
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TABLA 8

TABLA PLUS EFICIENCIA CALIDAD
(ESTA TABLA SE APLICARA UNICAMENTE A INDIR.HOURLY AFECTADOS)

[ACT.GLOBAL RATIO NO CALIDAD
PLANTA d1 02 03 04 [05 c-0.6-h67 408 S 1
101 Biwamal  Obw: 12 L 3001 A0 b b0 ot 110 10
102 $07 e Q8 Bl 58 ISEEligg eggyeibisgdel gy g
103 163 150 137 124 114 98 85 72 59 46
104 gig = =Dag 493" 180 BT 1158 141 L 198115 102
105 DTS- DED — 049 286 2OF G 19718 -NTT 158
106 331 318 305 202 279 266 253 240 227 214
107 387 374 361 348 335 322 309 296 283 270
108 443 430 417 404 391 378 365 352 339 326
109 499 486 473 460 447 434 421 408 395 382
110 555 542 529 516 503 490 477 464 451 438
111 611 598 585 572 559 546 533 520 507 494
112 667 654 641 628 615 602 589 576 563 550
113 703 710 697 684 671 658 645 632 619 606
114 70 766 753 740 107, (i4 701 688 675 662
115 HaEnRaii' O e soweye g | ey § ey g ey 718
116 801 878 865 852 839 826 813 800 787 774
117 947 934 921 908 895 882 869 856 843 830
118 1003 990 977 964 951 938 925 912 899 886
119 1059 1046 1033 1020 1007 994 981 968 955 942
120 1115 1102 1089 1076 1063 1050 1037 1024 1011 998

NOTA: LOS VALORES SON PTS/DIA Y SE ABONARAN POR DIA TRABAJADO

RESUMEN TABLAS SALARIALES ANO 1995

SALARIO BASE || ANTIGCEDAD || ANTIGEEDAD || PAGA EXTRA “MEJOHA CONVENIO TlaEMUNERACION || 1HORAS EXTRAS|| NOCTURNIDAD || REMUNERACION
DIA ARO “MANTENIMIENTO PAGO INCENTIVOS | BRUTA ANUAL BRUTA ANUAL

SIN ANTIGUEDAI CON ANTIGUED:
lpERS

reon 1897 12931 34956 86.910 649 1.396.728 L1498 116 1AS16TT
ESPBCIALETA 2954 132.28 56207 88.620 564 1.424.770 1174 730 1.480.976
ESPRCIALITA ALMACEN 2954 13128 56207 88.620 664 1.424.770 L174 130 1.480.976
OMICIAL FRMERA 213 139,79 59.413 93.390 01 1.501.728 1241 769 1.561.138
EFCIAL $80U¥DA 3.048 13623 57.893 91350 684 1.468.617 1212 751 1526511
PrcIAL rEscERA 2981 133,08 56.548 89430 567 1,436,389 1182 738 1493437
APRENDLZ .4 AwO8 1.740 52200 1M ATL TI9ATL
ATRENDU ;” an03 2336 70,580 1.001.154 1001154
PERSON. o

LOTERO 90773 135,47 56898 90.773 679 1.444.027 1203 147 1500925
ALacENERD 90039 13423 36377 20039 73 1432474 1.193 142 1.488.351
HorER soToccLo 9204 13209 $5.776 89204 666 1418639 1.180 734 1474418
CHOrER TASMO 92364 138,13 58.013 92364 693 1.469.727 1223 160 1.821.740
CHOPER CAMION. GRUA Y MAQ AUT 93.401 139.88 38.138 93401 701 1.486.420 1242 768 1.545.158
TESADOR ¥ 1ASCULERD 88351 13140 55.188 88351 639 1404834 1188 b 1d 1.460.020
OUARDA ILRABO O VIG. IND ¥ COM. 87618 130,16 54.666 81615 52 192971 11358 . 1.447.438
Mo AMTE #7328 129.67 54463 57328 450 1388331 1152 e 1.442.794

| CABOS DE GLARDLAS G VIO TURADOR 91.128 137,03 57.534 91,728 488 1.459.573 1217 138 1.517.128
e L 86950 129,08 34208 86930 048 1382423 1147 716 1,436,629
JONTHRO 86,950 129.06 $4.208 86.950 048 1.382.423 1147 716 1436529
oM | 91.067 135,98 $7.101 91.067 682 1.448.759 1207 750 1505860

2l.C.D. 2022
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RESUMEN TABLAS SALARIALES ANO 1995

SALARIU BASE || ANTIGUEDAD || ANTIGUEDAD || PAGA EXTRA ~MEJORA CONVENIO REMUNERACION || HORAS EXTRAS|| NOCTURNIDAD || REMUNERACION

DiA ARO -MANTENIMIENTO PAGO INCENTIVOS || BRUTA ANUAL BRUTA ANUAL

SIN ANTIGOEDAD CON ANTIGLED.
128.981 199,48 83,782 128.961 1.000 2.060.734 1.763 1.062 2144316
JEFE DE PRIMERA 112328 17158 72.083 112328 B&0 1.791.523 13519 923 1863878
JEFE DE SEGLNDA 107570 163,58 68.703 107.570 821 1.715.260 1.450 883 1.783.968
CAJERO [+ 1008 TRAB ) 112328 17138 72.083 112328 Bal 1.791 523 1319 923 1 B6IHTS
CATERO (1401988 TRAB ) 107570 163.58 68.705 107570 821 1.715.260 1450 883 1.783.965
CAIERO (- 190 TRAB | 101.141 152.81 54.179 101.141 166 1611257 1388 32 1675436
OFICIAL I* ADMTVO. 101.141 152,81 64.179 101.141 166 15611304 1388 832 1575483
OFICIAL 2* ADMTVO 96.760 145,49 61.104 96.760 129 1.540.588 1291 791 1.501.693
AUXILIAR ATMTVO 91456 136.60 57370 91456 685 1.455.138 1213 753 1512.508
TELEPONTSTA 87.615 130,16 34665 87515 652 1392971 1.158 721 1447536
AIPIRANTE i6 ANGS. 52.238 52235 731290 731290
ASFIRANTE |~ ANOY 70932 70932 993.050 993050
VIAJANTE 101.141 15281 64179 101.141 766 1.611.287 1353 an 1575436

RESUMEN TABLAS SALARIALES ASNO 1995

SALARIO BASE || ANTIGUEDAD || ANTIGUEDAD || PAGA EXTRA -MEJORA CONVENIO REMUNERACION || HORAS EXTRAS|| NOCTURNIDAD || REMUNERACION
CATEGORIAS : DIA ARO -MANTENIMIENTO PAGO INCENTIVOS || BRUTA ANUAL BRUTA ANUAL
ISIN ANTIGUCEDAD CON ANTIGUEDAD]
JEFE DE TALLER 110646 168,74 70870 110546 846 | 1764848 1494 911 1.835.716
MAEYTRO DE TALLER 101.132 152.79 64170 101132 766 1.611.127 1358 832 1575297
MAZITRO SEGUNDO 99555 { 150.14 63.0%9 99355 752 1.585 533 1332 520 1 548692
coNTRAMABITRE 101126 152.78 64.166 101126 166 1.611.083 1360 834 1575218
ENCARGADO 96182 144,67 60763 | 96.262 726 1332971 1283 194 1393734
CAPATAZ ESFECLALITA 91523 136,70 57418 91523 685 1.456.083 1218 753
CAPATAZ FEONES ORDINARIOS 90050 13422 56373 90.050 673 1452386 1.193 143 1.488.729
DELINEANTE PROYECTISTA 107.753 163,57 68826 107.788 8212 1.718.162 1452 887 1.786.988
DIBUIANTE PROYECTISTA 107.758 163,87 68.826 107.753 822 1.718.162 1.452 87 1.786.988
DELINEANTE DE FROMERA 99.908 A 150,73 63307 99.908 756 1.591.487 1337 823 1.684.794
rracTico TorooRAIA 99.908 150,73 63307 99.508 7356 1391487 1337 3 1.654.794 :
roToGRARO 99.908 150,73 6307 99.908 756 1591487 1337 23 1.554.794
DELINEANTE SEGUNDA 935538 143,43 60242 93538 719 1520993 1273 788 1.581.238
AEPRODUCTOR FOTEGRARD 90214 134,51 56,494 90.214 674 1.434.954 1.198 743 1.491.448
ARCHIVERO BIBLIOTECARI) 95538 143,40 60242 95518 719 1520993 1273 786 1381138
| AvxiaR ¥ caLcaDOR 0318 134,71 56579 90318 676 1.436.721 1197 14 1493.300
REPRGDUCTOR ¥ ARCHIVERO FLANGS 86950 129,06 54206 85950 648 1.382.423 1.147 kil 1436529
ASFIRANTE 18 ANOS 52235 51233
ASPILANTE 17 AROS 70.932 70932
RESUMEN TABLAS SALARIALES ANO 1995
SALARIO BASE || ANTIGUEDAD || ANTIGUEDAD || PAGA EXTRA -MEJORA CONVENIO REMUNERACION || HORAS EXTRAS|| NOCTURNIDAD || REMUNERACION
CATEGORIAS DIA ARO -MANTENIMIENTO PAGO INCENTIVOS || BRUTA ANUAL BRUTA ANUAL
. ISIN ANTIGUEDAD |con A_NM
107758 163,87 68526 107,758 822 1457 887 1784988
rEFE D3 1BOUNDA 106.438 161,68 67.904 106.438 811 1433 876 1764822 |
TBCMICD ORGANTIACION 1* 99908 150,73 63,307 99.908 756 134 821 1.654.509
TRONICD ORGANTIACION 3 95538 143,43 60242 93538 19 1271 T8 1581238 |
AUXILIAR DE DRGANIZACION 53012 139,20 38.463 93.012 699 1234 ki) 1538518
srmarre 59.133 59185 L iy S
107.018 162.66 68317 107.018 816 1.706.285 1441 881 1774808 |
98434 148.28 62278 98434 144 1367.761 1316 810 163009 |
93012 139,20 58463 93.012 98 1,480.042 1234 768 1538508 |
90214 134,51 36494 90.214 674 1434954 1195 743 1491448
52238 52.238 131290 i
70932 70.932 993,080 993050
128.981 199,48 83782 128.981 1.000 1.060.734 1763 1063 Jiune
PERITON Y APAREIADGAEY 125278 193,22 B1.153 125278 969 2.001.110 1709 1.032 1.082.263
AYUDANTES THCXICOS BANTTARIOS 125278 193,22 81.153 125278 969 2.001.110 1.709 1032 1.082.163
AYUBANTES DE D90, ¥ ARQUIT. 118559 181,97 16429 118.559 912 1592414 1410 976 1seassy |
128276 193,21 81.148 125276 948 2.001.110 1709 1031 108236 |
104577 138,56 66597 104.577 798 1.666.826 1403 861 LA |
110546 168,74 70570 110.646 ;B4 1.764.843 1494 ol 1833.118

M.C.D. 2022
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SECCION SEXTA

CADRETE Niim. 44.561

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, ha quedado definitivamen-
te aprobado el presupuesto municipal de 1995, cuyo resumen es el siguiente:

Estado de ingresos

Impuestos directos, 49.600.000.
Impuestos indirectos, 6.000.000.
Tasas y otros ingresos, 21.072.000.
Transferencias corrientes, 17.811.160.
Ingresos patrimoniales, 2.268.600.
Transferencias de capital, 8.648.600.

. Pasivos financieros, 5.500.000.

Suma el estado de ingresos, 110.900.360 pesetas.

NN LR ek

Estado de gastos

Gastos de personal, 22.196.011.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 37.775.396.
Gastos financieros, 120.000.

Transferencias corrientes, 10.322.958.

Inversiones reales, 33.285.995.

. Pasivos financieros, 7.200.000.

Suma el estado de gastos, 110.900.360 pesetas.

Asimismo se publica la siguiente plantilla y relacién de puestos de trabajo
de esta Corporacién, aprobada junto con el presupuesto municipal para 1995:

Personal funcionario:

I.  Cuerpos con habilitacién nacional:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo B, nivel 16.

II. Escala de Administracién general:

—Una plaza de administrativo, grupo C, nivel 14.

Personal laboral:

L. Fijo:

—Una plaza de operario de servicios miiltiples.

—Una plaza de empleada de hogar.

—Una plaza de auxiliar de oficina.

Il.  Duracién determinada:

—Una plaza de peén de limpieza.

—~Una plaza de educador de adultos.

—Una plaza de auxiliar de oficina.

—~Una plaza de puericultora,

Los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Cadrete, 28 de agosto de 1995. — El alcalde, José Tarin Lézaro.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Niim. 41.054

El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de
Zaragoza;

© OB W

Hace saber: Que en el juicio de cognicién nimero 173 de 1995, instado por
Comunidad de propietarios de la calle Miguel de Unamuno, 17-19, contra Mer-
cedes Nunes Franca, se ha acordado emplazar a ésta, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el término de nueve dfas comparezca en legal forma
mediante abogado. De no efectuarlo se le declarara en rebeldia.

Dado en Zaragoza a veintisiete de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 40.765

El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de ejecutivo, otros titulos, nimero 982 de 1994-
C, a instancia de la actora Banco Bilbao Vizcaya, S.A., representada por el
Procurador don José Alfonso Lozano Vélez, siendo demandados Luis Miguel
Diego Diez, con domicilio en Miguel Servet, 30, de Zaragoza; Melchor Rojo
Pecifia, con domicilio en Pablo Iglesias, 16, 6.° A, de Zaragoza, y Frais Monde
Espaia, S.L., con domicilio en poligono industrial Rio Huerva, nave 31, de
C}larle de Huerva (Zaragoza), se ha acordado librar el presente y su publica-
¢i6n por término de veinte dias, anuncidndose la venta ptblica de los bienes
embargados como de la propiedad de éstos, que con su valor de tasacién se
€Xpresardn, en las siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
Precios de tasacién.

22 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3* a) Que se anuncia la subasta a instancias del actor sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

b)  Que los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa.

¢) Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titula-
ci6n; que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate ni deducirse del mismo.

4 Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 19 de octubre de 1995; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 15 de noviembre
de 1995; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de diciembre de 1995 y
serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Participacion indivisa de 24,30% del local comercial, de 70,76 metros cua-
drados de superficie, de una casa en esta ciudad, paseo de la Constitucién, 32,
y avenida de Cesdreo Alierta, 4, de Zaragoza. Es la finca registral niim. 3.669.
Valorada en 3.790.000 pesetas.

Sirva la publicacién del presente edicto para notificacion de las anteriores
subastas a los demandados en caso de que los mismos estén en ignorado para-
dero.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco,
El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 41.055

Don Alberto Garcia Casao, secretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niimero 761 de 1995, promovido por
Banco de Santander, S. A., contra Maria José Zabalza Oregui, Jesis Pérez
Garin y Protuesa, S.A., en reclamacién de 13.349.647 pesetas, se ha acordado
citar de remate a dicha parte demandada Protuesa, S.A., cuyo domicilio actual
se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en los autos y se
oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintiséis de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El secretario, Alberto Garcia Casao.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 40.822

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero | de 1995-B, a instancia de la actora
Banco Espaiiol de Crédito, S.A., representada por el procurador sefior Peiré,
siendo demandado Joaquin Conesa Gémez, con domicilio en Zaragoza (calle
Labordeta, numero 13, segundo), se ha acordado librar el presente y su publi-
cacién por término de veinte dfas, anuncidndose la venta piiblica de los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de
tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3* Dicho remate sélo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4 Los autos y certificaciones de cargas estin de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacion; que las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
parte actora continuaran subsistentes, y que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

5. Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 13 de noviembre préximo; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 13 de
diciembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 12 de enero de
1996, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana. — Piso primero A, en la primera planta alzada, que es parte de una
casa en esta ciudad, en la plaza General Muifioz Grandes, nimero 4, de 102,69
metros cuadrados y una cuota de participacion de 1,3729%, con anejo de plaza
de garaje. Inscrito al tomo 3.234, folio 90, finca 4.770. Valorado en 14.849.600
pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién en forma al demandado.

Dado en Zaragoza a veintisiete de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 5 Nim. 41.056

Don Antonio Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de modificacién de medi-
das adoptadas en sentencia firme solicitada bajo el nimero 1.016 de 1995, ins-
tados por Maria Mercedes Garcia Tobio, representada por la procuradora sefio-
ra Pando Espiniella, contra Raimundo Collazo Lago, que se encuentra en
paradero desconocido, por lo que se ha acordado emplazar por medio del pre-
sente al citado demandado para que en el término de veinte dias comparezca en
autos, personandose en forma, y conteste a la demanda, con los apercibimien-
tos legales, haciéndole saber que obra en autos copia de la demanda y docu-
mentos y apercibiéndole que si no lo verifica le parara el perjuicio a que haya
lugar en derecho, siguiendo el juicio en su rebeldia.

Zaragoza, veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y cinco. — EIl
magistrado-juez, Antonio Lopez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 41.058

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de justicia gratuita bajo el
nimero 704 de 1995-C a instancias de Maria Rosario Buey Pérez, representa-
da por la procuradora de los Tribunales dofia Ana Garcia-Escudero, contra su
esposo, Tomds Granados Gallego, que se encuentra en ignorado paradero y a
quien por medio de la presente se le notifica la sentencia recaida en dichos
autos, de fecha 26 de julio de 1995, que en su parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que estimando la solicitud formulada, reconozco a Maria Rosario
Buey Pérez el derecho de justicia gratuita en autos sobre separacién conyugal,
con los beneficios y limitaciones legalmente establecidos, declarando las cos-
tas de oficio. Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la Sala
Segunda de la Ilma. Audiencia Provincial de Zaragoza, que se podré interponer
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio E.
Lépez Millan.» (Rubricado.)

Dado en Zaragoza a veintiséis de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El juez, Antonio Eloy Lopez Millin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 41.059

Don Antonio Eloy Lopez Millan, magistrado juez accidental del Juzgado de
Primera Instancia nimero 6 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de divorcio seguidos en este Juzgado bajo el
nim. 242 de 1995-B, a instancia de Teresa Cruzado Monteagudo, representada
por la procuradora seiiora Del Rio Artal, designada por el turno de oficio, con-
tra Francisco Sdnchez Gallego, en ignorado paradero, se ha dictado providen-
cia con fecha de hoy por la que se acuerda notificar al demandado la sentencia
recaida mediante el presente, siendo el fallo de la misma del tenor literal
siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tri-
bunales sefiora Del Rio Artal, en nombre y representacién de Teresa Cruzado
Monteagudo, debo declarar y declaro el divorcio de ésta de su esposo, Francis-
co Sanchez Gallego, y, en consecuencia, la disolucién del vinculo matrimonial
civil que les une, sin perjuicio del canénico. Los efectos de este divorcio
podrin establecerse en ejecucion de sentencia, permaneciendo hasta entonces
vigentes las medidas del auto de 14 de marzo de 1995. Notifiquese esta resolu-
cion a las partes, haciéndoles saber que contra ella pueden interponer recurso
de apelacién para ante la Seccion Cuarta de la Ilma. Audiencia Provincial en el
plazo de cinco dias, y firme la misma procédase a su anotaci6n en el Registro
Civil de esta capital, librando para ello el despacho oportuno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién literal al proce-
dimiento de su razon, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.»

Y para que sirva de notificacién en forma al demandado Francisco Sdnchez
Gallego, expido el presente en Zaragoza a veintidés de julio de mil novecien-
tos noventa y cinco. — El magistrado-juez accidental, Antonio Eloy Lépez
Milldan. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 41.061

Don Antonio Eloy Lopez Milldn, magistrado-juez accidental del Juzgado de
Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, en providencia del dia de
hoy, en los autos de separacién conyugal mimero 973 de 1995-B, a instancia de
Antonio Cortés Guiral, representado por el procurador sefior Forcada Gonza-
lez, contra Bertha Maritza Ledea Pefia, que se halla en paradero desconocido,
se ha acordado emplazar a la demandada a fin de que en el término de veinte
dias comparezca en autos y conteste a la demanda, apercibiéndole que en caso
de no hacerlo serd declarada en rebeldfa y le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a la demandada, se extiende la
presente en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez accidental, Antonio Eloy Lopez Milldn. — El secretario.

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 7 Niim. 40.767
La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el niimero 747 de 1994-
A, se sigue procedimiento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, represen-
tada por la procuradora dofia Maria Pilar Cabeza Irigoyen, contra Rosario Plato
Pardos, Alicia Plato Pardos, David Plato Pardos, Ana Cristina Plato Pardos y
Antonio Plato Pardos, en el que por resolucion de esta fecha se ha acordado
sacar a la venta en piblica subasta el inmueble que al final se describe, cuyo
remate tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, en la forma
siguiente:

En primera subasta, el dia 6 de noviembre de 1995, a las 10.00 horas, sir-
viendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de
92.700.000 pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la
primera, el dia 11 de diciembre de 1995, a las 10.00 horas, con la rebaja del
25% del tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en ningu-
na de las anteriores, el dia 12 de enero de 1996, a las 10.00 horas, con todas las
demis condiciones de la segunda, pero sin sujecién a tipo.

Condiciones de la subasta:

1. No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a terceros.

2" Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion del acreedor
ejecutante, deberdn consignar previamente en el establecimiento destinado al
efecto el 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no seran admitidos a lici-
tacion.

3.* Lasubasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,
hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4.° Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en Secretaria; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor
continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

5." Por medio del presente se hace saber a los deudores el lugar, dia y hora
seialados para el remate, a los fines previstos en el articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, para el supuesto de no poderse practicar la notificacion en la forma
acordada en los autos.

Bien objeto de subasta:

Niimero 25. — Vivienda letra A o derecha de la planta segunda de la casa
nimero 4 de la plaza de Aragén, de Zaragoza, con una superficie de 251,42
metros cuadrados. Inscrita al tomo 1.539, libro 642, seccién 1.% folio 130,
finca nimero 30.011.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Num. 40.254

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 914 de 1994, ordinario sumario hipote-
cario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido a instancia de Banco de
Vasconia, S.A., representada por el procurador don José Maria Angulo Sainz
de Varanda, contra José Rodriguez Mateo y Francisca Murcia Hontecillas,
ambos con domicilio en Zaragoza (avenida de Tenor Fleta, 30, 9.° izquierda),
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad
de éstos, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condi-
ciones:

1. Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual,
por lo menos, al 20% efectivo del valor de los bienes que sirvan de tipo a la
subasta, cantidad que se ingresard en la cuenta de consignaciones nimero
4.919 que este Juzgado tiene abierta en la agencia nimero 2 del Banco Bilbao
Vizcaya de esta ciudad.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Podrd cederse el remate a tercero

4" Seanuncia la subasta a instancia de la actora, estando de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado los autos y certificacién del Registro, a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria; se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titulacion; que las cargas o gravimenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuardn subsistentes, y que el
rematante los acepta y queda subrogado en ellos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

5.* Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 31 de octubre de 1995; en ella no se admitirdn posturas
inferiores al tipo pactado en la hipoteca. De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda subasta el 5 de diciembre de 1995; en ésta
las posturas no serdn inferiores al 75% del tipo de la primera subasta. De darse
las mismas circunstancias, tercera subasta el 9 de enero de 1996, y serd sin
sujecion a tipo, debiéndose consignar para tomar parte el 20% del tipo de la
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segunda subasta. En cuanto a la mejora de postura, en su caso, se estard a lo
previsto en la regla 12.* del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.
Son dichos bienes:

Fincas en el término de Zaragoza

1. Piso9.°izquierda, en la novena planta alzada de la casa nim. 30 de la
avenida de Tenor Fleta, de unos 130 metros cuadrados de superficie aproxima-
damente. Le corresponde una cuota de participacién en los elementos comunes
del total del inmueble de 0,592% y tiene asignada en la subcomunidad de la
casa de la que forma parte una cuota de 5,604%. Inscrita al tomo 3.538, folio
65, finca 14.127 del Registro de la Propiedad nimero 5 de Zaragoza. Valorado
en 30.000.000 de pesetas.

2. Una participacioén indivisa de 24 partes de las 68 partes de las si-
guientes:

Niimero 1. — Locales destinados a aparcamientos de vehiculos y cuartos
trasteros u otros usos situados en plantas de s6tano —3, —2 y —1, que actual-
mente constituyen un conjunto con una extensién superficial total de 8.159,68
metros cuadrados. Las citadas participaciones se concretan en el uso exclusivo
y excluyente de las porciones de los indicados locales que se hayan delimita-
das: a) con el nimero 75, de 12,70 metros cuadrados y 22 partes para aparca-
miento de vehiculos, y b) con el nimero 49, de 3,30 metros cuadrados y dos
partes para cuarto trastero. Inscritos al tomo 4.187, folio 36, finca 13.603-39
del Registro de la Propiedad niimero 5 de Zaragoza. Valorados en 500.000
pesetas.

Fincas en el término de Cuenca

3. Vivienda izquierda de la planta 2.? del edificio sito en Cuenca (calle
Divisién Azul, 19), que ocupa una superficie de 115 metros cuadrados aproxi-
madamente. Le corresponde una cuota de participacion en los elementos
comunes del edificio de 9%. Inscrita al tomo 1.220, folio 10, finca 23.578.
Valorada en 4.000.000 de pesetas.

4, Vivienda derecha en la planta tercera del edificio sito en Cuenca (calle
Divisién Azul, 19), que ocupa una superficie de 115 metros cuadrados aproxi-
madamente. Le corresponde una cuota de participacion en los elementos
comunes del edificio de 9%. Inscrita al tomo 1.220, folio 11, finca 23.579 del
Registro de la Propiedad de Cuenca. Valorada en 4.000.000 de pesetas.

5. Una participacién indivisa de una tercera parte de las siguientes fincas
en la misma jurisdiccion:

a) Nimero 1. — Local en planta baja, con entrada directa desde la calle
Divisién Azul, que tiene una superficie de 168,25 metros cuadrados. Le corres-
ponde una cuota de participacién en los elementos comunes del 10%. Inscrita
al tomo 1.220, folio 6, finca 23.574. Valorado en 1.500.000 pesetas.

b) Nimero 8. — Vivienda derecha de la planta cuarta del edificio sito en
Cuenca (calle Divisién Azul, 19), que tiene una superficie de 115 metros cua-
drados aproximadamente. Le corresponde una cuota de participacién en los
elementos comunes de 9%. Inscrita al tomo 1.220, folio 13, finca 23.581. Valo-
rada en 1.500.000 pesetas.

¢) Niimero 9. — Vivienda izquierda de la planta 4. de edificio sito en
Cuenca (calle Divisién Azul, 19), que tiene una superficie de 115 metros cua-
drados aproximadamente. Le corresponde una cuota de participacién en los
elementos comunes de 9%. Inscrita al tomo 1.220, folio 14, finca 23.582. Valo-
rada en 1.500.000 pesetas.

d) Nimero 10. — Vivienda derecha de la planta quinta de edificio sito en
Cuenca (calle Divisién Azul, 19), que tiene una superficie de 115 metros cua-
drados aproximadamente. Inscrita al tomo 1.220, folio 15, finca 23.583. Valo-
rada en 1.500.000 pesetas.

e) Nimero 11. — Vivienda izquierda de la planta quinta de edificio sito
en Cuenca (calle Divisién Azul, 19), que tiene una superficie de 115 metros
cuadrados aproximadamente. Le corresponde una cuota de participacion en los
elementos comunes de 9%. Inscrita al tomo 1.220, folio 16, finca 23.584. Valo-
rada en 1.500.000 pesetas.

Valoracién total de los bienes: 46.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Num. 40.641

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 188 de 1995 de juicio ejecutivo, letras de
cambio, seguido a instancia de José Marfa Lacarra Sanz, representada por el
procurador don Marcial José Bibidn Fierro, contra Angel Millin Navarro,
domiciliado en carretera de Torrijo, kilémetro I, de Ateca (Zaragoza), se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anun-
g:éndose la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de
este, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual,
por lo menos, al 20% efectivo del valor de los bienes que sirvan de tipo para la
subasta, cantidad que serd ingresada en la cuenta de consignaciones nimero
4-?19 que este Juzgado tiene abierta en la agencia mimero 2 del Banco Bilbao
Vizcaya, de esta ciudad.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.2 S6lo el ejecutante podrd hacer postura para ceder el remate a un tercero.

4.*  Los bienes subastados se hallan depositados en poder del demandado
Angel Milldn Navarro, en carretera de Torrijo, kilémetro 1, de Ateca (Zarago-
za), donde podrdn ser examinados.

52 Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 14 de noviembre de 1995; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 19 de
diciembre de 1995; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 23 de enero de
1996, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una sierra cinta circular, con volante de 80 centimetros de radio, en
color verde, marca “Arcadio Cercera”. Valoracién, 25.000 pesetas.

2. Untorno de 1,10 metros, marca “Comad, S.L.”, para pelar troncos de
4rbol, convirtiéndolos en chopos. Valoracién, 125.000 pesetas.

3. Un cortadora marca “Juson”, de 10 CV, modelo “Masicot”. Valora-
cién, 175.000 pesetas.

4. Un torno de 9 centimetros, marca “Blassanz™. Valoracién, 200.000
pesetas.

5. Veinticinco mil kilogramos de rulos de madera para fabricacién de
tapas de envase. Valoracién, 31.000 pesetas.

6. Dos palés de fondos de cajas para pescado, realizados en madera de
chapa de chopo totalmente terminada y envasada en ciento cincuenta paquetes
de veinticinco unidades, haciendo un total de 3.750 fondos por palé. Valora-
cién, 15.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 41.063

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 24 de julio de 1995. — El ilus-
trisimo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzga-
do de Primera Instancia nimero 8 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos nimero 355 de 1995, de juicio ejecutivo, promovidos por Banco Central
Hispanoamericano, S.A., con CIF A-28.000.446, domiciliada en Madrid (calle
Alcald, 49), representada por el procurador don Juan Luis Sanagustin Medina
y dirigida por el letrado don Basilio Bayerri Losada, contra Miguel Angel Piza-
rro Mateo, con NIF 17.199.749-G, y Maria Gloria Romeo Meler, con
NIF 17.193.178-B, domiciliados en Zaragoza (calle Tomds Pelayo, 21-23,
escalera 3.%, 1.° B), y contra Maria Jesiis Ortiz Alonso, con NIF 17.140.765-8,
domiciliada en Zaragoza (calle Matias Pastor Sancho, 20), declarados en
rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
a instancia del procurador don Juan Luis Sanagustin Medina, en representacién
de Banco Central Hispanoamericano, S.A., hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a Miguel Angel Pizarro Mateo, Maria Gloria Romeo Meler
y Maria Jesiis Ortiz Alonso, y con su producto, entero y cumplido pago a la
parte actora de las responsabilidades por que se despaché la ejecucién, la can-
tidad de 957.893 pesetas, importe del principal, mds los intereses pactados
segiin consta en la péliza, y con imposicién de las costas causadas, a cuyo pago
debo condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacion en legal forma a la
parte demandada, en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Liorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 40.827

El ilustrisimo sefior don Isaac Tena Piazuelo, magistrado-juez del Juzgado de

Primera Instancia niimero 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 502 de 1990, pro-
movido por Banco Hipotecario de Espafia S.A., representada por el procurador
don Miguel Magro de Frias, contra Pilar Gonzilez Ortega y Genaro Alonso
Navarro, en el que se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta, por tér-
mino de veinte dias, la finca que se dird, por primera vez el dia 30 de octubre
de 1995, a las 10.00 horas, en la sala audiencia de este Juzgado, sirviendo de
tipo el pactado en la escritura, no admitiéndose posturas inferiores al mismo.

Para el caso de no haber postores en la primera, se sefiala para la segunda
subasta el dia 30 de noviembre de 1995, a las 10.00 horas, sirviendo de tipo el
75 % del valor, y, en su caso, se seiiala para la tercera subasta el dia 10 de enero
de 1996, también a las 10.00 horas, sin sujecién a tipo.
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Para poder tomar parte en las subastas deberd consignarse una cantidad
igual, al menos, al 20 % del tipo de la subasta, en la Mesa del Juzgado o esta-
blecimiento destinado al efecto; se celebrardn con calidad de ceder a tercero y
con las condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria; los
autos y certificaciones del Registro de la Propiedad se encuentran de manifies-
to en Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titula-
cidn; que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes al crédito del
actor, si los hubiere, continuarin subsistentes, y que el rematante los acepta que-
dando subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cidn el precio del remate, y se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado,
depositado en la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

Bien que se subasta:

Numero 43. — Vivienda 5.° C, tipo F, en la 5.* planta de viviendas de la
escalera 2, de 89,95 metros cuadrados iitiles segiin el titulo y de 89,99 meros
cuadrados ttiles segiin la calificacién definitiva. Linderos: frente, caja de esca-
lera y piso B; derecha entrando, caja de escalera y espacios libres de esta fase;
izquierda, vial interior de la unidad vecinal, y fondo, casa E-3. Subpoligono
Puerta Sancho del poligono 45, de Zaragoza. Valorado para la subasta en
7.120.000 pesetas.

Sirva el presente de notificacién a los demandados Pilar Gonzélez Ortega y
Genaro Alonso Navarro, conforme a lo establecido en el articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, en su apartado séptimo.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 40.650

Don Santiago Sanz Lorente, secretario sustituto del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio declarativo de menor cuantfa nimero
181 de 1994, a instancia de compaiifa mercantil J. Pinilla Uson, S.L., represen-
tada por el procurador don Joaquin Salinas Cervetto, siendo demandado Gon-
zalo Ibdnez Sdnchez, con domicilio en carretera de Logrofio, kilémetro 13,7,
de Utebo (Zaragoza), se ha acordado librar el presente y su publicacién por tér-
mino de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados
como de la propiedad de éste, que con su valor de tasacion se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Sélo el ejecutante podri hacer postura en calidad de ceder a un tercero.

4. Los bienes objeto de subasta estdn en poder del demandado y del
depositario.

5.* Tendrd lugar en este Juzgado, a las 9.30 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el |18 de octubre de 1995; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 15 de noviembre
de 1995; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 13 de diciembre de 1995, y
serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un bulldozer marca “Case”, mod. 1450. Valorado en 150.000 pesetas.

2. Un tractor marca “Ebro”, modelo 160, con retro “Pisa”. Valorado en
75.000 pesetas.

3. Una cisterna de agua de 5.000 litros. Valorada en 25.000 pesetas.

4. Un remolque de un eje, con ruedas gemelas, para camién, sin termi-
nar. Valorado en 20.000 pesetas.

5. Una grada giratoria suspendida al carro. Valorada en 10.000 pesetas.

6. Un bisurco nimero 3, marca “Aguirre”. Valorado en 10.000 pesetas.

7. Un vehiculo marca “Citroén”, modelo GS, matricula M-0852-EG.
Valorado en 90.000 pesetas.

Total, 380.000 pesetas.

Y para su publicacién en el BOP y para que sirva el presente de notificacion
a la parte demandada, en caso de que la misma se encuentre en ignorado para-
dero o no fuere hallada en su domicilio, se le hace saber que antes de verificar-
se el remate podrén liberar los bienes, pagando el principal y las costas; des-
pués de celebrado quedari la venta irrevocable, conforme a lo establecido en el
articulo 1.498 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El secretario, Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 11 Nim. 40.261

Dofia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero 11 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, nimero 298-A de 1995, a instancia de Caja de Ahorros de la
Inmaculada de Aragén, contra Comercial Zorita, S.A., y por proveido de esta
fecha se ha acordado sacar en piblica subasta, por primera vez y término de
veinte dias, el bien que mds adelante se dird.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, sala audiencias 10, planta calle) el dia 17 de octubre
de 1995, a las 10.00 horas, bajo las siguientes condiciones:

M.C.D. 2022

1.* Los bienes sefialados salen a piblica subasta por el tipo pactado en la
escritura de hipoteca, no admitiéndose postura alguna que sea inferior a dicho
tipo.

2." Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que mas adelante se dird una cantidad igual, por
lo menos, al 20% efectivo del valor de la tasacién que sirve de base a la subas-
ta, sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podr4 hacerse el depdsito en Banco
Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 (avenida de César Augusto, nimero
94), nimero de cuenta 4.878.

3." Podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacién corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero, s6lo a instancia de la ejecutante.

4. Los créditos anteriores y preferentes al crédito del actor, si existieren,
quedarén subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio del remate,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las responsa-
bilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

5. Los autos y certificaciones del Registro se encuentran de manifiesto
en la Secretarfa de este Juzgado.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se seiiala para la
segunda el dia 7 de noviembre de 1995, en el mismo lugar y hora, sirviendo de
tipo el 75 % de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda subasta se
sefala para la tercera el dia 28 del mismo mes de noviembre, en el mismo lugar
y hora, y serd sin sujecion a tipo.

Bien objeto de subasta:

Nave industrial sefialada con el nimero 2 del poligono Miguel Servet, sito
en Zaragoza (carretera de Castellén), que ocupa una superficie de 481 metros
cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 6 de Zaragoza al
tomo 4.237, libro 119, folio 36, finca 6.653. Valorada en 29.020.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos noventay cinco.
La magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 40.651

Dofia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero 11 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de menor cuan-
tfa nim. 525-B de 1994, seguido a instancia de Uninter Leasing, S.A., repre-
sentada por el procurador sefior Andrés Laborda, contra Ada Magister Servi-
cios, S.L., y Natividad Carnicero Gregorio, sobre reclamacién de cantidad, y
por proveido de esta fecha se ha acordado sacar en piiblica subasta, por prime-
ra vez y término de veinte dfas, los bienes que mds adelante se dirdn,

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, sin nimero, sala 10) el dia 25 de octubre préximo, a las 10.00
horas, bajo las siguientes condiciones:

1.* Los bienes sefialados salen a piblica subasta por el tipo de tasacién en
que han sido valorados, no admitiéndose posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del avalio.

2.* Para tomar parte en la subasta deberan los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que mds adelante se dird una cantidad igual, por
lo menos, al 20 % efectivo del valor de la tasacion que sirve de base a la subas-
ta, sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podré hacerse el depésito en Banco
Bilbao Vizcaya, nimero de cuenta 4.878.

3.* Podrin hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacion corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero.

4.* Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedardn subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para la
segunda el dia 22 de noviembre siguiente, en el mismo lugar y hora, sirviendo
de tipo el 75 % de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda subasta
se sefiala para la tercera el dia 20 de diciembre préximo inmediato, en el mismo
lugar y hora, y serd sin sujecién a tipo.

Bienes objeto de subasta:

Urbana. — Vivienda letra H, tipo diiplex, sita en las plantas tercera y cuar-
ta alzadas, que es uno de los departamentos integrantes del edificio denomina-
do Ordesa II, en los solares letras H y G, de la parcela 18 del 4rea 11 en la zona
residencial Rey Fernando de Aragén, hoy calle Gertrudis Gomez de Avellane-
da, ndm. 37, con una superficie dtil segin calificacién definitiva de 89,07
metros cuadrados totales. Le corresponde una cuota de participacién en el
valor total del inmueble de 1,58 %. Tiene como anejo inseparable una cuaren-
ta y sieteava parte de la zona o local garaje relacionado en la descripci6n gene-
ral del inmueble, con el uso y disfrute exclusivos de la plaza de aparcamiento
ntim. 5, de 22,13 metros cuadrados segiin calificacién definitiva. Figura inscri-
ta a nombre de Natividad Carnicero Gregorio. Es la finca nim. 13.557, antes
41.352, al tomo 2.182, folio 110. Valorada en 12.500.000 pesetas.

Se expide en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — La magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. — La secretaria judicial.
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JUZGADO NUM. 12 Nim. 40.088

Doiia Maria Jests de Gracia Muifioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de menor cuan-
tia nim. 752 de 1993-B, seguidos a instancia de Sociedad General de Autores
de Espaiia, S.A., y Agedi, representada por el procurador sefior San Pio Sierra,
contra compafifa Adelba, S.L., y por proveido de esta fecha se ha acordado
sacar en puiblica subasta, por primera vez y término de veinte dias, los bienes
que més adelante se dirdn.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nim. 2, bloque A) el dia 23 de octubre préximo, a las 10.00
horas, bajo las siguientes condiciones:

1." Los bienes sefialados salen a piiblica subasta por el tipo de tasacién en
que han sido valorados, no admitiéndose posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del avalio.

2.* Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que mas adelante se dird una cantidad igual, por
lo menos, al 20 % efectivo del valor de la tasacién que sirve de base a la subas-
ta, sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podrd hacerse el depésito en Banco
Bilbao Vizcaya.

3." Podrin hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacién corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero, s6lo por la parte actora.

4. Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedardn subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para la
segunda el dia 20 de noviembre siguiente, en el mismo lugar y hora, sirviendo
de tipo el 75 % de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda subasta
se sefiala para la tercera el dia 18 de diciembre préximo inmediato, en el mismo
lugar y hora, y serd sin sujeci6n a tipo.

Bienes objeto de subasta:

1. Un lote compuesto por equipo de miisica “AC”, modelo HT-9100;
cabina de misica “Sttong Magno Psicodelic 3”; foco “Sttong”, con cinco focos
de colores; cuatro bafles “MMO”; diecisiete focos de iluminacién; valorado en
600.000 pesetas.

2. Veintidés mesas redondas con patas negras, con encimera de cristal
bordeado de latén; valoradas en 275.000 pesetas.

3. Ochentay ocho sillas de madera negra tapizadas en rojo; valoradas en
150.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — La magistrada-jueza Marfa Jesiis de Gracia Mufioz. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 40.642
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo ndmero 1.313 de 1993-B,
seguidos a instancia de Banco NatWest Espaiia, S.A., representada por el pro-
curador sefior Bibidn Fierro, siendo demandados Suministros Industriales
Zaragoza, S.A., Jestis Cucalén Pérez y Marfa Luisa Martinez Marin, se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anun-
cidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la
parte demandada, que con su vaior de tasacién se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.*  Para tomar parte deberé consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina 6902 de esta ciudad,
nimero de cuenta 4.944.

2*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3*  Sé6lo el ejecutante podrd ceder el remate a tercero.

4® Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subroga-
do en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio
del remate.

5. Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 9 de noviembre de 1995; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
N?C!amado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 11 de
diciembre de 1995; en ésta servird de tipo la valoracion, con rebaja del 25%, no
admitiéndose posturas inferiores a las dos terceras partes de dicho avalio. Ter-
cera s_ubasta, el 15 de enero de 1996, y serd sin sujecién a tipo.

Bienes objeto de la subasta:

Piso principal niimero 6, en la primera planta alzada, de unos 44,09 metros
Cuadrados iitiles, sito en la calle Avila, 9, de Zaragoza. Le corresponde una par-
licipacién de 1,8874% en relaci6n al valor total del inmueble. Linda: derecha
€ntrando, con piso principal nimero 5; izquierda, calle Avila; fondo, casa
fMumero 7 de dicha calle, y frente, hueco de la escalera y piso principal nim. 7.

Finca inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 9 de Zaragoza, mimero
2.658, folio 35, tomo 2.524, libro 69 de la seccion 3-B. Valorado el piso prin-
cipal nimero 6, sito en calle Avila, 9, de Zaragoza, con una superficie de 44,09
metros cuadrados, en 4.409.000 pesetas.

Urbana en término de Cuarte, partida de “Santa Fe”, sita en calle Primera,
nim. 19, con una superficie de 640 metros cuadrados, de los que 101,51 metros
cuadrados corresponden a un edificio y los 535,22 metros cuadrados restantes
a zonas verdes y espacios libres. El edificio vivienda es de una sola planta, que
comprende paso, vestibulo, cocina, despensa, bafio, estar y tres dormitorios.
No posee calefacci6n; en la zona verde existe una piscina. Linda: al norte, con
finca de Miguel Just; sur, porcién de Romano Picazo; este, calle abierta en
terreno de la finca matriz, y oeste, con resto de la finca matriz del sefior Just.
Finca inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 3 al tomo 496, libro 59,
folio 16, finca nimero 887.

Edificio vivienda, sito en la calle Primera, 19, de la partida de “Santa Fe”,
término de Cuarte, con una superficie construida de 105,51 metros cuadrados,
valorado en 8.440.800 pesetas.

Terreno, destinado a zonas verdes y espacios libres, de 535,22 metros cua-
drados, valorado en 5.352.200 pesetas.

Jardineria, piscina y valla de la finca, valoradas en 1.500.000 pesetas.

Valorado el conjunto en 15.293.000 pesetas.

En el supuesto de que la subasta acordada no pueda ser notificada a la parte
demandada en el domicilio en que consta en autos, sirva el presente a tal fin.

Y para que tenga lugar su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, en
el BOP y en el tablén de anuncios de este Juzgado, expido el presente en
Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco. — El magis-
trado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 40.828
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo niimero 645 de 1994-C, segui-
dos a instancia de la actora Banco de Fomento, S.A., representada por la pro-
curadora sefiora Dominguez Arranz, siendo demandados Alfredo Viejo Viejo
y Alcanar Costa, S.A., se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes embarga-
dos como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién
se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberéd consignarse previamente ¢l 20% de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina 6902 de esta ciudad,
nimero de cuenta 4.944.

2." Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién,

3.* Sdlo la parte ejecutante podrd ceder el remate a tercero.

4" Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuaran subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

5." Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 14 de noviembre préximo; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 14 de
diciembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 15 de enero de
1996, y serd sin sujecion a tipo.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse algu-
na subasta en el dia y hora sefialados se entenderd que se celebrard al siguiente
dia h4bil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Son dichos bienes:

3. Urbana. — Apartamento E, en la planta itico del bloque denominado
“Crescent Sur”, que mide 84,34 metros cuadrados, con terraza. Inscrito en el
Registro de la Propiedad niimero 2 de Amposta (Tarragona), tomo 3.401, libro
171 de Alcanar, folio 129, finca 14.581. Valorado en 6.000.000 de pesetas.

4. Urbana. — Participacién de 0,82% en terreno de 2.472 metros cua-
drados, dedicado a zonas comunes, que corresponderd al propietario del apar-
tamento E, en la segunda planta del bloque I. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad nimero 2 de Amposta (Tarragona), tomo 3.456, libro 191 de Alcanar,
folio 151, finca 14.538-31. Valorada en 350.000 pesetas.

5. Urbana. — Participacién de 0,82% en terreno de 2.472 metros cua-
drados, dedicado a zonas comunes, que corresponderd al propietario del apar-
tamento E, en la segunda planta del bloque I. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad mimero 2 de Amposta (Tarragona), tomo 3.456, libro 191 de Alcanar,
folio 155, finca 14.538-32. Valorada en 350.000 pesetas.

Valoracién total, 6.700.000 pesetas.

La publicacién del presente edicto servird de notificacién en forma a la
parte demandada para el caso de no poder llevarse a efecto.

Dado en Zaragoza a veintiséis de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez. — El secretario judicial.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 5 Niim. 40.278

El ilustrisimo sefior don Rubén Blasco Obedé, magistrado-juez del Juzgado de
lo Social nimero 5 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecuciones niimeros 140 de 1994 y acumuladas, segui-
das en este Juzgado de lo Social a instancia de Tecla Abad Gordo y otros, con-
tra Distribuciones Giménez y Cia., S.A., se ha acordado librar el presente para
su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los
bienes embargados como de la propiedad de la parte ejecutada, que con su
valor de tasacién se expresarén, en las siguientes condiciones:

1.* Tendr4 lugar, de manera doble y simultdnea, en la sede este Juzgado,
sito en esta ciudad (calle Capitén Portolés, mimeros 1, 3 y 5, quinta planta), y
en las de los Juzgados de lo Social de Barcelona, Manresa y Cuenca, en las que
se tramitan los exhortos que a tal fin han sido librados en esta fecha, a las 10.00
horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el dia 9 de noviembre préximo, no admitiéndose en ella
posturas inferiores a las dos terceras partes de los avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el dfa 14 de
diciembre siguiente, no admitiéndose en €ésta posturas inferiores a la mitad de
los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 25 de enero
de 1996; no admitiéndose posturas que no excedan del 25% de la cantidad en
que se han justipreciado los bienes. Los bienes serdn adjudicados al mejor pos-
tor después de que se reciban las diligencias practicadas para el remate en los
otros Juzgados.

2.* Paratomar parte en las subastas deberd consignarse previamente en la
cuenta de depésitos y consignaciones de este Juzgado, o de los otros en que se
celebren las mismas y donde el postor desee licitar, una cantidad igual al 20%
de los precios de tasacion.

3.  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en el
Juzgado en el que se desee tomar parte en la subasta, con anterioridad a ini-
ciarse la licitacion.

4 Solamente la adquisicién o adjudicacién practicada en favor de la
parte ejecutante o de los representantes legales solidarios o subsidiarios podra
efectuarse en calidad de cederla a tercero.

5. Consta en autos de este y de los otros Juzgados en que se celebrard la
doble y simultdnea subasta la certificacién de lo que respecto a titulacién y car-
gas y graviamenes consta en los Registros de la Propiedad en que se encuentran
inscritos los inmuebles objeto de subasta, donde se encuentran anotados pre-
ceptivamente de embargo, y dicha certificacion estd a la vista de los posibles
licitadores, a los que se advierte que entenderin como suficiente dicha titula-
cién y que las cargas y gravdmenes anteriores y los preferentes deberd acep-
tarlos el rematante, sin destinarse a su extincion el precio de remate.

Bienes que se subastan:

A) En la sede de este Juzgado y en la del Juzgado de lo Social de Barce-
lona al que por turno haya correspondido el exhorto librado:

1. Finca registral nimero 15.747 del Registro de la Propiedad de Cer-
danyola del Vallés (Barcelona), emplazada en el sector industrial de Pla d’en
Coll, poligono 1, término municipal de Montcada i Reixac (Barcelona), que
tiene una superficie bruta de 17.210 metros cuadrados, segin titulo, y forma
poligonal. En dicha finca se ha ocupado una superficie de unos 4.134 metros
cuadrados con un edificio-nave, destinado a almacén, con secciones de recep-
cién, almacenamiento y distribucién de productos alimenticios; anexo a este
edificio existe otro de construccién posterior, distribuido en dos plantas, cada
una de ellas de unos 420 metros cuadrados, y un semisétano de unos 50 metros
cuadrados; destinada esta edificacién a oficinas y servicios. El conjunto, valla-
do y cerrado, estd dentro de un poligono industrial altamente desarrollado y
que consta de todos los servicios (agua, alcantarillado, calles asfaltadas, alum-
brado) y perfectamente comunicado y con féciles accesos. Valorada en
275.000.000 de pesetas.

B) En lasede de este Juzgado y en la del Juzgado de lo Social de Manre-
sa (calle Talamanca, nimero 3, primero):

2. Finca registral nimero 20.723-N del Registro de la Propiedad niime-
ro 1 de Manresa (Barcelona), que corresponde a un local sito en la calle San
Juan d’en Coll, nimero 24, de dicha ciudad de Manresa. Tiene una superficie,
segtin titulo, de 253 metros cuadrados y estd utilizado como local comercial,
dentro de una zona céntrica con alta densidad de poblacién. Valorada en
13.500.000 pesetas.

3. Finca registral nimero 29.082 del Registro de la Propiedad nimero |
de Manresa (Barcelona), con una superficie, segin titulo, de 1.015 metros cua-
drados, sita en el patio interior nimero 2 del edificio ubicado en calle San
Cristébal, nimero 20, de Manresa, Valorada en 45.000.000 de pesetas.

C) En lasede de este Juzgado y en la del Juzgado de lo Social de Cuenca
(calle Colén, mimero 53):

4. Finca registral nimero 11.530 del Registro de la Propiedad de Cuen-
ca, en calle Fermin Caballero, nimeros 23 y 25, semiesquina a la calle Teruel,
de dicha ciudad de Cuenca. Segiin datos registrales, el local comercial y la
nave anexa tienen una superficie, segin titulo, de 622,41 metros cuadrados.
Est4 situado en una zona comercial bien comunicada, con elevada densidad de
poblacién y rodeada de establecimientos comerciales. Valorada en 68.000.000
de pesetas.

Y para que conste y sirva de notificacién al piblico en general y a las par-
tes de este proceso en particular, en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién procesal, se expide el presente para su publicacién en el
BOP en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa y cinco. —
El magistrado-juez, Rubén Blasco Obedé. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE AGUAS ELEVADAS
DEL CANAL DE LODOSA :
DE BISIMBRE Y AGON Nim. 44.647

Por el presente se convoca a todos los participes de esta Comunidad a la
Asamblea general ordinaria que se celebrari el dia 22 de septiembre de 1995,
a las 19.30 horas en primera convocatoria y a las 20.00 horas en segunda, y que
tendr4 lugar en el salén de sesiones del Ayuntamiento de Bisimbre, con arre-
glo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior y su aprobacion, si procede.

2° Presupuesto que presenta el Sindicato de ingresos y gastos para el
ejercicio de 1996.

3.° Memoria semestral presentada por el Sindicato.

4° Asuntos varios.

5.° Ruegos y preguntas.

Bisimbre, 28 de agosto de 1995. — El presidente, Angel Manuel Medina.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DE GINEL
DE FUENTES DE EBRO Niim 44.563

Se convoca a los participes de esta Comunidad al objeto de celebrar Junta
general ordinaria para el domingo dia 17 de septiembre de 1995, a las 10.30
horas en primera convocatoria y a las 11.00 horas del mismo dia en segunda,
en el salén de Juntas del domicilio de la Comunidad (calle San Cristébal, 2).

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.° Presupuesto para el afio 1996.

3.° Eleccién de tres vocales para Junta de Gobierno, dos vocales propie-
tarios y dos suplentes para el Jurado de Riegos.

4° Ruegos y preguntas.

Fuentes de Ebro, 29 de agosto de 1995. — El presidente, Domingo Berges.
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Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se solici-

ten, segtin convenio con la entidad o persona interesada.

Importe por linea impresa o fraccién 231

Anuncios con carécter de urgencia........ Tasa doble
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