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SECCION CUARTA

Delegacién de la Agencia Estatal

de Administracién Tributaria

de Zaragoza

ADMON. ARRABAL-PUENTE DE SANTIAGO Nim. 42,312

Dofia Marfa Isabel Seco Val, jefa de la Unidad Administrativa de Recauda-
cién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de la Administra-
cién Arrabal-Puente de Santiago, de Zaragoza;

Hace saber: Que por esta Unidad de Recaudacién se han practicado las
siguientes liquidaciones por el concepto de intereses de demora, de conformi-
dad con el articulo 128 de la Ley General Tributaria.

Plazos para efectuar el ingreso [art. 20 del Reglamento General de Recau-
dacién, aprobado por el Real Decreto 1.684 de 1990, de 20 de diciembre (BOE
de 3 de enero de 1991)]:

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el 5 del
mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

b) Recibida la notificacién entre los dfas 16 y tltimo de cada mes, hasta el
20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (bancos, cajas de aho-
rro y cooperativas de crédito), en las que no es preciso tener cuenta abierta,
mediante el documento de ingreso que se le adjunta.

Consecuencias de la falta de ingreso: El vencimiento del plazo de ingreso
en perfodo voluntario determinar4 el devengo del recargo de apremio y de los
intereses de demora hasta la fecha de ingreso en el Tesoro de la deuda tributa-
ria, en aplicacién del articulo 128 de la Ley General Tributaria.

Recursos: Contra la presente liquidacién podré interponerse recurso de
reposicion ante el 6rgano que la ha practicado en el plazo de quince dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacién de la liquidacién, o reclamacién econé-
mico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo competente
en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

El procedimiento recaudatorio solamente se suspenderd si en el momento
de interponer el recurso de reposicién o la reclamacién econémico-administra-
tiva se garantiza el pago de la deuda en los términos y condiciones sefalados
en el articulo 11 del Real Decreto 2.244 de 1979, de 7 de septiembre, y en el
articulo 81 del Real Decreto 1.999 de 1981, de 20 de agosto.

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el articulo 48 del Regla-
mento General de Recaudacién podrd aplazarse o fraccionarse el pago de la
deuda, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, previa peticién de los obli-
gados, cuando la situacion de su tesoreria, discrecionalmente apreciada por la
Administracioén, les impida efectuar el pago de sus débitos.

La presentacién de las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento se
efectuard en las delegaciones o administraciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria del territorio en que deba efectuarse el pago.

Zaragoza, 11 de julio de 1995. — La jefa de la Unidad Administrativa de
Recaudacion. — Visto bueno: El delegado adjunto, Alfonso Constante
Villuendas.

Relacion que se cita

Contribuyente, liquidacicn, afio e importe en pesetas

Aranda Terrer, Olegario. A5060195700000100. 1995. 26.810.
Coarasa Castillo, José L. AS060195700000111. 1995. 31.964.
Eimar, Serv. y Asis. Técnica. AS060195700000199. 1995. 66.561.
Guillo Guerrero, Nicolds R. A5060195700000034. 1995. 7.657.
Instrumentacién y Serv. Técn. A5060195700000221. 1995. 88.103.
Instrumentacién y Serv. Técn. AS060195700000188. 1995. 61.434.
Pérez Muiioz, Luis Alf. A5060195700000200. 1995. 72.556.
Sdnchez Durdn, Longinos. A5060195700000210. 1995. 84.771.
Sutin, S.L. A5060195700000452. 1995. 13.187
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SECCION QUINTA

Direccién Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 3

Notificaciones de embargos de vehiculos Num. 42.316

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 3 de
Zaragoza;

Por la presente hace constar:

Diligencia. — Tramitindose en esta Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva de
la Seguridad Social expediente administrativo de apremio contra la deudora
Ctnes. M.A. Gracia Soriano, S.L. (CIF 0B505213 1), por débitos a la Seguridad
Social por importe, incluidas las costas, de 3.461.702 pesetas, y haciendo el
mismo caso omiso de su obligacién de pago, el recaudador ejecutivo de la
Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3, en fecha
18 de julio de 1995, dicté la siguiente

«Providencia. — Notificados al deudor de este expediente los débitos per-
seguidos, conforme a fo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento General
de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social (Real
Decreto 716 de 1986, de 7 de marzo), y habiendo transcurrido el plazo de vein-
ticuatro horas sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de bienes en canti-
dad suficiente para cubrir el principal de la deuda, recargos y costas del proce-
dimiento. observdndose en el embargo el orden y limitaciones de los articulos
111, 112 y 113 del precitado reglamento.»

Y en cumplimiento de lo proveido que antecede, ruégole se sirva ordenar al
Negociado correspondiente que efectde la anotacion de embargo del vehiculo
que se relaciona a continuacién y, en el caso de haberse tramitado transferen-
cia del mismo, se comunique a esta oficina su actual titular, domicilio y fecha
de la misma.

Vehiculo: “Fiat 300 PT”. Matricula: Z-79536-VE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, al tra-
tarse de deudor con domicilio desconocido, se le notifica mediante la publica-
ci6n de edictos en el tablén de anuncios de la Alcaldia, asi como en el BOP, con
el fin de que comparezca por si 0 por medio de representante.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién del edicto
en el BOP, el deudor seri declarado en rebeldia a los efectos oportunos.

Contra este acto podrd interponer recurso ordinario ante el subdirector pro-
vincial de Recaudacién Ejecutiva de esta Direccion Provincial en el plazo de
un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el niimero 4 del articulo 34 de la Ley General de Seguri-
dad Social, en la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42 de

1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31).

Zaragoza, 7 de agosto de 1995 — El recaudador ejecutivo, Pedro Lozano
Esteban.

Niim. 42.317

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva niim. 3 de
Zaragoza;

Por la presente hace constar:

Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de
la Seguridad Social expediente administrativo de apremio contra el deudor
Javier Garcia Ferndndez (DNI 17.685.041), por débitos a la Seguridad Social
por importe, incluidas las costas, de 347.371 pesetas, y haciendo el mismo caso
omiso de su obligacién de pago, el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva niimero 3, en fecha 12 de julio de 1995,
dicto la siguiente

«Providencia. — Notificados al deudor de este expediente los débitos per-
seguidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento General
de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social (Real
Decreto 716 de 1986, de 7 de marzo), y habiendo transcurrido el plazo de vein-
ticuatro horas sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de bienes en canti-
dad suficiente para cubrir el principal de la deuda, recargos y costas del proce-
dimiento, observindose en el embargo el orden y limitaciones de los articulos
111, 112 y 113 del precitado reglamento.»

Y en cumplimiento de lo proveido que antecede, ruégole se sirva ordenar al
Negociado correspondiente que efectie la anotacién de embargo del vehiculo
que se relaciona a continuacién y, en el caso de haberse tramitado transferen-
cia del mismo, e comunique a esta oficina su actual titular, domicilio y fecha
de la misma.

Vehiculo: “Opel Kadett”. Matricula: Z-4196-Y.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, al tra-
tarse de deudor con domicilio desconocido, se le notifica mediante la publica-
cién de edictos en el tablon de anuncios de la Alcaldia, asi como en el BOP, con
el fin de que comparezca por si o por medio de representante.

M.C.D. 2022

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién del edicto
en el BOP, el deudor seri declarado en rebeldia a los efectos oportunos.

Contra este acto podrd interponer recurso ordinario ante el subdirector pro-
vincial de Recaudacién Ejecutiva de esta Direccién Provincial en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el nimero 4 del articulo 34 de la Ley General de Seguri-
dad Social, en la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42 de
1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31).

Zaragoza, 7 de agosto de 1995 — El recaudador ejecutivo, Pedro Lozano
Esteban.

Niim. 42.318

Don Pedro Lozano Esteban. recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 3 de
Zaragoza;

Por la presente hace constar:

Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de
la Seguridad Social expediente administrativo de apremio contra el deudor
Antonio Costa Gonzalvo (DNI 17.846.952), por débitos a la Seguridad Social
por importe, incluidas las costas, de 290.070 pesetas, y haciendo el mismo caso
omiso de su obligacién de pago, el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva niimero 3, en fecha 19 de julio de 1995,
dict6 la siguiente

«Providencia. — Notificados al deudor de este expediente los débitos per-
seguidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento General
de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social (Real
Decreto 716 de 1986, de 7 de marzo), y habiendo transcurrido el plazo de vein-
ticuatro horas sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de bienes en canti-
dad suficiente para cubrir el principal de la deuda, recargos y costas del proce-
dimiento, observdndose en el embargo el orden y limitaciones de los articulos
111, 112 y 113 del precitado reglamento.»

Y en cumplimiento de lo proveido que antecede, ruégole se sirva ordenar al
Negociado correspondiente que efectie la anotacién de embargo del vehiculo
que se relaciona a continuacién y, en el caso de haberse tramitado transferen-
cia del mismo, se comunigue a esta oficina su actual titular, domicilio y fecha
de la misma.

Vehiculo: “Ford Orién 1.6 D", Matricula: Z-4954-U.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, al tra-
tarse de deudor con domicilio desconocido, se le notifica mediante la publica-
cién de edictos en el tablén de anuncios de la Alcaldia, asi como en el BOP, con
el fin de que comparezca por si 0 por medio de representante.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion del edicto
en el BOP, el deudor serd declarado en rebeldia a los efectos oportunos.

Contra este acto podrd interponer recurso ordinario ante el subdirector pro-
vincial de Recaudacion Ejecutiva de esta Direccién Provincial en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el nimero 4 del articulo 34 de la Ley General de Seguri-
dad Social, en la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42 de

1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31).

Zaragoza, 7 de agosto de 1995 — El recaudador ejecutivo, Pedro Lozano
Esteban.

Nim. 42.319

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 3 de
Zaragoza;

Por la presente hace constar:

Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva dé
la Seguridad Social expediente administrativo de apremio contra la deudora
Armundi, S.C. (CIF G-50.513.761), por débitos a la Seguridad Social por
importe, incluidas las costas, de 154.878 pesetas, y haciendo el mismo cas®
omiso de su obligacién de pago, el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3, en fecha 20 de junio de
1995, dict6 la siguiente

«Providencia. — Notificados al deudor de este expediente los débitos per:
seguidos, conforme a lo dispuesto en el artfculo 105 del Reglamento Generd
de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social (Real
Decreto 716 de 1986, de 7 de marzo), y habiendo transcurrido el plazo de veir!'
ticuatro horas sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de bienes en canti-
dad suficiente para cubrir el principal de la deuda, recargos y costas del proce-
dimiento, observindose en el embargo el orden y limitaciones de los articulos
111, 112 y 113 del precitado reglamento.»

Y en cumplimiento de lo proveido que antecede, ruégole se sirva ordenar al
Negociado correspondiente que efectiie la anotacién de embargo del vehicul®
que se relaciona a continuacion y, en el caso de haberse tramitado transferen-
cia del mismo, se comunique a esta oficina su actual titular, domicilio y fechd
de la misma.

Vehiculo: “Seat 024AD1”. Matricula: Z-6388-AT.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social, al tra
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tarse de deudor con domicilio desconocido, se le notifica mediante la publica-
cién de edictos en el tablén de anuncios de la Alcaldia, asi como en el BOP, con
el fin de que comparezca por si 0 por medio de representante.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién del edicto
en el BOP, el deudor serd declarado en rebeldia a los efectos oportunos.

Contra este acto podrd interponer recurso ordinario ante el subdirector pro-
vincial de Recaudacién Ejecutiva de esta Direccién Provincial en el plazo de
un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el nimero 4 del articulo 34 de la Ley General de Seguri-
dad Social, en la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42 de
1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31).

Zaragoza, 7 de agosto de 1995 — El recaudador ejecutivo, Pedro Lozano
Esteban.

Niim. 42.320

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 3 de
Zaragoza;

Por la presente hace constar:

Diligencia. — Tramitindose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de
la Seguridad Social expediente administrativo de apremio contra el deudor
Carlos Javier Bordera Urcia (DNI 17.703.020), por débitos a la Seguridad
Social por importe, incluidas las costas, de 240.875 pesetas, y haciendo el
mismo caso omiso de su obligacion de pago, el recaudador ejecutivo de la
Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3, en fecha
16 de mayo de 1995, dicté la siguiente

«Providencia. — Notificados al deudor de este expediente los débitos per-
seguidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento General
de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social (Real
Decreto 716 de 1986, de 7 de marzo), y habiendo transcurrido el plazo de vein-
ticuatro horas sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de bienes en canti-
dad suficiente para cubrir el principal de la deuda, recargos y costas del proce-
dimiento, observdndose en el embargo el orden y limitaciones de los articulos
111, 112 y 113 del precitado reglamento.»

Y en cumplimiento de lo proveido que antecede, ruégole se sirva ordenar al
Negociado correspondiente que efectiie la anotacion de embargo del vehiculo
que se relaciona a continuacién y, en el caso de haberse tramitado transferen-
cia del mismo, se comunique a esta oficina su actual titular, domicilio y fecha
de la misma.

Vehiculo: “Renault 5”. Matricula: Z-7023-AC.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 106 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, al tra-
tarse de deudor con domicilio desconocido, se le notifica mediante la publica-
cién de edictos en el tabl6n de anuncios de la Alcaldfa, asi como en el BOP, con
¢l fin de que comparezca por si o por medio de representante.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién del edicto
en el BOP, el deudor serd declarado en rebeldia a los efectos oportunos.

Contra este acto podrd interponer recurso ordinario ante el subdirector pro-
vincial de Recaudacién Ejecutiva de esta Direccién Provincial en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el mimero 4 del articulo 34 de la Ley General de Seguri-
dad Social, en Ia redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42 de
1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31).

B Zaragoza, 7 de agosto de 1995 — El recaudador ejecutivo, Pedro Lozano

steban,

Nim. 42.321

Don Pedro Lozano Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 3 de
Zaragoza;

P<_>r la presente hace constar:

Diligencia. — Tramitdndose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de
Seguridad Social expediente administrativo de apremio contra el deudor
Abelio Tabuenca Ballesta (DNI 17.193.979), por débitos a la Seguridad Social
P"r_lmpone. incluidas las costas, de 318.423 pesetas, y haciendo el mismo caso
Omiso de su obligacién de pago, el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 3, en fecha 20 de junio de
1995, dict6 1a siguiente

“Providencia. — Notificados al deudor de este expediente los débitos per-
Seguidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 105 del Reglamento General
de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social (Real

DCCFCIO 716 de 1986, de 7 de marzo), y habiendo transcurrido el plazo de vein-
Uicatro horas sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de bienes en canti-
dgd Suficiente para cubrir el principal de la deuda, recargos y costas del proce-
Imiento, observindose en el embargo el orden y limitaciones de los articulos
HL 112y 113 del precitado reglamento.»

Yen cumplimiento de lo proveido que antecede, ruégole se sirva ordenar al
“8ociado correspondiente que efectiie la anotacién de embargo del vehiculo
4ue se relaciona a continuacién ¥, en el caso de haberse tramitado transferen-

1a del mismo, se comunique a esta oficina su actual tijular, domicilio y fecha
€ la misma,

la

Vehiculo: “Bautz-Hela T-600S”. Matricula: Z-5327-VE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, al tra-
tarse de deudor con domicilio desconocido, se le notifica mediante la publica-
cién de edictos en el tabl6n de anuncios de la Alcaldia, asi como en el BOP, con
el fin de que comparezca por si o por medio de representante.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién del edicto
en el BOP, el deudor serd declarado en rebeldia a los efectos oportunos.

Contra este acto podrd interponer recurso ordinario ante el subdirector pro-
vincial de Recaudacién Ejecutiva de esta Direccién Provincial en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo establecido en el nimero 4 del articulo 34 de la Ley General de Seguri-
dad Social, en la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42 de
1994, de 30 de diciembre (BOE del dia 31).

Zaragoza, 7 de agosto de 1995 — El recaudador ejecutivo, Pedro Lozano
Esteban.

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6

Notificacion de embargo de bienes inmuebles Nim. 43.467

La recaudadora ejecutiva de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en la

Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que se tramita en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva expe-
diente de apremio contra Antonio Romance Trullén, en el que se ha practicado
la siguiente diligencia con fecha 27 de junio de 1995:

«Diligencia. — Tramitdndose en esta URE de la Seguridad Social a mi
cargo expediente administrativo de apremio contra Antonio Romance Trullén,
al que se le han notificado en forma los débitos, asi como a su cényuge, Con-
cepcion Ascension Aragén Sdnchez, y la presente diligencia, declaro embarga-
dos los inmuebles pertenecientes a dicha parte deudora que a continuacién se
describen, por los descubiertos que igualmente se expresan:

Urbana. — Piso séptimo, letra L, escalera derecha, con una superficie de
82,22 metros cuadrados y una cuota de participacién de 1,59 % en el valor total
del inmueble sito en calle Francisco de Quevedo, nim. 16. Inscrito al tomo
4.240, folio 80, finca nimero 8.060.

Derecho del deudor sobre el inmueble embargado: Pleno dominio.

Importe total del débito, concepto y periodo a que corresponde: En el régi-
men especial de (rabajadores auténomos, descubierto total. Perfodo: julio a
diciembre de 1993. Importa: por principal, 112.346 pesetas; recargo, 28.947
peselas, y costas estimadas, 50.000 pesetas. Total: 191.293 pesetas.

Del citado embargo se efectuard anotacién preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.»

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 122 del Regla-
mento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad
Social, notifiquese esta diligencia de embargo a la parte deudora y, en su caso,
a su conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, con la
advertencia de que pueden designar peritos que intervengan en la tasacién.
Expidase, segiin previene el articulo 123 de dicho texto legal, el oportuno man-
damiento al sefior registrador de la Propiedad, y llévense a cabo las actuacio-
nes pertinentes y remision, en su momento, de este expediente a la Direccién
Provincial de la Tesoreria General para autorizacién de subasta, conforme al
articulo 129 del citado Reglamento.

Recursos. — Ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, al amparo del articulo 187 del Reglamento General de
Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, en el plazo de
ocho dias, siguientes a la presente notificacién, acompaiiando al escrito la
prucba documental pertinente. El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y condiciones sefiala-
dos en el articulo 190 del mencionado Reglamento.

Lo que se hace piiblico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106. 1 y3
del Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
por no haber podido notificar tal diligencia a la parte deudora, conforme a lo
establecido en el articulo 105 del citado Reglamento.

Zaragoza, 22 de agosto de 1995 — La recaudadora ejecutiva, Blanca Pla-
nas Giral.

Num. 43.468

La recaudadora ejecutiva de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la

Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que se tramita en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva expe-
diente de apremio contra Gerardo Aranda Jiménez, en el que se ha practicado
la siguiente diligencia con fecha 27 de junio de 1995:

«Diligencia. — Tramitindose en esta URE de la Seguridad Social a mi
cargo expediente administrativo de apremio contra Gerardo Aranda Jiménez,
al que se le han notificado en forma los débitos, asi como a su cényuge, Linda
Joan Sage, y la presente diligencia, declaro embargados los inmuebles perte-
necientes a dicha parte deudora que a continuacién se describen, por los des-
cubiertos que igualmente se expresan:

Urbana. — Piso dtico A, bloque F, del edificio en Jaca (calles Agustina de
Aragon e Infanta Doiia Sancha), de 34,81 metros cuadrados ttiles. Inscrita al
tomo 1.053, libro 156, finca nimero 14.694.
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Derecho del deudor sobre el inmueble embargado: Pleno dominio.

Importe total del débito, concepto y periodo a que corresponde: En el régi-
men especial de trabajadores auténomos, descubierto total. Periodo: agosto a
diciembre de 1993. Importa: por principal, 115.871 pesetas; recargo, 24.123
pesetas, y costas estimadas, 50.000 pesetas. Total: 189.994 pesetas.

Del citado embargo se efectuard anotacién preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.»

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 122 del Regla-
mento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad
Social, notifiquese esta diligencia de embargo a la parte deudora y, en su caso,
a su conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios, con la
advertencia de que pueden designar peritos que intervengan en la tasacion.
Expidase, segtin previene el articulo 123 de dicho texto legal, el oportuno man-
damiento al sefior registrador de la Propiedad, y llévense a cabo las actuacio-
nes pertinentes y remisién, en su momento, de este expediente a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General para autorizacién de subasta, conforme al
articulo 129 del citado Reglamento.

Recursos. — Ante la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social, al amparo del articulo 187 del Reglamento General de
Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social, en el plazo de
ocho dias, siguientes a la presente notificacion, acompafiando al escrito la
prueba documental pertinente. El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y condiciones sefala-
dos en el articulo 190 del mencionado Reglamento.

Lo que se hace piiblico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106.1y 3
del Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
por no haber podido notificar tal diligencia a la parte deudora, conforme a lo
establecido en el articulo 105 del citado Reglamento.

Zaragoza, 16 de agosto de 1995 — La recaudadora ejecutiva, Blanca Pla-
nas Giral.

Servicio Provincial

de Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Amper Electrénica Aragonesa, S.A. Niim. 40.361

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa Amper
Electrdnica Aragonesa, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Amper Electrénica Ara-
gonesa, S.A., suscrito el dfa 7 de junio de 1995 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial
el dia 28 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOP.

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bienes-
tar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril), Javier
Gallego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I
Ambito y denuncia

Articulo 1.° - AMBITO FUNCIONAL

Mediante el presente Convenio, se establecen las condiciones por las que
han de regirse las relaciones de trabajo entre Amper Electrénica Aragonesa,
S.A., y el personal comprendido en el 4mbito de aplicaci6n que a continuacién
se articula.

Art. 2.° - AMBITO TERRITORIAL

Los acuerdos contenidos en este Convenio Colectivo, afectarén a los traba-
jadores/as incluidos en su &mbito personal, que prestan sus servicios en el cen-
tro de trabajo de Amper Electrénica Aragonesa, S.A., sito en el Poligono de
Malpica, C / D, niim. 98 de Zaragoza.

Art. 3.° - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio, serd de aplicacion a todos los trabajadores/as que
integren la plantilla de Amper Electrénica Aragonesa, S.A., en Zaragoza, con
la exclusién del personal directivo y de quienes formalicen con la Empresa un
contrato de caracterfsticas especiales.

Art. 4.° - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el | de enero de 1995 y
finalizard el 31 de diciembre de 1995 independientemente de su fecha de publi-
cacioén en el BOP.

Art. 5.° - DENUNCIA

E]l Convenio se considerard denunciado automdticamente tres meses antes
de su finalizacién.

M.C.D. 2022

Art. 6.° - PRORROGA

Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un nuevo acuer-
do, se prorrogasen por un plazo que excediera de la vigencia del presente Con-
venio, se entenderd éste prorrogado hasta que finalice la negociacién.

Art. 7.° - UNIDAD DEL CONVENIO

Se conviene expresamente que las condiciones pactadas en el presente Con-
venio formen un todo orgénico e indivisible como consecuencia del cardcter de
unidad que de esta forma se atribuye al Convenio.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 8.° - GARANTIA DE ACUERDOS

Los firmantes, con la legitimacién y representatividad que ostentan, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjui-
cio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el Convenio se esta-
blecen, se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el dere-
cho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su
efectividad.

Capitulo I
Compensacion, absorcion y garantias

Art. 9.° - COMPENSACION

Las mejoras resultantes de este Convenio, son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por imperativo legal de cualquier naturale-
za, condiciones pactadas o unilateralmente concedidas por la Empresa, Conve-
nio Colectivo, o Pacto de cualquier clase.

En lo econémico, para la aplicacién del Convenio a cada caso concreto, sé
estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 10. - ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o en
alguno de los conceptos retributivos, o extrasalariales en este Convenio refle-
jados, tinicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmente considerados y
sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de
este. En caso contrario se considerardn absorbidas.

Art. 11. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS O GARANTIAS PER-
SONALES

Se respetarén las condiciones personales que, con cardcter global e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
*“ad personam”.

Capitulo IT1
Fomento empleo

Art. 12. - POLITICA DE EMPLEO

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como un objetive
prioritario el mantenimiento del empleo y la creacién de nuevos puestos de tra-
bajo, comprometiéndose a fomentar, en lo posible, las medidas necesarias para
la consecucion de dicho objetivo.

Art, 13. - INGRESO EN PLANTILLA

Los ingresos se efectuaran siempre a través de las instituciones legalmente
establecidas, bien mediante oferta nominativa o genérica.

El contrato de trabajo se registrard en la Oficina de empleo, correspondien-
te al domicilio de la Empresa.

Todos los ingresos se entienden realizados a titulo de prueba, por el tiempo
méximo establecido legalmente, excepto en el caso de trabajadores no cualifi-
cados que serd de treinta dfas. La situacién de L.L.T. no interrumpird dicho
periodo.

Salvo las excepciones establecidas o que se establezcan por Ley, no sé
admitirdn discriminaciones favorables o adversas en el empleo por razén de
edad, sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o poli-
ticas, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con
otros trabajadores en la Empresa, lengua dentro del estado Espaiiol, y en gene-
ral, por cualquier circunstancia que no guarde relacién con las caracteristicas
del puesto de trabajo a cubrir.

La Direcci6n de la Empresa, informard al Comité de Empresa de las vacan-
tes que. se. produzcan, asf como el numero de puestos de trabajo a cubrir y del
proceso de seleccion.

En un intento de mejorar la estabilidad en el empleo, ambas partes acuerdan
que los contratos temporales vigentes a la firma del Convenio se transforma-
r4n, cuando finalice su plazo maximo de duracién, en contratos por tiempo
indefinido salvo casos excepcionales.

La Empresa entregard copia bisica de todos los contratos a los representan-
tes de los trabajadores y sindicatos, se un establece la Ley 2/91 sobre control de
la contratacion.

Art. 14. - JORNADA REDUCIDA

Por acuerdo entre Empresa y trabajador, podra reducirse la jornada ordina-
ria de trabajo en el limite mdximo de cuatro horas diarias, con el consiguiente
descuento de haberes, exceptuando los pluses de puntualidad y ayuda infantil
y escolar, que se abonardn en su totalidad.

A tal efecto, se computard el periodo comprendido entre el primer dia habil
en que se inicia efectivamente la reduccién, y el inmediatamente anterior al que
se reanude la jornada habitual de la Empresa.

| -
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La jornada de trabajo efectivo, sera siempre proporcional a la que en cada
momento sea la habitual de la Empresa. La hora de inicio se pactard indivi-
dualmente.

Art. 15 .- JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS

Se estard a lo dispuesto por el Real Decreto 1.194/1.985, de 17 de Julio,
sobre anticipacién de edad de jubilacién como medida de fomento del empleo.

Los trabajadores al cumplir 64 afios podrin, voluntariamente, acogerse a
este sistema de jubilacién anticipada, siendo esta decisién vinculante para la
Empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema, deberan
comunicarlo a la Direccion de la Empresa, con una antelacién minima de 30
dias naturales respecto de la fecha en que cumplan 64 afios.

Capitulo IV
Tiempo trabajo

Art. 16. - JORNADA

La jornada laboral, en computo anual para el afio 1995, serd de 1.687 horas
y 45 minutos de trabajo efectivo.

Con cardcter general, salvo las excepciones contractuales o pactadas
actualmente establecidas, o que pudieran establecerse en el futuro, la jornada
laboral comenzara a las 7 horas finalizando a las 15 horas 15 minutos, a excep-
cién de los dias en que ambas partes acuerden modificaciones de horario en el
calendario laboral.

Se entienden excluidos del concepto trabajo efectivo los periodos de des-
canso legal o establecidos de comin acuerdo.

El calendario laboral sera de obligatoria aplicacién a todo el personal, sin
que sean exigibles modificaciones o compensaciones en razén a la fecha de
alta o baja en la empresa, salvo en lo relativo al concepto de vacaciones.

El nimero de dias laborables al aiio se obtendra dividiendo el total de horas
anuales de trabajo efectivo, entre las horas que diariamente se pacten. El resul-
tado se distribuird en el calendario del afio natural, de comin acuerdo entre las
partes, decidiendo la autoridad competente si no existiese acuerdo.

Art. 17. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la crea-
cién de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales;
analizdndose conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores y la
empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las moda-
lidades de contratacién vigentes en sustitucién de las horas extraordinarias
suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias inter-
nacionales en dicha materia, las partes firmantes del Convenio, consideran
positivo sefialar a los trabajadores que, siempre que lo manifiesten con antela-
cién al abono de las horas, podrin optar entre retribucién econémica, o des-
canso en proporcion de 1,75 por hora de trabajo, siendo necesario en este ilti-
mo supuesto, un acuerdo entre las partes para fijar las fechas en que se realice
dicho descanso.

Respecto a los otros tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por la nece-
sidad de prevenir o reparar siniestros y otros andlogos, cuya realizacién pro-
duzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como
tiesgos de pérdidas o materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias estructurales, necesarias por pedidos o perfodos
punta de produccion, cuando éstos son imprevisibles o su no realizacién pro-
duzca grave quebranto a la actividad y ello sea evidente; ausencias imprevistas,
las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios de turno y otras
andlogas, realizacién, cuando no quepa la utilizacién de las distintas modalida-
des de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

Las horas estructurales por su naturaleza son voluntarias, exceptuando
aquellas cuya no realizacién produzca a la empresa graves perjuicios o impida
la continuidad de la produccién, y los demds supuestos de fuerza mayor conte-
nidos en el apartado a) de este articulo.

La Direccién de la Empresa informara al Comité de Empresa, previamente
¥ siempre que sea posible, de las horas extras a realizar. Asimismo, informard
mensualmente a los representantes legales de los trabajadores sobre el nimero
dF las horas extraordinarias trabajadas, explicando sus causas, y en su caso, su
distribucién por secciones, talleres o departamentos. En funcién de esta infor-
macién y de los criterios mas arriba indicados, la empresa y los representantes
de l'os trabajadores determinardn el cardcter y la naturaleza de las horas extra-
ordinarias, de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Art. 18. - VACACIONES

Las vacaciones se entienden incluidas en el conjunto del calendario laboral
que se pacte, en el que se resefiardn debidamente los dias que merecen tal con-
cepto.

El periodo de vacaciones comprendera veinticinco dias laborables, salvo
que por disposicién legal fuera preciso ampliarlos, que no tendrdn necesaria-
mente cardcter ininterrumpido. Al mismo tendré derecho, todo el personal que
el dia | de agosto tenga reconocida en el periodo inmediatamente anterior, un
afio en situacién de alta. En caso contrario, disfrutard o prestard sus servicios la
parte proporcional de tiempo que le corresponda.

En el supuesto de que concurra el perfodo de vacaciones con algiin proceso
de Incapacidad Laboral Transitoria, iniciado con antelacién a las mismas, se

permitiré al trabajador afectado su disfrute posterior, siempre que ello sea posi-
ble dentro del aiio natural.

La retribucién durante las vacaciones sera la misma que esté recibiendo el
trabajador/a durante los tres meses anteriores a dichas vacaciones en todos los
conceptos revisables, a excepcion de las horas extraordinarias.

Art. 19. - MODIFICACION DE LAS FECHAS DE VACACIONES

Teniendo el calendario laboral cardcter obligatorio para todo el personal de
la Empresa, la modificacién de la fecha de vacaciones, que lo sea en base a los
motivos que objetiva y razonablemente justifiquen los cambios, y a ser posible,
mediante los oportunos acuerdos de carédcter individual que deberdn plantear-
se, tanto por parte de la Empresa como por parte de los trabajadores, con una
antelacién minima de sesenta dias.

Las prioridades para acceder a las solicitudes presentadas por el personal
serdn las siguientes:

1.- Conocimientos del trabajo a realizar.

2.- Necesidades familiares.

3.- Orden de peticién de cambio.

4.- En igualdad de circunstancias, tendrd prioridad quien no las hubiera
cambiado en los dos afios inmediatamente anteriores.

Art. 20. - PERMISOS Y LICENCIAS

Se solicitardn los permisos para faltar al trabajo con al menos dos dias de
antelacién, o a la mayor brevedad posible en los casos urgentes, siempre a tra-
vés de cada mando respectivo. De igual modo, y si por cualquier circunstancia
no fuera posible solicitar el permiso, deberdn comunicarse los motivos de la
ausencia. La justificacion documental de la ausencia serd responsabilidad del
interesado.

La aportacion posterior de justificante documental no exime de las respon-
sabilidades, a que hubieran lugar, si pudiendo preverse, no se ha solicitado el
oportuno permiso, o si no se advierte o se aporta el justificante documental en
un plazo razonable de tiempo, atin cuando el motivo sea imprevisible.

En cuanto a la determinacién de los permisos retribuidos se estard a lo pre-
visto en la legislacion vigente, con las salvedades y modificaciones que se
detallan en el cuadro de permisos retribuidos del anexo correspondiente.

-En los casos de enfermedad o fallecimiento, el tiempo laborable de ausen-
cia que hubiese correspondido por aplicacién de este apartado, podra disfrutar-
se opcionalmente, de forma fraccionada o mediante ausencias completas, en
otras fechas, siempre que razonablemente responda el objeto de la ausencia a
la misma necesidad.

-Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que €sta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas
laborables, en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia, regulada en el apartado nim. 1 del
articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto te que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempe-
fio del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Empresa

-Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

-Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin
derecho a una hora de ausencia al trabajo que podrin disfrutar al principio o
final de la jornada u optar por dividir en dos fracciones. Este permiso podri ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos
trabajen.

-Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra activi-
dad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminuci6n proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un médximo de
la mitad de la duraci6n de aquella.

El permiso por enfermedad grave lo serd igualmente por intervencién qui-
rirgica (con independencia del tipo de anestesia o nuevas tecnologias), siem-
pre que se acredite hospitalizacién por un minimo de dos dias.

Los justificantes necesarios para tener derecho a estos permisos, serdn cua-
lesquiera que acrediten la circunstancia que lo motive.

Todo el personal de la Empresa tendrd derecho durante el afio 1995 a 8
horas de permiso retribuido. Su disfrute se acordard previamente entre la
Direccion de la Empresa y la persona interesada.

Art. 21. - EXCEDENCIAS

El trabajador, con al menos, una antigiiedad en la empresa de un aifio, tiene
derecho a que se le reconozca posibilidad de situarse en excedencia voluniaria
por un plazo no menor de un afio y no mayor a cince afios, debiendo solicitar-
lo con un plazo minimo de quince dias a la fecha del disfrute. Este derecho,
sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En casos especiales podréin acordarse excedencias o licencias por un plazo
menor de tiempo, con los efectos que individualmente se pacten.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir retri-
bucidn alguna de la empresa mientras dure, y no podrd ser utilizada para pres-
tar servicios en empresa similar o que implique competencia, salvo autoriza-
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cién expresa y por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se
entenderd que rescinde el contrato que tenfa y perderd todos sus derechos.

El tiempo que el trabajador/a permanezca en excedencia, no serd computa-
ble a ningiin efecto.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reintegro en
las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se produjeren
en la empresa, siempre que solicitase su reincorporacién con un mes de antela-
cién a la fecha de finalizacién del disfrute de la misma, de modo expreso y por
escrito.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como
por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo perfodo de excedencia que, en su caso, pondrin
fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podri ejercitar este derecho. El reingreso al puesto de trabajo serd auto-
mético, siempre que se solicite dicha reincorporacion con una antelacion mini-
ma de treinta dias naturales respecto a la fecha de finalizacién de dicha exce-
dencia; en estos supuestos y durante el primer afio a partir del inicio de cada
situacién de excedencia, el trabajador tendrd derecho a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigiiedad. Este tipo de excedencia podrd asi
mismo ser ejercitada por cualquier trabajador/a para el cuidado de familiares
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo al cényuge y al
compaiiero/a en las mismas condiciones, y con la previa justificacién de dicha
necesidad.

Capitulo V
Condiciones econdmicas

Art. 22. - SALARIO BASE

Se entiende por salario base el que tenga reconocido cada trabajador en fun-
cién de su categoria profesional.

El cociente de dividir el sueldo base anual, incluido el correspondiente a las
pagas extras de junio y diciembre, entre las horas previstas de trabajo efectivo,
servird de médulo para calcular el importe de las horas extraordinarias y los
descuentos por ausencias al trabajo, excepto las derivadas de incapacidad labo-
ral transitoria, de todo el personal incluido en determinada categoria, sin inclu-
si6én de ninglin complemento salarial.

Se entiende por sueldo base anual el que, referido al afio 1995, figura como
anexo a este Convenio, resultante de las tablas salariales vigentes al 3 1/12/94,
debidamente modificadas por la revisién salarial correspondiente a dicho afio,
incrementadas en un 4% (1.P.C. previsto + 0,5 puntos).

Se excluye la gratificacién del mes de octubre, en donde se estard a lo pac-
tado en el Art. 24 del presente Convenio.

Si al finalizar el afio 1995 se consiguiesen los beneficios previstos en el
P.O.A.. serian aumentados los conceptos salariales sujetos a revisidn en un
0.5%. Esta revisién tendria cardcter retroactivo desde el | de enero de 1995,
quedando consolidada en dichos conceplos.

Art, 23. - REVISION SALARIAL

Anualmente los salarios inicialmente pactados serén objeto de la oportuna
revisién si procede que, en su caso, dard lugar a una paga de diferencias sala-
ciales a satisfacer en el trimestre siguiente del afio objeto de revisién, en las
condiciones y circunstancias que a continuacion se exponen:

|.- La citada paga lo sera con efecto 1 de Enero y siempre con cardcter
retroactivo.

2.- El importe de la revision se determinara en funcién de la diferencia,
siempre que esta sea positiva, entre el LP.C. real alcanzado al final del afio y el
I.P.C. previsto para el mismo.

3.- El importe resultante se acumulard a los salarios del afio objeto de revi-
sién y sobre el total obtenido, conforme se establece en el anterior articulo, se
aplicardn el incremento pactado para el afio siguiente.

4.- Serdn objeto de revisién, exclusivamente los siguientes conceplos:

- Sueldo base

- Antigiiedad.

- Plus jefe de equipo.

- Plus trabajos especiales.

- Plus turnicidad.

- Complemento jornada habitual (tarde-noche).

- Complemento modificacién jornada habitual temporalmente.

- Plus transporte.

- Plus distancia.

- Ad personam (seg. colectivo).

- Encargado de ruta.

- Brigada de bomberos.

- Fondo de capitalizacion.

- Horas extraordinarias.

- Descuentos.

- Plus de asistencia y puntualidad.

- Complemento de nocturnidad.

- Ayuda infantil y escolar.

Art. 24, - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonardn las gratificaciones extraordinarias, una durante el mes de Junio
y otra durante el mes de Diciembre, calculadas ambas en funcién del sueldo
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base mensual, en el caso de personal obrero treinta dias, que tenga reconocido
cada trabajador, antigiiedad, plus de puntualidad, plus asistencia y jefe de equi-
po. En ningtin caso integrardn estas pagas otros complementos salariales. Estas
pagas serdn concedidas en proporcidn al tiempo trabajado, incluyéndose en el
mismo la situacién de LL.T., a salvo de lo dispuesto en el Art. 33, asi como los
permisos retribuidos y las ausencias que hayan sido objeto de los correspon-
dientes descuentos, prorratedndose cada uno de los conceptos citados por
semestres naturales del afio en que se otorguen.

Se abonard una gratificacién a percibir linealmente por todo el personal, en
proporcion al tiempo trabajado en el transcurso del afio natural, conforme a los
criterios expuestos en el pérrafo anterior.

Esta gratificacién consistird en. 100.000 pesetas, a satisfacer en octubre de
1995.

Las gratificaciones citadas se abonardn en la primera quincena de los meses
que se citan, salvo la gratificacién de octubre que serd abonada en la primera
decena de dicho mes.

Art. 25. - PAGA DE BENEFICIOS

Se abonard una paga de beneficios lineal, para la totalidad de la plantilla,
consistente en un 2% de los beneficios antes de impuestos, que serdn repartidos
proporcionalmente al tiempo de permanencia en alta en el ejercicio econémico
a que dicha gratificacidn se refiere.

Con cargo al importe que definitivamente corresponda, en el mes de
noviembre se abonard, en concepto de anticipo, el equivalente al 90% de los
beneficios previstos; dicho importe se estimard en funcién del neto a percibir
para cada uno de los empleados en el momento en que se proceda a su liquida-
cién definitiva, liquidacién que se llevard a efecto en el mes de Marzo del afio
siguiente.

Art. 26.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad, consistird en el abono de quinquenios en la
cuantia del 5% del salario base correspondiente a la categoria del trabajador.

Los quinquenios se devengardn Gnicamente con efecto | de Enero, siempre
que en tal fecha se alcance una antigiiedad de cinco afios o miltiplo de cinco,
computdndose como aiio completo las fracciones superiores a seis meses.

No se tendrd en cuenta, a efectos de cdlculo de la antigiiedad, el tiempo de
suspension del contrato de trabajo, salvo que sea debida a nombramiento de
cargo piiblico, cumplimiento del servicio militar (obligatorio o voluntario),
servicio social sustitutivo e incapacidad laboral transitoria y lo dispuesto en el
Art. 21 del vigente Convenio.

Art. 27. - PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se establece un plus te puntualidad consistente en 4.829 pesetas mensuales
para 1995 a percibir siempre que en el transcurso del mes natural se le compu-
tasen al trabajador como méximo dos retrasos al trabajo; si los retrasos fuesen
tres se reducirfa a un 50% y si fuesen cuatro o més se suprimiria en su totali-
dad.

Asimismo, se establece un plus de asistencia por el importe de 4.829 pese-
tas mensuales para 1995 que dejaria de percibirse en su totalidad, supuesto que
se computasen al trabajador una o mds ausencias completas al trabajo en el
transcurso del mes natural.

A estos efectos, se entienden por ausencias las que tengan cardcter no retri-
buido, excepto exdmenes, LLL.T. y ausencias a compensar.

En los supuestos de alta o baja en la Empresa, los indicados importes men-
suales se prorrateardn en funcién de los dias en situacion de alta.

Art. 28. - OTROS PLUSES

Cualguier plus o complemento lo serd en base a los motivos concretos que
justifiquen su implantacién y se suprimird en el momento en que desaparezcan
tales motivos.

Se acuerda que durante la vigencia del presente Convenio se mantendrdn
los siguientes:

a) Encargado de ruta: Su cuantia serd de 2. 152 pesetas mensuales, excepto
pagas extraordinarias. Se abonari a las personas encargadas de resolver 0
encauzar las incidencias que puedan plantearse en el autobis de su linea res-
pectiva.

b) Brigada de bomberos: Concepto asignado a los operarios que integran la
brigada de bomberos, consistente en el abono de 11.413 pesetas mensuales
(excepto pagas extraordinarias). Estos operarios efectuaran cursillos de capa-
citacion y pricticas dos veces al mes, fuera del horario normal de trabajo.

¢) Plus trabajos especiales: Serd de aplicacion a las personas que efectiva-
mente realicen trabajos de prensas, pintura y pulido. La cuantia mensual serd
de 4.215 pesetas y se abonard durante el tiempo que presten sus servicios en las
citadas condiciones.

d) Plus turnicidad: Serd de aplicacién a las personas adscritas a turnos rota-
tivos alternos de forma continuada, percibiéndose cuando la jornada transcurr2
entre las 15 horas y las 7 horas del dia siguiente. Su cuantia serd de 2.048 pese-
tas por dia efectivo de trabajo.

¢) Plus modificacién temporal de jornada habitual: Serd de aplicacién @
aquellas personas, que voluntariamente y previa peticién de la empresa o por
acuerdo Ernpresa-Comité, modifique su horario habitual de jornada. Su cuan-
tia seri de 2.048 pesetas por dfa efectivo de trabajo.

f) Complemento nocturnidad: El personal que trabaje en el periodo com-
prendido entre las 22 horas y las 7 horas del dia siguiente, percibird un com-
plemento de nocturnidad equivalente al 25% del salario base de su categorfa
profesional, salvo que dicha circunstancia se haya tenido en cuenta al fijar el
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salario. Para la valoracién econémica de este complemento, se atenderd a las
horas de trabajo efectivamente realizadas, abonandose por cada hora el 25% de
lo que resulte de dividir el salario base afo, excepto pagas, por las horas teéri-
cas de trabajo efectivo en dicho periodo.

g) Plus jornada habitual tarde-noche: Su cuantia serd de 1.024 pesetas por
dia efectivo de trabajo, afectando al personal cuya jornada habitual se desarro-
lia en el periodo comprendido de 15,00 h a 07,00 h.

Es incompatible el abono simultineo de los pluses enumerados en los apar-
tados d) y e).

Todos los pluses, salvo en lo que expresamente se establezca lo contrario,
se abonardn en proporcion directa a los dias efectivos de pago de salario.

Art. 29. - TRANSPORTE

La empresa garantizard el transporte a todo el personal en jornada ordinaria
de acuerdo al sistema vigente.

De esta garantia se exceptian:

l.- Personas afectadas o que puedan estar afectadas segiin el Art. 30 del
Convenio.

2.- Ausencias, sean o no retribuidas o modificaciones del horario de jorna-
da, por interés personal, a excepcién de votacién convocada por organismos
publicos.

3.- Circunstancias ajenas a la empresa, en cuyo caso, ésta abonar4 al traba-
jador los gastos de locomocién utilizados y debidamente justificados.

El personal que utilice vehiculo propio para trasladarse al trabajo percibira,
siempre que exista la pertinente autorizacién de la empresa para su abono, un
plus consistente en 2.541 pesetas mensuales para 1995, prorrateables en fun-
cién de los dias de pago a cuenta de la empresa. La percepcion de este plus sera
incompatible con el plus del Art. 30.

Este plus lo percibirdn igualmente los trabajadores/as que opten por la jor-
nada reducida contemplada en el Art. 14.

Para el personal que su jornada de trabajo sea de tarde o de noche, siempre
y cuando la empresa no establezca medio de locomocion, se le abonard con
cardcter indemnizatorio, el importe de los kilémetros con arreglo al Art. 31,
por cada dia de trabajo efectivo, o en su defecto el importe del medio de loco-
moci6n utilizado, debidamente acreditado.

Art. 30. - PLUS DE DISTANCIA

Con cardcter indemnizatorio, se establecen los complementos que se atan,
a satisfacer en los supuestos en que el traslado sea responsabilidad del trabaja-
dor, por residir en localidad no afectada por los recorridos de los autobuses de
Empresa y siempre que la distancia al centro de trabajo por las rutas habituales
del transporte sean:

a) Menor de 15 km. 6 30 km., si se considera ida y vuelta, su cuantia serd de
2.541 pesetas al mes, prorratedndose en funcién de los dias de pago a cuenta de
la Empresa.

b) Mayor de 15 km. 6 30 km., si se considera ida y vuelta, su cuantia serd
de 5.276 pesetas al mes, prorratedandose en funci6n de los dias de pago a cuen-
ta de la Empresa.

¢) Mayor de 25 km. 6 50 km., si se considera ida y vuelta, su cuantia serd de
8.240 pesetas al mes, prorratedndose en funcién de los dias de pago a cuenta de
la Empresa.

Art. 31. - KILOMETRAIJE Y DESPLAZAMIENTO

El personal que haga uso de su vehiculo particular para realizar gestiones
ge empresa a peticién de la misma, percibird 29 pesetas por kilémetro recorri-

0.

Para compensar los desplazamientos se establece como tnica férmula la de
los gastos pagados y debidamente justificados, entendiéndose por tales los de
Mmanutencidn, alojamiento y transporte, mas una cantidad fija diaria de 867
pesetas en 1995, que no exigird ninguna justificacion.

Cuando el desplazamiento supere los quince dias, las condiciones se plan-
teardn individualmente sin que en ningiin caso sean inferiores a las estableci-
das en el presente articulo.

_ En comisién paritaria se estudiardn las condiciones de desplazamientos
Internacionales.

Art. 32. - ANTICIPOS

El trabajador percibird, previa su oportuna solicitud, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado, sin que puedan exceder del 100% del salario devengado.

Art. 33. - INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Se abonar4 a todo el personal de Amper-Elasa, un complemento a cargo de
!“ Empresa que garantice la percepcién del 100% de sus devengos salariales,
incluido el abono integro de las pagas extraordinarias, salvo las excepciones
que se citan.

) No obstante, para asegurar el debido uso de tal derecho, aumentar el control
médico en los procesos de I.L.T. y en definitiva posibilitar el mantenimiento te
esta importante mejora social, la Direccién podrd exigir de los trabajadores los
Oportunos reconocimientos médicos, bien a cargo de los Servicios Médicos de
la E!T_!presa. bien por el facultativo que sea designado al efecto (M.A.Z.).

Si por parte del personal médico se estima que no existen causas objetivas,
Que aconsejen la permanencia del empleado en la situacién de 1.L.T., o si éste
S€ niega al reconocimiento, se procederd a la automdtica supresién del comple-
mento, con repercusion en la parte proporcional de las pagas extraordinarias
con efecto desde la fecha de reconocimiento o de la negativa en su caso, sin
Perjuicio de que el trabajador continde oficialmente en situacién de Incapaci-
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dad Laboral Transitoria. De las incidencias que se produzcan se dard cuenta al
Comité de Empresa.

La situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, imposibilita totalmente
para la realizacién de actividad laboral hasta tal punto, que no se permitira la
entrada al trabajo a quien, encontrdndose o habiéndose encontrado en tal situa-
cién, no presente el correspondiente parte de alta.

En igual sentido, si la fecha del parte de baja, coincide con una jornada en
la que el operario ha realizado su cometido, total o parcialmente, se entenderd
que en dicha fecha se inicia a todos los efectos la situacién de incapacidad.

Art. 34. - AYUDA INFANTIL Y ESCOLAR

El complemento de ayuda familiar a cargo de la Empresa, se entenderd en
todos los casos como mejora directa de la accidn protectora de la Seguridad
Social.

Concretamente, los complementos que en este articulo se pactan, lo son en
base al criterio compartido por ambas partes, de que los mismos obedecen a
una realidad social objetivamente protegible.

Se abonar4, a todos los trabajadores de la empresa que tengan hijos a su
cargo debidamente reconocidos. Por excepcion, en el caso de que ambos
padres trabajen en la empresa, el complemento solo se abonard a uno de ellos

Hasta 3 afios, 2.705 pesetas/mes.

De 4 a 8 aos, 3.380 pesetas/mes.

De 9 a 18 afios, 5.882 pesetas/mes.

Para abonar el tiltimo tramo de la escala, serd requisito imprescindible, que
el hijo no realice trabajos remunerados por cuenta propia o ajena

El complemento de 9 a 18 anos, se ampliard hasta los 21 afios en caso de
hijos con una minusvalia superior al 33%, y siempre que no realicen ningtin
trabajo remunerado.

En los nacimientos habidos en la segunda quincena de determinado mes, se
abonard el importe citado a partir del mes siguiente; si lo fuese la primera quin-
cena lo seria desde ese mismo mes.

Para pasar de una cuantia a otra, en razén de la edad del nifio, se tendrdn en
cuenta las siguientes normas

a) Si el nifio cumple los afios dentro de los quince primeros dias se abonard
la ayuda escolar con arreglo a la nueva cuantia.

b) Si el nifio cumple los afios en la segunda quince del mes, el abono de la
ayuda escolar con la nueva cuantia que pueda corresponder, se abonari a par-
tir del siguiente mes.

Al objeto de cubrir las contingencias de cardcter social o asistencial, que se
acuerden por la comisién gestora existente al efecto, el conjunto de las aporta-
ciones de la Empresa por trabajador y afio durante 1995 serd de 20.368 pesetas;
dichas cantidades serdn abonadas en proporcion a los meses en “alta” de cada
trabajador.

Todas las solicitudes con cargo a éste fondo, deberan ser dirigidas a la
Comisién gestora, que estard constituida por cuatro miembros. dos de la parte
social y dos de la parte econémica.

El total econémico de que disponga el Fondo Social se depositard en una
entidad bancaria, en cuenta corriente, libreta de ahorros o ambas simultinca-
mente, siendo su titular el Comité de Empresa.

Cualquier movimiento en la citada cuenta corriente o libreta de ahorro, exi-
gird la conformidad previa de la Comisién gestora, de modo que serd inexcu-
sable para la libre disposicidn de los fondos el acuerdo expreso de dicha Comi-
sién y, en cualquier caso, la firma en paridad de nimero de los miembros de las
partes que la componen.

Art. 36. - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

En las condiciones establecidas en la Péliza nimero 117.87.0330356.0,
suscrita con MAPFRE VIDA, S.A., copia de la cual obra en poder de los repre-
sentantes sociales, se garantiza la cantidad de 2.000.000 de pesetas tanto en el
supuesto de fallecimiento, como en el de invalidez absoluta y permanente, ai
conjunto de personas que presten servicio activo en la Empresa.

Complementariamente, quedan también garantizadas las cantidades de
2.000.000 de pesetas en caso de muerte y 4.000.000 de pesetas en caso de inva-
lidez permanente total en los supuestos en que sean consecuencia de acciden-
te; todo ello de acuerdo con las cldusulas j* contenidas en la Péliza ndmero
53.793 de ALLIANZ, copia de la cual cbra en poder de los representantes
sociales.

Art. 37. - FONDO DE CAPITALIZACION

La Empresa seguird manteniendo su aportacién, por respeto a las condicio-
nes mds beneficiosas, al personal incluido en el fondo de capitalizacion en

tanto continte en situacion de servicio activo y mantenga su aportacion perso-
nal (1/2 de la aportacién de la empresa).

Dicha aportacién se incrementard en el afio 1995 en la misma cuantia y cri-
terio que la acordada en el Art. 22 del presente Convenio Colectivo.

Capitulo VII
Formacion y promocion
Art. 38. - PROMOCION
Para cumplir el objetivo de reducir en lo posible los diferentes niveles sala-
riales incluidos en cada categoria profesional, se acuerda que en las categorias
de: Especialistas, Peones y Oficiales de taller, quedardn dnicamente las letras
“A" y “B”, siendo eliminadas el resto de letras de la tabla salarial. En el resto
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de categorias, a excepcion de Titulados, quedardn tinicamente las letras “A”;
“B” y “C”, siendo eliminadas el resto de letras de la tabla salarial.

A la entrada en vigor del presente Convenio, y con efecto a 1 de enero de
1995, todos los trabajadores ostentarén la letra inmediatamente superior si en
la actualidad tienen alguna de las que se suprimen.

Art. 39. - ASCENSOS

Para los ascensos de categoria profesional se seguird el siguiente reglamen-
to de aplicacion:

1.- Requisitos

a) Objetivos

- Que exista una vacante como consecuencia de la creacion de un nuevo
puesto de trabajo que lo justifique.

b) Personales

- Ser trabajador de la Empresa.

- Tener una antigiiedad minima en su categoria de seis meses.

2.- Convocatoria

El departamento de Recursos Humanos hard piblica la convocatoria de
exdmenes, con antelacion minima de un mes a la fecha prevista.

La convocatoria tendrd que contener los siguientes puntos:

- Condiciones profesionales y fisicas necesarias para poder optar a la
vacante.

- Programa de exdmenes, y documentacion sobre ellos.

- Departamento y ubicacién.

- Fecha limite de presentacién de la solicitud a examen de los interesados.

- Fecha de ocupacidn de la plaza, a partir de la cual se devengarin los sala-
rios correspondientes a la categorfa aprobada.

3.- Comisi6n de valoracién

a) Estard compuesta por un méximo de seis miembros; dos que designard la
parte Empresarial, dos los Representantes de los Trabajadores y dos técnicos
consensuados por ambas partes. La valoraci6n debera ser consensuada por la
totalidad de los miembros.

b) La valoracién resultante se dard a conocer en plazo mdximo de una
semana a partir de la fecha de la prueba, asigndndose el ascenso a la puntuacion
mas alta.

Las posibles reclamaciones a dicha valoracion se resolverdn en un plazo
méiximo de tres dfas laborables.

¢) En igualdad de puntuacién serd factor determinante la mayor antigiiedad
en la Empresa.

d) Una vez superada la prueba, la consolidacién de la categorfa operard de
acuerdo al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, al finalizar el periodo
antes sefalado, el responsable de la seccién emitird informe al Comité de Valo-
racién para su consideracion.

4.- Normas complementarias

a) En todo caso cuando obtuvieran la calificacién de aprobado, ocuparan
por orden de puntuacion, sin necesidad de nuevo concurso, las vacantes para
idéntico puesto o cargo que en los seis meses sucesivos pudieran producirse.

b) En el caso de que no se presenten candidatos, o ninguno de ellos alcan-
zara la puntuacién minima exigida, la Empresa podrd contratar directamente
del exterior.

¢) Auxiliar Administrativos; una vez superados los cinco afios de servicios
en esta categoria, automdticamente se les asignari la categoria de Oficial de 2.
Administrativo a todos los efectos.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se compromete a
convocar examenes que faciliten promociones profesionales, cuyo origen sean
razones técnicas o de adecuaci6n al puesto trabajo-ocupante.

Art. 40. - FORMACION

Ambas partes, mediante el establecimiento de la oportuna Comision, se
comprometen a colaborar en orden a detectar las necesidades formativas que
puedan existir en la Empresa.

Para ejecutar la labor informativa que se requiera, la citada Comisién man-
tendré contactos con la D.G.A., LN.E.M. y otros organismos concertados, a fin
de recabar las ayudas que sean precisas.

Dicha Comisién tendré la siguiente composicion y funciones:

1.- Composicion:

Un total de seis miembros, tres por la parte social y tres por la parte de la
Empresa.

2.- Funciones:

2.1 Detectar las necesidades formativas que puedan existir en la Empresa.

2.2 Seguimiento de los cursos a impartir y aprovechamiento de los mismos.

2.3 Conocimiento previo relativo a los cursos:

- Motivos.

- Asistentes,

- Monitores.

- Horarios y fechas.

2.4 Elaborar propuesta de mejora.

2.5 Vigilar que en los cursos o seminarios las clases précticas que realicen
no puedan servir como trabajos productivos.

En cuanto a las normas para regular la citada formacién se estard a las
siguientes:

3.- En funcion de su contenido
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3.1 Formacién requerida por la Empresa:

3.1.1 Formacién requerida con motivo de reciclaje de plantilla, introduc-
¢i6n de nuevos productos a fabricar o nuevas herramientas de trabajo, cuya
aplicacion (tedrico prictica) sea limitada al entorno de Amper-Elasa:

a) Comida y gastos de transportes serd con cargo a la Empresa.

b) En concepto de gratificacion se percibird, por hora lectiva, 1.500 pesetas
para el afio 1995.

3.1.2 Formaci6n requerida por la Empresa con cardcter general y cuyos
conocimientos se puedan aplicar a cualquier dmbito laboral.

a) Comida y gastos de transporte, serdn con cargo a la Empresa.

3.2. Formulacién requerida por el Comité de Empresa:

3.2.1. El Comité de Empresa propondri los cursos de formacién que estime
necesarios. dotando la Direccién de la Empresa los medios materiales docentes
necesarios para asegurar la efectividad de tales cursos siempre se llegue al
oportuno acuerdo previo.

4.- Con caricter general

4.1 Lo anteriormente expuesto serd de aplicacion cuando la formacién se
imparta fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de que sea necesario un desplazamiento fuera del lugar habi-
tual de residencia para asistir a un curso, se abonardn los gastos de viaje esta-
blecidos en el Art. 31 del presente Convenio Colectivo.

4.2 La seleccion de personas para cada curso, cuya asistencia sea conve-
niente y necesaria, la realizarén los jefes de departamentos correspondientes.
Una vez seleccionado el personal de cada curso, el compromiso de asistencia
serd voluntario.

4.3 Los monitores serdn designados por la Direccién de la Empresa, siendo
su aceptaci6n o no voluntaria por parte del trabajador designado.

Una vez aceptado el compromiso su asistencia al curso serd obligatoria,
salvo situaciones justificadas.

4.4 Por su parte la Direccién de la Empresa, dotard los medios materiales y
docentes necesarios para asegurar el buen fin del Plan de Formacion Anual.

Art. 41. - COMITE DE EMPRESA

Se reconoce al Comité de Empresa de Amper-Elasa las competencias con-
templadas en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 64, asi como las garanti-
as recogidas en el articulo 68.

En cuanto a la acumulacién del crédito horario se acuerda lo siguiente:

- La compensacién del tiempo utilizado con el limite legalmente retribuido,
se efectuard con cardcter individual y trimestralmente.

- Se permite a los delegados sindicales la acumulacién de horas siempre que
lo sea con cargo a representantes de su mismo grupo.

Art. 42. - SINDICATOS

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente, admitir que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. No podrd
sujetarse el empleo de un trabajador a la condici6én de que no se afilie o renun-
cie a su afiliacién sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos, siempre que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion,
podrén remitir informacién a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas
de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prdctica pueda interrumpir
el desarrollo del proceso productivo. A tal efecto existirdn tablones de anun-
cios en los que los Sindicatos, debidamente implantados, podrdn insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas, previamente,
la Direccion de la Empresa. En cuanto a la constitucién de reuniones sindica-
les, se estard a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical, de fecha 2 de Agosto de 1985.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en la Empresa, deberd acreditarlo de modo fehaciente,
reconociendo la Empresa, acto seguido, al citado delegado su condicién de
representante del Sindicato, a todos los efectos.

El Delegado Sindical deber4 ser trabajador en activo de la Empresa y desig-
nado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente.
Serd, preferentemente, miembro del Comité de Empresa.

Cuando algin trabajador de la Empresa sea clegido para realizar funciones
sindicales u ocupe cargos en el Sindicato, sin tener derecho a crédito horario, st
grupo sindical podrd cederle parte de sus horas sindicales para dicha funcién.

La Empresa dotard a las secciones sindicales de los medios materiales para
¢l buen funcionamiento de su actividad sindical.

Art. 43. - ASAMBLEAS

Se estard a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 8 de 1980, de 10 de
Marzo del Estatuto de los Trabajadores, o norma que lo modifique o sustituya-

En cualquier caso, las asambleas se entenderén realizadas fuera de las horas
de trabajo y respetando el normal desarrollo de la actividad laboral.

Capitulo IX
Salud laboral
Art. 44. - SALUD LABORAL
Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico preventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones

habrén de orientarse a la disminuci6n de los riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.




ido
ria,

S Y

nti-

do,

que

rse
ele-
las
ydrd
wun-
arle

ién,
Oras
npir
1un-
rtar
te, 4
lica-
riad

ante
nte,
n de

5ig-
>nte.

ones
0, SU

para

0 de
uya-
1oras

jones
jones
es de

BOP Zaragoza.—Nim. 200

31 agosto 1995 5881

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la Empresa con
la colaboracién de todos, de forma tal que las medidas preventivas permitan
disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones formativas
e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes
favorables a la evitacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La Empresa y el Comité desarrollaran las gestiones necesarias, con la
Mutua de Accidentes aseguradora, con el fin de que esta realice reconocimien-
tos urolégicos y ginecolégicos.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales
que tienen empresarios y trabajadores.

Son obligaciones del Empresario:

- Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o norma que la sustituya y de aquellas que fuesen de aplicacién en la
Empresa en razén de las actividades laborales que se realicen.

- Procurar el mantenimiento de las mdquinas, herramientas y itiles de tra-
bajo en las debidas condiciones de seguridad.

- Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de proteccién perso-
nal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

- Velar por la préctica de reconocimientos médicos a los trabajadores en los
casos establecidos por la legislacién vigente.

Son obligaciones de los trabajadores:

- Cumplir las 6rdenes e instrucciones que les den sus superiores para la pre-
vencion de riesgos profesionales y recibir las ensefianzas que sobre Seguridad
e Higiene les sean facilitadas por la Empresa.

- Usar correctamente las medidas de proteccién personal y cuidar de su per-
fecto estado y conservacion.

- Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averfas y deficiencias que
pueden ocasionar peligros.

- Realizar los reconocimientos médicos en los casos establecidos por la
legislacion y demds medidas sanitarias legales.

Capitulo X
Comision paritaria y cldusula final

Art. 45. - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

La Comision Paritaria del Convenio sera el 6rgano de interpretacion, con-
ciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Sus funciones especificas
serdn las siguientes:

|- Interpretacion auténtica del Convenio.

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por ambas
partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3.- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

4.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las
relaaones entre las partes.

5.- Entender de cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad practi-
ca del Convenio.

Los escritos o comunicaciones relativos a las competencias anteriores, que
sean dirigidos a la Comisién Paritaria, podran ser remitidos a través de la
Direccién de la Empresa, Comité de Empresa o Delegados Sindicales.

Composicién. La comisién se compondr4 de un mdximo de tres vocales por
cada una de las partes, en paridad de miembros, asi como los representantes de
los sindicatos firmantes del presente Convenio, que actuardn con voz pero sin
voto,

Convocatoria. La comisién se reunird a instancias de cualquiera de las par-
tes, poniéndose de acuerdo estas sobre el dia y la hora en que deban celebrar la
reunion.

La comisién, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, actuard
con los que asistan, teniendo voto un niimero paritario de los vocales presentes.

Acuerdos. Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad de la
Comisi6n Paritaria del Convenio, tendrdn cardcter vinculante, si bien no impe-
dirdn en ningiin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las
partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales, previstas en la
normativa vigente.

Art. 46. - CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en el texto articulado de este Convenio se estard a lo dis-
Puesto en la Ley 8/1980 (Estatuto de los Trabajadores), en la derogada Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica de 29 de julio de 1970,
que ambas partes aceptan como norma pactada, y demds disposiciones de
general aplicacién.

ANEXO

Cuadro de permisos retribuidos

Tiempo de permiso retribuido

Motivo de licencia Misma provincia Otras provincias

Enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge,
compaiero/a, hermanos

¥ suegros

2 dias laborables 4 dias naturales

Motivo de licencia Misma provincia Otras provincias

Enfermedad grave de nueras,
yernos, cufiados y abuelos
politicos

2 dias naturales 4 dias naturales

Fallecimiento de padres, hijos

y conyuge, compaiiero/a 3 dias laborables 4 dias naturales

Fallecimiento de abuelos, nietos

hermanos y suegros 2 dias naturales 4 dias naturales

Fallecimiento de nueras, yernos,

cufiados y abuelos politicos 2 dias naturales 4 dias naturales

Nacimiento de hijos 3 dias laborables 4 dias naturales
Matrimonio de hijos, hermanos,

cuiiados y padres I dia natural 2 dias naturales
15 dias naturales 15 dias naturales
| dia laborable | dia laborable
Durante el tiempo necesario, més una

hora de desplazamiento a la consulta

Matrimonio de trabajador/a
Traslado de domicilio

Visitas médicas a especialistas
de la Seguridad Social

y otra de regreso

Otras consultas médicas 18 horas/afio, incluida una hora de
desplazamiento a la consulta y otra

de regreso

Empresa Construcciones, Venta, Compra
y Alquileres, S.A. (COVECASA) Nim. 40.789

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa Cons-
trucciones, Venta, Compra y Alquileres, S.A. (COVECASA).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Construcciones, Venta,
Compra y Alquileres, S.A. (COVECASA), suscrito el dia | de julio de 1995
entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido
en este Servicio Provincial el dia 7 de julio, y de conformidad con lo que dis-
pone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040
de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 18 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bienes-
tar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA del 4 de abril),
Javier Gallego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO
Predmbulo

Los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio que se suscribe,
formado por parte empresarial por la Direcci6n de la Empresa y por parte de los
trabajadores por la totalidad de la plantilla, se reconocen representatividad y
legitimacion suficientes para la negociacion del presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1.°— AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacién en el cen-
tro de trabajo que la empresa COVECASA tiene en Zaragoza, sito en el Poli-
gono de Malpica, calle F, numero 91.

Art. 2.°— AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que en la
actualidad prestan sus servicios en la Empresa COVECASA, en el centro de
trabajo sefialado en el Articulo anterior, como asi mismo, a todos aquellos tra-
bajadores que durante su vigencia fuesen contratados, con la tinica excepcién
de lo sefialado en el articulo 1.3, del Real Decreto legislativo 1/1995 de 24 de
Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.0.E. de 29/3/95)

Art, 3.° — AMBITO TEMPORAL

Con independencia de su fecha de registro y publicacién en el BOP, la vigen-
cia del presente Convenio Colectivo serd de cinco afios, comenzando sus efectos
el dia | de enero de 1995 y finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 1999.

Art. 4° — DENUNCIA

La denuncia podrd efectuarse por cualquiera de las partes, pudiendo formu-
larse con una antelacién minima de 3 meses a la fecha de terminaci6n de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. .

El escrito de denuncia, se hard con exposicién razonada de sus causas y, se
presentard tanto ante la otra parte, como ante la Direccién Provincial de Traba-
jo u organismo competente.

En caso de que no existiera denuncia en el plazo hébil sefialado en el apar-
tado anterior, se entenderd denunciado automédticamente, continuando en vigor
el presente Convenio hasta la firma del siguiente.




5882

31 agosto 1995

BOP Zaragoza.—Num. 200

Art. 5.2 — UNIDAD DE CONVENIO

El presente Convenio Colectivo que se aprueba en consideraci6n a la inte-
gridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable. Las condiciones pactadas serdn consideradas globalmente e indi-
vidualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva
categoria.

Art. 6.° — COMPENSACIONES

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contratos indi-
viduales, usos y costumbres o, por cualquier otra causa.

En lo econémico, para la aplicacién del Convenio a cada caso concreto, se
estaré a lo pactado, quedando anulados los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacién.

Quedan exceptuadas las mejoras concedidas “‘ad personam”, con el fin de
distinguir a un trabajador de los de su misma categorfa y empleo. Tales mejo-
ras solamente podrén ser compensadas y absorbidas por otras que se establez-
can en el futuro o por ascensos de categoria profesional, igualmente “ad perso-
nam” y, mientras tanto, se mantendré en su cuantia integra por encima de lo
pactado en este Convenio Colectivo.

Art. 7.2 — ABSORCION

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un
todo que no podré ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que, en
cémputo global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este
Convenio implantadas, aquellas resultaran mis beneficiosas, en cuyo caso, s¢
aplicardn con exclusion absoluta de todos y cada uno de los conceptos pacta-
dos en el presente Convenio. En caso contrario, se considerardn absorbidas.

Art. 8.° — COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria del Convenio serd el 6rgano de interpretacion, con-
ciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Estard compueslo por cua-
tro vocales, elegidos dos de ellos por los trabajadores y otros dos por parte de
la Direccion.

Podrin nombrarse asesores por cada parte 0 de comiin acuerdo, los cuales,
tendrdn voz pero no voto.

Capitulo I
Condiciones laborales

Art. 9° — JORNADA LABORAL

La jornada anual de trabajo efectivo durante el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio, se establece en 1.826 horas de trabajo efectivo para cada uno
de los afios 1995 a 1999.

El reparto de tal jornada se efectuard con arreglo al Calendario Laboral que
se establecerd por la Direccién para cada afio, todo ello, sin perjuicio del res-
peto de las condiciones miés beneficiosas gue pudieran disfrutar los trabajado-
res a nivel individual en tal materia en esta Empresa.

Art. 10. — VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas consistirdn en 21 dias laborables para
todos los efectos, tanto de disfrute como econémico en el supuesto de que al
cesar en la empresa un trabajador y confeccionar el finiquito correspondiente,
existieran dias de vacacién pendientes de disfrutar.

Los que no hubieran completado un aito efectivo en la plantilla, disfrutardn
el ndmero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

A tales efectos, no se consideraran como laborables los sdbados.

La Empresa por necesidades de tipo estructural o de trabajo podrd dividir
en dos el periodo de vacaciones, sin que ninguno de los dos periodos sea infe-
rior a 10 dias laborables y comunicéndolo con un mes de antelacion a los afec-
tados.

Art. 11. — ABSENTISMO

Las partes firmantes reconocen el grave problema que supone el absentis-
mo y entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacién de la medici-
na de Empresa y de la Seguridad Social, junto con unas condiciones adecuadas
de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion
de la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual forma, las partes son
conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo
cuando supera determinados niveles, asi como, la necesidad de reducirlo, dada
su negativa incidencia en la productividad.

A este fin, el Comité de Empresa ofrece voluntariamente a la Direccién de
]a misma el apoyo y la ayuda necesarios, a fin de cuantificar y catalogar el
absentismo, con andlisis de sus causas, frecuencias y estudios de situaciones
concretas, para establecer el tipo de medidas necesarias para que una realista
negociacién de las partes trate de conseguir la reduccion y erradicacion del
mismo.

No seréin computables a efectos de su cuantificacién los supuestos refleja-
dos en el Art. 37 del Real Decreto legislativo 1/1995 de 24 de Marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
de 29/3/95).

Del mismo modo, no serdn computables las ausencias debidas a hospitali-
zacién por enfermedad o accidente laboral y los permisos por maternidad de la
trabajadora.

M.C.D. 2022

Art. 12. — MOVILIDAD FUNCIONAL

Queda establecida la movilidad funcional de toda la plantilla en el 4mbito
de la Empresa en orden a una mejor asignacion, por parte de la Direccién de los
recursos humanos disponibles alli donde las necesidades organizativas 0 pro-
ductivas lo requieran

Art. 13. — FALTAS

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de la
Empresa se clasificardn, segdn su indole y circunstancias que concurran, en
leves, graves y muy graves.

a) SE CONSIDERARAN FALTAS LEVES:

1.- Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cual-
quier trabajo.

2 - De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, y siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcion
especial del trabajador graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga
encomendado, en cuyo caso se calificard como falta grave.

3.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

4.- El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve
tiempo.

5.- Pequeifios descuidos en la conservacion del material.

6.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7 - No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8.- Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependen-
cias de la Empresa, siempre que no sean en presencia de publico.

b) SE CONSIDERARAN FALTAS GRAVES:

.- Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un
mes cuando sumado el tiempo de demora de de las tres supere los treinta minu-
tos.

2.- Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justifica-
das, cometidas en el periodo de un mes.

3.- Faltar uno o dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el piblico, se con-
sideraran como faitas muy graves.

4.- Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de
Servicio.

5.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6.- La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la deso-
bediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerard como falta muy grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €.

8.- Descuido importante de la conservacion de los géneros o articulos de la
Empresa.

9.- Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

10.- Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia del ptiblico.

11.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jorna-
da, asf como emplear para uso propio herramientas, maquinas o materiales de
la Empresa.

12.- La reincidencia de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amo-
nestacién verbal.

¢) SECONSIDERARAN FALTAS MUY GRAVES:

1.- Tres o mds faltas al trabajo sin justificar en un periodo de un mes o diez
durante el afio.

2.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asf como en el trato con los compafieros de trabajo o cualquiera otra persona al
servicio de la Empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autori-
zacion de la empresa.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la Empresa.

4.- El robo, hurto o malversacién cometidos dentro 0 fuera de la Empresa.

5.- La embriaguez y toxicomania habitual, si repercuten negativamente en
el trabajo.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
Empresa.

7.- Revelar a personas o elementos extraiios a la Empresa datos de reserva
obligada.

8.- Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompati-
bles.

9. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave
de respeto y consideraci6n a los Jefes o sus familiares, asi como a los compa-
fieros y subordinados.

10.-La blasfemia habitual.

11.-La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repetida-
mente la atencién al trabajador o sea de tal indole que produzca queja justifi-
cada de los compaiieros que realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

12.-La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la
labor.

13.-Originar rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.
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14.-La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

Art. 14. — SANCIONES

Las sanciones mdximas que podrin imponerse a los trabajadores que incu-
rran en altas serdn las siguientes:

a) SANCIONES POR FALTAS LEVES

1.- Amonestacién verbal

2.- Amonestacion por escrito

3.- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) SANCIONES POR FALTAS GRAVES

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres a diecinueve dias.

¢) SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES

I.- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

2.- Despido con pérdida de todos sus derechos en la Empresa

Capitulo III
Condiciones economicas

Art. 15. — RETRIBUCIONES

Las retribuciones durante la vigencia del presente Convenio (1-1-1995 a
31-12-1999) serdn las siguientes:

Para el aio 1995 las que se establecen en las tablas salariales que figuran
como ANEXO I que suponen un incremento del 4,8 % sobre las de 1994,

Para el afio 1996, las tablas salariales vigentes al 31/12/95 se incrementardn
en el LP.C. nacional previsto por el Gobierno, méds un 0,75%.

A los efectos de mera confeccion formal de las tablas salariales para el afio
1996, la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo, se reunird tan pronto sean
conocidos los datos precisos y con tal objeto.

Para el afio 1997 las tablas salariales vigentes al 31/12/96 se incrementaran
en el IPC real que sefiale el I.N.E. para los doce meses comprendidos entre el
1/12/95 y el 30/11 /96 mds un 0,25%.

Para el afio 1998 las tablas salariales vigentes al 31/12/97 se incrementaran
en el IPC real que sefiale el I.N.E. para los doce meses comprendidos entre el
1/12/96 y el 30/11/97 mds un 0,25%.

Para el afio 1999 las tablas salariales vigentes al 31/12/98 se incrementaran
en el IPC real que seiiale el I.N.E. para los doce meses comprendidos entre el
1/12/97 y el 30/11/98 mas un 0,25%.

Igualmente, se incrementaran en el porcentaje resultante para cada aiio los
Pluses de Distancia, Complemento Gastos Locomocién y Horas Extraordinarias.

Art. 16. — CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Durante la vigencia del presente Convenio (1-1-1995 a 31-12-1999) y
teniendo en cuenta los porcentajes de incremento pactados no se establece
clausula alguna de garantfa o revisién.

Art. 17. — ANTIGUEDAD

En funcidén de las mejoras que supone el presente Convenio ambas partes
pactan de comiin acuerdo que no se abonard ninguna retribucion por este con-
cepto.

Art. 18. — GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, consistirdn cada
una de ellas, en el importe de 30 dias de Salario base de convenio. Estas pagas
se abonardn prorrateadas mensualmente a todo el personal de la Empresa.

Art. 19. — PLUS DISTANCIA

Todos los trabajadores que presten servicios en la Empresa, percibirdn en
concepto de Plus Distancia la Cantidad de 865 pesetas por dia efectivo de tra-
bajo, que tendrd cardcter extrasalarial y teniendo en cuenta, los gastos que pue-
dan tener, consecuencia de la ubicacién del centro de trabajo en el Poligono de
Malpica.

Art. 20.— COMPLEMENTO DE GASTOS DE LOCOMOCION

Con cardcter, igualmente, extrasalarial, aquellos trabajadores que por orden
0 autorizacién de la Empresa empleen medios propios de locomocién para ir al
trabajo por no coincidir sus horarios con los del transporte colectivo o en fun-
cién de su categoria profesional, percibirdn, igualmente, un Complemento de
Gastos de locomocién de 390 pesetas por dia efectivamente trabajado.

Art. 21. — VIAJES Y DIETAS

El personal que por orden y necesidades de la Empresa tenga que efectuar
viajes y desplazamientos fuera de su residencial habitual de Zaragoza, tendrd
derecho mantener en la forma actual las compensaciones que a tal fin la
Empresa tiene establecidas.

Art. 22. — HORAS EXTRAORDINARIAS

De mutuo acuerdo, se establece un valor hora extraordinaria dividido en
dos bloques, por categoria profesional, cuya cuantia viene sefialada en el
Anexo II del presente Convenio Colectivo.

Las categorias profesionales de Jefe de Grupo de Almacén, Jefe de Seccién
de Almacén, Jefe de Mantenimiento, Jefe de Distribucién, Programador, Jefe de
Seccién Administrativa, Licenciados, e Ingenieros, asimilados a Jefe de seccién
Y categorias superiores segiin el organigrama de la Empresa, que vienen perci-
biendo incentivos personales, llevan incorporadas al mismo la cuantia y el valor
de las horas extraordinarias que pudieran efectuar, con independencia de su rea-
lizacién o no, compensando, por tanto, dicho incentivo cualquier reclamacién
que pudieran efectuar en materia de horas extraordinarias.

Continuando con la politica iniciada en pasados afios, las partes firmantes
del presente Convenio, estiman debe procederse en lo posible a la reduccién y

desaparicién de las horas extraordinarias, como via adecuada para la creacién
de empleo.

A efectos de los dispuesto en la Orden de | de Marzo de 1983 sobre Coti-
zacion adicional a la Seguridad Social por Horas Extraordinarias, se conside-
raran horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos e imprevis-
tos, periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turno y,
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de la Empresa, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. Para ello, se
seguird la tramitacion establecida en la precitada Orden de 1 de Marzo de 1983.

Art. 23. — CONTRATACION DE APRENDICES

Las personas que tengan contrato de aprendizaje tendrdn la categoria de
“aprendiz administrativo”, “aprendiz de Almacenero” o de “aprendiz de ven-
dedor” segiin desempeifien su trabajo en oficinas, almacén o ventas.

La retribucién anual para ésta categoria, incluido el Plus de Distancia, serd
como minimo igual al 100% del S.M.I. establecido para cada afio y segtin la
edad del trabajador; y a su vez el sueldo base multiplicado por 14 pagas serd
igual al 70, 80 0 90% del S.M.I. segiin se trate del primer, segundo o tercer afio
de aprendizaje respectivamente.

Las prérrogas para este tipo de contrato podran realizarse de 6 en 6 meses
hasta alcanzar el plazo médximo legal.

Capitulo IV
Condiciones sociales

Art. 24, — PROMOCION DEL TRABAJADOR

Tal como se refleja en el Art. 22, apartado 1, de la Ley 8/80, de 10 de
Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho al disfru-
te de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes.

Art. 25. — LICENCIAS

Se entienden por dias de licencia:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

Ademis de lo legalmente establecido, en caso de boda de padres, hijos o
hermanos del trabajador se concederd un dia de licencia retribuida.

b.1) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos

Ademas de lo legalmente establecido, en caso de nacimiento durante el fin
de semana se amplia la licencia por tal motivo en un dia.

b.2) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias.

En el caso de fallecimiento de cényuge o hijos en lugar de lo legalmente
establecido segiin el parrafo anterior la licencia serd de 5 dias.

Grados de consanguinidad y afinidad:

Primer grado: Padres, Hijos, Suegros.

Segundo grado: Hermanos,nietos, abuelos ( tanto del trabajador como del
conyuge).

Tercer grado: bisabuelos, tios, sobrinos y biznietos.

Cuarto grado: Primos hermanos.

¢)Un dia por trasiado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter piiblico y personal.

e) El tiempo establecido legal o convencionalmente para la realizacién de
funciones sindicales o de representacién del personal.

f) En el supuesto de parto, la suspensién tendré una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta 18 semanas. El periodo de
16 semanas se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre
para el cuidado del hijo en caso del fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aque-
lla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el
padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas, siempre que sean ininte-
rrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efecti-
vidad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopci6n, si el hijo adoptado es menor de nueve meses,
tendré derecho a ocho semanas a eleccion del trabajador. Si el hijo adoptado es
mayor de nueve meses y menor de cinco afios tendrd derecho a seis semanas.
En el caso de que el padre y la madre trabajen s6lo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fraccio-
nes. La mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podré
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor
de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra activi-
dad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un miximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Art. 26. — EXCEDENCIAS

Segtin el Art. 46.3, del Real Decreto legislativo 1/1995 de 24 de Marzo por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
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(B.O.E. de 29/3/95), los trabajadores tendrédn derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a 3 afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perfodo de excedencia que en
su caso, pondrdn fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de anti-
giiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, espe-
cialmente con ocasi6én de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd
derecho a 1a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reser-
va quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

Los trabajadores de la Empresa tendrin derecho a disfrutar de una exce-
dencia no retribuida y con baja en la Seguridad Social de como minimo 30 dias
y como mdximo 180, en los casos de enfermedad grave de conyuge, hijos o
personas que convivan en el domicilio familiar, con admisién automatica.

Art. 27. — JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS

En relaci6n al sistema de jubilacién anticipada a los 64 afios, recogido en el
R.D. 1194/85, de 17 de Julio, se acuerda que los trabajadores al cumplir los 64
afios podrén voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacién anticipada,
siendo esta decisién vinculante para la Empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberdn
comunicarlo a la Direccién de la Empresa, con una antelacién minima de 30
dias naturales respecto de la fecha que cumplan los 64 afios.

Art. 28. — JUBILACION OBLIGATORIA A LOS 65 ANOS

Teniendo en cuenta las circunstancias de desempleo existentes en la sociedad
y al objeto de mejorar la competitividad en la empresa, ambas partes vienen a
pactar la jubilacion obligatoria al cumplir los 65 afos del personal afectado por
el presente , convenio, salvo que no se rednan los requisitos exigidos por la Segu-
ridad Social para obtener acceso a la pensi6n de vejez correspondiente.

Todo ello en consonancia con la sentencia nim. 223 de 1981 del Tribunal
Constitucional, de 2 de julio de 1981.

Art. 29. — PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
deriva una situacién de invalidez permanente en el grado de total para su pro-
fesién habitual, absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez, la Empresa
abonari al trabajador la cantidad de 5.000.000 pesetas a tanto alzado y por una
sola vez, si el derecho a su devengo se produce entre el dia | de junio de 1995
y el 31 de mayo del afio 2.000 .

El derecho al devengo y percibo de la prestacién pactada nacerd:

A) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

B) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en
el momento en que recaiga Resolucién firme del Organismo competente, reco-
nociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendrd derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo, o en su defecto, la viuda/o o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la Empresa podrd suscribir una Péliza de
Seguro.

Art. 30. — INCAPACIDAD TEMPORAL

Ambas partes, al objeto de reducir el absentismo, pactan que el abono de la
1.T. por baja por enfermedad comiin se efectuara de la siguiente forma: Del dia
1 de baja al 15 (inclusive), la Empresa abonara a su cargo el 60% de la base
reguladora. A partir del dfa 16 de la baja se abonard exclusivamente el % esta-
blecido en el sistema de pago delegado de la Seguridad Social

Art. 31. — ROPA DE TRABAJO

A los trabajadores que proceda comprendidos en el presente Convenio
Colectivo, se les proveerd, obligatoriamente por parte de la Empresa, de uni-
formes y de otras prendas en concepto de itiles de trabajo para la realizacién
de las distintas y diversas actividades que el uso lo viene aconsejando, que se
repondré en anualidades sucesivas de manera conveniente.

Capitulo V

Art. 32. — DERECHOS SINDICALES

En materia de derechos sindicales, se estard a lo dispuesto en el Real Decre-
to legislativo 1/1995 de 24 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido
de l1a Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29/3/95)

La Empresa respetaré el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y, a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador, de
la condicién de que este no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Al objeto de facilitar las negociaciones del Convenio Colectivo, los repre-
sentantes sindicales podrdn acumular, mientras duren las mismas, las horas de
licencia retribuida por ostentar tal condicion.

Cldusula adicional

PAZ SOCIAL. — En base a los acuerdos adoptados, los trabajadores se
comprometen durante la vigencia del Convenio a mantener la paz social y la
ausencia de conflictividad en el seno de la Empresa, por motivos relacionados
en el presente Convenio Colectivo. .

M.C.D. 2022

Finalmente, los trabajadores se comprometen, durante la vigencia de este
convenio colectivo, a prestar su maxima colaboracién al objeto de mejorar en
lo posible los rendimientos y productividad en la Empresa.

Cldusula final

En todo lo no previsto modificado y regulado en el presente Convenio
Colectivo, ambas partes aceptan como norma pactada lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio de 24 de Julio de 1.971 ( B.O.E. nim. 194,
del 14/8/71) y prorrogada en su integridad por la Orden Ministerial de 28 de
Diciembre de 1.994 (B.O.E. de 29/12/94) en tanto no se oponga a normas de
derecho necesario, al Estatuto de los Trabajadores y a las Disposiciones Lega-
les de general aplicacién, durante su vigencia.

ANEXO I
(referido al articulo 15, retribuciones)
Tablas de remuneracién anual en funcién de las horas anuales de trabajo
establecidas en el articulo 9 del presente convenio.
El total anual se calcula multiplicando el salario base por 14 (doce mensua-
lidades mds dos pagas extraordinarias).

Salario base
Categorias mensual Total anual
Personal administrativo:
Jefe de departamento ............coovviinnns 148.000 2.072.000
COmpEREDE: . S0 it . 148.000 2.072.000
Jefe administrativo delegacion 148.000 2.072.000
Ingeniero jefe de seccidn .............ccooeues 128.000 1.792.000
Licenciado jefe de seccién .................. 128.000 1.792.000
Jefe seccion de administr. 128.000 1.792.000
Programador proc. datos ........ 106.000 1.484.000
Operador proc. datos ................ 94.000 1.316.000
Licenciado oficial administrativo ......... 94.000 1.316.000
Diplomado oficial administrativo ......... 94.000 1.316.000
Oficial administrativo 94.000 1.316.000
Licenciado auxiliar administrativo ......... 78.000 1.092.000
Diplomado auxiliar administrativo ......... 78.000 1.092.000
Auxiliar administrativo  .........coeveeeenns 78.000 1.092.000
Auxiliar administr. menor de 18 afios ...... 48.800 683.200
Aprendiz administr. primer afio ............ 48.800 683.200
Personal de logistica:
Jefe de diStrIbUCION ... .cccovvernsnersorroseas 148.000 2.072.000
Jefe de mantenimiento ...... 128.000 1.792.000
Jefe seccién de almacén ... 128.000 1.792.000
Jefe grupode almacén ...........ocovveannnen. 106.000 1.484.000
Oficial de mantenimiento .................. 94.000 1.316.000
Oficial conductor ............ 94.000 1.316.000
Oficial maquinista 94.000 1.316.000
Oficial de almacén .. 94.000 1.316.000
Mozo de AlMacen ,....c.veerionsvesanansannenes 78.000 1.092.000
Mozo menor de 18 afios ..........cceeveenees 48.800 683.200
Aprendiz almacenero primer afio  ......... 48.800 683.200
Personal de ventas:
Jefe regional de ventas.............cocuinnens 148.000 2.072.000
Supervisor de ventas 128.000 1.792.000
Ejecutivo de cuentas 94.000 1.316.000
WIRFAREE | 500)ai v 6o usnsnvoniss vansenossvupisins 94.000 1.316.000
Dependiente .........ueieissveennsianmaniennsnes 94.000 1.316.000
Vendedor ........coe0eves 78.000 1.092.000
Ayudante de ventas .... 78.000 1.092.000
Reponedor .......ocoeeovermmssnnenencianisnns 78.000 1.092.000
Aprendiz de vendedor primer afio ......... 48.800 683.200
Personal de servicios:
CONKEAE o iilviisssstvnnshtoryunrminitags ch 78.000 1.092.000
TRIBEOMIBEL .. -5 < o50mm v v vs miv g wng b o 78.000 1.092.000
Limpieza ........ccveevmeeseinnnrirmrosecinnias 78.000 1.092.000

ANEXO II
(referido al articulo 22, horas extraordinarias)
Categorias cuyo precio hora extra serd de 1. 100 pesetas:

Personal de administracién:
—Operador proceso datos.
—Licenciado oficial administrativo.
—Diplomado oficial administrativo.
—Oficial administrativo.

Personal de logistica:

—Oficial mantenimiento.

—Oficial conductor.

—Oficial maquinista.

—Oficial de almacén.

Categorias cuyo precio hora extra serd de 950 pesetas:

i
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Personal de administracién:
—Licenciado auxiliar administrativo.
—Diplomado auxiliar administrativo.
—Auxiliar administrativo.,
—Aprendiz administrativo.

Personal de logistica:

—Mozo.

—Aprendiz de almacenero.

Personal de ventas:
—Ayudante de ventas.
—Reponedor.
Servicios:

—Conserje.
—Telefonista.
—Limpieza.

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim, 41.521

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 866 de 1995-B, interpues-
to por el procurador don Fernando Alfaro Gracia, en nombre y representacion
de Mancomunidad de Aguas del Moncayo, contra el Ayuntamiento de Tara-
zona por acuerdo de 6 de abril de 1995 del Pleno, sobre requerimiento para
devolver a su estado original las fincas de propiedad municipal sitas en monte
de libre disposicién “Dehesa-Carrera Cintruénigo” y en monte de utilidad
piblica “Valcardera”, afectadas por las obras de la linea Monteagudo-Buiiuel.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtn lo determinado en los articulos 60 ¥y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, 27 de julio de 1995, — EJ secretario judicial.

Niim. 41.522

Por resoluci6n dictada en esta Sala (Secci6n Segunda) se ha admitido a tr4-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 846 de 1995-C, interpues-
to por el procurador sefior Peiré Aguirre, en nombre y representacién de Zara-
trat, Empresa de Trabajo Temporal, S.L., contra la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza sobre resolucién de 27 de julio de
1994, que impone sancién por acta de infraccién ST-852/94, y resolucién de 3|
de mayo de 1995 de la Direccién General de Trabajo, que desestima recurso de
alzada contra la resoluci6n anterior.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
Nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 27 de julio de 1995, — EJ secretario judicial.

Nim. 41.523

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 851 de 1995-B, interpues-
1o por Juan Francisco Fachado Andreu, contra los siguientes acuerdos del
Ministerio de Defensa: resolucién de 16 de mayo de 1995 del coronel jefe del
Regimiento de Artillerfa de Campaiia nimero 20 de Zaragoza, que desestima
solicitud de exencion del nombramiento de diversos cometidos sobre instruc-
Ci6n téctica, y resolucién de 21 de junio de 1995 del general jefe de Brigada de
Caballeria “Castillejos IT” de Zaragoza, que desestima recurso contra la reso-
lucién anterior.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
Nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, empla-
Zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 26 de julio de 1995, — El secretario Judicial.

Niim. 41.524

_ Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
Mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.444 de-1 994-C, inter-
p_u’esm por la procuradora dofia Ana Gistau Martinez, en nombre y representa-
£16n de Jaime Alvaro Fuenzalida Retamal, contra la Direccién Provincial de
T”*bajo Y Seguridad Social de Zaragoza sobre resolucién de 18 de octubre de
4, que deniega solicitud de renovacién de permiso de trabajo tipo “B”.

© que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
0 entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 ¥ 64.3, en relacién con los 29-b)
y’3[) de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
Zandolag para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.
Zaragoza, 27 de Jjulio de 1995. — EI secretario judicial.

Nas

Nim. 41.525

Por resolucién dictada en esta Sala (Secci6n Segunda) se ha admitido a tri-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 698 de 1995-C, interpues-
to por la procuradora sefiora Morellén Usén, en nombre y representacién de
Mario Campos Valencia, contra el Ayuntamiento de Zaragoza sobre acuerdo
de 29 de marzo de 1995 del Consejo de Gerencia de Urbanismo, que declara en
estado de ruina edificacién sita en plaza de Santo Domingo, ndm. 1.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 27 de julio de 1995. — EI secretario judicial.

Num. 41.526

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 848 de 1995-C, interpues-
to por el procurador sefior Isiegas Gerner, en nombre y representacién de Fer-
nando Samper Pinilla, contrael Ayuntamiento de Zaragoza sobre resolucién de
10 de marzo de 1995 de la Alcaldia-Presidencia, que impone sanci6n por rea-
lizaci6n de obras de construccién de naves y ampliacién de nave en “La Fron-
dosa”, en el barrio de Garrapinillos.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 Yy 64.3, en relacion con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 27 de julio de 1995. — E| secretario judicial,

Num. 41.527

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tr4-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 864 de 1995-B, interpues-
to por la procuradora sefiora Ferndndez Chueca. en nombre y representacion de
Alejandro Marcuello Lobato, contra el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Aragén por resolucién de 8 de junio de 1995 de la Sala 2.° que
desestima reclamacién niim. 50/1049/93 contra liquidacién del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales 1987, modalidad transmisiones onerosas,

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 27 de julio de 1995. — El secretario judicial.

Niim. 41.528

Por resolucién dictada en esta Sala (Secci6n Segunda) se ha admitido a tri-
mite el recurso contencioso-administrativo ndmero 819 de 1995-B, interpues-
to por el procurador sefior Bibidn, en nombre y representacién de Granja Porta,
S.A., contra el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Aragén por
resolucién de 11 de mayo de 1995, que desestima reclamacién nim.
50/1430/93 contra liquidacién del impuesto de sociedades 1984, practicadas en
incidente de ejecucion.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 27 de julio de 1995. — EJ secretario judicial.

SECCION SEXTA

BIOTA Niim. 43.775

Francisco Ezquerra Anaut ha solicitado licencia de actividad para instala-
cién de secadero natural de jamones, con emplazamiento en calle Cuesta Baja,
nidm. 13.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles,

Biota, 22 de agosto de 1995, — E| alcalde, Juan Carlos Giménez.

CADRETE

Niim. 43.774

La Comisién de Gobierno ha aprobado el pliego de condiciones econdmi-
co-administrativas que ha de regir la contratacién de las obras de cubrimiento
de la acequia de Cadrete, mediante subasta.

Lo que se hace piblico, significindose que durante el plazo de ocho difas,
contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOP,
podrin formularse reclamaciones
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Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion se aplazard cuan-
to resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra los
pliegos de condiciones.

El tipo de licitaci6n, a la baja, es de 2.557.208 pesetas, abondndose el impor-
te en que resulten adjudicadas mediante certificaciones de obra ejecutada.

La fianza provisional es de 51.200 pesetas.

Las proposiciones se presentardn en la Secretarfa municipal, de 9.00 a
13.00 horas, durante el plazo de veintiséis dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en ¢l BOP, pudiendo exa-
minarse en el mismo tiempo el expediente de contratacién.

Cadrete, 16 de agosto de 1995. — El alcalde, José Tarin Ldzaro.

Modelo de proposicion

Pob .. mayor de edad, vecinode ......, con domicilio en (calle y nime-
£0) -oreers +....., Y con documento nacional de identidad nimero ......, en nom-
bre propio (o en representacién de ...... ), declara:

Que perfectamente enterado de los pliegos de condiciones técnicas, juridi-
cas y econémico-administrativas que han de regir en la contratacién de las
obras de cubrimiento de la acequia de Cadrete, se compromete 4 realizar las
mismas, con sujecién al contenido de los expresados documentos, por la canti-
dad (en letra y cifras) de ...... pesetas, cn prueba de lo cual deja asegurada esta
proposicién, manifestando solemnemente que redine todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

(Fecha y firma del proponente.)

CADRETE Nim. 43.778

La Comisién de Gobierno ha aprobado el pliego de condiciones economi-
co-administrativas que ha de regir la contratacién de las obras de terminacion
de los vestuarios del campo de fiitbol de Cadrete, mediante subasta.

Lo que se hace piiblico, significindose que durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOP,
podrén formularse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion se aplazard cuan-
to resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra los
pliegos de condiciones.

El tipo de licitacién, a la baja, es de 3.876.853 pesetas, abondndose el impor-
te en que resulten adjudicadas mediante certificaciones de obra ejecutada.

La fianza provisional es de 77.550 pesetas.

Las proposiciones se presentardn en la Secretaria municipal, de 9.00 a
13.00 horas, durante el plazo de veintiséis dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el BOP, pudiendo exa-
minarse en el mismo tiempo el expediente de contratacion.

Cadrete, 16 de agosto de 1995. — El alcalde, José Tarin Lézaro.

Modelo de proposicion

Don ......, mayor de edad, vecinode ...... , con domicilio en (calle y nime-
[} ) PP , y con documento nacional de identidad nimero ......, en nombre pro-
pio (o en representacion de ...... ), declara:

Que perfectamente enterado de los pliegos de condiciones técnicas, juridi-
cas y econémico-administrativas que han de regir en la contratacién de las
obras de terminacién de los vestuarios del campo de fiitbol de Cadrete, se com-
promete a realizar las mismas, con sujecién al contenido de los expresados
documentos, por la cantidad (en letra y cifras) de ... pesetas, en prueba de lo
cual deja asegurada esta proposicion, manifestando solemnemente que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administra-
cién.

(Fecha y firma del proponente.)

EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 43.782

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 31 de julio de 1995,
aprobé inicialmente la modificacion del Reglamento Municipal de Organiza-
cién y Funcionamiento de los Organos Colegiados.

Se somete el expediente a informacién piiblica y se da audiencia a los inte-
resados durante el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del correspondiente anuncio en el BOP, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias. En el supuesto de que éstas no se formulasen, la
aprobacién inicial se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de adoptar
nuevo acuerdo plenario expreso.

Ejea de los Caballeros, 21 de agosto de 1995. — El alcalde, Eduardo Alon-
so Lizondo.

HERRERA DE LOS NAVARROS Nam. 43.777

David Mainar Cdmaras, en nombre y representacién de Bodega Cooperati-
va “Virgen de Herrera”, ha solicitado licencia para instalar una sala de almace-
namiento de productos fitosanitarios para uso agricola, con emplazamiento en
la avenida de Zaragoza, nim. 21.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
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sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles.
Herrera de los Navarros, 16 de agosto de 1995. — El alcalde.

LA JOYOSA Niim. 43.781

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 10 de agosto de 1995,
acord6 aprobar inicialmente expediente de modificacion de créditos nimero 3
de 1995, habilitacién de la partida 95/100/626, “adquisici6n de equipos infor-
miticos”, y transferencia a la misma de la cantidad de 170.671 pesetas,
mediante minoracién de la partida 95/400/601, y su exposicién piiblica en
lugares y por plazo reglamentarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 158 y 150 de la Ley 39 de
1988, reguladora de las Haciendas Locales, el expediente tramitado se expone
al piiblico por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podradn
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen procedentes.
Caso de no formularse ninguna reclamaci6n el expediente devendrd definitiva-
mente aprobado.

La Joyosa, 20 de agosto de 1995. —El alcalde, Angel Garcia Santabdrbara.

MALON Nim. 43.780

El Ayuntamiento Pleno, en sesi6n extraordinaria celebrada el dia 7 de agos-
to de 1995, acordé inicialmente la modificacién de la Ordenanza reguladora de
la tasa por prestacién del servicio de cementerio municipal.

De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, durante el plazo de treinta
dias hibiles. a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP, los inte-
resados podréin presentar reclamaciones, advirtiéndose que de no haberlas se
entenderi elevado a definitivo el acuerdo de referencia.

Malén, 16 de agosto de 1995. — El alcalde.

MANCOMUNIDAD MONEGROS 11 Niim. 43.773

Cumplidos los trimites legales y reglamentarios, el Pieno de la Mancomu-
nidad Monegros I1 ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1995, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 2.118.178.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 7.550.000.
4. Transferencias corrientes, 700.000.

Suma el estado de gastos, 10.368.178 pesetas.
Estado de ingresos

3. Tasas y otros ingresos, 9.974.178.

4. Transferencias corrientes, 144.000.

5. Ingresos patrimoniales, 50.000.

7. Transferencias de capital, 200.000.

Suma el estado de ingresos, 10.368.178 pesetas.

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Bujaraloz, 14 de agosto de 1995. — El presidente.

MEQUINENZA Nim. 43.784

Manuel Buitrén Gerner, en representacién de Ebrus, S.L., ha solicitado
licencia para la instalacién de base ndutica, con emplazamiento en partida
“Aubera”, poligono 11, parcelas 706 y 678.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentaréin en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles.

Megquinenza, 11 de agosto de 1995. — El alcalde.

OSERA DE EBRO Niim. 43.772

En sesi6én del Pleno municipal de fecha 19 de mayo de 1995 se acord6:

Primero. — Alterar la calificacién juridica del local sito en la calle Miguel
Servet, nim. 5, bajos, pasando de ser bien de dominio piblico a bien patrimo-
nial, dado que ya no se ubican en dicho local las oficinas del Ayuntamiento ni
se presta ningin servicio, por traslado al edificio sito en la plaza de Espafia,
ndm, 3.

Segundo. — Alterar la calificaci6n juridica del edificio sito en la plaza de
Espaiia, nim. 3, pasando de ser bien patrimonial a bien de dominio piiblico, al
destinarse el mismo a Ayuntamiento y otros servicios pablicos.

Lo que se expone a informacién piiblica durante el plazo de un mes, al obje-
to de que puedan ser presentadas alegaciones por los interesados, de conformi-
dad con el articulo 8.2 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Osera de Ebro, 26 de junio de 1995. — El alcalde.
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TAUSTE Nim. 43.785

José Usdn Casaus e Hijos, S.C., ha solicitado licencia para establecer 1a
actividad de legalizacién de granja porcina, con emplazamiento en paraje
“Carrapradilla”.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algdn modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hibiles,

Tauste, 17 de agosto de 1995. — El alcalde.

TAUSTE Niim. 43.786

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el 12 de agosto
de 1995, ha aprobado inicialmente su presupuesto general para 1995,

Dicho expediente permanecersd expuesto al publico durante el plazo de
quince dfas hdbiles, durante los cuales podran presentarse reclamaciones y ale-
gaciones. En caso de no presentarse ninguna, el presupuesto se considerard
definitivamente aprobado.,

Tauste, 14 de agosto de 1995, — EI alcalde-presidente, Luis Martinez La-
hilla,

VILLAFRANCA DE EBRO Nim. 43.776

Cumplidos los trimites legales y reglamentarios ha sido aprobado definiti-
vamente el presupuesto anual para el ejercicio de 1995, cuyo texto resumido es
el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 6.902.000.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 15.351.000.
Gastos financieros, 1.500.000.

Transferencias corrientes, 3.780.000.

Inversiones reales, 16.852.000,

Pasivos financieros, 6.201.000.

Suma el estado de gastos, 50.586.000 pesetas.

OO RN K -

Estado de ingresos

Impuestos directos, 13.388.000.
Impuestos indirectos, 500.000.

Tasas y otros ingresos, 11.482.000.
Transferencias corrientes, 13.563.000.
Ingresos patrimoniales, 2.300.000.
Transferencias de capital, 9.350.000.
Pasivos financieros, 3.000.

Suma el estado de ingresos, 50.586.000 pesetas.
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Los interesados legitimos podrén interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta Jurisdicci6n en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Villafranca de Ebro, 18 de agosto de 1995. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Nim. 41.069

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de los
de Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niim. 225 de 1995, sobre respon-
Sabilidades de prestaciones de accidente de trabajo, a instancias de la Mutua de
Accidentes de Trabajo, contra Luis Navarro Sanmiguel, Mecapldstica, Institu-
t0 Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social,
se ha dictado la siguiente providencia, del tenor literal siguiente:

«En Zaragoza a 17 de julio de 1995. — Se tiene por interpuesto en tiempo
¥ forma recurso de suplicaci6n contra la sentencia dictada en estos autos. Dése
traslado de la copia del recurso a las partes recurridas, con la advertencia de
4ue en el plazo tnico de cinco dias hibiles pueden presentar escrito de impug-
Nacién, que necesariamente habr4 de llevar firma de letrado. Adviértase igual-
Mente que transcurrido dicho plazo, hdyanse presentado o no escritos de
Mpugnacién, se elevardn los autos a la Sala de lo Social del Tribunal Superior

€ Justicia, Jjunto con el recurso y con aquellos escritos, dentro de los dos dias
Slguientes, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 193 del Real Decre-
10 ley 521 de 1990, de 27 de abril. En los escritos de impugnacién, en todo
Caso, debers sefialarse un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tri-

Unal Superior a efectos de notificacién. — Conforme, el ilustrisimo sefior
Magistrado-juez. »

Y para que conste y sirva de notificacién a Luis Navarro Sanmiguel y
Mecapldstica, S.L., se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veinte de Julio de mil novecientos noventa ¥y cinco. —
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 41.070

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 204 de 1995 ha sido dictado el siguiente

«Auto. — En Zaragoza a 11 de julio de 1995,

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora David Mate-
0s Herndndez solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 127 de 1995,
seguidos contra Carlos Rodrigo Valle,

Segundo. — Que la sentencia de 11 de mayo de 1995 cuya ejecucion se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 192.905
pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segiin los articulos 117 de la Constitucién Espaiiola
y 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 235 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucién,
a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitars de oficio, dictindose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendri
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los trimites de ejecucién de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asf se acordase en la conciliacion, se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma ¥ por el orden prevenido para el Jjuicio ejecutivo
(articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados ¥ demds de pertinente aplicaci6n,

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 192,905 pese-
las en concepto de principal, més la de 24.000 pesetas que se fija provisional-
mente para cosltas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicari la diligencia con sujecién al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este J uzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacion a la parte deudora Carlos Rodrigo Valle, se
inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las sucesivas
comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 41.072

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 195 de 1995, seguida a instancia de
Jesis Sanz Barrera y otros, contra Marfa Nuria Amilleta Borao y Pedro Labar-
ta Mufioz, ha sido dictada la siguiente y literal

«Propuesta de providencia. — Secretaria dofia Marfa Pilar Zapata Cama-
cho. — Zaragoza a 21 de julio de 1995, — En atencién a lo precedente y visto
su contenido, se propone a su seiioria la siguiente

Providencia. — Dada cuenta. Se decreta el embargo de la siguiente finca:

Urbana. — Vivienda unifamiliar sita en Boquifieni, con frente a la calle
Huesca, sin ndmero de orden, que tiene una superficie construida de 149
metros cuadrados, siendo el resto de la superficie hasta la totalidad del solar de
220 metros cuadrados descubiertos. La casa consta de planta baja y una alzada,
En la planta baja se halla un local de 129,92 metros cuadrados dtiles y en la
planta primera la vivienda, de 89,97 metros cuadrados ttiles. Linda: derecha
:ntrando, calle particular; izquierda, Milagros Subias, y fondo, Justo Adiego,
Inscrita a favor de Marfa Nuria Amilleta Borao (con cardcter privativo), con
DNI nim. 16.004.289, casada con Armando Ibifiez Garza, en el Registro de la
Propiedad de Borja, al folio 2, tomo 1.414, libro 58, seccién Boquifieni, finca
nim. 8.402, inscripcién 2.2,

Por ello, previa notificacién del embargo a la deudora y a su esposo, libre-
se mandamiento por duplicado al sefior registrador de la Propiedad de Borja
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para que proceda a la anotacién preventiva o suspensiva, en su caso, del
embargo trabado sobre los de cardcter inmueble para garantizar el principal y
lo calculado para costas de la ejecucion, asf como para que aporte certificacion
de las hipotecas, censos y gravimenes a que estén afectos los mismos bienes o,
en su caso, de que se hallan libres de cargas. Requiérase a la deudora para que
en el plazo de seis dias presente en la Secretaria de este Juzgado los titulos de
propiedad de dichos bienes inmuebles, formando el correspondiente ramo
separado de titulos, y si no fueren aportados librese nuevo mandamiento para
que se expida la certificacidn acreditativa de los que respecto a ellos conste en
el Registro de la Propiedad expresado.

Se nombra a don Fernando Fuentes Rodrigo perito para la tasacién de los
bienes embargados y hdgase saber a la ejecutada a fin de que en el plazo de una
audiencia designe otro por su parte, bajo apercibimiento de tenerla por confor-
me con el nombrado, y procédase a continuacion por el perito o peritos a acep-
tar y jurar el cargo emitiendo dictamen sobre el valor de dichos bienes.

Librense al efecto cuantos despachos sean necesarios.

Asi lo propongo, firmo y doy fe. — Conforme, el magistrado-juez.»

Y para que sirva de notificaci6n a Maria Nuria Amilleta Borao, a su espo-
so. Armando Ibdfiez Garza, y a Pedro Labarta Mufioz, se inserta el presente
edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y ¢inco.
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 5 Nam, 41.076

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nim. S5de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 392
de 1995, a instancia de Pilar Gémez Muiioz, contra Gabinete del Libro, Sk,
sobre despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Pilar Gémez Muiioz
contra Gabinete del Libro, S.L.. debo declarar improcedente el despido de la
actora. condenando a la empresa demandada a readmitirle en su puesto de tra-
bajo o a indemnizarle con la suma de 508.283 pesetas, con abono de los sala-
rios de tramitacién devengados desde la fecha del despido en ambos casos.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a su notificacion, designando letrado del colegio de esta
capital encargado de la interposicién del recurso, con la advertencia de que
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberd constituir un depdsi-
to de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nimero 01-995.000-5, que este Juz-
gado tiene abierta en la sucursal del Banco Rilbao Vizcaya de paseo de Pam-
plona, 12 y 14, haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretaria, al
tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depésitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de
paseo de Pamplona, 12 y 14, bajo el nim. 01-995.000-5 (referencia ingreso
niimero cuenta expediente 4895000065), la cantidad objeto de condena, o ase-
gurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevari testimonio literal al proceso
de referencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Gabinete del Libro,
S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de julio de mil novecientos noventa y ¢inco.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 41.078

En ejecucién nim. 201 de 1995, despachada en autos nim. 228 de 1995,
seguidos a en este Juzgado a instancia de Editoria Moreno Madurga, contra
Pirineo Construcciones del Aluminio, S.L., en reclamacién de cantidad,’se ha
dictado en esta fecha auto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los
presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proce-
der al embargo de bienes de la parte ejecutada Pirineo Construcciones del Alu-
minio. S.L., con domicilio en Cadrete (Zaragoza), suficientes para cubrir la
cantidad de 186.288 pesetas en concepto de principal, la de 20.400 pesetas en
concepto provisional de intereses de demora, mds la de 18.000 pesetas que se
fija provisionalmente para costas.

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco
Obedé, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte ejecutada Pirineo Cons-
trucciones del Aluminio, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para
su publicacién en el BOP, en Zaragoza a veinticuatro de julio de mil nove-
cientos noventa y cinco. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 41.079

En ejecucion nim. 198 de 1995, despachada en autos nim. 110 de 1995,
seguidos en este Juzgado a instancia de Jos¢ Torres Castillo, contra Las Torres
31. S.L.. en reclamacién por despido, se ha dictado en esta fecha auto cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva: Se declara extinguida en el dia de la fecha la relacién
laboral existente entre el demandante José Torres Castillo y la empresa deman-
dada Las Torres 31, S.L., condenando a ésta a que abone al primero los sala-
rios dejados de percibir hasta el dia de la fecha y, ademds, en concepto de
indemnizaci6n por la extincion de la relacién laboral, la suma de 164.058 pese-
tas. Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe recurso de reposicién ante este Juzgado dentro de los tres
dias habiles siguientes a su notificacion.

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco
Obedé, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte ejecutada Las Torres 31,
S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su publicacién en el BOP,
en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco. — El
secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE CALATAYUD Nam. 43.792

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 44 y 53 de las Orde-
nanzas, se convoca a Junta general ordinaria de la Comunidad, la cual tendrd
lugar el dia 24 de septiembre préximo, en la sala de juntas de la misma (calle
Gracidn, 3, bajos), a las 11.00 horas en primera convocatoria y a las 11.30
horas en segunda, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2° Memoria semestral presentada por el Sindicato de Riegos.

3.° Examen y aprobacién, si procede, de los presupuestos para el afio
1996 y que afecta a todas las vegas.

4° Ruegos, preguntas y proposiciones, con sujecion al articulo 57.

Calatayud, 3 de agosto de 1995. — El presidente de la Comunidad, José
Manuel Pablo Uriol.
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