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SECCION PRIMERA

Ministerio de Defensa Ntim. 43.244

ORDEN 11071995, de 26 de julio, por la que se aprueban las normas para la
asignacion de destinos y se establece el calendario de incorporacion del
reemplazo de 1996.

El sistema de asignacién de destinos establecido en la Ley Orgénica
13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, atiende las necesidades del
planeamiento de la defensa militar y tiene en cuenta las preferencias manifes-
tadas por los componentes del reemplazo anual respecto al momento, localiza-
cién geogrifica, Ejército y drea de actividad que deseen. Las preferencias
manifestadas deben ser atendidas de acuerdo con las previsiones de la Ley en
la medida que lo permitan las necesidades del reclutamiento, mediante proce-
dimientos que aseguren la igualdad de oportunidades. Los componentes del
reemplazo tienen también la posibilidad de solicitar la prestacion del servicio
militar en plazas especificas de una oferta que, a tal efecto, debe realizar anual-
mente el Ministerio de Defensa.

En consecuencia, se hace preciso definir los términos en los que los com-
ponentes del reemplazo 1996 podrdn manifestar dichas preferencias, determi-
nar la oferta de plazas, aprobar las normas para la asignacién de los destinos y
establecer el calendario de incorporacion del citado reemplazo.

En su virtud, dispongo:

Primero. — De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Orgé-
nica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, los espafioles clasifica-
dos aptos para el servicio militar que deban incorporarse a las Fuerzas Arma-
das con el reemplazo de 1996, podrin:

1.° Manifestar sus preferencias sobre:

Localizacién geogréifica, indicando por el orden que deseen hasta cuatro
demarcaciones territoriales de cualquiera de los tres Ejércitos.

Mes de incorporaci6n, indicando por el orden que deseen hasta diez opcio-
nes diferentes entre los meses de enero y noviembre.

Area de actividad, sefialando por el orden que deseen tres dreas distintas
entre las seis que se ofrecen. La realizacién del servicio militar en un drea de
actividad determinada dar4 lugar a la obtencién por los interesados de una cer-
tificacién que acredite la formacion recibida y las actividades desarrolladas y,
en su caso, la cualificacién profesional y especialidades o aptitudes adquiridas,
si procede, de acuerdo con el sistema de homologacién o convalidacién esta-
blecido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

2.° Indicar el orden en que desean se atiendan sus preferencias sobre loca-
lizacién geogréfica y mes de incorporacion.

3.° Solicitar hasta diez plazas diferentes entre las 60.216 de la oferta de
plazas para 1996, cuyo catdlogo figura en el anexo [ a la presente Orden. De
dichas plazas, 42.532 corresponden al Ejército de Tierra, 6.514 a la Armada y
11.170 al Ejército del Aire.

Segundo. — 1. Las preferencias y la solicitud de plazas se presentardn en el
impreso oficial “Ficha de manifestacién de preferencias y solicitud de plazas”,
que figura en el anexo Il a la presente Orden.

2. A cada uno de los correspondientes del reemplazo de 1996 se les remi-
tird una ficha de manifestacion de preferencias y solicitud de plazas, acompa-
fiada de un folleto que contendri las instrucciones necesarias para cumplimen-
tarla y el catdlogo de la oferta de plazas para 1996.

3. Las fichas de manifestacién de preferencias y solicitud de plazas que
se presenten fuera de plazo, incorrectamente cumplimentadas o no estén acom-
pafiadas de la documentacién acreditativa, en cada caso, no serdn tenidas en
cuenta. Asimismo, se invalidardn las fichas que no estén acompaiiadas de la
fotocopia del documento nacional de identidad, sin firmar, remitidas en blanco
0 con anotaciones.

Tercero. — Las incorporaciones al servicio militar en el Ejército de Tierra
y en el Ejército del Aire se efectuardn durante los meses de febrero, mayo,
agosto y noviembre. En la Armada, durante los meses de enero, marzo, mayo,

julio, septiembre y noviembre.
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La fecha concreta de cada incorporacién serd fijada por el Director general
del Servicio Militar, a propuesta del Mando o Jefatura de Personal de cada
Ejército.

Cuarto. — La asignacién de destinos al personal de reemplazc de 1996 se
regird por las normas que se publican como anexo I a esta Orden y se llevard
a cabo con arreglo al siguiente calendario:

Martes, 5 de septiembre: Remisi6n a los componentes del reemplazo de
1996 de la documentacion precisa para manifestar preferencias y solicitar pla-
zas de la oferta anual.

Lunes, 18 de septiembre: Comienzo de la grabaci6n de los datos contenidos
en las fichas de manifestacion de preferencias y solicitud de plazas. Finalizada
la grabaci6n de los datos de cada ficha, se imprimir4 una comunicacién que se
enviard por correo erdinario al domicilio de cada uno de los interesados y en la
que quedardn reflejados los datos grabados, para que puedan compararse con la
ficha remitida y comprobar que se han introducido correctamente en el orde-
nador o, en su caso, corregir posibles errores materiales de grabacién.

Jueves, 21 de septiembre: A partir de esta fecha quienes no hubiesen reci-
bido la documentacién para manifestar preferencias y solicitar plazas de la
oferta anual, podrdn retirarla en el centro de reclutamiento correspondiente a su
lugar de residencia.

Miércoles, 11 de octubre: Termina el plazo de recepci6n de fichas de mani-
festacidn de preferencias y solicitud de plazas. No entrard en el sistema infor-
madtico ninguna ficha que llegue al Ministerio de Defensa con posterioridad a
dicha fecha.

Jueves, 2 de noviembre: Termina el plazo de recepcién de peticiones para la
correccién de errores materiales de grabacién. No serdn tenidas en cuenta las
peticiones que ileguen al Ministerio de Defensa con posterioridad a dicha fecha.

Viernes, 10 de noviembre: El Interventor general de la Defensa, actuando
como Notario y auxiliado por los asesores técnicos que considere necesario,
una vez comprobada la inclusién en el fichero de datos de todos los compo-
nentes del reemplazo de 1996, y la grabacién de la manifestacién de preferen-
cias y solicitud de plazas recibidas, asf como la naturaleza y funcionamiento de
los programas informéticos disefiados para la asignacién de destinos, cerrar el
fichero de datos que quedard bloqueado, mediante clave de su exclusivo cono-
cimiento, hasta el comienzo del proceso de asignacidn de destinos.

Jueves, 16 de noviembre: Comienza y finaliza el proceso informatico de
asignacion de destinos. Se comunica a los interesados el Ejército, demarcacién
territorial y mes de incorporacién o, en su caso, de la plaza asignada para rea-
lizar el servicio militar: Exposicién en los centros de reclutamiento de las lis-
tas de destinos del personal del reemplazo de 1996,

Quinto. — Los centros de reclutamiento, con antelacién suficiente, notifi-
carén oficialmente a los interesados, directamente o a través de los Ayunta-
mientos, lugar y fecha de incorporacién al servicio militar,

Sexto. — Los Jefes de los centros de reclutamiento solicitardn a los Gober-
nadores civiles que, para conocimiento piblico, se inserte esta Orden en el
“Boletin Oficial” de la provincia respectiva.

Séptimo. — La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 26 de julio de 1995. — Sudrez Pertierra.

ANEXO 1
Oferta de plazas para el servicio militar en 1996

La oferta de plazas se remitird al domicilio de los jévenes del reemplazo de
1996. (Puede ser consultada en el BOE nim. 190, de fecha 10 de agosto de
1995, pdgs. 24.725-24.869.)

ANEXO II (ver pag. siguiente)

ANEXO III
Normas para la asignacién de destinos al reemplazo de 1996
1. Formacion de las listas

1.1 Cada centro de reclutamiento formara una lista con todos los alista-
dos que haya clasificado aptos para el servicio militar.

1.2 En las listas se reflejardn los siguientes datos: Apellidos y nombre,
fecha de nacimiento, nimero del documento nacional de identidad y, en su
caso, quienes por su profesion, aptitud o formaci6n académica tengan que rea-
lizar el servicio militar en la Armada o en el Ejército del Aire.

1.3 A partir de la cuantia del reemplazo que determine el Consejo de
Ministros, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley Orgénica
13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, y con los datos remitidos por
los centros de reclutamiento se formard una lista general tinica con todos los
componentes del reemplazo. La lista se ordenard alfabéticamente por apellidos
y nombre y, caso de coincidir éstos, por orden creciente del nimero del docu-
mento nacional de identidad. A cada uno de los alistados se le asignari el
nimero correspondiente al del orden ocupado.

2. Ordenacion aleatoria de la lista general

2.1 Mediante un proceso aleatorio se asignaré a cada uno de los compo-
nentes del reemplazo un nuevo nimero tomado al azar. La lista general se
recompondré en orden creciente de los nuevos nimeros.

M.C.D. 2022

2.2 Esta nueva lista asi ordenada seré la que se emplee para asegurar la
igualdad de oportunidades a todos los componentes del reemplazo en aquellos
procesos de asignacidn de destinos que no se realicen en funcién de las cir-
cunstancias personales de los interesados.

3. Sistema general de asignacion de destinos

El sistema general de asignacién de destinos se desarrollard cronolégica-
mente como se expone en los apartados siguientes:

3.1 Asignar destinos a residentes en el extranjero que hayan solicitado
voluntariamente realizar el servicio militar.

3.2 Asignacién de las plazas de la oferta anual solicitadas en las guarni-
ciones de Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares.

Las plazas se adjudicardn entre los solicitantes que relinan los requisitos
exigidos para cada una de ellas, en funcién de sus circunstancias personales,
que serdn tenidas en cuenta por el siguiente orden de prioridad:

1.°  Estar casado o tener familiares legalmente a su cargo.

2.°  Convivir con familiar en primer grado que padezca invalidez.

3.° Tener otro hermano realizando el servicio militar o la prestacién
social sustitutoria.

4.° Cumplir diecinueve afios en 1996.

5.° Tener hermanos que hayan hecho el servicio militar o la prestacién
social sustitutoria.

Se invalidardn aquellas solicitudes de plazas que no se acompaiien de la
documentacion acreditativa de que los solicitantes retinen los requisitos mini-
mos exigidos para ocuparlas. Asimismo, es imprescindible acompaiiar la docu-
mentacién justificativa de las circunstancias personales para que éstas puedan
ser tenidas en cuenta durante el proceso de asignacién de destinos.

El ordenador seleccionard los peticionarios de cada una de las plazas. En el
caso de que haya mds de un solicitante para una plaza determinada, se asigna-
rd ésta al que haya acreditado unas circunstancias personales de mayor priori-
dad. Si existiera igualdad entre las circunstancias personales se asignard la
plaza al de mayor edad y de persistir la igualdad, al que tenga el nimero del
documento nacional de identidad més bajo.

3.3 Destinos voluntarios en Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares a resi-
dentes que hayan manifestado su preferencia por cumplir el servicio militar en
la demarcacién territorial de residencia. En el criterio de asignacién se seguird
el mismo procedimiento sefialado en el apartado 3.2 anterior.

3.4  Asignar destinos voluntarios en Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares a
Joévenes peninsulares que hayan manifestado en primer lugar su preferencia por
ser destinados en estas demarcaciones territoriales (el nimero méximo de estos
destinos ha de permitir el 100 por 100 de regionalizacién a los jévenes resi-
dentes en las citadas guarniciones). En el criterio de asignacién se seguird el
mismo procedimiento sefialado en el apartado 3.2.

3.5 Destinos en Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares, a la totalidad de
residentes en cada una de ellas que no hayan remitido ficha de manifestacién
de preferencias y solicitud de plazas, la hayan remitido en blanco o les haya
sido invalidada.

3.6 Destinos voluntarios en Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares a jévenes
peninsulares que hayan manifestado su preferencia. por ser destinados en las
mismas en segundo tercero o cuarto lugar. En el criterio de asignaci6n se segui-
rd el mismo procedimiento sefialado en el apartado 3.2.

3.7 Destinos para completar el resto de las necesidades de efectivos en
Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares. Estos destinos se adjudicardn por el orden
aleatorio establecido entre los componentes del reemplazo todavia sin destinar.
con las siguientes excepciones:

Los casados con familiares legalmente a su cargo.

Los que convivan con familiar en primer grado que padezca invalidez.

En este proceso entrardn también los pertenecientes a los centros de reclu-
tamiento de Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares que solamente hayan manifes-
tado preferencias o solicitado plazas fuera de su archipiélago (Canarias y Bale-
ares) o ciudad (Ceuta y Melilla) de origen y que, por lo tanto, no se les ha
asignado destino en los procesos anteriores.

La asignacion de destinos comenzard por el alistado que tenga el namero
aleatorio mds bajo y no haya sido destinado en los procesos anteriores, hastd
completar las necesidades de las guarniciones extrapeninsulares por el siguien-
te orden: Canarias, Ceuta, Melilla y Baleares.

Los destinos se asignardn por este orden: Ejército de Tierra, Armada y Ejér-
cito del Aire, y, dentro de cada uno de ellos, en orden creciente de meses dé
incorporacién empezando por el primero. Serédn destinados a la Armada o al
Ejército del Aire a quienes corresponda reglamentariamente por razén de 50
profesion, aptitud o formacién académica. Siempre que sea posible, se tendrdn
en cuenta las preferencias manifestadas con respecto al Ejército y mes de
incorporacién.

3.8 Asignacion de las plazas de la oferta en la Penfnsula. — Estas plazas
se asignardn entre los componentes del reemplazo que las soliciten y que toda-
via no hayan sido destinados.

Las plazas se adjudicarén entre los solicitantes que cumplen los requisitos
exigidos para cada una de ellas. La asignacion se realizard en funcién de las cir-
cunstancias personales de los interesados de la forma expuesta en el apartado
3.2 anterior.

(Pasa a la pag. 5780)
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3.9 Asignacién de destinos voluntarios en la Peninsula de acuerdo con
las preferencias manifestadas. — Se procederd a asignar entre los componen-
tes del reemplazo todavia sin destinar, Ejército, demarcacion territorial y mes
de incorporacién, de acuerdo con las preferencias manifestadas y en funcién de
las circunstancias personales de cada uno de ellos. Los que por razén de su pro-
fesién, aptitud o formacién académica tengan que realizar el servicio militar en
la Armada o en el Ejército del Aire, serdn destinados a estos Ejércitos.

3.10 Asignaci6n de los restantes destinos de la Peninsula. — De acuerdo
con el procedimiento establecido en el apartado 3.2, se procederd a completar
las necesidades de efectivos asignando Ejército, demarcacién territorial y mes
de incorporaci6n a los componentes del reemplazo que todavia no tengan des-
tino asignado al no haber manifestado preferencia ni solicitado plazas o no
habérselas podido atender.

El orden a seguir para cubrir estos destinos serd el siguiente: Ejército de
Tierra, Armada y Ejército del Aire. Para la asignacién de la demarcacion terri-
torial dentro de cada Ejército se tendrd en cuenta el criterio de proximidad geo-
grifica, de manera que cada uno sea destinado a una demarcacidn territorial en
la que esté ubicada su provincia de residencia o, caso de no ser posible, a la més
proxima. La asignacién del mes de incorporacion dentro de cada Ejército se
realizard en sentido creciente de los meses del afio empezando por el primero.

4. Asignacion de unidad y drea de actividad

Los Ejércitos, de acuerdo con la organizacion especifica de cada uno de
ellos y teniendo en cuenta las preferencias respecto al drea de actividad mani-
festada por los interesados en la ficha correspondiente, realizarén la asignacion
concreta de la Unidad, Centro u Organismo de destino y actividad a los alista-
dos destinados en los procesos de los apartados 3.3, 3.4,3.6,3.7, 3.9 y 3.10.

5. Destinos regidos por disposiciones especificas

5.1 Los destinos de los deportistas de alto nivel, reconocidos como tales
por el Consejo Superior de Deportes, se regirdn por las normas que desarrollan
lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del De-
porte.

5.2 Los destinos de clérigos, religiosos y ministros confesionales en
general se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 13/1991, de 20 de
diciembre, del Servicio Militar, y en los acuerdos o convenios de cooperacién
establecidos con las iglesias, confesiones y comunidades religiosas, conforme
al articulo 7 de la Ley Orgénica 7/1980, de 5 de julio, de Libertad Religiosa.

Normas adicionales

1.* El sistema informético de asignacién de destinos estd programado
para atender las preferencias de cada uno de los componentes del reemplazo
hasta donde lo permiten las necesidades operativas de las Fuerzas Armadas,
que requieren una determinada distribucion de los efectivos del reemplazo
entre el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire y entre sus regiones
y zonas militares maritimas y aéreas. El planeamiento de la defensa militar
exige también disponer de unos efectivos constantes, lo que implica que las
incorporaciones que se realizan durante el afio tengan la misma entidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de Reclu-
tamiento, no serd posible realizar ningiin cambio de demarcacién territorial o
mes de incorporacién después de la asignacion de destino. Sélo se atenderdn,
con carécter excepcional, aquellas peticiones debidamente justificadas, que se
deriven de circunstancias sobrevenidas con independencia de la voluntad de
los interesados y con posterioridad al 1 de septiembre del presente afio o de
aquellas otras que, de no atenerse, puedan ocasionar un grave perjuicio a los
interesados y no puedan resolverse mediante la suspension de la incorporacién.

2. Los hermanos pertenecientes al mismo reemplazo podrén, previa soli-
citud del cambio, realizar el servicio militar en la misma demarcaci6n territo-
rial en los siguientes casos:

Si son residentes en la Peninsula podrén reunirse en una misma plaza
peninsular si todos hubieren sido destinados a la Peninsula o en una guarnicién
extrapeninsular en el caso de que al menos uno de ellos haya sido destinado
fuera de la Peninsula.

Si son residentes fuera de la peninsula podrdn cumplir el servicio militar en
la demarcacién a la que hubiera sido destinado cualquiera de ellos.

Si estuviesen destinados en la misma demarcacién podrdn incorporarse en
el mes asignado a cualquiera de ellos. No podrdn acogerse a la solicitud de
cambio aquellos a los que se les haya asignado una plaza de la oferta cuyo catd-
logo figura en el anexo 1.

3* Las solicitudes de cambio de demarcacion y de mes de incorporacion,
realizadas al amparo de lo dispuesto en los apartados 6.1 y 6.2 anteriores, serdn
formuladas en los impresos aprobados al efecto, que estardn disponibles en los
centros de reclutamiento desde donde se remitirdn a la Direccién General del
Servicio Militar para su posterior resolucién por el Secretario de Estado de
Administracién Militar.

4. En los casos de disolucién de unidades, tanto los soldados y marineros
de la unidad disuelta como los que tengan previsto incorporarse a ella, serdn
distribuidos entre otras unidades de la misma localidad o provincia o de las
provincias mds proximas. En los casos de traslado de unidades los soldados o
marineros ya incorporados a la unidad se trasladardn con ella y los pendientes
de incorporacién lo hardn en su nueva ubicacién si la distancia entre la antigua
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y si la nueva ubicacién de la unidad es de menos de 100 kilémetros, y si la dis-
tancia fuese mayor se distribuirdn entre otras unidades de la provincia de ori-
gen o de las més proximas.

5.* De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento
del Servicio Militar, en casos excepcionales y debidamente justificados, los
jefes de unidad podrén solicitar a la Direccién General del Servicio Militar la
anulacién de la plaza concedida de la oferta anual cuando se compruebe que el
solicitante no retine los requisitos indispensables para desempeiiar la actividad
asignada. La solicitud se tramitard por conducto reglamentario. En caso de
aprobarse dicha solicitud, el soldado o marinero podrd permanecer destinado
en la misma unidad o ser destinado a otra de la misma demarcaci6n territorial,
El nuevo destino le serd asignado por el Jefe de la Regién o Zona Militar,
Naval o Aérea a la que pertenezca, en funcién de las necesidades operativas y
teniendo en cuenta las preferencias manifestadas por el interesado.

(Del BOE niim. 190, de 10 de agosto de 1995.)

SECCION TERCERA

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Delegacién Provincial de Cérdoba

Nam. 42.413

Se ha intentado sin efecto la notificacién de incoacién e iniciacién del
expediente sancionador CO-01116/95, por infraccién a la normativa vigente en
materia de transportes, que instruye don Amador Torres Jover, jefe de la Sec-
ci6n de Inspeccién y Sanciones, contra Alpacema, S.L., con domicilio en Coso,
105, 50001 Zaragoza.

Hechos denunciados: Circular transportando 15.000 kilos de paja de Ecija
(Sevilla) a Andijar (Jaén) careciendo el denunciado de documento alguno que
justifique la procedencia de dicha mercancia, con matricula de semirremolque
Z-03322-R.

Matricula: HU-2633-1.

Infraccién: Articulo 140 a) de la Ley 16 de 1987, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (LOTT), y articulo 197 a) del Real Decreto 1.211 de
1990, de 28 de septiembre (ROTT), que la desarrolla.

Sancién: 250.000 pesetas.

Se publica el presente edicto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 594
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, concedién-
dose, segtin establece el articulo 211 del ROTT (Real Decreto 1.211 de 1990,
de 28 de septiembre), un plazo de quince dfas para que alegue lo que estime
conveniente a su defensa, asi como, si se estima procedente, plantear la recu-
sacién del instructor actuante.

Cérdoba a 25 de julio de 1995. — El delegado provincial, Francisco Garcft
Delgado.

Nim. 42.784

Se ha intentado sin efecto la notificacién de incoacidn e iniciacion del expe-
diente sancionador CO-00760-G/95, por infraccién a la normativa vigente en
materia de transportes, que instruye don Amador Torres Jover, jefe de la Sec-
ci6én de Inspeccion y Sanciones, contra Francisco Javier Cano Gémez, con
domicilio en Comuneros de Castilla, 15, 50002 Zaragoza.

Hechos denunciados: Transportar maquinaria desde Madrid a Huelvd
careciendo de tarjeta de transportes.

Matricula: Z-3038-W.

Infraccién: Articulo 140 a) de la Ley 16 de 1987, de Ordenacién de 10§
Transportes Terrestres (LOTT), y articulo 197 a) del Real Decreto 1.211de
1990, de 28 de septiembre (ROTT), que la desarrolla.

Sancién: 250.000 pesetas.

Se publica el presente edicto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 594
de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, concedién*
dose, segtin establece el articulo 211 del ROTT (Real Decreto 1.211 de 1990,
de 28 de septiembre), un plazo de quince dias para que alegue lo que estimé
conveniente a su defensa, asf como, si se estima procedente, plantear la rect
sacién del instructor actuante.

Cérdoba a 2 de agosto de 1995, — El delegado provincial accidental, R#
fael Romén Torrealba.

SECCION QUINTA

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim, 37.98

Jestis Aznar Mareca solicita la concesin de un aprovechamiento de aguds
de un caudal de 0,069 litros por segundo a derivar del barranco denominad?
“Rané”, con destino al riego de una parcela ubicada en el paraje denominad?
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“Mediano”, en el que existe una plantacién de 2.500 cepas de viiia. La finca
tiene una superficie de 1,5296 hectdreas. Tanto la toma como la finca se
encuentran en el término municipal de Tabuenca (Zaragoza).

En la documentacion presentada se sefiala que para la captacién de aguas
del barranco se precisa construir un azud de 3 metros de largo x 0,40 metros de
alto x 0,40 metros de ancho. El agua se derivard mediante un grupo motobom-
ba de 2 CV de potencia, alimentando un deposito de 30 metros de largo x 4
metros de ancho x 1,5 metros de alto. El manantial que abastece al barranco se
suele agotar a mediados de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta petici6n dirigir por escrito las reclamaciones
pertinentes ante esta Confederacién Hidrogrifica del Ebro (paseo de Sagasta,
niimeros 26 y 28, 50006 Zaragoza), asi como en las demds dependencias pre-
vistas en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de
veinte dias hébiles, contado a partir de esta publicacién en el BOP. Durante ese
plazo estardn de manifiesto el expediente y documentos técnicos, a las horas
hébiles, en las oficinas de la indicada Confederacién.

Zaragoza, 30 de junio de 1995. — El comisario de Aguas, Angel Maria Sol-
chaga Catalan.

Nim. 40.351

Jestis Pueyo Chacorren ha solicitado autorizacion para realizar los trabajos
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién:

Tipo de obra: Reparacién camino y restitucién de margen.

Caracteristicas: Largo = 25 metros, ancho = 15 metros y alto = 2 metros.

Rio o cauce afectado: Arba, margen izquierda.

Paraje: “Hiervatones”.

Municipio: Tauste (Zaragoza).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
veinte dias hébiles, contado a partir de la fecha de publicacion de este anuncio
en el BOP, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Confedera-
cién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de Zaragoza),
en horas hibiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 17 de julio de 1995. — El comisario de Aguas, P.A.: El jefe del
Area de Calidad de Aguas, Luis Pinilla L6pez-Oliva.

Direcciéon Provincial
de Trabajo, Seguridad Social
Yy Asuntos Sociales

FONDO DE GARANTIA SALARIAL Nim. 41.891

En expediente de solicitud de devolucién de cuotas promovido por Confec-
ciones Gomollén, S.L., se ha dictado resolucién en fecha 20 de junio de 1995,
cuyo fundamento juridico segundo y parte dispositiva dicen:

«Fundamento juridico segundo: Que del andlisis de la documentacién
aportada por el solicitante y obrante en el expediente se desprende que la peti-
cion de devolucién de cuotas se hace por personas que ostentan la titularidad y
disposicién o dominio sobre la empresa, y por tanto poseen un vinculo particu-
lar y un interés comiin con la misma, circunstancias que examinadas en su con-
Jjunto conllevan la apreciacion de la existencia de la condicién de ajenidad y de
la consiguiente relacién laboral, imprescindibles para ser objeto de la cobertu-
ra de garantia salarial que otorga este organismo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demis de general aplicacion, esta
Secretarfa General resuelve:

Estimar la reclamacién presentada por la empresa Confecciones Gomollén,
S.L., en base a los hechos y fundamentos juridicos precedentemente transcri-
tos, reconociendo el derecho a la devolucién por el importe de 19.007 pesetas.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente dia al de la notificaci6n, ante el excelen-
tisimo sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
Puesto en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacién con el
articulo 76.2 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas.»

Y para que sirva de notificacién a Confecciones Gomollén, S.L., por
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP y en
el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Y Zaragoza, 31 de julio de 1995. — El director provincial de Trabajo, Segu-
fidad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucién, Lourdes Jalle Calderén.

Niim. 41.892

_ En expediente de solicitud de devolucién de cuotas promovido por Instala-
Clones Ceamanos, S.A., se ha dictado resolucién en fecha 21 de junio de 1995,
Cuyo fundamento juridico segundo y parte dispositiva dicen:

«Fundamento juridico segundo: Que del andlisis de la documentacién
aportada por el solicitante y obrante en el expediente se desprende que la peti-
c':ﬁn de devolucién de cuotas se hace por personas que ostentan la titularidad y
disposicién o dominio sobre la empresa, y por tanto poseen un vinculo particu-

ary un interés comtin con la misma, circunstancias que examinadas en su con-
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junto conllevan la apreciacion de la existencia de la condicién de ajenidad y de
la consiguiente relacién laboral, imprescindibles para ser objeto de la cobertu-
ra de garantia salarial que otorga este organismo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demés de general aplicaci6n, esta
Secretaria General resuelve:

Estimar la reclamacién presentada por la empresa Instalaciones Ceamanos,
S.A., en base a los hechos y fundamentos juridicos precedentemente transcri-
tos, reconociendo el derecho a la devolucién por el importe de 27.060 pesetas.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente dia al de la notificacidn, ante el excelen-
tisimo sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacién con el
articulo 76.2 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas.»

Y para que sirva de notificacién a Instalaciones Ceamanos, S.A., por
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP yen
el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza, 31 de julio de 1995. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucién, Lourdes Jalle Calderdn.

Nim. 41.893

En expediente de solicitud de devolucién de cuotas promovido por Bartan
Industrial, S.L., se ha dictado resolucién en fecha 26 de junio de 1995, cuyo
fundamento juridico segundo y parte dispositiva dicen:

«Fundamento juridico segundo: Que del andlisis de la documentacién
aportada por el solicitante y obrante en el expediente se desprende que la peti-
ci6én de devolucién de cuotas se hace por personas que ostentan la titularidad y
disposicién o dominio sobre la empresa, y por tanto poseen un vinculo particu-
lar y un interés comiin con la misma, circunstancias que examinadas en su con-
junto conllevan la apreciacién de la existencia de la condicién de ajenidad y de
la consiguiente relacién laboral, imprescindibles para ser objeto de la cobertu-
ra de garantfa salarial que otorga este organismo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general aplicacidn, esta
Secretaria General resuelve:

Estimar la reclamacién presentada por la empresa Bartan Industrial, S.L.,
en base a los hechos y fundamentos juridicos precedentemente transcritos,
reconociendo el derecho a la devolucién por el importe de 7.066 pesetas.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente dfa al de la notificacidn, ante el excelen-
tfsimo sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacién con el
articulo 76.2 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas.»

Y para que sirva de notificacion a Bartan Industrial, S.L., por encontrarse
en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en ¢l BOP y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza, 31 de julio de 1995. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucion, Lourdes Jalle Calderén.

Nam. 41.894

En expediente de solicitud de devolucién de cuotas promovido por La
Maquinista Tedima, S.A., se ha dictado resolucién en fecha 26 de junio de
1995, cuyo fundamento juridico segundo y parte dispositiva dicen:

«Fundamento juridico segundo: Que del andlisis de la documentacidn
aportada por el solicitante y obrante en el expediente se desprende que la peti-
cién de devolucién de cuotas se hace por personas que ostentan la titularidad y
disposicién o dominio sobre la empresa, y por tanto poseen un vinculo particu-
lar y un interés comiin con la misma, circunstancias que examinadas en su con-
junto conllevan la apreciacién de la existencia de la condicién de ajenidad y de
la consiguiente relacién laboral, imprescindibles para ser objeto de la cobertu-
ra de garantia salarial que otorga este organismo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general aplicaci6n, esta
Secretaria General resuelve:

Estimar la reclamacién presentada por la empresa La Maquinista Tedima,
S.A., en base a los hechos y fundamentos juridicos precedentemente transcri-
tos, reconociendo el derecho a la devolucién por el importe de 46.572 pesetas.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente dfa al de la notificacién, ante el excelen-
tisimo sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacién con el
articulo 76.2 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas.»

Y pura que sirva de notificacién a La Maquinista Tedima, S.A., por encon-
trarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP y en el
tabl6n de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza, 31 de julio de 1995. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucién, Lourdes Jalle Calderdn.

Nim. 41.895

En expediente de solicitud de devolucién de cuotas promovido por Arbus-
tos y Frutales, S.L., se ha dictado resolucién en fecha 26 de junio de 1995, cuyo
fundamento juridico segundo y parte dispositiva dicen:
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«Fundamento juridico segundo: Que del anélisis de la documentacién
aportada por el solicitante y obrante en el expediente se desprende que la peti-
cién de devolucidn de cuotas se hace por personas que ostentan la titularidad y
disposicién o dominio sobre la empresa, y por tanto poseen un vinculo particu-
lar y un interés comin con la misma, circunstancias que examinadas en su con-
Junto conllevan la apreciaci6n de la existencia de la condicién de ajenidad y de
la consiguiente relacién laboral, imprescindibles para ser objeto de 1a cobertu-
ra de garantia salarial que otorga este organismo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general aplicacién, esta
Secretaria General resuelve:

Estimar la reclamacién presentada por la empresa Arbustos y Frutales,
S.L., en base a los hechos y fundamentos juridicos precedentemente transcri-
tos, reconociendo el derecho a la devolucién por el importe de 37.644 pesetas.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente dia al de la notificacién, ante el excelen-
tisimo sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en relacién con el
articulo 76.2 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas.»

Y para que sirva de notificacién a Arbustos y Frutales, S.L., por encontrar-
se en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP vy en el tabl6n
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza, 31 de julio de 1995. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucién, Lourdes Jalle Calderén.

- Num. 41.896

En expediente de solicitud de devolucién de cuotas promovido por Fefees,
S.L., se ha dictado resolucién en fecha 26 de junio de 1995, cuyo fundamento
juridico segundo y parte dispositiva dicen:

«Fundamento juridico segundo: Que del andlisis de la documentacién
aportada por el solicitante y obrante en el expediente se desprende que la peti-
cién de devolucién de cuotas se hace por personas que ostentan la titularidad y
disposicién o dominio sobre la empresa, y por tanto poseen un vinculo particu-
lar y un interés comtin con la misma, circunstancias que examinadas en su con-
Jjunto conllevan la apreciacion de la existencia de la condicién de ajenidad y de
la consiguiente relacién laboral, imprescindibles para ser objeto de la cobertu-
ra de garantia salarial que otorga este organismo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general aplicacién, esta
Secretaria General resuelve:

Estimar la reclamacién presentada por la empresa Fefees, S.L., en base a
ios hechos y fundamentos juridicos precedentemente transcritos, reconociendo
el derecho a la devoluci6n por el importe de 33.062 pesetas.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso ordinario en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente dia al de la notificacién, ante el excelen-
tisimo sefior ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en relacién con el
articulo 76.2 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas.»

Y para que sirva de notificacién a Fefees, S.L., por encontrarse en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto en el BOP y en el tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza, 31 de julio de 1995. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucién, Lourdes Jalle Calderén.

Nim. 41.897

En expediente nim. 1.906 de 1994 del Fondo de Garantia Salarial, iniciado
conforme a lo previsto en el Real Decreto 505 de 1985, de 6 de marzo, en rela-
cién con la Instruccién de 29 de julio de 1994 y lo dispuesto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de 26 de noviembre de 1992 (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre de 1992), afectando a la empresa Blasco y Rodrigo, S.C., sobre el
abono del 40% de la indemnizaci6n que, en su caso, pudiera corresponderle, se
ha dictado resolucién en fecha 26 de junio de 1995 cuyos fundamento juridico
segundo y parte dispositiva dicen:

«Fundamento juridico segundo: Del anilisis de la documentaci6n aportada
queda acreditado el derecho de la empresa a percibir el 40% de la indemnizacién
legal, conforme a lo dispuesto en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajado-
res, en relacién con el Real Decreto 505 de 1985, de 6 de marzo, y de la Instruc-
cién del secretario general del Fondo de Garantia Salarial de 29 de julio de 1994.

Vistos los preceptos legales de aplicacién, esta Direccién Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales acuerda:

Reconocer a la empresa el 40% de la indemnizacién legal, de acuerdo con
la relacién de trabajadores que figuran en el anexo.

El importe de la cantidad a reconocer asciende a 73.065 pesetas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes interesadas, haciéndoles
saber que contra la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.F) de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto legislativo 521 de
1990, de 27 de abril (BOE de fecha 2 de mayo de 1990), podré interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de un afio, a partir de la fecha
de su notificacién, por aplicacién del articulo 59.2 de la Ley 8 de 1980, de 10
de marzo, Estatuto de los Trabajadores.»
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Y para que sirva de r.otificacion a la demandante Blasco y Rodrigo, S.C.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en ¢l BOP y
en tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza a | de agosto de 1995. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucién: La secretaria general, Maria
Lourdes Jalle Calderén.

Niim. 41.898

En expediente nim. 1.914 de 1994 del Fondo de Garantia Salarial, iniciado
conforme a lo previsto en el Real Decreto 505 de 1985, de 6 de marzo, en rela-
cién con la Instruccién de 29 de julio de 1994 y lo dispuesto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de 26 de noviembre de 1992 (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre de 1992), afectando a la empresa Suministros Energéticos Zarago-
za, S.L., sobre el abono del 40% de la indemnizacién que, en su caso, pudiera
corresponderle, se ha dictado resolucién en fecha 26 de junio de 1995 cuyos
fundamento juridico segundo y parte dispositiva dicen:

«Fundamento juridico segundo: Del andlisis de la documentacién aportada
queda acreditado el derecho de la empresa a percibir el 40% de la indemnizacién
legal, conforme a lo dispuesto en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajado-
res, en relacién con el Real Decreto 505 de 19835, de 6 de marzo, y de la Instruc-
cién del secretario general del Fondo de Garantia Salarial de 29 de julic de 1994.

Vistos los preceptos legales de aplicacién, esta Direccién Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales acuerda:

Reconocer a la empresa el 40% de la indemnizacion legal, de acuerdo con
la relacién de trabajadores que figuran en el anexo.

El importe de la cantidad a reconocer asciende a 265.373 pesetas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes interesadas, haciéndoles
saber que contra la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.F) de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto legislativo 521 de
1990, de 27 de abril (BOE de fecha 2 de mayo de 1990), podrd interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de un afio, a partir de la fecha
de su notificacién, por aplicacién del articulo 59.2 de la Ley 8 de 1980, de 10
de marzo, Estatuto de los Trabajadores.»

Y para que sirva de notificacién a la demandante Suministros Energéticos
Zaragoza, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edic-
to en el BOP y en tabl6n de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza a | de agosto de 1995. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucién: La secretaria general, Maria
Lourdes Jalle Calderén.

Direccion Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 5

Subasta de bienes muebles Nim. 43.243

El jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 5 de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instru-
ye en esta Unidad de mi cargo contra la razén deudora Aridos Daroca, S.L., por
débitos a la Seguridad Social importantes 1.213.516 pesetas, se ha dictado con
fecha 11 de agosto de 1995 la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con fecha 14 de junio de 1995, la subasta de
bienes muebles propiedad de la razén deudora Aridos Daroca, S.L., embarga-
dos por diligencia de fecha 9 de febrero de 1995 en procedimiento administra-
tivo de apremio seguido contra dicha parte deudora, procédase a la celebracién
de la citada subasta el dia 27 de septiembre préximo, a las 10.00 horas, en las
oficinas de esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva (sitas en paseo de Ramén y
Cajal, nimero 3, de esta ciudad), y obsérvense en su trdmite y realizacién las
prescripciones de los articulos 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de
Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad Social.

Notifiquese esta providencia a la parte deudora y al depositario de los bie-
nes embargados y, en su caso, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios, ¥
aninciese al piiblico por medio de edicto en la forma acostumbrada.»

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se
advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que los bienes embargados a enajenar son los que a continuacién s¢
detallan:

Lote niimero 1
Un camién marca “Renault”, modelo DG-220.20, matricula Z-6195-AJ.

Tasacion: 1.125.000 pesetas.
Tipo de subasta: 1.125.000 pesetas.

Lote niimero 2

Un camién marca “Mercedes Benz”, modelo 2224-B, matricula Z-6189-AD.
Tasacién: 360.000 pesetas.
Tipo de subasta: 360.000 pesetas.
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Lote niimero 3

Un camién marca “Barreiros”, modelo 4220 normal, matricula Z-8964-H.
Tasacion: 100.000 pesetas.
Tipo de subasta: 100.000 pesetas.

Lote niimero 4

Un camidn caja marca “Barreiros”, modelo 4220, matricula Z-9614-H.
Tasacién: 100.000 pesetas.
Tipo de subasta: 100.000 pesetas.

Lote niimero 5

Una pala cargadora marca “Case”, modelo W-20-C, matricula
TE-29832-VE.
Tasacién: 1.780.000 pesetas.

Tipo de subasta: 1.780.000 pesetas.

Lote niimero 6

Un tracto-camién marca “Renault”, modelo DG-320.T, matricula
Z-8605-AG.

Tasacién: 1.045.000 pesetas.

Tipo de subasta: 1.045.000 pesetas.

Lote niimero 7

Un semirremolque marca “Pepin”, modelo BPV-70-D, matricula Z-02415-R.
Tasacién: 170.000 pesetas.
Tipo de subasta: 170.000 pesetas.

Lote niimero 8

Un turismo marca “Renault”, modelo R-6 TL, matricula Z-9689-H.
Tasaci6n: 35.000 pesetas.
Tipo de subasta: 35.000 pesetas.

Lote niimero 9

Un semirremolque marca “Pepin”, modelo BPV-70-D, matricula Z-03850-R.
Tasacién: 680.000 pesetas.
Tipo de subasta: 680.000 pesetas.

Lote niimero 10

Un tractor marca “Dodge”, modelo C-38-T, matricula Z-2839-K.

Tasacién: 100.000 pesetas.

Tipo de subasta: 100.000 pesetas.

2° Los bienes se encuentran en poder de la depositaria Aridos Daroca,
S.L., y podrén ser examinados por aquellos a quienes interesen en Daroca
(Santo Tomds, sin mimero).

3° El presente anuncio servird a todos los efectos legales de notificacién
de la subastaala parte deudora, acreedores hipotecarios y terceros poseedores,
€n su caso.
~ 4° La subasta se suspenderd si antes de la adjudicacion se abona el
Importe de la deuda y costas del procedimiento.

3.° Los lotes se adjudicardn al mejor postor, no admitiéndose proposicio-
Nes que no cubran el tipo de tasacion. Si alguno de ellos quedare desierto en
Primera licitaci6n se ofrecerd en segunda, con una rebaja del 25 % de la tasa-
Cién inicial.

6.° En cualquier momento a partir de la publicacién de este anuncio y
hasta el de la celebracién de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre cerra-
do, que se adjuntard al que contenga el depésito de garantia previsto en el apar-
tado siguiente.

7.° Los licitadores habrdn de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
ante la Mesa de subasta, un depésito no inferior al 25 % del tipo de subasta de
los bienes por los que deseen pujar, indicando si desean concurrir a primera o
Segunda licitacién. Constituido este depésito se considerard que el depositante
Ofrece la postura minima que corresponda al tipo de subasta, sin perjuicio de
que pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la misma. En caso de
1gualdad en el importe de las ofertas, los bienes se adjudicarén al licitador que
Present6 la suya en primer lugar.

: 8.° En cualquier momento posterior a aquel en que se declare desierta la
Primera licitacién en piiblica subasta, pero anterior a la constitucién de depdsi-
10 para la segunda licitacién, podrén adjudicarse directamente los bienes o
k}lP-S por un importe igual o superior al que fueron valorados en primera licita-
Ci6n, previa solicitud y pago del importe.

9.° Terminada la subasta se procederd a devolver el depésito a los licita-
dores, reteniéndose sélo el correspondiente al adjudicatario, a quien se previe-
D€ que, si no completa el pago en el acto de la adjudicacién definitiva o al dia
Siguiente hébil, perderd el dep6sito constituido, quedando obligado a resarcir a
la Tesorerfa General de la Seguridad Social de los mayores perjuicios que del
Icumplimiento de tal obligacién se deriven.

10. Los licitadores, al tiempo del remate, podrdn manifestar que lo hacen
®n calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisardn en el acto o
dsiguiente dfa hdbil como maximo.

11. Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardardn una dife-
fencia entre ellas, al menos, del 2 % del tipo de subasta.

M.C.D. 2022

12. Los lotes que quedaren desiertos en segunda licitacién serdn ofrecidos
en almoneda durante los tres dfas hdbiles siguientes, admitiéndose proposicio-
nes que cubran, al menos, el 33 % del tipo fijado para la primera licitacién.

13. Esta Direccion Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el dere-
cho de tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social durante el
plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacion de los bienes.

Calatayud, 11 de agosto de 1995. — El jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, P.O., el jefe ejecutivo, Pascual Ruz Vela.

Servicio Provincial

de Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa La Carbonifera del Ebre, S.A. Niim. 40.358

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa La
Carbonifera del Ebro, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa La Carbonifera del
Ebro, S.A., suscrito el dia | de junio de 1995 entre representantes de la empre-
sa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia
7 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. -— Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 5 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bienes-
tar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril), Javier
Gallego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo nim. |
Ambito de aplicacion del convenio

Articulo 1.° Ambito territorial. — E1 presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacién en todos los centros de trabajo de la empresa CAR-
BONIFERA DEL EBRO S.A., actualmente existentes o que puedan crearse
durante su vigencia.

Art. 2.° Ambito personal. — Esle convenio afecta a todos los trabajadores
de la empresa sin distincion, sea cual fuere el lugar donde preste sus servicios
con la tnica excepcion del personal comprendido en los articulos primero 3.C
y segundo 1. A del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Vigencia, duracion y denuncia. — La vigencia del presente con-
venio, serd del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 1995. La denuncia de este
convenio podrd hacerse por cualquiera de la dos partes mediante escrito con
una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha de terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Capitulo nim. 2
Régimen de trabajo

Art. 4.° Jornada laboral. — Durante el afio 1995 se fija para el personal
de interior en treinta y cinco horas y para el de exterior en cuarenta horas de tra-
bajo efectivo semanal, computdndose anualmente o por ciclos. Para el trata-
miento del mineral, se precisa el funcionamiento de las instalaciones los siete
dias de la semana, por lo cual seguird el 4° turno rotativo de personal y un
correturnos. El personal afectado serd el que trabaja en los lavaderos.

Art. 5.° Vacaciones. — Las vacaciones anuales serdn de veintitin dias
laborables.

Periodo de vacaciones.- Se disfrutardn entre el 1 de Mayo al 31 de Octubre.

Excepcionalmente podrén coincidir con situaciones de trabajo tales como
reparaciones, crisis, inventarios u otros andlogos siempre que lo considere la
direccién de ]a empresa y con un médximo de quince dias al afio y un minimo de
tres dias seguidos.

Igualmente se regirdn por los siguientes criterios:

A.- La empresa podrd excluir como periodo de vacaciones, aquel que coin-
cida con mayor productividad estacional.

B.- Por acuerdo de las partes, empresa y comité, se podri fijar los periodos
de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados o con suspen-
sion total de la actividad, sin mis excepcion que las tareas de conservacion o
similares.

C.- El importe de las vacaciones serd el salario de convenio, incluido los
pluses.

Se podrdn escoger libremente dias seguidos o alternos de las vacaciones
para asuntos personales sin justificar, previo aviso con siete dias de antelacién.

Art. 6. Dias recuperados. — Se fijardn los dias laborables a recuperar
mediante el oportuno acuerdo entre la empresa y el comité.

Se recuperarén en su totalidad, fijando de comiin acuerdo entre la empresa
y el comité, el horario semanal que corresponda
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Art. 7.° Calendario laboral. — La elaboracion del calendario laboral, se
realizard conjuntamente entre la empresa y el comité, una vez conocido el
calendario anual y las fechas de las fiestas locales de Mequinenza.

Capitulo num. 3
Asuntos sociales

Art. 8.° Seguros. — Queda establecida una péliza de seguros que cubra los
riesgos que a continuacion se detallan con los capitales asegurados siguientes:

Muerte natural, 2.000.000 de pesetas.

Incapacidad permanente absoluta, 2.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente laboral, 4.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de circulacién, 6.000.000 de pesetas.

Art. 9.° Prendas de trabajo. — La empresa entregard al personal de traba-
jo manual a su servicio un “mono de trabajo” y un “anorak”, siendo obligacién
del receptor la limpieza y conservacion de los mismos. También se entregarén
botas de agua al personal que trabaje en lugares que asi lo requiera, la reposi-
cién se efectuard cuando el deterioro lo requiera.

Art. 10. Transporte. — La empresa pondrd los medios de locomoci6n
necesarios para trasladar a sus trabajadores a los centros de trabajo, dichos
medios saldran de Mequinenza. Se abonard la cantidad de 250 pesetas dia tra-
bajado a los que la empresa no les pueda facilitar dichos medios.

Capitulo nim. 4
Derechos sindicales

Art. Il Horas sindicales. — Las horas correspondientes a la
actividad sindical de los miembros del comité, serdn de quince horas mensua-
les para cada miembro. Los miembros del comité podrin ceder horas, uno en
favor de otro por los motivos siguientes: congresos, reuniones y cursillos sin-
dicales.

Capitulo niim. 5
Retribuciones

Art. 12
ro |.

Art. 13. Pagas extraordinarias. — El importe de las pagas extras de vera-
no y Navidad, serdn de 144.000 pesetas cada una de ellas para todas las cate-
gorias, que se abonarédn proporcionalmente al tiempo trabajado durante el afio.

El importe de la paga de Santa Bdrbara, seréd de 4.000 pesetas.

Dichas pagas no se abonardn durante el perfodo de permanencia en el ser-
vicio militar, excedencias o ausencias injustificadas, excepto en los acogidos al
R.D. 22/63 del 21-11-63 y O. M. 21-04-70.

Art. 14, Antigiiedad. — La percepcion de antigiiedad se abonard por trie-
nios, el valor unitario serd el que fije la Ordenanza Laboral para la mineria del
carbon.

Art. 15. Pacto individual. — A propuesta de la Direccién de la Empresa y
libre aceptacién del trabajador, podré establecerse un pacto individual que
incluya todos o parte de los conceptos y percepciones que se hallen al margen
de la retribucién ordinaria y se originen por el desempeiio de su concreto pues-
to de trabajo.

Se hardn pactos individuales a los trabajadores que no tengan ningiin desta-
jo. De estos pactos, serd informado el comité si lo solicita.

Art. 16. Cldusula de salvaguarda. — A los efectos de que ningiin trabaja-
dor pueda ver mermadas sus retribuciones en razén del presente acuerdo, las
diferencias que existan se le abonardn a titulo personal en concepto de: dife-
rencias convenio, pacto, aumento retribuido, efc..

Art. 17. Comisién paritaria. — Por la empresa: José Cabrera Domingo,
administrador, y Juan Manuel Arbiol Roca, jefe personal. Por el comité: Juan
Carlos Riau Galve, presidente; Jaime Carbonell Vidallet, secretario; José Mir
Trilla, delegado; José M. Ferndndez Moreno, delegado, y Jesis Montull For-
nos, delegado.

Mequinenza, | de junio de 1995.

ANEXO NUM. 1

El salario mensual estard compuesto por los siguientes conceptos y canti-
dades:

Salarios. — Los salarios son los que figuran en el anexo nime-

Cate- Plus Plus Plus Plus Total
gorfa mensual convenio asisten. volunta. mes
Todas* 88.000 27.400 14.300 14.300 144,000
Pedn 77.069 27.400 14.300 14.300 133.069

* Excepto pedn,

Rerribucion anual:
Todas las categorias (excepto pedn), 2.020.000 pesetas.
Peén, 1.888.828 pesetas.
Nota:
La nocturnidad se abonard con el 25% sobre dia trabajado del total del mes.
Independientemente de los dfas laborables y festivos que tenga cada mes,
se considerardn a efectos de salario todos los meses del afio iguales.

M.C.D. 2022

ANEXO NUM. 2

Magquinistas mina:

Destajo lunes a viernes: 4,60 pesetas Tm virgen y 5,60 pesetas Tm minado
0 300 pesetas/hora.

Destajo sdbados: 4,60 pesetas Tm o 300 pesetas + 1.000 pesetas/hora.

Precio hora mantenimiento fuera de la jornada: 1.000 pesetas.
Choferes mina:

Destajo lunes a viernes: 85 pesetas viaje virgen, 110 pesetas minado 0 300
pesetas/hora.

Destajo sdbados: 85 pesetas viaje virgen, 110 pesetas minado + 1.000 pese-
tas/hora.

Precio hora mantenimiento fuera de la jornada: 1.000 pesetas.

Conductores carretera:

Viajes a Andorra (Teruel), 1.700 pesetas. Dieta, 225 pesetas.

Viajes a Escatrén, 1.300 pesetas. Dieta, 225 pesetas.

Viajes a Escucha, 2.000 pesetas. Dieta, 800 pesetas.

Viajes a Cercs, 2.550 pesetas. Dieta, 800 pesetas.

Prima por mantenimiento fuera de la jornada: 10.000 pesetas mensuales,
prorrateando dias trabajados.
Personal 4.° turno:

Al personal afectado por el 4.° turno se le abonardn en calidad de destajo las
siguientes cantidades:

Peén: turnicidad, 10.000 pesetas.

Oficial: turnicidad, 10.000 pesetas; incentivos, 15.000 pesetas.

Maquinista: turnicidad, 10.000 pesetas; incentivos, 36.000 pesetas.

Cuando no se realice el 4.° turno se cobraran los incentivos resefados.
Valoracion horas extraordinarias para 1995:

Horas normales, 1.000 pesetas.

Horas festivas, 1.300 pesetas.

Plus a los que carecen de destajo:

El personal que carezca de destajo percibird una prima mensual de 1.500
pesetas, prorrateando los dias trabajados.
Lavaderos:

El personal que trabaje en los lavaderos percibird una prima mensual de
6.000 pesetas, prorrateando los dias trabajados.

Empresa Yuma, S.A. Niim. 40.359

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social por la que sé
acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa Yuma, 5.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Yuma, S.A., suscrito el
dfa 19 de junio de 1995 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dfa 22 de junio, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depési-
to de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP,

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bienes-
tar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril), Javier
Gallego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° El presente convenio establece las normas bésicas y regul2
las condiciones de trabajo de la empresa YUMA,S.A. con domicilio en Zarago-
za, Ctra. de Madrid, km. 316, dedicada a la confeccién de tiendas para cdm-
ping, articulos para el deporte de montafia, mochilas, bolsas de viaje y deporti-

. vas y artfculos para la caza.

Art. 2.° Ambito personal. — Este convenio acogerd en su 4mbito a todos
los trabajadores de la empresa YUMA,S.A., tanto a los que actualmente pres-
ten sus servicios como a los que posteriormente y durante su vigencia ingresen
en la misma, con las excepciones de las personas vinculadas a la misma pof
relaciones no laborales y cargos contemplados en el Estatuto de los Trabajado-
res, capitulo 10. articulo 1.° apartados C, D, y E.

Art. 3.° Ambito temporal.

1 - La vigencia de este convenio serd de un afio.

2 - Entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP.

3 - Sus efectos econémicos serdn desde el 1 de Enero de 1995 hasta el 31 dé
Diciembre del mismo afio.

Art. 4.° [Incremento salarial. — Se pacta un incremento salarial para 1995
del 4%, aplicado sobre las tablas salariales del 1 Enero de 1994.

Art. 5.° Denuncia. — El convenio se entenderd prorrogado de afio en
afio,si no se denuncia por cualquiera de las partes con una minima antelacién
de un mes al plazo de duracién pactado, y se comenzardn las negociaciones 8
primeros del afio siguiente a la finalizacién del de la vigencia.

Art. 6.° Garantias “ad personam”. — Se respetarén las situaciones per-
sonales que globalmente excedan del acto de su contenido manteniéndose
estrictamente “ad personam”,
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Art. 7.° Jornada de trabajo. — La .jornada de trabajo serd de cuarenta
horas semanales para todo el personal.

De acuerdo con el calendario laboral pactado, la jornada anual serd el resul-
tado de multiplicar ocho horas por el nimero de dias de trabajo efectivo en 1995.

Para este afio se acuerda un cémputo de 1.800 horas anuales de trabajo efec-
tivo, con los siguientes dias festivo por acuerdo:

24 de Julio y 29 de Diciembre.

El dia 24 de Diciembre no se disfrutard por ser Domingo.

La empresa con independencia del calendario pactado podrd sefialar cuan-
do las necesidades de produccién lo requieran, una ampliacién de la jornada
hasta un médximo de nueve horas diarias, y hasta un médximo de 35 horas al
ano,sin que ello modifique el computo anual de las horas de trabajo efectivo.
Para hacer uso de esta ampliacion de la jornada, serd dinico requisito ponerlo en
conocimiento de los trabajadores con cinco dfas de antelacién a su implan-
tacién.

Art. 8.° Organizacidn de trabajo. — Sobre este particular se estard a lo
dispuesto en los articulos 7 al 22 de la Ordenanza Laboral de las Industrias de
la Piel.

Art. 9.° Comision paritaria. — Se crea una comision paritaria de inter-
pretacién del convenio, constituida por dos representantes de cada una de las
partes negociadoras elegidos entre sus miembros, y que asi mismo, intentardn
la conciliacién de las partes si a ella se somete ante el problema planteado.

Art. 10. A la hora de implantar un sistema de incentivos se tomard como
base la actividad normal que se viniera realizando en periodos de actividad
normal al cual corresponde el salario fijado en el presente convenio, y podrd
ser exigida por la empresa a la totalidad del personal.

Art. 11. Por la influencia que puede suponer en la creacién y manteni-
miento de los puestos de trabajo, se prohibe de forma expresa a los trabajado-
res afectados por este convenio, la realizacién de obra o trabajos,por cuenta
propia o ajena, complementario de los que figuren en su contrato,si tales acti-
vidades por pertenecer a cualquiera de las comprendidas en la Reglamentacién
Nacional de Trabajo para las industrias de cueros repujados, marroquineria Y
estucheria, cinturones, articulos de deporte, camping, montaiia, viaje,caza,y
vestimenta deportiva, supusieran actos de concurrencia y colaboracién con
quienes la hagan.

Art. 12. Obligaciones de la empresa. — Organizada la empresa por el sis-
tema de trabajo medido, con excepcién de lo sefialado en el articulo 10, son sus
obligaciones:

I - Limitar hasta un maximo de 10 semanas la experimentacién de las nue-
vas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacién.

2 - Recabar, finalizando el periodo de prueba, la conformidad o desacuerdo
razonado de los trabajadores,que se expresard a través del comité de empresa.

3 - En caso de existencia de acuerdos, se hard llegar acta a la Direccién Pro-
vincial de Trabajo,por parte de la empresa a efectos de homologacidn.

4 - En los casos de desacuerdo y en el plazo de veinte dias laborales elevar
los estudios técnicos a la autoridad laboral competente.

5 - En los casos de disconformidad previstos en el apartado 2 de este articu-
lo, se liquidardn las diferencias resultantes de este acuerdo con la resolucién
pertinente desde la fecha de implantacién del sisterna.

Art. 13. Rendimiento pactado. — El rendimiento normal que corresponde
con la denominada actividad normal es el rendimiento minimo exigible, y la
empresa podrd determinarlo y exigirlo en cualquier momento, sin que el no
hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacién de este derecho de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

1 - Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento minimo exigible.

2 - El rendimiento normal e incentivos establecidos por la empresa, de
acuerdo con los estudios y organizacién del trabajo que esta realiza, de no ser
aceptados por los trabajadores, se someterd a juicio y conocimiento de la auto-
ridad laboral competente.

3 - La remuneracién de rendimiento minimo exigible queda determinada
por el salario base del convenio y la antigiiedad que corresponda en cada caso.

4 - Los incentivos podrédn ser: colectivos (seccién, grupos, etc.), o indivi-
duales, segiin determine la empresa,

5 - Una vez establecido un sistema de incentivos,la empresa podré revisar-
lo cuando las cantidades de trabajo a actividad 6ptima superen el 50% de las
sefialadas como rendimiento minimo exigible.

6 - La empresa podrd limitar, reducir proporcionalmente, incluso suprimir
los incentivos en forma individual a todos aquellos trabajadores que por falta
de aptitud, atencién, interés, o por cualesquiera otras causas de indole subjeti-
va no obtuvieran el debido rendimiento y perjudicaren ostensiblemente la cali-
dad de la produccién, sin perjuicio de las demds medidas que pudieran ser apli-
cadas al caso,recabando informe no vinculante al respecto del comité de
empresa, previamente a la toma de tal decisién.

7 - Los incentivos podrén ser suspendidos con cardcter general, por seccién
0 trabajador, previa informacion a los representantes del personal, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por falta o disminu-
cién del traba.jo en la empresa. En tales supuestos, los trabajadores percibiran
las retribuciones correspondientes al salario base convenio,mis los aumentos
que en cada caso les corresponda por antigiiedad.

Art. 14, Perfodo de prueba. — Se estard a lo dispuesto por la Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Piel, en sus articulos 41 al 44, ambos inclusi-
Ve y el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 15. Ceses y plazos de preaviso. — El personal que desee cesar en el
servicio de la empresa deberd preavisar a ésta , cuando menos, con una antela-
cion de los siguientes plazos:

-Personal obrero y subalterno: quince dias.

-Personal administrativo,mercantil y técnico no titulado: un mes. El incum-
plimiento de los plazos de preaviso antes sefialados dard lugar a una sancién
equivalente al importe de los dias que falten para completar el periodo de pre-
aviso que corresponda,pudiéndose descontar esta sancién de los devengos que
la empresa deba abonar al trabajador en concepto de finiquito.

Art. 16. Vacaciones. — Todo el personal, cualquiera que sea su categorfa,
que preste sus servicios en esta empresa disfrutard,en concepto de vacaciones
anuales de treinta dias naturales, siempre y cuando lleve un afio consecutivo al
servicio de la empresa.

El periodo de devengo para trabfijadores con alta posterior a 1990 serd, del
1 de Enero al 31 de Diciembre del afio en curso, y para trabajadores con alta
anterior a 1990, el periode de devengo serd del 1 de Agosto del afio anterior al
31 de Julio del afio en curso. L.as vacaciones, salvo pacto, se iniciardn en Lunes
siempre que no sea festivo y serdn retribuidas con el salario correspondiente a
actividad normal, incrementado con antigiiedad y beneficios.

De los treinta dias de vacaciones, dos podrén ser seiialados su disfrute
libremente por la empresa, no pudiendo ser exigido su disfrute de forma inin-
terrumpida con los veintiocho.

El personal que trabaja con sistema de remuneracién por el traba.jo realiza-
do, percibird las vacaciones con el promedio que por dicho concepto haya
obtenido en las trece (ltimas semanas anteriores.

Art. 17. Régimen salarial. — Independientemente de otros conceptos, de
cuantia por categoria profesional, y con el cardcter de minimo y midximo, se
especificardn para el perfodo de 1° de Enero al 31 de Diciembre de 1995, en la
tabla Anexo L.

Art. 18. Antigiiedad. — Para el periodo de vigencia de este convenio, los
aumentos retributivos por antigiiedad consistentes para todos los grupos de
personal en trienios del 3%, serdn calculados para el periodo del 1 de Enero al
31 de Diciembre de 1995, sobre la tabla salarial, anexo I.

Se calculardn con independencia de los cambios de categoria, no compu-
tandose los tiempos de servicios en las categorias de aprendiz, aspirante, boto-
nes y recaderos.

Art. 19. Gratificaciones extraordinarias. — Consistirdn en el importe de
treinta dias la de verano y treinta dias la de Diciembre. Para su cédlculo se com-
putardn las cantidades resultantes de los siguientes conceptos: Salario base
convenio vigente en cada momento, antigiledad y beneficios, en su
caso,;devengadas para su categoria profesional. Se abonard también el impor-
te correspondiente a incentivos, que previamente se habran calculado sumando
los importes de incentivos de los doce meses anteriores al del cobro de cada
paga extraordinaria, esta suma se dividird entre 365 dias; el promedio diario
resultante se multiplicard por los dias de cobro en cada paga
extraordinaria.Deberdn ser percibidas antes de las fechas de 20 de Junio y 20
de Diciembre, respectivamente.

Serdn percibidas en proporcién al tiempo trabajado en los doce meses ante-
riores.

La fecha de devengo para la paga de verano es del 1 de Junio del afio ante-
rior al 31 de Mayo del afio en curso. Y la de Diciembre del 1 de Diciembre del
aiio anterior al 30 de Noviembre del afio en curso.

Art. 20. Participacion en beneficios. — Se fija en el 9% de las cantidades
que en cada momento constituyan el salario del convenio y la antigiiedad en su
caso.

Art. 21, Plus de rransporte. — Se fija con cardcter mensual en 3.000
pesetas.

Este plus se dejard de percibir por no asistir al trabajo en el dia o dias
correspondientes, sea cual fuere la causa que motivase la inasistencia, conside-
rdndose como tal bajas de enfermedad, accidente, vacaciones, permisos, etc.

A los efectos de la reduccion que se cita en el parrafo anterior, el plus de
transporte serd repartido entre los dias laborales del mes en cuestién, dentro de
la empresa.

Este plus no cotizaré a la Seguridad Social, por tratarse de suplido y no
tener cardcter salarial.

En este articulo no se considerard absentismo descontable las ausencias por
impuntualidad, siempre que no sobrepasen diez minutos al mes. El plus de
transporte serd incrementado en el mismo porcentaje que aumenten sus tarifas
los autobuses urbanos (TUZSA).

Art. 22, Ayuda por adquisicion de libros. — La empresa abonard sus traba-
jadores por cada hijo matriculado en E.G.B., y hasta los dieciséis afios si conti-
nian estudiando, en concepto de ayuda para la adquisicién de libros de texto, la
cantidad de 5.000 pesetas que serdn abonadas en el mes de Septiembre.

Art. 23. Los trabajadores tendrdn derecho a once horas anuales retribuidas
para acudir a la visita del médico, sea o no de la Seguridad Social, siempre que
este debidamente .justificada, v no pueda realizarse fuera de las horas de
traba,jo. Serdn retribuidas con las cantidades que a cada trabajador le corres-
ponda por salario base, antigiiedad, y beneficios.

Art. 24. Prendas de trabajo. — La empresa seguird entregando a su per-
sonal anualmente una prenda adecuada a su clase de trabajo, sin perjuicio de
las de proteccién personal.
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Art, 25. Permisos. — El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd
ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo que, en cada
caso se expresa con derecho a remuneracion:

a) Por nacimiento de hijo, dos dias, que podrin ampliarse hasta tres mas
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias que podrin ampliarse hasta tres
mids cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento ali efecto.

c) Por intervencion quirirgica con ingreso hospitalario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias, cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento por tal motivo el plazo serd de cuatro dias.

d) Por intervencién quiriirgica sin ingreso de hijos, un dia.

e) Por matrimonio, quince dfas naturales con retribucién.

f)  Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.

g) Porboda de un hijo, un dia retribuido; en caso de boda de hermano, un
dia sin retribucion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter piiblico debidamente justificado,de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes.

i) Los trabajadores tendrdn derecho a una pausa de una hora diaria en su
puesto de trabajo cuando las destinen efectivamente a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. La mujer por su voluntad podr4 sustituir este beneficio
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

1) Un dia para asuntos propios. El permiso correspondiente al dia para
asuntos propios deberd solicitarse como minimo con quince dias de antelacién
y por escrito. La direccidn, de acuerdo con las necesidades de la empresa,
tomard la decisién oportuna en la concesién de este dia, teniendo en cuenta el
numero de personas que lo solicitan, la proximidad con algiin puente, las reper-
cusiones de dicha ausencia en la cadena de produccién si el dia solicitado estd
dentro de la temporada alta de trabajo y cualquier otra causa que incida en el
normal funcionamiento laboral.

Art. 26. Premios a la jubilacion. — Se establecen los siguientes premios a
la jubilacién,siempre y cuando el trabajador haya adquirido al menos una anti-
giiedad de 25 afios en la empresa:

-De 60 a 61 aiios, 400.000 pesetas.

-De 62 a 63 aiios, 300.000 pesetas.

-De 64 a 65 aiios, 200.000 pesetas.

Art. 27. Accidente laboral. — En caso de accidente laboral,la empresa
completard las prestaciones bésicas de la entidad aseguradora, hasta alcanzar el
100% del salario real correspondiente al trabajador. Esta mejora se devengard
desde el primer dia de la baja hasta el séptimo.

Art. 28. Derechos Sindicales. — Se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente en cada momento.

Cldusulas adicionales:

Primera. — En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente con-
venio y que afecte a las relaciones laborales y econémicas, se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de la Piel, Estatuto del Trabajador, y demas
disposiciones legales vigentes.

ANEXO I

Tablas salariales del 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre de 1995,
sin antigiledad

Salario convenio:

Personal de Direccién y Administracion Pras./mes Benef. Total afio
€11 T RO R b 157.462 14.172 2.402.874
Jefe de compras 131.219 11.810 2.002.400
Jefede ventin L. Ve 131.219 11.810 2.002.400
Jefe de produccién ............... 111.536 10.038 1.702.037
Oficial de primera .... 81.722 7.355 1.247.080
Oficial de segunda .... 13.797 6.822 1.156.666
Auxiliar administrativo ......... 72.563 6.531 1.107.309
Aspirante 16-17 afios ............ 44,506 4.006 679.158
Personal obrero Pas./mes Benef. Total afio
Oficial de primera ............... 2.643 238 1.224.200
Oficial de segunda .... 2.523 227 1.168.797
Oficial de tercera ............... 2422 218 1.122.064
Hapecialista —osp i L oc nsorge, 2.362 213 1.094.120
Peén 2.324 209 1.076.776
Aprendiz de 17 afios ............ 1.484 134 687.497
Aprendiz de 16 afios ............ 1.424 128 659.553

A estas cantidades habrd que sumar el importe que a cada trabajador le
corresponda en concepto de antigiiedad, segiin detallamos a continuacién.

Personal de direccién y administracion:
Gerencia, 4.724 pesetas/mes.

Jefe de compras, 3.937 pesetas/mes.
Jefe de ventas, 3.937 pesetas/mes.

Jefe de produccion, 3.346 pesetas/mes.

M.C.D. 2022

Oficial de primera, 2.452 pesetas/mes.
Oficial de segunda, 2.274 pesetas/mes.
Auxiliar administrativo, 2.177 pesetas/mes.

Personal obrero:

Oficial de primera, 79 pesetas/dia.
Oficial de segunda, 76 pesetas/dia.
Oficial de tercera, 73 pesetas/dia.
Especialista, 71 pesetas/dia.

Peén, 70 pesetas/dia.

ANEXO II

Salario hora profesional 1995:

Personal administrativo Incl. P. Extra Excl. P. Extra
Oficial de primera...........c...... 635,61 544,81
Oficial de segunda ............... 589,53 505,31
Auxiliar administrativo............ 564,37 483,74
Aspirante de 16-17 afios ......... 346,15 296,70
Férmula: Salario mes x 14 6 12 mensualidades
1.800
Personal obrero Incl. P. Extra Excl. P. Extra
Oficial de primera.................. 623,63 535,86
Oficial de segunda  ............... 595,71 511,60
Oficial'detercera ... .. ouvvinves 571,89 491,15
T LY e e i e 557,64 478,92
Peon Godis Dot LINEN rs 548,80 471,32
Aprendiz de 17 afios ............... 350,40 300,93
Aprendiz de 16 afios ............... 336,15 288,70

Salario dia x 425 6 365 dias
1.800

Férmula:

Empresa Julio Acedo Villate, S.A. Niim. 40.360

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa Julio
Acedo Villate, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Julio Acedo Villate,
S.A., suscrito el dia 1 de junio de 1995 entre representantes de la empresa y de
los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 28 de
junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bienes-
tar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril), Javier
Gallego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacién al centro de trabajo de la empresa Julio Acedo
Villate

Art. 2.° Ambito personal. —EI presente convenio afecta a todos los traba-
jadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia presten
los servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada empresa.

Art. 3.° Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surtirdn
efecto desde el dia 1 de Junio de 1995 al 31 de Mayo de 1.997, con indepen-
dencia de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Aragén y con las sal-
vedades previstas en el propio articulado.

Art. 4° Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales
o regionales, o por cualquier otra causa.

Art.5.° Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos tini-
camente tendrdn eficacia prictica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso
contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas. — Se respetardn las condiciones
personales que, con cardcter global e individualmente consideradas, excedan
de lo pactado manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art. 7.° Comisidn paritaria. — La comisién paritaria del convenio serd un
érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumpli-
miento.
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Sus funciones especificas serdn las siguientes:

- Interpretacion auténtica del convenio.

- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados de este convenio. .

- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

Art. 8.° Compoasicidn y convocatoria. — La comisién se compondrd de un
méximo de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones actuantes
en la comision negociadora, y en paridad de miembros. Podrdn nombrarse ase-
sores por cada representacién, aunque los mismos no tendrén derecho a voto.
La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose éstas
de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deberd realizarse la reunién.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad tendrdn, en princi-
pio, cardcter vinculante, si bien no impedirdn en ningiin caso el ejercicio de las
acciones que puedan adoptarse por las partes ante las autoridades administrati-
vas y jurisdicciones contenciosas.

Art. 9.°  Coniratacion y cese. — Al inicio de la relacién laboral quedard
obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a todos los
trabajadores, a los que deberd darse obligatoriamente copia del mismo, y en el
que se reflejard la categoria, salario, modalidad bajo la cual se contrata y demis
requisitos exigidos por las disposiciones legales.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo debers ponerlo
en conocimiento de la empresa por escrito y con la antelacién exigida por la
normativa vigente,

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan cardcter de fini-
quitos se firmarén en presencia de un representante de los trabajadores, salvo
que no exista representacién sindical o que el trabajador no desee hacer uso de
tal derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa se
pondrin en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Art. 10. Periodo de prueba. — Podra fijarse, siempre que se concierte en
el contrato de trabajo por escrito, un periodo de prueba, que en ningtin caso
podrd exceder de un mes para los jefes de grupo profesionales y de quince dias
laborables para el resto del personal. Durante este tiempo podri resolverse el
contrato por cualquiera de las partes, sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna. La situacién de incapacidad laboral transitoria autoriza
a interrumpir el periodo de prueba.

Art. 11. Modalidad de coniratacion. — Los contratos podrdn concertarse
por tiempo indefinido o por duracién determinada.

Podrin celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servi-
cio determinado.

b) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de pues-
to de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre
del sustituido y la causa de la sustitucién.

Art. 12. Estabilidad de las condiciones de trabajo. — Las condiciones
actuales de trabajo, tales como horarios, turnos, puestos de trabajo y centros de
trabajo, podrdn modificarse por acuerdo de ambas partes.

Art. 13. Horario de trabajo. — La fijacion de los horarios de trabajo la
realizard la empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, y atendiendo a las situaciones especiales como fiestas locales, religiosas y
situaciones excepcionales. La modificacién de los horarios de trabajo que ten-
8an cardcter habitual requerird la comunicacién a la Direccién Provincial de
Trabajo y a los representantes de los trabajadores.

Art. 14, Control del horario de trabajo. — La empresa tendr la obliga-
cién de establecer un sistema adecuado para el control del cumplimiento del
horario efectivo de trabajo de todos los trabajadores, salvo que por escrito se
Pacte otra cosa entre éstos y la empresa.

Art. 15. Jornada de Trabajo. — La jornada anual serd de 1.800 horas de
trabajo efectivo. La jornada maxima de trabajo serd de cuarenta horas semanales.

La distribucién de la jornada se efectuard de comiin acuerdo entre la empre-
sa y los trabajadores.

Art. 16. Fraccionamiento de la jornada. — No se admitird el fracciona-
Miento de la jornada de trabajo en mds de dos partes en un periodo de doce
horas. En la jornada de trabajo de caricter partido tendr4 cada fraccién un
mdximo de cinco horas y un minimo de tres horas.

Art. 17. Descanso semanal. — El trabajador tendrd derecho a un descan-
50 minimo semanal de dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialard a cada
trabajador el tiempo en que le corresponda disfrutar dicho descanso. Siguiendo
¢l mismo procedimiento, se podré sefialar un dia de cierre semanal del estable-
Cimiento o centro de trabajo a los fines de dicho descanso.

Dichas fechas no podrén ser alteradas por la empresa sin consentimiento de
los interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades del servicio,
Pero siendo preciso avisar al trabajador con un minimo de siete dias de antela-
cién, Estos cambios nunca podrén ser superiores a catorce al afio.

Los dfas considerados como festivos abonables podrén ser disfrutados
Como vacaciones continuadas en perfodo a negociar entre la empresa y los
Tepresentantes de los trabajadores. En el caso de disfrute continuado de los fes-
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tivos abonables se acumulardn a los mismos las fiestas semanales que corres-
pondan.

Art. 18. Festividad de Santa Marta. — Se considerari festivo el dia de
Santa Marta.

Art. 19. Vacaciones. — Las vacaciones anuales tendrdn una duracién de
treinta dias naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de las mismas no llevasen trabajando un afio en la empresa, disfrutarén de
un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado.

La empresa elaborard en el mes de enero un calendario de vacaciones. En
cualquier caso, el trabajador deberd conocer con tres meses de antelacién la
fecha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones serdn abonadas conforme al promedio obtenido por el tra-
bajador en los tres tiltimos meses anteriores a la fecha del comienzo de las mis-
mas, por los conceptos de salario base, complementos personales, de puesto de
trabajo y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en la jornada ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas podrén disfrutar las vacaciones acumuladas
inmediatamente antes o después del proceso de incapacidad laboral transitoria
por maternidad .

Art. 20. Trabajadores con minusvilidos a su cargo. — Los trabajadores
que tuviesen a su cargo hijos o cényuges minusvélidos tendrdn derecho prefe-
rente para la eleccion del horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones.

Art. 21. Licencias. — El trabajador, avisdndolo con la posible antelacion
y justificacion adecuada, podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, con independencia de lo establecido en la Ordenanza del sector
y Estatuto de los Trabajadores:

Por el alumbramiento de la esposa, tres dias laborabies, en ios que no se
incluye el sefialado para el descanso semanal.

Art. 22. Excedencia por nacimiento de hijos.— Por cualquiera de los cén-
yuges, en el supuesto de que se acredite que ambos trabajan, y por cada hijo
nacido vivo, podri solicitarse la excedencia por un plazo de hasta tres afios. La
empresa admitird obligatoriamente a los trabajadores/as que soliciten este tipo
de excedencias a la finalizacién de las mismas.

Art. 23. Notificacion de las excedencias. — La concesién de una exce-
dencia deberd notificarse a los representantes de los trabajadores.

Art. 24. Servicio militar. — Los trabajadores que se hallen cumpliendo el
servicio militar, siempre que llevasen tres afios de servicio en la empresa, tanto
si se han alistado voluntariamente como si lo han sido por su reemplazo, de
reincorporarse tras su licenciamiento, segtin lo previsto en el articulo 48 de la
Ordenanza, tendrdn derecho al percibo de dos gratificaciones extraordinarias,
fijadas como las de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realizacién del servicio militar, la primera de
ellas se abonard a los tres meses y la segunda a los seis meses, ambos plazos
contados desde dicha reincorporacién y calculadas de acuerdo con los salarios
vigentes en el momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca duran-
te la realizacion del servicio militar, podrd ser efectuado su cobro directamen-
te por el trabajador o por persona debidamente autorizada por éste.

Art. 25. Faltas.

1. En ningiin caso se consideraran incluidos en el supuesto del niimero 6
del articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral del sector de 28 de febrero de
1974 los casos de mera desobediencia en materia de servicios, cuando vinieran
determinados por el mal trato o forma vejatoria en su formulacién por parte del
superior que da o transmite la orden o por clara improcedencia de la misma.

2. Se determinan como supuestos comprendidos en el niimero 2 del
articulo 80 de la misma y, por ello, como falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumicién sin con-
sentimiento expreso de la empresa.

b) El efectuar, sin dicho consentimiento, consumiciones alcohélicas
durante el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicién o tomar algiin producto sin abonar
previamente su importe, a precio de costo, salvo autorizacién especifica o
genérica de la empresa para tal supuesto. .

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios espe-
cificos para obtenerlas.

3. En el supuesto del nimero 5 del articulo antes citado, y por tanto la
falta muy grave que establece, se reducird a los casos de embriaguez o uso de
drogas durante el servicio, comprendiéndose la tenencia de las mismas en el
lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin.

4.  Se reputa falta muy grave la del falseamiento o alteracién intencional
de los sistemas o comprobantes del control horario de trabajo, cualquiera que
sea la modalidad de éste.

De la imposicién de cualquier correccién se dard cuenta simultdneamente
al interesado y a la representacién de los trabajadores.

Art. 26. Prestacidn por jubilacion. — Al producirse la jubilacién de un
trabajador que lleve como minimo trece afios de servicio en la empresa perci-
bird de ésta el importe de una mensualidad de salario real, siempre que se jubi-
le o cese desde las 60 afios hasta los tres meses después de cumplir los 65 afios.
Si al producirse la jubilacién llevara quince afios de servicio en la empresa,
percibird el importe de dos mensualidades. En los demds supuestos se estard a
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Trabajo. Si el trabajador se
Jubilara dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 60 afios de edad, el
importe del premio de jubilacién serd de cuatro mensualidades.
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Art. 27. Prestacién por invalidez o muerte derivada de accidente. — Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral como no
laboral, se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapa-
cidad laboral absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador
afectado la cantidad de 2.250.000 pesetas a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, ten-
drén derecho al percibo de esa cantidad sus herederos.

La obligacién establecida en este articulo serd garantizada mediante la
correspondiente péliza suscrita por la empresa al efecto.

La cantidad establecida en este convenio entrard en vigor a los dos meses de
la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, continuando
hasta entonces vigente la cantidad de 1995.000 pesetas.

Art. 28. Subsidio de defuncion. — Se abonard a la viuda, viudo o hijos
menores de 16 afos y subnormales que vivan a expensas del trabajador que
fallezca llevando en la empresa un minima de cinco afios, un subsidio equiva-
lente a una mensualidad del salario real que perciba. No tendrin derecho a esta
indemnizaci6n quienes perciban los beneficios comprendidos en el articulo
anterior.

Art.29. Retribuciones. — Para el primer afio de vigencia se establece un
aumento retributivo del 4% sobre los salarios vigentes al 31 de Mayo de 1995.
Las tablas salariales se adjuntan como anexo al presente convenio. Para el
segundo afio de vigencia se aplicara un 4% de incremento sobre las tablas sala-
riales vigentes al 31 de Mayo de 1996.

Art. 30. Antigiiedad. — La fecha para el cémputo inicial de la antigiiedad
serd la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se presto
servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se contabilizan, asimismo, a
efectos de la antigiiedad, el tiempo del trabajador en el servicio militar.

Los aumentos por antigiiedad tendrdn las siguientes cuantias:

-Un 3% sobre el salario garantizado o fijo, segiin los casos, al cumplirse tres
afios efectivos de servicio a la empresa.

-Un 8% al cumplir los seis aiios.

-Un 16% al cumplir los nueve aiios.

-Un 26% al cumplir los catorce afios.

-Un 38% al cumplir los diecinueve afios.

-Un 45% al cumplir los veinticuatro anos.

Los trabajadores que a la publicacién de este convenio colectivo no hubie-
ren generado el derecho a la antigliedad que se recoge en el apartado anterior,
y que no se hallen vinculados a la empresa mediante un contrato de sustitucién
(interinos), tendrdn un complementos de naturaleza salarial de 1.300,- ptas.
mensuales en sustitucién de los beneficios establecidos en este articulo, que
seguird vigente para los trabajadores que lo estdn percibiendo.

Art. 31. Gratificaciones extraordinarias, — Las gratificaciones de julio y
navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas, a una mensua-
lidad del salario base, mis el complemento de antigiiedad que en cada caso
corresponda.

Dichas gratificaciones serdn efectivas los dias 15 de julio y 20 de diciem-
bre, respectivamente, o el dia posterior si fuera festivo.

La cuantia de la gratificacién extraordinaria, denominada paga de octubre,
sea cual fuese su categoria profesional serd de 29.484 pesetas anuales, la cual
deberd ser abonada el dia 15 de Octubre.

La empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de dichas gratifica-
ciones prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio, siempre
que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio percibirdn estas gratifi-
caciones en proporcién al tiempo de servicio realmente prestado, de acuerdo
con la Ordenanza Laboral .

Art. 32. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacién de
horas extraordinarias con cardcter habitual. Respecto a las restantes horas
extraordinarias no habituales, ambas partes acuerdan la conveniencia de redu-
cirlas al minimo indispensable, abondndolas con el recargo del 75% como
minimo.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para pedi-
dos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio
de turno y otras circunstancias de cardcter estructural.

Art. 33. Manutencién y alojamiento. — Las cantidades que en concepto
de manutencién y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la Ordenanza
de Trabajo quedan fijadas en 1.675 y 333 pesetas respectivamente.

Art. 34. Régimen alimenticio. — A los trabajadores con derecho a remu-
neracién que precisen de un régimen alimenticio especial, prescrito mediante
receta por el médico de la Seguridad Social, se les confeccionard un meni ade-
cuado.

Art. 35. Desgaste de iitiles y herramientas. — Si la empresa no entrega a
sus trabajadores los ttiles y herramientas necesarios para su trabajo y fueran
propiedad de éstos, abonard en compensacién por su desgaste la cantidad de
1.635 pesetas mensuales.

Art. 36. Ropa de trabajo. — A los efectos del articulo 75 de la Ordenanza
Laboral para la Industria de Hostelerfa se entenderd por ropa de trabajo aque-
llas prendas, sean principales o accesorias, que deba llevar el trabajador con
determinadas caracteristicas por exigencia de la empresa.

De no facilitar dicha ropa de trabajo, el trabajador no podrd ser sancionado por
no ir uniformado.
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Art. 37. Plus de limpieza de ropa. — Se abonarén 2.057 pesetas mensua-
les por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del trabajador.
Este plus no se abonard durante el mes de vacaciones anuales.

Art.38. Plus de transporte. — Se abonard a todo el personal, sin distin-
cién de categorias, en concepto de plus de transporte y como complemento
extrasalarial, la cantidad de 8.240 pesetas mensuales, y ello sin perjuicio de
que la empresa siga respetando las condiciones de transporte que ya tuviera
establecidas. Este plus no se abonard durante el mes de vacaciones anuales.

Art. 39. Complemento de enfermedad. — La empresa vendrd obligada a
complementar la prestacién de incapacidad laboral transitoria a que el trabaja-
dor tenga derecho en los procesos de enfermedad, con la cantidad necesaria
para completar el 85% del salario real durante los veinte primeros dias y el
100% a partir del vigésimo primero, con una duracién méxima de dieciocho
mensualidades.

En caso de accidente de trabajo se complementard la prestacién hasta alcan-
zar ¢l 100% del salario real desde el primer dia.

Art.40. Excedencia voluntaria. — El trabajador con, al menos, una anti-

giiedad en la empresa de un aio tiene derecho a que le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios ni
superior a cinco afios, debiendo solicitar el reingreso con una antelacién de
treinta dias a la fecha de terminacién de su excedencia. Caso de incumplir el
antedicho plazo, perderd el derecho a reingreso.
Al término de la excedencia el trabajador ocupara su plaza en el mismo centro
y puesto de trabajo, gozando de las mejoras existentes en el momento de su
incorporaci6n, siempre que exista vacante o, en su defecto, al producirse la pri-
mera vacante.

Art. 41. Derechos sindicales. — En esta materia, ambas partes aceptan en
su total integridad lo estipulado en el acuerdo publicado en el “Boletin Oficial
del Estado” de fecha 24 de enero de 1.980.

-Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales sin-
dicales, la empresa descontard en la némina mensual de los mismos el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizaci6n de tal
operacién remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se exprese
con claridad la orden de descuento, la central sindical a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el ndmero de la cuenta corriente o libreta de la entidad ban-
caria a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efec-
tuaré las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante perfodos
de un afio. La direccién de la empresa entregaré copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

-Horas sindicales: Las horas sindicales de los representantes de los trabaja-
dores podrén ser acumuladas mensualmente en uno o varios de los mismos en
el seno de la empresa.

Art. 42. Jubilacién especial a los 64 afios. — En el caso de que los traba-
jadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de
los derechos pasivos referidos en el Acuerdo Interconfederal 1983, en su
articulo 12, y de conformidad con la correspondiente norma que lo regule, la
empresa se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador
desempleado, registrado en la oficina de empleo, con cualquiera de las moda-
lidades de contratacién vigentes en la actualidad, excepto a tiempo parcial, con
un perfodo minimo de duracién en todo caso superior al afio y tendiendo al
méximo legal respectivo.

Disposiciones adicionales

Primera. — En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto
en la vigente Ordenanza Laboral para la Industria de la Hosteleria de 28 de
febrero de 1.984 y demds disposiciones aplicables.

Segunda. — Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa
se publicase otro de dmbito provincial que en su conjunto mejorase a éste, los
trabajadores, de comiin acuerdo con la empresa, se adherirdn al convenio
colectivo provincial.

ANEXO

Tablas salariales
(Vigencia de 1 de junio de 1995 a 31 de mayo de 1996)

Categoria Salario mes Bruto anual
JEISXIB TOCEDICTON, oc-cavisssioastonorste onsessiar 123.544 1.872.367
(3 e £ e et e 123.544 1.872.367
Primer jefe de comedor ..........ooeveviececiinnes 123.544 1.872.367
Primer encargado de mostrador.................. 123.544 1.872.367
Oficial cONtADIL ... «<osmews poiosiisisnnn 117.133 1.782.613
Segundo encargado de mostrador ... 117.133 1.782.613
Segundo jefe de comedor ........... 2 117.133 1.782.613
Encargado de trabajo .....ecrereereeesaasionananans 117,133 1.782.613
Dependiente de primera...........cciveriiannianes 108.750 1.665.251
Barmamy: b eobad #5605 506 ARtna A a3 108.750 1.665.251
CAIMBAIEIOS avsviivsvsnnsoetsduitisniosnannnass i 108.750 1.665.251
Cocineros .... B3 e PRI TR 108.750 1.665.251
Encargado de economato ........cc.ooovrrieeees 108.750 1.665.251
Dependiente de segunda ...........ccooiiin 99.516 1.535.975
Ayudante de dependiente ................o 99.516 1.535.975
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Categoria Salario mes Bruto anual
Badeouero:dslsn s e, aeiate (e fi s by 99.516 1.535.975
Ayudante de cocina 99.516 1.535.975
Fregadora 99.516 1.535.975
Limpiadora 99.516 1.535:975
Aprendices;.. SN SR DG L Rl e s 63.666 1.034.075

Importe pluses:

—Manutencidn, 1.675 pesetas.
—Alojamiento, 333 pesetas.

—Desgaste de herramientas, 1.635 pesetas.
—Limpieza de ropa, 2.057 pesetas.
—Transporte, 8.240 pesetas.

Importe gratificacién extraordinaria de octubre, 29.484 pesetas.

Empresa Aragonesa de Aceites, S.A. Niim. 41.141

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa Arago-
nesa de Aceites, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aragonesa de Aceites,
S.A., suscrito el dfa 2 de junio de 1995 entre representantes de la empresa y de
los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con la
documentacién complementaria, el dia 11 de julio, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decre-
to 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colec-
tivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 21 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bienes-
tar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gdllego Dié-
guez.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito territorial. — Las normas del presente convenio
serdn de aplicacion en la empresa Aragonesa de Aceites, S.A., sita en el barrio
de Movera, 14, de Zaragoza.

Art. 2.° Ambito funcional. — Queda comprendida en el 4mbito del pre-
sente convenio la empresa Aragonesa de Aceites, S.A., y los trabajadores que
prestan sus servicios en la misma.

Art. 3.° Ambito temporal.

A) El convenio surtird efectos una vez firmado por las partes.

B) El periodo de duracién de este convenio se extendera hasta el 31 de
diciembre de 1995.

C) Los efectos econémicos derivados del presente convenio se retrotrae-
rin al | de enero de 1995.

Art. 4° Denuncia. — La denuncia del convenio se realizard en los dos
tiltimos meses de su vigencia ante la autoridad laboral competente.

Art. 5.° Comisidn paritaria. — Se constituye una comision paritaria para
la interpretacién, vigilancia del cumplimiento de lo pactado, estudio de la evo-
lucién de las relaciones entre las partes y cuantas otras actividades tiendan a la
mayor efectividad practica del convenio.

Estard compuesta por un miembro de la parte empresarial y tres de la parte
trabajadora.

Las resoluciones y acuerdos pactados por unanimidad por la comisién pari-
taria tendrdn en principio carécter vinculante y ejecutivo, si bien no impedirdn
en ningiin caso el ejercicio de las acciones de las partes ante las jurisdicciones
administrativas y contenciosas.

Asimismo, en caso de duda, la comisién paritaria elevard consulta a la auto-
ridad laboral competente.

A las reuniones de esta comisién paritaria podrdn asistir asesores juridicos
¥ economistas de ambas partes, con voz pero sin voto.

Art. 6.° Absorcion y compensacion. — Las condiciones pactadas en el
presente convenio absorben o, en su caso, compensan las condiciones de tra-
bajo y remuneraciones ya existentes o que en lo sucesivo puedan venir deter-
minadas por disposiciones legales, reglamentarias o jurisprudenciales, siempre
que, consideradas en su totalidad, no superen las establecidas en el convenio.

A los efectos de su disposicion prictica, el presente convenio deberd apli-
carse como un todo indivisible, dejando siempre a salvo las disposiciones de
cardcter superior. .

Art. 7.° Condiciones “ad personam”. — Se respetardn “ad personam” las
condiciones mds beneficiosas consideradas en su conjunto y en cémputo anual
que pueda tener el personal afectado por este convenio a la entrada en vigor del
mismo, siguiendo inalterables y subsistiendo.

Art. 8° Retribuciones. — Las retribuciones a percibir por el personal
afectado por el presente convenio de trabajo serdn las que figuran en la tabla de
salarios que se adjunta como anexo 1.

Art. 9.° Antigiiedad. — Los premios de antigiiedad se abonardn con arre-
glo a lo dispuesto en las Ordenanzas de Trabajo aplicables en cada caso por la
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Industria y Comercio de Aceitunas de 28 de febrero de 1974 y 24 de julio de
1971, respectivamente, con las limitaciones que establece el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen dos gratifica-
ciones extraordinarias de treinta dias cada una de ellas, que serdn abonadas en
salario del convenio, mis la antigiiedad correspondiente.

Estas dos pagas se devengardn en junio y en diciembre de cada afio y debe-
réin ser abonadas en la primera quincena del mes de junio y en la segunda quin-
cena del mes de diciembre.

Art. 11. Beneficios. — El personal afectado por el presente convenio per-
cibird en concepto de participacién de beneficios un 10% de los salarios rela-
cionados en la correspondiente tabla salarial que se acompaiia como anexo al
convenio, computdndose las gratificaciones extraordinarias y el complemento
personal de antigiiedad en todo caso.

Art. 12. Horas extraordinarias. — Las horas extraordinarias que se reali-
cen se abonardn con un incremento del 75%; las que se realicen en domingo o
en festivo en un 150% de recargo.

Art. 13. Plus de transporte. — Se establece para el afio 1995 un plus de
transporte de 97.112 pesetas, que deberdn ser abonadas a razén de 8.092 pese-
tas mensuales durante los doce meses del aiio.

Art. 14. Primas de conductores. — A los conductores que colaboren en la
carga y descarga se les abonard por este concepto un complemento de 499
pesetas por dia trabajado. Al conductor que vaya sélo por las labores de carga
y descarga se le abonard por este concepto un complemento de 1.275 pesetas
por dia trabajado.

Art, 15. Dietas. — El productor que por razones de trabajo tuviera que
realizar viajes o desplazamientos, en concepto de dietas percibird las siguien-
tes cantidades: 1.375 pesetas por la comida, 1.215 pesetas por la cena y 3.644
pesetas por la dieta completa.

Art. 16. Trabajos nocturnos. — Los trabajos que por su naturaleza se
efecttien entre las 21.00 y las 6.00 horas, tendrdn un recargo del 30% del sala-
rio pactado en este convenio, més la antigiiedad que pudiera corresponder en
cada caso.

Se exceptian de esta norma los trabajadores contratados exclusivamente
para la realizaci6n de trabajos nocturnos.

Art. 17. Jornada laboral. — La jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales. Los trabajadores y empresa quedan en libertad de poder pactar la
realizacién de la anterior jornada laboral de lunes a viernes, jornada continua-
da, etc.

Art. 18. Vacaciones. — Todo el personal disfrutard de un minimo de
treinta dias naturales de vacaciones al afio.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en verano y por turno de
rotacion.

Art, 19. Trabajadores enfermos y accidentados. — En caso de enferme-
dad o accidente, la empresa abonard a sus trabajadores la diferencia entre lo
abonado por el seguro y lo que realmente percibirian trabajando, devengando-
se la diferencia a partir del quinto dfa.

Art. 20. Premios de jubilacion, vinculacidn y constancia en la empresa.
Los trabajadores que al jubilarse lleven un minimo de quince afios al servicio
de la empresa, ésta les abonard en concepto de premio una cantidad de 32.800
pesetas.

Asimismo, como premio a la constancia en la empresa, se entregarin los
siguientes premios: A los quince afios de antigiiedad en la empresa, 15.000
pesetas, y a los veinticinco aiios de antigiiedad, 30.100 pesetas. ambos premios
se percibirdn, si procede, por una sola vez cada uno.

Art. 21. Formacién profesional. — Los trabajadores menores de diecio-
cho afios que estén cursando estudios para perfeccionar su formacién profesio-
nal gozardn de los beneficios concedidos por la ley y disposiciones comple-
mentarias de desarrollo.

Art. 22. Ropa de trabajo. — En materia de ropa de trabajo se estard a lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ordenanza laboral aplicable, con un minimo de
dos prendas de trabajo al afio. .

Art. 23.  Derechos sindicales. — Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los- Trabajadores y demds disposiciones legales.

Art. 24. Derecho de comunicacion. — La empresa facilitard a los trabaja-
dores un lugar idéneo de fécil visibilidad y acceso para la exposicién de anun-
cios y comunicados de tipo sindical o laboral que afecten a los trabajadores de
la empresa. A tales efectos dispondrin de espacio suficiente. Fuera de este
lugar quedard prohibida la colocacién de los mencionados comunicados para
un simple conocimiento.

Arnt. 25. Garantia de empleo. — En caso de detencién, hasta que exista
sentencia firme, la empresa reservard al trabajador su puesto de trabajo, que-
dando suspendido el contrato durante el referido perfodo de tiempo y conside-
randose al afectado en situacién de excedencia. La incorporacién deberd pro-
ducirse dentro de los quince dias siguientes de haber comunicado el trabajador
a la empresa el cese de su detencién.

Art. 26. Retirada del carnet de conducir. — En caso de retirada del carnet
de conducir y siempre que no lo sea como consecuencia de la comisién por
parte del trabajador de una imprudencia temeraria, se le respetard al trabajador
su salario, pudiendo destinarle la empresa a los trabajos que considere oportu-
nos. Unicamente se aplicard este articulo en los supuestos de que la retirada del
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carnet de conducir no sea por tiempo superior a seis meses y la infraccién se
haya cometido dentro de la jornada laboral.

Art. 27. Seguro colectivo. — La empresa afectada por este convenio
queda obligada a concertar, con efectividad de 1 de septiembre, una péliza de
seguros que cubra los riesgos de los trabajadores a su servicio y que seguida-
mente se indican:

—Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, gran invalidez o
muerte derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
1.000.000 de pesetas por cada trabajador.

Clausulas adicionales

Primera. — En todo lo no previsto en este convenio estard a lo dispuesto en
las Ordenanzas laborales de Industrias de Aceite y Aceitunas y General de
Comercio, y con cardcter subsidiario, las disposiciones laborales de dmbito
general,

Segunda. — Los representantes, corredores de plaza y viajantes podrdn
pactar con la empresa los respectivos tantos por cientos de comisiones de ven-
tas, en el caso de que las percibieran.

TABLAS SALARIALES

Categorias profesionales Pesetas diarias

Encargado... AT 3.220
Conductor y uﬂcml I e 2.988
Conductor y oficial 2.*. - 2.866
Jefe de equipo (sobre el ealarm de su catemna un 10% ma%)

Peodn especialista 2.792
T i, 2.754

Pesetas mensuales

Jere alminiSIrativo 1. v -iu omsinepsiasiicaisss sissvissgiiofovsinessy ooy 117.594
Jeie BdmIMSIRtING D N s s S - R 102.791
Oficial administrativo 1.%.. 94.647
Oficial-adnuniSteativo ... o folistnmibesib 5 et g s 89.272
Auxiliar administrativo..... 83.253
Aspirantes de 16 y 17 afios .. 57.976
Viajante......... 102.717
Dependiente......... 89.272

(El incremento ha s:do del 5% sobn, e] salano y también el 5% sobre el
transporte.)

Pesetas anuales

Encargado........ ottt s ey AR T 1.175.447
Conductaryaferl B v e s sar e congha daresecatudusbas 1.090.537
(Gl 1 a0 s al) | o ooyt AR o e b 1.046.272
Jefe de equipo (sobre el salario de su categoua un 10% mas)

R TR e B o s b v b, WSkttt 1.018.908
Pedn.. R 1.005.226
Jefe ildmlm\!rdtl\«'o l e ol P R e T 1.646.313
Jefe administrativo 2.%... 1.439.067
Oficial administrativo 1.%. 1.325.064
Oficial adminiStrativo 2."..........c..occessisuenresnes 1.249.802
Auxiliar administrativo.... 1.165.543
AN de IO T afioe e Tl 811.665
T I L Lt e taes e ctounazasamersrouas bazenid soeios St poiadnsaitsissas 1.438.048
DO T CHCTMT 5. e o o i e ot g o ahar s et carepbeaveersis aaat doces o P IIOUD
SECCION SEXTA

MOYUELA Nim. 43.252

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1995, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 33.000.000 de pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de 12 Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piiblica y audiencia
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento por el plazo de quince dias,
durante los cuales podrdn presentarse reclamaciones a los efectos establecidos
en el articulo 151.2.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerara aprobado definitivamente este presupuesto.

Igualmente, el Pleno del Ayuntamiento, en sesi6én celebrada el dia 10 de
agosto de 1995, aprobé la plantilla de personal de esta Corporacién municipal
para 1995, con el siguiente desglose:

A) Puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera:

|. Habilitacién de cardcter nacional:
1.1. Una plaza de secretario-interventor de habilitacién nacional, grupo B,
nivel 16 de complemento de destino, en propiedad.

1.2.  Una plaza de alguacil, subescala de servicios especiales, grupo D,
en propiedad.

B) Puestos de trabajo sujetos a legislacién laboral:

—Un operario de servicios (temporal).

Moyuela, 10 de agosto de 1995. — El alcalde.

M.C.D. 2022

RUEDA DE JALON Nim. 43.255

El Ayuntamiento de mi presidencia, en sesién ordinaria celebrada el dia 17
de julio de 1995, aprobé el avance de las normas subsidiarias de este munici-
pio, redactado por Francisco Pérez Arbués y Belén Pérez Sorry, exponiéndose
a informacién publica por el plazo de un mes en la Secretaria municipal, a efec-
tos de recabar sugerencias que sirvan para el proyecto definitivo.

Rueda de Jalén, 9 de agosto de 1995. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Niim. 40.598

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en ejecucién mim. 219 de 1995 ha sido dictado el siguiente

«Auto, — En Zaragoza a 17 de julio de 1995.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Carlos Car-
tiel Gascén solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 853 de 1994,
seguidos contra Triay, S.L., Panamd del Mueble, S.L., y Grubara, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 14 de marzo de 1994 cuya ejecucién se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 351.153
pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segtin los articulos 117 de la Constitucién Espaiola
y 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 235 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil,
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucién,
a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendrd
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los trimites de ejecucion de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asf se acordase en la conciliacién, se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo
(articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 351.153 pese-
tas en concepto de principal, més la de 43.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicaré la diligencia con sujeci6n al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dfas.

Lo mand6 y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magtwado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacién a la parte deudora Triay, S.L., Panama del
Mueble, S.L., y Grubara, §.L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Pm!.'r'ncra. con la advertencia de que las sucesivas comunicaciones se
harén en estrados del Juzgado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez. — La secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 40.599

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social mim. 2 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en ejecucién ndm. 220 de 1995 ha sido dictado el siguiente

«Auto. — En Zaragoza a 18 de julio de 1995.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Carlos Car-
tiel Gascén solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 854 de 1994,
seguidos contra Triay, S.L., Panamd del Mueble, S.L., Grubara, S.L., y Triay
Mobiliario, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 17 de marzo de 1995 cuya ejecucién se insta
ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe
de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 388.913 pesetas.
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Fundamentos juridicos:

Primero. — El gjercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segiin los articulos 117 de la Constitucién Espafiola
y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 235 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil,
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucién,
a instancia de parte, por el érgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitaré de oficio, dictdndose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendrd
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucién de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asf se acordase en la conciliacién, se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo
(articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecuci6én de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 388.913 pese-
tas en concepto de principal, méds la de 47.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resoluciéon de mandamiento en forma a la
comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujeci6n al
orden y limitaciones legales.

Contra esta res* 'ucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificaci6n a la parte deudora Triay, S.L., Panams del
Mueble, S.L., Grubara, S.L., y Triay Mobiliario, S.L., se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las suce-
sivas comunicaciones se harédn en estrados del Juzgado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 40.600

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nim. 356 de 1995, seguidos a ins-
tancia de Ana Cristina Bened{ Prados, contra Unién de Restauracién Zarago-
zana, S.L., se ha dictado la siguiente sentencia “in voce” niimero 141, cuyos
encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«En la ciudad de Zaragoza a 18 de julio de 1995. — Siendo Ia hora sefiala-
da en las presentes actuaciones para la celebracién de los actos de conciliacion
¥ juicio, en su caso, se constituy6 en audiencia piblica el ilustrisimo sefior
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza, con
asistencia del secretario que refrenda. Llamadas las partes, comparece Ana
Cristina Benedi Prados, no compareciendo la parte demandada a pesar de estar
citada en legal forma, por lo que su sefiorfa acordé proseguir las actuaciones
con su incomparecencia, celebrindose el acto de juicio al no ser posible el
intento de conciliacién.

Hechos probados: Se tienen por probados los hechos alegados en la
demanda.

Fundamentos juridicos: Con fundamento en los articulos 4, 26 y 29 del
Estatuto de los Trabajadores, y acreditada la relacién de trabajo y sus circuns-
tancias, y no habiendo comparecido la parte demandada, ni en consecuencia
probado el pago de los conceptos salariales reclamados, procede la estimaci6n
de la demanda.

En atencion a lo expuesto,

Fallo: Que estimando la demanda debo condenar y condeno a la demanda-
da Unién de Restauracién Zaragozana, S.L., a que abone a la parte actora la
cantidad de 162.242 pesetas, més el 10% de dicha cantidad en concepto de
Tecargo por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con la prevencién de que contra ella
no cabe recurso alguno.

Queda notificada y prevenida la parte actora y firma los comparecientes,
después de su sefioria ilustrisima y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva y conste de notificacién a Uni6n de Restauracién Zarago-
Zana, S.L., se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 40.601

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social ndm. 2 de
Zaragoza; i
Hace saber: Que en ejecucion nim. 216 de 1995 ha sido dictado el siguiente
«Auto. — En Zaragoza a 16 de julio de 1995.

ML.C.D. 2022

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Francisco
Pérez Santafé solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 903 de 1994,
seguidos contra Noelia Torrecilla Tello.

Segundo. — Que la sentencia de 18 de mayo de 1995 cuya ejecucién se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 66.627
pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segiin los articulos |17 de la Constitucién Espaiiola
y 2 de la Ley Orgédnica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 235 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil,
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su ejecucion,
a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendrd
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucidn de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asi se acordase en la conciliacién, se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo
(articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 66.627 pese-
tas en concepto de principal, mds la de 8.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mand6 y firma el ilustrisimo sefior don César Arture de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacién a la parte deudora Noelia Torrecilla Tello,
se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Dado en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 40.602

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nim. 232 de 1993, seguidos a ins-
tancia de Marfa Luisa Calvo Vela y otros, contra Tapizados Cuarte, S.L., se ha
dictado la siguiente sentencia “in voce™ nimero 112, cuyos encabezamiento y
fallo dicen literalmente:

«Hechos: Que la empresa demandada adeuda a la parte actora la cantidad
reclamada y por los conceptos reclamados en la demanda, que se dan por repro-
ducidos.

Fundamentos juridicos: De la valoracién conjunta de la prueba practicada,
en especial de la confesién de la parte demandada, ante su incomparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Laboral, aparece probado que la parte demandada adeuda la cantidad reclama-
da, por lo que procede la estimacién de la demanda.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacién,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por el actor con-
tra Tapizados Cuarte, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que
abone a los actores las cantidades siguientes: a Maria Luisa Calvo Vela,
972.362 pesetas,; a Santos Pérez Mazano, 1.858.032 pesetas; a Eva Maria
Alvarez Gémez, 666.547 pesetas; a Maria Guadalupe Granda Lépez,
1.565.232 pesetas; a Eduardo Pardos Sénchez, 1.741.189 pesetas; a Alonso
Malaver Estévez, 1.792.992 pesetas; a Fernando Bellido Benedi, 1.521.168
pesetas, a Maria Pilar Gil Gracia, 1.323.414 pesetas; a Maria Pilar Rodriguez
Camin, 1.041.834 pesetas, y a José Caravaca Mallenco, 813.409 pesetas, mis
el 10% de dichas cantidades en concepto de recargo por mora, excepto indem-
nizacién,

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas de que
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién que pueden anunciar
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias o para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensable a tal
efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita presente en la Secretarfa de este Juzgado, al tiempo del anuncio, res-
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guardo de haber ingresado en la “cuenta de depdsitos y consignaciones” que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en metdlico
como depdsito, y, ademds, el importe de la condena, si bien esta tltima con-
signacién en metdlico puede ser sustituida por aval bancario en que conste la
responsabilidad solidaria del avalista, con cuyo resultado se extiende la pre-
sente, que firman los intervinientes después de su sefiorfa ilustrisima y conmi-
go, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificaci6n y citacién a la parte demandada
Tapizados Cuarte, S.L., se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 40.241

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 166 de 1995, seguidos a instan-
cia de Musa Touray, contra Piraguas Iberia, S.L., en reclamaci6n por cantidad,
con fecha 21 de junio de 1995 se ha dictado auto cuya parte dispositiva, copia-
da literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Piraguas Iberia, S.L., suficientes para cubrir la
cantidad de 300.902 pesetas en concepto de principal, mds la de 30.000 pese-
tas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de man-
damiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la
diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucion
procede recurso de reposicién ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrindose la parte ejecutada Piraguas Iberia, S.L., en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos noventa y cinco. —
La magistrada-jueza. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 40.242

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 178 de 1995, seguidos a instan-
cia de José Maria Antén Medina, contra Trans Azor Sal, en reclamacién por
cantidad, con fecha 6 de julio de 1995 se ha dictado auto cuya parte dispositi-
va, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Trans Azor Sal, suficientes para cubrir la cantidad
de 380.853 pesetas en concepto de principal, la de 38.000 pesetas en concepto
provisional de intereses de demora, mds la de 25.000 pesetas que se fija provi-
sionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a
la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecion
al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucién procede recurso de
reposici6n ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrdndose la parte ejecutada Trans Azor Sal, en ignorado paradero,
se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 40.243
La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos ejecutivos niim. 189 de 1995, seguidos a instan-
cia de Francisco Javier Cardona Pina, contra Somihaya, S.L., en reclamacién

por cantidad, con fecha 21 de julio de 1995 se ha dictado auto cuya parte dis-
positiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Somihaya, S.L., suficientes para cubrir la cantidad
de 250.740 pesetas en concepto de principal, mds la de 20.000 pesetas que se
fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento
en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucién procede
recurso de reposicién ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontréndose la parte ejecutada Somihaya, S.L., en ignorado paradero,
se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a veintiuno de julio de mil novecientos noventa y cinco.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 40.244

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 188 de 1995, seguidos a instan-
cia de Jesis Enrique Zabalza Izco, contra Técnica de Mantenimiento, S.A.
(TYMSA), en reclamaci6n por cantidad, con fecha 19 de julio de 1995 se ha
dictado auto cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucién de la conciliacion dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Técnica de Mantenimiento, S.A. (TYMSA), sufi-
cientes para cubrir la cantidad de 4.030.111 pesetas en concepto de principal,
la de 400.000 pesetas en concepto provisional de intereses de demora, mas la
de 100.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta
resolucién de mandamiento en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado,
que practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales. Con-
tra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en el plazo
de tres dias.»

Y encontrindose la parte ejecutada Técnica de Mantemiento, S.A.
(TYMSA), en ignorado paradero, se inserta el presente en el BOP para que
sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 40.245

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 132 de 1995, seguidos a instan-
cia de Luis Antonio Gracia Sancho, contra Aislamientos Zaragoza, S.L., en
reclamacién por cantidad, con fecha 11 de mayo de 1995 se ha dictado auto
cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecuci6n de la conciliacién dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Aislamientos Zaragoza, S.L., suficientes para
cubrir la cantidad de 900.000 pesetas en concepto de principal, la de 90.000
pesetas en concepto provisional de intereses de demora, més la de 90.000 pese-
tas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de man-
damiento en forma a la comisi6n ejecutiva de este Juzgado, que practicard la
diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucién
procede recurso de reposicién ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrindose la parte ejecutada Aislamientos Zaragoza, S.L., en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificaci6n a
la misma.

Dado en Zaragoza a veinte de julio de mil novecientos noventa y cinco. —
La magistrada-jueza. — El secretario.

ROIETIN&OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)
CIF: P-5.000.000-I

Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admdn. de Rentas)

Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36

Plaza de Espaiia, nimero 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23 8

TARIFA DE PRECIOS VIGENTE Chverte
Suscripcin anual ......... 15.340
Suscripcién por mese: 1.480

Suscripcién anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripeion) 5.880
Ejemplar ordinario ... SR 68
Suplementos y niimeros extraordinarios anteriores que se solici-

ten, segiin convenio con la entidad o persona interesada.

Importe por linea impresa 0 fracCion ........ooeeiimmsiisisieassess 231
Anuncios con carficter de urgencia................ Tasa doble

Anuncios compuestos segin formato del BOP en papel de foto-

composicién para fotograffa, por linea o fraccidn...... 125

Anuncios por reproduccién fotogrdfica:

Pdgina entera .... 40.425
Media pégina.... 21.525

(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en las oficinas de 1a Administracién del BOP.— Palacio Provincial
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