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SECCION TERCERA

Excma. Diputacién de Zaragoza Niim, 42.419

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza, por decreto nime-
ro 1.329 de 1995, de 26 de julio, ha resuelto lo siguiente:

Primero. — Nombrar vicepresidente primero de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza al ilustre sefior diputado provincial don Fernando Villar
Igual.

Segundo. — Nombrar vicepresidente segundo de la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza al ilustre diputado provincial don Gregorio Artal Moli-
nos.

Tercero. — Se daré cuenta al Pleno de este decreto y los nombramientos se
publicardn en el BOP.

Zaragoza, | de agosto de 1995. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Nim. 42.418

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza, por decreto nime-
ro 1.330 de 1995, de 26 de julio, ha resuelto lo siguiente:

Primero. — Designar miembros de la Comisién de Gobierno de esta
Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza a los ilustres sefiores diputados
siguientes:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Ignacio Senao Gémez.

Vocales: Tlustre sefior don Luis Martinez Lahilla, ilustre sefior don Grego-
rio Jalle Rupérez, ilustre sefiora dofia Marfa Dolores Campos Rico, ilustre
sefior don Fernando Villar Igual, ilustre sefior don Gregorio Benedi Martinez,
ilustre sefior don Gregorio Artal Molinos, ilustre sefior don Leandro Ramirez
Compes, ilustre sefior don Pascual Marco Sebastidn e ilustre sefior don Jests
Pérez Mayayo.

Segundo. — Se daré cuenta al Pleno de este decreto y se publicard en el
BOP.

Zaragoza, 1 de agosto de 1995. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 42.417

La Presidencia de la Diputaci6n Provincial de Zaragoza, por decreto nime-
ro 1.331 de 1995, de 26 de julio, ha resuelto lo siguiente:

Primero. — Delegar en los miembros de la Corporacién que se indican las
atribuciones que a continuacion se expresan:

1. Areade Presidencia:
—Imprenta Provincial, don Gregorio Benedi Martinez.
—Parque Mévil, don Gregorio Jalle Rupérez.
—Relaciones con la Unién Europea, don Luis Martinez Lahilla.
—Barrios Rurales, don José Atarés Martinez.
—Seguridad, don Leandro Ramirez Compes.
—Protocolo y Relaciones Institucionales, don Fernando Villar Igual.

2. Area de Economiay Hacienda:
—Contratacién y Compras, don Gregorio Jalle Rupérez.

3. Area de Sanidad y Bienestar Social:

—Hospital Provincial, don Leandro Ramirez Compes.
—Psiquidtrico de Calatayud, dofia Marfa Dolores Campos Rico.
—Psiquidtrico de Sddaba, don Luis Martinez Lahilla.

—Hogar Doz de Tarazona, don Luis Marfa Beamonte Mesa.
—Fomento de Empleo, don J. Antonio Sanmiguel Mateo.

4. Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios:

—Talleres Provinciales, don Gregorio Benedi Martinez.

5. Area de Cultura, Turismo y Deportes:

—Fundacién Fernando el Catélico, dofia Maria Dolores Campos Rico.
— Actividades Turfsticas y Deportivas, don Fernando Villar Igual.
—Banda Provincial de Misica, don Antonio Ruiz Cabestré.
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—Taller de Cerdmica de Muel, don Victoriano Herraiz Franco.

—Monasterio de Veruela, don Luis Maria Beamonte Mesa.

—Plaza de Toros, don Fernando Villar Igual,

—TFormacion y Residencia de Estudiantes Pignatelli, dofia Marfa Dolores
Campos Rico.

—Junta Gestora Centro de Profesores de Calatayud, don J. Antonio Sanmi-
guel Mateo.

—Patronato de la UNED, don Luis Martinez Lahilla.

—Palacio de Sdstago, dofia Maria Dolores Campos Rico.

—Cementerio de La Cartuja, don Jesiis Pérez Mayayo.

—Escuela Universitaria de La Almunia, dofia Marfa Dolores Campos Rico.

—Juventud, dofia Maria Dolores Campos Rico.

6. Area de Régimen Interior:

—Personal, don Fernando Villar Igual.

—Informdtica, don J. Antonio Sanmiguel Mateo.
—Relaciones con Sindicatos, don José Atarés Martinez.

7. Area de Obras Piiblicas y Medio Ambiente:

—Servicio Provincial de Extincién de Incendios, don J. Manuel Larque
Gregorio.

—Vias y Obras, don Gregorio Benedi Martinez.

—Medio Ambiente, don Victoriano Herraiz Franco.

—Parque de Maquinaria, don Gregorio Benedi Martinez.

8. Areade Recursos Agrarios:

—Infraestructura Rural, don Gregorio Jalle Rupérez.

—Explotaciones Agropecuarias y Granja de Movera, don Gregorio Artal
Molinos.

—Vivero Provincial, don Gregorio Artal Molinos.

—Servicio Geolégico, don Gregorio Jalle Rupérez.

Segundo. — Se dard cuenta al Pleno de este decreto y se publicard en el
BOP.

Zaragoza, | de agosto de 1995. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
BANDO Niim. 42.313

La Excma. Alcaldia-Presidencia, con fecha 26 de julio de 1995, ha dictado
el siguiente bando:

«El pédrrafo primero k) del articulo 21 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, atribuye a los alcaldes, como presi-
dentes de las respectivas Corporaciones, el ejercicio de la potestad sanciona-
dora por la comisién de faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién
a las ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atri-
buida a otros 6rganos, todo ello dentro de la genérica atribucién que de la
potestad sancionadora efectiia el articulo 4, pérrafo f), del texto legal citado a
las entidades locales de base territorial.

La regulacién que del procedimiento administrativo efectda la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, tiene su inmediata influencia
en todas y cada una de las fases procedimentales de los expedientes de sancién,
con singular relevancia en el régimen de recursos, al suprimir expresamente el
recurso de reposicion, lo que inevitablemente deriva, al eliminar la posibilidad
de recurrir en via administrativa, en un detrimento de las posibilidades de
defensa del ciudadano, que se veria abocado a la interposicién de un recurso
contencioso-administrativo para defender sus intereses.

Asf pues, para la salvaguardia de dichos intereses se considera oportuna la
utilizacién de la técnica de desconcentracién de competencias prevista por los
articulos 12.2 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y articulo 10.3 del
Real Decreto 1.398 de 1993, de 4 de agosto, consistente en que por parte de los
alcaldes, mediante la correspondiente norma de carécter general, se descon-
centren en la Comisién de Gobierno y/o concejales las competencias sanciona-
doras que le son atribuidas por la Ley, posibilitando de esta forma la interposi-
c¢ién contra resoluciones administrativas de cardcter sancionador del llamado
recurso ordinario regulado por el articulo 114 y siguientes de la Ley 30 de 1992
citada.

A tal efecto, y tratdndose de una regulacién del ejercicio de competencias
asignadas legalmente al alcalde, habré de ser un bando el instrumento normati-
vo que lleve a la préctica la desconcentracién de competencias, de conformi-
dad con lo previsto por el articulo 128 del Reglamento Orgénico del Ayunta-
miento de Zaragoza.

En consecuencia, he dispuesto:

Primero. — Desconcentrar en el teniente de alcalde delegado de Servicios
Piiblicos las competencias sancionadoras atribuidas a esta Alcaldfa por infrac-
cién de las normas reguladoras de las siguientes materias: Policia urbana y cos-
tumbres; actividades comerciales e industriales en terrenos piiblicos; higiene
alimentaria; limpieza piblica; uso de zonas verdes; proteccién del medio
ambiente atmosférico; control de la contaminacién de aguas residuales; pro-
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teccion contra radiaciones ionizantes; proteccin contra ruidos y vibraciones y
Ordenanza general de edificacién en los términos establecidos por acuerdo de
la Muy Ilustre Comisién de Gobierno de 2 de junio de 1992; Ordenanzas espe-
ciales de circulacién; estacionamiento de vehfculos de minusvélidos; conce-
si6n, sefializaci6n y tramitaci6n de reservas de estacionamiento en la via piibli-
ca; permisos especiales de circulacién y estacionamiento; carga y descarga;
servicios urbanos de transporte de viajeros en automéviles ligeros; mercadode
Lanuza; mercado de San Vicente de Pail; mercado central de frutas y verduras
Mercazaragoza; servicio de mercados mayoristas; mercado de La Romareda;
servicio de transporte piblico urbano; transporte de mercancias peligrosas;
transporte escolar y de menores; Ordenanza del Galacho de Juslibol; empresas
funerarias; funcionamiento de aparatos musicales en establecimientos con
horario no permitido; residuos sélidos urbanos; Reglamento General de Espec-
tdculos Piblicos y Actividades Recreativas; proteccién contra incendios;
armas, y Ordenanza sobre tenencia y circulacién de animales de compaiifa,

Segundo. — La desconcentracién de las expresadas competencias se
entiende referida a aquellos asuntos cuyo conocimiento esté atribuido a servi-
cios piblicos.

Tercero. — La desconcentracion a que se refiere el apartado primero com-
prende las fases procedimentales de iniciacién y resolucién, correspondiendo
la de instrucci6n de los expedientes sancionadores al jefe del Servicio de Ser-
vicios Piiblicos y al jefe de la Seccién de Policfa Urbana de dicho servicio,
indistintamente.

Cuarto. — Contra las resoluciones que en esta materia dicte el teniente de
alcalde o concejal delegado cabri la interposicién de recurso administrativo
ordinario ante esta Alcaldia en los casos y formas previstos legalmente.

Quinto. — La presente disposicién entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el BOP.»

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de julio de 1995. — La alcaldesa, Luisa Fernanda Rudi
Ubeda. — El secretario general.

Nim. 40.866

Se pone en conocimiento de Rafael Sanz Algds, como representante de
Satel, S.A., que con anterioridad a la redacci6n de propuesta denegatoria se le
comunica por medio del presente anuncio, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
que en el plazo de quince dfas, contados a partir de la publicacién del presente
anuncio, podré presentar los documentos y justificantes que estime pertinentes.

El presente acto se publica en el BOP en aplicacién del articulo 59.4 de la
citada Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 20 de julio de 1995. — El jefe del Servicio.

Niim. 40.867

Se pone en conocimiento de José Miguel G6mez Navales y Abel Gago Gon-
zélez, como representantes de Snak 2000, S.L., que con anterioridad a la redac-
ci6én de propuesta denegatoria se les comunica por medio del presente anuncio, ¥
de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, que en el plazo de quince dias, contados a par-
tir de la publicaci6n del presente anuncio, podrén presentar los documentos y jus-
tificantes que estimen pertinentes.

El presente acto se publica en el BOP en aplicacién del articulo 59.4 de I
citada Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 20 de julio de 1995. — El jefe del Servicio.

Niim. 40.871

Habida cuenta de la imposibilidad de notificar al interesado la necesidad dé
subsanar deficiencias apreciadas en el expediente nim. 3.029.002/88, cuyo titu-
lar es Arturo Carlos Garcia Cebridn, y con anterioridad a elevar propuesta deses:
timatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30 de 1992, d¢
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, se procede a su publicacién en el BOP
durante un plazo de quince dias. 1

Zaragoza, 26 de junio de 1995. — El jefe del Servicio de Licencias de Actl*
vidades.

Niim. 41.042

El Consejo de Gerencia, en sesién celebrada el dia 19 de julio de 1993
acordo lo siguiente:

Primero. — Requerir a la propiedad de la finca situada en Palafox, 18, paré
que de inmediato y bajo direcci6n facultativa proceda a repasar el cerramient®
existente y terminar de vallarlo. Todo ello en evitaci6n de dafios a personas ¢
cosas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 245 del texto refundid?
de la Ley del Suelo y Ordenanza 8.5.4 de las generales de edificacion.

Segundo. — Requerir asimismo al titular de la propiedad, a fin de que und
vez finalizadas las obras acredite las mismas mediante la presentacion en est
Servicio del correspondiente certificado técnico, debidamente cumplimentad®
y visado por el Colegio oficial correspondiente.

BOP

Te
minar
sabilic
dafios
lucior

Cu
Decre
Patrin
nes a
para |
Direc:
(calle

Qu
cién d
nizaci

Se
orden
costa
Regla

Lc
anteri
poner
bunal
el dia
con Ic
co de
Comy
Conte
ensu

L«
CUyo ¢
Z:
Cuest

Dy
30 de
Pibli
cargo
fes ne
dores
Que ti
de qu
cione
contis




186

nes y
do de
espe-
once-
nibli-
-arga;
dode
duras
ireda;
08as;
resas
S CoNn
spec-
dios;
a,

as se
ervi-

com-
endo
 Ser-
ricio,

te de
ativo

le su
Rudi

866

e de
sele
o en
idico
miin,
sente
ntes.
de la

.867

~

Jon-
dac-
10, ¥
6 de
-0ce-

jus-

je la

87
d de
titu-
2568
), de
r del
30P

\cti-

)42
995,

pard
2nlo

jido
und

este
ado

BOP Zaragoza—Num. 186

14 agosto 1995

5603

Tercero. — El incumplimiento de lo dispuesto en ¢l apartado anterior deter-
minard que sea del exclusivo cargo del propietario de la citada finca la respon-
sabilidad penal o civil a que haya lugar como consecuencia de los posibles
dafios a personas o cosas, todo ello con independencia de cualquier otra reso-
lucién legal que la Alcaldia o el Consejo de Gerencia estimen oportuna.

Cuarto. — Comunicar a los interesados, a efectos informativos, que el Real
Decreto 224 de 1989, de 3 de marzo, sobre Proteccién a la Rehabilitacién del
Patrimonio Residencial y Urbano, establece vias de financiaci6n y subvencio-
nes a las que pueden acogerse para la realizacién de obras de rehabilitacion,
para lo cual podrén solicitar informaci6n a la Diputacién General de Aragén,
Direccién Provincial del MOPTMA y Sociedad Municipal de la Vivienda
(calle San Pablo, 61, de Zaragoza).

Quinto. — Comunicar a la propiedad de la citada finca que, tras la realiza-
cién de las obras ordenadas en los apartados anteriores, los elementos de urba-
nizacién generales, tales como aceras, deberdn reponerse a su estado original.

Sexto. — En el supuesto de que no se proceda a la ejecucién de las obras
ordenadas, éstas se podrdn ejecutar subsidiariamente por el Ayuntamiento y a
costa de la propiedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que la
anterior resolucién agota la via administrativa y contra la misma se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses, contados desde
¢l dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de conformidad
con lo previsto en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y en la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse,
€N su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se hace piblico para conocimiento de Baldomero Ansén Domestre,
cuyo domicilio se desconoce, a fin de que sirva la presente de notificacién.

Zaragoza, 20 de julio de 1995. — El secretario general accidental, Luis
Cuesta Villalonga.

Nim. 41.151

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59, pérrafo cuarto, de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, por no haberse hecho
cargo ni los interesados ni personas que les representen de las correspondien-
tes notificaciones de las propuestas de resolucién de los expedientes sanciona-
dores incoados a las personas que a continuacion se relacionan, se les notifica
Que tienen a su disposicion las citadas propuestas y que cuentan con un plazo
de quince dfas, contados a partir de esta publicaci6n, para formular sus alega-
ciones, advirtiéndoles que transcurrido dicho plazo sin ejercitar su derecho se
continuard el procedimiento:

Niimero de expediente, nombre y apellido y domicilio

135.731/95. Santiago Cortés Ripa. Via Univérsitas, 64.

30.640/95. Marfa Luz Martin Leal. Fabla Aragonesa, 9.

525.903/94. Laura Fontanet Ros. Avenida de Madrid, 103.

Zaragoza, 26 de julio de 1995. — El secretario general accidental, Luis
Cuesta Villalonga.

Demarcacién de Carreteras
del Estado en Aragon
Expropiaciones Niim. 42.178

Han sido hechos efectivos por el sefior pagador de la Demarcacién de
eteras del Estado en Aragdn en Zaragoza los libramientos para el pago de

03 expedientes de expropiacién forzosa, mutuo acuerdo, limite de conformi-

, justiprecio del Jurado e intereses realizados, con motivo de las obras de

03 proyectos siguientes:

—Enlaces, conexiones de la ronda norte de Zaragoza, C. A-2 de Zaragoza
4Barcelona, tramo Zaragoza (clave 45-Z-2390).

_ —Autovia de Aragén, CN-1I de Madrid a Francia por Barcelona, puntos
kilométricos 169,500 al 203,800, tramo Arcos de Jalén (E)-Alhama de Aragon,
Provincia de Zaragoza (clave T1-Z-2130).

—Control de accesos, cerramiento y obras complementarias, CN-II de
adrid a Francia por Barcelona, puntos kilométricos 275 al 309, tramo La
Almunia de Dofia Godina (E)-Zaragoza (clave 32-Z-2290).
—Autovia de Arag6n, duplicacién de calzada, CN-II, puntos kilométricos
ﬁoiz()() al 243, tramo Ateca (E)-Calatayud (E), provincia de Zaragoza (clave
~£-2150).
j—EnIace autovfa con la poblacién de Terrer, CN-II, punto kilométrico 228,
Yariante de Terrer, provincia de Zaragoza (clave 19-Z-2560).

_ En consecuencia, esta Demarcacién de Carreteras ha acordado sefialar las
Siguientes fechas para que se verifique el pago a los afectados que figuran en

% relaciones expuestas en el tablén de anuncios de cada uno de los citados

Yuntamientos:

~—Dia 5 de septiembre de 1995:
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A las 11.30 horas, en el Ayuntamiento de Cetina.

—Dia 6 de septiembre de 1995:

A las 11.00 horas, en el Ayuntamiento de Monreal de Ariza.
A las 12.00 horas, en el Ayuntamiento de Ariza.

—Dia 7 de septiembre de 1995:
A las 11.30 horas, en el Ayuntamiento de Calatayud.

—Dia 12 de septiembre de 1995:

A las 11.30 horas, en el Ayuntamiento de Terrer.

—Dia 13 de septiembre de 1995:

A las 10.00 horas, en las oficinas de esta Demarcacién de Carreteras del
Estado en Aragén (Zaragoza).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, | de agosto de 1995. — El ingeniero jefe, Mariano Ferrando Claver.

Demarcacion de Carreteras del Estado
en Andalucia Oriental
UNIDAD DE CARRETERAS EN JAEN Niim. 41.145

Domingo Quesada Martos, ingeniero jefe de la Unidad de Carreteras en Jaén,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin (BOE nimero 285, de 27 de noviembre), hace
piblico el expediente por dafios a la carretera o sus elementos que se indica, ya
que habiéndose intentado la notificacion en el iiltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido realizar.

Los correspondientes expedientes obran en esta Unidad (sita en la calle
Arquitecto Berges, 7, primera planta, de Jaén), ante el que le asiste el derecho de
alegar por escrito lo que a su defensa estime conveniente, con aportaci6n o pro-
posici6n de las pruebas que considere oportunas, dentro del plazo de quince dias
hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente en el BOP.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho anterior o no
haber ingresado el importe de los referidos dafios en la pagaduria de esta Unidad,
se procederd a su cobro por la via de apremio.

1. Expediente: D-90/95.

2. Denunciado: David Palomares Ayerbe, con DNI 25.153.059, domicilia-
do en calle Marceliano Isdbal, 3, de Zaragoza.

3. Daiios causados:

—Fecha: 29 de diciembre de 1994.

—Lugar: CN-IV, punto kilométrico 252,200, margen izquierda.

—Tramo: Venta de Cirdenas-Santa Elena.

—Descripcién: El vehiculo “Porsche”, con matricula T-5727-W, sobre las
11.00 horas, se salié de la calzada, colisionando contra barrera de seguridad.

4, Normas de aplicacion:

—Articulo 31 de 1a Ley 25 de 1988, de 29 de julio, de Carreteras.

—Articule 117 del Reglamento General de Carreteras (Real Decreto 1.812
de 1994, de 2 de septiembre).

5. Valoraci6n de los dafios: 148.600 pesetas.

Los servicios de este Centro denuncian haberse producido los dafios que se
detallan, por lo que de conformidad con el articulo 117 del Reglamento General
de Carreteras, se ha procedido a la reparacién por este Servicio, por razones de
urgencia, para el normal servicio de la carretera.

Jaén, 26 de julio de 1995. — El jefe de 1a Unidad, Domingo Quesada Martos.

Demarcacion de Carreteras del Estado
en Valencia
UNIDAD DE CARRETERAS EN ALICANTE Nim. 41.144

Al haber resultado infructuosas las gestiones realizadas para notificar una
reclamaci6n de dafios ocasionados en la A-7, se efectiia la notificacién por el pre-
sente edicto, de acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Acto que se notifica:

Reclamacién de dafios: Expediente 51/95. Propietario: Carlos Javier Garcia
Mora. DNI: 17.737.046.

El dia 4 de marzo de 1995 tuvo lugar un accidente de circulacién en la A-7,
punto kilométrico 715,600, en el que, segiin nuestros datos, se vio involucrado el
vehfculo matricula Z-5041-AT, del que Carlos Javier Garcia Moraes titular.

Como consecuencia del accidente, las instalaciones de la carretera sufrieron
los daiios siguientes:

Seis unidades de impostas, a 25.600 pesetas, 153.600 pesetas.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 115 y 117.1 del Real Decreto
1.812 de 1994, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Carreteras (BOE niimero 228, de 23 de septiembre), se le da traslado de la pro-
puesta de liquidacién de los gastos que ha ocasionado la reparacién de dichos
dafios y se le concede un plazo de audiencia de quince dias para que pueda exa-
minar el expediente y presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Alicante, 17 de mayo de 1995. — El ingeniero jefe de la Unidad de Carrete-
ras, Agustin Ramos Lépez
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Direcciéon General

de Ordenacion del Territorio

y Urbanismo Niim. 37.511
Normas subsidiarias de planeamiento de Sobradiel

NORMAS GENERALES.

CONDICIONES DEL REGIMEN DEL SUELO.

CAPITULO I.- CLASIFICACION DE LOS TERRENOS.

Los terrenos a los que se extiende el presente proyecto de normas subsidia-
rias municipales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.b del
Reglamento de Planeamiento de la Ley del Suelo, se clasifican en:

a) SUELO URBANO.

b) SUELO APTO PARA URBANIZAR O URBANIZABLE.

¢) SUELO NO URBANIZABLE.

CAPITULO II.- SUELO URBANO.

II.1.- SUPERFICIE QUE COMPRENDE.

Constituyen el suelo urbano tinicamente los terrenos que, por cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 78.a del Texto Refundido de la Ley del Suelo
de 1975, se han comprendido dentro de la delimitaci6n de suelo proyectada.

I1.2.- DESARROLLO DE LAS NORMAS.

Los instrumentos para el desarrollo de las Normas en el suelo urbano serdn
los estudios de detalle, planes especiales, proyectos de urbanizacién y proyec-
tos de reparcelacion,

I1.3.- UNIDADES DE ACTUACION.

Las unidades de actuacidn delimitadas en estas Normas se encuentran sefia-
ladas en los planos correspondientes de ordenacién y en las fichas realizadas al
efecto.

Podri selicitarse licencia de edificacién sobre los terrenos incluidos en uni-
dades de actuacién, atin cuando no tengan la condicién de solar, establecida en
el articulo 82 de la Ley del Suelo, cuando, respecto a los mismos se den las
siguientes circunstancias:

1) Que fuera firme en via administrativa el acuerdo aprobatorio de reparce-
lacién o compensaci6n de la unidad de actuacion, cuando fuera procedente, o
el acuerdo de innecesariedad, en otro caso.

2) Que se hubieran realizado las cesiones obligatorias impuestas por las
Normas para la misma.

3) Que se encuentren realizadas las redes de distribucién de agua, evacua-
ci6n de residuales y energfa eléctrica y exista el compremiso de ejecucion
paralela del resto de la urbanizacién.

4) Que exista el compromiso de no utilizacién de la edificacién hasta que
no esté concluida en su totalidad la urbanizacién de los terrenos incluidos en la
unidad de que se trata.

I1.4.- CARGAS URBANISTICAS.

En cumplimiento del articulo 83.3 de la Ley del Suelo y 46, 58 y siguientes del
Reglamento de Gestién Urbanistica, los propietarios del suelo urbano deber4n:

1) Ceder gratuita y obligatoriamente, en favor del municipio, los terrenos
destinados a viales, apertura o ensanchamiento, y zonas libres que constituyan
sistema local.

Los terrenos destinados a jardines previstos en estas Normas y que, en apli-
cacion de lo anterior, no sean de cesién gratuita, serdn de cesion obligatoria.

2) Costear las obras de urbanizacién a que se refieren los articulos 122 de la
Ley del Suelo y 58, 59, 60 y 61 del Reglamento de Gestidn Urbanistica, cuan-
do se trate de terrenos incluidos en unidades de actuacion.

3) Conservar las obras de urbanizacién ejecutadas y en tanto no se hayan
ejecutado las cesiones pertinentes en favor de la Administracién actuante,
segtin lo preceptuado en el articulo 67 del Reglamento de Gestién Urbanistica.

Asi mismo los propietarios de una unidad de actuacién quedardn obligados a
la conservacién de la urbanizacion cuando asf viniera expresamente indicado en
las Normas, o planes que las desarrollen, o por cualquier otra disposicién legal.

IL.5.- DELIMITACION Y ZONAS EN EL SUELO URBANO.

El suelo urbano del término municipal de Sobradiel se agrupa en dos niicle-
os distintos, cuyas superficies totales son las siguientes:

- Suelo urbano residencial: 193.604 m’.

- Suelo urbano industrial: 123.075 m®.

A su vez el suelo urbano residencial queda calificado en zonas, que son las
siguientes:

- Zona residencial consolidada: 127.088 m’.

- Zona residencial “Las Vifietas™: 66.516 m*

I1.6.- ZONA RESIDENCIAL CONSOLIDADA.

I1.6.1.- DEFINICION.

Se define como tal el niicleo original de Sobradiel, asi como la ampliacién
realizada por el Instituto Nacional de Colonizacién, mds préxima a dicho
niicleo y las unidades de actuacién 1 y 2.

Su superficie es de 127.088 m*.

11.6.2.- CONDICIONES DE USO Y DE VOLUMEN.

USOS PERMITIDOS:

El uso predominante previsto en esta zona es el de vivienda familiar. No
obstante se autorizan como compatibles, los siguientes:

- Residencial.

- Comercial: se situard en planta baja y con acceso directo.

M.C.D. 2022

- Hosteleria.

- Oficinas.

- Cultural y Deportivo.

- Equipamientos y servicios.

- Asistencial sanitario.

- Industrial artesano.

- Almacenamiento.

- Ganadero: prohibidas todas las instalaciones, que dedicadas a este uso,
tengan finalidad de cardcter industrial. Se permite la tenencia de animales en
nimero reducido, para el uso familiar, siempre que no signifiquen molestias de
olores o peligro higiénico sanitario para los vecinos.

CONDICIONES DE VOLUMEN:

Altura Mdxima Edificable: La altura maxima edificable serd de 9 metros
(tres 3 plantas) medidos en cada punto de la rasante del terreno.

Superficie Médxima Edificable: En planta baja la superficie méxima edifi-
cable serd el 100% de la parcela, salvo seguridad de luces y vistas, asf como
condiciones higiénico sanitarias. En altura la edificabilidad serd del 75%.

En el caso de parcelas de poca superficie, el fondo minimo autorizable serd
de 12 metros aunque la ocupacién resultante fuera superior al 75%.

I1.7.- ZONA RESIDENCIAL “LAS VINETAS”.

I1.7.1.- DESCRIPCION.

Lo constituye la zona asf denominada que se encuentra todav{a sin consoli-
dar por la edificacién. Tiene todos los servicios urbanos. La edificacién surgi-
da en esta zona es totalmente heterogénea: naves de almacenamiento, vivien-
das en hilera construidas por el Instituto Nacional de Colonizacién y viviendas
unifamiliares aisladas.

Su superficie es de 66.516 metros cuadrados.

11.7.2.- CONDICIONES DE USO Y VOLUMEN.

Usos permitidos:

- Vivienda familiar:

- Unifamiliar aislada.

- Unifamiliar pareada.

- Unifamiliar en hilera comercial.

- Hostelero.

- Oficinas.

- Cultural deportivo.

Otros usos quedan prohibidos.

Condiciones de volumen:

- Altura médxima edificable: La altura méxima edificable serd de 7 metros
(dos plantas) medidos en cada punto de la rasante del terreno.

- Situacién de la edificacién: La edificacién principal se situaré en la zona
comprendida entre la alineacién de fachada una linea paralela a esta a 20
metros de distancia.

Las disposiciones entre edificaciones cumplirdn las condiciones de patio.

Se recomienda edificacién aislada, ahora bien, se admiten viviendas parea-
das mediante compromiso entre colindantes.

Dado que en la calle Ferndndez Rodriguez se ha iniciado una tipologfa de
viviendas familiares entre medianeras, se mantendr esta tipologia a lo largode
la alineaci6n oficial de esta calle.-

- Superficie de ocupacién:

Se permiten otras edificaciones auxiliares vinculadas al uso de la edifica-
cién principal siempre que se ubiquen en la parte posterior de la parcela y 12
superficie ocupada total (edificacién principal més la auxiliar} no supere €l
75% de la superficie total de la parcela.

- Parcela minima edificable:

La parcela minima edificable deberd reunir las condiciones de solar y tenef
una superficie minima de 300 metros cuadrados.

II.8.- ZONA URBANA INDUSTRIAL.

IL.8.1.- DESCRIPCION.

La integran los terrenos junto a la carretera de Logrofio sobre los gue ¢
hallan implantadas las industrias existentes delimitada en plano correspondienté:

Su superficie es de 123.075 metros cuadrados.

11.8.2.- CONDICIONES DE USO Y DE VOLUMEN.

Usos permitidos:

- Industrial: industria de todo tipo con excepcién de la peligrosa y la nociva

- Oficinas.

- Vivienda: vivienda unifamiliar vinculada a la industria correspondienté
(una vivienda por parcela). ¥

- Almacenamiento: permitido sin limitacién de carga y prohibidos los cali®
ficadas como insalubres, nocivos y peligrosos.

- Deportivo.

- Sanitario: botiquines y centros de urgencia.

- Otros usos al servicio de la industria.

Condiciones de volumen:

La altura méxima serd de 10 metros. Podrén autorizarse alturas mayores 4
la méxima segiin la naturaleza de la industria.

Edificabilidad: La edificabilidad mdxima serd de 1,20 metros cuadrado’
por metro cuadrado de suelo.

Parcela minima: la parcela minima edificable serd de 600 metros cuadrados:

Retranqueos a linderos: El retranqueo minimo a frente de parcela serd dé”
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metros. El retranqueo minimo a linderos laterales y posterior no serd obligato-
rio, pero si es voluntario, serd de 3 metros.

]1.8.3.- CONDICION PREVIA A LA EDIFICACION.

Previamente a la concesién de la licencia, serd necesario realizar un Plan
Especial de Infraestructura.

II.- UNIDADES DE ACTUACION.

II.1.- UNIDAD DE ACTUACION 1.

Situacion: Terrenos delimitados al Norte por la calle del Pino, al Este con
suelo no urbanizable, al Sur por Camino de Avenares y al Oeste con edifica-
ciones recayentes a la calle San Marcos.

Superficie Bruta: 13.860 m’.

Objetivos de la Ordenacién: Completar el suelo urbano, y posibilitar a su vez
un incremento del suelo urbano, dejando previstos los viales imprescindibles
para el nuevo tejido urbano zonal, asi como espacio para equipamiento de uso

Cesiones: Viales 4.050 m*,

Condiciones de la Edificacién: Serdn de aplicaci6n las especificadas para la
zona residencial consolidada.

Determinaciones: El otorgamiento de licencias de edificacién quedard con-
dicionado al cumplimiento de lo previsto en el articulo I1.3. de las Normas
Urbanisticas.

[II.2.- UNIDAD DE ACTUACION 2.

Situacién: Terrenos delimitados por la calle del Pino y la acequia de Utebo,
junto al parque del Palacio.

Actualmente se encuentra iniciada la construccién de dos edificios mani-
fiestamente ilegales, con una altura por blogue de PB + IIL

Superficie: la superficie bruta es de 3.680 m’. (se considera una franja rec-
tangular de 115 metros por 32 metros de fondo desde el borde de la acera).

Objetivos de la ordenacién: Obtencién de espacio libre piiblico, para ser
destinado a plaza de uso peatonal.

Conectar la calle del Pino con el parque del Palacio y la zona deportiva,
mediante la obtenci6n de viales.

Cesiones:

espacio libre o plaza 900 m’.

viales y acera (calle Pino) 830 m’.

Edificabilidad: 2,20 m*m? de parcela neta.

Altura méxima: PB + I, quedan exceptuados de esta limitaci6n los bloques
en construccion ya existentes. 4

Cargas Urbanisticas: La urbanizacidn se haré a costa de los propietarios.

II1.3.- UNIDAD DE ACTUACION 3.

SITUACION: Terrenos delimitados al Norte con el escorredero del gala-
cho. Sur con suelo urbano; Este con suelo no urbanizable; Oeste con calle
Ramén y Cajal.

SUPERFICIE BRUTA: 9.460 m’.

OBJETIVOS DE LA ORDENACION: Completar el suelo urbano, posibi-
litando la libre circulaci6n de salida a la calle Ramén y Cajal.

Cesiones de viales: 2.520 m*.

CONDICIONES DE LA EDIFICACION: Serdn de aplicacién las especifi-
cadas para la zona “RESIDENCIAL CONSOLIDADA".

DETERMINACIONES: El otorgamiento de licencias de edificacién que-
dar condicionado al cumplimiento de lo previsto en el articulo I1.3. de las
NORMAS URBANISTICAS.

CAPITULO IV.- SUELO URBANIZABLE.

IV.1.- DEFINICION.

Constituyen el Suelo Urbanizable, aquellos suelos previstos por las presen-
tes Normas, para su desarrollo dentro de periodo de vigencia de las mismas.

Su superficie es de 220.614 metros cuadrados.

IV.2.- DESARROLLO.

Su desarrollo se efectuar4 mediante Planes Parciales, correspondientes a
los sectores en que se ha dividido esta clase de suelo para su ordenacion.

Los Planes Parciales se redactardn con arreglo a las disposiciones de la Ley
dFl Suelo y sus Reglamentos, a lo regulado en las presentes Normas y a las con-
diciones complementarias contenidas en las Ordenanzas u otras disposiciones
Municipales de aplicacién.

Asi mismo estableceran las precisiones necesarias para dar cumplimiento a
la normativa de aplicacion de la Ley de Carreteras y su Reglamento.IV.3.-
DELIMITACION DE LOS SECTORES POR LOS PLANES PARCIALES.

Los Iimites de los sectores del Suelo urbanizable representados en los pla-
nos de ordenacién, podrén precisarse y ajustarse justificadamente a través de
los Planes Parciales, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Que el ajuste esté motivado por la adecuacién de los limites a:

- alineaciones vigentes.

- accidentes topogrificos del terreno.

- limites de propiedad.

- existencia de arbolado u otros elementos de interés.

b) Que no suponga variacién de la superficie en més o en menos de un 5%
de la superficie delimitada en los planos de ordenaci6n, ni distorsiones en la
forma bésica de las lineas de delimitacién.

IV.4.- DETERMINACIONES.

Las determinaciones especificas en suelo urbanizable son las siguientes:

_ L.- Delimitaci6n de los sectores para el desarrollo de las Normas Subsidia-
Nas en Planes Parciales.

M.C.D. 2022

2.- Asignacién de usos globales fijando su intensidad, se establecen tam-
bién los parametros fundamentales de la edificacién y los estindares de los Pla-
nes Parciales.

IV.5.- CONDICIONES DE URBANIZACION.

Se fijan las siguientes condiciones de urbanizacién:

1) Edificabilidad neta: La edificabilidad sobre parcela neta total es de 0,90
m? techo/m’ suelo.

2) Distribucién del suelo: El suelo calificado en este sector se distribuird en
relacién a sus finalidades con los siguientes porcentajes:

a) Aprovechamiento piiblico:

En cualquier caso seré de aplicacién lo dispuesto en el Reglamento de Pla-
neamiento.

IV.6.- VIALIDAD.

La vialidad debe observar los siguientes pardmetros:

- Anchura minima entre alineaciones que den acceso a parcelas: 15 metros.

- Aceras minimas a ambos lados: 1,50 metros.

En las 4reas de aparcamientos al aire libre, se plantardn 30 m’ de drboles por
cada 100 m? de aparcamiento efectivo.

IV.7.- REGULACION DE USOS.

El uso predominante de este sector es el industrial, en todas sus categorias.
No obstante, ademds se permiten los siguientes usos:

- Comercial.

- Deportivo.

- Oficinas.

- Almacenes y bodegas.

- Aparcamiento.

- Estaciones de servicio.

- Garajes.

- Vivienda: Méximo una por instalacién industrial.

- Asistencial.

IV.8.- TIPO DE ORDENACION.

Podr4 optarse por el tipo de ordenacién segiin alineaci6n de vial o por edifi-
cacion aislada.

1V.9.- CONDICIONES DE EDIFICACION.

Se fijan las siguientes condiciones de edificaci6n, que deberin desarrollar
el Plan Parcial correspondiente:

a) Parcela minima: Serd de 600 m*.

b) Altura maxima: Serd de 10 metros.

IV.10.- EJECUCION.

El desarrollo del Plan Parcial de cada sector no se encuentra vinculado
necesariamente al de ningiin otro sector en suelo urbanizable, o unidad de
actuacién en suelo urbano.

CAPITULO V.- SUELO NO URBANIZABLE.

V.1.- DEFINICION.

Constituirdn el suelo no urbanizable del término municipal de Sobradiel
todas aquellas superficies no calificadas como suelo urbano ni urbanizable y,
por lo tanto, no destinadas a ser soporte de procesos de urbanizacién y desa-
rrollo urbano, sino a utilizaciones acordes con su carécter de medio rural.

V.2.- CLASIFICACION.

El suelo no urbanizable de Sobradiel se clasifica de la forma siguiente:

1.- Suelo no urbanizable de Proteccién Agricola.

2.- Suelo no urbanizable de Proteccion Forestal.

V.3.- NORMAS DE CARACTER GENERAL.

V.3.1.- ACTOS SUJETOS A LICENCIA.

En virtud de lo que dispone el apartado 18 del articulo | del Reglamento de
Disciplina Urbanfstica, estardn sujetos a licencia, ademds de los que se refiere
en los apartados | al 17 del citado articulo, los siguientes actos:

- Extracciones de dridos, gravas, arenas y cualquier otro material, del suelo
o subsuelo, con independencia de otra normativa aplicable a estas actividades.

- Divisiones, parcelaciones o reparcelaciones de fincas sobre las que, en
todo o en parte pese alguna carga registral derivada de estas Ordenanzas en lo
referente a parcelas minimas u otros extremos.

- Tala de 4rboles que no formen parte de plantaciones regulares de tipo
comercial, ain cuando aquellos no constituyan masa arborea.

- Tendido de lineas de transporte: Eléctricas, teléfonos, gasoductos y oleo-
ductos, cauces, acequias, tuberfas de conducci6n de agua, postes y antenas
repetidoras, etc.

Cualquier otro acto que constituya cambio de uso o de la morfologia del
territorio.

V.3.2.- INDIVISIBILIDAD DE LAS PARCELAS.

Con independencia de la parcela minima agricola sefialada por el Ministe-
rio de Agricultura o la Diputacién General de Aragén, serdn indivisibles:

a) Las parcelas que, edificadas atendiendo a estas ordenanzas, estén vincula-
das a la edificacién en su totalidad, o en parte correspondiente de su superficie.

b) Las parcelas que, edificadas o no, hayan agotado su capacidad edificato-
ria por vinculaci6n a una edificacién situada en parcela distinta en los términos
previstos en estas ordenanzas.

En los supuestos previstos en este articulo, las licencias de edificacién que
vinculen superficies determinadas, sean de parcelas continuas o discontinuas,
se comunicard al Registro de la Propiedad en base al articulo 221 de la Ley del
Suelo para su constancia en la inscripcién de los bienes o fincas afectadas.
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V.3.3.- RESTITUCION PAISAJISTICA.

Con independencia de lo que al respecto ordene la legislacién de minas o la
Comisarfa de Aguas del Ebro, la solicitud de licencia para cualquier actividad
extractiva deberd ser acompafiada de un proyecto que recoja fielmente la resti-
tucién paisajistica, implantacién de arbolado, etc., que se llevard a cabo una
vez finalizada la actividad.

El Ayuntamiento podri exigir a los solicitantes de licencia cuantas garantias
estime convenientes que aseguren el obligado cumplimiento de estas normas.

V.3.4.- VALLADOS.

Podrén establecerse cerramientos ciegos en | metro y el resto didfano. La
distancia al eje de los caminos serd de 6 metros.

V.3.5.- AREAS DE PROTECCION AMBIENTAL.

Lo comprenden los terrenos inmediatos, con unas distancias variables, a los
maérgenes de rios, cauces, acequias, embalses, etc., asi como a edificios o luga-
res especialmente protegidos (ermitas, etc.).

En estas dreas quedardn prohibidas las obras de construccién, reconstruc-
cién o reparaci6n de cualquier tipo de edificaciones, a excepcién de los que
resulten imprescindibles para la conservacién y mantenimiento de los ya exis-
tentes asi como los movimientos de tierras, vertidos, talas de drboles e instala-
cién de carteles.

Estas distancias serdn las siguientes:

- franja, a ambos lados del cauce actual del rio de 100 metros.

- franja a ambos lados del cauce en acequias de 5 metros.

- zona de respeto en un radio de 100 metros a la ermita de San Antonio y a
parajes naturales de interés.

V.3.6.- PLANEAMIENTO SUPERIOR.

Si liegaran a desarrollarse y aprobarse unas normas subsidiarias para el suelo
no urbanizable de 4mbito provincial o regional, se estard a lo dispuesto en las
mismas para cuantos extremos no estén previstos en las presentes ordenanzas.

V.3.7.- NUCLEO DE POBLACION.

Se entenderdn por nicleo de poblacién dentro del Suelo No Urbanizable
todo asentamiento humano que genere demandas o necesidades de servicios
urbanisticos comunes, tales como red de abastecimiento de agua, red de sane-
amiento, red de alumbrado piiblico, sistema de accesos viarios, etc., que son
caracteristicos de los suelos con destino urbano.

Se entiende que no existe nticleo de poblacién siempre y cuando se vincule
a la edificacién la superficie de terreno suficiente como para considerarla ais-
lada, ateniéndose a las superficies que se dictan en estas ordenanzas para cada
categorfa de suelo en que se emplace y tipo de edificacién de que se trate.

La capacidad edificatoria que corresponda a la parcela o parcelas asf defi-
nidas, agota sus posibilidades constructivas, debiendo quedar recogido este
extremo mediante inscripci6n en el Registro de la propiedad en nota marginal
(articulo 221 de la Ley del Suelo).

Cualquier edificacién que no cumpla las condicicnes indicadas, posibilita
la formacidn de nicleo de poblacién, quedando expresamente prohibida.

V.4.- CONDICIONES ESPECIALES DE PROTECCION.

V.4.1.- SUELO NO URBANIZABLE PROTEGIDO AGRICOLA.

Lo constituyen la préctica totalidad de los terrenos del término municipal
de Sobradiel, sefialados en el plano correspondiente.

Por sus caracteristicas, el uso preferente de este suelo serd el agropecuario,
ademds de las edificaciones e instalaciones de utilidad social, no obstante podrin
autorizarse otro tipo de construcciones atendiendo a las siguientes condiciones.

V.4.1.1.- Casetas agricolas de aperos.

No se considera necesaria ninguna limitacién en la construccion de casetas
agricolas de aperos.

V.4.1.2.- Viviendas agricolas.

a) La vivienda familiar ird vinculada a una explotacién agraria, y en una pro-
porci6n de una por cada explotaci6n, requiriéndose la justificacién de las condi-
ciones de agricultor profesional y la vinculacién de la vivienda a la explotacién.

b) La parcela minima edificable serd de 10.000 m?, también ser4n edifica-
bles aquellas parcelas de menor superficie con escritura anterior a la aproba-
ci6n definitiva de estas Normas Subsidiarias.

¢) Se evitard la formaci6n de niicleos de poblacién.

En la solicitud previa al Ayuntamiento, habrd que establecer lo que se quie-
re plantear.

d) La superficie maxima edificable serd de 200 m*.

e) La altura mdxima de la edificacién serd de 7 metros o planta baja més una
alzada,

f) La construccidn serd con materiales propios de la zona. (ver casetas).

g) Las viviendas serdn auténomas en cuanto a energfa, agua y vertido,
prohibiéndose la utilizacién de pozos ciegos y el vertido directo a acequias.

h) La edificacién estard rodeada de arbolado propio de la zona.

i) La distancia minima a caminos y linderos serd de 10 metros.

V.4.1.3.- ALMACENES AGRICOLAS.

a) Se entiende por almacén para uso agricola aquel cuyo promotor o usua-
rio sea agricultor profesional, vinculando dicha construccién a la explotacién.

b) La superficie madxima edificada serd de 1.000 m?, con una altura méxima
de 5 metros.

¢) La edificacién deberd estar rodeada de arbolado.

d) La distancia minima de las edificaciones a caminos y linderos seré de 8
metros al borde exterior de los caminos y 3 metros a linderos.

M.C.D. 2022

V.4.1.4.- GRANJAS Y NAVES DE USO GANADERO.

a) La vinculacién minima de terreno seréd de 5.000 m’ en una sola parcels,

b) La superficie méxima edificable serd de 1.000 m* con una altura méxima
de 5 metros.

c) Las edificaciones estardn rodeadas de arbolado.

d) Ademds de las especificaciones que se recogen en estas ordenanzas los
proyectos de actividades, intervenciones y explotaciones ganaderas se acomo-
darén a lo previsto en el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas o Peligrosas, u otras disposiciones estatales, asi como a las instruccio-
nes dictadas por la Diputacién General de Aragén para estas explotaciones.

€) Ademds de las limitaciones contenidas en la normativa vigente, se ten-
drdn en cuenta las siguientes limitaciones:

- 8 metros al borde exterior de cualquier camino.

- 3 metros a linderos.

- 100 metros a vias de comunicacién principal.

- 30 metros a acequias o desagiies de riego, salvo autorizacién del Sindica-
to de Riegos a disminuir dicha distancia.

- 250 metros a limite de suelo urbano o urbanizable.

En el caso de porcino esta distancia se ampliard a 1.500 metros, con una
distancia minima de otra explotacién de 1,000 metros. En el caso de caballosy
perros la separacién a suelo urbano seré de 1.000 metros.

f) El proyecto deberé recoger claramente la solucién que se da al abasteci-
miento de agua potable y al vertido. Estdn prohibidos los pozos ciegos y el ver-
tido directo a acequias de riego.

g) No se admitird otro cerramiento que aquel que no constituya pantalla
visual, estando expresamente prohibida la obra o muro de fibrica.

V.4.2.- SUELO NO URBANIZABLE PROTEGIDO FORESTAL.

Lo constituyen los terrenos comprendidos entre la Mota de Defensa y el Rio
Ebro, en el que, por sus caracteristicas, el tinico uso permitido es el forestal
recreativo, ademds de las edificaciones e instalaciones de cardcter piblico para
la conservacion del medio fisico.

ORDENANZAS REGULADORAS.

CAPITULO V.- ORDENANZAS GENERALES.

VLL- CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS PRESENTES ORDENAN-
ZAS.

VL1.1.- Las presentes ordenanzas determinan las condiciones que en el tér-
mino municipal de Sobradiel habrén de satisfacer el régimen urbanistico y I8
edificacién.

Las ordenanzas generales de edificacién podrédn ser complementadas para
cada caso con las que se establezcan como especificas en los Planes Parciales
y Especiales que pudieran redactarse en desarrollo del suelo de las Normas
Subsidiarias.

VL.2.- INTERVENCION EN LA EDIFICACION Y USO DEL SUELO.

VIL.2.1.- INFORMACION URBANISTICA.

VI.2.1.1.- Todo administrado tiene derecho a consultar los planos y pro-
yectos de urbanizacién vigentes, con sus normas, ordenanzas y catdlogos, 2
informarse de los mismos en las oficinas del Ayuntamiento y a que la adminis-
tracién municipal le informe por escrito, previo pago de los correspondientes
derechos, del régimen urbanfstico aplicable a una finca o sector.

a) Las circunstancias urbanisticas que concurran en las fincas comprendi-
das en el término municipal, se acreditardn mediante la cédula urbanistica del
terreno, edificio o informe urbanistico, que reflejaré con claridad el régimen d¢
edificacién y uso de la finca de que se trate.

b) La obtenci6n de dicha célula podra ser exigida por el Ayuntamiento
como trdmite previo a la solicitud de licencia de parcelacién o reparcelacién de
fincas, de urbanizacién o edificacién, cuando estas tltimas se refieran a obras
de nueva planta, ampliacién o variacién del uso de los edificios.

VI.2.1.2.- SENALAMIENTO DE ALINEACIONES Y RASANTES.

a) Todo particular puede pedir al Ayuntamiento que se sefialen sobre el terre-
no las lineas y rasantes oficiales que correspondan a una finca determinada.

b) El sefialamiento de alineaciones y rasantes serd obligatorio como requi-
sito previo para la iniciacién de las obras de movimiento de tierras, de urbani-
zacion o edificacién, cuando estas tiltimas se refieran a obras de nueva planta 0
ampliaci6n.

También serd obligatorio para ejecutar la construccién reconstruccién 0
reforma de fachada, muros y otra clase de cierres, salvo cuando se le hubiere
comunicado no ser precisa dicha operaci6n.

¢) Lo dispuesto en el pirrafo anterior regird as{ mismo para las obras qué
proyecten los Organismos Piiblicos o de la Iglesia.

V1.2.1.3.- La informacién por escrito a que se refieren los apartados ante-
riores, asi como el sefialamiento de alineaciones y rasantes habrén de tenef
lugar dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dfa en que hubiese tenl*
do entrada en el Ayuntamiento la respectiva peticién.

VI1.2.2.- ACTOS SUJETOS A LICENCIA.

V1.2.2.1.- Estardn sujetos a previa licencia los siguientes actos:

a) Las obras de construccién de edificaciones e instalaciones de todas cla-
ses de nueva planta.

b) Las obras de ampliacién de edificios e instalaciones de todas clases.

¢) Las de modificacién o reforma que afecten a la estructura del edificio
instalaciones.

d) Las de modificacién del aspecto exterior de los edificios e instalaciones:

e) Las de modificacién de la disposicién interior de los edificios.
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f) Las obras de instalacién de servicios piblicos.

g) Las parcelaciones urbanisticas.

h) Los movimientos de tierras.

i) La primera utilizaci6én u ocupacién de los edificios.

i) La modificaci6n del uso de los edificios.

k) La demolicién de las construcciones.

1) La modificacién de las caracteristicas fisicas del suelo.

m) La colocacién de carteles publicitarios visibles desde la via piblica.

n) La tala de drboles.

fi) Para todas aquellas obras previstas en estas ordenanzas como obras
menores.

V1.2.2.2.- La sujeci6n a previa licencia alcanza a todas las operaciones
indicadas en el apartado anterior, realizadas en el 4mbito territorial de estas
Normas, aunque sobre el acto de que se trate se exija autorizacién de otra
administracién.

VI1.2.2.3.- También estardn sujetos a licencia municipal los actos indicados
en el punto VI.2.2.1 que se promuevan por Organos del Estado o Entidades de
Derecho Piblico, sin perjuicio de lo que disponga el articulo 180.2 de la Ley
del Suelo.

VI1.2.3.- SOLICITUD DE LICENCIA.

VI.2.3.1.- Las licencias se solicitardn por escrito, debiendo contener, al
menos, las siguientes indicaciones:

a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado, y en su caso, ademds, los
de la persona que lo represente.

b) Situacién de la finca e indole de la operacién, obra o instalacién para la
que solicita la licencia.

¢) Las demds circunstancias que, segiin la indole de la operaci6n, obra o
instalaci6n, se disponen en los articulos siguientes.

d) Lugar, fecha y firma.

e) Corporaci6n o autoridad a la que se dirige.

VI.2.3.2.- Con la solicitud de licencia se presentard proyecto técnico,
redactado por técnico con competencia legal para ello, adecuado a la opera-
cién, obra o instalacién a ejecutarse, integrado por los siguientes documentos:

a) memoria en la que se describa la operacién, obra o instalacién, con la
precision y alcance suficientes para valorar, juntamente con los ofros docu-
mentos, la procedencia de la licencia.

b) Planos de emplazamiento y situacion a escalas minimas respectivamen-
te de 1/2.000 y 1/1.000.

c) Planos que representen, con suficiente precision, la obra que pretende
ejecutarse, a escala 1/100 o excepcionalmente mas reducida si las medidas del
dibujo asi lo exigieran.

d) Pliego de condiciones técnicas, econémicas, administrativas y legales de
la obra a ejecutar.

¢) Presupuesto, por partidas de todas las obras y servicios proyectados.

f) Cuando se trate de proyectos de reforma, ampliaci6n derribo o rehabili-
taci6n, deberd presentarse, ademds, documentacién gréfica suficiente.

Si la entidad de la operaci6n, obra o instalacién a ejecutar fuera de tal indo-
le que con la memoria quedara suficientemente explicada, bastard con esta.

VI.2.4.- RESOLUCION DE LICENCIA.

Las licencias se otorgardn de acuerdo con las previsiones y determinacio-
nes de la Ley del Suelo y de estas Normas Subsidiarias con sujecion a lo dis-
puesto en esta Norma respecto a la clase de suelo y su destino y las ordenanzas
reguladoras sobre el uso del suelo y edificacion.

Las licencias se otorgardn o denegarén en el plazo maximo de dos meses, a
contar desde la presentacién de la correspondiente solicitud.

No se podré iniciar una obra sin que previamente se halla concedido licen-
cia y satisfecho las tasas correspondientes.

No podran justificarse las vulneraciones de las Normas en el silencio admi-
nistrativo o insuficiencia del contenido.

V1.2.5.- CADUCIDAD DE LA LICENCIA.

La licencia de obras se considerard caducada:

a) Por desistimiento del solicitante.

b) Por el transcurso de un afio desde la fecha de la concesién sin haber
comenzado las obras.

¢) Cuando comenzadas éstas, fueran suspendidas y transcurriesen seis meses
sin reanudarlas, no habiéndose solicitado y obtenido antes de la Alcaldia una pro-
froga por razones justificadas que el interesado alegard en la instancia.

Pasado el plazo que se fije en la concesién de prérroga, sin reanudar las
obras, caducard definitivamente la licencia.

La suspensi6n aludida no produciré efecto de caducidad, si obedece a pro-
bada fuerza mayor o a mandato de autoridad competente.

VI.2.6.- PROYECTO TECNICO.

Toda peticién de licencia requerird la presentacion del oportuno proyecto
técnico, visado por el Colegio Profesional correspondiente, salvo las que se
refieran a obras que se consideren menores.

VI1.2.7.- OBRAS MENORES.

Se consideran obras menores:

a) Reparacion de cubiertas que no afecten al entramado de estructura.

b) Conservacién del interior de edificios que no afecten a su estructura.

¢) Sustitucién de hojas de puertas, ventanas y balcones, sin alterar cercos,
Ni precisar trabajos de albaiiileria.
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VI1.2.8.- DIRECCION E INSPECCION TECNICA.

Toda obra de construccién de edificios de nueva planta, ampliacién, refor-
ma, consolidacién, apeo o demolicién de edificios, asi como las reformas de
fachada, que afecten a su decoracion, o al nimero, forma o disposicién de sus
huecos, construccién de miradores, reforma de edificios que afecte a la estruc-
tura o a la distribucién, habrén de llevarse a cabo bajo la direcci6n e inspeccion
facultativa por técnicos de competencia legal.

VI1.2.9. EJECUCION DE LAS OBRAS.

1) Toda obra debe ejecutarse de acuerdo con el contenido y condiciones
especiales de la licencia otorgada con sujecion a las disposiciones de estas
ordenanzas y bajo direccién facultativa de persona legalmente autorizada, resi-
dente en la provincia de Zaragoza o en colaboraci6n con facultativo residente
de igual competencia.

2) a) No se permitird la iniciacién de obra alguna sin que el facultativo
designado como director de la misma haya comunicado al Ayuntamiento la
aceptaci6n del mandato.

b) En dicha comunicacién, que ird visada por el Colegio Oficial al que per-
tenezca el facultativo, deberd hacerse constar la fecha de licencia de obras, el
nombre, domicilio y nimero de carnet de empresa con responsabilidad, del
contratista que haya de realizarla.

¢) Toda obra iniciada sin haber cumplimentado lo dispuesio en el parrafo
anterior, se considerard carente de direccién facultativa.

3) Si durante el transcurso de las obras fuese necesario introducir alguna
variacién en el proyecto que afectara sustancialmente a dimensiones exteriores
en funcién de volimenes edificados, deber4 solicitarse previamente la oportuna
licencia, de igual modo y con los mismos requisitos que si se tratara de iniciarla.

4) En el lugar de toda obra o construccién deberd tener a disposicién de los
funcionarios del Ayuntamiento:

a) Un ejemplar del proyecto aprobado.

b) Documento acreditativo de haber sido comunicado al Ayuntamiento la
efectividad de la direccién facultativa de las obras.

¢) Fotocopia de la licencia.

VI.2.10.- TERMINACION DE LAS OBRAS.

Terminadas las obras, se pondrd en conocimiento del Ayuntamiento,
mediante el oportuno escrito, acompaiiado de certificado expedido por el facul-
tativo director de las mismas, visado por su Colegio Oficial, en el que se acre-
dite que éstas se han realizado de acuerdo con el proyecio aprobado, indican-
do, ademds, el coste final de las obras ejecutadas.

Comunicada la terminacién de las obras, los servicios técnicos municipales
pasarén inspeccion, a fin de comprobar que las mismas se han ajustado a las
condiciones de Ia licencia, ordenanzas municipales y demds disposiciones
reguladoras de la edificacion, proponiendo en su caso la concesién o no de la
licencia de ocupacion.

Hasta tanto no se halle concedida la licencia de ocupacién no podrd usarse
¢l inmueble, ni disponer de los servicios municipales de agua y vertido.

V1.2.11.- ORDENES DE EJECUCION.

Los propietarios de terrenos, urbanizaciones, edificaciones y carteles, estan
obligados a mantenerlos en debidas condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publico.

Cuando las obras necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parra-
fo anterior no fuesen realizadas por los interesados, dentro del plazo que a tal
efecto se les sefiale, se efectuard el Ayuntamiento a costa de los propietarios.

VI.2.12.- INFRACCIONES URBANISTICAS.

Serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley del Suelo y en el Reglamento de
Disciplina Urbanistica.

VI.2.13.- EDIFICIOS EN RUINA.

En aplicacién del articulo 183.1 de la Ley del Suelo, el Ayuntamiento, de
oficio o a instancia de los interesados, declarard y acordard la demolicién de las
construcciones o partes de ellas que estuvieran en estado ruinoso.

Las condiciones, supuestos y demés circunstancias, relativas a edificios en
ruina, serdn las que se determinan en e! articulo 183 de la Ley del Suelo.

VI.2.14.- PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE RUINA.

El procedimiento para la declaracién de ruina podrd iniciarse de oficio 0 a
instancia de cualquier interesado.

La tramitacion de este tipo de expedientes se realizard atendiendo a lo pre-
visto en los articulos 17 al 28 ambos inclusive del reglamento de Disciplina
Urbanistica.

V1.2.15.- PROYECTOS DE URBANIZACION.

Los proyectos de urbanizacion son proyectos de obras cuya finalidad es lle-
var a la prictica, en suelo urbano, las determinaciones correspondientes a estas
Normas y en suelo urbanizable la realizacién material de las propias de los Pla-
nes Parciales. También podran redactarse proyectos de urbanizacion para la
ejecucion de Planes Especiales o de Reforma Interior.

Los proyectos de urbanizacién constituirdn instrumentos para el desarrollo
de las determinaciones que las Normas prevean en cuanto a obras de urbaniza-
cién, tales como vialidad, abastecimiento de agua, alcantarillado, energfa eléc-
trica, alumbrado piiblico, jardinerfa y otras andlogas, sin perjuicio de que pue-
dan ser ampliadas con otras obras o servicios, no comprendidos en aquel, como
puede ser gas, teléfonos, etc.

Los proyectos de urbanizacién incluirdn obligatoriamente las obras necesa-
rias para el enlace de los servicios relacionados con los generales preexisten-
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tes, previa justificacién que todos los servicios generales tienen capacidad sufi-
ciente para absorber el aumento proyectado.

VI1.2.16.- DOCUMENTACION.

Los proyectos de urbanizacién serdn redactados por técnicos con compe-
tencia legal y contendrén los siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de las caracteristicas de las obras, indicando plazo
de ejecucion de las mismas y su plan de etapas.

b) Plano de situacién de las obras en relacién con el conjunto urbano.

¢) Planos detallados de las obras y servicios proyectados.

d) Pliego de condiciones técnicas, econémicas, administrativas y legales de
las obras y servicios.

e) Presupuesto por partidas de todas las obras y servicios proyectados, pre-
vias las correspondientes mediciones y cuadros de precios.

Cuanto los proyectos de urbanizacién se redacten por iniciativa privada, ade-
mds de la documentaci6n que antecede, se deberén acompaiiar los siguientes:

f) Relacién, con nombres, apellidos y direccién de todos los propietarios
afectados.

g) Previsiones sobre la futura conservacién de las obras, con indicacién de
los compromisos que se hubieran de contraer entre el urbanizador y el Ayunta-
miento y entre aquel y los futuros propietarios de los solares.

h) Garantias del exacto cumplimiento de todos los compromisos adquiridos.

VL.2.17.- PARCELACION URBANISTICA.

VI.2.17.1.- Concepto:

1.- Se entiende por parcelacién la divisién simultdnea o sucesiva de terre-
nos en dos o mds lotes.

2.- Se considerara parcelacién urbanfstica toda parcelacién de suelos clasi-
ficados por las Normas como urbanos o urbanizables.

3.- Cualquier parcelacién de suelo clasificado por las Normas como no
urbanizable se considerard parcelacién ristica y no podré dar lugar a la consti-
tucién de nicleo de poblacién tal y como queda definido en estas Normas.

4.- La parcelacion urbanistica estard sujeta a lo dispuesto en la Ley del
Suelo y su desarrollo reglamentario y a cuanto le sea de aplicacién de esta
Norma urbanfstica.

VL.2.17.2.- PROYECTOS DE PARCELACION.

1.- Cualquier parcelacién urbanfstica debe ir precedida de un proyecto que
como minimo contendr4:

a) Memoria justificativa de las razones de parcelacién y sus caracterfsticas,
en funcién de las determinaciones del plan urbanistico sobre el que se funda-
mente. En ellos se describird cada finca original existente y cada una de las
nuevas parcelas, debiendo hacer patente que todas ellas resultan adecuadas
para hacer el uso que las Normas les asignan y son aptas para su edificacién
segtin la normativa de aplicaci6n.

b) Planos de estado actual donde se sefialen las fincas originarias registra-
les y representadas eh el parcelario oficial, las edificaciones existentes y los
usos de los terrenos.

¢) Planos de parcelacién en los que quede perfectamente identificada cada
una de las parcelas resultantes y justificacién de que no deja parcelas inedifi-
cables con las condiciones sefialadas por las Normas.

VI1.2.17.3.- PARCELACIONES RUSTICAS.

La parcelaci6n ristica requerird licencia municipal que se concederd de
conformidad con las condiciones de formaci6n de nicleo de poblacién y de
unidades minimas de cultivo sefialadas en las Normas, o en su caso, por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

VL.2.18.- REPARCELACIONES.

VI.2.18.1.- CONCEPTO.

Se entiende por reparcelacién la agrupacion o integracién del conjunto de
las fincas comprendidas en un poligono o unidad de actuacién para su nueva
divisién ajustada a normas, con adjudicacién de las parcelas resultantes a los
propietarios de las primitivas, en proporcién a sus respectivos derechos, y al
Ayuntamiento en la parte que le correspondiere.

VI.2.18.2.- CAUSAS DE REPARCELACION.

Procede la reparcelacién para:

a) Distribuir justamente entre los interesados los beneficios y las cargas de
la ordenacién urbanistica.

b) Regularizar las fincas y adaptarlas asf a las exigencias del planeamiento.

¢) Localizar sobre parcelas determinadas y en zonas aptas para la edifica-
cién el aprovechamiento que las Normas establezcan.

VIL.2.18.3.- NORMAS PARA LA REPARCELACION.

Para todo lo referente a procedimiento y tramitacién de las reparcelaciones se
estard a lo dispuesto en la Ley del Suelo; de forma especial al Titulo III del
Reglamento de Gestién Urbanistica y a cuanto se sefialare en estas Normas que
fuere de aplicacién.

VL3.- CONDICIONES GENERALES DE USO.

VL3.1.- RELACION DE USOS.

En anteriores capitulos de las presentes normas urbanisticas, se hace refe-
rencia a los diferentes usos a que pueden destinarse las edificaciones, o el
suelo, autorizdndose o prohibiéndose en las diferentes zonas que componen el
término de Sobradiel.

Tales usos son los siguientes:

- Residencial.

- Industrial.
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- Almacenes.

- Hosteleria.

- Comercial.

- Cultural y Deportivo.

- Asistencial.

- Oficinas.

- Equipamientos y Servicios.

Para una mejor interpretacién de los mismos, se define a continuacién lo
que por cada uno de ellos se entiende a efectos de estas Normas.

VL.3.2.- USO RESIDENCIAL.

Se entiende por edificacién de uso residencial aquellas que estén destina-
das, fundamentalmente, al alojamiento de personas.

Dentro de éste se distinguen las siguientes formas:

a) Vivienda unifamiliar.

b) Vivienda colectiva.

¢) Residencial publico.

Se entiende por vivienda unifamiliar la que ocupa una parcela o porcién de
suelo independiente, en edificio aislado, o agrupado horizontalmente a otros, con
acceso exclusivo e independiente desde la via piiblica o espacio comiin corres-
pondiente.

Se entiende por vivienda colectiva las que forman parte de un edificio en el
que se agrupan varias, que comportan, accesos, instalaciones y otros elementos
comunes.

Se entiende por residencia piiblica el edificio destinado a alojamiento de
personas, de forma estable o circunstancial, en la que la mayoria de las activi-
dades (comer, ocio, relacidn, etc.) se realizan en locales e instalaciones comu-
nes, tales como hoteles y similares, residencias de ancianos, etc.

VI1.3.3.- USO INDUSTRIAL.

Se entiende por edificios de uso industrial aquellos que estén destinados a
albergar actividades productivas en las que se produce transformacién de
materia prima, reparacion o conservacién.

En estas Normas se han distinguido los siguientes tipos:

a) Taller artesanal.

b) Pequefia industria.

¢) Mediana industria.

Se entiende por taller artesanal la instalaci6n industrial de reducido niime-
ro de operarios, inferior a 10, destinado a la préctica de oficios o actividades
que exigen una relacién inmediata con la actividad residencial, con reducida
existencia de mdquinas a motor, o con motores de esa potencia, y siempre sin
que produzcan molestias a las viviendas que constituyen su entorno inmediato.

A medo de ejemplo se relacionan los siguientes: reparacién de calzados,
limpieza y tinte de prendas de vestir, imprentas y similares, reparacién de elec-
trodomésticos, aparatos eléctricos o electrnicos, peluguerias, etc.

Se entiende por pequeiia industria la instalacién de este tipo que aiin produ-
ciendo determinadas molestias resultan perfectamente tolerables y compatibles
con el uso residencial. En cualquier caso y como limitaciones concretas, para
este concepto de pequefia industria, y a efectos de estas Normas, se entiende que
su potencia instalada serd inferior a 16 CV y el mimero de operarios inferior a 25.

Se entiende por mediana industria aquella que por las molestias que produ-
ce, requiere su instalacién en zona destinada especificamente a este uso, si bien
no exige una considerable separacién con zonas destinadas a uso residencial;
como en el caso anterior, se establecen como limitaciones concretas la de
potencia méxima instalada, que no superaré los 200 CV.

VIL.3.4.- USO ALMACENES.

Se entiende por edificaciones con este uso aquellas que estdn destinadas 2
almacenamiento de productos destinados a la venta a mayoristas, minoristas 0
fabricantes, admitiéndose por tanto la venta al por mayor, pero no al piiblico 0
al por menor.

VIL.3.5.- USO ALMACENES.

Se entiende por edificaciones con este uso aquellas abiertas al piblico en
general y en las que se expenden, o sirven, comidas y bebidas para ser consu-
midas en el mismo local, como bares y restaurantes,

Igualmente se consideran con este uso aguellas actividades de ocio que cir-
cunstancialmente implican el consumo, in situ, de alguno de los productos
referidos, como, por ejemplo discotecas o salas de baile, salas de bingo, etc.

VL.3.6.- USO COMERCIAL.

Se entiende por edificacién con este uso aquellas abiertas al piiblico y des-
tinadas a la compra venta al por menor de mercancias o productos, sin que exis-
ta transformacién de los mismos.

VL3.7.- USO CULTURAL Y DEPORTIVO.

Se entiende por uso cultural el equipamiento destinado a satisfacer las nece-
sidades culturales de la poblacién, a la difusién o promocién de patrimonio
cultural, excepto las de ensefianza preescolar, EGB, BUP, FP, Facultades Uni-
versitarias o asimilables.

A modo de orientacion se relacionan las siguientes actividades considera-
das dentro del uso cultural: museos, salas de exposiciones, bibliotecas, salas d¢
reunién o conferencias, cines o teatros, casas de cultura, etc.

Se consideran como uso deportivo los espacios o edificaciones destinados
a la prictica de deportes, atin en los casos que sean de cardcter privado o cons-
tituyan espectéculos, como piscinas o campos de fiitbol.
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VI.3.8.- USO ASISTENCIAL.

Se entiende por edificaciones con este uso aquellas que estén destinadas a
albergar actividades que constituyen un servicio de cardcter social orientado
hacia sectores de poblacién especialmente necesitados de amparo, proteccién
ocuidados en general, como, por ejemplo, centros sanitarios, hospitales y simi-
Jares, albergues, tlub de ancianos, guarderias infantiles, etc.

Igualmente se consideran dentro de este uso aquellas edificaciones destina-
das a la préctica de las diversas religiones.

VI1.3.9.- USO DE OFICINAS.

Se entiende por edificaciones con este uso aquellas destinadas a albergar
actividades del sector terciario y en general todas aquellas productivas, de
cardcter administrativo, burocritico o de gestién, tales como oficinas de corre-
os o teléfonos, Juzgado, Ayuntamiento, bancos o cajas de ahorros, gestorias,
despachos de profesionales liberales, etc.

VI1.3.10.- EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS.

Se consideran edificaciones o terrenos con estos usos aquellas en que se
desarrollan actividades de carécter oficial o que suponen la prestacién de un
servicio piblico, sea de titularidad piblica o privada, tales como colegios,
casas de cultura, centros deportivos, comisarfas o cuarteles.

VI.4.- CONDICIONES GENERALES DE EDIFICACION.

VI.4.1.- DEFINICIONES Y CONCEPTOS.

VI.4.1.1.- SOLAR: Se entiende por solares las parcelas de suelo urbano
aptas para la edificacién que redinen los siguientes requisitos:

a) Acceso rodado, hasta el linde que constituye el frente de la parcela, con
calzada pavimentada y encintado de acera.

b) Abastecimiento de agua, evacuacién de aguas residuales, alumbrado
piiblico y suministro de energia eléctrica.

¢) Tener sefialadas alineaciones y rasantes.

V1.4.1.2.- LINDEROS: Son las lineas que delimitan las parcelas y terrenos,
separando unas propiedades de otras.

VI.4.1.3.- PARCELA: Es cada una de las unidades fisicas, de distinto
duefio, en que se divide el suelo.

VI1.4.1.4.- ALINEACIONES: Son las lineas establecidas por las Normas u
otros instrumentos que las desarrollen, como Planes Parciales y Planes Espe-
ciales, planos de alineaciones o estudios de detalle, o las definidas por la edifi-
caci6n existente de hecho, que separan los viales u otros espacios libres de uso
piiblico, de los espacios destinados a otros usos, piblicos o privados.

Alineacién oficial de fachada es la linea que establece el limite a partir del
cual se levanta la edificacién en funcién de las condiciones de retranqueo en
fondos de edificaci6n impuestos.

La alineacién oficial de fachada s6lo podré rebasarse con los salientes o
vuelos autorizados, a calle o espacio interior de manzana.

V1.4.1.6.- SUPERFICIE OCUPADA: Es la definida por la proyecci6n ver-
tical sobre el plano horizontal de las lineas exteriores de la edificacién, inclu-
yendo vuelos y construcciones bajo rasante.

V1.4.1.7.- SUPERFICIE EDIFICADA: Es la comprendida entre los limites
exteriores de la edificacién en cada planta. A efectos de superficie edificada las
terrazas y cuerpos volados computardn al 50% de su superficie, forjada o
cubierta. Quedan excluidos, como superficie edificable, los pasajes de acceso
a espacios libres piiblicos interiores de manzana o parcela.

VI1.4.1.8.- SUPERFICIE EDIFICADA TOTAL: Es la suma de las superfi-
cies edificadas en cada una de las plantas de la edificacién.

V1.4.1.9.- SUPERFICIE MAXIMA EDIFICADA EN PLANTA: Es la rela-
cién expresada en porcentaje entre la superficie ocupada y la de la parcela.

VI.4.1.10.- SUPERFICIE LIBRE NO EDIFICABLE: Es la parte de la par-
cela excluida de la superficie edificada.

VL.4.1.11.- RASANTE OFICIAL: Se define el perfil longitudinal de la via
piblica o plaza, que sirve como nivel oficial a efectos de medicién de alturas.

Serd la marcada en las Normas, o Proyecto de Urbanizacion que las desa-
trollen,

Rasante de acera de un vial son las definidas por el perfil longitudinal del vial,
referido en planta a los bordes de las aceras correspondientes a sus alineaciones.

V1.4.1.12.- LINEA DE FACHADA: Son las que separan las superficies
edificadas o edificables dentro de una misma parcela, pudiendo coincidir o no
con las alineaciones, o con los linderos de la parcela.

Las lineas de fachada tienen caricter de alineacién de obligatorio cumpli-
Miento, cuando asf se sefiale en el planeamiento.

V1.4.1.13.- RETRANQUEOS: Son las separaciones, medidas en metros,
entre las lfneas de fachada y las alineaciones o los linderos de parcela cuando
N0 son coincidentes.

Segiin la posici6n de las lineas de fachada de un edificio respecto de los lin-
deros, se denomina:

a) Aislado: Cuando ninguna de sus lineas de fachada coincide con lindero
¢omiin con otra parcela.

_ b) Medianero: Cuando tiene al menos una linea de fachada comiin coinci-
diendo con un lindero comtin con otra parcela sobre la que existe o pueda cons-
truirse un edificio con linea coincidente asimismo con dicho lindero.

¢) Entre medianeras: Cuando se es medianero con otros edificios o parcelas
&0 dos o mds linderos de la parcela propia.

Cuando los edificios entre medianeras son viviendas unifamiliares se sue-

en denominar en hilera o en fila.
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d) Agrupado: Cuando forma parte de un grupo de edificios medianeros
entre si respecto a un lindero, y exentos respecto de otros, de modo que el con-
junto resultante que aislado respecto a las parcelas o edificios colindantes.

e) Pareado: Cuando el medianero con parcela o edificio colindante sola-
mente a través del lindero comiin, y exento respecto a los demds linderos. Equi-
vale a edificio agrupado cuando el grupo consta solamente de dos edificios.

VI1.4.1.14.- FONDO EDIFICABLE: Es la dimensién méxima que presenta
un edificio, o que se permite edificar, a partir de una lfnea de fachada que se
toma como referencia midiéndose perpendicularmente a la linea de fachada
correspondiente al vial de acceso.

V1.4.1.15.- EDIFICABILIDAD: Es un coeficiente expresado en metros cua-
drados edificados por cada metro cuadrado de superficie de la parcela edificable.

V1.4.1.16.- ALTURA: Es la distancia vertical medida desde la rasante de la
acera o del terreno en contacto con la edificacion, a la cara inferior del forjado
de techo de la dltima planta.

La medici6n de la altura se hard en el punto medio de la longitud de facha-
da. Si, por efecto de la pendiente de la calle, la medicion de altura en otros pun-
tos de la lfnea de fachada excede en mds de 1,50 metros la altura medida en el
punto medio, la longitud de fachada se dividird en los tramos que sean necesa-
rios para que dicho exceso no se produzca, midiéndose la altura en el punto
medio de cada tramo, de manera que el escalonamiento o diferencia de altura
entre dos tramos o edificios contiguos, medida en la vertical que los separa, no
sea superior a tres metros.

V1.4.2.- OBLIGACION DE SUJETARSE A LAS ALINEACIONES OFI-
CIALES.

Las alineaciones y rasantes oficiales son obligatorias para todos los propie-
tarios, que no podrén construir ningiin edificio sin obtener previamente sobre
el terreno las lineas de fachada y las pendientes del suelo que les correspondan,
las cuales serdn sefialadas por el Técnico Municipal.

VL4.3.- ALTURAS MINIMAS.

VL4.3.1.- SOTANOS.

Se entiende por sétanos los locales cuyo techo no llegue a un nivel de 0,60
metros por encima del punto mds alto de la rasante de la acera.

La altura minima en sétano serd de 2,20 metros libres, medidos desde la
cara baja de la jicena a la cara alta del forjado o solera inferior, para uso de
estacionamiento, y de 2,50 metros para cualquier otro uso permitido.

VI1.4.3.2.- SEMISOTANOS.

Se entiende por semisétanos los locales que tengan su techo como méximo
a | metro sobre el punto més alto de la rasante de la acera, y su suelo se halle a
més de 0,60 metros por debajo de la misma en el mismo lugar.

La altura minima serd de 2,20 metros libres para uso de estacionamiento y
de 2,50 metros para otro uso permitido.

V1.4.3.3.- PLANTAS BAJAS.

Se entiende por plantas bajas los locales cuyo pavimento se encuentra al
nivel de la rasante de la acera o a 0,60 metros como méximo por debajo de esta.

La altura minima para todo uso de vivienda a cualquier planta serd de 2,50
metros medidos desde la cara baja del forjado superior a la cara alta del forja-
do inferior.

En todos los casos las viviendas en edificios plurifamiliares situadas en
planta baja, deberén tener su pavimento elevado al menos 1 metro sobre la
rasante oficial del terreno.

Para ofros usos que no sean viviendas se exigird en estos locales una altura
minima de tres metros libres, a excepcién del casco primitivo, en cuyo caso se
permite una altura minima de 2,50 metros.

VI1.4.3.4.- ENTREPLANTAS.

En las plantas bajas que no sean viviendas se permitirdn entreplantas cuan-
do forme parte del local ubicado en dicha y no tengan acceso independiente
desde el exterior.

La superficie méxima ocupada serd del 50% de la superficie itil del local y
se separardn un minimo de 4 metros de la fachada que contenga el acceso prin-
cipal al edificio.

La altura minima libre de la entreplanta serd de 2,20 metros y de 2,50
metros en la superficie de planta baja sobre la que exista entreplanta.

VI1.4.4.- CONSTRUCCIONES PERMITIDAS POR ENCIMA DE LA
ALTURA MAXIMA.

Se admiten con cardcter general las siguientes construcciones por encima
de la altura maxima:

a) Los faldones de cubiertas, siempre que el espacio interior encerrado en
ellas no se destine a vivienda, ni otros usos que impliquen estancia habitual de
personas, ni rebasen un plano inclinado a 30 grados trazado por el borde del
alero, ni sobrepasen los 3 metros.

b) Los antepechos de remate de terrazas o cubiertas con una altura méxima
de 1,50 metros.

¢) Los remates de cajas de escaleras con un maximo de 3 metros.

d) Las chimeneas de ventilacién o de evacuacién de humos, con las alturas
que en orden a su correcto funcionamiento determinen las Normas Tecnolégi-
cas de la Edificacién del MOPU y en su defecto el buen hacer constructivo.

e) Los elementos funcionales propios de las instalaciones del edificio,
como depésitos de agua, refrigeradores, etc., con mdximo de 3 metros y sin que
excedan de un plano inclinado a 45 grados trazado por el borde del alero.
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V1.4.5.- PATIOS.

V1.4.5.1.- PATIOS DE PARCELA O DE LUCES.

La dimensién minima en patios serd de 3 metros.

V1.4.5.2.- PATIOS MANCOMUNADOS.

Podran establecerse mancomunidades de patio mediante documento piibli-
co en el Registro de la Propiedad. Estos patios deberdn cumplir todas las pres-
cripciones anteriores relativas a patios.

No podrd cancelarse esta servidumbre en tanto subsista alguna de las edifi-
caciones cuyos patios requieren este complemento para conservar sus dimen-
siones minimas.

VI1.4.6.- SALIENTES Y VUELOS.

VI1.4.6.1.- ARRANQUE DE VUELOS.

El arranque de vuelo estard como minimo a 3 metros sobre la rasante de la
acera en el punto mds alto de la misma.

V1.4.6.2.- PROFUNDIDAD DE VUELOS.

Los médximos vuelos permitidos para balcones serdn de 0,50 metros. En
calles de menos de 5 metros de anchura no se permite ningtin tipo de vuelo.

VI.4.6.3.- LONGITUD DE VUELOS.

Los cuerpos salientes deberdn ser rematados a una distancia de la mediane-
ria nunca inferior a su propio vuelo, excepcién hecha de los vuelos de alero que
podrén recorrer toda la longitud de la fachada.

V1.4.6.4.- VUELOS DE ALEROS.

El vuelo de alero mdxime permitido serd de 0,50 metros.

V1.4.6.5.- OTROS ELEMENTOS VOLADOS.

Las cornisas, molduras e impostas se permitirdn con saliente méximo de 10
centimetros y a mds de 3 metros de altura.

Se autorizan marquesinas y demds volados de instalaciones comerciales
con salientes maximos de 0,50 metros. La altura minima de arranque serd de
2,50 metros y tendrdn una altura mdxima de 50 centimetros.

En ningiin caso habrd apoyos en la via piblica.

VL5.- CONDICIONES GENERALES DE COMODIDAD E HIGIENE.

VIL5.1.- EVACUACION DE AGUAS RESIDUALES.

VL.5.1.1.- ACOMETIDAS AL ALCANTARILLADO.

En toda construccién nueva deberd hacerse acometida al alcantarillado para
las aguas sucias y pluviales.

Cada finca podra tener su red de desagiie con su acometida independiente
aunque las contiguas fueran del mismo duefio, no permitiéndose el estableci-
miento de servidumbres de una finca a otra.

Como principio general no se autorizard nada més que una acometida para
cada finca; inicamente podrdn hacerse dos acometidas cuando la indole de la
construccion y su superficie lo precisen y siempre con justificaci6n técnica.

La acometida general de aguas residuales constard de una arqueta general
dentro del edificio y de un ramal de acometida.

La arqueta general se ubicard siempre en el interior del edificio y en zona
de fécil acceso.

La acometida se realizard perpendicularmente a la red general.

VIL.5.1.2.- FOSAS SEPTICAS.

Queda terminantemente prohibida la construccién de pozos negros que no
sc ajusten a las presentes Ordenanzas.

En todo caso la construccion de fosas sépticas se realizard a precario, en tanto
no pueda emplearse la red de saneamiento, debiendo garantizarse el cumpli-
miento de las condiciones sanitarias en la explotacién sin perjuicio a terceros.

EMPLAZAMIENTOS Y CARACTERISTICAS.

a) Las fosas sépticas se construirdn formando paredes impermeables y ais-
ladas de todo contacto con el exterior.

Se sitnaran en jardines o patios y en el caso de querer colocarlos en el inte-
rior de la finca, se destinard un local exclusivamente para este servicio.

b) La Capacidad interior serd de 250 litros por persona, si éstas no pasan de
10, sin que pueda ser inferior a 750 litros si el nimero de personas estd com-
prendido entre 10 y 50, la capacidad serd de 200 litros por persona.

En explotaciones ganaderas su capacidad se calculard para 30 dias de fun-
cionamiento de la actividad y se situard a una distancia superior a 100 metros
de cauces o acequias.

c¢) La altura del liquido dentro de la fosa deberd ser por lo menos de 1 metro,
quedando un holgura de 20 centimetros.

Se dard salida a los gases por medio de un tubo de ventilacién de 5 centi-
metros de didmetro interior, prolongédndose hasta por lo menos | metro sobre
la linea mds alta de las cubiertas del edificio.

El tubo de entrada de las aguas fecales deberd quedarse sumergido en el liqui-
do a una profundidad minima de 40 centimetros y a una maxima de 80 centime-
tros.

VI.5.2.- EVACUACION DE HUMOS Y GASES.

a) HUMOS: Se prohibe lanzar al exterior los humos por la fachada y patios
de todo género, si no son llevados sor conductos apropiados al exterior hasta
una altura de 2 metros por encima de las cubiertas de las construcciones habi-
tables distantes a la chimenea menos de 10 metros.

Cada hogar tendrd un conducto de humos independiente que no podrd alo-
jarse en las paredes medianeras.

b) GASES. En todas las piezas de viviendas y locales en los que puedan
producirse gases y olores existird una red de evacuacién de los mismos, esta-
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bleciéndose chimeneas de conducto colector y acometidas individuales cons-
truidas con piezas prefabricadas.

VL5.3.- ELIMINACION DE BASURAS.

Queda prohibido el vertido de basuras y escombros en todo el término
municipal, excepto en las zonas sefialadas por el Ayuntamiento.

Criterios para su ubicacién:

- Distancia minima a suelo urbano de 1 Km.

- La situacién se fijar teniendo en cuenta los vientos dominantes.

VL5.4.- COMUNICACIONES VERTICALES EN LOS EDIFICIOS DE
VIVIENDAS.

VIL.5.4.1.- ESCALERAS DE USO COMUN.

La anchura minima entre paramentos serd de 2 metros.

Anchura minima de peldafios serd de 1 metro.

La huella minima serd de 27 centimetros y la tabica médxima de 19 centi-
metros. El nimero méximo de peldafios por tramo ser4 de 16.

La dimensién minima de mesetas seré igual a la anchura de los peldafios.
Cuando existan puertas de acceso a viviendas las mesetas serén por lo menos de
1,20 metros.

En las casas colectivas las escaleras tendrén necesariamente iluminacién y
ventilacion con el exterior en todas sus plantas con una superficie minima de
iluminacién de 1 m2. En edificios de hasta tres plantas se permitirdn escaleras
con ventilacion e iluminacién cenital cuya superficie sea al menos de 2/3 de la
caja de escaleras. En este caso el hueco central quedari libre en toda su altura,
y en €l serd inscriptible un circulo de 0,60 metros de didmetro.

V1.5.4.2.- En viviendas unifamiliares se permitirdn escaleras interiores. La
anchura minima serd de 0,80 metros, y la altura de tabica y el ancho de la hue-
lla, asi como el computo de su superficie deberd cumplir lo establecido para las
viviendas de protecci6n oficial.

VIL.5.5.- SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS.

Al objeto de facilitar el acceso a los espacios piiblicos por parte de las per-
sonas minusvilidas, se indican a continuacién una normas minimas de obliga-
do cumplimiento en todo el término municipal de Sobradiel, sin perjuicio de
que al respecto existan o puedan dictarse por la Administracién.

VL5.5.1.- AMBITO DE APLICACION.

Las condiciones de accesibilidad que se indican en los apartados siguientes
serdn de obligatorio cumplimiento en los edificios e instalaciones de uso piiblico
asf como las vias piblicas o parques, siempre que su capacidad exceda de 50 per-
sonas.

VL.5.5.2.- ACCESIBILIDAD.

Al objeto de facilitar la accesibilidad se dispondréin los siguientes elementos:

- Pasos y corredores. Anchura minima de 1,20 metros.

- Rampas. Pendiente maxima de 8%, salvo que el desnivel a salvar sea de
menos de 35 centimetros en cuyo caso la pendiente no superard el 11%. Cada
10 metros de longitud de rampa deberd preveerse un descansillo de 1,50 x 1,50
metros como minimo. La anchura de la rampa serd como minimo de 1,10
metros si es de una sola direccién y de 1,80 metros si es de doble direccién,
salvo que su longitud fuere inferior a tres metros, en cuyo caso la anchura mini-
ma serd de 1,10 metros.

Toda rampa tendrd una barandilla con pasamanos situado entre las cotas
+0,75 y +0,86 referidas al pavimento de rampa y otro a 15 centimetros por
encima del anterior. El pavimento de la rampa serd antideslizante y rugoso.

- Escaleras: Serdn de directriz recta. Anchura minima de 1,20 metros con
peldaios de huella no inferior a 30 centfmetros y tabica no superior a 16 centi-
metros. Las gradas serdn de perfil continuo sin resaltes ni aristas vivas y dis-
pondrin de material antideslizante, por lo menos en su canto.

- Aseos: En todos los edificios de uso piiblico se ubicard, por lo menos un
aseo para uso de minusvélidos. En estos cuartos de aseo existirdn como mini-
mo un lavabo y un inodoro, y se podré inscribir un circulo libre de 1,50 metro$
de didmetro. La puerta serd de 0,85 metros. Para facilitar el uso del inodoro $€
dispondrin unas barandillas de altura entre 0,75 metros y 0,85 metros.

VIL.5.6.- AISLAMIENTO ACUSTICO.

Se estard a lo dispuesto en la NBE-CA-81. Ademds en todos los locales 0
estancias en que se desarrollen actividades cuyo nivel de ruido emitido supere 108
45 Dbs se adoptarén las medidas correctoras suficientes para garantizar que
nivel de ruido transmitido a cualquier local o pieza contigua no supere los 35 Dbs.

VL5.7.- AISLAMIENTO TERMICO.

Se estard a lo dispuesto en la NBE-CT-79.

VL.5.8.- CONDICIONES DE VIVIENDA.

VI.5.8.1.- VIVIENDA EXTERIOR.

Toda vivienda tendrd condicién de exterior debiendo de cumplir com?
minimo una de las siguientes condiciones en una longitud de 3 metros de 12
pieza habitable destinada a estancia:

- Que de frente a calle, plaza o jardin piiblico o privado.

- Que de frente a espacio cerrado, o patio interior, cuya anchura minimé
permita inscribir un cfrculo de 12 metros de didmetro.

VI1.5.8.2.- PROGRAMA MINIMO.

Toda vivienda constard como minimo, de una habitacién capaz para estal
comer y cocinar, un dormitorio para dos camas y un cuarto de aseo compuest®
por bafiera, lavabo e inodoro.

VI.5.8.3.- DIMENSIONES MINIMAS.
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Cocina, 7 m*.

Cocinar comedor-estar, 21 m’.

Dormitorio de dos camas, 10 m’.

Dormitorio de una cama, 7 m’.

VI1.5.8.4.- VENTILACION E ILUMINACION.

Toda pieza habitable tendrd ventilacién e iluminacién al exterior por medio
de hueco de superficie no inferior a 1/8 de la superficie en planta de la pieza.

En los cuartos oscuros y en los bafios y aseos, sin ventilaci6n natural, debera
existir ventilacién por medio de chimeneas que aseguren la renovacion del aire.

VI1.5.9.- CONDICIONES EN LOS LOCALES PUBLICOS.

V1.5.9.1.- VENTILACION E ILUMINACION.

Los locales destinados a usos distintos del de vivienda, deberén estar dota-
dos de ventilacién e iluminacién natural o artificial.

La ventilacién e iluminacién natural han de establecerse por huecos de
fachada a via piblica a espacios libres o a patios de parcela. La superficie de
tales huecos no serd menor de 1/10 de la superficie total de los locales utiliza-
bles por el piiblico y los que exijan permanencia continuada de personas.

De no darse tales condiciones se exigird ventilacién e iluminacién artificial,
que deberé garantizar, al menos, dos renovaciones del volumen del aire total
del local cada hora y nivel de iluminaci6n acorde con el uso concreto del local
y no menor de 60 luxes.

Los locales destinados a almacén, o uso similar, que no implique permanen-
cia habitual de personas, deberdn de estar dotados de sistema de ventilacion.

V1.5.9.2.- SERVICIOS SANITARIOS.

Los aseos y servicios sanitarios deberdn ser independientes para cada sexo,
salvo que el tipo de establecimiento no lo requiera a juicio de los Técnicos
Municipales, y hallarse claramente diferenciados con letreros indicadores. Las
entradas se dispondr4n de manera que sus interiores no puedan ser observados
desde lugares de paso o trabajo.

El aseo minimo constar4 de lavabo e inodoro, debiendo existir entre el local
del inodoro y la zona de paso otro local donde podri estar el lavabo.

El compartimento del inodoro tendrd una superficie minima de 1,20 m?, sien-
do su anchura mfnima de 0,80 metros. La ventilaci6n se resolverd, bien directa-
mente hacia el exterior, o bien segiin se establece en el apartado V1.5.9.4.

El nimero de servicios se ajustard a la escala siguiente, en funcién del aforo
del local. Si tal aforo no viniera prefijado por el amueblamiento u otras cir-
cunstancias se considerard una capacidad de una persona por cada metro cua-
drado de superficie destinada al piblico.

- Capacidad inferior a 150 personas: Un lavabo, un inodoro y un urinario en
el aseo de caballeros. Un lavabo y un inodoro en el aseo de sefioras.

- Capacidad entre 150 y 300 personas: Dos lavabos, dos urinarios y dos ino-
doros en el aseo de caballeros. Dos lavabos y dos inodoros en el aseo de sefioras.

- Capacidad entre 300 y 500 personas: Dos lavabos, dos inodoros y cuatro
urinarios en el aseo de caballeros. Dos lavabos y cuatro inodoros en el aseo de
sefioras.

A partir de esa capacidad se afiadird un aparato mds, de cada tipo y en cada
servicio, por cada 250 personas mds, o fraccién.

VL6.- CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD EN LA CONS-
TRUCCION.

VL.6.1.- GENERALIDADES.

Todo edificio habré de reunir, con sujecién a las disposiciones generales,
las condiciones de seguridad que su uso requiera.

No obstante, el Ayuntamiento podrd comprobar en todo momento las indi-
cadas condiciones de seguridad y ordenar cuantas medidas estime convenien-
tes para su efectividad.

VL6.2.- CIMIENTOS.

Los cimientos de los muros que linden con la via piblica, tendrén el para-
mento exterior coincidente con el de fachada en una profundidad mfnima de 1
m., por debajo de esta profundidad se consentirdn retallos hacia la puerta de la
calle, que no excederdn de 0,20 metros.

VL.6.3.- VALLAS.

El frente del solar donde se practiquen obras de nueva planta, reparaci6n o
derribo, se dispondran vallas que garanticen la seguridad de los transetntes,
con una altura, por lo menos de 2 metros.

El méximo espacio que con la valla podré ocuparse, estard en proporcién
con la anchura de la acera de la calle, de tal modo que queden, al menos 0,60
Metros libres para circulacién de peatones, no pudiendo quedar en ningin caso
amés de 2 metros de la linea de fachada.

En las calles estrechas que no permitan disponer las vallas a la distancia
fijada, la Alcaldfa, de acuerdo con el Técnico Municipal, determinard las con-
diciones en que haya de establecerse.

V1.6.1.3.- ESCOMBROS.

Los materiales se colocarén y prepararin dentro de la obra. Cuando no
fuera posible la colocaci6n y preparacién se hard en el punto o espacio que la
autoridad municipal designe.

Los frentes de las obras deberdn quedar diariamente bien barridos y
limpios.V1.6.1.4.- ANDAMIOS.

La construccién de andamios de cualquier categoria se realizard conforme
a las disposiciones vigentes de seguridad en el trabajo, de tal manera que
garantice la seguridad de operarios y transetntes.

M.C.D. 2022

Cumplirdn lo establecido en el Pliego General de Condiciones de la Edifi-
cacién compuesto por el Centro Experimental de Arquitectura.

Los aparatos de ascension de materiales no podrén situarse en la calle, y
sélo en el interior de la casa o solar o dentro de la valla, salvo en casos espe-
ciales y con la autorizacién pertinente.

Las plumas y brazos méviles de las torres grias no podrdn girar sobre la via
ptiblica, ni sobre terrenos de dominio piblico.

VI1.6.2.- APEOS.

Cuando el edificio se halle ruinoso, el propietario vendra obligado a dispo-
ner los apeos necesarios para que su estado no constituya una amenaza cons-
tante a la seguridad de los moradores de la misma, de las fincas colindantes o
de los transetntes.

La necesidad de apeo, caso de no ser manifestada espontdneamente por el pro-
pietario, podrd declarase de oficio por la autoridad municipal, como consecuencia
de las visitas de inspecci6n o a instancia de las autoridades o particulares.

V1.6.2.1.- OBLIGACION DE PERMITIR EL ESTABLECIMIENTO DE
ELEMENTOS PARA APEOS.

Ningiin ciudadano podrd oponerse, bajo ningtin pretexto a que se establezcan
en sus viviendas aquellos elementos integrantes del apeo que resulten necesarios,
como consecuencia de los tramites establecidos en el articulo precedente. Todo
aquel que se opusiera a la ejecucién de estas obras serd responsable de los dafios
que se ocasionen por la demora en el cumplimiento de los acuerdos municipales,
con independencia de las consecuencias de indole penal.

V1.6.2.2.- EIECUCION DE OBRAS POR EL AYUNTAMIENTO.

Si los propietarios no se atemperan al cumplimiento de los decretos de
Alcaldfa, originadas por las disposiciones que anteceden, se procederd por el
Ayuntamiento a llevarlos a efecto en el plazo de 48 horas tras el informe peri-
cial definitivo, y reintegrandose con las rentas o el producto de la venta de los
edificios, de los gastos que se le originen, en caso de que el propietario se nega-
ra a satisfacerios.

V1.6.2.3.- APEOS URGENTES.

Cuando el facultativo director de una obra o encargado del reconocimiento
de una finca estime de absoluta urgencia el establecimiento de apeos, podrd
ordenar que se ejecuten inmediatamente, sin perjuicio de dar cuenta a las auto-
ridades municipales.

VL.6.3.- DEMOLICIONES.

Todo derribo deberd contar con autorizacién municipal.

Antes de proceder al derribo del edificio, especialmente si es ruinoso y las
fincas colindantes no tienen un perfecto estado de solidez, se colocardn apeos
y codales para evitar que sufran los edificios contiguos. El gasto correspon-
diente correrd a cargo del propietario de la casa que se haya de derribar.

VL.6.4.- PRECAUCION CONTRA INCENDIOS.

Serd de aplicacién la Norma Bdsica de Edificacion NBE-CPI-82 “Condi-
ciones de Proteccién contra Incendios en los Edificios”.

VI1.7.- CONDICIONES ESTETICAS Y DE PROTECCION DEL PATRI-
MONIO.

VL.7.1.- JUSTIFICACION.

Al objeto de alcanzar una imagen urbana lo més armoniosa posible es nece-
sario prever ciertas condiciones o limitaciones de cardcter estético que afecten
tanto a las edificaciones, que constituyen las pantallas visuales mds abundan-
tes, como a cuantos accesorios de las mismas puedan disponerse, y a lo que se
viene denominando “mobiliario urbano”,

Se sefialan, a continuacién, unas pautas de cardcter general de obligatorio
cumplimiento por los afectados, asi como otros de 4mbito més restringido,
referido a conjuntos concretos o edificios especiales, que afectan exclusiva-
mente a los mismos.

V1.7.2.- CERRAMIENTOS DE LAS EDIFICACIONES.

a) Todos los propietarios de edificaciones estdn obligados a mantener, lim-
piar y conservar en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad y estéticas
todos los cerramientos de las mismas, con especial atencién a aquellas que
constituyan fachada o que aiin no siéndolo, resulten visibles desde la via publi-
ca, como medianeras, patios interiores, etc.

Cuando las obras precisas para ello no fuesen acometidas por los propieta-
rios, habiendo sido requeridos en tal sentido por el Ayuntamiento, las ejecuta-
rd este a coste de aquellos.

b) En las edificaciones de nueva planta, las medianeras o partes de su cerra-
miento que, por cualquier circunstancia, fueran a quedar visibles desde la via
piblica, con cardcter definitivo o a largo plazo, éstas recibirdn necesariamente
tratamiento similar, en cuanto a materiales a utilizar que las fachadas.

¢) Las plantas bajas, en edificios de nueva construccién, no podrdn quedar
con su composicién de fachada absolutamente indeterminada. Si bien se acepta
que estas queden cerradas con procedimientos y materiales provisionales. Se exi-
gird que contenga suficientes elementos como para garantizar que los cerramien-
tos definitivos armonicen con la fachada general del edificio a que pertenecen.

d)Toda reforma de local que implique modificacion de su fachada o cerra-
miento en via piiblica deberd ejecutarse como referencia, en loque a fachada se
refiere, la del edificio a que pertenece el fin de conseguir un resultado no dis-
cordante con la de éste.

¢) Todo rétulo, anuncio publicitario o similar que fuera adosado a fachadas,
o cerramientos de edificaciones, visibles desde la via piiblica, exigird disposi-
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cién y disefio tales que no perturben la imagen del paramento sobre el que se
sitden, especialmente cuando éstos se coloquen en plantas alzadas.

Cuando tales elementos se dispongan en bandera, es decir perpendiculares
al paramento sobre el que se fijen, ademds de lo anterior ,deber4 evitar afectar
a las vistas normales desde los huecos inmediatos, en horizontal, o contar con
la autorizacién expresa de los titulares o inquilinos de los locales o habitacio-
nes a que correspondan dichos huecos de fachada en cualquier caso, el vuelo
de estos anuncios en bandera estard a las limitaciones generales establecidas
para los elementos volados.

VL.7.1.- MOBILIARIO URBANO.

a) Se entiende por mobiliario urbano todos aquellos elementos que, atin
teniendo frecuentemente una ubicaci6n estable, son susceptibles de ser des-
montados y trasladados a otro lugar, sin que lo exija su demolicién, y , que ade-
mds resultan convenientes o necesarios para satisfacer necesidades urbanas de
la poblacién o facilitar el uso de ese espacio. A modo de ejemplo se sefialan los
siguientes: cabinas telefénicas, buzones de correos, seméforos, indicadores de
direccion o situacién, kioscos, bancos, farolas, jardineras, drboles, etc.

b) La ubicacién de todo tipo de elementos se ajustard a las condiciones que
¢l Ayuntamiento determine. Igualmente, en lo que a su disefio se refiere, el
Ayuntamiento podrd sefialar ciertas condiciones o pautas o, incluso, establecer
tipos a reproducir exactamente.

c) En cuanto a los elementos vegetales, arbolado y jardinerfa en general,
deberd tenderse a ampliar lo existente, sefialando como referencia general la
conveniencia de plantar drboles en todas las calles de anchura igual o mayor de
7 metros, con separaciones aproximadas de 5 metros, tanto la especie de los
drboles a plantar, como su ubicacién concreta serd sefialada por el Ayunta-
miento, alin cuando la operacion se realice a costa de los particulares.

VL7.4.- PAVIMENTACION EN ESPACIOS PUBLICOS.

Los materiales, tratamientos, acabados, geometria y demds caracteristicas
que constituyen la pavimentaci6n de espacios puiblicos serdn los que determi-
ne el Ayuntamiento, previo informe o proyecto del Técnico Municipal.

VL7.5.- LIMITACIONES ESTETICAS EN ZONA RESIDENCIAL CON-
SOLIDADA.

Sobradiel constituye un niicleo urbano con especiales caracteristicas de
homogeneidad en sus tipologfas edificatorias, tanto en lo que se refiere al con-
tenido de las mismas como a su imagen exterior.

Las limitaciones dadas para esta zona tienen por objeto preservar la imagen
urbana existente, de actuaciones que tiendan a desvirtuarla.

Con el mismo propésito se indican a continuacién otras limitaciones.

VI.7.5.1.- La composicion de fachadas, tanto en edificaciones de nueva
planta como en las obras de ampliacién o reforma de los existentes, deberdn
incorporar la relacion huecos/macizos y geometria de los huecos predominan-
te en esta zona. En tal sentido quedan prohibidos los huecos de fachada en los
que predomine la dimension horizontal sobre la vertical, excepcién hecha de
los posibles portones de garajes, o similares que pudieran precisarse.

VL.7.5.2.- los materiales de acabado de fachada serdn revocos o similares
de textura plana y colores claros, o fibrica de ladrillo en tonos ocres.

VI.7.5.3.- Quedan expresamente prohibidos los miradores, asi como los
antepechos ciegos de balcones. La proteccién de éstos deberd ser con elemen-
tos que permitan transparencia visual.

V1.7.5.4.- Las cubiertas serdn inclinadas, con teja curva cerdmica, en tonos
rojizos, o plana de fibrocemento u hormigén, igualmente en tonos rojizos.

V1.7.5.5.- La carpinteria exterior que se utilice en cualquier tipo de edifica-
ci6n serd preferentemente de madera. No obstante lo anterior podran autorizarse
otros materiales que, como el aluminio anodizado en colores oscuros, y a juicio
del Técnico Municipal armonicen con el conjunto que constituye su entorno.

VL.7.5.6.- Los cerramientos de parcela que no queden definidos por la edifi-
cacién se ejecutard con obra no transparente, con el mismo acabado que el sefia-
lado en el articulo V1.7.5.2., siendo la altura médxima admisible 2,50 metros.

Podrd autorizarse que estos cerramientos se realicen por procedimientos
que supongan transparencia, cuando la parcela interior que resulte visible con-
tenga jardineria o tratamientos del espacio suficientemente cuidados.

ANEXO 1.

En los edificios catalogados como de interés, no podrd realizarse interven-
cién alguna sin el previo consentimiento y control, si procede, de la Diputacién
General de Aragén o la Administracién competente para la declaracién de
Monumentos.

EDIFICIOS DE INTERES.

Son los edificios singulares de un gran valor arquitecténico, histérico o artis-
tico, considerados urbanisticamente como elementos que han sido los hitos en
torno a los que se ha organizado la estructura urbana, de estilo tinico o con inter-
venciones estilfsticas de diferentes épocas integradas en la obra original.

1.- Iglesia de Santiago.

2.- Palacio de los Condes de Sobradiel (Parte antigua barroca y caserén de
finales del s. XIX).

3.- Parque junto al palacio.

4.- Ermita de San Antonio.

CAPITULO VII.- REVISION DE ESTAS NORMAS SUBSIDIARIAS.

Se establecerd la sefal de alerta, de forma que cuando las dreas aptas para
urbanizar, de uso industrial, estén ejecutadas, se deberdn revisar las Normas.

M.C.D. 2022

Direccion Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 4

Notificacién de providencia de apremio
a deudores no localizados (TVA-20) Niim. 40.232

El director provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
respecto de los expedientes administrativos de apremio que se instruyen e
esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, contra los apremiados que figuran
en la relacién que al final se detalla, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada
relacién, ha dictado la siguiente

«Providencia de apremio. — En uso de la facultad que me confiere ¢l
articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién de los recursos del
sistema de la Seguridad Social, una vez expedida certificacién de descu-
bierto, ordeno la ejecucién forzosa sobre bienes y derechos del deudor con
arreglo a los preceptos del citado Reglamento.»

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determina-
cién de los actuales domicilios de los deudores, procede practicar la notifi-
cacién de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 106, apar-
tados 1 y 3, del Reglamento General de Recaudacién, mediante la publica-
cién del presente edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento del
tltimo domicilio conocido de los deudores y en el BOP correspondiente.

El presente edicto se publica con el fin de requerir a los deudores para
que efectien el pago de la deuda en el plazo de veinticuatro horas, con
apercibimiento de embargo en caso contrario, conforme dispone el articulo
108.2.a) del citado Reglamento General de Recaudacién de los recursos
del sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto niim. 1.517
de 1991, de 11 de octubre (BOE del dia 25), asi como para solicitar su
comparecencia en el plazo de ocho dias por si o por medio de represen-
tante, en el expediente ejecutivo en curso, al objeto de sefialar domicilio
para la prictica de las notificaciones a que hubiera lugaren el mismo, con
la advertencia de ser declarados en rebeldia en caso contrario, mediante
providencia, sin que se paralice el expediente y teniéndoles por notificados
de los sucesivos tramites a todos los efectos, conforme dispone el articulo
106.2 del citado Reglamento General.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 103, 189 y 188, respectiva-
mente, del Real Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (BOE del dia 25).
por el que se aprobé el Reglamento General de Recaudacién de los
recursos del sistema de la Seguridad Social, la providencia de apremio.
que no agota la via administrativa, podrd ser impugnada mediante:

—Oposicién al apremio, a interponer facultativamente en el plazo d¢
quince dias contados a partir del siguiente al del recibo de la notificacion.
ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por conducto de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Segu-
ridad Social (URE) correspondiente, exclusivamente cuando se alegue
alguna de las causas de oposicién al apremio a que se refiere el articulo
103 del Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sisteni
de la Seguridad Social (pago, prescripcién, aplazamiento de pago, falta de
notificacién, defecto formal sustantivo o, en su caso, error en lu
declaracién-liquidacién origen del débito).

—Recurso ordinario, en el plazo de un mes, contado a partir del recibo
de la notificacién, ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de¢
la Seguridad Social, también por conducto de la URE correspondiente.

Tales impugnaciones no podrén interponerse simultineamente, col-
forme expresamente dispone el articulo 191 de la Orden de & de abril de
1992 (BOE del dia 15), de desarrollo del citado Reglamento General de
Recaudacién,

Se advierte que el procedimiento de apremio, aungue se interpong
recurso ordinario, no se suspenderd, salvo cuando el sujeto deudor garan-
tice el pago de los débitos perseguidos mediante aval solidario de Banco.
Caja de Ahorros o entidad crediticia debidamente autorizados y domici-
liados en territorio nacional, por tiempo indefinido y por la cantidad sufi-
ciente para cubrir el importe de la deuda inicial, mds un 20% en conceplt
de recargo de apremio ¥, ademds, un 10% en concepto de costas reglamen-
tarias, o cuando consigne, a disposicién de la Tesoreria General, una can-
tidad equivalente a esta misma suma de conceptos, conforme disponen 108
articulos 103 y 107 del aludido Reglamento General de Recaudacién de
los recursos del sistema de la Seguridad Social y el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social.

No obstante, cuando se curse oposicién al apremio, el procedimiento €
suspenderi hasta gue se dicte la oportuna resolucién, sin necesidad de qué
¢l interesado aporte garantias ni consigne el importe de la deuda impug”
uadda. tal como se prevé en el articulo 123 de la Orden de 8 de abril de
1992 (BOE del dia 15) de desarrollo del aludido Reglamento General de
Recaudacion.

Si el apremiado residiera fuera de 1a localidad donde se tramita el expe”
diente. podri designar en ésta a la persona que le represente y reciba las
notificaciones pertinentes.

Zaragoza a 26 de julio de 1995. — El director provincial, Alfonso de
Gregorio Salinas.
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NUMERD DE
PROV. APRENIO

50 94 05619019
50 94 05619120
50 94 04530902
50 94 04531003
50 94 05586481
50 94 03696496
50 94 03696500
50 94 03696601
50 94 03696702
50 94 03696803
50 94 05178374
50 94 05494737
50 94 04424505
50 94 03827852
50 94 05495242
50 94 05560011
30 94 04536356
50 94 05438658
50 94 05438799
50 94 05438860
94 05438961
94 05507366
94 03351845
9

4 05530911
4 05531012
4 05656708
4 05586077
4 04102785
4 05450075

4 03981537
A 05558694
4 03572420
4 05484431

%0
%
%
|
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50 94
50
50 94
50 94
3
50
% 94 05547681

RELACION QUE SE CITA

NOMBRE/RAZON SOCIAL

ABIACH --- ABDERRAHIM

ABIACH --- ABDERRAHIN

AGRICOLA GANADERA CAMPO LA BALSA,S.A.
AGRICOLA GANADERA CAMPO LA BALSA,S.A.
ANILLETA BORAO NURIA
ARAGONESA CARPINTERIA,S.A
ARAGONESA CARPINTERIA,S.A.
ARAGONESA CARPINTERIA,S.A.
ARAGONESA CARPINTERIA,S.A.

ARAGONESA CARPINTERIA,S.A.

CASTANON YIGO MARTA JOSE

CATALANA DE ALINEACION YMONTAJE,S.L.
CONSTRUCCIONES LOPEZ MAURENZA,S.L.
CONSTRUCTORA DE EQUIPOS AGROINDUSTRIALE
CUARTE ALIMENTACION,S.L.

DISVECAR,S.L.

ERKINIA,S.A.

FRAIS MONDE ESPANA,S.L.

FRAIS MONDE ESPANA,S.L.

FRAIS MONDE ESPANA,S.L.

FRAIS MONDE ESPANA,S.L.

FRUTOS SECOS ARAGON,S.L.

GALVIN GONZALEZ MANUEL

GONZALEZ EZQUERRA AGUSTIN

INDUSTRIA COPAL,S. 1.

INDUSTRIAS DE LA MADERA BM,S.L.
JASANTO EMPRESA CONSTRUCTORA,S.L.
JASANTO EMPRESA CONSTRUCTORA,S.L.
JULIAN VICENTE VALENTIN

KING SOFA UNO,S.L.

KING SOFA UNO,S.L.

LAASEL --- ABDELATIF

N.P.6.C., S.L.

PERFILAC,S.A.

PLATO SCOMUNICACIONES,S.L.

PROMOCIONES ARAGONESAS CONSTRUCTIVAS,S.
PROMOCIONES ARAGONESAS CONSTRUCTIVAS,S.
PROMOCIONES ARAGONESAS CONSTRUCTIVAS,S.

PROMOCIONES ARAGONESAS CONSTRUCTIVAS,S.

RUISOL ARAGON,S.A.L.
SOLONOVIAS ESPANA,S.L.
TECNICA AGROMECANICA, S.A.
TUPERNA, S.L.

URSA,S. 1.

DOMICILIO

DOS DE MAYO 13
DOS DE MAYO 13
ARDISA 7
ARDISA 7
HUESCA, S/N 0
LOS HUERTOS_NAVE
LOS HUERTOS_NAVE
LOS HUERTOS_NAVE
LOS HUERTOS_NAVE
LOS HUERTOS_NAVE
SAN BARTOLOME, 9
GENERAL MOTORS 0
I6LESTA SANTIAGO 0
EL AGUILA, NAVES 21 Y 42 0
SAN ANTONIO 1
PROALCA, C/DALI,NAVE 54 0
EXTRAMUROS,S/N 0
RI0 HUERVA,NAVE 31-A 0
RIO HUERVA,NAVE 31-A 0

AD

0

30
30
30
30
30
0

RI0 HUERVA,NAVE 31-

RI0 HUERVA,NAVE 31-A
FERNANDO EL CATOLICO 6
REINANTA 2

CESAR AUGUSTO 71D

LOS HUERTOS,S/N 0

LAS HERAS 5

DEL MURO 55

DEL MURO 55

DEBAJO DE LA VENTA 6
LOGRONO, KM.10, VENTA CANO 0
LOGRONO, KM.10,VENTA CANO 0
JESUS 14 3

AFUERAS, S/N. 0
CASTELLON, S.N. 0

MOSEN MIGUEL NARIN,S/N 0
CEMENTERIO0,S/N 0
CEMENTER10,S/N 0
CEMENTER1O0,S/N 0
CEMENTERIO,S/N 0
LOGRONOD 37

NANUELA SANCHO 46 3 12D
CTRA. ZARAGOZA, S.N. 0
REMOLINOS KM-2 LOCAL 0
AKAD 4

C.P.

LOCALIDAD

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SAN MARTIN D
SAN MARTIN D
EJEA CABALLE
EJEA CABALLE
BOQUINENI
CUARTE HUERY
CUARTE HUERY
CUARTE HUERY
CUARTE HUERV
CUARTE HUERY
CASPE
FIGUERUELAS
LUNA

UTEBO

CUARTE HUERY
CADRETE
ZAIDA

CUARTE HUERV
CUARTE HUERV
CUARTE HUERV
CUARTE HUERY
ALAGON
CARTNENA
1ARAGOZA
CUARTE HUERY
CADRETE
EJEA CABALLE
EJEA CABALLE
CUARTE HUERV
ZARAGOZA
ZARAGOZA
KADRID
HORATA JALON
BURGD EBRO
LARAGOZA
CUARTE HUERY
CUARTE HUERV
CUARTE HUERY
CUARTE HUERY
ZARAGOZA
LARAGOZA
UTEBO

ALAGON

BORJA

397.152
144,985
238.286
679.598
136.861
197.802
434,424
9.000
261.792
261.792
197.802
198.289
60.120
9.427
90.000
131.430
231.081
572.919
7193.749
32.567
418.932
445,177
18.854
66.258
87.185
662.106
131.915
132.922
137.789
140.643
63.160
111.780
9.000
10.131
44,849

Servicio Provincial
de Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Supermercados de Alimentacién
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por

Nim. 41.139

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectr
vos de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP

Diéguez.

la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector
Supermercados de Alimentacidn.
meViSto el texto del convenio colectivo del sector Supermercados de Ali-
ntacién, suscrito el dia 10 de julio de 1995, de una parte por la Asocia-

g:'l eragonm de Empresarios de Supermercados y de otra por Unidn
feral de Trabajadores y FETICO, recibido en este Servicio Provincial.
Junto con su documentacién complementaria, el dia 13 de julio, y de confor-
:n'd“l con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajado-
€8 y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depisito

© convenios colectivos,

.D. 2022

TEXTO DEL CONVENIO
EREAMBULO

Zaragoza, 21 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gillego

Los integrantes de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo que se suscribe, formada
por parte Empresarial por representantes de la Asociacién
gzaragozana de Empresarios de Supermercados (A.2.E.8.) ¥,

por parte de los trabajadores por representantes de law
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Centrales Sindicales Uni6n General de Trabajadores (U.G.T.)
Y Pederacién de Trabajadores Independientes de Comercic
(FETICO), se reconocen representatividad y legitimacién
suficiente para la negociacién del Convenio del Sector.

CAPITULO I

ARTICULADO GENERAL

ARTICULO 19.- AMBITO TERRITORIAL.- Las
normas del presente Convenio serén de aplicacién en todo e)
territoric de la provincia de Zaragoza.

ARTICULO 2%.- AMBITO FUNCIONAL.~- Quedan
comprendidos en el &mbito del presente Convenio, todas las
Empresas del Sector y los trabajadores que presten sus
servicios en la misma, con las excepciones enumeradas en el
articulo 19, Punto 3, de la Ley 1/95, de 24 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 39.-ANBITO TEMPORAL. -

A) El Convenio surtird efectos una ve:
registrado por la autoridad competente y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

B) El periodo de duracién de este Convenio
serd de 1 aflo, con inicio el 1 de Pebrerc de 1.995 Y
finando, por tanto, el 31 de Ensro de 1.996.

C) El Convenio se entenderf prorrogadoe de
afio en afio en sus mismos términos, si no se denuncia en
tiempo y forma por cualquiera de las partes.

ARTICULO 4%.-_ DENUNCIA.- La denuncia del
Convenic podrd efectuarse por cualquiera de las partes
legitimadas para ello, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas, de no existir la misma se
considerarf automiticamente denunciado por el simple
cumplimiento de su vigencia.

ARTICULO 5°.-_ UNIDAD DEL CONVENIQ.- El

Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo
relacionado e inseparable.

ARTICULO 69.- COMPENSACION.~ Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con las gque
anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios
colectivos, pactos de cualquier clase, contratos
individuales y usos y costumbres locales, comarcales o
regionales, o por cualquier otra causa.

ARTICULO 79,-ABSORCION.- Las disposiciones
futuras que impliquen variacién en todo o en alguno de los
conceptos retributivos, dnicamente tendrén eficacia
pridctica si, globalmente consideradas y sumadas a las

M.C.D. 2022

vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel
total de éste; en caso contrarlo, se considerarén
absorvidas.

ARTICULO 89.-_GARANTIAS PERSONALES.- Serén
respetadas las mejores condicicnes salariales gque
actualmente pudieran disfrutar los trabajadores que superen
a lo pactado en el presente Convenio, con cardcter
exclusivo "ad personam”.

ARTICULO 99.-_COMISION PARITARIA. -

A) La Comisién Paritaria del Convenio ser& un &rganc

de interpretacitn, conciliacioén, arbitraje Yy
vigilancia de su cumplimiento.

B) Estard integrada por un prasidente, que podrd ser
el del Convenio, que actuard como mediador, con voz y
sin voto, y seis vocales, tres represantantes de los
Empresarios y tres de los trabajadores, nombrados de
entre los que han intervenido en las deliberaciones
del Convenio.

Igualmente podrén nombrarse asesores, cuyo nimero no
supere al de vocales, los cuales tendrén voz, pero no

voto.

C) Se reunir& la Comisién Paritaria a instancia de
cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo con el
presidente sobre el lugar, dia y hora en que deba
celebrarse la reunién, que deberd efectuarse en un
plaze de quince dias desde el momento de la solicitud,
salvo causa de fuerza mayor. La direccién de la
Comisién Paritaria seré: Carretera de Logrofio, Km.
3.700, e indistintamente, en la sede de U.G.T., calle
Costa, n@ 1.

D) Seré trdmite preceptive previo para la
interposicién de Conflicto Colectivo de Trabajo, el
gue el motivo del mismo sea conocido e interpretado
por la presente Comisidn Paritaria.

ARTICULO

109,-___RETRIBUCIONES.-  Las
retribuciones existentes durante la vigencia del Convenio
serén las que figuran en la Tabla Salarial que se adjunta
como Anexo Yy que se compone de Salaric Base y Plus de
Transporte, ambos mensuales para cada categoria
profesional, y que supcnen un incremento del 3% sobre las
retribuciones vigentes al 31/01/95.

ARTICULO 119.-__ GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS .- Las gratificaciones de Julio, Navidad y
Marzo, para todo el personal, consistirén en una
mensualidad cada una de ellas. Se calcularén con el salario
base del Convenio, incrementadc con la antigledad
correspondiente.

ARTICULO 129.- La gratificacidn de Marzo, en
el articulo anterior, sustituye y compensa a la hasta ahora
denominada “Participacién en Beneficiocs", establecida en el
articulo 44 de la Ordenanza Laboral de Comercio, pudiendo
prorratearse en doceavas partes.

|
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ARTICULO 13%.-_ANTIGUEDAD.- En concepto de
antigledad se abonarén aumentos periodicos consistentes en
cuatrienios, en la cuantia del 7% cada uno de ellos, del
l‘llrio base correapondiente a la categoria en que el

trabajador estd clasificado, a contar desde el primer dia

de la entrada en la Empresa, sin retroactividad Yy
‘respetando los derechos de antligledead que actualmente
disfruten.

En materia de aprendices, se determina que
la fecha inicial para el c6mputo de cuatrienics, sea la de
ingresc en la Empresa, #i bien los hipotéticos incrementos
econémicos tendrén efectos desde el 1 de Febrero de 1992.

ARTICULO 14%.-_DIETAS.- Todo el personal
afectade por este Convenio, en sus salidas fuera de la
plaza tendrén derecho, siempre Qque exista autorizacién
previa de la Empresa y presentando los justificantes
oportuncs, a que le sean abonados los gastos devengados por

tales desplazamientos.

ARTICULOD 159.-_JORNADA LABORAL. - La duracién
de la jornada ordinaria de trabajo en cémputo anual durante
la vigencia del presente Convenio ser& de 1.818 horas de
trabajo efectivo.

Esta jornada no afectard a agquellas Empresas
que ya tuvieran -implantada jornadas inferiores en computo
anual.

Los sébados por la tarde serén festivos,
salvo los existentes en el mes de Diciembre; los
trabajadores guardarén durante el mes de Enero y por turno,
a 1o largo de las semanas de dicho mes de Enero, la flesta
correspondiente a las tardes del mes de Diciembre. El
control y computo de la jornada durante el periodo
trimestral se hard en término de media, salvo acuerdo entre
partas,

ARTICULO 16% -—M— = e
entender&n por horas estructurales, aguellas establecidas
tanto en el articulo 8% del Acuerdo Interconfederal de
1.983, como las establecidas en el articulo 19 de la Qrden

‘de 1 de Marzo de 1.983. Igualments, tendrén tal
consideracién las horas sobrantes que se produzcan en el
momento en que se pudiese dictar norma legal sobre

en el

reduccién de la jornada de trabajo establecida
presente Convenio.

Debers seguirse el trémite Yy procedimiento
establecidos en la citada Orden de 1 de Marzo de 1.983,
sobre cotizacién adicional a la Seguridad Social por horas

extraordinarias.

ARTICULO 179 .-_VACACIONES . - Todo el personal
afectado por este convenio, tendré derecho a un periodo de
disfrute de vacaciones de treinta dias naturales al afo. El
personal que ingrese o cese (1 el transcurco del aho,

tendrd derecho a disfrutar o percibir la parte propo:clonal
que le corresponda.

Las vacaciones del personal, como regla
general, sélo podrdn ser fraccionadas en dos periodos a lo
largo del afio. No obstante, podrén establecerse otras

C.D. 2022

divisiones o fraccionamientc de las vacaciones, bien =mea
por acuerdo entre Empresa-trabajador © situaciones
excepcionales, en cuyo caso deberén ponerse en conocimiento
de los Comités de Empresa o Delegados de Perasonal.

ARTICULO 18¢.-_INCENTIVO A LA JUBILACION.-
Con el fin de incentivar la jubilacién de los trabajadores
que llevasen prestando un minimo de 20 afics de servicios en
una misma Empresa, la misma abonard al trabajador que
voluntariamente extinga su contrato por tal motivo, una
cantidad a tanto alzado y por una sola vez en las
siguientes cuantias:

con 60 y 61 afios
2 mensualldades.

* Trabajadores que 8@ jubilen
cumplidos

con 62 y 631 afios
1,5 mensualidades.

* Trabajadores gue &€ jubilen

cumplidos

PP T S SRR SRR B

+ Trabajadores que e jubilen con

64 afios DS o el e sibaalate o iy mensualidad.

En este fGltimo caso, referido a los
trabajadores con 64 afios cumplidos, no procederd su abono
para el caso de que éstos accedan a la jubilacidn
anticipada a tenor del Real Decreto 1.1394/85, de 17 de
Julioe.

Las mensualidades resefiadas consistirdn
exclusivamente en los conceptos de salario base Y
antigledad. >

ARTICULO 19¢.-_HORAS EXTRAORDINARIAS.- El
recargo sobre salario-hora individual de las horas 2

‘extraordinarias serd del 75% en las diurnas, del 125% en

las nocturnas y del 150% en las festivas.

ARTICULO 20.-_AYUDA POR DEFUNCION.- En el
caso de fallecimiento del trabajador con un afio, al mencs
de antigledad en la Empresa, la misma abonaréd & 8Sus
derechohablientes el importe de dos mensualidades, iguales
cada una de ellas a la Gltima que le trabajador percibiera,
incrementadas con todos los emclumentosa inherentes a la

misma.

. ARTICULO 21%.-_CLASIFICACION PROFESIONAL.-
Los trabajadores gque ingresen en la Empresa con la
categoria de mozoE no cualificadcs, a los tres meges de
automiticaments a la
debiendo realizar los
sefiala la vigente

servicio en .la Empresa pasarén
categoria de mozos especlialistas,
cometidos gque para ambas categoriase

Ordenanza para el Comercic en General.

ARTICULO 22%.~-
§4 ANOS.- En relacién al sistema especial de jubilacién
anticipada a los 64 afos, recogido en el R.D. 1.194/85, de
17 de Julio, se acuerda que: los trabajadores al cumplir
los 64 afos podran voluntariamente acogerss & ests sistema
de jubilacidén anticipada, siendo esta decisién vinculante

para la Empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de
acuerdo con este sistema, deberén comunicarlo a la
pireccién de la Empresa con una antelacién minima de 30
‘d{as naturales respecto de la fecha que cumplan los 64

afios.

|

ARTICULO 239.-_EKCEDENCIA POR MATERNIDAD- -

Los trabajadores tendrdn derecho & un perfodo de
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excedencia, no superior a tres afios, para atender al
culdado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como per
adopcién a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos darén derecho a un nueve periodo de
excedencia gue, en su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando. Si trabajaran ambos cényuges, sdlo uno de
ellos podré ejercitar tal derecho.

S Durante el primer afio, a partir del inicio
de cada situacién de excedencia, el trabajador/a tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo con readmisién
automética, Yy & que el citado periodo ses computado a
efectos de antigliedad.

ARTICULO 24¢.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
MECESIDADES DEL TRABAJADOR.- Los trabajadores afectados por

6l presente Convenio, previa presentacién de los oportunos
justificantes, podré&n solicitar una excedencia de un minimo
de 30 dfas y un méximo de 180 dias, cuya concesién sers
potestativa de la Empresa, por motivo de situaciones de
fuerza mayor o similares. Concedida por la Empresa tal
excedencia, deberd solicitar la reincorporacién con 10 dias
de antelacién, considerando en caso contrario no le
interesa la misma y causando por ello baja voluntaria en la

Empresa.

Las Empresas en el plazo de los 10 dias
siguientes a la concesién de tales excedencias, deberd
informar al Comité de Empresa de las solicitudes habidas y
de su aceptacién o denegacién.

El tiempo de duracién de esta excedencia
@special se computard a efectos de antigliedad.

ARTICULO 259.- LICENCIAS.- Como ampliacién
de lo dispuesto en el articuloc 37.3 de la Ley 1/95, de 24
de Marzo, del Estatutc de los Trabajadores, se pacta el que
los trabajadores, previo aviso y justificacién oportunos,
tendrdn derecho a un dia de licencia retribuido en los
casos de boda de padres, hijos y hermanos, tanto por
afinidad como por consanguinidad.

. Igualmente en caso de fallecimiento de
conyuge © hijos, el trabajador tendr& derecho a una
licencia retribuida de 5 dfas naturales, a contar desde la
fecha del hecho causante, y con independencia de gue tenga
© no que realizar traslado al efecto. Dicha licencia podré&
ser prorrogada a peticién del trabajador, hasta 5 dias més,
si bien en este caso tal prérroga no tendrd el cardcter de

retribuida.

ARTICULO 269.-_ PRESTACION POR INVALIDEZ O
HUERTE.- Si como consecuencia de accidente o enfermedad
protuional se derivara una situacién de invalidez
permanente en el grado de incapacidad total para su
prosesién habitual, incapacidad permanente abscluta para
todo tipo de trabajo o gran invalidez, la Empresa abonaré
al trabajador la cantidad de 1.236.000,- pesetas, a tanto

alzado y por una sola ves.

El derecho al devengo y percibo de 1la
prestacitén pactada naceré:

A) 51 se trata de accidente de trabajo, en
la fecha en que éste tenga lugar, previa la
declaracién de invalidez por el Organismo
correspondiente.

B) 8i el hecho causante tiene su origen en
enfermedad profesional, en el momento en gque

M.C.D. 2022

recaiga Resolucién firme del Organismo
competente, reconociendo la invalidez
permanente o cuando tenga lugar el
fallecimiento por dicha causa.

§i como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional sobreviniera la muerte, la cantidad
a percibir serd igualmente de 1.236.000,- pesetas, teniendo
derecho al percibo de la misma los beneficiarios del
trabajador, o en su defecto, la viuda o derechohabientes.

La presente Cldusula iniciara su vigencia en
el plazo de 30 dfas siguientes a la publicacién del

. presente Convenic Colectivo en el Boletin Oficial de la

Provincia.

La obligacién establecida en el presente
articule no alcanzard a aquellas Empresas que tengan
cubiertos estos riesgos o contingencias por sus propios
medios més que en las diferencias necesarias para cubrir
las cantidades pactadas.

ARTICULO 27.- PERIODO DE PRUEBA.- La
duracién méxima del periodo de prueba, que deber& constar
siempre por escrito, serd de 6 meses para el personal
técnico titulade y de 45 dias para el resto de categorias
profesionales.

ARTICULO 289.- CONTRATO DE RELEVQ.- Cuando

un trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista en el
articulo 12, apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores,

~simulténeamente, con el correspondiente contrato a tiempo

parcial, la Empress vendrd obligada a concertar con un
trabajador desempleado el llamado contrato de relevo, en
los términos que establece el Real Decreto 1991/84, de 31
de Octubre.

ARTICULO 29%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Las
partes firmantes coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la supresién de las horas extraordinarias
habituales. Para ello se recomienda la posibilidad de
realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades de
contratacién vigentes, en sustitucién de las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Respecto de los distintos tipos de horas
extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

A) Horas extraordinarias gue vengan exigidas por
necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios o urgentes, asi como en casc de riesgo
de pérdida de materias primas: realizacién.

B) Horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o perfodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de carécter estructural, manteniendo siempre gue no
puedan ser sustituidas por las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente.

La Direccién de las Empresas informard
mensualmente a los Comités de Empresa o a sus Delegados,
sobre el nGmero de horas extraordinarias realizadas,
especificando sus causas y su distribucién, determinando el
carécter y naturaleza de las mismas, notificéndolo
mensualmente a la autoridad laboral, a efectos de su
cotizacién a la Seguridad Social. Se cumplirén, igualmente,
los requisitos establecidos en el articulo 35, punto 5 del
Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 30.- CONTRATO EVENTUAL.- Con el
objeto de facilitar y promover el emplec en el Sector, el

contrato eventual por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, regulado en el
Art .15.1. b) de la Ley 1/95 de 24 de Marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, pogr& tener una duracién méxima de 24
meses dentro de un periodo de 36 meses, contados a partir
del momento en que se produszcan dichas causas. La vigencia
de la presente norma se inicia con efectos del dia de la
firma del Convenio, si bien podran ser prorrogados hasta el
méximo del limite pactado aquellos contratos de tal
cardcter que hubieran sido realizados anteriormente por las
Empresas.

ARTICULO 31.- MEJORA DE JILT.- El personal
afectado por el presente Convenio, en caso de incapacidad
transitoria, debidamente acreditado por la Seguridad
Social, tendré derecho a gue la Empresa complemente las
prestaciones hasta el importe integro de sus retribuciones
hasta el limite de 12 meses, cuando se trate de la primera
baja por enfermedad de I.T..

Para el caso de que se produjera una segunda
o posteriores bajas a lo large del afio de vigencia del
convenio, las Empresas abonar&n exclusivamente el 85% de la
base reguladora entre los dias 1 al 7¢ ambos inclusive,
devengéndose el 100% a partir del 82 dia y con el limite
igualmente de 12 meses.

Para el caso de baja por accidente de

ht.i:abajo o enfermedad laboral, las Empresas abonarén el 100%

del importe neto de las retribuciones mensuales desde el
primer dia y con el limite de 12 meses.

81 durante la vigencia del presente
Convenio, se derogase la Ordenanza Laboral de Comercio o se
produjese modificacién legal al sistema de pago por las
empresas de la situacién de ILT, la presents norma tendria
exclusivamente eficacia hasta el 31 de Enero de 1996.

ARTICULO 32.- CONTRATO DE APRENDIXAJE.- La
retribucién del personal contratado al amparc de tal
modalidad (R.D. 2317/93 y Ley 10/94), seré la misma de la
categorfa profesional que ostenten los trabajadores que
realicen funciones de caricter equivalente, salve en su
caso la correspondiente reduccién econémica por formacién.

CLAUSULA ARICIONAL FPRIMERA

En todo 1o no previsto ni modificado en el
texto articulado de este Convenio Colectivo, se estaré a lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el Comercioc en
General, de 24 de Junio de 1.971, hasta la finalizacién de
la vigencia del presente Convenio, Ley 1/95, de 24 de
Marzo, del Estatuto del 1los Trabajadores, y demés
disposiciones de general aplicacién.

Rel Derecho de Representacion Colectiva

De los Sindicatos.- Sin perjuicio de la
legislacién vigente en cada momento, ambas partes acuerdan
Tespetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y admitir que los trabajadores afiliados a un
Ssindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas Yy
distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de las Empresas.

M.C.D. 2022

No podrd4 sujetarse el emplec de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a
su afiliacién sindical, y tampoco podr& despedirse a un
trabaiador o perjudicarle a causa de su afiliacién o
actividad sindical. Los sindicatos podrén remitir
informacién a todas aguellas Empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta

sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal préctica interrumpa el
desarrollo del proceso productivo. En los centros de
trabajo que posean una plantilla superior a doscientos

"cincuenta trabajadores existir&n tablones de anuncios en

los que los sindicatos, debidamente implantados, podrén
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirén copias de
las mismas, previamente, a la Direccién o Titularidad del
centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla
que exceda de dosclentos cincuenta trabajadores, y cuando
los sindicatos o centrales que posean en los mismos una
afiliacién superior al 15% de aquella, la representacidn
del sindicato o de la central serd ostentada por un
delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a
hallarse representado mediante titularidad personal en
cualquier Empresa, ésta deberd ostentarla un trabajador en
activo de las respectivas Empresas y designando de acuerdo
con los Estatutos de la central o sindicato a que
representa. Serd preferentemente, miembro del Comité de

Empresa.

EUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1.- Representar y defender los intereses del
sindicato a que representa y de los afiliados del mismo en
la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre
su central sindical o sindicato y la direccién de las

respectivas Empresas.

2.~ Podrén asistir a las reuniones del
Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, y Comités Paritarios de Interpretacién, con voz y
sin voto, y siempre que tales Srgancs admitan previamente
su presencia.

3.- Tendrén acceso a la misma informacién y
documentacién gue la Empresa debe poner a disposicién del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las gue legalmente proceda. Poseerdn las
mismas garantias y derechos reconocidoes por la Ley,
convenios colectivos y por el presente Convenio a los
miembros de Comités de Empresa.

4.- Ser&n oidos por la Empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de caricter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
sindicato.

5,.- Ser&n, asimismo, informados y oidos por
la Empresa con cardcter previo:

5.A) Acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al sindicato.

5.B) En materia de reestructuracién de
plantilla, regulaciones de empleo, traslado
de trabajadores cuando revista carécter
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colectivo o del centro de trabajo general,
y sobre todo proyecto o accién Empresarial

gue pueda afectar sustancialmente a los

intereses de los trabajadores.

5.C) La implantacién o revisién de sistemas
de organizacién del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

6.~ Podrén recaudar cuotas de sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

1S 7.- Con la finalidad de facilitar la
difusidén de aguellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondr& a disposicién del sindicato cuya
representacién ostente el delegado, un tablén de anuncios,
que debers establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo de todos los trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes,
en cuanto al procedimiento se refiere, ajustarén su
conducta a la normativa de la legislacitn vigente.

9.- En aguellos centros en los que ello sea

materialmente factible, y en los que posean una plantilla
superior a mil trabajadores, la Direccién de la Empresa
facilitar& la utilizacién de un local, a fin de que el
delegado representante del sindicato ejerza las funciones
y tareas gue como tal le correspondan.

10.- Los delegados cefiirén sus tareas a la
realizacién de las funciones que les son propias.

1l.~ = Cuota Sindical - A requerimiento de

los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que
ostenten la representacién a que e refiere este Apartado,
las Empresas descontarén en la némina mensual de los
trabajadores, el importe de la cuota sindical

.. correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién remitir& a la Direcci6n de la Empresa un
escrito, en el gue se exprese con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorroa a gque debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas
efecturardn las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario, durante periodos de un aflo.

La Direccién de la Empresa entregaré copia
de la transferencia a la representacién sindical de la
Empresa, si la hubiere.

12.- = Excedencias - Podrd solicitar la
situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel
de secretario del sindicato respectivo © nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporéndose a su Empresa, si lo solicitara en el
término de un mes, al finalizar el desempefio del mismo. En
las Empresas con plantilla inferior a cincuenta
trabajadores, los afectados por el término de su excedencia
cubrirén la primera vacante de su grupo profesional que se
produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contrario.

M.C.D. 2022

13.- - Participacién en las negociaciones de
Conveniocs Colectivos - A los delegados sindicales o cargos
de relevancia nacional de las centrales reconocidas en el
contexto del presente Convenio, implantadas nacionalmente,
que participen en las Comisiones Negociadoras del Convenio
Colectivo, manteniendo su vinculacién como trabajadores en
activo de alguna Empresa, les sera&n concedidos por las
mismas, permisos retribuidos, a fin de facilitarles asu
labor como negociadores, y durante el transcursc de la
antedicha negociacién, siempre que la Empresa esté afectada
por la negociacién en cuestidn.

1.- 8in perjuicic de los derechos Yy
facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Sere informados por la Direccién de la
Empresa:

A.1) Trimestralmente, sobre la evolucidn
general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién
y evolucién probable del emplec de la

Empresa.

A.2) Anvalmente, conocer Yy tener a su
disposicién el Balance, la Cuenta de
Resultados, la Memoria y, en el caso de que

la Empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

A.3) Con carécter previo a su ejecucién por
la Empresa, sobre las reestructuraciocnes de
plantilla, cierres totales- o parciales,
definitivos o temporales y las reducciocnes
de jornada, sobre el traslado total o
pracial de las instalaciones Empresariales
y scbre los planes de formacién profesional
de la Empresa.

A.4) En funcién de la materia de que se
trate:

A.4.1 Sobre la implantacién de revisién de
sistemas de organizacién de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

A.4.2 Sobre la fusién, absorcién o
modificaciér del "Status® juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

A.4.3 El Empresario facilitard al Comité de
Empresa el modelo o modelos de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimedo el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ente la Empresa Yy,
en su caso, la autoridad laboral competente.
A.4.4 Sobre sanciones impuestas por faltas
muy graves y, en especial, en supuestos de
despido.

A.4.5 En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas,
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los accidentes de trabajo y enfermedades C) Podran ejercer la libertad de expresién
profesionales y sus consecuencias, los en el interior de la Empresa en las materias propias de su
indices de siniestrabilidad, el movimiento representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin
de ingresos y ceses y los ascensos. perturbar el normal desenvolvimiento del proceso

productivo, aquellas publicacicnes de interés laboral o
social, comunicando todo ello, previaments, a la Empresa Y,

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal

siguientes materias:
vigente al efecto.

B.l) Cumplimiento de las normas vigentes en

materia laboral y de Seguridad Social, asi : D) Dispondrén del crédito de horas mensuales
como @l respetoc de los pactos, condiciones retribufdas que la Ley determine.

o usos de la Empresa en vigor, formulando,

en su caso, las acciones legales oportunas podrén acumularse las horas de los distintos
ante la Empresa y los organismos o miembros del Comité y Delegados de Personal en uno o varios
tribunales competentes. de sus componentes, sin rebasar al méximo total que

determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de
B.2) La calidad de la docencia y la los trabajos sin perjuicio de su remuneracién.

efectividad de la miema en los centros de

formacién y capacitacidén de la Empresa. Asimismo, no se computaré dentro del maximo

legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacién de Delegados de Perscnal o
miembros de Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los gque sean parte
afectada, y por lo que se refiere a la colaboracioén de las

C) Participar, como reglamentariamente se
determine en la gestién de obras sociales establecidas en
la Empresa en beneficio de los trabajadores o sus

“familiares.
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
D) Colaborar con la Direccién de la Empresa negoclaciones y cuando la Empresa, en cuestitn, se vea
para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren afectada por el Ambitc de la negoclacién referida.
el mantenimiento y el incremento de la productividad de la B) Sis, rebasar el MAxiso 1agal, podsin Sas
Empresa. consumidas las horas retribuidas de que disponen los

miembros de Comités o Delegados de Personal, a fin de
acrecentar la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus sindicatos, institutos de
formacién u otras entidades.

E) Se reconoce al Comité de Empresa
capacidad processl como &rganc colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo

relacionado al &mbito de su competencia.
3.- - Précticas Antisindicales - En cuanto

a los supuestos de précticas que, a juicio de alguna de las
partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste
dispuesto en las leyes,

en su conjunto, cbservarédn sigilo profesional en todo lo

referente a los Apartados A.l y A.3 del punto A), de este 5
CLAUSULA ADICIONAL TERCERA
artficulo, aGn después de dejar de pertenecer al Comité de
b
?p:... yl. .n‘Ik elp.:;tal, ﬂoﬂ1 todas uqu-l.\:s a\:tcr.l.::t:: :: R ks ausarcianl
me el car Gl 1A DE EMPLEQ
r::.:u:“; i e trabajo derivada de detencién del trabajador por
Vi .
participacién en acciones de tipo sindical o emprerarial,

y hasta que no exista sentencia firme, la Empresa reservard
al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el
contrato durante el perfodo de suspensidn, que no podrd ser

G) El Comité velard no sélo porque en los
procesos de seleccidén de personal se cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica superior a seis meses. Al efecto se le considerard e
racional de empleo. situacién de excedencia voluntaria, sin derxecho 4

indemnizacién alguna, ni obligacifn de coti7&T por %l a la

idad .
2.- Garantias: Seguridad Social

SEUPERMERCADOS
A) Ningin miembro del Comité de Empresa o \RIOS VIGEWTES DESDE 01/02/35. A.31/01/96
Delegado de Personal no podrd ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del aflo S.BASE PLUS TRS. CP . ANUAL
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la :“c"'g‘:‘;' Gral. cosenee 96.551,- 10.212,~ 1,560.597,~
sancién se base en la actuacién del trabajador en el P:“:::‘:oaub- ::-919.- 10.212,- 1.416.117,-
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o f.::i.al M:\m‘ taseraeee 12 -::;-- i:-:iz.- 1.310.;27,—
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy o *22-.;‘;.""" 75.271‘: m-ni-- 1-:1:-‘::.-
graves obedecieran a otras causas, deber& tramitarse = Ad.mvo.la o aﬁg;... 73.113' m.z - 1,256. .
expedience contradictorio, en @l que serAn oldos, aparte . 18- . . - 1212, = 1.210.002,-
Aspirante Admvoc. ...... 50.372,- 10.212,- 867.912, -
del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados SaphdSats+ 25 et o 212- s 127,
de Personal y el Delegado del sindicato a que pertenazca, Bhiadtaits 32528 aﬁo;: "1052:- 10:212:: 1:333:112::
en el supuesto de que se hallara reconocide como tal en la SAAZhER Tomoss 0 ol b ggigieg P FOSEENF, -
e MOZO,MOZO EBD. ........ 76.552,= 10.212,-  '1.260.612,-
Poseerdn prioridad de permanencia en la Conductor de 18 ....... 83.088,- 10.212,~ 1.358.652,-
Empresa © centro de trabajo, respecto de los demés Conductor de 28 ....... 176.,552,- 10.212,- 1.260.612,~-
trabajadores, en los supuestos de suspensidén o extincién vigilante .......sesse 173.263,=- 10.212,~- 1,211.277,-
por causa tecnolégicas o econdmicas. Aux., caja +22 afios .... 76.552,- 10.212,~- 1.260.612,-
i o G, sl 1 G Aux caja 18-22 afios ... 73.178,- 10.212,~- 1.210.002,-
Promocién econémica o profesional por causa o en razén del Aux. caja 16-18 afios .. 50.202,- 10.212,~- 865.362,-
desempefic de su representacién. Aprendiz 17 afios ..... 46.831,- 10.212,~- 814.797,-
Aprendiz 16 afies ..... 43,527,- 10.212,~ 765.237,-

M.C.D. 2022
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Empresa Pikolin, S.A. Nim. 39.014

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la que
se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa Pikolin, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pikolin, S.A., suscrito
el dia 1 de junio de 1995 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 5 de junio, y de con-
formidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajado-
res y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 30 de junio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril),
Javier Gillego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito territorial. — Las normas contenidas en el presente
convenio serdn aplicables a todos los centros de trabajo que la empresa Piko-
lin, S.A., tiene en Zaragoza, en carretera de Logroiio, kilémetro 245, y calle
Zurita, nimero 14, o cualquier otro que pudiera abrirse en la provincia de
Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal. — El presente convenio afecta a todos los tra-
bajadores que presten sus servicios en los centros de trabajo de la empresa
Pikolin, S.A., en Zaragoza, sea cual fuere su categoria profesional, con las tini-
cas excepciones sefialadas por la legislacion vigente.

Art. 3.° Ambito temporal. — El presente convenio tendrd una duracién de
tres afios, entrando en vigor el 1 de enero de 1995 y finando el 31 de diciembre
de 1997. Este convenio podrd prorrogarse por la ticita reconduccién si no
mediare denuncia del mismo.

La denuncia del convenio se realizard por escrito un mes antes de su finali-
zacion.

La negociacién del convenio se realizard durante el mes de febrero de 1998,
siendo lo que en él se pacte retroactivo al 1 de enero del mismo afio.

Art. 4.° Computo. — Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e
indivisible, y a efectos de aplicacién préctica serdn consideradas global e indivi-
dualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 5.° Compensacidn y absorcion. — Compensaci6n: Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios
colectivos, pactos de cualquier clase, contratos individuales, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Absorcién: Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, tinicamente tendrdn eficacia
préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se considera-
rin absorbidas.

Art. 6.° Jornada de trabajo. — La jornada durante la vigencia del presen-
te convenio serd para el personal de fdbrica de 1.751,50 horas efectivas de tra-
bajo en doscientos veintiséis dfas de trabajo. Para el personal de oficinas,
1.755,50 horas efectivas de trabajo en doscientos veinticinco dias de trabajo.

En la sucursal se realizardn los dias de trabajo que correspondan, de acuer-
do con el criterio de mantenerla los sdbados abierta con retén.

En el anexo nimero 1 se adjuntan los calendarios respectivos correspon-
dientes a los afios 1996, 1997 y 1998.

Art. 7.° Calendario de vacaciones. — Los calendarios acordados en el
presente convenio se han realizado con los siguientes criterios:

Para el personal de produccidn: primera semana de enero, sdbados y vaca-
ciones-puentes.

Las variaciones que con el calendario de producci6n se produzcan en los
calendarios de servicios y expediciones se considerardn como dias flotantes, a
disfrutar de acuerdo con las necesidades de trabajo a lo largo del afio.

El personal de servicios y expediciones que desee disfrutar cuatro semanas
seguidas de vacaciones podrd realizarlo, siempre y cuando no coincidan con
los meses de enero, julio, agosto y septiembre.

Los chéferes disfrutardn sus vacaciones durante los meses de julio, agosto
y septiembre, de acuerdo con las necesidades del servicio.

En oficinas, cuando las necesidades del trabajo asi lo requieran, podrd
optarse por disfrutar tres semanas en los meses de julio o agosto y otra fuera de
ellos, o disfrutar las cuatro semanas seguidas en cualquier otro mes del afio.

En fiibrica, aquellos trabajadores que deseen disfrutar algunos dias de vaca-
ciones fuera del perfodo estival deberdn hacer coincidir sus vacaciones de vera-
no en las tres dltimas semanas de julio o en las tres primeras de agosto, segiin
les pertenezca disfrutar las mismas en uno u otro mes.

Los trabajadores que por motivos particulares deseen disfrutar a cuenta de
sus vacaciones algin dfa fuera del periodo estival tendrdn derecho a disfrutar
los dias que precisen.

Todo ello se tendrd que proponer individualmente a cada encargado, jefe de
planta o jefe de departamento, antes del 25 de abril, indicando las fechas concre-
tas de su disfrute, para adecuar todas las peticiones a la vista de las necesidades.

M.C.D. 2022

El calendario de vacaciones del personal correspondiente a la sucursal de
Zaragoza se adecuard a sus necesidades especificas.

Art. 8.° Distribucidn de horas mensualmente. — Con objeto de que no se
produzcan variaciones muy sustanciosas en la remuneraci6n del personal por
motivo de diferencia de horas entre un mes y otro, se acuerda fijar unas horas
némina y horas incentivo medias para todo el afio, que se detallan en el anexo
niimero 2, asi como las horas que se recuperen por dfa de trabajo.

Art. 9.° Cierre de néminas. — El cierre de néminas se hard el dia 20 de
cada mes para liquidar los emolumentos el dfa 31 o Wltimo dia de mes.

Art. 10. Retribuciones. — Se aplicardn en este apartado las tablas que
figuran en el anexo niimero 3, teniendo presente que para su consecucion se ha
aplicado para 1995 un incremento del 3,50 % a las vigentes al 31 de diciembre
de 1994,

En los afios 1996 y 1997 el incremento del convenio aplicable serd el indi-
ce de precios al consumo previsto por el Gobierno para cada uno de los citados
afos.

Art. 11. Revisién. — La empresa garantiza durante 1995, 1996 y 1997 el
indice de precios al consumo real.

La revisién consistird en la diferencia entre el IPC real, menos el incremen-
to salarial pactado.

Se considerar4 IPC real el establecido por el INE al 31 de diciembre de cada
afio de vigencia del convenio respecto al del 31 de diciembre del afio anterior.

La revisi6n, si diera lugar, se abonard con efectos de 1 de enero y para lle-
varla a cabo se tomarédn como referencia los salarios o tablas vigentes al 31 de
diciembre del afio anterior. Dicho abono se efectuard en una sola paga durante
el primer trimestre del afio siguiente en el que proceda realizar revisién.

Art. 12. Salarios. — Se define como salario a la suma de los siguientes
conceptos que en cada caso sean aplicables:

—Salario pactado, que serd el de la primera columna de la tabla que se
adjunta como anexo niimero 3.

—Complementos personales, que incluyen la antigiiedad.

—Complementos de puesto de trabajo, que incluirdn el téxico, plus de noc-
turnidad, plus de jefe de equipo, acordados y plus de turnicidad.

—Complementos por calidad o cantidad de trabajo, que incluirdn los incen-
tivos y horas extraordinarias.

Dichos complementos se calculardn de acuerdo con la tercera columna de
la tabla salarial del anexo nimero 3, a excepcion hecha de los incentivos, que
se calculardn de acuerdo con el articulo 13 del presente convenio y de las horas
extras, en las que se aplicari lo establecido en el articulo 19.

Art. 13. Recibo de salarios. — Se establece como recibo de salarios apli-
cable al 4mbito personal de este convenio el reflejado en el anexo niimero 9.

Art. 14. Incentivos. —Los incentivos, en funcién de las actividades obte-
nidas, se atendrén a la siguiente escala:

110, 25 %.

120, 45 %.

130, 65 %.

140, 80 %.

Estos porcentajes se aplicardn sobre los valores hora que se detallan a con-
tinuacién y en relacién con las horas incentivo mensuales:

Especialista, 364,538.

Oficial 3.%, 368,771.

Oficial 2.%, 377,238.

Oficial 1.%, 385,704.

Art. 15. Puestos de trabajo no sujetos a actividad medida. — Cuando un
trabajador, desempeiiando su puesto de trabajo normalmente, no puede estar
sujeto al sistema de actividad debido a las caracteristicas de su puesto de tra-
bajo, percibir4 los incentivos correspondientes a la actividad media de su cate-
goria, y que serdn los siguientes:

Especialista, 127.

Oficial 3.%, 130.

Oficial 2.%, 132.

Oficial 1.%, 136.

Art. 16, Pluses. — Plus de turnicidad: Se establece un plus de turnicidad,
al que sélo se tendrd derecho los dias que se trabaje de tarde, de 153 pesetas.
Durante el periodo de vacaciones en los meses de julio y agosto, este plus de
turno de tarde serd de 250 pesetas.

Plus de nocturnidad: El horario de nocturnidad serd el comprendido entre las
22.00y las 6.00 horas. Se establece un plus de nocturnidad a razén de 1.308 pese-
tas por dia. Sélo se tendrd derecho los dias que se trabaje de noche, y compen-
sard cualquier cuantfa que esté establecida por dicho concepto. Si se trabaja parte
de la jornada en este horario se prorrateard este plus por las horas trabajadas. Si
alguna persona tuviere que realizar alguna hora extraordinaria en el horario de
nocturnidad, dichas horas no estardn incrementadas con el plus de nocturnidad.

Plus de sabados y festivos: Las personas que deban venir en sdbado, domin-
go o festivo para realizar trabajos de mantenimiento, reparacién o limpieza
podrén optar entre percibir un plus de 15.000 pesetas o, sustitutivamente, perci-
bir la cantidad de 5.713 pesetas, més un dia festivo a disfrutar en el plazo maxi-
mo de dos meses, a contar desde el dia trabajado que le dé derecho al mismo. A
los efectos de este plus, no se considerardn como festivos las vacaciones.

Art. 17. Acordados minimos. — Los acordados minimos se establecen en
las siguientes cantidades:

Oficial 1.% 28.664 pesetas.
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Oficial 2., 25.745 pesetas.

Oficial 3.%, 22.811 pesetas.

Especialista, 19.914 pesetas.

Auxiliar administrativo, 19.121 pesetas.

Oficial 2.* administrativo, 20.562 pesetas.

Personal en formaci6én con contrato temporal, 14.525 pesetas.

En los casos de aumento de categoria, los acordados correspondientes a la
nueva categoria tendrdn entrada por los minimos, esto es, las personas que
subiendo de categoria tuvieran acordado inferior al mfnimo de la escala a que
ascienden entrardn por el minimo y las que tengan superior se les mantendrd
sin variacion.

Art. 18. Salarios minimos. — Los trabajadores contratados temporalmen-
te percibirdn el salario convenio y ciento veintitrés de actividad durante un
perfodo maximo de seis meses. Dicho periodo se entiende como el minimo
necesario para adquirir una formacién adecuada y poder desarrollar los puestos
de trabajo con normalidad.

Cuando a una persona se le contrate por periodos inferiores a seis meses,
dichos perfodos serdn acumulativos a efectos del cémputo mfnimo establecido.

No obstante, cuando un trabajador ocupe un puesto de trabajo sujeto a activi-
dad medida, le serd reconocida la actividad que consiga a efectos retributivos.

En los contratos que se realicen al personal de oficinas, se aplicard el com-
plemento de actividad a PCI (0,22).

Art. 19. Pagas extraordinarias. — Para el personal diario se aplicard en
las pagas extraordinarias de julio y Navidad la segunda columna de la tabla
salarial reflejada en el anexo nimero 3, y anexo niimero 8 para aprendices.

El personal mensual percibird las dos pagas extras obligatorias a salario
real, a excepci6n del grupo de chéferes, que las percibird de acuerdo con el
anexo niimero 4 relativo a dicho grupo.

El abono de la paga extra de julio se realizard a todo el personal el dia ante-
rior del disfrute de las vacaciones del turno de julio. La extra de Navidad se
abonard el dia 21 de diciembre.

Paga especial: Se percibirdn 30.000 pesetas repartidas en dos pagas, no
consolidables, durante 1995 y 1996. Las primeras 15.000 pesetas se abonarin
coincidiendo con el pago de los atrasos correspondientes a 1995 y las otras
15.000 pesetas en marzo de 1996, juntamente con la revisién del convenio, si
ésta procediera.

Como esta paga estd en funcién de la vigencia del convenio, el personal
contratado durante los afios 1995, 1996 y 1997 percibird la misma a razén de
10.000 pesetas por afio. Su abono coincidird con la liquidaci6n de finiquito en
funcidn del tiempo trabajado.

Art. 20. Retribucién de horas extras. — La retribucién de horas extraordi-
narias se ajusta a los importes siguientes:

Personal diario:

Oficial 1.*, 1.600 pesetas.

Oficial 2.%, 1.500 pesetas.

Oficial 3.%, 1.450 pesetas.

Especialista, 1.400 pesetas.

Se abonar4 un plus especial diario, equivalente al importe del precio del
meni de cafeterfa, cuando por motivos urgentes se deban quedar a realizar
horas extras.

Personal mensual:

Oficial 1.* administrativo, 1.186 pesetas.

Oficial 2.* administrativo, 1.123 pesetas.

Auxiliar administrativo, 1.063 pesetas.

Chéfer de autobiis, 1.088 pesetas.

Vigilantes, 1.100 pesetas.

A estos importes se les incrementaré el valor hora del quinquenio, de acuer-
do con la antigiiedad del operario.

A los fines que se derivan del Real Decreto 92 de 1983, de 19 de enero, se
entienden por estructurales aquellas que sean necesarias por periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, las de carécter estructu-
ral derivadas de la naturaleza del trabajo del que se trate, esperas para carga y
descarga de la mercancia 0 mantenimiento.

Dichas horas se compensarin, preferentemente, por un tiempo equivalente
de descanso, suprimiéndose su abono.

Art, 21, Plus de distancia. — Se interpreta como plus de distancia aquella
cantidad que deberd pagar la empresa a los trabajadores que en la fecha de su
contrataci6n se constaté o se constaten las circunstancias de que al no residir en
Zaragoza, la empresa se compromete a transportarlos a fébrica, y a todos aque-
llos que por necesidad de servicio y horario diferentes a los de los autobuses de
la empresa se vean obligados a tomar un transporte piiblico o venir por sus
medios.

Esta cantidad de plus de distancia se establece en 88 pesetas por viaje de ida
0 vuelta, actualizdndose la misma cuando se produzca modificacién en el pre-
cio del billete del Servicio Piblico de Transportes.

Art. 22. Desplazamientos. — Cuando alguna persona sea desplazada tem-
poralmente se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Traba-
Jjadores.

Art. 23. Partes especificas. — Para el personal del grupo de chéferes de
carretera, se aplicardn las condiciones establecidas en el anexo nim. 4.

Para el personal con contrato de aprendizaje se aplicarén las condiciones
establecidas en el anexo niimero 8.
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Art. 24. Promocién profesional. — Fébrica: Al finalizar cada afio, la
empresa publicard los puestos que podrdn ser solicitados a través del sistema
de promocién, asi como los requisitos que deben de reunir las personas que lo
soliciten para poder acceder a ellos. Estos requisitos los elaborard el comité de
valoracién, de acuerdo con la valoracién de los puestos de trabajo. A las per-
sonas que retinan las condiciones exigidas se les aplicard el sistema de priori-
dades establecido en el plan de promocidn.

Promocién por produccién: Cuando por motivos de produccién un trabaja-
dor sea cambiado de puesto de trabajo a otro de superior categorfa, para tener
derecho a la misma deberd superar el periodo de aprendizaje establecido en el
factor “experiencia” de la valoraci6n de dicho puesto.

Oficinas: Cuando se produzcan vacantes para oficiales administrativos en
algtin departamento, se sacardn a concurso piiblico, estableciéndose en cada
convocatoria los requisitos y conocimientos que el puesto requiera.

Se adjunta el sistema de promoci6n en el anexo nimero 5.

Art. 25. Formacion continua. — En relacion con el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, segiin resolucién del 25 de febrero de 1993, la representa-
ci6n legal de los trabajadores participaré en la tramitaci6n del plan de formacién
que realice la empresa, de acuerdo con el articulo 11 de la citada resolucién.

Art. 26. Formacion reglada. — El trabajador que vaya a utilizar algunos
de los derechos mencionados en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
deber4 acreditar fehacientemente, y con un tiempo minimo de quince dias, que
va a desarrollar con regularidad estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional. Al mismo tiempo deberd presentar informacién completa
sobre la formaci6én que desea llevar a cabo, asi como de las distintas alternati-
vas de calendario y horarios para adecuar su jornada de trabajo.

Art. 27. Revisién de categorias. — En aplicacién de la valoracién de
puestos de trabajo, sistemas de promoci6n y nuevo aprendizaje, se procederd a
revisar las categorfas antes del 1 de julio de 1995. Los efectos econémicos del
personal que cambie de categoria se retrotraerdn al 1 de abril.

En los siguientes afios de vigencia esta revision se realizard antes del 1 de
abril, con el fin de que los efectos econémicos comiencen a partir de la citada
fecha.

Art. 28. Movilidad de personal y turnos. — Al objeto de flexibilizar la
producci6n y beneficiar en los momentos actuales a aguellas personas que vie-
nen a turno, se conviene que la empresa podrd modificarles el horario de traba-
jo a jornada continuada y otro turno cuando lo estime necesario, previa notifi-
cacién al comité de empresa y al trabajador afectado, asf como retornarlo a su
horario anterior cuando las necesidades de produccidn asf lo aconsejen.

Cuando por motivos de producci6n haya que pasar a turno a personal que
trabaje en jornada continuada, la direccién de la empresa podrd modificarles el
horario de trabajo, aunque, a fin de evitarles los trastornos que dicha medida
pudiera originarles, les comunicard dicho cambio con la anterioridad méxima
de que disponga.

Todas las personas podrin ser trasladadas por motivos de produccion o de
organizacion de trabajo de su puesto habitual a otro en diferente planta, tenien-
do derecho a ser avisadas del cambio con anterioridad a efectuarse el mismo,
asi como a que se le reintegre a su antiguo puesto una vez se resuelva el pro-
blema organizativo o de produccion que originé el cambio.

En el anexo nimero 6 se sefialan los criterios salariales aplicables en los
cambios de puesto de trabajo.

Art. 29. Invalidez permanente. — Cuando sea calificada con cardcter defi-
nitivo la incapacidad de un trabajador como de incapacidad permanente total
para su trabajo habitual por el tribunal médico calificador, la empresa se com-
promete a garantizar a dicho trabajador un puesto de trabajo de entre las vacan-
tes que tenga, y si no las hubiere lo ofrecerd cuando las haya, con primacfa
sobre cualquier otro trabajador de la misma, siempre y cuando se aporte por el
interesado un informe médico como que estd apto para realizar el trabajo que
conlleve la vacante habida. En caso de no existir vacante, la direccién de la
empresa informar al comité de empresa.

En el caso de que hubiese vacante y el trabajador pudiera ocuparla de acuer-
do con el informe médico correspondiente, 1a direccién de la empresa podrd, de
comiin acuerdo con el trabajador afectado, sustituir su incorporacién por una
indemnizacién en base a 134.550 pesetas por afio de servicio, con un miximo
de veinte anualidades.

En el supuesto de incorporacién a un puesto de trabajo, ésta se realizard con
caricter eventual durante seis meses. Si el trabajador realiza con normalidad el
puesto asignado se pasard automdticamente a cardcter de fijo. En caso contra-
rio se le abonard la indemnizaci6n prevista en el parrafo anterior, causando
baja en la empresa.

Art. 30. Bajas por accidente. — Las bajas causadas por accidente de tra-
bajo y cuando el mismo dé lugar a hospitalizacién, el trabajador afectado ten-
dri derecho a que se le abone la diferencia entre el salario del dltimo mes y la
cantidad que perciba de la Seguridad Social durante el tiempo que dure su hos-
pitalizacién, y por un tiempo adicional del doble de los dias que haya estado
hospitalizado.

En las bajas causadas por accidente de trabajo, sea con hospitalizacién o sin
ella, se tendrd derecho, desde el séptimo dia de baja, al 100 % del salario real
hasta un miximo de seis meses.

Art. 31. Incapacidad total en vacaciones. — Cuando un trabajador estan-
do de vacaciones pase a la situacién de incapacidad total, perderd las vacacio-
nes correspondientes a dichos dfas.
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Cuando no haya disfrutado las vacaciones a lo largo del afio y concluya el
mismo sin disfrutarlas, perderd asimismo las vacaciones.

Cuando teniendo las vacaciones previstas en una fecha pase a la situacién
de incapacidad total antes de dicha fecha y el alta se la den después de concluir
las fechas de sus vacaciones, se establecerid con su jefe de planta o departa-
mento las fechas de su disfrute antes de concluir el afio.

Cuando teniendo las vacaciones previstas en una fecha pase a la situacién
de incapacidad total antes de dicha fecha y el alta se la den durante sus vaca-
ciones, continuard con sus vacaciones hasta el término de las mismas, y los dias
de vacaciones que ha estado de baja se establecerd con su jefe de planta o
departamento las fechas de disfrute que le queden, antes de concluir el afio.

Art. 32. Licencias retributivas. — El trabajador, previo aviso y justifica-
ci6n, podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo, de los que uno de
ellos serd laborable.

¢) Se tendra derecho a tres dias naturales en caso de enfermedad grave o
fallecimiento de cényuge, padre, madre, suegro, suegra, hijos y hermanos. En
todo caso, uno de dichos dias deberd ser laborable. Un dia natural en caso de
abuelos, abuelos del conyuge, nietos y cufiados (no estdn incluidos los cényu-
ges de los cuifiados).

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, si el mismo es inferior a 150 kilémetros, en parientes de segundo grado
de consanguinidad o afinidad dispondran de dos dias naturales, de los que uno
de ellos deberé ser laborable.

Si la distancia es superior a 150 kilémetros se dispondrd de cuatro dias
naturales.

En el caso de enfermedad grave, para tener derecho a un nuevo permiso
retribuido de los contemplados en los pérrafos anteriores deberd, o bien corres-
ponder por otro familiar, o contemplarse un nuevo proceso en el mismo, enten-
diéndose como tal cuando hayan transcurrido como minimo treinta dias desde
la anterior licencia.

En caso de intervencién quirdrgica, se considerard como enfermedad grave
siempre que se aplique anestesia general. Cuando se administre anestesia local
a hijos menores de edad, se tendrd derecho a un dia,

d) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un perfodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuan-
to a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacidn del trabajo debido en mds del 20 % de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempe-
fio del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién de! personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo ¢l horario de consul-
ta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por los servicios médicos de la
Seguridad Social. En los demds casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

i)  Se considerard jornada trabajada cuando dentro de la misma el traba-
jador se ausente del centro de trabajo por prescripcion de los servicios médicos
de la empresa.

Cuando exista unién de hecho y ésta haya sido demostrada mediante certi-
ficado de convivencia o certificado del Registro correspondiente, serdn de apli-
cacidn las licencias establecidas en el presente articulo.

Las licencias retribuidas se abonardn al 100 % de su salario real.

La recuperacion de horas por cada dia faltado, establecida en el articulo 8 y
en el anexo niimero 2 del presente convenio, no serd de aplicacién en las licen-
cias retribuidas establecidas en este articulo.

Art. 33. Ayuda por cényuge o hijos minusvdlidos. — La empresa estable-
ce una subvencién de 115.252 pesetas por afio para aquellos trabajadores que
tengan a su conyuge o hijos minusvalidos y que estén catalogados como tales
por el Ministerio de Asuntos Sociales. No obstante, de comiin acuerdo con
cada uno de los afectados, se establecer4 si desea percibir la cantidad aludida
¢é] mismo, o si por el contrario desea que se realice en favor de su conyuge o
hijo una péliza de previsi6n social.

Art. 34. Becas. — Al objeto de premiar los resultados obtenidos en los
estudios, para el personal afectado por este convenio o sus hijos, a partir de 6.°
de EGB (o Primaria, segiin LOGSE) inclusive, BUP, ESO, COU Y FP, se esta-
blecen unas becas a las que sélo se tendrd derecho por haber obtenido en el
curso anterior la calificacion de sobresaliente o notable. EI méximo de becas
por familia que podrén ser concedidas serd de una. Las cuantias de las becas
son las siguientes:

Sobresaliente, 24.881 pesetas.

Notable, 22,116 pesetas.
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Estudios universitarios: Son aquellos estudios que estdn reconocidos como
tales por el Ministerio de Educacién y Ciencia y su titulo lo extiende dicho
Ministerio.

Con objeto de continuar la labor de ayuda a estudios, se establecen un
médximo de quince becas, por un importe de 35.576 pesetas, exigiéndose para
su solicitud tener aprobado el curso inmediatamente anterior. Cuando el bene-
ficiario sea un trabajador y por su trabajo no haya podido concluir todo el
curso, se le concederd la parte proporcional al nimero de asignaturas que tenga
aprobadas en dicho curso.

En el supuesto de que las becas por estudios universitarios no se cubrieran
en su totalidad, podrén solicitar esta ayuda todos aquellos que realicen estudios
no universitarios o de postgrado.

Para su distribucién se contard con el comité de empresa y se tendréd en
cuenta no s6lo el criterio de las calificaciones, sino también el nivel econémi-
co de los solicitantes, dsi cono la situaci6n familiar de los mismos y otros datos
que se consideren oportunos.

Art. 35. Prestacion por invalidez o muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una situacién con
cardcter definitivo de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
para su trabajo habitual o absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abona-
rd al trabajador afectado la cantidad de 2.729.641 pesetas, a tanto alzado y por
una sola vez.

El haber percibido la indemnizaci6n establecida no excluye su percepcién
en posteriores ocasiones, si éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, ten-
drén derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo, o en su
defecto, la vinda o derechohabientes.

La entrada en vigor de este articulo serd al mes siguiente a la fecha de la
firma de este convenio, y su caducidad coincidird con la entrada en vigor de la
nueva cuantia.

Art. 36. Economato. — Ambas partes acuerdan no aplicar lo establecido
en el Decreto de 21 de marzo de 1958, sobre Economatos Laborales, y disposi-
ciones concordantes.

Art. 37. Empleo. — Durante la vigencia del presente convenio, es decir,
desde el 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre de 1997, la direccion de la
empresa se compromete a cubrir las bajas que se produzcan como consecuen-
cia de jubilaciones, bajas voluntarias o fallecimientos del personal de mano de
obra directa (personal de produccién) con personas que en los (ltimos afios
hayan suscrito con la compaiifa contratos de circunstancias de produccion.

En 1997 las bajas se cubrirdn, fundamentalmente, con aquellas personas que
hayan concluido y superado con aprovechamiento sus tres afios de aprendizaje.

Art. 38. Jubilacion anticipada. — Todo trabajador podrd jubilarse a los
64 afios cuando la direccién de la empresa y Ia persona afectada lo acuerden
conjuntamente, en aplicacién de lo establecido en la legislacién vigente sobre
jubilaci6n especial a los 64 aios.

Asimismo, todo trabajador podri jubilarse entre los 60 y los 63 afios cuan-
do la direccién de la empresa y la persona afectada lo acuerden conjuntamen-
te, con derecho a las indemnizaciones siguientes:

—Jubilacién a los 60 afios: 4.670.720 pesetas.

—Jubilacién a los 61 afios: 3.396.888 pesetas.

—Jubilaci6n a los 62 afios: 1.557.715 pesetas.

—TJubilacién a los 63 afios: 778.858 pesetas.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa superior a veinticinco
afios percibirdn las citadas cantidades, incrementadas en un 10 %.

La solicitud para acogerse a la jubilaci6n anticipada deberd cursarla a la
empresa como minimo tres meses antes de la fecha que desee realizarla.

Art. 39. Participacion de los trabajadores. — En el dmbito de la organi-
zacién del trabajo, la participacién de los trabajadores se hard presente tanto en
el comité de seguridad e higiene como en la comisi6n paritaria de control de
tiempos y comité de valoracién de puestos de trabajo, asf como en el comité de
cafeteria, siendo la representacién de los mismos la que actualmente tiene cada
comité.

Cualguier modificacién de los sistemas de trabajo que repercuta en la remu-
neracién de los trabajadores, antes de ser aplicada deberd ser informado por el
comité de empresa.

Art. 40, Tiempos. — En el anexo niimero 7 se establecen las normas de
funcionamiento aplicables en materia de tiempos.

Art. 41. Garantias sindicales. — Las horas mensuales retribuidas que la ley
determina para el desarrollo de las funciones sindicales de los miembros del
comité de empresa o delegados sindicales podrdn acumularse anualmente de
manera individual. Asimismo se podrdn acumular diez horas de cada integrante
de cada candidatura en uno o dos miembros de la misma, siempre y cuando pue-
dan compensarse con horas no utilizadas por otros miembros de su candidatura.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
o sindicatos, la empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacién de tal operacién remitird a la direccién de la empresa un escrito en
el que se expresard con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asf como el niimero de cuenta corriente 0
libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad. La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante la vigencia del convenio.
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La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la repre-
sentacién sindical en la empresa, si la hubiere.

Asambleas: Las asambleas de los trabajadores se realizardn de acuerdo con
la legislaci6n vigente, pudiéndose celebrar dos de ellas a las 14.00 horas, para
lo que se adecuardn los horarios de los distintos grupos de trabajadores afecta-
dos por las mismas.

Art. 42. Comisién paritaria. — La comision paritaria del convenio seré un
6rgano de interpretaci6n, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Las funciones especificas serén las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuan-
tas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del convenio.

Composicién: La comisién se compondrd de ocho vocales, cuatro por parte
de los trabajadores y cuatro por parte de la direccién, con sus correspondientes
suplentes, que serdn designados por cada parte de entre las respectivas repre-
sentaciones actuantes en la comisién negociadora.

Convocatoria: La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las par-
tes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dfa y hora en que debe cele-
brarse la reunién.

La comisién, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, el
siguiente dia hébil, actuard con los que asistan, teniendo voto Gnicamente un
niimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Acuerdos: Los acuerdos o resoluciones serdn adoptados por unanimidad
por la comisi6n paritaria del convenio y tendrén cardcter vinculante, si bien no
impedirdn en ningtin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por
las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la
normativa vigente.

Art. 43. En todo aquello que no esté regulado por disposiciones de cardc-
ter general o por este convenio serd de aplicacion lo establecido en el Conve-
nio Nacional del Metal, a partir de su entrada en vigor, si se firmase durante la
vigencia del presente convenio, o en la derogada Ordenanza Laboral Sidero-

metaldrgica.
ANEXO 1
Calendario del personal de talleres, afio 1996
Dias del afio, 366.
A deducir:

—Domingos, 52.

—Festivos, 14.

—Vacaciones, 25.

—Dfas extra vacaciones, 49.

Total dias no trabajados, 140.

Dfas reales de trabajo, 226.

Jornada de trabajo:

226 dias x 7 horas 45 minutos: 1.751,50 horas.

Jornada anual, 1.751,50 horas.

Horario: De 6.00 a 14.00 horas, de 7.00 a 15.00 horas, de 14.00 a 22.00
horas y de 22.00 a 6.00 horas.

Vacaciones:

Enero, del 2 al 5.

Julio, del 8 al 21, o agosto, del 1 al 26.

Puentes:

26 de julio o 16 de agosto, més 30 y 31 de diciembre.

Expediciones y servicios: Los dfas 2, 3, 4 y 5 de enero, asf como el30y31de
diciembre, al ser laborables para este colectivo, quedarén a su favor como flotan-
tes para disfrutarlos durante el afio, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Calendario del personal de talleres, afio 1997

Dias del afio, 365.

A deducir:

—Domingos, 52.

—Festivos, 14.

—Vacaciones, 25.

—Dias extra vacaciones, 48.

Total dias no trabajados, 139.

Dias reales de trabajo, 226.

Jornada de trabajo:

226 dfas x 7 horas 45 minutos: 1.751,50 horas.

Jornada anual, 1.751,50 horas.

Horario: De 6.00 a 14.00 horas, de 7.00 a 15.00 horas, de 14.00 a 22.00
horas y de 22.00 a 6.00 horas.

M.C.D. 2022

Vacaciones:

Enero, 2y 3.

Julio, del 9 al 1 de agosto, o agosto, del 1 al 26.

Diciembre, 30 y 31.

Puentes:

2 de mayo y 26 de diciembre.

Expediciones y servicios: Los dias 2 y 3 de enero, asi como el 26, 30 y 31
de diciembre, al ser laborables para este colectivo, quedardn a su favor como
flotantes para disfrutarlos durante el aiio, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Calendario del personal de talleres, afio 1998

Dias del afio, 365.

A deducir:

—Domingos, 52.

—Festivos, 14.

—Vacaciones, 25.

—Dias extra vacaciones, 48.

Total dias no trabajados, 139.

Dias reales de trabajo, 226.

Jornada de trabajo:

226 dias x 7 horas 45 minutos: 1.751,50 horas.

Jornada anual, 1.751,50 horas.

Horario: De 6.00 a 14.00 horas, de 7.00 a 15.00 horas, de 14.00 a 22.00
horas y de 22.00 a 6.00 horas.

Vacaciones:

Enero, del 2 al 5.

Julio, del 8 al 31, o agosto, del 3 al 26.

Puentes:

9 de octubre y 24 y 31 de diciembre.

Expediciones y servicios: Los dfas 2 y 5 de enero, asi como el 31 de diciem-
bre, al ser laborables para este colectivo, quedarén a su favor como flotantes
para disfrutarlos durante el afio, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Calendario del personal administrativo, afio 1996

Dias del afio, 366.

A deducir:

—Domingos, 52.

—Festivos, 14.

—Vacaciones, 25.

—Dias extra vacaciones, 50.

Total dias no trabajados, 141.

Dfas reales de trabajo, 225.

Vacaciones:

Julio, del 1 al 28, o agosto, del 29 de julio al 25 de agosto.

Jornada de trabajo:

222 dias x 7 horas 50 minutos: 1.739 horas.

3 dfas x 5 horas 30 minutos: 16,50 horas.

Jornada anual, 1.755,50 horas.

Horario:

Los tres dias del Pilar: De 8.50 a 14.20 horas, sin descanso para el bocadillo.

Resto del afio: De 8.50 a 17.40 horas, parando una hora para comer.

Asuntos propios: Cuatro dias.

En relacién con los dfas de asuntos propios, y dado que no tienen el caréc-
ter de incremento de las vacaciones anuales, los mismos no podrén disfrutarse
coincidiendo con el inicio o final de las vacaciones.

Puentes: Dos dias (4 de marzo o 22 de abril y 26 de julio o 16 de agosto).

El criterio para el puente de marzo o abril se basa en que, como minimo, tra-
baje el 50 % de la plantilla y en funcién de las necesidades de cada departa-
mento.

Calendario del personal administrativo, aiio 1997

Dias del afio, 365.

A deducir:

—Domingos, 52.

—Festivos, 14.

—Vacaciones, 25.

—Dias extra vacaciones, 49.

Total dias no trabajados, 140.

Dias reales de trabajo, 225.

Vacaciones:

Julio, del 7 de julio al 3 de agosto, o agosto, del 4 al 31.

Jornada de trabajo:

222 dfas x 7 horas 50 minutos: 1.739 horas.

3 dfas x 5 horas 30 minutos: 16,50 horas.

Jornada anual, 1.755,50 horas.

Horario:

Los tres dias del Pilar: De 8.50 a 14.20 horas, sin descanso para el bocadillo.

Resto del afio: De 8.50 a 17.40 horas, parando una hora para comer.

Asuntos propios: Cuatro dias.

En relaci6n con los dfas de asuntos propios, y dado que no tienen el cardc-
ter de incremento de las vacaciones anuales, los mismos no podrén disfrutarse
coincidiendo con el inicio o final de las vacaciones.
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Puentes: Un dia (2 de mayo o 26 de diciembre). Messs ~ Dias Horasreales Horas pagadas Diferencia  Saldo

El criterio para el puente se basa en que, como minimo, trabaje el 50 % de Septiembre ............. 25 159,23 167,00 7,77 6,26
la plantilla y en funcién de las necesidades de cada departamento. Octubre ......... o 27 171,97 167,00 —4,97 1,30

Calendario del personal administrativo, afio 1998 Noviembre ................ 26 165,60 167,00 1,40 2,70

Dias del afio, 365. Dicienre L.20 S5LE 26 165,60 162,90 —2,70 0,00

A deducir: Total LRsIRnED, Bh 314 |999,90 ]999,90

—Domingos, 52. Horas incentivo:

—Festivos, 14. Meses Difas  Horas reales  Horas pagadas Diferencia Saldo

—Vacaciones, 25.

—Dias extra vacaciones, 49.

Total dias no trabajados, 140.

Dias reales de trabajo, 225.
Vacaciones:

Julio, del 6 al 31, o agosto, del 3 al 30.
Jornada de trabajo:

Enero ...... 24 152,86 159,00 6,14 6,14
Febrero ... i 25 159,23 159,00 —0,23 591
Marzo ..... 1 25 159,23 159,00 —0,23 5,69
Abril ....... 5 23 146,49 159,00 12,51 18,20
26 165,60 159,00 —6,60 11,60
25 159,23 159,00 —0,23 11,37

222 dfﬂs x 7 horas 50 minutos: 1?39 horas. Jl.lll(} 26 ]65.60 |59,00 —6,60 4,78
3 dias x 5 horas 30 minutos: 16,50 horas. ABOSO oo 26 a1 165,60, (110 15900,:,>-16,60 141 +—1,82
Jornada anual, 1.755,50 horas. ?)t(:']::n;mbrc gg }gzg :gg'gg :2(233 —gvgi
Horario: St g g W L
Los tres dias del Pilar: De 8.50 a 14.20 horas, sin descanso para el bocadillo. wal;embre 25 159,23 159,00 —0,23 —8,87
Resto del afio: De 8.50 a 17.40 horas, parando una hora para comer. Diciembre .......c.cccoee. 24 152,86 161,73 8,87 0,00
Asuntos propios: Dos dias. Toral . e 300 191073 1.910,73

En relacién con los dias de asuntos propios, y dado que no tienen el caréc- Horas némina: 314 dias x 6,3691 = 1.999,90 horas al afio.

ter de incremento de las vacaciones anuales, los mismos no podrén disfrutarse Horas incentivo: 300 dfas x 6,3691 = 1.910,73 horas al afio.

coincidiendo con el inicio o final de las vacaciones. Por cada dfa faltado se dejan de recuperar 1,3809 horas.

Puentes: Dos dias (entre el 30 de enero, 6 y 20 de marzo, 24 de abril y 7 de Las cantidades precedidas por el signo — indican saldo de horas a favor del
diciembm). operario.
El criterio para el puente se basa en que, como minimo, trabaje el 50 % de X
la plantilla y en funcién de las necesidades de cada departamento. Horas némina e incentivo, mes medio 1997, sobre calendario laboral
ANEXO 11 Horas némina:
ok A . . - pieats Z D Botarreales ' Horks pagadad Difeehom - Saido -
Horas némina e incentivo, mes medio 1995, sobre calendario laboral R ey 27 172,59 167,00 —5.59 —5.59
Horas némina: Febrero ... 24 153,42 167,00 13,58 7,99
Dias  Horasreales Horas pagadas Diferencia Saldo Marzo ..... 26 166,20 167,00 0,80 8,79
26 166.81 167,00 0,19 0,19 Abril ... 26 166,20 167,00 0,80 9,59
24 153.98 167,00 13,02 13,21 Mayo .. 27 172,59 167,00 —5,59 4,00
27 ]73;23 167,00 —6,23 6,98 Junio .. 25 159,81 167,00 7,19 11,19
25 160,40 167,00 6,60 13.59 Julio ... 27 172,59 167,00 —5.,59 5,60
27 173,23 167,00 —6,23 7,36 Agosto .... 26 166,20 167,00 0,80 6,40
26 166,81 167.00 0,19 7,55 Septiembre b 26 166,20 167,00 0,80 7,20
26 166,81 167,00 0,19 7.74 Octubre ......... suin( 12 172,59 167,00 —5,59 1,61

AEOBID. e oo s 27 173,23 167,00 —6,23 1.51 Noviembre ..........cpsee 25 159,81 167,00 7,19 8,80

Septiembre . 26 166,81 167,00 0,19 1,70 Dictembre .00 1 172,59 163,79 —8,80 0,00

Octubre ...... 26 166,81 167,00 0,19 1,89 ¥ v e 313 2.000,79° 2.000,79

N_c)\{icmbre 26 166,81 167,00 0,19 2,08 Horas incentivo:

Diciembre ............... 322 2 16?‘3; 2 g}g‘:‘;g —2,08 0,00 Meses Dfas  Horas reales  Horas pagadas Diferencia Saldo &
BB rpenryte g 1o H0 o Roerg, Jorooi LT T 24 15342 15900 558 558
Horas incentivo: Febrero ... 24 153,42 159,00 558 11,17

Meses Dias Horasreales Horas pagadas Diferencia Saldo Marzo . fur 23 147‘[)2 159,00 11,98 23,15

ENer0 siifiiiceiss bnsevisbias 24 153,98 159,00 5,02 5,02 ABRE oo svitas s 159,81 159,00 —0,81 22,34

PEBYOLO ... vis sasceruissans 24 153,98 159,00 5,02 10,04 T DT ottt it i 26 166,20 159,00 —7,20 15,14

MR 5. sivasii. coiteiiioise 27 173,23 159,00 —14,23 —4,18 Junio .. - 25 159,81 159,00 —0,81 14,33

ALl s s o 22 141,15 159,00 17,85 13,67 Julio ... o 26 166,20 159,00 —7,20 13

MBYO. s s i 26 166,81 159,00 —7,81 5,86 AGORtO -t T 25 159,81 159,00 —0,81 6,32

Junio 26 166,81 159,00 —7.81 —1,95 Septiembre ................ 26 166,20 159,00 —7,20 —0,88

BT VT P o e 25 160,40 159,00 —1,40 —3,35 Octubre ..... 47 172,59 159,00 —13,59 —14,47

AROD ohise b wabEks 26 166,81 159,00 —7,81 —I11,16 Noviembre . 24 153,42 159,00 558 —8,88

Septiembre ..... 26 166,81 159,00 —7,81 —I18,97 Diciembre 24 153,42 162,30 8,88 0,00

Octubre ...... 24 153,98 159,00 502 —13,95 WORRY <. o tinet s 299 1.911,30 1.911,30

g TR Ba: on 4L Te rote aOEEY 235 b a Horas némina: 313 dfas x 6,3923 = 2.000,79 horas al afio.

Diciembre .. 23 147,56 162,91 "°15,33 0,90 Horas incentivo: 299 dias x 6,3923 = 1.911,30 horas al afio.

Total oo 298 191191 1.911,91 Por cada dia faltado se dejan de recuperar 1,3577 horas.
Horas némina: 312 difas x 6,4158 = 2.001,73 horas al afio. Las cantidades precedidas por el signo — indican saldo de horas a favor del
Horas incentivo: 298 dias x 6,4158 = 1.911,91 horas al afio. operario.

Por cada dia faltado se dejan de recuperar 1,3342 horas.

Las cantidades precedidas por el signo — indican saldo de horas a favor del ANEXO I
operario. Tablas salariales aiio 1995
Horas némina e incentivo, mes medio 1996, sobre calendario laboral ci:'::l’u er::::;:::.r; C“';‘:L’::“‘"
Horas némina: , AETS Personal obrero:
Meses Dias  Horas reales  Horas pagadas Diferencia § Saldo o s pagtead piniisibadinaares 3.001 129.161 2371
Enero ....ooooovvvicennie 27 171,97 167,00 —4,97 —4,97 FRARIANREE o ettt oy 3.047 133.494 2.417
Febrero ..........oooownvenn 25 15923 167,00 %77 2,81 Mozo especialista de almacén ....... 3.047 133.494 2417
P, et tns renvensniangs 26 165,60 167,00 1,40 4,21 Sareadabiraionm
Abril ... 26 165,60 167,00 1,40 5,61 e x
Mayo ... 27 171.97 167.00 —4.97 0.65 Ohc!al B ity B < i e (TSSO 3.176 146.956 2.557
Fanig' @ que ) 25 159,23 167,00 7,77 8,42 Oficial 2.° .. 3.123 142.083 2.501
Fulie By st s, 27 171,97 167.00 —4.97 3,45 6§ s U B AR s R E A 3.070 137.242 2.445
ARposto . Nl L 27 171,97 167,00 —4,97 —1,51 Personal subalterno:

M.C.D. 2022
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Salario Gratificacion  Complemento
ep ittt an storithrre i e pinbamto cunvefl_io ’ fxiraordinaria - Vﬁalarinl___ -

Bistero:., citnanenn insednminilna.sl 96.605 75.577
Almacenero 95.951 74.884
EhéTertueitmio: . cobomed.aaciiviia 98.048 77.096
Ehofer camidn ..\.oho e sircgadng 97.890 78.094
Conductor maquinas autométicas .. 98.992 78.094
Pesador y basculero ..........oooeeeeerenas 94.392 73.259
Vigilante de seguridad ............c...... 93.465 12211
Cabo guardas ............. 97.470 76.485
Portero ....... 93.124 71.920
ONdeRanTa. o qu.suaimmdunms 4 s 93.124 71.920
Conserje .... 96.863 75.852
T alefoniSta e . i ot issaitisheitnanti s 97.213 76.228

Personal administrativo:
1 e e b e U 116.214 96.222
Jefe 2% LT 111.887 91.668
Analista y Cajero ........oceereneeneiiianens 111.887 91.668
iy ) SRR T BRI 106.027 85.504
Programador . 106.027 85.504
Oficial 2. ..... 102.050 81.314
Operador .. 102.050 81.314
Auxiliar .... 97.213 76.228
Vigilante .................... 106.027 85.504

Técnicos no titulados:

Técnicos de taller:
Jefe de taller 114.679 94.605
Maestro de taller . 106.022 85.491
Maestro 2.°....... 104.590 83.982
Encargado .... g 101.608 80.851
Capataz especialista .......cccorervennne. 97.281 76.295

Técnicos de oficinas:
Delineante proyectista .........ccveneee 112.054 91.842
Dibujante ] 112.054 91.842
Delineanter) s o buinidans v o 104.908 84.321
BORORraFo; okl it s 104.908 84.321
Delineante 2.* ........... . 100.931 80.135
Reproductor fotografico ................ 96.091 75.042
Auxiliar y calcador .......ccoeeeeieiinias 96.188 75.139
Reproductor y archivero planos ..... 93.124 71.920

Técnicos de oficinas y organizacién

cientifica del trabajo:
o b S f et e iy 112.054 01.842
gt 2 : 110.853 90.581
Técnico de organizacién 1.° ........... 104.908 84.321
Técnico de organizacién 2.* ........... 100.930 80.135
Auxiliar de organizacion ............... 98.631 71115

Técnicos de laboratorio:
Jefeld vl s a8 117.063 97.109
Jefe 2 ....cee 113377 91.134
Analista 1.* 103.571 82.910
Analista 2.* .0 Hr 98.631 77.715
adtae b obdz. sldad.alioonen. o 96.091 75.042

Técnicos titulados:
Ingenieros, arquitectos
ST T T e 131.392 112.200
Peritos y aparejadores ... o 127.995 108.620
Ayudante técnico sanitario ............ 127.995 108.620
Ayudante de ingeniero
VAT O e o sy 121.879 102.189
Maestro industrial .........ccoeeeererren 109.160 88.799
ERERTPIE ROCERL . oc.i s ainsds saa Sasacats 114.679 94.605

ANEXO 1V

Parte especifica de conductores por carretera

1. Sistema de remuneraci6n:

Férmula salarial:

Sueldo = Parte fija + quinguenios + plus de descarga + festivos + kilome-
traje + retornos.

Parte fija: La parte fija estd considerada de acuerdo con el tipo de vehiculo
conducido y su importe figura en la tabla que se adjunta.

Descargas: El concepto de descargas queda descompuesto en tres partes:

a) Plus en concepto de descargas por el trabajo efectuado por el conductor
por facilitar la mercancia al final del camién, de acuerdo con la tabla adjunta.

b) Tiempo fijo concedido como minimo por descarga, a razén de 906
pesetas por hora.

¢) Tiempo extra de descarga en el caso de que sea superior al tiempo con-
Cedido, a raz6n de 1.087 pesetas por hora.

La suma de los puntos a) y b) figura en la tabla como descargas.

M.C.D. 2022

Tiempo de descargas: Se define el tiempo de descarga como el plazo trans-
currido entre la llegada del camidn a la sucursal/cliente, en el caso de que se
efectuara cuando esté abierta, y a la finalizaci6n de la descarga del vehiculo.
En los casos de que la llegada del cami6n se produzca antes de abrir la sucur-
sal/cliente, el tiempo de descarga se iniciard a la apertura de ésta.

En el caso de que entre el tiempo de inicio y el tiempo final se produzea el
cierre de la sucursal/cliente por comida, no se computard éste.

En aquellas sucursales en las que se establezca un horario concreto de des-
cargas para camiones de fébrica, el tiempo de inicio coincidird con el horario
de descarga establecido en esa sucursal. Dicho horario se comunicard a trans-
portes con la suficiente antelacion, de forma que pueda realizar correctamente
la planificacién de los viajes.

Liquidacién de las descargas: El plus de descargas se liquidard después de
cada viaje, y las horas de descarga, tanto las concedidas para las descargas
como las excedentes, se liquidardn a final de mes en la némina.

Kilometraje: El kilometraje se pagard a 3,31 pesetas desde el primer kil6metro.

Festivos:

Salidas en festivos:

De 0 a 400 kil6metros, 13,53.

De 401 kilémetros en adelante, 18,86.

Se tendrd derecho a cobrar este plus cuando para cumplir el horario de des-
carga establecido de acuerdo con el pérrafo tercero de “tiempo de descargas”
sea necesario salir en festivo.

Tendrén la consideracién de festivos, los sdbados y los viernes cuando el
sdbado siguiente no sea laborable en el calendario de fdbrica.

Llegada en sdbados y festivos habiendo descargado el camion en la sucur-
sal el sdbado:

De 0 a 500 kilémetros, 11,40.

De 501 kilémetros en adelante, 17,14.

Descargas en viernes y llegadas en sébado, cuando sea festivo en fibrica:

De 400 a 700 kilémetros, 6,08.

De 701 kilémetros en adelante, 8,47.

Retornos:

Definicién: Se considerar4 retorno cuando se transporte una carga superior
al 50 % de la capacidad del vehiculo.

Se remunerard en funcién de las horas adicionales empleadas sobre el tiem-
po concedido para la descarga, como consecuencia de la carga de la mercancia
retornada.

Posibilidades:

Retornos de mercancias propias:

1.* Retorno de sucursal a central: Cuando se produzca un retorno desde
cualquier sucursal a central con un minimo del 50 % de carga, se abonard la
diferencia entre los tiempos reales invertidos en la descarga y la carga y el
tiempo concedido para la descarga.

2. Retorno de sucursal-destino a otra sucursal fuera de la ruta: Se consi-
derar4 como si de otro viaje se tratara, abonando las descargas que se realicen.
Las dietas se calcularén en funci6n de la suma total de kilémetros recorridos,
equipardndose a un destino de la tabla cuya ida y vuelta suponga igual nimero
de kilémetros.

3.8 Retorno de sucursal a central pasando por otra sucursal: Se aplicard el
mismo criterio que en la posibilidad primera, afiadiendo un plus por interrup-
cién de la ruta normal de retorno equivalente a una hora.

Retornos mercancfas ajenas: Recogida de mercancia en proveedor.

_Fur_g_up_es cajas  Tres Ej“s, Trai_!e_t:s C_‘qp__remulqm
Hasta media carga ................ 1.087 1.742 2.183 1.087
Entre media carga y carga
O 2 (e A fakkes oot gen 2.621 3.057 3.489 2.621

2. Vacaciones:

Con caricter general para los conductores por carretera rige el niimero de
dias de vacaci6n recogidos en la parte del convenio.

El calendario de vacaciones para conductores por carretera se fijard antes
del 30 de abril, y se repartird durante los meses de julio, agosto y septiembre,
de acuerdo con las preferencias y necesidades, ddndose opcién a disfrutarlas
total o parcialmente a lo largo del afio.

Los sdbados que son festivos de acuerdo con el calendario general y sean
trabajados por los chéferes serdn regularizados antes de final de afio, de comiin
acuerdo con el jefe de transportes.

3. Multas:

a) No serdn imputables al conductor aquellas multas que se le impongan
como consecuencia de deficiencias encontradas en el camién o su documenta-
ci6én, siempre y cuando con anterioridad a la denuncia se hayan hecho constar
por el conductor en el parte de incidencias.

b) Serin siempre imputables al conductor las siguientes infracciones: No
hacer stop, hacer adelantamientos en curvas de visibilidad reducida, hacer ade-
lantamientos en cambios de rasantes, no hacer el ceda el paso, los excesos de
velocidad cuando sean imputables sélo al conductor, las demds infracciones al
Cédigo de la Circulacién, salvo que su comisién se deba al cumplimiento de
horarios fijados por la empresa.

¢) Cuando se produzcan infracciones no recogidas en los apartados ante-
riores se estudiardn conjuntamente con el jefe de transportes, a fin de decidir la
culpabilidad o no del conductor.
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4. Retirada del carnet:

Cuando se produzca la retirada del carnet por hechos de no gran trascen-
dencia se le ofrecerd al chéfer la posibilidad de trabajar en el centro de trabajo,
aungue no realizard los de chéfer, sino de fabricaci6n, con arreglo a sus cono-
cimientos.

Cuando sean reincidentes o la retirada del carnet se produjera por motivos
graves imputables al chéfer, se estudiard en cada caso por la direccién y el
comité de empresa.

5. Seguro:

La empresa tiene contratado un seguro de accidentes que cubre la defensa
criminal y todos los riesgos que puedan originarse a terceros derivados de cual-
quier tipo de accidente, y al respecto realizard las gestiones oportunas con la
compaiifa de seguros para que actiic en cada caso con la mayor diligencia.

6. Horarios en Zaragoza:

Todos los conductores que a su llegada a fdbrica no tengan noticia en porte-
ria de la hora de salida para el viaje del dia siguiente, pueden permanecer en su
domicilio descansando hasta mediodia, en que podrén venir a fabrica o llamar
por teléfono con el fin de informarse de la hora de salida de su futuro destino.

7. Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias se ajustardn a los siguientes criterios:

Paga de julio, 146.036 pesetas.

Paga de Navidad, parte fija completa en funcién del cami6n, mds 8.951
pesetas.

8. Los chéferes que deben realizar viajes a Portugal y que como conse-
cuencia de los mismos se vean perjudicados en el nimero de viajes desarrolla-
dos durante el mes, tendrdn derecho a que los dias que hayan perdido de espe-
ra los perciban a la media del resto de los dias del mes.

9. En el supuesto de que el presente convenio sea susceptible de revision
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del mismo, dicha revisién se
aplicaria sobre las dietas estipuladas en este anexo.

Furgones cajas  Tres ejes Trailers  Con remolque
Parte fija 133.172  141.907 146.274 150.642
Kilometraje 3,31 3,31 331 3.31
Tiempo concedido descarga .. 1 1,50 s 2
Plus descarga (1) o 2.405 2.621 3.277 3472
Valor tiempo descarga 906 1.361 1.814 1.815
Total descargas ... 3.311 3.982 5.091 5.287
Valor hora excedente descar-
ga en un solo sitio .................. 1.087 1.087 1.087 1.087

(1) En los casos de descarga en dos puntos, este concepto de plus de des-
carga se incrementard en un 50 %, y el 100 % en caso de tres o méds puntos, con-
siderdndose en estos importes incluidas las horas excedentes en descargas a las
establecidas como tiempo concedido.

(2) Para los camiones con remolque cuya carga sea superior a 96 metros
ciibicos, el plus descarga sera de 4.341 pesetas.

Dietas: Se establece una dieta de 5.250 pesetas al dia, desglosada de la
siguiente manera:

—Por comida, 1.650 pesetas.

—Por cena, 1.500 pesetas.

—Por cama y desayuno, 2.100 pesetas.

Sistema de percepcién de dietas: El importe correspondiente a dietas se
abonard de acuerdo con los horarios de salida y llegada a fébrica, utilizdndose
el tacografo en caso de duda.

Criterios de aplicacién:

—~Cuando la salida de un viaje sea anterior a las 13.30 horas o la llegada sea
posterior a las 15.00 horas se tendré derecho a pasar el concepto de comida.

—Cuando la salida de un viaje sea anterior a las 22.00 horas o la llegada sea
posterior a dicha hora se tendrd derecho a pasar el concepto de cena,

—Cuando la llegada de un viaje sea posterior a las 6.00 horas se tendrd
derecho a pasar el concepto de cena y desayuno.

—Cuando se realice la salida de un viaje antes de las 6.00 horas y el regre-
so se produzca antes de las 14.00 horas del mismo dia, se tendra derecho al
abono de 1.000 pesetas.

—Cuando a un chéfer le avisen que la salida de un viaje la tiene programa-
da para antes de las 14.00 horas y salga después de las 16.00 horas se le paga-
rd la comida en la cafeteria de la empresa.

La entrada en vigor de este nuevo sistema de dietas coincidird con la firma
del convenio.

ANEXO V
Sistema de promocidén

Definicion: Sistema a través del cual todos los trabajadores tienen la posi-
bilidad de obtener una categorfa superior en base a unas reglas de prioridades,
solicitudes, plazos y perfodos de tiempos previstos en el propio plan, siempre
y cuando estén capacitados para desarrollarlos y lo hayan demostrado.

Solicitudes: Las solicitudes se realizardn durante el mes de enero al Depar-
tamento de Personal, indicando el puesto de trabajo que se desea cubrir, a tra-
vés del encargado, jefe de planta y jefes de seccién, adjuntando su informe.

Todas las solicitudes serdn contestadas por el Departamento de Personal en
el plazo de un mes después de realizada la misma y de acuerdo con los criterios
establecidos en estas normas.
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Previamente se deberd informar al comité de empresa, tanto de las solicitudes
habidas como de las que vayan a ser contestadas afirmativa y negativamente.

Plazos de carencia: Para poder realizar la solicitud serd necesario la perma-
nencia en la categoria anterior durante los siguientes perfodos de tiempo:

—Especialista para oficial 3., dos afios.

—Oficial 3.* para oficial 2.%, cuatro afios.

—Oficial 2.* para oficial 1., seis afios.

Prioridades: Una vez efectuadas las solicitudes, el criterio de prioridad para
dar acceso a la promocién de nuevos puestos serd el siguiente:

a) No haber cursado para la categoria propuesta ninguna solicitud.

b) Las personas que estén desarrollando su trabajo en un puesto que,
seglin el manual de valoracién, esté dividido en A, B y C, y las diferentes letras
supongan diferentes categorias.

¢) Antigiiedad del solicitante en la categoria.

d) Niimero de puestos con personalidad de la categoria actual del solici-
tante y conocidos por el mismo.

e) Antigiiedad en la empresa del solicitante.

Plazos de aprendizaje: Se aplicarén los contemplados para cada puesto por
el manual de valoracion en el factor experiencia. Al existir un histérico de
aprendizaje en cada puesto, la persona que realice la promocién deber4 ajus-
tarse a la media del histérico de aprendizaje. En caso contrario se entenderd
que no ha superado el periodo de aprendizaje y retornard a su puesto anterior.

Para su conocimiento y mejor desarrollo se le entregard al inicio de su
aprendizaje el hist6rico, que debe obtener mensualmente y cuya no consecu-
cién le originaria perder la promoci6n instantineamente, sin esperar a concluir
el periodo total de aprendizaje.

Limitaci6n de posibilidades: Todos aquellos trabajadores a los que se les
haya admitido la solicitud y después del periodo de aprendizaje no hayan supe-
rado el mismo, s6lo tendrdn derecho a realizar dos solicitudes mds dentro de
dicha categoria.

Se considerard que un trabajador ha superado el periodo de aprendizaje en
el puesto que se le designe cuando, una vez finalizado dicho periodo de apren-
dizaje, haya adquirido los conocimientos necesarios para el desarrollo normal
del trabajo. Para ello se precisara del informe favorable del jefe de planta y jefe
de produccion.

Garantia del puesto de trabajo; Cuando a un trabajador se le separe de su
puesto de trabajo por promocion de otra persona se le devolverd al mismo
puesto cuando termine el periodo de aprendizaje del aspirante.

Recursos: El trabajador que no esté de acuerdo con alguno de los tramites
seguidos en su solicitud o por las decisiones adoptadas en relacién con la
misma podrd, a través del comité de empresa, presentar un recurso ante la
direccién en el plazo de quince dias.

ANEXO0 VI
Cambios de puesto de trabajo

Por necesidades de produccién:
Incentivos:
1. El nuevo puesto va a actividad:
1.1. El operario conoce el puesto:
L.1.1.1.1. Si la actividad obtenida es superior a la que cobra, percibiré la
actividad real.
1.1.1.1.2. Sila actividad obtenida en el puesto nuevo es inferior a la perci-
bida en el puesto anterior, se mantendr ésta (la del puesto anterior) durante el
plazo de un mes si el puesto actual, aunque conocido, habfa sido desarrollado
por el operario en el dltimo afio, y se mantendrd durante dos meses si el plazo
citado es superior a un afio o ha cambiado sensiblemente su proceso con res-
pecto al que conocia el operario cuando lo desarrollé.
1.1.1.2. El operario no conoce el puesto:
1.1.1.2.1. Si la actividad real obtenida en el nuevo puesto es superior a la
percibida en el puesto anterior, cobrard la actividad real obtenida.
1.1.1.2.2. Si la actividad obtenida es inferior se aplicard el plan de apren-

dizaje. En el caso de que este plan se cumpla, durante su perfodo percibird la
actividad del puesto anterior. Si no se cumple percibird la actividad del puesto
anterior, menos la diferencia de puntos existentes entre los sefialados en el plan
y la actividad real.

Plazo de inicio aplicacién: Dos meses.

1.1.2. El nuevo puesto no va a actividad:
1.1.2.1. El puesto es conocido por el operario.

Percibird el incentivo correspondiente al puesto anterior, siempre y cuando
sus rendimientos en el nuevo puesto puedan considerarse normales de acuerdo
con los rendimientos medios histéricos del puesto.

1.1.1.2. El puesto no es conocido por el operario.

Percibird el incentivo correspondiente al puesto anterior, siempre y cuando
cumpla el plan de histéricos de aprendizaje para el nuevo puesto y consiga los
rendimientos medios normales del puesto una vez cubierto el perfodo de apren-
dizaje.

1.2. Acordados:

1.2.1. Cambio de puesto de igual categoria: Se mantendrd el acordado que
anteriormente percibfa.

1.2.2. Cambio a puesto de menos categoria: Se mantendra el acordado que
anteriormente percibfa.

1.
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2. Cambio por promocion:

2.1. Incentivos:

2.1.1. Puesto de actividad:

2.1.1.1. Si la actividad real obtenida en el nuevo puesto es igual o superior
a la que percibe, cobrard la actividad obtenida. Si la actividad obtenida es infe-
rior se aplicard el plan de aprendizaje. Si se cumplen los histéricos sefialados
en el mismo percibird durante el plazo del plan la actividad del puesto anterior.

En caso de no cumplirse el plan de aprendizaje, se abandonar la promocién.

2.1.2. Puestos de no actividad:

Si se cumple el plan de aprendizaje el operario percibird la actividad corres-
pondiente al puesto anterior.

En caso de no cumplirse el plan de aprendizaje se abandonard la promocion.

Una vez superada la promoci6n, el incentivo que percibird serd el incentivo
correspondiente a la media de la nueva categoria y la aplicaci6n de la nueva
actividad se realizard cuando se produzca el aumento a la categoria conseguida
por la promocién realizada.

2.2. Acordados: Se mantendr4 el acordado hasta el cambio de la categoria,
en cuyo momento se aplicard lo establecido en el articulo 16 del convenio.

3. Cambio por prescripcién médica y a peticién del trabajador por la
imposibilidad de realizar el puesto actual: A ambos se aplicardn los siguientes
criterios:

3.1. Incentivos:

3.1.1. Puesto de actividad:

3.1.1.1. Si el cambio de puesto es a otro de igual categoria se aplicard el
criterio de produccitn establecido en el apartado para cambios de puesto de
actividad.

3.1.1.2. Si el cambio se realiza a un puesto de categorfa inferior, percibird
el equivalente a la actividad real sobre la base de la categoria del puesto reali-
zado.

3.1.2. Puesto de no actividad:

3.1.2.1. Cambio a puesto de igual categoria: Se aplicard la actividad media
de los puestos de no actividad de su categoria,

3.1.2.2. Cambio de puesto a categoria inferior: Percibird la actividad media
de la categorfa del puesto que realice sobre la base de categorfa que el trabaja-
dor tiene.

3.2. Acordados:

3.2.1. Cambio a igual categoria: Se mantendri el acordado.

3.2.2. Cambio a inferior categoria: Se mantendré el acordado.

* Se entender4 que se estd realizando correctamente el plan de aprendizaje
cuando se consigan en los plazos previstos actividades, rendimientos u objeti-
vos superiores al 90 % de los establecidos como medios.

* Se entenderd que el plan de promocién debe abandonarse cuando durante
al menos tres meses consecutivos, no se cumplen los objetivos en €l sefialados,
incluso con la tolerancia establecida en el pérrafo anterior.

* Se considerard como actividad de puesto aplicable a los criterios estable-
cidos para los cambios de puesto la media de las actividades obtenidas en los
tiltimos seis meses anteriores al cambio de puesto.

En el caso de no existir historial o actividad consolidada se aplicardn los
criterios de actividad para los puestos sujetos a actividad, o la media de la cate-
gorfa en aquellos puestos que no vayan a actividad

* En la aplicaci6n de este acuerdo se contard con el comité de empresa.

ANEXO VII
Tiempos

Una vez analizados los datos del cronometraje y realizado el cdlculo del tiem-
po esténdar, el departamento de tiempos comprobari la fiabilidad de los mismos.

El estudio de desviaciones sobre datos anteriores, motivos de las desviacio-
nes, distribucién de los nuevos resultados, etc., se expondrén al comité de tiem-
pos.
Realizadas las comprobaciones y una vez estimados correctos los resulta-
dos, se entregardn las copias de tablas de tiempos estdndar al representante de
tiempos de la fébrica correspondiente.

La aplicacién de los nuevos tiempos, en principio, seria dos dias después de
la fecha de entrega de las copias, salvo que se considerase oportuno realizar
alguna comprobacién adicional.

Antes de la entrada en vigor de los nuevos tiempos se comunicard al comi-
t€ de empresa las modificaciones habidas y la aplicacién de los mismos.

La implantaci6én de nuevos tiempos se llevard a efecto de acuerdo con las
normas que se establecen a continuacion:

Aplicaci6n de la variacién de tiempos:

1. En aquellos tiempos en los que la variacion sea inferior a £3 % sobre
los tiempos en vigor, no se efectuard modificacién.

2. Cuando la variacién esté comprendida entre +3 % y + 8 %, la aplica-
Ci6n se realizard de la siguiente manera:

—E] primer mes en que estén en vigor los nuevos tiempos, la valoracién se
efectuard de acuerdo con éstos, aunque a efectos de pago se considerard la acti-
vidad que se hubiese conseguido con los tiempos antiguos.

—Durante el segundo mes, a efectos de pago se considerard la actividad
media entre las valoraciones con tiempos nuevos y tiempos antiguos.

—EI tercer mes la actividad serd la resultante como consecuencia de la
aplicaci6n de los nuevos tiempos.
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3. Cuando la variaci6n de los tiempos fuera superior a + 8 %, la aplica-
cidn seria la siguiente:

—Primer mes: Actividad a pagar, la que hubiera resultado con los tiempos
antiguos.

—Segundo mes: Ponderacién de la actividad, dos tercios con los tiempos
antiguos y un tercio con los tiempos nuevos.

—Tercer mes: Ponderacién de un tercio con tiempos antiguos y dos tercios
con tiempos nNuevos.

—~Cuarto mes: Aplicacion de tiempos nuevos.

ANEXO VIII

Contratos de aprendizaje

Aprendiz: Persona que deberd realizar un conjunto de puestos del proceso
productivo de Pikolin durante los tres afios que le dure su aprendizaje, con el
fin de adquirir, una vez concluido el mismo, la categoria de oficial 3.* Pikolin.

Como quiera que dicha categorfa se adquirird no solamente por el desarro-
llo de los puestos que se enumeran seguidamente, sino también por la forma-
cién que se reciba, es requisito necesario para acceder a la categoria haber rea-
lizado con aprovechamiento el curso de formacién teérico establecido.

Se establecen los siguientes tipos de aprendizaje:

—Aprendiz de colchonerfa-confeccion.

—Aprendiz de colchoneria-terminado de colchones.

—Aprendiz de somieres-camas.

—Aprendiz de blogues.

—Aprendiz de poliéster-espumacion.

Aprendiz de confeccidn:

—Corte telas A.

—~Corte telas B.

—Confeccién A y B.

—Confeccién C.

—Corte y empalme de laterales,

—Ayudante de acolchado.

—Acolchado totalquit B.

Aprendiz de terminado de colchones:

—Poner laterales poliblock 1.

—Poner laterales poliblock 2.

—~Grapado poliblock 2.

—Encolado tapas.

—Divanes.

—Ayudante poliblock.

—Embalado.

Aprendiz de somieres-camas:

—Punzonado del preparado C.

—Ayudante de “Curvatubi”.

—~Cadena pintura.

—Montaje somieres B.

—Ayudante méquina “Fibermaster”.

—Mebusa.

—Corte de tubo.

—Soldadura larguero central.

—Robot soldadura.

Aprendiz de bloques:

—Grapar varilla.

—Cortar y curvar varilla.

—Ayudante de “Garnett”.

—Horno de templado.

—Grapar divanes.

—Maéquinas de muelle de divan.

—Ensamblado B.

—Magquinista “Garnett”.

—Carretilla.

Aprendiz de poliéster-espumacién:

—Ayudante de cortadora “Peeling”.

—Ayudante noria.

—Ayudante de “Baiimer”.

—Almohadas C.

—Almohadas B.

—Embutido de colchones.

—Ayudante de espumacion.

—Vertical grande.

—Cortadora “Peeling”,

Para superar el aprendizaje, el aprendiz deberd desarrollar con normalidad
como minimo tres de los puestos enumerados anteriormente relativos al apren-
dizaje que este realizando, siendo indispensable desarrollar uno del nivel de
oficizl de 3.*

Formacién: Con el fin de que puedan desarrollar los trabajos que en cada
momento se les encomiende aplicando los conocimientos tedricos que hayan
adquirido, la formaci6n se realizard al inicio del contrato de aprendizaje y al
inicio de cada una de las renovaciones que pudieran realizarse.

Ademas de los conocimientos tecnolégicos necesarios para el buen desa-
rrollo de todos los puestos, se impartirdn conocimientos bdsicos sobre los
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materiales que componen cada uno de los distintos articulos y maquinas espe-
cificas que vayan a utilizar en su aprendizaje.

Valoracién: La valoracién del aprendizaje en sus etapas sucesivas la reali-
zard el tutor de cada aprendiz. La direccion informara al comité de empresa de
la evolucion de las distintas etapas de aprendizaje.

Contratacién: Es intencion de la direccién de Pikolin, S.A., no contratar, si
ello fuera posible, a personal con edad superior a 21 afios.

Asimismo, cuando se tenga la necesidad de contratar a personal fijo para
cubrir posibles vacantes que se hayan producido, se contard, fundamentalmen-
te, con aquellas personas que hayan concluido y superado con aprovechamien-
to sus tres afios de aprendizaje.

Retribuciones: Se establece como salario para el aprendiz de primer afio la
cantidad de 69.881 pesetas, distribuyéndose la misma en 58.408 pesetas en
concepto de salario base, mds acordado, y 11.473 pesetas como plus de ade-
cuacion al puesto de trabajo.

Se entiende como adecuacion al puesto de trabajo tanto la ejecucion progre-
siva de puestos normalmente no sujetos a actividad, como un ritmo de trabajo
equivalente a 120 en aquellos puestos normalmente retribuidos por actividad.

Aquellos aprendices que estuvieran llevando a cabo puestos de trabajo
cuyo desarrollo y adecuacién al mismo implique un ritmo de actividad nor-
malmente valorada, percibirdn adicionalmente 6.258 pesetas al mes cuando su
ritmo de trabajo se encuentre en rango de actividad entre 121 y 130, y otras
6.258 pesetas al mes cuando su ritmo de trabajo se encuentre en rango 131-140.

Con el mismo criterio establecido para el aprendiz de primer afio, los sala-
rios a percibir por el aprendiz de segundo y tercer afos serdn los siguientes:

Pesetas/mes Total pesetas
Aprendiz de segundo afio:
Nt R T i ottty s ot 55.279
o ey e s oty 12.516
Plus de produccién .. 13.559 81.354
Rango V215130 ..nciinsaonumoscontios 7.301 88.655
Rango 31140 ...coccivvrirermvrersmeinbois 7.301 95.956
Aprendiz de tercer afio:
SR BaNp et S 5 i 62.580
Acordado ............. 15.645
Plus’depraduccion ... i e, 15.645 93.870
Rango l 213000 nniiiint 9.387 103.257
Rango 1= 400 Sl 9.387 112.644

Cuando se realicen puestos no sujetos a actividad se percibirdn las cantida-
des establecidas en concepto de salario base-acordado-plus de adecuacion de
aprendizaje. Cuando se desarrolle un puesto de actividad se abonardn las can-
tidades establecidas en funcién del rango alcanzado. En ningiin caso se conso-
lidaré la consecucién de un rango cuando de un puesto de actividad se pase a
desarrollar un puesto de no actividad.

Pagas extraordinarias: Las dos pagas extraordinarias establecidas en el
articulo 19 del convenio se percibirdn a los siguientes importes:

Aprendiz de primer afio, 69.881 pesetas.

Aprendiz de segundo afio, 81.354 pesetas.

Aprendiz de tercer afio, 93.870 pesetas.

Bajas por incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente laboral:

Cuando se produzca una baja por enfermedad comiin o accidente no labo-
ral, el aprendiz percibird a partir del octavo dia de baja la cantidad de 2.086
pesetas por dia.

Cuando se produzca una baja por accidente laboral, la empresa abonard a
partir del octavo dia una cantidad de forma que, sumada a la que perciba a tra-
vés de la Seguridad Social, se complete el importe de 2.086 pesetas por dia.

Empresa Transportes Ochoa, S.A.

(Seccion Conductores en Ruta) Niim. 40.788

Vistas acta y tablas salariales referidas al segundo afio de vigencia del con-
venio colectivo de la empresa Transportes Ochoa, S.A. (Seccion Conductores
en Ruta), recibidas en este Servicio Provincial el dia 13 de junio de 1995, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depési-
to de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 17 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bienestar
Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Géllego Diéguez.

ACTA

En Zaragoza a 12 de junio de 1995. — Reunidos el representante de la
empresa Transportes Ochoa, S.A., y el comité de empresa, acuerdan la revision
para el ejercicio de 1995 del vigente convenio colectivo de la empresa Trans-
portes Ochoa, S.A., con su Seccién de Conductores Mecdnicos de Ruta, en los
siguientes términos:

Primero. — Durante el ejercicio de 1995 los conceptos especificados en el
primer pérrafo del articulo 3.° del convenio vigente quedan establecidos en los
importes que a continuacion se detallan: #
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—Salario, 3.346 pesetas/dia.

—Plus de calidad y cantidad, 792 pesetas/dia.

—Dieta, 8,48 pesetas/dia.

—~Camas, 1.220 pesetas.

—Paralizacién con cama de la empresa, 2.168 pesetas.

—Paralizacion sin cama de la empresa, 2.746 pesetas.

—Incentivos y pluses:

Grupo I: Vehiculos compuestos por tractor y semirremolque y vehiculos
rigidos con remolque, 4,31 pesetas por kilémetro.
Grupo II: Cabezas tractoras y vehiculos rigidos, 2,97 pesetas/kilémetro.

—Descansos sin disfrutar, 6.986 pesetas.

—Plus de vacaciones, 8.570 pesetas.

Segundo. — La gratificacion extraordinaria de julio se percibir a razén de
salario base, mas antigiiedad y mds plus de calidad o cantidad.

Tercero. — El resto del articulado permanece invariable, incluso el suple-
mento por dieta, paralizacién y cama en territorio extranjero.

Cuarto. — Durante toda la vigencia del convenio no serd aplicable revisién
alguna.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firman ambas representa-
ciones la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados.

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 39.193

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 792 de 1995-C, interpues-
to por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y representacion de Maria
Pilar Herndndez Zapata y siete mds, contra la Diputacién General de Aragén,
sobre acuerdo de 9 de mayo de 1995 de aprobacion definitiva del Plan parcial,
dreas 2, 3, 5 y 6 del Actur-Puente de Santiago, que desarrolla el PGOU de
Zaragoza; y resolucion de 5 de junio de 1995 del consejero de Ordenacién
Territorial, Obras Piiblicas y Transportes, por la que se dan por cumplimenta-
das todas las prescripciones impuestas en el acuerdo anterior.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — El secretario judicial.

Niim. 39.194

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 816 de 1995-B, interpues-
to por el procurador seior Puerto Guillén, en nombre y representacion de Ebro
Acero, S.A., contra el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, sobre resoluci6n de
la Alcaldia-Presidencia de 21 de abril de 1995, por la que se requiere a la recu-
rrente para la subsanacion de deficiencias por incumplimiento de la Ordenan-
za municipal de medio ambiente en materia de ruidos y vibraciones, respecto a
la actividad de fundici6n desarrollada en calle Argualas, sin nimero. (Expe-
diente nim. 3.146.680/94-Servicio de Medio Ambiente.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, empla-
zédndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 13 de julio de 1995. — El secretario judicial.

g Niim. 39.195

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 815 de 1995-B, interpues-
to por el letrado don Francisco Palomar Ramén, en nombre y representacién de
Joaquin Asensio Mena, contra Universidad de Zaragoza, sobre resolucién del
Rectorado de 19 de abril de 1995, por la que se resuelve concurso de méritos
interno para la provisién de puesto de trabajo de jefes de seccién, convocado
por resolucién de 31 de octubre de 1994.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — El secretario judicial.

Nim. 39.196

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 813 de 1995-B, interpues-
to por el procurador sefior Del Campo Ardid, en nombre y representacién de
Celestina Gloria Rodriguez Magallén, contra el Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional de Aragén, sobre dos resoluciones de 27 de abril de 1995,
de la Sala Segunda, que desestiman reclamaciones nimeros 50/1263/93 y
50/1264/93, contra sendas liquidaciones por impuesto de sociedades.
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Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — El secretario judicial.

Nuam, 39.197

Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 812 de 1995-B. interpues-
to por el procurador sefior Del Campo Ardid, en nombre y representacion de
Antonio Fortén Madurga, contra el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Aragén, sobre las resoluciones de 27 de abril de 1995, de Ia Sala
Segunda, que desestiman reclamaciones nimeros 50/1265/93 y 50/1266/93,
contra sendas liquidaciones por impuesto de sucesiones.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relaci6n con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — El secretario judicial.

Nim. 39.198

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 810 de 1995-B, interpues-
to por la procuradora sefiora Nadal Infante, en nombre y representacion de
Talleres Lores, S.A., contra la Direccién Provincial del INEM de Zaragoza,
sobre resolucién de 27 de enero de 1995, que desestima solicitud de devolucién
de cuotas de desempleo; y desestimacion presunta, por silencio administrativo,
del recurso ordinario interpuesto el 3 de febrero de 1995 ante la Direccién
General del INEM, contra la resolucién anterior.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — EI secretario judicial.

Nim. 39.199

Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 798 de 1995-C, interpues-
to por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y representacién de
Manuel Asin Ezpeleta, contra la Diputacién General de Aragén, sobre acuerdo
de 9 de mayo de 1995 de aprobaci6n definitiva del Plan parcial, dreas 2,3,5 y
6 del Actur-Puente de Santiago, que desarrolla el PGOU de Zaragoza; y reso-
lucién de 5 de junio de 1995 del consejero de Ordenaci6n Territorial, Obras
Piblicas y Transportes, por la que se dan por cumplimentadas todas las pres-
cripciones impuestas en el acuerdo anterior.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — El secretario judicial.

Nim. 39.200

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo ndmero 797 de 1995-C, interpues-
to por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y representacién de Luisa
Casorrin Cenis y tres mds, contra la Diputacién General de Aragén, sobre
acuerdo de 9 de mayo de 1995 de aprobaci6n definitiva de Plan parcial, dreas
2,3, 5y 6 del Actur-Puente de Santiago, que desarrolla el PGOU de Zaragoza;
¥ resolucién de 5 de junio de 1995 del consejero de Ordenaci6n Territorial,
Obras Piiblicas y Transportes, por la que se dan por cumplimentadas todas las
prescripciones impuestas en el acuerdo anterior.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 13 de julio de 1995. — El secretario judicial.

SECCION SEXTA

ALCALA DE EBRO Nim. 41.878

El Ayuntamiento de Alcald de Ebro, en sesi6n extraordinaria celebrada el
dfa 20 de julio de 1995, ha aprobado inicialmente el presupuesto municipal
Para 1995, nivelado en ingresos y gastos en 26.074.000 pesetas, el cual queda
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expuesto al piiblico por término de quince dias, contados desde la publicacién
de este anuncio.

Si transcurrido este plazo no se formulan alegaciones, el presupuesto que-
dard definitivamente aprobado.

Alcal4 de Ebro, 21 de julio de 1995. — El alcalde.

BELCHITE Nim. 41.570

Con fecha 20 de julio de 1995 ha sido aprobado por el Ayuntamiento Pleno,
de forma inicial, el proyecto técnico, redactado por los arquitectos don Vicen-
te Morant y doiia Marfa Jestis Carnero, relativo a las obras de ejecucitn de
Centro de Salud, cuyo presupuesto asciende a 23.757.567 pesetas, mas [VA.

Lo que se hace piiblico, a efectos de que los interesados que lo deseen for-
mulen cuantas reclamaciones estimen oportunas, durante el plazo de quince
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse reclamaciones al mismo en el
perfodo indicado, se considerard definitivamente aprobado.

Belchite, 31 de julio de 1995. — El alcalde, Domingo Serrano Cubel.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 41.911

De conformidad con lo establecido en el articulo 193 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conoci-
miento general que en el departamento de Intervencién de este Ayuntamiento
se halla expuesta al piiblico la cuenta general de esta entidad local correspon-
diente al ejercicio de 1994, junto con el informe de la Comisién Especial de
Cuentas.

El plazo de exposicién serd de quince dfas hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP. En este plazo y
durante ocho dias més, los interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones, que serdn resueltos por el Pleno de la Corporacidén.

Ejea de los Caballeros, 28 de julio de 1995. — El alcalde, Eduardo Alonso
Lizondo.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 41.912

La Comisi6én de Gobierno municipal, en sesién del dia 31 de julio de 1995,
adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente el proyecto técnico reformado de las
obras de reforma de instalaciones urbanas y pavimentacion de las calles Doc-
tor Fleming y Palafox y decoraci6n de la calle Doctor Fleming y plaza del Mer-
cado, redactado por el arquitecto don Javier Bosch Arisé, por importe de
14.235.722 pesetas, IVA incluido.

Segundo. — Someter el expediente a informacién piiblica mediante la
insercion del correspondiente anuncio en el BOP durante el plazo de veinte
dias, contados desde el dfa siguiente a la aparicién del anuncio en dicho perié-
dico oficial, para que se presenten las alegaciones y reclamaciones que se con-
sideren oportunas. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado ale-
gaciones, la aprobaci6n inicial quedard elevada a definitiva sin necesidad de
adoptar nuevo acuerdo expreso.

Ejea de los Caballeros, 2 de agosto de 1995. — El alcalde, Eduardo Alonso
Lizondo.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 41.913

La Comisi6én de Gobierno municipal, en sesién del dia 31 de julio de 1995,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente el proyecto bdsico y de ejecucién para la
construccién de naves modulares para usos de formacién ocupacional y de pro-
mocién de empleo en carretera de Gallur-Sangiiesa, sin niimero, de esta locali-
dad, redactado por el arquitecto don Cruz Diez Garcia, cuyo presupuesto de
contrata es de 124.011.348 pesetas, IVA incluido.

Segundo. — Someter el expediente a informacién piblica mediante la
insercién del correspondiente anuncio en el BOP durante el plazo de veinte
dias, contados desde el dfa siguiente a la aparicién del anuncio en dicho perié-
dico oficial, para que se presenten las alegaciones y reclamaciones que se con-
sideren oportunas. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado ale-
gaciones, la aprobacién inicial quedard elevada a definitiva sin necesidad de
adoptar nuevo acuerdo expreso.

Ejea de los Caballeros, 2 de agosto de 1995. — El alcalde, Eduardo Alonso
Lizondo

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 41.914

La Comisi6én de Gobierno municipal, en sesi6n del dfa 31 de julio de 1995,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente el proyecto técnico reformado de ejecu-
cién de las obras del Centro Civico-Cultural (primera fase), redactado por el
arquitecto don Jorge Chéliz Frutos, cuyo presupuesto de contrata supone un
aumento de 3.086.282 pesetas, IVA incluido, con respecto al proyecto inicial.

Segundo. — Someter el expediente a informacién piblica mediante la
insercién del correspondiente anuncio en el BOP durante el plazo de veinte
dias, contados desde el dia siguiente a la aparicion del anuncio en dicho perié-
dico oficial, para que se presenten las alegaciones y reclamaciones que se con-
sideren oportunas. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado ale-
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gaciones, la aprobacion inicial quedard elevada a definitiva sin necesidad de
adoptar nuevo acuerdo expreso.

Ejea de los Caballeros, 2 de agosto de 1995. — El alcalde, Eduardo Alonso
Lizondo.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 41.915

La Comisién de Gobierno municipal, en sesién del dia 31 de julio de 1995,
adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente el proyecto basico y de ejecucién de las
obras de urbanizacién parcial de las calles Molino Bajo, Cinco Villas, Maiz y
sus conexiones con las calles Reconquista, Independencia y paseo de la Cons-
titucién, redactado por el arquitecto don Cruz Diez Garcfa, cuyo presupuesto
de contrata es de 71.378.361 pesetas, IVA incluido.

Segundo. — Someter el expediente a informacién piblica mediante la
insercion del correspondiente anuncio en el BOP durante el plazo de veinte
dfas, contados desde el dia siguiente a la aparicién del anuncio en dicho peri6-
dico oficial, para que se presenten las alegaciones y reclamaciones que se con-
sideren oportunas. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado ale-
gaciones, la aprobacion inicial quedard elevada a definitiva sin necesidad de
adoptar nuevo acuerdo expreso.

Ejea de los Caballeros, 2 de agosto de 1995. — El alcalde, Eduardo Alonso
Lizondo.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 41.916

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion del dfa 31 de julio de 1995, adopté,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla de perso-
nal del Ayuntamiento del ejercicio de 1995, en los términos recogidos en el
expediente administrativo.

Segundo. — Someter el expediente a informacién piblica durante el plazo
de quince dias, mediante anuncio publicado en el BOP, para la presentacién de
reclamaciones. En el supuesto de que éstas no se formulasen, la aprobaci6n ini-
cial se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo
plenario expreso.

Ejea de los Caballeros, 2 de agosto de 1995. — El alcalde, Eduardo Alonso
Lizondo.

EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 41.917

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, al que se remite el articulo 158.2 de la misma Ley, y articulo
20.1, al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500 de 1990, de 20 de
abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencién de esta entidad
local se halla expuesto al piiblico el expediente de modificaciones de crédito
dentro del vigente presupuesto, financiado con el remanente liquido de tesore-
ria disponible, procedente de la liquidacion del presupuesto del ejercicio ante-
rior y con un nuevo ingreso, inicialmente aprobado en sesién plenaria celebra-
da el dia 31 de julio de 1995.

Los interesados que estén legitimados, segiin lo dispuesto en el articulo
151.1 de la Ley 39 de 1988 citada, y por los motivos taxativamente enumera-
dos en el niimero 2 de dicho articulo, podrén presentar reclamaciones con suje-
cién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias hébi-
les, a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOP.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Ejea de los Caballeros, 1 de agosto de 1995. — El alcalde, Eduardc Alonso
Lizondo.

FIGUERUELAS Nim. 42.423

El Pleno de esta Corporacién ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1995, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 854.046.322 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, y en el articulo 20.1 del Decreto 500 de 1990, de 20 de abril,
se somete el expediente a informacién piblica y audiencia de los interesados
en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias, durante los cuales
podrén presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se esti-
men Op()l'll.ll.'lﬂs.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerard aprobado este presupuesto definitivamente.

Figueruelas, 4 de agosto de 1995, — El alcalde, Miguel Angel Royo Oliveros.

PRADILLA DE EBRO Nim. 41.700

Aprobado en fecha 26 de julio de 1995 el pliego de cldusulas administrati-
vas que ha de regir la subasta para la ejecucion de calefaccién de edificio poli-
vante, queda expuesto al piblico por espacio de ocho dias, contados a partir de
la publicacidn de este anuncio, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultineamente se anuncia subasta pidblica, si bien ésta se aplazard en el
caso de que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

M.C.D. 2022

Objeto de la licitacion: Calefaccién de edificio polivalente.

Tipo de licitacién: 2.233.030 pesetas, IVA incluido.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

Fianzas: Provisional, 44.661 pesetas, y definitiva, 4% del importe de adju-
dicacién.

Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: En la Secretarfa del Ayun-
tamiento, en horario de oficina, durante el plazo de veinte dfas, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Apertura de proposiciones: A las 13.00 horas del dia siguiente hébil a aquel
en el que termine el plazo de presentaci6n, en el salén del Ayuntamiento,

Forma de presentaci6n de proposiciones: En sobre cerrado, en el que cons-
te: “Proposicién para tomar parte en la contratacién por subasta de la calefac-
cién de edificio polivalente, convocada por el Ayuntamiento de Pradilla de
Ebro”. Dentro del sobre mayor se contendrén los siguientes sobres:

Sobre A: Contendré la documentacién acreditativa de la personalidad y
caracteristicas del contratista y garantia depositada, como se determina en el
pliego de condiciones.

Sobre B: Se subtitulard: “Proposicién econémica para tomar parte en
subasta convocada para la calefaccién de edificio polivante”, y contendr4 iini-
camente la proposicién econdmica, ajustada al siguiente modelo:

Donitie , vecino de ......, con domicilio en ...... e PR , DNI niimero
...... , en nombre propio (o en representacion de ......, como acredita por
...... ), tomar parte en la misma, comprometiéndose a realizar la calefaccién de
edificio polivalente por el precio de ...... (letra y niimero) ...... pesetas, IVA
incluido, con arreglo al proyecto técnico y pliego de cldusulas econémico-
administrativas y técnicas, que acepta fntegramente.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

Pradilla de Ebro, 31 de julio de 1995. — El alcalde.

PRADILLA DE EBRO Nim. 41.701

Aprobado en fecha 26 de julio de 1995 el pliego de cldusulas administrati-
vas que ha de regir la subasta para la ejecuci6én de fontaneria de edificio poli-
vante, queda expuesto al piiblico por espacio de ocho dfas, contados a partir de
la publicacién de este anuncio, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultineamente se anuncia subasta piiblica, si bien ésta se aplazard en el
caso de que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto de la licitacién: Fontaneria de edificio polivalente.

Tipo de licitacién: 917.420 pesetas, IVA incluido.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

Fianzas: Provisional, 18.348pesetas, y definitiva, 4% del importe de adju-
dicacion.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayun-
tamiento, en horario de oficina, durante el plazo de veinte dias, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Apertura de proposiciones: A las 13.00 horas del dia siguiente hdbil a aquel
en el que termine el plazo de presentaci6n, en el salén del Ayuntamiento.

Forma de presentacién de proposiciones: En sobre cerrado, en el que cons-
te: “Proposicién para tomar parte en la contratacién por subasta de la fontane-
ria de edificio polivalente, convocada por el Ayuntamiento de Pradilla de
Ebro”. Dentro del sobre mayor se contendrdn los siguientes sobres:

Sobre A: Contendrd la documentacion acreditativa de la personalidad y
caracteristicas del contratista y garantfa depositada, como se determina en el
pliego de condiciones.

Sobre B: Se subtitulard: “Proposicién econémica para tomar parte en
subasta convocada para la fontaneria de edificio polivante”, y contendrd tinica-
mente la proposicién econémica, ajustada al siguiente modelo:

Don 1.:.:.. s vecino de ...... , con domicilio en ...... JER s , DNI nlimero
....... en nombre propio (o en representacién de ......, como acredita por
...... ), tomar parte en la misma, comprometiéndose a realizar la fontaneria de
edificio polivalente por el precio de ...... (letra y nimero) ...... pesetas, IVA
incluido, con arreglo al proyecto técnico y pliego de cldusulas econémico-
administrativas y técnicas, que acepta integramente.

- (Lugar, fecha y firma del proponente.)

Pradilla de Ebro, 31 de julio de 1995. — El alcalde.

PRADILLA DE EBRO Nim. 41.703

Aprobado en fecha 26 de julio de 1995 el pliego de cldusulas administrativas
que ha de regir la subasta para la ejecucién de instalacién eléctrica de edificio
polivante, queda expuesto al piiblico por espacio de ocho dias, contados a partir
de la publicacién de este anuncio, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultineamente se anuncia subasta piiblica, si bien ésta se aplazard en el
caso de que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto de la licitacion: Instalacién eléctrica de edificio polivalente.

Tipo de licitacion: 3.820.083 pesetas, IVA incluido.

Plazo de ejecucion: Dos meses.

Fianzas: Provisional, 76.402 pesetas, y definitiva, 4% del importe de adju-
dicacion.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayun-
tamiento, en horario de oficina, durante el plazo de veinte dias, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP.
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Apertura de proposiciones: A las 13.00 horas del dia siguiente habil a aquel
en el que termine el plazo de presentacién, en el salén del Ayuntamiento.

Forma de presentacion de proposiciones: En sobre cerrado, en el que cons-
te: “Proposicion para tomar parte en la contratacion por subasta de la instala-
ci6n eléctrica de edificio polivalente, convocada por el Ayuntamiento de Pra-
dilla de Ebro”. Dentro del sobre mayor se contendrdn los siguientes sobres:

Sobre A: Contendri la documentacién acreditativa de la personalidad y
caracteristicas del contratista y garantia depositada, como se determina en el
pliego de condiciones.

Sobre B: Se subtitulard: “Proposicién econémica para tomar parte en
subasta convocada para la instalacién eléctrica de edificio polivante”, y con-
tendrd dnicamente la proposicién econémica, ajustada al siguiente modelo:

Don ...... , vecino de ...... , con domicilioen ...... IGP s s , DNI nimero
...... , en nombre propio (o en representacién de ......, como acredita por
......), tomar parte en la misma, comprometiéndose a realizar la instalacién
eléctrica de edificio polivalente por el precio de ...... (letra y niimero) ......

pesetas, IVA incluido, con arreglo al proyecto técnico y pliego de cldusulas
econémico-administrativas y técnicas, que acepta integramente.
(Lugar, fecha y firma del proponente.)
Pradilla de Ebro, 31 de julio de 1995. — El alcalde.

TARAZONA Niim. 42.430

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27 de julio de
1995, acordé convocar concurso para la provision interina, con cardcter tem-
poral, de la plaza de interventor de fondos, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, hasta que la misma sea cubierta con cardc-
ter indefinido, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto. — La presente convocatoria tiene por objeto cubrir con caréc-
ter interino, hasta que el puesto se cubra con caricter definitivo o provisional
por funcionario de carrera o hasta que dejen de considerarse necesarios sus ser-
vicios, la plaza de interventor del Ayuntamiento de Tarazona.

—Caracteristicas de la plaza:

Reservada a funcionario de la Escala de Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién de Cardcter Nacional, Subescala Intervencién-Tesore-
ria, Categoria Superior, Nivel 30.

—Funciones del puesto:

1. Funcién de control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria; comprende:

a) La fiscalizacién, en los términos previstos en la legislacion, de todo
acto, documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econémico o que puedan tener repercusion finan-
ciera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o formulando, en su
caso, los reparos procedentes.

b) La intervencién formal de la ordenacién del pago y de su realizacién
material.

¢) Lacomprobaci6n formal de la aplicacién de las cantidades destinadas
a obras, suministros, adquisiciones y servicios.

d) La recepcion, examen y censura de los justificantes de los manda-
mientos expedidos a justificar, reclamdndolos a su vencimiento.

e) La intervencion de los ingresos y fiscalizacién de todas las actas de
gestion tributaria.

f) La expedici6n de certificaciones de descubierto contra los deudores
Ppor recursos, alcances o descubiertos.

2) El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacién de créditos de los mismos.

h) La emision de informes, ditimenes y propuestas que en materia eco-

némico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presiden-
Cia, por un tercio de los Concejales o Diputados o cuando se trate de materias
para las que legalmente se exija una mayoria especial, asi como el dictamen
sobre la procedencia de nuevos servicios o reforma de los existentes a efectos
de la evaluacién de la repercusi6n econémico-financiera de las respectivas pro-
Puestas. Si en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre cuyas repercu-
siones presupuestarias pudiera dudarse, podré solicitar al Presidente el uso de
la palabra para asesorar a la Corporacién.
1) La realizacién de las comprobaciones o procedimientos de auditoria
Interna en los Organismos auténomos o Sociedades mercantiles dependientes
de la Entidad con respecto a las operaciones no sujetas a intervencién previa,
asf como el control de carécter financiero de los mismos, de conformidad con
las disposiciones y derectrices que los rijan y los acuerdos que al respecto
adopte la Corporacién.

2. Funciones de contabilidad; comprende:

a) Lacoordinacién de las funciones o actividades contables de la Entidad
local, con arreglo al Plan de Cuentas a que se refiere el articulo 114 de la Ley
7{'I985. de 2 de abril, emitiendo las intrucciones técnicas oportunas e inspec-
Cionando su aplicacién.

b) La preparacién y redacci6n de la Cuenta General del Presupuesto y de
la Administracion del Patrimonio, asf como la formulacién de la liquidacién
del presupuesto anual.

¢) El examen e informe de las Cuentas de Tesoreria y de Valores inde-
Pendientes y Auxiliares del Presupuesto.

.D. 2022

2. Requisitos:

—Ser espaiiol/a.

—Tener cumplidos los 18 afios de edad y no rebasar los 635.

—No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones piblicas por sentencia firme.

—No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacién vigente.

—Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Econd-
micas o Empresariales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Deberin presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Arag6n”, segiin modelo que se acompaifia como anexo.

3.2. A la instancia de solicitud se acompanard fotocopia del D.N.I. y
“curriculum vitae”, donde se hagan constar los méritos alegados asf como los
documentos que los justifiquen.

3.3. Irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarazona,
presentindose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las bases integras y los posteriores anuncios se publicardn en el BOP.

4. Admision de los aspirantes. — Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Alcalfia dictard resolucién declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La Resolucién se
publicaréd en el BOP y en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento, con expresion
del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Esta publicacion serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

5. Tribunales. — El tribunal calificador, de conformidad con el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, estard constituido de la siguiente forma:

—Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

—Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma; un funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento con titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto, que asignard la Corporacion previa propuesta de la junta de per-
sonal; un funcionario de Administracién Local con Habilitacién de Cardcter
Nacional de las subescalas Secretaria o Intervencién-Tesoreria; un concejal.

—Secretario: El de la Corporacién o funcionario de Administracién Gene-
ral de la misma en quien delegue.

Los tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de
tres de sus miembros.

6. Seleccion.

6.1. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acredita-
dos, practicaré la seleccién de los candidatos de acuuerdo con el siguiente
baremo:

a) Meéritos académicos: Hasta 5 puntos.

En este apartado se valorard con arreglo a los siguientes criterios:

—Expediente académico en la titulacién exigida en la base 2.

—Otros titulos universitarios.

—Titulos o certificados de estudios o de cursos que tengan relacién con las
funciones a desempeiiar.

b) Méritos profesionales: Hasta 5 puntos.

En este apartado se valorard con arreglo a los siguientes criterios:

—Haber superado alguna de las pruebas de acceso de las oposiciones de
funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Cardcter Nacional,
en especial las de las subescalas de Intervencion, o de Intervencion-Tesoreria,
Categoria de Entrada.

—Servicios prestados con anterioridad en Corporaciones Locales, con fun-
ciones similares a las de la plaza que se trata de cubrir, en especial en Ayunta-
mientos con presupuesto superior a 500.000.000 de pesetas y de mis de 5.000
habitantes.

—~Conocimientos de informética sobre el programa de contabilidad para
Ayuntamiento de més de 5.000 habitantes SICAL.

Los méritos habrin de ser directamente relacionados con las funciones a
desempeiiar.

6.2. Tras esa fase de concurso, y si el Tribunal lo considera necesario para
mejor resolver, se realizard una prueba que serd calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener al menos 5 para aprobarla.

En tal caso, el resultado final vendrd determinado por la suma de los puntos
obtenidos por la valoraci6n de los méritos y por la calificacién de la prueba.

7. Propuesta de nombramiento. — Concluidas las pruebas el tribunal
publicard en el tablén de edictos de la Corporaci6n la relacidn de aspirantes por
orden de puntuacién, precisdndose que el numero de aprobados no podrd reba-
sar el niimero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente el tribunal elevard dicha relaci6n junto con el acta de la iltima
sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirantes seleccionados, al
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Excmo. Ayuntamiento Pleno, que a su vez elevard propuesta de nombramiento a
la Direccién General de Administracién Local y Politica Territorial de la D.G.A.

8. Presentacion de documentos y toma de posesion.

8.1. El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corpo-
racién dentro del plazo de quince dias desde que se haga piblica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser nombrado funcionario.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

8.2. Falta de presentacién de documentos: Quien dentro del plazo indica-
do, y salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado, no presentase la
documentacién, no podré ser nombrado, quedando anuladas respecto a €l todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad de instancia, referida en el articulo 21 del Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En este caso el Tribunal seleccionador podrd formular propuesta de nom-
bramiento segiin el orden de puntuacién a favor del siguiente de la lista.

9. Nombramiento.—E] candidato seleccionado serd propuesto por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno a la Direccion General de Administracién Local
y Politica Territorial de 1a D.G.A. para efectuar el nombramiento como Inter-
ventor interino del Ayuntamiento de Tarazona, por plazo hasta que el puesto se
cubra con cardcter definitivo o provisional por funcionario de carrera median-
te el procedimiento adecuado, o hasta que dejen de considerarse necesarios sus
servicios.

No obstante el nombramiento anterior, se establece un periodo de prueba
de seis meses desde la fecha del mismo, al término del cual dicho nombra-
miento adquirird plenos efectos.

10. Incompatibilidades.—La persona nombrada deberd dar cumplimien-
to, en el caso de tratarse de funcionario piblico, dentro del plazo posesorio de
tres dfas, a lo establecido en el art. 10 de 1a Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones piblicas, y
art. 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

11. Legislacidn aplicable—Esta convocatoria se rige: Por este Pliego de
bases, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica;
Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado;
Ley 23/89, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piiblica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; R.D.
1174/88, de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de Cardcter Nacional; R.D. 1732/94, de
29 de julio, sobre provisi6n de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y Decreto 5/95, de
20 de enero, de la D.G.A. sobre competencias sobre provisién de puestos de
funcionarios de Administracién Local con Habilitacién Nacional.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal, podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Tarazona, 31 de julio de 1995. — El alcalde.

ANEXO
A. Denominacién de la plaza: Interventor del Ayuntamiento de Tarazona.
B. Datos personales: Primer apellido ...... Segundo apellido...... Nom-
bre'liat, D.N.I. ...... Fecha de nacimiento ...... Teléfono ...... Domicilio
(calle, plaza) ...... Localidad ...... Provincia ......

C. Titulacién oficial necesaria para la plaza convocada: Titulo ......
Centro de expedicion ...... Afio oiias
D. Méritos académicos: ...... Méritos profesionales: ......

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarazona

ZUERA Nam. 42.429

Con fecha 4 de agosto de 1995, esta Alcaldia ha dictado la siguiente reso-
lucién:

«Vistos los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico, por el presente he resuelto:

1> Delegar todas las atribuciones que legalmente competen a esta Alcal-
dfa a don Luis Imaz Pérez, primer teniente de alcalde, desde el dia 5 al dia 12
de agosto, ambos inclusive, por ser este perfodo coincidente con la ausencia
del titular de la localidad, por motivo de vacaciones.

2.° Notificar el contenido de la presente resolucién al interesado, proce-
der a su publicacién en el BOP y dar cuenta al Pleno en la primera sesién que
se celebre.»

Zuera, 4 de agosto de 1995. — El alcalde, José Manuel Larque Gregorio.

ZUERA Niim. 42.465

El Pleno de la Corporacidn, en sesién celebrada el dia 3 de agosto de 1995,
adopté el acuerdo de modificar inicialmente el articulo 4.1 de la Ordenanza
fiscal niimero 4, reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras, y los articulos 8, puntos 2 y 9, de la Ordenanza fiscal nimero 8, regula-
dora de la tasa por otorgamiento de licencias urbanisticas.

Lo que se expone al piblico durante el plazo de treinta dias, durante los
cuales los interesados podrén examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas, En el caso de que transcurrido ese plazo no se
hubieran presentado, este acuerdo se entenderd definitivamente aprobado.

Zuera, 4 de agosto de 1995. — El alcalde accidental, Luis Imaz Pérez.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Instruccién

JUZGADO NUM. 1.— CALATAYUD Niim. 40.604

Don Enrique Domeque Loya, secretario del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién de Calatayud (Zaragoza);

Da fe y testimonio: Que en los autos de procedimiento abreviado mimero 33
de 1994 aparece anulacién de requisitoria que, literalmente, dice asi:

«Anulacién de requisitoria. — Por medio del presente escrito se deja sin
efecto la requisitoria de fecha 28 de octubre de 1994 expedida en las diligencias
que se instruyen en este Juzgado como procedimiento abreviado niimero 33 de
1994, por resistencia a los agentes de la autoridad, por la que se interesaba la
busca y captura de Manuel Antonio Pulgar Gonzdlez, con DNI nimero
8.841.536, nacido el 22 de marzo de 1968 en Badajoz, hijo de José y de Manue-
Ia, cuyo tltimo domicilio conocido fue en Valdecalzada (Badajoz), calle Calza-
da, ndmero 1, en atencién a que el mismo ha sido hallado.

Dado en Calatayud a veinticuatro de julio de mil novecientos noventa y
cinco. — La jueza de Instruccién. — El secretario.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién a Manuel Antonio Pulgar Gonzilez,
mediante su publicacién en el BOP, expido la presente en Calatayud a veinti-
cuatro de julio de mil novecientos noventa y cinco. — El secretario, Enrique
Domeque Loya.

BOLETIN

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)
CIF: P-5.000.000-1

Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. de Rentas)
Plaza de Espafia, nimero 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36 8

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en las oficinas de la Administracién del BOP.— Palacio Provincial

TARIFA DE PRECIOS VIGENTE jie
Suscripcidn anual .. 15.340
Suscripcién por meses.. 1.480

Suscripci6n anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripcién) 5.880
Blemnlir ordinanio . o s g et ey 68
Suplementos y niimeros extraordinarios anteriores que se solici-

ten, segiin convenio con la entidad o persona interesada.

Importe por linea impresa o fraccion .. 231

Anuncios con cardcter de urgencia...... = Tasa doble

Anuncios compuestos segtin formato del BOP en papel de foto-

composicién para fotografia, por linea o fraccion.......ccccvaiinnnn. 125

Anuncios por reproduccién fotogréfica:

Pdgina entera...... 40.425
21.525

Media pdgina.....

(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)
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