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SECCION SEGUNDA___________
Delegación del Gobierno en Aragón Núm. 39.924

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 
de 26 de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este periódico ofi
cial, por ignorarse su actual domicilio, que ha dictado resolución sancionadora 
imponiéndole una sanción de 10.000 pesetas. Dicha cantidad deberá ser abo
nada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha 
en que se realice esta publicación, salvo que, haciendo uso de su derecho, inter
ponga recurso ordinario ante el excelentísimo señor ministro de Justicia e Inte
rior dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrá el expediente a la 
vista en este Centro.

Expediente: 97/95.
Expedientado: Gonzalo Cano González.
Motivo: Infracción por sustracción licencia y guía. ,
Zaragoza, 17 de julio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio

Ruiz.
Núm. 39.925

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, 
de 26 de diciembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administra
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación 
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este periódico ofi
cial, por ignorarse su actual domicilio, que se sigue expediente administrativo 
y que se ha efectuado acuerdo de iniciación, concediéndole un plazo de quince 
días hábiles, a contar desde el siguiente al de esta publicación, para que alegue 
y presente los documentos y justificaciones que estime convenientes en su 
defensa. Durante dicho plazo tendrá el expediente a la vista en esta Delegación 
del Gobierno en Aragón.

Expediente: 567/95.
Expedientado: Femando Tejero García.
Motivo: Ley 10/90 (Ley del Deporte). .
Zaragoza, 18 de julio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio 

Ruiz.

SECCION CUARTA_____________
Delegación de la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria
de Zaragoza Núm-40-640
ANUNCIO de cobranza relativo a los recibos del impuesto de actividades eco

nómicas de 1995, cuotas nacionales y provinciales.
Se comunica, en relación con los recibos del impuesto sobre actividades 

económicas correspondientes a 1995, y cuando se trate de cuotas nacionales y 
provinciales, lo siguiente: ,

Plazo para efectuar el ingreso. — Del 16 de septiembre hasta el 20 de 
noviembre de 1995, ambos inclusive (resolución del director del Departamen
to de Recaudación de lOde julio de 1995; BOE número 166, de 13de julio).

Lugar de pago:
a) Cuotas nacionales. — A través de las entidades colaboradoras (ban

cos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito) situadas en el ámbito territorial 
de la provincia donde tenga su domicilio fiscal el sujeto pasivo.

b) Cuotas provinciales. — A través de las entidades colaboradoras (ban
cos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito) situadas en el ámbito territorial 
de la provincia donde se desarrollen las actividades.

Los ingresos se podrán efectuar en el horario de atención al público de 
dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en período voluntario sin haber satis
fecho la deuda determinará el inicio del procedimiento de apremio, el devengo
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del recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dis
puesto en el artículo 128 de la Ley General Tributaria y en los artículos 91 y 
siguientes del Reglamento General de Recaudación (Real Decreto 1.684 de 
1990, de 20 de diciembre; BOE de 3 de enero de 1991).

Zaragoza, 20 de julio de 1995. — El delegado de la Agencia, Alfonso Cons
tante Villuendas.

ADMON. DE ARRABAL-PUENTE DE SANTIAGO Núm. 38.682
Para conocimiento de los deudores de ignorado paradero más adelante rela

cionados, cuyo último domicilio conocido fue en el municipio de Zaragoza, se 
notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora competente han 
sido practicadas las liquidaciones que a continuación se expresan:

Contribuyente: Amelugo, S.A.
Ultimo domicilio conocido: Calle San Lázaro 16, bajo izquierda.
Hecho imponible: IVA 1993.
Cuota a compensar ejercicio 1994: 3.117.030.

* * *

Para conocimiento de los contribuyentes de ignorado paradero más adelan
te relacionados, cuyo último domicilio conocido fue en el municipio de 
Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com
petente han sido resueltos los recursos que a continuación se expresan:

Contribuyente, último domicilio conocido y hecho imponible
Aldasoro Lorente, Carlota. Avenida de la Jota, 48. Recurso renta 1992.
Aso Bolea, Jesús. Zalmedina, 13,4.° D. Recurso renta 1992.
Barreras Ansón, Francisco. Padre Marcellán, 7, 11.° A. Recurso licencia 

fiscal 1987 a 1991.
Cabello Martínez, José Luis. Poeta Ildefonso Manuel Gil, 18, 8.° B. Recur

so IAE 1992 y 1993.
Castillo Lafuente, Martín, Ortiz de Zarate, 30. Recurso renta 1992.
Cólera Ibáñez. Angel Francisco. Monte Perdido, 3. Recurso renta 1993.
Fernández Sanz, José. San Juan de la Peña, 181, 11, 2.° C. Recurso renta 

1989.
Fernández Sanz, José. San Juan de la Peña, 181, 11, 2.° C. Recurso renta 

1991.
Fernández Sanz, José. San Juan de la Peña, 181, 11, 2.° C. Recurso renta 

1990.
Fernández Sanz, José. San Juan de la Peña, 181, 11, 2.° C. Recurso renta 

1992.
Fernández Sanz, José. San Juan de la Peña, 181, 11, 2.°C. Recurso renta 

1988.
Franco Pérez, Eva. María Guerrero, 39, escalera 3, 2.° C. Recurso renta 

1992.
García Collado, Juan José. Pabla Aragonesa, 5, 2.° B. Recurso renta 1992.
Gimeno Doménech, José. Ambrosio del Ruste, 4, 3.*, 2.°. Recurso renta 

1992.
Langa García, Carmen. Pablo Iglesias, 14, 7° D. Recurso renta 1992.
Lisboa Engay, Joaquín. Mariana Pineda, 5,. 7.° A. Recurso renta 1992.
López Vázquez, Juan José. Salvador Allende, 67, 6.° D. Recurso renta 

1992.
Marta García, María Jesús. Miguel Asso, 2. Recurso renta 1993.
Mayor Gállego, Ana Jesús. Julio Cortázar, 11. Recurso renta 1992.
Mediero Tomás, Inmaculada. Somport Urb. Chalet Park, 48. Recurso renta 

1992.
Miguel Navarro, Mariano. Julio Cortázar, 11. Recurso renta 1992.
Neila Ramos, María Luisa. Sixto Celorrio, 68, 3.*. Recurso renta 1992.
Ñuño Agudo, Antonio. Pablo Iglesias, 14, 7.a B. Recurso renta 1992.
Ofidespachos Zaragoza, S.L. Pintor Pablo Picasso, 4. Recurso ingresos 

indebidos.
Pedraza Heredia, Rosa María. Nobleza Baturra, 2, 5° B. Recurso IAE 

1993.
Salcedo García, Miguel Angel. Isla de Cabrera, 12, 3.° B. Recurso renta 

1993.
Sánchez Piquero, María Pilar. Pablo Ruiz Picasso, 4, 1.a. Recurso IAE 

1993.
Toledo Abad, María Jesús. Pablo Iglesias, 16, 6.° D. Recurso renta 1992. 
Torres Matías, Manuel. Mario Vargas Llosa, 12, bajo. Recurso renta 1993.
Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el BOP, se consi

derará la fecha siguiente a la de su aparición en el citado periódico oficial como 
la de notificación.

Contra la liquidación: recurso previo de reposición en el plazo de quince 
días hábiles, a partir del siguiente al de la notificación, que debe presentarse en 
el Registro General de esta Delegación de la AEAT, y resolverá la Dependen
cia competente por haber dictado el acto administrativo, o reclamación econó
mico-administrativa ante el Tribunal Económico-Administrativo Provincial en 
el plazo de quince días hábiles, a partir del siguiente al de la notificación, o, en 
su caso, del en que se haya notificado, expresa o tácitamente, la resolución del 
recurso previo de reposición.

Zaragoza, 26 de junio de 1995. — El administrador de la Agencia, F.M. 
Monreal Rigabert.

Para conocimiento de los contribuyentes de ignorado paradero más adelante 
relacionados, cuyo último domicilio conocido fue en el municipio de Zaragoza 
se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora competente han 
sido resueltos los recursos que a continuación se expresan:

Contribuyente, último domicilio conocido y hecho imponible
Aldea Bardají, María Consuelo. Paseo de la Ribera, 4, D, 8.° D. Recursos 

licencia fiscal 1989.
Alierta Fajardo, Santos. Marqués de la Cadena, 1, 5.° F. Recurso paralela 

IVA 1993.
Aragonesa de Materiales Construcción. San Juan de la Peña, 131. Recurso 

IAE 1992.
Borobio y Bellido, S.L. Albarracín, 20. Recurso sanción IAE.
Martín Ballestero Hernández, Juan. José Donoso, 12. Recurso ingreso inde

bido.
Cano Pelayo, Carmen. Almadieros del Roncal, 8. Recurso licencia fiscal 89 

90 y 91.
Coenza, S.Coop.L. Camino del Vado, 24. Recurso ingresos indebidos.
De la Fuente Gómez, Javier. Octavio Paz, 16, 5.° D. Recurso paralela renta 

1992.
Comunicaciones Aragonesas Integrales. Badajoz, 21, local 4. Recursos san

ción 1993. .
Gabarre Hernández, Carlos. Margarita Xirgu, 24,3.°. Recurso IAE 1993.
Gabarre Hernández, Natividad. Margarita Xirgu, 24. Recurso IAE 1993.
Galdeano Mallén, Angel Manuel. Camino Alfocea. sin número. Recurso 

paralela IVA 1992.
Galindo Monge, Víctor. Paseo de la Ribera, 4, escalera I, 5.° C. Recursos 

IAE 1994.
Giménez Giménez, María Pilar. Margarita Xirgu, 22, 2.a. Recurso licencia 

fiscal 1989 a 1991.
Giménez Giménez. María Pilar. Margarita Xirgu, 22,2.a. Recurso IAE 1994.
González López, José Antonio. Monasterio, 8, 3.° izquierda. Recurso IAE 

1994.
Guerrero Hoyas, Jesús. Poeta León Felipe, 12, l.° B. Recurso IAE 1993.
Hervás Maluenda, Ana María. Julio Cortázar, 23, 3.a. Recurso licencia fis

cal 1990 y 1991.
Johnson Lynn, Susan. Cineasta Adolfo Aznar, 26, 11 B. Recurso IAE 1993.
Lastamp, S.L. (en liquidación). Camino del Vado, segunda travesía. Recur

so IAE 1992.
López Relio, José. Biello Aragón, 7, bajo D. Recurso renta 1993.
Martín Roy, Vicente. Miguel Asso, 7, 10° E. Recurso encargo 1989.
Palacio Palacio, José Luis. Mariano Turmo, 3. Recurso renta 1993.
Protección y Vigilancia Aragonesa, S.L. Sainz de Otero, 18, 7.° D. Recurso 

IAE 1993.
Rebullida Fabra, Manuel Alfonso. Callejón Montañana, 47, 4.* B. Recurso 

renta 1993.
Sáez Benito Hernández, Inés. Poeta Ildefonso Manuel Gil, 17, 6° A. Recur

so renta 1993.
Santiago Hipólito, José. Padre Marcellán, bloque B, 7.° A. Recurso licencia 

fiscal 1987 a 1989.
Servi Onda, S.C. Habana 7,1° izquierda. Recurso IAE 1994.
Silvia Marabe. Sobrarbe, 9. Recurso licencia fiscal 1987.
Unión Avícola del Ebro, S.L. Valle de Gistaín, 22, l.° D. Recurso IAE 1992.
Residencia Cesaraugusta, S.C. Ildefonso Manuel Gil, 32, 2.a C. Recurso 

IAE 1992.
Val Sos, José Antonio. Rosalía de Castro, 7, 1° 4.a. Recurso licencia fiscal 

1990.
Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el BOP, se consi

derará la fecha siguiente a la de su aparición en el citado periódico oficial como 
la de notificación.

Contra la liquidación: Reclamación económico-administrativa ante el Tri
bunal Económico-Administrativo Provincial en el plazo de quince días hábiles, 
a partir del siguiente al de la notificación, o, en su caso, del en que se haya noti
ficado, expresa o tácitamente, la resolución del recurso previo de reposición.

Zaragoza, 26 de junio de 1995. — El administrador de la Agencia, F.M 
Monreal Rigabert.

SECCION QUINTA_____________
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
POLICIA LOCAL Núm. 39.467

De conformKiad con io dispuesto en el arlía.,o 59 4 de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, al no haberse 
podido practicar las notificaciones en el domicilio de los presuntos responsables de 
infracciones al Reglamento General de Circulaaón (Real Decreto 13/92 de 17 de Enero), 
cometidas con los vehículos que figuran como de su titularidad, por acuerdo del Sr Tte de 
Alcalde Delegado de la Policía Local, en concordancia con el Bando de la Excma. Alcaldía 
-Presidencia, de fecha 22-06-95 (B O P n* 145 de 26-U6-95). se hace publicar notificación 
de la iniciación de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Oficina 
de Tráfico de la Polcia Local, en cuyas dependencias obran los atados expedientes
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1* En el supuesto de que el vehículo fuera conducido en la feche y momento de la 
facción por persona distinta del titular, deberá este comunicar la Organo Instructor (Oficina 
de Tráfico -Cuartel de Policía Local-, C/DomingoMiral s/n). los datos de identidad y domialio 
de aquél, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, conforme a lo previsto en el articulo 76 de 
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común adviniéndole del deber de conocer y facilitar estos datos y, si 
rtumpliese esta coligación sin causa justificada, le será instruido expediente sancionador 
per supuesta comsión de la falta prevista en el articulo 72.3 del Real Decreto Legislativo 
339/90, sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial. Se significa que 
pira ahorrar trámites y simplificar el procedimiento, se entenderá que el titular es el 
conductor (excepto en casos de persorias jurídicas) si no facilita datos del mismo en el plazo 
isAaiado

2*. En el supuesto de que el titular fuera el conductor, se le concede audiencia en el 
expediente por término de QUINCE DIAS HABILES para alegar por escrito, ante el Sr 
Teniente de Alcaice Delegado de la Polida Local, cuando viere convenir a su derecho y 
(reponga, en su caso, las pruebas que estime oportunas .

Transcurridos dichos plazos, se dictarán las oportunas resoluciones.

Zaragoza. 18 de julio de 1885. — El secretorio general accidental, Lula Cuesta Villa- 
wga. — Por la Oficina de Tráfico: El Instructor, Juan A. Lehoz Roy.

Relación de expedientes sandonadores

(Conclusión: Ver BOP anterior)

MATIICULA ART INFRIO. SANCION CIAS nuh expíe

QUlltZ LAMAZ SOflA Z - 2022- I 094-1C -002 6.000 l 669792-0

OUllIZ MINGOTE EDUARDO Z - 7561-AO 09A-II -006 8.000 L 657658-4

OUILEZ NON SALVADOR Z - %93-AU 132-1 -061 10.000 L 103110237-8

«JUEZ MOR SALVADOR Z - %13-AU 132-1 -061 10.000 L IO39O43O8-O

BUHARA CUALLART OSCAR l - MU- M 091-2C -001 16.000 6 656680-9

Müt a na mer ma mo ez I-j Z - U16-AM 094-2 -001 8.000 L 6M346-6

«IIRTAM MONTERO ALFREDO Z - 3B4-AS 132-1 -042 4.000 L 668118-1
UtBTMA ORTEGA A Z - %20-AS 094-lC -019 10.000 L 3110241-4

BIR1AHA ORTEGA A Z - M2O-AS 094-1C -019 10.000 L 3157134-6

MRIWILU ABAD H-JOSE Z - 1566- U 132-1 -037 4.000 L 67M32-2

Bnrix CIRAl ANA-ISABEL Z - JOBO- T 091-28 -002 16.000 G 671342-6
W»riH HERBOSO SATURNINO S - 1127- X 091-1 -003 16 000 G 665023-5

“CH* RODRIGUEZ JUAN-MANUEL Z - W28-AC 132-1 -042 4.000 L 667599-4

•UAIl-OE-RABLO-SL Z - Mll-Af 091-20 -001 16.000 G 670606-7
•UTCAB-SA Z - 1792-AN 091-2G -001 16.000 c 668449-6
'ÑA GUILLEN JOSE Z - 72*3-Af 132-1 -008 4.000 L 67M94-5
'-UUOO CASTILLO FRANCISCO-H Z - 8592-AU 132-1 -042 4.000 t 667642-1
■ws SANCHEZ JUAH-RABLO Z - 2124- $ 132-1 -XB 4.000 1 676461-0
tollEl CAITO HECTOR-FABIO Z - 5162- V 132-1 -008 4.000 L 676617-1
'WIEZ FOURVEL JOSE-H Z - 7237-AN 132-1 -061 10.000 L 3817272-4
toan GARCIA JUAH-JOSE Z - 7530- Z 091-2C -002 16.000 G 670956-4
•*IIEZ MARTIN JESUS Z - B150-AX 132-1 -002 4.000 L 669381-7
•*»« ORTEGA RAFAEL Z - 4911- F 132-1 -037 4.000 L 676797-9
^•tz «0 AMA-HARIA Z - 51B5-AL 094-lC -019 10.000 L 3309473-6
tolBEZ FIO ANA-HARIA Z - 51SS-AL 094-lC -019 10.000 L 3501138-7
•"HEZ no ANA-HARIA Z - 51B5-AL 094-lC -019 10.000 L 3817112-0
‘«iw BALLUIIN JOSE-ANTOHIO Z - 5320-AH 132-1 -061 10.000 L 3349063-1
•-RIBO BERTXIN JOSE Z - 2347-AV O91-2X -001 16.000 G 671191-9
'*>•0 LANGA JOSE Z - 6583- D 132-1 -061 10.000 L 3817248-4
'VO MARTI GREGORIO Z - 1513-AK 132-1 -008 4.000 i 675860-0

BERMEJO H RILAR M - 35O6-«f 132-1 -008 4.000 L 676605-8
'ver GIRAL FELICIDAD HU - 5458- 0 132-1 -006 4.000 L 677390-5

"HILL0 H CARMEN Bt - A5M-AH 039-2 -001 15 000 L 672856-9
‘ñRH RAIERH JUAN-C Z - MAS-AT 091-2M -001 16.000 G 671283-1
“R" SANCHEZ H-JOSE Z - 4598- U 091-28 -002 16.000 G 660351-9
'■VOH-SXa HS «AT JUAN-C Z - 3257-AG 091-20 -001 16.000 G 665562-5
‘"es BARTXOHE FCO Z - 1162-AS 09I-2K -001 16.000 C 664573-4
‘ves 006» ANTOH1O-OAVIO Z - 4591-AN 094-lC -019 10.000 L 3982859-2
‘ves 00B0H LUIS-ALBERTO Z - 9363-AT 094-lC -019 10.000 L 3737310-8
‘ves FERRER FRANCISCO-JAVIER Z - 3830-AN 091-2K -009 16.000 G 662395-7
■ves FLOR-LIS LUIS Z - 5806-Al 094-lC -011 6.000 L 670780-9
‘ves HERHANOEZ JESUS-JOAOUIH Z - 3548-Af O91-2M -001 16.000 c 665998-7
■ves HERNANDEZ JESUS-JOAOUIH Z - 3548-AF 091-21 -001 16.000 G 672583-3
'ves HAROUEZ VIDAL Z - 2408- T 091-2M -009 16.000 G 668855-5

ves MORa ho AGUSTIN Z - 871-AT 094-2 -001 8.000 L 100632729-5
'ves HOREHO ANTONIO

Z - 4633- L 094-lC -004 10.000 1 665928-4
'ves ORTEGA JESUS Z - 4456-AS 091-2C -002 16.000 G 667032-3
'“es Ra mo s j o se-a ht o hio Z - 3717-A8 094-lC -019 10.000 L 3596329-0

““•a GOMEZ ANTONIO JESUS Z - 7284- r 132-1 -008 4.000 L 677624-4
,<,,1 SERRANO KTAVI0

Z - 8525-A* 132-1 -061 10.000 L 3326305-8

BROSED H<0HCErCI0H Z - 4537-Af 091-20 -MI 16.000 G 670542-8
'“*10 FERNANDEZ LUIS

$$ - 1779- U 132-1 -042 4.000 L 667206-7
,,0U0 FRANCO DEXIIO0-A0XF0 Z - 4972-AJ 091-2X -001 16.000 G 661992-7
"*10 HERNANDEZ JOSE M - 223-FS 091-21 -001 16.000 G" 100653033-5
■**0 RAMIREZ JAVIER Z - 5770- G 132-1 -008 4.000 L 676551-0

■^RCe vtu ILOREMCIO-rABLO Z - 8667- I 094-lC -004 10.000 L 667555-3
"**00 GIL JESUS-ANGEL Z - 4463-AH 132-1 -061 10.000 L 3501062-4
,lUIIR0 SALVADOR MARIO Z - 1201-AM 091-21 -001 16.000 G 659475-7
'"“''tC-r-OISEMO-EO-SL Z - 6063-AL 132-1 -061 10.000 L 3501417-0
'‘"'tC-T-OISEMO-EO-SL Z - 6063-AL 132-1 -061 10.000 L 3991439-9
,tll0 CRUZ CASTO

Z - 7M1- T 094-lC -019 10 000 L 3853963-6

• IINAO ruu H-CI11IIHA 

«ÍIANCIO V1OAI 

ItlNKlO VIUlMUS* A#tmo 

aiiANO io*ft j u iio  
uno loaaiHOCKA a k iw io  
«HACHA A«AIZ r«AHCISCO 

«HACHA AlAli HIGO 

«HACHA AXAU HIGO 

«HHO CAICIA JOSÍ-H 

«HOH GAUOCS JOSE-HAHUCl 

MHOH LUIS JUAN-AHTOHIO 

«HOH MAOCS JOS t-LUIS 

«HOH «HOH S AH ros 

«oro ha ha diha s a h  tuno 

HtHAHACIOHCS AAA SOa O C 

«riso SANCHII CttHIHAl 

HtrOLLtS HUtOA JOSC-H 

«ratsíHiAciOHts socis si 

«SAMO rt«Z-GAUtSO HIAHCA 

«US COHZALtZ «ATHIZ 

«VILLA ALHALi JESUS 

«VILLA «HHAO JOSE-H 

HEVILLA ««NAO JOSE-H 

«T fERMIZ fERHAHOO 

«TES riWER AHA-H 

RETES lOSCOS ERAHCISCO 

r ezc bia loriz j ó se 
RIBERO GUTIERREZ JESUS 

RICA ARRAHZ EZEOUIEL 

RICA ROZAS CARLOS-EZEQUIEl 

RICARTE COHIH RAHOH 

RICO «HI1O HARCISO 

RIHCOH ESCALADA MARTINA 

r io  a ho r f u j ua n-c  
RIO «RALES JESUS-RAHOK 

RIOJA SAHZ LUIS 

RIOS GONZALEZ AGUSTIN 

RIOS GONZALEZ AGUSTIN 

RIOS HIDALGO CLAUDIA 

RIOSAL1OO GARRIDO CARLOS 

RIOSALIDO GARRIDO CARLOS 

RW GASCON H-CONCCrciON 

RIVAS FALCOH ISMAEL 

RIVAS GIMENEZ JUSTO-JOSE 

RIVAS JIMENEZ MIGUEL 

RIVAS HARTIN LUIS-ANGEL 

RIVED VILLARROTA CECILIA 

RIVEO VILLARROTA EMILIO 

RIVERA BIELSA RAMON 

RIVERA LUCAS MANUEL 

RIVERA LUCAS MANUEL 

RIVERA REr-O-HAHCOURT ANA 

RIVERA SANCHEZ JESUS 

RO CHANO WW-SH 

ROBERT MERNAHOO MANUEL 

ROBLEDO BLASCO ALFONSO 

ROBRES GARCIA H-HZLAGROS 

ROBRES SOLANAS MIGUEL 

ROCA DORICO H-ISABEl 

ROCA DORICO H-1SABEL 

ROCA DORICO M-ISABEL

ROCHE ALHORIM LUIS-ANGEL 

ROCHE ALORAS JOSE 

ROCHE GIL HAHUEl 

ROCHE GOMEZ REltX-AHGEl 

RXHE GOMEZ «LIX-AHCEL 

RXHE RALOS JOSE-LUIS 

RXHE REREZ ANA-SILVIA 

RXHE RRADAS JOSE-A 

ROCHE VIDAL EMILIO 

RXIO-RUIZ-Sl 

RXIO-RUIZ-SL 

loo- ALTES LEONOR 

ROCES RELAT RILAR 

RUES RELAT RILAR 

ROOICIO ALAMEDA REDRO 

RODRIGO ABANTO BENITO 

RODRIGO BUSTAHAHTE EUSEBIO 

RODRIGO CAÑADA AHTOHIO-CARLOS 

RODRIGO CHUECA JOSE-H 

RODRIGO LIZAHA ISIDRO 

RODRIGO OCA ANGEL 

RXRIGO VILLUEHOAS A-M 

RODRIGUEZ JACINTO-E 

RODRIGUEZ ABAD CARMELO 

RODRIGUEZ BARRACHIHA CRISTINA 

RODRIGUEZ BARRACHIHA CRISTINA 

RODRIGUEZ BARRACHIHA CRISTINA 

RODRIGUEZ BARRACHIHA CRISTINA 

RODRIGUEZ BARRACHIHA CRISTINA 

RODRIGUEZ BARRACHIHA CRISTINA 

RODRIGUEZ CALATATUO H-L 

RODRIGUEZ CALATATUO H-L 

RODRIGUEZ CALATATUO H-l 

RODRIGUEZ CASILLAS DIEGO

RAlRhMA ARI IH-RIG SANCION CIAS nuh txeu

Z - 5459- V 091-2H -009 16.000 Q b6528l-0

l - 28/3- A 091-28 -002 Ib 000 c 667070-9

Z - 5251- l 132-1 -042 4 000 L 651452-1

Z - 80»8-AS 132-1 -061 ¡0 000 L )12O183-6

Z - 4600- * 091-1 003 16.000 c 661430-0

Z - 7177-AH 094-lC -019 10 000 l 103904)82-9

Z • 6192- U 094-lC -002 6 000 l 658419-6

Z - 6392- U O91-2H -XI 16 000 G 669158-2

Z - 1183- U 132-1 -0)7 4.000 l 676837-0

Z - 104-AX 132-1 -045 4.000 1 677921-0

Z - 4367-AV 091-2R -001 16 000 G 656979-3

Z - 2386-AN 132-1 -045 4.000 L 676510-2

Z - 7128-AG 132-1 -008 4.000 l 677203-9

Z - 5326-A* 094-lC -004 10 000 L 667079-7

Z - 7250- T 132-1 -008 4 000 L 676350-4

Z - 3416-AN 132-1 -037 4.000 L 677112-7

Z - 5051-ÁS O91-2R -001 16.000 6 66X56-8

Z - 6612-AT 132-1 -037 4.000 i 676919-1

Z - 8637-AX 132-1 -037 4 000 L 677882-9

HA - 9723- 0 132-1 -061 10.000 L 3310105-9

Z - 993- 0 O91-2C -W2 16.000 G 664849-2

SO - 722- D 132-1 -031 4.000 L 666790-8

Z - 9119-AC 132-1 -031 4.0X l 671227-4

Z - 4679- H 129-1 -006 30.XO G 666880-9

Z - 8234-AX 094-18 -006 8.0X L 661365-8

Z - 5287- S 091-2M -001 16.000 C 665684-3

Z - 8047- U 094-lC -011 6.000 L 669134-5

Z - 2302-AB 094-lC -011 6.000 L 669833-3

Z - 4441- V 094-lC -019 10.000 l 3596411-4

Z - 3956- T 094-lC -011 6.0X l 669135-6

Z - 9606- V 132-1 -008 4.000 L 677714-5

Z - 9402-AX 132-1 -008 4.X0 L 6763OT-3

Z - 2855-AH 091-2M -009 16.000 G 672047-6

Z - 264-AV 132-1 -037 4.000 L 675608-7

Z - 562- U 132-1 -008 4.000 l 677453-3

Z - 2262-AR 132-1 -061 10.000 L 3567457-7

Z - 9445-AF 132-1 -008 4.000 L 677874-9

Z - 9445-AF 132-1 -061 10.000 L 3358186-1

Z - 5589-AM 094-18 -006 8.000 L 664498-0

A - 3061-CS 050-2 -027 40-000 G 506848-6

B - 9273-RG 132-1 -045 4.000 1 100675136-7

Z - 4282- Z 091-2M -001 16 000 G 67OT27-0

Z - 5773-AL 132-1 -061 10.000 L 353916149

Z - 7554- U 091-2H -001 16.000 G 661012-8

Z - 6344-AJ O91-2M -001 16.000 G 67X51-1

Z - 807-AT 132-1 -042 4.000 L 666207-4

Z - 4974-AT 094-lC -002 6.000 L 670081-0

Z - 5550-AH 094-lC -019 10.000 l 3805209-6

Z - 6219-AH 132-1 -053 4.000 L 667981-6

Z - 4010- Y 091-2H -001 16.000 G 661775-0

Z - 4010- Y 091-2M -001 16.000 G 670907-6

X - 8740-AK 091-2G -001 16.000 G 661646-3

ro - 8982- T 091-20 -001 16.000 C 668526-2

Z - 9316- 2 132-1 -XS 4.000 L 676004-0

Z - 4854-AR 132-1 -xa 4.000 L 676266-9

Z - 2547-AS 091-21 -001 16.000 G 666586-6

Z - 6668-AJ 091-2G -XI 16.000 G 665339-0

Z - 4728- M 091-21 -001 16.000 c 627859-7

Z - 6052-AS 091-2M -009 16.000. G 661978-9

Z - 6052-AS 132-1 -061 10.000 i 3765853-8

Z - 6052-AS 132-1 -061 10.000 L 37659X-9

Z • 5398-AU 094-lC -004 10.000 L 666386-0

2 - 8987-Af 094-2 -001 8 000 L 666621-3

Z - 2437-AM 132-1 -042 4.000 L 666272-2

Z - 5668-AG 132-1 -061 10.000 L 3310228-8

I • 5668-AG 132-1 -ai 10.000 L 3874489-4

Z - 4080- $ 132-1 -037 4.000 L 676108-7

Z - 2168-AK 132-1 -001 4.000 L 677758-6

Z - 6393-AN 132-1 -006 4.000 L 676708-3

Z - 6349- H 132-1 -045 4.000 L 6778*5-4

I - 4865-Ar 091-2H -XI 16.000 G 657592-3

Z - 4865-Ar 132-1 -XI 10.000 L 3656667-1

2 - 6377- r 094-18 -006 8.000 l 672550-5

Z - 990- X 132-1 -061 10.000 L 3717830-6

Z - 990- X 094-lC -019 10.000 L 3736973-4

Z - 1388-AC O91-2M -001 16.000 G 670786-4

Z - 1411- V 132-1 -xa 4.000 L 676059-4

Z - 6450- M 094-lC -002 6.000 L 667791-2

LO - 674- 0 «1-21 -XI 16.000 G 666283-5

Z - 8893- I 091-1 -003 16.000 G 661523-4

2 - 5684-AG 132-1 -061 10.000 L 3358146-4

Z - 6961-AV OT4-1C -X2 6.000 L 672303-3

Z - 1239- T 132-1 -061 10.000 L 3408041-0

Z - 4256-AS 094-lC -019 10.000 L 3817260-0

Z - 9981-AS O91-2M -001 16.000 G 625680-1

Z - 2117-AU O91-2R -001 16.000 G 667471-0

Z - 2117-AU 094-1C -019 10.000 L 3278786-1

Z - 2117-AU 094-lC -019 10.000 L 3278813-9

Z - 2117-AU 132-1 -ai 10.000 L 3351154-4

Z - 2117-AU 094-lC -019 10.000 L . 3358176-0

Z - 2117-AU 094-lC -019 10.000 L 3746589-5

Z - 6631- M 094-lC -019 10.000 L 3636211-7

Z - 6631- H OT4-1C -019 10.ox L 3787088-2

Z - 6631- R 094-lC -019 10.000 L 3805258-4

SS - 4187- X C91-2R -001 16.000 G 667X5-0
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OfHIWtlAOO NATRICULA ART INFXIG SANCION CLAS NUM EXPIE
DENUNCIADO •UTRICUIA A«T.INF«IG SWCION Cl*S ** IWlt ..........

RODRIGUEZ FERNANDEZ JUAN z - 8803-AV 132-1 -008 * 000 L 677987-6 1 RUBIO BLASCO DEMETRIO Z - 6017- P 132-1 -061 10 ooo L
WCEOO

RODRIGUEZ FLORES FRANCISCO M - SOAO-HT 091-2H -001 16.000 c 664933-8 ■UBIO CARANERO JOSE-LUIS-I Z - 8811- ■ 091-ZN -OCl 16.000 c
Hits* *■

ROORICUfZ GARCIA JCSUS-A Z - 6120- T 091-2M -009 16.000 c 668720-2 RUBIO CASAS LUIS-MICUEL Z - 7012-AC O91-2N -001 16.000 c
SUITE S

ROORIGUIZ GARCIA JOSt-íUGCHIO Z - 6582-AN O9*-1C -002 6.000 L 664782-0 MIO CASAS LUIS-MIGUEL Z - 7012-a C 091 • 2** -W' 16 OOO c
sunus

ROORIGUtZ GIHINO JOSÍ-LUIS Z - 87C9-AU 094-18 -006 8.000 L 669046-6 ■UBIO HUERTO JOSE-ANCEl Z - 3092- V 09I-2C -001 16 OOO c
MIA* *

RODRIGUEZ HERNANDEZ SOLEDAD Z - ZS10-AX 132-1 -008 4.000 L 676356-0 ■UBIO IBANEl H-TERESA Z - 1010-4U 132-1 -008 4.000 1
SUO SIE

RODRIGUEZ IGLESIAS JAVIER TOMAS C - 85AO- L U91-2G -001 16.000 G 657624-5 RUBIO LERIN JUAN-ANGEL 2 - 7035-a F 094-IC -019 *0 ooo 1
j hvaDO*

RODRIGUEZ IGLESIAS JAVIER TONAS C - 8510- L 091-2G -001 16.000 G 668897-4 RUBIO LOPE! ANA-CECILIA 2 • B9)7-á u 132-1 -042 4.000
j j .*aDC«

RODRIGUEZ MARCOS OVIDIO 1 - 7833-AL 091-21 -001 16.000 G 672571-0 SUBIO LOPEZ ANA-CECILIA 7 ■ B9)7**U 132-1 -061 10.000 1
SiLVADOP

RODRIGUEZ PARRA RAMON Z - 8135-AM 091-2M -001 16.000 G 658439-0 RUBIO HACARRON JOSE ANDRES Z - 4214- » 091-2C -002 16.000 c
plVADOP

ROORIGUtZ PEREZ HUGO J J - 7000- I 094-1C -019 10 OOO L 103605068-0 RUBIO HARTINEZ H-CARHEN B - 8641-FN -AGI 16.000 G
sa l va do*

RODRIGUEZ PORTIILO AHERTO-E Z - 7173-M 132-1 -061 10.000 L 3310215-3 RUBIO PARICIO FRANCISCO Z - 7491-AJ O91-2M -009 16.000 c
SHANES

RODRIGUEZ TRIAT RICARDO Z - 35I6-AH 091-21 -001 16.000 c 6588*3-7 RUBIO PARICIO FRANCISCO Z - 7491-4J 094-IC -019 10.000 l 3805201-5
Sima n  IÉC

RODRIGUEZ UTRILLA JULIAN Z - 58A-AJ 091-1 -003 16 000 G 660727-0 «UBIO PEREZ JOSE-HANUEL HJ - 8675- E 094-IC -019 10.000 l 3567729-1
SAMAR ANC

RODRIGUEZ VALCARCEl FRANCISCO Z - 271- Z 132-1 -0*2 4 000 L 672706-7 RUBIO PEREZ JOSE-MANUEL HJ - 8675- t 094-IC -019 10.000 1
RODRIGUEZ VAL LEJO S Z - 3821-AM 132-1 -008 *. 000 L 6763*6-0 MIO SANCHEZ JOSE LUZS Z - 8025- J O91-2N -001 16.000 G

Sa mPÍ U
RODRIGUEZ VICEHtt E l - 535-AC 050-2 -025 3U.0O0 G 507178-6 MIO SANCHEZ JOSE-HANUEl Z - 8924-41 132-1 -042 4 ooo l 660754-1

SAMPfP *

ROJAS CABALLERO JESUS l - 5*36- » 132-1 -008 * 000 l 676360-6 MZO SERON LUIS-MICUEL 2 - 1035-it 112-1 -037 4.000 l 676831-T UJftt G

ROJAS SAMCHEZ MERCEDES B - 5671-HH 132-1 -037 4.000 l 676749-1 MIO SERON LUIS-NIQUEL l - 1029-AU 094-IC -0:9 10.000 t 3519219-0 SMPÍR G

ROJO AlVERO JESUS Z - 537A-AS 039-2 -001 15.000 L 672494-3 MIO SERON LUIS-NIGUEL Z - 1029-AU O9*-1C -019 10.000 l 3607017-1
«

ROtOAH IAH8AH JOSE-A Z - 7735- Z 132-1 -037 4.000 L 677288-8 MIO SERON LUIS-HICUEl Z - 1029-aJ O9*-1C -019 10.000 L 3607039-1
URPIIT»

ROLDAN LE IVA J AMORES Z - 5091-a m 050-2 -025 30.000 G 506849-7 MIO SERON LUIS-MICUEL 2 - 1029 *U 09*-¡C -019 10.000 l 391125?.< 1WIET»

ROLDAN «IVAS FERNANDO Z - 1693-AV 091-21 -001 16.000 c 661281-5 MIO SERON LUIS-NIGUEL Z - 1029-4J 094-IC -019 1Q ooo l 3952I1H
UN-GIL

ROLDAN SEDAÑO ALBERTO Z - 8474-AD O91-2M -001 16 000 G 655610-2 RUBIO VAL JUAN Z - 8345- U 132-1 -061 10 000 L 3765904-1
SAM-PIO

ROMAN BARRETO LIDIA-ESTHER A - 5850-AH 094-IC -002 6.000 L 661403-8 MIO.VAL H-JOSE Z - 548E-4» 094-IC -019 10■ooo 1 3826361-1
.W A GUÍE

ROMAN LAMPAYA J FRANCISCO Z - A710-AC 132-1 -008 4.000 L 100675319-1 MIO VALENZUELA JOAQUIN Z - 8316- J 091-11 -oc: 16 ■ OOO G 67249H
SVtACUSl

ROMAN ROMAN GREGORIO SO - 2250- C 039-2 -001 15.000 L 672130-0 MIRA CONZALVO REDRO JOSE TE - 1530- 3 132-1 -oc: * ooo 1 666051-1
SAXá GUS 1

ROMANOS COHEZ ENRIQUE l • 656- X 091-2H -001 16 000 G 669332-9 RUEDA GIMENEZ NARGARITA-VICTORIA Z - 9*67-1» 091-26 -oc: 16 OOO G 667791-1
SNULEJA

ROMEA GARCIA M-FLOR Z - 3047-AV 094-IC -019 10 000 L 3539060-5 RUESCA JUAN CARLOS Z - 89*6-4- 132-1 -OCE * ooo l 677953-7
SKEtN]

ROMEO 6ERGES LUIS-MANUEL Z - 7JO3-A* 132-1 -042 4 000 L 666 7 30-7 PUESTA GRACIA PRIMITIVO Z - 52Z3-4S 091-2- -OCl 16 ooo G 662109-T
SiACMA C

ROMEO BLASCO ANGEL 6 - 16IS-HJ 091-21 -001 16 000 c 667573-5 RUFO PERIANEZ FRANCISCO-JAVIER Z - 5864- S 091-2C -0C2 16 OOO G 65496*5
sacHiz

RONEO HUEl 110» Z - 3560-AC 132-1 -037 * ooo L 100675132-3 RUIZ ALHUNIA JUAN CS - 8166- J• 094-IC -OIS 10 OOO l 3718085-1
SUCHEZ

RONEO HUEl 110» Z - 3560-AC 132-1 -037 4 000 L 100677014-6 RUIZ ALHJHIA JUAN CS - 8164- J 094-IC -019 10.000 1 373721H
SUCHE!

RONEO SERRAR 10 ALVARO Z - 3727-AU 091-2H -001 16.000 G 672511-2 RUIZ CINTO FERNANDO Z - Z205- L O9*-1C -019 10 ooo 1 31200954
SUCHE!

RONERA HARTIN RAUL-FIOEL Z - 7A98-AC 091-20 -001 16-000 G 668898-5 RUIZ CINTO FERNANDO Z - ZZO«- L O9*-1C -019 10 o<x> 1 3349179-1
SUCHE Z

RONERO ALADREN EDUARDO-» Z - 796-AJ 094-IC -019 10.000 L 3501245-9 RUIZ CINTO FERNAMOO Z - 2209- . -019 70 ooo 1 3718030-1
SUCHE!

RONERO CASTILLO ISAÍEL 8 - 73AB-EG 094-IC -019 10.000 L 3933105-1 RUIZ CUBERO CARLOS Z - 91Z3- - 09*- t n -ty^- 16 ooo r 10066715)4
SUCHE Z

RONERO FERNANDEZ IGNACIO Z - 1197- M 094-IC -002 6 OOO l 668241-3 RUIZ OE CARIBAT HERRANZ RAFAEL H SS - 4031- • 00 • - -CN* • 16 OOO f! 66552T--
SUCHE!

RONERO FERNANDEZ IGNACIO Z - 1197- N 091-2C -001 16.000 c 669346-4 RUIZ OE CARIBAT HERRANZ RAFAEL M SS - *033- ’ 091-20 -oc: 16 OOO Q 6670274
SUCHE!

RONERO HERRERO CONCEPCION Z - B44-AX 091-2M -009 16.000 G 658359-0 RUIZ DIEZ JOSE-RAMON Z - 913- - 132-1 -OM QQQ a 6758794
SANCHEZ

RONERO LORÉA H AURORA Z - 1935- I 091-21 -001 16.000 G 668636-2 RUIZ GARCIA LUIS Z - 7282-40 132-1 -C*« 4 OOO i 6779304 SANCHEZ

RONERO HAINAR H-NIEVIS-t-OTRO Z - 3 3 70-AH 091-2N -001 16.000 G 667552-0 RUIZ GASCON FRANCISCO-JOSE Z - 6*61- J 091-2G -oc: |6 ooo G 665286-*
SANCHEZ

RONERO HENOR H-JOSE Z - 173-AT 091-2H -001 16.000 G 672336-1 RUIZ GOMEZ SERCIO-P Z - 315C-4» 091-20 -oc: 16 OOO 662121-I
SUCHEZ

RONERO MILLA JUANA Z - *887- P 132-1 -012 4.000 L 659119-1 RUIZ GONZALEZ SHIRLET-KEDT - 57757- 0:2-1 -oc: $ DOfl 1 6656054
SANCHEZ

RONERO PEREZ N-PILAR Z - 1031-AV 132-1 -0*5 4.000 L 687013-0 RUIZ GUERRERO JUARA-TERESA Z • «6*9-*J 132-1 -OCE * OOO 1 675711-1
SUCHE!

RONERO RU6I0 FERNAMOO SO - 6*16- C 09I-2K -009 16.000 G 664755-8 RUIZ GUIJARRO JESUS Z - 2582-4.1 132-i -oe: 10 ooo 1 3797207-7 SUCHE!

ROÑO HUNOZ JULIAN Z - 923- I 132-1 -008 4.000 L 67769*-? RUIZ LOPEZ H-BELEN Z - 9369- 0 094-IC -0:9 10 ooo 1 36362574 SUCHEZ

RONCALES NARCO JOSE-ANTONIO Z - 205- S 091-2M -001 16.000 Q . 664990-6 RUIZ LOPEZ H-BEltN Z - 9365- U O9*-1C C9 10 ooo 1 38266484 SANCHEZ

RONCERO ROORIGUEZ-GUZHAN CECILIA Z - 21*1- T 091-21 -001 16.000 G 688837-3 RUIZ LOPEZ HANUEl Z - 9999-.! 091-2H -oe: 16 OOO e 66288*4
SAHCHEZ

ROQUETA CORRAL H-CARHEN Z - 9975- T 091-1 -003 16.000 G 671809-9 RUIZ PACO ENCARNACION Z - 1Z59-4- 094-ie -Oto 6 OOO l 657401-)
SUCHEZ

ROSA ORTIZ MANUEL Z - 619*- S • 132-1 -037 4.000 L 677566-0 RUIZ PACO ENCARNACION Z - I259-*- 094-IC -036 6 OOO L 669319-1
SANCHE!

ROSADO DIAZ M-PILAR Z - 1361-V 132-1 -037 4.000 L 677726-9 RUZZ PERALES H-PILAR Z - 6371- • 112-1 -OI 10 ooo l 36693724 SUCHE!

ROSADO DIAZ MARIANO Z - 1286- Y 132-1 -0*2 4.000 L 672171-9 RUIZ PINULA FERNAMOO Z - 2134-«* O^*-1C -<y 7 6 OOO L 6692374 SUCHEZ

r o sa l es ba st ida s mug o Z - 6972- 0 O91-2N -009 16.000 c 665701-9 RJIZ RAMIREZ JULIO-IOUAROO l - 7651- T 091-2" -001 671071-1
SANCHEZ

ROSELL FERNANDEZ EUGENIO Z - 5lO*-AV 091-2E -002 16.000 G 662253-5 RUIZ RETES FRANCISCO-JAVIER Z - 7235-AT 091-2" -001
ROSPIR CALVO M JESUS Z - 2930- E 132-1 -0*2 *.000 L 661179-8 •UIZ SERNA ROBERTO Z - 803-AT O91-2G -001 16 OOO B 7HI?"*
ROVEL-REFORMAS-SL Z - 1518-AG 094-IC -019 10.000 L 34*8651-6 RUIZ TORRES ANGEL Z - 4193-AC 091-20 -001 16 OOO 66511F-'

SANCHEZ

ROVIRA SOHOLIMOS H-ISABEL Z - 5*82-** 091-21 -001 16.000 c 627867-7 RUIZ-COPEGUI ORONDA FCO 2 - 7446-U 091-2" -001 658275-8
SUCHE!

ROT ALGARATE ANTONIO-JOSE Z - 2851-AX 132-1 -037 *000 L 6770*2-0 RuIZ-TAPlADOR TRULERO JOSE-H I - 5492-*» 132-1 -061 10 OOO 3539229-1
SANCHEZ

ROY ALGARATE ANTONIO-JOSE Z - 2551-AX 132-1 -037 * .000 L 677252-7 RVSSO BAOENAS FRANCISCO l - 730- r 091-2" -009 16 OOO 6612864
RO» ARNAUDAS FERNANDO Z - 6929-AT 094-10 -002 20.000 G 672*02-5 RUSTE SALVADOR ANTONIO Z - 9675- T 091-21 -0O1 16 OOO 665929-5
ROT ARNAUDAS FERNANDO Z - 6929-AT 09*-10 -002 20.000 G 672651-9 SA ARINO FRANCISCO-JOSE Z - 291B-AH 091-2G -001 16 OOO Q 662125-1
ROT DIEZ JESUS Z - 967*- H 091-2C -001 16.000 G 672*37-5 S*8a0ELL ARa Ha RGa RITa Z - 669*-AV 132-1 -008 * OOO a 6772274
ROYO ABAD RAMON TE - 1*6*- 0 O91-2J -002 16.000 C 651750-8 Sa Ba TER BLASCO H-CRUZ-AHELIA Z - 9053-AX 132-1 -061 10 ooo a 34080924
ROTO ARNAl JULIO Z - 3110- I 094-IC -019 10.000 L 3718039-6 5*BATER «EX ANTONIO Z - gQTA-e* 132-1 -AOA * ooo L 677679-1
ROYO ARNAL JULIO Z - 311C- I 094-IC -019 10.000 L 3982649-5 SABROSO OE LA CERDA JESUS Z - S231-AV 091-2" -001 16 OW) 666603-1
R0»0 SUCEDA VIRCINIA-ANTOHIA Z - 5571- N 132-1 -008 4.000 l 677*94-1 SAENZ NACALLON LUIS Z - 6068- J 091-2" -001 i* ooo G 662478-1
ROTO CATALAN JOSE Z - 5776-AL 091-2M -001 16 OOO G 6679*0-8 S*£NZ ORTIZ-LAHOAZURI 1 Z - 7913- I 091-2" -009 16 OOO G 672592-*
Roto CUADRA N-tOLAMOA Z - 7089- X 132-1 -061 10.000 L 3*96530-* SAENZ-URTURI JOSE-I Z - 83O3-AJ 132-1 -037 * ooo 676363-2
ROTO CABAS NATIVIDAD Z - 5797-AC 132-1 -061 !D OOO L 33*9113-5 SAEZ BERNAl ANTONIO Z — 172Q-AF 09*-10 -002 20 OOO Q 670053-7
ROTO CABAS NATIVIDAD Z - 5797-AC 132-1 -061 :c ooo L 36186-7-2 Sa EZ BERNAL ANTONIO Z - 1720-AF 09*-2 -001 8 OOO B 6707824
ROTO GARCIA JOSE-MARIA Z - 3657- z 094-IC -019 10.000 l 382E631-8 SAEZ HERRANZ N-JESUS Z - 7092- l O9*-1C -019 10 ooo l 1539466-1
ROYO GARCIA M-DOLORES Z - 5G8-AU O91-2H -001 16.000 G 6690*7-7 SAEZ HERRANZ H-JESUS Z - 7092- L O9*-1C -019 10 ooo L 3567609-5
ROTO GARCUA na ROSARIO Z - 3A3O- T 132-1 -037 * OOO L 676*28-9 Sa EZ HERRANZ N-JESUS 2 - 7092- l 09*-IC -019 10 ooo L 3636256-1
ROTO GOYANES JAVIER Z - 7526-AG O91-2M -005 25.000 c 660854-5 SAEZ PARCA H-PILAR Z - 2800- X 094-IC -019 10 ooo 164 7 707-2
ROTO GRACIA CARMELO Z - 582-AC 132-1 -061 IC ooo l 3290294-8 S*EZ-BENITO FAICON F-JAVIER TE - 4797- C 091-2H -001 16 OOO q 6673551
POTO GRACIA CARMELO Z - 7295- V 132-1 -061 12.000 L 3290326-0 Sa EZ-BENITO SUESCUH AHA-H 2 - 1228-AS 091-26 -002 16 ■ oon A 653*39-1

SANCHEZ

ROYO GRACIA JOAQUIN Z - 8689-AJ 094-IC -004 10.000 L 66709**6 JAEZ-GUINEA RUIZ ALBERTO Z - 1039-AB O91-2G -001 16 QOO G 668581*’
ROTO GRACIA MANUEL Z - 375A-AU 091-2M -001 16 OOO G 6612*7-3 SAID «ARMA Z - 2457- 0 091-2" -009 16 OOO G 665*20-3 lUCHti

ROTO HERNANDEZ PEDRO-J Z - 1040-AK 132-1 -037 A .000 L 687075-2 SA1D «ARMA Z - 24S7- 0 O9*-1C -019 10 ooo L 39827914 Sa nc hiz
ROTO MORTAL JESUS Z - 521- l 091-2M -009 16 OOO G 671017-7 SAlNZ ALONSO LEON Z - 1607- M 094-IC -019 10 ooo l 31*00)04 SANCHEZ

ROYO LAUSIN M-PILAR Z - 3466-AU 091-2E -002 16.000 G 636924-0 Sa INZ ALONSO LEON X - 1607- N 094-IC -019 10 ooo L 31*004*'’ SUCHU

ROTO MERICO JOSE-LUIS Z - 56*6- V 091-2M -001 16.000 G 668004-3 S*INZ ALONSO LEON Z - 1607- M 132-1 -061 10 ooo l 3140069-1 Suc he  1

ROTO HUIAN FELIX Z - 99*a -AJ 132-! -042 * OOO L 667583-7 SAINZ ATESA FRANCISCO Z - 7205-AU 091-2" -009 16 DAD G 661288-1 Suc he  j

ROTO PEREZ M-JOSE Z - 5362- * 091-2B -002 16 OOO G 655207-7 SAINZ CERVERA RICARDO 2 - 57OO-AJ 132-1 -037 *. ooo 1 67697*-° '«CMEI

ROYO ROYO EULOGIO Z - *996- Z 132-1 -008 * OOO L 676410-0 Sa INZ PEREZ HARIA LUISA Z - 4510- U 112-1 -ooa * ooo 1 677»*1 S**CHE1

ROYO SERRANO EDUARDO Z - 2630- A 091-21 -001 16 OOJ G 665560-3 Sa IZ ARTA! JOSE HARÍA Z - 6116-AN 132-1 -008 * ooo 1 677*77-° SUCHE!

ROYO VALLESPI MIGUEL Z - *573-AD 091-1 -003 16 OOO c 672771-5 S*:z BUENO JOAQUIN 1 - *280-AN 132-1 -0*5 * ooo L 677962-’ '“CHE1

ROYO VICENTE JULIO Z • 9*23- U 091-2M -oo: 16.000 G 665264-9 SALA SAHCHEZ H-CARHEN Z - *O36-AM 091-21 -001 16. OOO G 6*6768-° S^KHI!

RUATA MARTIN BELEN Z - *622- N 09»-1C -019 10 ooo L 1157238-2 SALANOVA LORENTE FERNANDO-JOSE Z - 2637-AC 132-1 -C6! 10 ooo L 3619003'1 suc he:
RUBIALES MARTIN JUAN Z • 9053-Af O9;-2M -XI 16 OOO G 665858-7 SALAS GRACIA ARTURO Z - 1836- T 091-2G -OCl 16 OOO G 66076*'*
RUBIO BtRHUOEZ VICIHH-GREGORIO 7 - 30*»-a u 09*-IC -019 10 OOO 1 3I4OO15-O SALAS GRACIA H-PILAR Z - 8025- X 132-1 -0C8 * ooo 1 67705*-’ 'uc he;
RUBIO BERHUOEZ VICENTE-GREGORIO Z - 30-6-a u O9*-1C -019 10 OOO 1 3607016-6 Sa l a s g pa c ia «a ul 2 - 5189-AK 132-¡ -C37 * ooo L 4*6082-’ Sa nc he ;
RUBIO BERHUOEZ VICENTE-CRECORIO z • x)**-*u 09*-IC -019 10 OOO 1 3933204-3 SHAVERA GONZALEZ ISIDORA Z - 998-AN 091-1 -OO) 16 OOO c 66555*-' Suc he;
RUBIO BERTUOEZ VICENTE-CRECORIO Z - JO**-AU 094-IC -019 10 OOO L 3983011-0 SALAVER* RUIZALEJOS JUAN-JOSE Z - 5191- N 091-2" -OCl 16 OOO c 661601-1 'uc ne;
RUBIO BLASCO DEMETRIO Z - 60)7- P 132-1 -061 10 OOO l 31*0115-7 Sa l a z** LOPEZ JUAH-JOSE-T-OTRA VA - 1995- P 091-21 -OCl 16.000 G 660762-1
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lumcutx S1KI0H CUS mu. IXOTt. OlHUHClAOO HÁT6KUU »«T.3N7eiC SANCION CIAS NO. UXIt.

xexcuoo ............................................................................................... .. ...................... ....................................................... .....................................................................

* ton jNAZAt H*OZ FfOtO-JUAN Z - 65S3-AS 112-1 -037 *.000 L 677579-5 SANCHÍZ SUSANO ANCEL Z - 2176-Af 09A-1C -019 10 0O0 t 33*9211-6

j CÍDO OÍLGAOO H-AOSA Z - 6*73- N 091-2C -002 16.000 6 668387-9 SANCHEZ «««ANO ANGEL Z - 2176-Af O9*-1C -019 10.000 L 3387096-0

«Hlk 

Í7O7H-,

671164-| 

67t«H

664MM 

W7740-) 

6354«.|

UUM A8CAS CANLOS-HANUEl M - 8575-67 091-1 -003 16.000 C 661230-5 SANCHEZ SEMAN0 ANGEL Z - 2176-Af O9*-1C -019 10.000 L 3*275*6-3

ULtlí SEAAANO JOSE-HIGUEL Z - 99O5-A8 132-1 -OM * 000 L 6*03*0-7 SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 1176-Af O9*-IC -019 10.000 L 3*2757!-*

PURAS RLAU ANDRES NA - 7621- V O9*-1C -019 10.000 L 3991312-6 SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 2176-AE 09A-1C -019 10.000 L 3595989-*

ULAN VILLEGAS JOSI-HARIA Z - 15*9-Al 132-1 -0C8 * 000 L 676682-0 SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 2176-Af 09*-lC -019 10.000 L 3596035-0

UO SIERRA CARLOS Z - 81A6-AL 132-1 -037 * 000 l 100**6902-9 SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 2176-Af O9*-1C -019 10.000 l 3596090-7

pl,AOOR RALLADO RA8L0 Z - 9256-AN 132-1 -037 * 000 L 677627-7 SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 2176-Af O9*-1C -019 10.000 L 3596108-0

,ADOR CASTILLO DANIEL Z - 29A7-AV O9*-1C-C19 10.000 L 3120113-2 SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 2176-Af O9*-1C -O19 10.000 L 3636387-8
^.WOR fERRER ANGEL Z - 666- U 091-2H -0C1 16.000 G 666907-3 SANCHEZ SERRANO ANCEL Z - 2176-Af O9*-1C-O19 10.000 L 3636*16-7

W,*DOR OUILEZ JOSE-ANTONIO Z - 77*8- Z 09*-2 -0C1 « 000 L 668221-0 SANCHEZ SERRANO ANCEL Z - 2176-Af 09A-1C -019 10.000 L 3717913-8

UVADOR USO». JUAN-CARLOS Z - 8863- L 132-1 -0*5 * 000 L 677968-3 SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 2176-Af 09*-lC -019 10.000 l 3718050-1

6S67M.T 1U.ANES ARA fCO-JAVIER Z - 8525- N 09*-10 -002 20.000 C 669101-7 SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 2176-Af 09A-IC -019 10 000 L 3787232-3

656661-: JARIEGO ECHANIZ WEL Z - 7270-AV 132-1 008 * 000 l 677*52-2 SANCHEZ TIRADO LUIS Z - 2707-M 132-1 -06! 10.000 L 1029*0*20-2

*>5706-1

567775-1

W.ANCH CERDA ARTURO Z - «7U-AE O9*-1C-C;9 10.000 l 385*077-0 SANCHEZ TORRIJO JOSE LUIS 7 - *262- T 132-1 -037 * 000 L 6769*6-*

WTIER 8LASC0 JOSE-H Z - 1129-AIC O9*-1D -002 20.000 C 669225-7 SANCHEZ URIEL N HILAGROS Z - 1816- L 132-1 -008 * 000 L 676312-9

556601-1

665741-1

660751-1

lu#| CARRASCO CEHA H Z - 1379- T 09A-IC -011 6 000 L 100656831-6 SANCHEZ VAQUERO ALBERTO Z - 2066-AV 132-1 -008 *.000 l 100676227-2

«NER ALCAYA CARLOS-T-OTRO Z - *16*-AX 132-1 -0*2 * 000 L 6679*2-0 SANCHEZ VAZQUEZ N-ANGELES Z - 9929-AK 091-2* -001 16 000 G • 65827A-7

. SANCHEZ TANGUELA ROBERTO Z - 9329-AL 132-1 -061 10.000 l 3933285-9

676131-1
COHtZ Z * H5J"AK 094-1C -019 10.000 L 1539228-0 .iwt* UQRtí JA1RC ___ SANCHO 8AILERA FCO-JOSE Z - 7W9-AK 091-1 -003 16.000 C 5707 33-2

51571M COR** J.mt ........... BELEHGUEB JAVIE|i z . 5OO3. t OSA.1C _01, lo.000 l 3718088-4

50 7017-7
'U*fl ROZAS RAUL Z • 3UH- T 132-1 -0*5 *.000 L 677974-1 «

1 . .. . . SANCHO BELENOJER JAVIER Z - 5003- E 132-1 -061 10.000 L 3737 2 3*-2

50 7035-1
WIÍTR0 hEDRa ho M-FXLAR J - 5 211- E 132-1 -061 10.000 L 3718032-01W1ETR0 HEORANO N VIL R .. , .a a a a.o,. . S"":K0 eBU*E" E « «l"20 -001 ,t 00° C 668567-0

333257-J . .neo „ r t«4A<.. S“CHO tNC1"‘S J'SUS-* 2 ■ M»-» -3M 16 000 C 666150-*

Í5281S< „ , SANCHO GRANEL H CARHEH HU - 1525- ' 094-18 -006 8.000 L 669856-0

765501-1
lu-no LOfE DANIEL Z - 12*3-AV 132-1 -061 10.000 l 3835751-5

, , ...... . SANCHO GRANEL H CARHEN HU - 1525- f 094-1C -019 . 10.000 l 3*48* 20-4

326366-: IMUGUSIIN AHHLL NANU.L * • .................. L 3496582-5

57245H
1UUCUSTIN KARTIHEZ ARMANDO Z - 5913-AT 132-1 -037 *.000 L 676170-2 7

... . . SANCHO GRANEL H CARMEN MU - 1525- f O9*-1C -019 10.000 l 3*96630-7

566051-1
¡UUCUSTIN ROJO ANTONIO-JAVIER Z - 2150-AB 132-1 -061 10.000 l 3519093-4 ................................................. ............. ,

.. . . SANCHO GRANEL H CARMEN MU - 1525- f O9*-1C -019 10.000 l 3496807-3

567752-1
UIUIEJAHORO VALERO A-E Z - M77-A8 09I-2G -001 16.000 G 669367-9 ,

SANCHO GRANEL H CARHEH HU - 1525- f 094-1C -019 10.000 L 3500870-2

577553-1
SUCERNI BORAU H-LUISA Z - 16 7 2-AH 094-1C -019 10.000 L 3309362-0 . . . . . „ c

...... . SANCHO GRANEL M CARHEN W - 1525- f 094-1C -019 10.000 l 3618815-5

562109-1
SUCHA OE LA CAÑAR* fCO JAVIER NA - 5810-AB 091-1 -003 16.000 C 667822-3 ___

...... . SANCHO GRANEL M CARHEH W - 1525- f 09*-IC -019 10.000 L *618843-9

55496H
UACNEZ ARAG DISTRIBUCIONES Z - 4641-AB O91-2H -001 16.000 G 670771-8 ___ ...... -

...... . SANCHO HIDALGO RAUL B - 271-OC 132-1 -037 4.000 l 676176-8

'16065-1
SUCHEZ ASIN JOSE-JAVIER 2 - 60 3-AL 091-20 -001 16.000 G 661213-4 ___ ...... ,

...... . SANCHO MARTIN H-ASUHCIOH Z - 839-AG 091-2H -001 16.000 G 666778-1

'3723M
SUCHEZ ASIN JOSE-JAVIER Z - 603-AL 132-1 -042 4.000 l 667576-8 ___ .

. SANCHO MARTIN H-AS1MCI0H Z - 839-AG 091-2* -003 16.000 G 670737-6

: 20095-1
UNCHEZ ASIN JOSE-JAVIER Z - 603-AL 132-1 -042 4.000 l 667637-4 ___ ,

...... . SANCHO MILLA* fCO-JAVIER Z - 1894-*C 091-2H -001 16.000 G 6*5089-2

1*9175-1
1UCNEZ ASIN JOSE-JAVIER 2 - 603-AL 091-2G -001 16.000 G 668755-2 ___ .

, SANCHO SISAMOH GORNA 2 - 5337-AIC 132-1 -037 4.000 L 100675036-4

■16030-1
URCHEZ ASIN JOSE-JAVIER 2 - 603-AL 091-20 -001 16.000 G 672676-7 _____ ....... „

...... . SANCHO TEUS GONZALO-E 2 - 5313-** 132-1 -061 10.000 L 387*566-0

*7851-0
URCHEZ *SIN JOSE-JAVIER Z - 603-*L 132-1 -0*5 * 000 l 677943-5 ___ ...... „

. SANCHO VILLUENOAS CESAR Z - 5**5-*» 091-2* -001 16.000 G 666546-9

*5529-1
WlCHtZ BLASCO H-CA8MCN Z - 7012- 0 09*-1C -019 10.000 L 3120154-0

*70274
SUCHEZ BLASCO H-CARHEM Z - 7012- 0 09*-1C -019 10.000 L 3120175-5 *

.758794
SANCHEZ BLASCO «-CARMEN Z - 7012- 0 O9*-1C -019 10.000 l 31*0100-7 *

....... . SAMGROS fEREZ ALICIA Z - 7873- G 091-2* -009 16.000 G 672157-0
57 7 930-0

SANCHEZ BLASCO *-CAR*E* Z - 7012- 0 094-1C -019 10.000 L 31*0125-5 *
1 . SANGÜESA LAfUENTE MANUEL « - 7065-XS 129-2f -002 30.000 G *76684-0

565284-<
SANCHEZ CA8ANILLAS ANTONIO Z - 5912- U 091-2C -002 16.000 G 670673-7

......... . , SANJUA* BROTA JAVIER Z - 4*70-** 091-2* -001 16.000 G 666527-6SANCHEZ CAJO fCO J*VIER Z - 2 756-*M 132-1 -061 10.000 L 10368*605-5 • * "
SANCHEZ C*MFOS JOSE-H Z - 3605-*U O9*-1C -019 10.000 L 3*08157-0 S**JU** 8R0T* J1VIER Z - «*70-*N 091-2M -001 16.000 G 670573-4

.75711-1

•97207-1

SANCHEZ CAVERO «NTOHIO-S Z - 2532-AC 091-1 -003 16.000 G 659853-2 SANJUA* IBARR* LUIS l * 1092-AY 132-1 -008 4 000 l 677531-0

SANCHEZ CORREAS JESUS Z - 6905-AS 094-1C -019 10.000 L 3618909-0 SANJUA* CANANA COMCEfCIO* Z - 6586- » 132-1 -008 4 000 L 677340-6

SANCHEZ CUENCA VICEHTE-ANTONIO Z - *007- * 091-2C -001 16.000 G 667797-8 SAN JUAN MATA JESUS-ANTOHIO I - 9506-AT 091-2* -009 16.000 G 667841-6

SANCHEZ OE-LAS-HERAS LIDIA 2 - 7852-AT 094-1C -004 10.000 L 669231-5 SANJUAN 0L1VER H-TERESA Z - 6732-AM 132-1 -037 4.000 L 676980-6

*288*4 

557*01-1

*9319-1

*93714

SANCHEZ DUC LUIS-CECILIO Z - 2935-AC 091-2* -001 16.000 6 671333-5 SANJUAN SAEZ JOSE-HANUEL I - 1855- * 091-1 -003 16.000 C 661393-1

SANCHEZ fERHAMOEZ * CAR* Z - 593- L 132-1 -0*2 *.000 L 667209-0 SANJUAN SAEZ JOSE-MANUEL Z - 1855- M 132-1 -0*2 * 000 l 672526-5

SANCHEZ CABARRE AQUILINO Z - 8078- Y 091-2M -001 16.000 G 657270-0 SANROMAN LORENZO M-ROSA Z - 7976-Af O9*-IC -019 10.000 l 35*73*0-7

SANCHEZ GARCIA AGUSTIN Z • 6570-AV 091-20 -001 16.000 G 665370-0 SANSO LLUCH MARGARITA RM - 2198-BU 094-lC -008 6.000 l 665750-7

SANCHEZ GARCIA JUAN Z - 97C9-AR 091-2H -001 16.000 G 666*31-0 SANSOEVA SA Z - 2171- X 091-2* -001 16.000 G 666454-6

SANCHEZ GARCIA JUAN Z - 9709-AR 091-2M -009 16.000 G 666678-9 SANTACRUZ OE-VAL HIGUEL-ANGEL Z - 7740-AK 091-2* -001 16.000 G 667289-4
,71071-1 

*2702-1 

71*11-1 

*58361 

56275-1 

39229-1

*1266-0 

*5929-5 

621254 

772274 

08091-0

SANCHEZ GIL M-MATILOE Z - 6032- K 091-2A -002 16.000 G 665874-7 SANTACRUZ RODRIGUEZ JOSE Z - 9540-AX 094-lC -002 6.000 L 657227-7 

SANCHEZ GIHEMO ANA-CRISTINA Z - 5367- M 132-1 -008 4.000 l 676327-5 SANTACRUZ RODRIGUEZ JOSE Z - 9540-AX 091-21 -001 16.000 G 669799-7 

SANCHEZ CINES ANGEL Z - 5262-AJ 132-1 -042 4.000 l 660954-8 SANTAMARIA MENENOEZ f-J Z - A945-AD 132-1 -037 A.000 l *36961-4 

SANCHEZ GRACIA JOSE-MANUEL Z - 2**1-AG 132-1 -061 10.000 L 3787002-2 SANTANA GUTIERREZ JOSE-H Z - 5226-AG 132-1 -008 * 000 L 675978-8 

SANCHEZ GUIU DANIEL-RAfAEL Z - 6*32- Z 091-28 -002 16.000 C 6711*8-6 SANTERO MARTIN MAXIMO Z - 2251-AN 132-1 -008 * 000 l 100**6716-9 

SANCHEZ GUTIERREZ A-0 Z - 4308-AK O9*-18 -006 8.000 L 672707-8 SANTISTEVE ROCHE PEDRO-J Z - 9573-AB 091-1 -003 16.000 6 668*53-2 

SANCHEZ HERNANDEZ RICARDO * - 6255-N* 091-2* -001 16.000 G 10066*742-3 SANT0LAR1A fERNANOEZ M-CARME* Z - 7763- U 094-10 -002 20.000 G 672423-0 

SANCHEZ HERNANDEZ SEGUNDA * - 9847-HS 091-2M -001 16.000 G 672263-1 SANTOLARI* LASARIA M-PILAR Z - 9946- * 094-18 -006 8.000 l 656681-0 

SANCHEZ HUETE CARLOS Z - 1026-AM 091-2* -001 16.000 C 666894-4 SANTOS GONZALEZ CIPRIANO Z - 9869-AT 091-2G -001 16.000 G 667322-0 

SANCHEZ IBANEZ JOSE Z - 81*5- 0 094-lC -002 6.000 l 655333-0 SANTOS LASHERAS ENRIQUE C - 7088-AD 132-1 -008 4.000 L 676558-7 

SANCHEZ JUNOUERC MIGUEL Z - 1811- U 091-2G -001 16.000 G 668509-1 SANTOS MENDEZ JOSE-* NA - 6590- J 039-2 -001 15.000 l 665152-2
77679-1

66603-1

62*78-9

72592-*

SANCHEZ LACLAUSTRA JOSE Z - 3829- Z 094-lC -019 10.000 l 3816368-0 SANTOS MENDEZ JOSE-M NA - 6590- J 039-2 -001 15.000 L 665631-1 

SANCHEZ LARIO H-ANGELES Z - 7969-AK 094-lC -019 10.000 l 3904415-1 SANTOS MENDEZ JOSE-M *A - 6590- J 132-1 -042 *.000 L 667756-0 

S*«CHEZ LATORRE PELIX Z - *558- X 132-1 -042 4.000 l 661031-0 SANTOS MENDEZ JOSE-M NA - 6590- J 039-2 -001 15.000 l 667784-3 

SANCHEZ LERIDA IV1N - 56791- 056-3 -001 25.000 G 662590-8 SANTOS MENDEZ JOSE-M NA - 6590- J 039-2 -001 15.000 l 667971-4
76863-1 

7OO53-’ 

•0782-0 

19*66-1 

,7609-5 

*256-1 

.7707-1 

.7355-6 

,3*39-1

*581-» 

,5*20-3 

.2791-0 

S130-0 

410*4-3 

4»69-l 

.l2S6-> 

6976-0 

7.79-3 

7*77-« 

7962-' 

*766-0 

9003'1 

076*'* 
705*-’ 

6061-1 

5556-’ 

1601-1 

0762-’

SANCHEZ U,Z0* iva* - 56791- 003-l -002 I6.OCO C 670667-9 SANTOS MENDEZ JOSE-M ** - 6590- J 039-2 -001 15.000 L 668293-4 
SANCHEZ LOPEZ ENRIQUE Z - 5878- Z 091-20 -001 16.000 C 665831-7 SANTOS MERINO GERARO Z - 2435- V O9*-1C -019 10.000 L 3636212-8 

SANCHEZ LORA fCO-JAVIER Z - 9056-A* 094-18 -006 8.000 l 626413-0 SANTOS SANTIAGO JOSE LUIS Z - 1403- S 091-21 -001 16.000 G 666933-5 

S**CM£Z LORA fCO-JAVIER Z - 9056-A* 091-2M -001 16.000 G 651333-6 SANZ ALCAME ADORACION Z - 4641- Z 091-2* -001 16.000 G 667283-9 

SANCHEZ LUENGO RICARDO Z - 2873-AR 091-2G -001 16.000 G 660417-0 SANZ 8ECERRIL GONZALO Z - 462-AH 132-1 -008 4 000 l 677696-9 

Sá nc hez ma na s j ó se b - bzb-im 132-1 -037 4.000 i 676125-8 sa n; Bl a sc o h-c a r meh z - izs-a o 09*-ic -019 10.000 1 3669352-2 
SANCHEZ MANAS JOSE B - 82B-IM 132-1 -061 10.000 L 3310225-5 SANZ BLASCO M-CARMEH Z - 128-AD 132-1 -061 10-000 L 3669371-5 

SANCHEZ HARAS JOSE 6 - 828-IH 132-1 -061 10.000 l 391*392-5 SANZ BLASCO H-CARMEH Z - 128-AO O9*-1C -019 10.000 L 3669637-1 

SANCHEZ MAINAR M-AMOR Z - 4226-AR 132-1 -037 * 000 l 676165-5 SANZ BLASCO H-CARMEN Z - 128-AD 09*-lC -019 10.000 l 3669662-2 

SANCHEZ MARTIN JOSE Z - 810- U 132-1 -061 10 000 l 3309561-5 SANZ BLASCO VTCIOR-N Z - 9906-AJ 091-2M-0O1 16.000 G 671312-0 

S^CHEZ M*.., CARLOS-.-«EL Z - *372- L 094-lC -OU 6 000 L 658405-0 SANZ CALVO JOSE -TORIO Z- 434-AL UZ-.-OH 4.000 L 67UM-0 

SANCHEZ NARH CAHOS-M-AMOEL Z - 4372- L 09,-36 -001 16.000 G 6677^-7 S*NZ CASAUS REDRO Z - 5387- S 094-lC -004 «0.000 L 6*0093-0 

SANCHEZ MASCARAT RAfAEL l - 9331- S 1M-1 -061 10.000 L 3110372-3 S*NZ ESCUSOL ANGEL Z - 3527-AH 091-2M -001 16.000 G 662269-2 

'•*C*fZ NENES JOSE-RAMON Z - 95S.-AG O9I-2N -001 16.000 G 670605-6 S*NZ ESTEBAN ALVARO Z - 8869- J 132-1 -008 *.000 L 67668*-! 

SANCHEZ NIRAMON 'AUST1N0 Z - **42-*P 132-1 -008 *.000 l 676*01-9 SANZ fERRER M-VIRGINIA 6 - 1053-Hf 091-1 -003 16 000 G 671807-7 

S-NCXEZ MONASTERIO ANA-N I - 9648-AX 091-2M -001 16.000 G 6514*3-0 SANZ fONZ JOSE-fERMANOO Z - *95- I 132-1 -008 * 000 l 676034-6 

SANCHEZ PEREZ ANTONIO Z - 7662- M 132-1 -037 4.000 l 475750-1 SANZ fOZ JOSE-M Z - 5909-AT 132-1 -037 4.000 l 675754-5 

S*«CNEZ PEREZ ANTONIO Z - 2535-Af !32-l 008 4.000 l 677471-5 SANZ PUENTES PILAR Z - 9798-AK 091-2M-0O1 16.000 G 657541-3 

S^HEZ PEREZ MICUEL-A I - 6635-a T 132-1 008 4.000 L 675720-6 SANZ GIMENO MARIANO Z - 7*38- Y 132-1 -JOB * 000 L 676588-2 
SANCHEZ SANCHO N-MAR Z - 7992-AR 091-1 -003 16.000 G 665915-0 SANZ GUTIERREZ NIGUEL-ANTONIO Z - 3*03- M 091-2C -D01 16.000 G 668584-1 

SANCHEZ SANCHO N-MAR l - 7992-AX O91-2M -001 16.000 G 667350-3 SANZ MARO DANIEL Z - 9884-AV 091-2M -001 16.000 G 666915-3 

S**C*EZ SERRANO ALBERTO Z - 5638-AC 091-2N -009 16.000 C 662599-6 SANZ IZQUIERDO RAMO* Z - 6920-Af C91-2C -001 16.000 G 669016-0 

S^EZ SERXWO ANCEL Z - 2176-Af 094-lC -019 10.000 l 3120074-1 SANZ IZQUIERDO RAMON Z - 6920-Af 091-2G -001 16.000 G 669022-9 

S«CHU SERRANO ANCEL Z - 2176-Af 094-lC -019 10.000 l 3120090-1 SANZ LACRUZ JORGE-GUILLERMO Z - 4710-AL 091-2* -001 16.000 G 662368-4 

SANCHEZ SE«U*O ANGEL Z - 2176-Af 094-lC -019 10.000 L 3349118-0 SANZ LOPEZ JOSE-LUIS Z - 2571-.C 094-lC -0.9 10.000 L 3606940-7 

SANCHEZ SERRANO ANGEL Z - 2176-Af 094-lC -019 10.000 l 3349191-R S«Z MELERO YERMANDO z - 991l-«J 094-lC -019 10.000 L 3636420-3
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SANZ NAVALOH jeSUS-JAVim Z - 7908-AS 132-1 -037 *000 1 677079-1 SIERRA ARROTO MANUEL
sa hz oerrco á ng el Z -■ GZAI-AB 132-1 -037 4.000 1 687051-5. SIERRA BORROCHE ANTONIO
SANZ OSUIUZ IGNACZO z ■• ZJOS- * 091-2M -001 16.000 G 651*55-4 SIERRA BORROCHE ANTONIO
SANZ AELLKENA N ELENA Z - 1747- V 091-26 -001 16.000 C 100657422-8 SIERRA BORROCHE ANTONIO
SANZ NEAEZ LUIS-fEAHANOO Z •- 615-AV 132-1 -0*5 4.000 l 687017-3 SIERRA BORROCHE ANTONIO
SANZ ftetl LUIS-FEANANOO z •• 615-AV 094-1C -019 10.000 l 3157121-1 SIERRA BORROCHE JOSE-M
SANZ E£««XMENA AAÍLO M -■ 6984-KB 09*-1C -019 10.000 L 3309531-0 SIERRA SAUT0WIL BLANCA
SANZ FERRXHENA rABLO M - 6984-KB 094-1C -019 10.000 L 3787101-4 SILES ROJAS BERMAROO-ARTURO
SANZ «ANDO LUIS z -■ 3Z1- 0 091-2M -001 16.000 G 662805-4 SILGADO LLORENTE ERNESTO
SANZ «1CA ANA-ISABEL z - 5997-AM 132-1 -0*2 4 000 i 665792-6 SILICON SA
sa nz sa l va do» HA«riNA I - 1239-AM 132-1 -061 10 000 i 3408106-9 SILICON SA
SANZ SALVADO» NABTINA z - 1239-AM 132-1 -061 10 000 L 3408122-0 SUVA LCASO MAURICIO-JOSE
SANZ TOLON JOAQUIN z - II91-AK 094-18 -006 8 000 L 668519-1 SILVERIO GARRO SANTIAGO
SANZ VAtONA »EO»O ANTONI z - 2515- E 094-2 -001 8 000 L 666620-2 SIMAL ISLA H-AHCELES
SANZ VlllALBA ANGEL Y DINA z - 7562-AU 09*-IC -00* 10 000 L 670968-8 SIMON CANEO JAVIER
SA«ASA ASO JOSE-MANUEL z - 41B7- N 132-1 -012 4 000 l 659126-0 SIMON L0RE2 RUBEN
SARASA ASO »ED«O-LUIS z - 755A-AX 132-1 -019 4 000 l 664927-0 SIHON HARTINEZ-ALOAMA F-ANGEL
SABAS1BAB 00*I H-NILAC»OS l - A177-AH 091-2* -009 16.000 c 666776-0 SIMON HARTINEZ-ALOAMA F-ANGEL
SA1INENA MONSEC JOAQUIN z - 8898- P 091-2M -001 16 000 G 667681-8 SIMON BELECRIH HICUEL-ANCEL
SABNAGO LOBENTE DAVID z - 75M-AU 132-1 -008 4 000 L 677045-2 SIHON BEREZ FRANCISCO
SAMBASECA SELLO JESUS z - Mi- U O91-2W -001 16.000 G 667658-9 SIMON VAL£40 JUAN-ANGEL
SA»»IA BLAS K-fZLAB z - A2S0-AH 132-1 -008 4 000 t 676604-7 SISAHON SOLA HARIO
SA*«IA SANlAHEtA ALVABO z - 9668- N 094-1C -019 10.000 I 3290289-0 SISTEHAS-1TEO-ESBAlA-SA
SABBIA SANTAMEBA ALVABO z - »4M- H 094-1C -019 10 000 I 3290321-5 SOSRARBE SA
SAUBA SICHAB MATlVIOAD-l z - 6955-AX 091-20 -001 16 000 G 668930-0 SOBBEVIÍLA RECIO MANUEL
SAZ CALVO MACAS 10 z - G70A-AF 132-1 -008 4.000 L 677166-0 SOBRINO OE MIGUEL ENRIQUE
SAZ CASCAN MIGUEL-AHGEL z - 71G2-AS 132-1 -006 4 000 L 677378-9 SOBRINO MUAOZ FELICITAS
SAZ SAZ CLEMENTE z - 1217- T 09I-2N -001 16.000 G 667081-1 SOBRINO VESBERIHAS A
SCKAEIDT JUN* MALIEB-AICHABD z - 1M1-AI 09*-IC -019 10.000 L 3500885-9 SOLA MARTI JOSE-MAHUEl
SOAO-COOB-LIMITADA-CBUAS z - M11-AH 132-1 -006 4 000 L 677522-0 SOCAN GARIN ANTONIO
SENOS GOMEZ JUAN-A z - 5AAI-RJ O91-2M -001 16.000 G 671011-1 SOLANAS BLASCO AGAPITO
SEBA GONZALEZ EMILIO TI - att- c 132-1 -008 4.000 L 676545-2 SOLANAS ESTEBAN PASCUAL
SEBASTIAN ASEHSIO VTE z - 533-AB 132-1 -008 4.000 L 6773*8-3 SOLANAS GALAN fERNANDO
SEBASTIAN SELANCHE »LACIDO z - 51BB-AB 094-1C -019 10.000 L 3015769-1 SOLANAS JULVEZ ELENA
SEBASTIAN SELANCHE BLACIDO z - 9188-AP 094-IC -019 10.000 L 3596505-9 SOLANAS MOHTORZ JOSE-CIRCOS
SEBASTIAN CANDIEL M CARMEN z - A372- H 091-2M -001 16 000 G 644233-0 SOCANAS REMARTINEZ CREGORIO-H
SEBASTIAN GALIHOO ECO-J z - 9464- P 094-IC -011 6 000 L 657071-5 SOLANES PERRER FERNANDO
SEBASTIAN GIL ANTONIO z - Z141-AM O91-2M -001 16.000 G 666490-0 SOLANO CAMON FERNANDO
SEBASTIAN GRACIA LEON-LUIS z - 1131-Af 094-18 -006 8 000 L 669783-0 SOCANS LERIN BEOBO-H
SEBASTIAN HENDIOLA E z - 9385-AV O9*-1C -002 6 000 l 667474-3 SOCOEVICLA BAHIBEZ HTGUIC
SEBASTIAN HOOREGO DANIEL z - «G54- V O91-2C -002 16.000 c 656028-9 SOCES ALCUOIERRE S-JOSE
SEGARRA CUBELES ANTONIO z - A257- M 132-1 -008 4.000 L 676365-0 SOCIB j a BQUE REDRO-LUIS
SEGARRA IZOUIEROO M CRISTINA z - A7A5-AD 091-2H -001 16.000 G 656911-5 SOLER BACHECO ALEJANDRO
SEGURA BEREZ JOAQUIN TI - 5805- B O9I-2G -001 16 000 G 671068-7 SOLER QUILEZ ERNESTO ALBERTO
SEN ALUJE JOSE-M z - 4180- L 091-2M -001 16 OOC G 667033-* SOLER QUILEZ ERNESTO ALBERTO
SENAO GALLEGO ROBERTO z - 953-AV 091-21 -0O1 le.000 G 666298-1 SOLIS LEON FRANCISCO
SENOINO GUTIERREZ EDUARDO z - 9589- U O9*-1C -00* 10.000 L 66*686-1 SOLIS MILLAN JULIO
SENO'HO ZEJEL EDUARDO z - 4008- 0 094-1C -019 10.000 L 3157133-5 SOMOCINOS HAROUINA JOSE-J
SENOINO TEJEl EDUARDO z - 4008- 0 09*-lC -019 10.000 L 3157177-6 S0NICEHT-5L
SENOINO TEJEL EDUARDO z - 4008- 0 094-1C -019 *.0.000 L 3*08138-7 SONIHARC ZARAGOZA SL
SENOINO TEJEL EDUARDO z - 4008- 0 094-1C -019 13 000 L 385*121-5 SOBINA GIL HKUEL
SENOINO TEJEL EDUARDO z - 4008- 0 094-1C -019 10.000 L 385*178-* SOFERA BALACIOS BEDRO
SENOINO TEJEL EDUARDO z - 4008- 0 094-1C -019 10 000 L 3884444-7 SOTENA BALACIOS BEDRO
SENOINO TEJEL EDUARDO z - 4008- 0 094-1C -019 10.0CO 1 388**95-7 SOTESENS MAMAR JOSÍ-JAVIER
SENOINO TEJEL EDUARDO z - 4008- 0 094-1C -019 10.000 i 3884527-9 SORIA CIBRES FCO-JOSE
SERAL CRISTOBAL NARCISO z - 9761- X 091-21 -001 16.000 G 665961-5 SORIA COLLADOS RICARDO
SERAL IÑIGO EOO-CARLOS z • 3891-AX 094-IC -002 6.000 i - 664728-5 SORIA GARCIA ARMANDO
SERAL TOLOS ANA FELIX z - 8480- T 091-2H -001 ló 000 G 651684-4 SORIA CASCA MANUEL
SERCOCI S A - - 004-0 -003 13.000 G 671221-9 SORIA LOBEZ TIMOTEO
SERCOCI S.L. • - 005-1 -001 15.OOC L 500000-8 SORIANO CALLASTICUI ALVARO
SERCRASI-SL z - 9212-AX 132-1 -061 10 000 i 3923569-2 SORIANO MOLINA VALERO
SERMATECO-SAL z - 9320-AV 091-2* -001 16.000 G 662878-0 SORIANO MOLINA VALERO
SERNA REINADO H-BILAR z - 2373-AU 094-IC -019 IC.000 i 3018206-5 SOBO ALCALA MIGUEL
SERBA VALENZUELA EDO z - 7072- Z 132-1 -008 4. OCO 1 677349-4 SORO LEFtlVei «COCAS-ANGEL
SERRANO AOALIA M-NIEVES z - B933-AX 091-2* -001 16.000 G 632765-9 SORO LOZANO JESUS-MANUEL
SERRANO ARCOS HIGUEL-A z - 9307- U 094-1C -019 10.000 1 3874454-4 SORROSAL IERNAROOS JAVIER-A
SERRANO AUBENSAHZ M-BILA» z - 815-AH 091-2G -001 16.000 G 6*5715-4 SOS SaIaS JOSE-LUIS
SERRANO BELLIDO AUGUSTO z - 5222- H 091-2* -001 16.000 G 667228-2 SOSA RODRIGUEZ ANTONIO
SERRANO BELLOSTAS JAVIER-JOSE z - 5512-AU 091-2* -001 16.000 G 666049-8 SOSA RODRIGUEZ ANTONIO
SERRANO FANLO "ARIA-ANGELES z - 6070- N 094-IC -019 10.000 i 3496759-1 SOTENAS CARCES ANTONIO
SERRANO FRIAS JAVIER 1 • 4667- U 094-1C -019 10.000 L 3490600-i SOTO CAMBRA MARIANO
SERRANO GONZALEZ GUILLERMO z - 4863-AH 091-21 -001 16.000 c 655270-2 SOTO HUMOS JOSE-RAHON
SERRANO GONZALEZ GUILLERMO z - 4863-AH 132-1 -042 4.000 i 658605-6 SBAT0LIS4NC CAHAHO VICEH
SERRANO GRACIA ENRIQUE z - *056- V 091-2H -001 16.000 G 662164-9 STAM8BA $L
Sf*MA*O JOVEN OCTAVIO z - 4733-AJ 132-1 -042 4.000 L 668134-1 STAH88A $L
SERRANO LOBEZ FEDERICO z - 8804- L 091-2N -009 16 000 G 671016-6 STa mBUa SL
SERRANO HORA JESUS-E z - 6862-AH 132-1 -008 4.000 L 676277-1 STAMBBa SL
SERRANO NAVARRO DAVID z - 6019-AJ 065-lA -001 20.000 G 670952-0 STAN8e¿
SERRANO BELLEJERO LUCIA 7 - 7940-AU 094-1C -019 10.000 1 3746527-2 STa mbix si
SERRANO REDONDO JAVIER 7 - A976-AG 132-1 -037 4.000 1 677254-9 STa hBRa SL
SERRANO SOHSOHA M-GLORIA z - 2409-AT 094-18 -006 8.000 1 668429-2 STa HBRa si
SERRANO SOHSONA N-GLORIA z - 2409-AT O91-2L -001 16.000 G 672594-6 SUBIAS TUS "AHUEL
SERRANO SOR 1 AMO MIGUEL-ANGEL z - 8398-AX 132-1 -008 4.000 i 675574-3 SUSIROH LACAH84A S.L.
SERNANO VERA CARMELO z - 1385-Ar 003-1 -003 25.000 G 639982-0 SlMIRO* LACAMBRA S.L.
SERRANO VERA JAIME z - *52- V 132-1 -002 4.000 L 652121-0 | SUELVES GRACIA JUANA HARIA
SERRANO VICENTE GOMZALO-AIEJANOR z - 124B-AK 094-1C -019 10 000 L 3835530-5 1 SUTRA-SL
SEBRAT CERVANTES JOSE z - 775*- T 132-1 -042 4.000 L 669768-0 SURROCA CAGUAROIA HICUEL-AHCEl
SEBV. TECNICOS OAHER ELECTRONICA z - «165-AU O91-2C -001 16.000 G 668015-6 SUSO ROSAS AHTOHIO-LUIS
SET-BUBLICIDAO-SL z - 7IO3-AG 132-1 -008 *000 L 676685-2 TABERNA SAVIROH CARLOS-LUIS
SEVA GARCIA FRANCISCO z - 5767-AM 132-1 -008 4.000 L 677375-6 TABERNER LLOB VIRGILIO
SEVER 1ERMEJ0 FABLO z - 3244-AV 132-1 -061 10.000 L 3636338-0 TAFALLA RIACUAS CARLOS-M
SEVER BERMEJO PABLO z - 3244-AV 132-1 -061 10 000 L 3717834-0 TAFALLA RIACUAS H-JESUS
SEVER EZCURRA MANUEL z - 3851- M 091-2G -001 16.000 G 664842-6 TAGISA
SEVILLA EBLES NURIA z - 2202- I 091-21 -001 16.000 G 672543-6 TAMIA LABAT r edr o hic uel
SEYUI ZARAGOZA SA z - 1643-AM 091-2* -001 16 000 G 1006576*6-0 TALLERES-LASIERRA-CDAO-BIEHES
SIEN NAVARRO JESUS z - 5**5-AM 091-2* -001 16.000 G 668885-0 TALLERES-'1NE0A-SALVA00R-SL

MATRICULA ART.INFRIO. UNCION CLAS **. tott

Z - 149-AC 091-28 -002 16.000 C «966*5-:
Z - 5126-AD 094-IC -019 10.000 L 10342755c.)

tlLllRES

Z - 5126-AD 132-1 -061 10.000 l 10359604)^
fNLERK

Z - 5126-AD 094-IC -019 10.000 L 1036065IC1
Z - 5126-AO 094-IC -019 10.000 L 103737035.,
Z - 6983-AM 091-2G -oo; 16.000 G 667946-)

[tftA Al

Z - 3880-AL 091-21 -001 16.000 C 661476-1
TAPIA Al

Z - 2240- Y 091-2M -001 16.000 G 661281-7
tfU G*

Z - 3419-AB 091-2M -001 16.000 c 66*611-4
iPlA GA

Z - 5704- X 132-1 -037 4.000 1 676671-1
GU

Z - 5704- X 132-1 -008 4.000 1 677311.)
’ifU TU

Z - 8009- Z 132-1 -042 4.000 L 6091)).)
TAPIA vr

Z - 3598- T 091-2M -001 16.000 G 665861-4
ritlM LA

SO - 7286- A 094-10 -002 20.000 C 6*70».)
.10HGI

Z - 9777-AS 132-1 -008 4.000 L 675981-1
U0*GI

Z - 2297- H 132-1 -042 4.000 1 67107H
UOMGI

Z - 6840-AK 094-IC -019 10.000 L 3309274-1
liOWGI

Z - 6840-AK 094-IC -019 10.000 1 35014M.)
AtOMGI

Z - 5840-AS 132-1 -042 4.000 L 652210-1
Z - 4633- T 132-1 -0C8 4.000 1 676704-;

raonGi

Z - 6978-AH 132-1 -008 4.000 t 677061*
Z - 101-AF 091-2* -009 16.000 r. 667670-5

TUOHGI

Z - 4785-AU 094-2 -001 8.000 i 6621*.)
HU - 5021- H 091-2* -001 16.000 662855-)

•eowGi

Z - 6249- M 132-1 -059 4.000 1 3004 7 33111
tlllAGO

Z - 7893- T 091-21 -001 14 rwi G LSCON i

Z - 374Z- Z 094-13 -006 R 000 8 669086-1
‘SCO* s.

Z - 5506- Z 094-18 -006 8.000 i 6698011
’IVUES

Z - 1047-AJ 091-20 -001 16.000 G 667711-1
Z - 5 749-A» 091-2G -001 16.000 C 67086!-;
Z - 1193-AT 091-2H -001 16.000 G 666545-1
Z - 3334- M O91-2C -001 16.000 G 668521-}
Z - 314<-AC 091-21 -001 16.000 C 6668 M-}
B - 7731-LT 091-2* -001 16.000 G 100614771-1
Z - 9644-AG 112-1 -OOA 4 000 ।
Z - 6*36-AV O94-K -C$9 10.000 l

'ILLERI*

Z - 3138-aC 094-IC -019 10 000 L 31 20181-1
UllO 8*

Z - 9072-AC 132-1 -017 4 000 l 676157-5
Z - 5337-AJ 132-1 -002 4 000 l 667451-1
Z - 1061- U 132-1 -017 4 000 l 676085-1
Z - 6625-AN 132-1 -061 10.000 L 3817241-5
Z - 9516-AV 091-2* -001 16.000 G 666174-1
Z - 1871- T 094-IC -004 10.000 1 626415-1
Z - 5120- S 132-1 -042 4.000 L 661033-1
Z - 5120- S 132-1 -042 4.000 L 667210-1
Z - 3396-40 132-1 -002 4 000 l 662071-1
Z - 6011-AG 132-1 -008 4.000 ■ 676207-1

'EM* CAR

Z - 9577-AX 091-2* -009 16.000 G
'tOOORO-

Z - 5706-a D 132-1 -006 4.000 1 677226-5
'¡«CIRO

Z - 4950- T 094-IC -019 10.000 1 3AO8OA8-4
Z - 6803-a F 132-1 -037 4 000 i 676853-0

URlAZ r

Z - 326-a O 132-1 -037 4.000 1 687069-*
'IIRIJ l

Z - 326-a O 132-1 -061 10.000 1 3982999-1
Z - 2799-AV O91-2C -001 16.000 G 665581-8
Z - 8062- T 091-2* -009 16.000 c 666978-7
Z - 5060-A» 094-Z -001 6.000 L 666381-1

nenio

Z - 3357- L 091-2* -001 16 000 G 643796-3
n* a do 1

2 - 7171-AV 091-21 -001 16.000 G 668892-0
'00 AJAS

Z - 6671-46 091-2* -009 16 000 G 6720*9'8
'OBAJAS

Z - 9590-a h 091-2* -001 16.000 c 66 2200-3 'OBAJAS

Z - 7873-AN 132-1 -037 4.000 L 675765-8

Z - 7873-AN 132-1 -037 4.000 L 6767*7-0
'WIAS 1

Z - 2523-AM 091-22 -001 16.000 C 6653M-‘ 'OIDOS •

Z - 5in-A# 112-1 -061 10.000 L 3157193-4 '»too 1

Z - 258- N 132-1 -045 A OOP L 676736'7 'OLEOO •

Z - 7661- 0 132-1 -061 10.000 1 3501532-2 'XONBI

2 - 73*2-U 091-25 -001 16.000 G 666666'1 'o l o sa i

Z - 1240- Z 094-IC -019 10.000 L 3015770-5 '«LOSAN.

Z - 1210- Z 094-IC -019 10 doo l 3618911-* «LOSAN.

Z - 4a29- T 094-IC -015 6.000 L 67O6O*-5 «LOSAN.

Z - 21M-A6 091-2* -001 16.000 G 67**6l-2 '«LOSAN.

TI - 2177- C 050-2 -C25 30.000 G 507235-1
'«HAS Al

Z - 91-AL 094-2 -001 1 000 657Z29-1
'«HLS Al

Z - 7160- u 094-IC -019 10.000 l 3319929-0
'«HAS Al

Z - 7160- U 094-IC -019 10.000 l 3669543-’
'««AS B

Z - 7160- U 094-i: -019 10.000 l 3797108-5 '««*S L

Z - 7160- U 094-IC -019 10.000 L 3797206-4
’*AS L

Z - 7160- U C94-1C -019 10.000 L 379723‘-0 '««AS K.

Z - 7160- U 094-IC -019 10.000 L 3797310-5
'««AS H.

Z - 7160- U C94-1C -019 10.000 l 379732H '“«S M

Z - 7160- U 094-IC -019 10.000 l 391*666-1 '*a s r

Z - 5366- V 091-2- -001 16.000 G 6722l*-l 'OHfT p

Z - 859-AT 132-1 -0C8 4.000 1 676210-* '«Ca l

Z - 859-AY 132-1 -008 4.000 i 676577-0 '«ICES

Z - 6408-AT C91-2- -001 16.000 G 665906-1
'«RES

Z - 3993-41 132-1 -008 4.000 1 675835-5 '«NOS

Z - 1416-AF :32-i -oce 4.000 1 676276-0 '«•a l b

Z - 4604- 1 C94-IC -0:9 10.000 1 3017775-' '«RECI

Z - 42C9-AU 132-1 -012 4 .000 1 667*15-1 «•EGR:

Z - 9628-AH 132-1 -0C8 4.000 1 677873-1

Z - 4725-AU 132-1 -oca 4.000 1 67583’-’ '«RES

Z - 4971-AI 094-IC -019 10.000 L 33580)7-0
'«RES

Z - 3C97-AB 112-1 -oca 4.000 l 677177-2
'«*ES

l - 2782-4U 091-2- -001 16.000 c 6*3798-5
'«BES

I - 5306- M 091-25 -001 16 000 G 668764'5

I - I4j- Z 091-2- -001 16.000 r. 669152-'
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*. tott 1..MI4D0 MATRICULA A*r.iNftiG 5ANCI0M CIAS NJN «ARTE. DENUNCIADO MATRICULA ARI INFRIO SAMCIOH CIAS NUM EXPTE.

fHLÍ*tS-f INCOA-SALVADO*-SI 091-2M -001 G 669161-8 TORRES ESCOSA VICENTA Z - 3903-Al 094-lC -019 10.000 L 3310034-0

fUlim-TAIW-Ú Z - 6144-Af 094-1C -019 10.000 L 3636157-2 TORRES ESCOSA VICENTA Z - 3903-Al 094-IC -019 10.000 L 3319993-8

'MATO IO**CS VICIO* Z - 192-AM 091-2G -001 16 000 G 654967-2 TO**ES GARCIA VICENTE Z - 262- 0 132-1 -042 4.000 L 65P.370-6

ItftA A6AOUS CAONÍN Z - 7602-AT O91-2M -009 16.000 c 656751-7 TORRES LIMORTE JOSE-I Z - 3244-AF 132-1 -061 10 000 L 3982757-8
'373701H

|VU AINA TONAS Z - 919-AC 094-IC -019 10.000 1 3527035-2 TORRES MARTINEZ ANTONIO Z - 2681- Y O9:-2M -001 16.000 G 665683-2
64’5*1

TAFIA AÍACAA HlCUtl ANCI Z - 9406-A* 091-1 -003 16.000 G 667983-8 TORRES MARTINEZ JULIAN Z - 9947-AP 094-18 -006 8.000 L 669097-6
6614’h llflA CASCA «-OíllH Z - 1374-AT 132-1 -061 10.000 i 3669588-9 TORRES MARTINEZ JULIAN Z - 9947-AP 094-IC -019 10.000 L 3718121-0
6412».;

ttflA CASCA N-6CLIN Z - 137A-AT 132-1 -061 10.000 1 3669622-5 TORRES HOLINER ANGEL Z - 2537-AT 132-1 -037 4.000 L 676870-1

14MA GUllltN H-FILAI Z - 969B-AF O91-2M -001 16.000 G 671317-5 TORRES SANCHEZ H-RETES Z - 8730-AF 132-1 -061 10.000 L 3539342-1
676471-?

IVIA ’OÍÍO jesús Z - 576B-AH 132-1 -008 4.000 l 675882-1 TORRES SIERRA M-CARMEH Z • 5543-AD 094-2 -001 8.000 L 668278-5

fi/lA VILLALU JOSt-ANTONIO Z - 6982-AJ 091-2M -001 16.000 G 655438-8 TORRES VILLAR ANTONIO Z - 2511-AV O91-2M -009 16.000 c 672193-4

rilíN LAZARO *-*XtOAO 2 - 3949-AF 132-1 -008 4.000 l 676375-2 TORRIJO LA80R0A CARLOS Z - 7505-AU O91-2L -001 16.000 c 656766-3

ÍAiONCI MENOIVIL MA*IANO-CASRA* Z - 4215- r 094-1C -019 10.000 L 3278755-5 T0RRU8IA LAHOZ JAVIER Z • 8963- H 091-1 -003 16.000 G 667103-1

•UlONGI MCNOIVIL *A*IANO-GaS*A* Z - 4265- r 132-1 -061 10.000 1 3278770-4 T0RRU8IA CORENTE SILVIA Z - 3041-AP 091-21 -001 16.000 G 662554-4

'XiONGI MCNOIVIL IU*lANO-GASRA* Z - 4265- T 094-1C -019 10.000 L 327’773-7 1 T0UZ1NI JAHAL Z • 3369- D 091-2M -001 16.000 G 667381-0
o’lO’H ’.iOWGI MCNOIVIL MARIANO-GAS*A* Z - 4285- r 094-1C -019 10.000 L 3278780-6 TRiOIMOR-SL Z - 2650- X 132-1 -037 4.000 L 676178-0

UtONGI MCNOIVIL MARI ANO-GAS* A* Z - 4285- V 094-1C -019 10.000 1 3358087-0 TRa NSFORNACIOH-KAOERA-RAMOM-SL Z - B094-AM 132-1 -037 4.000 L 676944-2

TA10NGI MCNOIVIL MARI ANO-GAS* AR Z - 4285- 1 094-1C -019 10.000 L 3358102-3 TRANSJOVEN-SL Z - 6O3O-AS 039-2 -001 15 000 L 665078-9

’itONGI MCNOIVIL MARIANO-GASRAR Z - 4285- 1 094-1C -019 10.000 1 3408196-6 TRANSPORTES-ALOAZ-SL Z • 1655-AU 094-1B -006 8.000 L 669061-5

tAMNGI MCNOIVIL MARIANO-Oa S*AR Z - 4285- V 094-IC -019 10.000 1 3746548-7 TRANSPORTES-CLER-SL Z ■ 3099-AH 039-2 -CXD1 15.000 L 665789-0

rOORGI MCNOIVIL MARIANO-GASFA* Z - 4285- V 132-1 -061 10.000 L 3853955-6 TRANSPORTES-LAJOYA-SL Z - 3134-AC 094-18 -006 8.000 L 658475-3

1U0NCI HCHOIVIL KANIANO-CASAAA Z - 4285- r 094-1C -019 10.000 L 3854115-0 TRANSPORTES-LAJOYA-SL Z • 3134-AC 091-2* -001 16.000 c 671057-4

IU0NCI HCHOIVIL KAN IAMO-CAS’AA Z - 4285- r 132-1 -061 10.000 L 3972356-1 TRASMONTE BUISAN JOSE-CARLOS Z - 7148- Z 091-28 -00! 16.000 c 652497-7

IlltACO ’OHAII (AFAEL Z - 1321- Z 091-21 -001 16.000 c 665436-0 TRASMONTE BUISAN JOSE-CARLOS Z - 7148- Z 132-1 -037 4.000 L 687037-7

TASCO* SANJOSE SILVIA M - 7811-IZ 132-1 -037 4.000 L 677213-0 TRASOBARES TRASOSARES J Z - 4175-AC 132-1 -008 4.000 L 676002-9

luco* SANJOSE SILVIA H - 7B11-1Z 132-1 -037 4.000 l 677594-4 TRAVER-ESFECIAIXSTA-ALIWA-Sl Z ■ 8665-AX 094-lC -019 10 000 L 3684926-8

'1VA1ES JACINTO Z - 2495- L 132-1 -061 10.000 L 3157226-9 • TRa vER-ESPECIALISTAS-ALTURAS Z - 4186-AN 094-lC -019 10.000 L 3496787-5
669!0M

’EJEDO ICNEDICTO VICENTE Z - 6015- V 132-1 -008 4.000 L 677767-7 TRAVER-ES’EClAltSTAS-ALTURAS Z • -:56-AN 094-11 -019 10.000 L 3619041-9

'ÍJEOON «TACU JULIAN Z - 383- T 137-1 -ÍY1J, 4.000 L 677687-8 TRAVER-ESFECIALISTAS-AlTURAS z - 4I46-AN 094-12 -019 10.000 1 3746605-0

TiJfOOe SAENI MIGUEL-ANCEL Z - .354-AX 091-2M -001 16.000 6 668358-4 TRAVER-ES’ECIALISTAS-ALTURAS Z - U58-AJ 09* • 1. *019 3835785*4

'UflO CABELLO JUAN-CAOLOS Z - 7751-41 132-1 -037 4.000 L 677286-6 IRESOL TRELL HARGARtTA Z - 9:.4-AN 091-22 -001

'IJE60 HENNAMOeZ EUGENIO Z - 1569- K 094-10 -002 20.000 G 669219-9 IREMFS GARCIA HIGUEL-AMCÍL Z - 355- < 091 - ^« -019 659 ?94-*

ÍJE50 MONTESINOS JOSE-ANTONIO 7 — 4776- U 132-1 -045 4.000 L 677945-7 TRENADO ROORIGUEZ GENARO Z - 2327-AH 132-1 -017 4 000 L 677106-9

'!J«0 ’ANZUELA ANTONIO 2 — 4*$*—AN 13?—1 *037 4.000 L 6’5557-2 [REVINO MUÑOZ H-JESUS Z - 1578-4K 669’A*—0
773^^* •

'EUEIIIA SASIAIN JUAN-a Z — 6^07-a j 091-2M -001 G 665107-8 TRICAS LAMANA CHORCHE ~U - 20207- □91 - > —DO 1 16 000 G 661974-5

lillO SA»«E«A JAVIER Z - 3449-AB 091-2M -009 16.000 G 660871—ó TRICAS lAHANA CHORCHE Z - 6159- T 094-12 -019 10 000 L 3157059-1

’41í’-5
tillO CASADO LUIS Z - 2847-AW 094-1C -019 10.000 L 3448432-8 TRICAS LAMAN* CHORCHE Z - 6159- T 094-;: <19 10.000 L 3884343-3

'illO CASADO LUIS Z - 2847-AM 094-IC -019 10.000 L 3496668-0 TRIGO ARTICAS JOSE-C Z • 1793-AM 132-1 -061 10.000 L 3963108-8

tino CASADO LUIS Z - 2847-AM 094-1C -019 10.00c L 3496708-1 TRIGUERO GARCIA ANTONIO Z - 1996-AN 091-2* -XI 16.000 G 662344-7

tuco CASADO LUIS Z - 2847-AM 094-1C -019 10.000 l 3618886-9 TRIGUERO GARCIA ANTONIO Z - 1996-AH 09l-> -001 16.000 G 668881-7

66174-1
tillO CASADO LUIS Z - 2847-AM 094-lC -019 10.000 L 3618936-2 TRIGUERO GARCIA ANTONIO Z • 1996-Ah 091-2* -XI 16.000 u 671012-2

26á |5-i 'illO CASADO LUIS Z - 2847-AM 094-1C -019 10.000 L 3826174-4 TRIGUERO SOPEÑA CARLOS Z - 3C37-AM 132-. -537 4.000 L 6’6419-8

'ELLO USADO LUIS Z - 26¿"- 094-lC -019 10 000 ! 3835354-0 TRIS ALASHJEY KIGUEL-A Z - 6’31-AJ 1 3 ?•I — *37 4 000 677629-9

'illO USADO LUIS 7 - 264ZeíM 094-lC -019 1 q 000 1 3635856*8 TRULLEN ORTA JESUS Z - 27:9-AO 091-2: -XI ¡ 6 OOO u 669095-4

'illO LOREZ JOSE-N Z - 4624-AV 132-1 -008 4.000 L 6’5594-7 TUCELA CALLEJAS ALBINA Z - 7030- Z 132-1 -337 4 .000 L 676932-9

•620^-*
'INA GARCIA JOSE-N HU - 9185- I 132-1 -045 4.000 L 677915-1 TUIPLAST SL Z - 3966-AM 091-2* -XI 16.000 c 656978-2

'iOOORO-ACUILAR-E-HIJO-SCV Z - 3332-AT 091-2M -001 16.000 G 655895-7 TURMO AllUE M-JESUS Z - 4957-AX 132-1 -X8 4.000 L 675967-5

'¡«CERO SANZ MANUEL Z - 1097-AT O91-2M -001 16.000 G 664850-6 TURON ANADON LUIS-MIGUEL Z - 2704-AL 091-22 -XI 16.000 c 667354-7

'¡««ADO ROLO ELORIKOA Z - 9009- M 132-1 -008 4.000 L 677382-5 TURON HUERCA N JOSE Z - 63I3-AU 132-1 -161 10.000 L 3669408-1

'iilAZ ’AWLOHA CARLOS Z - 1153-AJ 132-1 -008 4.000 L 676572-5 TURON VILLUENOAS BENITO Z - 3075- C 091-2C -XI 16.000 G 668251-5
'¡««EU LACORT URLOS Z - 7542-AI 091-2M -001 16.000 G 662429-0 TURRUBIA HURILLO JOSE LUIS Z - 3694-AH 091-22 -X2 16.000 G 652364-6

'E«UEl KAIUS ALICIA Z - 5741-AT 091-2* -001 16.300 G 667348-9 TUTOR RUBIO ANGEL Z - 2114- Z 091-2* -XI 16.000 G 666884-0

'ít o e-sc Z - 4070- S 094-lC -011 6.000 L 669132-3 UBEOA ARTO ANGEL TO - 9749- V 09 i-! -X3 16.000 G 672070-5

'IIEIIO ALASTUET RILAR Z - 2705-AF 091-21 -001 16.000 G 665538-5 UBIDE NARCOS JOSE Z - 375- L 132-1 -X2 4.000 L 655915-5

'¡l£«IO 10HGAS OSUR-JAVIER Z - 9884-AN 091-1 -003 16.000 G 672816-1 UfWE NARCOS JOSE Z - 375- L 132-! -312 4.000 L 659118-0

'¡«AOO lENAVIOES TOO Z - 6409- T 132-1 -042 4.000 L 664524-6 UBIOE MARCOS JOSE Z - 375- L 132-1 -:12 4 .000 L 659814-6

'«AJAS USRAR ROSARIO Z - 1924-AV O91-2M -009 16.000 G 672094-2 UCAR BENITO FILAR Z - 7436-AP 091-2- -XI 16.000 G 651898-5

'«AJAS AUREA LUIS H Z - 7835-AC 094-lC -002 6.000 L 667128-0 UCAR SANCHEZ .'ULIO Z - 518- H 132-1 -xa 4.000 L 687043-5

'«AJAS VELA ANTONIO Z - 3484- M 094-lC -019 10.000 L 3448524-0 UCEDO RUFAT M-MONTSERRAT Z - 1201- Z 132-1 -xa 4.000 L 676599*5

'«ARUEIA ROZO JUAN-ANT0N10 M - 3532-nm 132-1 -042 4.000 L 651889-4 UCLES REV FASLO Z - 73’0- 7 091-23 -XI 16. OX G 662007-4

'«1AS RUIZ El VIRA-RILAR Z - 3557-AT 091-21 -002 16.000 G 660397-1 UGALOE DEL RIO SECUNDO IGNACIO z - 2434-AH 091-2- -:C9 16.000 c 662349-1

'«OOS SERRANO SA Z • 6413- X 132-1 -037 4.000 L 676200-2 UGENA HARTELES JUAN-C Z - 231- L 094-ic -::9 10.000 L 3636353-9

7293-6 'OltOO MARIN FIDEL Z - 3000- N 132-1 -061 10.000 L 3635548-4 UNICORNIO COOP LTOA Z - 1837- r C91-K -X2 16.000 c 667719-5

4736-’ 'OliOO SURROCA JESUS l - 2052-AR 132-1 -008 4.000 L 675875-2 UR8EZ GONZALEZ FRANCISCO-JAVIER Z - 5428- T 094-IC -X2 6.000 L 665711-0

1532-2 «OMOI CORREA HORACIO-GUILIERMO Z - 7143-AV 132-1 -042 4.000 L 665662-8 URBEZ GONZALEZ FRANCISCO-JAVIE* Z - 5423- T 094-lC -X2 6.000 l 668448-5

'«LOSA ROCHE OSCAR-M Z - 5559-AX 091-20 -001 16.000 c 668507-0 URBEZ GONZALEZ FRANCISCO-JAVIER Z - 5423- T 094-lC -X2 6.000 L 672108-2

5770-5 'OlOSANA CHECA ARTURO N -471516- 094-18 -006 8.000 L 669011-6 URSINA MARTINEZ JESUS Z - 3629-48 132-1 -3*5 4.000 L 677849-8

!911-«
'OlOSANA CHECA ARTURO M -471516- 094-lC -019 10.000 L 3496596-0 UR8IST0HD0 BLASCO FERNANDO Z - 5167-AB C94-1: -:c4 10 OOC L 667075-3

'«OSANA CNEU ARTURO N -471516- 094-lC -019 10.000 l 3618825-7 URCHAGA ALCAZAR IGNACIO Z - 58«- M 291-2C -X2 16.000 c 632773-9

.461-2 '«OSARA LACAHiRA GLORIA Z - 665-AF 09*-IC -004 10.000 L 664908-7 URCHAG* ALCAZAR IGNACIO Z - 589C- H 091-23 -XX 16.000 G 665055-2

'235-5
'ORAS ARRUGA ELADIO • - 591 -CV 091-2J -002 16 000 G 651749-4 URCONZA-SA Z - 5523-AS 132-1 -X8 4.000 L 677710-1

'229-5 '**S ARRUGA ELADIO 8 - 591-cr 094-lC -004 10.000 L 666363-4 UROILLO VAL JUAN-ANTONIO Z - 9765- X 132-1 -:37 4.000 L 677275-3

•929-0
"*AS ARRUU ELADIO 6 - 591-GT 094-lC -004 10 000 L 667077-5 URDILLO VAL JUAN-ANTONIO Y OTRi Z - 9765- X -94-ic es 10.000 L 3120087-6

•543-^ 'ORAS 6ARRERA MERCEDES Z - 4287-AD O91-2M -001 16.000 G 667347-8 UROILLO VAL JUAN-ANTONIO Y OTRA Z - 9765- X 094-:c -::9 10.000 L 3349212-7

101-5 '0*4$ LACRUZ M-ANGELES Z - 2001- I O91-2M -009 16.000 G 668668-4 URDILLO VAL JUAN-ANTONIO Y OTRA Z - 9765- X 094-lC -319 10.000 L 3718045-4

204-5 LAZARO URNELO RAFAEL Z • 7626-AJ 091-2M -001 16.000 G 672581-1 URDILLO VAL JUAN-ANTONIO Y OTRA Z - 9765- X C94-1C -119 10.000 L 3787235-6

231-0 'ORAS MARTINEZ VICTORIO Z - 3305-AC 094-lC -002 6.000 L 652065-9 URIEL ANDRES E-RAMON Z - 9523-AV 132-1 -:17 4.000 L 677295-7

310-5
'*»$ MARTINEZ VICTORIO Z - 3305-AG O9I-2M -009 16.000 G 662172-5 URIEL BAZTAN ROSA-M Z - 5922- 0 : 32-1 -X2 4.000 l 666051-2

323-0
"**S MARTINEZ VICTORIO Z - 3305-AG 132-1 -037 4.000 L 676667-0 URIEL BEAHONTE LAZARO Z - 6133- X 094-ic -::9 10.000 L 3746603-8

644-1
'«AS TACUE GREGORIO Z - 1129-AM O91-2C -001 16.000 C 668614-1 URRACA PLANA JOSE-H Z - 822Í-AD 091-25 -XX 16.000 c 665199-6

214-3 l0"E’ ’IOUERO HARIANO-C Z - 3124-AF O9*-1C -019 10.000 L 3349046-0 URRIZA URCOLA JAIME Z - 8209-AB 094-ic -::i 6.000 L 669126-5

210-* '“Ca l  GARCIA S.L. Z - B124-AT 132-1 -008 4.000 L 676384-3 URRUTIA LECUHBERRI J0SE-A18ERTC Na - 25Í-AC 094-K 10.000 L 3805349-6

577-0 'O«ICES ILANCO FERNANDO LE - 8512- J 132-1 -045 4.000 L 676495-9 URRUTIA LECUHBERRI JOSE-ALBERTO NA - 258-a C 09*-ic -:‘.9 10.000 L 3914781-3

906-5
'O*"ES LAROIES M-FILAR Z - 6308- E 132-1 -061 10.000 l 3805275-5 URUÑUELA REPES BUENAVENTURA Z - 8917-a C 091-2* -XX 16.000 G 665669-4

635-5 '«NOS GRACIA CECILIO Z - 4 i 25-A* O91-2M -001 16.000 G 661549-3 URZAIZ SAENZ FEDERICO Z - 1920-AN 091-2* -x: 16.000 G 669379-2

276-0
'0««AllA IHSA JOSE Z - 5709-AM 049-1 -001 16.000 G 658840-4 USACH ROMEO ANTONIO TE - 2539- F 132-1 -112 4.000 L 627165-6

775-’
'«•«CILLA DANIEL N-ISAR Z - 1811- N 091-2H -001 16.000 657689-0 USAR BLANOUEZ EMILIO Z - 192C- M 132-1 -:-2 4.000 L 672708-9

415-3
'«•EMOSA CASTILLO ANGEL Z - 1207-AN 091-20 -001 16.000 G 664961-1 USE SOLANS JESUS-ENRIOUE Z - 3026- V 091-2* -X9 16.000 G 662570-4

173-1 '««ES AZXAR FRANCISCO Z - 9590- U O91-2M -001 16.000 G 670572-3 VA N0T1V0L FABLO-HANUEl 1 - 3294-AK O91-2N -001 16 000 c 666299-2

I37-' '“•«S RERNAL EMILIO I - 7275- U 091-2G -001 16.000 6 668823-8 VACAS CHAVES DEMETRIO Z - 51-AC 094-lC -019 10.000 L 3718122-0

337-0
'«•ES ILASCO CARLOS-TONAS Z - 44768- O9:-2C -001 16.000 G 657715-7 VADILLO SANCHEZ DIONISIO Z - 5808- 0 091-2* -001 16 OOO G 666582-2

177-2
'«•ES BONILLA JULIO Z - 9341- V 091-21 -001 16.000 G 667890-4 VAL ANCUAS ANGEL Z - 7654-AH 091-2* -001 16 00^ G 662633-2

796-5
'O*«ES BUENOIA ROSA-M Z - 3064- 0 O91-2M -009 16.000 G 667873-3 VAL ARRIBA FERNANDO-J Z - 6860-AT 091-2* -009 16 000 G 668441-9

764-5
'«•ES BUENOIA ROSA-M Z - 3064- 0 O91-2M -009 16.000 G 672666-5 VAL AMIBA FERNANOO-J Z - 1970-AD 094-iC -019 10 000 L 3501331-6

152-’ '««ES COREN SANTIAGO Z - 2303-AN 091-2M -009 16.000 G 666230-3 VAL CABNICER M-LUISA Z - 306- r 094-16 -006 8.000 L 669796-4

M.C.D. 2022



4 agosto 1995__________________________ BOP Zaragoza.—Núm. 178 BOf

OfMWCI*OO N.T»IC IA AR :»«iig . SANCION CIAS HUM. EXRTE. OIHWCIADO MATRICULA ART INFRIO. SANCION Ua S *w. (un
OIMRKl——— ....

VAL CAMICtl M-LUISA z - 106- T OBA-IC -Olí 10.000 l 3914851-0 VERA ROMANOS ANTONIO z - MU- F 094- 1C -019 10 000 1 33094)5^
............

VAL IIA*IZ HAA1AH0 z - B-AX 132-1 -061 10.000 l 202365744-2 VERA ROMANOS ANTONIO z - Mil- F 094- 1C -019 10.000 L 3500843-1

35 39407-¡

riRCUAS
VAt LAMO lUIS-JAVIÍ* z - 15M-AC 01A-IC -006 6.000 L 658410-8 VERA ROMANOS ANTONIO z - sin- f 09*- 1C -019 10.000 TÜIA GR
VAL HAIIIKCZ tMUIO z - 3SAA-AJ 132-1 -0A2 4.000 l 665542-1 VERA ROMANOS ANTONIO z - 5!U- F 094- 1C -019 10.000 L 3567601-,

TtSTt RC
VAL MS JOSt-ANTONlO z - 4095-AH 132-1 -008 4.000 l 676455-1 VERA ROMANOS ANTONIO z - 5!Ii- F 094- 1C -019 10 000 l

TOUCCF
va i roeeuo j a vii* oei z - 7502-AK 132-1 -008 4.000 l 677327-9 VERA ROMANOS ANTONIO z - 5!H- F 09— 1C -019 10 000 l 38266IH

TQUCEF
VAlCAlCfl roto XSt-LUIS z - 7IBS-AK 011-2M -001 16.000 G 666751-1 VERA ROMANOS ANTONIO z - MU- F 094- 1C -019 10.000 nw-TAC
VAIOIVU CALVO «AHCXSCO z - SISA-AR O91-2K -009 16.000 C 661234-9 VERA TIL AHGUES z - f!5-4U 091- 2H -001 16.000 c

TU4N-TAC
VALDIVIA HAVAMO JUAN z - 4Bt2-AN 112*1 -008 4 000 l 676387-6 VERA VERA M-PZIAR z • 091- 2G -001 16.000 G

rulllO
VALOIVIÍSO ASfWSIO H-CltOFE z - 726-AM 132-1 -008 4.000 L 677233-4 VERBASCO SANZ INOCENCIO GE • 5?f-f ■ X 132- -037 4.000

TIMBOS
VALlHlUtLA tIZAGUERRI BASILIO z - 7IM-AB 094-1C -011 6.000 l 647154-2 VENGARA REREZ LUIS-FOO z - h ¡32- -037 676750-5

nsTt OR

vAiewzmiA iiza g uc r r i r a sil io z - 716J-AB O91-2H -001 16.000 G 669032-0 VERVURG ARTtRN-FETRUS-JOZEF z - 31!i- S 091- 2h -001 16 000 OIRA CA
VALCNZURLA VALINZUELA R z - SAZO-AH 132-1 -008 4.000 L 675719-2 VI«AO GONZALEZ CIEHENTE-HIGUEL z 091- 21 -001 16 000 UFRILl
VALtRA AMOROS JOSE,A z - 8608- G 094-18 -006 1.000 l 666949-2 VINAS GIMENEZ M-SOl M - rM-No 132- -061 10.000 i ¡ALBA NC

VALERO RELTRAR ELOY z - 2840-AV 132-1 -008 4.000 L 677443-1 VIRES BLASCO JOSE-HIGUEL - 9*«--BH 132- -008 4.000 i 675819*1
1UO*A

VALERO MARTIN ELEUTERIO z - 30- Y 132-1 -008 4.000 L 676462-0 VIRUALES GARCIA ANTONIO N - * 094- ir -niQ 10 000
ZAFATA

VALERO MARTINEZ JAVIER z - B78A- G O91-2X -001 16.000 6 651337-0 VISUALES GARCIA ANTONIO M - X2’-x« 094- 1C -019 l
¡APATA

VALERO LATROCINIO R-T z - S193-AG 09I-2H -001 16.000 G 668521-8 VISUALES GARCIA ANTONIO M - 29? 091- 1C -019 10 000 L 3884391-4
za f a t ír

VALERO REREZ JORGE z - 5331- S 050-2 -024 25.000 G 506938-7 VIA LEONAROt SI z - 091- y. -AAi 16.000 c
uf a t er

VALERO SANCHEZ ENRIQUE

VALERO VALERO ROSA-ANA 

VALIEM GARCIA LORENZO-AMORES

z 

z 

z

- 517B-AX

- 1831-Al

- 5385- U

091-2K -001

091-1 -003

094-18 -006

16.000

16.000

8.000

c 

G 

l

665650-4

671026-8

668834-0

VIA LEOHAROI SI

ViAJES-REHTAGOHO-Sl

VIAL BENT A CAR SA

z 

z 251-AF
132

132- -008
4.000

4 000

l 

l

677B0H 

677410-1

UFa TERC
URACOH 

lABACOIA

VALIENTE IERHAO JOSE-L

VALIENTE HORNO GUILLERMO
z 

z

- 2136-AC
- 590-AH

132-1 -008

091-21 -001

4.000 l

G

675927-1 

664609-0
VlAl-RENT-A-CARr-SA NA 287- W 132- -037

10.000 6443IM

676M1-I
¡AlAGOZA

MAVIZC
VAL IMARA CAMARASALTAS LORENZO 

VALLE ALESA M-ROSA 

VALLE ALESA H-ROSA

VALLE ELCIO CARLOS 

VALLE ELCIO CARLOS 

VALLECILLO RUOIRA JOSE-L 

VALLEJO LAGUERA ARACELI 

VALLEJO RUETO * JOSE

VALLEJO RUSTO TERESA-R

VALLES «LLK JOSE

VALLES GIMENEZ JOSE-LUIS 

VALLES GRACIA H-ASUNCION 

VALLES GRACIA H-ASUNCION 

VALLES GRACIA M-ASUNCION 

VALLES MARCO ANGEL 

VALLESRIN LOREZ LUIS-C 

VALLESRIN TENA JOAQUIN 

VALLS GARCIA FERNANDO 

VALLS GARCIA FERNANDO 

VALLS GARCIA FERNANDO 

VALLS GARCIA FERNANDO 

VALLS GARCIA FERNANDO

z 

z 

z 

z 

z 

z

LO 

z 

z 

z 

z 

z 

z 

z 

z 

z 

B 

z 

z

z 

z

- 13S8-AM 

- 4751-AF 

- 475A-AF 

- 6534- I 

- 6534- I 

- 6465- V 

- 4773- D 

- 9008-AC

- 2098-AV 

- 6756- U 

- 6756- U 

- 6756- U 

- 8668-AH 

- B86-AH 

- 1622-HJ 

- 7034-AC

132-1 -037 

132-1 -061 

091-2C -001 

091-21 -001 

091-21 -001 

132-1 -008 

091-2M -009 

091-21 -COI

132-1 -061 

091-2M -001 

132-1 -008 

091-2H -001 

132-1 -061 

094-1C -019 

132-1 -061 

132-1 -061

16.000

4.000

10.000

16.000

16.000

16.000

10.000

16.000

4.000

16.000

10.000

l 

l 

t 

G 

L 

L 

G 

G 

G 

l 

G 

C 

L 

L 

l 

G 

l

G 

l

L 

l

L

662035-8 

676013-1 

676579-1 

U8O58-6 

677082-7 

3358055-2

100661822-1 

667135-9 

671431-6 

675971-1 

666703-4 

665049-4 

677836-3

3796962-9 

3766003-0

672078-2 

677385-8 

670598-2

3567615-3 

3567636-1 

3636297-7 

3923665-i

V1ART0LA REBLA HARIAO

VICEN GOMEZ JAVIER

VICEN URIBARRI FRANCISO-JAVIER-O

VICENTE ARTERO GUIllERHO

VICENTE CALZON JOSE-H

VICENTE CARILLA C

VICENTE FILLAT H-ELENA

VICENTE GIMENEZ H-JESUS

VICENTE GONZALEZ JOSE-G

VICENTE HERRERO JOSE-A

VICENTE LUZOK RAFAEL

VICENTE RLOU NIEVES

VICENTE REMACHA BARBARA

VICENTE VALERO M-JOSE

VICENTE VICENTE HARIA-ANGELES

VICENTE-CELLA JIMENEZ A

VICENTE-GEllA JIMENEZ A

VICIOSO BENOICHO ERNESTO

VICO ESCRIBANO CUSTODIO

VIDAL ARAMOA DOLORES

VIDAL FERRER JOSE-ANGEL

VIDAL GOHEZ-TRAVECEDO FCO-ASIS

- 58890- 

Z - 7617-AG 

Z - 935- Z 

Z - 6938- H 

Z - 1578- Z 

Z - 6230-AD 

t - 6263- 0 

Z - 6495- l 

Z - 1444-AX

Z - 139-AT

Z - 563-AG 

V - 2201-00 

Z - 1808- X 

Z - 2872-A8

Z - 3404- N 

Z - 3723-AG 

Z - 1981- Z 

Z - 9638- Z

091-2M -001 

132-1 -061 

132-1 -002 

132-1 -008 

094-lC -019 

091-2G -001 

C91-2M -001 

132-1 -037 

091-2H -001 

132-1 -061

091-2C -001 

091-2M -001

132-1 -008 

132-1 -008

09I-2M -005 

091-20 -002 

132-1 -002 

132-1 -008

091-2M -001 

091-2J -002

O91-2M -001 

091-2H -001

10.000 

16.000

16.000

4 000 

16.000 

10.000 

16.000 

16.000

4.000

4.000 

25.000

16.000 

4.000

4.000 

16.000 

16.000

16.000

l 

G

G 

l 

G 

l 

G 

G 

l 

l 

l 

G 

G 

l 

l 

G 

G 

G

66 735H 

3835731-1

66 74M-I 

6 77201-1 

3310144-5 

6607584 

663812-1 

6 77688-1 

662284-1

687064-fl 

677504-1 

677678-7 

660613-4 

666933-4 

667451-7 

675998-1 

665034-1 

671408-’ 

6442344

1ARC01S 

IaRZUII
¡4IZUEK 

1AURIN 

¡AURIN 

1AURIH 

¡AURIN 

¡ATAS R

DftTING

¡ORRAOU

¡ORRAOU 

IMRAQU 

¡ORRAOU 

¡ORRAOU 

¡ORRAOU 

¡0R2OMA

IU8IAUR8 

MCO RL

VALTUERA RAMOS ESTERAN z - 5971-48 091-28 -002 16.000 G 652324-9 VIDAL MARTIN H-HONTSERRAT Z 7^.70- 091-2Z -001
ZURITA

VARELA BUENO RICARDO z - 2977-Al 091-2M -001 16.000 G 671282-0 VIDAO ALFARO RAMON z - 4487-AL 132-1
M80 FE

VARONA LOREZ WENCESLAO z - 8060-A8 094-1C -019 10.000 L 3982719-2 VIDRIOS-TEJERO-SL z - 8942-AG 132-1
TURRO RE

VASCO TRANCOH H CARMEN H - 8052-JX 091-1 -003 16.000 G 100662903-5 VIEJO NAVARRO LORENZO z - 3412- 0
niA-sT«

VASOUEZ HONGUZLOO OSCAR z - 5382-AS 094-1C -002 6.000 L 667947-4 VllAOES BARRAU JOSE-H z - 6159-AF
«IONIO

VAZQUEZ ACERO A (GOTOR COHUNIO z - 7663-41 132-1 -061 10.000 L 102545418-4 VILAAUNA COLAS H-JOAOUIHA-T-OTR z - 9818-AT 132-1 -Oti
•RTO ANC

VAZQUEZ LOREZ JUAN-JOSE z - 7839-AF 132-1 -037 4.000 L 677256-0 VILCHEZ CRUZ FRANCISCO z - 132-1 —042 4.000
CAlltJA

VAZQUEZ RODRIGUEZ FRANCISCA z - 5766- K 091-2N -009 16.000 G 670055-9 VILLAGRASA INDIAS JOSE A TE - 3417- 0 091-2* -001 16.000 G 66589^*^
CANOIAL

VEGA GIL MIGUEL-A z - -:C9-AJ 132-1 -042 4.000 L 672257-3 VILLAGRASA MORCADA SANTOS z - 9797-AB 09*-1 -019 10.000 103932649-1
CANDIAL

VEGA LARUENTE JOSE-l z - rx-Ai 132-1 -037 A 000 L 677205-5 VILLAGRASA NAVARRO HAMUE z - 9531- 0 1 -019
COTAINA

VEGAS GARCIA LUIS z - .517-41 091-2* -001 16 000 G 668571-7 VILLAGRASA NIÑO-JESUS MARGARITA 8 - 9016-JG 09*-1 -006
HUIRO»

VEINTEHILLAS IZUEL SERGIO z - W.- V 091-2G -001 16 000 G 671404-3 VILLAGRASA NIÑO-JESUS MARGARITA 8 - 09z — 1
'ORTACIR

VELA ESRERABE TOMAS z - mo-AF 132-1 -061 10.000 L 3669575-4 VULALBA FASCUAL PEDRO-J z - 1C99-AM 091-2 —001 6594O8-?
tARCIA

VELA GARCIA ALBERTO l - 9L30-AH 091-2C -001 16 000 G 652328-2 VlLLALBA PASCUAL PEORO-J z - 1'ÍV-AM 132-1 *008
CABAO

VELA GARCIA ALBERTO z - *:do-a m O91-2G -001 16 000 G 672552-7 VILLALBA SAINZ-OE-AJA JESUS-ION z - 21A7-4K 091-2F -001
«LOO

VELA SANCHEZ N-ISABEL z - t-%-AC 1J2-1 -001 4.000 L 677186-3 VILLANOVA ABADIA JAVIER z - |7Ag. m 091-2 *001
CAMCRA

VELA SANZ FERNANDO e - •:72-c j 132-1 -061 10 000 l 3140126-6 VILLAHOVA LOPEZ ANGEL z - 9)^5-a v 132-1
UCORBEC

VELA SOLANAS CARLOS z f'-O-AF 091-1 -004 25.000 c 671000-9 VILLANOVA LOREZ ANGEL z - 9365-*v 132-1 *045 C 77918*^
VELASCO BARRIOS JUAH-ANTONIO z - .«"7- R 132-1 -041 4.000 L 677926-4 VILLANOVA LOPEZ ANGEL z - 93^5-a v Í32-1 -Qa S 63 7022*^
VElASCO BRAGADO ALEJANDO z «-1- K 091-2H -001 16.000 G 661539-1 VILLANOVA HUTILVA CARLOS z - *052—AG

•‘AVAAtO

VELASCO BRAGADO ALEJANOA z ••-3- K O9:-2M -001 16.000 G 667367-1 VILLANOVA VILLAGRASA VIC z - 6740*AV CC7729”*
'ERALES

VElASCO CABEZA CARLOS z :-S:- y 091-2* -001 16.000 G 672819-4 VIllAHOVA-RATTAZZI GUILLEN S-S L - 2434- M
'IRIZ s

VELASCO LUIS ADOLFO z XM-AX 09--1C -002 6.000 L 667125-7 VllLAHUEVA CASTILLO JOSE-LUIS z - 748-Al L 

c

676397-1
Mío ce

VElASCO LUIS ADOLFO z XM-AX 091-1 -003 16.000 G 670759-1 VIllAHUEVA PARACUELLOS C z - 3714- V ^9 * * 2 *001 660696-S
VElASCO SANCHEZ JUAN KJ 21*7- J 091-2* -009 16.000 G 668011-2 VILLAOSIADA ROBLES ALBERTO ? „ 4164- T f 17.1 ”0*2 665554-5

Al HAZA

VEIEZ MUÑOZ ANTONIO z H 132-1 -037 4.000 L 676936-2 VILLAR IGUAL FERNANDO 1 - 400-A*
‘‘XlfKO

VELILIA ICHASO N-JESUS z 4-3- X 132-1 -042 4.000 L 667606-8 VILLAR PEREZ ANTONIO 1 . 2346-AC •"'9' - 2** *001 16.000 665860-1
VEILE GARCIA ANTONIO z m:2-a f 132-1 -042 4.000 L 660116-0 VILLARROTA ALMENAR JULIAN 7 - 1027-AT 09*-1 *019 10.000 39913754
VELVET-INHUEBIES-SL z tw;- z 132-1 -061 10.000 L 3914818-0 VILLARROTA ASENSIO LEONCIO 7 - 758-AM 132-1 *037 4.000 6769344 N
VENOA-COH-NOSOTROS-SL z MC-.-AJ 094-1C -019 10.000 L 3278766-8 VILLEKA PASCUAL RILAR 7 . 3957-AH 132-1 ”008 6776774

figurar

VENOA-COM-NOSOTROS-SL z m:i-a j 094-1C -019 10.000 L 3278782-8 VIllORES ORTEGO ANTONIO 7 . 4999-AK 132-1 *008 4 000 677776-1
en el

VENDA-COH-HOSOTROS-Sl z m::-a j 094-IC -019 10.000 L 3408046-4 VILLUIHOAS BLANCO MAMUll z -
proceo

VENDA-CON-NOSOTROS-SI z g ui-a j 094-lC -019 10.000 L 3408057-7 VILLUINOAS VILLALBA H-ROCIO z - 1801-AH 3816935-5
detallé

VEMOA-CON-NOSOTROS -SL z - 09A-1C -019 10.000 L j408071-5 VIHUE FONTANA H-LUISA z - 5297- M 094-lC 10.000 31400064
lasfac

VENDA-COH-HOSOTROS-SL z - 094-lC -019 10 000 marzo

VEMOA-CON-MOSOTROS-SL Z - *i::-a j 094-iC -019
VISURAS ASALOS HA ISABEL VI - 6757- J 132-1 -037 4.000 l 6 76335-7 Akald

VEMOA-CON-NOSOTROS-SL 

VENOA-COH-NOSOTROS-SL 

VENOA-COH-NOSOTROS-SL 

VENOA-COH-NOSOTROS-SL

VEHOA-COH-HOSOTROS-SL 

VENOA-COH-NOSOTROS-SL 

VEHOING HERMANOS HO UX SC 

VEMFRICA-Sl

VENTURA LABOROA JOSE-LUIS

VENTURA MORALES MARIANA

VEHVSAT SL

VEHTSAT SI

VERA ABAD M-CRISTIMA

VERA ALARCOH SANTIAGO

z - m.-:-a j  
Z - m:;-a j  
z - m::-a j  
z • h::-a j  
z - su;-a j  
z - h ;:-a j

z - sm:-a t  
- «.-i-

Z - «X4-AV

z - ?♦:«• s 

Z - ««-AL

z • sí:»- m

09A-1C -019 

O9*-1C -019 

094-1C -019 

09--1C -019 

09.-1C -019 

T-’A-iC -019 

132-1 -042 

132-1 -037 

094-18 -006 

09:-2G -001 

132-1 -061 

094-IC -019 

O9:-2C -ooi 

132-1 -037

16 000

L 

L

L

C 

l 

l

3408102-6 

3746524-0 

3746549-8 

3746665-0 

3884368-1 

3991326-1

672719-1 

676831-5 

666206-3 

652166-2

3358136-2 

3746551-2

664656-6 

675653-1

VISIIOO GARCIA ANORES-AHGEl 

VISITACION HOMBLONA J-H

VI TAIE-COSMETICA-PELUQUERIA-Sl 

VITAlllR LAZARO CRIGORIO 

VITALLER LAZARO GREGORIO 

VITORIA SORIA N-CRISTIHA

VIU GIMENEZ SANTOS

VIU LAPLAHA EDUARDO

VIU LIZACA GERARDO

VIZARRAGA PARDO M-HIEVES 

MACON DRILL SI 

WAGON DRILL SI 

MACON DRILL SI 

TAGUE ALMAIUEZ JUAH-ENRIQUI 

VAGUÉ OlíVIROS JESUS

z - 

z - 

z - 

z - 

z - 

so - 

z - 

z - 

XI - 

z - 

z - 

z - 

z - 

z - 

z -

9461- H 

2667- U

8179-AJ 

1422-AH 

3789- A 

2442- H

145-AF 

3869-AN 

6572-AU 

1911-RT 

1931-AT 

1931-AT

M3-AU 

1560-Al

091-1

091-2*

094-iC

094-lC

094-IC

132-1

132-1

094-lC

094-IC

094-lC

091-2*

132-1

-001

-019

-019

-019

-009

-001

-042

-008

-019

-019

16.000

16.000

4.000

16.000

4.000

G 

l 

l 

l 

G 

C

l 

l 

l 

l

G 

l

6626374 

* 14387-1

658481-1 

366M«a4 
36eai«4 

MI 7004-1

661034-1 

667880-1 

100640353-1

676552-1 

3717107-4 

3797233-5 

391 *75-1

66 7396-0 

6757414

1 
deelld 

Persor

2 

'r'enci

C 
Oeia 

Admin
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RAT11CU.* Air INHIC6(lMKl*0

flWUAS UTAXAtM XMH*-***1A z - 271R-AN OH-» -OO1

GAKIA H-CAMtK LO - 702- « 011-2M -001

rB!t WHt«0 f«X»«TO z - 11M-AX 014-IC -002

t o uc c f siAW Aiit*ro-oscA* so - 1257- E 112-1 -042

roucer sl a m a a iiut o -o sc a* so - 1257- £ 112-1 -042

nM-TA0 uu z - H76-AX 132-1 -061

rw»-TA0 LIU z - 1676-AX 132-1 -061
nenio g a a c ia mig uel 10 - 5172- • 011-» -001

nefuos t««uz j ísus-j o se z - 2172- V 132-1 -008

TUSTÍ OHTIGA JULIO I - 4165- M 011-1 -003

UlIA CA*C€LL« H-CAHKH z - 352-M 011-1 -003

UMIUA SOAIANO tOUAITOO z - 1267-AS 011-2H -001

¡AllA «WAT H-IfltH N - e410-LX 132-1 -008

IHOU XAOZ JUAX-CAM.OS VA - 8307- H 132-1 -042

UFATA CIHtHEZ OLCA-K z - 1017-AV 011-2H -001

Wa EA «10 8EHMAAOO z - 551-A* 132-1 -061

ZaFATEA GIL ALFONSO z - 2528-AH 011-1 -003

ZAFATE» «LANA GEtAAOO-ALFONSO z - 7358-AT 011-2M -001

ZVAlEeO H0»0N ADOLEO H - 9515-NS 014-1C -011

ZULACO*-SL Z - 48-AM 132-1 -061

ZAIAGOZA ADAN NEACEOES Z - 9013- N 132-1 -008

ZAlAGOZA AUTO SEAVICIO SA Z - 3351-AG 091-21 -001
Za AaVIZOA sl Z - 6248- S 132-1 -037

ZaRCOLS-SL z • 3066-AX 132-1 -037

ZaAZVEIA ho ho a r a t  h-j z - 3501- S 094-1C -019
Za r zuel a ho w o a a a y h-j z - 3501- S 094-1C -019

ZAUNI* IBANEZ MZCUEL-J z - 1207- 0 132-1 -008
ZAUAIN ha bí* a do l eo-h z - 627-AG 091-2M -009

ZaUAZH HAAIM AOOLFO-k z - 627-AG 132-1 -061

ZAURZH MARIN ADOLFO-* z - 627-AG 132-1 -061
ZATAS REOOMOO CARMEN z - 5742- Z 132-1 -037

ZATAS REOOMOO EMR10UE z - 2B04-AX 091-2M -001

ZATAS REOOMOO FCO-Ja vier z - 8762-AF O91-2M -001

ZNZTIHG ma mc z - 4450-AU 094-1C -019
WHTTI SEMA ENRIQUE FERMIN z - 3146-AC O91-2M -001
ZORRAOUIN SAMJUAM BEATRIZ z - 4934-AL 094-1C -019
ZORRAOUIH SAMJUAM BEATRIZ z - 4934-Al 094-1C -019
ZORRAOUIN SAMJUAN BEATRIZ ' z - 4934-AL 094-1C -019
ZORRAOUIN SAMJUAM BEATRIZ z - 4934-AL 094-IC -019
ZORRAOUIN SAMJUAM BEATRIZ z - 4934-AL 094-1C -019
ZORRAOUINO LOZANO LUISA z - S568-A8 132-1 -008

¡o r r a o uino l o za no Ra f a el z - 1470-A* 091-2L -001
ZORZONA ALBERTO ALCUBIERRE z - 3530-AI 132-1 -042
IWIAURRE EIZAGUIRRE H-BLANCA 1 - 1022-AG 091-21 -001
ZUECO «UIZ ENRIQUE l - 8168-AV 132-1 -061

ZURITA B1RAGE CARMEN z - 7751-AA 132-1 -037
ZURRO FERIS VICEMTI-LUIS z - 1407-AN 132-1 -042
ZURRO FERIS VICENTE-LUIS z - 1407-AN 132-1 -045
ITRA-STVER-SAL z - 4595-AH 094-2 -001
«IONIO CANDIAL S L z - 1232-41 132-1 -037
•RIO AMOROS JOSE z - 3351- v ¡32-1 -045

Ca l l ej a ma r a ño* ha r ía a ng el es z - 2590-AX 094-IC -019
c a k ua l  s a f r o mo c io n inho bil ia r z - 8410-4C 132-1 -061
c a ndia l  s a f r o mo c io n inho bil ia r z - 841C-AC 094-IC -019
COLAINA GARCIA SAGRARIO z - 1953- * 132-1 -012
CLECTROHICA BERCRA SA z - 372-AF 132-1 -037
'OR'ACIN IHAZ JOSE z - 5973-a B 091-2H -001
“•CIA SALVADOR ANGEL z - 232- 1 09I-2H -009
CARU.0 MAYORAL RAFAEL z - 766-4* 011-21 -001
"A00 CETINA JOSE LUIS z - 8006- U 011-1 -003
l*-«A S l z - 384-16 039-2 -001
‘ICORREO MAZA ISMAEL z - 3627-AM 091-2M -001
"**»» MARTIN FABLO z - 6642-AC 091-2H -001
"ZCUtl BEL IRAN VIRGILIO z - 6308-43 132-1 -037
'AVARRO SERRANO FAUSTINO z - 8046- L 132-1 -037
•'RALES SAM AGUSTIN JOSE-MANUEL z - 101B-HI 094-18 -006
•'•'Z SARRASECA GREGORIO z - 8240-1* O91-2M -001
•«T0 GOMEZ JACINTO z - 1905- « 091-2N -001
SALAZAR SALAS JOSE MANUEL z - 4942-1* 132-1 -045

MAZA DOMINGO z - 5433-44 091-21 -001
'•CUERO VEMORELL JOSE ALFONSO z - 9704- U O91-2H -0O1
-IllANUEV. FUTAL BRUNO z - 1394-iX 091-2H -009

SAMC'.OM CIAS NUK ÍXPTf

16.000 G 659739-1

16.000 c 639963-1

6.000 l 665543-2

* .000 l 657499-7

4.000 l 668129-4

10 000 L 3567595-5
10.000 L 3647612-7
16.000 c 658477-5

4.000 L 676049-2

16.000 G 665408-7

16.000 G 665755-1

16.000 G 666489-6

4.000 L 677046-3

4.000 l 66^965-6

16.000 G 661207-6

10.000 L 3817:93-6
16.000 G 668746-1

16.000 G 668013-4

10.000 L 3787174-0

10.000 L 3684723-0

4.000 L 677451-1

16.000 G 100659047-2

4.000 L 675751-2
4.000 L 677024-8

10.000 l 3310266-3

10.000 l 3874478-1

4.000 L 677425-0
16.000 G 660803-5
10.000 L 3448606-1

10.000 l 3539109-5

4.000 L 677897-5
16.000 c 662358-2
16.000 G 656983-0
10.000 i 3501392-8

16.000 G 657657-3

10.000 i 3501381-5

10.000 L 3539288-1

10.000 l 3539333-0

10.000 L 3817236-0

10.000 l 3817267-7

4.000 L 676471-1

16.000 G 668176-0

4.000 l 100654128-4

16.000 G 643873-0
10.000 l 3140152-6

4.000 L 677591-1
4.000 L 667609-0
4.000 L 66 76 39-6
8 000 L 668269-4

4.000 1 6 7 7239-0
4.000 L 676417-0

10.000 L 3519152-9
10.000 L 3101137-4

10.000 l 3669391-9
4.000 l 665718-7

4.000 L 676803-1
16 000 c 667939-4

16.000 G 667643-8
16.000 C 668844-2
16.000 G 479249-8
15.000 L 668312-1
16.000 c 671163-5

16.000 c 670892-5

4.000 L 675795-3

4.000 L 677576-2

a.ooo l 6700U-8

16.000 G 671162-4

16.000 G 670551-9

4.000 L 676781-1

16.000 c 665962-6

16.000 G 665562-9

16.000 C 668351-8

el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente en el 
Boletín Oficial de la Provincia, entendiéndose desestimado el recurso si transcurren tres 
meses sin que recaiga resolución expresa Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar 
cualquier otro recurso que considere más conveniente a su derecho

Los expedientes por infracciones graves y muy graves, una vez firmes las resoluciones, 
se remitirán al Excmo Sr. Gobernador Civil, por si considera procedente resolver sobrr la 
posible suspensión del permiso o licencia de conducir

Zaragoza, 18 de julio de 1995. — El teniente de alcalde delegado de la Policía Local, 
Antonio Suárez Oriz. ’

No habiéndose podido realizar las notificaciones correspondientes a las personas que 
^Quran en la relación anexa, se publica el presente Edicto en cumplimiento de lo dispuesto 
60 el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, para nacerles saber que en los expedientes que se 
dallan se ha dictado Resolución, por la que esta Delegación de la Policia Local, en uso de 

facultades que le confiere el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 339/1 990. de 2 de 
^o. sobre Tráfico. Circulación de Vehículos y Seguridad Vial, y el Bando de la Excma 
Acidia-Presidencia de fecha 22-06-95 (B 0 P n- 145 de 26-06-95 ). acuerda:

Confederación Hidrográfica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Núm. 32.034

Alejandro Monreal Moreno ha solicitado la concesión de un aprovecha
miento de agua de un caudal de 0,13 litros por segundo, a derivar del río Jalón, 
en término municipal de Chodes (Zaragoza), con destino a riego. , 

La captación se piensa realizar en el paraje denominado “Torcas", mediante 
una motobomba portátil. , .

Lo que se hace público para general conocimiento pudiendo quienes se con
sideren perjudicados con esta petición dirigir por escrito las reclamaciones per
tinentes ante la Confederación Hidrográfica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28, 
50006 Zaragoza), así como en las demás dependencias previstas en la vigente 
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de veinte días hábiles, 
contado a partir de la fecha de publicación de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 26 de mayo de 1995. — El comisario de Aguas, Angel María Sol- 
chaga Catalán.

Núm. 35.336

La Comunidad de Regantes de la Acequia Monfalla, Llentic y Sot, Pía de 
Batalle y Rives, de Nonaspe (Zaragoza), solicita autorización para cambiar el 
destino del agua que le correspondía para riego a José María Cervera Serra, que 
ahora se dedica al abastecimiento de una granja de su propiedad ubicada en la 
finca denominada “Llentic". Dicha finca se riega de la acequia, que toma el 
agua del río Matarraña, en término municipal de Nonaspe (Zaragoza).

En la documentación señalada se indica que la finca se encuentra ubicada en 
el término municipal de Nonaspe (Zaragoza). El destino es el abastecimiento de 
granja de porcino, con una capacidad de 1.500 cabezas. .

Lo que se hace público para general conocimiento, pudiendo quienes se con
sideren perjudicados con esta petición dirigir por escrito las reclamaciones per
tinentes ante esta Confederación Hidrográfica del Ebro (paseo de Sagasta, 
números 24 y 28. 50006 Zaragoza) dentro del plazo de veinte días hábiles, con
tado a partir de esta publicación en el BOP. Durante ese plazo estarán de mani
fiesto el expediente y documentos técnicos, a las horas hábiles, en las oficinas 
de la indicada Confederación.

Zaragoza, 14 de junio de 1995. - El comisario de Aguas, Angel María Sol- 
chaga Catalán.

Núm. 36.579

Montserrat Polo Lajusticia solicito la concesión de un aprovechamiento de 
aguas subterráneas, a derivar de un pozo ubicado en zona de policía de cauces, 
perteneciendo a la cuenca del río Jalón (90130), situado en el paraje “Valdela- 
ba”, de la localidad de Munébrega (Zaragoza), con destino a riego de 1.500 hec
táreas (fincas números 198,199,243 y 242 del polígono 12), para lo cual se jus
tifica un caudal medio equivalente de 0,37 litros por segundo y un volumen
anual de 6.000 metros cúbicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de 92 metros de profundidad, de 
sección circular de 0,2 metros de diámetro, revestido de tubo de PVC. La 
extracción del agua se realiza por medio de bomba acoplada a motor eléctrico
de 3 CV de potencia. .

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se con
sideren perjudicados con esto petición puedan presentar por escrito sus reclama
ciones ante la Confederación Hidrográfica del Ebro, o ante la Alcaldía corres
pondiente, durante el plazo de veinte días hábiles, contado a partir de la fecha de 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, o de la techa de 
exposición al público del mismo, a cuyo efecto el expediente estará de manifies
to en la Confederación Hidrográfica del Ebro (paseo de Sagasta, números 26 y 
28, de Zaragoza), en horas hábiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 23 de junio de 1995. — El comisario de Aguas, Angel María Sol- 
chaga Catalán.

1*. Estimar que los hechos denunciados constituyen las infracciones que en cada uno 
ellqs se determina, y que. de las mismas, son responsables en concepto de autores las 

Personas que aparecen como tales en la misma relación.

y. Imponer a las citadas personas las sanciones de multa que en cada expediente se 
mencionan

De no estar conforme con esta Resolución, a tenor de lo establecido en el articulo 114 
06 la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, puede interponer recurso ordinario ante la Alcaldía-Presidencia, en

Dirección General
de Estructuras Agrarias Núm. 40.786
CONCURSO para la adjudicación de tierras sitas en el término municipal de 

Gelsa (Zaragoza), zona regable de Monegros II.
La Dirección General de Estructuras Agrarias del Departamento de Agricul

tura, Ganadería y Montes de la Diputación General de Aragón convoca concur
so para la adjudicación de tierras sitas en el término municipal de Gelsa 
(Zaragoza), zona regable de Monegros II, de acuerdo con la Ley 14 de 1992, de 
28 de diciembre, de Patrimonio Agrario de la Comunidad Autónoma de Aragón
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y de Medidas Específicas de Reforma y Desarrollo Agrario; la Ley de Reforma 
y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973; el Real Decreto 643 de 1985, de 2 
de abril, sobre traspaso de funciones de la Administración del Estado a la 
Comunidad Autónoma de Aragón en materia de reforma y desarrollo agrario, y 
el Decreto 60 de 1985, de 30 de mayo, de la Diputación General de Aragón, por 
el que se asignan al Departamento de Agricultura, Ganadería y Montes las com
petencias transferidas.

Los impresos de solicitud podrán recogerse en el Servicio Provincial de 
Agricultura, Ganadería y Montes de Zaragoza, así como en la Agencia de 
Extensión Agraria de Quinto (Zaragoza).

El pliego de condiciones y baremo que ha de regir el concurso, y donde se 
especifican las condiciones generales que deberán cumplir los solicitantes y la 
documentación que deberán presentar juntamente con el impreso de solicitud, 
estarán expuestos en el tablón de anuncios del Servicio Provincial de Agricultu
ra, Ganadería y Montes de la Diputación General de Aragón en Zaragoza, así 
como en la Agencia de Extensión Agraria de Quinto y en la Cámara Agraria 
Local de Gelsa (Zaragoza).

El plazo de presentación de solicitudes será de treinta días naturales, a partir 
de la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón".

Zaragoza, 12 de julio de 1995. — El director general de Estructuras Agra
rias, Jorge Hernández Esteruelas.

Núm. 40.787
CONCURSO para la selección de adjudicatarios de tierras sitas en los térmi

nos municipales de Erla, Luna y Sierra de Luna (Zaragoza), zona regable de 
Bárdenos 11.
La Dirección General de Estructuras Agrarias del Departamento de Agricul

tura, Ganadería y Montes de la Diputación General de Aragón convoca concur
so para la selección de adjudicatarios de tierras sitas en los términos municipa
les de Erla, Luna y Sierra de Luna (Zaragoza), zona regable de Bardenas II, de 
acuerdo con la Ley 14 de 1992, de 28 de diciembre, de Patrimonio Agrario de la 
Comunidad Autónoma de Aragón y de Medidas Específicas de Reforma y 
Desarrollo Agrario; la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 
1973; el Real Decreto 643 de 1985, de 2 de abril, sobre traspaso de funciones de 
la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Aragón en materia 
de reforma y desarrollo agrario, y el Decreto 60 de 1985, de 30 de mayo, de la 
Diputación General de Aragón, por el que se asignan al Departamento de Agri
cultura, Ganadería y Montes las competencias transferidas.

Los impresos de solicitud podrán recogerse en el Servicio Provincial de 
Agricultura, Ganadería y Montes de Zaragoza, así como en la Agencia de 
Extensión Agraria de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

El pliego de condiciones y baremo que ha de regir el concurso, y donde se 
especifican las condiciones generales que deberán cumplir los solicitantes y la 
documentación que deberán presentar juntamente con el impreso de solicitud, 
estarán expuestos en el tablón de anuncios del Servicio Provincial de Agricultu
ra, Ganadería y Montes de la Diputación General de Aragón en Zaragoza, Agen
cia de Extensión Agraria de Ejea de los Caballeros y en las Cámaras Agrarias 
Locales de Erla, Luna y Sierra de Luna (Zaragoza).

El plazo de presentación de solicitudes será de treinta días naturales, a partir 
de la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón".

Zaragoza, 12 de julio de 1995. — El director general de Estructuras Agra
rias, Jorge Hernández Esteruelas.

Los deudores a los cuales se refiere la providencia que antecede 
son los siguientes:

NOMBRE . REGIMEN

ACTIVIDADES M. F. M. CONSTRUC GENERAL

ACTIVIDADES M. F. M. CONSTRUC 
ACTIVIDADES M. F. M. CONSTRUC 
ACTIVIDADES M. F. M. CONSTRUC 
ACTIVIDADES M. F. M. CONSTRUC 
ALIAS SALAS SERVICIO S HOSTELE 
ALMORIN POMED PILAR 
ALMORIN POMED PILAR
ALVAREZ ENRI CH
ALVAREZ ENRICH JOAQUIN 
ALVAREZ ENRICH JOAQUIN 
ALVAREZ ENRICH JOAQUIN 
ALVAREZ ENRICH JOAQUIN 
AL.ESC.PROP. AL.ES C.PROF.
AMIPIEL, S.A.
APORTA, S.A.
ARAGONESA DE PELUQUE ROS S.A.
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE 
ARAMENOIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE 
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE 
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE 
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE 
ARMANDRANA, S.A.
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE 
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE 
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE 
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE 
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE 
ASOCIACION PROFESION AL DE ART 
BADEN BADEN VITORIA, S.L. 
BADEN BADEN VITORIA, S.L. 
BADEN BADEN VITORIA, S.L. 
BADEN BADEN VITORIA, S.L.
BAR MARCELO 2, S.C.
BARAGOZA S.I.
BARAGOZA S.I.
BARAGOZA S.I.
BESOOS SANZ JOSE CARMELO 
BLANCAS 4, S.L.
CANCIAS,S.A.
CARRASCO NAVARRO RAFAEL
CASADO LEZCANO JESUS 
CASADO LEZCANO JESUS 
CASADO LEZCANO JESUS 
CENTRO INFORMACION I NMOBILIAR 
CENTRO INFORMACION I NMOBILIAR 
CENTRO INFORMACION I NMOBILIAR 
CENTRO INFORMACION I NMOBILIAR 
COMIDAS RAPIDAS DE A RAGON, S. 
CONSTRUCCIONES BETON G CELULAR 
CONSTRUCCIONES BETON G CELULAR 
CONSTRUCCIONES LOPEZ MAURENZA 
CONTINENTAL BUILDING , S.A.
COSTEY BLASCO VALERO
DELER GRACIA JAIME 
DELER GRACIA JAIME 
DELER GRACIA JAIME

Dirección Provincial 
de la Tesorería General 
de la Seguridad Social
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6

DELER GRACIA JAIME 
DEUCALION, S. L.
DURAN ANSON MIGUEL ANGEL 
DURAN ANSON MIGUEL ANGEL 
DURAN ANSON MIGUEL ANGEL 
D.V.S. PIEL, S.C.
D.V.S. PIEL, S.C.
D.V.S. PIEL, S.C.
EDICIONES PERCY, S.A .
EL REVENQUE, S.I.
ENCANTES INFORMATICO S, S.L.
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS 
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS 
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS 
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS 
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS 
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS 
E. MUDA, S.A.
FIGURA STAR S.L.
FONTANERIA GOMI, S.L .
FONTANERIA GOMI, S.L . 
FONTANERIA GOMI, S.L .
F.GIL STAUFFER ZARAG OZA, S.A. 
GARCIA MARTIN FRANCISCO

Núm. 39.046

DAa. BLANCA PLANAS GIRAL, Recaudadora Ejecutiva de la Dirección Provin
cial de la Tesorería General J- ' - ■ . . - . . .
caudación Ejecutiva núm 6 de

de la Seguridad 
Zaragoza.

Social de la Unidad de Re

HAGO SABER: Que en las
por la Tesorería Territorial 
el Sr. Tesorero Territorial .

certificaciones 
de la Seguridad

de descubierto expedida:
, -------------- Social, se ha dictado poi

la siguiente Providencia:

PROVIDENCIA. En uso de la facultad que rae confiere el Ari 
del Reglamento General de Recaudación de los Recursos del Sistema 
Seguridad Social, una vez expedida certificación de descubierto.

102

ta ejecución forzosa sobre los bienes y derechos 
a los preceptos del citado Reglamento, fijándose 
en el 20 por 100 del importe del principal de la

del deudor
ordeno

con arreglo
el recargo de apremio 
deuda.

Contra dicha Providencia de apremio y sólo en los 
refiere el Art. 103 del Reglamento General de Recaudación 

«2* ÍTÍía ema I* Se3Ur^ S°cia1' ’• podr6n int«rpon¿; ¿;¿ur¿¿'ie . 
Reposición, en el plazo de 15 días, ante la Tesorería Territorial o Re
clamación Económico-Administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal 
de dicha jurisdicción en esta Provincia, ambos contados a partir del 
día siguiente a la publicación del presente Edicto en el Boletín Ofi
cial de la Provincia, advirtiéndose que, " " 
de apremio solamente se suspenderá en 
tos en el Art. 190 de dicho Reglamento.

rasos a que se 
de los Recur

en todo caso, el procedimiento 
términos y condiciones previs

En cumplimiento de lo dispuesto en el f— 
roÍtadoíe«aM^«6ná 18ei concede^ * 101 deudores un plazo’de OCHO DIAS, 

t “i9Uiente de le publicación en el Boletín Ofi
cial de la Provincia, para que hagan efectivos sus débitos, previniéndo
les que, transcurrido el mismo, se procederá al embargo de sus bie- 
"ÜI notificación ni requerimiento. Asimismo y en igual plazo
podrán designar persona residente en esta Ciudad para que les’representé 
y reciba las notificaciones a que hubiere lugar Caso de nó "merecer 

do.denhr-^?a?' P°r P?r .Per,ona 9“= 1°® represente, serándeclara- 
caciones personál"0 int"nc4ndo,e en 108 «ucesivo más práctica de notifi-

Art. 106 del Reglamento Gene-

GARRINCHA, S.L.
GESTION DE SERVICIOS INSTALAC 
GRUPO SEPTIMA TERUEL S.L. 
GUTIERREZ GALAN ARACELI FERNAN 
HERABA, S.I.
HISPA TOURS VACACION ES, S.A. 
IBERPAR, S.A.
IMPRENTA EL COSO ZAR AGOZANO S 
IMPRENTA EL COSO ZAR AGOZANO S 
INFORMACION GRAFICA S.L.
INSTATER, S.A.
INSTATER, S.A.
INVERSIONES LATRE, S .A. 
LA CREMA SOCIEDAD CI VIL 
LAFORGA EMPERADOR JACINTO 
LAZARO CAMPILLOS JESUS 
LAZARO CAMPILLOS JESUS 
LEAR, S.A. 
LEAR, S.A.
LONGARON PARDINA ENCARNACION N 
LOPE Y COMPAÑIA S.R. C.
LOPE Y COMPAÑIA, S.I .
LOPEZ DIAZ, CARMEN 
LOS TERRITORIOS DEL NORDESTE, 
MANIPULADOS SUBIAS, S.L. 
MANIPULADOS SUBIAS, S.L.
MARCO APARICIO JUAN IGNACIO 
MARKPLI, S.L.
MARQUINA ULIAQUE FERNANDO TOMA 
MARTIN GARCIA JOSE 
MARTINEZ REINA JUAN BAUTISTA 
MARTINEZ REINA JUAN BAUTISTA

MARTINEZ REINA JUAN BAUTISTA 
MAYANDIA NADAL SALVADOR 
MECROMAN S.L.
MECROMAN S.L.
MECROMAN, S.L.
MONEGROS DE LOPE, S. L. 
OLIVE DUNACH JUAN JOSE 
PALMA Y ARTE, S.L. 
PALMA Y ARTE, S.L. 
PALMA Y ARTE, S.L. 
PEREZ TERUEL PEDRO

GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL

GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL

GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL 
GENERAL

PERIODOS IMPORTE

05-94 05-94 367,349

06-94 06-94 348,798
07-94 07-94 354,362
08-94 08-94 33,101
09-94 09-94 71,051
10-94 10-94 ♦9,833
09-94 09-94 57,349
10-94 10-94 72,736
01-90 12-90 348,246
01-91 10-91 310,584
11-91 12-91 62,318
01-92 12-92 403,740
01-93 12-93 ♦06,164
05-94 05-94 14,312
10-94 10-94 ♦8,932
10-94 10-94 61,417
10-94 10-94 178,242
05-94 05-94 55,404
06-94 06-94 55,891
07-94 07-94 56,052
08-94 08-94 56,539
12-94 12-94 90,000
10-94 10-94 229,239
05-94 05-94 73,487
07-94 07-94 95,863
08-94 08-94 95,863
09-94 09-94 75,551
10-94 10-94 74,599
06-94 06-94 20,306
05-94 05-94 173,632
06-94 06-94 172,350
07-94 07-94 169,789
08-94 08-94 178,119
10-94 10-94 49,974
04-94 04-94 43,087
05-94 05-94 43,407
06-94 06-94 ♦ 3,087
10-94 10-94 144,771
09-94 09-94 72,000
10-94 10-94 204,086
07-94 07-94 57,456
10-94 10-94 117,612
02-94 02-94 81,214
03-94 03-94 84,954
07-94 07-94 58,409
08-94 08-94 112,055
09-94 09-94 121,579
10-94 10-94 118,724
10-94 10-94 2,201,133
07-94 07-94 385,535
08-94 08-94 292,396
10-94 10-94 758,343
10-94 10-94 72,739
06-94 06-94 36,860
07-94 07-94 58,644
08-94 08-94 58,158
09-94 09-94 58,644

10-94 10-94 58,806
08-94 08-94 69,680
07-94 07-94 20,538
08-94 08-94 20,484
09-94 09-94 20,806
10-94 10-94 161,137
09-94 09-94 145,951
08-94 08-94 146,330
10-94 10-94 48,249
10-94 10-94 26,847
12-94 12-94 120,000
05-94 05-94 149,578
06-94 06-94 74,790
07-94 07-94 74,790
08-94 08-94 74,790
09-94 09-94 74,790
10-94 10-94 74,790
10-94 10-94 20,322
10-94 10-94 121,257
08-94 08-94 203,713
09-94 09-94 210,392
10-94 10-94 215,399
10-94 10-94 95,853
05-92 07-92 50,562
10-94 10-94 281,385
10-94 10-94 52,802
10-94 10-94 63,180
09-94 09-94 66,393
09-94 09-94 44,849
10-94 10-94 152,666
10-94 10-94 79,431
07-94 07-94 66,904
10-94 10-94 65,674
06-94 06-94 58,090
09-94 09-94 1,201,433
10-94 10-94 1,028,302
10-94 10-94 451,824
10-94 10-94 192,855
05-94 05-94 66,904
07-94 07-94 42,449
07-94 07-94 11,313
10-94 10-94 95,663
08-94 08-94 88,711
03-94 03-94 20,345
10-94 10-94 215;311
10-94 10-94 105,954
03-94 03-94 13,282
10-94 10-94 66,096
09-94 09-94 49,335
10-94 10-94 48,213
08-94 08-94 141,759
10-94 10-94 86,643
07-94 07-94 62,626
09-91 04-92 53,880
09-94 09-94 10,935
10-94 10-94 90,983

10-94 10-94 5,467
06-94 06-94 138,310
06-94 06-94 5,467
08-94 08-94 5,467
10-94 10-94 51,286
10-94 10-94 164,086
01-93 05-93 169,558
05-94 05-94 55,404
08-94 08-94 56,539
09-94 09-94 57,349
10-94 10-94 104,506
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NOMBRE REGIMEN PERIODOS IMPORTE

PICHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 05-94 05-94 57,180
PICHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 06-94 06-94 43,087
PICHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 07-94 07-94 42,449
PICHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 08-94 08-94 44,529
PICHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 09-94 09-94 44,849
>ICHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 10-94 10-94 45,490
PI11A MARINER S L GENERAL 10-94 10-94 70,419
PIHAS MARINER, S.L. GENERAL 10-94 10-94 148,735
PSINTIBERICA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 572,782
«CMOTORA PROD. EDUC ATIVOS EA GENERAL 07-94 07-94 742,806
ipOHOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 07-94 07-94 10,760
PROMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 09-94 09-94 807,564
PROMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 09-94 09-94 12,163
PROMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 10-94 10-94 492,824
PROMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 08-94 08-94 557,475
PROMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 10-94 10-94 11,298
PROMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 08-94 08-94 3,253
PROVIVIENDA, S.A. GENERAL 07-94 07-94 71,424
PROVIVIENDA, S.A. GENERAL 09-94 09-94 27,774
PROVIVIENDA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 71,424
PROVIVIENDA, S.A. GENERAL 08-94 08-94 27,774
PtJBLISTAR EDICIONES T ECNICAS GENERAL 06-94 06-94 58,158
RtVICAR.S.L. GENERAL 06-94 06-94 72,090
REVICAR.S.L. GENERAL 07-94 07-94 73,745
REVICAR.S.L. GENERAL 08-94 08-94 76,539
RtVICAR.S.L. GENERAL 09-94 09-94 74,432
REVICAR.S.L. GENERAL 10-94 10-94 72,270
RIVERA JOYAS,S.L. GENERAL 10-94 10-94 58,806
ROMAN Y BARRANCO, S. L. GENERAL 10-94 10-94 139,392
RUIS CUCALON CESAR AUGUSTO GENERAL 08-94 08-94 5,467
RUIZ CUCALON CESAR AUGUSTO GENERAL 09-94 09-94 5,467
SALA DE FIESTAS ZARA GOZA, S.L GENERAL 07-94 07-94 188,689
SALA DE FIESTAS ZARA GOZA, S.L GENERAL 08-94 08-94 113,213
SALAS BLASCO, S.L. " GENERAL 07-94 07-94 212,618
SALAS BLASCO, S.L. GENERAL 08-94 08-94 219,296
SALAS BLASCO, S.L. GENERAL 09-94 09-94 213,177
SALAS BLASCO, S.L. GENERAL 10-94 10-94 217,628
SEYBI ZARAGOZA, S.A. GENERAL 06-94 06-94 145,053
SEYBI ZARAGOZA, S.A. GENERAL 07-94 07-94 135,857
SEYBI ZARAGOZA, S.A. GENERAL 08-94 08-94 279,347
SEYBI ZARAGOZA, S.A. GENERAL 09-94 09-94 225,382
SIGMA CATALUyA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 61,539
SIREFA, S.L. GENERAL 10-94 10-94 103,426
SISTEMAS DE CONTROL S.A. GENERAL 10-94 10-94 65,232
SOLANA TOLEDO JOSE IGNACIO GENERAL 05-94 05-94 146,591

SOLANA TOLEDO JOSE IGNACIO GENERAL 08-94 08-94 44,529
SOLANA TOLEDO JOSE IGNACIO GENERAL 09-94 09-94 44,849
SUMINISTROS ENERGETI COS ZARAG GENERAL 10-94 10-94 48,598
TEODORO MARTINEZ Y 3 ESUS CRES GENERAL 10-94 10-94 196,302
THE ENGLISH WAY, S.L . GENERAL 10-94 10-94 9,274
THE ENGLISH WAT,S.L. GENERAL 10-94 10-94 95,902
TRANSINCOR, S.A. GENERAL 10-94 10-94 78,855
TROQUELES PARDO, S.L . GENERAL 10-94 10-94 58,622
VIAJES INTERNACIONAL EXPRESO, GENERAL 10-94 10-94 5,467
VIAJES INTERNACIONAL EXPRESO, GENERAL 10-94 10-94 394,896
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 08-94 08-94 273,267
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 07-94 07-94 47,931
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 09-94 09-94 274,457
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 275,051
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 05-94 05-94 206,174
VIU FRANCO RAFAEL GENERAL 07-94 07-94 67,764
ASASCAL ZULOAGA GUST AVO ADOLF AUTONOMOS 03-93 12-93 289,476
AVENTIN LOPEZ JOSE L UIS AUTONOMOS 12-93 12-93 32,567
BALLESTER GOMEZ FELT X AUTONOMOS 01-92 12-92 308,448
BONED g a r a sa mer c ede s AUTONOMOS 03-93 06-93 115,790
TERRER FORCE CARLOS JAVIE AUTONOMOS 12-91 12-91 22,968
CALARIA CASTRO FELIP E SERGIO AUTONOMOS 07-93 12-93 173,686
WPEI GARCIA MARIA 3 ESUS AUTONOMOS 07-93 09-93 86,844
WIN SERRANO ALFONS 0 AUTONOMOS 01-91 12-91 275,602
HONAY GIL JOSE IGNAC 10 AUTONOMOS 09-94 09-94 240,000
WBI0 IBA^EZ LUIS AUTONOMOS 04-90 12-90 167,878
WBI0 IBAt EZ LUIS AUTONOMOS 01-91 02-91 45,934
SANCHEZ NAVARRO FRAN CISCO JA AUTONOMOS 01-93 12-93 347,371
««AS PRADAS SERGIO AUTONOMOS 09-93 10-93 57,895
VALENZUELA CASTA-O A NA ISAS AUTONOMOS 01-93 01-93 28,946
AINAR PINA JESUS AGRARIA 08-93 09-93 18,854
HOMOKO-------MOUSSA AGRARIA 01-93 02-93 18,854
’EREZ HEREDIA JOSE M ANUEL AGRARIA 10-93 10-93 9,427

Zaragoza, 14 de julio de 1995. — La recaudadora ejecutiva, Blanca Planas Giral.

Servicio Provincial
de Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Reciclajes Aragoneses, S.A. Núm. 39.011
^SOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Tr iImiJo  por la 

que se acuerda la publicación del convenio colectivo de la empresa 
Reciclajes Aragoneses, S.A.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Reciclajes Aragone- 

se$. S.A., suscrito el día 12 de junio de 1995 entre representantes de la 
empresa y de los trabajadores de la niisnia, recibido en este Servicio Proviir 
C1al el día 19 de junio, y de conformidad con lo que dispone el artículo 90-2 
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de 
^yo, sobre registro y depósito de convenios colectivas,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenias colecti

Vos de este Servicio Provincial, con notificación ala comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOP.
Zaragoza, 6 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie

nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gallego 
D'éguez.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I

Ambito y denuncia.

^SltcyLQ 19.- Ambito territorial.- Las normas contenidas en este convenio 

lectivo, serán aplicables a la Empresa RECICLAJES ARAGONESES SOCIEDAD 

ARTICULO 2a-- Ambito personal.- El presente convenio regulara las relaciones 

laborales entre la empresa Reciclajes Aragoneses S.A. y sus trabajadores, ya 

sean estos fijos ó eventuales.-

ARTICULO 38.- Vigencia.- El presente convenio entrará en vigor, con plenos 

efectos desde el 1 de mayo de 1.995, siendo su duración de un afio.-

ARTICULO 48.- Denuncia.- La denuncia del presente convenio, se podré efectuar 

por cualquiera de las partes contratantes por escrito, dando comunicación de ello 

a la otra parte, con una antelación de un mes a la fecha de espiración de su 

vigencia o cualquiera de sus prórrogas.-

Dicho convenio se entenderá prorrogado de año en año, si cualquiera de 

las partes no lo denuncia con un mes de antelación a su terminación o prórroga 

en curso.- La denuncia deberá efectuarse mediante comunicación escrita a la otra 

parte, contándose el plazo de la misma desde la fecha de recepción de dicha 

comunicación.-

El escrito de denuncia en cualquier caso, cumplirá los requisitos mínimos 

establecidos por el Estatuto de los Trabajadores.-

ARTICULO 58.- Comisión Paritaria.- Para entender en cuantas cuestiones se 

deriven de la aplicación de este convenio, se establece la comisión paritaria del 

mismo, que estará formada por dos representantes de cada una de las partes, 

designándose de entre la totalidad de la plantilla.- Presidirá esta comisión el que 

lo ha hecho en las deliberaciones del presente convenio, o persona que de mutuo 

acuerdo designen las partes, en caso de imposibilidad del mismo.-

CAPITULO II 

Compensación, absorción y garantías

ARTICULO 68 - Unidad de) Convenio.- Las condiciones pactadas forman un todo 

orgánico e indivisible y, a efectos de aplicación práctica, serán consideradas 

global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su 

respectiva categoría.-

El presente convenio se aprueba en consideración a la integridad de las 

prestaciones y contraprestaciones asi como a todas las condiciones establecidas 

en el conjunto de su articulado.-

Por consiguiente cualquier alteración que se pretendiera introducir en el 

convenio por cualquiera de las partes, daría lugar a la revisión total del mismo, 

a fin de considerarlo integramente y mantener el equilibrio de su contenido 

obligacional.-

ARTIQULO 78.- Compensación.- Las condiciones pactadas son compensables en su 

totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente 

concedida por la empresa, mediante mejora de sueldos o salarios, primas o piusas 

fijos o variables o premios mediante conceptos equivalentes, por imperativo legal, 

jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto df^^tjelquier clase, contrato 

individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier 

otra causa.-

ARTICULO 98.- Absorción.- Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las 

disposiciones legales futuras que impliquen variación económica en todos o en 

algunos de los conceptos retributivos, únicamente tendrán eficacia práctica si, 

global mente consideradas y en cómputo anual, y sumadas a las vigentes con 

anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio.- En 

caso contrario se considerarán absorbidas por las mejoras aquí pactadas, salvo 

por lo que respecta a la jornada laboral, que se regirá por lo que disponga en 

cada momento la legislación vigente.-
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ARTÍCULO 90.- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las situaciones 

personales que, con carácter global e individualmente consideradas, excedan de 

lo pactado, manteniéndose estrictamente a titulo personal.-

CAPITULO m 

Organización del trabajo

ARTICULO,1W.- Sistemas de trabajo.- La organización del trabajo y el 

establecimiento, clasificación de la empresa, es facultad exclusiva de la dirección 

de la misma, que podrá establecer los sistemas de organización, automatización, 

mecanización y modernización que crea convenientes, previos los trámites legales 

pertinentes.- .

La Dirección podrá adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas 

de los productores y establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo.- 

^Si^uiendo las normas reglamentarias vigentes, ^fTphción privativa de la 

Dirección el designar la categoria profesional que corresponda a cada puesto de 

trabajo, lo que hará teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno 

de ellos.-

ARTICULO 11®.- Facultades de la Empresa.- En materia de organización del 

trabajo, la empresa tendrá todas las facultades que le confiere la legislación 

vigente, podiendo señalar entre otras, como ejemplo y sin carácter limitativo, las 

siguientes:

a) .- La determinación del trabajo necesario para la plena ocupación del 

trabajador, aunque suponga tareas de categoria distinta siempre que sean de 

carácter circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas.- 

b) .- La fijación de la calidad admisible a lo largo del proceso de trabajo.- 

c) .- El poder exigir la vigilancia, atención y limpieza de la maquinaria 

encomendada.-

d) .- Hacer registrar en los documentos e impresos que se confeccionen al 

efecto las tareas y funciones que sean propias de cada productor, en la forma 

y tiempo en que se soliciten a través de cada uno de los mandos respectivos.- 

ARTIGULO 12®.- Permisos y licencias.- La Dirección de Reciclajes Aragoneses, 

Sociedad Anónima, concederá los permisos y licencias por las causas que se 

especifican y con derecho a retribuciones como tiempo efectivamente trabajado, 

debiendo mediar justificación de las mismas:

- Fallecimiento del cónyuge, ascendientes, descendientes y hermanos de 

uno y otro cónyuge, tres dias, pudiéndose ampliar a cinco, si el hecho acaece 

fuera de la provincia de residencia del trabajadcr.-

- Enfermedad grave e intervención quirúrgic^xi^ los Padres, hijos, 
hermanos y cónyuge, dos dias o cuatro si es fuera de la provincia de residencia 

del trabajador.

- Alumbramiento de esposa, dos dias.

- Boda de descendientes o hermanos, un dia o tres si es fuera de la 

provincia.-

- Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

- El tiempo preciso para exámenes, incluso de conducción previa 

justificación de matricula.-

El fin único de la concesión del permiso o licencia es que sirva para 

cumplir el motivo para el que se solicita.-

CAPITULO IV 

Régimen disciplinario 

Sección 1®.- Faltas

ARTICULO 13®.- LEVES.- Son faltas leves:

1 .- Faltar un dia al trabajo.-

2 .- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.-

3 .- Abandonar el puesto de trabajo o el servicio breve tiempo durante la

4 .- Los pequeños descuidos en la realización del trabajo y en ia 

conservación de las maquinas, herramientas y materiales.

. 5.- La inobservancia de los reglamentos y órdenes de servicio, asi como 

la desobediencia a tos mandos, todo ello en materia leve.

& - La falta de respeto en materia leve a tos subordinados, compañeros, 

mando y público, asi como la discusión con ellos.-

7 .- La falta de limpieza e higiene personal, asi como en las dependencias, 

servicio y útiles de la empresa.-

8 .- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos 

necesarios para la Seguridad Social y medicina de Empresa.-

ARTICULO 140.- GRAVES.- Son faltas graves:

1 .- La doble comisión de falta leve dentro del periodo de un mes.-

2 .- La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.-

3 .- El entorpecimiento, la omisión maliciosa y el falseamiento de los datos, 

cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social y Medicina de la 

Empresa.-

4 .- El incumplimiento de las normas legales generales, las de este convenio 

o del Reglamento de empresas en materia de seguridad en el trabajo.- Será falta 

muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maquinaria, materiales, 

instalaciones o edificios.-

5 .- La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.-

6 .- La voluntaria disminución de la actividad habitual y los defectos en la 

calidad fijada, por negligencia del trabajador.-

7 .- El empleo de tiempo, materiales, maquinas y útiles de trabajo en 

cuestiones ajenas a) mismo.-

6 .- Las injurias profesionales contra personas o instituciones de toda 

índole.- .

9 .- La suplantación tanto activa como pasiva de la personalidad.-

10 .- La embriaguez no habitual durante el trabajo.-

ARTIGULO 15®.- Son faltas MUY GRAVES:

1 .- La reiteración en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre 

que aquella haya sido sancionada.-

2 .- La falta de seis días al trabajo durante un periodo de cuatro meses.*

3 .- Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o 

veinticinco en un periodo de un año.-

La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la 

competencia ilícita para con la empresa y el hurto o robo tanto a los compañeros 

de trabajo como a la empresa, o a terceros, dentro de las dependencias de la 

misma o durante el desempeño de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.-

5 .- El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones 

maliciosas en primeras materias, productos útiles, herramientas, maquinaria, 

aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.-

6 .- La indisciplina o desobediencia al Reglamento o régimen interior de la 

empresa o a las ordenes de 1os mandos, asi como también la inducción a la misma 

cuando revista especial gravedad.-

7 .- La participación directa o indirecta en la comisión de delitos calificados 

como tal en el Código Penal.-

8 .- La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulación 

de enfermedad o accidente y la prolongación maliciosa o fingida en su curación.*

9 .- La embriaguez habitual durante el trabajo.-

10 .- El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.-

11 .- El abuso de autoridad.-

12 .- La disminución voluntaria y continuada del rendimíento.-

13 .- La comisión de actos inmorales en tos locales y dependencias de 1»

jornada de traba jo.- empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.-
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14 .- Todas las consignadas en el articulo 54-2 del Estatuto de los 
Trabajadores consideradas como causas justas de despide^.

Sección 2« - SANCIONES

ARTICULO 160.- Las sanciones máximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por falta leve, amonestación verbal, amonestación por escrito y suspensión 

de empleo y sueldo hasta dos dias.-

Por falta grave, suspensión de empleo y sueldo de tres a quince dias, 

inhabilitación para el ascenso durante el periodo de un año.-

Por falta muy grave, suspensión de empleo y sueldo de quince a sesenta 

dias, inhabilitación para el ascenso por un período de cinco artos, despido.-

ARTICULO 17D.- Prescripción.- Las faltas prescribirán por el transcurso del plazo 

que en cada momento establezca la legislación vigente.-

ARTICULO 186.- Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el despido 

sin indemnización con arreglo a la legislación vigente, la empresa podrá acordarlo 

sin que venga obligada a imponer otra sanción en los casos que a continuación 

se detallan:

a) .- Falta de diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.-

b) .- Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses 

o veinte en seis meses.-

c) .- La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dartos a la 

empresa, a los comparteros de trabajo, a la normalidad de la prestación de éste 

y siempre que se produzca en forma pública y con escándalo.-

d) .- La disminución voluntaria del rendimiento normal en el trabajo 

durante tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.-
e) .- La embriaguez habitual públicamente ady^rtt^a\en el centro de 

trabajo.-

f) .- El originar reiteradamente rirtas o pendencias con los comparteros de 

trabajo, bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, dartos en las 

instalaciones o notoria interrupción en el trabajo.-

g) .- La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra 

competidora teniéndolo prohibido, el revelar secretos o datos de obligada 

reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, asi como ofender grave y 

Públicamente a la empresa o a sus directivos.-

h) .- La simulación de enfermedad o accidente de trabajo.-

CAPITULO V

Jornada de trabajo

ARTICULO 196.- La jornada de trabajo para todo el personal afectado por el 

presente convenio, será de cuarenta horas semanales.-

En cómputo anual equivalen a 1.818,27 horas de trabajo efectivo tanto en 

actividad continuada como partida.-

HORARIO: De Lunes a Viernes, martanas de 8.00 a 13.00 horas y tardes de 

15.30 a 18.30 horas.-

CAPITULO VI

■ Retribuciones

ARTICULO 206.- Naturaleza del acuerdo sobre salarios.- Las mejoras salariales 

Pactadas o que se pacten durante la vigencia de este convenio, han sido 

acordadas en función de las jornadas laborales convenidas y en función de los 
rendimientos normales exigióles que de acuerdo con la Iggi^ación vigente deben 
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ser realizados y obtenidos como contraprestación por dicha remuneración.-

ARTICULO 216.- Abono del salario.- El pago de haberes o salarios será mensual 

y se efectuará el último día de cada mes de devengo o el día anterior, si este 

fuera festivo. -

Se podrán abonar anticipos quincenales a Cuenta.-

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a 

cuenta de las mismas mediante talón, transferencia u otra modalidad de pago a 

través de entidad banca ría.-

ARTICULO 220.- Retribuciones.- Los salarios correspondientes a cada una de las 

categorías profesionales de los trabajadores afectados por el presente convenio 

serán las que figuren en la tabla que, como anexo, se acomparta al presente 

texto.-

ARTICULO 236.- Revisión salarial.- En el caso de que el indice de precios al 

consumo (I.P.C.), certificado por el Instituto Nacional de Estadística del 1-5-95 

al 30-4-96, sobrepase el 4%, se aplicará una revisión en el exceso de dicha cifra 

hasta un máximo de un 1%.-

ARTICULO 246.- Antigüedad.- Se mantiene el acuerdo de percepción existente de 

trienios del 4% del salario base.- El cómputo del mismo, se iniciará para todo ol 

personal a partir del primer día de ingreso en la empresa.-

ARTICULO 256.- Plus de suciedad y toxicidad.- En los puestos que se devengue 

plus de suciedad, la empresa abonará a los trabajadores el 15% del salario base 
existente.- En el supuesto de coincidir con el de toxicid^d^s^abonará por ambos 

el 25% de dicho salario.-

ARTICULO 266.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se mantienen las gratificaciones 

extraordinarias existentes de Verano, Navidad y Beneficios, fijadas en treinta 

dias de salario real cada una de ellas.- Las fechas de abono de estas 

gratificaciones serán el 15 de julio, 20 de diciembre y 10 de octubre, 

res pee tivamen te. -

ARTICULO 276.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales a disfrutar por los 

trabajadores afectados por el presente convenio, serán de treinta días naturales, 

independientemente de la edad y categoría profesional.- La fecha de disfrute 

será obligatoriamente en los meses de julio, agosto y septiembre, distribuyéndose 

a los trabajadores con arreglo a la antigüedad, por riguroso turno rotativo de 

elección en cada sección.-

ARTICULO 286.- Fiestas Locales.- La semana de bostas locales, será trabajada 

durante los dias laborales en jornada continua, de tal forma que queden libres 

las tardes, siendo el horario como máximo, hasta las 15.00 horas.-

ARTICULO 296.- Horas extraordinarias.- Las partes tirmantes del presente 

convenio, acuerdan la conveniencia de realizar las horas extraordinarias 

necesarias por tareas imprevistas o periodos punta de trabajo, ausencias 

imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carácter estructural 

derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa y cualquier otras 

necesidades de mantenimiento.-

ARTICULO 306.- Todos los trabajadores estarán sometidos a un periodo de prueba 

cuya duración será la siguiente:

- Técnicos de Grado Superior, 6 meses.-
- Técnicos de Grado Medio y Asimilados. 3 meses.-

- Administrativos. Trabajadores cualihcados. Especialistas y Subalternos.

2 meses.-

- Peones, 2 meses.-
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Acción Social PERSONAL OBRERO

A.RTICU^Q 31 ®-- Ropa de Trabajo.- El personal del grupo obrero recibirá como 

ropa de trabajo, dos monos ó buzos o dos batas (para el personal femenino), con 

una duración de un arto, y una prenda de invierno con una duración de dos 

artos.-

También se entregarán unas botas de trabajo con una duración de un 

arto.-

AftnCUíQ Durante el periodo de baja con hospitalización por enfermedad 

común, el personal percibirá a cargo de la Empresa, la diferencia entre las 

percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario, cor. un 

tope anual máximo de 30 di as al arto.-

Durante el periodo de baja con hospitalización por accidente de trabajo, 

el personal percibirá a cargo de la empresa, la diferencia entre las percepciones 

de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario con un tope anual de 

60 días.- En caso de accidente sin hospitalización, 15 dias.-

CAPITULO VII

Cese en la Empresa

ARIKULQ 330.- El personal que cese en el servicio de la empresa, deberá 

comunicarlo a la misma con los siguientes plazos de preaviso:

Personal Administrativo, VEINTE OlAS.-

Oficiales y Especialistas, QUINCE DÍAS.-

Peones y Aprendices. DIEZ DÍAS.-

E1 incumplimiento de estos plazos motivará y faculUrá a I, empresa a que 

pueda detraer de los conceptos que deba abonar ,1 productor en razón de la 

liquidación de finiquito, el importe equivalente a la retribución de los dias de 

retraso en la comunicación. hasU los plazos establecido, en las diferente, 

categorias.-

CLÁUSULAS ADICIONALES

Pnmers.- En todo aquello que no se hubiera pactado en este convenio de 

empresa y que afecte a las relaciones laborales y económicas, se estará a lo 

dispuesto a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.-

TABLA DE SALARIOS ANUAL

PERSONAL DIRECTIVO

Director....................................................................................................

Director Administrativo.......................................................................

Licenciado Grado Superior.......................................................................

Licenciado Grado Medio..........................................................................

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Primera....................................................................................................

Oficial de Primera...........................................................................................

Oficial de Segunda...........................................................................................

Auxiliar Admtvo y/o Telefonista.....................................................

Aspirante......................................................................................................................

PERSONAL COMPRAS

Comercial......................................................................................................................

Encargado General.....................................................................................

Encargado.................................................................................................

Oficial...................................................................................................................

Especialista.............................................................................................................

Conductor Especialista...............................................................................

Mecánico Especialista..................................................................................

Peón..........................................................................................................

Pinche...................................................................................................................

PERSONAL SUBALTERNO

1.727.355,-ptas

1.572.180,-ptas

1.399.155,-ptas

1.308.825,-ptas

1.399.155,-ptas

1.399.155,-ptas

1.271.970,-ptas

931.695,-ptas

Vigilante y/o .Ordenanza......................................................................... 1.308.825,-ptas

Personal l^ieza........................................................................................... 1.271.970,-ptas

I«ML PE SALARIOS MENSUAL

vos

nesi 
Dié

Art

Inc 
de 
las 
por 
bás

Art

Ene

inc
act

inc

2.199.090,-pts

1.974.105,-pts

2.018.250,-pts

2.015.370,-pts

1.727.355.-ptas

1.482.375,-ptas

1.369.905,-ptas

I.271.970,-ptas

931.695,-ptas

1.

Art
SALARIO PLUS TOTAL

der
BASE SUCIEDAD PESETAS sal

Sec

tra

PERSONAL DIRECTIVO en 
sal

Director...................................................
146.606,--

ALl

Director Administrativo.............................. 17.166,- 131.607,-- - moc
•

car
PERSONAL TITULADO an

Licenciado Grado Superior........................... ... 117.000.- 17.550,- 134.550,— Coi

Licenciado Grado Medio.................................... ... 116.833,- 17.525,- 134.358,--
No
Coi

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Primera.................................... 15.021,- 115.157,—

Oficial de Primera................................... 12.891,- 98.825,— Ar

Oficial de Segunda................................................ ... 79.415,- 11.912,- 91.327,— y

Aux.Adminis. y/o telefonista.................. ............. 73.738,- 11.060,- 84.798,— de

Aspirante................................................. 8.102,- 62.113,—
u r

PERSONAL COMPRAS di

Comercial............................................................ 11.912,- 91.327,—

PERSONAL OBRERO de

Encargado General................................................... .. 100.136,- 15.021,- 115.157,--
fa

Encargado........................................... 13.671,- 104.812,--
di

di

Oficial..................................................................... 12.166,-
as
SU

Especialista.................................................................. .. 75.874,- 11.381,- 87.255,—
ha

Conductor Especialista.............................. .. 81.111,- 12.166,- 93.277,— co
af

Mecánico Especialista...................................... .. 81.111,- 93.277,—
je

Peón................................................................. 11.060,- 84.798,— ca

Pinche............................................. 8.102,- 62.113,— al
de

PERSONAL SUBALTERNO

Vigilante y/o Ordenanza.................................... ... 75.874,- 11.381,- 87.255.--
Ar

Personal_J,imp i eza.................................... 11^60.- 84.798,-
fu

el

Empresa Aluminio y Aleaciones, S.A. Núm. 39.013
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Tndxijo por ki 

que se acuerda la publicación del convenio colectivo de la empresa Alu
minio y Aleaciones, S.A.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aluminio y Aleacio

nes, S.A., suscrito el día 19 de mayo de 1995 entre representantes de la 
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provin
cial el día 5 de junio, y de conformidad con loque dispone el artículo 90-2 y 
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 <k 
mayo, sobre registro y depósito de convenias colectivas,
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Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti

vos de este Servicio Provincial, con notificación ala comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOP.
Zaragoza, 29 de junio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie

nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gállego 
Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I 
AMBITO Y OBJETO

Artículo 1. Ambito personal.-
Las normas de este Convenio afectarán a la totalidad del personal 

Incluido en la plantilla de la Empresa, cualquiera que sea la modalidad 
de su contratación. Se considerarán con el carácter de *ad personam" 
las mejoras que tengan o puedan serles concedidas a ciertas personas 
por la Empresa, o previo acuerdo con el Comité, sobre las pactadas como 
básicas en el Convenio.

Artículo 2. Ambito temporal.-
Las normas de este Convenio empezarán a regir a partir de 1® de 

Enero de 1.995 y su duración será de UN año. Ambas partes acuerdan la 
denuncia automática el 1» de Octubre de 1.995.

La Empresa se compromete a presentar su propuesta de nuevo Convenio, 
incluidos los aspectos económicos, antes de finalizar la vigencia del 
actual.

En caso de no ser aceptada dicha propuesta, la Empresa aplicará un 
incremento a determinar, con efectos de 1» de Enero, prosiguiendo las 
negociaciones.

Artículo 3. Causas de denuncia.-
No obstante lo dispuesto en el artículo anterior, será motivo de 

denuncia por las partes, el hecho de que los importes de los conceptos 
salariales de los Convenios Colectivos Provinciales o Convenios 
Sectoriales sean en su conjunto más beneficiosos para los 
trabajadores. Las retribuciones de dichos Convenios serán compensables 
en cómputo anual con los ingresos que por todos los conceptos 
salariales y jomada completa viniesen percibiendo los trabajadores de 
ALUMALSA con arreglo a las normas de este Convenio.

En este caso, el Convenio subsistirá en sus propios términos sin más 
modificación que la necesaria para asegurar la percepción de las 
cantidades en cómputo anual que resulten de la aplicación del párrafo 
anterior. .

También podrá ser objeto de denuncia para su adaptación a nuestro 
Convenio, la regulación en Convenios Sectoriales o Provinciales o 
Normas legales, de disposiciones de tipo general no pactadas en este 
Convenio.

>13

-l.i 
lu-

¡i>-
la 

ílb
2 y 
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CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artículo 4. Organización del trabajo.-
La organización del trabajo, con sujección estricta a este Convenio 

y a la legislación vigente, será facultad exclusiva de la dirección de 
la Empresa, reconociendo al Comité aquellas atribuciones que las leyes 
determinen sobre esta materia.

El Comité de Empresa podrá aportar todos los estudios e informes que 
crea oportunos sobre este tema, que podrán ser discutidos con la 
dirección, aceptándose o negándose sus propuestas.

Artículo 5. Autoridad y jerarquía.-
La Empresa está dirigida por un Consejo de Administración y, por 

delegación de éste, por la dirección de la Empresa, la cual tiene 
facultades para la organización y ordenación técnica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimiento de sus mandatos, organización, 
distribución y disciplina en los trabajos y servicios de la fábrica, la 
dirección puede delegar su autoridad en los jefes, contramaestres y 
asimilados, quienes serán obedecidos y respetados en el desempeño de 
sus labores.

El personal que se crea con derecho a formular alguna reclamación lo 
hará personalmente, a través de su jefe respectivo, con la debida 
corrección y sin que permita la intromisión de personas a quienes no 
afecte la reclamación.

El personal que después de haber expuesto sus reclamaciones a su 
jefe inmediato, no recibiese contestación, podrá solicitar entrevista 
con el jefe de servicio, y si éste tampoco contestase a su reclamación, 
o si el interesado se sintiese perjudicado con ésta, deberá dirigirse a 
algún Vocal del Comité, quien presentará el asunto al seno del Comité 
de Empresa.

Artículo 6. El Mando en la Empresa.-
Por aplicación del artículo anterior, el Mando es el responsable del 

funcionamiento de su unidad, para lo cual dispone de medios humanos y 
materiales ordenados al cumplimiento del fin "último de servir a] 
cliente.

Su actuación se centrará sobre los siguientes puntos:
1 Enriquecimiento de su equipo:

- Información sobre todo lo necesario.
- Proponer planes de formación del personal.
- Delegar todas las actuaciones posibles.
- Ayudar a su personal y contestar todas las dudas que se planteen.

2 Espíritu de equipo (cohesión):
- Reforzar y promover la cohesión entre los miembros de su equipo.
- Consultar y escuchar sugerencias en sus áreas de competencia, 

responsabilidad e interés.
- Asumir las decisiones posteriores a las consultas.

3 Propuestas sobre el funcionamiento de su unidad:
- Hacer propuestas sobre la organización del trabajo de su equipo.
- Estudios de mejoras de métodos y útiles de trabajo que permitan 

mejorar la calidad, productividad y las condiciones de trabajo.

4 Resultados:
- No solamente los resultados cuantitativos.
- Los resultados son la consecuencia natural del espíritu de 

servicio, del afán de cohesión y de colaboración etc.
- Los resultados son la medida del grado de implicación de las 

personas.

Artículo 7. Criterios para la apreciación de los Mandos.
La actuación del Mando a) frente de su unidad, será apreciada con 

arreglo a los siguientes criterios:
- Capacidad de ejecución de las labores confiadas y esfuerzos 

llevados a cabo (realizaciones).
- Criterios de apreciación de las circunstancias, de la oportunidad. 

Precisión y fiabilidad de sus criterios.
- Elaboración de proyectos. Establecimientos de planes de acción.

Capacidad para llevarlos a cabo.
- Aptitud para el mando.
- Poder de persuasión y conciliación.
- Aptitud para orientar, formar y evaluar a su personal.
- Sentido de responsabilidad y disciplina.
- Aptitud para mantener la armonía en las relaciones sociales.

Articulo 8. El trabajador en la Empresa.-
La actuación de los trabajadores de la Empresa debe desarrollarse bajo 
los siguientes criterios:
1 Actitud ante el trabajo.

- Presencia en el puesto de trabajo.
- Desarrollo satisfactorio del mismo.
- Uso correcto de máquinas y útiles necesarios para el trabajo.
- Resolución de problemas derivados del trabajo en la medida de sus 

conocimientos, contando en caso necesario con la ayuda de sus 
mandos.

- Evitar situaciones de riesgo, utilizando los medios de prevención. 
2 Formación.

- Interés en el aprendizaje.
- Participación en los programas de formación de acuerdo con los 

Planes y criterios que se puedan establecer al amparo de lo 
dispuesto en el Art.18.

- Opción a adquirir conocimientos en otros trabajos, que faciliten 
la plena adaptación de la plantilla.

- Aplicación permanente de los conocimientos adquiridos.
3 Responsabilidad.

- Atención permanente a las operaciones de cada ciclo de trabajo.
- Obtención y control de la máxima calidad en el trabajo.
- Colaboración en la búsqueda de métodos de trabajo que hagan 

mejorar la calidad y la productividad.
4 Integración en el equipo.
• - Cumplimiento de la disciplina general del equipo y normas que 

regulan las relaciones sociales.
- Espíritu de apoyo y solidaridad que redunde en el perfecto 

funcionamiento del equipo.
La actuación de los mandos estará orientada a potenciar las cualidades 
expuestas, disponiendo de la autoridad necesaria para estimularlas o 
corregir las desviaciones que puedan producirse.

Artículo 9. Trabajos principal y complementario.
A cualquier trabajador le podrán ser encomendadas tareas 

complementarias compatibles con su trabajo principal, con el fin de 
conseguir la completa ocupación de su jomada de trabajo. •

Artículo 10. Instalación de nuevas máquinas.-
Cuando hayan de ponerse en servicio nuevas máquinas e instalaciones, 

el personal que haya de ocupar estos puestos será libremente designado 
por la Empresa entre el personal de la plantilla, siendo el Comité de 
Empresa informado de dichos cambios.

Este personal será sometido a un período de instrucción y 
adaptación, cuya duración será fijada por la Sección de Métodos.

Tras el período de prueba y adaptación necesario, estos puestos 
serán ocupados por los trabajadores que demuestren mayor aptitud, con 
preferencia de aquellos que hayan ocupado puestos similares dentro de 
la Empresa.

Artículo 11. Cambio de puesto de trabajo.-

Respetando siempre la categoría profesional del trabajador, dentro 
del grupo profesional al que dicho trabajador esté adscrito, el cambio 
de puesto podrá efectuarse directamente por la Empresa por necesidades 
de la producción, o previo informe del Servicio Médico. También podrá 
ser propuesto por el propio interesado o por el Comité de Empresa, 
decidiendo la Empresa previo examen de los informes y razonamientos 
expuestos. En cualquier caso se respetarán los conceptos salariales de 
su categoría, percibiendo el Plus del Puesto de trabajo que pase a 
ocupar y la prima de producción de acuerdo con el artículo 27 y el 
Reglamento de Primas, que figura como Anexo V de este Convenio.

La Empresa y el Comité estudiarán anualmente la recolocación en 
otros puestos de trabajo de aquellas personas empleadas en la Sección 
de Fundición que cumplan los requisitos del art.25

CAPITULO III 
CONTRATOS Y PLANTILLAS

Artículo 12. Contratación de personal.-
La contratación de personal se llevará a cabo por alguno de los 

tipos de contratación vigentes en cada momento. Se entregará al Comité 
una copia de dicho contrato, según las disposiciones vigentes, así como 
notificación de las prórrogas y de las personas que causen baja en la 
Empresa.

Artículo 13. Salarlo de contratación.-
Al trabajador con contrato no indefinido se le asignarán todos los, 

conceptos "salariales en la cuantía establecida para la categoría en la 
que se le contrate. Su Plus de Puesto de Trabajo y Calificación 
personal tendrán la evolución establecida en el Anexo I. Al personal
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contratado se le garantiza durante el primer mes, en concepto de prima, 
la establecida a rendimiento 110 CNF. abonándose el exceso que
supongan rendimientos superiores.

CAPITULO V 
RETRIBUCIONES

Artículo

relación

14. Plantillas.- 
mes de Octubre de cada año 
de todas las personas que

la Empresa entregará al Comité la
, - • forman la plantilla de la misma, 

especificando el D.N.I.. N» de Seguridad Social, fecha de nacimiento, 
fecha de ingreso, categoría profesional y tipo de contrato. Una copia 
de dicha relación se expondrá en el tablón de anuncios.

Artículo 15. Período de prueba.-
Todos los contratos de trabajo para el personal de nuevo Ingres, 

formalizarán por escrito.
Se establecen los siguientes periodos de prueba:
- Personal titulado..........Seis meses. '
- Resto de personal técnico y administrativo... Dos meses.
- Personal obrero.
La situación de Incapacidad Laboral Transitoria no interrumpirá el 

periodo de prueba. .
CAPITULO IV 

GRUPOS PROFESIONALES.FORMACION Y PROMOCION

Artículo 16. Grupos profesionales.-
El personal que presta sus servicios 

actividades de esta Empresa, se clasificará en
trabajo que desarrolle. en alguno 
profesionales:

a) Obreros.

de

en cualquiera de las 
atención a la función o 

los siguientes grupos

b)

d)

En

Subalternos.
Administrativos.
Técnicos no titulados.
Técnicos titulados.
Anexo VI se definen las categorías 

grupos profesionales relacionados en este integradas en cada uno de los 
artículo.

Artículo 17. Promoción y formación en el trabajo.. 
El trabajador tendrá derecho:

e.Ji:se^r u-t^^T i: xVo\«XcT:%7oVs^ 

Centros o Instituciones oficialmente acreditad» Parí su cXesiñn 
será necesario presentar justificante de «atricul.ción y de reaUzaci^ 
de los exasenes periódicos de cada asignatura Esta elL,-!*, a * a ” 
i^níciT. 105 e$tUdl0S- volviólo a su régimen normal de tu^s'.

Artículo 20. Estructura del salarlo. Conceptos.-
Los conceptos retributivos que integran el salarlo del personal 

obrero son los siguientes:
1 .- Salarlo base: Es el establecido como retribución del trabajador 
fijado por unidad de tiempo y por categorías profesionales.
2 .- Salario de referencia: Valor asignado a cada categoría profesional 
establecido a efecto de calcular los complementos salariales que se 
determinan a continuación.
3 .- Complementos personales.. Antigüedad: Complemento en función del 
tiempo de permanencia en la Empresa. Su cómputo se adelantará al 1» de 
ano para los ingresados en el primer semestre y se retrasará al 1» del 
año siguiente para los ingresados en el segundo semestre. Tendrá 
carácter consolidable.
4 .- Complementos personales.- Calificación: Complemento asignado a cada 
trabajador en función del desempeño de su trabajo.
5 .- Complementos de puesto de trabajo.- Penosidad. Toxicidad 
Nocturnidad: Complementos que percibirá el trabajador por razón de las 
características del puesto de trabajo que comporta conceptuación 
- d<!1 tr*baj° corriente. El correspondiente a la Penosidad y
Toxicidad queda consolidado y el de Nocturnidad no es consolidable.
6 .- Complementos de puesto de trabajo.- Tumos: Complemento establecido 
en función del desarrollo de la jomada de trabajo en tumos rotativos 
semanales o jomada distinta del tumo fijo de mañana. No tendrá 
carácter consolidable.
7 .- Complementos de puesto de trabajo.- Plus de Sección: Complemento 
asignado a la Sección de Fundición por una parte y al resto de personal 
. k « 51Ca* P^r Otra' a Perclblr en r«ón de la permanencia de cada 
trabajador en la Sección indicada. No tendrá carácter consolidable.
8 .- Complementos por calidad o cantidad de trabajo.- Primas e 
incentivos: Complemento que el trabajador debe percibir por razón de 
una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos o no a 

de retribucl,in P°r rendimientos. No tendrá carácter 
consolidable.
9 .- Complementos periódico, de vencimiento superior al mes.- 
Gratificaciones de Junio. Navidad y Fin de año: Us dos primeras 
establecidas por semestres naturales y la última por el año natural. 
Serán prorrateables en función del tiempo de permanencia en la Empresa.

Artículo 21. Incremento, salariales.-

en
su

Con efectos 1-1-1995 se incrementarán todo, lo, concentos 
2 lífr e,tablecldos en este Convenio en el 3X. Con Independencia 
de lo anterior, las Gratificaciones de Junio, Navidad 
tendrán un incremento adicional de 15.000 pt, cada una y Fin de Año

asisLnti.la/draP,tT16n U jornadl ordinaria de trabajo para la

Artículo 16. Planes de formación.-

í:
A) Formación en temas generales de la Empresa 

Secciones^16" eSpeCÍflC‘ de relacionados con la, distinta,

C) Formación individualizada.

Se crea.á una Comisión paritaria que evalúe la marcha del Plan „ .1 
grado de coplimiento de los objetivos propuestos. ‘ 7

í^í0*110 23¿ Con,Plementos d« puesto de trabajo por trabajos penosos, 
tóxicos, peligrosos, nocturnos y excepclonalmente sucios.-

Toda la plantilla de personal obrero percibirá el plus de penosidad, 
que queda consolidado como un concepto salarial más para el futuro. 
Consistirá en el 20Z del salarlo de referencia del Anexo I. Este pago 
no supone el reconocimiento de circunstancia, especiales de penosidad a 
nivel general de Fábrica, por lo que legalmente solo existe obligación 
de su abono en aquello, puesto, que como tal lo tienen definido por los 
organismo, competentes.

El Plus de Nocturnidad será del 25Z del citado salario de referencia. 
Excepclonalmente estos pluses se abonarán con la antigüedad incluida.

Artículo 24. Complemento de puesto de trabajo por Turnos.-
Este complemento se percibe por día laborable y su cuantía está 

establecida en el Anexo I.

Artículo 19. Ascensos.- 

“C""° d""° d‘ d.b.ri

Artículo 25. Complemento de puesto de trabajo por Secciones.-
Se establecen dos niveles de puestos:
- Puestos de trabajo de las Secciones de Fundición. Fusión y sus 

Auxiliares.
- Resto de puestos de trabajo de Fábrica.

b) P°r !* E?PreSa d* 11 “‘faénela de vacante, o
b) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizaran 

seis" mesTdur»? * U fiCate8°ri* Profesional por un periodo sÍJeriór

La existencia de vacante se notificará al a- r__

vacante, pueda optar a la misma.

Lo, importes correspondientes figuran en el Anexo I y se percibirán 
por día laborable.

Quedará consolidado este complemento si al momento de producirse el 
cambio de Sección de Fundición el trabajador acredita la permanencia en 
dicho puesto durante veinte años, o si la salida se produce con 
cincuenta anos de edad cumplidos y acredita haber permanecido diez años 
en su anterior puesto.

EL.tr?ba?ad°r $aliente se8“n lo dispuesto en el párrafo anterior, 
percibirá el nuevo complemento con arreglo al puesto a que haya sido 
destinado y la diferencia con el anterior se trasladará al Complemento 
personal por Calificación.

Las pruebas, eminentemente prácticas, serán confeccionadas y 
dirigidas por el Jefe de la Sección correspondiente y a su realización 
podrá asistir un miembro del Comité de Empresa del mismo grupo 
profesional con experiencia en los trabajos objeto de las pruebas.

En reunión conjunta de la dirección de la Empresa y el Comité se 
adjudicará la vacante a la persona más idónea, en función de las 
pruebas practicadas, de la formación, méritos y antigüedad del 
trabajador y de la, facultades organizativas de la Empresa.

Los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando 
sobre otra, persona, se cubrirán por libre designación de la dirección 
de la Empresa, la cual podrá supeditar dicho ascenso a la realización y 
superación de un curso de Mandos intermedios impartido por una empresa 
especializada.

Artículo 26. Complemento personal.- Calificación.
Se establecen dos calificaciones mínimas:
A.- Personal ingresado durante la vigencia de este Convenio durante 

los seis primeros meses.
B.- Resto del personal obrero de Fábrica.
Los importes correspondientes figuran en el Anexo I.
Las calificaciones anteriores quedan consolidadas a partir del 

presente Convenio.

Artículo 27. Primas de producción.-
r dlrecta: Se «Pilcará en los trabajos cronometrados de
Fundición. Nachos. Mecanizado y Desbarbe y se obtendrá en relación a la

pieza tipo. En los trabajo, de Fundición se aplicará un coeficiente 
corrector de piezas malas.
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El Comité de Empresa dispondrá de la relación de piezas y los 
porcentajes tomados en cuenta.

Para rendimientos comprendidos entre 100 y 110 puntos de actividad 
de la Comisión Nacional de Productividad se abonará del 0 al 25X del 
salario de referencia (Escala del Anexo III).

Para rendimientos superiores a 110 puntos de actividad de la 
Comisión Nacional de Productividad se abonará un porcentaje del salarlo 
de referencia con arreglo a la escala del Anexo IV.

b) Prima indirecta: Se aplicará a los trabajo cronometrados de 
Fundición, Machos, Mecanizado y Desbarbe, que por problemas de la 
propia fabricación se les anulen los tiempos. La prima será el promedio 
por hora obtenido en los trabajos cronometrados de cada Sección.

c) Carencia de incentivo: Se abonará al resto del personal obrero. 
Su cuantía está determinada en el Anexo I.

Como Anexo V de este Convenio figura el Reglamento de Primas.

Artículo 28. Gratificaciones extraordinarias oficiales.-
Las gratificaciones oficiales se abonarán en los meses de Junio y 

Diciembre. La de Junio se hará efectiva el día 24 y la de Diciembre el 
día 18. El importe para cada categoría se detalla en el Anexo I. A 
estos importes se añadirá el porcentaje de antigüedad que cada 
trabajador tenga acreditado, sobre el salarlo de referencia de dicho 
Anexo I. Dichas gratificaciones serán concedidas en proporción al 
tiempo trabajado, prorrateándose cada una de ellas por semestres 
naturales.

No sufrirán deducción por enfermedad o accidente en estas 
gratificaciones,los trabajadores que hayan permanecido en dichas 
situaciones durante un periodo inferior a quince días en cada semestre.

Artículo 29. Gratificación final de año.-
Esta gratificación se concederá en proporción al tiempo de alta en 

la Empresa durante el período de vigencia de este Convenio. La cantidad 
a percibir cada año figura en el Anexo I y se abonará el día 22 de 
Diciembre.

Artículo 30. Prestaciones sociales.-
El Fondo Social sustltutivo de la obligación de los servicios de 

Economato, creado en 21-06-83, estará dotado para el año 1995 con la 
cantidad de 1.050.000 de pesetas

Se abonará la cantidad de 500 Pts por día en la nómina, dentro del 
grupo de prestaciones delegadas, como complemento a la prestación de 
I.T. derivada de enfermedad común y de accidente laboral para el 
personal obrero.

La Empresa abonará el coste de los cristales graduados, siempre que 
se coloquen en monturas de gafas de seguridad de la Empresa.

Artículo 31. Confección y pago de la nómina mensual.-
En Anexo I se especifican los importes diarios de los distintos 

conceptos retributivos que integran la nómina, que se harán figurar en 
valor hora en-el recibo de salarios.

El cálculo del valor hora de los distintos conceptos, así como la 
incidencia mensual de domingos y festivos se detalla en el Anexo II.

El recibo de salarios es el utilizado habitualmente en la Empresa, 
que fué aprobado por la Delegación Provincial de Trabajo, según 
autorización de 20-03-1973.

Como norma general se pagará el día 5 de cada mes. salvo festivos 
dentro del periodo del 1 al 5, que se pagará el día 6. mediante 
transferencia a la cuenta bancaria de cada trabajador.

Artículo 32. Anticipos.-
Con el fin de simplificar el pago y cumplir el artículo 29-1 del 

Estatuto de los Trabajadores, se establecen anticipos semanales para 
todo el personal.

Se entregarán cuatro anticipos mensuales de 20.000 Pts cada uno, a 
pagar en las cuatro primeras semanas de cada mes, a excepción del 
correspondiente a la liquidación de Julio y vacaciones, que se tomarán 
a finales de Julio. El pago se efectuará mediante ingreso, el martes de 
cada semana, en la libreta o cuenta corriente de cada trabajador.

CAPITULO VI 
JORNADAS.HORARIOS.DESCANSOS

Artículo 33.Jomada laboral.-
La jomada laboral está pactada en cómputo anual y será de 1784 

horas. Dicha jomada se desarrollará en 223 días de trabajo, teniendo 
esta consideración y estando Incluidos en ella quince minutos de 
descanso. Con independencia de lo anterior y fuera de este cómputo, el 
trabajador descansará otros quince minutos a su cargo y cuenta 
exclusivos.

Artículo 34. Horario de trabajo.-
Personal que realice la jomada continuada: Lunes a Viernes, de 6 a 

14*15 horas.
Personal a régimen de tumos:

Primer tumo: Lunes a Viernes, de 6 a 14'15 horas.
Segundo tumo: Lunes a Viernes, de 14'15 a 22'30 horas.
Tumo especial: Lunes a Sábado, o Domingo a Viernes, de 21'45 a 6 horas.

Todos estos horarios tendrán un descanso intermedio de treinta 
minutos (de 10 a 10'30 en el tumo de mañana y de 18'15 a 18'45 en el 
tumo de tarde). De este descanso, quince minutos son considerados como 
jomada de trabajo y los otros quince minutos a cargo del trabajador.

Como norma no se trabajará el Sábado, a excepción del personal de 
Mantenimiento y de Fusión (trabajo permanente por fuego continuo).

Artículo 35. Vacaciones.-
Las vacaciones tendrán una duración de 26 días laborables (incluidos 

cuatro Sábados) y su disfrute será cada año del 1 al 31 de Agosto.
Para el año 1.995 este criterio se alterará y su disfrute exacto 

será del 31 de Julio al 30 de Agosto, ambos inclusive.

El personal de mantenimiento acordará con la Empresa la fecha de 
disfrute, con dos meses de anticipación.

Al personal ingresado después de las últimas vacaciones les 
corresponderá la parte proporcional desde la fecha de su ingreso.

Cada uno de los 26 días de vacaciones estará pagado como día de 
trabajo de Alumalsa, a razón de 8 horas por día, de los distintos 
conceptos retributivos, a excepción de la Prima que se percibirá a 
rendimiento 133X CNP o Carencia de incentivo, según corresponda, y el 
Plus de Puesto de Trabajo y Plus de Nocturnidad, que se abonarán al 
promedio diario de lo percibido en los meses de Abril, Mayo y Junio de 
cada año.

Artículo 36. Descansos retribuidos.-

Por exceder en 1995 en uno el número de días laborables (224 días) 
respecto al de jornadas pactadas (223 dias), se guardará descanso el 
día 24 de Julio.

Este día de descanso será retribuido con todos los conceptos 
salariales a razón de 8 horas.

Articulo 37. Permisos.-
El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del 

trabajo, con derecho a remuneración con todos sus conceptos salariales 
normales, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince días naturales en caso de matrimonio.
2. Dos días naturales en los casos de nacimiento de hijo o 

enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador 
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro 
días.

3. Un día por traslado del domicilio habitual.
4. Un día por matrimonio de hijos o hermanos
5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carácter público y personal, comprendido el ejercicio 
del sufragio activo.

6. Para realizar funciones sindicales o de representación del 
personal en los términos establecidos en este Convenio.

7. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta 
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el 
horario de consultas con el de trabajo se prescriba dicha consulta por 
el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el 
trabajador a la Empresa el volante justificativo de la referida 
prescripción- médica. La asistencia a consultorios de la Compañía 
aseguradora de accidentes de trabajo se equipara a la de médicos 
especialistas de la Seguridad Social.

8. Por el tiempo necesario en los casos de consulta médica de 
facultativos de medicina general de la Seguridad Social.

En los permisos por aistencia a consultas médicas de los números 7 y 
8 anteriores se abonarán por término medio 4 horas por consulta, salvo 
que por justificación del trabajador se determine abonar más tiempo.

9. Por permiso particular concedido por la Empresa, previa petición 
del interesado, y en caso de fallecimiento de familiares en tercer 
grado, sin derecho a remuneración.

Artículo 38. Entradas y salidas del personal a la Fábrica.-
1» Cinco minutos antes de la hora señalada en el artículo 35 para 

comenzar el trabajo se hará sonar la señal de atención, consistente en 
un toque de sirena.

2» A la hora en punto se harán sonar dos toques de sirena y se 
procederá a cerrar la puerta de entrada, en cuyo momento el personal 
deberá encontrarse en su puesto de trabajo, listo para comenzarlo. Todo 
retraso se considerará como falta de puntualidad.

3® El personal que entre después de la hora no marcará en su tarjeta 
debiendo presentarse a su Jefe de Equipo o Mando inmediato en el puesto 
de trabajo, anotándose la hora de comienzo del trabajo en el bono 
correspondiente. La hora de comienzo del trabajo será comunicada a la 
Portería y la Listería. El tiempo de retraso se descontará de su nómina.

CAPITULO VII 
FALTAS Y SANCIONES 

Artículo 39.-
En cuanto a la facultad de imponer sanciones por faltas cometidas y 

a la determinación de éstas, será de aplicación lo dispuesto en el 
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII 
DERECHOS DE REUNION Y 

REPRESENTACION COLECTIVA 

Artículo 40. Asambleas.-
Se reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en Asamblea.
Esta podrá ser convocada por el Comité de Empresa o un-tercio de la 

plantilla de trabajadores, y será presidida por el Comité.
El Comité comunicará con cuarenta y ocho horas de antelación la 

convocatoria y el órden del día a la Empresa. Conjuntamente con la 
Empresa estudiarán las convocatorias en que no pueda cumplirse dicho 
plazo, así como las medidas que eviten perjuicios en la actividad 
normal del trabajo.

Las Asambleas se desarrollarán fuera de las horas de trabajo.
El lugar de reunión será la zona de descanso.
En todo lo no previsto en este artículo se estará a lo dispuesto en 

el Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

Artículo 41. Comité de Empresa.-
El Comité de Empresa es el órgano representativo y colegiado del 

conjunto de los trabajadores de la Empresa, para la defensa de sus 
intereses.

Para el ejercicio de su representación dispondrán hasta las próximas 
elecciones de un crédito mensual de 30 horas. A partir de esa fecha el 
crédito mensual será el establecido en el artículo 68.e del Estatuto de 
los Trabajadores, pudiendo ser superado en casos justificados de 
reuniones especiales, jomadas de estudios sindicales, negociación de 
convenios..etc.
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Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por salidas al 
exterior, serán comunicadas a la Empresa con veinticuatro horas de 
antelación. Las motivadas por reuniones en la Empresa lo serán con dos 
horas de antelación.

Podrán acumularse las horas de los distintos miembros del Comité, 
agrupados por centrales sindicales, en uno o varios de cada grupo, sin 
rebasar el crédito total de horas que corresponde al Comité, pero sin 
que ello dé lugar a que alguno quede relevado totalmente de su trabajo.

Las competencias del Comité de Empresa serán las establecidas en el 
Estatuto de los Trabajadores y las pactadas en el presente Convenio.
Para el sistema de elección, garantías y cualquier otro asunto no 
especificado anteriormente, se estará a lo dispuesto en la normativa 
vigente.

En cualquier caso, con motivo de esta entrega. todos los 
trabajadores con derecho a este premio disfrutarán de un día de 
descanso totalmente retribuido.
< de 13 Sratificación correspondiente se efectuará 
individualmente en la fecha exacta del cumplimiento de los años que dan 
derecho a la misma.

Artículo 46. Jubilaciones.-
A todo el personal que cause baja en la Empresa por jubilación le 

será entregado un reloj, como recuerdo de la Empresa y de sus 
compañeros de trabajo. '

Artículo 42. Delegados Sindicales.-
Cuando los sindicatos o centrales posean en la Empresa una 

afiliación superior al 15Z de la plantilla de personal obrero, la 
representación de aquellos será ostentada por un delegado.

El sindicato o central acreditará ante la Empresa que cumple el 
apartado anterior mediante la presentación de un lista oficial de sus 
afiliados y el nombramiento como tal del delegado.

Los delegados sindicales representarán y defenderán los intereses 
del sindicado a quien representen.

Asistirán a las reuniones del Comité 
Convenio, con voz y voto. Tendrán acceso 
suministre al Comité de Empresa.

de Empresa, incluso las del 
a la misma información que se

Artículo 47. Préstamos al personal.-
Con el fin de facilitar la adquisición de viviendas por el personal 

de es.a Empresa se establecen las siguientes normas:
aayUdará Parclalmente en Pagos de los intereses de 

capitales tomados en préstamo por cualquier trabajador, con antigüedad 
de 6 meses en la Empresa, siempre que estén destinados a la adquisición 
de vivienda para el propio trabajador. Esta ayuda no podrá otorgarse 
para una segunda vivienda, aún cuando sea por cambio de otra, si 
aquella ya disfrutó de dicha ayuda.

El tope de capital tomado en préstamo sobre el que se aplicará esta 
ayuda es de 2.000.000 Pts.

La ayuda consistirá en el pago por parte de la Empresa de un 
porcentaje de los intereses satisfechos por el trabajador, teniendo en 
cuenta el plazo de amortización, con arreglo a la siguiente escala:

Tendrán, respecto a sus representados, 1 ■ "
reconocidas al Comité de Empresa, incluso el crédito de horas 
excepción de la representación oficial y colegiada de dicho Comité. ’ 

^educlrá de la nómlna la cuota de afiliación de los 
miembros de dichas centrales sindicales que " "

las mismas facultades que las

lo soliciten expresamente.

Plazo de amortización Z de ayuda
Hasta dos años............................. 50
Hasta tres años.......................... 40
Hasta cuatro años...................... 35
Hasta cinco años........................ 30
Más de cinco años...................... 25

CAPITULO IX 
VARIOS

Para percibir estas ayudas será necesario 
bancario de los intereses abonados.

Duración de la ayuda 
Dos años 
Tres años 
Cuatro años 
Cinco años 
Seis años 

presentar el justificante

Artículo 43. Ropa de trabajo.- 
Se entregarán al trabajador desde el primer día de trabajo las 

de acuerdo con la Ordenanzaprendas de protección e higiene necesarias. 
General de Seguridad e Higiene. Asimismo, se dará un buzo al personal 
obrero al ser contratado, un buzo en Octubre y una funda-pantalón y una 
camisa en Abril salvo circunstancias especiales. Se pondrá especial 
interés en la calidad de la ropa. Igualmente se dará una toalla normal 
y una pequeña en el mes de Abril.

Artículo 44. Prestación por invalidez o muerte.-
Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional 

se derivara una situación de invalidez permanente en el grado de 
incapacidad total para su profesión habitual o incapacidad permanente 
absoluta para todo tipo de trabajo, la Empresa abonará al trabajador la 
cantidad de 2.680.000 Pts a tanto alzado y por una sola vez . si el 
hecho causante que da origen al derecho a su devengo se produce entre 
el día 1» de Mayo de 1995 y el 30 de Abril de 1996.

El derecho al devengo y percibo de la prestación pactada nacerá: 
ligar trata de aCCldente de trabaj°. en la fecha en que éste tenga

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional 
en el momento en que recaiga resolución firme del organismo competente. 
, , la invalidez permanente. o cuando tenga lugar el 
fallecimiento por dicha causa.
reconociendo

DISPOSICIONES ADICIONALES

1* Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgánico e 
indivisible y a efectos de su aplicación serán consideradas globalmente.

El presente Convenio se aprueba en consideración a la integridad de 
las prestaciones y contraprestaclones, así como a todas las condiciones 
establecidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteración que se pretendiera de las 
partes o de organismos oficiales daría lugar a la revisión total del 
Convenio, a fin de reconsiderarlo íntegramente y mantener su contenido 
obligacional.
2* Comisión mixta interpretativa.- Para entender en las cuestiones que 
se deriven de la aplicación de este Convenio y diferencias de 
interpretación, se crea una Comisión paritaria, formada por dos 
representantes de cada parte negociadora.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio se estará a lo dispuesto en la 
normativa laboral vigente.

ANEXO I

1. PERSONAL OBRERO

El haber percibido la indemnización establecida en caso de 
incapacidad permanente total no excluye su percepción en posteriores 
ocasiones, si éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional 
beneHcr6- amU1erte' tendrán derech° «1 percibo de esta cantidad los 
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes. 
seguro3 CUbrlr estas Prestaciones la Empresa suscribirá una póliza de

Artículo 45. Medallas de trabajo.-
veinteO\rVrn/raba3adOreS -C eSta 61 en cumPlan 
veinte, treinta o cuarenta anos de trabajo en la misma, tendrán derecho 
a que se les entregue una medalla, en categoría simbólica de bronce 
plata y oro, como reconocimiento a estos períodos de trabajo

Se amplía este derecho a todo trabajador que cause baja por 
fallecimiento. Sus derechohabientes percibirán la parte proporcional 
que corresponda, dentro del período en que aquel se encontrara/

En unión de las medallas se les entregará una gratificación. 
arreglo a la siguiente escala:

Medalla de bronce, dos mensualidades. 
Medalla de plata, tres mensualidades.

Medalla de oro, cuatro mensualidades.
La mensualidad estará integrada por los siguientes conceptos:
Personal de retribución mensual: Mensualidad bruta multiplicada por 

catorce y dividida por doce. Se resta el tipo impositivo del impuesto 
sobre la renta de las personas físicas que cada trabajador tenga 
asignado y la cifra resultante constituye la mensualidad a estos 
efectos.

Personal de retribución por horas: Se forma dicha mensualidad con 
todos los conceptos fijos, incluida la prima a rendimiento 130 de la 
C.N.P. y el promedio del Plus de puesto por secciones de los tres meses 
anteriores. Los conceptos que se abonan por día natural, se multiplican 
por treinta y los conceptos por día de trabajo se multiplican por 
veinticinco. Se añade una dozava parte de las gratificaciones de Junio 
y de Diciembre. Luego se resta el tipo impositivo del impuesto sobre la 
renta de las personas físicas que cada trabajador tenga asignado y la 
cifra resultante constituye la mensualidad a estos efectos.

El acto formal de la entrega de medallas se realizará en el curso de 
una comida de hermandad que se celebrará cada año en los meses de Mayo 
o Junio, salvo que por dificultades económicas de la Empresa no fuera 
aconsejable realizar dicho gasto, en cuyo caso se haría entrega de las 
mismas con carácter individual en uno de dichos meses.

El Salario base se percibe por día natural.

Complementos salariales

Plus de turno 16r20 todas las categorías

Carencia de incentivo Of.l* y 2»...1.062 0f.3« y Esp...99O

Prima R.133'30Z Of.l* y 2*...1.205 Of.3» y Esp 1.123

Plus de Puesto de trabajo: 

Secciones de Fundición y Fusión.............. 918 
Resto de puestos de Fábrica. 777

Incentivos de calificación mínimos:

Eventuales hasta 6 meses de contrato.. 283 
Resto de personal de Fábrica..................... 403

Los complementos salariales anteriores, incluso Plus penoso y nocturno 
se perciben por día laborable.

Gratificaciones Oficiales de Junio y Navidad

Salario Ref. Complemento Total

Especialista 63.570 83.580 147.150
Oficial 3» 63.960 83.580 147.540
Oficial 2« 66.090 83.580 149.670
Oficial 1« 68.670 83.580 152.250
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Ambas gratificaciones se incrementarán en el porcentaje de antigüedad 
acreditado en 1* de Enero de 1.995, calculado sobre la primera columna.

Gratificación Fin de Año

ANEXO III

PRIMA RENDIMIENTO DE 100 A 110 CNF

Año 1.995...........................70.620
Oficiales 1* y 2» Oficiales 3» y Especialista

2. PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO Rendimiento----------------- Día------ ------- Hora-------------------------------------Día____________ Hora.

101 57 8,58 53 7,99
Sueldos Convenio Referencia Compleswnto 102 114 17,17 107 15,99

103 172 25,75 160 23,98
Subalternos 77.250 62.260 26.620 104 229 34,33 213 31.98
Of.Ad.2*.-T.Org.2«.-Dlte.2* 77.690 67.465 28.800 105 286 42,92 266 39,97

Of.Ad.ie.-T.Org.ie.-Dlte.ie 87.140 68.910 30.855
106 343 51,50 320 47,97

J.Ad.2*.-Díte.Proyt* 99.570 73.145 32.065
107 401 60,08 373 55,96
108 458 68,67 426 63,96

Encargados 87.965 65.645 28.805 77,25109 515 480 71,95
Contramaestres 101.715 68.915 31.465 lio 572 85,83 533 79,95

Jefes de Taller 103.075 74.955 33.275

Ingenieros Técnicos y Asim. 107.305 82.210 35.690 ANEXO IV

Ingenieros y Licenciados 119.400 97.170 44.160 PRIMA RENDIMIENTO SUPERIOR A 110 CNF

Complementos salariales

Plus de Tumo (personal que lo realiza).. 3.450 Pts. catorce pagas

Carencia de incentivo (todas las categorías).. 25Z del sueldo de 
referencia sobre días de trabajo, en catorce pagas.

Gratificación Fin de Año.. La correspondiente a 1994 incrementada en 
el 3Z más 10.000 Pts.

El complemento restante de 35.000 pts será repartido en 14 
mensualidades.

ANEXO II

RETRIBUCION PERSONAL OBRERO

Cálculos precios hora Horas reales.......... 1.728,25
Horas descanso... 55,75

Días de trabajo................... 223 8 horas 1.784 h1*8 s
Sábados..................................... 48

271

Días de descanso.-.'.’..... 1 a 8 horas 8 horas

272 1.792 horas

Vacaciones.............................. 26 a 8 horas 208 horas

Días laborables oficiales 298 2.000 horas

Festivos................................... 14
Domingos................................... 53

67 a 6' 667 horas 447 horas

Días naturales..................... 365 2.447 horas

Precios de hora: Conceptos día natural Conceptos día trabajo

Importe día * 339 días Importe día • 272 días

2.239 1.792

Pago de días de descanso

Precio hora x 8 horas. En concepto de permisos.

Pago de vacaciones

26 días a razón de Precio hora x 8 horas cada día.

Pago de domingos

Precio hora x 6'667 horas cada domingo.

Incidencia de Domingos y Festivos

La incidencia de Domingos y Festivos se aplicará teniendo en 
cuenta la relación que en cómputo mensual exista entre estos días y la 
jomada de trabajo de cada mes, con arreglo a la siguiente fórmula:

Número de horas de Domingos y Festivos

Número de horas de trabajo

Oficiales 1» y 2* Oficiales 3* y Especialista

Rendimiento Día Hora Día Hora

110 572 85,83 533 79,95
111 599 89,92 558 83,71
112 627 94,01 584 87,56
113 654 98,10 609 91 ,37
114 631 102,18 634 95,17
115 709 106,27 660 98,98
116 736 110,36 685 102,79
117 763 114,44 711 106,59
118 790 118,53 736 110,40
119 818 122,62 761 114,21
120 845 126,71 787 118,02
121 872 130,79 812 121,82
122 899 134,88 338 125,63
123 927 138,97 863 129,44
124 954 143,06 888 133,24
125 981 147,14 914 137,05
126 1.008 151,23 939 140,86
127 1.036 155,32 964 144,66
128 1.063 159,40 990 148,47
129 1 .090 163,49 1.015 152,28
130 1.117 167,58 1.041 156,08
131 1.145 171,67 1.066 159,89
132 1.172 175,75 1.091 163,70
133 1.199 179,84 1.117 167,51
134 1.226 183,93 . 1.142 171,31
135 1.254 188,02 1.168 175,12
136 1.281 192,10 1.193 178,93
137 1.308 196,19 1.218 182,73
138 1.335 200,28 1.244 186,54
139 1.362 204,36 1.269 190,35
140 1.390 208,45 1.294 194,15
141 1.417 212,54 1.320 197,96
142 1 .444 216,63 1.345 201,77
143 1.471 220,71 1.371 205,58
144 1.499 224,80 1.396 209,38
145 1.526 228,89 1.421 213,19
146 1.553 232,90 1.447 217,-
147 1.580 237,06 1.472 220,80
148 1.608 241,15 1.497 224,61
149 1.635 245,24 1.523 228,42
150 1.662 249,33 1.548 232,22

ANEXO V

SISTEMA DE PRIMAS

El sistema de primas actualmente vigente en fábrica es el de trabajo a 
tiempos, de acuerdo con los estudios realizados por CREA, que hoy están 
adaptados en cuanto a rendimientos y actividades al sistema de la 
Comisión Nacional de Productividad.

El sistema asignado a estos trabajos está en función principalmente 
de la calidad obtenida, determinada ésta por la pieza tipo fijada por 
el departamento de control, de acuerdo con las exigencias del cliente.

Los factores fundamentales del sistema de primas son:
- Pieza tipo.
- Método de trabajo.
- Estudio de tiempos.
- Bonos de trabajo.

Piezas tipo.- Para todos los trabajos y especialmente para los 
nuevos, la oficina de métodos, de acuerdo con el servicio comerciaX
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establecerá una gama con las características que debe reunir la ole,» 
según las instrucciones de los clientes. P1 ‘

Una vez terminada la pieza, será llevada a verificación n*r» ... 
exámen. Si éste da su conformidad, dicha pieza quedará como muestra v

La elección del método de trabajo deberá tener en cuenta:

2»

5»

Encontrar la mejor forma de realizar el trabajo.
Buscar la economía de movimientos del operario. 
Planificar el puesto de trabajo. 
co^siHó0 ^O"ect? de 105 ateríales. teniendo en cuenta la 
despera P1”’’ SU PeS° y fOrma' teniPeratura. tiempos

Completar el tiempo efectivo de trabajo del operario.

6.Cálculo de tiesqxi-tipo.-

traducirá en,número de piezas de calidad. ' q *

7-Deterainación del tiempo de pieza.-

asienído? U ?Ctlvl,dad del trabajador y el tiempo-tipo, el 
asignado a cada pieza se determina con arreglo a la siguientefórsmla:

TO 
.................. TC 
0'75

en la que TO es el tiempo óptimo y TC el tiempo concedido.

8.Aplicación al tiempo de trabajo.-

Se realiza con la siguiente fórmula:

facUit^li dC yab’jo P«visto por la sección de 
jef‘ de p... métodos syrá 

su correcta

V.Muestreo de trabajo.-

El estudio de tiempos se realiza con arreglo a los siguientes puntos

1 .Observación del puesto de trabajo. 

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

Establecer el objetivo del muestreo.
Jatc^r’IÍ'^m^^y i3' activldades =« han de estudiar. 
Calcular el tamaño de la muestra de observaciones a realizar. 
realizaLrr y ante7ano los rentos exactos en que han de 
realizarse las observaciones.

Realización de cronometrajes

2 .Descomposición del método de trabajo:

2.1 Se descompondrá en elementos que serán una parte bien definida de 
la tajea, en la que las actividades que se realizan guarden una cierta 
unidad.

delK cicl° de trabaj° ^e será el conjunto ordenado de 
elementos para obtener cada unidad de trabajo.

2.3 Los elementos son de tres grupos:

2.3.1. Elementos regulares.- Son los que aparecen en todos los 
ciclos de trabajo.

2.3.2. Elementos irregulates o de frecuencia.- Son los que, 
siendo necesarios para la realización del trabajo, ño se 
presentan en todos los ciclos.

2.3.3. Elementos extraños.- Son los que no se han presentado en 
el ciclo de trabajo y que pueden ser o no necesarios para 
ejecución del mismo.

Sin perjuicio de lo expuesto en el 
taller o crontramaestres podrán pedir la

Revisión de cronometrajes.-

punto anterior, los Jefes de 
realización de cronometrajes

Podrá plantearse la 
condiciones y tiempo. 
Productividad, variasen

revisión de un cronometraje definitivo si sus 
a juicio de la Empresa o de la Comisión de 
en cualquiera de los valores puntuables.

A título indicativo se señalan como causas:

a) Mecanización del puesto de trabajo.
b) Cambio de método operativo.
c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.

El Comité de Empresa será informado de estas revisiones.

3.Observación y anotación de tiempo.

El objeto es determinar el tiempo de cada uno de los elementos en 
que se ha descompuesto el método de trabajo, con lo que se ^rá U 
compensación entre las posibles causas de variación del tiempo entre 
material^ !ñOl■ t’1®5 ■COm° pequeños «"bios de posición en ■ los 
materiales y en las herramientas o en la calidad de aquellos

4.Valoración de la actividad.-
En caso de existir acuerdo sobre el cronometraje se comunicará a 

trabajadores interesados, quienes, si lo desean, podrán solicitar 
intervención de la Comisión Paritaria del Convenio, establecida 
oxUard2 Co" 61 artlcul<> 10 de la Ordenanza Slderometalúrglca y Orden 
¿o de Mayo de 1971.

los 
la 
de 
de

5.SupleiKntos de tiempo.-

Dicha comisión está compuesta por dos representantes de la dirección 
de la Empresa y dos miembros del Comité. ~a . v ____ Esta comisión examinará el 
método de trabajo y. previos los estudios oportunos, deteminará si el 
r 1 Pmnn an 11 ridn &<■ ___ ___.tiempo aplicado es o no correcto.

En caso de que en la reunión convocada 
no se encuente correcto el tiempo asignado, 
cronometraje, de cuya posible reclamación 
Comisión Paritaria.

por el Servicio de Personal 
se volverá a realizar otro 
entenderá directamente la

Bonos de trabajo:

1.Composición del bono de trabajo.-

Al mismo tiempo deberán añadirse suplementos por la frecuencia con 
que aparezcan los elementos irregulares y extraños.

Estará compuesto de dos hojas con copia intercalada. En el mismo 
af*cha- nombre del cliente, denominación de

pieza, tipo de metal a emplear en dicha pieza, pesos neto y bruto de 
misma, motmc _________ e . . r 1 *•.**.*/ ucmetros cúbicos de arena empleada ñn hañer los roldes,"la'sección 
bocTdiílo RhSt°K; 61 t,iemp° concedldo' lo$ tiempos de descanso de 
bocadillo y abonables, tiempo de tratamiento de metal, rendimiento 
tríb^UdoZ0 a,MZ P°r i0"' tUrn° de trabajo- nú“ro * -atrícui. M 
trabajador, piezas totales y útiles, tiempo de presencia con el inicio 
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y final de jomada o trabajo y minutos transcurridos y, por último el 
rendimiento en porcentaje y las pesetas obtenidas.

2 .Apertura del bono de trabajo.-

La realizará el Listero al principio de cada jomada con el programa 
de trabajo, o durante ella por órden del responsable del taller 
(Encargado o Contramaestre).

3 .Cierre de bonos de trabajo.-

Será realizado por el encargado o jefe de equipo solamente a efectos 
de anotar la terminación del trabajo o final de jomada.

Todos los bonos diarios quedan en poder del respectivo listero, en 
espera de recibir los bonos de control.

♦.Control de piezas.-

Será realizado por el personal del servicio de control fabricación, 
el cual emitirá un bono por cada trabajador y tipo de pieza. En el 
mismo se anotarán las piezas buenas y malas y se entregarán al listero 
para su transcripción al bono de trabajo.

Los bonos con piezas sometidas a observación por parte de control no 
se enviarán para su liquidación. El responsable del taller (Jefe de 
Taller o Contramaestre), como resultado de sus comentarlos con el 
servicio de control, determinará en el propio bono su forma de pago, 
anotando esas piezas como buenas o malas sólamente a efectos de prima.

5 .Liquidación del bono de trabajo.-

Una vez completo con los datos anteriores, el bono de trabajóse 
envía al Servicio de Personal-Oficina de liquidación, donde de forma 
automática se hace la liquidación de todos los correspondientes a cada 
jomada.

A continuación se dividen en dos grupos:

5.1 Bonos cuyos rendimientos sean superiores a 110. Se estiman como 
normales y se entregarán a los listeros para su distribución a los 
interesados.
5.2 Bonos cuyo rendimiento no llegue a 110. Se devolverán liquidados al 
responsable del Taller (Jefe de Taller o Contramaestre), quien adoptará 
las medidas pertinentes.

6.Bajos rendimientos.-

Se enviará una nota a los responsables de taller (Jefe de Taller o 
Contramaestre) con los bajos rendimientos obtenidos por los 
trabajadores de sus respectivas secciones para que analicen en 
profundidad sus causas y procedan en consecuencia.

7.Criterios para casos especiales.-

Los tiempos no cronometrados del personal a rendimiento se pagarán 
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

7.1. Falta de energía o materias primas en casos esporádicos, sin paro 
de Fábrica: Energía eléctrica. Gas, Propano, C02, Aire comprimido. 
Agua. Metal,..etc. Rendimiento 110 de la Escala de Primas.

7.2. Problemas de máquinas y utillajes en trabajos cronometrados. 
Promedio de Sección.

7.3. Reste de trabajos no cronometrados. Carencia de Incentivo.

ANEXO VI 

categoría de oficial, una vez superado el periodo de prueba fijado en 
el Convenio.

Oficial de Segunda.- Es el operario que, ostentando la calificación 
de Oficial de tercera dentro de la Empresa, supera las pruebas 
teórico-práctlcas establecidas por ésta para demostrar su aptitud en la 
realización de trabajos que cuentan con un suficiente grado de 
perfección y calidad.

Oficial de Primera.- Es el operarlo que, ostentando la calificación 
de Oficial de segunda dentro de la Empresa, supera las pruebas 
teórico-práctlcas establecidas por ésta para demostrar su aptitud para 
realizar trabajos tanto de su especialidad como aquellos otros que, 
siendo de su profesión, supongan especiales conocimientos, empeño y 
delicadeza.

PERSONAL SUBALTERNO

Se consideran subalternos los trabajadores mayores de dieciocho años, 
que desempeñen funciones intermedias entre las asignadas a los obreros, 

administrativos o técnicos, para los cuales no se requiere más cultura 
que la adquirida en las Escuelas de Primera Enseñanza y solo poseen 
responsabilidad Inherente al cargo.

Dentro de este grupo profesional están Incluidos: Listeros; 
Almaceneros; Chóferes; Guardas jurados; Vigilantes; Ordenanzas; 
Porteros; Recepclonista-Telefonista..etc.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan comprendidos en el concepto general de personal administrativo o 
de oficina, cuantos, poseyendo conocimientos de proceso administrativo, 
técnicos o contables, realicen en despachos generales o de fábricas^ 
habitual y principalmente, funciones de oficina, como obtención dé 
datos contables estadísticos referentes a la marcha y a la situación de 
la Empresa, suministro de informes, despacho de correspondencia, 
transcripción manual o mecánica e inspección o preparación de toda 
clase de documentos necesarios para la buena marcha del negocio y. en 
general, todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o hábitos 
mercantiles como de personal de oficina o despachos. Asimismo se 
incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de 
mecanización de procesos administrativos y proceso de datos.

Dentro de este grupo profesional están incluidos: Jefe de primera; 
Jefe de segunda; Oficial de primera; Oficial de segunda y Auxiliar.

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Son aquellos que, sin poseer título profesional, desempeñan las 
funciones de la especialidad técnica para las que hayan sido 
contratados por la Empresa.

Se subdividen en:

- Técnicos de Taller: Jefe de Taller, Contramaestre, Encargado y 
Capataz Especialista.

- Técnicos de Oficina: Delineante-Proyectista, Delineante de primera. 
Delineante de segunda. Calcador y Reproductor de planos.

- Técnicos de Organización: Jefe de primera. Jefe de segunda. Técnico 
de organización de primera y de segunda.

PERSONAL TECNICO TITULADO

Son aquellos que en posesión de un título profesional en sus diversos 
grados, expedido por Centros docentes establecidos oficialmente, 
desempeñan las funciones de la especialidad técnica para las que han 
sido contratados por la Empresa.

Dentro de este grupo profesional se integran: Ingenieros,Arquitectos y 
Licenciados; Ingenieros Técnicos y Aparejadores; Graduados Sociales y 
Ayudantes Técnicos Sanitarios.

GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Los grupos profesionales detallados en el artículo 16 se estructuran 
con arreglo a las siguientes categorías proseflonales.

PERSONAL OBRERO

Se clasifican en las siguientes categorías:

a) Especialistas: Son los operarios mayores de dieciocho años que 
mediante la práctica de una o varias actividades o labores de las 
específicamente constitutivas de un oficio. de las simplemente 
requeridas para la atención, entretenimiento y vigilancia de máquinas 
motrices. operatorias. elementales o semiautomáticas. o de las 
determinativas de un proceso de fabricación o producción que implique 
responsabilidad directa o personal en su ejecución, han adquirido la 
capacidad suficiente en periodo de tiempo no inferior a noventa días 
consecutivos o altemos de prácticas en el año para realizar dicha 
labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

b) Profesionales de oficio: Son los «perarios que, con la preparación y 
conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado de 
°ficialía en los Centros de Formación Profesional en sus diferentes 
oficios, los acrediten en las correspondientes pruebas de aptitud y 
capacitación, que necesariamente deberán realizar en la Empresa, para 
conseguir la categoría que les permitan realizar las labores que por 
sus conocimientos. iniciativas y responsabilidad les corresponda. 
Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitación, estos operarlos 
ostentarán la calificación de Oficiales de 3*.

Los operarlos que posean título expedido por Escuelas o Centros de 
Formación Profesional oficialmente reconocidos ingresarán con la

ANEXO VII

SUELDOS Y SALARIOS ANUALES 1995

Categoría Sueldo anua:

Especialista 2.167.000

Oficial 3* 2.297.000

Oficial 2« 2.383.000

Oficial 1» 2.407.000

Subalternos 2.201.000

Oficial Admtv» 2*. Delineante 2* 2.395.000

Oficial Admtv» 1*. Delineante 1» 2.504.000

Jefe Admtv» 2*. Delineante-Proyectista 2.624.000

Contramaestre 2.637.000

Jefe de Taller 2.709.000

Ingenieros Técnicos y asimilados 2.804.000

Ingenieros Superiores y Licenciados 3.046.000
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Sector Forjados y Hormigones Núm. 4(1.356
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la 

que se acuerda la publicación del convenio colectivo del sector Forjados 
y Hormigones.
Visto el texto del convenio colectivo del sector Forjados y Hormigones, 

suscrito el día 15 de junio de 1995, de una parte por la Asociación de Fabri
cantes de Forjados y Hormigones de Zaragoza y provincia, y de otra por 
Unión General de Trabajadores y Comisiones Obreras, recibido en este Ser
vicio Provincial, junto con su documentación complementaria, el día 20 de 
junio, y de conformidad con lo que disponed artículo 90.2 y 3 del Estatuto 
de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:
Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti

vos de este Servicio Provincial, con notificación ala comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOP.
Zaragoza, 12 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie

nestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril). 
Javier Gállego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPTTULQ T

niSEQaiCIQHLflMIBAIiEa

ABTTfiUTiQ 1Q,- AMBITO.- *1 pr«R«nt« nnnvanln **r4 <1* 
npliMnión * toda* la* aepraaa* y trabajadnraa a au 
aarvtnin da Xaragnxa, y an a» provínola, dadtr.adaa a la 
actividad da Vnrjadna y Horaigonaa.

ARTTCUM 20.-___ nintAOTOW, VTOXWfiTA V PROBRCXU.- La 
duración da aata Convanin xard da un afin, entrando an vigor 
a todoa loa afactoa a1 1 hR RMRRO DR 1.995 y finalizando au 
vigencia al .31 da diciembre de 1995. A partir da! día .31 
de diciembre da 1.995 aa antandard prorrogado da aflo an aflo 
miantraa no aaa denunciado por cualquiera de lea partea 
deliherantea con una antelación de lo menoa trae maaaa 
reapacto a 1a facha da tarminación da au vigencia o de 
cualquiera da ana prórrogaa.

La denuncia deharA afactuaraa atadi anta comunicación 
aacrlta a la niracr.ión Provincial da Trabajo, contAndoaa al 
plazo da la míame daxda la facha da entrada en el Regiat.ro 
da aquel Organiamo.

Loa atraana que an au caao procedan dabarXn abonaran 
en el plazo de loa doa maaaa aiguientaa a la publicación 
del Convenio en al Boletín Oficial da la Provincia da 
Zaragoza.

ARTT£niLn_2O¿-_bla_J)R5Vlwmn1AC1^^ Lea 
ampraaaa que acreditan objetiva y fahaciantamanta 
aituacionaa da pdrdidaa mantanidaa an loa ajarcinioa 
contablaa da 1.99.3, 1.994 y laa praviaionaa para 1.995, no 
aatarAn obligadaa a aplicar loa porcantajaa da incremento 
aalarial pactadoa en e! preñante Convenio en 1.995, 
tranladAndone an antoa canoa a laa partea la fijación dal 
aumento da loa aalarioa.

Rn todo cano, lo* nuavoa nritarioa aconómicoa 
nagociadoa y pactadoa an cada ampraaa no auponan la 
daavinculación dal reato da! Convenio, que deharA apHcaraa 
an toó a a 1aa raatantaa diíuaulaa, aalvo 1aa da 
productividad, que deberán pantaraa aalmiamo an al nano da 
laa ampraaaa.

Rn cano da diacrepancia aohra 1a valoración da dichón 
daten podrán utlHxarna informan da aud1 torna o canaoraa da 
cuantaa, atandiando laa circunatanclaa y dimanaión da tan 
ampraaaa.

Aquel1aa empraaaa que deaaan hacer uao de! anterior 
derecho deberán ponerlo en conocimiento de 1a Comiaión 
Paritaria dal Convenio en el plazo máximo de cinco dina 

háhilaa, contadoa a partir da la facha da publicación da! 
praaanta Convenio.

ARTTCUrzi 3Q.- a r r o r c t o w.- Laa condicionen pactadan 
non cnmpenaablaa an au totalidad con laa que antariormanta 
rigieron por Imperativo legal, juriaprudencia, contencioao- 
admlniatrativo, convenio colectivo aindical , pacto de 
cualquier claae, contrato individual, uaoa y coatumhrea 
Incalen, c.omarcalen o regí onal en o cualquier otra cauna, 
con 1a excepción hacha an p1ua da aniduidad y pina da 
tranaporta.

ARTTCIIM 40.- imrnAn DR CnWVRWTO.- r.aa condi doñea 
pactadan forman un todo orgánico a indivialhla y a afactoa 
da au aplicación práctica aarán ennaidaradaa globalmanta an 
cómputo anual.

R1 1a autoridad Labora! aatimaaa que aa conculca la 
legalidad vigente, en alquno de loa pactoa contenidoa en 
ente convenio colectivo o loa modificara, áate quedará a1n 
eficacia, debiendo aer reconaiderado en au totalidad por 
laa parten contratantea.

ARTTCIH/l 50.--------rXWTRTO* MTXTA hR TrrRRPRrfACTOW Y 
RRTIIDm.- A loa efectoa del preaente Convenio y para 
dirimir laa diferencian de aplicación que puedan aurgir en 

non el mi amo, aa nombrará una 
fiomiaión mixta de interpretación y antudio, praaidida por 

V»* '* comiaión daaigna por unanimidad. Dicha 
comiaión antará integrada por un rapreaentante de cada una 
de laa centralea que firman e! Convenio y por igual nrtmero 
de peraonaa de la Anociación de Rmpreaarioa, cuyon nombren 
figuran en e! acta correapondiente. Dichón rapranentantea 
íí * *"tr* 1o" h*y*n formado parte de la 
comiaión deliberadora da! preaente Convenio.

r‘°* "ouerdoa de la comiaión requerirán para aer 
válidoa, 1a conformidad de 1a mitad máa uno de aun 
vocalaa. ■

TWTRRPRW7AriI£ ^'"■RTim^7^ <,ni MTXTA M 
XMTíEEHETACTOW—V—RRTimro.- Rila funcionan aarán laa 
«igui*nr*R!

a) Interpretación de la totalidad de 1aa claóaulaa de 
ante Convenio Colectivo.

h) Arbitraje de 1a totalidad de 1oa prohlemaa o 
cueatlonea que ae deriven de 1a aplicación del Convenio a 
de loa aupueatoa previ atoa concretamente en au texto.

c) Vigilancia da! cumplimiento da lo pactado.

d) Ratudio da 1a evolución de 1aa relacionen entre 
1aa partea contratantea.

e) Cuantaa otraa actividadea tiendan a la mayor 
eficacia práctica de! Convenio.

f) Conocer y mediar en 1oa conflictoa individualea 
que pudieran producirán con motivo da la aplicación a 
intarpratación da laa cláuaulaa dal convenio como 1 nefanda 
anterior a! Juzgado da lo Rodal.

Laa funcionan o actividadea de ente Comiaión no 
obatruirán an ningún cano al libra ejercicio de laa 
juriadiedonaa admini atrati vea y contandoaaa previ atea an 
la lagialadón vigente.

Amhaa partea convienen en dar conocimiento a 1a 
comiaión da cuantaa dudan, diacrapandan y conflictoa 
puedan producirán como connacuanda da la intarpratación y 
aplicación dal convenio. La comiaión que na reunirá como 
mínimo, una vaz cada don manan, dabará dar contaatadón a 
1aa radamadonaa qua aa 1a preaantan an relación con la 
interpretación da laa dáiiaulan dal Convanin an al plazo 
máximo da treinta diez naturalea.

CAEITOM TT .
CnWDTCTOWWR RCOIIONTCAR

ARTICULO___ 70^_______ CnilCRPTOR___ RRTRTRUTTVOR,- La 
ratribudón anua! pactada an anta Convenio para cada 
trabajador entará compueata por el nalario bañe del 
Convenio y loa damán comp!amantoa qua aa indican an loa 
artículon aiguiantaa.

ARTTCIH/I Ro.— RALARTQ RARR.- 11 malario baña dal 
paraona! afectado por ante Convenio en e! que me eapecifica 
en lan tablaa aalarialea anexan para cada uno da Ion 
nivelan qua an laa miamaa aa indican y aa devengará loa 
treadentoa aeaanta y cinco díaa de! afio.

ARTICULO 90,- PLI|R DR ARTDOTDAD,- Al nalario bañe 
aa adicionará, an concepto da complemento aalarial, un pina 
da aniduidad an 1a cuantía qua aa determina an laa tablea 
anexan.

Rete pina aerá devengado de limen a náhado, 
induniva, aalvo faativoa, por jornada afectivamente 
traba jaj^u.

Loa aáhadoa ae abonará, tanto ai ae trabaja nomo ni 
no, exceptuando el aábado en e! que recaiga una fiante.

LRTTmiJ) ipo,-------WQRAR RXTRAORDTWARIA*,- Lee partan 
firmantan del preñante Convenio acuerdan la convenienda de 
reducir a! mínimo indiapenaable la realización de horaa 
extraordinariaa, ajuatándoaa a loa aiguiantaa crltarioa:

a) Horaa extraordinariaa habitualea! aupreaión.

h) Horaa extraordinariaa qua vengan exigídea por 1a 
nacen i dad da reparar ai ni entrón u otron dafion 
axtraordinarion y urgentea, aaí como en cano de rieago da 
párdida da matarían priman: raalixadón.

o) Koran axtraordinarian nacaearian por: contratan o 
pariodoa punta da producción, auaandaa impraviataa, 
cambioa da turno y otraa dreunatandaa da carácter 
aatructural o tácnico de la propia naturaleza de la 
actividad: mantenimianto, aiampra que no quepa 1n 
utilización da laa diatintaa modalidadaa da contratación 
temporal o parcial previntaa por 1a Ley.

La Dirección da la Rmpraaa informará pariódi cementa 
al Comitá de Rmpraaa y a loe Da1 agadón da Paraona1 aohra a! 
nilmaro da bórax axtraordinarian raa!i nadan, nxpacificando 
lan canana y, an au romo, la di atribución por xaccionaa o 
tajón. Animineo an función da anta Información y da loa 
criterion máx arriba aenaladox, la Rmpraaa y loa 
rapraxantantan legalaa da loa trahajadorax datarminarán al
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y n*t.ur*lwx* da Imk hnr** wxtrwnrdinnri**, wwgiln 
*1 Ra *1 D«crAtn 1R5R/19R1 d* 20 d* Agonf.n y di«pnAfninnAR 
#n vigor.

Mr  hnr** *xtr*órdin*ri*R qii* ** tr*b*j*n *xo*di*ndo 
d* 1a jnrnAdA partAdA *n A*t* Convenio a a AbonnrMn de 
ACiiArdo ron lo* dAtArminAdoR impnrtAR de Ion diAtinfon 
tipon dA horAR AxtraordinAria r y CAtAgorÍAR que r a  
ARpArificAn An 1a t.AhlA a r a xa  .

MntaiLÍLJlo^—flH&ZTWTcyíGIÍlSBfl-SXT&bQBr^ R1 
importA dA Ua gratificArionAR extraordinAr1a r  dA Junio y 
DiriemhrA RArAn de t.reintA dÍAA rede une de el lee, 
AbonAndoee con el RAlerio Ha r a dA CAtegorÍA prnfeRinnAl 
fijAdo An el prenente Convenio, hiAr  un módulo fijo reRefiedo 
en Ia r  r.AhlAR enexAR, miAlqnierA que Rea 1a modalidad de 
trabajo que ee realice, «Ar  antigüedad. R1 abono de eetae 
gratificacionea ee efectuarA en loe menea da Junio y 
DiciemhrA, ai bien loa trabajadorea t.endrAn derecho a 
aolicitar anticipoa a cuanta a partir de la aegunda 
quincena de loa meaea aefaládoa. Para 1aa gratificacionea 
de Junio y niciambra aa mantiene el criterio de 
proporcional idad eatahlecido en el articulo 10R de la

Ordenan™ de Trabajo vigente, pagAndoae el 20 da Junto y e! 
20 da niciambra.

Rn Xaragoxa y con motivo da 1aa fiantaa da Wuaetra 
RaRora dal Pilar, aa conaidararA faativo abonable, por 
RAlario-baae, pina de aaiatancia, pina de tranaporta y 
antigüedad, a! día poetarior al 12 da Octubre; que paaarA a 
aar al anterior a ana facha an cano da qua al di a 13 fuera 
domingo, feativo o adhado. Para al aflo 1.^35 aa 
conaidararA feativo el día 11 de octubre. Para conmemorar 
ARtaa featividadea aa aatahlaca una gratif1 nación 
extraordinaria da 34.000,-peaataa, para todaa lea 
catagorlaa, qua aarA abonada al R da Octubre.

Rn 1a provincia ee tendrA en cuenta ente miamo 
RiRtema, coincidiendo con la featividad da! Patrón da cada 
localidad.

La gratificación da! Pilar aa parcibirA Ci.mplata por 
loa trabajadoraa qua an al momento de su devengo lleven un 
mínimo de aeia meana de permanencia en la empreña. Rn otro 
cano ae ahonarA an proporción a! tiempo trahajado en loa 
aeia meaea inmediatamente anteriorea a au devengo.

ARTTCOrjl 120.- PARTTOTPArTON RN RRMRPTCTOR.- Re 
eatipula 1a participación en haneficioa del 6 A de la 
percepción anual de! aalario bañe del Convenio da la tabla 
que ae acompaña, mAa antigüedad, cualquiera que aea la 
modalidad del trabajo que ae realice. La cantidad 
reaultente r a ahonarA durante al primar trlmeatra de cada 
afio.

ARTTCUIJ) 130.- PRRMTO OR ARTTOUROAO.- Re eatahlece 
la cuantía de loa premioa por antigüedad en don hienioa, 
equivalentea cada uno al SA del aalario minimo 
interprofaaional vigente en cada momento, y quinquenioa 
Animiamo aquivAlentaa al 71. R1 importa da toa premioa da 
Antigüedad tendrA como límite el 501 de! aalario minimo 
interprofaaional . '

&5Tn3H!n_14O^_PrJlfl_J21L^^ * \ par nona 1 
que trabaja entra laa vaintidóa y lea aeia de la mafiana 
parcibirA un plua de trabajo nocturno equivalente al 25 1 
del aalario baae aRtahlecido en ente Convenio.

Ri el tiempo trabajado en el periodo nocturno fueae 
inferior a cuatro horaa ae ahonarA el plua de nocturnidad 
Robre ente tiempo trahajado aolamente; ai laa horaa 
nocturnaa excedan da cuatro, ae pagarA el auplemento 
correapondiente n toda 1a jornada.

Cuando exiatan doa turnoa y en cualquiera de el loa ae 
trabaje aolamente un hora de periodo nocturno, aarA abonado 
proporciona,! manta.

Quedan rtnicamanr.e axcapruadna de percibir ente plua 
*1 parRonal que como guardaa, porteroa, aaranoa, etc., 
fueran contratadoa para raalixar au cometido excluaivamente 
de noche.

Re redudrA la jornada en 5 horaa aamanRlea para 1oa 
trabajadoraa a turnoa an jornada nocturna. todo trabajador 
nocturno tendrA derecho a aar trae1 adado a un puaato da 
trabajo diurno, cuando aa detecta prohlamae de aalud, como 
conaacuancia directa de la real i«ación de dicho trabajo, 
previo dictamen módico.

CAPTTUrJ» TTT

TNDRMMTXACTOWRR Y RIIPLICTOR

ARTTCIITX) 1SO.- PLUR DR TRAWRPORTR ■ - A todo el 
perennal afectado por ente Convenio ae le ahonarA laa 
nantidadaa que figuran en la tabla anexa por día de trabajo 
Afectivo, como companaación _ para auplir loa gaetoa 
originadoa por al concepto de tranaporta, aalvo cualquier 
otro acuerdo mutuo entre empreña y trabajadorea.

ÁRtTCMM) 160.- nTRTAR.- La cuantía de lea di atea a 
que aa refieran loa artículoa 145 y aiguient.aa da la 
Ordenan™ de Trabajo aarAn igual para tndna loa nivele* y 
nategorlaa, fijandoaa au importa an 4. R3.3, -paaetaa diariaa 
laa diataa completan y 2.202,-penetan, la media dieta, 
siempre que el denplaxamiento na efectúe dentro de 1a

PenínRiila. Ri dicho denplAjamiento ee afactúa fuera da la 
Panínnula, la cuantía da laa diataa aa fijarA da mutuo 
acuerdo entre el trabajador y la empreña. Aaimiamo laa 
demAn condir.ionea dal tranlado an anta rtltimo cano ae 
fijarAn de mutuo acuerdo entra 1aa partea intareaadaa.

ARTTCUrA 170.- ROPA DR TRARA-TO V UTRRRTr.TQR.- Laa 
empreñan afectadan por ente Convenio entregaran al perennal 
a nu nervicin doa monon o huxoa o chaquetlllan y pantalón, 
a loe mecAnicon tren, cuyo nao aarA obligatorio. RarAn 
Antragadon an loa manan da Rnaro y Julio, aalvo para loa 
macAnicoa qua nerAn Rnaro, Mayo y Raptiambra. Rn la ropa 
da trabajo no figurarA nombra o anagrama alguno, aóln a 
AfactoR da identificación ae permitirA una ñafia1 o 
inncripción an a! bol ai lio nuparior derecho o ixquierdo.

Rn la elección de la ropa de trabajo partídparA un 
rapreaentante da loa trabajadorea.

Ri al mono o huno antragado no raapata matea 
caractaríaticaa, aa antandarA como no antragado y e! 
trabajador afectado podrA nagarae a uaarlo.

Rn auatltucidn da matea prandaa, laa ampraaaa darAn 
5.4q«,-pARAtan cada aeia meaea.

Aaimiamo laa ampraaaa facilitarAn gratuitemante e 1oa 
trabajadorea 1oa utennilioa adecuadoa para au protección y 
neguridad y cada vex que aea nAcanaria au rapoaición, loa 
cuelan dabarAn aar utlHxadoa por loa trabajadoraa an 
cumplí mianto da lo previ ato en la aección octava "Reguridad 
an a! trabajo da laa Tnduatriaa da Porjadoa y Hormigonaa", 
dal capítulo 6, da la Ordananxa da Trabajo vigente.

ARTTCUM IRQ,- COMPLRMRHTO DR RNPRRMRPAD___ Y 
ACCTDRNTR.- Rn al cano da incapacidad tranaitoria, laa 
ampranaa ahonarAn a nua trabajadoraa la diferencia entre lo 
abonado por e! neguro y el 100 por 100 del aalario baae, 
plua da aaiduidad y antigüedad, a partir del día R da la 
baja y, an cano da 1ntarnamianto u operación quirúrgica o 
accidenta no labora!, a partir dal primar día, y durante 
danto cincuenta díaa por afio natural.

ARTTCUTJ) 1 qo. - M1IRRTR R TWVALTDRX.- Lea ampranaa 
vandrAn ohligadaa a concartar an al plexo da trae manea a 
partir da la facha da publicación dal Convenio, una pólixa 
da neguro an orden a la cobertura de loa riangoa da 
falladmianto o invalidar parmananta ahnoluta da loa 
trabajadoraa derivada de enfermedad profeaional o accidente 
de trabajo, que garantí xa al trabajador o a aua 
cauRahahiantea el percibo de laa indamnixadonaa 
a i gilí antea. .

a) 3.500.000,-paaetaa en cano da fallecimiento del 
trabajador como conaecuenda da accidente de trabajo o 
enfermedad profeaional.

h) 3.500.000,-paaetaa en cano de invalidax permanente 
ahnoluta como conaecuenda de accidente de trabajo o 
enfermedad profeaional.

c) 3.500.000,-paaetaa en cano de invaliden permanente 
total como conaecuenda de accidente de trabajo o 
enfermedad profeaional.

CAPTTUT/) TV

COWnTCTOWRR DR TRARA.7O

ARTTCUTA 20,- JORRADA DR TRABAJO.- La duración de 
la jornada ordinaria de trabajo aarA da cuarenta horaa 
aamanalea da trabajo afectivo.

Rn ningdn cano aa podrAn real 1 aar mAa de 9 horaa 
ordinariaa da trabajo afectivo. Rn todo cano, entre e! 
final da una jornada y al comianxo da la aiguianta madlarAn 
como mínimo doca horaa.

Rn loa aupuaatoa da jornada continuada aa matmblecerA 
un periodo de deac.anao de quince minutoa, que ae 
conaidararA tiempo de trabajo.

La jornada anteriormente referenciada de 40 horaa 
RAmanalea, equivale en cómputo anual a 1.776 horaa de 
trabajo efectivo para e! afio 1.995.

RI paraonal comprendido en loa artículoa MS y 
aiguiantea de la Ordananxa da Trabajo aa ragirA por lo 
diapiiARto An la mi ama, o por la norma qua la auatituya

Durante 1.995 al objeto de cumplir con la jornada 
anual de 1.776 horaa, ae conaiderara no laborable el día 7 
da diciembre.

Rn loa centroa de trabajo, previo acuerdo entre 1aa 
partea, podran auatituirae dicho día por lo que laa partea 
acuerden.

ARTTCIITA 210.- VACACTOWRR.- Todo perennal afectado 
por ente Convenio tendrA derecho a vaintidóa díaa 
lahoralaa, excluí do* ' aAhadna, da vac.acionaa anualaa 
ratribiildaa, InidAndoaa aiempra au d<"frut.a an día 
laborable.

Laa vacadonea ae ahonarAn por loa mi amoa concaptoa 
qua laa gratificacionaa axtraordinariaa da Junio y 
niciambra.
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II módulo *• cnn*id*r*r4 d* 30 di** n*tur*U*.

L* diwtrihuoión d* lo* turno* d* v*c*fiinn** ** 
r**Hx*rd d* *mi*rdo *nt.r* *1 oomitd d* *mpr*** o d*l*g*do* 
d*l p*r*on*1 y 1* dtr*oc16n d* 1* mi***, teniendo en mient* 
lo* turno* y retegorf** dentro de c*d* eeooión, y *e 
oo*unio*r4 * lo* tr*h*j*dore* ente* del 30 de Abril.

II di*frut.e *e proourerd ** reelioe durante e1 
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de 
eept iembre.

MTTfnn/) 2?O.-------FTIRTAR.- TendrXn 1* coneideracidn 
de ebonehle* y no recuper*b1e* tod** lee fieetee que 
figuren en el c*1end*rio leborel oficial.

ABTTGUTX) 330.- PAGO OR WARRRRR.- R1 pago de hXbere* 
*er* •enana 1, *e abonarán como máximo dentro de lo* miat.ro 

primero* día* natural** del me* Niguiente * *u devengo, 
teniendo el trabajador derecho a anticipo* **mana1e* o 
quincenale*, a cuenta, y re*petándo*e 1a* condición** má* 
beneficio*** que entuvieran pactada*.

f.a empreña entregará al trabajador un extracto, por 
lo mano* un día antea d*1 pago del libramiento, par* que 
Ante pned* examinarlo y en cano de dinconformidad puedan 
**r aclarada* o rectificada* la* poníbla* diferencian anten 
de! momento del pago. Cuando na conatata que al día 
niguiante a 1a entrega del talón coincida en domingo o 
feetivo, *e pondrá a dinpoaición del trabajador do* día* 
ante*.

T.a* empre*** podrán hacer efectivo e1 pago de háhere* 
mediante trannfarancia o talón henearlo, previo acuerdo del 
comitá de empreña o delegado* de parnonal .

GAPITULOV

niRRCROR V ORT.TflACTOWRR DI MR TpARAJADORIR

ARTTCUM 240..-------- UiCLRMKNCTAR.JTMMATQ^^ La* 
hora* perdida* por razón de inclemencia* climatológica*, 
nerán abonada* y no recuperable*, bien entendido que en 
dicho* Hupuexto* el trabajador vendrá obligado a realizar 
cualquier tipo de faena *i a*1 lo requiere la empreña, lo 
mán cercana a *u categoría.

ARTTCUM_____250.-__CONTRAPRRRTACTOM, - Como 
contraprentación a 1a* jornada* económica* para el perennal 
a dentajo, *e derivan del prenente Convenio al elevaren loe 
miemoe en un 3,75t de loe dentajo* realizado* en el afín 
1.9Q4, lo* productora* mantendrán la mi ama modalidad de 
trabajo y producción que venían realizando.

ARTTCinZ) 260.- CnMTTI DI RIGURIDAD I HTGTRXR XI KL 
TRABAJO.- Lo* centro* de trabajo que cuenten con má* de 
cincuenta trabajadora* conetituirán un comitá da eaguridad 
a higiene en el trabajo, para aeietir eficaz y 
re*pon**hlemente a! jefe del mi amo en anta matarla.

T.a* funciona* y atribución** da dicho comitá aarán 
1a* niguiante*:

a) Promover en e! centro de trabajo la obnervancia 
de la* preacripcionea vigente* en materia de aeguridad e 
higiene en e1 trabajo.

h) Ratudiar y proponer la* medida* oportuna* en 
orden a ja prevención de rie*go* profe*ionale*, protección 

de la vida, integridad f1*ica, «alud y hieneetar de lo* 
trabajadoren.

c) RoHcitar 1a colaboración de lo* Gabinete* 
provincial** d* Reguridad * Higiwn*, o 1n*t.itucinn** 
pública* dadi cada* a **ta* funcione*, *n la implantación o 
innpac.ción de medida* de protección individúale* o 
colectiva* para *1 centro de trabajo, dándoee traelado * 
todo* lo* componente* de! comitá de Reguridad e higiene de 
lo* informe* o plañe* que pudieran elevar a e*t.o* 
organi nmo*.

d) Rer informado* por la dirección d* la empreña de 
lea medí dan concreta* que *e hayan previ ato para la 
ejecución de la* obra* o de la* actividad** del reepectivo 
centro de ■ trabajo en matarla de «agutídad a higiene, 
teniendo la facultad de proponer 1a« adacuacionan y 
modifi caniona* pertinente* *1 plan de «aguridad 
aetablacido.

a) R1 comitá da «aguridad aatará compuanto por al 
amprawario o quien 1o repreeanta, un tácnico cualificado an 
**t*« materia* da«ignado por la ampra** y un número de 
trabajadora* no «uperior * tre* de 1*« empre*** entre 
cincuenta y do*ci*nt.o* cincuenta trabajadora*, ni *up*rior 
a cinco an 1a* da má* da doaciento* cincuenta. Dicho* 
trabajadora* deberán pertenecer a la* categoría* má* 
«ignifi cativa* dentro del centro de trabajo y eerán 
deeignado* por el comitá de ampre*a o por lo* delegado* de 
per«onal. •

T.o* comitá* «« reunirán un* ve* al mea, en hora* de 
trabajo; la« reunione* extraordinaria* «e harán por razone* 
de urgencia, antimada* por al Racratario, o por 1* mayoría 
Himpla da *u* miembro*.

Lo* miembro* dal comitá di«pondrán del tiempo 
neceaario «emana! para que de manera habitual y efectiva 

comprueben el cumplimiento de lea medida* de «eguridad 
individúale* y el enfado de la* colectiva*.

Rn lo* centro* de trabajo que cuenten con meno* da 
treinta trabajadora* axiatirá un delegado de pereona! que 
a*umirá la* funciona* de vigilanía da aaguridad a higiana, 
con la* mi*ma* facultad** atribuida* *1 comitá; *1 *1 
número de trahajadore* fuera «uperior * treinta * inferior 
a cincuenta, nerán do* delegado*.

Al^TCtn/) 370,- RXPRnTRXTI DI RIGUT^CTOW DI IMPLRO.- 
In aquello* *upue*to* en que un* empre** *f*nt.*d* por ente 
Convenio *e vier* en 1* nacanided da innter expedí anta da 
regulación de empleo, lo pondrá en conocimiento de loa 
repraaentantea da loa trahajadoraa con 1a máxima antelación 

poaihle, procurándoaa que aalvo 1mpoa1b11 idad manifleet* 
dicha antelación no aea inferior a do* me***.

MIKOT-Q 310,-------- RITTRADA TIMPOIAT, DIT, PIRMTRO DR 
CONDUCIR,- Rn *1 cano d* retirada temporal del permieo de 
conducir por tiempo no nuperior a do* afío*, * i empre que 
ente *ea como cnn*ecuencia de conducir el vehículo de la 
empre** y por cuent* y orden de 1* miam*, 1** empre**a *e 
comprometen * mantener el pueato de trabajo de 1* niguiente 
manera:

a) II primer mea, da vacacionaa; an a! cano da que 
ya laa huhie*e guardado, «e incrementará un mea an al 
apartado h.

h) Cinco manea trabajando en la empreña an otro 
pueato de trabajo, ain diaminución de *u categoría y 
Halarlo correRpondiente.

c) 11 rento del tiempo que dura 1a retirada de! 
permino de conducir ae concederá excedencia forzoaa haata 
un máximo de don afína, ain perjuicio de que teniendo lea 
empreaaa otro pueato de trabajo diaponible no utilicen loa 
aervicioa de! chófer aancionado. Ri durante el periodo de 
excedencia la empreña precina realizar alguna contratación 
externa, compatible con 1a capacidad del trabajador an 
excedencia, tendrá áate preferencia para ocupar ene pueato 
en laa condiciona* de dicho pueato.

d) Laa empreaaa ae comprometen * una vez que 1* aea 
levantada a! trabajador 1a aanción d* retirada de carnet, a 
readmitir al trabajador en 1a mi ama categoría que tenía con 
anterioridad a la citada aanción, de acuerdo con *1 
apartado c)

Toda* la* cláunula* del prenente articulo quedan nin 
vigor cuando la retirada de! carnet, aea motivada por 
embriaguez del conductor.

ARTTCDM 2RQ,- (bin). Toda* la* multa* y **ncion** 
de tráfico, que no *ean imputable* al conductor, nerán 
reeponnabi1 i dad de 1a empreña.

ARTTCIH/) 290.-_____ AYPDA A COHIBA, r Cuando por 
circunatancian da trabajo al trabajador aa encuentra an la 
zona da extrarradio y no tanga tiempo da realizar la comida 
en nú domicilio o lugar habitual, la *mpre*a, previo 
juetificante de 1a factura de! raat.aurante donde efectuara 
1* comida, abonará *u importe, ha*t* una cantidad máxima de 
1.106,- paneta*. Re con*idera extrarradio 1o* límite* que 
la* empreña* de Hormigone* tienen e*t*b1ecido* como fuer* 
del caeco uy^enp. .

ARTiniLO 3QQ.-___ ARijiTIirTA A pniR^TA " R" reconoce 
1* di*ponihilid*d per* **i*tir * con*ult* mádic*, eiempre 
que *e comunique con *nt.elación e*t* necenidad y 
po*tertormente *e acredite 1a aniatencia * 1a míame. 
Durent* 1e* hora* da au*anda por ente concepto, *e 
retribuirá a! trabajador non aelerio bañe de convenio y 
antigüedad, devengando a*imi*mo el plu* de tranKporte y 
plu* de aniduided niempre que haya alguna hora trabajada en 
**a jornada.____________________________________ ■

RXCRDRNCTAR

ARTTOIM 310.- CONDiniONIR GRNIRALIR■- II paraonal 
fijo da plantilla con un tiempo mínimo da *ai* manan al 
Rarvicio da la ampraaa, podrá penar a 1a nituanión da 
excedencia, *in que tenga derecho a retribución alguna en 
tanto no ** reincorpore al Rarvicio activo.

La excedencia *erá de don cianea: voluntaria y 
forzoaa.

Rxcadencia voluntaria: Rxcedancia voluntaria a* la 
que *a conceda por un plazo nuperior a un afio e inferior a 
cinco, no computándome el tiempo que dure anta «ituación * 
efactoR de aumento* por afio* de nervicio.

Deberá nar noli citada por amerito a informada por al 
comitá da emprana o delegado de paraonal. R1 plazo da 
conca*ión o denegación no podrá nar nuperior a veinte día*. 
La negativa antará bañada an alguna da la* niguianta* 
caunan:

a) Falta da paraonal.

h) Plazo perentorio de entrega de obra o mercancía*.

c) No llevar un mínimo de nei* menee a1 nervicio de 
la empreña.

d) Habar di*frutado da otra excedencia en 1o* 
último* cinco afion.
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L* petición da axeadanci* vohinturi* deharM 
daRpanharaa favnrah!amanta ruando aa fundamanta an 
t.arminaoión o ampliación da aatudioa, axiganoiaa familiaraa 
da carórtar inaludibla u ot.raa • cauaaa andlogaa qua aaan 
arraditadaa dahidamanta por al trabajador ó aquallaa ot.raa 
qua aa aaffalan an al raglamanto da rógiman Interior da la 
ampraaa.

Ri al trabajador no aoHrita a! raingraao an trainta 
diaa antea dal tórmino dal plaxo naftalado para la 
axoadanoia pardard al dararho a au puaato an la ampraaa.

R1 ceae de loa trabajadorea deber* producirme miando 
1a realización paulatina de 1am correapondient.ee unidadea 

de obra hagan innecemario el mlmern de loa contratoa para 
au ejecución, debiendo reducirme Mate de acuerdo con la 
diaminución real del volumen de obra realizada.

Rn loa oaaoa an qua no ex i ata vanante en categoría 
profeaional del trabajador, la empreña aa 1o comunicará.

R1 trabajador qua aolioita au raingraao dentro de! 
11mite fijado, tandr* derecho a ocupar la primera vacante 
qua aa produzca an au categoría. Si 1a vacante producida 
fuera de categoría inferior a la auya podrd optar entre 
ocuparla con el aalario a ella aaignado o eaperar que ae 
produxca una vacante de laa da au categoría.

R1 cerne de loa trahajadoraa "fijoa de obra" por 
terminación de loa trahajoa da au oficio y categoría, 
deber* comunicaree por eacrito al trabajador con una 
antelación de quince d1aa naturalaa. No ohatanta, al 
«mpr**ann portró anatirnir eate prMvixo por una 
indemnización equivalente a 1a cantidad correapondiante a 
loa díaa de praaviao omitidoa, calculada aohre loa 
concaptoa aalarialea de lea tablea dal Convenio, todo ello 
ain perjuicio de la notificación amerita del ceae la 
citada indemnización deheró incluirme en el recibo de 
aalarioa con la liquidación correapondiente al caen.

anuman al compromino da qua todoa loa trabajadoran 
afactadoa por anta Convenio lleven a cabo un taconeeimianto 
módico anual adecuado, para prevenir y comprobar au enfado 
da aalud. Loa raaultadoa da ente reconocimiento le aeran 
notificadoa al trabajador por eacrito.

20.- No ohatanta 1o anterior, previo acuerdo entre 
laa partea, al perennal fijo de obra pndr* preatar 
aervicioa a una míeme empreae y en diatintoa cantroa da 
trebejo da une míame provincia durante un periodo móximo da 
trae afina conaecutivnm ain perder dicha condición y 
davangendo loa concaptoa companaaforioa qua corraapnndan 
por mua daaplazamianfna.

ARTTClir/l 330.- Teniendo en cuenta laa eapecialea 
caracferlnticaa que comportan el ejercicio de laa 
actividadea profaaionalea de loa productorea de Forjadoa y 
Wormigonea, de la actividad, laa partea intervinientea en 
la negociación colectiva que han hecho viable eate n>'*v» 
Convenio para el referido aector, eatiman que la edad 
mínima para la jubilación debería aer rebajada a loa 60 
aRox, para lo cual dejan expreaa conatancia de nua 
an el axpreaado mentido; emto ea, que de 12
prevenido en el apartado 2 del artículo 1M del 
refundido de la Ley general de la Seguridad Social, de 30 

1 SI*, y previo loa trMmitea e informan 
ae acuerde por e! Miniatario de Trabajo la 
loa 60 aftoa de la edad mínima para canear 
jubilación.

Rn aeta aupueato, 1a ampraaa dahar* comunicar por 
eacrito el ceae al trabajador antea da cumplirme al periodo 
m*ximo de trea uRo* fijadme en el pórrafo anterior; 
cumpliendo el período m*ximo de trea afina, ai nn hubiere 
mediado comunicación eacrita dal caaa, al trabajador 
adquirir* 1a condición da fijo da plantilla. Rn cuanto al 
praaviao dal cerne, aa aetar* a lo pactado an al aupueato 
pri maro.

de mayo de 
neceaarioa, 
reducción a 
derecho a la

30 - Si ae produjera la paralización temporal da una 
obra por raima impraviaihla para al amprazario principal y 
ajana a mu voluntad, trae darme cuenta por la emprema a la 

*--'1n de loe trahajadnree del centro o, en mu 
a enmimión paritaria provincial, operar*n la 
de obra y cene previntom an al nupuamto

defacto,

Sin perjuicio de lo expueato, laa empreaaa ***1***r*," 
a todoa aquel loa trabajadorea qu*_ llevaren "2
periodo ininterrumpido de 
aoliciten voluntariamente,

un afto, y i 
un premio de

aiempre que
jubilación de

acuerdo con la aiguiente eac.ala:

A loa 60 afloa, aeia menaualidadea del aalario haaa 

del Convenio.

A loa 61 afina, cinco menaualidadea dal aalaria haae 

da! Convenio.

A loa 62 aftoa, cuatro menaualidadea de! aalario haae 

del Convenio.
A loa 63 afloa, tren menaualidadea del malario baae 

del Convenio.

A loe 64 afloa, doa menaualidadea dal malario haae del 
Convenio.

primero. La reprenantación da loa trahajadoraa dal centro 
o, en nu defecto, la comiaión paritaria diapondrAn, an mu 
cano, da un plazo mAximo improrrogable de una aemana para 
nu conntafación, a contar deade la notificación. R1 
empreeario contrae tambiAn la obligación de ofrecer de 
nuevo un empleo al trahajador cuando 1 aa canana de 
paralización de la obra hubieran deanparecido. Dicha
obligación na entender* extinguida cuando la paralización 
me convierta en definitiva. Previo acuerdo entre lan 
parten, el pernonal afectado por anta terminación de obra 
• . : _ __ — ..i— miiruiAafn ■•nnnno .al aupueato aagundo.

Rata aupueato no pndr* aer de 
paralización ppr r.pnfj icto laboral .

aplicación an canoa da

.TirarLACTO* AWTTCTPAnA. - R1 cobro de doa
menaualidadea del aalario haaa dal Convenio por jubilación 
a loa 64 afloa ae podró aiiat.it.ilir acogióndoae a! nec.ret.o 
1.194/AS de 17 de julio. Aquel loa trabajadorea que deaeen 
acogerae a la jubilación con el 1001 de loa derechoa podran 
mol i citar au jubilación a loa 64 afloa de edad, de acuerdo 
con lo eatipulado por el mencionado Decreto, teniendo de 
plazo haata loa 64 afloa y doa meaea c.umpUdoe, efectuaran 
au aolicitud con un mea de preavian, debiendo aer concedida 
por la empreña. A partir de loa 64 afloa y doa meaea 
cumpHdoa del trabajador, ai eate lo aoHr.it.aae, 1a 
jubilación ae producirá de mutuo acuerdo empreña y 
trabajador.

ARTÍCULO 340.- RXVTRTQW.- Si e! índice de pr*cioa 
al conminen excede del 4,151 al 31 de Diciembre de 1.145, me 
elevaran Ina cnnnept.nm malarialem y extramalarialem 
reengidnm en eate Convenio, en el excemn, a partir del 1 de 
Rnern de 1.445, abonándome la diferencia por una mola vea 
dentro del primer trimemtre, teniendo carMcter retroactivo 
deade el 1 de Rnero de 1.445.

ARTTCUT41 350.- OARANTTAR PRRROWAT»^ Serón 
rempetadan laa aituacionea peraonalea que auperen a lo 
pactado en el praaente Convenio.

ARTTC1ITX) 360.- Loa Dalagadoa de paraona! y miambroa 
de! Comitó de Rmpreaa, podrón acumular laa horaa de 
crAditoa mañana! an uno o varioa da al loa previa 
comunicación al empreñarlo.

ARTTClir/l 370. - COWTRATO PARA TRABAJO FT.TO RW ORRA^ 
Ra el contrato que tiene por objeto la realixación de una 
obra o trabajo determinadoa.

Rafe contrato ae formalizar* aiempre por eacrito.

La duración del contrato y el cene del trabajador ae 
ajuatarón a alguno de eatoa aupueato:

1O.- con carMcter genera!, el contrato ea para una 
mola obra, con independencia de au duración y terminara 
cuando finalicen loa t.rahajoa del oficio y categoría de! 
trabajador en dicha obra.

Rn loa aupiienton primero, aagundo y tareero na 
antahlaca una indemnización por cana dal 4,51 calculada 
nohra loa concapton nalarialaa da la t.ahlam da Convenio 
davengadoa durante la vigencia del contrato.

ARTTCULO 3RQ.- Loa trahajadoraa qua formalicen otroa 
contraton temporalea o de duración determinada inferior a 
1ñ1 dían de loa raguladoa en e! Real Decreto 21D4/A4 para 
trabajar en una o varian ohraa de conatrucción, tendrAn 
derecho, una vez finalizado el contrato correapondianta por 
expiración dal tiempo convenido, a percibir la 
indemnización por conclueión del 7t calculada aohre loa 
concaptoa nalarialaa da lan rabian dal convenio davengadoa 
durante la vigencia dal contrato. Ratoa contratoa na 
formal izarAn niampra por ancrito.

Lo praviato an a! pArrafo anterior, aa decir 1a 
panal ización dal 71, aa producirA an loa contratoa 
concartadon durante al afio paro no mar* nunca da aplicación 
an el periodo de vacacionaa comprendido entra al 25 da 
junio y al 25 da octubre.

R1 contrato por obra o aervicio datarminadoa 
contemplado en el art. 2 dal Raal Dacrato 2.104/A4 queda 
regulado por lo dinpiiemto en el art. 37.

ARTTCtILO 340.-_________ CONTRATOS RVRNTUALRR------- PQE
CTRCIINSTANCTAS DR LA PRODUCCION. Ratón contratoa, 
^íiladoa por e! Raal Dacrato 2546/1494, al llagar al 
limita de nain manam podrAn mar prorrogadon don vacan mAa, 
por períodon mínimon da trae manan, podiendo mar nu 
duración total da 12 manan an un periodo total de 1S menea. 
Loe celebradon c.on anterioridad a la firma de ente 
Convenio, y qua anfAn an vigor, llagando nu tArmino da mala 
manan, podrAn nar tambiAn prorrogadon an loa mi amoa 
tArminon qua loa nuavon.

ARTICULO 400.— ANTTflIIRDAD DR__ LOS—CANTmiATQR—M 
RLRCCTONRS DR RRPRRSRNTANTRS DR IM TRARAJADORR^x Rn 
danarrollo ña loa dinpuanto an al artículo 64.1 dal 
Rntatuto da Ion Trahajadoraa y por movilidad dal pernonal 
an al Sector, me acuerda que an al Ambito da anta Convenio 
Colactivo podrAn nar alagihlan loa trahajadoraa qua tengan 
dieciocho afloa cumplidoa y una antigüedad an la ampraaa da, 
al manoa, trae mazna.

ARTICULO 410.- FINIQUITOS.r Toda comunicación de 
cana o da praaviao da caaa dabarA ir acompaflada da una 
propuanfa da finiquito.

Una vax firmado por el trahajador, el raoiho de 
finiquito mirtirA loa efactoa 11heratnr1oe qua la non
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propine, qiie«ien<1n, no nher.ent.e e eelvn 1ne ntreene por 
firme de r.nnvento.

In loe eupiiaetne de wxtinoidn de rontretn por 
volunted del trehejednr no eerd de eplioecidn e! pdrrefo 
primero.

R1 trabajador, podrM eatar aeiatido por un 
repreaentante de loe trabajadoree en e! arto de la firma 
del recibo de finiquito.

ARTTCITTA 420.- CONTRATO DR APRRNnTXAJR , -

No podrd realixaree eet.e contrato a traba jadoree 
mayoree de 20 afine.

La remuneración aeró la eetipulada en convenio para 
aprendí c a r  de 16 a 17 afine, y de 17 a 1R. La remuneración 
de loe cnntratadne con neta modalidad mayoree de 1R afioe, 
no inferior al 70, al RO o al 40* del ealario 
eetipuladn en lae tablee para el peón, durante, 
reepectivamente, al 10, el 20 o el .30 afio de vigencia del 
contrato.

CrJMISULAR AnTCTONALRR

PRTMXRA.- Lae tablee de ratribucionee enexee e! 
preeanta Convenio formaran parte ineeparable de! miemn y 
tendrán fuerte de obliger entre lee partea.

RROUNDA.- Le epticeción da lae majorae económica* 
del Convenio tendrán rapercueión en 1ne precio*, inclueo 
entre lae empreeae afectada* por el miemn y para lo* 
contrato* en curen. Dicha rapercueión aeró la 
cnrreepondiente al incremento de toe coeto* ealarialee que 
ente Convenio determina.

TRRCRRA,- R1 ' ealario mínimo interprofeeiona! no 
modificará la eetrnctura del preeente Convenio colectivo, 
ni 1a cuantía da lae ratribucionee ealarialee pactada* en 
al miemn, niempra cuando aete garantice a Ine trabajadora* 
ingrimos iguala* o euparinra* * aquel «alario mínimo 
interprofeeinnal.

CUARTA.- Todo trabajador, aviaando con la poaibla 
antelación y juetifloándolo adecuadamente, podrá faltar o 
aunentarae del trabajo, percibiendo al importa da! «alario 
baña del Convenio y antigüedad, por alguno de 1o« motivo* y 
durante el tiempo que a continuación *e indica:

a) Durante diecieiete día* natural** en cano de 
matrimonio.

TARLA RALARTAL ARO 1.44A

------ ------------------------------------------------------------------------- MRNRUAL

CRUPO 2. PRRRONAL TITULADO -

TNflRNTRROR V ARQUTTRCTOR TITULADO* 17S.220
PRRTTO V AVUDANTR DR TNORNTRRO 12.3.161
AYUDANTR TRCNTCO RANTTARTO 116.*04

GRUPO a. RMPLRADOR 
T - TRCNTCO*

RNCARGADO GRWRRAL DR FARRTCA 116.R04
DRLTNRANTR 0 DTRII.TANTR PROVRCTTRTA 10S. 1.34
DRLTNRANTR O DTRII.TANTR DR PRTMRRA 44.446
DRLTNRANTR O DTRII.TANTR DR RROUND A 42.240 
CALCADOR A4.44S 
ARPTRANTR MRNOR DR 1* AROR S4.61* 

TT - ADMTNTRTRATTVOR 

•TRFR DR PRTMRRA 12.3.161 
.TRPR DR RROIINDA 117.406 
OFTCTAL DR PRTMRRA 44.446 
OFTCTAL DR RROIINDA 42.240 
AUXTLTAR V TRLRFONTRTA *4.446 
ARPTRANTR MRNOR DR 1* ARO* 64.61* 

TTT - MRRCANTTLRR 

VTA.TANTR 44.446 
CORRRDOR O VRNDRDOR 42.240 

TV - RURALTRRNOR 

LTRTRRO O CONRRR.TR, COBRADOR *4.446 
ALMACRNRRO, PRRADOR, ORDRNAN7.A, PORTRRO *4.446 
RNFRRMRRO, OUARDTA .TURADO V VTOTLANTR *4.446 
PRRRONAL DR LTMPTR7.A *4.446 
ROTONRR DR 17 A 1* ARO* 64.61* 
BOTONRR DR 16 A 17 AROS 34.224 

GRUPO 4.- OPRRARTOR , 
RNCARGADO 116.*04 
RNCARGADO DR RRCCTON 106.1.34

DTARTO
OFTCTAL DR PRTMRRA 3.2*R
MAQUTNTRTA (OFTCTAL DR RROIINDA) 3.036
AVUDANTR (OFTCTAL DR TRRCRRA) 2.4*6 
RRPRCTAT.TRTA 2.436 
PRON 2.744 
APRRNDTF. O PTNCHR DR 17 A 1* ARO* • 1.746
APRRNDTR O PTNCHR DR 16 A 17 AROR 1.126

b) De tre* a cinco día* natural** *n c**o de 
fal ler.imiantn dal cónyuge, hijo*, padre*, hermano* o 
abuelo* de amboe cónyuge*; 1* licencia «erá de tre* día* 
cuando el sepelio tenga lugar en el propio municipio donde 
tenga el domicilio *1 trabajador; cuatro día* «i el «apello 
«a efectúa dentro de la provincia de Zaragoxa y cinco dí*« 
«1 el «epelio tiene lugar fuera de la provincia.

c) Un día para el cambio de domicilio y el tiempo 
neceeario para la revixión del carnet, profesional de 
conduci r.

d) De tre* a cuatro día* natural**, en c**o de 
enfermedad grava da padre, hijo o conyuga, *agún que al 
hacho detarminante se produxca dentro o fuera de la 
provinci a.

a) Un día por matrimonio da padre, hermano* a hijos 
da ambo* cónyuge*.

f) Cuatro días natural** *n ca*o de nacimiento de 
hi jo.

g) Por muerte da tío* y sobrino* un día natural en la 
provincia y dos días natural as fuera.

Rn los apartados: h, d, a na reconocerá como cónyuge 
1a convivencia marital de hecho auficientemente 
documentada, haya o no vínculo matrimonial .

QUTNTA.- Rn todo aquello que no se hubiese pactado 
en el presante Convenio Colectivo *a estará a lo diapueato 
en el Rstatuto de los Trabajadores, 1a Ordenanxa da 
construcción y demás disposiciones vigentes.

RRXTA.- Las condicionas pactadas forman un todo 
unitario a indivisible y a efectos de su aplicación 
práctica sarán consideradas global mente en cómputo anual.

Rn al momento an que al Rstatuto da loa Trabajadoras 
o cualquier otra disposición pueda afectar al artículo 4 
del pre*ente Convenio Colectivo, concretamente a la 
regulación específica de la* hora* extraordinaria*, la* 
empreña* y ñus trabajadores, que su sistema de trabajo 
fuese a tiempo, de mutuo acuerdo, decidirán por acogerse al 
sistema previsto para lan horas extraordinar1 as en el 
Rstatuto de los Trabajadores, con lo que no lea será de 
aplicación a ningún trabajador de dicha empresa loa 
conceptos recogidos en las Tablas Ral árlales como "horas 
extraordinarias" y como "modulo gratificación 
extraordinaria y vacaciones", o bien, de mutuo acuerdo 
decidirán por mantener el sistema previsto en el presente

GRUPO S.- OFTCTO* AUXTLTARRR

.TRFR DR TALLRR
CONTRAMARRTRR

3.672
3.433

.TRFR DR RQIITPO, PTAS. MAR DTARTAR QUR LAR
QUR LR CORPRRPONDR A RU CATRGORTA 110
ARTmiTDAD *32
PLIIR DR TRANSPORTA . 24*
MODULO GRATTFTCACTON, RXTRA V VACACTONRR 1.074

PRTMRRA RRRTANTRR
HORA HORAR

HORAR RXTRAORDTNARTAR 1.446 CADA DTA CADA DTA

Rncargadn de sección 1.102 1 .32*
Oficial de primera 1.047 1 .271
Maquinista (nficial de segunda) 434 1 .061
Ayudante (nficial de tercera) *4.3 1.004
Repací al lata *34 464
Peón 742 400

TARLA RALARTAL ARO 1.446 ANUAL

GRUPO 2. PRRRONAL TTTIU.ADO

TNORNTRROR V ARQUTTRCTOR TTTULADOR 2.444 *62
PRRTTO V AVUDANTR DR TNORNTRRO 2.233.664
AVUDANTR TRCNTCO RANTTARTO 2.140.062

GRUPO 3. RMPLRADOR
T - TRCNTCO*

RNCARGADO GRNRRAL DR FARRTCA
DRLTNRANTR O DTBU.TANTR PROVRCTTRTA
DRLTNRANTR O DTBU.TANTR DR PRTMRRA
DRLTNRANTR O DTBU.TANTR DR RROIINDA
CALCADOR
ARPTRANTR MRNOR DR 1* AROR

TT - ADMTNTRTRATTVOR

.TRFR DR PRTMRRA 

.TRFR DR RROIINDA 
OFTCTAL DR PRTMRRA 
OFTCTAL DR RROIINDA 
AUXTLTAR V TRLRFONTRTA 
ARPTRANTR MRNOR DR 1* A#OR

2.140.062 
1.46*.270 
1.*42.666 
1.774.133 
1.671.760 
1.224.601

2.233.664 
2.14*.*40 
1.*42.666 
1.774.133 
1 .671.7.60 
1.224.601
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TTT - HRRCANTTr.RR

VTA.TANTR 
CORRRnOR O VRNDRDOR

TV - RlIRAr.TRRNOR

1.R92.S6S
1.779.133

T.TRTRRO O CONRRR.TR, COBRADOR 
ALMACRNRRO, PRRADOR, ORDRNANZA, PORTRRO 
RNPRRMRRO, OUARDTA JURADO V VTOTT.ANTR 
PRRRONAT. DR T.TMPTRZA 
ROTONRR DR 17 A 1R AROR 
ROTONRR DR 16 A 17 AROR

1.671.760
1.671 .760
1.671.760
1.671.760
1.724.601

924.476

ORUPO 4.- 
.no 

RNCAROADO

OPRRARTOR

DR RRCCTON
2.140.062
1.96R.270

OPTCTAT. DR PRTMRRA
MAQUTNTRTA (OPTCTAT. DR RROUNDA) 
AVUDANTR (OPTCTAT. DR TRRCRRA) 
RRPRCTAT.TRTA 
PRON
APRRNDTZ O PTNCWR DR 17 A 1R AROS 
APRRNDT7. O PTNCHR DR 16 A 17 AROR

ORUPO 6.- OPTCTOR AUXTT.TARRR

.TRPR DR TAT.T.RR 
CONTRAMARSTRR

1.ASO.031 
1.776.966
1.764.621 
1.732.722
1 .669.263
1.223 266 

R«.A33

2.016.961
1.954 R32

Sector Locales de Espectáculos y Deportes Núm. 40.791
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por 

la que se acuerda la publicación del convenio colectivo del sector 
Locales de Espectáculos y Deportes.
Visto el texto del convenio colectivo del sector Locales de Espectáculos 

y Deportes, suscrito el día 29 de junio de 1995, de una pule por empresas 
del sector y de otra por Comisiones Obreras y Unión General de Trabajado
res, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentación com
plementaria, el día 4 de julio, y de conformidad con lo que dispone el artí
culo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti

vas de este Servicio Provincial, con notificación ala comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOP
Zaragoza, 18 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie

nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gallego 
Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

PERSONAL , , .
Artículo 6.- las clasificaciones del personal consignadas 
en el presente Convenio son meramente enunciativas y no 
suponen la obligación de tener provistas todas las plazas 
enumeradas si la necesidad y el volumen de la Empresa no 
lo requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en 
una Empresa un trabajador que realice habitualmente las 
funciones especificadas en la definición de una categoría 
profesional determinada, habrá de ser remunerado, por lo 
menos, con la retribución que a la misma asigne este 

Conven^, aBiHismo, enunciativos los distintos cometidos 

asignados a cada categoría o especialidad.

Artículo 7.- El personal de las Empresas que 
vinculadas por este Convenio se clasificará, según la 
permanencia al servicio de las mismas, en la forma 

“^^aVtpérsonal fijo.- Es el que presta sus servicios, de 

forma permanente, para la Empresa que le retribuye.
b) Personal fijo de trabajo discontinuo.- Es aquél 

que, formando parte de la plantilla de la‘ 
presta su trabajo y, por consiguiente percibe retribución, 
durante los días o épocas del año en que se celebre sesión 
o se acumule el trabajo por razón de temporada.

c) Personal eventual.- Es el que presta sus servicios 
con carácter temporal y por razones de necesidad de las 

Empresa personal interino.- Es el que sustituye al de 

plantilla en los casos de ausencia por: permiso, 
vacaciones, incapacidad laboral transitoria, servicio 
militar u otros de análoga naturaleza, siempre y cuando la 
Empresa sustituya al ausente de plantilla, las Empresas se 
obligan a contratar a trabajadores.

DEFINICION DE GATBCORIAS; ,
TTTm^PO SUPERIOR.- El que con titulación superior,. m 
contratado para desarrollar específicamente la actividad 
para la que su titulación lo cualifica.

TTTnTADO MEDIO.- Son los técnicos que son contratados para 
ejercer una actividad concreta en el área específica para 
la que su diplomatura los cualifica.

REPRESENTANTE.- Dentro de esta categoría se encuentran los 
que asumen lá total responsabilidad del funcionamiento 
interior del local, vigilancia del personal, liquidación 
de taquillas, ordenación de la propaganda y, en general 

todo lo que suponga la orientación para la buena marcha 

del En el caso de tener poder de la Empresa, realizará 

aquéllas funciones para las cuales este debidamente 
autorizado.

MtBITQ TKBHITQRIAL X HJHCXQNAL
Artículo 1.- El presente Convenio se aplicara a todas las 
Erpresae de Deportes y espectáculos de Zaragoza, a lae que 
se venía aplicando el sismo hasta la fecha, siendo éstas 
las recogidas en la Reglamentación de Trabajo, aprobada 

- -- - ” de 1950, la que servirá como

JEFE ADMINISTRATIVO.- Quien por sus conocimientos, 
experiencia o titulación se encuentra en disposición de 
coordinar y dirigir todo el proceso administrativo de la 
Empresa, así como ejercer la jefatura sobre el P®"®"*1 
su departamento. Su dependencia jerárquica lo del
Gerente o Director General de la misma. Sus conocimientos 
en el campo administrativo deberán ser suficientes como 
para analizar las situaciones económicas yfinancieras de 
la Empresa y dar su parecer a la Dirección General de 

ésta.

por o. de 29 de Abril 
antecedente aclaratorio. persona designada

Artículo 2.- El presente Convenio entrará en vigor el día 
de su firma, si bien surtirá efectos económicos con 
carácter retroactivo a partir del 1* de Enero de 1995, 
teniendo la duración de dos años a partir del mentado 1 
de Enero. Se entenderá denunciado automáticamente un mes 
antes de finalizar su vigencia.

Artículo 3.- Compensación y absorción. Las retribuciones 
comprendidas en este Convenio compensarán, absorberán y 
sustituirán a todas las existentes en el momento de 
entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el 
origen de las mismas. "

Las disposiciones legales futuras que impliquen 
variaciones en todos o alguno de los conceptos pactados 
solo tendrán eficacia si, globalmente consideradas y 
sumadas al nivel anual total vigente con anterioridad al 
presente Convenio, superan el nivel anual total de éste. 
En caso contrario, se considerarán absorbidas por las 
mejoras pactadas.

Artículo 4.- Los sueldos iniciales garantizados y fijos 
serán los que figuran en el Anexo del presente Convenio, 
siendo su importe abonado por mensualidades.

funcionamiento de 
aquélla.

los

»n aquéllos que, a las órdenes de 
por la Empresa, vigilan el 
diversos locales que integran

•sen# JU . Ir. 
Artículo 5.- El presente Convenio afectará a todos los 
trabajadores que presten su servicio en las Empresas o 
Centros de trabajo, mediante la ejecución de las funciones 
Propias de las categorías profesionales que en este 
Convenio se definen, teniendo una retribución conforme al 
cometido realizado. , , . ,

Quedan excluidos del presente: el personal artístico 
o técnico que con su actividad constituye el espectáculo 
en sí mismo, así como los profesionales del deporte y 
aquéllos otros que contraten su actividad c?"° 
arrendamiento de servicios, los cargos de alta dirección 

y cualquier otro que se considere como relación laboral de 
carácter especial o que por las leyes queden excluidos del 
habito laboral.

OFICIAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO^ Bajo la dependencia 
directa del Jefe Administrativo o Gerente, puede 
desarrollar las tareas del proceso administrativo y deberá 
poseer conocimientos suficientes en c®"tabilidad, 
informática, gestión de clientes, etc., en la -edida de la 
propia estructura administrativa de su Empresa. Mume1as 
mismas funciones del Jefe Administrativo en ausencia o 

falta de éste.

de las siguientes funciones: contabilidad, gestión 

clientes, informática, etc.
OPTCTAT 2* ADMINISTRATIVO.~ Trabajará a las órdenes del 
Oficial 1- en las mismas áreas a^inistrativas y con 

suficientes conocimientos generales de ésuas.

responsabilidad se dedican a operaciones administrativas 
y en general a las puramente mecánicas.

oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones 

peculiares de éstas.

t a q iit t .t .r r o .- Las funciones de taquillero son el control y 

venta de tasa y billetaje, así como de cualquier otro 
servicio que la Empresa tenga (control de pistas, 
alquileres, etc.).

JEFE DE____INSTALACIONES.^- Es aquel que por sus 
conocimientos, titulación o experiencia pueda asumir la 
responsabilidad del mantenimiento, funcionamiento y puesta

M.C.D. 2022



5452 4 agosto 1995 BOP Zaragoza.— Núm. 178

en earcha de la instalación en general, de él dependerán 
todos los oficiales de la instalación, porteros, encargado 
de saterial, socorristas, personal de liapieza y 
vestuario, taquilleros, acosodadores.

Será el responsable del horario de todo el personal 
a su cargo, así coso del establecimiento del mismo.

Controlará bajo su responsabilidad la calidad de los 
distintos servicios (agua, lavabos, pistas, entradas, 
etc.). Podrá ordenar aquellas reparaciones o suministros 
necesarios para el buen funcionamiento de la instalación.

Dependerá jerárquicamente del Director General o 
Gerente y, de no existir éstos, de la persona que designe 
la empresa. Podrá asumir las tareas del encargado de 
personal.

ENCARGADO DE__ PERSONAL 0___INSPECTOR.- Quien pudiendo 
desarrollar las tareas y funciones del Oficial Superior, 
tendrá la responsabilidad de determinadas áreas de la 
instalación, tales como: entradas, vestuarios, pistas 
deportivas, etc., y los empleados asignados a las mismas.

Propondrá al Jefe de Instalaciones el plan de trabajo 
de su área de competencia y dependerá jerárquicamente de

ACOMODAtX)R.- Tendrá a su cargo la distribución del 
público, dentro de las áreas destinadas específicamente 
para ellos y atenderá las necesidades surgidas en el 
desarrollo de su función.

PORTERO.- Comprobará y cumplirá las normas que se 
establecen para el acceso a la instalación, así como la 
atención al teléfono y el cuidado de toda la zona de 
entrada, materiales y útiles que en ella se encuentren. En 
el caso de que nc hubiera taquillero podrá asumir sus 
funciones.

ENCARGADO MATERIAL 0 .CONSERJE.- Aquellas instalaciones que 
por su variada actividad tengan materiales, útiles o 
herramientas de necesario cuidado y mantenimiento (útiles 
deportivos, prendas, etc.) podrán asignar ese control a 
una persona designada para ello. Se ocupará igualmente del 
control y distribución de todos aquellos elementos 
deportivos, publicitarios, gráficos, etc., que sean 
necesarios para las distintas actividades de la 
instalación. Podrán serle asignadas tareas propias de la 
confección del inventario general de la instalación. Su 

dependencia lo eerá del Jefe de Instalación o quien lo 
sustituya.

SOCORRISTA.- Es el especialista en posesión del título 
correspondiente autorizado por la administración 
correspondiente y que le acredita como persona con los 
conocimientos necesarios para desempeñar las labores de 
vigilancia y prevención de accidentes en el agua y recinto 
de baño. Es el responsable de las tareas de salvamento y 
prestación de primeros auxilios en el recinto de las 
instalaciones de la Empresa que lo contrate. Igualmente 
atenderá a las necesidades propias que requieran los vasos 
y su entorno cercano (playas), tales como: limpieza, 
calidad del agua, etc., sin menoscabo de su principal 
misión que es la reseñada al principio.

MAQUINISTA ELECTRICISTA.- Son los operarlos que tienen a 
su cargo la puesta en marcha, conservación, reparación y/o 
mantenimiento de la maquinarla existente.

OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES^ Aquel que por su 
experiencia y/o conocimientos pueda desarrollar las tareas 
relacionadas con la puesta en marcha, mantenimiento y 
funcionamiento de las instalaciones, incluso la 
realización de trabajos especializados. Pudiendo ser 
encargado de vestuario, en cuyo caso, además tendrá la 
obligación de su perfecto estado de orden y limpieza.

OFICIAL INSTALACIONES.- El que realiza las funciones o 
tareas relacionadas con el mantenimiento y funcionamiento 
de las instalaciones, depuradora, limpieza, jardinería, 
etc. Deberá realizar los trabajos que permitan el 
funcionamiento de los diversos útiles, máquina y enseres 
en un momento determinado.

PERSONAL INSTALACIONES.- Deberá realizar las tareas de 
limpieza, trasiegos de materiales y útiles propios de cada 
Instalación. Podrá realizar las funciones de encargado de 
mantenimiento de las pistas polideportivas existentes. 
Deberá auxiliar al Oficial de Instalaciones cuando para 
ello sea requerido.

PERSONAL DE LIMPIEZA Y VESTUARIOS.- Se ocupará de la 
limpieza propiamente dicha de la instalación en todas sus 
áreas (vasos piscina, zonas de esparcimiento, vestuarios, 
servicios higiénicos, almacén, etc.) y aquellos trabajos 
de menor entidad que les puedan ser asignados por sus 
superiores jerárquicos, relacionados directamente con el 
mantenimiento de las instalaciones. Realizará Igualmente 
las tareas propias de guardarropía de la instalación, así 
como la vigilancia de loa elementos y enseres que en ellos 
se encuentren.
VIGILANTE.- Quien desarrolla las laborss ds vigilancia y 
control de los usuarios de la instalación, así como de los 
elementos, enseres y fondos de la misma.

SERENO.- Quien desarrolla las labores de vigilancia y 
control de la instalación, así como de los elementos, 
enseres y fondos de la misma, en horario nocturno.

MMGHQa-flUIDICALM
Artículo a.- Las Empresas garantizarán la libertad de 
acción sindical de los trabajadores y el derecho a crear 
secciones sindicales y comités de empresa.

Se reconocerá por las Empresas el derecho de loe 
representantes de los trabajadores a disfrutar de las 
horas mensuales que la Ley dispone para el desempeño de 
sus funciones, siendo éstas retribuidas.

Las Empresas se comprometen a autorizar seis 
asambleas anuales, de una hora de duración cada una, 
dentro de la jornada de trabajo y remuneradas, así como 
las que fueran precisas fuera de dicha jornada y en ambos 
supuestos sin que ello signifique desatención al servicio. 
Se pondrá a disposición de la representación sindical de 
cada Empresa un tablón de anuncios en sitio visible para 
el ejercicio de la comunicación y propaganda de materiales 
socio-laborales y sindicales. .

GARANTIAS PKRfiQNAT.ES.-
Artículo 9.- Se respetarán las condiciones particulares 
que, con carácter global y en cómputo anual, excedan del 
conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose 
estrictamente "ad personam", en tanto no sean absorbidas 
o superadas por la aplicación de futuros Convenios o 
normas laborales.

ArtLQUlQ...LQ.-
Para el año 1995. En el caso de que el Indice de 

Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E., 
registrase a 31 de Diciembre de 1995 un incremento 
superior al 3,5t respecto a 31 de Diciembre de 1994, se 
efectuará una revisión salarial, automáticamente, tan 
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el 
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonará 
con efectos de 1 de Enero de 1995, sirviendo, por 
consiguiente, como base de cálculo para el incremento 
salarial de 1996.

La revisión salarial se abonará en una sola paga. La 
correspondiente a 1995, durante el primer trimestre de 
1996.

Para el año 1996. En el caso de que el Indice de 
Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E., 
registrase a 31 de Diciembre de 1996 un incremento 
superior al 3,5% respecto a 31 de Diciembre de 1995, se 
efectuará una revisión salarial, automáticamente, tan 

pronto se constate oficialmente dicha circunetencia, en el 
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonará 
con efectos de 1 de Enero de 1996, sirviendo, por 
consiguiente, como base de cálculo para el incremento 
salarial de 1997.

La revisión salarial del año 1996 se abonará en una 
sola paga, durante el primer trimestre de 1997. .

TNGRF-SQ3
Artículo 11.- Para la admisión de trabajadores al servicio 
de las Empresas se estará, en todo caso, a la normativa 
vigente en materia de empleo y colocación.

Artículo 12.- CONTRATO DE APRENDIZAJE.- El Contrato de 
Aprendizaje tendrá por objeto la adquisición de loa 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para el 
desempeño adecuado de un oficio o puesto de trabajo 
cualificado de: administrativo, personal de instalaciones, 
maquinista electricista. El tutor del aprendiz deberá de 
tener, como mínimo, la categoría de oficial, 
correspondiente al aprendizaje de que se trate.

La duración del contrato de aprendizaje no podrá ser 
inferior a seis meses ni exceder de tres años. En todo 
caso, no podrá continuarse con contrato de aprendizaje, 
una vez cumplidos los 22 años, en el momento de cumplirse 
dicha edad, el contrato se extinguirá automáticamente.

El contrato de aprendizaje será retribuido según la 
edad del aprendiz y conforme a lo siguiente:

a) El porcentaje del salario mínimo interprofeslonal 
(en adelante S.M.I.) que, para mayores de 18 años este 
vigente en cada momento, conforme a lo que se indica a 
continuación:

Edad t del S.M.I.
16 años 75%
17 ■ 85%
18 " 95%
b) El porcentaje del salarlo de Auxiliar 

Administrativo (para aprendices administrativos) o de 
personal de instalaciones (para el resto de aprendices) 
que este vigente conforme a las tablas de salarios del 
presente convenio, conforme a lo que se indica a 
continuación:

Edad % de los salarios de las
categorías indicadas

19 años 70%
20 " 75%
21 ■ 80%

Artículo 13.- PERIODO DE PRUEBA.- Todos los trabajadores 
que entren al servicio de las Empresas del Sector estarán 
a prueba durante: seis meses los técnicos titulados, tres 
meses los que tengan alguna cualificación y quince días 

laborables los que no tengan ninguna cualifIcación.

REALIZACION DE FUNCIONES
ArtÍGUlO 14,- Por necesidades perentorias o imprevisibles 
el personal efectado por el presente Convenio podrá ser 
destinado a realizar funciones distintas a las suyas 
específicas, excepción hecha de aquellos a quienes se les 
tenga encomendadas funciones netamente técnicas. En estos, 
casos, si el trabajo a realizar corresponde a una 
categoría inferior a la que ostenta el trabajador, se le 
mantendrá la retribución propia de su categoría y si 
corresponde a una categoría superior se le abonará la 
diferencia retributiva entre la propia de la categoría 
asignada y la de la función que efectivamente realice.
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RBALIÍACIOM PK TRABAJOS DE CATEGORIA 3UPERIQB 
Artículo 15.- A todo trabajador que realice, durante trea 
■eses continuados o alternativos dentro del arto, trabajos 
de categoría superior a la suya, se le reconocerá dicha 
categoría profesional.

ANTIGORnAD , 
Artículo 16.- Se abonará a razón de cuatrienios del 8i del 
salario de Convenio, con la limitación del 60% c o bo  
■áxiao. En cualquier caso, el trabajador, a partir del 1
1-95, no podrá percibir por este concepto nanos de lo que 
percibía y tenía reflejada en el recibo de salarios el 31
12-94.

Artículo 17.- Los sueldos y salarlos correspondientes a 
las diferentes categorías profesionales desde el 1* de 
Enero de 1995 serán los reseñados en la tabla de salarlos 
que figura cono anexo en el presente Convenio, habiendo 
experimentado para el presente año un incremento del 3,5%, 
respecto a los salarios vigentes en 1994 (incluida la 
revisión efectuada sobre el I.P.C. de 1994 -aprobada por 
la Conisión Paritaria en sesión celebrada el 3 de Abril de 

1995 Los sueldos y salarlos correspondientes a las 

diferentes categorías profesionales desde el 1* de Enero 
de 1996 serán los que resulten de aplicar un incremento 
del 3,5% sobre la tabla correspondiente y en su Boeento, 
si se diese el caso, sobre dicha tabla más la revisión del 
i.P.C. a que se hace referencia en el primer párrafo del 
art. 10 del presente. El mismo incremento se aplicará 
sobre los conceptos económicos del presente Convenio.

JQRHADA DE TRABAJO
Artículo 18.- Con carácter general se establece la semana 
de 40 horas de trabajo efectivo, equivalente a una jornada 
anual de 1.800 horas.

Empresas y trabajadores, de común acuerdo, podrán 

establecer una jornada y horario distintos a lo resecado 
anteriormente, pudiendo realizarse, en determinadas 
épocas, semanas de 45 horas y otras de 35 horas, en cuyo 
caso, el plus de transporte, regulado en el art. 31, se 
abonará a razón de 10.240.-pts, en el año 1995, por mes 
trabajado y siempre que la jornada de 45 horas de trabajo 
semanal se realice durante más de tres meses por año

La jornada se cumplirá en régimen de partida o 
continuada.

Se entenderá por partida aquella en que exista un 
descanso ininterrumpido de una hora de duración como 
■InÍBO. En los supuestos de jornada continuada el descanso 
por bocadillo no excederá de 15 minutos y éste no se 
considerará tiempo de trabajo efectivo. M

No obstante el contenido del párrafo anterior, se 
conviene que, durante el año 1995 y 1996, 
trabaje en régimen de jornada continuada, los trabajadores 
de aquellas empresas que venían computando, dentro de la 
jornada laboral, el tiempo de bocadillo, continúen 
haciéndolo a título personal y siempre que pertcnezcan^a 
la plantilla desde antes de 31-12-85. Tal beneficio no 
será computable ni en las empresas en las que no se 
computaba el tiempo de bocadillo como jornada, ni, si lo 
computaban, para los trabajadores de ingreso posterior a 

31-12-85.

Artículo 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendrán la 
consideración de horas extraordinarias aquellas horas de 
trabajo que se realicen sobre la duración ■6ximade la 
jornada ordinaria de trabajo fijada en el artículo 

anterÍEl"número de horas extraordinarias, que se podrán 

realizar por el personal que preste su traba jo para las 
empresas del sector, no podrá ser superior a ochenta al 
año, salvo aquellas que sean necesarias para prevenir o 
reparar siniestros y otros daños y urgentes, lasque, si 
perjuicio de ser compensadas como extraordinarias, no se 
tendrán en cuenta a efectos de la duración ■‘XÍM de la 
jornada ordinaria, ni para el cómputo del número máximo de 
horas extraordinarias pactadas.

Las horas extraordinarias se retribuirán 
incrementando en un 75% el valor de la hora 
o compensándolas por un tiempo equivalente de descanso 
retribuido, dentro de los cuatro meses Bírlentes a su 
realización. En caso de que, las horas ®xt”or^"“^nso 
realizadas, fuesen compensadas mediante el• 
anteriormente citado, éstas no se computarán a los efectos 
del número máximo pactado. o

Para los trabajadores que, por la motialidad o 
duración de su contrato, realicen una Íor"“da, en cómputo 
anual, inferior a la establecida en este Convenio el 
número máximo anual de horas extraordinarias se reducirá 

•n la misma proporción en que tenga reducida su jornada.

EXGEQaiCIAfi , ,
Artículo 20.- Las excedencias serán reguladas conforme a 
lo dispuesto en la Ley vigente.

Uc e n c ia s r e t r ibu id a s po r ia h ípr e s a  „
Artículo 21.- El trabajador, avisando con antelación y 
justificándolo adecuadamente, podrá faltar o ausentarse 
del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de loa 
motivos y durante el tiempo mínimo que a continuación se 

expone: ,
a) Por tiempo de quince días naturales en caso de 

matrimonio. . _____
b) Durante tres días naturales en caso del nacimiento 

de hijos.
c) Durante dos días naturales por causa de 

fallecimiento de familiar allegado, si el óbito sucediere

en la localidad de residencia del trabajador. Bicaeo de 
que el fallecimiento fuese fuera de la localidad de 
residencia y dentro de la Provincia, se aumentará en un 
día y si sucediese fuera de la Provincia se aumentará en 

tres d*“®¿rante unO/ dOB o tres días naturales por c^sa 

de enfermedad grave del cónyuge, PB^bb , hijos. La misma 
licencia se concederá cuando la enfermedad sea sufrida por 
familiares de 3- grado o superior que convivan en el 
domicilio. Si el suceso ocurriese en la ciudad de 

'residencia, en la provincia o en el resto de España,

^e) Durante uno, dos o tres días naturales en caso 

matrimonio de hijo o hermano, si éste se •" 
Ciudad de residencia, en la provincia o en el resto 

de

de
España, respectivamente.

f) Por causa de exámenes, conforme viene regulado en 

la Ley vigente.

Todo el personal al servicio de las Empresas 
afectadas por este Convenio, sin distinción de CB^orías 
profesionales, disfrutará de una vacación 79la“"tar¿®1de 
treinta días naturales. Dicha vacación no podrá 
fraccionarse en más de dos períodos.

Dado el hecho de que en la época estival es necesario 
concentrar el trabajo por lescarBcterísticas d* los 
servicios de la mayoría de las Empresas, y con el “n da 
compensar esa exigencia con el lógico deseo de los 
trabajadores de disfrutar sus vacaciones en época estlval, 
se conviene que aquellos que no disfruten de 15 días 
naturales seguidos de vacaciones, en los meses 
Julio, Agosto y Septiembre, percibirán de una sola vez una 
bolsa de vacaciones de 19.431.-pts., en el año 1®9®' q. 
se les abonará en el mes que las disfruten y con el fin de 

compensar los gastos ocasionados por los desplazamientos 

de vacaciones.

PAGAS EXTRAORDINARIAS r^r este
Artículo 23.- Todos los productores afectados por este 
Convenio percibirán en conceptodegrütificaclones 
extraordinarias, el importe de treinta días, coinc^^ndo 
con las siguientes fechas: 31 de Marzo (San Juan Bosco), 
30 de Junio (Verano), 10 de octubre (festiyldad de la 
Virgen del Pilar) y 20 de Diciembre (Navidad). A efectos 
de liquidaciones, para aquellos trabaj»doraB que 
estubieran dados de alta antes de le f Irma dei este 
Convenio, el pago de la parte proporcional de la paga de 
San Juán Bosco y de Verano, se computarán a fechas de 31 
de Enero y 31 de Julio respectivamente.

A petición del trabajador se podrán prorratear, a lo 
largo los doce mes¿s del año, todas las pagas 
extraordinarias a que se tiene derecho según el presente 

convenio.

festivos del calendario 
laboraÍ°fuere necesario que cualquier trabajador Prestase 
sus servicios, percibirá de compensación dos días de

S.S'ST-IiSSiS que los trabajadores 
jornada incompleta,

de 
con

supuesto
discontinuos —. ,------ - 
retribución del 150% de su salarlo.

percibirán una

- será obligatoria la jubilación al momento de

"rrciLÍ. obllg.c£én

dentro de la Empresa, tendrán derecho a percibira 
KSión del trabajador: el 50% del salario base del

Convenio más antigüedad, del último año, o un 10% del 
salario de Convenio, vigente al momento de la jubilación, 
como pensión vitalicia, con cargo a la Empresa donde 
presten sus servicios al momento de la jubilación, siempre 
que estuviesen de alta en la misma el 1 de Enero de 1985.

Se conviene también incentivar las jubilaciones de 
aquellos trabajadores que, al amparo de la legislación 
vigente, quieran voluntariamente hacerlo antes de cumplir 
loe 65 años, en base a los porcentajes que se dirán a 
continuación, calculando los mismo sobre el salario base 
de Convenio más antigüedad del año inmediatamente 
anterior:

Jubilación a los 60 años indemnización de...30%. 
* ■ 61 " " ...26%.
■ ■ 62 " " ...21%.
. ” ■ 63 • " ...17%.
, ■ 64 - " ...30%.
Para tener derecho al incentivo señalado para quienes 

se jubilen con 64 años, tendrán que pedir la jubilación
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antes de que transcurra un mes desde que se cuapla dicha 
edad.

En todo caso, los trabajadores que hayan ingresado en 
la enpresa en que se jubilen a partir de 1 de Enero de 
1985, necesitarán acreditar 15 años de antigüedad en la 
Empresa para poder disfrutar alternativamente de la 
pensión vitalicia/porcentaje que la puede sustituir o del 
premio por jubilación anticipada.

Artículo Jubilación anticipada a los 64 años.- En 
relación con el sistema especial de jubilación anticipada 
a los 64 años, recogido en el R.D. 1.194/85, de 17 de 
Julio, se acuerda que: los trabajadores a los 64 años 
podrán acogerse voluntariamente a este sistema de 
jubilación anticipada, siendo esta decisión vinculante 
para la Empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con 
este sistema deberán de comunicarlo a la dirección de la 
Empresa, con una antelación mínima de 30 días naturales 
respecto de la fecha en que cumplan los 64 años.

SiEEBMEDAP Q ACCIBEHTB
Artículo—27i- En caso de baja por enfermedad común, el 
trabajador percibirá:

- 1* baja el 85» de su salario real desde el primer 
día y hasta el 20 de la baja y el 100» de aquel a partir 
del día 21 de su incapacidad laboral, dichos beneficios no 
podrán exceder de 150 días anuales.

- 2* baja el 80» de su salario real desde el primer 
día y hasta el 20 de la baja y el 100» de aquel a partir 
del día 21 de su incapacidad laboral, dichos beneficios no 
podrán exceder de 150 días anuales, incluidos los de la 1* 
baja.

- 3* baja el 75» de su salario real desde el primer 
día y hasta el 20 de la baja y el 100» de aquel a partir 
del día 21 de su incapacidad laboral, dicho beneficio no 
podrá exceder de 150 días anuales, incluidos los de la 1* 
y 2* bajas.

En caso de intervención quirúrgica, el trabajador 
percibirá el 100» de su salario real desde el día en que 
ésta tenga lugar y por 240 días como máximo.

En caso de accidente laboral, el trabajador percibirá 
el 100» de su salario real desde el 1' día y por un máximo 
de 300 días.

SEGURO IMDIV1DUAL
Artículo 28.- Si como consecuencia de un accidente, tanto 
laboral como no laboral, se derivase una situación de 
Invalidez permanente, en el grado de incapacidad 
permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la Empresa 
abonará al trabajador afectado la cantidad de 2.500.000.- 
pts., a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le 
sobreviniera la muerte, a dicha cantidad, si no se hubiese 
abonado anteriormente como consecuencia de la incapacidad 
reseñada, tendrán derecho sus herederos.

Para cubrir el pago de las cantidades citadas, las 
Empresas se comprometen a contratar un seguro individual 
colectivo que cubra dicha obligación, en cuyo caso quedan 
exoneradas de la responsabilidad derivada del accidente 
que produzca las referidas situaciones.

La cantidad establecida en este Convenio entrará en 
vigor a los dos meses de la publicación del mismo en el 
Boletín Oficial de la Provincia, continuando hasta 
entonces vigente la pactada en el Convenio inmediatamente 
anterior que era de 2.000.000.-pts.

La fecha en que haya ocurrido el accidente será la 
que se tome, tanto a efectos del importe cubierto por las 
referidas contingencias como la del obligado al pago de la 
cantidad indemr.izatoria, sea cual fuese la fecha en la se 
emita el informe de propuesta médica y con exoneración 
expresa de la empresa que, en la fecha del accidente, 
tenga cubierta esta responsabilidad mediante la 
contratación del seguro individual colectivo ya citado.

Artículo 29.- Aquellos trabajadores que cobren 
efectivo, percibirán en concepto de quebranto de 

dinero en 
moneda la

suma de 2.159.-pts. mensuales para el año 1995, este 
complemento se percibirá solo en caso de que la Empresa 
exija la reposición del descuadre.

PRENDAS DE TRABAJO
Artículo 30.- Las Empresas suministrarán uniformes y 
prendas de trabajo a quienes se exija el uso de las 
mismas, en el desempeño de sus funciones profesionales, 

con una periodicidad de cela meeee. A los trabajadores que 
por una función específica, necesiten prendas de 
protección, se les deberá de proveer de las adecuadas con 
el fin de evitar riesgos de quemaduras, etc.

PLUS DE TRANSPORTE
Artículo—31i- En concepto de plus de transporte las 
Empresas abonarán a sus productores la cantidad fija e 
invariable de 9.716.-pts., por mes trabajado, para el año 
1995.

NOCTURNIDAD
Artículo__ 32.- Si la jornada laboral de cualquier 
trabajador se extendiese desde las veintidós horas a las 
siete horas del día siguiente, percibirá en concepto de 
plus de nocturnidad un 25» del valor hora que le 
corresponda, a excepción de aquellos trabajadores 
contratados expresamente para dicho trabajo nocturno.

SALARÍflUlEI^EBSQNALJKyENTUAL
Artículo 33.- Como quiera que existen Empresas que, por la 
explotación de su negocio, contratan a personal temporero 
o eventual, los salarios diarios de estos trabajadores 

serán incrementados con el porcentaje correspondiente, o 
tanto por ciento, en el cual se encuentren incluidas las 
partes proporcionales de las pagas extraordinarias 
pactadas en este convenio.

Deberán de disfrutar del descanso semanal o cualquier 
otra fiesta dentro de dicho período de su trabajo.

COMISION PARITARIA
Artículo 34.- Se acuerda la constitución de una Comisión 
Paritaria con las funciones que le atribuye el art. 11 de 
la Ley de Convenios Colectivos y demás disposiciones 
concordantes. Esta Comisión actuará bajo la presidencia de 
persona designada, de mutuo acuerdo con las partes, o sin 
necesidad de presidencia y estará formada por tres 
representantes de los trabajadores y tres representantes 
de las Empresas, todos ellos con sus correspondientes 
suplentes.

Cada parte designará los vocales correspondientes 
entre los que hayan intervenido en la deliberación del 
Convenio, debiendo los trabajadores de efectuar los 
nombramientos de forma que estén representados el mayor 
número de grupos profesionales. Ambas representaciones 
podrán asistir a las deliberaciones acompañadas de 
asesores designados libremente por las mismas, los cuales 
tendrán voz pero no voto. El Secretario de la Comisión 
Paritaria será la persona que, de mutuo acuerdo, 
determinen las partes.

CLAUSULAS ADTGTQNAIiEfi

Primera.- En todo lo no previsto en este Convenio, se 
estará al Texto de la Reglamentación Nacional de Trabajo, 
aprobada por 0. M. de 29 de Abril de 1950, así como al de 
la Ley 8/80, de 10 de Marzo (Estatuto de los Trabajadores) 
o normas qus lo sustituyan que ambas partes aceptan como 
contenido de este convenio colectivo, en tanto en cuanto 
no se produzca un acuerdo de ámbito superior, al cual se 
someten las partes.

Segunda.- Las Empresas abonarán los incrementos habidos en 
este Convenio, para el arto 1995, en el plazo no superior 
a un mes, desde la publicación del mismo en el Boletín 
Oficial de la Provincia y para 1996 en la fecha de 
percepción de la nómina de Enero de dicho año.

Tercera.- La fórmula para el cálculo del salarlo-hora 
profesional será la que a continuación se detalla:

Salarlo-hora profesional:

StAtNtJtEtfi
1.800

DETALLE:
A - Importe anual antigüedad.
J - Extraordinaria de Verano. ■

■G - Extraordinaria de San Juan Bosco.
S - Salario total Convenio.
N - Extraordinaria de Navidad.
P - Extraordinaria del Pilar.
La fórmula anteriormente reseñada será de aplicación 

para el cálculo de horas extraordinarias, festivos del 
calendarlo laboral, horas nocturnas y demás que resulten 
incrementadas en función de hora profesional.

Cuarta.- Habiéndose modificado la denominación de algunas 
categorías, con respecto a las existentes en anteriores 
Convenios, a continuación se establece la anterior 
denominación de éstas y la que tendrá a partir de este 
momento:
- Jefe de Negociado.- Pasa a llamarse Jefe Administrativo.

- Loe Auxiliares Administrativos de 1 ó 2 años y los de 
más de 2 años, pasan a llamarse Auxiliar de Administración 
y su retribución será única, sustituyendo a la que tenían 
los Auxiliares de más de 2 artos.

- El Encargado de Instalaciones pasa a llamarse Jefe de 
Instalaciones.
- El Utlllero pasa a llamarse Encargado de material.
- El Personal de lavabos pasa a llamarse Personal de 
Limpieza.

- El Oficial 1* pasa a ser Oficial Superior de 
Instalaciones, aquí se encuadra el Encargado de Vestuario, 
pero no el Personal de Vestuario que se encuadra con el 
Personal de Limpieza.
- El Oficial 2* paaa a llamarse Oficial de Instalaciones. 
- El Oficial 3* y Peón se reclaaifican en una misma 
categoría que se llamará Personal de Instalaciones.
- Se crea la categoría de Oficial Superior Administrativo, 
cuya retribución figura en las tablas salariales.

Quinta.- El texto articulado es de aplicación para todos 
los trabajadores del sector, no pudiéndose efectuar, y en 
su caso alendo nulo, cualquier pacto de carácter 
contractual que vaya en contra o empeore el contenido 
normativo del convenio colectivo, salvo para aquellos 
casos en que se establezca expresamente, conforme al 
articulado del convenio, la posibilidad de pacto entre 
empresa y trabajador.

Sexta.- El texto articulado del convenio se prorrogará 
automáticamente, hasta que se firme otro que lo sustituya, 
sin límite de tiempo y será de aplicación a los 
trabajadores que presten sus servicios actualmente o se 
incorporen con posterioridad a la firma del presente.

Séptima.- CLAUSULA DE INAPLICACION.- Las Empresas que, por 
razones económicas, pretendan no aplicar el presente
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Convenio, por razones económicas, deberán dirigirse a la 
Coeisión Paritaria del mismo, en un plazo no superior a 30 

'días desde su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia.

Junto la petición de no aplicación se adjuntarán los 
balances económicos de los tres últimos ejercicios, las 
cuentas registradas y auditorías, así como el plan de 
viabilidad de la Empresa, por el que se aprecie la 
necesidad de la pretensión. En caso de que, la empresa, 
carezca de dicha documentación, deberá de facilitar la que 
la Comisión Paritaria estime por conveniente, con el fin 
de poder estudiar la solicitud.

De existir representación sindical en la Empresa 
solicitante, ésta emitirá informe al respecto, debiendo de 
adjuntarse con la documentación anteriormente citada.

Tras el Estudio de la solicitud, la Comisión 
Paritaria resolverá sobre su procedencia o improcedencia, 
fijando, en su caso, el período durante el que no deberán 
aplicarse las condiciones económicas del presente, la 
posible disminución, los mecanismos de control y la forma 
en que se deberá de producir la aplicación de las 
condiciones generales del Convenio Colectivo.

La decisión de la Comisión Paritaria será vinculante.

TARTAS CPNVENIQ 1995 (3.5% sobre 31-12-3.41

TltuladcBuperlor

TituladcHedlo

Representante

Jefeádmlnistratlvo

Inspector de Locales..................   • • •

Oficial Superior Administrativo

Oficial 1 • Administrativo..............

Oficial 2* Administrativo

Taqulllero....................................

AuxillaxAdmlnistraclón..

Aspirante Administrativo de 16, 17 años

Jefe de Instalaciones

Encargado de Personal e Inspector

Portero

Conserje........................................................................

Acomodadores y Encargado de material

Socorrista...................................................................

Personal de Limpieza y Vestuarios

........................................................................................................................

Oficial Superior de Instalaciones, Encargado
Vestuarios...........................................................................................

Oficiallnstalaciones....

Personal de Instalaciones

Vigilante Sereno....................

181.656

123.027

156.383

156.384

143.482

148.624

142.008

126.973

116.665

118.043

86.216

128.252

120.021

116.223

121.585

114.174

120.021

114.175

123.261

120.021

117.637

114.211

114.175

TABEAS CONVENIO 1995 (3.5% sobre 31-12-941 
(salario base más Extraordinarias)

SALARIOTOTAL
ANUAL

Tituladc£uperior....................................................................................2 • 906.496

TituladcNedio............................................................................................1.968.432

Representante........................................................................................... 2.502.128

JefeAdministrativo...............................................................................2.502.144

Inspector de Locales............................................................................2.295.712

Oficial Superior Administrativo............................................... 2.377.984

Oficial 1* Administrativo................................................................2.272.126

Oficial 2* Administrativo................................................................2.031.568

Toqui 11 ero......................................................................................................1.866.640

AuxlliarAdministración....................................................................1.888.68 8

Aspirante Administrativo de 16, 17 años.........................1.379.456

Jsfede Instalaciones..........................................................................2.052.032

Encargado de Personal e Inspector......................................... 1.920.336

Portero............................................................................................................. 1.859.568

Conserje.......................................................................................................... 1.945.360

Acomodadores y Encargado de Material................................ 1.826.784

Socorrista.................................................................................................... 1.920.336

Personal de Limpieza y Vestuarios.........................................1.826.800

MaquinistáElectricista.....................................................................i. 973, X76

Oficial Superior Instalaciones, Encargado 
Vestuario.........................................................................................................  930.336

Oficial de Instalaciones...................................................................1.882.192

Personal de Instalaciones................................................................ 1.827.376

Vigi lante .Sereno......................................................................................1.826.800

SECCION SEXTA
MANCOMUNIDAD RIO CRIO Núm. 40.800
Don José Carlos Jimeno Castillo, presidente de la Mancomunidad Río Crío, 

integrada por los municipios de Codos, Tobed, Santa Cruz de Grío y El 
Frasno (Zaragoza);
Hace público: Que contra el acuerdo 2. adoptado el 11 de marzo de 1995, 

por el que se efectuó la aprobación inicial del presupuesto general para el ejer
cicio de 1995 y la plantilla de personal que comprende todos los puestos de tra
bajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, no se ha presenta
do reclamación alguna, por lo que se considera definitivamente aprobado, 
transcribiendo a continuación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas 
Locales, el resumen por capítulos, así como la plantilla de personal, de acuer
do con el artículo 127 del Real Decreto legislativo 781 de 1986. de 18 de abril.

A) Presupuesto general:

Estado de gastos

1. Gastos de personal. 21.660.824.
2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 5.290.000
3. Gastos financieros, 1.900.000.
4. Transferencias corrientes, 200.000.
6. Inversiones reales, 16.802.097.
9. Pasivos financieros, 2.000.000.
Suma el estado de gastos. 47.852.921 pesetas.

Estado de ingresos

3. Tasas y otros ingresos, 6.100.000.
4. Transferencias corrientes, 25.758.113.
5. Ingresos patrimoniales, 80.000.
7. Transferencias de capital, 13.914.808.
8. Pasivos financieros, 2.000.000.
Suma el estado de ingresos, 47.852.921 pesetas.

B) Plantilla de personal:
1. Personal funcionario:

—Una plaza reservada de secretario, con habilitación de carácter nacional, 
grupo B.

2. Personal laboral eventual:
—Una plaza de conductor para recogida de residuos sólidos urbanos.
—Cuatro plazas de auxiliares de ayuda a domicilio (convenio con INSER- 

SO).
—Tres plazas de profesores generalistas y un especialista de educación de 

adultos (convenio MEC-DPZ).
—Cuatro plazas de peones de construcción (convenio INEM-CCLL).
—Una plaza de oficial de 1.a de construcción (convenio INEM-CCLL).
Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directa

mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen 
las normas de dicha jurisdicción, de conformidad con lo dispuesto en el núme
ro 1 del artículo 152 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.

Santa Cruz de Grío, 21 de junio de 1995. — El presidente, José Carlos 
Jimeno Castillo.

SAN MATEO DE GALLEGO Núm. 40.339
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión de 30 de junio de 1995, cum

pliendo el quórum que determina el artículo 47.1 y lo dispuesto en el artículo 
106.3 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local, aprobó los padrones para el cobro de tasas de recogida de basuras, 
período marzo-junio; tasas de alcantarillado en el mismo período; precio públi
co de agua potable, período marzo-junio; reintegro de gastos de reparación de 
contadores de agua, y precio público de bonos de utilización de piscinas de 
1995, los cuales se hallan expuestos al público en las oficinas municipales por 
el plazo de un mes, a los efectos determinados en los artículos 108 y 113.3 de
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la citada Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y 14.4 de la Ley 39 de 1988, de 28 de 
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

San Mateo de Gállego, 18 de julio de 1995. — El alcalde, P.A.: El teniente 
de alcalde.

SAN MATEO DE GALLEGO Núm. 40.623
Javier Poc Ortiz ha solicitado licencia para salón de belleza, con emplaza

miento en avenida de Galo Ponte, 38, de esta villa.
Lo que se hace público, en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 

30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas 
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de 
algún modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que 
presentarán en la Secretaría del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes 
durante el plazo de diez días hábiles.

San Mateo de Gállego, 21 de julio de 1995. — El alcalde, P.A.: El teniente 
de alcalde.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 9 Núm. 39.068
Doña María Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia 

número 9 de Zaragoza;
Da fe y testimonio: Que en los autos de menor cuantía número 951 de 

1994-B, se ha dictado sentencia y auto de rectificación, cuyos encabezamien
tos y fallos son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 31 de mayo de 1995. — La ilustrísima doña 
Covadonga de la Cuesta González, magistrada-jueza del Juzgado de Primera 
Instancia número 9 de Zaragoza, ha visto los autos del juicio de menor cuantía 
número 951 de 1994, instados por la sociedad Farim, S.R.L., domiciliada en 
calle Piemonte, 6, art. 4, San Giuliano Milanese (Italia), representada por el 
procurador don Antonio Poncel Guallar y asistida del letrado don Jorge Arro
yo Martínez, contra la sociedad Rotativas Textiles, S.L., en ignorado paradero, 
en reclamación de cantidad, y...

Fallo: Que debiendo estimar la demanda interpuesta por don Antonio Pon
cel Guallar, en nombre y representación de la sociedad Farim, S.R.L., debo 
condenar y condeno a la demandada sociedad Rotativas Textiles, S.L., a que 
abone a la adora la cantidad de 27.961.189 liras o la cantidad en pesetas que 
resulte al cambio a la fecha de esta resolución, más los intereses legales de esta 
suma desde la interpelación judicial, con expresa imposición de las costas.

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, 
lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

«Auto. — Zaragozaa 14de junio de 1995.— Dada cuenta el anterior escri
to, únase a los autos de su razón, y

Parte dispositiva. — En atención a lo expuesto, decido rectificar el fallo de 
la sentencia dictada el día 31 de mayo de 1995, debiendo aclarar que los inte
reses legales a abonar serán los devengados desde el día 25 de julio de 1992.

Así lo acuerda, manda y firma doña Covadonga de la Cuesta González, 
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia número 9 de los de Zarago
za.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificación en forma a Rotativas Textiles, 
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, expido y firmo el presente en 
Zaragoza a trece de julio de mil novecientos noventa y cinco. — La secretaria, 
María Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 10
Cédula de citación de remate Núm. 39.273

En virtud de lo acordado por el ilustrísimo señor magistrado-juez del Juz
gado de Primera Instancia número 10 de Zaragoza en providencia dictada en el 

juicio ejecutivo número 448 de 1995, promovido por Caja de Ahorros y Monte 
de Piedad de Madrid, representada por el procurador don José Andrés Isiegas 
Cerner, contra Arco Distribuciones, S.A.L., Ricardo Mihi Tenedor, María 
Carmen García Vicente, Carmelo Artigas Villar y Natividad Martín Mialdea, 
en reclamación de 585.691 pesetas de principal y 290.000 pesetas de intereses 
y costas, por medio del presente se cita de remate a la demandada Arco Distri
buciones, S.A.L., cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término 
de nueve días se persone en los autos y se oponga a la ejecución, si le convi
niere, apercibiéndole que de no hacerlo así le parará el perjuicio a que hubiere 
lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus 
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Dado en Zaragoza a catorce de julio de mil novecientos noventa y cinco. — 
El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Núm. 39.002
Doña María Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia 

número 10 de Zaragoza;
Da fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo número 918 de 1994 se ha 

dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor 
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 10 de julio de 1995.— Don Luis Blasco 
Doñate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia número 10 de esta 
ciudad, ha visto los autos número 918 de 1994, de juicio ejecutivo, seguidos 
por Caja de Badajoz, representada por el procurador don José María Angulo 
Sainz de Varanda y defendida por el letrado don Valentín Romero Garcés, 
siendo demandados Francisco Javier Marín Nebra, Amelia Nebra Lázaro, José 
Enrique García Herrero y Mónica Ramón Echevarrieta, declarados en rebel
día, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecución despachada a instancia de 
Caja de Badajoz, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados y pro
pios de los ejecutados Francisco Javier Marín Nebra, Amelia Nebra Lázaro, 
José Enrique García Herrero y Mónica Ramón Echevarrieta, para el pago a 
dicha pane ejecutante de 3.440.480 pesetas de principal y los intereses pacta
dos que procedan, con imposición de las costas causadas y que se causen hasta 
la total ejecución.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Luis Blasco 
Doñate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia número 10 de 
Zaragoza.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificación en forma a José Enrique García 
Herrero y Mónica Ramón Echevarrieta, que se encuentran en ignorado para
dero, expido la presente en Zaragoza a doce de julio de mil novecientos noven
ta y cinco. — La secretaria, María Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 11
Cédula de notificación Núm. 39.063

Conforme a lo acordado en autos de juicio de menor cuantía núm. 15-C de 
1995, que en este Juzgado se tramita a instancia de Compañía de Instalaciones 
y Acabados en Madera, S.L., representada por el procurador señor Reiré, con
tra Grupo Inmobiliario HN, S.L., notifico a la demandada rebelde Grupo 
Inmobiliario HN, S.L., la sentencia recaída con fecha 13 de julio de 1995, cuyo 
fallo es del tenor literal siguiente:

«Que estimando la demanda promovida por el procurador señor Reiré 
Aguirre, en nombre y representación de Compañía de Instalaciones y Acaba
dos en Madera, S.L., contra Grupo Inmobiliario HN, S.L., debo condenar y 
condeno a esta última parte al pago de la suma de 964.631 pesetas, más intere
ses legales desde la interpelación judicial y costas procesales.»

Y para que sirva de notificación en legal forma a la demandada Grupo 
Inmobiliario HN, S.L., expido la presente en Zaragoza a trece de julio de mil 
novecientos noventa y cinco. — La secretaria judicial.
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