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SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragén  Nim. 39.924

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este periédico ofi-
cial, por ignorarse su actual domicilio, que ha dictado resolucién sancionadora
imponiéndole una sancién de 10.000 pesetas. Dicha cantidad deberd ser abo-
nada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha
en que se realice esta publicacicn, salvo que, haciendo uso de su derecho, inter-
ponga recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Justicia e Inte-
rior dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendré el expediente a la
vista en este Centro.

Expediente: 97/95.

Expedientado: Gonzalo Cano Gonzdlez.

Motivo: Infraccién por sustraccién licencia y guia.

Zaragoza, 17 de julio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio
Ruiz.

Nim, 39.925

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de diciembre (BOE del dfa 27), de Régimen Jurfdico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este periédico ofi-
cial, por ignorarse su actual domicilio, que se sigue expediente administrativo
y que se ha efectuado acuerdo de iniciacién, concediéndole un plazo de quince
dias hébiles, a contar desde el siguiente al de esta publicacién, para que alegue
y presente los documentos y justificaciones que estime convenientes en su
defensa. Durante dicho plazo tendrd el expediente a la vista en esta Delegacion
del Gobierno en Aragén.

Expediente: 567/95.

Expedientado: Fernando Tejero Garcfa.

Motivo: Ley 10/90 (Ley del Deporte).

Zaragoza, 18 de julio de 1994. — El secretario general, Juan José Rubio

. Ruiz.

SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria
de Zaragoza Niim. 40.640

ANUNCIO de cobranza relativo a los recibos del impuesto de actividades eco-
nomicas de 1995, cuotas nacionales y provinciales.

Se comunica, en relacién con los recibos del impuesto sobre actividades
econGmicas correspondientes a 1995, y cuando se trate de cuotas nacionales y
provinciales, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso. — Del 16 de septiembre hasta el 20 de
noviembre de 1995, ambos inclusive (resoluci6n del director del Departamen-
to de Recaudacién de 10 de julio de 1995; BOE niimero 166, de 13 de julio).

Lugar de pago:

a) Cuotas nacionales. — A través de las entidades colaboradoras (ban-
cos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito) situadas en el 4mbito territorial
de la provincia donde tenga su domicilio fiscal el sujeto pasivo.

b) Cuotas provinciales. — A través de las entidades colaboradoras (ban-
cos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito) situadas en el &mbito territorial
de la provincia donde se desarrollen las actividades.

Los ingresos se podrén efectuar en el horario de atencién al piblico de
dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en perfodo voluntario sin haber satis-
fecho la deuda determinari el inicio del procedimiento de apremio, el devengo
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del recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 128 de la Ley General Tributaria y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto 1.684 de
1990, de 20 de diciembre; BOE de 3 de enero de 1991).

Zaragoza, 20 de julio de 1995. — El delegado de la Agencia, Alfonso Cons-
tante Villuendas.

ADMON. DE ARRABAL-PUENTE DE SANTIAGO Niim. 38.682

Para conocimiento de los deudores de ignorado paradero més adelante rela-
cionados, cuyo iiltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zaragoza, se
notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora competente han
sido practicadas las liquidaciones que a continuacién se expresan:

Contribuyente: Amelugo, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Calle San Lézaro 16, bajo izquierda.

Hecho imponible: IVA 1993,

Cuota a compensar ejercicio 1994: 3.117.030.

® %k %

Para conocimiento de los contribuyentes de ignorado paradero més adelan-
te relacionados, cuyo iltimo domicilio conocido fue en el municipio de
Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com-
petente han sido resueltos los recursos que a continuacién se expresan:

Contribuyente, iltimo domicilio conocido y hecho imponible

Aldasoro Lorente, Carlota. Avenida de la Jota, 48. Recurso renta 1992,

Aso Bolea, Jesis. Zalmedina, 13, 4.° D. Recurso renta 1992,

Barreras Ansén, Francisco. Padre Marcelldn, 7, 11.° A. Recurso licencia
fiscal 1987 a 1991.

Cabello Martinez, José Luis. Poeta Ildefonso Manuel Gil, 18, 8.° B. Recur-
so IAE 1992 y 1993,

Castillo Lafuente, Martin, Ortiz de Zérate, 30. Recurso renta 1992,

Célera Ibdfiez, Angel Francisco. Monte Perdido, 3. Recurso renta 1993.

Fernédndez Sanz, José. San Juan de la Pefia, 181, 11, 2.° C. Recurso renta
1989.

Ferndndez Sanz, José. San Juan de la Pefia, 181, 11, 2.° C. Recurso renta
1991.

Ferndndez Sanz, José. San Juan de la Peiia, 181, 11, 2.° C. Recurso renta
1990.

Ferndndez Sanz, José. San Juan de la Peiia, 181, 11, 2.° C. Recurso renta
1992.

Ferndndez Sanz, José. San Juan de la Pefia, 181, 11, 2.° C. Recurso renta
1988.

Franco Pérez, Eva. Marfa Guerrero, 39, escalera 3, 2.° C. Recurso renta
1992, -

Garcfa Collado, Juan José. Fabla Aragonesa, 5, 2.° B. Recurso renta 1992.

Gimeno Doménech, José. Ambrosio del Ruste, 4, 3.%, 2.°. Recurso renta
1992,

Langa Garcfa, Carmen. Pablo Iglesias, 14, 7.° D. Recurso renta 1992,

Lisboa Engay, Joaquin. Mariana Pineda, 5,. 7.° A. Recurso renta 1992.

Lépez Vézquez, Juan José. Salvador Allende, 67, 6.° D. Recurso renta

1992.

Marta Garcia, Maria Jesiis. Miguel Asso, 2. Recurso renta 1993,

Mayor Gallego, Ana Jesis. Julio Cortézar, 11. Recurso renta 1992,

Mediero Tomds, Inmaculada. Somport Urb. Chalet Park, 48. Recurso renta

1992.

Miguel Navarro, Mariano. Julio Cortézar, 11. Recurso renta 1992,

Neila Ramos, Maria Luisa. Sixto Celorrio, 68, 3.*, Recurso renta 1992,

Nufio Agudo, Antonio. Pablo Iglesias, 14, 7. B. Recurso renta 1992,

Ofidespachos Zaragoza, S.L. Pintor Pablo Picasso, 4. Recurso ingresos
indebidos.

Pedraza Heredia, Rosa Maria. Nobleza Baturra, 2, 5.° B. Recurso IAE

1993,

Salcedo Garcia, Miguel Angel. Isla de Cabrera, 12, 3.° B. Recurso renta
1993,

Sdnchez Piquero, Marfa Pilar. Pablo Ruiz Picasso, 4, 1.%. Recurso IAE
1993.

Toledo Abad, Marfa Jesiis. Pablo Iglesias, 16, 6.° D. Recurso renta 1992,

Torres Matias, Manuel. Mario Vargas Llosa, 12, bajo. Recurso renta 1993.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el BOP, se consi-
derard la fecha siguiente a la de su aparicién en el citado periédico oficial como
la de notificacién.

Contra la liquidacién: recurso previo de reposicién en el plazo de quince
dias hébiles, a partir del siguiente al de la notificacién, que debe presentarse en
el Registro General de esta Delegacién de la AEAT, y resolverd la Dependen-
cia competente por haber dictado el acto administrativo, o reclamacién econ6-
mico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Provincial en
el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la notificacién, o, en
su caso, del en que se haya notificado, expresa o tdcitamente, la resolucién del
recurso previo de reposicién.

Zaragoza, 26 de junio de 1995. — El administrador de la Agencia, F.M.
Monreal Rigabert.

M.C.D. 2022

Para conocimiento de los contribuyentes de ignorado paradero mds adelante
relacionados, cuyo iltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zaragoza,
se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora competente hap
sido resueltos los recursos que a continuacién se expresan:

Contribuyente, ultimo domicilio conocido y hecho imponible

Aldea Bardaji, Marfa Consuelo. Paseo de la Ribera, 4, D, 8.° D. Recursos
licencia fiscal 1989.

Alierta Fajardo, Santos. Marqués de la Cadena, 1, 5.° F. Recurso paralels
IVA 1993.

Aragonesa de Materiales Construccién. San Juan de la Pefia, 131. Recurso
IAE 1992.

Borobio y Bellido, 5.L. Albarracin, 20. Recurso sancién IAE.

Martin Ballestero Herndndez, Juan. José Donoso, 12. Recurso ingreso inde-
bido.

Cano Pelayo, Carmen. Almadieros del Roncal, 8. Recurso licencia fiscal 89,
90 y9l.

Coenza, S.Coop.L. Camino del Vado, 24. Recurso ingresos indebidos.

De la Fuente Gémez, Javier. Octavio Paz, 16, 5.° D. Recurso paralela renta
1992,

Comunicaciones Aragonesas Integrales. Badajoz, 21, local 4. Recursos san-
cién 1993, =

Gabarre Herndndez, Carlos. Margarita Xirgu, 24, 3.°. Recurso TAE 1993,

Gabarre Herndndez, Natividad. Margarita Xirgu, 24, Recurso TAE 1993,

Galdeano Mallén, Angel Manuel. Camino Alfocea, sin nimero. Recurso
paralela IVA 1992,

Galindo Monge, Victor. Paseo de la Ribera, 4, escalera 1, 5.° C. Recursos
IAE 1994.

Giménez Giménez, Marfa Pilar. Margarita Xirgu, 22, 2.*. Recurso licencia
fiscal 1989 a 1991.

Giménez Giménez, Maria Pilar. Margarita Xirgu, 22, 2.%. Recurso IAE 1994,

Gonzilez Lépez, José Antonio. Monasterio, 8, 3.° izquierda. Recurso IAE
1994,

Guerrero Hoyas, Jesis. Poeta Ledn Felipe, 12, 1.° B. Recurso IAE 1993.

Hervds Maluenda, Ana Marfa. Julio Cortdzar, 23, 3.*, Recurso licencia fis-
cal 1990y 1991,

Johnson Lynn, Susan. Cineasta Adolfo Aznar, 26, 11 B. Recurso IAE 1993.

Lastamp, S.L. (en liquidacién). Camino del Vado, segunda travesfa. Recur-
so IAE 1992,

Lépez Rello, José. Biello Aragén, 7, bajo D. Recurso renta 1993.

Martin Roy, Vicente. Miguel Asso, 7, 10.° E. Recurso encargo 1989.

Palacio Palacio, José Luis. Mariano Turmo, 3. Recurso renta 1993,

Proteccién y Vigilancia Aragonesa, S.L. Sainz de Otero, 18, 7.° D. Recurso
IAE 1993.

Rebullida Fabra, Manuel Alfonso. Callej6n Montafiana, 47, 4.* B. Recurso
renta 1993.

Sdez Benito Hernéndez, Inés. Poeta Ildefonso Manuel Gil, 17, 6.° A. Recur-
so renta 1993.

Santiago Hip6lito, José. Padre Marcelldn, bloque B, 7.° A. Recurso licencia
fiscal 1987 a 1989.

Servi Onda, S.C. Habana 7, 1.° izquierda. Recurso IAE 1994,

Silvia Marabe. Sobrarbe, 9. Recurso licencia fiscal 1987.

Uni6n Avicola del Ebro, S.L. Valle de Gistain, 22, 1.° D. Recurso IAE 1992.

Residencia Cesaraugusta, S.C. [ldefonso Manuel Gil, 32, 2.* C. Recurso
IAE 1992.

Val Sos, José Antonio. Rosalia de Castro, 7, 1.° 4.%, Recurso licencia fiscal
1990.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el BOP, se consi-
derari la fecha siguiente a la de su aparici6n en el citado periédico oficial como
la de notificacién. ;

Contra la liquidacién: Reclamacién econémico-administrativa ante el Tri-
bunal Econémico-Administrativo Provincial en el plazo de quince dias habiles,
a partir del siguiente al de la notificacion, o, en su caso, del en que se haya notl-
ficado, expresa o tdcitamente, la resolucién del recurso previo de reposicién.

Zaragoza, 26 de junio de 1995. — El administrador de la Agencia, F.M.
Monreal Rigabert.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
POLICIA LOCAL

Niim. 39.467

las Administraciones Publicas y del Proc iento Admir Comdn, al no habersé
podido practicar las notificaciones en el domicilioc de los presunios responsables dé
infracciones al Reglamento General de Circulacion (Real Decreto 13/92 de 17 de Enero).
cometidas con los vehiculos que figuran como de su litularidad, por acuerdo del Sr. Tie. d8
Alcaide Delegado de la Policia Local, en concordancia con el Bando de la Excma. Alcaldia
-Presidencia, de fecha 22-06-95 (B.0.P. n® 145 de 26-06-95), se hace publicar nolificacion
de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Oficin
de Trafico de la Policia Local, en cuyas dependencias obran los citados expedientes.
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ROYO MERIGO JOSE-LUIS T - Sbib- ¥ 091-m -001 1£.000 G 668004-3 SAINT ALONSO LEON 1 - 1607- M 132-1 -061 10.000 L ]1“"’ ‘“l
ROYO HILLAN FELIX T - 9944-a) 132-1 =042 & 000 (8 667583~7 SAINZ AYESA FRANCISCO I - 7:05-a0 091-2% -009 16.000 G “I" :zl
ROYD PEREI W-JOSE T - 53%2-k 091-28 -002 14000 1 658207-7 SaINZ CERVERA RICARDO T - S700-a4 132-1 -037 &.000 L 676876 %I
ROYO ROTO EULOGIO Z - 49%- 7  132-1 -008 +.000 L 676410-0 S4INI PEREZ MARIA LUISA T - 4510- U  132-1 -pO8 4.000 L 67779 :
ROYO SEARANO EDUARDO 1 - 2630- A  991-2L -001 16000 [ 6655603 ARTAL JOSE MARIA 1 - 6l16-aN  132-1 -DOB 4.000 L cT7i ;::'
ROYO VALLESPI MIGUEL T - 4573-a0  091-1 -003 16.000 [ 672771-5 BUEND JOAQUIN T - 4280-AN 1321 -0:S 4.000 L srrert hugl
ROYO VICENTE JuLlo I - 942)-u  091-Im -00% 16.000 G 665264-9 S4LA SANCHEZ W-CARMEN I - 4036-aM  091-21 -001 16.000 G a6768? “W‘
RUATA MARTIN BELEN T - ab22-n 094-1C -0i% 10.000 L 3157238-2 SALANOVA LORENTE FERNANDO-JOSE 7 - 2637-aC 132-1 -6l 10.000 L 16190037 “‘“I
RUBIALES MARTIN JUAN 2 9051-a1  091-2m -001 16.000 G 665858-7 SALAS GRACTA ARTURO T - 183%-T7 091-2G -001 16.000 G seoreit 'n\llu.]
RUBIO BERMUDET VICENTE-GREGORID 1 - 30sscAU 094-1C =019 10.000 L 3140015-0 $:125 GRACIA W-PILAR 1 - 8025-x  132-1 -008 +.000 L 770547 h‘
RUBIO BERMUDEZ VICENTE-GREGORID T - 30si-aU 094-1C -019 10.000 L 1607016-6 SALAS GRACIA AL T - 5189-ak  132-1 €W «.000 L wag081t lﬂlcu:
RUBIO BERMUDEZ YICENTE-GREGORTO 1 304s-ay  094-1C -019 , 10 000 L 19332043 SALAVERA GONZALEZ ISIDORA 1 - 99%-a0  091-1 -003 16.000 G eusssé] Sincug
RUBIO0 BERMUDEZ YICEWTE-GREGOATO 30ka-ay 094-1C -019% 10.000 L 3983011-0 SALAVERA RUIZALEJOS JUAN-JOSE I - 5191- M  091-2v -0C1 16 000 4 616011 ;
RUBIO BLASCO DEMETRIO T - e011-# 132-1 -0l 10.000 L 1140135-7 SALAZAR LOPET JUAN-JOSE-Y-OTRA VA= 8995- 9 091-21 -001 16.000 G 60762
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GLALAR MUROT PEDRO-JuaN 1 - 6583-AS  132-1 =017 4.000 L 677579-5 SANCHEZ SERRANO ANGEL 1 - 217%-aF  09&-I1C ~019 10.000 L 33492116
{LCED0 DELGADO M-ROSA 1 - B473- M 091-2C -002 16.000 G 6683879 SAMCHEZ SERRANO AMGEL 1 - 2176-AF  094-1C -019 10.000 L 13870960
JLESA ARCAS CARLOS-HANUEL W - 8575-8Y  091-1 -003 16.000 [ £61230-5 SANCHEZ SERRANO ANGEL 1 - 2176=AF  094-1C -0I9 10.000 L 4275463
JUETE SERRANO JOSE-MIGUEL 7 - 9905-A8 1321 =002 4.000 £ 640340-7 SANCHEL SERRANO ANGEL 1 - 2176-AF  094-1C -019 10.000 L 4275714
ULINAS PLAZA AMDRES NA - 7621- W 094-1C -019 10.000 L 19913126 SANCHEZ SERRANO ANGEL T - 217-4F  094-1C -019 10.000 L 15959894
(ULAN VILLEGAS JOSE-MARIA 1 - 1549-AL  132-1 -0CB 4.000 L 676682-0 SANCHEZ SERRANO ANGEL 1 - 2176-AF  094-IC -019 10.000 L 1596035-0
L0 STERRA CARLOS 1 - Blé6=AL 132-1 -037 4.000 L 100446902-9 SANCHEZ SERRANG ANGEL 1 - 2176-aF 094-1C -019 10.000 L 3596090-7
(LVADOR BALLADO PABLO I - 9256-AM  132-1 -C37 +.000 L 677627~1 SANCHEZ SERRANO ANGEL 1 - 2176-AF  094&=-1C 019 10.000 L 3596108-0
§ivADGR CASTILLO DANIEL I - 2947-AY  094-1C -C19 10.000 L 1120113-2 SANCHEZ SERRANO ANGEL T - 2176-aF  09&-1C -019 10.000 L 3636387-8
GLVADOR FERRER ANGEL 7 - 666~ U  091-2v -0G1 16.000 G 666907-3 SANCHEZ SERRANO ANGEL 1 - 2176-AF  094-1C -019 10.000 L 3636416-7
LYADOR QUILEZ JOSE-ANTOMIO T - 7T48-1 094-2 -0C1 8.000 L 668221-0 SAMCHEL SERRANO ANGEL I = 21T6=AF 094-1C -019 10.000 ¥ 3717913-3
GLVADOR USON JUAN-CARLDS T - 8863~ L 132-1 -25 4,000 L 677968-3 SANCHEL SERRANO ANGEL 1 - 2176-AF  094-1C =019 10.000 L 3718050-1
WHANES ARA FCO-JAVIER Z - 8525- M 094-10 -002 20.000 [3 669101-7 SANCHEZ SERRANO ANGEL 1 - 2176-AT  094-1C -019 10.000 & 3787232-3
(ARANIEGO ECMAMIZ ANGEL T - T7270-AV  132-1 =-0C8 4.000 L 677452-2 SANCHEZ TIRADO LUIS T - 2707-ak  132-1 =061 10.000 L 1029404202
YAARANCH CERDA ARTURO I = A716-AF 094-1C -6i9 10.000 L 3854077-0 SANCHEI TORRIJO JOSE LUIS T o= a262- ¥ 132-1 -037 «.000 L 6769464
WNITIER SLASCO JOSE-H I - 1129-AK  094-1D =002 20.000 G 669225-7 SANCHELZ URIEL M MILAGROS 1 - 1816~ L  132-1 -008 4.000 L 676312-9
SIPE CARRASCO GEMA M I - 1379- T 094-iC -011 6.000 L 1006568316 SANCHEZ VAQUERD ALBERTO I - 2066-AV  132-1 -008 4.000 L 1006762272
GRPER ALCAYA CARLOS-Y-OTRO T - e16&-AX  §32-1 -D&2 £.000 L 667942-0 SANCHEL VAZOUEZ W-ANGELES 1 - 9929-aK  091-24 -001 16.000 [ 6582747
IWPER GOMEZ JAIME I - 145)-aK 094-1C -019 10.000 L 1519228-0 SANCHEZ YAMGUELA ROBERTQ 1 = 9329=aAL 132~1 =061 10.000 L 3933285-9
SUPER GOMEZ JAINE £ < SASESAN ¢ _OBNSE. <Bi8 10.000 L T — SANCHO BAILERA FCO-JOSE I - 7609-a  09i-1 -003 16.000 3 $70733-2
LR AOZAS AL I - Wi T . 132-1  -04S +.000 & e SANCHO BELENGUER JAVIER T - 5003 € 094-1C -019 10.000 L 2718088-4
MTEINO NEDAANO N-PILAR g et PO —— 10.000 " R SANCHO BELENGUER JAVIER T - 5003- €  132-1 -061 10.000 L 3737234-2
WPIETRO MUZAS J ANTONIO 1 - 98S4-al 091-24 -001 16.000 6 100665921-8 SANCHMO BRUREN M~ISASEL 1 - 9292-u  091-26 -001 16.000 G 668567-0
SM-GIL LAPUERTA JUAN 1 - 8059- U 0912 -001 16.000 6 e5eunt-1 SANCHO ENCINAS JESUS-A T - 7581-AG  091-2¥ =209 16.000 [ 666150-4
P10 LOPE DANIEL I - §2a3-AV . 133-1 . <081 16,008 " 2818578155 SANCHO GRANEL M CARMEN WY - 1525 F  094-1B -006 8.000 L 669856-0
SUMGUSTIN AMIELL WANUEL T - 139N 0342 =001 4.000 L smompr  ADRERNEL B AN fhi= A535F wOMsIC-010 . . 10.000 L 344842004
SWAGUSTIN MARTINEZ ARMANDO 1 - S913-AT  132-1 -037 4.000 L 676170-2 FANCHD GRAMEL 8 GANNEN Mke A5 F 2408410019 19.008 L 3496582-5
WAGUSTIN ROJO ANTONIO-JAVIER Z - 250-A8 132-1 061 10.000 L Bistesss PSR 8 oY W=t 5ie it 1 QMalE-=019 W0 3496630-7
SMALEJANDRD VALERD A-E 2 . S877-a8 . . O%1-36. 001 16.000 ¢ 69367-9 SANCHO GRAMEL W CARMEN W - 1525 F  094-1C -019 10.000 L 34968073
SUCERNT BORAL M-LUTSA I - I873-AN . OB4=1C. 019 10.000 L 1309362-0 SANCHO GRANEL M CARMEN W - 1525 F  D94=1C -019 10.000 L 3500870~2
UM DE LA CAMARA FCO JAVIER Ra = SEMG<AE .. GBE-1" 003 16.000 " s67822-3 SANCHO GRANEL M CARMEN W - 1525- F  09¢-1C -019 10.000 L 3618815-5
SUCHET ARAG DISTRIBUCIONES 1 = 4b41-AS . 091~2M <001 16.000 o P SANCHO GRANEL W CARMEN W - 1525- F 094-1C -019 10.000 L 3618843-9
SMCHEZ ASIN JOSE-JAVIER 2 - 603-AL 09130 -001 16.000 6 612134 SANCHO WIJALGO RAUL 8- 2N-0C - 132-1 -037 4.000 L 676176-8
SICHEZ ASIN JOSE-JAVIER T - S0IAL . 132-1 <062 .00 L 667576-8 SANCHO MARTIN M-ASUNCION 1 - B39-AG  091-2H =001 16.000 G 666778-1
SNCHEZ ASIN JOSE-JAVIER 2 - SON-AL . 132-1 -0&2 £.000 L 676374 SANCHO MARTIN M-ASUNCION 1 - B839-AG  091-2M -003 16.000 G 670737-6
SUCHET ASIN JOSE-JAVIER I - 601-AL  091-2G -001 16.000 a 668755-2 SANCHO MILLAN FCO-JAVIER 7 - 1894-aC  091-2M =001 16.000 [ 645089-2
SNCHEZ ASIN JOSE-JAVIER 2 -  G0S-AL . 081=26 <001 16.000 G 6726767 SANCHO SISAMON GORKA 'To= 5330-aK  132-1 037 4.200 L 100675036~4
SCHEZ ASIN JOSE-JAVIER 2 -  603-AL 1321 045 +.800 L £77943-5 SANCHO TEUS GONZALO-E I - 5M3-zM  132-1 -061 10.000 L 38745660
SNCHEZ BLASCO M-CARMEN 7 - 70120  094-1C -019 10.000 L 31201540 SANCHO VILLUENDAS CESAR I - SeS-AP  091-2M -001 16.000 G 666546-9
SHCHEZ BLASCO M-CARMEN 7 - 012-0  09-1C -019 10.000 " 31201755 SAMCAISTOVAL MURLA GUADALUPE 1 - B17-a8  094-18 -006 8.000 L 669201-0
SMCHEZ BLASCO H-CARMEN T - 7012-0  094=1C -019 10.000 L 3140100-7 SANDALLD DIAL JoRcE s . 118-1 -003 4.000 L 474666-1
SMCHEZ BLASCO M-CARNEN 1 - 70120  0%4-1C 019 10.000 L 11401255 SANGROS PEREZ ALICIA I - 7873-G  091-2n -009 16.000 G 6721570
SMCHEZ CABANILLAS ANTOMIO 1 - 8912 U  091-2C -002 16.000 G 670673-7 SANGUESA LAFUENTE MANUEL M - 7065-KS  129-2F -002 30.000 13 476684-0
caiz | WHEZ Cato FCo LaviER 1 - 29%-A  132-1 -061 10.000 " 103684605-5 | SANJUANM BROTA JAVIER 1 - 6&70-aM  091-2% -001 16.000 3 666527-6
oseasd | VENEZ CAMPOS JOSE-N T - 3605-AU  094-1C -019 10.000 L 1408157-0 SANJUAN BROTA JAVIER I - 4A70-AN  091-2M -001 16.000 14 6705724
gsyipt | WMEL CAVERD ANTONIO-S 1 - 2512-AC  091-1 -003 16.000 G 659853-2 SANJUAN TOARAA LUTS T - 1092-AY  132-1 -008 4.000 L 677531-0
i SUCHEZ CORREAS JESUS 1 - 6905-AS  094~IC -019 10.000 L 3618909-0 SANJUAN LAMANA COMCEPCION 1 - 6586- ¢ 132-1 -008 4.000 L 677340-6
3625740 SMMCHEZ CUENCA VICENTE-ANTONIO 1 - 4007- N 091-2G -001 16.000 [ 667797-8 SANJUAN MATA JESUS-ANTOWIO T - 9506-AT  091-2¥ -009 16.000 G 6678416
2664+ UMCHEZ DE-LAS-HERAS LIDIA 1 - 7852-AT  094-1C -00& 10.000 L 669231-5 SANJUAN OLIVER M-TERESA 1 - 6732-A  132-1 -0W7 4.000 ¢ 6769806
o288l JUACHEZ DUC LUTS-CECILIO 1 - 2935-aC 091-21 =001 16.000 G 671333-5 SAMJUAN SAER JOSE-MANUEL T - 1855-w 091-1 -003 16.000 G 661393-1
57401+ SMMCHET FERMANDEZ M CARN T - M- 132-1 -042 4.000 L 667209-0 SANJUAN SAEL JOSE-MANUEL T - 155-m 132-1 -042 4.000 L 672526-5
ot SMCHET GADARRE AQUILINO 1 - 8078- Y  091-2d -001 16.000 [ 657270-0 GANROMAN LORENZO M-ROSA T - 7976=AF  094=IC -019 10.000 B 3547340-7
693724 SMMCHEZ GARCIA AGUSTIN 7 = 6570-av 091-26 -001 16.000 G 665170-0 SANSO LLUCH WARGARITA PH - 2198-8U 094-1C -008 6.000 L 665750-7
69 SINCHEZ GARCIA JusN 1 - 97C5-aP  091-2M -001 16.000 [ 666431-0 SANSOEVA SA T - 27- X 091-24 -001 16.000 G 6564546
s UNCHEZ GARCIA JUsH 1 - 9703-AF  091-2M =009 16.000 [ 666678-9 SANTACRUZ DE-VAL MIGUEL=ANGEL T - THO-AK  091-2M 001 16.000 G 6672894
gl SMCHEZ GIL W-MATILDE 1 = 6032- K  091-2a -002 16.000 (] 665874~7 SAMTACRUZ RODRIGUEZ JOSE 1 - 9540-AX 094-1C -002 6.000 L 657227-7
il SANCHEZ GIMENO ANA-CRISTINA 1 - 53%7- W  132-1 -008 4.000 L 676327-5 SANTACRUZ RODRIGUEZ JOSE 1 - 9540-ax  091-2L -001 16.000 [ 869799-7
s ACHEZ GINES ANGEL 1 - S262-0J 132-1 =042 4.000 X 660954 -8 SANTAMARTA WENENDEZ F-J 1 - 49450 132-1 -037 4.000 L 436961-4
o SANCHEZ GRACTA JOSE-MANUEL T - 2641-AG  132-1 -0El 10.000 L 3787002~2 SANTANA GUTIERREZ JOSE-H T - 5226-aG  132-1 -008 4.000 L 6759788
e SMCHEZ GUIU DANIEL-RAFAEL 1 - 6432-1  091-28 -002 16.000 [ 6711486 SANTERD MARTIN MAXIMO 1 - 2251-AM  132-1 -008 4.000 L 100446716-9
B SANCHEZ GUTIERREZ A-0 1 - 4308-AK  094-18 -006 8.000 L &72707-8 SANTISTEVE ROCME PEDRO-J 1 - 9573-A8  091-1 -003 16.000 G 668453-2
phece SMCHEZ MERNANDEZ RICARDO W - B255-MM  091-2M =001 16.000 G 100664742-3 SANTOLARIA FERNAMDEZ M-CARMEN 1 - 7763- U 094-10 -002 20.000 G 672423-0
i SANCHEZ MERNANDEZ SEGUNDA Wo- S87-MS  091-2M -001 16.000 '3 672263-1 SANTOLARTA LABARTA M-PILAR 1 - 996~ N 094-18 -006 8.000 L 656681-0
Satid SAMCHEZ WUETE CARLOS 1 - 1026-AN  091-2¢ =001 16.000 G £556334-4 SANTOS GOMIALEZ CIPRIANO 7 - 9869-AT  091-2G -00M 16.000 G 667322-0
ascst SNCHEZ 18AREZ JOSE 7 - &1:5-0  09%-1C -002 6.000 L 655333-0 SANTOS LASHERAS EMRIQUE c - 7088-AD 132-1 -008 4.000 - 676558-7
s SANCHEZ JmQUERD MIGUEL T - 1811-U  091-2G -001 16.000 ¢ £68509-1 SANTOS MENDEZ JOSE-M WA - 85%0- 4  039-2 -001 15.000 ¢ 665152-2
s SMCHEZ LACLAUSTRA JOSE 1 - 38291  094-1C -019 10.000 L 18163680 SANTOS MEMDEZ JOSE-H MA - 6590- J  039-2 -001 15.000 L 665631-1
24784 MMCHEZ LARTO H-ANGELES 1 - 79%9-AK  094&-1C ~-019 10.000 L 39044151 SANTOS MENDEZ JOSE-M WA - 6590- J  132-1 -D&2 4.000 L 667756-0
B SNCHEZ LaTORRE FELIX T - «S58- X 132-1 -0&2 %.000 ] £61031-0 SANTOS MEMDEZ JOSE-M WA - 8590- J  039-2 -001 15.000 L 667784-3
e SMCHEZ LERIOA TVaN - 56791= 056-3 ~001 25.000 G 662590-8 SANTOS MEMDEZ JOSE-H MA - 6590- J  039-2 -001 15.000 L £67971-4
oashi $NCHEZ LERTDA Tvan - 56791~ 003-1 -002 16.009 G £70667-9 SANTOS MENDEZ JOSE-M WA - 6590 J  039-2 -00L 15.000 L 6682934
o784 UNCHEZ LoPEZ ENRTOUE T - 5878= I 09126 -001 16.000 G 665831-7 SANTOS MERING GERARD T - 2435- Y 094-1C -019 10.000 L 3636212-8
Siiks SANCMEZ Loma FCO-JAVIER I - 9056-AN  094-18 -006 8.000 L §26413-0 SANTOS SANTIAGO JOSE LUIS 7 - 1403-5  091-21 -001 16.000 G 666933-5
76095 SAACHEZ LoRA FCO-JAVIER 1 - 9056-AN  091-2M -001 16.000 13 §51333-6 SANI ALCAINE ADORACION 1 - &bkl- I ©091-2M -001 16.000 G 667283-9
2560 NCHEZ Luewco mICARDO 1 - 287 091-2G -001 16.000 G 6604170 SANZ BECERRIL GONZALO T - 462-aM  132-1 -008 4.000 ¥ 677696-9
701t SNCHEZ mafias JOSE 8 - 828-I4  132-1 ~-037 4.000 L 676125-8 SANI BLASCO M-CARMEN T - 128-AD  094-1C -019 10.000 ¢ 3669152-2
— SUNCHEZ MARAS JOSE 8 - a28-IM  132-1 -061 10.000 L 1310225-5 SANZ BLASCO M-CARWEN T - 128-a0  132-1 =081 10.000 L 3669371-5
3a38 SAKCHEZ MARAS JOSE 5 - 821N 132-1 =061 10.000 t 1914392-5 SAHI BLASCO M-CARMEN 1 - 128-AD 094-1C -019 10.000 L 3669637-1
assit f‘_‘?ﬂ MAINAR M-AHOR 1 - 4226-aK  132-1 -037 4.000 L 676165-5 SANT BLASCO M-CARMEN 1 - 128-aD  ©94-1C -019 10.000 t 3669662-2
520 SMCHEZ WaRTIN JOSE 1 - 80-u  132-1 -081 10.000 L 3309561-5 SANI BLASCO VICTOR-M I - 9906~A)  091-2¢ -001 16.000 G 671312-0
27914 VMCHEZ WaRTY CANLOS-H-ANGEL I - 432- L 0%-iC -01l 6.000 L 658405-0 SANI CALVO JOSE ANTONIO T - MeAL O 132-1 -ON7 4.000 L 6768880
00300 SANCHEZ WARTY CARLOS-H-ANGEL I - - L 091-2G -001 16.000 G 667796-7 SANI CASAUS PEDRO 1 - 5387-S  094-1C -D0& 10.000 L 640093-0
oS | SCHEZ MASCARAY RAFAEL T - 9AM-5  132-1 -061 10.000 L 3110372-3 SANI ESCUSOL ANGEL 1 - 3527-AM  091-2W -001 16.000 [3 662269-2
0069} WACHEZ MEnES J0SE-RAMON I - 955-aG  091-2M -001 16.000 [ 6706056 SANZ ESTEBAN ALVARD 1 - 8869-J  132-1 -008 4.000 L 6766841
1288 UNCHEZ MIRAMON FAUSTINO 1 - a62-ar  132-1 -008 4.000 L 676401-9 SANZ FERRER M-VIRGINIA 8 - 1053-HF  091-1 -003 16.000 G 671807-7
6764 IMCHEZ MONMASTERTO AMA-H 1 - 9648-AX  091-2W -001 16.000 G 851443-0 SAMZ FOMI JOSE-FERNKANDO T - &95-1  132-1 -008 4.000 L 6760346
7a794 Ycuez perez anTonro 1 - Te62-w 1321 -037 4.000 L 6757501 SANZ FOZ JOSE-H 1 - 5909-aT  132-1 -037 4.000 L 675754-5
24714 Wncuez perer antonto 1 - 2535-AF 1321 -008 4.000 L 617471-5 §aM2 FUERTES PILAR 1 - 9798-a  091-IM -001 16.000 G 657541-13
29620 Machez penez wicueL-a T - e635-AT  132-1 -008 4.000 ¢ 675720-6 SANZ GIMEND MARLANO T - T438- Y 132-1 -008 4.000 L 676588-2
57680 SMCHEZ SaNCHO H-HAR 1 - 7991-ax 091-1 -003 16.000 G 665915-0 SANZ GUTIFRREZ MIGUEL-ANTONIO I - 3:03-4  091-26 =201 16.000 G 668584-1
9003} SCHEZ sancHo H-HAR T - 7991-ax  091-2m -001 16.000 G 67350-3 SANI HARQ DAMIEL 1 - 9884-av  091-2M -001 16.000 4 666915-1
" MNCHEZ SpamANO ALBERTO I - S6M-AC  091-24 -009 16.000 G 662599-6 §aNI TZOUTERDO RAMON T - 6920-4F  C91-26 -001 16.000 G 6639016-0
7054} SMCHEZ SEamaNo ANGEL I - 2176-aF  09%4-iC -019 10.000 L 3120074-1 SANZ TZOUIERDO RAMON I - 6920-aF  091-2G -001 16.000 3 669022-9
6081 SNCHEZ SERRANO ANGEL T - 2U76-af  094-1C -019 10.000 L 1120090-1 SANI LACRUZ JORGE-GUILLERNO T - 4T10-aL  091-2m -00L 16.000 G 6621684
5556~ SHCHEZ seamano ANGEL T - 2176-AF  094-1C -019 10.000 L 1349118-0 SANI LOPEZ JOSE-LUIS I - 2571-aC  094-1C -019 10.000 ¢ 3606940-7
1601} UACHET SERmaNo ANGEL T - 2U%-aF  09é-IC =019 10.000 L 3349191-8 SANI MELERD FERNANDO T - 9911-A)  09&-IC -019 10.000 & 3636620-3

o762+
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SAMZ NAVALOW JESUS-JAVIER T - 7908-45  132-1 -037 4,000 L 677079-1 SIERRA ARROYO MAMUEL I - 149-AC  091-24 -002 16.000 G

SANZ ORTEGO ANGEL 1 - 6241-ar §32-1 -037 4.000 L 687051-5. SIERRA PORROCHE ANTOMIO I - 5126-AD  094-1C -019 10.000 L 10342755, g

SANZ OSTAPIZ IGNACIO T - 2305- K 091-2H -001 16.000 G 651455-4 SIERRA PORROCHE ANTONIO T - S5126-AD  132-1 -061 10.000 L 1035%04)4 Busents

SANZ PELLTCENA M ELENA T - 1a-v  091-26 -o01 16.000 G 100657422-8  SIERRA PORROCHE ANTOMIO I - 51260 094-1c -019 .00 L oo | MY :

SANI PEREI LUIS-FERNANDO T - G15-AV  132-1 -045 4.000 L 687017-3 SIERRA PORROCHE AMTONTO 1 - S5126-AD  094-1C -019 10.000 L 103737035, Al

SANZ PEREI LUIS-FERNANDO T - 615-av  094-1C -019 10.000 L 3157121-1 STEARL PORROCHE JOSE-N I - 6983-AM  091-2G -00: 16.000 [ 66754 g

SANZ PERROCHENA PABLO M - 698K 094-1C -019 10.000 T, 1309531-0 SIERRA SAZATORMIL BLANCA 1 - 3880-AL  091-21 -001 16.000 G 558474 iy

SANI PERROCHENA PABLO M- 6986-KB  094-1C -019 10.000 L 3787101-4 SILES ROJAS BERMARDO-ARTURQ I - 2260- Y  091-24 -00% 16.000 c 661281 g o

SANZ RANDO LUIS I - 21-0 o91-24 -001 16.000 G 662805-4 SILGADO LLORENTE ERNESTO T - 3419-AP  091-24 -001 16.000 G 64611 il

SANZ RICA aMA-ISABEL I - 5997-aM 132-1  -042 %000  ° 665792-6 SILICON Sa I - S5704- X 132-1 -037 4.000 L 6766117 e

SANZ SALVADOR MARTIMA T - 1209-aM 137-1 061 10 000 L 1408105-9 SILICON SA I - 5704- X 132-1 -008 4.000 L [333T08) R

SANI SALVADOR MARTINA T - 1239-aM 132-1  -061 10 000 L 1408122-0 SILVA LCASO MALRICIO-JOSE I - B00%- 1 132-1 -042 4.000 L 6098131 il

SANZ TOLOM JOAQUIN T - 1191-ax  094-18 -006 8.000 L 668519-3 SILVERIO GARRO SANTIAGO T - 3598-Y  091-2m -001 16.000 [ 665661 | o

SAMI VARONA PEORO ANTOMT T - 2515- € 092 -001 8 000 L 666620-2 SIMAL ISLA M-ANGELES S0 - 7286- 4 094-1D -002 20.000 G 847030, et

SANI VILLALBA ANGEL Y OTRA T - TS562-aU  094-1C -00& 10.000 L ©70968-8 SIMON CAMED JAVIER T - 9777-AS  132-1 -008 4.000 L 675941 o

SARASA ASO JOSE-MANUEL T - el87- W 132-1 -012 4.000 L 659126-0 SINON LOPEZ RUBEM T - 2297-M 1321 -pa2 4.000 L 8710014 ot

SARASA ASO PEDRO-LUTS T - 7SSé-aX 132-1 -019 4 000 L ©64927-0 STHON MARTINEZ-ALDAMA F-ANGEL 1 - 6840-aK  D94-1C -019 10.000 S 330927 o

SARASIBAR GORI M-MILAGROS I - &77-AH  091-2 -009 16.000 G 666776-0 SIMON MARTINEZ-ALDAMA F-ANGEL I - 6840-AK  094-1C -019 10.000 L 35014345 o

SARTHENA WONSEC JOAQUIN T - a898-F  091-2 -001 16 000 c 667681-8 STHON PELEGRIN WIGUEL -ANGEL T - 5860-a5  132-1 -042 4,000 L osaa |

SARNAGD LORENTE DAYID I - 153U 132-1 -008 4.000 L 677045-2 SINOM PEREZ FRAMCISCO I - 33- T 132-1 -008 4.000 L 676704 e

SARRASECA BELLO JESUS 1 - 34U 091-2 -001 16.000 [ 667658-9 SIMON VALERO JUAM-ANGEL T - 6978-aN 132-1 -008 4.000 L ermen | DT

SARRTA BLAS M-PILAR T - 4250-aM  132-1 -008 ©.000 L $76604-7 SISAMON SOLA MARIO T - 101-aF  091-2¢ -009 16.000 G 6676705 g

SARRIA SANTAMERA ALVARQ T - 9%68- M 09¢-1C -619 10.000 L 3290289-0 SISTEMAS -/ TEQ-ESPARA-SA T - 4r85-aU 096-2 -001 5.000 L LTS el

SARRIA SANTAMERA ALVARD T - 9%68- M 094-1C -019 10.000 L 1290321-5 SOBRARBE SA M- 5020- K 091-2% -001 16.000 [ 662055 o

SAURA SICHAR MATIVIDAD-1 T - 6955-aX  091-2 -001 16.000 6 664910-0 SOBREVIELA RECIO MAMUEL 1 - 6249- W 132-1 -059 +.000 L 007334 |

SAZ CALVO MACARIO 1 - 6704-AF  132-1 -008 4,000 L 677166-0 SOBRIND DE MIGUEL ENRIQUE T - 793- T o91-21 -o01 16.000 G 6655705 e

SAZ CASCAN MIGUEL-ANGEL T - 7162-A%  132-1 -008 &.000 L 677378-9 SOBRING MUOZ FELICITAS T - 37%2-7  094-18 -006 5.000 L Gy |

SAZ SAT CLEMENTE I - 1217-1  o91-2 -001 16.000 c 667081-1 SOBRING VESPERIMAS A I - 5506- I  094-18 -006 8.000 L 6638034 g

SCHAEIDT JUMK MALTER-RICHARD 1 - 3M3-AL 09%4-1C -019 10.000 L 15008859 SOLA WARTI JOSE-MANUEL I - 1047-A5  091-2C -COL 16.000 ¢ om0 B

SDAD-COOP-L IHITADA-GRUAS T - 6819-AH  132-1 -008 4.000 L ©77522-0 SOLAN GARIN ANTONIO T - 5749-ak  091-2G -001 16.000 G 6708651 Th

SEROR GOMEZ JUAN-A T - S&dl-A) 091-1 -001 16.000 G 6710111 SOLAMAS BLASCO AGAPITO T - 1193-AY  091-2v -001 16.000 6 6665451 ::‘c

SEBA GONZALEZ EMILIO TE - &816- € 132-1 -008 4.000 L 676545-2 SOLANAS ESTEBAM PASCUAL 7 - 33%-M  091-26 -001 16.000 3 [0

SEBASTIAN ASENSIO VTE T - S3-ar 132-1 008 +.000 L3 677348-3 SOLANAS GALAN FERNAMDO T - Jl4k-aC  091-21 -001 16.000 G £b68%-1 sl

SEBASTIAN BELANCHE PLACIDO T - 9188-AP  094-IC -019 10.000 L 3015769-1 SOLANAS JULVEZ ELENA B - TI3-LT 091-2M -001 16.000 13 1006147781 il

SEBASTIAN BELANCHE PLACIDO T - 9uss-Ar  094-1C -019 10.000 L 3596505-9 SOLANAS MONTORT JOSE-CARLOS T - 9644-ad  132-1 -008 4,000 L Lt mz:

SESASTIAN CARDIEL M CARMEN T - 4372- M 091-2M -001 16.000 G 644233-0 SOLANAS REMARTINEZ GREGORIO-N T - 6436-AY  094-1C -0I9 10.000 L 12999204

SESASTIAN GALINDO FCO-J T - 9464- P 094-1C -OI1 .000 L &57071-5 SOLANES FERRER FERWANDO T - NM-AC  094-IC -019 10.000 L 3120181-) kg

SEBASTIAN GIL ANTONTO T - M61-AM  091-2% -001 16.09%0 G 6664900 SOLANO CAMON FERMANDO T - 9012-46 1321 -0 4.000 L g | B ©

SEBASTIAN GRACIA LEON-LUIS T - 131-AF  094-18 -006 8.000 L €69783-0 SOLANS LERIN PEDRO-H T - SIT-A4 1321 -002 4.000 L 6674539 g

SEBASTIAN MENDIOLA E T - 9385-AY  094-1C -002 6.000 t 667474-3 SOLDEVILLA RAMIREZ MIGUEL T - 1061-U  132-1 -037 4.000 L onopss | 0 O

SEBASTIAN MODREGO DANIEL T - 8656~V  ©091-2C -002 16.000 (] 656028-9 SOLER ALCUBIERRE S-JOSE T - e625-aM 132-1 -061 10.000 L 38172485 o

SEGARRA CUBELES ANTONIO T - 4257-W  132-1 -pO8 4,000 t 676365-0 SOLER JARQUE PEDRO-LUTS T - 9516-av  091-2w -00L 16.000 6 il | BT

SEGARRA I1ZOUTERDO M-CRISTINA T - 4749-AD  091-2H -001 16.000 [ 656911-5 SOLER PACWECO ALEJANDRO 1 - 1871- T 094-1C -00& 10.000 L 6264151 il

SEGURA PEREZ JOAQUIN TE - 9805- 8 091-2G -001 15 000 G 671068-7 SOLER QUILEZ ERMESTO ALBERTO T - 5120-%  132-1 -gez2 4.000 L oy | O
g SEM ALLUE JOSE-M 21 - 4180- L 091-2M -001 16.00C & 667033-4 SOLER QUILEZ ERNESTO ALBERTO T - 5120- 5 1321 042 4,000 L 6672101 jioc

SENAD GALLEGO ROBERTO 1 - yS3AY (9121 -001 15.000 G 666298-1 SOLIS LEON FRANCISCO T - %0 1371 -002 4.000 t §62079-9 ;“‘::

SENDINO GUTIERREZ EDUARDO 1 - 9989-U  094-1C -004 10.000 L $64686-1 SOLIS MILLAN MNLTO T - e081-4G  132-1 -008 4.000 L 6762014

SENDING TEJEL EDUARDO I - 008-0  094-iC -019 10.000 L 3157133-5 SOMOLINOS MARQUINA JOSE-J I - 957X 091-2% -009 16.000 ¢ 6683431 g

SENDINO TEJEL EOUARDO 1 - 4008-0  094-1C -019 10.000 L 3157177-6 SOMICENT-SL I - 5706-aD  132-1 -008 4.000 L 6772265 :':;

SENOIND TEJEL EDUARDO T - 008- 0  094-1C -019 19.000 L 3.08138-7 SOMIMARC ZARAGOZA SL T - 4950- T  094-1C -019 10.000 L Je080486 i

SENDING TEJEL EDUARDO I = &00B- 0 094-1C -019 12.000 L 3854128-5 SOPERA GIL MIGUEL T - 880)-aF 132-1 -037 4.000 L 6768530

SENDIND TEJEL EDUARDO 1 - «008-0  094-1C -019 10.000 L 3854178-4 SOPERA PALACIOS PEDRO T - I%-0 13241 -0)7 4.000 L 6870694 T

SENDING TEJEL EDUARDO 1 - &08- 0  09¢-IC -019 10.000 L IB8Lsks-T SOPERA PALACIOS PEORO T - 32440 132-1 -081 10.000 B P

SENDING TEJEL EDUARDO 1 - 4008-0  ©94-1C -019 19.000 L 3882495-7 SOPESENS MAINAR JOSE-JAVIER T - 229%-av  091-26 -001 16.000 G 665581~ ::::

SENDING TEJEL ECUARDD I - 4008- 0  094-1C -019 10.000 L 3884527-9 SORIA CIPRES FCO-JOSE T - 8062-T  091-2% -009 16.000 G 6669787 i

SERAL CRISTOBAL NARCISO T - 9761- X  091-21 -001 16.000 G £65961-5 SORIA COLLADOS RICARDO I - 5060-aK  ©94-2 -001 8.000 L 6663816 s

SERAL IRIGO FDO-CARLOS 1 - 3891-AX  094-1C -002 4.000 kit 66£728~5 SORIA GARCIA ARMANDO T - 35-L  091-2x -001 16.000 13 6437963

SERAL TOLOSANA FELIX 1 - 8480- T  091-2W =001 16.000 3 651684-4 SORTA GASCA MAMUEL T - NN-av 091-21 -001 16.000 G 6688920 M

SERCOCT § A - - 004-0 -003 12.000 [ 67122)-9 SORIA LOPEZ TIMOTEO I - e71-M 091-2¢ -009 16.000 G 672049-8 faas

SERCOCT §.L. - - 005-1  -001 :5.000 L 500000-8 SORIANO GALLASTEGUI ALVARO I - 95%0-a#  091-2% -001 16.000 G ey ks

SERGRASI-SL T - 922-aX 1321 -061 19.600 L 3923569-2 SORIANO WOLINA VALERO T - T7I-aM 132-1 -037 4.000 L 6757658 ,.m"!:

SERMATECO-SAL I - 9320-AY  091-2% -001 G 662878-0 SORIANO MOLINA VALERO T - TET-aM 132-1 -0W7 4.000 L 6767410 .

SERNA PEINADO M-PILAR I - 2373-A0  094-1C -019 L 3018206-5 SORD ALCALA WIGUEL I - 252%-am  ©091-21 001 16.000 [ 6653244 1“'“

SERRA VALENIUELA FDO 1 - 7072-1 132-1 -008 & 677349-4 SORO LEFEBVRE NICOLAS-ANGEL I - SI78-aF  132-1 <081 10.000 L 2157193 SLED0

SERRANO ADALIA M-NIEVES 1 - 8933-AX  091-2v -001 G 632765-9 SORO LOZANO JESUS-MANUEL T - 25-m 132-1 04§ 4.000 L 6767367 ol

SEARANO ARCOS MIGUEL-A 1 - 9307-U  09-1C -019 L 3876654-4 SORROSAL BERMARDOS JAVIER-A Z - 761-0 1321 -061 10.000 L 3501532-2 one1

SERRANO AURENSANZ M-PILAR 2 B15-AH  091-2G -001 G 665715-4 505 SABAS JOSE-LUTS T - 72-4 09126 -001 16.000 G 668666°1 s

SERRANO BELLIDO AUGUSTO 1 - 5222-W  091-24 -001 3 ©67228-2 SOSA RODRIGUEZ ANTONIO T - 1260-1  0%4-1C -019 10000 . 3015770-5 :‘M

SEARANO BELLOSTAS JAVIER-JOSE T - S512-AU  091-2w -001 © £656049-8 SOSA ROOAIGUEZ ANTONIO 1 - 120-1  o%4-iC -019 10.doo L 36189114 s

SERRANO FANLO MARLA-ANGELES 1 - sa70- W 094-1C -019 L 3496759-1 SOTERAS GARCES ANTONIO T - -1 094-12 -015 6.000 T 6706045

SERRANG FRIAS JAVIER 1 - &667- U 094-1C -019 L 3496600~ 1 SOTO CAMBRA WARIAND I - 2109-a8 C91-2 -001 16.000 G 67e46172

SERRANO GONIALEZ GUILLERMO 1 - &863-AH  091-21 -00% G 655270-2 S0TO MUINOS JOSE-RAMON TE- 277-C  050-2 -025 30.000 [ 5072354

SERRAMO GONIALEZ GUILLERMO 1 - 4B863-aH 132-1 -042 L 658605-6 SPATOLISZND CAMANO VICEM o= $l-al 094=2 001 8.000 {3 6572299

SERRANO GRACIA ENRIQUE T - 40S8- v 091-2H -001 16.009 G 662168-9 STAMBRL SL T - T8~ U C94-IC -019 10.000 L 33199890

SERRANO JOVEN OCTAVIO T - A13-Ad 132-1 -042 4.000 L 668134-1 STAMBRR SL T - T160- U 0941 -019 10.000 L 36695637

SERRANO LOPEZ FEDERICO 1 - B804- L 091-2M -009 16.000 G 671016-6 STAMBRZ SL I - 7160-U  094-17 -019 10.000 L 3797108-5

SEARAND MORA JESUS-E I - 6862-AM  132-1 -008 4.000 & 6762771 STAMBRA SL T - 760-U  09a-12 -019 10.000 L 17972068

SEARAMO NAVARAQ DAVID 1 - 6019-AJ  065-1A -001 20.000 G 670952-0 STAMBRA SL T - 780- U 09430 -019 10.000 L 17972340

SERRAND PELLEJERD LUCIA 1 - T940-AU  094-1C -019 10.000 L I746527-2 STaMBRA SL T - 780~ U 091 -01% 10.000 L 37573108

SERRANO REDOMDO JAVIER 1 - 4976-aG  §32-1 -037 4.000 L 6772549 STAMSRA SL T - 7180~ U  C94-1C -015 10.000 L 37973230

SERRANO SONSOMA M-GLORIA 1 - 2409-AT  094-18 -006 8.000 L 668429-2 STAMBRA 5L T - NG-U  0%-1C -019 10.000 L 191466671

SERRAMG SONSONA M-GLORIA I - 2409-AT  091-2L -001 16.000 G 672594-6 SUBIAS TUS WANUEL T - 53e-v  £91-2v -001 16.000 G 6722147

SERAANO SORIANO WMIGUEL -ANGEL T - 8398-ax 132-1 -008 4.000 L 675574-1 SUBIRON LACAMBRA §.L. I - E59-aT  132-1 -008 4.000 L 676210°¢

SERRANO VERA CARNELO I - 1385-aT  003-1 -003 25.000 G 619982-0 SUBIRON LACANERA S.L. T - #5927 132-1 -008 4.000 L 6745710

SERRANO VERA JATHE T - &52-v  132-1 -002 4.000 L 652121-0 | SUELVES GRACIA JUANA MARIA I - 6i08-4T  C91-2» -001 16.000 G 6590674

SERRAMO VICENTE GONIALO-ALEJANDR I - 1248-AK  094-IC -019 10.000 k 38155305 ' SUPRA-SL T o= 399348 132-1 -008 4.000 L 6754357

SEARAT CERVANTES JOSE T - 715~ Y 132-1 -042 4.000 L ©69768-0 SURROCA LAGUARDIA WIGUEL-ANGEL T - jeié~aF 132-1 -308 4.000 L s76276°0

SERV. TECNICOS OAMER ELECTRONICA I - 4165-AU  091-26 -001 16.000 G 668015-6 SUSO ROSAS ANTONIO-LUIS T - &6~ 1 £94=1T -019 10.000 L 201777577

SET-PUSLICTDAD-SL I - T103-A6  132-1 -008 4.000 L 676685-2 TABERNA SAVIRON CARLOS-LUIS I - w09au 1321 -12 4.000 L se7e153

SEVA GARCIA FRANCISCO 1 - S5T67T-AM  132-1 -008 4.000 L 677375-6 TABERNER LLOP VIRGILIO I - 9bI8-an 132-1 -008 4,000 L s778734

SEVER BERMEJO PABLO 1 - 32ek-AY  132-1 -061 10.000 L 3636338-0 TAFALLA AIAGUAS CARLOS-H I - &725-40  132-1 -0G8 £.000 L 67583777

SEVER BERNEJO PABLO I - 32e4-AY  132-1 -061 10.000 1 3717834-0 TAFALLA AIAGUAS M-JESUS I - 4971-a8  ©94-1C -019 10.000 L 13580370

SEVER EICURRA MANUEL I - 3MS1- W 091-26 -001 16.000 3 664842-6 TAGISA T - 0§7-a0  132-1 -008 4.000 L el

SEVILLA EALES MURIA I - 2202-1 091-21 -001 16.000 3 6725436 TAINTA LABAT PEDRO WIGUEL T - 8- o91-2 -001 16.000 3 6137988

SEYUL ZARAGOTA SA I - 1643-AM  091-2W -DO1 16.000 G 1006576460 TALLERES ~LAS 1ERRA-CDAD-B IENES T - 5306~  ©91-25 -001 16.000 G 616675

SLEN NAVARRD JESUS 1 - 5445-AM  091-2M -001 16.000 [ 668885-0 TALLERES-# INEDA-SALVADOR-SL T - 141-1 o2 -001 16.000 G s691527
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M. By | eCTAD0 MATRICULA  ART.INFRIG SANCION  CLAS  wum. Exere,  DEMUNCIWO o s . ct'f "y SRAR
ll:m: ILLERES -P INEDA-SALVADOR -5 1 - 1= 091-24 -001 18000 G 669161-8  TORRES ESCOSA VICENTA T MBI Ac-ny e 98 3D,
35560034 (LLERES-TATUN-SL L - GB4é-AF  094-1C -019 10.000 L 1636157-2 TORRES ESCOSA VICENTA I - 3903-AL  D%4-1C -019 10.000 L 3319991-8
(MAYD TORRES VICTOR T -  192-aM 091-2G -00% 16.000 G 654967-2 TORRES GARCIA VICENTE T - 222-0 132-1 -042 4.000 L 6583706

m: | IPIA ABADTAS CARMEN T - T602-AT  091-2M -009 16.000 G 656751-T TORRES LIMORTE JOSE-1 1 - 3246-AF  132-1 -061 10.000 L 3982757-8
[APIA ATMA TOMAS 1 -  989-aC 094-1C -019 10.000 L 3527035-2 TORRES MARTINEZ ANTONIO T - 2081- Y o5i-2 -001 16.000 G 665683-2

ey UPIA AZAGRA WIGUEL ANGE 7 - 9406-AP  091-1 -003 16.000 G £67983-8 TORRES MARTINEZ JULIAM T - 994T-AP  0%4-18 -006 8.000 L 6630976
s IAPIA GASCA H-BELEN I - 1374-aT  132-1 -061 10.000 L 3669588-9 TORRES WARTINEZ JULIAN T - 994T-AF  094-I1C -019 10.000 L 3718121-0
SOIMET | ia GasCA W-BELEN I - L7-AT 132-1 -061 10000 L 3669622-5  TORRES WOLINER ANGEL T - 2537-aT  133-1 0% 4.000 - 676870-1
:::': IWPIA GUILLEN M-PILAR 1 - 9698-AF 091-2M -001 16.000 G 671317-5 YORRES SANCHEI M-REYES T - B730-AF 132-1 -061 10.000 L 1539342-1
i IWPIA TORED JESUS I - 5768-aM 132-1 -008 4.000 L 675882-1 TORRES SIERRA M-CARMEN z §543-AD  0%94-2 -001 &.000 L 668278-5
IPIA VILLALBA JOSE-ANTONIO T - 8982-AJ  091-2M -001 16.000 G 655438-8 TORRES VILLAR ANTONIO I - 2511-AV  091-24 -009 16.000 G 6721934

:::: 1IN LAZARD W-PIEDAD T - 3949-AF  132-1 -008 4.000 L 676375-2 TORATJO LABORDA CARLOS 1 - 7305-AU  09i-2L -001 16.000 [ 656766-3
s, TAMONGT WENDIVIL WARIANO-GASPAR T - 4285- Y  094-1C -019 10.000 L 3278755-5 TORRUBIA LAMOZ JAVIER Z - B%3- M D91-1 -003 16.000 G 667103-1
i TARONG] MEMDIVIL MARIANQ-GASPAR T - 4285- Y  132-1 -06i 10.000 L 3278770-4  TORRUBIA LORENTE SILVIA T - 30&I-AF 09:-21 -001 16.000 G 662554-4
6710215 BT VI SAR AN SARPAR T - a5 Y 094-1C -019 10.000 b 3270773-7 | TOUZANI JamaL I - 3%9%-D 16.000 G esﬁu-o
Yios7c, TAIONGT MENDIVIL MARTANO-GASPAR T - 4285- Y 094-1C -019 10.000 L 3278780-6 TRADIHOR~SL 7 - 2850-% 4,000 i 676178-0
ok THRONGT WEMDIVIL MARIANO-GASPAR I - 4285-Y  094-1C -019 10.000 L 3358087-0 TRANSFORMAC TON-MADERA-RAMON-5L T - B0%-AW 4.000 L 676944-2
5 TARONGT WENDIVIL MARIANO-GASPAR T - 4285- Y  094&-1C -019 10.000 L 3358102-3 TRANS JOVEN-5L T - 6030-AS 15.000 L 665078-9
ey THRONGI MEMDIVIL MARIANO-GASPAR T - 4285- Y  09&-1C -019 10.000 L 3408196-6 TRaNSPORTES-ALDAZ-SL z 1655-4U  O%4-18 -006 8.000 L 669061-5
iy TAONGT MEMDIVIL MARIANO-GASPAR T - 4285- Y  09%-1C -019 10.000 L 3746548-T TRANSPORTES -GLER-SL I - 3099-AH  035-2 -001 15.000 L 665789-0
G TARONG] MENDIVIL MARIANO-GASPAR T - 4205-Y 132-1 -06l1 10.000 L 3853955-6 TRANSPORTES-LAJOTA-SL I - J34-AG  09%-18 -006 8.000 L 658475-3
it TARONGT MENOIVIL MARIANO-GASPAR T - 4285- Y  094-1C -019 10.000 L 3854115-0 TRANSPORTES-LAJOYA-SL I - 3134-AG  091-2% -001 16.000 G 671057-4
iy TARONGT WENDTVIL MARIANO-GASPAR 1 - 4285- 7  132-1 -06l 10.000 L 39723561 TRASMONTE BUISAN JOSE-CARLOS I - Tes-1 09126 -001 16.000 G 6524977
sl TIRRAGD POMAR RAFAEL T - 131-1 091~ -001 16.000 4 665436-0 TRASHONTE BUISAN JOSE-CARLOS 1 - Ties- 1 132-1 -037 £.000 L 687037-7
ey TASCON SAMJOSE SILVIA M - 7B11-1Z 1321 037 4.000 L 677213-0 THASOBARES TRASOBARES J I - &175-AC  132-1 -008 4.000 L 676002-9
ol TSCON SAMJOSE SILVIA W o- TBI1-IZ 132-1 -037 4.000 L 677594-4 TRAVER-ESPECTALISTA-AL TURA-SL 1 - 8665-AX  094-1C -019 10.000 L 1684926-8
T TIVARES JACINTO T - 249%- L 132-1 -061 10.000 L 3157226-9 | TAAVER-ESPECTALISTAS-ALTURAS 1 = &186-AN 054-iC -019 10.000 L 3496787-5
Al TLJEDD BENEDICTO VICENTE T - 6015~V  132-1 -008 4.000 L 677767-7 TRAVER-ESPECTAL ISTAS-ALTURAS I - sid6-aM 10.000 L 3619041-9
Gl | R oeacta ALIan T - 33-T 1321 -008 4.000 L 677687-8 TRAVER-ESPECIALISTAS-ALTURAS I o= 4id6-aN 10.000 L 37466050
i TLEDOR SAENZ WIGUEL-ANGEL I - 8lS4-AK  091-2M -001 16.000 [ 668158-4 TRAVER-ESPECIAL IS TAS-ALTURAS T o= 1858-a 10.000 L 3835785-4
ciiths TEJERD CABELLO JUAM-CARLOS T - TIS1-aL 132-1 -037 4.000 L 677286-6 TREBOL TRELL MARGARITA T = SleksaN 16.000 3 6722711
e TLIERD HERMANDEZ EUGENIO 1 - 1569- K 094-1D ~002 20.000 [ €69219-9 TREMPS GARCIA MIGUEL-ANGEL Los. 1358k 16.000 G 659294-4
N TEJERD MONTESINOS JOSE-ANTONIO I - 4276- U 132-1 -045 4.000 L 6779457 TRENADO RODRIGUEZ GENARD T - 2227-am 4.000 L 677106-9
P TLIERD PANZUELA ANTONIO I - &eS6eAN 1321 -037 4.000 L 875557-2 TREVINO MUROZ H-JESUS T - 157B-ax 16.000 G 669784-0
sintiil TELLERTA SASIATM JUAM-A I - 6707-ad  091-2M -001 16.000 ] 665107-8 TRECAS LAMANA CHORCHE W - 20207- 16.000 G 661974-5
sl TELLD BARRERA JAVIER T - 344S-AB  O91-2M -009 16.000 G 6608716 TRICAS LAMANA CHORCHE LR 10.000 L 3157059-1
sisis TELLD CASADO LUTS T - 2847-a 094-1C =019 10.000 L 3648432-8 TRICAS LAMANA CHORCHE T - 61591 10.000 L 3884363-1
i THLO CaSADO LUIS I - 2WaT-AM 096-1C =019 10.000 L 3495668-0 TRIGO ARTIGAS JOSE-C T - 1793-AK  132-5 261 10.000 L 3963108-8
HOR4 TELD CASaDO LUIS I - 28¢7-aM 094-1C -019 10.05C L 3496708-1 TRIGUERD GARCIA ANTONIO T - 1996-AN 0912 -301 16.000 G 662344-7
0% THAD CASADO LUIS T - 2847-AM  094-1C -019 10.000 i 3618886-9 TRIGUERD GARCIA ANTONIO 1 - 1996-aM 16.000 G 668881-7
vl TELLO CASADO LUTS T - 2Be7-aM 094-1C -019 10.000 L 361£936-2 TRIGUERD GARCIA ANTONIO T - 1996-AH 16.000 G 671012-2
il THL0 CAsADO LUTS Z - 2B4T-AM  094-1C -0I9 10.000 L 18261744 TRIGUERD SOPENA CARLOS I - 3037-aM 4.000 L 676419-8
10332 TELLo CasaD0 LUIS T - 28e7-2M 094-1C -019 10.000 ¢ 3835854-0 TRIS ALASTUEY WIGUEL-A T - 6731-A2 4.000 L 677629-9
it TEL0 Cassno LUTS T - 2B47-aM 094-1C 019 10.000 L 1635886-8 TRULLEN ORTA JESUS 1 - 2715-aD 16.000 G 669095-4
30769 L0 LOPEZ JOSE-H T - &h2e-av  132-1 -008 .000 L 675594-7 TUDELA CALLEJAS ALBINA I - 7030-1I 4.000 L 676932-9
Sy TBk GARCIA JOSE-H WU - 9185- 1 132-1 ~043 4.000 L 677915-1 TUIPLAST SL 1 - 3%66-au 16.000 G 656978-2
4334 TE000R0- AGUILAR-E-HIJG-SC¥ I - 3332-aT  091-2% -001 16.000 G 655895-7 TURMO ALLUE W-JESUS T - &957-ax 4.000 L 675967-5
34588 TERCERO SAMZ MAMUEL I - 10S7-AT  091-2H -00L 15.000 G 664350-6 TUROM ANADOW LUIS-MIGUEL I - 2704-aL 16.000 G 667154-7
sk TERRADO POLO FLORINDA I - 900%- W 132-1 -008 4.000 L 677382-5 TURDN WUERGA M JOSE I - BMl-aU 132-1 6L 10.000 L 36694081
68530 TERRAZ PAMPLOMA CARLOS I - 1153-A  132-1 =008 4.000 L 676572-5 TUROM VILLUENDAS BENITO I - 75-G  091-2 =301 16.000 G 668251-5
Joss-  'RES LACOAT CARLOS T - 7562-2T  091-2% -00L 16.000 4 ©62429-0 TURRUBIA MURILLO JOSE LUIS T - 35&-AH  091-20 -002 16.000 G 652364-6
20997 TRUEL MAICAS ALICIA I - S5741-AT  091-2 -0OL 16.000 G 667128+9 TUTOR RUBIO ANGEL 1 - 211é-2  091-2> =201 16.000 3 665884-0
ssat-4 TEve-sc I - «070-5  094-iC -011 6.000 L 669132-3 UBEDA ARTO AMGEL T0 - 9749- ¥  09i-1 -03 16.000 G 672070-5
sore1 | 'WERIO ALASTUEY PILAR I - 2705-AF  091-21 -001 16.009 [4 £65538-5 UBIDE MARCOS JOSE T - Ws-L 1321 B 4.000 L 655915-5
i TI8ERI0 LOWGAS OSCAR-JAVIER I - 9884-aN  091-1 =003 16.000 [ 672816-1 UPIDE MARCOS JOSE T - s 4.000 L 659118-0
e b0 wEmavIDES FOOQ T - 6409- T 132-1 -0a2 4.000 L 66452¢-6 UBIDE WARCOS JOSE T - 35 L ¢.000 L 6598146
18910 T0AtAS GasPaR ROSARIO T - 1924-A¥  091-2M -009 16.000 G 672094-2 UCAR BENITO PILAR I - 743-AP  091-2¢ 201 16.000 4 651898-5
20454 Tasas nusea LUt M I - TBIS-AC  094-1C =002 6.000 L 667128-0 UCAR SANCHEZ .ULIO T - Sis-M 132-1 =8 4.000 L 687043-5
22003 ToAJAS VELA ANTONIO I - Jese- M 094-1C -019 10.000 L 3468524-0 UCEDO RUFAT M-MONTSERRAT I - 2221-T 13241 -G8 4.000 L, 6765995
57654 TARUELA POZO JUAN-ANTONIO M- 3532-WM 132-1 -042 4.000 L 651889-4 UCLES REY PASLO T - 1370-F 16.030 G 662007-4
67410 ™IS AUIZ ELVIRA-PILAR 1 - 3557-AT  091-21 -c02 16.000 G 660397-1 UGALDE DEL RIO SEGUNDO IGNACIO I - 2434-aH 16.00C [ 662343-1
s32¢-¢ | 'MDOS SERRANO SA 1 6413- X 132-1 -037 4.000 L 676200-2 UGENA MARTELES JUAN-C T L 10.000 L 3636353-9
71936 | 'IDO MARIN FIDEL T - 3000- W 132-1 -0l 10.000 L 1835548-4 UNICORMIO COOP LTOA W ¥ 16.000 G 667719-5
6736 ToLEDg sumaoCA JESUS T - 2052-a¢  132-1 -008 4.000 t 675875-2 URBEZ GOMZALEZ FRANCISCO-JAVIER - P Y 6.000 L 665711-0
1532-1 LMY COAREA MORACIO-GUILLERMO I - 7I43-AV  132-1 ~0&2 4.000 L 665662-8 URBEZ GONZALEZ FRANCISCO-JAVIER T - Y 6.000 L 668448-5
6661 0054 mocwe 0SCAR-H 1 - $559-AX  091-2G -001 16.000 G 668507-0 URBZZ GONIALEZ FRANCISCO-JAVIER 1 - A 6.000 L 672108-2
7705 TL0SANA CHECA ARTURO N -471516- 094-18 -006 8.000 L 669011-6 URBINA MARTINEZ JESUS T - 3625-a8 4.000 L 677849-8
911-4 TMasaka cueca amTumo W -a71516- 094-1C 019 10.000 L 1496596-0 URBISTONDO BLASCO FERNANDO T - S1E7-a8 10.000 L 667075-3
045 TL0SANA CHECA ARTURO M 471516~ 094-1C -019 10.000 L 618825-7 URCHAGA ALCAZAR IGNACIO T - SESC- M 16.000 © 632773-9
e T00Sans Lacamena GLORIA T - 665-AF  094-1C -004 10.000 L 664908-7 URCHAGA ALCAZAK IGNACIO T - SESG- M 16.000 3 665055-2
2354 1S anmuGa ELADIO B - 591-GY  091-2J -002 16.000 G 651749-4 URCONZA-5A 7 - 5521-a8 4.000 L 677710-1
12299 "8as ammuca eLaDIO 8 - 591-GY  094-1C -004 10.000 L 6663634 URDILLO VAL JUAN-ANTOMIO I - 9785- X 4.000 L 677275-3
0290 %5 anmuca €LADIO 8 - S91-GY  094-1C -004 10.000 L 667077-5 URDILLO VAL JUAN-ANTONIO Y OTR: Z - 9765~ X 10.000 L 3120087-6
5437 1945 garnens HERCEDES T - 4287-AD  091-2M -001 16.000 G §67347-8 URDILLD VAL JUAN-ANTOMIO Y OTRz T - 9785-X 10.000 L 3349212-7
1085 'S Lacauz w-aNGELES T - 2001-1 O91-24 -009 16.000 G 668668-4 URDILLO VAL JUAN-ANTOWIO Y 0782 T - 975-X 10.000 L 3718045-¢
2066 1M4S Lazaro CARKELO RAFAEL I - Te26-AJ  091-2 -001 16.000 [ 672581-1 URDILLO ¥AL JUAN-ANTONIO ¥ OTRa T - 9785- X 10.000 L 378723576
1340 Towug MARTINEZ VICTORIO I - 3305-AG 094-1C -002 6.000 L 652065-9 URIEL ANDRES E-RAMON I - 9523-av 4.000 [ 677295-7
310-5 %5 waRTINEZ VICTORIO T - 1305-AG  091-24 -009 16.000 G 662172-5 URTEL BAZTAN ROSA-H T - ss22-0 +.000 L ©66051-2
3236 %45 wantInez vIcTORIO T - 3305-A6 122-1 W 4.000 L 676667-0 URIEL BEAMOMTE LAZARO I - 6133-X 10.000 L 3746603-8
p6b-1 10us YaGuE GrEGORTO T - 8129-AW  091-2C -001 16.000 G 668614-1 URRACA PLANA JOSE-W 1 - B22E-a0 16.000 G 665199-6
2143 TEY prouero mARIANO-C T - J24-AF  094-1C -019 10.000 L 3349046-0 URRIZA URCOLA JAIME T - B705-am 6.000 L 6691265
104 10teaL cancra 5.0 T - 8124-AT 132-1 -008 4.000 L 6763842 URRUTIA LECUMBERRL JOSE-ALBERTO Ha = 10.000 L 3805349-6
5710 "ices aLanco FeRNANDO LE - 8512-J  132-1 -045 4.000 L 676495-9 URAUTIA LECUMBERRI JOSE-ALBERTO Ha - 10.000 L 39147813
9069 1nes Lanozes W-PILAR T - 6308-E 132-1 =061 10.000 L 38052755 URLINUELA REPES BUEMAVENTURA z - 16.000 6 665669-4
5355 "%%s Gaacia cecILIO T - 4325-AK  091-2d -001 16.000 < 661549-3 URZAIZ SAENZ FEDERICO z - 16.000 G 669379-2
2760 "muces Hsa sose I - 5709-aAM  049-1 -001 16.000 G 658840-4 USACH ROMEQ ANTONIO T® - 4.000 L 627165-6
775-1 TMRECILLA DANTEL M-1SAB I - 1811- M  ©091-24 -001 16.000 G 657689-0 USAR BLANQUEZ EMILIO I .- 4.000 % 672708-9
a153 "eGaosa caSTILLO ANGEL T - 1207-A  ©91-26G -001 16.000 ] 664961-1 USE SOLANS JESUS-ENRIQUE T - 16.000 G ©62570-4
7374 Taes amun Francrsco T - 95%-U  09- -001 16,000 X Sr0572-3 VA WOTIVOL PABLO-MANUEL T - 16.000 G 666299-2
37+ 1Maes pmuaL enriio ' 5=y 9% -0t L . “hzrd VACAS CHAVES DEMETRIO T - 10.000 L Wi8i22-0
0370 "es nLasco cantos-TouAs T - wTes- 09:-26 -001 18900 < 77157 VADILLO SANCHED DIONISIO 1 - 16.000 [ 666582-2
1711 ToMes sowrLLa JuLTo T - 931-Y 091-2 -001 16.000 s 6678904 VAL ANGUAS ANGEL 2. 16,007 G 62633-2
7984 "oNtes puenoza mosa-w 1 - 3064- 0 091-24 -009 16.000 G 667873-3 VAL ARRIBA FERNANDO-J B 16.000 G $68441-9
r66-5 "AEs BuEoTa ROSA-H T - 30640 091-M 009 16.000 & 672666-5 VAL ABATSA FERNANDO-J o= 10000 L 1501331-6
152-1 Totaes conen sanTIaGO 1 - 2303-AN  091-24 -009 16.000 G 666230-3 VAL CARNICER M-LUISA T 5.000 U 669796-4
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DENUNC TADO WM LA At Zerarg SANCION  CLAS  wuse. EXPTE. DENUMC TADO MATRICULA  ART.INFAIG, SANCION  CLaS M. Loy i
T AR R PR e i S R S e e e | L
VAL CARMICER M-LUISA T - 306- T  094-1C -019 10.000 L I914851-0 VERA ROMANOS ANTONIO 7 - 08:-1C =019 10.000 L 33094154 s
VAL IBAREZ WARIANO T - 9-AX 1321 -0l 10.000 L 202365744-2 VERA ROMANOS ANTONIO ] 0%4-1C -019 10.000 L 350086)-) 'un “
VAL LARGO LUIS-JAVIER I - 1566-AG  094-1C -006 6.000 L 658410-8 VERA ROMANOS ANTOMIO 1 s 094-1C <019 10.000 L 539400 :ul! 2
VAL MARTINEZ EMILIO T - 386a-Ad 132-1 -0a2 4.000 L 665542-1 VERA ROMANOS ANTONIO T - 0%4-1C -019 10.000 L 35676004 |
VAL 305 JOSE-ANTONIO T - 4095-aN  132-1 -008 4.000 L 676455-1 VERA ROMANOS ANTOWIO 1= 0%4-1C -019 10.000 L 36363024 WeF
VAL TORRIJO JAVIER DEL T - 7502-AH  132-1 -008 4.000 L £77327-5 VERA ROMANOS ANTONIO T - 09:-1C =019 10.000 L 38266144 T
VALCARCEL POLO JOSE-LUIS T - T199-AK  091-2M -001 16.000 G 666751-1 VERA ROMANDS AMTONIO 1= 0%4-1C -019 10.000 L 3914698 -TA
VALDIVIA CALVO FRANCISCO T - SI54-AB  091-2M -009 16.000 G 661234-9 VERA TIL ANGELES T - 0%:-2M -001 16.000 G 6517054 o
VALDIVIA NAVARRO JUAN T - 4862-AM  132-1 -008 4.000 L 6763876 VERA VERA M-PILAR T - 09:-26 -001 16.000 6 670425 oA
VALDIVIESO ASENSIO M-CLEOFE 1 - 12%-aM 132-1 -008 4.000 L 6772314 VERDASCO SAMZ INOCENCIO GE - 132-1 -037 4.000 L 677028 e
VALENZUELA EIZAGUERRT BASILIO 1 - 7162-A8  094-1C -011 6.000 L 6471542 VEAGARA PEREZ LUIS-FOO ) 1221 -037 4,000 L 676750+ G
VALEMZUELA EIZAGUERRT BASILIO T - 7162-a8  091-2M -001 16.000 G 669012-0 VERVURG  ARTHUR-PETRUS-JOZEF : ] 09:-2% -001 14.000 G 6713344 Ly
VALEMZUELA VALENZUELA R I - S5420-AH  132-1 -Q08 4.000 L 675719-2 VIRAD GOMZALEZ CLEMENTE-MIGUEL it 09:-21 -001 16.000 G 6558990 .
VALERA AMORDS JOSEFA I - 8608- G 094-18 -006 8.000 L 666949-2 VINAS GIWENEZ M-SOL " - 132-1 -061 10.000 L 25008934 TN
VALERO BELTRAN ELOY Z - 2840-av  132-1 -008 4,000 L 677443-1 VIRES BLASCO JOSE-MIGUEL v - 1321 -008 4.000 L 6758881 T
VALERO MARTIN ELEUTERIQ T - 30-Y  132-1 -008 4.000 { 676462-0 VIRUALES GARCIA ANTONIO LI 09¢-1C -019 10.000 L 32788415 ks
VALERO MARTINEZ JAVIER T - 9784- G 091-2 -001 16.000 ] 651337-0 VIRUALES GARCIA ANTONIO " - 094-1C -019 10.000 L 3854061+ i
VALERO PATROCINIO A-T T - 5193-AG  091-24 -001 16.000 G 668521-8 VIAUALES GARCIA ANTONIO LI 094-1C 019 10.000 L sl |
VALERO PEREZ JORGE 2 - S51-S  050-2 -024 25.000 [ 506938-7 VIA LEONARDI SL 1 - Seie-ad 091-26 -001 16.000 [ 6700854 atin
VALERO SANCHEZ ENRIQUE I - 5178-ax  091-2M -001 16.000 G 665650-4 V1A LEONARDT SL 1 - Sebd-AM  132-1 -037 4.000 L 6776014 | zunacon-
VALERD YALERO ROSA-ANA T - 1839-AL  091-1 =003 16.000 G 671026-3 VIAJES-PENTAGOND-SL T - 251-aF 132-1 -008 4.000 L 60 | pasco
VALIEN GARCIA LORENZO-ANDRES T - $385- U ©094-18 -006 8.000 L 6638340 VIAL RENT & CAR SA T - %7M-AX  094-1C -004 10.000 L S | ungon
VALIENTE BERMAD JOSE-L I - 213-aC  132-1 -008 4.000 L 675927-8 VIAL~RENT-A-CART-SA MA - 207- W 132-1 ~037 4.000 L ST6ME | v
VALTENTE HORNO CUILLERMO I - 590-AH  091-21 -001 16.000 G 664609-0 VIAMONTE SA 1 - 8494-AG  091-2w -001 16.000 4 673 | pscos.
VALINARA CAMARASALTAS LORENZO T - 1358-AM  132-1 -008 4,000 L 662035-2 VIARTOLA REBLA MARIAQ T - B27-AS 132-1 -061 10.000 L I paguen
VALLE ALESA N-ROSA 1 = 4756-AF  132-1 -CO8 4.000 L 6760131 VICEM GOMEZ JAVIER - 58890~ 132-1 -002 4.000 L 66741 el
VALLE ALESA M-ROSA T - 4756-AF 132-1 -008 4.000 L 676579-1 VICEN URISARRI FRANCISO-JAVIER-0 I - 7617-AG  132-1 -008 4.000 L 677201 pumpw |
VALLE ELCID CARLOS Z - §53-1 091-1 -003 16.000 [ 668058-6 VICENTE ARTERO GUILLEAWO I - 915-1 0%-IC -019 16.000 L OIS pumrn g
VALLE ELCID CaRLOS 1 - 653- 1 132-1 -037 4.000 L 677082-7 VICENTE CALION JOSE-M I - 6938-M  091-2G -001 16.000 [ 60754 umIN 1
VALLECILLO RUBIRA JOSE-L 1 - 6465- v 132-1 -061 10.000 L 3358055-2 VICENTE CAPILLA C T - 1578-1  o91-2m -001 16.000 G 6688124 | pumtn o
VALLEJO LAGUERA ARACELT Lo - 4773-0  091-26 -001 16.000 6 100661822-1 VICENTE FILLAT W-ELEMA T - 623040  132-1 -037 4.000 L 7694 | s w
VALLEJO PUEYO W JOSE I - 9008-2C  ©091-21 -001 16.000 G 667135-9 VICENTE GIMENEZ W-JESUS T - 6263- D  091-20 -001 16.000 G 622001 | s g
VALLEJO PUEYO TERESA-R I - 2736-aG  091-21 -001 16.000 G 6714316 VICENTE GONZALEI JOSE-G T - 6495~ L 132-1 -061 10.000 L I | g g
VALLES BELLOC JOSE I - 9984-aX  132-1 -008 4.000 L 6759711 VICENTE MERRERO JOSE-A 1 - l464-AX  091-26 -001 16.000 G 6720114 | pyirang
VALLES GIMENEZ JOSE-LUIS 1 - 2098-aVv  091-2M -009 16.000 G 666703-¢ VICENTE LUZON RAFAEL 1 - 2407-AG  091-2M -001 16.000 [ 60982140 | yoppery)
VALLES GRACIA N-ASUNCION 1 - 675- U 091-21 -col 16.000 G £65049-2 VICENTE PLOU NIEVES T - 139-aT  132-1 =037 4.000 L 6870640 | qoununy;
VALLES GRACIA M-ASUNCION T - 675%-U  133-1 -0«S 4.000 L 6778361 VICENTE REMACHA BARBARA I - $63-AC 132-1 -008 4,000 L 67750 | poppuqy
VALLES GRACIA H-ASUNCION T - 675%-U  094-1C -019 10.000 t 3796962-9 VICENTE VALERO M- JOSE V - 2200-00 132-1 -008 4.000 L STT6T! | ganaqu
VALLES MARCO ANGEL T - Bebl-aN  132-1 -061 10.000 L 3766003-0 VICEMTE VICENTE MARIA-ANGELES 1 - 1808- X  091-2H -005 25.000 [ 6606934 oamugu;
VALLESPIN LOPEZ LUIS-C I - 986-aM  091-2H -0O01 16.000 G 672078-2 VICENTE-GELLA JINENEZ A T - 2872-a8  091-20 -002 16.000 (- 6669004 poenuou
VALLESPIN TENA JOAQUIN 8 - 1622-M5  132-1 -p02 4.000 L 677385-8 VICENTE-GELLA JIMENEZ A T - 2872-a8  132-1 -002 4.000 L 6674511 e
VALLS GARCTA FERNANDO T - 703%-aC  091-2% -001 16.030 [ 670598-2 VICIOSO BENDICHO ERNESTO 2 - 2521-a5  132-1 -008 4.000 L 6759901 | ey,
VALLS GARCIA FERNANDO T - 703e-aC 13241 -061 10.000 L 357615-3 VICO ESCRIBANO CUSTODIO 7 - 3404~ N 091-24 -001 16.000 G 665030 | o000,
VALLS GARCIA FERNANDO I - 703-aC  094-1C -019 10.000 L 1567636~ VIDAL ARANDA DOLORES 1 - 3713-aG  091-24 -002 16.000 G 6TL0T | pgpyny
VALLS GARCIA FERNANDO 1 - 703-ac 132-1 -061 10.000 L 3636297-7 VIDAL FERRER JOSE-ANGEL I - 1981-1  ©91-24 -001 16.000 G 64023 | g gy
VALLS GARCIA FERNANDO I - 7034-aC 132-1 -061 10.000 L 3923665-1 VIDAL GOWEZ-TRAVECEDO FCO-ASIS I - 9%38-1 ©91-24 -001 16.000 G sswas | L :
VALTUERA RAMOS ESTEBAN 1 - 5971-aF  091-28 -002 16.000 G 652324-9 VIDAL MARTIN M-MONTSERRAT T - 2670-aM  091-2I -001 16.000 G ol Vs
VARELA BUENO RICARDO T - 2977-aL  091-2M -001 16.000 G 671282-0 VIDAO ALFARD RAMON T - 4e87-AL 132-1 -DO8 £.000 L TR |
VARONA LOPEZ WENCESLAD 1 - 8060-AB  094-1C -019 10.000 L 3982719-2 VIDRIOS-TEJERO-SL I - B942-AG  132-1 -008 +.000 L 6758474 Hiaar
VASCO TRANCON M CARMEN W - 8052-X  ©09i-1 -003 16.000 G 100662903-5 VIEJO NAVARRO LORENZO T - 3412-0  G%-IC ~019 10.000 L sseisel | e
VASOUEZ MONGUILOO OSCAR 1 - S5I82-4S  094-1C -002 6.000 L 6679474 VILADES BARRAY JOSE-H I - 6159-aF  091-2L -001 16.000 G el | L =¥
VAIQUEZ ACERD A (GOTOR COMUNIC) 1 - TeE3-aL 132-1 -061 10.000 L 102545418-4 VILAJNANA COLAS W-JOAQUINA-Y-OTR I - 9818-AT  132-1 =061 16.000 L 27372041 CALLEA
VATOUEZ LOPEL JUAM-JOSE I - 8¥-aF 132-1 -037 4.000 L 677256-0 VILCHEZ CRUT FRANCISCO I - 2533-A)  132-1 -042 4.000 t 651450+ teota
VAIQUEZ RODRIGUEZ FRANCISCA T - 5766~ K 09I-24 -009 16,000 6 670055-9 VILLAGRASA INDIAS JOSE A TE - 3417- 0 ©91-2K -001 16,000 6 6t |
VEGA GIL WIGUEL-A 1 - eid9-AJ 132-1 -042 4.000 L 672257-3 VILLAGRASA MONCADA SANTOS I - 9797-aB  094-1C -019 10.000 L 1039326881 P
VEGA LAPUENTE JOSE-L T - "NeAL  132-1 -0)7 &.000 K 677208-5 VILLAGRASA NAVARRO MAMUE T - 9531=- 0  99-IC -019 10.000 L 326D e
VEGAS GARCIA LUIS T - $37-aL 091-2w -001 16.000 G ©68571-7 VILLAGRASA NINO-JESUS MARGARITA 8 - 9016-J6  D94-18 =006 8.000 L 665411 FRTACT
VEINTEMILLAS IZUEL SERGIO T - Han-v 091-1G -001 16.000 G 671404-3 VILLAGRASA NIRO-JESUS MARGARITA 8 - 9016-JG 094-18 =006 8.000 L 6688221 [
VELA ESPERARE TOMAS z §190-AF 13271 =061 10.000 L 1669575-4 VILLALBA PASCUAL PEDRO-J 1 - 1522-aM  091-2I -001 16.000 G 6594001 | o
VELA GARCIA ALBERTOD I = %.20<AM 091-2G -001 16.000 G 652328-2 VILLALBA PASCUAL PEDRO-J I = 1522-aM 132-1 =008 &.000 E 6776890 Frvey
VELA GARCIA ALBERTO T - F00-AW  091-2G -001 16.000 G 672552-7 VILLALBA SAINZ-DE-AJA JESUS-IGH T - 2182-ak  091-2 -001 16.000 G sl
VELA SANCHEZ W-ISABEL I - &=%-AC 132-1 -008 4.000 L 677186-3 VILLANOVA ABADIA JAVIER I - 17:8- M 091-26 -001 16.000 3 6669401 |
VELA SANZ FERNANDO § - aiT2-G1 132-1 -06L 10.000 L 1140126-6 VILLANOVA LOPEZ ANGEL I - 9365-AV  132-1 -0&5 4.000 L 6765089 |
VELA SOLANAS CARLOS 1 - tT0-aF 09i-1 -004 25.000 G 671000-9 VILLAMOVA LOPEZ ANGEL I - 9365-AV  132-1 -045 4.000 L bt | g
VELASCO BARRIOS JUAN-ANTONIO T - WET- P 132-1 =048 4.000 L 677926-4 VILLANOVA LOPEI ANGEL T - 9365-AV  132-1 -045 4.000 L 6870220 araang
VELASCO BRAGADO ALEJANOR H 091-24 -001 16.000 G 6615391 VILLANOVA MUTILVA CARLOS 1 - 4052-AG  132-1 =042 .000 L 665510 | ppyee
VELASCO BRAGADO ALEJANDR z 09:-2n -001 16.000 G 6673671 VILLANOVA VILLAGRASA VIC T = §740-aV 091-24 -009 16.000 G 6677291 PEREZ
VELASCO CABEZA CARLOS 1 091-24 -001 16.000 [ 672819-4 VILLANOVA-RATTAZII GUILLEN §-5 Lo 23- W 132-1 -045 4.000 L 6768209 | gy
VELASCO LUIS ADOLFO T 09.-1C -002 6.000 i 667125-7 VILLANUEVA CASTELLO JOSE-LUIS T - 7es-AL 132-1 -008 +.000 L 6763970 | g
VELASCO LUIS ADOLFO z 0911 -003 16.000 G 6707591 VILLANUEVA PARACUELLOS C T - 3714- v 091-21 -001 16.000 G 6606961 | vy o,
VELASCO SANCHEZ JUAN L] 091- 24 -009 16.000 [ 668011-2 VILLAGSLADA ROBLES ALBERTO I - 6l64= T 332-1 -0e2 4.000 L 6655545 ‘ auEag
VELEZ WMUROZ ANTONIO 1 132-1 -0%7 4.000 L 676936-2 VILLAR IGUAL FERNANDO 1 - 400-AM  132-1 -DOZ 4.000 L 6674237 VILLayg
VELILLA ICHASO M-JESUS z 132-1 -042 4.000 L 667606-8 VILLAR PEREZ ANTOMIO 1 - 2b-ac 291-2% -001 16.000 G 665860-1
VELLE GARCIA AMTONIO z 132-1 -042 4.000 £ 660116-0 VILLARROTA ALMENAR JULTIAN I - 1027-aY  094=1C -019 10.000 L 399137540 "
VELVET- INMUEBLES-SL H 132-1 -061 10.000 L 1914818-0 VILLARROYA ASENSIO LEOMCIO I - 758-AM  132-1 -037 4.000 L 6769840 e
VENDA-CON-NOSOTROS-SL z 094-1C =019 10.000 £ 1278766-8 VILLEKA PASCUAL PILAR T - 3957-aM  132-1 -008 4.000 L 67767714 wa
VENDA-CON-NOSOTROS-SL 1 094-1C -019 10.000 L 3278782-8 VILLORES ORTEGO ANTONIO T - 4999-AK  132-1 -008 4.000 L 6777764 A
VEMDA -CON-NOSOTROS-SL 1 094-1C =019 10.000 L 3408046-4 VILLUENDAS BLANCO MANUEL I - S048-AV  091-2M -001 16.000 s 6669029 detallz
VENDA-CON-MOSOTROS -SL T 094-1C -019 10.000 L 3408057-7 VILLUENDAS VILLALSA H-ROCIO 1 - 1201-AH  09-1C -019 10.000 L 381693578 las fac
VENDA-CON-NOSOTROS -SL 1 09:-1C -019 10.000 L 3408071-5 VINUE FONTANA W-LUISA T - 5297- W 094-IC -019 10.000 L 31400060 Merzo
VENOA-CON-NOSOTROS-SL 1 094-1C -019 10.000 L J408081-7 VISEIRAS ABALOS MA ISABEL VI - 6757- 4 1321 ~-037 4.000 L 6768357 Alcald
VENDA-CON-HOSOTROS -SL z 094-1C -019 10.000 L :08089-4 VISTEDO GARCTA ANDRES-ANGEL T - 9461- M 091-1 -003 16.000 6 s626374
VENDA-CON-HOSOTROS-SL T 0%4-1C -019 10.000 L J408102-6 VISITACION MOMBLONA J-H 1 - 2667-u  132-1 -081 10.000 L J0143874
VENDA-CON-HOSOTROS-SL. i 0%:-1C -019 10.000 L w5240 VITALE-COSMETICA-PELUQUERTA-SL I - 6744-AB  O91-2W -001 16.000 G osaiast | 1
VENDA-CON-HOSOTROS-SL I 0%4-1C -019 10.000 L 3746549-8 VITALLER LAZARO GREGORIO I - 8179-AJ  094-1C -019 10.000 L 6698444 ‘ : *0"6
VEHDA-CON-NOSOTROS -SL z 09--1C -019 10.000 L 3746665-0 VITALLER LAZARO GREGORIO T - 1422-aM 094-1C -019 10.000 L 36848944 m
VEMDA -CON-NOSOTROS-SL z 0%4-1C -019 10.000 L 3884368-1 VITORIA SORIA M-CRISTINA S0 - 2789- 4 09%-IC -019 10.000 L 38170044
VENDA-CON-HOSOTROS =51 4 Fe-1C -019 10.000 L 3991326-1 VIU GIMENEZ SANTOS I - 2042- M 091-24 =009 16.000 G 661034~
VENDING HERMANOS MO U SC I 132=1 =042 &.000 L 672719-1 VIU LAPLANA EDUARDO I =  145-AF o91-24 -001 16.000 [ 6678801
VENFRICA-SL 1 12241 -e37 4.000 L 676831-5 VIU LIZAGA GERARDO WU 3869-aN  132-1 -042 4.000 (3 10064035371
VENTURA LABORDA JOSE-LUIS 094-18 -006 8.000 L 666206-1 VIZARRAGA PARDO M-HIEVES I - 6572-au  132-1 -008 4,000 L 6765521
VENTURA HORALES MARLANA 1 0%l-26 -001 16.000 c 652166-2 MAGON ORILL SL T - 1931-AT 094=1C -019 10.000 L I797107-4
VENYSAT SL i 132-1 -081 10.000 L 3358136-2 MAGOM DRILL SL I - 1921-AT  09%-iC -019 10.000 L ey |
VENYSAT SL : 094-1C -019 10.000 & 1746551-2 MAGOM DRILL SL 1 - 1931-AT 094=1C =019 10.000 L 39106751 d L
VERA ABAD W-CRISTINA I - CE1-26 -001 16.000 G 664656-6 YAGUE ALMALUEL JUAN-ENRIQUE z - 383-Al 091-2% -001 16.000 [ “nﬂ" h
VERA ALARCON SANTIAGO B 132-1 -037 4.000 L 675653-1 YAGUE OLIVEROS JESUS I = 1560-AL 1312-1 =008 4.000 L 6157410 | MM
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AMNCIALO RATRICULA  ART.INFRIG SANCION  CLAS  WUm EXPTE
JNGUAS AZTARATN JUANA-HARIA T - 2734-AN  091-2% -001 16.000 c 6597391
TARZA GARCIA W-CARMEN - 702-K  091-2 -001 16.000 [ 6399811
TSTE ROMERD FRIBERTO T - 1936-AX  094-1C -002 6.000 L 665543-2
JOCER SLAME ALBERTO-0SCAR S0 - 1257- B 132-1 -0&2 4,000 L 6574997
JOUCEF SLAME ALBERTO-OSCAR S0 - 1257 € 132-1 -042 4.000 L 6681294
AA-TAD LIU T - 9676-Ax  132-1 -0l 10.000 L 15675955
AN=TAD LTU I - 9%76-Ax  132-1 -061 10.000 L 3647612-7
TUBERD GARCIA MIGUEL Lo - 5972-8  091-24 -001 16.000 [ 658477-5
TGEROS ERRUZ JESUS-JOSE T - 2972-Y  132-1 -008 4.000 L 676049-2
TSTE ORTEGA JULIO I - 4185- N 091-1 -003 16.000 G 6654087
TAERA CARCELLER M-CARMEN Z - 352K 091-1 =003 16.000 ¢ 665755-1
UFRILLA SORIANO EDUARDO T - 8267-a5  091-21 -001 16.000 G 666489-6
TLIA NOWAY M-BELEN M - 8410-LX  132-1 -008 4,000 L 677046-3
WORA MURQT JUAN-CARLOS VA - 8307- M 132-1 -042 4.000 L 667965-6
UPATA GIMENEZ OLGA-M T - 1097-Av  091-2% -001 16.000 6 6612076
UPATA RIO BERMARDO T - S51-AK 1321 061 10.000 L 18171936
UPATER GIL ALFONSO T - 2528-AN  091-1 -003 16.000 ¢ 6687461
UPATER PLAMA GERARDO-ALFONSO T - 7358-AT  091-2: -001 16.000 % 668013-4
UPATERD HOROW ADOLFO M - 9595-MS  ©094-1C -019 10.000 it 37871740
TARACON-SL T - cs-AM 132-1 06! 10.000 L 3684723-9
URAGOZA ADAN WERCEDES T - 9013-W  132-1 -GOS 4,000 L 677451-1
URAGOZA AUTO SERVICIO SA T - 3351-AG  091-21 -001 16.000 G 100659047-2
LRAVIZOR SL 7 - e248-§ 132-1 -037 4.000 L 675751-2
URCOLS-SL T - 3066-AX  132-1 -037 4.000 L 67702¢-8
URZVELA MOMDARAY M-J T - 3501-§  094-1C -019 10.000 L 3310266-3
LRZUELA MOMDARAY M-J Z - 3501-§  094-1C -019 10.000 L 3874478-1
TURIN TBAREZ WIGUEL-J T - 1207-0 132-1 -008 £.000 L 677425-0
IMRIN MARIN ADOLFO-H T - 627-AG  091-2% -009 16.000 c 660803-5
WRIN HARTH ADOLFO-M I - 627-AG  132-1 -061 10.000 L 3448606-1
TARIN WARTN ADOLFO-H T - 627-AG  132-1 -06l 10.000 L 15391095
ITAS REDONDO CARMEN T - 572-1  132-1 -037 4.000 L 677897-5
14TAS REDONDO EWRIOUE T - 2806-AX  091-2w -001 16.000 ] 662358-2
WUTAS REDONDO FCO-JAVIER T - 8762-AF  091-2% -001 16.000 G 656983-0
ITING  ANG T - e450-AU  094-1C -019 10.000 L 1501392-8
W0PPETTI SENA ENRIOUE FERMIN I - 3146=AC  091-2% -001 16.000 4 657657-3
T0RRAQUIN SAMJUAN BEATRIZ I - 4934-AL  094-1C -019 10.000 L 15013815
J0RMAQUIN SANJUAN BEATRIZ T - 4934-AL  ©94-1C -019 10.000 L 3539288-1
LARAQUIN SANJUAN BEATRIZ I - e936-aL  094-1C -019 10.000 L 1539333-0
WORRAQUIN SANJUAN BEATRIZ T - 4934-AL  094-1C -019 10.000 L 3817236-0
TRMAQUIN SAMJUAN BEATRIZ T - e934-AL  094-1C -019 10.000 L 3817267-7
WRRAQUING LOZAND LUTSA T - B568-AB 1321 -008 4,000 L 676471-1
WRNAQUING LOZANO RAFAEL I - 1470-a  091-2L -001 16.000 [ 68176-0
IRI0NA ALBERTO ALCUBTERRE T - 3530-aT 1321 -042 4.000 L 100654128-4
BAIAURRE EIZAGUIRAE H-BLANCA I - 1022-4G  091-21 -001 16.000 [ 643873-0
NECO RUTZ EWRIQUE T - B168-Av  132-1 -061 10.000 L 3140152-8
IUATTA BIRAGE CARMEW 1 - Msieax 132-1 -037 4.000 L 67759)-3
URAQ PERTS VICENTE-LULS T - 1s07-ax 132-1 -042 4.000 L 667609-0
UKD PERIS VICENTE-LUIS T - 1407-am 132-1 -045 4.000 L £67639-6
ITRA-SYVER-SAL T - 4595-am  094-2 -001 8.000 (’ £68269-4
WTONIO CAMDTAL S L T - 1232~ 132-1 -037 4.000 L ©77235-0
MT0 AmOROS JOSE 1 - 3851- v 132-1 =045 4.000 L 676497-0
CALUEJA MARAMON MARTA ANGELES T - 2590-a1  094-1C -019 10.000 L 3519152-9
CAMOIAL S A PROMOCION IMMOBILIAR 7 - B410-aC  132-1 =061 10.000 L 31011374
CAMIAL § A PROMOCION IMMOBILIAR 2 = B4IC-AC  094=1C =019 10.000 L 2669391-9
OTAINA GARCIA SAGRARIO T - 1953- w4  132-1 -012 4.000 L 665718-7
ELECTMONICA BERGAA SA T - 32-aF 132-1 -037 4.000 L 676803-1
FORTACIN IMaz JoSE 1 - 5973-48  091-2M -001 16.000 [ 6679394
GAICIA SALVADOR ANGEL T - 232-%  091-2M -009 16.000 [ 667843-8
CARULO MAYORAL RAFAEL T - Teb-am  091-21 -001 16.000 [ 668844-2
ARADD CETINA JOSE LUIS I - 8006-u  091-1 -003 16.000 G 479249-8
::.:; :.“ ] I - 384-aG  039-2 -001 15.000 L 668312-1
e - IA ISHAEL T - 3627-a 091-2M -001 16.000 ] 671163-5
MARTIN PABLO T - 64s2-aC  091-2M -001 16.000 6 670892-5
VIGUEL ®ELTRAN VIRGILID Z - 6308-40  132-1 -037 4.000 L 6757953
L‘Nstllw FAUSTING 7 - 804U 1321 -007 4,000 L €77576-2
'mz“ SAM AGUSTIN JOSE-MANUEL I - 1018-A  094-18 -006 8.000 L 6700468
- SARRASECA GREGORIO 7 - B240-an 091-2M 001 16.000 G £71162-4
an JACINTO I - 1905 ¢ 091-24 -001 16.000 G 670551-9
“ ‘nsaus JOSE MANUEL T - &94Z-am 132-1 -045 4.000 L 676781-1
-— DOMINGO T - 5433-a 091-21 -001 16.000 G 6659626
VENDRELL JOSE ALFONSO Z - 9704- U 091-24 -001 16.000 [ 665582-9
VILLAMUEYA PuTAL 8RO T - 139 091-2M -009 16.000 c 6683513

Nohabiéndose podido realizar las notificaciones correspondientes a las personas que
figuran en la relacion anexa, se publica el presente Edicto en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

miento Administrativo Comdn, para hacerles saber que en los expedientes que se
:hlhn se ha dictado Resolucidn, por la que esta Delegacion de la Policia Local, en uso de
facuitades que le confiere el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 339/1.990, de 2 de
Marzo, sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos y Seguridad Vial, y el Bando de la Excma.
esidencia de fecha 22-06-95 (B.0.P. n° 145 de 26-06-95 ), acuerda:

1°, Estimar que los hechos denunciados constituyen las infracciones que en cada uno

'“%udﬂn‘mina,y que, de las mismas, son responsables en concepto de autores las

Pérsonas que aparecen como tales en la misma relacion.

2*. Imponer a las citadas personas las sanciones de multa que en cada expediente se

& De no estar conforme con esta Resolucién, a tenor de lo establecido en el articulo 114
hLBydeRbglmen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comuin, puede interponer recurso crdinario ante la Alcaldia-Presidencia, en

M.C.D. 2022

el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin (_mual de la Provincia, entendiéndose desestimado el recurso si transcurren lres
meses sin que recaiga resolucion expresa. Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar
cualquier otro recurso que considere mas conveniente a su derecho.

ng expedientes por infracciones graves y muy graves, una vez firmes las resoluciones,
se rpmnnrér\ al Emno Sr. Gobernador Civil, por si considera procedente resolver sobre la
posible suspension del permiso o licencia de conducir

Zaragoza, 18 de julio de 1995. — El teniente de alcalde del i
Pty sooni oS ¢ elegado de la Policia Local,

Confederacion Hidrogrifica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 32.034

Alejandro Monreal Moreno ha solicitado la concesién de un aprovecha-
miento de agua de un caudal de 0,13 litros por segundo, a derivar del rio Jalén,
en término municipal de Chodes (Zaragoza), con destino a riego.

La captaci6n se piensa realizar en el paraje denominado “Torcas”, mediante
una motobomba portétil.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento pudiendo quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito las reclamaciones per-
tinentes ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, 26-28,
50006 Zaragoza), asi como en las demds dependencias previstas en la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de veinte dias hébiles,
contado a partir de la fecha de publicaci6n de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 26 de mayo de 1995. —El comisario de Aguas, Angel Marifa Sol-
chaga Catal4n.

Niim. 35.336

La Comunidad de Regantes de la Acequia Monfalla, Llentic y Sot, Pla de
Batalle y Rives, de Nonaspe (Zaragoza), solicita autorizacién para cambiar el
destino del agua que le correspondia para riego a José Marifa Cervera Serra, que
ahora se dedica al abastecimiento de una granja de su propiedad ubicada en la
finca denominada “Llentic”. Dicha finca se riega de la acequia, que toma el
agua del rio Matarrafia, en término municipal de Nonaspe (Zaragoza).

En la documentacién sefialada se indica que la finca se encuentra ubicada en
el término municipal de Nonaspe (Zaragoza). El destino es el abastecimiento de

«granja de porcino, con una capacidad de 1.500 cabezas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, pudiendo quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito las reclamaciones per-
tinentes ante esta Confederacién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta,
niimeros 24 y 28, 50006 Zaragoza) dentro del plazo de veinte dfas hdbiles, con-
tado a partir de esta publicacién en el BOP. Durante ese plazo estardn de mani-
fiesto el expediente y documentos técnicos, a las horas habiles, en las oficinas
de la indicada Confederaci6n.

Zaragoza, 14 de junio de 1995. — El comisario de Aguas, Angel Maria Sol-
chaga Cataldn.

Niim. 36.579

Montserrat Polo Lajusticia solicita la concesién de un aprovechamiento de
aguas subterrdneas, a derivar de un pozo ubicado en zona de policia de cauces,
perteneciendo a la cuenca del rio Jalén (90130), situado en el paraje “Valdela-
ba”, de la localidad de Munébrega (Zaragoza), con destino a riego de 1.500 hec-
téreas (fincas niimeros 198, 199, 243 y 242 del poligono 12), para lo cual se jus-
tifica un caudal medio equivalente de 0,37 litros por segundo y un volumen
anual de 6.000 metros cibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de 92 metros de profundidad, de
seccién circular de 0,2 metros de didmetro, revestido de tubo de PVC. La
extraccién del agua se realiza por medio de bomba acoplada a motor eléctrico
de 3 CV de potencia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus reclama-
ciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, o ante la Alcaldfa corres-
pondiente, durante el plazo de veinte dias hébiles, contado a partir de 1a fecha de
publicaci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o de la fecha de
exposicion al piblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifies-
to en la Confederacién Hidrografica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26y
28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 23 de junio de 1995. — El comisario de Aguas, Angel Maria Sol-
chaga Catalén.

Direcciéon General
de Estructuras Agrarias

CONCURSO para la adjudicacién de tierras sitas en el término municipal de

Gelsa (Zaragoza), zona regable de Monegros I1.

La Direccién General de Estructuras Agrarias del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderfa y Montes de la Diputacién General de Aragén convoca concur-
so para la adjudicacién de tierras sitas en el término municipal de Gelsa
(Zaragoza), zona regable de Monegros II, de acuerdo con la Ley 14 de 1992, de
28 de diciembre, de Patrimonio Agrario de la Comunidad Auténoma de Aragén

Niim. 40.786
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y de Medidas Especificas de Reforma y Desarrollo Agrario; la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973; el Real Decreto 643 de 1985, de 2
de abril, sobre traspaso de funciones de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de reforma y desarrollo agrario, y
el Decreto 60 de 1985, de 30 de mayo, de la Diputacién General de Aragén, por
el que se asignan al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes las com-
petencias transferidas.

Los impresos de solicitud podrdn recogerse en el Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Montes de Zaragoza, asi como en la Agencia de
Extensién Agraria de Quinto (Zaragoza).

El pliego de condiciones y baremo que ha de regir el concurso, y donde se
especifican las condiciones generales que deberdn cumplir los solicitantes y la
documentacién que deberdn presentar juntamente con el impreso de solicitud,
estardn expuestos en el tabl6n de anuncios del Servicio Provincial de Agricultu-
ra, Ganaderia y Montes de la Diputacién General de Aragén en Zaragoza, asf
como en la Agencia de Extension Agraria de Quinto y en la Cdmara Agraria
Local de Gelsa (Zaragoza).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de treinta dias naturales, a partir
de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 12 de julio de 1995. — El director general de Estructuras Agra-
rias, Jorge Herndndez Esteruelas.

Niim. 40.787

CONCURSO para la seleccidn de adjudicatarios de tierras sitas en los térmi-
nos municipales de Erla, Luna y Sierra de Luna (Zaragoza), zona regable de
Bardenas I1.

La Direcci6n General de Estructuras Agrarias del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Montes de la Diputacién General de Aragén convoca concur-
so para la seleccién de adjudicatarios de tierras sitas en los términos municipa-
les de Erla, Luna y Sierra de Luna (Zaragoza), zona regable de Bardenas II, de
acuerdo con la Ley 14 de 1992, de 28 de diciembre, de Patrimonio Agrariode la
Comunidad Auténoma de Aragén y de Medidas Especificas de Reforma y
Desarrollo Agrario; 1a Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de
1973; el Real Decreto 643 de 1985, de 2 de abril, sobre traspaso de funciones de
la Administracién del Estado a la Comunidad Aut6noma de Aragén en materia
de reforma y desarrollo agrario, y el Decreto 60 de 1985, de 30 de mayo, de la
Diputaci6n General de Aragén, por el que se asignan al Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Montes las competencias transferidas.

Los impresos de solicitud podrén recogerse en el Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderfa y Montes de Zaragoza, asf como en la Agencia de
Extensién Agraria de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

El pliego de condiciones y baremo que ha de regir el concurso, y donde se
especifican las condiciones generales que deberdn cumplir los solicitantes y la
documentacién que deberdn presentar juntamente con el impreso de solicitud,
estardn expuestos en el tablén de anuncios del Servicio Provincial de Agricultu-
ra, Ganaderia y Montes de la Diputacién General de Arag6n en Zaragoza, Agen-
cia de Extensién Agraria de Ejea de los Caballeros y en las C4maras Agrarias
Locales de Erla, Luna y Sierra de Luna (Zaragoza).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de treinta dfas naturales, a partir
de la publicaci6n del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 12 de julio de 1995. — El director general de Estructuras Agra-
rias, Jorge Herndndez Esteruelas.

Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6 Nim. 39.046

Dfia. BLANCA PLANAS GIRAL, Recaudadora Ejecutiva de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Sequridad Social de la Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva nim 6 de Zaragoza.

HAGO SABER: Que en las certificaciones de descubierto expedidas
por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, se ha dictado por
el Sr. Tesorero Territorial la sigquiente Providencia:

PROVIDENCIA.- En uso de la facultad que me confiere el Art. 102
del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, una vez expedida certificacién de descubierto, ordeno
la ejecucién forzosa sobre los bienes y derechos del deudor con arreglo
a los preceptos del citado Reglamento, fijéndose el recargo de apremio
en el 20 por 100 del importe del principal de la deuda.

Contra dicha Providencia de apremio y sélo en los casos a que se
refiere el Art. 103 del Reglamento General de Recaudacién de los Recur-
s0s del Sistema de la Seguridad Social, se podrén interponer Recurso de,
Reposicién, en el plazo de 15 dias, ante la Tesoreria Térritorial o Re-
clamacién Econémico-Administrativa, en el mismo plazo, ante el Tribunal
de dicha jurisdiccién en esta Provincia, ambos contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, advirtiéndose que, en todo caso, el procedimiento
de apremio sdélamente se suspenderd en términos Y condiciones previs-
tos en el Art. 190 de dicho Reglamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 106 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, se concede a los deudores un Pplazo de OCHO DIAS,
contados a partir del siguiente de la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que hagan efectivos sus débitos, previniéndo-
les que, transcurrido el mismo, se procederd al embargo de sus bie-
nes sin mds notificacién ni requerimiento. Asimismo Y en igual plazo,
podrdn designar persona residente en esta Ciudad para que les represente
y reciba las notificaciones a gque hubiere lugar. Caso de no recer
en dicho plazo, por si o por persona que los represente, serdn declara-
dos en rebeldia, no intentdndose en los sucesivo mads préctica de notifi-
caciones personales.

M.C.D. 2022

Los deudores a los cuales se refiere la

son los siguientes:

providencia que antecede,

NOMBRE REGIMEN PERIODOS IMPORTE
ACTIVIDADES M. F. M. CONSTRUC GENERAL 05-94 05-94 367,349
ACTIVIDADES M. F. M. CONSTRUC GENERAL 06-94 06-94 348,798
ACTIVIDADES M. F. M., CONSTRUC GENERAL 07-94 07-94 354,367
ACTIVIDADES M. F. M. CONSTRUC GENERAL 08-94 08-94 73,101
ACTIVIDADES M, F. M. CONSTRUC GENERAL 09-94 09-94 71,058
ALIAS SALAS SERVICIO S HOSTELE GENERAL 10-94 10-94 49,833
ALMORIN POMED PILAR GENERAL 09-94 09-94 57,349
ALMORIN POMED PILAR GENERAL 10-94 10-94 72,73
ALVAREZ ENRI CH GENERAL 01-30 12-90 348,246
ALVAREZ ENRICH JOAQUIN GENERAL 01-91 10-91 310,584
ALVAREZ ENRICH JOAQUIN GENERAL 11-91 12-91 62,318
ALVAREZ ENRICH JORQUIN GENERAL 01-92 12-92 403,740
ALVAREZ ENRICH JOARQUIN GENERAL 01-93 12-93 406,164
AL.ESC.PROF.  AL.ES C.PROF. GENERAL 05-94 05-94 14,312
AMIPIEL, S.A. GENERAL 10-94 10-94 48,932
APORTA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 61,417
ARAGONESA DE PELUQUE ROS 5.A. GENERAL 10-94 10-94 178,242
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE GENERAL 05-94 05-94 55,404
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE GENERAL 06-94 06-94 55,891
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE GENERAL 07-94 07-94 56,052
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE GENERAL 08-94 08-94 56,539
ARAMENDIA BLASQUIZ MIGUEL ANGE GENERAL 12-94 12-94 90,000
ARMANDRANA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 229,239
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE GENERAL 05-94 05-94 73,487
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE GENERAL 07-94 07-94 95,863
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE GENERAL 08-94 08-94 95,863
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE GENERAL 09-94 09-94 75,551
ASOCIACION DE LAS EM PRESAS DE GENERAL 10-94 10-94 74,599
ASOCIACION PROFESION AL DE ART GENERAL 06-94 06-94 20,306
BADEN BADEN VITORIA, S.L. GENERAL 05-94 05-94 173,632
BADEN BADEN VITORIA, S.L. GENERAL 06-94 06-94 172,350
BADEN BADEN VITORIA, S.L. GENERAL 07-94 07-94 169,789
BADEN BADEN VITORIA, S.L GENERAL 08-94 08-94 178,119
BAR MARCELO 2, §.C. GENERAL 10-94 10-94 49,974
BARAGOZA S.I. GENERAL 04-94 04-94 43,087
BARAGOZA S.I. GENERAL 05-94 05-94 43,407
BARAGOZA S.1. GENERAL 06-94 06-94 43,087
BESCOS SANZ JOSE CARMELO GENERAL 10-94 10-94 144,771
BLANCAS 4, S.L. GENERAL 09-94 09-94 72,000
CANCIAS, S.A. GENERAL 10-94 10-94 204,086
CARRASCO NAVARRO RAFAEL GENERAL 07-94 07-94 57,456
CASADO LEZCANO JESUS GENERAL 10-94 10-94 117,612
CASADO LEZCANO JESUS GENERAL 02-94 02-94 81,214
CASADO LEZCANO JESUS GENERAL 03-94 03-94 84,954
CENTRO INFORMACION I NMOBILIAR GENERAL 07-94 07-94 58,409
CENTRO INFORMACION I NMOBILIAR GENERAL 08-94 08-94 112,055
CENTRO INFORMACION I NMOBILIAR GENERAL 09-94 09-94 121,579
CENTRO INFORMACION I NMOBILIAR GENERAL 10-94 10-94 118,724
COMIDAS RAPIDAS DE A RAGON, S. GENERAL 10-94 10-94 2,201,133
CONSTRUCCIONES BETON G CELULAR GENERAL 07-94 07-94 385,535
CONSTRUCCIONES BETON G CELULAR GENERAL 08-94 08-94 292,396
CONSTRUCCIONES LOPEZ MAURENZA GENERAL 10-94 10-94 750:343
CONTINENTAL BUILDING , 5.A. GENERAL 10-94 10-94 72,739
COSTEY BLASCO VALERO GENERAL 06-94 06-94 36,860
DELER GRACIA JAIME GENERAL 07-94 07-94 58,644
DELER GRACIA JAIME GENERAL 08-94 08-94 58,158
DELER GRACIA JAIME GENERAL 09-94 09-94 58, 644
DELER GRACIA JAIME GENERAL 10-94 10-94 58,806
DEUCALION, S. L. GENERAL 08-94 08-94 69,680
DURAN ANSON MIGUEL ANGEL GENERAL 07-94 07-94 20,538
DURAN ANSON MIGUEL ANGEL GENERAL 08-94 08-94 20,484
DURAN ANSON MIGUEL ANGEL GENERAL 09-94 09-94 20,806
D.Vv.S. PIEL, 5.C. GENERAL 10-94 10-94 161,137
D.V.S. PIEL, S.C. GENERAL 09-94 09-94 145,951
D.V.S. PIEL, S.C. GENERAL 08-94 08-94 146,330
EDICIONES PERCY, S.A . GENERAL 10-94 10-94 48,249
SL REVENQUE, S.I. GENERAL 10-94 10-94 26,847
ENCANTES INFORMATICO S, S.L. GENERAL 12-94 12-94 120,000
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS GENERAL 05-94 05-94 149,578
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS GENERAL 06-94 06-94 74,790
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS GENERAL 07-94 07-94 74,790
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS GENERAL 08-94 08-94 74,790
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS GENERAL 09-94 09-94 74,790
ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS GENERAL 10-94 10-94 74,790
E. MUDA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 20,322
FIGURA STAR S.L. GENERAL 10~94 10-94 121,257
FONTANERIA GOMI, S.L . GENERAL 08-94 08-94 203,713
FONTANERIA GOMI, S.L . GENERAL 09-94 09-94 210,392
FONTANERIA GOMI, S.L . GENERAL 10-94 10-94 215,399
F.GIL STAUFFER ZARAG OZA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 95,853
GARCIA MARTIN FRANCISCO GENERAL 05-92 07-92 50,562
GARRINCHA, S.L. GENERAL 10-94 10-94 281,385
GESTION DE SERVICIOS INSTALAC GENERAL 10-94 10~94 52,802
GRUPO SEPTIMA TERUEL S.L. GENERAL 10-94 10-94 63,180
GUTIERREZ GALAN ARACELI FERNAN GENERAL 09-94 09-94 66,393
HERABA, S.I. GENERAL 09-94 09-94 44,849
HISPA TOURS VACACION ES, S.A. GENERAL 10-94 10-94 152,666
IBERPAR, S.A. GENERAL 10-94 10-94 79,431
IMPRENTA EL COSO IAR AGOZANO S GENERAL 07-94 07-94 66,904
IMPRENTA EL COSO ZAR AGOZANO S GENERAL 10-94 65,674
INFORMACION GRAFICA S.L. GENERAL 06-94 58,090
INSTATER, S.A. GENERAL 09-94 1,201,433
INSTATER, S.A. GENERAL 10-94 1,028,302
INVERSIONES LATRE, S .A. GENERAL 10-94 451,824
LA CREMA SOCIEDAD CI VIL GENERAL 10-94 192,855
LAFORGA EMPERADOR JACINTO GENERAL 05-94 66,904
LAZARO CAMPILLOS JESUS GENERAL 07-94 42,449
LAZARO CAMPILLOS JESUS GENERAL 07-94 11,313
LEAR, S.A. GENERAL 10-94 95,663
LEAR, S.A. GENERAL 08-94 88,711
LONGARON PARDINA ENCARNACION N GENERAL 03-94 20,345
LOPE Y COMPANIA S.R. C. GENERAL 10-94 215,311
LOPE Y COMPANIA, S.I . GENERAL 10-94 105,954
LOPE? DIAZ, CARMEN GENERAL 03-94 03-94 13,282
LOS TERRITORIOS DEL NORDESTE, GENERAL 10-94 16-94 66,096
MANIPULADOS SUBIAS, S.L. GENERAL 09-94 09-94 49,335
MANIPULADOS SUBIAS, S.L. GENERAL 10-94 10-94 48,213
MARCO APARICIO JUAN IGNACIO GENERAL 08-94 08-94 141,759
MARKPLI, S.L. GENERAL 10-94 10-94 86,643
MARQUINA ULIAQUE FERNANDO TOMA GENERAL 07-94 07-94 62,626
MARTIN GARCIA JOSE GENERAL 09-91 04-92 53,880
MARTINEZ REINA JUAN BAUTISTA GENERAL 09-94 09-94 10,935
MARTINEZ REINA JUAN BAUTISTA GENERAL 10-94 10-94 90,983
MARTINEZ REINA JUAN BAUTISTA GENERAL 10-94 10-94 5,467
HMAYANDIA NADAL SALVADOR GENERAL 06-94 06-94 138,310
MECROMAN §.L. GENERAL 06-94 06-94 5,467
MECROMAN S.L. GENERAL 08-94 08-94 5,467
MECROMAN, S.L. GENERAL 10-94 10-94 51,286
MONEGROS DE LOPE, S. L. GENERAL 10-94 10-94 164,086
OLIVE DUNACH JUAN JOSE GENERAL 01-93 05-93 169,558
PALMA Y ARTE, S.L. GENERAL 05-94 05-94 55,404
PALMA Y ARTE, S.L. GENERAL 08-94 08-94 56,539
PALMA Y ARTE, S.L. GENERAL 09-94 09-94 57,349
PEREZ TERUEL PEDRO GENERAL 10-94 10-94 104,506
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it Sl e RETHEW DR TR o ARTICULC 29.- Ambito personal.- El presents convenio regulara las relaciones
JCHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 05-94 05-94 57,180 laborales entre la empresa Reciclajes Aragoneses S.A. sus trabajadores, ya
::cwm RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 06-94 06-94 43,087 e i i z 4 ¥
CHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 07-94 07-94 42,449 gl =
:}w RODRIGUET GERARDO GENERAL 08-94 08-94 44,529 sean estos fijos o eventuales.
FICHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 09-94 09-94 44,849
FICHARD RODRIGUEZ GERARDO GENERAL 10-54 10-94 45,490
7133A MARINER S L GENERAL 10-94 10-94 70,419
132AS MARINER, S.L. GENERAL 10-94 10-94 148,735 ARTICULO 32.- Vigencia.- El presente convenio entrard en vigor, con plenos
RINTIBERICA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 572,782
MOMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 07-94 07-94 742,806 4
JKOMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 07-94 07-94 10,760 efectos desde el 1 de mayo de 1.995, siendo su duracidn de un afo.
MOMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 09-94 09-94 807,564
PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 09-94 09-94 12,163

JRONOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 10-94 10-94 492,824 "
PROMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 08-94 08-94 557,475 ARTICULO 49.- Denuncia.- La denuncia del presente convenio, se podrd efectuar
JRONOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 10-94 10-94 11,298
PROMOTORA PROD. EDUC ATIVOS FA GENERAL 08-94 08-94 3,253 ; ito, d il an
BNTVT A CEMERAL 07-94 07-54 710424 por cualquiera de las partes contratantes por escrito, dando comunicacion e

ENDA, S.A GENERAL 09-94 09-94 27,774 ; ;
mgitm, S.A. GENERAL 10-94 1:-,‘ 710424 a la otra parte, con una antelacion de un mes a la fecha de espiracidn de su
PROVIVIENDA, S.A. GENERAL 08-94 08-94 27,774
BLISTAR EDICIONES T ECNICAS GENERAL 06-94 06-94 58,158 vigencia o cualquiera de sus prdrrogas.-
EVICAR, S.L. GENERAL 06-94 06-94 72,090
REVICAR, S.L. GENERAL 07-94 07-94 73,745 h ; Ao en i louiera de
MVICAR S.L. G ERAT 0894 8894 76:539 Dicho convenio se entenderd prorrogado de afio en afo, si cualqu

s.L GENERAL 09~94 09-94 74,4

g:g::g_[. GENERAL 10-94 10-94 1::2;: las partes no Jo denuncia con un mes de antelacidn a su terminacidn o prérroga
RIVERA JOYAS,S.L. GENERAL 10-94 10-94 58,806 "
MOMAN Y BARRANCO, S. L. GENERAL 10-94 10-94 139,392 en curso.- La denuncia deberd efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra
HIT CUCALON CESAR AUGUSTO GENERAL 08-94 08-94 5,467
WIZ CUCALON CESAR AUGUSTO GENERAL 09-94 09-94 5,467 ; la fec i dicha
S\LA DE FIESTAS ZARA GOZA, S:L GENERAL 07-94 07-94 1”:“9 parte, contdndose el plazo de la misma desde ha de recepcidn de
SALA DE FIESTAS ZARA GOZA, S.L GENERAL 08-94 08-94 113,213 A . e
SALAS BLASCO, S.L. *  GENERAL 07-94 07-94 212,618 comunicacion.=
SALAS BLASCO, S.L. GENERAL 08-94 08-94 219,296 i
SALAS BLASCO, S.L. GENERAL 09-94 09-94 213,177 El escrito de denuncia en cualquier caso, cumplird los requisitos minimos
w BLASCO, S.L. GENERAL 10-94 10-94 217,628

ZARAGOZA, S.A GENERAL 06-94 06-94 145,053 tableci ] t los Trabajadores.-
SEYBI TARAGOZA, S.A. GENERAL 07-94 07-94 135,857 b B R L Sl
SEYBI ZARAGOZA, S.A GENERAL 08-94 08-94 279,347
:lml ZARAGOZA, S.A. GENERAL 09-94 09-94 225,382
IGHA CAT! o B GENERAL 10-94 10-94 61,539 . o 5
SIREFA, S.L. GENERAL 10-94 10-94 1”:.“ ARTICULO 5@.- Comision Paritaria.- Para entender en cuantas cuestiones se
SISTEMAS DE CONTROL S.A. GENERAL 10-94 10-94 65,232 ’ - ’
SOLANA TOLEDO JOSE IGNACIO GENERAL 05-94 05-94 146,591 deriven de la aplicacién de este conwvenio, se establece la comisién paritaria del
SOLANA TOLEDO JOSE IGNACIO GENERAL 08-94 08-94 44,529
SOLANA TOLEDO JOSE IGNACIO GENERAL 09-94 09-94 44,849 mismo, que estard formada por dos representantes de cada una de las partes,
SIMINISTROS ENERGETI COS ZARAG GENERAL 10-94 10-94 48,598
T20DORO MARTINEZ Y J ESUS CRES GENERAL 10-94 10-94 196,302 ; la totalidad de la plantilla.- Presidird esta comisién el que
TE ENGLISH WAY, S.L GENERAL 10-94 10-94 9,274 8 IR AR TS S0 i * won'el 9
THE ENGL. -L. -9 o ' g . 4
mamcé:l,' :’_‘::s o 2:::2’:5 i:._,: :g..:: ::j:: lo ha hecho en las deliberaciones del presente convenio, o persona que de mutuo
TROQUELES PARDO, S.L . GENERAL 10-94 10-94 58,622 ; s §
VIMES INTERNACIONAL EXPRESO, GENERAL 10-94 10-94 5,467 acuerdo designen las partes, en caso de imposibilidad del mismo.-
VIMES INTERNACIONAL EXPRESO, GENERAL 10-94 10-94 394,896
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 08-94 08-94 273,267
VIMES MELIA, S.A. GENERAL 07-94 07-94 47,931
VIAJES MELIA, S.A. GENERAL 09-94 09-94 274,457
VIMJES MELIA, S.A. GENERAL 10-94 10-94 275,051 CAPITULO I
VIMJES MELIA, S.A. GENERAL 05-94 05-94 206,174 3 o
VIU FRANCO RAFAEL GENERAL 07-94 07-94 67,764 Compensacion, absorcion y garantias
MASCAL ZULOAGA GUST AVO ADOLF AUTONOMOS 03-93 12-93 289,476
AVENTIN LOPEZ JOSE L UIS AUTONOMOS 12-93 12-93 32,567
BALLESTER GOMEZ X AUTONOMOS 01-92 12-92 308,448
BONED GARASA MERCE! UTON! -9 = 1 3 :
FERRER mgt cm.o:‘.::vxl :umug;g: gi—si g:—:i 15:::: ARTICULO 62.- Unidad del Convenio.~ Las condiciones pactadas forman un todo
GALARZA CASTRO FELIP E SERGIO AUTONOMOS 07-93 12~93 173,686 3 1B, " J
LOPEZ GARCIA MARIA J ESUS AUTONOMOS 07-93 09-93 86,844 orgdnico e indivisible y, a efectos de aplicacién préctica, serdn consideradas
MARIN SERRANO ALFONS O AUTONOMOS 01-91 12~91 275,602 :
HONAY GIL JOSE IGNAC 10 AUTONOMOS 09-94 09-94 240,000 global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su
m:g 1 z LUIS AUTONOMOS 04-90 12-90 167,878

1 2 LUIS AUTONOHOS 01-91 02-91 45,934 : .
SANCHES NAVARRO FRAN CISCO JA AUTONOMOS 01-93 12-93 347,371 respecve cRiegoritg:
TOMAS PRADAS SERGIO AUTONCOMOS 09-93 10-93 57,895 < : A
VALENZUELA CASTAqO A NA ISAB AUTONOMOS 01-93 01-93 28,946 El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las
MNAR PINA JESUS AGRARIA 08-93 09-93 18,854 1
¥OMOKO -~ MOUSSA AGRARIA 01-93 02-93 18,854 prestaciones y contraprestaciones asi como a todas las condiciones establecidas
MREZ HEREDIA JOSE M ANUEL AGRARIA 10-93 10-93 9,427

Zaragoza, 14 de julio de 1995, — La recaudadora ejecutiva, Blanca Planas Giral.

Servicio Provincial

de Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Reciclajes Aragoneses, S.A. Niim. 39.011

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa

Reciclajes Aragoneses, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Reciclajes Aragone-
%, S.A., suscrito el dia 12 de junio de 1995 entre representantes de la
‘mpresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provii
Gl ] dia 19 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2
¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
Mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

E{te Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti
¥os de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 6 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
"":{ﬂr Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gillego

Cguez.
TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO |
Ambito y denuncia.

41y 12.- Ambito territorial.- Las normas contenidas en este conwvenio
®@lectivo, serin aplicables a la Empresa RECICLAJES ARAGONESES SOCIEDAD
ANONIMA. -

M.C.D. 2022

en el conjunto de su articulado.-

Por consiguiente cualquier alteracidn que se pretendiera introducir en el
convenio por cualquiera de las partes, daria lugar a la revision total del mismo,
a fin de considerarlo integramente y mantener el equilibrio de su contenido

obligacional.-

pactadas son compensables en su

ARTICULO 72.- Comp: ién.- Las condici

totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora

Sard

LY almente
concedida por la empresa, mediante mejora de sueldos o salarios, primas o pluses

fijos o variables o premios mediante conceptos equivalentes, por imperativo legal,

jurisprudencial, cont -ativo, pacto df fqi(quier clase, contrato

individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier

otra causa.-

ARTICULO 8%2.- Absorcidn.- Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en todos o en
algunos de los conceptos retributives, Unicamente tendrdn eficacia préctica si,

global
g

ideradas y en cémputo anual, y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio.- En
caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras aqui pactadas, salvo
por lo que respecta a la jornada laboral, que se regird por lo que disponga en

cada momento la legislacidn vigente.—
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ARTICULO 92.- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las situaciones
personales que, con caricter global @ individualmente consideradas, excedan de

lo pactado, manteniéndose estrictamente a titulo personal.-

CAPITULO IIT

Organizacién del trabajo

ARTICULO 10°.- Sistemas de trabajo.- La organizac-iﬂn del trabajo y el
establecimiento, clasificacién de la empresa, es facultad exclusiva de la direccién

de la misma, que podri establecer los sistemas de organizacion, automatizacid

mecanizacién y modernizacion que crea convenientes, previos los trimites legales
pertinentes.-

La Direccidn podrd adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas
de los productores y establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo.-

_—Hguiendo las normas reglamentarias vigentes, ,_{'ffmcidn privativa de la
Direccidn el di

ignar la ia prof ! que corr da a cada puesto de

trabajo, lo que hard teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno

de ellos.-
ARTICULO 112.- Facultades de la Empresa.- En materia de organizacion del

trabajo, la empresa tendrd todas las facultades que le confiere la legislacion
vigente, pudiendo sefialar entre otras, como ejemplo y sin cardcter limitativo, las
siguientes:

a).- La determinacién del trabajo necesario para la plena ocupacién del

trabajador, aunque suponga tareas de c ria distinta

g pre que sean de
cardcter circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas.-

b).- La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de trabajo.-

c).- El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria
encomendada.-

d).- Hacer registrar en Jos documentos e impresos que se confeccionen al
efecto las tareas y funciones que sean propias de cada productor, en Ja forma

y tiempo en que se soliciten a través de cada uno de los mandos respectivos.-

ARTICULO 129~ Permisos y licencias.- La Direccién de Reciclajes Aragoneses,
Sociedad Andnima, concederd los permisos ¥ licencias por las causas que se
especifican y con derecho a retribuciones como tiempo efectivamente trabajado,
debiendo mediar justificacion de las mismas:

i e

= Fallecimiento de! cényuge, tes, tes y hermanos de
uno y otro cdnyuge, tres dias, pudiéndose ampliar a cinco, si el hecho acaece
fuera de la provincia de residencia del trabajader.-

- Enfermedad grave e intervencisn quir&r’gkﬂfdf los Padres, hijos,
hermanos y conyuge, dos dias o cuatro si es fuera de la provincia de residencia
del trabajador.-

= Alumbramiento de esposa, dos dias.-

= Boda de descendientes o hermanos, un dia o tres si es fuera de la
provincia.-

= Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.-

- El tiempo precisa para eximenes, inclusc de conduccién previa
Jjustificacion de matricula.-

El fin Jnico de la concesién del permiso o licencia es que sirva para

cumplir el motivo para el que se solicita.-

CAPITULO IV
Régimen disciplinario
Seccidn 14.- Faltas

ARTICULO 13%.- LEVES.- Son faltas leves:
1.~ Faltar un dia al trabajo.-

2.~ Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.-
3.- Abandonar el puesto de trabajo o el servicio breve tiempo durante la

jornada de trabajo.-

M.C.D. 2022

4.~ Los pequed s d\ en la r

del trabajo y en I

conservacion de las maq y materiales.~

as, herr

. 5.- La inobservancia de los reglamentos y drdenes de servicio, asi como
la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.-

6.~ La falta de respeto en materia leve a los subordinados, comparieros,
mando y publico, asi como la discusion con ellos.-

7.~ La falta de limpieza e higiene personal, asi como en las dependencias,
servicio y utiles de la empresa.-

8.~ No comunicar a la empresa los cambios de domicilic o los datos

necesarios para la Seguridad Social y medicina de Empresa.-
ARTICULOQ 1492.- GRAVES.- Son faltas graves:
1.~ La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.-

2.~ La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.-
3.- El entorpecimiento, Ja iSio lici

y el fal to de los datos,
cuestiones y hechos que puedan afectar ala Seguridad Social y Medicina de la

Empresa.-

4.~ El incumplimiento de las normas legales generales, las de este convenio '

© del Reglamento de empresas en materia de seguridad en el trabajo.- Sers falta
muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maquinaria, materiales,
instalaciones o edificios.-

5.~ La desobedi a alos d

en cu de trabajo.-

6.~ La voluntaria disminucién de la actividad habitual y los defectos en la
calidad fijada, por negligencia del trabajador.-

7.- El empleo de tiempo, materiales, maquinas y dtiles de trabajo en
cuectiones ajenas al mismo.- ;

8.- Las injurias profesionales contra personas o instituciones de toda
indole.-

8.- La suplantacién tanto activa como pasiva de la personalidad.-

10.- La embriaguer no habitual durante el trabajo.-

ARTICULO 152.- Son faltas MUY GRAVES:

1.- La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre
que aquella haya sido sancionada.-

2.~ La falta de seis dias al trabajo durante un periodo de cuatro meses.-

3.- Mas de doce faltas de puntualidad en un pericdo de seis meses 0
veinticinco en un periodo de un afo.-

4.- La falsedad, la deslealtad

el fraude, el abuso de confianza, 2
competencia ilicita para con la empresa y el hurto o robo tanto a los compafieros
de trabajo como a la empresa, o a terceros, dentro de las dependencias de 12
misma o durante el desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la empresa.-

5.= El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones
maliciosas en primeras materias, productos utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.—

6.~ La indisciplina o desobediencia al Reglamento o régimen interior de 12

empresa o a las ordenes de los mandos, asi como también la induccidn a la misma

cuando revista especial gravedad.-
7.~ La participacién directa o indirecta en la comision de delitos calificados
como tal en el Codige Penal.—

8.~ La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulacion

de enfermedad o dente y la pr acién maliciosa o fingida en su curacion.~
9.~ La embriaguez habitual durante el trabajo.-

10.~ El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.-

11.- El abuso de autoridad.-

12.- La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.-

13.- La comision de actos inmorales en los locales y dependencias de 12

empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.-
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— 14.- Todas las consignadas en el articulo 54-2 del Estatuto de los ser realizados y obtenidos como contraprestacion por dicha remuneracion.-
n a3 frabajadores consideradas como causas justas de despide:
ARTICULO 212.- Abono del salario.- El pago de haberes o salarios serd mensual
~omo Seccidn 26.- SANCIONES y se efectuard el Ultimo dia de cada mes de devengo o el dia anterior, si este
fuera festivo.-
oo ARTICULO 162.- Las sanciones méximas que pueden imponerse son las siguientes: Se podrén abonar anticipos quincenales a évents.-
Por falta leve, amonestacion verbal, amonestacién por escrito y suspensidn La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a
res de emplec y sueldo hasta dos dias.- cuenta de las mismas mediante talén, transferencia v otra modalidad de pago a
Por falta grave, suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias, travis e antidad Dancarts.
i inhabilitacion para el ascenso durante el pericdo de un afio.-
a
Por falta muy grave, suspensién de empleo y ido de quince & sesenta ARTICULOQ 229.- Retribuciones.- Los salarios correspondientes a cada una de las
dias, inhabilitacion para el ascenso por un periodo de cinco afios, despido.- categorias profesionales de los trabajadores afectados por el presente convenio
serdn las que figuren en la tabla que, como anexo, se acomparia al presente
ARTICULQ 17%.~ Prescripcién.— Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo T
que en cada momento establezca la legislacidn vigente.-
ARTICULQ 239.- Revisién salarial.- En el caso de que el indice de precios al
tos, W - Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el despido consumo (L.P.C.), certificado por el Instituto Nacional de Estadistica del 1-5-95
e sin indemnizacion con arreglo a la legislacidén vigente, la empresa podré acordarlo a] 30-4-96, sobrepase el 4%, se aplicard una revision en el exceso de dicha cifra
sin que venga obligada a imponer otra sancién en los casos que a continuacidn PRIy B i v g Py
o se detallan:
alta . ARTICULQ 242.- Antigliedad.- Se iene el acuerdo de percepcién existente de
o a).- Falta de diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.- trienios del 4% del salario base.- El cémputo del mismo, se iniciard para todo ol
b).- Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses parsonal a partic del primer dia de ingreso en la empresa.-
o veinte en seis meses.—
1 la c).- La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafios a la ARTICULQ 259.- Plus de suciedad y toxicidad.- En los puestos que se devengue
empresa, a los compafieros de trabajo, a la normalidad de la prestacién de éste plus de suciedad, 1a empresa abonars a los trabajadores el 15% ol Sadart bse
en ¥ siempre que se produzca en forma piblica y con escindalo.~ existente.- En el supuesto de coincidir con el de toxr'cidﬂ_s( abonard por ambos
d).- La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo el 25% de dicho salario.~
s durante tres semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.- ARTICULO 269.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se mantienen las gratificaciones
e).- La embriaguez habitual publicamente adyqﬂ!_&\ \en el centro de extraordinarias existentes de Verano, Navidad y Beneficios, fijadas en treinta
trabajo.- dias de salario real cada una de ellas.- Las fechas de abono de estas
f).- El originar reiteradamente rifas o pendencias con los compaiieros de gratificaciones serdn el 15 de julio, 20 de diciembre y 10 de octubre,
trabajo, bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, darios en las respectivamente.-
instalaciones o notoria interrupcién en el trabajo.-
i g).- La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra ARTICULO 278.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales a disfrutar por los
competidora teniéndolo prohibido, el revelar secretos o datos de obligada trabajadores afectados por el presente convenio, serén de treinta dias naturales,
= reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, asi como ofender grave y independientemente de la edad y categoria profesional.- La fecha de disfrute
.o piblicamente a la empresa o a sus directivos.- serd obligatoriamente en los meses de julio, agosto y septiembre, distribuyéndose
h).- La simulacidn de enfermedad o accidente de trabajo.- a los trabajadores con arreglo a la antigledad, por riguroso turno rotativo de
, e eleccion en cada seccidén.~
o703 : CAPITULO V ARTICULO 289.- Fiestas Locales.- La semana de fiestas locales, serd trabajada
e 1 Jornada de trabajo durante los dias laborales en jornada coritinua, de tal forma que queden libres
sa- las tardes, siendo el horario como mdximo, hasta las 15.00 horas.-
nes ARTICULO 192.- La jornad:rda trabajo para todo el personal afectado por el
= Presente convenio, serd de cuarenta horas semanales.- ARTICULO 292.- Horas extraordinarias.- Las partes firmantes del presente
En computo anual equivalen a 1.818,27 horas de trabajo efectivo tanto en convenio, acuerdan la conveniencia de realizar las horas extraordinarias
e la actividad continuada como partida.- necesarias por tareas imprevistas o periodos punta de trabajo, ausencias
sma imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural
HORARIO: De Lunes a Viernes, mafanas de 8.00 a 13.00 horas y tardes de derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa y cualquier otras
dos 15.30 a 18.30 horas.- necesidades de mantenimiento.-
CAPITULO VI ARTICULQ 302.- Todos los trabajadores estaran sometidos a un periodo de prueba
3.~ ' Retribuciones cuya duracién serd la siguiente:
ARTICULQ 209.- Naturalera del acuerdo sobre salarios.- Las mejoras salariales - Técnicos de Grado Superior, 6 meses.-

& 2 - Técnicos de Grado Medio y Asimilados, 3 meses.-
Pactadas o que se pacten durante la vigencia de este convenio, han sido
2 - Administrativos, Trabajadores cualificados, Especialistas y Subalternos,
acordadas en funcion de las jornadas laborales convenidas y en funcién de los
5 . . 2 meses.~
rendimientos normales exigibles que de acuerdo con la ] cidn vigente deben
- Peones, 2 meses.—

M.C.D. 2022
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Accidn Social PERSONAL OBRERD ]
]
vos
ARTICULQ 312.- Ropa de Trabajo.- El personal del grupo obrero recibird como Encargado General......... P TSP T oo it 1.727.355,-ptas :
de trabajo, dos monos 6 buzos o dos batas (para el personal femenina), con Encargado.......... sass e shVEER VTR aaat, DI 1.572.180,~-ptas ;
nes
una duracién de un afio, y una prenda de invierno con una duracién de dos OFIRERY s o nie o0 linsine srarics s s S aiies omie i »»»  1.398.155, -ptas Dié
e Especialista.......... SRR CFG R T +»e. 1.308.825,-ptas
También se entregarin unas botas de trabajo con una duracidn de un Conductor Especialista.......... O Ty enss 1,399,155, -ptas
aha= Mecidnico Especialista............ o SO i 1.399.155, -ptas
Pebn........ WS N AR TR o e 1.271.970,-ptas
g Art
ARTICULO 329.- Durante el periodo de baja con hospitalizacién por enfermedad Pinche.......... = o7 L0 0. PRI, I e eeee 931.695,-ptas
inc
comin, el personal percibiré a cargo de la Empresa, la diferencia entre las de
las
percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario, cor un PERSONAL SUBALTERNO por
bé
tope anual mdximo de 30 dias al afio.- :
Durante el periodo de baja con h itali. ién por idente de trabajo, Vigilante y/o Ordenanza................... seceses  1.308.825,-ptas Art
@l personal percibird a cargo de la empresa, la diferencia entre las percepciones Personal limpieza.............. ¥, phipsivipel sl as 1.271.970,-ptas :"“
len
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario con un tope anval de .
ne
60 dias.~ En caso de accideate sin hospitalizacidn, 15 dias.- 1 DE_SALARIOS MEMSUAL act
inc
neg
Art
FAETTILD VI SALARIO  PLUS  TOTAL
der
Serm o0 o Empreny BASE  SUCIEDAD PESETAS sal
Sec
tr
ARTICULD 332.- El personal que cese en el servicio de la empresa, deberd ST ﬂn]
sa
comunicarlo a la misma con los si uientes plazos de iso:
2 sl o g 25 DEPRCEHR: L8 emebertiacis i ceenen 127.484,- 19.122,-  146.606,-- g
Personal Administrativo, VEINTE DAS.- i . i
Director Administrativo........... 114.441,- 17.166,- 131.607,--
Oficiales y Especialistas, QUINCE DIAS.- T :::
PERSONAL TITULADO
Peones y Aprendices, DIEZ DIAS.- i Y
Licenciado Grado Superior............. 117.000,- 17.550,- 134.550,-- Cor
El incumplimiento de estos plazos motivard y facultar. I =
¥ focultach .2 empresa a que Licenciado Grado Medio................ 116.833,- 17.525,-  134.358,-- Cor
pueda detraer de los conceptos que deba abonar al productor en razén de la P NISTRAT
PERSONAL ADMINISTRATIVO
liquidacién de finiquito, el importe equivalente a la retrib
£ A ucidn de ks dias de Jefe de Primera........ st S 100.136,- 15.021,-  115.157,--
retraso en la comunicacién, hasta los plazos establecidos ifere.
' £ 9 landifenen ten Oficial de Primera............. 2l 85.934,- 12.891,-  98.825,-- ar
categorias.-
Oficial de Segunda.................... 79.415,- 11.912,- 91.327,-- {
a
Aux.Adminis. y/o telefonista..... e 73.738,- 11.060,- 84,798,-- de
- 5
CLAUSULAS ADICIONALES Aspirante....... S A B TREN 54.011,-  8.102,-  62.113,-- $
. di
Primera.- En todo aquello que no se hubiera pactado en este convenio de PERSONAL_COMPRAS |
empresa y que afecte a las relaciones laborales y econdmicas, se estard a Jo CaRVENRY. S TR R e 79.415,- 11.912,- 91.327,-- Ar
dispuesto a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores.- E AL :e
ai
Encargado General...... S e B A i 100.136,- 15.021,- 115.157,--
di
R oo K R 1.141,- .671,~  104.812,--
TABLA DE SALARIOS ANUAL S sl iy e =
' oficia¥os An. folenladd e deniealtss, 81.111,- 12.166,-  93.277,-- s
EspeciaVintalocln PN e e e 75.874,- 11.381,- B7.255,-- ha
PERSOMAL DIRECTIVO co
Conductur Especialista................ B1.111,- 12.166,- 93.277,-- af
|
Mecinico Especialista................. 81.111,- 12468 -  93.277,-- |
Director ................ R e s e S 2.199.090, -pts je
‘ ) et s e e 73.739,- 11.060,-  B84.798,-- g9
Director Administrativo.......... a5 s o akizasy cess 1.974.108,-pts 2
e P e e s 54.011,-  8.102,-  62.113,-- Al
Licenciado Grado Superior....... Cmah vkt i 2.018.250, -pts 9
5 PERSONAL SUBALTERNQ
Licenciado Grado Medio.......... L R 2.015.370,-pts 4y
Vigilante y/o Ordenanza................ 75.874,- 11.381,- 87.255,--
fu
Persona) Limpieza...................... 73.739,- !!.HQO.- B84.798,-- ma
PERSONAL ADMINISTRATIVO cl
i RO e o e R B e 1 e 1.727.385, - " - .
il . Empresa Aluminio y Aleaciones, S.A. Niim. 39.013 .
SRREIRE S FRUPAER. ps - xics siuinindedingsisaas sx  LARE-HIN. ohie RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por ld
Qticia) de SePURLE.. . .o vusidsnnsnd Dhriees v .e.. 1.369.805,-ptas que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa Alr-
b wis et e minioy Aleaciones, 5.A. 2
Auxiliar vo y/o Telefonista.........c..cevnuee " " s~ptas > % . .
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aluminio y Aleacio
ASpirante.........ocooecinnininiinion, sertessaces wi 83-005,-ptas nes, S.A., suscrito el dia 19 de mayo de 1995 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Proviir
PERSONAL COMPRAS cial el dia 5 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 d¢ |
e e e g e A 1.369.905, -ptas mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

M.C.D. 2022
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Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 29 de junio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gillego
Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO 1
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Ambito personal.-

Las normas de este Convenio afectardn a la totalidad del personal
incluido en la plantilla de la Empresa, cualquiera que sea la modalidad
de su contratacién. Se considerardn con el cardcter de "ad personam”
las mejoras que tengan o puedan serles concedidas a ciertas personas
por la Empresa, o previo acuerdo con el Comité, sobre las pactadas como
bisicas en el Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.-

Las normas de este Convenio empezardn a regir a partir de 1% de
Enero de 1.995 y su duracién serd de UN afio. Ambas partes acuerdan la
denuncia automdtica el 1¢ dc Octubre de 1.995.

La Empresa se compromete a presentar su propuesta de nuevo Convenio,
incluidos los aspectos econdmicos, antes de finalizar la wvigencia del
actual.

En caso de no ser aceptadz dicha propuesta,
incremento a determinar,
negociaciones.

la Empresa aplicard un
con efectos de 1? de Enero, prosiguiendo las

Articulo 3. Causas de denuncia.-

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, serd motivo de
denuncia por las partes, el hecho de que los importes de los conceptos
salariales de 1los Convenios Colectivos Provinciales o Convenios
Sectoriales sean en su conjunto més beneficiosos para los
trabajadores. Las retribuciones de dichos Convenios seran compensables
en cémputo anual con los ingresos que por todos los conceptos
salariales y jornada completa viniesen percibiendo los trabajadores de
ALUMALSA con arreglo a2 las normas de este Convenio.

En este caso, el Convenio subsistird en sus propios términos sin mds
la necesaria para asegurar la percepcién de las
cantidades en cdmputo anual que resulten de la aplicacién del pdrrafo
anterior. 5

También podrd ser objeto de denuncia para su adaptacién a nuestro

Convenio, 1la regulacién en Convenios Sectoriales o Provinciales o
Normas legales, de disposiciones de tipo general no pactadas en este
Convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Organizacién del trabajo.-

La organizacidén del trabajo, con sujeccién estricta a este Convenio
Yy a la legislacién vigente, serd facultad exclusiva de la direccién de
la Empresa, reconociendo al Comité aquellas atribuciones que las leyes
determinen sobre esta materia.

El Comité de Empresa podrd aportar todos los estudios e informes que
Crea oportunos sobre este tema, que podrén ser discutidos con 1la
direccién, aceptdndose o negindose sus propuestas.

Articulo 5. Autoridad y jerarquia.-

La Empresa estd dirigida por un Consejo de Administracién y, por
delegacién de éste, por la direccién de la Empresa, la cual tiene
facultades para la organizacién y ordenacién técnica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimiento de sus mandatos, organizacién,
distribucién y disciplina en los trabajos y servicios de la fdbrica, 1la
direccién puede delegar su autoridad en los jefes, contramaestres y
asimilados, quienes serdn obedecidos y respetados en el desempefio de
5us labores.

El personal que se crea con derecho a formular alguna reclamacidén lo
hard personalmente, a través de su jefe respectivo, con la debida
correccién y sin que permita la intromisién de personas a quienes no
afecte la reclamacién.

El personal que después de haber expuesto sus reclamaciones a su
jefe inmediato, no recibiese contestacién, podrd solicitar cntrevista
con el jefe de servicio, y si éste tampoco contestase a su reclamaciénm,
© si el interesado se sintiese perjudicado con ésta, deberd dirigirse a
algin Vocal del Comité, quien presentard el asunto al seno del Comité
de Empresa.

Articulo 6. El Mando en la Empresa.-

Por aplicacién del articulo anterior, el Mando es el responsable del
funcionamiento de su unidad, para lo cual dispone de medios humanos y
materiales ordenados al cumplimiento del fin "dltimo de servir a)
cliente.

Su actuacién se centrard sobre los siguientes puntos:

1 Enriquecimiento de su equipo:

- Informacién sobre todo lo necesario.

- Proponer planes de formacién del personal.

- Delegar todas las actuaciones posibles.

- Ayudar a su personal y contestar tudas las dudas que se planteen.

2 Espiritu de equipo (cohesién):

- Reforzar y promover la cohesién entre los miembros de su equipo.

- Consultar y escuchar sugerencias en sus ireas de competencia,

responsabilidad e interés.

- Asumir las decisiones postericres a las consultas.

3 Propuestas sobre el funcionamiento de su unidad:

- Hacer propuestas sobre la organizacidn del trabajo de su equipo.

- Estudios de mejoras de métodos y itiles de trabajo que permitan

mejorar la calidad, productividad y las condiciones de trabajo.

M.C.D. 2022

4 Resultados:
- No solamente los resultados cuantitativos.
- Los resultados son la consecuencia natural del espiritu de
servicio, del afdn de cohesidn y de colaboracidén etc.
- Los resultadcs son la medida del grado de implicacién de las
personas.

Articulo 7. Criterios para la apreciacién de los Mandos.

La actuacidén del Mando a) frente de su unidad, serd apreciada con
arreglo a los sigulentes criterios: 2

- Capacidad de ejecucién de las labores confiadas y esfuerzos
llevados a cabo (realizaciones).
Criterios de apreciacién de las circunstancias, de la oportunidad.
Precisién y fiabilidad de sus criterios.
Elaboracién de proyectos. Establecimientos de planes de accidn.

Capacidad para llevarlos a cabo.

Aptitud para el mando.

Poder de persuasion y conciliacién.

Aptitud para orientar, formar y evaluar a su personal.
Sentido de responsabilidad y disciplina.

Aptitud para mantener la armonia en las relaciones sociales.

"

Articulo 8. El1 trabajador en la Empresa.-

La actuacién de los trabajadores de la Empresa debe desarrollarse bajo
los siguientes criterios:

1 Actitud ante el trabajo.

Presencia en el puesto de trabajo.

Desarrollo satisfactorio del mismo.

Uso correcto de méquinas y iutiles necesarios para el trabajo.
Resolucidn de problemas derivados del trabajo en la medida de sus
conocimientos, contando en casc necesario con la ayuda de sus
mandos.

- Evitar situaciones de riesgo, utilizando los medios de prevencidn.

2 Formacién.

- Interés en el aprendizaje.

- Participacidn en los programas de formacién de acuerdo con los
Planes y criterios que se puedan establecer al amparo de lo
dispuesto en el Art.18.

- Opcidén a adquirir conocimientos en otros trabajos, que faciliten
la plena adaptacicn de la plantilla.

- Aplicacién permanente de los conocimientos adquiridos.

3 Responsabilidad.

- Atencidén permanente a las operaciones de cada ciclo de trabajo.

- Obtencidén y control de la mdxima calidad en el trabajo.

- Colaboracién en la bisqueda de métodos de trabajo que hagan
mejorar la calidad y la preoductividad.

4 Integracidén =n el equipo.

- Cumplimiento de lz disciplina general del equipo y normas que
regulan las relaciones sociales.

- Espiritu de apoyo v solidaridad que redunde en el perfecto
funcionamiento del equipo.

La actuacién de los mandos estard crientada a potenciar las cualidades
expuestas, disponiendo de la autoridad necesaria para estimularlas o
corregir las desviacicnes que puedan producirse.

[

Articulo 9. Trabajos principal y complementario.

A cualquier trabajador le podrin ser encomendadas
complementarias compatibles con su trabajo principal,
conseguir la completa ocupacién de su jornada de trabajo.

tareas
con el fin de

Articulo 10. Instalacidén de nuevas miquinas.-

Cuando hayan de ponerse en servicio nuevas mdquinas e instalaciones,
el personal que haya de ocupar estos puestos serd libremente designadc
por la Empresa entre el personal de la plantilla, siendo el Comité de
Empresa informado de dichos cambios.

Este personal serd sometido a wun periodo de instruccién vy
adaptacidén, cuya duracidn serd fijada por la Seccién de Métodos.

Tras el periodo de prueba y adaptacidn necesario, estos puestos
serdn ocupados por los trabajadores que demuestrem mayor aptitud, con
preferencia de aquellos que hayan ocupado puestos similares dentro de

la Empresa.

Articulo 11. Cambio de puesto de trabajo.-

Respetando siempre la categoria profesional del trabajador, dentro
del grupo profesional al que dicho trabajador esté adscrito, el cambio
de puesto podrd efectuarse directamente por la Empresa por necesidades
de la produccidn, o previo informe del Servicio Médico. También podrd
ser propuesto por el propio interesado o por el Comité de Empresa,
decidiendo la Empresa previo eximen de los informes y razonamientos
expuestos. En cualquier caso se respetarin los conceptos salariales de
su categoria, percibiendo el Plus del Puesto de trabajo que pase a
ocupar y la prima de produccién de acuerdo con el articule 27 y el
Reglamento de Primas, que figura como Anexo V de este Convenio.

La Empresa y el Comité estudiarén anualmente la recolocacién en
otros puestos de trabajo de aquellas personas empleadas en la Seccién
de Fundicién que cumplan los requisitos del art.25

CAPITULO III
CONTRATOS Y PLANTILLAS

Articulo 12. Contratacién de personal.-

La contratacién de personal se llevard a cabo por alguno de los
tipos de contratacién vigentes en cada momento. Se entregard al Comité
una copia de dicho contrato, segin las disposiciones vigentes, asi como
notificacién de las prérrogas y de las personas que causen baja en 1la

Empresa.

Articulo 13. Salario de contratacién.-

Al trabajador con contrato no indefinido se le asignardn todos los‘
conceptos salariales en la cuantia establecida para la categoria en la
que se le contrate. Su Plus de Puesto de Trabajo y Calificacién
personal tendrin la evolucidén establecida en el Anexo I. Al personal
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contratade se le garantiza durante el primer mes, en concepto de prima,
la establecida a rendimiento 110 CNP, abonéndose el exceso que
supongan rendimientos superiores.

Articulo 14. Plantillas.-

En el mes de Octubre de cada afic la Empresa entregard al Comité la
relacién de todas las personas que forman la plantilla de la misma,
especificando el D.N.I., N® de Seguridad Social, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, categoria profesional y tipo de contrato. Una copia
de dicha relacién se expondré en el tablén de anuncios.

Articulo-15. Periodo de prueba.-

Todos los contratos de trabajo para el personal de nuevo ingreso se
formalizardn por escrito.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

- Personal titulado..... Seis meses.

- Resto de personal técnico y administrativo... Dos meses.

- Personal obrero....... Un mes.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria no interrumpird el
periodo de prueba. .

CAPITULO IV
GRUPOS PROFESIONALES.FORMACION Y PROMOCION

Articulo 16. Grupos profesionales.-

El personal que presta sus servicios en cualquiera de las
actividades de esta Empresa, se clasificard en atencién a la funcién o
trabajo que desarrolle, en alguno de 1los siguientes grupos
profesionales:

a) Obreros.

b) Subalternos.

€) Administrativos.

d) Técnicos no titulados.
e) Técnicos titulados.

En Anexo VI se definen las categorias integradas en cada uno de los
Brupos profesionales relacionados en este articulo.

Articulo 17. Promocién y formacién en el trabajo.-

El trabajador tendri derecho:

a) Al ¢disfrute de los permisos necesarios Para concurrir a exdmenes
cuando curse con regularidad estudios para la obtencidén de un titulo
académico o profesional. La retribucién de dichos permisos requeriré la
presentacién del justificante de haber realizado dichos eximenes.

b) A elegir turno preferente de trabajo cuando curse con regularidad
estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional, en
Centros o Instituciones oficialmente acreditadas. Para Su concesidn
serd necesario presentar justificante de matriculacidn y de realizacién
de los exdsenes periddicos de cada asignatura. Esta eleccién durard en
tanto duren los estudios, volviendo a su régimen normal de turnos a su
terminacidn.

€) A la adaptacién de 1la jormada ordinaria de trabajo para 1la
asistencia a titulo personal a cursos de formacién profesional de
cardcter oficial. La reduccién de jornada que se conceda llevari
aparejada la reduccién proporcional de la retribucién en sus distintos
conceptos salariales. Para su concesién se tendrén en cuenta los mismos
requisitos que los establecidos en el apartado b) anterior.

Articulo 16. Planes de formacién.-

Con el objetivo de proporcionar a los trabajadores un mayor nivel de
cualificacién, que les permita la promocién y desarrollo personal Yy en
atencidén a las necesidades de la Empresa, ésta presentard al Comité un
Plan de Formacién del personal,que comprenderd tres niveles.

A) Formacién en temas generales de la Empresa.

B) Formacién especifica de temas relacionados con 1las distintas
Secciones.

C) Formacién individualizada.

En dicho Plan se determinari el grado de participacién de los
trabajadores en cada tema de formacién, con 1la posibilidad o
conveniencia de la adaptacién de turnos de trabajo, en funcién del tipo
de curso de que se trate.

Se creard una Comisién paritaria que evalie la marcha del Plan y el
grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Dicho Plan tendrd en cuenta el Acuerdo Nacional para la Formacién
Continua, tanto en su regulacién como en las posibles compensaciones
econdémicas que en el mismo existan.

Articulo 15. Ascensos.-

La positilidad de ascenso dentro de cada grupe profesional deberd
estar precedida de:

a seis mesas durante un afio, o a ocho meses durante dos afios. En este
caso el trabajador podrd reclamar ante la direccién de la Empresa que
se proceda a la cobertura de la vacante.

La existencia de vacante se notificard al Comité de Empresa y se
publicard en el tablén de anuncios, concediendo un plazo de quince dias
para que cualquier trabajador de! grupo profesional en que exista la
vacante, pueda optar a la misma.

Las pruebas, eminentemente pricticas, serdn confeccionadas y
dirigidas por el Jefe de la Seccién correspondiente y a su realizacidén
podri asistir un miembro del Comité de Empresa del mismo grupo
profesional con experiencia en los trabajos objeto de las pruebas.

En reunidén conjunta de la direccién de la Empresa y el Comité se
adjudicard 1a vacante a la persona mis idénea, en funcidn de las
pruebas practicadas, de 1la formacién, méritos vy antigiedad del
trabajador y de las facultades organizativas de la Empresa.

Los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre otras personas se cubrirdn por libre designacién de la direccién
de la Empresa, la cual podrd supeditar dicho ascenso a la realizacién y
superacién de un curso de Mandos intermedios impartido por una empresa
especializada.

M.C.D. 2022

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 20. Estructura del salario. Conceptos. -

Los conceptos retributivos que integran el salario del personal
obrero son los siguientes:
1.- Salario base: Es el establecido como retribucién del trabajador
fijado por unidad de tiempo y por categorias profesionales.
2.- Salario de referencia: Valor asignado a cada categoria profesional
establecido a efecto de calcular los complementos salariales que se
determinan a continuacién.
3.- Complementos personales.- Antigiiedad: Complemento en funcién del
tiempo de permanencia en la Empresa. Su cémputo se adelantard al 1° de
afio para los ingresados en el primer semestre y se retrasari al 1¢ del
afio siguiente para los ingresadps en el segundo semestre. Tendrd
cardcter consolidable.
4.- Complementos personales.- Calificacién: Complemento asignado a cada
trabajador en funcién del desempefio de su trabajo.
5.- Complementos de puesto de trabajo.- Penosidad, Toxicidad,
Nocturnidad: Complementos que percibiri el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo que comporta conceptuacidn
distinta del trabajo corriemte. El correspondiente a la Penosidad y
Toxicidad queda consolidado y el de Nocturnidad no es consolidable.
6.- Complementos de puesto de trabajo.- Turnos: Complemento establecido
en funcién del desarrollo de la jornada de trabajo en turnos rotativos
semanales o jornada distinta del turno fijo de mafiana. No tendrd
cardcter consolidable.
7.- Complementos de puesto de trabajo.- Plus de Seccién: Complemento
asignado a la Seccién de Fundicidn POT una parte y al resto de personal
de Fébrica, por otra, a percibir en razén de la permanencia de cada
trabajador en la Seccién indicada. Ko tendrd cardcter consolidable.
8.- Complementos por calidad o cantidad de trabajo.- Primas e
incentivos: Complemento que el trabajador debe percibir por razén de
una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos o no a
un sistema de retribucién por rendimientos. No tendrdé cardcter
consolidable.
9.- Complementos periédicos de vencimiento superior al mes.-
Gratificaciones de Junio, Navidad y Fin de afio: Las dos primeras
establecidas por semestres naturales y la ditima por el afo natural.
Serdn prorrateables em funcién del tiempo de permanencia en la Empresa.

Articulo 21. Incrementos salariales.-

Con efectos 1-1-1995 se incrementardn todos los conceptos
retributivos establecidos en este Convenio en el 3X. Con independencia
de lo anterior, las Gratificaciones de Junio, Navidad y Fin de Aflo
tendrdn un incremento adicional de 15.000 pts cada una.

Articulo 22. Complementos personales: Antigiedad.-

Todos los trabajadores tendrin derecho a percibir un complemento de
antigiedad de un 51 por cada perfodo de cinco afios de servicio a 1la
Empresa, sin limitacién.

Se abonarin por dia natural Yy se calculardn sobre la tabla de
Salarios de referencia, que para cada categoria establece el Anexo I.

Articulo 23. Complementos de puesto de trabajo por trabajos penosos,
téxicos, peligrosos, nocturnos y excepcionalmente sucios.-

Toda la plantilla de personal obrero percibird el plus de penosidad,
que queda consolidado como un concepto salarial mis para el futuro.
Consistird en el 201 del salario de referencia del Anexo 1. Este pago
no supone el reconocimiento de circunstancias especiales de penosidad a
nivel general de Fibrica, por lo que legalmente solo existe obligacién
de su abono en aquellos puestos que como tal lo tienen definido por los
organismos competentes.

El Plus de Nocturnidad serd del 25% del citado salario de referencia.

Excepcionalmente estos pluses se abonarin con la antigliedad incluida.

Articulo 24. Complemento de puesto de trabajo por Turmos.-
Este complemento se percibe por dia laborable y su cuantfa estéd
establecida en el Anexo I.

Articulo 25. Complemento de puesto de trabajo por Secciones.-
Se establecen dos niveles de puestos:
- Puestos de trabajo de las Secciones de Fundicién, Fusién y sus
Auxiliares.
- Resto de puestos de trabajo de Fibrica.

Los importes correspondientes figuran en el Anexo I y se percibirén
por dia laborable.

Quedard consolidado este complemento si al momento de producirse el
cambio de Seccidén de Fundicién el trabajador acredita la permanencia en
dicho puesto durante veinte afios, o si la salida se produce con
cincuenta afios de edad cumplidos ¥y acredita haber permanecido diez afos
en su anterior puesto.

El trabajador szliente segin lo dispuesto en el pirrafo anterior,
percibird el nuevo complemento con arreglo al puesto a que haya sido
destinado y la diferencia con el anterior se trasladari al Complemento
personal por Calificacién.

Articulo 26. Complemento personal.- Calificacién.

Se establecen dos calificaciones minimas:

A.- Personal ingresado durante la vigencia de este Convenio durante
los seis primeros meses.

B.- Resto del personal obrero de Fibrica.

Los importes correspondientes figuran en el Anexo I.

Las calificaciones anteriores quedan consolidadas a partir del
presente Convenio.

Articulo 27. Primas de produccién.-
a) Prima directa: Se aplicard en los trabajos cronometrados de
Fundicién, Machos, Mecanizado y Desbarbe y se obtendrd en relacién a 1a

pieza tipo. En los trabajos de Fundicién se aplicard un coeficiente
corrector de piezas malas.
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El Comité de Empresa dispondrd de la
porcentajes tomados en cuenta.

Para rendimientos comprendidos entre 100 y 110 puntos de actividad
de la Comisién Nacional de Productividad se abonard del 0 al 25% del
salario de referencia (Escala del Anexo III).

Para rendimientos superiores a 110 puntos de actividad de 1la
Comisidén Nacional de Productividad se abonard un porcentaje del salario
de referencia con arreglo a la escala del Anexo IV.

b) Prima indirecta: Se aplicard a los trabajo cronometrados de
Fundicién, Machos, Mecanizado y Desbarbe, que por problemas de la
propia fabricacién se les anulen los tiempos. La prima serd el promedio
por hora obtenido en los trabajos cronometrados de cada Seccién.

c) Carencia de incentivo: Se abonard al resto del personal obrero.
Su cuantia estd determinada en el Anexo I.

Como Anexc V de este Convenio figura el Reglamento de Primas.

relacién de piezas y 1los

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias oficiales.-

Las gratificaciones oficiales se abonarin en los meses de Junio y
Diciembre. La de Junio se hard efectiva el dia 24 y la de Diciembre el
dia 18. El1 importe para cada categoria se detalla en el Anexo I. A
estos importes se afiadird el porcentaje de antigiliedad que cada
trabajador tenga acreditado, sobre el salario de referencia de dicho
Anexo I. Dichas gratificaciones serdn concedidas en proporcién al
tiempo trabajado, prorratcdndose cada una de ellas por semestres
naturales.

No sufrirdn deduccién por enfermedad o accidente en estas
gratificaciones,los trabajadores que hayan permanecido en dichas
situaciones durante un periode inferior a quince dias en cada semestre.

Articulo 29. Gratificacidén final de afio.-

Esta gratificacidén se concederd en proporcidén al tiempo de alta en
la Empresa durante el periodo de vigencia de este Convenio. La cantidad
a percibir cada afio figura en el Anexo 1 y se abonard el dia 22 de
Diciembre.

Articulo 30. Prestaciones sociales.-

El Fondo Social sustitutivo de la obligacién de los servicios de
Economato, creado en 21-06-83, estard dotado para el afio 1995 con la
cantidad de 1.050.000 de pesetas

Se abonard la cantidad de 500 Pts por dia en la némine, dentro del
grupo de prestaciones delegadas, como complemento a la prestacién de
I.T. derivada de enfermedad comin y de accidente laboral para el
personal obrero.

La Empresa abonard el coste de los cristales graduados, siempre que
se coloquen en monturas de gafas de seguridad de la Empresa.

Articulo 31. Confeccién y pago de la némina mensual.-

En Anexo I se especifican los importes diarios de los distintos
conceptos retributivos que integran la némina, que se hardn figurar en
valor hora en- el recibo de salarios.

El cédlculo del valor hora de los distintos conceptos, asi como la
incidencia mensual de domingos y festivos se detalla en el Anexo II.

El recibo de salarios es el utilizado habitualmente en la Empresa,
que fué aprobado por la Delegacién Provincial de Trabajo, segin
autorizacidén de 20-03-1973.

Como norma general se pagard el dia 5 de cada mes,
dentro del periodo del 1 al 5, que se pagard el
transferencia a la cuenta bancaria de cada trabajador.

salvo festivos
dia 6, mediante

Articulo 32. Anticipos.-

Con el fin de simplificar el pago y cumplir el articulo 29-1 del
Estatuto de los Trabajadores, se establecen anticipos semanales para
todo el personal.

Se entregardn cuatro anticipos mensuales de 20.000 Pts cada uno, a
pagar en las cuatro primeras semanas de cada mes, a excepcién del
correspondiente a la liquidacidén de Julio y vacaciones, que se tomardn
a finales de Julio. El pago se efectuard mediante ingreso, el martes de
cada semana, en la libreta o cuenta corriente de cada trabajador.

CAPITULO VI
JORNADAS, HORARIOS , DESCANSOS

Articulo 33.Jornada laboral.-
La jornada laboral estd pactada en coémputo anual y serd de 1784
horas. Dicha jornada se desarrollard en 223 dias de trabajo, teniendo

esta consideracién y estando incluidos en ella quince minutos de
descanso. Con independencia de lo anterior y fuera de este cdmputo, el
trabajador descansard otros quince minutes a su cargo y cuenta
exclusivos.
Articulo 34. Horario de trabajo.-

Personal que realice la jornada continuada: Lunes a Viernmes, de 6 a

14°15 horas.
Personal a régimen de turnos:
Primer turno: Lunes a Viernes, de 6 a 14°15 horas.
Segundo turno: Lunes a Viernes, de 14'15 a 22'30 horas.
Turno especial: Lunes a Sdbado, o Domingo a Viermes, de 21'45 a 6 horas.
Todos estos horarios tendrdn un descanso intermedio de treinta
minutos (de 10 a 10'30 en el turno de mafiana y de 18'15 a 18'45 en el
turno de tarde). De este descanso, quince minutos son considerados como
jornada de trabajo y los otros quince minutos a cargo del trabajador.
Como norma no se trabajard el Sidbado, a excepcidén del personal de
Mantenimiento y de Fusién (trabajo permanente por fuego continuo).

Articulo 35. Vacaciones.-

Las vacaciones tendrdn una duracidén de 26 dias laborables (incluidos
cuatro Sdbados) y su disfrute serd cada aiio del 1 al 31 de Agosto.

Para el afio 1.995 este criterio se alterard y su disfrute exacto
serd del 31 de Julio al 30 de Agosto, ambos inclusive.

El personal de mantenimiento acordard con la Empresa la fecha de
disfrute, con dos meses de anticipacién.

Al personal ingresado después de las dltimas vacaciones
corresponderd la parte proporcional desde la fecha de su ingreso.

les
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Cada uno de los 26 dias de vacaciones estari pagado como dia de
trabajo de Alumalsa, a razén de 8 horas por dia, de los distintos
conceptos retributivos, a excepcién de la Prima que se percibird a
rendimiento 133X CNP o Carencia de incentivo, segin corresponda, y el
Plus de Puesto de Trabajo y Plus de Nocturnidad, que se abonardn al
promedio diario de lo percibido en los meses de Abril, Mayo y Junio de
cada afio.

Articulo 36. Descansos retribuidos.-

Por exceder en 1995 en uno el mimero de dias laborables (224 dias)

respecto al de jornadas pactadas (223 dias), se guardard descanso el
dia 24 de Jullo.
Este dia de descanso serd retribuido con todos los conceptos

salariales a razén de 8 horas.

Articulo 37. Permisos.-

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién con todos sus conceptos salarlales
normales, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2, Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuande, con tal motive, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Un dia por matrimonio de hijos o hermanos

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos en este Convenio.

7. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el
horario de consultas con el de trabajo se prescriba dicha consulta por
el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el
trabajador a la Empresa el volante justificativo de 1la referida
prescripcidén: médica. La asistencia a consultories de la Compafiia
aseguradora de accidentes de trabajo se equipara a la de médicos
especialistas de la Seguridad Social.

8. Por el tiempo necesarioc en los casos de consulta médica de
facultativos de medicina general de la Segu-idad Social.

En los permisos por aistencia a consultas médicas de los nimeros 7 y
8 anteriores se abonardn por términc medio : horas por consulta, salvo
que por justificacién del trabajador se determine abonar mds tiempo.

9. Por permiso particular concedido por la Empresa, previa peticidn
del interesado, y en caso de fallecimiento de familiares en tercer
grado, sin derecho a remuneracién.

Articulo 38. Entradas y salidas del personzl a la Fébrica.-

12 Cinco minutos antes de la hora sefialada en el articulo 35 para
comenzar el trabajo se hard sonar la sefial de atencidn, consistente en
un toque de sirena.

22 A la hora en punto se hardn scnar cos toques de sirena y se
procederd a cerrar la puerta de entrada, &n cuyo momento el personal
deberd encontrarse en su puesto de trabajo, listo para comenzarlo. Todo
retraso se considerard como falta de punzualidad.

32 El personal que entre después de la hora no marcard en su tarjeta
debiendo presentarse a su Jefe de Equipo o Mando inmediato en el puesto
de trabajo, anotdndose la hora de comienze del trabajo en el bono
correspondiente. La hora de comienzo del trabajo serd comunicada a la
Porteria y la Listeria. El tiempo de retrasc se descontard de su némina.

CAPITULO VI1
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 39.-
En cuanto a la facultad de imponer sanciones por faltas cometidas ¥y

a la determinacién de éstas, serd de aplicacién lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE REUNION Y
REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 40. Asambleas.-

Se reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en Asamblea.

Esta podrd ser convocada por el Comité de Empresa o un-tercio de la
plantilla de trabajadores, y serd presidida por el Comité.

El Comité comunicard con cuarenta y ocho horas de antelacién la
convocatoria y el 6rden del dia a la Empresa. Conjuntamente con la
Empresa estudiardn las convocatorias en que no pueda cumplirse dicho
plazo, asi como las medidas que eviten perjuicios en la actividad
normal del trabajo.

Las Asambleas se desarrollardn fuera de las horas de trabajo.

El lugar de reunidén serd la zona de descanso.

En todo lo no previsto en este articulo se estari a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

Articulo 41. Comité de Empresa.-

El Comité de Empresa es el d6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores de la Empresa, para la defensa de sus
intereses.

Para el ejercicio de su representacién dispondrdn hasta las préximas
elecciones de un crédito mensual de 30 horas. A partir de esa fecha el
crédito mensual serd el establecido en el articulo 68.e del Estatuto de
los Trabajadores, pudiendo ser superado en casos justificados de
reuniones especiales, jornadas de estudios sindicales, negociacién de
convenios. .etc.
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Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por salidas al
exterior, serin comunicadas a la Empresa con veinticuatro horas de
antelacién. Las motivadas por reuniones en la Empresa lo serin con dos
horas de antelacién. 1

Podrdn acumularse las horas de los distintos miembros del Comité,
agrupados por centrales sindicales, en uno o varios de cada grupo, sin
rebasar el crédito total de horas que corresponde al Comité, pero sin
que ello dé lugar a que algunc quede relevado totalmente de su trabajo.

Las competencias del Comité de Empresa serdn las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y las pactadas en el presente Convenio.
Para el sistema de eleccidn, garantias y cualquier otro asunto no
especificado anteriormente, se estardi a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 42. Delegados Sindicales.-

Cuando los sindicatos o centrales posean en 1la Empresa una
afiliacién superior al 157 de 1la plantilla de personal obrero, 1la
representacién de aquellos serd ostentada por un delegado.

El sindicato o central acreditari ante la Empresa que cumple el
apartado anterior mediante la presentacién de un lista oficial de sus
afiliados y el nombramiento como tal del delegado.

Los delegados sindicales representarin y defenderdn los intereses
del sindicade a quien representen.

Asistirén a las reuniones del Comité de Empresa, incluso las del
Convenio, con voz y voto. Tendrdn acceso a la misma informacién que se
suministre al Comité de Empresa.

Tendrdn, respecto a sus representados, las mismas facultades que las
reconocidas al Comité de Empresa, incluso el crédito de horas, a
excepcidén de la representacién oficial y colegiada de dicho Comité.

La Empresa deducird de la némina 1la cuota de afiliacién de los
miembros de dichas centrales sindicales que lo soliciten expresamente.

CAPITULG IX
VARIOS

Articulo 43. Ropa de trabajo.-

Se entregardn al trabajador desde el primer dia de trabajo 1las
prendas de proteccidén e higiene necesarias, de acuerdo con la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene. Asimismo, se dard un buzo al personal
obrero al ser contratado, un buzo en Octubre y una funda-pantaldn ¥ una
camisa en Abril, salvo circunstancias especiales. Se pondrd especial
interés en la calidad de la ropa, Igualmente se dard una toalla normal
Y una pequefia en el mes de Abril.

Articulo 44. Prestacién por invalidez o muerte.-

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
se derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de
incapacidad total para su profesién habitual o incapacidad permanente
absoluta para todo tipo de trabajo, la Empresa abonard al trabajador la
cantidad de 2.680.000 Pts a tanto alzado ¥y por una sola vez , si el
hecho causante que da origen al derecho a su devengo se produce entre
el dia 1% de Mayo de 1995 y el 30 de Abril de 1996.

El derecho al devengo y percibo de la prestacidn pactada nacerd:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga
lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional
en el momento en que recaiga resolucién firme del organismo competente,
reconociendo 1la invalidez permanente, o cuando tenga. lugar el
fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido 1la indemnizacién establecida en caso de
incapacidad permanente total no excluye su percepcién en posteriores
ocasiones, s5i éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
sobreviene la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la Empresa suscribird una péliza de
seguro.

Articulo 45. Medallas de trabajo.-

Todos los trabajadores de esta Empresa, el afio en que cumplan
veinte, treinta o cuarenta aros de trabajo en la misma, tendrén derecho
a4 que se les entregue una medalla, en categoria simbélica de bronce,
plata y oro, como reconocimiento a estos periodos de trabajo.

Se amplia este derecho a todo trabajador que cause baja por
fallecimiento. Sus derechohabientes percibirdn la parte proporcional
que corresponda, dentro del periodo en que aquel se encontrara.

En unién de las medallas se les entregard una gratificacién, con
arreglo a la siguiente escala:

Medalla de bronce, dos mensualidades.

Medalla de plata, tres mensualidades.

Hedalla de oro, cuatro mensualidades.

L2 mensualidad estard integrada por los siguientes conceptos:

Personal de retribucién mensual: Mensualidad bruta multiplicada por
catorce y dividida por doce. Se resta el tipo impositivo del impuesto
sobre la renta de las personas fi{sicas que cada trabajador tenga
asignado y la cifra resultante constituye la mensualidad a estos
efectos.

Personal de retribucién por horas: Se forma dicha mensualidad con
todos los conceptos fijos, incluida la prima a rendimiento 130 de 1la
C.N.P. y el promedio del Plus de puesto por secciones de los tres meses
anteriores. Los conceptos que se abonan por dia natural, se multiplican
por treinta y los conceptos por dia de trabajo se multiplican por
veinticinco. Se afiade una dozava parte de las gratificaciones de Junio
y de Diciembre. Luego se resta el tipo impositivo del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas que cada trabajador tenga asignado y la
cifra resultante constituye la mensualidad a estos efectos.

El acto formal de la entrega de medallas se realizard en el curso de
una comida de hermandad que se celebrard cada afio en los meses de Mayo
o Junio, salvo que por dificultades econémicas de la Empresa mno fuera
aconsejable realizar dicho gasto, en cuyo caso se haria entrega de las
mismas con cardcter individual en uno de dichos meses.
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En cualquier caso, con motivo de esta entrega, todos los
trabajadores con derecho a este premio disfrutardn de un dia de
descanso totalmente retribuido.

La entrega de 1la gratificacién correspondiente se efectuard
individualmente en la fecha exacta del cumplimiento de los afios que dan
derecho a la misma.

Articulo 46. Jubilaciones.-

A todo el personal que cause baja en la Empresa por jubilacién le
serd entregado un reloj, como recuerdo de la Empresa y de sus
compafieros de trabajo.

Articulo 47. Préstamos al personal.-

Con el fin de facilitar la adquisicién de viviendas por el personal
de esta Empresa se establecen las siguientes normas:

La Empresa ayudard parcialmente en los pagos de los intereses de
capitales tomados en préstamo por cualquier trabajador, con antigiiedad
de 6 meses en la Empresa, siempre que estén destinados a la adquisicién
de vivienda para el propio trabajador. Esta ayuda no podra otorgarse
Para una segunda vivienda, ain cuando sea por cambio de otra, si
2quella ya disfruté de dicha ayuda.

El tope de capital tomado en préstamo sobre el que se aplicard esta
ayuda es de 2.000.000 Pts.

La ayuda consistird en el P2go por parte de la Empresa de un
porcentaje de los intereses satisfechos por el trabajador, teniendo en
cuenta el plazo de amortizacién, con arreglo a la siguiente escala:

Plazo de amortizacidn

I de ayuda Duracién de la ayuda
Hasta dos afios.....

50 Dos afios

Hasta tres afios..... . 40 Tres afios
Hasta cuatro afios.. - 35 Cuatro afios
Hasta cinco afios...... ® 30 Cinco afios
Mas de cinco afioS..uuunn,.. 25. Seis afios

Para percibir estas ayudas seri necesario presentar el justificante
bancario de los intereses abonados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1* Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e
indivisible y a efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente.

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad de
las prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera de :a;
partes o de organismos oficlales daria lugar a la revisién total de
Convenio, a fin de reconsiderarlo integramente y mantener su contenido

acional.
;E]égmisién mixta interpretativa.- Para entender en las cuestiones q:e
se deriven de 1la aplicacién de este Convenio y diferencias :
interpretacién, se crea una Comisién paritaria, formada por do
representantes de cada parte negociadora.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente.
ANEXO I

1. PERSONAL OBRERO

Salarios Salario base Salario de referencia
Especialista 2.715 2.119
Oficial 3% 2.734 2.132
Oficial 2% 2.798 2.203
Oficial 1* 2.884 2.289

El Salario base se percibe por dia natural.

Complementos salariales

Plus de turno 161'20 todas las categorias

Carencia de incentivo Of.1% y 20..,1.062 0f.3% y Esp...990

Prima R.133'302 Of.1% y 29...1.205  Of.3% y Esp...1.123

Plus de Puesto de trabajo:

Secciones de Fundicién y Fusién....... 918
Resto de puestos de Fibrica.....

Incentivos de calificacién minimos:

Eventuales hasta 6 meses de contrato.. 283
Resto de parsonal de Fébrica.......... 403

Los complementos salariales anteriores, incluso Plus penoso y nocturno
se perciben por dia laborable.

Gratificaciones Oficiales de Junio ¥y Navidad

Salario Ref. Complemento Total
Especialista 63.570 83.580 147.150
Oficial 3¢ 63.960 83.580 147.540
Oficial 2¢ 66.090 83.580 149.670
Oficial 1# 68.670 83.580 152.250
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Ambas gratificaciones se incrementardn en el porcentaje de antigiiedad ANEXO 111
acreditado en 1? de Enero de 1.995, calculado sobre la primera columna.
Cratificacicn Fia de Afic PRIMA RENDIMIENTO DE 100 A 110 CNP

A0 "1.993. ... 0.0 0. 70.620

Oficiales 1% y 2% Oficiales 3? y Esrecialista
2. PER Rendimiento Dia Hora Dia H
. SONAL TECNICO, ADMINISTRATIVC Y SUBALTERNO 3 E Sere
101 57 8,58 53 7,99
Sueldos Cimven.!o Referencia Complemento 102 114 17,17 107 15,99
B Ea 103 172 25,75 160 Saoe
ubalternos 12,
250 62.260 26.620 104 229 34,33 213 31,98
Of.Ad.2%.-T,0rg.2¢.-Dlte.2% 77.690 67.465 28.800 105 286 42,92 266 19,97
Of.Ad.1%.-T.Org.1%.-Dlte.19 87.140 68.910 30.855 20 343 51,50 320 47,97
107 o
J.Ad.29.-Dlte.Proyts 99.570 73.145 32.065 0 e iy v g
. b 108 458 68,67 426 63,96
ncargados B7.965 < . i
65.645 28 aos. 109 s15 77,25 o 71,98
Contramaestres 101.715 68.915 31.465 110 572 85,83 533 79,85
Jefes de Taller 103.075 74.955 33.275
Ingenieros Técnicos y Asim. 107.305 82.210 35.690 ANEXO IV
Ingenieros y Licenciados 119.400 97.170 44.160 FlIM: RENDIMIENTO SUPERIOR A 110 CHP
Complementos salariales 9ficiales 1¢ y 2% Oficiales 3* y Especialista
Plus de Turno (personal que lo realiza).. 3.450 Pts. catorce pagas Hendimientc Dia Hora Dia Hora
Carencia de incentivo (todas las categorias).. 25% del sueldo de 110 572 85,83 533 79,95
referencia sobre dias de trabajo, en catorce pagas. 111 599 89,92 558 83,71
112 €27 94,01 584 87,56
Gratificacién Fin de Afio.. La correspondiente a 1994 incrementada en - 37
el 3 mis 10.000 Pts 113 654 98,10 609 91,37
A 2 114 €81 102,18 634 95,17
El complemento restante de 35.000 pis serd tid H e 100,47 i, oy
mensualidades. = 717 116 736 110,36 i ot dn
117 763 114,44 711 106,59
ANEXO 11 118 790 118,53 736 110,40
119 818 122,62 761 114,21
120 B4s 126,71 787 118,02
RETRIBUCION PERSONAL OBRERO 121 g72 130,79 812 121,82
122 899 134,88 338 125,63
Cilculos precios hora Horas reales..... 1.728,25 123 $27 138,97 863 129,44
Horas descanso... 55,75 124 954 143,06 888 133,24
125 981 147,14 914 137,05
g::sdde trabajo...... ees 223 a 8 horas 1.784 horas 126 1.008 151,23 939 140,86
MEO¥S s seanesvsns 48 127 1.036 155,32 964 144,66
‘;;;' i28 1.063 159,40 390 148,47
129 1.G030 163,49 1.015 152,28
Dias de descanso........ 1 as8h &30 1p2dd 16,88 ! g
RS Ry e ol ¥:pheras 131 1.145 171,67 1.066 159,89
272 1.792 horas 132 1.172 175,75 1.091 163,70
133 1.1989 179,84 5 167,51
Vacaciones........ e 26 a 8 horas 208 horas 134 1.226 183,93 1.142 171,31
135 1.254 188,02 1.168 175,12
Dias laborables oficiales 298 2.000 horas 136 1.281 192,10 1.133 178,93
137 1.308 196,19 1.218 182,73
Festivos.... e 14 138 1.235 200,28 1.244 186,54
DORINEOY . s reervronensse A 53 139 1.352 204,36 1.269 190,35
""" 140 1.390 208,45 1.294 194,15
67 a 6'667 horas 447 horas 121 L6175 R\ 50 1.320 197,96
Dids Ratufiles,.. o2 = 142 1.424 216,63 1.345 201,77
urales 365 2.447 horas 123 1.£71 220,71 1.371 205,58
144 1.4£99 224,80 1.396 209,38
145 1.526 228,89 1.421 213,19
Precios de hora: Conceptos dia natural Conceptos dia trabajo 148 1.553 232,90 Jaa? Al
: 187 1.580 237,06 1.472 220,80
Importe dia * 336 dias Importe dia * 272 dias 148 1.608 241,15 1.497 224,61
____________________________________________ 149 1.635 245,24 1.523 228,42
2.239 1.792 150 1.652 249,33 1.548 232,22
Pago de dias de descanso ANEX0 Vv
Precio hora x 8 horas. En concepto de permisos. SISTEMA DE PRIMAS

Pago de vacaciones El sistema de primas actualmente vigente en fédbrica es el de trabajo a

4 tiempos, de acuerdo con los estudios realizados por CREA, que hoy estédn
26 dias a razén de Precio hora x 8 horas cada dia. adaptados en cuanto a rendimientos y actividades al sistema de 1la
Comisidén Nacional de Productividad.
Pago de domingos
El sistema asignado a estos trabajos estd en funcién principalmente
Precio hora x 6'667 horas cada domingo. de la calidad obtenida, determinada ésta por la pieza tipo fijada por
el departamento de control, de acuerdo con las exigencias del cliente.
Incidencia de Domingos y Festivos

Los factores fundamentales del sistema de primas son:

La incidencia de Domingos y Festivos se aplicaré teniendo en - Pieza tipo.
cuenta la relacién que en cémputo mensual exista entre estos dias y la - Método de trabajo. :
jormada de trabajo de cada mes, con arreglo a la siguiente férmula: - Estudio de tiempos.

- Bonos de trabajo.
Mimero de horas de Domingos y Festivos
...................................... Piezas tipo.- Para todos los trabajos y espccialmente para 1?
Mimero de horas de trabajo nuevos, la oficina de métodos, de acuerdo con el servicio comercia
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establecerd una gama con las caracteristicas que debe reunir 1la pieza,
segin las instrucciones de los clientes.

Una vez terminada 1a pieza, serd llevada a verificacién para su
exdmen. Si éste da su conformidad, dicha pieza quedard como muestra y
servird de tipo de comparacién para el resto de la serie, rechazindose
como malas aquellas que no se ajusten a la pieza tipo. En los tiempos
de trabajo de estas piezas al igual que en los de espera y miquina, se
hallan incluidos los de limpieza y retoque de pintura.

Métodos de trabajo.- Definicién: Consiste en establecer 1las
relaciones entre el hombre y la tarea determinande cémo el obrero
realizard el trabajo, requisitos del lugar de trabajo, movimientos de
piezas y materiales y valoracién econémica.

La eleccién del método de trabajo deberd tener en cuenta:

1% Encontrar la mejor forma de realizar el trabajo.

2% Buscar la economia de movimientos del operario.

3% Planificar el puesto de trabajo.

4% Utilizacién correcta de los materiales, teniendo en cuenta la
composicién de la pieza, su peso y forma, temperatura, tiempos
de espera.

3% Completar el tiempo efectivo de trabajo del operario.

El método de trabajo previsto por 1la seccidén de métodos
facilitado al jefe de taller o contramaestre
aplicacién,

serd
Para su correcta

Estudio de tiempos.- Definicién: Es la determinacién del tiempo-tipo

para la operacién. Consiste en medir la cantidad de trabajo contenida
en la tarea.

Es la técnica que se emplea para la determinacién de los
tiempos-tipo asignables a la ejecucién de un trabajo que requiere el
empleo de actividad humana. En la determinacién de estos tiempos se
pretende ser justos, tanto con el operario como con 1la Empresa.

El estudio de viempos se realiza con arreglo a los sigulentes puntos:

1.0bservacién del puesto de trabajo.-

Esta observacion estd orientada hacla la comprobacidén de las
condiciones del puesto que se determinan en el método de trabajo,
cumpliendoe con los requisitos para que éste se desarrolle
correctamente,comprobacion de mdquinas y herramientas, capacidad del
operario,etc.

2.Descomposicién del método de trabajo:

2.1 Se descompondrd en elementos que serdn una parte bien definida de

la tarea, en la que las actividades que se realizan guarden una cierta
unidad.

2.2.Creacién del ciclo de trabajo que serd el conjunto ordenado de
elementos para obtener cada unidad de trabajo.

2.3 Los elementos son de tres grupos:

2.3.1. Elementos regulares.- Son los que aparecen en todos los
ciclos de trabajo.

2.3.2. Elementos irregulaies o de frecuencia.- Son los que,
siendo necesarios para la realizacidn del trabajo, no se
pPresentan en todos los ciclos.

2.3.3. Elementos extrafios.- Son los que no se han presentado en

el ciclo de trabajo y que pueden ser o no necesarios para la
ejecucién del mismo.

3.0bservacion y anotacidén de tiempo.

El objeto es determinar el tiempo de cada uno de los elementos en
que se ha descompuesto el método de trabajo, con lo que se logrard la
compensacién entre las posibles causas de variacién del tiempo entre
ciclos completos, tales como pequefios cambios de posicién en - los
materiales y en las herramientas o en la calidad de aquellos.

4.Valoracién de la actividad.-

Es el proceso mediante el cual el cronometrador compara la a:tuacidn';
del operario que estd observando con el concepto que €l tiene formado
de la que tendria un operario “medio”.

La forma mis corriente de valorar la actividad es apreciando 1la
rapidez de los movimientos utiles, o sea, de 1los que se realizan
siguiendo el método de trabajo establecido.

El cronometrador, con su formacién técnica y la préctica
desarrollada, estd capacitado para evaluar esta actividad, empleando
una escala en la que la puntuacién 100 sefiala la actividad normal.

5.5uplementos de tiempo. -

La anotacién de tiempos y valoracién de 1la actividad proporciona
unos tiempos de realizacidén del trabajo "netos". Sin embargo, hay que
tener en cuenta que a lo largo de la jornada se presentarin necesidades

personales, necesidad de descanso,etc. Estos motivos suponen una

interrupcidén del trabajo y, por tanto, serd necesario tenerlos en
cuenta.

Al mismo tiempo deberin afadirse suplementos por la frecuencia con
que aparezcan los elementos irregulares y extraifios.
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6.Cilculo de tiempo-tipo.-

El tiempo neto multiplicado por el coeficient
frecuencia, proporciona la duracién de cada elemento en que se
descompuso el método de trabajo. La suma de estos pProauctos para todos
los elementos proporcionard el tiempo-tipc de la operacidén, que se
traducird en nimero de piezas de calidad.

e de descanso y por la

»
7.Determinacién del tiempo de pieza.-

Una vez calculada la actividad del trabajador y el tiempo-tipo, el
asignado a cada pieza se determina con arreglo a la siguiente férmula:

0'75
en la que TO es el tiempo éptimo y TC el tiempo concedido.

8.Aplicacién al tiempo de trabajo.-
Se realiza con la siguiente férmula:

TC

)
TI

en la que TC es el tiempo concedido, TI el tiempo invertido y R el
rendimiento en la Tabla de la Comisién Nacional de Productividad.

9.Muestreo de trabajo.-

Consiste en seleccionar previamente unos instantes de la jornada

para ver en ellos qué hace el operario. Para hacer un muestreo hay que
realizar principalmente seis etapas:

9.1. Establecer el objetivo del muestreo.

9.2. Determinar/clasificar las actividades que se han de estudiar.

9.3. Calcular el tamafio de la muestra de observaciones a realizar.

9.4. Fijar al azar y de antemano los momentos exactos en que han de

realizarse las observaciones.

9.5. Observar las actividades desarrolladas y hacer las correspondien-
tes anotaciones en impresos especialmente preparados.

9.6. Agrupar las observaciones y determinar los resultados.

Realizacidén de cronometrajes.-

La iniciativa para 1a realizacién de
normalmente de la seccidn de tiempos, para lo cual mensualmente
examinardn el programa de fabricacién, y como resultado realizardn

diarias visitas a los distintos talleres de fabricacién y determinardn
las piezas a cronometrar.

cronometrajes partird

Sin perjuicio de 1lo expuesto en el punto anterlor, los jefes de
taller o crontramaestres podrdn pedir la realizacién de cronometrajes

Revisién de cronomet rajes.-

Podrd plantearse la revisién de un cronometraje definitivo si sus
condiciones y tiempo, a julcio de la Empresa o de 1la Comisién de
Productividad, variasen en cualquiera de los valores puntuables.

A titulo indicative se sefialan como causas:

a) Mecanizacién del puesto da trabajo.
b) Cambio de método operativo.

c) Condiciones que influyen an el coeficiente de descanso o fatiga.
El Comité de Empresa serd informado de estas revisiones.

También podrdé plantearse 1la revisién de un  cronometraje,

directamente por los trabajadores afectados, mediante peticién enviada
al Servicio de Personal.

Este servicio convocari una reunién a la que asistird el jefe de la
seccién de tiempos y el jefe de taller o contramaestre, en la que se
examinardin el método de trabajo, la determinacién de tiempos y 1la
aplicacién correcta del cronometraje.

En caso de existir acuerdo sobre el cronometraje se commicari a los
trabajadores interesados, quienes, si lo desean, podrén solicitar la
intervencién de la Comisién Paritaria del Convenio, establecida de

acuerdo con el articulo 10 de la Ordenanza Siderometalirgica y Orden de
26 de Mayo de 1971.

Dicha comisién estd compuesta por dos representantes de la direccién
de la Empresa y dos miembros del Comité. Esta comisién examinard el
método de trabajo y, previos los estudios oportunos, deteminard si el
tiempo aplicado es o no correcto.

En caso de que en la reunién convocada por el Servicio de Personal
no se encuente correcto el tiempo asignado, se volverd a realizar otro

cronometraje, de cuya posible reclamacién entenderd directamente 1la
Comisién Paritaria.

Bonos de trabajo:
1.Composicién del bono de trabajo.-

Estard compuesto de dos hojas con copia intercalada. En el mismo se
anotardn la fecha, utillaje, nombre del cliente, denominacién de 1a
pieza, tipo de metal a emplear en dicha pieza, pesos neto y bruto de la
misma, metros cibicos de arena empleada en hacer los moldes, la seccién
O centro de gastos, el tiempo concedido, los tiempos de descanso de
bocadillo y abonables, tiempo de tratamiento de metal, rendimiento
orientativo a 140% por hora, turno de trabajo, mimero de matricula del
trabajador, piezas totales y ttiles, tiempo de presencia con el inicio

L AN - g R i g




L

M.C.D. 2022

BOP Zaragoza.— Nim. 178

4 agosto 1995 5445

y final de jornmada o trabajo y minutos transcurridos y, por idltimo el
rendimiento en porcentaje y las pesetas obtenidas.

2.Apertura del bono de trabajo.-

La realizard el Listero al principlo de cada jornada con el programa
de trabajo, o durante ella por érden del responsable del taller
(Encargado o Contramaestre).

3.Cierre de bonos de trabajo.-

Serd realizado por el encargado o jefe de equipo solamente a efectos
de anotar la terminacién del trabajo o final de jornada.

Todos los bonos diarios quedan en poder del respectivo listero, en
espera de recibir los bonos de control.

4.Control de piezas.-

Serd realizado por el personal del servicio de control fabricacién,
el cual emitird un bono por cada trabajador y tipo de pieza. En el
mismo se anotardn las piezas buenas y malas y se entregarén al listero
para su transcripcién al bono de trabajo.

Los bonos con piezas sometidas a observacién por parte de control no
se enviardn para su liquidacién. El responsable del taller (Jefe de
Taller o Contramaestre), como resultado de sus comentarios con el
servicio de control, determinard en el propio bono su forma de pago,
anotando esas piezas como buenas o malas sélamente a efectos de prima.

5.Liquidacién del bono de trabajo.-

Una vez completo con los datos anteriores, el bono de trabajose
envia al Servicio de Personal-Oficina de liquidacién, donde de forma
automitica se hace la liquidacién de todos los correspondientes a cada
jornada.

A continuacién se dividen en dos grupos:

5.1 Bonos cuyos rendimientos sean superiores a 110. Se estiman como
normales y se entregardn a los listeros para su distribucién a los
interesados.

5.2 Bonos cuyo rendimiento no llegue a 110. Se devolverin liquidades al
responsable del Taller (Jefe de Taller o Contramaestre), quien adoptard
las medidas pertinentes.

6.Bajos rendimientos.-

Se enviard una nota a los responszbles de taller (Jefe de Taller o
Contramaestre) con los bajos rendimientos obtenidos por los
trabajadores de sus respectivas secciones para que analicen en
profundidad sus causas y procedan en consecuencia.

7.Criterios para casos especiales.-

Los tiempos no cronometrados del personal a rendimiento se pagardn
de acuerdo con las sigulentes indicaciones:

7.1. Falta de energia o materias primas en casos esporddicos, sin paro
de Fébrica: Energia eléctrica, Gas, Propano, C02, Aire comprimido,
Agua, Metal,..etc. Rendimiento 110 de la Escala de Primas.

7.2. Problemas de miquinas y wutillajes en trabajos cronometrados.
Promedio de Seccidn.

7.3. Restc de trabajos no cronometrados. Carencia de Incentivo.

ANEXO VI

Los grupos profesionales detallados en el articulo 16 se estructuran
con arreglo a las siguientes categorias prosefionales.

PERSONAL OBRERO
Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Especialistas: Son los operarios mayores de dieciocho afios que
mediante la préctica de una o varias actividades o labores de las
especificamente constitutivas de wun oficio, de las simplemente
requerldas para la atencidn, entretenimiento y vigilancia de miquinas
motrices, operatorias, elementales o semiautomdticas, o de las
determinativas de un proceso de fabricacién o produccidén que implique
responsabilidad directa o personal en su ejecucién, han adquirido 1la
capacidad suficiente en periodo de tiempo no inferior a noventa dias
consecutivos o alternos de prdcticas en el afio para realizar dicha
labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

b) Profesionales de oficio: Son los 'perarios que, cou la preparacién y
conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado de
oficialia en los Centros de Formacién Profesional en sus diferentes
oficlos, los acrediten en las correspondientes pruebas de aptitud y
capacitacién, que necesariamente deberdn realizar en la Empresa, para
conseguir la categoria que les permitan realizar las labores que por
sus conocimientos, iniciativas y responsabilidad les corresponda.
Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacién, estos operarios
ostentardn la calificacién de Oficiales de 3.

Los operarios gque posean titulo expedido por Escuelas o Centros de
Formacién Profesional oficialmente reconocidos ingresardn con 1la

categoria de oficial, una vez superads el periodo de prueba fijado en
el Convenio.

Oficial de Segunda.- Es el operario que, ostentando la calificacién
de Oficial de tercera dentro de la Empresa, supera las pruebas
tedrico-prdcticas establecidas por ésta para demostrar su aptitud en la
realizacién de trabajos que cuentan con un suficiente grado de
perfeccidn y calidad.

Oficial de Primera.- Es el operario que, ostentando la calificacién
de Oficial de segunda dentro de 1la Empresa, supera las pruebas
teérico-pricticas establecidas por ésta para demostrar su aptitud para
realizar trabajos tanto de su especialidad como aquellos otros que,
siendo de su profesidén, supongan especiales conocimientos, empeiio y
delicadeza.

PERSONAL SUBALTERNO

Se consideran subalternos los trabajadores mayores de dieciocho afios,
que desempefien funciones intermedias entre las asignadas a los obreros,

administrativos o técnicos, para los cuales no se requiere mids cultura
que la adquirida en las Escuelas de Primera Ensefianza y solo poseen
responsabilidad inherente al cargo.

Dentro de este grupo profesional estin incluidos: Listeros;
Almaceneros; Chdéferes; Guardas jurados; vigilantes; Ordenanzas;
Porteros; Recepcionista-Telefonista..etc.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan comprendidos en el concepto general de personal administrativo o
de oficina, cuantos, poseyendo conocimientos de proceso administrativo,
técnicos o contables, realicen en despachos generales o de fdbricas,
habitual y principalmente, funciones de oficina, como obtencién de
datos contables estadisticos referentes a la marcha y a la situacién de
la Empresa, suministro de informes, despacho de correspondencia,
transcripcién manual o mecdnica e inspeccién o preparacién de toda
clase de documentos necesarios para la buena marcha del negocio y, en
general, todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o hibitos
mercantiles como de personal de oficina o despachos. Asimismo se
incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de
mecanizacién de procesos administrativos y proceso de datos.

Dentro de este grupo profesional estdn incluidos: Jefe de primera;
Jefe de segunda; Oficial de primera; Oficial de segunda y Auxiliar.

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Son aquellos que, sin poseer titulo profesional, desempefian las
funciones de 1la especialidad técnica para las que hayan sido
contratados por la Empresa.

Se subdividen en:

- Técnicos de Taller: Jefe de Taller, Contramaestre, Encargado y
Capataz Especialista.

- Técnicos de Oficina: Delineante-Proyectista, Delineante de primera,
Delineante de segunda, Calcador y Reproductor de planos.

- Técnicos de Organizacidn: Jefe de primera, Jefe de segunda, Técnico
de organizacién de primera y de segunda.

PERSONAL TECNICO TITULADO

Son aquellos que en posesién de un titulo profesional en sus diversos
grados, expedido por Centros docentes establecidos oficialmente,
desempefian las funciones de la especialidad técnica para las que han
sido contratados por la Empresa.

Dentro de este grupo profesional se integran: Ingenieros,Arquitectos y

Licenciados; Ingenieros Técnicos y Aparejadores; Graduados Sociales v
Ayudantes Técnicos Sanitarios.

ANEXO VII

SUELDOS Y SALARIOS ANUALES 1995

Categoria Sueldo anual
Especialista 2.187.000
oficial 3* 2.297.000
Oficial 2# 2.383.000
oficial 1# 2.407.000
Subalternos 2.201.000
Oficial Admtv® 2%, Delineante 2% 2.395.000
Oficial Admtv® 12, Delineante 1# 2.504.000
Jefe Admtv® 28, Delineante-Proyectista 2.624.000
Contramaestre 2.637.000
Jefe de Taller 2.709.000
Ingenieros Técnicos y asimilados 2.804.000
Ingenieros Superiores y Licenciados 3.046.000
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Sector Forjados y Hormigones

yHormigones.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Forjados y Hormigones.
suscrito el dia 15 de junio de 1995, de una parte por la Asociacién de Fabri-
cantes de Forjados y Hormigones de Zaragoza y provincia, y de otra por
Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, recibido en este Ser-
vicio Provincial, junto con su documentacién complementaria, el dia 20 de
junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésitode convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 12 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23 de marzo de 1994, BOA de 6 de abril).
Javier Gillego Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO T
DISPORTCTONRA GRNRRALRSR
0.~ = Rl praranta anonvanin mard da

aplicacién a todaa lar ampramar y trabajadoran a au
sarviacin da RZaragoza, y an au provinaia, dadicadasn a 1a
actividad da Parjados y Hormigonas.

RTTCUT, 20. - 1} (1], ] CY P = Ta
duracién da asta Convanio aard da un afia, antrandn an vigar
A todos 1ns afactos Al 1 DR RNRRO DR 1.095 y finalizandn an
vigannia al 31 da diciambra da 1985, A partir dal dfa 31
da diciamhra da 1.995 ra antandard prorragado da afin an afin
miantras no saa danunciado por cualquiara da las partas
daliharantan con una antalacién da 1o mannm tram manan
rarpactn A l1a facha da tarminacién da mu vigancia o da
cualquiara da RuUR prérrogas.

La danuncia dabard afactuaraa wmadianta aomunicacidn
ararita a 1a Diracnidn Provinaial da Trabajn, aontdndora al
plazn da 1a miama dasda 1a facha da antrada an al Ragistrn
da aqual Organiamn.

Lom atranoa qua an su carn procadan daharAn ahonarsa
an al plazo da Tom dor masar siguiantar a 1a pubhlicanién
dal Convanio an al Ralatfn Oficial da 1a Provincia da
ZATAQOZA.

ARTICUID 20.- bhisx DRAVINCULACTON DRI, CONVENTO.- lan
AmpraRAR qua acraditan  ohjativa y  fahaciantamanta
situacionan  da pardidar  mantanidar an lom  ajarcicios
contahlas da 1.993, 1.994 y 1as pravisionas para 1.695, nn
aatardn ohligadas a aplicar lom parcantajas da inaramanto
aalarial pantadoa an a1l praranta Convanin an 1,695,
trarladindora an astor cagns A lan partas 1a fijanidn dal
aumantn da los malarion.

BEn  todo mum,' 1noa nuavor coritarion  acondmicos
nagociados y pactados an cada ampresa no  suponan la
darvinculacidn dal raatn dal Convanin, qua dahard aplicarse
an  todan lar rastantar alédusulas, salva  lar  da
productividad, qua dabardn pactaraa asimisamn an al asann da
1AR AMDPTARAR.

Rn carn de discrapancia saohra 1a valaracidn da dichos
datom podrdn utilizaras informan de anditorarn o cansaras da
cuantan, atandiando l1as circunatanciag y dimenaidn da laa
AMPTARAR .

Aqualian amprasas qua dasean hacar usn dal antarior
darachn dabardn ponarla an conocimiantn da 1a Comimién
Paritaria dal Convanin an al plazn miAximo da cinco dfas

hihilas, contados a partir da 1a facha da publicacidn dal
praaanta Convanin.

CUrH _30.- A = Tan condicionan pantadan
mon compansahlan an an totalidad con lam qua antariarmanta
rigiaran poar imparative lagal, Juriaprudancia, econtanciono-
administrativa, aonvania eanlactiva windinal, pacta da
rualguiar aelasa, contrate individual, usom y costumbras
Incalan, comarcalan n ragionalas o cualquiar otra causa,
enon 1a axcapeidn hacha an plua da amiduidad y plus da
trANAPOTTA.

) 40, - TDA 10.= Tar condicionan
pactadar farman un todo argdnica a indiviaibla y a afactos
da su aplicaciédn prdctica sardn considaradas globalmanta an
cdmputo anual.

f1 1a autaridad Laharal aatimana gqua sa conanlaa la
lagalidad viganta, an alquno da los pactos contanidor an
anta convanio colactive o los modificara, dsta quadard sin
aficania, dahiandn aar raconaidarado an an fotalidad por
1am partan contratantaa.

ARTICUT.O 50.- COMTRTON MWYXTA DR _TRTRRPRETACTON ¥

0.~ A lom afactosr dal premanta Convanin y para
dirimir 1ar difaranciar da aplicacién qua puadan surgir an
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RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector F. orjados

matarias  ralacionadar con  al migma, RmRa  nomhrard  una
cominién mixta da intarpratacién Y aatudin, pramidida por
las parsonag qua la comimidn danigna por unanimidad. nNicha
comigidn artarsd intagrada POT uUn raprarantanta da cada una
da lar cantralas qua firman al Convanin Y por igual nimarn
da parronas da 1a Arociacidn da Rmprasaring, cuyos nomhras
figuran an al acta corraspandianta. Dichor raprasantantas
Rardn alagidon da antra 1os qua hayan farmadn parta da 1a
cominidn dalibaradora dal pramanta Convanin.

Toar acuardor da 1a comigidn raquarirdn para smar
vAlidosn, 1a econformidad da 1a mitad mAR uno da mus
vocalan, i {

ARTICUT.D _6O.- - FUNCT R TXT

INTRRPRRTACION Y RSTUDTO. - fur  funcionar  mardn lan
sRiguiantas:

A) Tntarpratacidn da 1a totalidad da lan elatrulan da
arta Convanio Coalactive.

h) Arhitraja da 1a totalidad da lona prohlaman o
cuantionan qua ma darivan da 1a aplicacidn dal Convania o
da Tos supnastos pravistns conaratamanta an Bl taxto.

«) Vigilancia dal cumplimianto da 1n pantada.

d) Ratudio da 1a avaluaidn da 1arn ralanionar antra
1ar partan aontratantan. :

#) Cuantan otrar actividadas tiandan a 1a mayor
afinania prdctica dal Convanin.

f) Conncar y madiar an lon conflintoa individualan
qua pudiaran produairaa aon motive da 1a aplicacidn a
intarpratacidn da las cldusaulas dal convanin como instancia
antarior al Juzgado da 1a Rnnial.

Tar funcionaa o actividadas da arta Comiaién na
ohatruirdn an ningiin carn a1l lihra ajarcicia da las
jurisdiccionas administrativar y cantanciosas praviatar an
Ta lagirlacién viganta.

Amhar partas convianan an dar conocimianto a 1a
cominidn Ada cuantar dudas, discrapancian y econflictoa
puadan produciraa comn conmacuancia da 1a intarpratacidn y
aplicacién dal convanin. TLa comigidn qua ma raunird comn
minimo, una vax cada dom maran, dabard dar contantacidn a
1ar raclamacionaR qua ma la prarantan an ralacidn econ 1a
intarpratacién da 1ar cldusnlasr dal Convanio an al plazn
mAximn da trainta dAfar naturalas.

CAPTTULO TT :
CONDICTONRS RCONOWTCAR
RTTCULD 0. - [+1] - ]

ratribucidn aAnual pactada an asta Convanin para oaada
trabajador aatard compuasta por al salario basa dal
Convanin y lorn damdr complamantor qua aa indican an l1os
artfrulor riguiantan.

ARTICUTO .= 'RATLART = R1 malario hara dal
parsonal afantada por asta Convanin as al qua Aa aspacifica
an lam tabhlar smalarialan anaxar para cada uno da lom
nivalas qua an 1ar mirmar ma indican y aa davangard los
trasciantoR maganta y cinco dfar dal afin.

ARTICUT.D 90.- PLUR DR_ARTMITDAD.- Al malarin hasa
ra adicionard, an concapto da complamantn salarial, un plus
da ariduidad an 1a cuantia qua ma datarmina an Tas tahlanm

Rata plun mard davangado da lTunam a sébadn,
incluaiva, ralva fastivosr, por jornada afactivamanta

trabajada.

Tom méhadom ma ahonard, tanto i ma trahaja aomn ad
no, axcaptuandn al sdhadn an al qua racaiga una fianta.

- T = Lar partan
firmantas dal prasanta Convanin acuardan 1a convaniancia da
raducir al minimo indiapansabla 1a raalizacién da horas
axtraordinariasn, ajustdndosa a los siguiantas aritarios:

A) Horam axtraordinarian hahitualaa: ARupraridn.

h) Horam axtraardinarias qua vangan axigidaa por 1a
nacaridad da raparar ainfantron u arros dafios
axtraordinarina y urgantas, as{ comn an casn da riaagn da
péArdida da matarias primas: raalizacidn.

1) Horas axtranrdinarias nacesarias par: contratos o
parindor punta da produceidn, ausancias impraviatas,
camhinR da turno y oftrar circunstancian  da  cardctar
aatructural o tédenico da 1a propia naturalaza da 1a
actividad: mantanimiantn, siampra qua no  quapa 1a
utilizacidn da lan diarintan modalidadas de contratacisn
tampnaral o parcial pravistas par 1a Tay.

Ia NDiraceidn da 1a Rmprasa informard pariadicamanta
al Comitd da Rmprasa y a 1os NDalagados da Farmonal saohra al
mimara da horas axtraordinarias raalizadam, aspacificands
1a8 cAURAR ¥, an su carn, la distribucién par saccionan o
tajon. Arimiamo an funcién da asta informacidn y da loa
aritarioR  mAs  arriha safialadon, 1a Rmprasa y loa
raprasantantar lagalas da 1oa trahajadoran datarminarsin al
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carActar y naturalaza da 1ag haoras axtraordinarias, sagin
Al Raal Dacratn 1R5R/19R1 da 20 da Agortn y disposicionas
an vigor. r

fas horar axtraordinariam qua sRa trabajan axcadiando
da 1a jornada pactada an asta Convanin ®a ahonardn da
acunarda con los datarminadar importar da lom dirtintos
tipoa da horar axtraordinariar y caragorfan qua =&a
arpacifican an 1a tahla anaxa.

ABTICULO 110.- GRATTFICACTONRR RXTRAORDTNARTAS.- R1

importa da l1ar gratificacionas axtraordinariar da Junia y
Niciamhra grRardn da trainta dfar cada una da allan,
ahondndosa con al malarin bhara da catagorfa profasional
fijado an a1l praranta Convanin, mAs un méduln fijo rasafiado
an 1ar tahlar anaxag, cualquiara qua sea 1a modalidad de
trabajo qua rRa raalica, mAdr antigiladad. R1 abono da antas
gratificacionar ra afactuard an 1oR marar da Junio y
NDiciamhra, ®i hian }os trahajadorar tandrén daracho a
rolicitar anticipnR A cuanta a partir da 1a magunda
quincana da Tor maran safaladon. Para lar qrutiﬁnacf:n-u
da Junin y DNiciambra =ra mantiana al ecritaria da
proporcionalidad astahlacida an a1l artfoulo 109 da 1a

ordananza da Trahajn viganta, pagdndosa al 20 da Junin y al
20 da Diaiambra.

En Raragnza y aon mativa da 1as fiaatam dea Nuamtra
Raflara dal Pilar, sa considarard faativo abonahla, por
salario-hasa, plur da asistancia, plus da transporta Yy
antigliadad, al dfa postarior al 12 da Octubra; qua PARATA A
sar al antarior a asra facha an caro da qua al dia 13 fuara
domingn, faativae o sdbadn. Para al  afin 1.985 nma
conaidarardA fartivo al dfa 11 da octuhra. Para conmamorar
ARtaR fantrividadan RA astahlaca una gratificanidn
axtranrdinaria da 34.000,-paratan, para todar 1an
catagoriar, qua mars ahonada a1 A da Octubra.

Rn 1a praovincia sa tandrd an couanta asta miAmo
sirtama, caincidiandn aon 1a fastividad dal Patrdn da cada
Tocalidad.

Ta gratificacidn dal Pilar ma parcihird complata por
los trabajadoras gqua an al momantn da su davangn 11avan un
minimn da RAiR maRAR da parmanancia an 1a ampraga. En ofro
efagn RA ahonarA an proporcidn al tiampn trahajado an los
RAia marar inmadiatamanta antariarar a su davangn.

ARTICUTO 120. - PARTTCTPACTON RN _RENRFPTCTOR. - Ra
A & da 1a

astipula 1a participacién an bhanaficior dal

parcapaidn anual dal salarin hase dal Convanin da 1a tabla
qua ma acompafia, mér antigiladad, cualgquiara qua rRaa 1a
modalidad dal trabajn qua Ra Taealica. Ta cantidad
rasultanta sa abhanard duranta al primar trimeastra de cada

afin.

RT 130.- PRRM ANTTG D.= Ra astahlaca
1a cuantia da 1nr praminr por antigiladad an dor hianios,
aguivalantas cada uno al A% dal ralario minimn
intarprafasional vigenta an cada momanto, ¥ quingquanina
arimigmn aguivalantas al 7&. R1 importa da loa praming da
antigiiadad tandrd como 1imita al 50% dal malarin minimo
intarprofasional. !

v, 140, .- LU - NIDAD.~ R1 parsonal
qua trahaja antra 1ag vaintidés y 1ar rain da 1a mafiana
parcihird un plus da trabaje nocturno aquivalanta al 25 L]
dal malarin bara artahlacido an asta Convanin.

81 @1 tiampn trahajado an al parinda nocturno fuara
infarior ‘A anatrn horas ma ahonard al plus da nocturnidad
Rohra aRta tiampa trabajadn solamanta; &i 1as  horas
nocturnas  axcadan da cuatro, Ra  pagard  al ruplamanto
eorraspandianta a toda la jornada.

cnandn axistan dos turnog y an cualguiara da allos &a
trabaja molamanta un hora da parioda nocturna, rarA abonado
proparcionalmanta.

Quadan Wnicamanrta axcapruados da parcihir asta plus
A1l parronal qua como guardar, PportarosR, RArTanos, ata.,
fuaran contratados para raalizar sau comatido axclusaivamanta
da nncha.

Rfa raducirA 1a jornada an 5 horas samanalas para 1os
trabajadoras a turnorR an jornada nacturna. todn trahajador
naaturnn tandrd daracho a rar trasladado a un puasto da
trabajn diurna, cuando sa datacta prohlamas da ralud, como
congacuancia diracta da 1a raalizacién da dichoe trahajo,
pravia dictaman méadica.

CAPTTUL. i

TN TRAC Y _SUPLICTOR

ARTICULO _150.~ PLUS DR _TRANRPORTR. - A todn al

parsonal afactadn por asata Convanio sa la abonard las
cantidadan qua figuran an 1a tahla anaxa por dfa da trabajn
afactiva, como compansracidn _ para muplir Tosa  gastos
originador por al concapto da trangporta, salvo cualquiar
otro acuardn mutun antra amprasa y trahajadoras.

ARTTICULO 160.— DIRTAS.— La cuantfa da las diatas a

qua sa rafiaran los articulos 145 y siguiantas da 1a
Ordananza da Trahajo sarén igual para todor los nivales y
catagaorfar, fijandosa su_importa an 4.R33, -pasatas diarian
lar diatas complatar y 2.202,-pagatar, 1a madia diata,
siampra gua Al dasplazamiantn ra afactia dantro da 1a
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Panfnaula. 8i dicho desplazamianta ma afantiia fuara de 1a
Panfnanla, la cuantfa da las diatasr ma fijard da mutuo
acuardn antra al trahajador y la amprasa. Animinma las
damds condicionar dal rrarladn an asta Nitime casa Aa
fijardn da mutuo acuardo antra lar partas intarasadas.

ARTICULO_170.— . ROPA DR _TRARAJO Y UTRNRILIOR.— TNas
ampragar Afactadas por asta Convanin antragaran al paraonal
A su marvicio dos monaR 0 huzor o chaguatilliar y pantaldn,
a lor macénicns tras, cuyo uan sard ohligatario. RarAn
antragador an 1oR mearar da Rnaro y Julin, salva para Tom
macdnicoR gila mRardn Rnarn, Mayn y Raptiamhra. Rn 1a rapa
da trabaje no figurard nombra o anagrama alguna, =dln a
afanctor da idantificacidn sa parmitird una rafial o
inreripeidén an al holrille ruparior daracha o izquiardn.

Rn 1a alacaidn da 1a ropa da trahajn participard un
raprasantanta da los trahajadoras.

81 a1 mono 0 bura aentragadn no  raspata Aatas
caractarfaticas, ma antandard como no  antragado y ol
trabajador afactado podrd nagarsa a usario.

Rn murtitucidn da astax prandas, 1as amprasas darsn
5.49R,~pasatar cada AAiR maman.

Arnimiamo 1am ampraman facilirardn gratuitamanta a 1om
trabajadoraa 1or utanailios adacuados para mu protacaeidn y
maguridad y cada vazx qua RaAa nanasaria au raporiaidn, lon
cualan dahardn mar utilizador par I1os trahajadoraz an
cumplimianta da 1a pravisto an la macaidn ontava "Raguridad
an al trahajn da lars Tndurtriam da Parjador y Hormigonas",
dal ecapftulo A&, da 1a Ordananza da Trabajn viganta.

ARTICULO 1RO, .= COMPL.EMRNTO DR _RNPRRMEDAD ¥
ACCTDRNTR .~ Rn al carno da incapacidad tranaitoria, las
amprasas ahonarAn a sus trahajadaras 1a difarannia antra 1o
abhonadn par al ragura y a1l 100 por 100 dal aalario hara,
plur da ariduidad y antigiiadad, a partir dal Afa & da 1a
baja y, an caro da intarnamiantn u oparacién quinirgica o
accidanta no labaral, a partir dal primar dfa, y duranta
ciantn aincuanta dfas por afio natural.

ARTICULO 190.- MURRTE R TNVALINRE.- [AR AmMPrasas
vandrAn nhligadas a concartar an al plazo da tras maRar a
partir da la facha da puhlicacidn dal Convenin, una pdliza
da magurn an ordan a la cohartura da 108 riasgos da
fallacimianta n invalidaz parmananta ahsnluta da 1os
trahajadorar darivada da anfarmadad profasional o accidanta
da trabajn, gqua garantiza al trabajador o A &uR
aaurahahiantas al paraiba da lar indamnizacionar
rRigujantas.

a) 3.500.000,-paratas an carn da fallacimianto dal
trabajador coma consacuancia da accidanta da trabaje o
anfarmadad profarional.

h) 3.500.000,-paratar an casn da invalidaz parmananta
ahraluta aomo consacuancia  da  accidanta da frabajn o
anfarmadad prafarional.

") 3.500.000,-paratar an caxo da invalidaz parmananta
totral coma  consacuancia  da  accidanta da  trabajo o
anfarmadad profasional.

CAPITULO TV
T NR TRA

Al Uro 20, - R J0.- Ta duracidn de
1a jornada ordinaria da frabajn rard da cuaranta haoras
ramanalan da trabajn afactivo.

Rn ningin aamn ma podrdn raalizar mids da 9 horas
ardinariar da trabajn afactiva. Rn todo acasn, antra al
final da una jornada y al comianzo da 1a siguianta madiardn
como minimo doca horas.

Rn 168 supuastos da jornada continuada sa aatablacard
un pariodn da dascanso da  quinca minutor, que  Ra
considarard tiampo da trabajo.

IL.a jornada antariormanta rvafaranaciada da 40 horas
samanalar, aquivala an cadmputa anual a 1.776 horas da
trahajo afactiva para al afio 1,895,

R1 parsonal comprandidn an lor artfeulos B85 y
riguiantas da la Ordananza da Trahajn sa ragird por lo
dispuasto an 1a misma, o por 1a norma qua 1a sustrituya

Puranta 1.995 al objatn da cumplir aon 1a jornada
annal da 1.774 haras, sa considarara no labarahla al Afa 7
da dictambra.

Rn 1ns cantros da trabajo, pravio acuarda antra laa
partar, poadran sustituirsa dicha Afa por 1o qua 1am partan
acuardan.

ARTICULO 210.— VACACTONRR.- Todo parsonal afaatado
por arta Convanio tandrd daracha A vaintiddn dfan
lahoralas, axcluidos réAbados, da vacacionar anualan
ratribuidar, inipidAndora miampra su Aiafruta an afa
labarahla.

Tam vacacionas sa abonardn por 1o mismoR concaproa
qua 1ar gratificacionas axtraordinarias da Junia ¥y
Niciambra.
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Rl médulo sa considarard da 30 dfax naturalaes.

Ta diatribucidn. da 1na turnos da vacacionaa =aa
raalizard da acuardo antra al comitd da amprasa o dalagador
dal parsonal y 1a diracaidn da 1a miama, taniandn an cuanta
laR turnnr y catagorfas dantra da cada  mecaidn, Y Ra
comunicars a 1or trahajadaras antar dal 30 da Abril.

. Rl dirfruta 8a procurard sa realica duranta al
parindo comprandidn antra al 15 da junia y al 15 da
raptiamhra.

ARTICULO 220.- FIRRTAR.- Tandridn 1a conmidaranién

da abhonablar ¥y no racuparablaa todas las  fiastam qua
figuran an al calandaria labaral aficial.

30. = R = R1 pagn da hAbaran
RardA mansual, sa ahonardn comn mAximo dentrn da loa euatre

primaron dfam naturalan dal mas aigunianta a su devangn,
tanianda al trahajador daracha a anticipos ssamanalam o
quincanalas, a cuanta, y raspatdndnge lar condicionan mids
hanaficioaar qua astuviaran pantadas.

la amprasa antragard al trahajador un axtraata, por
1n manos un dfa antam dal pagn dal lihramiantn, para qua
Arta puada axaminarin y an caro da diaconformidad puadan
RAr aclaradarn o raactificadas 1am posnihlam difarannias antan
dal momantn dal pagn. Cuandn mRa conatata qua al dfa
mignianta a 1a antraga dal talén ecoincida an domingn o
faativn, aa pondrd a dimporicidn dal trahajador doa Afan
ANTAR.

Tan amprasas podrdn hacar afactiva al pagn da hAharas
madianta tranafarancia o rtalén hancarin, pravia acuardo dal
romité da amprera o dalagados dea parronal.

CAPTITUL.D V
DRRRCHOR ¥ ORLTGACTONRRE DR LOR A ANORR.

ARTICULO 240.- TRCLR TA L THA' TCAR . = han
harar pardidasr por razén da inclamanciar climatnlégicas,
rRarAn ahonadas y no ramuparahlag, hian antandida qua an
dichoa mupuarton al trahajador vandrd ohligadn a raalizar
cualguiar tipo da faana =i asf 1o ragquiara 1a amprasa, 1o
mAR CArcana a Ru catagorfa. y

ARTICULO 250 . - CONTRAPRRRTACTON. = Comn
contraprastacidn a 1ar jornadar acondmicas para al parsonal
A dartajn, ma darivan dal prasanta Convanin al alavarsa 1ns
mismoR an un 3,75% da 1ns deastajos raalizador an &l afio
1.894, lnr productorars mantandrdn 1a misma modalidad dae
trabajn y produceidn gqua vanfan raalizando.

ARTICUL.O 260.-' COMITR DR _SRGURTDAD R HIGTRNR KN _RI.
TRARAIN.- Tor cantror da trabajn qgua cuantan con mAR de
cinananta trabajadoras constituirdn un comitd da raguridad
a higiana an a1l trabajn, para asiatir aficax y
raspongablamanta Al jafa dal mirmn an asta mataria.

Tar funaionar y atribucionas da dicho comité mardn
1ar riguiantas:

a) Promovar an al cantro da trahajo 1a ohaarvancia
da 1ar praacriprionar vigantar an mataria da maguridad =
higiana an al trabajo.

bh) Retudiar y propanar l1as madidas oportunas an
ordan a Ja pravancién da riargns profaaionalar, protancidn

da 1a vida, intagridad fiaica, salud y hianartar da lon
trabajadoras.

a) Rolicitar 1a enlabaracién da 1o Gahinatanr
praovinnialar da Raguridad a Higiana, o institucionas
piihlicar dadicadar a astan funcionas, an l1a implantacidn o
inapaccién  da meadidar da protaccidn  individualasn o
colactivar para al cantra da trahajo, déAndora traslade a
todoR los componantar dal comitd da sRaguridad a higiana da
1ns informar o planar gqua pudiaran ATAVAT A  astos
arganiamos.

d) Rar informados por 1a diraccidn da 1a amprasa da
1as madidas coneratas qua Ra hayan pravistn para la
ajacucidn da 1ar ohrag o da lag actividades dal raspactivo
cantro da. trahajo an mataria da smaguridad a higiana,
taniandn 1a facultad da propanar l1ar  adacuacionar y
modificacionas partinantas al plan da raguridad
artablacido.

@) Rl comitd de maguridad astard compuastn por al
amprasarin o quian 10 rapraganta, un téenico cualificado an
aRtAR matarias damignadn par 1a amprasa y un nimarn da
trabajadorar no suparior a ftrar da 1arR AmMpPrasas anftra
cincuanta y dosciantor cincuanta trabajadoras, ni suparior
a cinco an 1as da mAs da dorciantor cincuanta. Nichor
trahajadoras dehardn partanacar a las catagorfas mAs
rignificativar dantrn del cantra da trahajn y marén
dasignados por al comité da amprasa o por los dalagados da
« parannal, .

1osR comités sa raunirdn una vax al mar, an horas da
trahajn; 1ar raunionas axtrasrdinariar sa hardn por razonas
Aa urgeancia, astimadas por al Racratario, a por la mayor{a
nimpla da aur miamhros.

lor miambros dal comitd dispondrin  dal tiampn
nacagarin samanal para qua da manara hahitual y afactiva
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compriaban al cumplimianto da las madidan da maguridad
individualas y al artadn da 1as colactivas.

_ Fn los cantros da trabajn qua cuantan con manos da
trainta trabajadoras axistird un dalagadn de parsonal qua
ArumirA lar funcionas da vigilanta da saguridad a higiana,
con 1aR mismar facultadar atrihuidar  al comitd; =i al
niimarn da trahajadoras fuara guparior a trainta a infarior
a acincuanta, rardn dos dalagados.

ARTTCUT.O _270.- RXPRDTR REGULAGTON DR _EMPLE
Rn aqualln®R RUPHARTOR AN qua Una amprasa Afactada par aata
Convanin fRa viara an la nacamridad da instar axpadianta da
ragnlacidn da amplan, la pondrdA an conocimianta da los
raprarantantas da 1os trabajadoras con 1a mAxima antalacidn

poribla, procurdndoaa qua salva impoaihilidad manifianta
dicha antalanién no saa infarior a doa maran.

2 = En al aarn da ratirada tamporal dal parmimn da
conducir par tiampo no suparior a dnos afior, siampra que
ARtAa RAA como conracuancia da conducir al vahfeulo da 1a
Aampraga y por cuanta y ordan da 1a misma, 1ax amprasas ma
compromatan a mantanar al puastn da trahajn da 1a sigunianta
MANATA

A) R1 primar mar, da vacacionan; an al aasn de qua
ya 1ar huhiara guardadn, sa inaramantard un mar an al
apartada bh.

bh) Cinco marar trabajandn an 1a amprasa an otro
puartn da trahajn, sin diaminucidn da s’u acatagorfa y
aalarin corrasrpondianta.

a) Rl rastn dal tiampa qua dura 1a ratirada dal
parmian da conducir ma concadard axcadancia forzosa hasta
un mAximn da dor afior, sin parjuicio da qua taniandn lan
amprasas otrn puasto da trabajo disponibla na utilican loa
rarvinior dal chofar sancionadn. 81 duranta al pariodo da
axcadancia 1a amprasa pracisa raalizar alguna cantratacidn
axtarna, compatihla con la capanidad dal trabajador an
axcadancia, tandrd data prafarancia para acupar ama puastn
an 1ar condicionar da dichn puasrto.

d) Lar amprasar sa compromatan A uUna vax qua la maa
lavantada al trabajadar 1a mancidn da rarirada da carnat, a
raadmitir al trahajador an 1a migma catagorfa qua tanfa con
antarioridad a 1a citada sancidn, da acuarde aon Al
apartado o)

Tadar las clAusular dal prasanta artfenlo quadan sin
vigor cuandn 1a ratirada dal carnat Raa motivada por
ambriaguaz dal aonductor.

ARTICULO zgg,-‘ {(hir). Todar 1as multan y sancionan
da trafico, qua no saan imputahlas al conductor, sardn
rarponsahilidad da 1a ampranra.

ARTICULO 290.— __AVIMA A _COMIDA,=  Cuanda por
ecircunstanciag da trabajn al trahajador sa ancuantra an 1a
zona da axtrarradio y na tanga tiampo da rvaalizar 1a comida
an &u domiciline o lugar hahitual, 1a amprasa, pravin
juatificanta da 1a factura dal rastauranta donda afactuara
1a comida, ahanard su imparta, hasrta una cantidad mAxima da
1.106,= paRatasn. Ra conridara axtrarradio los 1imitas que
1ar amprasasn da Hormigonaa tianan aeatahlacidoa comn fuara
dal carco urbano. .

ARTICULO 300.- ARVTRTRNCTA A CONRULTA.- Ra raconcna
1a Adisponihilidad para amiatir a consulta maAdica, siampra
qua  ARa cominigua aon antalacién  arta  nacanidad y
portariarmanta =se acradita 1a amiatancia a 1a miama.
Nuranta laa horas da ausancia por asta concaptn, ma
ratribuird al trabajador con salario bara da convenin y
antigiladad, davangando arimiamo al plua da tranaporta y
plus da ariduidad siampra gqua haya alguna hara trahajada an
ara jornada. :

RXC TA:

TCUL.O 310 .- TCT0! R1 paraanal
fijo da plantilla con un tiempn minimo da rRaik marean al
rarvicio da 1a amprasa, podrd parar a la situacidn de
axcadancia, min gua tanga daracho a ratribucidn alguna an
tanto no Ra raincorpora al marvicio active.

Ta axcadancia =xard da dox alarasn: voluntaria y
forzogRa.

Rxcadancia voluntaria: Rxcadancia valuntaria as la
qua Ra concada por un plazn Ruparior a un afin a infarior a
cinen, no computdAndosa al tiampn qua dura asta situacidn a
afantor da aumantos por afior da sarvicio.

Nahard mar salicitada par asarita s informada por al
comitd da amprasa o dalagadn da parsonal. R1 plaza da
concaridn o danagacién no padrd Rar Ruparior a vainta dfas.
LA nagativa astarA hasada an alguna da lar siguiantas
CANRAR:

a) Falta da parronal.
h) Plazn parantorin da antraga 4= nhra o marcancian.

@) No 1lavar un minimo da sain masman al sarviaio de
1a amprasa.

d) Hahar disfrutadn da otra axcadancia an Tom
Hitimor cinco afior.
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La paticién da  axcadancia  voluntaria  dabard
darpacharsa favorahlamanta cuando sa  fundamanta an

tarminacidn o ampliacidn da astudion, axiganciaa familiaran

da cardctar inaludibla u oftras - caurarn andAlogam qua maan
acraditadar dabhidamanta por al trabajador o aquallas otras
qua %A mafialan an al raglamanta da ragiman intarior da la
AMPTARA .

R1 al trabajador no mnlinita al raingrama an trainta
Afas  antas dal términa dal plazo safialadn para 1a
axcadancia pardard al darachn a Rl PUAREO AR 1A Amprasa.

Rn lom casnA an qua nn axiata vacanta an catagaria
profasianal dal trahajador, 1a amprasa sa 1n eomunicard.

R1 trabajador qua snlinita mu raingrasn dantro dal
1fmita fijado, tandrd darachn a ocupar la primara vacanta
qua ma produzea an su catagorfa. 81 1a vacanta producida
fuara da catagoria infarior a 1a suya podrd oprar antra
acuparia con al salario a alla amignado o ARpATAT qua A&
produzaa una vacanta da 1as da an catagoria.

ARTICUL.O 320.— ARTRTYRNCTA BANTTARTA.~ T.AR AmMprasan

Aruman a1l compromire da qua todas  lom trahajadoran
afactados par asta Convanio 1lavan a caha un raconocimianta
médian Anual adacuadn, para pravanir y comprobhar su astadn
da malud. Tos rasultados da asta raconacimianta la RarAn
notifinados al rrahajador por ararita.

ARTICULO 330.= Taniandn an cuanta 1ar arpacialan
caractaristicar qua compartan sl ajarcicio  da  lam
actividadas profasionalan da lom productaras da Farjador y
Hormigonar, da la actividad, 1ar partas intarviniantar an
1a nagoniacidn colantiva qua han hachn viahla asta nuavo
onvania para al rafaridn saator, agtiman qua 1a adad
minima para 1a jubilacién dabarfa maer rabajada a lnm A0
afing, para 1n cual dajan awprasa conatanaia da sRuR dazaon
an al axprasadn santidn; aato ar, que da acuardn con 10
pravanidn an al apartadn 2 dal arrfenla 1584 dAal taxtn
rafundido da 1a Tay ganaral da 1a faguridad Social, da an
An mayn da 1.974, y pravia lon tramitarn a informan
nacasarion, &a acuarda por al Miniatarin da Trahajo 1a
raducaidn A 1ok A0 afiok da 1a adad minima para causar

daracha a 1a jubilancién.

fin parjuicio da 1o axpuaato, 1ar amprasas matimfardn
a tndom aquallos trahajadoras qua 1lavaran trabajanda un
perinda  inintarrumpide da un afio, niampra gqua 10
golicitan voluntariamanta, un pramin da jubilacién da
acuardo con 1a siguianta ascala:

A las 60 afior, mais mansualidadan dal malario hara
4al Convanin.

A 1or &1 afior, cinco mansualidadan dal malaria hara
dal Convania.

A los 62 afios, cuatro mansualidadas dal malario hara
dal Convanino.

A lom A3 afior, tras mansualidadas dal smalarin hasa
dal Convanio.

A lan 64 afion, don mansualidadas dal malarin bhama dal
Convanin.

JURTLACTON ANTICTPADA . = Rl anhro da dos
mansualidadan dal salarin hasa dal Convania por jubhilacidn
A lorn fé4 afion ma podrd sustituir acogiéndosa Al Nacratno
1.194/85% da 17 da julin. Aquallas trahajadoras qua dasaan
acogarsa a 1a jubilacidn con al 100k da 16m darachos podrin
golicitar sy jubilacién a los 64 afios da adad, da acuardo
eon 1o astipulado por al mancionado Daacratn, taniando da
plaza hasta los A4 afior y dor masar cumplidos, afactuaran
Au Ralicitud con un mas da praavian, dahiando sar concadida
par 1A amprasa. A partir da los A4 afior y dor maran
cumplidos dal trabajadar, =i asta 1In ralicitana, 1a
juhilacién sa producird da mutun acuardo amprasa ¥y
trahajador.

ARTICUTD 340 - .= Ri al fndica da pracios
al conmumn axcada dal 4,158 al 31 da Diciambra da 1.965, re
alavarin 1os concaptos salarialar  y  axtrasalarialas
racagidos an asta Convanio, an al axcasn, a partir dal 1 da
Rnarn da 1.995, abondndosa la difarancia por una ROlA vaz
dantroa dal primar trimastra, taniando cardorar ratroaative
darda al 1 da Rnaro da 1.995.

RYTCULO 350 - aa A = Rardn
ragpatadar 1am skituacionas parmonalas gqua Ruparan A 1o
pactadn an al prasanta Convanio.

v 0.- TLom NDalagados da paraonal y miamhros
dal Comitd da ERmprasa, podridn acumular 1aR  horas da
créditos mansual an uno o varios da  allos pravia
comunicacién Al amprasario.

ARTICULO 370.- CONTRATO PARA TRARAID ¥ R
ER al contrato qua tiana par ohjato la raalizacién da una
nhra o trahajo datarminados.

Rata contratn sa formalizard siampra por ascrito.

La duracién dal contrato y a1 casa dal trabajador se
ajurtardn a algunn da ARLOR RUDUARTO:

10.~- con carActar ganaral, al cORLrAfn AR DATA UNA
aala ohra, con indapandancia da an duraniédn y tarminard
euando finalianan lom trabajos dal oficio y natagorfa dal
trahajador an dicha obra.
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R1 cana da loa trahajadaras debard praduairaa cuandno
1a raalizacién panlatina da 1as corraspondiantas unidadans

Aa ahra hagan innacasarin al mimarn da 1na aontrafos para
a1 ajarncidn, dabhiando raducirsa éata da acuarda con ia
Aiaminucidn raal dal valuman da ohra raalizada.

R1 nrama da 1nr trahajadoras "fijom da onhra" por
tarminacidan da 1as trahajos da Au oficio y catagoria,
dahard cominicaraa por aacrite al  trahajador con una
antalarién da guinca dfam naturalas. Nn nhatanta, al
AMpraARATIN podra auaritnir ART A praavian por una
indamnizaridn aguivalanta a 1a cantidad corraspandianta a
inr dfar da preaavisn omitidos, calenlada  anhre lom
concaptos ralarialas da 1ar fahiaa dal Convanin, todn alla
ain parjuicio da ia natificacidn asrcrita dal casa. Ta
citada indamnizacién dabarAd  incluirra an al racibha da
galarins con 1a liguidacién eorraspondianta al casa.

20.- Nn nhatante 1n antarior, pravin acuardn antra
1ar partar, el parronal fija da ohra podrd  prastar
garvicing a 1na misma emprasa y an distintor cantror da
trahajo da una misma pravincia duranta un parinda miximn da
tram Aafine consacutiver  ain  pardar dAicha condicidn y
Aavangandn 1nrR roncaptos compangatarins qua corraspondan
por ‘RuR Adasplazamiantos.

REn asta supuastn, 1a amprasa dahars comunicar por
amcritn al casa al trabhajadar antas da cumplirse al parindn
méximo da ftras afios fijador an al pérrafn Antarior;
cumpliandn al parfndn miximn da fras afion, mi na huhiara
madiadn cominicacidn asarita dal  cara, al trahajador
adgquirird 1a condicidn da fijo da plantilla. En cuanto al
praavisn dal raRa, RA astardA A 1o pactadn an al Rupuarto

primarn.

30.- 8i mre produjara 1a paralizacién tamporal da una
nbra por ransa impravisihla para a1l amprasarin prinnipal y
ajana A mu voluntad, trar darsa cuanta par 1a ampraga a 1a
raprasantacién da 1ns trahajadorar dal rantra o, Aan &N
dafactn, a la comiridn paritaria provincial, oparardn la
tarminaciédn da ohrfa y rARa pravistos an al mupuastn
primarn. . Ta raprasantacidén da 1nm trahajadoras dal aantro
a, an muy dafacta, 1a romisién paritaria dispondran, an Ru
cara, da un plazn mAximo improrrogahla da unA RAMANA DATA
&1l constatanidn, a contar dasda  1a natificanidn. R1
ampragarin nonfraa también 1a nbligacién da ofracer da
nnava un amplan al trahajador enanda  lar  causas  de
paralizacién da 1a abra hubiaran dasaparanido. Nicha
ohligaciadn ma antandaré axtingnida cnando 1a paralizacidn
sa conviarta an dafinitiva. Pravia acuarda antra 1as
partas, al paraonal afactado por asfa tarminacidn da ohra
podra inaluirera an 10 ragilado para al srupuastn ragundn.

Rata mupuastn no podrd sar da aplicacidn an caros dAa
paralizacién ppr_conf)icte lahoral

En  1arR mupnARrnR  primarn, magundan y tarcarn Aa
arfahlaca una indamnizaciédn par casa dal 4 5% calenlada
rohra 10r concaptos smalarialas da la tahlas da Convanin
davangador duranta 1a viganaia dal contrato.

ARTICULO 3R0.= Tnr trahajadorar qua formalican aftroa
contrator tamparalas o da duracién datarminada infarior a
1R1 Afar da lom raguladosR an al Real Nanratn 2104/R4 para
frahajar an una o varias ohras da construccidn, tandrdn
daracho, una vaz finalizadn al eontrato corraspondianta por
axpiracidn dal tiampo canvanido, a paraihir 1a
indamnizacién par concluridn dal 7% caleulada sohra 1os
roncapras Ralarialas da 1as tahlas dal convania davangados
duranta 1a vigancia dal econtrato. RRfOR contratos Ra
farmalizardn siampra por ararito.

Lo pravirte an al pérrafa antariar, as dacir 1a
panalizacidn  dal 7&, =ma producird an 1os contfratos
cancartadns duranta al afin parn no sard nunca da aplicacidn
an al parindn da vacacionas comprandidn antra al 25 da
junin y al 25 da octubra.

Rl rontratn por ohra a sarvicia Adatarminados
aantamplado an al art. 2 dal Raal Dacrate 2.10s/84 quada
ragnlada por 1o dispussta an al art. 37.

ARTICULO 390. - CONTRATOR RVENTUALRR
CTRCIKSTANCTAS DR LA PRODIUCCTON. Retor oaontratos,
raguladas por al Reaal DNacratn 254A/1994, a1l llagar al
iimita da sais magas podrin sar praorragadns dogR vaces mAs,
por parindos minimos da fraR maRAs, pudianda Rar au
Auracién total da 12 marar an un parindn total da 1R maran.
l.ak calahrador aon Antarioridad a 1a firma da aara
Convanin, y gua astén an vigor, 1laganda su tarmino da main
masas, podrdn mar ramhién prorragados an 1as mismonr
tArminng gua 108 NIAVOR.

ARTICUL.O _400.- ANTTGURDAD DR _TLOS _CANDY
RLRCOTONRE DR__REPRRARNTANTRE DR LOS TRARAJADORRR . — Rn
dararrolln dm 1ok dirpuasta an Al artienio A9.1 dal
Ratatutn da 1ns Trabajadorar y por movilidad dal parsaonal
an al Santor, sa acuarda qua an al Amhito da Arta Canvanio
Colactiva pndrin sar alagihlas Ins trabajadoras qua rangan
diacincho afios cumplidas y una antigfiadad an 1a amprasa da,
Al mannR, TTAR MARAR.

ARTICUT.O 410 .- FINTQUITOR . = Toda comunicacidn da

cara n Aa praavian da cara dahard ir acompafiada- da una
propuasta da finiguita.

lina vaz firmadn por al trabajador, al raaiho Aa
finigunitn murrird lor afactos liharatarion qua la aon
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dacidirdn por mantanar al sistama praviatn an al prasanta

M.C.D. 2022

ARPTRANTR MRNOR DR 1R AROR

5450 4 agosto 1995
propina, quadandn, na ohatanta A malva lna atrasos r -
firma da convania. i o e R
Bn  1os  supuartoa da  axtincidn Am  contrato por LLLLLL
valuntad dal trahajador na sard da aplicacidn al pérrafo
primara. GRUPO 2. n:nnonr. TITULARD
g TNGRNTRERNR Y ARQUTTRATOR TITULADOR 8
Bl iabNIadny, i":ﬂ;: g 5o M L 2 gl L PRRTTO ¥ AVIDAMTR DR TNARNTRRO 128781
raprasantanta da 1ns trahajadorar an al anto da 1a rma =
Anl racibo da finiquita. AYUDANTR TRCNTCO RANTTARTO 116.R0%
GRUPD 3. RWPLRA
ARTICULO 420.- CONTRATO DR _APRRNDTZAJIR. - T - TRONTCOR —
Ko podrd raalizarga arta contrato a trabajadoras ENCARGANG GRNRRAT, DR PARRTCA 116.809
mAYOTAR da 20 afiox. DRILTNRANTR 0 DTRILTANTR PROYROTTATA 105.139
l.a ramunaracidén mrardA la astipulada an convanin para 2:::::::¢: 2 RI:::‘::::: 2: ::;:::: :g;::
aprandicas da 16 a 17 afior, y da 17 a 1R. Ta ramunaracidn CALCANGR . BJ‘-QQH
da lor contratador con asta madalidad mayoras da 18 afinr, A-nﬂlr.ln ™ o
nn sard infarier al 70, al A0 n al Q0% dal salaria NILRIHENGR i, KOk his -6
artipuladn an lar tahlar para al padn, duranta, TT = ADMTNTRTRATIVOS
ragpactivamanta, al 10, al 20 n al 30 afio da vigannia dal =
aontrato. JRFE DR PRTMRRA 123.1/1
JRFRE DR RARGINDA 117.404
OFTCTAL NR PRTMERA 99.994
OFTCTAL DR RARGINDA 92.29n
CLAUSULAR ADTCTONALR. AUXTLTAR ¥ TRLRFPONTRTA R4 . 995
ARPTRANTR MRNOR DR 1R AROR 54.A1R
PRYMERA .~ Lar tahlar da ratribucionars anaxas al
prasanta Convanin farmardn parta ingaparabhla dal miamn y TTT = MRRCANTILRR
tandrAn fuarza da ohligar antra las partas.
VTATANTR 99.9496
ARGUNDA . — La aplicacién da lar majorar acondmican CORRRDOR O VRNDRDOR 92.290
dal Convanin randrén raparcusidn an los praciom, inclure
antra l1arn amprasaa afactadas por al miamn y para lor TV = RURALTRRNOR
contratos AN CUTRO. NDicha  rapareuridn  mard  la
aorraspondianta al incramanto da 108 costor salarialas que LTRTRRO 0O CONRRRIR, CORRADOR R4 9095
aata Convanio datarmina. ATLMACRNRRO, PRRADOR, ORNRNANZA, PORTRRO Rd .95
4 RNFRRMRRO, GUARDTA JURADO Y VIGTLANTR R4 . 995
TRRCRRA .~ R1' malaria mfnima intarprofasional no PRRREONAT. NR T.TMPTRZA R4.99%
madificard la astrnctura dal prasanta Convania enlactive, ROTONRR DR 17 A 1R ARDR 54.61R
ni 1a cuantia da 1ar ratribucionar salarialar pactadas an ROTONRS DR 16 A 17 AROR 84.229
al mismn, siampra cuandn asrta garantica a 1or trabajadoras g
ingrarns igualas o gRupariorar a agqual wsalario mfnimo GRUPD 4.- OPRRARTOR y
intarprafasional. RNCARGADO 116.R09
RNCARGADO NR ARCCTON 105.139
CUARTA . - Todo trahajador, avimando con 1a poribla
antalacidn y justificdndolo adacuadamanta, podrd faltar o DTARTO
augantarsa dal trahajo, parcibiandn al imparta dal malario OFTCTAT. DR PRTMRRA 3.2RR
hara dal Convanin y antigliadad, por algunn da 1or mativos ¥y MAQUTNTRTA (OFTCTAL DR RRGUNDA) 3.035%
duranta al tiempn qua a continuaciédn ma indica: AVIIDANTR (OFTCTAT DR TRROCRRA) 2.988
RAPRCTALTATA 2.936
m) Duranta diacisiata Adfax naturalar an caso da PRON 2.794
matrimonin. APRRNNTZ O PTNCHR NR 17 A 1A AROR 1.786
APRRNNITZ O PTNCHR DR 16 A 17 AROR 1.126
h) Da rrasa a cainco dfas naturalar an cago  da GRUPO .~ OFICTOR AURTLTARRR
fallacimianta dal cadédnyuga, hijos padran harmanoa o :
abualor da amhns cdnvigas; la 'H::n;mia -aril da tras dfas ARER DR TALLRR 3'5::
euando al sRapalin tanga lugar an al praopin municipia donda CNRTE AN EATRE Lk
tanga al domicilia al trabajador; cuatro dfax si al sapalio JRFE DR RQUTPO, PTAS. MAR NTARTAR QUR TAR
Ra afactiia dantrn da 1a pravinaia da Zaragoza y cinco dfaa QUR LR CORRREPONDE A RIl CATRAORTA 10
ri al mapalin tiana lugar fuara da la pravinacia. ARTDIITNAD R3a
PLIIR DR TRANRPORTR . 28R
e) iin dfa para al camhio da domicilino y al tiampn MODITO GRATTRTCACTON, RXTRA ¥ VACACTONRR 1.074
nacararia para l1a ravisién dal aarnat profasional da : A
conduair,
d) Da trarm a cuatra dAfar naturalas, an carn da
anfarmadad grave da padra, hijao o conyuga, sagiin qua al PR;::RA RRRTANTRR
hacha datarminanta ra produzca dentro o fuara da la A HORAR
areniliin. P HORAR RXTRAORDTNARTAR 1.94% CADA NTA CADA DTA
P EEEEEECCTCESEEEEISETEm F 133 =
A) lin dfa por matrimonio da padra, harmanns & hijos
da amhns cényngas. ‘ :?‘;‘"9”“” Aaa macoidn 1.102 1.328
cial da primara 1.047 1.21
; Maquiniata (nficial da ragunda) 934 1.061
—_— f) Cuatra dfar naturalar an casno da nacimiantn da Ayudanta (aficial da tarcars) s Lot
d Repacialinta R34 959
&
g) Par muarta da tiom y sobrinos un dfa natural an 1a e 52 900
provinaia ¥ dos dfas naturalas fuara.
Rn las apartados: h, 4, a rRa raconacard como acdnyuga
1a convivancia  marital da  hacha suficiantamanta TARLA RATARTAL ARO 1.995 ANUAL
documantada, haya o na vinaulo matrimonial. T T e S e o e et —————————— B
GRUPO 2. PRRRONAT. TTTUTADO
o UTNTA.- Rn todo agualln qua no sa hubiasa pactadn TNGRNTRROR v ARQUTTRETOR TITULADOR 2. 008 neA
praganta.Convania Colactiva Ra astard a 1o dispuasto PRRTTO ¥
AYIINANTR DR TNGRNTRRO 2.233.554
an al Rstatura da lor Trahajadoras, 1a Ordananza da AYIDANTE TRONTCO RANTTARTO 2 082
congtruacidn y damis digposicionan vigantas. = i s VLA
: GRUPO 3. RMPLRADOR
SRXTA. - TLas condicionas pactadas forman un todo T - '!'lﬂl"ﬂ'll'l no
unitarin a indivisibla y a afactor da &u  aplicacidén
préctica rardn conridaradas glohalmanta an cdmputo anual. ENCARGANO GRNRERAT, DR PARRTCA 2.140.082
PRILTNRANTR 0 DTRILTANTR PROVROTTATA 1.96A.270
Rn al momanto an qua al Ratatutn da 1os Trabajadoras DRL.TNRANTR 0 DTRIJANTR NR PRTMRRA 1.R82. 565
o cualgquiar otra disporicidn puada afactar al arrfouln 4 NRIL.TNRANTR O DTRILTANTR DR RRGUNDA 1.779.133
dal prasanta Convanin Colactiva, concratamanta a 1a CALOANOR 1.671.780
ragulacidn arpacifica da 1ar horas axtraardinarias, las ARPTRANTR MENOR DR 1R AROR 1.224. 601
amprafaR y RuUR trahajadoras, qua =su migtama da trabhajo L
fuama a tiampo, da mutuo acuardn, dacidirdn por acogarsa al TT — ADMTNTRTRATTVOR
gintama praviatn para l1ar harar axtraordinarias an al
Ratatuto da 1os Trabajadoras, aon 1o qua no las sarid da JIRPE NR PRTIMERA 2,233,554
aplicacién a ningin trabajador da dicha amprasa 1los JRFR DR RRGIUNDA 2.14R.R40
concaptor racngidoa an lar Tahlas Ralarialan como "horas OFTCTAL DR PRTMRRA 1.R92.5R%
axtraordinarian® b4 como "modula gratificaacidn OFTCTAT. DR RRGINDA 1.779.133
axtraordinaria y vacacionar”, o hian, da mutue acuarda AUXTLTAR ¥ TRILRFONTRTA 1.671.750
1.224.6010
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TIT = MRRCANTTLRR

VIATANTR 1
CORRENOR O VRNDEDOR 1:132:?::
TV - RURALTRRNOS

LTRTRRO O CONSRRIR, CORRADOR 1.671.750
ALMACRNRRO, PRRANOR, ORNENANZA, PORTRRO 1.671.75%0
RNPRRMERN, GUARDTA JURADO ¥ VIGTLANTR 1.671.750
PRRAONAL. DR LTMPTRZA 1.471.750
ROTONER MR 17 A 1R AROR 1.224.601
ROTONRR DR 16 A 17 AROR 924.475
GRUPD 4.- OPRRARTOR

RNCARGADD 2.140.052
RNCARGADO DR RRCOTON 1.96R.270
OPTCTAL, DR PRTMRRA 1.A90.031
MAQUTNTRTA (OFTCTAL DR REGINDA) 1.776.966
AYIDANTE (OFTCTAT, DR TRRORRA) 1.754.621
RRPROTALTRTA 1.732.722
PRON . 1.669.263
APRRNNTZ 0 PTNCHR DR 17 A 18 AROS 1,223 256
APRENNTZ 00 PTNCHR DR 16 A 17 ARDR #7%.R33
GRUPO §.—- OPTOTOR AUXTLTARRR :

JRFR DR TALLER 2.016.951
CONTRAMARSTRR 1.954 R32
Sector Locales de Espectaculos y Deportes Nim. 40.791

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por
la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector

Locales de Espectdculos y Deportes.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Locales de Especticulos
y Deportes, suscrito el dia 29 de junio de 1995, de una purte por empresas
del sector y de otra por Comisiones Obreras y Unién General de Trabajado-
res, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacién com-
plementaria, el dia 4 de julio, y de conformidad con lo que dispone el arti-
culo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 e
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectr
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

erago?a. 18 de julio de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gillego

Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

- El presente Convenio se aplicard a todas las
Empresas de Deportes y espectdculos de Zaragoza, 8 las que

se venia aplicando el mismo hasta la fecha,
las recogidas en la Reglamentacidén de Trabajo,
‘por 0. de 29 de Abril de 1950, la que servird como

antecedente aclaratorio.

siendo éstas
aprobada

Articulo 2.- El presente Convenio entrard en vigor el dia
de su firma, si bien surtird efectos econémicos con
cardcter retroactivo a partir del 1* de Enero de 1995,
teniendo la duracién de dos afios a partir del mentado 1°
de Enero. Se entenderd denunciado automdticamente un mes

_ antes de finalizar su vigencia.

- Compensacién y absorcién. Las retribuciones

comprendidas en este Convenio compensardn, absorberdn y
sustituirdn a todas las existentes en el momento de
entrada en vigor, cualguiera gque sea su naturaleza o el
origen de las mismas. *

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variaciones en todos o alguno de los conceptos pactados
solo tendrdn eficacia si, globalmente consideradas y
Sumadas al nivel anual total vigente con anterioridad al
Presente Convenio, superan el nivel anual total de éste.
En caso contrario, se considerardn absorbidas por las

mejoras pactadas.

Articulo 4.,- Los sueldos iniciales garantizados y fijos
serdn los que figuran en el Anexo del presente Convenio,
slendo su importe abonado por mensualidades.

- El presente Convenio afectard a todos los
trabajadores que presten su servicio en las Empresas O
Centros de trabajo, mediante la ejecucién de las funciones
Propias de las categorias profesionales que en este
Convenio se definen, teniendo una retribucién conforme al
Cometido realizado.

Quedan excluidos del presente: el personal artistico
o técnico que con su actividad constituye el espectdculo
en s{ nismo, as{ como los profesionales del deporte y
aquéllos otros gque contraten su actividad como
arrendamiento de servicios, los cargos de alta direccidén

'g.:_‘;::ltil;ltr on;olqua se considere como relacién laboral de
especial o que por las leyes gueden excluid
&nbito laboral. oo i pon v k.

D. 2022

EPERSONAL

- las clasificaciones del personal consignadas
en el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas
enumeradas i la necesidad y el volumen de la Empresa no
lo requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en gue exista en
una Empresa un trabajador gue realice habitualmente las
funciones especificadas en la definicién de una categoria
profesional determinada, habrd de ser remunerado, por lo
menos, con la retribucién que a la misma asigne este
Convenio.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos
asignados a cada categoria o especialidad.

- El1 personal de las Empresas gque quedan
vinculadas por este Convenio se clasificard, segun la
permanencia al servicio de las mismas, en la forma
siguiente:

a) Personal fijo.- Es el que presta sus servicios, de
forma permanente, para la Empresa gue le retribuye.

b) Personal fijo de trabajo discontinuo.- Es aquél
que, formando parte de la plantilla de la Empresa, Bolo
presta su trabajo y, por consiguiente percibe ratribucién,
durante los dias o épocas del afio en gue se celebre saeaién
o se acumule el trabajo por razén de temporada.

c) Personal eventual.- Es el gue presta sus servicios
con cardcter temporal y por razones de necesidad de las
Empresas.

d) Perscnal interino.- Es el gue sustituye al de
plantilla en los casos de ausencia por: paermiso,
vacaciones, incapacidad laboral transitoria, servicio
militar u otros de andloga naturaleza, siempre y cuando la

Empresa sustituya al ausente de plantilla, las Empresas se -

obligan a contratar a trabajadores.

- El que con titulacién superior, es
contratado para desarrollar especificamente la actividad
para la que Bu titulacién lo cualifica.

TITULADO MEDIO.- Son los técnicos que son contratados para
ejercer una actividad concreta en el drea especifica para
la gue su diplomatura los cualifica.

REPRESENTANTE. - Dentro de esta categoria se encuentran los
que asumen la total responsabilidad del funcionamiento
interior del local, vigilancia del personal, liquidacién
de taguillas, ordenacién de la propaganda y, en general

todo lo gue suponga la orientacion para la buena marcha
del negocio.

En el caso de tener poder de la Empresa, realizard
aquéllas funciones para las cuales este debidamente

autorizado.

JEFE _ADMINISTRATIVO,- Quien por sus conocimientos,
experiencia o titulacién se encuentra en disposicién de
coordinar y dirigir todo el proceso administrativo de la
Empresa, asi como ejercer la jefatura sobre el personal de
su departamento. Su dependencia jerdrquica lo serd del
Gerente o Director General de la misma. Sus conocimientos
en el campo administrativo deberdn ser suficientes como
para analizar las situaciones econémicas y financieras de
la Empresa y dar su parecer a la Direccién General de

ésta.
- Son aguéllos que, a las érdenes de

la persona designada por 1a Empresa, vigilan el
funcionamiente de 1los diversos locales gque integran

aguélla.
- Bajo la dependencia

directa del Jefe Administrativo o Gerente, puede
desarrollar las tareas del proceso adninistrativo y deberd
conocimientos suficientes en contabilidad,

poseer
informatica, gestidn de clientes, etc., en la medida de la

propia estructura administrativa de su Empresa. Asume las
mismas funciones del Jefe Administrativo en ausencia o
falta de éste.

- Los que con conocimientos

suficientes tienen a su cargo un servicio determinado con
o sin empleados a sus ordenes, dependiendo del Oficial
Superior Administrativo. Llevando a cabo todas © algunas
de 1las siguientes funciones: contabilidad, gestidn

clientes, informdtica, etc.

QFICIAL 2* ADMINISTRATIVO.= Trabajard a las ordenes del
oficial 1* en las mismas é&reas administrativas y con
suficientes conocimientos generales de éstas.

- Se consideran como tales a los

enmpleados mayores de 18 afios que sin iniciativa ni
responsabilidad se dedican a operaciones administrativas
y en general a las puramente mecadnicas.

- Los empleados que dentro de la

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO,-
edad de 16 y 17 afos trabajen en las labores propias de

oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones
peculiares de éstas.

TAQUILLERO.- Las funciones de tagquillero son el control y
venta de tasa y billetaje, as{ como de cualquier otro
servicio gque la Empresa tenga (control de pistas,
alquileres, etc.).

JEFE DE _INSTALACIONES.- Es aquel gque por sus
conocimientos, titulacién o experiencia pueda asumir la
responsabilidad del mantenimiento, funcionamiento y puesta
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en marcha de la instalacién en general, de é1 dependeran
todos los oficiales de la instalacidn, porteros, encargado
de material, socorristas, personal de limpleza vy
vestuario, taquilleros, acomodadores.

Serd el responsable del horario de todo el personal
a su cargo, asi como del establecimiento del mismo.

Controlard bajc su responsabilidad la calidad de los
distintos servicios (agua, lavabos, pistas, entradas,
etc.). Podrd ordenar aguellas reparaciones o suministros
necesarios para el buen funcionamiento de la instalacidén.

Dependerd Jjerdrquicamente del Director General o
Gerente y, de no existir éstos, de la persona que designe
la empresa. Podrd asumir las tareas del encargado de
perscnal .

= Quien pudiendo

desarrollar . las tareas y funciones del Oficial Superior,
tendrd la responsabilidad de determinadas dreas de la
instalacién, tales como: entradas, vestuarios, pistas
deportivas, etc., y los empleados asignados a las mismas.
Propondrd al Jefe de Instalaciones el plan de trabajo

2; su drea de competencia y dependerd jerdrquicamente de

ACOMODADOR.~ Tendrd a su cargo la distribucién del
publico, dentro de las #dreas destinadas especificamente
para ellos y atenderd las necesidades surgidas en el
desarrollo de su funcidn,

PORTERQ.- Comprobard y cumplird las normas gque se
establecen para el acceso a la instalacién, asi como la
atencién al teléfono y el cuidado de toda la zona de
entrada, materiales y utiles que en ella se encuentren. En
el caso de que nc hubiera taquillerc podrd asumir sus
funciones.

= Aquellas instalaciones gue
por su variada actividad tengan materiales, iutiles o
herramientas de necesario cuidado y mantenimiento (uUtiles
‘deportivos, prendas, etc.) podrdn asignar ese control a
una persona designada para ello. Se ocupard igualmente del
control y distribucién de todos aquellos elementos
deportivos, publicitarios, gréficos, etc., que sean
necesarios para las distintas actividades de 1la
instalacién. Podrén serle asignadas tareas proplas de la
confeccién del inventario general de la instalacién. Su

depandencia lo serd del Jefe de Instalacién o gquien lo
sustituya.

SOCORRISTA.- Es el especialista en posesién del titulo
correspondiente  autorizado por la  administracién
correspondiente y que le acredita como persona con los
conocimientos necesarios para desempefiar las labores de
vigilancia y prevencién de accidentes en el agua y recinto
de bafio. Es el responsable de las tareas de salvamento y
prestacién de primeros auxilios en el recinto de las
instalaciones de la Empresa que lo contrate. Igualmente
atenderd a las necesidades propias que requieran los vasos
Yy S8u entorno cercano (playas), tales como: limpieza,
calidad del agua, etc., sin menoscabo de su principal
misién que es la resefada al principio.

MAQUINISTA ELECTRICISTA.- Son los operarios que tienen a
su cargo la puesta en marcha, conservacién, reparacién y/o
mantenimiento de la maguinaria existente.

QFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES.- Aquel gque por su
experiencia y/o conocimientos pueda desarrollar las tareas
relacionadas con la puesta en marcha, mantenimiento y
funcionamiento de las instalaciones, incluso la
realizacién de trabajos especializados. Pudiendo ser
encargado de vestuario, en cuyo caso, ademds tendrd la
obligacién de su perfecto estado de orden y limpieza.

OFICIAL INSTALACIONES.- El que realiza las funciones o
tareas relacionadas con el mantenimiento y funcionamiento
de las instalaciones, depuradora, limpieza, jardineria,
etc. Deberd realizar 1los trabajos gque permitan el
funcionamiento de los diversos utiles, médquina y enseres
en un momento determinado.

PERSONAL INSTALACIONES.- Deberd realizar las tareas de
limpieza, trasiegos de materiales y dtiles propios de cada
instalacién. Podrd realizar las funciones de encargado de
mantenimiento de las pistas polideportivas existentes.
Deberd auxiliar al Oficial de Instalaciones cuando para
ello sea requerido.

BERSONAL DE LIMPIEZA Y VESTUARIOS.- Se ocupard de la
limpieza propiamente dicha de la instalacidén en todas sus
dreas (vasos piscina, zonas de esparcimiento, vestuarios,
servicios higiénicos, almacén, etc.) y aquellos trabajos
de menor entidad que les puedan ser asignados por sus
superiores jerdrguicos, relacionados directamente con el
mantenimiento de las instalaciones. Realizard igualmente
las tareas propias de guardarropia de la instalacién, asi
como la vigilancia de los elementos y enseres gue en ellos
se encuentren.

VYIGILANTE.- Quien desarrolla las labores de vigilancia y
control de los usuarios de la instalacién, asi como de los
elementos, enseres y fondos de la misma.

SERENO.~ Quien desarrolla las labores de vigilancia y
control de la instalacién, asi como de los elementos,
enseres y tondou‘ de la misma, en horario nocturno.

Articulo 8.,- Las Empresas garantizardn la libertad de
sccién sindical de los trabajadores y el derecho a crear
secciones sindicales y comités de empresa.
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Se reconocerd por las Empresas el derecho de los
representantes de los trabajadores a disfrutar de las
horas mensuales gue la Ley dispone para el desempefic de
sus funciones, siendo éstas retribuidas.

Las Empresas se comprometen a autorizar sels
asambleas anuales, de una hora de duracién cada una,
dentro de la jornada de trabajo y remuneradas, asi como
las que fueran precisas fuera de dicha jornada y en ambos
supuestos sin que ello signifigue desatencién al servicio.
Se pondrd a disposicién de la representacién sindical de
cada Empresa un tablén de anuncios en sitio visible para
el ejercicio de la comunicacién y propaganda de materiales
socio-laborales y sindicales. :

- Se respetardn las condiciones particulares
que, con cardcter global y en cémputo anual, excedan del
conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose
estrictamente "ad perscnam”, en tanto no sean absorbidas
o superadas por la aplicacién de futuros Convenios o
normas laborales.

Para el aflo 1995. En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E.,
registrase a 31 de Diciembre de 1995 un incremento
superior al 3,5% respecto a 31 de Diciembre de 1994, se
efectuard una revisién salarial, automdticamente, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard
con efectos de 1 de Enero de 1995, sirviendo, por
consiguiente, como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1996,

La revisidn salarial se abonard en una sola paga. lLa
correspondiente a 1995, durante el primer trimestre de

1996,

Para el aflo 1996. En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el I.N.E.,
registrase a 31 de Diclembre de 1996 un incremento
superior al 3,5% respecto a 31 de Diciembre de 1995, se
efectuard una revisién salarial, autondticamente, tan

pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso scbre la indicada cifra. Tal incremento se abonard
con efectos de 1 de Enero de 1996, sirviendo, por
consiguiente, comoc base de cdlculo para el incremento
salarial de 1997.

La revisién salarial del afio 1996 se abonard en una
sola paga, durante el primer trimestre de 1997.

INGRESQS

= Para la admisién de trabajadores al servicio
de las Empresas se estard, en todo caso, a la normativa
vigente en materia de empleo y colocacién.

Articulo 12.- CONTRATCO DE APRENDIZAJE.- El Contrato de
Aprendizaje tendrd por objeto la adgquisicién de los
conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para el
desenpefio- adecuado de un oficio o puesto de trabajo
cualificado de: administrativo, personal de instalaciones,
maquinista electricista. El tutor del aprendiz deberd de
tener, como minimo, la categoria de oficial,
correspondiente al aprendizaje de que se trate.

La duracién del contrato de aprendizaje no podré ser
inferior a seis meses nl exceder de tres afios. En todo
caso, no podrd continuarse con contrato de aprendizaje,
una vez cumplidos los 22 afos, en el momento de cumplirse
dicha edad, el contrato se extinguird automdticamente.

El contrato de aprendizaje serd retribuido segin la
edad del aprendiz y conforme a lo siguiente:

a) El porcentaje del salario minimo interprofesional
(en adelante S.M.I.) que, para mayores de 18 afios este
vigente en cada momento, conforme a lo que se indica a
continuacidn:

Edad % del S.M.I.

16 afios 75%

& iy 85%

Xl ™ 95%

b) El porcentaje del salaric de Auxiliar
Administrativo (para aprendices administrativos) o de
personal de instalaciones (para el resto de aprendices)
gue este vigente conforme a las tablas de salarios del
presente convenio, conforme a lo que se indica a
continuacidn:

Edad %t de los salarios de las

categorias indicadas

19 afios 70%
20 " 75%
21 VA BO%

= PERIODO DE PRUEBA.- Todos los trabajadores
que entren al servicio de las Empresas del Sector estardn
a prueba durante: seis meses los técnicos titulados, tres
meses los gue tengan alguna cualificacién y quince dias

laborables los que no tengan ninguna cualificacién.

= Por necesidades perentorias o imprevisibles
el personal afectado por el presente Convenio podrd ser
destinado a realizar funciones distintas a las suyas
especificas, excepcién hecha de agquellos a quienes se las
tenga encomendadas funciones netamente técnicas. En estos,
casos, s8i el trabajo a realizar corresponde a una
categoria inferior a la gue ostenta el trabajador, se le
mantendrd la retribucién propia de su categorfa y si
corresponde a una categoria superior se le abonard la
diferencia retributiva entre la propia de la categoria
asignada y la de la funcidn que efectivamente realice.
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N E TRADA = DE AL B RIA SUPERIQR

= A todo trabajador e realice, durante tres
meses continuados o alternativos dentro del afio, trabajos
de categoria superior a la suya, se le reconocerd dicha
categoria profesional.

Articulo 16.- Se abonard a razén de cuatrienios del 8% del

salario de Convenio, con la limitacién del 60% como

méximo. En cualquier caso, el trabajador, a partir del 1-

1-95, no podrd percibir por este concepto mencs de lo que

g;rglbtn y tenia reflejada en el recibo de salarios el 31-
-94.

RETRIBUCIONES

Articulo 17.- Los sueldos Yy salarios correspondientes a
1as diferentes categorias profesionales desde el 1" de
Enero de 1995 serdn los reseflados en la tabla de salarios
que figura como anexo en el presente Convenio, habiendo
experimentado para el presente afio un incremento del 3,5%,
respecto a los salarios vigentes en 1594 (incluida 1la
revisién efectuada sobre el I.P.C. de 1994 -aprobada por
la go:ilién Paritaria en sesién celebrada el 3 de Abril de
1995-).

Los sueldos y salarios correspondientes a las
diferentes categorias profesionales desde el 1°* de Enero
de 1996 serdn los gque resulten de aplicar un incremento
del 3,5% sobre la tabla correspondiente y en su momento,
sl se diese el caso, sobre dicha tabla més la revisidn del
i.P.C. a que se hace referencia en el primer pirrafo del
art. 10 del presente. El mismo incremento se aplicard
sobre los conceptos econdmicos del presente Convenio.

- Con cardcter general se establece la semana
de 40 horas de trabajo efectivo, equivalente a una jornada

anual de 1.800 horas.
Las Empresas y trabajadores, de comin acuerdo, podrén

sstablecer una jornada y horario distintos a lo resefado
anteriormente, pudiendo realizarse, en determinadas
épocas, semanas de 45 horas y otras de 35 horas, en cuyo
caso, el plus de transporte, regulado en el ast. 31, se
abonard a razén de 10.240.-pts, en el afio 1995, por mes
trabajado y siempre que la jornada de 45 horas de trabajo
semanal se realice durante mids de tres meses por ano
natural.

La jornada se cumplird en régimen de partida o
continuada.

Se entenderd por partida aguella en gque exista un
descanso ininterrumpido de una hora de duracién como
minimo. En los supuestos de jornada continuada el descanso
por bocadillo nc excederd de 15 minutos y éste no se
considerard tiempo de trabajo efectivo.

No obstante el contenido del pdrrafo anterior, se
conviene gue, durante el afo 1995 y 1996, cuando se
trabaje en régimen de jornada continuada, los trabajadores
de aguellas empresas gue venian computando, dentro de la
jornada laboral, el tiempo de bocadillo, continden
haciéndolo a titulo perscnal y siempre gue pertenezcan a
la plantilla desde antes de 31-12-85. Tal beneficio no
serd computable ni en las empresas en las gue no se
computaba el tiempo de bocadillo como jornada, ni, si lo
computaban, para los trabajadores de ingreso posterior a

J1-12-85.

Articulo 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendrdn la
consideracién de horas extraordinarias aguellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién méxima de la
jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo
anterior.

El numero de horas extraordinarias, que se podrén
realizar por el personal gue preste su trabajo para las
enpresas del sector, no podrd ser superior a ochenta al
afio, salvo aguellas gue sean necesarias para prevenir o
reparar siniestros y otros dafos y urgentes, las que, sin
perjuicic de ser compensadas como extraordinarias, no se
tendrdn en cuenta a efectos de la duracién mdxima de la
jornada ordinaria, ni para el cémputo del nimero mdximo de
horas extraordinarias pactadas.

Las horas extraordinarias se retribuirdn
incrementande en un 75% el valor de la hora profesional,
0 compensédndolas por un tiempo equivalente de descansc
retribuido, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién. En caso de gue, las horas extraordinarias
realizadas, fuesen compensadas mediante el descanso
anteriormente citado, éstas no se computarédn a los efectos
del numero madximo pactado.

Para los trabajadores gque, por la modalidad o
duracién de su contrato, realicen una jornada, en cémputo
anual, inferior a la establecida en este convenio, el
nimerc maximo anual de horas extraordinarias se reducird

en la misma proporcién en qgue tenga reducida su jornada.

EXCEDENCIAS

- Las excedencias serdn reguladas conforme a
lo dispuesto en la Ley vigente.

- El trabajador, avisando con antelacién y
justificandolo adecuadamente, podrd faltar © ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se
expone:

a) Por tiempo de guince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Durante tres dias naturales en caso del nacimiento
de hijos.

¢) Durante dos dias naturales por causa de
fallecimiento de familiar allegado, si el obito sucediere
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‘residencia,

en la localidad de residencia del trabajador. En caso de
que el fallecimiento fuese fuera de la localidad de
residencia y dentro de la provincia, se aumentard en un
dia y si sucediese fuera de la Provincia se aumentard en
tres dias.

d) Durante uno, dos o tres dias naturales por causa
de enfermedad grave del cényuge, padres, hijos. La misma
licencia se concederd cuando la enfermedad sea sufrida por
familiares de 3* grado o superior gque convivan en el mismo
domicilio. Si el suceso ocurriese en la ciudad de
en la provincia o en el resto de Espafia,
respectivamente.

e) Durante uno, dos o tres dias naturales en caso de
matrimonio de hijo o hermanc, si éste se celebra en la
ciudad de residencia, en la provincia o en el resto de
Espaha, respectivamente.

f) Por causa de exdmenes, conforme viene regulado en

la Ley vigente.

Articulo 22.- Todo el personal al servicio de las Empresas
afectadas por este Convenio, sin distincién de categorias
profesionales, disfrutard de una vacacién reglamentaria de
treinta dias naturales. Dicha vacacién no podréd
fraccionarse en mds de dos periodos.

Dado el hecho de gue en la época estival es necesario
concentrar el trabajo por las caracteristicas de los
servicios de la mayoria de las Empresas, Yy con el fin de
compensar esa exigencia con el légico desea de los
trabajadores de disfrutar sus vacaciones en época estival,
se conviene que aguellos que no disfruten de 15 dias
naturales seguidos de vacaciones, en los meses de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre, percibirdn de una sola vez una
bolsa de vacaciones de 19.431.-pts., en el afio 1995, que
se les abonard en el mes que las disfruten y con el fin de

compensar los gastos ocasionados por los desplazamientos
de vacaciones.

Articulo 23.- Todos los productores afectados por este
Convenio percibirdn en concepto de gratificaciones
extraordinarias, el importe de treinta dias, coincidiendo
con las siguientes fechas: 31 de Marzo (San Juan Bosco),
30 de Junio (Verano), 10 de Octubre (festividad de la
virgen del Pilar) y 20 de piciembre (Navidad). A efectos
de ligquidacjones, para agquellos trabajadores gque
estubieran dados de alta antes de la firma de este
convenio, el pago de la parte proporcional de la paga de
San Judn Bosco y de Verano, se computardn a fechas de 31
de Enerc y 31 de Julio respectivamente.

A peticién del trabajador se podrdn prorratear, a lo
largo de los doce meses del afio, todas las pagas
extraordinarias a que se tiene derecho segun el presente

convenio.

- 8i durante los dias festivos del calendario
laboral fuere necesario que cualquier trabajador prestase
sus servicios, percibird de compensacién dos dias de
descanso & 10.578.-pts., en el afio 1995. De optar, el
trabajador, por disfrutar de dos dias de descanso, el dia
de disfrute se sefalard de mutuo acuerdo, disfrutdndose
dentro de los 100 dias siguientes al festivo trabajado. En
el supuesto de gue los trabajadores fuesen fijos
discontinuos con Jjornada incompleta, percibirdn una
retribucién del 150% de su salario.

JUBILACION

- Serd obligatoria la jubilacién al momento de
que el trabajador cumpla la edad de 65 afos, excepto para
quienes al cumplir dicha edad no alcanzasen el 86% de su
prestacién respecto de su base reguladora. Agquellos
trabajadores que no se hubiesen jubilado al cumplir la
edad resefada, guedarén obligados a hacerlo si alcanzasen
dicho porcentaje al cumplir los 66 6 67 afos de edad. En
todo caso al cumplir los &8 afios de edad deberdn jubllarse
obligatoriamente aun cuando no alcanzasen el citado B6% de
su base reguladora y slempre y cuando la dicha base sea
del 70%, en otro caso, la citada obligacién no surtird
efectos hasta gque el trabajador no tenga derecho al
referido 70% de su base reguladora. Todo ello, siempre Y
cuando se mantenga el actual sistema de pensiones.

En esta materia se conviene que los productores que,
una vez cumplidos los sesenta y cinco afios, se jubilasen
voluntariamente en el plazo de los tres meses siguientes
dentro de la Empresa, tendran derecho a percibir a
eleccién del trabajador: el 50% del salario base del

convenio mds antigiedad, del ultimo afo, o un 10% del
salario de Convenio, vigente al momento de la jubilacién,
como pensién vitalicia, con cargo a la Empresa donde
presten sus servicios al momento de la jubilacién, siempre
gue estuviesen de alta en la misma el 1 de Enero de 1985.

Se conviene también incentivar las jubilaciones ds
aguellos trabajadores que, al amparo de la legislacién
vigente, quieran voluntariamente hacerlo antes de cumplir
los 65 ahos, en base a los porcentajes gque se dirdn a
continuacién, calculando los mismo sobre el salario base
de Convenio mas antiglledad del afo inmediatamente
anterior:

Jubilacién a los 60 afics indemnizacién de...30%.
L] n L L]

61 ...26%.
" TR sg i n RS X
" " . 63N " eesl?8.
" " 64 " " v v 30%:

Para tener derecho al incentivo sefalado para quienes
se jubilen con 64 afos, tendrdn que pedir la jubilacién
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agtgs de que transcurra un mes desde que se cumpla dicha
edad.

En todo caso, los trabajadores que hayan ingresado en
la empresa en gue se jubilen a partir de 1 de Enero de
1985, necesitardn acreditar 15 afios de antigledad en la
Empresa para poder disfrutar alternativamente de 1la
pensién vitalicia/porcentaje que la puede sustituir o del
premio por jubilacién anticipada.

Articulo 26.- Jubilacién anticipada a los 64 afios.- En
relacién con el sistema especial de jubilacién anticipada
a los 64 afios, recogido en el R.D. 1.194/85, de 17 de
Julio, se acuerda que: los trabajadores a los 64 afios
podrén acogerse voluntariamente a este sistema de
jubilacién anticipada, siendo esta decisién vinculante
para la Empresa.

Los trabajadores gque deseen jubilarse de acuardo con
este sistema deberdn de comunicarlo a la direccién de la
Empresa, con una antelacién minimea de 30 dias naturales
respecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.

Articulo 27.- En caso de baja por enfermedad comun, el
trabajador percibira:

= 1* baja el 85% de su salario real desde el primer
dia y hasta el 20 de la baja y el 100% de aguel a partir
del dia 21 de su incapacidad laboral, dichos beneficies no
podrén exceder de 150 dias anuales.

= 2* baja el 80% de su salario real desde el primer
dia y hasta el 20 de la baja y el 100% de aguel a partir
del dfa 21 de su incapacidad laboral, dichos beneficios no
g:gran exceder de 150 dias anuales, incluidos los de la 1*

a.

=3* baja el 75% de su salario real desde el primer
dia y hasta el 20 de la baja y el 100% de aquel a partir
del dfa 21 de su incapacidad laboral, dicho beneficio neo
podréd exceder de 150 dfas anuales, incluidos los de la 1°
y 2* bajas.

En caso de intervencién quirdrgica, el trabajader
percibird el 100% de su salario real desde el dia en gue
ésta tenga lugar y por 240 dias como méximo.

En caso de accidente laboral, el trabajador percibird
el 100% de su salario real desde el 1* dfa y por un miximo
de 300 dias.

= Si como consecuencia de un accidente, tanto
laboral como no laboral, se derivase una situacidén de
invalidez permanente, en el grado de incapacidad
permanente absocluta para todo tipo de trabajo, la Empresa
abonard al trabajador afectado la cantidad de 2.500.000.-
pts., a tanto alzado y por una sola vez.

81 como consecuencia de los mismos hechos le
sobreviniera la muerte, a dicha cantidad, si no se hubiese
abonado anteriormente como consecuencia de la incapacidad
resefiada, tendrdn derecho sus herederos.

Para cubrir el pago de las cantidades citadas, las
Empresas se comprometen a contratar un seguro individual
colectivo que cubra dicha obligacidén, en cuyo caso guedan
exoneradas de la responsabilidad derivada del accidente
que produzca las referidas situaciones.

La cantidad establecida en este Convenio entrard en
vigor a los dos meses de la publicacién del mismo en el
Boletin Oficial de 1la Provincia, continuando hasta
entonces vigente la pactada en el Convenio inmediatamente
anterior gque era de 2.000.000.=-pts.

La fecha en gue haya ocurrido el accidente serd la
que se tome, tanto a efectos del importe cubierto por las
referidas contingencias como la del obligado al pago de la
cantidad indemnizatoria, sea cual fuese la fecha en la se
emita el informe de propuesta médica y con exoneracién
expresa de la empresa gque, en la fecha del accidente,
tenga cubierta esta responsabilidad mediante la
contratacién del seguro individual colectivo ya citado.

Articulo 29.- Aquellos trabajadores que cobren dinero en
efectivo, percibirdn en concepto de quebranto de moneda la
suma de 2.159.-pts. mensuales para el afo 1995, este
complemento se percibird solo en caso de gue la Empresa
exija la reposicién del descuadre.

= Las Empresas suministrardn uniformes y

prendas de trabajo a gquienes se exija el uso de las
mismas, en el desempefic de sus funciones profesionales,

con una periodicidad de seis meses. A los trabajadores que
Por una funcién especifica, necesiten prendas de
proteccidn, se les deberd de proveer de las adecuadas con
@l fin de evitar riesgos de guemaduras, etc.

Articulo 31.- En concepto de plus de transporte las
Empresas abonardn a sus productores la cantidad fija e
i;;;tiahla de 9.716.-pts., por mes trabajado, para el afo

= Si la jornada laboral de cualquier
trabajador se extendiese desde las veintidés horas a las
siete horas del dia siguiente, percibird en concepto de
plus de nocturnidad un 25% del valor hora que le
corresponda, a excepcién de aquellos trabajadores
contratados expresamente para dicho trabajo nocturno.

Articulo 33.- Como quiera que existen Empresas gque, por la
explotacién de su negocio, contratan a personal temporero
o eventual, los salarios diarios de estos trabajadores
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serdn incrementados con el porcentaje cerrespondiente, ©
tanto por ciento, en el cual se encuentren incluidas las
partes proporcionales de las pagas extraordinarias

pactadas en este convenio.
Deberdn de disfrutar del descanso semanal o cualquier

otra fiesta dentro de dicho perfodo de su trabajo.

- Se acuerda la constitucién de una Comisién
Paritaria con las funciones que le atribuye el art. 11 de
la Ley de Convenios Colectivos y demds disposiciones
concordantes. Esta Comisién actuard bajo la presidencia de
persona designada, de mutuc acuerdo con las partes, o sin
necesidad de presidencia y estard formada por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes
de las Empresas, todos ellos con sus correspondientes
suplentes.

Cada parte designard los vocales correspondientes
entre los gque hayan intervenido en la deliberacién del
Convenio, debiendo los trabajadores de efectuar los
nombramientos. de forma que estén representados el mayor
nimeroc de grupos profesionales. Ambas representaciones
podrén asistir a las deliberaciones acompafiadas de
asesores designados libremente por las mismas, los cuales
tendrdn voz pero no voto. El Secretario de la Comisién
Paritaria serd la persona gque, de mutuo acuerdo,

determinen las partes.
CLAUSULAS ADICIONALES

Primara.- En tode lo ne previasto sn este Convenio, se
estard al Texto de la Reglamentacidn Nacional de Trabajo,
aprobada por O. M. de 29 de Abril de 1950, as{i como al de
la Ley 8/80, de 10 de Marzo (Estatuto de los Trabajadores)
o0 normas gque lo sustituyan que ambas partes aceptan como
contenido de este convenio colectivo, en tanto en cuanto
no se produzca un acuerdo de #dmbito superior, al cual se

someten las partes.

Segunda.- Las Empresas abonardn los incrementos habidos en
este Convenio, para el afo 1995, en el plazo no superior
a un mes, desde la publicacién del mismo en el Boletin
Ooficial de la Provincia y para 19%6 en la fecha de
percepcién de la némina de Enero de dicho afio.

Tercera.- La férmula para el cdlcule del salario-hora
profesional serd la que a continuacidn se detalla:
Salario-hora profesional:

1.800

DETALLE

Importe anual antigledad.
Extraordinaria de Verano.
Extraordinaria de San Juan Bosco.
Salario total Convenio.
Extraordinaria de Navidad.
Extraordinaria del Pilar.

La férnula anteriormente resefada serd de aplicacién
para el célculo de horas extraordinarias, festivos del
calendario laboral, horas nocturnas y demds que resulten
incrementadas en funcién de hora profesional.

Cuarta.- Habiéndose modificado la denominacidn de algunas
categorias, con respecto a las existentes en anteriores
convenios, a continuacién se establece la anterior
denominacién de éstas y la gue tendrd a partir de este

momento:
- Jefe de Negociado.- Pasa a llamarse Jefe Administrativo.

oEnQL >
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- Los Auxiliares Administrativos de 1 6 2 afos y los de
mds de 2 aflos, pasan a llamarse Auxiliar de Administracién
y su retribucién serd unica, sustituyendo a la que tenian

los Auxiliares de mds de 2 afios.

- E1 Encargado de Instalaciones pasa a llamarse Jefe de
Instalaciones.

- El Utillero pasa a llamarse Encargado de material.

- El1 Personal de lavabos pasa a llamarse Personal de

Limpieza.

=~ E1 oficial 1* pasa a ser Oficial Superior de
Instalaciones, agqui se encuadra el Encargado de Vestuario,
pero no el Personal de Vestuario que se encuadra con el
Personal de Limpieza.
= El Oficial 2* pasa a llamarse Oficial de Instalaciones.
- El Oficial 3* y Peén se reclasifican en una nisma
categoria gue se llamard Personal de Instalaciones.

- Se crea la categoria de Oficial Superior Administrativo,
cuya retribucién figura en las tablas salariales.

Quinta.- El texto articulado es de aplicacién para todos
los trabajadores del sector, no pudiéndose efectuar, y en
su casc siendo nulo, cualgquier pacto de cardcter
contractual gque vaya en contra o empeore el contenido
normativoe del convenio colectivo, salvo para agquellos
casos en gque se establezca expresamente, conforme al
articulado del convenio, la posibilidad de pacto entre
enpresa y trabajador.

Sexta.- El texto articulado del convenio se prorrogard
automdticamente, hasta que se firme otrc gue lo sustituya,
#in limite de tiempo y serd de nplicacién a los
trabajadores que presten sus servicios actualmente o se
incorporen con posterioridad a la firma del presente.

~ CLAUSULA DE INAPLICACION.- Las Empresas gue, por
razones econdmicas, pretendan no aplicar el presente
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Convenio, por razones econdmicas, deberdn dirigirse a la
Comisién Paritaria del mismo, en un plazo no superior a 30

‘dias desde .su publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia.
Junto la peticién de no aplicacién se adjuntardn los

balances econdmicos de los tres ultimos ejerciclos, las
cuentas registradas y auditorfias, asi como el plan de
viabilidad de 1la Empresa, por el gue se aprecie la
necesidad de la pretensién. En caso de que, la empresa,
carezca de dicha documentacién, deberd de facilitar la que
la Comisién Paritaria estime por conveniente, con el fin
de poder estudiar la solicitud.

De existir representacién sindical en la Empresa
golicitante, ésta emitird informe al respecto, debiendo de
adjuntarse con la documentacién anteriormente citada.

Tras el Estudio de la solicitud, la Comisién
Paritaria resolverd sobre su procedencia o improcedencia,
fijando, en su caso, el pericdo durante el que no deberdn
aplicarse las condiciones econdmicas del presente, la
posible disminucién, los mecanismos de control y la forma
en que se deberd de producir la aplicacién de las
condiciones generales del Convenio Colectivo.

La decisién de la Comisién Paritaria serd vinculante.

TABLAS CONVENIO 1995 (3,5% sobre 31-12-94)

'ritu].addsuperior..................................181.656

»»e=123.037

TituladdMedio. ... cuveee sesasssssasss R p—
Representante........: Lemvnidlabah gk il TR 156.383
Jeferdministrativo......ceee Sanianieena s snsseccess 156,304
Inspector de Locales..... o oalatate sssmvsis St e v v il A 01
oficial Superior Administrativo.......cccevveees .++148.624
Otlcinlllminigtrutivo.. ieis aiu b lsd R A tevans 142.008
Oficial 2* Administrativo...... o e e b - K3 eess+126,973
Taquillero...ccessssnsassssssanrnsass esssssssssssesllB.665
AuxiliaxAdministracién......cceeuee dedesunaneensreallB.043
Aspirante Administrativo de 16, 17 AflOB e srenssase 86.216
Jefe de Inatahcior‘ma .......................... .ss:128.252
Encargado de Personal @ INSpector.....cevcaccenvess 120.021
POrtero...ssecesssss esssssssaanas Bessessasanaens «»+116.223
CONBOE O e o ansassssnssssssnnssssssrssoenascansssss1dl,585

Acomodadores y Encargado de material.....coveovene .114.174

Socorrista........ csnaseus cossenensesssssvssneseessldl 02l

Personal de Limpieza y VestuarioB.......eeceanrens .114.175

eeee0.123.261

MaguinistaBlectricista.....esceceancancnnns .
Oficial Superior de Instalaciones, Encargado o
VeBtUArioS...coeevescnnnncnes SBLINTOU SelalenEnine o .

OficialInstalaciones....ccscecceenvees SRR 117.637

Personal de Instalacione@s....cseecncsnvennnes seeesslld.211

Vigilante,Serenc.......s«- cepsnessse cssnsne cvers sk ERa LD

‘(salario base mdés Extraordinarias)

SALARICI'OTAL
ANUAL

TituladaSuperior.......... S R A 355 ek +.2.906.496
TituladaMedio.......... B s s rnennninoneanoaibaye 1.968.432
Representant@........ccecessssssasssnsscssannnnns 2.502.128
Jeferdministrativo...cccveestcssrrnsccsccancanas 2.502.144
Inspectorde LOCAl@B...cccvsssscscssssssnssanvanes 2.295.712
Oficial Superior Administrativo.......ceeesenenes 2.377.984
Oficial 1% Administrativo.....cceveeocvannnrnneas 2.272.128
Oficial z-MIini;:ratlvo .................... «+++2.031,.568
Taquillero......coenes e i e v 1.866.640
Auxiliarhdministracidn........ . coeuees TR 1.888.688
Aspirante Administrativo de 16, 17 af0o8....ceeuee 1.379.456
Jefede INStAlACiONeS. . ccvaurrrsrsssannrananssss 2.052.032
Encargado de Personal e Inspector....... sesssensa 1.920.336
POr IO, . ccrvrracscnsnsssassssrsanisassssssasanna 1.859.568
B EnRaE LIl e e AL Jads G eeniemi 1.945.360
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Acomodadores y Encargado de Material.........e...1 .ézs .784

BOCOFTIBEA. . srsaarerssnitionsnnssintons R v S n e 1.920.336
Personal de Limpieza y Vestuarios.........veuvee. 1.826.800
MAQUINIStaR)l SUEELOTBEA. « v e oo oo s 5uininn 2 bomime an «1.972.176
Oficial Superior Instalaciones, Encargado

Vestuario...... ainin e sehimmineng e aine Gaip A rie e +++1.920.336
Oficialde INstalaciones....veesivuriesessnsnnss ..1.882.192
Personal de Instalaciones..... sessssessrasiseness1.827,376
Vigilante,Sereno........ccccvavenses sesscanuinsae 1.826.800

SECCION SEXTA

MANCOMUNIDAD RIO GRIO Nim, 40.800

Don José Carlos Jimeno Castillo, presidente de la Mancomunidad Rio Grio,
integrada por los municipios de Codos, Tobed, Santa Cruz de Grio y El
Frasno (Zaragoza),

Hace piblico: Que contra el acuerdo 2, adoptado el 11 de marzo de 1995,
por el que se efectud la aprobacién inicial del presupuesto general para el ejer-
cicio de 1995 y la plantilla de personal que comprende todos los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, no se ha presenta-
do reclamacion alguna, por lo que se considera definitivamente aprobado,
transcribiendo a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, el resumen por capitulos, asi como la plantilla de personal, de acuer-
do con el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

A) Presupuesto general:

Estado de gastos

Gastos de personal, 21.660.824.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 5.290.000
Gastos financieros, 1.900.000.

Transferencias corrientes, 200.000.

Inversiones reales, 16.802.097.

. Pasivos financieros, 2.000.000.

Suma el estado de gastos, 47.852.921 pesetas.

e E Bk e

Estado de ingresos

Tasas y otros ingresos, 6.100.000.
Transferencias corrientes, 25.758.113.
Ingresos patrimoniales, 80.000.
Transferencias de capital, 13.914.808.
. Pasivos financieros, 2.000.000.

Suma el estado de ingresos, 47.852.921 pesetas.

B) Plantilla de personal:
I. Personal funcionario:
—Una plaza reservada de secretario, con habilitacién de cardcter nacional,
grupo B.
2. Personal laboral eventual:

—Una plaza de conductor para recogida de residuos sélidos urbanos.

—Cuatro plazas de auxiliares de ayuda a domicilio (convenio con INSER-
S0).

—Tres plazas de profesores generalistas y un especialista de educacién de
adultos (convenio MEC-DPZ).

—~Cuatro plazas de peones de construccion (convenio INEM-CCLL).

—Una plaza de oficial de 1.* de construccién (convenio INEM-CCLL).

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podri interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el nime-
ro | del articulo 152 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.

Santa Cruz de Grio, 21 de junio de 1995. — El presidente, José Carlos
Jimeno Castillo.

SAN MATEO DE GALLEGO Niim. 40.339

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de 30 de junio de 1995, cum-
pliendo el quérum que determina el articulo 47.1 y lo dispuesto en el articulo
106.3 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, aprobé los padrones para el cobro de tasas de recogida de basuras,
periodo marzo-junio; tasas de alcantarillado en el mismo periodo; precio puabli-
co de agua potable, periodo marzo-junio; reintegro de gastos de reparacién de
contadores de agua, y precio piiblico de bonos de utilizacién de piscinas de
1995, los cuales se hallan expuestos al piiblico en las oficinas municipales por
el plazo de un mes, a los efectos determinados en los articulos 108 y 113.3 de
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la citada Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y 14.4 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

San Mateo de Gallego, 18 de julio de 1995. — El alcalde, P.A.: El teniente
de alcalde.

SAN MATEO DE GALLEGO Nim. 40.623

Javier Poc Ortiz ha solicitado licencia para salén de belleza, con emplaza-
miento en avenida de Galo Ponte, 38, de esta villa.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que
presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

San Mateo de Géllego, 21 de julio de 1995. — El alcalde, P.A.: El teniente
de alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 9 Nim. 39.068

Dofia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
niimero 9 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en los autos de menor cuantfa nimero 951 de
1994-B, se ha dictado sentencia y auto de rectificacion, cuyos encabezamien-
tos y fallos son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 31 de mayo de 1995, — La ilustrisima dofia
Covadonga de la Cuesta Gonzilez, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 9 de Zaragoza, ha visto los autos del juicio de menor cuantfa
niimero 951 de 1994, instados por la sociedad Farim, S.R.L., domiciliada en
calle Piemonte, 6, art. 4, San Giuliano Milanese (Italia), representada por el
procurador don Antonio Poncel Guallar y asistida del letrado don Jorge Arro-
yo Martinez, contra la sociedad Rotativas Textiles, S.L., en ignorado paradero,
en reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Que debiendo estimar la demanda interpuesta por don Antonio Pon-
cel Guallar, en nombre y representacién de la sociedad Farim, S.R.L., debo
condenar y condeno a la demandada sociedad Rotativas Textiles, S.L., a que
abone a la actora la cantidad de 27.961.189 liras o la cantidad en pesetas que
resulte al cambio a la fecha de esta resolucién, mds los intereses legales de esta
suma desde la interpelacién judicial, con expresa imposicién de las costas.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

«Auto. — Zaragoza a 14 de junio de 1995.— Dada cuenta el anterior escri-
to, inase a los autos de su razén, y

Parte dispositiva. — En atencién a lo expuesto, decido rectificar el fallo de
la sentencia dictada el dia 31 de mayo de 1995, debiendo aclarar que los inte-
reses legales a abonar serdn los devengados desde el dia 25 de julio de 1992.

Asf lo acuerda, manda y firma dofia Covadonga de la Cuesta Gonzélez,
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de los de Zarago-
za.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Rotativas Textiles,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, expido y firmo el presente en
Zaragoza a trece de julio de mil novecientos noventa y cinco, — La secretaria,
Maria Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 10
Cédula de citacién de remate Nim. 39.273

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 10 de Zaragoza en providencia dictada en el

juicio ejecutivo nimero 448 de 1995, promovido por Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid, representada por el procurador don José Andrés Isiegas
Gerner, contra Arco Distribuciones, S.A.L., Ricardo Mihi Tenedor, Marfa
Carmen Garcfa Vicente, Carmelo Artigas Villar y Natividad Martin Mialdea,
en reclamacién de 585.691 pesetas de principal y 290.000 pesetas de intereses
y costas, por medio del presente se cita de remate a la demandada Arco Distri-
buciones, S.A.L., cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término
de nueve dias se persone en los autos y se oponga a la ejecucién, si le convi-
niere, apercibiéndole que de no hacerlo asf le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Dado en Zaragoza a catorce de julio de mil novecientos noventa y cinco. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 39.002

Doiia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo nimero 918 de 1994 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 10 de julio de 1995.— Don Luis Blasco
Doiiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de esta
ciudad, ha visto los autos nimero 918 de 1994, de juicio ejecutivo, seguidos
por Caja de Badajoz, representada por el procurador don José Marfa Angulo
Sainz de Varanda y defendida por el letrado don Valentin Romero Garcés,
siendo demandados Francisco Javier Marin Nebra, Amelia Nebra Ldzaro, José
Enrique Garcia Herrero y Ménica Ramoén Echevarrieta, declarados en rebel-
dfa, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Caja de Badajoz, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados y pro-
pios de los ejecutados Francisco Javier Marfn Nebra, Amelia Nebra Lézaro,
José Enrique Garcia Herrero y Monica Ramén Echevarrieta, para el pago a
dicha parte ejecutante de 3.440.480 pesetas de principal y los intereses pacta-
dos que procedan, con imposici6n de las costas causadas y que se causen hasta
la total ejecucién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Luis Blasco
Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de
Zaragoza.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a José Enrique Garcfa
Herrero y Monica Ramon Echevarrieta, que se encuentran en ignorado para-
dero, expido la presente en Zaragoza a doce de julio de mil novecientos noven-
ta y cinco. — La secretaria, Marfa Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 11
Cédula de notificacién Nim. 39.063

Conforme a lo acordado en autos de juicio de menor cuantia mim. 15-C de
1995, que en este Juzgado se tramita a instancia de Compaiifa de Instalaciones
y Acabados en Madera, S.L., representada por el procurador sefior Peiré, con-
tra Grupo Inmobiliario HN, S.L., notifico a la demandada rebelde Grupo
Inmobiliario HN, S.L., la sentencia recaida con fecha 13 de julio de 1995, cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

«Que estimando la demanda promovida por el procurador sefior Peiré
Aguirre, en nombre y representacién de Compaiifa de Instalaciones y Acaba-
dos en Madera, S.L., contra Grupo Inmobiliario HN, S.L., debo condenar ¥
condeno a esta tiltima parte al pago de la suma de 964.631 pesetas, mds intere-
ses legales desde la interpelacion judicial y costas procesales.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada Grupo
Inmobiliario HN, S.L., expido la presente en Zaragoza a trece de julio de mil
novecientos noventa y cinco. — La secretaria judicial.
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