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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén  Nim. 31.823

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este peri“dico ofi-
cial, por ignorarse su actual domicilio, que se le sigue expediente administrati-
vo y que se ha dictado resoluci6n sancionadora imponiéndole una sancién de
10.000 pesetas. Dicha cantidad deberé ser abonada en papel de pagos al Esta-
do en el plazo de dos meses, contados desde la fecha de su publicacién, para
que se haga efectiva la sancién impuesta, salvo que, haciendo uso de su dere-
cho, interponga recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Jus-
ticia e Interior dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expe-
diente a la vista en este Centro.

Expediente: 524/94.

Expedientado: Martina Cedeno Acosta de Pantophlet.

Motivo: Ley Orgénica 7/85 (extranjeros).

Zaragoza, 8 de junio de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 31.824

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacion
del Gobierno notifica a la persona que se detalla a través de este peri6dico ofi-
cial, por ignorarse su actual domicilio, que se le sigue expediente administrati-
vo y que se ha dictado resolucién sancionadora imponiéndole una sancién de
20.000 pesetas. Dicha cantidad deber4 ser abonada en papel de pagos al Esta-
do en el plazo de dos meses, contados desde la fecha de su publicaci6n, para
que se haga efectiva la sancién impuesta, salvo que, haciendo uso de su dere-
cho, interponga recurso ordinario ante el excelentfsimo sefior ministro de Jus-
ticia e Interior dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expe-
diente a la vista en este Centro.

Expediente: 792/94.

Expedientado: Francisco Fernando Salvador Arto.

Motivo: Infraccién Ley Orgénica 1/92 y Reglamento Armas.

Zaragoza, 7 de junio de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 33.819

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de
26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Delegacién del
Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este peri6-
dico oficial, por ignorarse su domicilio, que se sigue expediente administrativo
y que se ha efectuado propuesta de resolucion, estableciéndose para que en el
plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de esta publicaci6n,
alegue y presente los documentos y justificaciones que estime convenientes en
su defensa. Durante dicho plazo tendré el expediente a la vista en esta Delega-
ci6n del Gobierno en Arag6n.

Expediente: 129/95.

Expedientado: José Luis Correia Fernandes.

Motivo: Infraccién por Ley de Extranjeria.

Zaragoza, 14 de junio de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Nidm. 33.820

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de
26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Delegacién del
Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este perio-
dico oficial, por ignorarse su domicilio, que se sigue expediente administrativo
y que se ha efectuado propuesta de resolucin, estableciéndose para que en el
plazo de quince dfas hdbiles, a contar desde el siguiente al de esta publicacion,
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alegue y presente los documentos y justificaciones que estime convenientes en
su defensa. Durante dicho plazo tendrd el expediente a 1a vista en esta Delega-
ci6n del Gobierno en Aragén.

Expediente: 130/95.

Expedientado: José Luis Fernandes.

Motivo: Infraccion por Ley de Extranjerfa.

Zaragoza, 14 de junio de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 33.821

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periédico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién para que en el plazo de quince
dias pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside-
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendr4 el expedien-
te a la vista en este Centro.

Expediente: 409/95.

Expedientado: Angel Luis Martinez Parrilla.

Motivo: Infraccién a la Ley Orgénica 1/92 (Seguridad Ciudadana).

Zaragoza, 14 de junio de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 33.822

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
peri6dico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciaci6n para que en el plazo de quince
dias pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside-
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendré el expedien-
te a la vista en este Centro.

Expediente: 439/95.

Expedientado: Juan Manuel Morales Martin.

Motivo: Infraccién a la Ley 16/87, de 30 de julio.

Zaragoza, 14 de junio de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 33.823

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se detalla a través de este
periddico oficial, por ignorarse su domicilio, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién para que en el plazo de quince
dias pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones conside-
re oportuno en defensa de su derecho. Durante dicho plazo tendr4 el expedien-
te a la vista en este Centro.

Expediente: 392/95.

Expedientado: Maria Teresa Jiménez Moral.

Motivo: Infraccién a la Ley Orgénica 1/92 (Seguridad Ciudadana).

Zaragoza, 14 de junio de 1995. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 34.187

Resultando infructuosas todas las gestiones para la localizacién de Said
Zahour, de nacionalidad marroqui, en el domicilio indicado en el expediente
administrativo que obra en esta Delegacién del Gobierno, y resultando imposi-
ble la prdctica de la notificacién de la siguiente resolucién, se procede a su
publicacién por medio de este anuncio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin:

«3 de marzo de 1995. Extranjerfa. Expediente: 7058/176. L.L.LEX. Deneg.
residencia en D.U.

Visto el expediente que remite instruido la Jefatura Superior de Policia de
esta capital en solicitud de tarjeta de residencia en documento unificado for-
mulada por Said Zahour, de nacionalidad marroqui, y

Resultando: Que con fecha 27-5-94 present6 la expresada solicitud de per-
miso de trabajo y de residencia en documento unificado ante la Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de esta capital, acompafiada de la docu-
mentacién prevista en el articulo 49.3 del Real Decreto 1119/86, de 26 de
mayo, a excepcion del certificado de antecedentes penales.

Resultando: Que presenta contrato de trabajo para prestar sus servicios
como peén agricola en la empresa Garefa Gil, S.C., sita en La Almunia de
Doiia Godina (Zaragoza).

Resultando: que ha sido titular de permiso de trabajo y residencia, expedi-
do en Teruel el 20-5-93, vélido hasta el 6-7-94.

Resultando: Que la Direccién Provincial de Trabajo le ha denegado en
resoluci6n de fecha 14-10-94 el permiso de trabajo por no aportar con la soli-

M.C.D. 2022

citud tres fotografias, certificado de penales y tltimo TCl y TC2 cotizag
como preceptiia el articulo 50 del Real Decreto 1119/86, de 26 de mayo.

Resultando: Que en informe policial emitido en la fase de instruccién dg
expediente, se contienen los siguientes antecedentes:

—EI120-1-92 fue detenido por robo con fuerza en las cosas, siguiéndose p
el Juzgado de lo Penal n°® 3 de esta capital, procedimiento abreviado 184/§i
siendo condenado a la pena de multa de 100.000 pesetas con arresto sustitul
rio de veinte dias en caso de impago.

—EIl 20-10-93 fue detenido por injurias y amenazas, siendo el asum
archivado.

—E1 30-3-94 fue detenido por robo con violencia e intimidacién perpets
do en el Bar La Cércel, y el 6-4-94 por las amenazas graves que dirigi6 al pn
pietario del establecimiento. Por estos hechos se siguieron por el Juzgadog
Instruccién n® 7 de esta capital diligencias previas 1431/94.

—Por resolucion de esta Delegacién del Gobierno de fecha 6-5-94 fy
decretada su expulsién del territorio nacional, con prohibicién de entrag
durante tres afios por encontrarse incurso en la causa de expulsi6n previstag
el apartado c) del articulo 26.1 de la Ley Orgédnica 7/85, de 1 de julio (desam
llar actividades contrarias al orden piiblico). Dicha resolucién le fue notificad
el 16-6-94, pero no fue ejecutada de forma inmediata por tener causas judici
les pendientes.

Vistos: La L.O. 7/85, de 1 de julio, sobre Derechos y Libertades de la
Extranjeros en Espafia; el R.D. 1119/86 de 26 de mayo, por el que se apruel
su reglamento de ejecucion, y demds normas, disposiciones e instrucciones
general aplicacién, y,

Considerando: Que la denegaci6n del permiso de trabajo por la autorids
laboral deja falto al expediente de uno de los requisitos esenciales paral
obtencién del permiso de residencia en Documento Unificado.

Considerando: Que segiin los articulos 54.2 y 3 del Real Decreto 1119/8t
de 26 de mayo, anteriormente citado, la autoridad gubernativa concederd!
denegard el permiso de residencia, “teniendo en cuenta las- circunstancias &
seguridad piblica que concurran”, debiendo ser denegado el permiso de rest
dencia “en todo caso, si el interesado se encontrara incurso en alguno de lo
supuestos de prohibicién de entrada en Espaiia prevenidos en el articulo 14 &
este Reglamento, o de expulsién del territorio espafiol, determinados en ¢
articulo 26.1 de la Ley Orgdnica 7/85, de 1 de julio,

Considerando: Que de los antecedentes del resefiado, se deduce que su cor
ducta es perjudicial para la seguridad piblica y el orden piblico, razén pork
cual ya fue decretada su expulsién del territorio nacional.

Considerando: Que en la tramitacién del expediente se han observado toda
los trémites legales previstos al efecto.

He resuelto: Denegar a Said Zahour, de nacionalidad marroqui, el permist
de residencia conjuntamente solicitado con permiso de trabajo en Document
Unificado, dando traslado del presente acuerdo a la Direccién Provincial &
Trabajo y Seguridad Social y a la Jefatura Superior de Policfa de esta capital
para los efectos que en cada Organismo proceda.

La presente resolucién agota la via administrativa, pudiendo contra la mism:
acudir en el plazo de dos meses, a partir de la presente notificacién, a la via cor
tencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el Tribunal Superior de Jus
ticia de Aragén, de conformidad con la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién. Lt
interposicién del recurso contencioso-administrativo requerird comunicacidt

previa a esta Delegacion del Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articult
110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admf
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.— El deleg
do del Gobierno, Rafael Garcia de la Riva y Sanchiz.» (Firmado.)

Sirva la presente publicacién en ese BOP de notificacién al interesado.

. Zaragoza, 12 de junio de 1995.— El delegado del Gobierno, Rafael Garcit
de la Riva y Sanchiz.

Gobierno Civil de Zaragoza Niim. 35.330

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administrir
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE ntimero
285, de 27 de noviembre), se hace piiblica notificacién de la iniciacién de
los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefaturd
Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a contk
nuacién se relacionan, ya que, habiéndose intentado la notificacién en el
tiltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de¢
la Jefatura Provincial de Trifico, ante la cual les asiste el derecho de ale
gar, por escrito, lo que en su defensa estimen conveniente, con aportaciol
o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de
quince dfas hédbiles, contados desde el siguiente al de publicacién del pre
sente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho pard
formular alegaciones y/o aportar o proponer prucbas, se dictarén las opor-
tunas resoluciones.

Zaragoza, 16 de junio de 1995. — El delegado del Gobierno en Ari-
gon, Rafael Garcia de la Riva Sanchiz.
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Relacion que se cita
ARTO=Artfculo; RDL-Real Decreto Legislativo; RD- Real Decreto; SUSP=Meses de suspensién.
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIFICACIOJ LOCALIDAD FECHA |CUANTIA [SUSP.| PRECEPTO [ARTQ
500042840725 [CONSIGNACIONES ¥ TRANSPORT  |BOBBI608¢ BADALONA 21.04.95| 45.00] DIZ1T%0
500042840701 |{CONSIGNACIONES Y TRANSPORT  [B08816084 BADALONA 27.04.95| 200.000 DI21190 {198,
500042840713 [CONSIGNACIONES Y TRANSPORT  |B08816084 BADALONA 27.04.95| 200.000 D121190
500042840737 |CONSIGNACIONES Y TRANSPORT  |BO8816084 BADALONA 27.04,95| 200.000 D1211%0
500400817900 |V RIU 376351817 BARCELONA 24.03.95| 16.000 RD 13/92 |048.
500201368752 |P GALLART 40876281 BARCELONA 16.01.95| 20.000 RD 13/92 [048.
500400827722 |R MARTINEZ 46118506 BARCELONA 19.02.95] 16.000 RD 13/92 |048.
500400828507 |J CARDOSO 46224688 BARCELONA 23.03.95| 16,000 RD 13/92 |048.
500101297590 |J GASPAR 36513622 I HOSPITALET DE LLOB 27.04.95| 70.000 D130186
500201429133 |M CHAMERO 37312758 I, HOSPITALET DE LLOB 29.04.95] 20.000 RD 13/92 |048.
500042554248 P ZAMORA 05196711 S COLOMA GRAMANET 21.04.95( 20.800 RD 13/92 |048.
500400837200 |J SANCHEZ 37671274 S FELIU DE LLOB 25.04.95| 16.000 RD 13/92 |048.
500400840635 |F 1TURRIOZ 14905675 BILBAC 5.05.95| 16.000 RD 13/92 |048.
500400840556 |J BARRIOCANAL 13076346 BURGOS 4.05.95| 25.000 RD 13/92 |048.
500400840209 (M MALAGELADA 40288142 BANYOLES 1.05.95( 16.000 RD 13/92 048,
500042564771 |J AZNAR 16501649 ALFARO 26.04.95| 50.000| 3 |[RD 13/92 {020.1
500400834829 |P GUTIERREZ 16493234 IGEA 27.04.95| 35.000| 1 ([RD 13/92 |050.
500400847307 |A RODRIGUEZ 07746631 COLLADO VILLALBA 20.03,95| 16.000 RD 13/92 |048.
500201351569 |ROBERT FLEMING SPAIN AGENC  |AB0413925 MADRID 7.04.95( 16.000 RD 13/92 (048.
500201359374 |J MARTINEZ 00672833 MADRID 19.01.95| 16,000 RD 13/92 |048.
500400840659 |E PLAZA 15235675 LUMBIER 5.05.95| 16.000 RD 13/92 |048.
500400846558 (A YIZCAY 15797790 PAMPLONA 10.03.95( 20.000 RD 13/92 048,
500400846728 [E PEREZ DE OBANOS 29137174 PAHPLONA 14.03,95( 25.000 RD 13/92 |052.
500400819531 |J MERINO 13726658 SANTANDER 11.04.95( 20.000 RD 13/92 |048.
500042432027 [F MACHIMBARRENA 15911771 DONOSTIA 17.03.95| 25.000 RDL 339/90{060.1
500201445321 (B GIMENO 19164091 VALENCIA 21.04.95( 20.000 RD 13/92 |050.
500400820004 (F BAYARRI 24300419 VALENCIA 1.05.95| 30.000 RD 13/92 |050.
500400763290 |R MASTIENES 46120764 VALENCIA 4.04.95 20.000 RD 13/92 |048.
500201429479 |J ORNA 17116202 ALMUNIA DONA GODINA 5.05.95( 20.000 RD 13/92 |050.
500042528250 |J BLANCO 15362720 BREA 1.05.95{ 25.000 RD 13/92 |084.1
500201421961 |M FERRERO 13154432 CASPE 26.03.95| 25.000 RD 13/92 |050.
500101243295 |R FERNANDEZ 17215367 FIGUERUELAS 4,05.95{ 25.000 RDL 339/901061.3
509201367305 [JOSE ANTONIO GASCON S L B50046622 ILLUECA 29.05.95| 50.000 RDL 339/90(072.3
500042555861 |F AZNAR 25160770 MALLEN 10.05.95{ 50.000 RDL 339/901060.1
500042555873 |F AZNAR 25160770 MALLEN 10.05.95( 50.000 RDL 339/901061.1
500201437154 |1, MAZAS 17868718 MUEL 22.04.95( 20.000 RD 13/92 |048,
500201420798 |¥ GONZALEZ 73077190 TARAZONA DE ARAGON 15.03.95| 25.000 RD 13/92 |050.
500101178552 (A CORTES 29110843 TORRES DE BERRELLEN 21.03.95( 70.000 D130186
509201368760 (E D P SOCIEDAD ANONIMA A50205459 UTEBO 29.05.95( 50.000 RDL 339/90)072.3
500101297838 (E MEDOU Z 002124 ZARAGOZA 23.03.95| 70.000 D130186
500201436721 (A CORDON 16469928 ZARAGOZA 15.04.95| 16.000 RD 13/92 |048.
500201420695 [F MARUGAN 16940125 ZARAGOZA 14,03.95| 20.000 RD 13/92 (050,
500042548455 R BAUSELLS 17056910 ZARAGOZA 5.05.95| 70.000 D130186
500400835329 |J ANGULO 17201200 ZARAGOZA 26.03.95| 16.000 RD 13/92 |048.
500201428086 |F BLASCO 17235842 ZARAGOZA 12.04.95( 20.000 RD 13/92 [050.
500042845050 |C ROMEQ 17693595 ZARAGOZA 7.05.95( 25.000 RDL 339/90{060.1
500042559090 [J AYUSO 17698254 ZARAGOZA 7.05.95| 16.000 RD 13/92 {058.1
500042561654 |J GABARRE 17700929 ZARAGOZA 4,05.95| 25.000 RD 13/92 084.1
500400838008 |J TERREROS 17724770 ZARAGOZA 3.05.95| 25.000 RD 13/92 050.
500101178680 (D RODRIGUEZ 17740737 ZARAGOZA 21.03.95| 50.000 RDL 339/90{060.1
500042556038 D MATEQ 17749512 ZARAGOZA 9.04.95| 50.000( 2 |(RD 13/92 020.1
500400844185 (B GIMENO 17865149 ZARAGOZA 25.03.95| 20.000 RD 13/92 |050.
500400846984 [J TURRION 17865184 ZARAGOZA 16.03.95| 30.000 RD 13/92 |050.
500400764013 [P GARCES 18003362 ZARAGOZA 2.05.95| 30.000 RD 13/92 [050.
500101321520 |B SALAN 25166817 ZARAGOZA 24.03.95| 25.000 D130186
500101260530 |J GARCIA ARGUELLES 25186796 ZARAGOZA 13.03.95( 50.000 RDL 339/90/060.1
500101252417 |J FOSSATI 25437863 ZARAGOZA 13.02.95| 70.000 D130186
500042474990 |E VICENTE 25454015 ZARAGOZA 8.03.95| 25.000 RD 13/92 |084.1
500042551697 |A CORTES 25461853 ZARAGOZA 25.03.95( 50.000 RDL 339/90{060.1
500042536301 |J MATITO 29105660 ZARAGOZA 17.03.95| 25.000 RDL 339/90/060.1
500101176749 |A MARQUINA 29110060 ZARAGOZA 21.03.95| 70.000 D130186
500101255364 [D BAUTISTA 29125406 ZARAGOZA 5.05.95| 70.000 D130186
500100872485 [D BAUTISTA 29125406 ZARAGOZA 3.04.95( 70.000 D130186
500101118336 |C JIMENEZ 17218721 ZUERA 8.03.95| 50.000 RDL 339/90)060. 1
autoridad sancionadora, a las personas o entidades sancionadas que a con- _
Niim. 35.331 {inuacién se relacionan, va que, habiéndose intentadola notificacién en el

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
39 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminisira-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Conin (BOE niimero
285, de 27 de noviembre), se hace piiblica notificacién de las resoluciones
Tecaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la

M.C.D. 2022

gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa,
podré interponerse recurso ordinario, por delegacién del ministro de Justi-
cia e Interior, ante el director general de Tréfico dentro del plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las

. X Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones (1 |
resolucu_mes serdn firmes y las multas podrin ser abonadas en periodo la Jefatura Provincial de Trifico.
volu‘nlmu dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la adver- Zaragoza, 16 de junio de 1995. — El delegado del Gobierno en Ara 4
tencia de que, de no hacerlo, se proceders a su exaccién por via ejecutiva, g6n, Rafael Garcia de la Riva Sanchiz. N0
incrementado su importe con el recargo del 20% por apremio. %
Relacién que se cita 1500
500
ARTQ-Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP-Meses de suspensién, 55%
_______ e G I e § 1 o g S— P ___.‘ sw
EXPEDIENTE SANCIONADO/ A IDENTIFICACION LOCALIDAD FECHA |CUANTIA |SUSP.| PRECEPTO |ARTQ %
500400762958 (B HOFFMANN A 052023 DENIA 21,03.95| 40.000| 1 |RD 13792 [050. 5583
500400822580 |[F SANCHO 04168401 ARENAS DE SAN PEDRO 13.01.95| 25.000 RD 13/92 |050. 500
500400812469 |A GARRO B 053143 BARCELONA 15.01.95( 20.000 RD 13/92 (048, 500
500400788625 |G PANASIOTIS B 069356 BARCELONA 17.11.94] 30.000 RD 13/92 1050,
500042504350 |S LOPEZ 36923349 BARCELONA 3.02.95 50.000( 1 |RD 13/92 [o87.1 (500
500400767117 |G ORTEGA 37670609 BARCELONA 30.12.94) 16.000 RD 13/92 |048. 500
500201367528 |C FERNANDEZ 43427737 BARCELONA 6.12.94( 25.000 RD 13/92 |050. 500
500042479524 |A MARTINEZ 46312298 BARCELONA 16.12.94| 20.800 RD 13/92 (048,  [500
500042472244 |F GONZALEZ 05584382 S ADRIA DE BESOS 13.11.94] 70.000 D130186 500
500042521000 (S LOPEZ 30582187 PLENCIA 13.04.95| 50.000/ 1 |RD 13/92 |084.1 [500
500400824370 |J GARCIA 13124928 BURGOS 30.01.95] 30.000 RD - 13/92 |050. 500
500400766277 [F BRAVO 02100230 MIRANDA DE EBRO 7.12.94] 16.000 RD 13/92 |048. 500
500101253136 |D BAUTISTA 28942073 CACERES 28.03.95| 50.000 RDL 339/90/060.1 |00
500400822621 (M OUTERELO 35564058 GIRONA 14.01.95| 35.000f 1 |[RD 13/92 050, 500
500400766265 |J GUTIERREZ 07492467 GUADALAJARA 6.12.94( 20.000 RD 13/92 |048. 500
500400820806 |A GIL 18000921 ALCALA GURREA 26.01.95( 16.000 RD 13/92 |048, 500
500400761085 |J BARREU 18004476 HUESCA 3.12.94| 16.000 RD 13/92 |048. 500
500400789320 [J ARJONA 26012469 ALCALA LA REAL 22.11.94| 40.000| 1 |[RD 13/92 (050, 500
500400820247 |J SAMARA 40842519 LLEIDA 20.01.95| 16.000 RD 13/92 (048. @ [S0C
500400762454 [F DE CRYLLES PERATALLADA 37247038 BO MORALEJA 27.12.94| 16.000 RD 13/92 |048. @ [500
500042511523 (VIDEOMEDIA § A A28769065 MADRID 24.01.95] 25,000 RDL 339/90/062.2, |
500042389754 |S COORDINACION Y ESTUDIOS DE [A79930731 MADRID 18.11,94] 125.000 D130186 P00
500042433706 [ALSERCAR S B80015944 MADRID 22.11.94] 70.000 D130186 | 500
500042511092 |P DA SILVA M 030896 MADRID 21.01.95| 16.000 RD 13/92 (098.00 500
500400820673 |J WANG M 072097 MADRID 25.01.95] 16.000 RD 13/92 |048. | (500
500400825142 (A BIENERT 00276033 MADRID 27.01.95| 16.000 RD 13/92 |048. 50C
500042486231 |J MARCOS 00396701 MADRID 6.12.94 50,0001 1 |[RD 13/92 (091.2] 00
500201365556 [J GIMENO 00415107 MADRID 26.12.94] 16.000 RD 13/92 048, 55%
500400761050 |A PRADOS 01715932 MADRID 3.12.94( 20.000 RD 13/92 048. |
500400811064 |J SETIEN 02193476 MADRID 23.12.94{ 16.000 RD 13/92 |048.
500400761371 (S HERNANDEZ 028935217 MADRID 6.12.94| 20.000 RD 13/92 |048.
500201366470 (G DE ANTONIO 07779498 MADRID 15.01.95( 20.000 RD 13/92 |048. S
500201360303 (M ALONSO 50305030 MADRID 11.03.95( 25.000 RD  13/92 |052. -
500400826614 |A MONTILA 50538601 MADRID 2.02.95] 20.000 RD 13/92 |048. 2
500201356142 [A CORTINA 50801045 MADRID 3.12.94( 16.000 RD 13/92 |048.
500201367048 [F GALIANO 51441329 MADRID 26.01.95] 20.000 RD 13/92 |048. | Se
500400811714 |J GUERRA 71007092 ARAYACA 4.01.95| 16.000 RD 13/92 048, de
500400761036 (E SANZ 00114517 SOTO DEL REAL 2.12.94] 16.000 RD 13/92 048,
500042469889 |TRANSPORTES TRANSCOSUR S A A28470284 VALDEMORO 23.11.94( 125.000 D130186 | Co
500042497927 |TRANSPORTES USABIACA S L B31063423 ARTAZU 14.01.95| 125,000 0130186 | Em
500400811568 {J GIL 15796337 BURLADA 2.01.95| 16.000 RD 13/92 |048. | RE:
500101275417 |M ARRONDO 15803197 PAMPLONA . 19.11.94( 70.000 D130186 | £,
500400811398 |A LATORRE 15835396 PAMPLONA 28.12.94| 16.000 RD 13/92 |048. | ‘
500400762430 |J ROMANOS 25426926 PAMPLONA 26.12.94| 25.000 RD 13/92 |048.
500042500525 |M VALVERDE 15903986 TUDELA 17.12.94] 16.000 RD 13/92 [106.2
500201369458 (M LOPEZ 16009136 TUDELA 25.01.95] 30,000 RD 13/92 1050, .  Esg
500042479093 [G BORGES OR013782 XINZO DE LIMIA 3.01.95| 16.000 RD 13/92 [100.1  em
500400825580 {J MORENO 39838897 REUS 10.01.95] 20.000 RD 13/92 1048. | cial
500201364497 |J BARBERAN 713155950 TERUEL 28.11.941 35.000( 1 |RD 13/92 |050. y3
500042468253 [F PEREZ 39669237 UART DE POBLET 26.11.94] 50.000] 1 |RD 13/92 [003.1 ma
500400769965 [J BARRIO 16218806 ALENCIA 7.11.94( 50.000| 2 |[RD 13/92 |050.
500400814363 |5 MARTINEZ 22537042 VALENCIA 28.02,95] 40.000( 1 |RD 13/92 {050.
500400834374 [H JUAN 21517492 VITORIA GASTEIZ 25.04.95] 20.000 RD 13792 (050, M
500201354066 |A MAESO 40959332 VITORIA GASTEIZ 3.12.94] 20.000 RD 13/92 |048.
500042481828 J TOMEY 17708793 ALMUNIA DOWA GODINA 4.12.94] 50.000f 2 |[RD 13/92 {020.1
500042510221 |F PEREZ 19834551 CALATORAO 13.01.95| 35.000( 1 [RD 13/92 [074.2 iy
500101143318 (B SANCHEZ 73066693 EJEA DE CABALLEROS 10.12.94] 50.000 RDI: 339/901060.1 Di
500400820363 [A LETOSA 17214783 FARLETE 21.01.95| 16.000 RD 13/92 |048.
500101242576 [V GIMENO 25145955 LONGARES 13.12.94( 20.000 RDL 339/901062.1
500101122406 (S LATORRE 17148435 UTEBO 30.03.95( 25.000 RDL 339/90)060.1
500042447729 [HEBERCOR SL B50559400 VILLANUEVA GALLEGO 6.12.94] 115.000 DI121190  |198.H
500042509280 [ INNOYACIONES PREFABRICADAS  (A50308857 ZARAGOZA 30.01.95| 50.000 RDL 339/90)061.1 Pre
500042536751 [RONCO HERMANOS S L B50043702 ZARAGOZA 24.03.95( 170.000 D130186 =
500400826201 |J DURAN 00699444 ZARAGOZA 25.01.95( 16.000 RD 13/92 |048. Pt
500101201902 [J AGUADO 12325491 LARAGOZA 6.01,95| 170.000 D130186 que
500400820510 |A LOPEZ 16000103 ZARAGOZA 22.01,95] 30,000 RD 13/92 [050. ok
500042369950|J SAENZ DE JUBERA 16486052 ZARAGOZA 17.01.95] 16.000 RD 13/92 |098.
500101126758 |F RODRIGUEZ 17102114 ZARAGOZA 1.12.94] 50.000 RDL 339/90)060.1 P
500101320605 |S GIMENEZ 17152490 ZARRGOZA 9.04.95[ 70.000 D130186 "

M.C.D. 2022
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SECCION QUINTA

Servicio Provincial

de Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Jacob Delafén Espaiia, S5.A. Nim. 31,190
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la

que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa

Jacob Delafdn Espaiia, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Jacob Delafim
Espaiia, S.A., suscrito el dia 17 de mayo de 1995 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Proviir
cial el dia 18 de mayo, y de conformidad con loque dispone el articulo 90-2
¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 29 de mayo de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bic-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gallego
Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Predmbulo -

EL presente convenio colective ha sido negociado y acordado :zire 1=z
reépresentacién de la Empresa JACOZ DELAFON ESPANA, S.A. y la del :srsonal
Que presta sus servicios en el centro de trabajo que aquéil: tiens
establecido en Sobradiel, Zaragoze.

Ambzs partes se reconccen, reciprocamente, la representati:iZad 7
legitimacién suficiente para acoréar en el émbito de aplicacién .2 e=n el
Misno se establece. =

M.C.D. 2022

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIFICACION LOCALIDAD FECHA |CUANTIA |SUSP.| PRECEPTO [ARTQ
500400820909 |M MATEQ 17157326 ZARAGOZA 28.01.95| 30.000 RD 13/92 |050.
500042488800 |J PUEYO 17192987 ZARAGOZA 10.11.94] 25.000 RD 13/92 |084.1
500101283438 |L. BENAQUE 17208691 ZARAGOZA 20.01.95| 50.000 RDL 339/901060.1
500101283920 |R DIAZ 17216991 ZARAGOZA 31.12.94| 25.000 RDL 339/901060. 1
500400823558 [R SAINZ 17221143 ZARAGOZA 20.01.95( 50.000| 2 |RD 13/92 [052.
500400834210 (M MURILLO 17281909 ZARAGOZA 25.04.95| 30.000 RD 13/92 |050.
500400826602 |S NUNO 17412830 ZARAGOZA 2.02.95| 16.000 RD 13/92 [048.
500042464545 |V BENAQUE 17419256 ZARAGOZA 16.01.95| 50.000 RDL 339/90{060.1
500400767026 |A HERNANDEZ 17692837 ZARAGOZA 29.12.94| 20.000 RD 13/92 |048,
500101280759 |A ROYO 17699181 ZARAGOZA 30.12.94] 70.000 D130186
509201389891 |M LOPEZ 17704176 ZARAGOZA 17.02.95| 50.000 RDL 339/90]072.3
500400823522 |P ENCUENTRA 17706930 ZARAGOZA 20.01.95| 30.000 RD 13/92 |052.
500101253719 |M COLERA 17747191 ZARAGOZA 7.02.95| 25.000 RDL 339/90]060.1
500101280826 |J TAMARA 17789164 ZARAGOZA 9.01.95| 70.000 D130186
500101297528 |E MOZOTA 17843734 ZARAGOZA 3.02.95| 25.000 RDL 339/90 {0601
500101269089 |F REMIRO 17848277 ZARAGOZA 16.11.94( 70.000 D130186
500101224150 |C PALLAS 17848324 ZARAGOZA 3.01.95| 100.000 D130186
500400825737 |E MONZON 18395115 ZARAGOZA 12.01.95( 20.000 RD 13/92 {050,
500101266386 |D RIBA 25166826 ZARAGOZA 28.01.95] 50.000 RDL 339/90{061.1
500101288126 |J HERNANDEZ 25178256 ZARAGOZA 19.01.95| 50.000 RDL 339/90 {060.1
500101275340 |J HERNANDEZ 25187320 ZARAGOZA 25.01.95| 50.000 RDL 339/90{060.1
500400844586 |A AGLIO 25430466 ZARAGOZA 2.04.95| 20.000 RD 13/92 {050,
500400822530 |M EL RAMMAL 25433859 ZARAGOZA 13.01.95( 30.000 RD 13/92 [050.
500042484349 |J DEL RIO 25441155 ZARAGOZA 14.12.94| 16.000 RD 13/92 [046.1
500042490131 |J ALBIAC 25442110 ZARAGOZA 6.12.94] 35.000 D130186
500101271114V VIDAL 25455502 ZARAGOZA 18.11.94| 70.000 D130186
500101199816 |T GABARRI 25470136 ZARAGOZA 1.12.94| 50.000 RDL 339/90{060.1
500400827102 |E LOREN 29085478 ZARAGOZA 28.01.95( 20.000 RD 13/92 |048.
500101216140 |5 GIMENO 29091008 ZARAGOZA 11.01.95| 25,000 RDL 339/901060.1
500101216152 |5 GIMENO 29091008 ZARAGOZA 11.01.95| 20.000 RDL 339/901061.1
500101260220 |J RODRIGUEZ 29107066 ZARAGOZA 18.04.95| 50.000 D130186
500101255613 |5 RUBIO 29124954 ZARAGOZA 25.03.95| 20.000 RDL 339/90{061.1
500042485895 (A FERNANDEZ 29130865 ZARAGOZA 12.12.94] 50.000 RDL 339/90{060.1
500400836164 [F CUCHILLO 50659994 ZARAGOZA 8.04.95| 40.000{ 1 |RD 13/92 (052.
500400836632 |J IRAZUSTA 72415788 ZARAGOZA 15.04.95( 20.000 RD 13/92 048.
500101227691 {C SIMON 12767021 ZARAGOZA 8.01.95| 70.000 D130186
500400820820 J FRANCO 713191614 ZARAGOZA 27.01.95| 20.000 RD 13/92 [048.
500101269648 [J GIMENEZ 17716910 CHABOLAS DE MONTEM . 11.11.94| 50.000 RDL 339/90060.1

CAPITULO I — AMBITO DE APLICACION Y EFECTOS

Art. 1 - Ambito funcional

El presente convenio colective establece las normas que =t nan ds
observar en las relaciones laborales entre la Empresa y los :trabs’s
desarrollande las establecidas con caradcter general, mejorédn3:’as -ec
beneficio de los trabajadores, y adaptdndolas 2 las peculiaridades =z
de la actividad laboral en el centro de trabajo.

Art. 2 - Ambito personal

Se aplica a las relaciones laborales entre la Empresa JACOB DELAFOX SSPANA,
S.A. y los trabajadores clasificados como subalternos y operarizs en el
anexo II, Categorias Profesionales, de la Ordenanza Laboral :ara lz
Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Art. 3 - Ambito territorial

Se aplica en el centro de trabajo que la Empresa tiene establecii: en la
autovia de Zaragoza a Logrofio, km 16,9, término municipal de Sobraiiel, ern

la provincia de Zaragoza.

Art. 4 - Ambito temporal

Este convenio entra en vigor desde el momernto mismoc 2= <. firma, y se
extenderd su duracién hasta el 31 de enero de 1396 : nc -ostante, los
efectos econdmicos del CAPITULO II se retrotraerzn =zl if 12 Febreruy de
1995.

Art. 5 - Denuncia

La denuncia del convenio podrd efectuarse por cualquierz Z: las partes,
debiendo formularse con una antelacién minima de un mes 2 lz Z<¢rminacidn de
su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Se haré por escrito y se
presentard, con aquella antelacién minima, a la otra parze, Indicandc las
materias de la nueva negociacién, y remitiendo copia del =scrito a ls
Direccién Provincial de Trabajol

Denunciado el convenioc, y vencido el término de su wvigescia, seguird
aplicéndose, hasta tanto no se logre nuevo acuerdo expreso, Z2 conformidad
con la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6 — Comisién paritaria

Para entender de las cuestiones que puedan plantedrseie sobre la
interpretacién o aplicacién del presente convenic, ¥y <=omo trémite
potestativo, previo y no vinculante, para el planteamientc de rsclamaciones
ante los organismos administrativos o Jjurisdicciondles, se ciastituiré una
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Comisién Paritaria de acuerdo con lo dispuesto en el art. &l del Estztuto
de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria estard integrada por seis vocales, ce l:s cuales tres
seran elegidos por el Comité de Empresa y tres por la Direcciin, desigradcs
en la primera reunién ordinaria después de la aprobacién cel -anvenio.

Esta Comisién Paritaria se reuniré a iniciativa de al menos dos voczles,
cuando se suscite alguna cuestién de su competencia. La reuniés se
solicitard con dos dias de antelacién, comunicando por escrito las
cuestiones a tratar, y del resultado de las mismas se exte-deri el acta
correspondiente, de la que se dard traslado a los afectadcs, en la que se
hardn constar los acuerdos o discrepencias de los miembros s la Comisidn
sobre los temas planteados.

Art. 7 - Nulidad de convenio

El presente convenio se aprueba en consideracién a lo 7actado en el
conjunto de su texto, formando un todo relacionado e inserzrable. En el
supuesto de que por la Autoridad o Jurisdiccién competente, e- =1 ejercicio
de las facultades que le son propias, se declarase la :legalidai o
ineficacia de alguna parte del convenio, éste quedard sin efecto en su
totalidad, debiéndose reabrir el proceso negociador y rezonsiderar su
contenido globalmente.

Art. 8 - Absorcidn y compensacidn

Las retribuciones establecidas en es=e convenio compensarén y absorverdn
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la raturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones legales de general aplicacién, solo podridn afectar a las
condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las agui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas dltimas,
subsistiendo el presente convenio en sus propios términos y sin
modificacién alguna.

Art. 9 - Garantfas personales

Se respetardn las situaciones personales que excedan las condiciones
establecidas en el presente convenio, manteniéndolas con cardcter
estrictamente "“ad personam", mientras no sean absorbidas o superadas por la
aplicacién de futuras normas laborales.

Art. 10 - Dereche supletorio
En todo lo no previsto por este convenio colectivo, y en tanto no se oponga
al mismo se aplicard la Ordenanza Laboral para la Construccién, Vidrio y

Cerdmica aprobada por O0.M. 28.8.70 y modificada Por O.M. de 27.7.73, o
norma que la sustituya, y demis disposiciones de general aplicacién.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

SECCION I - SALARIO BASE
Art.11 - Salario base

Se percibe por dia natural y por categorias profesionales recogidas en la
Ordenanza Laboral, y su cuantia es la siguiente :

Jefe de equipo y oficial de 1ra... 2.519
Oficial de 2da......... 2.459
Especialista de 1lra., vigilante... 2.394
Especialista de 2da., limpiadora.. 2.351
Peon ordinario.......... 2.305

SECCION I1 - COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 12 - Antigiledad

= biznios, los dos primeros al & %, y los restantes al 3 %,
2 szlarios base del articulo zaaterior, y resultando los
siguisntes irzortes :
Cate a Ordenanza bienio 5 % bieno 3 %
equiz: y oficial 1ra. 125,95 75,57
2da. 122,95 73,77
Especialista Ze 1lra., vigilante 119,70 71,82
Especialista de 2da., limpiadorg 117,55 70,53
Peod c-dinaria 115,25 69,15

SECCION III - COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 13 - Plus de trabajos continuos

Los hornerss, clasificadores del horno continuo Cetec, Yy
vigilantes—carreros en régimen de trabajo a turno rotativo, de
safanz-tarde-noche, incluso festivos, percibirin por este concepto, en

compersacién a la mocalidad de la Jjornada, la cantidad de 1.091.- pts. por
dfa na2tural, con un calendario para hacer una media de 41 festivos y 84
noches al afic cada operario.

El calendaric se fijard por afio, del 1% de enero al 31 de diciembre, y las
modificaciones al mismo que se puedan hacer en el curso del afio, en menos o
en mis jornadas festivas o nocturnas, tendrén carécter provisional, y no
afectsrdén a la cuantia del plus.

Al fifarse un nuevo calendario anual, se ajustard la cuantia del plus, en
proporcidén al nimero medio de jornadas festivas ¥ nocturnas resultantes por
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operario del mismo puesto - hornero, clasificador. Si aumentase se revisarj
el plis en todo caso, y, si se redujerén unas G otras, se reducird tan solg
cuandc la disminucién de jornadas festivas ¥ nocturnas, separadaments
consideradas, excediese del 10 % respecto a las 41 y 84 actuales y punto de
referencia. Para hacer la revisién de precio en cualquier caso, se aplicari
a las jornadas festivas el coeficiente de valoracién de 0,6212 y a lag
noctumas el de 0,3788. La revisién se hara para el puesto de ayudante,

" hornero o clasificador separadamente considerado cada Brupo.

El personal 4del horno intermitente Coudamy con funciones polivalentes de
sustizucién de ausencias del personal del horno continuo, percibirin e]
plus en la misma cuantia que los horneros o clasificadores, incluso cuando
no estén realizando la sustitucién, si bien no percibirdn el plus de
festivos de la Seccidn Coudamy por ser aquél de mayor importancia.

Art. 14 - Plus de festivos

El personal a turno de domirgos ;y festivos, de las secciones ‘e Reparacién
y Horno Coudamy, perc::irdn un alus, en consideracién 2 lz:z jornzdas en
dominge o festivo, de 164 resezas gpor dia natural de adscrizcidn a tal
puesto Ze trabajo.

Si por circunstancias e la profuccisdn, y por un periodo i rior a tres
meses, no fuese precis: el trabzio en festivos o domingos, o redujese o
aumentase el nizero ce turnos fsstivos y domingos, se mant:adrd el plus
dichos tres meses, mod:ficdndose proporcionalmente su cuantiz a partir del
Cuarto mes. A estos efeztos, 1z zroporcidn en el momento de inplantarse el
plus es de trabajsr eczrs el 5 y el 75 % de domingos y Z‘sstivos cada
operario.

El mayor nimero de comi-gos-festives a realizar por algunos opsrarios, para
suplir ausencias por fermedac . otro motivo, no se tendrd e- cuenia para
modificar el plus.

Este plus comenzarid a esonarse cdssde ia efectiva incorporaciéz al turno, y
es incompatible con el :lus de trabajos continuos y con la per:epcién de la
Jornada festiva como hcras extrazc-dinar-ias.

Art. 15 - Premio de Naviiad y Afic Viejo L

El personal de hornos reparzcidén y vigilancia-carreros que preste
servicio, en Nochebuenz y Afic Viszjo, percibirid el turno de pi:che del 24 y
31 de diciembre 6.255.- Ptas y los Turnos de mafana Yy tarie del 25 de
diciembre “Navidad™ y 1 e enerc 'ific Nuevo" 3.388 Ptas.

Art. 16 - Prima de misczra y prisz de calor

ran el

En las tareas que regu -s0 ce mdscara protectora, 2 abonard la
cantidad de 51.- ptas. utilizacidn.

La prima de calor se a:cnaré al cersonal que deba realizar o:asionalmente
trabajos imprescindibies de mante-imiento en la parte superior de hornos, o
en el interior de los n.smos, recaracidn de vagones calientes. interior de
secaderos con temperatu~z de fun:ionamiento, limpieza interioc- de cubas de
pasta o reparacién de las nisnas, trabajos en salas de :alderas con
temperatura superior a 5@ grados, su cuantia sera de 248 ptas “ora en tales
condiciones.

Art. 17 - Plus cualificacidén de oficiales
Se crea un plus de cualificacién para operarics con categoria profe:.onal
de oficial por importe de 142 pesetas dia natural.

SECCION IV - COMPLEMENTOS POR CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO

Art. 18 — Prima de produccidn

Ee abona por hora de trabajo. -

Prima directa : se aplica el sistema de Bedaux para trabajos en p.estos
medidos. A partir de la actividad 60 puntos hora, se establece un e
cel 38 X del salario y plus de empresa a la actividad de 80 y ccn
medio del puesto, segin baremos de cantidad-calidad de fecha 1 de
de 1995.

Se podrd bajar la actividad habitual, media de los tres Ultimos neses,
siempre que la reduccién no exceda de S5 puntos Bedaux al mes, 7 se
comunique a los encargados, con siete dias de antelacién en puestos
individuales y quince en colectivos al jinicio del mes en que bz:z el
rendimiento, al objeto de organizar el trabajo-para el logro &: los
objetivos mensuales de produccidn, y que la actividad media de f&br::za no
quede por debajo de 72 puntos Bedaux.

Prima indirecta : para los trabajos en puestos no medidos, segin barencs de
fetha 1.6.75, determindndose en funcién de la prima de cantidad-calizzd en
los puestos medidos.

La Empresa tratari de someter al sistema de medicién de tiemc:s ¥
actividades al mayor nimero de puestos de trabajo, para retribuir mds
directamente con la prima el rendimiento de cada productor.

Se acuerda crear una comisidén mixta de primas, compuesta por 5 mierbr—:, de
los que tres serdn designados por el Comité de Empresa y los otros =re:z por
la Direccidn.

Esta comisidén estard encargada de estudiar los problemas derivados Ze la
prima de calidad, asi como de examinar la evolucién de los desechos m=dios
imputables, de forma que se mantenga el estimulo medio, por pue de
trabajo segin baremos, en el 38 % a la actividad 80 Bedaux. Para ell.: se
harin semestralmente los ajustes necesarios, en alza o baja, en los ba-emos
de calidad.

Todos los acuerdos que se adopten por la Comisién mixta de primas,
caracter vicunlante para las partes, (Empresa y Comité de Empresa).
Los tres miembros de la Representacién Social dispondrdn de un
horario mensual de 1 hora cada uno.

te-irdn

ito

Art. 19 - Cambio provisional de puesto de trabajo

En los cambios prc..sionalss a instancia ée la Empresa, por necesidades de
organizacién, y cuz-do sup:iaga pzsar de un puesto medido a uno no medido o
a otro medido que :. opera-ic nc conoce, se respetari durante dos meses la
prima hora media c: los tr:s Gliimos meses, salve que la que logre en el
nuevo puesto medidc sea sups-ior.
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5i algin trabajador
retornado, a ins
puesto por €l ya
pedia hora de los zres ul:
puesto sea superior.

afectacs por lo descrito en el pirrafo anterior, fuese
i la Zmpresa, transcurrido mis de 1 afic a un
do, se le respetard durante un mes la prima
a0s reses, salvo que la que logre en el nuevo

Art. 20 = Prima de fibrica

premic para toda 1z plantilla que hace participe al personal directamente
de las mejoras de productividad de la fabrica, como consecuencia de la
reduccién de los desachos. Iste premio se calculard y regird por el acuerdo
en Acta del Comité 22 fecha 22 de junio de 1989.

Art. 21 — Plus de empresa

Se abona por dia nzzural, 7 su iaporte, segiin niveles de clasificacidén en
el anexo I, sera el siguienze

Nivel l...... 1.282
Nivel 2.. 1.041
Nivel 3.. 937
Nivel 4.. 791
Nivel 5.. 793
Nivel 6.. 715
Nivel 7.. 636
Nivel B 598
Nivel 9... 398

Art. 22 - Horas extraordinarias

Se establece el siguiente precic wunitario, cualquiera que sea la

circunstancia de las mismas :
Nivel 1l...... 1.447
Nivel . 1.366
Nivel - 1.307
Nivel . 1.251
Nivel - 1.225
Nivel . 1.197
Nivel 7 = 1.166
Nivel B. . 1.143
Nivel 9.. . 1.120

Estos importes se veran incrementados por la prima/hora que corresponde a
cada trabajador.

Art. 23 - Avisos intempestivos

Este premia corresponde a la responsatilidad del personal de mantenimiento,
vigilancia y horng, para asegurar permanentemente el normal desarrollo de
lz actividad de fabrica.

Se abonard a los operarios a quienes en caso Ze tarea urgente,
sustitucién imprevista de otros operarios, se les avise fuera de su jornada
lasoral y en su domicilio, ¢ lugar donde se encuentren, para realizar
trabajos inaplazables.

Su importe serd de 3.840 pesetas cuando se avisen entre las 22 y las 6

averia o

horas, © con cardcter urgente en sabzdo, festivo o domingo, entendiéndose
urgente aquél que imperativamente ceba ser atendido de inmediato, y de
1.472 pesetas por aviso entre las & ¥ las 22 horas. Cuando la jornada

ordinaria se deba prolongar mds cde una hora ininterrumpidamente, o© con

intérvalo de comida inferior a B0 minutos, sin aviso previo al inicio de la
jornada, se abonaran 736 pesetas si se prclonga el turno de mafiana y 1.472
pesetas si se prolonga el turno de tarde.

las horas extraordinarias que ocasionan estos avisos,
esiructurales.

Cusndo por aviso intempestivo, se deba trabajar entre las 22 y las 6 horas
el operario que tenga turno de mafiana siguiente, disfrutard de un permiso
retribuido por un nimero de horas equivalente a las trabajadas durante la
noche, salvo que se trate de sustitucién de otro operario de turno de noche
¥ se haga el cambio de turno.

se considerardn

SECCION V — COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Art. 24 - Cratificaciones de Julio y Navidad

Cada una de ellas a razén de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus de
encresa y media de los tres ultimos meses en prira de produccidn.

Se abonarad la prima de fdbrica, cuando corresponda, con los desechos medios
de diciembre a mayo para la extra de JULIO, ¥y de junio a noviembre para la
de NAVIDAD.

No se descontard de estas gratificaciones la parte proporcional al tiempo
de baja, en los casos de enfermedad o accidente, cuando el indice de
absentismo de la plantilla de operarios, y por ambos motivos conjuntamente,

sfa igual o inferior al 6 % en el semestre que corresponda, segin el
Parrafo anterior.
OBTENCION DEL INDICE
dias de baja en el semestre x 100

X de absentismo = --—-—— = RS

dias naturales del semestre x plantilla
Art. 25 - Gratificacién de beneficios
La paga de benefic:ss de 1995. abonabl: en marzo O: 36, z2ra de 30 dias

pr-duccidn, segin

de salario base, ar-igiiedad, rlus de encresa y prir:
Medias de estos con:eptos en el afio 199
Se abonara también a prima de fabri
desechos medios de znero-diciembre 1952

si corresp:~i: por Jaremo con los

M.C.D. 2022

SECCION VI — PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIEL Y ACCION SOCIAL

Art. 26 — Complemento de enfermedad o accidente — I T

En funcién del absentismo de operarios zor esta causs, se atonard desde el

cuarto al veinteavo dia de baja por enfermedad el sij:iente complemento :

Absentismo inferior al

6%
5%
" " 4%

zl veinteavo cuando el
-ooplemento a razon de

El resto de los dizs de baja., asi comc del cuarto
absentismo sea del 5 % o superior, se icomard este
260 Pesetas dia.

El absentismo de operarios se calculari =n la forms sefialada para el pago
de las gratificaciones extraordinarias, :i=ro referidc 2 pericdos mensuales.

Art. 27 - Tres primeros dias de baja por enfermedad

En caso de primera enfermedac justifizada, o visiza médica propia, con
aviso a la Empresa, y sin perjuicio o: los derechcs estabiecidos por la
legislacién de Seguridad Social, el =z-abajador p:-cibird el 100 % de
salario base, antigiiedad y plus de empre:a.

En la segunda enfermedad se abonarén los Tres primeros ¢ias cuande el
absentismo en el afio resulte inferior z. 5 %, calculido igual que para las
gratificaciones extraordinarias.

Art. 28 - Ayuda de estudios

Se abonarad er cuantia de 1.000 pesetas mensuales,
comprendida entre los 4 y 16 afios. Por los hijos que en 1995 cu
o 16 afios, se abonard la ayuda del afio completo.

por cada hiic de =:ia
<

en los £

SECCION VII - INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Art. 29 - Plus de distancia

Se abona por dia de trabajo efectivo, asi como por los desplazamientos
especiales a fabrica para la realizacién cde horas extraordinar
cuantia es de 14 pesetas km, contado desde el centro del casco urbzio de
poblacién en que resida el trabajader:

KMS POBLACION PTAS XMS POBLACION PIAS
38 Zaragoza 532 11 Torres ce B. 152
29 Grisen 406 12 Pinseque 162
27 Figueruelas 378 5 Casetas 7
27 Cabafias 378 8 Villarrapa 11z
18 Alagon 252 8 La Joyosa 11z
16 Garrapinillos 224 8 La Marlofa 11z
12 Utebo-Casetas 158 - Sobradiel 55
5 Camino Real 70 27 Remolinos 378
50 Luceni 700 20 Monzalbarba 287

SECCION VIII - OTROS TEMAS RETRIBUTIVOS

Art. 30 - Vacaciones

Las vacaciones anuales serdn de 30 dias naturales, o la parte prop=rcionsa:
en caso de no llevar un afio de servicio, abonados a razon de salar > base.
antigiiedad, plus de Empresa, plus cualificacién de oficiales y mediz de ics
tres Gltimos meses de plus de trabajos continuos, plus de festivos, pri=ms
de mascara, y prima de produccién. Se abonard la prima de fébricz, seg
baremo aplicado al desecho medio de los Gltimos doce meses.

La época de <trabajo, considerada a efecto del célculo de cias gque
correspondan al personal de nuevo ingreso, serd del 1 de agoszo a 3l
dejulio del siguiente afo.

Art. 31 - Permisos particulares

-ecuperacién de permisos particulares no
rte groporcional del salario de domingos y
g2 G,175 dias de salario por cada hora de

Cuando lz Empresa no pida
retribuicss, se cescontard la
descanso recuperado a razén
sermiso particular.

Art. 32 - Pago de salarios y anticipos

Los “salarios se abonardn por meses vencidos, el dia 5 del siguiente al en
que correspondan los devengos, o el inmediato anterior de trabajo si aquél
coincide =n sdbado, domingo o festivo. El dia 20 de cada mes, o el anterior
de trabajo si coincide en sdbzdo, domirgo © festivo, se abonard a cada
operario, en concepto de anticipo de los salarios mensuales devengados, la
cantidad fe 65.000 pesetas.

Los pagos se hardn mediante la domiciliacién de la némina en Banco o Caja

de Ahorros.

Art. 33 - Prima de resultados

£n el mes de marzo de 1996, en funcién de los resultados econémicos de la
Erpresa, segln se estipula en el punto 3% del Acta de Acuerdos de fecha 25
de abril de 1995, se abonard si procede un 0,5 % de los salarios de 1995
(del 1.1.95 al 31.12.95), exceptuando las horas extraordinarias.
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CAPITULO II1 - JORNADA Y HORARIOS

Art. 34 - Jornada, horarios, turnos y calendario de trabajo

La jornada serd de 1.792 horas efectivas en el afio 1995.
En 1995 los horarios y turnos de trabajo son los siguientes :

a) Turno de mailana
Hornos y vigilancia.....coevcunuuinnass 6 a 14
Resto de secciones........ e dlde wia cesns 5,45 a 14

b) Turno de tarde

Hornos y vigilancia....... 14 a 22

Resto de secciones........ 14 a 22,15
€) Turno de noche

Hornos y vigilancis,.:.ccoscsevosssins 22 a6

En 1955 se respetaridn _as hsrarios y turnes en Hornos y
vigilanci=-carreros. Cada sec:ion trabajard el mismo nimero de dias que en
1994.

Dentro de los horarios de tradajo habrd un descanso de 15 minutos para
el"bocadillo” no computable cc-o Jjornada.

Se confeccionard el calendzrio general de forma que se descansen lss
sdbados, y que cada operario pueda disfrutar de dos dias a su eleccién,
fiestas patronales, pero en fcroa que los descansos no excedan del 15 % cel
tiempo de trabajo en la misma jornada de una seccién.

El personal de hornos y reparzcidn Gue esten de turno la noche del 24 de
diciembre, el dia 25 de dicie=bre, lz noche del 31 de diciembre yel dial
de enero, no podrén tomar descinsc patronal en esas jornadas.

Se confeccionarén los calendz-ios especiales para las secciones o puestos
de horno Cetec, horno Coudamy, reparacién y vigilantes, que trabajan en
sdbddo-domingo-festivos con descanso semanal .

Los calendarios se confeccionaran por acuerdo Empresa-Comité. A falta de
acuerdos se someterd el temz al arbitraje a la Direccién Provincial de
Trabajo, sin perjuicio de las medidas provisionales que hasta la decisién
deba adoptar la Empresa.

CAPITULO IV - ACCION SOCIAL Y VARIOS

Art. 35 - Seguro colectivo de vida

La Empresa constituye un seguro colectivo de vida, que cubre un capital de
1.648.312 pesetas por trabajador, en los casos de fallecimiento, invalidez
absoluta para todo trabajo o permanente para la profesién habitual,
cualquiera que sea la causa del siniestro, Y en las condiciones generales
establecidas por la Ley para este tipo de seguros.

Art. 36 - Ayuda para estudios

Para el curso 1995-1996, e independientemente de otras actividades
formativas que se puedan desarrollar, la Empresa fomentard los estudios de
su personal, subvencionando con 30.678 pesetas estudios oficiales de
graduade escolar, BUP ¥y Formacién Profesional en especialidades
relacionadas con el trabajo en fdbrica, u otros similares. Estas ayudas
podrén beneficiar hasta un 10 % de la plantilla.

Los pagos se harén con posterioridad a 1la realizacién del curso,
demostréndose la asistencia regular a las clases o la terminacién de
estudios con aprovechamiento.

Cuando en una localidad haya 6 o mds trabajadores interesados en seguir
clases de formacién general, la Empresa hari las gestiones necesarias para
intentar que se imparta un curso en esa localidad, al objeto de evitar
desplazamientos de los trabajadores que asistan a las clases.

Art. 37 - Fondo de préstamos

Se establece un fondo de préstaro de 4.C00.00] z=s
Estos préstamos, sin interés, se puedén sc,.:
acreditadas, y hasta una cifra maxica e
ordinarias de devengos. Se reintegrac-én
deducibles de la némina de ese periodo.

No se podrd solicitar un nuevo préstanc has-: Tranziurridos 12 meses de la
amortizacidn total del anterior.

- g
T2 atender necesidades
& dcs mensualidades
adxiro de 24 meses,

Art. 38 - Caja de Auxilios Mutuos

La Empresa colaborard a su sostenimiento co- “= cantldad de 776.743 pesetas
anuales, pagaderas a razén de 64.729 peseta: ;o nes.

Art. 39 - Régimen disciplinario

Antes de imponerse sancién per falta grav: : nuy grave, seran ofidos los
representantes de los trabajadores. En ce::s excézcionales, y cuando la
naturaleza de la falta lo aconseje, se impazi-é irnnediatarente la sancién
sin perjuicio de dar cuenta lo antes posi:ls 2 l:s representantes de la
persona afectada, explicando los motives y imstancias excepcionales.

Art. 40 - Ropa de trabajo

Se entregard dos veces al afo, ¥ una reprssentaciin de los trabajadores
podré intervenir en la determinacién del tei:3 » deriro de los presupuestos
ordinarios destinados a tal fin. Cuandc por las tareas del puesto
desempefiadc, o por accidente, se deteriors la ro;a de trabajo antes de
transcurrir los seis meses de entrega, 21 operario codréd pedir la
renovacién de la misma.

M.C.D. 2022

Art. 41 - Permisos retribuidos

El trabajador, previc aviso y Jjustificaciér. podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno d: los mctivos y por el tiempo
siguiente :

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) E1 dia de boda de padres, hijos, hermanos y :ufiados.

¢) Cuatro dfas por alumbramiento de esphsa, y si concurre enfermedad
grave, hasta 6 dias. Los dfas seran . del parto y los 36 5
siguientes segin el caso.

d) Dos dias en .os zasas de enfermedad, grave del cényugue, o parienies
por consanguinicad o afinidad hasta segundo grado.
Cuando, por ==zl motivo, el trabajador necesite un desplazamients a)
efecto, iguzl o superior a 150 km contados desde Zaragoza hastz e]
punto de destinc,el plazo sera de 4 dias.

e) Dos dias en los casos de fallecimiento de parientes por afinidzd
hasta segundo grado.

f) Tres dias er los casos de fallecimiento de cényuge, o parientes
por consanguinidad hasta segundo grado.

* g) Un dia por fallecimientd de parientes por consanguinidad hasta
tercer gradc. Caso de necesitar viaje considerdndose la distancia
minima 150 kn contados desde Zaragoza hasta el punto de destino,
un dia mis. Si por el nimero de trabajadores afectados por este
Potivo en urnz misma jornada se pudieran producir trastornos en la
organizaciér del trabajo, la Empresa podri reducir este permiso al
tiempo imprescindible para asistir al entierro.

h) Un dia por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempc imprescindible para cumplimiento de deber piblico
inexcusable y personal.

J) En lus términos que marca el Estatuto de los Trabajadores en el ca-
so de representantes de -los trabajadores, por razén de los estudios
u otros legzlies.

Son parientes consanguineos hasta segunde grado : padres, abuelos,
hijos, nietos y hernmanos. Son parientes por afinidad hasta segundo grado :
los antes indicados, pero del conyugue. Son parientes de tercer grado los
tios y sobrinos.

Art. 42 - Devueltas a colado

Se organizard el trabajo, en colado-esmalteria, de modo que los coladores
que lo deseen puedan examinar ¥y reparar las piezas que les sean devueltas
por mala terminacidn.

Art. 43 - Cambio de puesto

En los casos en que fuere necesario efectuar movilidad del personal en
razén de la capacidad disminuida del trabajador, ¥y cuando tuviese su origen
en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo o desgaste fisico
natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la Empresa,
el trabajador seguird percibiendo 1la retribucién de su categoria
profesional, y en caso de que la Empresa contase con valoracidn de puestos
de trabajo, percibird el salario de calificacién correspondiente en el
momento del cambio de puesto.

Fersonal de la seccién de Horno Cetec, con trabajo continuo a turnos de
nafiana-tarde-noche, incluso domingos y festivos, serd destinado por la
Impresa a otro puesto de trabajo cuando se den las circunstancias
siguientes :

1? que el interesado haya trabajado en tal régimen de Jjornada
Turaate ocho afios continuados er la seccién de Horno Cetec.

2*® que el interesado solicite el cambio de puesto.

3% que hay puesto de trabajo vacante, de categorfa de
*specialista, en la fibrica ¥ se vaya a cubrir con nuevas contrataciones de
sersonal.

- 4% que el interesado reuna las condiciones adecuadas para el
lesempefio del puesto que se pretende cubrir, disponiendo a tal efecto de un
cericdo de prueba de tres meses.

irt. 44 Ingresos del personal
iealizdndose el ingreso en la Empresa mediante pruebas de aptitud serdn
-lamados preferentemente a realizarlas los familiares de trabajadores de

slantilla.

Art. 45 - Comité de Seguridad e Higiene

1 nGmero de miembros elegidos por el Comité serd de cuatro.

irt. 46 - Secciones sindicales :

-28 sindicatos que cuenten con mids del 15 % de afiliados en la Empresa
icérdén designar un trabajador afiliado, al que 1la Empresa concede un
édito de 10 horas al mes de permiso retribufido para actividades de
:aracter sindical en el centro de trabajo.

ANEXO I

NIVELES DE CALIFICACION DEL PERSONAL OPERARIO

NIVEL CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO

1 Jefe de Equipo
Oficial lra.
Espta. lra

Modelista, matricero, mecénico, electricista, car-
pintero-responsable de stock, Jefe de equipo de
especialistas, preparador de pastas Y preparador de
esmaltes.

B

- o b
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2  Oficial lra. Modelista, mtr‘;cern. mecénico, electricista, car- CONVENIOS COLECTIVOS
- pintero, albafiil y pintor. = e

- 2 Empresa Ebrovisa Servicios, S.A. Niim. 31.553

bajo ial 2da. . = ok o ; ; 5

enpo R Ortcot A ::;::f":;n::fn_i,i?e :i::z:ri\si:::;;?::mum L RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la

que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
4 Oficial 2da. ::;ricemt mén:‘g?. electricista, carpintero, al- Ebrovisa Servicios, S.A.
il pintor y c er. 2 - A = .

| Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Ebrovisa Servicios,

il 5 Espta. lra. Colador de moldes, colador de: inodoros, bides, la- S.A., suscrito el dia 19 de mayo de 1995 entre representantes de la empresa
;::::_oc’:::';:fc:cf;:':::;:i ;:x;::d“r'ca"“"" y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia
sup"co;.r_m;,dor_ reparador de piezas chciaas & 22 de mayo, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del

Eateg clasificador, conductor de carretillas, Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo.

w 3] ;Lf;é:z:.:;z:rr;’%hm' i ks sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

2 el £ Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

) 6 Espta. lra Controlador de piezas crudas, reparador de moldes. Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti

- vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comision negociadora.

¥ 7 Espta. lra. Colador de accesorios (tapas y otros), ayudante sala Segundo. — Disponer su publicacién ‘-‘j" el BOP. o .
de pruebas, paletizadores y. manutencién de piezas Zaragoza, 31 de mayo de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bie-

b en carro. nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gallego

%, 8 Espta. 2da Ayudantes de preparaciones, ayudante de modelado, D]eguez‘

- carga de camiones A.P.T., auxiliar colador —

1= (cuellos, placas, etc.), descarga de camiones, lim- TEXTO DEL CONVENIO

> 8l pieza.

9 Pedn Personal de nuevo ingreso, durante dos meses. Cap‘lnlol
L Limpiadoras con retribucién mensual, asimiladas al nivel 8.
ca- 2
M Articulo 1- Ambito de aplicacién: El presente convenio colectivo establece las
FECHA: 17.05.95 bases para las relaciones laborales entre la seccion de [a Empresa Ebrovisa Servicios

los, ANEXO #l ANO 1355 PERIDO DE 1-2:95 2 31-1.96 S.L con o° patronal 50/1014356/44 y sus rabajadores cualquiera qus sca su calegoria

do : laboral. |

 los

NIVELES DE RETRIBUCION ANUAL DEL PERSCAAL OPERARIO : :
=y Articulo 2- Ambito territorial: Las normas de este convenio colectivo seran de |
. . . . % . |
: aplicacién a los centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y cualquier |
NIVEL SALBASE PLUSEMPR TOTACTS&0 PR.ACTE) TOTACTS0 otro que pudiera crearse en el futuro. I
ores
1 1.146.1¢5 533310 1.729.455 657192
1t: 2.386.648 . s . 3 oy
= 2 1.146.145 473.655 1.619.800 615.52¢ 2235.324 Articulo 3- Ambito funcional:Se incluye en ¢l campo de aplicacion de este
3 1.118.825 426.335 1.545.180 587.163 2132348 convenio la actividad ds la empresa reseiiada,espscificada en su objeto social
45 1.118.825 359.905 1.478.750 561922 2.040.675 3 4
1.089.270 360815 1.450.085 551.032 2001.117 5 . . pe < dealog
6 1.089.270 325.325 1.414.595 537 522 1.952 141 o A.rugnlo 4- Ambito temporal: El preseate convenio ool.c'ctwo entrard en vigor el
o ; :gg‘g 269.380 1.378.650 523 887 1.902.537 dia 1 de Junio de 1.995 sca cual fuere la fecha de su publicacién en el Boletin oficial

o 069. 272.090 1.341.795 509 882 1.851.677 correspondient endrd su vigenci ¢l 31 de Dicis: 7

;,};:; 9 1048.775 3811050 e e it spondiente y mant su vigencia hasta. 1 de Diciembre de 1.997, |

g z = Articulo 5 Denuncia: La denuncia del presente convenio sc entenderd

e RESUMEN DE CONCEPTOS SAL:RIALES autométicamente si las partes lo expresan conforme a la normativa legal. D otro modo se !

el considerard prorrogado por afios sucesivos considsrandose-en este caso una subida de [

NIVEL SALBASE PLUSEMPR SALARIO-DiA BIE. 5% BE3%  HEXTRAS salarios que iguale al LPC. real del afio anterior a la promoga del contrato.

; de ; ;:::; :ﬁf :g '295 75,57 1.447 Articulo 6- Ambito personal :se regirén por ¢l presente convenio colectivo la 1

1a 3 2.456 ‘sa7 Sk :zi ;215,; :335 totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en la seccidn de la empresa |

s 4 2459 791 3250 1225 73.77 1307 Ebrovisa Servicios S.Lcona® patronal 0/1014356/44. ‘

- g iﬁ 793 3.187 119.7C 71,82 1225 J

7 204 ;: g;gg ::g;_ ;:g 1.187 Articulo 7- Unidad dsl convenio: las condiciones pactadas en el presente
g g 2351 598 209 1,,{5; 7053 ::33 Convenio Colectivo, constituyen un todo organico e indivisible.
b 2305 398 2703 1152 69,15 1.120
Articulo 8- Compensacion y absorcion y garantia “ad personam” Las
el KM. PLUS DE DISTANCIA: 4.0 condiciones pactadas en el presente  Coamvenio Colectivo son compensables y
u T Sl i absorbibles respecto a las que vinicran rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto
K y computo anual. I
“MS.  POBLACION PTAS KMS  POBLACION PTAS.
38 ZARAGOZA 532 e 02 Articulo 9- Comision paritaria- I

rén g GRISEN 406 g 168

oe pud ::N'::J"" g;a < 70 A) Funciones

10 o 253 : 12 Se constituye una comisién cuyas funciones serdn las siguientes.:

16 GarRAPINILLOS 224 £ j:]::;. ;:; 1- Interpretacién de la totalidad de los articulos de este convenio.

1§ UTERO.CASETAS 168 £ smmao 56 2- Conciliacién precepliva en los conflictos colectivos que supongan la

« 2 - : i

S 7;:; 27 s s 378 interpretacién de las normas del presente convenio. ;
3-Seguimiento de 1a aplicacién de lo pactado
B) Composicién
La Comisién estard integrada por un miembro de la dircecitn de la empresa y 1

:: __OTROS CONCEPTOS PERIDO DE 1:2:85 2 31-1-96 un miembro de la representacion del personal.

- Plus cualincacién oficiales 142 Ptas. dia i
- Plus de trabajos continuos (homo cetec-vigilantes). 1.091 Ptas. dia C) Convocatoria. Proccdimiento I
- Prima de méscara.. beneh 51 Pras. hiut. ,
= Combe idamh“ — % x.‘huraia 1- La comisién deberi reunirss a requerimiento de cualquicra de las partes
- Ayuda de estudios (tijos entre 4 y 16 ah0s). ... 1.000 Pias. mes firmantes, previa convocatoria al resto de los componentzs, cn carta certificada con
:ana1esl‘na (horno Coudamy-reparacién)............ 464 Ptas. dia acuse de recibo,cuya recepeidn deberd acrzditarse, y que contendrd ordén del diaasi
- Nawi, ‘“""'m'“"mv“p o 6.255 Ptas. noche como lugar, fecha y hora de la reunién.
_AWJWS 3388 Pms.mafana  poe [ convocatoria y la celsbracisn de la rzunidn deberdn mediar al menos quince
De 22 a 06 horas y festivos urgentes.............. 3.840 Pas. dias.En los supuestos previstos en ¢l mimero 3 del apartado A anterior, |2 cuestidn
De 06 a 22 horas. 1.472 Pras. litigiosa se planteard por escrito, debiendo reunirse la comision cn los plazos y con ¢l
Prmpml:. :‘"“" 735 Pras, procedimiento arriba indicado.En cualquicra de los supuestos que s¢ requicra informe de
pna.ce e R i la comisién, esta deberd emitirlo en plazo de quince dias desde la conclusién de las
F sesiones en que el asunto se hubicra plant=ado.
2. Para que las reuniones sean vilidas,teadrdn que asistir a las mismas un minimo
% de dos vocales.
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Se entienden presentes aquellos vocales qus, de forma escrita, apoderen a algin vocal
presente antes de la reuniéa, debiendo constar tal circunstancia en acta que sz levante de
la misma.

3. Los acuerdos si procsde, se adoptardn per mayoria simple de votos de cada
representacion, =

4. El pronunciamiento d= la Comision adoptado por unanimidad de los miembros
asistentes, en las cuestiones derivadas ds la aplicacién o interpretacién de este
convenio,que le sean sometidas por acesrdo de ambas partes, tendrd siempre cractsr
vinculante,

5. La Comisién fija como sede d= las reuniones,

el domicilio de la empresa en
ZARAGOZA.

D)Composicion de la comisién paritaria: En representacion de los trabajadores

CAPITULO T
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10- Principios generales. La organizacion prictica del trabajo, con

sujeccion a este Convenio Colectivo de Empresa y a la legislacién vigente, es facultad
de Ia Direccién de la Empresa.
Sin merma de la autoridad correspondisnte a la Direccidn, los representantes de los
trabajadores tendrén funciones ds informacién, orientacién y propucsta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los
trabajadores y demds legisiacion vigente.

La movilidad fincional como, como manifestacion d= ese podsr de direccién , se
sjsrcerd de acuerdo a las necesidades empresariales y a lo previsio en el art. 39 del
Eszatto de los Trabajadores, respetando en todo caso, los derschos econémicos y
prof2sionales de los trabajadores. A estos cfectos los grupos profisionales serdn los
definidos en el art.15 de este Convenio.

CAPITULO I
SECCION 1*
CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articolo 11- Ea fimcién de su permansncia, los contratos de trabajo podrin
concsrtarse por tiempo indefinido, por duracién dsterminada y por cualquier oftra
medalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacién vigemz.

Strd personal contratado por obra o servicio dstsrminado a aqué] cuya misién consista
en @snder |2 realizacién  de una obra o servicio determinado dentro de la actividad
nermal de [a empresa.

Este contrato se extinguird por alguna de las siguisntes cansas:

-Por terminacién de 1a obra o servicio

-Por resoluciéa, por parte del cliente, cualquiera que sea la causa del contrato de
arr=ndamiento de servicios (incluso la no aceptacién por parte del cliente del personal
adscrito al servicio con dicho contrato) al que se vincula la realizacién de 1a obra o
servicio determinado. =

-Cuando el contrato de arrendamiento ds servicio sea resuslto parcialmente por
el cliente, se producird automiticamente una extincion parcial cquivalente de los
comratos de trabajo adscritos al servicio.

A zfectos de la deferminacién de los trabajadores afsctados por esa situacién , sc
elegirdn primero a los de menor antigiedad y en caso de tzner la misma, se valorarén las
cargas familiares, y en todo caso oida la Representacion d= los trabajadores.

Serd personal eventual aquel que ha sido contratado por la emprssa con ocasién de
pr=star servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, aiin tratindose d= la actividad normal de la empresa,
siempre que la  duracién méxima de estos confratos no tengan duracidn superior a 6
messs con un plazo de 12 mesez.

Serd personal interino, dquel que se contrate para sustiuir a otro de la empresa con
derscho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia por incapacidad laboral
transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia especial del articulo 50 de este
convsaio, cumplimiento de sanciones etc.

Sera personal temporal , aquel que haya sido contratado en virtud de las disposiciones
legales especificas de este tipo de contrato .

Tanto el régimea juridico de estos tipos de contrato como el ds aquellos otros no
incluidos en este articulo, serd el establecido en las disposiciones legales vigentes en
cada momento,

Articule 12- Serd fijo en plantila :

a) El personal contratado por tismpo indefinido una vez haya superaio <1 periodo
de prucba

b) El personal eventeal cuya rebcion contractual supsre los topes & los distintos
tipos de contralos temporakes, de comormidad con lo establecido =n 12 l=gislacién
vigents.

)El personal que contratado sor servicios determinados, sigwisra prestando
servicios en la Empresa terminados ameilos

d) El personal interino que moz vez reincorporado al servicio el sstituido, siga
prestando servicios de caracter pecmanente no interino en la empresa..

¢) Todo el personal que, comratado para fimciones de caracsr babimal y
permanente , no lo haya sido como evemal, interino o temporal

M.C.D. 2022

Articulo 13- El personal,_ eweamal, interino ¥ contratado pera servicios

déterminados, lo deberd ser por =sTto, consigndndoss la causa gemirica d: [y
eventualidad o irz=rinidad, =si come Iz awracién o el servicio objeto del coatrato.

Articulo 14- Periodo de prucbe
Todo ¢l personal de nusve er=so s=r% sometido a un periodo de prusba, durante | cua|
cualquiera de las partes podrd rescinsir =| contrato sin derecho 2 indsmnizacién de
ningin tipo.El periodo ds prusba n: podrd exceder d:l siguients tismpo,segiin la
calegoria profzsional:

Personal directivo: Seis messs

Personal cualificado: Tres oeses

Personal administrzzivo: Tres meses

Personal eperativo.: Dos meses

Personal oficios varias: Dos meies

SECCION 2 : CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Articulo 15- Las sfasificaciores del personal conmsignadas ca ¢l presente

Convenio Colectivo son merametr =mnciativas no limitativas y p» suponsn la
obligacién de tzaer previmas todes as plazas y calzgorias enumeradas , si las
necesidades y vohmmen de 12 STPres2 02 0 requieren.
No son asi mismo exhaustivos los dimintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, puss todo trabejador mciudo en =] dmbito fincional de ests comvenio estd
obligado a efectar cuantos Tabajos v rweraciones le ordenen sus superiorss dentro de
los gensrales cometidos de s comp<iziciay sin menoscabo de su dignidad profesional,
Desde ¢l momeo misme =n que w Tibajador realice las tareas especificas d= una
categoria profesional determinada v awrinida en el presente Convenio , y durante el
tiempo que la realice, habré de ser remunerado por lo menos con ¢l nivel retributivo que
para tal categoria se asigns, todo elic sin pejuicio de las normas reguladoras de los
trabajos de categoria superior o inferior

Articulo 16- Clasificacién general. El personal que preste sus servicios en

Ebrovisa servicios se clasificara, por razén de sus finciones en los grupos que a
continuacién se indican:

Personal directivo,.

Personal administrativo
Personal de mandos intermedios
Personal docents

Personal operativo

Personal de oficios varios

S<2RR"

LPersonal directivo, titulado y técnico, este grupo comprends:
Director General
Director administrativo
Director de personal
Jefe de departamento
Titulados de grado superior
Titulado de grado medio

IL Personal administrativo- este grupo comprende:
Jefe Primera administrativo
Jefe Segunda administrativo
Oficial primera administrativo -
Oficial Segunda administrativo
Vendedor
Auxiliar
Aspirante

Telefonista

IIL Personal de mandos intermedios- ests grupo comprende:
Encargado/ Encargado general
Supervisor

IV. Personal docente- este grupo comprende:
Profesor Titular
Profesor Auxiliar o Adjunto
Instructor o Experto

V. Personal operativo- este grupo comprende :
Celador/a

Controlador
Auxiliar de servicios
Conductor

Azafata

Socorrista

VL Personal oficios varios:
Ayudante
Mozo/ Peén

Articulo 17 -P:rsonal Dirsctivo v Titulado

a) Director Gezeral- Es cuizn con 21 titulo adscuado o amplia preparacién tedrica
0 prictica, asume |z dirsccion y responsabilidad de la Empresa, programando y
controlando el trabajo =n todas sus fases.

8B
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b) Director Adinistrativa- Es quizn con el titulo adecuado o amplia preparacion
tebrica o prictica, asunz la dirs:cion y responsabilidad de las funciones mercantiles en
sumés amplio sentide = planifica. controla y programa la administracién de la
Empresa.

¢) Director d= Personz!- Es quisn con tliulo adecuado o amplia preparacién
tedrica o practica , asne la dirzccién y responsabilidad de las funciones relacionadas
con la gestion de persoal en su 2mpio sentido.

.d) Titulado d= zrado supzrior y Titulado d= grado medio- Titulados son aquellos
que aplican sus titulos ds grads superior(Licenciaura y Doctorado) o grado’ medio
(Perito, Graduado Sez:al) ¥ los conocimisntos a zllos debido al proceso téenico de la
Empresa. &

Articulo 18- P=somal Administrativo.

a) Jefe d= prinera: Es :l smpl:ado qus provisto de poderes o no, lleva la
responsabilidad y dirsccién d= uno a mas sscciones administrativas imprimiéndoles
wmidad y dirigiendo y distribuy=ado =1 trabajo

b) Jefe de semrda- Es el zmpleado que, provisto o no de poderes limitados a las
érdenes del Jefe d= 1* si lo tubisre, realiza trabajos de superior categoria qus los
oficiales , estando encargado d= orisntar o dar unidad a la seccién o dependencia que
dirige, asi como distribuir los trabajos cotre ¢l personal que de €l dependa

c) Oficial d= primera- Es ¢l emplsado que tiene a su cargo un servicio
determinado , dentro del cual sjerce imiciativa y posee responsabilidad, con o sin
empleados a sus ordepss.

d) Oficial de ss;unda- Es =1 emplsado que con iniciativa y
restringidas, realiza tar=as admiristrativas de cardcter secundario.

¢) Auxiliar-Es =1 empleado mayor de 18 aios que dedica su actividad a tareas y
operaciones administativas elementales y sn general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo &= 12 oficina

f) Vendedor- Es =l smplzado afecto al departamento Comercial de la empresa y a
su Ginico servicio, qus realiza las fincionss de prospeccion del mercado y | a promocion
y venta de los senivios propios de la Socicdad, realizando los desplazamicotos
necesarios tanto para la captaciéa de clisntes, como para la atencién de los mismos tma
vez contratados.

g) Aspirantes- Es el empleado de edad comprendida entre los diecistis a
dicciocho afios que s¢ iicia en los trabajos de contabilidad y burocriticos para alcanzar
lanecesaria practica profesional.

h) Telefonista- Es el emplsado que tiene como principal mision estar al servicio
y cuidado de una comtralita izlefonica, pudiendo realizar tareas admministrativas
auxiliares,

i) Socorrista- £s ¢l empleado mayor de 16 afios con titulacion adecuada que
desarrolla las funcionss propias de su cargo.

responsabilidad

Articule 19- Personal de Mandos Interm=dios-

a) Encargado/ Encargado General.- Es =l empleado que, procedente o no del
gupo operativo, y por sus condicionss iumanas y profesionales, con plena
responsabilidad y a las inmediatas ordencs de sus superiores ds una forma practica
qus tedrica, cuida y ¢s responsable del ordm, disciplina , vigilancia, distribucién,
asignacién del trabajo y cjerce las fimciones :specificas que le son delegadas con el
control general de todos los supervisorss sobrs 1 compotamiznto de sus empleados para
su gratificacién y promocion.

b) Supervisor- Es aquzl empleado que tisn= por mision verificar y comprobar ¢l
exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas a los demas empleados,
dando cusnta inmediata al Encargado o Jefe inmediato correspondicnte de cuantas
incidencias pbserve en la prestacién dz los servicios, tomando las medidas de urgencia
qus estime oportumas, encargindose de mamitner la disciplina y puleritod de sus
empleados.

Articule 20- Persenal Docente-

a) Profesor Titular- Es ¢l que reuniendo las condicieaes y titulacidn exigidas por
lalsgislacién, ejerce la funcién docents y ¢l dssarrrollo de los programas establecidos
¢n ¢ centro.

b) Profesor Auxiliar o Adjunto- Es el qus colabora con ¢l profesor titular y es
dirigido en su actividad por aqusi.

¢) Instructor o cxperto- Es quisn imparte snssianza <n funcién de sus
cenocimientos especificos. =

Dentro de estas categorias sxistirdn categorias fincionales de Director,
Subdirector y Jefe de Esnudios que gozarin de dicha categoria y consiguicnte tratamiento
Misniras ejerzan dicha fincion, por tanto no consolidarin derscho.adquirido alguno.

Articulo 21-Personal Operativo-

a) Celador/a- Es aquel trabajador mayor de edad que realiza , con formacién
sficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la empresa determine
Dicesarios para la correcta prestacion del servicio, tarcas amxiliares en todo tipo d=
i-ﬂmu=bles, como la limpieza de vehiculos, cuidado de animales domésticos,
Matsnimiento de instalaciones, fontaneria, clectricidad, limpiczas generales y
periddicas, albadiileria , cerrajeria , carpinieria, jardieria, pintura, mudanza y
guardamuebles, d insectacién , y otros servicios auxiliares similares y
lodas aquellas actividades que directa o indircctamente se relacionen con dichas
finciones.

b) Controlador- Es aquel trabajador mayor de edad, con formacion suficicnte y
iformado o no con las prendas y distintivos que la empresa determine necesarios que
raliza tareas de informacion en accesos ,custodia y comprobacién del estado y
funcionamiento  de instalaciones privadas. Desarrolla tareas de recepeion
Somprobacién de visitantes y orientacién de los mismos asi como las de control de
tntradas | documentos o camnets privados , en cualquier clase de cdificios o inmuebles

¢) Auxiliar de sevicios- Es cl trabajador mayor de 18 aflos que dcsempeiia , con
formacién suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la cmpresa

infeccidn y d

.C.D. 2022

determine necesarios para la comecta prestacidn del servicio, tarcas auxiliares, en todo
tipo de inmuebles.

d) Conductor/a- Son aquellos Tabajadores que estando en posesién del permiso
de conducir adecuado al vehicule 1 wilizar , podrin desempediar las funciones de
mensajeria, transportes de material ¢ zersonal

¢) Azafatas- Es la personz cor de dieciocho afios, encargada. de recibir a los
clientes, personal o telefonicament=. rroporcionar !a informacién que soliciten dentro de
sus funciones, anunciarles y condoories ange la persoma o persomas con quien deseen
hablar, atiendsn las solicitudes de mrmacién.

f) Secorrista- Es la persece zon timlacidn adecuada que dssarrolla las tarcas
propias de su cargo.

Articulo 22- Oficies varios

a) Ayudante- Es aquel traba:azor memor de dieciocho aiios sacargado de realizar
tareas concretas qus no coastituyss swor calificada de eficio, o que bajo la inmediata
dependencia de= um oficial, colmwra ea fiuncionss propias de ésie, bajo su
responsabilidad

b) Mozo/Peén- Es ¢l oper=—n mayer de dieciocho afios smcargado de realizar
tareas para cuya ejecucioén ss requi=" dnicamnente la aportacidn ds ssfuerzos y atencidn ,
sin la exigencia ds prictica oper2tiz liguna.

CAPITULO IV

Articulo 23- Lugar d= traba: =

Dadas las esp=cialss circeosamcias =n que se realiza la prestacién de servicios,
la movilidad del personal vendré S=erminacta por las facultades de organizacién de la
Empresa, qus procederd a la disssucion de su personal entre sus distintos lugares de
trabajo ds la manera méds racieez’ 7 adecmada a los fines productivos dentro de una
misma localidad A estos sfectos 5= =menderan por localidad tanto el municipio de que
se trate , como las macrocoacentrac:mes urbemas o industriales que se agrupen alrededor
del mismo , aunque administrathanente swan municipios distimos siempre que  se
agrupen alrsdsdor dsl mismo, ¥« me sstzn comunicados por medios de transporte
piblicos a intervalos no superiors: 1 una hora, a la entrada y'o a la salida de los
trabajadores.
El personal de 1a empresa que desznpeiis tareas operalivas ,podrd ser cambiado de un
centro de trabajo a otro, ds acuerd: = las Sacultades expresadas, dentro de una misma
localidad. Como principio genere. a empresa deberd utilizar, a ser posible, para
cualquier lugar de trabajo a ag=los webwajadores que residan cerca de aquel. Los
trabajos realizados dentro de la zocz refinida como municipio o localidad no dardn lugar
a dietas para ninguno de Jos trabajzao—s de k2 empresa

Articulo 24- Destacamentos ‘¢ sntsaderd por destacamento ¢l cambio temporal
de residencia de un trabajador a urz wnlacidm situada fuera de la lecalidad, para atender
trabajos encomendados por la Essa. El destacamento no podrd durar mds de tres
meses, procurandose escoger parz = msmo 2l personal que resulle menos perjudicado ,
prefiriéndosc en primer lugar , i los que hayan solicitado la realizacion del
destacamento, si reumicre |a capacicu suficiente para desempefiar las tarcas del mismo,
despues los solteros y finalmente |os asados

El personal destacado tendrd derecho al percibo de los salarios , dietas y gastos de
viaje que por su calegoria le corresponda hasta su finlizacién o conversién en traslado
por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion del destacamento serd entre ¢l trabajador y la Empresa, y
en caso de no haber acuerdo sera con la representacion de los rabajadores.

Articulo 25- Desplazamientos. El personal que salga de su residencia por causa del
servicio desplazindose fuera de su municipio o localidad, en el sentido que a tal
palabra se le da en el articulo 22 del presente Convenio Colectivo, tendra derscho al
percibo de dietas . En ¢l caso de que no se desplace en vehiculo de la Empresa , tendrd
derecho a que se le abone ademis, el importe del billets en ¢i medio de transporte
idéneo.
Si ¢l desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del trabajador , s¢ abonaran
2] ptas. el kilometro. "8
Articulo 26-Importe de las dietas.
El importe de las dictas serd:
-Ochocicntas tres pesstas cuando el trabajador tenga qus hacer una comida fuera
de la localidad.
-Mil doscientas treinta y una pesetas cuando ¢l trabajador tenga que hacer
dos comidas fuera de su localidad.
-Dos mil seiscientas setenta y cinco pesetas cuando el trabajador tenga que
pemoctar fiera de su localidad y realizar dos comidas. -
-Si el desplazamiento fuera superior a sicte dias , el importe de la dieta completa
serd de 2.354 pesctas a partir del octavo dia

CAPITULO V

Articulo 27- Jomada de trabajo

La jornada de trabajo duranic la vigencia del presente Convenio , serd de 1815
horas anuales de trabajo efectivo en computo mensual a razén de 165 horas por mes,
pudiendo ser continuada o dividida sin que en este caso pueda serlo en mas de dos
periodos . Dadas las cspeciales caracteristicas de la actividad de la Empresa, s podrin
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establecer horarios flexibles desde las 0 horas a las 24 si un trabajador no pudicra
realizar su jornada mensual, deberd compensar su defecto en los meses siguientes.

Articule 28- Horas extraordinarias. Tendrdn la consideracién de horas
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria establecida en este Convenio
Colectivo
A los cfectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/83 de 19 de Marzo y en la orden
ministerial de 1 de Marzo de 1983, se entenderdn y calificardn como horas
extraordinarias estructurales con caricter general las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccidn y/o prestacién de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

) Las que ssan consecuencia de trabajos ds mantenimiento.

Para mayor claridad y en lo que al s=ctor de estre convenio se refiere y sin
perjuicio de las circunstancias genéricas aiba enumeradas , se consideraran, con
cardcter enunciativo, tambien como horas extraordinarias estructurales , las siguientes:

1°-Aquellas que se realicen para la prestacion de servicios que por urgencia no
puedan ser sustitvidas por la utilizacion d= las modalidades de contratacién legalmente
previstas actualments,

2°-Aquellas que se realicen de las tarsas administrativas y/o comerciales con
posterioridad al cisrre mensual de los libros con ¢l objeto de obtener el balance
mensual y el estado de cuenta de los clientes, a efectos de permitir el cobro de los
importes de los servicios.

Habiendo procedido en este comvenio colectivo a la definicién de horas
extraordinarias estructurales, la detetminacion o cada caso de que horas extraordinarias
de las realizadas corresponden a tal definicidn, se llevard a cabo por acuerdo entre la
direccion de la Empresa y los representantes legales de los trabajadores del centro de
trabajo , en donde s= hubieren realizado tales horas extraordinarias.

El valor de |a hora extraordinaria, en todo caso serd el mismo al resultante del valor de
Ia hora ordinaria

Articulo 29-Vacaciones.

Todos los rabajadores disfrutardn de unas vacaciones retribuidas , y tendrén ma
duracidn de treinta dias naturales para todo el personal de |a Empresa que [leve un aio
al servicio de la misma Se establecerd un tumo rotativo de disfrute de vacaciones
acordado entre los representantes de la Empresa y d= los trabajadores.

Articule 30-Licencias.

Todos los trabajadores avisando con la posible antelacién , y justificando
posteriormente sus motivos tendrén derecho a las siguientes licencias retribuidas:
a) 15 dias naturales ea caso de matrimonio
b) 2 dias en caso d= nacimiento de hijos, ampliablss a dos dias mis si ¢l parto presentard
complicaciones o resultara enfermedad grave
€) 2 dias por eafermedad grave o fallecimicnto de pariente, hasta 2° grado de
cosanguineidad o afinidad.
d) Cuando en el supuesto ¢ el trabajador necesitz  hacer un desplazamiento fuera d= la
provincia, al efecto el plazo sera de 4 dias.
¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
piblico o personal , tal y como ordena la legislacion aplicable.

CAPITULO VI

Articule 31- Faltas de personal. Las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores se clasificardn segin indoles y circunstancias que concurran en
leves, graves y muy graves.

La cnumeracién de las faltas leves, graves y muy graves serd de cardcter
enunciativa y no limitativa

Articule 32-Faltas leves. Serdn faltas leves las siguientes: £
a) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucidn de cualquier trabajo.
b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de in
mes, inferiores a treinta minutos, siemprs, que estos retrasos no se derivea , por la
especial funcion del trabajador, graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga
encomendado, en cuyo caso se calificara ds falta grave.
c) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por
motivo justificado , a no ser que se prucbe |2 imposibilidad de haberlo efectuado.
d) Pequeiios descuidos en la conservacién dz| material.
¢) No comumicar a la empresa los cambios d= domimcilio.
f) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 33.-Faltas graves .Serdn faltas graves las siguientes:
a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas cometidas
durante ¢l periodo de un mes.
b) Menos de tres faltas de asistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada, durante el periodo de un mes.
¢) La simulacién de enfermedad o accidents. 5
d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobedisncia
implica quebranto manifizsto para ¢l trabajo, 0 dz clla se derivase perjuicio notorio para
la Empresa , podrd ser considerada como falta muy grave.
¢) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
f) Falta al respeto y consideracién al piblico. -
g) Discusiones molestas con los compaiicros de trabajo en presencia del piblico.
h) La reincidencia en mis de cinco faltas leves, aunque sean de distinta nanwaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal
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Articalo 34. Faltas muy graves. Serdn faltas muy graves las siguientes:
a) Mis de dicz faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o
veinte durante el afio.
b) Fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en
¢l trato con los compaiieros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la Empresa
en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de la misma actividad contratada
por cuenta propia o de ofra persona sin expresa astorizacién de la Empresa
¢) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramisntas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa de
forma intencional.
d) Robo, hurto o malversacion de cometidos dentro o fuera de la Empresa
¢) La embriaguez o uso de drogas durante ¢l servicio.
f) La embriaguez fuera de los actos de servicio ,vistiendo ¢l uniforme de la Empresa
g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa.
h) Dedicarse a actividades que la Empresa hubira declarado incompatibles.
i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
cosideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.
j) Dormirse estando de servicio .
k) La disminucidn vohmtaria y continuada cn el rendimiento normal de la labor.

1) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta =aturale=, siempre que se
cometa dentro de un periodo de tres meses de la primera.

m) El abandono sin causa justificada del trabajo.

n) Entregarse a juegos o distracciones cualquiera que sean ss=ndo de ssrvicio.

o) Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, durante el psmiodo d2 un mes sin causa
justificada

p) No acreditacién documental de las situaciones de enfer—edad de=atro del plazo de
cinco dias desde que sz produjo la contingencia y ello con idependencia de que haya
existido notificacién verbal.

Articulo 35: Sanciones. Las sanciones méximas que prdrén imponerse a los que

incurrdn ec faltas serin las siguientes:
Por faltas leves:

-Amonestacion verbal
"-Amonestacién por sscrito

-Suspension de emplzo y sueldo de un dia.
Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias
Por faltas muy graves

-Suspension de empico y sueldo de 15 a 50 dias

-Despido

CAPITULO VI

Articulo 36- Derechos sindicales,Los delegados sinccales podrin acumalar las
horas retribuidas para <l ejercicio de las funciones en uno o dos de aquellos, sin rebasar
¢l maximo lsgalments sstablecido

Articule 37- Salud laboral
1.Salud laborz!

1.1 El rabajador, en |a prestacion de sus servicios , tendra derecho a una
proteccion eficaz en materia ,de seguridad ¢ higiene.

1.2. El wabajador esta obligado a observar za su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de salud laboral.

1.3. En la inspeccibn y control de dichas medidas , que sean de obsevacion
obligada por parte del empresario , el trabajador tiene derscho a participar por medio
de sus representanies Izgales en ¢l centro de trabajo :

2. Reconocimientos médicos: Los trabajadores afsctados por este convenio
colectivo, tendrin ¢l derecho y el deber de realizarse un chequeo médico general una vez
al afio.

Articulo 38- Prestaciones sociales. Sc suscribirdn polizas de seguro colectivo 2
favor de todos y cada uno dz los trabajadores por un capital de 4.400.000 de pesetas por
muerte y 5.637.500 de pesetas por incapacidad permanente absoluta, ambas derivadas de
accidente laboral .Su efecto cubrird dwrante las horas de prestacidn de servicio.

Articulo 39- Anticipos. El trabagador tendré derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado , sin que pucda exceder del 75% del importe del salario,
considerando como tal <l salario base, mas ¢l plus de transporte y el complemento por
antigiiedad.

Articulo 40- Uniformidad. La empresa facilitara al personal las prendas
adecuadas que formen parte del uniforme, en aquellos servicios contratados con este
requisito.

Articulo 41- Las néminas serda satisfechas por meses vencidos y entre el dial
y el dia 5 del mes siguiznts.

Articulo 42- Estructura salarial . La estructura salarial que pasarén a tener las
retribuciones desde 1a entrada en vigor del presente convenio colectivo, serd la siguiente:
a) Salario base

b) Complemento personal: Antigiedad
¢) Complementos de puesto de trabajo.

1) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones de Navidad, Gratificaciones
de Julio

meEBSHEESQ

)!

TR 0882s5328388




159

TS 0

B Bia

f

jas

ion
dio

nio

BOP Zaragoza.— Nim. 159

12 julio 1995

5021

2) Indemnizaciones o suplidos: Ples de transporte
3) Por calidad y Cantidad de Trabajo: Incentivos comisiones y horas extras.

Articulo 43- Sucldo Base. Se¢ entenderd por sueldo base la refribucién
correspondiente , en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal
durante la jornada de trabajo fijada ea este convenio , y que como tal sueldo base, se
detallard en el anexo salarial de este comvenio.

Articule 44- Complemento personal
Antigiicdad. Los trabajaderes comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutardn en
concepto de antigiicdad, d= un complemeato periddico por el tiempo de servicio prestado
en la misma, desde la fecha de ingreso en clla, consistente en quinquenios del 5, 5%,
calculado sobre ¢l salario vigente en cada momento.No pudiendo acumularse mis de tres.

Articulo 45- Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de jefe de equipo /coordinador: Se abonard al trabajador que, ademis de realizar
tareas propias de su categoria, desarrolla una labor de concentracidén distribuyendo el
trabajo ¢ indicando como realizarlo, coufeccionando los partes oportunos y comunicando
cuantas anomalfas ¢ incidencias se produzcan a su superior. El personal que ejerce estas
finciones, percibird un plus por tal coacepto de un 10% del sucldo base que para su
categoria establezca el Convenio, en tanto las tenga asignadas y las realice, sin que en
ningin caso pueda considerarse un plus consolidabie.

b) Complemento de trabajo noctuno: Los trebajadorss que desa—cllen su trabajo entre
las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia signiznte, salvo cn los sicuestos en los que su
salario s¢ haya establecido en consid=raciéa a que su rabjo €5 Juciurne por su propia
naturaleza, percibirin un complemento por |2 jornada de trabajo socturno, del 25% del
sucldo basc de la cat=goria qus I=nga asignzda. El complemento citado se abonard por
dia efectivamente trabajado, y en propuscidan 2 1as hocas realizais, siempre que esten
comprendidas dentro d= los limitss ant=s s=fizlados.

Articulo 46-.Complemsntos d= vencimisnto superior 21 m=x.

Gratificacién de Navidad y de Julio: El personal 2l srvicio d¢ la Empresa percibird
dosg'mﬁmones extraordinarias ques s= dsvengan los dias 12 Ze dicismbre y 15 de
julio, respectivamente, de cada 250 y debern ser satisfechas demro de los cinco dias
anteriores a cada uoa de las fechas. El mmports de cadz una de =ss gratificaciones serd
de una mepsualidad d= la columna toral corrzspondisats 2l x=o salarial y por los
tismos conceptos, incluido el complsmente d= =ntigiedad Al sersonal que hubiere
ingresado en el transcurso del afio o cesarz s ¢i misno, s= 2wnaran gratificaciones
extraordinarias sedialadas, prorraizando su imports zar=lacién cm =l tismpo trabajado.
El devengo de las pagas serd anual.

Articulo 47- Complementos d= ndemmizacién o suplidos.

a)Plus de distancia o transporis: Se ssizblecz como compemsacién a gastos de
desplazamiento y medios de brensports dsmtro & Iz localidaZ asi como desde el
domicilio a los centros de trabajo regr=so ¢= agoel Su cuemsiz = computo anual, y
redistribuida en catorce pagas, ss sstablece =n |2 columa correxcondiszs en ¢l anexo
salarial.

b) Plus de mantenimicnto de vestuario: Se =stablzces como conpersacidn de gastos que
obligatoriamente corrsrdn a cargo d=l trabajador por limpis=z ¥ cooservacién del
Vestuario, calzado y demds prendas que componen s umiformmiad, coosiderdndose a
estos efectos, como indemnizacion por desgasts de Otilss y herramentas. Su cuantia, en
computo amal y redistribuida cn cators= pages, s= estbecs e la columna
correspondiente en el anexo salarial.

Con independencia de Ia obligatorizdad d= zst= plus amca t=nd ia cousideracibn de
salario a ningiin cfecto, no incluyfndos= en ia bass d= sotizacidn 2 1a ssguridad social,
Por tratarse de una compensacion de las previstas =a ¢l articelo 222 del Estatuto de los
;oﬂbz.adm coincidente con 2l articulo 73 2 de J2 Ley Geeral de la Seguridad

ci

Articulo 48.- Complementos por cantidad y/o C2lidad d=| rabajo. Ademas de las
horas extraordinarias conceptuadas ea =1 aticulo 27 & est= Carvemio ¥ cuantificadas
enclancxo al mismo los trabajadores podrén percibir por razds e una mejor calidad
o mayor cantidad de trabajo las compensacicoss salarizss que |ibzmente sc fijen por la
Empresa vayan 0 no unidos a un sistema d= retribucién por rendimento.

Articulo 48 bis.- En los suwpuestos d= LLT. poc enferme=ud coman o accidente
10 laboral, la empresa abonard los dias 4 a 16 ¢l 60% d= la bass &= cotizacién.

Articulo 49.- Los trabajadores pertenccientes al Personal Docente que realicen
las tareas fimcionales de Director, Subdirector y Jefe de Estudios ademds de su salario
base cobrarén mientras d i

: peiien las funci gnadas, las sigui cantidades al
ano:
Director 448.000.- Pras/afio
Subdirector 420.000.- Pras/aiio
Jefe de Estudios 392.000.- Pras/aio
Articulo 50.

%) Cliusula de revision salarial para 1995. Las retribuciones aplicables para cste afio de
Vlzlencia del Convenio, seran las establecidas en el anexo [ de esta actualizacion salarial.
El importe de las horas extras figuwra en el anexo IV.

b) Clansula de revisién salarial para 1996. Se establece un incremento cn las
retribuciones a percibir en sste aiio resultando de aplicar el 2,5% a las tablas vigentes
231 dt diciembre de 1995 (Anexo IT). El importe ds las horas extras figura en el anexo
) Claisula de revisién salarial para 1997. Sc establece un incremento en las
retribuciones a percibir en este afio resultando de aplicar cl 2,5% a las tablas vigentes a

M.C.D. 2022

31 de diciembre de 1996 (Anexo I). El importe ds las horas extras figura en el anexo
V.

El importe de las dietas sufriran el mismo incremento de 2,5 por 100 sobre los valores
vigentes a 31 de diciembre dz cada afio.

ANEXO |
Tabla salaria 1395

PERSOMNAL BALARIO — mus ToTAL
sase Trasarom. VEETUAROD
PERSONAL TIAEETI VO ¥ TECRCE:
Dicactor genersl 157, 897] aa3 188128
Director adminisrathvoe 147. 794 aamn 158.225
Director de parsonal 149,794 aam 158.225
Jate de depatamento 142304 s a3 150.73s|
Thulade superior 142304 s am 150.735
Thulado medio 135, 106 a3 143 820
FERBOMAL ADMIMSTRATIVO
Jele primera sdministative 135, 100 =31 143
Jels segunda sdminisy athvo 121,458 aam 129.887
Oficial primers adminisratve 99 Sec na3] 108.023
Ofcisl segunda sdministrative 1,379 [ L) 9,749/
Ausdliar adminisratve 71,45 aa3 79.874
Aprendx A9 s aam 58.079
Telelorista 74w a2 | 79.874
e
Encargado general 135,185 5431 143 620
Supsndsor o9 sa 231 108,022
PERSOMNAL DOCENTE
Protesor bhular 135, 100 wazi 143620
Profesor adjunto/aisdhar 121458 sam 129.897
Instrucior/e>penc 80502 maz 108.023
FEASOMAL OPERATIVO %
Calador/a &4 257 15 34T 4153 83.753|
 Aspdtiar de servicion 84257 15343/ 4183 83.753
Azainia 64257 15343 2153 3,763
Conducior repariidor 84257 15343 4153 83.763
Controlador 64257 15343 4.153 83,763
Socormista 642571 15343 4.153] 23,762
FERSONAL OFICIOS VARIOS
Peonmoze 8. 795 sea1 75.227)
Ayudanis s51.88 431 60.312]
ANEXO Il
Tabla salarial 1957
PERSOMNAL SaLAmio Lus s ToOTAL
BasE TRANEroa. VESTUARIO
PeRsonuL BRECTING T TECRICO.
Dirscior general 165.680| i 958 174.530]
Direcior admanis i ativo 155.279| 859 | 164,134
Dirsctor de parsonal 157.377 sese ! 168235/
Jele de depanamento 149 509 2858 158.367
Thulado supenor 149,500/ 3 958 158 387
Thulado medic 142.039 3 858 150.891
FEASONAL ADMINIETRATIVO
Jsie primera administraive 142,003 1858 150.891
Jele regunda adminisirative 127.604/ 1858 138.482]
Oficial primera adminisrative 104,634/ : asg 113482
Oficial segunda adminisrative 95,941 1855 104.799|
Awpdliar adminisrative 75.060 1858 #3.918|
Apranda s2.008 i858 60.958|
Telefonista 75.080)| 1858 83.918|
L =1 t ]
Encargade general 142,033 i@se 150.891
Supervizor 104,634 s 888 113.492]
FERSONAL DOCENTE
Protesor snlar 122,033 3 858 150.891
Profesor sdjunto/swndiiar 127.604 1888 138.452
INSUCOf/s<p #10. 104,634 2.858| 113.492
FERSOMAL OPERATTVO
Cetadora 67.521 15,120 4363 88.004
Awpdiiar de senicios 67.521 “£120 4.363 88.004/
Azatuta 67.521 12120 4.383 88.004|
Conducior reparidor &87.521 12120 4.363 88.004
Controlador 67.521 +2.120 4383 898.004
Socomista 67.521 8120 4383 85.004]
PUASONAL OFICION VARIOS
Peoriiozo 70,178 5 858 79.008|
Ayudants 54507 s 858 53.365
ANEXO IV
Tabla horas extras $5-96-97
PERSONAL 1995 1996 1997
Irexsons: GRECTIVO ¥ TECRES
Direcior general 1281 1313 1346
Direcior administative 1205 1235 1268
Diwecior de parsonal 1220 1251 1282
sl de depanamentc 1163 1192 1222
[Thulade supedor 1163 1182 1222
Thuisdo medic 1108 1138 1164
PERSOMAL ADMINIZTRATVG
| jele prmers administ sihvo 1108 11386 1164
| jnte segunda adminisrai-o 1002 1027 1053
Oficial primera adminisrativo 833 as4q 875
Oficial ssgunda adminisrativo. 769 .788 808
| Avsdiar mdminisrative 616 - 83 847
| Apranaix 448 459 471
Talsionisia 616 831 647
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PERSONAL [ 1995 l 1998 [ 1997 I
T T ¥ 1

|Encargado general 1108 1136 1184
|Supenrdsor 833 854 a7s
PERSONAL DOCENTE
|Protesor weuiar 1108 1138 1184
IProtesor adpunto/susdliar 1002 1027 1053
(Inetrucion/esgpens 833 854 a7s
FER3OMAL OPERATIVO i q
| Calador/n 648 662 679
| Ausoliar de senicios 662 679
| Axatnes 648 662 679
|Conaudtor reparidor 648 862 879
Corwolador 646 662 879
| Socorrinia 648 682 679
FERIOMAL OFICIOS VAFSIOS .
Peoniors 580 595 609
Ayudante 465 a77 489

Empresa Hispano Carrocera, S.A. Nuim. 31.554
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por lu
que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa His-

pano Carrocera, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Hispano Carrocera.
S.A., suscrito el dia 12 deabril de 1995 entre representantes de la empresa y
de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial ¢l dia 4
de mayo, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo.
sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeitn en el Registro de convenios colecti
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 31 de mayo de 1995. — El jefe del Servicio Provincial de Bic-
nestar Social y Trabajo (Orden de 23-3-94, BOA de 6-4-94), Javier Gallego
Diéguez.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ambito territorial. Las Normas del Convenio
ser&n de aplicacién en el centro:de trabajo que HISPANQ
CARROCERA, S.A., tiene en Zaragoza, con domicilio social en
la Ctra. de Castellén, Km. 230,5, Cno. del Canal,
Cartuja Baja.

s/n, La

ARTICULO 2.- Ambito personal. Este Convenio afécta a todos
los productores de la plantilla de la Empresa, que estén
prestando servicios en el momento de la entrada en vigor
del mismo, o se contraten durante su vigencia,
personal directivo.

excepto el

ARTICULO 3.- Ambito temporal. Este Convenio entrard en
vigor a partir del 1 de Enero de 1995,
retroactivo a dicha fecha,
Diciembre de 1997.

con cardcter
Y cesard su vigencia el 31 de

ARTICULO 4.- Denuncia del Convenio. E1 presente Convenio
podré ser denunciado por cualquiera de las partes con tres
meses de antelacién a sy vencimiento, medignte-~cQmunicacién
escrita.

ARTICULO 5.-
Paritaria

Comisi6én Paritaria. Se crea una Comisién
para la cumplimiento de 1lo
convenido, cuya composicién ser& de ocho miembros, cuatro
de los cuales ser&n designados por la Direccién de la
Empresa y cuatro por el Comité.

vigilancia y

i El cometido’ de esta Comisi6én consistirs en
informar y, asesorar a .la Direcci6n y al -Comité .sobre .la.
1nt.'erpretac16n de las cléusulas del Convenio y acerca de

M.C.D. 2022

las incidencias que pudieran producirse, con objeto de que
tengan los elementos de juicio precisos para la més
acertada solucién.

La Comisi6n Paritaria celebrard reuniones cuando
las cuestiones pendientes lo exijan. Serd&n citados sus
componentes con una anticipacién minima de cinco dias
debiendo presentar por escrito, antes del indicado plazo,
las propuestas de los asuntos a tratar. En la reunién, al
efecto convocada, ser&n discutidas las propuestas
a votacién y aprobéandose
aquellas que cuenten con la mitad m&s uno de los votos
emitidos por los miembros que asistieran. El acta de la

reunidn,

formuladas, siendo sometidas

con los votos particulares emitidos Y con

se elevardn a la’ Delegacién
Provincial de Trabajo, para que dicte la resolucién gue en

conocimiento de Direcci®n,

cada caso proceda y ordene su publicacién en el *"Boletin
Oficial" de la Provincia.

ARTICULO 6.- Revisién del Convenio. La representacién
social podrd solicitar la revisién de este Convenio si por
disposicién legal de cualquier clase que sea, se
establecieran mejoras gque, globalmente consideradas,

superasen las condiciqnes ,minimas establecidas en este
Convenio.

La representacién econémica podréd solicitar la
revisién del pPresente Convenio cuando por causa de fuerza
mayor, no imputable 2 la Empresa, sea preciso disminuir la
pProduccién anual m&s del 20%

del volumen eccadmico, o
cuando se

variaciones o modificaciones
sustanciales en la Empresa o en los productos que se

fabrican, o se produzca una recesién en la economfa de la
Empresa, apreciada psr la Autoridad competente.

produzcan

ARTICULO 7.- Reglameato de Régimen Interior. Lzs materias
tratadas en el presente Convenio, prevalece-&n
reguladas en el Reclamento del Régimen Interiz-,
cual ss rige esta Encresa. 3

a las
por el

Ambas partes se Ccomprometen a revisar, actualizar
Y ordenar las materias reguladas en el Reglimento del
Régimen Interior.

CAPITULO II

C2RACTER DEL CONVENIO

ARTICULO 8.- Unidad. Ambas representaciorss convienen que

las condiciones todc

ractadas forman un

orgénico
indivisible.

Como consszuencia del carécter ce unizZzd de este
Convenio, armbas repr-ssentaciones acuerdan consic:rarlo como
nulo ¥ sin eficaciz zlguna, en caso de qgue les :zutoridades
competentes, en usc Z2 las facultades reglzmentzrias, no lo
aprotaser. en su :otalidad y actual

adapterlo 2 normas c= rango superior.

redzcsidn, salva

ARTICULO 9.- Garantia personal. En el caso de que existiera
algin empleado o grupo de empleados que ctuvieran
reconocidas condiciones especiales que, examinadas en su
conjunto, fueran mis beneficiosas que en las establecidas
en este Convenio para los productores de la misma categoria
profesional, serén respetadas dichas condiciones,
manteniéndose el caricter estrictamente personal gque les

ser& respetado, solamente para los productores z quienes
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mientras no sean absorbidas o superadas por la
laborables. El Comité de
gmpresa serd informado de los puestos y cuantias gque sean

afecte,
aplicacién de futuras normas

afectados.

ARTICULO 10.- Las condiciones econémicas

pactadas con anterioridad a la fecha inicial de laz 7igencia

Compensacién.

de este Convenio, seré&n respetadas en cuanto a cifra

global, manteniéndose la condicién mis beneficizsa, que
serd compensada de conformidad con la nueva estrr-tura de
sueldos y salarios establecidos en el presente Cocvenio.

de la naturaleza de este

ARTICULO 1l1.- Habida cuenta

Convenio, las disposiciones legales futuras puedan

implicar variacién econBmica en todos o algunce de los

conceptos retribuidos pactados Gnicamente tendré: =ficacia

prictica si, globalmente considerados, superaser sl nivel

total de este Convenio; en caso contrario se cozsiderarén

absorbidas por las mejoras establecidas pcr el = :=mo.

En los salarios pactados por el p-eseatz Convenio
se encuentran incluidos cualquier increzentc I:= pueda
por trabajos

peligrosos.

n

existir plus de téxiccs, ‘' oilzstes ©

CAPITULO III

CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 12.- Clasificacién del personal. El personal
encuadrado en la plantilla de HISPANO CARROCERA, S.A., seré
clasificado profesionalmente con arreglo a lo establecido
en el ANEXO I de este Convenio.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 13.- Normas Generales sobre la Organizacién del
Trabajo. Quedarin determinadas por lo dispuesto en el Art.
6 de 1la para la Industria
SiderometalGrgica. Por consiguiente, la Direccién de la
Empresa podr& establecer cuantos sistemas de organizacidn,

Ordenanza de Trabajo

automatizacién, racionalizacién, mecanizacién Y

modernizacién asi como cualgquier

reestructuracién en los talleres, secciones o departamentos

considere oportunos,
de la Empresa.

Por tanto, también es potestativa la variacién y
acoplamiento de puestos de trabajo, modificacién de turnos
Y revisién de tiempos por implantacién de nuevos métodos de
trabajo, siempre que se realice de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en la materia y no produzcan
merma alguna en la situacién econémica de los productores,
dificulte su profesionalidad, ni exijan un esfuerzo fisico

Superior al normal.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la
Direccién de la Empresa o & sus representantes legales, el
Comité de Empresa y Delegados sindicales tendrén funciones
de asesoramiento, orienzacién ¥y propuesta en lo
relacionado con la organizacién y racionalizacién del
trabajo, siendo debidamente informado el Comité de Empresa

antes de su puesta en marcha.

M.C.D. 2022

ARTICULO 14.- Clasificacién Todos los
trabajadores de HISPANO CARROCERA, S.A., serén clasificados
para la percepcién de sus remuneraciones respectivas de

profesional.

acuerdo con su categoria laboral.

ascenso de

Ascensos de categoria. El

ARTICULO 15.-
categoria es el reconocimiento por parte de la Empresa de
una categoria profesional superior a la que ostenta .el

trabajador.

Se valoraridn de forma individual los posibles
ascensos de categoria, de acuerdo con las consideraciones

siguientes:

- Aptitud (mediznte una prueba técnica).
- Rendimiento psrsonal.

- Polivalencia. -
- Formacién adc:irida.

- Antigiiedad y sxperiencia.

La determinacié- de los ascensos se efectuard por

una comisién celificadcra designada al efecto, gue la
integrar&n un miembro ¢ssicnado por la Gerencia y otro
miembro nombrado por el Zomité de Empresa, con el voto de

calidad por parte ce la Gsrencia.

La comisi6én actuard con arreglo a los siguientes
criterios:

A) Redactar& un manual de valoracién de zcuerdo
con las condiciones fijadas para el puesto de trabaio.

B) A continuvacién proceder& a la valoracién de
los aspirantes y peticiones efectuadas de acuerdo con los
conocimientos y aptitudes para el puesto de trabajc al gque
pretende ascender, realizé&ndose esta valoracién sez;in las
normas gque para cada caso fije la comisién.

C) Las decisiones de esta comisién, que cozarén
de plena autonomia, se notificarén a la gzrenciz y al
Comité, para su conocimiento y ejecucién.

ARTICULO 16.- Excedencia. Se regirin de acuerde con 1lo

establecido en la Legislacién en vigor.

CAPITULO V

JORNADA Y HORARIO LABORAL

ARTICULO 17.- Jornada Laboral. La jornaza iztoral =2
efectuar por los trabajadores para el perfols cc-:-endidc
en este Convenio, 1.595
trabajo, distribuidas en 221 dias.

calendario gue se une a este Convenio comc Anex: ITI.Se

seré de horas efec

Todo ellis conizrme al
acuerdan 20 minutos como "bocadillo”, cuyo tismpc i estaré
incluide en las horas efectivas de trabajo. la su=: de las
horas efectivas m&s el tiempo de bocadills supcnen las

1.768 hcras de pregencig«

A) 17.1.- Inicio de la jornada. Se iniriard a las
6.30 horas Y se terminard a las 14.30 horas. In caso de
necesidad de un segundo turno por mwotivos de prozucciém, su
14.30 horas a 22.30 horas, em las
13 de ests Convenio.

horario seria de
condiciones a que se refiere el Art.
Todo trabajador que se incorpore a su puesto Zze trabajo

después de las 6.30 y hasta las 8.30 horas se 1z permitiré
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la incorporaci6n a su puesto. Pasada dicha horz no podran
incorporarse a su puesto de trabajo.

B) 17.2.- Finalizaci6n de la jornada. Todas los
puestos de trabajo de la Empresa finalizarain s jormada 5
minutos antes de la hora oficizl de Zfinalizs-i&n de la
misma, al objeto de recoger el puesto de zrabajo. A
excepcién de algunos puestos de trabajo de las szcciomes de
pintura, pulido, poliéster y fases previas de armaciuras,
que dispondrén de 10 minutos para el ase- personal,
concretando los puestos afectados e-= la Cmisién de
Seguridad e Higiene.

- CAPITULO VI
SISTEMAS Y FORMAS DE DETZRMIKLZ™TON

DE LAS RETRIBUCIONES SAL2RIALES

ARTICULO 18.-
de retribuciones que se pactz en es-= Cc=wmznio,

Uniformidad del Régimen salariz". El sistema
tiene
dentzc del smbitc zerrizorial

cardcter de wuniforme,

definido en el articulo 1.-

ARTICULO 19.- Enumeracién de las distintas retribuciones.
Todos los conceptos retributivos a percibir Por el personal
de HISPANO CARROCERA, S.A., deber&n encuadrarse en alguno
de los apartados y epigrafes que se definen a continuacién:

I.- Retribuciones ordinarias:

1.- Retribuciones base (salario o sueldo)
del Convenio. Y

2.- Plus de antigiliedad.

3.- Pagas extraordinarias.

4.- Vacaciones Y .permisos retribuidos.
I1.- Retribuciones especiales:

l.- Incentives o primas de produccién.

2.- Plus de horas extraordinarias.

3.- Plus de trabajos nocturnos.

4.- Plus de ayuda a disminuidos fisicos y
psiquicos.

5.- Plus de ayuda escolar.

6.- Plus de asistencia Y puntualidad.

ARTICULO 20.- Definicién de las distintas retribuciones
ordinarias.

A) RETRIBUCION BASE: Ser& el salario Convenio.

B) PLUS DE ANTIGUEDAD: Consiste en quinguenios de
la cuantia de 7.922.- pesetas para todas las categorias y
Esta cuantia gquedara
vigencia de este Cpnvenio.

por mes. inalterable durante la

C) PAGAS EXTRAODINARIAS : Las pagas
extraordinarias de verano y Navidad consistirén en una
mensualidad del salario mensual de este Convenio Y que
figura en el ANEXO I.

El devengo de estas gratificaciones sers
calculado en proporcién al tiempo trabajado, computéndose

como tal el correspondiente a enfermedad justificada,
servicio militar, accidente de trabajo Y permisos
retribuidos. Se abonari&n el 15 de Junio Y el 15 de

Diciembre, respectivamente.

M.C.D. 2022

D) VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.
Para la determinacién de la retribucién de vacaciones, se
multiplicar& el nimero de dias de las mismas fijado en
articulo 17 de este Convenio, por la cifra que resulta de
sumar lo gque el productor perciba cada dia, por los
siguientes conceptos:

1. Retribucién base.

2. Plus de antigiiedad.

3. Para el personal que trabaja con incentivos a
la producci6n, se agregara la cifra del promedio de 1la
prima obtenida por el trabéjador en los tres filtimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las
mismas.

Para el personal gque perciba pluses de trabajo

nocturnos, penosos o peligrosos, se agregard la. cifra
promedio de lo obtenido por el trabajador por estos
conceptos en los tres meses trabajados con anterioridad a

la fecha de disfrute de las vacaciones.

No obstante a que el periodo vacacionzl es e. mes
de Agosto, la Empresa se reserva el derecho, en ca:s de
necesidades de la produccién, a sefialar otra fect: de
vacaciones comprendida entre el pPrimero de Jurio al :) de
Septiembre, siempre que se avise a los afec-ados =n 2
meses de antelacién y previo acuerdo con e. Cormizi de
Empresa.

ARTICULO 21.- DEFINICION DE LAS DISTINTAS RETRIBUC-ONES
ESPECIALES. INCENTIVOS O PRIMAS DE PRODUCCION. £2 rea.:zaré
por la Direccién o persona en cuien ésta d:legue 7 el
Comité de Empresa, una lista de criterios » tabliz: de
valores, para estimar la actividad del trabaj: colezzivo,
en cuanto a tiempo se refiere, debiendo cimbjar szsos
resultados siguiendo los mismos criterios, sienpre z:i= se

produzcan cambios sustanciales en el sistema Froductivo.

A partir de la elaboracién de criteris Yy tatla de
valoracién de la actividad minima colectiva, la Dirs:zi6n
Y el Comité de Empresa valoran la convenienciz de arlicar
un sistema de remuneracién por incentives o p-imas.

Se acuerda para todo esto creir unz Comis

seguimiento de la evaluacién de la prima de procuc-iién,
compuesta por la representacién de la Empresa v del Cx=ité,
siendo presidida por el Director Genersz:.

Los pluses de trabajo

se regulzr&n

0n

nociurnos y ::izajo
s=gln cstermi-zz 1la
Ordenanza Laboral para la Industria Sidsrometzlirgic: y su

penosos o peligrosos

cuantia serd de un 25% sobre el Salaris Intesprofss_onal
vigente en cada momento y por die efectivamen:z tre::-ado.

PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. S= basa en la
cresencia efectiva del trabajador sobre la tatalidad del
corario de trabajo. Para ello, se establece un Plus de
:sistencia y puntualidad para todas las categorias de 197.-
stas./dia efectivamente trabajado (43.537 ptas./afio, 1995).
cada la condicién de este plus, en el caso cs 3 faltas de
suntualidad en el mes, se perderd la totalizad del plus
correspondiente a ese mes. No se aplicaré aste plus a
sartir de la segunda baja por enfermedad e- el afio. Se
:ntiende, de esta manera, que todo tratajador que el dia 1
22 Enero esté en situacién de bajz (aunzie ésta sea
continuacién del afio anterior), se considerar: como primera
ceja del afio en curso. Si que devengzré en los casos de
:nfermedad con hospitalizacién Y accicsnte liz:oral.
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CAPITULO VII
SALARIOS Y SUELDOCS

ARTICULO 22.- CUADRO DE SALARIOS 7 SU 3EVISION. La
Zeterminacién de las retribuciones ex wigsc en HISPANO
ZARROCERA, S.A., a partir de lz fecha ¢z apli==cién de este
Convenio, serd la que se refleja en el ANEXC I para el afio

1925.

Respecto a los afios 1996 y 1:37 1z z:bla salarial
Ze cada categoria del ANEXO I, se incrs—sntard con el
I.2.C. real del afio anterior y a ese I.P.Z. -eal de cada

272, se le anadird 1 punto cue unz wez c.:atificado se

stmaréd al "Plus de jsistencia”.

ARTICULO 23.- Perfiodo de baja por enfermedad o accidente.
A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad
controlada por el Seguro de Enfermedad, se le incrementar4,
por cuenta de la Empresa, la cantidad que perciba por el
Seguro, hasta completar el 90% de su salario, ampliédndose
al 100% de su salario Convenio, en caso de hospitalizacién,
més 15 dias de recuperacién si la hubiese.

Esta retribucifén se percibird por el trabajador

a partir del segundo dia de la baja por enfermedad,
cualguiera gue sea su duracién. Igualmente al personal que
se halle de baja por accidente o enfermedad profesional, se
abonard el 100% de lo gue normalmente perciba por un mes

por todos los conceptos, exceptiando la prima de
produccién.

ARTICULO 24.- Permisos retribufidos por muerte de
familiares. En el caso de muerte del <cényuge,

descendientes, ascendientes o hermanos'. por consanguinidad
o afinidad, de cualguiera de los productores de HISPANO
CARROCERA, S.A. podrén &stos obtener un permiso retribuido
incluida la prima o incentivo, guedando excluida la prima
de asistencia y puntualidad, por un periodo de acuerdo con
el Reglamento de Régimem Interno, en tanto ésté siga
vigente.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES DE TIPO SOCIAL

ARTICULO 25.- Ayuda para disminuidos fisicos o psiquicos.

Todo aquel trabajador que tenga a su cargo familiares hasta i

primer grado de consanguinidad o afinidad, disminuidos
fisicos o psiquicos, percibiré& la cantidad de 16.500 ptas.
mensuales siempre que esté reconocido por el INSALUD u
Organismo competente. Para los afios 1996 y 1997 dicha
cantidad se incrementar& con'-el I.P.C. real del afio
anterior.

ARTICULO 26.- Plus de ayuda escolar. Por cada hijo en edad
escolar (entre 3 y 18 afios), acreditando que la persona
beneficiaria del plus esté cursando estudios de BUP o
similares y no realiza trabajo alguno. La cuantia del plus
se fija en 7.425 ptas brutas/hijo, que serdn abonadas en la
némina correspondiente a Septiembre. Para los afios 1996 y
1997 dicha cantidad se incrementar& con el I.P.C. real del

afio anterior.

ARTICULO 27.- Transporte. La Empresa establecerd los
servicios de transporte ce personal a fébrica y regreso a

sus puntos de partida.

.C.D. 2022

ARTICULO 28.- Kilometraje. Los kil6metros efectuados con
coche propio al servicio de la Empresa ser&n abonados a
razén de 30 ptas./Km.

ARTICULO 29.- Dietas. Se establecen para el personal de la
Empresa que hzya de realizar viajes por cuenta de la misma
a cualquier logar de Espafia, las siguientes dietas:

- €.237 ptas., alojamiento y transporte por
cuerta de la Empresa.
- 3.729 ptas., media dieta.

Pars salidas al extranjero, la dieta sers& de
6.237 ptas., transporte, manuntencién y alojamiento por
cuenta de la Impresa. ;

Dictas cantidades se incrementar&n en los afios
1996 y 1997 cen el I.P.C. real del afio anterior.

ARTICULO 30.- SEGURO DE VIDA. Se mantiene la P6liza de
seguro de vicz, en los términos gue se especifican en -el
ANEXO II.

ARTICULO 31.- DE LOS SINDICATOS Y DEL COMITE DE EMPRESA.

A) DE LCS SINDICATOS. Las partes firmantes, por las

presentes es:tipulaciones, ratifican una wvez mis su
condicién de interlocutores vdlidos y se reconocen asimismo
como tales, en orden ~a instrumentar unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y

tendentes a fzcilitar la resolucién en cuantos conflictos
y problemas szscite la dinémica social. Sin perjuicio de la
Legislacién vigerie en cada momento, ambas partes acuerdan
respetar el czrecto de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, zZmitir cue los trabajadores afiliados a un
Sindicato pusdan celebrar reuniones, recaudar cuotas Yy
distribuir i-for-z2cién sindical, fuera de las horas de

trabejo, sir ferturbar la actividad normal de la Empresa.

No pz:dr& sujetarse el empleo de un trabajador a 1la
condizién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindizal y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de c:izlquier forma a causa de su afiliacién sindical. Los
Sind:zatos que dispongan de suficiente y apreciable
afilizcién, podrdn remitir informacién a fin de que é&sta
sea cistribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que en
todo zaso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir
el ds:arrollo del proceso productivo. Existir&n tablones de
ancrzisos, en los que los Sindit.:atos debidamente implantados
poc=is insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirén
copiz de las mismas, previamente a lz Direccién de 1la

oreza.

En tanto la plantilla exceda de 250 trabajadoreé,
y etsmniéndose a la Ley Orgénica de Libertad Sindical, la

rep

entacién del Sinditato o Central serd ostentada por
un cslegado. El Sindicato que alegue poseer derecho a

halliz-se representado mediante titularidad personal, deber&
acreiitarlo ante la Enpresa de modo fehaciente,
recczociendo ésta, acto seguidc, al citado delegado su
caniizién de representante del sindicato a todos los

efectos. e

El Delegado Sindical deber& ser trabajazdor en
activ de la Empresa y desigrnado de acuerdo con los
:tos de la central o sindicato a2 guien represente,

ndose, preferentements, entze los riembros del Comité
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B) FUNCIONES DE LOS DELEGADQS SINDICALES.

1.- Representar y defender los intereses del
sindicato a quien representa y de los afiliados del mismo
en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién
entre su Central sindical o Sindicato y la Direccién de la

Empresa.

2.- Podrén asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Comité Paritario, con voz y sin voto, y siempre que tales
6rganos admitan previamente su presencia.

3.- Tendrén acceso a la misma informacién y
documentacién que la Empresa deba poner a disposicién del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional, en
las materias que legalmente proceda. Poseer& las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios
Colectivos 'y por el presente Convenio a los miembros del
Comité de Empresa.

4.~ Serén oidos por la Empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de caridcter colectivo que afecten a
los trabajadores en genetal y a los afiliados al sindicato.

5.- Serdn asimismo informados y ofdos por la
Empresa con carécter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantillas,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores, cuancio
revista cardcter colectivo, o del Centro de trabajo en
general y sobre todo, proyecto o accién empresarial, que
pueda afectar sustancialmente a lc: intereses de los
trabajadores.

c) La implantacién o revisi6én de sistemas. de
organizacién del trabajo y cualguiera de sus posibles
consecuencias.

6.~ Podr& recaudar cuotas a sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantersr reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar la difusién de
agquellos avisos que pudieran intereszr a los respectivos
afiliados al Sindicato, y 2 los trabajadores en general, la
Empresa pondrd a cuya
representacién ostente el delegado, un tablén de anuncios

disposicién €sl Sindicato
que deberd establecerse dentro.de la Impresa o en un lugar
donde se garantice en la medides de lc posible un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajzZores.

8.- En materia de reunionss, ambas” partes, en
cuanto a procedimiento se refiere, ajustarén su conducta a

la normativa legal vigente.

9.- En el caso de gque :z
plantilla de m&s de mil

Empresa
trabajeiores, la

tenga una
Direccién
facilitard la utilizacién de un lozzl, a fin de que el
delegado representante del sindicatc ejerza las funciones

y tareas gue como tal le corresponde:.

10.- tareas a la
realizacién de las funciones que le son propias.

Los delegados cefiirdn sus

M.C.D. 2022

C) CUOTA SINDICAL. A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
sostente la representaci6n a que se refiere este apartado,
‘la Empresa descontard de la némina mensual de los
importe de la cuocta sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién remitird a la Direcci6én de la Empresa un
escrito, en el que se exprese con claridad la orden de

descuento, la central sindical o sindicato a gue pertenece,

trabajadores el

la libreta de ahorros a la que deba ser transferida la
cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacién, durante el
periodo de un afo. i

correspondiente

La Direccién de la Empresz entregard& copia de las
transferencias a la representacién sindical en la Empresa,
si la hubiere.

D) EXCEDENCEAS. Podré solicitar la‘ situacién de
excedencia aquel trabajador en activo que ostentarz el
cargo sindical de relevancia provincial a nivel de
secretariado del sindicato respectivo y nacional, en
cualquiera de sus modalidades. Permazneceré en tzl sitczcién
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho czrgo,
reincorporéndose 2 la Empresa, si asi lo solicitara en el

término de un mes al finalizar el cesempefio del misms.

E) PARTI N = N DE NV

COLECTIVO. A los delegados siidicales o cargos de
relevancia nacional, en l2s centrales reconocidas en el
contexto del presente Convenio, imclantadas nacionalmente,
Y 9que participen en las comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos, manteniendr su vinculacién como
trabajadores en activo en la Empresa, les ser&n concedidos
permisos retribuidos por-la misma, z fin de facilitarles su
labor ccmo negociadores ¥ duran:z= el transcurso de la
antedicha negociacién, siempre gue la Empresa esté afectada
por la negociacién en cues:zién.

F) DEL COMITE DE EMPRESX.

1. Sin perjuicic de lor derechos y facultades
concedidos por las leyes se reconocen 2l Comité de Empresa
las siguientes funcionés:

1.1. Ser irformazdc cor 1la Direccién de la
Empresa.

1.1.1. Trimestralmsnte, sobre la evolucién
general de sector econdmico a ¢o: pertenece la Empresa,
scbre lz evolucién de los negecizs y la situacién de la
produccisn y de ventas de la Entidid, sobre su programa de
produccidn y evolucién del emplec Ze la Empresa.

1:aLas

Anuzlments, conccer y tener a su

. disposicién el Balance, lz Cuentz == Resultados, la Memoria

y de cuentos documentos se den & S:inocer & los socios de la
Companie.

1.1.3. Con carécter previo a su ejecucién
por la Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierre total o parcial, definitivo o temporal y las
reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacién profesional de la Empresa.

1.1.4. En funcién de la materia en que se
trate:
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sistemas de

Sobre la implantacién o

revisién de organizacién de

trabajo y

cualguiera de sus posibles consecuencias, estudios de

tiempos, establecimientos de primas o incentivos vy

valoracién de puestos de trabajo.

1.1.4.2. Sobre la fusién, absorcién o
modificacién del "status" juridico de la Empresa, cuando
ello suponga cualqguier incidencia que afecte a2l volumen de
empleo.

1085, " La facilftara al

el modelo o modelos de contrato de

Empresa
Comité de Empresa,
trabajc que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

1.1.4.4. Sobre sanciones impuestas por

faltas muy graves y, en especial, en los supuestos de

despido.

1.1.4.5. En lo referente a las
estadisticas sobre el Indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales Y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

1.2. Ejercer una labor de vigilancia sobre
las siguientes materias:

1.2.1. Cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en
vigor; formulando en su caso, -las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos y Tribunales

competentes.

1.2.2. La cantidad de docencia o de 1la
efectividad de las mismas en los centros de formacién y
capacitacién de la Empresa. :

1.3.
determine en la gestién de obras sociales, establecidas en

Participar .como reglamentariamente se

la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

1.4.
para conseguir cumplimiento de cuantas medidas procuren el

Colaborar con la Direccién de la Empresa

mantenimiento y el incremento de la productividad de la
Empresa.

1.5. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal como ©&6rgano colegiado,
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito

para ejercer acciones

de su competencia.

1.6. Los miembros del Comité de Empresa y éste en
su conjunto, observarén sigilo profesional, ain después de
dejar de pertenecer al Comité, especialmente sobre todas

aquellas

materias en las gque la Direcci6én

sefale
expresamente el cardcter reservado.

1.7. El Comité vigilard, no sélo porgque en los
Procesos de seleccién de personal se cumpla l2 normativa
vigeate o paccionada, sino también por los principios de rno
discriminaci6én, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

G) GARANTIAS.

A) Ningin miembro del Comité de Empresa
podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se procuzca por revocacién o dimisiéa, y siempre
gue el despido o la sancién se basen en la actuacién del
trebajador, en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualguier otra sancidén por
suptestas faltas graves o muy craves, obedeciera z otrzs
causas, deberd tramiterse expediente contradictorio, en &l
que ser&n oidos, aparte del interesado, el Coaité ce
Empresa y el Delegado del sindiceto 2 que pertenezcz, en £l
sup:esto de gque se hallara reconocido como tal en la
Empzesa.

Poseer& prioridai de permanencie en la

Empzesa o centro de trabajo, respecto de lcs deris
treztajadores, en los supuesto de suspensién o extincién por

cavsas tecnolégicas o econbSmicag.—

B) No podrdn ser discriminados en su
promocién ¢conémica o profesional por causa o en razén del
desenpefio €e su representacién.

C) Podrén ejercer la libertad de expresién
en el intecior de la Empresa, en materias propias de su
representazién, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productive, aguellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ‘ello previamente a la Empresa y
ejerciendc tales tareas de acuerdo con la norma vigente
legal al eiacto.

D) Di._spondran del crédito de horas mensuales
retribuicdz:z que la Ley determirna.

Cuando. un miembro del Comité de Empresa
cargo de delegado de central
sindical en la Empresa de acuerdo con lo establecido en el
punto A) 3= este articulo, podrd disponer del crédito de
horas gque jueda acumular por ambos cargos. Asimismo no - se
compuytaré, dentro del méximo legazl de horas, el exceso gque

ostente el sindicato o

sobre el mismo se produzca, con motivo de la designacién de
Comité,
de Convenios

miembro =1 como componentes de comisiones

negociadozzs Colectivos en los gue sean
afectados v por lo que se refiere a la celebracién de

sesiones ciiciales a través de ias cuales transcurren tales

negcciacizzes cuando la Empresz se vea afectada por el

&mbito cd= negociacién colectiva.

E) Sin rebasar el méximo legal, podrén ser

consumicdezs las horas retribuidas de gque disponen los

a fin de
sistencia de los mismos a cursos de formacién u

mierbros d=1 Comité o delegacos de personal,

pre-esr & 2
otras entidades.

Las horas retributivas de dichos delegados
podrén ser acumuladas, siempre y cuando pertenezcan al

mismo Sindicato.

F) En cuanto a los supuestos de précticas
que a juicio de alguna de las partes quepa calificar de
antisindicales, se estari a lo dispuesto en las Leyes.

G) Todo lo pactado en materia sindical se
mantendrd durante la vigencia general de este Convenio,

salvo que en el transcurso de dicho periodo, mediante una
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Ley, se modifigque, en cuyo caso, las partes, deberén Vigilame 156.176 2 186.469
: 2 £ . Cilcdor B - 104336
realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes - 1.460.708
J 4 P Cakador . 130.723 1830.118
mediante nuevo pacto acerca de esta materia. Awdliar Organizacon 130.723 1.830.118
A.nﬁn\hm-aol! 102.731 1438227
Awmdhar Adeinistrativo 130.723 1830118
Defmeante 2* 156.176 2.186.469
Técnico de Organizacidn 2° 156.176
CLAUSULA TRANSITORIA R s g - 2.186.469
Ofcial Administracivo 2° 156.176 2 186.469
Dv_.:ﬁ:n'mgl' 2 166.922 2336911
Tz_caco()lpumw | 166.922 2336911
’ ) . = O5cal Administraive 1° 166.922 2336911
Si por cualgquier circunstancia se produjera Escargado 165.922 2336911
reclamaci6én ante los Organismos legales correspondientes, mﬁ"m_f""?_m, :;:::2,4 2514.741
oy 2 ? < 1624 2314741
que diera luger 2 modificacién en cuanto a su forma y/o Jefe Administrazivy 2 179.624 2514.741
cuantiaz de abcno, ambas partes convienen Yy acuerdan que c"“"‘"“‘“"_'_ wpoy 179.624 2514.741
: AncZame Técnico Sanitario 189394 2651511
dicha reclamacién darfa- lugar, de forma automiitica, a la Jele Organizaciée 1* 189.394 2651.511
inmediata aplicacién de los articulos 10 y 11 del presente )&t Admimistaing 1° 189.394 2651.511
Inzessero Técnico 189.394 2651511
Convenio, 21 objeto de no superar en modo alguno las
estructuras szlariales pactadas.
ANEXO II

CLAUSULAS ADICIONALES
SEGURO COLECTIVO DE VIDA

PRIMERA.- LEGISLACION SUBSIDIARIA.
En lo no regulado en este Convenio se estard a lo

establecido en las disposiciones legales vigentes en cada La Empresa se obligz a concertar una péliza de
momento y Reglamento de Régimen Interior. Seguros que gara-tice las sigtientes prestaciones por los

riesgos que se citan:

SEGUNDA.- DECLARACION DE PRINCIPIOS. 1.~ Muerte zor cualquier rausa

La Empresa Y los trabajadores hacen durante las 24 hores del z:fa . ssess 2.500.000 Ptas.
manifestacién expresa de que el prssente Convenio supors
una mejora sobre las relaciones lab-rales anteriores y gue 2.- Mcerte zor accidente laboral
a partir de su aprobacién se regirén ambas partes Gnica v O extralaboral durante lzz 24 horas
exclusivamente por este Convenio. LR R TR e e e e -+« 5.000.000 Ptas.
TERCERA.- En materia de Comité y de Delegadcs 3.- Incepacidad absolutz 7 permanente
Sindicales, se regir& por el Estatrto de los traba jadores por accidenze durante las 24 horas
Y la Ley Orgénica de Libertad Sindi-al. dedadia cooe cne oo Rntn vy -« 2.500.000 Ptas.
CUARTA.~ CONTRATO EVENTUAT. 4.- Si comc conseruenciz ze accidente
Al objeto de facilitar Y promover el empleo, el laborzl o ezfermecad preizsional se deriv;
‘presente Convenio se acoge a lo estipulado en el Art. 33 una situzciin de incarzciiad absoluta Yy
del Convenio Colectivo Provineizl para la TIndustriz permanente : de izcapacicad total para su
Siderometaltrgica, a fin de que: "El contrato eventual pcs PEDEeR L0, . oo L B E SEe LER 5.000.000 Ptas.
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, regulado en el Art. 15.1.b) del Estatuto de lcs
Trabajadores, en redaccién dada por la Ley 11/1994, de 1§ Le pz==icipzcibn e zada trabajador en el coste
de Mayo, podrd tener una duracién méxima de 12 meses dentro de la péliza szeré& Ze 3I5( ptas. mensuales, gque se
de un periodo de 18, contados a partir del momento en ct= descontarén ce >: némi-a.

se produzcan dichas causas”.

SECCION SEXTA

ALMONACID DE LA CUBA Niim. 36.599

Hermanos Gimeno Ordovis ha solicitado licencia de actividad de cebo por-
cino, con emplazamiento en Val de Maguin, poligono 8, parcela mimero ?6.30

TABL RIA N Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
S L'PARA EL ANO 1.995 del Reglamemo depActividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes

ANEXO I

CATEGORIAS R

MENSUAL TOTAL ARO durante el plazo de diez dfas hdbiles.
Trab. de 16y 17 aios 43289 Almonacid de la Cuba, 30 de junio de 1995. — El alcalde.
Trab. de 18y 19.ados 67.000 :g:?mtf
o oo 1.120.000 BUJARALOZ Niim. 35.953
Servicio de kmpiera IO‘;:&; :x;&f De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39 de 1988,
m 133.935 1875.093 reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informagién piiblica la cuen-
Oéicial 2° taller ;;:7;; 2.108.049 ta general del ejercicio de 1994, con sus justificantes, y el informe de la Comi-
Oficial 1° taller 158.020 ;;?:;g: sién de Cuentas por término de quince dfas.
Comea 156.176 2136.469 En este plazo y ocho dfas més se admitirdn los reparos que puedan formu-
Imm 156.176 2186.459 larse, por escrito, los que serdn examinados por dicha Comisi6n, que practica-
Coaductor-probador A320% 2131.769 ré cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

o 2212275 Bujaraloz, 29 de mayo de 1995. — El alcalde, Francisco Javier Escanilla.
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BUJARALOZ Nim. 35.958

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39 de 1988,
reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién piiblica la cuen-
ta general del ejercicio de 1993, con sus justificantes y el informe de la Comi-
si6n de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas se admitirdn los reparos que puedan formu-
larse, por escrito, los que serdn examinados por dicha Comisi6n, que practica-
rd cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Bujaraloz, 29 de mayo de 1995. — El alcalde, Francisco Javier Escanilla.

GALLUR Nim. 35.957

José Maria Cotore Sierra, en nombre y representacién de Alimentacién
Bona Cotore, S.L., solicita licencia municipal de apertura para el ejercicio de
una actividad destinada a venta menor de toda clase de articulos, incluso ali-
mentacion y bebidas, con emplazamiento en calle Constitucién, 5.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, y en el articulo 4.°-4." de 1a Orden
ministerial de 15 de marzo de 1963, a los efectos de que los que pudieran resul-
tar afectados por la mencionada actividad puedan formular las observaciones
que estimen procedentes durante el plazo de diez dfas hébiles, a contar de la
insercién del presente edicto en el BOP y de la exposicién de avisos en el
tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento.

Gallur, 27 de junio de 1995. — El alcalde.

MARIA DE HUERVA Nim. 35.942

F. Laguna, S.L., ha solicitado licencia municipal para la actividad de venta
de pescados y derivados de la acuicultura, con emplazamiento en calle Valen-
zuela Soler, 14.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Marfa de Huerva, 23 de junio de 1995. — El alcalde, José Luis Jaime Gil.

MOZOTA Nim. 35.949

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio de
1995, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 2.600.000.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 6.100.000.
Gastos financieros, 300.000.

Transferencias corrientes, 600.000.

Inversiones reales, 9.700.000.

Transferencias de capital, 7.700.000.

. Pasivos financieros, 200.000.

Suma el estado de gastos, 27.200.000 pesetas.

PREToN - Gw. Db =t

Estado de ingresos

Impuestos directos, 2.000.000.
Impuestos indirectos, 250.000.

Tasas y otros ingresos, 2.800.000.
Transferencias corrientes, 12.200.000.
Ingresos patrimoniales, 550.000.
Transferencias de capital, 8.400.000.

. Pasivos financieros, 1.000.000.

Suma el estado de ingresos, 27.200.000 pesetas.

Los interesados legitimos podrén interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses desde el
dfa siguiente al de la ltima publicacién del presente anuncio en el BOP.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto legislati-
vo 781 de 1986, de 18 de abril, 1a plantilla y puestos de trabajo es la siguiente:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo B, nivel 16, en propiedad,
agrupada con Mezalocha.

Mozota, 27 de junio de 1995. — El alcalde, Fernando Laborda.

© N e W

NIGUELLA Niim. 35.956

Cumplidos los trdmites reglamentarios, el Pleno de este Ayuntamiento
aprobé definitivamente junto al presupuesto anual para el ejercicio de 1995 la
plantilla de personal que a continuacién se relaciona:

1. Personal funcionario:
—DUna plaza de secretario-interventor, de habilitacién nacional, grupo B,
nivel 16, agrupado con el Ayuntamiento de Mesones de Isuela.

Nigiiella, 26 de junio de 1995. — EI alcalde, Carlos Molinero Andrés.

M.C.D. 2022

QUINTO Nim. 35.945

David Moreno Bielsa, en nombre y representacién de Neumdticos Moreno
Bielsa, S.L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia para la instalacién de taller
para la reparacién y venta de neumdticos, sita en carretera de Castellén, kil6-
metro 40, de esta localidad.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30.2 a) del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, se abre un periodo de informacién piblica por término de diez dias
para que quienes se consideren afectados de alguna manera por la actividad
que se pretenda establecer puedan hacer las pertinentes observaciones.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Quinto, 21 de junio de 1995. — El alcalde, Manuel Pérez Abenia.

SALILLAS DE JALON Nim. 35.944

Ismael Pedro Rivas Falcén, en nombre y representacién de Reciclajes
Industriales Salillas, S.L., ha solicitado licencia para establecer la actividad de
reciclaje de conductores eléctricos (cobre, aluminio y acero), con emplaza-
miento en carretera de acceso a Salillas de Jal6n (Zaragoza).

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hdbiles.

Salillas de Jalén, 28 de junio de 1995. — La alcaldesa.

UTEBO
Policia Local Nim, 35.939

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiun, se hace piiblica la relacién de
denunciados por infraccién a las normas sobre tréfico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial, para que sirva de notificacién a los interesados con
tltimos domicilios conocidos en los que se sefialan.

Contra estas notificaciones de denuncia podrédn alegar cuanto consideren
conveniente y proponer las pruebas que estimen oportunas ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Utebo en el plazo de quince dias hébiles, con-
tados desde el siguiente al de publicacién del presente en el BOP, advirtiendo
que una vez transcurrido el citado plazo continuard la tramitacién del expe-
diente para la imposicién de la sancién correspondiente.

En caso de estar de acuerdo con la denuncia impuesta, podrd abonar la
cuantia de la multa en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguien-
te al de publicacién del presente en el BOP, con un descuento del 20% de la
misma, menos para aquellos que puedan llevar aparejada la retirada del permi-
so de conducci6n por ser graves 0 muy graves.

Los correspondientes expedientes obran en la Policia Local de Utebo
(Zaragoza).

Utebo, 27 de junio de 1995, — El instructor jefe de la Policia Local.

Relacion que se cita

Sancionado, matricula, articulo infringido, sancion en pesetas,
clasificacion y nimero de expediente

Sergio Herndndez Gimeno. HU-8244-D. 91.2 m) del Reglamento General
de Circulaci6n. 16.000. Grave. 616/95.

Silverio Turrubia Martinez. Z-7626-AN. 132.1 del Reglamento General de
Circulacién. 2.000. Leve. 729/95.

Juan Carlos Garcia Lépez. Z-7948-AS. 91.2 m) del Reglamento General de
Circulacién. 16.000. Grave. 436/95.

José Antonio Lineros Almirén. Z-5291-AF. 94.1 b) del Reglamento Gene-
ral de Circulacién. 5.000. Leve. 323/95.

Ana Isabel Izquierdo Muiifo. Z-2693-V. 94.1 b) del Reglamento General de
Circulacién. 5.000. Leve. 735/95.

Antonio Genzor Buil. Z-6406-AL. 132.1 del Reglamento General de Cir-
culacién. 2.000. Leve. 739/95.

UTEBO
Policia Local Niim, 35.940

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, al no haberse podido practicar las notificaciones en el domicilio de los
presuntos responsables de infracciones al Reglamento General de Circulaci6n
(Real Decreto 13 de 1992, de 17 de enero), se hace publicar notificacién de que, a
tenor de lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 320 de 1994, de 25 de
febrero, que regula el procedimiento sancionador en materia de Tréfico, se trasla-
da al sefior alcalde-presidente propuesta de resolucién, estimando que el hecho
denunciado constituye una infraccién prevista y sefialada en el precepto resefiado,
de la cual se considera responsable en concepto de autor a la persona circunstan-
ciada, conforme determina el articulo 72 del Real Decreto legislativo 339 de 1990,
de 2 de marzo, sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.




5030 12 julio 1995

BOP Zaragoza.—Niim. 159

Igualmente, y de conformidad con el antes citado articulo 13.2 del Real
Decreto 320 de 1994, se le concede audiencia en el expediente para que, a la vista
del mismo, y en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, alegue lo
que estime pertinente y presente los documentos que tenga por oportuno.

Utebo, 28 de junio de 1995. — El instructor jefe de la Policia Local.

Relaci6n que se cita

Sancionado, matricula, articulo infringido, sancién en pesetas,
clasificacion y niimero de expediente

Anselmo Campo Artigas. Z-9710-AW. 132.1 del Reglamento General de
Circulacién. 2.000. Leve. 416/95.

Emilio Plicido Moreno Rodrigo. Z-9773-Y. 91.2 del Reglamento General de
Circulaci6n. 16.000. Grave. 479/94.

Juan Carlos Borobia Sierra. Z-1922-AJ. 132.1 del Reglamento General de
Circulacién. 2.000. Leve. 600/95.

Gloria Capapé Navasa. Z-9650-T. 91.2 g) del Reglamento General de Circu-
lacién. 16.000. Grave. 315/95.

Juan Baena Pérez. Z-5327-AC. 91.2 g) del Reglamento General de Circula-
cién. 16.000. Grave. 617/95.

UTEBO
Policia Local Niim. 35.941

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace piiblica la relacién de san-
cionados por infraccién a las normas sobre trifico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial, para que sirva de notificacién de firmeza de la sancién
a los interesados con iltimos domicilios conocidos en los que se sefialan.

Podrén abonar la cuantia correspondiente a la sancién en el plazo de quin-
ce dias hébiles, contados desde el siguiente al de publicacién del presente en el
BOP; en caso contrario se seguirdn los trdmites necesarios para llevar a cabo su
exaccidn por el procedimiento de apremio.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrén inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén dentro del plazo de dos meses, contados
desde el dfa siguiente al de publicaci6n del presente en el BOP, previa comu-
nicacién al 6rgano que dicta esta resolucién.

No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que estimen conve-
niente a su derecho.

Utebo, 27 de junio de 1995. — El alcalde.

Relacién que se cita

Sancionado, matricula, articulo infringido, sancidn en pesetas,
clasificacion y niimero de expediente

Jorge Aznar Pérez. Bicicleta. 132.1 del Reglamento General de Circula-
cién. 2.000. Leve. 203/95.

Juan Carlos Esparcia Valle. Bicicleta. 132.1 del Reglamento General de
Circulacién. 2.000. Leve. 204/95.

Juan José Sdnchez Meléndez. Z-9460-AV. 132.1 del Reglamento General
de Circulacién. 2.000. Leve. 377/94.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacién Nim. 34.661

En virtud de lo dispuesto en el procedimiento judicial sumario regulado por
el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido en este Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 1 de los de Zaragoza bajo el niimero 1.105 de 1992, instado por
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Léc-
teos Aragoneses, S.A, en reclamacién de cantidad, por la presente se notifica a
la demandada que de la certificaci6n librada por el sefior registrador de la Pro-
piedad de la finca: Nave industrial situada en la partida de “Vistabella” y
“Alcardeter”, término municipal de La Almozara, de la ciudad de Zaragoza,
constituye la parcela niimero 27 del bloque C del poligono industrial Portazgo:
inscrita en el Registro de la Propiedad niimero 12 de Zaragoza, al tomo 2.327,
libro 6, folio 26, finca nimero 246 del Registro de la Propiedad nimero 12 de
Zaragoza, consta como titular del derecho que refiere la regla 5.* de la invoca-
da ley, en méritos, y por ello se le notifica, a los fines y efectos prevenidos de
dicha regla, la existencia de este procedimiento.

Y para que sirva de cédula de notificacién a General de Financiacién y Ser-
vicios, S.A., libro la presente en Zaragoza a diecinueve de junio de mil nove-
cientos noventa y cinco. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 34.662

El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en el juicio de declarativo menor cuantia, reclamacién de
cantidad, nimero 250 de 1995, instado por Bansander de Leasing, S.A., contra
Construcciones Torresgar, S.L., se ha acordado emplazar a Construcciones
Torresgar, S.L., cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de
diez dfas comparezca en legal forma, mediante abogado. De no efectuarlo se le
declarar4 en rebeldia.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 34.663

El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niimero 464 de 1995, promovido por
Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, contra Montserrat Sanz Guel-
medino, Pablo Samitier Mifiana y Guadalupe Marfa Rivas Garcia, en reclama-
cién de 948.425 pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar de
remate a dicha parte demandada Guadalupe Maria Rivas Garcfa, Pablo Sami-
tier Mifiana y Montserrat Sanz Guelmedino, cuyo domicilio actual se descono-
ce, para que en el término de nueve dias se persone en los autos y se oponga, si
le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo
requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cinco.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 34.712

El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de
Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nimero 598 de 1995 se tramita
expediente de declaracién de herederos abintestato a instancia de Juan Garrido
Solana, por 6bito de Ricarda Garrido Lépez, hija de Jer6nimo y Caya, natural
de Arnedillo (La Rioja), fallecida el 28 de enero de 1995, en estado de viuda,
en el que figuran como parientes de la causante y solicitan ser declarados here-
deros sus sobrinos Juan Garrido Solana y José Luis y Maria Teresa Garrido
Ferndndez, por lo que haciéndolo piiblico se llama a quienes se crean con igual
o mejor derecho para que puedan comparecer ante este Juzgado a reclamarlo
dentro del plazo de treinta dfas, todo ello de conformidad a lo previsto en el
articulo 984 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citaciéon Niim. 34.826

En virtud de lo acordado por el ilustrfsimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza, en providencia dictada en el
dia de la fecha, en los autos de juicio verbal nimero 452 de 1995-D, seguidos
en este Juzgado a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zarago-
za, Aragén y Rioja, contra Lope y Compaiifa, S.R.C., por medio de la presente
se cita a la demandada Lope y Compaiifa, S.R.C., cuyo iltimo domicilio lo
tuvo en Zaragoza (calle Zurita, nimero 15), para que comparezca al juicio ver-
bal que tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en la plaza de
Nuestra Sefiora del Pilar, niimero 2, planta tercera) el dia 6 de septiembre pré-
ximo, a las 9.00 horas, previniéndole que deberd comparecer con cuantos
medios de prueba intente valerse, que en la Secretarfa de este Juzgado obran a
su disposicién copias de la demanda y documentos aportados con la misma, y
que si no comparece se seguird el juicio en su rebeldfa y le parar el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que que tenga lugar su publicacién en el tablén de anuncios de este
Juzgado y en el BOP, a efectos de citacién en forma a la referida demandada,
expido la presente en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 34.827

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirén obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don
Juan Ignacio Medrano Sénchez, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 2 de esta ciudad, habiendo visto los autos de juicio de cognici6n
nimero 911 de 1994, promovidos a instancia de Comunidad de propietarios de
la calle Boggiero, 144, de Zaragoza, representada por el procurador de don
Rafacl Barrachina Mateo y asistida del letrado sefior Fernando de Miguel, con-
tra herederos desconocidos y herencia yacente de Bernardino Estella Plo,
Antonio Monclis Estella, Carmen Monclis Estella y Maria Pilar Monclis
Estella, declarados en situacién de rebeldfa procesal, y...
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Fallo: Que estimando integramente la demanda debo condenar y condeno a
los demandados a que abonen a la actora la cantidad de 220.376 pesetas, en la
parte proporcional de la cuota que les corresponda, sin hacerse una especial
imposici6n de las costas.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a los demandados herederos
desconocidos y herencia yacente de Bernardino Estella Plo, se expide el pre-
sente en Zaragoza a veintidds de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 34.664

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
niimero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 15 de junio de 1995. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badfa, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad, ha visto los autos
niimero 415 de 1995-D, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por
Banco Central Hispanoamericano, S.A., representada por el procurador don
Juan Luis Sanagustin Medina y defendida por la letrada dofia Engracia Serra-
no Espluga, siendo demandados herencia yacente y herederos desconocidos de
Ana Maria Pérez Gil y Narciso Pardo Soria, declarados en rebeldia, Neae

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Banco Central Hispanoamericano, S.A., hasta hacer trance y remate de los bie-
nes embargados y propios de los ejecutados herencia yacente y herederos des-
conocidos de Ana Marfa Pérez Gil y Narciso Pardo Soria para el pago a dicha
parte ejecutante de 570.379 pesetas de principal, m4s los intereses pactados
que procedan, con imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la
total ejecucién.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificaci6n en legal forma a los demandados herencia
yacente y herederos desconocidos de Ana Marfa Pérez Gil, se expide el pre-
sente en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. — El
secretario, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 34.665

Don Pablo Santamarfa Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 14 de junio de 1995. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badfa, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de esta ciudad, ha visto los autos
nimero 1.148 de 1994, de juicio de cognicién, seguidos, como demandante,
por Comunidad de propietarios de calle San Jorge, 5, representada por el pro-
curador don Juan Luis Sanagustfn Medina y defendida por el letrado don San-
tiago Arcas, siendo demandada Rio Jal6n, S.L., declarada en rebeldfa, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por el procurador don Juan Luis
Sanagustin Medina, en nombre y representacién de Comunidad de propietarios de
calle San Jorge, 5, de Zaragoza, contra Rio Jal6n, S.L., debo condenar y condeno
a ésta a que abone a la demandante la suma de 82.979 pesetas, intereses legales de
dicha cantidad desde la interposicién de la demanda y costas procesales.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada Rio Jalén,
S.L., se expide el presente en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos
noventa y cinco. — El secretario, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 34.666

Don Alberto Garcia Casao, secretario del Juzgado de Primera Instancia niime-

1o 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente de procedimiento especial, sefialado en los
articulos 84 al 87 de la Ley 19 de 1985, de 16 de julio, Cambiaria y del Cheque,
bajo el nimero 275 de 1995-E, promovido por el procurador sefior Campo, en
representacién de Banco de Fomento, S.A., contra Pirineos Construcciones en
Aluminio, S.L., y Jesiis Casamayor Baranda, se ha dictado resolucién que, lite-
ralmente, dice:

«Procédase a dar traslado al librador y librado Jesiis Casamayor Baranda y
Pirineos Construcciones en Aluminio, S.L., del escrito presentado, promovien-
do el expediente por extravio de las cambiales que Banco de Fomento, S.A,
descont6 a Angel Casamayor por importe de 361.858 pesetas y 1.980.000 pese-
tas, con vencimiento de 28 de septiembre de 1993, aceptadas por Pirineos
Construcciones en Aluminio, S.L., y asimismo ordendndose que si fuera pre-
Sentada la letra al cobro retengan el pago y pongan las circunstancias de la pre-
Seéntacién en conocimiento de este Juzgado, pudiendo formular alegaciones
ante este Juzgado en el plazo de diez dias desde su publicaci6n.»

Y para que sirva de notificacién a Jesiis Casamayor Baranda y a Pirineos
Construcciones en Aluminio, S.L., en ignorado paradero, se libra el presente en
Zaragoza a diecinueve de Jjunio de mil novecientos noventa y cinco. — El
Secretario, Alberto Garcfa Casao.

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 5 Nim. 34.667

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de medidas provisionales
bajo el mimero 586 de 1995-A, a instancia de Marfa Angeles Otal Villa, repre-
sentada por la procuradora de los Tribunales dofia M. Fernanda Alfaro Monta-
fiés, contra su esposo, Allal Kayati Abdellah, que se encuentra en ignorado
paradero, y a quien por medio de la presente se le notifica la sentencia recaida
en dichos autos de fecha 16 de junio de 1995, que en su parte dispositiva es
como sigue:

«Su sefiorfa dijo: Que con relacién al matrimonio formado por Marfa Ange-
les Otal Villa y Allal Kayati Abdellah, y con cardcter provisional, debia acor-
dar como acordaba la adopcién de los siguientes efectos y medidas:

Primero. — Que los cényuges puedan vivir separados, cesando la presun-
cién de convivencia conyugal y quedando revocados los consentimientos y
poderes que cualquiera de ellos hubiera otorgado al otro, cesando asimismo la
posibilidad, salvo pacto en contrario, de vincular los bienes privativos del otro
conyuge en el ejercicio de la potestad doméstica.

Segundo. — Se atribuye a Maria Angeles Otal Villa la guarda y custodia de
las dos hijas, Nadia y Laura.

Tercero. — No ha lugar al resto de lo solicitado.

Todo ello sin expreso pronunciamiento sobre las costas ocasionadas en el
presente incidente.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso alguno, si bien la parte que se crea perjudicada podré
formular oposicién al mismo en el plazo de ocho dias.

Lo manda y firma el ilustrisimo sefior don Antonio Eloy Lépez Mill4n,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Zaragoza.»

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 34.668

Dofia Marfa del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia niimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirén obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 13 de junio de 1995. — La ilus-
trisima sefiora dofia Marfa del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzga-
do de Primera Instancia niimero 7 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio de cognicién nimero 163 de 1995, promovidos por Santiago
Hernéndez Abad, representada por el procurador don Pedro Chérlez Landivar
y dirigida por el letrado con Miguel Botines Julidn, contra mercantil Oportuni-
dades Comerciales Aragén, S.L., declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que estimo la demanda formulada por el procurador sefior Chérlez
Landivar, en nombre y representacién de Santiago Herndndez Abad, y en su
virtud, debo declarar y declaro que la demandada mercantil Oportunidades
Comerciales Aragén, S.L., adeuda al actor la suma de 231.079 pesetas por
impago de la mensualidad del mes de enero de 1995; y condeno a la citada
demandada al pago de la cantidad de 231.079 pesetas, mds intereses legales
desde la fecha de la interpelacién judicial y costas.

Contra esta sentencia podré interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dias a contar desde su notificacién.

Asf{ por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la
parte demandada que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco, —
La magistrada-jueza, Maria del Milagro Rubio Gil. -— El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 34.669

Dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 4 de mayo de 1995. — La ilus-
trisima sefiora dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzga-
do de Primera Instancia nimero 7 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio de cognicién niimero 976 de 1994, promovidos por Comunidad
de propietarios de avenida de Goya, 67, de Zaragoza, representada por la pro-
curadora dofia Emilia Bosch Iribarren y dirigida por el letrado don Juan A.
Vicente Velilla, contra Banco del Comercio, S.A., representada por el procura-
dor sefior Morellén Usé6n y defendida por el letrado sefior Herndndez Fuentes,
y José Marfa Marco Mateo, rebelde, y...

Fallo: Que desestimo en la instancia la demanda formulada por la procura-
dora sefiora Bosch Iribarren, nombre y representacién de Comunidad de pro-
pietarios de la casa 67 de la avenida de Goya, 67, de Zaragoza, contra los
demandados José Marfa Marco Mateo y Banco de Comercio, S.A., condenan-
do a los actores al pago de las costas.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dias a contar desde su notificacién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»
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Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la
parte demandada que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
La magistrada-jueza, Maria del Milagro Rubio Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 34.829

Dofia Marfa del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 12 de junio de 1995. — La ilus-
trisima sefiora dofia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzga-
do de Primera Instancia niimero 7 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio de cognicién nimero 144 de 1995, promovidos por José Luis
Coléds Izquierdo, Ana Rosa Colds Izquierdo y Alejandro Demetrio Colds
Izquierdo, representados por la procuradora dofia Isabel Artazos Herce, contra
herederos desconocidos de Aurelia Azagra Moya, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora sefiora
Artazos Herce, en nombre y representacién de Alejandro Demetrio, Ana Rosa
y José Luis Colds Izquierdo, contra los demandados herederos desconocidos de
Aurelia Azagra Moya, debo declarar y declaro extinguido el contrato de arren-
damiento de fecha 1 de febrero de 1957, habiendo lugar al desahucio solicita-
do, condenando los referidos demandados a desalojar y dejar a la libre disposi-
cién de los demandantes el piso 1.° izquierda de la casa con el mimero 6 de la
calle Marqués de Lazdn, de Zaragoza, dentro del término legal, con apercibi-
miento de lanzamiento si no lo verificase, imponiéndoles las costas del juicio.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dfas a contar desde su notificacién.

Asfi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cinco.
La magistrada-jueza, Marfa del Milagro Rubio Gil. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 8
Cédula de emplazamiento Nim. 34.670

En autos de juicio de menor cuantia nimero 373 de 1995, seguidos ante este
Juzgado a instancia de Fernando Sarrate Ferrer, contra Curtidos J. Olloqui,
S.A., se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Ferndndez Liorente.— En Zarago-
za a 20 de junio de 1995. — Dada cuenta el anterior escrito, inase a los autos
de su razén; y conforme se solicita, estando la demandada Curtidos J. Olloqui,
S.A., en ignorado paradero, se ha acordado emplazar a la misma por medio de
edictos a fin de que dentro del término de diez dias comparezca en autos, y en
su caso, otros diez dias mds para contestar a la demanda, por medio de escrito
dirigido por letrado, con apercibimiento de que de no verificarlo se seguiré el
procedimiento en su rebeldia. Dichos edictos se publicardn en el tablén de
anuncios de este Juzgado y en el BOP, acompafiado este tltimo de atento ofi-
cio, haciendo entrega al procurador solicitante para cuidar de su diligenciado.

Lo mandé y firma su sefiorfa; doy fe.»

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma por medio de edictos a
Curtidos J. Olloqui, S.A., actualmente en ignorado paradero, expido y firmo la
presente en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 34.830

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia ndmero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 21 de junio de 1995. — El ilus-
trisimo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzga-
do de Primera Instancia niimero 8 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo nimero 191 de 1995, promovidos por Caja de Aho-
rros de la Inmaculada de Aragén, con CIF G-50.000.819, domiciliada en paseo
de la Independencia, 10, de Zaragoza, representada por la procuradora dofia
Emilia Bosch Iribarren y dirigida por el letrado don José Marfa Garcia Belen-
guer, contra Jesds Antonio Oliver Anadén, con DNI 17.172.512, en ignorado
paradero; Maria Carmen Gloria Giménez Pomar, con DNI 17.117.880, en
ignorado paradero, y Félix Oliver Oliver, con DNI 16.958.206, y Dolores Ana-
dén Laborda, con DNI 16.958.207, ambos domiciliados en calle Santa Cecilia,
nim. 6, parcela, de Zaragoza, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada a
instancia de la procuradora doiia Emilia Bosch Iribarren, en representacién de Caja
de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados a Jesds Antonio Oliver Anadén, Maria Carmen Gloria Giménez
Pomar, Félix Oliver Oliver y Dolores Anadén Laborda, y con su producto, entero
y cumplido pago a la parte actora de las responsabilidades por que se despaché la
ejecucion, la cantidad de 3.047.013 pesetas, importe del principal, més los intere-
ses pactados segiin consta en la péliza, y con imposicién de las costas causadas, a
cuyo pago debo condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la
parte demandada en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — FEl secretario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 34.831

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 20 de junio de 1995. — Vistos por don Juan
Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 8 de los de Zaragoza, los autos de juicio de menor cuantia tramitados
bajo el nimero 1.024 de 1994, seguidos a instancia de Suministros Industria-
les del Ibrer, S.L., (Suiniber, S.L.), representada por el procurador don Eduar-
do Forcada Gonzilez y dirigida por el letrado sefior Lostao Crespo, contra
Transportes y Contenedores Laister, S.L., y Pablo Mill4n Pardo, con domici-
lios en barrio del Juncal, valle de Trapaga, de Trapagardn (Vizcaya), y calle
Economia, 42, 8.°, de Baracaldo (Vizcaya), respectivamente sobre reclamacién
de cantidad, y...

Fallo: Que estimando en parte la demanda interpuesta por el procurador
don Eduardo Forcada Gonzilez, en nombre y representacién de Suministros
Industriales del Ibrer, S.L., (Suiniber, S.L.), debo condenar y condeno a la
demandada Transportes y Contenedores Laister, S.L., en rebeldia, a que abone
a la actora la cantidad de 4.280.000 pesetas, més los intereses legales desde la
interpelacién judicial, incrementados en dos puntos desde la fecha de esta reso-
lucién, y que desestimando las restantes pretensiones debo absolver y absuel-
vo al codemandado Pablo Milldn Pardo, en rebeldia, todo ello con imposicién
de costas a la mercantil demandada, excepto las causadas a la instancia de
Pablo Millédn que se imponen a la parte actora.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que se interpondré por
escrito ante este Juzgado en término de cinco dfas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la parte
demandada que se encuentran en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 34.975

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia nime-
ro 9 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo niimero 596 de 1994 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente
tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 25 de enero de 1995. — En nombre de Su
Majestad el Rey, la ilustrisima sefiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonz4lez,
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de esta ciudad, ha
visto los autos mimero 596 de 1994, de juicio ejecutivo, seguidos por Banco
Guipuzcoano, S.A., con CIF A-2.000.073, domiciliada en avenida de la Liber-
tad, 21, de San Sebastidn, representada por el procurador don Marcial José
Bibidn Fierro, siendo demandados José Maria Herrero Palacio, con DNI
17.831.401, domiciliado en urbanizacién Las Abdulas, chalet 1, de Zaragoza,
Javier Sénchez Ciocci, con DNI 17.829.834, domiciliado en via Hispanidad,
61, casa 3, 1.° D, de Zaragoza, y Joaquin Ruiz Agudo, con DNI 17.823.170,
domiciliado en via Hispanidad, 35, bloque 6, 1.° B, de Zaragoza, declarados en
rebeldfa, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Banco Guipuzcoano, S.A., hasta hacer trance y remate en los bienes embarga-
dos y propios de los ejecutados José Marfa Herrero Palacio, Javier Sdnchez
Ciocci y Joaquin Ruiz Agudo para el pago a dicha parte ejecutante de 851.711
pesetas de principal, més los intereses pactados que procedan, con total impo-
sicién de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucién. Notifi-
quese en forma legal.

Contra esta sentencia podrd interponerse recurso de apelacién en el acto de
su notificacién o dentro de los cinco dias siguientes.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al demandado Javier
Sénchez Ciocci, en ignorado paradero, haciéndose constar que la misma no es
firme y que podrd interponerse recurso de apelacién dentro del plazo de los
cinco dfas siguientes al de su publicacién, expido y firmo el presente en
Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cinco. — El secre-
tario, Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 34.976
Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia nime-
ro 9 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en autos de declarativo menor cuantia nimero 438
de 1994-B, tramitados a instancia de entidad Promociones Tabuenca, S.A.,
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representada por el procurador don Marcial José Bibidn Fierro, contra José
Antonio Ayala Barandiardn, Rosa Andrés Blasco, Vicente Arilla Mora, Flo-
rentina Allué Lardiés, Ricardo Crespo Abuelo, Pascuala Yago Aznar, Jesiis
Forcada Yagiie, herencia yacente y/o herederos desconocidos de Manuel Espi-
nosa Nadal, Sebastiana Vintanel Vidal, herencia yacente y/o herederos desco-
nocidos de Felipe Terreros Morales, Maxima Cuenca Garcfa, Casimiro Alfaro
Vergara, Gloria Gil Garcia, Maria Artigas Tapia, Inmobiliaria Manuel Asin,
S.L., Sindicato de Riegos Miraflores, Carmen Polo Bolsa, Arturo Polo Oliver,
Ana Maria Polo Oliver, Marfa Carmen Polo Oliver, Antonio Adiego Adiego,
Carmen Torrijos Vicarfa, Aquilino Martinez Martinez, Angeles Borobio
Maraialay, Eusebio Tejedor Sdnchez, herencia yacente y/o herederos descono-
cidos de Lorenzo Moreno Cervera, Trinidad Romero Gonzilez, Antonio
Camaiies Sabater, Francisca Garré Ramos, Vicente Garcés Fraile, Maria Her-
nédndez Joven, Ascensién Berges Gabds, Manuel Laboreo Ortiz, Maria Bordo-
naba Mata, Santiago Abad Andrés, Corpus Meléndez Gracia, Teresa Martin
Peiia, Isabel Martin Pefia, José Josa Sanmiguel, Rosalina Segura Segura, Angel
Verde Gémez, Anastasia Martin Garcia, Felipe Cuadrén de Mingo, Carmen
Andrés Tomds, Luis Solanas Bagiiés, Concepcién Letosa Letosa, Félix Bar6n
Zubizarreta, Marfa Luz Chueca Ferrdndez, herencia yacente y/o herederos des-
conocidos de Sebastidn Marin Miguel, Natividad Caballero Ibdfiez, Jesis
Marin Caballero, Manuela Sdnchez Guillén, Florentina Marin Caballero, Bien-
venido Garcfa Ibafiezro, Maria Marin Caballero, Gregorio Milldn Garcfa,
Rosario Marin Caballero, Pedro Royo Ibéfiez, Félix Marin Caballero, herencia
yacente y/o herederos desconocidos de Miguel Casamayor Cataldn, Victoria
Martin Navarro, Florentino Luzén Sierra, Concepcién Graus Mancebén, Maria
Nieves Blasco Magaiia, José Carnicero Escolano, Pascuala Pérez Esteban,
Tomds Adiego Lorente, Concepcién Bravo Vicaria, herencia yacente y/o here-
deros desconocidos de Celestino Sierra Marin, herencia yacente y/o herederos
desconocidos de Consuelo Balestra Langlada, Mariano Estatin Orduna, Con-
cepcién Sodeto Moyano, Ramén Palomero Pinilla, Carmen Cédmara Aragén,
Luis Zueras Arrué, Celia Arifio Altemir, Ruperta Martinez Casanova, Héctor
Calvo Roche, Eva Marfa Martinez Almau, Juli4n de la Llana Hernando, Pilar
Ceamanos Alonso, Manuel Solano Zaragozano, Josefa Valenzuela Lézaro,
Maria Josefa Solano Valenzuela, Manuel Solano Valenzuela, Marfa Pilar
Ceresuela Guillén, Mariano Villuendas Gracia, Carmen Alfonso Alfonso,
Antonio Bonet Aznar, Elvira Garcia Franco, Maria Anunciacién Uyarra Jorge,
Nicolds Lamana Flores, Carmen Nadal Zapata, herencia yacente y/o herederos
desconocidos de Marfa Garcfa Jiménez, Juan Francisco Carrascén Tomds, Pre-
sentacién Abidn Léopez, Francisco Martinez Navarro, Carmen Bernal Ramirez,
Joaquin Escuin Escuder, Concepcién Marco Escobedo, Claudio Ortega Baya-
no, Salvador Cervera Val, Florinda Pastor Domingo, herencia yacente y/o
herederos desconocidos de Juliana Maria Gil Fuentes, Maria Pilar Cabrerizo
Lasheras, Rogelio Sanlorenzo Martinez, Socorro Cintora Ruiz, Clemente Gua-
llart Lasauca, Pilar Laplaza Iriarte, Antonio Jarabo Mufioz, Josefina Castro
Bartolo, Eugenio Ferreruela Latorre, Alicia Gonzalvo Aranda, Miguel Vido-
rreta Vela, Obdulia del Rio Ochoa, Angel Valiente Mombiela, Emilia Sobre-
gues Sdnchez, Angel Martin Muifioz, Marfa Pilar Rodriguez Meliis, Antonio
Valero Notivol, José Atridn Cortés, Petra Valero Notivol, Concepcién Peiia
Fleta, Guadalupe Martinez Castillo, Angeles Cano Martinez, Daniel Remiro
Segura, Pilar Castillo Lépez, José Marfa Romén Sanemeterio, Marfa del Mar
Pelet Gazulla, Antonio Latorre Royo, Isabel Delpons Riia, José Ob6n Garcia,
Severino Navarro Lozano, Evarista E. Carbellido Granado, Soro Pelegrin,
Marfa Cerezo Sanz A., Julio Nadal Peral E., Felisa Zapata Lajusticia, Apolinar
Diez Iglesias, Julia Herrer Arifio, Enrique Albajar Nieto, Teresa Loscos Aran-
da, Constantino Herranz Herranz, Olvido Martinez Cebridn, Consolacién
Murillo Navarro, Juan Mayor Burjales, Maria José Oriol Artigas, Francisco
Javier Lerin Serrano, Manuel Solano Zaragozano, Josefa Valenzuela Lizaro,
Maria Josefa Solano Valenzuela, Manuel Solano Valenzuela, Marfa del Pilar
Ceresuela Guillén, Bienvenido Subero Gonzélez, Angeles Simal Garcfa, Ale-
jandro Royo Gracia, Pilar Carnicer Miguel, herencia yacente y/o herederos
desconocidos de Francisco Nicolds Puyoles, herencia yacente y/o herederos
desconocidos de Maria Tambo Cubero, Elena Conde Sesma, Manuela Caballe-
ro Conde, Eduardo Caballero Conde, Juan Caballero Conde, Cirilo Jiménez
Cacho, Maria Pilar S4nchez Lasheras, Asuncién Sopesens Santamaria, Miguel
Angel Barea Sopesens, Marfa Carmen Barea Sopesens, José Luis Sanjudn
Corrales, Antonio Fuster Abad, Palmira Diaus Pintanel, José Marti Villa, Feli-
cidad Usén Pérez, Manuel Artigas Plou, Carmen Lou Lou, Blanca Diaz Fer-
ndndez, Vicente Gomez Martinez, Gloria Esteban Martinez, Gregorio Escriba-
no Fuentes, Carmen Manuela Pafio Til, Marfa Victoria Escribano Pafio, Marfa
Carmen Prats Vifias, Vicente Bello Prats, José Ignacio Bello Prats, Maria
Lourdes Bello Prats, Maria Nuria Bello Prats, Santiago Bello Prats, Maria Car-
men Bello Prats, Salvador Bello Aznar, Concepci6n Arriaga Sagarra, José Luis
Bello Aznar, Araceli Gil Berges, Angel Bello Aznar, Maria Pilar Dronda Cas-
tafién, José Javier Gracia Embid, Rosa Maria Milla Lépez, José Garcia Loren-
te, Alejandro Pérez Crespo, Concha Vayad Crespo, Cirilo Giménez Cacho,
Maria Pilar Sdnchez Lasheras, Joaquina Ortin Gorgas, Avelino Esteban Lépez,
Encarnacién Lépez Lépez-Romero, Guadalupe Navalpotro Jarabo, Ana Maria
Cascales Navalpotro, Manuela Gastén Barcos, Alejandro Galochino Gregorio,
José Atriéin Cortés, Petra Valero Notivol, Marfa Jesiis Martinez Martinez,
Saturnino Alcald Bernad, Francisca Fuertes Martin, Juan Charles Moliné,
Miguel Castillo Ruiz, Aurora Gavin Pérez, Olegario Ortega Garcia, Sebastiana
Soria Gonzélez, Isabel Soria Gonzilez, Julio Nadal Zapata, Pilar Valios Los-
huertos, Maria Blanca Diaz Ferndndez, Teresa Yus Patifio, Jestis Gracia Aznar,
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Matias Salas Gllego, Maria Arellano Fumanal, Jesiis Rojo Arce, Amparo Ara-
giiés Beltrdn, Carmen Bueno Ara, Maria Virginia Terrer Ara, Maria Isabel Ara
Escartin, Alicia Ara Escartin, Carmen Ara Escartin, Maria Ascensién Ara
Escartin, José Ramén Ara Escartin, Maria Teresa Ara Escartin, Alberto Ara
Escartin, Leonardo Alegre Pérez, Felicidad Milldn Garcia, Ignacio Lou Felipe
y Josefina Gomar Esteve, se ha acordado emplazar a los demandados Antonio
Camaiies Sabater, Francisca Garré Ramos, Soro Pelegrin, Maria Cerezo Sanz,
Elena Conde Sesma, José Luis Bello Aznar, Araceli Gil Berges, Miguel Casti-
llo Ruiz, Aurora Gavin Pérez, Isabel Soria Gonzdlez y Josefina Gomar Esteve,
que se encuentran en ignorado paradero, a fin de que en el plazo de diez dias
comparezcan en autos, apercibiéndoles que en caso de no efectuarlo serdn
declarados en rebeldia, ddndose por concluido el trdmite de contestacién a la
demanda, siguiendo el pleito su curso.

Y para que conste y sirva de emplazamiento en forma a Antonio Camaiies
Sabater, Francisca Garré Ramos, Soro Pelegrin, Marfa Cerezo Sanz, Elena
Conde Sesma, José Luis Bello Aznar, Araceli Gil Berges, Miguel Castillo
Ruiz, Aurora Gavin Pérez, Isabel Soria Gonzélez y Josefina Gomar Esteve,
expido y firmo el presente en Zaragoza a veintid6s de junio de mil novecientos
noventa y cinco. — El secretario judicial, Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 34.671

Doiia Maria Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
numero 10 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo nimero 592 de 1994 se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 15 de junio de 1995. — Don Luis Blasco
Doiiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 10 de esta
ciudad, ha visto la pieza separada de justicia gratuita dimanante del juicio eje-
cutivo nimero 592 de 1994, seguidos por Jestis Gias Sanz y Gloria Mont6n
Aguilar, representados por la procuradora dofia Maria Soledad Gracia Romero,
de oficio, y defendidos por el letrado don Carlos Salcedo Sesma, de oficio,
siendo demandados Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, Pedro
Cénovas Martinez, Construcciones del Vinyet, S.A., y abogado del Estado,
declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que se reconoce a Jestis Gfas Sanz y Gloria Montén Aguilar el dere-
cho de justicia gratuita para litigar en el juicio ejecutivo nimero 592 de 1994,
seguido a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, en este
Juzgado contra los mismos y otros, con declaracién de oficio de las costas cau-
sadas en los presentes autos

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Luis Blasco
Doiiate.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Pedro Cénovas Marti-
nez, que se encuentra en ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a
quince de junio de mil novecientos noventa y cinco. — La secretaria, Maria
Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 10 Nim. 34.981

El infrascrito secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de

Zaragoza,

Da fe: Que en providencia dictada en el dia de la fecha, en juicio verbal
civil nimero 284 de 1995, seguido a instancia de Repsol, Comercial de Pro-
ductos, contra Juan Simén Espar, Maria Dolores Canut Gallart y compaiifa
mercantil La Vasco Navarra, S.A., se ha acordado citar en el BOP a los deman-
dados Juan Simén Espar y Marfa Dolores Canut Gallart, en ignorado domici-
lio, para que comparezcan en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, nimero 2) el dia 4 de septiembre préximo, a las 9.30 horas, en
que tendrd lugar la celebracién del juicio, al que debe concurrir con los medios
de prueba de que intente valerse, apercibiéndole que de no comparecer se con-
tinuard el juicio en su rebeldia sin volver a citarlo, conforme determina el
articulo 729 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Zaragoza a veintidés de junio de mil novecientos noventa y cinco. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 34.973

Doiia Maria Jesiis Escudero Cinca, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 11 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 177-A de 1995
seguidos en este Juzgado se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 21 de junio de 1995. — En nom-
bre de Su Majestad el Rey, la ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia nimero 11 de Zaragoza y su partido, ha visto los autos
nimero 177-A de 1995, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representa-
da por la procuradora sefiora Bonilla y defendida por el letrado sefior Cristellys
Barrera, siendo demandados Mariano Val Valero, Esperanza Salvatierra Min-
guill6n, Jesiis Manuel Val Valero y Maria Teresa Grasa Pérez, declarados en
rebeldia por su incomparecencia en autos, en los que se ejercita la accién eje-
cutiva a que se refiere el niimero 6 del articulo 1.429 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, y...
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Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
contra Mariano Val Valero, Jesis Manuel Val Valero, Esperanza Salvatierra
Minguillén y Maria Teresa Grasa Pérez, hasta hacer trance y remate de los bie-
nes embargados, y con su producto, entero y cumplido pago a la ejecutante
Ibercaja de la cantidad de 9.719.431 pesetas de principal, ms los intereses
pactados correspondientes hasta el completo pago y las costas del juicio que
por el ministerio de la ley se imponen a los ejecutados.

Notifiquese esta sentencia a los demandados rebeldes en la forma que pre-
viene el articulo 769 de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la parte
actora se inste la notificacién personal en el término de cinco dfas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a los demandados en para-
dero desconocido Mariano Val Valero y Esperanza Salvatierra Minguillén,
expido el presente en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noven-
ta y cinco. — La secretaria, Marfa Jesis Escudero Cinca.

JUZGADO NUM. 12 Niam. 34.714

Doiia Maria Jesis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos niimero 40 de 1995-C, promovidos por el pro-
curador sefior San Pio, en representacién de la mercantil Sancal, S.A., dedica-
da a las actividades propias de almacén de compra, venta, distribucién de mate-
riales para la calefaccién, saneamiento, fontaneria, riegos, piscinas, etc., con
domicilio en la calle Calatorao, niimero 3, bajos, de Zaragoza, por medio del
presente edicto se hace piiblico que por resolucién del dia de hoy se ha acorda-
do convocar y citar a los acreedores de la mencionada suspensa a Junta gene-
ral, que tendré lugar en la sala de audiencia nimero 10 del edificio A de los
Juzgados (sitos en la plaza del Pilar, mim. 2, planta baja) el dfa 7 de septiembre
préximo, a las 10.00 horas, con la prevenci6n a los mismos de que podrén con-
currir personalmente o por medio de representante con poder suficiente para
ello y con el titulo justificativo de su crédito, sin cuyo requisito no serdn admi-
tidos, hallindose hasta dicha fecha a su disposicion en la Secretaria de este Juz-
gado el dictamen de los interventores y demés documentacién establecida en la
Ley de Suspensi6n de Pagos, para que puedan obtener las copias o notas que
estimen oportunas.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
La magistrada-jueza, Marfa Jestis de Gracia Mufioz. — La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 12 Nitm. 34.833

Dofia Marfa Jestis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de la capital de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en el juicio de cognicién nimero 267 de 1995-C, instado
por Garniro, S.A., representada por la procuradora sefiora Artazos Herce, con-
tra Fluidos, S.A., con iltimo domicilio conocido en avenida de Catalufia, 70,
bajos, y Ernesto Gil Barcelona, con dltimo domicilio en calle Lorenzo Pardo,
niim. 30, se ha acordado por resoluci6n de esta fecha emplazar a dichos deman-
dados, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve
dias comparezcan en autos en legal forma, mediante abogado, bajo apercibi-
miento de declararles en rebeldfa y tenerles por contestada la demanda. Las
copias de la demanda se encuentran a su disposicién en Secretarfa.

Dado en Zaragoza a veintid6s de junio de mil novecientos noventa y cinco.
La magistrada-jueza, Maria Jesds de Gracia Mufioz. — El secretario.

JUZGADO NUM. 13 Niim. 34.672

Don Luis Ignacio Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 13 de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo nime-
ro 801 de 1994-C, a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén,
contra Julidn Gracia Sancho, por reclamaci6n de 939.725 pesetas de principal,
mds otras 400.000 pesetas calculadas para intereses y costas, y por proveido de
esta fecha se ha acordado sacar en priblica subasta, por primera vez y término
de veinte dias, los bienes que mds adelante se diran.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, edificio nuevo, tercera planta, bloque A, de Zarago-
za) el dia 18 de septiembre de 1995, a las 10.00 horas, bajo las siguientes con-
diciones:

1.*  Los bienes sefialados salen a piiblica subasta por el tipo de tasaci6n en
que han sido valorados, no admitiéndose posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del avalio.

2. Para tomar parte en la subasta deber4n los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que mds adelante se dir4 una cantidad igual, por
lo menos, al 20% efectivo del valor de tasaci6n que sirve de base a la subasta,
sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podré hacerse el depésito en el Banco
Bilbao Vizcaya, nimero de cuenta 4.943, de la agencia urbana sita plaza del
Pilar, 2, de Zaragoza.

3.*  Podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacién corres-
pondiente.

4.*  Los créditos anteriores y preferentes al crédito del actor, si existieren,
quedarén subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio del remate,
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entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las responsa-
hilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

5.  Solo el ejecutante podrd hacer posturas en calidad de ceder el remate
aun tercero.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se sefiala parala
segunda el dia 18 de octubre de 1995, en el mismo lugar y hora, sirviendo de
tipo el 75% del de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda subasta
se sefiala para la tercera el dia 17 de noviembre de 1995, en el mismo lugar y
hora, y serd sin sujeci6n a tipo.

Bienes objeto de subasta:

1. Nuda. Propiedad de una cuarta parte indivisa de la casa de planta baja
y corral, en Zaragoza, término de Miralbueno, en la calle Mayor, 23, de 115
metros cuadrados; inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 10 de
Zaragoza a nombre del demandado Julidn Gracia Sancho, al tomo 2.457, folio
104, finca 65.899. Valorada en 490.000 pesetas.

Y para que tenga lugar su publicacién en el BOP y en el tabl6n de anuncios
de este Juzgado, expido el presente en Zaragoza a dieciséis de junio de mil
novecientos noventa y cinco. — El magistrado-juez, Luis Ignacio Pastor
Eixarch. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 13

Cédula de citacién de remate Nim. 34.673

En virtud de lo acordado por el ilustrfsimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 13 de Zaragoza, en providencia de fecha 19
de junio de 1995 dictada en el juicio ejecutivo mimero 345 de 1995-C, promo-
vido por Banco de Crédito y Ahorro, S.A., contra Discal Sport, S.L., y otros, en
reclamacién de 7.904.591 pesetas de principal, mas la de 3.000.000 de pesetas
en concepto de intereses y costas, por medio de la presente se cita de remate a
dicha parte demandada, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el tér-
mino de nueve dias se persone en los autos y se oponga a la ejecucién, si le con-
viniere, apercibiéndole que de no hacerlo asi le parari el perjuicio a que hubie-
re lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace que saber se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero, siendo los
bienes embargados los siguientes:

Propiedad de Discal Sport, S.L.:
—Devoluciones que por cualquier concepto tenga derecho a cobro en la
Agencia Tributaria del Ministerio de Hacienda.

Y para que sirva de citacién en forma a la demandada en ignorado parade-
ro Discal Sport, S.L., libro la presente en Zaragoza a diecinueve de junio de mil
novecientos noventa y cinco. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 14 Niim. 34.717
La secretaria del Juzgado de Primera Instancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente de declaracién de
herederos bajo el nimero 29 de 1995-A, a instancia de Manuel Acedo Campi-
fia, por el fallecimiento de su tia Dolores Acedo Garcfa, nacida en Antequera
(Mélaga), hija de Manuel Acedo Romero y Marfa del Socorro Garcia Guerre-
ro, ya fallecidos. La causante Dolores Acedo Garcfa fallecié en Zaragoza,
donde tuvo su tltimo domicilio, el 17 de febrero de 1994, en estado de soltera,
sin dejar descendientes, ascendientes ni hermanos, y no habiendo otorgado tes-
tamento, siendo sus tnicos herederos sus tres sobrinos, llamados Manuel
Acedo Campifia, Aurelio Cid Acedo y Manuel Cid Acedo. La cuantia de los
bienes de la herencia se estima en 300.000 pesetas.

Y para que conste, libro el presente edicto a fin de que los ignorados here-
deros que pudieran existir y que se crean con igual o mejor derecho puedan
comparecer ante este Juzgado en el término de treinta dfas, contados a partir de
la publicaci6n de este anuncio, al objeto de reclamar dicha herencia.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y
cinco. — La secretaria.

DAROCA Niim. 34.838

Doifia Amparo B. Monge Bordejé, jueza del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién de Daroca y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente de dominio a instan-
cia de Lorenzo Ibdfiez Roche, representado por la procuradora sefiora Juberfas
Hernéndez, sobre reanudacién de tracto sucesivo interrumpido de la siguiente
finca, en relacién con la cuarta parte indivisa:

Urbana. — Casa y corral sitos en la calle Barrio Nuevo, de Atea, sefialada con
el ndm. 43, hoy segiin catastro con el 55. Tiene una superficie segtin catastro de 56
metros cuadrados cubiertos y 47 metros cuadrados descubiertos. Consta de planta
baja y dos alzadas segtin declaran, Linda: derecha entrando, Francisco Martinez;
izquierda, Ricardo Guerrero, y fondo, Martin Lorente (antes lindaba: derecha
entrando, Ramén Martinez; izquierda, Pedro Galindo, y fondo, Martin Lorente).

Titulares registrales de la finca en cuanto a la cuarta parte indivisa son
Francisco y Pedro Martinez Galindo; registrada en el Registro de la Propiedad
de Daroca, al tomo 433, libro 16 de Atea, folio 30, finca 1.090, inscripcién 2.%,
de fecha 6 de agosto de 1904.

Y por providencia de fecha 21 de junio del presente afio se ha admitido a
trdmite el expediente al haberse cumplido los requisitos legales, habiéndose
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acordado citar a los herederos desconocidos de Pedro y Francisco Martinez
Galindo, como titulares de la finca y como personas de quien procede, y a las
personas ignoradas a quienes pueda perjudicar la inscripcién solicitada con el
fin de que dentro de los diez dias siguientes puedan comparecer en este Juzga-
do para alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en Daroca a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cinco.
La jueza, Amparo B. Monge Bordejé. — EI secretario.

TARAZONA Niim. 34.837

En virtud de lo acordado por el sefior juez del Juzgado de Primera Instancia
de Tarazona, de conformidad con providencia dictada con esta fecha en los
autos de sumario hipotecario del articulo 131 niimero 84 de 1994, seguidos a
instancia de Ibercaja, representada por Dolores Calvo Romero, contra Ignacio
Galilea Vidaurreta, mayor de edad, dltimamente vecino de Tarazona (calle
Visconti, 24), de quien se ignora su actual domicilio y paradero, y en cuya pro-
videncia se ha acordado notificar la existencia de este procedimiento y reque-
rirle para que en el plazo de diez dias abone a la demandante la cantidad de
4.389.532 pesetas.

Y para su insercién en los periddicos oficiales y colocacién en el tablon de
anuncios de este Juzgado, para que sirva de notificacion y requerimiento en
legal forma al demandado Ignacio Galilea Vidaurreta, expido la presente, que
firmo en Tarazona a doce junio de mil novecientos noventa y cinco. — El
secretario.

Juzgados de Instrucciéon

JUZGADO NUM. 2 Nim. 34.821

Don Felipe Hernando Mufioz, secretario del Juzgado de Instruccién nim. 2 de

Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en el dia de la fecha, en juicio de faltas
nimero 123 de 1995, se ha acordado emplazara en el BOP a Alfredo Pascual,
cuyo paradero actual se desconoce y que antes lo tuvo en paseo de la Constitu-
cién, 33, 3.° izquierda, de Zaragoza, para que en el plazo de diez dias presente
escrito de impugnacién o adhesion al recurso de apelacién, advirtiéndole que
transcurrido dicho periodo sin haberlo efectuado se elevardn los autos origina-
les en los dos dfas siguientes a la audiencia, con los escritos presentados.
Durante este periodo se hallan las actuaciones en Secretarfa a disposicion de
las partes, tramitdndose dicho recurso conforme lo dispuesto en los articulos
795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Zaragoza a catorce de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El secretario, Felipe Hernando Mufioz.

JUZGADO NUM. 10 Nim. 34.659

Don Manuel Garcia Paredes, secretario judicial del Juzgado de Instruccién
mimero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan diligencias previas nimero
1.645 de 1994, en las que aparecen depositados los siguientes efectos:

—Una méquina fotogrédfica marca “Praktica”, con carrete incorporado y
funda de piel en negro, modelo MTL3.

—Un motor para ciclomotor o moto, desguazado y nimero M-007222.

—Dos cajas metélicas en color azul marca “Heco”, conteniendo diversas
llaves fijas y de estrella, un calibrador, un destornillador y diversas piezas.

—Un cajetin metélico en negro perteneciente a caja registradora de bar, con
estuche de pl4stico para monedas en el interior.

—TUn estuche metdlico en color azul, conteniendo un juego de llaves tipo
“vaso”,

—Una llave inglesa de gran tamafio marca “Irimo”, calibre 001-20.

—Una caja metélica de color azul, conteniendo diversas llaves fijas y de
“vaso”,

—Una caja metdlica de color rojo, conteniendo diversas llaves grandes fijas.

—Una caja de herramientas en color rojo y negro, conteniendo diversas
piezas de tornilleria.

—Un taladro de la marca “Bosch”, modelo SB-4502.

—Una caja de pldstico de color negro, conteniendo diversas llaves fijas.

—Una caja de pldstico de color grisdceo oscuro, conteniendo diversas
herramientas, llaves fijas y tornillerfa.

—Un bolso de deporte blanco, con diversas herramientas.

—Una caja de herramientas de color azul, con diversas llaves.

—Una pistola para limpieza con agua a presi6n, sin marca ni modelo.

—Doce bombillas marca “Trébol”, foco R-90.

—Cincuenta y una bombillas marca “Tunsgram Soft”, en caja.

—Dieciocho bombillas y un estuche vacio marca “Top Lamp”.

—Un muestrario, sistema de seguridad “Alarma Spitx”, con alarma.

—Un mando para puerta de garaje, color negro, pequeiio.

Y por el presente se llama a quien acredite ser su propietario o propietarios,
ofreciéndoles el procedimiento a tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Zaragoza, quince de junio de mil novecientos noventa y cinco. — El secre-
tario judicial, Manuel Garcia Paredes.
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JUZGADO NUM. 10 Nim. 34.660

Don Manuel Garcia Paredes, secretario judicial del Juzgado de Instruccién
nimero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan diligencias previas ni-
mero 2.189 de 1995, en las que aparecen depositados los siguientes efectos:

—Un muestrario de pldstico con nueve colgantes, al parecer chapados en
oro de 18 kilates, siete de ellos con piedras.

—Un muestrario de color marrén, conteniendo veintidés pulseras, al pare-
cer chapadas en oro, doce de ellas con piedras de diversos colores.

—Un muestrario de color negro y forro rojo, conteniendo dieciséis cade-
nas, al parecer chapadas en oro, siete de ellas con piedras de diferente color.

—Una cartera rifionera de color blanco, amarillo y azul.

Y por el presente se 1lama a quien acredite ser su propietario o propietarios,
ofreciéndoles el procedimiento a tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Zaragoza, quince de junio de mil novecientos noventa y cinco. — El secre-
tario judicial, Manuel Garcia Paredes.

JUZGADO NUM. 5.— VALLADOLID Nim. 34.835

Dofia Nieves Arriazu Rodriguez, secretaria del Juzgado de Instruccién nim. 5
de Valladolid;

Da fe: Que en el juicio de faltas nim. 205 de 1994, del que més adelante se
hard mencién, se dict6 sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva
dicen literalmente asi:

«Sentencia. — En Valladolid a 16 de febrero de 1995. — Habiendo visto y
oido el presente juicio verbal sobre faltas, en el que son parte, como denun-
ciante, Milagros Martin Rueda; como denunciados, Ricardo Prada Torio,
Manuel Fl6rez Martinez y Gerardo Cea Herrero; como responsable civil subsi-
diario Instater, S.A.; como responsables civiles directos Compaiifa Vasconga-
das de Seguros y Compaiifa Amaya, y como responsable civil la empresa Siso-
cia, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a Ricardo Prada Torio y a Carlos
Barrena Gareia de la falta de imprudencia simple que se les imputaba, decla-
rando de oficio las costas procesales sin perjuicio de la accién civil que pudie-
ra corresponder a la perjudicada ante quien y como proceda, asf como de dictar
el auto de cuantia mdxima que prevé el articulo 10 de la vigente legislacién
sobre vehiculos de motor, en cuanto al vehiculo se refiere.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, previniéndole que contra la
misma podrd interponer ante este Juzgado recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias siguientes a la notificacién, para ante la Audiencia Provincial, Sec-
cién Penal, formalizdndose y tramitdndose el recurso por escrito conforme a
los articulos 795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unird certificacién a la causa, lo pro-
nuncio, mando y firmo. — Angel Redondo Araoz.» (Firmado y rubricado.)

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente con su original, al que
me remito.

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa Instater, S.L., expi-
do y firmo el presente en Valladolid a quince de junio de mil novecientos
noventa y cinco. — La secretaria, Nieves Arriazu Rodriguez.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nim. 34.601

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de los
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nim. 269 de 1995, instados por Elisa y Cristina
Lajusticia Madrona, contra Montserrat Giménez Bonilla, sobre reclamacion de
cantidad, se ha dictado sentencia “in voce” de fecha 19 de junio de 1995 cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Su sefiorfa ilustrisima declara conclusos los autos, y, en nombre de Su
Majestad el Rey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 50 del
vigente texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este
acto sentencia de viva voz, por la que, con base en los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho que se indican a continuacién, emite el siguiente

Fallo: Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 4.2.f), 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, proce-
de estimarla, condenando a la parte demandada Montserrat Giménez Bonilla a
que pague a las demandantes que se relacionan la cantidades siguientes: a Elisa
Lajusticia Madrona, 376.767 pesetas, y a Cristina Lajusticia Madrona, 351.749
pesetas, y ademds el 10% de interés por demora en el pago.»

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente sentencia
cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, de conformidad con lo establecido en el texto articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral de 27 de abril de 1990.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Montserrat Giménez Boni-
lla, en ignorado paradero, se publica el presente en el BOP.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 1 Niim. 34.602

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de los
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niim. 263 de 1995, instados por Teresa Expésito
Rodriguez, contra El Zagal, S.C., Jesds A. Oliver Anadén y Marfa Mar Oliver
Giménez, sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia “in voce” de
fecha 19 de junio de 1995 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Su sefiorfa ilustrisima declara conclusos los autos, y, en nombre de Su
Majestad el Rey, haciendo uso de la facultad que le confiere el articulo 50 del
vigente texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, pronuncia en este
acto sentencia de viva voz, por la que, con base en los antecedentes de hecho v
fundamentos de derecho que se indican a continuacién, emite el siguiente

Fallo: Acreditados los hechos de la demanda, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 4.2.1), 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores, proce-
de estimarla, condenando a la parte demandada El Zagal, S.C., Jesds A. Oliver
Anadén y Maria Mar Oliver Giménez a que paguen solidariamente a la deman-
dante que se relaciona la cantidad siguiente: a Teresa Expésito Rodriguez,
292.595 pesetas, y ademds el 10% de interés por demora en el pago.»

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente sentencia
no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacién a la demandada El Zagal, S.C., Jests A.
Oliver Anadén y Maria Mar Oliver Giménez, en ignorado paradero, se publica
el presente en el BOP.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 34.604

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de los
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nim. 270 de 1995, instados por Juan Francisco
Jiménez Magallén, Elisa Pérez Gonzilez, Luis Monedero Moreno y Montse-
rrat Yuste Asensio, contra Ramsés Hijo, S.A., sobre reclamacién de cantidad,
se ha dictado sentencia “in voce” de fecha 19 de junio de 1995 cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda, y en su consecuencia debo
condenar y condeno a Ramsés Hijo, S.A., a que a su exclusivo cargo haga efec-
tivas las siguientes indemnizaciones: a Juan Francisco Jiménez Magallén,
105.672 pesetas; a Montserrat Yuste Asensio, 76.141 pesetas; a Luis Monede-
ro Moreno, 329.670 pesetas, y a Elisa Pérez Gonzilez, 68.508 pesetas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la presente sentencia
cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, de conformidad con lo establecido en el texto articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral de 27 de abril de 1990.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Ramsés Hijo, S.A., en
ignorado paradero, se publica el presente en el BOP.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacién Niim. 35.093

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social niimero 1 de los de Zaragoza y su provincia en provi-
dencia de esta fecha, autos nim. 215 de 1995, instados por Maria Pilar Anque-
la Vicente, contra Distribuidora de Pan, S.L., en reclamacién por despido, en la
actualidad en fase de ejecuci6n de sentencia, y encontrandose la demandada en
ignorado paradero se le cita para que el dfa 5 de septiembre de 1995, a las 10.00
horas, comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitén Porto-
Iés, nimeros 1, 3 y 5, quinta planta), con la advertencia de que si no compare-
ciere le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para la citacién de la demandada Distribuidora de Pan, S.L., expido la
presente para su insercién en el BOP.

Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cinco. — EI
secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 34.607

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en ejecucién niim. 189 de 1995 ha sido dictado el siguiente

«Auto, — En Zaragoza a 19 de junio de 1995.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora José Antonio
Solano Torres solicitando ejecucién en los presentes autos niim. 907 de 1994,
seguidos contra Corporacién Alimentaria Ibérica, S.A., y sindico de la quiebra.

Segundo. — Que la sentencia de 16 de marzo de 1995 cuya ejecucion se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 429.128
pesetas. -

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segiin los artfculos 117 de la Constitucién Espafiola
y 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 235 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se proceders a su ejecucion,
a instancia de parte, por el érgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitar4 de oficio, dictdndose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de Ia Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendrd
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucién de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asf se acordase en la conciliacién, se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo
(articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacién,

Se decreta la ejecuci6n de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 429.128 pese-
tas en concepto de principal, m4s la de 52.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resoluci6n procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dfas.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza.»

Y para que sirva de notificacién a la parte deudora Corporacién Alimenta-
ria Ibérica, 8.A., y sindico de la quiebra, se inserta el presente edicto en el
BOP, con la advertencia de que las sucesivas comunicaciones se hardn en
estrados del Juzgado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de 1a Ley
de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 34.608

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en ejecucién nim. 191 de 1995 ha sido dictado el siguiente

«Auto. — En Zaragoza a 19 de junio de 1995.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Juan Mon-
toro Sola solicitando ejecucién en los presentes autos niim. 868 de 1994, segui-
dos contra Roagui, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 25 de abril de 1995 cuya ejecuci6n se insta
ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el impor-
te de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 167.658 pesetas.

Fundamentos jurfdicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segiin los articulos 117 de la Constitucién Espafiola
y 2 de la Ley Orgédnica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 235 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederé a su ejecucion,
a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, y, una vez iniciada, se tramitar4 de oficio, dictdndose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente, tendrd
fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los trdmites de ejecucién de sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad determi-
nada y liquida, o asf se acordase en la conciliacién, se procedera siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal a la parte condenada, al embargo
de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio ejecutivo
(articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicaci6n,

Se decreta la ejecuci6n de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 167.658 pese-
tas en concepto de principal, ms la de 21.000 pesetas que se fija provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma a la
comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién al
orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mand6 y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomés Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de los de Zaragoza.»
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Y para que sirva de notificaci6n a la parte deudora Roagui, S.L., se inserta
el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las sucesivas comuni-
caciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 34.609

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niim. 260 de 1995, seguidos a ins-
tancia de César Genzor Ansén y otros, contra Lumiexport, S.L., se ha dictado
la siguiente sentencia “in voce” niimero 119 cuyos encabezamiento y fallo
dicen literalmente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 20 de junio de 1995. — Siendo
la hora sefialada en las presentes actuaciones para la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, se constituyé en audiencia piiblica el ilustrisi-
mo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zarago-
za, con asistencia del secretario que refrenda. Llamadas las partes, comparece
César Genzor Ansén y otros, representados por el letrado don Ramén Miguel
Tarragona, no compareciendo la parte demandada a pesar de estar citada en
legal forma, por lo que su sefioria acordé proseguir las actuaciones con su
incomparecencia, celebrdndose el acto de juicio al no ser posible el intento de
conciliacién.

Hechos probados: Se tienen por probados los hechos alegados en la demanda.

Fundamentos juridicos: Con fundamento en los articulos 4, 26 y 29 del
Estatuto de los Trabajadores, y acreditada la relacién de trabajo y sus circuns-
tancias, y no habiendo comparecido la parte demandada, ni en consecuencia
probado el pago de los conceptos salariales reclamados, procede la estimacién
de la demanda.

En atenci6n a lo expuesto,

Fallo: Que estimando la demanda debo condenar y condeno a la demanda-
da Lumiexport, S.L. a que abone a la parte actora las siguientes cantidades: a
César Genzor Ansén, 55.012 pesetas; a José Ruiz Usdn, 64.552 pesetas; a
Angel Oris Agudo, 38.846 pesetas; a José Becerrica Olmos, 38.846 pesetas; a
Pedro Angel Vicente Sanagustin, 55.012 pesetas; a José Marfa Polo Lépez,
53.884 pesetas, y a José Luis Casanova Rituerto, 92.080 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con la prevencién de que contra ella
no cabe recurso alguno.

Queda notificada y prevenida la parte actora y firma los comparecientes,
después de su seiioria ilustrisima y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva y conste de notificacién a Lumiexport, S.L., se inserta el
presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 34.610

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber; Que en autos nim. 259 de 1995, seguidos a ins-
tancia de José Luis Garcia Baladrén y otros, contra Instalaciones Zaragoza
Mario Sanz, S.A., se ha dictado la siguiente sentencia “in voce” nimero 120,
cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«Hechos: Que la empresa demandada adeuda a la parte actora la cantidad
reclamada y por los conceptos reclamados en la demanda, que se dan por repro-
ducidos.

Fundamentos juridicos: De la valoracién conjunta de la prueba practicada,
en especial de la confesion de la parte demandada, ante su incomparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Laboral, aparece probado que la parte demandada adeuda la cantidad reclama-
da, por lo que procede la estimacién de la demanda.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacién,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por los actores
contra Instalaciones Zaragoza Mario Sanz, S.A., debo condenar y condeno a la
demandada a que abone a los actores las siguientes cantidades: a José Luis Gar-
cia Baladrén, 1.916.386 pesetas; a José Manuel Roman Navarro, 21.695 pese-
tas; a José Miguel Varén Diéguez, 438.382 pesetas; a José Luis Romea Cortés,
74.446 pesetas; a Jesis Angel Bielsa Fuertes, 485.841 pesetas; a Alicia Mora-
les Bernal, 25.384 pesetas; a Rosario Millan Pérez, 10.400 pesetas, y a Nicolds
Aranda Castillo, 97.650 pesetas.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas de que
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién que pueden anunciar
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias o para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensable a tal
efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita presente en la Secretarfa de este Juzgado, al tiempo del anuncio, res-
guardo de haber ingresado en la “cuenta de depésitos y consignaciones” que
€ste Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en metdlico
como depésito, y, ademads, el importe de la condena, si bien esta ltima con-
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signacién en metélico puede ser sustituida por aval bancario en que conste la
responsabilidad solidaria del avalista, con cuyo resultado se extiende la pre-
sente, que firman los intervinientes después de su sefioria ilustrisima y conmi-
go, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacion y citacion a la parte demandada
Instalaciones Zaragoza Mario Sanz, S.A., se inserta el presente edicto en el
BOP.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 34.611

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de
Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nim. 252 de 1995, seguidos a ins-
tancia de Fernando Campos Lamelas, contra Lineatex, S.A L., se ha dictado la
siguiente sentencia “in voce™ nimero 117 de 1995, cuyos encabezamiento y
fallo dicen literalmente:

«Hechos: Que la empresa demandada adeuda a la parte actora la cantidad
reclamada y por los conceptos reclamados en la demanda, que se dan por repro-
ducidos.

Fundamentos juridicos: De la valoracién conjunta de la prueba practicada,
en especial de la confesi6n de la parte demandada, ante su incomparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Laboral, aparece probado que la parte demandada adeuda la cantidad reclama-
da, por lo que procede la estimacién de la demanda.

Vistos los articulos citados y demés de general aplicacién,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por los actores
contra Lineatex, S.A.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone
al actor la cantidad de 472.581 pesetas, m4s el 10% de interés en concepto de
recargo por mora.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas de que
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién que pueden anunciar
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias o para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensable a tal
efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al tiempo del anuncio, res-
guardo de haber ingresado en la “cuenta de depdsitos y consignaciones” que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en metdlico
como depésito, y, ademds, el importe de la condena, si bien esta tltima con-
signacién en metdlico puede ser sustituida por aval bancario en que conste la
responsabilidad solidaria del avalista, con cuyo resultado se extiende la pre-
sente, que firman los intervinientes después de su sefiorfa ilustrisima y conmi-
go, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacién y citacién a la parte demandada
Lineatex, S.A.L., se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién Niim. 37.070

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
autos seguidos bajo el niimero 468 de 1995, instados por Antonia Bailo Pueyo,
contra Empresa Disefio de Marcos, S.L., sobre despido, y encontrdéndose la
parte demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la
sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitén Portolés,
nims. 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién y
juicio, que tendrén lugar el dia 13 de julio de 1995, a las 12.40 horas, advir-
tiéndole que si no compareciere le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho y que las siguientes comunicaciones se harén en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a la parte demandada Empresa Disefio de Mar-
cos, S.L., se inserta la presente cédula en el BOP.

Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cinco. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 34.217

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niimero 250
de 1995-3, a instancia de Diana Artigas Salvador, contra Frigorificos Miralbue-
no, S.L., sobre despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda promovida por Diana Artigas Salvador contra
la empresa Frigorificos Miralbueno, S.L., sobre despido disciplinario, debo
declarar y declaro improcedente el despido de la actora, operado por la empre-
sa demandada en fecha 10 de marzo de 1995, y, en consecuencia, debo conde-
nar y condeno a la referida empresa a que en el término de cinco dias, a contar
desde la notificacién de la sentencia, opte o por la readmision de la actora en
idéntico puesto de trabajo e iguales condiciones laborales o por el abono de la
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suma de 360.045 pesetas y, en todo caso, al abono de los salarios de tramita-
ci6n desee la indicada fecha hasta la notificacién de la sentencia.

Notifiquese las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién, y
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral vigente, podrén
anunciar la interposicién de recurso de suplicacién dentro del término de cinco
dias, a contar desde su notificacién, y ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, manifestindose el letrado que ha de formalizar
el recurso.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada Frigorificos
Miralbueno, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cinco.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 34.218

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social mim. 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
193 de 1995-3, a instancia de Pilar Gémez Mufioz, contra Gabinete del Libro,
S.L., sobre reclamaci6n de cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispo-
sitiva dice:

«Que estimando la demanda promovida por Pilar Gémez Muiioz contra la
empresa Gabinete del Libro, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a
que abone la cantidad de 266.757 pesetas a Pilar Gémez Mufioz, ms el 10% de
dicha cantidad en concepto de recargo por mora.

Notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra la presente resolucién no
cabe recurso alguno.

As{ por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Gabinete del
Libro, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto
en el BOP.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citaciéon Niim. 34.220

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez
del Juzgado de lo Social niim. 3 en autos seguidos bajo el nim. 399 de 1995-3,
instados por Miguel Angel Lépez Serrano, contra Tapizados Cuarte, S.L., en
reclamacién de cantidad, y encontrdndose la demandada en ignorado paradero,
se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo
Social (sito en calle Capitén Portolés, nimeros 1-3-5, planta séptima, de esta
capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendr4 lugar el dfa 25 de sep-
tiembre de 1995, a las 11.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que
las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de
abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada, se inserta la presente
cédula en el BOP.

Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citaciéon Nim. 34,221

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez
del Juzgado de lo Social nim. 3 en autos seguidos bajo el nim. 371 de 1995-3,
instados por Juan Ramén Sin Mostajo y tres mds, contra Prosehi, S.A., en
reclamacién de cantidad, y encontrdndose la demandada en ignorado paradero
se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo
Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta capital), al
objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 18 de septiembre de
1995, a las 11.20 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las siguien-
tes comunicaciones se harén en estrados, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por el
que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citaci6n a la empresa demandada, se inserta la presente
cédula en el BOP.

Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion Nim. 34.222

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez
del Juzgado de lo Social niim. 3 en autos seguidos bajo el nimero 336 de 1995,
instados por Fernando Aranda Sanz, contra Construcciones y Escaladores,
S.L., en reclamacién de cantidad, y encontrdndose la demandada en ignorado
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paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juz-
gado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, nimeros 1-3-5, planta sépti-
ma, de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendr4 lugar el dfa
6 de septiembre de 1995, a las 10.50 horas, advirtiéndole que si no compare-
ciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le
advierte que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990,
de 27 de abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada, se inserta la presente
cédula en el BOP.

Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 34.839

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién que se tramita en este Juzgado con el niime-
ro 156 de 1995, a instancia de Maria Isolina Andrés Otero, contra Antonio Sédn-
chez Martinez, se ha dictado en fecha 20 de junio de 1995 auto cuya parte dis-
positiva dice:

«Se despacha ejecucién contra los bienes y rentas del demandado Antonio
Sénchez Martinez, y, sin necesidad de requerimiento previo, procédase al
embargo de los mismos en cantidad suficiente para cubrir un principal de
189.878 pesetas y 20.000 pesetas para costas e intereses, siguiendo en la traba
el orden legal, delegéndose para ello en el agente judicial, asistido por el secre-
tario u oficial que le sustituye, a los que servird de mandamiento en forma el
presente proveido.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién al demandado Antonio S4n-
chez Martinez, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 33.095

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo el
nimero 212 de 1995, a instancia de Pablo Diez Cisneros y otros, contra Manu-
facturas Lejarisa, S.L., en reclamaci6n de cantidad, con fecha 8 de junio de
1995 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias
negativas de citacidn, inanse a los autos de su razén, y estando la empresa
demandada en ignorado paradero, citese a la misma por medio de edictos que
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el BOP, advirtiendo a la
empresa que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, segin previene el articulo 23.2 del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el
dfa 18 de septiembre de 1995, a las 10.50 horas, a la celebracién de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»

Y encontrdndose la empresa demandada Manufacturas Lejarisa, S.A., en
ignorado paradero, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notifica-
cién y citacién.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 34.961

La ilustrisima sefiora dofia Ana Maria Ferndndez Martin, magistrada-jueza del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero 84
de 1995, a instancia de Andrés Moneo Hernéndez, contra Servianet, S.L., sobre
despido, se ha dictado en fecha 12 de junio de 1995 sentencia cuya parte dis-
positiva dice:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda promovida por Andrés
Moneo Hernédndez, contra la empresa Servianet, S.L., y por que ha de declarar-
se nulo el despido, y por tanto condeno a la empresa demandada a la inmedia-
ta readmisién del trabajador en su puesto de trabajo y en las mismas condicio-
nes que regian antes de producirse el despido, asi como al abono de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacién de esta sen-
tencia, a razén de 7.068 pesetas diarias.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién y
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto de 27 de abril de 1990, por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, contra la
sentencia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dias, a con-
tar de su notificacién, podrdn anunciar la interposicién de recurso de suplica-
cién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
manifestdndose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada, deberd acreditar al tiempo de anunciar el
recurso haber depositado en la “cuenta de depésitos y consignaciones” abierta




1 Z-
ti-
lia
3

i
0,
fi-

io
al
le
va

el

te

LR .

BOP Zaragoza.—Niim. 159

12 julio 1995 5039

en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de Pamplona, 12, de esta capi-
tal, del Juzgado de lo Social niimero 5 la cantidad objeto de condena, haciendo
referencia al nimero de autos, recursos.

Igualmente deberd acreditar haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas
en la cuenta corriente denominada “recursos de suplicacién” que este Juzgado
tiene abierta en la misma sucursal.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Servianet,
S.L., en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y cinco.
La magistrada-jueza, Ana Maria Ferndndez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 34.963

La ilustrisima sefiora dofia Ana Maria Ferndndez Martin, magistrada-jueza del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero 5
de 1995, a instancia de Enrique Marzo Lahoz y otros, contra Aracoin, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado en fecha 6 de junio de 1995 sentencia “in voce”
cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por Enrique Marzo Lahoz y otros,
contra Aracoin, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone: a
Enrique Marzo Lahoz, 940.800 pesetas; a Marfa Jesis Sanz Gracia, 789.600
pesetas, y a Felisa Cabello Gonzélez, 911.400 pesetas, mds el 10% de dicha
cantidad en concepto de recargo por mora.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién y
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, contra la senten-
cia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dfas, a contar de
su notificacién, podrdn anunciar la interposicién de recurso de suplicacién ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, manifestin-
dose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada, acreditard al tiempo de anunciar el recur-
s0 haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de Pam-
plona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depdsitos y consignaciones” abierta
a nombre de este Juzgado de lo Social nim. 4, la cantidad objeto de condena,
pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento median-
te aval bancario, en el que deberéd hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista.

Igualmente acreditar4, al tiempo de interponer el recurso de suplicacién,
haber depositado Ia cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Aracoin, S.L., en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco, —
La magistrada-jueza, Ana Marfa Ferndndez Martin, — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 34.964

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 87 de 1995, seguidos a instancia
de Roberto Ania Lausin y otros, contra Marmoles Castarlenas, S.L., en recla-
macién por cantidad, con fecha 30 de marzo de 1995 se ha dictado auto cuya
parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Marmoles Castarlenas, S.L., suficientes para cubrir
la cantidad de 15.545.009 pesetas en concepto de principal, més la de 100.000
pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de
mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard
la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales. Contra esta resolu-
cién procede recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontréndose la parte ejecutada Mdrmoles Castarlenas, S.L., en ignora-
do paradero, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacién a la
misma.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién Niim. 33.851

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 364 de
1995, a instancia de Emilio Lépez Herrero, en reclamacién de cantidad, contra
Pirineos Construcciones de Aluminio, S.L., se cita a dicha parte demandada
Para que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle
Capitén Portolés, nimeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los
actos de conciliacién o juicio, en su caso, que tendrdn lugar el dia 11 de sep-
tiembre de 1995, a las 11.00 horas, advirtiéndole que si no comparece le para-
rd el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a Pirineos Construcciones de Aluminio, S.L.,
que se encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacién a
efectos de su insercién en el BOP.

Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cinco. — El secre-
tario,

all.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 5 Niim. 34.228

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social ndm. 5 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 361
de 1995, a instancia de Francisco Javier Garcia Navarro y ocho més, contra
Prosehi, S.A., sobre reclamaci6n de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la deman-
dada Prosehi, S.A., a que abone a los actores las cantidades siguientes: a Fran-
cisco Javier Garcfa Navarro, 526.204 pesetas; a José Luis Romero Lépez,
539.353 pesetas; a Francisco Javier Martinez Andrés, 529.238 pesetas; a Jesis
Angel Lépez Romeo, 539.353 pesetas; a Francisco Torres Gdlvez, 539.353
pesetas; a Javier Luis Blasco Andrés, 539.353 pesetas; a Juan Carlos Freire
Ledn, 557.168 pesetas; a Jorge Morenza Quilis, 648.370 pesetas, y a Mario
Miguel Serrano Escés, 618.988 pesetas. Las cantidades concedidas devenga-
rén un interés del 10 % anual por demora.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a su notificacién, designando letrado del colegio de esta
capital encargado de la interposicién del recurso, con la advertencia de que
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberd constituir un depési-
to de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nim. 01-995.000-5 que este Juzga-
do tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de Pamplo-
na, 12 y 14, haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretarfa, al
tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depésitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de
paseo de Pamplona, 12 y 14, bajo el nim. 01-995.000-5 (referencia ingreso
nimero cuenta expediente 489500065), la cantidad objeto de condena, o ase-
gurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.

Queda notificada y prevenida la parte actora y firman los comparecientes
después de su sefiorfa ilustrisima y conmigo, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la parte demandada Prosehi, S.A., por
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y
cinco. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 34.230

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nim. 5 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 110
de 1995, a instancia de José Torres Castillo, contra Las Torres 31, S.L., sobre
despido improcedente, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda promovida por José Torres
Castillo contra la empresa Las Torres 31, S.L., y por el que ha de declararse
improcedente el despido y condeno a la empresa a que en el plazo de cinco dias
desde la notificacién de la sentencia podré optar entre la readmisién del traba-
jador con el abono de los salarios de tramitacién dejados de percibir desde el
dia 25 de enero de 1995 hasta que le sea notificada la sentencia, a razén de
4.861 pesetas diarias, o el abono de la cantidad de indemnizacién de 43.749
pesetas, méds una cantidad por los salarios de tramitacién dejados de percibir
desde el dia 25 de enero del afio 1995 hasta que le sea notificada la sentencia,
a razén de 4.861 pesetas diarias, de acuerdo con lo previsto en el nim. 1 del
articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, y al pago de los salarios de trami-
tacién de acuerdo con lo previsto en el nim. 1 del articulo 56 del Estatuto de
los Trabajadores.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a su notificacién, designando letrado del colegio de esta
capital encargado de la interposicién del recurso, con la advertencia de que
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberd constituir un depési-
to de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nim. 01-995.000-5 que este Juzga-
do tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de Pamplo-
na, 12 y 14, haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretaria, al
tiempo de interponer el recurso. 3

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depésitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de
paseo de Pamplona, 12 y 14, bajo el nim. 01-995.000-5 (referencia ingreso
niimero cuenta expediente 489500065), la cantidad objeto de condena, o ase-
gurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa Las Torres 31, S.L.,
en ignorado paradero, se inserta el presente en Zaragoza a veinte de junio de
mil novecientos noventa y cinco. — El magistrado-juez. — EI secretario.
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JUZGADO NUM. 5 Niim. 34.843

En ejecucién nim. 151 de 1995, despachada en autos nims. 73 y 80 de
1995, seguidos en este Juzgado a instancia de Julia Cdmara Rey, contra J.J.
Navarros Cerveceria, S.L., en reclamacion de cantidad, se ha dictado auto que,
en lo necesario, es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva: Se decreta extinguida en el dia de la fecha la relacién labo-
ral existente entre la demandante Julia Cimara Rey y la empresa demandada J.J.
Navarros Cerveceria, S.L., condenado a ésta a que abone a la primera los salarios
dejados de percibir hasta el dia de la fecha, y ademads, en concepto de indemniza-
cién por la extincién de la relacién laboral la suma de 1.761.894 pesetas.

Notifiquese la presente resoluci6n a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe recurso de reposicién ante este Juzgado dentro de los tres
dias hdbiles siguientes a su notificacién.

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco
Obedé, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y su pro-
vincia.» (Sigue firma.)

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte ejecutada J.J. Navarros
Cerveceria, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su publicacién
en el BOP, en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cinco.
El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 33.510

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social niimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el mim. 142
de 1995, a instancia de Sergio de Pablo Ruiz, contra empresa Las Torres, 31,
S.L., sobre incidente de no readmision, se ha dictado providencia cuya parte
dispositiva dice:

«Providencia. — [lustrisimo magistrado sefior Lacambra Morera. — En
Zaragoza a 12 de junio de 1995. — Dada cuenta. Unase. Se decreta la ejecu-
cién de la sentencia dictada en autos. Citese a las partes para que comparezcan
ante la sala audiencia de este Juzgado de lo Social el dia 5 de septiembre de
1995, a las 9.15 horas, a fin de ser examinadas sobre los hechos concretos de
la no readmisién alegada.

Lo mandé y firma su sefioria ilustrisima. Doy fe. — Ante mi.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada empresa Las Torres, 31,
S.L., en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a doce de junio de mil novecientos noventa y cinco. El
magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 34.612

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social mimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con el
nimero 159 de 1995, sobre cantidad, a instancia de David Reinales Artal, con-
tra Construcciones Aznar Sancho, S.L., se ha dictado auto cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacidn,
decreto la ejecucion de la sentencia de 1 de marzo de 1995 dictada en el pro-
ceso nim. 805 de 1994, seguido a instancia de David Reinales Artal, contra
Construcciones Aznar Sancho, S.L., y, en su virtud, procédase sin necesidad
de previo requerimiento personal al embargo de bienes de la parte deudora en
cantidad suficiente para cubrir el principal de 203.082 pesetas, mds 20.000
pesetas en concepto de costas provisionalmente calculadas, sirviendo el pre-
sente auto de mandamiento en forma, con obligacién de la parte deudora de
facilitar la designaci6n de bienes o derechos que le correspondan con las car-
gas que en su caso pendan sobre los mismos, obligacién a cumplimentar en el
plazo de seis dias. Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al
representante de los trabajadores en la empresa ejecutada. Contra la presente
resolucién cabe la interposicién de recurso de reposicién.»

Y para que sirva de notificacion a la parte ejecutada Construcciones Aznar
Sancho, S.L., y al representante de los trabajadores en la empresa ejecutada, se
inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a nueve de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 34.613

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nmimero 50
de 1995, aobre despido, a instancia de Eva Garrapa Martin, contra Fotocolor
Impacto, S.L., se ha dictado auto cuya parte dispositiva dice:

«He resuelto: Que debo declarar y declaro extinguida la relacién laboral
que unia a Eva Garrapa Martin con la empresa Fotocolor Impacto, S.L., y con-
deno a la misma a abonar a la actora una indemnizacién de 1.088.130 pesetas,
y por salarios de tramitacién 366.528 pesetas.

Contra el presente auto puede interponerse recurso de reposicién.

Asf lo mandé y firma el ilustrisimo sefior magistrado al principio indicado.»

Y para que sirva de notificacién a la empresa Fotocolor Impacto, S.L., por
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cinco.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9. — BILBAO

Cédula de notificacién Niim. 34.836

Doiia Carmen Celaya Ulibarri, oficiala en funciones, secretaria judicial del
Juzgado de lo Social nimero 9 de Bilbao-Vizcaya;

Hace saber: Que en autos nim. 742 de 1993, ejecucién nim. 63 de 1994, de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Pedro Marfa Tesén Laborda,
contra la empresa Mecénicas Aragén, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente sentencia:

«Dispongo: A los efectos de las presentes actuaciones, y para el pago de
791.450 pesetas de principal, mds 158.290 pesetas de intereses y costas, se
declara insolvente, por ahora, a la deudora Mecénicas Aragén, S.L., sin perjui-
cio de que pudieran encontrarle nuevos bienes que permitieran hacer efectiva
la deuda aiin pendiente de pago.»

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Mecdnicas Aragén, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOP de Zaragoza.

Se advierte al destinatario que la siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento.

Bilbao-Vizcaya a catorce de junio de mil novecientos noventa y cinco. —
La secretaria judicial, Carmen Celaya Ulibarri.

JUZGADO NUM. 4. —MADRID
Cédula de notificacién Nim. 34.966

En los autos niimero 413 de 1993, seguidos ante este Juzgado de lo Social
nimero 4 de Madrid a instancia de Alberto Chaparro Galén y otros, contra Don
Ladrillo, S.L., sobre cantidad, con fecha 9 de junio de 1995 se ha dictado auto
de insolvencia cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Digo: Se declara a la ejecutada Don Ladrillo, S.L., insolvente en el senti-
do legal, con cardcter provisional.

Archivense las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente y sin
perjuicio de continuar la misma si en lo sucesivo la deudora mejorase de fortuna.

Notifiquese a las partes, advirtiendo que el recurso procedente contra esta
resoluci6n es de reposicion ante este Juzgado de lo Social niimero 4 de Madrid
en el término de tres dias.

Lo manda y firma su sefioria don Ricardo Sidnchez Sdnchez, magistrado-
juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de los de Madrid.»

Y para que sirva de notificacién a Don Ladrillo, S.L., en ignorado parade-
ro, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se harédn en estrados
y en el tablén de anuncios de este Juzgado, se expide en Madrid a nueve de
junio de mil novecientos noventa y cinco. — La secretaria.
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