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SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragon Niim. 44.280

«Visto el expediente instruido en esta Delegacién del Gobierno a don José
Luis Mayor Nadal, con dltimo domicilio conocido en Zaragoza, calle Orense,
76-78, 1.°, centro, y...

Resultando: Que la Guardia Civil comunicé a este Centro que el dia 17 de
octubre de 1993, en el paraje denominado “Moncasi”, del barrio de Garrapini-
llos (Zaragoza), usted portaba una pistola de aire comprimido, marca “Gamo”,
calibre 4,5, nimero 0399943, con la que realizaba punterfa a unas latas.

Resultando: Que del acuerdo de iniciacién del expediente sancionador, se
dio traslado al expedientado, quien no presenta alegaci6n alguna en defensa de
su derecho.

Resultando: Que con fecha 3 de febrero de 1994, se efectda propuesta de
resolucién, en la que se tipifica la infraccién cometida como de grave, segiin el
articulo 23.c), de la Ley Orgénica 1/92, y proponiendo una sancién de 5.000
pesetas de multa, ddndose traslado al expedientado, mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, nimero 83, de 14 de abril de 1994,
sin que el expedientado formulase alegacién alguna en defensa de su derecho.

Vistos; La Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccitn de la
Seguridad Ciudadana («B.O.E.», nimero 46, de 22-2-92), el Real Decreto
137/93, de 29 de enero («B.0.E.», niimero 55, de 5-3-93), por el que se aprueba
el Reglamento de Armas, la Ley 30/92, de 26-11-92 de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, el
Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora (“B.O.E.", nimero
189, de 9 -8-93), Real Decreto 2.325/93, de 29 de diciembre de 1993
(“B.0.E.”, nimero 2, de 3 -1-93), y demés disposiciones concordantes y de
general aplicacion.

Considerando: Que los hechos denunciados, constituyen infraccién a lo
dispuesto en el articulo 23.a) de la Ley Orgédnica 1/92, de 21 de febrero, que
tipifica como infraccién de cardcter grave, la “adquisici6n, enajenaci6n tenen-
cia y utilizacién de armas prohibidas...”, debiendo ser sancionado conforme a
lo dispuesto en el artfculo 29.1.d) en relacién con el articulo 28 de la misma
normativa en la que se prevé como cuantfa minima para dicha infraccién
50.001 pesetas de multa.

Considerando: Que los hechos denunciados constituyen una infraccién a lo
dispuesto en el articulo 149.2) del Reglamento de Armas al establecer: “Las
armas solamente podrdn ser utilizadas en los poligonos, galerfas o campos de
tiro y en los campos o espacios idéneos para el ejercicio de la caza, de la pesca
o de otras actividades deportivas.”

Considerando: Que aunque la infraccion cometida hay que calificarla por
imperativo legal como de cardcter grave, la aplicacién del principio de propor-
cionalidad que ha de informar, tanto en el &mbito penal como en el administra-
tivo sancionador la actuacién de los poderes piiblicos obliga a imponer, en la
presente Resolucién, una multa de 5.000 pesetas y no 50.001 pesetas, cantidad
minima fijada para sancionar conforme a la normativa vigente infracciones de
cardcter grave, dadas las circunstancias personales alegadas por el sancionado,
por entender que es mds ajustado a derecho.

Considerando: Que es competencia de mi autoridad resolver el expediente
instruido, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 29.1.d) de la
citada Ley Orgénica, que han sido asumidas en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto 2.325/93, de 29-12-93, una vez tomadas en consideracién las circuns-
tancias que obran en el expediente, asi como el criterio de proporcionalidad
que ha de informar la accién sancionadora de los poderes piiblicos.

He resuelto: Imponer a don José Luis Mayor Nadal una sancién de 5.000
pesetas.

Dicha cantidad deberd ser abonada en esta Delegacién del Gobierno en
papel de pagos al Estado, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a
la fecha en que reciba la notificaci6n del presente escrito, salvo que, haciendo
uso de su derecho, interponga recurso ordinario ante el sefior ministro del Inte-
rior, dentro del mismo plazo.

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente estable-
cido, se procederd a la exacci6n en vfa ejecutiva incrementada con el recargo
de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio anterior-
mente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto



w82

en el apartado cuatro del articulo 59, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Lo que se publica en este periddico oficial a los efec-
tos de que sirva de notificacién al expedientado.

Zaragoza, 17 de junio de 1994. — El delegado del Gobierno, Rafael Gar-
cia de la Riva y Sanchiz.

Niim. 44.281

«Visto el expediente instruido en esta Delegacién del Gobierno a don
Zhueir Aiz Suleiman Musa Sayej, de nacionalidad jordana, y...

Resultando: Que la Jefatura Superior de Policfa de Zaragoza comunicé a
este Centro que, usted ha solicitado exencién de visado, con fecha 22 de marzo
de 1993, estando en situacién irregular en Espaiia, desde el 12 de junio de
1991.

Resultando: Que del inicio de expediente sancionador y pliego de cargos se
dio traslado al expedientado, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de Zaragoza, nimero 289, de 18-12-93, quien no presenta alegacio-
nes en defensa de su derecho. .

Resultando: Que formulada propuesta de resolucién, se da traslado al inte-
resado, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de Zara-
goza, nimero 101, de 18 de diciembre de 1993, quien no formula ninguna
alegacion en el plazo establecido para ello.

Vistos: La Ley Orgdnica 7/85, de 1 de julio; Real Decreto 1,119/86, de 26
de mayo, que aprueba el Reglamento sobre los Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espaiia, Ley 30/92, de 26-11-92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, Real
Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, Real Decreto
2.325/93, y demds disposiciones concordantes y de general aplicacién.

Considerando: Que los hechos denunciados, suficientemente probados a lo
largo del expediente instruido al efecto, suponen que usted ha permanecido en
situacién irregular en Espaiia desde el 12-6-91, y constituye por ello una
infraccién prevista en la legislacion vigente en la materia, y més concretamente
en el apartado 2.° del articulo 75, del Real Decreto 1.119/86, siendo sanciona-
ble de acuerdo con lo dispuesto en las referidas disposiciones.

He resuelto: Imponer a don Zhueir Aiz Suleiman Musa Sayej, una sancién
de 20.000 pesetas de multa.

Dicha cantidad deberd ser abonada en esta Delegacién del Gobierno en
papel de pagos al Estado, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa en que
reciba la notificacion del presente escrito. Contra esta resolucién, que pone fin
a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 109.d),
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, podré interponer
recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Orgénica
6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial; y 57 de la Ley 38/88, de 28 de diciem-
bre, de Demarcacién y Planta Judicial, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de este escrito, previa comunicacién de su
interposici6n a este Centro, segiin establece el articulo 110.3, de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, y 57.2.f), de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

Caso de no efectuar el abono de la sancion en el plazo legalmente estable-
cido, se procederd a la exaccién en via ejecutiva incrementada con el recargo
de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio anterior-
mente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dispuesto
en el apartado cuatro del articulo 59, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Lo que se publica en este periédico oficial a los efec-
tos de que sirva de notificacién al expedientado,

Zaragoza, 17 de junio de 1994. — EI delegado del Gobierno, Rafael Gar-
cia de la Riva y Sénchiz.

Niim. 44.282

«Visto el expediente instruido en esta Delegacién del Gobierno a don John
Olson Emerson, de nacionalidad U.S.A., y...

Resultando: Que la Jefatura Superior de Policia de Zaragoza comunicé a
este Centro que, usted ha solicitado Tarjeta de Familiar de Residente Comuni-
tario, con fecha 22 de julio de 1993, estando en situacién irregular en Espaiia,
desde el 11 de julio de 1993 al 20 de julio de 1993.

Resultando: Que del acuerdo de iniciaci6n del expediente se dio traslado al
interesado, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zara-
goza, nimero 290, de 20-12-93, quien presenta alegaciones en defensa de su
derecho.

Resultando: Que formulada propuesta de resolucién, se da traslado al inte-
resado, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de Zara-
goza, nimero 100, de 20 de diciembre de 1993, quien no formula ninguna
alegaci6n en el plazo establecido para ello.

Vistos: La Ley Orgénica 7/85, de 1 de julio, Real Decreto 1.119/86, de 26
de mayo, que aprueba el Reglamento sobre los Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espaiia, Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
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Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, Real Decret®
2.325/93, y demds disposiciones concordantes y de general aplicacion.

Considerando: Que los hechos denunciados, suficientemente probad‘
largo del expediente instruido al efecto, suponen que usted ha pennnnc{:ld‘“‘i
situacién irregular en Espaiia, desde el 11 -7-93 al 20-7-93, y constituye P
ello una infraccidn prevista en la legislacién vigente en la materia, y mas
cretamente en el apartado 2.° del articulo 75, del Real decreto 1.119/86, Slen@
sancionable de acuerdo con lo dispuesto en las referidas disposiciones. "

He resuelto: Imponer a don John Olson Emerson, una sancién de 5
pesetas de multa.

Dicha cantidad deberd ser abonada en esta Delegacion del Gobierno &
papel de pagos al Estado, en el plazo de dos meses a contar desde el dfaenf
reciba la notificacién del presente escrito. Contra esta resolucién, que pone
a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1075
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administt®
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, podrd inlergﬂn
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicld
Arago6n, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Or_gﬁ_ﬂ’ I
6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial; y 57 de la Ley 38/88, de 28 de diciem
bre, de Demarcacién y Planta Judicial, en el plazo de dos meses, a contar 0¢ d
el dfa siguiente a la notificacién de este escrito, previa comunicacion des
interposicion a este Centro, segiin establece el articulo 110.3, de la Ley 3 {
de 26 de noviembre, y 57.2.f), de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con
tencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956. 16

Caso de no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente estab
cido, se procederd a la exaccién en via ejecutiva incrementada con el Té¢
de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.»

Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio @
mente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo dlSP“"'sd
en el apartado cuatro del articulo 59, de la Ley 30/92, de 26 de novicr{lb{e'
Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiel ]
Administrativo Comin. Lo que se publica en este peri6dico oficial al0§@
tos de que sirva de notificacion al expedientado, Gar

Zaragoza, 17 de junio de 1994. — El delegado del Gobierno, Rafael
cfa de la Riva y Sénchiz.

s al0

anterio”

Nam. 4509

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, {i"'
de noviembre (“B.0.E.”, del dfa 27) de Régimen Jurfdico de las Adminis;
ciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delega"s
del Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona, a través de_ﬂ it
periddico oficial por ignorarse su domicilio, que le sigue expediente adl'“":l‘;as
trativo y que le ofrece acuerdo de iniciacién para que en el plazo de quince -
hébiles pueda aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones ¢
dere oportuno en defensa de su derecho, Durante dicho plazo tendré el €%
diente a la vista en este Centro.

Expediente: 631/94.

Expedientado: Adolfo Alvaro Giménez Gabarre.

Zaragoza, 20 de junio de 1994, — Motivo: Portar arma prohibida.

El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

SECCION TERCERA o

Excma. Diputacién de Zaragoza
Correccion de errores

Advertido error en el anuncio de la Diputacién Provincial de Zafﬂg";:
hecho piiblico en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 188, de 18 de ago i
de 1994, conteniendo rectificacién de la base 2.b) de la convocatoria P eli
provisién de una plaza de especialista técnico de cerdmica del Taller Escl!
de Cerdamica de Muel, se procede a la siguiente correccion:

Donde dice: “Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55:
solos efectos de la edad médxima para el ingreso, se compensard el 1fm! '
los servicios prestados anteriormente en esta Excma. Diputacion de Zarago
cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.” 108

Debe decir: “Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55. A o
solos efectos de la edad médxima para el ingreso, se compensard el 1fmite wot s
tiempo cotizado a la Seguridad Social, debiendo acompaiiar a la solicitt
tificado expedido por el INSS, acreditativo del mismo.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 7 de septiembre de 1994, — El presidente, Pascual Marco
tidn.

Al0S
te cO”

Sebas”

Niim. 59.61%
a Cor

Con fecha 29 de julio de 1994 fue aprobado, en sesién plenaria de CSlex

poracién, expediente de modificacién de créditos, concediendo créditos 855
ordinarios al presupuesto general de 1994 por importe de 65.936.932 }1"’-‘5‘3s
suplementando partidas insuficientemente dotadas por 34.704.000 pesetd 1,5
transfiriendo créditos de unas partidas a otras por importe de 110.61.4- de
pesetas. Estas modificaciones se financian, mediante anulaciones © bajas
créditos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidas, P
cantidad total de 211.255.107 pesetas.
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6 d:{: S{;S‘o %ubllcado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 179, de fecha
i t%xblﬁo ; 1994, Y expuesto al piiblico por periodo de quince dias hdbiles
e I;Le anuncios de la Corporac_;én, dando cumplimiento al articulo
De, ey 39 de 1988, de 28 de diciembre, y al articulo 20.1 del Real
C[l’)f:lo 500 de 1990, de 20 de abril.
& 283d‘;0§ifqrm|;iad con lo previsto en el articulo 150.3 de la Ley 39 de 1988,
i D:::Em rse. reguladora de las Haciqndas Locales, y en el articulo 20.3
b reto 500 de 1_990. de 20 d_c_ubnl. se publica, resumido por capitu-
y encionado expediente de modificacién de créditos, que es el siguiente:

Presupuesto general
A)  Operaciones corrientes:
gastos de bi_enes corrientes y de servicios, 68.752.144 pesetas.
ransferenf:las corrientes, 42.904.000 pesetas.
% ade operaciones corrientes, 111.656.144 pesetas.
6) Operaciones de capital:
7- Inversiones reales, 33.424.333 pesetas.
Slu Transferenf:ias de capital, 66.174.630 pesetas.
s ma de operaciones de capital, 99.598.963 pesetas.
‘:’“ﬂ total, 211.255,107 pesetas.
anlerio?;:,z se h‘flce piiblico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
Nistrativg eme ]cnados. a los efectos de interponer el recurso contencioso-admi-
ey poten- el plazo de dos meses, a partir de la publicacién de este anuncio,
a6 .sllutwa la interposicién del recurso de reposicién ante esta Diputa-
CUNfOrmid:dazo de un mes, a contar de la publicacién del presente edicto, de
¢ dicle hcun lo establecido en los artfculos 152.1 de la Ley 39 de 1988, de
k27 4 mbre, y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
le diciembre de 1956,
a e
modiﬁé::;e“);:ﬂégd(!c recursos no suspender4 por sf sola la aplicacién de la
d créditos definitivamente aprobada (articul la Ley 39
e IQSS. de 28 de diciembre), g st i
c i :
de dizillf;nbmdad a lo dispuesto en el articulo 150.5 de la Ley 39 de 1988, de
A dre]. entrard en vigor el mismo dfa de esta publicaci6n.
efectos informea tiav gl;fd:ﬁcamén mencionada estar4 a disposicién del piblico a

2074, 29 de agosto de 1994, — El presidente, Pascual Marco Sebastidn.

SECCION CUARTA

?t(l:stién Catastral
R R::geracién Tributaria
enes Inmuebles de Naturaleza Urbana Nim. 46.645
Para cop

Cominuacid: Cslm“’l'llo de los titulares de las fincas, sujetas al impuesto, que a
Cuerdog; € expresan, se notifican por el presente edicto los siguientes

Sum,

Po i
d Cor“':i“ﬂ:?lﬁn del sefior gerente territorial se han asignado, de conformi-
39/88, de 25 de‘:’,]‘? 77.3 y demds preceptos de aplicacién de la vigente Ley
Cial de] Egqg, do” 1§lembre_ Reguladora de 1as Haciendas Locales (“Boletin Ofi-
echas que g jpdi el dfa 30), los valores catastrales que han de regir desde las
Padrén ol ; ican, causando alta en el Catastro Urbano e incorpordndose al
el impuesto,

Descripcién de datos

Expedie :
eferen; ;'i:iz:rc’arlaslml. D.N.L/N.LF., iltimo domicilio conocido, finca,
Construida ( rad..uso o destino, coeﬁc:gme de propiedad, superficie
iy ificaciones) y superficie de parcela (en solares),
catastral, fecha de efectos (alta) y niimero de control.

Alta ng
Mafig, a,"“;:“-“: 21.773/89. José Luis Simon Gil. 29.096.456. Camino de Vali-
036 6, 1] eyt A- Camino de Valimafia, 11-13, -1 01, 5008005-48. A.
Alta nﬁme;ms cuadrados. 446.623 pesetas. 1 de enero de 1990. 5177392,
Valimggy et 21:773/89. José Luis Simon Gil. 29.096.456. Camino de
v, 3'4936 %’ ;sc. 1,4.° A, Camino de Valimaia, 11, esc. 1, 4.° A. 5008005-8.
5!77334, - 92 metros cuadrados. 3.027.415 pesetas. 1 de enero de 1990.
Alta ng
Maiig, | lm:::r? 21 ;773:/89. José Luis Simén Gil. 29.096.456. Camino de Vali-
%. 10 metro g, A Camino de Valimafa, 11, -1 41. 5008005-47. Y. 045
Al nﬁmerua:; rados. 496.074 pesetas. 1 de enero de 1990. 5177391,
Nidy g ) nd 03.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
ependencia, 24-26, 6.°, oficina 11. Calle Universidad, 13, 4.° C.

de 1997, 5]5-;5.53'.4490 %. 44 metros cuadrados. 1.812.292 pesetas. 1 de enero

. Alta
Nidy e :':T;"’ 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
0129007, 6. P ordencia, 24-26, 6.%, oficina 11. Calle Universidad, 13, 1.” A.
de 199 5 1523'121'7]30 %. 79 metros cuadrados. 3.148.675 pesetas. 1 de enero
. Alta :
Nida e 1:'1'::“’ 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. AS0318534. Ave-
01299¢5. ‘3Pt‘-ndenma, 24-26, 6.°, oficina 11. Calle Universidad, 13, 1.° C.
de 1997, 51524‘915’4490 %. 44 metros cuadrados. 1.812.292 pesetas. 1 de enero

4483

Alta ndmero 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.° oficina 11. Calle Universidad, 13, 1.° D.
0129007-09. V. 1,5110 %. 46 metros cuadrados. 1.887.160 pesetas. 1 de enero
de 1992. 5152498.

Alta ndmero 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.°, oficina 11. Calle Universidad, 13, 2PE
0129007-12. V. 1,4490 %. 44 metros cuadrados. 1.812.292 pesetas. 1 de enero
de 1992, 5152507.

Alta nimero 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.° oficina 1 1. Calle Universidad, 13, 2.° D.
0129007-13. V. 1,5110 %. 46 metros cuadrados. 1.868.065 pesetas. 1 de enero
de 1992. 5152512.

Alta niimero 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.°, oficina 11. Calle Universidad, 13, 3.° D.
0129007-17. V. 1,5110 %. 46 metros cuadrados. 1.868.065 pesetas. 1 de enero
de 1992. 5152534,

Alta niimero 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. AS0318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.°, oficina 11. Calle Universidad, 13, 4.° D.
0129007-21. V. 1,5110 %. 46 metros cuadrados. 1.848.969 pesetas. 1 de enero
de 1992. 5152559.

Alta nimero 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.% oficina 11. Calle Universidad, 13, esc. 2
1.° A. 0129007-23. V. 1,4940 %. 43 metros cuadrados. 1.747.791 pesetas. 1 de
enero de 1992. 5152570.

Alta niimero 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.°, oficina 11. Calle Universidad, 13.¢sC. 2,
1.°D. 0129007-26. V. 2,8050 %. 82 metros cuadrados. 3.241.735 pesetas. 1 de
enero de 1992. 5152596.

Alta niimero 3.242/91, Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.°, oficina 11. Calle Universidad, 13, esc. 2,
4.°G. 0129007-37. V. 2,8310 %. 83 metros cuadrados. 3.287.249 pesetas. 1 de
enero de 1992. 5152662.

Alta niimero 3.242/91. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534. Ave-
nida de la Independencia, 24-26, 6.° oficina 11. Calle Universidad, 13, esc. 2y
5.2 0129007-38. V. 3,6120 %. 132 metros cuadrados. 3.049.224 pesetas. 1 de
enero de 1992. 5152665.

Alta nimero 20.100/92. Cesaraugusta Inmobiliaria, S. A. A50318534.
Avenida de la Independencia, 24-26, 6.°, oficina 11. Calle Vicente Berdusdn,
18. 2016005. Solar. 100 %. 305 metros cuadrados. 5.506.970 pesetas. 1 de
enero de 1991. 5169714,

Contra los actos notificados se podrén ejercitar los siguientes recursos:

— Recurso de reposicién potestativo, regulado por Real Decreto 2.244/79,
de 7 de septiembre (“Boletin Oficial del Estado”, del 1 de octubre), ante la
Gerencia Territorial en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaci6n del presente edicto.

— Reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Regional de
dicha jurisdiccién, sito en calle Albareda, 16, 3. planta, igualmente en el plazo
de quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de publicacién del pre-
sente edicto, segiin dispone el artfculo 25 de la Ley de Procedimiento Econé-
mico-Administrativo, de 12 de diciembre de 1980 (“Boletin Oficial del
Estado”, del dfa 13).

{No podrdn simultanearse el recurso de reposicién y la reclamacién econé-
mico-administrativa).

Al interponer cualquier recurso o reclamacién, deberd indicarse la referen-
cia catastral de la finca objeto de impugnacién.

Habiendo resultado imposible la notificacién a los interesados en los domi-
cilios anteriormente indicados, se procede por el presente a dar cumplimiento
alo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Lo que se publica en este peri6dico oficial, a los efectos de que sirva de
notificacién a los interesados.

Zaragoza, 24 de junio de 1994, — El gerente territorial, Eleuterio Melcén
Loépez.

Delegacién de la Agencia Estatal

de Administraciéon Tributaria

de Zaragoza

SECRETARIA GENERAL Niim. 47.953

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo. 60.1 de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn y al resultar desconocido el domicilio de la
Entidad que se cita, se comunica a Alpires, S.L., C.LF. B50908146, que no
habiendo presentado en plazo alegaciones a la desestimaci6n del traslado a
Zaragoza del domicilio fiscal, el sefior delegado de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria el 30 de mayo de 1994 ha denegado el traslado a Zaragoza,
por lo que se remite todo su expediente a la Delegacion de su domicilio anterior,
en Barcelona, pudiendo interponer recurso de reposicién y/o econémico-admi-
nistrativo en el plazo de quince dias, en caso de disconformidad.
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En caso de cualquier duda o aclaracién que sea necesaria, deberd acudir a
la Delegacién o Administracién de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, Seccién de Sociedades, en el plazo mencionado.

Zaragoza, 27 de Junio de 1994. — EI secretario general, Mariano Sdnchez
Lézaro.

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES
Correccién de error

En el anuncio niimero 40.370, publicado en el BOP nim. 194, de 25 de
agosto, se ha observado omisién de texto referente a los plazos de ingreso y
recursos pertinentes, por lo que se procede nuevamente a su publicacién para
subsanar dicha omisi6n:

«Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero mds adelante
relacionados, cuyo iltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-
goza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liguidadora compe-
tente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a continuacién se
expresan:

Niimero de liquidacién, contribuyente, iiltimo domicilio conocido,
hecho imponible y cuota liguida en pesetas

A5060394100000393. Gutiérrez Ruiz, Ignacio Alvaro.Eugenia Bueso,
nim. 7, 4.° E. IRPF, paralela a ingresar 1992. 57.766.

A5060394100000460. Carabantes Carretero, E. Doctor Palomar, 24. IRPF,
paralela a ingresar 1992. 26.543.

A5060394100000503. Melendo Giménez, M. Teresa. Cineasta Borau,
nim. 14, 4.° D. IRPF, paralela a ingresar 1992, 19.198.

A5060394100000525. Garcia Alfaro, José Antonio. Avenida San José,
214, 2.° D. IRPF, paralela a ingresar 1992, 96.892.

A5060394100000701. Romero Navarro, Ana Marfa. Doctor Iranzo, 13, 4.°
A. IRPF, paralela a ingresar 1992, 7.947.

A5060394100001229. Andrés Manzanero, Pedro. Silvestre Pérez, 15, 1.°
IRPF, paralela a ingresar 1992. 7.495.

A5060394100001570. Bardaji Marco, Antonio. Grupo José Antonio Gir6n,
2, 3.°. IRPF, paralela a ingresar 1992. 2.075.

A5060394100001746. Lajara Borja, Jesiis, José Pellicer, 3, pl.-1. IRPF,
paralela a ingresar 1992. 89.558.

A5060394100002230. Guinda Polo, Felipe. Antonio Maura, 42, 1.° C.
IRPF, paralela a ingresar 1992. 41.610.

A5060394100002637. Gil Gonzilez, Gregorio. Oviedo, 32, 2.° G. IRPF,
paralela a ingresar 1992. 7.547.

A5060394100006509. Lépez Ordéiiez, Jesis Angel. Carretera de Caste-
116n, 44, 5.° F. IRPF, paralela a ingresar 1992. 49.960.

A5060394100003209. Barco Moreno, José Manuel. Avenida Tenor Fleta,
48, F, pr. IRPF, paralela a ingresar 1992, 6.880.

A5060394100003231. Cerrato Morros, M. Francisca. Esc. Lobato, 38, 4.°
A. IRPF, paralela a ingresar 1992. 7.608.

A5060394100003957. Biel Laboreo, Domingo. Florentino Ballesteros,
nim. 13, 6.° D. IRPF, paralela a ingresar 1992, 84.581.

A5060394100004034. Martinez Dfaz, Vicente. Marfa Moliner, 66, princi-
pal A. IRPF, paralela a ingresar 1992. 46.655.

A5060394100005288. Jiménez Ferndndez, Juan José. Paseo de Sagasta,
niim. 29, 5.° derecha. IRPF, paralela a ingresar 1992. 45.829.

A5060394100006630. Rosell Perelld, Marfa. Alonso V, 17. IRPF, paralela
a ingresar 1992. 116.852.

A5060394100006718. Parrilla Garcia, Matilde. Avenida Compromiso de
Caspe, 73. IRPF, paralela a ingresar 1992, 22.129.

A5060394100005706. Valerio Guimerd, Rafael. Cubel, 1, A, 3.° D. IRPF,
paralela a ingresar 1992. 72.717.

A5060394100006003. Lloret Esteras, Victor. Monasterio de Siresa, 34, 5.°
F. IRPF, paralela a ingresar 1992. 158.030.

A5060394100005080. Gracia Ascaso, Francisco Javier. Camino Puente
Virrey, 13, 2.° IRPF, paralela a ingresar 1992. 36.704.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a la de su aparicién en el
citado periédico oficial como la de notificacién a efectos de determinar el ven-
cimiento del periodo de pago sin recargo, que podrd hacerse mediante el
impreso de “abonaré”, en metdlico o con talén conformado a favor de la Caja
Postal, S.A., en la Caja de esta Delegacién de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, o a través de cualquier entidad bancaria, en los siguientes
plazos:

Si la notificacion queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el dia 5 del
mes siguiente; si queda hecha los dias 16 al dltimo del mes, hasta el dfa 20 del
mes siguiente.

“Transcurrido el vencimiento anterior, se procederd al cobro por via de apre-
mio con el 20% de recargo.

En todos los casos, cuando el plazo termina en dfa inh4bil, se entiende pro-
rrogado al dia habil siguiente.

Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que antes se alude
de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidacién. — Recurso previo de reposicién en el plazo de

M.C.D. 2022
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quince dias hdbiles, a partir del siguiente al de la notificacién, que debe P
sentarse en el Registro General de esta Delegacién de la Agencia Estatal ¢
Administracién Tributaria y resolverd la dependencia competente por habet
dictado el acto administrativo; o reclamacién econémico-administrativa ante®
Tribunal Econémico Administrativo Regional en el plazo de quince dias g
les, a partir del siguiente al de la notificacién, o, en su caso, del en que $é ha:{i
notificado, expresa o ticitamente, la resolucién del recurso previo de repts"
cién.

Zaragoza, 2 de septiembre de 1994. — La administradora, Lourdes B¢
nero Garcia.»

Lo que se rectifica a los efectos oportunos.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza  Nim. 482

Rosa Célera Aranaz ha solicitado figurar como concesionaria del nich?
nimero 137, manzana A, fila tercera, ubicado en el Cementerio municip
Torrero, del que es titular Jacinto Aranaz Gil,

Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por €l Pm;:
de diez dfas hébiles, contados desde el siguiente a la inserci6n del preser
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualq®! i
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encontt 0
dose el mencionado expediente, a su disposicidn, en el Servicio de Patrimo™
y Contratacién de la Secretarfa General, durante las horas de oficina. .l

Zaragoza, 30 de junio de 1994, — El alcalde. — Por acuerdo de S. M+
secretario general.

—

Nim. 4824

Ricardo Yus Blasco ha solicitado figurar como concesionario del. nich?
nimero 199, manzana B, fila tercera, ubicado en el Cementerio municip?
Torrero, del que es titular Martina Blasco Lezdun.

Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por el pl
de diez dfas hdbiles, contados desde el siguiente a la insercién del prese
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualg! i
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encontr i
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patrimon!
y Contratacién de la Secretaria General, durante las horas de oficina. g

Zaragoza, 30 de junio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.
secretario general.

az0
ni

Niam. 43-235

Gonzalo y Marfa Pilar Pueyo Monreal han solicitado figurar como cont®
sionarios del nicho nimero 28, manzana restos, fila segunda, ubicado e
Cementerio municipal de Torrero, del que es titular Pilar Monreal Ramon- 0

Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por €l pl @
de diez dias hébiles, contados desde el siguiente a la inserci6n del Pfes:[.'ﬂ
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualgV! §
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, cncf)ﬂﬁ 0
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patrimo”
y Contratacién de la Secretarfa General, durante las horas de oficina. .l

Zaragoza, 30 de junio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.
secretario general.

Niim. 43-236

Carlos Pefia Lueza y Presentacién Lueza Rodrigo han solicitado ﬁ?“‘:g
como concesionarios del nicho niimero 484, manzana 108, fila tercera, ubic#
en el Cementerio municipal de Torrero, del que es titular Gonzalo EscO
Navarro. (420
Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por elp @
de diez dias hdbiles, contados desde el siguiente a la insercién del prese”
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cuald®®
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encon 0
dose el mencionado expediente, a su disposicion, en el Servicio de Patrim®
y Contratacién de la Secretarfa General, durante las horas de oficina. g
Zaragoza, 30 de junio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S- M.
secretario general.

Nm. 48277

Ignacio Célera Aranaz ha solicitado figurar como concesionario de! mcgo
nimero 27, manzana F, fila tercera, ubicado en el Cementerio municip
Torrero, del que es titular Alejandro C6lera Garin. a0
Se somete dicho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por el P p
de diez dfas hdbiles, contados desde el siguiente a la insercién del presﬁie
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cuald®
persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, enc(_)ﬂ“' g0
dose el mencionado expediente, a su disposicién, en el Servicio de Patrim?
y Contratacién de la Secretarfa General, durante las horas de oficina. gl
Zaragoza, 30 de junio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M+~

secretario general.
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BOP Zaragoza.—Niim. 209

Niim. 48.238

nﬁmhgf;{i;f’ménfz Lépez ha solicitado figurar como concesionaria del nicho
Torrero de‘]ma““ﬂi} 41, fila primera, ubicado en el Cementerio municipal de
» del que es titular Soffa Lépez Gil.
3 diiiod?:tﬁhdic.ho expediente de solici[uFi a _trémite de_audiepcia por el plazo
i elsg é;nl’cs‘ coqtados desde c'! sgmente a _la u_\sermén del presente
Persons o o ‘_Z etin Oficial de la Provincia, con la ffnal:dad de que CL]H](.]U}@I’
ose e] menI::'l ad lnieresuqa pueda alqgar l_o que estime op_or_luno, em:(_)ntrup-
g lonado expediente, a su disposicién, en el Servucm'd_e Patrimonio
atacion de la Secretarfa General, durante las horas de oficina.

& Zﬂra.goza, 1 de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El
Cretario general,

Niim. 48.239

nic}gu:gﬂ:fezl;érez Romero h“a sollicitado fi_gurar como concesiqnaria _dt.tl
pal de Torrer(:) d‘ manzana_.%z, fila primera, ublcaidp en el Cementerio munici-
S d f:l que es t_zlu]ar Luis P‘_érez Borub!o. jo
de diey dfasehﬁ;;._ho‘expcdleme de SUhmtu'd a Imimne de_audlcpcm por el plazo
edicto e ] e llfﬂ-. coqlados desde e.l siguiente a _lu lpserc1én del presente
Person o em'?j‘e”{! Oficial de la Provincia, con la ffnahdad de que cualqu]er
ose & mcnc'l a'd interesada pueda alegar lf’ que estime oportuno, encontrin-
Rloaean lonado expediente, a su disposici6n, en el Servncnq_dlc Patrimonio
acion de la Secretaria General, durante las horas de oficina.

Aragoza, 1 de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El

Secretariq general.

Niim. 48.240
Carmen Ty

Sepulturg e 1’1'3'1 N:larcobul ha solicitado figufar como conccsiona_ria de l_a
Cipal de Tor:é)etu‘! nimero 98 del cuadro 44, ubicada en el Cementerio muni-
ot :10 de la que es titular Josefa Gracia. - g
e diez dipg hé‘bc'ho expediente de so]mnufj a _trémlte de.audlepcm por el plazo
tdicto ep ¢) g ; ‘]FS, con_tadus desde e_l siguiente a 1d |1_15erc16n del presente
Persong ¢ cm'(:j etin Oficial de la Provincia, con la f!nahdad de que cualquier
dose ¢ mencil ad mtcresa(.la pueda a!e:gar l_" que estime oportuno, encpntré:}-
ONtfatacs onado expediente, a su disposicion, en el Servicio d_e Patrimonio
Ci6n de la Secretarfa General, durante las horas de oficina,

arg, + g
secretarjin;:;l;r;‘? julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El

Nim. 48.241

n‘ic ng::g:o g;tzigﬁs Marco ha siolicitado figurar como concesion_aria dgl
Cipal de Torrer d manzana-_l 09, fila tercera, ub_acado en el Cementerio muni-
& Somete : el que es titular Laureano Artigas Chueca.
de die, e hai;;"ho expediente de solicitud a trdmite de audiencia por el plazo
tdictg gy, el Bol iles, mfflados desde el siguiente a _Ia ipsercién del presente
Persong o em'(:j em_n Oficial de la Provincia, con la f!nahdad de que cualquier
doge o Mencil addlnlcresaFIa pueda alggar 15) que estime oportuno, enctlmlrép-
Dmfataci.jmm o expediente, a su disposicién, en el Servicio dlc Patrimonio
N de la Secretaria General, durante las horas de oficina.

arg b
Secremriiogz:;;"ﬂ?.luho de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El

K Niim. 48.242

nﬁmel.gel Caro Martinez ha solicitado figurar como concesionario del nicho
Otterg, el m:r'lan_él G, fila quinta, ubicado en el Cementerio municipal de
A Sﬂmetg d€': T titular Cectha Maritfpez Vega. ' P

¢ diez yg ha'; 0 expediente de solicitud a tramite de audiencia por el plazo
Hicto ep o B iles, contados desde el siguiente a la insercién del presente
Persong em_"’e"'fl Oficial de la Provincia, con la finalidad de que cualquier
doge €l me, .ldad interesada pueda alegar lo que estime oportuno, encontrén-
NCionado expediente, a su disposicion, en el Servicio de Patrimonio

ONtragge;
arag‘:zlén de 18: Sul:cretarfa General, durante las horas de oficina.
Seeregars 4, 1 de julio de 1994. — El alcalde. — Por acuerdo de S. M.: El
Aro genery),

Co

nfe v .

OBy, PdEPacwn Hidrografica del Ebro Nim. 59.070
nu,;ler;ejﬂ del i./at" zona de obras y embalse, fincas risticas, expediente

e » rmino municipal de Los Fayos (Zaragoza).

!lbramiemog Por la Direcci6n General de Obras Hidrdulicas y efectuado el

Confedemci ée fm.]dm correspondiente, se ha sefialado por el presidente de esta

h_re Y horg deI} Hidrogréfica del Ebro la fecha del préximo dia 15 de septiem-

816n g as 10.00 para realizar las operaciones de pago y toma de pose-

as fj . . % o
Cabegy ficas comprendidas en el expediente de expropiacion resefiado en

as .
la gy m:nc:r?:a_d?ﬁ operaciones tendrdn lugar en el local de la Alcaldia, ante
S Previstas m:lpl)al correspondiente y con sujeci§n a las normas y formali-
10 que e per flLlBy y Reglamento de Expropiacién Forzosa vigente.
a PIopio tie ace piblico en este periédico oficial para general conocimiento,
los intereg Mo que se da traslado de ello a la Alcaldfa para su notificacién a

o : :
§ que seguidamente se relacionan.

12 septiembre 1994

4485

Zaragoza, 2 de septiembre de 1994. — El secretario general, Carlos de
Miguel Dominguez. (Rubricado.)

PO =EOn U PR b

Relacion que se cita

Alcézar de Val, Celia y Dolores.
Arellano Arellano, Rosario.

Arellano Herndndez, Marfa Mar y Oscar.
Arellano Lézaro, José.

Arellano Ldzaro, José y Arellano, Rosario.
Arellano Pérez, Pilar.

Asensio Resano, Carmen.

Asensio Vela, Victorina.

Asensio Vidorreta, Benito y Asunci6n.
Asensio Vidorreta, Florentino.
Asensio Vidorreta, Josefina y Luis.
Ayuntamiento.

Aznar Calavia, Marfa Luisa.

Bonilla Garcfa, Emilio.

Bonilla Garcia, Felipe.

Bonilla Garcia, Julio.

Bonilla Garcia, Pedro Jesiis.

Bonilla Garcfa, Pedro J. y Emilio.
Bonilla Magallén, Angela.

Bonilla Magallén, Dionisio.

Cacho Resano, Gregorio José.

Cacho Asensio, Mariano.

Cacho Asensio, Milagros.

Calvo Navarro, Esperanza.

Cacho Resano, Céndido Angel.

Calvo Vela, Carmen.

Campos Sdnchez, Francisco.

Cavero Lorenzo, Victoria y Sergio Sdnchez.
Cornago Vela, Maria Jesis.

Cornago Vela, Juana.

Cornago Vela, Victorio.

Dominguez Cornago, Maria Ramos.
Dominguez Cornago, Ramiro.
Dominguez Sénchez, Pedro (herederos de).
Dominguez Sénchez, Visitacién e hijos.
Dominguez Sanjudn, Maria Lourdes.
Garcfa Baiios, Angel y José M.

Enériz Calvo, Angela.

Garcfa Barreal, Juan José.

Asensio Gracia, Manuela.

Garcfa de Val, Benita.

Garcfa de Val, Bienvenida.

Garcfa Dominguez, José.

Garcfa Dominguez, Julio.

Garcfa Garcfa, Benito.

Garcfa Garcfa, José Manuel.

Garcfa Garcfa, Leona Fe.

Garcfa Garcfa, Lucia.

Garcia Garcfa, Candido y Victoria.
Garcfa Gracia, Felipe.

Garcfa Gracia, Julio.

Garcfa Luna, Adoracidn.

Garcfa Luna, Julia.

Garcfa Martinez, Juan.

Garcfa Martinez, Severina Petra.
Garcia Navarro, Juana.

Garcia Notivoli, Félix.

Garcia Pérez, Pedro Manuel, Marfa Luz y Blanca.

Garcia Sénchez, Blas.

Garcia Sénchez, Esperanza.

Garcia Séinchez, Evaristo.

Garcfa Sdnchez, Isidoro.

Garcfa Sdnchez, Vicente.

Garcfa Sénchez, Esperanza y Maria.
Garcfa Sdnchez, Vicente, Maria y Blas.
Garcfa Tambo, Francisco.

Garcfa Tambo, Pilar.

Garcia Tejero, Aurora.

Garcfa Vela, Antonio, y Jarauta, Carmelo.
Garcfa Vela, Pilar.

Gonzélez Pérez, Julia,

Hospital de Torrellas.

Juste Garcfa, Feliciano.

Juste Garcia, Manuel.

Juste Jiménez, Juan Bautista.

Juste Giménez, Victorio.

Juste Lainez, Marfa Felipa y Pedro.




117.
118.
119.
120.
121,
122,
123,
124.
125.
127.
128.
129.
130.
131
132.
133.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143,

145.
146.
147.
148,
149,
150.
151.
152,
153.
195,
156.
157.
158.
159,
160.
161.
162.
163.

165.
166.
167.
168.
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Juste Lapuente, Pilar.

Juste Lapuente, Cristina, y Juste Garcia, En.
Juste Rodrigo, Consuelo.

Juste Rodrigo, José.

Juste Rodrigo, Lucila.

Juste Rodrigo, Maria Luz.

Juste Rodrigo, Pedro.

Juste Vinuesa, Vicente.

Latorre Redal, Juan José.

Ledesma Bozal, Josefa.

Luna Santotomds, Armando.
Maderera del Moncayo, S.A.
Martinez Calvo, Juan José.

Martinez Calvo, Marfa Luisa.
Martinez Calvo, Mariano.

Martinez Calvo, Pilar.

Martinez Garcia, Victorino, Jesds y Angel.
Navarro Asensio, Consuelo.

Navarro Asensio, Lucfa.

Navarro Asensio, Pedro.

Navarro Bonilla, Asuncién.

Navarro Bonilla, Esteban.

Navarro Bonilla, Francisco.

Navarro Cacho, Ana Isabel y Raquel.
Navarro Calvo, Alberto.

Navarro Calvo, Luis.

Navarro Lainez, Emiliano (herederos de).
Navarro Martinez, Consolacién.
Navarro Navarro, Luis Basilio.
Navarro Notivoli, Adoraci6n.
Navarro Notivoli, José.

Parroquia Santa Marfa Magdalena.
Planillo Galindo, Jesis, José Luis y Angel.
Redrado Garcfa, Carmen.

Redrado Garcfa, José.

Redrado Garcfa, Manuela.

Redrado Goicoechea, Victorino.
Resano Asensio, Juana Exaltacion.
Sénchez Asensio, Méximo.

Sdnchez Asensio, Pedro.

Sédnchez Asensio, Victorina.

Sdnchez Jiménez, Hilario.

Sénchez Navarro, Mariano.

Sédnchez Rueda, Marfa Luisa.

Santotomds Martinez, Jestis, Margarita y Milagros.

Torres Laborda, Josefina.

Torres Machin, Vicente.

Vela Garcia, Eugenio.

Vela Juste, Antonia.

Vela Juste, Bonifacio.

Vela Juste, Flora.

Vela Juste, Vicente.

Vela Redrado, Mariano.

Vela Redrado, Paulino.

Vela Torres, Palmira.

Vela Torres, Luis.

Vidorreta Bonilla, Victorina.

Vidorreta Bonilla, Juan y Pedro.
Vidorreta Calavia, Victor.

Vidorreta Garcefa, Jesis y Juan.
Vidorreta Vela, Jesiis.

Vidorreta Vela, Mariano.

Dominguez Sanchez, Visitacion, e hijos.
Calvo Redrado, Enrique.

Calvo Navarro, Emiliano.

Vidorreta Vela, Mariano, Jesis y Miguel.
Santa Marfa Magdalena (parroquia).
Calvo Navarro, Esperanza y Céandido.
Cacho Resano, Céndido A. y Gregorio José.
Domf{nguez Sénchez, Pedro (herederos de).
Dominguez Sénchez, Pedro (viuda de).
Garcfa Arellano, Felipe.

Garcfa Navarro, Germén.

Garcfa Sdnchez, Maria.

Juste Lapuente, Justo.

Navarro Bonilla, Felipe.

Navarro Calvo, Céndido.

Pérez Garcia, Felipa.

Garcfa Sdnchez, Esperanza.

Vela Redrado, Mariano y Paulino.

Juste Lapuente, Alejandro.
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169. Garcia Sdnchez, Eufrasia.
170. Asensio Resano, Milagros.
171. Navarro Minchinela, Pedro.
172.  Arellano Arellano, Milagros
173. Asensio Navarro, Maria.
174, Sanchez As., Jer6nimo, y Garcia Sénchez, Francisca.
175. Vidorreta Bonilla, Ricardo.
176. Garcia Sancho, Josefa,

177. Calvo Navarro, Carmen.
178. Resano Pérez, Maria Jesiis.
179.  Asensio Gil, Maribel y Pilar.

Direccion Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Dornier, S.A. Niim. 5459

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad s,,.:ml'z
Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacién del convel
colectivode la empresa Domier, §.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Dornier, S
crito el dia 29 de j jumo de 1994 entre representantes de la empresa Y de de
trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el dia 18 1
julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estato! ]
de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, §
registro y depésitode convenios colectivos, i

Esta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sodl
les acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios C""c“
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negoc
dora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pm""'ﬂ“

Zaragoza, 21 de julio de 1994. — El director provincial de Trabal® o
Seguridad Social y Asuntos Sociales. Por sustitucién, la secretaria 60°
Lourdes Jalle Calderén.

TEXTO DEL CONVENIO
ART. 1.- OBJETO

El presente Convenio regula las relaciones entre la Ernpresa DORNIER sh

S.A., SU5°

y los trabajadores conlraiados dlrecnamenle por la misma, incluidos en ¢
ambito personal, y ‘se aplicara con prefarancla a lo dispuesto en las dﬂ“‘“

T

narmas laborales.
A
ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL
El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo de la Empre?
DORNIER S.A., existentes en la actualidad o que se puedan crear du

su vigencia en Zaragoza y provincia.

ART. 3.- AMBITO PERSONAL

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que prestd -

ol
servicios en la Empresa, con las excepciones previstas en le articul®

apartado a/ del Titulo | del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 4.- AMBITO TEMPORAL w‘
El Convenio entraré en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero d@ L
y su duracién sera de un afio, es decir, hasta el 31 de Diciembre de 1994

ART. 5.- DENUNCIA Y PRORROGA s

El Convenio quedard denunciado autométicamente al termin® de
vigencia contenida en el amculo 4 del mismo, sin que sea nm“rw
demme!a de cualquiera de las partes ante |a autoridad laboral wmp“‘ems'
Asi mismo, se entenderé prorrogado a todos los efectos duranté el tiom?’
que medie gntre la facha de su expiracién y su entrada en vigor del 1
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Conveni
enio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retroatraeran a la

Mencionada fecha de expiracion.

ART. 6. ABSORCION Y COMPENSACION
Las mejoras resultantes del -presente Convenio serdn absorbibles y
°°mpensgb[es con aquellas que pudieran establecerse por disposicién
l8gal, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

!
ART. 7.- GARANTIAS PERSONALES \
Se respetaran , en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el

Compy / '
Puto anual y a titulo personal que viniera disfrutando cada trabajador.

A
RT. 8. TRAMITACION DEL CONVENIO
E| ’
: Presente Convenio se presentara ante el Organismo competente, al
Objeto "
de su oportuno registro y demés efectos que procedan, de

Conformj i
"Midad con la vigente legislacién al respecto.

:“T- 9. COMISION DE VIGILANCIA

Nj:d:iii:; :] C'-"“D"mit?nto del Convenio, y con el fin de interpretario

& it d!? a, se corfstnluiré una comisién Mixta de Vigilancia en el plazo

i as a partir de su entrada en vigor. Estar4 formada por tres

R mpr:s de la parte Social, y otros tantos de la parte Empresarial.

ol sentaciones podréan asistir a las reuniones acompafiadas de
+ Que podrén ser ajenas a la Empresa, y serén -asignadas

"br@m
3
e por ellas, quienes tendran voz pero no voto.

?T. 10.- JORNADA DE TRABAJO

e::l‘:i;i ‘:QBncia dlel presente Convenio, y de conformidad con lo

Tl'abaladom n el articulo 26, apartado quinto, del Estatuto de los

b éfec:a $@ acuerda una jornada méxima anual de 1.800 horas de
vVo.

Demrq del concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos los

ﬂel"r]po
S horarj .
arios empleados, como descanso para el “bocadillo” .rotativos.

ART,
.- CALENDARIO LABORAL

P .

00:;:::":%. y al principio de éste, la Direccién de la Empresa

Estos caleng k-)s Calendarios y Horarios Generales.

"ﬁbabaiadmanos y horarios se negociaran entre la Heprgsemacion de los

duranyg ol i es y la Direccion de la Empresa, comenzandose la misma
Uttimo trimestre del afio en curso. Asimismo se incorporaran las

Modifigg e
E Clones que se produzcan en la negociacién entre el Comite y la
Mpresg,

AR
T. 12 vacaciones

E|
Periog i
Com 0 de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por
Pensag; i
: cién econ dmica sera de 22 laborales, iniciandose las citadas
Yaca Ones siempre en dia habil,

B peri
0 "
§ do de disfrute se fijlard de comudn acuerdo entre empresa y

abajag
o
78S, que también se podré convenir en la division de dos del

perlodo

to

" 1al (15 dias a elegir por el trabajador y el resto a conveniencia de
mpfssa)_

- El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida
con la mayor produc1||‘vidad estacional de la Empresa.

El calendario de vacaciones serd élaborado entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores.

La situacion de I.L.T. suspendera Ias‘vacaciones. siempre y cuando que en
el momento del disfrute de las mismas, y previo acuerdo de las partes, no

supere el 2/qor ciento del absentismo por esta causa.

ART. 13.- LICENCIAS Y PERMISOS

Todos los trabajadores tendran derecho a los siggientes 7pa_rmisos y
licencias retribuidos: 7

A) Matrimonio del trabajador: 15 dias.Matrimonio de hijos y/o hermanos: de
uno dentro de la provinciay tres dias fuera de ella.

B) Fallecimiento de conyuge, compafiero/a; asoendlerftes, descendientes y
hermanos: dos dias dentro de la provincia y cinco fuera de ella. Se! entiende
consangu‘inidad o afinidad, como relacion de parentesco entre el afectado y
los familiares del conyuge o persona con la que conviva en regimen de en
regimen de pareja.

C) Alumbramiento de esposa o compafiera: tres dias dentro de la provincia
y cinco fuera de ella.

D) Dos dias en caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite harcer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
E) Un dia por traslado de domicilio habitual.

F) Derechos publicos: el tiempo indispensable.

G) Examenes para el titulo o cursos académicos: el tiempo indispensable.
H)Tiempo de lactancia: el previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

I) Visita médica: el tiempo imprescindible.

J) Maternidad: 16 semanas.

En todos estos casos habrén de justifiar debidamente los motivos del

permiso y las circunstancias que en él concurran.

ART. 14.- PRENDAS DE TRABAJO
A cada trabajador la Empresa le entregaré dos equipos de trabajo que
constaran de un traje de invierno y otro de verano, segun epoca estacional,
constandp cada uno de ellos de las siguientes prendas:
TRAJE DE INVIERNO:
- Dos pantalones
- Dos camisas de manga larga
- Una cazadora o chaqueta
- Un anorak o chubasquero
.=Un par de zapatos
= Una corbata
- Una gorra de plato
- Un cuello
- Un Jersey
- Un par de guantes
TRAJE DE VERANO
-Dos pantalones de verano

- Dos camisas de manga corta

- Un par de zapatos
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Anualmente la Empresa se compromete a entregar las siguientes prendas:
una camisa de manga larga y otra de manga corta, un pantalon de verano y
otro de invierno, unos zapatos de verano y otros de invierno.El resto de las

.prendas se cambiardn cada dos afios.

ART. 15.- RECONOCIMIENTO MEDICO
La Empresa se compromete a contratar a un Servicio Médico para la

realizacién de reconocimientos médicos anuales de cardcter obligatorio.

-ART. 16.- COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION E
INICIO DE INCAPACIDAD LABOHAL TRANSITORIA.

Con independencia de las prestaciones de la Entidad Gestora por
Incapacidag [aboral Transitoria debida a enfermedad comtin o profesional,
accidente laboral o no laboral, la Empresa abonard un complemento que
sumandolo a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100% del salario

base, plus antigiiedad y plus convenio, durante |.L.T.

ART. 17.- ANTIGUEDAD

A los efectos propios de la antigliedad, se reconoceré como computable
desde el primer dia en que el trabajador comenzé a prostai' servicios en la
Empresa, fuera cual fuese la modalidad de contrato o categoria profesional.
El abono econémico a efectos de la antigliedad se hara en razon del cinco

por ciento del salario base por cada trienio de antigiiedad.

Los trienios se cqmputarén en razon del tiempo servido en la Empresa,
comenzandose a devengar desde primero de enero del afio en que se
cumpla el trienio. La bonificacién por afios de antigledad forma parte

integrante del salario, computandose para el abono de las horas extras.

ART. 18.- FORMACION

La Empresa facilitard a sus trabajadores, siempre que se produzca una
implantacién tecnoldgica, de tipo mecénico o modificacién de sistema de
trabajo, la formacién necesaria para la adaptacién y reciclaje de los
trabajadores a la nueva situacién.

Dada la importancia que tiene la formacién de trabajadores/as del sector, se
acuerda dentro del pacto formado entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal,
sea la comisién paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las

acciones formativas en la empresa.

ART. 19.- 'CONTBATACION

La Empresa se comprorﬁete a que la contratacién temporal, no sea inferior
a un afio ni superior a dos, pasando al final de este periodo, a ser fijo los
trabajadores q‘eclados.

No se estaré a lo dispuesto en el parrafo anterior cuandp ocurra alguna de
las sﬁuientea eventualidades: sustitucién de un trabajador por I.L.T.,
excedencia, sustitucién de vacaciones y alguna obra/servicio determinado.
No se estard a lo dlepc;:eei—to en el parrafo aﬁtedor cuando ocurra alguna de
las siﬁuientes evemﬁalldadesf: sustitucion de un trabajador por I.L.T.,
excedencia, s&stituclénj de vacédénas y al'guna obra/servicio determinado.
Dado que la Ley 10/1.994, de 19 de Méyo,_ sobre medidas urgentes de
fomento de la ocupacién, publicada en el B.O.E. de 23 de Mayo de 1.994,

M.C.D. 2022

jIa cuantia cada una de ellas de treinta dias de salario, siendo s

ha suprimido 9I contrato de fomento dal empleo, regulado por ol RD.
1989/1.984, de 17 de Octubre, que era ol que la Empresa venia utilizand?
como contratacién temporal y no siendo ni posible ni conveniente para L
partes contratantes la utilizacién del contrato de aprendizaje, la Empresd ¢

B 5 ’ ino @@
tanto no se modifiquen las actuales circunstancias, al termin0

contratacién temporal vllgenta debe utilizar el contrato de obra 0 servid?
determinado.

Ningtin trabajador contratado podr4 recibir un salario inferior al establedm
en el presente Convenio Colectivo, salvo en aquellos contratos qué d
amparo de la legislacién vigente puedan adaptarse a las necesidades dé "

Empresa.

ART. 20.-RETRIBUCIONES

Los salarios pactados en el presente convenio son los establecidos par®
cada categoria en la tabla salarial que figura en el ANEXO N° 1, aﬁadiﬁ""'J
a la misma los extrasalariales (vestuario y custodia y matet. de eml-"."@ g

asi correspondiesen. ‘ ;

ART, 21.- PLUS EXTRASALARIAL
Todo el personal afectado por este Convenio percibira un plus de vestua®
de naturaleza pxtrasalarial por un importe de 5.175 pesetas.

ART. 22.- QUEBRANTO DE MONEDA

. i
El personal que preste sus servicios en caja 0 @ quien se oxif

responsabilidades en orden al arqueo de caja, se le abonara en oonoep"’

de “quebranto de moneda”, la cantidad de 5.000.- pesetas mensuales.

! A

ART. 23.- CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE LA emisOf
PORTATIL (HERRAMIENTAS....)

L]

El personal que utiliza, custodia y alimenta las emisoras y 19"“"."“7

perdbifﬂ un plus de naturaleza extrasalarial de 1.500.- pesetas.

ART. 24.- PLUS DE NOCTURNIDAD P
Las horas trabajadas en el turno de noche tendrdn una ponificacl

equivalente al 25% del salario base.

ART. 25.- GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS J
iulio

Los trabajadores percibian los dos gratificaciones extraordinarias de ju an

diciembre, abonandose los dias 20 de los meses anteriormente citados:

u dGVengo

semestral.

ART. 26.- REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido P°
INE del mes de diciembre de 1.994, registrara un aumento superior al 4
por ciento respecto del mes de dlcnembre de 1 993, se eieclurf!“i et
revisién salarial, tan pronto se constate ofic:almente dicha drwnstaﬂds'
el exceso sobre la indicada cifra del 4,5 por ciento. Esté incremento %

te
abonadg gonefectos de 1 de enero de 1.994, sirviendo por consiguie™”’

BOP Zaragoza.—Nim. 20
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estas tablas como base de célculo para el incremento salarial de 1.995.
E -
Sta cantidad ccespondiente a atrasos, se abonard de una sola vez

durante el primer trimestre del afio 1.995.

ART. 27.. HORAS EXTRAORDINARIAS

La Direccién de la Empresa y el conjunto de los trabajadores mantendrén

una politica de minima realizacién de horas extraordinarias.”

Bl nimero legal de horas extraordinarias se efectuard en el computo

individual. La retribucién de las mismas se hara de acuerdo con articulado

8N 8l Estatuto de losTrabajadores. :

ART. 28.. FALTAS Y SANCIONES

PRIMERO.. Las acciones u omisiones que supongan infraccion de las

Normas laborales contenidas en disposiciones legales de caracter general,

88 calificarén como faltas leves, graves o muy graves, SRS I8 TRiaece

del deber incumplido y las circunstancias objetivas y subjetivas

eoncurrentes en cada caso.

idE:::lE::) La facultad sancionadora corresponde al Consejo de
cién de la Compafiia, quien podra delegar en la persona o

Parsonas que expresamente designe.

TERCEFIO: De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales

:I:;:n;a:S I:!s faltas leves precribirdn a los 10 dias, las graves a los veinte

P comc.u: graves a los 60 dfas, a partir de la fecha en que la Empresa

haberse imiento de su comisién y en todo caso a los seis meses de

Cometido.

::r:::i;PHOCEDIMIENTO.- Para la imposicién de sanciones , debe

ncionado el derecho al recurso de suplica ante la Direccién de la

Empresa,

No obsg (
1ante/ antes de imponer la sancién, se le comunicara al empleado

:::m?::‘ T:s R T 8 1 friputén, oo B OV GUEEpUSE

3ty alegaciones que gstir'ne oportunas en el plazo de tres dias,

e 7|mesda la fecha de la referida comunicacién.

tramitarg expos.l,c i6n de sanciones por faltas graves o muy graves, s6

8) Pij pedients consistente en:

am°::!:n:': ?rgos d'“ﬂjdo al interesado, en el que se concretarén los

St fOrm: dos de falra;. que se le ‘imputen. b) Pliego de descargos que

Jesdg la fe ar el empleado dentro de los cinco dias hébiles contados
cha en que haya sido notificado el pliego de cargos. c)

Notifica

cay ;

5 Cion escrita al interesado de la sancién que le haya sido impuesta
" expresion ge

los hechos que la motivan y la fecha de efectividad de la
mlgma‘ t

z:;p:‘::i:a disciplinario deber4 iniciarse mediante entrega de pliego de
Socimgn :ucllpado dentro de los quince dias en que la empresa tuvo
u'stﬂplinaﬂo *; e los hachos sancionables. La tramitacién del expediente
Siemprg ui nerrumphvg la prescipcién de la falta o faitas objeto del mismo,
o qug o) incu? rebase el plazo de 15 dias hébiles contados desde la fecha
su b ? Pado haya presentado descargos o desde la finalizacién, en
9 Se facililar: °in<‘>o dias concedidos al efecto, si no los hubiese formulado.

copia del pliego de cargos al delegado al delegado sindical,

agj co
mo de
al Sindicato al cual este afiliado el trabajador, caso que lo

estuviere, concediendose el plazo de cinco dias hébiles para que pueda
emitir el informe.

e) El delegado o delegados sindicales serdn informados de las
resoluciones adptadas en los expedientes disciplinarios.

QUINTO: SE CONSIDERARAN FALTAS LEVES:

1%.- Las faltas reiteradas de puntualidad al trabajo.

2¢. Laincorreccién con los ciudadanos o con los compafiereros de trabajo

cuando no impfique grave ofensa a los mismos.

3%- El juntarse . dos vigilantes de forma regular y tres o més en tiempo de
servicio (excepto para almorzar, si las zonas estan juntas). Si se requiere
ayuda por reclamacién, se consulta a *base” directamente.

4°- Mala utilizacién de los locales, materiales, documentos 0 maquinaria
relacionados con el servicio, cuando;no produzca graves perjuicios a la
Empresao usua!'lus del servicio..

59.- El uso indebido del vestuario sin perjudicar la imagen de la Empresa.
6%.- Harcer incorporacién al servicio desde lugar distinto al ‘asignado.

_7’.- Se considera falta, el estacionar el vehiculo propio=incumplielndo la
normativa ESRO/ ESRE.

8%.- Se considera fala, el incumplimiento de los establecido en la “Guia
Préactica de Ensefianza de Agentes ESRO/ESRE.".

SEXTO.- SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

1%.- La acumulacién de tres faltas leves en el termino de un mes, aun siendo
de distinta naturaleza.

20.. Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién, ni causa que lo
justifique.

3%.- La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia.

4% - El uso indebido del vestuario perjudicando la imagen de la empresa.
50.- La falta de obediencia a las ordenes de los superiores, siempre que no
cause perturbacién en el servicio o pueda causaria, ni ponga en peligro la
seguridad personal del propio empleado o de otras personas.

6%~ El dafio voluntario o por negligencia en las instalaciones, equipos y
demas elementos de la empresa

7%.- Anulacién de denuncias sin wﬁsa justificada evidente.

8%.- Las agresiones a los otros empleados y las ofensas inferidas a:los
mismos durante el trabajo o con ocasién o por motivo del mismo, siempre
que no se produzcan lesiones de importancia ni supongan grave ataque a

la dignidad personal y humana.

99.- El retraso no justificado en dar curso a cualquier peticién o quq]a de
algtin empleado, atin cuado esta Ultima se dirija contra el jefe que haya de

cursarla.

10%- El no informar a un superior, -oportunamente, de las novedad&s
importantes en el servicio (averia en el expendedor, problema grave con el
ususario,...)

WWMS:

19 La acumulacion de tres faltas graves en el transcurso de un mes, aun
siendo de distinta naturaleza. T s
20. La falta de obediencia que ause grave perturvacion en el servicio o
pueda causarla,'0 ponga en peligro la seguridad personal del propio

empleado o de las otras personas.
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3%- Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o defraudacién de
fondos de Ila Empresa, con animo de lucro personal.

4°.- Las calumnias, injurias graves y lesiones de cierta importancia inferidas
0 producidas cotra otros empleados o a sus familiares, durante el trabajo o
con ocasién o motivo del mismo.

5%- El abuso de autoridad por parte de cualquier jefe, consistente en
actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la dignidad
personal y humana de los empleados a sus ordenes.

6%.- La embriaguez o toxicomania en horas de trabajo.

7°.- No atender a los servicios minimos en caso de huelga, una vez fijados
legalmente.

OCTAVO.- Cuando un empleado haya sido sancionado dos veces por la
comisién de faltas leves, la tercera de esta naturaleza en que incura seré
calificada como grave. La misma regla se aplidaré en caso de que las dos
faltas anteriormente sancionadas fueran graves, elevandose en este

supuesto la cal'ilicacién de la falta tercera de grave a muy grave.

NOVENO.-SANCIONES:

La oorﬁislén de las faltas citadas én los apartados anteriores, se sancionan
de la siguiente foma: S e
- Faltas Leves.- Se amonestard de forma escrita al trabajador,
apercibiendole de dicha comisién.

- Faltas graves.- Se comunicara mediame escrito al trabajador, haciendole
constar los hechos que la motivan, pudiendose imponer una séncién deia
10 dias de suspensién de empleo y sueldo.

- Faltas muy dravas.— Se comunica mediante escrito al trabajador,
haciéndole constar los hechos que la motivan, pudiendo imponer una
suspensién de empleo y sueldo de 11 dias a 45 dias.La sancién de despido
se aplicara unicamente encasos de reincidencia de las faltas muy graves y
en la comisién de faltas consistentes en robos, estafas, defraudacién de
fondos de la Empresa, asi como las demés faltas previstas en la Ley como
cuasas justificativas del despido disciplinario.

Para la imposicién de sanciones previstas para cada tipo de falta, se tomaré
en consideracién no solo las circunstancias objetivas del caso, sino
también, principalmente, los antecedentes de conducta del empleado,
grado e intencionalidad o negligencia y demas circunstancias analogas.
DECIMO.- RECURSO DE SUPLICA:

Contra la imposicién de sanciones por faltas graves, el interesado podrd
interponer Recurso de Suplica ante el Consejo de Administraccion,
mediante escrito razonado que habra de presentar, por conducto
reglamentario, en el plazo de cinco dias contados desde la fecha en que le
hubiera sido notificada la sancién.

Transcurridos tres' meses desde la présamacién de dicho recurso sin que
se Vnoiiﬁque al interesado la resolucién correspondiente, se entenderé
tacitamente desestimado.

Los plazos lggalmente establecidos para formular impugnacién de las
sanciones impuestas antes los Juzgados de lo. Social, quedarén

interrumpidos hasta que se comunique al interesado la resolucién del
re:curso de stiplica o hayan transcurridos los tres meses sin resolucién
_expresa y deba por ello entenderse técitamente desestimade, salvo en los
casos de despidos-en los que no se produciré tal interrupcién.

Las anotaciones relativas a las sanciones por faltas muy graves se

M.C.D. 2022

cancelaran a los cinco afios desde la fecha de su cumplimiento; las de 1
faltas graves a los tres afios y Iras de las leves a los tres meses, deia‘“’""'h
producir, desde dicha cancelacién, ulteriores efectos.

El empleado que haya sufrido abuse de autoridad cometido por algun jefﬂ
debera denunciar por escrito al Consejo de Administracién dlrectameﬂf”
por conducto del jefe més inmediato del que hubiere cometido la falta, 8%
eleccién, para la instrucciéndel oportuno procedimiento de la sanci6n Q%
corresponda.

Se notificara la sancién a la Seccién Sindical, Sindicato, Delegacit”
siempr®

que el empleado haga constar durante la sustantacién del expediente 4

Sindical a que , en su caso, el trabajador afectado este adscrito,

pertenencia a un Sindicato.

ART. 29.- SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ POR ‘\CC":’ENTE
LABORAL

La Empresa esta obligada a tener concertado un seguro para 10d0S @
trabajadores, que les cubra el riesgo de muerte o invalidez P""’“a"ant
absoluta,derivadas ambas de accidente de trabajo,con un capital %
2.000.000.- de pesetas en caso de fallecimiento /o invalidez pe,manﬂm'
absoluta. Este beneficio es independiente de las percepclones que pof
mismo motivo concede la Seguridad Social o-Mutuas de Accidentes.
lART.’ 30.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que ¥
desarrolla el trabajo de Vigilantes ESRO/ESRE, la Direccién de. la Empres?
les proporcionaré la asistencia legal necesaria en caso de que 50 pfod"za
algunas de las circunstancias siguientes:

- Reclamacion judicial al vigilante como consecuencia de su :acwadé

profesional.

14
-Reclamacién judicial del vigilante a terceras personas, como consecua”

" de su actuacién profesional.

ART. 31.- DERECHOS SINDICALES

en
Los miembros del Comité de Empresa podrén acumular horas, en uno
varios , de sus componentes, sin rebasar el méximo total y pudiendo qu"d

relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion hab"”al'

ART. 32 .- GARANTIAS

i : n|0|
Cualquier norma de cardcter interno que contravenga el presente conve

quedara anulada.

ANEXO- 1

TABLAS SALARIALES

NIVELES  SALARIO BASE PTAS. ANO
1 149.335.- . 2.090.690.-
2 143.993.-' | 2.015.902--
3 138.588.- © 1.940.232--
4 134.071.-  1.876.994.-
5 130.703.-°  1.820.842.-
6 127.098.- 1.779.372.-
7 118.056.- 1.652.784.-
8 106.254.- 1487.556.-
9 92.335.- 1.292.690.-
10 85.361.- 1.195.054.-
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ANEXO-2

NIVELES Y CATEGORIAS PHOFES!;“‘"NALESL

NIVEL1.-  Titulado Superior

NIVEL2-  Titulado Medio

NIVEL 3.- Jefes de 1°

: Jefes de equipo
"NIVEL 4.- Jefe de 2¢
" Jefe de Delineacién

NAIVEL 5.- Oficial Administrativo
Jefe de méquinas bésicas
Delineante Proyectista

NIVEL 6.- Oficial Administrativo 2°

Encargado de oficios varios

NIVEL 7.- Oficial 1° de oficios varios
Tecnico de mantenimiento

NIVEL 8.- Oficial 2 de oficios varios

NIVEL 9.-  Auxiliares Administrativos
Ayudantes Técnicos de Mantenimiento
Oficiales de 3° de oficios varios

NIVEL 10.- Conserje
Vigilantes ESRO/ESRE
Limpiador/a
Peones-especialistas
Empresa Arbega, 5.4, Niim. 54.592

RESO[, ]
Asugg, ’%ﬁcdel la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
colecti; lales por la que se acuerda la publicacién del convenio
o vode la empresa Arbega, S.A.
el dia l(;e(::e-:tl‘,’ del convenio colectivo de la empresa Arbega, S.A., suscrito
i |ajm:° de 1994 entre representantes de la empresa y de los traba-
o udhm scllm‘ adkido en esta Direccién Provincial el dfa 22 de julio,
i : ; e;{“[;) Lo q;lu-, ;h;[:gne el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
J creto 1. de l98l. - :
epdsito de convenios colectivos, e

a Direcci s 5 ; : :
les acyer da:ccaén Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-

Primero i
;Oﬁ de esta Dirordemr su inscripcién en el Registro de convenios colecti-

ora, eccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-

Segundo, — pj

zasago; ZSDI(‘SP‘[HC!' su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seguridad Socj I e julio de 1994. — EI director provincial de Trabajo,
; 1al y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

AMBITO DE APLICACION

Art
c . 12.- Amb
,:l'ttiva atacta ito Territorial.- El presente Convenio
%arrolla o a los centros de trabajo donde Arbega, S5.A.,

desarrolle sus actividades.

Art. 20, .
Euﬂvnniu "P;n Ambito Funcional

*Ney v al que

S abit y Personal.- Las normas de este
el cacién al personal dependiente de Arbega,
s® durante la vigencia del mismo.

OQueda mx
:
Articulp 20 d.iuédﬂ de su dmbito el personal al que se refiere el
statuto de los Trabajadores.
Art,
e Enff;;_""‘. ito Temporal.-
21 firma, 1“ﬁ-nt:dri or: El Convenio entrard en vigor el dia de
Btin 04 entemente de la fecha de su publicacién en el

cial de la Provincia.

B) E¢
ec = ecto
Onémicog da‘g‘ econémicos.~ El presente Convenio tendrd efectos
e el dia 1 de Enerc de 1.994.

© p
ay uracig
o, !rminnndnn:nL‘ duracién del presente Convenio serd de un

consecuencia el dia 31 de Diciembre de 1.994.

Ar
den 42.- pen
c.dUHCi'HQ DEr eiral unciar El presente Convenio podré ser
ucidag, Quiera de las partes, tres meses antes de su

en e n
afa, |a dununzi‘.r denunciado se prorrogard técitamente de afo
Laboras & ®¢ realizara por escrito, remitiéndolo a la
al y a 1a otra parte.

Art. 50.- Barantia Personal.- Todas las condiciones
econémicas y de cualquier orden contenidas en el presente
Convenio se establecen con carécter de minimas, por lo que las
situaciones actuales implantadas en su ambito de aplicacién que
impliquen condiciones mas beneficiosas, con respecto a lo
convenido en el presente Convenio, subsistirdan para aquellos
trabajadores que vinieran disfrutandol as.

Art. &2.- Absorcidén y Compensacién.— Las condiciones
pactadas forman un todo organico indivisible, y a efectos de su
aplicacién préctica seran consideradas globalmente. Habida cuenta
de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién en alguno de los conceptos, Gnicamente
tendrdn eficacia préctica si, globalment s, superasen
el nivel total del cnnv.nln.kén caso <ontrario An sorbidas

por las mejoras pactadas en ¢

ORDENAMIENTO FUNCIONAL

Art. 79.- Disposiciones generales.- Las clasificaciones del
personal consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertas las
plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la industria
no lo requieren.

DEFINICION DE CATEBORIAS

Art. 82.- Departamento Comercial y de Distribucién
Enumeracién de categoriast

Director Comercial

Delegado Comerciall

Jefe de operaciones

Bestor de Grandes Cuentas

Promotor de Ventas

Coordinadores siguientes categorias:

Despaching

Preventista

Televentista

Marchandiser

Distribuidor Dficial 12

Reponedor

Mecanico en frio

Ayudantes

Peones

Administracién Comercial

Auxiliar Administracién Comercial

Definicién de categorias:

Director Comercial .= Es el
inmediatamente de la Direccién de la
responsabilidad total del departamento, al que
al mismo tiempo que desarrollard el total
correspondan a los programas debidamente
Direccién de la Empresa.

empleado que depende
Empresa y asume la

imprimird unidad,
de actividades que
aprobados por la

Delegado Comercial.— Es el empleado que, a las inmediatas
6rdenes del Jefe Comercial, se responsabiliza de la perfecta
venta y distribucién en todo el territorio de ventas en la

de actividades de

los planes y programas
entrenamiento y

empresa, desarrollando
como del

venta, previamente preparados, asi
disciplina del personal a sus érden

Jefe de Operaciones.- Es el empleado que, & las érdenes del
Director Comercial, se responsabiliza de la venta o distribucién
en un &mbito reducido del territorio o de las actividades totales
de la venta, asi como del personal y medios a su cargo. Se
incluye dentro de esta cg&hqoria. con al res sabilidad, al
Jefe de Depésito.

Preventista.- Es el empleado que, de forma previamente
programada, visita cierto namero de clientes para atender las
necesidades que tengan de los productos, tomando nota de ellas vy
sncargdndose de todo aguello que sea precisc para la perfecta
realizacitén del servicio, pudiendo realizar el cobro de dichos
clientes. Vela por el xacto cumplimiento de las normas de
trabajo, informando a sus superiores inmediatos de su gestién. Se
encarga de la realizacién de labores de promocién en Sus

clientes.

Despaching.= Es ®] empleado que se ocupa del buen desarrollo
de la distribuci6n preocupéndose de la correcta carga de los
vehiculos respecto a las cajas a distribuir y los clientes a
visitar con el objeto de conseguir una mayor productividad.
Realizard también labores de control de distribucién en el

mercado.

Dficial de Primera Distribuidor.=- 8Bon los empleados que se

ocupan de Tzar la distribucién a los clientes que se le
sefalan, de acuerdo con las ensefanzas recibidas y las normas que
se le den, conduciendo el vehiculo y efectuando trabajos de carga
y descarga del mismo, seleccién de envases, cobro Y liquidacién
de 1a mercancia, informando diariamente a sus superiores de su
gestioén, y el cuidando y conservacién del vehiculo.

Por necesidades organizativas, las funciones detalladas en
el parrafo anterior podran ser asignadas a otros productores. En
tal supuesto quedaran encuadrados en esta categoria.

Ayudante de Distribucién.— Es el empleado que auxilia a los
distribuidores en el cumplimiento de sus misiones especificas.

Art 92.- Departamento de Publicidad y Relaciones exteriores.

Enumeraci 6n:

Jefe de Publicidad
Relaciones Publicas
Dficial 18 de Publicidad
Ayudante de Publicidad
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Art. 102.- Departamento de Produccién y almacén.-

Clasificacién de categorias:
Jefe de Produccién

Adjunto de Produccién
Encargado de Seccién
Chequers

Oficiales 12

Oficiales 22

Ayudantes

Peones

Definicién de categorias:

Jefe de Produccién.- Es el empleado que, a las érdenes
inmediatas de la Direccién, encarga de la totalidad del dep
tamento, correspondiéndole la responsabilidad del trabajo que en
él se realiza, al mismo tiempo que vigila y cuida de la
asistencia y disciplina del personal a sus érdenes.

Adjunto de Produccién.- Es el empleado que, a las érdenes
del Jefe de Produccién, se responsabiliza de la ejecucidén de las
misiones concretas que por agquel se le designan.

Oficial de Primera de Produccién.- Es el empleado
responsable ante sus superiores de todas o algunas de las
siguientes misiones:

Cuidado tanto de la disciplina e higiene del personal como
al entretenimiento y limpieza de las madquinas e instalaciones,
cuyo proceso debe conocer a la perfeccién para obtener el
adecuado rendimiento. Realizacién de las operaciones necesarias
para la elaboracién de jarabes, ajustdndose a las normas vy
férmulas que se le faciliten y cuiddndose de la correcta
manipulacién, tratamiento y conservacién de sus materias primas,
auxiliares y productos acabados. Vigilancia, cuidado y control
de la produccién y de su correcto estibaje, de las cargas y
descargas de -los vehiculos propios y ajenos, de la recepcidn de
mercancias de cualquier tipo destinadas a la empresa y de la
limpieza y orden de todas las dependencias.

Dficial de Segunda de Produccién.- Es el empleado que, sin
poseer la especializacién exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta los correspondientes a su profesién u oficio con la
suficiente correccién y rendimiento.

Tendrdan a su cargo el cuidado de maquinas como las
llenadoras, dosificadoras, taponadoras y saturadoras, igualmente,
se consideran dentro de esta categoria los operadores de medios
mecdnicos cuando se exija la posesidn del carnet de conducir.

Ayudante de Produccién.— Es el empleado que realiza tareas
manuales y/o mecdnicas necesarias para el lavado, visualizacién
y transporte. Asimismo, deberd realizar operaciones de movimiento
manual o con wutilizacién de medios mecénicos en las lineas de
embotellado y anexo, de envases, materias primas y auxiliares,
productos terminados y sepielaborados y cualquier opra funcién
andloga.

Art. 110.- Departasento de Administracidén.

Clasificacién de categorias

Director Administrativo
Adjunto Contabilidad
Oficial de Primera
Dficial de Begunda
Auxiliares

Telefonista

Ordenanza

Jefe de Personal
Administrativos

Médico A.T.8.

Jefe de Informatica
Programador

Operador de Bistemas

Jefe Control Presupuestario
Adminsitrativo

Definicién de categorias:

Director Administrativo.~ Es el empleado que depende inme-
diatamente de la Direccién y asume la responsabilidad total del
departamento, estando.encargado de imprimirle unidad, al mismo
tiempo que vigila y cuida de la asistencia y disciplina del
personal a sus drdenes.

Adjunto de Contabilidad.- Es el empleado que desempefa las
wismas funciones que el Jefe de Departamento, pero limitadas a
una seccién determinada de administracién.

Jefe de Informatica.- Es el empleado que depende de
Direccién y que tiene a su cargo la planificacién de las
distintas actividades que coinciden en la instalacién y puesta en
explotacién de un ordenador de tipo grande, mediano o pequefo,
asi como la responsabilidad de equipos de andlisis de
fabricaciones y programacién. Asimismo, le compete la resolucién
de problemas de andlisis y programacién de las aplicaciones
normales de gestién, susceptibles de ser desarrolladas por los
mismos.

Dficial de Primera Administrativo.- Es el empleado que con
iniciativa y responsabilidad de las funciones a su cargo, con o
sin otros empleados a sus Ordenes, tiene a su cargo, todos o
algunos de los siguientes trabajos: Cajero, entendiendo por tal
el que, con iniciativa y responsabilidad, tienen encomendados
trabajos de caja que requieran especializacién, estudio, prepara
cién y condiciones adecuadas, Formulacién de asientos contables;
redaccién de documentos y correspondencia con iniciativa propia u
otras andlogas, y actda d’ﬁlctam-nt- g:&;i—ﬂrd.ayl de sus supe-—
riores inmediatos.

M.C.D. 2022

Queda equiparado a la categoria de Oficial de Priﬁ:
Administratrivo el responsable de las maquinas bdsicas, q%
tiene a su cargo la planificacién de la realizacion d'in“
trabajos correspondientes por parte de los operadores de mlﬂ“tr
basicas (perforadoras, verificadoras, intercaladoras, PIPPUdua
ras e intérpretes), controlando su adecuado 4un:iaﬂIMi'"'”
obteniendo el maximo rendimiento del equipo bdsico a sus drd'?m.
asi como la creacién de la programacién de las citadas magu
basicas.

on
Dficial de Segunda Administrativo.- Es el empleado ﬂ“'g.;m
iniciativa y responsabilidad restringida a la de su tra ati”
efectta funciones auxiliares al Oficial de Primera Adm{n*’t' de
vo, en temas de contabilidad, correspondencia, organizac de
ficheros y archivos, redaccién de Ffacturas, docum-ntlcionﬂﬁr
personal y seqguros sociales y otros semejantes. Podran dll'“zum'
otras funciones, estrictamente burocrédticas, en
departamentos, a las érdenes del jefe correspondiente.

]
Auxiliar Administrativo.- Es la persona que se ﬂ'dic‘“.
operaciones elementales administrativas vy, en general , L
puramente macdnicas inherentes al trabajo de aquéllas. que
Se equipara, a la categoria de Auxiliar, la Tolefuniit'%rﬂ
tiene como misién estar al cuidado y servicio de 1la C'Tz.y
telefénica instalada en las dependencias de la Empresa, real 50"
recibe las llamadas telefénicas, anotando y transmitiendo lVil‘|
Debera poner ‘especial cuidado, tanto en este servicio como en
conferencias interurbanas gque se sostengan con las
dependencias de la empresa. Podrd encomendirsele la reali
de tareas sencillas administrativas durante aquellos p-riodﬂ'uin
que la centralita no requiera su atencién, siempre gque NO W
incompatibles con su funcién principal.

de
También se incluyen en esta categoria los np.rndﬂf': de
maquinas sin conocimientos de programacién vy ordenaci
trabajos.

12
Ordenanza.- Es el subalterno que tiene a su carg® 18
ejecucién de los recados y encarfos que se le -n:omilnd‘"'trﬂ
recogida y entrega de la correspondencia y cualesquierd g
funciones analogas.

s ®
Vigilante.~ Es el subalterno que dentro de la “b;: {s
dependencia de la Empresa realiza funciones de vigilancia adﬂ
y de noche. El vigilante, previos los tramites pertinentes,
ser nombrado guarda jurado.
ng”
Portero.- Es el subalterno que, de acuerdo con 1a% 508!

trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los l‘f o
tanto de personas como de materiales y vehiculos de todo t g el
los centros de trabajoy a los locales, realizando, ©
establecimiento, funciones de custodia y vigilancia.

Art. 120.- Departamento de Mantenimiento

Enumeraci én de categorias

Jefe de mantenimiento
Encargado de Seccidén
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Ayudante

FPeones

Limpieza.

Vigilante

Porteros

de

Jefe de Mantenimiento.- Es el empleado que, ﬂ"""“"“f?cl-

la Direccién, en un é&mbito limitado a una actividad espec rl'.
con un grupo de empleados a su cargo, realiza y hace rlallzl‘"uﬂ
funciones correspondientes a cierto tipo de oficios (mec cor

electricista, chapista, guarnicionera, alba®il, P;: por
carpintero, etc.), segin los planes que se le hayan indica
la Direccidn. ;
i@
Oficial de Primera.- Es el empleado que, con total domif®i g

especializacién de los oficios auxiliares :urrl:pondiiﬂ?E‘ :.rm
seccién, como mecénico, electricista, chapista, quarﬂ151°n ral
alba®il, pintor, carpintero, etc., lo practica y aplica cab.jpl
grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trd ¥
generales del mismo, sino agquellos que suponen especial empe
delicadeza. :
ja
Dficial de Segunda.— Es el empleado que ejecuta los tr’b‘:ﬂ
caorrespondientes a un determinade oficio auxiliar, C°"‘°cclan
indicados en la anterior categoria, con la suficiente corr®
y rendimiento.

i
nd?
Ayudante.- Es el empleado que, procediendo o no de lPrzp‘ﬂ
auxilia a los oficiales en la ejecucién de los trabajos P"
de éstos y efectua aisladamente otros de menor importancia.

: quf
Peén.- Es el empleado que se ocupa de funcluﬂ¢: gif
requieren Udnicamente la aportacién de esfuerzo fisic
necesidad de preparacidén o formacidn especial.
no
de U

Personal de limpieza.- Son los empleados subalternoS, o
u otro sexo, que realizan la limpieza de los IDC'ln'rﬂ
dependencias de la empresa,. asi como la conservacién en 9¢
del vestuario de trabajo que, se facilita a] personal.

PLANTILLAS, ESCALAFONES Y PROMDCION

de
Art. 132.- Censo Laboral.- Constituye el censo 1.bar‘11"
esta empresa el conjunto del personal que se agrupa @0
distintas categorias. Este censo estd integrado por:
A) Personal fijo de plantilla.
B) Personal eventual.
1]
Art. 142.- Personal fijo de plantilla.— Es @l que, uN* v:l
superado el periodo de prueba y prestando sus servicios ¢nn‘“
domicilio de la empresa, o fuera de la misma, bajo su depend®
directa, es admitido por tiempo indefinido.
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Art, b
atender .115!' Personal eventual.- Es el que se contrata para
Clusag que P: iodo de mayor trabajo y que cesa al término de las
Scticule’ ap an motivado su ingreso. A los efectos de este
consid rd personal eventual al contratado de

3cuerdo cq
Thahnildor: 19 Gue ermina el Articulo 15 del Estatuto de los
® y demds normas vigentes.

Art. 189, -
€on  gepar 2.- Escalafones.- La empresa formard sus escalafones

la fecha d:ctf" de los grupos que la integran, teniendo en cuenta

% haran por P?ﬂrelu al servicio de la misma. Estos escalafones

cada CltequE?:uso orden de’'antigiiedad en la empresa, dentro

ando un go1 ¥ grupo al que correspondan los empleados,
O escalafén para todo el personal.

bas

Art. 170, - Ingresos. -

a)
‘Umnlimental. solicitudes de ingreso se
OCumentq 4cién del formulario de
e de g S que en el mismo se
U autenticidad.

cursardn mediante la
€ ingreso, con los datos vy
consignan, y que, con la firma, da

b)
::mﬂfcbarsei: ag:::uptivn someterse a la
aba jo ‘°11citadg_Ud fisica

revisidén médica para
del solicitante en relacién con el

Log o
er i
Clantag re vicios médicos de empresa podran disponer, ademas,

visgi .
Suardar 4 ol lones estimen pertinentes. Sobre dichas revisiones
debido sigilo profesional.
y €3 Akl
‘ngregq 18mo, la empresa podr4 exigir de los solicitantes al

la
l‘bor.1 v 4portacién de informes relativos a su

fﬂFthiﬁn_ historial
..lvDﬂrt. 180, -

ot
Diriuuu ;n

Periodo de Prueba.- Todo el personal admitido,

Pacto expreso, :/:on:id:r}cj_.—mnunnl durante un

Prueba, que ser4

Persona
Person
Oficia
A
P

i técnico, cuatro meses.
:. administrativo, dos meses.
'S, Quince dias
:::‘"t"v quince dias
lunun.l subalterno, quince dias.
®S, quince dias
empleado como la Empresa,
la prueba o proceder al

D
Pﬂdr‘nur.::. este periodo, tanto el
u.‘pldn| Spectivamente, desistir de

:1“nun. d:‘"lﬂ!cnlidad de previo aviso, y, por tanto, sin que
ANScure | g, as partes tenga por ello derecho a indemnizacion.
1 Contrat % los plazos antes citados, adquirird plena vigencia
© de trabajo suscrito.

Art, 192.~ Ascensos:

L. p
E'tfnr;n 1..F:°nll Administrativo.- Los Auxiliares tendran
ub ere @ acceso a las plazas de Dficiales de Segunda que

Puestpg Necesidad de cubrir

. en la empresa, ya por ampliacién de
p"*tr-ncd' trabajo, vya 2

T8 4 por producirse alguna vacante. Esta
la Empresa mlnife,tarl en el derecho de todos los Auxiliares
7 halee a participar en la prueba de aptitud, que deberan
Netesar ;. Caso de que ninguno de ellos mostrase la capacidad
de tomar

Nuevg Dtrsg::;_ll puesto, la Empresa queda en libertad

s’ 4

B n DP;:“ de Df%clal de Primera de Administracién se

rticipar el mismo procedimiento, teniendo derecho a
la prueba todos los Oficiales de Segunda v

Log
“'Sign‘cii:*:: ?: Administracién serdn siempre de libre

empresa.

2
Ezzdl:ianp.zznzrl de Produccién.- Los Peones, si adquieren la
i ®gor{s Ha A}ns, seran promocionados automadticamente a la
E Uebag de g tivudant-s. Los Ayudantes tendran acceso a las

P'u.baz tud para la categoria de Dficiales de Segunda.

3 Ha uns. realizardn siempre que fuere necesaria la
alg S que ¢ a de estas plazas, salvando la preferencia de
ern T :"Ot! un periodo de seis meses, cotinuos o
= ubiesen _cubiertn provisionalmente. Si ninguno
e Preparacién suficiente, la Empresa quedarad en
ar nuevo personal.

Lasg
::, N 2;::-- de Dficial
Usha todos

rig de Primera de produccién se cubriran
Prn:edxmlnntu.Atcniundo derecho a participar en la
os Oficiales de Segunda y Ayudantes.

Lo
d S Jef
KLy Emp,..‘:f de Prcduc:iy.’crip ¥lempre—de—libre designacion

3. p
¥ togg .1';::“'1 de Distribucién.- Los Ayudantes de Distribucién
de D-r:znil que lo desee tienen derecho a concursar, en
r Vlc::l extrafo a la Empresa que lo solicite, para
% B es de Oficial de Distribucién y, superado el
®ba, consolidar esta categoria.
os py :
E:?:h.n pE::::;buidur.s que muestren la capacidad suficiente
vacs Mnte. cua dﬂ:la para cubrir las plazas de Preventista.
Antes gy Ndo no exista personal capacitado para ocupar estas
PONdr4 libremente la Empresa de su cobertura.

A
d S
®%ignacy 4 efes de este de libre

L $1 re
" de la Empresa. oy

departamento serdn

e
:::::F'“Cia
[}
phu.b‘:thdl

tendran
Segunda,
en las

Personal de Mantenimiento.-
::Fll ocupar las vacantes de
de hptit- derecho de todos ellos
ud, que deberan superar.

Los Ayudantes
Dficial de
a participar

Pry En 1a.m
U isma forma se cubrird4n las vacantes de Oficial de

' Pudj
Nda AYU;:::ESTrtlcipnr en la prueba todos los Oficiales de

dyp los g
nte "y p::ic"Q‘ se salvard la preferencia de aquellos que
odo de seis meses, continuos o© alternos, las

ninguno demostrara la
en libertad de tomar

provisionalmente. Si
Empresa quedaré

hubiesen cubierto
capacidad suficiente, la
nuevo personal.

Los Encargados de Seccién serén siempre de libre
designacién de la Empresa.

prusbas de capacitacién.- La
capacitacién, tanto para ascensos como para cubrir vacantes, se
demostrard a través de examen, para el cual se constituird un
Tribunal Calificador, con la siguiente composicién: Un Presidente
y un vocal designados por la Direcciénj; dos vocales designados
por el Comité de Empresa, de entre sus miembros y un vocal
designado por la Direccién, a propuesta del Comité que
corresponder4, a ser posible, a la categoria a cubrir. En
cualquier caso, este tribunal podra ser asistido por un gabinete
especializado en la seleccién de personal, si la Empresa lo
considera de interés para la mejor calificacién de los
concursantes.

Art., 208.- Tribunal Yy

En igualdad de condiciones se preferirid el mis antiguo.

n de libre designacién de la

ersonal on ocho dias de
cnniid;:;ﬁ\hfpacit-dnl para

Cuando las vacantes a cubrir
Empresa deberd ser informado
antelacién a fin de que los qu
cubrirlas puedan solicitarlo a

a Direccién.

~ ‘

JORNADA DE TRABAJO

El personal de esta Empresa
cuarenta horas semanales, de
horas diarias), para la

Art. 212.- Jornada de Trabajo.-
realizard su trabajo, en jornada de
lunes a viernes, ambos inclusive (8
vigencia de este Convenio.

El personal del Departamento de Produccién, Administracién y
Servicios complementarios realizard su trabajo a tiempo.

del Departamento de Distribucién vy Ventas, por
su trabajo a tarea, en

El personal
sus caracteristicas especiales, realizard
jornada maxima de B horas.

La Empresa determinara la tarea a realizar para cada
empleado. '
a) E1 personal de vigilancia realizard una Jjornada

establecida para atender las necesidades de su servicio, que
podr4 ser desempefada en dias festivos, sdbados y domingos.

b) Los oficiales y ayudantes de produccién necesarios para
la puesta en marcha y cierre de las operaciones de su
departamento podrdn prolongar su jornada durante media hora

con tiempo de
en ambos Casos,

prolongacién, bien
de la misma,

diaria, compenséndose, dicha
descanso, bien por la percepcitn
como horas extraordinarias.

c) La Empresa organizard los turnos y relevos, informando
y/o consultando al Comité de empresa de aquellos cambios cuando
lo crea necesario o conveniente. Cuando ello implique

modificacién de horarios o creacién de nuevos turnos, se estara a
1o establecido en el Art., 412 del Estatuto de los trabajadores y
demds disposiciones legales sobre la materia.

d) Para atender las necesidades del almacén durante los
sadbados de distribucidén que no haya trabajo de produccién Yy
almacén, se nombrard un servicio de carga y descarga compuesto
por dos oficiales de segunda carretilleros y dos ayudantes de los
departamentos antes citados.

\ Para compensar estos dias se abonaran como horas
extraordinarias.
e) Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma

continuada se establecerd un descanso de veinte minutos. EIl
tiempo de descanso se considerard como trabajo efectivo.

y acontecimientos especiales,
domingos y festivos, para
forma voluntaria, a
la aceptacién de

atados para

£#) El personal merchandising
podrén realizar tareas los sdbados,
atender las necesidades de servicio, de
propuesta de la Empresa. No serd voluntaria,
este trabajo , para quellos tra
realizar estas *un:laneq;

aquellos casos en Que se realicen trabajos los
empresa y aceptados libremente por el
por jornada se abonaran de
tablas anexas al convenio.

g) Para
sadbados propuestos por la
personal , las cantidades a percibir
acuerdo con 1o establecido en las

Ademés, de percibir las primas gque correspondan por dicho
trabajo.
Art. 220.- Descanso Bemanal.- El descanso semanal se

realizara el sabado y domingo.

Art. 232.- Vacaciones.- El personal de esta Empresa dis-
frutard de un periodo de vacaciones de treinta y un dias o la
parte proporcional gque le corresponda en relacién con la fecha de
su ingreso.

El disfrute de las mismas S@ programard de tal forma que
catorce dias transcurran durante el periodo de tiempo comprendido

entre el 15 de Junio al 15 de Septiembre, ambos inclusive,
comenzando dicho disfrute siempre en lunes.
La Empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa,

los turnos de vacaciones antes del 30 de Noviembre de

programaréa
mismas.

cada afo anterior al mes del disfrute de las

Permisos y excedencias.— La Empresa concederd a
pérdida de retribucién, en los casos Yy

Art. 240.-
su personal permisos sin
periodos siguientes:

i.- Tres dias, que podrén prolongarse hasta cinco, a Jjuicio
de la empresa, por nacimiento de hijo o por enfermedad grave o
muerte de cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos o hermanos,

equiparandose a los mismos los politicos; por enfermedad grave

del cényuge, hijo o padresj por alumbramiento de la esposa.
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2.- Por raz6tn de matrimonio tendra derecho a un permiso de
quince dias naturales.

3.~ Cuando sea necesario el  desplazamiento, a distinta
localidad, las licencias se ampliardn dos dias méds.

4.~ Durante el tiempo necesario para cumplir un deber
piblico inexcusable. Cuando en el supuesto aludido el interesado
perciba como consecuencia una indemnizacién se computara el
importe de la misma como parte del salario que habria de
percibir, siendo abonado por la empresa tan sélo la diferencia.

5. - Por cambio de domicilio tendrd derecho a un permiso de
dos dias.

otros permisos, retribuidos o no,
propias que

La Empresa podrd conceder
a su discrecién, al persopal que ale
requieran su ausencia al ’Eaﬁ;]o.

En cuanto a excedencias se atenderd a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones vigentes.

Los permisos contemplados en este articulo, en sus apartados
1 y 4, seran retribuidos con el salario de convenio, antigiledad,
plus convenio y la parte proporcional de la prima percibida en el
mes.

RETRIBUCIONES

Art. 250.- Balarios.- El incremento pactado en este Convenio
para 1.994 sobre las tablas de 1.993 serd del 3,7%.

Todos los conceptos weconédmicos se reflejan en
ansxas a este Convenio.

las tablas

De acuerdo con la ordenacién del ¢trabajo, la Empresa
aplicara el régimen retributivo por unidad de tiempo, o de obra,
o tarea a la parte, segin considere conveniente, atendiendo a las
necesidades actuales de la industria.

El personal que efect(e con cardcter provisional trabajos de
categoria superior a la que estuviese asignado, tendrd derecho a
la retribucién correspondiente a dicha categoria superior. 8i por
conveniencia de la empresa se designard a un trabajador para
labores correspondientes a categorias inferiores a la suya,
deberd realizarlas, pero conservard el salario sefalado a su
categoria.

8i el cambio de destino fuese a peticién del trabajador se
le asignara el salario correspondiente al trabajo realmente
efectuado.

Art. 268.- Plus de Antiglledad.- Calculado sobre el salario
base, el personal de esta empresa disfrutard de aumentos
periddicos en la siguiente cuantia:

Hasta dos bienios, del 5% cada uno.
Hasta cuatro quinquenios, del 10% cada uno.

Art, 270.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se abonaréan
anualmente las gratificaciones que se detallan a continuacién,
calculadas teniendo en cuenta el salario base, la antigliedad y el
plus de convenio en los meses de:

Marzot Por beneficios, 15 dias.
Julio: Especial, 30 dias.
Septiembre: Por beneficios, 15 dias.
Octubre: Vacaciones, 15 dias.
Diciembre: Navldlg. 3p diag.——

El personal que ingrese o cese durante el a¥o percibird la
parte proporcional al tiempo trabajado, excepto en la paga de
Octubre (Vacaciones), que solo serd devengada por el personal
fijo.

Bu abono se efectuard de acuerdo con las tablas anexas al

Convenio.

Art. 282.- Plus de nocturnidad.- El personal que trabaje
entre las 22,00 y las 4,00 horas, percibirda un complemento por
trabajo nocturno equivalente al 25% de su salaric base mds sus
complemnetos personales.

Art. 292.~ Primas:

Prima de produccién.- Incremento del 3,7% wsocbre las mismas
cantidades percibidas, mes por mes, en 1.993 por cada trabajador,
resultandoc como consecuencia un incremento del 3,7% sobre la
cantidad global, que por este concepto, se percibié en el afo
1,993,

Personal administrativo.- Serdan
tablas salariales anexas.

Personal de distribucién.- Este personal , por sus
rendimientos individuales, a través del ndimero de unidades
distribuidas, disfrutard de una prima minima, de acuerdo con las
tablas anexas.

las establecidas en las

Art. 308.- Dietas.- Para el personal que realice sus
funciones fuera de su residencia y coincida su jornada dentro del
horarico de comida y por las mismas razones tuviera que pernoctar
fuera de su domicilio, se establecen las cantidades consignadas
en las tablas salariales anexas.

La ayuda para comida por recargas de distribuidores vy
ayudantes de urbanas serd de 632.~- ptas. Preventistas,
vendedores, distribuidores y ayudantes de rutas exteriores, 632.-
ptas.

Art. 312.- Horas extraordinarias.- Su abno serd efectivo de
acuerdo con la tabla anexa al Convenio.

Las horas extraordinarias seran de libre aceptacién por el
personal, excepto aquellas que se precisen para la puesta en
marcha y terminacién de los turnos de produccién detallados en el
Art, 212, apartado b), gque serd4n obligatorias dentro de los
limites legales.

M.C.D. 2022

Cuando por circunstancias especiales, no hubiera cnndU‘f
al finalizar la jornada el proceso de produccién praﬂr."do'h,
personal que preste sus servicios en puestos afectados por d!;,
proceso deberd realizar las horas extraordinarias precisas B a8
su conclusién, en evitacién de que se perj n las prime’
materias o productos --mt.l,ﬁnrldus .Q,edffsggﬁafgs?T:@:ibﬂv
2 .:urdﬂ

La retribucién de las horas extraordinarias serd d

cont

18
a) Cuando sean abonadas en metalico, de acuerdo con 14 A
salarial anexa.

an
b) Cuando se sustituyan por descanso compensatorio, & r:"
de dos horas de descanso por una de trabajo, efectuandos
disfrute en el mes siguiente al de su realizacién.
Art. 3I20.- Complemento de pagas extraordinarias:”

abonardn de acuerdo con la tabla salarial anexa al Convenic:
cio-” ?:
jio @
jica?

Art. 330.- Premios a la constancia por afos de servi
Empresa abonard a los trabajadores en concepto de prem
constancia por afos de servicio las cantidades que se espec
en las tablas salariales adjuntas.

1

Estas cantidades se harin efectivas el mes de Diciembr® Yi;
requisito necesario serd permanecer en activo o en situac
similar en dicho mes.

2

Art. 340.- Cobro de salarios.- Todo el personal d¢ :,'.:'n
Empresa percibird sus salarios a través de la entidad bant
que se determine.

MEJORAS SOBRE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Art. 350.- Enfermedad o accidente laboral.- El
temporalmente incapacitado para el trabajo por
enfermedad comin o accidente de trabajo percibira, a carg® o
Empresa, el 100% de su salario, antigiedad, plus conveni®s :‘ su
y nocturnidad, devengado en el mes anterior a su baja Y h.‘il o
alta para el trabajo. Al devengo de cada paga extraordina’ serh
trabajador afectado por Incapacidad Laboral Transitoria,
abonada integramente.

10%
El derecho a la reserva del puesto se conserva durant®
meses fi jados en la legislacién especifica.

o
Al personal que a la aprobacién del Convenio se IﬂCU'"tr'll
baja por enfermedad o accidente laboral y con una duracifn =0
misma superior a quince dias se le actualizara, economic® 0
el mes anterior a su baja en la proporcitn del incr
pactado.

Art. 360.Nupcialidad, natalidad, orfandad y minusvalis:™

18
Por estos conceptos se dardn premios en metdlico s}
cuantias establecidas en las tablas salariales adfuntas.

of
En los casos de orfandad se entiende la cantidad ﬂ::t‘Pm
i

hijo menor de 1B aKos y h--s. que cump{g,d&eht—.dqé- b

trabaja.

de
Art. 378.- Jubilacién a los 64 aNos.- Se realiZsfs ge
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 1.174/
17 de Julio.
e
A fin de controlar debidamente el cumplimiento de 18
acuerdo por la Empresa y representantes de los trabajadores u"'
misma, se informard a 1a Comisién Paritaria de cada cas® !
produzca.

Art. 389.- Edad de jubilacion.- Hasta tanto sea modif’"
por la Autoridad Competente la edad de jubilacién (65 l“’:.' ur
empresa concederd, ademés de la liquidacién que correspo ‘,4’
premio en metdlico en el momento de dicha jubilacién, ®n is
siguiente:

Y

A los &0 akos, quince dias de salario convenios piv
antigliedad, por akos de servicio. 1uf

A los b1 akos, trece dias de salario convenio, ¥
antigiiedad por afos de servicio. Jus

A los &2 aRos, doce dias de salario convenioy P
antigiiedad por afos de servicio. 1us

A los &3 afos, diez dias de salario convenio P
antigliedad por afos de servicio. Jus

A los 64 aRos, ocho dias de salario convenio P

antigliedad, 'por afos de servicio.
A los &5 afos, sin aplicacién de esta mejora.

L

Art. 399.- Proteccién escolar y bolsas de ..tudiﬂ;' da*

Empresa establece para el personal fijo las siguientes i.lgﬂ
para estudios de sus hi jos establecidas en las tablas salar

Los estudios a que se refieren estas ayudas ha 1=.rd

oficiales, cursarse en Centros DOficiales y justif
debidamente ante la Empresa. A
e
Art. 402.- Ayuda en caso de fallecimiento.- La Empresd ::n“
suscrita una péliza de Seguro de Vida Colectivo con el ,l’
Vitalicio de Espafa para todo el personal de la empresa :.d o
haya solicitado y dicho Banco lo haya admitido por la canti cgd'
ella establecida. De dicha péliza se remitird una copia i
trabajador afectado para su conocimiento. #
La financiacién de la repetida péliza se hace de
siguiente manera: P
18.~- Con la diferencia procedente del 15% de :nmpl-ﬂ'"sg ¢

los primeros veinte dias de baja por enfermedad de to
personal de la Empresa. "

28.- El resto correrd a cargo
retenido de los devengosfde un me
de la Empresa.

BO

Posj
leg,
Pue
Sier
55%

Sub;

al

Pri
rei
per.

del

Emp)
Proy
pri
rei

Per:
Per

Pan
dos
akp

iny

lag
rop

Com
de
Cad

afc

de

ade

dig

Pr

Tr,
Vi

cuy
Coy
e,

Coy




13

zén

4 1]
nt?
10%

or
P”n

)
el
1
ard’

BOP Zaragoza—Niim. 209

12 septiembre 1994

4495

Art. 410.-Personal con capacidad disminuida.- Dentro de las

Posi

g.q.?:iid'd“l y en la forma compatible con las disposiciones
Puedan » Se dard preferencia a los empleados de la empresa que no
sienpre SeQuir desempeRando su labor con rendimiento normal, y
55%  ge a:' :D tengan derecho a subsidio o pensién superior al
Subal tarno, ase reguladora podran optar a cubrir plazas de
al Art, 429, - Préstamos.- Se concederdn préstamos sin interés

Personal +4ijo ara 1

E:iﬂclpll de cada uﬁo. 4

o Ntegradas a 1la
riodo que no podra

adquisicién de la vivienda propia vy
en la cuantia de B00.000 ptas., que serdan
empresa en plazos mensuales y durante un
ser superior a tres afos.

del :;:;’:‘; Se concederdn otros para casos de enfermedad grave
Empresa .iu‘ cényuge @ hijos, previo informe médico de la
P"Qpbnu:.‘ visto por la Comisién Paritaria del Convenio, que
Primer I:asz la Dif‘ecclon que sea aprobado o denegado. En el
reinte v la Direccién determinard la cuantia y forma de
90 a la Empresa.
D!r;u::t'll‘an" Ropa de trabajo.- La Empresa proporcionard el
Periodog S siguientes prendas de trabajo, que renovard en los
que se sefalant
Pintl;::np:.er‘cnll de administracién.- Des chaquetas y dos

cada dos afos,
pares de zapatos cada

(unos de verano y otros de invierno)

os ca,
akp, Mi%as y dos corbatas cada ako y dos

2.- p
b’

Y un par
2% carrg
"Opa de g4

de produccién y almacén.— Un mono blanco de

:eotr'n de verano, cada afo, un par de zapatos especiales

ti“utas especiales al a¥o. Al personal que manipule con

o 48 y al que trabaje a la intemperie, se le dotarad de
90 adecuada.

3.~ Personal

Compupstn g de distribucién.- Un uniforme de invierno
e verang c.: chagueta o similar y pantalén cada afo, un pantalon
de Zapatog 4 afo, dos camisas y una corbata cada afo, dos pares
Cada agq. €ada afo, un chubasquero cada dos afos y un jersey

akp y‘ += Personal

dos de servicios complementarios.- Dos buzos por

Pares de zapatos o botas por afo.
5.~

Personal de temporada,- Un buzo y un par de zapatos.
Las

de § Prendas de verano se entregaran
Vierno en el mes de Octubre. .

In
‘Uecun:?::.ndl'“t'MEnt- de Jo ya es G, ® diara 1la
de la ropa e tp ajo en cada departamento,

ui‘tri
bi
Uyéndose 1a apropiada para cada trabajador.

en el mes de Mayo y las

Art,
* 18 ;1:‘&'"5“ lo concerniente a derechos sindicales se estard
u“pun Fu-:t._; en el Estatuto de los Trabajadores y demas

Siones vigentes.

Ej
t"hajadtfzn caso, la Empresa respetara el derecho de todos los
2jadoreg S a sindicarse libremente, admitirda que los tra-
"ecauy afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
"abajg ::mt" y distribuir informacién fuera de horas de
Podr.4 ‘Uittn: Perturbar la actividad normal de la Empresa, no

el empleo de un trabajador a las condiciones de que
afiliacién sindical y tampoco
cualquier forma, a

O renuncie a su
u: trabajador o perjudicarle de
afiliacién o actividad sindical.

CLAUBULAS ADICIDNALES

Pry
El‘!i!nt. CUI'I
TiRPegy

Faba b

“MEH todo aquello que no se hubiere pactado en el
. ? Y que afecte a las relaciones laborales de esta
Stard a 1o que disponen el Estatuto de 1los

la Ordenanza Laboral y demds disposiciones en

Vigon f.dQF-EE )

Paritaria.= Para entender de las

oy _de la aplicacién de este Convenio, la

Baa i d 4 el mismo se compondrd de ocho miembros,

tn':"-te e Em::ue"ta de la empresa y cuatro designados por el

Ponentes e ;“- los cuales serdn elegidos de entre los
as deliberaciones de este Convenio.

Empresa

El :
y domi ¢y
de Sug icilio de la Comisié Paritaria ser
an es.

act i
Yaciones se levant las a correspondie

TABLAS SALARIALES CONVENID WRBEGA,S.A. 1.9794

Balario Plus Conv.

Categor{as 1994 1994
Sl
Director comercial 159.776 22.971
Delegado Comercial 159.776 22.971
Jefe de Operaciones 138.513 20.292
Bestor G. Cuentas 138.513 20.292
Promotor de Ventas 3.546 460
Coordinador 3.546 4560
Despaching 3.546 460
Preventista 3.247 437
Televentista 3.247 437
Merchandi ser 3.247 437
Distribuidor 3.174 421
Reponedor 2.989 391
Mecdnicos Frio 3.247 437
Ayudantes 2.989 391
Peanes 2.622 34T
Admon. Comercial 104.041 13.1%4
Auxiliar Adman. B86.308  11.843

Jefe de Pt

.513

Relaciones Publi 041
Dficic) 3. 247

dante . 989
'ofe rie Produrci -
Adiunto = Pr 2.513
Encargado dr - S546
Chequers . 247
Oficiales de 1 X, 287
Dficiale. de 2 . 102
Ayudard o .989
Pounes 622
Jrefe Manie 138.513
Encargads S 3.546
MFiciale $ 3. TAT
Dficial o 3,102
Ayudant o 2.98%
Peones 2.422
Limpieza 78.440
Vigilancia B2.362
Forterc 82.3462
Director Admvo. 159.77&
Adjunto Contabilidad 138.513
Dficiales de 1 104.041
Oficiales de 2 100.246
Auxiliares B&. 308
Telefonista 82.362
Ordenanza B2.362
Jefe de Personal 138.513
Administrativo B86.308
Jefe de !m‘orma‘tica 138.513
Programador 104.041
Operador de Sistemas 100.246
Jete Cont. presupues 15%9.776
Administrativo B86.308

COMPLEMENTO PAGAS
EXTRADRDINARIAS

29.292
13.194
437
391

22.971

.292
aa0
437
437
q14
oy

347

20,292
L1 te
ATT
414
39i
3A7

2.931

11.142

11.162

22.971
20.292
13.194
12.3515
11.843
11.162
/ 11.162

20.292
11.843

20.292
13.194
12.518

22.971
11.843

1.994
Categorfas Marzo 94 Sepbre.94 Octub.94 Total
Jefes 47.171 47.171 29.449 23.008 23.008 16%9.807
Ad juntos 41.656 41.656 27.628 20.648 20.648 152.236
Encargados 31.931 31.931 26.900 15.338 15.338 121.43%9
Ofic. 1 30.500 30.500 26.535 13.923 13.923 115.381
Dfic. 2 28.972 2B.972 26.172 13.096 13.096 110.30B
Aux, y Ayudt 28.05%9 28.05%9 26.172 12.50& 12.50&6 107.303
Subal ternos 26.727 26.727 26.172 11.917 11.917 103.45%
Peones 23.031 23.031 26.172 B.B49 B8.849 B89.931
Viajes
Ordinario ciudad 1,453
Cam:c:r: 13 Tm 2,887
Camion 17 Tm x. %45
Dietas
Comida
Comida y cena
Compl eta
Ayuda comida
Horas Eitraordinarias 74
Dficial 1 1.202
Oficial 2 1.147
Ayudante 1.0465
Subalterno 819
Peon B1%
Sabados 94
Dficial 1 y Preventist 8.840
Dficial 2 B8.053"
Ayudante 7.653"
Auriliar T. 653
Subal terno &.4T2:
FPeon &.47T2
Proteccion escolar 94
E.G.B. B.0&5
Bl Py 16,3346
c.0.U. 20.108
Estudios Superiores 27.020
Frimas de distribucion
Norm.doble Post-Mixt
Categorias latas iglu 1500-2000 BIE 20
(N) L 8 litro 1.994
Preventistas 10,09 10,09 8,96 10,09 0,86
Televentista 5,45 5,45 4,84 5,45 ————
Distribuidor 13,42 18,22 16,19 21,45 134,28
Ayudante 10,73 13,27 11,79 15,66 98,43
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Primas de distribucion Director Admon. 2.476.525 356.045 2.832.570
Adj. contabilidad 2.146.954 314.526 2.8461.480
Oficial 1 1.612.639 204.504 1.817.142
Categorias BIE 10 BIB S Oficial 2 1.553.810 193.975 1.747.785
Auxiliares 1.337.782 183.559 1.521.341
-------------------------- .Telefonista 1.276.4606 173.015 1.449.621
Ordenanza 1. . 173.01 . 449.621
Preventistas 45,42 22,71 SFRawE LIS i
Televentista Se—= = Jefe de Personal 2.145.954 314.526 2.451.480
Distribuidor  &B,14 34,07 Administrativo 1.337.782 183.559 1.521.341
Ayudante 49,20 24,81 o 7
< x Jefe Informatica 2.145.954 314.526 2.461.480
Seleccion envases £ Programadar 1.612.639 204.501 1.817.142
o Operador sistemas 1.553.810 193.975 1.747.785
Premio a la constancia
- Jefe contrul Presup., 2.476.525 356.045 2.832.57C
. . 7 Administrativo 1.337.782 1B3.55% 1.521.341
A los 5 alos servigio 11.500 mas insignia
A los 10 ahos servicio 22.000 » . 4593
A los 1S afos servicio = 33.300 " Empresa Muebles Bolea, S.A. Nim. 54-
A los 20 akos servicio 43.000 ! . . AP v " 5. ial ¥
A los 25 afos servicio 55.000 " RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabaje, Segundﬂd oc 0
A los 30 afos servicio  4.300 _, Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del conve!
A los 35 alios servicio 75.000 .
colectivode la empresa Muebles Bolea, S.A. i
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Muebles Bolea, s,d;
; Vi £sd
Mapeialidads nebiliEhe suscrito f.] dia 24 de junio de 1991_4 entre representantes de la empr | junlo
los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial “J“
Con un afio de De dos a De ma’s de co = . iy onfor
oty et e g n su docun:tenla i6n complementaria, el dia 26 de julio, y de con! ok
e st con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatutc de los Trabaja i
. i Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsi!
Nupcialidad 7.200 12, - veni ivi .
Natalidad 6.000 12.000 16.000 conE:mos_coIe_cu L : . : os Soci
Orf andad 16. 000 10.000 10. 000 ta Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asunt
Minusvalia 22.300 22.300 22.300 les acuerda: ol
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios W];i‘.
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién neg
Al macenes dora
--------- ; i g incit
Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pre¥ MI;P'
!:.;:;r-;';u.:: dor :;Z Zaragoza, 28 de julio de 1994. — El director provincial de Tra
Tyuda 4 . » h pr
s Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.
iimpieza de ropa TEXTO DEL CONVENIO
Articulo 12 -Ambito Personal-
Distribuidor 411 - @
El presente convenio alcanza a la totalidad de la empresa, tanto £1308
mo eventuales.
Articulo 22 -Ambito Temporal-
‘TABLAS BALARIALES ANUALES Tt i E 3 v ermin®”
o 94 {19,598 .7 " a)Duracidn: La duracién del presente convenio serd de dos afios:
i Salario Blus'conv . 94 do su vigencia el 31 de Diciembre de 1995. 4 i ®”
Cat-gnr{n . base.ako. Ako -. Total b)Efectos Econdmicos: El presente convenio surtird efectos econdml i
[T R N e partir del dia 1 de Enerc de 1994.
BT LR
Director comercial 2.476.525 (3%6.045 2.832.570 Articulo 32 -Retribuciones-
Delegado comercial 2.476.525 356,045 2.832.570 : ¥ ] q,,fi‘
Jefe de operaciones  2.146.954 i314.526 2.461.480 Las retribuciones serdn las determinadas en las tablas ulnrhu:o pase *
Bestor Brandes Ctas. 2.146.954 314.526 2.461.480 guran en el anexo n@ 1 del Convenio, teniendo en cuenta que el salaf’@ ..;is$
Prosotor de ventas ©  1.668.385 "216.401 1.882.788 mensual debe coincidir con el del Convenio Colectivo Provincial de I
Coordinador 1.666.386 2156.401 1.882.788 de la Madera, en los afios 1.994 y 1.995. 10, & o
Despaching 1.666.386 216.401 1.882.788 Por no conocerse .en la fecha en que se firma el presente conven 955' 2
Pravintiata 1.526.018 205,191 1.731.209 venio Colectivo Provincial de Industrias de la Madera para, el afio 1.
Televentista 1.526.018 205.191 1.731.209 establece lo siguiente: S e tots?
Merchandiser 1.526.018 205.191 1.731.209 -Durante el afio 1995, se incluird en el coamplemento fijo la '% e}
Distribuidor 1.526.018 205.191 1.731,209 que corresponda a dicho afio, y una vez se conozca el salario base ael ~
Reponedor 1.404.658 183.744 1.588.404 Convenio Oola?tivn Pr;wmcul de Industrias de la Madera, se men”
Mecdnico Frio 1.526.018 205.191 1.731.209 complemento fijo el importe que corresponda para igualar el salarioc "'",;ul
Ayudantes 1.404.658 1B3.744 1.588.404 sual, al salario base mensual del Convenio Colectivo Provincial de Indus
Peones 1.232.122 ./163.276 1.395.398 de la Madera.
Admon. comercial 1.612.639 204.504 1.8B17.142 sy 5n Salarial-- »
Auxiliar Admon. 1.337.782 183.559 1.521.341 51-“31:"&& de 11,:;:1“ al Conains al 317de Diciere da 1.994 gau': -
del embre experimentase 4,5% -
Jefe de Publicidad  2.146.954 314,526 2.461.480 abm:_:adi Ez;; e tﬁg:&mu & difu&:?:mwm m:::i; aoent®
Relacionee Pdblicas 1.612.639 204.504 1.817.142 real del IPC y el citado 4,5%, aplicado sobre el salario de 1 993 o -
‘ - ’ .993.
Oficial i L L si el Indice de Precios al Consumo al 31 de Diciembre de 1995 s0BE® “pp -
Ayedante 154pd-6aN 1288 A daounia0 del 31 de Diciembre de 1994, experimentase un aumento superior al 4:75% ;"<
e abonard a todos los trabajadores la diferencia porcentual entre el aum'
Jefe de Produccion 2.176.525 354.045 2.832.570 = .
Adjunto de Produccion 2.106.951 314,526 2.451.180 real del IFC y el citado 4,75% aplicado sobre el salario de 1.994.
Encargado de Beccion 1.464.386 216,401 1.BE2.788 a P
Chegquers 1.526.01E 205,198 1.731.209 ATHIAHO S S Toce e _—
Oficial 1 1.526,018 205.191 1.731.209 2 ; X
Oficial 2 1.457.783 194,469 1.652.252 Pere aquallos trabejsdocms que 5o tangan o sistums.ds pEiee RS IEE
P R e P se paga.rl :nﬁoﬁ.uou pesetas mensuales para el afio 1.994 en concepto de P'-'?‘ A
Peones 1,232,122 163.276 1,395,398 s, & mﬂtﬁ:: esta cantidad aumentard en 1.000 pesetas, es decif: 3
5 o : o
Jefe de Mantenimietn 2.186.954 314.526 7.%61.480 1994“’ i‘l";’;’s’“ 199% de produccidn, se aumentard un 5% el precio
Fncargado Seccidn 1,566,386 214,401 1.882.788 Y ' A . :
Dficial ! 1.576.018 205.191 1.731.209
Dficial 2 1.457. 763 194,489 1.&52.7257 : S sl Y e
MLt intes 1,004,658 183,746 1.568.404 Articulo 52 -Gratificaciones Extraordinarias
E E:Dn:' :gf‘: :gg :gggz ::333;5 Las gratificaciones extraordinarias seran dos, guedando de esta foﬂ“:l
Vigilancs 1,276,606 173.015 1,445,621 abosorbida 1a gratificacién extracrdinaria que recoge la Ordenanza 1aboFC,
. 'l; i A oL 7n 015 1449, 621 coincidiendo @sta con la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar, siend? =
ortero ” . ¥ : " tas dos gratificacioens de 30 dias en Julio y de 30 dias en piciembre? b
razon de salario base mensual del Convenio Colectivo Provincial de Indu
a,‘;.‘d. Muﬁt.},ﬁ_ﬂ"g:ﬁ_&‘rﬁg 319,826 2.461.480° trias de la Madera, mis antiguedad, mis complemento del convenio de =
cargado Beccitn ,i(ly6;3B6 216,401 1.8B82.788 sa. : TR 3 y o
icial 1 Y &l..l«m. 18 205191 1.731.209 El pago de dichas gratificaciones se efectuara en las siguientes
icial 2 ol B 194,459 1.4652.252 chas: 15 de Julio y 15 de Diciembre respectivamente.
Ayudantes i AP 6S8 - ~183:746 1.588.404 ) )
Peones 1.232.122 163,276 1.393.398 Articulo 6@ -Vacaciones-
Limpieza 1.216.138 "153.936 1.370.074 ) y ., 1a00
Vigilancia 1.276.606 173,015 1.449.621 Las vacaciones anuales para los afios 1994 y 1995 serdn de 22 dias
Partare 1.276.606 173.015 1.449.621 rables, entendiendo como tales dias laborables de lunes a viernes.

M.C.D. 2022
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E’"z‘fld?m 1994 se repartiran de la siguiente manera:
Eafe ias del 1 de agosto al 30 de agosto ambos incluides; el dia res-
msif;.%ﬁ“f;';? €l 14 de octubre de 1994.
. + la fecha de las vacaciones se negociard junto con el -
"‘1"2:::1? laboral, al finalizar el afio 1994. .
tal o .08 dos afios, el importe de las vacaciones serd el promedio del -
ses anterios <1!n leos tres ultimos meses, siempre y cuando en los seis me
e s s al mes de vacaciones no se haya producido ninguna situacion
Pacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad comin; en este -

€aso, se haré el promedi
io del tota i i
al mes de sty ; 1 devengado en los seis meses anteriores

ticulo 79, ~Incapacidad Laboral Transitoria-

trab?jgc:szn?e Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente de --
ermedad profesional, la empresa campletard hasta el 100% del-
total devengado habitualmente.

Articulo ge -Antiguedad-

Se a i : =
mlectim“‘_eﬂ_qulnq\mnms del 5% a razdn de salario base del convenio-
rovincial de Industrias de la Madera.

Articulo 9o ~Dietas y Viajes-

i‘: g;:“ que corresponde al personal que se desplace fuera de su resi-
dia dieta B';?Bsxdades del servicio sera de 3.241 pesetas diarias, y la me
Slantin a de 1.501 pesetas, siempre que no hay necesidad de pernoctar.
Quler cang e haya necesidad de pernoctar fuera del damicilio, y en cual
1a dieta o gﬁe produzcan al trabajador gastos superiores al importe de-
1ot »eala dieta, se abonaran por la empresa , previa justificacidn.
Presa debiegao se realizaran en los medios de transporte gue designe la em
i 1a ser estos, como minimo de segunda clase.
Misma, % p:r“NEsa aceptase que para la realizacion de trabajos fuera de la
Bercibirg a5 Cuenta de ésta, el trabajador utilizase vehiculo propio, éste
pesetas por Kilémetro recorrido.

Articulg 10e-Licencias-

Serj i
o aToia: establecidas en la Ley 8 de 1.980, de 10 de marzo, del Esta-
D\ uture rabajadores, o condicion mis beneficiosa, o bien las que en =
puedan establecerse por,disposicign legal.

E1l : 3
adecu,d:::h”m""' avisando con la posible antelacién, y justificindolo --

racign Fornte' podré faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remune--

icans o :;ﬂ"m de quince dias naturales en caso de matrimonio, y un dia-

Se celebren ,
Los dos dias el :

t el art. 37.3 b 1 Estatuto los Tr. res se en---
ienden alipij.ados et 3 ) de de los Trabajado

e W:safm de proteger la maternidad en el trabajo, se procurard por --
®N ericag ;é en caso necesario, el cambio de puesto de trabajo de la mujer
Siguiendg i gestacm;}, para favorecer el normal desarrollo del embarazo,-
el de empre las instruciones del ginecdlogo. En dicho pericdo, y en -
& eatady. Ncia, la trabajadora no realizarad trabajos que puedan perjudicar

trimonio de padres, hijos o hermanos, y para las fechas en que

Artj
*eulo 110 ~Horas Extracrdinarias-

esmslzizrsd“n realizarse horas extraordinarias que tengan el caracter de-
Tie r.nf,:-y dentro de los topes maximos permitidos por la Ley.
la emprega jadores que realicen horas extraordinarias podrdn acordar con-
€280 yny ho:u compensacién con tiempos de descanso, correspondiendo en este
dinapis 4 y cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraor-
lag ho:a:q“penm‘ Caso de desacuerdo procederd el abono en metdlico de -
trabajadas con los incrementos que legalmente corresponden.

Yacter, :‘ﬁmﬂs que, al suprimir las horas extraordinarias de cualquier ca
ley .m"-“teﬂ‘pereonal, dentro de cualquiera de las modalidades que la-
°Pera.:! SMita, podran establecer turnos de trabajo, distribuyendo a todos sus

108 dentro de los mismos.

con um:f: representantes de los trabajadores muestran su disconformidad -

ucidn fﬂ\mﬁm' &stos no podran ser implantados en la empresa,salvo reso-
Teccign able de la comisi6n paritaria del presente convenio o de la Di-

Provincial de Trabajo y Seguridad Social.
Acticulg 120

. La ropa :
Juntg de trabajo se distribuira cada nueve meses, siendo la empresa -
con

la elwcﬁ:"ﬁ representantes legales de los trabajadores, los encargados de
N de la forma y calidad de las prendas de trabajo.
tio ge ), Operarios que por sus caracteristicas de trabajo les sea necesa --
Pa;-:le:P"Wlsimi de calzado adecuado.
1a cuang trabajadores que no necesiten ropa de trabajo, se les abonard -
4 de dicha ropa siempre y cuando vayan correctamente vestidos.

~Prendas de Trabajo-

"‘“’-icu
lo 130 ~Desgaste de Herramientas-

tes m‘mf general, las herramientas gue se empleen por los trabajado-
508 an qu:n ser iedad de la empres, no obstante lo cual, en aguellos ca-
Cepto ge las empleadas fueran propiedad del trabajador, se abonardn en con
tes y perdeﬁgﬂﬁte de herramientas 2,522 pesetas mensuales para los montado--
Sonal de banco.

Articy
10 149 -prestacisn por Invalidez o muerte-

"
Tivags S Consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se de
Jxa tioclon de invalides permanente en grado de incapacidad absoluta pa
+400, g F2 de trabajo, la empresa abonara al productor la cantidad de -

El hape Setas , a tanto alzado y por una sola vez. .
N posters, T percibido la indemnizacién establecida no excluye su percepcidn

si cmg"es ocasiones, si éstas derivan de un hecho causante distinto.
drdn ge, Consecuengia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, ten
Techo a la percepcién de ésta cantidad el cényuge superviviente o de-
entes, o, en su defecto, los beneficiarios del mismo.

Es %
te articylo entrard en vigor un mes después de la firma del convenio.

M‘tlcu
10 150 ~pormacisn Profesional .- Contrato de Aprendizaje-

,Jl.: c:::g‘;‘z finalizado y superado el periodo de aprendizaje, se accedera a -
+ hasty

’iﬂ superior, si procede. La duracién del contrato serd, como méxi=
0s dieciocho afios, no pudiéndose despedir al trabajador, al fina-

lizar el mismo, sin haberle efectuado previamente una prueba de aptitud en -
la empresa con resultado negativo.

En ningin caso la prueba podra realizarse sobre trabajos en los gue no -

haya practicado el aprendiz.
- solicitada la prueba por el aprendiz, dentro de los quince dias habiles-
siguientes a cumplir los dieciocho afios de edad, tendra derecho, una vez su-
perada o nd aguella, a percibir dichos dias a razén de salario minimo inter-
profesional.

Si solicitada la realizacién de la prueba por el aprendiz mediante escri
to dirigido a la empresa, ésta no la convocase dentro de los quince dias si-
guientes a la recepcidn de dicha solicitud se entendera que renuncia a su --
prictica, y el trabajador adquirird la categoria de ayudante.

En todo caso, el trabajador tendra derecho a percibir el salario minimo-
interprofesional desde que cumpla los dieciocho afios.

El Tribunal que haya de efectuar la prueba de aptitud convocara ésta con
quince dias de antelacidn al dia sefialado al efecto, y estard constituido, -
tripartitamente, por el director gerente o propietario de la empresa, o per-
sona en quién delegue, y un miembro del Comité de empresa de su grupo profe-
sional o, en su defecto, delegado de personal y si no existiesen, el opera--
rio de mayor antiguedad de la empresa.

El fallo del Tribunal serd inapelable.

La falta de superacién de la prueba supondrd automaticamente el despido-
del aprendiz por circunstancias objetivas, conform a lo dispuesto en los ar-
ticulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a la forma, in--
demnizacidn y preaviso.

Articulo 162 -Garantias Sindicales-

Seran las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, o las que de-
terminen las disposiciones legales futuras, asumiendo, ambas partes, las ---
cuestiones que sobre esta materia regula el acuerdo interconfederal.

Articulo 179 -Jubilacion-

La jubilacién serd obligatoria para todos los trabajadores una vez cum--
plidos los sesenta y cinco afios.

Por jubilaciones anticipadas los trabajadores, con una antiguedad minima
de diez afios, percibirén las cantidades que se reflejan en la siguiente esca

la:

}. Sesenta afios: Cinco mensualidades de salario base, mis antiguedad.
Sesenta y un afios: Cuatro mensualidades de salario base, mis antiguedad.
Sesenta y dos afios: Tres mensualidades de salario base mis antiguedad.

\ Sesenta y tres afios: Dos mensualidades de salario base mds antiguedad.
Sesenta y cuatro afios: Una mensualidad de salario base mas antiguedad.
7 ta y cinco afios: Media mensualidad de salario base mis antiguedad.

Articulo 18@ -Jornada de Trabajo-

La jornada de trabajo sera de 1.800 horas de trabajo reales y efectivas,
comprendidas de lunes a viernes, para los afios 1.994 y 1.995.

El calendario laboral para el afio 1994 sera el que figura como anexo n@2.

El calendario laboral para el afio 1995 se negociara en el Gltimo mes del
ano 1994.

Articulo 198 -Comisién paritaria-

La comisién paritaria del Convenio serd un drgano de interpretacidn, ar-
bitraje y vigilancia del mismo.

a) En materia de interpretacién del Convenio la Comisidn paritaria debe-
ra adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario la comision paritaria podrd cono—-
cer de todas aquellas cuestiones derivadas del Convenio que las partes, de -
comiln acuerdo, guieran someter a su consideracion.

¢) En los supuestos de vigilancia del Convenio, en cuanto a su cumpli --
miento, la Comisidn paritaria podra denunciar a la autoridad laboral las in-
cidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar
sus acuerdos por unanimidad o mayoria de las partes.

d) En orden a la ejecuacibn del Convenio, la Comisidn tendra las faculta
des que en materia de formacién profesional, higiene y seguridad en el traba
jo y en relacion con la Caja Paritaria gestora de las gratificaciones extra-
ordinarias, se le confieren en el texto.

La actuacidn de la Comisibn Paritaria se entiende sin perjuicio del ejer
cicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdi-
cciones administrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en -
que la Comisién Paritaria decidiera por unanimidad la resolucién de los pro-
blemas planteados.

La Comisién paritaria tendrd cuatro vocales, dos en representacidn de -
la empresa y otros dos en representacion de los trabajadores, asi como un Se
cretario que levantara acta de las reuniones. Podran nombrarse asesores por-
ambas representaciones, si bién éstos no tendrin derecho a voto.

La COmisidén , en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia-
de todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, ac -
tuard con los gue asistan, teniendo voto, exclusivamente, un nimero parita -
rio de los vocales presentes, sean titulares o suplentes,

La Comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndo
se de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deberd celebrarse la -
reunidn.

Los vocales y suplentes seran designados entre las respectivas represen-
taciones actuantes en el presente convenio.

Articulo 202 -Ordenanza laboral de la madera-

Todos los articulos que figuren en el Convenio Colectivo Provincial de -
Industrias de la Madera en relacion a la ordenanza laboral de la madera, es-
taran acogidos por el presente convenio.

aNo_1994 | Incremento salarial para el afio 1994 del 5%.
CATEGORIA SALARIO BASE COMPLEMENTO PRIMA TOTAL ANUAL
MENSUAL F1JO

ENCARGADO 105.455,- 35.329,- 6.000,-  2.042.976,-
OFICIAL 18 TUPISTA 101.379,- 36.090,~ 6.000,-  1.996.566,-
OFICIAL 14 91.007,~ 37.223,- 6.000,-  1.867.220,-
OFICIAL 28 83.676,~ 36.603,- 6.000,-  1.755.906,-
AYUDANTE "A" 79.631,- 35.566,~ 6.000,-  1.684.758,-
AYUDANTE "B" 79.631,- 22.348,- 6.000,-  1.499.706,-
PEON 77.380,- 25.607,- 6.000,-  1.513.818,-
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Ao 1995 TABLA. NS, 1 ZTIEMPOS OF TARICERIA-:

Incremento salarial para el afio 1995 del 5,25%. e PrARAS MODEZOS TASADO . MINIMOS OBSERVACIONES .

CATEGORIA SALARIO BASE COMPLEMENTO PRIMA TOTAL ANUAL Sofd 3 plazas [¢170] 5 3,75

MENSUAL FIJO Sofé. 2 plazas 0SL0 4 1.5
sillén 0sLo 3.5 3 e

ENCARGADO 105.455,- 42.720,- 7.000,~  2.158.450,- | goes 3 plaas s, 7 6

OFICIAL 18 TUPISTA 101.379,- 43.307,- 7.000,~ 2.109.604,-  sofi 2 plazas BN 6,5 5.5

OFICIAL 12 91.007,- 43.955,~ 7.000,- 1.973.468,- Sillén BN & 5 R

OFICIAL 2a 83.676,- 42.918,- 7.000,- 1.856.316,~ < 6,25

AYUDANTE "A" 79.631,- 41.614,- 7.000,~  1.781.430,- 54 3 Blas ol 7 6

AYUDANTE "B" 79.631,~ 27.702,~ 7.000,~ 1.586.662,- silldn BOMN PIEL 6.5 5,5 i

PEON 77.380,~ 31.014,- 7.000,- 1,601.516,-

Sofd 3 plazas ATENAS 9 7,75
Sofd 2 plazas ATENAS ] ::75
;- 5 \TENAS ?

a) Se establece la categoria de Ayudante "C", que cobrard lo que marque el con Lulm ::mms 8 6,75 o
venio Colectivo Provincial de Industrias de la Madera, esta categoria se a— 2 horas B8
plicard para todo trabajador que termina el aprendizaje, es decir, al cum--  Sofi 3 plass FLORIDA 6 5 M]_ 1, B8
plir los dieciocho afics pasara a ser Ayudante "C", esta categoria solo ten- A Sofi 2 plazas FLORIDA 5'; ;';g elisticos 150 .
drd la vigencia de un afio. Mooy ey ] 6,25 e~

b) Toda persona que inicie relaciones laborales con la empresa y a fin de de-- .
terminar su categoria cobrard durante los tres primeros meses lo que marque  Sofi 3 plazas VERCHA 6,5 5.5
el convenio Colectivo Provincial de Industrias de la Madera. Sofa 2 plazas VERCHA & .

c) El resto de las categorias que no figuran en esta tabla salarial, serdn re- Silléa VERA 4:7% mananes
tribuidas conforme marque el Convenio Colectivo Provincial de Industrias de = goej 3 plazas ORLY 74§ 6,25
la Madera. Sofh 2 plazas ORLY 7 6

si118n ORLY 6 5 —_|
Sofd 3 plazas ORLY PIEL 8.5 723
Sofi 2 plazas ORLY PIEL 8 6,75
sillén 3 GRLY PIEL 6,5 5,5 e
Sofi 3 plazas ROMA Y GRECIA 8 :.;g
Sofd 2 plazas ROMA Y GRECIA 7,5 o 2 o8
5ill3a0 ROMA ¥ GRECIA 6,25 5,25 elisticos 1 hord
Cama ROMA Y GRECTA 8 6,75 R
Safi 3 plazas ORIO iz :,gs
Sofi 2 plazas ORIO 0 4
DIAS LABORABLES DIAS FESTIVOS 5illén aRIO 8,5 als25 e
\RRCOECSRbaIon gos) Sofd 3 plazas ORIO PIEL 12 12.-‘2!;»
i Soff 2 ORIO PIEL 1 .
ég giﬂs 1-6y 7. 5116 g ORIO PIEL 9 7,75 I
as
22 dias 31. Sofd 3 plazas LOMDRES 12 10,25
20 dias 3 Sofd 2 plazas LONDRES u 9,25
22 dias | 5illén . LONDRES 11 9,25 e
22 dias | sofd 3 plazas LONORES PIEL 13 1 3
20 dias 25. Safi 2 plazas LOMDRES PIEL 12 10,25
1 dia Vacaciones del 1 al 30 ambos in- J §illén LONDRES PIEL 11 9,25 e
22 dias i ! ot 3 plazas ReGETE 1 1
: .2 plazas REGENTE 11,5 9,75
o 12-13-14 y 31. i . -l
! 1. Sofd 3 plazas REGENTE PIEL 14 12
8-9 y 26. ] Sofa 2 plazas REGENTE PIEL 12,5 10,5 B
TOTAL cccvsescsnsses Sofd 3 plazas VICTORIA-EUGENIA 8,25 7
A Sofa 2 plazas VICTORIA-EUGENIA 7,25 6,25 Pata da taco LUK
\DICIEMBRE: Los dias 23 y 30 de este mes se trabajara de 7 a 14 horas e bt o A mis por pie#
El dia 6 de Diciembre se trabajara de 7 a 15 horas a cambio del dia =
9 festivo. Sofa 3 plazas JULIA 13,5 11,5
Sofé 2 plazas JULIA 12,5 10,5
5i11én JULIA 11,5 9,75 it
Sofé 3 plazas CONSUL 11,5 9,78
Sofa 2 plazas CONSUL 10,5 9
ANEXO_N2_3 511160 CONSUL 8 6,75 e
=E==S====Z2 et
Sofd 3 plazas SENADOR 7 6
Sofé 2 plazas SENADOR 6,5 5,5
sillén SENADOR 5,5 4,75 =
HORARIO_DE_TRABAJO Sofa 3 plazas AUDIENCIA 2,5 6,25
Sofa 2 plazas AUDIENCIA 7 6
Se trabajard de lunes a viernes, siendo el horario de trabajo el siguiente: | 5.0 s s 2 axsne”
| Sofa 3 plazas CRISTINA 7.5 6,25
Sofa 2 plazas CRISTINA 7 6
ENTRADA SALIDA | silién CRISTINA 7 £ —
PERSONAL DE FABRICA: | Soté 3 plazas LYoN 6.5 5,5
(270, P17 T, X 7,30 horas 13 horas Sofé 2 plazas LYON 6 5 -
bt by A S 14,15 horas 16,45 horas. Soek 2 plazas CONFIDENCIAL 1 9,25
sillén CONFIDENCIAL 9 7,75 s
CINAS: -
Maflanas .....coeicecaes 8 horas 13 horas Sofé 3 plazas NIZA 9.5 8
By B pe 15  horas 18 horas Sofa 2 plass HEMA i 178 et
Sofd 3 plazas NIZA PIEL 10,5 9
: Sofa 2 plazas NIZA PIEL 10 8,5 =
Mafianas .......c.ceenens 9,15 horas 13,30 horas ) - 3
L P 15,15 horas 19  horas 5ilén PRESIDENTE 1 12
/ 5i116n Asiento
capitoné PRESIDENTE 17 14,5 "
TUMBONA CAPITONE 15 12,75 s
sillon RIBADESELLA 4,25 3,5
Telas especiales RIBADESELLA 4,5 3,75 2
ANEXO n2 4 o
e $illén MAYORAL 5,75 5
5i116n CAMILLA 6,5 5,5
§illén VIENA 11 9,25
5i116n MAJESTIC 1 9,25
§illén CONSEJO 16 13,5
TABLAS DE TIEMPOS DE MODELOS TASADOS : 1113 po ]-- TIEMPOS DE TAPICERIA $ill6n BERNARDOTT 5,5 4,75 R
Q 2——
Tabla n2 2-- TIEMPOS DE EBANISTERIA BANQUETA BALL 4 1,5 1 Unidad oht
BANQUETA HALL 3,75 3,25 2 Unidades O C_ =
SOf:I 3 plazas BORDONES 12 10,25
Sofa 2 plazas BORDONES 11 9,25
5i11én 'BORDONES 9 7,75 —
AL FINAL DE LAS TABLAS, Reposapiés CONSUL 2 1,7%
Reposapiés SENADOR 2 1,75

En caso de que un trabajador o varios, realizen los modelos conforme a la tabla Reposapiés CONSEJO 3 2,5

de tiempos minimos establecidos, se aplicara la parte de prima que le correspon Reposapiés PRESIDENTE 4 3.5 et

da comparativamente con la tabla de tiempo tasado, ya que ambas estaran en vi - o PAROLETA 2 1,75

gor. El trabajar por encima de estos tiempos minimos dard lugar a no tener dere poys VICTORIA-EUGENIA 2 1,75

cho a NINGUNA REMUNERACION en concepto de Prima o Actividad, reservandose la an Pouff pata taco VICTORIA-EUGENIA 2,25 2

presa ante esta accion las medidas legales oportunas. Pouff DOVER 1,75 1,5

Pouf HILTON 1,5 1,25 sne
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V2 PLAZAS
mgl.‘ 5 -MOQELOS .. TASAO. ..o T.MINIMOS OBSERVACIONES. ..  provincia de Zaragoza, serviclos que F.C.C. S.A. realiza segln adjudicacién
gnn HILTON 6,25 5,25 | de Cabitel de fecha 1 de Mayo de 1.994.
BASTIDORES mane === sassszuzsr
S STIDORES CHAFLARES 0.75 |
HASTA QUE SE VALOREN LOS SIGUIENTES MODELOS TENDRAN COMD TIEMPO MINIMD DE EJECUCION: Art. 20 VIGENCIA
8illén Dover .
Sofd LOIRA ..,.... ... i++ & horas minino El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente
P — e g0 diocas miniso ... de su firma, retrotrayéndose Gnicamente los efectos econémicos reflejados

resultado £ en la tabla salarial anexo n@ I as/ como los incluidos en el Capitulo II del

inal ganado en la prima se aumentard en un 3% por finalizacién completa de la obra

¥ por suministrarse cada tapicero los materiales.

En los mode
& pondra émnwu“w se hagan por primera vez y hasta tres veces, el tiempo que cueste
aunque se considere qm-;lutapimuy mndomm yn tlsepo poudente y Justificads, es decic,

- 1 model i
!-'lalquuelumm;i,dee iandﬂe IU.O.qmest.emnvnmdelwaraabum

TABLA N2 2 - TIEMPO DE EBANISTERIA -

T.MINIMOS
horas 46 horas
horas 24,75 horas
horas 8,5 horas
horas 38,25 horas
horas 20,5 horas
horas 17,75 horas
hroas 38,25 horas
horas 18,75 horas
horas 38,25 horas
horas 20,5 horas
horas 17,75 horas
horas 38.25 hroas
horas 35 horas
horas 30,5 hroas
horas 2 horas
horas 23,75 hroas
horas 10,75 horas
horas 7,5 horas
horas 3,5 horas
horas 34 horas
horas 21,25 horas
horas 23 horas
horas 25,5 horas

APARADOR horas 23,75 horas

VITRING horas 27,25 horas

APARADOR horas 23,75 horas

VITRINA horas 25,5 horas

APARADOR horas 17,75 horas

VITRIN, horas 17,75 horas

APARADOR horas 11 horas

VITRINg, . horas 12,75 horas

mmm B hciciei s s isdsis ot 30  horas 25,5 horas

vez) ., TTORA. (Cuando empiezan personas a la

APARADOR Vehis 2 2nt e s s esvanse ; o 30,75 hocas 26,25 horas

DIBRERZA BurkTaecns & ontt® . PO horas 27,25 horas

LIBRERIA m 65 horas 55,25 horas

MOOULD ABTERTG 40 horas 34 horas

MOOULO cAJoNEs % 14  horas 12 horas

WOOULO pugRmAs | 18  horas 15,25 horas

JUBG) PUERTAS VIDRTERAS 16  horas 1;.5 horas

numa horas horas

CONSOLA g FUERTAS 0,75 hocas 0,63 horas

CANTERANGS. X horas 6,75 horas

LIBRERD Thppar ™ 12 horas 10,25 hocas

CARRITO 17y, 26,5 horas 22,5 horas

BURD BORDONES 11  horas 9,25 hroas

MESA D JUNTAS 20 horas 17  horas

MESA "jg5e 13 horas 11  horas

MESA KING (Oommioen ® 18  horas 15,25 horas

MESA LTg o S 48 boras 40,75 horas

MESA L7 yu1 o0 32,5 horas 27,5 horas

HESA 1o | e 10 A horas 26,25 haras

MESA no ) i 7,25 horas 6,25 hroas

MESA Mo 2 Gpanpe 6,25 horas 5,25 horas

'ﬂnm;m‘-'-- horas 7,5 horas

MESA DE MARQUETERTA 7,5 horas 6,25 hroas

“erensnan teseranarrnaranaraen 4,25 horas 3,5 horas
Presa F.C.C. Medio Ambiente, S.A. Niim. 55.223

RES, :
ngCION de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
o as Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio
eclivode la empresa F.C.C. Medio Ambiente, S.A.

m}:‘iz‘;ecls texto del convenio colectivo de la empresa EC.C. Medio
cas), Suﬂc:-'t A. (l;"mpleza_. R_eparacién y Recaudacién de Cabinas Telef6ni-
il ll'abl 0 el dia 27 de J!.lllo de 199fi entre representantes de la empresa y
a8 hull ajadores de la misma, recibido en esta Direccién Provincial el dia
lnlmjo dO, Y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
sobre 1, de los Trabajladores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
€gistro y depésito de convenios colectivos,

s a:':e:?li:fcdén Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-

Primerg,
Yos (.
di

Ora,

s - Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
sta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocia-

S ;

°§““d0- — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
seghri:ggu' 29 de julio de 1994. — El director provincial de Trabajo,

ad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Laseca.
TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I

e NORMAS GENERALES.,
r -

8 TO DE_APLICACION.-

QCUp.do El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personal
%nudacﬁ:r la empresa F.C.C. Medio Ambiente, en los servicios de Limpieza,
N, Reparacién y demés servicios de Cabinas Telefénicas de la

presente convenio (Condiciones Econ6micas), a la fecha de 1 de Enero de
1.994.,

Art. 30 DURACION Y PRORROGA

La duracién de presente Convenio serd de dos afios contados a
partir del dia 1 de Enero de 1.994, prorrogéndose a su vencimiento, el 31
de Diciembre de 1.995, de afo en afio por técita reconduccién de no
formularse denuncia por escrito de rescisién o revisién por cualquiera de
las partes, con anterioridad de la fecha de terminacién del mismo.

Art. 42 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Constituyendo el presente Convenio Colectivo un todo orgénico
e indivisible, a efectos de su aplicacién préctica las condiciones pactadas
serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o
judicial en el uso de sus facultades considere que alguno de los acuerdos
contenidos en el mismo conculcan la legalidad vigente se considerard este
Convenlo colectivo nulo en su totalidad y sin eficacia alguna.

Art. 50 ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio
compensardn y absorberdn cualquiera otras existentes en el momento de
entrada en vigor del mismo, cualqulera que sea la naturaleza o el origen de
la existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién sélo podrén afectar
a las pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en su totalidad de cémputo, superen las actuales suscritas.

En caso contrario serdn compensadas por estas dGltimas,
subsistiendo en sus proplos términos y sin modificacién alguna en sus
conceptos, médulos y retribuciones.

Art. 62 COMISION MIXTA

Se creard una comisién MIXTA de vigilancia e interpretacion del
Convenio Integrada por dos representantes de la empresa y dos
representantes de los trabajadores.

Todos ellos habrén sido miembros de la Comisién deliberadora
del presente convenio.

Las funciones de la Comisién son las que a continuacién se
detallan:

A) Interpretacién de la totalidad de las cldusulas de este
/

Convenio.
B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoraclén de nuevas disposiciones legales de
promulgacién posterior a |a entrada en vigor del presente Convenio que
puedan afectar a su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del
Convenio o venga establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia
que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este Convenlo sea
sometido previamente a informe de la Comisién, antes de entablar reclamacion
contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de los
miembros de cada una de las representaciones en la comisién paritaria.

Se reunird la Comisién Paritaria a instancia de cualqulera de las
partes, poniéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba
celebrarse la reunién, que deberé efectuarse en un plazo de quince dias
desde el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Art. 70 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién
de la Empresa, por lo que esta podré implantar los métodos y procedimientos
més convenientes para la buena marcha del servicio, sin que por ello
perjudique la formacién profesional de su personal ni tengan que efectuar
cometidos que supongan dejacién de su misién laboral.

La representacién de los trabajadores recibird informacién en
estos supuestos debiendo emitir informe que serd considerado por la
Direccién de la Empresa, de conformidad con el art. 64 del E.T. y normas
concordantes.
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Art.80 CONTRATO DE TRABAJO

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se harén
por escrito y entregard copla de los modelos que se utilicen en cada
momento al comité de empresa.

La empresa estard obligada a entregar a todo trabajador una
copia del contrato de trabajo una vez sellado por la oficina de empleo.

CAPITULO II

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 90 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el
Salario Base del Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel
y categoria se determinen en las tablas salariales, en relacién con el
contenido de los articulos sigulentes.

Art. 100 SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente Convenio
Colectivo es el que se determina para cada nivel y categoria en los anexos
correspondientes.

Art. 112 PLUS ACTIVIDAD

El personal incluido en el dmbito del presente Conenlo percibird
en concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de
actividad en |la cuantia que para cada nivel y categoria se flja en las tablas
anexas.

Esta cantidad se percibird diariamente siempre y cuando el
trabajo se desarrolla con un normal y correcto rendimiento.

Se conslidera rendimiento normal y correcto, cuando se cumplan
las obligaciones generales, entre otras, las siguientes:

a) Realizar correctamente el itinerario fijado por la empresa.

b) Culdar con esmero el mantenimiento, limpleza interna del
vehiculo, Gtil o herramienta asignada y obedecer las
6rdenes dictadas al respecto por sus superiores.

c) Cuidar la custodia del vehiculo, util, o herramienta asignada
a su cargo.

d) Comunicar a su Jefe inmediato, a su llegada al centro de
trabajo, las denuncias de circulacibn o de cualquier otra
indole que le sean impuestas por la autoridad competente,
asi como los accidentes tanto corporales como a vehiculos,
aunque unos y otros puedan tener aperiencia de leves.

e) Evitar en todo momento el producir un accidente con dafios
propios, o blen a terceros, asi como la rotura de plezas,
mecanismos, Utiles o hgrramientas asignadas.

Art. 120 PLUS RECONVERSI

Desde la firma del presente Convenio, se llega al acuerdo
expreso de que todos los trabajadores que con anterioridad a la firma del
mismo vinieran prestando sus servicios para esta contrata con la categoria
de conductor-limpiador o conductor-recaudador pasarén a la categoria de

CONDUCTOR-MIXTO.

Con la dnica finalidad de que los anteriormente denominados
conductores recaudadores no plerdan las retribuciones que venian
percibiendo con anterioridad se establece concretamente para los operarios
D. Jesus Arnas Mora, D. Marino Begue Pueyo, D. Antonio Diaz Dlez, D. Isidro
Gonzélez Sanabria, D. Angel Loren Torres, D. Carlos Navarro Fle y D. Carlos
Sanz Medrano un PLUS DE RECONVERSION por una cuantia diaria de 597
ptas. brutas.

La categoria de conductor mixto conllevard la obligacion de la
realizacién de las funciones que sean necesario desempefiar dentro del
émbito de aplicacién del presente Convenio, es decir Limpieza, Reparacion,
Mantenimlento, Recaudacién, Iluminacién y demés serviclos que pudieran ser
encomendados a F.C.C. S.A. por la empresa Cabitel, adaptdndose por tanto
los trabajadores a las distintas funciones a realizar asi como al horario
necesario para poder cumplir dichas tareas.

De todas formas se acuerda que para la realizacion de tareas de
limpleza se destinardn en primer lugar a los operarios provinientes de la
categoria de conductor-limplador y en segundo término, sl fuera necesario,
se destinardn a los antiglios conductores-recaudadores comenzando por los
de menor antigiiedad en el puesto.

Art. 132 PLUS TRAN RT

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la
distancia se establece un unico plus extrasalarial por dia efectivamente
trabajado, cuya cuantia quedaré reflejada en las tablas.

Art. 142 ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigliedad, consistird en trienios
del 4% del salario base de cada categoria con las limitaciones que se puedan
establecer legalmente, que se devengaran a partir del 12 dia del mes
sigulente en que se cumpla. .

Art. 150 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de verano ¥y navidad 88
abonardn a razén del importe expresamente pactado para cada categor(a
que figura en el anexo. Al mismo tiempo se adicionarad exclusivamente
importe de treinta dias de antigliedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibird 18
gratificaciones extraordinarias en proporcién a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengardn en las ausencias

injustificadas, nl durante el tiempo de baja por incapacidad labor
transitoria.

Las fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de
Junio y 15 de Diciembre, respectivamente.

Se devengardn semestralmente.
Art. 162 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

e
El personal fijo percibird anualmente en concepto d

participacién en beneficios, el importe que expresamente se pacta ¥ qd‘
figura en los anexos, mds |la antigliedad correspondiente a quince dias
salario base.

Quienes no presente serviclos durante un afio mmplﬂ“’/
percibirdn la parte proporcional correspondiente.

La participacién en beneficios se devengard en proporciéﬂd?;ﬂ
tiempo trabajado desde el 12 de Enero al 31 de Diciembre, abondndose el
15 de Enero del afo siguiente al que se devengue. Dicha gratificacion n@
devengara en las ausenclas injustificadas, ni durante el tiempo de baja
incapacidad laboral transitoria.

Art. 170 TABLAS SALARIALES

: . |
Las retribuciones del personal comprendido en el ambito gt"
presente convenio son las reflejadas en los anexos, y forman P2
inseparable del mismo.
Art. 18Q DIETAS
= . ia
Queda fijado el importe de la dieta en 3.500,~ Ptas. y & med

dieta en 1.335,- Ptas, entendiéndose como dieta entera el desplazamlent p
operario fuera del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera L of
domicilio, y media dieta como continuacién de la jornada, teniendo que de
fuera de su propio domicilio, empleando para dicho menester el tiemp®
una hora.

Art. 192 TRABAJO EN FESTIVO

Todo el personal del servicio tanto diurno como noc
tenga que trabajar en dia festivo, percibird por jornada efectiv
trabajada, las cantidades establecidas en la tabla del anexo.

turno que
wanla

a
A las cantidades de dicha tabla se aRadirdn el salario base ¥
antigliedad correspondiente.

con

Tendrén consideracién de dias festivos las fiestas acordadas o,

carécter general en l|a leglslacién vigente, con arreglo al calendario labo
asi como las flestas locales.

Art, 200 HORAS EXTRAORDINARIAS

Solamente se realizardn horas extraordinarias motivadas 9::;
causas de fuerza mayor y las estructurales. Para ello, se munic&"}
mensualmente a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la empresa Y na
representacién de los trabajadores, el nuimero de horas realizadas Y "d
relacién de los trabajadores que las realizan y el nimero realizado por
uno.

Se entiende como horas extraordinarias estructurales :g
necesarias en periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, Cﬂl“bds|
de turno, o las de carécter estructural derivadas de la naturaleze
trabajo que se trata o mantenimlento.

rias

Se cumplird estrictamente el nimero de horas e:ttrnorclln!tuul

establecidas en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y su 8¢
modificacién.

El exceso de jornada normal de trabajo se considerard & todo®
los efectos como Jornada extraordinaria.

La empresa optard entre el abono de las horas e:(traorl:!lﬂa"iu's
o0 su compensacién en descanso.

En caso de que la Empresa compense las horas extraordi"”r'aﬁ
por jornadas de fiesta, se estard a lo establecido en el art. 35.1 del Esta
de los Trabajadores.

Art. 210 PAGO DE HABERES

El pago de haberes se efectuard mediante un anticipo maﬂsuadl
a percibir el 19 dia habil del mes siguiente, liquiddndose la mensualld®
dentro de los quince dias siguientes de vengidd el mes anteriof, PO
transferencia bancaria.

- o
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CAPITULO III

JORNADA DESCANSO Y PERMISO

Art. 220 JORNAD

La jornada de trabajo del i
personal comprendido en el dmbito del
Presente Convenio serd de 40 horas semanales. .
" Cuando la jornad i
disf & Jornada normal se realice de forma continuada se
futard de un pericdo maximo de descanso de quince minutos.

Dicho period i i

log periodo se retribuird como de trabajo, con inclusién de
complementos salariales de cantidad o calidad de trab'ajo.

Dicha jornada se distribuird entre el lunes y el sébado

Por ello 6 h. 40 m. por jornada aunque cabré la modificacién

cuando haya un acuerdo entre la empresa y el trabajador

Somprendido
e jornada
afectado,

lag 13,40 h, La jornada comenzaré a las 7 h. de la mafana y durard hasta

Art,
230 HORARIOS Y ISTRIBUCION DE JORNADA

Serdn |og fll-j:g horarios de los centros de trabajo o unidades operativas
clrcunstancias 08 fp!lr‘u cada uno de ellos conforme a sus particulares
eMDresa o po en funcién de las necesidades del serviclo dictadas por la

por Cabitel y convenlentemente visadas por la autoridad laboral.

Art, 240 MQME_S

NUalmente J:d:;% el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutaré
N funcisn dias naturales de vacaciones, estableciéndose las mismas

de las necesi
esidades del i
Omingo nj en festivo, el servicio, no pudiendo comenzar ni en

®Mpresa, o Lc\:{s trapa]adores que no lleven un afo de antigliedad en la
Vacaciones 1a encimiento del afo natural disfrutardn en concepto de
Parte proporcional al tiempo trabajado.

Art, 250 PERM s0s

anticipacian Ld‘: 3:“9"8-7-& concederd al personal que lo solicite, con una

ias al ao, o IGZ dias, permisos sin retribucién alguna de hasta quince

disfry + Brevia justificacién y siempre que el total del personal que
te d q P q

e al| p i
© No sobrepase en ningun momento el 1% de la plantilla.

Art. 260 L1cENG AS

de las sigui Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara
entes licencias, previa justificacién.

1) Por matrimonio : 18 dias naturales.

2) Por boda de, hijos o hermanos: 1 dia natural si es en

la provincia y dos dias naturales si es fuera de la
provincia.

Por enfermedad muy grave o muerte del cényuge,
Padres, hijos, abuelos, nietos o hermanos: 2 dias
naturales si es en la misma localidad y 4 sl es fuera

de la provincia.

Por nacimiento de hijo: dos dias naturales que se
prorrogardn a cuatro si concurre enfermedad grave.

Para el caso de renovacién del carnet de conducir de la
clase B para todo el personal que lo requiera para la
realizacién de su trabajo en la empresa, por el tiempo que
Sea necesario para realizar sus exdmenes.

3)

voluntario Las licencias se retribuirdn con el salario base més el plus

Art,
2712 CALENDARIO | ABORAL

Publicage o Durante el mes de Enero y si ello fuera posible por haberse

repr“antuclé‘mﬁnd!rlc oficlal de Fiestas, la Empresa conjuntamente con la

la pa N de los trabajadores, procederd a confeccionar el calendario
ra el afio correspondiente.

Art, 280

RESERVA PUESTOS DE TRABAJO

slGmp,-e QueLO? Puestos de trabajo serdn cubiertos por rigurosa antiguedad
9esarroliarg B/tvﬂbﬂjador haya demostrado una capacidad normal para

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Art
* 292 Hogpy ALIZACION

Ti
hoaﬂitalinzﬂdo odo el

e personal sujeto a este convenio que tenga que ser

F’tELdenta Iubopor ©ausa de incapacidad laboral transitoria (enfermedad o
P

i
- cﬂdﬂt::l]) recibird un complemento, a cargo de la empresa de 1.216

ia que dure la hospitalizacién,

Art. 30Q LL.T.

Cuando la Incapacidad Laboral Transitoria se derivara de
accidente laboral, la empresa complementard la prestacién de la Seguridad
Social hasta cubrir el 100 % del Salario real de cada categoria que se
percibiera diariamente con anterioridad a dicha situacién excluyéndose el
plus de transporte.

En caso de LL.T. derivada de enfermedad com(n la empresa
abonaré al trabajador su salario al 100 %, excluido el plus transporte, desde
el octavo dia hasta el nonagésimo dia.

Art. 312 RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

Si la privacién se produce dentro de la jornada laboral la
empresa tratard de acomodar al trabajador en cualquier otro puesto de
trabajo, si ello no fuera posible, se asegurard la reserva absoluta de su
puesto de trabajo.

Si la privacién se produce fuera de ia jornada laboral, el
compromiso de la empresa se reduce exclusivamente a reservarie el puesto
de trabajo.

En todo caso queda excluido de este acuerdo Yy
consecuentemente libre de compromiso la empresa, cuando la causa de la
privacién del permiso de conducir sea la embriaguez o delito de imprudencia
temeraria. -/ i~

Art. 320 INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ

La empresa concertard una pdliza de seguro, para todos los
trabajadores, que cubra las contingencias de muerte o incapacidad
permanente.

Las cuantias serdn las siguientes:

a) 1.560.000,- Ptas. para caso de muerte no derivada de
accidente laboral

b) 1.560.000,- Ptas. para el caso de Invalidez absoluta
derivada de enfermedad.

¢) 3.100.000,- Ptas. para el caso de Invalidez absoluta
derivada de accidente laboral.

d) 3.100.000,- Ptas. para el caso de muerte derivada de
accidente (aboral.

Art. 330 JUBILACION

El trabajador podré jubilarse a los 64 afios de edad con el 100%
de los derechos pasivos, siempre que la empresa contrate a otro trabajador
de conformidad con lo establecido para la mencionada posibilidad en el
decreto 1.194/85.

Art. 340 PREMIO JUBILACION Y BAJA POR INVALIDEZ DERIVADA DE
NFERM Y _AC

Los trabajadores afectados por este Convenio que se jubilen
percibirén un premio de jubilacién por importe de 5.589 ptas. por afio de
servicio en la empresa.

Igualmente a dichas cantidades se les afiadird una cantidad en
concepto de ayuda.

- 8| se solicita la jubilacién a los 60 afios 167.670 Ptas.

61 " 139.725
AR | 7 " 62 111,780
Sp 4 b 63 83,836 "
g § i i y 64 " 56.890 "
Al r y BB 27.945 "

Se requerird una antigiedad minima de 7 afios para percibir
dicha cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez
permanente derivada de enfermedad comin o accidente, percibirdn 5.175
Ptas. por afio de antigliedad en M/e?gpresa.

Art, 350, PRESTAMOS AL PERSONAL

La empresa dard mensualmente la cantidad méxima de 100.000
ptas. para préstamos al personal que serd distribuida entre el personal por
una comisién de tres trabajadores elegidos entre toda la plantilla con las
directrices y cuantias que la propla comisién fije.

Ningun trabajador puede solicitar un nuevo préstamos sin tener
liquidado el anterior. En el supuesto de cese del trabajador en la empresa,
ésta podrd deducir lo pendiente de la liquidacién de partes proporcionales.

La amortizaciéon se efectuard en el periodo de 6 meses.

Art. 36Q.SERVICIO MILITAR

El personal que estuviera realizando el servicio militar, de forma
voluntaria u obligatoria, tendrd derecho al cobro de las pagas de verano,
navidad, participacién en beneficios y participacién en beneficios, las que
se abonardn en su fecha de devengo.
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Art. 37Q. EXCEDENCIAS Y TRASLADOS

Excedencias. El travajador afecto al presente convenio con una
antigiiedad en la empresa de un afio tendrd derecho a que se le conceda
excedencia por un periodo minimo de sels meses y méximo de cinco afios.
Para acogerse a otra excedente voluntaria el trabajador deberd cubrir un
nuevo perfodo de dos afios de servicio efectivo en la empresa.

Traslados. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto.

La empresa anualmente haréd entrega a todos los conductores de
las siguientes prendas que serdn de obligado uso:

- Verano: 2 camisas de manga corta, pantalén, zapatillas.

- Invierno: Cazadora de invierno, pantalén de invierno, camisa
de manga larga, botas, jersey y asimismo se
entregarda un anorak de dos afios.

Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo
con lo previsto en la legislacién fifiente.

Art. 400 SEGURIDAD E HIGIENE

Se estard en lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e
Higiene y normas concordantes.
Art. 412 ACCION SINDICAL

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido al respecto

en |a legislacién vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley
Orgénica Sindical (L.O.L.S.).

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- El anexo que se une al presente Convenio forma parte del mis?
y tiene fuerza de obligar.

SEGUNDA.- Las tablas salariales contenidas en el anexo I son las referid®
al primer afo de vigencia del mismo (1.994)

TERCERA.- En el caso de que el Indice de Precios al Consumo, astﬂbl'cm
por el Instituto Naclonal de Estadistica, registrara al 31 de Diciembré &
1.994 un incremento superior al 3,5 ¥ respecto a la cifra que resultarg o
dicho Indice de Precios al Consumo al 31 de Diciembre de 1.993 se Gf”t“:“'
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan "
tendré efectos desde el 12 de Enero de 1,994 y para llevario a €&
tomarén como base los salarios o tablas utilizados para realizar los aymen
pactados en dicho afio.

CUARTA.- Condiciones econémicas para el segundo afio de vigencia (1-995)

A) Incremento Salarial para 1.995 jales
Con fecha 12 de Enero de 1.995, se revisardn las tablas salal ol
Incrementando sus conceptos con el 100 % de inflacién pravistl par“'
Gobierno para dicho afio mds 0,75 puntos, ademds se afadirdn 2.
brutas en la paga de Beneficios y 2.000 pts. en el festivo del Pilar.

B) Cldusula de revisién para 1.995. rel

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido PO
I.N.E. registrara a 31 de Diclembre de 1.995 respecto al establecido 8 3 1o
Diciembre de 1.994 una cifra superior a la inflacién prevista por el Gﬂb"n
para 1.995 se realizard una revisién salarial por dicha diferencia, tan pre Py

se constate oficialmente dicha circunstancia y para llevario a ©@ 108
tomardn como base los salarios o tablas en vigor para realizar los aumen
Art. 420 CUOTA SINDICAL pactados en dicho afio 1.995.
La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre ue
los salarios y a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa QUINTA.- Para todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo 4
conformidad aloppre de éste. determinen las_pormas generales de rango superior.
P
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PAGA PAGA TOTAL
BASE DIARIO ACTIVIDAD TRANSPORTE | JULIO/NAVIDAD (| BENEFICIOS ANO
CONDUCTOR 2.698 . 624 86.590 52.422 | 1.358.824
LIMPIADOR N
CONDUCTOR 3.118 671 624 108.989 52.422 1.823.737
MIXTO et
JEFE CONTEO 3.118 1.268 624 108.989 52.422 2.038-110
___——"‘
OFICIAL 2* 3.118 609 624 108.989 52.422 | 1.797.660
ADMON. T
ENCARGADO 3.468 1.913 624 151.807 139.513 2.574.203
I
PLUS RECONVERSION: 597
HORA EXTRA NORMAL: 1.335
HORA EXTRA FESTIVO: 2.001
COMPENSACION FESTIVO: 10.007
MEDIA DIETA: 1.335
PILAR: 25.000

____--—-/

Direccién Provincial
de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Lleida Niim. 47.548

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
Procedimiento Administrativo Comiin, se hace piiblica notificacion a las
empresas que a continuacion se relacionan de las resoluciones de esta Direccion
Provincial recafdas en los expedientes contra ellas instruidos como consecuen-
cia de actas de infraccion practicadas por la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, por incumplimiento de la normativa laboral, ya que intentada
la notificacién en el Gltimo domicilio conocido ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que estardn de manifiesto en la Seccién de San-
ciones y Liquidaciones de esta Direccién Provincial, podrd interponerse recurso

M.C.D. 2022

s
de alzada ante la Direccién General de Trabajo dentro del plazo de t]Ui'wefi_i:
hdbiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Buh-rr'{f O-ff" of
de la Provincia, con advertencia de que transcurrido dicho plazo sif . a8
hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las cuantias C
mismas deberdn ser abonadas en el periodo voluntario, con la udvt'l'l“,nchl |
que, si asi no se hiciere, se instard el acto administrativo ejecutivo, siguien
procedimiento establecido en el Reglamento General de Recaudacion- dad

Lleida, 15 de junio de 1994. — El director provincial de Trabajo, Segur!
Social y Asuntos Sociales, Lope Serrano Calderén.

Relacion que se cita i
il
: g : ‘ il
Expediente, acta, empresa, localidad, importe, precepto sancionador y art

sl
37/94-E. SO 679/93, Mensajeria Mailing, S. L. Zaragoza. 100.000 pes
Ley 8/88, LISOS. Articulo 49.1.
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Niim. 47.549

i n?t‘_conl(n'midaul con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
oviembre de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas

Procedimi : B ; o i P
zmp cedimiento Administrativo Comin, se hace piblica notificacion a las
res

Cidn Pm.\‘i‘itl:?:lt|-C\u.l.n’i;?“|,afi(m se |‘c|ugl‘innam de las I‘L‘.\€1|.UL'IUII‘C>\ de esta Direc-
Gikiis b -u:(- lu[;lj(_.n-_tll.l(.).\: uxpmh;nlcs contra ellas H].\lr'L!l.Lll).\ como conse-
rabajo y Sc. “:‘:‘t I-Ll I!‘ﬂl‘-_lLL‘mn practicadas por la Inspeccidén Provincial de
que 'inlenl-:ld-éym ad ?nualllt. por lnc‘un_lpllmlrnlp lng la Ilnl'l]lhlil\";l laboral, ya
s a la notificacion en el (dltimo domicilio conocido €sta no se ha
Podido practicar,
tiung:“;mlCiﬁlli::\'lre]snlucinsws. que estardn L’|(.' manifiesto en la S?clci{’m de San-
fecurso de "lll.']/-:;'m‘.]m]é\ l]L“VC:ilj(l‘ [)n.'cccmn PTO\"III{.‘I;IL‘[MK ri interponerse
ded CUi‘dl‘ln;'u(_‘i::v-d dt|l(‘L '|ll‘|.-)|lt‘.L'L'IUI'I‘(JC-I]C'[‘M de Ordenacion .]ll!‘t-(ilt'il ¥ I;l]lllnlif-
&, Contados 5 Itl'\, tL |ld Seguridad f:fn“tul dentro del PI;[m de v‘:|(l!ilL:C cin!x h;lhl-
la p”wi””_”‘ ;(i]’lzll“l: .‘,i. la mlhhcuumn de este anuncio en el b”f.m” Oficial de
150 de este d-w‘ : ac \I.Lm,‘n.cm d.c que li'ilIPNCF!I'l'ltilI dicho |vl;m‘l sin haber i_}cuhn
eberdn ser ilht:x:.-ul‘-' l’« l‘..‘?\()|lllt"ll1l'll.‘.‘i serdn firmes y las cuantias de las mismas
N0 e hiciere, se o ‘l\ tIl ¢l perfodo \"n‘luntnrx'm. con lil_&l(l\'L‘!‘IL‘llk'l‘l de que, si asi
Miento estyt y v. instard el acto udmlmilr;lln-‘n ejecutivo, ax;_'Encndo el procedi-
lei Stablecido en el Reglamento General de Recaudacion.
dad S(:L‘:]Llllvli,i\ik junio de 1994. — El director provincial de Trabajo, Seguri-
¥ Asuntos Sociales, Lope Serrano Calderdn
Relacion que se cita

Expedi
“Xpediente, qc¢ I i 3 ]
He. acta, empresa, localidad, importe, precepto sancionador y articulo

79 04.Q ¢ -
™, WQH S. SP 677/93. Mensajeria Maililins, S. L. Zaragoza. 50.100 pesetas.
8, LISOS. Articulo 14.1.3,

Num. 47.550

con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26
92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
Administrativo Comtn, se hace piblica notificacion a las
Que a continuacién se relacionan de las resoluciones de esta Direc-
Cuencig (lILnL:LL::: |l}'d‘m t_‘n I“*" expedientes contra ellas ln\lrui'dn.\ COMO conse-

Trabajo y Se ‘l;ri ;‘LI ‘St'.ﬂl‘l‘ltm practicadas por la Inspeccién Provincial de
que il‘ltt‘lllud-fh :Ldtlf.”i.!‘u;.li‘. por mw'm‘lp]nnu'nl‘nltls' la normativa laboral, ya
Podidg practic: 3 10tificacion en el dltimo domicilio conocido ésta no se ha

acticar,

. Contra eg
Clones y Lig
l-ec:urw de al
Quince

Ole

" De conformidad
€ Noviembre de 19
y focedimiento
L’!nprcxus que
Ci6n Proy

48 resoluciones, que estardn de manifiesto en la Seccién de San
uidaciones de esta Direccién Provincial, podrd interponerse
dias h?ll'lmillﬂ- un%v I:T I)irt‘cuiu'm. General nlc_l".m.p'Iun dentro del plazo de
tn Oficial JL’N:ru;ljl.lthl)\ a partir de la puhllw;lclnn de este anuncio en el
Plazo gip haber ht .'t.' ’.!u'lm'm. con advertencia de que ||‘;m~4cm.'|'uin dicho
CUantiag de 1y m&‘t u‘1 uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las
"',d“'“‘:ncia d;* : 1Smas (!L‘hL’TEIn hnnm.lu.s L"[I.L‘| periodo ‘7”!."”1“”:"1' con la

Jue, si asi no se hiciere, se instard el acto administrativo ejecu-

bV, sios

+ Slguie ] pr. : v

ecy uiendo el procedimiento establecido en el Reglamento General de
dudacidn, =

Uleida :
dad Suci;:l‘ 15 de junio de 1994, — El director provincial de Trabajo, Seguri-
¥ ¥ Asuntos Sociales, Lope Serrano Calderon.
Expedi Relacion que se cita
“Xpediente : ; 3 . ’
3 » deta, empresa, localidad, importe, precepto sancionador y articulo
36/94-E, ST g

Ley 8/88, LISOS. 9/93. Mensajeria Mailing, 8. L. Zaragoza. 500.100 pesetas

Articulo 29.3.2.
Di v
el‘lecglon Provincial
. Ifl Tesoreria General
a Seguridad Social

UNll) )
D AD DE RECAUDACION NUM. 3
on Pedrg Loz

Segurig
80zq:

Nim. 59.324
i \‘emu Esteban, recaudador ejecutivo de la Tesorerfa General de la
ad Social en 1a 11 { 4y d I fe x

ad Social en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 3 de Zara-

Hag,

oo ce saber: b . : . :

Se msll'm,:L er: Que en el expediente administrativo de apremio 9300166, que

Jeen est; : &R . . ,

6372 pc».\ esta URE por débitos a 1a Seguridad Social, importando la deuda
6377 Setas de principal, mds 133.704 pesetas de recargo de apremio y

124 peg
83 57 Pesetay presupuestadas para costas a resultas, lo que hace un total de
6 pese

Provig as, se ha dictado con fecha hoy la siguiente

encia, — i S - % -
‘eneral de | ;ld' Autorizada por la Direccién Provincial de la Tesoreria
Pueryy 4 Seguridad Social de Zaragoza la subasta de bienes propiedad de

\eguidl{ Hogar CB, embar
Contra |
* G octyhye
ll‘\:cmd;l £o
Cltp
Ia]

: gados en procedimiento administrativo de apremio
A misma, procédase a la celebracién de la citada subasta el dia
Sul:]“.;:_'l'l']"(‘l-.i‘”i;:‘!(‘],UU' hnr;ls. en los -Inculm de esta IiRli (sitos en
"Ul'ilit‘i:)nUL |‘t | efa, niim. ,.l“‘nl\‘y\.‘lr\'kll‘llk)h(.‘ en su trdmite y lt:;{ll/:l-
de P 8 de los articulos 129 y siguientes del Ruglanlncnln Gene-

fudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social,

Aproky,
ado por
) PorReal Decre 5 3 > i 5
25 de octupye), al Decreto 1.517 de 1991, de 11 de octubre (BOE nim. 256, de
Olifiquese
13. acre
Piblic,

a8 pre

sdon "‘.““' providencia a la parte deudora, a su cényuge, al deposita
med; ipotecarios y terceros poseedores, en su caso, y antnciese al
cdiante edictos, »
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En cumplimiento de la providencia que antecede se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo
siguiente:

1.° Que los bienes a enajenar corresponden al siguiente detalle:

Lote iinico

Una escuadradora modelo “Ortza SE-300F"

Un taladro de pie, modelo “Bridgewood B W-101 2B”, de 220 V y motor
de 113 CV.

Un compresor modelo “Ingersoll Rand EN 4E 40D", nim. 27752

Una ingleteadora modelo “Ein Dort N7, 220/380, tres fases. nim. 277

Un equipo de aspiracion modelo “Rierge™.

Un sierra de disco modelo “Bosch™.

Una galleteadora modelo “Virutex”, 220 V, nim. 16548.

Una fresadora modelo “Casal”.

Valor de tasacion: 158.000 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 158.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 118.500 pesetas.

2.° Que los bienes se encuentran en poder del depositario don Tomds Bei
nad Lainez, con domicilio en calle Juan Pablo Bonet, nim. 7, de Zaragoza,
donde pueden ser examinados por aquellos a quienes interese.

3.°  El presente anuncio servird a todos los efectos legales de notificacion

de la subasta a la parte deudora, a su cényuge, acreedores hipotecarios y terce
ros poseedores, en su caso.

4° La subasta se suspenderd si antes de la adjudicacién se abona el
importe de la deuda y costas del procedimiento.
5.° Los lotes se adjudicardn al mejor postor, no admitiéndose proposicio
nes que no cubran el tipo de tasacién. Si alguno de ellos quedare desierto en
primera licitacién se ofrecerd en segunda, con una rebaja del 25% de la tasa
cién inicial.

6.° En cualquier momento a partir de la public
hasta el de la celebracién de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre

icion de este anuncio y

cerrado, que se adjuntard al quexcontenga el deposito de garantia previsto en el
apartado siguiente.

7.°  Los licitadores habran de constituir ante el recaudador ejecutivo, o
ante la Mesa de subasta, un depésito no inferior al 25% del tipo de subasta de
los bienes por los que deseen pujar, indicando si desean concurrir a primera o
segunda licitacion. Constituido este depdsito se considerard que el depositante
ofrece la postura minima que corresponda al tipo de subasta, sin perjuicio de
que pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la misma. En caso de
igualdad en el importe de las ofertas, los bienes se adjudicardn al licitador que
presentd la suya en primer lugar.

8.° En cualquier momento posterior a aquel en que se declare desierta la
primera licitacién en piiblica subasta, pero anterior a la constitucion de depd
sito para la segunda licitacién, podréin adjudicarse directamente los bienes o
lotes por un importe igual o superior al que fueran valorados en primera licits

cién, previa solicitud y pago del importe

9.° Terminada la subasta se procederd a devolver el depésito a los licita-
dores, reteniendo sélo el correspondiente al adjudicatario, a quien se previene
que, si no completa el pago en el acto de la adjudicacion definitiva o al dia
siguiente hébil, perderd el depdsito constituido, quedando obligado a resarcir a
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacién se deriven.

10. Los licitadores, al tiempo del remate, podrdn manifestar que lo hacen
en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisardn en el acto o
al siguiente dia hdbil como méaximo.

I1. Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardarin una dife-
rencia entre ellas, al menos, del 2% del tipo de subasta.

12. Los lotes que quedasen desiertos en segunda licitacion serdn ofrecidos
en almoneda durante los tres dias hdbiles siguientes, admitiéndose proposicio-
nes que cubran, al menos, el 33% del tipo fijado para la primera licitacion.

13. La Direccion Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el dere
cho de tanteo a favor de la Tesorerfa General de la Seguridad Social durante el
plazo de treinta dfas siguientes al de la adjudicacion de los bienes.

Zaragoza, 5 de septiembre de 1994. El recaudador ejecutivo, Pedro
Lozano Esteban.

SECCION SEXTA

ALBETA Num. 57.184

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio de
1994, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

I.  Gastos de personal. 940.000.
2. Gastos en bienes corrientes y de servicios, 2.170,000.
4. Transferencias corrientes, 250.000.

6. Inversiones reales, 1.840.000.

Suma el estado de gastos, 5.200.000 pesetas.
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Estado de ingresos

Impuestos directos, 1.160.000.
Impuestos indirectos, 50.000.

Tasas y otros ingresos, 470.000.
Transferencias corrientes, 1.650.000.
Ingresos patrimoniales, 190.000.

. Transferencias de capital, 1.680.000.

‘-JL'I#'.H!'J-—-

Suma el estado de ingresos, 5.200.000 pesetas.

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la dltima publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Asimismo, en sesién ordinaria del Pleno de fecha 30 de mayo de 1994, se
aprobd la siguiente plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo:

Funcionarios de carrera:

—Una plaza de secretario, grupo A, habilitacién de cardcter nacional,
Secretaria de entrada, nivel 16.

—Una plaza de auxiliar, grupo D, escala de Administracién general, subes-
cala auxiliar administrativo, nivel 8.

A estos funcionarios les corresponde el 8,60% de la Agrupacién que for-
man los Ayuntamientos de Magallén, Bureta, Albeta y Alberite de San Juan,
para el sostenimiento de funcionarios en comiin.

Nimero total de funcionarios de carrera: Dos.

Oferta de empleo piiblico: Ninguna (no existe ningin puesto de trabajo
vacante).

Albeta, 2 de agosto de 1994. — El alcalde.

ALBERITE DE SAN JUAN Niim. 57.180

Cumplidos los trimites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio de
1994, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 750.000.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 2.250.000.
Transferencias corrientes, 300.000.

. Inversiones reales, 1.600.000.

Suma el estado de gastos, 4.900.000 pesetas.

oBaP -

Estado de ingresos

Impuestos directos, 873.000.
Impuestos indirectos, 40.000.

Tasas y otros ingresos, 447.000.
Transferencias corrientes, 1.375.000.
Ingresos patrimoniales, 665.000.

. Transferencias de capital, 1.500.000.

Suma el estado de ingresos, 4.900.000 pesetas.

Nus e -

Los interesados legitimos podrén interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses desde el
dfa siguiente al de la tiltima publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Asimismo, en sesién ordinaria del Pleno de fecha 31 de mayo de 1994, se
aprobé la siguiente plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo:

Funcionarios de carrera:

—Una plaza de secretario, grupo A, habilitacién de cardcter nacional,
Secretaria de entrada, nivel 16.

—Una plaza de auxiliar, grupo D, escala de Administracion general, subes-
cala auxiliar administrativo, nivel 8.

A estos funcionarios les corresponde el 6,40% de la Agrupacion que for-
man los Ayuntamientos de Magallén, Bureta, Albeta y Alberite de San Juan,
para el sostenimiento de funcionarios en comiin.

Nimero total de funcionarios de carrera: Dos.

Oferta de empleo ptiblico: Ninguna (no existe ningiin puesto de trabajo
vacante).

Alberite de San Juan, 2 de agosto de 1994. — El alcalde.

BURETA Nim. 57.178

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio de
1994, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 1.820.000.

2. Gastos en bienes corrientes y de servicios, 4.880.000.
4. Transferencias corrientes, 800.000.

6. Inversiones reales, 4.000.000.

Suma el estado de gastos, 11.500.000 pesetas.

Estado de ingresos

Impuestos directos, 2.620.000.
Impuestos indirectos, 60.000.

Tasas y otros ingresos, 1.270.000.
Transferencias corrientes, 4.300.000.
Ingresos patrimoniales, 410.000.

. Transferencias de capital, 2.840.000.

Suma el estado de ingresos, 11.500.000 pesetas.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso contef”
cioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos meses desde €
dfa siguiente al de la tiltima publicacién del presente anuncio en el Boletin Oft
cial de la Provincia.

A ; G : ¢

Asimismo, en sesién ordinaria del Pleno de fecha 27 de mayo de 1994, 8
aprobé la siguiente plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo:

~J U oW —

Funcionarios de carrera: e

—Una plaza de secretario, grupo A, habilitacién de cardcter naciond
Secretarfa de entrada, nivel 16.

—Una plaza de auxiliar, grupo D, escala de Administracién general, subes”
cala auxiliar administrativo, nivel 8,

A estos funcionarios les corresponde el 17,60% de la Agrupacidn que fols
man los Ayuntamientos de Magallén, Bureta, Albeta y Alberite de San Jua
para el sostenimiento de funcionarios en comiin.

Niimero total de funcionarios de carrera: Dos.

Oferta de empleo piiblico: Ninguna (no existe ningiin puesto de trd
vacante).

Bureta, 2 de agosto de 1994, — El alcalde.

bajo

Nim. 57175

LA JOYOSA
dad

Colter, S.C., ha solicitado licencia para el establecimiento de la activi
de taller auxiliar de calzado, con emplazamiento en calle Acequia, sin nimere:
de esta localidad. 30

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el artfculo
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados y
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que Pres
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pcl’lim"“m
durante el plazo de diez dias hdbiles.

La Joyosa, 11 de agosto de 1994, — El alcalde.

Nam. 57.182

yunlﬂ‘
cio

MAGALLON

Cumplidos los trimites legales y reglamentarios, el Pleno de este A
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejerct
1994, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 15.400.000.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 26.900.000.
Transferencias corrientes, 2.700.000.

Inversiones reales, 25.000.000.

. Pasivos financieros, 10.000.000.

Suma el estado de gastos, 80.000.000 de pesetas.

ot e

Estado de ingresos

Impuestos directos, 14.440.000,
Impuestos indirectos, 230.000.

Tasas y otros ingresos, 9.250.000.
Transferencias corrientes, 16.500.000.
Ingresos patrimoniales, 8.580.000.
Transferencias de capital, 26,000000.
. Pasivos financieros, 5.000.000.

R

Suma el estado de ingresos, 80.000.000 de pesetas. s
Los interesados legitimos podrin interponer directamente recurso C"“lf’d
cioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses dﬂf‘ Bﬁ'
dia siguiente al de la Gltima publicacion del presente anuncio en el Boletin
cial de la Provincia. "

Asimismo, en sesién ordinaria del Pleno de fecha 3 de junio de !994' p
aprob la siguiente plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo:

Funcionarios de carrera:

—Una plaza de secretario, grupo A, escala habilitacién de cardcter n
nal, subescala Secretaria de entrada, nivel 16.

—Una plaza de auxiliar, grupo D, escala de Administracién gene
cala auxiliar administrativo, nivel 8. for”

A estos funcionarios les corresponde el 17,60% de la Agrupacién qué i
man los Ayuntamientos de Magallén, Bureta, Albeta y Alberite de San JU
para el sostenimiento de funcionarios en comtin.

—Dos plazas de subalternos, grupo E, escala de Administrac
subescala servicios varios, nivel 5. 3

Nimero total de funcionarios de carrera: Cuatro.

acio”

ral, subes”

i6n gcneral.

B

va

Si
Ci
mg
fir

né

o

~ e S




-

BOP Zaragoza.—Niim. 209

12 septiembre 1994 4505

Oferta de empleo piiblico: Ninguna (no existe ningiin puesto de trabajo
vacante). :

Magallén, 3 de agosto de 1994. — El alcalde.

MEQUINENZA Niim. 57.174

bragfgrg?:rg(; d?] P!an .dCI Ayurjtan?ie.nFo gqopmdo en sesién ordi nar"m cele-
s ol e agosto, se acordd la iniciacion de oflcm de un expediente de
% llgac16n thl'.e la titularidad del solar que a continuacién se describe:
inici(?:;;d:;b?-no.s|l|wad0 al norte del camino Monegre, en la proximidad de su
la calle Q :ICd- eQ, ﬂ! oeste-dc_ un solar municipal con fachada principal a
Machines y al este de finca ristica de la Sociedad Civil de los Montes de
za,
Lﬁz:fl:il]u;r:o stt:);?x'p(\).rle al publico durante quince dl‘e}s. cqnt’ados a partir Qel
ool it e IPU. ' Ifc;fu()n de este anuncio en _eI Boletin (lff('rcll de la Provin-
i es‘cmoh a f:n.tados alegar cuanto estimen conveniente a su»dcrecho
ffiatinac) SACIINO pre’.t.emudo en es!e.Ayunwr‘nmmn durante el mes siguiente a la
acién del periodo de exposicién piblica.

nésMeq“i“"rnZﬂ. I'1 de agosto de 1994. — El alcalde, Sebastidn Caballé Arbo-

Sig

B b o
VINAN Niim. 59.154

lnsl;?;iign"g;éjnlidaﬂtl:‘iBri.nquis ha solicitado de esta Alcaldia licencia para la
iddierts epdsito aéreo de propano, a ubicar en carretera de El Frasno,
dadggﬁ;‘;]‘;i:fnjl;:n@ del art iculq 30.2, ap'fmudo a), del Reglamento de Activi-
s¢ abre up Bas, dn.snlut_)re‘s. Noc_wus ych_lagmsus. de :30 de noyiembre de 1961,
ey ([:)s::) Io de informacion piblica por término de qlez dias para que
8 it s id eren. afectados de alguna manera por la actividad que se pre-
| expedieL: )pgedan hacer Ius_q_bservncmncs pertinentes.
de oficing - lz ;;\e.hﬂ"-a de manifiesto y p.uede consultarse durante las horas
Baviger 1o dtcllele-rm de este Ayuntamiento.
Aty e agosto de 1994. — La alcaldesa, Manuela Adradas.

SA ~
VINAN Niim, 59.257

aprga]:]fn':gi;‘:‘ A)’uljlamicnlo\ en scsilén- dc-?.() de agosto de 1994, acord6
Por Josg Vi [fnie "fl proyecto de delimitacién del suelo urbano, redactado
aborda.
cidn :;i‘l‘; ilnl;:l?:o de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la inser-
enla e n dm‘o:n el ‘Bnl.e.'m ()jr:l'ml’ de la Prrwrrlu'm. podri ser examinado
avilidn, 30 de ; ygntgmnemo y formular alegaciones.
+ 30 de agosto de 1994. — La alcaldesa, Manuela Adradas.

S A \% &
INAN Niim. 59.258

N ‘:P::::ﬁ(:isl r;|i¢g¢) de cldusulas administrativas que ha de regir la suba:\;la
oque, se expm[:e\iilmclnlu_cmn de las calles Aurora, A y B, y avenida LI(_: San
Siguiente a de 1a ild- Pl}?‘{]lCD por el plazq de ocho dla.\j, co[!la_xdos a partir (?cl
Cia, pary quie pucd-‘ht.mon de este anuncio en.el Boletin Oficial de la Provin-
Sifaltinc an sleir‘ presc.nladus rcclum'r}cu‘mes.‘ _ i
Zat cuango mmlt:mc‘af,“‘x‘n-..mcm la subasta ptiblica, si bien la licitacién se _apla-
COntrg ] p; sulte r\\uqa_rm en el supuesto de que se formulen reclamaciones
&l pliego de condiciones.
uhierl(f.e::; :l:-,-h%”f‘f’iéu: La realizacion, mediante subasta en procedimiento
de Sap anu;: 0 ms‘d.e pavimentacion de Ia:? calles Aurora, A y B y n‘vcnidu
Caminos gy J‘cff?:g‘fl r'e‘g.]n al 'proycclu 1:_Scnn:o redactado por c_;:l_ange!nem de
Titice Iicillucki(; ‘l.rﬁdlssenan(n y al pliego dc_clﬂuisulus admlmslfulwus. ‘
tado g |, baja. n: 11.157.539 pesetas (IVA incluido), que podré ser mejo-
cuma';:i_c:lo:a‘:‘fi!: ;u]nl‘l"nm_: Las obras se ejecutardn en el plazo de tres meses,
ubiere regervy. el siguiente al del acta de comprobacién del replanteo, si no
as.
diag ]ZF;‘(’)‘I‘lchlﬁn del expediente: En la Secretaria del Ayuntamiento, todos los
. "orables y durante las horas de oficina, quedando exceptuado el sdbado.

Fianzas. S
adjudicz\c::’;n Provisional, 223.151 pesetas, y definitiva, 4% del importe de la

lazo
Yunt
Conty,
lin 0

ilmi); 't'-'gai‘ de presentacién de las proposiciones: En la Secretaria del
iy d(:l c(l)\ en horas de oficina y durante el plazo de veinte dias hdbiles,
b S 5y S . g «
ficial ¢ el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Bole-
tal de la Provincia,
CAperturg i . " 3
Mieniq Wil _dexpfﬂptmcmncs: Tendrd lugar en el salén de actos del Ayunta-
Plazo e ‘-‘7 13 .Ogllhnras del tercer dia hibil después de la finalizacién del
,uviﬁl?resemucmﬂ de proposiciones.
“ an, ? .
30 de agosto de 1994. — La alcaldesa, Manuela Adradas.

Moadelo de proposicion

Maciongy| dL, ld LO':] domicilio en ...... , codigo postal ...... , con documento
i entidad na synadido e y sale
Te Prapio (o ML s poxpedido ens: il .con fecha ...... , en nom-

um’_i:‘dr:r\_’;‘;:e‘“_m"liéﬂ de...... » como acredito por ...... ), enterado de
Osteca lasld m‘u.mcnula en.el Boletin ()fu'm!‘ t!e la Provincia nim.
38 de pavimentac: 0mo parte en la misma, comprometiéndome a realizar las

mentacion de las calles Aurora, A y B, y avenida de San Roque,

Aconyoe

ohy

enel preciode ...... (en letra y niimero) ...... pesetas (IVA incluido), con arre-
glo al proyecto técnico y pliego de cldusulas econémico-administrativas que
acepto integramente, haciendo constar que no estoy incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en el articulo 9.° de
la Ley de Contratos del Estado.
(Lugar, fecha y firma.)

Documentos que deben presentar los licitadores:

a) Documento nacional de identidad o fotocopia compulsada.

b) Escritura de poder bastanteada y legalizada, en su caso, si actia en
representacién de otra persona.

¢) Escritura de constitucién de la sociedad mercantil, inscrita en el
Registro Mercantil, y nimero de identificacion fiscal cuando concurra una
sociedad de esta naturaleza.

d) Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza provisional.

¢) Declaracién responsable ante notario, autoridad judicial o administra-
tiva. de no estar incurso en las causas de incapacidad e incompatibilidad pre-
vistas en el artfculo 9.° de la Ley de Contratos del Estado y de estar al corriente
en el pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, en los térmi-
nos previstos en el articulo 23.3 del Reglamento General de Contratacién del
Estado.

TOBED Niim. 59.149

Se encuentra expuesta al piblico la cuenta general de esta entidad local
correspondiente al ejercicio presupuestario de 1992 y deméis documentos exi-
gidos por la legislatura vigente, a los que se acompaiia el informe de la comi-
si6n especial de cuentas del Ayuntamiento.

Por el plazo de quince dias y ocho mds, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 193.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, podrdn formularse las reclamaciones que se estimen perti-
nentes por los interesados.

Tobed, | de septiembre de 1994, — El alcalde, Manuel Cartagena Morla-
nes.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Niim. 46.107

El ilustrsimo sefior magistrado-juez de Primera Instancia nimero | de Zara-
goza; .

Hace saber: Que en juicio ejecutivo nimero 529/94, promovido por el
Banco Central Hispanoamericano, S. A. contra Emilia Morales Garcfa, Silvia
Pardo Monge y José Carlos Dominguez Morales, en reclamacion de 1.611.132
pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar de remate a dicha parte
demandada, José Carlos Dominguez Morales y Silvia Pardo Monge, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone
en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo
de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De
no personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintidos de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 46.108

Don Juan Ignacio Medrano Sénchez, magistrado—juez de Primera Instancia del
Juzgado nimero 2 de los de Zaragoza;

Hago saber: Que en este Juzgado, registrado con el nimero 1.303/89-B, se
siguen autos sobre testamentaria de oficio de los conyuges don Federico Tonda
Ferndndez, hijo de Federico y Felisa, nacido en 29 de agosto de 1901 en
Milaga y fallecido en Zaragoza en calle Dofia Blanca de Navarra nimero 42,
el dia 4 de enero de 1989, casado con la también causante dofia Ascension Viz-
quez Seijas, hija de José y Juana, nacida en 7 de octubre de 1905 en Melliz (La
Corufia) y fallecida en Zaragoza, en el Hospital de San Juan de dios en 19 de
octubre de 1989. Sin descendencia ni ascendientes.

Se anuncia por medio del presente la muerte sin testar de dicho causante y
se llama a sus posibles herederos a fin de que dentro del término de treinta dias,
a partir de la publicacién del presente, puedan comparecer en autos a reclamar
la herencia, bajo apercibimiento de si no lo verifican de pararles el perjuicio a
que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado—juez, Juan Ignacio Medrano Sanchez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 46.109

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 474/94, promovido por mer-
cantil Finanzauto, S. A. contra Construcciones y Canalizaciones Monegros,
S.A.. en reclamacién de 1.074.044 pesetas, se ha acordado citar de remate a
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dicha parte demandada, Construcciones y Canalizaciones Monegros, S. A.,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se
persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el
embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado
paradero. De no personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en dere-
cho.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y
cuatro. — El secretario, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 46.111

Don Luis Badia Gil, magistrado—juez del Juzgado de Primera Instancia niim. 6
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y en autos nimero 791/94-B,
sobre divorcio sin acuerdo, instado por doia Isabel Garefa y Alemany, repre-
sentada por la procuradora sefiora Alvarez de Toledo en virtud de turno de ofi-
cio, y contra don Alberto Sanchis Gallizo, que se encuentra en paradero
desconocido, en proveido del dia de la fecha, se ha acordado emplazar por
medio del presente a don Alberto Gallizo Ibdfiez, a fin de que, en el término de
veinte dias, comparezca en autos y conteste a la demanda, apercibiéndole que
de no hacerlo serd declarado rebelde y le parard el perjuicio que hubiere lugar
en derecho,

Y para que sirva de emplazamiento en forma al demandado. don Alberto
Gallizo Ibdfez, se extiende la presente en Zaragoza a veintidés de junio de mil
novecientos noventa y cuatro. — El magistrado—juez. — El secretario—judi
cial.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 46.114

Daon Luis Badia Gil, magistrado—juez del Juzgado de Primera Instancia ndm. 6

Familia de Zaragoza;

Tramitado con justicia gratuita, hago saber: Que en este juicio divorcio
solicitado por un solo conyuge niimero 236/94-A, instado por dona Juana Del-
gado Lafuente contra don Shahed Ifzal Mahammad, he acordado por resolu-
cion de esta fecha emplazar a don Shahed Ifzal Mahammad, cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término de veinte dias comparezea en forma
y conteste la demanda, haciéndole saber que las copias de la demanda se
encuentran a su disposicién en Secretaria y que de no efectuarlo le par:
perjuicio a que hubiera lugar.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado—juez, Luis Badia Gil.

a el

El secretario

JUZGADO NUM. 8 Num, 46.116

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento especial
sumario del articulo 41 de la Ley Hipotecaria niimero 585/94, a instancia de
Josefa Martin Romo, representada por el procurador sefior Alfaro Gracia, con-
tra Sara Gaibar Magallén y Jamal Mahmoud Subuh, en los que se ha dictado la
siguiente resolucion:

«Providencia, — Magistrado-juez seiior Ferndndez Llorente. — En Zara-
goza a 14 de junio de 1994, — Dada cuenta; por repartida la anterior demanda
E : [ I

junto con los documentos que la acompaian, Gnanse a los autos de su razon. Se
admite la demanda formulada iniciandose ¢l procedimiento especial sumario
del articulo 41 de la Ley Hipotecaria, que se sustanciard de acuerdo con lo pre-
visto por la Ley. Se tiene por comparecido y parte al procurador sefior Alfaro
Gracia, en nombre y representacion de la demandante, dofia Josefa Martin
Romo, mediante la presentacion de eseritura de poder que le acredita y que le
serd devuelta previo testimonio bastante de la misma en autos, entendiéndose
con €l las sucesivas diligencias en el modo y forma previstos por la Ley.

Emplicese a los demandados, a dofia Sara Gaibar Magallén personal-
mente, y don Jamal Mahmoud Subuh mediante la publicacién de edictos, uno
de cuyos ejemplares se fijard en el tablon de anuncios de este Juzgado, publi-
candose otro ejemplar en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza. A fin
de que en el término improrrogable de seis dias se personen en autos con la pre-
vencion de que si asi no lo hacen les parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho, y se acordardn las medidas necesarias para la plena efectividad del
derecho inserito en el Registro, que podra ser incluso el lanzamiento de la
finca, delegdndose para la prictica de la diligencia de emplazamiento personal
en los funcionarios del S.A.C.E.. entregéindose el edicto al procurador solici-
tante para que cuide de su publicacidn. Y una vez verificado se acordard.

Lo manda y firma Su seiorfa, de lo que doy fe.»

Y para dar cumplimiento a lo acordado y que sirva de emplazamiento al
demandado en ignorado paradero, don Jamal Mahmoud Subuh, en la forma
acordada, expido y firmo el presente en Zaragoza a catorce de junio de mil
novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez
Llorente. — El secretario, Ramén V. Medina Cabellos.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 46.117
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn, obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

M.C.D. 2022
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«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a | de junio de 1994. — L4 ilus:
trisima sefiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonzdlez, magistrada-juezd
Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de los de esta capital, ha visto 108 pres
sentes autos de juicio de cognicion 142/93, promovidos por Cia. lheﬂf"_m.w'
S.A., representada por el procurador don Pedro A. Charlez Landivar y dirigidd
por el letrado don Miguel Botines Julidn, contra Marfa José RodrigueZ A
Yurre Vicente, Amparo Diaz Lépez y Concepcion Lépez Sarifiena, declaradas
en rebeldia; v...

Fallo: Que debiendo estimar y estimando la demanda interpuesta
procurador seiior don Pedro A. Charlez Landivar, en nombre y |'c]:01‘631\“3"““"’un
de Cia. Ibercotton, S. A., debo declarar y declaro: a) Que las i'ldl'l'lil)iS!mdcrﬂS
de la Sociedad Lyd and Kwai, S. L., Concepcién Lépez Sarifiena y A'jnf'an‘;
Diaz Lopez, vienen obligadas a responder solidariamente con la mercantil Ly
and Kwai, 8. L., frente a la actora de la obligacién de pago por un importe
275.567 pesetas (cantidad que resulta de la condena a la Sociedad LY ‘f“u
Kwai. S. L. de 276.818 pesetas, menos la cantidad de 1,251 pesetas que € ;
garantizada por el embargo trabado sobre cuenta corriente de la meritada mer
cantil).

por

a4 estar ¥

b) Debo condenar y condeno a las administradoras precitadas

pagar a la actora, ademds de la cantidad antes dicha, las costas del juicio "
tado en contra de la mercantil Lyd and Kwai, S. L. o

¢) Debo condenar y condeno a las administradoras, Concepeion Lél’sl
Sarifiena y Amparo Diaz Lépez, al pago de los intereses de la cumidml_“qm 0
adeudada por la Sociedad Lyd and Kwai, S. L., desde la fecha de yencimient
de las cambiales.

d) Debo condenar y condeno a las demandadas al pago de las cost
das en este procedimiento, oA

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de #p¢
cion en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacian,

Asi por esta mi sentencia. lo pronuncio, mando y firmo.» g

Y expido el presente para que sirva de nolificacion en legal formaa lapé
demandada, que se encuentra en ignorado paradero. i

Dado en Zaragoza a veintidos de junio de mil novecientos noventi ¥ cu
tro. — El secretario.

as causi®

Niim. 54‘78.6
Instanctd

JUZGADO NUM. 9

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera
numero 9 de los de Zaragoza; v
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio cjecutivo ndn.erd 8 d‘:

1994-A, a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon, f"pme"

tada por la procuradora sefiora Bosch, contra Gonzalo Pascual Vi”-l”cwy

Maria Isabel Pascual Deza, en ignorado paradero, en reclamacion de 983. ;

pesetas de principal y otras 500.000 pesetas que se calculan para i”“—‘"‘:'\eh_,

costas, y que en dicho procedimiento ha sido embargada la siguiente fineds pr
piedad de la parte demandada:

Vivienda sita en carretera de Ejea, de Zuera (Zaragoza), Inscril it
4.058, libro 153 de Zuera, folio 137, finca 9.940 del Registro de la Propi&
num, 13 de Zaragoza. 20

Y para que sirva de notificacion a Antolin Vicente Tortajada Bl“mi.
| pruccl
I Reght
e mi

a al tlom?

esposo de la demandada y en ignorado paradero, de la existencia de
miento, asi como del embargo trabado, a los efectos del articulo 144 de
mento Hipotecario, expido el presente en Zaragoza a veintidds de julie d
novecientos noventa y cuatro. — El secretario, Santiago Sanz Lorente,

Niim. 461 18
del

o diotads
ragoza, en providencia d"“.d
: i

JUZGADO NUM. 10

En virtud de lo acordado por don Luis Blasco Dofiate, ||1ugi~‘l1‘i!l|“’.|u"‘z
Juzgado de Primera Instancia ndmero 10 de Z
en esta fecha en expediente de dominio nimero 234/94, seguido a instane
la procuradora dofia Marfa Concepeion Pérez Ferrer, en |‘=:p|'c.scnl;1ci(’m_ d"-' i
Rafael Sancho Candela sobre expediente de dominio respecto de 1a siguie
fin

Urbana: Cochera, cuadra y pajar, sito en Botorrita, en las afueras: hlg
nimero (actualmente calle de Pirineo ndmero 4), con una superficie de 0
metros cuadrados de solar, de los cuales se encuentran construidos 131 mf“i)‘l
cuadrados, segin medicion efectuada por el Centro de Gestién CU[:’“”‘[
Cooperacién Tributaria, y que consta debidamente certificada en el pimer?
de los documentos acompaiados. ’
Linderos: Al Norte, al Este y al Oeste con camino y al Sur con Juli

4n Ot
lles. is
Situacion registral: Consta inscrita en el Registro de la Propiedad del D
trito Hipotecario de La Almunia de Dofia Godina, provincia de Zaragoth
folio 72 del tomo 1.316 del archivo, libro 19 de Botorrita, finca 1.070 in-"cn[:f
ciones 1%y 2.% tal y como acredito con la certificacién que, denotada ¢oP
nimero 2 de los documentos, acompano al presente escrito.

Por el presente se cita a cuantas ignoradas personas pueda afectaf a0
expediente y perjudicar la inscripeién que se solicita, a fin de que en térm! ¢l
de diez dias, a partir de la publicacion de este edicto, puedan comparecer c'ﬂ a
referido expediente para alegar cuanto a su derecho convenga, en orden i
pretension formulada.

Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y cuatro: =
magistrado-juez. — La secretaria.

esté

-~ O = . oG

=1

Sl ol mopa
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12 septiembre 1994

JUZGADO NUM. 10

Dofia Maria Dolores Ladera Sainz,
ntimero 10 de Zaragoza;
hcrel;z‘:ggs:g?r:l Que CIT este Jl.l"/.b“ld() se tramita j:xpedie_mc de declaracién de
i jemlﬁnBcs-lfuo u.)n el nimero 563/94, a mstanlc‘m del plv'ocurud’or qon
gl C . 01.‘.1-| chl.nl“ en r_!oulnhrc y representacion )de dofia Maria Pilar
o ia ( nlr'c.u as, por Iullcf&znmemo de don Cufmr Le6n ’Sz‘m?- y Contreras,
e Omid.tggf..h_c{uc _I_nl_lf:cm en Zurugo_zu el dia 28 de diciembre dc’ll)‘)}
descendiemegg: 0. ';F_’f‘f‘"&']‘}" lesluil}elli’urlu allgun_u, en c§1ado de :liOIICI'IOV sin
Sk he;-en,.;{, (.‘ 50 .ILVIVICII(!}JI(.‘. ningtin ascendiente, siendo quienes recla-
g asu heynuna doiia Maria Pilar Isabel Sanz.
o l;:!l:l|:lslli:I])Clil‘$]lL:1£ldfl en esta fecha, se ha acordado llamar a los que se
Marlo denlfo‘d: I_"f'.kh d’cwchu para que comparezcan en este Juzgado a recla-
e treinta dias.
W, ’i‘“ﬁ;iﬂ .Z.aijrug.n?.u a \"L‘il'liill'(.;h de junio de .mil novecientos noventa y cua-
A secretaria, Maria Dolores Ladera Sainz.

Niim. 46.119

cretaria del Juzgado de Primera Instancia

WzZGApo NUM. 12

Cédula de citacion Niim. 45.493

Dm]u’:‘l:'i‘:‘::‘:n]f‘;|.lIcs.h'n I\f,!i;__'ucl. magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
ero 12 de Zaragoza;
Lu“‘}}:ﬁ‘l‘n:l::f:KS;:;;L[H)L“L Juzgado y St'crclul‘iu se .\‘igll‘l.‘ll autos de juicio l:jL"-
Redondo Bealoh -| . |.nsla|‘dm' por lS.uncal Catalana, S. A. contra don Jesis
g m?:rl l!II‘I .;unl- !?cmul( Imu!lu en los que se ha nvu'rdudn por medio
dits g o 1 |-: L IL'IH.A‘H-L &l. usted a I|!1 de que dentro del término de nueve
que Je wpre“;;lc. t.,llt‘(-l.l-L tlnnwnlru L‘Vl mismo despachada n‘1cd|:|nlu‘ |1rncumldc_w
Miento de ql;c i ‘y t,l.l.‘df (: ¢.|uc le dirija, caso de mnvu_‘nu‘its. h:lj(\' upcru_hf—
Sib % huhiqr-l|0 :‘u‘l!u‘uh‘w se Vl‘r;uln en rebeldia y le para ' -."I perjui-
dichg ‘iL‘Hmnd-ulLu llg,-l[ t.l‘l dch"hu. haciéndose constar para ijmcmrucnlu LFL‘
Tequerimiento ld 3 --quL se |Til procedido al embargo de sus bienes sin previo
e L. Pago, por ignorarse su paradero.
ilr;'lz;];“f}m\r-wt F;lltédul:l l-lL' cil‘.lci('m' de remate en AIL‘guI I'm‘ma‘l a 'nlnn l.ui_s
NOVecientos mv“-Jt‘ Lllkplnk‘.q presente en /;.lr-.a.g.mzu a veintiuno -(Ic junio de III’I|
igtel. — Ej ge .Llj o cuatro. — El magistrado-juez, Alfonso Ballestin
=l secretano.

i dec

Bcl’n

JUZ(MI)U NUM. 12

Cég
‘bdyl; S0
tla de citacion Nim. 45.816
Don Alfons . "
ot A!'“"“U Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera
‘Ht.hl umero 12 de Zaragoza;
ag0 saber: s \ ’ . Ty E
Clitiyg i\H I;l‘h‘-" Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio eje-
el proey 1)4'/\- instados por Banco Natwest Espaiia, S. A., representado por
Tirade /\:jk:]n sefior Bibidn Fierro contra Yayo y Tito, S. L., Mauricio Linares
3¢ ha g 1l resa Esperabe Giménez y Mercedes Linares Esperabe, en los que
acord; $ : i i
enitrg d‘]( ",d“ por medio del presente citar de remate a ustedes a fin de que
el tér » ; : i~ :
dm‘l"lt‘ha | €rmino de nueve dias se opongan a la ejecucion contra el mismo
4Chada mediante pre v ]
€850 do 4 mediante procurador que les represente y letrado que les dirija,
convenirla al < |
fadog oy nlumll"“- bajo apercibimiento de que de no verificarlo serdn decla-
; rebe
1‘..Il.'lén|.lns(_‘

nst

Idia y les parari el perjuicio a que hubiere lugar en derecho,
dio 4| ok constar para conocimiento de dichos demandados que se ha proce
81l b Argo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, por ignorarse
Paraderg, -
Y nar:
o I’ s sieva la of : , .
Titg Para que sirva la cédula de citacién de remate en legal forma a Yayo y
Clentog o € expide el presente en Zaragoza a veintitrés de junio de mil nove-
=208 noventa v cuatr : " ; : b
i serar s Ay cuatro. — El magistrado-juez, Alfonso Ballestin Miguel. —
SHCretario, 3 c

Juzg
Do GADO NUMm. 12 e
n Alf; ‘ in Mi . |
4 “UI\M—I Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
NCia nimerp 12 .

Hage g,

ace saber:
'}?Clltir Cuantj
Cloneg Entiqd
Proey ador g

de los de Zaragoza,
Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de juicio de
a ndmero 238/94-D, promovidos a instancia de Renault Financia-
*lfi de Financiacién, actuando en su nombre y representacion el
0N Jogg Aihil::“- [/\'llt‘ll'és‘ Laborda asistido del |t:’il'£l(!(\ sn?l'mr Marceiiido, contra
(!ez. ¥20 log m 0 Diez Vm!;u-lc y don Marcos [)mx Gracia, (lcclurelfios en rebel-
AISpositiyy ‘Wn'-"_“‘”* se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y parte
«Qn i ; como sigue:
Simg t.clf::lt?lt:;i 9 _|in V.;n';lgn/-.f a2 I_ de junio qc 1994, — Vistos por el ill|\‘ll'|"—
Mery IINlalllui'l A’!Tnnw Ballestin M |.g||u|‘ magistrado-juez del Juzgado dc Pri-
"_llcrmr L‘uum{-d nimero 12 de los de Au'ugnzn. lt:)h' presentes autos de juicio de
anlimero 238/94-D, promovidos a instancia de la entidad Renault

”lilnu'l §
IACIones © 3 <, { &ra
sent Ones, S. A, Entidad de Financiacion, actuando en su nombre y repre-

c?ﬁi.(l;l:n}ll‘ill_ll"mcur:ldm- sefior Andrés [-uhurQ;n :l.si'siidn del letrado sefor Mar-
az, contra don José Alberto Diez Violade y don Marcos Diez
larados en rebeldia; y...

* Que estimando la demanda interpuesta por la Entidad Mercantil

AUt Fina e o i : 3 e
Prese Ianciaciones, S. A. Entidad de Financiacién, actuando en su nombre
sent

Ren

Yre ;
acion el procurador sefior Andrés Laborda, contra don José Alberto

Diez Violade y don Marcos Diez Gracia, ambos en situacién de rebeldia, debo
condenar y condeno a los demandados a que abonen a la parte actora en forma
solidaria la cantidad de 1.706.853 pesetas, mds los intereses pactados, asi como
al pago de las costas procesales ocasionadas.

Contra esta mi sentencia podrd interponerse ante este Juzgado recurso de
apelaci6n en el plazo de cinco dias desde su notificacion.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, la pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a los demandados, don José
Alberto Diez Violade y don Marcos Diez Gracia, en ignorado paradero, a quie-
nes al mismo tiempo se les hace saber su derecho de poder interponer recurso
de apelacién contra la citada sentencia en el plazo de cinco dias, a partir de su
fecha de publicacion del presente, expido en Zaragoza, a veinticuatro de junio
de mil novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Alfonso Ballestin
Miguel. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 13

Cédula de citacion Niim. 45.067

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez de Pri-
mera Instancia nimero 13 de Zaragoza, en providencia de fecha 22 de junio de
1994 dictada en el juicio ejecutivo nimero 348-C/94, promovido por el Banco
Espaiiol de Crédito, S. A. contra Industrias Dihecbor, S. L., don José Insa Teje-
dor, doiia Cristina Farjas Sanz, dofia M.* Nieves Insa Tejedor, don José Insa
Espinosa y dofia Pilar Tejedor Gazulla, en reclamacion de 3.233.076 pesetas de
principal, mis la de 1.500.000 pesetas en conceplo de intereses y costas, por
medio de la presente se cita de remate a dicha parte demandada, cuyo domici-
lio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias, se persone en los
autos y se oponga a la ejecucién, si le conviniere, apercibiéndole que de no
hacerlo asi le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se hace saber se ha practicado el embargo de sus bienes
sin el previo requerimiento de pago, al ignorarse su paradero.

Siendo los bienes embargados los siguientes:

— Propiedad de Industrias Dihecbor:

Los saldos de cuentas corrientes y depdsitos de todo tipo que tiene en ¢l

Banco Zaragozano.
Y para que tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
expido la presente en Zaragoza a veintidés de junio de mil novecientos noventa

y cuatro. — La secretaria,

JUZGADO NUM. 14 Niim. 45.441
Don Jests lgnacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-

tancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos gue a continuacion se dirdn, obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 14 de junio de 1994. — En nom-
bre de S. M. el Rey. — El ilustrisimo seiior don Jesids Ignacio Pérez Burred,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 14 de esta ciudad,
habiendo visto los autos que con el nimero 674/93-D de juicio menor cuantia
se siguen en este Juzgado, a instancia de Transportes Ochoa, S. A, represen-

tado por el procurador seior don Angulo Sainz de Varanda y defendido por el
letrado seifor Ochoa de Chinchetru contra Cia. Mtil “Astranso, S. L.", don
Francisco Javier Sudrez Almagro y doiia Emilia Diuz Bernal, declarados en
rebeldia; y...

Fallo: Que estimando la demanda planteada por la representacion procesal
de la entidad “Transportes Ochoa, S. A.” contra “Astranso, S. L., don Fran-
cisco Javier Sudrez Almagro y dofia Emilia Diaz Bernal, debo condenar y con-
deno a los mismos a que, de forma solidaria, abonen a la actora la suma de
64.627.608 pesetas, intereses legales y costas.

Contra la presente sentencia se podrd interponer recurso de apelacion den-
tro de los cinco dias siguientes a su notificacién.

Asf por esta mi sentencia de la que se expedird testimonio para su union a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion a los demandados, Cia. Mtil. “Astranso,
$.L.". don Francisco Javier Sudrez Almagro y a dofia Emilia Dfaz Bernal, cuyo
paradero se desconoce, expido el presente edicto en Zaragoza a veintiuno de
junio de mil novecientos noventa y cuatro. — El magistrado-juez, Jests Igna-
cio Pérez Burred. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 45.617

Don Jests Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez de Primera Instancia de la

capital de Zaragoza y su partido nimero 14.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se sigue declaracién herede-
ros con el niimero 24/94-A, a instancia de doia Sofia Herndndez Andrés, repre-
sentada por la procuradora sefiora Gareés Nogués, respecto de los bienes
relictos de la hermana de la instante y causante dofia Teresa Herndndez Andrés,
nacida en Paracuellos (Zaragoza) y fallecida en Zaragoza el dia 1 de enero de
1994,

Por providencia de fecha 21de junio de 1994, se ha acordado publicar edic-
tos previstos en el articulo 984 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la cual se




4508

12 septiembre 1994

ha acordado citar por medio del presente a cuantas personas ignoradas pudiere
perjudicar la declaracion que se pretende, a fin de que en el término de diez
dias puedan comparecer ante este Juzgado y expediente mencionado, a alegar
y probar lo que a su derecho pueda convenir.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez, Jesis Ignacio Pérez Burred. — El secretario.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 45.813

Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 14
de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en los autos que a continuaci6ln se dirdn, obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 7 de abril de 1994. — En nom-
bre de S. M. el Rey. — El ilustrisimo sefior don Jesis Ignacio Pérez Burred,
magistrado-juez de Primera Instancia nimero 14 de Zaragoza y su partido, ha
visto los autos niimero 214/94-C de juicio ejecutivo, seguidos, como deman-
dante, por Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, representada por el
procurador seiior Peiré y defendida por el letrado sefior Ramirez Marin, siendo
demandandos don Francisco José Huerta Molinero, dofia M.* Cielo Lizaro
Gimeno y don Enrique Huerta Cabeza, declarados en rebeldia por su incompa-
recencia en autos en los que se ejercita la accion ejecutiva a que se refiere el
nimero 6 del articulo 1.429 de la Ley de Enjuiciamiento Civil; y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
contra don Francisco José Huerta Molinero, dona M.* Cielo Lazaro Gimeno y
don Enrique Huerta Cabeza, hasta hacer trance y remate de los bienes embar-
gados y con su producto entero y cumplido pago a la ejecutante, Caja de Aho-
rros de la Inmaculada de Aragén, de la cantidad de 1.999.926 pesetas, los
intereses pactados correspondientes hasta el completo pago y las costas del jui-
cio que por el ministerio de la Ley se imponen al ejecutado.

Notifiquese esta sentencia al demandado rebelde en la forma que previene
el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la parte
actora se inste la notificacion personal en el término de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente, para que sirva de notificacion en legal forma al
demandado don Francisco José Huerta Molinero.

Dado.en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado-juez, Jesis Ignacio Pérez Burred. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 1
EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 59.118

Dofia Carmen Sanz Bardn, jueza sustituta del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. | de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y su partido;
Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de la accién

sumaria del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, nim. 258 de 1993, promovidos

por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja, repre-
sentada por la procuradora de los Tribunales sefiora Ayesa Franca, contra

Sacramento Ciudad Abadia y Gregorio Biota Ena, cuyo edicto de anuncio de

publicas subastas se corresponde al niim. 173, de 30 de julio de 1994, en el que

quedan sefaladas las referidas subastas.

Ante el error mecanogrifico sufrido en el mismo, en el sentido de haberse
hecho figurar el nombre de Gregorio Biota Ciudad, en vez de Gregorio Biota
Ena, se hace constar que tal segundo apellido del referido demandado no es el
figurado en dicho edicto, correspondiente a “Ciudad”, sino el de “Ena”, y que,
consecuentemente, dicho demandado se corresponde bajo el nombre de Gre-
gorio Biota Ena.

Dado en Ejea de los Caballeros a uno de septiembre de mil novecientos
noventa y cuatro. — La jueza, Carmen Sanz Barén. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 45.442

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha dictada en los autos de
juicio ejecutivo seguidos por este Juzgado bajo el nimero 45/94, promovidos
por la entidad mercantil Lico Leasing, S. A., representada por la procuradora
sefiora Ayesa Franca, contra la mercantil Ferrdandez Martinez, S. L., y contra
don José Aurelio Ferrandez Martinez y don Juan Carlos Ferrandez Martinez,
todos ellos con domicilio en Biota (Zaragoza), declarados en rebeldia, en recla-
macion de la suma de 4.643.231 pesetas de principal, mds los intereses y cos-
tas correspondientes, inicialmente presupuestados en otros 2.000.000 de
pesetas, con base en contrato de arrendamiento financiero suscrito entre las
partes, por el presente se notifica a dofia Consuelo Castillo Jauregui, de quien
se ignora su paradero, y como esposa del demandado don Juan Carlos Ferrén-
dez Martinez, la existencia del presente procedimiento, asi como el embargo de
bienes inmuebles propiedad de su esposo en cantidad suficiente para cubrir las
cantidades expresadas.

Y para que sirva de notificacion de la existencia del presente procedi-
miento y embargo tratado, a la esposa del demandado don Juan Carlos Ferrdn-
dez Martinez, a los efectos prevenidos en el articulo 144 del Reglamento
Hipotecario, expido el presente en Ejea de los Caballeros a veintiuno de junio
de mil novecientos noventa y cuatro. — La secretaria.

M.C.D. 2022

BOP Zaragoza.—Nim. 20

JUZGADO NUM. 2. — TUDELA

Cédula de citacién Niim. 58.824

Por el sefior juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruceién nim. 2de
Tudela y su partido, por resolucién de fecha de hoy, dictada en juicio VE"b‘f_
nim. 397 de 1994, que se sigue en este Juzgado, sobre reclamacién de cantt
dad, se ha acordado citar a Mbye Ndao, cuyo paradero se desconoce, pard que
comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle Pablo Sa%
sate, 4) el proximo dia 21 de septiembre, a las 11.00 horas en primera veZ, Y Poa
segunda vez, en su caso, para el dia 22 de septiembre, a las 11.00 horas, est
tiltima con apercibimiento de poder ser tenido por confeso.

Dado en Tudela a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y cualr®
El secretario. (Firma ilegible.)

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 7 Niim. 46.102

Don José Maria Téllez Escolano, secretario del Juzgado de Instruccion niim. 7
de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en el juicio de faltas nimero 88/?4- ge t::
dictado la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del siguien
tenor literal: £

«Sentencia nimero 145, — En Zaragoza a 22 de abril de 1994. |
Habiendo visto y oido las actuaciones del juicio verbal de faltas el senor mag!s
trado-juez del Juzgado de Instruccién nimero 7 de los de esta ciudad, $° i
desobediencia judicial e insultos, seguido entre el Ministerio Fiscal en 31"?
cio de la accién piblica; y denunciante Antonio Gil Burges, mayor de edad ¥
vecino de esta ciudad; denunciada Concepeién Andrés Rotellar, mayor de edd
y con domicilio en esta ciudad; y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a Concepcién Andrés Rote
rando de oficio las costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmadoy "
cado sefior magistrado-juez.) 60

Y por medio del Boletin Oficial de la Provincia, se notifica a Concepe! :
Andrés Rotellar, en ignorado paradero, y se le hace saber que es apelable £
plazo de cinco dias siguientes al de esta notificacion; que durante este Per?c
se hallan las actuaciones en Secretaria a disposicion de las partes ¥ qut_}gq
recurso se formalizard y tramitard conforme a lo dispuesto en los articulos /7
y 796 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa
tro. — El secretario, José Maria Téllez Escolano.

IHar, decl

ubri'

y cui

JUZGADO NUM. 10

Cédula de citacién Niim. 49.309

En virtud de lo acordado en el juicio de faltas nim. 243 de 1994, -""’gulf{j
sobre hurto, en el que figura como denunciado German Miguel Caro, “d_lf' i
mente en ignorado paradero, por medio de la presente se le cita para la ‘-"‘
bracién del juicio de faltas, que tendrd lugar en la sala de audiencia (.jc o=
Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, bajos, sala ndm. 5) el dia 26 de septiem
de 1994 y hora de las 9.30. i

Se le advierte que puede concurrir asistido de abogado, debiendo aportaf
dicho acto los medios de prueba de que intente valerse. A

Y para que conste y su insercion en el Boletin Oficial de la Prm'.mtms
expido y firmo la presente en Zaragoza a cinco de julio de mil povecien
noventa y cuatro. — El secretario judicial, Manuel Garcia Paredes.

JUZGADO NUM. 10

" ikl 2 43
Cédula de citacion Niim. 5"""-[1
il MG : : anidl

En virtud de lo acordado en el juicio de faltas nim. 141 de 1994, segt

nado Jud®
a ]7I'€'
en i

sobre lesiones en agresién, en el que figura como denunciado y lesio
Santiago Pérez Yanes, actualmente en ignorado paradero, por medio del
sente se le cita para la celebracién del juicio de faltas, que tendrd lugar !
sala de audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, sala ndmero 5,@
ficio Juzgados) el proximo dia 26 de septiembre, a las 10.55 horas.

Se le advierte que puede concurrir asistido de abogado, debiendo aport
dicho acto los medios de prueba de que intente valerse.

Y para que conste y su insercién en el Boletin Oficial de la ProY s
expido y firmo la presente en Zaragoza a tres de agosto de mil novecien
noventa y cuatro. — El secretario judicial, Manuel Garcia Paredes.

aren

incids

LA ALMUNIA DE DONA GODINA

4 higi ; 376
Cédula de citacion Nim. 44 :

&7 i) hirarsh " r d . Jesi0”

En juicio de faltas nimero 50 de 1994, seguido en este Juzgado por ],c;ar(,

nes en agresion, siendo denunciantes David Cuenca Espin y Miguel A. ].v\u-e p

Escolano y denunciado Ahmed Chafik, se ha acordado citar a éste para d ’
dia 24 de octubre de 1994, a las 12.05 horas, comparezca en este _qugitdﬂ #
celebracion de dicho juicio.

Y para que conste y sirva de citacién en forma a Ahmed Chafik, @ ;
mente en paradero desconocido, expido y firmo la presente en La Almuntd
Dofia Godina a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
secretario,
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Juzgados de 1o Social

JuzG
UZGADO NUM. 1 Nim. 46.135

Elilustrisimo sefior magistrado—juez del Juzgado de lo Social nimero 1 de los
de Zaragoza y su provincia;

Hucfz saber: Que en autos nimero 90/94, instados por Enrique Cubero
. h::nig.?mm. Esleh:m. Robledo Duce, wbre d?spidu con incidente ejecucion,
- L. ado auto de fecha, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

J qu):)l:z:vcc;i?uc c\!c\bo‘dcclq—,"m- y declaro extinguida en esta fecha la rela-
Sk |.h ‘cnlr.. l..-|1['lt‘ Enrique Cubero Buc.no y Esteban Robledo Duce,
L a ft.x[llt:hmhl demandada a que satisfaga las

clones: A Enrique Cubero Bueno
los salarios dejados de

Bue:

Ci

siguientes indemni-
B . 226.875 pesetas, satisfaciendo, asimismo,
Seiile tesolicion. o I..w.’)l)c{"t’l’hlrl.' d“csde I':l fecha del despido hasta la dg ]'tl pre-
Noiffquese :|m|'“‘ 1l n u. |‘1< 1.3'11'1quc Cubero Bueno, 5.500 pesetas diarias.
i Nu{}fi;‘uz i.ﬁl :I.l'lL.‘:,l'].lLIL‘I'ldulL‘S .\"nbgr que contra el presente auto cabe
i Amé’(m d: ‘. n ..lﬁ.‘lL la Sala de lo Social L-!C] Tribunal Superior de Justi-
pm‘-‘c{lilllicmn‘L.‘] U>'|1|U| midad con lo establecido en el Texto Articulado de
St aboral de 27 de abril de 1990.»
para que sirva de notificacién al demandado, Esteban Robledo Duce, en

‘t! 1orado parader bli. age o o an o )
> Ar'g dLI 0, pu llql!L se el pres in Ofici wincia
i - ’ b resente en el Boletin Oficial de la Provine
OrTes ailiedite. f de le rovinciq

l)..ldu S D . .
en Zars e e S, A ;
d nz wragoza a veinticinco de Jjunio de mil novecientos noventa y cua-

tr0, — El magi ;
»— El magistrado—juez. — El secretario.

JUZGAD ‘
0O NUM. 2 Num. 46.136

El ilustrisi i ‘
.V HUSIFISIMO senor magistrado—juez del Juze: S0C1 I
s cenor magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

- Ay Su provincia;

or el presente he P e -
P}‘U!I'I(Widts resente hago saber: Que en autos nimero 24/94-2, sobre despido,
h 1 T i
por don Armando Langarita Alcaya, y otro, contra Sanagustin

Domj
nguez y Martin, § > ha di igui igui
i IitL‘]‘;]|1) I 8. AL L., se ha dictado el siguiente auto, del siguiente

‘Il-‘\ulu. — Zaragoza, 2

2 con

g 4 de junio de 1994, — Hechos:
. I.n. 08 presentes autos seguidos ante eslt
el nimero 24/94-2, recayo. :
o 2 2, recayo sente
al acto de 5 o

e Juzgado de lo Social nimero
neia declarando nulo el despido, sin que
R ; pareciera la empresa demandada.
que Iy Ij:l.‘ll‘l::";lll:-;::‘Lt:::‘[,I!iju_n.‘)]““m al no darse la rLl'u(Imixién impuesta, por lo
Skl e teagi |-;h‘, : !u 1:| _(! de mayo de |‘)‘)4.“I!IICI'C\(J se declarase extin-
A et e i lm- que unia a las partes y se fijasen los salarios e indem-
294 |I=L egalmente pudiese corresponder,
Mimerg 5_;:?(;I()tit‘l‘5:;1,“:"':'1‘“'“'__L:" en el ill‘il‘('l.l|0 279 del Real Decreto Legislativo
¢abo la readmision :H'd ‘ "' ;'” » fue requerido el empresario para que llevase a
forme al artfeulo 280 d fll“u‘ A §In que tampoco se produjese, por lo que, con-
G v Ibug 0.5 s L ‘mkl.snm l€xto, se convocd a las partes a comparecencia
gar con los resultados que se reflejan en el acta, no asistiendo la

demang; i
dada e invoc;

cando la actora 1z fihle inayis i S itk
demangy, : la actora la posible inexistencia o paralizacién de la

Juicio correspondiente comy

Fundamentos Juridicos;

A la vistg

sta de cug antecede :
del texto do ‘I'L'fcr-“‘-l!"n antecede, y atendiendo al contenido del articulo 284
articulo 278 m,lm“'_'“;‘- procede resolver como dispone el articulo citado y el
fecha y fijando I-me 8 dLg‘hn‘:?t‘uln extinguida la relacién laboral en el dia de la
actor, mgs Jog L;'ll},’rnlL""“"-“C"l"l que a cargo de la empresa ha de percibir el
las Ci"“'“‘ﬂl'llllg:i‘-,.: d'“l-" (e tramitacion hasta el dia de hoy, sin que, atendiendo a

4 al i~ fro oA ¥ S

Prevista en el & LS, devenga obligado fijar la indemnizacién adicional

! €l meritado articulo 278. 2, b) ‘

i atencién et
felacign laboral L:‘:?l%'\l‘llmm_ se declara extinguida en el dia de la fecha la
Raritg Alcaya y u‘“_(" U-HI-L entre el demandante—ejecutante, don Armango Lan-
BUez y Martin. § » ¥l empresa demandada—ejecutada, Sanagustin, Domin-
dejady ' 3. A. L., condenando a és
Al § de pereibir hast

Caya, 3.705 pese

Pesetas, Y gqe
Lln|| hll\m‘;ﬂ i
Pesetas, y

e ta a que abone al actor los salarios
a el dia de s :

hiirin It ia de m_ay arazon de: A don Armando Langarita
ke ‘LI] ¢ salario diario, y a don Avelino Benedi Garcia, 3.560

48, en conce T, [ s g R

. \iguicntlt'nupm de indemnizacion por Ja extincion de la rela-
Wi ¢ suma: A don Armando Langarita Alcaya, 791.944
e & velino Benedi Garefa, 347,100 pesetas
B 1quese a las partes | | ‘
4 Mismy ¢
tres diqg,

~Asi g
Fanjul,
Provingiy

abe recurso de 1 apresente resolucion y higaseles saber que contra

"0 HE Teposicion, previo al de suplicacion, en el plazo de
acuerda y firm
agistrado-juez d

aeli B Sl I 4= p
‘ ILII ilustrisimo sefior don César—-Arturo de Tomds
tzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su

Y I]' 'g 2
ara que sirva y ¢
§ 1 » . e -
:f,“w yMartto & '\ }l, conste de notificacion a la empresa Sanagustin, Domin-
Ovineia. Inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Dado e 7

-AAragoza a veinticy

Clitrp, - 3 3
MO — El magistrado -juez

atro de junio de mil novecientos noventa y
- El secretario,

-I‘U‘l‘(;.\n() NUM. 2

El Hustrisi oot

2 de

¥ Mo sefior magisir

Aragoza v
8}

p“ Poy d presente h

TOmovidog por doiig
Yared

ICEs, se ha dict

ado—juez del J : Ty i
e Juzgado de lo Soci: ar
SU provincia; & Social nimero

4go saber: .t &
T S0 Que en autos niimero 16/94-2, sobre despido.,
Juana IH'C“' PL‘I'C/ fﬂm'lil'ﬁt‘/ contr

ado el sjo a Victoriano Ezquerro

wente auto, del siguiente tenor literal:

12 septiembre 1994 : 4509

«Auto. — Zaragoza, 24 de junio de 1994. - - Hechos:

1.° En los presentes autos seguidos ante este Juzgado de lo Social nimero
2 con el nimero 16/94-2, recay6 sentencia declarando nulo el despido, sin que
al acto de juicio correspondiente compareciera la empresa demandada.

Dicha sentencia fue incumplida al no darse la readmisién impuesta, por lo
que la parte actora, con fecha 27 de mayo de 1994, intereso se declarase extin-
guida la relacién laboral que unfa a las partes y se fijasen los salarios e indem-
nizacién que legalmente pudiese corresponder.

2.° A tenor de lo establecido en el articulo 279 del Real Decreto Legislativo
niimero 521/90, de 27 de abril, fue requerido el empresario para que llevase a
cabo la readmision ordenada, sin que tampoco se produjese, por lo que, con-
forme al articulo 280 del mismo texto, se convocé a las partes a comparecencia
que tuvo lugar con los resultados que se reflejan en el acta, no asistiendo la
demandada e invocando la actora la posible inexistencia o paralizacién de la
demanda.

Fundamentos juridicos:

A la vista de cuanto antecede, y atendiendo al contenido del articulo 284
del texto de referencia, procede resolver como dispone el articulo citado y el
articulo 278, nimero 2, declarando extinguida la relacién laboral en el dia de la
fecha y fijando la indemnizacidn que a cargo de la empresa ha de percibir el
actor, mds los salarios de tramitaci6n hasta el dia de hoy, sin que, atendiendo a
las circunstancias del caso, devenga obligado fijar la indemnizacién adicional
prevista en el meritado articulo 278. 2. b).

En atencién a lo expuesto, se declara extinguida en el dia de la fecha la
relacion laboral existente entre el demandante—ejecutante, Juana Teresa Pérez
Martinez y la empresa demandada—ejecutada, Victoriano Ezquerro Garcés,
condenando a ésta a que abone al actor los salarios dejados de percibir hasta el
dia de hoy a razén de salario diario de 1.751 pesetas. Y ademds, en concepto de
indemnizacién por la extincion de la relacion laboral, la siguiente suma, 65.663

pesetas.
Notiffquese a las partes la presente resolucién y hagaseles saber que contra
la misma cabe recurso de reposicion, previo al de suplicacién, en el plazo de
tres dias.

Asi lo acuerda y firma el ilustrisimo sefior don César-Arturo de Tomds
Fanjul, magistrado—juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su
Provincia.»

Y para que sirva y conste de notificacion a la empresa, Victoriano Ezque-
rro Garcés, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y
cuatro. — El magistrado—juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Niim. 49.383

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefor magistrado juez
del Juzgado nim. 3 en autos seguidos bajo el nimero 410 de 1994, instados por
Pedro Mayayo Solana y nueve mds, contra Euroestructuras de Fuentes, S.L.. en
reclamacion de cantidad, y encontrindose la parte demandada en ignorado
paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juz-
gado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta
capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el proximo dia 26
de septiembre, a las 11.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parari
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las
siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de
abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada, se inserta la presente
cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a treinta de junio de mil novecientos noventa y cuatro, —
El secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Nim. 54.819

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez
del Juzgado nim. 3 en autos seguidos bajo el niimero 535 de 1994, instados por
Maria Carmen Garcia Romero, contra Muebles JP, S.L., en reclamacién por
despido, y encontréndose la parte demandada en ignorado paradero se le cita
para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito
en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta capital), al objeto de
asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el préximo dia 26 de septiembre, a las
11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las siguientes comuni-
caciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por el que se
aprucba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada, se inserta la presente
cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veintiocho de julio de mil novecientos noventa y cuatro.

El secretario.
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JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.870

Doiia Ana Maria Ferndndez Martin, magistrada-jueza del Juzgado de lo Social
niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
967/93, a instancia de Antonio Benito Garcia, contra Seruid, S. L. y el Fondo
de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado en fecha 13 de junio de 1994
sentencia “in voce™ cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por Antonio Benito Garcfa contra
Seruid, S. L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone a Antonio
Benito Garcia la cantidad de 622.196 pesetas por salarios, mds 63.792 pesetas
de indemnizacién por finalizacion de contrato, y debo absolver y absuelvo al
Fondo de Garantia Salarial demandado de todas las pretensiones deducidas en
su contra,

Notifiquese a las partes, enterindolas que contra la presente resolucion y
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, contra la senten-
cia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dias a contar de su
notificacién, podrin anunciar la interposicion de recurso de suplicacion ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Social, manifestiandose el
letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada, acreditard, al tiempo de anunciar el
recurso, haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal del paseo de
Pamplona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depdsitos y consignaciones”,
abierta a nombre de este Juzgado de lo Social nimero 4, la cantidad objeto de
condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metilico por el asegura-
miento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabi-
lidad solidaria del avalista,

Igualmente acreditard, al tiempo de interponer el recurso de suplicacion,
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada, Seruid, S. L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
La magistrada-jueza, Ana Maria Fernindez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.871
La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hago saber: Que en autos ejecutivos niimero 132/94, seguidos a instancia
de don Alfonso Rosa Sdnchez contra Luis Correas Cabetas, en reclamacidn de
cantidad, con fecha 13 de junio de 1994 se ha dictado auto cuya parte disposi-
tiva copiada literalmente dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada, Luis Correas Cabetas, suficientes para cubrir la
cantidad de 62.887 pesetas en concepto de principal, més la de 5.000 pesetas
que se fijan provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de manda-
miento en forma a la Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que practicard la
diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado, en
el plazo de tres dias.»

Y encontrdndose el ejecutado, Luis Correas Cabetas, en ignorado paradero,
se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que sirva de
notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 45.872

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hago saber: Que en autos ejecutivos niimero 134/94, seguidos a instancia
de don Joaquin Joven Trigo contra Fornituras Afiols, S. L., en reclamacion de
cantidad, con fecha 16 de junio de 1994 se ha dictado auto cuya parte disposi-
tiva copiada literalmente dice:

«Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada, Fornituras Afiols, S. L., suficientes para cubrir la
cantidad de 801.133 pesetas en concepto de principal, mas la de 50.000 pese-
tas que se fijan provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de
mandamiento en forma a la Comision Ejecutiva de este Juzgado, que practicard
la diligencia con sujeci6n al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado, en
el plazo de tres dias.»

Y encontrindose la ejecutada, Fornituras Afiols, S. L., en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que sirva
de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
La magistrada-jueza. — El secretario. y
JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.873
La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4

de Zaragoza y su provincia;

Hago saber: Que en autos ejecutivos niimero 133/94, seguidos a instancia
de doia Dolores Béjar Sebastidn contra José Maria Herrero Bornao, en recla-

M.C.D. 2022

macién de cantidad, con fecha 16 de junio de 1994 se ha dictado auto cuyt
parte dispositiva copiada literalmente dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes auloh
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo =
bienes de la parte ejecutada, José Marfa Herrero Bornao, suficientes pard cubf!
la cantidad de 392.803 pesetas en concepto de principal, mds la de 30.000 p&&*
tas que se fijan provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion dﬁ mﬂ?'
damiento en forma a la Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que pra(:llcal"i 4
diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicién ante este Juzga
el plazo de tres dias.»

Y encontrindose el ejecutado, José Maria Herrero Bornao, en ignorad‘:
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia, part L
sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatr®
La magistrada-jueza. — El secretario.

do, €1

Niim. 45874
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JUZGADO NUM. 4

Doiia Ana Marfa Ferndndez Martin, magistrada-jueza del Juzgado de lo 5
ntimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el ﬂﬂﬂew
924/93, a instancia de Lourdes 1. Rubio Tajada contra Estilistas y ESIhEtfc'ﬁ."'
S. L., sobre cantidad, se ha dictado en fecha 6 de junio de 1994 sentenci J
voce” cuya parte dispositiva dice: ,

«Que estimando la demanda interpuesta por Lourdes I. Rubio T’dj'"df' c?:_
tra Estilistas y Estheticien, S. L., y a don Enrique Franco Lasala, solidar!
mente, debo condenar y condeno a la demandada a que abone a Lﬂl{fdcs 31
Rubio Tajada la cantidad de 159.456 pesetas, mds el 10 % de dicha Caﬂ“dnd T’l’
concepto de recargo por mora, y debo absolver y absuelvo al Fondo de Gar¥
tia Salarial demandado de todas las pretensiones deducidas en su contra. 0

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resolucion
cabe interponer recurso alguno.»

Y para que asi conste y sirva de notifi
Estheticien, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a catorce de junio de mil novecientos noventa y cud
La magistrada-jueza, Ana Marfa Ferndndez Martin. — El secretario.

Nim. 4587

i6n a la demandada, E-"ﬁ“s‘ssi
prest‘rf‘l

10

JUZGADO NUM. 4

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nuf*

de Zaragoza y su provincia; "
Hago saber: Que en autos ejecutivos niimero 103/94, seguidos a in.“-w"cﬂ’
de don José Moreno Sinchez contra Escopref, 8. L., en reclamacién de caf'w'
dad, con fecha 2 de junio de 1994 se ha dictado providencia que copiada I
ralmente dice:

«Dada cuenta; higase entrega al ejecutante de la cantidad de 121 293
tas consignadas.»

Y encontrindose la ejecutada, Escopref, S. L., en ignorado para
inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que sirva
ficacién a la misma. £

Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y cuatro:
La magistrada-jueza. — El secretario.

per

dero. ¢
de nott”

JUZGADO NUM. 4 NGm. 45-’:‘
Doiia Ana Maria Fernéindez Martin, magistrada-jueza titular del Juzgado &

Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia; o

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el "_“meu'.
937/93, a instancia de Amparo Herndndez Alonso contra Estilistas ¥ Bat ]ciﬂ
cien, S. L., sobre cantidad, se ha dictado en fecha 6 de junio de 1994 sentef!
“in voce™ cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por Amparo Herndndez A ,
contra Estilistas y Estheticien, S. L., debo condenar y condeno a la demanc®.
a que abone a Amparo Herndndez Alonso la cantidad de 292.746 pesctas:
el 10 % de dicha cantidad en concepto de recargo por mora. ]

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resoluc!
cabe interponer recurso alguno.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandad 7
Estheticien, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el pres
edicto para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a catorce de junio de mil novecientos noventa y
La magistrada-jueza, Ana Maria Fernindez Martin. — El secretario.
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Niin. 45-371
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JUZGADO NUM. 4

La ilustrisima sefiora magistrada—jueza titular del Juzgado de lo Soc
de Zaragoza y su provincia; i
instan®

Hago saber: Que en autos ejecutivos nimero 126/94, seguidos & ”
de don Antonio Medina Valtuefia contra Talleres M. A. T., S. A. en €€ ‘ur[
auto cuyd P

cién por cantidad, con fecha 6 de junio de 1994, se ha dictado
dispositiva copiada literalmente dice:

de
de
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d
m
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duu)‘;["(l::;”j;-d;lct;;n.l]\‘l| c_icAL"uciﬁ.n QC la .\cnt.cnul'ia dictada en los presentes
Bubat o bjcnc‘., d‘.‘ ni..uo‘, ~1|1 previo requerimiento df.‘w pago, prugct}cr al
para cubrir |a c-uu"d-‘-[ tlllpdrl:. ejecutada, Talleres M. A. T., ,S' A suficientes
10,000 pcw;-“- ui d( [u lS).. I5'9‘ pesetas en conceplo de ]').I'In.(.'ll)ill. mds la de
T ;11'1:1;[?,“‘"15‘. 1.|:mApl.owsmnulnlc!)l.c’ para costas, sirviendo esta reso-
e I;: dil‘i ; _.Iull,o :.n I(.” ma a la Comisién F'.JCICUE!VLI de este Juzgado, que
. .,gc.ncmi_g’on sujecion al orden y Iumlr:ur‘mnc» legales.
*Phesdnin :I\;;l liei:\glug 10n procede recurso de reposicién ante este Juzgado, en
2 as.»
de|'0T-\:1iLnUsI;:‘|[.;:l::uS[-e.. I.u, c_';‘cn.;uludu. 'l‘ul‘lcrc.\"x\d. A. T, 8. A, en ignorado para-
de notificacién |'P l-.“sL_m-l_ en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva
a la misma.
Dado en Zaragoza a trece

: : de junio de mil novecie /enta y cuatro, —
2 agistrada ] vecientos noventa y cuatro.

—jueza, — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

4 5
- Nim. 45.880

dilustrisima sefior i j
i sk na sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
dragoza y su provineia;
’ Hago saber: Que en
e don Antonio

eclamacian por
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i autos ejecutivos numero 136/94, seguidos a instancia
» | o b+ 4 ey

L|L'I1dl‘l Giménez, y otros, contra Grificas Cromo, S. L. en
R bl lL'.!nlld'.nl.‘ con fecha 17 de junio de 1994, se ha dictado auto
<Fall 'C;“I’U-\I!l\'u copiada literalmente dice:

‘A0 Se decreta 1n pieeneia i
P dchim:idu;d‘! la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes
embargg de hf e SiioRo, sin previo requerimiento de pago, proceder al

= 1enes de 1- e . ~ 2 ~ "
PATA cubriy 1o enes de la parte ejecutada, Gréficas Cromo, S. L., suficientes
d Ci i 5 i
100.000 peget antidad de 10.013.162 pesetas en concepto de principal, la de
Selas en conce » nrovisional de i foq 4
100.000 Pesetas que :__L'I““ de [1‘Itw|smn.|l de intereses de demora, mas la de
lucién de o U€ se Tijan provisionalmente para costas, sirviendo esta reso-
I de mandamiento en forma : la Comisién Ei i
Practicarg 13 gi); : orma a la Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que
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de nofifi i« presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva
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Dado e 7
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-8 Magistrada_ Bt
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JUZGADO NUM, 4 Niim. 45.881
ot v im. 45.
ISIma sefiora magistradai i
e d d magistrada~jueza titular del Juzgs > lo Social ni
de Zaragoza ¥ su provincia: A0S A
Hagg saber;
de dofig Mo Ly

QL!C c;! :lll}ob ejecutivos nimero 135/94. seguidos a instancia

MACidn por cangid. l;nl‘nn (-fi"'t'lal contra Julian Villuendas Domingo, en recla-

Parte st ‘.u :lmn .Icchu 17 de junio de 1994, se ha dictado auto cuya
<Fally § d copiada literalmente dice:

s | o¢ decreta la eje
8, debiendo al efect

embargo de hiene i

L"llL'lﬂI) de la sentencia dictada en los presentes
SN previo requerimiento de pago, proceder al
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de 5,000 pcsm-]ql Ld‘lll.ld..!:t'l de 81 .(.)32 pesetas en concepto de principal, mds la
lucién ge lnanr:l:qu'k,' e l“lﬂl“ provisionalmente para costas, sirviendo esta reso-
Practicarg | dil‘i '“‘It-l‘i_l.u '::n Im‘muﬂ la Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que
Contra X rttl(:‘l.m-"“‘on s.u_Jccmn al orden y limitaciones legales.
el plazg P di;u. :lunn procede recurso de
ImI_“dc?(”t(ll]l‘l'a'lndu.\c el
ade Notificaeian
; Dado epy e
lro, |

Sdel

reposicion ante este Juzgado, en

€jecutado, Julidn Villuendas Domingo, en ignorado
: esente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
a la misma.
agoza a diecisie

te de junio de mil ¢ ;
Yoy T 1 novecientos novent: ua-
4 Magistrada jueza. - L e

El secretario,

.IU'I.(:AI)() NUM. 4
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dce saber: g
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965/93 Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
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Jinig e 1994 ‘L_m““ﬂ."“l't!.‘hul'.u'ml. sobre cantidad, se ha dictado en fecha 13 de
. «Fallo: QLllc ,“!“il I voce™ cuya parte dispositiva dice:

aleg Contra Co -LM‘”.'.'“E'd“ la demanda interpuesta por José Manuel Pardo
d""_iil 4 que ahmr"fl"”“ Zaragoza, S. L., debo condenar y condeno a la deman-
Mis el 10 g, de (EL; Tl":“" Mumwl Yardo Falco la cantidad de 457.669 pesetas,
YTy absuelyg il i,;tlnkl"“““l"q €n concepto de recargo por mora, y debo absol-
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Si recurriere la parte condenada acreditard, al tiempo de anunciar el
recurso, haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de
Pamplona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta a nombre de este Juzgado de lo Social nimero 4, la cantidad objeto de
condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por el asegura-
miento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabi-
lidad solidaria del avalista,

Igualmente, acreditard al tiempo de interponer el recurso de suplicacién
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.»

Y para que asi conste y sirva de notifiacion a la demandada, Copisteria
Zaragoza, 8. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a catorce de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
La magistrada—jueza, Ana M."* Ferndndez Martin. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 45.883

Dofia Ana Maria Ferndndez Martin, magistrada—jueza del Juzgado de lo Social
niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
987/93, a instancia de Ismael Sorribas Gascén contra Cosmética Aragonesa,
S.L., sobre cantidad, se ha dictado en fecha 20 de junio de 1994 sentencia “in
voce” cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Ismael Sorribas Gascon
contra Cosmética Aragonesa, S. L., debo condenar y condeno a la demandada
a que abone a Ismael Sorribas Gascon la cantidad de 487.153 pesetas, mds el
10 % de dicha cantidad en concepto de recargo por mora, y debo absolver y
absuelvo al Fondo de Garantia Salarial demandado de todas las pretensiones
deducidas en su contra.

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resolucion y
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, contra la senten-
cia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dias a contar de su
notificacién, podrdn anunciar la interposicién de recurso de suplicacién ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, Sala de lo Social, manifestindose el
letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada acreditard, al tiempo de anunciar el
recurso, haber consignado en el Banco Bilbao Vi 1, sucursal de paseo de
Pamplona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depdsitos y consignaciones™
abierta a nombre de este Juzgado de lo Social ndmero 4, la cantidad objeto de
condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metilico por el asegura-
miento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabi-

lidad solidaria del avalista,

Igualmente, acreditard al tiempo de interponer el recurso de suplicacion
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.»

Y para que asi conste y sirva de notifiacién a la demandada, Cosmética
Aragonesa, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — La magistrada—jueza, Ana M." Fernindez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Num. 45.884

Doiia Ana Marfa Fernandez Martin, magistrada—jueza del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
1.069/93, a instancia de Félix Zorraquino Alierta contra Montajes Westron
Eléctricos, S. L. y el Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado
en fecha 14 de junio de 1994 sentencia “in voce™ cuya parte dispositiva dice:

«Fallo; Que estimando la demanda interpuesta por Félix Zorraguino
Alierta contra Montajes Westron Eléctricos, S, L., debo condenar y condeno a
la demandada a que abone a Félix Zorraquino Alierta la cantidad de 185.575
peselas, més el 10 % de dicha cantidad en concepto de recargo por mora, y
debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia Salarial demandado de todas las
pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resolucién no
cabe interponer recurso alguno.»

Y para que asi conste y sirva de notifiacion a la demandada, Montajes Wes
tron Eléctricos, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el pre-
sente edicto para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — La magistrada—jueza, Ana M. Fernandez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.885

Dofia Ana Marfa Ferndndez Martin, magistrada—jueza del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
977/93, a instancia de Miguel Angel Genzor Soriano contra Conmival, S. L. y
¢l Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado en fecha 14 de
junio de 1994, sentencia “in voce™ cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Miguel Angel Genzor
Soriano contra Conmival, 8. L., debo condenar y condeno a la demandada a
que abone a Miguel Angel Genzor Soriano la cantidad de 319.029 pesetas, mds
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el 10 % de dicha cantidad en concepto de recargo por mora, y debo absolver y
absuelvo al Fondo de Garantia 3alarial demandado de todas las pretensiones
deducidas en su contra.

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resolucién y
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, contra la senten-
cia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dias a contar de su
notificacién, podrdn anunciar la interposicién de recurso de suplicacion ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Social, manifestdndose el
letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada acreditard, al tiempo de anunciar el
recurso, haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de
Pamplona, 12, de esta capital, en la “cuenta de depésitos y consignaciones”
abierta a nombre de este Juzgado de lo Social nimero 4, la cantidad objeto de
condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metilico por el asegura-
miento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabi-
lidad solidaria del avalista.

Igualmente, acreditard al tiempo de interponer el recurso de suplicacion
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.»

Y para que asf conste y sirva de notifiacién a la demandada, Conmival,
S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
La magistrada—jueza, Ana M.* Fernindez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.887

La ilustrisima magistrada—jueza titular del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia; y

Hace saber: Que en autos ejecutivos ndmero 137/94, seguidos a instancia
de don José 1. Pueyo Forcada contra Hurgui, S. L., en reclamacién por canti-
dad, con fecha 21 de junio de 1994, se ha dictado auto cuya parte dispositiva
copiada literalmente dice:

«Fallo: Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes
autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al
embargo de bienes de la parte ejecutada, Hurgui, S. L., suficientes para cubrir
la cantidad de 342.668 pesetas en concepto de principal, la de 34.000 pesetas
en concepto provisional de intereses de demora, mds la de 30.000 pesetas que
se fijan provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de manda-
miento en forma a la Comisién Ejecutiva de este Juzgado, que practicard la
diligencia con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado, en
el plazo de tres dias.»

Y, encontrdndose la ejecutada, Hurgui, S. L., en ignorado paradero, se
inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia.para que sirva de noti-
ficacion a la misma.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — La magistrada—jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 44.610

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero
211 de 1994, a instancia de Faustino Gajon Soria y otro, contra Levante Ara-
gonesa, S.A., y otros, sobre cantidad, se ha dictado providencia cuya parte dis-
positiva dice:

«Providencia. — Ilustrisimo magistrado-juez sefior Lacambra Morera. —
En Zaragoza a 20 de junio de 1994, — Dada cuenta; visto lo anterior, se sus-
penden los actos de conciliacién o, en su caso, juicio, senalados para el dia 21
de junio de 1994 por no haberse podido citar a tiempo a la demandada por
medio de edictos.

Citese de nuevo a las partes para el dia 25 de octubre préximo, a las 10.30
horas, con los apercibimientos legales.

Lo mandé y firma su sefiorfa, de lo que doy fe. — Ante mi.»

Y para que sirva de notificacién a la parte demandada Levante Aragonesh
S.A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en®
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y cuatro.—
El magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3. —SEVILLA Niim. 49.748

En virtud de lo acordado por la ilustrisima sefiora dofia Maria Angeles
Sédenz Elegido, magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 3 de 108 i
Sevilla, en los autos seguidos bajo el nimero 487 de 1994, seguidos 4 instaﬂc‘c
de Francisco José Vargas Alcantarilla, contra Gecorpodisa, S.A., ¥ FO“_° .
Garantia Salarial, sobre cantidad, por medio de la presente se manda citdr
dicha empresa a fin de que el préximo dia 26 de septiembre, a las 10.40 ho.ra:;
comparezca ante este Juzgado de lo Social (sito en calle Niebla, 19), al obJ¢ &
de celebrar los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, advirtiéndosele 4"
es Ginica convocatoria y que deberdn concurrir con todos los medios d.e prﬂﬂﬁ
de que intente valerse, sin que puedan suspenderse los actos por falta iﬂ'J“’_“ i
cada de asistencia de la parte demandada, con la advertencia de que Jas sigui®
tes comunicaciones se efectuardn en los estrados de este Juzgado. "

Y para que asi conste y sirva de notificacién y citacion en forma & 9
empresa Gecoprodisa, S.A., actualmente en ignorado paradero, expido ¢l pl‘i
sente en Sevilla a siete de julio de mil novecientos noventa y cuatro:
El secretario.

PARTE NO OFICIAL 2

BANCO DE SABADELL Nim. 57'413

Dado su ignorado paradero, por la presente notificacion comunicamos qg::
a tenor de lo pactado en la cldusula novena de la péliza de préstamo, con "'m“
tizaciones constantes, suscrita en 1 de octubre de 1990 por CableteX, S'A--‘B.Jn
de abril de 1991 se dio por vencida la misma, y resultando en dicha fech?
saldo a favor de Banco de Sabadell, S.A., de 14.675.937 pesetas, le rcc!ucﬂ s
para que satisfaga dicho importe en el término de cinco dias, mds los interes
de demora amparados por la péliza,

Sabadell, 18 de agosto de 1994,

COMUNIDAD DE REGANTES g
DE LA ACEQUIA DE IRUES, DE GRISEL Niim. 5 i b
De acuerdo con lo dispuesto en las Ordenanzas y Reglamentos que N

esta Comunidad de Regantes, se convoca a todos los participes 4 la Junta gf:?,
ral ordinaria que se celebrard en los locales del Ayuntamiento de Grisel € 7
25 de septiembre de 1994, a las 10.30 horas en primera convocatoria, y 4¢ ©
cisarse en segunda se celebrard una hora después, con advertencia pard jerd
supuesto de la validez de los acuerdos que en ella puedan adoptarse, cualqy
que sea el nimero de asistentes, con arreglo al siguiente

Orden del dia:

1.° Lectura y aprobaci6n, si procede, del acta de la sesion anterior.

2.°  Informe del presidente de las actuaciones realizadas.

3°  Examen semestral de los ingresos y gastos del ejercicio de 1994-

4.° Presentacién de presupuestos para la ejecucion del sondeo-. o5y 5

5.° Examen y aprobacién, si procede, del presupuesto de ingres
tos para el ejercicio de 1995,

6.°  Adaptacion de los cargos a las nuevas Ordenanzas y
la Comunidad.

7. Ruegos y preguntas.

Grisel, 6 de septiembre de 1994. — El presidente de |
Regantes de la Acequia de Irués, de Grisel, Manuel Ramirez Sdnchez.

. de
Reglamento®
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