BSOLETIN&m OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLXI Martes, 19 de julio de 1994 Nim. 164

RUMERIO (T SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento d® Zaragoza Nim. 42.348

El gerente de Urbanismo, por resolucién de fecha 7 de abril de 1994, resolvié
lo siguiente:

Primero. — Archivar el expediente niimero 3.049.699-94 sobre solicitud de
licencia de instalacién para calefaccién en calle Miguel Servet, nimero 53,
habida cuenta que se trata de una instalacién accesoria de vivienda a la que no le
es aplicable el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, y por lo tanto no sujeta a licencia de instalacién.

No obstante, la instalacién debera situarse tinica y exclusivamente en zonas
que no puedan producir riesgos de incendio o intoxicaciones, separada, al menos,
1 metro de conducciones eléctricas no protegidas, asi como de cualquier material
calificado como M-3, M-4 0 M-5 sin la debida proteccién. Asimismo se debe
garantizar una perfecta extraccion de humos y gases y una renovacion de aire
suficiente.

Segundo. — Lo anterior es sin perjuicio de la necesidad de autorizaciones, en
su caso, de otros organismos.

Tercero. — De la presente resolucién deberd darse traslado a Maria Pefia
Serrano Jilvez para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 18 de abril de 1994, — El gerente de Urbanismo.

Demarcacion de Carreteras
del Estado en Aragén
Expropiaciones Niim. 47.563

EXPEDIENTE de informacidn piiblica sobre necesidad de urgente ocupacion de
los bienes afectados por las obras del proyecto de construccién de la carre-
tera N-232, de Vinaroz a Santander, punto kilométrico 273, tramo enlace de
Pedrola. (Clave 33-Z-2350.)

Habiendo sido aprobado por la Direccién General de Carreteras, en resolu-
ci6n de fecha 4 de abril de 1994, el proyecto de clave 33-Z-2350, construcci6n
‘ CN-232, de Vinaroz a Santander, punto kilométrico 273, tramo enlace de
_Pedrola, en virtud de dicha resolucién y entendiéndose implicita la utilidad

piiblica, al amparo del articulo 10 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, se abre la informacién piblica prevista en los articulos 18 y
19 de la propia Ley, y 56 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que cual-
quier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos a fin de rectificar
posibles errores en la relacién de titulares y bienes que mds adelante se insertan,
y, asimismo, oponerse por razones de fondo o forma a la necesidad de la ocupa-
cion y declaracién de urgencia, indicando en este caso los motivos o la posible
afectacion de otros bienes o derechos distintos.

Las alegaciones escritas y la justificacion de las mismas podrin dirigirse a la
Démarcacién de Carreteras del Estado en Aragén (Coso, 25, 4.°, 50071 Zara-

3 SECCION QUINT Pigina goza) durante el plazo de quince dfas hdbiles desde la presente publicacién.
A Para mayor informacion, en las oficinas de la citada Demarcacién, en horas
| Exemo, Ayuntamiento de Zaragoza hibiles de oficina, y en el Ayuntamiento de Pedrola, se pueden examinar el plano

parcelario y la relacién de bienes y derechos que a continuacién se resefian en la

Resolucidn del gerente de Urbanismo ralAciBn ad AL
6n adjunta.

por la que se archiva expediente relativo

SR P T AR T L A My g et Zaragoza, 28 de junio de 1994. — El ingeniero jefe, Angel Sangrés Bondia.

Demarcacién de Carreteras del Estado en Aragén Relacién que se cita

En:pcdacnu: de informacién ptiblica sobre expropiaciones Nombre, direccion, parcela, poligono, superficie a expropiar, naturaleza

Por obras en la CN-232, en término municipal de Pedrola ..........ccoccenns 3617 ¥ otras afecciones

g:reu:ién Provincial de Trabajo, 1. Arivalle, S.L. Pedrola (Zaragoza). Sin nimero. 1. 20.139 metros cuadra-
guridad Social y Asuntos Sociales dos. Gravera. Planta de dridos (pozo de agua y béscula).

2. Ayuntamiento de Pedrola. Plaza de Espaiia, 1, 50690 Pedrola. 328. 1.

Convenio colectivo de la empresa X
4.425 metros cuadrados. Erial pastos. —.

Cables de Comunicaciones .. 3618

eSS ¥ 3. Ayuntamiento de Pedrola. Plaza de Espafia, 1, 50690 Pedrola. Sin
vnvemio colectivo de la empresa M.Z. del Ri0 ... 3625 niimero. l).{ 6.360 metros cuadrados. Erial pastos. i
SECCION SEXTA ¢ 4. Carmen Gonzélez Gazo. Pedrola. 681. 36. 101 metros cuadrados. Cereal
Kb regadio. Tres olivos.

ntamientos de la provinia ..........................oooccorvrosioenrernnens 3627-3628 5. Gregorio Corao Tejero. Calle Teruel, sin nimero, de Pedrola. 680. 36.
SEC 1.167 metros cuadrados. Cereal regadio. —.

CION SEPTIMA 6. Manuela Veldzquez Remén. Pedrola. 835. 36. 413 metros cuadrados.
Administracién de Justicia Cereal regadio, —.
Juzgados de Primera Instancia T 7. Manuel Arana Lacdmara. Calle Terrero Bajo, 3, de Pedrola. 834. 36. 960

Juzgados de lo Social ............. 36319593 metros cuadrados. _Ccr?al regadio. —.
k i i s 8. Mariano Sinués Royo. Pedrola. 676. 36. 25 metros cuadrados. Cereal
regadio. Tres olivos.
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9., Manuel Serrano Naval. Plaza de la Iglesia, 8, de Pedrola. 676. 36. 211

metros cuadrados. Cereal regadio. —.
10. Guillermo Solsona Piedrafita. Calle Rocasolano, 33, de Pedrola. 673. 36.

25 metros cuadrados. Cereal regadio. —.
11. Vicente Térmez Veldzquez. Pedrola. 674. 36. 559 metros cuadrados.

Cereal regadio. Trece olivos.

12. Clemente Cruz Aguado. Pedrola. 673. 36. 235 metros cuadrados. Cereal
regadio. Un olivo y una morera.

13. José Manuel Turmo Aguilar. Plaza de San Roque, 4, de Pedrola. 672. 36.

278 metros cuadrados. Ceréal regadio. —.
14, Antonio Lépez Ubau. Pedrola. 671. 36. 456 metros cuadrados. Cereal

regadfo. Cuatro olivos.
15. Casimiro Aznar Sancho. Vieja Carretera, sin niimero, de Pedrola. 670.
36. 242 metros cuadrados. Cereal regadio. Cuatro olivos, dos rosales y 50 metros

lineales de cerramiento de piedra.

16. Angel Cabanillas Genzor. Pedrola. 669. 36. 121 metros cuadrados.
Cereal regadio. —.

17. José Gémez Marin. Pedrola. 666. 36. 288 metros cuadrados. Cereal rega-
dio. —.

18. Félix Garcfa Garcia. Carretera de Logrofio, kilémetro 313, de Pedrola.
109. 19. 270 metros cuadrados. Cereal regadio. Frutales y 65 metros lineales

cerramiento malla.
19. Angel Bueno Azpeitia. Plaza de la Iglesia, 4, de Pedrola. 109. 19. 1.975

metros cuadrados. Cereal regadio. —.
20. Miguel Angel Pedraza Belle. Pedrola. 108. 19. 520 metros cuadrados.

Cereal regadio. —.
21. Angel Cabanillas Genzor. Pedrola. 107. 19. 855 metros cuadrados.

Cereal regadio. —.
22. Blas Latorre Belle. Pedrola. 106. 19. 2.245 metros cuadrados. Cereal
regadio. —.
g23. Angel Cabanillas Genzor. Pedrola. 105. 19. 990 metros cuadrados.
Cereal regadio. —.
24. Santiago Ruiz Sanz. Plaza de San Roque, 9, de Pedrola. 103/4. 19. 1.835
metros cuadrados. Cereal regadfo. 110 metros cuadrados de chalet, una piscina y

arbolado a determinar.
25. Luis Gonzdlez Royo. Pedrola. 101. 19. 50 metros cuadrados. Cereal

regadio. —.

26. Emilio Tovar Genzor. Calle Simén, 2, de Pedrola. 102. 19. 1.180 metros
cuadrados. Cereal regadio. —.

27. Hermanos Ruiz Sanz. Camino de Figueruelas, 1, de Pedrola. 90/91. 19.
2.095 metros cuadrados. Cereal regadio. —.

Direcciéon Provincial

de Trabajo, Seguridad Social

y Asuntos Sociales

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Cables de Comunicaciones, S.A. Niim. 43.615
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo. Seguridad Social v

Asuntos Sociales por la que se acuerda la publicacion del convenio colec-

tiva de la empresa Cables de Comunicaciones, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Cables de Comunica-
ciones, S.A.. suscrito el dia 3 de junio de 1994 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccion Provin-
cial el dia 9 de junio. y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo.,
sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provineia.

Zaragoza, 14 de junio de 1994. — El director provincial de Trabajo, Segu-
ridad Social y Asuntos Sociales, José Luis Martinez Luseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO 1
AMBITO Y DENUNCIA

ARTICULO 1 - Ambito territorial.- Las normas contenidas en este convenio
colectivo serén aplicables en el centro de trabajo de Cables de Comunicaciones, S.A.,
en Zaragoza.

ARTICULO 2 - Ambito personal.- El presente convenio serd de aplicacién a todos los
trabajadores que integran la plantila de Cables de Comunicaciones, S.A. en
Zaragoza. No obstante quedan excluidos en aquellos puntos de su articulado, donde
asi se determine expresamente, el siguiente grupo:

a) Personal de mando. Entendiéndose como tales a directores, jefes de
departamento v jefes de seccién.

ARTICULO 3 - Vigencia.- La vigencia del presente convenio tendré una duracién de
un afio, es decir, desde el dia 1 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1994.

M.C.D. 2022

ARTICULO 4 - Denuncia.- La denuncia del presente convenio se podra efectuar pet
cualquiera de las partes contratantes, por escrito, dando comunicacién de elld a la 0""
parte, con una antelacién de un mes a la fecha de vencimiento del presente convenio:

El escarito de denuncia, en cualquier caso, cumplirs los requisitos minimos establecidos
por la Ley 8 de 1980, del Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 5 - Prérroga provisional.- Si las deliberaciones o estudios se prolongara!
por un plazo que exceda del de vigencia del presente convenio se entenderé que €
aplicacién el mismo hasta que entre en vigor el nuevo convenio o su revisado
aquellas condiciones para las que se establezea retroactividad, con relacién a las

se estara a lo que en el nuevo convenio se determine.

ARTIC! 6 - Rescisién.- Si se solicitase la rescisién al finalizar el plazo de vigencia
actuard en la forma prevista en la nomativa vigente.

ARTICULO 7 - Comisién paritaria.- Para entender en cuantas cuestiones se deriven ¢
la aplicacién de este convenio se establece la Comisién Paritaria del mismo, que
estaraformada por cuatro representantes de cada una de las partes, designados dee
los que han intervenido en las deliberaciones. Presidira esta comisién el que lo h'f f
en las deliberaciones del presente convenio, o persona que, de mutuo acuerdo, d ;

las partes, en caso de imposibilidad del mismo.

CAPITULO 11
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS

ARTICULO 8 - Unidad del convenio.- Las condiciones pactadas forman un '°d:
organico e indivisible v, a efectos de aplicacién préctica, seran consideradas global
individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categorid:

El presente convenio se aprueba en consideracién a la integridad de 1851
prestaciones y contraprestaciones, asf como a todas las condiciones establecidas €0 ¢
conjunto de su articulado.

Por consiguiente cualquier alteracién que se pretendiera introducir en el convent?
por cualquiera de las partes daria lugar a la revisién total del mismo, 2 fin
reconsiderarlo integramente y mantener el equilibrio de su contenido obligacional-

ARTICULOQ 9 - Compensacién.- Las condiciones pactadas son compensables €7 u
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralment®
concedida por la empresa (mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o pluses fjer
o variables o premios, o mediante.conceptos equivalentes), por imperativo
jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individud"
usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquiera ofra causa.

se estar®

En el orden econémico y para la aplicacién del convenio a cada caso concreto 2 ¥
an

a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales, su cu:
regulacién,

ARTICULO 10 - Absorcién.- Habida cuenta de la naturaleza del convenio, Ia$
disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algu”
de los conceptos retributivos, Gnicamente tendrén eficacia practica si, glo .
consideradas y en cémputo anual, y sumadas a las vigentes con anteriori 5
dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En mwnuaﬁﬂ
consideraran absorbidas por las mejoras aquf pactadas, salvo por lo que respect? &
jomada laboral, que se regird por lo que disponga en cada momento la legislaci®
vigente.

ARTICULO 11 - Condiciones mds beneficiosas- Se respetaran las sltuad""?os
personales que, con carcter global e individualmente consideradas, excgqb{‘ de
pactado, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

ARTICULO 12 - Principio general.- El presente convenio supone la fijacion de lo?
condiciones minimas a aplicar a los trabajadores comprendidos en su émbitu_pt_!'W"
durante el tiempo de vigencia del presente convenio.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 13 - Sistemas de trabajo.- La organizacién del trabajo v el establecimien!®
clasificacién y supresién de los servicios y departamentos de la empresa es facult?
exclusiva de la Direccién de la misma, quien podréd establecer los sistemas de
organizacién, automatizacién, mecanizacién y modemizacién que crea convenientés:
previos los tramites legales pertinentes. %

La Direccién podré adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas de Ios
productores y establecer y cambiar los puestos y tumnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es funcién privativa de la Direccion el
designar la categoria profesional que corresponde a cada puesto de trabajo, lo que har

teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno de ellos v, siempre ofd0 e
Comité de Empresa.

Todo lo anteriormente expuesto estard sujeto a lo dispuesto por la legislacién labor
vigente, jurisprudencia aplicable y los aspectos contenidos en el capitulo referent®
derechos sindicales. 4

ARTICULO 14 - Facultades de la empresa.- En materia de organizacién del Wbajoi
la empresa tendra todas las facultades que le confiere la legislacién vigente €N .

momento, asf como lo regulado sobre esta materia en el capitulo Il de la derog?
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Ordena_nm de Trabajo para la Industria Siderometalirgica, pudiendo sefialar, entre otras,
como ejemplo, v sin carécter limitativo, las siguientes:

a) La d_tﬂenninacién del trabajo necesario para la plena ocupacién del
trabajador, aunque suponga tareas de categoria distinta, siempre que sean
de carécter circunstancial o de urgencia y necesidad constatadas.

b)  Lafijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién.

¢ El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria
encomendada.

d)  Hacer registrar  en los documentos e impresos, que se confeccionen al
efg clo, las tareas y funciones que sean propias de cada productor, en la forma

Y tiempo en que se soliciten a través de cada uno de los mandos respectivos.
ARTICULO 18- Obligaciones de la em
Poner en conocimiento del
Proyectos de modificacién s

presa.- La Direccién de la empresa se obliga a
Comité, con un minimo de quince dias de antelacién, los
ustancial de la organizaci6n del trabajo

ARTICULO 16 - Deberes de

los jefes, encargados  de  seccidn, contramaestres
encargados, Capataces, jefes de

equipo y asimilados:
a) Presencia en e| puesto de trabajo

b)

Mantenimiento de la disciplina general.

c) Formacién permanente.

) Verificacién y justificacién de los datos variables de némina (horas
extraordinarias, pluses, etc.).

e ;

) gon la ayuda eventual de su superior directo y en colaboracién con el
: epartamento de Personal, estudio y propuestas de resolucién de todos
05 problemas del personal (reclamaciones, ascensos, sanciones, etc.).

f i

) _l:.stablet?lmlento del programa de trabajo, teniendo en cuenta las
Instrucciones de sy superior directo.

a)

Di-‘-hi.l')ucién del trabajo diario entre sus operarios, dando explicaciones
Précticas sobre la realizacién del mismo.

h) CUU_WOI de trabajo de sus subordinados desde los puntos de vista de
cantidad y calidad,

i Control de aplicacién de las normas de seguridad, exigiendo la utilizacién
de los medios necesarios para prevenir los accidentes.

Control de |a asistencia y puntualidad de sus subordinados.

k) Aprobacién, mediante firma de ciertos documentos, seglin instrucciones
de su superior Jerérquico, de especial aplicacién a los vales de material,

1

) Tratamiento personal de Tos casos dificiles.

m) Informar a superior jerarquico sobre el funcionamiento de la unidad.

n)

Busqueda de métodos, utillajes y condiciones de trabajo.

o) Cuidar del buen estado de conservacién de las instalaciones, maquinas,

hei!jamienias y ttiles, y velar por la limpieza de las secciones o talleres a su
cuidado.,

Pl Es responsable directo de la gestion de su unidad (gastos, costes,
Produccién, productividad, calidad, etc.).

q) Dirigir a sus subordinados de forma eficiente, respetuosa y mejorando

continuamente las relaciones humanas,

" ety
) Demas analogos y similares,

17~ Deberes : e general.- j tienen com
deberes basicos: eberes del personal en general.- Los trabajadores tienen 0

3)  Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

% Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

°) Cumplir Jas 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas.

d) No concunir con la actividad de la empresa en los términos fijados en
la Ley.

¢ Contribuira la mejora de la productividad.

f)

Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

s, TICUL() 18 - Periodo de prueba.- Los ingresos en Cables de Comunicaciones,
" %¢ considerarn hechos a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable, segin la

indole de los puestos a cubrir, v que, en ningln caso, podrd exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Peones especialistas y asimilados: quince difas.

Aprendices, profesionales siderirgicos v profesionales de oficio: un mes.
Administrativos: un mes.

Subaltemos: un mes.

Técnicos no titulados: dos meses.

Técnicos titulados: seis meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podrén resolver Jihremente
el contrato de trabajo sin plazo de preaviso.

Los ingresos del personal operacional se ajustaran a la siguiente norma:

Durante los 6 primeros meses ostentaré la categoria de Pe6n.
A partir del 7% mes la categorfa asignada a su puesto de trabajo.

ARTICULO 19 - Excedencias.- La Direccién de la empresa concederad excedencias
de acuerdo con las normas legales vigentes v aplicables a cada circunstancia.

En cualquier caso garantizar4 la reincorporacién a su puesto de trabajo al término de
la excedencia, cuando el puesto que haya quedado vacante como consecuencia de la
concesi6n de la mishna haya sido cubierto mediante el adecuado contrato de
interinidad, por lo que el excedente reingresara, simultdneamente, al cese del interino.

ARTICULO 20 - Registros de personal.- Con independencia de lo preceptuado en
el articulo 23 de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaltirgica
sobre registros de personal, la Direccibn de Cables de Comunicaciones,S.A., se
compromete a entregar al Comité de Empresa la informacién respecto a este tema
al mismo tiempo que sea publicada en el tablén de anuncios.

ARTICULO 2] - Via de reclamacién.- Todos los trabajadores podrén hacer uso del

derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la superioridad. Las reclamaciones podran
ser individuales o colectivas,

El procedimiento ser4 el siguiente:

a) La queja o reclamacién serd hecha, en primer lugar, ante el jefe
inmediato de forma escrita.

b) Si por el jefe inmediato no fuera resuelta en el plazo de dos dias
laborables se podré recumir en abada, por escrito, ante el jefe del
departamento.

c) Si el jefe del departamento, en el plazo de cuatro dias laborables,
no contesta, o su contestacién no fuera satisfactoria, se podréa recurrir
a la Direccién, presentando recurso, por escrito, en la Direccién de
Personal.

d) Las reclamaciones no susceptibles de espera, por su urgencia o gravedad,
podrén hacerse directamente al jefe de seccién o jefe del
departamento,previo permiso del jefe inmediato, el cual no lo denegaré,
siempre que éste no la resuelva favorablemente.

La Direccién dispondra de un plazo de siete dfas laborables para contestar
al trabajador.

e) Todas las reclamaciones serdn contestadas por la empresa, par,escrito.

f) La tramitacién de cualquier queja o reclamacién no deber4 intermumpir
la marcha del trabajo, que habrd de continuar durante la
sustanciacién de aquellaen la forma y ritmo ordinarios.

ARTICULOQ 22 - Permisos y licencias.- La Direccién de Cables de Comunicaciones,
S.A., concederd los permisos y licencias que se regulan en el anexo I, de
acuerdo siempre con los siguientes principios generales:

Los permisos v licencias pactadas en este convenio se concederan de acuerdo con lo
regulado en el anexo | del mismo.

Los conceptos que regulan el pago de devengos por permisos v licencias serdn
exclusivamente: salario base, plus convenio, plus jefe de equipo, antigiiedad, plus
tumicidad, plus de noctumidad y plus polivalencia. Por lo que respecta a estos tres
ultimos conceptos, el abono se realizara si correspondiera.

El fin unico de la concesién del permiso o licencia es el que sirva para cumplir el
motivo para el que se solicita.

En todos los casos, el frabajador debera presentar justificacién probatoria del motivo
alegado para el que se conceda permiso o licencia.

CAPITULO IV
JORNADA Y RENDIMIENTOS

ARTICULO 23 - Jornada de trabajo.-Se establece por el tiempo de uigencifa del
presente convenio una jomada laboral de 1752 horas efectivas de trabajo al afio.

ARTICULO 24 - Rendimi , concepto de actividad.- Actividad normal es la
equivalente a la que desarrolla un hombre normalmente constituido, en condiciones
normales, con una habilidad normal y un esfuerzo normal, para recorrer en una hora
5 kilémetros, en un terreno llano vy sin obstaculos, tiempo de recuperacién incluido.
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ARTICULO 25 - Actividad y rendimiento minimo exigible.- Actividad minima
exigible, a los efectos de este convenio, ser4 la equivalente al 100 de la Comisién
Nacional de Productividad (CNP) v se entenderé por rendimiento minimo exigible el
correspondiente a dicha actividad.

ARTICULO 26 - Estimacién de actividades.- Cuando el rendimiento para un cierto tipo
de trabajo sea dificilmente medible se podran establecer sistemas de valoracién
indirecta del mismo, oido el Comité de Empresa.

ARTICULO 27 - Disminucién voluntariay continuada del rendimiento normal.- Se
entenderd bajo rendimiento voluntario:

| Cuando el operario alcance el 100 CNP en un determinado trabajo,
si con anterioridad ha alcanzado rendimientos superiores a este mismo
trabajo, v verificados los utiles de trabajo, materiales o méquinas, se
comprueba que son idénticos o muy similares a los usados cuando al-
canzé rendimientos superiores a 100 CNP.

o Cuando el operario no alcanza el 100 CNP en determinado trabajo,
en el cual otro u oftros productores, considerados normales, han
alcanzado rendimientos superiores o verificados los dtiles de trabajo,
materiales o méquinas se comprueba que son idénticos o muy similares
a los usados cuando se alcanzaron rendimientos superiores a 100 CNP y
el Servicio Médico, previo reconocimiento del productor, dictamine que
re(ine las condiciones fisicas para el puesto.

La permanencia de nueve dias consecutivos o de diez altemos en el
periodo de un mes, o treinta dias en el perfodo de seis meses, en este bajo
rendimiento, sefalado en los apartados 1 y 2, serd motivo suficiente
para aplicar el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores(v/"

Todo lo anteriormente expuesto estard sujeto a la legislacion labor?l vigente y
convenio colectivo.
CAPITULO V
RETRIBUCIONES

ARTICULO 28 - Liquidacién de haberes.- El pago de los sueldos v salarios se
efectuara utilizando cualquiera de los medios autorizados por la Ley o costumbre, para
todo el personal, por meses vencidos, el Gltimo dia laborable de cada mes. Este
tendra derecho a percibir cantidades a cuenta de los jomales o sueldos, devengados
por el sistema de quincenas, previa la oportuna solicitud escrita v anticipada al
superior inmediato.

ARTICULO 29 - Salarios y sueldo base para aumento por antigiiedad.- Serdn las
que para cada categoria profesional se establecen en la primera columna de la tabla
primera del convenio.

ARTICULO 30 - Plus de convenio.- Serd el que para cada categoria profesional se
establece en la segunda columna de la tabla primera del convenio.

Este plus de convenio se percibirad por dia trabajado, domingos y festivos, v durante
las vacaciones establecidas y en los permisos retribuidos recogidos en el anexo | del
presente convenio. i

ARTICULO 31 - Plus de nocturnidad y plus de turnicidad.- El valor del plus de
noctumidad v plus de tumicidad es el que para cada categoria profesional se pacta y
figura en las columnas VIy V de la tabla | de este convenio.

El plus de noctumidad seré percibido por todos y cada uno de los productores que
hubiesen de realizar jomnada completa de trabajo en horas noctumas. Si la jomada
no fuese completa se percibird proporcional al tiempo trabajado.

Cuando la empresa requiera al trabajador que en ese momento esté realizando el turno
de noche para que cambie a tarde o mafiana, éste continuard percibiendo Plus de
Noctumidad por los dias que resten hasta el viemes de la semana que termina el ciclo,
es decir hasta completar las dos semanas, procurando que los cambios de turne de noche
no recaigan, habitualmente, en las mismas personas.

El plus de tumicidad serd percibido por los productores que realicen su trabajo en
régimen de turnos, es decir, de 6 a 14 horas, 14 a 22 horas o 22a 6 horas. Si la
jornada no fuese completa se percibird proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 32 - Plus de transporte.- El concepto retributivo denominado plus de
transporte se establece en la cuantia sefialada en la columna VII de la tabla | de este
convenio.

ARTICULO 33 - Plus de competitividad.- En base al sistema productive de C.C.S.A.
en donde es necesario que exista una fuerte interrelacién entre los departamentos para
elevar el nivel de eficacia de las instalaciones industriales, asi como la participacién de
todos los componentes de la plantilla, se establece el denominado plus de competitividad,
que se regulara de acuerdo con lo establecido y pactado con la férmula recogida en el
anexo Il de este convenio.

ARTICULO 34 - Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones extraordinarias
de Junio y Navidad seréan retribuidas con treinta dias del promedio diario obtenido por
cada trabajador por los siguientes conceptos:

Salario base, antigliedad, plus convenio, complemento personal individual, plus de
nocturnidad, plus de tumicidad, plus jefe de equipo, plus de transporte y plus de
polivalencia.
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El tiempo de incapacidad laboral transitoria sufrido por cada trabajador duranté el
semestre anterior a la fecha de devengo de cada una de estas dos gra!iﬁcadn“a
extraordinarias, no supondrd ninguna minoracién en la cuantfa de las mismas.

ARTICULOQ 35 - Gratificaciones especiales.- En Junio la empresa abonara, en concepl?
de gratificacién especial no condicionada, una cantidad equivalente al 3,5% de b
suma de la cuantia anual de los siguientes conceptos:

Salario base, antigiedad, plus convenio, complemento personal indi"id“d'
gratificaciones  extraordinarias Junio y Navidad, plus de noctumidad, plus .d'
tumicidad, plus jefe de equipo, plus de transporte, plus de polivalencia y ™
minimo del plus de competitividad calculados teéricamente en ese momento.

ARTICULO 36 - Prima de beneficios.- Como participacién de los trabajadores €0 los
posibles beneficios que la empresa pudiera obtener a lo largo de la vigencia del pmm%
convenio, se abonar4, en concepto de prima de beneficios condicionada, una Cﬁ"w
equivalente al tanto por ciento de la cantidad anual de los conceptos
expresados en el articulo 35. El tanto por diento resultante sera el de aplfl;al'.iﬂ ablo
siguiente:

A partir del 10% ............ 4,00%
A partir del 9% e 3,80%
A partir del 8% ............. 3,60%
A partir del 7% 3,40%
A partir del 6% . 3,20%
A partir del 5% ... 3,00%
A partir del 4% ............. 2,85%
A partir del 3% o L%
A partir del 2% . 2,55%
Menos del 2% (0]

Esta prima de beneficios no se abonard cuando los beneficios netos alcanzado$ por
C.C.5.A. sean inferiores al 2% sobre las ventas brutas. El criterio de determinacion
tales cifras de beneficios ser4, exclusivamente, la cuenta de resultados realizada Por
Direccién de C.C.S.A., aprobada, en su momento, por la Junta General de Acdoﬁislas'

La fecha de devengo de la presente gratificacién, sera 31 de Diciembre.

2 ]
Quedan excluidos de la aplicacién del presente articulo los trabajadores sefalad?
en laletra a)del articulo 2 del presente convenio.

ARTI 7 - Vacaciones.- Salvo en los casos de condiciones mas beneficios
concedidas a titulo personal, las vacaciones comprenderan treinta dias natu :
al afo. Seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador P;’E
salarios, pluses, primas, antigliedad, téxicos, penosos o peligrosos en los tres altim
meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

ARTICULO 38 - Plus de distancia.- El plus establecido en el articulo 4 de la Orden d
10 de Febrero de 1958 se fija en 12 pesetas el kilémetro.

ARTICULO 39 - Plus de Polivalencia.- La Comisién de Polivalencia (:!etm'l'lil'fa"a gn
cada caso concreto la concesién de dicho plus de acuerdo con el reglamento existe”

El importe del mencionado plus serd de 61.285 pesetas afio distribuidas en 14 pag®
mensuales.

La empresa, con el fin de posibilitar el acceso a este plus, realizars, siempre que b
necesidad lo aconseje, cursos de formacién.

Del ntimero de alumnos asistentes a dichos cursos, el 30% sera personal no polivﬂ!eme'
Todos los alumnos que asistan a estos cursos deberén pasar satisfactoriamente Jas
pruebas que se realicen en los mismos.

La Comisién de Pclivalencia empezaré a estudiar en los distintos departamentos, dentr®
de la vigencia del presente Convenio, la situacién especifica del personal de los mism™
y las posibles situaciones de polivalencias.

ARTICULO 40 - Horas extraordinarias.- La retribucién de las horas extraordinaria®
se ajustard a los valores establecidos en la tabla Il del presente convenio.

Las horas que excedan de las determinadas en el articulo 23 tendran el caracter de
extraordinarias, especificando la distribucién nominal de las mismas. Asimismo en funcié”
de esta informaci6bn y de los criterios mas amiba senalados, la empresa Y
representantes legales de los trabajadores determinarén el caracter y naturaleza de ‘155
horas extraordinarias a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la norma i
vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

el P 5 i
a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de repa?
siniestros u otros dafios extraordinarios v urgentes, asi como de riesd®
pérdida de materias primas: realizacién

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o 1:>¢!fi°d'9s
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de tumo U Ia
circunstancias de carécter estructural derivadas de la naturaleza dé
actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan

sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades g

contratacién previstas legalmente.
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ARTIC e

ﬁm&_ﬂi - Revisién salarial 1994.- La Empresa garantiza, para 1994, un

1 m‘:‘tﬂ del LP.C. real sobre la suma total de los conceptos de la Tabla de Convenio
mas Plus de Competitividad percibido en 1993,

Tal j
o Incremento se abonara con efecto de 1 de Enero de 1994, toméndose como

erencia los salarios o tablas vigentes a 31-12-93.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL

‘ULO 42

s Ropa de trabaj i i 4
% 4jo Y equipos de seguridad - Se estara a lo establecidn
la legislacion laby L F % . £

oral vigente y costumbre actual

ARTIC1)
i d 43 Servicio de transporte.- La empresa tiene concertada, con una
: [
ransporte, la recogida del personal desde los distintos puntos de la

Ppoblacién ;
trabajo '] ¢on sus respectivas paradas, al objeto de facilitar la llegada al centro de
ala hora de inicio de la jornada laboral

Se establecen como salidas oficiales:

Autobis ng :
Us nimero 1: Paseo de la Constitucién nimero 6 (Saeta)
Autobis nimero 2: El Portillo,

Asimism =
los Pl-lnt;: ?empl’t_’&a iacﬂllAa:é el retomo del personal a la salida del trabajo a
¢ partida, mediante autobuses concertados con la misma empresa que

'%Jma el tran:
sporte de entrada el trabajo, tod : 5 M
Parte de Jos productores, jo, todo ello sin aportacién econémica alguna por

En ningan :
“traorgdLiln:;;o :lm tipo de desplazamiento se consideraré jomada de trabajo o tiempo
Some. e trabajo, sin que por ningin concepto dé lugar a indemnizacién

Este ar
culo s6lo tendré aplicacién practica durante la vigencia de este convenio, a

excepcién h : ,
Por acuer doedc}ema?nebi?ps::g:_s oficiales, que en el futuro solo podréan ser modificadas

Se crea y
Na comisién i " i Z
el Tesultado 2 Direccibiaﬂm que estudie, en cada momento, los itinerarios, elevando

ARTICUL 44 i
este mnvl;(:i? - Servicio de cafeteria-comedor.- Durante el perfodo de vigencia de
de mediodia é Y para el personal con horario de tumo central, el coste de la comida

absorbida porStI,:Ia establecido en 65 pesetas mas IVA, por comida y persona, siendo
crea una com émpresa Ia_ diferencia hasta el coste total del servicio.
de la empresa. isi6n paritaria, formada por tres representantes de los trabajadores v tres

Esta comisign tendrd como fines:

a

) Recqger v estudiar cuantas propuestas o quejas hagan los usuarios
de dichos servicios,

b) : i
Elaborar informes sobre cualquier tema que afecte a los servicios de
cafeteria y comedor.

c % i i

) Entender, con caracter previo, de las subidas de precios, cuando el
momento o situacién lo justifiquen

d)

Velar por la calidad, cantidad y variedad de las comidas.

e) - ¥ 3
Poner en practica cuantas medidas sean precisas para un mejor

funcionamiento de los servicios.

ARTICULG 45 .

legislacign el ervicio Médico de empresa.- Se estard a lo establecido por la

ARTIC
‘J&Qm_“é - Atenciones sociales:

1

Atenciones sociales.

a) Se constituye un fondo de proteccién social y promocién
cultural con el importe que resulte de la aportacién de 100
pesetas mensuales, a descontar de la némina de cada trabajador
de CCSA.

La  administracién y destino del mencionado fondo sera
competencia exclusiva del Comité de Empresa,

A esta aportacién quedaran obligados todos los trabajadares
afectados por el &mbito personal de este convenio.

b) La empresa seguird manteniendo la filiacién a todos los

trabajadores en el economato, en las mismas condiciones del
anterior convenio,

€)  Se establece un plus de matimonio, consistente en la
aportacién econémica necesaria, por parte de la empresa, para la
instalacién del teléfono o, en caso de imposibilidad de la misma,
un regalo equivalente a su importe.

d)

Se dota al fondo de asistencias especiales con la cantidad de
800.000 pesetas, destinadas al pago de ayuda para edycagion

especial o rehabilitacién de los hijos de los trabajadores
deC.CS.A.,, que se encuentren en fal situacién. Para la
determinacién de quién se encuentra en tal situacién se
seguirdn los criterios y baremos utilizados por el servicio sanitario
de la Seguridad Social.

El pago de las ayudas se realizara a la presentacién de la factura o
justificante de los gastos realizados por dicha educacién especial o
rehabilitacién.

Al comienzo de cada afio y en base al nimero de trabajadores
con hijos en tal situacién, se realizarda una prevision de la
distribucién de la cuantia a pagar por este concepto

e) Con el propésito de facilitar el disfrute de vacaciones fuera de la
residencia habitual a2 los trabajadores de C.C.S.A, la empresa
aporta al fondo de vacaciones la cantidad de 4.846.800 pesetas
por todos los conceptos.

Con el fin de hacer extensivo este beneficio al personal eventual
que pueda existir en el momento de tomar las vacaciones, se dota
a dicho fondo la cantidad de 15.992 pesetas por trabajador
eventual

El Comité de Empresa, que administrard en exclusiva dichos
fondos, decidiré la forma y el modo de empleo de esta cantidad,
cumpliendo siempre el fin mencionado, del que deberé dar cuenta
a la Direccién de C.C.S.A.

f) A fin de facilitar el mejor cumplimiento de la jomada laboral por
parte de la mujer trabajadora en C.CS.A., la empresa
subvencionard con 6.750 pesetas en concepto de ayuda para
guarderia por cada hijo menor de seis afios a aquellas empleadas
o empleados viudos que realicen el total de la jomada laboral
completa.

a) En concepto de becas de formacién, C.C.S.A., concederé durante
1994 un total de 3.500.000 pesetas con destino al personal e hijos
del mismo.

La distribucién de estas becas se realizard mediante rcqgnisiéﬂ
paritaria empresa-trabajadores. »

h) Se constituye un fondo de asistencia a los procesos de Incapacidad
Laboral Transitoria cuyo objeto sera ayudar, economicamente, a los
trabajadores de C.C.S.A. durante tal situacién.

El importe del mencionado fondo seré de 180.000 ptas. mensuales,
a entregar al Comité de Empresa trimestralmente.

El reparto de dicho importe estara regulado por la tabla siguiente:

Menos de 5 dias O Pesetas
De 6 a 10 dias 50%
De 11 a 15 dfas 75%
De 16 en adelante 100%

Quedan excluidos, a efectos de este fondo, Directores, Jefes de
Departamento y Jefes de Seccién.

La distribucién de este fondo serd competencia del Comité de
Empresa que queda obligado a informar, mensualmente, de las
ayudas concedidas a la Direccién de C.C.S.A.

2. Ambito personal.

El presente articulo no serd de aplicacién a los grupos de
trabajadores senalados en la letra a) del articulo 2 del presente
convenio.

ARTICULQ 47 - Seguro de vida.- Se establece un seguro de vida que cubrira la
cantidad de 4.000.000 de pesetas en caso de muerte o invalidez absoluta de
cualquiera de los trabajadores de la empresa. La prima de este seguro corerd a
cuenta de la empresa en su totalidad.

Con destino a sufragar parte del costo del seguro de jubilacién suscrito por el Comité de
Empresa, la empresa aporta la cantidad anual de 7.000.000 ptas. Los trabajadores
aportarén la cantidad mensual necesaria para, en conjunto, completar el coste del seguro.

La empresa cede los derechos de rescate y reduccién a todo trabajador que cause baja
en la compaiifa.

Quedan excluidos de este seguro los trabajadores eventuales y aquellos fijos que tuvieran
61 afos a la fecha de 1-1-91.

ARTICULO 48 - Jubilacion especial a los 64 afios.- La Direccién de CCSA, a
tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente, se compromete a estudiar cada caso
concreto que se presente en el seno de la empresa de trabajadores que con 64 afigs de

edad deseen jubilarse, con las condiciones senaladas en la mencionada legislacién,
obligindose a sustituir a tal trabajador, por otro que retina los requisitos sefalados
en dicha legislacién, si después del estudio de cada caso la decisién empresarial resulta
afirmativa.
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ARTICULO 49 - Jubilacién anticipada.- Todo el personal que, reuniendo las
condiciones de edad que en este articulo se relatan, decida jubilarse anticipadamente
a la edad de 65 afos recibira la siguiente gratificacién:

Jubilacién a los 64 afos 1 Mensualidad
Jubilacién a las 63 anos 2 Mensualidad
Jubilacién a los 62 afios 3 Mensualidades
dJubilacién a los 61 afios 4 Mensualidades

Jubilacién a los 60 afios 5 Mensualidades

ARTICULO 50 - Formacién profesional - La empresa seguird manteniendo cursos de
formacién especifica en todas aquellas 4reas que las nuevas tecnologias o implantacién
de nuevas maquinas asf lo demanden, de forma que redunden en beneficio tanto del
trabajador como de la empresa.

El Comité de Empresa participar4 en la elaboracién de los planes de la Fundacién para
la Formacién Continua (FORCEM).

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

La Direccién de C.C.S.A. admite la conveniencia de considerar a los sindicatos
debidamente implantados en su empresa como elementos bésicos y consustanciales
para afrontar, a través de ellos, ademas de por otros métodos, las necesarias relaciones
entre trabajadores y empresario.

De igual forma declara respetar las atribuciones que por Ley tenga conferidas e!
Comité de Empresa.

A los efectos anteriores, la Direccién de esta compahia respetaré el conjunto de
derechos conferidos por la Constitucién y el ordenamiento laboral a todos los
trabajadores y, mas concretamente, el que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello
fuera de horas de trabajo y sin que perturbe la normal actividad de la empresa.

También pondra a disposicién de los sindicatos mas representativos y debidamente
implantados en la empresa un lugar adecuado donde puedan insertar comunicaciones,
con el solo requisito de dirigir copias de las mismas, previamente, a la Direcciébn o
titularidad del centro.

El delegado sindical deber4 ser necesariamente trabajador en activo de la empresa vy
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato que represente. Serd,
preferentemente, miembro del Comité de Empresa.

Los delegados sindicales y miembros del Comité de Empresa tendrén las funciones que
les otorga el E.T. y la L.O.LS.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales de los Sindicatos mas
representativos dispondran del arédito de 40 horas mensuales retribuidas por todos los
conceptos, excepto el Presidente y Secretario del Comité que dispondrén de un crédito
de 55 horas.

- La Direccién de C.C.S.A. autorizaré la celebracién de una asamblea
de los trabajadores en el centro de trabajo y durante las horas de trabajo, de acuerdo
con las siguientes condiciones:

1. La peticién de autorizacién debera realizarse con un minimo /Qe cuarenta
y ocho horas hébiles de anticipacién. %

2. La asamblea, en cualquier caso, tendrd una duracién méxima de cuatro
horas y se celebrara, necesariamente, en lunes.

3. En todo lo no regulado respecto a asambleas se estara a lo que disponga
la legislaci6n vigente en cada momento.

CLAUSULA ADICIONAL
En todo lo no previsto expresamente en este convenio se estara & lo establecido en la
Legislaci6n vigente.
PERMISOS, LICENCIAS Y

FACILIDADES PARA ESTUDIOS
a) Licencias y permisos retribuidos:

1. La empresa concedera licencias recogidas en los cuadros que se
incluyen en este articulo.

2. El trabajador deberd avisar con la posible antelacién a su
mando inmediato, al objeto de adoptar medidas y facilitarle la
oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia de matrimonio es preciso que el
trabajador la solicite, al menos, con cinco dias de antelacién
a la fecha del comienzo de su disfrute, a fin de no producir
entorpecimientos en la buena marcha de los servicios y
determinacién del sustituto, si procede.
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b)

<)

d)

e)

a)

3 El trabajador deberé presentar justificacién suficiente del motiv®
alegado para el disfrute de la licencia o permiso concedi o 0
a conceder.

4. En casos muy excepcionales, la empresa concedera licencias 0
permisos por tiempo superior al senalado, determinandose en est
momento las condiciones con que se conceda cada uno de ellos:

Permisos para exAmenes - La empresa concedera los 11'¢r"“is'Js
necesarios, por el tiempo méximo de diez dias al afio, a los trabaj

que se inscriban en cursos organizados en centros oficiales o re

por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtenci6n de un titulo
académico, a tenor de la Ley General de Educacién.

Los permisos anteriormente indicados tendrén por finalidad o
concurrencia a exémenes parciales o finales. El cémputo de los dias 2 o2
efectos indicados en los articulos anteriores podrd hacerse por h
considerando cada dia, a estos efectos, de ocho horas. La fra de
hora inferior a treinta minutos se despreciard y la superior ? los, indi
treinta minutos se computard como hora completa.

El disfrute del indicado derecho no comportars para el trabajado’
alteracién ni disminucién alguna de sus derechos laborales.

Tumo mas favorable para estudios - La empresa procurard acopl!
al trabajador en cualquier tumo que mejor facilite el cumplimiento de s
obligaciones escolares, de acuerdo con los siguientes condicionantes:

i Que el trabajador trabaje a dos o mas tumos (o en tumo fijo 0"

posibilidad de ser adscrito a un tumo distinto de acuerdo con
necesidades del servicio).

T i f
2. Que esté inscrito en un curso de un centro oficial o reconocldo, p‘I’D
el Ministeric de Educacién y Ciencia para la obtencién de un it
académico, a tenor de la Ley General de Educacién.

3 Que el horario de clases exija trabajar a un solo tumo.
1 i
4, Que no exista ofro curso igual al que pueda ’-“:“d’i
compatibilizando las clases con el trabajo, previa consulta
trabajador. -
5 Que asista efectivamente al curso.

¢
6. La adscripcién  al tumo fijo serd Unicamente precisa pard
periodo que dura el curso. :

s Los trabajadores que habiendo solicitado trabajara un solo mm;
no hayan sido adscritos a €I, figurardn en las relaciones queé
efecto se confeccionen y que se publicarén en todos los tablon®®
de anuncios.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen F’“‘d"‘,a
pedir cambio de tumo con aquellos que lo solicitaron por 2 dad
de estudio v ostenten la misma categorfa o nivel y espect
conservando, en este caso, el plus de tumicidad que vin
percibiendo.

Cuando concuman varios trabajadores de igual w&gﬁd‘"
especialidad solicitando el cambio de tumo, se con!
preferencia al de mayor antigiiedad en la empresa.

n
Donacién de sangre - Las licencias por este concepto se Ci)_“wde:ﬂ
normalmente para la segunda mitad de la jomada, en las q_ol'ldiGD"“’
se establecen en el cuadro de licencias.

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de 12 iomad:;
por aviso médico urgente, daran lugar a licencia por el resto £ f
jomada, debiendo acreditar el donante, posteriormente, la w
justificante expedido por el centro sanitario correspondiente.

Licencias o permisos no retribuidos - En caso extraordinario, debidar
acreditado, se podrén conceder licencias por el tiempo que sed P
sin percibo de haberes.

Solicitud de permisos o licencias - Con la posible antelacién y l:'re“'is'(’ﬂsg
solicitarén los permisos o licencias en el impreso correspondiente: ©
duplicado, que firmara el trabajador peticionario y lo presenta 8 oY
jefe inmediato, el cual le devolvera la copia con el recibi ﬁﬂ“’dnoa
hara llegar el original, por conducto jerérquico, con los Al
informes, al jefe correspondiente, quién, por delegacién de la Direc?!
concederd o denegard el pemmiso o licencia solicitados, cont!

a la solicitud en el plazo més breve posible y con un maximo de tres e
Jaborables (segiin el calendario de empresa en el servicio coneSPO“dwn
De no contestar en tal plazo se considerara concedida la licencia © P“"“'l
solicitado.

Finalidad de la concesibn de permisos o licencias.- L.:‘.\sl-tc"“‘;‘a:;;J
permisos retribuidos se concederan tnicamente para el wmpliﬂ“mw o5
Jos fines que lo motiven, de suerte que si dichos fines fueran cum pr P
dentro de un perfodo de inactividad laboral, cualquiera qué Wado
causa, no podré solicitarse la expresada concesién una vez reintes L5
el productor al trabajo, ni tendré derecho a reclamar compe ,Df'ar
concepto.,

ws)
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0 ANEXO I

CUADRO DE LICENCIAS

0 Condiciones:
e
; a) Los conceptos de devengo son unicamente, salario base, plus convenio, jefe de equipo, antigliedad y plus de turnicidad.
05
05 b) Los permisos se conceden unicamente para cumplir el motivo por el que se solicitan.
05
lo
la l"‘-—*
2 LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
5, . e e
e ; . TIEMPO MISMA PROVINCIA OTRA JUSTIFICANTE OBSERVACIONES
2 RS e o PROVINCIA  LIMITROFE PROVINCIA -
: Fialleclmiento: Padres, abuelos, hijos, Tres dfas Tres dias Cuatro dfas Cinco dias Documento
l’leltos‘ cényuge, hermanos, hermanos laborables. laborables laborables naturales Probatorio
Polticos, padres polticos, hijos polfticos,
¥ abuelos poltticos,
‘—-—-_-______.
4 ?fem’zedad grave: Padres, abuelos, hijos, Dos dfas Dos dfas Tres dias Cuatro o cinco  Certificado
: 'Elt‘?s. cényuge, hermanos, hermanos naturales naturales naturales dias naturales médico
) Politicos, padres politicos, hijos politicos v :
h abuelos politicos
f-—-.______; A
¢ Anginas hijo Un dia Certififhg
lo laborable médi
V7
Alumbramle“m esposa Dos dias Dos dfas Tres dias Cuatro o cinco  Libro de familia
laborables laborables naturales dias naturales
] Matyi 5
wi atrimonio trabajador Quince dias Libro de familia
& e naturales
:’:;imonio: hijos, hermanos, hermanos Un dia natural Documento
08, padres y padres politicos probatorio
e Tr,
2slado domicilio habitual (enseres) Un dfa natural Documento
[ probatorio
Co
“:1 cabr:;lgta especialista prescrita médico Tiempo Documento
5 o s necesario probatorio
2 consultas médicas 16 horas afio Documento
a0 B TN 6 4 horas dfa probatorio
Incapacidad
:; ad laboral transitorla Una vez al Documento
“,; afio. Tres dfas probatorio
T'—-—-—.__ 100%
w Dfa accidente Documentp
\!elg La 100% probatori
Kt o
b En 9 meses Ko
1/2 hora dia
il Cigy
e 08 plblicos Tiempo Documento El devengo se
necesario probatorio realizar4 siempre que
'df; hasta limite el cargo publico no
;Dr legal, si existe conlleve  aparejado
- retribucién del mismo
ecci;
3 ones Tiempo Documento
:;o necesario probatorio
Tnbuna] ordln :
ario (testigo) Tiempo Documento
w T'—-—-—.___ necesario probatorio
il
P Gistratura (testigo, demandante) Tiempo Documento
l :; -'E““-—-—-_____ necesario probatorio
ona
no’ clén sangre Tiempo Documento Visto bueno médico
i6" necesario probatorio empresa
“do O&as liCEncIas
g Documento La empresa podra
el probatorio conceder otras
nis? licencias en causas
extraordinarias  sin
9 retribucién alguna
g
idos
a®




3624 19 julio 1994 BOP Zaragoza.—Nim. 164
___—--’
e Tecnico org.primera(entrada) 0 0
CATEGORIAS BBASE P.CONVENIO OTAL DIAME | TOTAL ANUAL F:\ﬂj‘; ;M ‘RMS!’ARK TBcniCO Org'primera 0 o
' . " e | SR w Delin. proyectista (entrada) 0 0
| Delin. proyectista 0 0
Peon 2701 1487 4108 1784018 | a ‘ 1506 [ supervisor (entrada) 0 0
] 2702 1062 4385 1854 966 | | 1508 9 Supervisor 2 594 2 563
Espscishots C 2708 1823 asz 1024 438 | 3 1508 £ : & f
Especishats B 2707 1084 4882 1993 904 | a ‘ 1506 2] Jete wgunda admln(enirada) 0 U V
A 2708 21 aase| 20000 N w Jefe segunda admin. 2.658
Especiaiinta AL 2712 2312 so024 | 2138 143 | | ves) 2 [ -
Especialista Comprobadorn anme | 2 502!‘ 2138 |l.1: m | 1506 9 ; e =
Aprenciz segunda ano 1888 1084 2942 ;amm% o 0 -u‘. TABLA Il - 1.994
Aprendir tercer aho 2320 1037 3387 1458 640 | u; o ul
el torcora 2114 2442 5158 2191270 | vss 6 e i T Y T 6
Ofciat segunda 28 2811 sa2r 7263960 m| 1 508 | CATEGORIAS SIN TURNO CON TURN
Oficial primers a1 21 5ane 2235720 | m ; 1,506 [ € - T T T e SR i i il e ——
Vigilania 81100 50,082 131182 Vuse 2 | | 1se Maestro taller (entrada) 0 0
Ausx Administ (sotsada) 81072 48.081 129121 1 807,728 | an 1508 Maestro taller 0 0
Arx Adminaats stivo. [IRT ] s 138023 1932 318 m 1508 Perito (entrada) 0 0
|Ofcial segunda adminis saz07 70 389 153,508 2150351 m 1506 Perito 0 0
[Oficial primars sdminimt o728 e 179 402 2511829 n 1506 | | farolLi trad 0 0
Ausines organuzacion 1188 56838 138 024 1832202 an 1 508 2672 ngen!QTU !CEHC.(en rada) a
Tecnico process 04,187 92808 188 084 2017 802 an 1.508 272 Ingemeroancenc. 0
ATS 110881 71848 182508 2586124 an 1 508 Jefe primera administrat. 0 0
(Choter turiama (entiads) n2a o228 zan 1,984 003 an 1508 Jefe segunda organizacion 0 0
Choter wremo 81 887 asa7s 100 943 22337 108 m 1.506 2672 Jefe prlmera Otganlzacion D D
yhoa swgunda & : : ::: s e ek A Contramaestre 0 0
¢ 1 183,508 2.150.366 an 1508 2872 - y 0
| Mimacanera wnusan) 01247 01228 142.472 1.004 003 an 1.508 2672 Tecnico electronico 2,632
| Mmaceners 01,500 80.903 182 401 2274010 m 1.508 2072 BRSNS
| Anabela primera (ontrada] 84840 s 150 857 2190 184 m 1 500 2872 5 )/
Analista primecs 4018 T ETS 162 481 2214070 am 1508 20872 AN[“:‘() Il
Tecnico org. segunds @7 70380 153 500 2150 381 m 1508 2072
Tecnic org primers fontiada) Bou 7273 mar 2412440 am 1.508 2672 Cnmpetitividad
| Tecnico org pAmare 85 384 13820 18014 2788102 m 1.500 2872
Detin. propectt feird) o Mom| mos|  rarses m| rwe]  wm ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCLUIRSE EN LA MEJORA DE
[Deiin proyecties T 101 588 195,800 2742000 m 1.500 2872 LA CAL[DAD Y [A PRODUC’"MDAD
| Buparvisor (emrada) e 103788 188 984 2817802 m 1 2072
ﬂ&‘gp Los elementos que a continuacién se detallan forman parte del comP'om_'so o
A L adquieren tanto la empresa como el Comité de Empresa y que tienen obligatona
ue desarrollarse en lo concreto.
q
CATEGORIAS BRASE PCONVENIO | OTAL DIAME | TOTALANUAL | P.TURNO | PNOCHE o . 1 é wmo
i v = - ¥ " - La Empresa se compromete a que ninguna persona pierda su empié adesdﬂ
o e FPETS] By Fpom T rami consecuencia de la introduccién del nuevo sistema de trabajo y/o activid
jele segunda admin (entiada) ga04r | eran 191 413 2670780 an | 1.508 26712 mejora continua.
| Jate sagunda admin 9187 108 154 200311 | 2004 347 an 1508 2812 : : gcmenm
Asasto taller (snedal e | 100 168 wreaz 2631748 an 1 508 2072 La implantacién de los nuevos métodos de trabajo no supondra un in
[ v jorazs| wsem|  27e20m m| s 2m de tareas y ocupacién que sobrepasen los niveles aceptables en CCSA.
Paria (entrada) 110 932 77080 187,082 2831 748 m | 1508 2872 o8 dg
parita wioss aaz|  wesem 114200 m| o ises 2672 Dentro de este compromiso entendemos que para alcanzar el objetivo de mef
SO N A s Mt o R 3 it la calidad y de la productividad, deben darse unas condicicnes determinadas
Ingeniero/Licenc 115 184 125 187 240 351 3384 004 m 1.508 2872 pri.'ncipic deber‘an ser L‘lS Siguien'es:
| Jule primata adminiatat ™ 024 AREAT S 218088 o282 m 1508 2072 l‘ﬁ
ko by ;i e e o e e Estudio de la situacién real de cada seccion o departamento junto ool
| Jnte prmei ion l i LT o
c;: :"""'" :m :: :““ :::m o e i responsables de los mismos para evaluar las condiciones de trabajo 2 E40
pp— 7 ; i
L o s i el o S5 e AUk posibles deficiencias (si las hay) v el método a seguir para su correccl jeﬁ"os
: 5 darfa como consecuencia una situacién éptima para alcanzar unos

= 6ptimos.

TABLA Il - 1.994
- Fijacién de los objetivos a realizar

M.C.D. 2022

CATEGORIAS SIN TURNO | CON TURNO ;
- Fijacién de las acciones a realizar para obtener dichos objetivos

P 1.745 1.992 ‘ au@!
E:o::ciali sta D 1.957 2213 Formaci6n a todos los niveles adecuados a las necesidades actuales, tanto té
Esl;ecialista c 1.998 2l266 i como humanas, que permitan a la vez un mayor apoyo técnico.
Especialista B 2.058 2.316 | Nuevo tipo de relaciones humano-técnicas que garanticen la comunicacin “ou,g
Especialista A 2.105 2.361 | base a criterios jerérquicos, sino de cooperacién de todos los que compC o
Especialista AA 2.156 2.412 | secci6n o departamento que cree una mayor credibilidad hacia los mal
Especialista Comprobador 2.156 2412 ﬂw
Oficial tercera 2.186 0 Organizacién de una estructura jerarquica simple y dindmica que qenﬂi"w
Oficial segunda 2.252 0 la burocracia agilizando la solucién de cualquier problema en el menof
Oficial primera 2.473 2.749 posible. : i ,,do"d
Vigilante 0 2.966 Fijando responsabilidades y funciones para conseguir un en
Aux.Administ.(entrada) 0 0 operativo. . .
Aux.Administrativo 1.965 0 . Mantenimiento de las reuniones de seguridad e higiene déndoles :)du ,,,;dad
Oficial segunda administ. 2.188 0 contenido sobre las condiciones de trabajo y la calidad asi como la pi imie“m
Oficial primera administ. 2.473 0 con la presencia del responsable de la seccién y de la comisién de seg¥

o : 4 g ¥, iy
Auxli!ar L b g 0 Conocimiento de los rechazos contemplados en el Plus de Competil!
:‘:’;ﬁo i g 2 932 profundizando en sus causas para su eliminacion en el futuro

- N : - . ianl0

Chofer turismo (entrada) 0 0 Para fodo lo anterior se creard una Comision Paritaria de segl-"""‘""m o
Chofer turismo 1.909 0 garantice no s6lo el cumplimiento de lo anterior, sino para la consecucion
Analista segunda(entrada) 0 0 mejora continua. ’
Analista segunda 2.176 0 : ones
Almacenero (entrada) 0 0 Tendrs informacién puntual de los cambios a introducir en secc!
Almacenero 2.266 0 departamentos.
Analista primera (entrada) 0 0 d

: : 3 % o
Anﬂ"?'a primera 2.473 0 De la misma manera que en el Plus de Competitividad se fijan unos objetivos g’ A
Tecnico org. segunda 2.183 0 fechas determinadas, también se fijaran unos objetivos y unas fechas para la ¢©
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.
de los elementos contemplados en este documento, para que en la medida que
alcancemos estos ultimos logremos los primeros. Los acuerdos seran adoptados por
consenso en la Comisién v se trasladarén al Jefe de la Seccién o Departamento
tomespondiente.

La Direccion de Empresa v la Representacién de los trabajadores ratifican en todos sus

1érminos los acuerdos efectuados sobre el Plan de Competitividad en el Convenio 1993,
ton las modificaciones expresadas en el anexo Il

ANEXO IlI: Niveles y percepcién maxima

PERCEPCION OBJETIVO
100%

NIVEL CATEGORIAS

B L ]
1 . Peén 19.500
. Especialista

. Vigilante

. Chéfer

. Auxiliar Administrativo
. Auxiliar Laboratorio

2 . Oficiales Mantenimiento 21.200

. Oficiales Administrativos
. Técnicos Organizaci6n

. Almaceneros

. Analistas

3 . Supervisores 23.000

. Técnicos de Proceso
.ATS.

. Delineantes

. Técnicos Electrénicos
. Técnicos titulados S/M

£ . Jefes de Seccién

25.000

5 . Jefes de Departamento 27.500

Empresa M.Z. del Rio, S.A. Niim. 47.929
RESOLUCION o la Direccion Provincial de Trabajo. Seeuridad Social ¥
A-ﬂmmx Sociales por la gue se acuerda la publicacion del convenio colec-
tivo de la empresa M.Z. del Rio, S.A.
cm:gﬁfu;MUddcmwmmumkuhudcMCmmcmNLdeRkn&Anuw
Mmmm:ﬂﬁkﬁmwnk}Qchwmcm?wmwnmdngmmtwadcbnqm
Y de 'C('ill.l'm". a {mm\nu. l'cuhldn‘cn esti Du-cc'umn Prn\"mcmlcl d_m_l de junio.
Trabajadon ‘““ddd con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
lhpﬁﬁu,dfty Rc*chﬂfhr‘ﬂ4Ud0qul.de22LklnuyL50NVITghUn}
i e convenios colectivos.
s Esta Direccion Provincial de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos Sociales
acuerdy: | £ J
de tP\ll|1nE;,l:) e .Ord"'“""" su in.\cri|1ci(1‘nucn c.I Registro dlc »c.nn\cni(\f colectivos
Scuu“d’::um; |."|'U\‘|nt:l:l|. con .l1lllIF1CiIL'l1\ll ala comision I'Il,‘:_‘ﬂ\.‘l‘.lt"h'l'il: .
7-'-;’;1-'11/-. Tx )|.-|.mn.cr su puhllcncm.n en el Bolerin _Q,’!e'l(lf{l‘(‘ lu F rovincid.
ridad g‘i.h"“' = ldt‘ Junio Lig‘ 1994, = El _dn'cc;ﬂl" provincial de Trabajo. Segu-
Social y Asuntos Sociales. José Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

PRE 2 ,
PREAMBULO. Los integrantes de la Comisidén Negociadora del

Con i L

Venio que se suscribe, integrado por la Comision Patro-

na PN R
1y el comité de Empresa, se reconocen representatividad

1i . 5
Y ligimitacién suficiente para la negociacion del presente
Convenio,

CAPITULO I

Arti
ticulo 12) AMBITO DE CONVENIO

l.1 Ambito Personal: El presente Convenio afectara a todos
los trabajadores, sea cual fuere su categoria profesio-
nal, que durante su vigencia preste sus servicios bajo
la dependencia y por cuenta de M.Z. del Rio,S.A.

Ambito Temporal: La duracién de éste Convenio sera de
un afio iniciando su vigencia el 1 de Enero de 1994, y
finalizando el 31 Diciembre del mismo afio. Se exceptian
-1los articulos referentes a jornada laboral y gratifica-
Ciones extraordinarias cuya vigencia sera la determina-
da en los mismos.

Articulo 29 ) PRORROGA
De no medir denuncia, con los requisitos exigidos en el -

siguiente articulo, el convenio se entendera prorrogado por

un afio.

Articulo 32 ) DENUNCIA

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses
a la fecha de terminacion de su vigencia, o de cualquiera
de sus prorrogas.

Se hara por escrito con exposicion razonada de las causas
determinantes de la revision o rescision solicitada, acom-
panandose certificacion del acuerdo adoptado en tal sentido
y se presentaré ante el Organismo que en ese momento sea-

competente. Se dara traslado a la otra parte.

penunciado el Convenio en tiempo y forma, y vencido el tér-
mino de su vigencia y hasta tanto no se logre acuerdo expre-
so en el nuevo Convenio que lo sustituya, seguira aplicando-

se éste provisionalmente.

Articulo 42 ) OBLIGATORIEDAD
El presente Convenio Colectivo obliga a todo el tiempo de

su vigencia, al empresario y trabajadores incluidos dentro
de su ambito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tiene reco-
nocida, se comprometen al mantenimiento y efectividad de
lo qgue se conviene sin perjuicio de que si cualquiera in-
cumple las obligaciones que en a1 se establecen, se le -
reconozca expresamente a gquien resulte afectado por ello,
el derecho a ejercitar los medios legales de cualquier na-

turaleza tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 59 ) REVISION

purante el periodo de vigencia no se producira revision
alguna salvo en la parte salarial en el caso de gue el
indice de precios al consumo (IPC) establecido AES, re-
gistrase al 31 de Diciembre de 1994 un incremento respecto
al 31 Diciembre de 1993 superior al 3,5%, se efectuara una
revisién salarial tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.
Tal incremento se abonara con efectos de primero de Enero
de 1994 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos

pactados en 1994.

El porcentaje de revision resultante guardaré en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcidn del nivel salarial-

pactado inicialmente en el Convenio.
CAPITULO II

UNIDAD DE CONVENIO

El presente convenio que se aprueba en consideracion a la

Articulo 62)

integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma

un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e indi-
vidualmente pero siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria.

pPor ello ninguna de sus condiciones podra modificarse,sal-
vo en los supuestos de revision a que se refiere el arti-

culo anterior.

Articulo 72) COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso o administrativo, convenios
colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual
usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por

cualquier otra causa.
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‘Articulo 82 ) ABSORCION Articulo 149) VACACIONES (
Las vacaciones anuales reglamentarias consistiran en 30 ’

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
en todo o alguno de los conceptos retributivos, uUnicamen-
te tendran eficacia practica si, globalmente consideradas
y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio. -

superan el nivel total de éste. En caso contrario se con-

sideraran absorbidas.
CAPITULO III

Articulo 92 ) COMISION PARITARIA DEL CONVENIO;NATURALEZA Y
FUNCIONES

La Comisibén paritaria del Convenio sera un organo de inter-
pretacion concialiacién, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

1.-

2.-

Interpretacion auténtica del Convenio.
Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean
en asunto

sometidos por ambas partes, de comin acuerdo,

derivados del Convenio.

Conciliacién facultativa en los problemas colectivos,
con independencia de las atribuciones que; por norm,a
legal,puedan corresponder a los organismos competentes.
vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la
evolucién de las relaciones entre las partes, para lo
cual, éstas pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacién.

Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una -

mayor efectividad practica del Convenio.

Articulo 109) COMPOSICION
La Comisién Paritaria se compondra de cuatro vocales, dos

por los trabajadores y dos por la empresa con sus COIres-
pondientes suplentes, que seran designados por cada parte
entre las respectivas representaciones actuantes de la -
Comisién Negociadora.

Podra nombrarse asesores por cada parte o de comin acuer-
do, los cuales tendran voz pero no voto.

Articulo 119) CONVOCATORIA
La Comision paritaria se reunira a instancia de cualquiera

de las partes, poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia
y hora que debe celebrarse la reunion.

La comisién, en primera convocatoria no podra actuar sin
la presencia de todos los vocales previamente convocados,
y en segunda convocatoria el siguiente dia habil actuara
con los gue asistan, teniendo voto Unicamente un numero
paritario de los vocales presentes, sean titulares o su-

plentes.

Articulo 1292) ACUERDOS

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unagimidad por
1a Comision paritaria del Convenio gendra caracter vincu-
lante, si bien no impediran en ningin caso el ejercicio

de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las autoridades administrativas y jurisdicionales previs-

tas en la normativa vigente.

Articulo 132) JORNADA LABORAL
La jornada laboral para 1994 consistira en 1800 hora de

trabajo efectivo anual, entendiéndose como trabajo efec-
tivo el tiempo de descanso para bocadillo. Siendo el ho-
rario de trabajo el siguiente:

Taller: De 7 horas a 15h tarde
De 8,15horas a 13h mafiana y

L L a 19h tarde

oficinas:

si durante el periodo de vigencia del presente Convenio
se aprueba en el Convenio nacional la reduccion de jorna-
da laboral ésta se aplicaria al presente Convenio en los

mismos términos.

M.C.D. 2022

dias naturales o la parte proporcional que corresponda. |
Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el ano., - \
aunque preferentemente en verano. Los dias de vacaciones 1
seran retribuidos conforme al promedio obtenido por el i
trabajador por su salario y complementos pactados en los
90 dias ultimos efectivamente trabajados con anterioridad

a la fecha de iniciacion de las mismas.

Articulo 159) RETRIBUCIONES

1.- El incremento que pacta para 1994 es del 3,5% sobre
la masa salarial individual de 1993 en condiciones
de homogeneidad para todo el personal.

Los salarios de convenio son los que figuran en 12
las que

N
1

tabla anexa I. Se componen de dos columnas en
respectivamente se contiene:

En la primera el salario de convenio aplicable a los
dias naturales o meses del afo, y todos los comple-
mentos, antigiiedad, plus etc., en la segunda el modu-
lo para el abono de las gratificaciones de Julio Y ~©
Navidad, a que se refiere el articulo 169 del presen”
te Convenio.

Para alcanzar el porcentaje anual individualmente €&~
da operario ha de recibir con arreglo a lo estipulad®
en el punto uno de éste articulo se fijara una canti-
dad

tal

adicional fija y por dia trabajado que garantice el 07

de sus percepciones anuales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26, €if7
co, de la vigente Ley 8/1980 de 10 Marzo, del Estatuto
de los Trabajadores se incluye un anexo II en el qué £
guran LA remuneracioén anual, segin categorias profesi®”
nales, en funcion de las 1800 horas anuales de trabajo:

Articulo 162) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se mantiene las dos gratificaciones extraordinarias regla-
mentarias que se incrementaran para 1994 en un 3,5%, toman=
do como base de los salarios, que seglin categorias profesi

nales se incluyan en la columna num. 2.

Su devengo sera por semestres naturales y se haran efectiva®
el Ultimo mes del semestre-de que se trate.

Articulo 172) CARENCIA DE INCENTIVO

Al personal que trabaja sin incentivo (a excepcion de los ~
aprendices y aspirantes), se les abonara segun los salarios
base a que sean acredores y por dia laborable, (es decir.
con la Unica exclusién de domingos y festivos) un plus del

22% sobre el salario incluido en la 18 columna de las ta8~

blas Anexo I del presente Convenio.

Articulo 182) ANTIGUEDAD
La Antigiiedad consistira en quinquenios del 5% sobre 108

salarios de la primera columna en la tabla anexa 1 al con-
venio, segun cada categoria profesional.

En materia de aprendices y aspirantes cuando éstos hubiese’
superado con éxito las oportunas pruebas y alcancen el 9ré~
do ‘de oficialia, auxiliadres administrativos o Técnicos 0
accedan a especialistas, se les reconocera una antigu edad
de dos aflos siempre que, como minimo su antigliedad real en

la empresa sea de igual periodo de tiempo.

Articulo 192) PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Si como consecuencia de accidente laboral y enfermedad pro-
fesional se deriva una situacién de invalidez permanente €7
el grado de incapacidad total o absoluta para todo tipo d€

trabajo, la empresa abonara al productor la cantidad de
2.000.000( DOS MILLONES DE PESETAS),
una sola vez.

§i como consecuencia de accidente laboral o enfermedad pre”

tendran derecho al per-

a tanto alzado y por

fesional le sobreviniera la muerte,
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¢ibo de ésta cantidad los beneficiacios del mismo, en su
defecto la viuda o derechos habientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa podra suscribir
Una poliza de sequros.

Este articulo entrara en vigor un mes despueés de la firma
del convenio.

Articulo 202) ROPA DE TRABAJO

La

afo

empresa proporcionara a los trabajadores dos buzos al
+ entregados en el transcurso del mismo.

AR
fticulo 219) cuUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales
Sindicales que ostenten representacion, la empresa descon-
tara en la némina mensual de dichos trabajadores el impor-
te de la cuota sindical correspondiente. El trabajador in-
teresado en la realizacién de tal operacion remitira con

o
laridad 1a orden de descuento.

La : ,
empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo

indj _ <
iCacion en contrario, durante periodos de un afio.

SLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA

En todo aguello que no se hubiese pactado en el presente
conva“iU' con caracter especifico, se estara siempre a lo
Que Previene la vigente reglamentacién Nacional del traba-

jo si e A el ®
sldﬁr:ornet:alurg.u:.‘:l y disposiciones oficiales en vigor.

ANEX
- O _CONVENIO COLECTIVO PARA M.Z. DEL RIO,S.A.
A
PLICACION A PARTIR DEL 1 ENERO DE 1994

TABLAS SALARIALES

ANEXO 1
SALARIOS DE GRATIFICA.
CONVENIO EXTRAORDL.
PERSONAL, OBRERD
2.597 94.134
g - Jata: 2.651 96.410
Sbecialista almacén 2.651 96.410
P
~RORESIONALES DE oFICTO
Ofici :
Ofici s 9 Primera 2.786 102.234
L 2.728 99,784
de Tercera 2.672 97.312
Trabas
":g:?i:gms A oy 2.061 88.333
Tes menor 17 afios 1.519 65.139
PE|
o, AMINISTRATIVO
e it
Ofigia?“”'1§t§ativo Primera 104.105 129.249
Oficia) aqs =tra.Primera 91.345 113.334
Auxi) g, ministra.Segunda 86.762 109.723
ir:r Administrativo 82.727 101.042
imn:e 16 afios 45.960 45.960
Viajanee. L/ afics 62.483 62.483
® 86.180 106.158
TRaAL TECNICO,NO TITULADOS
~=NIO0S TALLER
Enc,
chgads 86.180 106.158
cxmnum DE ORGANIZACTON
IFICA DEL TRABAJO
Técn‘ : [
€0 Organizacién Primera 89.361 110,705
TEONICOS TrTuLADos
Ingenj
Licencs o Arduitectos y
Péritog : 114.889 147.316
¥ Aparejadores 111.614 142.623
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ANEXO II
REMUNERACION HORAS ANUALES IMPORTE
BRUTA ANUAL TRABAJO HOFA TRABAJADA
PERSONAL OBRERO
0 1.306.939 1.800 726
Eiialista . 1.334.592 1.800 741
Mozo especial.almacen 1.334.592 1.800 741
PROFESIONALES DE OFICIO
oOficial de Primera 1.404.344 1.800 780
oOficial de Segunda 1.374.487 1.800 764
oficial de Tercera 1.345.354 1.800 747
Trabajadores 17 afos 928.478 1.800 516
Trabajadores menor 17 afios 684.609 1.800 380
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administr.Primera 1.782.593 1.800 990
Oficial Adminis.Primera 1.563.948 1.800 869
oOficial Adminis.Segunda 1.489.626 1.800 828
Auxiliar Administrativo 1.413.186 1.800 785
Aspirante 16 afios 643.443 1.800 357
Aspirante 17 afos 874.756 1.800 486
Viajante 1.473.990 1.800 819
PERSONAL TECNICO NO TI+
TULADOS, TECNICOS TALLER
Encargado 1.473.990 1.800 819
TECNICOS ORGANIZACION
CIENTIFICA DEL TRABAJO
Técnico Organiz.Primera 1.529.644 1.800 850
TECNICOS TITULADOS
Ingenieros,Arquitectos
y Licenciados 1.976.599 1.800 1098
Péritos y Aparejadores 1.919.272 1.800 1066

SECCION SEXTA

IBDES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de
mayo de 1994, acordé por unanimidad la modificaci6n inicial de las Ordenanzas
de matadero municipal y de cementerio.

Estos acuerdos estarin expuestos al piblico en la Secretarfa Municipal
durante treinta difas, a contar desde la aparicién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Si transcurrido dicho plazo no se presenta ninguna reclamacién,
se entenderén definitivamente aprobados.

Ibdes, 21 de junio de 1994, — El alcalde, Fernando Castejon Pasamén.

Niim. 45.018

IBDES Niim. 50.079

En virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién de fecha 27 de
junio de 1994, se convoca una plaza de educador de personas adultas generalista,
a media jornada, mediante el sistema de concurso, para el curso escolar 1994-
1995.

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en la Secretaria del
Ayuntamiento, y el plazo de presentaci6n de proposiciones concluye el dia 13 de
agosto de 1994, a las 14.00 horas.

Tbdes, 8 de julio de 1994. — El alcalde, Fernando Castején Pasamén.

MAELLA Niim. 50.076

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 9 de junio de 1994, se convoca concurso para la provisién de una
plaza de educador de adultos para el curso 1994-1995, mediante contrato a
tiempo parcial, con una duracién de diez meses a dos tercios de jornada.

Las bases que regulan la convocatoria se encuentran expuestas al piblico en
la Secretaria del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Las solicitudes se dirigirdn al presidente de la Corporacién y se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento, desde el dia de la publicacién del pre-
sente anuncio y hasta las 12.00 horas del dfa 12 de agosto de 1994. También
podrén presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin.

Los anuncios sucesivos relacionados con el concurso se publicardn tnica-
mente en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Maella, 11 de julio de 1994. — El alcalde.
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MANCOMUNIDAD ALTAS CINCO VILLAS Niim. 48.538

Hasta el dia 13 de agosto préximo podrén presentarse solicitudes al concurso
para cubrir tres plazas de educadores generalistas a dos tercios de jornada, con un
contrato de diez meses, realizado en el marco del convenio suscrito en el Plan
provincial de educacién de las personas adultas de Zaragoza para el curso 1994-
95. Las bases y baremos por los que se rige esta convocatoria se encuentran
expuestos al piiblico en la sede administrativa de esta entidad, sita en la plaza de
la Villa, nimero 1, de Sos del Rey Catélico. Asimismo, también se podrd obte-
ner informacién en los diferentes municipios que integran la Mancomunidad.

Sos del Rey Catdlico, 6 de julio de 1994. — EI presidente, Angel Bueno
Villanueva.

MEQUINENZA Nim. 50.066

Dentro del Plan provincial de educacién de personas adultas para el curso
1994-1995, se convoca concurso para la provisién de una plaza de educador/a de
personas adultas por espacio de diez meses y en contrato a media jornada, con
arreglo a las bases que se exponen en el tabl6n de anuncios de esta Corporacion.

El plazo de presentaci6n de solicitudes concluye el dia 13 de agosto de 1994,
alas 14.00 horas.

Mequinenza, 11 de julio de 1994. — El alcalde, Sebastidn Caballé Arbonés.

MURILLO DE GALLEGO Nim. 45.016

De conformidad con lo previsto en el articulo 193 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al piblico, por un
plazo de quince dias, las cuentas municipales referentes al ejercicio de 1993.

Durante dicho plazo, los interesados podrin formular por escrito, los reparos
y alegaciones que consideren oportunos.

Murillo de Gillego, 20 de junio de 1994. — El alcalde, Antonio Estremar.

NONASPE Niim. 46.163

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de
junio de 1994, procedi6 a la adjudicacién definitiva, a través del procedimiento
de subasta, del contrato de arrendamiento con opcitn de compra de la nave
industrial (810 metros cuadrados), a Industria Nadera Oset-Lecha, S. L., por el
precio de 1.263.427 pesetas, I.V.A. aparte.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 124 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Nonaspe, 22 de junio de 1994. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.

PEDROLA Niim. 46.164

El Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de mayo de 1994, acord6 por unani-
midad: Aprobar el “Proyecto técnico de la obra urbanizacién de la calle Santa
Ana”, por un importe de ejecuci6n por contrata de 13.321.408 pesetas, redactado
por A. Z. Ingenieria, S. L.

Se abre un perfodo de informacién piblica de quince dias a efectos de recla-
maciones.

Pedrola, 23 de junio de 1994. — El alcalde, Manuel Sancho.

PEDROLA Niim. 46.165

Por don Félix y Manuel Abad Pasco se ha solicitado licencia para establecer
la actividad de granja para engorde de ganado vacuno, con emplazamiento en el
poligono 36, parcela 631, Pedrola (Zaragoza).

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad de referencia puedan formular, por escrito, que presenta-
rédn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias hdbiles.

Pedrola, 27 de junio de 1994. — El alcalde, Manuel Sancho.

PLEITAS Niim. 46.166

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 23 de junio de 1994, ha
aprobado inicialmente su presupuesto para el ejercicio de 1994, cuyos estados de
gastos e ingresos, nivelados, ascienden a la suma de 7.595.000 pesetas, asi como
las bases de ejecucién del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, se somete el expediente a informacién piiblica y audiencia de los
interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince dfas, durante los cua-
les podrén presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se esti-
men oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones, el presupuesto se entenderd definitivamente aprobado, sin
necesidad de nuevo pronunciamiento plenario.

Pleitas, 23 de junio de 1994. — La alcaldesa, Maria Esteban,

SECCION SEPTIMA 3

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Niim. 38.932
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el niimero 128 de 1993
se siguen autos de juicio ejecutivo, letras de cambio, a instancia de la procurad
dora sefiora Garcés Nogués, en representacién de Comint, S.A., contra JPS
Maria Fuertes Barta, representado por el procurador sefior Sanagustin Mﬁdff'a'
en reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a piiblica
subasta, por término de veinte dfas y precio de su avalio, los bienes que Iuego 2
dirdn, embargados a la parte demandada.

La subasta tendr4 lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en plazd
del Pilar, sin nimero, de Zaragoza) el dia 16 de septiembre préximo, a las 10
horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1." Eltipo del remate serd el del precio de tasacién, no admitiéndose postu-
ras que no cubran las dos terceras partes de dicha suma. ;

2.*  Para poder tomar parte en la licitacién deberdn los licitadores cons!
previamente en la Mesa del Juzgado, o establecimiento que se destine al efect®:
el 20% del tipo del remate. -

3. Podrdn hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anunci©
de la subasta hasta su celebracién, depositando en la Mesa del Juzgado, junt® cof
aquél, el 20% del tipo del remate.

4 Unicamente la ejecutante podra ceder el remate a un tercero. =

5  Se reservardn en depdsito, a instancia de la parte acreedora, las consié”
naciones de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y hayan
cubierto el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer adjudicatario no cum-
pliese la obligacién pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan, por®
orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por la certificacién del Regist
encuentran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores
conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros. |

7.* Las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere; &
crédito de la parte actora quedardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndosé que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismo®
sin destinarse a su extincién el precio del remate. :

8." Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, sé sefald
para que tenga lugar la segunda el dfa 24 de octubre siguiente, a las 10.00 horas:
en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd €
75% del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda subasta, s¢ CFIC'
braré una tercera, sin sujecion a tipo, el dfa 24 de noviembre préximo inmediat0:
también a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fil*
das para la segunda subasta.

Bienes objeto de subasta:

Miquina de aplicacién de G el Coat, marca “Venus”, Valorada en 450.000
pesetas.

Un coche marca “Volkswagen”, modelo “Polo”, matricula Z-5421 -Y, Valor
rado en 150.000 pesetas. l

Dado en Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos noventa y cuatro:
magistrado-juez. — El secretario.

gash

ro, 5€

JUZGADO NUM 3 Niim. 42.695
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 382 de 1992-C, a instancia de Caja de Aho}
rros de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por el procurador don Rafa¢
Barrachina Mateo, siendo demandados Lourdes Diaz Vidal y Angel Marli“
Izquierdo, se ha acordado librar el presente y su publicacién por términ®
veinte dfas, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como 2
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se expresal'é“' £
las siguientes condiciones:

I.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre”
cios de tasacion.

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado €
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3 a) Que se anuncia la subasta a instancia de la actora sin haber §
suplida previamente la falta de titulos de propiedad.

b) Que los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere 1a regld
cuarta del articulo 4131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secrela‘_'fa"

¢)  Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulact ,"‘
que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédi
de la actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta ¥ {1“‘3 i;
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion €
precio del remate ni deducirse del mismo. ;

4° Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

nla

ido

Primera subasta, el 16 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn Post::
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo 1¢¢
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de o¢

fubre
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Siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaltos. De
fiarse las mismas circunstancias, tercera subasta el 14 de noviembre préximo
Inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana nim, 23. — Piso segundo A, en la segunda planta superior, sito en
calle de nueva apertura, sin nombre y sin nimero (o portal niim. 2), de 69,22
metros cuadrados de superficie ttil, con una cuota de participacién de 2,53%. Es
Parte de una urbana en calle Progreso Espafiol, 31 y 33, de esta ciudad, con
fachada a las calles Teodora Lamadrid y otra de nueva apertura, sin nombre,
Paralela a esta dltima, Es la finca registral 39.053. Valorado en 6.000.000 de
Pesetas,

Sirva el presente edicto de notificacion en forma a la parte demandada, caso
de que Ja misma no fuere hallada en su domicilio.

: Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y cuatro. El
Secretario,

JUZGApo NUM. 4 Nim. 37.312
El Magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de Zaragoza;
i Hace saber; Que en autos de juicio ejecutivo nimero 12 de 1993-B, a instan-
Cm. dt.: Pajﬂlor Skandic Leasing, S.A., representada por el procurador sefior Alfaro
r“‘cm. siendo demandados Jorge Calero, S.L., Jorge Calero Segura y Maria José
A2 Sancho, domiciliados en calle Ramén y Cajal, 39, de El Burgo de Ebro
:‘“"’B(’f’-il]. se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
PTCI:;)‘Iecclij;;\d un'uncieindnsc la venta piiblica de los bienes cmlhm'gadns conm’de la
It on e‘Id parte demandada, que con su valor de tasacién se expresardn, en
stientes condiciones:

" Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre-
108 de tasacign,

ve|

Mes;i dels}iad.milirén po‘slu'rzl._\ por c.sc-ri.lo. en sqbvre cAclrrudo. depositado en la
o ! Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
Dicho remate sélo podré cederse a tercero por la parte ejecutante,
: Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:
rag inr;::i‘:f flfb;?sllzl. el 16 de septiembre p.l'éxinm; en ella no se udm.itir;in postu-
mado y u:.:j,‘l as d;)s terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo recla-
“igmenuﬂ - gr fiesu:rta en todo o en p;lrle.ﬁegunda suhasta el 17 de ?cluhrc
darse Iu‘:‘ml']- hf-{ li{s posturas no serdn inferiores a la mitad de‘ los zwulun')s.. De
i"mediaig lh.-flm:s l_:u'cupsl.a’rmus.. tercera subasta el 17 de noviembre préximo
g ‘-)‘her‘c_l SIn sujecion a tipo.
on dichos bienes:

4.I

Z—|4§7_l‘igcmhe marca “Ford”, modelo “Scorpio 2.0 1", con placa de matricula
- Valorado en §50.000 pesetas.
Una fundidora centrifuga, marca “Gallons”, “Modular G VAC”
00026), de 1a casa Alberto Alonso, S.A. Valorada en 300.000 pesetas.
Horno eléctrico modelo 360, con armario de control automdtico y pro-
or, de 8,3 kW de potencia, trifisico, de 220-380 V y cuatro resistencias de
10. Valorado en 300,000 pesetas.
Una maquina de vacfo, modelo “IB-22-D”, con dispositivo de batida.
aen 150,000 pesetas.
fas de l;{:cri!gdoru porAvib:'uciuncs. nu?delo ."BG—I". carga qc piezas peque-
20 kilos, suministrada por Hispania de Maquinaria. Valorada en

Y00 pesetas,
40,00 Un televisor de color, marca “Sanyo”, de 21 pulgadas. Valorado en

"YU pesetas,

Un video marca “Philips”. Valorado en 40.000 pesetas.
Iva el Presente, en su caso, de notificacién en forma a los demandados.
magi;‘::dﬁn_Zuraguzef a veinte de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. El
0O-Juez. — E| secretario.

(M33.l4

El'amud
fecamp

Vulo;-ud

JUzc
UZGADO NuMm. 4 Niim. 40.441

mag'“‘TﬂdO-juez del Juzgado de Primera Instancia niim. 4 de Zaragoza;
A E:gf :al‘;lcr: Que en autos nimero 1.331 de 1992-B, a instancia de Cajil de
Bose l%i::e a Inmaculada de Aragén, rczprcscnmd't: por la pfocyradqra sefiora
Bﬂrruéf ?dO demandados José Marfa Gorr1cz Martinez, Marfa Pilar Vlllaca{mpu
o Pfese:g )055‘ Escalqna M’;lyu. con d().l'IHCI]IO en Zaragoza, se h:f‘acordado librar
blicy deLIy .-‘vl-l'publlcucmn por término de veinte dias, anuncidndose la venta
& Con gy 0s bienes cmbargudos como de la prOpl.Cdi.ld de la paﬁ}e.dcmunduda,
L V8u valor de tasaci6n se expresardn, en las siguientes condiciones:
tiog t;le la[:i-ﬂf }Omm' parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre-
L tasacién,
Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
J_L'Zgudo con anterioridad a iniciarse la licitacion.

Dicho remate sélo podra cederse a tercero por la parte ejecutante.
P.rim:,:.en.drﬂ lugar en este Juzgado, alas I(_J.O() horas de las siguic_n}c:s fechas:
rag iﬂferigd ﬁLllbasla, el 16 de septiembre p.réxuno; en ella no se adm‘mran postu-
Madg, . :3;4 las dps terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
siBUiemj : ar. desierta en todo o en pgrte,_scgunda su.basla el 17 de t:)clubl'c
darge ]as-mfj.éhla Ia.s posturas no serdn inferiores a la mitad de‘ los avaluc{)s.I De
inmedialo "‘lma‘-‘i t_:1rcu!1st.a‘ncms.. tercera subasta el 17 de noviembre préximo

» ¥ serd sin sujecién a tipo.

Mesa ge)
a

Son dichos bienes:

I. Una furgoneta mixta, marca “Nissan”, modelo “Vanette”, con placa de
matricula Z-0521-Z. Valorada en 210.000 pesetas.

2. Un televisor en color, marca “Kronne”, de 21 pulgadas. Valorado en
20.000 pesetas.

3. Una platina marca “Nec”, modelo K21 1-E. Valorada en 10.000 pesetas.

4. Un video marca “First Line”, modelo VCR, sistema VHS. Valorado en
15.000 pesetas.

5. Un aparato de radio, marca “Mac Banko”, modelo 510 estéreo. Valorado
en 8.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a la parte deman-
dada.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 43.052
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niim. 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 709 de 1993-A, a instancia de Banco Bil-
bao Vizcaya, S.A., representada por el procurador don José Alfonso Lozano Gra-
cidn, siendo demandados Ana Maria Iborte Lahoz y Germdn Calvo Guadiana,
domiciliados en calle Maestro Mingote, 5, segundo, de Zaragoza, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dfas, anunciéndose la
venta ptiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman-
dada, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1."  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre-
cios de tasacion.

2*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate s6lo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4.* Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secretaria;
se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la parte
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 16 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de octubre
siguiente; en ésta las posturas no serédn inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 17 de noviembre préximo
inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

I. Urbana nim. 8. — Piso segundo derecha, en la tercera planta de la calle
Maestro Mingote, 5, de esta ciudad. Inscrito al tomo 2.393, folio 65, finca
51.428. Tasado en 5.800.000 pesetas.

2. Urbana nim. 5. — Tercera parte indivisa de la nuda propiedad, a favor
de Ana Maria Iborte Lahoz, de piso primero derecha B, en la segunda planta de
la calle Maestro Mingote, 5, de esta ciudad. Tasada en 1.400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario,

JUZGADO NUM. 4 Niim. 49.703
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo niimero 1.105 de 1982-C, a ins-
tancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja,
representada por el procurador sefior Barrachina, siendo demandados Romencal,
S.A., José Ros Andreu, Ana Marijudn Vega y Luis Calvo Lozano, domiciliados
en Valencia, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasaci6n se expresarén, en
las siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos pre-
cios de tasacién.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3." Dicho remate s6lo podré cederse a tercero por la parte ejecutante.

4.* Sirvael presente, en su caso, de notificacién en forma a la parte deman-
dada.

5.* Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 14 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 21 de octubre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de noviembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un coche marca “Opel”, modelo “Kadett 1.6 D", matricula V-8609-CS.
Valorado en 450.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos noventa y cuatro. El
magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacion Niim. 50.101

El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zara-
goza, en el juicio de menor cuantia que tramita con el nim. 211 de 1994-A,
seguido entre las partes que mds adelante se dirdn, dicté sentencia que contiene
los siguientes encabezamiento y fallo:

«Sentencia niim. 556. — En Zaragoza a 9 de julio de 1994. — En nombre de
Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Antonio Luis Pastor Oliver, magis-
trado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de esta ciudad, habiendo
visto los presentes autos de juicio de menor cuantia nimero 211 de 1994-A, ins-
tados por Menhir Leasing, S.A., representada por el procurador sefior Andrés y
asistida del letrado sefior Marcefiido, contra Inca Salomén, S.A., sobre declara-
ci6n de resolucién de contrato de arrendamiento financiero y otros, y...

Fallo: Que estimando como estimo parcialmente la demanda interpuesta por
la legal representacion de Menhir Leasing, S.A., debo:

a) Declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento financiero (lea-
sing) celebrado entre la parte actora e Inca Salomén, S.A., el dia 9 de enero de
1990, ante el notario de Zaragoza don Jesiis Martinez Cortés, con niimero de pro-
tocolo 100, debiéndose expedir, una vez firme esta sentencia, mandamiento al
Registro de la Propiedad nim. 13 de los de Zaragoza a fin de cancelar las ins-
cripciones relativas a dicho contrato, asi como los que traigan causa directa del
mismo, sin perjuicio de tercero.

b) Condenar y condeno a la parte demandada a que restituya a la parte
actora en la posesién de los inmuebles objeto de aquel contrato, poniéndolos
libres de ocupantes y expeditos.

¢) Condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la parte actora
la cantidad de 39.639.720 pesetas, por cuotas impagadas, y 485.213 pesetas por
gastos de devolucién.

d) Condenar y condeno a la parte demandada a que pague a la parte actora
los dafios e intereses recogidos en los fundamentos juridicos quinto y sexto.

e) Condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la parte actora
las rentas o cuotas correspondientes a los meses o fraccion de mes en los que siga
detentando la posesién del inmueble, desde el requerimiento notarial, es decir,
desde la de noviembre de 1993 (incluida).

Con expresa condena al 95% de las costas causadas a la parte demandada.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio Luis Pas-
tor Oliver.»

Y para que sirva de notificacién a Inca Salomén, S.A., haciéndole saber que
contra la misma puede interponer recurso de apelacion en este Juzgado y término
de cinco dfas, después de su notificacién, expido y firmo la presente en Zaragoza
a trece de julio de mil novecientos noventa y cuatro. El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 39.484

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de separacién bajo el
niimero 165/94 B, a instancias de dofia Marfa Jestis Lamata Rubio, representada
por el procurador de los Tribunales don Jestis Moreno Gémez, contra su esposo,
don Patrick-Charles Kenig, que se encuentra en ignorado paradero, y a quien por
medio de la presente se le notifica la sentencia recaida en dichos autos de fecha
28 de mayo de 1994, que en su parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que desestimando la demanda de separacion interpuesta por el pro-
curador de los Tribunales don Jestis Moreno Gémez, en nombre y representacion
de dofia Marfa Jesds Lamata Rubio, contra don Patrick-Charles Kenig, debo
declarar y declaro no haber lugar a la separaci6n solicitada, absolviendo de dicha
pretensién al citado demandado y sin hacer declaracién sobre costas en esta ins-
tancia.

Se dejan sin efecto las medidas adoptadas en autos de medidas nimero
166/94.

Notifiquese a las partes esta resolucién, haciéndoles saber que contra la
misma pueden interponer recurso de apelacién en el plazo de cinco dias ante la
Audiencia Provincial, en la Secci6n segunda, y a presentar escrito ante este Juz-
gado.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Dado en Zaragoza a treinta de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 38.878

El magistrado-juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zara-

goza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el nim. 1 .035 de 1993-C,
se sigue procedimiento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria a
instancia de Banco Exterior de Espaiia, S.A., representada por el procurador don
Luis del Campo Ardid, contra Francisco Javier Ferndndez Martinez, en el que
por resoluci6n de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta el
inmueble que al final se describe, cuyo remate tendrd lugar en la sala de audien-
cia de este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dfa 16 de septiembre préximo, a las 10.00 horas, sir-
viendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma de

M.C.D. 2022

3.761.240 pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la pri-
mera, el dia 17 de octubre siguiente, a las 10.00 horas, con la rebaja del 25% de
tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las ante”
riores, el dia 11 de noviembre préximo inmediato, a las 10.00 horas, con todas 15
demds condiciones de la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en prime
en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a terceros.

2' Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la parte acTe
dora ejecutante, deberdn consignar previamente en el establecimiento destind 9
al efecto el 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn admitidos 8 lict-
tacion.

3% La subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ad
hasta el dfa sefialado para el remate podrén hacerse posturas por escrito:
pliego cerrado.

4* Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuarth
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en Secretarfa; 5
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas 0
gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la part®
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrog CIP
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio de
remate.

5. Por medio del presente se hace saber a los deudores el lugar, diay Iforﬁ
sefialados para el remate, a los fines previstos en el articulo 131 de la Ley Hi
tecaria, para el supuesto de no poderse practicar la notificacién en la forma acor
dada en los autos.

Inmueble objeto de subasta: 45

Piso cuarto derecha, en la quinta planta, con una superficie aproximada de
metros cuadrados y una participacién de 8% en el valor total del inmuebl®:
Forma parte de una casa en calle Herofsmo, 36, de esta ciudad, Inscrito al “’m:
739, libro 402, folio 120, finca 12.411 del Registro de la Propiedad ndmero 2
Zaragoza. Valorado en 3.761.240 pesetas.

ra ni

ademﬁsu
en

Dado en Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y cuatr®
El magistrado-juez sustituto. — El secretario.
JUZGADO NUM. 9 Niim, 37.601

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 9 de Zaragozd:

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nimero 1.021 de !
se siguen autos se declaracién de menor cuantia a instancia del procurador
Bernabé Juste Sanchez, en representacién del Colegio Oficial de Arquitectos
Aragén, contra Proalfaja, S.L., representada por el procurador sefior Gutié ta
en reclamacién de cantidad, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar & Ia“’e"
en primera y piiblica subasta, por término de veinte dfas y precio de su avalio:
siguientes fincas embargadas a la parte demandada: g

Vivienda sita en calle General Franco, casa 90, hilera 3, de Alfajarin (Zg’;o
goza). Inscrita al tomo 4.185, folio 172, finca 5.507. Valorada en 12.256
pesetas. %

Vivienda sita en calle General Franco, 92, unifamiliar nim. 5, de Alfaj
Inscrita al tomo 4.185, folio 174, finca 5.508. Valorada en 16.512.000 Pes,ems;.ﬂ

Vivienda sita en calle Agustina de Aragén, sin nimero, unifamiliar ﬂ“mee
2, de Alfajarin. Inscrita al tomo 4,185, folio 176, finca 5.509. Valorada
12.480.000 pesetas. il

Vivienda sita en calle Agustina de Aragdn, sin nimero, unifamiliar ndme
4, de Alfajarin. Inscrita al tomo 4.185, folio 178, finca 5.510. Valorada
12.480.000 pesetas. e

Vivienda sita en calle Agustina de Aragén, sin nimero, unifamiliar ndm
6, de Alfajarin. Inscrita al tomo 4.185, folio 180, finca 5.511. Valorada
12.672.000 pesetas. deld

Las fincas descritas anteriormente se encuentran inscritas en el Registro e
Propiedad nimero 13 de Zaragoza.

La subasta tendré lugar en la sala audiencia de este Juzgado (sito
Pilar, nimero 2, planta quinta, de Zaragoza) el dia 16 de septiembre
las 10.00 horas, con arreglo a las siguientes condiciones: delo

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes
tasacion.

2*  Para poder tomar parte en la licitacién deberdn los licitado
previamente en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia nimero 2 (plaz
sin niimero), cuenta nimero 4.920, el 20% del tipo de remate. cio

3  Podrdn hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anuf m
de la subasta hasta su celebracién, depositando en la entidad bancaria rese
en el pérrafo anterior, junto con aquél, el 20% del tipo del remate. ey

4.1 Podrd hacerse el remate en calidad de ceder a tercero solo por la a¢
dora ejecutante.

5% Se reservardn en depésito, a instancia de la parte acreedora,
naciones de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan ¥ hf’y 2
cubierto el tipo de subasta, a efectos de que si el primer adjudicatario n0 €
pliese la obligaci6n pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan
orden de sus respectivas posturas. . €

62 Los titulos de propiedad, suplidos por la certificacién del RB_SES"'O' oo
encuentran de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado, debiendo los licitad®
conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7% Las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los
crédito de la parte actora continuardn subsistentes y sin cancelar, ente
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que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

8. Para ¢l supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefiala
Para que tenga lugar la segunda el dia 24 de octubre siguiente, a las 10.00 horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd el
75 % del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda subasta se
Cfi]ebraré una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 24 de noviembre préximo inme-
dlllillO, también a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones
fijadas para |a segunda subasta.

Sirva el presente de cédula de notificacién a la parte demandada Proalfaja,
S‘-L-,‘de conformidad con lo establecido en el articulo 1.498 de la Ley de Enjui-
Clamiento Civil.

Dado 2n Zaragoza a diecinueve de mayo de mil novecientos noventa y cua-
tr0. — El magistrado-juez. — El secretario,

JUZGADO NUM. 9 Niim. 43.042

La }lustrisimu sefiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonzdlez, magistrada

Jueza del Juzgado de Primera Instancia niimero 9 de Zaragoza;

Hace saber- Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento judicial
Sum;}rio del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 894 de 1993, pro-
mov,'d" por Banco Zaragozano, S.A., representada por la procuradora dofia
Marfa Begoiia Uriarte Gonzélez, contra Juliin Romanos Fajardo, Carmen Pelli-
Cer Arruego, Fernando Romanos Pellicer, Maria Teresa Bailén Manzano, Julién
"ofnﬂnﬂs Pellicer y Marfa Carmen Pescador Lucia, en el que se I_m acordado
-flC:ir ala venta en ptiblica subasta, por término de veinte dias, las fincas que se
Sii';zn;;ulzlqr primera vez el dia 16 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, en la
s lencia de este :luzga_:do. .s'lrvw_ndo de tipo el pactado en la escritura, no

mitiéndose posturas inferiores al mismo.
sub-Pf!m el caso de no haher_po§tores en la primera, se sefiala para I‘u segunda
asla el dia 19 de octubre siguiente, a las 10.00 horas, sirviendo de tipo el 75%
P:G:i?lm" y, en Su caso, x(_e‘seﬁu]a para la lerct::'al subgsm' el dl’u_ 21 de noviembre
Mo inmediato, también a las 10.00 horas, sin sujecién a tipo.
. mlzdﬂl POder tomar parte en las subastas deberd consignarse_una gamidad igual,
N0, al 20% del tipo de la subasta, en la cuenta de consignaciones que este
“gado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia niimero 2 de esta ciu-
Cz: E:-Z"l_f::n plaza de Lanuza, sin niimero), cu‘cr‘na nimero 4.‘_)20: se ceiebfan‘m
31 de II ad de ceder a tercero y con las condiciones establecidas en el articulo
a Ley Hipotecaria; los autos y certificaciones del Registro de la Propie-
a:gp:: €ncuentran de nm_niﬁesFo en Secretaria; se entenderd que lodp licitador
e cnn?n bus}gnte la titulacién; que las cargas o g;availtjcnes anteriores y los
i e.mes al crédito de la actora, si los hubiere, continuarin SPPS[S!EI“CS, y que
Matante los acepta quedando subrogado en la responsabilidad de los mis-
mos, 5"{ destinarse a su extincién el precio del remate, y se admitirdn posturas
soi:\i(:;(.:n.m’ cn.sghrg cerrado, depositado en la Mesa del Juzgado con anterioridad
arse la licitacion.
e Imsf“_Perjmlcio de que se lleve a efecto la potiﬁcacién a'la parte demandada
I 5 Sefialamientos de subasta que se anuncian en este edicto, conforme esta-
S;‘fa:? *egla séptima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, para el caso de no
ados los mismos, sirva este edicto de notificacién a los citados deudores
Alales efeetos,

Fincas objeto de subasta:

61 46 Nimero 4, — Piso primgrg (;,’cn la segunda planta de vivicndas,'dbe
* Y Metros cuadrados de superficie (til. Le corresponde una cuota de partici-
g?;lérl en el valor total del inmueble de 7,63%. Forpm parte de una casa en calle

Bdllestems. 12, de Zaragoza. Inscrito en el Registro de la Propiedad nimero
¢ Zaragoza al tomo 2.545, folio 47, finca 20.641, Valorado a efectos de
Sla en 5.800.000 pesetas.

Campo de regadio indivisible, en el término municipal de Garrapinillos
oy 0Zza), partida de “Las Suertes”, de 800 metros cuadrados de superficie.

4! norte, parte de la finca de que se segregd, que se vendi6 a Fernando
p OManog Pe]hcer; sur, parte de la misma finca, de Jenaro Valiente; este, parcela
ca;n'cl sefior Arjol, y oeste, parte de la misma finca, de Carlo:?' Marin Bayego,

N0 abierto en la finca matriz, de 4 metros de ancho en medio. Es parte de la
g;:ﬁel{"‘ 67, poligono 173 del catastro. .Inscri[() en el Registro de la Propiedad
B 0 de Zaragoza al tomo 1.980, folio 106, finca 51.547. Valorado a efectos

> 0asta en 2.940.000 pesetas.
- Niimero 94. — Apartamento numerado como 306 en el edificio del blo-
Ue B de 1 tercera planta alta, que tiene 50 metros cuadrados de superficie. Es
Parte g edificio denominado DMS-3, sito en Salou, término de Vilaseca (Tarra-
gona)‘ partida “Prat den Carbo”. Inscrito en el Registro de la Propiedad de Vila-
;ncﬂ ¥ Salou al tomo 1,702, folio 60, finca 10.159. Valorado a efectos de subasta

5.880.000 pesetas.

Dadu en Zaragoza a nueve de junio de mil novecientos noventa y cuatro. La
Blstrada-jueza, Covadonga de la Cuesta Gonzélez. — El secretario.

Subg

(Zarag
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zGApo Num. 9 Niim. 49.304
: Magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nimero 543 de 1992

'8Ue procedimiento de juicio de cognici6n a instancia de Caja de Ahorros y
Onte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por el procurador

N Rafael Barrachina Mateo, contra Marta Maria Agreda Revillo y Pablo

8¢ g

Manuel Cruz Gracia, en reclamacién de cantidad, en cuyos autos se ha acordado
sacar a la venta en primera y piblica subasta, por término de veinte dfas y precio
de su avaldo, los siguientes bienes muebles embargados en el procedimiento:

Un coche marca “Volkswagen”, modelo “Golf GTI”, con placa de matricula
Z-4275-Al. Valorado en 450.000 pesetas.

Un coche marca “Austin”, modelo 1300, matricula Z-104.339. Valorado en
30.000 pesetas.

La subasta se celebrari el dia 14 de septiembre préximo, a las 10.00 horas, en
la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nimero 2, cuarta planta,
de esta capital), bajo las siguientes condiciones:

1. El tipo de remate serd de 480.000 pesetas, sin que se admitan posturas
que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2.* Para tomar parte deberédn consignar previamente los licitadores el 20%
del tipo de remate en la cuenta de consignaciones del Juzgado, abierta en el
Banco Bilbao Vizcaya, agencia niimero 2 (plaza de Lanuza, sin niimero), cuenta
nimero 4.920.

3.* Podrd hacerse el remate en calidad de ceder a tercero tinicamente por la
parte actora.

4." Podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el anuncio
de la subasta hasta su celebracién, depositando en la Mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20 % del tipo del remate.

5." Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefiala
para que tenga lugar la segunda el dia 21 de octubre siguiente, a las 10.00 horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd el
75 % del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda subasta se
celebrard una tercera, sin sujeci6n a tipo, el dia 22 de noviembre préximo inme-
diato, también a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones
fijadas para la segunda subasta.

Dado en Zaragoza a cinco de julio de mil novecientos noventa y cua-
tro. — El magistrado-juez. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Niim. 39.495

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de Zara-
goza y su provincia;

Por el presente hago saber: Que en autos niimero 125/94, seguidos a instan-
cia de don Juan Dfaz Ferrera contra Construcciones Lépez y Codes, S. A.,y otros,
sobre cantidad, se ha dictado la siguiente sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
dicen literalmente:

«En la ciudad de Zaragoza a 25 de mayo de 1994. En nombre de S. M. el Rey,
el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul, magistrado-juez del Juz-
gado de lo Social nimero 2 de esta capital y su provincia, ha visto los presentes
autos nimero 125/94, instados por Juan Diaz Ferrera contra Construcciones
Lépez y Codes, S. A.,y otros, sobre cantidad.

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por don Juan
Diaz Ferrera contra la empresa Construcciones Lopez y Codes, S. A., la Mutua
de Accidentes de Zaragoza y el Instituto Nacional de la Seguridad Social, debo
de condenar y condeno a la empresa Construcciones Lopez Codes, S. A.,a que
abone, como responsable directo al actor, la cantidad de 22.523 pesetas, con la
obligacion por parte de la Mutua de Accidentes de Zaragoza de anticipal al actor
el pago de 19.305 pesetas, ello sin perjuicio de su derecho a repetir, siendo res-
ponsable subsidiario de dicho pago el Instituto Nacional de la Seguridd Social al
asumira las funciones del Fondo de Garantias de Accidentes de Trabajo. Absol-
viendo a la Tesorerfa General de la Seguridad Social de los pedimentos de la
demanda.

Notifiquese en forma esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que con-
tra ella cabe recurso de suplicacién, que pueden anunciar ante este Juzgado en el
plazo de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacién, para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensa-
ble a tal efecto que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de
Justicia gratuita presente en la Secretarfa de este Juzgado, al tiempo que el anun-
cio resguardo de haber ingresado en la cuenta de depésitos y consignaciones a
nombre del mismo, en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya, situada en el paseo
de Pamplona niimero 12-14, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en
metilico, y ademds el importe de la condena, si bien esta Gltima consignacién
puede ser sustituida por aval bancario en que conste la responsabilidad solidaria
del avalista.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a Construcciones Lépez y Codes, S. A., se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y cuatro.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 39.502

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de Zara-
£0za y su provincia;
Por el presente hace saber: Que en autos niimero 173/94-2 seguidos a instan-
cia de don Francisco Arriola Villarroya, contra Juan José Felipe Arruego (Cons-
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trucciones Ferrer) y Maria Luisa Ferrer Anglés, se ha dictado la siguiente sen-
tencia “in voce” niimero 114/94-2, cuyo encabezamiento y fallo dicen literal-
mente:

«Hechos: Que la empresa demandada adeuda al actor la cantidad reclamada
y por los conceptos reclamados en la demanda que se dan por reproducidos.

Fundamentos juridicos: Habiendo acreditado la demandante con la prueba
documental aportada la relacién laboral con el empresario fisico demandado, y
" no habiendo comparecido este iltimo pese a estar citado en legal forma, y corres-
pondiéndole al mismo la carga de la prueba del pago de los salarios reclamados,
procede la plena estimaci6n de la demanda.

Fallo: Que estimando como estimo la demanda prpmovida por el actor con-
tra Juan José Felipe Arruego (Construcciones Ferrer) y Marfa Luisa Ferrer
Anglés, debo condenar y condeno al demandado a que abone al actor, don Fran-
cisco Arriola Villarroya, la cantidad de 224.781 pesetas, condenando a ambas
empresas solidariamente, més el 10 % en concepto de interés por mora.

Queda notificada en este momento la presente sentencia a la parte actora, y
se acuerda su notificacién a la demandada, advirtiéndole que contra la misma no
cabe recurso alguno.

Con cuyo resultado se extiende la presente que firman los comparecientes,
de lo que doy fe».

Y para que sirva y conste de notificacién a Juan José Felipe Arruego (Cons-
trucciones Ferrer) y Maria Luisa Ferrer Anglés, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y cuatro. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién Nim. 49.265

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
autos seguidos bajo el niimero 451 de 1994, instados por Jesis Martinez de Sali-
nas, contra Terfel, S.L., sobre despido, y encontrdndose la parte demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este
Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, de esta capital), al
objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio, que tendrén lugar el dia 26
de julio de 1994, a las 10.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y que las siguientes comunicaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada Terfel, S.L., se inserta la
presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a treinta de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion Niim. 49.268

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
autos seguidos bajo el niimero 427 de 1994, instados por Maria Mercedes Pérez
Vicente, contra Aragonesa de Licteos, S.L.., sobre despido, y encontrdndose la
parte demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala
de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5,
de esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliaci6n y juicio, que ten-
drdn lugar el dfa 26 de julio de 1994, a las 9.45 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y que las
siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada Aragonesa de Lécteos,
S.L., se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa y cuatro. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 40.116
El ilustrisimo sefior magistrado-juez de lo Social nimero 3 de Zaragoza y su pro-
vincia;

Hace saber: Que en ejecucién que se tramita en este Juzgado con el nimero
135/94 a instancia de José M.* Pascual Picardé y otro contra Fernando MU.“S
Carnes, se ha dictado en fecha 26 de mayo de 1994, auto cuya parte dispositivd
dice:

«Se despacha ejecucién contra los bienes y rentas del demandado Fernando
Mulas Carnes, y sin necesidad de requerimiento previo procédase al embargo 8¢
los mismos en cantidad suficiente para cubrir un principal de 646.898 pesetas ¥
65.000 pesetas para costas e intereses, siguiendo en la traba el orden legal, dele-
gindose para ello en el agente judicial, asistido por el secretario u oficial que
sustituye, a los que servird de mandamiento en forma el presente proveido».

Y para que asi conste y sirva de notificacién al demandado, por encontrars®
en ignorado paradero, se inserta el presente edicto para su publicacién en ¢l Bole:
tin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y cuatr®
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 40117
El ilustrisimo sefior magistrado-juez de lo Social nimero 3 de Zaragoza y sU pro
vincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el ndmer?
139/94 a instancia de Manuel Esteban Mainar contra Autosuministros Ramo:
S.A., y otros, sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
dispositiva dice: ;

«Que estimando la demanda promovida por don Manuel Esteban Maind!
contra Autosuministros Ramos, S. A., interventores de la suspensién de Pag"s'
Ramiro Gil Olivén, Antonio Tejada Renco y Blariz, S. L., y Fondo de Garantl?
Salarial, debo condenar y condeno al demandado a que abone la cantidad
446.731 pesetas a don Manuel Esteban Mainar, mds el 10 % de dicha cantidad €"
concepto de recargo por mora. Sin hacer pronunciamiento respecto al Fondo
Garantfa Salarial.

Notifiquese a las partes, enterdndolas de los recursos legales que caben cor
tra la presente resolucién».

Y para que asi conste y sirva de notificacién al demandado, Aulosumini!{“'c's
Ramos, S. A., por encontrase en ignorado paradero, se inserta el presente edi
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Bl

Dado en Zaragoza a uno de junio de mil novecientos noventa y cuatro. —
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 3949

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el ni
96/94 a instancias de dofia Pilar Bosque Larraga contra Plésticos Pdez, 5.
sobre auto por incidente no readmisién se ha dictado auto cuya parte dispositi¥?
dice:

«He resuelto: Que debo declarar y declaro extinguida la relacién aboral gu¢
unfa a dofia Pilar Bosque Larraga con la empresa Pldsticos Pdez, 8. L.,y conden?
a la misma a abonar a la actora una indemnizacién més los salarios dejados
percibir desde la fecha de la sentencia hasta este auto a razon de: indemnizacio™
881.832 pesetas, y salarios de tramitaci6n, 243.284 pesetas.

Contra el presente auto puede interponerse recurso de reposicion.

Asf lo mandé y firma el ilustrisimo sefior magistrado al principio indicado”

Y para que sirva de notificaci6én a la demandada, Pldsticos Pdez, S. L P*
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto para su p“bhca
cién en el Boletin Oficial de la Provincia. )

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa ¥ cud
tro. — El magistrado. — El secretario.
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