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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 54.362

: En virtud de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988, de

28 de diciembre (“BOE” del 30), reguladora de las haciendas locales, queda
2 definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamacion alguna
a

SUMARIO

por los interesados dentro del plazo legal conferido al efecto, el expediente
de modificacion de créditos ntimero 9325a09 en el presupuesto municipal
vigente, mediante créditos extraordinarios, de conformidad con el siguiente
detalle:

Crédito extraordinarios:
y 61311.91101.93 HYE. Amortizacién préstamo para devolucién contri-
bucién urbana, 223.609.000.

Total, 223.609.000 pesetas.

Crédito de que se dispone:
61311.72000.93 HYE. Aplicacién sentencia T. C. 19-87,223.609.000.

Total, 223.609.000 pesetas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (*BOE” del 30), reguladora
de las haciendas locales, a los efectos de interponer el recurso contencioso-
! administrativo en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion de este
anuncio, siendo potestativa la interposicion del recurso de reposicion ante
' este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar de la publicacion del
presente edicto, de conformidad con lo establecido en los articulos 152.1 de
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE” del 30), y 58 de la Ley de la
!  Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
: (“BOE” del 28).

; La interposicién de recursos no suspenderd por si sola la aplicacion de
: la modificacién de créditos definitivamente aprobada (art. 152 de la Ley 39
de 1988, de 28 de diciembre).

La modificacién de créditos entrara en vigor el mismo dia de su
l publicacién (art. 150.5 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre).

La copia de la modificacién mencionada estard a disposicion del publico,
a efectos informativos.

Zaragoza, 19 de agosto de 1993. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.:

El secretario general.
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Aprobando definitivamente el expediente de modificacion i "
de créditos niimero 9325a09 en el presupuesto municipal En virtud de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988, de

G TR e L e e Ll S W 3465 28 de diciembre (“BOE” del 30), reguladora de las haciendas locales, queda
Aprobando definitivamente el expediente de modificacion definitivamente aprobada, por no haberse presentado reclamacion alguna

de créditos nlimero 9321a07 en el presupuesto municipal por los interesados dentro del plazo legal conferido al efecto, la modificacién
VIGEIEE 000 et s e B s e s e 3465 de créditos nimero 9321a07 en el presupuesto municipal vigente, mediante

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social créditos extraordinarios, de conformidad con el siguiente detalle:

;L'Onvcnio colectivo de la empresa Construcciones y Auxiliar Crédito extraordinarios:
e Ferrocarriles (CAF) v ovoveesesotansassoansnes 3466 ¥ i
o Eiles (CAE) : < 46111.48901.93 PCIL. Subvencion a Unién Aut. de Asoc. de Vecinos
ribunal Superior de Justicia de Aragon Cesaraugusta, 5.000.000.
Recursos contencioso-administrativos « v .. veeesasoes 3477-3478 46111.48902.93 PCI. Subvencion a la FABZ, 5.000.000

SECCION SEXTA Total, 10.000.000 de pesetas.

Ayuntamientos de Ia provincia .. . .. ..ocoeriaiesaeent 3479 Crédito de que se dispone:
51114.60901,93 PCI. Obras menores y reparaciones en Juntas municipales
SEC G : s
G CION SEPTIMA 10.000.000.

dministracién de Justicia Total, 10.000.000 de pesetas.

Juzgados de Primera InSIanei@ ... ... ...ooovuvaveansss 3479-3480 P Jisi i "
Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

Juzgados de lo Social ... .. .. 3
!‘ BBl e 4 Sati kg ik nnans 50 150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE™ del 30), reguladora
de las haciendas locales, a los efectos de interponer el recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion de este
anuncio, siendo potestativa la interposicién del recurso de reposicién ante
este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar de la publicacién del
presente edicto, de conformidad con lo establecido en los articulos 152.1 de
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE” del 30), y 58 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(“BOE” del 28).

La interposicién de recursos no suspendera por si sola la aplicacion de
la modificacion de créditos definitivamente aprobada (art. 152 de la Ley 39
de 1988, de 28 de diciembre).

La modificacién de créditos entrard en vigor el mismo dia de su
publicaci6n (art. 150.5 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre).

La copia de la modificacién mencionada estara a disposicion del pablico,
a efectos informativos.

Zaragoza, 17 de agosto de 1993. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.:
El secretario general. :

Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Construcciones y Auxiliar

de Ferrocarriles, S. A. Num. 52.248

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S. A.

. Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S. A., suscrito el dia 21 de julio de 1993 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en
esta Direccion Provincial el dia 29 de julio, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
colectivos, :

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
* Zaragoza, 6 de agosto de 1993, — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio

que se suscribe, por parte empresarial, por repre-

sentantes de la Direccidn y por parte de los trabajadores, por

compuesta :

una representacidén del Comité de Empresa nombrada por el mismo,
se reconocen representatividad y legimitacién suficiente para

la negociacidén del presente Convenio.

CAPITULO I -~ AMBITOS DE APLICACION Y GARANTIAS PERSONALES.

Articulo 1g - AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
seran aplicables a todos los centros de trabajo de la factoria
de C.A.F.,S.A. (CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, -
S.A.) ,en Zaragoza.

Articulo 20 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que
prestan sus servicios en los centros de trabajo de la factoria
de C.A.F.,8.A., en Zaragoza, mediante contrato de trabajo, con
la Gnica excepcién de las personas que, por su cometido, estén
excluidas por el articulo 19,3 del Estatuto de los Trabajado-

res.

Articulo 3@ - AMBITO TEMPORAL

1. El presente Convenio entrarid en vigor el dia de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la provincia una vez regis-
trado, y su duracidn serd de tres afios desde el 10. de Enero de
1993 hasta el 31 de Diciembre de 1.995, en todos sus términos.

De igual modo, se prorrogara tacitamente por afios completos al;

D. 2022

con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, no se |
hubiera denunciado por cualquiera de las partes contratantes.

2. De no existir denuncia por alguna de las partes con la
antelacién fijada, finalizado el plazo de vigencia o cualquiera
de sus prérrogas, seguirdn rigiendo las condiciones aqui pacta-
das, hasta la aprobacién de un nuevo Convenio.

3. Las condiciones econdmicas para el periodo que media
entre el 10. de Enero de 1.993 y la aprobacién de este Conve-
nio, serdn las que estardn vigentes a partir de su entrada en
vigor.

Articulo 40 - COMPENSACION

1. Las condiciones aqui pactadas son compensables en 8Y
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
0 unilateralmente concedida por la Empresa, (mediante mejora dé
sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, premios
o0 mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, jurispru~

dencial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto

de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres 1o~
cales, comarcales o regionales, o por cualquier causa.

2. Quedan exceptuadas las mejoras concedidas "ad perso”
nam", con el fin de distinguir a un trabajador de los de su
misma categoria y empleo. Tales mejoras sdlamente podréan ser
absorbidas por otras mejoras o por ascensos igqualmente "ad per~
sonam". Y mientras tanto, se mantendrin en su cuantia integra.

por encima de lo pactado en este Convenio.

Articulo 50 ~ ABSORCION

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacién econémica en to-
dos o en algunos de los conceptos retributivos, {inicamente ten~
drén eficacia prActica si, globalmente considerados en computO
anual y sumados a los vigentes con anterioridad a dichas dispo~
siciones, superasen el nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se considerarén absorbidos por las mejoras aqui pac”

tadas.

Articulo 60 - GARANTIA PERSONAL

En caso de que existiese algln trabajador que tuviera re-
conocidas condiciones econémicas que, consideradas en su con-
junto y en su cbémputo anual, fueran mAs beneficiosas que las
establecidas en este Convenio para los de su misma categoria
profesional, se le mantendrin con carfcter estrictamente perso-

nal.

Articulo 7Q - VIAS DE RECLAMACION

Para facilitar y ordenar las reclamaciones, peticiones ¥

consultas del personal a la Empresa, se podrdn utilizar las

vias siguientes:
1 - A través de la linea jerdrquica de mandos.

2 - A través del Comité de Empresa.

3 - A través de los Delegados de las Centrales Sindicales

reconocidas, para sus propios afiliados.

Una vez en conocimiento de la Direccién de la Fmpresa, é&s-
ta contestard en un plazo de quince dias.

No obstante, queda siempre salvaguardado el derecho del
trabajador a acudir directamente con su reclamacién o consulta

a la via administrativa o jurisdiccional.

CAPITULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 80 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. Lz organizacién practica del trabajo es facultad de la
Direccién de la factoria quien, a estos efectos, delegard en la
cadena jerdrquica de mandos.

BOP Zaragoza.—Nm. 203 BC
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2. Por lo tanto, son facultades de la Direccidén, en cuanto

A la organizacién del trabajo se refiere:

a) - La realizacidén de los cronometrajes necesarios.

b) - La exigencia de los rendimientos gue, invidualmente o
por grupos, debe dar todo trabajador que se aplique a

un trabajo con diligencia.

c¢) - La implantacidén de sistemas de incentivos, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 7 y 72 de
la Ordenanza Siderometalirgica de. 'qada.

d) - La movilidad del personal dentro de la factoria para
conseguir asi un éptimo empleo. En caso de cambios

importantes, se reconocerd el tiempo de adaptacidn.

e) - E1 mantenimiento de la organizacién del trabajo en

caso de disconformidad de los trabajadores, los
cuales presentaridn su reclamacién segin lo previsto

en el articulo 7Q.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la derogada Orde-
?anzﬂ de Trabajo para la Industria Siderometaliirgica y sin per-
Juicio ge las facultades atribuidas en esta materia al Comité
de Empresa,

Articulo 9 - MEDIDA DE TRABAJO

Para la medida del trabajo se empleara el sistema Bedaux.
TQMbién la Empresa seguird proponiendo la realizacién de traba-
JO8 "a Objetivos", los cuales serin de libre aceptacién por el
trabajador.

A quienes una vez propuesto el Objetivo se estimase que
SXisten djificultades
2quellos por la Comisibén Paritaria de Tiempos, regulada en el
articulo 21. ®n caso de que no se hubiera fijado Objetivo a un

9TUPO o persona determinada, se le garantizarad transitoriamente

reales para alcanzarlo, se analizaran

1 .
A sobreprima a Objetivo a 72 puntos.

Articulo 10 - rewpIMIENTOS

1. Rendimiento éptimo : Es el conseguido cuando se traba-

J3 a una actividad de 80 puntos/hora, de acuerdo con el sistema
Bedauy,

2. Rendimiento minimo exigible: Es el conseguido cuando se
tr“baja a una actividad de 60 puntos/hora, de acuerdo con el
Sistema Bedaux y el articulo 11 de la Ordenanza Siderometalfir-
9ica derogada. En relacibén con el apartado e) del articulo 54,2
de) Estatuto de los Trabajadores y apartados a) y b) del arti-
CUlo 52 gel mismo, se estard a lo dispuesto en las normas labo-

o
8les de caracter general.

3. Rendimiento correcto: Es el conseguido cuando se traba-

ia 8 una actividad de 66 puntos/hora, de acuerdo con el sistema
edauy,

Articulo 11 - TRABAJOS NO MEDIBLES

Para personas o grupos profesionales tales como:

= Mandos intermedios.

= Personal de servicios.

Personal en puesto de baja saturacién, etc.

S¢ estars a las fébrmulas ya establecidas o gque se establezcan
el futuro, en virtud de las cuales se asigna un punto hora
d"?Bal'l‘c'llaﬂo supuesto o se implanten sistemas para la Valora-
“on a1 merito.

Aftfculo 12 - REVISION DE VALORACIONES DE TRABAJO

Las valoraciones de trabajo medidas por el sistema Bedaux

Podyz
9rdn ser revisadas cuando:

hC.D. 2022

a) - Se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado

en error de cllculo o medicidn.

b) - Por reforma de los métodos o procedimientos indus-
triales o administrativos en cada caso.
c¢) - Si en el trabajo hubiese habido cambio en el niimero

de trabajadores gque suponga modificacién del mismo,
asi como cualquiera otra modificacidén en las condi-

ciones de aquél.

Articulo 13 - TIEMPOS DE ESPERA

Se considerarin tiempos de espera aquellos tiempos durante

los que un trabajador, en contra de su voluntad, estuviera pa-

ralizado por alguna de las siguientes causas:

E.l) Falta de boletines, debida a retraso en la prepara-

cién o lanzamiento de los mismos.
E.2) Falta de materiales al alcance del trabajador, por
encontrarse en lugar distinto del puesto de trabajo,

dentro del recinto de la Empresa.

E.3

Falta de planos, si éstos deben estar dispuestos para
su utilizacidn.
E.4) Falta de piezas atiles; esta falta serd considerada

como falta de materiales.

de (tiles, de conformadores,

™=

«5

Falta de herramientas,
madquinas portatiles, etc.
durante las dos

E.6) Averia en mAquinas no portatiles,

primeras horas de la averia.

E.7) La primera hora de falta de grfia, por estar utilizén-
dose.

E.8) Falta de energia, imputable a imprevisiones o fallos

internos de planificacibén de la Direccibn, Secciones

de Mantenimiento o Mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza mayor o catastréficos, pro-
vocados intencionadamente © no, por actos espontineos e
independientes de la linea jerirquica, no se considerarén

inclufdos dentro de este supuesto.

E.9) Una vez lanzado un boletin al taller, no habiendo pe-

dido en firme, en el supuesto de que se cortara

aquél, se considerarid una jornada a espera.

E.10) Cuando se traslade un coche de dependencia en el in-
terior de la factoria, mientras dure la maniobra, pa-
ra los afectados por la misma.

E.11) Falta de materiales por causas imputables a la

Direccién de la Empresa. Se estimarid no son imputa-

bles a la Direccién de la Empresa los retrasos en la

recepcibén de materiales, cuando se realizara el pedi-
do a los proveedores con la antelacién suficiente,
asi como aquellos otros en los cuales, habiéndose re-
cibido los materiales, hubieran sido rechazados por

el Control de Calidad.

Articulo 14 - TIEMPOS DE PARO

Se considerarén tiempos de paro aquellos tiempos durante
los gue un trabajador , en contra de su voluntad y por motivos
no imputables a la Empresa, estuviera parado por alguna de las

siguientes causas:

P.1) Falta de pedidos para ejecucibén inmediata.
P.2) Falta de trabajo adecuado al trabajador, alin exis-

tiendo trabajo en general.
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P.3) Falta de energia eléctrica no imputable a la Empresa.

Articulo 18 - ENTRADAS Y SALIDAS

op:
P.4) Averias en maquinas no portitiles después de las dos Teniendo en cuenta la reduccidén de horas de trabajo al afo cor
primeras horas de la averia. en relacién a situaciones anteriores Y ante la necesidad d!i mo
procurar que la produccidén se vea afectada lo menos posible;
P.5) Falta de griia después de la primera hora. cada trabajador deberd iniciar su trabajo a la hora exacta se- Ar
flalada por el horario que se fije, y lo abandonari igualmente 2
P.6) Falta de materiales por causas no imputables a 1la la hora exacta marcada por dicho horario, habida cuenta que la
Direccién de la Empresa. Se estimard no son imputa- inobservancia de los toques de sirena constituye una manifiestﬁl
bles a la Direccidén de la Empresa las sefialadas en el alteracidén del orden interno de la factoria y la disciplina de | 80
punto E.11) del articulo anterior. la misma. { s
te
Articulo 19 - VACACIONES ti
Articulo 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES c.
2 Serén de 26 dias laborales, abonindose 163,28 horas,tanto ca
1) A los efectos de 1lo dispuesto en el Real Decreto
S . : de tasa/hora como de prima en 1.993; 162,76 en 1.994 y 163,02 da
1.858/81, de 20 de Agosto, se considerarin horas extraordina- 1,695
en . . 4
rias estructurales, las siguientes: &
Articulo 20 - TURNOS
- Bomberos.
2 es
- Brigada de limpieza “"desinfeccién". 4
g P Cuando la Direccién solicite de la Autoridad Laboral el el
- Mantenimiento.
" establecimiento de turnos para alguna o algunas secciones de la re
- Reparacién "pruebas en via" = : M el
e factoria, en base a necesidades técnicas, el Comité de Empresa ve
- I.B.M.
oy elaborard su preceptivo informe en el plazo mAs breve, anali- mi
- Vigilantes "practica tiro y vacaciones". =
ke R EER ¥ oy i = zando las razones técnicas. Si este informe fuera positivo el né
- Vi . 3
1a3es Plus de Turno se incrementarad hasta las 100 ptas. hora para be
- Trabaj fuera de Z oza.
o Shgasy 1.993, 110 ptas/h. para 1.994 y 120 ptas/h. para 1.995,
las necesarias por periodos punta de produccién, asi como las 2
; e z' » g F P g A ; o i El plus de turno de noche serd de 800 ptas/dia para 1.993, o
efinidas como tales en e ropio Decreto, todo ello siempre 4 .
{F ‘ ; 900 ptas/dia para 1.994 y 1.000 ptas/dia para 1.995. p1
gue no sea posible la sustitucién por contrataciones temporales %
]
i i i Ley. .
© a tiempo parcial previstos en la Ley Se consideraran trabajadores a turno, todos aquellos que P
Las horas referidas sequirin teniendo la consideracién de cambien su horario fijo y habitual por otro distinto, aunque no
estructurales , siempre que se mantengan dentro de los niveles sea el horario normal pactado en el Convenio en el artfculo 17/
medios de los seis (ltimos meses, excepto las referidas en el excluidos los vigilantes. ! oy
parrafo siguiente. 2 by
P . Cuando el nimero de trabajadores en turno de tarde,alcance
2) Se podran pactar entre los trabajadores y la Empresa, s 3 - o P
i ! PR A 30 & mds, se establecerd un servicio de A.T.S. en la Clinica. de
con la presencia de un miembro del Comité, o una vez informado
. s " p Asimismo en dicho turno habri un responsable, sea mando o algu~ o
este, la compensacidn de horas extraordinarias estructurales en
" & ; no de los propios trabajadores a turno, en quien se deleguen t:
periodos punta de produccién, por horas de jornada normal
A tales funciones. 4
siempre que exista acuerdo de realizarlas y fecha de disfrute
posterior. A

CAPITULO III — JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16 - HORAS DE TRABAJO AL Afo

1) - Las horas de trabajo efectivo durante los afios de vi-
gencia del convenio seran de: 1.714 para 1.993, 1.710

para 1.994 y 1,705 para 1.995.

2) - Tales horas de trabajo sblo se modiﬁicarén. si dispo~-
siciones oficiales de mayor rango, variasen las jor-

nadas de trabajo anuales pactadas en este Convenio.

Articulo 17 - HORARIO DE TRABAJO

El horario normal de trabajo para 1.993 seri de 6h.50.m. a
las 15 h. y para turnos de 14h.45 m.
para 1.994 y 1995,
interrumpird de diez a diez y cuarto para el almuerzo, el del

.

5m., 4 23 h. o similar, y

los que se pacten. El horario de mafiana se

turno de tarde cuando ambas partes acuerden. Estos descansos no
se consideran tiempo efectivo de trabajo.

Estos horarios supondran unas horas de trabajo al dia, ex-*
tendidas a todos los dias trabajables del afio, que, deducidos
los laborables de vacacibn, los sibados recuperables y los dias
puente que se convengan, totalicen las horas de trabajo al afio
definidas en el articulo anterior.

Antes del 31 de Diciembre de cada afio se publicaradn los
horarios de trabajo correspondientes al periodo de 12. de Fnéro
a 31 de Diciembre del afio siguiente, siempre que se conozca el
calendario oficial.

M.C.D. 2022

CAPITULO IV - GARANTIAS COLECTIVAS

Artfculo 21 - COMISION PARITARIA DE TIEMPOS

1. Para entender de las reclamaciones individuales o co-
lectivas, nacidas del sistema que habri de ser aplicado al ana-
lisis de rendimientos correctos de ejecucidn, asi{ como de 108

57 y 74 de la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaliir-

cometidos que se detallan en los articulos 11,

gica y de las especificas atribuidas en el presente Convenio,
funcionard en la factoria de C.A.F., S.A., en Zaragoza,
Comisién Paritaria del Comité de
representantes de que se denominard Comisién

una

con miembros Empresa Y
la Direccidn,

Paritaria de Tiempos.

2. La Comisidén Paritaria de Tiempos estari integrada por
cuatro vocales elegidos por el pleno del Comité de Empresa, Y
por cuatro representantes de la Direccidn designados libremen-
te. Los nombramientos para estos puestos tienen una duracién de
seis meses, al concluir los cuales podran ser reelegidos.

3. Todas las peticiones de revisién de las valoraciones
de los boletines, asi como las que surjan con ocasién de los
tiempos de espera y paro, la puesta en Objetivos de nuevos gru-
Pos o personas o cualquier otra cuestién de esta indole, se
presentaran, en primer lugar al Encargado, a ser posible antes
de finalizar el trabajo origen de la reclamacién. Si la contes-—
tacién del Encargado, que habri de producirse dentro de la mis-
ma jornada, no la estimara satisfactoria el operario, éste po-
drd recurrir en el término de tres meses - a través de miembros

del Comité de Empresa - ante la Comisidn Paritaria de Tiempos .
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4. La Comisién recibird por escrito la reclamacibén del
Operario con las alegaciones correspondientes y la contestaré,
comunicindolo al interesado y a la Direccién, en un plazo maxi-
Mo de quince dias.

PARA LA APLICACION DEL

Articulo 22 - COMISION PARITARIA

CONVENIO

l. Para entender en cuantas incidencias puedan suscitarse
Sobre la interpretacién o aplicacibén del presente Convenio Co-
lective y como tramite previo no vinculante para el plan-
teamiento de las reclamaciones ante los organismos administra-
factoria de

tivos o se constituird en la

jurisdiccionales,
C.A.P., S.A., en Zaragoza, una Comisibén Paritaria para la apli-
©acién del Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.91
de la Ley B/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabaja-

doresg,

2. La Comisidn Paritaria para la aplicacién del Convenio
e8tard integrada por ocho vocales, de los cuales cuatro seran
elegidos por

feunidn ordinaria que celebre después de la aprobacién del Con-

el pleno del Comité de Empresa en la primera

Venio, y otros cuatro designados por la Direccidén. Los nombra-

Mientos de los vocales, tanto de los sociales como de los eco-
s

Nomicos, recaerin en personas que integraron la Comisibén deli-

beradora de este Convenio.

3. La Comisién Paritaria para la aplicacibén del Convenio
8¢ reuniri cuando se suscite alguna incidencia sobre la inter-
Pretacién o aplicacién del presente Convenio, informando a la
Direccidn y al Comité de Empresa sobre la posible solucién del

Problema planteado.

4. Presentada a la Comisidn Paritaria una consulta o dis-
Crepancia en torno a la aplicacién del presente Convenio o so-
bre su interpretacién, se habrd de pronunciar con su dictamen o
Propuesta de soluciér, en los cinco dias siguientes a la fecha
9e presentacién. De estas reuniones se levantard acta en la

Cual se consignarén Los votos particulares que se hubieran emi-
tido.

Articulo 23 - LICENCIAS

1. Se considerarin licencias retribuidas, segin salarios

o sueldos de Convenio de la tabla I, en los casos

siguientes y con las cuantias que se especifican:
1.1 - Matrimonio:

1.1.1 - Propio: 18 dias naturales, ampliables a 10

mAs de permiso no retribuido. Esta licencia
no podrd ser absorbida cuando coincida en

periodo de vacaciones.

1.1.2 - De padres viudos o divorciados, hijos o her-

manos, un dia natural.

1.2 - Pallecimiento:
padre o madre de uno u otro

1.2.1 - Cényuge, hijo,

cbnyuge, nietos, abuelos o hermanos: tres

dias naturales (ampliables hasta 2 mis en
caso de desplazamiento).

hijos politicos y
dos dfas naturales. En

1.2.2 - Hermanos ' politicos,
abuelos politicos:

caso de desplazamiento, 4 dias naturales.

1.3 - Enfermedad grave:

1.3.1 - Cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro
cényuge, nietos, ahuelos, hermanos, hermanos
politicos, hijos politicos y abuelos politi-

cos: dos dias laborables (ampliables hasta 3

.D. 2022

mAs naturales en caso de desplazamiento) o

cuatro medias jornadas.

Se considerard esta causa en los casos de

hospitalizacién o intervencidén quirlrgica
con anestesia total, a los parientes resefia-

dos.

Se volverd a tener derecho a una segunda li-

cencia por esta causa, si transcurridos 30

dias desde el disfrute final de la primera,

persiste la gravedad.

1.4 - Alumbramiento de esposa.

1.4.1 - Tres dias, de los que dos al menos seradn la-
borables, pudiendo ampliarse en dos dias més

en caso de parto con cesarea.

1.5 - Traslado de domicilio habitual : Un dia natural.

2. En todas las licencias no estipuladas en el apartado
b) del articulo 37,3 del Estatuto de los Trabajado-
res, se concederid un dia mds cuando el hecho ocurra

fuera de Zaragoza.

3 Las licencias 1.2, 1.3 y 1.4, se aplicaran también a
las uniones extramatrimoniales estables, de trabaja-

dores/as, solteros/as, viudos/as; separados/as o di-

vorciados legalmente, con al menos dos afios de con-
vivencia previa, y cuyo inicio se haya comunicado al
Departamento de Personal por escrito.

4. Los permisos oficiales y licencias retribuidas se

abonaran a 66 P.H.

Articulo 24 - ASCENSOS

1) La normativa de aplicacién sera la que figura en el

anexo nimero I de este Convenio.

2) Los auxiliares administrativos y técnicos ascenderan
automaticamente a oficiales de 2a, cuando lleven 10 afios de
servicio en la Empresa con-aguella categoriar y tendran remune-
racién de oficial de 23. cuando lleven més de 5 afios de servi-

cios, en tanto no les corresponda ascender.

Articulo 25 - FORMACION

La Comisién de Formacién, colaborarad en la elaboracién de
los planes de Formacién en base a las necesidades reales exis-
tentes en todos los aAmbitos de la Empresa. Para el desarrollo
de los mismos, la cantidad destinada a Formacidén en 1.993, as-
cenderi a 5.586.000 ptas. -(CINCO MILLONES QUINIENTAS OCHENTA Y
SEIS MIL PESETAS). Para 1.994 y 1995 las cifras presupuestadas
serdn la correspondiente al afio anterior, incrementada en el

1.P.C. anual pasado.

Articulo 26 - EMPLEO

La Direccidn se compromete a que durante los tres afios de
vigencia del convenio, no habré rescisiones forzosas de contra-
tos fijos, con carfcter colectivo, garantizando con ello la ca-
pacidad productiva existente al 1 de Enero y manteniendo, en lo
posible, la Mano de Obra dirécta existente en dicha fecha.

CAPITULO V - RETRIBUCIONES

Articulo 27 - RETRIBUCIONES GENERALES

1) - Se entenderin por retribuciones generales el cémputo
de percepciones totales anuales que son consecuencia

de:
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- La categoria profesional. tasa/hora por 1.877,28 en 1.993, 1.872,76 en 1.994 y Art
= El punto hora desarrollado. 1.868,02 en 1.995
- Las antigiiedades.

= El total de horas efectivas de trabajo al afio. b) - Las primas normales Bedaux correspondientes a dicho rén

= El plus de transporte. punto hora, cuyo importe se refleja en las tablas Il dia
y IIT y articulo 30, por el niimero de horas de traba- ra

2) - Para cada categoria profesional comprenden los gi- jo efectivo mAs las horas correspondientes a vaca- oct

guientes conceptos:

ciones.
- Salarios o sueldos de Convenio, extendidos tanto a c) - Las primas a Objetivo correspondientes a dicho punt® Con
dias trabajables como a domingos y fiestas abonables hora cuyo importe se detalla en la tabla IV y articu=® el
y a dias de vacacién, segiin la tabla I. lo 30, por el nimero de horas de trabajo efectivor 1as
mas las horas correspondientes a vacaciones. gox
- Primas e incentivos correspondientes a las horas gae
efectivas de trabajo al afio y dependiendo del punto d) - Las gratificaciones extraordinarias.
hora desarrollado. Para las horas correspondientes al
periodo de vacaciones, se tomari la media de primas La cuantia de estas rétribuciones anuales a 80 P.h. ¥ e
conseguida en las horas de trabajo de los tres meses Objetivo, estd tabulada en la tabla niimero VIII. un:
anteriores a la liquidacién, excepto cuando el paro
general de la plantilla de operarios directos, en los
tres meses , supere el 5 por 100, que se considerara Articulo 30 - PRIMAS te
de presencia. 4.
) i -ificados en
- Antigliedad. 1. Los distintos valores de primas vienen especificados in
IV. P & er
2 Plue das trananceies las tablas II a ara su correcta aplicacién habrd que ten re
en cuenta que el valor punto es constante en los siguientes 1.¢
Artfculo 28 - TASA HORARIA Y FORMA DE PAGO , i
o 5 Si B ]
1) - El célculo de las retribuciones se efectuard mediante FEANR Restax de
i M De 60 a 66. 0
las siguientes foérmulas: .
De 66 a B0 y siguientes.
PARA 1.993 -
Sistema Objetivo: a
(SD+AD+ED) 365 (SM+AM+FEM) 12 Se comienza a percibir a partir de 75 P.h. en
Operarios = Empleados = De 75 &4 80. i
1.877,28 1.877,28
PARA 1.994 Para hallar los valores punto de los tramos sefialados R
anteriormente, se aplicarin las siguientes férmulas:
(SD+AD+ED) 365 SM+AM+EM) 12
2 k Valor punto Bedaux entre Ph 66 y Ph 60 : t
Operarios = Empleados = u
1.872,76 1.872,76 5L
/ Importe Ph 66 tabla 1
PARA 1.995 : o
Valor punto Bedaux entre Ph B0 y Ph 66 :
(SD+AD+ED) 365 (SM+AM+EM) 12 qu
erarios = Empleados =
% = - Importe Ph BO - Importe Ph 66
1.868,02 1.868,02 14
in
2) - E d tab. T.H.),£1
) " 1ss columghs primeras ds las tablas, ( Yo igura Valor punto Objetivo entre Ph 80 Obj. - Importe Ph 66:
la tasa horaria para cada categoria, sin antigiiedad
i event .
ni eventuales, a efectos ort.entat“.ivos L Importe Ph 80 Obj. - Importe Ph 66 Ar
14
3) - De conformidad con el articulo 29,4 del Estatuto de
d d 't i qu
los Trabajadores, los trabajadores de 1la factoria 2. Las tarifas de primas pactadas en este Convenio susti-
percibirdn sus retribuciones a través de Cajas de Lc

tuirdn a lo establecido en el articulo 73 de la Ordenanza Side-
rometallirgica derogada, respecto a la garantia del 25 por 100

Ahorro.
s i del salario base.
;. 4) - La forma de pago seri la siguiente: A
. Se cobrard la némina los finales de mes, liquidindose
todos los boletines hasta cinco dias laborables antes

Articulo 31 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1,
del (ltimo del mes en su situacién real, y se abona-
rdn las horas de presencia que falten en los dias
restantes a 66 P.H., regularizindose los boletines e 1. Para los empleados y operarios las gratificaciones o
incidencias de estos dias, en el mes siguiente. Los extraordinarias de Verano y Navidad, que se establecen en el
empleados cobrarin esos cinco dias a la prima del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, serin de 30 dias
mes, regularizandose al mes siguiente sd&lo las horas a salario base més antigiiedad. (Tabla VII de salarios, mas las m'v
de presencia. antigliedades individuales). J a
Articulo 29 - RETRIBUCION ANUAL A 80 PUNTOS/HORA CON OBJETIVO 2. Dichas gratificaciones se percibirdn en proporcién al
tiempo trabajado, prorrateindose cada una de ellas por semes- 1
Ee el total anual que percibe un trabajador, sin la anti-  tres naturales del afio en que se devenguen.
gliedad, por los siguientes conceptos y en el supuesto de que
desarrolle siempre un punto hora a 80 P.H. 3. Las gratificaciones se abonarin con los salarios vigen~ A
tes en el momento del abono, el 15 de Diciembre y el 15 de
a) - Los salarios o sueldos de Convenio, extendidos a 365 Julio y, en el supuesto .de que alguna de estas fechas fuera
dias, cuya retribucidén se efectuard multiplicando la festivo, el dia anterior. 0

M.C.D. 2022
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Articulo 32 - DIETAS

Los grupos profesionales de operarios y empleados percibi-
ran por este concepto una cantidad mAxima de 10,070 pesetas por
dia completo, cuando la estancia sea inferior a siete dins.'?a;
ra estancias de duracién superior, la dieta correspondiente al

Octavo dia y siguientes serf el B2 por 100 de aquella cantidad.

Cuando el desplazamiento sea para efectuar un trabajo en
comiin por varios operarios, empleados o mandos, y se alojen en
€l mismo hotel y utilicen los mismos medios de desplazamiento,
las dietas se abonarin a todos con la tasa del que mayor cate-
goria ostente, quien efectuard la liquidacién y pago de los
9astos de todo el grupo.

La distribucién de la dieta serd la siguiente: habitacidn

Y desayuno, 3.675 pesetas: comida y cena, 2.700 pesetas cada

Una; varios 995 pesetas.

Para estancias iguales o inferiores a 5 dias, los impor-
tes por el concepto de habitacién y desayuno serén: Para 1.993,
4.500 Pptas.; para 1.994 y 1995, el citado importe como base,
i“"—‘rEmentado con los mismos porcentajes de aumento salarial que
en 1.994 y 250 en

Fesulten para dichos afios, mas 200 Ptas.

1.995,

Cuando el viaje se realice en coche, previa autorizacién
de 1a Direceién, el precic del kildmetro serad de 34 pesetas en
1.993; 36 ptas. en 1.994 y 38 ptas. en 1.995.

La Direccién, pese a los importes de dietas fijados an~
teriormente, podra pactar de mituo acuerdo con el trabajador, y
€N cualquier momento, condiciones econdmicas distintas para los

desplazamientos.

Articulo 33 - pLUSES

Los pluses de téxicos, penosos, peligrosos, nocturnidades,
turnos, aplicacién pistola pintores, transporte extrarradio, y
de Jefe de Equipo ser&n en 1.993, para todos los trabajadores,
los que figuran en el Anéxo III.

El plus de turnicidad lo percibirén aquellos trabajadores
9ue trabajen a turno.

i Para 1.994 y 1.995 se revisarin con el mismo porcentaje de
Neremento de la masa salarial.

Articulo 34 - ANTIGUEDAD

Los complementos en concepto de antigiiedad (quinguenios)
9Ye se han pactado y serdn de aplicacién, son exclusivamente
los que figuran en la tabla V del anéxo del presente Convenio.

Artfculo 35 - DESGASTE DE HERRAMIENTA
El personal de Oficina Técnica percibird por este concepto
1.131,43 pesetas mensuales.

Los carpinteros percibirdn también por dicho concepto, la
Cantidad de 2,895 pesetas por hora de trabajo.

Ambas cantidades se revisarin en 1.994 y 1.995, con el

Mismo incremento que la masa salarial.

Artfculo 36 - PAROS

Se cobrarin por los salarios de Convenio, mhs una prima
igual a 66 Ph Bedaux y la antigiiedad.

Articulo 37 - ESPERAS

Se cobrardn con un punto hora supuesto igual a:
0,6 (P.H.r - 60) + 60

.D. 2022

siendo Phr. el punto hora desarrollado en la ejecucidén del tra-
bajo en que se produce la espera O en su defecto en el ultimo
boletin ejecutado.

Articulo 38 - BOLETINES A NO CONTROL

Fn aquellos casos en gque el trabajador esté prestando ha-
pbitualmente su actividad por el sistema de Objetivos y se le
encomiende a continuacién un trabajo a no control, cobrard du-
rante la ejecucidén del mismo, la actividad que se le aprecie en

el trabajo encomendado valorada a Objetivo.
Articulo 39 - MASA SALARIAL

Los crecimientos de la masa salarial bruta se calcularan
en condiciones de homogeneidad respecto a cada uno de los
1992-1993; 1993-1994;
1994-1995), tanto en lo que respecta a plantillas de personal

periodos objeto de comparacién (afios
como al régimen privativo de trabajo, jornada legal o contrac-

tual, niveles de productividad, horas extraordinarias efec-

tuadas y otras condiciones laborales, computindose en conse-
cuencia por separado las cantidades gque correspondan a va-

riaciones en tales conceptos.

Para 1.993 el incremento de la masa salarial pactado serd del
6,4% proporcional y 15.000 ptas. lineales, computandose por se-
parado antigliedades vegetativas y ascensos, asi como el incre-
mento posterior y adicional de plus de transporte en 14.300
ptas. anuales. .
Para 1.994 el incremento de la masa salarial pactado sera el
resultado de sumar al Indice de Precios al Consumo de 1993, un
punto y medio (1,5 puntos), con una distribucién de 15.000
ptas. lineales y el resto porcentual. Una vez efectuado tal in-
cremento, se adicionardn al plus de transporte 14.300 ptas.

anuales.

Para 1.995 el incremento de la masa salarial pactado serd el
resultado de sumar al Indice de Precios al Consumo de 1994, un
(1,5 puntos), con una distribucién de 15.000

ptas lineales y el resto porcentual. Una vez efectuado tal in-

punto y medio
cremento, se adicionaran al plus de transporte 14.300 ptas.

anuales.

La aplicacibén de los incrementos para 1.994 y 1.995 sge
realizard cuando se conozca oficialmente el crecimiento del

1.P.C. de los respectivos afios anteriores (1993 y 1994).

A tal fin se reunird la Comisidn Paritaria de Aplicacidn
del Convenio, levantando acta con el resultado acordado y la
aplicacién a las tablas de cada afio que se publicardn en los

tablones de avisos y el B.O.P.

CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES

Articulo 40 - FONDO SOCIAL

1. Se integrarén en un Fondo Social las siguientes presta-

ciones de carécter asistencial:

a) - Caja de Socorros Mituos y Fondo de Complemento de En-

fermedad.

b) - Becas de residencias infantiles y estudios supe-

riores, y ayudas para estudios medios.
c) - Complemento de ayuda familiar por hijos.
d) - Premio de asistencia y puntualidad.

e) - Aguinaldo de Navidad.

2. El Fondo Social estarid administrado por una Comisidén
Paritaria integrada por cuatro representantes de la Direccién y

.
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cuatro del Comité de Empresa, que actuard conforme a las normas
que tras su constitucidén se elaboren con caricter provisional
durante la vigencia de este Convenio. A partir del momento de
la constitucidén de la Comisidén Paritaria,
suelta la Caja de Socorros Mutuos y el complemento de enferme-

se considerard di-

dad pasarid a integrarse en los beneficios administrados por el
Fondo Social.

La Comisién Paritaria del Fondo Social podri suprimir al-
gunos conceptos, modificarlos o crear otros nuevos, sin que por
ello se supere el valor de las aportaciones econdmicas de la
Empresa con los beneficios que se integran en dicho Fondo en el

Z ]
momento de su constitucidn.

3. Las aportaciones econdmicas de la Empresa al Fondo So-

cial, presupuestadas en cada uno de los conceptos en 1992, se

incrementarin en el 7,4555 por 100 en 1.993. Para los afios
1.994 y 1.995 se incrementarin en las mismas proporciones que

lo sean las masas salariales.

Articulo 41 - PLUS DE COMEDOR

En aquellos casos en que el horario de trabajo determine
el comer en la factoria, a todo trabajador que asi lo haga se

le abonari el 50 por 100 del importe de cada comida.

Articulo 42 - TRANSPORTE

El Comité de Empresa tiene organizado un servicio de auto-
buses para los trabajadores que deseen utilizarlo, gestionando
su administracién, cambios, cobros de cuotas, etc., y la Empre-
sa mantiene el compromiso contraido en anteriores convenios, de
subvencionar el 60 % del coste real del servicio, sobre factu-

ras que presente la compafiia contratante.

Articulo 43 - PRESTAMOS VIVIENDA

Los préstamos para la adquisicidén de vivienda tendran un
importe de 533.745 pesetas, con un plazo de amortizacién de
cinco afios. Durante la vigencia de este Convenio se concederén
8l hubiera solicitudes que

En el supuesto de que

hasta un miximo de 15 préstamos,
reunan las condiciones reglamentarias.
disminuyan las peticiones, anualmente se podridn modificar las
cuantias y el niimero a conceder, con tal de gue se mantenga el

importe total anual destinado a este fin.

En los dos prbximos afios, se revisard la anterior cifra
por préstamos de 533.745,- ptas., con el I.P.C. del afio ante-

rior, mis 1,5 puntos.
Articulo 44 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

S8i como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional se derivara una situacién de invalidez permanente
en el grado de incapacidad total o absoluta para todo tipo de
abonard al productor la cantidad de
1.993; 3.150.000 ptas. 1.994 y

a tanto alzado y por una sola vez. Si

trabajo, la
3.000.000 pesetas
3.300.,000 ptas, en 1.995,
en el Convenio Provincial de la Industria Siderometaliirgica de

Empresa

en en

la Provincia de Zaragoza, se pactaran cantidades superiores

para algunos de los afios, se aplicarian éstas.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de
incapacidad permanente total, no excluye su percepcidén en pos-
teriores ocasiones, si éstas se derivan de un hecho causante

distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
tendrin derecho al per-
de-

profesional le sobreviniera la muerte,
cibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o,
la viuda o derechohabientes.

en su

fecto,

Para cubrir estas prestaciones, la Empresa suscribird una

pdliza con una compafiia de seguros.

M.C.D. 2022

Este articulo entrard en vigor un mes después de la firma
del Convenio.

ARTICULO 45 - SEGURO DE VIDA

Para contribuir a concertar un seguro colectivo de vida
para toda la plantilla, la Empresa realizard las aportaciones

siguientes:

En 1.993 En 1.994 En 1.995
1.500.000 1.600.000 1.700.000

El resto, hasta el importe total de la pdliza, se cubriré
del Fondo Social.

Articulo 46 - COMPLEMENTO EN I.L.T.

Los trabajadores que causen baja por accidente o enferme-

dad, percibirén los siguientes complementos:

A) - Accidentes de trabajo o enfermedad profesional, con inter-

vencidén quir(irgica, fracturas que requieran escayola y/o0
con lesibén exterior: desde el primer dia y hasta los 18
meses, complemento del 25% de la Base Reguladora de la S«
Social.
En el supuesto de que hubiera variacidén del porcentaije de
la prestacidn, durante la vigencia del'convenio, se man~
tendria la cuantia del complemento, estudiindose para el
futuro las variaciones a efectuar.

B) - Resto de accidentes de trabajo, enfermedades con hospita~
lizacién o intervencién quirfirgica y accidentes no labora-
les con fracturas que requieran escayola: desde el primer
dia, complemento de 385 ptas/dia. ;

C) - Enfermedades comunes:

- Desde el undécimo dia posterior a la baja, complemento
de 125 ptas/dia.

- Desde el 20. mes, 200 ptas/dia.

~ Desde el 3er. mes, 250 ptas/dia.

Los complementos en las situaciones B) y C) seridn del 25%

de la base reguladora de la S.Social a partir del ler. dia

del 4Q. mes en 1.993 y 1.994 y del ler. dia del 3er. mes

en 1.995, ho~ta 18 meses.

Las prestaciones derivadas de las situaciones B) y C), pof

enfermedad , se cargardn a la cuenta del Complemento de

Enfermedad del Fondo Social hasta un limite de 2.243.000

pesetas. El exceso se abonard directame..e por la Empresa:

En ningln caso, entre la prestacién y el complemento, s€

superard la percepcibén en activo.

Los empleados, percibirdn 1los anteriores complementos de

I.L.T., total o parcialmente, cuando y en la medida que la suma
de la prestacién de la seguridafd social y su complemento de
enfermedad, sea inferior a las aqui estipuladas.

Estos complementos podran ser mejorados si el indice anual mé-
vil de enfermedad desciende del 3,66%, de tal modo que, por ca-
da décima mensual que descienda dicho indice, se incrementaran
en 54 ptas/dia los complementos sefialados anteriormente en los

grupos, B) y C).

Articulo 47 - JUBILACION A LOS 64 Aflos

De conformidad con el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de
se efectuarfn jubilaciones a los 64 afios en todos los
casos en que haya acuerdo entre la Direccién y el trabajador

Julio,
interesado en la misma, surtiendo efecto al mes de haber sido
solicitada, siempre que sea aceptada por la Direccidén Provin-

cial del I.N.S.S.
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CAPITULO V11 — DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48 - DISPOSICIONES FINALES

1) - En todo lo no regulado en este Convenio de Empresa,
ambas partes acuerdan hacer remisibén expresa de la derogada Or-
denanza de trabajo Siderometallrgica de 29 de Julio de 1.970,

considerando dicho régimen usos laborales del Sector.

Explicitamente prevalecerid lo establecido en este Convenio,en

las siguientes materias:

a) Garantia minima de aumento de percepciones por aplica-

©ién de un sistema de primas a la produccidn.

b) Chlculo y valor de las pagas extraordinarias de Verano
Y Navidad.

¢) Calculo y valor de pluses por trabajos téxicos, penosos
Y peligrosos; de jefe de equipo, turnicidad y nocturnidad.

d) Ascensos conforme a la normativa a que se refiere el
articulo 24.

e) Complemento por antigiiedad.

Y en general, en aquellas materias que quedan reguladas de

forma distinta a la Ordenanza remitida.

2) En conexién con el presente Convenioc y para mejorar la
Productividad de la factoria y los niveles retributivos del
Personal,
bajo por “Objetivos” en las condiciones previstas en este Con-
Venio.

la Direccién continuarid aplicando el sistema de tra-

3) Se continuarian perfeccionando los sistemas de trabajo
Por "Objetivos" para conseguir que el trabajo en el taller se
desarrolle durante tiempos globales - apreciados por experien—
cias propias y ajenas - a realizar por equipos de trabajo pre-
ferentemente o de forma individual. Simultaéneamente se ird a
uUna valoracién de estos resultados comunes, sin tomar cuenta

eStricta de mediciones cortas o individuales.

4) Se hace constar por ambas partes que la aplicacién de
@8te Convenio dari lugar a una elevacidén del coste horario de
la mano de obra, que serd repercutible en el precio de los pro-
ductos finales.

Articulo 49 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente convenio se aprueba en consideracién a la in-
tegridad de sus prestaciones y contraprestaciones establecidas
cualquier

en el conjunto de su articulado; por consiguiente,

Variacién sustancial de las mismas, por disposicién legal o
Convenio concurrente de Ambito superior, dard lugar a su revi-
8idn, con el fin de mantener el equilibrio de su contenido nor-

mative.

CAPITULO vIf{I - REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES
i LA EMPRESA.

Se incorporan al Convenio Colectivo de C.A.F.,S.A. (Facto-

ria ge Zaragoza), ' las siguientes normas que especifican y

Complementan las establecidas en disposiciones legales de gene-

ral aplicacién.

(I) - COMITE DE EMPRESA

Articulo S0 - COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa de la factorfia de C.A.F.,S.A. (facto-
ria e %aragoza), es el &rgano representativo y colegiado del

conjunto de los trabajadores del centro de trabajo para la de-
fensa de sus intereses . Su constitucién , competencias y régi-
men juridico se regirén por la normativa legal aplicable y los

pactos especificos contenidos en las presentes normas.

Articulo 51 - COMISION PERMANENTE

1) Se constituye en la factoria de C.A.F, S.A, en Zarago-
za, una Comisién Permanente del Comité de Empresa, que coordi-

nard las relaciones con la Direcci« de Relaciones Indus-
triales, para tratar de los asuntos en los que debe entender el

Comité en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

2) La Comisién Permanente del Comité de Empresa estard in-
tegrada por 4 vocales, designados en la forma que acuerde el

propio Comité.

Articulo 52 - COMPETENCIAS

1) Directamente a través de su Comisidén permanente o de
las comisiones oportunas, el Comité d: Empresa serd informado

por la Direccidén scbre las siguientes mzterias:

a) Cada dos meses la Direccidén informard al Comité de
Empresa sobre la evolucién de los negocios, produccién, pers-
pectivas de mercado y plan de inversiones previstas, o antes si
hubiera variaciones sustanciales, especialmente en la carga de
trabajo y evolucién probable del empleo. Los miembros del Comi-
té se comprometen a guardar secreto de la informacién que se

les facilite con carlcter confidencial.

b) De las sanciones impuestas por faltas muy graves, in-

cluidos los despidos.

¢) De la necesidad de realizar horas extraordinarias en

alguna seccién o departamento.

d) De los trabajos subcontratados y de las contratas que
se estén realizando.

e) Con anterioridad a su realizacién, de los planes de
contratacién. Esta Comisidn participard en la parte de selec-
cién, correspondiente a las pruebas técnicas de taller para el

grupo profesional de operarios.

£) Del movimiento mensual de plantilla.

2) El Comité de Empresa desarrollard una labor en el &mbi-
to de la participacién en la gestién del Fondo Social,. del co-
medor y de la Fundacién Laboral.

Articulo 53 - COMISION PARITARIA DE OCUPACION DE PLANTILLAS

Para la informacién y estudio del paro, realizacién de

horas extras y movilidad de plantillas, se constituye en la
factorfa de C.A.F.,S.A., una Comisién Paritaria

que estari integrada por 8 vocales, de los cuales 4 serin ele-

en Zaragoza,

gidos por el Comité de Empresa y otros 4 designados por la
Direccidn.
Siempre que sea posible, la informacién de referencia se

suministrard con caricter previo a su ejecucidn.

Esta Comisién propondrid a la Direccidén puestos de trabajo
para su ocupacidén por trabajadores disminuidos de la Empresa.

Articulo 54 - COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Para entender de todo lo relacionado tanto en Seguridad

como Higiene en el trabajo, se crea una Comisién de acuerdo a
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lo establecidoc en el Dto. de 11.3.1971,
quedan ampliadas en los siguientes aspectos:

cuyas competencias

= Cuando se utilice un nuevo producto, se informard a la
Comisién de Seguridad e Higiene de las especificaciones técni-
cas.

- Se revisaridn conjuntamente con el Comité, las “medi-
ciones y estudios, acudiendo al asesoramiento externo de cen-

tros oficiales, cuando sea necesario.

= Mensualmente, los Subcomités de Higiene y Sequridad de
las Divisiones, analizarén las causas de los accidentes ocurri-

dos en el Gltimo periodo.

- Se transcribirfn a la cartilla médica, a quienes lo
deseen, los datos disponibles de anilisis e historial. Optati-
vamente, el historial médico se facilitard, al facultativo que

designe el trabajador.
Articulo 55 - REUNIONES

Las convocatorias de las reuniones del pleno del Comité de
Empresa, se entregarin al Departamento de Personal con 24 horas

de anticipacidn.

Articulo 56 - CREDITO DE HORAS

1.1. Los miembros del Comité& de Fmpresa dispondran indivi-
dualmente de un crédito de 40 horas al mes retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones de representacién, asi como para la
asistencia a cursos de formacidén organizados por las Centrales
Sindicales u otras instituciones, que deberdn acreditar la ins-

cripcibén y asistencia.

1.2. Podran acumularse las horas de los distintos miembros
del Comité& en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracidn.

2. No se incluyen en el cébmputo del crédito de horas men-

cionado:

2.1 Una reunibén ordinaria al mes o 12 al afio.

2.2 Las reuniones ordinarias de la Direccién con las si-

guientes Comisiones:

a) Paritaria de Tiempos.
b) Paritaria de Convenio.
c) Paritaria de Ascensos.

d) Paritaria del Fondo Social.

—

e) Pundacién Laboral.

Comité de Seguridad e Higiene (también se excluye del
cémputo la previa del dia anterior, en visita del Comi-
té por la factoria a partir de las 10 horas 15 minu-

—

£

tos).
g) Paritaria de Ocupacién de Plantillas.

¢

2.3 La reunién de la Permanente del Comité (diaria de 13 &
15), o hasta el equivalente al nimero de horas mensual que re-
sulten de multiplicar por dos el nimero de dias de trabajo,
siempre que se hubieran empleado y se justifiquen.

2.4 Las que utilicen el Presidente y el Secretario del
Comité entre las 12 y 13 horas, a diario, o hasta el equivalen-
te del nimero de horas que resulten de multiplicar por dos el
nimero de dias de trabajo, siempre que se hubieran empleado y
se justifiquen.

M.C.D. 2022

2.5. Las necesarias para asuntos especiales si se acordara

con la Direccidén un niimero determinado de horas.

2.6. Los desplazamientos a la Oficina Central para la in-
formacién del Consejo, de dos miembros del Comité.

2.7. Las reuniones de la Comisién deliberadora del Conve-

nio colectivo de la factoria.

Articulo 57 - CONSULTAS Y DESPLAZAMIENTOS EN LA FACTORIA

1) Las consultas de los trabajadores a un miembro del
Comité& que se refieran a asuntos de una seccibén o departamento
deberidn ser resueltas, a ser posible, por los miembros del
Comité que tengan su puesto de trabajo en aquellas dependencias
por quien designe el Presidente del

y si no los hubiere,

Comité.

2) Si se trata de algin problema que el miembro del Comité
en la seccibén o departamento no pudiera resolver, intervendra
también la Comisidn permanente en las horas fijadas en el arti-
culo anterior, nimero 2, punto 3.

3) Cuando algfin miembro del Comité necesite dejar su pues—
to de trabajo por razdn de funcién representativa, lo comunica-
réd a su Jefe respectivo antes de las 10 horas del dia anterior
y rellenarid el oportuno impreso. No obstante, cuando se trate
de realizar gestiones urgentes en el interior de la factoria,
es suficiente que lo comunique el mismo dia a su Jefe inme-
diato.

4) En el momento en que cualquier miembro del Comité so-
brepase las 40 horas, la Direccién lo pondrid en conocimiento
del Presidente del Comité y del interesado, al objeto de que

cese la utilizacibén de horas para asuntos sindicales.

5) Cuando la utilizacién de horas en asuntos sindicales
perturbe la marcha de la produccién, la Direccidén de la Fmpresa
podrd trasladar de puesto de trabajo al miembro del Comité
afectado, previa comunicacibén razonada al Presidente del Comité
Y sin que ello pueda suponer ninguna discriminacién econémica
ni profesional, sin perjuicioc de los recursos legales.

Articulo 58 - ASAMBLEAS

La Empresa autorizard la celebracién de asambleas retri-
buidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hasta
un miximo de 16 asambleas y 12 horas anuales durante la vigen—
cia del presente Convenio de Empresa. Dichas asambleas lo serén

de todos los trabajadores de la Empresa.

Las asambleas serdn convocadas por el Comité de Empresa a
iniciativa del mismo o a requerimiento del Delegado de la Sec-
cidén Sindical de Empresa, en las condiciones establecidas en
el siguiente péArrafo, y hasta el limite de las 16 asambleas y
12 horas sefialadas.

El Comité de Empresa estard obligado a convocar asambleas
retribuidas dentro del limite establecido, cuando a tal fin sea
requerido por el Delegado de una Seccidén Sindical de Empresa,
siempre que la misma agrupe a un nimero de afiliados que repre-
sente, como minimo, al 33 % de la plantilla total de la 'Empre-

sa.

La convocatoria de las asambleas se comunicard con una an-
telacién minima de 48 horas a la Direccién de la Empresa, f£i-
jandose en dicha comunicacién la fecha de la asamblea y el or-
den del dia de la misma.

La hora de celebracién de la asamblea se fijard de comiin
acuerdo con la Direccién de la Empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la Empresa po-
dr& modificar la fecha de celebracién, y de igual forma, la re-
presentacién de los trabajadores podri reducir el plazo de pre-

aviso a 24 horas.
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La retribucidén de estas asambleas, hasta el limite esta-

blecido, se realizard sobre los salarios reales, sin inclusidn

de prima de produccidn.

En cuanto a las asambleas no retribuidas seguiradn cele-

brandose fuera de las horas de trabajo, conforme a los usos Yy

Costumbres establecidos.

II - CENTRALES SINDICALES

Articulo 59 - AFILIADOS

1) - Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén consti-

tuir Secciones Sindicales segin sus Estatutos.

Tendrin derecho a nombrar hasta dos Delegados Sindicales,
las Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10% de los
votos en la eleccién del Comité .e FEmpresa; los que no
llequen a este porcentaje estardn representados por un
sblo delegado.

respectivas Centrales deberdn ser

Los Delegados de las

trabajadores en activo.

2) -~ Lag Centrales Sindicales con un 10% de afiliacién en la
dispondrén, para las reuniones de sus Secciones

Sindicales fuera de las horas de trabajo,

Empresa,
de cinco horas
pagadas anuales para 1.993, seis para 1.994 y ocho para
1.995, giempre que la cuota sindical mensual no sea infe-
rior a la tasa hora de pago de dichas horas. A estos efec-
tos, se computardn como afiliados, finicamente aquellos gque
la Empresa tenga constancia a través del descuento de

cuota sindical en ndémina.

Las reuniones seran convocadas por el & los Delegados Sin-

dicales y comunicadas a la Direccién.

La retribucidn de estas reuniones se realizari sobre sala-

rios reales, sin prima de produccidn.

El abono a los afiliados asistentes a la reunidén se efec-
tuard a través del Delegado Sindical, calculéndose segiin

una tasa media de los asistentes.

3) = ta Empresa descontari en la nbémina mensual de los trabaja-

dores, siempre que éstos por escrito autoricen a efectuar
los descuentos, las cuotas de afiliacidén de las Centrales
Sindicales, debiéndo aquéllos indicar la cuantia de 1la
cuota sindical, la Central a que pertenecen y la cuenta
corriente a la gue debe ser transferida la mencionada
cantidad, hasta que se produzca orden en contrario del
trabajador. La Direccién de la factoria entregard copia de
las transferencias a los Delegados de las

Sindicales respectivas y el justificante al trabajador,

Centrales

siempre que se lo dé la Central.
&) = Podridn quedar excedentes por reserva del puesto de traba-
jo, los trabajadores que ostentaran cargos en la Central
Sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado
Y nacional en cualquier otro nivel. Tal situacibén se
extenderid hasta el mes siguiente al cese en el mencionado
cargo, pero debiendo solicitar el reingreso dentro de di-

cho periodo.

Articulo 60 - FUNCIONES Y ACTUACIC./ DE LOS DELEGADOS

1) - Los delegados de las Centrales representan y defien-
9en 1os intereses de la Central de la cual son miembros, y de
log afiliados a aquella en la Empresa, sirviendo de instrumento
de comunicacién entre su Central y la Direccién de la Empresa.

2) - Podrén asistir con voz y sin voto, a las reuniones
del Comité de Seguridad e Higiene, a las del Comité de Empresa
¥ también, a 1la hubo

Comisién Paritaria del Convenio si

.D. 2022

miembros de aquella Central en la Comisién deliberadora del

Convenio.

3) - SerAn oidos por la Fmpresa en el tratamiento de cues-

tiones que, por su caricter laboral-colectivo, afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato. Por su
parte, la Direccién de la factoria informard en las mismas ma-
terias que, en virtud de lo dispuesto en la Ley y en este Con-

venio, ha de hacerlo al Comité de Empresa.

4) - Los tendran

acceso a la misma documentacién que la Direccién debe poner a

delegados de las Centrales Sindicales
disposicién del Comité de Empresa, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias calificadas por la Ley como
reservadas y sometidas a tal sigilo, asi como en otras informa-

ciones que la Direccibn le proporcione con tal carécter.

5) - Los delegados de las Centrales tendran un crédito de
40 horas retribuidas al mes, para realizar sus funciones, y las

mismas garantius que los miembros del Comité de Fmpresa.

6) - Los delegados de las Centrales podran fijar en los
tablones de anuncios que la Direccién destine a este fin, avi-
sos y propaganda que puedan interesar a sus afiliados y a los

trabajadores sobre asuntos laborales y sociales.

7) - Serén informados y ofdos con anterioridad a la
imposicién de cualquier sancién a los afiliados a su Central
Sindical.

8) - PodrAn mantener reuniones con sus afiliados.

9) - La Direccién de la Empresa facilitard la utilizacién

de un local, a fin de que el Delegado representante de la Cen-
tral Sindical ejerza sus funciones y tareas que, como tal, le

correspondan y a las cuales se cefiira.

10) - Gozardn de las mismas facilidades de acumulacibn
previstas en el articulo 56.1,2, para los miembros del Comité.

ANEXO NUMERO 1

NORMAS PARA ASCENSOS ACORDADAS F .TRE LA DIRECCION Y EL COMITE
DE EMPRESA, CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 24,1 Y
48,1,d4), DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE "CONSTRUCCIONES Y
AUXILIAR DE FERROCARRILES", S.A., CENTRO DE ZARAGOZA

1.- ASCENSOS POR ANTIGUEDAD

1.1.- Se realizaran pruebas de ascensos, con un total de B pla-
zas por afio, (7 para taller y 1 para empleados), para los
mAs antiguos en la categoria que deseen inscribirse y

reunan las siguientes condiciones:

A)- Que lleven, al menos, 15 afios en la categoria.

B)- Que superen un exémen eminentemente practico con un

minimo de apto o 50 % de la calificacidn.

1.2.- La puntuacibén mixima en las pruebas serad la siguiente:

Prueba préctica ....c..ccavuns 50 puntos.
Nota de taller ....... oo 25 puntos.
Antigiliedad en la categoria ... 1 punto por afio.

1.3.- En caso de empate ascenderd el mis antiguo en la Empresa.

1.4.- No se podran realizar por este turno reservado, ascensos

de la. & la. Especial.

1.5.- Los que se inscriban en este turno no podrén hacerlo, en |

el mismo afio, en el de los ascensos normales.
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2.~ BAREMOS DE ASCENSOS NORMALES EMPLEADOS
2.1.- O
PERARIOS Prueba de aptitud ....ccc000. 60 %
Para los demas aspirantes a ascensos, las pruebas se efectuarén Nota departamental .......... 35 %
en taller con las siguientes valoraciones: Test de inteligencia ........ 5 %
l13.Fase 23.Fase 3a.Fase 3.- Se convocaran pruebas abiertas con un minimo de plazas de
la estructura actual de la plantilla de oficiales y un ma-
Prueba de practica ........ 100 % 70 % 60 % ximo del 10 % del total de cada categoria y oficio, todos
Nota de taller .e.cccsession 30 % 25 % los afios, alternando el afio 1.983 para oficiales de 2a. y
Antigliedad ...ccvvevansnnes 15 % la. y al siguiente para los de 33, asi como para los auxi-
liares administrativos y calquistas y las plazas de espe-
2.2.- EMPLEADOS

Las normas adaptadas a los empleados se aplicarin con los si-

guientes pesos:

la.Fase 23a.Fase 3a.Fase
Prueba de aptitud ......c00000 100% 70 % 60 %
Nota departamental ........... 25 % 20 %
Antigliedad .v.sssssassanvnnnas 15 %
Test de inteligencia ......... 18 % - i
2.3.- Para la categoria de Oficial de la. especial y debido a

las especiales caracteristicas de este puesto, la valora-
cién de la antigiiedad no se tendrd en cuenta y dicha va-
loracién se sumaria a nota de taller, seglin la siguiente

férmula :

cialistas definidas en el punto 5Q.

Las pruebas cdnstardn de las calificaciones del punto 2,

con las siguientes fases:

Primera fase : Prueba praActica que serd eliminatoria, de-
biendo sobrepasar el 65 % de la maxima calificacién alcan-

zable en esta prueba para pasar a la fase siguiente.

Segunda fase : Si se supera el 70 % de las calificaciones

de esta fase se tendra opcibén a ascender.

Tercera fase : Los que alcancen o superen el tope anterior
de la segunda fase, se ordenarin por orden preferente to-~
mando como base los factores y notas de la tercera fase
del punto 2.1 y 2.2 , ascendiendo los primeros, sin supe-
rar el 10% del total de cada categoria y oficio. La an-
tigiiedad se puntuard con 1,5 puntos por afio con un maximo

de 15 puntos.

OPERARIOS
4.- Las pruebas se efectuardn durante el primer trimestre del
Prueba de aptitud ........... 60 % afio y en cualquier caso las percepciones se devengarin
Nota de taller .cccsseesaness 40 desde el 1Q. de Abril.
TABLAS SALARIALES DE CONVENIO PARA EL ANO 1.993
PRIMAS IMPORTE UN PLUS GRATIFI. TOTAL ANUAL
PESETASHORAA:  QUINQUENIO TRANSPORTE SALARIOS A B80PH OBJ.

CATEGORIA SALARIOS Y SUELDOS 66 PH 80 PH 80 PH OB. ANUAL MENSUAL  SUELDOS SIN ANTIGUEDAD

sk i i Ak ke ki e e ok o e i Ak Ao ek e ik ok hhkhdkh ko ittt il e e e e e e e ik ki R i ettt it il ]
——-— DIARIOS —=--

OPERARIOS TH. | “n n v - ' Vi Vil Vil
OFICIAL1*E 894,768 4,602 118,835 190,128 285,197 44,976 5.878 4,602 2.565.902
OFICIAL 1# 866,770 4.458 114,214 182,747 274,118 44.976 5.878 4.458 2.473.905
OFICIAL 2¢ 842,077 4331 110,324 176,521 264,789 42,896 5878 4.331 2.402.416
OFICIAL 3* 816,801 4.201 106,426 170,284 265,424 41.058 5.878 4.201 2.329.586
ESPECIALISTA 809,413 4,163 105,254 168,402 262,603 40.192 5.878 4,163 2.308.140

SUBALTERNOS ———— MENSUALES - ---

ALMACENERO 847,603 132,509 112,670 180,267 270,405 43.087 5.878 132,599 2,428,670
CHOFER CAMION 886,632 138.689 118,718 189,956 284,931 45.722 5.878 138.689 2.541.198
VIGILANTE JURADO 848,920 132,805 109,239 174,786 262,177 41,928 5.878 132.805 2.416.107
ORDENANZA 817,777 127.933 108,090 172,947 259,419 41,058 5.878 127.933 2.342.722
AUX. ECONOMATO 824,642 129.007 109,239 174,786 262,177 41.928 5.878 129.007 2.362.935
JF. VIG. JURADO 891,044 139.395 115,483 184,776 277,163 44.439 5.878 139.395 2.5636.501
ADMINISTRATIVOS

JEFE 1% 1.034,882 161.897 142,292 227,664 341,505 56.161 5.878 161.897 2972317
JEFE 2¢ 996,849 155.947 136,398 218,237 327,363 53.456 5.878 155,947 2.862.468
OFICIAL 1*E. 980,171 153,338 133,764 214,027 321,044 50.313 5.878 153,338 2.814,079
OFICIAL 1# 949,776 148.583 128,545 205,671 308,500 50.313 5.878 148.583 2.723.961
OFICIAL 2# 907,939 142,038 121,922 195,074 292618 47.267 5.878 142,038 2602515
AUXILIAR 847,603 132,699 112,668 180,266 270,405 43.086 5.878 132,509 2.428.670

TEC. OFICINA
PROYECTISTA 1.007,939 157.682 138,188 221,097 331,647 54,447 5.878 157.682 2.894,799
DELINEANTE 12 E. 980,171 153,338 133,764 214,027 321,044 50.313 5.878 153,338 2.814,079
DELINEANTE 1# 949,776 148,583 128,545 205,671 308,500 50.313 5.878 148,583 2.723.961
FOTOGRAFO 949,776 148.583 128,545 205,671 308,500 50.313 5878 148.583 2.723.961
DELINEANTE 2* 907,939 142,038 121,922 195,074 202,618 47.267 5.878 142,038 2602.5156
CALQUISTA 847,603 132,599 112,668 180,266 270,405 43,086 5.878 132,599 2,428,670

TEC. DE TALLER
E&REHLER 976,221 152,720 132,860 212,576 318,864 51.861 5.878 162.720 2.801.334
MAESTRO SEGUNDO 962,311 150.544 130,881 209,417 314,126 51.065 5.878 150.544 2.761.976
ENCARGADO 931,814 145,773 126,926 201,484 302,227 48.985 5,878 145,773 2.672.844
CPTAZ.ESPTA. 862,944 134.999 115,108 184,176 276,267 44.223 5.878 134.999 2.473.275
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PRIMAS IMPORTE UN PLUS GRATIFI. TOTAL ANUAL
PESETAS HORA A: QUINQUENIO TRANSPORTE SALARIOS A 80PHOBJ.
CATEGORIA SALARIOS Y SUELDOS 66 PH 80 PH 80 PH OB. ANUAL MENSUAL  SUELDOS SIN ANTIGUEDAD
Mtimt-t“twttttt P it s taasasa 2 i 2t g i i adtd] AAARRAE AR i ittt a il AR ARARRN i e i a et sl Rt a it i il i it adidd RE et ada i o s s i il
TEC. ORGCION.
JEFE 10 1.007,939 167.682 138,188 221,097 331,647 54,447 5.878 157,682 2,894,799
JEFE 20 996,849 155.947 136,398 218,237 327,363 53.456 5.878 155,947 2.862.468
OFICIAL 1*E. 980,171 153,338 133,764 214,027 321,044 50.313 5.878 153.338 2,814,079
OFICIAL 1# 949,776 148.583 128,545 205,671 308,500 50.313 5.878 148,583 2.723.961
OFICIAL 20 907,939 142.038 121,922 195,074 292,618 47,267 5.878 142,038 2,602,515
TEC. LABTORIO.
ANALISTA 1*E. 963,833 150.782 131,245 210,004 315,001 49,295 5.878 150.782 2.766.951
ANALISTA 12 933,853 146.092 126,107 201,771 302,654 49,295 5.878 146.092 2678.113
TEC. INFORMATICA
PROG, SENIOR 1,034,882 161.897 142,202 227,664 341,505 56.161 5.878 161.897 2.972.317
PROG, JUNIOR 980,171 153.338 133,764 214,027 321,044 50.313 5.878 153.338 2.814.079
PROG, EN FMCION. 907,939 142,038 121,922 195,074 202,618 47.267 5.8768 142.038 2.602.515
RESP. DE SALA 1,034,882 161.897 142,292 227,664 341,605 56.161 5.878 161.897 2972317
OPDOR. SENIOR 980,171 153,338 133,764 214,027 321,044 50.313 5.878 153.338 2.814.079
OPERADOR 949,776 148,583 128,545 205,671 308,500 50.313 5878 148,583 2.723.961
OPDOR. JUNIOR 907,939 142,038 121,922 195,074 292618 47.267 5.878 142.038 2602515
TITULADOS
ING.LINC.ATS. 166.582 5.878 166,582
PERITO Y ASIMI. 150.967 5.878 159.967
AYTE, INGENEERO 159.967 5.878 159.967
PRACTICANTE 159.967 5878 159.967
IMPORTE PLUSES ANO 1.993
PINTORES | TRANSPORTE |JEFE DE PLUS
TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS |NOCTURNIDAD |TURNO |APLICAC.|EXTRARRAD.|EQUIPO |TURNO-NOCNE
PISTOLA DIARIO DIARIO
PESETAS / HORA PTS/HORA |PTS/H | PTAS/H | PTAS/DIA |PTS/H. | PTAS/DIA
1 Causa 2 Causas 3 Causas
OPERARIOS
Oficial 1a.F .. 60,28 75,34 90, 41 134,40 38,67| 123,45 115,28 99,13 800
Oficial 18 «.v» 60,28 75,34 90, 41 134,40 38,67| 123,45 115,28 92,41 800
Oficial 23 .... 60,28 75,34 90, 41 134,40 38,67| 123,45 115,28 86,23 800
Oficial 33 .... 60,28 75,34 90, 41 134,40 38,67| 123,45 115,28 79,24 800
Especialista .. 60,28 75, 34 90, 41 134,40 38,67| 123,45 115,28 , | 76,16 800
Turno Concertado - - - - 100,00 - - -
EMPLEADOS
(Resto grupos = - - 134,40 - - - -
Profesionales
art. 16 Orde-
nanza)
e —

Tribunal Superior de Justicia
€ Aragon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 49.592

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
4 trdmite el recurso contencioso-administrativo nimero 733 de 1993-C,
nterpuesto por el letrado sefior Vidal Gomez de Travecedo, en nombre y
Tepresentacién de don Angel Prieto Prieto, contra la Direccion General de
4 Guardia Civil por resolucién de 31 de mayo de 1993 que desestima
Solicitud de regularizacién del complemento de disponibilidad correspondiente
4 la situacion de reserva activa, (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
Coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso

.D. 2022

Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.
Zaragoza, 26 de julio de 1993, — El secretario judicial.

Niim. 49.593

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 734 de 1993-C,
interpuesto porel letrado sefior Vidal Gomez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Anastasio Gil Urufiuela, contra la Direccién General
de la Guardia Civil por resoluciéon de 31 de mayo de 1993 que desestima
solicitud de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacién de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
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Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer

y personarse ante esta Sala.
Zaragoza, 26 de julio de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 49.594

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 735 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Manuel Maestro Maestro, contra la Direccién
General de la Guardia Civil por resolucion de 31 de mayo de 1993 que
desestima solicitud de regularizacion del complemento de disponibilidad
correspondiente a la situacion de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) v 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragorza, 26 de julio de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 49.595

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 736 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gomez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Eduardo Garcia Romero, contra la Direccién
General de la Guardia Civil por resolucién de 31 de mayo de 1993 que
desestima solicitud de regularizacién del complemento de disponibilidad
correspondiente a la situacién de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 26 de julio de 1993. — El secretario judicial.

Niim. 49.596

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo ntiimero 737 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Carlos Alonso Correas, contra la Direccion General
de la Guardia Civil por resolucién de 31 de mayo de 1993 que desestima
solicitud de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacion de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 26 de julio de 1993, — El secretario judicial.

Nim. 49.597

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 738 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre y
representacién de don José Amado Hermosell, contra la Direccién General
de la Guardia Civil por resolucién de 31 de mayo de 1993 que desestima
solicitud de regularizacién del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacién de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 26 de julio de 1993. — El secretario judicial.

Niim. 49.598

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 739 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Vicente Martinez Bueno, contra la Direccién General
de la Guardia Civil por resolucién de 31 de mayo de 1993 que desestima
solicitud de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacion de reserva activa. (Expediente 52-C.)

<
Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las

personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relaci6n
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 26 de julio de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 49.599

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 740 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Gregorio Lozano Garcia, contra la Direccion General
de la Guardia Civil por resolucion de 31 de mayo de 1993 que desestima
solicitud de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacion de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 26 de julio de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 49.600

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 741 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Cristobal Ibar Herranz, contra la Direccion General
de la Guardia Civil por resolucion de 31 de mayo de' 1993 que desestima
solicitud de regularizacién del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacion de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién

con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso -

Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.
Zaragoza, 26 de julio de 1993. — EI secretario judicial.

Num., 49.601

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 742 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Rafael Lopez Lizama, contra la Direccién General
de la Guardia Civil por resolucién de 31 de mayo de 1993 que desestima
solicitud de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacion de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o0
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relaciéon
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala. A

Zaragoza, 26 de julio de 1993. — El secretario judicial,

Niim. 49.602

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo namero 743 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre y
representacion de don Fermin Ruiz Cacho, contra la Direccién General de
la Guardia Civil por resolucién de 31 de mayo de 1993 que desestima
solicitud de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacién de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa; emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 26 de julio de 1993. — El secretario judicial.

Nam. 49.603

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 744 de 1993-C,
interpuesto por el letrado sefior Vidal Gémez de Travecedo, en nombre ¥
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representacién de don Jesiis Sanchez Ruiz, contra la Direccién General de
la Guardia Civil por resolucién de 31 de mayo de 1993 que desestima
solicitud de regularizacion del complemento de disponibilidad correspondiente
a la situacién de reserva activa. (Expediente 52-C.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
¥ personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 26 de julio de 1993.

SECCION SEXTA

BUJARALOZ

El secretario judicial.

Nim. 54.377

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 13 de agosto de 1993,
aprobo el proyecto técnico de la obra de pista polideportiva, por importe
de 7.525.198 pesetas, redactado por el ingeniero de caminos, canales y
Puertos don Jesiis Marin Lopez.

Elexpresado proyecto se encuentra expuesto al ptiblico en Secretaria por
un plazo de quince dias. Las personas interesadas pueden presentar
alegaciones desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Si durante este plazo no se presentan alegaciones se considerard
aprobado definitivamente.

Bujaraloz, 23 de agosto de 1993. — El alcalde, Francisco-Javier
Escanilla,

BUJARALOZ Num. 54.378

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente el presupuesto
Municipal para el ejercicio de 1993.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de ?3 de diciembre, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones
¥ sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
Presentado reclamaciones se considerara aprobado definitivamente este
Présupuesto,

Bujaraloz, 23 de agosto de 1993. — El alcalde, Francisco-Javier
Escanilla,

BUJARALOZ Ntim. 54.378 bis
Este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de mayo
de 1993, aprobé la plantilla de personal para el presente afio 1993:

Funcionarios de carrera:

_ —Un secretario-interventor, grupo B, escala de funcionarios de Admi-
Nistracién local con habilitacién de cardcter nacional, subescala Secretaria-
Intervencion.

Contratados laborales fijos:

—Un auxiliar administrativo.

Bujaraloz, 23 de agosto de 1993. — El alcalde, Francisco-Javier
Escanilla,
GRISEL Niim. 54.376

La Asamblea vecinal de este municipio, en sesion ordinaria de 22 de
4gosto de 1993, ha aprobado con carécter inicial la modificacion de las
Ordenanzas reguladoras del precio piblico por abastecimiento de agua y de
la taga por el servicio de recogida de basuras del municipio.

Los citados expedientes se exponen al publico durante el plazo de treinta
dias, para que sean examinados por los interesados y se presenten las
alegaciones que se consideren oportunas. Transcurrido dicho plazo sin que
5¢ hubiere presentado ninguna se entenderd definitivamente aprobada la
citada modificacién y se procederd a publicar el texto modificado de las
Ordenanzas de referencia.

Grisel, 23 de agosto de 1993. — El alcalde, José-Maria Miranda Pefia.

LA Jovosa Niim. 54.375

Devenido definitivo el acuerdo de aprobacién provisional de la modifi-
Cacion del articulo 3.2 de la Ordenanza fiscal nimero 2, reguladora de la tasa
POr prestacion del servicio de cementerio, en virtud de lo establecido en el
articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales, en cumplimiento de lo dispuesto en el niimero 4 del citado

articulo, se hacen piiblicos los mencionados acuerdo y texto de la modificacion,
seglin anexo adjunto.

Contra el referido acuerdo, los interesados legitimados podrén interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén en los dos meses siguientes a la publicacién del presente.

La Joyosa, 23 de agosto de 1993. — El alcalde.

ANEXO

Modificacion de la Ordenanza fiscal numero 2,
reguladora de la tasa por prestacicn del servicio de cementerio

Art. 3.2 Quedan fijadas las tarifas en los siguientes importes:

—Nichos fila 1.%, 41.960 pesetas.

—Nichos fila 2.2, 48.177 pesetas.

—Nichos fila 3.2, 39.248 pesetas.

La presente modificacién entrard en vigor tras su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

MORATA DE JALON Niim. 55.030

Por el plazo de quince dias, a contar desde la aparicidén de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, se encuentra expuesta en la Secretaria
municipal la cuenta general de esta entidad correspondiente al ejercicio
presupuestario de 1992, acompafiada de los documentos exigidos por la
legislacion vigente y del informe de la Comision Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento.

Los interesados podrdn examinarla durante dicho plazo y formular, en
su caso, las alegaciones que se estimen oportunas durante el mismo y hasta
ocho dias mas, conforme a lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley 39 de
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Morata de Jalén, 7 de julio de 1993. — La alcaldesa, Maria-Cristina Andrés.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 6

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 6 de los de Zaragoza; ;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos nimero 586
de 1993-B, sobre incidente de modificacién de medidas dimanante de
separacion, instados por dofia Maria-Remedios Adamuz Bellido, representada
en turno de oficio por la procuradora sefiora Prieto, contra don Francisco
Angel Sanchez Sénchez, y por proveido del dia de la fecha se ha acordado
emplazar a dicho demandado, que se halla en ignorado paradero, para que
en término de veinte dias comparezca en autos y conteste a la demandada,
apercibiéndole que en caso de no hacerlo sera declarado rebelde y le parara
el perjuicio a que hubiera lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a don Francisco-Angel
Séanchez Sanchez, se extiende la presente en Zaragoza a seis de julio de mil
novecientos noventa y tres. — El magistrado-juez, Luis Badia. — EIl
secretario.

Niam. 45.165

JUZGADO NUM. 6 Nim. 45.231

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
ntumero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de
separacion con el nim, 221 de 1990-C, a instancia de Carmen Gracia
Dominguez, representada por el procurador de los Tribunales sefior Bibidn
Fierro, contra Pablo Lépez Vera, en los que con esta fecha se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion sc expresardn, en las siguientes
condiciones:

|4 Para tomar parte deberd consignarse previamente, en el local
destinado al efecto, el 20 % del precio que sirva de tipo para la subasta.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

34 Solamente la parte ejecutante podré hacer postura en calidad de
ceder el remate a un tercero.

42 Los autos y certificaciones del Registro de la Propiedad estén de
manifiesto en Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como
bastante la titulacién; que las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito de la parte actora continuaran
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subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, edificio A,
4.2 planta), a las 12.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 4 de octubre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores alas dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 4 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 3 de
diciembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Los derechos que le correspondan a la parte ejecutada sobre la finca
denominada “Cerrado de las Albercas”, situada en el término de Mara
(Zaragoza). Inscrita en el Registro de la Propiedad de Calatayud al tomo
1.294, libro 26 de Mara, folio 34, finca 1.737. Valor de los derechos que
sobre esta finca puedan corresponder al demandado, 9.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos noventa y tres. —
El magistrado-juez, Luis Badia. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 45.000

Don Juan-Carlos Fernéndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de
Primera Instancia numero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero 800 de 1990 se tramita
juicio verbal civil en el que se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

«La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de los
de Zaragoza, dofia Nerea Juste Diez de Pinos, ha pronunciado, en nombre
de Su Majestad el Rey, la siguiente

Sentencia. — En el juicio verbal civil tramltado en este Juzgado bajo el
niimero 800 de 1990, seguido a instancia de Santiago Beatove Gavete,
representado por el procurador sefior Isiegas Gerner y asistido del letrado
sefior Lorenzana, contra Joaquin Alonso Morata, mayor de edad, vecino de
esta poblacién, en calle Vidal de Canellas, nimero 3, y contra Reddis,
Mutua de Seguros, representada por la procuradora sefiora Belloc y
asistidos ambos por el letrado sefior Palacios, sobre reclamacion de
cantidad, y...

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Santiago
Beatove Gavete, debo condenar y condeno a Joaquin Alonso Morata a que
abone al actor 230.708 pesetas e intereses legales del articulos 921 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, y debo absolver y absuelvo a Reddis, Mutua de
Seguros, sin especial pronunciamiento en cuanto a las costas.

Dado en Zaragoza a siete de septiembre de mil novecientos noventa. —
Nerea Juste.» (Firmada y rubricada.)

Y para la notificacién a Joaquin Alonso Morata, actualmente en
ignorado paradero, expido y firmo el presente en Zaragoza a siete de julio
de mil novecientos noventa y tres. — El magistrado-juez, Juan-Carlos

Fernandez Llorente. — El secretario.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo
Social niimero 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se tramita el expediente niimero 850
de 1992, instado por don Jaime Bugallo Ruzo, contra Servigremios, S. L.,

Niam. 50.290

y en el dia de la fecha se ha dictado el auto que contiene la siguiente parte
dispositiva:

«Se fija en concepto de indemnizacion por la resolucién contractual que
se decreta en el dia de la fecha de la presente resolucién, y en concepto de
perjuicios causados a la parte actora don Jaime Bugallo Ruzo, la suma de
187.500 pesetas, cuyo pago deberd hacer cfectivo la demandada.

Igualmente, la demandada debera satisfacer al actor los salarios de
tramitacion desde el dia del despido a la fecha de la presente resolucién, a
raz6n de 5.000 pesetas diarias.

Asimismo se declara definitivamente extinguida la relacién laboral que
uni6 a las partes en el dia de la fecha.

Notifiquese a las partes la presente resolucion, enterandoles que contra
la misma podran anunciar, en el plazo de cinco dias a contar desde aquella
notificacion, la interposicion de recurso de suplicacién, con los requisitos y
condicionamientos propios de tal recurso.

Y hallindose la demandada en ignorado paradero, notifiquesele la
presente resolucion por medio de edictos y en el Boletin Oficial de la
Provincia.»

Y para que conste y su notificacién a dicha entidad demandada Servi-
gremios, S. L., en ignorado paradero, se expide el presente en Zaragoza a
trece de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El magistrado-juez,
Rafael-Maria Medina. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula d.e citaciéon Nim. 50.325

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
en autos seguidos bajo el niimero 451 de 1993, instados por dofia Olga
Palacino Bonet, contra Mutua de Accidentes de Zaragoza, INSS, Tesoreria
y la empresa Luxor de Servicios y Contratas, sobre concesién indebida de
alta médica, y encontrandose la demandada en ignorado paradero se le cita
para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social
(sito en calle Capitan Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a
los actos de conciliacién y juicio que tendran lugar el préoximo dia 16 de
septiembre, a las 11.15 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Luxor de Servicios ¥
Contratas se inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a treinta de julio de mil novecientos noventa y tres.
El secretario.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion Nim. 53.387

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nimero 613
de 1993, a instancia de dofia Josefina Beltrdn Jaime y otros, en reclamacion
por despido, contra Agrupacién Profesional de Trabajo a Domicilio de la
Industria de la Confeccion y Sportpiel, S. A., se cita a ésta para que
comparezca en la sala audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitdn
Portolés, 1-3-5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de conciliacion
0 juicio, en su caso, que tendrdn lugar el proximo dia 13 de septiembre, &
las 12.30 horas, advirtiéndole que si no comparece le parara el perjuicio 8
que hubiere lugar en derecho. )

Y para que sirva de citacion a Sportpiel, S. A., que se encuentra en
ignorado paradero, expido la presente cédula de citacién a efectos de su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a trece de agosto de mil novecientos noventa y tres.
El secretario.
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