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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza

La Corporacién provincial, en sesion plenaria de fecha 29 de junio
de 1993, aprobo las bases que a continuacion se relacionan, que han de regir
la convocatoria del Plan de obras rurales.

Nuam. 48.776

Bases que han de regir en la convocatoria
del Plan de obras rurales

Primera. La Excma. Diputaciéon de Zaragoza va a proceder a la
redacciéon y posterior aprobacién de un programa provincial para la
construccién y conservacion de obras rurales.

Segunda. — El programa tiene como objetivos:

a) La construccion, mantenimiento o acondicionamiento de obras de
infraestructura rural, tales como balsas, abrevaderos, badenes, infraestructura
de riego, accesos, etc., destinadas a la agricultura y/o ganaderia, o en general
todos aquellos que contribuyen al desarrollo del medio rural.

b) Estas obras de infraestructura deberan perseguir un mejor aprove-
chamiento de los recursos end6genos de cada localidad, respetando el medio
ambiente natural y facilitando el uso comunal de las mismas.

Tercera. — Los Ayuntamientos de la provincia podran formular
solicitudes en el modelo oficial establecido, al que acompafiardn memoria
explicativa de la actuacién que pretende llevarse a efecto, exponiendo con
claridad el uso y finalidad de las mismas. La memoria debera contener un
presupuesto aproximado de la realizacion.

Asimismo debera justificarse la disposicion de terrenos, ajustarse a los
objetivos resefiados y contener los demas elementos precisos para llevar a
término la iniciativa propuesta.

Cuarta. — El plazo para presentacion de solicitudes sera de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de estas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. — Tras el estudio de las peticiones, asi como, en su caso, el
dictamen técnico sobre las mismas, la Diputaciéon aprobard el Plan,
notificando seguidamente a los Ayuntamientos el resultado de sus solicitudes.

Sexta. — Las subvenciones a otorgar se situaran en el 50 % del
presupuesto que al efecto considere para cada actuacion la Corporacion
provincial, sin que puedan sobrepasar, salvo excepciones muy cualificadas
y motivadas, las cantidades siguientes:

a) Parala construccion, mantenimiento o acondicionamiento de obras
rurales, hasta 750.000 pesetas, con un presupuesto de hasta 1.500.000
pesetas.

Séptima. — Una vez recibida la solicitud, por la Muy Ilustre Comision
de Recursos Agrarios se estudiaran las peticiones existentes, pudiendo
solicitarse la informacién complementaria que se considere necesaria a fin
de determinar la viabilidad de los proyectos presentados y otros datos que
puedan completar la valoracién de la peticion presentada.

Octava. — Para el pago de la subvencion concedida, los Ayuntamiento
deberan remitir los siguientes documentos:

a) Certificado de acuerdo plenario del Ayuntamiento o, en su caso, de
la Comisién de Gobierno, en el que se acredite el cumplimiento de la
finalidad para la que fue otorgada dicha subvencion.

b) Facturas originales justificativas del destino de la misma, o certifi-
cacion redactada por técnico competente.

¢) Certificado del acuerdo plenario por el cual han sido aprobadas las
facturas anteriormente resefiadas. -

d) Fotocopia del acuerdo de concesion remitido por esta Diputacion
de Zaragoza.

Novena. — El plazo para la realizacion de las obras se fija en seis meses,
contados a partir de la fecha del acuerdo aprobatorio de la subvencién.
Cuando por distintas causas, que deberédn ser debidamente justificadas, no
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pudieran ejecutarse las obras en el plazo fijado, se podra solicitar una
prorroga.

Zaragoza, 12 de julio de 1993. José-Maria
Gascon Burillo.

El secretario general,

Niam. 48.777

La Corporacién provincial, en sesién plenaria de fecha 29 de junio
de 1993, aprobo las bases que a continuaci6n se relacionan, que han de regir
la convocatoria del Plan anual para la construccién de zonas verdes.

Bases que han de regir en la convocatoria
del Plan anual para la construccién de zonas verdes

Primera. La Excma. Diputacién de Zaragoza va a proceder a la
redaccion y posterior aprobacién de un programa provincial para la
construccion y conservacion de zonas verdes.

Segunda. El programa tiene como objetivos:

a) La dotacién en los municipios de la provincia de zonas verdes de
cardcter polivalente, definidas como aquellas que cumplen los objetivos
propios de un parque ristico, tales como contemplacion de la naturaleza,
esparcimiento y posibilidad de realizar algunas actividades infantiles o de la
tercera edad.

b) Acciones tendentes a la restauracién de los ecosistemas en la linea
de su potenciacion con finalidad didéctica o recreativa, de manera que la
divulgacion de estas actividades contribuya a mantener y mejorar el medio
ambiente rural.

Tercera. — La configuracion del lugar de actuacién vendra determinada
por la concurrencia de unas caracteristicas que a titulo enunciativo se
indican:

a) Superficie minima de 1.000 metros cuadrados, o tratarse de un
rincén o emplazamiento en el que conﬂuvan caracteristicas de singular
interés.

b) Emplazamiento préximo al niicleo urbano o de singular interés,
dotado de accesos por carreteras asfaltadas o caminos claramente definidos
y en buen estado’para la circulaci6n.

c¢) Eleccion de especies vegetales de escaso mantenimiento y asumido
anualmente por el municipio, distribuidas de forma acorde con el medio.

d) Amueblamiento ristico, tratando de evitar la realizacién de obras,
excepto las necesarias en accesos, barbacoas, anclaje de mesas, bancos,
etcétera. ‘

e) Posibilidad de realizar deportes en su interior, en pistas debidamente
sefializadas (circuitos de footing, deportes tradicionales, petanca...).

f) Plan anual de mantenimiento. 4

Cuarta. Los Ayuntamientos de la provincia podréan formular
solicitudes en el modelo oficial establecido, al que acompafiaran memoria
explicativa de la actuacién que pretende llevarse a efecto, detallando el lugar
y las obras a realizar, acompafiando presupuesto de realizacion.

Asimismo debera justificarse la disposicion de los terrenos, concurrencia
de las circunstancias preferentemente resefiadas y los deméds elementos
precisos para llevar a término la iniciativa propuesta.

Quinta. — El plazo para presentacion de solicitudes sera de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de estas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta. Tras el estudio de las peticiones, asi como, en su caso, el
dictamen técnico sobre las mismas, la Diputacién aprobara el Plan,
notificando seguidamente a los Ayuntamientos el resultado de sus solicitudes.

Séptima. Las subvenciones a otorgar se situaran en el 50 % del
presupuesto que al efecto considere para cada actuacién la Corporacion
provincial, sin que puedan sobrepasar, salvo excepciones muy cualificadas
y motivadas, la cantidad de 750.000 pesetas de subvencién, con un
presupuesto de obra de hasta 1.500.000 pesetas.

Octava. — En el acuerdo aprobatorio del Plan se resefiard el procedi-
miento, documentos necesarios ¢ informes técnicos precisos para la percepcion
de las subvenciones otorgadas.

Zaragoza, 12 de julio de 1993.
Gascon Burillo.

SECCION CUARTA

Centro de Gestion Catastral

y Cooperacion Tributaria

GERENCIA TERRITORIAL

DE ZARAGOZA CAPITAL

Concepto: Impussto sobre Bienss I bl
Para conocimiento de los titulares de las fincas, sujetas al

impuasto, que a continuacién se expresan, se notifican por el presente
edicto los siguientes acusrdos:

El secretario general, José-Maria

Niim. 45.416

lexza Ot

Por resolucidén del Sr. Gerente Territorial se han ﬂ%
conformidad con el art. 77.3 y demis preceptos de aplicscidn de 18 ¥ .05
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales "
del dia 30, los valorss catastrales qus han de regir desde las Fecha! padctt
se indican, causando alta en el Catastro Urbano e incorpordndose &l
del impuesto.

it
Descripcién de datos: 1.- Expedisots; 2.- Titulsr clt-w
D.N.I./N.I.F.; 4.- Ultimo domiocilio comooido; §.- Finos; &6-- ‘,‘y
Catastral; 7.~ Uso o destino; 8.~ Coeficients de propieded; 9.~ ) -
construida (en edificecionse) vy muparficie de parcela (en solares’:
Valor Catastral; 11.- Fecha da afectos (Alts); 12.- Mdl@ﬂ'd"

o
1.- Alta mém. 14577/91; 2.- Jacinto RAMOS NURILLO; 3.- 30.177.763; 47 0.
Puebla 36, casa 42. Villamayor; 5.- CH. Pusbla 36, casa 42. vul.-'_z’ 120
8462004-05; 7.- V; B.- 4,80%; 9.- 179 m2.; 10.- 6.073.741; 11.- 1=1
5151123,

ﬂ
1.- Alta nim. 14577/91; 2.- Adolfo ESPIN LAMATA; 3.- 17.682.516; "r, i
Puebla 36, casa 44, Villasayor; 5.- CM. P..m. 36, casa 44. uululﬂ" 'ﬂ.
B462004-06; 7.~ V; B.~- 4,80%; 9.~ 179 m2.; 10.- 6.073.741; 11. - 1-1-92
5151124,

.o
1.- Alta mim. 14577/91; 2.~ Baldomero ESPIN LAMATA; 3.~ 17.097. sa1; 4 i 8
Pusbla 36, casa 48. Villamayor; 5.~ CH. Puobla 36, casa 48. Villl-""‘ 12

8462004-08; 7.- V; B.- 4,80%; 9. 179 u2.; 10.- 6.073,741; 11.- 1-1-9%i
5151126,

1.~ Alta nom. 14577/91; 2.- Fernando MORENO BSCARTIN; 3.- 16.679: 7::“,,-
CH. Pusbla 36, casa 62. Villamayor; 5.- CH. Pusbla 36, casa 62. VALIE
6.~ BA62004=15; 7.- V; B.- 5,50%; 9.- 188 m2.; 10.- 6.635.090; 11.7

12.- 5151134,

1.~ Alta nim, 9303/91; 2.- José Higuel BARRAD ORIOL; 3.- 17.BAS. 9 suﬂ"‘"
Santa Isabel 42, casa 49; 5.~ Av Santa Isabel 47, casa 49; 6.- 51103-
7.- V; B.- 1,16%; 9.~ 148 m2.; 10.- 6.355.387; 11.- 1-1-92; 2-5'

1.= Alta nim. 16759/89; 2.- Angel BIEL GALVEZ; 3.~ 17.204. 'm. *-" 8 6"
del Puerto 3, esc. 1, 1% B; 5.~ Amquu del Puerto 3, esc. 1.91 12.7
4906026~05; 7.~ V; B.- 2,41%; 9.~ 80 m2.; 10.- 2.996.609; 11.- l-l ¥

5150017.

070
1.~ Alta mim. 16691/90; 2.- Miguel Angel GONZALEZ CASADO; 3.- 17855

4.~ Av. Salvador Allende 59, esc. 2, 2® 58; 5.- Av. Salvador m-f"‘m_
esc. 2, 20 BA; 6.- A324098-39; 7.- U; B.- 1,12%; 9.- 103 82
3.965.008; 11.- 1-1-91; 12.- 5156846.

1.~ Alta mim. 12951/91; 2.~ Antonia CORTES SAMPELAYO; 3.- 17.863. 422- 6"

Alarife Harien de Harguan 18, 78 D; 5.- Sagrado Corazén 14, '*_9‘;’ ri o
3745007-04; 7.- ¥; B.- 0,3792%; 9.- 27 m2.; 10.- A25.403; 11.= 1-1-9%
5167900,

P e
1.~ Alta nim. 23182/91; 2.- Lorenzo SANTACRUZ GUTIERREZ; 3.- 17.70‘:6:3';54;

Higuel Unamumo 19, esc. C 22 C; 5.~ Higuel Unasunoc 19 -1 47; 6.~ 145.
7.- A; 8.~ 0,0323%; 9.- 7 m2.; 10.- 270.447; 11.- 1-1-93; 12.- 5156 i
[
1.- Alta mim. 8334/89; 2.- Alberto LOPEZ PEREA; 3.- 15.992.302; ‘-79 w2
12, 1# J; 5.- Gavin 12, 12 J; .- 0124001-29; 7.- V; 8.~ 1,80%; 9

10.~ 3.071.412; 11.~ 1-1-91; 12.~ 5156976,

3
1.- A.L.P.H. num. 11261/89; 2.- Fernando ASENJO GARCIA; 3.- 3.050. °_:.,:
Hanifestacién 36, 3% Iz.; 5.- Manifestacién 36, 3¢ Iz.; 6.- Ol 160001
V; 8.- 8,50%; 9—32-2 10.- 1.717.083; 11.- 1-1-90; '12.- 5151042

104
1.= A.L.P.H. mim, 11261/89; 2.- Higuel Angel TOMEY GARCIA; 3.~ 1'1’5:;;1-10:
4.- Manifestacién 36, 59 Iz.; 5.~ Manifestacién 36, 5% Iz.; 6.- g”

7.= V; B.= 6%; 9.~ 69 m2.; 10.- 1.423.968; 11.~- 1-1-90; 12.- 5151

sguient®’
Contra los actos notificados se podrén ejercitar los #
recursos. a
do 7
o O

- Recurso de Reposicién potestativo, regulado por R.D. 224471979 .

septiembre (B.0.E. del 1 de octubre), ante la Gerencia Territorial
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente 2
publicacidn del presente edicto.

uh'
- Reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal Hﬂlmﬂl mo
jurisdiccién, sito en C/. Albareda 16, 34. planta, igualmente en ol Pro gl
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de P‘-"“ww.u
presente edicto, segin dispone el art. 25 de la Ley de 13)-
Bconémico-Administrativo de 12 de Diciembre de 1.980 (B.0.E. del dia a‘
3L
reposicién y la reclant®

inaiear®

(No podrén simultanearse el
econdmico-administrativa).

recurso de

Al interponer cualquier recurso o reclamacidén, deberd

la referencia catastral de la finca objeto de impugnacidén.
rl"‘”' o
Habiendo resultado imposible la notificacién a los inte! aeF
los domicilios anteriormente indicados, se procede por el present® 26 a
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 59.4 de la Lay 30/1992; y
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblica#
Procedimiento Administrativo Comdn.

' ros 0 ¥
Lo que se publica en este periddico oficial, a los efec
sirva de notificacién a los interesados.

Zaragoza 8 de Julio de 1.993,

EL GERENTE TERRITORIAL,

SECCION QUINTA P

Niim. 4569

Alcaldia de Zaragoza

; cion¥
Ha solicitado Promocién de Infraestructuras licencia de mstarl,arla
funcionamiento de estacionamiento subterrdneo en calle Capitin Fl
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i nD:v‘i:Onformidad con lo t‘wtablcgidn en el 'drticuhj qu del l.)'ccrcloldc 30
pﬁb]icaembrc,dcll%l‘ scrahrc' simultdneamente informacién vecinal y
°°nsider£0r término de dl_cy d.ms‘ dura_n'm los Cuzli‘cs todos los que sc
- presen afz?ctados por fhcha intervencién pueden formular por escrito,
E“,'gacim\maran en .CI Registro d.c la Gerencia Municipal de Urbanismo, las

€S que estimen convenientes.

t_el'l_OI de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
umlc‘:llir;llemo Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
nitiq enel mompvlo de proceder a la entrega dn.‘ la notificacion personal

eraran notificados por el presente anuncio.
Laragoza, | de julio de 1993. — El alcalde.

Pl’nce

Nim. 45.627

uncia solicitado Antonio Casorrdn Marcuello licencia de instalacion y
3 Onamiento de nave aprisco ovejas en camino de Enmedio, 47, del barrio
a Cartuja Baja.
De : ) ;
¢ . {.'onrﬂrmldad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
pm_‘“'iﬂmhre de 1961, se abre simultineamente informacion vecinal y
1 ; 5 . = K
cﬂnsi:ia por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
ue €ren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
Eg: _CSBnldr‘m en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
Clones que estimen convenientes.
A ; :
b dllcnor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
edimiento P . ;
omic'll'mlmm Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
= 110 en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
ns P g F
7 Siderardin notificados por el presente anuncio.
dragoza, | de julio de 1993. — El alcalde.
Nim. 45.628

un:_SOItcltddo Construcciones Castillo Balduz, S. L., licencia de instalacién
5 l0namiento de garaje en avenida de Pablo Gargallo, 82.
e s . :
s ‘:"-Gnlormldad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
pﬁb]ic‘”ﬂmhrc de 1961, se abre simultdncamente informacién vecinal y
°°nsidd Por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
Epremn afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
ega‘:.ez‘el'ilaritn en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
1 . .
A Ones que estimen convenientes.
Toce;'en?r de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
micill'mlemo Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
Cons‘m en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
z iderardn notificados por el presente anuncio.
ar, < g g ’
4goza, | de julio de 1993. — El alcalde.
Nim. 45.629

de ltjd;:’g‘:ilado‘/\doifn Fleta Obon licencia de instalacion y funcionamiento
€ carpinteria en calle Via Verde, 2.
n:vic:"{)m‘midad con lo esmblt:f:ido c‘n el articulg }(} del I.)'L‘crcln‘de 30
pﬁh]ica m Tc'dc.l%l. sc. abrc' simultaneamente informacién vecinal y
cnnsider?ot término de dicz dias, dma.n'tc los cuu!f:s todos los que se
Cpl'es(:n dfffcladus por .dICh'd m!cr\:cncmp pucd?n. formular por escrito,
aegacion:Fﬂran en 'el Registro d; la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
A S que estimen convenientes.

rnaﬂ;fm“_“" de lo c‘st-ublcc‘ido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Omiciliolenw Administrativo, todos aquellos que no sc.cﬂnculcrllrcn en su
i cOnsid:“ C’i momento de proceder a la entrega dt.‘ la notificacién personal

7 rardn notificados por el presente anuncio.

Aragoza, 1 de julio de 1993. — El alcalde.

Nuam. 45.630

nhrv}'zso“cilado Pascar, S. A., licencia de inktalacién y funcionamiento de
I'de pastelerfa en calle General Ricardos, 7.
n:v?:nformidad con lo cslablcu_:idn en el articuk.w ."?() del [.)'ccrcto.dc 30
Piiby b mb!‘t’dc.l%!, sc-ahrc' simultaneamente informacion vecinal y
°°“sider5m término de d1.w d.las‘ duraln’lc los cualgs todos los que se
9 Pre5cn ,afe:ctados por .dwha mlcr\:'cnct.n.n pucdc.n. formular por escrito,
4 gacionm.dran en .cl Registro d.c la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
€5 que estimen convenientes.
rn?eéi::f)r de lo :.:st.ablcc.idu en los articulos 79 y 80 de la Ley de
dg el lfnto Administrativo, todos aquellos que no sc.c,:ncut':furcn en su
c“ﬁsic(]) en el momento de proceder a la entrega d§ la notificacion personal
7 €rardn notificados por el presente anuncio.
Aragoza, | de julio de 1993. — El alcalde.

Nim. 45.631

m'ema Solicitado Auto Navarro, S. L., licencia de instalacion y funciona-
0 de taller de reparacién de automoviles en calle José Pellicer, 5.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultaneamente informacién vecinal y
piblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren €n su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, | de julio de 1993, El alcalde.

Nim. 45.632

Ha solicitado Santiago Gimeno Rodrigo licencia de instalacion y
funcionamiento de taller de reparacion de automoviles en calle Lapuyade, 42.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultineamente informacion vecinal y
plblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencién pueden formular por escrito,
que presentardn en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, | de julio de 1993. El alcalde.

Num. 45.633

Ha solicitado TFalleres Rodriguez Amor licencia de instalacion y
funcionamiento de taller de reparacién de automaviles en calle Sangenis, 40.

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultdncamente informdcioén vecinal y
piiblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que sc
consideren afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito,
que presentardn en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, | de julio de 1993. El alcalde.

Num. 45.634

Ha solicitado Lavados Unidos, S. A., licencia de instalacién y funciona-
miento de local de lavado de coches en via Hispanidad, 87.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultaneamente informacion vecinal y
piiblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervencion pueden formular por escrito,
que presentardn en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A _tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en ¢l momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, | de julio de 1993, El alcalde.

Nim. 45.635

Ha solicitado Cristaleria Cogullada, S. L., licencia de instalacion y
funcionamiento de cristalerfa en camino de Valimafia, 230.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultdneamente informacion vecinal y
publica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se
consideren afectados por dicha intervenci6n pueden formular por escrito,
que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, | de julio de 1993. El alcalde.

Nim. 45.636

Ha solicitado Daniel Horenstein Drucarof licencia de instalacion y
funcionamiento de depdsito de gas en calle Torre Sirén (GRP).
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De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, se abre simultineamente informacién vecinal y
plblica por término de diez dias, durante los cuales todos los que se

consideren afec

ados por dicha intervencion pueden formular por escrito,

que presentaran en el Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo, las
alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, |1 de julio de 1993.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

El alcalde.

Nim. 45.900

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion en el domicilio
consignado por los contribuyentes, por la presente se les notifica para que
comparezcan en este Execmo. Ayuntamiento a los efectos de recoger las

liguidaciones correspondientes.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, se considerard la fecha siguiente a su aparicion en el citado
como la notificacion a efectos de inicio del plazo de ingreso de las cuotas
liquidadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 del Reglamento
General de Recaudacion:

. 4a)

Las notificadas entre los dias | y 15 de cada mes, desde la fecha de

notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

b) Lz

s notificadas entre los dias 16 y iltimo de cada mes, desde la fecha

de notificacion hasta el 20 del mes siguiente o inmediato habil posterior.
Transcurridos estos plazos, las deudas seran exigidas por el procedimiento

de apremio y devengaran el recargo del 20 % de apremio, intereses de

demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

CONTRIBUYENTE

YA-53-93

RODAJES C.T.D. 5.A.
UNIVER. ARTES APLICADAS
RUIZ VIVERO JOSEFA

GARCIA HERNANDEZ JOSE
AVENDARO SOLERA MANUEL

GEMINSA

CERAMICA M.HUERVA SA
IGLESIAS MARTINEZ ANTONI

FOMENTO OMEDAS CARLOS
AUOMO OSA SALOME
TRANSPORTES DUTU SA
REDONSO LEON EVA MARIA

BUENDIA RAMIREZ M.LUISA
TRANSPORTES DUTU SA

TRIVES MINETO JOSE FCO

ESPINOSA GIL GREGORIO
DOMENECH GONZALEZ DAVID
JACINTA CHACON FERNANDEZ
AURELIO MORENO URCOL
CARTUJA AULA DEI

RUZ IRANZO TERESA

GIL MORENO JESUS

ECHEMAN; SA

ROLDAN NAVARRETE FERNANDO
IMBOCITA, SA

PLOU PIQUER JOSE MARIA
MONCLUS FRAGA SANTIAGO
BERNE GASCA JESUS

LOPEZ NAVARRO MARIANO
CDAD PROPIETARIOS

GRACIA MIGUEL JOSE LUIS
TABUENCA GRACIA M ANGELES
MARTIN FERRERO FERNANDO
ARANDA SANCHEZ RAFAEL
MOLINA AZNAR EUSEBIO
DABAN GENE JOSEFA
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
ALBERO COLINO RODOLFO
SOLANO POLO JOSE ANTONIO
UNIVISA

GIMENEZ SALAZAR M CARMEN
REGALADO MATEO TRINIDAD
LOPEZ PIQUERO PILAR
BRIEGA SALVADOR ENRIQUE
AGUIRAN ESQUES MARIANO
SAIZ ALAMAN M ISABEL
GIMENEZ ARAGO ESTHER
GIMENEZ ARAGO ESTHER
GRUOPAMA IBERICA; SA

VALDEVICOR SA

SOLDEVILLA CARMEN

PARIS FLIX ROSITA

MARIN BERGUA R Y C
BERGUA CARRERAS LUCIANO
FORTURO BERGUA M TERESA
CALDERON GIMENEZ CONCEPC
EBROTEL, SA

CO BERGARA PEDRO
MOLINERO BOROBIA LUCIO
IZCARA GIMENO FERNANDO
PEREZ PUEYO RAMON

UNION INVER ZARAGOZAN,SL
CDAD PROPIETARIOS
SANCHEZ LAHOZ JOSE M.
MALLEN MARTIN JOSE
SERRANO AZNAR OSCAR
SIERRA CARRO JESUS

M.C.D. 2022

CONCEPTO N*RECIBO INPORTE DOMICILIO COBRATORIO O
SITUACION DE LA FINCA
INFRAC. URB. 16-1 §91.404,- PG.MALPICA C/E PARCELA
OBRAS CTA PAR.21-5 3.900,- PG. MALPICA C/A
MULTAS ALC. 61-1 1.000,- PTA MAYORZA TR A
SAN ROQUE 11360 CADIZ
AUT. CIRC.CAM.65-5 57.950,- LOS ALBERGES 11 F 2 UTEBO
MULTAS ALC.  66-6 25,000,- SAN NARCISO 12 B EL VENDRE
TARRAGONA
INFRAC. URB, 67-7 26.015,- PASEO CASTELLANA 128 NO
28046 WADRID
AUT.CIRC.CAM. 73-3 48,292, - CTRA VALENCIA 15 -MARIA HU
WULTAS ALC. B82-4 25,000,- RODRIGO UHAGON 20 BJ
66156 USERA
INFRAC. URB, 93-2 630.000,~ CASA JIMENEZ 26
MULTAS ALC. 95-0 1.000,- AVDA PIRINEOS 3 BARDASTRO
MULTAS ALC.  100-5 20.000,- AVDA LERIDA 34 WONZON
MULTAS ALC. 101-8 5,000, MELQUIADES BIENCIENTO 35
VALLECAS - MADRID
MULTAS ALC. 102-0 5.000,~ DIEGO HERNANDEZ 38-MURCIA
AUT.CIRC.CAX. 103-0 92,725,- PG INDUSTRIAL LAS PAUL 38
MONZOMN-HUESCA
MULTAS ALC.  105-2 1.000,- NTRA SRA DEL PORT 385
BARCELONA
OBRAS CTA PAR.119-9 3.900,- B.? MOVERA 56
MULTAS ALC. 120-2 1.000,~- LUIS MILLET 6 PR- MANRESA
INFRAC. URB. 124-5 6.883,- CANTERAS,62 UTEBO
MULTAS ALC. 129-8 1.000,~ ARBELLONES, 7, PR
DESINFECCION 132-3 7.275,= CT SAN NATEO, 8
MULTAS ALC. 139-6 15.000,~  ANTONIO ADRADOS,11, S5G DA
INFRAC. URB, 140-7 25,000,-  AGUADORES, 10
AUT.CIRC.CAM. 141-0 30.100,- PSO M' AGUSTIN, 62, BJ
WULTAS ALC.  148-5 25.000,- PSO M# AGUSTIN, 40, LC 6
K 149-4 25.000, - L Y, i
EJEC. SUBSID. 150-5 254.250,- PSO MY AGUSTIN, 4, 4, QU A
INFRAC. URB. 151-8 §.000, PSO M% AGUSTIN, 4, 4, DU
WULTAS ALC. 176-8 §.000,- CESAREQ ALIERTA; 26D TR D
" " 177-9 §.000,- CESAREQ ALIERTA, 27 IZ TR #
AUT.CIRC.CAM. 178-6 625.060,- CESAREQ ALIERTA,
OBRA CTA PAR 182-5 3.900,- ALNUNIA DORA GODINA, BL F
CONTRIB ESPEC 187-4 4.065,- CASTA ALVAREZ, 111, PR 12
" " 189-2 4.031,- CASTA ALVAREZ, 111, 5G IZ
n “  193-0 3,115, CASTA ALVAREZ, 111, Cu 12
INFRAC. URB. 198-9 25.000,- SALVADOR ALLENDE, BS SG A
PLUS VALIA  204-0 16.777,-  ANZANIGO, 12, TR
INFRAC. URB. 218-5 25.000,- AGUSTINA DE ARAGON, S50
" " 2237 26.000,- CORTES DE ARAGON, 23
" " 228.7 25.000,- JUAN DE ARAGON, 21 TR
i “ 226-8 25,000,- JUAN DE ARAGON, 18 PR 12
OBRA CTA PAR 230-9 10.678,~ CONDE ARANDA, 700
MULTAS ALC. 239-0 5.000,~ ARMAS, 94
" & 240-4 10.000, - ASALTO, 5
A S 246-4 1.000,- DON PEDRO ATARES, 4, QU B
INFRAC. URB., 249-3 25.000,~ OCEANO ATLANTICO, 7
" w o 282-5 5,000,- AZNAR MOLINA, 1 PR DA
MULTAS ALC. 259-3 5,000,- BARCELONA, 9 CU IZ '
INFRAC. URB. 268-4 25.000,~- VICENTE BERDUSAN 131 D 5X €
INFRAC. URB. 268-4 25.000,~ VICENTE BERDUSAN, 131 D SX
SERV EXT INC 270-7 792.196,~ BILBAO, 1
e - 203.043.- M
IMPSTO CONST 272-7 322.883,- BLANCAS, 4
" " 2138 322.883,- " "
OBRA CTA PAR 275-2 3.900,- BOGGIERO, 109
INFRAC. URB  276-7 6.250,- BOGGIERO, B2
] " 217-1 6.250,~ BOGGIERO, B2
o " 2718-7 6.250,- BOGGIERO, 82
L " 2790 6.250,- BOGGIERO, 82
OBRA CTA PAR 286-0 3.900,- BORJA, 67
INFRAC URB  289-3 11.895,- BRUIL, 4
WULTAS ALC. 294-9 25,000, CABEZO DE BUENAVISTA, 7
INFRAC URB  296-1 19.845,- CABEZO DE BUENAVISTA, 7, BJ
MULTAS ALC. 297-4 15.000,~ EUGENIA BUESO, 12, CU 4
WULTAS ALC. 298-5 7.500,~ LUIS BURUEL, 10 TR A
EJEC SUBSID 3094 185.390,~ CADIZ, 3, EN IZ
OBRA CTA PAR 302-7 38.206,- SANT CABARAS, 7
WULTAS ALC.  315-5 20,000, CADIZ, 9
INFRAC UR 326-1 25.000,- CANTIN Y GAMBOA, PO LL ER
- 328-1 25.000,- CANTIN Y GAMBOA, 38
MULTAS ALC  334-2 5.000,~ CARTAGENA, 16

CONTRIBUYENTE

COVATRANSE

LANZAN SANCHO ADOLFO
PEREZ ARNAL CARLOS
AZPARREN CABALLERO ANGEL
RIOS MARTIN JUAN CARLOS
SOTO ALFOCEA, S.A.
TALLERES JEFEM; 5.A.
LAPDENTE ARTIGAS ANTONIO
MACIAS MONTON ANTONIA
ALHAMBRA LITE JOSEFINA
CARMONA SERRANO V Y M
CARMONA SERRANO VICENTE
ADOLFO VELASCO E HIJOS
HIAB WALMAN

AYUDA LLORENTE MIGUEL A
PROHISA

MODREGO ANCISO JOSE M
CISNEROS MACAYA LUIS
CEPERO RICARDNO

CDAD PROPIETARIOS
GARCIA DE LA CALZADA
HERNANDEZ BIENES RICARDO
ANGELS ROYO VDA D PLANA
GASPAR FUENTES ANA MARIA
BLASCO BELTRAN ANTONIO
CUTILLAS HNOS CONST
AGRACONSA

MELIC BLAS ANTONIO
MEDARDE GARCIA NATIVIDAD
LACOMA MENDOZA AURELIA

TORRES OCA A CONCEPCION
BILLARES
TORNOS CAMACHO ANTONIO
ARIBAU PRUNERA FEDERICO
SERCOCCI

MERCADO DELICIAS
PASTELERIA TREBOL 3
DYNATRANS

ARAGUES GALINDO EDUARDO
PUENTE LAGUNA VICTOR
ACITORES GARCIA M PILAR
SANZ ANDREU PEDRO ANTONI
FERNANDEZ FERNANDEZ V
COURFA, S.L.

PEREZ DE ARENAZA JOSEFI
MATEO NAVARRO VICTOR
HERNANDEZ PEREZ OSCAR
INMOBILIARIA TOMAS SOLER
COMUNIDAD PROPIETARIOS
MARTINEZ VICTORIA
FERRALLAS BILBILIS, SC
VALLE CHAVES JUAN CARLOS
SANCHEZ CERVANTES ERNEST
ARGONZA; SA

FERNANDEZ CAMPO P
PALENSUELA SAN MARTIN S
ENA OTO Y MARCO BARON
VALENZUELA ARANDA JESUS
HOMPANERA PRIETO JUAN L
LAHERA EZQUERRA CESAR
PLANO MORCHON SANTOS
SAINZ LARGO JOSE JAVIER
RODRIGUEZ BORRAS EMILIA
COINSA

INMOBILIARIA MENO, S.A.
SODAD SAN VICENTE PAUL
MARTINEZ SANZ ANASTASIO
MARTIN RUIZ CARMEN

CANO CONDE FRANCISCO
LUNA, S.C.

RESIDENCIAL MACANAZ
TRASOBARES LOREN PILAR
CLOSAS TABUENCA JOS

JACA GARCES JOSE

FLETA MAZAS ALFONSO
COMERC INDUSTR GARPER; SA

VA-53-82

GABARRE DUAL ANTONIA
GABARRE DUAL ANTONIA
MARTINEZ GUILLEN JAVIER
ARTIFICIAL HOSTELERA; SA
PUB HOLA

AGUIRAN ESQUES MARIANO
FRIDAY 13, S.C.

DUAL GABARRE NATIVIDAD
GRACIA FURRIEL MANUEL
ORDOREZ GIMENEZ ALFONSO
MONTARES FLORIA MARTIN
GOMEZ SAEZ MANUEL

AMES ANSON SERGIO
CORONA LAMELAS, M LUISA
CORONA LAMELAS, M LUISA
SALDANA MARCO WIGUELA
SALDANA MARCO MIGUELA
ROBRES SOLANAS MIGUEL
ROBRES SOLANAS MIGUEL
AGUADO CADI ANUS ANTONI
AGUADO CADI ANUS ANTONIA
TERRAZA MARTINEZ JUAN
TERRAZA MARTINEZ JUAN
YAGUE RUIZ FRANCISCA
YAGUE RUIZ FRANCISCA
MARTINEZ GUTIERREZ FELI
SANTOLAYA BOAT CARLOS
SANTOLAYA BOAT CARLOS
AGUADO CADI ANUS ANTONIA
AGUADO CADI ANUS ANTONIA
SALAS SEGURA JOSE

SALAS SEGURA JOSE
CARMONA NIETO DIEGO
CARMONA NIETO DIEGO
CARMONA NIETO DIEGO
LOZANO SANDONIS JOSE A
ROMERO ANDRES MANUEL
PERALTA FERNANDEZ CONCEP

Zaragoza, 5 de julio de 1993. — El tesorero. — Visto bueno: El alcal

CONCEPTO N' RECIBO

COBRATORIO O

INPORTE DOMICILIO
SITUACION FINCA

AUT CIRC CAM 337-8

MULTAS ALC. 341-0
INFRAC URB 346-7
ot bio 347-2
MULTAS ALC. 348-4
OBRA CTA PAR 350-2
AUT CIRC CAM 390-2
INFRAC URB 392-0
EJEC SUBSID 393-3
MULTAS ALC 395-3
INFRAC URB 396-9
INFRAC URB 398-0
OBRA CTA PAR 405-3
OBRA CTA PAR 406-4
OBRA CTA PAR 408-0
INFRAC URB 409-7
MULTAS ALC 4l4-1
MULTAS ALC 416-3
MULTAS ALC 418-9
OBRA CTA PAR 420-2
INFRAC URB 422-0
OBRA CTA PAR 425-9
INFRAC URBA 426-2
MULTAS ALC. 428-0
MULTAS ALC. 432-3
OBRA CTA PAR 459-85
OBRA CTA PAR 465-7
WM W 4886
INFRAC URB 467-3
EJEGC SUBSID 471-8
EJEC SUBSID 472-7
EJEC SUBSID 473-0
SERV BOMBEROS 474-7
INFRAC URD 479-2

MWULTAS ALC.  483-1
MULTAS ALC. 484-2

= a8
“« % 4pe8
wow s
nooe a2
" e aae3
W e
 J o 491-6
L R
L
"on ape-9
W on B3

NULTAS ALC. 535-0
MULTAS ALC. 537-1
INFRAC URB 545-0

INFRAC URB 5636
MULTAS ALC 565-0
WULTAS ALC 572-4
INFRAC URB 574-0
INFRAC URB 576-7
MWULTAS ALC 577-2
INFRAC URB 581-2
MULTAS ALC 590-8
INFRAC URB 594-9
INFRAC URB 595-0
VERT MNPAL 603-5
MULTAS ALC 609-5
INFRAC URB 611-8
AUT CIRC CAM 625-7
OBRA CTA PAR 626-8
OBRA CTA PAR 627-9
OBRA CTA PAR 639-2

SERV BOMBEROS 643-5
INFRAC URBA  646-2

INFRAC URBA  651-4
INFRAC URBA  653-2
MULTAS ALC. 656-9
INFRAC URB.  658-7
DESINFECCION 659-4
MULTAS ALC. 669-9
INFRAC URB 872-7
MULTAS ALC. 674-3
MULTAS ALC. 675-0
INFRAC URB . 687-3
INFRAC URB 889-9
INFRAC URB 690-9
EJEC SUBSID  691-1
MNULTAS ALC. 6934
MULTAS ALC. 695-6
MULTAS ALC,  698-7
MWULTAS ALC. 700-5
COWNTRIB ESP  708-0
CONTRIB ESP  714-1
CONTRIB ESP 723-8
COMNTRIB ESP  738-3
CONTRIB ESP  739-8
CONTRIB ESP  754-6
CONTRIB ESP  755-7
CONTRIB ESP  764-5
CONTRIB ESP  765-8
CONTRID ESP  766-1
CONTRIB ESP  767-6
CONTRIB ESP  770-2
CONTRIB ESP  771-9
CONTRIB ESP  775-4
CONTRIB ESP  776-2
CONTRIB ESP  793-2

CONTRIB ESP  816-1
CONTRIB ESP 817-3
COMTRIB ESP  818-9
CONTRIB ESPE B19-9
CONTRIB ESP  820-4
CONTRIB ESP  821-5
CONTRIB ESP  822-2
CONTRIB ESP  824-6
MULTAS ALC 826-8
MULTAS ALC 832-9

57.950,~ CASARAL Y ZAPATERO
7.800,~ COMPRONISO CASPE,
25,000, - COMPRONISO CASPE, 0 K
25.000,- COMPROMISO CASPE, 57,
32.000,- COMPROMISO CASPE, 67
71.106,- EL CASTELLAR, 7
40.100,- AVDA CATALURA, 221

™A
21.463,- AVDA CATALURA, 298, T o
163,030, - AVDA CATALURA, 301, ¢
40,000,~ GABRIEL CELAYA, 14
25.000,- CEREROS, 5
25.000,~ CEREROS, 5 CU
3.900,- CESAR AUGUSTO, 3001 & :

10.678,~ CESAR AUGUSTO, 300,
10.678,~ CESAR AUGUSTO, 480
25.000,~ FCO DE CIDON, 3
§.000,- CIUDADELA, 8
7.500,- JORGE COCCI, 3
10.000,- COIMBRA, 1, SG A
7.800, ISLA CONEJERA, 1. L€
5.000,~ PSO CONSTITUCTON,180:
3.900,~ CONTAMINA; 10

25.000,- CONTAMINA, 21
5.000,- HERNAN CORTES, 120
7.500,- LA CORURA; 76

10.678,- C0S0, 980

10.678,~ JOAQUIN COSTA; 8

10.678,- " o

10,000, JOAQUIN COSTA, 9 oR

163,030, - CUATRO DE AGOSTO, 16 Ty pp

163,030, ~ CUATRO DE AGOSTO, 16 e

163.030,- CUATRO DE AGOSTO. 18+ ¢
9.070,- CUATRO DE AGOSTO, fl
39.153,- PSO DE LAS DAMAS,
5,000,- RUBEN DARIO, :

25.000,- DAROCA; 49, L
2%.000,- " b i
25,000,- " e
25.000,- * e
25.000,- A
25.000,- " il 2
25.000,- " e
25.000,- " e
25.000,- " wul

25,000, DELICIAS P
5.000,~ DELICIAS,

25.000,- nrmxm(m”"'"‘:
25,560, - DONANTES DE SANGRE.
25,000,- ESCOSURA, 38
5.000,~ ESCOSURA, 39, SP A
1.000,- RIO ESERA, 5, QU B

134.338,- ESPRONCEDA, 2
7.303,~ ESTACION, 5
3.900,~ MARSTRO ESTREMI
7.%00,- ESTROMBOLI, 26 oy !
5.000,~ FDO EL CATOLICO. ;luo' e

ANA, 24

25.000,- FDO EL CATOLICO, %%
25.000,- TENOR FLETA, 100 ,
£.000,- TENOR FLETA, 520, ' .
25.000,- TENOR FLETA, 540,
7.500,~ TENOR FLETA; 820 A
7.500,- CNO FTE DE LA J A
26,800,- GALAN BERGUA, 15 S0
25.000,~ GALAN BERGUA, 26, D
5,000,- GANIVET, ANGEL, 7.
29.233,- GARCIA ARISTA, 6 R
7.500,~ JUAN GOICOECHEA, 13:
30,635,~ AVDA GOYA, 190, LC
25.000,~ AVDA GOYA, 200, C:’" O

150,~ SILVESTRE PEREZ,
5.000,- VIA HISPANIDAD, 110
49.550,- VIA HISPANIDAD,
50.150,- INDEPENDENCIA, 160
10.678,- INDEPENDENCIA, 19
3.900,- INDEPENDENCIA, 190:
10.678,- DR. IRANZO, 15
8.215,- IZU2QUIZA, 29
25.000,~ DON JAIME I, 10
25.000,- JUAN PABLO II, 2
25,000,~ LAGASCA, 9, PR DA
5.000,- LAPUYADE, 24, LC 5
41.757,- LASALA VALDES, 20, €U 3
5.775,~ LASALA VALDES, 8, TF _f,
25.000,- BATALLA DE LEPANTO, 37¢
25,000,- LIBERTAD, 6

R OA

5.000,- LOBEZ PUEYO, 19, PL ;:
5,000,- LOBEZ PUEYD, 19, PL
60.000,- LOPEZ LANDA, 12, PR

25.000,- MARIA LOSTAL, 25 o
25.000,- MARIA LOSTAL, 25, L€
163.030,- MARIA LOSTAL, 28 PL
7.500,- DR LOZANO MONZON, 3
5.000,- LUGO, 35, BJ e
7.500,- D PEDRO DE LUNA, 91
1.000,~ LLORENTE, 6 o 06
3.047,- AVDA DE MADRID, 120: 0
2.996,- AVDA DE MADRID, 120: o0 47
2.903,- AVDA DE WADRID, 122 PP o
2.532,- AVDA DE MADRID, 202. F0,
2.532,- AVDA DE MADRID, 202: [
2.832,- AVDA DE NADRID, 202 mo
2.532,- AVDA DE MADRID, 202,
§.710,- AVDA DE MADRID, 202, "g
6.710,~ AVDA DE NADRID, 202: 12 7
3.576,~ AVDA DE WADRID, 202, *1 ;7
3.576,- AVDA DE MADRID, 202, L€ |
2.382,- AVDA DE MADRID, 204, PR A
28.382,- AVDA DE WADRID, 204, PR 0
1.973,- AVDA DE WADRID, 204, PR )
1.973,~ AVDA DE MADRID, 204, PR [
2.382,- AVDA DE MADRID, 204, TH ¢
2.831,- AVDA DE MADRID, 204, O L
2.831,- AVDA DE MADRID, 204, CY
706,~ AVDA DE MADRID, 204, L&
705,- AVDA DE MADRID, 204, L€ o
13.403,~ AVDA DE WADRID, 204, LC
13.403,- AVDA DE MADRID, 204, LC o
3.935,- AVDA DE MADRID, 225, PR o
4.629,- AVDA DE MADRID, 225, PR oo
4.629,- AVDA DE ADRID, 225, PR oy
1.391,~ AVDA DE MADRID, 235, D€ ¢
25.000,- AVDA DE MADRID, 247, 5P
1.000,~ AVDA DE MADRID, 700, 2
de-:

o
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lereccién Provincial
e Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS coLECTIVOS

E
(g!preu Cementos Portland Morata de Jalon, S. A.
tntro de Muel) Niim. 46.171

R
ESOLUCI ON de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
‘2,0’ la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de laempresa
ementos Portland Morata de Jalon, S. A., Centro de Muel

n:’;:to el te:sto del convenio colectivo de la empresa Ccmen.los' Portland
entre :‘de Jalon, S. A. (Centro de Muel), suscrito el c_ha 23 de junio dc‘ 1993
regs idePrescntames: de .I’a empresa y de los trabaja’dn‘res de la misma,
mnfuro'en esta Dlrcccmr‘l Provincial ’cl dia 6 de julio de 1993, y de

raba'mldad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto dg los
y epéafiﬂfes y Real Decreto I..()40 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
Sito de convenios colectivos,

Es?a Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
cﬁlec:ilslem' — Ord.cnar. su inscripc?‘ién en el Alicgisllro de c0|1\-grs.it)s
g0, 05 de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision

ladora,

Se.gu“do. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la

Wineig,
cgﬁ:"agoza, 3 de julio de 1993. El director provincial de Trabajo y

idad Social, José-Luis Martinez Laseca.

CONVENIO COLECTIVO 1993 - 1994

LI ITO ICACION

E]

Cl E:;ggnte Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo que
(ZhRagq, PORTLAND MORATA DE JALON, S.A. tiene establecido en MUEL
3 A), para la fabricacién de cementos artificiales.

sty

%rVi:fectado por este Convenio todo el personal gue presta
Vig, 0O, actualmente, asi como los que ingresen durante la
ph*°ﬁn; del mismo. Se excluye de su &mbito de aplicacién al
de gy Titulado Superior y Medio, asi como los gue por razones
Mang, PUeSto de trabajo sean considerados por la Empresa como

“perior con puesto de trabajo no calificable.

2= ON:

dup,
a ;:iﬁh del presente convenio se cifra en dos afios desde el
Enero de 1993 al 31 de Diciembre de 1994.

E)
Pre,
de yq>ente convenio entrars en vigor a partir del dia 1 de Enero

nticiaf'd independientemente de su publicacién en el Boletin
feﬁha ai e Zaragoza, salvo en aquellos conceptos que tuvieran

Stinta de entrada en vigor.

E)
Pre
Ay >ente Convenio se prorrogard automaticamente de afio en

¢+ Bi § i ] i
Partq, €mpre que no se denuncie su vigencia por cualquiera de las
Contratantes.
R ON SPEC
Orq 3 3 g 1
%tqraah a8 la Jurisdiccién e Inspeccién de este Convenio, se

lo legislado en la materia. Con el fin de resolver
udas surjan de su aplicacién, se nombrard una Comision
¥ dog’ :°“5tituida por dos representantes de la parte Empresarial
“Ntre 1epr952ntantes por parte de los Trabajadores, nombrados

© que han intervenido en las deliberaciones del Convenio.

ey
iyrtas q

Anjy,

ag

aeuerdgarteS, si asi lo estiman oportuno, nombrardn de comin
8 un Presidente y un Secretario.

bag

&mgsigzrtes contratantes, convienen en dar conocimiento a la

Bug, Mixta de cuantas dudas, discrepancias o conflictos

:D iCaci%foducirse como consecuencia de la interpretacién o

10t&meh N del Convenio, para que la Comisién emita el oportuno
Caso de no existir acuerdo entre los miembros de la

las posibles diferencias existentes se sometardn al

nto laboral correspondiente.

Cop

i .
Proq-ion,

Cedimje

B} :
Con :

:Qh a::nlo podrs ser denunciado por cualguiera de las partes

uis i dnteg, La denuncia proponiendo la rescisién o revisién del

i ebers presentarse en los Organismos gue corresponda con

i) 3 i rl .
HEEnc;flaclén minima de tres meses a la terminacién de su

R - 0

Laq
ura,
:iduta:één de la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales.
°d£fic3 € la vigencia de este Convenio, el Gobiernb estableciera
Ciones, se estard a la nueva regulacién.
Ay, =
ey Mo
p:htrn $ conceptos que no tengan establecido un valor especifico
Mihe ® este Convenio, se incrementardn en un 5% durante el

r
{5 8l 250 de vigencia del Convenio.
°r, -P.C. en este periodo, mis un punto, excediera del

Eme
nto pactado, automaticamente,se revisaran los conceptos

retributivos en el exceso que se produzca y se abonaran las
diferencias con efecto retroactivo al 01.01.93.

Para 1.994 aquellos conceptos que no tengan establecide un valor
especifico dentro de este Convenio, se incrementardn en un 4,5%,
operando igualmente la clatsula de revisién salarial, sefalada
en el parrafo anterior, caso de gque el crecimietno del I.P.C.
Real durante 1.994 mas un punto, supere el porcentaje de aumento
establecido, abonandose asi mismo con efecto retroactive al
01.01.94.

Los concepto retributivos sobre los gue se aplicaré el incremento
pactado en este Convenio, son los que figuran en los apartados
siguientes.

a) Salario base.

b) Prima de produccién.
c) Plus de actividad.
d) Plus de asistencia.
e) Plus de nocturnidad.
f) Plus de transporte.

a) Salario base: Se establece una tabla salarial segin Anexo
1, correspondiente a cada una de las categorias
profesionales de los trabajadores afectados por este
Convenio.

b) Prima de produccién: Hasta 15.000 Ton./mes de cemento

expedido: 19.550 Ptas.; Desde 15.001 ton./mes : 20.691 Ptas.

c) Plus de actividad: La aplicacién de este Plus se realizara
segn el anexo 2 y se distribuird en doce pagas.

d) Plus de asistencia: Se establece este Plus en 397 pesetas
por dia trabajado incluidos los dias laborables comprendidos
en el periodo de vacaciones.

Este Plus se cobrard igualmente en permisos para funciones
Sindicales y asistencia médica justificada, cuando se
cumpla un minimo de media jornada de trabajo.

e) Plus de nocturnidad: A los trabajadores gue prestan servicio
en el turnc de noche, la Empresa abonard una percepcién de
708 pesetas por jornada de trabajo.

f) Plus de transporte: Este plus se abonara por dia trabajado,
a todos los productores con derecho al mismo.

g) Antigliedad: Se estard a lo establecido en el art. 105 de la
vigente Ordenanza.Laboral de la Construccién, computéndose
como salario para este concepto, el salario base pactado en
este Convenio.

h) Pparticipacién en Beneficios: La paga de Beneficios se
distribuirad en doce mensualidades ordinarias, calculéndose
sobre los conceptos siguientes:

a) Salario base

b) Antigiiedad.

c) Prima de produccién
d) Plus de actividad.

Las cantidades a percibir para el personal de retribucién
mensual ser&n del B8,33% sobre todos los conceptos, y para
el resto del personal el 6% de los conceptos a) y b), y el
8,33% de los conceptos c) y d). A efectos de ascensos Yy
variaciones en antigliedad, éstos se computarén desde el dia
primero del mes en que se produzcan.

ARTICULO 79.- MEJORA PERSONAL Y PLUS DE CALIFICACION

Se mantienen para estos conceptos las mismas percepciones fijadas
para el afio 1992, sin inc e; alguno en el presente convenio.

U] 82, - CIONE.

Se establecen dos gratificaciones, que la Empresa abonara a
mediados de los meses de Junio y Diciembre. Para 1.993, el
importe de cada una de ellas sera el correspondiente a 30 dias
de los conceptos siguientes: Salario base, antigliedad y prima de
produccién calculada conforme al promedio percibido en los cinco
meses teriores a aquel en que se abona la paga extra, 15 dias
de Plugpﬂﬂ;;ctividad y 15 g¢ias de participacién en beneficios.
En 1.994, el importe de las citadas gratificaciones, seréd el
correspondiente a 30 dias de los siguientes conceptos: Salario
Base, antiguedad, Plus de Actividad, Participacién en Beneficios
y prima de produccién, calculada conforme al promedio percibido
en los cinco meses anteriores a la fecha de la paga.

Se es@ablece una paga de carécter lineal, igual para todos los
trabajadores, por un importe de 60.000 pesetas. Esta paga se
abonard a mediados del mes de septiembre de 1993.

En 1994, el importe de esta paga serd de 65.000 ptas. lineales.

T 2,=
La Empresa abonar& a todos los productores que alcancen
veinticinco afios al servicio de la misma, una gratificacién
equivalente al total devengado en la Gltima paga mensual
percibida, incrementdndose en un gquinguenio su antigiiedad.

A los treinta afios se abonara asimismo una gratificacén
equivalente a la Gltima mensualidad percibida por el trabajador,
sin incremento suplementario en la antigiiedad.

ARTICULO 109.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Tendran la consideracién de horas extraordinarias aguellas horas
de trabajo efectivo que excedan de la jornada laboral.
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Para el periodo de vigencia de este Convenio, se pacta el valor
de las horas extraordinarias por nivel y antigliedad que figuran
en el anexo 3.

A efectos del R.D. de 20 de Agosfo de 1981 y Orden del 1 de Marzo
de 1983, se definen como horas estructurales la siguientes:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
y averias imprevistas que afecten a la producién,sin méas
limite que el sefialado en el punto 3 del Art2.35, del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, fiestas
bonificables, cambio de turnos u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad que se trate.

TICU 2.- VACACIONES
Para todo el personal acogido a este convenio se establecen
veintidos dias laborables de vacaciones anuales retribuidas.

Las vacaciones podrén disfrutarse en dos periodos como maximo,y
en este caso cada periodo serd de 11 dias laborables.

Dentro del mismo puesto de trabajo, se podran realizar permutas
con el permiso de la Direccién y previo aviso, con un plazo
minimo de una semana. En casos especiales, la Direccién podré
autorizar el cambio de fechas.

Se establece una gratificacién de B8.539 pesetas para todo el
personal que, previa solicitud y respetando las preferencias
legalmente establecidas, inicien sus vacaciones entre el 1 de
Octubre y el 31 de Mayo.

La situacién de ILT, durante el disfrute de vacaciones no
interrumpir& su cémputo excepto en los siguientes supuestos:

- ILT derivada de accidente no laboral.

- ILT a causa de intervencién quiridrgica.

- ILT derivada de enfermedad que requiera internamiento en centro
hospitalario o que tenga duracién superior a 10 dias.

En cualquier caso, solo procederd tomar los dfas no disfrutados,
dentro de cada afio natural, con autorizacién previa.

8, - 0S RETRIBUIDOS
El productor soliciténdolo con 1la antelacién debida 'y
justificacién adecuada, podré ausentarse del trabajo con derecho

a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo
siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio
b) 3 dias por muerte o enfermedad grave de padres, hijos
y cényuge.

c) 2 dias por nacimiento de hijos los ocho
primeros dias naturales).

d) 2 dias por enfermedad grave o muerte de abuelos, nietos
y hermanos.

e) 1 dia por matrimonio, comuniones, tomas de héabito y
bautizo de hijos, nietos y hermanos.

f) 1 dia en caso de cambio de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inescusable de caracter pliblico y personal.

h) Por el tiempo indispensable para visitas médicas,

A incluidas las de caracter particular.

(dentro de

cuando con motivo de los casos apuntados en b), d) 6 e), el
trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la
provincia, el permiso serd de cuatro dias.

Cuando se menciona padres, hijos y hermanos, se entiende con el
mismo derecho los "politicos".

Cl 8,= 0 O] o}

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutard de un dia
al - afio de permiso retribuido, por interés personal, previa
solicitud, y no acumulable al periodo de vacaciones.La solicitud
deberd realizarse con siete dias de anticipacién. Este -permise
no ser& autorizado en Jueves y Viernes Santo, 24 y 25 de
Diciembre, ni el dia de la fiesta local de Muel.

C 2,- ORAS S

De acuerdo con lo establecido en el Gltimo parrafo del Art. 68
del Estatuto de los Trabajadores, los miembros del Comité& podréan
acumular en uno o varios de sus componentes las 20 horas de que
disponen cada uno para el ejercicio de sus funciones de
representacién, tal como lo prevé el dltimo -pérrafo del
mencionado articulo, previa comunicacién escrita a la Direccién
de la Empresa, con expresién del nombre o nombres en guien recae
la acumulacién.

LN S

En el centro de trabajo de Muel, serén fiestas locales los dias
12 de Julio y 8 de Septiembre.

2, - OC

En el turno de 22 horas del dia 24 de Diciembre hasta las 6 horas
del dia 25 v durante la vigencia de este Convenio, se concedera

M.C.D. 2022

3 = 14
descanso abonable al personal que le hubiera tocado trabaj?
dicho turno.

e nocﬁ‘

Al personal que le corresponda trabajar durante el turno d g4l

del dia 31 de Diciembre, percibierd una gratificacién de 3.
pesetas.
ARTICU 72.- FIESTAS BONIFICABLES

as
Los trabajadores cuyo turno se realice en unc de los 14 di
festivos (12 nacionales y 2 locales), disfrutarén - s
compensacién a su descanso, 1,75 dias de jornada laboral, PO

: ; 7 13
jornada efectiva de trabajo. En el supuesto de no disfru ar
fiesta, percibierdn 14 horas extraordinarias. 108
Se sequirdn criterios equitativos en la distribucién de
bonifidables trabajados.
ARTICU 2,- CO EM 0S I.L.

; da
En las situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, deri::sa
de enfermedad comidn o accidente no laboral, la :Pa 1a

complementard hasta el 100% de lo percibido el mes anterio &
baja,por los siguientes conceptos: Sueldc Base, Antiguedad, P de
de Actividad, plus de asistencia y nocturnidad, Pprimd
Produccién, y Participacién en Beneficios.

RTICULO 199.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

El personal de plantilla que contraiga matrimonio.‘P?rcée
25.000 pesetas si lleva un afio como , minimo al serviclo cad?
Empresa. Esta cantidad se incrementard en 2.500 pesetas P°r5 000
afio de servicio que exceda del segundo hasta un maximo de 32°
pesetas.

08
Igualmente la empresa abonard 15.000 pesetas por cada uno denio
hijos habidos por trabajadores durante la vigencia del conve

c 8, = c
en 1
Se establece una ayuda equivalente al total devengad® €.
situac

Gltima paga mensual percibida, anterior al pase a la
de baja.

g€
Independientemente a lo anterior, aquellos trabajadores q?;ah
jubilen voluntariamente a partir de los 60 afios C“”ple 5€
percibirdn en concepto de prestacién las cantidades q:ad y
detallan en la tabla siguiente, de acuerdo con su €
permanencia en la Empresa:
un
- Con 60 afios : 158.859 Ptas. por afio de antiguedad. con
limite de 4.068.070 Ptas. conuﬂ
- Con 61 afios : 119.142 Ptas. por afio de antiguedad,
limite de 1.588.582 Ptas. on un
- Con 62 afios : 95.315 Ptas por afic de antiquadad- e
limite de 1.270.865 Ptas. con P
- Con 63 afios : 71.485 Ptas. por afio de antiguedad,
limite de 953.148 Ptas. on VI
- Con 64 afios : 47.658 Ptas. por afio de antiguedad, #
limite de 635.432 Ptas. con uf
- Con 65 afios : 23.828 Ptas. por afio de antigueddd-
limite de 317.717 Ptas.
U 2,- ON &
Con independencia del socorro establecido en el art. 139 ge el
Ordenanza Laboral, la Empresa abonard 279.116 peSEtas as sl
fallgqcimiento es por accidente de trabajo y 143.773 pese
es pdr cauga distinta.
ARTICULO 229.- AYUDA A ESTUDIOS
rtid

Se concede una ayuda para estudios de 546.647 pesetas, reg;3°9 2
entre los productores e hijos de los mismos, ya sean >
eventuales, que realicen estudios en Centros oficiales.de-ciﬂda
E.G.B., Formacién Profesional, Diplomado y ~ Lice"
Universitario

ARTICULO 23%.- FONDO ASISTENCIAL

ul
El remanente del fondo asistencial, se incrementa cfﬂ’ dos
aportacién por parte de la empresa de 165.000 Ptas, para 1
afios de vigencia del presente convenio, procedent?5
congelacién de la mejora personal y plus de calificacién- 1
cud
Este fondo serd administrado por el Comité de Empresa. e: cre?
propondrad al Director de la Fibrica las prestaciones qu
oportunas. - T j AR

RT 2,= v :

La empresa concederd a su personal fijo en plantilla, rést
para la adquisicién de vivienda, propia y principal, un &wﬂ un?
de hasta 618.000 Ptas. en cada caso, sin interés Y oS ué
amortizacién de tres afios méximo y en todo caso en 108 - t aVé’
falten al trabajador para cumplir los 60 afios de edad, ’néﬂiﬂw
de reintegros mensuales de igual cuantia y deducibles en

RTIC 8,= H o
fir

La Empresa formalizari, con efectos desde la fecha de ;: ;oﬂ‘{

del convenio y hasta el 31-12-94, un seguro para todo ?1

en plantilla, que cubra las siguientes contingencias: w
i 1qy

- Por muerte, cuando se produjese como consecuencla de i:;dgd de

accidente, se abonari a sus legitimos herederos la c2

1.500.000 Ptas.
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" En ¢ s i
acci:::t de invalidez permanente absoluta a consecuencia de
Ptag, o+ Se abonard al afectado la cantidad de 1.500.000

#.~ CAPACIDA MIN

Los trapas
a

de cﬂpgac]i:]dores gque por sus condiciones fisicas queden afectados

Xpediente ad disminuida, previa resolucién dictada en un

A pro ien el que tomarin parte, el Comité, el Servicio Médico

actj Pla Empresa, podrin ser destinados al ejercicio de

lag Yades Compatibles con su circunstancia personal, sean o no
38 habituales.
Los ¢,

Trabaj 5 5
pel‘cibi:aiadores que se acojan a esta situacién, pasardn a
tl‘ab,jn 08 emolumentos correspondientes al nuevo puesto de

Que desempefien.
Se p

Toey
P&, Tarad acoplarlos a puestos cuya retribucién sea la méas
traha4, POSible y favorable con su anterior puesto de

ra|

Venidgo':fti.flcandose la Empresa en mantener el espiritu que ha
9°n329~uirgulend° hasta la fecha en esta materia, procurando
Puesto o, Para el trabajador la situacién mis favorable tanto de
- MO de remuneracién, en su nuevo acoplamiento.

Fara o
2 E““Vinf:pugsto de cambio de puesto de trabajo por exigencias
Categor g, Ncias de la Empresa, esta garantiza el respeto a las

S ¥ salarios de los trabajadores afectados.

En ¢,
odo
Caso se tendra en cuenta el Estatuto de los Trabajores.

Rpe s v
@
:q"d@hn]:h:uwe“t".de que un trabajador o trabajadores sean
ruh“’\lles‘ en virtud de sentencia firme dictada por los
tehponsablegrdlpﬂ.rlos, a pagar una indemnizacién en.concepto de
crahﬂj‘dore civiles principales o directos a otro u otros
Alg S 0 a terceras personas, por los dafos o perjuicios
H :omo consecuencia de accidente en tiempo de trabajo
. Ntog Hor::: actuacién profesional como tales trabajadores de
ie Produze, a, la Empresa por cada accidente de trabajo en gque
!“Do & Sentencia condenatoria en tal sentido, cubriréd dicho
Fanquici, l;sta un limite de 5.000.000. de pesetas, con una
¢ L Cuantg ;1 10%, hasta un maximo de 300.000 pesetas, que seran
‘“’pueato da e los trabajadores afectados y todo ello, bajo el
U vey o que la Empresa, en dicha sentencia, sea declarada a
i 0 responsable civil subsidiaria o solidaria.
my
:l‘nbaj:';::: © sanciones a que igualmente pueda ser condenado el
,P:Eidente a 9 tl’&l?ajadores, derivadas como consecuencia del
afihunﬂles € trabajo, asi como los gastos de su defensa ante los
B serd por cuenta del trabajador o trabajadores

la
i:uponsab‘i‘i]?ertura' de la Empresa, no estd incluida 1la
fnerew -t1dad civil derivada de accidente producido "in
an P

2,= Co SACIO| SORC

s Ay B
:ﬁ(’nﬁm 2§°5:C10ne5 legales -futuras gque impliquen variacién
enim.’ onte ‘Y:‘l todos o algunos de los conceptos retributivos,
Qghalderada endr&n eficacia préctica si en su cébmputo global,
%hv.‘;no sz Y sumadas a las vigentes con anterioridad al
dahs:. ‘-’r;rﬁ peran el nivel total de éste, en caso contrario, se
lofest N absorbidas por las mejoras pactadas, sin perjuicio
ablecido en el Art.3.

2.~ CONDICIONES “AD PERSONAM"

Se ¥
as;
E::c De::::n las situaciones personales que, en concepto de
anﬁl, Sear de cualquier tipo, en su conjunto y previo célculo
Venig 3 mﬁs.benet'iciosas que las fijadas en el presente
B * Mantenjéndose estrictamente "ad personam".
tl‘abt')d‘) lo
eateajidores
Convenig

demas, las condiciones disfrutadas por los
se entender&n unificadas por las disposiciones de

fongj e
e n1c°i°1°hes_ establecidas en este Convenio, forman un todo
"Sidersq indivisible a efectos de aplicacién y seran

4S8 conjuntamente.

n
‘!selé Supugg

b&etﬁn‘-‘“lta to de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de

5 des gue le son propias, no aprobase algunc de los.

o
°hs‘idar2:;e Convenio, éste .quedaria sin efecto, debiendo

la totalidad de su contenido.
8 -
be m&-ll__, JUBILACION A LOS 64 ANOS.

L1 :
LY ;uerdg con 1 %
‘!‘leuli" o establecido en el Real Decreto 1194/85 del 17

fuppheS.a, los trabajadores de Cementos Portland Morata de
ju\,u“:kﬁﬁ (Factoria de Muel), que deseen acogerse a la
"lai acign con el 100 % de los derechos, podran solicitar su
oy tit‘lir a los 64 afios de edad, comprometiéndose la Empresa a

el OS por otros, en los términos y condiciones regulados

c
ado Real Decreto.

Lag
irsosla
«9
1 tn:3 6 1.994 no serian aplicables, en ningun caso, a los
articulos que se refieren a atenciones sociales.

it x
s, 1 Sulas de revisién que figuran en el Articulo €2 para los
n

8
¥ Cang
ﬂuzh pi‘:ﬂdEE que figuran en los Articulos nGmero 2092, 2192, 22¢
Tantg 1 3 el afio 1.993, se actualizardn para su aplicacién
+994 incrementandolas en 4,5%.

CLAUS! ICIONA

En todo aquello que no estuviese pactado expresamente en este

convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores como norma de rango principal y en lo no previsto

en _esta Gltima serd de aplicacién el Reglamento de Régimen
terior y la Ordenanza Laboral de la Construccién.

Lo que en prueba de conformidad, firman el presente Convenio los
Representantes de la Empresa Y de los Trabajadores gque
constituyen la Comisién Negociadora del mismo, en Muel a
veintitres de Junfio de mil novecientos noventa y tres} )

MENTOS PORTLAN RATA DE JALON, S.A, = CONVENI ANEXO N* 1
TABLA SALARIAL
AT Al NIVEL DIARIO MENSUAL ANUAL
Encargado General v - 99.817 1,308,838
Jafa Admtvo, de 2* Y - 95.210 1.332.940
Maestro da taller vi - 90.513 1.267.182
Encargado de Turno vi - $0.513 1.267.182
Maastro Electricista vi - 90.513 1.267.182
Oficial de 1* Admtvo. vi - 90.513 1.267.182
Analista de 1* Vil - 87.044 1.218.618
Analista de 2* viil -- 83.577 1.170.078
Oficlal de 2* Admtvo. viii -- 83.577 1.170.078
Auxiliar Admtvo. X -- 80.900 1,133,860
Almacenero - Basculero X -- 78.391 1.007.474
Capataz Vil 2.800 1,232,500
Oficlal de 1* O.A. Vil 2.787 1,184,475
Especialista de 1* IX 2.700 1,147,500
Oficial de 2* O.A. X 2.700 1,147.500
Especialista de 2* X 2612 1.110.100
Oficlal de 3* O.A. X 2812 1,110,100
Especialista de 3* X 2529 1.074.825
Padn - Espaciajista Xl 2529 1.074.825
CEMENTOS PORTLAND MORATA DE JALON, §.A, - CONVENIO DE MUEL ANEXQN® 2
PLUS DE ACTIVIDAD POR NIVELES
NIVEL IMPORTE MENSUAL IMPORTE DIARIO
v 41.407P1 1.381Pt
v 40.304Pt 1.343P1
Vi 39.230Pt 1.308Pt
il 38.468P1 1.282P1
viil 37.696Pt 1.266P1
X 36.264P1 1.208P1
X 35.802P1 1.187P1
Xl 34.756P1 1.158P1
CEMENTOQS PORTLAND MORATA DE JALON, §:A. - CONVENIO DE MUEL ANEXQN® 3
TABLA DE HORAS EXTRAQRDINARIAS
ANTIGUEDAD
NIVEL 0% 5% 10% 17% 24% 31% 8% 45% 52%
v 1.281 1.343 1.411 1.488 1.600 1.874 1.769 1.857 1.888
v 1210 1268 1320 1414 1500  1.582  1.670 1755  1.877
vi 1.139 1.197 1.251 1.332 1.412 1.480 1.571 1.652 1,767
il 1.051 1.104 11556 1.2 1.303 1.381 1.451 1.525 1,632
Vil 098 1.049 1.087 1.168 1.238 1.307 1.379 1.446 1.547
X 238 285 1.029 1.009 1.164 1.227 1.207 1.363 1.458
X 894 938 984 1.049 1.109 1.178 1.236 1.207 1.387
Xl . B4s 888 932 880 1.050 1.109 1.168 1.225 1311

Sector Transportes Regulares y Discrecionales
de Viajeros por Carretera Num. 47.546

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Transportes de Viajeros por Carretera.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Transportes Regulares y
Discrecionales de Viajeros por Carretera, suscrito el dia 12 de julio de 1993,
de una parte por AETIVA y ASINTRA, y de otra, por Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores y Uni6n Sindical Obrera, recibido en esta
Direccion Provincial el dia 15 de julio de 1993, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
colectivos,
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Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.

Segundo.
Provincia.

Zaragora, 19 de julio de 1993. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge
Casao.

Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la

= TEXTO DEL CONVENIO -

ARTICULO n.2 1.
AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones del presente convenio serén de aplicacion a todas las
Empresas establecidas en la provincia de Zaragoza y que estén encuadradas en
AETIV.A y AS.IN.T.R.A. ARAGON.

ARTICULO n.2 2,
AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio obliga a todas las Empresas de transporte de viajeros
por carretera de la provincia de Zaragoza encuadradas en A.E.T.LV.A, y ASINTRA-
ARAGON, y que se rijan por la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera,
aprobada por O.M. de 20 de Marzo de 1.971 y 9 de Julio de 1.974.

ARTICULO n 23

AMBITO PERSONAL.

Se regiran por este Convenio la totalidad de los trabajadores
ocupados por las Empresas afectadas por él y todo aquel que ingrese durante la
vigencia del mismo, sin més excepciones que las establecidas en el nimero 3 del
articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO n.2 4,
' AMBITO TEMPORAL.

A) El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, con las excepciones que figuran en el texto.

B) Efectos econdmicos.- El presente Convenio surtira efectos econdmicos
a partir del dia 1.2 de Enero de 1.993.

C) Duracién.- La duracién de este Convenio se fija en dos afios (1 de Enero
de 1.993 a 31 de Diciembre de 1.994).

ARTICULO n.2 5.
DENUNCIA.

A los efectos de sus denuncias, el preaviso habré de hacerse con una
antelacion minima de un mes respecto de la fecha de terminacion de su vigencia,
Ppresentdndose la denuncia ante el organismo que en ese momento sea
competente.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revision del convenio se
prolongaran por tiempo superior al de su vigencia inicial 6 de cualquiera de sus
prérrogas, se considerara éste prorrogado hasta la finalizacién de las mismas.

T N.2

COMISION PARITARIA.

La Comisién paritaria de éste Convenio serd un odrgano de
interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio y estara integrada por ocho
vocales, designados por las partes firmantes del Convenio, cuatro por la
representacion empresarial y cuatro por la de los trabajadores. Podran nombrarse
asesores por ambas partes, si bien los mismos no tendran derecho a voto.

A) En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria
debera adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

B) En materia de arbitraje voluntario, la Comision Paritaria podré
conocer todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes,
de comin acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos el procedimiento sera idéntico al fijado para la
interpretacién del convenio.

C) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su
cumplimiento, la Comisién Paritaria podra denunciar a la autoridad laboral las
incidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar
sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuacién de la Comision Paritaria se entiende sin perjuicio del
elercicio de las acciones que puedan utiizarse por las partes ante las
Jurisdicciones Administrativas o Contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en
que la Comisién Paritaria haya decidido por unanimidad la resolucién de los
problemas planteados.

La Comision se compondré de un Presidente, que podra ser el del
convenio y de un secretario, que levantara acta de las reuniones

El Presidente actuara como mediador, teniendo voz pero no "gu i

La Comisién Paritaria en primera convocatoria no podré actuar o |
presencia de todos los vocales, previamente convocados, y €0 5&# |
convocatoria, al dia siguiente habil salvo que otra cosa determinara la Pres volo
actuard con los que asistan, sean fitulares o suplentes, teniendd
exclusivamente un numero paritario de los vocales presentes.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de Ias wpﬂ o
poniéndose de acuerdo éstas con el Presidente sobre el lugar, dia y hora |
deberé celebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serén designados de entre las éspe™
representaciones actuantes en el presente acuerdo.

ARTICULO n.2 7,
COMPENSACION.,

. 185 |

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con 188
que anteriormente rigieran por pacto o concedidas unilateraimente po e
empresas (mejoras voluntarias e sueldos, salarios, primas 6 pluses, grat® |
beneficios y oftros conceptos retributivos o anélogos), imperativo e
jurisprudencial 6 contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto dé D‘!:r
clase, contrato individual, usos y costumbres locales o en razén de cuald
causa.

ARTICULO n.2 8,
5 led

ABSORCION.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposicion@ ::,
que se dicten en el futuro que impliquen variacién econémica en o:pnfﬂ’
algunos de los conceptos retributivos serd absorbidas por 108 a;almﬂ’
acordados, por lo que Gnicamente tendrdn eficacia practica si, gl0 (]
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, SUF”; ]d’s
nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por 1as ™
pactadas en este convenio.

TI .2
Se respetaran las situaciones personales que, con caracter gl?bal- b
del presente convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam’.

ARTICULO n.2 10.
i P %
El salario base de convenio y el plus convenio, que se percibir poadlﬁnm
natural, serdn los que se establecen para cada categoria en la corres|
columna de la tabla del presente convenio.

RTI 211
REVISION. (Lp,G-l

Si a 31 de Diciembre de 1.993, el Indice de Precios al Consumo I_mdan
superase el 5,5%, se efectuaria una revisién salarial en el exceso, dé 8P od
exclusiva a partir de 12 de Enero de 1.994, no teniendo por tanto efecto retro® " e
en 1.993, pero si, actualizando en consecuencia, el salario a fin de aﬁo 5 pyﬂ
inflacién real, a los efectos de la aplicacion de los incrementos prlﬂ""’t mblﬁ
1.994. Para llevarla a cavo se tomaran como referencia los salarios
utilizados para realizar los aumentos pactados en aquel ano.

Con efectos 12 de Enero de 1.994, el salario base, plus convenio 3:(::
extraordinarias, dietas y cuantias previstas en los articulos 15, 16 Yﬁa
incrementaran, con el porcentaje de inflacién previsto por el Gobierno pard
mas punto y medio, o en funcién de cualquier acuerdo que teng@
vinculante para las partes.

Dejando a salvo dicha reserva, en el caso de que el indice @ Prﬂ
al consumo, (1.P.C.) establecido por el Instituto nacional de Estadistica: red qv°
a31 de Diciembre de 1.994, un incremento superior a la prevision de inf adamf' , 80
hubiere servido de base inicial, para el calculo del incremento en €58 = jché
efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficialment® 460"
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento $€ 0 punw-
efectos de 12 de Enero de 1.994, y en ningun caso podré exceder de med

ARTICULO n.2 12,
GRATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS. efir® ®

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, a que $& mzéﬂd'
arficulo 51 de la Ordenanza Laboral de Transportes, serén satisfechas 8 o0
treinta dias del salario base pactado en éste convenio, mas la & )
correspondiente. En 1.994 la gratificacién de Julio se percibiré a razén de dd‘”
de salario base, mas antigliedad, mas plus convenio, todo ello vigenté
anao.

ARTICULO n.2 13,
d

PARTICIPACION EN BENEFICIOS. jo 4!
En concepto de participacion en beneficios, establecido en el articul© a8
ado‘ig”.
anti

la vigente Ordenanza Laboral, las empresas abonaréan a sus r:::g

cantidad equivalente a treinta dias de salario base de convenio,

correspondiente, que se hard efectiva durante el mes de marzo de cadd &
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ARTICYLO n2 14

Todo el personal al servicio de las empresas comprendidas en el presente
Convenig tendrén derecho al disfrute anual de un periodo de treinta dias naturales
a:ﬁv*lcac’oﬂes. retribuidas con arreglo al salario base de su cat_egon‘a. mas la
incrguedad correspondiente, mas el plus de convenio. Las vacaciones no seran

®Mentadas por arios de servicio.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera los
Sormespondientes tunos. La inclusién en cada turno se haré por eleccion del
T@ajador, ateniéndose al criterio de antigtiedad. Los trabajadores, por mayoria,
feg rén Proponer en cada empresa otro sistema de inclusidn en los turnos que no

Ponda a criterios de antigiiedad.

ARTICULO n.e 15,

FESTIVIDADES NAVIDENAS.

e Todo el personal incluido en este convenio colectivo que trabaje, en jornaqa

25 20 total, entre las 22,00 horas del dia 24 de Diciembre y las 6,00 horas del dia

n'BV entre las 22,00 horas del dia 31 de Diciembre y las 6,00 horas del dia 1.2 de
70, percibird con caracter extraordinario la cantidad de 3.700 pesetas.

ARTICULO ns 16,

FESTIVIDAD DE SEMANA SANTA.

total, | Todo el personal incluido en este convenio que trabsje en jornada media o
e 0s dias sefialados como festivos en Semana Santa, por la Autoridad Laboral
Petente, percibira con carécter extraordinario la cantidad de 3.700 pesetas.

ARTICULO ne 17,

DIETAS.

El importe total de la dieta a percibir sera de 2.800 pesetas diarias para el
c_"al de movimiento de servicios regulares y de 3.640 pesetas al dia para
108 discrecionales, y en el extranjero seglin gastos, a justificar.

ARTICULO n.e 18,
DESCANSO SEMANAL.

"abajatzs emp'resas podrén computar quingenalmente el descanso semanal del

ias. oo, r, fac!hténdola en una semana un dia de descanso y en la siguiente dos

|m_mura;'lé‘-‘lecl.mvos. 6 viceversa, no siendo necesariamente en domingo. Se
Que los festivos sean rotativos para todo el personal de la empresa.

Persg
servi

arn lo'-OS descansos semanales y los festivos no disfrutados se retribuiran con
salario 2 la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera, esto es, con el
Wffﬁsoondiente a ese dia, incrementado en un 140 %.

ARTICULO ps 19,

P DE ANTIGUEDAD.

pfavis.tLos Premios de antigliedad seguiran abonandose de conformidad con lo
iﬁnios? ©n la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera, que seran de dos
del 5 % y cinco quinquenios del 10 %.

todo ICcmforrna a lo establecido en el articulo 25 del Esta}uto de los Trabajadores,
nWcibirgers‘-unal ingresado en una empresa a partir del dia 1.2 de Enero de 1.984,
* Cum ndﬁﬂ concepto de antigliedad:
“Un aﬁ 08 los tres afos de permanencia, el 3 %.
“Alog Mento de un 1 % por afio de permanencia a partir del cuarto afio.

Veinte afios 6 més de servicios ininterrumpidos, el 20 %.

ABTICYL0 . 59,
ION ARA! | N I

invajiq '”Ueﬂ‘fnizaciones por muerte, incapacidad permanente absoluta y grany
®Z derivadas de accidente de trabajo.

" oo Las Empresas afectadas por este convenic colectivo quedan obligadas a

n

péu::":" en el plazo de tres meses siguientes a la firma de este convenio, una,

"abajad © seguros que cubra los riesgos por accidente de trabajo de los
Ores a sus servicio, en la forma que a continuacién se indica:

Ima'id;z'lg'“ggg%gtgad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran

5 - pesetas.
- Muerte, 1.750.000,- pesetas.

ARTICULQ o 21,

JUBILACION,

E trab;ia lubilacién seré voluntaria a los 60 afios y obligatoria a los 65.
ador que optara por la jubilacién voluntaria entre los 60 y 64 afios percibiré
Mnizacién en metélico, siempre que cuente con una antigliedad minima
. Presa de quince afios, de acuerdo con la siguiente tabla:
Si se jubila a los 60 afios, 900.000,- pesetas.
- Si se jubila a los 61 afios, 765.000,- pesetas.
* Si se jubila a los 62 afios, 625.000,- pesetas.

Una ingg
en | em

- Si se jubila a los 63 afios, 485.000,- pesetas.
- Si se jubila a los 64 anos, 140.000,- pesetas.

Para la concesion de esta gratificacién sera requisito indispensable que el
productor interesado cause baja en la empresa a los treinta dias siguientes -de
cumplir las edades antes indicadas.

Los trabajadores, una vez jubilados, tendran derecho a cuatro viajes
mensuales gratuitos en las lineas regulares de que disponga su empresa.

RTI ng
FAL| IMIENTO FUERA DE LA RESIDENCIA HABITUAL.

En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de
accidente de trabajo ocurrido fuera de su residencia habitual, la empresa costeara
a su cargo el traslado de los restos mortales a la localidad de su residencia, asi
como también seran costeados los gastos causados por un acompanante del
tallecido.

RT! n.2 23,
NIF!

Cada afio se entregara a conductores y cobradores la siguiente ropa
de trabajo:

- Dos camisas y dos pantalones y dos corbatas.

Cada dos anos se entregara a conductores y cobradores la siguiente

ropa de trabajo:

- Un jersey y una guerrera o cazadora.

Las prendas de trabajo serén de uso obligatorio @ individual paré
cada trabajador, y se consideraran como pertenecientes a la empresa
hasta su caducidad en los tiempos que se expresan, debiendo ser
usadas exclusivamente para el servicio de la empresa.

La prestacién de un servicio a cargo de la empresa sin llevar puesto
el uniforme seré considerada como falta leve.

n.2 24,

RETIRADA TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no
superior a seis meses, siempre que ésta sea como consecuencia de conducir un
vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la misma, las empresas podran
optar entre asignar al conductor un puesto de trabajo dentro de la misma y con la
retribucion correspondiente a dicho puesto, o conceder excedencia voluntaria por
el tiempo que dure la retirada del permiso, con el tope de seis meses.

En esta situacién de excedencia, el trabajador percibira mensualmente y por
el tiempo que dure aquélla el importe del salario del convenio.

Para cubrir este riesgo, las empresas suscribiran individual o colectivamente

una péliza de seguros, en plazo no superior a tres meses, a partir de la firma del '
presente convenio.

Quedan excluidos de estos beneficios los conductores que se vieran
privados de su permiso de conducir por haber ingerido bebidas alcohdlicas 6
tomado drogas.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a seis
meses se entenderé que el conductor deja de ser apto para el trabajo en que fue
sontratado y causara baja automatica en la empresa, por circunstancias objetivas
y aplicAndose lo que al respecto determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO n.? 25.
GARANTIAS SINDICALES.

A) De los Sindicatos.- Las partes firmantes, por las presentes
estipulaciones, ratifican una vez mas su condicién de interlocutores validos y se
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organismos unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo
tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nueslrr
dindmica social. :

Las asociaciones patronales firmantes de este convenio admiten la
conveniencia de que todas las empresas afiliadas a sus organizaciones consideran
a los sindicatos debidamente implantados en los sectores y plantillas como
elementos bésicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los
comités de empresa.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
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empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no
se dfilie o renuncie a su afiliacion o actividad sindical y tampoco podran despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliacion o
actividad sindical. Los sindicatos podréan remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros de trabajo que posean una plantilla superior a cien trabajadores existirn
tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas, previamente
a la direccién o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantila que exceda de doscientos
cincuenta trabajadores, y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacién superior al 15 % de aquélla, la representacion del sindicato o central
sera ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado y su
condicién de representante del sindicato a todos los efectos

El delegado sindical debera ser trabajador en activo de la empresa y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a que represente.
Sera preferentemente un miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1.- Representar y defender los intereses del sindicato a que
representan y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de
instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato y
la direccion de la empresa.

2.- Podrén asistir a las reuniones del comité de empresa, comité
de seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios d
interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales drganos
admitan previamente su presencia.

3.- Tendrén acceso a la misma informacién y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, convenios colectivos y por el presente acuerdo marco
interconfederal a los miembros de los comités de empresa.

4.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados a su sindicato.

5.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa, con caracter
previo, en los siguientes casos:

a) - Acerca de los despidos y sanciones a los trabajadores de la
empresa.

b) - En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o
del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto & accion
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢) - En la implantacién & revisién de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, sobre todo fuera de
las horas efectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiiados al sindicato cuya
representacién ostente el delegado un tablén de anuncios, que
debera establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

8- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

9.- En aquellos centros en los que sea materialmente factible y en
los que posean una plantilla superior a mil trabajadores, la direccién
de la empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el
delegado representante del sindicato ejerza las funciones y tareas
que como tal le correspondan.

10.- Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias.

M.C.D. 2022

11.- Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiiados
a las centrales o sindicatos que ostenten la representacion a qué %
refiere este apartado, las empresas descontardn en la nd
mensual de los trabajadores el importe de la cuota Si
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de
operacion remitira a la direccién de la empresa un escrito en el

se expresard con claridad la orden de descuento, la central ©
sindicato a que pertenecs, la cuantia de la cuota, asi como el numero
de cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a la que debeé
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuarén 128
anteriores detracciones, salvo indicacién en contrario, d
periodos de un aro.

La direccidn de la empresa entregara copia de la transferencia & la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

12.- Excedencias.- Podran solicitar la situacién de excedencia aquel
trabajador inactivo que ostentara cargo sindical de relevi
provincial a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y naclt
en cualquiera de sus modalidades. Permaneceré en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargd:
reincorporéndose a su empresa, si o solicitara en el término dé
mes, al finalizar el desemperio del mismo. En las empresas ©
plantilla inferior a cincuenta trabajadores, los afectados por el términ0
de su excedencia cubrirn la primera vacante que de SuU grupo
profesional se produzca en su plantila de pertenencia, salvo
individual en contrario,

13.- Participacién en las negociaciones de cDﬂ\”“w‘
colectivos.-

A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de |as
centrales reconocidas en el contexto del presente con\far"o'
implantadas nacionalmente, y que participen en las t:oﬂ"is":"'.les
negociadoras de convenios colectivos, manteniéndose su vinculac!
como trabajadores en activo de algunas empresas, €S _59"
concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de falcﬂlw_"]es
su labor como negociadores y durante el transcurso de di a
negociacién, siempre que la empresa esté afectada PO'
negociacion en cuestion.

B) - De los Comités de Empresa:

1.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concadid0§ ppr laz
Leyes, se reconocen a los comités de empresa las sigui®
funciones:

a) - Ser informados por la direccién de la empresa, trimestralimente
sobre la evolucién general del sector econdmico al que perte A
empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion d‘
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produ

y evolucion probable del empleo en la empresa.

b) - Anuaimente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuet2
de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa reve
forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuart
documentos se den a conocer a los socios.

c) - Con carécter previo a su ejecucion por la empresa, sobré 1e
reestructuraciones de plantillas, cierres totales o parciales, definitl 3
o temporales y las reducciones de jornada, sobre el trasiado 1 de
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
formacién profesional de la empresa.

d) - En funcién de la materia de que se trata:

- Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacié"‘ %’;
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. Estudio
tiempos, establecimientos de sistemas de prima o incentivos
valoracion de puestos de trabajo.

- Sobre la fusion, absorcidn o modificacion del estatus juridico de 5
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que &
volumen del empleo.

- El empresario facilitaré al comité de empresa el modelo 0 ﬂ'_iodalgg
del contrato de trabajo que habituaimente utilice, estando 1egﬂ'mans
el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empré
y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

; ; on
- Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves: y
especial en los supuestos de despido.

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentis™® y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesion

y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad el movimiento
ingresos y ceses y los ascensos.

e) - Ejercer una labor de vigilahcia sobre las siguientes materias:

- de
- Cumplimiento de las normas vigentes en materia Iabqre' y
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condicion!

[y —
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usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la empresa y lcs organismos 0 tribunales
competentes.

- La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacién de la empresa.

- Las condiciones de salubridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

- Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

- Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
pumpiimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad en la empresa.

Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como 6rgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su competencia.

Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto
observarén sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a)
y c) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al comité de empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccién senale expresamente el carécter
reservado.

El comité velard no sélo por que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento
de una politica racional de empieo.

2.- Garantias:

a) Ningun miembro del comité de empresa o'deiegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion 6 dimision, y siempre que el despido o la
sancion se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
Su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por
Supuestas faltas graves © muy graves obedeciera a otras causas
deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
por parte del interesado, el comité de empresa, o los restantes
delegados de personal, y el delegado del sindicato a que pertenezca,
en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension por causas tecnologicas 0 econémicas

b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o
profesional por causa o en razon del desempeno de su
representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

En los convenios colectivos se estableceran pactos o sistemas de
acumulacién de horas de los distintos miembros del comité o
delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar
relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo, no se computaréa del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de
delegados de personal o miembros de comités como componentes
de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y
cuando la empresa en cuestién se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

e) Sin rebasar el méximo legal podran ser consumidas ias. horas :

retribuidas de que disponen los miembros de comités ¢ Jelegados
de Dersgn31 a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de
formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u
ofras entidades

C) Practicas sindicales.- En cuanto a los supuestos de practicas
que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales
se estara a lo dispuesto en las leyes.

ARTICULO n 2 26.
JORNADA.

La jornada de trabajo seré de 1.800 horas de trabajo efectivo en computo
anual, con proyeccion semanal de cuarenta horas en términos de media y nueve
horas diarias, a los efectos de pago de horas extraordinarias.

Con efectos de 1.2 de Enero de 1.993, se pacta que cada hora extraordinaria
que se realice se pagara a 713 pesetas para todas las categorias profesionales. -

Las horas extraordinarias podrén ser compensadas por la empresa con
tiempo de descanso equivalente.

Siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajadores la jornada se
distribuira en cinco dias.

EBRANTO DE MONEDA.

En concepto de quebranto de moneda, los cobradores, tanto de lineas
urbanas como interurbanas, percibiran mensualmente una cantidad equivalente al
80 % de un dia de salario de cotizacién a la Seguridad Social.

ARTICULO n.2 28.
HORAS ESTRUCTURALES.

A tenor de |o dispuesto en el Real Decreto 1.858 de 1.981, de 20 de Agosto,
las partes firmantes establecen de mutuo acuerdo que se consideren con tal
caracter todas las horas extraordinarias legales que se realicen.

RTI n.2
DUCTOR-PERCEPTOR.

La unificacién de la categoria de Conductor a la de Conductor-
Perceptor, supone no solo |a capacidad para realizar dichas funciones de quien la
ostente, sino la obligacién de su realizacién. Quienes junto a la funcion de
Conductor realicen las de Perceptor, percibirda ademas de la remuneracion
correspondiente a su categoria, un complemento salarial por puesto de trabajo
igual al 20 % de su salario base por cada dia en que realice ambas funciones.

Tl n.2
AST ESP! MIENTO.

Los trabajadores que deban prestar servicio en un dia de la semana,
una jornada igual o inferior a dos horas, entre ordinarias © no, percibiran en
concepto de compensacion por gastos de desplazamiento la cantidad de 162 pts.
pesetas por ese dia.

n2 31

En todo aquello que no hubiese pactado en el convenio y que afecte
a las relaciones laborales y econdmicas entre productores y empresas se estaran
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera y demas
disposiciones legales en vigor.

| n.2 32.

De confarmidad con el Real Decreto 14 de 1981, dictado en desarrollo
del ANE, y para el caso de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen
acogerse a la jubilacién con el 100 % de los derechos, las empresas afectadas por
este convenio se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado, al amparo del citado
Real Decreto, por otro trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven
demandante del primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al
extinguido. Seré negesario, previamente a la iniciacion de cualquier tramite, el
acuerdo entre trabajador y empresa, para poder acogerse a lo antes estipulado.
Este acuerdo habré de realizarse por escrito.

ARTICULO n.2 33.
A DENT! T
A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad

taboral transitoria por accidente laboral, la empresa le satisfaré a su cargo el 15 %,
20N un tope méximo de hasta el 80 %, de las prestaciones que le correspondan

. percibir legaimente.

T ne
P TRIBUI

El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter plblico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podré la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de
esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontaré el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

COMISION MIXTA PARA EL ESTUDIO DE LA NORMATIVA LABORAL
VIGENTE EN EL SECTOR DE TRANSPORTES REGULARES Y

DISCRECIONALES DE VIAJEROS POR CARRETERA.

Se crea la Comision Mixta para el estudio de la Normativa laboral
vigente a Nivel de Esparia y de las C.E.E., en el Sector de transporte regular
y discrecional de viajeros por carretera.

La Comisién, estard compuesta por seis miembros de cada una de
las partes firmantes del Convenio, constituyéndose en la misma proporcion
que la Comision Negociadora de este, proporcionalmente a la
representacion reconocida para la constitucién de esta, salvo acuerdc
distinto de cada una de las representaciones.

La Comisién se reunird en la forma y con la frecuencia que se
acuerde en el seno de la misma.

Seran funciones de la Comision, que se crea, el estudio y
preparacion de propuestas de regulacion de materias relacionadas con la
actividad del Sector, sobre jornada, descansos, tiempos de conduccion,
horas de espera, horas de presencia, cuadros horarios.

Las propuestas de resolucion, se elevaran a la Comision Paritaria,
regulada en el art® 62, la que podra detetminar su incorporacion paulatina
al Convenio Colectivo y sin que ello pueda variar la plena vigencia pactada
en el Articulo 42 del Texto.

TABLAS DEL CONVENIO COLECTIVO SECTOR:

PLUS PERCEPCION

ANUAL

CATEGORIAS

PATEGORIAS

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda)
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero
interpuesto por el procurador sefior Isiegas, en nombre y represé &
don Vicente Lechén Pérez, contra la Direccién Provincial del 'NEM i
Zaragoza por resolucién que declara percepcién indebida de P'esmm?nz
por desempleo; resoluci6n de la Subdireccién General de Servicios Técnic-(;;r;
que desestima recurso de alzada contra la resolucién anterior, ¥ resoluc!

Nim. 42.519

se ha admitido
611 de 1993-B,
ntacion de

g . ; ima
de 14 de abril de 1993 de la Direccién General del INEM, que desest
recurso de reposicién contra la resolucion anterior. (Expediente I

ento de 128

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimi P
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demanda a'bn
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en rela(_Il .
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contenclos

CEE : i cer
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan compare
y personarse ante esta Sala. -
Zaragoza, 25 de junio de 1993. — El secretario judicial.
Nlim' 42.525
mitido @

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha ad 1A
trémite el recurso contencioso-administrativo niimero 613 de 19.9 é
interpuesto por el procurador sefior Ortiz, en nombre y rEPfGSr:ntamégalo
Residencia El Canal, contra acuerdo de la Direccion Provincial de Tro cjla
y Seguridad Social por resolucion de 27 de febrero de 1991 conﬁrma_ndo an!C
de infraccion nimero 3.081 de 1990, sancionando por disfrutar indeb’dam;de]
ayudas de fomento del empleo, y por resolucién de 19 de junio de 199 nte
director general de Empleo desestimando recurso de alzada. (Expedi€
numero 15.178/91.)

Lo que se publica en este periodico oficial para conoc a0
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demanda o0
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, €1 rcla‘foso
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Coptért cer
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan compare
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 25 de junio de 1993.
El presidente.

;miento de 183

iy o bueno:
El secretario judicial, — Vist® b

Nim. 43.0%
ha admitido &
5 de l993’A‘

Presﬁl’l’
contrd

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se
tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 62
interpuesto por la procuradora sefiora Pérez Ferrer, en nombre ¥ ¢
tacion de don Jests Ibafiez Puertas y don José-Maria Rubio Sinflbnl 19 de
acuerdo de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social d¢ 02y
octubre de 1992 confirmando actas de infraccién nameros 2.025 de 1 o
2.026 de 1992, sancionando con pérdida de prestaciones de desemplc?- y: 0
resoluciones de 25 de marzo del director general de Empleo desestimd
recurso de alzada. (Expedientes 31.804/92 y 31.806/92.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocim
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, €0
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Conte o0
Administrativa, emplazédndolas para que, si lo desean, puedan compi
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de junio de 1993. — El secretario judicial. -
El presidente.

iento de 188
dadas ©
relacib”
neios?

_ Visto buen®:

Nim. 43.100

Sk oL L Saleny : jtido &

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha ad“l'];%_A,
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 622 de tacion

interpuesto por la procuradora sefiora Hernandez, en nombre y represen
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d:’_fb‘;ﬁa Maria—P.ilar Moreno Martinez, contra la Direccié.n Provincial de

co“ﬁrl" Y Segurldaq Soma! por resolucién de 24 de noviembre de 1992

aplica:lzndo acta de infraccion ntimero 2.056 de 1992, sancmn?ndo por no

ahrildl N de las ayudas de fomento del empleo, y por resolucién de 26 de
€ 1993 del director general de Empleo desestimando recurso de alzada.
*Pediente 3.418/93.)

Ferso: que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
5 45 o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
g i‘:\’ﬂntes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
min? 29'!3) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
pers(,:,"awa’ emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
7 arse ante esta Sala.

Bl ar?goga‘ 29 de junio de 1993. — El secretario judicial.
Presidente,

Visto bueno:

Niim. 43.106

Por Tesolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido

r i . » -
i SMte el recurso contencioso-administrativo niimero 529 de 1993-C..

a:;gzzsm por dofia Magdalena Gabds Andrés, contra la lJniver:A;ifi‘ad de
-a*'anti:s Por resolucién de 10 de febrero de 1993 de la Comisién de
pumllaci('; aprobada el 23 de febrero fie 1993 por el Rccl.orado‘ que otorga
Comralacig respecto de la plaza‘ nimero l_«B del primer concurso de
r°‘°lucion3 de profesores asociados ‘mcdlcos. ‘c.ursu ]992-93,, y por
Ssestimg o 3_29 de marzo QC 1993 de dicha C’(\mlSlf)n de Garantias, que
resnluci(snmhmwd de revisién de la puntuacién otorgada en la anterior
Pers(‘::‘aqsuz se [_N-lblica en este periddico oficial para conocimiento de las

entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o

ddyny, " ;
fon 1o antes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion

dminist 9‘_‘3) ¥y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Person Tativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
ar,

" S€ ante esta Sala.
480za, 28 de junio de 1993. — EI secretario judicial.
Nim. 43.107

Or r P T iy
gy, il:sol‘iclon dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
Inteyy, ¢l recurso contencioso-administrativo ntimero 628 de 1993-C,

. Ueg = g o
de do 10 por Ia procuradora sefiora Uriarte, en nombre y representacion

50134 u:"d'FfanC'!sco Ferreira Gomez, contra el Ministerio de Defensa por
O5tes de p, e.]a Direccién General de Personal (Subdireccién General de

433/04534 ;Thgnal y Pensiones Militares), de 20 de marzo de 1992, niimero
habcr pas./ 2 (“Boletin Oficial del Estado” niimero 63), por la que se sefiala
de Efensl:u manual_.y por resolucién de 2 de abril de 1993 del ministro
-9 que ({escsllma recurso de alzada contra la resolucion anterior.
€la 423-F-05-24-05.)

tfere

0

Person;?suz = I_’Ublica en este periodico oficial para conocimiento de las

Coag vant ﬁnhda"jcs que puedan estar legitimadas como demandadas o

0 Jog 2;;)- Segun lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién

. minisll‘ativ-ﬁy 30 d.t" la vigente Ley dg la Jurisdiccion Contencioso
it o Cmp]aza‘mdolas para que, si lo desean, puedan comparecer
ante esta Sala.

“fagoza, 29 de junio de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 43.108
- Wimige ictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
*’l(erpue“o fecurso contencioso=administrativo niimero 630 de 1993-C,
e Educaciépor d_(’ﬁ‘d. Maria-Cruz Ferniandez Gémez, contra el Ministerio
theral e 1y Ciencia por resolucion de 21 de enero de 1993 de la Direccién
Ya no ersonal y Servicios, que desestima peticién de reconocimiento
.dcf‘cstimaciz Complemento especifico de Jefatura de Seminario, y por
Inter, Uestq " Presunta, por silencio administrativo, del recurso de reposicién

0 que :(1 8 Elglfnarza de 1993.‘,:@“3 laf l:BSO]UCiéI‘l antc.riu'r.
Ongg Enl;i)d d]cfi en este periodico Ofl.(:!El] para conocimiento de las
o g sca' es que puet?lan estar Iegltmlaadas como dcmandada:t;ru
el 5 29_})5 B;m lo dctcrr_mnado en los “‘"“c”l“_ 6Q y_64.3,_cn rclagon
y mlnislrau\,ay 30 dC. la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso
¢ arse 5 » émplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer

Aran. | nte esta Sala,

#0228, 29 de junio de 1993,

Por
@ g SOluCion g

El secretario judicial.
Nim. 43.109
: N dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
OPOQCUFSO contencioso-administrativo nimero 629 de 1993-C,
08-L 1 l;\el Procurador sefior Isiegas, en nombre y representacion de
do 10 5 g ]99“56l1 Manso, contra la Diputacién General de Aragén por
Sald CCtor Fin ‘3' de 26 de enero, por el que se declara desierto el puesto
ud Depaﬂc‘(’ﬂal de atencion especializada en el Servicio Aragonés de
amento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo), y por

Po

T .
ety OLUCi6
Ing, el

acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de abril de 1993, que desestima
recurso de reposicion contra el decreto anterior.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de junio de 1993. — El secretario judicial.

Num. 43.110

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a framite el recurso contencioso-administrativo niimero 631 de 1993-C,
interpuesto por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y representacion
de Banco Central Hispanoamericano, S. A., contra la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza por resolucion de 25 de mayo
de 1992, que impone sancién por actas de infraccion ST-815 y 817-92
(expedientes RS-540 y 541-91), y por resolucién de 13 de abril de 1993 de
la Direccién General de Trabajo, que desestima recurso de alzada contra la
resolucion anterior. (Expediente 18.776/92.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de junio de 1993. — El secretario judicial.

Niim. 43.111

Por resolucién dictada en esta Sala (Secciéon Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 627 de 1993-C,
interpuesto por don Jerénimo Ruiz Rodrigo y diecisicte mas, contra el
Ministerio de Defensa por apartado de trienios de las nominas de haberes
de los meses de abril y mayo de 1993, correspondientes a los recurrentes en
las situaciones de reserva transitoria y de reserva.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de junio de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 43.112

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 626 de 1993-C,
interpuesto por el procurador sefior Gutiérrez, en nombre y representacion
de Unicinto, S. L., contra la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social por resoluciéon de 11 de diciembre de 1992, que impone sancién por
acta de infraccion nimero SE-3442/91 (expediente niimero 1.367/91), y por
resolucion de la Direccién General de Empleo de 19 de mayo de 1993, que
desestima recurso de alzada contra la resolucién anterior (expediente
numero 6.843/93.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de junio de 1993. — EI secretario judicial.

Nim. 43.113

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo niimero 624 de 1993-B,
interpuesto por el procurador sefior Angulo Sainz de Varanda, en nombre
y representacion de Tombi, S. A., contra el Ayuntamiento de Zaragoza por
acuerdo del Consejo de Gerencia de 12 de diciembre de 1990, que desestima
solicitud de licencia para reforma de local destinado a cocina en bar
discoteca sito en calle San Juan Bosco, 3, y por acuerdo de 3 de marzo de
1993 que desestima recurso de reposicién contra el acuerdo anterior.
(Expedientes 20.142/87, 3.034.586/91 y 3.171.387/92.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 29 de junio de 1993. — El secretario judicial.
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Nuam. 43.114

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo namero 616 de 1993-B,
interpuesto por el procurador sefior Isiegas, en nombre y representacion de
Viajes Politur, S. A., contra el Ayuntamiento de Zaragoza por acuerdo del
Consejo de Gerencia de 25 de noviembre de 1992, sobre requerimiento para
eliminar rétulos y aparatos de refrigeracion en establecimiento sito en calle
San Miguel, 2, y por acuerdo de 14 de abril de 1993, que desestima recurso
de reposicion contra el acuerdo anterior. (Expediente nimero 3. 163.568/92.)
Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazidndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.
Zaragoza, 28 de junio de 1993. El secretario judicial.
Nam. 43.115

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 618 de 1993-B,
interpuesto por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y
representacion de don Rafael-Alfonso Navarro Cavero, dofia Isabel Navarro
Lépez y don Carlos Navarro Lopez, contra el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros por acuerdo del Pleno de 30 de julio de 1990, que aprueba la
imposicién de contribuciones especiales por las obras de urbanizacion del
paseo de la Constitucion (paseo Central, tramo comprendido entre calles
Alfonso 1 y Doctor Fleming); por acuerdo de la Comision de Gobierno de
31 de octubre de 1990, sobre exigencia por anticipado del pago de las cuotas
tributarias correspondientes a las contribuciones especiales aprobadas en el
acuerdo anterior, y por acuerdo del Pleno de 20 de mayo de 1993 que
desestima recurso de reposicion contra los acuerdos anteriores.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 28 de junio de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 43.116

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo numero 619 de 1993-B,
interpuesto por la procuradora sefiora Herndndez Herndndez, en nombre y
representaciéon de Inoxmetal, S. A., contra la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza por resolucion de 30 de octubre de
1992, que confirma acta de liquidacion 729/92 (expediente numero 322/92),
por descubierto de cotizacién, y por resolucion de 4 de junio de 1993 de la
Direccién General de O. J. y E. C. S. 8., que desestima recurso de alzada
contra la resolucién anterior. (Expediente 33.701/92.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragora, 28 de junio de 1993. — El secretario judicial.

Nim. 43.975

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo namero 632 de 1993-C,
interpuesto por la procuradora sefiora Dominguez Arranz, en nombre y
representacion de don Juan-Ramén Lépez Riera, contra el Ayuntamiento
de Zaragoza por resolucion de 11 de enero de 1993 del teniente de alcalde
delegado de Policia Local y Seguridad Ciudadana que impone sancion por
infraccion de trafico, y por resolucion de 24 de marzo de 1993 que desestima
recurso de reposicion contra la resolucién anterior. (Expediente nimero
45.697-6.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 30 de junio de 1993. — El secretario judicial.

Num. 43.976

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido
a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 563 de 1993-B,

M.C.D. 2022

interpuesto por la procuradora Sefiora Garcés, en nombre y represe

interpuesto por la procuradora sefiora Sierra Parroqué, en nombT? ¥
representacion de dofia Maria-Soledad Vicente Lopez, contra Ja Diputacion
Provincial de Zaragoza por decreto de la Presidencia de 5 de mayo de 1993
que resuelve concurso especifico de méritos convocado en Pleno de 31 de
enero de 1992 en favor de don José-Juan Jiménez-Muro Pérez-Cistué pard
el puesto de trabajo de médico-jefe del Servicio de Medicina Interna (clave
niim. 348. Decreto namero 711).

Lo que se publica en este periodico oficial para cono
personas o entidades que puedan estar legitimadas como
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en reiat
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencios?
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparecé!
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 30 de junio de 1993,

cimiento de 13
demandadas ©
clacion

- El secretario judicial.

Niim. 43977 |
Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) se ha ddmltlgc;\
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 552 de 199 e

y representact B

interpuesto por el letrado sefior Domeque Julian, en nombre
de Aragdh

de don José-Luis Aibar Laborda, contra la Diputacién General s
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por resoluct 3
de 25 de marzo de 1993 sobre inclusién de plazas reservadas a personds c'os
minusvalias en la convocatoria para ingreso en el Cuerpo de Funcionar®
Técnicos de la Comunidad Auténoma. ; 185

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de 5 ‘
personas o entidades que puedan estar legitimadas como dt‘:I-"-'lfﬂ'ldada.séﬂ
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relact i
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion C""tencmer
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comparee
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, | de julio de 1993. — El secretario judicial.
El presidente.

_ yisto buen?

Nim. 4397
itido

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha adtg;;'B’
€ .

a tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 566 o
en

2 . 2 - R 7 i cid
de dofia Maria-Josefa Ruiz Marcell4n, contra la Diputacion Provin

Zaragoza por acuerdo del Pleno de,31 de marzo de 1993, por el. qu:‘ e
convoca concurso de méritos para cubrir diversos puestos de [ra-br?uﬂ ecidn
ATS de la plantilla de funcionarios integrados en la escala de Admm.sstra e
especial, subescala técnica, grupo B, y concurso especifico de méntoss o
cubrir los puestos de trabajo de director y subdirector de Enfe_fmci n
(Boletin Oficial de la Provincia de 13 e abril de 1993), y por desestif®y
presunta, por silencio administrativo, de recurso de reposicion formt

el 30 de abril de 1993 contra la resolucién anterior.

Lo que se publica en este periédico oficial para cono
personas o entidades que puedan estar legitimadas como Ja
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 ¥ 64.3, en 1€
con los 29-b) y 30 de la vigente ‘Ley de la Jurisdice
Administrativa, emplazandolas para que, si lo desean, puedan comm
y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 30 de junio de 1993. — El secretario judicial.

cimiento ‘:;" sl&i:
. dada
deman 5ion

jos?

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Primera) s€ h
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 634 d€ "0 o
interpuesto por dofia Marfa-Jestis Collado Lopez, contra el Mmlsci
de Educacién y Ciencia, Direccién de Personal y Servicios, por rcsolﬂa
de 21 de enero de 1993 denegando complemento especifico de Jgfa.tuf
Seminario, y por desestimacion presunta, por silencio administrativo:
recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periédico oficial para cono
personas o entidades que puedan estar legitimadas como ]aciﬂ
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en 1€ cio
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion CD“tenrc r
Administrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comp#

ersonarse ante esta Sala. 0:
d pZaragO?a. 30 de junio de 1993. _ visto bue

S
cimiento d¢ ]Bo
demandad®® 1

El secretario judicial. -

El presidente,
Nijm. o
ido &
k& : - £ llldo
Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) s¢ ha adT 3.0:
tramite el recurso contencioso-administrativo nimero 633 ;je-‘ nde21
olucH e

interpuesto por dofia Maria del Carmen Pefia Font, contra res
de enero de 1993 denegando concesién de complemento CSPCC - il
Jefatura de Seminario y por desestimacion presunta, por silenc
trativo, del recurso de reposicion.
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Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
Personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
c"adyuvames. seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion
N !05 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso

dmlnisirativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
¥ Personarse ante esta Sala.

Zaragoza, 30 de junio de 1993,

Presidente.

El secretario judicial. — Visto bueno:

Nam. 43.974

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido
;l::rémile el recurso cnmenciuso-aqn1iniyrativo niimero 634 de i")‘)_’sl-'(.‘.
Puesto por el procurador sefior Isiegas Gerner, en nombre y representacion
l: Dzanci‘sco Peﬁa!os-fa B]BSC-(?. con.lrn re.soluclién dc. 23.dc marzo de 1992 de
conﬁ:ecmén Pro\/.lnC}uI c':c Trabajo y Seguridad Somal' de Zaragn'?,u, -q’uc
Ma acta de liquidacion nim. 1.694/91, por descubierto de cotizacion,
Y contrg resolucion de 19 de mayo de 1993 de la Direccion General de
rde“‘aCién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, que
“Sestima recurso de alzada contra la resolucién anterior.
per:;D _q‘“C se puhlica en este periodico oﬁ.ci.al para conocimiento de las
5 Ith 0 entlda('lcs que puu.jan estar ]egltm‘]adas como dcmandadaﬁ'u
on ifoyantes, segun lo determinado en los articulos 6(? ‘V.f,)4'3' en relacion
A ‘ 29-b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
. Ministrativa, emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer
Personarse ante esta Sala.
Zaragoza, 30 de junio de 1993.

SECCION SEXTA

ALFAJARIN

El secretario judicial.

Niam. 46.539

i Hﬁluf:ﬁ'ufl'tamicnlo. en sesion cc!chrgda el dia 17 de junio de 1993, aprob6
acion del presupuesto refundido de 1992:

~Presupuesto corriente Ayuntamiento.

Ia ];e'ﬁl:resupwslu corriente residencia de ancianos Nuestra Sefiora de
—"Prc*ilipucsu: corriente Patronato Municipal de Deportes.

39 déolcg;%ﬂe expone it].p}‘lbl.ll:(). en cumplimiento de lo c.smblccidn enla Ley

Alfaie ; de 28 d-c d]C]CmbrC‘ rcgu‘ladora de l{as haciendas ]ocglcs.
Jarin, 13 de julio de 1993. — El alcalde, Ernesto Herrero Cuello.

A
IMONACID DE LA cUBA
Hermanos Gi

€ de cehy,
Mominag,

Nim. 46.972
meno Ordovds han solicitado licencia para instalacion de
con capacidad para 500 cerdos y emplazamiento en paraje
3 “Val de Magin”, de esta localidad.

“2 QUE se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo

el § i 3 3
de 3 :}egldmcnlo de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas

Nay,

de algy
le pr
Perting

n e X : ¢
3 modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
Sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
Nes durante el plazo de diez dias hébiles.

t‘"Tanc;d de la Cuba, 11 de julio de 1993. — El alcalde, José Martinez

drtiney,
FRy o
EE SCANo Niim. 46.225
1 :
&x; dlcalde de la villa hace saber: Que durante el plazo de veinte dias estara

Pliesto n la

o i Secretaria del Ayuntamiento el proyecto técnico para la
o g UECION de

ego veinte viviendas de promocién publica en esta localidad y
Tegr | ¢ condiciones técnicas y econdémico-administrativas que habra de
G 4 Contratacion de las obras.
I s & ; y
N €ano, 12 de julio de 1993. — El alcalde, José V. Cuartero Tabuenca.
D
ABA Niim. 46.543

de ]lt?;mpllmicnto de lo dispuesto en los articulos 30.2.a) del Reglamento
“t)\:ien.lbr'_dadeS Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
Somgy a ¢ de 196 |' y 4.2-4 de la Instruccion de 15 de marzo de 1963, se
Arg da nformacion piblica el expediente que se tramita a instancia de
f”'m:i nacfisaus, S. C., para la concesiébn de licencia de apertura y
DuliBOn Miento de cebadero porcino a instalar en parcela niimero 241 del
. Oy ©9, de esta localidad,

‘nscrcirimc ¢l plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la
Se haily , 2 ESIE_Efiicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente
de qQue : _dlSposmlén del pablico en la Secretaria del Ayuntamiento, a fin

ui : : ; S ;

¥ de ucir €nes se consideren afectados por la actividad puedan examinarlo

cohvenicn’t €0 su caso, las alegaciones u observaciones que tengan por
&

d it s
Navan:ba. 6 de julio de 1993. — EI alcalde, Francisco-Javier Aznérez

e s i . o o v
Moviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 3 Nim. 39.164

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera
Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos nim. 89 de 1993 obra dictada la sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 12 de marzo de 1993. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramoén Vilar Badia, magistrado
juez del Juzgado de Primera Instancia numero 3 de esta ciudad, ha visto los
autos de juicio ejecutivo nim. 89 de 1993, seguidos, como demandante, por
Frutas Dracma, S. A., representada por el procurador don José-Andrés
Isiegas Gerner y defendida por el letrado don José A. Martinez Fos, siendo
demandada Morant Correas, S. L., declarada en rebeldia, y...

Fallo; Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia
de Frutas Dracma, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de la ejecutada Morant Correas, S. L., para el pago
a dicha parte ejecutante de 992.989 pesetas de principal, mds los intereses
legales que procedan desde el impago, con imposicion de las costas causadas
y que se causen hasta la total ejecucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada Morant
Correas, S. L., se expide el presente en Zaragoza a diez de junio de mil
novecientos noventa y tres. — El secretario, Pablo Santamaria.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 37.951

En este Juzgado se siguen autos de juicio de menor cuantia nimero 1.345
de 1992-A, instados por Ibercorp Financiaciones, Entidad de Financiacion,
S. A., representada por el procurador sefior Peiré, contra don Santiago
Blasco Tomas y dofia Maria-Rosa Asensio Albajar, el ilustrisimo sefior
magistrado-juez ha dictado ' resolucién cuyos encabezamiento y parte
dispositiva dicen:

«Sentencia nimero 454, — En Zaragoza a | de junio de 1993. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Antonio-Luis Pastor
Oliver, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de esta
ciudad, habiendo visto los presentes autos de juicio de menor cuantia
niimero 1.345 de 1992-A, instados por Ibercorp Financiaciones, Entidad de
Financiacion, S. A., representada por el procurador sefior Peiré, contra don
Santiago Blasco Tomas y dofia Maria-Rosa Asensio Albajar, sobre
reclamacién de cantidad, en los que aparecen y son de aplicacion los
siguientes...

Fallo: Que estimando como estimo parcial, pero esencialmente, la
demanda interpuesta por la legal representacion de Ibercorp Financiaciones,
Entidad de Financiacién, S. A., debo condenar y condeno a don Santiago
Blasco Tomds y dofia Maria-Rosa Asensio Albajar a que abonen a la actora
la cantidad de 1.842.785 pesetas de principal (menos 299.170 pesetas
abonadas a cuenta de aquéllas, es decir, 1.543.615 pesetas), intereses legales
desde la interpelacion judicial, con expresa condena a la parte demandada
al pago del 90 % de las costas causadas.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y libro. — Antonio-Luis
Pastor Oliver.» (Rubricado.) :

Y para que sirva de notificacion en forma a los demandados don
Santiago Blasco Tomds y dofia Maria-Rosa Asensio Albajar, haciéndoles
saber que contra esta sentencia pueden interponer recurso de apelacién en
el plazo de cinco dias ante este Juzgado, desde su notificacion, expido y
firmo la presente en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa
y tres. — El secretario judicial.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 2 Nim. 45.173

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de
Zaragoza;
Hace saber: Que en ejecucion 153 de 1993 ha sido dictado el siguiente
y literal

«Auto. — En Zaragoza a 5 de julio de 1993.

Antecedentes de hecho:
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Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Jests
Gracia Salinas y otra, solicitando ejecucion en los presentes autos nimero
250 de 1993, seguidos contra Suministros Pavimentos Aragén, S. L.

Segundo. — Que lasentencia de 4 de junio de 1993 cuya ejecucion se insta
ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de
2.766.851 pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — Elejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segin los articulos 117 de la Constitucién
Espafiola y 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su
ejecucion, a instancia de parte, por el rgano judicial que hubiere conocido
del asunto en instancia, y, una vez iniciada, se tramitard de oficio, dictdndose
al efecto las resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente,
tendra fuerza ejecutiva y se llevaré a efecto por los tramites de ejecucion de
sentencia.

Tercero. — Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad
determinada y liquida, o asi se acordase en la conciliacion, se procedera
siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio
ejecutivo (articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bienes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de
2.766.851 pesetas en concepto de principal, mds la de 200.000 pesetas que
se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento
en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicara la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado
en el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el Ilmo. sefior don César-Arturo de Tomas Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su
provincia.» 3

Y para que sirva de notificacion a la deudora Suministros Pavimentos
Aragén, S. L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las sucesivas comunicaciones se haran
en estrados del Juzgado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a cinco de julio de mil novecientos noventa y tres. —
El magistrado-juez. — EI secretario. ,

JUZGADO NUM. 4 Nim. 46.589

Dofia Ana-Maria Fernandez Martin, ilustrisima sefiora magistrada-jueza
del Juzgado de lo Social niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el

demandada a que abone a Serafin Burillo Martin la cantidad de 581.949
pesetas, més el 10 % de dicha cantidad en concepto de recargo por moré
y debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia Salarial de todas las
pretensiones deducidas en su contra.»

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucion
y conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, contra la
sentencia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dias, &
contar de su notificacion, podran anunciar la interposicion de recurse i
suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo
Social, manifestidndose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada acreditara, al tiempo de anunciar el
recurso, haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de pase@ de
Pamplona, 12-14, de esta capital, en la cuenta de depositos y consignaciones
abierta a nombre de este Juzgado de lo Social ntim. 4, la cantidad objeto
de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por
aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar 2
responsabilidad solidaria del avalista. :

Igualmente acreditara, al tiempo de interponer el recurso de suplicﬂﬂé’"‘
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Inc2
Salomoén, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el PWS"“[e
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a siete de julio de mil novecientos noventa y tres- —
La magistrada-jueza, Ana-Maria Fernandez Martin. — EIl secretario.

Num. 40.8'"
am. 6

JUZGADO NUM. 6

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social n
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el m’;{nef"
336 de 1993, ainstancia de dofia Amparo Delso Garcia, contra Multination?
Europe Production, S. L., sobre despido, se ha dictado sentencia cuya parté
dispositiva dice:

«Fallo; Que estimando la demanda interpuesta por dofia Ampare Delsf
Garcia, declaro improcedente su despido acordado por la empresa M‘.’l“
national Europe Production, S. L., a la que condeno a que, a su eleccio™
le readmita en su puesto de trabajo o le abone la suma correspoﬁdiente =
cuarenta y cinco dias de salario por afio de servicio, en concep'®
indemnizacion, con la advertencia de que la opcion deberd ejercitarse en s
plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia, en la Secretd r
de este Juzgado de lo Social, entendiéndose que de no hacerlo se 0Pt Ros
la readmision, condenando asimismo a la demandada al pago de 108 Salanoe
desde la fecha del despido hasta la fecha de notificacién de la present
resolucion, a razén de 4.167 pesetas diarias. )

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente rﬂSOluclé?
y dentro del plazo de cinco dias, a contar de su notificacion, podrdn af‘_““cla
la interposicién de recurso de suplicacién ante la Sala de lo So€id
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, manifestandose el letrado que
de formalizar el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Multinatk
Europe Production, S. L. (calle Gomez de Avellaneda, 39, de Zaragoza

onal

v

; S il ? : : : a
nimero 156 de 1993, a instancia d'c Seraf'm Burillo Martin, contra Inca ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el Boletin Oficia de
Salomén, S. A.,y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado Beovinein
en fecha 29 de junio de 1993 sentencia cuya parte dispositiva dice: Dad ; 7 ik e s hinis de ot ; oventﬂ)'“cs'

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Serafin Burillo El ‘d .? L’nd aragozaaE:cf:ls1ete e it Al
Martin, contra Inca Salomén, S. A., debo condenar y condeno a la parte i ot bt ot bl
M
; 3 Precio
' TARIFA DE PRECIOS VIGENTE, ANO 1993:
BO LETI N T"“ O |:l C |A|_ SUseNCION ANNAL: . e S8 i Saitiinn i, oons e b bl i s TE ;4'6“}
SUseripCiOn Anual POTMIEEER oo s o kiarsn visin w65 voaiviarit v wee |'4Ig
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA Suscripeion anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripcion) 5‘605
Ejemplar ofdinfrie S slios s o 5 Sl aliils 4 e s et e et 6
Suplementos y niimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,
Depésito legal: Z. nimero 1 (1958) ?egﬁn ::onvenli'n con la enlidafr] 0 persona interesada. 20
¢ mporte por linea impresa 0 fraccion . ....vvevvnernanans
CIF: P-5.000.000-1 Anuncios con cardcter de UTBENCIA « v v v e vuvevrssvanaasas Tasa doble
Anuncios compuestos segiin formato del BOP en papel de fotocom- 125
Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admoén. de Rentas) posicion para fotografia, por linea o fraccién ..............
Plaza de Espaiia, niimero 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23 ’S“u“c:"_”‘ por Wyrdddeaon 0seg e 38,500
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36 8 MDA o i R e 20.500
(Sobre estos importes se aplicara el IVA correspondiente)
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucion Fernando el Catolico.— Palacio provincial
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