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SECCION CUARTA

Centro de Gestion Catastral
y Cooperaciéon Tributaria

GERENCIA TERRITORIAL
DE ZARAGOZA PROVINCIA Niam. 38.795

Se pone en conocimiento del piblico en general, y muy especialmente de
los propietarios de fincas risticas en los términos municipales de Ambel,
Bulbuente y Fuendejalon, que durante un plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la aparicién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, estaran expuestas en el Ayuntamiento las relaciones
de caracteristicas, cédulas de propiedad y planos parcelarios resultantes de
la renovacion catastral de ristica recientemente efectuada y que afecta a la
titularidad, superficie, calificacion y clasificacion de la totalidad de dichos
municipios.

Las reclamaciones, en su caso, se presentardn por escrito y dentro del
plazo sefialado ante esta Gerencia Territorial en la calle Albareda, 16, de
Zaragoza, o bien en el propio Ayuntamiento.

Zaragoza, 4 de junio de 1993. — El gerente territorial, Carlos Lopez
Escartin,

'SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Niim. 40.563

Ha solicitado don Antonio Abadias Méliz licencia urbanistica para la
ampliacion de la actividad de bar en calle Macstro Mingote, nimero 3.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de
30 de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha inter-
vencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domi-
cilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal se
considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 2 de junio de 1993. — El alcalde.

Nim. 43.637

Ha solicitado don José-Maria Cosin Casado licencia urbanistica para la
actividad de legalizacién de bar en Puente Virrey, 34.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacién vecinal y pablica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion personal
se consideraran notificados por el presente anuncio,

Zaragoza, 24 de junio de 1993. — El alcalde.

Nim. 43.638

Ha solicitado Bocata River, S. L., licencia urbanistica para la actividad
de legalizacion de bar en calle Francisco Vitoria, 12.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez
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dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentarén en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 24 de junio de 1993, El alcalde.

Niim. 43.639

Ha solicitado Albert Taschler Erwin licencia urbanistica para la
actividad de pizzeria en calle Clara Campoamor, 12.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimicnto Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 24 de junio de 1993. — El alcalde.

Niim. 43.640

Ha solicitado Jardin del Temple, S. L., licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Temple, 18.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacién vecinal y pablica por término de diez
dias; durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencion pueden formular por escrito, que presentarédn en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80-de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 24 de junio de 1993. — El alcalde.

Nim. 43.641

Ha solicitado Fernando Plano Gajén licencia urbanistica para la
actividad de bar en calle Teniente Catalan, 10. :

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982
se abre simultdneamente informacién vecinal y publica por término de diez
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el Registro de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenientes.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal
se consideraran notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 24 de junio de 1993. — El alcalde.

Niim, 4360

Ha solicitado Jesiis Gascon Paracuellos licencia urbanistica pafé
actividad de bar en calle Luis Braille, 7. )
De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decreto d¢
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto dé !
se abre simultdneamente informacién vecinal y ptiblica por términ® des
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por di
intervencién pueden formular por escrito, que presentaran en el chis.trﬂ
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen convenier
A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Pit
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren Cf : |
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacion persor.
se considerardn notificados por el presente anuncio. .
Zaragoza, 24 de junio de 1993, — El alcalde.

Nim. o

Ha solicitado Luis Castillo Garcés licencia urbanistica para la ac“‘"d’d
de bar en calle Gertrudis Gomez de Avellaneda, 23. 1

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 del Decret0 d;ﬂ
de noviembre de 1961 y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto d¢ |
se abre simultdneamente informacién vecinal y piiblica por término i
dias, durante los cuales todos los que se consideren afectados por Iﬂ,
intervencidn pueden formular por escrito, que presentarén en el ch's,"o y
la Gerencia Municipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen conveniéf

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley dé LG ol
dimiento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren wnﬁ]
domicilio en ¢l momento de proceder a la entrega de la notificacién pers®
se considerardn notificados por el presente anuncio.

Zaragoza, 24 de junio de 1993. — FI alcalde.

1
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 424

3
En virtud de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 198'5;‘1‘
28 de diciembre (“BOE” del 30), reguladora de las haciendas locales: 4 :
definitivamente aprobado, por no haberse presentado rcclamaciéﬂ ‘geﬂ
por los interesados dentro del plazo legal conferido al efecto, el "-"P,ed.:) 1
de modificacién del programa plurianual de inversiones del Ciel:‘“c;‘ibn‘
1993, de conformidad con el anexo que se acompafia. Dicha mod‘ﬁcmg].
consta en expediente 258464/93, modificacién de créditos ntm. 9 u]o‘
Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo dispuesto en el doﬁl
150.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE" del 30), regulad
de las haciendas locales, a los efectos de interponer el recurso conten
administrativo en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion de ¢
anuncio, siendo potestativa la interposicion del recurso de reposic! s il
este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar de la publicac de
presente edicto, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 N
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE” del 30), y 58 de 1a L&Y (g
Jurisdiceién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre d¢
(“BOE” del 28). -
La interposicion de recursos no suspenderd por si sola la aplicac! ki
la modificacién de créditos definitivamente aprobada (art. 152 d¢ la
de 1988, de 28 de diciembre). |93&
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 150.5 de la Ley 39 d,en
de 28 de diciembre, entraran en vigor el mismo dia de esta publicac! .t;]ico
La copia de la modificacion mencionada estar4 a disposicion del pY
a efectos informativos,

s. B

Sy Zaragoza, 14 de junio de 1993. — El alcalde. — Por acuerdo d®
El secretario general,
ANEXO
Modificacion programa plurianual de 1993 5
99.
1993 1994_4_,1/‘”“
3 000!
e T LAY R e R A e YRR SO R e R Do e e e 20.000.000 280.000.000 0
Modificacion: i Mow
45119-72000.93  Aportacion al Ministerio de Educacion y Ciencia, Conservatorio MUsica . ..o vvviiinniiiiiiinraninennann, 25.000.000 100.000.000
o0
25,000
Stynaiiel profrems dexntiftdnle MOUMICHCION™S 5. o o iR e il vca o G ik o 4 s SR A % e 3 e i s 9 e g S 45,000,000 380.000.000 5
Programa plurianual de 1993 después de su primera modificacion Sl
I
Plur. Partida Anualidad Anualidad N‘;jgﬁ
nim, presupuestaria Concepto del gasto 1993 I994///0M
A 500.000'
Sl URE S1T15-60100.93° ‘Projlongation avenida CREAne0 AlIBIA .5 . v eiis vitas s oo s aloin o sia i Fistste nach v oimise s 20.000.000 2680.000.000 ?jwuow
9302 ACC 45119-72000.93  Aportacion al Ministerio de Educacién y Ciencia, Conservatorio MGsica . . oo vvvvvevenrnnnnns 25.000.000 100.000.000 omm“
52500
i PRI AR R S SR L U SOt o SO R 45,000.000 380.000.000
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:l)lrecci('m Provincial
¢ Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS . COLECTIVOS
Empresa Valeo Térmico, S. A, s Bl

R [}
Eigrl,li}CiON de la D:'repm'(j;,. Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Valeo qT,t’SE.acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
ermico, §. A.
Susc‘:;ts;o;];?xtzﬁ del convenio colectivo de la empresa Valeo Térmico, S. A,
log trabajadoar 'n’dde mayo de l9‘l)3~en!rc representantes de la. empresa y de
€ Mayo de I,;gs3 ¢ la misma, Teflhldo en esta Dlrf:ccuﬁn Provincial el dia 31
el Estatuto d 1* y de Cnn_formldad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3
Mayo, sobre r: los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
Esta p; gistro y depbsito de convenios colectivos,
i oecion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Prim
10, — e e : :
mlemivos‘:j- Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
Negan ¢ esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién
Bociadora,

Segu

ndo: — Dig ; N p g

*ovingis 0 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de,la

Zara Ny
EguTiddeZa- 3 de junio de 1993. — El director provincial de Trabajo y
ocial, José-Luis Martinez Laseca. :

UREROBXCTONES omuRALzE

A0 3.~ onympo

El
Pregg,
laborat Nte convenio ti
le ene por objeto regular las relaciones
fmbitq d: ;la VALEO TERMICO S.A. y el personal incluido en el

Plicacién que a continuacién se articula.

N2~ dorro resmszonsas

Dr.;.n
:F'ED te convenio atectars al centro de trabajo que la Empresa
900, S5.A. posee en Zaragoza, carretera de Logrofio Km

ARze 5 . AMe]
El oo
Nven
‘&‘ﬂtiuaigfi’ctarﬁ a la totalidad del personal que compone la
bajo dilihiat Empresa y presta sus servicios en el centro de
*quipg direct ado en su correspondiente &mbito, excepto el
G5 VO, siendo la Empresa quien designa tales puestos.
racei
r'h!'-'i.bn 6n de 1la Empresa notificar& al Comité de Empresa la

it Nominales de 1
0 de) Presents cﬂnvg;iod}rcctivos que est&n excluidos del

Conyen

o

5‘.““ de -9;:“"& en vigor, a todos los efectos , el dia 1 de
l.993, + Y mantendra su vigencia hasta el 31 de Diciembre

WMo 5 _ RENT
La

d‘hunci
g“‘lqulgn !:hd:l presente corvenio , podr&  efectuarse por
e%‘m‘iﬂacien op o Partes, siendo requisito imprescindible su
:.eh!tum:g, POr escrito a la otra parte y a la Autoridad Laboral

A de cadsgfd:;}. Plazo minimo de un mes de antelacién a su

Bgliei
Rayor rtada 3
Yor braVad:d_re"i!iOn. las deliberaciones dardn comienzo a la

De

ho
ts exist
.x:it ente p:grrdemmcin en el plazo hébil, se entenderd
tlntgt; s Tﬂblagqus‘:‘;a‘:—ll tlodo su contenido por afios completos,

ales i
lento previsto P Eu; &e verdn incrementadas en el

n&(

81 1a
Prega.,delibey
l!!::n * GOnV:ncij:ru’ Se prolongarén por plazo gque excediera del
. 1°I + hagta 15’ 8@ entenderd éste, prorrogadec a todos los
LI TY 4 !lmt!.tuyu 2 entrada en vigor del nuevo convenio o norma
fechy gg L' SY¥Ya regulacién integra tendré retroactividad

Su entrada en vigor.
e 5 .

Pary

A1joentender ge

lca 6n d-ga cuantas incidencias puedan suscitarse sobre la
nat “cur.g““ﬂta convenio, y como tr&mite previo a
85 5 "Tuye egt, que pudiera plantearse de forma oficial, se

Comisién
d de acu
ak jl’dnz:'_ a Ley 8/30' erdo con lo dispuesto en el Arte

Eatay "

de Sompuegt,
“Bprag, y c:: :&F ocho vocales, cuatro elegidos por el Comité
eg, © por la Direccién, pudiendo asistirse de

de 10 de Marzo del Estatuto de los

Su actuacién se realizari sin merma de las atribuciones que, en
orden a la aplicacién e interpretacién del presente convenio,
concede el Art2 91 de la Ley 8 /80 de 10 de Marzo , a la
jurisdiccién competente.

La comisién se reunird cuando sea convocada por una de las
partes, en el plazo mé&ximo de DIEZ DIAS. De las reuniones de
dicha Comisién se levantard Acta y para tal efecto, se nombraréd
un Secretario.

Las resoluciones de esta Organo, ser&n vinculantes, tanto para

la Empresa , como para los trabajadores.

ARTS 8.- UMIDAD DE CONVENIO

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible
y, a efectos de aplicacién préctica, seré&n consideradas global
e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en
su categoria, salvo disposicién legal de obligatoria observancia.

El presente convenio se aprueba en consideracién a la integridad
de las prestaciones y contraprestaciones , asi como a todas las
condiciones establecidas en el conjunto de su articulado.

pPor consiguiente, cualquier alteracién gque se pretendiera
introducir en el Convenio por cualquiera de las partes, daria
lugar a la revisién total del mismo, a, fin de reconsiderarlo
integramente Yy mantener €l equilibrio de su contenido
obligacional.

ART2 9.- COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad , con
las que anteriormente rigiesen por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso administrative, o por cualquier otra

causa.

ARTR®_10.- ABSORCION

Habida cuenta la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econémica o retributiva,
Gnicamente tendran eficacia préctica si, globalmente considerados
todos los conceptos en computo anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total
pactado en este Convenio.

En caso contrario , se considerar&n absorbidas por las mejoras
aqui pactadas, salvo disposicidén legal de obligada observancia.

ART® 1i.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetarén las condiciones personales que, con caricter global
excedan del convenio, manteniéndose estrictamente con carécter
personal.

Mediante acuerdo y al objeto de adecuar las percepciones totales
con cuanto establece la Tabla de Niveles Salariales, por
categoria y mes, Tabla VIII, se podrén modificar " ad personam"
las cantidades acreditadas en los conceptos de prima profesional
y otros devengos.

ART2 32.- JORMADA DE TRABAJO

Se pacta expresamente para el presente convenio, una jornada
anual de 1,760 horas de trabajo efectivo, salvo disposicién legal
de obligatoria observancia.

El tiempo tradicionalmente destinado a bocadillo, no ser4

considerado como de trabajo efectivo.

ABT® 13.- CALENDARIO LABORAL ¥ CUADRO HORARIO

Ambas partes acuerdan que el calendario Laboral que regird para
el afio 1.993, es el establecido de mutuo acuerdo , cuyo desglose
se adjunta.

Computo y horarios , regir&n para todo el perscnal de la Empresa
incluido en el &mbito de este Convenio.

Las situaciones personales de I.L.T. en los dias considerados
como no laborales en nuestro Calendario Laboral, no dar&n lugar
a redencién a metdlico , ni posterior disfrute, excepto en las
Vacaciones Anuales.

En el mes de noviembre de 1.993, se reunird la Comisién
Interpretativa ( Art? 7 ), para acordar el horario de trabajo a
aplicar, provisionalmente , desde el 1% de Enero de 1.994.

se estard a cuanto establece la

De no existir acuerdo,
legislacién vigente.
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ARTS 14 .- TURNOS DE TRABAJO

Durante la vigencia de este Convenio, la Plantilla prestari sus
servicios en los horarios y turnos autorizados en la Empresa.

En cuanto a los calendarios laborales, y cuadros horarios de los
turnos existentes en la Empresa: turnos de mafiana, tarde y noche,
en los cuales prestan sus servicios el personal vinculado
directamente con la produccién: y el truno central, en el cual
se situa el personal no vinculado directamente a las labores
productivas.

La Empresa previa comunicacién a la Comisién Paritaria, y al
trabajador afectado, con antelacién minima de siete dias, podré
por necesidades de servicio, adaptar el personal a los horario
y turnos de trabajo acordados.

El régimen de turnos rotativos , de mafiana, tarde y noche estaréa
inspirado en la maxima rotacién y alcanzard a la totalidad del
personal adscrito a las Secciones afectadas.

Las modificaciones o nuevos puestos en servicio en el turno de
noche, deber& ser acordado por la Comisién Paritaria; asi como
la interpretacién o particularidades no previstas que pudieran
derivarse de la aplicacién del régimen de turnos.

ARTZ 15.- VACACIONES

Se establece para la vigencia de este Convenio, unas vacaciones
anuales de treinta dias naturales , a tenor del Calendario
Laboral establecido.

El derecho a disfrute de este periodo vacacional, se adquiriré
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la Empresa.

En todo lo no previsto , se estard a cuanto dispone el Arte 38
del Estatuto de los Trabajadores.

Los conceptos retributivos que integrardn el importe de las
vacaciones serén :

* Salaric de Convenio, Prima Profesional, Incentivo a la
Produccién que proceda en aplicacién del Arte 21 de este
Convenio, Plus de Condiciones Industriales, Otros Devengos,
Antiguedad y los conceptos oportuncs, a tenor de lo
dispuesto en el Art2? 27 de este Acuerdo.

Las situaciones de I.L.T. por cualgquier causa, previas al
disfrute de las vacaciones colectivas daran derecho al trabajador
afectado a un nuevo sefialamiento de fechas de disfrute durante
el afio natural

ARTS 16 .- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrin consideracién de horas extraordinarias, las que excedan
de la jornada ordinaria, reconociendo ambas partes la necesidad
de continuar la politica de limitar al maximo su realizacién.

En relacién a cuanto dispone el R.D. 46/84 de 4 de Enero y la
0.M. de 1 de Marzo 1.983, en materia de definicién y consecuente
cotizacién adicional de las horas que posean el cardcter de
estructurales, se acuerda que se entenderdn por estas las
realizadas para la cobertura de las causas enumeradas en el Arte
1 de la mencionada Orden Ministerial.

Igualmente serdn asimilables a tal concepto las gque deban
realizarse en operaciones de mantenimiento, gque por sus
peculiaridades técnicas o en orden a la seguridad requieran la
manipulacién de miquinas o instalaciones fuera del horario de
trabajo.

En relacién a los trabajos de indole administrativa o técnica,
serén de cardcter estructural aquellas que, caso de no
efectuarse, originaran graves retrasos o perjuicios en el orden
organizativo, informdtico, néminas, inventarios etc...

Las horas extraordinarias se abonarén de conformidad a 1lo
establecido en la Tabla Anexa n@ VI, recomendando ambas partes
la posibilidad de compensarlas por tiempo equivalente, en lugar
de ser retribuidas monetariamente.

con relacién a este concepto, ambas partes entienden que las
actuales modalidades de contratacién temporal facilitan la
incorporacién en 1la Empresa de personal de todas las
especialidades; a tal fin , la empresa procurard limitar la
ejecucién de horas extraordinarias y, en su lugar proceder a la
contratacién de trabajadores.

ART® 17.~ PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador previo aviso y justificacién suficiente podra

ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién , por los
motivos y tiempo gue a continuacién se detallan :
TIEMPO
MOTIVO MAXINO JUSTIFICANTE
a) Fallecimiento de padres, 3 dias Documento que
hijos, abuelos,nietos, laborables acredite el

cényuge, padres politicos, parentesco.

Yy hermanos.

2 dias pocumento qué

b) Fallecimiento de hijos el
politicos, hermanos naturales acredite =
politicos, y abuelos parentesc
politicos.

¢) Enfermedad grave u 3 dias Justificﬂg'
operacién que con tal naturales facultat
caricter reguiera
internamiento hospitalario
de padres, padres politicos,
hijos, cényuge y hermanos.

d) Enfermedad grave de hijos 2 dias Justific:::‘
politicos, hermanos naturales facultat.
politicos y abuelos

e) Natalidad 3 dias Libro de

laborables familia.

f) Matrimonio del trabajador 15 dias Libro de

naturales familia

g) Matrimonio de hijos,padres 1 dia Docﬂnentoqu1
o hermanos natural acredite o

parentesc?’
e

h) Traslado domicilio habitual 1 dia DOG“"":;;?

laborable lo acre

i) Enfermedad v consultas Médicas

w5100
* Consulta especlalistas, El tiempo volante de 18
prescrita por el Médico de necesario d
cabecera. méx.4 h/Dia Sﬁguitff y
oc
ustificalo
de asiste
a consultd:
* Otras consultas médicas Hasta 16 ia
horas/afio asistenc
consulta-

j)  DReber inexcusable de carécter pdblico.

* Elecciones El tiempo £l certifion;,
necesario mesa ‘1‘“.1
* Tribunales ordinario y de El tiempo citacién
trabajo en calidad de necesario judicial de
testigo Documen 180
asistenc
1caﬂ”'
k) Operaciones con anestesia Tiempo que Justif 1vo-
local del cényuge e hijos. dure la facultat
operacién.
at

En los supuestos contemplados en los apartados a), b): c”i‘nﬂ
e), si el trabajador tuviera que realizar algdn desplazal:® i
de largo recorrido, dispondrs de hasta dos dias naturales ‘i:_
que llegue a superar, en ningtn caso , los 5 dias naturale

* Para los permisos o licencias no enumerados anteriormentes
estard a cuanto dispone la Ley 8/80 de 10 de Marzo.

de
* La retribucién de estos permisos incluird los concept®® 13
Salario, Plus Convenio, Prima Profesional, Incentivo ‘, y
Produccién. Plus Condiciones Industriales, Otros pevend®
Antiguedad si la acreditaré.

a1
* Todo tipo de permisos, salvo imposibilidad lﬂﬂifi.'e
requerird su autorizacién previa.

mnﬂ?‘“” |

ART2 18.- INCREMENTOS

an
Las adjuntas Tablas de Salarios, nfimero I, II, III, IV { z’ ;ﬂ
as; %

al

surgido de la aplicacién de un incremento de 6.900 Pesée
se aplicard de forma proporcional a las tablas existentes
de Diciembre de 1.992.

Lag
V.lg

Biq
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M 1.~ REVISION ALARIAL

‘En

rogi..]ir::"’ de que el indice de precios al consume I.P.C.,
"“etunr a durante el afio un incremento superior al 5'25 %, se
oficialn una revisi6én salarial, tan pronto se constate
indigq ’:'lltﬂ dicha circunstancia, en el exceso sobre el citado
B0brg li asta el tope méximo del 6%. Esta revisién se aplicard
‘bﬂnad, 8 tablas sefialadas en el Art? 18 y la Tabla VI y serd
el 1,,“(::’3: ;e.qzv;la;rlzacibn a partir del mes en que sea depasado

128 20.- sntagzo px convenzo

Lag .
vig‘n:f: abu‘:ionea para cada categoria profesional durante la
de Sal el presente convenio, ser&n las que figuren en la Tabla

!-tam::fg' ne® I, gue serdn repercutibles a todos los efectos
8iq, 08 en el Convenio General del Metal y Ordenanza
taltrgica.

ho;
"-lhla.r;: F‘ trabajo a incentivo se abonar&n a tenor de las
b Ncentivo ne II y conforme a los sistemas existentes
@sa, bilateralmente aceptados.

*
%lﬂo MENSUAL : 5

AL gy, g

htc.%:ignd‘ que no se produzcan variaciones sustanciales en las

Soncept. d“ devengadas por el personal de talleres en el

di!ttlncine prima a la 'produccién como consecuencia de la

gi't’-htc; de horas de trabajo real existentes entre los

Orag 5 o heses del afio 1.993, se acuerda fijar en 168 el ne® de
Omputar por paga devengada.

fe)_-mu
ihcnntivh aplicable para la obtencién del cémputo de horas de
© Por paga sers :

+
k-l_t_q = N® de horas computable paga

- (168,00)
Siendo:
Ndo:  A) = N8 de horas de trabajo efectivo (1.760)
A B) = No de horas computables por pagas
extras (400,00)
C) = Ne de horas computables por
vacaciones anuales (188,00)
s N) = Ne de pagas a percibir anualmente ( 14 )
Qd .
1hu1u1§.:u° se desprende que todas las pagas serdn computadas,
Por gy extraordinarias y vacaciones, a razén de 168,00 horas

Concepto de prima a la produccién.

la 5

Pl

a1 :::cian de este sistema de cémputo mensualizado de la prima
zlﬁ‘unn e:ccm"rm prejuzgard,bajo ningdn concepto, modificacién
nc‘htivo el orden organizative ni en el carécter legal de
2 la produccién que posee.

Nz ;..
Betar ERIMA PROFRBIONAL
e
hilat.r:?n la Empresa una tabla anexa de primas profesionales
Cqrfictey 4 Nte convenidas. Estas quedardn subsistentes con
de " ad personam".

L LTI
Tengg OTRO8 DEVENGOS
an
le“ﬂitqn.“h cardcter las cantidades gque los trabajadores
Por los siguientes conceptos :

Com
de Elmento del incremento salarial pactado en el Arte 18
Ste convenio.

b.s tis
s
a agg.“i't'ntaa Complementos de Antiguedad derivados de
e 08 anteriores.
" Aquely,
8 cant
;it‘ditﬂdan. idades que por este concepto estaban

Ch :
syug :.: Conceptos adquieren el carécter de " Ad Personan" y
antias minimas quedan reflejadas en la Tabla n@ V.

o 7 R

8
day,, Jrat
Q:v'ngaraj;fi“cienan extraordinarias de Julio y Diciembre se
Cada Senestralmente y se har&n efectivas antes del dia 15
Se Mes citado,
abg,
! n;
amie‘lit::adn‘ a8 razén de treinta dias naturales , sobre los
‘l'-'uq DdeuCciBnlario de convenio, prima profesional, incentivo
Cupnid9, oty 6n que proceda, en aplicacién del Arte 21 de este
v.,lntlnn vi O8 devengos y antigiliedad. Siempre a tenor de las
am_“ e 1a gentés en la fecha de su devengo y el incentivo al
erior actividad media desarrollada en el periodo semestral
' @n cémputo individual.

m
T,

e ort,

),;::tivm:n:° las gratificaciones ser& proporcional al tiempo
175 @ trabajado, salvo los supuestos contemplados en el

8

Prog, Yitua

%:‘:\leir ncic&:;s de I.L.T. por enfermedad o accidente no
®pto, Scuento alguno en las percepciones por este

ART® 25.-_GRATIFICACION FIESTAS DEL PILAR

purante la vigencia del presente convenio colectivo , se asigna
a cada trabajador una gratificacién consistente en una paga de
39.000 Pesetas.

Esta cantidad se abonard en la primera semana del mes de
Octubre,su devengo ser& proporcional al tiempo de permanencia en
la Empresa, y tendrd caricter indemnizatorio, por la renuncia
expresa a la instalacién del Economato de Empresa, seglin
establece la 0.M. de fecha 22/11/73.

de I.L.T por enfermedad o accidente, no
en las percepciones por este

Las situaciones
producirén descuento alguno,
concepto.

ARTS26 . ~ANTIGUEDAD

El personal percibir& aumentos periédicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de guinguenios en la cuantia del 5%
sobre el BSalario Convenic ( Tabla I) correspondiente a la
categoria que estd clasificado, por gquinquenio reconocido.

El cémputo de antiguedad se reconocerd por la fecha de ingreso
en la Empresa. En cuanto al cémputo y devengo, se estard a lo
establecido en la ordenanza.

Los trabajadores que desempefian puestos que tengan asignados tal
carfcter, ser&n retribuidos, en cémputo horario, a tenor de las
tablas adjuntas.

requerird haber obtenido el

Para percibir dicho plus se
previo

reconocimiento de la Direccién Provincial de Trabajo,
informe del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene.

ART2 28.- PLUS CONDICIONES INDUSTRIALES

Se establece un Plus de 3.675 Ptas .
Este plus afectard a todo el personal de taller.

El presente complemento salarial no es compensable ni absorvible
por ninguna condicién econémica pactada, o que en el futuro se
pudiera crear.

ART2 29.- TRABAJOS NOCTURNOS

Se establece un Plus Nocturno cuya cantidad es de 1.313 Ptas. por
jornada completa para el productor que hubiera de realizar su
jornada de trabajo en horario de noche.

En cuanto al personal excluido y demés peculiaridades , se estard
a lo dispuesto en la Legislacién Vigente.

ART230.- PLUS DE TURNICIDAD

pPara el presente Convenio se establece un Plus de Turnicidad de
357 Ptas., que se devengard por jornada trabajada en el horario
establecido para el TURNO DE TARDE.

El personal que preste servicios en turnos de trabajo en SABADOS,
DOMINGOS y FESTIVOS, con el correspondiente descanso semanal
compensatorio percibiré la cantidad de 6.232 Ptas. por jornada
de trabajo efectivo realizada, en estas festividades .

Estos turnos deberdn contar con la correspondiente Autorizacién
de la Autoridad Laboral.

Este plus es incompatible con la realizacién de horas
extraordinarias, con las labores de Guarda o Vvigilancia de las
instalaciones y para aquellos casos en que la prestacién de
servicios viniera derivada de una contratacién a tiempo parcial
asi como la nacida expresamente para sabados, domingos o

festivos. .

ART231. -t COMPENSACION COMIDA TURNO CENTRAL

Hasta que la Empresa instale un comedor colectivo el personal que
preste servicios TURNO CENTRAL, percibird en concepto de
compensacién de comida ,la cantidad de 830 Ptas. por jornada.

ARTS32.- DIETAS

Se estard a la norma interna de la Empresa.

CAPITULO IV

ART2 33.- BEGURO DE VIDA

purante la vigencia del presente Convenio Colectivo se mantiene
el Seguro de Vida como cobertura de todo el personal de la
Empresa contra los riesgos de :
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* Muerte por enfermedad, invalidez absoluta y permanente
derivada de enfermedad o accidente cubierto con un capital
minimo de UN MILLON QUINIENTAS MIL PESETAS ( 1.500.000
Ptas.).

* Muerte por accidente cubierto con el doble capital TRES
MILLONES DE PESETAS ( 3.000.000 Ptas).

* Muerte por accidente de circulacién cubierto con el tripe
capital CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS (4.500.000
Ptas) .

Tendrén como derecho en su caso, a este sequro, los trabajadores
que pertenezcan a la plantilla de la empresa en el momento del
hecho causante, entendiéndose por este, el del &bito o la
resolucidn por los &érganos competentes de Invalidez Absoluta y
Permanente.

Los trabajadores en situacién de Invalidez Provisional, a estos
exclusivos efectos, se entenderdn incluidos en la plantilla,
atendiendo que su contrato se encuentra temporalmente suspendido.

El costo del Seguro de Vida correri a cargo de la Empresa, si
bien los impuestos gque individualmente correspondan ,ser&n a
cargo del trabajador.

ARTS 34.- PREMIOB DE NUPCIALIDAD Y MATALIDAD

Las percepciones por dicho premio ser&n de 5.750 Ptas.

ART2 35.- AYUDA A DISMINUIDOS

Como complemento a las prestaciones para estas contingencias por
la Seguridad Social ,se establece una ayuda de 9.000 Ptas.
mensuales para los productores que tengan un hijo disminuido.

El derecho a la percepcién se entenders surgido con supeditacién
y en el momento en que sea reconocida la situacién por 1la
seguridad social.

ART236. ~PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA SEGURIDAD 8OCIAL

La Empresa garantiza la percepcién del salario real a todos
aquellos trabajadores que se hallan en la situacién de baja por
I.L.T. de enfermedad o accidente, desde el primer dia.

Las percepciones serfn del 100% del salario medio de los dltimos
30 dias.

En los casos de baja por enfermedad’ o accidente, el Jefe del
Servicio Médico citard a revisién al interesado, debiendo é&ste
personarse y aportar cuantos datos le sean requeridos, asi como
someterse a las pruebas y reconocimientos que el Servicio Médico
estime oportuos. La no presentacién a esta revisién, sin causa
que lo justifique, asi como toda irregularidad o simulacién, ser&
motivo de supresién del complemento de enfermedad o accidente,
sin perjuicio de las responsabilidades laborales a que hubiere
lugar.

La Comisién de Seguimiento para un mayor control del absentismo
en los casos de enfermedad y accidente, que estar& compuesta por
el Jefe del Servicio Médico, un miembro del Departamento de
Recursos Humanos y dos vocales del Comité de Empresa, entender&
de cuanto establece el pArrafo anterior y podré fijar los limites
de absentismo que, en caso de superarse, quedarin en suspenso las
prestaciones econémicas complementarias. :

ART2 37.- FONDO BOCIAL

Este fondd tiene por objeto la promocién de las Actividades
Culturales y soclales de los productores; a tal fin, se acuerda
que su cuantia total asciende a la cantidad de SEIS MILLONES
DOSCIENTAS MIL PESETAS (6.200.000 Ptas).

ART® 38.- COMISION ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL

La administracién de todos los asuntos del Fondo Social,
corresponden a la Comisién creada a tal efecto y que estaré
formada por un representante de la Empresa y tres vocales del
Comité de Empresa.

Entre las personas que forman la Comisién , se elegird una, que
actuard como Tesorero - Secretario de la misma.

La Comisién se reuniré periédicamente cuando existan razones gque
asi lo aconsejen.

Ser&n funciones de esta Comisién, la Administracién de los fondos
asignados, la planificacién y el desarrollo de las actividades
y ayudas proyectadas.

ARTE 39.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Para llevar a efecto estas actividades Deportivas y Recreativas,
la Comisién Administradora del Fondo Social presentars anualmente
proyecto de las actividades a realizar durante el afio.

La Comisién deber& atenerse al presupuesto que se le otorgue a
principios de afio, no pudiéndose exceder en ningtin caso, de la
cantidad presupuestada para tal fin. Durante la temporada, la
Comisién Administradora del Fondo Social , controlars los
presupuestos designados.

M.C.D. 2022

Como norma fundamental y para asegurar el buen fin de .'“;
actividades, solo podrén participar en las pruebas dlpf’ﬂ'-i""
recreativas el personal perteneciente a la plantilla de
TERMICO S.A.

0
La cantidad designada para estas actividades, asciende a 260.00
Ptas.

ART2 40 .- DEGPLAZAMIENTOS

La Empresa contratari para el traslado del personal al centr® 4
trabajo, medios colectivos de transporte. E1 personal
habitualmente no haga uso de estos medios o en casd irf
imposibilidad de prestacién del servicio colectivo. percib j0
como compensacién la cantidad de 155 ptas. por jornada de trabd
o trayecto completo de ida y vuelta.

furno®

Para los trabajadores y que prestan sus servicios en lo8 con
de Tarde o Noche percibiran como compensacién por no contaZfy,
transporte colectivo, la cantidad de 336 Ptas. por jorna
trabajo .

usuari?

Aquellas personas gque pretendan modificar su condicién de el

del transporte colectivo, deberd&n comunicérselo px‘lvia.llll‘t
Empresa.

Asimismo, la Empresa velard en todo momento para gque phs
servicio de transporte colectivo reuna las condicione® P
favorables para los usuarios en cuanto a calidad, 1impie?
puntualidad y seguridad en el mismo.

CAPITULO V

ART?2 41.- GARANTIAS SINDICALES

La Empresa reconcce a los Sindicatos su funcién de m.cr\ll'":::
catalizadores de la Comunidad Laboral e igualmente asumé
derechos de sus trabajadores.

* La libre sindicacién

g ; de
* No sufrir discriminacién de ningtin tipo por su condicié?
afiliado.

andd
* La realizacién de reuniones y distribucién de prﬂP’gviaad
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la act
de la Empresa.

ARTE 42.~ ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

U
Con relacién a la presencia en la Empresa de los sindicatos Iyﬂ
derecho al ejercicio de la accién sindical en 1la a
Laboral, la Empresa prestard la debida colaboracién P'f”gs,
ejercicio de las funciones y derechos que la Ley Orgénica
de 2 de Agosto, de Liberta Sindical establece :

o8
La recaudacién de las cuotas de los afiliados a los d“ti:ol’
sindicatos implantados , podr& ser materializada por la 1!”'
a través de la némina. A tal fin los trabajadores ﬂf-u'n el
dirigirén al Departamento de Recursos Humanos un escri oj,oll [}
que se expresard la orden de descuento, la Central sind el
Sindicato a gue pertenecen, la cuantia de la cuota, asi € all
nimeroc de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
que deber& ser transferida la correspondiente cantidad.

ndiclcim

ota?
squard®

La Empresa practicard la antedicha detraccién, salvo i
posterior en contrario del interesado.

Una vez practicada la transferencia del total de las
retenidas, la Empresa entregard al Deledado Sindical el re
bancario que acredite tal extremo.

ARTS 43.- COMITE DE ENPRESA

of
Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto d" :
trabajadores para la defensa de sus intereses. En cuante odo s
competencias, funciones y responsabilidades se estari en ¢
cuanto establece la legislacién aplicable.
En aplicacién de cuanto establece el Art® 64 de la Ley 8/80 ;":fr:
informacién al Comité de Empresa, ambas partes nstubl‘c‘“,;ﬂ‘
en el transcurso del presente Convenio Colectivo se ‘f‘ccbjaﬁ"
reuniones trimestrales con la Direccién de la Empresa , 2 °d,
de informar en materias econémicas y sociales de la Entidd

#'
Las horas sindicales ser&n acumulables por la totalidad de
miembros , segtn criterio del Comité& de Empresa.

CAPITULO VI

P

ARTS 44.- NORMA GENERAL

e
La organizacién del trabajo , con arreglo a lo previsto €n ot
Convenio, corresponde al empresario guien la llevard 2 1‘:,510“
través del ejercicio reqular de sus facultades de organ

BOP Zaragoza.—E\'y_ﬂ_;_li9
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8coném
°I'd;n.,ca Y técnica, direccién y control del trabajo y de las

1a] Necesarias ara A
bﬂrnhl corr.-pondil:mtus _lﬂ realizacién de las actividades
En o

1 supuest
de. o de que se delegasen facultades directivas, esta
::g;:;:“ 8@ harf de modo expreso, de manera qu; sea
flcuxt;:::t‘ conoci%? tanto, por los que reciban la delegacitn
como por los que después serén destinatarios de las
Srdenes rocibidal.po 5 -y
Lag
dnh.;;:‘“" que tengan por si mismas el caricter de estables
dotada Ser comunicadas expresamente a todos los afectados Y
8 de suficiente publicidad.
La
hm".’?.g:nincién del trabajo, tiene por objeto alcanzar en la
utilizac:g nivel adecuado de productividad basado en la &ptima
°hj.tivo n de los recursos humanos y materiales. Para este
ATL @8 necesaria la mutua colaboracién de las partes
@8 de la Empresa : Direccién y Trabajadores.

La r
‘3-::{:::‘“‘"“’" legal de los trabajadores velara porgue en el
'g"llcm:' las facultades antes aludidas no se conculque la
ansgr, vigente. sin que ellc pueda considerarse como
€8i6n de 1a buena fe contractual.

La g
'9::::&:‘1:& fn.th -u;'abajo se extenders, entre otras, a las
a).-
I"r::tlrlimclon de los elementos necesarios ( mAgquinas o
mano 8 especificas) para el trabajador pueda alcanzar al
i 8 el rendimiento normal y minimo.

Y g: i:i;;lbn de 1a calidad admisible a lo largo del proceso
oy icacién de que se trate y la exigencia consecuente
: ices de desperdicios y pérdidas.

S)aa

g:iJ:;g-ncia de vigilancia, atencién y diligencia en el

encor o0 de la maguinaria, instalaciones y utillajes
Omendados al trabajador.

ﬂ)_h .
5 distribucis
81 presente co:vg;io?.rlonal con arreglo a lo previsto en

e).~
::rfgrptaoion de las cargas de trabajo, rendimientos y
cllhin. a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el
v de métodos operativos, rroc-uo- de fabricacién o
niqui de funciones y variaciones técnicas, tanto de
8 Nas y utillajes como de material,
= F
1jacién de formulas claras y sencillas, para la obtencién

los cllcul
tr. culos de retribucién que corresponda a los
ta:?;}::g"" de manera que pueda ser comprendida con

"I 45~ sronmos pr oRGANIZACION CIENTIFICA Y RACIONAL DEL
TRABAJO,

La g
°‘!&;f::ninnci°“ de los sistemas, métodos y procedimientos de
Para 1, :iﬁn cientifica y racional del trabajo que han de regir
resa o 21iZacién , valoracién y regulacién del trabajo en la
2 la Dlg en el taller, secciones o departamentos, corresponde
SXpregay eccién , que tendr& en todo caso, la obligacién de
S Suficientemente sus decisiones al respecto.
nd
°rq-n§,.1§ Direccién de la Empresa establezca sistemas de
®n b : 6n cientifica y racional del trabajo, procurara adoptar
Cuyq cas algunos de los Sistemas Internacionales reconocidos,en
Cony, ci: Se hard referencia al Sistema por su denominacién
de as hal . En caso contrario se habra de especificdr cada una
Su eontfaft°‘ fundamentales que se integran en dicho Sistema y
Nido organizativo, técnico y normativo.

qus
i:::r“ de Organizacién cientifica y racional del trabajo hay
r‘ﬂiannlind'r el conjunto de principios de organizacién vy
1ﬂcnnt1v Zacién del trabajo y, en su caso de retribucién
“diciﬁnld.i De normas para su aplicacién ; Y de técnicas de

. del trabajo y de valoracién de puestos.

a]
t“hn;:tabl.ciniento de cualquier sistema de racionalizacién del
8@ tendrén en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

).
Racionalizacién , descripcién y normalizacién de tareas.

L}
Andlisyg, valoracién, clasificacién y descripcién de los

trabajos
de trab‘jgonulpondi-ntal a cada pu-ltc.) o grupos de puestos

9)ie

qQ Anglisis Yy fijacién de rendimientos normalizados.

:'1anG1an de los trabajadores a los puestos de trabajo
e9in sug aptitudes.

Ll Dir.cclbn

t
de ﬂl.nﬁ:nd°1° implantado lo modifigue por sustitucién global
l.t“dio de sus partes fundamentales, el Estudio de métodos, el

de la Empresa cuando guiera implantar un sistema o

de de Tiempos, El Régimen de Incentives o la Calificacién

Uestos de trabajo, proceders de la siguiente forma :

L)
g:pruirlacion informara cardcter previo a los
inpl'lﬁhtantes legales de los trabajadores de la
antacién o sustitucién que ha decidido efectuar.

log p

con

b) .- Ambas partes, a estos efectos, podrén constituir una
Comisién Paritaria. Dicha Comisién Paritaria, mediante
informe que deberd elaborarse en el termino méximo de quince
dias, manifestar& su acuerdo o disentird razonadamente de
la medida a adoptar.

Si en el término de otros quince dias no fuera posible el

C).=
acuerdo, ambas partes podrdn acordar la sumisién a un
arbitraje.

d) .= De persistir el desacuerdo, la implantacién o modificacién

del Sistema se ajustara en cuanto a su aprobacién a lo
previsto en la Legislacién Laboral Vigente.

Los Representantes Legales de los trabajadores podrén ejercitar
iniciativas en orden a variar el Sistema de organizacién
establecido.

ARTS 47.-COMISION PARITARIA

La Comisién paritaria a que se refiere el articulo anterior,
estard compuesta por un miximo de seis miembros. La mitad de los
miembros proceder&n de los representantes legales de los
trabajadores y ostentarén su representacién y serén designados
por estos. La otra mitad serd nombrada por la Direccién a quien

representen.
Ser&n competencias de esta Comisibn :

* Las establecidas en el Arte 45 del presente Convenio
Colectivo, en orden a la implantacién o modificacidn de un
Sistema de Organizacién del Trabajo.

* Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre
los estudios de tiempo correspondientes, previamente a su
aplicacién.

* Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anexos, en su caso.

*  Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacién que
en su caso se apliquen.

Las partes de la Comisién Paritaria podrén recabar asesoramiento
externo.

Las reclamaciones presentadas por escrito, serédn resueltas en el
plazo de gquince dias ( 15 dias) , cuyos acuerdos serén
comunicados al interesado , y a la Direccién de la Empresa.

ART2 48.- mmmmm_x_nnmum

Se efectuarsn por alguno de los hechos siguientes:

a) .- Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado

b) .-
, en error de cdlculo o medicién.

Si en el trabajo se hubiese producido cambic en el nlmero

)=
de trabajadores, siempre y cuando las mediciones se hubieran
realizado para equipos cuyo nmero de componentes sea
determinado, o .alguna modificacién sustancial en las
condiciones de aguel.

d) .- Por acuerdo entre la Empresa y la Representacién Legal de

los trabajadores.

8i la revisién origina una dieminucién de los tiempos asignados,
se establecerd un periodo de adaptacién de duracién no superior
al mes, por cada 10% de disminucién.

Los trabajadores disconformes con la revisién, podré&n reclamar
individualmente ante la Autoridad Competente , sin que ello
paralice la aplicacién de los nuevos valores.

ART2 49.~ PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD TOTAL

La Comisién paritaria, Arte 47, efectuard el seguimiento y
desarrollo de un PLAN DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD TOTAL, en la

Empresa.

El objetivo es situar los rendimientos de las secciones
productivas en unos niveles de actividad y calidad superiores a
los actuales, puesto gque, por cronometrajes efectuados
recientemente, se demuestra la posibilidad de mejorar los
actuales rendimientos.

Esta Comisién y de comn acuerdo se compromete a trabajar para
regularizar esta situacién , tras los oportunos cronometrajes y
estudios de organizacién que se requieran.

ARTS 50 .- PROMOCION DE PERSONAL

Todas las vacantes de puesto gue no sean mandos de libre
designacién, se proveeran por Concurso - Oposicién entre todo el
personal de la Empresa que lo solicite.

La convocatoria de las mismas, se anunciard en los centros de
trabajo y con antelacién no inferior a quince dias ( 15 dias).
En dichos anuncios deber& hacerse constar ineduliblemente :

a) .- Vacante o puesto a cubrir y categoria a que corresponda.
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b).- Fecha en gque deber&n efectuarse los correspondientes
ejercicios temario o précticas a desarrollar , asi como las
condiciones requeridas para aspirar a ellas, haciéndose
constar la forma de celebrarlos y los méritos, titulos y
demés circunstancias que sean pertinentes. Se efectuarén los
ex&menes antes de gque se produzca la vacante, cuando esto
sea posible.

Para los casos de promocién individual a las pruebas de aptitud
asistird un sindical si asi lo solicita el interesado.

ARTS 51.- TRIBUNAL DE EXAMEN PARA CONCURSO - OPOSICION

La composicién del Tribunal de examen tendrd la siguiente
estructura:

* Como Presidente, serd el Jefe de la Divisién donde exista
la plaza a cubrir o persona en quien delegue.

L Dos vocales, uno designado por la Empresa, y otro por el
Comité. Este dltimo deber ser entre sus miembros y se
procurard que sea de la categoria profesional del cargo o
vacante a cubrir, pudiendo ser asesorado en la calificacién
de ejercicios, por quien proponga el Comité de entre sus
miembros, como mas apto para este cometido.

* Un Secretario, sin voz ni voto, nombrado por el Departamento
de Recursos Humanos el cual se limitard a dar fe en el
Acta, gue deber& ir firmada por todo el Tribunal y a la que
deber&n adjuntarse los ejercicios debidamente firmados de
los concursantes, de cuantos extremos hayan ocurrido en el
examen, resultado del mismo ( calificacién, media individual
obtenida por cada opositor), asi como las incidencias
producidas si las hubiese. g

En un plazo ma&ximo de DIEZ DIAS ( 10 Dias) h&biles a partir del
examen, deberén ser puestas en conocimiento de todos y cada uno
de los candidatos, relacién nominal ordenada de las
calificaciones obtenidas.

En igualdad de puntuacién, serd factor dirimente la mayor
antigliedad en la empresa.

En todo caso, cuando obtuviesen la calificacién de aprobado,
ocuparén por riguroso orden de puntuacién , sin necesidad de
nueve concurso, las plazas de vacantes para idéntico puesto o
cargo que en los seis meses sucesivos pudieran producirse.

En el caso de que ningn candidato obtenga la puntuacién minima
exigida o bien por ausencia de candidatos, la Empresa podréd
contratar directamente del exterior, cumpliendo los mismos
requisitos de conocimientos que con el personal de plantilla,
reservéndose el derecho de una mayor exigencia.

ARTS 52.- CONSOLIDACION DE PLAZA

El personal que haya superado el examen de ascenso a un puesto
superior , estard sujeto a un periodo de adaptacién de cuatro
meses. al finalizar el cual, el tribunal de examen confirmard el
ascenso. En el periodo de adaptacién , tendré derecho a percibir
el salario del nuevo puesto.

ART2 33.- FORMACION PROFESIONAL

La formacién profesional, en todas sus modalidades ( inicial o
continua) y niveles, debe ser considerada como un instrumento mas
de significativa validez, que conlleve a lograr la necesaria
conexién entre las calificaciones de los trabajadores y los
requerimientos de puestos de trabajo. Y en una perspectiva mas
amplia, ser un fendémeno dinamizador que acompafie el desarrollo
industrial a largo plazo , permita la elaboracién de productos
de mayor calidad que favorezcan la competitividad de la Empresa
en el &mbito internacional, y haga posible la promocién social
integral del trabajador, promoviendo la diversificacién y
profundizacién de sus conocimientos y habilidades de modo

permanente.

A estos efectos , las partes firmantes creen conveniente:

10,- Colaborar estrechamente para detectar las necesidades
formativas y asegurar la correcta ejecucién de los Planes
que se establezcan.

A este fin se constituiré una Comisién Asescra integrada por
miembros del Comité de Empresa y del responsable de la
funcién de formacién.

El Comité de Empresa mantendri estrechos contactos con la
piputacién General de Aragén (D.G.A.), Instituto Nacional
de Empleo (I.N.E.M.) y otros Organismos Oficiales , para
recabar las ayudas, de todo orden, que la labor formativd
requiera.

24,~-

Por su parte , la Direccién de la Empresa, dotard de los
necesarios medios materiales y docentes, para asegurar el
buen fin del Plan de Formacién Anual

Finalmente, y reconociendo los derechos individuales gque
asisten a los trabajadores, ambas partes convienen que la
inscripcién a los cursos de formacién serd de caréicter
voluntario.

En lo no dispuesto en este Articulo y en materia de formacién se
estard a los acuerdos existentes.

M.C.D. 2022

ARTE 54.- EMPLEQ

Durante la vigencia de este Convenio, y con el ﬂbjmz
potenciar el equipo humano continuar en la 1""’;. 1
estabilizacién de la Plantilla, se conviene hacer us®
Contratacién Temporal en los siguientes términos: ‘
* Para asegurar la continuidad y perfeccionamiento di.big
trabajos de marcado carfcter técnico se lu:g:'“nw
Contratos de Formacién y Précticas con j6venes pr
de las Escualas Profesionales.

f
Asimismo, y para disminuir el nGmero de horas .xt.tlol‘di“;{:::‘

como medida de fomento del empleo, se har& uso de las moda.

de Contratacién Temporal vigentes, en particular de los © ) ;uﬂ
t rales con una duracién minima de SEIS MESES ( 6 Meses
uxg-o de TRES AROS ( 3 afios).
A los trabajadores que, sin tener el caricter de fiﬂ"'a.bgz
ostantado en algin momento en esta Empresa la categoria erior®
Especialista, se les respetard esta categoria en post
periodos de contratacién, excepto pacto.

10
Los trabajadores eventuales y temporales que lleven nas d¢ 1

meses de antigliedad en la Empresa, pasarén automaticamente £
categoria de PeSn Especialista.

18
Trimestralmente, la Empresa informard al Comité de Empresa ::j.l
evolucién probable del empleoc y del movimiento de Altas Y
experimentado en el trimestre anterior.

ARTS S5 - TIEMPOS DR PARO POR CAUSAS DR FUEREA MAXOR

38
Toda perdida de tiempo de trabajo ocasionada por causa de tuer
mayor, no imputable a la Empresa, ni a los trabajadores:
recuperada de mutuo acuerdo. 10
ste C"“"‘ndl

La Comisién Paritaria que establece el Artf 47 de e 1dad

Colectivo estableceri, si fuese necesario,la modal
recuperacién de estos tiempos improductivos.

r CAPITULO VII

s 10

ART® 56.- SEGURIDAD K HIGIENE X SALUD LABORAL

y
las acci‘i"" 0
1aborals 4
bajor o
smas -

El Comité de Seguridad e Higiene desarrollaré
medidas en materia de Seguridad e Higiene y Salud
sean necesarias para lograr unas Condiciones de Tra
la salud del trabajador no se vea afectada por las mi

£a¥
Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan ::di"
encaminados a lograr una mejora de la calidad de vida Yc oV
ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de prom® abal?!
defensa de la salud, mejoramiento de las condiciones de '-’: 1
potenciacién de las técnicas preventivas como medio Piapﬂ"i”
eliminacién de los riesgos en su origen y la partic
sindical en los centros de trabajo.

de
a
La Empresa debers dotarse de un PLAN DE PREVENCION en ut":, it
Salud y Seguridad, asi como de los servicios necesarios
realizacién del mismo, de acuerdo con los criterios zccf-‘l: 108
internacionalmente. Los _representantes legales Oy jene!
trabajadores ( Comité de Empresa, Comité Seguridad e H En v
Y o las Organizaciones Sindicales participarn ‘gt
elaboracién y velar&n el cumplimiento de lo anterio
sefialado.

i
Los trabajadores, sus representantes legales ( Comité de E:iz:ll'
Comité de Seguridad e Higiene) y/o sus Organizaciones Sin o 10¢
participarén en la mejora de las Condiciones de Trabajo
lugares donde se desarrolla su actividad laboral- jdo o
participacién se desarrollard de acuerdo con lo estableC

la vigente normativa al respecto.

el
Las técnicas preventivas debersn ir encaminadas a la -liﬂi""dpi‘
del riesgo para la salud del trabajador desde 8Y {L;af'
generacién, tanto en lo que afecta a las operaciones a rea
como en los elementos empleados en el proceso.

Labo™®)
Se extremardn las medidas de Seguridad e Higiene y Bllﬂ‘.’cumdo“
en los trabajos especialmente téxicos y peligrosos, ad
las oportunas acciones preventivas. £ 40
on
La formacién en materia de salud laboral y el adiutﬂ':.d‘
profesional es uno de los elementos esenciales para la me]®

las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. La® de ¥
firmantes del presente Convenio significan la ilportlnc'::l,j,l’o

formacién como elemento prevencionista, comprometiéndose i 110"
a realizarla de forma eficiente a través de Curf
Conferencias, Seminarios etc...

Ante la realidad que supone la existencia de personas gueé pf;nd"
caracteristicas especiales son mas susceptibles ante dct“"”p"
riesgos deberd&n contemplarse medidas preventivas espec
cambio de puesto de trabajo etc...

of
ado%
En las secciones con riesgos para la salud de los trli’:z. plf ‘

deber&n establecerse las adecuadas protecciones colect

0 D i L - . -1 .| O e
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;:t reduccién de aquellos con preferencia respecto a las

3 ju“ml“’ En todo caso, las protecciones personales deberén

ohl;tarle a la legislacién vigente , a la vez que la Empresa se

S 93 a tener siempre las prendas y el material de seguridad que
Precise para 1la proteccién del trabajador.

: ';—'\lirdo con las exigencias técnicas de la maquinaria empleada

real 1°l distintos procesos industriales, la Empresa deber&

Prev Zar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento

niv entivo de las mismas, de forma que contribuya a elevar el
el de Sseguridad y confort en el puesto de trabajo.

Ii':.t Contaminacién del medio ambiente, derivada de las
upl‘l!cion-u industriales, afecta por igual a trabajadores y
@adores, por ello, e independientemente de las medidas

:;2‘1" implantadas al respecto, la Empresa deber& dotarse de las
Suadas medidas para evitar dicha contaminacién ambiental.

~ REUNIONEG -

En egt

deben, @ apartado se establecen los tipos de reuniones que se

efectuar en funcién de las necesidades.

1=
A -Reunién orainaria

Se

Vig::t..ctuara una vez al mes, de acuerdo con la Legislacién

liep o
B -Reunién extraordinaria

Se

a.e;:'évocnr& a peticién de cualquiera de las parte, a través del

t ario con CINCO DIAS minimos de antelacién y siempre por una

'1tua¢;ﬁ,‘ POr su transceudencia lo justifique. En caso de
N de extrema gravedad, la convocatoria ser& inmediata.

l.-g

Log

ﬂiqi:n' istentes sern los miembros del Comité de Seguridad e

Wlt:an:.}'r aquellos que determine la Legislacién vigente ; no

Soljcit. en aquellas situaciones o problemas que lo precisen, se
cur.c.af‘ la presencia de las personas que por su capacitacién

Propy Cimiento del problema, puedan aportar informacién y

o
®8tas necesarias para la informacién.

..
YUNCIONAMIENTO
S
A

~Asistentes

El Acta de la reunién se confeccionar& en los SIETE

DIAS siguientes al de celebracién de la misma.

2.~ .
8 Las comunicaciones o preguntas que se quieran hacer en

el periodo entre dos reuniones, se efectuars por medio

E't dsiocrotario, el cual analizarf& el tema para su

8tudio.

t O

; TUNCIoNES ¥ aAcrIvIDADES
N La observancia de la Legislacién y Disposiciones
vigentes para 1la prevencién de los riesgo
3 Profesionales.

=B
Habilitar los sistemas para la adecuacién de los
trabajadores a puestos de trabajo acordes a las
: limitaciones

-
Disponer de 1los informes técnicos de agquellos
accidentes que por su importancia, gravedad o
Tepercusién social puedan influir en las relaciones
laborales de la Empresa.

Disponer de los Estudios e Informes relativos a
enfermedades de origen profesionales que por su
importancia , gravedad o repercusién social puedan
influir negativamente en las relaciones laborales de
la Empresa.

Conocer y elaborar en los planes de rehabilitacién de
los trabajadores accidentados, en los programas de
Prevencién de enfermedades, en las Campafias de
Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Interesar la préctica de los reconocimientos médicos
anuales de los trabajadores, y especialmente para
Aquellos que trabajen en 4reas en gque se prevea la
existencia de algtin riesgo especial.

Conocer mensualmente estadisticas de accidentabilidad,
absentismo y sus causas.

Realizar visitas a los lugares de trabajo, servicios
zlﬂ:p-nd&ncinn de la Empresa para ejercer una labor de
.!91‘ lancia y control de las condiciones de Seguridad

igiene y salud Laboral en el desarrollo del trabajo
en la Empresa as{ como las condiciones relativas a
3 orden y limpieza, y ambiente laboral:

;—‘uidar de que todos los trabajadores reciban una
ormacién adecuada en materias de Sequridad e Higiene
:i Salud Laboral Y fomentar la colaboracién de 1los

SHOS , en la prictica y observancia de las medidas

Preventivas de
Protasionaies los accidentes de trabajo y enfermedades

3.-J Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas
y Campafias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral en
la Empresa.

3.~ K Redactar una memoria anual sobre las actividades que

hubieren realizado, de la cual, antes del 1 de Marzo
de cada afio, enviardn u ejemplar a 1la Inspeccién
Provincial de Trabajo.

ART? 58.- ROPA DE TRABAJO

La Empresa suministrar cada dos afios y dentro del Primer
trimestre , dos conjuntos de pantalén, chaquetillas y camisa de
verano manga corta, al personal de taller. Para el personal de
oficina dos prendas.

Ser& obligacién de los beneficiarios utilizarlas , cuidar de su
limpieza y conservacién.

En algunos puestos de trabajo, se sustituirs la ropa normal , por
prendas especiales, o de abrigo, segin el trabajo a realizar.
(entrada y salida de las naves en épocas de frio o invierno)

CAPITULO VIII ]

REGIMEN DISCIPLINARIO

La Empresa VALEO TERMICO S.A. se sujeta en su Régimen
disciplinario en la graduacién de Faltas y sanciones que se
establezcan en los siguientes articulos :

ART® 59.- GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo
su importancia, trascendencia, circunstancia e intencién en
Leves, Graves y Muy Graves.

ART® _60.- FALTAS LEVES
Se considerarén faltas leves las siquientes :

a) .- De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el
periodo de un mes. A efectos de puntualidad se entiende que
el inicio y final de la jornada debe entenderse en el puesto
de trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

b) .~ No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de
las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza
mayor, la razén de la ausencia de haberlo hecho.

c) .- El abandono del servicio sin causa justificada, atn por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa
de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podr4
ser considerada como grave o muy grave, seg(in los casos.

d) .~ Descuidos en la conservacién del material
e).- Falta de aseo o limpieza personal con cierta habitualidad.

f) .- No atender al ptblico con la correccién y diligencia
debidas.

g) .~ No comunicar a la empresa , los cambios de residencia o
domicilio, o de familia a efectos de la Seguridad Social.

h) .~ Discutir violentamente con los compafieros dentro de la
jornada de trabajo.

i) .- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

ARTS 61.- FALTAS GRAVES

a) .- Ma&s de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

b) .- Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias
sin causa que lo justifique.

¢) .- Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

d) .~ La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo ,
si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrd ser
considerada como falta muy grave.

e) .- Simular la presencia de otro al trabajo , firmando o

fichando por &1, aceptar que otro lo haga por uno mismo.

f) .~ La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

g) .- La imprudencia en acto de trabajo, siempre que implique
riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros,
o peligro de averia para las instalaciones.

h) .- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares

durante la jornada. asi como el empleo , para usos propios,
de las herramientas de la Empresa.
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i).= La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
Yy habiendo mediado sancién firme que no sea la de
amonestacién verbal.

3).- Ab:ndonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo
aviso.

k) .=~ El trato discriminatorio o vejatorio, a la mujer trabajadora
por razén de sexo.

ART2 62.- FALTAS MUY GRAVES
Se considerar&n como faltas muy graves las siguientes :

a).- Mis de quince faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses.

b).- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c).=- El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y en el hurto o robo, tanto a sus compafieros
de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar,

d) .- Los delitos de robo, estafa ,malversién,cometidos fuera de
la empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda

implicar para esta desconfianza para su autor, siempre que
exista condena mediante sentencia firme.

e).- La simulacién de enfermedad o accidente . Se entenderd
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice trabajo s por cuenta propia o ajena.
También se entender& en este apartado toda manipulacién
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f).- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros

de trabajo.

g).- La embriaguez habitual y el estado derivado del consumo de
drogas durante el trabajo.

h) .- Violar secretos de correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o del Comité de Empresa, o revelar a extrafios
a la misma, datos de reserva obligada.

i) .- Realizacién de actividades periédicas y habituales, que

impliquen competencia desleal a la Empresa.

§) .- Los malos tratos de palabra u obra. abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o a sus
familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

k) .- Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

1) .- La disminucién voluntaria y continuada no justificada en el
rendimiento del trabajo.

m).- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre gque se cometa en el periodo de un
trimestre y hayan sido sancionados y confirmada la sancién
por el érgano jurisdiccional competente.

Las actividades antisindicales de cualquier indole o
aguellas que mpidan o coarten los derechos de
representacién de los trabajadores legalmente atribuidas.

n).

ARTS 63.~ REGIMEN DE BANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requeriré comunicacién
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron . Todas las sanciones calificadas como MUY
GRAVE, requerir&n previamente para su imposicién, las alegaciones
del interesado.

La Empresa dard cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave que se

imponga.

Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se podréd dilatar
hasta sesenta dias ( 60 dias) después de la fecha de imposicién.

ART2 64.-SANCIONES

Las sanciones miximas que podr&n imponerse a los que incurrirén
en las faltas serén las siguientes:

a).- Por faltas leves :

* Amonestacién verbal.

L Amonestacién por escrito.
b) .~ Por faltas graves @

* Amonestacién por escrito

* Suspensién de empleo y sueldo, de DOS a VEINTE Dias

c).- Por faltas muy graves :
* Amonestacién por escrito

* Suspensién de empleo y sueldo de VEINTE a SES
* Despido

ARTE 65.- PRESCRIPCION

ENTA Dias

Faltas leves : 10 Dias
Faltas graves : 20 Dias
Faltas muy graves: 60 Dias

resa tuvo

Todas ellas, a tir d
partir de la fecha en la que la Emp NTA DIAS

conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los SESE
(60 Dias) de haberse cometido.

rDIBPOSICIOI FINAL J

En todo lo no previsto expresamente en este Convenio, seré d:

aplicacién la Ley 8/80 de 10 de Marzo, Estatuto
Trabajadores, la Orden de 29 de Julio de 1.970,

Laboral de la Industria Siderometallrgica y de aquellos Acuer! te
o Disposiciones de Ambito General que afecten el preser
Convenio Colectivo.

TABLA N°|

TABLA DE SALARIOS
PERSONAL DE TALLER

CATEGORIA SALARIO DIARIO

Pedn ordinario 2.740 - Ptas.
Pedn especialista 3.108 ,- Ptas.
Oficial de 3* " 3.214 ,- Ptas.
Oficial de 2* 3.438 ,- Ptas.
Oficial de 1* 3.750 ,- Ptas.
Aprendiz de 3* 2.092 ,- Ptas.
Aprendiz de 4* 2.236 ,- Ptas.

PERSONAL ADMINISTRATIV!

TECNICOS Y SUBALTERNOS

CATEGORIA SALARIO MENSUAL
Listero 99.566 ,- Ptas.
Almacenero 114,397 ,- Ptas.
Chéfer motociclo 97.537 ,- Ptas.
Chéfer turismo 101,039 ,- Ptas.
Chéfer camién 108.640 ,- Ptas.
Pesador basculero 97.000 .- Ptas.
Guarda jurado _ 97.920 - Ptas,
Cabo guardas 104.979 - Ptas.
Vigilante 97.929 ,- Ptas.
Ordenanza 97.929 - Ptas.
Portero 97.929 .- Ptas.
Conserje 100.852 ,- Ptas.
Enfermero 97.929 ,- Ptas.
Telefonista 97.007 ,- Ptas.
MINISTRATIVOS
CATEGORIA SALARIO MENSUAL
Jefe de 1* 134.803 ,- Ptas.
Jofe de 2* 123.848 .- Ptas.
Oficial de 1* 114.422 - Ptas.
Oficial de 2* 108.085 ,- Ptas.
Auxiliar Administrativo C 108.085 - Ptas.
Auxiliar Administrativo A 100.748 - Ptas.
Auxiliar Administrativo B 85.678 - Ptas. P
Aspitante de 17 Ahos 84.124 ,- Ptas.
Aspirante de 16 afios 62.341 - Ptas.
Viajante 112.403 - Ptas.
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller 134,302 ,- Ptas.
Maestro de Taller 119.917 ,- Ptas.
Maestro de 2* 111,422 - Ptas.
Contramaestre 119.926 .- Ptas.
Encargado 115.025 ,- Ptas.
Capataz Especialista 105.747 .- Ptas.
Capataz Peones 92.856 ,- Ptas.
TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyectist 124.998 ,- Ptas,
Dibujante Proyectista 124,908 - Ptas.
Delineante de 1* 114.422 ,- Ptas.
Delineante de 2* 108.085 ,- Ptas.
Calcador 97.384 - Ptas.
Reproductor de Planos 95.793 .- Ptas.
Archivero bibliotecario 107.152 ,- Ptas.
Auxiliar de Oficina Técnica A 100.748 ,- Ptas.
Auxiliar de Oficina Técnica B 85.678 ,- Ptas.
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NICOS TITULADOS TABLA Ne Il
i ingeniercs y Licenciados e PRIMAS PROFESIONALES MINIMAS POR CATEGORIAS
Ingeniero Técnico 144.086 - Ptas.
Périto y Aparejador con responsabilidad 144.921 ,- Ptas. PERSONAL DE TALLER
Diplomado Universitario Enfermerfa 126.658 - Ptas. Pedn ordinario 7.723 .- Pas.
Ayudante de Ingeniero 133.804 - Ptas. Peén especialista 9.203 - Ptas,
Maestro Industrial 122.325 ,- Ptas. Oficial de 3° 9.203 - Ptas.
Graduado Social 134.311 .- Ptas. Oficial de 2 9.203 .- Ptas.
‘ Oficial de 1* 9.203 - Plas.
' PERSONAL TECNICO
o TECNICOS DE ORGANIZACION EERSONAL TECNICO
MG Contramaestre 82.082 ,- Ptas.
Encargado 57.371 ,- Ptas.
Delineant Proyectista 50.913 ,- Ptas.
CA
TEGORIA Delineante de 1* 50.058 ,- Ptas.
Jofe de 1* 893 .- Plas. D de 2* 46.410 ,- Ptas,
Jofe de 2% :g;.“a - Ptas. Reproductor de planos 40.114 .- Ptas,
st Técnico Organizacion de 1° 115.032 - Ptas. Jefe Organizacién de 1° 93.895 - Ptas.
o, Jele Org: én de 2° 78.156 - Ptas,
za Técnico Organizacién de 1* 57.772 - Ptas.
8 Técnico Organizacién de 2* 48.666 ,- Ptas.
b Auwliar Organizacién 42.484 - Ptas.
Analista de 1* 50.062 ,- Ptas.
Analista de 2* 45.575 ,, Ptas.
TECNICOS DE ORGANIZACION
I TIVO Y SUBALTER
CATEGORIA SALARIO MENSUAL
Auiliar Administrativo A 29.240 - Ptas.
Téenico Organizacién de 2. 108.085 - Ptas. Auniiar Admir B 33.812 ,- Ptas.
SN Orgjanizscién A 101.122 - Ptas. Jefe Administrativo de 1° 93.806 - Pias.
Auxiliar Organizacién B 85.678 ,- Ptas. Jefe Administrativo de 2* 78.156 - Pias.
Oficial Administrativo de 1* 50.058 - Ptas.
Oficial Administrativo de 2* 33.812 ,- Ptas.
Chéfer de camién 64.443 - Pras.
C. BORATORIO Vigilante 46.516 ,- Ptas.
St i Conserje 46.149 - Ptas.
ratorio 132.500 ,- Ptas. Telefonista 38,951 ,- Ptas.
Jele de Seccién 120.718 ,- Ptas. Chéfer Turismo 41.935 - Ptas,
m:‘“' de 1* 113.514 - Ptas.
sta de 2% 105.977 .- Ptas. PERSONAL TECNICO TITULADO
Auxillar Laboratorio A 100.748 - Ptas. Licenciado 87.181 - Pras.
Auxiliar Laboratorio B 85.678 - Ptas. Périto Aparejador 73.273 ,- Ptas,
Graduado Social 100.254 - Ptas.
Diplomado Universitario Enfermeria 49.796 - Ptas.
‘ Ingeniero Practicas 80,225 - Ptas.
Ingeniero Técnico 73.273 ,-Ptas.
Lo TABLA N° I
CTVIDAD PEON ORD. | T OF 3* | OFICIAL 2° | OFICIAL 1*
%_.___5& ESPECIALIST| OFICIAL
i _ 144,18 147,09 150,45 155,96 160,43
\\70_2_“ 145,50 148,28 152,01 157,59 160,66 &
| ———lde8s 149,85 153,44 169,35 163,89 TABLA N° IV
\To‘;—--_ﬁ._& 151,23 154,89 161,08 165,63
o480 | 1sare 156,42 162,40 167,30 PLUS DE PENOSO, TOXICO Y PELIGRQSO
= 180,63 154,16 157,84 164,37 169,18
g, 152,26 155,77 159,35 186,14 170,94 CATEGORIAS 20 % %% 30 %
-.___JQL—_
T 157,20 160,81 167,85 172,72
““--GB___ |__ 18502 158,66 162,30 169,44 174,45 Petn ordinario 87 107 130
Yo 156,42 160,21 163,82 171,19 176,27 ;:ﬂrﬂ“dzﬂal:‘a"m 1:2 ::; :;z
::__Tﬁ“*__ 157,67 161,51 165,17 172,83 177,95 ongm e¥ 190 128 182
| 169,01 183,06 166,77 174,49 179,76
\%1—2—_ 160,47 164,60 188,30 178,27 181,48 Oficial de 1* 120 148 177
1 i) i) £ 'y )
\7%——._1!51.54 166,08 169,78 177,89 183,36
\“,“;S'——ﬁn_ﬂ 167,52 171,99 179,49 185,01
(e 164s3 168,97 172,70 181,35 186,75
| 19578 170,34 174,15 182,97 188,53
167,16 172,19 175,66 184,62 190,35
1 18 ) i i) ()
::"___1‘17.__‘—:—_1.0_3,9 173,40 177,00 186,31 182,41 TABLAN°V
169,84 174,82 178,80 187,98 193,84
1m P— 0 3 1 !
\,‘5——-——_&3 176,37 180,00 189,67 196,78 QTHOS DEVENGOS MINIMOS POR CATEGORIAS
- 170 177,89, 181,56 191,39 197,41
122
E-—.L@L 179.31 183,07 192,98 199,14 PERSON TALLER
| Ty 175,28 180,76 184,48 194,70 200,98
125 176,61 182,30 185,99 196,35 202,70 Pa6n Ordinario
\;‘5—-__ 177,98 183,71 187,37 198,08 204,52 Pedn Especialista 2.372 -Ptas.
oty - T Y] 185,31 188,94 199,94 206,20 Oficial de 3* 2.372 -Pas,
180,70 as 03 [ ,-Ptas.
:_j‘i_‘—:%_:k 186,81 190, 201,38 208, Oficial de 2* 2372 -Plas
"“‘-15.____ 182,11 188,16 191,85 203,07 209,75 Oficial de 1* 2.972 ,-Ptas.
~—1% ] 183,39 189,56 193,40 204,86 211,54
\_&L_--—mll_ 191,12 194,82 208,55 213,27 PERSONAL TECNIC
—fa2 186,21 192,65 196,36 208,13 215,11
%-_1_57‘,42_ 194,19 197,83 209,87 216,76 Contramasstre e
134 188,87 195,62 199,23 211,61 218,69 Encargado 640 -Ptas.
13 190,25 197,07 200,76 213,23 220,45 Delineants Proyectista m
13 ] 191,59 198,65 202,38 215,00 222,20 Dot o9 1 s
137 192,93 200,08 203,71 216,70 223,95 Delineante de 2* 2.640 ,-Ptas.
\',3;———_“'&2_ 201,58 205,25 218,34 225,73 Reproductor Planos rPlas.
E 195,62 203,00 206,68 219,97 227,50 Jefe Organizacidn de 1% = — et
140 197,06 20447 208,13 221,64 229,20 Técnico Organizacién de pibizne
\ 19837 205 209.75 22336 231.18 Técnico Organizacién de 2* 2.640 -Ptas.
| tangy, o — Auxiliar Organizacién Pas.
' ‘Analista de 1* 2640 -Ptas
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PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Auxiliar Administrativo A -Ptas.
Auxiliar Administrativo B -Ptas,
Jefe Adminsitrativo de 1* -Ptas.
Jefe Administrativo de 2% -Ptas.
Oficial Administrativo de 1* " Ptas.
Oficial Administrativo de 2° 2.640 ,-Ptas.
Chéfer Camidn 2.640 ,-Plas.
Vi INIMOS PO
Vigilante - -Ptas.
Conserje 2.640 ,-Ptas.
Telefonista 2,640 ,-Ptas.
PERSONAL TECNICO TITULADO
Licenciado . -Ptas.
Périto Aparejador - -Ptas.
Graduado Social . -Ptas.
Diplomado Universitario Enfermeria - -Ptas.
TABLA N° VI
HORAS EXTRAORDINARIAS
PERSONAL DE TALLER =
CATEGORIA 75%
Pedn Ordinario 840 -Ptas.
Pedn Especialista 969 ,-Ptas.
Oficial de 3* 1.012 -Ptas.
Oficial de 2* 1.097 ,-Ptas.
Oficial de 1* 1.193 ,-Ptas.
PERSONAL TECNICO
Contramaestre 2.040 -Ptas.
1.764 ,-Ptas.
Encargado i
Delineante Proy 1.885 -Ptas.
Delineante de 1* 1.620 ,-Ptas.
Delineante de 2* 1.472 -Ptas.
Jefe 2* Organizacién 2.010 -Ptas.
ductor de Planos 1,286 -Ptas.
Técnico Organizacion de 1° 1.723 ,-Ptas.
Técnico Organizacion de 2* 1,483 ,-Ptas.
Auxiliar Organizacién 1.371 ,-Ptas.
Analista de 1* 1.653 ,-Ptas.
Analista de 2* 1.399 ,-Ptas.
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
Auxiliar Administrativo A 1.260 ,-Ptas.
Auxiliar Administrativo C 1,359 ,-Ptas.
Oficial Administrativo 2° 1.399 -Ptas.
Oficial Administrativo 1 1.631 ,-Ptas.
Jefe 2* Administrativo 2.010 ,-Ptas.
Telefonista 1.351 ,-Ptas.
Conserje 1.461 ,-Ptas.
Vigilante 1.432 ,-Ptas.
TABLA N° VII
VALOR QUINQUENIO RECONOCIDO
CATEGORIA
Peon Especialista 4.718 .- Plas.
Oficial de 3* 4.878 .- Ptas.
Oficial de 2* 5.219 ,- Ptas.
Oficial de 1 5.601 - Ptas.
Contramaestre 5.997 '- Plas.
Encargado 5.752 .- Ptas.

M.C.D. 2022

Delineante Proyectista 6.251 - Ptas.
Delineante de 1* 5.722 - Ptas.
Delineante de 2" 5.404 ,- Ptas.
Reproductor de Planos 4.790 ,- Ptas.
Jefe Organizacién de 1° 6.745 - Ptas.
Jefe Organizacién de 2* 6.193 ,- Ptas.
Técnico organizacién de 1* 5.752 .- Ptas.
Técnico Organizacién de 2° 5.404 - Ptas.
Analista de 1* 5.676 - Ptas.
Auxillar Administrativo A 5.038 - Ptas.
Auxiliar Administrativo C 5.404 .- Ptas.
Jefe Administrativo de 1* 6.745 ,- Ptas.
Jefe Administrativo de 2° 6.193 .- Ptas.
Oficial Administrativo de 1* 5.722 .- Ptas.
Oficial Administrativo de 2% 5.404 .- Ptas.
Céfer Camién 5.432 .- Ptas.
Vigilante 4.897 .- Ptas.
Conserje 5.043 .- Ptas.
Telefonista 4.851 - Ptas,
Licenclado 7.387 .- Ptas.
Ingeniero Técnico 7.205 .- Ptas.
Diplomado Universitario Enfermeria 6.333 - Ptas,
Graduado Social 6.716 - Ptas.

NIVELES SALARIALES

CATEGORIA PROFESIONAL NIVEL
PERSONAL DE TALLER

Pedn Especialista

BOP Zaragoza.—Num. 157

TABLA Ne Vill

PTAS/ MES

Mantener los actuales niveles

Minimo 142.000
Oficial 3* Medio 147,200
Méximo 151.000
Minimo 154,800
Oficial 2* Medio 159.200
Méximo 163.600
Minimo 164.200
Oficial 1 ® Medio 168.300
Méximo 172.300
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo Unico 142.000
Oficial 2* Admtvo. Minimo 156.800
Delineante de 2* Medio 161.000
Técnico Organizacién 2* Méximo 165.100
Oficial 1* Admtvo.
Delineante de 1* Minimo 175.500
Analista de 1* Medio 181.000
Técnico Organizacién 1* Méximo 186.300
Jefe 2* Admtvo.
Jefe 2® Organizacion Minimo 203.000
Delineante Proyectista Medio 212.000
Contramaestre Méximo 220.000
TABLA N° IX
PERCEPCIONES ANUALES
CATEGORIAS SALARIO PRIMA INCENTIVO OTROS IQ%L
CONVENIO  PROFESIONAL HABITUAL DEVENGOS ANC
PERSONAL DE TALLER
Peén Ordinario 1.164.500 108.122 450620 - 1-723'3;:
Pedn Especialista___1.320.900 128,842 467225 33.208 1980 1
Oficial de 3* 1.365.950 128,842 475951 33.208 z-m'ﬂg
Oficial de 2* 1.461.500 128.842 505680  33.208 2-‘”“14
Oficial de 1* 1,593,750 128,842 522.614 33,208 2278
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P 7
SAlAL TECNICO v OTROS DEVENGOS ne3)
Contramaestre 1,678.964 1.149.148 2.828.112
E‘&%E!&——‘; 1.610.350 803.194 36.960 £2.450.504 Este concepto estard integrado por Otros Devengos en vigor al 31
B—;@I__; 1.749.972 838.782 2.588.754 de Diciembre de 1.992 , incrementados en las siguientes
aﬂhoamn- 1.601.908 700.812 2.302.720 cantidades :
n""""“? 1.513.190 649.740 36.960 2.199.890 o g
, Planos 1.341.102 561.596 1.902.698 Personal Diario 1.215 Ptas/mes
% 1.888.501 1314 530 3.203.031 Personal Suledo 1.725 Ptas/mes
#"‘ an 2¢ 1.733.872 1.094.134 2.828.006
?‘5‘@'.951"_-1‘_ 1.610.448 808,808 36.960 2.456.216
T&niOmanzt 513,190 681,324 36.960 2.231.474
Aoilar Organ 415,708 584.776 2.010.484
Aalistg 14 1.589.196 700.868 36.960 2.327.024
Analista o¢ 1.483.678 638,050 2.121.728 vI TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS ineE)
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
El valor de la hora extraordinaria resulta de aplicar el
Am‘i“ﬂfﬂdmwnA 1.410.472 400,360 1.819.832 incremento del 5 % a las tablas existentes al 31 de Diciembre de
m"“’ Admivo G 1,513.190 473,368 1.986.558 1:9345
. Admtvo 18 1.888,502 1.314.530 3.200.002
Admtyo 20 1.733.872 1.004.184 2.828.056
o Admtvo, 1% 1.601.908 700.812 2.302.720
cr“z“ Admivo 24 1 513,190 473.368 36.960 2.023.518
Vi er Camién 1,520.960 902.202 36.960 2.460.122
clente 1.371.008 651.224 202230  VII ANTICIPOS a7y
8 411, 36.950 2.004.974
Mg:z 5422?5 36,960 1.940.372 Se podran solicitar anticipos a cuenta de los trabajos realizados
PERg — =80 ' 5 de conformidad a cuanto dispone la normativa aplicable.
Ji_QHALJEQHEHlIEHLﬁQQ Se abonaradn como es tradicional, los dias 20 de cada mes y se
:"'Wﬂcladg 2,068,290 1.220.634 3.288.824 harén efectivos mediante transferencia bancaria.
0 Téenic 017, 025, 3,043,026
?g'mwm;g: lﬁggg 3.283.910 Especialmente se podran conceder anticipos, con independencia de
M.Univ.E A T los previstos en el parrafo anterior, que deber&n concertarse con
nf. 1.773.212 697.144 2.470.356
el Departamento de Personal.
La deduccién a aplicar para 1.993, por hora perdida no pagada
Y serd de 0'18B2 , a descontar sobre los dias teéricos a pagar.
m-nl_mmw AN91)

esta
cat:QgOr tabla se recogen los salarios de Convenio Colectivo por

88 que regir&n a partir del 19 de Enerc de 1.993.

Sur,

9en

tﬂblaa ::1“ aplicacién del incremento de 690 Pts/mes sobre las
Stentes al 31 de Diciembre de 1.992.

TABLA DE INCENTIVO A LA PRODUCCION

k]
13 Brecio hora de §

Ir
Ne2)

ag ncentivo por categoria , surge de incrementar
Segin Iéhora 2 la tabla existente al 31 de Diciembre de 1,992,
TMula detallada a continuacién.
(A +¢C) . n.
Precioc Hora m —ee==mmee=-
N
aiando ;|
A
n ; ygoolo de incentivo a 31 de Diciembre de 1.992.
€ po@ horas de Incentivo percibidas en 1.992.  (2.352)
N ,pzl't! correspondiente al incremento pactado. (12)
1.9 € horas de Incentivo teéricas a devengar en
2493, (2.352)
:!1
m“—“—mmmmmmnm AN23)

Bgte .
Va
5:“‘03101}:{ Surge de incrementar a 1la Tabla de primas
ntidaae, %8 minimas, en vigor al 31 de Diciembre de 1.992, las

Personal pjario :

2.979 Ptas/mes
Persona] Mensual : /

4.485 Ptas/mes

ly

Sg
By 1::&‘ blece

Py & la cuantia de los mencionados pluses obteniendo del
htingene Sonvenio el tanto por ciento correspondiente a una
8 (20%) ,dos (25%), o tres contingencias (30%).

Cgpo 288

lfgt‘!im‘:: csall"“lo 8e sitGa en una jornada laboral de 6 horas 43
dsu h°ru£ 43) que resulta de dividir la jornada anual pactada
Yeidgg a POr el nimerc de dfas naturales que tiene el afio,

_"2;:}08 las vacaciones anuales y los festivos.

. propiedad del

Dicho médulo es resultante de :

* Por dias laborables : ——~~e=——ca—aa- = 0,156

* Por domingos :

6,43 x 6

% TOtAL feccevnvorsssncesnsnnanss 0,182

Independientemente , las pagas extras sufrirén una deduccién en
sus conceptos salariales , en funcién del absentismo no pagado
habido en cada semestre, con excepcién hecha de los casos
contemplados en el Art® 24 de este Convenio.

FORMACION

Todos los trabajadores que asistan a curso de formacién que
tengan el carédcter de subvencionados por el INEM, o bien otro
organismo oficial, percibier&n la cantidad de 500 pesetas /hora
lectiva.

En aquellos supuestos que los cursos de formacién inicien sus
actividades con anterioridad a las 16,20 horas, y siempre que los
trabajadores hayan finalizado su jornada laboral a las 15,00
horas , percibirdn las compensaciones por comida que establece
el Arte 31 de este Convenio.

Esta ayudas se percibiré&n siempre y cuando la formacién sea
impartida fuera de la jornada de trabajo.

ARQUISICION DE PRODUCTOE VALEO

Todas las personas trabajadoras y pertenecientes a la plantilla
de VALEO TERMICO S.A. de Zaragoza, podr&n adquirir gratuitamente
Y en concepto de recambio , un aparato de refrigeracién motor. (
radiador completo).

Dicho aparato serd exclusivamente para montar en el vehiculo
solicitante , y deberds ser solicitado al

departamento comercial de la citada Empresa.
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CALENDARIO LABORAL - ANO 1993
TOTAL HORAS TRABAJO EFECTIVO = 1.760
ABRIL MAYO _ T IUpe
LIMMJVIS[D [LIMIM]J V]S L MM J|V|SID
1] 2 1] 2] 3] 4
5|6|7 3/4|5|6|7 7| 8] 9(10{11
12|13|14]15|16| 10[11|12|13|14 14[15[16]17[18
19|20/ 21 17[18|19|20|21 21|22 23| 24|25
fzs| 27282030 04|25 262728 2930
| | B |
19% ! y : “OCTUBRE NO RE - DIC
11V Dl [CIMM[J|V(S|D TMM I Vs Dl [LMMOJvsDl [CIMMUvIsID
1| 2 1 112(3 1 2(3/4|5 1/12]3
5(6|7/8|9 2|3|{4|5|6(7|8 6|(7|8[9]10 4|5/6|7|8 8|9|10{11]1 7 9 (10 |
12|13|14|15| 16 9(10{11{12(13[14|15 113]14)|15(16)17, 13|14 |1 15(16|17|18[19 131415/ 16]17
Fia[20(21]22] 23 16[17[18[19(20[21]22]  Jeo[21[2223 18]19]20(21 5223242528 21|22|23
k28| 27|28/ 29/ 30 kza|24[25/26|27[28|20]  [er[28]29]30 fos|26|27(28| 29 o |30
LL polat L | L
BB SAB | DOM | FEST |VACAC | RECUPE |LABORAL it
ARO ! HORAS ~=38
ENERO P [T Y R 18 144 DE A
FEBRERO 28 4| 4 20 160 TURNO MANANA 6 h, 45 minutos 15 horas
MARZO 31| 4| 4| 2 1 20 160 TURNO TARDE 15 horas 23 h. 15 minutoy
ABRIL F g e Ly e 19 152 TURNO NOCHE 20h, 45 minutos | | 7 horas
MAYO F RS (R AR 21 168 TURNO CENTRAL
JUNIO 30 4 4 22 176
Juuo 31 5 4 . 22 176 MARANA 8 horas 13 h. 30 min
AGOSTO 31 30 1 8 TARDE 15 horas 17h. 30 minuios
SEPTIEMBRE 30| 4| 4 22 176
OCTUBRE SN e 1 19 152 e
NOVBRE Y (SESeP (R 21 168
DICBRE 31 3 4 3 6 15 120
385 46 a7 1 30 220 1760 J (

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 40.906

Don José Cebrian Andreu solicita la concesién de un aprovechamiento
de aguas subterrdneas, a derivar de un pozo ubicado fuera de zona de policia
de cauces, perteneciendo a la cuenca del rio Huecha (90128), margen
izquierda, situado en la localidad de Borja (Zaragoza), con destino a riego
de 0,6500 hectéreas y usos domésticos, para lo cual justifica un caudal de
0,74 litros por segundo.

El aprovechamiento consiste en un pozo de 42 metros de profundidad
y 0,40 metros de didmetro, revestido de hierro. La extraccion del agua se
realiza por medio de un motor cléctrico de 1 CV de potencia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, o de la fecha de exposicion al piblico del mismo, a cuyo efecto
el expediente estard de manifiesto en la Confederaciéon Hidrografica del
Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), en horas habiles de
oficina y durante el plazo abierto.

Zaragoza, 11 de junio de 1993. — El comisario de Aguas, Angel Maria
Solchaga Catalan.

Direcciéon Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 4

Don Alfonso de Gregorio Salinas, recaudador de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de la Unidad de Recaudacion nimero 4;

Hace saber: Que en las certificaciones de descubierto expedidas por la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social se ha
dictado por el sefior director la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confiere el articulo 102
del Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la

Niim. 36.777

M.C.D. 2022

Seguridad Social, una vez expedida certificaci
ejecucion forzosa sobre los bienes y derechos del deudor, con arré

preceptos del citado Reglamento, fijandose el recargo de apremio €n €
del importe del principal de la deuda.»

Contra dicha providencia de apremio y s6lo en los casos a qué §
el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién de los rect
sistema de la Seguridad Social se podré interponer recurso de ré
en ¢l plazo de quince dias, ante la Direccién Provincial, o re€
econdémico-administrativa en el mismo plazo, ante el Tribunal
jurisdiccién en esta provincia, ambos contados a partir del dia
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
advirtiéndose que en todo caso el procedimiento de apremio sola

suspenderd en los términos y condiciones previstos en el articulo
dicho Reglamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del
General de Recaudacion, se concede a los deudores un plazo de 0C o [
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin
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la Provincia, para que hagan efectivos sus débitos, previniéndof:s 4

transcurrido el mismo se procederd al embargo de sus biene
notificacién ni requerimiento. Asimismo y en igual plazo podran
persona residente en esta ciudad para que les represente ¥ re
notificaciones a que hubiere lugar.

Caso de no comparecer en dicho plazo, por si

g sif

o por persona 4%

represente, seran declarados en rebeldia, no intenténdose en lo sucestY
practica de notificaciones personales.

Los deudores a los cuales se refiere la providencia que antece

siguientes:

Deudor, ario y deuda total

Concepto: Seguridad Social.
Arenas Gabarre, Fernando. 1992. 17.337.
Bescos Bescos, Jesis, 1991. 7.828.
Beamonte Bernal, Joaquin. 1990. 798.550.
Cableados y Servicios. 1992. 643.276.
Casa Villarreal, S. A, 1992. 1.856.469.
Dabre Salif. 1992. 8.668.
Dotrex, S. L. 1991. 231.602.

desi “::
cibd I
o8

de 500 i

|
i
.
l

AL S s E 0 S

N G ey e

oo

T




13

"Provis;

R

BOp Zaragoza.—Nuam. 159

15 julio 1993

2831

Essaadi, Said, 1992. 8.668.
Guarnecidos Alfamén. 1992, 181.745.
Instalaciones Agropecuarias. 122.842.
Latorre Domech, Jos¢ M. 1991, 506.822.
Martinez Castillo, M. Pilar. 1992. 3.231.
Mirquez Troya, Ignacio. 1987-1991. 262.254.
Mendieta Sudrez, Jestis. 1992, 154.224.
M?nlaﬁés Allué, Pilar, 1992. 58.176.
Olina Eleah, 1997 17.337.
Ortiz Navarro, Fernando. 1983-1985. 409.038.
Pérez Villarreal, J. A, 1992. 163.504.
Roberéu, S. A 1991. 3.131.806. .
Sat. Alimen, Salduba, S. Agraria de Transformacién. 394.078.
Sermain, 1992, 626.778.
Soumer Lies. 1992, 34.673.
Transformados de Poliéster. 1992, 1.315.281.
Transformados Metélicos Cuesta. 4.371.321.
Wonder Internacional. 1992, 1.532.051.
Agrup. Exp. Vinos, 1992, 58.537.
Saﬁn':;agoza, 28 de mayo de 1993. — El recaudador, Alfonso de Gregorio

SECCION SEXTA

M
ANCOMUNIDAD ALTAS CINCO VILLAS
Ofeﬂa de empleo

Nim. 44.565

o ﬁ:zt:nellfladw de agosto, a las ]4.90 horas, se encuent.ran expuestas al

Para | adediSG e de esta Mancomunidad las bases que rigen el concurso

el cac,l?f‘ d.c tres p]aza; de cducadore.s de adul?os gcncrahs‘las‘ en

Bhiie ot porfl a iempo parcial de dos tercios de la jornada habitual y
meses (curso 1993-94).

Stas baseg pod

a Mg 5 rén consultarse ademas en todos los ayuntamientos de
NComunidad,

en horario de atencién al piblico.

So ey e ;
Vi]]anzg:{.Rﬁy Catélico, 5 de julio de 1993. — EI presidente, Angel Bueno
Mg ]
RES Niim. 44.054
3

‘anscurrido el plazo de treinta dias desde la publicacién del acuerdo
minim::sns:,]qe aprobacién del c~0.eficicntt: de inc.remcn}o sobre las cuotas
in que ge h'mPucsto sobre actwldadcs.cconbmlca.s, e indice de situacion,
deﬁnitiv(, Si:yﬂn prescntad.o reglgmacmr}cs_al mismo, queda eleyado a
WEn us:od ndo su parte dispositiva la sngme:;lc: :
88y i rele léﬁ facultades que a este Ayuntamiento confieren los art_icuk:ns
Ca.le; = ﬁé'l'clén con el ‘5;25,” 17.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas
i Ja en 1 el coeficiente de incremento al que antes haciamos

"el'ere

ne fiss B St

€n yp 'y en 1,2 el indice de situacion, englobando todas las vias piblicas
& sola categoria,

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econémicas
Artticulg | o

50 : Objeto. — La presente Ordenanza se refiere al impuesto
bre actividades ? #

Wladora ¢ emr’lémicas previsto en el articulo 60.1 A de la Ley
Art.2 0 e las. Haf:lcndas Locales (Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre).
fﬂcultat.:le' Motivacién. — Decidiendo este Ayuntamiento hacer uso de las
de 1 Leysj:.]gue 1a ley concede y al amparo de lo previsto en el articulo 15.2
3 is. ge 1988, aprueba la presente Ordenanza. : ’
xeﬂcionés .lememotsdcla:mposicién.r .I."a naturaleza, hccho_lmpomb]c.
Sefialy, e :‘?‘3108 pasivos, periodo impositivo, devengo y gestion quedan
_ Ar, 4" & CXpresada Ley 39 de 1988,
Mpuestq Cuotas, — Las cuotas mipimas que sefialan ]a§ }a.rifas del
crememai’:m l0das. la{; actividades ejercidas en este municipio ser_{m
demro ] as Poraplicacion de un coeficiente tinico fijado en |, comprendido
1 ce 0::1 05 limites sefialados en el articulo 88 de la Ley 39 de 1988, dado
Ar 5 ¢ & Poblacién de derecho de 546 habitantes.
; Las viag piblicas del municipio de Morés quedan englobadas
. 6 ategoria ﬁjiﬂ}du como indice de situacién 1,2.
Vidag ';u‘ ReSponsab:.hdad. — El adquiren_tc de un establecimiento o
Qimtidades J€ta a este impuesto por cualquier titulo responder_é ? las
.7 gque adeude su transmitente hasta el limite de la prescripcion,
Chog, ' Partidas fallidas. — Se considerarén partidas fallidas aquellas
re i;]uze N0 hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de
Luerg, Para cuya declaracion se formalizard el oportuno expediente de
€on lo previsto en el vigente Reglamento de Recaudacion.

Una sol5 ¢

Vigencia

-2 pre T
Sente Ordenanza comenzard a regir desde la publicacion integra

en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecerd vigente, sin interrupcion,
en tanto no se acuerde su modificacidon o derogacion.

Contra el presente acuerdo los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Morés, 28 de junio de 1993. — El alcalde, Carmelo Enguid Embid.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 7 Niim. 44.019

La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia ntimero 7 de
Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio con el niimero 1.344
de 1989-A, seguido a instancia de Banco del Comercio, S. A., contra Juana
Serena Morales y José-Manuel Andrés Galve, y en ejecucién de sentencia
dictada en ellos se anuncia la venta en publica subasta, por término de veinte
dias, de los inmuebles embargados a la parte demandada, que han sido
tasados pericialmente en la cantidad de 2.800.000 pesetas, cuyo remate
tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
numero 2), en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 28 de septiembre préximo, a las 10.00 horas,
con arreglo a las siguientes condiciones:

Para tomar parte deberd consignarse el 20 % del precio de tasacién; en
ella no se admitirdn posturas inferiores a los dos tercios de dichos avaliios:
se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en el
establecimiento destinado al efecto con anterioridad a iniciarse la licitacion,
con el importe de la correspondiente consignacion previa; sélo la parte
ejecutante podra hacer postura en calidad de ceder el remate a un tercero;
los autos y certificaciones, a que se refiere la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, estan de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado;
se entendera que todo licitador acepta como bastante la titulacion y que las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito
de la parte actora continuardn subsistentes, aceptandolos y quedando
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extinciéon
el precio del remate.

Para el supuesto de quedar desierta la primera subasta se sefiala para que
tenga lugar la segunda el dia 29 de octubre siguiente, a las 10.00 horas, en
las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd
el 75 9% del de la primera, y caso de resultar desierta esta segunda subasta
se celebrara una tercera, sin sujecion a tipo, el 26 de noviembre proximo
inmediato, también a las 10.00, horas, rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda.

La finca objeto de licitacion es la siguiente:

Urbana. — Piso tercero C, exterior, en la tercera planta de viviendas, de
62,13 metros cuadrados utiles, seglin la calificacién definitiva, y una cuota
de participacion en el valor total del inmueble de 3 %. Es parte de una casa
en calle Alejandro Olivan, sin namero (angular a la de Conde de Sobradiel),
de esta ciudad. Inscrito al tomo 581, libro 300, seccién primera, folio
182 vuelto, finca 25.303, inscripcion 3.* del Registro de la Propiedad de
Zaragoza.

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber a la parte
demandada las subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a uno de julio de mil novecientos noventa y tres.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 42.929

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 8 de Zaragoza; :
Hace saber: Que en autos nimero 382 de 1993, ordinario sumario

hipotecario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido a instancia de
Banco Zaragozano, S. A., representada por el procurador-don Manuel
Sancho Castellano, contra dofia Pilar Fandos Ramiro y don Jorge
Echevarria Soriano, con domicilio ambos en carretera Zaragoza-Pastriz, 96,
vivienda 55 del barrio de Movera (Zaragoza), se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anunciandose la venta
publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones:
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1.2 Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion en la cuenta de consignaciones niim. 4.919 abierta en la
oficina niim. 2 del Banco Bilbao Vizcaya (sita en plaza de Lanuza, 2), de
Zaragoza.

2.2 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3# Podra cederse el remate a tercero.

42 Seanuncialasubasta ainstancia de la actora, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado los autos y certificacién del Registro, a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria; se entenderd
que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o
gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuaran subsis-
tentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, ¢l 5 de octubre de 1993; en ella no se admitirdn posturas
inferiores al tipo pactado en la hipoteca. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 2 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores al 75 % del tipo de la
primera. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 14 de
diciembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo, debiendo consignar
en esta tercera el 20 % del tipo de la segunda subasta. En cuanto a la mejora
de postura, en su caso, se estard a lo previsto en la regla 12.* del articulo 131
de la Ley Hipotecaria.

Son dichos bienes:

Urbana nim. 57. — Vivienda diplex rotulada con el nimero 55, tipo A,
de planta baja y alzada, con una superficie til en planta baja de unos 54,42
metros cuadrados, y en planta alzada de unos 53,61 metros cuadrados. Tiene
esta vivienda en su parte anterior una terraza o zona de acceso privativa de

unos 33 metros cuadrados, y en su parte posterior otra terraza de unos 12
metros cuadrados, también privativa, ambas en planta baja, debidamente
delimitadas. Desde el salon de planta baja parte la escalera que accede a la
primera planta de la vivienda, y a la planta de s6tano donde esté la vivienda
tiene un trastero o almacén anejo de unos 45 metros cuadrados ftiles, y,
ademas, le corresponde como anejo una porcién de la zona de aparcamiento
de la planta sétano, de unos 27 metros cuadrados, con el mismo niimero que
la vivienda. Le corresponde una participacion de 1,60 % en relacion al valor
total del inmueble. Linda la vivienda: frente, terraza privativa que da a zona
de peatones; derecha entrando, vivienda nimero 53; izquierda, vivienda
niimero 57, y fondo, mediante terraza privativa, con carretera de Zaragoza
a Patriz. Forma parte dicha vivienda de la urbana sita en el barrio de
Movera, de Zaragoza, en la carretera de Zaragoza a Pastriz, niimero 96.
Inscrita en el Registro de la Propiedad nliimero 2 de Zaragoza al tomo 1.975,
libro 917 de la seccion tercera, folio 74, finca 45.670, inscripcion cuarta,
Valorada en 2.590.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificaciéon de los sefialamientos a la
parte demandada.

Dado en Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noventa y
tres. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 44.991

Dofia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia numero |1 de Zaragoza;
Hace saber: que en este Juzgado se sigue expediente de suspension de
pagos niimero 4 de 1992, a instancia de Construcciones Eléctricas Davi,

S. A., representada por el procurador sefior Peiré Aguirre, habiéndose
dictado con fecha 6 de julio en dicho expediente providencia por la qué,
habiendo solicitado el procurador sefior Peiré y al amparo del art. 18 de la
Ley de Suspension de Pagos, la suspensién de la Junta general de acre'edo"'es
sefialada para el dia 16 de julio de 1993 en sustitucion por la 1rzu'rntacl('3ﬂ‘l
escrita, se suspende la celebraciéon de la mencionada Junta.

Y para que asi conste y sirva de notificacién en forma a los acreedores
de Construcciones Eléctricas Davi, S. A., expido y firmo el prcsqntﬂ en
Zaragoza a seis de julio de mil novecientos noventa y tres, — La magistrada
jueza, Beatriz Sola Caballero. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 12 Niim. 34.269

s Ty A imera
Dofia Maria-Pilar Lacasa Claver, secretaria del Juzgado de Primer
Instancia nimero 12 de los de Zaragoza;

3 . 4
Por el presente hace saber: Que en este Juzgado, y bajo el namero 42

de 1993, se siguen autos de cognicidn a instancia de don José-Antonio,
Carmen, dofia Anunciacién, don Andrés y don Santiago Navarro Bay0.
representados por el procurador sefior Giménez Navarro, contra herﬂnc‘:
yacente y herederos desconocidos de dofia Isabel Gomez Zapata, en los gu
se ha dictado la siguiente cédula de emplazamiento: e
«En virtud de lo dispuesto en este Juzgado en los autos de juiclo de
cognicién num. 424 de 1993-B, promovidos por don José-Antonio, dofi
Carmen, dofia Anunciacién, don Andrés y don Santiago Navarro Bayo,
contra herencia yacente y herederos desconocidos de dofia Isabel Gémﬂi
Zapata, sobre reclamacion de cantidad, por la presente se emplaza 2 ést?
para que en el plazo de nueve dias comparezcan en los presentes autos, ba}(;
apercibimiento de que, de no verificarlo, les parara el perjuicio a que hay
lugar en derecho.» ol
Y para que sirva de emplazamiento en legal forma, a todos los ﬁrt])e
dispuestos, a herencia yacente y herederos desconocidos de dofia Isa
Gbmez Zapata, libro y firmo la presente en Zaragoza a veinte de mayo
mil novecientos noventa y tres. — La secretaria, Maria-Pilar Lacasa.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 3 6
Cédula de citacién Niim. 43.18

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior rnaglf"“‘:z
juez del Juzgado de lo Social niimero 3 en autos seguidos bajo el n“f“scs
439 de 1993, instados por don David Echevarria Hevia, contra ConstrucCion
Metélicas Zaragoza, S. L., en reclamacion de cantidad, y encontréndosea
demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca en 135|
audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitan Portolés, !r
y 5, planta 7.2, de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio que ten g
lugar el dia 15 de septiembre proximo, a las 11.00 horas, advirtiéndole ‘tlw‘
si no compareciere le parara el perjuicio a que hubiere lugar €n derec o
Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones S€ haﬁ’incw
estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decrx o
legislativo 521 de 1990, de 27 de abril, por el que se aprueba €l €

articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

; i insertd 1
Y para que sirva de citacién a la empresa demandada se¢ insert

presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.
Dado en Zaragoza a veintiocho de junio de mil novecientos no
tres. — El secretario.
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