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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon Nim. 39.007

Con fecha 25 de febrero de 1993 el Ministerio del Interior dicta resolucién
al recurso de alzada interpuesto por don Alfredo Pinilla Alquézar, con Gltimo
domicilio conocido en Zaragoza (calle Reina Fabiola, 30), en el que literalmente
S€ expresa:

«Visto el recurso de alzada interpuesto por don Alfredo Pinilla Alquézar,
contra resolucion de la Delegacion del Gobierno en Aragén de fecha 13 de
mayo de 1992, y

Resultando que la Delegacion del Gobierno en Aragdn acordé con caric-
ter discrecional (art. 28 del Reglamento del Juego del Bingo, aprobado por
Orden de 9 de enero de 1979) denegar la concesion del carnet profesional de
cajero de sala de bingo a don Alfredo Pinilla Alquézar, en base a que el mismo
posee antecedentes penales por trafico no autorizado de estupefacientes en
Francia, contra cuya resolucion interpone recurso de alzada en el que alega
cuanto cree convenir a su derecho;

Considerando que los argumentos del recurrente no desvirtian el funda-
mento de la resolucién impugnada, toda vez que los hechos en que se base
dicho acto administrativo aparecen suficientemente acreditados, y en su
fundamento juridico tampoco ofrece reparos al haberse interpretado la
norma que en la misma se aplica de conformidad con el sentido de sus términos
y de acuerdo con la finalidad que a través de la misma se persigue, razones por
las cuales hay que concluir que no existen términos hdbiles que permitan
acoger la pretension del recurrente, debiendo mantenerse la resolucion
impugnada por ser ajustada a derecho,

La Subsecretaria del Interior, en uso de las facultades en ella delegadas
por Ordende 12 de diciembre de 1988 (“BOE"de 17 de diciembre), ha resuelto
desestimar el recurso de alzada interpuesto por don Alfredo Pinilla Alquézar
contraresolucion de la Delegacion del Gobierno en Aragén de 13 de mayo de
1992, que se confirma en todas sus partes.

Lo que notifico reglamentariamente a usted, advirtiéndose que esta reso-
lucién agota la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal correspondiente, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 10, 11 y 14 de la Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de dicha jurisdiccion, y articulos 66 y 74 de la Ley Organica 6 de
1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulo 57 de la Ley 3 de 1988, de 28
de diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, siendo potestativo interponer
recurso previo de reposicion ante este Ministerio en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en relacion con el articulo 53 de la anteriormente citada Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. — El jefe del Servicio, Carlos
Lopiz Vila.»

Habiendo resultado desconocido el sefior Pinilla Alquézar en el domicilio
anteriormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se publica en este periodico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion al interesado.

Zaragoza, 10 de junio de 1993. — El secretario general, Juan-José Rubio
Ruiz.

Gobierno Civil de Soria Niim. 37.926

De conformidad con lo establecido en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 se procede a notificar
a don Miguel-Angel Colomos Fraguas, con documento nacional de
identidad niimero 17.865.991, siendo su Gltimo domicilio conocido en calle
Nuestra Sefiora de la Cabeza, 8, 5.2 L, de la ciudad de Zaragoza, que por
este Gobierno Civil se ha dictado la correspondiente resolucion sancionadora,
como consecuencia de la tramitacion del expediente niimero 259 de 1992,
por infraccion ala Ley Organica | de 1992, de 21 de febrero, sobre proteccion
de la seguridad ciudadana, la cual obra a su disposicién en este organismo.
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Contra la presente resoluciéon puede interponer recurso de alzada ante
el Exemo. sefior ministro del Interior, en el plazo de quince dias habiles,
contado a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en este
periddico oficial. :

La sancion impuesta debera hacerse efectiva en papel de pagos al Estado
y en este Gobierno Civil o, en caso contrario, se procedera a su exaccion por
la via de apremio fiscal.

Soria, | de junio de 1993.
Robledo.

SECCION CUARTA

Delegacion Provincial de Economia
y Hacienda de Zaragoza

Subasta piiblica

El gobernador civil, Pedro-Luis Pifieiro

Nim. 39.293

Se sacan a la venta en primera subasta ptblica para el dia 20 de julio de 1993,
a las 10.00 horas, en el salon de actos de esta Delegacién de Economia y
Hacienda (calle Albareda, 16, segunda planta), procedentesde los abintestatos
causados a favor del Estado por dofia Carmen Serrano Pintre y don Joaquin
Enrique Ferrer Aznar, los siguientes bienes inmuebles:

Lote num. |

Urbana en Zaragoza, piso cuarto exterior, abuhardillado, en calle San
Agustin, nim. 27, con una superficie de 31 metros cuadrados. Valorado en
103.000 pesetas.

Lote num. 2

Urbana en Zaragoza, casa completa en la avenida de Cesaraugusto, 99,
con una superficie de 89 metros cuadrados de solar y 523 metros cuadrados
construidos. Valorada en 18.274.000 pesetas.

Cada uno de estos lotes es independiente, lo cual implicara licitacién en la
subasta de forma separada para cada uno de ellos.

Para el examen del pliego de condiciones y demds datos que se precisen se
sefiala como lugar la Delegacién de Economia y-Hacienda de Zaragoza,
Seccion del Patrimonio del Estado, planta segunda, de 10.00 a 22.00 horas,
los dias habiles, excepto sdbados, hasta el dia de la subasta.

Los bienes objeto de la subasta seran mostrados el dia anterior a la
celebracion de la misma a los interesados que se personen en la Seccién del
Patrimonio del Estado de la Delegacién de Economia y Hacienda, a las 10.00

horas del citado dia.
Zaragoza, 9 de junio de 1993. — El delegado de Economia y Hacienda,
Ricardo Martinez Serrate.

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMON. DE ARRABAL-PUENTE DE SANTIAGO

Don Jestis Martinez Asensio, jefe de la Unidad de Recaudacién Centro de
la Administracién de la Agencia Tributaria de Arrabal-Puente de
Santiago;

Hace saber: Que habiendo sido intentada la notificacion a los interesados
de la diligencia de embargo que se transcribe, no habiendo sido posible por
resultar desconocidos, se procede de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
103 del Reglamento General de Recaudacion a la notificacion mediante
edicto que se publicar4 en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mallén
y en el Boletin Oficial de la Provincia, para conocimiento de don José-Maria
Cerd4n Miguel y su conyuge, dofia Celia Broto Cerdan.

Diligencia de embargo de inmuebles. — Habiendo sido notificados los
créditos perseguidos en este procedimiento de apremio, y transcurrido cl
plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de
Recaudacién sin que se hayan satisfecho, en cumplimiento con la providencia
dictada con fecha 28 de agosto de 1990, por la que se ordena el embargo de
los bienes del deudor en cantidad sufigiente para cubrir el crédito perseguido,
recargos y costas del procedimiento, se declaran embargados los bienes que
a continuacion se indican, correspondientes al deudor don José-Maria
Cerdan Miguel, nimero de DNI 17.772.943, con domicilio en avenida de
Zaragoza, de Mallén (deudas del expediente ejecutivo n.2 17772943-CER-08).

Nim. 38.316

Concepto, ejercicio, importe principal, importe recargos y pendiente
Sancién tributaria. 1988. 100.000. 20.000. 120.000.

Sancion tributaria. 1988. 25.000. 5.000. 30.000.

IRPF declaracion negativa. 1988. 20.000. 4.000. 24.000.

Sanci6n tributaria. 1990. 100.000. 20.000. 120.000.

Costas del procedimiento, 40.000 pesetas presupuestadas.

Total importe, 334,000 pesetas.

M.C.D. 2022

Bienes que se declaran embargados:

1. Rustica. — Mitad indivisa de campo en la partida “India”, de 3 dreas
57 centidreas. Inscrita en el tomo 880, folio 5, finca registral niimero 3.178
del Registro de la Propiedad de Borja.

2. Mitad indivisa de campo en la partida “India”, de 17 4reas 87
centidreas. Inscrita en el tomo 880, folio 7, finca registral niimero 3.180 del
Registro de la Propiedad de Borja.

Derechos del deudor sobre los bienes embargados: Propietario.

Importe total de la responsabilidad a que se afecta el inmueble por
principal, recargos y costas: 334.000 pesetas.

Del citado embargo se efectuard anotacién preventiva en el Registro de
la Propiedad a favor del Estado.

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 124 del Reglamento
General de Recaudacion se notifica el presente embargo al deudor y a su
conyuge, requiriéndoles para que aporten los titulos de propiedad. Trans-
curridos ocho dias desde la publicacion del edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia sin personarse el interesado, se le tendra por notificado de todas
las sucesivas diligencias hasta la sustentacioén del procedimiento.

Recursos. — De reposicion, en el plazo de quince dias, ante el jefe de la
Unidad, o reclamaciéon econémico-administrativa en el de quince dias ante
el Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al del recibo de la notificacién.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspender4 en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Firmado y rubricado en Zaragoza a 31 de mayo de 1993.»

Zaragoza, 2 de junio de 1993. — El jefe de la Unidad, Jestis Martinez
Asensio.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Num. 38.347

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de mayo
de 1993, acordd aprobar la modificacién de las plantillas de personal
municipal funcionario y laboral para el afio 1993, que figuran en los anexos
que se acompafian.

Lo que se publica en este diario oficial para conocimiento de los
afectados, advirtiendo que contra dicho acuerdo de 20 de mayo de 1993 se
podra interponer recurso de reposicion por los interesados en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que aparezca el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose desestimado si
transcurre un mes sin que se notifique resolucién. Posteriormente podréd
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del
recurso de reposicion, si es expreso, y si no lo fuere, el plazo serd de un afo,
a contar desde la fecha de interposicion del recurso de reposicion. Todo ello
de conformidad coh lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, podra utilizarse
cualquier otro recurso si se estima conveniente.

Zaragoza, 21 de mayo de 1993. — El alcalde. — P. S. M.: El secretario
general.

ANEXO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 1993
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PLANTILLA LABORAL 1993

economista
farmacéuticos
ginecologo
médicos

12 médicos (jornada completa)

4 médicos (una hora)
médico citélogo
médicos medicina familiar y comunitaria
psicologos
psiquiatras
técnicos superiores analistas clinicos
técnicos SUperiores consumo
técnico superior proteccion civil
técnico superior radiélogo
técnico superior redactor prensa
técnicos superiores socioculturales
técnico superior Hacienda y Economia

ATS - DUE

diplomados trabajo social - asistentes sociales
director de conservatorio (a extinguir)
ingeniero técnico agricola

profesores de conservatorio (a extinguir)
profesores de danza clasica

profesores de misica

profesor de teatro

técnico medio asistencia materno-infantil
técnico medio excavaciones

técnicos medios gestion

técnico medio planificacién familiar

técnico medio proteccion civil

técnico medio restaurador

técnicos medios socioculturales

técnicos medios educadores drogodependientes

administrativo

encargado instalaciones deportivas (a extinguir)
jefe de almacén (a extinguir)

maestros

maestro albaiiil

maestros electricistas

maestro jardinero

maestros mantenimiento

maestros mantenimiento instalaciones deportivas
maestros montes

pianista

profesores de teatro coordinadores

técnico auxiliar ayudante redaccion

técnico auxiliar consumo

técnico auxiliar decorador

téenicos auxiliares educacién medioambiental
técnico auxiliar fotografo

técnico auxiliar instrumentista

técnicos auxiliares laboratorio

técnico auxiliar profesor de musica

técnicos auxiliares sanitarios

técnicos auxiliares socioculturales

técnico auxiliar sociocultural (media jornada)
técnicos auxiliares Hacienda y Economia
técnicos maestros industriales

auxiliares administrativos

__27 auxiliares administrativos (jornada completa)
__ 9 auxiliares administrativos (media jornada)
auxiliares de clinica

monitores socioculturales

monitores de tenis (a extinguir)

oficiales

oficial aglomerado asfaltico

oficiales albaiiles

oficiales canteros

9 oficiales carpinteros
1 oficial cocina
26 oficiales conductores
13 oficiales electricistas
| oficial electricista-tramoyista (a extinguir)
1 oficial electromecanico
| oficial encargado lavanderia (a extinguir)
25 oficiales fontaneros
2 oficiales herreros
11 oficiales inspectores
9 oficiales jardineros
2 oficiales limpieza
43 oficiales mantenimiento
21 oficiales mantenimiento instalaciones deportivas
3 oficiales mecéanicos
7 oficiales montes
12 oficiales pintores
41 oficiales planta potabilizadora
3 oficiales proteccion civil
3 oficiales socorristas
] oficial sonido
1 oficial subalterno
6 oficiales telefonistas
5 oficiales tractoristas
2 oficiales tramoyistas (a extinguir)
10 oficiales de Recaudacion
5 profesores de folklore
-3 profesores (cuatro horas)
2 profesores (dos horas)
. 1 taquillera auxiliar (a extinguir)
Grupo E:
1 ayudante
7 ayudantes albaiiiles (a extinguir)
4 ayudantes camilleros (a extinguir)
| ayudante carpintero (a extinguir) *
| ayudante fontanero (a extinguir)
17 ayudantes jardineros (a extinguir)
2 ayudantes reparadores (a extinguir)
74 limpiadores
60 limpiadores (jornada completa)
- 2 limpiadores (tres horas)
2 limpiadores (cuatro horas)
9 limpiadores (seis horas)
| limpiador (media jornada)
417 operarios especialistas
416 operarios especialistas (jornada completa)
1 operario especialista (media jornada)
16 subalternos (a extinguir)
1 vigilante (a extinguir)
2 vigilantes instalaciones (a extinguir)
2 vigilantes mozos de limpieza (a extinguir)
Fijos discontinuos:
16 profesores de musica F-D (nueve TOBBERY i sy s aton s B
32 técnicos medios encargados de botiquin F-D (cuatro
YOESEE) ' isicivih s b e g i oidhn axbimis Baseiaca 40 0 ml o B
2 pianistas F-D (nueve meses) ............ e C
2 técnicos auxiliares informacion Constitucién F-D
(tres meses; a extinguir) ..... A s A C
1 técnico auxiliar profesor bolera F-D (nueve meses) . C
13 técnicos auxiliares profesores de musica F-D (nueve
THEROR) o iis v e d St Bt B s o PRI e C
2 téenicos auxiliares socioculturales F-D (nueve meses) . C
12 técnicos auxiliares socioculturales F-D (nueve meses,
media jornada) ........ s S I : C
38 técnicos auxiliares talleres promocion de la mujer
F-D (nueve meses) ...... s e C
| auxiliar administrativo F-D (cuatro meses) ........ D
2 monitores socioculturales F-D (cuatro meses) ...... D
54 oficiales socorristas F-D (cuatro meses) ..... O D
6 profesores de danza F-D (nueve meses) .....coeee- D
2 profesores de folklore F-D (nueve meses, cuatro
HOTHE) oie hrvvala wial sinia s it b s 0o SN S G4 wiei e e I8 D
3 profesores jardinerfa F-D (ocho i) R S D
7 profesores auxiliares de teatro F-D (nueve meses) ... D
128 operarios de mantenimiento F-D (cuatro meses) ... E

{
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PERSONAL DE EMPLEO EVENTUAL 1993 Codigo  Denominacion Grupo Nivel Estrato
1 director Area-jefe del Gabinete de la Alcaldia AS03. Jefe Seccion Barrios Rurales ............. B 24 10
1 director Area de Urbanismo, Vivienda y Medio Am- AS04. Jefe Seccion Servicios Social. Espec. Infan-
biente ¢ Mujersy Familin U im s i h svgses i B 24 10
1 director Area de Ingenieria AS05. Jefe Seccion Servicios Social. Espec. Inser-
1 director Area de Arquitectura cion Y ReMBETCION . S5 o v dawdis v sisissd B 24 10
| director Area de Régimen Interior AS06. Jefe Ctro. Municipal Servicios Sociales .... B. 22 9
1 director Area de Hacienda y Economia AS07. Jefe Unidad de Infancia ...........c.cce. B 22 9
1 director Area de Servicios Publicos y Participacion AS08. Jefe Ctro. Convivencia Tercera Edad ...... G o0 6
Ciudadana AS09. Jefe Talleres Promocion de la Mujer ...... B 22 9
1 director Area de Cultura y Educacion AS10. Director Casas de Acogida .............. B 22 9
| director Area de Salud Piblica y Accién Social AS11.  Director Casa de la Mujer .............. B . 22 9
| coordinador de informacion, documentacion y promocid)n ASI12, Jefe de Seguimiento FamtBar o v an avsians C 20 6
exterior AS13. Director Escuela Jardineria Diferenciada ... B 22 9
| responsable relaciones de Alcaldia con 6rganos y entidades AS14. Jefe U.T. Minorias Etnicas y Emigrantes .. A 23 1l
de participacion ciudadana AS15. Director AIDErgue ......cessesosssnsaes B 22 9
1 secretario particular del Ilmo. sefior alcalde AS16. Director Ctro. Atencién Drogodependencias . A 24 1
|1 encargado de relaciones publicas AS17. Dtor. Ctro. Urb. Reinsercién Toxicomanos . A 24 11
1 jefe de la Unidad de Medios de Comunicacién AS18. Jefe Oficina Técnica Apoyo a Zonas ...... C 20 6
1 jefe de deportes AS19. Técnicos auxiliares de Infancia ........... & 20 6
3 técnicos superiores AS20. Técnicos Gabinete ASESOTr ..ccoovesssnsns A 24 11
9 auxiliares administrativos AS21. Técnico auxiliar documentalista .......... C 20 6
AS22. Ayudante Servicio Ayuda a Domicilio ..... E 12 2
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AS23. Tcos. med. Escuela Jardineria Diferenciada . B 2.5 9
Cédigo Denominacién Grupo Nivel Estrato AS24. Unid_ad Minorias ELnicas . . «s e eiesains i A 23 11
ACOL.  Jefe Servici 5 AS25. Técnico medio educador drogodependencias B 21 8
; cio Accibn Culthral ... ... ey I CMOI. Ayudante Cementerio ........coouveuevss E 14 2
ACO2.  Jefe Sec. Exposicion Muscos Municipales ... B 24 10 cM)  Oficiales Cementerio ................... e
AC03. Coorqlnador de ccntros CIVICOS . v svase B 24 10 CMO03, Operafio especialista «......ovenresssons E 12 2
228@' J[;’lf:c;;"r ﬁfsi?’?;.ﬁé"g;fli‘hs ---------- g gg 'g CPOI.  Director Ctro. Mpal. Promocion Salud ... A~ 24 1l
AC06. Jefe Unidad Tca Exposiciongcs Mt B> 2. 9 €PO2, . Jefé BLT; Slus Sstual $ REprOCUCHIOR o uh 47 88 T
ACO'}'. 3o e Catitsc (.‘ivico. : B 2 9 CPO03. _lef.c UT Salud Psico-Sexual .......c0ve0 A 23 11
ACO8.  Jefe Negociado Asuntos Admlmstranvos B 20 6 CR= Jole UL ZE0E NelivL e fote G Mo
ACOQ. Bt D 15 > CP05. Psiquiatra ....c..eeessececcssccnnanes A 23 11
ACEO. Unidad TecnlCdProgramacmncsCulturdles : B 22 9 sy ATS- """ SRR i U e Sl 2 G =
ACI]- Facllara x D Is 3 CP07. Mt'Ed}co apahsla ....................... A 23 11
-’\CIZ‘ Un(ildad TecmcaPubhcacmnes """""" B 2 9 CPO8. MI?d?CO C{lélogo ....................... A 23 11
ACI?. Unidad Técnica Pattimonio M Cultura] : B 2 9 CP09. M.CdlCO ginecoélogo ... e Sy A 23 11
AC!A- il ixla axposionts Fis¥ e pa 21 7 CS‘OI. Director _Ctro. Mpal. .A.S]S[CI'I.C,la Sanitaria .. A 26 12
ACISI Jefe ll70ndo gocumenta;:i:(;t; Pab]uGargaI]o 2 c 21 5 C%OZ. Jefe Sccc:ép de ﬁ‘\dmmistracmn RRREETEES .-‘\ 24 11
APOI. ok L B abida, Aincials ¢ " 28 14 (2503. Jefe Negnc%ado (.op‘npras_ Conta?nllda.d e L 20 6
APOZ. Jefe Unidad Juridico-Adminislr-a.t{»-ra; """ A 24 i1 CS04. Jefe Ncgoqado Asmtc‘ncm .Funcmnarlus eSS 20 6
APO3,  Jefe Unidad Informacion Planificacién ... vy L JEE TR R B N I el R
AP{); Tits ot ocolle et Cindiit oh A o 14 CS06. ch'c -Amstcncua Mgdlca rgenciag: it snues A 24 11
APOS. Tt 'I]Jnid o % vuridalc’i """"" i 5 CS07. Médico de urgencias . ............o.o. Ala3 11
L tor?] i 0 ENORE L e iy CS08.  Jefe Laboratorio Andlisis Clinicos ........ AL oA W]
AP0?. * Jefe de Negosiado Administrativo ... B SR A
APOSI K ondeds fedaccién G vk s B P 18 5 LS.IIO. Especna}lsta alnahs}s FllnlCOS ............. A 23 11
APOQ. M - SR e C p CS11. Jefe Asistencia Médica de Empresa ....... A 24 11
APig. Técm_co auxlhar. fotografo S o CS12;  Medico de eIProsa . .6 Jods s sl A 23 11
P10.  Relaciones piblicas Alcaldia ............. s Rl T RN v Gl N T S U T
0 AQO1. Jefe Servicio Proyectos y Obras .......... A 27 13 CS14. Unidad Técnica Almacén Mat. Sanitario y
57 AQ02. Jefe Sec. Proyectos y Obras, sect. AyB ... B 24 10 S TN T R e TR o 2 9
AQU3.  Técnico Unidad Proyectos, sector AyB... B 22 9 Rl e R S e T e
Q4. Tinioo Unidd el Cometeio 3 Ot B 23 cUDL. e ot i it Caar,
i gl : : A e ucacion, Sanidad y Accion Social ......
e e i v e N i) A R sed i Tesod o B0
AQO08. Jefe Sec. Conservacién Escuelas .......... B 24 10 qon Jctf_c :eg. S.ecret.v?’a‘tro'nallo !_xc;:' (or}:vd £ - o
AQ09. Técnico Unidad Limpieza y Obras ........ e e fh;aczﬁ"; ';‘i:m;? P”b“w e T e
;:Qm' Técnico Unidad Mto. Ins. Culturles -...... e CU05. Jefe Seccién Educacién y Juventud ...... e g
A(Q);lz Unidad Técnica de 1:;1gada§ g SR T (C‘ ;g 2 CU06. Jefe Negociado Secretaria Patronatos .. ... (g1} 6
it U R SR i e o e
¥ et L O B LA : ias C. P. TR o
el ekt B g e R L L o ed et g
AQI6, Técnico Unidad Inf. Grifica Topogrdfica .. B 2 9 ¢y Jete N::o:}lzb\?. < DR et R i
AT T Undad ot Crfc Caoin- B 22 Ul Jo N Ao G C 6
AQ19, Jefe Seccion Explotacién Inf. Inmobiliaria . B 24 10 crls n::ilz’;;oy S?:g:.::n?entrc?g.r??a.c,“.”_“. ...... ; na A 2% 12
AQ20. Técnico Unidad Impuestos Inmobiliarios ... B 22 9 DRI - Falh Servinto IEDOU o« +ioes o5 s ol 0 0
TE e ag i L e BRID dgsSenid tsarigopuest b TR
i symparic i, Sl 10 Vi DEO3. efe Seccion Instalaciones Deportivas .....
iggi ‘{ff?ds‘:(;i_‘zn Mal;tcntlm[l)ento ?m‘ LNROLLVGs g g; ]g DE04. Jefe Negcl;ciado dt? Administracic’)p ........ & 20 6
B | 56 Serviclo Avit S0dal .+ v i P L iy e R R e L
i s R VA PP et s e ; a R G
AS02.  Jefe Seccién Servicios Sociales Comunitarios DEQ7. Jefe C. M. OD.cSalfﬂFu’.x(:;c ................. e A
12,394 c0uiuiiniiiinnniieeee A 2 Il ppgg.  Jefe C. M. D. La Granja ... oouenoncensn A
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Codigo Denominacion Grupo Nivel Estrato Cédigo Denominacién " Grupo Nivel Estrato &
DEND. -~ Jele 'Co M. oBiGran: Vi au s & s oo v v v & 21 7 GUOL. Jefe Servicios Generales ......... 000 ... A 27 13 G
BELD. - Jefe (T M B ACIUE & s il S e v C 21 i} GUO02. Jefe Sec. Contratacion Urbanistica ....... A 24 I
DEIll. Técnicos auxiliares animadores deportivos . C 20 6 GUO03. Técnico Unidad de Topografia ........... B 22 9 G
DEI2. Jefe centros deportivos medios ........... C 20 6 GUO04. Jefe Negociado de Contratacién . .,....... e 20 6 G
DEI3. Encargado instalaciones rurales .......... D 17 4 GUOS. Jefe Negoc. Suministr. Almacén y G.P..... C 20 6
DEI4. Jefe Mantenimiento Palacio Deportes ..... c 20 6 GUO6. Jefe Sec. Registro General y Personal ..... B 24 10 G
DEI5. Jefe Almacén y Suministros Deportes ..... & 20 6 GUO07. Jefe Negociado Registro y Archivo ....... C 20 6 G
DP0L.. Jefe Servicio de Tesoreria .....0cauaiaain A 28 14 GUO8. Jefe Negociado Personal ................ C 20 6 G
DP02. Jefe Seccién Ingresosy Pagos ........... A 24 11 GU09. Jefe Servicio Plansamiento .........oe.n. A 28 14 G
DP03. Técnico Unidad Habilitacion Personal ..... B 22 9 GU10. Jefe Sec. Técnica Planeamiento Ay B .... A 24 11 G
DP04.  Jefe Negoc. Manejo y Custodia Fondos ... C 20 6 GUIL.  Jefe Sec. Técnica de Gestion ............ LR R | G
DP05.  Jefe Negoc. Ingresos y Pagos a Justificar ... C 20 6 GUI2. Jefe Negociado Administrativo .......... Gl 6 G
DP06. Jefe Negoc. Cuentas Presupuesto ......... G 20 6 GUI3. Técnico Unidad Desarrollo Ay B ........ B 22 9 G
DP07.  Jefe Negoc. Personal en Activo .......... Loesdl s ool GUI14. Jefe Seccion Juridica .......ooveernnennn Gy Aty G
DP10.  Jefe Seccién Ctas. Tesorerfay Recaudaciéon . A~ 24 11 GUI5. Jefe Seccién Gestion e Informacién ....... R R ¥ G1
DPIl. Técnico Unidad Contabilidad Cuentas Re- GU16. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ C 20 6 G
caudacion ........iiiiiiiiiiiiiiainn A 23 1 GUI17. Jefe Seccién Informacién Urbanistica . .... A 24 11 Gl
DPI12. Jefe Negoc. Cuentas de Tesoreria ......... & 20 6 GUI18. ' Técnico Unidad de Gestion .............. B 22 9 Gl
DP13.  Jefe Negoc. Cuentas de VIAP ........... C el -6 GUI9. Técnico Unidad de Informes ............. et G
DPl4. Jefe Negoc. Cuentas de Recaudacion ...... e Thaen D GU20. Técnica Documentacion Atenc. Pablico ... B 22 9 G!
DP15. Jefe N. Contab. Bajas, Suspensos y Fallidos . C 20 6 GU21. Jefe Servicio Ejecucién Planeamiento ... .. ] e G
DP16. Técnico Unidad Operaciones no Presupues- GU22. ' Jefe Seccién Disefio Urbano ............ A 24 11 G
tarias y Ejercicios Cerrados ............. B & Y GU23. Unidad Técnica Disefio Urbano .......... Bi- 522 6550 G
DP17. Jefe Servicio de Recaudacién ............ A 28 14 GU24. Unidad Técnica Intervenciones Urbanisticas . B 22 9 Gi
DPI18. Jefe Sec. Recaudacion Periodo Voluntario . A 24 11 GU25. Jefe Seccién Proyectos y Urbanizac. Mples. . A 24 11 G
DPI19. Tco. Unidad Recaudacion Valoresenrecibo . B 22 9 GU26. Unidad Técnica Proyectos y Normalizacién . B 22 9 G
DP20. Jefe Negoc. Recaudacion Valores en recibo, GU27. Unidad Técnica Instalaciones Eléctricas ... B 22 9 G
Imp. inmob. ... C 20 6 GU28. Unidad Técnica Proyectos Ay B ......... B a2 9 G
DP21. Jefe Negoc. Recaudacion Valores en recibo, . GU29. Jefe Sec. Proyectos y Apoyo a Obras Mples. .. B 24 10 G
Activid, Servicios .........coiiiiiiiinin c 2 6 GU30. Jefe Sec. Proyectos e Instalac. Urbanisticas. B 24 10 G
DP22.  Técnico Unidad Cobros y Reintegros ...... B 22 9 GU31l. Unidad Técnica Actuacién Via Piblica .... B 22 9 G
DP23. Jefe Negoc. Ventanillas y Serv. Periféricos. C 20 6 GU32. Jefe Seccién Contribuciones Especiales .... B 24 10 G
DP24.  Jefe Negoc. Tramites Bancarios y Devoluc. . C 20 6 GU33. Unidad Técnica Contribuciones Especiales G
DP25. Técnico Unidad Recaudacion Ingresos Direc- Tt T 1 RS e S 7 ol S A ot B 22 9 (¢}
tos, Cuasidirectos, Efec. Valor ........... AL B GU34.  Jefe Seccién Proyectos y Urbanizaciones Pri- G
DP26. Jefe Negoc. Recaudacion Ingresos Directos, T P e e s SRR e B 24 10 Gl
Cuasidirectos, Efec. Valor ............... c 2 6 GU35. Unidad Técnica Proyectos Privados ....... B 522 9 G
DP27. Jefe Negociado Ingresos Cuasidirectos ..... c 2 6 GU36. Jefe Sec. Juridico-Administrativa Proyectos . A 24 11 G
DP28. Jefe Sec. Servicios Grles. Recaudacion .... A 24 11 GU37. Unidad Juridica Actuaciones Municipales
DP29. Jefe Negoc. Bajas, Fallidos y Otros ....... C 20 6 Via Piablica ...... O R A 23 11 G
DP30. Jefe Negoc. Recursos, Subastas y Actas ... C 20 6 GU38. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ I ) 6 G
DP31.  Jefe Neg. Suspension y Organismos Piblicos . C 20 6 GU39. Jefe Sec. Juridica Proyectos y Obras Mples. .. A 24 11 G
DP32. Jefe Negoc. Registro Archivo y Secretaria . C 20 6 GU40. Jefe Sec. Juridica Proy. y Obras Privadas . A 24 11 G
DP33. Jefe Sec. Recaudacién en Viade Apremio .. A 24 11 GU41. Jefe Negociado Administrativo .......... G20 B s G
DP34. Jefe Unidad Técnica Embargos I ......... B 22 9 GU42.  Jefe Servicio de Suelo y Vivienda ........ L R |
DP35. Jefe Negociado Embargos I ............. cC 2 6 GU43. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ Ot e 20 6 G
DP36. Jefe Unidad Técnica Embargos I1 ........ B 23 19 GU44. Jefe Seccién Juridica Adquisicién de Suelo . A 24 11 G
DP37. Jefe Negociado Embargos Il ............. c 2 6 GU45. Técnico Unidad Adquisicién de Suelo ..... Avgi 230 el
’ DP38. Jefe Unidad Técnica Embargos I1I ........ B 22 9 GU46. Técnico Unidad Gestion Exterior ......... G20 6 G
DP39. Jefe Negociado Embargos II1 ............ G 20 6 GU47. Jefe Negociado Administrativo .......... C 20 6
DP40. Oficial de Recaudacion ................. D755 A5 3 GU48. Jefe Seccién Técnica de Adquisicion ... ... ;BRSSO G
EDO1. Jefe Servicio de Educacién .............. A 26 12 GU49. Técnico Unidad de Topografia ........... B 79 9 G
ED02. Jefe Sec. Actividades Educacionales ...... A 24 11 GUS0. Técnico Unidad Cartografia y Delineacién . C 20 6 G
EDO03. Técnico Gabinete de Educacion .......... B 21 8 GUS!.  Jefe Sec. Juridica Inventarioy Admén. Suelo . A 24 11 G
EDO4. Jefe Seccion Patronatos ................ Aol GUS52.  Jefe Negociado Administrativo .......... Gl ot i G
EDO05. Director Escuela de Musica ............. B 423 10 GUS53. Jefe Negociado Inventario .............. Cr R0 6 G
ED06. Director Escuelade Danza .............. B 23 10 GUS54, Jefe Sec. Técnica Inventarioy Admoén. Suelo . B 24 10 G
EDO7.  Director Escuela de Teatro .............. R B GUSS.  Técnico Unidad de Gestién Exterior ...... Bty G
EDO8. Jefe Negociado Gest. Adm. Escuelas ...... c 2 6 GUS6. Técnico Unidad Cartografia y Delineacién . C 20 6 G
ED09. Director Escuela de Folklore ............ B 23 10 GUS57. Jefe Sec. Juridica Edificacién y Vivienda A 24 11 G
ED10. Profesor de msica .........oconeeennnns B 2l 8 GUS8.  Jefe Negociado Ruinas y Reg. Solares ..... e ) 6 G
EDI1l. Profesordedanza ..............coovvnun B 2l 8 GU59. Jefe Negociado Ordenes de Ejecucion ..... Crns20 6 G
EDI2. Pianista Escuelade Danza .............. She 20 6 GU60. Jefe Seccién Edificacién y Vivienda . ... .. As 0l 11 G
EDI3. Profesor de Conservatorio .............. cC 2 6 ° GU6I. Jefe Unidad Técnica Edificaciony Vivienda. B 22 9 G
ESOl.  Jefe Seccién Estadistica ................ A 24 gl GU62.  Técnico Unidad Ruinas y Ordenes Ejecuciéon . C 20 6 G
ES02.  Jefe Negociado de Certificados .......... Gaz2%20 6 GU63. Jefe Negociado Ordenes de Ejecucion ..... Ce a0 6 G
ES03. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ C 20 6 GU64. Jefe Servicio de Licencias Obra Mayor .... A 28 14 G
FPO1.  Jefe Servicio Fiestas Populares .......... A 2 12 GUES. Unidad Técnica Solicitudes .............. B 20 8 G
FP02. Jefe Sec. Prog. Contratacién y Public. ..... B 24 10 GUG66. Unidad Técnica Control y Ordenacién .... B 22 9 G
FP03. Jefe Sec. Infraestructura y Equipamiento .. B 24 10 GU67. Jefe Negociado Control y Registro ....... c 20 6
FP04. Jefe Negoc. Econémico-Administrativo .... C 20 6 GU68. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ c:20 6 G
FP05. Unidad Técnica Panticosa ............... B 21 8 GUG9. Encargado Archivo .........c.ccvueeunn. D 17 4 G
FP06. Jefe Grupo Operativo .........couevuuans E 14 2 GU70. Jefe Seccion Técnica Ay B ...vvvivnnnns A 24 11 G
FP07. Jefe Seccion Difusion, Public. y Prensa .... B 24 10 GU71. Jefe Técnico Comprobacién Proyectos Sec- G
FP08. Unidad Técnica Infraestructuras ......... et 6 e B e I s SR SR B. 10
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Cédigo Denominacién Grupo Nivel Estrato
GU72. Jefe Seccibn Técnica Estacionamientos y

GIATAIEE oot il oS s aals e et s eays) s et s B 24 10
GU73. Unidad Técnica Infraestructuras ......... Bi =22 9
GU74. Unidad Técnica Acondicionamiento Locales

y Reglamento Espectdculos ............. B 22 9
GU75. Unidad Técnica Seguimiento 1 y 2 ........ B 22 9
GU76. Unidad de Acondicionamientos .......... C 20 6
GU77. Unidad de Topografia y Alineaciones ..... (& 20 6
GU78. Unidad de Inspeccion .......covnvunanns C 20 6
GU79. Jefe Seccién Juridica Ay B ............. AP v
GUB0D. Jefe Negociado de Licencias 1 y 2 ........ ey 6
GUSI. Jefe Negociado Disciplina Urbanistica .... A 24 11
GUB2. Unidad Juridica Infracciones ............ A g 11
GUB3. Unidad Técnica Inspecciones ............ Bu=g3 9
GU84. Jefe Negociado Administrativo .......... C 20 6
GU85. Jefe Unidad Casco Historico ............ AT 2T 13
GU86. Jefe Seccién de Arqueologia ............ A 24T oo i
GUR?7. Unidad Técnica de Excavaciones ......... A 23 11
GU88. Técnico medio de Excavaciones .......... B 21 8
GUB9. Técnico de Restauracion ................ B 21 8
GU90. Jefe Seccién de Patrimonio . ............ A 24 11
GU91. Técnico de Patrimonio ........ccouneune A 23 11
GU92. Jefe Unidad Técnica Arquitectura ........ B =22 9
GU93. Jefe Seccién Técnica de Gestion .......... B 24 10
GU94. Técnico de Actuaciones y Gestién ........ B 22 9
GU95. Técnico de Edificacion e Infraestructuras .- B 22 9
GU96. Jefe Seccion Juridica ......ovvveeveninen A 24 11
GU97.  Jefe Negociado Patrimonio y Arqueologia . C 20 6
GU9B, Jefe Negociado Actuaciones y Gestién .... C 20 6
GU99.  Jefe Servicio de Medio Ambiente ......... U e )
GU100. Jefe Seccién Juridica Medio Ambiente .... A 24 11

* GUI01. Técnico Unidad Juridica ................ Ay 23 11

GU102. Jefe Negociado de Denuncias ............ Gt 6
GU103. Jefe Negociado de Autorizaciones ........ Eei-e) 6
GU104, Jefe Negociado Asuntos Administrativos .. C 20 6
GUI105, Jefe Sec. Tca. Proteccion Disciplina Ambiental ... B 24 10
GU106. Técnico Unidad Inspeccién Sector Ay B .. B 22 9
GU107, Técnico Unidad Proteccién Ambiental en

T Lo e A Bt AU i R Spett e B 22 9
GU108. Jefe Seccion Técnica Prevencién Ambiental . B 24 10
GU109. Técnico Centro de Calidad Ambiental ..... g e 9
GUI10. Tco. Unidad Inspeccién Protecciéon Riberas .. B 22 9
GUI111. Técnico Unidad Mantenimiento de Redes .. C 20 6
GUI12. Técnico Unidad Difusion y Sensibilizacién

Ambiental ilinih L e Fies palea i % 20 6
GU113. Jefe Seccion Control Contaminacion ...... A 24 11
GUI4, Técnico Unidad Contaminacion Atmosférica

Y Energética .. occuneaniossencinisanns A 23 11
GUI1S. Téenico Unidad Contaminacién Acuatica y

|0 E T et L S e U S e b S g LS B 22 9
GU116, Unidad Técnica de Toma de Muestras .... C 20 6
GUI117. Jefe Negociado Administrativo . ......... @ 720 6
GU118. Jefe Seccién Montes y Areas Naturales .... B 24 10
GU119. Técnico Unidad Territorio Ristico . ... ... prrigd g
GU120. Jefe Unidad de Obras .................. cT 6
GUI121. Jefe Unidad de Brigadas ................ Gr=ano0 6
GU122. Maestro de guardas ..........coovuveens @ s 5
GUI23. Técnico auxiliar instrumentista .......... C 18 5
GU124. Arquitecto Gabinete ASESOr ............. .
GU125. Economista Gabinete Asesor ......... A 27 13
GU126. TAG Gabinete ASesor ................- e |
GU127. Técnico medio Gabinete ................ e (NS
GUI128. Jefe de la Oficina Municipal del Plan ..... T
GU129. Jefe Seccién Técnica OM.P. ..........ns e i |
GU130. Jefe Seccion Juridica O.M.P. ............ ) ey TRl | |
GUI131. Jefe Unidad Técnica O.M.P. ............ B Rae T
GUI132. Jefe Negociado Administrativo O.M.P. .... C 20 6
GUI33. Jefe Servicio Licencias de Actividades ..... A 28 14
GU134. Jefe Seccién Técnica de Licencias de Activi-

11 [0 o sl e b g o Sl Sl & S LA B 24 10
GU135. Unidad Técnica de Actividades .......... g ey
GU136. Unidad de Licencias de Actividades ....... i 20 6
GUI37. Unidad de Aperturas e Inspecciones . ..... G .20 6
GU138. Jefe Seccién Juridica Licencias, Actividades

y Acondicionamientos ..., iseeeaasiaai A 24 11

Cédigo Denominacion Grupo Nivel Estrato
GU139. Jefe Negociado Acondicionamiento Locales C 20 6
GU140. Jefe Negociado Instalaciones Industriales ... C 20 6
GU141. Jefe Negociado Licencias de Apertura ..... C 20 6
GU142. Jefe Negociado Aperturasyno Calificadas,

COTICACIONEE oo 7 4 e s b sk s c 20 6
HEOl. Jefe Servicio Estudios Econdmicos ....... A 28 14
HEO02. Jefe Unidad Planificacion Econom. Financ. . A 27 13
HE03. Jefe Unidad de Presupuestos ............ A 27 13
HE04. Jefe Unidad Analisis Servicios ........... A 27 13
HEO05. Jefe Unidad Implantacion Proyectos ...... A 27 13
HE06. Jefe Servicio Patrimonio y Contratacién ... A 28 14
HE07. Jefe Seccidn de Patrimonio ............. A 24 11
HEO08. Jefe Negociado de Cementerios .......... & 20 6
HE09. Jefe Negociado de Bienes ............... C 20 6
HE10. Jefe Negociado de Seguros .............. c 20 6
HEI11. Jefe Seccidén de Inventario ......i:..v.qe A 24 11
HE12. Jefe Negociado de Gestion Registral ... ... 5 20 6
HE13. Técnico Actualiz. Mantenimiento Inventario. B 22 9
HEl4. Jefe Seccién Contratacion Obras ......... A 24 11
HE15. Jefe Neg. Obras Remodelacién y Urbanizacion .  C 20 6
HEI16. Jefe Neg. Obras Edific. Mpal. Mantenimiento . C 20 6
HE17. Jefe Seccion Gestion Suministros y Servicios . A 24 11
HEI18. Jefe Negociado de Servicios ............. C 20 6
HE19. Jefe Negociado Suministros y Almacenes .. C 20 6
HE20. Jefe Negociado Registro y Notificaciones .. C 20 6
HE21. Jefe Serv.de Hacienda y Gestion Tributaria . A 28 14
HE22. Jefe Seccion Juridico-Administrativa Orde-

nanzas'y Presupuestos L. s saliiie Tty e A 24 11
HE23. Jefe Negociado Tramitacion Ordenanzas Fis-

Caleg v CONCITIOR S i 1 4% o ais »arbarn § aiwalace oo i 20 6
HE24. Jefe Negociado Tramitacion Presupuestos y

LSy TT | Fr R B S e B S T B S & 20 6
HE25. Jefe Sec. Tasas y Contribuciones Especiales . A 24 11
HE26. Jefe Negociado Agua y Vertido .......... e 20 6
HE27. Jefe Negociado Contribuciones Especiales . C 20 6
HE28. Jefe Negoc. Otras Tasas y Precios Publicos . C 20 6
HE29. Jefe Seccién Impuestos Inmobiliarios ... .. A 24 11
HE30. Jefe Negociado de Plusvalia ............. C 20 6
HE31. Jefe Negociado de Solares ........ <000 e 20 6
HE32. Jefe Negociado Cont. T. Urbana y Rustica. C 20 6
HE33. Jefe Seccion Impuestos Actividades y Otros . A 24 11
HE34, Jefe Negociado de Radicacién ........... B 20 6
HE35. Jefe Negociado Licencia Fiscal ........... C 20 6
HE36. Jefe Negociado de Circulaciéon ........... 7 20 6
HE37. Jefe Negociado Otros Impuestos ......... C 20 6
HE38. Jefe Neg. Registro, Archivo y Notificaciones . C 20 6
HE39. Jefe Negociado Adm. Inspeccion de Tributos .  C 20 6
BE4D: = - Inspector LribUtos=icl v ve v yoia s viiaes vais A 28 14
HE4L. » Teohico de Geation .4 5.3 v s ae i sia v B 21 8
HE42. Jefe Unidad Fomento de Empleo ......... B 22 9
HE44. Ayudante de Cooperativas .............. D 15 3
HE45. Administrador del Cementerio ........... 35 20 6
HE46. Unidad de Documentacion .............. B 22 9
HE47. Técnico auxiliar Hacienda y Economia .... C 18 5
1GO1.  Jefe Servicio Control Fiscalizacion ....... A 27 13
1G02.  Jefe Seccion de Fiscalizacién ............ A 24 11
1G03.  Jefe Negociado Gastos de Personal ....... C 20 6
IG04.  Jefe Negociado Gastos Corrientes ........ & 20 6
1G05.  Jefe Negociado de Inversiones ........... & 20 6
1G06.  Jefe Negociado VIAP .................. € 20 6
1G07. Jefe Seccion Asesoria, Control e Informes . A 24 11
IG08.  Jefe Unidad Informes Econémico-Financieros . A 23 I
1G09.  Técnico Unidad Inf. Econémico-Juridicos . A 23 11
1G10.  Jefe Unidad Interv. Control Patron. Soci. . A 23 11
IGI1. Unidad Admision Exped. Fiscalizacion .... B 22 9
1G12.  Jefe Servicio de Contabilidad ............ A 27 13
1G13.  Jefe Sec. Contabilidad Transitoria Ext. .... A 24 11
1G14. Jefe Unidad Ingresos Ext. .............. A 23 11
1G15.  Jefe Unidad Gastos Corrientes Ext. ....... A 23 11
1G16. Jefe Unidad Gastos Capital Ext. ......... A 23 11
1G17.  Jefe Unidad VIAP Ext. .........0covinie A 23 11
IG18. . Jefe Unidad Libros y Registros Ext. ...... A 23 11
1G19.  Jefe Seccién Gestion Contable ........... A 24 11
1G20.  Jefe Negociado Documentacion Contable,. C 20 6
1G21.  Jefe Negociado Operatoria Contable ...... & 20 6
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Codigo  Denominacion Grupo Nivel Estrato Cédigo Denominacion Grupo Nivel Estrato S
1G22.  Jefe Negociado Informaciéon Contable ..... & 20 6 JV07.  Jefe Unidad Descentralizacion Informativa . C 20 6 '
1G23.  Jefe Seccion Desarrollo Contable ........ A 24 11 JV08.  Jefe Seccion Actividades Juveniles ........ B 24 10 :
1G24,  Jefe Negociado Aplicaciones Contables .... C 20 6 JV09.  Jefe Unidad Asociac. Iniciat. Casas ....... C 20 6 '
1G25.  Jefe Negociado Relaciones Contables .. ... C 20 6 JVI10. Jefe Unidad Dinamizacién Cultural ....... & 20 6 '
1G26.  Jefe Negociado Ingresos de Fiscalizacion .. C 20 6 JVI1.  Jefe Unidad Servicios Sectoriales ......... C 20 6 :
HOI. Jefe Servicio Ingenieria Industrial ........ A 27 13 JVI12. Jefe Unidad Desarrollo Comunit. Territ. ... C 20 6 :
1102. Jefe Secci6n de Limpieza Puablica ......... B 24 10 JVI13.  Jefe Seccion Juridico-Administrativa ...... A 24 11 f
1103. Jefe Seccion de Alumbrado ............. B 24 10 JVi4.  Jefe Negociado Contab. Apoyo Unidades ... C 20 6 E38
1104, Jefe Seccion Energia Instalaciones Varias.. B 24 10 JVI15.  Jefe Negociado Registro y Archivo ....... C 20 6 :
1105. Jefe Seccion Tca. Talleres Parque Trace. ... B 24 10 JV16. Jefe de la Oficina del Plan Joven ......... B 24 10 '
1106. Unidad Técnica Instalacién Alumbrado ... C 20 6 0l101. Director:de:la OMIC .. et iod o A 24 11 '
1107. Jefe Unidad Técnica de Conservacion ..... B 22 9 0I02.  Técnico Unidad Servicios Formacion ... .. A 23 11 '
1108. Unidad Laboratorio Alumbrado ......... C 20 6 0103. Técnico Unidad Juridica . ...ovevssesees A 23 11 ‘
1109. Jefe Unidad Instalaciones Eléctricas ....... B 22 9 0104. Unidad Comercio e Inf. General ......... C 18 o '
1110. Jefe Unidad Instalaciones Municipales ..... B 22 9 OMOI. Jefe Servicios Jutidicos ... .o.e et i A 27 ) :
111 Unidad Empresas de Servicios Publicos ... C 20 6 OMO02. Jefe Seccion Asuntos Juridicos .......... A 24 Ll
1112. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ c 20 6 OMO03. Jefe Seccion Asuntos Generales .......... A 24 11
1113, Jefeslinidad de INspescion . «oun «ouiiivsass B 22 9 OMO04. Jefe Negociado Organ. Func. Corporativo .. C 20 6
1114, Jefe Negociado Técnico-Administrativo .... C 20 6 OMO5. Jefe Negociado Certificaciones ........... C 20 6
1115. Unidad Vehiculos Servicios Pibl. y Mpal. . C 20 6 OMO06. Jefe Negociado Reparto y Notificaciones .. C 20 6 :
IMOI.  Director Inst. Munic. Salud Publica ...... A 27 13 OMO07. Jefe Negociado Asuntos Judiciales ........ (o 20 6 3
IM02.  Jefe Laboratorio Microb. Virol. Inmun. ... A 24 11 OROl. Jefe Servicio de Organizaciéon ........... A 28 14 !
IM03. Jefe Unidad Tca. Microbiologia Alimentos . A 23 11 ORO02., Jefe Seccidn de Estructuras ......c.saees A 24 11 !
IM04.  Jefe Unidad Tca. Microbiologia Ambiental . A 23 11 OR03. Jefe Seccion de Proyectos .......cnaans A 24 11 :
IM05.  Jefe Laboratorio Fisico-Quimico ......... A 24 11 ORO04. Técnico mantenimiento y decoracion ...... C 18 D :
IM06.  Jefe Unidad Tca. Fisico-Quimica Alimentos . A 20 11 ORO05. Jefe Unidad Técnica Organizacion ........ B 22 9 :
IM07.  Jefe Unidad Técnica Contam. Ambiental y ORO06. Jefe Negociado Asuntos Administrativos .. C 20 6 ;
TR ol T O e e AR St e K538~ ORO7. Jefe Negociado Registro General ......... £ 0l
IM08. Jefe Unidad Tca. Andlisis Instrumental .... A 23 11 ORO08. Jefe Negociado Inform. Iniciat. Reclam. ... C 20 6
IM09, Jefe Sec. Sanidad Ambiental y Control Amb. . A 24 11 OR09. Jefe Negociado Seguim. Informat. Exptes. . C 20 6
IM10. Jefe Unidad Técnica Higiene Piblica ...... B 22 9 PCOl. Jefe Servicio Participacion Ciudadana .... A 26 12 |
IMI11. Jefe Secciéon Higiene Alimentos .......... A 24 11 PC02.  Jefe Seccion Servicios Generales ......... B 24 10 A
IM12. Jefe Unidad Técnica Inspeccion I ........ A 23 11 PC03. Jefe Negociado Organizacion y Personal ... C 20 6
IM13. Jefe Unidad Técnica Inspeccion 2 ........ A 23 11 PC04. Jefe Negociado Registro Relaciones Ciudad . C 20 6 :
IM14. Jefe Seccion Estudios Epidemiologicos .... A 24 11 PCO05. Jefe Seccion Barrios Rurales ............ B 24 10 i
IM15. Jefe Negociado Asuntos Administrativos .. C 20 6 PC06. Jefe Negociado Admoén. Registro Archivo. C 20 6 j
IM16. Técnico auxiliar sanitario .........ooeuee C 18 5 PC07. Unidad de Coordinacion de Distritos .. ... B 22 9 7
IM17. Técnico auxiliar Laboratorio ............ (& 18 5 PCO08.  Jefe Seccion Coordinacion y Planificacion de 7
IMI8.  Técnico auxiliar desinfeccién ............ L3 8 e AT S e ol B34 10 |
INOI. Jefe Centro Municipal Informatica ....... AL e T PC09. Negociado de Coordinacion y Planificacion ] :
INO2. Jefe Proceso de AT AR e b b S ety A 26 12 de Barrion RUrdles : ch i austs ol sisiehe s {C 20 6 y
INO3. Jefe técnico Centro Municipal Informatica . A 27 13 PC10. Jefe Negociado DisStritos ..........ceueus. c 20 6 1
G0 S (50 T, 1) 7 ) SO DR S i B 22 9 PEO1. Jefe Servicio:de Personal . ioiiiinvin wias A 28 14 ;
INOS5. Administrador de sistemas .............. B 22 9 PEO02. Técnico Gabinete ASESOT . ..o v v vsnnnas A 27 13 1
IN06, Jefe'deinstalaciones - ....ivseseisnisnaes B 22 2| PE03. Jefe Seccién Seleccion y Formacion ...... A 24 11 g
IN0O7. Jefe de Proyectos de Poblacion .......... A 24 11 PE04. Jefe Seccion Relaciones Laborales ........ A 24 11 :
INO8. Jefe de Gestion Base de Datos ........... A 26 12 PE05. Jefe Seccion Gestion de Personal ......... A 24 11 ]
IN09.  Jefe de Proyec. Personal e Interior ....... i =l PE06. Jefe Negociado Asuntos Administrativos... C 20 6 ]
IN10. Jefe de Proycc. Econ6émico-Contables .. ... A 24 11 PEO7. Jefe Ncgociado Servicios Generalés ....... C 20 6 1
INI1.  Jefe Proyec. Exptes. y Secretaria ......... SR S PE08. Jefe Negociado Seleccion ............... Ciiadh 6 ;
INI12, Jefe Pl’OyCC. Informatica Grafica ......... A 24 11 PED9. Jefe Negociado Formacion y Contrataciéon, C 20 6 ;
IN13.  Jefe Proyectos de Microinformatica ...... A 24 11 PEI0. Jefe Negociado Jubilaciones y Pensiones ... C 20 6 ;
IN14.  Técnico de Asistencia a Usuarios ......... B 22 9 PEl1l. Jefe Negociado Plantillas de Personal ..... C 20 6 !
INI1S.  Supervisor jefé desala ....oovvrurunenen [N 7 PEI2. Unidad Técnica NOminas ............... B . 2% 9 )
IN16.  Supervisor de grabacion ................ C 21 T PEI3. Unidad Técnica Control de Personal ...... B 22 9 :
IN17. Programador de sistemas ..........cco.. B 21 8 PEl14.  Jefe Negociado Convenios y Relaciones Lab. . C 20 6 |
INI8. Técnico control mantenimiento terminales . C 18 5 PE15. Jefe Negociado Atenciones Sanitarias ..... o 20 6 )
IN19. Analista programador ......cooovsspoees B 22 9 PJOI.  Jefe Servicio de Parques y Jardines ....... A 27 13 ;
IN20. Técnico de Formacion de Usuarios ....... { 21 7 PJ02.  Jefe Seccién Proyectos y Obras .......... B 24 10 )
INSIE - Programadon & . - uitib b s s minas oo 2l 6 PJ03.  Jefe Seccion Conserv. Parques y Jardines ... B 24 10 2
IN22. Operador ....covevrevnocncnssnesnnanas Co. 20 6 PJ04.  Jefe Seccion Arboricultura Tratamientos .. A 24 1l )
UL e e S S e S e B A5 3 PJ0S. Jefe Negociado Asuntos Generales ........ £ oniT s )
IN24,  Técnicoide siStemas . .. oia's o osie sin s sisiaials B 23 11 PROI.  Técnico superior Proteccién Civil ........ A 23 11 A
e ST ER N e e e e B s s PRO2. Técnico medio Proteccion Civil .......... B 21 8 )
IN26.  Programador superior 1,2,3y4 ......... Gl 7 QUOI. Jefe Unidad de Quintas .....ocveevnaness (SRS 7 i
IN27. Encargado Biblioteca ... % ... .....c0nntn D 17 4 QU2 - Secretariode OMINIASHL (il a0 atan s vaiis s 2] 20 6 y
IN28.  Preparacion documentos ...............n D 15 3 SA0l. Jefe Servicio Salud y Sanidad ........... A 26 12 .
IN29. Jefe Negociado Documentacion .......... o2l 6 SGO1.  Jefe Seccién Asuntos Generales .......... A el \
IN30. Jefe Negociado Asuntos Generales .- cvuxs € 20 6 SG02. Jefe Ncgociado Tratamiento de Textos .... C 20 6 \
JV0l. Jefe Servicio de Juventud ............... A 26 12 SG03.  Jefe Negociado Administrativo de Archivo . C 20 6 :
JV02. Técnico Gabinete de Divulgacién ......... B 21 8 SGO04.  Jefe Negociado Secret. Consejo Gerencia ... C 20 6 )
JV03. Técnico Gabinete de Formacion .......... B 21 8 SGD5:  Lettado CONSIBLOTIAL < s s <o sie s /siain Slalable A 28 14 )
5 p - B 1 Y 17 e R N S e e B 240 19 BQ06: | ASES0T TUTIAI00 weieisoisis s s sa b h ik AL ot g \
JV05.  Jefe Unidad Actv. Vacacionales .......... c 20 6 S§G07. Procurador municipal ......cv.eoinsesss A 23 11 \
JV06.  Jefe Unidad Atencion Pablico, Infor.y Doc. . C 20 6 QGO ATCRINEEE .t e G S e A 24 11 3
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to Cédigo Denominacion Grupo Nivel Estrato ~ Codigo Denominacién Grupo Nivel Estrato
SG09. Ayudante de Archivo .......cccvuvvenn.. ] 9 VA23.  Unidad Técnica Control Mantenimiento ... B 22 9
Bl Tnidad Misrofimaciba Areiavor e, C 18 5 VA24. Jefe Servicio Obras de Urbanizaciones .... A 27 13
SP01. Jefe Servicios PUblicos ... ..ooevneennnnn A 26 12 VA2, "Cf'.: SCC'. Obr{as Sector A, B, Cy Casco Hist. . B 24 10
SP02, Jefe Seccién Policia Urbana ............. A 24 11 YA2. [Unidad Técnica Obras Ay B............ e R
SP03.  Jefe Negociado Via Piiblica ............. s g e M O SOk e i TR 00 - 28
SP04. Jefe Negociado Pol. Urbana y Costumbres . C 20 6 VA28. chmc'o auxiliar topografia .............. (& 18 5
8P05. Jefe Negociado Sanciones Policia Urbana ... C 20 6 Z2 Ap;?rqadf)r B ?.rquimcl.o téenico .......... B 21 8
SP06.  Jefe Seccion Transportes y Limpieza ...... A 24 11 £A0% .P‘?rl[.o Bl 'técmco """""""" B £l 8
8F07.  Jefe Negociado Tréfico ¥ Transportes ... . C 2 6 ZZ03. Tﬁ:cho medlln soctocultural i.c ..ol aai B 21 8
SP08. Jefe Negociado Limpieza Publica ......... B 20 6 ,ZZ(M' A:?‘lstcntc suma'l e e s i B 21 8
SP09.  Jefe Negociado Sanc. Transp. Limpieza Plib, . C 20 6 fZZUS. Dlplo'ma(?(l universitanld s i cavie e B 21 8
SP10. Jefe Seccion Mercados y Consumo ....... A 24 11 20, \:’clerma.no """""""""""""" A 23 1
SP11.  Jefe Negociado Abastos y Consumo ...... & 20 6 s b?on-omlsta e sl e A 23 I
SP12.  Jefe Negociado Mercados ............... c. 20 6 ZZ08. - Teenico Administracion general ... ..ex . A 23 1l
SP13. Administrador Mercados ............... C 20 6 £21, Arqullteclo """"""""""""""" A = il
TT01. Jefe Servicio Trafico y Transportes ....... A 28 14 ZZ10. lng'en!cro """"""""""""""" A 23 1
T102. Adjunto a la Jefatura del Servicio ........ A 27 13 ZZ11. QL!”T“C“ """""""""""""""" A 23 I
TT03. Jefe Seccion de Transporte .............. B 24 10 £els, ljsacglogo """"""""""""""" 5 23 3
TT04.  Unidad Técnica Control Transporte Piblico . B 22 9 £Z13, bgc:qlogu s i e AR i A 23 I
TJ0S,  Técnico auxiliar Transportes Espec. y Taxis . C 18 5 Z_Z[d. 1 éenico superior sin JOTALUTA & v vt A 23 11
TT06.  Técnico auxiliar Control de TUZSA -..... T R e S R T G 20 24
TT07.  Técnico auxiliar Control Barrios Rurales ... C 18 5 £810, ¥ rules Cuor,d' CEeUgls Fogen s nr 1o s - 3
TT08.  Jefe Inspeccién del Transporte ........... e 20 6 ZZ17. Profesm‘ n.'msma E.\‘cucla de Danza ........ C 20 6
000, Theriico suxifisr Batudioe'de Transporte ... C 2 6 ZZ18. [ngcr.ncw e b1y A O SR A R A 23 11
TT10. Jefe Seccién Centro de Control .......... B 24 10 (ZZ19. MEdico.......iiiiiniiii, ACiR8
TT11.  Unidad Técnica Programacién ........... B 22 9 2220, 'Iil'CCl'!ClﬂdO e Filosofia ................. A 23 I
TT12.  Unidad Técnica Explotacién (turno mafianas) . B 22 9 2221 IEC""CO Medio ....ooiiiiiiiii Bigal 8
TT13.  Unidad Técnica Explotacién (turno tardes). B 22 9 st T‘_A(’, s cxlwguu) S B U e A 20 6
TT14. Técnico auxiliar programador . .......... c 2 6 ZZ23.  Técnico auxtl'lar Ed.ucacu‘m Medioambiental . C 20 6
TT15. Técnico auxiliar Estudios Bésicos ........ c 18 5 2224, le'oft?sores EFNIASIA- sy sl ra Y c 20 6
TT16.  Auxiliar técnico Explotacién (turno mafianas) .  C 18 5 s Tecr1.|go aux:.].ia}- e e bl g T C 18 5
TT17. Auxiliar técnico Explotacién (turno tardes) . C 18 5 '2226. Auxllhar AGMIRISEERTIYO Lt v D 15 3
I8 Tachico Explothcidn Tnst ho Centralizadas . C 18 5 A7 [ U5 e o Ty o i e 5 T D 15 3
TTI19.  Jefe Seccion Semaforos ................. WL s BEe SRRl ST o ek PRt By, 2408
TT20.  Unidad Técnica Conservacién Semaforica ... B 22 9 EEE .+ DOMOINEIND o £t § ot <= S Gukaln o & IB 3
e o 2 6 BRO1. Maestro albafil ........... REEEEEETRRE 18 5
MO0~ Taonioh Onitiol Cimsarvadion Sematbncasy € 20 6 BR02. Maestro encargado Cementerio .......... & 18 5
TT23.  Jefe Seccién Proyectos'y Obras .ol os B 24 10 BRO3, . Magstro canu.:ro """""""""""" C 18 5
TT24.  Unidad Técnica Estacionamiento ......... B 22 9 B, - MLABSEO CAYPRIERD' ..o oo v/ vy wanaises C 18 5
TT25.  Técnico auxiliar Aparcamientos Subterréneos . C 18 5 TR, - Mahg condgc_tor """"""""""" C I8 5
TT26.  Técnico aux. Estacion. Reguladob ViaPubl. . C 18 5 BRO6.  Magstro c]eclr:ms@ St e A e R C 18 5
TT27.  Técnico aux. Toma de Datos, Inf, e Inspeccién . C 20 6 BRO7.  Encargado matenimiento deport. ......... C 18 5
DEOR . Tt s M e o oo e e e g 18 5 BRO8. Maestro fomanc'ro. ..................... 6 18 5
TT29. Técnico aux. Trazado y Remodel. Viarias . C 20 6 £ S eny manlcm.r,mcnlo """"""""" C 18 3
B i b el S R R B 24 10 BRI10.. Macstrd Prevencion .- ii e o, i Ve i (‘ 18 o
e il sl et ot st iatial o 18 5 BR11. Maestro guardallaves . .c.viienianssns C 18 5
TT32,  Técnico auxiliar sefializacion vertical ... ... c 18 5 HRle, a0 .her.rero """""""""""" C I8 5
TT33.  Jefe Seccion Circulacion ................ Bl e ST < s T PR S S
TTld. Técnico aux. Autorizaciones Via Piblica .. C 18 , PRI e mayur. o TR O L Y e R C 18 5
TT35,  Técnico aux. Inspeccién Régimen Circulacién .  C 18 5 BRI1S. Maestro mantenimiento ...........oooene c 18 5
TT36. Técnico auxiliar Badenes . .............. C 18 5 BR16. Jefe instalacién deportiva media .......... € 20 6
TT37. - Jefe Negociado Administrativo ........... %20 6 BR17. Maestro taller ......coiuqerienennennans C 18 5
BRaS . Dalneants s iir s meen o = kg et o 6 BRIS. Maestro PIntOr .. save s s oanissweesaoban G 18 5
VAOL.  Jefe Servicio Conservacién y Explotacién ... A 27 13 BR19, Maestroplanta ........ccocveeeveciee.. c 18 5
VA02, Jefe Seccién Instalaciones ............... B 24 10 BR20. Maestro subalternos .........ccoevavnnn. C 18 5
VAD3.  Jefe Seccion Proyectos ................. B 24 10 BR2l. Maestro encargado de almacén ........... 2 18 5
VB Jofe Seotlbi OBERE 5 S s R 10 BR22. Maestro encargado de compras .......... C 18 5
NS Yefe Sarnitin. Farey: s oih . 2 e % e B 24 10 BR23. Maestro encargado documentacion ... .... G 18 5
VA06, Unidad de TOPORLATIA /o viinvovahs gie C 20 6 BR24. Maestro coordinador oficios ............. & 18 5
VAO7.  Jefe EZfilotacbm s b Sl oy A Tag 12 BR25. Maestro encargado de limpieza .......... C 18 5
VAOR. Unidad Técnica de Planificacion ... ...... B 22 9 RBRAG Y MarstrD s e A e e e st o s & 18 5
VADO . < Tefe Seccibn: Planificacibh . el ok s BB i BR27. Oficial aglomerado asfaltico ............. 0 P [ 3
VA10. Unidad Técnica Obras Especiales ......... ot A BR28. Oficial albafiil ..........coveeeiennnnn. Provei o v
VAIL.  Jefe Seccion Brigadas ............o...... B e i BR29. Oficial albafiil Cementerio .............. DS 3
VA12. Unidad Técnica Mantenimiento .......... B 22 9 BR30. Oficial sepulturero ..........c.ooivinin, D 17 4
VA13.  Jefe Servicio Plan Saneamiento Integral ... A 27 13 BR31. Oficial cantero .......coeeveinrveecnens Bl 3
VA]4 Jefe Seccion Estudios ¥ Proyectos ... v v, B 24 10 BR32. Oficial carpinlcrn ...................... D 15 3
VALS.  Unidad Técnica Planificacion ............ | S 9 BR33. Oficial conductor ...........cooovvinne. D 15 3
L £ R i e B 2% 10 BR34. Oficial conductor Cementerio ............ D 15 3
WATY. " Unidad Téenica OBras < c b uins it T ) 9 BR3S. . Conduoctor:camillern o vivus s vips isica vang D 15 3
VAIS.  Jefe Negociado Control de Obras ........ C 20 6 BR36 . Ofcial magumista s e iien s onir v s aesn D 17 4
VA19.  Jefe Seccibn Gestién Inst. Basicas Agua... A 24 11 BR37. . Obtcial Clettricista . Ve v v v s dansne D 15 3
VA20. Unidad Técnica Control Calidad Agua .... B 22 9 BR38. Oficial incinerador ...........oouunesen. Dot 18 3
AT S Unidad Then e Muntetimisito b o et o B 22 9 R T T T O] e i G g D 15 3
BR 2 Tol Sec) Gestidiolng. Disiods Saneatiiento . & 04 11 BR40. Oficial reparador cdmaras frigorificas ..... D 15 3

.D. 2022
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Codigo  Denominacion Grupo Nivel Estrato
BRAL “Oficial herrero . vonicdde s e s e Siaisiote » D 15 B
BR4Z " ONcial fontanero s s iatanisn s e wisa e s D 15 3
BR43. Oficial deteccion fugas agua ............. D 15 3
BR44. Oficial guardallaves .................... D 15 3
BRAS. - (ORalardineso ... . von e iiaiaten s s e D 15 3
BR46. Oficial limpieza industrial ............... D 15 3
BR47. Oficial mantenimiento) ... .. s savivaia D e 3
BR48. Oficial mantenimiento Cementerio ........ D 15 3
BR49. Oficial mantenimiento CP .............. D 15 3
BR50. Encargado instalaciones deportivas rurales . D 17 4
BR5I.  Oficial mantenimiento instalaciones deportivas . D 15 3
BR52. Oficial mecanico ..c..covveervcrocacsanss D 15 3
BRS3. « .Oficial PINLOT 5. 2i G ihiwnsin sioin ainiaiacuins arsls's D 15 3
BRSSO R Al BNt e b s e e i v b e D 15 3
BRS5S, Oficial COCINA .« i o oiviiesiaran sioiufons o aisimsins D 15 3
BRSG:  Oficial 1aboratorio il i s s soi saiste duae D 15 3
BRS75 SOCOTEIStA o oeiss I e D 15 3
BRS58: . Oficial sonido ... .. eviinieni O D 15 3
BR59. Oficial encargado subalternos ............ D 15 3
BR60. . Gficialireprografia . o .ofisnssaais v D 15 3
BRE1: © Oficialitelefonista . it oo ivn i daniss D 15 3
BR62. Oficial tractorista ...... .o innbwatesine s D 15 3
BR63. Auxiliar de clmica i «.ioesvicins - i D 15 3
R G, e al MIODEES- o i s s dm o ladimiaie o & wia o1 D 15 3
BROSEFONMOAL L s s A ke s D 15 3
BR66. Oficial encargado de almacén ............ D 15 3
BR67. Oficial auxiliar arqueologia ............. D 15 3
BR68. Oficial auxiliar de reparto ............... D 15 3
BR6S, | Oficial equipo TV ..o duainis siviermitesaaiaioe D 15 3
BRT0: Oficial seflalizagion @ . ..cvioicvusio . s D 15 3
BR71. Oficial encargado lavanderia ............. D 15 3
BR72. Operario Cementerio ... ................ E 12 2
BRI A TONCrario SEIaB s oJs v gos vk some 558 E 12 2
BR74. Operario especialista .........coouitiaass E 11 1
BRTS. © Operari - oei ios vivitsininis vieieislomindisisisas E 10 0
BRI OO ANTATL Y 7 viare st i o stowia isssl ol idioss fginn E 11 1
BRI BOTIBE0 ool visiaisin siereinis waaislesin s s abe s E 11 1
BRI, ‘Repartidor ... e seiee s e A E 11 1

Relacion de puestos de trabajo en la Policia Local

PLOI. Inspector Policia Local .............. .0 A 28 14
PL02.  Subinspector planificacion y coordinacién ... A 26 11
PL03. Subinspector trafico .......ccoiiiiiiinnn A 26 11
PLO04. Subinspector proteccion ciudadana ....... A 26 11
PL05. Director Academia Policia Local ......... A 26 11

"PL06,  Oficial Unidad motoristas ............ce. A 2ar
PLO7. Oficial Unidad atestados ................ A 24 10
PLO8. Oficial Unidad grias ........ccoonessseas A 24 10
PL09. Oficial Unidad barrios rurales ........... A 24 10
PL10. Oficial Unidad proteccion ciudadana ...... A 24 11
PL11. Oficial Unidad caballeria ............... A 24 10
P1.12.  Oficial Unidad seguridad ............... A 24 10
PL.13. Oficial Unidad reserva .........cvoeenues A 24 10
PL14. Oficial Unidad servicios especiales ........ A 24 10
PL.15. Oficial Unidad vigilancia nocturna ........ A 24 10
PLIG.  SUbORCIAL - o) s sias domae ois b dainiasistate C 22 6
PL17. Suboficial trafico .......7ccceecvanirass £ 22 8
PL18. Suboficial servicio de apoyo ............. I 22 5
PL19. Suboficial proteccion ciudadana .......... (5 22 8
PL30,  Sargento’.. .. veustonisivapngoisessspasne (@ 20 5
PL21. Sargento trafico ........ccoiipaciaainan c 20 7
PL22. Sargento servicio de apoyo .............. C 20 4
PL23. Sargento proteccion ciudadana ........... 2 20 7
R R B e e RO L D 16 4
P25 a0 AFARICA" . oo visii o sinaisision siainpsinns D 16 6
PL26. Cabo Servicio apoyo .......oeserereasas D 16 3
PL27. Cabo proteccion ciudadana ............. D 16 6
PL28 ORATAIA A oivav s m ros ok g9 < iaamyesd Eitieis D 14 3
PL29. Guardiatrafico ..... .veevcvveaceaeaean D 14 5
PL30. Guardia servicio de apoyo .............. D 14 2
PL31. Guardia proteccion ciudadana ........... D 14 5

M.C.D. 2022

Relacion de puestos de trabajo en el Servicio
de Prevencion y Extincién de Incendios

BODL: - . Jefe BOMBETDS . ons ivm st = i s ok wix a et A 28 14
BQO2. - Jecte Prevencion .. ivss e tam e dens B 24 10
BOO3.." MEIICO o v oot a5 08 s Briaro pis m ans omielar et arsnd A 23 11
BOOG:. L TECnICE NCHLIO s aa e s iohars s ires el okt s e aiar B 22 9
S e L e s e e B 22 8
BOBE.. OBl o o D i g b sl s are i s ws ad A 24 8
BOOY: “Preparador fsion D s ol seiia v v € 18 7
BOOR. DO A it ss via s st R A s T oA T\ S ek & 22 6
BOOY,. Sargentobueeador . ... ieidsse i C 20 7
HO10: Sarpento cOndueion & . o we oot eamsnsh (& 20 5
BOIT.  Sargento OFGINR w55 s e aioe s siais e C 20 4
BO12 - Cabo DUCCRBDY . =i s s = waht v s s itis D 16 6
BO13. | CHbo- CORAUCTOT . iiis n 7 eviein Siecvitzsinrs lovla 2} D 16 4
BO14. " Bombero DUCERAOL .\ ioias camnisoniieas D 14 5
BO15: Bombero conductor ... .cvesisens svssms D 14 3
Relacién de puestos de trabajo de personal fijo discontinuo
Codigo  Denominacion Grupo Nivel Estrato Meses
FJOI.  Guia cultural Panticosa ............ D 15 3 4,
FJ02. Anxiliar: PanticOsalc . « b ves i s D 15 3 4
FJ03.  Operarios mantenimiento ........... E 11 | L
BI04, " SOCOTTIBLAS: it an.va iie /v asrainisiavininisaiors D 15 3 4
FJ05. Encargadob botiquin: . % ciesraen s B 21 8 4
FJ06. Monitores Talleres Promocion Mujer .  C 21 7 9
FJO7. Profesor Escuela Jardineria ......... D 17 4 8
FJO8. Profesor Escuela Folklore (4 horas) ... C 21 ghEa
FJ09. Profesor auxiliar Escuela Teatro ..... 5 21 7 9
FJ10.  Profesor auxiliar Escuela Danza ..... D 15 8 9
E3lL, - Ptofesor Bolera .. it oneeehins duv e 18 5 9
] b a7 0 SRR i e S e s C 18 5 9
FF13.: - Profesor mBSICa . . b s omni stie.s B 21 8 9
Fll14. MORItor THSICR: i aeovin t i wisisiain, s & 18 5] 9
FJ15. Monitor Informaciéon Constitucién ... C 18 5 3
FJl6. Monitor Recorridos Artisticos . ..... & 18 5 9
FJ17.  Monitor Club Jubilados (media jornada) C 18 5 9
Relacion de puestos de trabajo de personal con jornada parcial

Cédigo  Denominacion Grupo Nivel Estrato
JP01.  Auxiliar administrativo (media jornada) ... D 15 3
JP02. - Limpiadora (tres horas) ......cecuecuvanss E 11 I
JPO03. Limpiadora (cuatro horas) ...........4.. E 11 1
JP04:; Limpiadora (sels'horas) vsiavsisamaresns 1 11 I
JPO5. Limpiadora (media jornada) ............. E 11 1
JP06.  Operario (media jornada) ............... E 11 1
JPO7. Profesor Escuela Folklore (cuatro horas) ... D ) 3
JPOS8. Profesor Escuela Folklore (dos horas) ..... D 15 3

Niim. 38.349

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de mayo
de 1993, acordé transformar los puestos de trabajo de jefe de Negociado de
Pasivos y Servicios Generales en Habilitacion de Personal y jefe de
Negociado de Retenciones y MUNPAL, ambos del Servicio de Tesoreria,
pertenecientes al grupo C, con un nivel de complemento de destino 20 ¥
estrato 6, en la Unidad Técnica para Operaciones Presupuestarias de
Tesorerfa y Ejercicios Cerrados del mencionado Servicio, perteneciente al
grupo B, con un nivel de complemento de destino 22 y estrato 9, con efectos
de | de junio de 1993. }

Lo que se publica en este diario oficial para conocimiento de 10$
afectados, advirtiendo que contra dicho acuerdo de 20 de mayo de 1993 s¢
podra interponer recurso de reposicion por los interesados en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que aparezca el presenté
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose desestimado si
transcurre un mes sin que se notifique su resolucién. Posteriormente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del
recurso de reposicion, si es expreso, y si no lo fuere, el plazo serd de un afio,
a contar desde la fecha de interposicién del recurso de reposicién. Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, podra utilizarse
cualquier otro recurso si se estima conveniente.

Zaragoza, 21 de mayo de 1992. — El alcalde. — P. S. M.: El secretario
general.
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Nim. 38.352

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de mayo
de 1993, acordé modificar el nivel de complemento de destino y estrato
retributivo asignado al puesto de trabajo de jefe de Servicio de Tesoreria,
del nivel 26 y estrato 12 al nivel 28 y estrato 14, con efectos de | de enero
de 1993.

Lo que se publica en este diario oficial para conocimiento de los
afectados, advirtiendo que contra dicho acuerdo de 20 de mayo de 1993 se
podrd interponer recurso de reposicion por los interesados en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que aparezca el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose desestimado si
transcurre un mes sin que se notifique su resolucién. Posteriormente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del
recurso de reposicion, si es expreso, y si no lo fuere, el plazo serd de un afio,
a contar desde la fecha de interposicion del recurso de reposicion. Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, podra utilizarse
Cualquier otro recurso si se estima conveniente.

Zaragoza, 21 de mayo de 1992. — El alcalde.
general,

P. S. M.: El secretario

Nim. 38.350

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de mayo
de 1993, acordd aprobar con carécter definitivo la modificacion del proyecto
de reparcelacion del drea U-19-1 del Plan general, instada por Construcciones
MASA, segiin proyecto visado el 4 de febrero de 1993.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso de reposicion ante
el mismo Organo que resuelve, previo al contencioso-administrativo, a
contar en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion del presente
acuerdo, todo ello a tenor de lo establecido en el articulo 52 de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y de lo
establecido en los articulos 52 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. El posterior recurso contencioso-administrativo
Podra interponerse ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el
Plazo de dos meses, si en el recurso de reposicion recae resolucion expresa,
0 de un afio, a contar desde la interposicion del de reposicion, en el caso de
que no fuera resuelto expresamente, todo ello de conformidad con lo
Preceptuado en el articulo 58 de la citada Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Zaragoza, 21 de mayo de 1992. — El alcalde-presidente.
de S. E.: Fl secretario general.

Por acuerdo

Nim. 38.354

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de mayo
de 1993, acord6 aprobar la operacion juridica complementaria del proyecto
de compensacion de propietario tnico del poligono 2 del Plan parcial del
Suelo urbanizable programado del 4rea de, referencia 45-U-4, en camino de
la Almozara, promovido por Inmobiliaria Manuel Asin, S. L., consistente
en adjudicar a la citada entidad mercantil la titularidad de la siguiente
Parcela: finca nimero 3, en poligono 45, que linda al norte, este y sur, con
finca ntimero 2, y al oeste, con vial piblico de nueva apertura.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso de reposicion ante
€l mismo organo que resuelve, previo al contencioso-administrativo, a
Contar en el plazo de un mes desde la fecha de notificacién del presente
acuerdo, todo ello a tenor de lo establecido en el articulo 52 de la Ley
RCgUIaclora de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y de lo
CStablecido en los articulos 52 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. El posterior recurso contencioso-ad ministrativo
Podra interponerse ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el
Plazo de dos meses, si en el recurso de reposicion recae resolucion expresa,
O de un afio, a contar desde la interposicion del de reposicion, en el caso de
Que no fuera resuelto expresamente, todo ello de conformidad con lo
Preceptuado en el articulo 58 de la citada Ley de la Jurisdiccion Contencioso

dministrativa.

Zaragoza, 31 de mayo de 1992, — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 38.351

En fecha 28 de enero de 1993 tuvo lugar la aprobacion con cardcter
definitivo del proyeeto de reparcelacion de la unidad de actuacion de fincas
Tecayentes a calle Privilegio de la Union, 4rea de referencia 11 del Plan
8eneral municipal de ordenacion de Zaragoza, instado por Inversiones
Castellano Rubio, S. A., segiin proyecto visado por el Colegio de Arquitectos
de fecha 16 de marzo de 1992.

.D. 2022

En cumplimiento del articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, mediante el presente anuncio sc suple la falta de notificacion
personal a don Luis Serrano Yus, por desconocer su domicilio.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 28 de mayo de 1993. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 38.878

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de mayo
de 1993, acordé aprobar el pliego de condiciones economico-administrativas
que regirdn el concurso para la enajenacion de los terrenos de propiedad
municipal que se detallan a continuacion, para la construccion de viviendas
sujetas a algin régimen de proteccion publica:

Lote nimero 1: Terreno en el poligono 3, ambito de gestion nam. 1-b.

Lote namero 2: Terreno en el poligono 3, &mbito de gestion niimero 8.

Asimismo se acorddé someter el expediente a informacion publica
durante el plazo de ocho dias habiles, mediante su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que quienes se consideren perjudicados puedan
presentar reclamaciones, que serdn resueltas por la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 4 de junio de 1993. — El secretario general, Vicente Revilla
Gonzalez.

Nam. 38.876

Don Luis, don Pedro, don Gonzalo, dofia Maria-Luisa y dofia Encar-
nacion Oliveros Gil han solicitado figurar como concesionarios del nicho 86,
manzana especial, fila cuarta, ubicado en el Cementerio municipal de
Torrero, del que es titular don Moisés Oliveros Lloro.

Se somete dicho expediente de solicitud a tramite de audiencia por el
plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la insercion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que
cualquier persona o entidad interesada pueda alegar lo que estime oportuno,
encontriandose el mencionado expediente, a su disposicion, en el Servicio de
Patrimonio y Contratacion de la Secretaria General, durante las horas de
oficina.

Zaragoza, 9 de junio de 1993. — El alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.
Por acuerdo de S. M.: El secretario general, Vicente Revilla Gonzalez.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Num. 34.627

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Nurel, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de laempresa Nurel, S. A, suscritoel
dia 5 de mayo de 1993 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res, recibido en esta Direccion Provincial el dia 11 de mayo, y de conformidad
con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 21 de mayo de 1993. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

Empresa Nurel, S. A.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Convenio Colectivo se aplicaré exclusivamente en el centro qe trabajo de lg Empresa
NUREL, S. A., ubicada en la carretera de Barcelona, Km. 320,200 y destinado a |a fabricacion de

Fibras Sintéticas.

- ITO S

Quedarén comprendidos dentro de este Convenio todos los trabajadores, cualquiera que sea su
categoria profesional, que durante el periodo de vigencia presten sus servicios por cuenta y bajo la
dependencia de la Empresa, excepcion hecha de aquellos que ostenten la categoria de Director de
Fébrica o Jefe de Departamento.
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ARTICULO 3 - ENTRADA EN VIGOR

La vigencia del Convenio serd de dos afios a partir del 1 de enero de 1993, exceplo en los
articuios con contenido econémico, cuya vigencia es de un aflo, es decir, desde el 1 de enero de
1993 al 31 de diciembre de 1993,

RT 0 4 - DENUNCIA

El presenie Convenio se entiende denunciado en el momento de la firma.

ARTICULO 5 - ABSORCION

Las condiciones contenidas en el presente Convenio suslituirn a las que actualmente vienen
rigiendo por mejora pactada, resolucion administrativa o gubemamental, imperativo legal,
jurisprudencial contencioso-administrativo

Las disposiciones legales futuras o dimanantes de un Convenio superior que fuera de aplicacién,
en caso de concurrencia, en todo o en parte con lo aqui regulado, sélo tendrén eficacia préctica si,
globalmente consideradas y en computo anual, resultaran més beneficiosas para los jrdbajadores
que las establecidas en el presente Convenio

ARTICULO 6- GARANTIA "AD PERSONAM"

En caso de que existiera algin empleado o grupo de empleados que luvieran reconocidas
condiciones especiales que, examinadas en su conjunto fueran mds beneficiosas que las
eslablecidas en esle Convenio para los trabajadores de las mismas categorias profesionales,
seran respetadas dichas condiciones con caracter esirictamenle personal y solamente para los
empleados a quienes afeclen, mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
futuras normas laborales

ARTICULO 7 - VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobase algunos de los puntos esenciales del Convenio, desvirtiandolo, quedaria éste sin
eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido en su totalidad.

ARTICULO 8 - INTERPRETACION

Sin perjuicio de las facultades que la normativa vigente concede a la autoridad que homologue el
C io, se rda la o 6n de una Comisién Paritaria con las funciones que establezca
dicha normativa, para la vigilancia y cumplimiento del Convenio.

ARTICULO § - COMPOSICION Y ENTO DE LA COMISION PARITARIA

Estara formada por cuatro rep tantes de los b dores y ojros cuatro de la Empresa, todos
con sus respectivos suplentes. Cada parie designard a los vocales, debiendo los trabajadores
efectuar los nombramientos de manera que estén el mayor nimero de grupos profesionales.

Las funciones.de esta Comisién seréin las de asesores e informarén a la Direccion y al Comité de
Empresa sobre la interpretacion de las clausulas del Convenio, incidencias que pudieran surgir,
vigilancia de lo pactado, estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes y,
en general, cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del Convenio.

Esta Comisién se reunira cuantas veces sea necesario a peticion de cualquiera de las partes. Se
levantarén actas de las reuniones, en las que se indicarén los acuerdos alcanzados dentro de su
competencia o, en su caso, los votos particulares con su fundamento.

Las funciones.y actividades de esta Comision no obstaculizarén en ninglin caso el libre ejercicio
de las junisdicciones administrativas y contenciosas previstas en los textos legales. .

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10 - CONTRATACION Y VACANTES

Las vacanies que se produzcan en las categorias incluidas en este Convenio se publicaran con
detalle de sus caracteristi A iguaidad de stancias, el personal procedente del interior de
la Sociedad tendra pref sobre el personal del exterior para cubrirlas. En caso de igualdad
de resultados y aplitudes de los empleado: se dara pref cia al mas antiguo

Cuando las vacanies se cubriesen con alguien del exterior, los hijos de aquellos trabajadores de |a
Empresa que hubieran fallecido, fueran jubilados o0 permanezcan en activo, tendran preferencia,
en iguaidad de condiciones, para cubrirlas

El Comité de Empresa tendré conocimiento de los contratos que se realicen con empresas del
exterior.

ARTICULO 11 - ILIDy UNCIO!

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sip perjuicio de los intereses

econdmicos y profesionales del trabajador, no tendré otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas y la p ia al grupo profesional

Se entenderd por grupo profesional al que agrupe unitari las apti p
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Salvo rdo con el ir do no habrd a un centro de trabajo que exija cambios de

residencia.

ARTICULO 12 - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Uno. El trabajador que realice trabajos de calegoria superior a las que cormespondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada.

Dos. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité, se puede reclamar anle la
Jurisdiccion competente

Tres. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente &l ), el trabajador tendrd de ho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y Ia funcién que efectivamente realice.

Cuatro. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario
precisara destinar 8 un trabajador a tareas comrespondientes a inferior categoria a la suya, solo
podrad hacerlo en el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribuciébn y demés derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de- los
trabajadores. El mismo criterio se aplicara para los de categoria superior.

ARTICULO 13 - ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO
Para abandonar el puesto de trabajo durante la jomada se requerir4 la autorizacion del supervisor,

siempre que sea posible, 0 en otro caso deberd justificar adecuadamente la no presencia en el
puesto de trabajo.

ARTICULO 14 - /|

Los trabajadores afectados se comprometen a plantearias por escrito a su supervisor inmediato, el
cual, en el plazo méximo de cuatro dias hébiles, contestaré inexcusablemente, por igual medio al
empleado, |a respuesta o solucién correspondiente.

definitiva de la

A todos los efectos, la respuesta o solucién serd
Empresa ante la cuestion suscitada.

ada como prop

En este momento el trabajador quedard facullado para interponer cualquier queja o reclamacion
ante los organismos correspondientes, Comité de Empresa, Delegacién de Trabajo, etc.

ARTICULO 15 - SANCIONES

La Empresa comunicaré al Comité, con caréicter previo, la imposicién de despido y de las faltas
muy graves o graves

CAPITULO

JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS LABORALES

ARTICULO 16 - DURACION DE LA JORNADA

La jomada para 1993 sers de 1.776 horas de presencia para Tumo Central y Tumos, con treinta
minutos de descanso, cada dia, dentro de las horas de presencia, para efecluar la comida del
mediodia o tomar el bocadillo en los tumos.

Para 1994 la jomada serd de 1.776 horas de presencia para el Tumo Central. Esta jomada se
reducird en el equivalente a un dia de vacaciones para el personal a Tumos.

ARTICULO 17 - COMPUTO DE LA JORNADA

El cémputo de la jomada, tanto al comienzo como al final de la misma, se efectuard de tal manera
que tanto al principio como al final el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.

ARTICULO 18 - JORNADA A TURNO CENTRAL
La jomada pactada se cumplird de lunes a viemes, ambos inclusive, excepto festivos

En 1993, la jomada se ajustard al siguiente horario: Se iniciard a las 08.00 horas y terminara a
las 16.30 horas, incluidos los 30 minutos de descanso para la comida del mediodia. Teniendo en
cuenta que el horario pactado genera tiempo de trabajo en exceso sobre la lomag_tg anual pactada
en el articulo 16, se disfrutarén 9 dias libres a lo largo del aflo en |as fechas que se acuerde con la
supervisién, mads 4 puentes distribuidos en las fechas de 12 de abril, 11 de octubre, 24 de
diciembre y 31 de diciembre.

Para conseguir el ajuste sobre la jomada anual, la jomada del viemes de cada semana finalizaré a
las 15,30 horas. El dia 8 de octubre |a salida del personal a tumo central se realizar a las 13,30
horas, sin que haya ese dia servicio de Comidas.

Para 1994, segundo afio de vigencia del presente Convenio, la distribucién de la jomada se
acordard por la Comision Paritaria, tan pronto como se conozca el calendario laboral, con la
premisa de salir todos los viemes a las 15,30 horas.

En todo caso, los dias libres retribuidos devengados en cada afio se disfrutardn necesariamente
antes del 31 de diciembre de cada afio, sin que sea admisible compensar con horas extras su no
disfrute.

ARTICULO 19 - JORNADA A TURNOS

Las horas anuales promedio pactadas en el art. 16 se cumplirén en cualquiera de los tres tumos de
trabajo establecidos de mafiana, tarde y noche con el sistema de tumos 6T-3D (donde T son los
dias de trabajo y D los dias de descanso).

Teniendo en cuenta que los 335 dias disponibles para cumplir la jomada pactada en el art. 18,
excluidos los 30 dias naturales o 21 laborables de las vacaciones (art. 28), da como resultado
promedio 2,6666 horas en exceso al afio de la jomada pactada en el art. 16; cada tres afios 5¢
genera un dia en exceso que podré disfrutarse en la fecha que se acuerde con la supervision
como permiso retribuido, tan pronto como dicho dia se haya generado, lo que debe ocurrir para un
tercio de la plantilla a tumos 6T-3D.

mm.wmulmrhmmmmwmuhumwd
que deba sustituirlo, el trabajador no sustituldo, a requerimiento de la supervisién, prolongard su
,jomada hasta que se presente el relevo, con un méximo de dos horas, para evitar que sufran
perjuicio |as personas, instalaciones y la produccién.

Igualmente, en aquellas 4reas o zonas en que el relevo no se efectde persona a persona, como en
el supuesio anterior, sino que un equipo releve a otro equipo,.los supervisores, a falta de
mm.mmmdmmmnmmommmmdow
a los no presentados del equipo entrante.

La Empresa abonaré al trabajador las horas devengadas en prolongacién de jomada con carécter
demmlnlm;ﬂwmanqmamlummm,ultubdldorpﬂd"‘
optar entre percibir su importe o sustituir el cobro por un dia de descanso retribuido, a disfrutar en
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I fecha que, de mutuo acuerdo, se convenga con la supervisién, suministréndoles la Empresa, sin
Coste alguno para el trabajador, un refrigerio.

Serd optativo por parte del trabajador, cada 4 horas extras continuadas un dia libre.

En todo caso, la Empresa proporcionaré al trabajador medio de transporte para trasladarse a su
domicilio una vez finalizada el trabajo.

Cuando la prolongacion de jomada se efectie en domingo, se abonard al trabajador la parte
alicuota correspondiente del plus de domingo; si lo hace en festivo no domingo se le abonard,

ademads de su salario, las horas trabajadas en prolongacion como extraordinarias y el salario de
Convenio del dia, o la parte proporcional trabajada.

Cuando e trabaja a uno o dos tumos se seguird el mismo criterio para prolongacién de jomada, si
ésta resultase necesaria para atender un trabajo urgente,

021- 10] IRNO C|

En este caso, si esporadica o excepcionalmente hubiera que prolongar la jomada, se aplicarén las
Mmismas reglas que las establecidas en el articulo anterior para los empleados que trabajan en
régimen de tumos.

ARTICULO 22 - CAMBIO QUE OBLIGUE A MODIFICAR LA JORNADA
Los sistemas de tumos de trabajo en el art. 16 no podréin ser modificados durante la vigencia del

Convenio, salvo acuerdo con el Comité, de Empresa; en lodo caso en la aplicacitn del sistema se
respetarén las limitaciones legales de sexo y edad.

Eneisupueaodequaa un trabajador determinado haya que modificarle el calendario de tumos,
asignario de tumos a tumo central o viceversa, se le notificard el cambio con una antelacién no
inferior a siete dias. En todo caso los cambios se efectuarén de forma que se ocasionen al
trabajador los menores perjuicios posibles, en especial en lo que se refiere a los descansos
durante los treinta dias siguientes al cambio.

ARTICULO 23 - DESCANSO DURANTE LA JORNADA

Tlrlloanr‘ghnandoiomadqnumomcomoanoidojonma!um.dudoormomuﬂum
Que se trabaja en régimen de jomnada continuada, el personal gozard de un descanso retribuido de
30 minutos durante la jomada diaria de trabajo. Vs

El descanso se efectuars aproximadamente hacia la mitad de Ia jomada, de acuerdo con las
del supervisor. Durante el mismo no se podré abandonar el recinto de fabrica y se
Utllizarén para efectuar la comida del mediodia o para tomar algin refrigerio en la cafeteria-

ARTICULO 26 - OTROS PERMISOS

En caso de enfermedad grave de los padres o de algan hijo de los trabajadores al servicio de la
Empresa, se tendra opcitna faltar al trabajo el tiempo imprescindible, sin retribucién. EI mismo
criterio se seguirad con el conyuge y/o compafierc o compafiera, acreditando en este altimo caso la
convivencia con arregle a la normativa vigente

ARTICULO 27 - VACACIONES

Las vacaciones para 1993 serdn de 22 dias laborables para el personal a tumo central y de 21
dias de trabajo para el personal que trabaje a tumos, dado el sistema de tumos pactado en el art
19

Para el aflo 1994 las vacaciones serdn de 22 dias laborables para el personal de tumo central y
tumos

El personal de nuevo ingreso disfrutard, antes del 31 de diciembre de! affo en que se haya
producido la incorporacién a la Empresa, la parle proporcional que le corresponda por los meses
comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre, computéndose la fraccién de mes como mes
completo

En caso de tener que cesar antes de poder disfrutar el periodo de vacaciones, se abonaré la parte
proporcional de las no disfrutadas. Del mismo modo, si el cese se produjera voluntarismente
después de haber disfrutado las vacaciones, al empleado se le retendré la liquidacién de los dias
disfrutados y no devengados

No podrén acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro, salvo que al tiempo de
disfrutar las programadas el trabajador se encontrase en situacién de ILT

Durante las vacaciones se abonaré el salario de Convenio y, ademds, sin distincién de categorias,
639 ptas. por dia laborable de vacaciones al personal que trabaja a tres tumos y 102 plas. al que
lo haga en tumos de mafana y tarde, o sélo de mafiana, en proporcién al tiempo trabajado en
tales condiciones

ARTICULO 28 - EPO F CION|

Es propésito de las partes que, como regla general, todos los trabajadores de la plantilla disfruten
integramente sus vacaciones en época estival; ahora bien, dadas las limitaciones impuestas por el
proceso productivo, se conviene en garantizar el disfrute de al menos 25 dias naturales a todos los
trabajadores de |a plantilla dentro del periodo de 77 dias comprendido entre el 1 de julio y el 15 de
septiembre, ambos Inclusive, salvo cuando las peticiones para otra época, los acuerdos entre
interesados o los programas de produccién permitan el disfrute integro dentro de aquel periodo.

Por consiguiente, las vacaciones podrin disfrutarse en otro periodo, o incluso fraccionarse en dos
periodos distintos, previa peticion del interesado, la cual serd atendida en funcién de las
necesidades de servicio. En todo caso, salvo voluntad del trabajador en otro sentido, uno de los

Wllﬂedorolmmhaﬁlnloosddmn.demmndwaaudmdo
Minimo:

Tumo de mafiana ........ de 08,30 a 10,15 horas

Tumo de tarde... .. de 17,30 a 19,00 horas

Tumo de noche . de 01,00 a 03,00 horas

Tumo Central . de 12,00 a 13,30 horas
CAPITULO IV

VACACIONES, PERMISOS, AUSENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTiCuLO 24 - SOLICITUD DE PERMISOS

Para la obtencién de un permiso que lleve consigo faltar al trabajo, seréd preciso

Solicitario por escrito al supervisor, quien contestaré en forma analoga.

8. Alegar causa justificada

b que se solicite con una antelacién no inferior a dos dias, salvo imposibilidad manifiesta

©. Se entender4 concedido de no contestar en dos dias hébiles

ARTICULO 25 - PERMISOS

E trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse del trabajo con derecho al salario de

Venio y antigiledad, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

% En caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, padres,
Padres politicos, hermanos o hijos, tres dias naturales.
b En caso de enfermedad grave o fallecimiento de abuelos, nietos, tios, hermanos politicos,
abuelos politicos, dos dias naturales.
€. Por intervencién quirtrgica:
1) Del conyuge, hijos o padres, dos dias naturales.
2) De hermanos, un dia natural.
3) De padres e hijos politicos, el dia de la intervencién, siempre que coincida con dia de
trabajo.
d

- Por boda de un hijo, padre, hermano o hermano politico, un dia, si coincide con dia de trabajo.

- Por comunién o bautizo de un hijo o hermano, un dia siempre que coincida con un dia de
Irabajo y se avise al menos con B dias de antelacion.

! Encaso de matrimonio, 15 dias naturales.

Y Por cambio de domicilio, un dia.

En los supuestos del apartado a) y b) se podré ampliar hasta dos dias mas cuando el trabajador
ite hacer un desplazamiento al efecto.

t&s Causas que motivan la concesién de permisos, retribuidos o no, se regiran por el presente
“venio, o cualquier normativa vigente

LC.D. 2022

dos periodos sera estival con la duracién que se determine

La Empresa establecerd para cada érea de trabajo el nimero méaximo de empleados de cada
categoria que pueden disfrutar simultdneamente las vacaciones, efectuandg_yna distribucion
proporcional entre los distintos periodos.

La programacion se hara en forma rotativa y la notificacion piblica del calendario de vacaciones,
en cada area de trabajo, se efectuard dentro de los 30 dias siguienies a la firma del presente
Convenio, previa consulta con y entre los interesados; la Empresa efectuard asignacion concrela a
cada trabajador, de las fechas inicial y final de las vacaciones (entre los empleados de cada 4rea
de trabajo de la misma categoria profesional)

No obstante, la Empresa procurar4 mejorar en lo posible las condiciones minimas garantizadas,
anteriormente sefialadas.

La situacion de baja por ILT en el comienzo y/o durante el disfrute de las vacaciones de verano
libera a la Empresa de la garantia a que se refieren los parralos precedentes de este articulo para
con el trabajador afectado

En el supuesto de matrimonio al servicio de la Empresa, las vacaciones podran adaptarse del uno
al otro, a opclén del matrimonio, sin que esto perjudique a terceros.

ARTICULO 29 - EXCEDENCIAS

Podréin solicitarla cualquier trabajador que Ileve un minimo de un afio consecutivo al servicio de la
Empresa. Si aquélla le fuera concedida no podrd instar nueva solicitud hasta transcurridos cuatro
afios, a contar desde el término de la anterior. !

Se solicitard por escrito al supervisor con 30 dias de antelacién a la fecha de excedencia,
haciendo constar las razones en que se funda; la Empresa dard conlestacion por escrito en el
plazo de 5 dias.

El nimero de trabajadores con excedencias no podra rebasar el 2% de la plantilla

La Empresa daré4 cuenta la Comité, de la relacion de las personas con excedencia y el periodo de
las mismas, notificando la concesién de las excedencias que se vayan produciendo.

Se concederdn por un plazo no inferior a 8 meses ni superior a un afio

No habré discriminacién en la concesion de excedencia a las personas que tengan en su
expediente faltas graves o muy graves.

Cuando el trabajador solicite el reingreso, estd condicionado a que haya vacante de su categoris;
de no existir en su categoria y si en otra inferior, el excedente podré optar por ocupar esta plaza
con el salario a ella correspondiente, hasta que se produzca vacante en su categoria,

Durante la excedencia no se podra efectuar trabajo alguno en empresa de la competlencia. En lo
no dispuesto se estard a la normativa vigente.

ARTICULO 30 - EXCEDENCIA POR NACIMIENTO

Los trabajadores, varones o hembras, tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a
cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste,
en el supuesto de trabajadores varones, o desde que finalice el descanso por matemidad en su
supuesto de trabajadoras. Los sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondré fin al que se viniera disfrutando; cuando el padre y la madre trabajen en la
Empresa, s6lo uno de ellos podré ejercitar este derecho

A efectos de reingreso, éste se producird automaticamente tan pronto finalice la pxsedencia
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ARTICULO 31 - SERVICIO MILITAR

Durante el Servicio Militar tendrén reservado el puesto de trabajo y deberén reincorporarse a la
Empresa en los dos meses siguientes al licenciamienio. Mientras se encuentran prestando
Servicio Militar percibirén las pagas de Julio y Navidad, pudiendo reincorporarse al trabajo cuando
disfruten de permiso militar igual o superior a 15 dias, siempre que lo soliciten y la Seguridad
Social permita la cotizacién por los dias trabajados, con el fin de cubrir las eventualidades que
pudieran surgir

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

ARTICULO 32 -R ION 1Al

1. En el caso de que el Indice de Precios al consumo (IPC) establecido por el INE registrase a 31
de diciembre de 1993 un incremento respecto al 31-X11-92 superior a 4,5%, se efectuar4 una
revisién salarial, tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre dicha cifra. Tal incremento se abonaré con efectos de primero de enero de 1883 y para
llevario a cabo se tomaréin como referencia los salarios o lablas utilizados para los aumentos
pactados para 1993, sirviendo, por consiguiente, de base de céiculo para el incremento salarial
de 1994

La revisi6n salarial se abonaré en una sola paga durante el primer trimestre de 19984.

O 33 - NORMA E}

La retribucion del trabajo se efectuard por medio de un salario base o de Convenio y
complementos, de acuerdo con lo establecido para cada categoria en los anexos I, Il Iy IV del
presente Convenio

Se devengard por quinquenios y su cuantia para las diferentes categorias viene determinada en
los anexos | y Il

ARTICULO 35 - AYUDA DE TRANSPORTE

Con el fin de compensar los gastos que ocasiona al trabajador el desplazamiento diario desde su
domicilio al centro de trabajo y regreso, se establece una ayuda de transporte de 189 ptas. por dia
efectivamente trabajado y para los trabajadores de Zaragoza.

Exclusivamente al personal que tiene su domicilio en pueblos, se le abonaré en sustitucion de lo
anterior la cantidad de 304 ptas. por dia efectivamente trabajado.

ART (';ggg 36 - COMPENSACION ECONOMICA DEL TRABAJO A TURNOS

El personal que trabaje a tumos percibira con independencia de su categoria profesional 102 ptas.
por dia trabajado en los tumos de mafiana o tarde y complemento de noctumidad por noche
trabajada de 1.7982 plas.

Al personal que trabaje en domingo se le abonara por domingo trabajado la cantidad de 2.080
ptas., a estos efectos, el domingo se computard desde las 22.00 horas del sabado a las 22.00
horas del domingo.

Las compensaciones aqui reguladas absorben las establecidas en la normativa aplicable

ARTICULO 37 - FESTIVOS

Se conviene que al trabajador que, de acuerdo con su calendario de tumos le corresponda trabajar
en festivo y cumpla su jomada, perciba un plus de festivo de 4.472 ptas. El cémputo de la jomada
se hard, en todo caso, desde las 08.00 horas del festivo a las 08.00 horas del dia siguiente.

ARTICULO 38 - TRABAJO EN DIAS ESPECIALES

Se considerarén dias especiales, a los efectos prevenidos en este articulo la noche del 11 de
octubre, mafiana y tarde del 12 de octubre, la noche del 24 de diciembre, mafiana y tarde del 25
de diciembre, la noche del 31 de diciembre y mafiana y tarde del dia 1 de enero. En estos
supuestos, y sin perjuicio de los pluses por tumo, domingo o festivo, la Empresa abonara 2.250
ptas. la noche del 11 de octubre, 2.020 ptas. en cada uno de los tumos de mafiana y tarde de los
dias 12 de octubre, 25 de diciembre y 1 de enero, y 11.200 ptas. los dias de Nochebuena y
Nochevieja.

Compromiso de reunirse una comision los 1°s dias de octubre y diciembre, con el fin de concretar
las reducciones en estos dias.

Los trabajadores que deseen permiso en los dias especiales deberan solicitarlo al supervisor, el
cual accederé en la medida de lo posible. Para aquel trabajador que se le conceda permiso, éste
ser4 retribuido, no cobrando el Plus de Festivo.

En los dias especiales se reduciran al maximo los tres tumos

Aquellos trabajadores que tuviesen que recuperar, se les abonaré el Plus de Festivo, si bien en el
turno de noche no habré recuperaci6n obligatoria.

El que un trabajador recupere 0 no el dia no debe significar preferencia a la hora de conceder
estos permisos.

- FICA

Las extraordinarias tradicionales de Julio y Navidad se devengaran: la de Julio, del 1 de enero al
30 de junio y la de Navidad, del 1 de julio al 31 de Diciembre; la primera se abonaré el 30 de junio
y la segunda el 15 de diciembre

La cuantia de las mismas viene determinada en el Anexo Il como complemento periédico superior
al mes y se incrementard en su caso, cada una de ellas, por el premjo de antigledad
correspondiente a 30 dias.

M.C.D. 2022

No obstante, el importe de las gratificaciones serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado,
si bien tan sélo se considerara tiempo no jado el comespondiente a las faltas de asistencia
injustificadas y a las sanciones.

ARTICULO 40 - PARTICIPACH

Por este conceplo, y en sustitucién de lo prevenido al efecto en la Ordenanza Laboral Textil, se
abonar4 durante el mes de enero a cada empleado las cantidades que, de acuerdo con su
categoria profesional se establecen en el Anexo IIl como complemento periédico superior al mes,
incrementadas, en su caso, con el premio de antigliedad comrespondiente a 30 dias.

No obstante, el importe de las gratificaciones ser4 proporcional al tiempo efectivamente trabajado
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre precedente, si bien tan
sblo se considerard liempo no trabajado el correspondiente a las faltas de asistencia no
justificadas y a las sanciones

ARTICULO 41 - LLAMADAS DE EMERGENCIA

Para atender las emergencias urgentes, podrd ser requerida por persona autorizada al efecto la
presencia en el centro de trabajo de aquelios trabajadores que, permaneciendo en su tiempo de
descanso y sin jomada laboral, por sus especiales conocimientos puedan hacer frente a la
emergencia y reducir al minimo las pérdidas ocasionadas por el fallo, comprometiéndose los
afectados a personarse de inmediato y proceder a la solucion del problema.

En estos casos, la Empresa les abonara las horas trabajadas como exiraordinarias, corerd a su
cargo los gastos de desplazamiento y abonard por cada llamada 6.590 ptas. como plus de
emergencia.

Cuando el trabajo deba realizarse entre las 22.00 horas y las 06.00 horas y lenga una duracion
superior a 6 horas, se consideraré como permiso retribuido la jomada laboral del dia siguiente al
del trabajo efectuado

ARTICULO 42 - RETRIBUCION DE LOS APRENDICES

Para los aprendices de la Empresa se establecen como salarios las cantidades resultantes de
aplicar a las establecidas como propias de la categoria que estdn cursando el aprendizaje, los
porcentajes siguientes:

Aprendices de 16 afios: 0,70%
Aprendices de 17 afios: 0,80%

Para la finalizacion del aprendizaje se estard a lo establecido en los articulos 21 y siguientes de la
Ordenanza Laboral Textil.

ARTIC! 3 - HOI XTRAO

Dada la jomada contenida y las mejoras del Convenio, las horas que se realicen en exceso sobre
la jomada pactada diaria se abonaran de acuerdo con los valores unilarios establecidos en el
Anexo IV en funcién de cada categoria, resultado de aplicar al valor hora ordinaria un incremento
del 75%. La hora ordinaria seré igual al resultado de dividir por 8 el salario de Convenio diario.

Para 1993 se conviene en incrementar los valores unitarios a que se refiere el parrafo anterior en
el mismo porcentaje que resulte del resto de los conceptos retributivos del Convenio

Las horas extraordinanias se reduciran al minimo imprescindible. Las horas que se hagan deberan
respetar los periodos de descanso establecidos por Ley

HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

Se considerarén como horas estruclurales las realizadas para reparar averias o siniestros, que
puedan afectar seriamente a la produccién. Se abonarén de acuerdo con los valores unitarios
establecidos en el Anexo IV.

ARTICULO 44 - PROCEDIMIENTO NORMAL
Los salarios de C i clados constituyen la contraprestacion a nivel normal de

productividad, que serd axlalblé por todos los trabajadores, excepto cuando ello no sea posible por
circunstancias de fuerza mayor ajenas a Ia voluntad de los trabajadores.

CAPITULO VI

BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 45 - CAFETERIA

La Empresa facilitard menis especiales en Nochebuena, Navidad mafana y tarde, Nochevieja ¥
Afio Nuevo mafl y tarde; el trabajador entregard tan solo el vale comespondiente al servicio
ordinario

ARTICULO 46 - ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION

La Empresa se compromete a facilitar a los trabajadores que por el tipo de trabajo lo necesiten el
vestuario siguiente:

« Personal de Mantenimiento y Produccion:

_  Personal masculino: hasta un maximo de tres buzos cada dos afios (dos el primero y uno
el segundo).

~  Personal femenino: hasta un méximo de tres pantalones cada dos afos (dos el primero Y
uno el segundo) y tres chaquetillas cada dos afios (dos el primero y una el segundo).

« Personal de Mantenimiento, Producci6n y Laboratorio: dos toallas cada dos afios.

Al personal que trabaje a la intemperie, y cuando las ci climatolég o jen

se le dotard de ropa adecuada,

Asimismo, se proporcionard los equipos de proteccion y seguridad oportunos al personal que por
su tipo de trabajo lo necesiten

[
|
|
|
I
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Los trabajadores se comp! a cuidar las prendas y equipos de proteccién suministrados por
la Empresa con la atencién y cuidados necesarios, para que su duracién se prolongue al méximo
posible en corecto estado de presentacién y limpieza; no obstante, se repondrd, con
independencia de los plazos sefialados, si a juicio de la supervisién las circunstancias de trabajo
las hacen inutilizables antes de lo previsto.

AR LO 47 - ISIONES SOCIALES

Se establecen las siguientes comisiones, cada una de las cuales establecerd sus propias normas
de funcionamiento.

+ Comisién de Cafeteria

+ Comisién de Actividades Sociales y Culturales
+ Comision de Salarios

+ Comisitn de Viviendas 4

« Comisién de Economato

¢ Comisién de Seguridad e Higiene

ULO 47 BIS - SALUD Y M IEN

Se creard una Comision de seguimiento dentro del Comité Central de Seguridad, para que la
Incidencia negativa medi i de nuestro p productivo sea la menor posible. Esta
Comision tendré cardcter paritario y contard con los écnicos que se consid:
adecuados en cada momento.

10 d , el j percibira de la Empresa la
Cantidad necesaria para que, afladida a la i dién que le corresponda por parte de la
Seguridad Social, complete, segan su categoria, las cantidades que se sefialan en los A ILn
¥ Ill, més la antigiledad corespondiente. Se garantiza en estos supuestos lo establecido en el
articulo siguiente en cuanto a los pluses y complementos.

En caso de ausencia laboral por

Con la firma del presente Convenio se actualizarén las pecepciones aplicando al célculo los
Nuevos salarios.

= T o]

Se garantiza, por dia de baja, el salario de Convenio y antigiiedad diario; esta cantidad, para el
Personal a tumos se incrementard con la media de los pluses de mafana, tarde, noche y
Complemento de noctumidad que se cobran en 27 dias naturales (6 en cada ciclo).

- PARA P!

Con respecto a cualquier trabajador que se halle percibiendo o parezca en principio reunir las
Condicivnes para percibir los beneficios a que por enfermedad o accidente se ha hecho referencia,
la Empresa se reserva el derecho a hacer que dicho trabajador se a los reconoci

Que estime oportunos el médico de Empresa, procediendo al abono de la indemnizacién prevista
Cuando el mdico certifique la leza de la dad o incapacidad, asi como el tiempo de
duracién aproximada de la misma.

Cualquier examen médico que por este concepto se requiera seré a expensas de la Empresa.

Si los servicios de la Empresa diagnostican la ineptitud del trabajador para prestar sus servicios,
habiendo sido dado de alta por la Seguridad Social, la Emp! i 4 facilitando al empleado
1as cantidades establecidas en los Anexos |, Il y Ill para su categoria.

Los beneficios establecidos en los articulos precedentes se subordinaran al puntual cumplimiento
Por los trabajadores de la obligacién de presentar al comienzo y durante la incapacidad los
doy que permitan el reintegro de las cantidades abonadas por cuenta de la Seguridad

SALUD LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO

Aumentar a dos las audiometrias anuales a los trabajadores que frabajen en zonas que necesiten
Proteccion auditiva.

61 - MU (o | P

ACCIDENTE DE TRABAJO

Con independencia de lo que abone la entidad que cubre el riesgo de accidente de trabajo, la
E;"P':;t abonaré 3.200.000 ptas. o los ingresos netos sin horas de dos afios, a eleccion del
neficiario,

OLUTA DI

- TIVH S SOCH TUl
La Empresa destinara al efecto 1.021.251 ptas. para el afio 1993.

Dicho fondo serd administrado por una comisién compuesta por un presidente designado por la
Mpresa, un secretario y tres vocales, todos ellos con sus respectivos suplentes.

La designacion del secretario y los vocales seré hecha por la Empresa a propuesta del Comité,
®stableciendo sus propias normas de funcionamiento.

- AYU! '/ |

Con el fin de compensar a los trabajadores los gastos originados por los desplazamientos de
;:(‘-nciones, en el mes de septiembre se abonar4 a cada uno de los trabajadores de la plantilia
150 ptas,

ARTICULO 54 - DEPORTES Y CULTURA

Como estimulo a la practica de los deportes y la cultura, la Empresa estudiard conjuntamente con
®l Subcomité, de Actividades Sociales y Culturales unos presupuestos para el afio 1993 para su
®Mpleo en equipos, material, alquiler de campos y locales, etc., con el fin de cubrir las
Necesidades de todas las agrupaciones.

.D. 2022

ARTICULO 55 - PRES ) N

La Empresa se compromete a designar de sus fondos la cantidad de 16.000.000 ptas. para la
concesién de préstamos destinados a la adquisicién de viviendas en propiedad por parte de los
empleados, con sujecion a las siguientes normas:

1. La cuantia méxima de los préstamos serd de 4.000.000 ptas. por cada beneficiario,
incluidos gastos.

2. Dichos préstamos devengarén un interés anual del 4%

3. Dicho plazo de devolucion se fija en 10 afios a partir de la fecha de concesién

4. Sélo podrén ser solicitados por los trabajadores fijos de plantilla.
El Comité, administrador se reunird mensualmente y siempre que se retinan las condiciones
necesarias se invertird durante el Convenio la cantidad integra asignada a préstamos. En ningdn
caso la suma del principal de los préstamos concedidos y de los gastos que ocasionardn rebasaré
los 16.000.000 ptas.
PRESTAMOS PERSONALES

La Empresa se compromete a designar 2.200.000 de ptas. para la concesién de préstamos
personales.

1. La cuantia méxima de los préstamos sera de 220.000 ptas. por cada beneficiario
2. Dichos préstamos devengaran un interés anual del 4%.
3. El plazo de devolucion se fija en dos afios a partir de la fecha de concesifn,

ARTICULO 56 - P | il
A todos aquellos trabajadores que durante la vigencia del Convenio causen baja por jubilacion, les

serd abonado por la Empresa, dentro de los diez dias siguientes al de baja, un premio por
jubilacién por las siguientes cuantias:

A los 60 afios............. 1.600.000 ptas.

Alos 61 afios............. 1.200.000 ptas.

A los 62 afios............ 900.000 ptas.

Alos 83 afios............. 500.000 ptas.

A los 64 afios............. 300.000 ptas.

A los 65 afios. . 200.000 ptas
7 - Pl MAYO

Todo trabajador mayor de 55 aflos tendréd preferencia para cubrir las vacantes producidas en el
Tumo Central, siempre y cuando redna las condiciones exigidas para el puesto.

CAPITULO VI

ACCION SINDICAL

ARTICULO 58 - ACCION SINDICAL

En esta materia se estard a la normativa vigente, admitiendo en concordancia con ella la
‘acumulacién de horas sindicales para la participacion de los miembros del Comité de Empresa en
aquellas actividades organizativas y formacién que se crean oportunas.

Las secciones de las centrales sindicales con representacién en la Empresa se comprometen a la
solicitud formal y documentada del permiso, asi como a facilitar los nombres de los miembros del
Comité, cuya cesion de horas permita la concesion del permiso solicitado.

No obstante, la Empresa se compromete con aquellos irabajadores que lo soliciten a descontarles
de su retribucion el importe de la cuota de afiliacién de su respecliva central sindical, asi como a
efectuar el ingreso en su cuenta bancaria de las cantidades correspondientes dentro de los diez
dias primeros del mes a la retencion.

Ser&n acumulables las horas de los delegados sindicales con las de los miembros del Comité de
Empresa pertenecientes a una misma Central Sindical.

ARTICULO 59 - FORMACION

La Empresa asumira a su costa el tiempo requerido dentro de la jomada de trabajo para los cursos
de formacién (con la excepcion de los que se organicen en los meses de julio y agosto):

- Que previamente hayan sido aprobados por la Empresa como adecuados para el desarolio
del empleado dentro de su puesto de trabajo.

- Que organicen las centrales sindicales u otros organismos ofici y se c d dos
para el desamollo del empleado en el seno de la Empresa.

ESTIPULACIONES FINALES

En rnladon:ib categorias, se estaré a lo que establecen las disposiciones actuales y, en caso de
que fueran derogadas, la Empresa adquiere el compromiso de efectuar la comrespondiente nueva
descripcion de puestos de trabajo con sus baremos.

Por ser en su conjunto més beneficiosas para el trabajador las condiciones pactadas en el
presente Convenio, serén éstas {otaimente aplicables en las materias que en el mismo se regulan,
quedando por tanto sin efecto cualesquiera normas legales, reglamentarias o convencionales, que
contradigan durante la vigencia del Convenio lo pactado en éste.

DmmalawwmmthMdmdammmommm
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de contrato, a ningtn trabajador le afectard en més de 179 dias, siguiéndose el
mismo criterio en las supuestas reducciones de jomada.

Compromiso de reflejar los acuerdos entre C.E.O.E., Sindicatos y Gobiemo, si se produjeran y
mejoren algan punto del Convenio. -
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 1993

COEFl- SALCONV. PLUSTRANSP. 1QUINQ. 2QUINQ. 3QUINQ. 4QUINQ.  5QUINQ.
CIENTE DIARIO  DIA TRABAJADO DIA DIA biA DA DIA

CATEGORIA
Personal Obrero Profesional
PEON 1,00 3.971,70 169 83,80 167,60 251.40 335,20 419,00
PEON ESPECIALISTA 1,06 4.109,40 169 89,40 178,80 268,20 357,80 447,00
OFICIAL 3* 1,15 4.345,20 169 97,60 196,20 292,80 390,40 488,00
OFICIAL 2* 1,26 4.712,50 169 106,20 212,40 318,80 424,80 531,00
OFICIAL 2* 0.8. 1,30 4.792,60 169 110,20 220,40 330,60 440,80 551,00
OPERADOR PANEL CONTROL 1,30 4.975.40 169 110,20 220,40 330,80 440,80 551,00
OFICIAL 1° 1,30 4.976,40 . 189 110,20 220,40 330,60 440,80 651,00
OFICIAL 1* 0.S.-CONDUCTOR 1,40 5,083,680 189 118,20 238,40 357,60 476,80 596,00
OFICIAL 1* A-OFICIAL 1* OS. A 1,50 5.242,70 169 134,40 - 268,80 403,20 537,60 672,00
Personal Obrero no Profesional
PEON 1,00 3.971,70 169 83,80 167,80 261,40 335,20 419,00
PEON ESPECIALISTA 1,06 4.109,40 169 89,40 178,80 268,20 367,60 447,00
AYTE. ESPECIALISTA-JARDINERO 1,10 4,249,00 169 93,40 186,80 280,20 373,60 467,00
ESPECGIALISTA Q/U 1.20 4.438,20 189 102,10 204,20 308,30 408,40 510,60
OPERADOR TORAY MAQ AUTOMATI 1,20 4.438,20 169 102,10 204,20 306,30 408,40 510,60
ESPECIALISTA AREA 1,26 4.712,50 169 108,20 212,40 318,60 424,80 531,00
Personal Subalterno
PEON 1,00 3.971,70 169 83,80 167,60 251,40 336,20 419,00
PEON ESPECIALISTA 1,06 4.109,40 169 89,40 178,80 268,20 357,60 447,00
ALMACENERO ‘ 1,10 4.249,00 169 93,40 186,80 280,20 373,60 467,00
CARRETILLERO 1,20 4.438,20 189 102,10 204,20 308,30 408,40 510,60
ANEXO U
TABLAS SALARIALES 1983
COEFI- SAL CONV. PLUS TRANSP. 1 QUINQ. 2 QUINQ. 3 QUINQ. 4 QUINQ. 5 QUINQ.
CATEGORIA CIENTE MENSUAL DIA TRABAJADQ MES MES MES MES MES
Porsonsl Subsltorpo
ORDENANZA 1,00 113.437 169 2.551 5.102 7.653 10.206 12.756
VIGILANTE 1.10 129.276 169 2.805 5.609 8.414 11.219 14.023
JEFE VIGILANTE 1.30 160,121 169 3.314 6.628 9.942 13.266 16.670
p S :
AUX. ADMINISTRATIVO 1,20 126.166 169 3.062 6.123 9.185 12.246 16.308
OFICIAL 2* 1.75 138.063 169 4.462 8.926 13.387 17.849 22.311
OFICIAL 1* 2,06 164.927 169 5.224 10.448 16.672 20.896 26.120
JEFE 2* 2,36 167.762 1689 5.995 11.989 17.984 23.979 29.974
Personel Técnico
AUX. LABORATORIO 1,20 123.701 169 3.062 8.128 9.185 12.246 16.308
ANALISTA 2* 1,60 130.130 169 3.856 7.709 11.564 16.419 19.273
ANALISTA 1* 1,60 136,533 169 4.196 8.393 12.589 16.786 20.982
ANALISTA ESPECIAL 1,76 143.007 169 4,482 8.926 13.387 17.849 22.311
JEFE EQUIP.LAB.QUIMICO 1,75 167.231 169 4,462 8.926 13.387 17.849 22.311
CALCADOR 1,10 122.083 169 2.806 5.809 8.414 11.219 14.023
DELINEANTE 1,45 138.063 169 8.700 7.401 11.101 14.802 18.602
DELINEANTE PROYECTISTA 1,80 157.606 168 4,602 9.184 13.776 18.367 22.969
OFICIAL AUX. ADMACEN 1,30 140.767 169 3.316 6.633 9.949 13.265 16.581
OPERADOR DE ORDENADOR 1,80 140.640 169 4,511 9.023 13.534 18.046 22.657
PROGRAMADOR 2,00 164.882 169 5.103 10.207 16.310 20.414 26.617
ANALISTA PROGRAMADOR 2,30 172.000 169 5.630 11.260 16.890 22.520 28.150
AYTE. AUX. ORGANIZACION 1,26 138.046 169 3.184 6.360 9.563 12.738 16.922
TECNICO ORGANIZACION 1* 1,70 166.099 169 4.428 8.856 13.283 17:713 22.138
TECNICO ORGANIZACION 2* 1,45 148.832 169 4,018 8.036 12.053 16.071 20.089
ENCARGADO 1,75 161.121 169 4,462 8.926 13.387 17.849 22.311
JEFE DE TURNO 2,00 164.882 169 5.103 10.207 16.310 20.414 26.517
TECNICO AUXILIAR 2,00 164,882 168 5.103 10.207 16.310 20.414 25.617
AYTE. TECNICO SANITARIO 2,00 164.882 169 6.103 10.207 16.310 20.414 25.517
TECNICO AYUDANTE 2,20 171.368 169 5.807 11.214 16.821 22.429 28.036
ENCARGADO JEFE ALM.REP. 2,20 171.368 169 6.607 11.214 16.821 22.429 28.036
FPERITO 2,356 167.762 169 65995 °  11.989 17.984 23.979 29.974
TECNICO SECCION 2,85 167.810 169
TECNICO SUBJEFE 2,86 194.061 e ]
*JEFE SECCION 3,00 206.213' 169
ANEXO I OFICIAL 3* 121.611 121.611 99,488
TABLAS SALAHIALES 1993 OFICIAL 2% 124.452 124.452 104.603
SATEGOR 3 DA EHEEICID OFICIAL 2* O.S 125.871 125.871 10?.2_’9? ‘
LL—M JULIO NAYIDAD BENEFICIOS QOPERADOR PANEL CONTROL 125.871 1258 297 ‘
Pergonal Obrero Prolesional OFICIAL 1* 125.871 1253;: :g;.zﬂ
PEON 117.351 117.381 92132 (FICIAL 1* O S.-CONDUCTOR 128.715 128.715 111.927 :
PEUN ESPECIALISTA 118.772 18.772 94.611  OFICIAL 1*A-OFICIAL 1?°A.0 S 140.617 140,617 124.196
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Personal Obrero No Profess QS
PEON - AYUDANTA 117.351 117.351 92132 PLUSES CONVENIO 1993
PEON ESPECIALISTA - OFICIALA 118.772 118.772 94.611
AYTE. ESPECIALISTA - JARDINERO 120.193 120.193 97.091 CONCEPTO PESETAS
ESPECIALISTA Q/U 123.029 123,029 101.889
OPERADOR TORAY MAQ.AUTOMATICA 123.029 123.029 101.889 v
ESPECIALISTA AREA 124,452 124,452 104 603 TURNO MANANA Y TARDE 102
PLUS NOCHE 1.792
PEON - MUJER DE LIMPIEZA 117.351 117.351 92,132 PLUS DOMINGO 2.080
PEON ESPECIALISTA 118.772 118.772 94.611 PLUS FESTIVO 4.472
s - mas v s SMEROSHIOUS s
| Sut s ] PLUS EN VACACIONES 639
ORDENANZA 113.437 113.437 97.904 TRANSPORTE ZARAGOZA 169
VIGILANTE 129.276 129.276 109.658 TRANSPORTE PUEBLOS 304
JEFE VIGILANTE 150.121 1501021 124.024 NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA 11.200
Pereonal Administrativo -
: NAVIDAD Y ANO NUFVO 2.020
AUX. ADMINISTRATIVO 126.166 126.166 107.677
OFICIAL 2% 138,063 138,063 118.964 NO‘_;HE 11 DE OCTUBRE J 2 a0
OFICIAL 1* 164.927 164.927 138.823 MANANA Y TARDE DIA 12 DE OCTUBRE 2.020
JEFE 28 167.762 167.762 145.612 PAGA DESPLAZ. VACACIONES 53.150
Pefsonal Técnico
AUX. LABORATORIO 123.701 123.701 106.016
ANALISTA 2% 130.130 130.130 112.124
ANALISTA 1 136,633 158823 117.730 REMUNERACION TOTAL ANUAL 19883 EN APLICACION
ANALISTA ESPECIAL ] 143.007 143.007 17102 pEL ART. 26.5 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
JEFE EQUIPO LAB. QUIMICO 157.231 157.231 122.061
CALCADOR 122.063 122.063 123.186 CATEGORIA
DELINEANTE 138.063 138.063 118.964
DELINEANTE PROYECTISTA 157.606 157.606 126.851
OFICIAL AUX. ALMACEN 140.757 140.757 115333 Personal Obrero esional
OPERADOR DE ORDENADOR 140.640 140.640 T119.214 PEON 1,776,505
:STRAM‘DOR 164.662 164.002 138485  PEON ESPECIALISTA 1,832,086
ISTA PROGRAMADOR 172.000 172.000 145.000
AYTE, AUX. ORGANIZACION 138.046 138.046 116.613 OFICIAL 3* 1,828,708
TECNICO ORGANIZACION 1% 155.099 155,009 131.449  OFICIAL 2® 2,073,671
TECNIC 28
ENCAH(?A?)‘;GANIZACION : :;? ?:‘2 :;‘als:? :::;:: 8E|ECRIM.DZO.R%§.NEL GONTROL g’ .1| 32'305;
JEFE DE TURNO 164.882 164,682 138485  AEeial 18 2‘175‘059
TECNICO AUXILIAR 164.882 164.882 138.485 2 ity
e wm e ew OHGWTtoscconmucron L
TECNICO AYUDANTE 171.368 171.368 144.041 risssie ' o
ENCARGADO JEFE ALM.REP. 171.368 171.368 144,041 8 N - AYUDANTA 1.776.506
PERITO 167.762 167.762 144.213 p ' ¥
TECNICO SECCION 167.810 167.810 166.075 is?g E‘g‘;ggﬁﬂgﬁ % ?:Fl%lﬂlLEARO 1,832,086
TECNICO SUBJEFE 194.061 194,061 194,939 " i 1,888,362
JEFE SECCION 206213 206.213 200051  ESPECIALISTA Q/U 1,967,891
OPERADOR TORAY MAQ.AUTOMATICA 1,967,891
g : ANEXO IV ESPECIALISTA AREA 2,073,671
TABLAS SALARIALES 1983 s
HORAS EXTRAS NORMALES Personal Subalterno
VALOR HORA EXTRA SIN ANTIGUEDAD  PEON -~ MUJER DE LIMPIEZA 1,776,505
SIN TURNO CON TURNO -
L’EON-AYUDANT'A-MUJER DE LIMPIEZA 873 892 PEON ESPECIALISTA 1,832,088
EON ESPECIALISTA-OFICIALA 904 922 362
AYTE.ESPECIALISTA-ALMACENERO-JARDINERO 933 962 ék’:‘ag-f-mfggo } "gg;' 89
ESP Q/U-CARRETILLERO-OP. TORAY MAQ.AUTOM 876 906 2 891
ESPECIALISTA AREA 1.036 1,066 Emmm
OFICIAL 3+ 956 974
g:K:IAL 2 1.036 1.066 ORDENANZA 1,686,022
ICIAL 2+ 08 1.054 1.073
OP, PANEL CONTRO-OFICIAL 1* 1.093 1.113 VIGILANTE 1?919‘522
OFICIAL 1+ 0S-CONDUCTOR 1.113 1.133 JEFE VlGlLANTE 2.225-718

OFICIAL 1* A-OFICIAL 1* 08 A 1.181 1.169
(] inistrativo

OB EXTHAS ESTRUCIURALES AUX. ADMINISTRATIVO 1,874,001
VALOR HORA EXTRA SIN ANTIGUEDAD b i %
S CONTURND OFICIAL 2* 2.061.846
';EON-AYUDANTA—MUJER DE LIMPIEZA 1.050 1.074 OFICIAL 1® 2.447.801
EON ESPECIALISTA-OFICIALA 1.087 11
AYTE ESPECIALISTA-ALMACENERO-JARDINERO  1.124 1.148 JEFE 2* 2,494,280
ESP Q/U-CARRETILLERO-OP.TORAY MAQ.AUTOM  1.173 1.168
SP ) :
g«:-c'?i{“éim’m e i AUX, Fﬂlms&o;%%mo 1,837,830
' OFICIAL 20 v - ANAL| : s
OFcinL 2+ 05 o i ANALISTA 12 2,020,192
B G e RO e ood ANALISTA ESPECIAL 2,119,200
] OFICIAL 1* A~OFICIAL 1* OS A |:aaa 1..407 ‘éii%fggg,o LAB. QUIMICO ?ggg‘ggg
] ,l":: Vvalores hf:rn exira aqui ntablm?ldu se incrementaran en 18 plas. DEL'NEANTE 2:051 :346
R e S DELINEANTE PROYECTISTA 21333335
. ":Da tres quinquenios de antigiiedad, en 72 ptas. hora para quien OFICIAL AUX. ALMACEN 2’085,931
; ga 10 quinguenios \gled. uien ten i
| e e OPERADOR DE ORDENADOR 2,088,174

.D. 2022
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PROGRAMADOR 2,446,833
ANALISTA PROGRAMADOR 2.553.000
AYTE. AUX. ORGANIZACION 2,049,257
TECNICO ORGANIZACION 1* 2.302,835
TECNICO ORGANIZACION 2* 2,214,411
ENCARGADO 2,381,969
JEFE DE TURNO 2,446,833
TECNICO AUXILIAR 2,446,833
AYTE. TECNICO SANITARIO 2,446,833
TECNICO AYUDANTE 2,543,193
ENCARGADO JEFE ALM.REP. 2,543,183
PERITO 2,492,881
TECNICO SECCION 2,515,415
TECNICO SUBJEFE 2.911,783
JEFE SECCION 3,096,033
Empresa Hospital San Juan de Dios Nim. 37.830

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Hospital San Juan de Dios.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Hospital San Juan de
Dios. suscrito el dia 21 de mayo de 1993 entre representantes de la empresa y
de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccion Provincial el dia
25 de mayo de 1993, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, s

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 3 de junio de 1993. El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge
Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

ART. 1* .- Ambito funcional. El presente Convenio colectivo serd
de aplicacién a todos los servicios y unidades del Hospital San
Juan de Dios de Zaragoza.

ART. 2° .- Ambito Territorial. El presente Convenio colectivo
es de aplicacién al Hospital San Juan de Dios de Zaragoza (sito en
Paseo de Colén n® 14).

ART. 3* .- Ambito Personal. Quedan comprendidos en el Convenio
colectivo todos los trabajadores, cualquiera que sea su categoria.
Se exceptua el personal de alta Direccidn.

ART. .~ Ambito Temporal. El presente Convenio colectivo
entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, tras su registro y depésito.
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Los efectos econémicos del mismo se retrotraerdn al dia 1 de Enero
de 1993.

La duracién del Convenio serd de un afio, es decir desde el dia 1 de
Enero de 1993 hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

En el caso de que no se proceda a la denuncia del presente
Convenio, con los requisitos gue se establecen .en el articulo
siguiente, se entenderd que se prorroga por otro afo, Yy asi
sucesivamente. En tal caso se aplicard sobre la tabla salarial el

indice de precios al consumo que elabore el Instituto Nacional de

Estadistica ¢ el Organismo que lo sustituya.

Mediando denuncia, con fecha 1 de Enero de cada afio se producird un
incremento sobre la tabla salarial del afio anterior igual a 1la
subida del I.P.C. gque para dicho afic seflale el Instituto Nacional
de Estadistica, u Organismo que en el futuro pueda sustituirle.
picho incremento tendrd la consideracién de cantidad a cuenta de la
definitiva subida a la firma del Convenio.

ART. §¢ - Denuncia. Cualgquiera de las partes podrd denunciar
Se establece un plazo de preaviso
minimo de tres meses. La denuncia deberd efectuarse ante la
Direccién Provincial de Trabajo 6 el Organismo que le suceda, dando

traslado de la denuncia a la otra parte.

Las normas contenidas en este
aplicardn con preferencia a cualesquiera otras.
Expresamente - sustituyen a la Ordenanza Laboral para
tablecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Asistencia,
nsulta y Laboratorios de Andlisis Clinicos de 25 de Noviembre de
976, en todo cuanto ésta se oponga al presente Convenio. No
obstante, se aplicard supletoriamente en los aspectos no
contemplados en este Convenio.

ART. 6* .- Prelacién de normas.

Convenio se
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ART. 7* .- Complemento de Convenio. El complemento de Convenio
que figura en las tablas salariales, absorbe y compensa los
complementos personales, por ser el complemento de Convenio més

beneficioso, considerado en su conjunto y cémputo anual.

.- Vinculacién a la totalidad. Todas las condiciones
pactadas forman una unidad orgdnica e indivisible a efectos de su
aplicacién. En el supuesto de que por la autoridad laboral se
estimase que todo é1 & alguna de sus partes conculca la legalidad
vigente ¢ lesiona gravemente el interés de terceros, Yy remitiesen
el Convenio a la jurisdiccién laboral, éste quedaria sin eficacia
debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

ART. 8r

.- Consideraciones més beneficiosas. Las condiciones
que se hubieran pactado particularmente en el contrato de trabajo y
que, en su conjunto y computada anualmente, sean mds beneficiosas
que el presente Convenio se mantendrédn para la persona 6 personas
beneficiadas.

ART. i

.= Comisién paritaria. Se crea una Comisién paritaria

dos miembros del Comité de Empresa y otros dos como
representantes del Hospital San Juan de Dios de Zaragoza, que
conocersdn todas cuantas gestiones deriven de la interpretacién,
aplicacién 6 inaplicacién del presente Convenio.

IAXT. 10*
formada por

Asi mismo, la Comisién tendrd funciones de arbitraje Yy
conciliacién, gquedando a salvo el derecho de los interesados a
acudir a la jurisdiccién competente.

La Comisién paritaria deberd formarse en el plazo de quince dias, a

partir de 1la publicacién del presente Convenio en el Boletin
Oficial de 1la Provincia. En la primera reunién, gque tendrd
caracter constitutivo, se fijard su programa de trabajo b4

calendario de reuniones.

ART. 11°* .- Sumisién de cuestiones a la Comisién. Ambas partes
se comprometen a someter cuantas cuestiones, discrepancias,
conflictos, dudas, etc., surjan en la aplicacién e interpretacion

del presente Convenio.

La Comisién emitird dictamen, previa audiencia de los interesados,
sin que tenga cardcter vinculante.

En todo caso, gqueda a salvo el derecho de las partes a someter el
conocimiento de sus conflictos a 1la autoridad laboral -]
jurisdiccién competente.

ART. 12° .= Salario Convenio. Los salarios correspondientes a
cada una de las categorias profesionales de los trabajadores del

ngspitnl San Juan de Dios de Zaragoza, serén los que figuran en los
nexos del presente Convenio.

ART. 13° .- Jornada de Trabajo. La jornada laboral serd de
cuarenta horas semanales, gque equivalen en cémputo anual a 1799
horas efectivas trabajadas, una vez deducidas vacaciones, domingos,

festivos no recuperables y los dos dias festivos del Art®* 30°-bis
del presente Convenio.
Dicha jornada serd obligatoria para la totalidad de la plantilla,

procurando que ningun trabajador supere el numero de horas previsto
anualmente. Cualquier exceso, serd compensado en festivos ahadidos
a los previstos legalmente.

La adaptacién de horarios se realizard en el momento que
llevarse a la préactica, mediante acuerdo entre las
interesadas.

pueda
partes

ART. 14* .- Antiglledad y permanencia. La antigiledad consistird en
el abono de un 2% anual del salario base de la tabla salarial
adjunta gque el trabajador disfrute en cada momento. El aumento
por antiglledad y permanencia iniciard su percibo el dia uno del mes

\:n el que se cumpla cada afio de antigliedad en la Empresa.

Las tnicas limitaciénes al mismo, serdn las contenidas en el Art?®
25.2 del Estatuto de los Trabajadores, por lo gque no podréd
superarse el 10 % a los 5 afios, el 25% a los 15 afios, el 40% a

los 20 afios, ni el 60% como mdximo, a los 25 afios 6 més. Todo

ello calculado sobre la tabla salarial adjunta.

ART. 15°* .- Horas extraordinarias. El valor hora extraordinaria
serd igual al salario hora individual, incrementdndose en un 80%.
La férmula para hallar el salario hora serd la siguiente:

14 ( S + A + Pe)

1799
Siendo:

s Salario Convenio.

A Importe mensual por antigliedad.

Pe = Plus especialidad.

1799 = Horas efectivas de trabajo al afo,
domingos y festivos no recuperables.

deducidas vacaciones,

En ningin caso el nimero de horas extraordinarias trabajadas seré
superior al legalmente establecido, y las mismas quedardn sujetas 2
cotizacién de Seguridad Social de conformidad a la  Orden
Ministerial de 24 de Enero de 1979.

Sigue vigente respecto a horas extraordinarias lo establecido en
los Articulos 39 y 65 de la Ordenanza Laboral para aquéllos
profesionales que por la naturaleza o peculiaridad de los servicios
que realizan no: tengan una jognada u horario de trabajo
determinado.
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ART. 16* .= Gratificaciones extraordinarias. Las
gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, serdn de una
mensualidad, cada una de ellas, calculadas con la retribucién
fijada en este Convenio mds la antigliedad, excluido el plus
transporte que como se indica en el Art: 17 se percibird en 12
mensualidades.

El importe de la paga extraordinaria de Julio, serd hecho efectivo
Por la Empresa en el mes de Junio, con el fin de que por el
Personal se tenga una mayor disponibilidad econémica de cara a las
Vacaciones, y la de Navidad el dia hdbil inmediatamente anterior al
22 de Diciembre.

Se abonard la parte proporcinal del valor de dichas gratificaciones
Seqin el tiempo trabajado, en prorrateo anual, a cuyo fin la de
Navidad se extenderd del 1 de Enero al 31 de Diciembre y la de
Julioc del dia 1 de Julio al 30 de Junio.

ART. 174 .~ Plus de transporte. Se establece un "plus de
transporte” que se fija en la cantidad de 60.000,~- pts. anuales que
Se cobrardn en doce mensualidades de 5.000,- ptas. cada una.

ART. 18* .- Plus de nocturnidad. Todo el personal sujeto a este
Convenio que en su contratacién no se hubiera convenido la
realizacién de servicios de noche de forma exclusiva vy
habitualmente realice funciones de dia, cuando por necesidades de
la Empresa o del servicio que tenga encomendado se vea obligado a
efectuar el turno de noche, percibird sobre el sueldo Convenio, un
Complemento del 25% sobre el salario base. Se considerard
trabajo nocturno el comprendido entre las 22h. y las 8h. del dia
siguiente.

ART. 19°¢ .= Plus de especialidad. El personal que preste sus
servicios en alguna de las unidades o departamentos enumerados en
el pdrrafo siguiente, percibird un plus por su mayor especialidad,
téxicidad, peligrosidad y penosidad.

Las secciones 6 departamentos a los que se hace mencién:
Quiréfanos, Radiocelectrologia, Radioterapia, Medicina Nuclear,
Laboratorio de Andlisis Clinicos y Patolégicos, Unidades de
Cuidados Intensivos, Unidades de enfermos infecto-contagiosos,
Rifién Artificial y Unidades de Enfermeria en Psiquiatria.

_El presente Art® sustituye a los articulos 61 y concordantes de la
Ordenanza Laboral.

La cuantfa del plus serd fijada en el Anexo II de este Convenio.

Para la percepcién de este plus, serd preciso que la dedicacién del
trabajador al puesto de trabajo sefalado anteriormente, tenga
Cardcter exclusivo y continuado. Cuando el destino no tenga
Cardcter habitual y continuado, s6lo se percibird el plus en razén
& los dias en que se desempefien labores en dicho puesto y
Cualquiera que sea el mimero de horas de dedicacién al mismo
Tirante la jornada. -

En ningin caso supondré la consolidacién personal del derecho a
Ocupar la plaza correspondiente a un trabajo calificado como
especialidad cuando el trabajador venga percibiendo dicho plus.

El personal con destino en servicios de Fisioterapia y Pediatria,
en posesién del oportuno Diploma o Titule Oficial de Especialidad,
percibird idéntica cuantia del plus.

El personal con opcién de percepcién de este plus, serd en todo
caso el recogido en la Ordenanza Laboral, - como Titulares de Grado
Medio y Auxiliar Sanitario (Auxiliares Sanitarios especializados,
Puericultores, Auxiliares de Clinica, Cuidado Psiquidtrico).

Excepcionalmente y cuando se refiere al personal de oficios varios,
Y en concreto al Jefe de Taller, Electricista, Fontanero y Albafil,
los mismos, cuando realicen trabajos dentro de las unidades vy
Bervicios al principio mencionados percibirén, en razén al tiempo
invertido en los mismos, 1la suma de 35 pts./hora ¢ fraccién, sin
que en ninguin caso que el importe total de las horas invertidas' en

dicho trabajo, supere un 8% del salario, reconocido por este
Convenio.

\ll!. 19°~bis .- Plus festivos. Se establece un plus especial
Para aquéllos trabajadores que deban prestar sus servicios en los

Siguientes dias festivos reglamentados: Afio Nuevo, Reyes, 23 de
Abril dia de San Jorge, Festividad del 1¢ de Mayo, dia del Pilar y
dia de Navidad.

El importe del plus pactado, tendrd las siguientes cuantias:

A) Para Auxiliares de Clinica, Celadores, y restantes trabajadores
de categoria profesional similar con las enumeradas, 1.250,-
ptas. por festivo efectivamente trabajado.

Para Diplomados en Enfermerfa, Ayudantes Técnicos Sanitarios vy
categorias similares 1.500,- ptas. por festivo efectivamente
trabajado.
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Para Médicos, y categorias similares 1.750,- ptas.
efectivamente trabajado.

por festivo

Los dfas de Navidad y Afio Nuevo, serdn abonados a todos los
trabajadores que efectivamente presten sus servicios en los mismos,
& razén de 2.000,~ ptas. para todas las categorias profesionales,
en lugar de las cantidades sefialadas para las diferentes categorias

Diotesionnlas, en el resto de los festivos con derecho al presente
Plus.
Para 1os trabajadores del "turno de noche", se considerard como

efectivamente trabajado el festivo, cuando la jornada laboral se
desarrolle entre las 22h. del dia inmediatamente anterior al
festivo, y las 8h. del festivo con derecho a plus. Por exclusién,
A0 se entenderd como efectivamente trabajado cuando la jornada de
ttnhajo se desarrolle entre las 22h. del dia festivo con derecho a
Plus y las 8h. del dia inmediatamente posterior.

.D. 2022

ART. 20°¢ .= Enfermedad y Accidente. En caso de Enfermedad,
previa presentacién en plazo mdximo de 48 horas (salvo causa de
fuerza mayor), del correspondiente parte de baja o justificante, la

Empresa complementard las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social hasta el 100% de 1la retribucién correspondiente al
trabajador a partir del 4° dia de la baja. Durante los tres

primeros dias se abonard el 75% del sueldo base y retribucién
voluntaria. En caso de Accidente Laboral, baja por Enfermedad e
ingreso en un Centro Hospitalario y siempre que se comunique
dentro de las 24 horas siguientes (salvo causas de fuerza mayor),
se complementard la percepcién hasta el 100% de su ' retribucién
desde el mismo dia de la baja. En todos los casos anteriores de
no presentarse los correspondientes partes de baja dentro de los

plazos sefnalados, no se tendrd derecho a complemento empresarial
alguno. La duracién mé&xima de este complemento serd igual a la
que en cada momento se establezca como duracién méxima para la

situacién o contingencia de I.L.T.
Seguridad Social 6 Accidente de Trabajo. No obstante, cuando el
trabajador tenga solamente una baja durante el afio, inferior a 3
dias, tendrd derecho a percibir el 100% de sus emolumentos desde el
primer dia mientras dure la misma.

|

del Régimen General de la

"ART. 21°* .- Formacién Profesional. El Hospital San Juan de
Dios de Zaragoza, asigna la cantidad de 650.000,- ptas. como fondo
para la formacién del personal. Tal cantidad serd distribuida

tre todos los servicios por la Junta Econémica del Hospital,

evio informe del Comité de Empresa. Se comunicard a la Junta
facultativa la cantidad concedida para los servicios que le son
propios, siempre que las condiciones econdmicas lo permitan.

En caso de coincidir dos 6 mds personas en un mismo servicio para
realizar un curso, decidird el responsable del servicio, previo
informe del Comité de Docencia y Formacién, y del Comité de Empresa
en los supuestos a que se refiere el Art® 64 del Estatuto de los
Trabajadores, en la eleccién de quien o quienes hayan de realizar
los cursos.

ART. 22° .= Informacién sobre puestos de Trabajo. El Hospital
informard al personal sobre las vacantes que se produzcan ¢ de las
existentes de nueva creacidén, a efectos de que en un plazo de 15
dias manifiesten, en su caso, su deseo de ocuparlas por parte del
personal ya existente, frente al de nueva contratacidn. La
-antigiledad se considerard, por parte del Hospital, si bien, y en
todo caso, la decisién iudltima queda a criterio del Hospital y
previa consulta al responsable del servicio.
AN

el abono de una cantidad en metdlico para premiar la constancia en

el Hospital San Juan de Dios de Zaragoza, Yy se hard efectivo de la

siguiente forma:

>

A los 15 afios de permanencia continuada, sin sancién calificada

como grave ¢ muy grave, se percibird la cantidad equivalente a una

mensualidad, y a los 25 afios, en iguales circunstancias, se
rcibird la cantidad equivalente a dos mensualidades. Ambas

7g:ntidadee se devengardn por una sdla vez.

’ART. 23® .- Premio a la constancia. Dicho premio consistird en

ART. 24° .- Premio de jubilacidn. Dicho premio consistird en el
abono en metdlico de una mensualidad para toda persona en el
momento de solicitar su jubilacién en el Hospital San Juan de Dios.
Si en el momento de la jubilacién, sus afos de servicio fueran 25
la cantidad a percibir seria la equivalente a dos mensualidades.

ART. 25° .= Beca Libros. Previa presentacién de las facturas
abonadas por libros de ensefanza oficial, que comprenda E.G.B.
hasta C.0.U. y Formacién Profesional, cursada por el propio
trabajador 6 sus hijos, el Hospital San Juan de Dios de Zaragoza,
abonard el 50% de dicha cuantia.

ART. 26° .= Economatos. El Hospital San Juan de Dios de
Zaragoza, a solicitud del trabajador, facilitard la inscripcién a

su cuenta en un Economato laboral establecido en la capital 6
provincia.

;RT. 27" .= Desplazamiento. En caso de desplazamiento en acto de
servicio fuera de la localidad serd&n abonados por la Empresa todos
los gastos ocasionados, previa presentacién del oportuno
justificante, utilizando servicios de 2* clase y hoteles de dos
‘estrellas.

El personal que para su desplazamiento utilice su propio vehiculo,
de acuerdo con la Empresa, percibird por cada Km. recorrido, la
cantidad de 30 ptas.

ART. 28° .- Internamiento y Manutencidn. Al personal interno le
serdn descontados por manutencién y alojamiento, los porcentajes
establecidos en el Art® 64 de la Ordenanza Laboral, y en razén al
salario base de peén, establecido en la tabla salarial adjunta.
ART. 29° .- Uniformidad. La Empresa facilitard los respectivos
uniformes, inclusive medias, cofias y calzado pudiendo determinar
la misma las caracteristicas, color, distintivos, etc.. La
reposicién del uniforme se hard como minimo cada dos afios, la del
calzado cada afio y las medias cada cuatro meses, y siempre que sea
necesario a juicio del Jefe del Servicio de Enfermeria.

ART. 30°® .- Vacaciones. El personal afectado por este Convenio

que se encuentre prestando sus servicios al Hospital San Juan de
Dios el uno de Enero de cada afo, tendrd derecho a 30 dias
naturales de vacaciones por ano 6 su parte proporcional seqin el
\tiempo trabajado.

Los trabajadores gque hubiesen comenzado su relacién laboral con

posterioridad al uno de Enero, gozarédn de vacaciones por el tiempo

proporcional gque corresponda desde su alta en la Empresa. Las

vacaciones se disfrutardn, preferentemente, en los meses de verano
ro no obstante, se atenderd en todo caso a las necesidades
sistenciales.
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Las vacaciones seran solicitadas a la Empresa durante el mes de
Marzo y esta deberd confirmar los turnos en la primera guincena de
Mayo. En caso de concurrencia de solicitud de fecha, se atendera
a los siguientes criterios:

1* Existencia de hijos en edad escolar (de uno de Julio al quince
de Setiembre).

2¢* Antigiedad en la Empresa.

3* Antigiiedad en el Servicio 6 Seccién.

2¢ ge atenderdn conjuntamente, mientras que el 3°

Los puntos 1° y
tnicamente en el caso de identidad a los dos

. servird y se aplicard
anteriores.

fechas se fijardn por la Empresa atendiendo obligatoriamente a
anteriores criterios. En caso de discrepancia por parte del
este deberd someter el exdmen de su caso a la comisién

la que se refiere el Art® 10° del presente convenio

Las
los
“trabajador,

Paritaria, a

sin perjuicio del derecho que le asiste de acudir a la via

Jurisdiccional.

ART. 30°-bis .~ Otros permisos retribuidos. Se concederdn dos

dias de fiesta mds al afio (San Juan de pios y otro mds ), ademds de
los reglamentados. Los dos dias serdn disfrutados por los

trabajadores cuando estos lo consideren oportuno (cuando a ellos

les convenga), con sujeccién a las siguientes condiciones:

excluidos los periodos de Navidad, Semana Santa y verano

1. Quedan
y Agosto), asi como los catorce festivos del afio.

(Julio

ser comunicado por escrito al Jefe de Servicio con
aviso de tres dias laborales.

Deberé
previo

caso de concurrir la comunicacién de varios trabajadores en un
mismo servicio y dia, se atenderd al orden cronolégico en que se
cursé la misma.

5i también en esta circunstancia existiera coincidencia, se
procederd por sorteo.

ART. 31° .~ Licencias. El Hospital San Juan de Dios de
Zaragoza, concederd licencias retribuidas dentro de las

~ircunstancias y limites siguientes:
A) Por matrimonio del empleado, 15 dias naturales.

enfermedad o fallecimiento de parientes de primer
4 dias naturales (padres,
para familiares en primer
quirdrgica bajo anestesia

B) Por grave
grado de consaguinidad o afinidad,
padres politicos, conyuge e hijos).
grado sometidos a intervencién
"epidural" 2 dias natugales|

Por grave enfermedad o fallecimiento de parientes de

segundo
grado de consaguinidad o afinidad,

2 dias naturales (hermanos,

hermanos politicos y abuelos). Para hermanos del trabajador,
:o;gtidua a intervencién quirurgica bajo anestesia "epidural",
a.

C) Por nacimiento de hijo, 3 dias naturales.

Por cumplimiento de un deber piblico de cardcter inexcusable, el
tiempo necesario.

D)

E) Por traslado del domicilio, 1 dia.

Por matrimonio de

F) Por matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia.
los padres del trabajador 1 dia.

G) Por someterse a exdmenes en Centros Oficiales el tiempo
necesario debidamente justificado.
Para los trabajadores adscritos al "turno de noche", la Empresa
podrd conceder permiso la noche anterior al exdmen si el mismo
tiene la consideracién de exémen final, siempre que no sea
posible al trabajador afectado, cambiar el turno con otro
compafnero de trabajo capacitado para realizar las mismas

funciones gue el solicitante.

Hasta 30 dias al afio por asuntos propios, sin percibir salario y
no computéndose a efectos de antigliledad.

H)

ART. 32° .- Ceses. El personal que voluntariamente desee cesar
en el servicio del Hospital San Juan de Dios de Zaragoza, deberd
dar los siguientes plazos de preaviso.

A) Personal Sanitario y Administrativos 30 dias.

B) Resto del personal, 15 dias.

El inclumplimiento de los plazos de preaviso, ocasionard una
sancién equivalente al importe de los dias de retraso de -la

comunicacién, pudiéndose retraer esta sancidén de los devengos que
tenga pendiente con la Empresa el trabajador que .omita tal
obligacién.

ART. 33° .- Contrato de trabajo. Todos los trabajadores
tendran derecho a solicitar al inicio de sus relaciones laborales,

contrato de trabajo en el que se especifique en concreto cudles
son sus obligaciones y funciones a desempefiar, asi como si el mismo

corresponde a una situacién de excedencia 6 sustitucidn. Dichos
contratos serdn pasados y visados por la Oficina de colocacién
correspondiente.

Los trabajadores podrdn solicitar en cualquier momento de su

’pgincion laboral, contrato de trabajo por escrito.

M.C.D. 2022

ART. 34° .- Ayuda por Subnormalidad. El trabajador gue tenga un
hijo que esté afecto por una disminucién fisica ¢ psiquica,
debidamente probada y que incapacite para el trabajo de forma

absoluta percibird del Hospital San Juan de Dios, una ayuda mensual
de 20.000,~- ptas.

ART. 35¢ .= Funciones y Garantia del Comité de Empresa.
funciones y garantias del Comité de Empresa,
momento determine la legislacién vigente.

Las
serdn las que en cada

ART. 36" .- Actividad Sindical. El Hospital San Juan de Dios de
Zaragoza reconoce las secciones sindicales gue puedan constituirse
en su seno, si cumplen con los requisitos que se indican a
~continuacidn:

Que la central ¢ sindicato en cuestién, se halle legalmente
constituido.

Que se acredite que la central 6 sindicato cuenta con el 10% de la

plantilla afiliada.

Reuniendo los° requisitos anteriores, las secciones sindicales
podrén destinar un representante gque guedard debidamente acreditado
ante la Direccién del Hospital San Juan de Dios de Zaragoza.

ART. 37* .- Informacidén y reunidén de las secciones sindicales.

A) Informacién.
comunicados y

Las secciones sindicales podrdn colocar
propaganda sindical en el tabldén de
personal existente en la Empresa, siempre que se den respecto a
los mismos las formalidades y trédmites previos del Art® 18 del
Decreto de Garantias Sindicales de 13 de Julio de 1971, vigente por
la disposicién transitoria del R.D. 6 de Diciembre de 1977.

anuncios
anuncios de

B) Reuniones de las seccliones. Las secciones sindicales de Empresa
podrdn reunirse, fuera de las horas de trabajo, en lugar 6 local de
la Empresa, que le sea sefialado por la Direccién de la misma.

La convocatoria de todas estas reuniones deberd ser comunicada a la
Direccién del Hospital San Juan de Dios de Zaragoza, con 48 horas
de antelacién, con indicacién de los asuntos a tratar y solicitando
respectivamente la autorizacién para su celebracién.

ART. 38° .~ Asambleas. Las Asambleas podrén ser solicitadas

por dos vias:

‘A) Por los representantes de los trabajadores.

B) Por el 25% de los trabajadores del Hospital San Juan de Dios de
Zaragoza.
En cuanto a los requisitos, procedencia ¢ improcedencia de
leas se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
aba jadores.

Unos y otros formulardn escrito a la Direccién de la Empresa, en el
que determinarén:

Nombre y circunstancias de los solicitantes.

Lugar, fecha y hora en que se desea celebrar la reunidn.

Especificacién de los asuntos a tratar, que habran de ser de
interés comin, tener naturaleza laboral ¢ sindical y afectar a la
vinculacién profesional 6 sindical de los destinatarios de la

convocatoria.
Personal que ha de ser convocado.
cardcter informativo 6 consultivo de la misma.

La Direccién de la Empresa contestard considerando los caracteres
“gue justifiguen la aprobacién 6 denegacién, asi como el momento y
lugar de su celebracién en el supuesto de ser aprobada, y toma de
conocimiento de 1la persona 6 personas que se responsabilizan del
buen orden y fin de las mismas.

ART. 39e .- Recaudacién de cotizaciones sindicales. El
Hospital San Juan de Dios de Zaragoza, autorizard a que dentro del
seno del mismo, y por las secciones sindicales de la central 6
sindicatos existentes, se recauden cotizaciones sindicales de sus
afiliados, sin que tal gestién entorpezca el normal funcionamiento
6 produzca abandono del trabajo.

Previamente las secciones sindicales informardn a la Direccién de
la Empresa de la persona que haya de realizar tal funcién, asi como
el lugar y dia que se va a efectuar.

ART. 40° .- Concurrencia del Convenio. En el caso de
concurrencia del presente Convenio con otros de ambito distinto se
aplicard éste, con exclusién de cualquier otro.

“9r - o individual. La Empresa tiene concertado un
seguro individual colectivo con Compafiia Aseguradora legalmente
constituida. Dicha péliza garantiza una percepcidn de 2.000.000,-
de ptas. para el trabajador 6 sus legales beneficiarios en los
supuestos de Invalidez Permanente Absoluta 6 fallecimiento por

Jaccidente laboral.

ART.

ART.  42° .- Reduccién de jornada por cuidado de menor 6

minusvédlido.

1. Cualquier trabajador que tenga a su cuidado directo a algun
enor de 6 afios, ¢ un minusvdlido fisico o psiquico, y siempre que
/no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de, al me , un tercio de su duracién, con
la disminucién en la misma propor¢ién en su salario. De trabajar
ambos cényuges en el Hospital tan|sélo uno de ellos tendré derecho
a la reduccién de jornada. %
2. En estos casos, el horario de trabajo a realizar, se convendrd
entre la Direccién y el trabajador afectado, dando traslado del
acuerdo al Comité de Empresa.
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ART. 43¢ .= Jubilacién obligatoria. Todos los trabajadores
deberdn jubilarse forzosamente al cumplir los 65 afios de édad DISPOSICION FINAL SEGUNDA

siempre e tengan cubierto el periodo de carencia de 15 afios de _
cotizaciégusegunqexiga la Ley 26/85 de 30 de Julio. Cuando no lo Los conceptos de la tabla salarial del ANEXO I gquedarén

tengan la jubilacién tendrd lugar forzosamente al completar los 15 establecidos tal y como en el mismo se detallan.
afios de carencia.

CLAUSULA CONDICTIOMAL

L PRIME SI SE FIRMA EL CONCIERTO SINGULAR CON EL INSALUD ANTES DEL 31-12-93

Y CON EFECTOS DESDE QUE EL MISMO ENTRE EN VIGOR, SE PROCEDERIA A

La enumeracién de los puestos de trabajo que figuran en la tabla :EvIg;iso:inREggg:gnggggzsIgigogingfsTong LOS CONCEPTOS RELATIVOS
salarial que se incluye como ANEXO I, no implica oblicacién alguna il PAﬁa DICHA, PARTIOA BN TOG PﬁESUPUEPETANDO EL PORCENTAJE
del Hospital San Juan de Dios de Zaragoza de cubrirlo, si bien se oot ol MANDO AN CORSTDREACION: BT, _‘[NSTOS DE LA EMPRESA DEL
prevee para el caso de su nueva creacién, en el supuesto de gue no CONCEPTOS SE ggSTIHE HOR B THARETD 3 DRGAN?EESBHTD QUE A TALES
QUE EN EL FUTURO

exista en el momento de entrada en vigor del presente Convenio. PUEDA SUSTITUIRLO EN EL CONCIERTO SINGULAR.
TABLA S A Lgd R T-A L
PUESTO DE TRABAJO SUELDO BASE TRANSPORTE COM.CONVENIQO TOT.MENSUAL
Subdirector Médico 76415 5000 190617 272032
Subdirector Administrat. 76415 5000 190617 272032
Médico Jefe Servicio 78275 5000 205724 288999
Médico Jefe Clinico 74810 5000 191882 271692
Médico Adjunto 73690 5000 159409 238099
Médico Ayudante 69485 5000 146648 221133
Farmaceitico 178275 5000 205044 288319
Jefe de Enfermeria 68440 5000 147693 221133
Subjefe de Enfermeria 66930 5000 121935 193865
Jefe Servicio At. Pacient 65865 5000 85217 156082
Supervisor Servicios 65865 5000 85217 156082
B.T,8. 64040 5000 78401 147441
Fisioterapeuta : 64040 5000 78401 147441
Terapeuta Ocupacional 56685 5000 70205 131890
Monitor 56055 5000 61528 1225823
Monitor Educacién Fisica 56055 5000 61528 122583
Auxiliar Sanitario 55135 5000 46215 106350
Puericultor §5135 5000 46215 106350
Auxiliar de Clinica 55135 5000 46215 106350
Graduado Social 64040 5000 78401 147441
Asistente Social 64040 5000 78401 147441
Administrador 82385 5000 249398 336783
Jefe Contabilidad 68860 5000 73075 146935
Oficial Administrativo 64310 5000 61391 130701
Auxiliar Administrativo 95135 5000 46215 106350
Programador 68860 5000 84827 158687
Secretaria de Direccién 68860 5000 68203 142063
Jefe Cocina 58780 5000. 153831 217611
Cocinero 55135 5000 54332 114467
Ayudante Cocina 54025 5000 45703 104728
Pinche Cocina 49755 5000 43480 98235
Limpiador/a Fregador/a 51790 5000 46314 103104
Encarg. Servic. Grales. 55135 5000 46215 106350
Telefonista 55135 5000 46215 106350
Recepcionista 55135 5000 46215 106350
Lavandera 51790 5000 46314 103104
Costurera 52910 5000 45194 103104
Planchadora 52910 5000 45194 103104
Jefe Almacén 56685 5000 56029 A Elr i o 1
Jefe Taller . 60950 ‘ 5000 169193 235143
Oficios Var.,0ficial 12 59810 5000 90240 155050
Calefactor 59810 5000 57773 122583
Oficios Var.,0ficial 2@ 56685 5000 56029 117714
Oficios Var.,0ficial 32 ‘ 55135 5000 46215 106350
Conductor Amb.Carnet 12 59810 5000 65891 130701
Peén 46605 5000 37602 89207
ANEXO II
Plus de especialidad ATS 13159
Plus especialid.auxiliar 10477

LC.D. 2022
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Jefe Contabilidad
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PUESTO DE TRABAJO TOTAL ANUAL 2047090
____________________________________ Oficial Administrativo 1819814
Subdirector Médico 3798448 Auxiliar Administrativo 1478900
Subdirector Administrat. 3798448  Programador 2211618
Médico Jefe Servicio 4035986 Secretaria de Direccién 1978882
Médico Jefe Clinico 3793688 Jefe Cocina 3036554
Médico Adjunto 3323386 Cocinero 1592538
Médico Ayudante 3085862 Ayudante Cocina 1456192
Farmacetutico 4026466 Pinche Cocina 1365290
Jefe de Enfermeria 3085862 Limpiador/a Fregador/a 1433456
Subjefe de Enfermeria 2704110 Encarg. Servic. Grales. 1478900
Jefe Servicio At. Pacient 2175148 Telefonista 1478900
Supervisor Servicios 2175148 Recepcionista 1478900
A.T:S8. 2054174 Lavandera 1433456
Fisioterapeuta 2054174  Costurera 1433456
Terapeuta Ocupacional 1836460 Planchadora 1433456
Monitor 1706162 Jefe Almacén 1637996
Monitor Educacién Fisica 1706162 Jefe Taller 3282002
Auxiliar Sanitario 1478900 Oficios Var.,Oficial 12 2160700
Puericultor 1478900 Calefactor 1706162
Auxiliar de Clinica 1478900 Oficios Var.,Oficial 22 1637996<
Graduado Social 2054174 Oficios Var.,Oficial 32 1478900
Asistente Social 2054174 Conductor Amb.Carnet 12 1819814
Administrador 4704962 Pedn 1238898
Direccion Pl'?Vll'lCIﬂl doras de cuotas de la Seguridad Social, a las que habiéndoles requerido el pago
de la Tesoreria General han sido devueltos por el Servicio de Correos los oportunos certificados
de la Seguridad Social expedidos, por ign_oradn paradero. _
En consecuencia, se ha acordado requerir a las mismas mediante publica-
ADMINISTRACION NUM. 3 cion en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiéndoles que si en el plazo de
Niim. 39.298 quhcedkw,aconlardeta]pubﬁcadén.noseabunanemascanﬁdadesose

Requerimientos

En esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Administracién nimero 3, con domicilio en San Juan de la Pefia, 2-4, de esta
ciudad, se siguen expedientes de reclamacion contra diversas empresas deu-

Nimero
Seq. Social

Sujeto responsable Domicilio

50/000082440 AMADO LAGUNA DE RINS, S.A.
50/000082440 AMADO LAGUNA DE RINS, S.A.
50/000082440 AMADO LAGURA DE RINS, 5.A.
50/000082440 AMADO LAGUNA DE RINS, S.A.
507001042235 ALVARE3-ENTRENA, 5.A.
50/002358001 H.Y.8.P.S.A. HIELO Y PAPEL
50/004909808 MENDES B HIJOS, S.A.
50/005102390 RAMIRO P. PERRARDEZ VELILLA
50/005102390 RAMIRO P. PERNANDEZ VELILLA
50/005102390 RAMIRO P. PERNANDEZ VELILLA
507005201313 COMERCIAL ACEROS SAMU, 5.A.
507005621342 CARROCERIAS SALOMOK, 5.L.
50/006401584 FRANCISCO MORART CORREAS, 5.A.
50/006911139 GUARA BDITORIAL, S.A.
50/006911139 GUARA EDITORIAL, S.A.
50/006911139 GUARA EDITORIAL, 5.A.
507007030771 MIGUEL LAMBAN GONZALEZ
50/007060174 ANTONIO NARUEL SANZ PERE
507007233966 SEBASTIAN NUGICA MARCOS
50/007233966 SEBASTIAN MUGICA MARCOS
50/007665719 AUXILIAR DEL MUEBLE P.A.,5A
50/008147281 ANTONIO CARRETERO BLARCO
50/008242564 TALLARES S. JUAN, S.A.L.
50/008207428 JUERJO, §.A.

50/008541446 ARIDOS DRAGADOS DEL GALLEGO
50/008545890 ZARAGOZA TRES, 8.L.
50/008549631 CONFECCIONES T.E.M., §.L.
50/008549631 CONFECCIONES T.E.M., S8.L.
50/008655018 HIDROAGRO, S.A.L.
50/008767475 FERRARDO ELIAS BIRLSA
50/008839924 SOLUBLES Y SULEONADOS, 5.L.
50/009042109 WILDE 2, S.A.

50/009064034 BSPELDIVEE, 5.L.
50/009114958 WOLTINACIONAL EUROPE PR.S.L.
50/009337250 BYSINESS, BUSINESS, 8.A.

§Df0L, 92

DAMAS, 63

ROKDA, 1

M.C.D. 2022

AVDA. DE LA JOTA, S/K.
AVDA. DE LA JOTA, S/N.
AVDA, DB LA JOTA, S/N.
AVDA. DR LA JOTA, S/N.
HCDO. €. DE PESCADOS
CNO. VADO, 5/N. 1 TRAVESIA
CRO. DEL VADO, 0

SAN JOAR DE LA PERA 127
SAN JUAN DE LA PENA 127
SAN JUAN DE LA PENA 127
AVDA. CATALURA, 24
p,1.SAN MIGDEL, 5 WAVE §
NERCAZARAGOZA, 34

AVDA. CATALORA, 17

AVDA, CATALURA, 17

AVDA, CATALURA, 17

CTRA, HOESCA, 47

TRAVESIA FURES, 1
TRAVESIA FURES, 3
P.ROYALBS ALTOS, S.R.
AVDA DE CATALUiA, 106

‘POL.MALPICA C/P. 161
BARRIO MONTARANA, 98

SAN JUAN DE LA PERA, 19-21
HOSEN DOMINGO AGUDO, 41
NOSER DOMINGO AGODO, 41
AGUSTINA DB ARAGOR, 2
ISLA DB IBIZA 7
POL.ROYALES ALTOS, 5 NOM. 4
POL. MALPICA, C/E 53
HOSEN DAMIAN BOROVIA, 18
MARIA DB MAEZTD, BAJOS

Localidad C.Postal Documento Dg Periodo reclamado
IARAGOZA 50014 93-004401  07/92 A 07/92
JARAGOBA 50014 93-004402  08/92 A 08/92
TARAGOZA 50014 93-004403  10/92 A 10/92
ARAGOZA 50014 93-004162  09/92
TARAGOA 50014 93-004404  11/92 A 11/92
ARAGOZA 50014 93-004405  11/92 A 11/92
BARAGOZA 50014 93-004408 1192 A 11/92
ARAGOZA 50015 93-004409  12/91 A 12/91
TARAGOZA 50015 93-004410  01/92
SARAGOZA 50015 93-004411  02/92 A 02/82
TARAGOZA 50004 93-004412  11/92 A 11/92
VILLAKUEVA DE GALLEGO 50830  93-004414  11/92 A 11/92
BARAGOZA 50014 93-004420  -10/92 A 10/92
SARAGOZA 50014 93-004429  07/92 A 07/92
JARAGOBA 50014 93-004430  08/92 A 08/92
SARAGOZA 50014  93-004431  09/92 A 09/92
SUBRA 50800 93-004433  11/92 A 11/92
10BRA 50800 93-004434  11/92°A 11/92
TARAGOZA 50014 93-004435 10792 A 10/92
ARAGOZA 50014 93-004436  11/92 A 11/92
LA PORBLA DE ALFINDE 50171 93-004441 11/92
SARAGO3A 50014 93-004450  11/92 A 11/92
SAR JUAN MOZARRIPAR 50820 93-004455  11/92 A 11/92
SARAGOZA 50057 93-004456 11792 A 11/92
ARAGOZA 50016 93-004458  11/92 A 11/92
JARAGOZA 50015  93-004459 11792 A 11/92
1ARAGOZA 50015  93-004460  11/91 A 11/91
TARAGOZA 50015 93-004461  12/91 A 12/91
VILLANDEVA DE GALLEGO 50830  93-004464  11/92 A 11/92
JARAGOZA 50014 93-004465  11/92 A 11/92
LA POEBLA DE ALFIN 50171 93-004466  11/92 A 11/92
TARAGOZA 50016 93-004468  11/92 A 11/92
TARAGOZA 50056 93-004469  11/92 A 11/92
TARAGOEA 50015  93-004486  11/92 A 11/92
VILLANDEVA DE GALLEGO 50830  93-004504  11/92 A 11/92

justifica documentalmente laimprocedencia de la reclamacion, se expedira la

correspondiente certificacién de descubierto, segin establece el articulo 11.1

de la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.
Los deudores a que se hace referencia son:

Nimero

Importe Trab

67846 000
67846 000
36162 000
67846 1
12072 000
383256 000
218240 000
109990 000
110244 000
55121 000
1105855 000
566945 000
461321 000
100951 000
57661 000
40529 000
218036 000
52832 000
30935 000
30346 000
566851 10
406710 000
203863 000
538932 000
201402 000
336342 000
124728 000
123469 000
143054 000
61795 000
16253 000
2457325 000
11852 000
76032 000
52230 000
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Rtmero
Beg. Social

Sujeto responsable

Localidad

C.Postal

Nimero

Documento Dg Periodo reclamado

2471

Importe Trab

50/009486083 1INCA SALOMON S.A. CTRA DE HUESCA KM 11,400 VILLARUEVA DE GALLEGD 50830 93-004505 11792 A 11/92 2398528 000
507009489521 RECUPERADO GRAL.IND. METAL, S.A.  VADORREY, 5 TARAGOZA 50014 93-004506  09/92 A 09/92 32118 000
50/009489521 RECUPERADO GRAL.IND. METAL, S.A.  VADORREY, 5 SARAGOZA 50014 93-004507  10/92 A 10/92 26438 000
507009544081 RECICLAZARAGOZA AV CATALUNA 83 TARAGOZA 50014 93-004510  11/92 A 11/92 24912 000
50/009563083 MADERAS FERKAKDE E HIJOS SI PARTIDA LA SARDA APUERAS VILLANUEVA DE GALLEGD 50830  93-004511  11/92 A 11/92 62465 000
50/009612486 MOYANO GARCIA, VICTORIA P.VICENTE ALEIXANDRE 15 IARAGOZA 50015  93-004512  11/92 A 11/92 48648 000
50/009616934 COLORES J.M.A. §.A. P, OBSTE 030 IARAGOZA 50057  93-004513  11/92 A 11/92 169296 000
50/009633607 SAJUAL, 5.L. S.JUAN DE LA PEiA,19 21 ARAGOZA 50015 93-004514 11792 A 11/92 488069 000
50/009679275 VELEZ,MAQUIN.AGRIC.S.A. AVD. TARAGOZA. KN. 4 SUERA 50800  93-004517  11/92 A 11/92 437227 000
50/009690692 OREBA RODA, S.L. POL.LAS KAVAS -SAN JUAN MOZARRIFAR- JARAGOZA 50820 93-004263  12/92 93905 2

50/009693625 MANDBL VAL MARCO POL.MALPICA P.9-10 N-6 TARAGOZA 50016 93-004518  11/92 A 11/92 30346 000
50/009693928 RECREATIVOS 2000 V., S.C. MAYOR, 60 JUERA 50800  93-004519  11/92 A 11/92 45907 000
507009710904 TYSER AUTOMOCION, S.A. POL.I.MALPICA, B, 9 10 TARAGOZA 50016  93-004521  11/92 A 11/92 57670 000
50/009876107 CALVETE SERRANO, ARTURO RIO AGDAS VIVAS, 9 IARAGOZA 50014 93-004534  11/92 A 11/92 31140 000
50/009908136 DISTRIBUCIONES ROLDAN, S.L. GARCIA ARISTA, 15 Y 17 ARAGOZA 50015 93-004536  11/92 A 11/92 59453 000
50/009908439 PERRA3 COCALOR JOSE P § GREGORIO 3 (BAR RADIADOR) IARAGOZA 50015 93-004537  11/92 A 11/92 46108 000
50/009908641 GROUPO J.P.M. Y CIA SL GERTRUDIS G. AVELLANEDA 39 TARAGOZA 50015 93-004538 11792 & 11/92 169198 000
50/009961181 ARMGONESA MEDIO AMBIENTE 8. PICO ANETO S/N,L.7 JARAGOZA 50015  93-004539  11/92 A 11/92 163166 000
50/009976339 TRANPORTES I. COLLADO §. PACO MARTINEZ SORIA, 5 TARAGOZA 50015 93-004540  11/92 A 11/92 61435 000
50/009978056 SIBRRA GUTIERREZ, M. JOSEPA ILDEPONSO M.GIL 12(BAR) JARAGOZA 50015  93-004542  11/92 A 11/92 65930 000
50/009978763 MANTENIMIENTOS EBRO, 5.C.V. VALLE GISTAIN, 10 BARAGO3A 50015 93-004544  11/92 A 11/92 628909 000
50/009984524 CESGRLSA POLG. CAMPILLO, KM. 1.200 UERA 50800 93-004545  07/92 A 07/92 93770 000
50/010153464 ARAPESA, S.L. 1SLA ALBORMN, 4 ARAGO3A 50015  93-004553  11/92 A 11/92 122008 000
50/010183372 COSANHER, S.L. ALBERTO DOCE, 9 ARAGO3A 50015 93-004554  11/92 A 11/92 167482 000
50/01018428]1 SERLIEBRO SL VICTORIA OCAMPO 22 JARAGOZA 50015  93-004555  11/92 A 11/92 727789 000
50/010184483 JOSE ARTONIO ROCHE SANCHO BARRIO MOVERA 98 DPDO. JARAGOZA 50194 93-004556  11/92 A 11/92 197794 000
50/010187113  DIASCAL, S.L. MERCAZARAGOZA, C/1 N-A IARAGOZA 50056 93-004557  07/92 & 07/92 186605 000
50/010187113 DIASCAL, S8.%. MERCAZARAGOZA, C/1 N-A JARAGOZA 50056  93-004558  08/92 A 08/92 158270 000
50/010229347 SISTEMAS APL.SEGURIDAD, S.L. PACO MARTINEZ SORIA, 4 TARAGOZA 50015  93-004559  11/92 A 11/92 123430 000
50/010284012 SOMDNISTROS FUENTES CASTILLO NIGUEL ASS0, BL. 2 L.D IARAGOZA 50014 93-004561 11792 A 11/92 46240 000
50/010288860 CONSTRUCCIONES VILSENSIO, §.L. COMERCIO, S/N SAN JUAN DE MOZARRIPAR 50810  93-004564  11/92 A 11/92 187722 000
50/010424761 RICARDO E. BRSCOS ALONSO GERTRODIS GOME3 DE AVELLAN 051 ARAGOEA 50015 93-004567  11/92 A 11/92 146845 000
50/010434764 TALLERES CENTRO PIRINBOS, S.C.V.  CRO, L0S MOLINOS, POL. N-11 BARAGOZA 50015  93-004569  11/92 A 11/92 53695 000
50/010435675 ROKPOL 8.A. GEMIRIS S/N(ANT.PAPEL.) SAR JUAN DE MOZARRIF 50820 93-004570  11/92 A 11/92 74986 000
50/010436380 ARASTRO SA MALPICA C/C,1 TARAGOBA 50057  93-004571  08/92 A 08/92 5150 000
50/010505896 BARRANCO DELGADO, JESDS AVDA.PALAFOX, 18 PASTRIZ 50195  93-004563  11/92 A 11/92 73547 000
50/010648568 PROMOCIONES OLGEVA S.L. T PABLO CASALS 21 TARAGOZA 50015  93-004589  11/92 A 11/92 78553 000
50/010650992 HOMGESA, 5.A. MARIARA PINEDA, 28 TARAGOZA 50015 93-004590  11/92 A 11/92 542785 000
50/010€70695 ALLUEVA LOD, CESAR VALLE 3URIZA, 18 IARAGOZA 50015  93-004591  11/92 49622 1

50/010670695 ALLUEVA LOU, CESAR VALLE 3URIZA, 18 ARAGOZA 50015  93-004328  12/92 19622 1

50/010686661 COMERCIALIZACION FRENOS SL GEMINIS 3 SAR JUAR DE MOZARRIF 50820  93-004592  11/92 A 11/92 71929 000
50/010690196 INICIATIVAS TURISTICAS SL CONSERANS 16/18(BAR) BUERA 50800 93-004594  11/92 A 11/92 116680 000
50/010723542 LOPE3 MENDE3, MARIO MIGUEL ASSO BL,3,B.I,1A JARAGOZA 50014 93-004595  11/92 A 11/92 121049 000
50/100053594 MORAN DOMINGUEZ, JUAN FRANCISC LIBRA 002 BARAGOZA 50820  93-004599  08/92 A 08/92 7079 000
507100107754 D. ANGEL MORER Y D. JESUS PRAD IARAGOZA (RESTAURANTE L0S 000 PUEBLA ALFIN 50171 93-004602  11/92 A 11/92 140580 000
50/100113111 CIPRE TADS, JOSE ANTONIO ESCORPIO 001 3ARAGOZA 50830 93-004603  11/92 A 11/92 146514 000
0/100120585 SANTIAGO GARCIA ARTURO SAN JUAR DE LA PEGA 194 SARAGOZA 50015 93-004605  11/92 A 11/92 15995 000
50/100144231 RUIZ MOLINA, ROSARIO SOBRARBE 047 ARAGOZA 50015 93-004607 11792 A 11/92 26154 000
50/100153123 MAIRAR PEREZ, ROSA MARIA VICENTE ALEIYANDRE 017 SARAGOZA 50015 93-004609  11/92 A 11/92 300445 000
507100160193 MARQUES MARQUEZ, JULIAN FRANCISCO FERRER 011 EARAGOZA 50015  93-004611  11/92 A 11/92 49146 000
50/100160601 LEON MALUENDA CALVO S0TELO (BAR) 000 VILLARDE GALLEGO 50830 93-004612  11/92 A 11/92 46951 000
S0/100243049 PV DE CONGELADOS, S.L. MOVERA 012 TARAGOTA 50194 93-004618  11/92 A 11/92 194341 000
507100275179 GUERRA MACHO CIUDAD DEL TRARSPORTE C/PB 000 ZARMGOIA 50820  93-004620  11/92 A 11/92 31754 Q00

Notificaciones de deuda

En consecuencia, se notifica a las mismas mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, advirtiéndoles que si en el plazo de quince
dias, a contar de tal publicacion, no se abonan estas cantidades o se justifica
documentalmente la improcedencia de la reclamacion, se expedird la corres-
pondiente certificacion de descubierto, segiin establece el articulo 11.1 de la
Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

Los deudores a que se hace referencia son:

En esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Administracién nimero 3, con domicilio en San Juan de la Pefia, 2-4, de esta
ciudad, se siguen expedientes de notificacion de deuda, originados por
impago de las sanciones pecuniarias impuestas a las empresas por la Inspeccion
Provincial de Trabajo, por infraccién de la normativa en materia de Seguri-
dad Social, habiendo sido devueltos por el Servicio de Correos, por ignorado
paradero, los oportunos certificados expedidos.

Rimero Rimero

Seg. Social Sujeto responsable Domicilio Local idad C.Postal Documento Dg Periodo reclamado Inporte Trab
50/004370143 COAFISA CON.ACEROS FINOS, §.A. JAIME FERRAN, 15 1ARAGOBA 50014  91-000388  ACTA 100000
50/005633668 PORT 70, 8.A. POL. COGULLADA, A-67 TARAGOZA 50014 92-002416  ACTA 50100
50/008207000 POLIMEGE, S.L. ALBERT EINSTEIN -POL.COGULLADA- BARAGOZA 50056  92-002446  ACTA 55000
30/008270351 RSTHER GABIAR LECHOM AVDA. PIRINEOS, 8/R TARAGOZA 50015  92-002454  ACTA 7500
S0/009486083 INCA SALOMON S.A. CTRA DE HOESCA KM 11,400 VILLANDEVA DE GALLEGD 50830 92-003510  ACTA 7500
50/009649165 MARIA TERESA ORI30 ALBERO ROSALIA DE CASTRO, 27 BARAGOZA 50015  92-003464  ACTA 50100
50/009772134 WERSITEL, S.L. VALLR GISTAIN, 10-12 LARAGOZA 50015  92-002580  ACTA u 50100
507010002106 GONZALES BUENO, ARTONIO CRO. LOS MOLINOS, 172 (BAR) LARAGOZA 50015  92-002574  ACTA 60000
30/010467403 CRESPO RODRIGUEZ, PAULA NORTE 18 Y 20 BARAGOZA 50014  92-002606  ACTA 50100
50/010469627 TRANSPARA S.A. CNO TORRECILLAS 37 JARAGOZA 50014  92-003656  ACTA 50100
50/010505088 GUILLO GUERRERO, WICOLAS MARQUES DE LA CADENA, 13 BARAGOZA 50015  92-002377  ACTA 2 150000
50/010505088 GUILLO GDERRERO, WICOLAS MARQUES DE LA CADERA, 13 BARAGOTA 50015  92-002381  ACTA 50100
50/010505088 GUILLO GUERRERO, NICOLAS MARQUES DE LA CADERA, 13 BARAGOZA 50015  92-002382  ACTA 50100

NL.C.D. 2022
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Notificaciones de invitacion al ingreso de recargo de mora omitido

Enesta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Administracién nimero 3, con domicilio en San Juan de la Pefia, 2-4, de esta
ciudad, se siguen expedientes de reclamacion contra diversas empresas deu-
doras de cuotas de la Seguridad Social, a las que habiéndoles requerido el pago
han sido devueltos por el Servicio de Correos los oportunos certificados
expedidos, por ignorado paradero.

En consecuencia, se ha acordado requerir a las mismas mediante publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiéndoles que si en el plazo de
quince dias, a contar de tal publicacién, no se abonan estas cantidades o se
justifica documentalmente laimprocedenciade la reclamacion, se expedira la
correspondiente certificacion de descubierto, segiin establece el articulo 1.1
de la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

Los deudores a que se hace referencia son:

Cddigo cuenta cotizacion, sujeto responsable, mimero de documento,
periodo e importe

50-1001058-35. Plasticos Paez, S. L. Rio Gallego. 12, Zaragoza. 93-177.
Noviembre de 1992. 33.410.

Zaragoza, 7 de junio de 1993.
Fernandez.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 4

El director provincial, Urbano Carrillo

Num. 38.891

En virtud de lo dispuesto por el ilustrisimo sefior magistrado-juez en los
autos de cognicién nimero 1.064 de 1992, promovidos por Suminza, S. A.,
contra José-Manuel Goémez Vituris, Francisca Lifio Gracia, Ildefonso Ciprian
Bernués, Antonio Abad Atarés y Jumalsa, en la persona de su gerente
Antonio Abad Atarés, se ha dictado resolucion por la que se cita a la parte
demandada para que el proximo dia 29 de junio y hora de las 10.00 compa-
rezca ante este Juzgado para la practica de.la prueba de confesion en juicio
admitida a la parte actora, con los apercibimientos legales. Sino comparece ni
alega justa causa, se le cita nuevamente para el proximo dia 30 de junio y hora
de las 10,00, bajo apercibimiento de tenerle por confesa si no se presentare.

Asimismo se le requiere para que antes del dia | de julio, en que finalizael
periodo de prueba, aporte a estos autos los siguientes documentos y copias
cotejadas de los mismos:

|. Libros de balances e inventarios de Jumalsa, desde que se constituyd
hasta el dia de la fecha.

2. Libros diarios de Jumalsa desde que se constituyé hasta el dia de la
fecha.

3. Libro de actas de Jumalsa, S. A. L.

Y para que sirva de citacion y requerimiento en legal forma y a los fines
dispuestos a Francisca Lifio Gracia, libro y expido la presente en Zaragoza a
ocho de junio de mil novecientos noventa y tres. El secretario.

Cédula de citacion y requerimiento

JUZGADO NUM. § Num. 37.240

Don Antonio-Eloy Lopez Millan, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia namero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de rhi cargo se tramitan autos de
medidas previas de separacion registrados bajo el nimero 635 de 1993,
seguidos a instancia de don Segundo Bueno Bueno, representado por la
procuradora dofia Marfa-lsabel Fabro Barrachina, contra su esposa, dofia
Adelaida Arévalo Melis, que se encuentra en ignorado paradero, y en los
cuales y por providencia de esta fecha, he acordado citar a la misma a fin
de que el dia 6 de julio proximo, a las 10.00 horas, se presente en la sala
audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, cuarta planta) para
asistir a la comparecencia que previene la ley, bajo apercibimiento de que
si no comparece se seguira el procedimiento en su rebeldia.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa
y tres. — El magistrado-juez, Antonio-Eloy Lopez. El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 38.990

Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de Zaragoza;

Hace saber: Qué en este Juzgado de mi cargo y en autos nimero 688 de
1993-C, sobre medidas provisionales, a instancia de Maria-José Fustero
Zueras, representada por el procurador sefior Isern Longares, contra Enrique
Ruiz Gonzalez, en el dia de la fecha se ha dictado resolucion por la que se
acuerda citar a dicho demandado, que se halla en ignorado paradero, para la
comparecencia que se celebrard en la sala audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, 2, edificio A, cuarta planta, de esta ciudad) el dia 12 de julio

M.C.D. 2022

proximo, a las 10.00 horas, debiendo comparecer representado por procurador
y asistido de abogado.

Y paraquesirvadecitacionen forma al demandado Enrique Ruiz Gonzilez,
se extiende la presente a los efectos oportunos en Zaragoza a nueve dejunio de
mil novecientos noventa y tres. — El magistrado-juez, Luis Badia Gil. — El
secretario,

JUZGADO NUM. 7 Num. 31.972
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de cognicién nimero 136 de 1993, instado
por Cia. Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A., contra Aplicaciones
Marial, S. C., se ha acordado por proveido de esta fecha emplazar a
Aplicaciones Marial, S. C., cuyo domicilio actual se desconoce, para que en
el término de nueve dias comparezca en legal forma, mediante abogado y
procurador. Las copias de la demanda se encuentran a su disposicién en
Secretaria. De no efectuarlo le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Zaragoza a doce de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacién y traslado de subasta Niam. 32.297

En el juicio ejecutivo nimero 1.284 de 1991-A, seguido a instancia de
Menhir Leasing, 'S. A., representada por el procurador sefior Andrés
Laborda, contra Excavaciones, Transportes y Contratas Mufioz Montero,
S. A., y otros, se ha ofrecido por los lotes del 2 al 10, ambos inclusive, del
edicto anunciador de fecha 13 de enero de 1993, nimero 71 .689, la cantidad
de 5.000 pesetas por cada uno de ellos. :

Y para que conste y sirva de notificacién y traslado a Excavaciones,
Transportes y Contratas Mufioz Montero, S. A., y herencia yacente Y
herederos desconocidos de Jorge Montero Carrera, a los fines establecidos
en el articulo 1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, expido y firmo la
presente en Zaragoza a catorce de mayo de mil novecientos noventa y tres.
El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 32.304

Doiia Maria del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de

Primera Instaneia nimero 7 de esta ciudad;

Hace saber; Que en este Juzgado se tramitan autos de jujcio ejecutivo
ntimero 334 de 1993-A, a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada de
Aragon, entidad representada por la procuradora sefiora Bosch Iribarren,
contra herencia yacente y herederos desconocidos de Angel Madruga
Sanchez, Magdalena Betancor Martin, Vicente Gambén Moray Marfa-José
Foronda Bengoa, sobre reclamacién de 5.994.931 pesetas de principal, més
2.000.000 de pesetas presupuestadas para costas, en los que por medio del
presente se cita de remate a herencia yacente y herederos desconocidos de
Angel Madruga Sénchez, para que dentro del término de nueve dias
improrrogables puedan oponerse a la ejecucion despachada, bajo apercibi-
miento de seguir el juicio en su rebeldia, caso de no verificarlo dentro del
referido plazo.

Se hace constar que las copias de la demanda y demas documentos
acompafiados estdn de manifiesto en Secretaria.

Y para que conste y sirva de citacion de remate en legal forma a la
demandada herencia yacente y herederos desconocidos de Angel Madurga
Sanchez, se expide el presente en Zaragoza a quince de mayo de mil
novecientos noventa y tres. — La jueza, Maria del Milagro Rubio Gil. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 37.909
La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el nimero 703 de
1992, seccion C, se sigue procedimiento ejecutivo, otros titulos, a instancia
de Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, representada por el
procurador don Luis del Campo Ardid, contra Ana-Maria Moya Marsd,
Pascual Segura Blasco y Alejandro Segura Moya, en reclamacion de
cantidad, en cuyos autos se ha acordado sacar a la venta en primera y piblica
subasta, por término de veinte dias y precio de su avalio, los siguientes
bienes muebles embargados en el procedimiento:

. Un vehiculo marca “Ford”, modelo “Escort 1.6 D", con matriculd
7-5790-AC. Valorado en 400.000 pesetas.

La subasta se celebrara el dia 20 de julio proximo, a las 10.00 horas, “:n
la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, de Zaragoza), baj®
las siguientes condiciones:

{2 Paratomar parte en la subasta deberdn consignar preyiamente 108
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licitadores el 20 % del tipo del remate, en el establecimiento destinado al
efecto.

22 No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del
avalio o tipo correspondiente, que también podran hacerse por escrito,
desde la publicacion del presente edicto hasta la celebracién de la subasta,
depositando en la Mesa del Juzgado, junto con dicho pliego, el importe de
la correspondiente consignacion previa.

3.2 Las cantidades consignadas se devolveran a los licitadores, excepto
la que corresponda al mejor postor, que quedaré, en su caso, a cuenta y como
parte del total precio del remate.

4.2 El rematante debera consignar la diferencia entre lo depositado
paratomar parte en la subasta y el total precio del remate, dentro del término
de tres dias.

5.2 Los bienes que se subastan est4n en poder de la demandada, en cuyo
domicilio podrén ser examinados por quienes deseen tomar parte en la
subasta. ‘

6.2 Solo el ejecutante podrd hacer posturas en calidad de ceder el
rémate a un tercero.

7. Los gastos del remate, pago del impuesto sobre transmisiones
Patrimoniales y demds inherentes a la subasta, serdn de cargo del rematante.

Para el supuesto de quedar desierta la primera subasta, se sefiala para
que tenga lugar la segunda el dia 20 de septiembre siguiente, a las 10.00
horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate,
que serd el 75 9 del de la primera, y caso de resultar desierta dicha segunda
subasta se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el dia 20 de octubre
préximo inmediato, a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda subasta.

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber a la parte
demandada las subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a dos de junio de mil novecientos noventa y tres.

La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nam. 31.069

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niumero 8 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 1.328 de 1992 de juicio ejecutivo-letras
de cambio, seguido a instancia de Antonio Burillo Muiiio, representado por
el precurador don Rafael Barrachina Mateo, contra Juenjo, S. A., con
domicilio en poligono de Malpica, calle D, sin niimero, de Zaragoza, se ha
acordado librar el presente y su publicaciéon por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se
Expresardn, en las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
Precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3 Soélo la parte ejecutante podrd hacer postura en calidad de ceder el
Temate a un tercero.

4.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 19 de octubre de 1993; en ella no se admitiran
Posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 23 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avallios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de
diciembre proximo inmediato, y ser sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Furgoneta marca “Iveco”, modelo 35-10, matricula Z-6956-AF. Valorada
en 600.000 pesetas.

Un grupo de soldadura marca “Seo 250 Safmig”. Valorado en 40.000
Pesetas.

Un grupo de soldadura marca “Miller Sigma 4,70”. Valorado en 75.000
Pesetas.

Un ordenador marca “Elbe”. Valorado en 125.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de los sefialamientos a la
Parte demandada.

Dado en Zaragoza a diez de mayo de mil novecientos noventa y tres. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de notificacién Nim. 31.977

En autos de juicio ejecutivo niimero 82 de 1993, seguidos ante el Juzgado
de Primera Instancia niimero 8 de Zaragoza por Hierros Alfonso, S. A.,
Tepresentada por el procurador sefior Angulo, contra Juan-Antonio Her-
Néndez Bernad y Francisco Lépez Sesé, se ha dictado la resolucion siguiente:

.D. 2022

«Providencia. Magistrado-juez sefior Fernandez Llorente. En
Zaragoza a |1 de mayo de 1993. — Dada cuenta; los anteriores escritos
presentados y el mandamiento cumplimentado que se acompaiia, inanse a
los autos de su razén, y como se solicita, hallandose en ignorado paradero
los demandados, notifiquese a Maria-Antonia Torrente Berenguer, esposa
del demandado Juan-Antonio Hernandez Bernad, la existencia del presente
procedimiento, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento Hipotecario, por medio de edictos, que se publicardn en el
tablén de anuncios de este Juzgado y en el Boletin Oficial de la Provincia.
Entréguese el edicto dirigido al Boletin Oficial de la Provincia, junto con
atento oficio, al procurador de la parte actora, para que cuide de su
diligenciamiento.

Lo mandé y firma su sefioria, de lo que doy fe. — Ante mi.»

Y para cumplimiento de lo acordado y para que sirva de notificacién a
la esposa del demandado, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento Hipotecario, libro, firmo y sello la presente en Zaragoza a once
de mayo de mil novecientos noventa y tres. El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 31.625

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
numero 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento ejecutivo
numero 318-B de 1990, tramitado a instancias de la procuradora sefiora
Sanjudn, en nombre y representacion de la compaiiia Galletas Asinez, S. A.,
contra Elias Larraga Lahuerta, que se halla en ignorado paradero, en
reclamacion de 56.303 pesetas de principal. mas 25.000 pesetas calculadas
para intereses y costas, y en los que se ha embargado el siguiente bien
inmueble:

Nuda propiedad de la cuarta parte indivisa del piso tercero A, de la casa
namero 9 de la calle Santa Teresa de Jesis. Inscrito al tomo 2.028, folio 58,
finca niimero 35.366 del Registro de la Propiedad nimero | de Zaragoza,

Se ha acordado notificar a la esposa del demandado, Carmen Lahuerta
Alcolea, la existencia del procedimiento y la traba, a los efectos del articulo
144 del Reglamento Hipotecario.

Con la presente cédula de notificacion queda sin efecto la publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia el 27 de abril de 1993 y que tiene el
nimero 18.098.

Y para que sirva de cédula de notificacion en legal forma a Carmen
Lahuerta Alcolea, cuyo domicilio se desconoce y que es la esposa del
demandado, expido y firmo el presente en Zaragoza a doce de mayo de mil
novecientos noventa y tres. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9
Cédula de citacion Nuam. 39.441

Por tenerlo asi acordado en las actuaciones de juicio de cognicion
seguido en este Juzgado bajo el nimero 78-C de 1993, promovido a instancia
de Materiales de Construccion Uséon, S. L., representada por el procurador
sefior Andrés, contra don Miguel Lifian Romero, cuyo ultimo domicilio lo
tuvo en calle Jussepe Martinez, 7, por el presente se cita al demandado para
que el dia 1 de julio préximo, a las 11.30 horas, y en segunda citacion el dia
2 de julio a la misma hora, comparezca en la sala audiencia de este Juzgado
(sito en plaza del Pilar, 2, edificio B, quinta planta) a fin de practicar la
prueba de confesion judicial propuesta por la parte actora, bajo los
apercibimientos de que, caso de no comparecer, se le tendrd por confeso.

Y para que asi conste y sirva de notificacion y citacion al demandado don
Miguel Lifidn Romero y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa
y tres. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 10 Nim. 34.817

Dofia Maria-Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera

Instancia nimero 10 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 274 de 1992, a
instancia de la actora Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, representada
por la procuradora sefiora Franco Bella, siendo demandados José-Ignacio
Barrachina Pina y Mercedes Martin Latorre, con domicilio en Zaragoza, se
ha acordado librar el presente y su publicaciéon por término de veinte dias,
anuncidndose la venta puablica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se
expresardn, en las siguientes condiciones:

1.» Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
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3.2 Sélo la parte ejecutante podra hacer postura en calidad ceder a un
tercero.

42 Los autos y certificacion del Registro estdn de manifiesto en este
Juzgado, y las cargas anteriores y preferentes, si las hubicre, continuarén
subsistentes, subrogandose en las mismas el rematante y sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

5.2 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 26 de julio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24 de
septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de octubre
proximo inmediato, y sera sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Mitad indivisa de local comercial en planta baja, a la izquierda del portal
de la casa, susceptible de division, que ocupa una superficie util de unos
93,26 metros cuadrados. Tienc una cuota de participaciéon en relacion al
valor total del inmueble de 7,30 %. Inascrito en el Registro de la Propiedad
nimero 6 de Zaragoza al tomo 4.212, libro 94, folio 104, finca 5.017. Forma
parte de una casa en esta ciudad, calle Escultor Moreto, niimero b7 4
Valorado en 3.022.500 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de mil novecientos noventa
y tres. — La secretaria, Maria-Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 10 Num. 34.827

Dofia Maria-Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera
Instancia niimero 10 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo niimero 760 de 1992, a
instancia de la actora Financiera Bancobao, S. A., representada por el
procurador sefior Lozano Gracién, siendo demandados Andrés Tejel, S. A.,
Andrés Tejel Gracia y Carmen Garcia Angos, se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anunciandose la venta
piblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
condiciones:

|2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya. g

22 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Solo la parte ejecutante podré hacer postura en calidad ceder a un
tercero.

42 Los bienes se encuentran en poder del demandado.

5. Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 23 de julio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 20 de
septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subastael 18 de octubre
proximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo semirremolque, marca “Lecifiena”, matricula Z-03888-R.
Valorado en 700.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de mil novecientos noventa
y tres, — La secretaria, Maria-Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 11 Nam. 30.673

Doifia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera

Instancia namero |1 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo
ntm. 574 de 1992-C, instado por Renault Leasing de Espaia, S. A,
representada por el procurador sefior Andrés, contra Gumersindo Pefia
Tamafio y Manuel Pefia Juzgado, y por proveido de esta fecha se ha
acordado sacar en publica subasta, por primera vez y término de veinte dias,
los bienes que mas adelante se diran.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencia nimero 10 (sito en plaza
del Pilar) el dia 15 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, bajo las
siguientes condiciones:

14 Los bienes seiialados salen a piiblica subasta por el tipo de tasacion
en que han sido valorados, no admitiéndose posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaltio.

2.4 Para tomar parte en la subasta deberén los licitadores consignar
previamente en el establecimiento que mds adelante se dira una cantidad
igual, por lo menos, al 20 % efectivo del valor de la tasacion que sirve de
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base a la subasta, sin cuyo requisito no serén admitidos. Podréa hacerse el
depésito en Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana 2 (sita en avenida de
César Augusto, 94), nimero de cuenta corriente 4.878.

3.2 Podran hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa
del Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacion
correspondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el
remate a un tercero solamente por la parte ejecutante.

42 Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora,
si existieren, quedan subsistentes, sin que se dedique a su extincion el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en las responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para
la segunda el dia 20 de octubre siguiente, en ¢l mismo lugar y hora, sirviendo
de tipo el 75 % de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda
subasta se sefiala para la tercera el dia 17 de noviembre préximo inmediato,
en el mismo lugar y hora, y seré sin sujecion a tipo.

El presente servird de notificacion a la parte demandada, caso de no
poder hacerlo personalmente.

Bienes objeto de subasta:

Un coche marca “Renault”, modelo R-25, matricula Z-8891-AL. Valorado
en 850.000 pesetas.

Y para que surta los efectos oportunos, expido el presente en Zaragoza
a seis de mayo de mil novecientos noventa y tres. — La magistrada-jueza,
Beatriz Sola. — La secretaria. S

JUZGADO NUM. 11

Cédula de citacion de remate Num. 31.202

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia niimero 11 de Zaragoza en providencia de
fecha 11 de mayo de 1993, dictada en el juicio ejecutivo nimero 289-C de
1993, promovido por Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon, contra
Sanchez y Berges, S. L., y otro, en reclamacion de 255.087 pesetas de
principal, mas 150.000 pesetas de intereses y costas, por medio de la presente
se cita de remate a dicha parte demandada, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en autos y se
oponga a la ejecucion, si le conviniere, apercibiéndole que de no hacerlo asi
le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero, siendo
los bienes embargados los siguientes:

Los saldos que tenga por cualquier concepto en cuentas en Ibercaja y en
la Caja Rural de Zaragoza.

Y para que surta los efectos oportunos, expido la presente en Zaragoza
a once de mayo de mil novecientos noventa y tres. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 31.073

Don Beatriz Sola Caballero, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 11 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de cognicion
atimero 392 de 1993-D, a instancia de Interroll Espaiia, 8. A., representada
por el procurador sefior Fabro, contra C. G. F. Industrial, S. A., y otro,
sobre reclamacion de 583.395 pesetas, y por proveido del dia 7 de mayo de
1993 se ha mandado emplazar a C. G. F. Industrial, S. A., en paradero
desconocido, para que en el improrrogable plazo de nueve dias habiles se
persone en los autos aludidos seguidos en este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, 2, A, 2.%), mediante legitimo apoderado, a fin de darle traslado de la
demanda, con entrega de las copias presentadas, para que en el término de
tres dias la conteste por escrito, con firma de letrado, con ¢l apercibimiento
de que de no hacerlo se seguirdn los tramites en su rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento al demandado, mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido y firmo el presente
en Zaragoza a siete de mayo de mil novecientos noventa y tres. — La
magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. — El secretario.

\

JUZGADO NUM. 12 Nim. 30.203

Dofia Maria Lacasa Claver, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia namero 12 de los de Zaragoza;

Por ¢l presente hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero 221
de 1993 se siguen autos de juicio de cognicidn, a instancia de la procuradora
sefiora Alvarez de Toledo Marina, en representacién de Zaragozana de
Grias, S. L., contra Condiar, S. L., en los que se ha dictado la siguiente

«Cedula de emplazamiento. — En virtud de lo dispuesto en este Juzgado
en los autos de juicio de cognicion nimero 221 de 1993, promovidos por
Zaragozana de Gruas, S. L., representada por la procuradora sefiord
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Alvarez de Toledo Marina, contra Condiar, S. L., se ha dictado resolucion
por la que se emplaza a Condiar, S. L., a fin de que en el improrrogable
término de nueve dias comparezca en autos y, en caso de que comparezca,
en el término de tres dias conteste a la demanda, bajo apercibimiento de que
de no verificarlo le parar el perjuicio a que haya lugar en derecho.»

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma, a todos los fines
dispuesto, a Condiar, S. L., libro y firmo la presente en Zaragoza a cuatro
de mayo de mil novecientos noventa y tres. — La secretaria, Maria Lacasa
Claver.

JUZGADO NUM. 12
Cédula de citacion de remate Niam. 30.675

Don Alfonso Ballestin Miguel, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio
ejecutivo niimero 283 de 1993, instados por Renault Financiaciones, S. A.,
Entidad de Financiacion, contra Auxiliar del Mueble de La Puebla de
Alfindén, S. A., en los que se ha acordado por medio de la presente citar
de remate a dicha parte demandada, a fin de que dentro del término de nueve
dias se oponga a la ejecucién contra la misma despachada, mediante
procurador que la represente y letrado que la dirija, caso de convenirle, bajo
apercibimiento de que de no verificarlo sera declarada en rebeldia y le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, haciéndose constar para
conocimiento de la misma que se ha procedido al embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago por ignorarse su paradero.

Y para que sirva de cédula de citacion de remate en legal forma a Auxiliar
del Mueble de La Puebla de Alfindén, S. A., con tltimo domicilio conocido
en poligono Royales Altos, sin nimero, se expide la presente en Zaragoza
a siete de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El magistrado-juez,
Alfonso Ballestin Miguel. — El secretario.

JUZGADO NUM. 12 Nim. 30.713

Dofia Maria-Pilar Lacasa Claver, secretaria del Juzgado de Primera
Instancia namero 12 de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niimero 379
de 1993-A se siguen autos de juicio de cognicién, a instancia de la
procuradora sefiora Balduque Martin, en representacién de Porcelanite,
S. L., contra Comercial Aragbn Material de Construccién, S. L., y Antonio
Ramén Marco Peird, en el que se ha dictado la siguiente

«Cedula de emplazamiento. — En virtud de lo dispuesto en este Juzgado
en los autos de juicio de cognicién nimero 379 de 1993-A, promovidos por
Porcelanite, S. L., representada por la procuradora sefiora Balduque
Martin, contra Comercial Aragébn Material de Construccién, S. L., y
Antonio-Ramén Marco Peird, emplacese por edictos a la demandada
Comercial Aragon Material de Construccion, S. L., a fin de que comparezca
en el plazo de nueve dias improrrogables.»

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma, a todos los fines
dispuestos, a Comercial Aragén Material de Construccion, S. L., libro y
firmo la presente en Zaragoza a siete de mayo de mil novecientos noventa
Y tres. — La secretaria, Maria-Pilar Lacasa Claver.

JUZGADO NUM. 12 Niim. 31.612

Dofia Maria Lacasa Claver, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de los de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nlimero 84 de
1993-A se siguen autos del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia
de la procuradora sefiora Bonilla Paricio, en representacién de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Atico,
8. L., en el que se ha dictado la siguiente

«Cédula de requerimiento. — En virtud de lo dispuesto en este Juzgado
€n los autos del articulo 131 de la Ley Hipotecaria nimero 84 de 1993-A,
Promovidos por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén
¥ Rioja, representada por la procuradora sefiora Bonilla Paricio, contra
Atico, S. L., se requiere a la demandada para que dentro del término de diez
dias habiles satisfaga a la parte actora la suma que se reclama enJa demanda
y Que asciende a la cantidad de 18.055.120 pesetas, més intereses y costas,
bajo apercibimiento de que de no hacerlo se continuari el trimite hasta la
Venta en piblica subasta de la finca para hacer pago de aquéllas a la
Clecutante.»

_ Y'para que sirva de requerimiento en legal forma, a todos los fines
dispuesto, a Atico, S. L., libro y firmo la presente en Zaragoza a once de

‘éllayo de mil novecientos noventa y tres. — La secretaria, Maria Lacasa
aver,
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JUZGADO NUM. 12 Nam. 31.978

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de
Zaragoza;
Hace saber: Que en autos nimero 977 de 1992-C, seguidos a instancia

.de Caja Postal, S. A., representada por el procurador sefior Angulo Sainz

de Varanda, siendo demandados don Oscar Ortega Judez, don José-Manuel
Ortega Pérez y dofia Carmen Jidez Tesan, se ha acordado librar el presente
y su publicacioén por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica
de los bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que
con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2
de esta ciudad, nimero de cuenta 4.879.

2.2 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
Ia Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Sélo la parte ejecutante podra ceder el remate a tercero.

4% Los autos y certificaciones de cargas estan de manifiesto en
Secretaria; se enfenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién; que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuardn subsistentes, y que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 4 de octubre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltos. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 15 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de
diciembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana. — Porcidn de terreno sita en término municipal de Gallur, en
la partida “Barranco del Espinal y de Pericas”, integrante en la futura
urbanizacién Colonia de San Antonio, de 1.000 metros cuadrados de
superficie. Sobre parte de dicha parcela se ha construido una vivienda
unifamiliar de una sola planta, compuesta de porche, estar-cocina, bafio y
cuatro dormitorios, con una superficie construida de 62,61 metros. Es zona
de reserva urbana no urbanizada. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Borja, inscripcion 3.2 de la finca registral 6.827-N, tomo 1.430, folio 111,
libro 97, Valorada en 4.204.400 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos noventa y tres.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 13 Nim. 32.308

En los autos que a continuacion se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia niimero 150. — En Zaragoza a 6 de abril de 1993. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Luis Pastor Eixarch,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 13 de Zaragoza,
habiendo visto los autos niimero 52 de 1993-D, de juicio ejecutivo, que se
siguen en este Juzgado a instancia de Banco Zaragozano, S. A., representada
por la procuradora sefiora Uriarte Gonzélez y defendida por el letrado sefior
Claramunt Uriarte, contra José-Maria-Antonio Palacio Otal y Maria-Pilar
Martinez Bernaldo de Quiron, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia
de Banco Zargozano, S. A., hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y propios de los ejecutados José-Maria-Antonio Palacio Otal
y Maria-Pilar Martinez Bernaldo de Quir6n, para con suimporte hacer pago
a la demandante de la suma de 480.185 pesetas, importe del principal
reclamado, més los gastos, intereses y costas causadas, que se imponen a la
parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia de la parte demandada se
notificard en estrados, si no se pide dentro de los tres dias siguientes la
notificaciéon personal, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacion en legal forma a José
Maria-Antonio Palacio Otal y Maria-Pilar Martinez Bernaldo de Quiron,
que se encuentran en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos noventa y tres.
El secretario judicial.
JUZGADO NUM. 14
Cédula de citacion de remate Nim. 31.205
Don Jestis-Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria se siguen autos de juicio
ejecutivo niimero 446 de 1993-C, instados por Banco Natwest Espaiia,
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S. A., contra Maria de los Angeles Mendoza Boria y José-Antonio Giménez
Borja, en los que se ha acordado por medio del presente citar de remate a
dicha parte demandada, a fin de que dentro del término de nueve dias se
oponga a la ejecucién contra la misma despachada, mediante procurador
que le represente y letrado que le dirija, caso de convenirle, bajo apercibimiento
de que de no verificarlo serd declarada en rebeldia y le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho, haciéndose constar para conocimiento de
dicha parte demandada que se ha procedido al embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago por ignorarse su paradero.

Y para que sirva la cédula de citacion de remate en legal forma a Maria
de los Angeles Mendoza Boria y José-Antonio Giménez Borja, se expide el
presente en Zaragoza a siete de mayo de mil novecientos noventa y tres.

El magistrado-juez, Jesus-Ignacio Pérez Burred. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2
EJEA DE LOS CABALLEROS Nam. 30.293

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién niimero 2 de esta villa en resolucién dictada con esta
fecha en los autos de menor cuantia seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 53 de 1993, a instancia de Antonio Sarnago Sisamon, representado
por el procurador don Miguel-Angel Gascon Marco, con asistencia del
letrado sefior Aguerri Alava, contra Supermercados Lafuente, S. A., con
{ltimo domicilio conocido en esta villa, en calle Fernando el Catélico,
niimeros 2 y 4, y contra su administrador tinico Juan Lafuente Lisbona, con
{iltimo domicilio conocido en Layana (Zaragoza), calle General Mola,
niimero 10, sobre reclamacién de la cantidad de 3.419.882 pesetas, por el
presente se¢ notifica a dichos demandados, actualmente en ignorado
paradero, el embargo preventivo de bienes de su propiedad decretado con
esta misma fecha, que ha recaido sobre la vivienda planta primera, puerta
tercera, en calle Calvo Sotelo, niimero 4, de la localidad de Castelldefels,
inscrita en el Registro de la Propiedad niimero 4 de Hospitalet de Llobregat
al tomo 412, libro 189, finca 20.243.

Y para que sirva de notificacion del referido embargo a los demandados
en ignorado paradero, asi como a la esposa del demandado Juan Lafuente
Lisbona, Maria del Carmen Diaz Pascual, a los efectos del articulo 144 del
Reglamento Hipotecario, expido el presente en Ejea de los Caballeros a
veintiuno de abril de mil novecientos noventa y tres. — La secretaria.

Juzgados de lo Penal
JUZGADO NUM. 3 Niim. 38.989

Doifia Maria-Isabel Zarzuela Ballester, magistrada-jueza del Juzgado de lo

Penal ntimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento abreviado nimero 89 de 1991,
seguido por un delito de cheque en descubierto, contra José-Luis Villa Lopez,
con domicilio en calle Lastanosa, 23, 5. ¢ derecha, de Zaragoza, he acordado
sacar a la venta en publica subasta, por término de veinte dias, el vehiculo
propiedad de aquél, matricula Z-2352-Y, marca “Opel Corsa 1.2 ST”, valo-
rado en 390.000 pesetas.

Condiciones de la subasta:

|.* Se convoca la primera subasta para el dia 2 de julio de 1993, a las
10.00 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado, sirviendo de tipo para la
misma el importe del aval(io; no se admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio.

2.t Parael supuestode que no hubiese postores en la primera subasta, se
convoca una segunda para el dia 26 de julio de 1993, a las 10.15 horas, en el
mismo lugar y hora, con rebaja del 25 % en el tipo, no admitiéndose posturas
que no cubran las dos terceras partes de aquél, :

34 Para el supuesto de que tampoco hubiera postores en la segunda
subasta, se convoca una tercera, en el lugar y hora sefialados, parael dia 17 de
septiembre de 1993, a las 10.00 horas, la que se celebrara sin sujecion a tipo.

4 Para tomar parte en las subastas deberan los licitadores consignar
previamente en la “cuenta de depositos y consignaciones”de este Juzgado, en
el Banco Bilbao Vizcaya, bajo la clave 4934-0000-7489/91, clave de la oficina
6902, sita en plaza de Lanuza, una cantidad igual, por lo menos, al 20 %
efectivo del valor que sirva de base para el tipo de subasta, sin cuyo requisito
no serdn admitidos.

54  Entodas las subastas podran hacerse, hasta su celebracion y desde su
anuncio, posturas por escrito en pliego cerrado, depositando en la “cuenta de
depésitos y consignaciones” de este Juzgado, con la clave antes expresada, el
importe de la consignacion a que se refiere el nimero anterior.

6.2 Lasposturas podrén hacersc en calidad de ceder el remate a un tercero.

78  El vehiculo embargado objeto de la subasta se encuentra depositado
en poder de José-Luis Villa Lopez, que se hallaen ignorado paradero, y cuyo
altimo domicilio conocido fue el de calle Lastanosa, 23, 5.2 derecha, de
Zaragoza, a disposicion de este Juzgado.

Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y tres. La
magistrada-jueza, Maria-lsabel Zarzuela Ballester.
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Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nim. 37.880

Don Rafael-Maria Medina y Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo Social
numero | de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de ejecucién nam, 127
de 1990, a instancia de José-Fernando Coscojuela Lébez y otros, contra
Dorotea Restauracion, S. L., sobre reclamacion de cantidad, en cuyas actua-
ciones se ha dictado la siguiente

«Propuesta del secretario don Luis Borrego de Dios:

Providencia. — En Zaragoza a 28 de mayo de 1993. — Dada cuenta; el
anterior escrito presentado, inase a los autos de su razon, y por interpuesto
recurso de reposicion contra la providencia de fecha 15 de los corrientes,
confiérase traslado al Fondo de Garantia Salarial y a la parte ejecutada por
término de tres dias, para impugnar el recurso si lo estiman conveniente,
practicindose respecto a la ejecutada Dorotea Restauracion, S. L., por medio
de edictos, insertando la oportuna cédula en el Boletin Oficial de la Provincia
de esta provincia y fijacién en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que contra la misma se puede
interponer recurso de reposicion en el término de tres dias, ante este Juzgado.

Asi se'propone a vuestra ilustrisima. Doy fe. — Conforme en la misma
fecha: El magistrado-juez, Rafael-Maria Medina y Alapont. — Elsecretario,
Luis Borrego de Dios.» (Rubricado.)

Y para que sirva de notificacion y traslado a los fines acordados a Dorotea
Restauracion, S. L., expido el presente en Zaragoza a veintiocho de mayo de
mil novecientos noventa y tres. — El magistrado-juez, Rafael-Maria Medina
y Alapont.

JUZGADO NUM. 1
Num. 38.521

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social niimero 1 de Zaragoza y su provincia, en autos seguidos
bajo el niimero 336 de 1993, instados por Ana-Cristina Agustin Plaza y trece
mas, contra Transformados Metalicos Cuesta, S. L., en reclamacion de can-
tidad por expediente de regulacién de empleo, y encontrandose la demandada
en ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala de audiencia de
este Juzgado (sito en Capitan Portolés, 1,3y 5, quinta planta, de esta ciudad),
al objeto de asistir al acto del juicio que tendra lugar el dia 21 de julio
proximg, a las 11.00 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Transformados Metalicos
Cuesta, S. L., insértese la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a tres de junio de mil novecientos noventa y tres. — EI secretario.

Cédula de citacion

JUZGADO NUM. 1 Nim. 38.523

Don Rafael-Maria Medinay Alapont, magistrado-juez del Juzgado de lo Social
nimero | de los de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 13 de 1993, que se tramitan en este
Juzgado de lo Social por incidente de no readmision, contra la empresa
Artigas Gil, S. L., se ha dictado providencia de fecha 29 de mayo de 1993 y
cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice asi:

«Providencia. — Magistrado-juez don Rafael-Maria Medina y Alapont.
En Zaragoza a 29 de mayo de 1993, — Accediendo a lo interesado por la parte
actoray segin lo dispuesto en el articulo 275 y siguientes del texto articulado
de procedimiento laboral de 27 de abril de 1990, citese a las partes de
comparecencia para el dia 14 de julio proximo, a las 9.45 horas, con las
prevenciones legales. Encontréndose la demandada en ignorado paradero,
citese por edictos.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. — Firmado: El magistrado-juez,
Rafael-Maria Medina y Alapont. — El secretario, Luis Borrego de Dios.»
(Rubricados.)

Y para que sirva de notificacién a la empresa demandada Artigas Gil,
S. L., en ignorado paradero, insértese el presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia. ;

Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El
magistrado-juez, Rafael-Maria Medina y Alapont, — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 34.228

El llmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de
Zaragoza;
Hace saber: Que en ejecucion 107 de 1993 ha sido dictado el siguiente
y literal
«Auto, — En Zaragoza a 18 de mayo de 1993,
Antecedentes de hecho:
Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Antonio
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Luis Dueso Ofioa, solicitando ejecuci6n en los presentes autos niimero 821
de 1992, seguidos contra Mariano-Javier Jurado Lahuerta.

Segundo. — Que la sentencia de 11 de febrero de 1993 cuya ejecucién
se insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya
satisfecho el importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada
es de 276.133 pesetas.

Fundamentos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes, segin los articulos 117 de la Constitucién
Espafiola y 2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Segundo. — Los articulos 234 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral y 919 y concordantes de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Civil
previenen que siempre que sea firme una sentencia se procederd a su
ejecucidn, a instancia de parte, por el 6rgano judicial que hubiere conocido
del asunto en instancia, y, una vez iniciada, se tramitar4 de oficio, dictandose
al efecto las resoluciones y diligencias necesarias.

Asimismo, conforme a los articulos 68 y 84.4 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo acordado en conciliacién previa o judicial, respectivamente,
tendré fuerza ejecutiva y se llevard a efecto por los tramites de ejecucion de
sentencia.

Tercero. Si la sentencia o auto condenare al pago de cantidad
determinada y liquida, o asi se acordase en la conciliacion, se procederd
siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido para el juicio
ejecutivo (articulos 921 y 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo
de bicnes de la parte ejecutada suficientes para cubrir la cantidad de 276.133
Pesetas en concepto de principal, mas la de 34.000 pesetas que se fija
Provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento en
forma a la comisi6n ejecutiva de este Juzgado, que practicara la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado
¢n el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el Ilmo. sefior don César-Arturo de Toméas Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su
Provincia.»

Y para que sirva de notificacion al deudor Mariano-Javier Jurado
Lahuerta se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados
del Juzgado, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a dieciocho de mayo de mil novecientos noventa y
tres. — El magistrado-juez. — El secretario, Y

JUZGADO NUM. 3 Nim. 35.472

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 3 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el ntiim. 148
de 1993, a instancia de Maria-Carmen Artajona Villar y otro, contra Alex-
gres, S, L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando las demandas promovidas por los actores contra la
€mpresa Alexgres, S. L., debo condenar y condeno alaempresademandadaa
abonarles las siguientes cantidades:

A Maria-Carmen Artajona Villar, 195.254 pesetas, y a Carlos Martin
Garcia Bes, 210.931 pesetas, mas un 10 % de interés por mora.

Notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra la presente resolucién
No cabe recurso alguno.»

Y para que asf conste y sirva de notificacion a la demandada Alexgres,
SEL por encontrarse enignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veintiuno de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El
Magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 35.474

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niim, 214
de 1993, a instancia de Manuel Carilla Alda, contra Hielo y Papel, S. A,
Sobre rescision de contrato, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

. «Que estimando la demanda promovida por Manuel Carilla Alda contra

lelo y Papel, S. A., debo declarar y declaro la extincién del contrato del
actor con la empresa demandada Hielo y Papel, 8. A, condenando ala misma
4 abonar a aquél, en concepto de indemnizaci6n resolutoria, la suma de
15.831.618 pesetas.

.D. 2022

Notifiguese a las partes, enterandoles de los recursos legales que caben
contra la misma.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a lademandada Hielo y Papel,
S. A., porencontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edictoenel
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veintiuno de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 35.475

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 13
de 1993, a instancia de Francisco Martinez Gonzalez, contra Reytra, S. A.,
sobre despido, se ha dictado en fecha 19 de mayo de 1993 auto cuya parte
dispositiva dice:

«Que debia dar lugar al incidente de ejecucion, declaraba extinguida la
relacion de trabajo entre las partes desde la fecha de esta resolucion y sefialaba
como indemnizacién compensatoria y de salarios de tramite las cantidades de
863.812 y 783.190 pesetas, respectivamente, con expresa condena en costas a
la ejecutada.

Notifiquese a las partes, enterandolas de los recursos legales que caben
contra la misma.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a lademandada Reytra, S. A.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a diecinueve de mayo dé mil novecientos noventa y tres, — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 38.856

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 135
de 1993, ainstancia de Maria-Luisa Menayo Domingo, contra Hielo y Papel,
S. A., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando lademanda promovida por Maria-Luisa Menayo Domingo
contra Hielo y Papel, S. A., debo condenar y condeno a la demandada a que
abone la cantidad de 156.152 pesetas, mas el 10 % de dicha cantidad en
concepto de recargo por mora.

Notifiguese a las partes, advirtiéndoles que contra la presente resolucion
no cabe recurso alguno.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a lademandada Hielo y Papel,
S. A., porencontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y tres. El
magistrado-juez. — El secretario. ;

JUZGADO NUM. 3 Num. 38.857

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niim. 204
de 1993, a instancia de Olga Andrés Moreno, contra Ana-Pilar Parra Espa-
fiol, sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Que debo estimar y estimo la demanda promovida por Olga Andrés
Moreno contra Ana-Pilar Parra Espafiol, y debo condenar y condeno a la
demandada al pago en favor de la actora de la cantidad de 761.633 pesetas,
mas el 10 % anual en concepto de recargo por mora.

Notifiquese a las partes, enterandoles de los recursos legales que caben
contra la misma.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Ana-Pilar
Parra Espafiol, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y tres. El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 38.858

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 3 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niim. 220
de 1993, a instancia de Francisco-Javier Catalan Salinas, contra Resercon,
S. A., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda promovida por Francisco-Javier Catalan
Salinas contra Resercén, S. A., debo condenar y condeno a la demandada a
que abone la cantidad de 196.647 pesetas, mas el 10 % de dicha cantidad en
concepto de recargo por mora,

Notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra la presente resolucién
no cabe recurso alguno.»
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Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Resercon,
S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edictoene!
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos noventa y tres. - El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Num. 36.802

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social numero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 820
de 1992-4, a instancia de Antonio Cabeza Lana, contra Dehesa Cuesta Roya,
S. L., sobre cantidad, se ha dictado en fecha 26 de mayo de 1993 providencia
del tenor literal siguiente:

«Dada cuenta; el anterior escrito, (inase a los autos de su razon. Visto el
contenido del mismo, y habiéndose decretado embargo preventivo de las
presentes actuacionesen autode | | de diciembre de 1992, con fundamento en
los supuestos exigidos en el articulo 79.1 de la Ley de Procedimiento Laboral,
conforme a lo interesado, se amplia dicha traba cautelar, decretando el
reembargo del sobrante que, en su caso, se produzca en los autos ejecutivos
niimero 249 de 1992, tramitados en el Juzgado de lo Social nimero 3 de esta
ciudad, para cubrir un principal de 1.381.890 pesetas, mas la cantidad de
70.000 pesetas calculada provisionalmente para costas. Librese a tal efecto el
despacho correspondiente.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Dehesa
Cuesta Roya, S. L., por encontrarse en ignorado padadero, se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Num. 36.803

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nam. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 94 de 1993, seguidos a instancia
de Jorge-Juan Léazaro Fleta y otro, contra Herreiz Sucesores, 5. A., en
reclamacion de cantidad, con fecha 27 de mayo de 1993 se ha dictado auto
cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder alembargo de
bienes de la parte ejecutada Herreiz Sucesores, S. A., suficientes para cubrir la
cantidad de 732.506 pesetas en concepto de principal, mas la de 50.000 pesetas
que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de man-
damiento en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicard la
diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucion
procede recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrandose la ejecutada Herreiz Sucesores, S. A., en ignorado
paradero, se inserta cl presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion a la misma.

Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y tres. — La
magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 36.804

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado delo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 103 de 1993, seguidos a instancia
de Buenaventura Martin Rodriguez, contra Excluba, S. L., en reclamacién
de cantidad, con fecha 26 de mayo de 1993 se ha dictado auto cuya parte
dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Excluba, S. L., suficientes para cubrir la cantidad
de 3.778.002 pesetas en concepto de principal, més la de 100.000 pesetas que se
fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de mandamiento
en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que practicara la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucién procede
recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrandose la ejecutada Excluba, S. L., en ignorado paradero, se
inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de

notificacion a la misma.
Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y tres, — La

magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 36.805

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 102 de 1993, seguidos a instancia
de Esther Iguaz Esteban, contra Betalux, S. L..en reclamacion de cantidad,
con fecha 26 de mayo de 1993 se ha dictado auto cuya parte dispositiva,
copiada literalmente, dice:

M.C.D. 2022

«Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder alembargo de
bienes de la parte ejecutada Betalux, S. L., suficientes para cubrir la cantidad
de 703.101 pesetas en concepto de principal, mas la de 70.000 pesetas que se
fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento
en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicara la diligencia
con sujecion al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucion procede
recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrandose la ejecutada Betalux, S. L., en ignorado paradero, se
inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
notificacién a la misma.

Zaragoza a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa y tres. — La
magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 38.862

Lailustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

: Hace saber: Que en autos ejecutivos numero 108 de 1993, seguidos a

instancia de Maria-Esther Abian Ciria y otras, contra Manufacturas Jordi’s,

S. A., en reclamacién de cantidad, con fecha 4 de junio de 1993 se ha dictado

auto cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
dv_:biendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Manufacturas Jordi's, S.. A., suficientes para
cubrir la cantidad de 8.884.577 pesetas en concepto de principal, més la de
100.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta reso-
lucién de mandamiento en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que
practicaré la diligencia con sujecion al orden y limitaciones legales. Contra
esta resolucion procede recurso de reposicién ante este Juzgado en el plazo de
tres dias.»

o encom{éndose lademandada Manufacturas Jordi's, S. A.,en ignorado
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion a la misma.

Zlaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y tres. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5
Nim. 37.246

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el namero 408 de
1993, a instancia de Maria-Asuncion Giménez Barquero y otra, en reclama-
cién por despido, contra Lopez Bernal, S. L., se cita a ésta para que compa-
rezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en Capitan Portolés, 1,3y 5,
de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de conciliacion o juicio, en su
caso, que tendran lugar el proximo dia 30 de junio, a las 12.30 horas,
advirtiéndole que si no comparece le pararael perjuicio a que hubiere lugaren
derecho.

Y para que sirva de citacién a Lopez Bernal, S. L., que se encuentra en
ignorado paradero, expido la presente cédula de citacion a efectos de su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veinticinco de mayo de mil novecientos noventa y tres, — El
secretario.

Cédula de citacion

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion Niim. 39.328

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nimero 322 de
1993, a instancia de Pedro-José Sanz Torrubia y otro, en reclamacién de
cantidad, contra Aratron, S. L., se cita a ésta para que comparezca en la sala
de audiencia de este Juzgado (sito en Capitdn Portolés, 1,3y 5,deesta ciudad),
al objeto de asistir a los actos de conciliacién o juicio, en su caso, que tendran
lugar el proximo dia 30 de junio, a las 9.45 horas, advirtiéndole que si no
comparece le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a Aratron, S. L., que se encuentra en ignorado
paradero, expido la presente cédula de citacion a efectos de su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a uno de junio de mil novecientos noventay tres. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 34.245

Elilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con el
nimero 107 de 1993, sobre cantidad, a instancia de Isidro Gutiérrez Larenay
otros, contra Talleres Hica, S. L., se hadictado auto cuya parte dispositivaes
como sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
decreto laejecucion de lasentencia de 23 de marzo de 1993, dictada en proceso
niimero 60 de 1993, seguido a instancia de Isidro Gutiérrez Larena y otros,
contra Talleres Hica, S. L., y, ensu virtud, procédase, sin necesidad de previo
requerimiento personal, al embargo de bienes de la deudora en cantidad
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suficiente para cubrir el principal de 4.069.482 pesetas, mds 150.000 pesetas en
concepto de costas provisionalmente calculadas, sirviendo el presente auto de
mandamiento en forma, con obligacion de la deudora de facilitar la designa-
cidn de bienes o derechos que le correspondan, con las cargas que en su caso
pendan sobre los mismos, obligacién a cumplimentar en el plazo de seis dias.

Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al representante
de los trabajadores en la empresa ejecutada. Contra la presente resolucion
cabe la interposicion de recurso de reposicion.»

Y para que sirva de notificacion a la ejecutada Talleres Hica, S. L., y al
representante de los trabajadores en la empresa ejecutada, se inserta el pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a doce de mayo de mil novecientos noventa y tres. — EI
magistrado-juez. — El secretario.
JUZGADO NUM. 6 Num. 34.246

Elilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con el
nimero 108 de 1993, sobre cantidad, a instancia de Elena Lazaro Delgado,
contra Miguel Barragan Coronado, se ha dictado auto cuya parte dispositiva
€s como sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
decreto la ejecucion de la sentencia de 23 de marzo de 1993, dictada en proceso
nimero 55 de 1993, seguido a instancia de Elena Lazaro Delgado, contra
Miguel Barragén Coronado, y. en su virtud, procédase, sin necesidad de
previo requerimiento personal, al embargo de bienes del deudor en cantidad
suficiente para cubrir el principal de 143.238 pesetas, mas 14.000 pesetas en
concepto de costas provisionalmente calculadas, sirviendo el presente auto de
mandamiento en forma, con obligacion de la deudora de facilitar la designa-
¢ion de bienes o derechos que le correspondan, con las cargas que en su caso
Pendan sobre los mismos, obligacién a cumplimentar en el plazo de seis dias.

Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al representante
de los trabajadores en la empresa ejecutada. Contra la presente resolucion
cabe la interposicién de recurso de reposicion.»

Y para que sirva de notificacion al ejecutado Miguel Barragan Coronado,
Y al representante de los trabajadores en la empresa ejecutada, se inserta el
Presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a doce de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Num. 34.247

Elilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero 224
de 1993, a instancia de Lorenzo Franco Lépez, contra Condiar, S. L., sobre
cantidad, se ha dictado sentencia “in voce” cuya parte dispositiva, copiada
literalmente, dice asf:

«Fallo: Que estimando la demanda planteada por Lorenzo Franco Lépez,
debo condenar y condeno a la empresa demandada Condiar, S. L., a que
abone a la parte actora la cantidad de 679.214 pesetas, més el 10 % en
toncepto de mora. ; ;

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resolucion y
dentro del plazo de cinco dias, a contar de su notificacion, podrdn anunciar la
interposicién de recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justiciade Aragén, manifestandose el letrado que ha de formali-
zar el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Condiar, S. L. (con
Ultimo domicilio conocido en calle Ortilla Ranillas, bloque 10, local I, de
Zaragoza), por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a dieciocho de mayo de mil novecientos noventa y tres. — EI
Magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 34.287

Elilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Queen autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero 176
de 1993, a instancia de Francisco Gutiérrez del Amo, contra Excavaciones
Cﬁabi, S. A., sobre extincién de contrato, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice: 4

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Francisco Gutiérrez
dFl Amo, declaro extinguida su relacién laboral con la demandada Excava-
Clones Chabi, S. A.,ala quedebo condenar y condeno a que abone al actor la
Cantidad de 1.142.064 pesetas en concepto de indemnizacion extintiva de su
Contrato de trabajo, que se le declara resuelto, absolviendo a Fogasa por falta

€ legitimacion pasiva. ;

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién y
dentro del plazo de cinco dias, a contar de su notificacién, podrin anunciar la

ML.C.D. 2022

interposicién de recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, manifestandose el letrado que ha de formali-
zar el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Excavaciones Chabi,
S. A. (coniiltimo domicilio conocido en calle Manuel Lasala, nam. 10,9.2B,
de Zaragoza), por encontrarse’en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a diecisicte de mayo de mil novecientos noventa y tres, — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6

Don Luis Lacambra Morera, magistrado-juez titular del Juzgado de lo
Social nimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el ni-
mero 391 de 1993, a instancia de dofia Lourdes Varona Lopez, contra
Marketing Asociados, S. A., don Miguel-Angel Lucia Asin y otro, en
reclamacién de cantidad, con fecha de hoy se ha dictado providencia que,
copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en reclamacién de
cantidad, formulada a instancia de dofia Lourdes Varona Lépez, contra
Marketing Asociados, S. A., don Miguel-Angel Lucia Asin y otro, registrense
y férmense autos. Se sefiala el dia 6 de julio préximo, a las 10.45 horas, para
la celebracion en'tinica convocatoria de los actos de conciliacién y juicio, en
su caso. Citese a las partes, con las advertencias de que los actos sefialados
no podréan suspenderse por la incomparecencia del demandado, asi como
que los litigantes han de concurrir a juicio con todos los medios de prueba
de que intenten valerse.»

Y encontrandose los demandados Marketing Asociados, S. A., y don
Miguel-Angel Lucia Asin (con tltimo domicilio conocido en calle Bolonia,
num. 4, 1.2, de Zaragoza), en ignorado paradero, se inserta el presente en
el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos noventa y tres,
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 34.779

Elilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgadoconel
nimero 110 de 1993, sobre despido, a instancia de José-Francisco Torre-
blanca Pelegrin, contra Random Computer Systems, S. A, se hadictado auto
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién,
decreto la ejecucion de la sentencia de 31 de marzo de 1993, dictada en proceso
nimero 110 de 1993, seguido a instancia de José-Francisco Torreblanca
Pelegrin, contra Random Computer Systems, S. A., y, en su virtud, procé-
dase, sin necesidad de previo requerimiento personal, al embargo de bienes de
ladeudora en cantidad suficiente para cubrir el principalde 75.207.042 pesetas,
més 500.000 pesetas en concepto de costas provisionalmente calculadas,
sirviendoel presente auto de mandamiento en forma, con obligacibn de la
deudora de facilitar la designacién de bienes o derechos que le correspondan,
con las cargas que en su caso pendan sobre los mismos, obligacién a cumpli-
mentar en el plazo de seis dias.

Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al representante
de los trabajadores en la empresa ejecutada. Contra la presente resolucién
cabe la interposicion de recurso de reposicién.»

Y para que sirva de notificacion a la ejecutada Random Computer Systems,
S. A, y al representante de los trabajadores en la empresa ejecutada, se inserta
el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a diecinueve de mayo de mil novecientos noventa y tres. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 39.329

Don Luis Lacambra Morera, magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim, 483
de 1993, a instancia de Rosendo Ramirez Massip, contra Industria Aragonesa
del Trapo, S. L., en reclamacién de cantidad, con fecha de hoy se ha dictado
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la anterior demanda en reclamacién de canti-
dad, formulada a instancia de Rosendo Ramirez Massip contra Industria
Aragonesa del Trapo, S. L., registrense y formense autos. Se sefiala el dia 22
dejulio préximo, a las 12.10 horas, para la celebracién en tinica convocatoria
de los actos de conciliacion y juicio, en su caso; citese a las partes con las
advertencias de que los actos sefialados no podran suspenderse por laincom-
parecencia de la démandada, asi como que los litigantes han de concurrir a
juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrdndose la demandada Industria Aragonesa del Trapo, S. L. (con
altimo domicilio conocido en avenida de Catalufia, 83, de Zaragoza), en

Nim. 34.290




2480

22 junio 1993

BOP Zaragoza.—Num. 139

ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacion y citacion.

Zaragoza a nueve de junio de mil novecientos noventa y tres. — El
magistrado-juez, Luis Lacambra Morera. El secretario.
JUZGADO NUM. 30. — MADRID Nam. 38.977

Don José Gayo Ydoate, secretario del Juzgado de lo Social nimero 30 de
esta capital y su provincia;

Hace saber: Que en los autos nimero 686 de 1992, seguidos en este Juzgado
ainstancia de Doroteo Lopez Royo, en representacion de Jesiis Lopez Ricondo,
contra Esabe Express, S. A., y ochenta y seis empresas mas, sobre despido,
con fecha 24 de mayo de 1993 se ha dictado auto cuya parte dispositiva es la
siguiente:

«Dispongo que debia aclarar y aclaraba la sentencia dictada en esta
instancia en fecha I | de mayo de 1993, en el sentido de incluir el hecho probado
niimero 26 del siguiente tenor: “El actor fue despedido por carta de fecha 29 de
julio de 1992, notificada a 18 de agosto de 1992, obrante en autos™, dejando
intactos el resto de los pronunciamientos.»

Y para que sirva de notificacion a Esabe Aragonesa de Seguridad, S. A,
en ignorado paradero, con anterior domicilio en via Univérsitas, nam. 67, de
esa ciudad, expido el presente en Madrid a veinticinco de mayo de mil
novecientos noventa y tres. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

BANCO ZARAGOZANO, S. A. Nim. 38.973

Extraviados resguardos de imposicion a plazo fijo nameros 156139 y
100585-0, expedidos por la sucursal de Calatayud y la agencia Miguel Servet
de Zaragoza, respectivamente, se consideraran anulados y se expedird
duplicado de los mismos transcurridos quince dias desde la publicacion de
este anuncio, salvo reclamacion de terceros, quedando el Banco exento de
toda responsabilidad.

Zaragoza, 10 de junio de 1993.

- La Secretaria general.

NOTARIA DE DON JOSE-ANDRES
GARCIA LEJARRETA

Subasta Niam. 39.985

Yo, José-Andrés Garcia Lejarreta, notario de Zaragoza, perteneciente al

Ilustre Colegio Notarial de esta ciudad;

Doy fe: Que en mi Notaria se sigue procedimiento ejecutivo extrajudicial,
a que se refieren los articulos 234 y 236 del Reglamento Hipotecario, para
vender en subasta publica las siguientes fincas:

1. Vifiaen el término de Miraflores, de esta ciudad, partida llamada del
“Collado”, de | hectdrea 1 area 14 centiareas. Linda: al norte, Josefa
Garcia, viuda de Bescos, mediante camino; sur, Emilio Garralaga; este,
Santos Prades, y oeste, barranco llamado de Las Casetas. Inscrita en el
Registro de la Propiedad niim. 5 de Zaragoza al tomo 2.691, folio 137, finca
ntim. 62.350. Valorada en 10.000.000 de pesetas.

5 Ntimero 160, — Piso segundo, letra D, tipo D, en la segunda planta
alzada, que pertenece y forma parte de la casa nim. 10. Segun la cédula de
calificacion definitiva, tiene una superficie construida de 124,63 metros
cuadrados, y segiin escritura posterior, se hizo constar que la superficie de
esta vivienda era de 94,74 metros cuadrados atiles. Linda: por el frente, con
espacio libre del blogue y piso letra C; por la derecha entrando, con casa
nam. 9 del bloque; por la izquierda, con piso letra C y caja de escalera y del

ascensor, v por la espalda. con patio de luces y espacio libre del blogue. Le
corresponde una cuota de participacion en el valor total del inmueble de
0,496 %. Tiene como anejo inseparable una participacion indivisa de 1/196
partes del local en sétano — 1, con utilizacién exclusiva de la plaza de
aparcamiento y trastero sefialado con los nimeros 56 6 2-D. Inscrito en el
Registro de la Propiedad nim. 9 de Zaragoza al tomo 1.617, folio 7, finca
nam. 41.435. Valorado en 7.000.000 de pesetas.

3. Participacion indivisa de 1/228 partes del departamento nim. | de
la rotulacién general del inmueble, con la utilizacion exclusiva de la plaza
de aparcamiento niim. 123, Inscritaen el tomo 1.857, folio 108, finca41.117
del Registro de la Propiedad nim. 9 de Zaragoza. Valorada en 2.000.000 de
pesetas.

Las fincas descritas bajo los niimeros 2 y 3 pertenecen y forman parte
de la urbanizacion Vifiedo Viejo, sita en calle de la Ermita, sin niimero, de
esta ciudad.

Las subastas tendran lugar en mi despacho, sito en calle Zurita, 3,
principal derecha, de Zaragoza, la primera de ellas el dia 19 de julio proximo,
a las 10.00 horas, y la segunda subasta, caso de no haber licitadores en la
primera, se celebraré el dia 10 de septiembre siguiente, en el mismo lugar y
hora indicados para la primera.

Condiciones de la subasta:

1.2 No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta fijado
en la escritura de constitucién de hipoteca, el cual se ha consignado a
continuacién de la descripcion de cada una de las fincas.

24 Todo licitador, a excepcion de la parte acreedora cjecutante, deberd
depositar previamente en esta Notaria el 10 % del precio fijado como tipo
para tomar parte en la subasta.

34 Los autos y la certificacion del Registro de la Propiedad, a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de
manifiesto en esta Notaria, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacién, y las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito de la parte acreedora ejecutante continuardn
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

Dado en Zaragoza a dieciséis de junio de mil novecientos noventa y tres.
El notario, José-Andrés Garcia.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS VEGAS
DE PARACUELLOS DE JILOCA Nim. 39.708

Por medio de la presente convocatoria, y de acuerdo con lo establecido
en las ordenanzas de esta Comunidad, se convoca Junta general ordinaria,
que tendré lugar el proximo dia 27 de junio, a las 10.00 horas en primera
convocatoria, en el salén de actos de la CAl de esta localidad. Si no acudiese
mayoria absoluta imprescindible para hacerla en primera convocatoria,
tendr4 lugar en segunda una hora mas tarde, siendo vélidos los acuerdos que
se tomen sea cual fuese el niimero de asistentes, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.2 Lecturay aprobacion, si procedé, del acta de la sesion anterior.

2.2 Dar cuenta de los gastos ¢ ingresos del presente afio.

3.9 El presidente y Junta de gobierno informaréan sobre temas de la
Comunidad.

4.2 Ruegos, preguntas y proposiciones, con arreglo a las ordenanzas.

Paracuellos de Jiloca, 1 de junio de 1993. — El presidente. — El
secretario.
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TARIFA DE PRECIOS VIGENTE, ARO 1993: Precio

SUSCTipCiOn ANUAl « v vy vvvnvnrrborerraranrsisneatan 14.610
Suscripcion anual Por MESES « v« e vouvsearsessoneanntees 1.410
Suscripcion anual especial Ayuntamientos (s6lo una suseripeion) 5.600
Ejemplar ordinario ... .ovveeranriiiiiiianiiiiiiians 65

Suplementos y niimeros extraordinarios anteriores que se soliciten,

seglin convenio con la entidad o persona interesada,

Importe por linea impresa o fraccion . ........ooevvenne. 220
Anuncios con cardcter de UTgencia . . ....ove s Tasa doble

Anuncios compuestos segiin formato del BOP en papel de fotocom-

posicién para fotografia, por linea o fraccion ........oovvvs 125
Anuncios por reproduccion fotogréfica:

UnB:pARING . < o asis vivsialaliie wis'sis s s wis s sialainis slainisionsinis 38.500
Media PAZING + v vcvvvsarnenneasansaanassesannnsrss 20.500

(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)
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