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Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 51.768

A la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

con

nird Provincia se harén piblicas en el tablon de edictos provincial las bases que

eril han de regir la convocatoria para la provisién por el turno de promocién
profesional, de acuerdo con el articulo 29 del vigente convenio colectivo del

anl personal laboral, de las plazas de encargado del Taller de Carpinteria y

s de encargado de Parques y Jardines.

yarte Las instancias solicitando tomar parte en las prqebas que se convocan

o 105 deberdn presentarse en el Registro General de esta Dlputac_:én. de Zaragoza

arté dentro del plazo de quince dias naturales, a contar del siguiente al de la

; la exposicion del anuncio correspondiente a esta convocatoria en el tablon de

b ci | edictos provincial. _ _

5 SE Zaragoza, 3 de agosto de 1992, — El secretario general accidental, Federico

CCION TERCERA Larios Tabuenca.

g Exema, pj utacién de Zaragoza Phigina
Aciedo s buce s —=—| SECCION QUINTA

o¢r par. 5 y plazo para presentacién de instancias
leq a;;‘:;o":jsmﬂ por el turno de pramocién profesional de
= encar, a"js ¢ encargado del Taller de Carpinterfa y Excm A t miento d Z ‘
: P s e el - 0. Ayuntamiento de Zaragoza  Nim. 51808

SECCION QUINTA En el dia de la fecha, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia ha dictado la
Exemo, 5 siguiente resolucién:

516 B * Ayuntamiento de Zaragoza «La Alcaldia estima conveniente conferir el rango de teniente de alcalde

es0lucidn al concejal delegado de Personal y Organizacién, por la gran entidad de

n 0 alcald por la que se confiere ¢l rango de teniente de : S S » .
dichos servicios y su participacién en los tribunales para la seleccion de

e .
al concejal delegado de Personal y Organizacion 3145

| i
2 :’::‘::Zl::die;i.:i:idos # los ejercicios de 1a oposicion libre personal. Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos
7 Medios sosinm] B provision de diez plazas de técnicos 2].? y23.2dela Ley 7 qe 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
/ & i BUUURg . A e e 3145 régimen local, y 62 y siguientes del Reglamento Orgénico del Ayuntamiento
ar C°nvc;cand:cp:?ﬂmdos alos ejercicios de la oposicién libre de Za.ragom, esta Alcaldia ha.rcsuelt(.J: : .
i de asistenciy & provisién de una plaza de técnico medio Primero. — Nombr.'flr séptimo teniente de alcalde al concejal miembro
) g fhn CAVTHO-IATRRIT Mo Wi e A 3147 de la Comisién de Gobierno don Tomds Sierra Meseguer.
i{s;; cantidag C‘;I::r]’la_que s presta la conformidad a cierta Segundo. — Dar cuenta de esta resolucion al Pleno del Exemo. Ayun-
o & becas poy |a1'““° econdmico familiar para la concesién tamiento en la primera sesién que celebre, debiendo notificarse personalmente
adc atividades o districsllacmn de servicios o realizacion de a los interesados e inscribirse en el libro de resoluciones de la Alcaldia.
; Aproband con ¢ i cs-c%‘e.m SINTRRENOE 51l v 3148 Igualmente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien surtird
de sigtamps il ‘;‘““i‘" inicial el Plan especial del suelo efectos desde ¢l mismo dia de su firma.»
4 E’éme? aguna, Lcsl;:tt:de‘mm ?mlongm.{m - a.vcnifiade Lo que se comunica para general conocimiento.
o 5 nea de ferrocarri) & m _hth_r.albueno El Ofivar’ y. o 3148 Zaragoza, 30 de julio de 1992, — El secretario general, Vicente Revilla
“‘:derncién Hidrogrificy 4, S : Gonzélez.
Solicitudeg ya- 1. : el Ebro
3 : :]Buas sutre::;:;i:,h:“iﬁn de obras y aprovechamientos *Nim. 48.271
i, Uerva, Arandgy de Mn;::':;?; :olj-;’;cﬂi::cﬂ::;:;:: 3148 La Muy Ilustre Alf:aldia-l’.rcsi’dt':ncia. por rcs.ol‘uci(’)p del dia 10 de julio
i 1 Provingia de Traby s i de 19‘)2: a.cordb adfnmr a los ejercicios de la oposicion libre convocada para
Mt;r:vcni“ Colectivo gq jo y Seguridad Social la prows:&.&n de diez plazas de técnicos medios socioculturales de este
imcr:;‘-cias’ udanz:s seétor Transportes Regulares de Exgelentimmo Ay\zlmamlcnto a los s1$uicntes aspirantes relacionados alfa-
o lfwna| s de Merc;ncnz:mmuebm y Transportes béticamente y segiin orden de actuacion:
— :mu Colectivg gy secto; Oﬁcm iy D ...... Pl e Admitidos al turno libre:
Tovincig) g R EPion 2+ gt Echeandia Granda, José-Maria.
Autorizge ¢ Industria, Comerelo y Turis i i ari
Cioneg Minigerag . ; 0y lurismo ‘ E:_xarch Lavilla, Maria-Isabel.
SECCIgy SEX tvas de diferentes lineas eléctricas ~ 3155-3156 Elicechea Pacheco, Celia.
e TA Escanero Antén, Asuncién.
Mientos de 1y Provineia Escartin Bonis, Ana-Maria.
SECcign SE S SRR U v s iy 3157-3159 Escot Navasal, Silvia.
Wi PTIMA L Escota Long.és, Maria-Pilar.
“hy Nistracion e Justiciy Esteban Benito, Maria-Pilar.
Ju'gafios de Primery Pt Esteban Chércoles, Dina.
"8ados de fo Socig) g B S R R X 3159 Esteban Chércoles, Sara.
__________________________ 3159-3160 Falo Sevil, Florencia.
~ e Farjas Buenafé, Marfa-Eugenia.
jas Buenafé, Mai g

Fatds Navarro, Ascension.
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Félix Ovejas, Pilar.

Ferndndez Gracia, Marta.
Ferrer Bernad, Marfa-Pilar.
Ferrer Pradas, Juana.

Fleta Giron, Rafel.

Frej Gomez, Nuria-Aurora.
Fuertes Cruz, Gloria-Elena.
Fuertes Grabalos, Ana-Isabel.
Garcés Gomez, Maria-Dolores.
Garcés Sainz, Maria-Amparo.
Garcés Urdidin, Nieves.

Garcia Albero, Maria-José.
Garcia Araiz, Maria-Angeles.
Garcia Beades, Inmaculada.
Garcia Gallardo, Maria-Carmen.
Garcia Leon, Maria-Vico.
Garcia Lopez, Patricia.

Garcia Marco, Rosa-Maria.
Garcia Martinez, Santiago.
Garcia Navarro, José-Maria.
Garcia Ollero, Encarna.

Garcia Sandin, Lucia.

Garcia Verde, Inmaculada.
Gasca Monforte, Maria-Pilar.
Gavin Fraguas, Milagros.

Gil Lallana, Magdalena.
Giménez Tejel, Eugenio.
Gimeno Pérez, Maria-Soledad.
Gomez Garcia, Magdalena.
Gomez Lafita, Maria-Begoiia.
Gonzalez Herndndez, Miguel-Angel.
Gracia Ballarin, José-Manuel.
Grau Barrull, Adoracion.

Henar Arrizabalaga, José-lgnacio.
Hernandez Bravo, Rosario.
Hernandez Bujeda, Maria-Carmen.
Herndndez Lencina, Susana.
Hernando Susin, Manuel-Angel.
Hernando Vicente, Maria-Olga.
Ibdfiez Medrano, Antonio.
Ibiricu Marin, Celina.

Jaén Julidn, Laura.

Jiménez Alfaro, Marfa-Fernanda.
Laencina Lazaro, Pilar.
Lamarca Aparicio, José-Manuel.
Langarita Serrano, Ana-Isabel.
Latorre Palacio, Antonio.

Liso Rodriguez, Oscar.

Lleida L.anau, Rosa,

Lopez Blasco, Ana-Isabel.

Lopez Garcia, Maria-Jests.
Lépez Lizama, Miguel,

Lopez Pérez, Maria-Carmen.
Lopez Tabuenca, José-Manuel.
Luna Corvinos, Ana-Maria.
Macarrilla Forés, Javier.
Manrique Garcia, Rosa-Maria.
Marin Tortajada, Maria-Mar.
Mariscal Morén, Aurora.
Martin Giménez, Maria-Pilar.
Martin Lazaro, Maria-Jests.
Martin Martin, Olga-Maria.
Martin Marzo, Rosalia.

Martin Ynés, José-Maria.
Martinez Bendicho, Ana-Sonia.
Martinez Joven, Maria-Jesis.
Martinez Martinez, Maria de la O.
Martinez Molina, Maria-Carmen.
Marzo Herndndez, Cristina.
Marzo Hernandez, Maria-Paz.
Matute Bruna, Maria-Carmen.
Matute Martinez, Ana-Cristina.
Mayo Arlanzon, Margarita.
Mayor Delgado, Maria-Carmen.
Mena Ederra, Luis.

Montanel Sebastidn, Maria-Teresa.
Moraleda Cantarero, Yolanda.

M.C.D. 2022

Moreno Cebridn, Ana-Maria.
Moya Alcalde, Irene.

Mur Onde, Maria-Isabel.
Murillo Costa, Nieves.
Murillo Murillo, Belén.
Navarro Cativiela, Manuela,
Negro Marco, Luis.

Nieto Lobato, Avelina.
Novellébn Martinez, Julia.
Oliva Calavia, Consuelo,
Olivares Puerta, Esther.
Palacidan Campodarve, Jesus.
Pallarés Arbués, Berta.
Palomera Bitrid, Verdnica.
Peiré Murillo, Maria-José.
Peir6 Peird, Yolanda.
Pelayo Dorda, Maria-Luisa.

Pellicer Sancho, Maria-Cristina,

Pefia Martinez, Yolanda.

Peralvarez Cubillo, Concepcidn.

Perellé Garcés, Elena.

Pérez Bernal, José-Antonio.
Pérez Blasco, Agustina.
Pérez Cinto, Maria-Inés.
Pérez Fuentes, Pilar.

Pérez Lafuente, Maria-Gemma.
Pérez Lapuente, Maria-Pilar.
Pérez Mufioz, Maria-Olga.
Pérez Nufiez, Pablo.

Pierna Bueso, Sara.

Pobar Comin, Julia.

Ramos Montesinos, Maria-Teresa.

Ranz Mingo, Rosa-Isabel.
Redondo Martinez, Mercedes.

Relancio Fondén, Maria-Carmen.

Romero Marin, Olga.

Romero Mufioz, Maria-Soledad.

Royo Blasco, Josefina.

Séenz Sanz, Maria-Nieves.
Saez Rodriguez, Maria-Felisa.
Salazar Rodriguez, Carmen.
Salguero Ecija, Laureano.
Salinas Martinez, Maria-Pilar.
Salvador Sanchez, Alfonso.
Sadnchez Andreu, Ana-Cristina
Sanchez Sancho, Yolanda.
Sanchez Sierra, Ana-Carmen.
Sénchez Sierra, Maria-Pilar.
Sancho Abelld, Angel.

Sanz Lépez, Eva.

Sanz Marqueta, Maria-Berta.
Sanz Pérez, Rosa-Maria.

Saz Planas, Maria-Jess.

Sebastian Gomez, Maria-Carmen,

Serrano Valero, Ana-Cristina.
Sierra Berdejo, Maria-José.
Simén Clavero, Maria-José.
Soler Sancho, Maria-Angeles.
Soriano Seral, Jorge.

Soro Alcubierre, Cristina.
Subias Casaled, Ana-Isabel.
Subias Gonzédlez, Paloma.,
Sumelzo Liso, Ignacio.
Sufién Pitarque, Maria-Nuria.
Torres Martinez, Maria-Belén.

Uribesalgo Urrestarazu, Ana-Isabel.

Used Planas, Ana-Maria.
Valtuefia Ciriano, Maria-Jests.
Vela Torrea, Maria-Pilar,

Verge Schulte Eversum, Rodolfo.

Vicente Marin, José-Luis.

Vidal Lancis, Mercedes.

Vidal Peguero, Luis.

Vilar Pascual, Celia.

Villagrasa Aguilar, Maria-Pilar.
Villagrasa Pallarés, Maria-Mar.
Villanueva Rived, Ana-Carmen.

B
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Vfllar Lecumberri, Maria-Pilar.
as Ballarin, Pilar.
ubero Mufioz, Maria-Pilar.

Zalaya Trigo, Roberto.

Ad4n Abadia, Margarita.

Adan Abadia, Silvia.

FUar Polo, Ignacio-José.
Alsa Ibafiez, Natalia,
A::strué Ca‘rcasona, Rosa-Marfa.
ar-Garc:a, Mercedes.
Nofianzas Beltran, Concepcidn.
€0 Va, Carlos del,
A?lfnuy Salamero, Marta-Josefa.
1_—3 Gonzélez, Maria-Olga.
AT!HO Garcia, Amelia,
Ail;:turer'. Espafia, Maria-Isabel.
€gui Bel, Clara.
8¢0z Simon, Carmen.

Aznar Gracia, Marfa-Belén
allestin Teresa, Maite. :
andrés Mateo, Maria-Pilar.
arco Guillén, Mercedes,
:g::lco Pérez, Miguel-Angel.
am:dorné Auria, Marfa-Jesus.
aticéomé Al:lﬁa, Maria-Pilar,

BayOanferra. Paloma.

Roiiat o ir, Maria-Dolores,

uillorme, Eva.

Tnal Navarro, Esther.

;:;il"i) Aragiiés, Rubén,

usqua ;\J/Ioral‘cs, Maria-Angeles.

s € Palacin, Ricardo.

Scas Izy, Francisco.
abezg Nuez, Alberto,

:]er Navarro, Ana
MPnibi b :
"Prubf Puig, Maria-Antonia.

ai :
amlares Guillén, Asuncién,
ano. Matute, Ramén,
n;;nLGaTCiﬂ, Maria-Jesus,
asti Osada, Ana-Isabel.
o Martin, v,
Aturla Ferpy
Audevilla 1 o

Bl

landa.
m"]ez, Miguel-Angel.
bé, Maria-Pilar.
! a, Maria-A
- a-Angeles.
ridn Martiney, Maria’!'%‘lar.
’, Maria-C
crel . armen.
Ceor 0 Rudngucz, Maria-Isabel
” uel‘ Vidal, Isabel, .
ogrt:u!: Martinez, Maria-Pilar,
e Teha Echeverria, Asuncién,
l N Arenal, Maria-Isabel
i RBado Jarauta, Sara, .
az arin, Rita .
g;iCasao. Azucena
Ngue: :
guez » Maria-Concepcién.
o Maria.
€0, Maria—Carmcn.
08 al turp,
Ahm od
har Bageg 1
Aty Piﬁol, j:;?na-)\suncién.
TS Ibéfies :

Ueso M
Adm' .

itid

€ promocién interna:

ado, Maria-Piiar.

Ferry, Jo
. & JOsé-Enrj
o nrique,

uan-Francisco
u § SCO.
el, Alicia,

a Moy
Gl e :no;vr;iaria-José'
s T.
» Fernangq
ncia, Anton;
L ; nio,
asala., Maria-Pi!ar.
Fﬂncilia_q rzz, Maria-.lesﬁs.
S Tra, Maria—José.
» Concepej
pcidn,
e rafita, Maria—Ter
sla, Jesig Ange] e
-Ange],

Vitag
Delgadq 1y
uef

Gonzalez Vidal, Maria-Carmen.
Insausti Macua, Roberto.

Jaqués Bruna, Victoria.

Jordén Cabodevilla, José-Andrés.
Lopez Morales, Marta.

Mateo Cambronero, Antonio.
Mensat Brunet, José.

Merin Ballesteros, Manuel.
Molina Giral, Antonio.

Moya Sénchez, José.

Salvador Garrido, Francisco-Javier.
Séanchez Blasco, José-Maria.
Sanmartin Cotaina, Carmen.
Sebastian Sevilla, Mario-Placido.
Tabuenca Fau, Angel-Manuel.
Viela Sala, Javier-Luis.

Admitidos al turno para minusvélidos:

Blasco Aznar, Eduardo.

Garcia Lacal, Maria-Luisa.
Gonzdalez Herrero, Maria-Belén.
Macarrilla Forés, Rafael.

Pefia Rodrigo, Josefina.
Sanchez Lopez, Francisco.

Excluidos al turno libre:

Fleta Visiedo, José-Carlos (por no estar en posesién de la titulacién
exigida).

Hernandez Sebastidn, José-Maria (por no estar en posesion de la
titulacion exigida).

Le6n Marco, Marina (por no estar en posesion de la titulacion exigida).

Tejedor Castro, Alejandra (por no estar en posesion de la titulacién
exigida).

Tejedor Castro, Maria-Pilar (por no estar en posesion de la titulacion
exigida).

Excluidos al turno para minusvalidos:

Galvez Martin, Concepcién (por carecer del certificado de aptitud).
Monreal Lasheras, Mariano (por carecer del certificado de aptitud).

Excluidos al turno de promocién interna:

Saiz Garcia, Esmeralda (por carecer de la antigiiedad requerida).

En cuanto al tribunal encargado de juzgar los ejercicios de la mencionada
oposicion, ha quedado constituido por los siguientes sefiores:

Presidente: Don Acacio Gémez Jiménez, teniente de alcalde coordinador
del Area de Servicios Publicos y Participacién Ciudadana, como titular, y
don Tomas Sierra Meseguer, concejal delegado de Personal, como suplente.

Vocales: Don Tomads Sierra Meseguer, concejal delegado de Personal,
como titular, y don Nardo Torguet Escribano, concejal de este Excelentisimo
Ayuntamiento, como suplente; don Javier Tricas Lamana, director del Area
de Accién Social y Salud Publica, como titular, y don Pedro Compte
Catalén, jefe del Servicio de Juventud, como suplente; por la Diputacién
General de Aragon, dofia Lucia Henar Esteras, como titular, y don Antonio
Pascual Piazuelo, como suplente; por el Instituto Aragonés de Administracion
Piiblica, dofia Imelda Cortés Aso, como titular, y don Francisco Romén
Romén, como suplente; como técnico designado por la Alcaldia, don Pedro
Compte Catalén, jefe del Servicio de Juventud, como titular, y don Joaquin
Garcia Lucea, como suplente, y en representacion de los trabajadores, dofia
Benilde Bintanel Gracia, como titular, y don Aurelio Abad Gutiérrez, como
suplente.

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, y
dofia Maria Altolaguirre Abril, jefa de la Seccién de Seleccion y Formacion
del mismo Servicio, que actuardn como titular y suplente, indistintamente,
en la forma legalmente establecida.

Asimismo se abre un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones
por quienes se consideren perjudicados.

En cuanto a la fecha de comienzo de la oposiciébn se anunciard
oportunamente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 14 de julio de 1992. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 51.615

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 17 de julio de
1992, acord6 admitir a los ejercicios de la oposicidn libre convocada para
la provisién de una plaza de técnico medio de asistencia materno-infantil de
este Excmo. Ayuntamiento a los siguientes aspirantes relacionados alfabé-
ticamente, segiin orden de actuacion celebrado:
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Admitidos:

Lobera Labadia, Ana-Maria.

Palos Cuartero, Eva-Maria.

Solano Us6n, Marta.

Cuartero Conejero, Esther.

Excluidos:

Arias Murillo, Lourdes (por carecer de la titulacion exigida).

Moiiita Blanco, Maria-Adoracion (por carecer de la titulacion exigida).

. Encuanto al tribunal encargado de juzgar los ejercicios de la mencionada
oposicién, queda constituido por los siguientes sefiores:

Presidente: Don Acacio Gomez Jiménez, teniente de alcalde, coordinador
del Area de Servicios Publicos y Participacion Ciudadana, como titular, y
don Tomés Sierra Meseguer, concejal delegado de Personal, como suplente.

Vocales: Don Tomas Sierra Meseguer, concejal delegado de Personal,
eomo titular, y don Nardo Torguet Escribano, concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento, como suplente; don Javier Tricas Lamana, director del Area
de Accion Social y Salud Publica, como titular, y dofia Asuncion Jimeno
Lascorz, como suplente; por el Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Zaragoza, don Andrés Manrique Naharro, como titular, y dofia Marifa
Pilar Cascan Herreros, como suplente; por el Instituto Aragonés de
Administracion Piiblica, dofia Teresa Lézaro Asensio, como titular, y dofia
Ana-Rosa Ledesma Vera, como suplente; como técnico designado por
Alcaldia, dofia Carmen Navarro Martin, directora del Centro Municipal de
Promocién de la Salud, como titular, y dofia Carmen Martin Corbatén,
como suplente; en representacion de los trabajadores, dofia Pilar Pastor
Eixarch, como titular, y don José-Emilio Mendo Martinez, como suplente.

Secretario; Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio Personal, y dofia
Maria Altolaguire Abril, jefa de la Seccién de Seleccién y Formacién del
mismo Servicio, que actuardn como titular y suplente, indistintamente, en
la forma legalmente establecida.

En cuanto a la fecha de comienzo de los ejercicios, el tribunal encargado
de juzgar la mencionada oposicién ha acordado que el primer ejercicio se
realice el dia 3 de septiembre préximo, a las 13.30 horas, en el salén de
oposiciones y subastas de la Casa Consistorial. )

Asimismo se abre un plazo de diez dfas habiles a efectos de reclamaciones
por quienes se consideren perjudicados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 30 de julio de 1992. — El alcalde-presidente, Antonio
Gonzdlez Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Vicente
Revilla Gonzdilez.
. Nam. 51.711

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de fecha 19 de junio,

acordo:
Primero. — Prestar la conformidad a la cantidad de 1.375.000 pesetas

fietas, como limite econémico familiar a tener en cuenta para la concesion
de becas previstas en el articulo 3 de los textos reguladores de los precios
publicos por la prestacién de servicios o realizacion de actividades en las
Escuelas Municipales de Jota, Danza Clésica, Teatro y Musica (niimeros
24.2, 24.3, 24.4 y 24.6, respectivamente).

Segundo. — La justificacion de esta cantidad por parte de los interesados
deber4 acreditarse mediante la presentacion de la fotocopia de la declaracién
de la renta correspondiente al éltimo ejercicio econémico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza a 17 de julio de 1992. — El alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.
Por acuerdo de S. M.: El secretario general, Vicente Revilla Gonzalez.

Niam. 50.756

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de junio
de 1992, acordé aprobar con cardcter inicial el Plan especial del suelo de
sistemas generales sito entre prolongacion de avenida Goémez Laguna, el
Estadio Miralbueno “El Olivar” y la linea de ferrocarril, segiin proyecto
instado por la Cooperativa del Autotaxi de Zaragoza, con sujecion a las
¢ondiciones fijadas en el acuerdo,

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nm. 3.048.886/92
a informacion publica durante el plazo de un mes, en el Servicio de
‘Plancamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo, sito en calle
Domingo Miral, sin niimerd (antiguo Cuartel de Palafox), en horas de
oficina.

Zaragoza, 7 de julio de 1992. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Confederacion Hidrogrifica del Ebro
'COMISARIA DE AGUAS

; Don José-Luis Holgado Lanza ha solicitado la legalizacion de obras
tealizadas en zona de policia del rio Huerva, paraje “Camino de la Rambla”,
en el término municipal de Cuarte de Huerva (Zaragoza).

O
L5

" M.C.D. 2022

Nim. 20.783

: Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en

Dichas obras consisten en la construccién de dos naves induslﬂal“: ‘::n
dimensiones totales en planta de 35,40 x 25 metros, cuyas estructuras dis
30 metros de la margen derecha del cauce. S

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quien! af
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por ;scrllﬂmu
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durant¢ elp "
de veinte dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacibl‘l de.cnw
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el G""F’edl.c
estar de manifiesto, en horas hébiles de oficina y durante el p1.320 abém
al efecto, en las oficinas centrales de la Confederacién Hidrogréfica del
(paseo de Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza). Marit

Zaragoza, 24 de marzo de 1992. — El comisario de Aguas, Angel-
Solchaga Catalén.

: Nim. B3

Dofia Carmen Bartolomé Andaluz (N. 1. F. 17.382.692 M) hasolfc::do
la legalizacién de un aprovechamiento de aguas subterrénezlis. ?derl\’ "
un pozo ubicado en finca de su propiedad, en el paraje “La nca)?
(poligono 23, parcela 4), en el término municipal de Aranda de Mo nadt
(Zaragoza), en la margen izquierda de la cuenca del rio Aranda, €D Zoa de
policia de cauces, con destino a usos domésticos, con un volumen an¥
200 metros cubicos. .

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccid
1,20 metros de didmetro y 3 metros de profundidad, extrayéndose .
necesario por medio de motor de explosién de 1 CV de potencid: .

Lo que se hace piblico para general conocimiento y pard que q”;t
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por €€
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, © a0
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dfas habiles, co:w
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Bolet/n OIZ fect?
la Provincia, o de la fecha de exposicién al piblico del mismo, 3(7“1‘" o 0l

rogréaflc

el expediente estard de manifiesto en la Confederacion Hid Jes 8¢
horas hébl

4
n cjrcular| d
| cal

en
0 15

oficina y durante el plazo abierto.
Zaragoza, 23 de marzo de 1992, — El comisario de Agu
Solchaga Catalan,

as, AHSCI'M
Nim. 9

Don Manuel Meler Urchaga (NIF 37.840.136F) ha
zaci6n de un aprovechamiento de aguas subterrdneas, a in
ubicado en finca de su propiedad, en el paraje “Mava ¥ Sorb ]a;uenﬂ’
término municipal de Borja (Zaragoza), en la margen izquncrd‘a de I ot
del rio Huecha, fuera de zona de policia de cauces, con destin® &
0,5464 hectdreas, con un volumen anual de 2,000 metros cublcf”-u ‘ ¢

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccion ctr:n o
1,25 metros de didmetro y 4,2 metros de profundidad, extray o qcid
caudal necesario por medio de motor de explosion de 3,50 cv de F:’-l nes s

Lo que se hace plblico para general conocimiento y paré que;cd os¥
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por o ante ¥
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Eb‘_’": - ado?
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias héb]l‘?a'oﬁdiﬂl a
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Bammuyoafeci“
la Provincia, o de la fecha de exposicién al publico del mismos ac cafic g
el expediente estaré de manifiesto en la Confederacion HidroB™, s 0¢
Ebro (paseo de Sagasta, niimeros 26-28, de Zaragoza), €n horas :
oficina y durante el plazo abierto. Aﬂgel-M"rj
Zaragoza, 8 de julio de 1992. — El comisario de Aguas,

Solchaga Catalan.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Transportes Regulares de Mercancias,
Mudanzas, Guardamuebles y Transportes
Discrecionales de Mercancias

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo ¥ Seg%‘:;d"d
por la que se acuerda la publicacion del convenio f"’k’cﬂva
Transportes Regulares de Mercancias, Mudanzas, Guar
Transportes Discrecionales de Mercancias. : lares de
Visto el texto del convenio colectivo del sector Transportes Rci%ﬂ 2] d‘

Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Transportes Dlscr"r ,,506"5r

Mercancias, suscrito el dia 26 de junio de 1992, de una parte PO 1/ alraP;]

ciones empresariales ASETRAZ, ATRAMEF y ATRAMUL, .)Qm gind! i

Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores ¥ Un‘;e confﬂf’“),

Obrera, recibido en esta Direccién Provincial el dia 9 dCJ“]"?’,lg'rabajadﬂ

dad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto delos

%9
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trabajo y ello durante dos semanas
consecutivas 4 cuatro alternas en dos
meses, la Empresa podra variar el
horario y el tipo de jornada de trabajo,
quedando para ello autorizada, a los
efectos del Articulo 41, de la Ley
8/1.980 de 10 marzo, Estatuto de los
Trabajadores, por el presente
Convenio.

Los trabajadores a los que
afecte dicha modificacién, no podran
prestar sus servicios en Sabado y
percibiran como compensacion por
dia efectivo de trabajo la cantidad de
325,--pesetas.

Cuando el trabajador afectado,
preste sus servicios fuera de los
horarios de los servicios plblicos de
transporte, percibird ademas de la
cantidad pactada en éste Articulo, un
plus de transporte de 325,--pesetas,
por dia efectivo de trabajo.

Las percepciones econdmicas
a que se refiere el 2.2 y el 3.er parrafo
seran percibidas exclusivamente por el
trabajador a que afecte el contenido
del pérrafo primero de éste Articulo,
quedando excluida cualquier otra
situacion.

ARTICULO N.2 11.-
HORAS EXTRAORDINARIAS,

Con la finalidad de favorecer la
creacion de puestos de trabajos se
procurard reducir al minimo
indispensable las horas
extraordinarias, si bien, dadas las
especiales caracteristicas de ésta
actividad, los trabajadores se
comprometen a realizar las
estrictamente necesarias para dar
cumplimiento a la inexcusable
exigencia de concluir los servicios de
carretera, obras, recogida, reparto,
carga O descarga de vehiculos,
mudanzas y preparacion de
documentacién de los mismos, que
estén iniciados con anterioridad a la
finalizacion de la jornada ordinaria de
trabajo, respetandose en todo caso
los topes maximos legales.

El importe de las horas
extraordinarias es el que para cada
categoria profesional se refleja en la
tabla salarial anexa.

Las horas extraordinarias
podran ser compensadas por la
Empresa, con tiempo de descanso
equivalente.

En caso de disconformidad del

trabajador afectado, éste podra

reclamar ante la Comision Paritaria del
Convenio.

Al objeto de evitar un computo
tan dilatado como es el anual para la
determinacién y percepcién de las
horas extraordinarias que pueden
devengarse por exceso de la jornada
anual de 1.826 h. y 27 minutos, se
consideraran horas extraordinarias, y
se pagardn mensualmente, todas
aquellas que excedan de la jornada
semanal que en cada Empresa
comporte la pactada anualmente,
conforme al calendario laboral que
pueda establecerse, que debera
efectuarse en el plazo de un mes a
contar de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En su defecto la jornada anual
se correspondera generalmente con
una jornada semanal de cuarenta
horas de trabajo real y efectivo.

A tenor de lo dispuesto en el
Real Decreto 1.858/1.981, de 20 de
Agosto, las partes firmantes del
presente Convenio establecen de

M.C.D. 2022

mutuo acuerdo para el tiempo de
vigencia del mismo como horas
estructurales, todas las horas
extraordinarias legales que se realicen.

ARTICULO n.2 12.-
BASE DE PRODUCTIVIDAD.-

La actividad normal es la que
desarrolla un operario medio
entrenado en su trabajo, consciente
de su responsabilidad pero sin el
estimulo de una remuneracién por
incentivo.

Este ritmo puede mantenerse
facimente un dia tras otro, sin
excesiva fatiga fisica y mental, y se
caracteriza por la realizacién de un
esfuerzo constante y razonable.

Como base para consideracién
de la actividad normal se tomara la
que se detalla en las tablas de
productividad que como Anexo se
incorporan a éste Convenio.

2 13.-

BENDIMIENTO E INCENTIVO,

El rendimiento que corresponde
con la actividad normal es el minimo
exigible, y la Empresa podra
determinarlo y exigirlo en cualquier
momento, y sin que el no hacerlo por
parte de ésta pueda interpretarse
como dejacion de éste derecho.

ARTICULO n.2 14.-

La remuneracion del
rendimiento minimo exigible queda
determinado por el salario y plus de
calidad y cantidad.

RTICULO n.2 15.-

Para establecer incentivos debe
partirse del rendimiento  minimo
exigible que corresponda al salario del
Convenio.

Los rendimientos podréan ser
colectivos (seccion, cadena, grupo,
etc.) e individuales, seguin determine la
empresa.

Tl 21

Las Empresas podran implantar
un sistema de valoracién del trabajo
estableciendo primas e incentivos,
independientemente del que
corresponda al rendimiento minimo del
normal del Articulo 12.

ARTICULO N2 18.-

Una vez establecido un sistema
de incentivo las Empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de
trabajo ¢ actividad Gptima superen el
40 por 100, de las sefialadas como
rendimientos minimos exigibles.

ARTI 21

Los incentivos, cuando se
hubieran establecido, podran ser
suprimidos con caracter general, por
secciones u obreros, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema
sean inalcanzables por la disminucién
de las actividades en la Empresa 6
por efectuarse ensayos en nuevas

tareas, 6 procederse a la reparacion 6
reforma de las instalaciones. En tal
supuesto los trabajadores percibiran
las retribuciones correspondientes al
rendimiento minimo exigible, més los
aumentos que por antigdedad
correspondan.

ARTI 2

JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo, en
cualquiera de las modalidades que se
adopte, serd durante la vigencia del
Convenio de 1.826 horas y 27 minutos
de trabajo real y efectivo.

ARTICULO n.2 21.-
DESCANSOS.

Las Empresas podran computar
quincenalmente el descanso semanal
del trabajador, facilitandole en una
semana un dia de descanso y en la
siguiente dos dias consecutivos 0
viceversa, siendo necesariamente uno
de ellos en domingo.

RTI 2

VACACIONES.

Las vacaciones estipuladas en
el presente Convenio quedan
establecidas como sigue:

a) Todo el personal al servicio
de las empresas regidas por la actual
Ordenanza Laboral de Transportes por
Carretera tendréa derecho al disfrute de
treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas en funcién de salario base,
antigiedad y plus de calidad y
cantidad, méas 8.000,—-pesetas. © su
proporcion en periodos inferiores.

b) Alos efectos de disfrute del
periodo de vacaciones la empresa
establecerd los correspondientes
turnos. La inclusién en cada turno se
hard por eleccion del trabajador
atendiéndose al criterio de rotacion.

Para la inclusion de los
trabajadores en los mencionados
turnos debera tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Los trabajadores por mayoria
podrén proponer en cada empresa
otro sistema de inclusion en los turnos
que no responda a criterios de
rotacion.

Las vacaciones deberan ser
anunciadas con dos meses de
antelacién, con el fin de dar tiempo a
las reclamaciones que pudieran surgir.

ARTICULO n.2 23.-
LICENCIAS,

En las licencias legalmente
establecidas se percibird el salario
base de convenio, mas la antigiiedad
y el plus de calidad 6 cantidad.

La licencia ‘en los casos de
matrimonio sera de quince dias
naturales.

Tl ne24.-
RETRIBUCIONES,

Las retribuciones pactadas en
el presente. convenio son las que

., en una empresa @

BOP Zaragoza.—NU
figuran retacionadas en la tabla salari
adjunta.

Con efectos 1.2 de Enafﬂg:
1.993, las retribuciones ha que o
refiere el parrafo anlsrit;ﬂ 0
incrementaran en un por 3108
equivalente al |.P.C. registrado @

Diciembre de 1.992, en 108
meses precedentes més 1,5 puntos:

ARTI n225.

PLUS DE CALIDAD O CANTIDZ
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por dia efectivamente ri -
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con independencia de la qUBLBy "
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corresponda.

ARTICULO n2 26.-
ANTIGUEDAD
! " 5@
Los premios de antlgﬁzg:d o
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estipulado en la legislacion wﬂ!m 08
cada momento y calculand® 3 o
ya devengada como la o imo
devengue, siempre sobre
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Trabajadores, queda M ia
Ordenanza Laboral sg’r:a“
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- Cumplidos tres afios, &l %’r" a0 @
- Aumento de un 1% P a0

i ir del
permanencia, a parti’ rvicio®
- A los veinte afios 6 Mas dowe

ininterrumpidos, el 20 %-

Se establecen 9= . .
gratificaciones extraordmanaS ;a|
A) Julio, quzsipag razb"
15 de Julio de 1:
salario base M&s ar_l:gorpod
en 1.993 se I caudﬁd"
ademés el plus de

cantidad.
50 P”g’ﬁ
i

: 40
B) Navidad, QUé =’ pbre
hasta 6l 20 de °‘°fmb #
1992 y 1.9 Banﬁgoedﬂ
salario base, M4 7

maés plus de calid

C) Beneficios, 94° Beda‘lﬁ.s

ta el 15 de M
;..aiggtt a rB}éo';dg';I vigo™
base mas antid
en el afio anterior: M
Estasrelrlbucionasﬂmor
serén satisfechas,en ™2 iiqta d’;
anteriormente, a razon de abon®

Las Empresas E:" pof le;:
paga de beneficios: * 40

importe anual, fijagndose

. N e ek | |2

S gl A
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limite de percibo ef 15 de Marzo, 6
gcmrrmeada mensualmente, de comun
uerdo con sus trabajadores,

ARTICULO ne 2g.
TIVIDADES NAVIDERAS.

odo el personal incluido en

T
ste Convenig Colecti j
on jornadg media %m;\é?alq::sgzbg:
4 ! ;raés éi;l hdia 24 de Qiciembre
Didembre,g;desdzr?s del dia 25 de
g g bas 22,00 horas del
g 1m re hasta las 6,00
Con cardoter o de _Enero, percibira
thie aordinario la cantidad

Ostos gy, - o POT Cada uno de

£ D
EMANA SANTA

N Coneat fin de conmemorar lag
Consideran 'Bsuvemana i

08 los dias que como
nen cada ano por la
| Competente,

%

Qlﬂag

El j

Percibir ggforte total de la dieta a
Personal que se

» ® Su residencia por

R Spisert el servicip serd de

S para  todag las

or;
tenga Iuizlf.afrmmdo el desplazamiento
©n territori nacional
el ‘

Cual
tenga o arn;m desplazamiento
n el extranjero g importe

a
Percibir sgrg de 4,600 -pesetas

fuer,
nBcasida
3,975, pers

La distribye
e‘ﬁcluma |3t|'1buc:6n de la dieta se

la Org me a lo dig
enanzg Laborg| V‘iggmzL_’emo o1

ne

%
Al

ITUAL

Enca
: traba]adm_ S0 de fa"ecimiemu Al

acCidenty g - CONSecuencia de

résidencia S50 fuerg
Costearg habity de su

a '+ la em
'.estc's o Su I;argo el "as‘a presa

Establece

. N

ia - Ofatificacidn

® Persong porll:b"ac'é" para todo
ando

'S8, se jub idos en |g
Cum, Ubile por
5 Plir |og aﬁpg edad antes dg

© la cuantia
e i la jubilacién
i la jubilacién
OCurrg hs%‘;s::ss'si lajubilacién
i la Jubilacién

i la jubilacisn

Para la concesién de esta
gratificacién serd requisito
indispensable que el productor
interesado cause baja en la empresa
dentro de los treinta dias, siguientes a
cumplir las edades indicadas.

La jubilacién seré obligatoria a
los 65 afos, siempre que se tenga
cublerto el periodo minimo de
cotizacion exigido para obtener la
pension de jubilacion.

ARTICULO n.2 33.-

PRENDAS DE TRABAJO

Los trabajadores tendran derecho
a que anualmente se les entregue la
ropa de trabajo establecida en la
Ordenanza de Trabajo y demas
disposiciones en vigor.

Las empresas tendran en sus
dependencias una dotacion de
impermeables suficientes en relacion
con la plantilla que tenga que trabajar
fuera de sus instalaciones.

RTICULO n.2 34.-

RECONOCIMIENTO MEDICO

Las empresas efectuaran a
todos sus trabajadores, con carécter
gratuito y obligatorio para ellos, un
reconocimiento médico anual en los
organismos y entidades colaboradoras
de la Seguridad Social o institutos
dependientes del Ministerioc de
Trabajo.

EGURO DI NTI

Las empresas afectadas por este
convenio colectivo quedan obligadas
a concertar en el plazo de tres meses,
siguientes a la firma de este convenio,
una pdliza de seguros que cubran los
riesgos de los trabajadores a su
servicio, y que a continuacién se
indican:

1) Incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo
remunerado y gran invalidez, derivada
de accidente de trabajo, con un capital
asegurado de 2.700.000,-pesetas por
trabajador.

2) Muerte, derivada de
accidente de trabajo, con un capital
asegurado de 2.700.000,-pesetas por
trabajador.

Las empresas que
voluntariamente tengan implantado
algin tipo de seguro colectivo de vida
estardn obligadas a sustituirio por el
pacto de este convenio colectivo tan

pronto haya suscrito la péliza.

ARTICULO 36.-

RETIRADA TEMPORAL DEL
PERMISO DE CONDUCIR

En el caso de retirada temporal
del permiso de conducir por tiempo no
superior a seis meses, siempre que
ésta sea como consecuencia de
conducir un vehiculo de la Empresa

por cuenta y orden de la misma, al
trabajador se le concedera excedencia
voluntaria por el tiempo que dure la
retirada del permiso, con el tope de
seis meses. En ésta situacion de
excedencia el trabajador percibird
mensualmente y por el tiempo que
dure aquélla 75.000,- y 69.000,-
pesetas, para el conductor mecanico
y conductor, respectivamente.

Quedan excluidos de estos
beneficios los conductores que se
vieran privados de su permiso de
conducir por haber ingerido bebidas
alcohdlicas 6 tomado drogas.

Para cubrir este riesgo las
Empresas suscribirdn individual 6
colectivamente una poéliza de seguro,
en un plazo no superior a dos meses
a partir de la firma del presente
Convenio.

Opcionalmente, la Empresa
podra situar al trabajador, por el
tiempo que dure la retirada del
permiso de conducir, en otro puesto
de trabajo, al menos*con el mismo
salario base, mas antigliedad y plus
de calidad que venia percibiendo.

Cuando la retirada del permiso
de conducir sea por tiempo superior a
seis meses se entenderd que el
productor deja de ser apto para el
trabajo que fue contratado y causara
baja automaticamente en la Empresa
por circunstancias objetivas vy
aplicandosele lo que al respecto
determinan los Articulos 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO n.: 37.-
ABSENTISMO

Con objeto de reducir los
niveles actuales de absentismo que se
producen en las Empresas sometidas
al presente Convenio Colectivo, se
establece un complemento salarial de
calidad y cantidad de trabajo,
independientemente del establecido en
el Articulo 25, consistente en una
cantidad alzada a percibir por cada
trabajador y que se cobrara en el mes
de Enero del afo siguiente, siempre
que se reunan los requisitos que a
continuacién se detallan:

1. Devengo Serd condicién
indispensable que en cada Empresa
no se superen en cada afo los
siguientes niveles de absentismo:

A) A titulo colectivo: El 3% de
la jornada anual pactada en este
Convenio correspondiente a toda la
plantila de todos los centros de
trabajo de cada una de las Empresas
sujetas al presente Convenio.

B) A titulo individual: Siempre
que al finalizar cada afio se halle cada
trabajador en activo y haya cumplido
un afo de permanencia en la
Empresa, e individualmente
considerado no haya superado 38
horas y 30 minutos de absentismo por
alguna de las causas especificadas en
el punto tercero de este Articulo. Sise
excediera el porcentaje sefalado a
titulo colectivo no lo percibird ningtin
trabajador.

Siino se alcanzase, lo percibiran
los trabajadores que no hayan faltado
al trabajo por las causas declaradas
como computables sefialadas en el
apartado tercero y se hallen de alta en
la Empresa en 1 de Enero de 1.992 y
1 de Enero de 1.993.

2. Niveles retributivos del
presente plus de calidad y
cantidad.- El plus se retribuird para
aquellos trabajadores que no hayan
superado los niveles de absentismo
senalados, con arreglo a la siguiente
escala individual:

Horas de absentismo en 1.992-
1.993, el importe del plus:

De 0 a 20 horas, 20.000,-
pesetas.

De 20,1 a 30 horas, 14.100,-
pesetas.

De 30,1 a:38 horas 30 minutos,
10.900,-pesetas.

Mas de 38 horas 30 minutos, 0
pesetas.

3. Causas computables como
absentismo.- Se consideraran horas
de absentismo todas aquellas que
produzcan faltas al trabajo por
cualquiera de las siguientes causas:

- Huelga ilegal.

- Faltas injustificadas.

- Enfermedad y/o accidente

comunes, incluyendose en este

concepto las visitas a consultas
médicas. No se consideraran

a efectos de determinacion de

nivel de absentismo los

periodos de enfermedad comun
que requieran hospitalizacion.

4. Cuantificacién del plus.- Del
importe a percibir de este plus, una
vez alcanzados los requisitos para su
devengo serialados en el apartado 1,
se descontaran proporcionalmente las
horas de falta de asistencia al trabajo
por cualquier circunstancia diferente
de las senaladas en el apartado 3
anterior.

5. Control de los niveles de
absentismo alcanzados.- Las
Empresas facilitardn mensualmente,
para conocimiento y contral de todos
los afectados, la situacién del nivel de
absentismo del mes que corresponda
y los datos acumulativos hasta el mes.
Datos que como minimo compondran
la documentacién siguiente:

Relacién de plantila por
categorias, con indicacion de
las horas de jornada normal.

- Relacién de la plantilla con
indicacion del ndmero de
operarios por categorias.

- Relacion de la plantilla, por
categorias, con indicacién de
las horas de absentismo.

- Relacién nominal, con
indicacion de las horas de
absentismo.

Un ejemplar de esta
documentacion se facilitara al Comité
de Empresa 6 Delegado de Personal,
segun corresponda en cada Empresa,
exponiéndose otro ejemplar en el
tablén de anuncios.

En aquellas Empresas que por
cualquier circunstancia las fechas de
cierre de la némina no coincidan con
el mes natural, podran computarlo de
acuerdo con el sistema que vengan
utilizando.

RTICULO n.: 38.-

De conformidad con el Real’
Decreto 14 de 1.981, dictado en
desarrollo del ANE, y para el caso de
que los trabajadores con 64 anos
cumplidos deseen acogerse a la
jubilacién con el 100% de los
derechos, las Empresas afectadas por
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este Convenio se obligan a sustituir a
cada trabajador jubilado, al amparo
del citado Real Decreto, por otro
trabajador perceptor del seguro de
desempleo 6 joven demandante del
primer empleo, mediante un contrato
de igual naturaleza al extinguido. Sera
necesario previamente a la iniciacion
de cualquier tramite el acuerdo entre
trabajador y Empresa para poder
acogerse a lo antes estipulado. Este
acuerdo habrd de realizarse por
escrito.

RTICULO n.: 39.-

A tenor de lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda de la
Ley de 8/1.980 de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes convienen la reforma
del Articulo 162 de la vigente
Ordenanza Laboral de Transporte por
Carretera, que queda redactada,
dentro de los éambitos de éste
Convenio Colectivo, como sigue:

"Articulo 162: Los trabajadores
que por cuenta de las Empresas
efectien cobros 6 pagos, percibiran
una gratificaciébn especial de 50,--
pesetas, por cada dia de trabajo real y
efectivo en el que efectien estas
funciones".

A éstos efectos percibirén esta
gratificacién especial los trabajadores
que realicen las actividades que a
continuacién se detallan:

- Cobranza de facturas.

- Pago de facturas que sean
con cargo a las Empresas.

- Cobranza de expediciones en

servicios de recogida y reparto.

Tl . 40.-
ACCIDENTE DE TRABAJO,

A todo trabajador que* se
encuentre en situacién de incapacidad
laboral transitoria por accidente laboral
la Empresa le satisfard a su cargo
hasta un 15%, con un tope maximo de
90%, de las prestaciones que le
correspondan percibir legalmente.

RT] L41.-

En el caso de que el indice de
precios al consumo, (I.P.C.)
establecido por el Instituto nacional de
Estadistica, registrara a 31 de
Diciembre de 1.992, un incremento
superior al 7,5% respecto a la cifra
que resultara del LLP.C. al 31 de
Diciembre de 1.991, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonaréa exclusivamente
a partir del 12 de Enero de 1.993,
sirviendo por consiguiente, como base
de calculo para el incremento salarial
de 1.993 y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados en dicho afio.

ARTICULO n.; 42.-

Individualmente en cada
Empresa, podrd pactarse la
acumulacion de horas de los cargos
sindicales, en la forma que
establezcan las partes.

DI ION AD =

En 1.993, el importe de las
dietas y de las horas extraordinarias
reflejadas en tablas experimentaran un
incremento equivalente al crecimiento
general de los salarios en la forma
pactada en el primer afio de vigencia,
esto es, el L.P.C. registrado a 31 de
Diciembre de 1.992, en los doce
meses anteriores mas un 1,5 puntos,
asi como la repercusién que la
incorporacién del plus de calidad y
cantidad a la paga extraordinaria de
Julio represente.

En las retribuciones pactadas
en el Art? 24 para 1.993, en el caso de
que el indice de precios al consumo,
(L.P.C.) establecido por el Instituto
nacional de Estadistica, registrara a 31
de Diciembre de 1.993, un incremento
superior al I.P.C. de 1.992 respecto a
la cifra que resultara del I.P.C. al 31 de
Diciembre .de 1.991, mas 1,5 puntos,
se efectuard una revisién salarial tan
pronto se constate oficiaimente dicha
circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se
abonaré exclusivamente a partir del 12
de Enero de 1.994, sirviendo por
consiguiente, como base de célculo
para el incremento salarial de 1.994 y
para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos
pastados en dicho afio.

= MUDANZAS EN PLAZA;
2 metros cdbioos-hora-hombre: Servicio completo.

- MUDANZAS FUERA DE PLAZA;
Cargas: 2 metros cibicos-hora-hombre.
Descargas: 2 metros cubicos-hora-hombre,

- I Y .
1 metro cibico-hora-hombre:Servicio de embalaje.

10 metros cubicas-hora-hombre.

s Al M
15 metros cibicos-hora-hombre

. RICAS:
5 expediciones hora-vehiculo,

= REPARTOS;

6 expediciones hora-vehiculo.

- Las operaciones de recogidas de fibricas y repario se
realizarén con un conductor y un mozo.

1
2
3
L]
5
51 4
52 .8
83 i ¥
8 _ Feparto:
6.1. Aepario paquetera (expediciones hasta 00 kge) ... . .oiiuii.. 10 expadicionea/hora/vehiculo
6.2 Peparto partidas (expedicionss mis de 300kg8) ... o.oiiuiiiiiiinis 8 expediciones /hora/vehiculo
83. Repario vehioulo de ruta.
Los vehiculos qus no son "de uta” tienen un equIpo GOMAKIN 08 0ONGUOK! y MOSO, Wamvﬁ“"

Para la implantacién de las presentes tablas en la Empresa, sak requisito previo el acuerdo con los
sloanzado en el plaxo de un Mes & pantir de la fecha en que la Empreaa pretenda sy aplicacitn -

TABLAS SALARIALES-1.992
(percepcion diaria, mensual y snual)
Jon MORAS

PLUS
PLUS DE VACACION pEnCEFfL EXTRAS
CATEGORIA SALARIO CALIDAD TOTAL _ ANUAL ANU
GRUPO 1* PERSONAL SUPERIOR:
1807
Jefe de Servicios 125107 18627 143734  Boo0 2126 :g: .70
Inspector Principal 112507 18627 131,134 sooo 1937 86 1629
Ingenieros y Licenciados 109129 18627 127.756 8000 1807 056 1539
ingenieros Técnicos y Audliares Tilulares 83600 18627 102236 6000 1SO4780 oy
Ayudontes Técnicos Sanitarios 76851 18627 95478 6000 1402
GRUPO 2* PERSONAL ADMINISTRATIVO:
9
o
Jefe de Seccibn 9BG60 - 18627 116687 1721 ?;e 1282
Jefe de Negociado BBSIE 18627 107.167 870 T
Oficial de Primera 78386 18627 97.013 L4 il L
Olficial de Segunda 72852 18627 51479 8000 I3 gp
Auxiliar mayor de 22 afios 63018 18627 81645 8000 119 porile <
Auxiliar menor de 22 afios 58.713 18627 77340 ~ Bo00 1.1 s
Aspirante de 16 y 17 afos 39 658 9314 a8 972 8.000 723
GRUPO 3% PERSOMAL DE MOVIHIENTO:
Subgrupo A)
Seccidn |#
o SN
Factor 67321 18627 85948 8000 ! ?gz e
Repartidor de mercancias (diario) 2.157 621 2778 soo0 12 6‘065 798
Mazo (diario) 2.094 621 2715 soop 120
Seccién 2°, Personsl de agencias
s 287
Encargado General 86.073 18,627 104.700 000 ! 54:. g.nJ 108!
Encargado de Almacén 78386 18627 .97.013 s.oo0 | “3; At 024
Capataz 72852 18e27 91479 8000 13WSL, el
Auxiliar de Almacén y Basculero (diario) 2157 621 2.778 s.o00 ! 534 b i
Hozo Especializado (diario) 2187 621 277 Bo0O0 ! ;Sa g
Moz ordinario (diario) 2094 621 2718 govo 120
rupo B) - Transpor mercancias
41 246 1202
Jefe de Tréfico de primera 86073 18627 104.700 po00 ! 525 i il 05!
Jefe de Tréfica de segunda 78386 18627 97013 8000 ! “az Pt
Jefe de Tréfico de tercers 72852 18627 91479 8000 ! j29 470 Bq?
Gonductor mecénico (glario) 2585 621 3206 8000 ! "q& at0 ol
Conductor (diario) 2.403 621 3024 soo0 ! 303 pi 55‘:’
Conductor de molocarra (diario) 2.309 621 2930 gooo |1 302 960 °2|
Ayudsnte (disrio) 2263 621 2884 p.oo0 ! ?34 230 A
Mozo Especializado (diario) 2.157 621 2.778 B 000 1 206 065 7%
Mozo de carga, descarga y reparto (diario) 2,094 621 275 gooo 12
Subgrupo H) - Transports de musbles 282
541246 1
Jefe de Tralfica 86.073 18.627 104700  8.000 : w2594 | g;:
Inspector Visitador 70306 18627 97013 8000 MGgg) LY
Encargado de Almacén y/o guardamuebles 72852 1B627 91.479 8.000 | 342 931 1 g%
Capataz 72852 18627 91479 8000 T g
Capitonista (diario) 2219 621 2.840 8.000 ‘ 554_;;30 799
Mozo Especializado (diario) 2.187 621 2.778 8.000 | 206065 o9
Hozo Ordinario (diario) 2094 621 2715 8.000 1420470 gad
Carpintero (diario) 2585 621 3.206 8.000 ; 429.470 gl
Conductor Mecanido (diario) 2,585 621 3.206 6.000 | 346660 §36
Conductor (diario) 2.403 621 3024 8000 1 303890
Conduclor de motocarro y furgoneta (diarie)  2.309 621 2930 8.000 ;
GRUPO 4° PERSOMAL DE TALLERES: 159
744.09! 61
Jefe de Taller 99596 18.627 118223 8:000 : 501201 :';Bf
Contramaestre 90070 18627 108697 B.000 1 601 201 ! 194
Encergado General 90.070 18.627 108697 B.000 | 462 gol ! 05!
Encargado de Almacén BOBSO 18.627 99.477 8.000 | 462 go! o2t
Jofe de Equipo 80850 18627 99477 8000 1o ge 1o
Oficial de primera (diario) 2585 621 3206 8.000 \ 346 660 gl
Oficial de segunda (diario) 2403 .. 621 3024 8000 [ooogep g
Oficial de tercera (diario) 2263 621 2884 8,000 1 234.730
Moza de Taller (diario) 2,187 621 2778 8000
GRUPO 5* PERSONAL SUBALTERNO: 82!
1 1
2352.35! g7
Cobrador de facturas 65480 18627 64107 8000 }Hli
Telefonista 58713 18627 77.340 8000 1loia g
Botones de 16 y 17 afios 37.197 9314 46,511 8.000 | 206085 708
Porlero (diario) 2.094 621 2718 8000 ATl o
Limpiadora (diario) 2094 . 621 2715 6000 (o a5
Vigilante nocturno (diario) 2.157 621 2.178 8.000

Bt Pt i oe e B

e
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Sect i
Sector Oficinas ¥ Despachos Niim. 47.489

RESO . y
porﬁfﬁi ?2/::: la I;rreccxcin Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Oﬁcr'na.s-y Dﬁs;;-t;gro: la pubhc-acron del convenio colectivo del sector

e : i
 texto del convenio colectivo del sector Oficinas y Despachos,

Visto
Suscrito { it
mpresaﬁio‘:lz: :: Julio de 1992, de una parte por la Confederacion de
General de Traha';;gén' ¥ de otra por Comisiones Obreras y la Uni6n
Julio, y de c““fﬁrniid 0:1'55. recibido en esta Direccién Provincial el dia 10 de
10s Trabajad ores Ra- lem lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
¥ depésito de cq Y Rea DCCTC!_O 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
Esta Dj ¢ convenios colectivos,
rimemrciu((;ndevmc.,al d"? Tfabajo y Seguridad Social acuerda:
de esta Dirt;cciénr ;nar-su,‘"scnpclén en el Registro de convenios colectivos
Segundo, Dis Tovincial, con notificacion a la comisién negociadora,
Zaragoza, 14 d poner su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
4 € julio de 1992, — El director provincial de Trabajo y

Seguridad §qc;
o¢ T :
Casag, 1al, por sustitucién: El secretario general, José-Luis Monge

EREAMBULO

del Acuerdg t:p.uaLc,ll integrantes de la Comisién Negociadora

86 suscribe, formada por parte empresarial,

por
los TePresentantes de las

Ofif-‘inqs ¥ Oespach Empresas del Sector de
confﬁdaraclén qic ©8 de zaragoza, integrados en la
tTabajadores Empresarios y; por parte de los
Sindica)eg {Jniap:r representantes de las Centrales
Comisiones Obr General de Trabajadores (U.G.2.) ¥
int"-lOcutore. v:ﬂ:’ (CC.00.), se reconocen como
Suficienteg para 103 €on representatividad y legitimacién
COlectivo, 8 negociacién del presente Convenio

A 1 LA

ARTICULO 1e.- amprmo TERRITORIAL, FUNCIONAL
*= Las
"Plieaciﬁn en Normas del presente Acuerdo serdn de

tod :
%aragogze Y r © @l territoric de la Provincia de

egu
TPresas que seg lax& las relaciones de trabajo en las
y Denpﬁchos arig:n POr la Ordenanza Laboral de Oficinas
r apr
Octubre 4o 197 Probada por Orden Ministerial de 31 de

2
c°n\fenio Prop ' %alvo aquellas actividades que posean un

io
Persona) , Sk 1}" 8in otras exclusiones, en cuanto al
dispueste i 91“ Tesultantes de la aplicacién de lo
Tubahdoreg_ 8rticulo 1.3, del Estatuto de los

9 este Acuerd:R TICULO 29.- AMRITO TEMPORAL.- La vigencia
6r& de un afio, contando desde el 1 de
de modo que finalizard el 31 de Marzo de
Uir;ie:zzte de la fecha de su publicaci6n.
némicas tendrén plena vigencia desde

Tog indepenq;
a8 lag Clagg

el dia 1 de Ab

ril de 1992,
Propg ARTICULO
3 Nieng e 3e.. DENUNCIA.- La denuncia
ntaquiat as 490D remisicn ds este Acuszde por
ant: d Lo Dicfnrtaa deliberantea, deberd efectuarse
B d finalgz:mbre de 1992; en todo caso, tres meses
& o h::é" de cualquiera de sus prérrogas.
r
*olyg Caugag determy POr escrito, con exposicién razonada
8dope,, ' 2Compapg lantes de la revisién o la rescisién
b :do N lent:doss Certificacién del Acuerdo
bl N egq Momente do v, me Presentard ante el Organismo
Partg, ®4 competente. Se dar& traslado a la
téry Deny
.prw:l‘lo * :‘fiado en tiempo y forma y vencido el
i 'iGnalmente h 9encia, seguirs aplicéndose éste
Vinie : !u.t::t: que se acordare el nuevo Convenio
: Uirle,
en
n:q"""r o NMCULO 4% Comrsion pARITARIA.- Pars
oy,
e’-'Dl:m:at:j.csn ik Cuestiones se deriven de la

de egte -
te ‘Acuerdo se establece una Comisién

Paritaria que estard formada por tres representantes de las
empresas y tres de los trabajadores, designadndose entre
quienes han actuado en las deliberaciones, con sus

correspondientes suplentes.

ARTICULO 5%.~ COMPENSACION.- Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con las que

anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio de
trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual,

usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por

cualquier otra causa.

ARTICULO 6%.- PBSORCION.- Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econémica en todos
o en algunos de los conceptos retributivos, Gnicamente
tendrén eficacia préctica si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anterioridad al Acuerdo, superan
el nivel total de ésté.  En caso contrario, se considerarén
absorvidas por las mejoras agui pactadas.

ARTICULO 79.~ 1 PER ES.~-
Cualquier trabajador que disfrute condiciones laborales mis
beneficiosas que las establecidas en este Acuerdo, tendréa

derecho a que le sean mantenidas a titulo individual.

ARTICULO 8e.~ RETRIBUCIONES. - Las
retribuciones del personal serdn las reflejadas en la Tabla

Salarial de este Acuerdo.

ARTICULO 9%.- REVISION SALARIAL.- En el caso
de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31
de Marzo de 1993 un incremento superior al 5’'95% respecto
a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de Marzo de
1992, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia,
sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonar& con
efectos del 1 de Abril de 1992,
consiguiente, como base de célculo para el
salarial de 1993 y, para llevarlo a cabo se tomar&n como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar

se efectuard una revisién salarial,
en el exceso

sirviendo, por
incremento

los aumentos pactados en dicho afio.

ARTICULO 10°.- GRATIFICACIONES.- Se
establecen gratificaciones extraordinarias en los meses de
Febrero, Julio, Octubre y Diciembre. Cada una de ellas
serd de una mensualidad, calculada sobre los salarios de
este Acuerdo, mds antigiliedad.

ARTICULO 11%.- PL) D TE.~- Por el
concepto de Plus de Transporte se abonard a cada trabajador
6.000,~ pesetas mensuales, durante 11 meses.

ARTICULO 12°.- VIAJES Y DIETAS.- Si por
necesidades del servicio hubiera de desplazarse algin
trabajador de la localidad en gque habitualmente tenga
destino, la empresa abonar&, adem&s de los gastos de
locomocién, una dieta de 3.580,- pesetas cuando efectlGe una
comida fuera de su domicilio y de 6.805,- pesetas cuando
tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

ARTICULO 13%,- KILOMETRAJE.-
necesidades de la empresa el trabajador utilice su propio
vehiculo, el mismo percibir& la cantidad de 28,- pesetas
por kilémetro.

Cuando por

ARTICULO 14%.- QUEBRANTO DE MONEDA.- Se
establece un plus de guebranto de moneda de 3.580,- pesetas
mensuales para los cajeros y cobradores a domicilio.

ARTICULO 159.- JORNADA DE TRABAJO.- La

jornada de trabajo ser& de 1.808 horas en cémputo anual,
equivalente a cunarenta horas semanales. Siempre que las
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necesidades productivas de la empresa lo permitan se
procurar& realizar jornada continuada desde el 15 de Junio

hasta el 15 de Septiembre.
En la semana de las Fiestas del Pilar, la

jornada de trabajo ser& continuada o por turnos, de forma
que el trabajador disponga de la mitad del dia libre.

ARTICULO 16%.- VACACIONES.- Las vacaciones
anuales ser&n de treinta dias naturales y se disfrutarén de
comin acuerdo entre empresa y trabajador, preferentemente,
en los meses de verano.

El personal que por necesidades de la
empresa no pueda disfrutar las vacaciones en los meses
citados, serd compensado con una gratificacién especial de
10.320,- pesetas.

ARTICULO 179.- ANTIGUEDAD.- Se percibird un
bienio del 3'4% al cumplir los dos afios en la empresa,
hasta llegar a cumplir el trienio, que se percibird segin

la reglamentacién existente en la actualidad, consistente
en el 5% sobre el salario base de este Acuerdo.
ARTICULO 18%.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- Se

incrementa a siete dias la licencia retribuida en caso de
fallecimiento del cényuge.
matrimonio de

Se concederd un dia en caso de
hasta de
consanguinidad y, dos dias en
superior a 100 kjlémetros.

familiar primer grado de

caso de desplazamiento

ARTICULO 19%.- T R PROFE: .-
Los auxiliares administrativos pasarén a la categoria de
oficial de segunda administrativo en el momento de alcanzar
cinco afios de antigiiedad en esta categoria dentro de la
o a los seis afios de no

empresa, si existiese vacante,

existir vacante.

Quedan unificadas las categorias de auxiliar
administrativo de primera y segunda.

ARTICULO 20%.- EX RDINAR .= A los
fines que se derivan del Real Decreto 46/1984 de Enero y,
Orden de 1 de Marzo de 1983, se entenderdn por horas
extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos
punta de produccién, ausencias

imprevistos, periodos

imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la

modalidades de contratacién

naturaleza de la
actividad de que se trate,
previstas legalmente. Sus trémites y procedimientos seran

los indicados en la Orden anteriormente citada.

Por acuerdo entre el trabajador y la

direcci6n de la empresa se podré&n compensar las horas

extraordinarias estructurales realizadas por un tiempo

de descanso, en retribucién

equivalente lugar de su
monetaria, acordando igualmente, en este caso, el periodo

de su disfrute\
ARTICULO 21%2.- ENFERMEDAD Y MUERTE.- En caso

de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de cualquier

contingencia se completarédn las prestaciones béasicas de la
Sequridad Social hasta alcanzar el 100% del salario real
correspondiente al trabajador afectado. Esta mejora se
devengard desde el primer dfa de la baja hasta un tiempo

méximo de nueve mensualidades.

Para cubrir las contingencias de Incapacidad
Total, Absoluta y
Fallecimiento, derivadas de
enfermedad profesional,
importe de 2.200.000,- pesetas en el primero de los casos
Y 2.700.000,~-
correspondientes

Permanente Incapacidad Permanente

accidente de trabajo o
las empresas concertarén, por un
restantes, . las

tales

pesetas en los
pélizas de

segquro que cubran

riesgos.

M.C.D. 2022
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las empresas pueda’

Con el fin de que
o de esté

concertar una pbéliza colectiva, el segtn parraf
artficulo entrard en vigor al mes siguiente de la £k
a
publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficl

la Provincia.

- 12
ARTICULO 229.- FORMACION PROFESIONAL.

; zal
parte empresarial acepta el compromiso social de reald

1a8
la formaci6én del personal en la Empresa.

108
correspondientes medidas se acentuardn respecto de aque;ido
trabajadores que por causas econémicas no hayan P°

obtener una formacién adecuada.

tef
La parte empresarial adquiere las siguien

responsabilidades:

A) * Informar a la parte social de lo realizado
al respecto.

B) * Entregar un estudio de los planes 2 larg®
plazo.

medida de u
nall

suf

Las empresas favorecerén en la 2
8
posible la asistencia a cursos de formacién de su Pez
e
con el fin de mejorar el nivel profesional

trabajadores.
En

ARTICULO 239.- DERECHOS SINDICALES-~ @
materia de Derechos Sindicales, las partes s€ atendrén @
dispuesto en el Estatuto de los rrabajadores
Disposiciones posteriores con fuerza de obligar:

I

ARTICULO 249.- m_am&w';di:
jubilacién anticipada, los trabajadores con una antigd
minima de diez afios, percibirén las cantidades qee
reflejan a continuacién:

* A los 60 afios, 6 mensualidades de salario basé
més antigiiedad.
+ A los 61 afios, 5 mensualidades de salario base
mids antigiiedad.

* A los 62 afios, 4 mensualidades de salario bas®
més antigliedad.

* A los 63 afios, 3 mensualidades de salario
més antigiiedad.

* A los 64 afios, 2 mensualidades de salario base
més antigiiedad.
* A los 65 afios,
més antigiiedad.

pbase

1 mensualidad de salario base

ADICIONALES

CLAUSULAS
01
cuerd
PRIMERA.- En lo no pactado en esté A 1
or!
se estar& a lo dispuesto en la Ordenanza Lab

Oficinas y Despachos y demés Disposiciones legales:

es mese®

el fiP
lid‘d"

SEGUNDA.- En el plazo de tr
reunirfa la Comisién Paritaria del Convenio coOR
adecuar las categorias profesionales a las nece
reales actuales.

18
. gormY
TERCERA.- Se establece la siguient®

para el célculo del salario hora profesional?

16 x (SC + A)
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DETALLE:
16.- Mensualidades, mas Pagas Extraordinarias.
SC.- Salario Mensual del Acuerdo.
A-_- Importe Mensual de la Antigiiedad.
1.808.- Jornada de Trabajo Anual

L A

(vigencia de 01-04-92 al 31-03-93)

BoA-L AR LoA-L K-8

Salario mes

Salario anual

* Titulado Superior

» Titula
efes g
Graduag,

...... 125.038.-

do grado medj
Uperioresg y i
08 Sociales

2.000.609.~

...... 107.455.~ 1.719.280.-

103.988.~ 1.663.808.-
b Analigts,
de Ordenado
Analigta

Programador
_.f Y porgramador
............... 103.988.- 1.663.808.-

.............. 100.525.~ 1.608.407.~-
5 Oficia) gq P

Bel rime
Cog:ggzn e, Proyec:;s}t\g
Inte T or de Estudios'
Nig €quipo de Encuaéta
i Maquinag Bési .
efe de Tr e

ans
PRLEEE . ... 97.058.~ 1.552.928.~-

ministrativo,

Segunda

Adminj i
e, Operador lstrativo,
Ores

o 93,5900 1,497.440.-

e B3.194.- 1.331.104.-

L ]
Calcy
Grﬂbadcdor ¢ Perforjge, ;

lalifi ’ Verificad

Oficia)" T Conaer?:'ﬂa 72
Oficiog varlgg““d‘ st e
’

LI

...... 79.728.- 1.275.648.-

*
Auxiyg
a
quiliur operaja.
°fonis:n ‘d°r°r

rativo,

A
°pe::3§2d“°t°¥:gadg ¥ Operador
X FDtOCQ ie Hulticopinﬂnoﬂ,
Cohr‘ Orp ado: a, Vialtta
Vlgu,ht;_ Ordenap,, Pad"r:
de cOrta r Sereng ! Ortero,

dora A Y Operador
* Teae
Moz EWnadisaialy T4, 704 1.195.264.~
3 + Pegp Y Limpindq!a
tapirahte ¥ .o
Oneg de 17 afio

74.704.- 1,195,.264.-

Nl s 55.045.- 880.720.~-

o 50.734.- 811.744.-

...... 107.453.- 1.719.248.

tria.. 72.803.- 1.164.848.-

......... 76.259.- 1.220.144.~

Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo
DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion
de un centro de transformacion de 2 x 630 kV A, su acometida a [0 kV

v red subterrdnea en baja tension, en calle Arifio, sin numero, de

Zaragoza (AT 281-91).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para instalar un centro
de transformacion de tipo interior, su acometida subterrdnea y red
subterrdanea en baja tension, situado en Zaragoza (calle Arifio, sin nimero),
destinado a atender la demanda de energia eléctrica en la zona, con potencia
eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se detallan en el presente
documento, segiin proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Jesiis
Jabal Allué, en Zaragoza y octubre de 1991, con presupuesto de ejecucion
de 14.834.124 pesetas,

Esta Division de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacion, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.2 El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir de
la fecha de la presente notificacion.

2.2 El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada:
Ayuntamiento de Zaragoza,

Nim. 37.414

Caracteristicas de la instalacion
del centro de transformacion

Potencia: 2 x 630 kVA.

Tensiones: 10-0,380-0,220 kV.

Tipo: Interior, subterrdneo, con cuatro celdas metalicas y el siguiente
aparellaje eléctrico:

—Dos celdas de acometida de cable, entrada y salida, cada una con un
interruptor-seccionador tripolar de 24 kV y 400 A, con cartuchos fusibles
APR yc. p. t.

—Dos celdas de proteccién de los transformadores, cada una con un
interruptor-seccionador tripolar de 24 kV y 400 A, con cartuchos fusibles
APR yc. p. t.

—Dos transformadores trifasicos de 630 kVA cada uno.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, simple circuito, a
10 kV y 105 metros de longitud, que, arrancando del CT Puente de Piedra,
nimero 13, harad entrada y salida en el CT y empalmard con el cable
procedente del CT Lourdes, nimero 1, y estard formada por cable de
3 x 150 mm? Al, 12-15 kV, en zanja.

Red de baja tension: Salida del CT de tres lineas a las cajas generales de
proteccion de las casas de la nueva urbanizacién, con cable RV 3 x 1 x 240,
mas | x 250 mm? Al, en una longitud estimada de 300 metros,

Zaragoza, 25 de mayo de 1992. — El jefe de la Division de Industria y
Energia, Juan-José Fernandez Fernandez.

Num. 37.416

AUTORIZACION administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion
de una variante en un tramo de la linea eléctrica, a 45 kV, Ensanche-La
Muela, en el término municipal de Zaragoza (AT 284-91).

Cumplidos los trémites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para variar el trazado
de un tramo de la linea eléctrica aérea, trifasica, doble circuito, a 45 kV,
situada en el término municipal de Zaragoza, destinada a reglamentar el
cruzamiento de esta linea con la linea a 15 kV Feria de Muestras-
Urbanizacién Montecanal, con potencia eléctrica y demds caracteristicas
técnicas que se defallan en el presente documento, segin proyecto suscrito
por el ingeniero industrial don Fernando Sanz Peruga, en Zaragoza y
octubre de 1991, con presupuesto de ejecucion de 4.572.238 pesetas,

Esta Division de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir de
la fecha de la presente notificacion.

2. El titular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada:
Ayuntamiento de Zaragoza.
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Caracteristicas de la instalacion
de la linea eléctrica aérea

Origen: Apoyo nimero 22 de la linea aérea Ensanche-La Muela.

Término: Apoyo niimero 24 de la misma linea.

Longitud: 404 metros.

Recorrido: Término municipal de Zaragoza.

Tension: 45 kV.

Circuitos: Dos, II1.

Conductores: LA-180.

Apoyos: Metalicos.

Zaragoza, 25 de mayo de 1992. — El jefe de la Division de Industria y
Energia, Juan-José Fernandez Fernandez.

Nam. 37.417

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de efecucion
de una linea elécirica subterrdnea, a 15 kV, de alimentacién provisional
al Parque Industrial Los Leones, en el término municipal de Pinseque
(AT 314-91 bis).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Ayuntamiento de Pinseque para instalar una linea eléctrica
subterrdnea, trifasica, simple circuito, situada en el término municipal de
Pinseque, destinada a alimentar provisionalmente a los centros de transfor-
macion del Parque Industrial, con potencia eléctrica y demds caracteristicas
técnicas que se detallan en el presente documento, seglin proyecto suscrito
por el ingeniero técnico industrial don Alfredo Beltran Lasierra, en
Zaragoza y diciembre de 1991, con presupuesto de ejecucion de 850.969
pesetas,

Esta Division de Industria y Energia, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacion, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.2 El plazo de puesta en marcha debera ser de tres meses, a partir de
la fecha de la presente notificacion.

2.2 El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Caracteristicas de la instalacion
de la linea eléctrica subterrdnea

Origen: CT ntimero 3 del poligono Las Vias, de Eléctricas Reunidas de
Zaragoza, S. A.

Término: Apoyo nimero 59 de la linea de alimentacién al poligono,
haciendo antes de entrada y salida en el CT nimero 34 del mismo.

Longitud: 60 metros. ;

Recorrido: Término municipal de Pinseque.

Tension: 15 kV.

Circuitos: Uno, I11.

Conductores: 3 x 1 x 240 mm? Al

Zaragoza, 25 de mayo de 1992. — El jefe de la Division de Industria y
Energia, Juan-José Ferndndez Ferndndez.

Niam. 37.421

EDICTO de la Divisién de Industria y Energia del Servicio Provincial de
Industria, Comercio y Turismo, por el que se notifica, de conformidad
con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, a dofia
Justa Aznar Lamesa, la condicion de afectada en el expediente de
expropiacion que se sigue en esta Division por el establecimiento de una
linea eléctrica.

Desconociéndose el actual domicilio de dofia Justa Aznar Lamesa,
propietaria de los bienes afectados por el establecimiento de lalinea eléctrica
aéreaa 15 kV, Borja-Santuario, en el término municipal de Borja, solicitado
por la empresa Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., cuya instalacion fue
declarada de utilidad piiblica por resolucién de 13 de enero de 1992 de esta
Divisién de Industria y Energia de la Diputacion Genéral de Aragon en
Zaragoza, por el presente se le comunica la necesidad de urgente ocupacion
solicitada por la citada empresa eléctrica de los bienes sujetos a expropiacion,
que son los siguientes:

Titular: Dofia Justa Aznar Lamesa.

Namero de plano: 43.

Poligono: 45.

Parcela: 209.

Término municipal: Borja.

Afeccion: 43 metros lineales de vuelo; anchura de linea, 43 x 1,9 x 2,
o sea, 163,04 metros cuadrados.

Clase de cultivo: Labor.

M.C.D. 2022

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento de aplicacion de la L&Y

10 de 1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalacmﬂe:
eléctricas, se sefiala un plazo de quince dias, que comenzaré a contarie_
partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Qficia
de la Provincia y en el Ayuntamiento de Borja, para que la interesada pu
aportar, por escrito y triplicado, las declaraciones que estime oportunas Pall':
rectificar errores o formular alegaciones procedentes por razon d§ i
dispuesto en los articulos 25 y 26 del Reglamento precitado, en las Oﬁc."‘m
de esta Divisién de Industria y Energia (sitas en paseo de Maria ASUS:IDE‘
nim. 36, edificio Pignatelli, 50004 Zaragoza), sobre los terrenos 3fe'3tf’ a
porel trazado de la citada instalacién, para cuya construccion Ja beneficiart
ha solicitado expropiacion y servidumbre forzosa de paso.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. — El jefe de la Division de Indu
Energia, Juan-José Fernandez Fernandez.

stria Y

Nam. 37.420

iocucion
AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucio”

de un centro de transformacién de 400 kVA y su acometida de entr ;f;

y salida, a 15 kV, en el paraje “Valdehurdn”, en Calatayud (A 7273 df:

Cumplidos los trimites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 2'0ntc
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en €l ""pcdtctro‘
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para instalar un ‘:ﬂ; 9
de transformacién de tipo interior y su acometida subterranea de ‘f“t,rtm
y salida, situado en Calatayud (paraje “Valdehurén”), destinado a asumln'smés
energia eléctrica a nuevas viviendas, con potencia eléctrica ¥ de -
caracteristicas técnicas que se detallan en el presente documento: ‘rfegl;n
proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Emilio Gené Ram];’ﬂg
Zaragoza y noviembre de 1990, con presupuesto de ejecucién de 7.623:
pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energia, de acuerdo con la
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de
instalacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.» El plazo de puesta en marcha deber4 ser de tres meses,
la fecha de la presente notificacion.

2.4 Fl titular de la instalacién tendrd en cuenta los ¢
establecidos por los organismos afectados por la instalacion aut®

¢ facultades 94°
ejecucion d¢ »

a Pa]‘lil’ de

ondicionad®®
rizadd:

Caracteristicas de la instalacion
del centro de transformacion

Potencia: 400 kVA.

Tensiones: 15-0,380-0,220 kV.

Tipo: Interior, en caseta prefabricada, con.tres celdas met
siguiente aparellaje eléctrico: con it

—Dos celdas de acometida de cable, entrada y salida, cada “Mde p b
interruptor-seccionador tripolar de 24 kV y 630 A, con seccioﬁ'{d“r rupto”

—Una celda de proteccion del transformador, con un ‘“w;eg
seccionador tripolar de 24 kV y 400 A, con cartuchos fusibles APR
y seccionador de p. t.

—Un transformador trifésico de 400 kVA. i

Acometida: Linea eléctrica subterrénea, trifésica, simple cll:; e cT

alicas ¥ d

15 kV y 428 metros de longitud, que constituye entrada y sali ama appr.

del cable de unioén del CT MOPU y el CT Psiquidtrico, y estard for

cable de 3 x 150 mm? Al, 12-15 kV, en zanja. 4 i duS“'i”
Zaragoza, 25 de mayo de 1992. — El jefe de la Division de 17
Energia, Juan-José Fernandez Fernandez.
N 38195

. L
AUTORIZACION administrativa y aprobacién del proyecto de ejee;uel-
de una variante en el irazado de un tramo de la linea a 15 *rubids
Longares, y una nueva derivacion al CT urbanizacion Gran G
en el término municipal de Muel (AT 306-91). e 20
Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, ediﬂﬂw
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, €n '3.1 o2 o tram?
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para variar U jvacion
de linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15kV,y nueva deé sk
a CT existente, situada en el término municipal de ZaragoZa, “'ba':e'
Gran Torrubia, destinada a liberar de la servidumbre de paso ;;.Ios 1écnicas
de la urbanizacion, con potencia eléctrica y demds caractcristlca:"to
que se detallan en el presente documento, segiin proyecto susct! o de
ingeniero industrial don Jesus Jabal Allué, en Zaragoza, con prest

ejecucion de 3.079.997 pesetas, Jltades qué
Esta Division de Industria y Energia, de acuerdo con 1as fac
tiene conferidas, ha resuelto: cion de 1a

Y iy iecu
Autorizar ¢l establecimiento y aprobar el proyecto dé ejec
instalacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

BOP Zaragoza.—Num. 182
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la
la fechy
22
Estableci

El plazo de puesta en marcha deberé ser de tres meses, a partir de

lciltlt ta_a Presente notificacion.

: Uitular de la instalaci6n tendré en cuenta los condicionados
08 por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacién
e de la linea elécirica aérea
Firr:gt]:-n: Apoyo A de la linea Muel-Longares.
A% Apoyo B de la misma linea.
ongitud: 710 metros,

€corrido: Término !
oo pen municipal de Muel.

Circuitos: Uno, 111.
Conductorcs: LA-56,
E;)izos:. Metalicos ¥ de hormigén.
aciones: Desde g apoyo A de la variante, nueva derivacion, de 87

Metros de Jopg; s
solo vang, L,\gj;:d’ al CT urbanizacién Gran Torrubia, conductores de un

aragoz. TS 3 8 1 :
nergia gjza, 3 de junio de 1992, — E jefe de la Division de Industria y
» Juan-José Fernandesz Fernéandez.

SECCION sExTA

G
El At E Nim. 51.192
ntamj :
199 AMIENto Pleno, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de

» ACOor, i
cconémica:(; a:usm"' la gestién tributaria del impuesto de actividades
TOVingia] de‘Zar;! Vez, delegar di_cha gestion en la Excma. Diputacién
apartadq Segundo dgc;za, comprendiendo las funciones enumeradas en el
"guladory de | ¢! articulo 92 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
lzualmeme :S haciendas locales,
flﬁmprendcré]a:e:t?ge COnﬂa]: que la referida delegacién de competencias
InSpeceign ¥ focy d] nensentido amplio y estricto, asi como la liquidacién,
Sucesivog, miemru acion durante el perfodo de los dos primeros afios y
. Lo que g h:: no se .derogue esta delegacion,
dispuegy en ¢l g ¢ Publico para general conocimiento, conforme a lo
fteulo 7.2 de la citada ley, una vez aceptado por la

Ofporacigp ;
. Provingi { . A
Comumcado en escrifloalcieeflzzc::]én RURARA AR 21 lesdunko do, 22, s

01ge, 27 de i1 1: 24 del mismo mes, nim. 2.692.
i ¢Juliode 1992, _ g alcalde, Ricardo Artigas Galindo.
"RUECo Nim. 51.610
En conge, i

la slbldbasta si:::?::::c““ ¢l Plan de aprovechamientos aprobado, se anuncia
onte de i e
Periodo:c])u:;h[dad Publica niim. 97, aprovechamiento de caza.
i _de agosto de 1992 al 31 de julio de 1998.
ta ;-cclj;; - 47.572 pesetas al afio.
ebrard en e
adel Sefior alcalde o

4 Subag
salon de sesiones del Ayuntamiento, bajo
e i C_Oncejai en quilcn delegue, a las 13.00 hOl’i’iS
»a1a migmg hfrostu. ¥y 81 qucde.tre dCSICrtEI.S(.: celebraré otra al dia
odelo de pmposic?ﬁy baj? las mismas gondlcmnes. iy
Claria de) Ayunt n3f pliego de condiciones se hallan de manifiesto
amiento,

CITUeCO, 20 de iini:
¢luliode 1992, g alcalde, Javier Ballestin Gimeno.

Bupg IER Ca
Nim. 50.744

Posicion al piblico de los acuerdos de apro-
lscsq IC actividages oo déel poeﬁcie’me y el indice de situacién del
Celebrgq, Al reguladgry s nomicas, asi como la correspondiente Orde-
derigr, o €N may, de 199 mcncmnadp impuesto, adoptados en sesion
08, do gm0 Plazo, et ¥ 1o habiéndose presentado reclamaciones
d Mormigag con| n elevados a definitivos los mencionados acuer-

0 establecido en e articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988,

T, regy]
: co * '®gulador, ;
definitiye. O Previene el artii de las haciendas locales.

Tra, )

.bacién nScu;:n.do ¢l plazg ge

im pronSlcnm de i €x
Puest, ¢ fijacion

Parte g, e ela interpogioi ulo 19.1 de la citada ley, contra los acuerdos
"egula i eresadog iegitimggde rlecurso contencioso-administrativo por
ubiege ]cha.j'«"iSdiccién' enlaformay plazos establecidos por laley

0 S iiode 1992 _ g alcalde
l’denann v

fis
la L?rt[clllo 19 p, c: i impuesto de actividades econémicas
COcfjoie de 19.83- d nior.m‘ldad con |
E(:nném, €incre Iclembre, r

Cag toyel indj

Qu, a ic

e establecerphcables €N este rnuneidc?
] it X

articulog Slguientes

o dispuesto en los articulos 88 y 89 de
€guladora de las haciendas locales, el
Situacion del impuesto de actividades
P10 quedaran fijados en los términos

Art. 2.2 Para todas las actividades ejercidas en este término municipal,
las cuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades econémicas
serdn incrementadas mediante la aplicacién sobre las mismas del coeficiente
unico I.

Art. 3.2 Sobre las cuotas incrementadas por aplicacion del coeficiente
anterior se aplicard el indice 1.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del dia | de
enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.

CALATAYUD Num. 51.193

Habiendo sido aprobada en Comision de Gobierno de fecha 20 de julio
de 1992 la devolucion de aval presentado en su dia por la empresa
Construcciones Hijos de Garcia Grimal, S. L., para responder de las
obligaciones derivadas de la adjudicacién de obras de urbanizacion en calle
San Ifiigo, por importe de 215.571 pesetas, el presente edicto permanecera
expuesto al publico en las oficinas municipales durante el plazo de quince
dias hébiles, siguientes a la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de reclamaciones.

Calatayud, 24 de julio de 1992. — El alcalde.

EL BURGO DE EBRO Niam. 51.189

Finalizado sin que se hayan presentado reclamaciones el tramite de
informacién publica a que fue sometido el expediente instruido para la
modificacién del articulo 5.2 de la Ordenanza reguladora del impuesto sobre
actividades economicas, queda automaticamente elevada a definitiva su
aprobacidn provisional, de acuerdo con cuanto autoriza el articulo 17.3 de
la Ley reguladora de haciendas locales,

El Burgo de Ebro, 28 de julio de 1992. — El alcalde.

GALLOCANTA Nim. 51.609

En consecuencia con ¢l Plan de aprovechamientos aprobado, se anuncia
la subasta siguiente:

Monte de utilidad pablica nim. 111, aprovechamiento de caza.

Perfodo: Del 1 de agosto de 1992 al 31 de julio de 1997.

Tipo de licitacién: 24.061 pesetas al afio.

La subasta se celebrara en el salén de sesiones del Ayuntamiento, bajo
la presidencia del sefior alcalde o concejal en quien delegue, a las 12.00 horas
del proximo dia 28 de agosto, y si quedare desierta se celebrard otra al dia
siguiente, a la misma hora y bajo las mismas condiciones.

El modelo de proposicion y pliego de condiciones se hallan de manifiesto
en la Secretaria del Ayuntamiento.

Gallocanta, 20 de julio de 1992. — El alcalde, Juan-José Ballestin Cantin.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nuam. 50.738

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 10 de julio de 1992,
aprobo el texto refundido de la revision-adaptacién del Plan general
municipal de ordenacién urbana conteniendo una modificacién esencial
respecto de los terrenos que el Plan define como urbanos usos deportivos
dejados en suspenso por la Comision Provincial de Urbanismo hasta que se
garantice la viabilidad econ6mica.

Como quiera que la modificacién aprobada, ademas de esencial,
conlleva la modificacién puntual del Plan, se somete el expediente a
informacion piblica durante el plazo de un mes, pudiendo ser examinado
en la Secretaria del Ayuntamiento por cuantas personas se consideren
afectadas y formular cuantas alegaciones u observaciones consideren
oportunas.

La Almunia de Dofia Godina, 27 de julio de 1992. — El alcalde,
Francisco Huerta Deza.

LAS CUERLAS Nim. 51.611

En consecuencia con el Plan de aprovechamientos aprobado, se anuncia
la subasta siguiente:

Monte de utilidad pablica niim. 106, aprovechamiento de caza.

Periodo: Del 1 de agosto de 1992 al 31 de julio de 1997.

Tipo de licitacién: 18.552 pesetas al afio.

La subasta se celebrar4 en el salén de sesiones del Ayuntamiento, bajo
la presidencia del sefior alcalde o concejal en quien delegue, a las 16.30 horas
del proximo dia 28 de agosto, y si quedare desierta se celebrard otra al dia
siguiente, a la misma hora y bajo las mismas condiciones.

El modelo de proposicién y pliego de condiciones se hallan de manifiesto
en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las Cuerlas, 20 de julio de 1992. — El alcalde, Miguel-Angel Guillén.
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LECHON Nam. 50.447

Este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 1991,
acord6 delegar en la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza la gestion
del impuesto de actividades econémicas, comprendiendo las funciones
previstas en el articulo 92.2 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales, para el periodo comprendido entre el
1 de enero de 1992 y el 31 de diciembre de 1993.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.2 de la citada ley.

Lechén, 25 de julio de 1992. El alcalde.

LUMPIAQUE Nim. 51.190

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1992, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 51.938.699 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince
dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este
presupuesto.

Lumpiaque, 27 de julio de 1992, — El alcalde, José Vera.

MIEDES DE ARAGON Niim. 51.998

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de Miedes de
Aragdn, se convoca una plaza de educador de adultos fijo discontinuo, a
media jornada mediante el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera. — El programa municipal de educacion de adultos se inscribe
en el Plan provincial de educacion de personas adultas de Zaragoza 1992-
1993, por lo que el profesorado se adscribird al mismo en las tareas de
coordinacién, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento docente, de-
sarrollando su actividad en el municipio de Miedes de Aragén.

Segunda. — Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas
que retinan los requisitos siguientes el dia 24 de agosto de 1992:

—Ser de nacionalidad espafiola.

—Estar en situacion de demandante de empleo inscrito en el INEM.

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario
o acreditar experiencia en esta materia.

— Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y las tareas propias de esta plaza.

Tercera. — Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

—Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y/o
profesional.
Coordinacién a nivel de localidad, 4mbito territorial y provincia.

—Organizacion, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion de la
actuacion.

—Formacién y perfeccionamiento docente.

Cuarta. — La contratacion se extenderd entre el | de septiembre de 1992
y el 30 de junio de 1993, a razon de media jornada, de la que las dos terceras
partes se destinardn a actividades docentes y una tercera parte al resto de
las funciones sefnaladas.

Quinta. — El contrato por diez meses se realizara fijo y periddico de
cardcter discontinuo, de acuerdo con el convenio de la ensefianza privada,
en ¢l epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas.

Sexta. — El plazo de presentacion de solicitudes concluye el proximo dia
24 de agosto, a las 14,00 horas, debiendo presentar con la solicitud los
siguientes documentos, todo ello por duplicado ejemplar:

—Instancia dirigida al ilustrisimo sefior alcalde solicitando la plaza,

—“Curriculum vitae".

Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta de paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Certificacion de los méritos de formacion del profesorado que alegue.

—Certificacién de méritos profesionales.

—Diagnéstico de las necesidades formativas de la localidad o zona,
presentando proyecto educativo a desarrollar,

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

Aquellos aspirantes que sobrepasen la puntuacién de 5 puntos en la
valoracion de la documentaciéon aportada pasardn a la fase de oposicion.
Esta consistird en una prueba oral ante la Comisiéon Municipal de Educacion
de Adultos, en la que cada aspirante, individualmente, defendera el
diagnéstico y proyecto presentados para la localidad o zona.

M.C.D. 2022

En caso de que ningtn aspirante supere la puntuacién aludida serdn
llamados a la fase de oposicion el conjunto de aspirantes presentados 4U¢
reinan los requisitos de la base segunda.

Séptima. — Para valorar los méritos de los aspirantes se consti
comision al efecto, formada por:

El alcalde, que actuara como presidente.
—Dos concejales, que actuardn como vocales. ;
El secretario del Ayuntamiento, que actuard como secretart
comision, con voz y sin voto. . del
—El técnico cultural de la Diputacién de Zaragoza y el director
Centro Publico de Educacion de Adultos, que actuaran como asesores :
la comision, elaborando el informe sobre las solicitudes y panici}"a“do :
ella si su presencia fuera requerida. &

La comisién ajustard su funcionamiento a lo previsto en la Ley
Procedimiento Administrativo y demds disposiciones aplicables.

Octava. — Los méritos seran valorados de acuerdo con €l
existente, teniendo en cuenta consecutivamente:

—Que el aspirante refine los requisitos de la convocatoria. :

—Aplicacion del baremo a los méritos alegados por el aspiran
diagnostico y proyecto que ha presentado.

—Aplicacion del baremo a la fase de oposicion.

Novena. — El resultado sera hecho piiblico a partir del
septiembre préximo, abriendo un plazo de cinco dias natura
formular las oportunas reclamaciones en cada una de las fascs..

Décima, — La contratacion debera hacerse efectiva a partit
septiembre de 1992, momento en el que se iniciardn las actividades
preparacion del curso.

Miedes de Aragon, 30 de julio de 1992. — El alcalde.

tuye und
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parem?®
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dia 1 d¢
les paré

del 108
para 12

Nam. 51.191

MUEL
pre d¢

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 19 de diciem
1991, acordé delegar en la Excma. Diputacién Provincial de Za}—agoza
gestion del impuesto sobre actividades econdmicas, cumpl‘cnd“’"do
funciones enumeradas en el apartado segundo del articulo 92 de la Lc);
de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, P“I’w,
periodo comprendido entreel | deenero de 1992 yel 31 de diciembﬂ?de %

Lo que se hace piblico para general conocimiento, conforme cion
dispuesto en el articulo 7.2 de la citada ley, una vez aceptada Ja deleg®
por la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

Muel, 28 de julio de 1992. — El alcalde, Cristébal Anson. i
NIGUELLA Niim. 5":“6

En cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente, 5¢ jent?
publico que esta Corporacion municipal ha adjudicado el aprovec g “S80
de caza del coto namero Z-10.300 a la Sociedad de Cazador®
Huberto”, en el precio de 1.101.000 pesetas.

Nigiiella, 22 de julio de 1992. — EI alcalde.

5049

NOMBREVILLA N "‘d 1991,
s e

Este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre gesﬂb“

acordé delegar en la Excma, Diputacién Provincial de ZaragoZd ancionei
del impuesto de actividades econdmicas, comprendiendo las i:uielﬂln'!’-.
previstas en el articulo 92.2 de la Ley 39 de 1988, de 28 dc-dlcemr
reguladora de las haciendas locales, para el periodo cOmPrC“dldo
1 de enero de 1992 y el 31 de diciembre de 1993.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, con
dispuesto en el articulo 7.2 de la citada ley.

Nombrevilla, 25 de julio de 1992. — El alcalde.

2

forme # s

PLENAS N‘““'dj'::
Este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 17 de bre.nciﬂ
1991, adoptd el acuerdo de cesion a la Excma. Diputacion Prov;jvid
Zaragoza de la recaudacion tributaria del impuesto sobre 4¢
econdmicas,
Plenas, 23 de julio de 1992. — El alcalde. "0
Nam. 50-

diciem

RETASCON 4o 1990
Este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 21 de diCicmbrca Stion
acordé delegar en la Exema. Diputacion Provincial de Zaragoza funcio”
del impuesto de actividades economicas, comprendiendo las dicicmbrc'
previstas en el articulo 92.2 de la Ley 39 de 1988, de 28 de. o entr® el
reguladora de las haciendas locales, para el periodo comprend!
1 de enero de 1992 y el 31 de diciembre de 1993. forme 8 lo
Lo que se hace publico para general conocimiento, con
dispuesto en el articulo 7.2 de la citada ley.
Retascon, 25 de julio de 1992, — El alcalde.
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SALIL
; LAS DE JALON Nim. 52.004 JUZGADO NUM. 1
o
Ordina_n":r;:df dl: :icucrdo adoptado por este Ayuntamiento en sesion  Cédula de notificacién Nim. 39.550
ec / ; ;
plaza’ g & 18 de mayo de 1992, se convoca la contratacién de una El llmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de

e ! ' :
ot ﬁ:ucador de ?Qu!tOS. en su modalidad de generalista a media
1992_93'5’ rda este mumc.:;no y Lucena de Jal6n, durante el curso escolar
4 ar; €5 L‘.el.l de septiembre de 1992 hasta el 30 de junio de 1993, dentro

i bii’l’o\'mclal de educacién de adultos,
et 35¢s de esta convocatoria se hallan expuestas al publico en el tablon
B “lcms de este Ayuntamiento.
a A : SR S
3gosto,p #0 de presentacion de instancias finaliza cl préoximo dia 14 de
Sali]

las de Jalon, 3 de agosto de 1992, — EI alcalde.

SANTED

En
la sup,

Nam. 51.612
Onsecuencia con i

; el Plan de aprovech ¥ £ 56 2 i
asta siguiente: p amientos aprobado, se anuncia
ontes de utilidag
y

P fodo: Del | ge

publica niims. 123 y 124, aprovechamiento de caza.
Tipos ., - B¢ agosto de 1992 al 31 de julio de 1997.
;’S“bda:‘l;cnamén: 6.337 y 20.384 pesetas al aiio.
2 presidencig difi celebrara en el salén de sesiones del Ayuntamiento, bajo
d‘e Proximo diy 25;1'101‘ alealde o concejal en quien delegue, a las 18.00 horas
Siguiente, 4 |, it de agosto, y si quedare desierta se celebrard otra al dia
I model de“ma hora y bajo las mismas condiciones.
0 1a Secregy Proposicién y pliego de condiciones se hallan de manifiesto
aria del Ayuntamiento,

Santeqd_ 9 ;
» 20 d : .
ero ¢ julio de 1992, — E] alcalde accidental, José-Luis Pardos

To
RRES pE BERRELLEN

E
adm'st-e Ayuntamientn ha
Nistratiyag que ha

Nim. 52.523

u?rubado el pliego de condiciones econdémico-
SCilJalmeme existe .de regir Ifx subasta del aprovechamiento de los chopos
. Mreagyag» 3.51 cr(l):: ijn la finca 'dfz propiedad municipal denominada
mprgsa eXplotadory © de las condiciones del concierto a suscribir con la
. “1tho pjj ; :
Plblico poI: ;:ﬁg;?omprenswg de ambos aspectos, se encuentra expuesto al
Puedap e,{aminar‘](;de ocho dias para que aquellos interesados que lo deseen
Simultaim:amf:my Pl‘csemar. las reclamaciones que estimen oportunas.
L 0 presentar € ¢ anuncia que aquellos interesados que lo deseen
Publicacigy, de estcsus ofef'las en el plazo de quince dias, a contar de la
1o de apertury danun.cm en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien el
Dl'_egemars‘: el ¢ plicas se demorar4 cuanto sea necesario caso de
15gllas_ aclones contra gl pliego y hasta tanto sean resueltas las
Droposil:liegno de condicione
N horgy 1 ¢ SNCUEntran
* U oficing

¥ demés documentacion, asi como el modelo de

adisposicion de los interesados en el Ayuntamiento,
0

Tes de B,
R €Ire
Obreg Navarro_ én, S de agosto de 1992, — La alcaldesa, Castellar

S

ECCION SEPTIMA

ADMINIST
Uzgadog de

RACION DE jusTICIA
Primery Instancia

Bl limg, g a : -

Instape:. 990 Francis e :
ANcia niimer, 1 d:l;;afg‘m" Garbs, juez del Juzgado de Primera
0za;

Ace say
. er: .
€l nimg,, . Que en ¢] jyicio ot ,
repr“emad 1 : VO que se tramita en este Juzgado con

Javier . & por ¢ prc’):u]‘_:;lahcutde Renault Leasing de Espafia, S. A.,
Mas 3¢ Udiogg Badyleg o " senor Andrés Laborda, contra Francisco
febremd Pesetag que sl N reclamacion de 817.760 pesetas de principal,
€199) g Py ¢ caleulan para intereses y costas, con fecha 22 de

bl : al dcmandado’ entre otros, los siguientes bienes:
Primero A, en la calle Alberges (fase 111), de Utebo.

Nim. 39.545

Urbap
B
n;,, TeRistrq) 6.77ng0
al apy "3 Quingegy
Parcam: AVA parte jndiw:
: Camie ni f e indivisa del Jocal en planta sotano, con derecho
la Partig & Participacigy ; i I,a misma casa, Finca 6.777.
pa:d Arapinillog Tlﬂsa de 7,05 9% de una parcela de terreno en
3108 fingq 41U $irva, de pogirie. o iNO municipal de Utebo. Finca 6.775.
2 €l articy), 144 delcy:mc" 4 Maria-Rosario Cebollada Aparicio,
El Jueg, Ko Aragoza 5 doce 4 eglamento Hipotecario, expido el presente.

e juni : \
CIsco Acip Gargs unio de mil novecientos noventa y dos. —

— El secretario.

Zaragoza ha acordado en los presentes autos de juicio de cognicion nimero
300 de 1991, promovidos por Politécnica, S. A., contra Rodamientos y
Accesorios Aragon, S. A., que se notifique a dicha deudora que en la subasta
celebrada en el dia de la fecha se ha ofrecido la suma de 1.000 pesetas por
la furgoneta marca “Renault”, modelo R-4.F, matricula Z-7642-U. Lo que
se le notifica a fin de que dentro del término de nueve dias pueda librar los
bienes, abonando lo adeudado a la parte actora, o presentar persona que
mejore la postura, conforme determina el articulo 1.506 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Y para que sirva de cédula de notificacion a Rodamientos y Accesorios
Aragén, S. A., se expide la presente en Zaragoza a doce de junio de mil
novecientos noventa y dos. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 39.557

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 1
de Zaragoza,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero 556 de 1992, promovido
por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja,
contra Maria-Josefa Jiménez Lopez y Santos Herndndez Villanueva, en
reclamacion de 408.760 pesetas, he acordado, por providencia de esta fecha,
citar de remate a dicha parte demandada Marfa-Josefa Jiménez Lopez, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se
persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado va
elembargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado
paradero. De no personarse le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Dado en Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y dos.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 40.745
El llmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de cognicién nimero 386 de 1992, instado
por el sefior Ortis de Urbina Gil (Manometros BSP, S. A.), contra Inco 3,
S. A, se ha acordado emplazar a dicha demandada Inco 3, S. A., cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de seis dias
comparezca en legal forma, mediante abogado. De no efectuarlo se le
declarara en rebeldia.

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y
dos. — El juez. — El secretario.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 6

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niim, 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber; Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nimero
262 de 1992, ainstancia de don Benito Elvira Giménez y don Pascual Cabello
Carenas, contra Construcciones Gracia, S. L., sobre cantidad, se ha dictado
sentencia “in voce”, cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice asi:

«Fallo: Que estimando la demanda de dofia Benita Elvira Giménez y don
Pascual Cabello Carenas, debo condenar y condeno a laempresa demandada
Construcciones Gracia, S. L., a que abone a los actores la cantidad de
346.882 pesetas a cada uno de ellos.

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resolucion,
y dentro del plazo de cinco dias, a contar de su notificacion, podran anunciar
la interposicion de recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, manifestandose el letrado que ha
de formalizar el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion a la demandada Construcciones Gracia,
S. L. (que tuvo su domicilio en calle Rambla, sin niimero, nave 10, de Cuarte
de Huerva), por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a dos de junio de mil novecientos noventa y dos. —
El magistrado-juez. — El secretario.

Nuam. 37.437

JUZGADO NUM. 6 Nim. 37.439

El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos gjecutivos que se tramitan en este Juzgado con
el nimero 100 de 1992, sobre cantidad, a instancia de dofia Marfa-Carmen
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Mérida Marqués, contra Buckner Software Espafia, 8. A., se ha dictado

auto del tenor literal siguiente:

«Auto. — En Zaragoza a 6 de mayo de 1992,

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que en proceso 841 de 1991, seguido a instancia de dofia
Maria-Carmen Mérida Marqués, contra Buckner Software Espafia, S. A,
con fecha 28 de enero de 1992 por este Juzgado se celebrd acto de
conciliacion,

Segundo. — Que con fecha 5 de mayo de 1992 se interes la ejecucion
de aquel acto conciliatorio, por un pringipal de 400.000 pesetas y por 40.000
pesetas por el concepto de costas provisionalmente calculadas.

Razonamientos juridicos:

Primero. — A virtud de lo prevenido.en los articulos 84.4 y 234 de la Ley
Procesal Laboral de 27 de abril de 1990 v 919 y concordantes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, procede la ejecucién de dicho acto de conciliacion, por
un principal de 400.000 pesetas, mds otras 40.000 pesetas por el concepto de
costas provisionalmente calculadas y por los intereses que se devenguen, a
instancia de la ejecutante, a cuyo efecto corresponde el apremio sobre los
bienes de la deudora en cantidad suficiente para cubrir los créditos
perseguidos en el presente procedimiénto; en 16s términos contenidos en los
articulos 1.447 y concordantes de aquella ley adjetiva civil, sin perjuicio de
los bienes a sefialar, en su caso, por la ejecutante,.a los mismos fines.

Segundo. — En aplicacion de lo'dispuesto en el articulo 273 del texto
articulado de procedimiento laboral, puede el Fondo de Garantia Salarial
sefialar bienes de la deudora susceptitles de traba o, en su caso, alegar lo
que convenga a su derecho. , B s

Tercero. — Incumbe a la parte deudora hacer manifestacién precisa
sobre sus bienes y derechos, con expresion, en st caso, de la determinacién
de personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre dichos
bienes, a virtud de lo dispuesto en el articulo 246 de aguel texto articulado
y, también, si a ello hubiere lugar, concretar las cargas reales y su importe
pendiente de pago al dia de la fecha, y todo ello sin perjuicio de los bienes
que puedan ser habidos.

Parte dispositiva:

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacion,
decreto la ejecucion del acto de conciliacion de 28 de enero de 1992, en
proceso 841 de 1991, seguido a instancia de dofia Maria-Carmen Mérida
Marqués, contra Buckner Software Espafia, 8. A., y, ensu virtud, procédase,
sin necesidad de previo requerimiento personal; al embargo de bienes de la
deudora, en cantidad suficiente para cubtir el principal de 400.000 pesetas,
més otras 40,000 pesetas en concepto de costas provisionalmente calculadas,
sirviendo el presente auto de mandamiento en forma, con obligacion de la
deudora de facilitar 1a designacion de bienes o derechos que le correspondan,
con las cargas que en su caso pendan sobre los mismos, obligacion a
cumplimentar en el plazo de seis dias.

Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantia Salarial y al representante
de los trabajadores en la empresa ejecutada.

Contra la presente resolucion cabe la interposicién de recurso de
reposicion.

Lo manday firma el Ilmo. sefior don Luis Lacambra Morera, magistrado
juez titular del Juzgado de lo Social niimero 6 de Zaragoza y su provincia.»

Y para que sirva de notificacion a la ejecutada Buckner Software Espafia,
S. A., por encontrarse en ignorado paradero, s¢ inserta el presente edicto en
¢l Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim, 3858
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Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en
el niimero 96 de 1992, sobre rescision de contrato, a insta
Eduardo Fernandez Garde, contra Accesorios ¥y RBPUCS{OS
S. A., se ha dictado auto cuya parte dispositiva es como sigue: aci6n,

«Vistos los preceptos legales citados y demds de general de al',hcda 3
decreto la ejecucién de la sentencia de 17 de febrero de 1992, dm?}yde,
proceso 885 de 1991, seguido a instancia de don Eduardo Fc}’ﬂé“dez
contra Accesorios y Repuestos Deportivos, S. A., y en st virtud .Pl'U P
sin necesidad de previo requerimiento personal al embargo de bienes o
deudora, en cantidad suficiente para cubrir el principal de 796.096 P"ls :
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con las cargas que en su caso pendan sobre los mismos, oblig
cumplimentar en el plazo de seis dias.
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de los trabajadores en la empresa ejecutada. ) ccurso de
Contra la presente resolucion cabe la interposicion de T
reposicion.»
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Y para que sirva de notificacién a la ejecutada Acceso
Deportivos, S. A., y al representante de los trabajadores en
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Praw‘flcm. 4

Dado en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos 10
dos. — El magistrado-fuez. — El secretario.
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decreto la ejecucion de la sentencia de 26 de marzo de 1992, |
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Y para que sirva de notificacion a la ejecuta
S. L., y al representante de los trabajadores e

Deposito legal: Z. ntimero 1 (1958)

CIF: P-5.000.000-1

Administracion: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. de Rentas)
Plaza de Espafia, nim, 2 - Teléfono *22 1880, ext. 217 - Directo 23 02 85
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n -‘Teléfono 3178 36

El Boletin Oficial de la Previncia puede adquirirse en la Fundacién Institucién Fernando el Catélico. — Pal‘aiojt‘l‘in/

inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la }.’rovinﬂf’-vcn 4 ydﬂs'
Dado en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos 1

El magistrado-juez. — El secretario,
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