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SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION DE LAS FUENTES Nim. 38.196

Para conocimiento de los contribuyentes en ignorado paradero maés
adelante relacionados, cuyo tltimo domicilio conocido radicé en el municipio
de Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por esta Administracion
se ha tomado el siguiente acuerdo:

Concepto: Infraccion grave (articulo 79 de la Ley General Tributaria),
por declaracion a ingresar con descubrimiento de cuota.

Modelo: 390, declaracién anual de IVA.

Ejercicio: 1990, periodo OA.»

Instruido el expediente en el que, de conformidad con el articulo 9.2 del
Real Decreto 2.631 de 1985, de 18 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado™
de 18 de enero de 1986), se dio audiencia al interesado, esta oficina,
comprobado que se han producido los supuestos en que se basa la sancion,
y al no haberse formulado alegaciones en el plazo sefialado, concluye que
se aprecia la comision de una infraccion tributaria y acuerda elevar a
definitiva la sancion que, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 82,
83, 87 y 88 de la Ley General Tributaria y atendiendo a los criterios de
graduacion previstos en el mismo texto legal, se propuso, imponiendo una
multa pecuniaria por el importe que mds adelante se sefiala.

El presente acuerdo puede ser recurrido ante esta oficina en el plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente
notificaciéon, o ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional en el
mismo plazo, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

El importe de la deuda ha de ingresarse en las siguientes fechas: Si esta
notificacion se publica del 1 al 15 del mes, hasta el dia 5 del mes siguiente;
si s¢ publica entre los dias 16 y Gltimo del mes, hasta el 20 del mes siguiente,

El ingreso ha de efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora
de la provincia en que radique el domicilio fiscal del contribuyente, o en
la cuenta restringida de la entidad de crédito situada en los locales de la
correspondiente Delegacion o Administracién de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria.

Liquidacion, contribuyente, NIF, domicilio fiscal e importe

50603922180000017. Aragonesa Servicios a la Industria. A50096684.
Miguel Servet, 206. 47.565.

50603922180000370. Chacon Fernandez, Manuel. 28383353L. Batalla de
Lepanto, 57. 7.895.

50603922180000024. Emfaco, S. A. A50154715. Emilio Castelar, 89.
472.914.

50603922180000362. Tabuenca Ferrer, José-Ignacio. 251341 10D. Nuestra
Sefiora de Monlora, 18. 13.480.

Zaragoza, 31 de marzo de 1992. — La administradora, Lourdes Escanero

Garcia.
Nuam. 38.197

Para conocimiento de los contribuyentes en ignorado paradero més
adelante relacionados, cuyo tltimo domicilio conocido radic en el municipio
de Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por esta Administracion
se ha tomado el siguiente acuerdo:

Examinadas sus declaraciones periddicas y los datos consignados en su
declaracion resumen anual del impuesto sobre el valor afiadido correspon-
diente al ejercicio 1990, resulta la liquidacion provisional a favor del Tesoro
Piblico que mas adelante se especifica.

Dicha cuota resulta de las diferencias encontradas en su declaracién y
que se especifican en la liquidacién provisional claborada por Gestion
Tributaria.

.
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Los intereses de demora se han calculado teniendo en cuenta el periodo
comprendido entre el dia siguiente al Giltimo del plazo de ingreso voluntario
hasta la fecha de esta liquidacion, aplicando el tipo de interés del 12 9% anual
establecido en la Ley de Presupuestos.

El importe citado ha de ingresarse en las siguientes fechas: Si esta
notificacién se publica del | al 15 del mes, hasta el dia 5 del mes siguiente;
si se publica entre los dias 16 y ultimo del mes, hasta el 20 del mes siguiente.

Este ingreso ha de efectuarse en cualquier entidad colaboradora de la
provincia en que radique el domicilio fiscal del contribuyente, o en la entidad
colaboradora establecida en la Delegacién o Administracion de la Agencia
Estatal de la Administraciéon Tributaria correspondiente.

Esta liquidacién puede ser recurrida ante esta oficina en el plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente a la publicaciéon de la presente
notificacién, o ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional en el
mismo plazo, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

Dado que las diferencias encontradas pudieran ser constitutivas de una
infraccién tributaria grave, se ha abierto el correspondiente expediente
sancionador, de acuerdo con la Ley 10 de 1985, de 26 de abril. A tal efecto
se dispone de un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la
publicacién de esta notificacion, para formular por escrito ante esta oficina
las alegaciones que se estimen procedentes en derecho. Transcurrido este
plazo y a la vista, en su caso, de dichas alegaciones, se comunicard la
resolucion del expediente.

Liquidacidn, contribuyente, NIF, domicilio fiscal e importe

50603922180000921. Ochoa Martinez, José. 17102651-N. Lugo, 100.
95.920.

50603922180000921. Lloveria Soriano, Eduardo. 17163068-P. Lugo, 66.
269.672.

Zaragoza, 31 de marzo de 1992.
Garcia.

SECCION QUINTA

La administradora, Lourdes Escanero

*

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ~ Niim. 35.977

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo namero 797 de 1992-D, interpuesto por el letrado don Juan
Lozano Pardo, en nombre y representacion de don Fernando Lozano
Pardo, contra el Ayuntamiento de Zaragoza por resolucién de 9 de
noviembre de 1990 sancionando por infraccion de trifico cometida el 11 de
junio de 1990. (Expediente 100216233-0.)

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — EI secretario. Visto bueno: El
presidente.

Nim. 35.979

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 800 de 1992-D, interpuesto por don Ped ro-Antonio
Fernandez Flores, contra el Ministerio de Defensa por resolucién del general
director de Gestion de Personal publicada en el “Boletin Oficial de Defensa”
ntimero 196, de 7 de octubre de 1991, adjudicando la plaza de suboficial al
subteniente don Antonio Sebastidn Cortés, y por desestimacion presunta,
porsilencio administrativo, de la reclamacion interpuesta, siendo denunciada
*la mora.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 4 de junio de 1992. El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Num. 35.980

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 792 de 1992-D, interpuesto por el procurador sefior
Giménez Navarro, en nombre y representacion de don Félix-Jorge Catalan
Aquilué, contra la Direccion General de la Guardia Civil por resolucion de
5 de marzo de 1992 acordando la baja del recurrente en el Cuerpo de la

M.C.D. 2022
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Guardia Civil, por carecer de los requisitos exigidos para opositar, YP

desestimacion presunta, por silencio administrativo, del recurso de reposteiot
(Expediente 91-92.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento ¢ Ia:
personas o entidades que puedan estar legitimadas como dernal'lf-‘l_ildas i
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64, en rejaclbn we
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladord
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. B

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — El secretario. — Visto buen0:

presidente. :
Nim. 35981

n el recurso contencio®

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptadae of
procurador

administrativo nimero 793 de 1992-D, interpuesto por el P
Salinas, en nombre y representacion de don Patricio Ruiz Fern{il'ldﬁz‘iirwwr
el Ministerio de Defensa por resolucién de 26 de marzo de 1992 dlcl odadt
general de Personal desestimando peticion de rectificacion de antiglecess
el empleo. 08 I
Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de A
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman ibﬁcon
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relac d&e
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regul
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de mE_ll'Zo-
Zaragoza, 4 de junio de 1992. — El secretarig. — Visto
presidente.

pueno: g

Nim: 35"”

40

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso Cﬂme":;?
administrativo niimero 2 de 1992-B, interpuesto por don Ricardo z |
Grasa, contra el Ministerio de Defensa por resolucién de 27 de may? <
del general director de Gestion de Personal desestimando Pet,lcl de
rectificacion de antigiiedad y efectividad en el empleo; por resoluclén b
de enero de 1992 del teniente general JEME desestimando recurso de& £
y por resolucion de 28 de abril de 1992 del teniente gener
desestimando recurso de reposicion. e

Lo que se publica en este periddico oficial para conOCimw"tgad” 0
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demant con
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en rel8c ade
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956 regula

de

esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marmlbueno: i

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — El secretario. — Vist©
presidente.

Nim. Ll

i

encio®

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso oo gefior?

administrativo nimero 4 de 1992-B, interpuesto por la pro'f?urado Ramo®

Ibafiez, en nombre y representacion de Pablo Ciordia SancheZ, J de‘lggo de

Lozano y Marfa Lostal 5, S. C., contra resolucién de 10 de abril arﬂﬂ"za

la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social .dc 20 de

confirmando acta de infraccion 3.001-89, y contra resolucion .

septiembre de 1991 de la Direccién General desestimando recurso g o 188
Lo que se publica en este periddico oficial para conocimien'd

personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman 160

coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, €1 el a0¢

los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, e8! ’

esta jurisdiceion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo: eno: 2
Zaragoza, 4 de junio de 1992. — EI secretario. — visto b

presidente.

Nim- s

enci%®
Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso c?;‘ r do?
administrativo nimero 768 de 1992-C, interpuesto por el pTOC:V - .2;
Luis del Campo Ardid, en nombre y representacion dC_Fcfc resoli®”
contra la Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social por / 05 de
de 9 de enero de 1991 confirmando acta de liquidacion nﬂm‘.‘;z i zzd’
1990, de 30 de junio, por.descubierto de cotizacion, ¥ resoluct e alzid"
abril de 1992, de la Direccién General, desestimando recursd
(expediente 5.331 de 1991). il de 1':
Lo que se publica en este periddico oficial para cOﬂOc‘m:na“ as
personas o entidades que puedan estar legitimadas como e relacibn &
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, €1 jador®

los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, l‘eo

esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo: end’ 2
Zaragoza, 8 de junio de 1992. — El secretario.

presidente.

_ Visto
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Dlsreccu?n Provincial de Trabajo
z eguridad Social
ONVENI0S COLECTIVOS

Sect,

O Empresas Privadas de Reparto de Correspondencia
REsoLucion 4
Por [g que se
Empresas Priy,
Visto e) texto
£Parto de Correg
por Tepresentante
€ otra por Co

¢ .iunio, y
Statuto de 1o

Nim. 41.569

la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector
adas de Reparto de Correspondencia.

del convenio colectivo del sector Empresas Privadas de
pondencia, suscrito el dfa 12 de junio de 1992, de una parte
$dela Confederacion Regional de Empresarios de Aragén,
misiones Obreras, recibido en esta Direccién Provincial el dia
de COnforrm’dad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
S0bre registro y-grazaj.adores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
sta Direccic.;l;) S1to de convenios colectivos,
Fimerg, __ Ord rovincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
enarsu inscripcion en el Registro de convenios colectivos
Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
aragoza IBDQSEPPHQTSU publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Seguridag Soci 1 Junio de 1992. — El director provincial de Trabajo y
Casag, 4, por sustitucién: El secretario general, José-Luis Monge

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo I.

Ormﬁ Presage:hégz de aplicacién.
deqi dsicag ap lzenlo colectivo de trabajo establece las
BDg s a 8 relaciones lahorales entre las empresas

<

e a 1 :
lqbor:51’°“d°h0ia §f::taciﬁn de servicios de reparto privado de
- Personal, cualquiera que fuere su categoria

qmpr.: Normag l&l:?& territorial.
ﬂctivtd: de Zaragoza @ convenio ser&n de aplicacién a todas las
d dentrq del Y Su provincia que encuentren encuadrada su
reparto privado de correspondencia.

Artig
u
o pﬁilp:-:a::'t:‘?i“ temporal.
Yenao ‘:cacién enozzﬂgio entrard en vigor el dia de la fecha de
i No o;‘:factoa desdéntitﬁ: Dgicial de la Provincia, retrotra-
1 ante 1o o de enero .
'ealiza: de dog n;g::iﬂto en el parrafo anterior, se concederd
lag 'Gtrig abono ge 1 a las empresas del sector, para poder
Sy Vig:ﬁignas _ ;:radoinfaelrencias que genere el incremento en
ir cia g a su mando.
uno) g gi d1a ole(ugresente convenio es de dos afios, contando a
Ciembre ga ). 3¢ Enero de 1,992, hasta el 31 (treinta y
© 1.993, ambos incluidos.
aitlulllo 40
Pacty 4i2 el
taje 4", incr,
Podg,
i

sé;;t::ﬂll Revisién salarial.

ementq a:bﬁn de vigencia del presente Convenio, se

it 'S (un puneq re el I.P,C. del afio 1.992 ms un porcen-
QUisitiye Y medio) en concepto de mantenimiento del

d

dicyg
mb;

Te de diche angesde el 1 de enero de 1993 hasta el 31 de

e que

utg Na:i I.P.c., al 31-12-1.993,previa publicacién
:l abong : Salarja) pr:nfl de Estadistica, fuese superior al
O dey ® la g °Visto en el punto anterior, se garantiza

fer
durang, POder 5ﬂqui:?§i° resultante, en concepto de mantenimien-
bonar, Timer trim t?' Dicha diferencia se hard& efectiva
Una gola paéia re de 1.994.Dicha revisién salarial se
Ar
ti:u;o """"mmo 1
tina){oe :’fuhcia del .t‘:.onv :
enio se considerarad automatica una vez

az0 pa,
Pactado de vigencia temporal del mismo.

Art
ioulg (18 Alcane,
L]

s
Pactaq, urepreuentacioieziz‘;‘:.t'iﬂibn a la totalidad.
agq 0 ory i enen' que, siendo las condiciones
pr“biag :""Pllt E’an::"ef indl\'isiblu,'en el supuesto de que la
© aprobara an aejerc1c¥o de las funciones que le son
N eficacia U totalidad, el convenio se conside-

ht(w1° 79

;th“u ?ndi‘cicﬂpm“.;uuion .
n; 1 acta
% Perag . (3 ;; t°thlidad das en e presente convenio son compen-

gal, ju; con las gue P i
i col Jurispey, que anteriormente rigieran por
Mdivigy, :ﬁfiVOH, :Ltz:Pciﬂ-Cuntencioso—administrativo,conve—
Al Costumpy © cualquier clase,contrato

T otra Causa, ©8 locales,comarcales o regionales o

En 3,
SOnerg, O ecopg,
to mico
°h°ept° se eBtara'qpar‘ la aplicacisn :
8 sa) del convenio a cada caso

a O pa
!riales, Bupcﬁ:::g;c;“ abstraccién de los anteriores
regulacién.

Articulo 82. Absorcién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
var{ac1§n en todo o en alguno de los conceptos
retributivos,Gnicamente tendr&n eficacia préctica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al conve-
nio,superan el nivel total de éste, en caso contrario se conside-
raran absorbidas. -

Articulo 92.Comisién Paritaria.

Se constituir& una Comisién Paritaria de convenio como
érgano mixto de interpretacién,conciliacién y arbitraje .Dicha
comisién paritaria estard integrada, por la representacién de
las empresas y trabajadores comprendidos dentro de su &mbito de
aplicacién,que ser8 designada libremente por los mismos, asi como
los asesores de ambas partes,dichos asesores tendr&n voz pero no
voto.

La Comisién se compondrd de un nGmero igual de miembros por
cada una de las representaciones actuantes.

Capitulo II.

organigacién del Trabajo en la Empresa.

Articulo 102. Organizacidén del trabajo.
Es la facultad de la direccién de la empresa la organizacién
jeradrquica y practica del trabajo en el seno de la misma,de
acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de la
empresa, los representantes de los trabajadores tendrdn las
funciones que les otorga la legislacién vigente y este convenio.

Es obligatorio para el personal la observancia y cumplimiento
de las normas e instrucciones que se dicte,que deberadn estar en
todo momento amparadas por la legislacién vigente.

Articulo 112.Facultades de Direccién.

En desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo, la
Direccién de la empresa - a titulo enunciativo,que no limitativo
tendrd las siguientes facultades: i

a)Crear,modificar,trasladar o suprimir centros
de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las
tareas,rutas, turnos y centros necesarios en cada momento, pro-
pias de su categoria.

c) Determinar la forma de prestacién del
trabajo en todos sus aspectos: relaciones c¢con la
clientela,uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d) Determinar los rendimientos minimos corres-
pondientes a cada puesto de trabajo.

Dentro del &mbito que les corresponde,actuari con la autori-
dad y responsabilidad precisas para:

a) Dirigir al personal de forma gue se obten-
gan los objetivos del sector,zona,departamento o seccidén,dentro
del mejor clima de respecto mutuo,estima,comprensién y lealtad.

b) Ordenar el trabajo a fin de conseguir la
produccibén prevista,atendiendo las exigencias marcas en cuanto a
calidad.

c) La exigencia de atencién,prudencia,pulcri-
tud y vigilancia en los Gtiles,enseres,vehiculos, herramientas y
demds elementos de las instalaciones y bienes anélogos de la
empresa y sus clientes.

d) El mantenimiento de las normas de organiza-
cién del trabajo reflejadas en este convenio y en el reglamento
de régimen interior,cuando lo haya, tanto individual como colec-
tivamente.En cuanto a conflicto colectivo ,el mantenimiento de la
norma o normas gue lo motive quedard en suspenso hasta gue se
dicte resolucién por parte de la autoridad competente,excepto en
los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peli-
gro la continuidad en la prestacién de los servicios. Los casos
de urgencia o imperiosa necesidad guedaran especificados en las
normativas de régimen interno de cada empresa.

e) Las zonas o centro de trabajo le serén asig-
nadas a cada empleado segin las necesidades de la empresa.

Articulo 122. Movilidad.
La Direccién de la empresa podrd cambiar a sus trabajadores
de puesto-de trabajo, dentro del mismo centro o trasladéndolos a
otro distinto,dentro de la misma localidad,destindndolos a efec-
tuar las mismas o distintas funciones,conforme a lo dispuesto en
el articulo anterior.

Articulo 132. Plantillas.
Serd facultad de la Direccién de la empresa el determinar la
necesaria plantilla en cada momento.

Capitulo III.
Beccién primera - Clasificacién del personal segfin la funcién.

Articulo 142, Clasificacién del Personal.

Las clasificaciones del personal consignado en el presente
convenio colectivo son meramente enunciativas,no limitativas, y
no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y
categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa
no lo regquieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en
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el Ambito funcional de este convenio estd obligado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro
de los generales cometidos de su competencia,categoria profesio-
nal,grupo o previa conformidad del comité de empresa y sin
menoscabo de su dignidad profesional.

Articulo 15¢. Clasificacién general-.

El personal gque preste sus servicios en las empresas que
encuentran regulada su actividad por el presente convenio, se
clasificard por razén de sus funciones en los grupos qgue a con-
tinuacién se indica:

I. Personal Directivo.
II. Personal Administrativo.
I1II. Perscnal Subalterno.

I. Personal Directivo -En este grupo se comprenden:
a) Director General.

b) Subdirector General.

c) Director de Departamento.

d) Jefe de Departamento.

1I. Personal administrativo - En este grupo se comprenden:
a) Contable,

b) Jefe de primera.

c) Jefe de segunda.

d) oficial.

e) Oficial de segunda.

f) Auxiliar.

TII. Personal subalterno.- En este grupo se comprenden:
a) Comodin.
b) Repartidor.
c) Clasificador.
d) Aux. Reparto.
e) Aux. Clasificacidn.
f) Aprendiz y botones.
g) Conductor.

Beccién II.- Definiciones de las categorias profesionales.

Articulo 162. Funciones del Personal:

1. Personal Directivo:

a) Director General: Es guien con titulo adecuado o amplia
preparacién teérico-practica asume la direccién y responsabili-
dad de la empresa,programando,planificando y controlando el
trabajo en todas sus fases.

b) Subdirector : Es el gue provisto o no de pode-
res ilimitados,bajo la dependencia del director general,lleva la
responsabilidad directa de dos o mas departamentos o zonas de la
empresa.

c) Director de Departamento: Es guien con titulo adecuado
o amplia preparacién tebrico-pradctica, asume la direccién y
responsabilidades de las funciones de su departamento en su mas
amplio sentido,programa,planifica y controla la gestién de su
departamento dentro del entorno de la empresa. Depende en linea
jer&rquica del director o subdirector general.

d) Jefe de Departamento: Es el que bajo las érdenes direc-
tas del Director de Departamento, con la iniciativa y responsabi-
l1idad, tiene a su cargo la prestacién de los servicios que se
realicen en su departamento, asi como de distribuir los trabajos
del personal gue de &l depende,

pistribuye el trabajo, ensefia y controla al personal
gue de &1 depende, sugiere , propone y da unidad a su departamen-
to, y realiza funciones de repartidor cuando el servicio asi lo

requiere.

1I.Personal administrativo:

a) Contable; Es guien con titule adecuado o amplia prepa-
racién teérico-préctica estd encargado y tiene la responsabil-
jdad directa de la contabilidad,facturacién,néminas, estadisticas
y archivo,orientada,sugiere y da unidad a la dependencia adminis-
trativa que tiene a su cargo,asi como de distribuir los trabajos
del personal a sus 6rdenes.Depende del director o subdirector
general.

b) Jefe de primera: Es el que provisto o no de poderes
limitados estd& encargado'y tiene la responsabilidad directa de la
oficina de la empresa. Dependen de &l diversas secciones
administrativas, a las que imprime unidad. Lo serd el jefe de
compras, asi como el jefe de ventas, responsables de los aprovi-
sionamientos y compras de material y utillaje,el primero, y 1la
promocién comercial y captacién de clientes para la empresa, el
segundo, estando ambos bajo el control e instrucciones de la
direccién.

c) Jefe de Segunda: Es quien provisto o no de poderes
limitados estd encargado de orientar,sugerir y dar unidad a 1a
seccién o dependencia administrativa que tenga a su cargo,asi
como de distribuir los trabajos entre el personal que de &l

depende.

‘ mismo,cumplimentando debidamente las hojas de ruta.

d) Oficial: Es el empleado mayor de 20 .
bajo las &rdenes de un jefe y tiene a su cargo Y Hondl
minado que requiere cél:ulo,estudin,preparaclbn Y
adecuadas , de forma esporadica,repartoes ¥ r
correspondencia.

a ¥

Es el empleado conJigtci:iiiiy

subordinado a un Jet€s qué
dario,

ecun sttlt“"

e) Ofjcial de Segunda:
responsabilidad restringida,
tareas administrativas y contables de cardcter SC€=L
requieren conocimientos generales de la técnica admlan;cia_
de forma esporéddica, repartos y recogida de corresponde

£) Muxiliar: Es el empleado mayor de 18 afios q:“,ntuu'
su actividad a tareas y operaciones administra de
¥, en general, a las puramente mecénicas inherentes cogi
oficina,, y asimismo de forma esporddica repartos Y i
correspondencia.

I1I.Personal subalterno:
s que oo

a) Comodin.- Es el trabajador mayor de 18 ‘hgn real
conocimiento de su trabajo tiene como reapun:abllldad

4 ea
cién de las gestiones gue tiene encomendadas, pUdlen?Zf:d. g%
otras tareas de indole elemental por orden GSPES%: as 10 ﬂL
o

superiores. La tarea a desarrollar por el com 1gnld°
repartidor con la diferencia que mientras este tiene asa a e &Y
sector o barrio fijo, el comodin cambia de barrio r £ mod“”
misién bésica es cubrir las ausencias gue por diferente
puedan producirse.

£430
La dificultad de no tener un barrio © recorrid®
le es compensada con unos ingresos superiores. Jpre
1
b) Repartidor: Es el trabajador (mayor de 18 ‘m:l)'t,rlb"
del servicio militar que, con conocimientos propios ae gstiﬂﬂl
jo,tiene como responsabilidad la realizacién de las 9
para las gue ha sido contratando.

od

jquiente ™
1 SIgiuficados'f:ﬂ’do
ido 251/ g

evol¥

Bisicamente puede definirse de
embarriada u ordenacién de la correspondencia,cert
cidad,etc.,destinada al sector de reparto que le ha S de 12
por sus superiores inmediatos ,entrega domiciliaria
de acuerdo con las instrucciones o normas estah1e01dasi£ que } o
cién con el informe pertinente de aguella ccrrespondanc pe U‘ﬂﬂ
distintas causas no ha podido ser entregada,asi com%le dent¥
recogidas, si las hubiera,siempre gue ello sea fact
del normal cometido de su tarea. &0

epa¥
Como profesional, realiza todo el proceso deq:,psﬁ 1;
incluida la clasificacién previa de la correspondenciamentald'
encomienda por la empresa,como parte integrante Y funda
proceso de reparto

i
con®e;,
c) Clasificador.- Es el trabajador que con ﬂ"P1:°c1asiﬁ,
miento de las calles de Zaragoza puede llevar a cabo aquet®y,
cacidn de la correspondencia,documentacién ¥y pequeﬁﬂgio quld,
por zonas o sectores,sin que para ello sea neceﬁﬂe reflel
correspondencia,documentacién pequefia pagueteria llev cgriﬂﬁ
nimero de distrito postal,pudiendo realizar tareas "
elemental y franqueo y recogida de correspondencla aPp

fo8!

18 a v

d) Auxiliar Reparto: Es el trabajador mayor ::nl ﬂoﬂﬂa“

libre de servicio militar, que realiza las mismas ;ﬁ; g d nd’d.
eis

tas en el apartado b), y gue transcurridos S
ingreso en la Empresa, pasard automaticamente a
repartidor, siempre que no existan sanciones por

graves. g
i

e) Auxiliar Clasificacién: Es el empleado® m‘%:%aﬁﬁ;

afios, libre de servicio militar, gue al no tener P raﬂfﬂl

de las tareas y funciones propias de un c1asificaigrzlasi
funciones de auxilio y ayuda,a las realizadas por
dor.

de 18 1
f) Aprendiz y botopes: Es el subalternor “?"°rmo e
afios que realiza trabajos de recogida a pie o en ciclo! £
empresa o propio,clasificacién,sellado de corresp
dos y otros trabajos de cardcter elemental;aslmli
esporddica podrd realizar reparto de corresp

cién y pequefia pagqueteria.

160

ose?
Conductor: Es el trabajador gue estando e: :"Bcanioﬁ

del adecuado permiso de conducir y con conocimiento

elementales del automévil realiza 15
recogida,reparto,traslado y entrega de correspondenct 'empr"ﬁ°

cién ,valijas y paqueteria, con vehiculo de 1a €% ray®
propio;dar,si se le exige,parte diario y per escrito s
efectuado, del estado del vehiculo y de 108 ﬁ;bar!c

sus recorridos en el tiempo previsto. d
3 ug”
e
Podrs efectuar tareas de indole elemental
las asignadas si el trabajo lo exigiera.

Capitulo IV.
Ingresos.

4
Articule 179. Normas generales. s 21 pt"‘h”
Para el ingreso del personal comprendido €N "o g 1‘%1”
convenio colectivo se observaran sin excepcién l1as %e la "f v
vigentes en materia de contratacién ,el personal atsranﬂ‘ﬁﬂ’
perteneciente a otro grupo o categoria tendréd PY & Ten™ gt

es:
igualdad de condiciones, para ocupar las plazas V’ﬁ;n 1an°‘a'
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2d ge .
en ) mérxtas,ﬂquellos trabajadores que hayan desempefiado

2 empre
faccion e :;ugfﬂfiones de caradcter eventual o interino a satis-

Artiey
¢ TUdolz 182, Fariodc ae prueba.
d:&ontrarlope:5°nal de nuevo ingresé serd sometido,salvo pacto
Hciaa Parteg posnéperiogo de prueba,durante el cual cualguiera
2 6n gde ningg T8 rescindir el contrato sin derecho a indemni-
Sulente tignn. tipo. E1 perfodo de prueba no podra exceder del
Mpo, segin la categoria profesional:

Egtﬁgﬂﬂl Rirectivo : seis meses.
Personal cuajieicago :

diog,
08: E) Periodo - Administrativos, Mandos Interme-
Repar, de prueba sers de tres meses.
e 9, Auy, ¢ v ‘ - Repartidores, Clasificadores, Aux.
Seg, lasificacién: El periodo de prueba seré ae dos

icado (aprendices,botones, etc.), el

periodu ;
de ho cu
Prueba sers ge 15 dias laborables.

Capitulo V.
l.g!nlgl‘zxgxi!iéh de Vacantes,Plantillas y Escalafones.

La + Ascensos
oy Vaca L4
ﬂ?g % s;%:f de categoria superior que se originen en la
15 e°ndlcionas c°am°rt125ci6n de la plaza,se cubrirdn,en igualdad
mpr!ua,de ac N las personas ajenas,por personal del censo de
Y Uerdo con las normas siguientes:
Pergg Enpregs las :] Serén de libre designacién de la Direccién
nal direCtivg ;l_ﬁ:rsonas que deba ocupar vacantes entre el
Jefes
es o 3
ue b) Tendrs i 3 %
e 8e pro rdn preferencia para cubrir las vacan
Pregs Produzcan ge mandos intermedios el personal de la

Cnmita‘h ﬂichoa

Proceso i
le e Empy 8 de ascenso, tendrd participacién el
gislﬂﬂen V?g::l 8 los efectos oportunos reconocidos en la

Capitulo VI.
Excedencias y Permisos.
Artg,
Voly, :::lZI :n, Excedencia
n ers ¢
Estatu:rxa o Or:S:: de la empresa podrd disfrutar de excedencia
ens e losg rabpor Cualquiera de las causas previstas en el
Ieineg XCedente top ajadores y demis normativa concordante.

bign Sracign dré prioridad ante cualquier persona a su
Anteg de‘xcedente ea empresa. Esta prioridad la disfrutard tam-

Cump] i, N el supuesto de solicitar su reincorporacién
el plazo de excedencia.

Artg
Sule
Avyi 218, pg
:ﬁecuad;ﬂﬂdo cunni:en retribuidos.
Tep Nte POsSible antelacién y justificandolo

m&x1m§“°rAcignp°dr5 faltar

le}
a cnﬁgiiuulqunos

% a%?entarse del trabajo con derecho

; e los motivos durante el tiempo

n acién se detalla : Y "

Atrin 1
on )iy i

fo, Or tiempo de 15 dfas naturales en caso de

de h
ijo 2) p
8 o os
®9ungg grﬁﬂfgr“ed‘d dias naturales en los casos de nacimiento

grave o fallecimiento de pari
Sonsanguinidad o FLTiAan parientes hasta

CBnyy,
Je, g En ¢
' 8@ conceqery :::sdslszf::msiid_qrave de padres, hijos o
i miso.
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de uand
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abitunl. 3)
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capitulo VII.

Jornada de trabajo,descanso y vacaciones.

Articulo 229. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales efec-
tivas,pudiendo ser continuada o dividida,sin que este caso pueda
serlo en mids de dos periodos. Dadas las especiales caracteris-
ticas de la actividad,el horario de trabajo se extenderi de las
0,00 a las 24,00 horas de cada dia, en atencién a las necesidades
del servicio.

a) La jornada seri de lunes a sé&bados,salvo quien
por su turno o condiciones de trabajo pueda descansar el
sdbado,quedando a la espera de posibles soluciones,seg(n jornada
de los clientes de la empresa.

b) Se entenderd como trabajo nocturno el que se
realice entre las 22,00 y las 6,00 horas.

c) Salvo en los casos de especial urgencia o
perentoria necesidad,entre la jornada terminada y el inicio de
la siguiente deberd&n mediar como minimo doce horas.

d) Anualmente y dentro de los tres primeros maeses
de cada afio de vigencia del presente convenio,asi como de sus
posibles prérrogas, la empresa y la representacién de los traba-
jadores elaboraran el calendario de trabajo donde se comprenda la
jornada, festivos,puéntes y vacaciones de la totalidad de la
plantilla de la empresa.

Articulo 222, Vacaciones.

Las vacaciones ,durante el primer afio de vigencia del pre-
sente convenio serin de 30 dias naturales, gue se negociaré&n de
mutuo acuerdo entre la representacién de los trabajadores,Comité
de Empresa y la Direccién Empresarial, el periodo de disfrute se
dividira en dos periodos de 15 dias naturales, o la parte pro-
porcional en el caso de no llevar un afio de servicio.

De ser menor la antiglledad se disfrutar&n a razén de 2,5 (dos
dias y medio) naturales por cada mes de antigiliedad en el momento
de tomarlas, computados de 1 de julio a 30 de junio.

Para el segundo afio de vigencia del convenio, 1.993, se
pactan 31 dias naturales de vacaciones, que se disfrutard en dos
periodos de tiempo,pactados entre Empresa y trabajadores.

Se disfrutardn en verano e invierno por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador, si bien, pedrd convenirse otro tipo de
divisién previo pacto en tal sentido.

Se consideran meses de verano e invierno :

Invierno: Febrero, marzo, abril, mayo
y la segunda quincena de octubre.

Verano: Junio, julio,
primera guincena de octubre.

, noviembre

agosto, septiembre y la

Los periodos de vacaciones se asignaran teniendo en cuenta
que no se produzcan perturbaciones en el normal funcionamiento de
la empresa, a cuyo fin se sefialard el niGmero midximo de empleados,
por departamento y zona,que pueden disfrutarla conjuntamente.

Las vacaciones se abonarén :

Para todo el personal del presente Convenio, sobre
salario base e incentivos.

Quedan expresamente excluidas de los cémputos
citados, las horas extraordinarios,plus de productividad y plus
de transporte.

capitulo VIII.

Participacién en la empresa y Derechos Sindicales.

Articulo 232, Participacién Sindical en la Empresa.

Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente, admitir que los trnpajadores
afiliados a un Sindicato pueden celebrar reuniones previa no?if@—
cacién a la Direccién de la Empresa, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin pertur-
bar la actividad normal de la empresa.

No podra sujetarse el empleo de un trabajador a la copdicién
de que no se afilié o renuncie a su afiliacibn sindicalﬂ y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualgquier
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en la empresa, debera
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta,
acto seguido al citado Delegado su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos oportunos legalmente reconocidos.

El Delegado Sindical deber& ser trabajador activo de la
empresa, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
sindicato a guien represente. Serd preferentemente, miembro de la
representacién legal de los trabajadores.

Funciones del Delegado Sindical:

1) Representar y defender los intereses del
Sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo a la
Empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su Central
sindical o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2) Ser&n oidos por al Empresa en el tratamiento
de aguellos problemas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato en parti-

cular. X S
3) Serén asimismo informados y ofidos por la

Empresa con carédcter previo : y
a - Acerca de los despidos y sanciones

que afecten a los afiliados al Sindicato.



M.C.D. 2022

3102

7 agosto 1992

BOP Zaragoza.—Num. 179

b - En materia de proyectos o acciones
empresariales que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

¢ - La implantacién o revisién de
sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

4) Podr&n recaudar cuotas a sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

5) En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente. L

6) Los Delegados cefiirdn sus tareas a la rea-
lizacién de las funciones gue les son propias.

cuando surjan modificaciones sustanciales,éstas deberédn ser
aprobadas por los representantes de los trabajadores.

Se reconoce a los efectos previstos en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical art. 10.2, los derechos reconocidos a las
Secciones Sindicales en aquellas Empresas del Sector que tengan
una plantilla superior a 125 trabajadores

Articulo 242. Cuota Bindical.

A requerimiento de los trabajadores a las Centrales Sindica-
les que suscriben el presente Convenio, la Empresa descontard en
la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacidn de tal operacién
remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
exprese con claridad la orden de descuento,_la Central Sindical
a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nlmero de
cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la gque debe
ser transferida la correspondiente cuota.

~Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo
indicacién en contra del titular, durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical a la cual pertenezca el
trabajador.

Articulo 252. Libertad de expresién.
Se garantiza la libertad de expresién a todos los trabajado-
res,siempre que no moleste la moral particular del compafiero y el
normal funcionamiento de la empresa.

Capitulo IX.
buci -

Articulo 262. Disposiciones generales.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de
aplicacién de este convenio colectivo estaran constituidas por el
salario base y los complementos del mismo que correspondan a la
jornada normal, y categoria profesional, que se detallan en la
tabla adjunta de anexos.

La retribucién del Personal Directivo comprendido en el art.
14 del presente convenic se establecerd mediante pacto individual
entre la Empresa y dicho trabajador en el momento de su ingreso
en la misma, en concordancia con su valia y experiencia
profesional.

Articulo 27¢. Estructura salarial.
La estructura salarial gue tendr& las retribuciones desde la

entrada en vigor del presente convenio serd la siguiente:

a) Sueldo base,en funcibn de la categoria profesional.

b) Plus de Transporte: Segin articulo 28.

c) Primas e incentivos de produccién para el personal operati-
vo de reparto.

d) Percepciones de vencimiento superior al mensual:
Gratificaciones extraordinarias de Navidad y Julio.

Articule 282, BSusldo base.

Se entender& por sueldo base la retribucién correspondiente
en cada una de las categorias a una actividad normal durante la
jornada de trabajo fijada en este convenio, y gue como tal sueldo
base se detalla en el anexo salarial de este convenio.

El sueldo base se considerard siempre referido a la jornada
legal establecida en este convenio. Si por acuerdo particular de
la empresa con sus operarios, y previa conformidad del comité de
empresa,se trabajara la jornada con horario restringido,el sueldo
base que corresponde serd divisible por horas, abonandose el que
corresponda, siendeo retribuido en proporcién a la jornada
efectiva de trabajo.

Articuleo 292. Plus de Transporte.
Se establece un plus de transporte para todo el personal
regulado por el presente convenioc Provincial.

En cuantfia de 1.000 pesetas para todas las categorias
profesionales durante los seis primeros meses de vigencia de este
convenio.

En cuantia de 4.000 pst. desde julio de 1.992 hasta
junio de 1.993

Durante los seis (ltimos meses de vigencia se pacta
en cuantia de 5.000 Pst, desde julio a diciembre de 1.993.

Articulo 30%2.Indemnizacién-Suplido de Transporte.

Las empresas abonarén al personal operativo de reparto, en
caso de uso de vehiculo a motor para su trabajo, siendo el vehi-
culo propio y su usc por necesidad del servicio en cuantia y
funcién del vehiculo usado.

: erso”
Se establece la indemnizacién no salarial para dicho P
nal de: 22 pst/¥®
- Indemnizacién por uso de coche
de rodaje. ; ; st/K8
- Indemnizacién por uso de motocicleta: 9 P
de rodaje. 4 st/KB
- Indemnizacién por uso de ciclomotor: 11 P
de rodaje.
uso ¥

se percibe PpOT el

i : : : 1
picha indemnizacién no salarial, e importe d°

desgaste del vehiculo propio de transporte, siend
gasto de combustible por cuenta del trabajador. o
Se comprobard los kilémetros efectivamente re°°rr§::5 %m
necesidad del servicio, por medic de un volante de COZdoI-B
ser4 firmado y registrado por el superior del trabajnlﬂnry
dicho volante figurara los kilémetros que figuran a A8 ; cuentd”
al regreso se anotaran los kilémetros gue figuran en € . C.; de
kilémetros, permitiéndose al superior la comprobacién v
dichos datos i
ho
Lo anteriormente manifestado gquedara registrado e"d:n:ervk
control diaria, firmada por el responsable de control
cio.

Articulo 31¢.Primas @ Indemnizaciones.

egoﬂt'
Las primas e indemnizaciones contempladas en el Pr cl”

no se

convenio, de cualgquier clase y concepto gque fueran, reste su
birin por el trabajador durante el tiempo que no P
servicios (vacaciones,permisos,enfermedad,etc.).

r al nos!

Articulo 322. Complementos de vencimientos superio
gratificaciones de julio y Navidad. - grat
El personal al servicio de la empresa percibiré dos
caciones extraordinarias ncentd”

El importe de las mismas serd el del sueldo
vos.

ifd-

base € i

Articuleo 332, Uniformidad.

La empresa entregara al personal operativo de e col
correspondiente uniforme distintivo de la Compafiia, qus prap“'
tird en una cazadora de abrigo, con logotipos ¥ coloriv e
de identificacién de la empresa en la gque preste sus 8€ manu!

Se entregaran dos cazadoras anuales, cuyo cuidadd ¥ i;gadd

el
repartos o

cién correrd a cargo del trabajador, si por razones j“zra pad“
del servicio sufriera deterioro, se entregaria otra P
sustituir a la deteriorada. 1qund al
Por dicho uniforme no se descontard cantidad 2 ;m
trabajador, pidiendo tan sélo el adecuado cuidado del m
Articulo 342. Horas Extras. jtivos dwz
Las partes firmantes coinciden en los efectos P°scsnc, sl
pueden derivarse de una politica social solidaria condy X
supresién de las horas extraordinarias habituales. 7 1ncr8'°nt

Dichas horas extras se retribuirén en razén de 1
del 75% sobre el importe de una hora ordinaria. ,xtrﬂ°‘d
_ También respecto de los distintos tipos de horas i6n
narias, se acuerda lo siguiente, respecto a su realizac jdas F“?
- Horas extraordinarias que vengan eX19.0, jof o
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraor n,ter“
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de

primas. pgd

- Horas extraordinarias necesariaS.P°rimpr¢V P
imprevistos o periodos punta de produccién, ausencia® r e8 rue
tas, cambios de turnos u otras circunstancias de carécte 2 g:at”
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de que

Articulo 352. Forma de Pago. o venci®®®
El pago de las retribuciones se efectuard por meESPersro
mediante ingreso en cuenta corriente, dentro de los

(cinco) dias naturales del mes natural siguiente. roporiigﬁﬂ
al
nicit

Al ingresar el trabajador en la empresa deberd P
los datos necesarios para proceder a realizar la do! of
por transferencia del importe de la némina mensual. carrglp 12
El ingresoc en cuenta, acreditado por medio dalladﬂ pardﬂ
diente duplicado de dicha orden, debidamente 5311 abal?
oficina bancaria receptora, podrd suplir la firma de
en el recibo de salarios, si asi interesa a la empresa:
capitulo X.
Régimen de Trabajo.
Articulo 362. Forma de la Prestacidn. o de tr:”nso
El trabajador esti obligado a servirse del equiPa dgb1. é
jo, uniforme, que le sean facilitados por la empreijéit‘riot“
atilizarlos exclusivamente con los distintives pub e el
identificativos decididos por la empresa, no pudien
ningtn otro. Ld'a
érd
El trabajador responder& ante la empresa de la P
deterioro de dichos equipos de trabajo y/o uniforme. h
d 18

El trabajador deber& dar cuenta a la central ldut’“t 4d0
telefébnicamente, de cualguier anomalia producida guff
realizacién de su trabajo, asi como de cualgquier aver

por el vehiculo o equipo empleado.

Articulo 379. Rendimiento Minimo Exigible. ctiVidﬂaiﬂ
Habida cuenta de la dificultad de controlar una ’Ds ,gtﬂﬁtﬂ
se presta mayormente en la calle y a la vista de ie

realizados y préctica observada, se establecen las

normas: . ,:’
igiPe g
a) Se pactara como rendimiento minlmoogi % !‘f,f
personal de reparto,el rendimiento medio gque por ﬁniaridld
fuese alcanzado hasta la fecha,
caracteristicas del mismo.

atendiendo a las pec
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ste areqoy, b) La no consecucién del rendimiento pactadoc en
durante uhu © durante dos meses consecutivos o tres alternos
trabljadqr Periodo de 6 (seis) meses serd motivo de despido del
delzatntutgor aplicacién de lo dispuesto en el articulo 54.2 e)

rudie_los Trabajadores. A estos efectos no se tendri en
h miento obtenido en el primer mes de prestacién del
jadop. ‘ Ma@bida cuenta de la falta de experiencia del traba-

Capitule XI.

Mejoras Sociales.

Artigy
s 1o 3ge, Prestacién por Invalidez o Muerte.

i co ;

Slona) BamgesgnschEnc1a de accidente laboral o enfermedad profe-
h“ N e] grag vada una situacién de : muerte, invalidez permanen-
abitya O de incapacidad permanente total para su profesién

Etﬂmjor 2 Ncapacidad permanente absoluta para todo tipo de

d“ Pesetag Presa abonard al productor la cantidad de 2.000.000

evengg o' 2 tanto alzado y por una sola vez, si el derecho a su
90 ge P

9enera dentro de la vigencia del presente convenio.
El der
Nacerg,  ©CNO al devengo y percibo de la prestacién pactada

N que ggt ) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha
» ;ﬁngﬂ lugar,
Medag PrOfESLL Si el hecho causante tiene su origen en una enfer-
o 9anismg nal, en el momento en que recaiga resolucién firme
Uande tenga 5°‘Petente reconociendo la invalidez permanente, o
. gar el fallecimiento por dicha causa.
i comg 3
Siona) 1o s;izﬁﬁepuencia de accidente laboral o enfermedad profe-
3 cantjqag @viniere la muerte, tendran derecho al percibo de

vi e :
luda o ﬂerechu;gzizssz:lclarlas del mismo, o en su defecto la

Para ¢ ‘
::ﬁi“as fil;bm::: estas prestaciones, las Direcciones de las
A tirg copia ©8 suscribirdn una péliza de seguro, de la cual
s°licitaga 2 los representantes de los trabajadores, si estos

N a la Direccién de la misma.

Mtiouly 39,

ag Pluriemplac
er; Part = i
Tadicay Blei firmantes de este Convenio estiman conveniente
Pluriemplec como regla general.
Congjge

S ra
pzrc?ﬂlidara qﬂf la actual situacién generalizada de desempleo,
la o 2 Sual 1, Solidario la acaparacién de puestos de trabajo,
°“tratacia Parte Empresarial se compromete a dar prioridad en
N a personal desempleado.

Artg
Culg 402, Jornag, Minima.

Re COn(:ord
togrese"tacianq;:ia con el articulo 39 del presente convenio, la

Presarial se compromete a no formalizar contra-

Tetyi 2 Jorn
tr.;:bucxeh zﬁ:r:e trabajo semanal sea inferior a 24 horas. La
a Jada, gq o Proporcional a la jornada efectivamente

p°*czntnj:mpr°mete a no tener contratada a jornada reducida
Superior al 10% de su plantilla

Mrtionq

c:j_vﬁ"" dar‘::};:q“‘“ld de Derechos.
Sonyjye® el de l:htq‘ae correspondan a las personas cuyo estado
fatg oD en comtn Timonio se extenderd también a las parejas que
y jh i?n un minimo de 1 afio anterior a la firma de
! @sa convivB ifiquen, mediante certificado de empadrona-
Pub); de prest:“SiH.Bi bien dichos derechos no se extenderén
Cacigp del Clones sociales, salvo que con posterioridad a
Trnhﬂj Te lag gy Presente convenio se pacte en acuerdos puntua-
Adoreg, Presas firmantes y los Representantes de los

Capitulo XII.

Bequridaq o Higiene en el Trabajo.

Ulo 429

B
lag oc8 f“’teﬂ fi.r?:arxftd.a @ Higiene en el Trabajo.
trahaj Ones técnice eS8 coinciden en la necesidad de potenciar
& e 1 ales acgf°vantivas en favor de la salud de los
"rurm&dad: Posibleg ones habrén de orientarse a la disminu-

= PrOfesio;:t::EOB laborales, accidentes de trabajo y

Mpreg to, con
::diﬂaa ;: con 1 co?:ffran que es preciso contar en el seno de
®8gog da:VentLVag Parm;t]ciqn de todos, de forma tal gue las
ivagog del pr°c::°dlsminuir efectivamente los posibles
Agi productivo.
acgi o tMismg
Neg r @ntien, ;
:: ivange formativag ian Prioritario promover e intensificar
eidantes d. 8arrollg dhtormﬂtlvas de signo prevencionista,
® trabajo € actitudes favorables a la evitacién de
eig En tay A Y enfermedades profesionales.
Nes gol Sentide
9eneraleg en ;atonYie“E recordar las principales obliga-
eria de Seguridad e Higiene.

Sop H
Smpresarijo;

dagq I

11a. ® Higy Umplir 3 :

aé:' uf ;Te 1 Téﬁ%SiSposiclnnes de la Ordenanza de Seguri-
ividaq ‘:;: de a © © norma que la sustituya y de ague-

es | Plic
rableg queiﬁf?iaf?cif empresa en razén de las

Procurar gratuitamente a los trabajadores los medios
de proteccidén personal de carécter preceptivo adecuados a los
trabajos que se realicen.

Velar por la préctica de reconocimientos médicos a
los trabajadores en los casos establecidos por la legislacién
vigente.

Son obligaciones de los trabajadores :

Cumplir las 6rdenes e instrucciones que les den sus
superiores para la prevencién de riesgos profesionales y recibir
las ensefianzas que sobre Seguridad e Higiene les sean facilitadas
por la Empresa.

Usar correctamente las medidas de proteccién perso-
nal y cuidar de su perfecto estado y conservacién.

Dar cuenta inmediatamente a sus superiores de las
averias y deficiencias que puedan causar peligros.

Realizar los reconocimientos médicos en los casos
establecidos por la legislacién vigente y demds medidas sanita-
rias legales.

Se acordard , en las empresas gue no superen una plantilla
superior a 100 trabajadores, el nombramiento de un responsable en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que serd miembro
activo de la plantilla de la empresa, seleccionado entre aquellos
gue estén en posesién de Diploma Oficial del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el trabajo, o, en su caso, estudios
superiores oficiales en Seguridad Industrial.

Capitulo XIII.

Faltas y Sanciones.

Articulo 432.Enunciado General.

Todo lo relativo a este capitulo se consignard en Anexo I del
presente Convenio :" Régimen Disciplinario,Faltas y Saqcioneaﬂh
y en lo no dispuesto se estard al Estatuto de los Trabajadores en
tanto en cuanto esta materia no sea regulada a través de las
normas de Régimen Interno.

Articulo 449.Normas de Reparto.
En cuanto a normas de reparto se refiere, se aplicardn las
normas que las empresas reguladas por el presente convenio,
viniesen aplicande hasta la fecha.

Articulo 45%. Procedimiento Bancionador.

Corresponden a la Direccién de la Empresa la facultad de
imponer las sanciones por faltas leves, graves O muy graves.
Traténdose de despido se cumpliradn los requisitos exigidos por la
Ley de Procedimiento Laboral.

No serd necesario requisito formal alguno para la impesicién
de sanciones distintas al despido por faltas graves y muy graves.

Articulo 462. Banciones Accesorias.

Las sanciones accesorias se impondran por el Juzgado de lo
Social competente, a instancia y demanda presentada por la
Direccién de la Empresa. Se empleara en caso de indemnizacién de
dafios y perjuicios a la Empresa por irregularidades del servicio
causados por el trabajador.

Régimen Disciplinario: Faltas y Sanciones.

Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas comprendidas en el presente Convenio Provincial se
clasificarén,atendiendo a su importancia,refincidencia e inten-
cién,en leves,graves y muy graves, de conformidad con lo siguien-
te:

Se considerarén faltas leves:

a. La ligera incorreccién con el pilblico y con los compafieros
subordinados.

b. La no comunicacién con la antelacién debida de su falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo.

c. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres dias en un mes.

d. El descuido de la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios.

e. Falta de aseo o limpieza personal.

f. En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuide excusable.

Se considerardn faltas graves:

a. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compafieros o inferiores.

b. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.
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c. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno
o dos dias al mes.

d. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

e. La desconsideracién con el plblico en el ejercicio del
trabajo.

f. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

g. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante cuatro o cinco dias al mes.

h. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

i. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

j. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cién de los locales, material o documentos de los servicios.

k. La embriaguez ocasional.

1. cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compa-
fleros sin la debida autorizacién.

m. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de
faltas de sus subordinados.

n. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Se considerarén faltas muy graves:

a. El abandono del trabajo sin causa justificada,

b. La simulacién de enfermedad o accidente.

c. La utilizacién o difusién indebidas de datos de los gue se
tenga conocimiento por razén del trabajo en la empresa.

d. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

e. La desobediencia a las ordenes licitas emanadas de los
superiores .

f. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

g. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
mids de tres dias al mes.

h. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante seis o mé&s dias al mes, o durante quince dias al trimes-
tre.

i. El hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a
la empresa o cualquier persona dentro de los locales de la
empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

j. La simulacién comprobada de enfermedad, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,instala-
ciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; haber
recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justi-
cia competentes por delitos de robo, estafa, hurto y malversacién
cometidos fuera de la empresa, gque pueda motivar desconfianza
hacia su autor, la continua y habitual falta de aseo y limpieza
personal; la embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos
de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa,
sino media autorizacién de la misma; los malos tratos de palabra
u obra o falta grave de respeto y consideracién a los jefes,
compafieros o inferiores, y abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad.

k. La reincidencia de falta grave, aunque no sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

1. BSe considerard falta leve los retrasos gue no superen los
diez minutos desde la hora fijada para la entrada en la empresa ,
si el retraso supera dicho plazo, se considerard grave o muy
grave en razén de la gravedad de dicho retraso.

Banciones y aplicaciones.
- Las sanciones gue la empresa puede aplicar, segln

Aplicacién.
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las
siguientes:

Faltas leves:
1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito.
3. Suspensién de empleo y sueldo de hasta
un dia.

4. Descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Faltas graves:

" 1. Suppensiébn de empleo y sueldo de dos a once

dias a un mes.

2. Inhabilitacién por plazo no superior a un
afio para el ascenso a la categoria superior.

3. Amonestacibén por escrito.

4. Descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Faltas muy graves:

1, Perdida de empleo y sueldo de doce dias a
tres meses.

2. Inhabilitacidén para el ascenso por un
periodo de dos a seis afios.

3. Pérdida temporal o definitiva de la cate-
goria profesional.

4. Despido.

5. Reclamacién de los dafios y perjuicios

ocasionados.

n se tendrén
dad del qué
cusién del

Para la aplicacién de las sanciones gque antecedg
en cuenta el mayor o menor grado de responsabili
cometa la falta,categoria profesional del mismo y reper
hecho en los demas trabajadores y en la empresa.
ualquierd

De todas las faltas cometidas por el trabajador, en congtanﬂu

de sus grados, la Direccién de la Empresa podrad dejar €
en el expediente personal del trabajador.

TABLA BALARIAL.

PRIMER ANO DE VIGENCIA

PRIMER BEMESTRE.

Salario Plus Total
Categoria Profesional pase
1I.Personal de administracion: :
Contable 82.000 Pst. 3.000 Pst. §5.000 P’;
Jefe de primera 82.000 Pst. 3.000 pst.  85:00° p’t.
Jefe de segunda 77.000 Pst 3.000 Pst. 80,000 &%
oficial 72.000 Pst. 3,000 Bats | 1ou08E peli
oficial de 2a. 71.000 Pst. 3 oo pak. T TR P’:'
Auxiliar 70.000 Pst. ——
I1I.Personal subalterno:
Comodin 88.000 Pst. 3.000 Pst. st/ P'::
Repartidor 78.000 Pst. 1.000 Pst. g1.000 Plb
Clasificador 62.000 Pst. 3.000 Pst. 65,000 Plb
Aux. Repartidor 72.000 Pst. 3.000 Pst. it P:h
Aux. Clasificador 60.000 Pst. 1.000 Pst. 63.000 P'b
Aprendiz y botones 37.170 Pst. 3.000 Pst. 40.170 P T
Conductor 74.000 Pst. 3.000 Fat.  THAIEN

BEGUNDO BEMESTRE.

salario Plus otal
categorfia Profesional bage "
1I1.Personal de administracién: B
Contable 82.000 Pst. 4.000 Pst. o pst’
Jefe de primera 82.000 Pst. 4.000 Pst. skl pst’
Jefe de segunda 77.000 Pst 4.000 Pst. 31.000 Plt
oficial 72.000 Pst. L ou0 pavRe SRS 7
oficial de 2a. 71.000 Pst. 4.000 Pst. 198 pst’
Auxiliar 70.000 Pst. 4.000 Pst. 74.000
11I.Personal subalterno: e
Comodin 88.000 Pst. 4.000 Pst. i :u.
Repartidor 78.000 Pst. 4.000 Pst. 82.00° ot
Clasificador 62.000 Pst. 4.000 Pst. 66.000 b
Aux. Repartidor 72.000 Pst. 4,000 Pst. 76'000 pst:
Aux. Clasificador 60.000 Pst. 4.000 Pst. 64.000 ol
Aprendiz y botones 37.170 Pst. 4.000 Pst. 41.170 e
conductor 74.000 Pst. 4.000 Pst. 78.00°
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TABLA SALARIAL ANUAL ,I ANO DE VIGENCIA :

QE:QEQELQ i Salario Plus Total
Erofesiona) base

transporte anual
de administracién:
Contap)e
1.148.000 Pst. 38.000 Pst. 1.186.000 Pst.

Jefe g

e pri
" Mera  1.148.000 Pst. 38.000 Pst. 1.186.000 Pst.
©f8 de sequnga

1.078.000 Pst. 38.000 Pst. 1.116.000 Pst.

Oficia)

1.008.000 Pst. 38.000 Pst. 1.046.000 Pst.

Oficia) de 22,

994.000 Pst. 38.000 Pst. 1.032.000 Pst.

Auxil

i 980.000 Pst. 38.000 Pst. 1.018.000 Pst.
?Qﬁm‘u Subalterno:
OMadin
Re"art:dc,r 1.232.000 Pst.  38.000 Pst. 1.270.000 Pst,
Clasiticagey 1.092.00 Pst. 38.000 Pst. 1.130.000 Pst.
Auy, e 868.000 Pet.  38.000 Pst. 906.000 Pst.,
N ety 1.008.000 Pst. 38.000 Pst. 1.046.000 Pst.
Aprendiz y ;cador 840.000 Pst, 38,000 Pst. 878.000 Pst.
onduct oy °tones  520.380 Pst.  3s.000 Pst. 558.380 Pst.

38.000 Pst. 1.074.000 Pst.

\:35-000 Pst,

Empr&sl Arbega, S, A

RESOLY,
CI : <
ON de Ia Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Por [a qu
e se : : . .
rbega, § Aame’ da la publicacion del convenio colectivo de la empresa

Num. 42.886

V}SIQ el texto del

SUscritg el dig 18 de m, convenio colectivo de la empresa Arbega, S. A,

los _!raha}'adures e 51_)'0 de 1992 entre representantes de la empresa y de
¢ Junig, ¥ de ¢ A fa misma, recibido en esta Direccion Provincial el dia 18
Statuto de o T°“ ormidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del
S0bre regicira - Daiadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,
© ¥ depésito de convenios colectivos,

St Dirgceis desi
: €1on Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

I‘Imero

Colectiy g e est Ord_cl'lar SU inscripcién en el Registro de convenios

negf’ciadom_ 4 Direccién Provincial, con notificacion a la comision
“gundq :

ToVingjq, Disponer sy publicacién en el Boletin Oficial de la
Zaragoz

; a, 2 fiess
Segundﬂd So 5 de junio de 1992, — EI director provincial de Trabajo y
Clal, José-1 yis Martinez Laseca,

TEXTO DEL CONVENIO
AMBITO DE APLICACION

Colee Art,
tiy 2.~ Amb
dallnpnl?i :flcta a :;n Territorial.- El presente Convenio

Aee S centros de trabajo dond
arrolle Sus actividades. > g B

Cony, Art, 29
®nig *= Ambi
Hiay, v ﬂls" N de ‘pr?:F““CiDﬂal y Personal.- Las normas de este
e ingreg acién al personal dependiente de Arbega
o uu!ua ® durante 1a vigencia del mismo. .
Ftic BXclujg
ulo 29 de] E:t::u:: :Mhitp el personal al que se refiere
® los Trabajadores.
Coal Art, 3
®nig 2.~ Am
e il o (e 2::; Temporal.- @) Entrada en  vigoriEl

Pro.. ec|
OVingg,. ha ge %1 dia de su firma, independisntemente

lcacion en el Boletin Oficial de 1la

]
*Congn; e Stoctoy
icog %

desde o) dia { u;hEEl Presente Convenio tendrd efectos
nNero de 1.992,

L)
1 t!rm?uﬂlsliat La
n duy
ando gy, con-.:lcién del presente Convenio sera de un

dua ek, T iy Hencia el dia 31 de Diciembre de 1.992.
Eiuu:f;“":' Por cuarttUncia; gy
en 5 Quiera 4
ﬂut;h_ o g:ﬂ"n Ser dlnun:xl;‘ B

idag % e U?Cla se "‘lli: D‘II

Y a ar

SU pubi

afg

Presente Convenio podrda ser
rtes, tres meses antes de su
prorrogard técitamente de afo

A otra panen TEErite, remitiéndolo a la

SCongmntt  Sg

Cunv Mcay o Glr.ntll

“tu:“‘ 5 Y. Sualqui gp Personal.- Todas las condiciones
imp) ;o ione l::.bl.c'" Con capa o? contenidas en el presente
Sonye Y ual racter de minimas, por lo que las

e es

c mpl
tr;h:ﬂldu .n°hﬁlclan|' m:ﬂta:a‘ en su ambito de aplicacién que
Jador gy qu: Presente eneficiosas, con respecto a lo

: C :
Vinieran d 90venia, Subsistiran para aquellos

isfrutandol as.

Art. 62.- Absorcidén y Compensacién.- Las condiciones
pactadas forman un todo organico indivisible, y a efectos de su
aplicacién practica serdn consideradas globalmente. Habida cuenta
de la naturaleza del Convenioc, las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién en alguno de los conceptos, Unicamente
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas, superasen
el nivel total del convenio. En caso contrario serdn absorbidas
por las mejoras pactadas en él.

ORDENAMIENTO FUNCIONAL

Art. 702.- Disposiciones generales.- Las clasificaciones del
personal consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertas las
plazas enumeradas, si las necesidades ¥ volumen de la industria
no lo requieren.

DEFINICION DE CATEGORIAS
Art. B89.- Departamento Comercial y de Distribucién.

Enumeracién de cateqorias:

Director Comercial

Delegado Comercial

Jefe de operaciones

Bestor de Grandes Cuentas
Promotor de ventas
Coordinador

Despaching

Preventista

Televentista

Merchandi ser

Distribuidor Oficial 18 y 23
Reponedor

Mecanico en frio

Ayudantes

Peones

Administracién Comercial
Auxiliar Administracién Comercial

Definicién de gategorias:

Director Comercial.- Es el empleado que depende inmediata-
mente de la Direccién de la Empresa y asume la responsabilidad
total del departamento, al que imprimira unidad, al mismo tiempo
que desarrollard el total de actividades que correspondan a los
programas debidamente aprobados por la Direccién de la Empresa.

do Comercial.~ Es el empleado que, a las inmediatas
6rdenes del Director Comercial, se responsabiliza de la perfecta
venta y distribucién en todo el territorio de ventas en la
empresa, desarrollando los planes y programas de actividades de
venta, previamente preparados, asi como del entrenamiento Yy
disciplina del personal a sus drdenes.

defe de Operaciones.- Es el empleado que, a las drdenes
del Director Comercial , se responsabiliza de 1la venta o
distribucién en un 4ambito reducido del territoric o de las
actividades totales de la venta, asi como 1 personal y medios a
Su cargo. Se incluye dentfo de esta Fqgfsg:ia, con igual respon-
sabilidad, al Jefe de Depédsito.

Preventista.- Es el empleado que, de forma previamente
programada, visita cierto ndmero de clientes para atender las
necesidades que tengan de los productos, tomando nota de ellas vy
encargandose de todo aquello que sea preciso para la perfecta
realizacién del servicio, pudiendo realizar el cobro de dichos
clientes. Vela por el exacto cumplimiento de las normas de
trabajo, informando a sus superiores inmediatos de cuanto le sea
encomendado.

Se encarga de la realizacién de labores de promocién en sus
clientes.

Despaching. - Es el empleado que se ocupa del buen
desarrollo de la distribucién preccupandose de la correcta carga
de los vehiculos respecto a las cajas a distribuir y los clientes
a visitar con el objeto de conseguir una mayor productividad.
Realizard también labores de control de distribucién en el
mercadao.

Oficial 18 Distribuidor.— En esta categoria se incluyen a
los Oficiales de 12 y 28 de distribucién. Bon los empleados que

se ocupan de realizar la distribucidén a los clientes que se le
sefalan, de acuerdo con las ensefanzas recibidas y las normas que
e le den, conduciendo el vehiculo y efectuando trabajos de carga
y descarga del mismo, seleccién de envases, cobro y liquidacién
de la mercancia, informando diariamente a sus superiores de su
gestion, y cuidando del mantenimiento y conservacién del
vehicule.

FPor necesidades organizativas, las funciones detalladas en
el parrafo anterior podran ser asignadas a otros productores. En
tal supuesto quedaran encuadrados en esta categoria.

Los Oficiales de 22 se equiparan a los Oficiales de 14,
denominandose ambos a“partir de la firma del presente convenio
Distribuidores de 12 y realizidndose la equiparacién econémica en
dos aRos.

~ Es el empleado que auxilia a los
distribuidores en el cumplimiento de sus misiones especificas.

Art.92.~ Departamento .de Publicidad ¥ Relaciones

Exteriores.-
Enumeracion

Jefe de Publicidad
Relaciones Publicas
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Oficial 18 de Publicidad
Ayudante de Publicidall

Art. 102.- Departamento de Produccidén y Almacén.-—

Clasificacién de categorias:
Jefe de Produccidn

Ad junto de Produccidn
Encargado de Seccidn
Chequers

Dficiales 12

Oficiales 22

Ayudantes

Feones

Definicién de categorias:

Jefe de Produccién.- Es el empleado que, a las érdenes

inmediatas de la Direcci6én, se encarga de la totalidad del
departamento, correspondiéndole la responsabilidad del trabaijo
que en &l se realiza, al mismo tiempo que vigila y cuida de 1la
asistencia y disciplina del personal a sus érdenes.

Adjunto de Produccién.- Es el empleado que, a las érdenes
del Jefe de Produccién, se responsabiliza de la ejecucién de las
misiones concretas que por aquel se le designan.

Dficial de Primera de Produccién.- Es el empleado
responsable ante sus superiores de todas o algunas de las
siguientes misiones:

Cuidado tanto de la disciplina e higiene del personal como
al entretenimiento y limpieza de las madquinas e instalaciones,
cuyo proceso debe conocer a la perfeccién para obtener el
adecuado rendimiento. Realizacién de las operaciones necesarias
para la elaboracién de jarabes, ajustando a las normas vy
férmulas que se le faciliten y cuiddndose de la correcta
manipulacién, tratamiento y conservacioén de sus materias primas,
auxiliares y productos acabados. Vigilancia, cuidado y control
de la produccién y de su correcto estibaje, de las cargas Yy
descargas de los vehiculos propios y ajenos, de la recepcidén de
mercancias de cualquier tipo destinadas a la empresa y de la
limpieza y orden de todas las dependencias.

Oficial de Segunda de Pr = Es @l empleado que, sin
poseer la especializacién exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta -los correspondientes a su profesién u oficico con la
suficiente correccién y rendimienta.

Tendran a su cargo el cuidado de maquinas como las
llenadoras, dosificadoras, taponadoras y saturadoras, igualmente,
se consideran dentro de esta categoria los operadores de medios
mecanicos cuando se exija la posesidén del carnet de conducir.

Ayudante de Produccién.- Es el empleado que realiza tareas
manuales y/o mecdnicas necesarias para el lavado, visualizacién
y transporte. Asimismo, deberd realizar operaciones de movimiento
manual o con utilizacién ge medios mucgn{ﬁh- en las lineas de

embotellado y anexo, de envases, materias primas y auxiliares,
productos terminados y semielaborados y cualquier otra funcién
andloga.

Art. 119.- Departamento de Administracidén.

Clasificacién de categorias:

Director Administrativo
Adjunto Contabilidad
Dficial 12

Oficial 24

Auxiliares

Telefonista

Ordenanza

Jefe de Personal
Administrativos

Médico

A.T.8.

Jefe de Informatica
Frogramador

Operador de Sistemas

Jefe Control Presupuestario
Administrativo

Definicién de categorias:

Director Administrativo.- Es el empleado que depende
inmediatamente de la Direccidén y asume la responsabilidad total
del departamento, estando encargado de imprimirle unidad, al
mismo tiempo que vigila y cuida de la asistencia y disciplina del
personal a sus érdenes.

Adjunto de Contabilidad.~ Es el empleado que desempefa las
mismas funciones que el Director del Departamento, pero limitadas
a una seccion determinada de administracidn.

Jefe de Informadtica.- Es el empleado que depende de

Direccién vy que tiene a su cargo la planificacién de las
distintas actividades gque coinciden en la instalacidn y puesta en
explotacién de un ordenador de tipo grande, mediano o pequefo,
asi como la responsabilidad de equipos de andlisis de
fabricaciones y programacién. Asimismo, le compete la resolucidn
de problemas de andlisis y programacién de las aplicaciones
normales de gestién, susceptibles de ser daesarrolladas por los
mismos.

Oficial de Primera Admin = Es el empleado que con
iniciativa y responsabilidad de las funciones a su cargo, con 0O
sin otros empleados a sus 6rdenes, tiene a su cargo, todos o
algunos de los siguientes trabajos: Cajero, entendiendo por tal
el que, con iniciativa y responsabilidad,  tienen encomendados
trabajos de caja que requieran especiali ién, estudio, prepara-

ntos contables!
propid u
supe”

cibén y condiciones adecuadas, formul acién de asiel
redaccioén de documentos y correspondencia con iniciativa
otras analogas, y actia directamente a las dérdenes de sus
riores inmediatos.
a

Gueda equiparado a la categoria de Dficial de Prlﬂ::n
Administratrivo el responsable de las maquinas bé!#cisr q 108
tiene a su cargo la planificacidn de la realizacién Eu:nl'
trabajos correspondientes por parte de los operadores de maQ 105
basicas (perforadoras, verificadoras, intercaladoras, P'P'“‘:o y
ras e intérpretes) , controlando su adecuado funcionamien Sasy
obteniendo el maximo rendimiento del equipo basico a sus °'d:gn.,
asi como la creacién de la programacion de las citadas maq
basicas.

que, co"
trabaios
ti-

Qficial de Segunda Administrativo.- Es el empleado
iniciativa y responsabilidad restringida a la de su tra
efectia funciones auxiliares al Oficial de Primera Adm%ﬂi'_ "
vo, en temas de contabilidad, correspondencia, aruaHIZIGZH de
ficheros vy archivos, redaccion de facturas, dncumnntaci "
personal y seguros sociales y otros semejantes. Podran da’e:gm,n'
otras funciones, estrictamente burocrdticas, en otros Hep st
tos, a las érdenes del jefe correspondiente.

a

{ca
dedi o

Auziliar Administrativo.- Es la persona que s 5

operaciones elementales administrativas y, en G‘“’"‘l‘
puramente mecanicas inherentes al trabajo de aquéllas-

ta,
Se equipara, a la categoria de Auxiliar, la T'le*uzi:ral
que tiene como misidn estar al cuidado y servicio de 1a :1izi Y
telefénica instalada en las dependencias de la Empresa, rula\‘i’ﬂi
recibe las llamadas telefénicas, anotando y transmitiendo & l1a8
Debera& poner especial cuidado, tanto en este servici
conferencias interurbanas que se sostengan con las i
dependencias de la empresa. Podrd encomendarsele la r'?ldal
de tareas sencillas administrativas durante aquellos perio ueran
que la centralita no requiera su atencién, siempre gque no
incompatibles con su funcién principal.

de
operador@s o

También se incluyen en esta categoria los nrdlﬂl¢$°"

maquinas sin conocimientos de programacidn Yy
trabajos.

1a
_ o
Drdenanza.- Es el subalterno que tiene a SU c;:g' 1a
ejecucién de 1los recados y encargos que se le '"CDMl.n’ otras
recogida y entrega de la correspondencia y cualesquier
funciones andlogas.
ricd ,a

Vigilante.- Es el subalterno que dentro de la “bd did

dependencia de la Empresa realiza funciones de Viq‘llnct:I ad"
y de noche. El vigilante, previos los tramites pertinen £
ser nombrado guarda jurado. / &
in
s
Fortero.- Es el subalterno que, de acuerdo con l:cciiaﬁi

trucciones recibidas de sus superiores, cuida de 108 Sy,

tanto de personas como de materiales y vehiculos de todo el
los centros de trabajo y a los locales, realizandOy
establecimiento, funciones de custodia y vigilancia.
Art. 120,.- Departamento de mantenimiento
Enumeracién de categorias
Jefe de Mantenimiento.
Encargado de Seccidn
Oficiales de Primera
DOficiales de Segunda
Ayudantes
Peones
Limpieza
Vigilancia
Forteros
: @nd0O
Jefe de Mantenimiento,- Es el empleado que, d-p.ﬂdzzliich
la Direccién, en un dmbito limitado a una actividad "?jzlr 1a%
con un grupo de empleados a su cargo, realiza y hace rea e Jn1‘E
funciones correspondientes a cierto tipo de oficios clfP‘"t.
electricista, chapista, guarnicionero, albafil, pintors 19,
ro, etc.), segin los planes que se le hayan indicado
Direccidén. io
domin®

Oficial de' Primera.- Es el empleado que, c@en tati!‘n
y especializacién de los oficios auxiliares curr"pand‘ lPilt"
una seccion, como mecanico, electricista, ‘.:tiﬂ‘
guarnicionero, albaikil, pintor, carpintero, etc., 1© P:- 1evé’
aplica con tal grado de perfeccidn que no sélo le permi ‘upoﬂ'"
a cabo trabajos generales del mismo, sino aguellos que
especial empefo y delicadeza.

as
a
Dficial de Segunda.~ Es el empleado que fj:::t on®
trabajos correspondientes a un determinado oficio auxil ‘;c;lﬂt'
los indicados en la anterior categoria, con la s
correccidn y rendimiento.

i apre”
Ayudante.- Es el empleado que, procediendo o no© d: :roplp'
auxilia a los oficiales en la ejecucidn de los trabajocs“
de éstos y efectia aisladamente otros de menor importan

; qué
de +un=l°"': gif

Feén.,- Es el empleado que se ocupa
fuerzo fi®

requieren dnicamente la aportacidén de
necesidad de preparacién o fornacién especial.

noss
Fersonal de limpieza.- Son los empleados lub“t:;c.
uno u otro sexo, que realizan la limpieza de 108 g

dependencias de la empresa, asi como la conservacion en
del vestuario de trabajo que gpe facilita al personal .

PLANTILLAS, ESCALAFONES Y PROMDCION | de
por#
Art. 132.- Censo Laboral.- Constituye el c-n:zp:‘ ek |
esta empresa el conjunto del personal que se a9

distintas categorias. Este censo estd integrado port

A) Personal fijo de plantilla.

B) Personal eventual.
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sup.,‘ggt- i14!--- Personal fijo de plantilla.- Es el que, una vez
°°"‘=il{u : Periodo de prueba y prestando sus servicios en el
ﬁip'gé. - 1'\'Mprnua. o fuera de la misma, bajo su dependencia
' ®8 admitido por tiempo indefinido.

"lna.:rt;l 158.- Personal eventual.- Es el que se contrata para

Caugag Periodo de mayor trabajo y que cesa al término de las

irticulg o han motivado su ingreso. A los efectos de este

aCuergg co: considerard personal eventual al contratado de

rabajador lo que determina el Articulo 15 del Estatuto de los
®S vy demas normas vigentes.

Con g, Ant, 169, - Escalafones.- La empresa formard sus escalafones

epa
la f.: :':‘““ de los grupos que la integran,

e hirl: pn:"nﬂrnnn al servicio de la misma. Estos escalafones

s LT PR riguroso orden de antigiledad en la empresa, dentro

bA:tannn ategoria Y grupo al que correspondan los empleados,
Un solo escalafén para todo el personal.

teniendo en cuenta

ay * 178~ Ingresos.-
t"npllm.ntLi‘ solicitudes de ingreso se cursardn mediante la
men t o #Cién del +formulario de ingreso, con los datos vy

s que 4
® de g ‘“:!ﬂtrzi::dT‘smu se consignan, Yy que, con la firma, da

®rd4 preceptivo someterse a la revisién médica para

!‘. aptitud fisica del solicitante en relacién con el
icitado.

by g
Comprop ar
tr?hiio sol

disponer, ademds,

Los A
Cuant ag p.!‘PV‘C‘Di médicos de empresa podran
Sobre dichas revisiones

UulranAn ::lion.‘ estimen pertinentes.
debido sigilo profesional.

A g
ﬁimlsmn' la empresa podrd exigir de los solicitantes al

1
& aportacidén de informes relativos a su historial
¥ formacien.

: c
ingregq
llhuh.l

Art,
Salva otrg D:BQ'" Periodo de Prueba.- Todo el personal admitido,
Periodo ge L.CtO eXpreso, se considerara provisional durante un
Prueba, que sera:
Pe
reonal técnico, cuatro mese

ers, )

Dfic?:.1 a°“1ﬂ1ltrativu. dos meses.

Ayudang ' 9uince dias.
nNtes, quince dia 7

Pll"suna1

BOnes , subalterna,

uince dias.

Quince diag. 5 =
Dur

Podr & ante asta Periodo,

Uespigy "¥SPectivamente, tanto el empleado como la

desistir de

Empresa,

Min ' Sin p, la prueba o proceder al
Traguna la:cagtdad de previo aviso, vy, por tanto, sin que
el ocurrig 1 Partes tenga por ello derecho a indemnizaci6n.

os
Sontratg i OS plazos antes citados, adquirira plena vigencia
trabajo suscrito.

199, Ascensos:

1,
Pre¢ Perg :
h“hxzr'ncld duonal Administrativo.~ Los Auxiliares tendran

"Ecesldzsczsu a las plazas de Oficiales de Segunda que
Pres de traba ® Cubrir en la empresa, ya por ampliacién de
E L se manT; Ya por producirse alguna vacante. Esta
Bupﬁr.,mp’.s, a hart_“tifé en el derecho de todos los Auxiliares
Neces gy casg d“""‘" en la prueba de aptitud, gque deberan
tla € Que ninguno de ellos mostrase la capacidad

Nueyg Parg
Pereonay . ®l puesto, 1a Empresa queda en libertad de tomar

Pla
SN de) Dtoal de Prisace de

ti
Auxilfipa, b ?1 Mismo procedimiento,
areg, ® Prueba todos los

Administracién se
teniendo derecho a
Dficiales de Segunda vy

s

Lo.
degy Di
19Nacig, o "Ctores Administrativos

& ShpraRa. libre

seradn siempre de

Perg,
C't‘qur{ de a?r;u‘d' Produccion.- Los Peones, si adquieren la
4 de ﬁyuﬁ.'t Seran promocionados automaticamente a la
de ‘ht‘tudn ®8. Los Ayudantes tendradn acceso a las
as Para la categoria de Oficiales de Segunda.

S
aqueyy .. de u”: d:"lizaran siempre que fuere necesaria la

Alternn Y€ durant, @%tas plazas, salvando la preferencia de
SMOStran S hubi ® un periodo de seis meses, cotinuos o
1ib|ft.ur. 4 pre @Sen cubierto provisionalmente. Si ninguno
de tq Paracién suficiente la Empresa uedara en
Mar Aueve Bersonal L] mp q
a
Lag 2
Por o * Plazag
Pruehq :l‘m“ pPucl::m?ficl.‘ de Primera de produccién se cubriran
Sdos ) 0f4 tento, teniendo derecho a participar en la
ri itiales de Segunda y Ayuddntes.
de 1 et
a es ¢
Empr sa, ¢ Produccien seran s.empre de libre designacioén
3. p
todg o " SONal g
unign u:} P'Psun¢1aq21’t"butian.m Los Ayudantes de Distribucién
Subrj . a p"lnﬂll .g: lo desee tienen derecho a concursar, en
nhu'hq‘ % vVacan es dg rako a 1a Empresa que lo solicite, para
NSOlidar gy Distribuidores vy, supsrado el periodo de

a clt-q”ria.

Lo )
t‘"“'én ED,D'“‘"lhuiuup
Ny efg ‘
s Cament o cu.;;gc"

n

Piﬂtgs dispun

p:s QUe muestren la capacidad suficiente
a 'xir: Cubrir las plazas de Preventista.
dra 1lbr.‘ 2 personal capacitado para ocupar estas
d Los 4 Mente la Empresa de su cobertura.
auaunaqlun ::es 9% este gepart

la Empregs, amento serdn siempre de libre
Prag '~ Perggn
®ncy &l de
ang 2 par Manten; 2
s :litaga Para ocupar meinto.- Los Ayudantes tendran

las va
e e Cantes de Oficial de Segunda
de AWtityg, qd echo de it o :

0% det todos ellos a participar en las

eran superar.

»

En la misma forma se cubrirdn las vacantes de Dficial de
Primera, pudiendo participar en la prueba todos los Oficiales de
Segunda y Ayudantes.

En los dos casos se salvard la preferencia de aquellos que
durante un periodo de seis meses, continuos o alternos, las
hubiesen cubierto provisionalmente. Si ninguno demostrara la

capacidad suficiente, la Empresa quedard en libertad de tomar
nuevo personal.
Los Encargados de Seccién seran siempre de libre

designacién de la Empresa.

Art. 202.- Tribunal y pruebas de capacitacién.- La capaci-
tacion, tanto para ascensos como para cubrir vacantes, se demos-—
trard a través de examen, para el cual se constituird un Tribunal
Calificador, con la siguiente composiciéni Un Presidente y un
vocal designados por la Direccién; dos vocales designados por el
Comité de Empresa, de entre sus miembros y un vocal designado por
la Direccién, a propuesta del Comité que corresponderd, a ser
posible, a la categoria a cubrir. En cualquier caso, este
tribunal podra ser asistido por un gabinete especializado en la
seleccién de personal, si la Empresa lo considera de interés para
la mejor calificacién de los concursantes.

En igualdad de condiciones se preferira el mas antiguo.
Cuando las vacantes a cubrir sean de libre designacién de
la Empresa deberd ser informado el personal con ocho dias de

antelacién a +fin de que los que se consideren capacitados para
cubrirlas puedan solicitarlo a la Direccién.’

JORNADA DE TRABAJO

Art. 219.- Jornada de Trabajo.- El personal de esta Empresa
realizard su trabajo, en jornada de cuarenta horas semanales, de
lunes a viernes, ambos inclusive (8 horas _diarias), para la
vigencia de este Convenio.

El personal del Departamento de Produccién, Administracién
y Servicios complementarios realizard su trabajo a tiempo.

El personal del Departamento de Distribucién y Ventas, por
sus caracteristicas especiales, realizard su trabajo a tarea, en
jornada maxima de B8 horas.

La empresa determinard la tarea a realizar para cada
empleado. No obstante, en el caso de que el empleado la considere
excesiva, formulard por escrito, razonadamente, la correspondien-
te reclamacidn ante su superior inmediato, el cual estara
obligado a verificar dicha reclamacién y emitir el oportuno
informe en el plazo de 7 dias. Dicho informe serd reconocido por
el Comité de Empresa y por la direccidn de la misma, la cual
resolverd inmediatamente.

a) El personal de vigilancia realizard una Jornada
establecida para atender las necesidades de su servicio, que
podra ser desempefiada en dias sadbados, domingos y festivos.

b) Los oficiales y ayudantes de produccién necesarios para
la puesta en marcha y cierre de las operaciones de su
departamento podrdan prolongar su jornada durante media hora
diaria, compensandose, dicha prolongacidn, bien con tiempo de
descanso, bien por la percepcién de la misma, en ambos casos,
como horas extraordinarias.

c) La Empresa organizard los turnos y relevos, informando
y/0 consultando al Comité de empresa de aquellos cambios cuando
lo crea necesario o conveniente. Cuando ello implique
modificacién de horarios o creacién de nuevos turnos, se estard a
lo establecido en el Art. 412 del Estatuto de los trabajadores y
demés disposiciones legales sobre la materia.

d) Fara atender las necesidades del almacén durante los
sabados de distribucién que no haya trabajo de produccién vy
almacén, se nombrard un servicio de carga y descarga compuesto
por dos oficiales de segunda carretilleros y dos ayudantes de los
departamentos antes citados.
abonaran como horas

Fara compensar estos dias se

extraordinarias.

e) Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma
continuada se establecerd un descanso de veinte minutos. El
tiempo de descanso se considerard como trabajo efectivo.

)i« El personal de merchandising y acontecimientos espe-
ciales, podra realizar tareas los sdbados, domingos y festivos,
para atender las necesidades de servicio, de forma voluntaria, a
propuesta de la Empresa. No serd voluntaria, la aceptacién de
este trabajo, para aquellos tPlhijldDru,,ﬂcuntratadps para
realizar estas funciones.

g) Para aquellos casos en que se realicen trabajos los
sabados propuestos por la empresa y aceptados libremente por el
personal, las cantidades a percibir por jornada se abonaran de
acuerdo con lo establecido en las tablas anexas al convenio.
Ademas, de percibir las primas que correspondan por dicho
trabajo.
semanal se

Art. 229.- Descanso Semanal.- El descanso

realizard el sdbado y domingo.

Art. 232.- Vacaciones.~- El personal de esta Empresa
disfrutard de un periodo de vacaciones de treinta dias o la parte
proporcional que le corresponda en relacidén con la fecha de su
ingreso.

El disfrute de las mismas se programard de tal forma que
catorce dias transcurran durante el per{odo de tiempo comprendido
entre el 15 de Junio al 15 de Septiembre,
comenzando dicho disfrute siempre en lunes.

ambos inclusive,
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La Empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa,
programard los turnos de vacaciones antes del 30 de Noviembre de
cada afo anterior al mes del disfrute de las mismas.

Art. 240.- Permisos y excedencias.- La Empresa concedera a
su personal permisos sin pérdida de retribucién, en los casos Y
per iodos siguientes:

1.- Tres dias, que podran prolongarse hasta cinco, a juicio
de la empresa, por nacimiento de hijo o por enfermedad grave O
muerte de cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos o hermanos,

equiparandose a los mismos los politicosy por enfermedad grave
del cényuge, hijo o padres; por alumbramiento de la esposa.

2.- Por razén de matrimonio tendrd derecho a un permiso de
quince dias naturales.

3.- Cuando sea necesario el desplazamiento, a distinta
localidad, las licencias se ampliaradn dos dias mas.

4,- Durante el tiempo necesario para cumplir un deber
publico inexcusable. Cuando en el supuesto aludide el interesado
perciba como consecuencia una indemnizacién se computara el

importe de la misma como parte del salario gque habria de

percibir, siendo abonado por la empresa tan sélo la diferencia.

S.- Por cambio de domicilio tendrd derecho a un permiso de
dos dias.

La Empresa podra conceder otros permisos, retribuidos o no,
a su discrecién, al personal que alegue necesidades propias que
requieran su ausencia al trabajo.

En cuanto a excedencias se atenderd a lo dispuesto en el
Estatuto de 1los Trabajadores y demds disposiciones vigentes o
normas que las desarrollen.

Los permisos contemplados en este articulo, en sus
apartados 1 y 4, seran retribuidos con el salario de convenio,
antigiedad, plus convenio y la parte proporcional de la prima
percibida en el mes.

RETRIBUCIDNES

Art. 252.- Salarios.- El incremento pactado en este
Convenio para 1.992 sobre las tablas de 1.991 sera del %,

Todos los conceptos econdmicos se reflejan en las tablas
anexas a este Convenio.

De acuerdo con 1la ordenacién del trabajo, la Empresa
aplicara el régimen retributivo por unidad de tiempo, o de obra,
o tarea a la parte, segin considere conveniente, atendiendo a las
necesidades actuales de la industria.

El personal que efectlie con cardcter provisional trabajos
de categoria superior a la que estuviese asignado, tendrd derecho
a la retribucién correspondiente a dicha categoria superior. Si
por conveniencia de la empresa se designard a un trabajador para
labores correspondientes a categorias inferiores a la suya,
deberd realizarlas, pero conservard el salario sefalado a su
categoria.

Si1 el cambio de destino fuese a peticién del trabajador se
le asignard el salario correspondiente al trabajo realmente
efectuado.

Art. 269.- Plus de Antigiledad.- Calculado sobre el salario
base, el personal de esta empresa disfrutard de aumentos
periddicos en la siguiente cuantiax

Hasta dos bienios, del 5% cada uno.
Hasta cuatro quinquenios, del 10% cada uno.

Art. 279.- Gratificaciones Extraordinarias.- Se abonaran
anualmente las gratificaciones que se detallan a continuacién,
calculadas teniendo en cuenta el salario base, la antigledad y el
plus de convenio en los meses de:

Marzo: Por beneficios, 15 dias.
Julio: Especial, 30 dias.
Septiembre: Por beneficios, 15 dias.
Octubre: Vacaciones, 15 dias.
Diciembre: Navidad, 30 dias.

El personal que ingrese o cese te @l afo percibira la
parte proporcional al tiempo trab o0, )excepto en la paga de
Octubre (Vacaciones), que solo serd devengada por el personal
1 jo.

Su abbno se efectuard de acuerdo con las tablas anexas al
convenio.

Art. 288.- Plus de nocturnidad.- El personal que trabaje
entre las 22,00 y las 4,00 horas, percibird un complemento por
trabajo nocturno equivalente al 25% de su salario base mas sus
complemnetos personales.

Art. 292.~ Primas:

Prima de Produccion: Incremento del 7% sobre las mismas
cantidades percibidas, mes por mes, en 1.991 por cada trabajador,
resultanto como consecuencia un incremento del 7% sobre la
cantidad global, que por este concepto, se percibié en el afo
1.991.

Personal administrativo.- Serdn las establecidas en las
tablas salariales anexas.

FPersonal de distribucién.~ Este personal , por BUS
rendimientos individuales, a través del numero de unidades
distribuidas, disfrutara de una prima minima, de acuerdo con las
tablas salariales anexas.

i sus
Art. 300.- Dietas.- Para el personal que realice del

funciones fuera de su residencia y coincida su jornada d
horario de comida y por las mismas razones tuviera que
fuera de su domicilio, se establecen las cantidades cons
en las tablas salariales anexas.

pernoctar
jgnadas

La ayuda para comida por recargas de diltribuidoz::.’f
ayudantes de urbanas sera de 578.~ ptas. pPrevent 578~
vendedores, distribuidores y ayudantes de rutas exteriores,
ptas.

o

Art. 3192.- Horas extraordinarias.- Su abono serd efectiV
de acuerdo con la tabla anexa al convenio.

j8n por el
puesta ;‘
11ados en @
de

Las horas extraordinarias serdn de libre aceptac
personal, excepto aquellas que se precisen para la
marcha y terminacién de los turnos de produccién deta
Art. 239, apartado b), gque seran obligatorias dentro
limites legales.

ido
Cuando por circunstancias especiales, no hubiera :agzlul
al finalizar la jornada el proceso de produccitn programd éjchﬂ
personal que preste sus servicios en puestos afectados por para
proceso deberd realizar las horas extraordinarias pr.Ci“‘imlf"
su conclusién, en evitacién de que se perjudiquen las ::
materias o productos semielahorados en curso de fabricacion:

. &e

Art.  320.- Complemento en pagas extraordinarias- nig
abonar4n de acuerdo con la tabla salarial anexa al €onve

Art, 330.- Premios a la constancia por afos de “rvtetu‘u
La Empresa abonara a los trabajadores en concepto de premio :‘can
constancia por afos de servicio las cantidades que s@ wspecitl
en las tablas salariales adjuntas.

¢ T
Estas cantidades se haran efectivas el mes de ch‘.t::cidﬂ
el requisito necesario serd permanecer en activo o en si
similar en dicho mes.

estd
Art. 342.- Cobro de salarios.- Todo el personal d.ncafﬁ'
Empresa percibira sus salarios a través de la entidad bai
que se determine.

MEJORAS SOBRE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

§-
Art. 350.- Enfermedad.- El personal temporalmente lnc;zlc‘.
tado para el trabajo por razén de enfermedad percibird 'ozsdndﬂi
indemnizacién que el seguro le concede las siguientes can pasic?
por parte de la Empresa:r La totalidad de su salario
durante los tres primeros dias; a partir del cuarto d{‘ﬁﬂlti
cantidad complementaria del 25% de su base de cotizacién ¥
su alta para el trabajo.
nal
Art. 340.- Prestacién de la Beguridad Bocial.— Al 9'::°p¢r
que a la aprobacién y firma del Convenio se encusntre de b.umP -
enfermedad le serd estudiada su situacién econémica Y . dich?
mentada la prestacién empresarial hasta la cantidad que purmll de
concepto percibiria si su base de cotizacién fuese la del

Enero. Fara la concesién de este suplemento habra de °ir:: del
informe del médico de empresa por la comisién tnter"t't'd. 12
convenio, de cuyo resultado se propondrd a la direccion
empresa la aprobacién o denegacién del repetido suplemento:
omd
Art. 372.- Accidentes.- El personal en baja temporal s :ur'
consecuencia de accidente de trabajo, percibira, mientr 18

esta situacién y con cargo a la Empresa, la diferencia .nt::rio
indemnizacién que le concede la Compafia Aseguradora Y el ".'tl’
total reglamentario que sirva de base a estos efectosi aber
cantidades no se percibirdn en el caso de que se comprusb® Ju1;iﬂ
prolongado - maliciosamente el periodo de curacién, sin P
de ser considerado el hecho como falta laboral y sancionad®
tal.
s
El derecho a leserva del puesto se conserva durante (i

meses fijados en la legislacién especifica.

ia:”
Art. 382.- Nupcialidad, Natalidad, Orfandad y "‘""'V:itsa'
For estos conceptos se daran premios en met co, en las cu
establecidas en las tablas salariales agjdﬁtii. por
En los casos de orfandad se entiende la cantidad mE:. n@
hijo menor de 21 afos y hasta que cumpla dicha edad, %! on
trabaja.

e

s 4d
Art. 398.- Jubilacién a los &4 afos.- Be F"I‘:.r ae

conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 1.19

17 de Julio.

est?
A fin de controlar debidamente el cumplimiento d: 12
acuerdo por la Empresa y representantes de los trabajadore® o ge

misma, se informard a la Comisién Paritaria de cada caso
produzca.

rt:  888:- Fdad de jubiilacibA:= Hasta tanto se a
por la Autoridad Competente la edad de jubilacién (65 afos) un
empresa concederd, ademas de la liquidacién que cur?"PD"f.;nf"

premio en metdlico en el momento de dicha jubilacién, en
siguiente:

a modi*i:'d‘

Y
- ll."
A los &0 afios, quince dias de salario conveniO P
antiguedad por afos de servicio. jus y
A los &1 afos trece dias de salario convenio, P

antiguedad por afios de servicio. 1us Y

A los 62 akos, doce dias de salario convenio, P
antigiedad por afos de servicio.

A los &3 aRos, diez dias de salario convenio,
antigliedad por ados de servicio. 1us L4

A los 44 afos, ocho dias de salario convenio, P
antigiliedad por afios de servicio.

A los &5 akos, sin aplicacién de esta mejora:

prus 7

= L
Art. 412.- Proteccién escolar y bolsas de "tudtziudiﬂ'
Empresa establece para el personal ijo las ayudas para ©

de sus hijos establecidas en las tablas salariales.

A T - . R e T

P
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Dficia%:ﬁ @studios a que se refieren estas ayudas han de ser
dﬂhldlma:‘ Cursarse en Centros Oficiales vy justificarse

te ante la Empresa.
luscp?P:' 429, - Ayuda en caso de fallecimiento.- La Empresa tiene L ogoel s St Elag conyeaio
Vitay Yna péliza de Seguro de Vida Colectivo con el Banco

alicy i

haya s01§ de Espafa para todo el personal de la empresa que lo Director Comarcial 146.251 .- 21.026.-

ella .siﬁltadu Y dicho Banco lo haya admitido por la cantidad en i s .

tnaa.jiun:m:tlda. De dicha péliza se remitird una copia a cada Belegado Comercial i b

afec i
tado, para su conocimiento. Jefe de operaciones 126.788.~ 18.574., -

La ;

$iguien financiacien de la repetida pdliza se hace de la Gestor Grandes Cuentas 126.788.- 18.574 .-
te manera:

o Promotor de ventas 3.245.~ 421 .-
Cotizacig, =:+= Con 1la diferencia procedente del 15% de la base de i i
todo gy o 0% 103 primeros veinte dias de baja por enfermedad de Soordanaddn Clactbe i

Personal de 13 Empresa. §
Despaching 3.245 .- 421.-

Q. ~
ser4 PEt:;;d El resto correpa a cargo del personal en su S0% vy Preventista 2.972.~ e
Cargg 4 O de los deveng de un mes;~—el otro 50% correra a

® la Empresa, Televentista 2.972.- 400.-
Art Merchand i 2.972.- 400 .~

" q:!ﬂ‘— ercha iser . . .
Dusm:lida‘,eE Personal con capacidad disminuida Dentro de las
D:"‘“Bs, e Iﬁ;r-.\y ®n la forma compatible con las disposiciones Distribuidor 2.906. - 385.-

‘®dan Sequir 4 Preferencia a los empleados de la empresa que no . 15
;;e"‘D"e i esempeXando su 1abor con Pendimiento normal 7 Reponedor 2.736.- 358 .-
13 No tengan d - ¥ '
- erecho a subsidio o pension super 1 i E
L SU  ba P! Perior a Mecanicos frio 2.972.- 400.-
"balternn_ S€ reguladora podran optar a cubrir plazas de
R Ayudantes 2.736.- 358.-
rt
a * 840, -
pimpﬂr‘sonal fiJDP'\“tile.—Se concederdn préstamos sin interés Peones 2.400.~ SAoe
Cipa] Para . la adquisicién de 1 i
“umtaqrad:: €ada uno, @n 1a guantia &6 Booaoss\";::ga z::p;:ra: Administracion comer. 95.234.- 12.077 .-
Dergod & la em - L]
9 Que ng Hodia BEgF:::e:Togl:z::‘“m:sluales Y durante un Auxiliar Admon 79.002 .~ 10.840. -
Ros.
Tamp
de] ién gp
Empr':mpleaau‘ :os‘?:;?def‘én otros para casos de enfermedad grave
a e e hijos previo inform éd d 1
Propan, FARtn i o ecach. Hik LA Jefe de Publicidad 126.788. - 18.574. -
5 d POr  la Comisian P y e Publicida .
PPimgn A ia Dicsiiin: L i aritaria del Convenio, que 0 ! s
Feingg, %0, la py q a4 aprobado o denegado. En el Yelaciones piblicas 95.234.- 12.077 .-
gr 1 reccidén determinard la cuantia y forma de

2 Empresa.

W icial 2.972.- 400, -
Art
Per a KB . e .
p.,?gg“ lag “gmpﬂi’pl de trabajo.- La Empresa proporcionard al Ayudante Fuinh 08
98 que Ntes prendas de trabajo, que renovard en los
8@ sefalan: Jefe de Produccion 146.251.- 21.,026.-
1l.=
Pan *~ Fergg ; ;
un,t‘é"“‘l ”"‘::ld de  administracién.—- Dos chaquetas y dos (R e A UCEon 180700, Sty
amy ® verano t - >
afo, Sag Y otros de invierno) cada dos afos, c - -
Y dos corbatas cada affo g e | Encargado de seccion 3.245. 421.
2 Chequers 2.972.- 400 .-
invig. "~ Persen ;
Un';” otrg :; v‘“ Produccién y almacén.- Un mono blanca de Oficiales de 1* 2.972.- vl
Tag ar dg bot ®rano, cada ako, un par de zapatos especiales
a i =
rgp.c:’""etana : :Tplchﬂnu al afo. Al personal que manipule con Cficiales da ;2% st L)
& o adetuag:f e intemparie, se le dotard de Ayudantes 2.736.- 358.-
b (S
Campees . Ferson Peones 2.400.- 318.~-
de v.:““ e ch,;i,td' dllil:r-ihucion.— Un uniforme de invierno
de ‘:nn Cada oG ; O similar y pantalén cada aRo, un pantalén
Cagy “itn; Cada a% 9% camisas y una corbata cada ako, dos pares G
o, 9, un chubasqueroc cada dos afos y un Jjersey Jefe de Manteniriento 126.788.- 18.574.-
aRg A p : Encargado seccion 3.245 .- 421.-
¥ rsonal .
S Pareg g de servicios complementarios.- Dos buzos por Oficiales de 12 2.972.- 400.~
& ® Zapatos o botas por aRo.
'~ Pergonat d Oficiales de 2*% 2.839.- 379.-
® temporada.- Un buza Yy un par de zapatos.
lag P Lag Pranda Ayudantes 2.736.- 358.~
i s d
Wierng en el :u::.;:ngc::b::*—"ﬂgar‘in en el mes de Mayo vy b 2.400.— 318.-
In i
Adecy, "9®peng; i
acy an 71.819.- 9.001.-
diutr\iclﬁn ::m‘:t' de lo ya establecido, se estudiard la L
Ndose |, Opa de trabajo en cada departamgnto, vigilancia 75.390.- 10.217..=
ARropiada glara cada trabajador,
Ll Art Portero 75.390.- 10.217 .~
Star 440, -
msnu:, 1o ﬂlsp;eE: lo concerniente a derechos sindicales se
Slongg \’iqan:q: ®n el Estatuto de los Trabajadores y demas
1 ¢ : Director Administrativo 146.251.- 21.026.-
o Odo ¢
Bajaggne. J2darey ,.:':‘ 1a Empresa respetard el derecho de todos Ad junto contabilidad 12€.788 .~ 18.574.-
P'Et"l«ldars a”“a“us ﬂdlcars? libremente, admitira que los tra- i
Fabg Yatas d“k ':l" Sindicato puedan celebrar reuniones, Oficiales de 12 95.234.~- 12.077 .-
Podng Y sin istribuir  informacién fuera de horas de
: pe; e a = =
e SUjetap - :;:;hlr la actividad narmal de la S anveady e Oficiales de 22 91.760. 11.455.
despay r_iﬁu. & "mzﬁ 98 un trabajador a las condiciones de que Auxiliares 79.002 .~ 10,840, -
sy go M un trabi]agl- 4 Su afiliacién sindical y tampoco
Su filiacign o . 0 Perjudicarle de cualquier forma, a Telefonista 75.390.~ 10.217 .-
N © actividad sindical.
Ordenanza 75.390.- 10:217 .~
CLAUSULAS ADICIONALES
pr Ppim.'_ Jefe de personal 126.788 .~ 18.574.-
Csent a.- gn
E"‘F’"ts 2 Enn\,'mu y :::D 4quello que no se hubiere pactado en el Administrativos 79.002.~ 10.840 /-
\.Nb'"do:n estars ;"‘:t' 4 las relaciones laborales de esta EUs L
L "ila on O Qque disponen el Estatuto de los Servicios mdicas
denanza Lab i
oral y demas disposiciones en AT,
IPe S.gund :
rea) 4.~ De g
"®Sultantg ":1:1322“1”“1'_ Barantia de 1,50% sobre el
o Jefe de informatica 126.788.- s
Comi . 18.574.
n mis
C‘.Dmln n“ Aue ge d-r:\o,:n Paritaria.- Para entender de las Programador 95.234 4
aritarg del d: la aplicacidn de este Convenio, la £ M
o % pEODuolt. de 1': Mo se compondrd4 de ocho miembros, Operador de sistemas 91.760.- 11.455 .-
nnnent“ mPresa, §o. c"“P'““l Y cuatro designados por el
de 1ag dl!ihﬂracr;:\.' serin elegidos de entre los
El 4 @s de este Convenio.
Y de Nia :ﬂm:.cnio oo 18 Jefe control presup.  146.251.- 21.006.-
Ctuacign, Omisién Paritari
o8 g ) aria serd el de la Empresa PR : L s
'Vlntar;‘p‘_q’.‘ Botne) Eriv ke SrALaGEES. ministrativo 79.002. 10.840.
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COMPLEMENTO PAGAS EXTRAORDINARIAS

A los veinticinco afics de servicio 50.000.- i

A los treinta afios de servicio 59.000.~ by

Categorias Marzo Sepbre Octubre Julio _Dicbre  Total A los treinta y cinco afios de ser. 68.000.- i
Jefes 43.178 43.178 26.956 21.060 21.060 155.432.-
Ad juntos 38.130  38.130 25.280  18.900 18.900 139.349.-
Encargados 20.228 29.228 24.623  14.040 14.040 111.159.- Nupcialidad; natalidad
Ofic 14 27.918 27.918 24.289 12.744 12.744 105.613.- Con un afio de De dos a De mas de
ii i i afics
ofic 2 26.519  26.519 23.956  11.988 11.988 100.970.- WG R S HIChR L L
Aux . Ayud 25.684, 25.684 23.956 11.448 11.448 98.220.-
2 .- Nupcialidad 6.500 11.000 17.000
Subalternos 24.464 24.464 23.956 10.908 10.908 94.700.-
Natalidad 5.500 10.000 14,500
Feones 21.081 21.081 23.956 8.100 B8.100 82.318.-
Orfardad 9,000 9.000 9.000
Minusvalia 20.000 mes
Via jes
Ordinario ciudad 1.330.-
Almacenes
Camidn 13 Tm. 2.370.-
Camidn 17.Tm. 3:062.- Distribuidor 802, =
Ayudante 538.-
Primas de distribucion ¥
Limpieza de ropa -
1
aﬁ[ latas Pet Litro t-Miz B8I8 10 Id 5 -
Categorias q: i éw gYE 20 a Distribuidor y ayudante a76.- i
Pl e L Y l
L
TABLAS SALARIALES ANUALES
Preventistas 9,24 9.24 9.24 83,17 41.58 20,79 == = :
Televentista S~ S - - Ty o
Distribuidor 12.29 16,68 19.63 124,75 62,38 31,19 7.0 calls C
Ayudante 9,82 12,15 14,33 90.10 45.04 22,52 [
Director Comercial 2.266.890.~ 325.903 ., - 2.592.793.7 I
Delegado Comercial 2.266.800.- 325.903, - 2.502.793.7 C
Seleccion envase 2,55 i
Jefe operaciones 1.065.214.- 287.897.- 2.253.111.
(
Gestor G. Cuentas 1.965.214.- 287.897 .- 2.253.111.~ :
E
Promotor ventas 1.125,150.- 197.870. - 1.723.020.~ ’
Comida 1,196 .= -
Caord inador 1,125.150.= 167.870.- 1.723.020-
Comida y cena 2.310.- = :
Dispaching 1,525, 150.-" 197.870.- 1,723.020: :
Completa 3.900.- = /
Preventista 1.306.840.- 188.000.- 1.584.840:
Ayuda comida 578.- i - :
Televentista 1.306.840.~ 188.000. ~ 1.584.840+ .
Distribuidor 1.365.820.- 180. 950 - 1.,546.770:~
Horas extraordinarias Reponedor 1.285.920.- 168.260.- 1,454.180-~
Mecanico frio 1.396.840 .- 188. 0004~ 1.584.840-~
Oficial 1# 1.100.- -
Ayudantes 1.285.920.~ 168.260.- 1.454.180:
Oficial 2% 1,050, ~ -
Peones 1.128.000.- 149.460. - 1.277.460:
Ayudante 975.- 320.~
Admon comercial 1.476.127 .- 187.193.- 1.663.3Y¢
Subalterno 750.- 1,-
Auxiliar admon 1.224.531 .- 168.020.- 1.392.5%1
Peon 750.-
Jefe publicidad 1.965.214.- 287.897.- 2.268.11"
Sabados 2 e
——————— Rel. Piblicas 1.476.127.- 187.193.- 1, 80028
Oficial 1,396,840, - 188.000. - 1,584,840
Oficiales de 1% 450+
y preventista 8.110.- Ayudante 1.285.920.- 168.260. - 1.454.
Ofic de 2% 7.372.- 2,793~
Jefe Produccion 2.266.890.- 325,903, - 2,502.
Ayudante 7.006.- 5 111.= |
Ad junto Produccion  1.065.214,- 287.897.- 2.253.
Auxiliar 7.006.- . - 020"
Enc Sec. 1.525.150.~ 197.870.~ 1.725- |
Subalterno 5.924.- ’ -
Chequers 1.396.840, ~ 188 .000. - 1,584,840
Peon 5.924.- e
. Oficial 18 1.396.840.- 188 .000.- 1.584.840 C
1
et g H L2
Proteccion escolar Categorias Salario base afio Plus convenio afio 19 ==y d
E.G.B. 7.383.- d
B.U.P. 14.953.- Oficial 24 1.334.330.- 178.130, - 1.512.460: h
180-~ C
C.0.U. 18.404.~ Aywdantes 1.285.920.~ 168.260.- 1,454
Est. Sup. 24.723.- Peones 1.128.000.~- 149.460 .- 1.277.460-
11~
Premios a la constancia Jefe mantenimiento 1,965.214.- 287.897 .~ 2.283.1
020.~
Enc Sec. 1.525.150.~ 197.870,~ 1.723.
o ’ 40. <
A los cinco aflos de servicio 10.000.~ mas insignia Oficial 12 1.396.840,~ 188.000.- 1.584.8
hd - ,460-
A los diez afios de servicio 20.000.- Oficial 24 1,334,330, - 178.130.~ 1.512
' 180.~
A los quince afios de servicio 30.000.- A Ayudante 1.285.920.~ 168.260.~ 1,454
ol .. .460-~
A los véinte afios de servicio 39.000.- Peones 1.128.000.- 140.460. - 2T
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Limpieza 1.114.729. - 140.910.- 1.265.639.~
‘fimlanc‘m 1,168,545, - 168.363.~ 1.326.908.~
Porterq 1.168.545 .~ 158.363.- 1.326.908.-
D"j Adminige 2.266,890.~ 325.903, - 2.592.793.-
M1 contabilidad 1.965.214.- 287.697.~ S
erc' 1* Admon 1,476, 127.- 187.193.~ i it
A“f- 2% Admon  1.422.280.- 177,552~ 1.509.832.-
T""lhar 1.224.531.- 168.020.- 1.392.551.-
0‘”Ef'anmta 1.168.545, - 188.363. - 1.326.908.~
rdenanza 1.168.545, - 158.363. - 1.326.908. -
JEfe. Persana) 1.965,214,- 287.897.- 2.253.111.-
Snstrative 1,204,881, 168.020.~ 1,282,501,

Jefg Informatica 1.965

% 5,214~ 287.897 .- 2.253.111.-
rogn 3
L amador 1.476.127.- 187.193.- 1,663,320.-
ered i

Or sistemas 1,422,280.- 177.552.- 1.599.832, -

Jefe c, :
\ Pres. 2.266.890.- 325.903.- 2.592.793,~
mini :

e R LR TR 168.020.~ 1.392.551.~

—LCION SEXTA

A

GUARON

Nim. 49.874

B
de [1 Pler;o de tste Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de mayo
Ordenar{zagggblo Provisionalmente la modificacién de las tarifas de la
Publicaq en ; gm precios publicos de las piscinas municipales, habiéndose
de 1997, oletin Oficial de la Provincia nim. 135, de 16 de junio

Tl'an .

scuryp s / o : A

¢ rec]amacilodo el plazo de treinta dias fijado para que pudiera ser objeto
MES sin que durante el mismo se hubieran presentado

alegaciy
nes, se hace piibli e ;
Queday, g} se hace publico que el acuerdo provisional y la Ordenanza fiscal

€vados a definitivos
Contrg ello 1nitivos.

& MiNistratiye i 'mET‘CSados podrdn interponer recurso contencioso-
Usticia ge ram-uc la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Siguiene g EIOII' en c! 'plazo de dos meses, contados a partir del dia
Tovinejq, 4 nsercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Aguarg :
310, 22 de julio de 1992, — El alcalde.

ANEXO

Ab Tarifa piscinas
Onos de temporada:

TME[I’iI’nOniOS' 5.500 pesetas.

% :go'res de 14 afios, 5.000 pesetas,
o a 14 afios, 3,000 pesetas,
anjetas de yn mes:

::M:lrimonios, 4.500 pesetas,
as);zr?s de 14 afos, 3.500 pesetas.

4 afios, 3.000 pesetas,
Niradag pop dia:
—M ;
festivos ayores de 14 4

il e ;
Y Visperas ge ﬁg:;;SO pesetas los dias laborables y 400 pesetas los

. vienores de 14

festivey Y Visperas 4 afios, 200 pesetas los dias laborables y 250 pesetas los

e fiesta,

CE

De conf;
Ormid; ;
g:f  de diCiemb:: i::" I;) dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39 de 1988,
mm"'aME:me & ,r ?U adora de las haciendas locales, queda aprobado
Presupuesto general de esta entidad para 1992, por no

EISe pre

Sentado i

ecla ! z ‘g " yas

0 texto g ¢ e sig;’:f‘cmncs durante el periodo de exposicion piiblica,

Niam. 49.864

Cuy

! Estado de gastos
astos de Personal, 3.666.272

astos en b p

TaNsferencige " corrientes y servicios, 5.180.000.
(8]

DVersiones reaqn & oo 1-050.000.

reales, 9.275.000,
NCieros, 1.700.000 ;
08, 20.871.272 pesetas.

asiyog fina

7 BBl Al o

Umap log gast

Estado de ingresos

Impuestos directos, 2.329.710.
Tasas y otros ingresos, 4.484.185,
Transferencias corrientes, 8.980.410.
Ingresos patrimoniales, 735.000.
Transferencias de capital, 1.200.000.
Pasivos financieros, 3.141.967.

e

Suman los ingresos, 20.871.272 pesetas.

Igualmente se publica la aprobacion de la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento:

Personal funcionario. Un secretario-interventor, grupo B, nivel 16.

Cervera de la Cafiada, 22 de julio de 1992. — El alcalde, Esteban Aranaz
Villarte.

ESCATRON Niam. 49.858

Aprobado por este Ayuntamiento el expediente de habilitaciéon y
suplemento de crédito nimero | de 1992, queda expuesto al publico en la
Secretarfa de este Ayuntamiento por el plazo de quince dias, a efectos de
examen y reclamaciones.

En el supuesto de que durante dicho plazo no se presentasen reclamaciones,
el expediente quedara autométicamente aprobado con caracter definitivo.

Escatrén, 22 de julio de 1992. — El alcalde, José-Maria Yubero Burillo.

ESCATRON Nuam. 49.859

Ha quedado definitivamente aprobado el presupuesto municipal ordinario
de este Ayuntamiento para 1992, tal como a continuacién, resumido por
capitulos, se indica:

Estado de gastos

Gastos de personal, 25.005.234.

Gastos en bienes corrientes y de servicios, 47.368.714.
Gastos financieros, 2.494.460.

Transferencias corrientes, 7.750.000.

Inversiones reales, 137.100.000.

Pasivos financieros, 11.281.592.

0O e ) e

Suma el estado de gastos, 231.000.000 de pesetas.
Estado de ingresos

Impuestos directos, 20.640.000.

Tasas y otros ingresos, 36.324.000.
Transferencias corrientes, 44.840.000.
Ingresos patrimoniales, 1.862.000.
Enajenacion de inversiones reales, 1.000.000.
Transferencias de capital, 116.334.000.
Pasivos financieros, 10.000.000.

Suma el estado de ingresos, 231.000.000 de pesetas.

SIS A . e

Asimismo fue aprobada la plantilla de personal para el ejercicio de 1992:
A) Personal funcionario:

-Una plaza de secretario-interventor, grupo A (ocupada en propiedad).

Una plaza de administrativo, grupo C (ocupada en propiedad).
—Una plaza de fontanero municipal, grupo D (ocupada en propiedad).
—Una plaza de alguacil de servicios multiples, grupo E (ocupada en
propiedad).

B) Personal laboral:

Tres plazas de peones de obras (ocupadas con carécter fijo).
—Una plaza de profesora de adultos, de cardcter temporal (cubierta afio
tras afio).

Los interesados legitimos podrén interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la tiltima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Escatron, 22 de julio de 1992. — El alcalde, José-Maria Yubero Burillo.

ESCATRON Nim. 49.861

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 193.3 de la Ley 39 de
1988, de 28 de diciembre, quedan expuestas al piblico a efectos de examen
y reclamaciones, en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, las
cuentas municipales del afio 1991 que, entre otros documentos, constan de:

-Liquidacién del presupuesto.

—Cuentas trimestrales de caudales.

—_Cuenta de la administraciéon del patrimonio.

~Cuenta de tesoreria.
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Cuenta de conceptos no presupuestarios.
Diarios de contabilidad (mayor, de caja, intervencién, ete.).
Cuenta general.
El plazo ser4 de quince dias hébiles, a contar de la aparicion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Escatron, 22 de julio de 1992. — El alcalde, José-Maria Yubero Burillo.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 49.873

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de julio
de 1992, aprobé definitivamente el proyecto de urbanizacion de la manzana
comprendida entre las calles Ronda Justicia de Aragdn, carretera de
Alpartir, Infantas de Aragén y calle sin nombre.

La Almunia de Dofia Godina, 22 de julio de 1992. — El alcalde,
Francisco Huerta Deza.

SAN MARTIN DE LA VIRGEN DE MONCAYO Nim. 49.869

Transcurridos quince dias desde la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de 2 de julio de 1992 del acuerdo de aprobacion inicial de la
modificacién de créditos namero 2 del presupuesto para 1992 sin que se haya
presentado ninguna reclamacion, dicho acuerdo queda elevado a definitivo
y se procede a la publicacion integra de la modificacion.

Suplemento de crédito:

6-310.00. Intereses, 500.000 pesetas.

Crédito extraordinario:

4-489.00. Cuotas serv. comarc., 200.000 pesetas.

Con cargo a bajas en:

6-913.00. Amortizacion préstamos, 700.000 pesetas.

San Martin de la Virgen de Moncayo, 21 de julio de 1992.
Rafael Hernandez Mora.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

El alcalde,

JUZGADO NUM. 1 Nim. 38.593
El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de expediente de
dominio nimero 554 de 1992, a instancia de Luis-Felipe Remirez Diez,
representado por la procuradora dofia Marfa-Luisa Hueto Séenz, sobre
reanudacion del tracto sucesivo de la siguiente finca:

Plaza de garaje designada con el nimero 29 del sétano segundo de la
finca sita en camino de las Torres, nimero 42, de Zaragoza.

La finca descrita fue adquirida por el promovente por compra a Pablo
Civera Hernéndez y Felisa Ortega Lapuerta, mediante escritura publica
otorgada en Zaragoza el 20 de enero de 1992 ante el notario de esta ciudad
don José-Luis Merino Hernéndez, con el niimero 139 de su protocolo.

Por medio del presente se convoca a las personas ignoradas o desconocidas
a quienes pueda perjudicar la inscripcion solicitada, a fin de que dentro del
término de diez dias puedan comparecer ante este Juzgado a oponerse, en
su caso, a la pretension del actor, si les conviniere.

Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y dos. —

El juez. El secretario.

JUZGADO NUM. 2. — JACA Niim. 407

Don Alfonso-José Villagémez Cebridn, juez del Juzgado de Pri
Instancia nimero 2 de Jaca;

merd

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se siguen autos dej”“:wd;
menor cuantia numero 94 de 1991, seguido a instancia de Renﬂus
Financiaciones, S. A., representada por el procurador sefior Martin Sﬂraim-
contra Enrique-Javier Nicoldu Lépez, sobre reclamacion de cantidad'_”: i
resolucion de esta fecha se ha acordado emplazar a Enrique-J avier Nllcﬂ :s
Lopez, a fin de que en el plazo de diez dias comparezcan en |as actuacione
bajo apercibimiento de rebeldia.

: g : : iendo ¥
Y a fin de que sirva de emplazamiento al antes mencionado, eXHETE

; ? ine

libro el presente, para su publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provi®

y en el tablén de anuncios de este Juzgado. ] juets
Jaca, nueve de junio de mil novecientos noventa y dos. — ElJ

Alfonso-José Villagomez Cebridn, — La secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3 45907

Cédula de citacion Num. ',ucz
En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior mﬂgisuadoé]i de

del Juzgado de lo Social nimero 3, en autos seguidos bajo el pimers otrd:
1992, instados por dofia Carolina Fortea Marin, contra Soleza, »: 7 a2

en reclamacién de cantidad, y encontrdndose la demandada €n ‘ang 0
paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia deeste i
de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séP"ma] 16 d¢
capital), al objeto de asistir al acto de juicio que tendra lugar © cieré
septiembre proximo, a las 10.00 horas, advirtiéndole que si no com dvierté
le pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo $¢ e':ad con
que las siguientes comunicaciones se harén en estrados, de conform 27de
lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521de 19 gimient
abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedt
Laboral.

e
; : 4 resel
Y para que sirvade citacion a la empresa demandada se insertala P

cédula en el Boletin Oficial de la Provincia. dos.~ El
Dado en Zaragoza a uno de julio de mil novecientos noventa f
secretario.
JUZGADO NUM. 5
i 43.067
Cédula de citacién NOS

4
g ! : amere
En cumplimiento de lo ordenado, en autos seguidos bajo o MU

de 1992, a instancia de dofia Ana-Carmen Gracia Garcid ¥ 1c 2
reclamacién de cantidad, contra don Epifanio Gil Orte, s¢ Cit8 & 5 jigéd
que comparezca en la sala audiencia de este Juzgado (sito €0 €% jacion
Portolés, 1-3-5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos defd 0,
o juicio, en su caso, que tendré lugar el dia 16 de septiembre P"?x.]q:o a v°
9.45 horas, advirtiéndole que si no comparece le parard el Perjmc
hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a don Epifanio Gil Orte, qu® 34 o5 de %
en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacion, a ef¢
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil noveciento
El secretario,

05
¢ poventd y
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