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Delegación de la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria 
de Zaragoza
ADMINISTRACION DE LAS FUENTES Núm. 38.196

Para conocimiento de los contribuyentes en ignorado paradero más 
adelante relacionados, cuyo último domicilio conocido radicó en el municipio 
de Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por esta Administración 
se ha tomado el siguiente acuerdo:

Concepto: Infracción grave (articulo 79 de la Ley General Tributaria), 
por declaración a ingresar con descubrimiento de cuota.

Modelo: 390, declaración anual de IVA.
Ejercicio: 1990, periodo OA.»
Instruido el expediente en el que, de conformidad con el articulo 9.9 del 

Real Decreto 2.631 de 1985, de 18 de diciembre (“Boletín Oficial del Estado" 
de 18 de enero de 1986), se dio audiencia al interesado, esta oficina, 
comprobado que se han producido los supuestos en que se basa la sanción, 
y al no haberse formulado alegaciones en el plazo señalado, concluye que 
se aprecia la comisión de una infracción tributaria y acuerda elevar a 
definitiva la sanción que, en aplicación de lo dispuesto en los artículos 82, 
83, 87 y 88 de la Ley General Tributaria y atendiendo a los criterios de 
graduación previstos en el mismo texto legal, se propuso, imponiendo una 
multa pecuniaria por el importe que más adelante se señala.

El presente acuerdo puede ser recurrido ante esta oficina en el plazo de 
quince días, a contar desde el siguiente a la publicación de la presente 
notificación, o ante el Tribunal Económico-Administrativo Regional en el 
mismo plazo, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

El importe de la deuda ha de ingresarse en las siguientes fechas: Si esta 
notificación se publica del 1 al 15 del mes, hasta el día 5 del mes siguiente; 
si se publica entre los días 16 y último del mes, hasta el 20 del mes siguiente.

El ingreso ha de efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora 
de la provincia en que radique el domicilio fiscal del contribuyente, o en 
la cuenta restringida de la entidad de crédito situada en los locales de la 
correspondiente Delegación o Administración de la Agencia Estatal de 
la Administración Tributaria.

Liquidación, contribuyente, NIF, domicilio fiscal e importe
50603922180000017. Aragonesa Servicios a la Industria. A50096684. 

Miguel Servet, 206. 47.565.
50603922180000370. Chacón Fernández, Manuel. 28383353L. Batalla de 

Lepanto, 57. 7.895.
50603922180000024. Emfaco, S. A. A50I54715. Emilio Castelar, 89. 

472.914.
50603922180000362. Tabuenca Ferrer, José-lgnacio. 25134110D. Nuestra 

Señora de Monlora, 18. 13.480.
Zaragoza, 31 de marzode 1992. — La administradora. Lourdes Escanero 

García.
Núm. 38.197

Para conocimiento de los contribuyentes en ignorado paradero más 
adelante relacionados, cuyo último domicilio conocido radicó en el municipio 
de Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por esta Administración 
se ha tomado el siguiente acuerdo:

Examinadas sus declaraciones periódicas y los datos consignados en su 
declaración resumen anual del impuesto sobre el valor añadido correspon­
diente al ejercicio 1990, resulta la liquidación provisional a favor del Tesoro 
Público que más adelante se especifica.

Dicha cuota resulta de las diferencias encontradas en su declaración y 
que se especifican en la liquidación provisional elaborada por Gestión 
Tributaria.
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Los intereses de demora se han calculado teniendo en cuenta el periodo 
comprendido entre el día siguiente al último del plazo de ingreso voluntario 
hasta la fecha de esta liquidación, aplicando el tipo de interés del 12 % anual 
establecido en la Ley de Presupuestos.

El importe citado ha de ingresarse en las siguientes fechas: Si esta 
notificación se publica del I al 15 del mes, hasta el dia 5 del mes siguiente; 
si se publica entre los dias 16 y último del mes, hasta el 20 del mes siguiente.

Este ingreso ha de efectuarse en cualquier entidad colaboradora de la 
provincia en que radique el domicilio fiscal del contribuyente, o en la entidad 
colaboradora establecida en la Delegación o Administración de la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria correspondiente.

Esta liquidación puede ser recurrida ante esta oficina en el plazo de 
quince días, a contar desde el siguiente a la publicación de la presente 
notificación, o ante el Tribunal Económico-Administrativo Regional en el 
mismo plazo, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

Dado que las diferencias encontradas pudieran ser constitutivas de una 
infracción tributaria grave, se ha abierto el correspondiente expediente 
sancionador, de acuerdo con la Ley 10 de 1985, de 26 de abril. A tal efecto 
se dispone de un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la 
publicación de esta notificación, para formular por escrito ante esta oficina 
las alegaciones que se estimen procedentes en derecho. Transcurrido este 
plazo y a la vista, en su caso, de dichas alegaciones, se comunicará la 
resolución del expediente.

Liquidación, contribuyente, NIF, domicilio fiscal e importe
50603922180000921. Ochoa Martínez, José. 17102651-N. Lugo, 100. 

95.920.
50603922180000921. Llovería Soriano, Eduardo. 17163068-P. Lugo, 66. 

269.672.
Zaragoza, 31 de marzo de 1992. — La administradora, Lourdes Escanero 

García. ,

SECCION QUINTA

Tribunal Superior de Justicia 
de Aragón
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRAT1VO Núm. 35.977

Por esta Sala se ha dictado resolución adoptada en el recurso contencioso 
administrativo número 797 de 1992-D, interpuesto por el letrado don Juan 
Lozano Pardo, en nombre y representación de don Fernando Lozano 
Pardo, contra el Ayuntamiento de Zaragoza por resolución de 9 de 
noviembre de 1990 sancionando por infracción de tráfico cometida el 11 de 
junio de 1990. (Expediente 100216233-0.)

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento de las 
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en relación con 
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — El secretario. ■ Visto bueno: El 
presidente.

Núm. 35.979

Por esta Sala se ha dictado resolución adoptada en el recurso contencioso 
administrativo número 800 de 1992-D, interpuesto por don Pedro-Antonio 
Fernández Flores, contra el Ministerio de Defensa por resolución del general 
director de Gestión de Personal publicada en el “Boletín Oficial de Defensa 
número 196, de 7 de octubre de 1991, adjudicando la plaza de suboficial al 
subteniente don Antonio Sebastián Cortés, y por desestimación presunta, 
por silencio administrativo, de la reclamación interpuesta, siendo denunciada

-la mora.
Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento de las 

personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64. en relación con 
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 4 de junio de 1992. El secretario. Visto bueno: El 
presidente.

Núm. 35.980

Por esta Sala se ha dictado resolución adoptada en el recurso contencioso 
administrativo número 792 de 1992-D. interpuesto por el procurador señor 
Giménez Navarro, en nombre y representación de don Félix-Jorge Catalán 
Aquilué, contra la Dirección General de la Guardia Civil por resolución de 
5 de marzo de 1992 acordando la baja del recurrente en el Cuerpo de la

Guardia Civil, por carecer de los requisitos exigidos para opositar, y P 
desestimación presunta, por silencio administrativo, del recurso de reposi
(Expediente 91-92.)
. Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento e 

personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman a 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en relaci 
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956. regula o 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. , 

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — El secretario. — Visto bueno.
presidente.

Núm. 35-981

Por esta Sala se ha dictado resolución adoptada en el recurso con 
administrativo número 793 de 1992-D, interpuesto por el Pr0C,ura contra 
Salinas, en nombre y representación de don Patricio Ruiz I er,'^n ¿¡rector 
el Ministerio de Defensa por resolución de 26 de marzo de 19 . ygjadeí 
general de Personal desestimando petición de rectificación de an ig •.
el empleo. . . jc las

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimic 0 
personas o entidades que puedan estar legitimadas como clcn^aC¡¿)o con 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en r, ¿c 
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regu 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marZO'buen0: E1 

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — El secretaria. — Visto 
presidente.

Núm. 351982

Por esta Sala se ha dictado resolución adoptada en el recurso Lon^oarasa 
administrativo número 2 de 1992-B, interpuesto por don Ricar o
Grasa, contra el Ministerio de Defensa por resolución de 27 de Je 
del general director de Gestión de Personal desestimando PcU 16 
rectificación de antigüedad y efectividad en el empleo; por resoluc ^¿3, 
deenerode 1992 del teniente general JEME desestimando recurso 
y por resolución de 28 de abril de 1992 del teniente genera 
desestimando recurso de reposición. . jc las

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiL”10^^ 0 
personas o entidades que puedan estar legitimadas como 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en r ,ora Je 
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 11 de diciembre de 1956, regu 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de mar/0^en0: El 

Zaragoza, 4 de junio de 1992. — El secretario. — Visto 
presidente. - íS.’85

Núm-

Por esta Sala se ha dictado resolución adoptada en el recurso aoraÍ0^ 
administrativo número 4 de 1992-B, interpuesto por la procura ganios
I báñez, en nombre y representación de Pablo Ciordia Sánchez. - • Je 
Lozano y María Lostal 5, S. C., contra resolución de 10 de abrí 
la Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de de 
confirmando acta de infracción 3.001-89, y contra resolución ^^da- 
septiembre de 1991 de la Dirección General desestimando recurso

Lo que se publica en este periódico oficial para conoC*mlL^njadas 0 
personas o entidades que puedan estar legitimadas como cjóncí,n 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 64, en re *^ora dc 
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regu 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, de 17 de mar7° buelio:

Zaragoza, 4 de junio de 1992. —- El secretario. — Visto
presidente. 37.428 

Núm- •”
ntenci050

Por esta Sala se ha dictado resolución adoptada en el recui so d»n 
administrativo número 768 de 1992-C, interpuesto por el pr S, A' 
Luis del Campo Ardid, en nombre y representación de i es0|ULi 
contra la Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Socia | 
de 9 de enero de 1991 confirmando acta de liquidación nam^n je 22 
1990, de 30 de junio, por descubierto de cotización, y reso u a|7a 
abril de 1992, de la Dirección General, desestimando recu • 
(expediente 5.331 de 1991). .'miento /p

Lo que se publica en este periódico oficial para conocii 
personas o entidades que puedan estar legitimadas n° 64 en relac*00 Se 
coadyuvantes, según lo determinado en los artículos 60 y 6 - u|adof8 
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de TI de diciembre de 19- - 
esta jurisdicción, reformada por la 10 de 1973, dc 17 de m buCno: ' 

Zaragoza, 8 dc junio de 1992. - El secretario. — V1S 

presidente.
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pirección Provincial de Trabajo 
y Seguridad Social
^ONVENIOS c o l ec t iv o s

r Empresas Privadas de Reparto de Correspondencia Núm. 41.569 

Por ^a<',0N de la Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social 
Ernor 5e acuerda la publicación del convenio colectivo del sector 

esas Privadas de Reparto de Correspondencia.
ApartodClpCXt0 dcl convenio colectivo del sector Empresas Privadas de 
Porrepre 6 OrresPondencia. suscritoel día 12dejuniode 1992, de una parte 
y de otra p60 cnte ■ *a Confederación Regional de Empresarios de Aragón, 
15 de juni F om*s*ones Obreras, recibido en esta Dirección Provincial el día 
Estatuto d V Conf°rmidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del 
s°bre reg^t °S rrabajadores Y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,

Esta Di r° yde convenios colectivos,
Erimero^n Prov’nc*al de Trabajo y Seguridad Social acuerda: 

de esta Di ' ,rdenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos 
Segundad DPr0VÍnCÍa11 con notificación a la comisión negociadora. 
Zaraeoz' i P*sp?nersu publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 

puridad S* i 6 -*1111*0 de *"2. — El director provincial de Trabajo y 
Casao. °Cla ’ por sustitución: El secretario general, José-Luis Monge

t e x t o  d e l  c o n v e n io

Caplíy lo l

DífD9»igÍQn*e Generales,

nor»E1 píesen't^o10 d® •P11°*ción.

dedioSob4sicas en°iVenÍO colectivo de trabajo establece las 
Correadas a la oro remolones laborales entre las empresas 
labor??°nder>cia v acl6n de servicios de reparto privado de 

11 Personal, cualquiera que fuere su categoría

^ÍOUlo 20 . .
eo>PreR» normaa dí «ír terrltoti*l-
activiri8 de Zaraqoz» ® conveni° serán de aplicación a todas las 

aad dentro del y SU Provincia que encuentren encuadrada su 
reparto privado de correspondencia.

su ^•■Poral.
yehdo C,icaci6n entrará en vigor el día de la fecha de

Nn U? efectos aoa^B°letIn Oficial de la Provincia, retrotra- 
un pía ,°b8tante lo^l6®1 un° enero .
reaiiZar° de dos mesevisto en el párrafo anterior, se concederá 
las retr u1 at>ono de V 3 las empresas del sector, para poder 

La viUclones del no diferenciasque genere el incremento en 
Partí® deiencla del pre®rsonal a su mando.
Un°) de n? día 0] convenio es de dos afios, contando a 

■diciembre L ? on® Enero de 1.992, hasta el 31 (treinta y 
ue 1.993, ambos incluidos.

^ticuio 40 me
Pacta eeguní’V: ^“ién Salarial.

faje don, ncremento = k  ° de vigencia del presente Convenio, se 
Poder .V'5 (Un Diinf-Z°6re 61 I-P-C. del año 1.992 más un porcen- 
diciembr Ui8itivo ay "edi°) en concepto de mantenimiento del

e de dicho' año68*16 61 1 de enero de 1993 hasta el 31 de

increm«>An8tituto,UM.^ I1P-C., al 31-12-1.993 , previa publicación 
abono1? Saiarial n*-'°n1al de Eatadística, fuese superior al

fo del pde la diferencVÍ8t° ®n 61 Punto anterior, se garantiza
durante p°der adqui = ie< resultante, en concepto de mantenimien-
abonar el Primer tr>»1V°' Dicha diferencia se hará efectiva

en una sola pag6811® de 1•994•Dicha revisión salarial se

Artículo ee. Absorción.
Las disposiciones legales futuras que impliquen 

variación en todo o en alguno de los conceptos 
retributivos,únicamente tendrán eficacia práctica si, globalmente 
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al conve­
nio, superan el nivel total de éste, en caso contrario se conside­
rarán absorbidas. ,

Artículo 98.Comisión Paritaria.
Se constituirá una Comisión Paritaria de convenio como 

órgano mixto de interpretación,conciliación y arbitraje .Dicha 
comisión paritaria estará integrada, por la representación de 
las empresas y trabajadores comprendidos dentro de su ámbito de 
aplicación,que será designada libremente por los mismos, así como 
los asesores de ambas partes,dichos asesores tendrán voz pero no 
voto.

La Comisión se compondrá de un número igual de miembros por 
cada una de las representaciones actuantes.

Capitulo II^.

Organización del Trabajo en la Empresa^.

Artículo 108. organiaación del trabajo.
Es la facultad de la dirección de la empresa la organización 

jerárquica y práctica del trabajo en el seno de la misma,de 
acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la dirección de la 
empresa,los representantes de los trabajadores tendrán las 
funciones que les otorga la legislación vigente y este convenio.

Es obligatorio para el personal la observancia y cumplimiento 
de las normas e instrucciones que se dicte,que deberán estar en 
todo momento amparadas por la legislación vigente.

Artículo lie.Facultades de Dirección.
En desarrollo de lo dispuesto en el presente artículo, la 

Dirección de la empresa - a título enunciativo,que no limitativo 
tendrá las siguientes facultades:

a)Crear,modificar,trasladar o suprimir centros 
de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a las 
tareas,rutas, turnos y centros necesarios en cada momento, pro­
pias de su categoría.

c) Determinar la forma de prestación del 
trabajo en todos sus aspectos: relaciones con la 
clientela,uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d) Determinar los rendimientos mínimos corres­
pondientes a cada puesto de trabajo.

Dentro del ámbito que les corresponde,actuará con la autori­
dad y responsabilidad precisas para:

a) Dirigir al personal de forma que se obten­
gan los objetivos del sector,zona,departamento o sección,dentro 
del mejor clima de respecto mutuo,estima,comprensión y lealtad.

b) Ordenar el trabajo a fin de conseguir la 
producción prevista,atendiendo las exigencias marcas en cuanto a 
calidad.

c) La exigencia de atención,prudencia,pulcri­
tud y vigilancia en los útiles,enseres,vehículos,herramientas y 
demás elementos de las instalaciones y bienes análogos de la 
empresa y sus clientes.

d) El mantenimiento de las normas de organiza­
ción del trabajo reflejadas en este convenio y en el reglamento 
de régimen interior,cuando lo haya,tanto individual como colec­
tivamente.En cuanto a conflicto colectivo ,el mantenimiento de la 
norma o normas que lo motive quedará en suspenso hasta que se 
dicte resolución por parte de la autoridad competente,excepto en 
los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peli­
gro la continuidad en la prestación de los servicios. Los casos 
de urgencia o imperiosa necesidad quedarán especificados en las 
normativas de régimen interno de cada empresa.

e) Las zonas o centro de trabajo le serán asig­
nadas a cada empleado según las necesidades de la empresa.

^hicuio 58 h

1 Plazo pactAaLV?,n10 ,SG considerará automática una vez 
de vigencia temporal del mismo.

^tlcuio
au?ta^%ne+rese”*acioneIinCUle°Í6n * la totalidad.
t-foridad n todo orgáninr. convienen que, siendo las condiciones 

"e^r ,en el supuesto de que la 
nuio v1O. aPr°bara en1 e]ercicio de las funciones que le son 

y sm eficac£a au totalidad, el convenio se conside-

7. P
Sabw econdicioñe8””,ci6n •
n?perati^ S,u totalidadt cín® i®n 61 Presente convenio son compen- 
iídi" colé®?®/' ^risprudenrí8 qUe anteriormente rigieran por 
Por^^l.us^"?8 , pa ct oí^d' contencioso-administrativo, conve- 

1 ^“Iquíe;08 y costumbres clase , contrato 
°tra causa. locales,comarcales o regionales o

Cohcreto ec°n6®ico, Da 
c°nceptos8® ®®tará a lor^>acra^P1ÍCación del convenio a cada caso 

ríales, su do,con abstracción de los anteriores 
cuantía y regulación.

Artículo 128. Movilidad. .
La Dirección de la empresa podrá cambiar a sus trabajadores 

de puesto'de trabajo, dentro del mismo centro o trasladándolos a 
otro distinto,dentro de la misma localidad,destinándolos a efec­
tuar las mismas o distintas funciones,conforme a lo dispuesto en 
el artículo anterior.

Artículo 138. Plantillas.
Será facultad de la Dirección de la empresa el determinar la 

necesaria plantilla en cada momento.

Capítulo III,

Sección primera - Clasiíjcacjón Sel personal segAn 1A íunglÓB,

Artículo 148. clasificación del Personal.
Las clasificaciones del personal consignado en el presente 

convenio colectivo son meramente enunciativas,no limitativas, y 
no suponen la obligación de tener provistas todas las plazas y 
categorías enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa 
no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados 
a cada categoría o especialidad, pues todo trabajador incluido en 

M.C.D. 2022
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el ámbito funcional de este convenio está obligado a efectuar 
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro 
de los generales cometidos de su competencia,categoría profesio­
nal,grupo o previa conformidad del comité de empresa y sin 
menoscabo de su dignidad profesional.

Artículo 150. clasificación general-.
El personal que preste sus servicios en las empresas que 

encuentran regulada su actividad por el presente convenio, se 
clasificará por razón de sus funciones en los grupos que a con­
tinuación se indica:

I. Personal Directivo.
II. Personal Administrativo. 

III. Personal Subalterno.

d) oficial: ES el empleado mayor de 20deter 
bajo las órdenes de un jefe y tiene a su cargo un condicion®® 
minado que requiere cálculo, estudio, preparado y cogida d 
adecuadas , de forma esporádica,repartos y 
correspondencia.

e) Oficial de Segunda: Es el empleado con inicireaiiza 
responsabilidad restringida, subordinado a u ndario, /l 
tareas administrativas y contables de carácter administratlv,' 
requieren conocimientos generales de la técni denCia. 
de forma esporádica, repartos y recogida de corr p

ue dedica
f) Auxiliar: Es el empleado mayor de 18 años úntale® 

su actividad a tareas y operaciones administrativa trabaj°® 
y, en general, a las puramente mecánicas inherentes cOgida ° 
oficina,, y asimismo de forma esporádica repartos y 
correspondencia.

I. Personal Directivo -En este grupo se comprenden:
a) Director General.
b) Subdirector General.
c) Director de Departamento.
d) Jefe de Departamento.
II. Personal administrativo - En este grupo se comprenden:
a) Contable,
b) Jefe de primera.
c) Jefe de segunda.
d) Oficial.
e) Oficial de segunda.
f) Auxiliar.

III. Personal subalterno.- En este grupo se comprenden:
a) Comodín.
b) Repartidor.
c) Clasificador.
d) Aux. Reparto.
e) Aux. Clasificación.
f) Aprendiz y botones.
g) Conductor.

Sección II.- Definiciones de las categorías pgótWiDMlM.

Artículo 16B. Funciones del Personal:

I . Personal Directivo:

a) Director General: Es quien con título adecuado o amplia 
preparación teórico-práctica asume la dirección y responsabili­
dad de la empresa,programando,planificando y controlando el 
trabajo en todas sus fases.

b) Subdirector General: Es el que provisto o no de pode­
res ilimitados,bajo la dependencia del director general,lleva la 
responsabilidad directa de dos o más departamentos o zonas de la 
empresa.

c) Director de Departamento: Es quien con título adecuado 
o amplia preparación teórico-práctica, asume la dirección y 
responsabilidades de las funciones de su departamento en su más 
amplio sentido,programa,planifica y controla la gestión de su 
departamento dentro del entorno de la empresa. Depende en línea 
jerárquica del director o subdirector general.

d) Jefe dé Departamento: Es el que bajo las órdenes direc­
tas del Director de Departamento, con la iniciativa y responsabi­
lidad, tiene a su cargo la prestación de los servicios que se 
realicen en su departamento, así como de distribuir los trabajos 
del personal que de él depende.

Distribuye el trabajo, enseña y controla al personal 
que de él depende, sugiere , propone y da unidad a su departamen­
to, y realiza funciones de repartidor cuando el servicio así lo 
requiere.

II .Personal administrativo;

a) Contable; Es quien con título adecuado o amplia prepa­
ración teórico-práctica está encargado y tiene la responsabil­
idad directa de la contabi1 idad,facturación,nóminas,estadísticas 
y archivo,orientada,sugiere y da unidad a la dependencia adminis­
trativa que tiene a su cargo,así como de distribuir los trabajos 
del personal a sus órdenes.Depende del director o subdirector 
general.

b) Jefe de primera: Es el que provisto o no de poderes 
limitados está encargado y tiene la responsabilidad directa de la 
oficina de la empresa. Dependen de él diversas secciones 
administrativas, a las que imprime unidad. Lo será el jefe de 
compras, así como el jefe de ventas,responsables de los aprovi­
sionamientos y compras de material y utillaje,el primero, y la 
promoción comercial y captación de clientes para la empresa, el 
segundo, estando ambos bajo el control e instrucciones de la 
dirección.

c) Jefe de Segunda: Es quien provisto o no de poderes 
limitados está encargado de orientar,sugerir y dar unidad a la 
sección o dependencia administrativa que tenga a su cargo,así 
como de distribuir los trabajos entre el personal que de él 
depende.

ni.personal subalterne; con
a) Comodín.- Es el trabajador mayor de 18años ^alizr 

conocimiento de su trabajo tiene como responsabiiia realiz 
ción de las gestiones que tiene encomendadas, Pua*..fici de » , 
otras tareas de índole elemental por orden esPe.1 eS Ia d 
superiores. La tarea a desarrollar por el como asignad° 
repartidor con la diferencia que mientras este tie ya que 
sector o barrio fijo, el comodín cambia de n'teg motlv 
misión básica es cubrir las ausencias que por díte 
puedan producirse.

La dificultad de no tener un barrio o recorr
le es compensada con unos ingresos superiores.

liDf®

lti0|'e5
b) Repartider: Es el trabajador (mayor de 18 tra^5 

del servicio militar que, con conocimientos proplos gesti0” 
jo,tiene como responsabilidad la realización de 
para las que ha sido contratando.

Básicamente puede definirse del s 
embarriada u ordenación de la correspondencia,cer 1 id0 asi98® , 
cidad,etc..destinada al sector de reparto que le n de Ja 
por sus superiores inmediatos .entrega domiciliar dev°*f 
de acuerdo con las instrucciones o normas 9ue Ls 
ción con el informe pertinente de aquella correspon pequ®"ro 
distintas causas no ha podido ser entregada.asi le de 
recogidas, si las hubiera,siempre que ello sea t 
del normal cometido de su tarea.

Como profesional, realiza todo el Pro°e®°: ^que ®edgl 
incluida la clasificación previa de la corresponde' dainentaJ 

por la empresa,como parte integrante y r 
reparto

encomienda 
proceso de

C) Clasificador-- Es el trabajador que con í» 
miento de las calles de Zaragoza puede llevar a c paque, 1» 
cación de la correspondencia,documentación y pequ arjo 
por zonas o sectores, sin que para ello sea leVe ref^Lef 
correspondencia,documentación pequeña paquetería i ,e caí8 
número de distrito postal,pudiendo realizar tarea . 
elemental y franqueo y recogida de correspondencia

18 aft0 i'
d) Auxiliar Reparto: Es el trabajador mayo:■ ^®aS desdrsu 

libre de servicio militar, que realiza las mismas eS d®8® 
tas en el apartado b), y que transcurridos seis 
ingreso en la Empresa, pasará automáticamente a i faitaS 
repartidor, siempre que no existan sanciones P 
graves. de J®

e) Auxiliar clasificación: Es el emPle®d° reno 
años, libre de servicio militar, que al no tener_Pdor( re®(ici 
de las tareas y funciones propias de un Clasiti clas 
funciones de auxilio y ayuda,a las realizadas p 
d°r' - ñor de 1® J’

f) Aprendiz y botones: Es el subalternor me ,oinOtof eC»' 
años que realiza trabajos de recogida a pie o en dencia'ior*’ 
empresa o propio,clasificación,sellado de corresp de ‘-t8' 
dos y otros trabajos de carácter elemental;asim doCui« 
esporádica podrá realizar reparto de corresponde 
ción y pequeña paquetería. ................

g) conductor: Es el trabajador que estand 
del adecuado permiso de conducir y con conocimi ajo5 c»' 
elementales del automóvil realiza ncia,doC «s» n 
recogida, reparto, traslado y entrega de corresponde emPr®vecc" 
ción .valijas y paquetería, con vehículo d dej tr” 
propio,-dar, si se le exige,parte diario y por escr^ cons0”10^!»^1 
efectuado, del estado del vehículo y de ios Deberá 

■ mismo,cumplimentando debidamente las hojas de rut • 
sus recorridos en el tiempo previsto. iu9af

Podrá efectuar tareas de índole elemental 
las asignadas si el trabajo lo exigiera.

Capítulo IV.

Ingresos.,
|t'

Artículo 170. Normas generales. el
Para el ingreso del personal comprendido rBas 1 pf8^ 

convenio colectivo se observaran sin excepción la la e • 
vigentes en materia de contratación ,el persona ferenCi 
perteneciente a otro grupo o categoría tendrá P tes• 1 0, 
igualdad de condiciones, para ocupar las plazas ínq1"®
derecho preferente también para ocupar las plaza
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«n e®presa^ritos/aquellos trabajadores que hayan desempeñado 
acci6n de aquélla °neS dG car5cter eventual o interino a satis-

Capitulo vil.

^ÍÍCUlo loo
Todo el Dp" Periodo de prueba.

d c°ntrarioP rsonal de nuevo ingresó será sometido,salvo pacto 
las Partes n j0,PerI°do de prueba,durante el cual cualquiera 

SiC1^n de ninañn rescindir el contrato sin derecho a indemni- 
9uiente tiomP tipo. El período de prueba no podrá exceder del 

P°,según la categoría profesional:

Jornada de trabajg,.descanso y vacaciones^.

díos;

PirectivQ : seis meses.

Cualificado :
E1 PerinHr, - Administrativos, Mandos Interme-

Ren 66 Prueba será de tres meses.
me^rt°' Aux.d ac í « ■ “ Repartidores, Clasificadores, Aux.

Si Aleación: El periodo de prueba será de dos

P riodo (jg ae Cualificado (aprendices, botones , etc.), 
sera de 15 días laborables.

Capítulo V,

de Yacantfs,Plantillas Y Escalafones^

eran ^“vacVnt XacenaoB-

de n Sa' Y salv^3 de categoría superior que se originen en la 
la e»"?ici°nes con"'???23016'1 de la Plaza-se cubrirán,en igualdad

"Presa,de am°n PGrsonas ajenas,por personal del censo de 
de i. -uerdo con las normas siguientes:
Per^ ^Presa Ser6n de libre designación de la Dirección

SOnal directivo 1 '

6"Preqsae 86

■ personas que deba ocupar vacantes entre el 
Y jefes.

Produje TendrSn preferencia para 
zcan de mandos intermedios

^isit d,e Apresa0»6®!08 de ascenso' tendrá 

ac16n viqente a los efectos oportunos

cubrir las vacan- 
el personal de la

participación el 
reconocidos en la

Capítulo VI,

Exeedencias y Permisos.

v°lun?d0 el2perEEXO*denoia-
E^^adoUXa¿ dG U

empresa„-------  podrá disfrutar de excedencia
T hp?r cualquiera de las causas previstas en el 

■ ”ihcor """^uente tBn^a''ador?s y demás normativa concordante, 
“ién e1p0raci6n a 1ndrá Prioridad ante cualquier persona a su 
antes d ei<Cedente e emPre8a- Esta prioridad la disfrutará tam- 

6 cumpiir el n suPuesto de solicitar su reincorporación 
Plazo de excedencia.

Artículo 220. Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo será de cuarenta horas semanales efec­

tivas , pudiendo ser continuada o dividida,sin que este caso pueda 
serlo en más de dos períodos. Dadas las especiales caracterís­
ticas de la actividad,el horario de trabajo se extenderá de las 
0,00 a las 24,00 horas de cada día, en atención a las necesidades 
del servicio.

a) La jornada será de lunes a sábados,salvo quien 
por su turno o condiciones de trabajo pueda descansar el 
sábado,quedando a la espera de posibles soluciones,según jornada 
de los clientes de la empresa.

b) Se entenderá como trabajo nocturno el que se 
realice entre las 22,00 y las 6,00 horas.

c) Salvo en los casos de especial urgencia o 
perentoria necesidad,entre la jornada terminada y el inicio de 
la siguiente deberán mediar como mínimo doce horas.

d) Anualmente y dentro de los tres primeros meses 
de cada año de vigencia del presente convenio,así como de sus 
posibles prórrogas, la empresa y la representación de los traba­
jadores elaboraran el calendario de trabajo donde se comprenda la 
jornada,festivos,puéntes y vacaciones de la totalidad de la 
plantilla de la empresa.

Artículo 220. Vacaciones.
Las vacaciones .durante el primer año de vigencia del pre­

sente convenio serán de 30 días naturales, que se negociarán de 
mutuo acuerdo entre la representación de los trabajadores,Comité 
de Empresa y la Dirección Empresarial, el periodo de disfrute se 
dividirá en dos períodos de 15 días naturales, o la parte pro­
porcional en el caso de no llevar un año de servicio.

De ser menor la antigüedad se disfrutarán a razón de 2,5 (dos 
días y medio) naturales por cada mes de antigüedad en el momento 
de tomarlas, computados de 1 de julio a 30 de junio.

Para el segundo año de vigencia del convenio, 1.993, se 
pactan 31 días naturales de vacaciones, que se disfrutará en dos 
períodos de tiempo,pactados entre Empresa y trabajadores.

Se disfrutarán en verano e invierno por mutuo acuerdo entre 
empresa y trabajador, si bien, podrá convenirse otro tipo de 
división previo pacto en tal sentido.

. Se consideran meses de verano e invierno :
Invierno: Febrero, marzo, abril, mayo , noviembre 

y la segunda quincena de octubre.
Verano: Junio, julio, agosto, septiembre y la 

primera quincena de octubre.

Los períodos de vacaciones se asignaran teniendo en cuenta 
que no se produzcan perturbaciones en el normal funcionamiento de 
la empresa, a cuyo fin se señalará el número máximo de empleados, 
por departamento y zona,que pueden disfrutarla conjuntamente.

Las vacaciones se abonarán :
Para todo el personal del presente Convenio, sobre 

salario base e incentivos.
Quedan expresamente excluidas de los cómputos 

citados, las horas extraordinarios,plus de productividad y plus 
de transporte.

210
adecuadaS„ando "con^A*0* retribuidos.
msr®nUmerante' Podrá f=^Slble antGlación y justificándolo 

d><imo qUoaci6n,por a1r,ltar ° ausentarse del trabajo con derecho 
a Continuaci6ln°S dG 105 motivos Y durante el tiempo

Capitulo VIII.

Participación en la empresa y Derechos sindicales.

"^tonio.
p°r tiempo de 15 día:

^lundo aLAnfermedad H3S naturales en los casos de nacimiento 
do de con-anr, 3Ve' ° fallGCimiento de parientes hasta 

°nsanguinidad o afinidad.

' Se ConcederáCtr° da enfermedad grave de padres, hijos o 
•-res días.de permiso.

deCV2 ae
Plazo5seK"'

desPla7» ^u»ndo 
"• de h , ien t o  - 8era de -dÍ8ta

habituai.

^«tro'd'U

3) Un día

1 . con tal motivo el trabajador necesite 
efecto, a otra localidad situada a más

» ae su centro de trabajo habitual, el 
18 naturales.

natural por traslado del domicilio

Por el
a lo Cuando r.de Un deber inelemP° 1 nd i SPGn sab 1 e , para el 
días lúe éSf°nste en una _ xcusablG de carácter público y perso- 

natUraies dlsPonga en cía9»-16931 ° convencional , se estará 
es y a su comoenl8^0 a duración de la ausencia en 

mpensación económica.

tiempo indispensable,

nVencionaimenfel Persona ? W Vr funciones sindicales o de 
nte" n l°s términos establecidos legal o

Artículo 230. participación Sindical en la Empresa.
Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los traba­

jadores a sindicarse libremente, admitir que los trabajadores 
afiliados a un Sindicato pueden celebrar reuniones previa notifi­
cación a la Dirección de la Empresa, recaudar cuotas y distribuir 
información sindical fuera de las horas de trabajo y sin pertur­
bar la actividad normal de la empresa.

No podrá sujetarse el empleo de un trabajador a la condición 
de que no se afilié o renuncie a su afiliación sindical, y 
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier 
otra forma a causa de su afiliación o actividad sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre­
sentado mediante titularidad personal en la empresa, deberá 
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, 
acto seguido al citado Delegado su condición de representante del 
Sindicato a todos los efectos oportunos legalmente reconocidos.

El Delegado Sindical deberá ser trabajador activo de la 
empresa, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o 
Sindicato a quien represente. Será preferentemente, miembro de la 
representación legal de los trabajadores.

Funciones del Delegado Sindical:

Ttaba-^estog6^^ genera *ndisPensable para disfrutar de 
ladores y Gn la forma ales y derechos profesionales, en 

regulados por el Estatuto de "
Padre 7 \

' ®adre u Un dia de ■
' Grmanos e hijOsPerraiso retribuido para boda

los

de

Trabajadda apresa producci6ner^50 .retribuido, de acuercTo 
d°res. a del Sector * s^endo pactado de mutuo acu 

* y la ReDrpqpnt Ar i An T.onal rio

-1.WJ.V4W , uc avuciuO con 
lendo pactado de mutuo acuerdo 

y la Representación Legal de los

1) Representar y defender los intereses del 
Sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo a la 
Empresa, y servir de instrumento de comunicación entre su Central 
Sindical o Sindicato y la Dirección de la Empresa.

2) Serán oídos por al Empresa en el tratamiento 
de aquellos problemas de carácter colectivo que afecten a los 
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato en parti-

3) Serán asimismo informados y oídos por la 
Empresa con carácter previo :

a - Acerca de los despidos y sanciones 
que afecten a los afiliados al Sindicato.
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b - En materia de proyectos o acciones 
empresariales que pueda afectar sustancialmente a los intereses 
de los trabajadores.

c - La implantación o revisión de 
sistemas de organización del trabajo y cualquiera de sus posibles 
consecuencias.

4) Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, 
repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mis­
mos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

5) En materia de reuniones, ambas partes, en 
cuanto al procedimiento se refiere, ajustarán su conducta a la 
normativa legal vigente.

6) Los Delegados ceñirán sus tareas a la rea­
lización de las funciones que les son propias.

Cuando surjan modificaciones sustanciales,éstas deberán ser 
aprobadas por los representantes de los trabajadores.

Se reconoce a los efectos previstos en la Ley Orgánica de 
Libertad Sindical art. 10.2, los derechos reconocidos a las 
Secciones Sindicales en aquellas Empresas del Sector que tengan 
una plantilla superior a 125 trabajadores

Artículo 240. cuota Sindical.
A requerimiento de los trabajadores a las Centrales Sindica­

les que suscriben el presente Convenio, la Empresa descontará en 
la nómina mensual de los trabajadores el importe de la cuota 
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realización de tal operación 
remitirá a la Dirección de la Empresa un escrito en el que 
exprese con claridad la orden de descuento,.la Central Sindical 
a la que pertenece, la cuantía de la cuota, así como el número de 
cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe 
ser transferida la correspondiente cuota.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo 
indicación en contra del titular, durante períodos de un año.

La Dirección de la Empresa entregará copia de la transfe­
rencia a la representación sindical a la cual pertenezca el 
trabajador.

Artículo 259. Libertad de expresión.
Se garantiza la libertad de expresión a todos los trabajado­

res,siempre que no moleste la moral particular del compañero y el 
normal funcionamiento de la empresa.

Capítulo IXi

Retribuciones.

Artículo 269. Disposiciones generales.
Las retribuciones del personal comprendido en el ámbito de 

aplicación de este convenio colectivo estarán constituidas por el 
salario base y los complementos del mismo que correspondan a la 
jornada normal, y categoría profesional, que se detallan en la 
tabla adjunta de anexos.

L4 retribución del Personal Directivo comprendido en el art. 
14 del presente convenio se establecerá mediante pacto individual 
entre la Empresa y dicho trabajador en el momento de su ingreso 
en la misma, en concordancia con su valía y experiencia 
profesional.

Artículo 279. Estructura salarial.
La estructura salarial que tendrá las retribuciones desde la 

entrada en vigor del presente convenio será la siguiente:
a) Sueldo base,en función de la categoría profesional.
b) Plus de Transporte: Según artículo 28.
c) Primas e incentivos de producción para el personal operati­

vo de reparto.
d) Percepciones de vencimiento superior al mensual: 

Gratificaciones extraordinarias de Navidad y Julio.

Artículo 289. sueldo base. .
Se entenderá por sueldo base la retribución correspondiente 

en cada una de las categorías a una actividad normal durante la 
jornada de trabajo fijada en este convenio, y que como tal sueldo 
base se detalla en el anexo salarial de este convenio.

El sueldo base se considerará siempre referido a la jornada 
legal establecida en este convenio. Si por acuerdo particular de 
la empresa con sus operarios, y previa conformidad del comité de 
empresa,se trabajara la jornada con horario restringido,el sueldo 
base que corresponde será divisible por horas, abonándose el que 
corresponda, siendo retribuido en proporción a la jornada 
efectiva de trabajo.

Artículo 299. plue de Transporte.
Se establece un plus de transporte para todo el personal 

regulado por el presente Convenio Provincial.
En cuantía de 3.000 pesetas para todas las categorías 

profesionales durante los seis primeros meses de vigencia de este

En cuantía de 4.000 pst. desde julio de 1.992 hasta
junio de 1.993

Durante los seis últimos meses de vigencia se pacta 
en cuantía de 5.000 Pst, desde julio a diciembre de 1.993.

Artículo 309.indeeniiación-Buplido de Transporte.
Las empresas abonarán al personal operativo de reparto, en 

caso de uso de vehículo a motor para su trabajo, siendo el vehí­
culo propio y su uso por necesidad del servicio en cuantía y 
función del vehículo usado.

Se establece la indemnización no salarial para dich P 

nal de: 22 pst/^®
- Indemnización por uso de coche : 

de rodaje. 9 pst/*®
- Indemnización por uso de motocicleta. 

de rodaje. n pst/*®
- Indemnización por uso de ciclomotor. 

de rodaje. * j

Dicha indemnización no salarial, se percibe Porimporte de* 
desgaste del vehículo propio de transporte, siendo ei 
gasto de combustible por cuenta del trabajador.

Se comprobará los kilómetros efectivamente ^ec°£„trol y0® 
necesidad del servicio, por medio de un volante de .ador. En 
será firmado y registrado por el superior del tr Jsailda, / 
dicho volante figurara los kilómetros que figuran a cuenta" 
al regreso se anotaran los kilómetros que figuran en visuai de 
kilómetros, permitiéndose al superior la comprobad 
dichos datos

Lo anteriormente manifestado quedara registrado en^un^^^j, 
control diaria, firmada por el responsable de contr 
ció.

Artículo 319.primas e Indemnizaciones. presen1®.
Las primas e indemnizaciones contempladas en PerC1, 

convenio, de cualquier clase y concepto que fueran, Dreste 9U 
birán por el trabajador durante el tiempo que no p 
servicios (vacaciones,permisos,enfermedad,etc.).

Artículo 329. Complementos de vencimientos super 
gratificaciones de julio y Navidad. gratifl”

El personal al servicio de la empresa percibirá 
caciones extraordinarias . incent1

El importe de las mismas será el del sueldo bas

Artículo 339. Uniformidad. reparto, ®,
La empresa entregara al personal operativo de conS*' 

correspondiente uniforme distintivo de la Compañía, 4 s prOpia 
tirá en una cazadora de abrigo, con logotipos y cok rVici°s' . 
de identificación de la empresa en la que preste sus manut®11

Se entregaran dos cazadoras anuales, cuyo cuidad 7 t£fica9 
ción correrá a cargo del trabajador, si por razones pOd 
del servicio sufriera deterioro, se entregaría otr f  
sustituir a la deteriorada. aiguna *

Por dicho uniforme no se descontará cantida .gino 
trabajador, pidiendo tan sólo el adecuado cuidado dei

Artículo 349. Horas Extras. ositivc,s 9 ¡a
Las partes firmantes coinciden en los efectos P ente 8 

pueden derivarse de una política social solidaria con 
supresión de las horas extraordinarias habituales. increBien

Dichas horas extras se retribuirán en razón de u 
del 75% sobre el importe de una hora ordinaria. extra°rd

También respecto de los distintos tipos de hora_ .6n : 
narias, se acuerda lo siguiente, respecto a su realiz .das P°a

- Horas extraordinarias que vengan e djnarí0. . 
necesidad de reparar siniestros u otros daños ^^“de n>aterl 
urgentes, así como en caso de riesgo de pérdida 
primas. _ pedld..,

- Horas extraordinarias necesarias p |jnprevlc, 
imprevistos o períodos punta de producción, ausenC1Ater eStrta- 
tas, cambios de turnos u otras circunstancias de cara se traT 
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de q

Artículo 359. Forma de Pago. venc^° 5
El pago de las retribuciones se efectuará por me riine1'0 

mediante ingreso en cuenta corriente, dentro de 1° f 
(cinco) días naturales del mes natural siguiente. nroporVri6n

Al ingresar el trabajador en la empresa deb®radQalicilia 
los datos necesarios para proceder a realizar la , 
por transferencia del importe de la nómina mensual. cotre< 1*

El ingreso en cuenta, acreditado por medio dei P°A.Aot 
diente duplicado de dicha orden, debidamente sel trat)aj8 
oficina bancaria receptora, podrá suplir la firma e 
en el recibo de salarios, si así interesa a la empres •

capitulo Kí ,

Régimen de Trah»Í9^

,.p»'
Artículo 369. Forma de la Prestación. de

El trabajador está obligado a servirse del equip depi e 
jo, uniforme, que le sean facilitados por la emp^. . ¡¿itaí1^»1 
utilizarlos exclusivamente con los distintivos pu o6te 
identificativos decididos por la empresa, no pudiei 
ningún otro. ®

El trabajador responderá ante la empresa de Ia p 
deterioro de dichos equipos de trabajo y/o uniforme.

El trabajador deberá dar cuenta a la centra 1 i juran^®^ 
telefónicamente, de cualquier anomalía producía ía gUi 
realización de su trabajo, así como de cualquier a 
por el vehículo o equipo empleado.

. qü*
Artículo 379. Rendimiento Mínimo Exigible. .ctiví ,0^

Habida cuenta de la dificultad de controlar una e6tu 
se presta mayormente en la calle y a la vista si9ui 
realizados y práctica observada, se establecen 
normas:

a) Se pactara como rendimiento mínimo ex'^ ggc y 

personal de reparto,el rendimiento medio que por ^iat^8 
fuese alcanzado hasta la fecha, atendiendo a las p 
características del mismo.
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este artí i La no consecuci6n del rendimiento pactado en 
durante ur?1110 durante dos meses consecutivos o tres alternos 
trabajadnr perIodo de 6 (seis) meses será motivo de despido del 
del EstatutP°í aPlicaci6n de lo dispuesto en el artículo 54.2 e) 
cuenta el tO106 Trabajadores. A estos efectos no se tendrá en 
trabajo hablmÍent° obtenido en el primer mes de prestación del 
jador. ' nabida cuenta de la falta de experiencia del traba-

Procurar gratuitamente a los trabajadores lob medios 
de protección personal de carácter preceptivo adecuados a los 
trabajos que se realicen.

Velar por la práctica de reconocimientos médicos a 
los trabajadores en los casos establecidos por la legislación 
vigente.

Capítulo XL

Mejoras sociales,.

. Sicoma388- Pr*Btaci6n por Invalidez o Muerte.
si°nai se d c?nsecuencia de accidente laboral o enfermedad profe- 

en el ar vacia una situación de : muerte, invalidez permanen- 
habituai o • ° de incaPacidad permanente total para su profesión 
drabajo, la ^ncaPacidad permanente absoluta para todo tipo de 
, Pesetas fcraPresa abonará al productor la cantidad de 2.000.000 

devengo Se' 3 tanto alzado y por una sola vez, si el derecho a su 
genera dentro de la vigencia del presente convenio.

nacerá:derecbo devengo y percibo de la prestación pactada 

en que ént-» se trata de accidente de trabajo, en la fecha 
e benga lugar.

“edad profes? Sí 61 hecho causante tiene su origen en una enfer- 
,ei Organismo°nal' en el momento en que recaiga resolución firme 

cuando tenca icomPetente reconociendo la invalidez permanente, o 
lugar el fallecimiento por dicha causa.

pibnal lernsob<í-hSe'CUencia de accidente laboral o enfermedad profe- 
3 cantidad ®.viniere la muerte, tendrán derecho al percibo de 

luda o derechohab'benefOciarlos del mismo' 0 en su defecto la

®®Presas firmar estas prestaciones, las Direcciones de las 
copia suscribiránuna póliza de seguro, de la cual 

sclicitaRon 3 . rePresentantes de los trabajadores, si estos 
en a la Dirección de la misma.

ha^part’0" Pluri«mpleo.
erradicar firmantes de este Convenio estiman conveniente 

Piuriempleo como regla general.

^.-^"“idera3^!0 actual situación generalizada de desempleo, 
la 1° cual la solldario la acaparación de puestos de trabajo, 

Contrataci6n ar ^Presarial se compromete a dar prioridad en 
a personal desempleado.

Ren EnO=oncíídrT”nad* Nínlea'

tos eBentaci6na^la con.el artículo 39 del presente convenio, la 
ret»°1Uya jomad '“Presarial se compromete a no formalizar contra- 
ttah Ución <e trabajo semanal sea inferior a 24 horas. La 
a una^ada-Se comí5 Proporcional a la jornada efectivamente 

P°rcentaÍB Promete a no tener contratada a jornada reducida 
J superior al 10% de su plantilla .

civi?08 ^«rVcho^m,6*4 d* Dere=hos.

convi 68 ®i de m 'e c?rrespondan a las personas cuyo estado 
este Ven en comfin ri“onio se extenderá también a las parejas que 
“ientC°nvenio v i Un mínimo de 1 año anterior a la firma de 
a efn°¿ esa conv?UStlfiiuen, mediante certificado de empadrona- 
ia bnuí?6 de si bien dichos derechos no se extenderán 
leaH 0ücación deiaC1°nes sociales, salvo que con posterioridad a 
Trabasntre ias Fmn Presente convenio se pacte en acuerdos puntua- 

iadores. Presas firmantes y los Representantes de los

Son obligaciones ¿e los trabajadores i

Cumplir las órdenes e instrucciones que les den sus 
superiores para la prevención de riesgos profesionales y recibir 
las enseñanzas que sobre Seguridad e Higiene les sean facilitadas 
por la Empresa.

Usar correctamente las medidas de protección perso­
nal y cuidar de su perfecto estado y conservación.

Dar cuenta inmediatamente a sus superiores de las 
averías y deficiencias que puedan causar peligros.

Realizar los reconocimientos médicos en los casos 
establecidos por la legislación vigente y demás medidas sanita­
rias legales.

Se acordará , en las empresas que no superen una plantilla 
superior a 100 trabajadores, el nombramiento de un responsable en 
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que será miembro 
activo de la plantilla de la empresa, seleccionado entre aquellos 
que estén en posesión de Diploma Oficial del Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el trabajo, o, en su caso, estudios 
superiores oficiales en Seguridad Industrial.

Capítulo XIII,

Faltas y sanciones.

Artículo 438.Enunciado General.
Todo lo relativo a este capítulo se consignará en Anexo I del 

presente Convenio Régimen Disciplinario,Faltas y Sanciones.", 
y en lo no dispuesto se estará al Estatuto de los Trabajadores en 
tanto en cuanto esta materia no sea regulada a través de las 
normas de Régimen Interno.

Artículo 440.Normas de Reparto.
En cuanto a normas de reparto se refiere, se aplicarán las 

normas que las empresas reguladas por el presente convenio, 
viniesen aplicando hasta la fecha.

Artículo 450. Procedimiento Bancionador.
Corresponden a la Dirección de la Empresa la facultad de 

imponer las sanciones por faltas leves, graves o muy graves. 
Tratándose de despido se cumplirán los requisitos exigidos por la 
Ley de Procedimiento Laboral.

No será necesario requisito formal alguno para la imposición 
de sanciones distintas al despido por faltas graves y muy graves.

Artículo 460. Banoionee Accesorias.
Las sanciones accesorias se impondrán por el Juzgado de lo 

Social competente, a instancia y demanda presentada por la 
Dirección de la Empresa. Se empleara en caso de indemnización de 
daños y perjuicios a la Empresa por irregularidades del servicio 
causados por el trabajador.

ANEXO I.

Capítulo xil.

puridad 9 Higiene en el Trabajo,

Régimen Disciplinario: Faltas y sanciones.

<2e „
ias acc&artes tiniwmt180 8 «n *1 Trabajo.
t^abaíad^>nes técnícn coinciden en la necesidad de potenciar 

de ires’ Tales preventivas en favor de la salud de los 
enfermedartIS Posibles ionea habrán de orientarse a la disminu- 

es profesionales9°a laborales' accidentes de trabajo y

h^idas6,^.8 c°n íaCco^ÍKeran que es Preciso contar en el seno de 
^es9os dneYentfVas de todos, de forma tal que las 

rivados del n*. t8n disminuir efectivamente los posibles
acciAsin>ismo Proceso productivo.

a°tivanedo ^S’fbativaW'i prioritario promover e intensificar 
cadentes deBarrolio h  bforn!ativas de signo prevencionista, 

de trabajo v «.„f8ctitudGS favorables a la evitación de
do En tal s Gnfermedades profesionales.

9Gnerales en mater^6^6 recordar las principales obliga­
ría de Seguridad e Higiene.

Son

dad e

ac?? en 81 Traba s^P°SÍCiones de la Ordenanza de Seguri-
lvidadeB i8un de apiira .° n°rma que la sustituya y de aque- 

laborables que = Í6n en la empresa en razón de las 
HUe se realicen.

Claaee de faitee.
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las 

empresas comprendidas en el presente Convenio Provincial se 
clasificarán,atendiendo a su importancia,reincidencia e inten­
ción,en leves,graves y muy graves, de conformidad con lo siguien­
te:

Se considerarán faltas leves:

a. La ligera incorrección con el público y con los compañeros 
subordinados.

b. La no comunicación con la antelación debida de su falta al 
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposi­
bilidad de hacerlo.

c. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada 
de tres días en un mes.

d. El descuido de la conservación de los locales, material y 
documentos de los servicios.

e. Falta de aseo o limpieza personal.
f. En general, el incumplimiento de los deberes por negligen­

cia o descuido excusable.

Se considerarán faltas graves:

a. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a 
los superiores, compañeros o inferiores.

b. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de 
sus tareas.
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c. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno 
o dos días al mes.

d. El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de los 
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo 
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse 
perjuicios graves para el servicio.

e. La desconsideración con el público en el ejercicio del 
trabajo.

f. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de 
seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los 
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad 
física del trabajador o de otros trabajadores.

g. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada 
durante cuatro o cinco días al mes.

h. La simulación o encubrimiento de faltas de otros trabajado­
res en relación con sus deberes de puntualidad, asistencia y 
permanencia en el trabajo.

i. La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento del 
trabajo normal o pactado.

j. La negligencia que pueda causar graves daños en la conserva­
ción de los locales, material o documentos de los servicios.

k. La embriaguez ocasional.
1. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compa­

ñeros sin la debida autorización.
m. La tolerancia de los superiores respecto de la comisión de 

faltas de sus subordinados.
n. La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunque sean 

de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre cuando hayan 
mediado sanciones por las mismas.

Se considerarán faltas muy graves:

a. El abandono del trabajo sin causa justificada,
b. La simulación de enfermedad o accidente.
C. La utilización o difusión indebidas de datos de los que se 

tenga conocimiento por razón del trabajo en la empresa.
d. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las 

gestiones encomendadas, así como cualquier conducta constitutiva 
de delito doloso.

e. La desobediencia a las ordenes licitas emanadas de los 
superiores .

f. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del 
servicio.

g. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante 
más de tres días al mes.

h. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas 
durante seis o más días al mes, o durante quince días al trimes­
tre.

i. El hurto y el robo, tanto a los demás trabajadores como a 
la empresa o cualquier persona dentro de los locales de la 
empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

j. La simulación comprobada de enfermedad, inutilizar, 
destrozar o causar desperfectos en máquinas, aparatos,instala­
ciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; haber 
recaído sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justi­
cia competentes por delitos de robo, estafa, hurto y malversación 
cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza 
hacia su autor, la continua y habitual falta de aseo y limpieza 
personal; la embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajos 
de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa, 
sino media autorización de la misma; los malos tratos de palabra 
u obra o falta grave de respeto y consideración a los jefes, 
compañeros o inferiores, y abandonar el trabajo en puestos de 
responsabilidad.

k. La reincidencia de falta grave, aunque no sea de distinta 
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuando hayan 
mediado sanciones por las mismas.

1. Se considerará falta leve los retrasos que no superen los 
diez minutos desde la hora fijada para la entrada en la empresa , 
si el retraso supera dicho plazo, se considerará grave o muy 
grave en razón de la gravedad de dicho retraso.

Para la aplicación de las sanciones que anteceden se te 
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad de 4 1 
cometa la falta,categoría profesional del mismo y repercusio 
hecho en los demás trabajadores y en la empresa.

De todas las faltas cometidas por el trabajador, en cual?^cia 
de sus grados, la Dirección de la Empresa podrá dejar cons 
en el expediente personal del trabajador.

TABLA SALARIAL.

PRIMER AÑO DE VIGENCIA

categoría Prdtesjonal
Salario 

base

II.Personal d£ administración:

3.000 Pst. 85.000
Contable 82.000 Pst.

Jefe de primera 82.000 Pst. 3.000 Pst.
85.000 Pst'

Jefe de segunda 77.000 Pst 3.000 Pst.
80.000 PSt'

Oficial 72.000 Pst. 3.000 Pst.
75.000 PSt'

Oficial de 2a. 71.000 Pst. 3.000 Pst.
74.000 PSt'

Auxiliar 70.000 Pst. 3.000 Pst.
73.000 PSt'

III.Personal subalterno:

3.000 Pst.
91.000 PSt'

Comodín 88.000 Pst.

Repartidor 78.000 Pst. 3.000 Pst.
81.000 PSt'

Clasificador 62.000 Pst. 3.000 Pst.
65.000 PSt'

Aux. Repartidor 72.000 Pst. 3.000 Pst.
75.000 P^'

Aux. Clasificador 60.000 Pst. 3.000 Pst.
63.000 Pst'

Aprendiz y botones 37.170 Pst. 3.000 Pst.
.0.11° E5t'

Conductor 74.000 Pst. 3.000 Pst.
77.000 PSt'

BEGVNPO SEMESTRE.

Sanciones y aplicaciones.

Aplicación.- Las sanciones que la empresa puede aplicar, según 
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serán las 
siguientes:

Faltas leves:

1. Amonestación verbal.
2. Amonestación por escrito.
3. Suspensión de empleo y sueldo de hasta 

un día.
4. Descuento proporcional de las retribucio­

nes correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas 
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Faltas graves:

1. Suspensión de empleo y sueldo de dos a once 
días a un mes.

2. Inhabilitación por plazo no superior a un 
año para el ascenso a la categoría superior.

3. Amonestación por escrito.
4. Descuento proporcional de las retribucio­

nes correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por 
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Faltas muy graves:

1. Perdida de empleo y sueldo de doce días a 
tres meses.

2. Inhabilitación para el ascenso por un 
periodo de dos a seis años.

3. Pérdida temporal o definitiva de la cate­
goría profesional.

4. Despido. .
5. Reclamación de los daños y perjuicios 

ocasionados.

Categoría Prpíesienal
Salario 

base

II.Personal dg administración:

Contable 82.000

Jefe de primera 82.000

Jefe de segunda 77.000

Oficial 72.000

Oficial de 2a. 71.000

Auxiliar 70.000

Pst. 

Pst. 

Pst 

Pst. 

Pst.

Pst.

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

Pst.

Pst.

Pst.

Pst.

Pst.

Pst.

86.000

86.000

81.00°

76.000

75.000

74-000

pst" 

p5t. 

pst. 

pst- 

p6t- 

pst-

III.Personal subalterno

Comodín

Repartidor

Clasificador

Aux. Repartidor

Aux. Clasificador

Aprendiz y botones

Conductor •

88.000

78". 000

62.000

72.000

60.000

37.170

74.000

Pst.

Pst.

Pst.

Pst.

Pst.

Pst.

Pst.

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

Pst. 

Pst. 

Pst. 

pst. 

Pst. 

Pst. 

Pst.

92-000

82.000

66.000

76.000

64.000

41.I70

78.000

pfit- 

pst- 

pst- 

pst- 

pst- 

pst- 

pst-
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t abl a sal arial anual ,i AÑO DE VIGENCIA J.

Plus 
transporte

Total
anual

11 de administración:

c°ntable
1.148.000 Pst. 38.000 Pst. 1.186.000 Pst.

de Primera 1.148.000 Pst.
38.000 Pst. 1.186.000 Pst.

efedG segunda 1.078.000 Pst. 

Oficial
38.000 Pst. 1.116.000 Pst.

1.008.000 Pst. 
Oficlal de 2a „ 38.000 Pst. 1.046.000 Pst.

<a- 994.000 Pst.
biliar 38.000 Pst. 1.032.000 Pst.

980.000 Pst. 38.000 Pst. 1.018.000 Pst.

—^QnaA subalterna 
Comodin^

Partidor

Claaificador

1-232.000 Pst. 38.000 Pst.

38.000 Pst.

1.270.000 Pst.

1.130.000 Pst.1.092.00 Pst.

Aux- RePartidor 868.000 Pst. 38.000 Pst. 906.000 Pst.

1.008.000 Pst. 38.000" Pst. 1.046.000 Pst.X" edificador
840.000 Pst. 38.000 Pst. 878.000 Pst.Prend^ Y botones 

Conductor 1 520.380 Pst. 38.000 Pst. 558.380 Pst.

1.036.000 Pst. 38.000 Pst. 1.074.000 Pst.

Art. 62.- Absorción y Compensación.- Las condiciones 
pactadas forman un todo orgánico indivisible, y a efectos de su 
aplicación práctica serán consideradas globalmente. Habida cuenta 
de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras 
que impliquen variación en alguno de los conceptos, únicamente 
tendrán eficacia práctica si, globalmente consideradas, superasen 
el nivel total del convenio. En caso contrario serán absorbidas 
por las mejoras pactadas en él.

ORDENAMIENTO FUNCIONAL

Art. 72.- Disposiciones generales.- Las clasificaciones del 
personal consignadas en el presente Convenio son meramente 
enunciativas y no suponen la obligación de tener cubiertas las 
plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la industria 
no lo requieren.

DEFINICION DE CATEGORIAS

Art. 82.- Departamento Comercial y de Distribución.

Enumeración de categorías:

Director Comercial
Delegado Comercial
Jefe de operaciones
Gestor de Grandes Cuentas 
Promotor de ventas 
Coordinador
Despaching
Preventista
Televentista
Merchandiser
Distribuidor Oficial 18 y 28 
Reponedor 
Mecánico en frío 
Ayudantes 
Peones
Administración Comercial
Auxiliar Administración Comercial

EmPresa Arbeea S A
RESOl U ■ A' Núm- 42,886 

P°r *a que se ^'recc^n Provincial de Trabajo y Seguridad Social 
■'trbega, g LUcrdu *a publicación del convenio colectivo de la empresa

SUscrito el dia Ír°i Ĉ* convcn*° colectivo de la empresa Arbega, S. A., 
los trabajadOrc a 1 rnayo <*e entre representantes de la empresa y de 
de junio, y de C f3 m‘sma’ rábido en esta Dirección Provincial el dia 18 
^s,atuto de los T°n Orm*dad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del 
SObre registro v Jabajadorcs y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, 

Esta Direcci1 C p°Slt0 de convenios colectivos,
Primero. rov*nc*al de Trabajo y Seguridad Social acuerda: 

C°*ectivos de est ]dcnar su inscripción en el Registro de convenios 
nc8°ciadora ' 3 D‘recc'^n Provincial, con notificación a la comisión 
p Segundo. __ n 

ro'dnciQ lsponer su publicación en el Boletín Oficial de la

^SUridad Social d| 'Un'° de — El director provincial de Trabajo y 
al’ José-Luis Martínez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
AMBITO DE APLICACION

1=;- Ambito
. •PritorialEl presente Convenio 
suT'tr?T de trabaJ° donde Arbega, S.A., 
•us actividades.

'®rAn de apUc^?*10"*1 V Personal.- Las normas 
que ingrese dur^6? 41 pereonal dependiente de

ei a °ueda 30 @ vi9encia del mismo.

36 A Trabajadores,

ai m_____  
ncia. d® su puhii^ a de su flrmA, independientemente 

icación en el Boletín Oficial de la

viqoriEl

Definición de categorías:

Di rector Comercial.- Es el empleado que depende inmediata­
mente de la Dirección de la Empresa y asume la responsabi11 dad 
total del departamento, al que imprimirá unidad, al mismo tiempo 
que desarrollará el total de actividades que correspondan a los 
programas debidamente aprobados por la Dirección de la Empresa.

Delegado Comercial.- Es el empleado que, a las inmediatas 
órdenes del Director Comercial, se responsabiliza de la perfecta 
venta y distribución en todo el territorio de ventas en la 
empresa, desarrol1 ando los planes y programas de actividades de 
venta, previamente preparados, así como del entrenamiento y 
disciplina del personal a sus órdenes.

¿efe. de Operaciones.- Es el empleado que, a las órdenes 
del Director Comercial, se responsabiliza de la venta o 
distribución en un ámbito reducido del territorio o de las 
actividades totales de la venta, así como tiel personal y medios a 
su cargo. Se incluye dent/-o de esta c^^goria, con igual respon­
sabilidad, al Jefe de Depósito.

Preventista.- Es el empleado que, de forma previamente 
programada, visita cierto número de clientes para atender las 
necesidades que tengan de los productos, tomando nota de ellas y 
encargándose de todo aquello que sea preciso para la perfecta 
realización del servicio, podiendo realizar el cobro de dichos 
clientes. Vela por el exacto cumplimiento de las normas de 
trabajo, informando a sus superiores inmediatos de cuanto le sea 
encomendado.

Se encarga de la realización de laborea de promoción en sus 
el lentes.

Despaching,- Es el empleado que se ocupa del buen 
desarrollo de la distribución preocupándose de la correcta carga 
de los vehículos respecto a las cajas a distribuir y los clientes 
a visitar con el objeto de conseguir una mayor productividad. 
Realizará también labores de control de distribución en el 
mercado.

Oficial 18 Distribuidor.- En esta categoría se incluyen a 
los Oficiales de 18 y 28 de distribución. Son los empleados que 
se ocupan de realizar la distribución a los clientes que se le 
señalan, de acuerdo con las enseñanzas recibidas y las normas que 
se le den, conduciendo el vehículo y efectuando trabajos de carga 
y descarga del mismo, selección de envases, cobro y liquidación 
de la mercancía, informando diariamente a sus superiores de su 
gestión, y cuidando del mantenimiento y conservación del

ARq ,
.. ‘ dia 1 de F,™ presente Convenio tendrá 

o de 1.992.

«•hunc'Ant.
h-ndo en cñndUracl6n del 

n «n-ecuenci, presente Convenio será 
día 31 de Diciembre de

de un 
1.992.

Á ‘«o.
tOridAd'^

El presentí 
las partes,

Convenio podrá

Ado sa prorrogará 
zará por escrito, 

1 Parte.etA "Art.
y B*r*ntla p_

• e-?’ Cu*lquier PereonAl.- Todas 1. 
' ’^Ablecen co’ r °:den contenidas , 
cíndi1*1” ^Plantad Cter de ánimas, 
=ond cion„ P^tadaa en Bu 4mbito 
. * Presente Con^neítcÍO»a’> ==" ।

qU* — an dS-^oi:ub.i.tirán

meeee antea de su 
tácitamente de año 
remitiéndolo a la

is condiciones 
in el presente 
por 1 o que 1 as 
aplicación que 
especto a lo 
para aquellos

Por necesidades organizati vas, las funciones detalladas en 
el párrafo anterior podrán ser asignadas a otros productores. En 
tal supuesto quedarán encuadrados en esta categoría.

Los Oficiales de 28 se equiparan a los Oficiales de 18, 
denominándose ambos a "partir de la firma del presente convenio 
Distribuidores de 18 y realizándose la equiparación económica en 
dos años.

Ayuid^nte ¿e Distribución.- Es el empleado que auxilia a los 
distribuidores en el cumplimiento de sus misiones específicas.

Art.92.- Departamento .de Publicidad y Relaciones 
Exteriores.-

Enumeración

Jefe de Publicidad 
Relaciones Públicas

^nv^
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O-ficial 13 de Publicidad
Ayudante de Publicidad

Art. 102.- Departamento de Producción y Almacén.-

Clasitic^c>0n de categorías:
Jete de Producción
Adjunto de Producción
Encargado de Sección
Chequees
Oficiales 13
Oficiales 23
Ayudantes
Peones

PEÍ inician de cat^goria^L

Jefe de Produce!ón.- Es el empleado que, a las órdenes 
inmediatas de la Dirección, se encarga de la totalidad del 
departamento, correspondíéndole la responsabilidad del trabajo 
que en él se realiza, al mismo tiempo que vigila y cuida de la 
asistencia y disciplina del personal a sus órdenes.

Adjunto de Produce!ón.- Es el empleado que, a las órdenes 
del Jefe de Producción, se responsabiliza de la ejecución de las 
misiones concretas que por aquel se le designan.

Quicial de Primera dfi PrgdycCÍ4n,- Es el empleado 
responsable ante sus superiores de todas o algunas de las 
siguientes misiones:

Cuidado tanto de la disciplina e higiene del personal como 
al entretenimiento y limpieza de las mAquinas e instalaciones, 
cuyo proceso debe conocer a la perfección para obtener el 
adecuado rendimiento. Realización de las operaciones necesarias 
para la elaboración de Jarabes, ajustándose a las normas y 
fórmulas que se le faciliten y cuidándose de la correcta 
manipulación, tratamiento y conservación de sus materias primas, 
auxiliares y productos acabados. Vigilancia, cuidado y control 
de la producción y de su correcto estibaje, de las cargas y 
descargas de los vehículos propios y ajenos, de la recepción de 
mercancías de cualquier tipo destinadas a la empresa y de la 
limpieza y orden de todas las dependencias.

Oficial de Segunda de Produce!ón.- Es el empleado que, sin 
poseer la especial izadón exigida para los trabajos perfectos, 
ejecuta -los correspondí entes a su profesión u oficio con la 
suficiente corrección y rendimiento.

Tendrán a su cargo el cuidado de máquinas como las 
llenadoras, dosificadoras, taponadoras y saturadores, igualmente, 
se consideran dentro de esta categoría los operadores de medios 
mecánicos cuando se exija la posesión del carnet de conducir.

Ayudante de Produce!ón.- Es el empleado que realiza tareas 
manuales y/o mecánicas necesarias para el lavado, visualización 
y transporte. Asimismo, deberá realizar operaciones de movimiento 
manual o con utilización jfe, medios mec^rí^os en las lineas de 
embotellado y anexo, de envases, materias primas y auxiliares, 
productos terminados y semiel aborados y cualquier otra función 
análoga.

Art. 112.- Departamento de Administración.

Clasificación de categorías:

Director Administrativo
Adjunto Contabilidad
Oficial 12
Oficial 23
Auxi1 lares
Telefonista
Ordenanza

Jefe de Personal
Administrativos
Médico .
A.T.S.
Jefe de Informática
Programador
Operador de Sistemas
Jefe Control Presupuestari o
Admi nistrati vo

Qef inician ¿e categorías:.

Director Administrativo.- Es el empleado que depende 
inmediatamente de la Dirección y asume la responsabilidad total 
del departamento, estando encargado de imprimirle unidad, al 
mismo tiempo que vigila y cuida de la asistencia y disciplina del 
personal a sus órdenes.

Adjunto de Contabi11 dad.- Es el empleado que desempeña las 
mismas funciones que el Director del Departamento, pero limitadas 
a una sección determinada de administración.

Jefe de Informática.- Es el empleado que depende de 
Dirección y que tiene a su cargo la planificación de las 
distintas actividades que coinciden en la instalación y puesta en 
explotación de un ordenador de tipo grande, . mediano o pequeño, 
asi como la responsabilidad de equipos de análisis de 
fabricaciones y programadón. Asimismo, le compete la resolución 
de problemas de análisis y programación de las aplicaciones 
normales de gestión, susceptibles de ser desarrolladas por los 
mismos.

Oficial de Primera Admi nistrativo.- Es el empleado que con 
iniciativa y responsabilidad de las funciones a su cargo, con o 
sin otros empleados a sus órdenes, tiene a su cargo, todos o 
algunos de los siguientes trabajos: Cajero, entendiendo por tal 
el que, con iniciativa y responsabilidad. . tienen encomendados 
trabajos de caja que requieran especial i^X^i6n, estudio, prepara­

ción y condiciones adecuadas, formulación de asientos con u 
redacción de documentos y correspondenci a con iniciativa pr °P 
otras análogas, y actúa directamente a las órdenes de sus 
riores inmediatos.

Queda equiparado a la categoría de Oficial de r ien 
Administratrivo el responsable de las máquinas básicas, 
tiene a su cargo la planificación de la realización ® inaa 
trabajos correspondientes por parte de los operadores de m t0_ 
básicas (perforadoras, verificadoras, intercaladoras, repro 
ras e intérpretes), controlando su adecuado funcíonam*e^eneg, 
obteniendo el máximo rendimiento del equipo básico a sus 
así como la creación de 1 a programación de las citadas máquin»5

QfÍGÍfl de Segunda Admi nistrativo.- Es el empleado que, 
iniciativa y responsabi1 i dad restringida a la de su rati' 
efectúa funciones auxiliares al Oficial de Primera Adminís de 
vo, en temas de contabilidad, correspondencia, organiz»c de 
ficheros y archivos, redacción de facturas, documentaci ar 
personal y seguros sociales y otros semejantes. os 
otras funciones, estrictamente burocráticas, en 
tos, a las órdenes del jefe correspondí ente.

A.ux 11 < ár Administrativo.- Es la persona . 
operaciones elementales administrativas y, en general, 
puramente mecánicas inherentes al trabajo de aquélla®-

r-our o"----  .--n-otros depártame

dedica

Se equipara, a la categoría de Auxiliar, la Tele ^er|trai 
que tiene como misión estar al cuidado y servicio de la ,iza y 
telefónica instalada en las dependencias de la Empresa, re soS. 
recibe las llamadas telefónicas, anotando y transmitiendo ¡al 
Deberá poner especial cuidado, tanto en este servicio com vei-s»é 
conferencias interurbanas que se sostengan con las jj.gción 
dependencias de la empresa. Podrá encomendársele la rea gp 
de tareas sencillas administrativas durante aquellos per,o ^ueran 
que la centralita no requiera su atención, siempre que no 
incompatibles con su función principal.

También se incluyen en esta categoría los operad°^6n de 
máquinas sin conocimientos de programación y ordena 
trabajos.

Ordenanza. - Es el subalterno que tiene a su 1» 
ejecución de los recados y encargos que se le encomien ¿tras 
recogida y entrega de la correspondencia y cualesquier 
funciones análogas.

Viqi1 ante.- Es el subalterno que dentro de U 4dhdé d>a 
dependencia de la Empresa realiza funciones de vigilancia pOdró 
y de noche. El vigilante, previos los trámites pertinente , 
ser nombrado guarda jurado.

Por tero, - Es el subalterno que, de acuerdo con '^ceso6' 
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los a 
tanto de personas como de materiales y vehículos de to o el 
los centros de trabajo y a los locales, realizando, 
establecimiento, funciones de custodia y vigilancia.

Art. 122.- Departamento de mantenimiento
Enumeración de cateqorías
Jefe de Mantenimiento.
Encargado de Sección
Oficiales de Primera
Oficiales de Segunda
Ayudantes

Limpieza
Vigi1 ancla
Porteros . de

jefe ¿e Mantenimiento. - Es el empleado que' ^Pe^éci^8! 
la Dirección, en un ámbito limitado a una actividad e ¡izar 13 
con un grupo de empleados a su cargo, realiza y hace rea(meC4nic° 
funciones correspondientes a cierto tipo de oficios arpinte' 
electricista, chapista, guarnicionero, albañil, pintor¿a por 13 
ro, etc.), según los planes que se le hayan indica 
Dirección.

total domi0'
8Í-LS.1 al. de' Primer»,- Es el empleado que, con to tBs 

y especial ización de los oficios auxiliares correspo chapie y 
una sección, como mecánico, electricista, ractic* ' 
guarnícionero, albañil, pintor, carpintero, etc., 1° p 11®** 
aplica con tal grado de perfección que no sólo le perm eUpone 
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que 
especial empeño y delicadeza.

ta 10
Q£lCial de Segunda^ Es el empleado que co"1® 

trabajos correspondí entes a un determinado oficio auxu uíjcierl 
los indicados en la anterior categoría, con 1® 5 
corrección y rendimiento.

Ayudante.- Es el empleado que, procediendo o no de 'P^id* 
auxilia a los oficiales en la ejecución de los trabajo 
de éstos y efectúa aisladamente otros de menor importan

nes aUe
Peón,- Es el empleado que se ocupa de funf¡°ico 6'n 

requieren únicamente la aportación de esfuerzo 1 
necesidad de preparación o fornación especial. dg

Fersonal de !imples.axr Son los empleados •pb*1 ^ocal»» J 
uno u otro sexo, que realizan la limpieza de lo» geP®r 
dependencias de la empresa, así como la conservación 
del vestuario de trabajo que ye facilita al personal.,

PLANTILLAS, ESCALAFONES Y PROMOCION de
Art. 132.- Censo Laboral.- Constituye el cen®° ‘^en 1,9 

esta empresa el conjunto del personal que se ag 
distintas categorías. Este censo está integrado por.

A) Personal fijo de plantilla.

B> Personal eventual.
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superado1" 14Be~ Personal fijo de plantilla.- Es el que, una vez 
61 período de prueba y prestando sus servicios en el 

directa ° de la emPreBa, o fuera de la misma, bajo su dependencia 
' •« admitido por tiempo indefinido.

En la misma forma se cubrirán las vacantes de Oficial de 
Primera, pudiendo participar en la prueba todos los Oficiales de 
Segunda y Ayudantes.

Art. 150.- Personal eventual 1 que se contrata para

articulo Be
Período de mayor trabajo y que cesa al término de las

'an motivado su ingreso. A lo 
considerará personal eventual

ictos de este 
contratado de

|ari 1° que determina el Artículo 15 del Estatuto de 
adores y demás norma, vigentes.

En los dos casos se salvará la preferencia de aquellos que 
durante un periodo de seis meses, continuos o alternos, las 
hubiesen cubierto provisionalmente. Si ninguno demostrara la 
capacidad suficiente, la Empresa quedará en libertad de tomar 
nuevo personal.

con

de

señar" 162'~ Escalafones.- La empresa formará sus escalafones 
fochaaHl6n de loe grupos que la integran 
'arán n B ‘n9reso *1 servicio de la misma
-- ■ p°r riguroso orden de antigüedad en la empresa, dentro 

ategoría y grupo al que correspondan los empleados, 
un solo escalafón para todo el personal.

teniendo en cuent. 
Estos escalafone-

. cada 
bastando

^■fliment. 
^u^ento, 
fe de

178.- Ingresos.-
«olicitudes de ingreso se cursarán mediante

IB 1 del formulario de ingreso, con los datos 
Bu aut etBn B1 l"ÍBmo *e con«i9n*ni Y que, con la firma, da

Los Encargados de Sección serán siempre de libre 
designación de la Empresa.

Art. 202.- Tribunal y pruebas de capacitación.- La capaci­
tación, tanto para ascensos como para cubrir vacantes, se demos­
trará a través de exámen, para el cual se constituirá un Tribunal 
Calificador, con la siguiente composición! Un Presidente y un 
vocal designados por la Dirección; dos vocales designados por el 
Comité de Empresa, de entre sus miembros y un vocal designado por 
la Dirección, a propuesta del Comité que corresponderá, a ser 
posible, a la categoría a cubrir. En cualquier caso, este 
tribunal podrá ser asistido por un gabinete especializado en la 
selección de personal, si la Empresa lo considera de interés para 
la mejor calificación de los concursantes.

b) 
^mprobar Será preceptivo someterse a la ri 

.*. aPtitud física del solicitanti
médica par.

OS médicos de empresa podrán disponer, además, 
'« estimen pertinentes. Sobre dichas revisiones 
do sigilo profesional.

En igualdad de condiciones se preferirá el más antiguo.

Cuando las vacantes a cubrir sean de libre designación de 
la Empresa deberá ser informado el personal con ocho días de 
antelación a fin de que los que se consideren capacitados para 
cubrirlas puedan solicitarlo a la Dirección."

jn9resa ^lmismo, la empresa podrá exigir de los solicitantes al 
aboral y formaci ó^*6n dB relativos a su historial

JORNADA DE TRABAJO

Peri=do dB
la2.- Período de Prueba.- Todo el pi

w««o expri 
Ppueba, qui

idmi tido
se considerará provisional durante un

Art. 212.- Jornada de Trabajo.- El personal de esta Empresa 
realizará su trabajo, en jornada de cuarenta horas semanales, de 
lunes a viernes, ambos inclusive <B horas fiarías), para la 
vigencia de este Convenio.

Personal t*cnlco, cuatro meses, 
^'ciale adminl»trativo, dos mea 
Ayudan» ’ quinc« días.Cantes, quince dlae z

peonesaln9Ubalterno» quince días 
quince días.

El personal del Departamento de Producción, Administración
y Servicios comp1 ementari os realizará su trabajo a tiempo.

El personal del Departamento de Distribución y Ventas, por 
sus características especiales, realizará su trabajo a tarea, en 
jornada máxima de 8 horas.

^^7:? -t-Per 
be*P.do, ^’Ptivament,

^«cun de
" i dos

tanto el empleado como la Empresa, 
lietir de la prueba o proceder al

'as n ? Q dB prevl0 aviso, y, por tanto, sin que 
, ioPar,B tenga por ello derecho a indemnización. 
le t 5 Plazos antes citados, adquirirá plena vigencia 

trabajo suscrito.
“rt' ■’=- A«:.n.=.

La empresa determinará la tarea a realizar para cada 
empleado. No obstante, en el caso de que el empleado la considere 
excesiva, formulará por escrito, razonadamente, la correspondí en­
te reclamación ante su superior inmediato, el cual estará 
obligado a verificar dicha reclamación y emitir el oportuno 
informe en el plazo de 7 días. Dicho informe será reconocido por 
el Comité de Empresa y por la dirección de la misma, la cual 
resolverá inmediatamente.

Pret,

Platos dece=>dad de 
d^—cd: ^baJo. 

'a ee maní*.

Administrativo.- Los Auxiliares tendrán
i a las plazas de Oficiales de Segunda que 
cubrir en 1 a empresa, ya por ampliación de

Participar
di

sonal

cubrí

Aux^^Par
Plaz 
Por

desi

producirse alguna va< 
el derecho de todos loi

>n la prueba d<
que ninguno de ellos i 
'■to, la Empresa qued,

de Oficial de Primer; 
mismo procedimiento 
prueba todos los (

Los ni
9n»ci6n de"^01*66 AP"» ni str.ti 

16 empresa.

aptitud
>s Auxiliares 
que deberán 
a capacidad 
■tad de tomar

de Administración

Oficial
teniendo

de Segunda

siempre de libr,

«rsonal ,

apuen de 

^bert^H .

?ruebaB
de Producción.- Los

serán promocionados automáticamente a 1.
Los Ayudantes tendrán acceso a 1 ai 

'ra la categoría de Oficiales de Segunda 
illzarán siempre que fuere necesaria 1.

durante ’ Plazas, salvando la pr 
hubiB= Un periodo de seis meses, 
Preoa '"i cubierto provisionalmente.

de

nuevo personal
Empres.

cotínuos o 
Si ninguno 
quedará en

Por el 5 Plaza. d n • 
prUeba ProcedTmi ^^l de ^‘"ara de producción se 

oa°s los 0firiB?tO' teniendo derecho a particip.
L aieB de Segunda y Ayudantes.

cubrirán

6n serán siempre de libre designación

cubrlr
Brueba '

rtp! Per.onal buclón.- Los Ayudantes de Distribución
las Perepnal ex tris d”"e tÍBn«n derecho 
la" ''•cante, a< la Empresa qu. 
con«olidar «2» D1•tribuídores y, q,( 

■ta categoría. x

sol iclti par.
, di

^^^entr^'^cia60;::, muestren la c.p.c 

var-. cuando no ex?«? CUbrir '*= pl«« '
«Pondrá librem18 personal capacitado p.

mente la empresa de su cobertur.

capacidad
di

des 9^>»nj::e=

serán siempre de

"am^ ocuLM4?tBnime‘nt®-- *-OS 
en p r las .

de q^-ho det :. 
' deberán superar

i Ayudantes 
Oficial de 
a participar

tendrán 
Segunda,

a) El personal de vigilancia realizará una jornada 
establecida para atender las necesidades de su servicio, que 
podrá ser desempeñada en días sábados, domingos y festivos.

b) Los oficiales y ayudantes de producción necesarios para 
la puesta en marcha y cierre de las operaciones de su 
departamento podrán prolongar su jornada durante media hora 
diaria, compensándose, dicha prolongación, bien con tiempo de 
descanso, bien por la percepción de la misma, en ambos casos, 
como horas extraordinari as.

c) La Empresa organizará los turnos y relevos, informando 
y/o consultando al Comité de empresa de aquellos cambios cuando 
lo crea necesario o conveniente. Cuando ello implique 
modificación de horarios o creación de nuevos turnos, se estará a 
lo establecido en el Art. 412 del Estatuto de los trabajadores y 
demás disposiciones legales sobre la materia.

d) Para atender las necesidades del almacén durante los 
sábados de distribución que no haya trabajo de producción y 
almacén, se nombrará un servicio de carga y descarga compuesto 
por dos oficiales de segunda carreti1leros y dos ayudantes de los 
departamentos antes citados.

Para compensar 
extraordi nari as.

estos días se abonarán como horas

e> Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma 
continuada se establecerá un descanso de veinte minutos. El 
tiempo de descanso se considerará como trabajo efectivo.

f> El personal de merchandising y acontecimientos espe­
ciales, podrá realizar tareas los sábados, domingos y festivos, 
para atender las necesidades de servicio, de forma voluntarla, a 
propuesta de la Empresa. No será voluntaria, la aceptación de 
este trabajo, para aquellos trabajadores^contratados para 
realizar estas funciones.

g) Para aquellos casos en que se realicen trabajos los 
sábados propuestos por la empresa y aceptados libremente por el 
personal, las cantidades a percibir por jornada se abonarán de 
acuerdo con lo establecido en las tablas anexas al convenio. 
Además, de percibir las primas que correspondan por dicho 
trabajo.

Art. 222.- Descanso Semanal.- El descanso semanal se 
realizará el sábado y domingo.

Art. 232.- Vacaciones.- El personal de esta Empresa 
disfrutará de un período de vacaciones de treinta días o la parte 
proporcional que le corresponda en relación con la fecha de su

El disfrute de las mismas se programará de tal forma que 
catorce días transcurran durante el período de tiempo comprendido 
entre el 15 de Junio al 15 de Septiembre, ambos inclusive, 
comenzando dicho disfrute siempre en lunes.
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La Empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa, 
programará los turnos de vacaciones antee del 30 de Noviembre de 
cada año anterior al mes del disfrute de las mismas.

flrt. 242.- Permisos y excedencias.- La Empresa concederá a 
su personal permisos sin pérdida de retribución, en los casos y 
periodos siguientes:

1 .- Tres días, que podrán prolongarse hasta cinco, a juicio 
de la empresa, por nacimiento de hijo o por enfermedad grave o 
muerte de cónyuge, hijos, padres, abuelos, nietos o hermanos, 
equiparándose a los mismos los políticos; por enfermedad grave 
del cónyuge, hijo o padres; por alumbramiento de la esposa.

2 .- Por razón de matrimonio tendrá derecho a un permiso de 
quince días naturales.

3 .- Cuando sea necesario el desplazamiento, a distinta 
localidad, las licencias se ampliarán dos días más.

4 .- Durante el tiempo necesario para cumplir un deber 
público inexcusable. Cuando en el supuesto aludido el interesado 
perciba como consecuencia una indemnización se computará el 
importe de la misma como parte del salario que habría de 
percibir, siendo abonado por la empresa tan sólo la diferencia.

5 .- Por cambio de domicilio tendrá derecho a un permiso de 
dos días.

La Empresa podrá conceder otros permisos, retribuidos o no, 
a su discreción, al personal que alegue necesidades propias que 
requieran su ausencia al trabajo.

En cuanto a excedencias se atenderá a lo dispuesto en el 
Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones vigentes o 
normas que las desarrollen.

Los permisos contemplados en este articulo, en sus 
apartados 1 y 4, serán retribuidos con el salario de convenio, 
antigüedad, plus convenio y la parte proporcional de la prima 
percibida en el mes.

Art. 302.- Dietas.- Para el personal que pe*‘*^* ‘eí 
funciones fuera de su residencia y coincida su jornada e oc^.ar 
horario de comida y por las mismas razones tuviera que Pe a(ja» 
fuera de su domicilio, se establecen las cantidades consi 
en las tablas salariales anexas.

La ayuda para comida por recargas de distribuí 
ayudantes de urbanas será de 578.- ptas. Preven 570i- 
vendedores, distribuidores y ayudantes de rutas exteriora , 
ptas.

Art. 312.- Horas extraordinarias.- Su abono será efectiv 
de acuerdo con la tabla anexa al convenio.

Las horas extraordinarias serán de libre aceptación P° 
personal, excepto aquellas que se precisen para la p“e en el 
marcha y terminación de los turnos de producción detalla o iog 
Art. 232, apartado b), que serán obligatorias dentro 
límites legales.

Cuando por circunstancias especiales, no hubiera B1 
al finalizar la jornada el proceso de producción program ¿iChO 
personal que preste sus servicios en puestos afectados po 
proceso deberá realizar las horas extraordinari as prec 
su conclusión, en evitación de que se perjudiquen las 
materias o productos semi el acorados en curso de fabrica.c

.- Se
Art. 322.- Complemento en pagas extraordiñaría». jOi 

abonarán de acuerdo con la tabla salarial anexa al con*

Art. 332.- Premios a la constancia por años de eervici 
La Empresa abonará a los trabajadores en concepto de premio 
constancia por años de servicio las cantidades que se zspeci 
en las tablas salariales adjuntas.

Estas cantidades se harán efectivas el mes de Dtcíe?^aci6n 
el requisito necesario será permanecer en activo o en •* 
similar en dicho mes.

Art. 342.- Cobro de salarios.- Todo el personal de 
Empresa percibirá sus salarios a través de la entidad ban 
que se determine.

P "í 
primer»»

RETRIBUCIONES
MEJORAS SOBRE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Art. 252.- Salarios.- El incremento pactado en este 
Convenio para 1.992 sobre las tablas de 1.991 será del 7X.

Todos los conceptos económicos se reflejan en las tablas 
ane::as a este Convenio.

Art. 352.- Enfermedad.- El personal temporalmente ln^re la 
tado para el trabajo por razón de enfermedad percibirá 6O. dades 
indemnización que el seguro le concede las siguientes canthÁe,cO 

totalidad de su salario . .
i; a partir del cuarto

por pai 
durante

de la Empresa: 
> tres primeros di

De acuerdo con la ordenación del trabajo, la Empresa 
aplicará el régimen retributivo por unidad de tiempo, o de obra, 
o tarea a la parte, según considere conveniente, atendiendo a las 
necesidades actuales de la industria.

cantidad complementaria del 25X de cotización

El personal que efectúe con carácter provisional trabajos 
de categoría superior a la que estuviese asignado, tendrá derecho 
a la retribución correspondiente a dicha categoría superior. Si 
por conveniencia de la empresa se designará a un trabajador para 
labores correspondí entes a categorías inferiores a la suya, 
deberá realizarlas, pero conservará el salario señalado a su 
categoría.

la Seguridad Social.- Al 
Convenio se encuentre de 

enfermedad le será estudiada su situación económica y 
mentada la prestación empresarial hasta la cantidad que p° 
concepto percibiría si su base de cotización fuese la 
Enero. Para la concesión de < 
informe del médico de 
convenio

Art. 362.- Prestación de 
la aprobación y firma del

empresa la

b-j- p°: 
comp1®

dich»
de

suplemento habrá de o*
-impresa por la comisión interpreta i 

de cuyo resultado se propondrá a la dirección 
aprobación o denegación del repetido suplemento.

del

Si el cambio de destino fuese a petición del trabajador se 
le asignará el salario correspondí ente al trabajo realmente 
efectuado.

Art. 262.- Plus de Antigüedad.- Calculado sobre el salario 
base, el personal de esta empresa disfrutará de aumentos 
periódicos en la siguiente cuantíai

Art 372.- Accidentes.
consecuencia de accidente di

como 
- El personal en baja tempor • dur.< 
trabajo, percibirá, mientrantre

esta situación y con cargo a la Empresa, la diferencia e^lari0 
indemnización que le concede la Compañía Aseguradora y el est** 
total reglamentario que sirva de base a eitos efectos, haper 
cantidades no se percibirán en el caso de que se compruebe üici0 
prolongado maliciosamente el periodo de curación, sin P®rJ co(ntJ 
de ser considerado el hecho como falta laboral y sanciona

Hasta dos bienios, del 5X cada uno.
Hasta cuatro quinquenios, del 10X cada uno.

Art. 272.- Gratificaciones Extraordlnari as.- Se abonarán 
anualmente las gratificaciones que se detallan a continuación, 
calculadas teniendo en cuenta el salario base, la antigüedad y el 
plus de convenio en los meses dei

Marzo: Por beneficios, 15 días.
Julio: Especial, 30 días.
Septiembre: Por beneficios, 15 días.
Octubre: Vacaciones, 15 días.
Diciembre: Navidad, 30 días.

El personal que ingrese o cese dunen^e el año percibirá la 
parte proporcional al tiempo traba(íadov (excepto ennla paga de 
Octubre (Vacaciones), que solo será devengada por el personal 
f i jo.

Su abono se efectuará de acuerdo con las tablas anexas al 
convenio.

Art. 282.— Plus de nocturnidad.- El personal que trabaje 
entre las 22,00 y las 6,00 horas, percibirá un complemento por 
trabajo nocturno equivalente al 25X de su salario base más sus 
complemnetos personales.

meses fijados en la legislación específica.

Art. 382.- Nupcialidad, Natalidad, Orfandad y MlnU**ánti**
Por estos conceptos se darán premios en met>Llco, en 
establecidas en las tablas salariales a^júnta^. Qr

En los casos de orfandad se entiende la cantidad nO
hi jo mei 
trabaja

conform 
17 de

A 
acuerdo 
misma,
produzca.

»88:= Máá ae Jtí6ÍÍÍEléR:= Hasta tanto sea modi^^^ 

por la Autoridad Competente la edad de jubilación (65 años*' un 
empresa concederá, además de la liquidación que corresponda^^^, 
premio en metálico en el momento de dicha jubilación, en la

Art. 292.- Prlmaei

Prima de Producción: Incremento del 7X sobre las mismas 
cantidades percibidas, mes por mes, en 1.991 por cada trabajador, 
resultanto como consecuencia un incremento del 7X sobre la 
cantidad global, que por este concepto, se percibió en el año 
1.991.

Personal administrativo.- Serán 
tablas salariales anexas.

las establecidas en las

Personal de distribución.- Este personal, por sus 
rendimientos individuales, a través del número de unidades 
distribuidas, disfrutará de una prima mínima, de acuerdo con las 
tablas salariales anexas.

- I-*
Art. 412.- Protección escolar y bolsas de ••tudl°¿udi0* 

Empresa establece para el personal fijo las ayudas para ®
de sus hijos establecidas en las tablas salariales.

M.C.D. 2022
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o#lciateR estudios a que se refieren estas ayudas han de ser 
aebidament cur,,rse en Centros Oficiales y justificarse 

■ L la Empresa.

Suscrita" Ayuda en caso de fallecimiento.- La Empresa tiene
Vitalicío "a5 Paliza de Seguro de Vida Colectivo con el Banco 
haya sollr f.6 EspaKa para todo el personal de la empresa que lo 
•lía estaHiad° y dicho Banco lo haya admitido por la cantidad en 
tr,abajador ®clda- De dicha póliza se remitirá una copia a cada 

afectado, para su conocimiento.

519uiente manenCíaC*6n dB ** rePetlda póliza se hace de la

TABLAS SALARIALES
■■■■sr3r=sas=s:=sewe

Categorías Salario Plus convenio

Director Gomareial 146.251.- 21.026.-

Delegado Comercial 146.251.- 21.026.-

Jefe de operaciones 126.788.- 18.574.-

Gestor Grandes Cuentas 126.788.- 18.574.-

CotiZaclón9H- ?°n la diferencia procedente del 15* de la base de 
todo e] D e loe Primeros veinte días de baja por enfermedad de 

Personal de la Empresa.

será reten h E1 rBBt° correrá a cargo del personal en su 50* y 
Car'9o de 1 ° de los devengqí de un mes^— «1 otro 501Í correrá a 

6 la EmPresa.

Promotor de ventas 3.245.- 421.-

Coord inador 3.245.- 421.-

Oespaching 3.245.- 421.-

Preventista 2.972.- 400.-

Televentista 2.972.- 400.-

lenlíílidades3a'vPer*°nf1 COn caPacldad disminuida Dentro de las 
P^edlñ*’ 56 dara Pre?e4ncíarAVOmPatíb^ C°n * “ dl»pO!“^oneB 
siema 5e9uir desemn-, los •mP1Bados de la empresa que no 
53* due no tennanartd° *k ’ab°r  C°n r en dImien t o normal, y suLu6 su base reá31awre ° a =ubsidi° ° Pensl6n supenor al

^erno. «guiadora podrán optar a cubrir plazas de

Merchandiser 2.972.- 400.-

Distribuidor 2.906.- 385.-

Reponedor 2.736.- 358.-

Mecanicos frió 2.972.- 400.-

Prinrr50041*4*!joPrnÁram?“'"SB conceder¿n pristamos sin interés 
^int^:1 de cada uno ‘ adqUÍ Ón de “ vivienda propxa y
Peri^9radas a 1» ’ la cuantía de 800.000 ptas., que serán

do 9ue no podrá "mpreBa en Plazos mensuales y durante un 
a Ser superior a tres artos.

^¿re®mpleado, 5c6nvuneder4n °trOS para Caaoe do “nfermedad grave 

Pcopona Visto oor , ® hijos, previo informe médico de la
Primer á a la Di * *-?m4 Si Ón ^ritaria del Convenio, que 
re,nte„ Caso' la Direr1?* qU" *** aprobado o denegado. En el 

9r° a "a Empresa Ón determinarX la cuantía y forma de

P*r ‘odnl las 5l9uiente= d" ^paba-io-~ La Empresa proporcionará al 
pue se señalan-PrendaS dB trabaJo' due renovará en los

Pantalr." Fera°nal a
d°B Ca2eS <un°s de administración.- Dos chaquetas y dos
aso. Camisas y dos corK^n° Y Otr°a dB ivierno) cada dos años, 

atas cada año y dos pares de zapatos cada

V un y otro de ver producción y almacén.- Un mono blanco de
le$ car-r bQtas esner?°i cada aRo' un Par de zapatos especiales
r°Pa q- ^‘Has y al n arBB al aKo• A1 Personal que manipule con 

abr>9o adecuad' trabaje * la Intemperie, se le dotará de

Co Pe
h ® Ve^nn dB ch4uetaen dl»tribuci ón. - Un uniforme de invierno 
a’ Cada a^o dn« •imilan y pantalón cada año, un pantalón
cada aPato= cada año camisas y una corbata cada año, dos pares 

•«o. áño, un chubasquero cada dos año. y un Jersey

y y* ^csonal i
Pares de »,e ^cvlcios complementarios.- Dos buzos por 

5 2aPatos o botas por año.

Las * dB temPorada.- Un buzo y un par de zapatos.

aei‘nV,e^*n^Seld"-=edan0ctubr^re9ar4n 81 me= de May° 7

h^^ibuy? deeníBme^* da lo ya establecido, se estudiará la 
v»ndoBe la a °Pa de trabajo en cada departamento, 

acopiada ^ara cada trabajador.

dlsPos>r? Io dlepúestr. 10 concerniente a derechos sindicales se 
Ones vigentes.61 E’tatuto de loe Trabajadores y demás

1Og odq
^■Udore^bor-es ^sT’h,1* EmPreBa respetará el derecho de todos 
tecaudar ^‘liados . í® libremente, admitirá que los tra-
„ abajo Cuotas v Pn S»ndicato puedan celebrar reuniones,
qOdr» suíLeín ^-"turbari bUlr información fuera de horas de 

'• «Tír el em .ñ h act‘vidad normal de 1, Empresa, no 
esPedir ‘üe o renunr.6 Un trabaJedor a las condiciones de que 
au®a qe a un trabai»H e a Bu «filiación sindical y tampoco 

3U cualquier forma, a

Ayudantes 2.736.- 358.-

Peones 2.400.- 318.-

Administracion comer. 95.234.- 12.077.-

Auxiliar Admon 79.002.- 10.840.-

Jefe de Publicidad 126.788.- 18.574.-

\elaciones públicas 95.234.- 12.077.-

U,icial 2.972.- 400.-

Ayudante 2.736.- 358.-

Jefe de Producción 146.251.- 21.026.-

Adjunto de Producción 126.788.- 18.574.-

Encargado de sección 3.245.- 421.-

Chequers 2.972.- 400.-

Oficiales de 1* 2.972.- 400.-

Ofleíales de 2« 2.839.- 379.-

Ayudantes 2.736.- 358.-

Peones 2.400.- 318.-

Jefe de Mantenimiento 126.788.- 18.574.-

Encargado sección 3.245.- 421.-

Oficiales de 1» 2.972.- 400.-

Oflciales de 2* 2.839.- 379.-

Ayudantes 2.736.- 358.-

Peones 2.400.- 318.-

Limpieza 71.819.- 9.091.-

Vigilancia 75.390.- 10.217.-

Portero 75.390.- 10.217.-

Director Administrativo 146.251.- 21.026.-

Adjunto contabilidad 126.788.- 18.574.-

Oficialee de 1« 95.234.- 12.077.-

Oficiales de 2» 91.760.- 11.455.-

Auxiliares 79.002.- 10.840.-

Telefonista 75.390.- 10.217.-

Ordenanza 75.390.- 10.217.-

CLAUSULAS ADICIONALES

Pres#nPrlmera. - E
TrPr’Sae senVBni° y que0.f2U?110 que no hubiere pactado en .1
ViHbejaaore= e’tará a lneCte * 141 ral «dones laborales de esta 
‘9or. e«, ia Ordenan, qUB dlBponBn el Estatuto de los

z« Laboral y demás disposiciones en 
,pC r»S’9unda - n

Altante de 1. g^**1 ‘ ~ Barantla de 1,50* sobre el

c^t^^pírTt^/^ven de^a^pu-" i Para •ntender de las 

Com p? a „ taria del * aplicación de este Convenio, la
comlt* de h^P'Jeeta de i, 81"0 ee compondrá de ocho miembros, 

PQnentes Emppe»a, 1OB* Vareta y cuatro designados por el 
e les delibBr,a ** eerán elegidos de entre los 

v de 61 domi 4, aciones de este Convenio.
au« arT Cilío de la r -

“aciones Be l-™?16? parltaria será el de la Empresa 
«'íá^t’las actas correspondientes.

Jefe de personal 126.788.- 18.574.-

Administrativos 79.002.- 10.840/-

Servlcios médicos

Jefe de informática 126.788.- 18.574.-

Programador 95.234.- 12.077.-

Operador de sistemas 91.760.- 11.455.-

Jefe control presup. 146.251.- 21.026.-

Administrativo 79.002.- 10.840.-
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COMPLEMENTO PAGAS EXTRAORDINARIAS A los veinticinco años de servicio 50.000.-

A los treinta años de servicio 59.000.-

Categorías Marzo Sepbre Octubre Julio Dicbre Total

Jefes 43.178 43.178 26.956 21.060 21.060 155.432.-

Adjuntos 38.130 38.130 25.289 18.900 18.900 139.349.-

Encargados 29.228 29.228 24.623 14.040 14.040 111.159.-

Ofíc 1* 27.918 27.918 24.289 12.744 12.744 105.613.-

Ofic 2» 26.519 26.519 23.956 11.988 11.988 100.970.-

Aux. y Ayud 25.684. 25.684 23.956 11.448 11.448 98.220.-

Subalternos 24.464 24.464 23.956 10.906 10.906 94.700.-

Peones 21.081 21.061 23.956 8.100 8.100 82.318.-

Viajes

Ordinario ciudad 1.330.-

Camión 13 Tm. 2.370.-

Camión 17.Tm. 3:062.-

Primas de distribución

Categorías
clo^Te} latas 5888 Lltro BIB 10 óld 5

Preventistas 9,24 9.24 9.24 83,17 41.58 20,79

Televentista 5.-- 5.-- 5.— — T- . —

Distribuidor 12.29 16,68 19.63 124,75 62,38 31,19

Ayudante 9,82 12,15 14,33 90.10 45.04 22,52

Selección envase 2,55

156.-

Comida y cena 2.310.-

Completa 3.900.-

Ayuda comida 578.-

Horas_ex traordinarias

Oficial 1« 1 .100.-

Oficial 2» 1 .050.-

Ayudante 975.-

Subalterno 750.-

Peón 750.-

Sábados

Oficiales de 1*
y preventista 8.110.-

Ofic de 2* 7.372.-

Ayudante 7.005.-

Auxiliar 7.005.-

Subalterno 5.924.-

Peón 5.924.-

Protección escolar

E.G.B. 7.383.-

B.U.P. 14.953.-

C.O.U. 18.404.-

Est. Sup. 24.733.-

Premios a la constancia

A los cinco años dt: servicio 10.000.- más insignia

A los diez años de servicio 2O.OCO.- "

A los quince años cle servicio 30.000.- "

A los veinte años de servicio 39.000.- "

A los treinta j cinco años de ser. 68.000.-

Nupcialidad, natalidad

Con un año de 
antigüedad__ cinco años

De más de 
cinco años.

Nupcialidad 6.500 11.000 17.000

Natalidad 5.500 10.000 14.500

Orfandad 9.000 9.000 9.000

Minusvalía 20.000 t o s

Almacenes

Distribuidor 805.-

Ayudante 538.-

Limpieza de ropa

Distribuidor y ayudante 376.-

TABLAS SALARIALES AMALES

Catagorias Salario baseaño Plus convenio año

Director Comercial 2.266.890.- 325.903.- 2.592.793-'

Delegado Comercial 2.266.890.- 325.903.- 2.592.793-'

Jefe operaciones 1.965.214.- 287.897.- 2.253.111--

Gestor G. Cuentas 1.965.214.- 287.897.- 2.253.H1-'

Promotor ventas 1.125.150.- 197.870.- 1.723.020.-

Coordinador 1.125.150.- 197.870.- 1.723.020.'

Dispaching 1.525.150.-' 197.870.- 1.723-020.-

Preventista 1.396.840.- 188.000.- 1.584.840.-

Televentista. 1.396.840.- 188.000.- 1.584.840.'

Distribuidor 1.365.820.- 180.950.- 1.546.770.'

Reponedor 1.285.920.- 168.260.- 1.454.180.'

Mecánico frió 1.396.840.- 188.0001- 1.584.840.'

Ayudantes 1.285.920.- 168.260.- 1.454.180.'

Peones 1.128.000.- 149.460.- 1.277.460.'

Admon comercial 1.476.127.- 187.193.- 1.663.320'

Auxiliar admon 1.224.531.- 168.020,- 1.392.551.'

Jefe publicidad 1.965.214.- 287.897.- 2.253.H1-'

Reí. Públicas 1.476.127.- 187.193.- 1.663.320.'

Oficial 1.396.840.- 188.000.- 1.584.840-'

Ayudante 1.285.920.- 168.260.- 1.454.180-'

Jefe Producción 2.266.890.- 325.903.- 2.592.793.-

Adjunto Producción 1.965.214.- 287.897.- 2.253.111,

Ene Sec. 1.525.150.- 197.870.- 1.723.020.'

Chequees 1.396.840.- 188.000.-
1 504.8407-

Oficial H 1.396.840.- 188.000.-
1 504.8407-

Categorías Salario Base año Plus convenio año
T_O_UJ.

Oficial 2» 1.334.330.- 178.130. -
1 512.460.'

Ayudantes 1.285.920.- 168.260.- 1.454.180-'

Peones 1.128.000.- 149.460.-
1.277.460.'

Jefe mantenimiento 1.965.214.- 287.897.- 2.253.111-'

Ene Sec. 1.525.150.- 197.870.-
1.723.020.'

Oficial H 1.396.840.- 188.000.-
1.584.840.'

Oficial 2« 1.334.330.- 178.130.-
1.512.460-'

Ayudante 1.285.920.- 168.260.-
T.454.190-'

Peones 1.128.000.- 149.460.-
1.277.460-
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Li,"pieza
1.114.729.- 140.910.- 1.255.639.-

Vi9ilancia 1.168.545.- 158.363.- 1.326.908.-
Portero

1.168.545.- 158.363.- 1.326.908.-

®ir Adminxst.
2.266.890.- 325.903.- 2.592.793.-

*!). contabilidad
1.965.214.- 287.897.- 2.253.111.-

Ofic. H Admon
1.476.127.- 187.193.- 1.663.320.-

Ofic- 2* Admon
1.422.280.- 177.552.- 1.599.832.-

AuxlHaP
1.224.531.- 168.020.- 1.392.551.-

Telefonista 

Ordenanza
1.168.545.­

1.168.545.-

158.363.- 1.326.9OB.-

158.363.- 1.326.908.-

Jefe Personal
1.965.214.- 287.897.- 2.253.111.-

^"inistrativo
1.224.531.- 168.020.- 1.392.551.-

Jefe Informática
1.965.214.- 287.897.- 2.253.111.-

Pr°gramador
1.476.127.- 187.193.- 1.663.320.-

^^edor sistemas
1.422.280.- 177.552.- 1.599.832.-

Jefe 0. Fres, 

^"-inistrativo
2.266.890.­

1.224.531.-

325.903.­

168.020.-

2.592.793.-"

1.392.551.-

SECCION SEXTA______________
R 0 N Núm. 49.874

dc 1992*CnO dC CStC Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 27 de mayo 
^enanz 3^ >hO prov‘s*onalmente *a modificación de las tarifas de la 
Publicado ’SCa P°r prec‘os Públicos de las piscinas municipales, habiéndose 
de 1992 Cn C* Oficial de la Provincia núm. 135, de 16 de junio

d® reclamUri‘d° 61 plazo d® treinta días fijado para que pudiera ser objeto 
a*e8acioneaCIO?CS s*n que durante el mismo se hubieran presentado 
puedan 1aCe Público que el acuerdo provisional y la Ordenanza fiscal

Contra d°S 3 deflnitivos-
adrninistratCll°S 10S *ntcresados podrán interponer recurso contencioso- 
■*Usticia de A° antC 13 corresPondiente del Tribunal Superior de 
siguiente al /a®dn. en e* P*azo de dos meses, contados a partir del día 
^r°vinCia 6 *3 *nserciún de este anuncio en el Boletín Oficial de la

Aguaron, 22 de julio de 1992. — El alcalde.

ANEXO

Tarifa piscinas
AMn0SdC temPorada:

~MavnmOnÍ°S’ 5-500 Pesetas.
-De 8 .^1^ 14 años' 5 000 Pesctas-

0 a 14 anos, 3.000 pesetas.
dietas de un mes:

~ Mavnm°nÍOS’ 4-500 P^tas.
-Has ar;:dCJ4a^ 3-500 pesetas.
Entr a °S’ 3 000 Pesetas
^ntradas por día:

^lyorcs (i ‘ I 4 "estivos y vísn,. 6 , años’ 35® Pesetas los días laborables y 400 pesetas los 
~-MenorePs dC -CSla'

Estivos y vísperas ^c^08’ Pesetas 105 días laborables y 250 pesetas los

GERVEr a rxr.
Dec°nform LA CA^ADA Núm. 49.864

í6-28 de diciembre C°n dispuesto en el artículo 150 de la Ley 39 de 1988, 
e'nitivamente el " r>Cgu'adora de las haciendas locales, queda aprobado 
a crse presentad Pr>CSlUpucs.t0 general de esta entidad para 1992, por no 
uy° texto es el que^i aJnac‘oncs durante el periodo dc exposición pública,

Estado de gastos
'• Gastos de 
;■ Gast.
4.

tos en h6^01131, 3:666-272.
, • Transferencias CS COrnentes V servicios, 5.180.000.
o' ,nversiones re i nentes’ • 050.000.
91 Pasivos fin? *CS’ 9-275 °00.
Súmanlo nc,eros> 1-700.000. .

Estado de ingresos

I. Impuestos directos, 2.329.710.
3. Tasas y otros ingresos, 4.484.185.
4. Transferencias corrientes, 8.980.410.
5. Ingresos patrimoniales, 735.000.
7. Transferencias de capital, 1.200.000.
9. Pasivos financieros, 3.141.967.
Suman los ingresos, 20.871.272 pesetas.
Igualmente se publica la aprobación de la plantilla y relación de puestos 

de trabajo de este Ayuntamiento:
Personal funcionario. ■ Un secretario-interventor, grupo B, nivel 16.
Cervera de la Cañada, 22 de julio de 1992. — El alcalde, Esteban Arana? 

Villarte.

ESCATRON Núm. 49.858

Aprobado por este Ayuntamiento el expediente de habilitación y 
suplemento de crédito número I de 1992, queda expuesto al público en la 
Secretaría de este Ayuntamiento por el plazo de quince días, a efectos de 
examen y reclamaciones.

En el supuesto de que durante dicho plazo no se presentasen reclamaciones, 
el expediente quedará automáticamente aprobado con carácter definitivo.

Escatrón, 22 de julio de 1992. - El alcalde, José-María Yubero Burillo.

ESCATRON Núm. 49.859

Ha quedado definitivamente aprobado el presupuesto municipal ordinario 
de este Ayuntamiento para 1992, tal como a continuación, resumido por 
capítulos, se indica:

Estado de gastos

I. Gastos de personal, 25.005.234.
2. Gastos en bienes corrientes y de servicios, 47.368.714.
3. Gastos financieros, 2.494.460.
4. Transferencias corrientes, 7.750.000.
6. Inversiones reales, 137.100.000.
9. Pasivos financieros, 11.281.592.
Suma el estado de gastos, 23I.OOO.OOO de pesetas.

Estado de ingresos

1; Impuestos directos. 20.640.000.
3. Tasas y otros ingresos, 36.324.000.
4. Transferencias corrientes, 44.840.000.
5. Ingresos patrimoniales, 1.862.000.
6. Enajenación de inversiones reales, 1.000.000.
7. Transferencias de capital, 116.334.000.
9. Pasivos financieros, 10.000.000.
Suma el estado de ingresos, 23I.OOO.OOO de pesetas.
Asimismo fue aprobada la plantilla de personal para el ejercicio de 1992:
A) Personal funcionario:
-Una plaza de secretario-interventor, grupo A (ocupada cn propiedad).

—Una plaza de administrativo, grupo C (ocupada en propiedad).
—Una plaza de fontanero municipal, grupo D (ocupada cn propiedad).
-Una plaza de alguacil de servicios múltiples, grupo E (ocupada en 

propiedad).
B) Personal laboral:
—Tres plazas de peones de obras (ocupadas con carácter fijo).
—Una plaza de profesora dc adultos, de carácter temporal (cubierta año 

tras año).
Los interesados legítimos podrán interponer directamente recurso 

contencioso-administrativo ante esta jurisdicción en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al dc la última publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

Escatrón, 22 dc julio de 1992. El alcalde, José-Maria Yubero Burillo.

ESCATRON Núm. 49.861

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 193.3 de la Ley 39 de 
1988, de 28 de diciembre, quedan expuestas al público a efectos de examen 
y reclamaciones, en la Secretaría-Intervención de este Ayuntamiento, las 
cuentas municipales del año 1991 que, entre otros documentos, constan de:

—Liquidación del presupuesto.
—Cuentas trimestrales de caudales.
—Cuenta de la administración del patrimonio.
—Cuenta de tesorería.
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—Cuenta de conceptos no presupuestarios.
—Diarios de contabilidad (mayor, de caja, intervención, etc.).
- Cuenta general.
El plazo será de quince días hábiles, a contar de la aparición del presente 

edicto en el Boletín Oficial de la Provincia.
Escatrón, 22 de julio de 1992. - El alcalde, José-María Yubero Burillo.

LA ALMUNIA DE DOÑA GODINA Núm. 49.873

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 6 de julio 
de 1992, aprobó definitivamente el proyecto de urbanización de la manzana 
comprendida entre las calles Ronda Justicia de Aragón, carretera de 
Alpartir, Infantas de Aragón y calle sin nombre.

La Almunia de Doña Godina, 22 de julio de 1992. — El alcalde, 
Francisco Huerta Deza.

SAN MARTIN DE LA VIRGEN DE MONCAYO Núm. 49.869

Transcurridos quince días desde la publicación en el Boletín Oficial de 
la Provincia de 2 de julio de 1992 del acuerdo de aprobación inicial de la 
modificación de créditos número 2 del presupuesto para 1992 sin que se haya 
presentado ninguna reclamación, dicho acuerdo queda elevado a definitivo 
y se procede a la publicación íntegra de la modificación.

Suplemento de crédito:
6-310.00. Intereses, 500.000 pesetas.
Crédito extraordinario:
4-489.00. Cuotas serv. comarc., 200.000 pesetas.
Con cargo a bajas en:
6-913.00. Amortización préstamos, 700.000 pesetas.
San Martin de la Virgen de Moncayo, 21 de julio de 1992. — El alcalde,

Rafael Hernández Mora.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Núm. 38.593

El limo, señor juez, del Juzgado de Primera Instancia número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de expediente de 

dominio número 554 de 1992, a instancia de Luis-Felipe Remírez Diez, 
representado por la procuradora doña María-Luisa Hueto Sáenz, sobre 
reanudación del tracto sucesivo de la siguiente finca:

Plaza de garaje designada con el número 29 del sótano segundo de la 
finca sita en camino de las Torres, número 42, de Zaragoza.

La finca descrita fue adquirida por el promovente por compra a Pablo 
Civera Hernández y Felisa Ortega Lapuerta, mediante escritura pública 
otorgada en Zaragoza el 20 de enero de 1992 ante el notario de esta ciudad 
don José-Luis Merino Hernández, con el número 139 de su protocolo.

Por medio del presente se convoca a las personas ignoradas o desconocidas 
a quienes pueda perjudicar la inscripción solicitada, a fin de que dentro del 
término de diez días puedan comparecer ante este Juzgado a oponerse, en 
su caso, a la pretensión del actor, si les conviniere.

Dado en Zaragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y dos. — 
El juez. El secretario.

JUZGADO NUM. 2. - JACA Núm 40,79°

Don Alfonso-José Villagómez Cebrián, juez del Juzgado de Prim

Instancia número 2 de Jaca; . • ■ je
Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se siguen autos di 

menor cuantía número 94 de 1991, seguido a instancia de 
Financiaciones, S. A., representada por el procurador señor Martin. 
contra Enrique-Javier Nicoláu López, sobre reclamación de canti 
resolución de esta fecha se ha acordado emplazar a Enrique-Javier 
López, a fin de que en el plazo de diez días comparezcan en las actúa 
bajo apercibimiento de rebeldía. tiendo y

Y a fin de que sirva de emplazamiento al antes mencionado, ex 
libro el presente, para su publicación en el Boletín Oficial de a r 
y en el tablón de anuncios de este Juzgado. jueZ,

Jaca, nueve de junio de mil novecientos noventa y dos. - 
Alfonso-José Villagómez Cebrián. — La secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3 .l907
Núm. 43,y

Cédula de citación jüeZ
En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor 383 

del Juzgado de lo Social número 3, en autos seguidos bajo el nu y Otro, 
1992, instados por doña Carolina Portea Marín, contra Soleza, ■ ¡-norad0 
en reclamación de cantidad, y encontrándose la demandada c jugado 
paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de es eSta 
de lo Social (sito en calle Capitán Portolés, 1-3-5, planta séPu d'¡a 16 
capital), al objeto de asistir al acto de juicio que tendrá lugar C pareciere 
septiembre próximo, a las 10.00 horas, advirtiéndole que si no co |ePadviertc 
le parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se 
que las siguientes comunicaciones se harán en estrados, de con o ^27dc 
lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de ^jj^ient0 
abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de rr 
Laboral. . „rta la prescntC

Y para que sirva de citación a la empresa demandada se ins 
cédula en el Boletín Oficial de la Provincia. doS. -

Dado en Zaragoza a uno de julio de mil novecientos noventa y 
secretario.

JUZGADO NUM. 5 -o61
, Núm-4J'

Cédula de citación , 434
En cumplimiento de lo ordenado, en autos seguidos bajo el nu en 

de 1992, a instancia de doña Ana-Carmen Gracia García > para 
reclamación de cantidad, contra don Epifanio Gil Orte. se cita ^pitáf 
que comparezca en la sala audiencia de este Juzgado (sito en ^onCi|iaC*^n 
Portolés, 1-3-5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos di a 
o juicio, en su caso, que tendrá lugar el día 16 de septiembre Pr ¡cj0 a 4^ 
9.45 horas, advirtiéndole que si no comparece le parará el perJ 
hubiere lugar en derecho. e eOcuentra

Y para que sirva de citación a don Epifanio Gil Orle, quc ^ectos de 1,11 
en ignorado paradero, expido la presente cédula de citación, a 
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia. vClltay

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos no
El secretario.
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Importe por linea impresa o fracción.....................................
Anuncios con carácter de urgencia.........................................

13.500
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5.000
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Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 3178 36

Anuncios por reproducción fotográfica: 
Una página............................................................... 
Media página............................................................
(Sobre estos importes se aplicará el IVA-correspondiente)

35.900
19.300

El Boletín Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundación Institución Fernando el Católico. — Palacio Provin^

M.C.D. 2022


