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e L LN 4 R N SEGUNDA
4 10 SECCIO
o Delegaciéon del Gobierno en Aragon Niim. 43.127
Con fecha 9 de abril de 1992, la Delegacion del Gobierno efectud pliego
de cargos dirigido a don Angel Jarreta Gomez, con domicilio en esta ciudad
en (calle Monasterio de Poblet, 7, segundo C), en el que literalmente se decia
lo siguiente:
¢a «Con fecha 2 de abril de 1992 se ha recibido en esta Delegacion del
Gobierno denuncia formulada contra usted por la Jefatura Superior de
£ Policia, en la que se recogen los hechos por los que se formula el siguiente
pliego de cargos:
Al proceder a su identificacion, le fue ocupada una navaja de aproxima-
00 damente 9,5 centimetros de hoja, con mango de color blanco y gris.
Como quiera que ello pudiera constituir infraccién a lo dispuesto en el
ad articulo 26.j) de la Ley Orgénica | de 1992, de 21 de febrero (“Boletin Oficial
& del Estado” niimero 46, de 22 de febrero), sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, y al articulo 98 del vigente Reglamento de Armas, aprobado por
el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio (“Boletin Oficial del Estado™
0 niimero 230, de 25 de septiembre), se le participa cuanto antecede para que,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo
0 de 17 de julio de 1958, pueda efectuar ante este Centro cuantas manifestaciones
X considere oportunas en defensa de su derecho, en el plazo de ocho dias
hébiles, contado a partir del siguiente a la notificacion del presente escrito.»
|as Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-
en riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo
en dispuesto en el apartado 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
! SECcioN SEGUNDA .L'o que se pgblica en este periddico oficial, a los efectos de que sirva de
Delegacion el e it notificaciéon al interesado.
Notificand *0blerno en Aragén ool Zaragoza, 29 de junio de 1992. — El secretario general, Juan-José Rubio
U A A e R B e e 2905 Ruiz.
- SECCION QuinTA
35 Excmo, Ayuntamiento de Zaragoza SEC CION QUINTA
4, ::5:’;:3(11“ definitivamente acuerdos relativos a la asigna-
ich dél 'mpu:;:ﬁtllri-la fiscales a distintas vias pablica a efectos Excmo. Avuntamiento de Zaragoza . 85
si€ Miitdis ¢ radicacion y otros tributos municipales . 2905 S y g Niam. 45.5
da a0y p::l‘-t;l:::c;;:lzncncmncs aentidades deportivas De conformida.d con lo determinado en el arti.culo 17.3 y 4 de la Ley 39
ADTDbandu S R b 2906 de 1988, de 23 de diciembre, reguladora Eie las haciendas lncalcs.;, y dado que
L Lred::del:l:lme diversos expedientes de modifica- en el preceptivo plazo regulado en el amc_:u]o 17.1y2 _del mcncmr}a}do texto
s presupuesto municipal yigente . .. 2906 legal no han sido presentadas reclamaciones, se cmu:nc.lr definitivamente
- o n Provincial de Trabajo y Seguridad Social aproba.do el acuerldo adoptado por .ct Excmo. Ayuntamiento de Z,a_ragma
Lm:::i;lu(culeuwu de la empresa Fomento de Construc- en SF%[@H plenaria de 30 d'c abril de 1992, por el que se asignaba
ST S T e ) 2906 provisionalmente las categorias fiscales sexta a efectos del impuesto de
I)irencmn Provincial de Ia Tesoreria General radicacién y segunda a efectos de los restantes t‘ributos municipales para la
de 1a Sepuridag Social via publica peatonal de nueva apertura denominada “Cubel”, que tiene su
Anuncio de la URE ntm. 6 A e entrada por la calle Colegiata de Bolea y salida por calle Francisco de
SUREUIEL. SOR S e B gAI T Sy T ot T 2915 Quclf o, il gy :
Tribunal : ; o que se hace publico para general conocimiento,
Recurss.l::e:;:ie:usmu dl""“'“g_‘s“ Zaragoza, 6 de julio de 1992. — El secretario general, Vicente Revilla
0S0-administrativos .......ovuvu.s 2915-2916 Gonzdlez.
SECCION SEXTA Num. 45.586
Ayuntamientos de Ia Bl il iy De conformidald con lo determinado en el articulo 17.3 y 4 de la Ley 39
L R e e de 1988, de 2.8 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, y dado que
ION SEPTIMA en el preceptivo plazo regulado en el articulo 17.1 y 2 del mencionado texto
Admiﬂislruciﬁn R legal no han sido presentadas reclamaciones, se entiende definitivamente
Juzgaiios de i iagiivie aprobgdo el aCUCljd() adoptado por F] Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
L R Rl i s 2918-2919 en sesién plenaria de 30 de abril de 1992, por el que se asignaba
............................. 2920 provisionalmente las categorias fiscales cuarta a efectos del impuesto de
= ey Y radicacion y segunda a efectos de los restantes tributos municipales para la
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via plblica de nueva ejecucion denominada “Maria de Arag6n”, que tiene
su entrada por la calle Batalla de Lepanto y salida por calle Juan I.
.o que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, 6 de julio de 1992. El secretario general, Vicente Revilla
Gonziler.
Niam. 45.948

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de junio
de 1992, acordé aprobar las bases de concesion de subvenciones a entidades
deportivas de base para el afio 1992, y que son las siguientes:

1.2 La partida presupuestaria “subvenciones a entidades deportivas de
base” correspondiente al afio 1992, dotada con 10.000.000 de pesetas, se
destinara a aquellos clubes con domicilio social en el término municipal de
Zaragoza. Todo ello previo acuerdo del Exemo. Ayuntamiento, por cuanto
la concesion sera discrecional.

2.2 Losclubessolicitantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Estar legalmente constituidos e inscritos en el Registro de Asociaciones
Deportivas de la Diputacion General de Aragdn.

b) No tener animo de lucro.

c) No tener la consideracion de club profesional.

d) Tener sus equipos inscritos en competiciones escolares y/o federativas.

3. Para la concesion de subvenciones se valorara:

a) La trayectoria del club en los cuatro dltimos afios.

b) La estructura y programas de promocién deportiva,

¢) Elndamero de componentes técnicos (entrenadores), responsabilizados
de grupos deportivos, que entrenen, al menos, tres veces por semana.

4.* Lacuantia maxima a conceder no superard, en ningiin caso, el 50 %
del presupuesto presentado.

Procedimiento—

5.2 La peticion se formulara mediante la presentacion de la correspon-
diente instancia, adjuntando a la misma la debida documentacion, en el
Registro General del Ayuntamiento.y en el plazo de quince dias, a contar
desde la publicacion de la presente convocatoria.

6.* La documentacion consistird:

a) Documento justificativo de la inscripcion en el Registro de Asocia-
ciones Deportivas de la Diputacion General de Aragon.

b) Instancia suscrita por quien tenga la representacion legal de la
entidad solicitante.

¢) Documento que acredite la actuacion del representante legal.

d) Sintesis del historial del club en los dltimos cuatro afios.

e) Documentacion justificativa, expedida por la Federacion territorial
correspondiente, o por la Direccién de Deportes de la Diputacion General
de Arago6n, de la inscripeion de los distintos equipos en las competiciones
correspondientes.

f) Programa de trabajo de los distintos grupos.

g) Presupuesto de ingresos y gastos de la temporada actual, suscrito
por el tesorero y el presidente, o representante legal del club solicitante.

h) Declaracién jurada de no estar incluido en los presupuestos
generales del Estado y de no estar subvencionado por ningiin otro organismo
publico.

i) Declaracion expresa de no haber solicitado subvencién a ninguna
otra de las convocatorias aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
para ¢l mismo programa de actividades.

j) Escrito del representante legal de la entidad, sefialando niimero de
cuenta corriente, banco o caja de ahorro, sucursal y domicilio donde se desea
sea ingresada, en su caso, la subvencién concedida.

k) Céodigo de identificacion fiscal,

7. Si el solicitante no presenta toda la documentacion se le requerird
en el plazo de diez dias para que acompaiie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si asi no lo hiciese, se podrd proceder al archivo del
expediente.

8.4 Las solicitudes serdn estudiadas por el concejal delegado de
Deportes, quien las someterd a la Muy Ilustre Comision de Cultura y Accién
Social, para su posterior resolucion por la Muy lustre Comision de Gobierno.

9.4 Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento
de las siguientes estipulaciones:

a) Presentar certificado expedido por el representante legal, confirmando
que la subvencion ha sido destinada al desarrollo del programa deportivo
del club en cuestion.

b) Fotocopia de las facturas justificativas del destino dado a la
subvencién. Los justificantes originales, como documentos indispensables
para posteriores comprobaciones, deberan ser custodiados por la entidad
solicitante. En dichos justificantes deberd constar:

—En los recibos correspondientes a salarios, gratificaciones, etc., la
retencion del IRPF.

—En las facturas de los acreedores, el nimero de CIF, fecha, nimero de
la factura y el IVA correspondiente.

M.C.D. 2022

c) Presentar certificado de la Federaci6n territorial, o de la Direccion
General de Deportes de la Diputacion General de Aragoon, indicando €l
lugar ocupado en la competicién o campeonato del afio en curso.

102 La documentacién prevista en el apartado anterior serd revisadd
por el concejal delegado de Deportes, quien la elevara a la Comision de
Cultura para su posterior conformidad.

11,2 Las ayudas se abonaran una vez acordada su concesion.

12 El plazo para presentar los documentos relacionados en la basé
novena finalizard el 31 de diciembre de 1992.

13.* Una vez concedidas las subvenciones, el Excmo. Ayuntamienlo' a
través de sus servicios municipales, podrd comprobar el correcto destino d¢
la subvencién, procediendo, en el supuesto de no ser el prefijado, @ ls
inhabilitacién de la entidad a efectos de no poder volver a solicitar de
Excmo. Ayuntamiento nuevas subvenciones. Igualmente se actuard con las
solicitudes que no presenten los justificantes en tiempo y forma.

142  En los supuestos mencionados en el apartado anterior, el EX
tisimo Ayuntamiento proceder4 a revisar la subvencién concedida, qued
obligado el peticionario a reintegrar la cantidad recibida en las arcas
municipales,

celen-
ando

Disposiciones finales

15.* Las bases anteriores no afectan a las subvenciones queé estén
especificamente consignadas en presupuesto.

164 En la instancia se hard constar expresamente el titulo
convocatoria de la que se solicita la ayuda.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 4 de julio de 1992. — El alcalde-presidente.
de S. E.: El secretario general.

de 18
_ Por acuerd®

Niim. 46.636

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de J““;:’j
de 1992, acord6 aprobar inicialmente los siguientes expedientes de modi
cacion de créditos en el presupuesto municipal vigente: o
pital

—9219d11, por transferencia de créditos entre gasto corriente y de c& o
pitet

—9224d16, por transferencia de créditos entre gasto corriente y deca
—9228a04, por créditos extraordinarios.

—-9233d22, por transferencia de créditos entre distintos grupos de
9234d23, por transferencia entre gasto corriente y de capitd
—9237d25, por transferencia de créditos entre gasto corriente y dé capita®
—9239d27, por créditos extraordinarios. ",
—9240d28, por transferencia de créditos entre gasto corriente y de Fal?’tos'
—9241d29, por transferencia de créditos entre partidas de distint

grupos de funcién.

f unciéﬂ-

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, a fin de que Jak
mencionados expedientes puedan ser examinados por el plazo de quince
hébiles en la Seccién de Hacienda y Economfa del Ayuntamient® y
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas. ‘

Si no se formulare ninguna reclamacién, los expedientes se enten
aprobados definitivamente.

Todo ello segin establece el articulo 158, en relacién con el 15
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE" del 30), reguladora
haciendas locales.

. El
Zaragoza, 7 de julio de 1992. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E- K
secretario general.

derdn
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Direccion Provincial de Trabajo

y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S. A.

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad SOCT;
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empré
Fomento de Construcciones y Contratas, S. A. de
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento I

Construcciones y Contratas, S. A., suscrito el dia 15 de julio de 1992 Bmen

representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibid? ge

esta Direccion Provincial el dia 15 de julio, y de conformidad con 10 qr.O
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Dccf‘_’os

1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de conve™

colectivos,

Esta Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda 05

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de conven!
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comis!
negociadora.

Niim, 48.24
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Segundo, - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 16 de julio de 1992. — El director provincial de Trabajo y

zeg‘}“dad Social, por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge
asao,

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Art. 1° AMBI DE APLICACION.-

. El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todo el personal
CUpado por la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
P-'A.{anreriormenre F.0.C.5.A.), en los servicios de Alcantarillado, Limpieza
Ublica, Recogida y Tratamiento de Basuras Urbanas de la ciudad de Zaragoza
:fsgs Barrios Rurales, empresa que lleva a cabo estos servicios por ca'n r_rara con
,9chxcm°-4vufnlama’enro de Zaragoza (Aprobada en los plenos municipales de
3 26 Junio de 1985 para el Alcantarillado y fecha 4 de Mayo de 1987 para

la Limpieza ¥ Recogida de Basuras).

2.0 vigencia,.

El '

fetror,ayef??se”ff-‘ Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma,

Salariales ose unicamente los efectos econdémicos reflefados en las tablas
que se adjuntan al mismo como anexo n® | y Il asi comao los incluidos

€N e/ Capitulo
!l del presente ¢ i ici j
1.,13 Enero de 1'592' e convenio (Condiciones Econdmicas), a la fecha de

Los atr, Wi ,
firma del C trasos retributivos que puedan producirse como consecuencia de la

onvenio se . v
fecha gg e abonarén dentro de la quincena de pago siguiente a la

A 3% DURACION v PRORROGA.-

1° g é:;:g" ;C‘dﬂ del presente Convenio serd de dos afios con rados’ a partir del

1.993, de an, & ?'9_9_2, prorrogdndose a su vencimiento el 31 de Drcrem{Jre de

escrito, ge re;J i el técita reconduccion de no formularse denuncia, por

la fechg d L‘Js_rd,, ? revisidn por cualquiera de las partes, con anterioridad de
€ terminacion del mismo.

En ¢

eXpresam ! supuesto del art, 38 del presente Convenio su duracigp serd lg

ente ajlf Pactada.

Art, go
£ 3 oN

LA TOTALIDAD.-
o .
Indefsib,?nsmuyend" el presente Convenio Colectivo un todo drganico e

e, a efecto % = 7 i
co S de su aplicacién préctica las condiciones pactadas serdn
NSideradys globalmente. i e X

En g
Uso de .s|.|,r,-'r f Upuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial en el
Mismg ce:mc,*g_;ctmaﬂf""-‘j considere que alguno de los acuerdos contenidos en el
en sy totali edr) "a_ legalidad vigente se considerard este convenio colectivo nulo
idad y sin eficacia alguna.

Arp 50

ABSORCION y COMPENSACION.-

14 absof::r:-:zbucm’?es que se establecen en el presente convenio compensaran

Misme, cua’qu:_fealqmera otras existentes en el momento de entrada en vigor del
7@ que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

dfsﬂﬂsi’;:?osn':z’?enms de retribuciones que pueden producirse en el futuro por

Pactadas op efegafe‘s de general aplicacién solo podrén afectar a las condiciones

en sy totalig; dprese"fe convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
ad de cémputo anual, superen las actualmente suscritas.

En cag r
SUS propios ?écn":"ffaﬂo serdn compensadas por éstas Ultimas, subsistiendo en
ferribucian 'minos y sin modificacién alguna en sus conceptos, modulos y

Art go

La. o

mrn,-mas:‘ f::dmrones establecidas en el presente convenio se considerardn

eeﬂ"dmf'cas opsfémfose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones

Convenjg, . A & otra indole que fueran mds beneficiosas a las recogidas en este

""ﬂbfen & Sideradas en su cémputo anual, sin perjuicio de la aplicacion,
Stos casos, del art 5°,

v

e

Art 70
- COMISION PARITARIA, -

inregrse Creard una co
adg por tres rep

. misidn mixta de vigilancia e interpretacién del Convenio
"3bajae, res.

resentantes de la empresa y tres representantes de los

T
co nmﬂ?ﬂ’ﬂs ellos habrdn sido mi
©. ¥ firmantes del mismo,

lembros de la comision deliberadora del presente .

Las funciones de la Comisidn son las que a continuacion se detallan:

AJ Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas de este
Convenio.

B) Vigifancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacién
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio que puedan afectar a su
contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio o
venga establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este Convenio sea sometida
previamente a informe de la comisién, antes de entablar cualquier reclamacion
contenciosa o administrativa.

Los acuverdos requerirdn el voto favorable de /a mayoria de los
componentes de cada una de las representaciones en la Comision Paritaria.

Se reunird la Comisién Paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunién, que deberd efectuarse en un plazo de quince dias desde el momento
de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Art 8°. NORMAS SUBSIDIARIAS. -

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio colectivo se
estard a lo dispuesto por la Ordenanza de Trabajo para la Limpieza Publica,
Riegos, Recogida de Basuras y Limpieza y Conservacion de Alcantarillados de 1°
de Diciembre de 1972 y disposiciones posteriores de desarrollo o modificacion,
en tanto no se opongan a normas de derecho necesario, o al actual Estatuto de

/Jos Trabajadores (Ley 8 de 1980, de 10 de Marzo), y disposiciones legales, de

-

general aplicacidn.

ART 9° QRGANIZACION DEL TRABAJOQ.-

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa, por lo que ésta podrd implantar los métodos y procedimientos mas
convenientes para la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique la
formacidn profesional de su personal ni tengan que efectuar cometidos que
supongan dejacién de su misién laboral.

La representacion de los trabajadores recibird informacién en estos
supuestos debiendo emitir informe que serd considerado por la Direccidn de la
Empresa, de conformidad con el art. 64 del E.T. y normas concordantes.

Art 10°.CONTRATQ DE TRABAJQ. -

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se hardn por escrito
y se entregard copia de los modelos que se utilicen en cada momento al comité
de empresa.

La empresa estard obligada a entregar a todo trabajador una copia del
contrato de trabajo, una vez sellado por la oficina de empleo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someterdn a lo
establecido por la Ley 2/1.991 de 7 de Enero, y disposiciones legales de general
aplicacién.

Art 11°.SUBROGACION. -

Si finalizada la adjudicacién, a que se refiere el art 1° de este texto
articulado, hubiera cambio de titularidad en la contrata objeto de la misma se
producird subrogacion en los derechos y obligaciones que los empleados
comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente convenio tienen respecto
a FCC.

Art 12° MQODIFICAGCION L ICI AJO. -

Cuando sea preciso introducir, modificaciones sustanciales en la prestacion
o realizacion de los servicios contractuales que afecten a las siguientes materias:
jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion, sistema de trabajo y rendimiento; aunque ellas hayan sido
solicitadas por la Jefatura Técnica del Excrmo. Ayuntamiento, se negociard con
la debida antelacion con el Comité de Empresa tal y como se ordena en e/ art.

; : %

41 del vigente Estatuto de los Trabajadores. ,

Art 13°.CENSOS. -

La empresa proporcionard anualmente, al Comité de Empresa, dos censos
de trabajadores, con el contenido que a continuacion se indica:
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A) General: En el que estardn comprendidos todos los trabajadores del
centro, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la empresa
y la categoria de cada trabajador.

BJ Especial: Por orden de antigiiedad de cada trabajador y categoria que
ostenta dentro del centro de trabajo.

Estos listados serdn expuestos en sitios visibles en cada uno de los centros
de trabajo, para conocimiento del personal, que tendrd un plazo de 30 dias,
desde la publicacién de los mismos para reclamar por escrito ante la empresa si
se considera mal encuadrado, a efectos de que se realice por la misma, la
oportuna correccion, estando la empresa obligada a contestar.

Art 14°. ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIQ. -

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen
a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en
general, sobre los temas que se pactan, se conviene expresamente la
incorporacion de dichos acuerdos como anexos al Convenio, previo trémite
oficial y conocimiento de la Autoridad Laboral.

CAPITULO I

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 15°.CONCEPTQS RETRIBUTIVOS

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se
determinen en las tablas salariales, en relacidn con el contenido de los articulos
siguientes.

Art. 16°. SALARIQ EASE. -

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que
se determina para cada nivel y categoria en los anexos correspondientes.,

Art. 17°. ANTIGUEDAD. -

El complemento personal de antigiedad consistird en 3 bienios del 5% y
quinquenios del 7% del salario base de cada categoria, con las limitaciones
establecidas legalmente, que se devengardn a partir del 1° de Enero en que se
cumpla.

Este complemento se devengard en los mismos dias y por los conceptos
en que se abona el salario base.

Para el computo de la antigliedad, a efectos de aumentos periddicos, se
tendrd en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerdndose como
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya
percibido de continuo un salario o remuneracion.

Igualmente serd computable el tiempo de permiso no retribuido, excedencia
forzosa por nombramientos para un cargo publico o sindical de dmbito provincial
o superior, asi como el de la prestacién del Servicio Militar o Servicio Social
sustitutorio, el permanecido en situacion de I.L.T. o asimilada, en suspension de
empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la situacidn de huelga legal o
cierre patronal.

Por el contrario no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia voluntaria, o de privacidn de libertad mientras no exista sentencia
condenatoria, ni.el permanecido en situacion de invalidez provisional.

PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD. -

Art 18°PLUS PENQSIDA

El personal comprendido en el presente cenvenio colectivo percibird un
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad,
consistente en el 20% sobre el salario base. Este plus se cobrard por dia
efectivamente trabajado.

Para los trabajadores que presten sus sewvicios en trabajos de Alcantarillado
este plus consistird en el 30% del salario base, cobrandose igualmente solo por
dia efectivamente trabajado.

Art. 19°.PLUS NCCTURNIDAD. -

El personal que presta sus servicios entre las 22,00 h y las 6,00 h.
percibird un complemento del 25% del salario base establecido para su categoria

M.C.D. 2022

laboral por dia efectivamente trabajado en turno de noche. Este plus tiene

cardcter funcional y no es consolidable.

JArt.20° PLUS ASISTENCIA. -

Al salario base se adicionard, en concepto de cantidad o calidad, Un plos
de asistencia en la cuantia que para cada una de las categorias se fija e
tablas anexas a este convenio.

Este plus se devengard por jornada efectivamente trabajada ¢ofl u":
asistencia normal y correcta. No se computard para el célculo y page
domingos y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias.

Las faltas injustificadas de asistencia activa al trabajo producirén1a .Derd’da
de este plus, de acuerdo con la siguiente escala: del
al Por una falta al aiio, amonestacidn por escrito, ademds del impor te
dia no trabajado.
b) Por dos faltas al afio, pérdida de la percepcidn correspondiente a tres
dias de plus, demds de los dos dias no trabafados. o8
c) Por tres faltas al ario, pérdida de la percepcion correspondienté @ siel
dias de plus, ademds de los (res dias no trabajados.

e : ! J > ]
Asimismo esta penalidad es independiente de las sanciones en qué ,Dllems
incurrir el trabajador por dichas faltas injustificadas con arregle @ o
disposiciones legales o reglamentarias.

Art.21°PLUS DE ACTIVIDAD. -
; ; : ’ inird €0
Todo el personal incluide en el dmbito del presente convenio pert c’b,”fdad
concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus deé actv
en la cuantia que para cada nivel y categoria se fija en las tablas anexas.

Lo mismo que el plus de asistencia, este plus de actividad se de"e”gad
por jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcro'_f
se computard para el cdlculo de domingos o festives, ni en las grariﬁcac-'ﬁ":’ #
extraordinarias, as/ como en las horas extraordinarias, por quedar
expresamente pactado.

Se considerard rendimiento normal y correcto, cuando sé cumplan Lt
obligaciones generales, entre otras, las siquientes:

a) Realizar correctamente el itinerario fijado por la Empresa.
b) Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna del vehiculo:
o herramienta asignada y obedecer las drdenes dictadas al respecto por
superiores. s
¢) Cuidar de la custodia del vehiculo, dtil, o herramienta asignadas?

gl

cargo. L 1gs
d) Comunicar a su jefe inmediato, a su llegada al centro de trabajo:
denuncias de circulacidn o de cualquier otra Indole que le sean impuestas po 5
autoridad competente, as/ como Jos accidentes tanto corporales com
vehiculos, aunque unos y otros puedan tener la apariencia de leves. 05

e) Evitar en todo momento el producir un accidente con dafios F)’“_’p 0
o bien a terceros, asi como la rotura de piezas, mecanismos: atires
herramientas asignadas.

Art.22°. TABLAS SALARIALES. -

7 . : nte
Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito del prese

convenio san las reflefadas en los anexos, y forman parte inseparable del mt:

Art.23°. COMPLEMENTO POR Pi TO DE TRABAJQ.-

wacht!
1idd"
0

Todas las categorias o niveles de personal que se relacionan @ contin
percibirdn en concepto de complemento por puesto de trabajo una can n
mensual en la cuantia que se especifica en las tablas anexas, siempre y cud
el trabajo se desarro.';'e con un normal y correcto rendimiento.

Categorias o niveles:

- Encargado

- Maestro Taller

- Jefe de Tréfico

- Subencargado

- Oficial 1" Admon
- Oficial 2° Admon
- Capataz

- Oficial 1° Oficlo

- Oficial 2° Oficio

- Cofu}uz - Conducter

Art. 24°. TRABAJO EN EESTIVO.
¢ depublic®y
dré dejer

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el cardcte
todo el personal del servicio, tanto diurno como nocturno, no po
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necs,mf Sus servicios los dias festivos cuando asi fuera requerido por las

l‘fabas'm:des de la empresa, percibiendo a cambio por jornada efectivamente
/303, las cantidades establecidas en las tablas del anexo.

o A las cantidades de dicha tabla se anadirdn el salario base y la antigiedad
respondiente.

9 Ener:;-endr dn Cn_ns."deracidn de dias festivos las fiestas acordadas con cardcter
fiestas en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las

locales y la del patrén San Martin de Porres.

Ub-’iga‘c?:d‘:,e;‘zonal q'ue rea!fce_.'q jornada en cinco dias a la semana reﬂdr_é la
e los i p;esrcrr Sus servicios en .’rJ:S -o'.’as festivos que asi c‘mn.c:Jda en w{'wd
eStipulagy S de rotacidn anexos, percri?rendo cada uno de esos dias la cantidad
Para el complemento de festivo en las tablas.
C"Erec,f; ”UmEfq c_"e horas dg trabajo a realizar en dichos festivos para obtener e/
g percibir esa cantidad serd de 6 horas y 30 minutos.

Art. 250 v
S°EESTIVIDAD DE NUESTRA SERORA DEL PILAR.-
5 La emp
antiglieds,
Pilar, 15 c

resa abonard a todos los trabajadores que lleven un ario de

d e.n la misma y con motivo de la festividad de Nuestra Seriora del
antidad del anexo.

£l iz ;
Dropo,.cjopnezsc‘”‘?" que no tenga un ano de antigiedad percibird la parte
al al tiempo trabajado, de la antes citada cantidad.
Est, 7
liempo d: ;a;? tidad no se devengard en las ausencias injustificadas ni durante el
9/8 por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad.

Art. 260

~GRATIEICAC) XTRAORDINARIAS. -

Las i S
azén degy ,f;‘g“f""ac‘rones extraordinarias de Verano y Navidad se abonarédn a
anexo, 4/ mfo, te F"‘Pfesameme pactado para cada categoria y que figura en el
de ap tigdi Smo tiempo se adicionard exclusivamente el importe de treinta dias
Uedad sobre e/ salario base,

El pers i
E»‘cftaordinarionaf que ingrese o cese en la empresa percibird las gratificaciones
o 4s en proporcidn a su permanencia.

B

g

" Dichas gratificen:

Qurante ¢ r,gram""af-"‘ﬂnes no se devengardn en las ausencias injustificadas ni
eNfermeday Mpo de baja por incapacidad laboral transitoria derivada de

Las fec
Dicigmpy, has de abono de estas gratificaciones serdn el 15 de Junio y 15 de
€ respectivamente,

S
e de vengardn semestralmente.

Art.270
“EESTIVIDAD DE NAVIDAD ¥ NOCHEVIEJA.-

1.- 7
de jpg dfa‘;as‘;ra%amdore.s de la plantilla de noche, guardaran fiesta las noches
0825 d1g. sl ! de Diciembre y los trabajadores de dia guardarén fiesta los
&l :rabfe'”b’ ey 1 de Enero.

Serviciog perf .g?’ Que al dla siguiente de uno de estos dias deba prestar sus
SQuivalen te g ':ra”é- ademds de su salario real diario, una remuneracion
8Cumulacigp, d de un complemento festivo que figura en tablas, dada la
DErt:Jbr'rnr'ngu € lareas, debiendo a cambio ampliar su jornada ordinaria, sin
1guna otra prestacién econémica a cambio, en 40 minutos el personal

€ r ecogiy,
a ;
y 30 Minutos el resto del personal afecto al presente convenio.

-~ El per. i .
Servigio, Sonal, cuya jornada se realice en 5 dias a la semana, prestard sus
S o P

), @ co i
licsndose |, nformidad con sus turnos de trabajo marcados en el anexo,
@ regulado anteriormente.

3.- Par,
A a
feﬂ-’vos el res

empr, (1Y)
fabajos

B oy }f‘o Dde.f p’er'sona.', cu.andP el dia an.rerfor (/] pas.re.rr'or a eslos

X rgran s ngcaf ;x:.j;rrd la obligacién de realizar los servicios que a la

que realiza (o eme'n ados, dao’_o el cardcter de servicio pablico de los
presa, de la siguiente forma:

A) L 3o
& E’Cfbién;oss:w:;c:s nocturnos se prestardn la noche del sébado al domingo
Ue para caq Por dicho trabajo el salario real diario y el complemento de festivo
9 nivel y categoria se expresa en las tablas anexas.
8) Lo ioi S
ase :':;:f?ws. diurnos se realizardn el domingo inmediato anterior
Y el compie estivos, percibiéndose por dicho trabajo el salario real diario
ex

mento ’ :
"ablas gp, as. de festivo que para cada nivel y categoria se expresa en las

DoNef,! En el supuesto de
. Or a estos festivos se
- Pias. bry

4-1La 45 i
trapy;. @ direccidn de Ia empre ;
£ : S8 comunicard
"adores Ios servicios para o e a los representantes de los

que Se tenga que trabajar el domingo inmediato
Percibird el salario real de ese dfa mas una cantidad
tas, en lugar del complemento de festivo.

Art.28°.COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.-

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se
establece un Unice plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya
cuantfa quedard reflefada en las tablas anexas.

Art.29°.DIETAS. -

Queda fijado el importe de la dieta en 5.000 ptas. y la media dieta en
1.500 ptas., entendiéndose como dieta entera el desplazamiento del operario
fuera del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera de su domicilio, y
media dieta como continuacién de la jornada, teniendo que comer fuera de su
propio domicilio.

Para el segundo ano de vigencia del convenio estas cantidades se
incrementardn en le misma cuantia que las tablas.

Art.30°.PARTICIPACION EN BENEFICIOS. -

El personal percibird anualmente, en concepto de participacion en
beneficios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos,
més la antigiedad correspondiente a quince dias de salario base.

Quienes no presten sus servicios durante un arfo completo percibirdn la
parte proporcional correspondiente, al periodo de tiempo trabajado.

La participacién en beneficios se devengard en proporcién al tiempo
trabajado desde el 1° de Enero al 31 de Diciembre, abondndose el dia 15 de
Enero del afio siguiente al que se devengue. Dicha gratificacion no se devengard
en las ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad.

Art.31°. HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Solamente se realizardn horas extraordinarias motivadas por causas de
fuerza mayor y las estructurales. Para ello, se comunicardn mensualmente a la
Autoridad Labaral, conjuntamente por la empresa y el Comité, el nimero de
horas realizadas y una relacién de los trabajadores que las realizan y el numero
realizado por cada uno.

Siendo la actividad afecta al presente Convenio un servicio publico de
necesidad ciudadana, se entienden como horas extraordinarias estructurales las
necesarias para terminar los servicios, cada dia que se presten los mismos,
debidas a periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turno o las de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se
trata 0 mantenimiento.

La empresa intentard reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias
y asi poder posibilitar la creacidn de nuevos puestos de trabajo.

Se cumplird estrictamente el numero de horas extraordinarias establecidas
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y su actual modificacion.

El exceso de jornada normal de trabajo se considerard a todos los efectos
como jornada extraordinaria.

En caso de que la empresa compense las horas extraordinarias por jornadas
de flesta, se estard a In establecido en el art. 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores. ]

Se acuerda la constitucién de una Comision del estudio de horas extras,
cuyo cometido consistird en el estudio de todas las problemaéticas que se deriven
de la realizacion de las citadas horas.

El objeto de estudio de la presente Comisidn serdn los criterios de
acumulacién, valoracidn y compensacidn econdmica o festiva de las horas
extraordinarias.

Dicha Comisitn estard constituida por cuatro vocales, todos ellos de libre
designacién por la representacidn de los trabajadores y firmantes del presente
Convenio que una vez elaborado un estudio se lo presentard a la Direccidn de la
Empresa.

Art.32°PAGQ DE HABERES.-

El pago de haberes se efectuard mediante dos anticipos quincenales, el
primero el dia 15 de cada mes o anterior habil y el segundo el primer dia del mes
siguiente o anterior si este fuese festivo o domingo, liquidéndose la mensualidad
dentro de los quince dias siguientes de vencido el mes anterior, por transferencia
bancaria.

DE ALCANTARILLADQ. -

Art.33°.REGIMEN DEL

1.- El personal adscrito a este servicio se compromete dadas las
caracteristicas del mismo a la exclusividad en el desemperio de las funciones
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derivadas de dicho servicio asi como a su plena disponibilidad para realizar dichas
tareas cuando sea requerido para ello.

Asimismo el trabajador realizard cualquier otro tipo de servicio de los que
la empresa preste en la actualidad, aunque no sea estrictamente de
Alcantarillade, cuando por necesidades de produccion y en casos excepcionales
as/ sea requerido por la empresa.

En el supuesto de que el trabajador tuviera que prestar sus servicios en dia
festive o domingo, percibird por jornada efectivamente trabajada las cantidades
pactadas en el vigente Convenio Colective. Si dichos festivos o domingos
hubieran de trabajarse realizando trabajos de alcantarillado pero para particulares
no derivados de la ejecucion de los servicios de Ja contrata para el alcantarillado
gue F.C.C. tiene adjudicada por el Ecxmo. Ayuntamiento de Zaragoza, las horas
exiras se abonardn al precio establecido en el Convenio vigente incrementadas
en un 50%.

2.- Los trabajadores de este servicio se comprometen a la realizacién de
turnos de guardias rotativas quincenales para la prevencién o reparacion de
posibles siniestros u otros dafnos extraordinarios y urgentes que se puedan
producir en los servicios de Alcantarillado dado el cardcter de servicio publico
gue desempena.

Para la realizacion de dicho menester al trabajador le serd entregado un
aparato buscapersonas que se deberd llevar durante todo el tiempo que dure la
guardia.

Dicho servicio se retribuird con la cantidad de 18.317,- pts. brutas por
cada vez que se esté en el turno quincenal de guardia; ademds en el caso de ser
requerido para trabajar durante dicho periodo de guardia, dicho trabajo serd
abonado como horas extraordinarias desde la salida del domicilio del operario
hasta su regreso al mismo.

3.- La jornada de trabajo en el Servicio de Alcantarillado se prestard
mediante la distribucion de las 36 horas de trabajo semanales, que se realizan
en la actualidad, en cinco dias a la semana en turnos de Lunes a Viernes y de
Martes a Sdbados, ya sea tanto en jornada de marnana como de tarde de 7,2
horas diarias, para lo cual se elaborard el correspondiente horario de forma que
con la mayor aproximacidn posible, todas las brigadas tengan el mismo numero
de turnos tanto de Lunes a Viernes y Martes a Sdbados como de manana y
tarde.

4.- Los trabajadores de estos servicios aceptan que dadas las
peculiaridades de los servicios, en casos excepcionales pueda variarse,
adelantdndose o retrasdndose, /a hora de comienzo del servicio.

La retribucion salarial se regird por lo dispuesto en el vigente Convenio
Colectivo estableciéndose que para la realizacién del trabajo en una distribucion
de jornada de 5 dias a la semana se crea un plus de Alcantarillado que se
abonard por dia efectivamente trabajado de 369 pts. brutas para los peones y
de 470 pts. brutas para los conductores.

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable no computdndose
\para el cdlculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones
extraordinarias ni horas extraordinarias por quedar expresamente pactado.

5.- En todo lo no previsto y regulado en el presente articulo se estard en
cuanto a los servicios de alcantarillado a lo dispuesto en este Conyenjo
Colectivo.

CAPITULO Il

JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art.34°.JORNADA. -

1.- La jornada de trabajo del personal comprendido en el dmbito del presente
.convenio serd de 39 horas semanales.

2.- Para el personal que preste sus servicios en jornada laboral de 6 dias a la
semana, su distribucion serd a razén de 6 horas y 40 minutos diarias a excepcion de los
sdbados cuya jornada serd de 5 horas y 40 minutos.

3.- En el supuesto de que la Empresa recibiera las drdenes del Excmo.
Avyuntamiento, sobre mecanizacion de los servicios de recogida domiciliaria de basuras,
mediante contenedores y cubos normalizados, y solamente en el caso de que se
procediera previamente a dicha mecanizacién, se acuerda por ambas partes, el que se
proceda a la recogida de basuras domiciliarias en una frecuencia de 363 dias al ano,
estableciéndose la distribucidn de la j da semanal en 5 dias y a razdon de 7 h. y 48
minutos diarios, realizdndose los trabajos de acuerdo con los turnos marcados en los
anexos que se adjuntan. Estos servicios se prestardn por el personal que se adscriba
voluntariamente a realizarlos, teniendo en todo caso preferencia los trabajadores que
prestan sus servicios en la recogida domiciliaria de basuras.

La retribucidn salarial se regird por lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo
astableciéndose que para la realizacion del trabajo en una distribucidn de jornada de 5
dias a la semana se crea un plus de rotacidn que se abonard por dia efectivamente
trabajado de 325 pesetas brutas para los peones dla, 433 pesetas brutas para los
peones noche, 425 pesetas brutas para los conductores dia y de 537 pesetas brutas
para los conductores noche.

M.C.D. 2022

Este plus tiene cardcter funcional y no es consolidable, no computdndose ?’” o
cdlculo y pago de domingos ni festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, i horas
extraordinarias por quedar asi expresamente pactado.

Para este mismo supuesto de realizar la jornada laboral en 5 dias a la semand. s
crea un plus convenio, para los trabajadores que les afecte esta jornadd
compensacién de los domingos que les toque trabajar segdn los turnos de rotacion
558 Ptas. brutas diarias. Al igual que el plus de rotacién este plus es de c"'.dcm
funcional y no es consolidable, no computdndose para el cdlculo y pago dé domingos
ni festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias por quedar asl expresamen
pactado. Para el segundo afio de vigencia de este Convenio la cantidad de 8‘5‘:””

7 3

Convenio serd de 625 Ptas., en las mismas condiciones que se expresan anterio

Art.35°. DESCANSQ INTERMEDIO EN JORNADA CONTINUA.-

; : . ; s¢
Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuadd
disfrutard de un periodo méximo de descanso de veinte minutos.
5 5 ik - y . los
Dicho periodo se retribuird como de trabajo, con inclusion de
complementos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

; ; : r Jes
Excepcionalmente, los conductores trabajardn dicho tlempo Y se
abonard diariamente veinte minutos como extraordinario.

Art. 36°. HORARIOS Y DISTRIBUCION DE JORNADA. -
» P, B 05
Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas serdn fen
fijados para cada uno de ellos conforme a sus particulares cfrr:u.r.'staﬂ_cn'as'J
funcién de las necesidades del servicio dictadas por el Excmo. Ayuntamient
Zaragoza y convenientemente visados por la autoridad laboral.

Art.37°. DESCANSQS Y FESTIVOS.-

53
Se estard a lo dispuesto en la Ley 4/1983 y en el real Decrelo 2007{';:5
de 28 de Julio sobre regulacion de jornada de trabajo, jornadas espectd
descansos.

Los trabajadores que trabajen algun domingo con cardcter exrraordrnﬂf’a'
guardardn dosjornadas de fiesta por domingo trabajado, estableciéndo separd ea
por la Direccidn de la Empresa el correspondiente calendario de descan’
sustitutorios en funcidn de las necesidades de produccion y servicios de
empresa, si bien previamente la misma dard audiencia a los trabajadores S¢ it
sus preferencias para el disfrute de estos dias, las cuales no serdn vincufﬂﬂéms

El personal que realice su jornada en 5 dias a la semana realizard d0S 7,
de descanso semanal, rotativos, de acuerdo con los cuadros de rotacion exft

Art.38°. VACACIONES. -

Todo el personal afecto por el presente Convenio Colectivo drs‘fmg‘f
anualmente de treinta dias naturales de vacaciones, retribufdos por oy qu

que para categoria se pacta expresamente en los anexos. A los im.q?’fe; aut
figuran en los citados anexos se adicionardn treinta dias de la antigiied? ondl
corresponda en cada caso sobre el respectivo salario base. Asimismo, al pef-; ndl
ocupado en jornada nocturna se le adicionard el plus nocturno, en prop Drc:'ecﬂa
tiempo de trabajo en este servicio durante los tres meses anteriores @ 1a
de disfrute de las vacaciones.

a

Los trabajadores que no lleven un afdo de antigiedad en la empr eb‘ﬂ;ﬁs
vencimiento del afio natural, disfrutardn en concepto de vacaciones la P
proporcional al tiempo trabajado.

; do
El cuadro de vacaciones para 1992 serd establecido de comufl acrl:"
entre la direccion y el Comité de empresa teniendo en cuentd ql{m‘m‘o
establecerdn unos turnos de acuerdo con las necesidades del S€ 0ce
considerédndose que el periodo de disfrute del mismo serd en ocho de 105
meses del afio. (menos Enero, Octubre, Noviembre y Diciembre)

£l cuadro de vacaciones para 1993 serd establecido de comin acu:,ﬂ
entre la direccidn y el Comité de empresa teniendo en cuentd av jci0
establecerdn unos turnos de acuerdo con las necesidades del S©
considerdndose que el periodo de disfrute del mismo serd en seis mgsgs bre
doce meses del mismo. (menos Enero, Febrero, Marzo, Octubre, Novie™
Diciembre).

Ar1.39°.PERMISOS. -

" 3
La empresa concederd al personal que lo solicite, con una an:icbﬂc’dr;ffa
diez dias, permisos sin retribucion alguna de hasta quince dias al aio 4
justificacidn y siempre que el total del personal que disfrute de ello N0 sobrep
en ningun momento el 2% de la plantilla.

5 g 7, 3 i (4
I8 dard de baja al trabajador en la Seguridad Social durante €l disfrat

i
: imo, N0 %
Cuando se conceda un permiso sin retribucién con el tope maximo. ,jelf
,rirmiso.

-~ Ve & S
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At‘f.40“_t ICENCIAS. -

. Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard de las
Siguientes licencias, previo aviso y Justificacidn:
al - Por matrimonio, veinte dias naturales.
Justificantes: Libro de familia o Certificado del Juzgado

b) - Por boda de hijos, hermanos o padres, un dia si es en la misma
localidad y tres dias si es fuera de la provincia.

Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacién con acreditacion
del parentesco.Fuera de la provincia habrd que justificar el
desplazamiento.

¢l - Por muerte o enfermedad grave del cdnyuge, padres o hijos,
tres dias naturales y cuatro dias naturales si es fuea de la provincia.
Justificantes: Esquela y/o documentos que justifiguen el
Parentesco. En caso de enfermedad: certificado médico que
acredite la gravedad de la enfermedad o intervencién quirdrgica con

anestesia total. Fuera de la provincia habrd de justificarse el
desplazamiento.

d) - Por muerte o enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos
df? uno u otro conyuge, dos dias naturales, y cuatro dias naturales
Si es fuera de la provincia.

Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco.
En caso de enfermedad: certificado médico que acredite la
gravedad de la enfermedad o intervencion quirurgica con anestesia
total.Fuera de Ja provincia habréd de justificarse el desplazamiento.

el - Por nacimiento de hijo, mes dias naturales, que se prorrogarén
haslg Cuatro dias si concurre enfermedad grave.

Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado.En caso de
enfermedad: certificado médico que especifique la gravedad.

'2‘ -;’ara el caso de renovacion del carnet de conducir de las clases
s' YE, Para todo el personal que lo requiera para la realizacion de

U trabajo en la empresa, por el tiempo que sea necesario para
efectuar los exdmenes.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

-‘g}a(;;a;a f! personal coq categoria de -pedn que sea titular del

iy e as clases an‘renormenre mgncronadas‘ y deseen obtener

o \:amdn, pqr el rrempg necesarfo para rea.flfar los egémenes,

Y ope méxrrna de_ veinte trabajadores al ano. Justificantes: /
ertificado de asistencia al examen.

En { :
Presenta arrrt;d(; fo no previsto expresamente en los pdrrafos anteriores del
Estaty, Culo se estard a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3 del vigente
0 de Jos Trabajadores.

To i s Ry
Se adier das las licencias serdn retribuidas con el salario base y la antigtiedad.
Clonardn ademss los co

asistenc; mplementos salariales de plus penoseo, actividad,

aypl
¥ Plus nocturno, en su Caso, as' mmie e refacsu Y plvs couvewis .

Oficia) ; gf‘;:;:,t‘;a"a“mr es que acrediten que estdn matriculados en un centro
Quracign necesar:‘Ec'onoc’dﬂ de ensefianza tendrdn derecho a una licencia de la
Pereibiengo gf fa,PBfa concurrir & los exdmenes en el centro correspondiente,

Salario o sueldo de su ca tegoria profesional, debiendo justificarse

Con un i
Certificado de realizacicn de esos exdmenes.

Art,
41°.CALENDARIO L ABORAL.-

Durant,

e e/ mes de
Calendario oficial
a con

Enero y si ello fuera posible por haberse publicado el
e ,de fies ras‘, la empresa conjur_::amen!e con gl Comité procederd
Dicho cafe c.algndano laboral para el afio correspondiente.
endario laboral deberd contener:

- El horario de trabajo de la Empresa.

- La jornada semanal de trabajo.

- Los dias festivos y otros inhabiles.

- Los descansos semanales entre fornada.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Art.42° HoSPITALIZACION.

Por ca?do el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado
recip; Sa de incapacidad laboral transitoria fenfermedad o accidente laboral)

d"" un complernento, a cargo de la empresa de 1.6 16,- Ptas. por cada dia
ure la hospitalizacion.

Que J, Para el segundo ario se incrementars dicha cuantia en la misma proporcién
as tablas salariales.

Art.43° INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.-

Complemento en caso de incapacidad laboral transitoria por accidente
laboral. El personal afecto al presente Convenio Colectivo que se encuentre en
situacion de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente laboral
percibird, con cargo a la empresa y conjuntamente con la prestacién por
incapacidad laboral transitoria, un complemento hasta cubrir el 100% del salario
real de cada categoria.

Cuando la I.L. T se derivard de enfermedad, la empresa complementard la
prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de las retribuciones salariales
percibidas diariamente con anterioridad a dicha situacidn a partir del dia 21 en
que se dé esta situacion.

La empresa no incrementard la I.L.T. respecto de los abonos de la
Seguridad Social que se regulan en este articulo cuando el mes anterior supere
el indice de absentismo de la Delegacién el 8,5 aplicando la siguiente férmula:
N° de jornadas perdidas por enfermedad los doce meses anleriores, dividido por
el promedio de productores en el mismo periodo.

La empresa facilitard al comité mensualmente dicho indice.

Art.44°. NOTIFICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS. -

La empresa se compromete a poner en conocimiento de los representantes
de los trabajadores cuantas medidas disciplinarias (sanciones y despidos) pueda
imponer a sus operarios, simultdneamente que a los afectados.

Art.45°, RETIRADA DEL PERMISQ DE CONDUCIR. -

1° Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado
de las necesidades del recorrido del servicio o fallo mecénico, le fuera retirado
a aquel el permiso de conducir, la empresa le respetard sus percepciones
econémicas durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y
desempeiie otro puesto de trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada
concurran circunstancias de imprudencia temeraria 0 mala fe.

2° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo
particular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria
o mala fe, la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las
condiciones laborales retributivas del nuevo puesto.

3° Se aplicarén los dos apartados anteriores de este articulo a todo
trabajador que habitualmente lleve un vehiculo de la empresa sea cual fuere su
categoria.

Art.46°. [INDEMNIZACION POR MUERTE Q INVALIDEZ. -

La empresa establecerd a favor de sus trabafadores acogidos al presente
convenio una poliza de seguro que cubrird los siguientes importes:

A) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral:
- 1°? ano convenio: 1.850.000,-Ptas.
- 2° ano convenio: 2.000.000,-Ptas.

B) Fallecimiento como consecuencia de cualquier otra causa:
- 1° afio convenio: 1,300.000,-Ptas.
- 2% ano convenijo: 1.300.000,-Ptas.

C) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran
Invalidez derivadas de accidente laboral o enfermedad:

- 1° ano convenio: 1.200.000,-Ptas.

- 2% ano convenio: 1.400.000,-Ptas.

D) Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral o

enfermedad: pam & hubajo bLab'

- 1° afio convenio: 1.200.000,-Ptas.

- 2° ario convenio: 1.400.000,-Ptas.

En este supuesto no se abonard ninguna cantidad en el caso de que el
trabajador al que le sea reconocida esta incapacidad siguiera con posterioridad
prestando servicios para la empresa.

Art.47°.CAMBIO DE CENTRQ DE TRABAJO.-
En los cambios de centro de trabajo por causas derivadas del servicio, la

empresa dard preferencia a aquellos trabajadores que se presenten voluntarios,
siempre y cuando los considere idoneos para ello,

Art.48°, PREFERENCIA OCUPACION PUESTO DE TRABAJO.-

La empresa concedera preferencia para la ocupacion de los puestos de
trabajo adecuados a aquel personal que como consecuencia de haber sufrido en
la misma accidente laboral resulte con su capacidad fisica disminuida.
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Art.49°. AYUDA A HIJOS DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS. -

La empresa abonard a cada trabajador que tenga hijos disminuidos fisica
o psiquicamente, un complemento de 4.000,- pesetas brutas mensuales, por
cada uno de los hijos disminuidos.

Para el sequndo afio de vigencia del convenio esta cuantia se incrementard
en el mismo porcentaje que las tablas.

" Art. 50°. JUBILACION. -

Se establece que todos los trabajadores al alcanzar la edad de 64 arios
deberdn jubilarse obligatoriamente, con el 100% de los derechos pasivos,
siempre que la empresa contrate a otro lrabajador de conformidad con lo
establecido para la mencionada posibilidad en el Decreto 1.194/85 de 17 de
Julio.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo tengan €64 arios o mds deberdn jubilarse igualmente con cardcter
obligatorio.

En aquellos supuestos en que el trabajador no redna los requisffos legales
minimos necesarios para percibir la correspondiente prestacidn por jubilacion, no
se aplicardn los apartados anteriores.

Art.51°PREMIO DE JUBILACION Y BAJA POR INVALIDEZ DERIVADA DE
ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. -

Los trabajadores afectados por este Convenio que se jubilen percibirén un
premio de jubilacién por importe de 5.818,-Ptas. por afo de servicio en la
empresa.

lgualmente a dichas cantidades se les anadird una cantidad en concepto
de ayuda:

- §i se solicita la jubilacién a los 60 afos .. 174.600,- Ptas.
R e iy 61 afos .. 145.500,- Ptas.
G S el il 62 arios . 116.500,- Ptas.
opean oy e Wi 63 arios .. @87.500,- Ptas.
W 2 Zal frar 64 arios ... 58.500,- Ptas.

Se requerird una antigiedad minima de 7 afios para percibir dicha cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comun o accidente, percibirdn 5.8189,- Ptas. por ario de
antigiiedad en la empresa.

Para el segundo ano de convenio estas cantidades se incrementaran en la
misma proporcidn que las tablas.

Art.52°. PRESTAMQS AL PERSONAL.-

La empresa dard mensualmente la cantidad mdxima de 375.000,- Ptas.
para préstamos al personal que serd distribuida entre la plantilla por el Comité de
Empresa con las directrices y cuantias que el propio Comité marque. Para el
segundo ano de vigencia del convenio esta cantidad serd de 400.000,- Ptas.

Para la concesion de un nuevo préstamo, serd imprescindible que haya
transcurrido un minimo de seis meses desde la total amortizacién del anterior.
En el supuesto de cese del trabajador en la empresa, ésta podrd deducir lo
pendiente de la liquidacion de partes proporcionales.

Ningun préstamo podrd ser de una cuantia superior a 100.000 pts.
El personal que lo solicite deberd tener al menos un ano de antigiedad.
La amortizacion se efectuard en el perfodo de un ario.

La concesidn de los préstamos requerird las siguientes condiciones y
circunstancias:

a) Que se acredite una causa urgente de necesidad econdmica.

b) Que por la naturaleza de la necesidad econdmica citada, no se
contemple su satisfaccidn por organismos dependientes del Estado.

¢c) Que se acredite documentalmente la aplicacion efectiva al objeto de la
solicitud.

Art.53° SERVICIO MILITAR.-

El personal que estuviera realizando el servicio militar, de forma voluntaria
v obligatoria, tendrd derecho al cobro de las pagas de verano, navidad,
participacion en beneficios y festividad de Nuestra Senora del Pilar, las que se
abonardn en su fecha de devengo.

Art, 54° PERMISO DE ASISTENCIA A JUICIOS.-

Los miembros de una brigada de noche que durante la realizacion de los
servicios sufran un accidente a causa del cual sean citados a juicio con
legitimacién activa o pasiva o como testigos disfrutaran de un permiso de cuatro

horas la noche anterior al mismo acreditando con posterioridad su asistencld al
mencionado juicio.

Art.55° ESTATUTO MINERO. -

El Comité de Empresa estudiard y elaborard una propuesta para quepf’ed:
ser tomada en consideracion por la Administracién Central y Autondmicd 5
efectos de homologar la jubilacidn del personal de alcantarillado a fos 60 810

con el 100% de jubilacion (Estatuto Minero).

CAPITULO V
REGIMEN INTERNO

Art.56°. ASCENSQS, TRASLADQS Y EXCEDENCIA. -

Ascensos. Se estard a lo dispuesto en la ordenanza. No obstante, e,.n‘,fas
vacantes de conductor y capataz que se produzcan con cardcter definitive:
tendrén opcidn los empleados pertenecientes a la plantilla, siempre y CU&”W‘. 4
criterio de la direccidn de la empresa, posean el conocimiento y P 5::!'-:85
suficiente para ocuparlas de forma iddnea y se hallen en posesién de la rr'run'ac“’"
necesaria para poder desarrollar el cometido especifico de conductor @ Cﬂpa’.ﬂ
en el puesto consecuencia de la vacante, asi como haber superado cualquie’
curso de formacidn que la empresa estableciera.

Traslados. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto.
Excedencias. El trabajador afecto al presente convenio con una anﬂ’gﬁed"’d
en la empresa de un afio tendrd derecho a que se le conceda excedencia por u
periodo minimo de seis meses y maximo de cinco afios. Para acogerse 8 olfE!
excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de dos anos
de servicio efectivo en la empresa.

Art.57°.ROPA DE TRABAJOQ.-

s por 12

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y serdn facilitada. gl
c058:

empresa con un afio de duracion, excepto las que se especifique otrd
Serdn de medida industrial.
; 2 4 in as
Dichas prendas serdn las que a continuacion se detallan segun
siguientes categorias:

’ e 5.
Encargados y Subencargados: Un uniforme de invierno y un par de bola:
Un uniforme de verano, un par de zapatos.

un uniforme de

Capataces: Un uniforme de invierno y un par de botas, 1as dé

verano y un par de zapatos, un chaquetén cada tres afos, un par dé bo
agua cada dos anos.

Conductores: Un pantaldn de verano y tres camisas, un traje de mwemz
y un jersey, un anorak cada dos afios, un par de botas cada ario, dos pares :
zapatillas cada ario, un buzo cada afio, un par de botas de goma cada dos ario )’
guantes los necesarios, una prenda de abrigo cada tres afos (cazadora dé cueror

Peones:Un pantaldén de verano y tres camisas, un traje de invierno, ‘:’;z
camisa y un jersey, un anorak cada dos arnos, un par de.botas cada afio: f o
pares de zapatillas cada ario, un impermeable cada dos afos, un par de botas o
goma cada dos arios, guantes de piel los necesarios, guantes de goma dos par
al ano.

Peones de noche: Tira reflectante en el pantalén.

ductores

Alcantarillado: Todo el personal afecto al alcantarillado, tanto con Liores

como peones, tendrdn la misma ropa que los de las categorias anté
respectivamente, mds la ropa que a continuacidn se detalla:

Un buzo, un traje especial de pldstico fen sustitucién del ;mpermeab"g" f;
par de botas especiales, un par de botas altas de goma, un casco .O-'Of“m
una careta antigds. Igualmente se repondrd la ropa que se entregue rof
consecuencia del trabajo.

’ . 185
La empresa estard obligada a dar todo lo expuesto en este articulo. E’; i
prendas de anorak y zapatillas, la direccion de la empresa con el comité 0€ S
laboral, seleccionardn las prendas iddneas.
de
Las fechas de entrega de la ropa serén para la de invierno antes del 1
Octubre y para la del verano antes del 1 de Mayo.

Art.58° SERVICIOS MEDICQS. -
on la

Los servicios médicos de la empresa se establecerdn de acuerdo ©
legislacién vigente.

o
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MédicTOdo el personal afecto al presente Convenio serd sometido a una revision
@ anual, la cual es obligatoria de acuerdo con la legislacién vigente.

i nEo'" fﬁ:\gifc; A;h?dico esrab.’ecer_é un cafe'ndarfo ar_wa.’ de revisiones médicas,

S e J.0 o caso el {raba;:ador a dicha revisién en dia laboral, siendo

b por e, servicio méd‘.'co al interesado el resultado del mismo en casg de
arse cualquier anomalfa descubierta en las pruebas realizadas. / =

trah ajf;:fw":i" Meédico remitird a la Direccidn de la Empresa informe de aquellos
&l traba; des queno ha}?” pasado reconocimiento médico.anual para comunicar
yador fa obligacién que tiene de pasar dicho reconocimiento.

CUBIQUI'EI trabaj. icitar i
2 3 yador podrd solicitar la adm inistracidn de las vacunas
antitetdnica y gripal. b : f

Art.59°. PROPUESTA SOBRE SALUD LABORAL.-

Fi -
& ffr’,‘;’i”’ 7O DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A., tiene constituido
nes un Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo con las

facultades de i 1 i
: nspeccion vy vigilancia de la i i git
T el e 9 s medidas de Seguridad e Higiene

La Direccion
través def
establecido,
Seguridad

i Y e-’_ Comité de Empresa expresamente convienen que, a
0. revisardn y potenciardn los procedimientos actualmente

S al objeto de lograr el mejor funcionamiento en el campo de la
e Higiene en el Trabajo.

El Comi 3 3
TS i :":: de Segundad_e Higiene estudiard las diferentes circunstancias
acion a su posible incidencia en la salud Jaboral,

Especialmente

Situaciones, - entre otras, estudiard las siguientes circunstancias y

- Equipos personales
Protecciones personales,
- Formacicn.

Informacidén especifica.
Prevencicn General,
Senalizaciones.

- Informacién General,

En este ¢ .
desarrol/ar ypmonfe.\'m Se encomienda al Comité de Seguridad e Higiene el
mover los procedimientos necesarios en orden a :

®La observancia de |a

/ s disposiciones vigen ra | i
riesgos profesionales. gentes para la prevencion de los

2° Con

rrabajadgf:; Y cooperar en los planes de rehabilitacion de

ek accidentados, de jos programas de prevencién de
es, de Jos programas y campanas de Seguridad e

Higiene In, i
caso dustrial, ponderando los resultados obtenidos en cada

3° Interesar 15

rédcti poa .
trabajadores. préctica de reconocimientos médicos anuales a los

S a los lugares de trabajo como a los
“pen encias para conocer las condiclones relativas al orden,
Diente, instalaciones, de la Empresa.

i = Wy
4 Hjegfrzacmn de visitas tanto

rvicios y d,
limpieza, am

5° Confecci
cil ;
sccidentes szar Dn'a.'?es a corto, medijo y largo plazo para la prevencién de
trabajo y participar en su seguimiento.
6° Conocer i
¢ s
Sedirlasd cu“"?“f?#’ medio de proteccion personal, prendas o equipos de
Ya ulilizacién se introduzca en la empresa.

Art.60° N
g 10NA
Euncionamiento p MITE DE IDAD E HIGIEN,

1--REUNIONES

1.1. Reunién Ordinari
r J
legislacidn Wgen‘r’;'.w’fa- Se efectuard una vez al mes de acuerdo con la

1.2. Reunijg
n Extraordinaria, - e v
partes, a través de) S arla.- Se convocard a peticidn de cualquiera de las

siempre por un te ecretario, con cinco dias minimo de antelacién y
extrema graved ma que por su transcendencia lo justifique. En caso de
Vedad la convocatoria serd inmediata.

2.-FUNCIONAMIENTO

2.1. Fl ac g
ta de la reunidn se con feccionard en el periodo intermedio entre

dos reuni,
ones, procedi P 7
reunién sigu:’er;rg éndose a su lectura, aprobacién y firma en la

2.2, Las i
L com j
entre dos r::?;i‘;ac'ones 0 preguntas que se quieran hacer en el perfodo
PAOCaTerd o : nes, se efectuardn por medio del Secretario quien
. su lectura en la siguiente reunidn.

3. -FUNCIONES v ACTIVIDADES

erdn i
las relacionadas en el articulo anterior,

Art® 61° SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ Y SALUD LABORAL

En todo lo no contemplado en los articulos anteriores se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene y normas concordantes.

ACCION SINDICAL

Art. 62°.REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los derechos de representacidn colectiva de los trabajadores en la
empresa de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. se
ejercitardn segun lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido en la Legislacién
vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical (L.O.L.S.).

Art. 63°.CUQTA SINDICAL
La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre salarios y

a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de
éste, todo ello en virtud de lo establecido en el art. 11.2 de la L.O.L.S.

Art. 64° TABLON DE ANUNCIOS

La documentacién, propaganda e informacion que se inserte en los
mismos deberd ser firmada por persona responsable, puesto que en caso
contrario la Empresa podrd retirarlas.

Art. 65° REUNIONES DEL COMITE DE EMPRESA

Salvo casos de urgencia se comunicard a la Empresa con al menos 48
horas de antelacién la celebracion de una reunion de Comité de Empresa.

Art. 66°FQRMACION

Desde la vigencia del presente Convenio se impulsardn diferentes
iniciativas formativas, que redunden en una mayor cualificacion del personal,

Art. 67° CATEGQRIAS

A) OPERARIO DE PRIMERA.
Es el operario que para el desempeno de sus funciones requerird estar en
posesidn de los permisos de conducir C1.

Efectuard cualquiera de las tareas que realiza la empresa que se le
asignen, tanto a pie como en vehiculo, sélo o en equipo.

Cuidard especialmente en caso de utilizacidn de vehiculo de
responsabilizarse del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se le asigne.

En su caso deberd colaborar en los trabajos que realicen los operarios
asignados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

B8] OPERARIO DE SEGUNDA.

Es el operario que para el desemperio de sus funciones requerird estar en
posesidn del permiso de conducir 81,

Efectuard cualquiera de las tareas que realiza la empresa y que se le
asignen, tanto a pi¢ como en vehiculo, solo o en equipo.

Cuidard especialmente en caso de utilizacion de vehiculo de
responsabilizarse del entretenimiento y adecuada conservacion de la mdquina o
vehiculo que se le asigne.

- En su caso deberd colaborar en los trabajos que realicen los operarios
asignados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

CJ Respecto al resto de categorias se estard a lo dispuesto en Ja
Oru#nanza de Limpieza vigente.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.-Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del mismo
y tienen fuerza de obligar.

SEGUNDA.-Las tablas salariales contenidas en los anexos I y Il son las referidas
al primer afio de vigencia del convenio (1.992).
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diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
y para llevario a cabo se tommardn como base los salarios o tablas
en vigor para realizar los aumentos pactados en dicho aio 1.993./

TERCERA.-En el caso de que el indice de precios al consummo, establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de Diciembre de 19892 un
incremento superior al 6,5% respecto a la cifra que resultara de dicho indice de
precios al consumo al 31 de Diciembre de 1991 se efectvard una revisién

salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, tendrd efectos QUINTA.- CUADROS DE ROTACION

desde 1° de Enero de 1992 y para llevarlo a cabo se tomardn como base los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

CUAR

TA.-Condiciones para el segundo afo de vigencia {1993).

A) Incremento Salarial para 1993.

Con fecha 1" de Enero de 1.993 se revisardn las tablas salariales
incrementanto sus conceptos con el 100% de la cifra que el
Gobierno marque como prevision de inflacién para el afio 1.993
mds 1,75 puntos.

Ademds en las tablas salariales se incrementardn en 2.500 pesetas
brutas las pagas de Beneficios y del Pilar.

B) Cldusula de revisién para 1993.

Para la realizacidn de los servicios de recogida domiciliaria de basura durante 108 sieté

dias de la semana se establecen unos cuadros de trabajo basados en las Sigul

condiciones:

1° La implantacidn de estos turnos serd paulatina, afectando al personal
de recogida domiciliaria de los sectores que actualmente estén
mecanizados y en los que se vayan mecanizando progresivamente.

2° Cada trabajador afectado trabajard cinco dias a la semana, guardando
descanso dos dias consecutivos, en esa misma semana. Cada 3 sermanas
los dias de descanso coincidirdn con el fin de semana, es decir, sébado
y domingo, o domingo y lunes.

3° La jornada de trabajo, de 39 horas semanales, se distribuirdn en cinco
dias a razén de 7 horas y 48 minutos diarios, salvo en festivos que €
haré conforme a lo establecido en el art. 24 del presente convenio.

jentes

En el caso de que el indice de precios al consumo establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de
1.993 respecto al establecido el 31 de diciembre de 1.992 una
cifra superior a la previsidn del Gobierno para 1.993 que se tomd
como referencia, se realizard una revision salarial por dicha

SEXTA.- Durante la vigencia del presente Convenio (de 01.01.92 al 31.12. 93!(;:
mpresa se compromate a pasar al contrato de fijo por obra al menos a 40 trabajadores.
e los que tengan contratos eventuales.

TABLAS SALARIALES 1.992

L B
CATEGORIA S.BASE | P.PENOSO | P.ACTIV. | P.ASIST. | VERANO/ | BENEF. | OCTUBRE | vAcac. | C.PERS:
NAVIDAD s
PEON DIA-NOCHE 2.149 430 571 626 | 92.327| 46.274| 57.007| 105.887 =3
PEON ESPECIALIZADO 2.175 436 571 626 | 93.194| 46.709 | 57.007| 106.904 e
OFICIAL 28 DE OFICIO 2.175 436 539 626 | 93.194| 46.709 | 57.007| 106.904 6.328
OPERARIO 23 DIA-NOCHE | 2.201 440 730 626 | 93.968| 47.097 | s7.007] 112.224] _ =S
OPERARIO 12 DIA-NOHE 3.226 445 889 626 | 94.742 | 47.485| 57.007| 117.524 -
CONDUCTOR DIA-NOCHE 2.252 450 1.048 626| 95.517| 47.872)] 57.007)| 122.833 209
OFICIAL 24 ADMON. 2v252 450 1.048 626 85,817 47.872 57.007 122.833 12'655
CAPATAZ DIA 2.252 450 1.048 626 | 95.517 | 47.872| 57.007| 122.833 | 12.653
OFICIAL 12 OFICIO 2.252 450 1.048 626 | as.517| 47.872| s7.007| 172.833 6.328
CAPATAZ CONDUCTOR 2.504 500 1.075 626 | 102.969 | 51.606 | 57.007| 132.403 | 12.652
SUBENCARGADO 2.683 530 1.076 626 | 107.456 | 53.838 | 57.007| 137.634 | 18.983
OFICIAL 12 ADMON. 2.825 565 1.106 626 | 112.652 | 56.438 | 57.007 | 144.467 | 12.653
ENCARGADO DIA~NOCHE 2.825 565 1.106 626 | 112.652 | 56.438 | 57.007 | 144.467 | 50.622
JEFE TRAFICO 2.825 565 1.106 626 | 112.652 | 56.438 |1 57.007 | 144.467 | 50.622
MAESTRO TALLER 2.825 565 1.106 626 | 112.652 | 56.438/] 57.007 | 144.467 | 50.622)
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN LA CIUDAD 343 PESETAS
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN KM. 2,700 CARRETERA DE CASTELLON : 492 PESETAS
PLUS TRANSPORTE CENTRO SITO EN CARRETERA DE VALMADRID : 613 RESETAS.
RETRIBUCION FESTIVOS 1.992
R
ANTIGUEDAD PEON DIA PEON NOCHE PEON ESP.DIA | PEON ESP.NOCHE | CAP.Y COND.DIA cap.Y
COND.NOCHE _J
0% 8.475 9.010 8.542 9.085 9.895 10,458 10
5% 8.689 9,224 8.759 9.303 b 1 A _ 10.682)
10% 8.903 9.440 8.977 9.522 10.344 o 40VS0R8
15% 9.118 9.653 9.194 9.737 10.570 11.133
22% 9.420 9.955 9.499 10.042 10.885 11.448
29% 9.720 10.257 9.803 10.347 11.201 o
36% 10.021 10.556 10.108 10.651 11.516 12,073
43% 10.321 10.857 10.413 10.956 11.831 12'394
50% 10.622 11.158 10.718 11.262 12.147 12.710
57% 10.923 11.458 11.023 11.565 12.462 | /) 13.025 )
= =t

M.C.D. 2022
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Direccion Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6

Subasta de bienes inmuebles
1

Nam. 43.242

-d Ie = 0 aisryy . 3/ - a y
caudadora ejecutiva de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva niimero 6
de Zaragoza: 7

Hac - : . .

T ¢ saber: ng en el expediente administrativo de apremio que se

Cérdg\f C:; esta Unidad de mi cargo, contra dofia Maria-Pilar Zamora
4, deudora a la Seguridad Social, por débitos importantes, recargos

Y costas estimadas incluidas, 767.570 pesetas, se ha dictado con fecha 26 de
Junio de 1992 |3 siguiente

«Provi i : R e !
dencia. Autorizada por la Direcciéon Provincial, con fecha 23

?’?lzllrm?l,(;:}zr;q‘?g; 1(«'11 suma de hic1l1cs i_nmuthies de la deudora dofia Maria
EHG e o realitmova. po_r‘déhlyns importantes 767_?7[) pesetas, y cuyo
exridaite administr-p?! dlllgcncm_ d‘c fccl'm 11 de tebr_cm de I??Z en
DGk o Ln oot dl.l}-‘t) de apremio lnstrmd(? en esta UmAdad de mi cargo,
2185 11,00 horgs. |:Cm(? de d]Ché‘l sub.a'sla el dllil IFI de septiembre proximo,
e Ciuda;j‘) Dbs‘e‘ edela Dnrecctlon_Prm-‘xncFal f?flllc Doctor (?‘cr_rad a,
de 10s articulos ”;' H;\:rvlt‘;‘lsc €n su tramite y reahzag‘mn.l’as prescripciones
del Reglamento béncralyd ‘;‘{ nn cua'm.u') le sea de aplicacion, y .aniculn 147
Seauridad i ¢ Recaudacion de los recursos del sistema de la
_ Notifiquese esta
hipotecarios.
En cumplimiento de
¢ advierte a las
1.2

providencia al deudor, a su conyuge y a los acreedores

dicha providencia se publica el presente anuncio y
Boaios Ei'-‘:cfss‘n‘as que deseen li_citar en dicha suha‘?ia _lo siguiente:
e g S lnmueb]cs d enajenar rcspon.de.n al siguiente detalle:
plize. de apal’camicml — (’)‘5629 %, con el uso y disfrute exclusivos de la
BiMEro 1, e Jas i lo numc,ro 115, en el sétano menos dos del local
utbana e esta Ciuda:j as de.smano menos dos y menos uno, de una finca
Totres, e e lolfon. la‘chada principal recayente a la 'uvcnida de las
piedad nim_ g o s bnl':lm?. _41. 43 y 45. Inscrita en c‘] chlsﬂlro de la Pro-

Sin g goza al libro 29, tomo 4.129, folio 98, finca 931-131.

T.asaci(’m, 3.400.000 pesetas

;‘QPO de subasta en prime :
i El rematante deber
: guiente dia hibil 1a diferen
a adjudicaciop,

3.2 Los lici
! -05 licite B el : ] :
inmueble ob tadores se conformaréan con los titulos de propiedad del

rantes st . Tk
de manifiestq a u‘?; elexpediente, sin derecho aexigir otros, encontrandose
Quellos en esta Unidad de Recaudacién (calle Alfonso X el

Sabio, edific;
s €10 Turoues L 3 :
celebracién de e :JPL::;T 2, principal A), hasta el dia anterior al de

32 E
Y remats . A
detalle de | ante del inmueble citado o, en su caso, los que afecte con

Propiedad “;:):nli:mo\ Podran promover su inscripcion en el Registro de la
42 Quela DS' m‘f?‘?-‘ eslab.lec.idos en el titulo VI de la Ley Hipotecaria.
Social se reserva lrf‘:lo" PFOVmCLz{I de la Tesoreria General de la Seguridad
hubiese sidq ob'mc dCchho a pedir la adjudicacion del inmueble que no
apartado h)deljan(’) ‘]" remate en la subasta, conforme a lo dispuesto en el
Tecursos de| g I_cu 2 147‘del R_cglamemo General de Recaudacion de los

Ao sistema de |a Seguridad Social.
dispuesto el;nllg:;bﬁs‘la de bienes .inmuehlcs se desarrollara con arreglo a lo
de 11 de Oclub. 5 iculos 129 ¥ siguientes del Real Decreto 1.517 de 1991,
re (“Boletin Oficial del Estado” niimero 256, de fecha 25 de

Oclubre) . 0
¢ » ¥ disposicion ;
: ; €s complementarias, hacié S i ;
Siguientes advertenciag: p , haciéndose especialmente las

l& g
de la sub

ra licitacién, 3.400.000 pesetas.
a entregar en el acto de adjudicacion o al
cla entre el deposito constituido y el precio de

presen i 2 . aige v
teanuncio servira, a todos los efectos legales, de notificacion

asta al deud
or, su coényuge i i .
p"secdmes_ ot Suioase: yuge, acreedores hipotecarios y terceros

28 L
.= Lasubasta se g
Importe de | =

o 32 Los
SICloneque

% penderd si antes de la adjudicacion se abona el

lotCUdd y costas del procedimiento.

e :sbac adjut.ilcarén al mejor postor, no admitiéndose propo-
ubran eltipo de tasacién. Si alguno de ellos quedare desierto

N primera licitac;

a licitacion se 4 :

. ofre 3 ;
tasacion inicig). cera en segunda, con rebaja del 25 % de la

4.2 En cualquj
uie
T e
cerraco‘ qu

0 ¢l apart

Ao e nto a partir de la publicacion de este anuncio y
racion de la subasta pueden realizarse ofertas en sobre

e se adj : ; ;
* = E,id-'l.m‘aré al que contenga el depésito de garantia previsto
ado siguiente.

Los licitadores
ante I res

de los bj
Primerg

Rt o habrén de constituir, ante el recaudador ejecutivo o
Subasta, un deposito no inferior al 25 % del tipo de subasta

enes por los jar, indi i :
. por los que se desee pujar, indicando si desean concurrir a
a segunda licitacién,

Constituido este depésito se considerara que el depositante ofrece la
postura minima que corresponda al tipo de subasta, sin perjuicio de que
pueda realizar nuevas ofertas durante el transcurso de la misma. En caso de
igualdad en el importe de las ofertas, los bienes se adjudicaran al licitador
que presento la suya en primera lugar.

6.* En cualquier momento posterior a aquel en que se declare desierta
la primera licitacion en subasta publica, pero anterior a la constitucion de
deposito para la segunda licitacién, podran adjudicarse directamente los
bienes o lote por un importe igual o superior al que fueran valorados en
primera licitacion, previa solicitud y pago del importe.

7.2 Terminada la subasta se procederd a devolver el deposito a los
licitadores, reteniendo sélo el correspondiente al adjudicatario, a quien se
previene que, si no completa el pago en el acto de la adjudicacion definitiva
o al dia siguiente hébil, perdera el depdsito constituido, quedando obligado
a resarcir a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los mayores
perjuicios que del incumplimiento de tal obligacion se deriven.

8.2 Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademas, precisardn en
el acto o al siguiente dia habil como maximo.

9.2 Las posturas sucesivas que se vayan produciendo guardardn una
diferencia entre ellas de, al menos, el 2 % del tipo de subasta.

10.® Quedardn pendientes las cargas subsistentes que legalmente co-
rrespondan, con la advertencia de que han podido sufrir alguna variacién
desde la fecha de comunicacion de la entidad o persona acreedora hasta la
de la celebracion de la subasta.

112 La Direccién Provincial se reserva la posibilidad de ejercitar el
derecho de tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
durante el plazo de treinta dias siguientes al de la adjudicacion de los bienes.

Zaragoza, 26 de junio de 1992. La recaudadora ejecutiva, Blanca
Planas Giral.

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 733 de 1992-B, interpuesto por el procurador sefior
Sanagustin, en nombre y representacion de dofia Julia-Maria Antoranz
Causapé, contra el Ayuntamiento de Zaragoza por desestimacion presunta,
por silencio administrativo, del recurso de reposicion formulado contra
resolucion de 19 de abril de 1991, que desestimaba solicitud de licencia de
obras en expediente 3.004.441-90 para la construccion de tres naves
industriales en San Juan de Mozarrifar.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimicnto de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1992, El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Num. 34.392

Nim. 34.391

Por esta Sala se ha dictado resoluciéon adoptada en ¢l recurso contencioso
administrativo nimero 731 de 1992-B, interpuesto por el procurador sefior
Isiegas, en nombre y representacion de Distribuciones Reus, S. A., contra
la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por resolucion de 28
de marzo de 1990 confirmando acta de liquidacion nimero 3.733-89, de 27
de diciembre, por aplicacién indebida de bonificaciones, y resolucion de 13
de abril de 1992, de la Direccion General, desestimando recurso de alzada
(expediente 6.922-90).

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1992. El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Num. 34.394

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo namero 690 de 1992-D, interpuesto por la procuradora
sefiora Isiegas, en nombre y representacion de don Dino Porcu Atzemi,
contra la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por resolucion
de 26 de noviembre de 1990 confirmando acta de infraccion nimero 601-90,
sancionando por dar ocupacion a subdito extranjero sin estar en posesion
del permiso de trabajo.
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Lo que s¢ publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 34.397

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo namero 757 de 1992-C, interpuesto por el procurador sefior
Bibian, en nombre y representacion de don Pascual Bernal Martinez, contra
el Ayuntamiento de Zaragoza por acuerdo de 5 de noviembre de 1991, sobre
contribuciones especiales por obras de urbanizacién del camino de Pinseque,
y por acuerdo de 6 de marzo de 1992 desestimando recurso de reposicion,
(Expediente 724.711-91.)

Lo que se publica en este peridédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1992. El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Nim. 34.398

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo niimero 687 de 1992-D, interpuesto por don Antonio Cases
Bardavio, contra el Ministerio de Defensa por desestimacion presunta, por
silencio administrativo, de la peticion de clasificacion de los suboficiales en
el grupo B, siendo denunciada la mora.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de mayo de 1992. El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 34.399

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 735 de 1992-B, interpuesto por don Martin Zaera
Cerda, contra la Direccién General de la Policia por resolucion de 2 de
marzo de 1992 declarando que las lesiones causadas al recurrente no fueron
realizadas en acto de servicio, y por desestimacion presunta, por silencio
administrativo, del recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de [992. El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Num. 34.400

Por esta Sala se ha dictado resolucion adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 762 de 1992-C, interpuesto por la procuradora
sefiora Hernandez, en nombre y representacion de don Luis Larre Morel y
don Agustin Larre Morel, contra la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social de Huesca por resolucion de 20 de marzo de 1992 esti-
mando parcialmente el recurso de alzada contra resolucion de 2 de enero de
1990, que modificaba acta de liquidacién niimero | de 1989, de 13 de enero,
por descubierto de cotizacién (expediente 3.920-90),

.o que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragora, 29 de mayo de 1992. El secretario. Visto bueno: El
presidente.

Nim. 34.402

Por esta Sala se ha dictado resolucién adoptada en el recurso contencioso
administrativo nimero 761 de 1992-C, interpuesto por el procurador sefior
Poncel, en nombre y representacion de RENFE, contra la Direccion General
de Trafico por resoluciéon de 18 de julio de 1991 confirmando acta de
infraccion niimero 148 de 1990, por infraccion en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, y resolucion de 17 de marzo de 1992, del Ministerio,
desestimando recurso de alzada (expediente 28.172-91).

M.C.D. 2022

Lo gue se publica en este periddico oficial para conocimiento de 1as
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas ©
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30, de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora d¢
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1992, El secretario. Visto bueno: El
presidente.

SECCION SEXTA

AGUARON Niim. 46.950

En virtud de lo dispuesto por esta Corporacion, se convoca la contratacion
de una plaza de profesor educador de adultos, a tiempo parcial, por un plazo
de diez meses, para el curso escolar 1992-93, integrado en el Plan provincial
de educacién de adultos.

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de 08
interesados, en estas oficinas municipales.

El plazo de presentacion de solicitudes termina el dia 14 de agosto.

Aguaron, 10 de julio de 1992. — EIl alcalde.

AINZON Niim. 46.268

Don Miguel-Angel Pardo Sanz, en nombre propio, ha solicitado licencia
para establecer la actividad de granja porcina, con emplazamiento en la
parcela 37 del poligono 9, de este término municipal.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrit0:
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Ainzon, 8 de julio de 1992. — El alcalde, Enrique Gonzalez Aznar.

BELCHITE Niim. 46.270

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 2 de
julio de 1992, ha aprobado inicialmente su presupuesto anual para el
ejercicio de 1992, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados, ascienden
a 108.160.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piblica ¥
audiencia de los interesados en la Secretarfa municipal por plazo de quinc®
dias, durante los cuales podrin presentarse las alegaciones, reclamaciones
y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerara aprobado definitivamente este
presupuesto.

Belchite, 9 de julio de 1992. — El alcalde,dDomingo Serrano Cubel.

BELCHITE Niim. 46.270 bis

Aprobadas inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el 2 de julio de 1992, la modificacién puntual del Plan
general de ordenacion urbana, la modificacion y segregacion de la UA-1!
y el cumplimiento parcial de prescripciones, de acuerdo con el documento
redactado por el arquitecto don Miguel-Angel Palasi Mainar, se somete 4
informacion publica por el plazo de un mes, contado a partir del dia siguient®
al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincid:
durante el cual podr4 ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento, €7
horario de oficina, y formular las reclamaciones que se estimen pertinentes:

Belchite, 6 de julio de 1992. — El alcalde, Domingo Serrano Cubel.

BOQUINENI Niim. 46.264

El Ayuntamiento de Boquifieni, en sesion ordinaria celebrada el dia T ‘.1‘3
julio, acord6 la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del preci©
plblico por servicio de fotocopiadora, El expediente tramitado permanecer
de manifiesto en la Secretaria municipal por plazo de treinta dias, contado’
a partir del siguiente al de publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar, €7
su caso, las reclamaciones que estimen oportunas. Transcurrido el cxpresado
plazo sin que se hubieran formulado reclamaciones, la Ordenanza devendrd
definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la vigent®
legislacion.

Boquifieni, 10 de julio de 1992. — El alcalde.

CALATAYUD

Se pone en conocimiento del piblico en general que el padff’r:
perteneciente al impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana de
ejercicio de 1992 permanecerd expuesto al piblico, a efectos de reclamaciones,

A

R

Nuam. 46.952
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€n las oficinas municipales por un plazo de diez dias habiles, a partir de la
Publicaci6n del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Calatayud, 10 de julio de 1992. — El alcalde.

CASPE Niam. 46.254

~ Cristina y Pepe, Sociedad Civil, ha solicitado licencia municipal para el
€jercicio de la actividad de disco-bar, con emplazamiento en la calle Emilio
Jover Aguilar, nimero 12, de esta localidad.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace publico para que los que
Pudieran resultar afectados puedan formular las observaciones pertinentes
¢n el plazo de diez dias, a contar de la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Caspe, 9 de julio de 1992. — FI alcalde.

CETINA Nam. 47.517

En virtud del acuerdo plenario de este Ayuntamiento, se convoca plaza
de educador de adultos temporal, a media jornada, mediante el sistema de
°°“°_UFSO-0posici6n. de acuerdo con las siguientes bases:

El programa se inscribe en el Plan provincial de educacién de las
PETsonas adultas 1992-93,

: I"od"én presentarse a esta convocatoria aquellas personas que refinan los
Slguientes requisitos el dia 14 de agosto de 1992:
—3er de nacionalidad espafiola.
—Estar inserito en el INEM.,
. ac';:;?lar en posﬁi(?ﬂ del titulo de qiplomado o licenciado universitario,
itar CXPCI‘ICHCIH en esta matena.
fum;i-(‘,ﬁ\ceptar las bases d.c la convocatoria y comprometerse a desarrollar las
Nes y tareas propias de esta plaza.
e filmplﬂm de presentacion QE solicitudes concluye c_] _dia 14 d.c agosto
il 0, alas 14.00 horas, dcbwpdo pre.senlar con la solicitud los siguientes
€ntos, todo ello por duplicado ejemplar:

‘ll.nstancia dirigida al Ilmo. sefior alcalde solicitando la plaza.

—Curriculum vitae”.

k-f':otocopia de la tarjeta de paro del INEM.

"POLOCOpiu de los titulos académicos.

—Certificacion de méritos de formacion del profesorado que alegue.

"C‘?l‘tiﬁcacién de méritos profesionales.
pre;;n?lagnﬁsliCGS de las ne;csidadcs formativas de la localidad o zona,

ando proyecto educativo a desarrollar.
ara més informacién pueden dirigirse a la Secretarfa del Ayuntamiento.
Cetina, 15 de julio de 1992. — EI alcalde.

Copog Niim. 48.237

do Fglgpleﬂo de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 25 d; octu_brc
i ]f acordd por unanimidad la delegacion a ]a. Excma.. Diputacién
acti“‘g“““ de Zaragoza de las atribuciones de gcsuc’m del nlmpuesm de
la Le ades econbmicas, de acuerdo con lo establecido en el a»rucu!o 92.2 de
i.chy 39 de 1?88, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.
dicieal delegacion tendr4 efectos desde 1 de enero de 1992 hasta el 31 de
mbre de 1993,

Ccdus! 13 de julio de 1992. — El alcalde, Victor Calvin Tienza.

C
OSUEND A Nim. 47.519

. ui‘;‘]’;']’:;ld de lo dispuesto por esta (‘.orporaciér!, se convoca la contratacién
& disy m:l de profesor educador de adpltos, a tiempo parcial, por un .plazo
edu':acifm ;es, para el curso 1992-93, integrado en .cl Plan provmc_:al de
€ adultos, segiin las bases generales de dicha convocatoria,
f;:?f_ﬂlp‘rcsemacién de solicit_udes. prcfc.remcme,mc mediante correo
et rigido a_cs‘te Ayuntamiento, termina el dia 14 de agosto.
: 4, 13 de julio de 1992. — EI alcalde.

EL g
FRASNO Niim. 46.688

e :]-:fonlf:u_:id(’ el plazo de cxp0§ici6n al puablico dcll acuerdo |l1rluvisi0nal
escala g [c;_n de la_Ordcnanza fiscal por la que se ﬁja_ el coeficiente y la
Mayo ge If;glzces del lmp.ucsw sobre actividades econc’:m:c'as. de fecha IS' de
alguna dich + ¥ no habiéndose presentado'dnh:xluro del mismo recla.ma'cmn
en que, - o acluerdo queda elevado a definitivo en los mismos term.mc?s
Nim, |94 dPllfbhcé la (l)rdt.tnani.a en el Boletin Oficial de Ial Provincia
el al’licu](; ]‘; 3ccha\ 3 de junio de 1992, de conforr_ni_dad con lo dispuesto en

Contry g -0 12 Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.
fecurgg Con‘z s ﬂClllB‘rdO d_Bﬁnmvo podran los interesados interponer
Tegulag e“°1'°50-2_ldrr.nn.astrauvo en la forma y plazos que establece la ley
ora de dicha jurisdiccion.
! Frasno, 13 de julio de 1992. — El alcalde.

certify

EL FRASNO Nam. 48.238

En virtud del acuerdo adoptado por este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria del dia 8 de junio de 1992, se convoca la contratacién de una
plaza de educador de adultos, a dos tercios de jornada, sujeta a relacion
laboral de duracion determinada, desde el | de septiembre de 1992 al 30 de
junio de 1993.

Las bases de la convocatoria estan a disposicion de los interesados en las
oficinas municipales y en el tablon de edictos.

El plazo de presentacion de instancias terminara el dia 14 de agosto proximo.

El Frasno, 16 de julio de 1992. — El alcalde.

HERRERA DE LOS NAVARROS Nuam. 48.223

En virtud de acuerdo plenario de 25 de junio de 1992, se convoca una
plaza de educador de adultos temporal, mediante el sistema de concurso.

Tipo de contrato: A tiempo parcial, diez meses, media jornada.

Periodo de contratacion: De | de septiembre de 1992 a 30 de junio de 1993.

El plazo de presentacion de solicitudes concluye el dia 14 de agosto
proximo, a las 14.00 horas.

El programa municipal de educacion de adultos se inscribe en el Plan
provincial elaborado por el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Excelen-
tisima Diputacion de Zaragoza.

El resto de las bases (requisitos de los aspirantes, funciones a desarrollar,
documentacion a presentar con la instancia, funcionamiento de la comision
de valoracién de méritos, etc.) se encuentran a disposicion de los interesados
expuestas en la Secretaria del Ayuntamiento.

Herrera de los Navarros, 15 de julio de 1992, El alcalde.

LA JOYOSA Nim. 46.265

Se exponen al piblico por el plazo de quince dias, contados desde el
siguiente dia al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, los siguientes padrones fiscales:

—Impuesto de bienes inmuebles de naturaleza urbana, periodo 1992.

—Impuesto de bienes inmuebles de naturaleza rustica, periodo 1992,

Durante el plazo de exposicién podran presentarse las alegaciones que
se estimen oportunas,

La Joyosa, 7 de julio de 1992. — EIl alcalde.

LA ZAIDA Nim. 47.520

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 25 de mayo de 1992, aprobo
por unanimidad de los asistentes que constituyen la mayoria absoluta legal,
la modificacién del articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre actividades econémicas, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 16 de diciembre de 1991,

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan
presentado reclamaciones, queda aprobada dicha modificacion definitiva-
mente,

La nueva redacciéon del articulo 5 serd la siguiente:

«Al amparo del articulo 85 de la Ley 29 de 1988, todas las cuotas del
impuesto serdan incrementadas con el indice de situacion tunico de 1,2.»

Esta modificacion entrara en vigor el | de enero de 1992.

La Zaida, 14 de julio de 1992. — EIl alcalde.

MAELLA Num. 46.958

En el tablén de anuncios de este Ayuntamiento se encuentran expuestas
las bases para la provisiéon de una plaza de educador de adultos, curso
1992-93, mediante un contrato de tiempo parcial, con una duracion de diez
meses, a dos tercios de jornada.

Las instancias para tomar parte en el concurso podran presentarse en las
oficinas municipales del | al 14 de agosto.

Los anuncios sucesivos relacionados con el concurso se publicarén,
Ginicamente, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Maella, 13 de julio de 1992. — EI alcalde.

MAELLA Nam. 47.516

Ha transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo relativo
a la aprobaci6n provisional de las ordenanzas fiscales siguientes:

—Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades econdmicas.

—Ordenanza fiscal reguladora de la tasa sobre conservacion y mejora de
los caminos municipales.

Al no haberse formulado reclamacién alguna, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales, quedan definitivamente aprobadas.

Lo que se hace piblico a los efectos previstos en el articulo 70.1 de la Ley
7 de 1985, de 2 de abril, con la publicacién del texto integro de las citadas
ordenanzas que figuran en el anexo.
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Los interesados podrdn interponer directamente en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente habil al de publicacion de este anuncio
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Maella, 14 de julio de 1992. El alcalde.

ANEXO

Ordenanza fiscal
del impuesto sobre actividades econémicas

Articulo 1.2 De conformidad con lo previsto en los articulos 88 y 89
de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, el coeficiente y la escala de indices
del impuesto sobre actividades econémicas aplicables en este municipio
quedan fijados en los términos que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 2.9 Paratodas las actividades ejercidas en este término municipal,
las cuotas minimas de las tarifas del impuesto sobre actividades econdmicas
seran incrementadas mediante la aplicacion sobre las mismas del coeficiente
tinico 1.

Art. 3.2 Sobre las cuotas incrementadas por aplicacion del coeficiente
anterior se aplicara, a los efectos previstos en el articulo 89 de dicha ley, una
escala para ponderar la situacion fisica de los locales y establecimientos,
fijandose el indice de situacion 1 con carécter (nico para todo el término
municipal.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir
del dia | de enero de 1992, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa sobre conservacion y mejora
de los caminos municipales

Articulo 1.2 En ejercicio de la potestad tributaria que se reconoce a las
corporaciones locales, en el articulo 133.2 de la Constitucion espafiola, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 4.1 y 106 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 15 al 27 y 58 de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, este
municipio establece la tasa por la prestacion del servicio de conservacion y
mejora de los caminos municipales.

Art. 2.2 Esta tasa se fundamenta en el servicio que el Ayuntamiento
realiza para la conservacion y mejora de los caminos del término municipal
en provecho de herederos, instalaciones industriales, instalaciones de medios
de comunicacion e instalaciones de transporte energético, que se benefician
con independencia de los caminos concretos que en cada anualidad se
conservan o mejoran.

Art. 3.2 Estaran obligados al pago de esta tasa los propietarios de fincas
rusticas, montafias, pedreras, industrias e instalaciones de transporte de
energia y/o medios de comunicacion de cualquier tipo que las ocupen o
exploten directamente y, en otro caso, los ocupantes directos, ya sean
arrendatarios, medieros, aparceros o concesionarios.

Art. 42 Responsables.

I. Responderin solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos
38.1 y 39 de la Ley General Tributaria,

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades.
los sindicos, los interventores o liquidadores de fallidos. concursos y
sociedades, y entidades en general, en los supuestos que sefiala el articulo
40 de la Ley General Tributaria.

Art. 5.2 Laobligacion de contribuir es independiente del vecindario del
sujeto contribuyente, y se determinara por la concurrencia de cualquiera de
las circunstancias de los articulos precedentes.

Art. 6.2 La base de percepcion sera la siguiente:

a) Explotaciones agrarias, 300 pesetas por afio y hectarea o fraccion de
las fincas rusticas que figuran en las cédulas de propiedad del catastro de
riastica del término municipal de Maella.

b) Empresas suministradoras y/o distribuidores de energia o comuni-
caciones, 10.000 pesetas por kilometro de linea instalada en el término
municipal,

¢) Granjas (cuota fija anual), 5.000 pesetas.

d) Ganaderos (cuota fija anual), 7.000 pesetas.

Art. 7.2 Estaran exentos del pago de esta tasa el Estado, la Diputacion
General de Aragén, la Diputacion Provincial de Zaragoza y el municipio.

Art. 8.2 El Ayuntamiento realizard un reparto entre los obligados al
pago por esta tasa. Las cuotas se determinaran en la proporcion que resulte
de aplicar las bases anteriormente citadas.

El padrén asi formado se expondra al publico durante quince dias,
previo edicto en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, durante los

M.C.D. 2022

cuales los interesados podrén presentar las reclamaciones que consideren
convenientes.

Art. 9.2 Los contribuyentes que no satisfagan sus cuotas dentro del
periodo voluntario de cobro que se sefiale quedarén sujetos por la via dé
apremio, de acuerdo con el Reglamento de Recaudacion y otras disposiciones
vigentes.

Art. 10. Seran partidas fallidas las cuotas que no se hayan hecho
efectivas por el procedimiento de apremio. Por esta declaracion se formalizard
el correspondiente expediente de acuerdo con lo previsto en el Reglament0
de Recaudacién vigente.

Art. 11. La Sociedad de Cazadores abonara, por este concepto, al
Ayuntamiento el 60 % de las cuotas pagadas por los socios no residentes ef
el término municipal de Maella.

Art. 12.  La presente Ordenanza, que consta de doce articulos, entrard
en vigor a partir del 1 de enero de 1992,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Niim. 42.572

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber; Que en autos nimero 1.339 de 1990, a instancia de los actores
José Ostalé Visiedo y Fermin Ostalé Anadén, representados por el
procurador don Fernando Peiré Aguirre, siendo demandados R osa Nogueras
Ostalé, con domicilio en Zaragoza (calle Baron de Warsage, nimero 6): Jost
Luis Nogueras Ostalé, con domicilio en Zaragoza (calle E] Tiro, nim. 5"?"
segundo); Jestis Nogueras Ostalé, con domicilio en Zaragoza (calle Marid
Lostal, nimero 28); Mariano Ostalé Anadon, con domicilio en Alagon
(Zaragoza), calle Ramén y Cajal, nimero 23, y otros, se ha acordado librar
el presente y su publicacién por término de veinte dias, anunciandose la
venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresaran, en las siglliemes
condiciones:

1.4 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dic
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero
de esta ciudad, nimero de cuenta 4.900.

2.* Se admitirdan posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3% Dicho remate podra cederse a tercero por la parte ejecutante.

43 Los autos y las certificaciones de cargas estin de manifiesto €0
Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién; que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si 105
hubiere, al crédito de la actora continuarn subsistentes, y que el rematant¢
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas: '

Primera subasta, el 24 de septiembre proximo; en ella no se admit:.réﬂ
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirs®
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 22de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 i
noviembre proximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes: y

Finca ristica de regadio sita en el término de Alagon, partida de “Sotic0
de Cafares”, con una superficie aproximada de 2 hectdreas 20 dreas
47 centiareas. Linda: norte, Baltasar Lopez: este, rio Jalon; sur, Esteban, ¥
oeste, acequia de Lorén, Tasada en 2.600.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas
demandados.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y L2k
El juez. — El secretario,

hos

a los

Niim. 42.303
cia

JUZGADO NUM. 3

Don Fernando Paricio Aznar, secretario del Juzgado de Primera Instan
nimero 3 de Zaragoza;

: 3 ; i0
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumar!

del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el niimero 700 de 1991-A
promovido por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragd?
y Rioja, contra Luis Sanz Espallargas y Josefina Lopez Blasco, en el qué pox
resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en publica subastd
el inmueble que al final se describe, cuyo remate tendré lugar en la 5% 8
audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente, a las 10.00 horas:

B A iod &> v4 B
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En primera subasta, el dia 23 de septiembre proéximo, sirviendo de tipo
el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma de 3.044.000
pescftas, En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la primera,
el dia 23 de octubre siguiente, con la rebaja del 25 % del tipo de la primera.
: tn tel'cc.ra subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dia
s:gil;gzwembr? prl’))‘-;irr.l? inmt.zdia!o, con todas las demas condiciones de la

» PEro sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

) 1* No se admitiran posturas que no cubran el tipo de subasta, en
Primera nj en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a
terceros,
acri-;ori;or: que deseen lom’ar parte en la subasta, a excepcion de la‘ parte
4902 o gecutamt.:. debera'm consignar ]?revmmen!e en la cgcnla nimero
o n'anc:c) Bilbao lecaya. agcncw”Mcrcz_ado (avenida dc‘ César
TGQUisito’ n:mem 94), de !.arag_o:fa. c.:l 20 % del tipo expresado, sin cuyo

serdn admitidos a licitacion.
ﬂde:(;:is lﬁzsillbi]iﬁte'l. se i:clcbrarzi en la forma de p'ujas a la llana, si bien,
Werii ,en ae dia sefialado para el remate podran hacerse posturas por
» €n pliego cerrado,
Cua‘:t.; dI;los :—i:los ¥y la certificacién de.l Registlm, a que se re['icr.cula regla
Belsictn: articulo 131 _dc la Ley H_splotccarla. estdn de manifiesto en
liIUIacién-‘ ie :mtcndera que todo llcuaduT acepta como bastam_c la
hubiere a‘l gréed_as cargas o gravém_cncs fmterm.rcs y los preferentes, si los
b ace;’na ll(()i‘de.la actora continuaran subsn§1'emes, y que el Fematan_tc
destinarse :‘sqm a ngsrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
: U extincion el precio del remate.

5‘."-'}@5 objeto de subasta:
pO:‘l’:l’“:;r::recha, tipo A, en la primera planta elevada, con acceso por
ey Francm ”. del edificio sito en Calanda (Teruel), en avenida del
Superficie i) ;). numeros 11 y 11 bis, de 89._8[_ metros cuadrados de
del i de; gor:;cspondg una cuota (-ic parnmpa(:l(mlen el valor tof?.l
al tome 242 o ) : Yo lpscrﬂa_ en el Registro de la Propiedad de Alcafiiz

fi ’2 ro 45, fnh.o 7' finca '8.!?18. . :

Secrcta':?o ‘}’:T:Swa a vemt_lt‘rés de junio de mil novecientos noventa y dos.

» Férnando Paricio.

U2GADO NuMm. 3

el

El Num. 42.307
secretar; : :
“tario del Juzgado de Primera Instancia namero 3 de Zaragoza;

act:j:";;i?;r; -Quc cf: agtos.nﬂmcro 1.102 de 1991-A, a instancia de la
Procuradorg sef: y. quu1nar{a_§ agisias, 3 repre‘semada por 'a
dﬁmicilio A camt_)ra Omella, sneqdo (':lcmandada Ar'fmda.Percz, S. A, con
e el m;n—o de Borgas, sin nimero, qel barrio Oll_ver. de Zaranga.
Muncignose 1. rar el presente y su pub]lcgctén por término de veinte dias,
Propiedag i venta publica de los bienes embargados como.'dc la
EXpresaran, en la Hatia demandafiz.l. SR OANA: RS EAS
] ) S siguientes condiciones:

=t lor_nar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
€ tasacion,
| 28 Se admi
4 Mesa g

Precios ¢

ol § tirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
2 Te dui’-gado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
fechas. ndré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguicntes

Pfimera s

Posturas infe ubasta, el 24 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn

lo reclﬁmador;uon;s Z}as dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
OCtubre Siguiemqe-ee dzdf:su:rta en todo o en pf:\rl_(:, sc_gunda subas.ta el 26 de
avaliios, pe dar;e "I ?t‘ 1_&'5 posturas no serén inferiores a la mitad de los
Noviembre Préximo s mismas circunstancias, tercera subasta el 26 de
S fiiue 1is ll?medlato, y serd sin sujecion a tipo.
Una ca i :ms. : .
rretilla “Fenwick-Diesel X-15". Valorada en 1.500.000 pesetas.

adoen 7 e g . :
Juen Aragoza a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y dos.
- — El secretario.

UzGAD
0 Num. 3 Niim. 46.710

El se : ;
Cretario 3 3 1
del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Hace g "
iHSlanc(i::;:‘:::cg}‘:z ;n e t?e il cuantia nﬁmer.o 1.009 d.e 199.1-!3, a
representada B enault Fmarlmacmnes, RO Enlldfld de Financiacion,
avier Salas Femarf:ocurador {e“()r ,.n\ndrés_ Laborda, siendo demapdados
Pfesemey su publica e; y BEEOM_Unarte !,naﬁo. se ha ac9rdado librar el
Piblica ge los bienzl n por término de veinte dias, anulm:léndose la venta
“Mandada, que con S embargados como de la propiedad de la parte
“ondicigpeg- su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
la

. Paratomar
Preciog

de tasacion,
- Se admitiran
la Megy del Juzgado

parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos

Posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
con anterioridad a iniciarse la licitacion.

34 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, ¢l 24 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 26 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 26 de
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Renault”, modelo R-5, matricula Z-9856-AK.
Valorado en 600.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y dos.

El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 41.649

La magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 379 de 1990, promovido
por Esperanza Rubio Almarza y Amelia Mufioz Sanchez, representadas por
el procurador don Serafin Andrés Laborda, contra Automocion Teruel,
S. A., en el que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a la venta
en piblica subasta los inmuebles que al final se describen, cuyo remate
tendré lugar en la sala audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 23 de septiembre préximo, a las 10.00 horas,
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la suma
de 30.000.000 de pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados
en la primera, ¢l dia 23 de octubre siguiente, a las 10.00 horas, con la rebaja
del 25 9 del tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en
ninguna de las anteriores, el dia 23 de noviembre préximo inmediato, a las
10.00 horas, con todas las demds condiciones de la segunda, pero sin sujecion
a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.+ No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta, en
primera ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a
terceros.

2.2 Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la parte
acreedora ejecutante, deberan consignar previamente en la Mesa del
Juzgado, o en la Caja General de Depésitos, el 20 % del tipo expresado, sin
cuyo requisito no seran admitidos a licitacion,

3.2 La subasta se celebrara en la forma de pujas a la llana, si bien,
ademds, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

42 Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en
Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién; que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, y que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate,

5.8 Por medio del presente se hace saber a los deudores el lugar, dia y
hora sefialados para el remate, a los fines previstos en el articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, para el supuesto de no poderse practicar la notificacion en
la forma acordada en los autos.

Bienes objeto de subasta:

Urbana, — Complejo industrial situado en jurisdiccion de Teruel, en el
poligono industrial La Paz, calle 4, con una superficic de 5.808 metros
cuadrados. Dicho complejo se compone de los siguientes edificios: principal,
destinado a almacenamiento de carnes, destinado a sacrificio de aves,
destinado a descarga de aves vivas, destinado a aparcamiento y destinado
acamara frigorifica. Es la parcela niim. 36. Se valora en 30.000.000 de pesetas.
Fue adquirido por la entidad mercantil Automocién Teruel, S. A., a
Salvador Marti Atienza y esposa. Inscrito en el Registro de la Propiedad de
Teruel al tomo 206 del 527, libro 202, finca 11.172, inscripcién novena.

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventay dos.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Nam. 43.139
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero 124 de 1991, a
instancia de la actora Lico Leasing, S. A., representada por la procuradora
sefiora Franco, siendo demandados Distribuciones Fara, S. A, Carlos-
Demetrio del Rio Ruiz y Fara Latas Borao, con domicilio en Utebo
(Zaragoza), se ha acordado librar el presente y su publicacién por término
de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes embargados como
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se
expresaran, en las siguientes condiciones:
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I.*  Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya.

2.2 Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.4 Solo el ejecutante podra hacer postura en calidad de ceder a un
tercero.

4% Los bienes se encuentran en poder del depositario don Antonio
Tirado Bosquet.

54 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 24 de septiembre préoximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 23 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaliios, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 26 de
noviembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

I. Una camara frigorifica desmontable, con todos sus accesorios
(187, 1,60 x 1,60 x 2,40, marca “Fridan™, nimero de serie de modelo
Picolina 2, serial 5-452. Valorada en 300.000 pesetas.

2. Una bascula electrénica, con plataforma 50 x 50, marca “Igarra”,
modelo 100 K, serial 10335, Valorada en 75.000 pesetas.

3. Un matamoscas eléctrico, marca “Jofel”, modelo DT-20. Valorado
en 25.000 pesetas.

4. Unacamara frigorifica desmontable, conservacion (5,65 x 3 x 2,40),
marca “Friguer”, modelo 0°, serial 486. Valorada en 800.000 pesetas.

5. Un vehiculo marca “Renault”, modelo R-5-Turbo, matricula
Z-7325-Z. Valorado en 350.000 pesetas.

6. Una acuarela de Salvador Dali, representando una mujer. Valorada
en 1.500.000 pesetas.

7. Un 6leo de Gaston Hochar. Valorado en 700.000 pesetas.

8. Un oleo de Manuel Viola. Valorado en 100.000 pesetas.

9. Un oleo de Sanz, representando unas casas. Valorado en 15,000 pesetas.

10. Diez figuras de marfil, con peanas de madera, orientales, de 15 a
20 centimetros de altura. Valoradas en 15.000 pesetas.

11. Unbronce de Rallo, representando un hombre durmiendo. Valorado
en 100.000 pesetas.

12. Un bronce de Asociacion Francesa de Fundidores. Valorado en
250.000 pesetas.

13. Dos colmillos de marfil, de 1,50 metros aproximadamente cada
uno, con peanas de metal dorado. Valorados en 400,000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos venta y dos.
El magistrado-juez. La secretaria.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 2

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos namero 237 de 1992, sobre cantidad,
promovido por don Pablo-Gerardo Royo Benedi, contra Zaragoza Motors,
S. A.,sehadictado la siguiente sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen
literalmente:

«En la ciudad de Zaragoza a 28 de mayo de 1992. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don César-Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de esta capital y

Nim. 33.945

su provincia, ha visto los presentes autos nimero 237 de 1992, sobre
cantidad, promovidos por don Pablo-Gerardo Royo Benedi, contra Zarago?d
Motors, S. A, y...

Fallo: Que estimando, como estimo, la demanda interpuesta por don
Pablo-Gerardo Royo Benedi, contra Zaragoza Motors, S. A., debo condenal
y condeno a la demandada a que abone al actor la cantidad de §23.260
pesetas, mas el 10 % en concepto de mora.»

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala dé o
Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, que en su caso deberdn
anunciar ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro dé 1‘?5
cinco dias héabiles siguientes a la notificacion, designando letrado del Colegl?
de esta capital encargado de la interposicion del recurso, con la advertencid
de que, caso de recurrir el demandado, viene obligado a presentar, bien €1
el momento de anunciar el recurso o al interponerlo, un resguardo
acreditativo de haber depositado en la cuenta corriente de este Juzgado €1
Ibercaja, a nombre de “recursos de suplicacion”, la cantidad de 25.0
pesetas.

Y, ademas, viene igualmente obligado a presentar en el momento de
anunciar el recurso un resguardo acreditativo de haber depositado €n la
cuenta corriente que este Juzgado tiene abierta en el Banco de Bilbal
Vizcaya, agencia de paseo de Pamplona, de esta capital, a nombre de “cuentd
de depsitos y consignaciones” del Juzgado de lo Social nimera 2, el importé
del fallo, sin cuyo requisito no se admitird a tramite.

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa demaﬂdaf’a
Zaragoza Motors, S. A., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficia
de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos noventa Y
dos. — El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 40.691

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero EL
Zaragoza y su provincia; 5
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim-: 2 A

de 1992, a instancia de Amelia-Abilia Martinez Ledesma, contra Serran

Garcés, S. L., sobre despido, se ha dictado en fecha 27 de mayo de !

sentencia “in voce”, cuyo fallo es el siguiente: el

«Que estimando la demanda promovida por Amelia-Abilia Ma“'":ﬂ'
Ledesma contra la empresa Serrano Garcés, S. L., debo declarar Y decl 5
nulo el despido y, en su consecuencia, debo condenar y conden® a_”q
empresa Serrano Garcés, S. L., a que abone a la actora la suma de 233. 1a
pesetas en concepto de salarios de tramitacion dejados de percibir desde /
fecha del despido hasta la de la prevista conclusion del contrato (7 de ma¥
de 1992).

Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resoluc
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo de 27 de abril de | e
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento 'La
ral, contra la sentencia en estos autos pronunciada y dentro del términ®
cinco dias, a contar de su notificacién, podrén anunciar la interposict B
recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragom 0
de lo Social, manifestindose el letrado que ha de formalizar el recur
Firmado: Maria-Asuncién Learte Alvarez.» (Rubricado y sellado.)

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada
Garcés, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. g

Zaragoza a quince de junio de mil novecientos noventa y dos. ~
magistrado-juez. — El secretario.
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