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Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero, més adelante
relacionados, cuyo tltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-
goza, se notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora compe-
tente han sido practicadas las liquidaciones tributarias que a continuacién
se expresan:

Ntimero de liquidacion, contribuyente, ultimo domicilio conocido,
hecho imponible y cuota liquida

IMLO144. Maria-Luisa Nueno Lézaro. Avenida de Tenor Fleta, 118.
Liquidacion paralela 1987. 11.182.

IMLO0214. Basilisa de Andrés Auria. Miguel Servet, 1. Liquidacién
paralela, 1987. 77.925.

Zaragoza, 17 de agosto de 1990. — El administrador de Hacienda.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 45.392

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 29 de junio
de 1990, aprob6 la propuesta de convenio redactada para el dmbito
denominado abreviadamente “Acampo de Casellas”, a suscribir entre el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y la propiedad de los terrenos, asi como
el anexo incorporado al mismo en fecha 21 de junio de 1990.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 4 de julio de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 45.393

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 29 de junio
de 1990, aprobé el avance de modificacién del Plan general y avance de
ordenacién conjunta de las dreas 50 y 51, que comprenden asimismo una
porcién del drea 53, redactado de oficio por la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 4 de julio de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVYENIOS COLECTIVOS

Empresa Termoeléctrica del Ebro, S. A. Nam. 50.988

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa

Termoeléctrica del Ebro, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Termoeléctrica del
Ebro, S. A., suscrito el dia 30 de julio de 1990 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccion
Provincial en fecha 30 de julio de 1990, y de conformidad con lo que dispone
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
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de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el Bolerin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 2 de agosto de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa TERMOELECTRICA
DEL EBRO, S.A., se concierta entre los representantes de los
trabajadores y de la Direccién, cuya representacién se reconocen
Y aceptan reciprocamente, como representantes del personal
comprendido en el &mbito del Convenio, por una parte, y, de
otra, de la Sociedad, con capacidad para convenir y adoptar
acuerdos sobre la negociacién colectiva.

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1¢.- Ambitc Territorial Yy
Convenio serd de aplicacién en la empresa Termoeléctrica del
Ebro, S8.A., cuyo personal esté regido por las normas de la
Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Produccién
Transformacién y Distribucién de Energia, en su centro de
trabajo de Escatrén, asi como en cualquier otro que pueda
establecerse durante la vigencia del presente Convenio.

Funcional.-El presente

Articulo

29.~Ambito personal.-Las condiciones pactadas
afectaran a todo el personal que preste servicios en 1la
mencionada empresa o que ingrese en la misma durante la vigencia

del citado Convenio.
Queda excluido de su &mbito de aplicacién

a) El personal directivo

b) El personal perteneciente a la primera categoria de los
grupos profesionales de técnicos, administrativos ( subgrupo
I) y juridico, sanitario y actividades complementarias.

Articulo 3¢.-Ambito temporal y revisién econémica.-

= Ambito temporal:

a) El convenio surtird efectos una vez registrado por 1la
autoridad laboral y publicado en el Boletin Oficial de 1la
Provincia.

b) E1l perfodo de duracién del convenio serd de un afio, con
efectos del 1 de Eneroc de 1990 y finalizando, por tanto, el 31
de Diciembre de 1930.

= Revisién Econémica :

El incremento econémico para 1990 serad de 7,7 % sobre todos los
conceptos econdmicos.

Revisién Salarial afic 1990.-8i el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrara el 31 de Diciembre de
1990 un incremento superior al 6 %, se efectuard una revisién

econémica, en el exceso sobre el mismo. Tal incremento se
abonaré con efectos de 12 de Enero de 1990, sirviendo, por
consiguiente, como base de cdlculo para el incremento econdémico
de 1991.

La revisién salarial de 1990 se

abonard tan pronto como se
conozca el IPC real provisional.

Articulo 492.-Comisién paritaria de aplicacién e
nterpretacidon.-La vigilancia, aplicacién e interpretacién del
Convenio corresponde a una comisién paritaria que estard formada
por cuatro vocales representantes de los trabajadores y cuatro
vocales econémicos representantes de la direccién, designados
por el comité de empresa y direccidn, respectivamente, de entre
los miembros que hayan constituido la comisién deliberadora del
convenio, como trémite previo y obligatoric a su conocimiento
por la jurisdiccién competente.

CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 52.-De conformidad con 1lo establecido en el articulo
2 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica, la

organizacién del trabajo es facultad privativa de la direccidén
de la empresa.

En orden al ofrecimiento de
por la representacién de
obligado :

incrementoc de productividad hecho
los trabajadores, el personal vendrd

1.- A la adjudicacién
necesaria para
adcuado,

del nGmero de
la saturacién
estande obligade a

o de tarea
rendimiento
trabajes no solo

méquinas
del trabajador o
realizar los

M.C.D. 2022

Propios de su especialidad o especialidades conexas, sino
aquellos otros de carécter complementaric o auxiliar, siempre
que no se vulneren las disposiciones legales sobre la materia, a
fin de mantenerlo en continua utilizacién durante su jornada
laboral. Se considera rendimiento adecuado el que corresponde a
un trabajador con perfecto conocimiento de su labor ¥y diligencia
en su desempefio.

2.- El personal se compromete a recibir la formacién adecuada
para adaptarse a otro puesto de trabajo acorde con su categoria
profesional.

3.~ La Direcciém de 1la Empresa dentro del
organizacién del trabajo, prestara especial atencién a mejorar
las condiciones ambientales de trabajo en todas aguellas
instalaciones en que éste se desarrolle en circunstancias
molestas, aplicando para ello, bajo el asesoramiento de los
gabinetes técnicos provinciales Y del Comité de Seguridad e
Higiene, cuantas experiencias Y avances técnicos existan en la
materia al objeto de conseguir que el desarrollo de las labores
se realice en las mejores condiciones posibles de seguridad,
higiene y comodidad para los trabajadores.

marco de la

CAPITULO III

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 692 Creacidén de Categorias, Niveles y Cargos.- La
Empresa, con el fin de conseguir la més completa adaptacidén de
las normas de la vigente Ordenanza Laboral para las industrias
de Energia Eléctrica a las especiales caracteristicas de la
Sociedad, propondré la creacién y definicién de nuevos niveles Y

cargos, encuadrdndolos dentro de las categorias profesionales
figuradas en la Ordenanza Laboral, cuando no existan funciones
definidas en dicha Ordenanza.

Articulo 7¢.- El1 personal fijo de plantilla de la Empresa

quedar clasificado dentro de los grupos profesionales;
subgrupos, categorias, niveles y cargos ‘que se indican &
continuacién :

GRUPO I. PERSONAL TECNICO

Segunda categoria en niveles 0,1,2 y 3 = Niveles salariales

0,1,2y 3

- Jefes de Servicio.

- Jefes de Turno y Mantenimiento de Centrales Térmicas de
primera especial.

- Jefes de Turno de Despacho Central de Explotacién de primera
categoria.

Tercera categoria = Nivel salarial 4

- Subjefes de Servicio.

- Topégrafos de primera.

- Delineante Proyectista.

- Sobrestantes.

- Montadores Jefes.

- Jefes de Turno.

= Ensayadores Técnicos.

- Encargados de Servicio.

- Jefes de Operacién al suelo de explotacién minera a cielo
abierto.

- Jefes de Turno de Sondeos.

- Subjefes de Servicio de Geotecnia.

Cuarta categoria = Nivel salarial 6

- Topégrafos de segunda.

Delineantes.

= Verificadores.

- Técnicos Montadores.

Testificadores de Sondeos.

- Inspectores de Seguridad e Higiene.
= Oficiales Técnicos.

Quinta categoria = Nivel salarial 8

- Auxiliares Técnicos.
=~ Calcadores.

= Auxiliares Técnicos de Prevencién.
GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO
SUBGRUPO I. ADMINISTRATIVOS

Segunda

categoria en niveles 0, 1, 2 y 3 = Niveles salariales 0¢
172 y¥'¥°¢

- Jefes de Seccién o Negociado.
= Analistas de Aplicacién.
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Tercera categorfa = Nivel salarial 4

= Jefes de Sucursal.
= Subjefes de Seccién o Negociado.
= Programadores de primera.

Cuarta categoria = Nivel salarial 6
En nivel a :

" Oficiales Administrativos de primera.

= Operadores de ordenador de primera.

= Programadores de segunda.

= Encargados de vigilancia.

= Jefes de vigilantes Jurados de Seguridad y guardias.

En nivel B = Nivel salarial 8

= Oficiales Administrativos de segunda.
: Operadores de Ordenador de segunda.
Monitores de transcripcién de datos de ordenador.

Quinta categoria = Nivel salarial 9

£ Auxiliares administrativos.
Transcriptores de datos de ordenador.

SUBGRUPO II. AUXILIARES DE OFICINA
Categoria especial = Nivel salarial 7

T 52°arqudos de almacén.
9ilantes Jurados de Seguridad.

Primera categoria
B0 nivel A = Nivel salarial s

" Conserjes.

E
T nivel B = Nivel salarial 10

g‘lufnnistas.

*Pendientes Economato.
Viﬂacanero-.
Auvilant.es no juramentados.
Rexiliares de Clinica : Mozos de Enfermeria.
& Productores de Planocs.

Tdenanzas.

Rk

GRUPO III. PERSONAL OPERARIO
5
UBGRUPO 1. pROFESIONALES DE OFICIO

o
imera categorfa = Nivel salarial 5.

BN nive; p .

~ Montaqq
- res electricistas.
3 x:gt‘dorus Mecénicos.

prizzgﬂdoa de turbinas y de calderas de Central Térmica de
. a4 especial.
Capataces de oficio.
aggtramneatraa.

©8 de Bomberos de Seguridad e Higiene.

'

r

En
Aivel B = Nivel salarial 6.

_ Bubcapataces.,
Tadores de cuadro de Centrales generadoras, Estaciones y

- s:h°8taciones trasnformadoras de primera especial.
3 ‘nguiniltus de excavadora de rodete y apiladora sobre orugas.
~ Encerdados de equipo mecénico o eléctrico.

argados de equipo de maguinaria auxiliar.

Se
9Unda categorfa = Nivel salarial 7.

ta Nivel p .

e :::ﬂiniﬂtaa de méquinas combinadas.
* Fog. DiStas de Centrales de 3.500 KVA o mis.
- godoneros,
% f;::d°rel de cuadro.
~ Oper. ales de primera de oficios clésicos.
2 .r&r1°, de Centrales Térmicas.
!quI:iO: de explotacién minera a cielo abierto.
- 8
Sondighag de maquinaria auxiliar.

OMductores de Bomberos de Seguridad e Higiene.

D, 2022

En nivel B = Nivel salarial 9.

- Maquinistas de Centrales de 3.500 KVA o més.

- Fogoneros.

- Operadores de Cuadro.

- oficiales de segunda de oficios clésicos.

- Operarios de Centrales Térmicas.

- pperarios de explotacién minera a cielo abierto.

Tercera categoria = Nivel salarial 10.

- Oficiales de tercera.
- Evaporistas.

SUBGRUPO II. PEONAJE
Primera categoria = Nivel salarial 9
- Encargado de peones.

segqunda categoria = Nivel salarial 10.
- Pecnes especialistas.

Tercera categorfa = Nivel salarial 11.

- Peones.

GRUPO IV. PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIA

Segunda categoria en niveles 0, 1, 2 y 3 = Niveles salariales 0,
1, 2y 3

- Ayudantes Técnicos Sanitarios.
- Graduados Sociales.

- Asistentes Sociales.

- Profesores E.G.B.

Personal de caracteristicas especiales

- Encargado general de Residencias = Nivel salarial 4.
- Encargado de Residencia = Nivel salarial 5.

Jefe de cocina = Nivel salarial 7.

Encargada de lenceria = Nivel salarial 8.

- Cocinera/camarera = Nivel salarial 9.

- Camarera/limpiadora = Nivel salarial 10.

- Ayudante de cocina = Nivel salarial 11

- Personal de limpieza = Nivel salarial 11.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

El régimen econémico del presente convenio estard constituido
por los siguientes conceptos retributivos :

A) CONCEPTOS QUE TIENEN LA CONSIDERACION LEGAL DEL SALARIO :

Articulo 82.- Salario de Convenio.-

1.~ Se establecen como salarios anuales para cada categoria ¥y
nivel los consignados en la tabla salarial del anexo I,
compuesta de salario base y salario complementario.

Dichos salarios serén satisfechos por doceavas partes iguales,
en cada una de las doce mensualidades del afio.

2.- Con independencia de 1lo anterior, el marco retributive
aplicable a la 28 categoria, se configura con dos componentes
salariales

- Bl salario de nivel, fijo en funcién del nivel resultante de
la valoracién de puestos de trabajo. Es el componente bésico de
la escala salarial y pretende retribuir la responsabilidad y
contenido del puesto, independientemente del desempefio del
ocupante.

Engloba, a efectos econémicos, los siguientes conceptos fijos
Salario Base, Pagas extras, Participacién en Beneficios Y
Salario Complementario.

- El Grado, variable, fijo para la persona una vez concedido,
mientras se mantega en el mismo puesto.
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Articulo 9¢.-Complementos personales.-

1.- Antigliedad.-Los aumentos por afios de antigtiedad se
abonardn en complemetos equivalentes al 2,5 % acumulativo por
cada dos afios de antigliedad en la empresa, sobre el salario base
establecido en el articulo 7, incrementado con el importe de
lascuatro gratificaciones extraordinarias y la participacién en
beneficios. Dicho complemento de antigiiedad serd satisfecho y
distribuido en las doce mensualidades del afio y en las cuatro
gratificaciones extraordinarias.

2.- compensacién por veinte afios de servicios.-El personal, a
partir del momento en que cumpla 20 ahos e serviciocs en la
empresa, percibird un complemento por este concepto, de acuerdo
con los valores sefialados en la tabla que figura en el anexo 1II
del presente convenio. Dicho complemento serd satisfecho tanto
en las doce mensualidades del afio como en las cuatro
gratificaciones extraordinarias.

3.- Complemento de sueldo.- Con el fin de establecer una
politica salaria encaminada a gque todos los trabajadores
incluidos en el mismo nivel de retribuciones perciban salarios
iguales y que las f{nicas diferencias gque se establezcan se
deriven fundamentalmente de las especiales caracteristicas del
puesto de trabajo, se consideran a extinguir las actuales
retribuciones que por el concepto de complemento de sueldo se
vienen abonando, las cuales se mantendrdn a titulo personal.
Diche complemento seré satisfecho tanto en las doce
mensualidades como en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

El complemento personal generado como consecuencia de la
adaptacién de la nueva estructura salarial, ambas partes
convienen que sea absorbible durante el tiempo que medie hasta
la integracién en Endesa, por posibles aumentos que puedan
tener, por ascensos o asimilaciones econémicas.

4.- Grados Complementarios Personales del colectivo de 2a
Categoria.-Consiste en incrementos retributivos sobre el
salario e nivel, en funcién del desempefio del titular en el
puesto, sin que cambien sus funciones. Pretende retribuir
aspectos tales como el desempefio del puesto, la dedicacién y el

grado de cumplimiento de los objetivos asignados.

- El valor méximo de la retribucién por Grado seré el 9,9 % para
todos los niveles, siendo el valor de un grado el 3,3 % del
salario de nivel.

- Cada nivel tendrd 3 grados.

Articulo 102~ Complementos de puestos de trabajo.-

1.~ Suplemento de remuneracién por trabajo nocturno.-La
cuantia de suplemento de remuneracién por trabajo nocturno a
que se refiere el articulo 19 de la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Energia Eléctrica, serd la gque figura para
cada nivel en la tabla contenida en el anexo III del presente
convenio.

El suplemento serd abonado asimismo al personal que trabaje de
noche en dominge, festivo o dia de descanso.

A estos efectos, se entenderd por noche el periodo comprendido
entre las veintidos y las seis horas.

Durante el periodo de vacaciones se percibiré el importe de este
plus por las noches que corresponderia haber trabajado.

2.~ Complemento de trabajo a turno.-

2.1.-El personal que trabaje en régimen de turnos rotativos que
cubran las veinticuatro horas del dia percibird un complemento
por turno realizado, de acuerdo con los importes que constan en
el anexo V-1 del presente convenio y sin perjuicio de los
acuerdos especificos y preexistentes sobre el particular.

2.2.- Asimismo, tendrd derecho eventualmente a la percepcién de
este complemento el personal que no trabaje habitualmente en
régimen de turnos y realice, e manera excepcional y como
consecuencia de paradas programadas o reparaciones, una jornada
que en dos o més turnos cubra las veinticuatro horas del dia.

2.3.- El personal que trabaje en régimen de turnos rotativos gque
no cubran las veinticuatro horas del dia percibird un
complemento por turno realizado equivalente al 80 % del valor de
turno figurado en el anexo V-1, segin consta en el anexo V-2,
dependiendo del régimen de trabajo..

2.4.- Este complemento tiene por objeto compensar al trabajador
de cuantos inconvenientes se deriven de la prestacién del
trabajo en régimen de turnos, incluyendo las posibles pequefias
prolongaciones de jornada ocasionadas por la obligacién de
trabajador de no abandonar el turno mientras no haya tenido
lugar el correspondiente relevo.

Dicho complemento es compatible con el de remuneracién por
trabajo nocturno y con la compensacién por media hora de
descanso.

2.5.- Los valores de este Plus no sufriran modificacién alguna
como consecuencia de ausencia derivada del disfrute de
vacaciones.

M.C.D. 2022

3.~ Plus de jornada continuada.-Se establece para el personal
que realice su jornada de forma continuada sin estar sujeta a
turno, un Plus de 318 pesetas por dia de asistencia al trabajo

4.- Plus comﬁensatorio de jornada partida.-El personal que
realice ornada partida tendr erecho a percibir una
compensacién de 1.165 pesetas por dia de asistencia al trabajo
quedando comprendido en dicha compensacién los gastos y demés
perjuicios derivados en 1la prestacién del trabajo en este

régimen de jornada.

Durante le periodo vacacional, se abonar&n las percepciones
econémicas correspondientes al tipo de jornada que debiera
realizarse en el supuesto de encontrarse trabajando en dicho
periodo.

Articule
trabajo.~

119.=-Complemento por calidad o cantidad de

1.- Horas extraordinarias.-

1.1.- Establecido como principioc general que los trabajadores
habrén de desarrollar su méxima capacidad y conocimientos
profesionales para conseguir un &ptimo rendimiento durante la
jornada ordinaria de trabajo, las partes convienen que, en el
supuesto de realizarse horas extraordinarias, su clasificacién
se efectuard conforme a los siguientes criterios

1.1.1.- En funcién de 1la actividad y carécter plblico de los
servicios que presta la Empresa, considerada la complejidad
técnica del proceso productive y velando especialmente por la
salud e integridad fisica de los trabajadores se consideraran
horas extraordinarias de inexcusable cumplimiento las realizadas
en la prestacién de servicios tales como :

a) Siniestros, accidentes y averias que originen parada o riesgo
grave de parada, asi como cualquier otra incidencia gque reduzca
Yy ponga en riesgo inminente de reduccién la seguridad del
personal o la produccién

b) Actividades de puesta en marcha.

¢) Actividades en ocasidén del descargo obligado de instalaciones
en domingo o festivos o de noche.

d) Sustitucién imprevista del personal de turno o del de
servicios inaplazables.

e) Completar o iniciar servicios cuya parada o suspensién cause
grave perjuicio.

1.1.2.~ Tendré&n la consideracién de Horas Extraordinarias

Estructurales las necesarias para cubrir
- Periodos punta de produccién.

= Cicunstancias de carédcter estructural derivadas del carécter ¥
actividad piblica del servicio.

1.2.- Ambas partes acuerdan expresamente que el valor de la hora
ordinaria, a efectos de célculo de la extraordinaria, durante 12
vigencia del presente Convenio es el que figura en el anexo IV.

1.3.- En los supuestos de realizacién de horas extraordinariaf
el trabajador podré optar entre su abono en metdlico, de acuerd®
con lo indicado en el apartado 1.2. de este articulo, o B8UY
compensacién con descansos, siempre que ello no origine nuevas
horas extraordinarias, no deje los equipos de trabajo en menos
del 50 % de sus dotaciones normales y se tome la compensacién
dentro de los trescientos sesenta dias naturales siguientes a 13
terminacién de 1la realizacién de las mismas, de mutuo acuerd®
con la Empresa

A los efectos de determinar el cémputo de los referidos
descansos, se establece la siguiente tabla de equivalencias

- Por cada hora extraordinaria diurna Noventa minutos de€

descanso.

- Por cada hora extraordinaria nocturna : Ciento cinco minuto®
de descanso.

- Por cada hora extraordinaria en domingo, festivo o dia de
descanso : Ciento veinte minutos de descanso.

1.4.- En todo caso, para la realizacién de horas extraordinaria®
por parte del personal se precisa la autorizacién de los Jefef
de las instalaciones, servicios, secciones o dependenciaﬁ
correspoendientes.

1.5.- Se establece el deseo de reducir las horas extraordinarias
de tal forma que se puedan ir estudiando mejoras de organizacidh
para que esta reduccién no afecte a la produccién de la Empresa:
habida cuenta del cardcter piblico de los servicios que tiene
encomendados.

1.6.- Personal de turno.- Respectoc a este personal serén d:
aplicacién los diversos regimenes especificos existentes PAar
este tipo de jornada.
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2.- Plus por trabajos intempestivos.-El personal, excluido el
que preste sus servicios normales en régimen de turno, que
realice trabajos extraordinarios, entre los veintidos y las seis
horas, tendra derecho a percibir, en concepto de plus por

trabajos intempestivos, la cantidad de 1.256 pesetas,
Cualquiera que fuese su categoria laboral.
Dicha cantidad debers acreditarse al trabajador, tantas veces
Clantas se produzca la llamada durante el espacio de tiempo
anteriormente sefialado. Tambien se hara efectiva la misma
:lhtidad 81 el aviso se produce con anterioridad al horario
Ndicado, quedando indemnizado con dicha cantidad por el tiempo
de traslado desde su domicilio..

Este plus serd compatible con el abono de las horas
@Xtraordinarias correspondientes Y del suplemento de
Temuneracién por trabajo nocturno, asi como, en su caso, con el
Plus por trabajos en domingo, festivo y dia de descanso.

3.~ Plus compensatorio or conduccidn de vehiculos.-Los
trabajadores que conduzcan en la actualidad, o en el futuro,
Vehiculos propiedad de la Empresa, en el supuesto de que fueran
Privados del permiso de conducir, por contravenciones durante la
Tealizacién de tal servicio, ya sea por sentencia derivada de
accidente de traéfico, o por resolucién gubernamental gue no
Provenga de impago de multas, percibird en concepto de
COmpengacién econémica, la cantidad de 13.585 pesetas mensuales,
POr’ un perfodo méximo de dos afios, que le serdn efectivas por la
Propia Empresa, o por la Compafifa de Seguros con la gque
concierte la correspondiente péliza.

f.- Plus por trabajos en domingo, festivos y dia de
descnnso.-xg personal que por realizar horas extraordinarias de
I“‘xculiﬁie cumplimiento, preste su trabajo en domingo, festivo,
1a no laborable distinto de domingo o festivo, o dia en que le
forresponda el descanso semanal percibird un plus de 1.256
Pesetas por dfa trabajado, cualquiera que fuese su categoria
oral, y atn cuando se goce del correspondiente descanso
Compensatorio, quedando indemnizado con dicha cantidad por el
€mpo de traslado desde su domicilio.

Quedars expresamente excluido del devengo de este plus el
2‘r80nu1 que trabaje en domingo o festivo por corresponderle en
Plicacién de su régimen de turno.

Con independencia del plus citado, se percibird 1la compensacidén
POr horag extraordinarias que corresponda y, en el supuesto de
2:; los trabajos fuesen realizados entre las veintidos y las
% 8 horas, se tendrd derecho a la percepcién del suplemento de
®Muneracién por trabajo nocturno.

%fgiﬂulo 12Q.-Complementos de vencimiento superior a un

1.~ Gratificaciones extraordinarias.-El pesonal afectado por
el Presente convenio, percibir por el concepto de
Jratificaciones extraordinarias el importe de una doceava parte
el Balario base anual correspondiente al nivel salarial en que
a encuentre encuadrado, incrementado con el premio de
‘“tiﬂundad a que se tenga derecho y el complemento de sueldo del
ap‘rtndo 3 del articulo B8 en cada uno de los meses de Marzo,
Ulio, Octubre y Diciembre de cada afio.

El Personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
ger1hira la parte proporcional de estas gratificaciones al
8mpo transcurrido.

;;‘ Participacién en beneficios.-El personal afectado por el
.naa‘nt. convenio participard en los resultados favorables de la
B Presa en cada ejercicio, de acuerdo con los porcentajes
®falados en 1la norma primera establecida en el articulo 18 de
8 Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia Eléctrica.

g;:h° Porcentaje se aplicard en funcién del beneficio neto
a €nido por 1la empresa Yy afectard exclusivamente al salario
nes figurado en la tabla salarial contenida en el Anexo I,
axcrelentado con el importe de las cuatro gratificaciones
Taordinarias. Sin embargo, habida cuenta que hasta finalizar
be, ejercicio econémico no es posible conocer el alcance de dicho
Neficio, ge conviene la participacién que resulte de la tabla
9urada en el anexo VI, que serd abonado en el mes de Enero.

:i Peérsonal que ingrese o cese en el transcurso del afio
.:eihira la parte proporcional de la participacién en
®ficios al tiempo trabajado.

R) CONCEPTOS QUE NO TIENEN LA CONSIDERACION LEGAL DE SALARIO:

:::Icu1° 139.- Dieta de viaje, dieta de almuerzo o cena Y
©8 de Tocomocién.-

1:~ Dieta ge viaje.

li.-pn personal que, en comisién de servicio previamente
autorizada, se desplace de la localidad donde tiene
establecida su residencia con carécter fijo podré
optar entre percibir las correspondientes dietas de
viaje o acogerse al régimen de gastos justificados.

En caso de percibir dietas de viaje, la cuantia de
las mismas serd de 7.542 pts. por cada dia.

Cuando el personal se acoja al régimen de gastos
Justificados podr& hacer uso de hoteles de 3
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estrellas, autorizéndose, al propio tiempo, la
utilizacién del mismo hotel que el acompafiante de
mayor categoria y, si no realizara el desayuno,
comida o cena en el hotel en que esté alojado, podré
ser compensado con los médulos siguientes:

a) Desayuno: 321 pts.
b) Comida: 1.929 pts.
c) Cena: 1.766 pts.

1.2.- Cuando un trabajador se desplace en comisién de servicio
en razén a su cargo representativo sindical, y por
cuenta de la Empresa, percibird una dieta de 7.542 pts.
diarias o la segunda alternativa prevista en el apartado
anterior.

1.3.- En los casos en que el personal utilice las residencias
de la Empresa, se abonard al mismo media dieta, tomando
como tal el 60 por 100, del importe de la dieta completa.

1.4.- Cuando un trabajador se desplace de su Centro de Trabajo
especifico por necesidades del servicio, y no pueda
regresar a su domicilio para efectuar la comida o cena,
se le indemnizar& con una dieta de 2.195 pts.

1.5.- En los viajes realizados en comisidn de servicio con el
vehiculo propio se aplicard el mismo tratamiento
reconocido para el supuesto de conducir vehiculos
propiedad de la Empresa, a que se refiere el articulo
10.3 del presente Convenio.

. 2.- Dietas de almuerzo o cena por prolongacién de jornada.-

El personal que por razones de servicio no pueda regresar a
su domicilio para efectuar el almuerzo o cena percibiréd una
dieta de 1.456 pts. por comida, sin distincién de categorias.

Esta dieta serd incompatible con la percepcién de la dieta
de viaje por comisién de servicio.

w
1

Gastos de locomocidén.=-

w

.1.=- El1 personal que, en comisién de servicio previamente
autorizada, se desplace de la localidad donde tiene
establecida su residencia con carfcter fijo, tendré
derecho a utilizar como medio de locomocién el
ferrocarril, en primera clase o coche-cama o similar,
o el avién o el barco en clase turista.

3.2.- En el caso de que el interesado se desplace en
vehiculo propio tendrd& derecho a que se le aplique la
tarifa por kilémetro recorrido que se indica a

continuacién:

Pesetas
Vehiculos de 8 a 10,99 C.V.....vvuun 20
Vehiculos de 11 C.V. en adelante.... 24

Por cada plaza ocupada, ademés del conductor, se
abonard el suplemento de dos pesetas por kilémetro,
cualquiera que sea la potencia del vehiculo.

Articulo 149.-Gratificacién por quebranto de moneda.=-

Los empleados ocupantes de puestos de trabajo caracterizados por
funciones tipicas propias de Jefes de Tesoreria y fsajeros
percibirén, en concepto de quebranto de moneda, una
gratificacién de 15.081 pts. anuales.

Articulo 15¢.-Norma General sobre Retribuciones.-

Las retribuciones figuradas en el presente Convenio son brutas
Y, en consecuencia, tanto las cargas fiscales como la Seguridad
Social a cuenta del trabajador seré&n satisfechas por el mismo y
descontadas en némina.

Las retribuciones del personal, cualquiera gque fuera su
categoria laboral, ser&n abonadas por periodos mensuales de 30
dias.

CAPITULO V

Articulo
economicas. -

162.-Ascensos autométicos 4 asimilaciones

Se establecen los ascensos automdticos y las asimilaciones
econdémicas siguientes:

1.- Grupo Profesional Técnico.- Los Auxiliares Técnicos y
Calcadores de la quinta categoria técnica, quedarin
asimilados, a efectos exclusivamente econémicos, a la
cuarta categoria técnica, a los ocho afios de
permanencia en su categoria y transcurridos otros seis
afios a partir de su asimilacién, ascenderén
autométicamente a esta dltima categoria, guedando
encuadrados en la especialidad que corresponda.

El perscnal adscrito a la cuarta categoria técnica
quedard asimilado, exclusivamente a efectos
econémicos, a la tercera categoria técnica,
transcurridos ocho afios de permanencia en su
categoria.

2.~ Subgrupo de Personal Administrativo.- Los
Auxiliares Administrativos quedar&n asimilados, a
efectos exclusivamente econdémicos, a Oficiales
Administrativos de segunda, a los ocho afios de
permanencia en su categorfa, y transcurridos
otros seis afios, a partir de su asimilacién,
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ascenderédn autométicamente a esta dltima
categoria.

Los Oficiales administrativos de segunda
ascenderdn automAticamente a Oficiales
Administrativos de primera, transcurridos ocho
afios de permanencia en su categoria.

3.~ Subgrupo de Auxiliares de Oficina.- Las telefonistas, de
la primera categoria de Auxiliares de Oficina,
quedardn asimiladas, a efectos exclusivamente
econémicos, a Oficiales Administrativos de
segunda, transcurridos ocho afios de permanencia
en su categoria.

Los consejes quedaridn asimilados a efectos
exclusivamente econémicos, a nivel salarial 8,
transcurridos 9 afios de permanencia en su
categoria, comenzando a computar esta plazo
desde el momento de la firma del presente
Convenio.

4.- Subgrupo de Profesionales de Oficio.- Los

Oficiales de tercera, encuadrados en la tercera
categoria de Profesionales de Oficio, ascenderén
autométicamente a Oficiales de segunda de
Profesionales de Oficio, a los ocho afios de
permanencia en su categoria.

Los Oficiales de segunda de Profesionales de
Oficio quedardn asimilados, a efectos
exclusivamente econémicos, a Oficiales de
primera de Profesionales de Oficio, a los ocho
afios de permanencia en su categoria.

5.- Subgrupo de peonaje.- Los peones con més de
cinco afios de servicios en la Empresa serén
ascendidos a peones especialistas.

Los peones especialistas quedardn asimilados, a
efectos exclusivamente econdémicos, a la primera
categoria de peonaje a los ocho afios de
permanencia en su categoria.

6.- Asimismo, los trabajadores de cualquier categoria
laboral incluida en el presente Convenio
Colectivo quedarén asimilados, automiticamente
y s6lo a efectos econémicos, a la categoria o
nivel laboral inmediatamente superior una vez
transcurridos nueve afios de permanencia en la
que tienen.

El personal encuadrado en el nivel 0 de la 28
Categoria asimilard, a efectos econdémicos, al
salario del nivel inmediato superior de la
Primera Categoria ( Superior 12, Subjefe de
Seccidén ), transcurridos nueve afios de
permanencia en dicho nivel.

El personal asimilado econdémicamente a la
categoria superior cotizard a la Seguridad
Social por las bases que correspondan a la que
esté asimilado y con la obligacién de realizar
indistintamente funciones de la categoria
asimilada y de la anterior.

7.- De la misma manera, el trabajador ascendido
autométicamente por el simple transcurso del
tiempo continuaré realizando las funciones
inherentes a su categoria de procedencia en
tanto ne exista vacante de su nueva categoria
de andloga especialidad.

Articulo 179.-Cambios de puesto de trabajo.-

cuando se verifigque un cambio de puesto de trabajo porque asi
lo impongan las necesidades del Servicio y el trabajador pase
con carécter transitorio o definitivo a realizar su trabajo en
otro régimen de 3jornada u horario distinte al que venia
efectuando, quedarid sometido a todos los efectos al nuevo
régimen de jornada u horario, abonéndosele aun en el supuesto de
que se cuente con su expresa conformidad y siempre que no
suponga una promocién, una indemnizacién equivalente a dos
mensualidades de su salario, cuando el cambilo tenga carécter
permanente. Si el cambio es temporal, se abonarin 360 pts. por
dia de trabajo en el nuevo puesto y dicho importe serd mantenido
por un perfodo de tiempo igual al doble del de desempefio de
dicha funcién. Los dfas que excedan de los primeros treinta
finicamente darén lugar al abono de 360 pts. por dia. En el
momento en el gque se considere dicho cambioc consolidado
permanentemente a juicio de 1la Direccién de la Empresa, se
abonaré al trabajador la indemnizacién mencionada de dos
mensualidades.

Idéntico tratamiento, cuando asi lo impongan las necesidades del
servicio, tendrén, a partir de la firma del presente Convenio,
los supuestos de cambio de régimen de jornada u horario que no
conlleven cambio de puesto de trabajo y los de cambio de puesto
de trabajo no conlleven cambio de régimen de jornada u horario,
81 bien, a razén de la mitad de los importes previstos en el
apartado anterior.

Este sistema de indemnizaciones no serd aplicable al personal
que pase al régimen de jornada partida, ni al personal que tenga
establecido cualquier acuerdo especifico més favorable por
cambio de tipo de jornada.

En todos los casos en que sea necesario proceder a un cambio de
puesto de trabajo comprendido dentro del presente apartado, se
dard preferencia al trabajador que lo solicite voluntariamente,
siempre que sea considerado apto por la Direccién de la Empresa,
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el cual tendrd derecho a percibir las compensaciones econémicas
a que se ha hecho referencia.

Articulo 180.-Despidos, ceses Yy sanciones.-Los despidos Y
sanciones se efectuardn con observancia de lo dispuesto en el
capitulo III del Titulo I del Estatuto de los Trabajadores y el
capitulo XII de la Vigente Ordenanza de Trabajo para 1las
Industrias de Energia Eléctrica.

Se presumird la voluntad del trabajador de cesar en la Empresa,
aun cuando no hublera efectuado el preaviso establecido en el
articulo 46 de la Ordenanza Laboral Eléctrica, si se hubiese
ausentado del trabajo injustificadamente y no se incorporase al
mismo, o bien no Jjustificara suficientemente las ausencias
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al requerimiento
que le sea efectuado con tal fin.

A efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, no
se consideraré como abandono ni falta injustificada de
asistencia la privacién de libertad del trabajador, si bien
durante dicho periode quedard en suspenso su contrato laboral,
presumiéndose, no obstante, su inocencia en tanto no recaigd
sentencia condenatoria, con reconocimiento del derecho a seguir
desempefiando sus funciones ,6(laborales, durante el tiempo de
libertad provisional.

CAPITULO VI

JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 199.-Ambas partes convienen gque la jornada laboral
ser e 39 horas semanales, en cémputo anual, de lunes a viernes:

La jornada del personal de turno serd la que corresponda de
acuerdo con los cuadros rotativos pactados al efecto, recibiendo
el Complemento de Turnicidad y Nocturnidad establecidos.

No obstante, lo previsto en los parrafos precedentes, a partif
del 18 de Julio del presente afio, la jornada aplicable serd de
treinta y ocho horas y media semanales,y treinta y ocho a partir
del 1-7-1.991,con la adicién de un dia de descanso en conceptl
de reduccién de la misma.

A partir de la firma del presente Convenio se garantiza el
disfrute de los 14 festivos anuales.

El régimen de vacaciones se establece en 26 dias laborables.

En caso de que se trabajase, por necesidades del servicio, nés
de 12 horas extraordinariag durante un dia festivo, 5%
descansaré el dia siguiente.

purante la vigencia del presente Convenio y tanto en cuanto 108
puestos de trabajo a turno estén cublertos por cinc@
trabajadores, el personal de estos puestos percibiré, ademds
una compensacién cuya cuantia serd de 0,5 veces del valor hord
extra.

Articulo 209.-Licencias y excedencias.-

1.- Licencias con sueldo.- La Empresa concederd a su personal
licencia retribuida en los casos y durante los dias
naturales que a continuacién se indican:

a) Al contraer matrimonio: quince dias.
b) Por nacimiento de hijo: cinco dias.

c) Por enfermedad grave del cényuge, padre o madre de uno u
otro cényuge, hijos, abuelos, nietos y hermanos: tres
dias, ampliables en casos muy justificados.

d) Por fallecimiento del cényuge, padre, hijos, abuelos,
nietos, hermanos y familiares politicos del mismo grado:
cinco dias.

e) Para el traslado del domicilio habitual: un dia,
ampliable a dos dias en los supuestos de traslados
a distinto Centro de Trabajo.

Todo trabajador ante su enfermedad tendré derecho a
licencia retribuida por el tiempo estrictamente
necesario para asistir a consulta médica, previa
notificacién y posterior justificacién.

Se concederén licencias retribuidas, en los casos de
necesidad muy justificada, para acompafiar a consulta
médica a los familiares indicados en el apartado 1, c) del
presente articulo.

Para la concesién de otras licencias retribuidas se estard
a lo establecido en la legislacidén vigente.

Los representantes del personal se comprometen a colaborarl
muy estrechamente con la Direccién de la Empresa en orden e
la correccidén de los abusos que pudieran derivarse de la
aplicacién del presente apartado de este articulo.

2.=- Licencias sin sueldo.- Los trabajadores podrén solicitar
para asuntos propios licencias especiales, sin derecho 2
retribucién y con una duracién méxima de diez dias naturalé®
cada una, que serédn concedidas por la Empresa, si las
necesidades de los servicios lo permiten.

A peticién de los trabajadores, la Empresa podrd asimismo
conceder licencias sin sueldo por tiempo superior cuando
libremente lo estime oportuno.
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3.- Excedencia voluntaria.- El personal podrd solicitar el pase
a4 la situacién de excedencia voluntaria en las condiciones,
por el tiempo y los efectos que sefiala la legislacién
vigente; en cuanto a la peticidén de reingreso, habré de
formularse con un mes de antelacién por lo menos, y se
otorgard sélo cuando existan vacantes de igual o similar
categoria a la del solicitante.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de al menos el tiempo de
excedencia disfrutado anteriormente. Este plazo podré
reducirse en caso de acuerdo entre trabajador y Empresa.

El trabajador tendrd derechc a un periodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido vivo y a contar
desde la fecha del parto.

Excedencia forzosa.- Los trabajadores que fuesen designados
Para ocupar puestos directivos, o quienes, por conveniencia
Y decisién de la Empresa y con la conformidad del interesado
fueran destinados a otra Sociedad, guedardn en el escalafén
en gituacién de excedencia forzosa, con iguales derechos que

el personal en activo en tode lo referente a ascensos y
Previsién.

Al cesar en el cargo directivo o en la Sociedad a que
hubiesen sido destinados, siempre que el cese se haya
Producido por causas ajenas a los hechos o motivos previstos
en la legislacién laboral como causa suficiente de despido,
los excedentes forzosos quedarén automiticamente en

activo, reincorporéndose al puesto de trabajo
correspondiente a su categoria, con retribucién que seré
igual, como minimo, a promedio de que disfruten el anterior
Y posterior a é1 en el escalafén.

CAPITULO VII

TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA

%%Eéculo 210.~- Trabajos de superior categoria.-

t ando por necesidades de la Empresa se le encomendase a un
Tabajador durante més de cinco dfas en forma continuada
Unciones correspondientes a superior categoria a la gque tiene

28ignada, el trabajador tendré derecho a percibir la diferencia

c. 8alario existente entre ambas desde el primer dia en que
Omenzé a realizar estas funciones.

Tr‘nlcurridns cuatro meses ininterrumpidos, se estimard creada
t‘ Vacante, en cuyo caso, 61 le corresponde el ascenso al
cr‘hlildor que venia ocupando dicha plaza, se considera
Onsolidada en la misma, a todos los efectos, desde el dia en
.1‘ empezé a realizar esos trabajos. Caso de no corresponderle
r ascenso, la vacante se cubriré segin las normas
®glamentarias en tiempo y forma, debiendo volver entonces el
ue realizé agquellos trabajos a su anterior situacién y sueldo.

23 anteriormente establecido no serd aplicable a los casos de
t 8titucién por servicio militar, enfermedad o accidente de
nr‘hlio. permiso u ocupacién de cargos oficiales que no
.“Oduzc.n excedencia forzosa, pues en estos casos, la
pd Btitucién comprenderd todo el tiempo que duren las

Tcunstancias gque lo hayan motivado, si bien el trabajador que
cocempefie  estas funciones  percibiré la  retribucién

Trespondiente a las mismas.

La Creacién de la vacante y su cobertura en el tiempo ¥y forma a
lrzi'. refieren los pérrafos segundo y tercero del presente
of Culo es obligacién ineludible de la Empresa de llevarla a
2 €Cto aun cuando no medie reclamacién alguna del trabajador.
ifi%sgag_ggg;: Trabajos de categoria inferior.-

prod:cklprela, por necesidades del servicio, encomendase a un
1 tor trabajos de categoria inferior a la suya, siempre que

e

tr.ga“° vaya en menoscabo de su formaciém profesional, el
r‘cgldor vendrd obligado a realizarlos, conservando todos los

08 correspondientes a su categoria.

No

r..;: congiderars como nemoscabo de la formacién profesional

trnb‘;lt las tareas conexas a la funcién principal del

Pueq ador que, con carécter complementario ¥y transitorio,

4N serle encomendadas.
Lo o

c..hlltahlecido en este articulo no serd aplicable cuando el
1o cQﬂ fuese a peticién propia, ya que en este supuesto estard a
Nvenido por ambas partes.

Ar

iIEigglinggé: Disminucién de aptitud para el trabajo.-

o '.crson, cuya capacidad de trabajo haya disminuido como
en QUCneig de enfermedad o accidente, la Empresa le acoplaré,
Sondj ey Primera vacante que exista, a trabajos adecuados a sus
mejora Oones, conservando la misma categoria y emolumentos y las
¢1tgd.' que se le apliquen en el futuro se calcularén sobre la
anter;, dtegoria, a excepcién de los complementos inherentes al
Or puesto de trabajo.

CAPITULO VIII

FORMACION DE PERSONAL

Arty

37“55%21512;: Formacién del personal.-

Dnrf.cc' erard un deber primordial atender a la formacién y
ionamiento del personal, con la doble finalidad siguiente:

Q. 2022

- Obtener una formacién profesional, mediante la consecucidén y
mantenimiento de unos recursos humanos perfectamente
adaptados a los diferentes puestos de trabajo, con vistas a
conseguir una mayor eficacia.

- Obtener una formacidén humana, mediante la creacién de unas
expectativas de autorrealizacién y cauces para lograrlas
dentro de la Empresa, con el fin de conseguir una mayor
promocién del nivel personal, cultural y social de los
trabajadores.

El personal debe admitir la aceptacién de un esfuerzo
intelectual ¥y un continuo perfeccionamiento en el trabajc para

hacer posible su formacién integral, asi como el ideal de
promocién que constituye un anhelo y una necesidad.

Las acciones de formacién que se emprenderdn podrédn ser las
siguientes:

- Cursos de reconversién: En ellos se pretende formar a los
asistentes adultos en diferente especialidad u oficio del
que tienen.

Cursos de perfeccionamiento: Proporcionan al ocupante de un
puesto de trabajo formacién tedrica , préctica o ambas con

el objeto de conseguir mayor eficacia en su especialidad u

oficio.

- Cursos de promocién: Proporcionan a los asistentes formacién
teérica, préctica o ambas para que puedan superar las
pruebas reglamentarias de promocién a niveles superiores.

= Cursos y Seminarios de Formacién Humana: Proporcionan a los
asistentes la oportunidad de desarrollar y equilibrar su
personalidad con el objeto inmediato de mejorar el clima
general de las relaciones interpersonales en la Empresa.

Las técnicas de formacién a aplicar serén las de formacién
integrada, impartida por personal propio o en colaboracién el
INEN o personal ajenc a la Empresa, mediante la asistencia a
cursos o seminarios impartidos por Entidades de garantia probada.

Para cuando se refiere al estudio, promocién, desarrollo y
vigilancia de la formacién de personal en la Empresa, existirén
Comités a nivel central, y, en su caso, de las lineas de
trabajo, en el que estari representado paritariamente el Comité
de Empresa.

CAPITULO IX

PREVISION SOCIAL

Articulo 252.~- Incapacidad Laboral Transitoria.-

1.- En todos los casos de incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comin y accidente no laboral, y durante
el periodo comprendido desde el primer dia a partir de 1la baja
hasta el siete, ambos inclusive, de permanencia en tal
situacién, el personal percibird el 92,5 por 100 del salario
real, y del B en adelante el 100 por 100 del mismo.

purante la ILT derivada de accidentes de trabajo, enfermedad
profesional y maternidad, percibird siempre el 100 por 100 de
dicho salario.

Por salario real, se entiende sueldo base, salario
complementario, antigliledad, compensacién por 20 afios de
servicio, complemento de sueldo, nocturnidad, turnicidad,
indemnizacién por jornada partida, plus jornada continuada,
quebranto de moneda, pagas extras y beneficios.

2.- A los efectos indicados, la Empresa podrd comprobar la
existencia, causa y duracién de la enfermedad o lesidén, dincluso
mediante visita de inspeccién en el domicilio del trabajador. Si
de la informacién o inspeccién gque se practigque resultara
comprobada simulacién o que el trabajador no se encuentre
impedido para el cumplimiento de sus deberes laborales, perderd
el derecho al expresado beneficio, con devolucién, en su caso,
del complemento  percibido, paséndose la correspondiente
informacién a la Inspeccién de los Servicios Sanitarios de la
seguridad Social a los efectos prevenidos en la Orden de 21 de
Marzo de 1.974, sin perjuicio de considerar el hecho como
constitutivo de falta sancionable.

Articulo 269.- Defuncién.-La Empresa abonard 169.824 pesetas
os am ares gque vivan a expensas de cualguiera de sus

trabajadores que falleciesen, elevéndose dicha suma a 237.752

pesetas cuando la defuncién se deblera a accidente de trabajo.

Tanto en un caso como en otro las anteriores cantidades serén
incrementadas en 54.343 pesetas por cada hijo menor de 21 afios o
mayor incapacitado que el trabajador dejase a su fallecimiento.

Articulo 279.- Garantias econémicas por fallecimiento o
invalidez.- La Empresa garantiza estas ayudas econémicas para

todo el personal fijo de plantilla afectado por el presente
convenio, abonando en favor de los trabajadores o de sus
beneficiarios un capital de 750.000 pesetas en caso de muerte
patural e invalidez permanente absoluta y de 1.500.000 pesetas
en casos de fallecimiento por accidente laboral, o no siendo
laboral en determinadas circunstancias.

La Empresa en éste Gltimo supuesto abonard a los beneficiarios
otro millén de pesetas para los casos de fallecimiento derivade
de accidente laboral.
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La Direccién elaborard un informe sobre la situacién actual en
materia de responsabilidad civil para, a su vista, procurar la
adopcién de las medidas que posibiliten un adecuado grado de

cobertura de los riesgos en e uedan v

b AR iy g qu p erse inmersos los
Articulo 28Q.~ Previsién social complementaria. -
Termoelélectrica del Ebro, 8.A. garantiza al personal en
situacién de activo a la firma de este Convenio, idénticas

pensiones a las sefialadas para las contingencias de Jubilacién,
Invalidez, Viudedad, Orfandad, y Ascendientes, en los Estatutos
de la Mutualidad de Previsién Social de los trabajadores de
ENDESA, en igual conceptos y términos, en tanto se produce la
integracién en dicha 8Sociedad y se pueda conseguir la plenitud
de derechos en la citada Mutualidad.

Con el fin de resolver las situaciones derivadas de la citada
fecha de afiliacién, Termoeléctrica del Ebro, S.A., se
compromete a reconocer para el célculo de pensiones, como fecha

de reconocimiento de derechos, la de ingreso en Termoeléctrica
del Ebro, S.A., con el cardcter de fijo de plantilla, en
idénticas condiciones a las que aplica ENDESA para el personal
afiliado a su Mutualidad.

Es preciso sefialar que a partir de la fecha de integracién en
ENDESA y de afiliacién, en su caso, a la Mutualidad y con el
transcurso del tiempo, el personal ird devengando derechos para
percibir las pensiones, 1lo cual conllevard la deduccién, en la
anterior garantia de Empresa, de las cantidades que en su caso
sean devengadas en la Mutualidad.

Las pensiones reconocidas y su cuantfa son las siguientes:

% del salario
regulador

a) A favor del empleado:

= Jubilacién a partir de los 60 afios
de edad, seg(n escala de afios de
cotizacién, hasta........ BB L e R AR ORI 60

=~ Invalidez provisional derivada de
enfermedad o de accidente, hasta los
6 afios del hecho causant@.........cevevesss 50

- Invalidez Permanente, total o absoluta
por enfermedad o accidente............. ... 30

b) Para los beneficiarios de este personal,
en situacién de activo actualmente, o en la
futura de pensionista, como causante de:

= Viudedad...covssnnnaninien & Sl e e el e 50

- orfandad por hijo menor de 21 afios de
OORS ol o i Wt sl et & BTy e i 5
Debe advertirse que hay un complemento
de Viudedad para la Orfandad absoluta.

(]

Ascendientes, por fallecimiento de sol-

teros con padres a su cargo y en régimen

de convivencia, sean uno o dos los ascen-

QLONTAN 5 o 70 TS & etia o wiis TSI i 27

El salario regulador para prestaciones es el resultado de
dividir por 25 la suma de los salarios reguladores de cotizacién
devengados por el personal en 24 mensualidades consecutivas.

el personal en
parte
este

complementos,
mejoras salariales la
coste que comporta

Para financiar los anteriores
situacién de activo cede de sus
necesaria en orden a asumir el
complemento.

Articulo 29¢2.- Pensiones de Viudedad, oOrfandad e incapacidad

permanente absoluta.-

1.- Con el £in de favorecer a los pensionistas de percepciones
més bajas, se establecen las cantidades minimas siguientes, a
aplicar a las prestaciones que se indican:

= Viudedad: 18.352 pesetas mensuales.
- orfandad: 3.441 pesetas mensuales.
- Incapacidad permanente absoluta: 17.205 pesetas mensuales.

afectardn a los beneficiarios
causen derecho a las
firma del presente

importes minimos
articulo anterior, que
partir de la

&= Dichos
derivados del
indicadas prestaciones a
Convenio.

mencionadas serén compatibles con

3.- Las cantidades minimas
reciban o puedan recibirse del

otras percepciones que se

Instituto Nacional de 1la Seguridad Social o cualquier otra
Institucidén.

4.- Los incapacitados permanentes parciales y totales,
cualquiera que sea la causa de su invalidez, que hubieran sido

declarados aptos de nuevo para el trabajo, tendrén derecho a que
se les reintegre al puesto que con cardcter normal desempefiaban
al tiempo de la baja, salvo en el supuesto de que hayan cumplido
la edad de jubilacién, con derecho a la correspondiente pensién,
debiendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente a la
declaracién de aptitud y estando obligada la Empresa a que aquél
se produzca dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.

5.- Los trabajadores que hubieran cesado en la Empresa por haber
quedado incursos en una incapacidad parcial o total cualquiera
que sea la causa de la misma, cuando tengan su recuperacién
funcional para oficio distinto al que venian desempefiando con
anterioridad a la baja, tendrédn preferencia absoluta para su

M.C.D. 2022

readmisién en la primera vacante que se produzca que sea acorde
con la funcidén que pueda realizar con arreglc a sus condiciones
fisicas e intelectuales, sea cual fuere su edad al producirse la
recuperacién, y siempre que en tal fecha no tengan derecho a
pensién de jubilacién, y de que el trabajo a realizar por los
interesados no represente un peligro para su vida o salud.

Los incapacitados a que se refiere el primer pérrafo del
presente apartado tendrén derecho a acceder directamente a las
plazas de que se trate, sin que, en consecuencia, hayan de
someterse al régimen de provisién de vacantes.

Por lltimo, y a efectos establecidos en este apartado 5, les

serd computado a los incapacitados la antigliedad ya devengada en
la Empresa con anterioridad a la fecha de la baja.

CAPITULO X

LABOR SOCIAL

Articulo 30Q2.- Comisién de Asuntos Sociales.-

Para considerar los asuntos deé cardcter social, se constituye la
Comisién pertinente, de carécter paritario y ejecutivo,
integrada por los siguientes miembros:

- Tres representantes de la Empresa.
- Tres representantes del personal.

Articulo 31¢.- Suministro de Energia Eléctrica.-
A) Personal en activo:

Para el personal afectado por el presente Convenio se mantiene
el derecho al suministro de energia eléctrica, exclusivamente

para el alumbrade y uso doméstico propio, en las condiciones
siguientes:

Primero.- Se mantiene el cupo maximo anual de 14.000 Kwh. a 0,15
Pts/Kwh.

En el caso de que la totalidad del
Convenio no sobrepase la media anual de 14.000 Kwh. los excesos
individuales de consumo se facturardn a 0,15 Pts/Kwh. En cas®
contrario, se le aplicaré el precio que las compafiias
distribuidoras facturasen a la Empresa o a los interesados y, en
el caso de la energia propia de la Empresa, al precio queé
actualmente paga.

personal afectado por este

Segundo.- El personal tiene derecho a 1la contratacién de 1las
compafifas distribuidoras, de las potencias que desee, de acuerd®
con sus necesidades.

Tercero.- El cupo se disfrutard a titulo personal e individual Y
serd igualmente vélido para la segunda vivienda del trabajador:
si la tuviera.

B) Personal jubilado:

1.~ 8e mantiene para el personal jubilado, pensionistas de
invalidez provisional o incapacidad permanente absoluta y 108
viudos/as de trabajadores fijos de plantilla, que residan ef
localidades donde 1la Empresa tiene establecido un concierto coR
las compafifas distribuidoras, el derecho al suministro .
energia eléctrica en iguales condiciones que las establecidas eP
el apartado A) del presente articulo para el personal en activo:
con un cupo anual de 14.000 Kwh/afio al precio de 0,15 Ptas/Kwh.

2.- Al personal anteriormente indicado, cuando resida en lugal

donde la Empresa no tenga establecido un concierto con 188
compafifas distribuidoras, se le abonaré el cupo anual indicad?
en el epigrafe anterior, al precio de 6 ptas/Kwh., como

compensacidén del coste real de sus consumos.

Articulo 329.- Ayuda para estudios.-

A) Ayuda para estudios con destino a los hijos de trabajadores-

ser beneficiarios de la ayud?

Primero.- Beneficiarios: Podrén
fijos de plantilld

para estudios los hijoe de los trabajadores
en situacién de activo, asi como los hijos de los productore®
que, habiendo tenido la consideracién de fijos en plantilld
hayan fallecido o estén en situacién de jubilacién o invalide?

provisional o incapacidad permanente, siempre gque depeﬂd’:
econémicamente de sus padres o tutores y no presten trabaj®
retribuidos por cuenta ajena.

Los estudios deben ser cursados en Centros Estatales o Pprivadd®
debidamente reconocidos o autorizados por el Ministerio s
Educacién u otros Organismos Oficiales, o asistir a guarderi‘
infantiles provistas de la pertinente licencia municipal, nas®
alcanzar la edad de iniciacién de la educacién preescolar.

Segundo.- Conceptos que comprende la ayuda para estudios:

a) Reserva de plaza en el Centro.

b) Inscripcién.

c) Matricula.

d) Reconocimiento médico y test psicotécnico.

e) Libros de texto.

f) Libro de escolaridad.

g) Honorarios de ensefianza.

h) calefaccién.

1) Seguro escolar. 1

j) Titulo académico.

k) Comedor escolar, siempre que los gastos derivados de la
media pensién se produzcan como consecuencia de realizar
la comida del mediodia en comedores de centros docentes,
o alternativamente, transporte escolar, siempre gue sea
realizado en medios colectivos con destino al Centro de
Ensefianza. En cuanto a transporte urbano no escolar, a
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titulo experimental, se abonard la cantidad de 1.829
Pesetas/mensuales a quien le sea necesario hacer uso de
dicho medioc de transporte.

Esta opcién deberd efectuarse a principios de cada curso
escolar, no pudiendo modificarse en el transcurso del mismo.

1) El material escolar se abonar& de acuerdo con los médulos
integros por curso escolar que a continuacién se indica:

= Educacién preescolar: 676 Ptas.

= Educacién General Bésica: 1.353 Ptas.

= Bachillerato Unificado Polivalente y Formacién Profesional:
2.030 Ptas.

= Curso de Orientacién Universitaria y Ensefianza
Univesitaria: 2.947 Ptas.

8e incluye, asimismo, dentro de esta ayuda, los estudios de
Belectividad.

Tercero.- cuantia de 1la ayuda para estudios: con carédcter
general, la ayuda para estudios consistird en el abono del 60
POr 100 de 1los gastos de ensefianza que han quedado enumerados,
@stableciéndose, no obstante, las siguientes excepciones:

) Cuando los beneficiarios de la ayuda para estudios realicen

éstos fuera del lugar de la residencia habitual de sus padres
© tutores, por no existir en dicho lugar Centro de Ensefianza
¢orrespondiente a los estudios de que se trate, se abonard el
60 por 100 de los gastos enumerados Y, ademés, el 60 por 100
de los gastos de estancia en colegios, residencias y
establecimientos de Hosteleria.

Cuando el hospedaje tenga lugar en viviendas familiares o en
Pisos propios o alquilados, la Empresa abonard el 60 por 100
de un médulo previamente establecido para atender los gastos
derivados de este concepto. Dicho médulo serd de 72.476 Ptas.

Se establece un médulo de 484 Ptas. por dia lective sin

Servicio de comedor o alojamiento a los alumnos residentes en

Internados, Residencias o Colegios Universitarios, como

compensacién econémica a incrementar a la factura de gastos

3?! Presenten por tal concepto los afectados por el trimestre
gente.

b) Cuando los beneficiarios de la ayuda para estudios realicen
éstos fuera del lugar de residencia habitual de sus padres o
tutores, a pesar de existir en este lugar Centro de
Ensefianza correspondiente a los estudios de que se trate,
tendran derecho a percibir el importe de los mismos conceptos
que les hubieran correspondido de realizar los estudios en el
lugar de la residencia habitual.

B) Ayuda de estudios con destino a los propios trabajadores de
la Empresa

El Personal de la plantilla de trabajadores fijos de la Empresa
:“‘ Curse estudios de interés para su formacién, a juicio de la
Ocledad, tendrd derecho a que le sea abonado el 70 por 100 de
98 gastos correspondientes a los conceptos sobre los gue recae
t' ayuda para estudios con destino a los hijos de los
Tabajadores.

€) sistema de pago.

:11 importe de 1la ayuda para estudios sersd abonado

Timestralmente previa comprobacién por las Unidades de Personal
Accién Social de los justificantes de los gastos realizados
© 8e han de presentar a primeros de diciembre, marzo y junio.

::tel hijo de algin trabajador fuese beneficiario de beca de

Po Udios de entidad ajena a la Empresa, tendré obligacién de

p.:°r1° en conocimiento de la misma, y el importe de 1la ayuda
8 estudios se abonard solamente sobre los gastos gque excedan
2 cuantia de la beca,

AEEisﬁlg_ggg;;pre-ta-u- para viviendas.-

::lsmnre;a avalard créditos bancarios hasta un total de 27
lones ge pesetas Yy pagard al personal fijo de plantilla los

u?tgiel;l que excedan del 6%, en los concedidos a partir del
"Vl=g

?:t Empresa avalaré créditos bancarios Y colaborard en el pago de

. ®reses hasta un maximo de un capital de 5 millones de

.1‘°t‘5. Por unidad familiar, para adquisicién de vivienda,

‘:g“ incompatible este derecho con cualquier otra ayuda para
smo fin,

8inp

ad Perjuicio de que el aval bancario se destine a la
,ng“isicién de una vivienda en el propic Centro de Trabajo,
endiéndose éste en un radio inferior a 30 Kilémetros,

SBultarg preferente la concesién para aquellos trabajadores que
el ieran 1a vivienda en el municipio en el que esté instalado
Centro de Trabajo.
i;: Personas que no hayan disfrutado de esta ayuda
tTlormente, o que ocupen vivienda de la Empresa, podran

B
,ol Citar dicho aval para conseguir vivienda en lugar distinto
den del centro de Trabajo, siempre que la peticidén se realice

X0 de  1os 10 afios anteriores a la fecha an que el

:‘ticionnrio tenga derecho a solicitar la jubilacién en la
.pl‘ggn A

ei%isﬁlg__ﬂﬁgé;hnticipOl.-ll personal fijo de plantilla, una

6 mg, Supera el perfodo de prueba, podré solicitar anticipos de

acygpoUalidades, sobre sus retribuciones fijas, a conceder por
Tdo de 1a Comisidén Paritaria de Asuntos Sociales.

by
ha Comisién examinard las peticiones que al efecto se

D, 2022

formulen, y conceder4, en su caso, las mismas, de acuerdo con
los siguientes criterios de aplicacién en la totalidad de los
Centros de Trabajo de la Empresa:

1.- Para atencién de los gastos derivados de enfermedad o
accidente, que no tengan adecuada cobertura en la Seguridad
Social, del trabajador, cényuge y descendientes en primer
grado.

2.- Gastos derivados de las reparaciones necesarias y no
suntuarias en la vivienda que ocupe el trabajador.

3.- Gastos para atender provisién de fondos consecuencia de
procesos judiciales de cardcter familiar y de
responsabilidad civil.

4.- Gastos de urgente y primera necesidad.

Los gastos anteriormente citados tendrdn que ser debidamente
Justificados.

Estos anticipos no devengarén interés alguno, y los reintegros
se efectuardn en 36 mensualidades. No podradn solicitarse nuevos
anticipos mientras no hayan transcurrido 2 afios desde la total
liquidacién del anterior, salvo que sea para atender los gastos
de enfermedad a que se alude en el nimero 1 de los criterios
indicados.

A estos efectos, no podrd existir mis del 20% de 1la plantilla
fija de la Empresa, en el afio 1.990, con anticipos vigentes, con
exclusién de los anticipos de tres mensualidades concedidos con
anterioridad a la firma del presente Convenio y los
correspondientes al nimero 1 de los criterios anteriormente
indicados.

Articulo  35¢.- Adjudicacién de viviendas y plazas en las
Residencias.-

1.~ Seré competencia de las Comisiones Paritarias de Asuntos
Sociales la adjudicacién de las viviendas propiedad de la
Empresa destinadas al personal fijo, afectado por el presente
Convenio.

2.- Igualmente, serd competencia de las indicadas Comisiones, la
adjudicacién de plazas en las Residencias destinadas al personal
fijo regido por el presente Convenio.

3.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores y con
el fin de atender las necesidades que en estos aspectos surjan
como consecuencia de la debida atencién de los Servicios
respecto del personal fijo incluido en Convenio, la Direccién de
la Empresa se reserva con destino a dicho personal fijo el 8 por
100 de las viviendas y el 10 por 100 de las plazas de
Residencias, que serdn de libre adjudicacién de la misma. Para
el cémputo de los porcentajes citados, se tendrdn en cuenta el
nimero total de viviendas y de plazas de Residencias que para el
mencionade personal existen en cada Centro de Trabajo, de forma
que una vez cubiertos dichos cupos, la Direccién de la Empresa
s6lo podrd disponer de otras viviendas o plazas de Residencias
cuando quienes ocuparan las viviendas o plazas reservadas les

correspondiera una u otras por el régimen general de
adjudicacién.
Articulo 362.-8ervicio Militar.~- Sin perjuicio de lo

spuesto en este punto por la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de Energia Eléctrica, el personal que se encuentre
cumpliendo el Servicio Militar percibiré el 25 por 100 de su

salario figurado en el articule 6, incrementado con las
gratificaciones extraordinarias y 1la paga de beneficios,
mientras dure esta situacién.

Articulo 37¢.- Fondos sociales especiales.-

1.- Vehiculos.- Se constituye un fondo social especial POr un

importe de 300.000 pesetas con destino a subvencionar los gastos
que puedan ocasionarse como consecuencia de los dafios que sufran
los vehiculos de propiedad particular empleados en
desplazamientos en comisién de servicio.

2.- Fondo de asistencia sanitaria.- Asimismo, queda constituido

un fondo por importe de 150.000 pesetas para hacer frente a los

gastos urgentes derivados de enfermedades que afecten a 108

:rahajadorel de la Empresa, as{ comc a los cényuges e hijos de
stos.

Articulo 38¢.-Otras atenciones sociales.-

1.- La Empresa, continuando su politica social, encaminada a
mejorar las condiciones de vida de sus trabajadores, mantiene
las atenciones sociales actualmente existentes, las cuales
procuraré ampliar en todo lo que sea posible.

Dichas atenciones sociales se refieren, independientemente de
las ya resefiadas en articulos anteriores, a los siguientes
aspectos:

- Formativos: Colaboracién en el Centro Municipal de B.U.P.,
colaboracién al 50 por 100 en las becas de la Fundacién del INI,
Escuelas de Formacién Profesional, etc.

- Culturales y deportivas: Grupos de Empresa Culturales Y
Deportivos, campamentos de verano, instalaciones y ayuda de
Clusb Deportivos, etc.

- _Generales: Economatos, viviendas, residencias de personal
soltero, ayuda para fiestas patronales, premios, medallas de
bronce y plata del INI, 36.618 y 51.696 pesetas respectivamente,
asi como una compensacién econdmica por valor de 6.753 pesetas
para el personal que trabaje entre las veintidos y las seis
horas de los dias de Nochebuena y Nochevieja.
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Articulo 390.-Premios de fidelidad y jubilacién.- SUPLEMENTO DE REMUNERACION
Premios de fidelidad.- Este premio se acreditard a todo
trabajador por los servicios continuados en la Empresa y sin POR TRABAJO NOCTURNO - ARO 1990

interrupcién alguna por excedencia voluntaria o por licencia sin
sueldo, superior a tres meses, Yy sin que haya sido sancicnado
por falta muy grave.

Se concederd en dos ocasiones: una, al cumplir los 25 afios de
plantilla en la Empresa y otra, al cumplir los 40 afios en la NIVEL IMPORTE HORA NOCTURNA
misma. En la primera de las ocasiones percibird el importe SALARU\L
equivalente a tres mensualidades del salario que le corresponda, OFICINAS MANTENIM
y el importe de cinco mensualidades en la segunda, entendiéndose E I IENTD TURNO
por salario mensual la doceava parte de la suma del salario base
Yy complementario, complemento de sueldo, antigiliedad,
participacién de beneficios v pagas extraordinarias, 0 323 323 323
compensacién por 20 afios de servicio.
Premio de Jubilacién.- Los trabajadores que se jubilen a los 60 1 5 323 323 323
afios o durante el transcurso méAximo de un mes, una vez
cumplidos, percibirdn la cantidad de 267.749 pesetas. 2 286 286 286
3 238 2

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 38 238
Primera.-Denuncia.- El1 presente Convenio se podrd denunciar 4 218 218 218
por cualquiera de las partes con un plazo de un mes de
antelacién a la fecha de su terminacién. A falta de denuncia, el 5 214 214 214
Convenio se prorrogaré de afio en afio.
Segunda.-Retribuciones anuales computables.- A los efectos 6 184 184 184
que determina el Articulo 25.5 del Estatuto de los Trabajadores,
las remuneraciones anuales de las categorias profesionales 7
acordadas entre trabajadores y empresarios, y la jornada anual 172 172 172
de trabajo ( horas afio ), son las que figuran en el anexo VII.
Tercera.-Compensacién y absorcién.- Las normas contenidas 8 166 166 166
en el presente Convenio son, en su conjunto, més beneficiosas
3;::1_!::8;-10:“1111 que las establecidas por las disposiciones 9 157 157 157
Las mejoras de este Convenio podrén ser absorbidas o 10 157 157 157
compensadas, en su conjunto y cémputo anual, con los aumentos en
las retribuciones, cualesquiera gque sea su forma, carécter o
concepto que adopten, aun cuando tengan su origen en 11 155 155 ]55
disposiciones del Ministerio de Trabajo, resoluciones judiciales
y acuerdos administrativos.

Cuarta.-Registro del Convenio.~- si en aplicacién del
articulo 90.5 del vigente Estatuto de los Trabajadores, la
Autoridad Laboral estimase que el Convenio conculca la legalidad

vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, la Comisién HORAS EXTRAORDINARIAS
Deliberadora reconsiderard nuevamente el Convenio a la vista de
los criterios que, al respecto sefiale la jurisdiccidnm.

NIVEL DIFERENCIA ENTRE:
Quinta.- E1 Comité de Empresa y la Direccién de la misma, SALARJAL | VALOR HORA EXTRA | VALOR HORA ORDINARIA | VALOR HORA EXTRA Y
podrén pactar la aplicacién de un plan especifico de formacién VALOR HORA ORDINARIA
para el personal de operacién. 1
De resultas del mismo se podrd obtener la capacitacién para el ‘ 115 g
desempefio de las funciones de operario de planta A 6 B. . R .1 b
La inscripcién en los cursos de capacitacién, serd totalmente : 3.702 2,115 e ;
voluntaria y una vez superado el correspondiente examen, y 2 1.267 1.867 1.400
comprobado su desempefio adecuado en el periodo de tiempo que se
determine, el trabajador pasard a percibir un incremento 3 2.806 1.603 1.203
econémico del 6 % de sus retribuciones fijas anuales.
4 2.477 1.415 1.062
5 2.312 1.321 991
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
6 2.240 1.280 960
7 2.128 1.216 912
Primera.-Avisos cambio de turno.- Todo cambio de turno no
motivado por el calendario y que no sea solicitado por los 8 2.048 1.170 878
trabajadores, y siempre que la comunicacién no se hubiera
realizadoc en su presencia al trabajo, recibird una compensacién 9 1.998 1.142 856
equivalente al valor de dos horas extraordinarias. 5
10 1.95§ 1.117 838
Segunda.-Cambios de turno no solicitados por los
trabajadores.-Cuando entre turno y turno de un mismo trabajador re 1.891 1.081 810
no medie un descanso de al menos doce horas, éste recibird una =
compensacién equivalente al valor de dos horas extraordinarias.
Tercera.-Prima de revisién, montaje y puesta en marcha.-
Como compensacién a las incomodidades que se derivan de la
revigién, montaje y puesta en marcha, se percibird una prima de
1.454 pesetas por dia efectivo de trabajo a los trabajadores que TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS
participen en aquellas actividades.
Cuarta.-Gratificacién por quebranto de moneda.- b PORTE
Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo 1la CATEGORIAS SALARIO PAR%":CIMCWN
gratificacién por dicho concepto serd de 38.064 pesetas anuales. COMPUTABLE BENEFICIOS
——]
Quinta.-Otras atenciones sociales.- Durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, las medallas de bronce y plata del 0 2.024.160 323-::2
INI tendrdn una gratificacién de 43.312 y 60.677 pesetas 1 1.880.160 300.
respectivamente. g } g;: ::g %g;.%ég
4 1.116.000 178.560
5 1.038.720 166.195
DISPOSICION FINAL 6 l.ogz.?g ;g:;ﬁ?
7 . .
8 921.120 147 3;:
En el supuesto de gue fuese derogada la Ordenanza de Trabajo 9 :g{';ﬁ %:igu
para las Industrias de Produccién, Transformacién, Transporte, 10 . 37'.".9
Transmisién y Distribucién de Energia Eléctrica, ésta serd 11 861.120 137.779

considerada como derecho supletorio del presente Convenio.

~ M.C.D. 2022
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TABLA

SALARIAL

NIVEL
SALARIAL

CATEGORIAS

NIVEL

SALARIO
BASE
(12 PAGAS)

SALARIO
COMPLEM.
(12 PAGAS)

TOTAL
SALARIO
(12 PAGAS)

2?
r4
rd

Técnica
Administrativa

Personal Juridico, Sanitario y Actividades
Complementarias

1.518.120

1.502.280

3.020.400

r4
2!
2!

Téenica
Administrativa
Personal Juridico, Sanitario y Actividades

Complementarias

ol

1.410.120

1.327.320

2.737.4640

2!
rd
2!

Técnica
Administrativa

Personal Juridico, Sanitario y Actividades
Complementariss

1.252.080

1.143.000

2.395.080

rd
rd
21

Técnica
Adnministrativa

Personal Jurfdico, Sanitario y Actividades
Complementarias

- [PV ~n ~N~

1.027.800

1.080.360

2.108.160

kL
n
31

Técnica

Administrativa

Personal Juridico, Sanitario y Actividades
Complementarias

Encargado General de Residencia

&37.000

1.076.760

1.913.760

1

Profesionales de Oficio
Encargado de Residencia

779.040

1.020.600

1.799.640

4t
4L
11

Técnica
Administrativa, 0f. primera
Profesionales de Oficio

767.520

§50.400

1.717.920

rd

‘Profesionales de Oficio,

Oficial de primera
Jefe de Lucina
Especial Auxilar Oficina

713.160

934.920

1.648.080

51
40

Téenica
Administrativa, Oficial de segunds
Encargado de Lenceria

690.840

882.000

1.572.840

11
51
21

11

Auxiliar Oficina
Administrativa
Profesionales de Oficio,
Oficial de segunda
Peonaje
Cocinera-Camsrera

668.520

851.760

1.520.280

10

L 1)
18

20

Profesionales de Oficio,
Oficial de tercera
Auxiliar de Oficina
Camarera-Limpiadora
Peonaje

661.320

803.160

1.464.480

1"

Ayudante de Cocina
Peonaje
Personal de Limpieza

645.840

763.200

1.409.040

D. 2022
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TABLA DE COMPENSACION POR 20 ANOS DE SERVICIO - ANO 1990

NIVEL
SALARIAL

CATEGORIAS

NIVEL

IMPORTE
DIARIO

IMPORTE
MENSUAL
(30 DIAS)

IMPORTE
ANUAL
(16 PAGAS)

2!
rd
rd

Técnica
Administrativa

Personal Juridico, Sanitario y Actividades

Complementarias

o OO0

2.430

38.880

21
rd
r

Técnica
Administrativa

Personal Juridico, Sanitario y Actividades

Complementarias

- -

81

2.430

38.880

2!
21
2!

Técnica
Administrativa

Personal Juridice, Sanitario y Actividades

Complementarias

81

2.430

38.2830

r
2!
2!

Técnica
Administrativa

Personal Jurfidico, Sanitario y Actividades

Complementarias

W W~ NN

81

2.430

34
3

3

Técnica
Administrativa

Personal Juridico, Sanitario y Actividades

Complementarias
Encargado General de Residencia

1.650

26.400

Profesionales de Oficio
Encargado de Residencia

1.650

256.400

4
48
1"

Técnica
Administrativa, 0f. primera
Profesionales de Oficio

1.560

26.980

Profesionales de Oficio,

© Oficial de primers

Jefe de Cocima
Especis#l Auxiliar Oficina

&2

1.260

20.160

L
&t

Técnica
Administrativa, Oficial de segunds
Encargado de Lenceria

&2

1.260

—

20.160

—1

1
b1
rd

1

Auxiliar Oficina
Administrativa
Profesionales de Oficio,
Oficial de sepunda
Peonaje
Cocinera-Camarera

30

900

14.400

—|

10

3
1"

Profesionales de Oficio,
Oficial de tercera
Auxiliar de Oficina
Camarera-Limpiadora

2! Peonaje

30

$00

14.400

"

Ayudante de Cocina
Peonaje
Personal de Limpieza

30

900

14.400

M.C.D. 2022
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COMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNOS Y COMPENSACION POR MEDIA HORA
DE DESCANSO Y FESTIVOS (TURNO CERRADO)

P ol W | e et | SO 0 2
mes natura 4 c 0
v;;;'r Media | Horas Total V;;t‘)r Media | Horas Yolit v;l‘]’r Media | Horas Total
Niveles Turno | Pora | comp. Vit hora comp. Yireo hora | comp.
0 931 875 976 2.782 856 875 976 2.707 175 875 976 2.626
1 931 875 976 2.782 856 875 976 2.707 175 875 976 2.626
2 931 788 875 | 2.594 | 856 788 875 | 2.519 | 775 788 875 | 2.438
3 931 ‘| 660 731 2.322 856 660 131 2.247 175 660 731 2.166
4 931 626 689 2.246 856 626 689 2.171 175 626 689 2.090
5 931 554 604 2.089 856 554 604 2.014 175 554 604 1.933
6 931 548 599 | 2.078 | 856 .| 548 599 | 2.003 | 775 548 599 .| 1.922
7 931 479 519 1.929 856 479 519 1.854 775 479 519 1-773
8 931 468 508 1.907 856 468 508 1.832 175 468 508 1.751
9 93] 454 496 1.881 856 454 496 1.806 175 454 496 1.725
1o 931 450 488 1.869 856 450 488 1.794 775 450 488 1413
h~_q££__-_J 931 389 119 1.739 856 389 419 1.664 175 389 419 1.583
COMPLEMENTO DE TRABAJO A TURNOS Y COMPENSACION POR MEDIA HORA
DE DESCANSO Y FESTIVOS (TURNO ABIERTO)
Concgs | P IRI20E30 20 10 T oy s o g dos s | S8 8 ol 3 el o |
mes natural cinco turnos, ambos inclusive citado |
o - - e R e Sl ) o S Pl e e
0 745 875 976 | 2.596 | 681 875 976 | 2.532 | 64l 875 976 | 2.492
1 745 875 976 | 2.596 | 681 875 976 | 2.532 | 641 8715 976 | 2.492
2 745 788 875 | 2.408 | 681 788 875 | 2.344 | 641 788 875 | 2.304
3 745 660 731 | 2.136 | 681 660 731 | 2.072 | 641 660 731 | 2.032 ‘
4 745 626 689 | 2.060 | 681 626 689 | 1.996 | 641 626 689 | 1.956 ‘
5 745 554 604 | 1.903 | 681 554 604 | 1.839 | 641 554 604 | 1.799
6 745 548 599 | 1.892 | e8I 548 599 | 1.828 | 641 548 599 | 1.788
7 745 479 519 | 1.743 | e8I 479 519 | 1.679 | 641 479 519 | 1.639
1 8 745 468 508 1.721 681 468 508 1.657 641 468 508 1.617
9 745 454 496 | 1.695 | 681 454 496 | 1.631 | 641 454 496 | 1.591
; lo 745 450 488 | 1.683 | 681 450 488 | 1.619 | 641 450 488 | 1.579
"‘-11___J 745 389 419 1.553 681 389 : 419 1.489 641 389 419 1.449

RS 2022
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SALARIO ANUAL, BENEFICIOS Y SALARIO COMPLEMENTARIO - ANO 1.990

NIVEL
SALARIAL

CATEGORIAS

NIVEL

SUELDO
ANUAL

(16 pagas)

SALARTO
COMPLEM.
(12 pagas)

FENEFICIOS

TOTAL
ANUAL

2! Téenica
20 Administrativa

2% personal Juridico, Sanitario y Actividaces

Corpiementarias

2.024.160

1.502.280

323.866

3.850.306

2! Téeniea
2! Agministrativa

2 personal Juridics, Sanitario y Actividades

luul-nuriu

- o0 200

1.880.160

1.327.320

300.826

3.508.306

2! Téenica
2! Administrativa

2! personal Juridics, Sanitario y Actividadss

Corptlementarias

1.669.440

1.143.000

267.110

3.079.550

2! Téeniea
2! Agministrative

2! Personal Juridics, Sanitario y Actividaces

Corptementarias

“H W N NN

1.370.400

1.080. 360

219.264

2.670.024

3! Téenies
3 Administrativa

3! personal Juridics, Sanitario y Actividsces

Coroi ementarias
Encargado General de Residencia

1.116.000

1.076.760

178.560

2.371.320

1t profesicnaies de Oficio
Encargado de Residencia

1.038.720

1.020.600

166.195

2.225.515

&! Técniea
&} Amministrativa, Of. primera
1% profesicnales de Oficio

. 1.023.360

950.400

163.738

2.137.498

2! préfesiomales de Oficio,
Oficial de primera
Jefe de tacina
Especial Auxilar Oficima

950.880

934.920

152.141

2.037.941

5! Téeniea
4! Agministrativa, Offcial de segunda
Encargaco de Lenceria

921.120

882.000

147.379

1.950.499

1" axiliar oficina

S Agministrative

2! profesionales de Oficio,
Oficial de segunda

1% Pecnaje
Cocinera-Camarera

891.360

851.760

142.618

[1.885.738

10

31 profesionaies de Oficio,
Cficial de tercera

1* Auxiliar de Officina
Camarers-{izpiadora

2! Peoraje

881.760

803.160

141.082

1.826.002

1"

Avuzante de Cocina
31 Pecmaje
Perzonal de Liroieza

861.120

763.200

137.779

1.762.099

M.C.D. 2022

JORNADA:

01-01-90 a 17-07-90
18-07-90 a 31-12-90

]

= 38,5

39 h./semanales en cémputo anual,
h./semanales en cémputo anual.
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CUADRO DE ANTIGUEDAD POR BIENIOS Y NIVELES
mmerRo | coeri- M=l Vool Lo k. R
BIENIOS | CIENTE
0 1 2 3 & 5 6 4 8 9 10 "
0 | 0,000000 | 2348026 | 2180986 | 1936550 | 1589664 | 1294560 | 1204915 | 1187098 | 1103021 | 1068499 | 1033078 | 1022862 | 99msve
! | o025000 | seroo | sas24 | asars | 3emr | 32363 | sor2z | 20677 | amses | 2sma| asme | assm | asm
2 |o,050625 | pies6s | 110412 | eos7 | mosve | ess37 | eovem | ecoovs | sseso | seov2 | sams | sivmr | sosen
3 | o,07689 | 100541 | 167697 | 1eevo2 | 122230 | 99539 | waees | 9tave | masrs | m2ts7 | 7vses | rmsss | 7esos
& o033 | 263755 | 226414 | 201038 | 1es027 | 134302 | 125085 | 123236 | 1waso7 | 110923 | torseo | tostes | 103698
5 | 0.13t408 | 3oms49 | 206599 | 254478 | 208894 | 170115 | 158335 | 1ssowe | tasoes | 1aoco0 | 13se7s | 1se409 | 131263
6 ] 0,159697 | 37eves | 34m209 | 309254 | 253858 | 206732 | 192416 | teesre | wrerss | 1ross2 | 1estie | ressr | 1sesty
7 | o,000608 | 443039 | 411520 | 365399 | 209946 | 2es26s | 227350 | 22388 | 208126 | 201610 | twsovs | 192995 | tescre
8 | o210603 | si2m1s | 476333 | <2298 | 3arver | 2marss | 263156 | 259265 | acove2 | 233ses | 22sm23 | 223w | 218162
9 | 0,200 | sea3se | seares | 4ste3s | 3vseos | 322168 | 200mse | 295626 | avasor | 2esvee | 2s73se | 2sasar | 2cases
10 | o,200085 | 57645 | 610860 | sezso7 | aasaeo | 3s2s86 | 337a7m | 332487 | 30ev3w | 209270 | 28901 | 20sas2 | 21977
W | o312087 | 732787 | esosss | eoa3rr | avenn2 | sosots | 376037 | 37067y | 3eazss | 33sess | 322000 | ste21s | 3n97es
12| o,34009 | oovmor | 752197 | esravs | ses2s7 | asearv | 415361 | so%et1s | 300419 | 3easts | ysesor | ssares | saasoe
5 | o37s11 | eserss | sassar | 733005 | 601703 | 490005 | «seors | aaon2e | «1rses | 4ocese | 3ewsrz | seryss | 3reoss
W | 0412976 | 960673 | 900690 | 7ooTes | eseson | sme19 | dorses | aso2eo | asssie | as1262 | 42ros | e2208 | at2ste
15 | 0460208 | 1052615 | 977732 | mewrst | 712643 | seoss | seoter | s32a7s | avees2 | a7voos | aa3s30 | asesss | asveoe
16| 0,404506 | 1137631 | 1056699 | 938260 | 770201 | 627221 | sesrms | sysvss | szacre | sizees | sooes | aossr2 | samom2
17| o,521618 | 1226773 | 1137642 | 1010139 | s29197 | 675266 | e2msos | eveans | svsyss | ssyms | sweser | sasssz | s2veds
18 | 0,559659 | 1314093 | 1220607 | 1083807 | sevess | 7T2es11 | eve3ar | esazen | errmes | sorews | srmers | sracez | ssoos2
19 | 0,598850 | 1405646 | 1305647 | 1159316 | 9sres2 | rmaves | 721322 | 7ivese | es0s23 | aavesy | etevor | erasae | sorems
20 | 0,638616 | 1499488 | 1392813 | 1236712 | 1015185 | 26727 | 7ewre | 7se00 | rocsor | 'esaser | esasts | ess2es | esrers
21| o,679582 | 1595673 | 1482158 | 1316044 | 1000306 | 87erse | svssss | sos7so | 7evsvs | rasrs2 | roasra | evsies | ermass
2 | o,r215m | 169268 | 1573737 | 1397359 | 1147056 | 93a117 | sewss2 | ssesrs | rvseos | 7roees | veeoss | 7seess | reorve
23 | o,76611 | 1795325 | 1667605 | 1480706 | 1215676 | vevess | 921200 | voresr | sa3ser | sieves | voseo | 7moors | 7esves
2| 0,008726 | 1090909 | 1763819 | 1566138 | 1205602 | v0ceos | o7esss | 960036 | @va0kt | Bec122 | wse2o | e2reee | sorass
35 | 0,839 | 2005082 | 1862640 | 1653705 | 1357484 | 1103481 | 1028930 | 1013715 | wkrete | wr2e38 uzmlL 873449 ! 253003 II
1 1 1 N

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Instruccion
J
VZGADo NuMm. 7 Nim. 58.105

D »
0?1 .José-Mana Téllez Escolano, secretario del Juzgado de Instruccién
Umero 7 de |os de Zaragoza,

19 Por ¢| p{eseme se hace saber: Que en el juicio de faltas nimero 3.313 de
lite Se‘ha‘dlctado la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor
ral Siguiente:
i “Stfltencia. ~— En Zaragoza a 23 de febrero de 1990. — En nombre de
) 3.I'=Sla_d el Rey, don José-Antonio Tdmara Fernindez de Tejerina,
vistostrani:lo-juez delJ uzgado de Insgruccién niimero 7 de Zaragoza, habiendo
ent 3;10 dt_) [as actuaciones del_Ju:cip verbal de f_altas sobre hurto, seguido
ernang Ministerio ﬁscg] en ejercicio de la accién publica; denunciante,
cado Alo Céceres Caileﬁ.ﬁ. mayor de edad y vecino de esta ciudad: perjudi-
°iada‘ ‘macenes Gay, sito en la calle Alfonso I, de esta ciudad: denun-
igner. , ‘ctoria-Angeles Francés Bielsa, mayor de edad y actualmente en
'ado paradero, y...
raﬂ:é::’irQuC debo condenar y condeno a la inculpada Victoria-Angeles
o ielsa, como autora responsable de una falta de hurto prevista y
dog den el articulo 587, niimero 1, del Codigo Penal vigente, a la pena de
2_595 e arr_esto menor e indemnizar a A]macv.:_nes Gay en la cantidad de
a“iCu]o -;CHIS. incrementada, en su caso, con los intereses que determina el
Cost 2'1,_ Qérrafo 4.2, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y al pago de las
85 del jujcio,
““Ja la notificacion de la presente resolucién a la inculpada librese el
10 edicto para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
(Fj Por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — J. A. Tamara.»
o y rubricado).
sil‘va p:ra que, mcqiame su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ety Notificacién a Victoria-Angele_s Francés Pl.ielsa. cuyo paradero
8¢ desconoce, se le advierte que dicha sentencia no es firme y contra

) 2022

la misma puede interponer recurso de apelacién por escrito o por compare-
cencia ante el secretario, cuyo plazo expiraré el dia siguiente al de la dltima
notificacién de la sentencia.

Zaragoza a treinta y uno de agosto de mil novecientos noventa. — EI
secretario, José-Maria Téllez.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de emplazamiento Niam. 54.936

En virtud de lo acordado por su sefioria en providencia dictada en autos
de juicio de faltas nimero 1.510 de 1989, seguidos en este Juzgado por
imprudencia con lesiones y dafios, por la presente se emplaza a Keith
Watson, para que en el término de cinco dias comparezca ante la Seccién
Primera de la Iima. Audiencia Provincial de Zaragoza, a usar de su derecho,
si le conviniere, en el recurso de apelacién interpuesto por Miguel Marquina
Herrero, contra la sentencia dictada en el referido juicio, bajo apercibimiento
de que de no hacerlo le pararé el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de notificacién a Keith Watson, libro la presente en
Zaragoza a veintiuno de agosto de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 54.934

Don César-Augusto Alcalde Sanchez, secretario del Juzgado de Instruccién

nimero 8 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 2.113 de 1989
aparece la siguiente

«Sentencia. — En Zaragoza a 15 de junio de 1990. — Don José-Luis
Rodrigo Gélvez, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién niimero 8 de
Zaragoza, ha visto y oido las presentes actuaciones de juicio de faltas niimero
2.113 de 1989, sobre lesiones en atropello, seguido entre el ministerio fiscal
en representacion de la accién piblica; como perjudicado, José-Antonio
Bujalance Escribano, menor, asistido y representado de su madre Maria del
Carmen Escribano Bello; como denunciado, Dirk Slachmuydersz; como
responsable civil subsidiario, Guart A. Quart Sprl, y como responsable civil
directa, Espafiola de Aseguradores de Automévil. Sus circunstancias
personales obran en autos, y...
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Fallo: Que debo absolver y absuelvo a Dirk Slachmuydersz, declarando
de oficio las costas causadas.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacion ante la
Seccion Segunda de la Audiencia Provincial, en el plazo de veinticuatro
horas, a partir de la tltima notificacién.».

Y para que conste y sirva de formal notificacién a Dirk Slachmuydersz
y a Guart A. Quart Sprl, expido el presente en Zaragoza a veintitrés de
agosto de mil novecientos noventa. — El secretario, César-Augusto Alcalde.

JUZGADO NUM. 8

Citacién Nim. 55.886

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas niimero 2.258 de 1989, seguidos por amenazas y estafa,
contra Francisco-Javier Garcia Cebridn y tres mas, por el presente se cita
a Francisco-Javier Garcia Cebrian, Joaquin Ruiz Martinez, José-Antonio
Cabellos Teruel, Rogelio Ruiz Martinez, Francisco-J avier-José-Maria
Asensio Fernandez y representante legal de Pub Eclipse, en ignorado
paradero, al objeto de que comparezcan ante el Juzgado de Instruccion
niimero 8 de Zaragoza el dia 9 de octubre préximo, a las 10.00 horas, a fin
de asistir a la celebracion del correspondiente juicio oral, al que deberan
concurrir con los medios de prueba de que intenten valerse y bajo los
apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en
Zaragoza a veintinueve de agosto de mil novecientos noventa. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 10

Cédula de notificacién Nim. 49.557

En este Juzgado se sigue expediente de diligencias previas namero 2.151
de 1990, por muerte de Juan Jimeno Calleja, que tuvo su domicilio en calle
San Pablo, 76, segundo, de Zaragoza, y por resoluciéon de esta fecha he
acordado llamar a los herederos desconocidos del expresado, para que en
el plazo de diez dias comparezcan ante este Juzgado para hacerles el
ofrecimiento de acciones del articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Y para que sirva de notificacién en forma de los posibles herederos del
fallecido, y para hacerles el ofrecimiento de acciones, expido el presente en
Zaragoza a veintiséis de julio de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Num. 54.932

En expediente de diligencias previas, seguido en este Juzgado con el
nimero 1.269 de 1990, por robo de vehiculo y posterior recuperacidn, contra
Javier Simén Seva, por providencia de esta fecha he acordado requerir al
perjudicado Angel Moros Sénchez, con ultimo domicilio conocido en via
Hispanidad, niim. 30, de esta ciudad, y actualmente en ignorado paradero,
a fin de que en el plazo de diez dias, contados a partir de su publicacién,
comparezca en este Juzgado (sito en calle San Andrés, niim. 12), a fin de usar
de sus derechos y hacerle el correspondiente ofrecimiento de acciones que
marca el articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que surta los efectos oportunos, se expide la presente en Zaragoza
a veintitrés de agosto de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10

Cédula de emplazamiento Niim. 55.444

En virtud de lo acordado en providencia del dia de la fecha dimanante
de juicio de faltas niimero 131 de 1990, sobre coacciones, y en paradero
desconocido don Vicente Alzugaray Algarate, el sefior magistrado-juez del
Juzgado de Instruccién nimero 10 de esta ciudad, en providencia de esta
fecha ha acordado se emplace a las partes en este Juzgado, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del Decreto de 21 de noviembre de 1952,
para ante la Audiencia Provincial, Secci6én Primera, para que en el
improrrogable plazo de cinco dias acuda a usar de su derecho, si le
conviniere, en el recurso de apelacion interpuesto contrala sentencia dictada
en el juicio de referencia.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a Vicente Alzugaray
Algérate, en ignorado paradero, expido la presente, que firmo en Zaragoza,
a veintisiete de agosto de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10

Cédula de citacion Niim. 55.445

En el expediente de juicio verbal de faltas, seguido en este Juzgado con
el nimero 244 de 1990, por lesiones a agentes de la autoridad, contra
Cristopher George y Andrea Dawn Ruschbroock, subditos ingleses, por
providencia de esta fecha he acordado citar por medio de la presente a los
subditos ingleses antes mencionados.

Para la celebraci6n del oportuno juicio de faltas se ha sefialado el dia 15
de octubre préximo, a las 10.30 horas, en lasala de audiencia de este Juzgado
(sito en calle San Andrés, 12, bajo), debiendo concurrir a dicho acto
provistos de todos los medios de que intenten valerse en su defensa.

Y para que sirva de citacién a Cristopher George y Andrea Dawn
Ruschbroock se expide la presente en Zaragoza a veintitrés de agosto de mil
novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2. — CALATAYUD
Niim. 49.132

En el juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo el nimero 317 de 1984,
por dafios en imprudencia, siendo implicado Julio Prada Camarero
actualmente en ignorado paradero, se ha acordado notificar y dar vista de
la tasaci6n de costas practicada en dicho juicio al inculpado expresado, por
término de tres dias, requiriéndole a la vez para que en plazo de cinco dias
a partir de su firmeza comparezca en este Juzgado a hacer efectivo su
importe.

Dicha tasacién de costas es la que se inserta seguidamente:

Tasas, 1.710 pesetas.

Diligencias y loc. agentes, 800.

Perita St. Arndez Callejero, 2.000.

Reintegros, 2.400.

Multa, 15.000.

Indemnizacién a Mario A. Santorium Capito, 395.000.

Total, 416.910 pesetas.

Y para que conste y sirva de notificacién y requerimiento en forma &
Julio Prada Camarero, actualmente en ignorado paradero, expido y firmo
la presente en Calatayud a veinticinco de julio de mil novecientos noventd:
La secretaria.

Cédula de notificacién y requerimiento
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