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Lunes, 30 de julio de 1990 Num. 173
B —— SUMARIO SECCION TERCERA
Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 48.015

Con fecha de 28 de junio de 1990 fue aprobado, en sesion plenaria de esta
Corporacion, expediente de suplemento de crédito con aplicacion al
superdavit del ejercicio de 1989.

Ha sido expuesto al pablico por el periodo de quince dias habiles, no
habiendo ningin tipo de reclamacién durante este plazo de publica
exposicion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 150 y 158 de la Ley 39
de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, se publica,
resumido por capitulos, el mencionado expediente de suplemento de crédito,
y que es el siguiente:

Presupuesto general

A) Operaciones corrientes:

Gastos de reforma administrativa, 174.467.608.
Total, 174.467.608 pesetas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Zaragoza, 23 de julio de 1990. El presidente, José Marco Berges.

SECCION CUARTA

Administracion de Hacienda

de Delicias Niim. 43.863

Habiendo resultado imposible realizar las notificaciones en los domicilios
que constan en nuestra base de datos, para proceder a la tramitacién de los
respectivos expedientes, por la presente se les notifica para que comparezcan
en esta Administracion.

Contribuyente, ultimo domicilio, objeto notificacion e impuesto

Bartolomé Bellido, Jorge-Antonio. Doctor Royo Urieta, 5. Expediente
sancionador. Requerimiento integral, segundo trimestre 1989, 25.000.

Confecciones Masmoda, S.. A.. San Roque, | 1. Expediente sancionador.
Requerimiento integral, primer trimestre 1989, 25.000.

Gareta Espinosa, Juan-Pablo. Condes de Aragén, 7, cuarto A. Expediente
sancionador. Requerimiento integral, segundo trimestre 1989, 25.000.

Gracia Feringdn, Flora. Edificio Ciudad Universitaria, sin nimero.
Expediente sancionador. Requerimiento integral, segundo trimestre 1989,
25.000.

Lé6pez Arrazola, Gregorio. Navas de Tolosa, 26. Expediente sancionador.
Requerimiento integral, segundo trimestre 1989, 25.000.

Oteo Sanz, Carmelo. San Roque, 2. Expediente sancionador. Requezi-
miento integral, segundo trimestre 1989, 25.000.

Senobi, S. A. Delicias, 35. Expediente sancionador. Requerimiento
integral, primer trimestre 1989, 25.000.

Los sujetos pasivos a quienes se notifica la apertura del expediente
sancionador pueden formular por escrito ante esta oficina las alegaciones
que estimen procedentes en derecho, en el plazo de quince dias siguientes a
la publicaciaén del presente edicto. Cuando el plazo termina en dia inhébil
se entiende prorrogado al siguiente hébil.

Zaragoza, 28 de junio de 1990. — El administrador de Hacienda, Angel
Ramirez Ochagavia.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 31 de mayo
de 1990, acordé aprobar con carécter inicial los estatutos de la entidad
urbanistica de conservacién para el 4mbito de la unidad de actuaciéon
U-15-2, instada por Ortiz y Nicuesa, S. A.

Nam. 37.538
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Mediante el presente anuncio se somete el expediente num. 3.078.280 de CONTRIBUYENTE CONCEPTO N.® RECIBO INPORTE M

e M

1990 a informacién publica durante el plazo de quince dias, en la Gerencia B
LEYVA, ANTONIO DE:

ik : ¢ e : e § y it
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin niimero, poligono  [ERWAYDRZ JIREREZ AVOR. 0 b 2T LEYvA, ANTONIO DEs 2y
Romareda), en horas de oficina. HERNANDEZ JIMENEZ MARTAN i 4B5-4 3.000,- LEYVA, ::Ig::g Bg: E ?ﬂg 4
. . 3 g " " - LEYVA,
Zaragoza, | de junio de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo  iemanoes sonenes jose . v o Sxiipd 3000~ LEvVA, ANTONID D8 £ | 4
: et - iy TONIO DE. 20 a
de S. E.: El secretario general. HERNANDEZ CLAVERIA PEDRG " a8B-2 3.000,~ LEYVA, AN e e
HERNANDEZ HERNANDEZ ANT. "  * 489-3 3.000,~  LEYVA, ANTOL gl p L
HERNANDEZ JIMENEZ MANUEL " " 490-4 3.000,-  LEVWVA, ANTOET ot g0 I
Nam. 41.414 ﬁERNnNhEZ JIMENEZ SANTOS 491-5 3.000,- LEW"":ﬂ:usTﬂv %
CDAD, DE PROPIETARIOS OBRA CTA PART. 495-9 3,900,~  LIRIA, TILLO DB e
ANDRES ROTELAR FLORENCIO * * » 498-9 3.500,- LOARRE, Ctg 4
De conformidad con lo establecido en el art. BO.3 de la Ley de Procedi- CDAD. DE PROPIETARIOS el 506-0 3.900,-  LOURDES: VENIDA DE: ik
: £ ‘ ’ : POLO AZNAR FRANCISCO R, 521-7 3.900,-  MADRID, Avsuiﬂﬁ , 2!
miento Administrativo y por resultar desconocidos en el domicilio consignado, = GRACTIA MUNIO JUAN JOSE  VALLAS Y ANDA. 523-2 6.000,-  MADRID, IADRE? 1
notifica a los contribuyentes que se relaciona, que las cuotas por los conceptos - LOPEZ PENA EDUARDO OBRA CTA PART. 3.900,- MANJON “’”m:
s i X GALERIAS PRECIADOS, SA S ST e 570-3 3.900,-  MOLINER, AVDAD
que se especifiican, podrén ser abonadas a partir de su “publicacién en el Boletin- LOPEZ SANCHEZ ANTONIO VALLAS Y ANDA. -76-9 4.680,- MONTANANMRRIM‘ nto. |
Oficial de la Provincia en las siguientes condiciones: MOVERA PARK(ANTONIOOGIL) OBRA CTA PART. 588-0 10.678,- = MOVERA m:ﬂjﬂﬁi- 4, o
ARREBAS MUNEZ JESUS oSN 601-9 4.400,~ NOBLEZA B
1.9 PLAZOS: PROMAGON, S.A. i £04-0 10.678,-  ORENSE, "g. oR C
SAENZ BERDONCES TORIBIO VALLAS Y ANDA. 611-5 3.250,-  OVIEDO, 3% gy 1z
- Publicados entre los dfas 1 y 15 de cada mes, hasta el 5 del mes si-- ASENSIO PEREZ ANTONIO  OBRA CTA PART. 614-1 10.678,~ PALO"";Z" ; ¥
guiente o inmediatc habil posterior. LAHOZ FERNANDO M® PILAR oL Ll R 634-0 3,900,-  PASO, P d
ARCEGA ARAGUES ROSA VALLAS ¥ ANDA. 636-3 10.050,- PAZ, B SEG 5 80 !
- Publicados entre los dfas 16 y Gltimo de cada mes, hasta el 20 del - GARCLA MANUEL +ARDEMA- e e R €83-2 B.143,- PERML IFELH'?B. 19 &
mes siguiente, o inmediato hébil posterior. PASTOR HERVERA N LUISA b e £60-5 33s,-  PRRENA A TELESF 1 3 8
y 2 CHAMORRO TENA JULTAN OBRA CTA PART. 686-6 3,900,-  PEROWARTAL fL a7, Py P
Transcurridos estos plazos se incurrird en el recargo de apremio del - UBEDA NAVALLAS M LUISA WS A 694-0 3.900,- PINA (CAPT 10, !
20%, ademfs;:de los interesed de demora, segin el art. 128 de la Ley 230/1963 de Di LECINA INOCENCIO £99-9 4.900 -  POBLET, MON 3
~ 4 e o b ) EDRO, 13* 1
ciembre, General Tributaria. GARCIA DE TIAGO GREGOU VALL Y ANDA. 702-2 B8,.250,- PORTER, Pl 19 ‘ ;
A - DOLZ VILLAROYA CRIBTOBAL OBRA CTA PART. 704-2 10.678,= POF"“:;SEES_ 40
2.* LUGAR DE PAGO: CLAVERIA HERNANDEZ RAMON RENTA INM. 707-3 3,000,=  PREDICI 12 t
i ] CDAD. DE PROPIETARIOS ~ OBRA CTA PART. 711 3.900,- PRINCESA. TABL I
- En las Oficinas Municipales, sitas en la plaza del Pilar, s/n, ARTZEUREN ESPANA JESUS  VALLAS Y ANDA. 715-0 8.440,- PUENTE DE HASTER
. ESCUSOL TEJERO NIRVES  OBRA CTA PART. 717-1 3.900,-  RABIDA :‘LA & y
3.* HORARIO: ANDRES ¥OSE M. RENTA INM. 250,-  RAMON Y BATLC 160,
; ALVAREZ JUARE? JOSE A.  VEEUAE ¥ ANDA. 5,550,  REBOLLEDCE Lyopm, |
= De B'30 a 1'30 horas. NRDAS MONTANER ESP. GASTOS SUNT. 3,326,-  RIC, PE":WE L8 C
MATEQ ESCALERA JUAN J.  OBRA CTA. PART. 10.678,-  ROMA, PApoua' LS g
CONTRIBUYENTE CONCEPTO N.* RECIBO IMPORTE  DOMICILIO COBRATORIO O IRISO IRIBARREN JOSE I. VALLAS Y ANDA. ROMA, P:ﬁso: pABLOY ™16 8
SITUACION DE LA FINCA MAINAR LOPEZ FERNANDO  VALLAS Y ANDA. RUIZ PICK T b0 DEg 10
- VILLALBA ARIAS ALFREDO " " =® 8.715,~  SAGASTA. E0c.; pg, 8
VA-01-89 ' OBRA GTA.PART. 3.800,-  SAGASTA, pASEO DB "0561‘ K
= VAQUERO Y OTRO  GASTOS SUNT. 12.619,~  SAGASTA. Cooiup, |
DIGESA S.L. GBRA CTA PART  5-0 10.678,- URB. PARQUE ROMA, LC 8. ONZALEZ ALFREDO  BBRA CTA. PART 3.900,~  SAINZ DE '
RUIZ MESA RAFAEL Ll 10,678,- EDIFICIO KASAN, S/N. CDAD. DE PROPIETARIOS GBRA CTA PART. 37.666,~ SAN BLASéI:gD' .uzd\i”
ANDRES MANUEL il Rt 3.900,- ALVAREZ, CASTA, 45, TR BEGUE PUEYO EMILIO VALLAS ¥ ANDA. 22.825,~ SAN F“*"Ds LA PERA:
Z MOTOS PEDRO RENTA INMUEB. 3,000,- ALVAREZ, CASTA, 45, CU SANCHO LISBONA MANUEIL OBRA CTA PART. 10.678,~ S. JUAN L Pl
10 BALDUZ JAVIER  OBRA CTA PART  71-7 3.900,- ANZANIGO, 2. RREA CHUECA FAUSTO i 3.900,~ SAN MIGUEL' 2,
JIMENEZ DIAZ JOSE ANT RENTA INMUEB.. B0-0 3.000,- ARAGON, AGUSTINA, 31, TR. JAD MERC AGRO BARTA SA  GASTOS SUNT. 3,333,- SAN “guugl.. 2, sP ¥
CONSTRUCCIONES IMPERIAL OBRA CTA PART  B2-2 3.900,~ ARAGON (CORTES LE), 8. SDAD MERC AGRO BARTA SA  GRSTOS SUNT. 1,650,~ SAN KI UEL' 2y sk Te
CONSTRUCCIONES IMPERIAL " g Sy 83-8 10.678,- ARAGON (CORTES DE), 8 SDAD MERC AGRO BARTA SA  GASTOS SUNT. 7.392,- SAN "muE ‘s
CONST IMPERIAL IMCOSA ” ey 84-6 10.678,~ ARAGON (CORTES DE}, 8 IN CORRAL CARMELO OBRA CTA PART. 4.900,- SAN ROU! 8EL, 9 d
GARCIA VALENTIN " M 97-3 47,461,- ARGENSOLA, 7/8. A OSTARIZ ARACELI woow " 10,678, SANTA ISAl 16 i
GOMEZ MOTOS MANUEL RENTA INMUEB.  105-5 3.000,- ARMAS, 16, PR. CDAD. PROP ACTUR GESMAR e " 10.678, - an?ANgg:i"m_ Pl 122‘ d
PEREZ GIMENEZ ADOLFO o " 107-9 3.000,- ARMAS, 16, TR. WILLAR LOPEZ BRUNO VALLAS Y ANDA. 1.650,- SANTO i Hé‘ 1
NAVARLAZ NATIVIDAD = i 109-6 3.000,- ARMAS, 1B, SG. CORTES DIAZ JOSE L. OBRA CTA PART. 3.900,- SAN VIC NTE PAUL: #
CASANOVA ALAMEDA MARTIN OBRA CTA PART  116-1 3.900,~ ATECA, 3. LABARIAS MARCO-MERCADO-  OCUP. PUESTOS 10.500,- SAN Vlcsnﬂ AULY 2 T
PINTOS GOMEZ RAFAEL VALLAS ¥ AND.  120-8 14.233,- AZNAR MCLINA, HABITAT 200C GIMENEZ VALDES-MERCADO- " " 8.400,- SAN g‘f’-uuu;il.. L y
BERNA BERNAL JOSE L. OCUP VIA PUB.  122-6 54.180,- AZNAR MOLINA, 19. CONSTRUCCIONES 2.H.T. ORHA-CRABANTS 10:8 T SE::ST' wroueL, %47
CDAD. DE PROPIETARIOS OBRA CTA PART.  124-5 3.900,- AZNAR SEVERION (GRUPO), 14, CALVETE LOU ANTONIO s U] s SEIDE 15
BUENO ALONSO MA. CRUZ ~ » * 130-1 3.900,~ BALLESTEROS, PIO, DON, 13 D,  DOMINGUEZ LOPEZ FCO o 10.678,~ SHR 4 2
SANTAOLALLA ORDONEZ M. VALLAS Y ANDA.  152-1 9.030,~ BOLIVIA, 4, CU IZ. CHUECA ROMANOS JOSE LR 3.900,- TEMELL 10,12 PRl
HEREDIA TRIGO PEDRO OBRA CTA.PART.  168-2 3.900,~ COABEZA, SANT NTRA SRA, 27. CDAD. DE PROPIETARIOS Peiad = 3.900,- TEHE&.-L PASEQ, 1 C
PELLICER ORELLANG LUIS " " © 175-0 3.900,- CANELLAS, VIDAL DE, 14, TR. HERNANDEZ BIENES RICARDO VALLAS Y ANDA. 5.985,= CTRMVE
SERAL BAGUES MIGUEL  GASTOS SUNT, 184-51.1 5.187,- CANOVAS, ANTONIO, 10. BRENAL GOMGLLON JUSE) L. (ORRAL GRAC AN 16,678, 0 19,7} o
CONSTRUC. SOFI OBRA CTA PART.  157-8 10.678,~ CASTELAR, EMILIO, 6. GORIO CASAMIAN PEDRO = v 10,6789~ WL ersinas: VikLgla e |
FERRANDO CRUZ ANTONID " * 202-4 33900,- CATALUNA AVENIDA, 26. PROINBGA, S.A. s Sy 10,678, UNUTA, aeal (B0 6
FEBERSA we s 204-4 10.678,- CATALUNA AVENIDA, 187. COMIN BAUTISTA PILAR o SRR 3,000, . PRIME T u
DIAZ GABARRE LENOR RENTA INMUEB.  211-9 3.000,- CEREZO MARIANO, 45, A PR. SANCHEZ SERRANO ANGELA o s 34800~ uéém: ANDRES: icch)i
JIMENEZ DIAZ DIEGO " i 214-6 3.000,~ CEREZO MARIANO, 45, A TRs SANCHEZ BUENO DOMINGO VALLAS Y ANDA, 1680, 0 ,_m;nnosmﬂ'”’
GABARRT FERRERUELA A.  ° u 216-5 3.000,- “EBREZO MARIANO, 45, B PR. DIAZ RODRIGUEZ JOSE L. A 18.210,- VILorecs, S
INMOB, MIGUEL SERVET OBRA CTA PART  218-7 10.878,- CERRADA (DOCTOR), 7. LOPEZ ALBARRAN ANGELES e, 2.616,- VI IR0, 2» 1
PEREZ LOPEZ GUSTAVO ~ VALLAS ¥ ANDA.  219-1 3.840,- CERRADA (BOGYOR), 7, OF,.6. ~ RAMOS GARCIA GREGORIO LA el 1011-2 1.8d2,= 23:1“' JERONTNO:
GRACIA ESPERANZA OBRA CTA PART  220-2 48.569,- CERVANTES, 43 D. BAS MARTI JAVIER U ey 1021-5 0.840,=. 2 A i Rui/:
=M. LANUZ. s v 229~ .517,- C T .+ B - . " a a4
[0 e el S S et R Zaragora. 16 de mayo de 1990, El tesorero, Manel Quint x
EDIFICACIONES ZALFONADA OBRA CTA PART  255-5 10.678,~ CESAR AUGUSTO, AVDA. 3, NO A.  Visto bueno: El alealde,
MARTINEZ BADIA FERNANDO VALLAS Y ANDA. 260-2 2,550,~ CESAR AUGDSTO; WVDA. 3-9. | "
VALGANON SAEZ JULI0  OBRA CTA PART  264-8 3.900,- CINEGIO, 2. | =
MARAZUELA PINTADC M. VALLAS Y ANDA.  285-3 6.700,- COS0, 86. oo gty .
ALVAREZ JUAREZ FCO. i e 201-9 6.800,- C0S0, 147. Servicio Provincial de Industrla, 4
LOSTRES LAMARCA JOSE  OBRA CTA PART  302-8 12.973,- CUEVAS, LAS 8. A o / e
OLMOS MANGAS SANTIAGO VALLAS Y ANDA.  303-5 1.025,~ CHECA, JENAR®, 17, Comel'(:l() y Turlsm() 18 s
BLASCO MARCO ALBERTO  OBRA CTA PART  312-1 10.678,~ DOMENECH (ARZ)-1 TRAMO B,PR. Nim. 39.3 d;
CDAD. PROPIETARIOS HASNE 317-8 38.915,- DONCELLAS, 8. DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA T
RARTIN ALUNDA FCA. wowow 319-6 3.900,- BUERQ, RID, 34. ; 966, de 20 9
SANCHEZ IBANEZ CALIXTA VALLAS Y ANDA,  321-7 1.560,~ ECHEGARAY Y CABALLERO, 38,5¢% De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de | i ate |[ncﬂ t
GONZALEZ CALLEN CESAR " " 349-8 18.688;- FLETA (TENOR), AVDA. 57. ; 5 T S onie
OBRAS ALAGON, 5.A. OBRA CTA PART  350-3 10.678,- FLETA (TENOR), AVDA. 57. octubre, se somete a informacién piblica el proyecto de .Ia L | :
PLANA“NARISA bR T 360=1 68.252,~ GASCON D GOTOR; NS, 17, eléctrica, para la que se solicita autorizacion administrativa:
VIDAL CACIGOS PEDRO  VALLAS Y ANDAs  372-5 17.970,- GIL, ILDEFONSO M., 7, PR D = g Pt : A
URVIFE, S.A. OBRACTA PART. 376-9 10.678,~ GOMEZ AVELLANEDA, 33, QU. Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza. S. A. ~
FECONSA VALLAS ¥ ANDA. 382-5 20.130,- GRAN VIA, 17. T .
ONTIN Y ABIZANDA; SCP ® " 384-6 11.421.- GRAN VIA, 26, PL. C. Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10). N
GOMEZ PEINADO FERMIN o el 398-3 13.800,~ HISPANIDAD, VIA, 110, SG F. Referencia: AT 123-90. L
GORDILLO ANTONIO i st L A40-4 640,~ JORDANA, JORGE 9. T . > t‘
ARELLANO RAUL COM. PROP, " " " 446-4 3.120,- LASALA, MANUEL 22. ension: 10 kV. W
BERGUA ORDURA BENITO  GASTOS SUNT. a52-9 4,950,- LATASSA, FELIX 30. e
DECOINTE, S.L. OBRA CTA PART  456-1 10.678,~ LEON FELIPE (POETA),2Cy.CU. Orlge'n. ETD Cog‘ullada. ¥ ; &
CARNE SANCHO ARTURO foco iR 458-9 10.678,- LEPANTO, BATALLA DE 7-1. Término: CD poligono Molino del Pilar. L]
HERNANDE. HERNANDEZ RAM.RENTA INMUEB.  460-4 3.000,- LEYVA, ANTONIO DE, A BJ DA. e
HERNANDEZ DOYVA MARCOS RENTA INMUEB.  461-2 3,000,~ LEYVA, ANTONIO DE,3A PR DA. Longitud: 1.137 metros. 3 ida A]cnld‘ ‘ A
SEBA DIAZ JAVIER RENTA ONMUEB.  463-7 3.000,~ LEYVA, ANTONIO DE, B BJ DA. Recorrido: Calles Jaime Ferran y Benjamin Franklin y avent | -
CLAVERIA DIAZ BERNARDO " " 465-1 3.000,- LEYVA, ANTONIO DE, B PR DA. i ¢
JIMENEZ TORRE JOSE L. " " 466-0 3.000.- LEYVA, ANTONIO DE. B PR 1z, ~ Caballero, de Zaragoza. formaclbﬂ u:
LOPEZ BARRIOSO TERESA " " 467-2 3.000,- LEYVA; ANTONIO DE, B SG DA, At ; s A de trans
HERNANDEZ CUBERO CONSUE. " 468-2 3.000,- LEYVA, ANTONIO DE; B SG IZ. Finalidad ,de la u}stalacxf.m. Ahme:mar & los centros 20
MARTINEZ CORDOBA TEODORA " 470-9 3.000,- LEYVA, ANTONIO DE, C BI 12 del poligono industrial Molino del Pilar, en el drea Actur-2U. 2
HERNANDEZ JIMENEZ JUAN “ an-7 3.000,- LEYVA, ANTONIO DE, C PR DA. .
RAMON ORTECO FCA. " " 472-6 3.000,- LEYVA, ANTONIO DE, C PR IZ. Presupuesto: 18.885.300 pesetas. : 1 ;oyecw 91
MORENO BELTHAN PILAR " " 473-3 3,000,- LEYVA, ANTONIO DE, C SG DA. Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el P! ‘pci‘l [
HERNANDEZ JIMENEZ MARTAN ' " a74-7 3.000,- LEYVA, ANTONIO DE, C SG IZ. 3 g Tt la Division Provi ta
HERNANDEZ JIMENEZ JESUS " 476-9 3,000 - LEYVA. ANTONTO DE. D BJ 1z, Y presentarsusalegaciones, por escrito y triplicado, enla 4mer0 3% v X
HERNANDEZ JIMENEZ FELIPE RENTA INM, 4777 2.000,-  LEYVA, avronto be, o ps oa € Industria y Energia en Zaragoza (paseo Maria Aguatisy 2 echa
PRADO LECHE M3 CARMEN w 478-2 3.000,-  LEYVA, A ) 7 o : . : i :
R L G R e o g vl A:g:;g ;’E g 23 ;ﬁ edificio Pignatelli) en el plazo de treinta dias, a partir df h;l &
SAEBZ HERMANDEZ CONSUELO " " 480-2 3.000,- LEYVA, ANTONIO DE, D 56 1z publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincid- ial d¢ 4
SERRANO NAJERA JOSE “ooom 481-9 3.000,-  LEYVA, ANTONIO DE, D SG IZ e : -vision Provinc
WERNANDEZ JTMENEZ RAIN.  *  » Pl 3000~ LEVVA. ASYOMDOTDE. b TH: DA Zaragoza, 13 de junio de 1990. — El jefe de la Divisi

Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzélez.

M.C.D. 2022




38

ned

Ide

60

BOP Zaragoza.—Num. 173

30 julio 1990

3099

Nim. 39.321

mﬁc acuerdo con.el ar!icu.lo 9.2 del Decreto 2.617 dfz E?éb. de 20 de
li‘ansf;er‘ se somete a u_]fom.]acu':von publica el Proyccto del siguiente cent ro _de
lutoﬁ;‘an?umn d_e tipo interior, subterrdneo, para el que se solicita
acion administrativa:
l:'Etl‘:l.l!mario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.
Omicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).
Referencia: AT 128-90.
ﬁzpla?_.amiemo.: Paseo de la Independencia, 19, de Zaragoza.
€Ncla y tensiones: 1.260 kVA, de 10-0,380-0,220 kV.
A;ometida: Expediente AT 129-90.
p::alldad de la instalacién: Mejorar el suministro eléctrico existente.
Supuesto: 6.138.973 pesetas.
y pre;‘:::aquellos qu_e se considerep afecla.td(.)s podran examinar el proycc}o
5 Il'ldusr,r'sus a]egac19nes. por escrito y triplicado, en la Division Provincial
ificio P?a y Eflergla en Zaragoza (_paseu Maria Aggstin, numero 36,
Publicei gnatelli) en el _plazo de treinta dias, a partir de la fecha de
Cibn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
5 dustfrfl@za. 14 qejunio_ de 1990. — El jefe de la Divisién Provincial de
1ay Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzalez.

Disre“i(}n Provincial de Trabajo
€guridad Social

€
ONVENIos COLECTIVOS

Sect
O Locales de Espectiiculos y Deportes

RESO,
p LUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
or la que se gj

ke spone la publicacion del convenio colectivo del sector
es de Espectdculos y Deportes.

Visto i
ponel texto del convenio colectivo del sector Locales de Espectaculos

mpmmi:‘-t:u:jcmu el dia 7 de junio de 1?90. de una parte por empresas

de abajag s del sectf)rl, y de otra por Comisiones Obreras y Unién General

“mtntacigres' recibido en esta Direccién Provincial, junto con su

confc"‘llﬁdad n compleme:lnana, en fecha 28 de junio de 1990, y de

Trabajad .y con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los

epbsito diY Real pecreto l..040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
convenios colectivos,

ta Dj : 4
2 Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Nim. 46.256

Tim, . REET . .
°Iectiv::°& ot Ordc.nar su inscripciéon en el Registro de' Convenios
Nego € esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
S:mdora.
Bun s e
me"m.afjo' Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Zary,
) T 5 =1 :
Se@ﬁdfﬂ 2a, 12 de julio de 1990. — El director provincial de Trabajo y

Social, José-Luis Martinez Laseca.

N TEXTO DEL CONVENIO

1o
TERRITORIAL ¥ FUNCIONAL

Artte,
1o 1,
:-\--1-‘ E: Presente Convenio se aplicari a todas las Empre-
015:"‘9‘0“, iz de deportes, especticulos y Teatro Principal, -
tag 4MaCiona :'P'-"nd-ldll en el art. 1¢ de la vigente Reglamenta
dag ds 29 de Ap 1"'!13!10 para los locales de Espectficulos y Depor
Torg " 12 Agry, Til de 1.950, exceptulindose las empresas encuadra
o8, .NE“’“" de Exhibicidn Cinematogrifica y Plazas de -
“.:‘y mielcién afectard a las empresas radicadas en Zara-
Chnv‘a° Que hah:: municipal y, asimismo, a aquellos centros de -
b 1o seap i ndoles sido de aplicacifn &ste o el anterior —-
"“nt. a t‘mihﬂyﬂl 8ido trasladados durante la vigencia del -
Nos municipales limitrofes a Zaragoza.

S0 tmwon,
%‘

2.~
t El presente Convenio entrar en vigor el dia de su
Vo 5 irma 9
un Partiy goys sl bien surtird efectos con carfcter retroac
12 de Enero de 1.990, teniendo la duracién de

Big, 2 part
oo dur::j_gu mentado 1% de Enero en su aspecto econdémico,
8C6 Bar n de tres afios en cuanto al calendario que sa -
2 _la Jorna abora =
e §

i Pensacién y absorcién. Las retribuciones compren
Qu.'iu'““ A to:i:n; €n este Convenio compensarin, absorberin y sus

ier, & 28 existentes en el momento de entrada en viger,
By &, €3 8u naturaleza o el origen de las mismas.

Pogj

:::hn llgun::ugzsllegnlel futuras que impliquen variaciones en to
Sop gilente conudo. conceptos pactados sdlo tendrin eficacia siy
tay d:terioridaq eradas y sumadas al nivel anual total vigente -
1 Ste. g, 2l presente Convenio, superan el nivel anual to-

Orag Pactag::? contrario, se considerardn absorbidas por -

L
1
N" Los sueldos

iniciales garantizados y fijos serén los

Su que figuran en el anex
o del presente Convenio, sien-
"Porte abonado por mensualidades. y 5

AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- El presente Convenio afectard a todos los trabajado-
res que presten sus servicios en las empresas o cen-
tros de trabajo indicados en el art. 1%2.

DERECHOS SINDICALES

Articulo 6.- Las Empresas garantizarén la libertad de accidn sin-
dical de los trabajadores y el derecho a crear sec-
ciones sindicales y Comités de Empresa.

Se reconocera por las Empresas el derecho de los representantes -
de los trabajadores a disfrutar de las horas mensuales gue la Ley
dispone para el desempefio de sus funciones, siendo &stas retribui
das. 37

Las Empresas se comprometen a autorizar seis asambleas anuales, -
de una hora de duracidn cada una, dentro de la jornada de trabajo
y remuneradas, asi como las que fueran precisas fuera de dicha -
jornada, y en ambos supuestos sin que ello signifique desatencién
al servicio. Se pondrd a disposicidn de la representacidn sindi-
cal de cada empresa un tabldn de anuncios en sitio visible para -
el ejercicio de la comunicacidén y propaganda de materiales socio-
laborales y sindicales.

GARANTIAS PERSONALES

Articulo 7.- Se respetardn las condiciones particulares gque, con

carécter global y en cdmputo anual, excedan del con-
junto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose estrictamen
te "ad personam”, en tanto no sean absorbidas o superadas por la~
aplicacidn de futuros Convenios o normas laborales.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), esta-
blecido por el I N E, registrase a 31 de Diciembre de 1.990 un in
crmento superior al 7'25% respecto a 31 de Diciembre de 1.989, se
efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficialmen
te dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de 1 de Enero de 1.990, sirvien
do, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento sa-
larial de 1.991.

La revisién salarial se abonard en una sola paga. La correspon-
diente a 1.990, durante el primer trimestre de 1.991.

INGRESOS

Articulo 8.- Para la admisién de trabajadores al servicio de las
empresas se estard, en todo caso, a la normativa vi-
gente en materia de empleo y colocacidn.

REALIZACION DE FUNCIONES

Articulo 9.- Por necesidades perentorias o imprevisibles el perso
nal afectado por el presente convenio podrd ser des-
tinado a realizar funciones distintas a las suyas especificas, ex
cepcién hecha de aguellos a quienes se les tenga encomendadas fun
ciones netamente técnicas. En estos casos, si el trabajo a reali
zar corresponde a una categoria inferior a la que ostenta el tra-
bajador, se le mantendrd la retribucidn propia de su categoria y
si corresponde a una categoria superior se le abonar& la diferen-
cia retributiva entre la propia de la categoria asignada y la de

la funcidén que efectivamente realice.

REALIZACION DE CATEGORIA SUPERIOR

Articulo 10.~ A todo trabajador que realice durante tres meses -

continuados o alternativos en el afio actual traba-
jos de categoria superior a la suya, se le reconocerd dicha cate-
goria profesional.

ANTIGUEDAD

Articulo ll.- Se abonard a razdn de cuatrienios del 8% del Sala-

rio de Convenio con las limitaciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y sin que por este concepto perci
ba el trabajador a partir del 1-1-90 cantidad inferior a la que -
por antigiiedad percibia y tenia reflejada en el recibo de salarios
el 31-12-89.

RETRIBUCIONES

Articulo 12.- Los sueldos y salarios correspondientes a las dife-

rentes categorias profesionales desde el 12 de Enero
de 1,990 serdn los resefiados en la tabla de salarios que figura -
como anexo en alipreaente Convenio.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 13.- Con caricter general se establece la semana de 40
horas de trabajo efectivo, equivalente a una jorna-
da anual conforme al siguiente calendario:

1990 =~ 1.818 horas
1991 - 1.809 .
1992 = 1.800 il

Dicho calendario se mantendrd inalterable en los referidos aifios,

a no ser gque por el Gobierno se estableciese antes de que se cum-
pla cada afio una Jornada inferior en cuyo caso, la laboral de este
convenio se acomodard a lo que se establezca por norma legal.

La jornada se cumplird en régimen de partida o continuada.
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Se entenderd por partida aquella en gue exista un descanso ininte
rrumpido de una hora de duracién como minimo. En los supuestos -
de Jornada continuada el descanso por bocadillo no excederd de 15
minutos y éste no se considerard tiempo de trabajo efectivo.

Las Empresas y trabajadores de comin acuerdo, podrdn establecer -
las jornadas de trabajo y su horario, en forma distinta a la esta
blecida con caradcter general.

EXCEDENCIAS

Articulo 14.- Las excedencias serdn reguladas conforme a lo dis-
puesto en la Ley vigente.

TLICENCIAS RETRIBUIDAS POR LA EMPRESA

Articulo 15.- El trabajador, avisado con la posible antelacién y
justificéndolo adecuadamente, podrd faltar o ausen-

tarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los

motivos y durante el tiempo minimo que a continuacibn se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Durante tres dias naturales en caso de alumbramiento
de la esposa.

Durante dos dias naturales por causa de fallecimiento
de familiar allegado. En este supuesto se aumentard
en un dia o tres mis en el caso de que ocurriese fue-
ra de la localidad de residencia o en el resto de Es-
pafia, respectivamente.

Durante uno, dos o tres dias naturales, por causa de
enfermedad grave del cdnyuge, padres, hijos o familia
res que convivan en el mismo domicilio.

Durante uno, dos o tres dias naturales en caso de ma-
trimonio de hijo o hermano, si é&ste se celebra en la
ciudad de residencia, en la provincia o en el resto -
de Espaifia, respectivamente.

f) Por causas de exdmenes, conforme viene regulado en la
Ley vigente.

c

d

VACACIONES

Articulo 16.- Todo el personal al servicio de las Empresas afec-
= tadas por este Convenio, sin distincidn de catego-
rias profesionales, disfrutard de una vecacidn reglamentaria de
treinta dias naturales.

Dado el hecho de que en la época estival sea necesario concentrar
el trabajo por las caracteristicas de los servicios de la mayoria
de las Empresas, y con el fin de compensar esa exigencia con el -
l6gico deseo de los trabajadores de disfrutar sus vacaciones en -
época estival, se conviene que aquellos que no fisfruten de 15 --
dias naturales, seguidos, de vacaciones en los meses de junio, ju
lio, agosto y septiembre, percibirdn de una sola vez una bolsa de
vacaciones de 13.000,- pts. que se les abonard en el mes que las

disfruten y con el fin de compensar los gastos ocasionados por -
los desplazamientos de vacaciones.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 17.- Todos los productores afectados por este Convenio -
percibirdn en concepto de gratificaciones extraor-
dinarias el importe de treinta dfas en julio, Navidad y San Juén
Bosco, y una més, por importe de treinta dias, el 10 de octubre,
coincidiendo con la festividad de la Virgen del Pilar.

FIESTAS DE CALENDARIO LABORAL

Articulo 18.- Si durante los dias festivos del calendario laboral
— fuere necesario gue cualquier trabajador prestase -
sus servicios, percibird de compensacion dos dias de descanso u -
'8.000,- pts. De optar por disfrutar de dos dias de descanso, el
dia de disfrute se sefialard de mutuo acuerdo, disfruténdose dentro
de los 100 dias siguientes al festivo.

JUBILACION

Articulo 19.- En esta materia se conviene gque los productores, que

una vez cumplidos los sesenta y cinco afios, se jubi
lasen voluntariamente en el plazo de los tres meses siguientes den
tro de la Empresa, tendrfn derecho a percibir un 10 por 100 del -
Salario de Convenio, vigente al momento de la jubilacién, como pen
8idn vitalicia, con cargo a la Empresa donde prestasen sus servi-
cios, siempre que estuviesen de alta en la misma el 1 de Enero de
1.985.

Se conviene también incentivar las jubilaciones de aquellos traba
jadores, al amparo de la legislacidn vigente, quieran voluntaria-

mente hacerlo antes de cumplir 65 afios, en las siguientes cuantias:

Jubilacién a los 60 afios precio de 550.000,- pts.

" 5 ” 475.000,- "
> [ gads o} 400.000,- "
. 63 4 325.000,- "
a4 7 P . 250.000,- "

Para tener derecho al incentivo sefialado para quienes se jubilen
con 64 afios, tendrdn que pedir la jubilacidn antes de que transcu
rra un mes desde que se cumpla dicha edad.

En todo caso, los trabajadores de nuevo ingreso necesitaran acr:
ditar 15 afios de antigliedad en la Empresa para poder d19£r“§::cﬂh
ternativamente de la pensidn vitalicia o del premio por jub
anticipada.

ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Articulo 20.- En caso de baja por enfermedad o accidente, el ﬁ:h
~ bajador percibird el 100 por 100 de su salarl:‘to_
a partir del dia 30 de su incapacidad laboral, y en el suP: ar -
de intervencién quirdirgica desde el dia en que ésta tenga :E
hasta el treintavo dia como maximo. En ambos casos supuestos: “=
chos beneficios no podrén exceder de sesenta dias anuales.

SEGURO INDIVIDUAL
————

Articulo 21.- Las Empresas se comprometen a concertar un 2;3“::-
individual colectivo dentro de un plazo mixl resen

superior a los quince dfas, a partir de la publicacién dai Een =

te Convenio en el "Boletin Oficial” de la provincia, cons ’ahlj" |

en garantizar una percepcién de 1.500.000,- pts. para el t:nent-

dor o sus beneficiarios en los supuestos de invalidez perm

absoluta o fallecimiento por accidente laboral.

QUEBRANTO DE MONEDA

ctivo
Articulo 22.- Aquellos trabajadores gue cobren dinero en ;iell sl
percibirén en concepto de quebranto de mOne
ma de 857,- pts. mensuales.

PRENDAS DE TRABAJO |

prendaé
Ge las misnat

Articulo 23.- Las Empresas suministrarin los unifor
una Pﬁfiorici

de trabajo a quienes se exija el uso
en el desempefio de sus funciones profesionales, con
dad de seis meses. |

PLUS DE TRANSPORTE

s abo”
Articulo 24.- En concepto de plus de transporte las ENPI:SEHV&fi!
nardn a sus productores la cantidad fija
ble de 7.000,- pts. por mes trabajado.

NOCTURNIDAD
: se €%

Articulo 25.- Si la jornada laboral de cualquier trahaj°qor

tendiese desde las veintidos horas a las turnidad
del dfa siguiente, percibird en concepto de plus de noc cién
un 25 por 100 del valor hora que le corresponda, a “"ceﬁo trahajp
aquellos trabajadores contratados expresamente para dic
nocturno. :

SALARIO DEL PERSONAL EVENTUAL

lotd
Articulo 26.- Como quiera gue existen Empresas que POF 1:9::§r0 &
cién de su negocio contratan a personal tasn incre”

eventual, los salarios diarios de estos trabajadores ’ezientof
mentados con el porcentaje correspondiente o tanto POfd 128 P
el cual se hallan incluidas las partes proporcionales "

n del =
de julio, Navidad, San Juln Bosco y festividad de la Vifgeeg cual

Pilar y vacaciones, evitando con esto realizar liguidacion
do este personal cesa por finalizacién del contrato.

estd ~
Deber&n disfrutar del descanso semanal o cualquier otra fi
dentro de dicho pericdo de su trabajo.

COMISION PARITARIA

Articulo 27.- Se acuerda la constitucién de una C°misiond :
ria con las funciones que le atribuyen € cordss

. {e] i
de la Ley de Convenios Colectivos y demis diBPOSQCi""e5 e daaid
e

pgrsonﬂ

formada POC C.g
de las gmpres?

tes. Esta Comisidn actuard bajo la presidencia
nada, de mutuo acuerdo con las partes, y estara
representantes de los trabajadores y otros tres
todos ellos con sus correspondientes suplentes.

e
entre 10513u -
debiendo —o e
ue estB:e resel

Cada parte designard los vocales correspondientes
hayan intervenido en la deliberacién del Convenio
trabajadores efectuar los nombramientos de forma q
sentados el mayor niimero de grupos profesionales. us a4
taciones podrén asistir a las deliberaciones acompafia ndrén Vozr
res designados libremente por las mismas, los cuales teg:i la
pero no voto. El Secretario de la Comisién Paritaria S

sona que, de mutuo acuerdo, determinen las partes.

CLAUSULAS ADICIONALES |

i
conve"
Primera.- En todo aquello que no se hubiere pactado e :émic"'
~—  y que afecte a las relaciones laborales Y GCZucional
se estard a lo dispuesto en la vigente Reglamentaci niones ga“
Trabajo para Locales de Especticulos y demas disposic
les. oo
n est® .
Segunda.- Las Empresas abonarin los incrementos habidos € 1a f‘,
Convenio en el plazo no superior a un mes, deg:e rovil

cha de publicacién del mismo en el "Boletin oficial de
cia".

62 del pecret? .51

Tercera.- Conforme a lo determinado en el art. ra el

2.380 de 1.973, de 17 de agosto, la fa:ﬁ:ﬁns:cién L

culo del salario-hora profesional serd la que a
detalla:
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Salarig-
8rio-hora profesional para percepciones mensuales:
S+A+N+IT+P+G
1.818

Salarig-
Flo-hora profesional para percepciones diarias:

SALARIO TOTAL
ANUAL

[Sin antigUedad)
(5. Base+s. Extr.)

SALARIO BASE

Boletergg DIARIO
Encar, T e 2.882,~
Jado
"°l'tnr° --Peraonal B INBPOOLBY iivesssnsase 2.984,~
Conl.l'jg 2.890,-
s S e e e e oS 3.023,-
o e R R 2.839,-
: TSona) Lavabos , ., 2.833
Tdenanza, e 7 S A A .833,-
OFrerog L SN ER 2.839,-
O!icial T
Oficia 22 EEERIRA S s vwivetheisoicsinans 2.984,-
Offagqy 5, 00"ttt rerereeeiiie 2.925,-
L TS R TR 2.840,-
v R e S SR s 2.833,~-
igu“"“f Seren ;
®Tsonal 4 e s N T L B f e 2.839,-
®riona) d. L%mpi°" (Jornada Entera) ...... 2.833,-
Qerorres ® Linpieza (Media Jornada) ....... 1.382,-
Enclr
9ado
ar Instlaciones y personal .......... 3.189,-
9ado Vestuarig
Neay, e e 2.984,-
Jado de Pige
Quing gy B e T 2.984,-
A Electricista e b S 3.065,-

SALARIO TOTAL
ANUAL

(5in antigliedad)
(S.Base+G.Extr.)

Ltuy

rlt:d:.:up.rior A T S T 2.198.165,~
tulagy H.u:. BOMMRENS e e e 1.879.,055,-
L) fEtsrrvcensnsastrnrnnnn -

l:...nt_ht.- o L aah t.;::.;::,
Tnapge o:“°°1'ﬂ° L s 1.892.343,-
Ofieay 4, L R e Sl 1.736.244,~
Ofioiay 50 o L SR E RS 0o S 1.718.398, -
bufane, P:"Mnittrluvo R T g s S R T W
nto" LR (%

!qttll.ru. g Ty R o PP e Dt i.:i:.:::,
1“ b B N e L Y . . [ Jid
““kiliar :dmin*'trltivo 389 28 gl ... iaheveen 1.354.607,=
Plraneq dninistrativo de mks de dos afios ..... 1.428.403,-
Pirlng.' Aprendiz y Bot, de 14 y 15 afios ..... 855.104,~
1'to:°.' Aprendiz y Bot, de 16 V1T aNEB e s’ 1.043.263,~
L e O S R D R S 1,400.549,~
’°rt-:od° PeTEONAL @ Inepector .uiuv.uissessnn.. 1.450.650, -
"Inrj. R T T e e s e RS 1.404.490,~-
Sy ROt R U SR 1.469.225,-
B s i

Parsonal LAVEDOS ..vescessssesnsassnssssnsnsnsss 1.376.906,-
Pty Il I S B A Or CRNANERE S i s b errucnpemnonsnsanspnisnis 1.379.721,-
DETALLE, il OFICIOS VARIOS
: : Inporte anual Y gy T D Rl Oficial 18 . cciescocscccnnssatcrsansnsnssnsnnne 1.450.650,-
: g::i??igi"?§i° de Julio N = Extraordinaria de Navidad OFieial 28 ....e...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae 1.421.378,-
acidn san Judn Bosco P = Extraordinaria del Pilar Oficlal 38 ...cescesssssssssonsscscennsanesnsnss 1.380.284,-
PoSR cisvsncnrarsansssssiasascaeratsianasiasas 1.376.906,~
EL_A_S;_ESW_EEJ 1.990 (8'25% sobre 31-12-89) Vigilante, Sereno .......ecevscevnccsaracavannas 1.379.721,-
Personal de Limpieza (Jornada Entera) .......... 1.376.906,~
SALARIO BASE Personal de Limpieza (Media Jornada) .......ecus 671.566,~
MENSUAL DEPORTES
::::t:d° R e i e G o e e 137.1385,- Encargadc Instalaciones y Personal ..........es. 1.549.723,-
Tiguladaefg T T S NS 117.442,- Encargado Vestuarios .cssesscsssscsvssssnrsssess 1.450.650,~-
R‘pra“othdio””””“””“"”“ ....... 93.044,- EncArgado PLstA ..scesssssssesiacasnsisnsseasis So 1.450.650,~
Jefe den"nnteg tetsesitetseieranans P 118.272,- Maquinista BElectriCistl@ .eciesscssessassssnsanas 1.489.491,-
Inspect PR T S e e e NI SR N 118,273, -
°flc1a1°i.d! e e 108.515,-
Oficie) g4 ::iniattativo SNk . b e e venee 107.400,= Sector Limpieza de Centros Sanitarios Nam. 46.914
Dibugane ROINEEREAVO 0 o s s s sdndios 96.029, - R In Divecets inciad ges : ikl
i R s e 108.034, - ESOLUCION de la Direccién f-'rov.rmia de Traha_,ro y Seguridad Socia
uillercs ..,..... Ses 88.233,- por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
:llxiliu Administrativo l!yzl aﬁc Al 84 '“3'_ Limpieza de Centros Sanitarios.
u::ij:::dmnh““iw de mis de dos afios.. 89.275,- '.V’ist.o el tcxt9 del c.onvcnif) c_:olcclivo del sector Limpieza de Cc_ent_ros
A'ernte' Aprendiz y Bot. 14 y 15 afios .... 53.444,- Sanltarlo.?, suscr?m gl dia 2 de julio de I990,_d.e una parte por la Asoc:acyf’m
* Aprendiz y Bot. de 16 y 15 afios.. 65.204,~ Empresarial de Limpiezas, y de otra por Comisiones Obreras y Confederacion

General de Trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial, junto con
su documentacién complementaria, en fecha 2 de julio de 1990, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, ;

" Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 17 de julio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito Territorial.- Art. 1. El1 presente convenio serd de
aplicacidén en todo el territorio de Zaragoza.

Ambito Funcional.- Art. 2. Las estipulaciones contenidas en el
presente convenio seran de obligada
aplicacién a las empresas de Zaragoza y su
provincia que se rijan por 1la ORDENANZA
LABORAL para las empresas dedicadas a la
limpieza de edificios y locales aprobada por
la Orden de 15.2.75, con les modificaciones
introducidas por la Orden de 17 de marzo del
mismo afio y que realizan su actividad en los
centros sanitarios del Insalud.

Ambito Personal.- Art. 3. Igualmente afectard a todos los
trabajadores y técnicos que presten sus
servicios en las empresas afectadas y gque
realicen su actividad en los centros
sanitarios, con exclusidén del personal
comprendido en el Art.1 n.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Ambito Temporal.-Art. 4. El1 presente convenio entrard en vigor el
dia de su publicacidén en el Boletin Oficial
de la Provincia, terminando su vigencia el
dia 31.12.90. Los efectos econdémicos
correspondientes a salario, antiglledad y plus
de sector, se retrotraerdn a 1.1.90.

Denuncia.- Art. 5. La denuncia del presente convenio se
efectuard por escrito y por cualguiera de las
partes con una antelacién minima de un mes
con respecto a la fecha de terminacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prdérrogas, en
concordancia con lo dispuesto en el Art. 4

Comisién Paritaria.- Art.6. Para entender de cualquiera de las
cuestiones - gue se deriven de la
interpretacidén o aplicacién de este convenio,
y para determinar el aplicable en caso de
concurrencia, se establece la Comisién
Paritaria del mismo, que estard formada por

cuatro de los representantes de las empresas
y cuatro de los trabajadores,
las personas
deliberaciones del presente convenio.

designados por
que han actuado en las
Dicha
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Garantias Personales.- Art. 7. En todo caso,

Absorcién. -

Retribuciones.- Art.

Comisién tendrs como misién la conciliacioén
facultativa en caso de conflictos que puedan
plantearse en el sector.

las empresas se
obligan a respetar las mejores condiciones
salariales, extrasalariales o de jornada gue
actualmente disfruten sus trabajadores, con
cardcter exclusivo “ad personam”.

Art. 8. Las condiciones pactades son
compensables en su totalidad con las que
antes rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso administrativo,
convenio sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual o wusos y costumbres
locales.

Las disiposiciones legales futuras que
impliguen variacién econdmica en todos o en
alguno de los conceptos retributivos,
unicamente tendrdn eficacia préactica si,
globalmente consideradas y sumadss a las
vigentes con anterioridad sl convenio,
superaran el nivel total de este; en caso
contrarioc se considerar#dn absorbidas por las
mejoras pactadas.

10. Las retribuciones salariales que se
percibirén desde 1.1.90, serdn las que
figuran en la tabla adjunta que significan
una equipsracién salariasl con el personal del
Insalud de categoria equivalente.

Si el personal del Insalud reciblese algun
tipo de compensacién o revisidén motivada por
un incremento de las cifras de inflacién de
1990, ésta se aplicard en la misma proporcién
y cuantia al personal afectado por el
presente convenio y se pagard dentro de los
diez dias sigulentes a que el Insalud haga
efectivo el dimporte de la misma a las
empresas afectadas.

Antigledad.- Art.11.Los trienios devengados hasta la entrada en

Dias festivos.- Art.

Nocturnidad, - Art.13.

Gratificaciones Extraordinarias.- Art. 14.

M.C.D. 2022

vigor de las nuevas formas de cdlculo de
sntiglledad para el personal del Insalud,
resultardn de aplicar al 4% del salario base
de cada categorie, vigente en 1989, el
porcentalje de incremento anual que
experimenten las cantidades fijas del
salario en cada convenio.

Los trienios devengados a partir de la
aplicacién de la nueva férmula de pago de la
antigledad para los trabajadores del Insalud,
serdn, para los trabajadores de limpiezas de
centros sanitarios, fijados en las mismas
cuantias gque dicho Instituto aplique al
personal de su dependencia de similar

categoria.

12 Cada dia festivo trabajado, entendiéndose
por tales los 52 domingos y las 14 fiestas
del calendaric laboral, serd retribuido con
un Plus de 1.147 ptas. por trabajador y
dia.

De este Plus queda excluido el personal que
realice turnos de noche, en tanto el Insalud
no modifique este extremo en favor de su
propio personal, en cuyo caso se aplicard
dicha modificacién automdticamente en el
sector de limpieza.

Los efectos econémicos de este articulo se
retrotraerdn a 1.1.90;, siempre que el Insalud
abone & las empresas los correspondientes
atrasos.

Se entenderd como jornada nocturna la que
se realiza entre las 22 y las 6 horas.

El trebajador que realice turno de noche,
recibirda la cantidad de 8.307 ptas. por
cada una de las dos primeras semanas del mes
trabajadas en dicho turno ¥y 6.880 ptas.
por cada una de las siguientes semanas de
dicho mes. Si no trabajase semanas completas
en dicho turno, percibira la parte
proporcional correspondiente.

Se establecen dos
gratificaciones de 30 dias cada una que se
abonardn los dias 30 de Jjunio y 20 de
diciembre, o al dia siguiente si estos fueran
festivos.

Dichas gratificaciones serdn abonadas de
acuerdo con las tablas salariales adjuntas,
incluido el plus de antigledad. Ambas
gratificaciones serdn prorrateables para

quienes no lleven 6 meses de trabajo o cesen
en el transcurso de dicho periodo y se
percibirén asimismo durante el cumplimiento
del servicio militar, tanto voluntario como
obligatorio, slempre que el trabajador
afectado posea una antigliedad en la empresa
superior a un afic en la fecha de su
incorporacién al servicio.

Las gratificaciones indicadas tienen cardcter
de coémputo semestral, no siendo las mismas
prorrateables en periodos de ILT.
percibiendose integras los dias indicados en
el primer pérrafo del presente articulo.

En caso de gue el Insalud procediese al abono
de 1la parte proporcional de los Pluses de
Nocturnidad y Festivos (Complemento de
Atencién Continuada) para los trabajadores
del Grupo E de su dependencia en las pagas

card en igusl

13
extraordinarias, esto se ap o Cactadd por

proporcién y cuantia al persona
este convenio.

n
A bajo semanal &
Jornada de Trabajo Art. 15.La Jjornada de trabal 40 horas:

. periodicidad

Vacaciones.- Art, 16. Todos 1los trabajadores disfrut

Ropa de trabajo.- Art.

Periodo de Prueba. -

Fijeza en el Puesto

esta actividad serén de
estableciéndose el horario de tl“lb":g"
comin acuerdo entre la empress y 1oS

de Empresa o Delegados de Personal.
1 mensugl se estableceré

calendario para le fijacidn de los descan=.
semanales, en 1la cual tendran nud!.en::l
intervencién los Comités de Empre
Delegados de Personal.

arén de ;s
periodo de vacaciones ininterrumpide 7o g

dias naturales, siendo retribui (E:III'"

total de los conceptos lnllri::le‘ asi COB
or

base, antigledad y plus de sec iozclﬂ"

aquellos gue en el futuro se estab j08
En el establecimiento de los °'uc‘,,1tll
tendrén audiencia e lntervencmnll”

de Empresa y Delegados de Personal. con
Se' establecerén turnos de vacaciones .
cardcter rotatoric que deberén ser pro s
a la empresa con, sl menos, dos mES
antelacién al perfodo de comienzo podr’
mismas. De no hacerse asi, la “Pr“‘u.ntl.
establecer dichos calendarios por '“‘,cu“ de
Se establece el periodo de dis :mit’ y
vacaciones entre los meses de s 185
octubre, ambos inclusive, excepto Par® i,
empresas gque hubieran confeccions penor’
calendarios contemplando un peri

que vendrén obligadas s mantener. onal sé
las vacaciones del PerS9y. e

Para 1991
dardn entre los meses de junio & 'eu.rdﬂ en
ambos 4inclusive, todo ello salvo 8C

contrario empresa-trabajador. peg? de
Los trabajadores percibirén en sy Fo, por
vacaciones, de acuerdo con 1o establec te
el Insalud para su personals, hrmi
proporcional de los festivos o WIS g0,
noche que hayan reslizado desde -;')r“"
siempre que el Insalud ;bo;n: a las €

el importe de dicha proporcidn. do»
Si 8l inicio del perfodapovlcn010n‘1 'G:S:. de
el trabajador se encuentra en 91“"?‘“ del
baja por ILT o maternidad, el comienZi g
disfrute del mismo se retrssard, €O%°
hasta el parte de alta. -
sen
17.lLas empresas afectadas por el pre
convenio, engregardn B sUS trabajadore?

e
los quince primeros dias del com’-eniﬁigorﬂ"

contrata una chagueta, dos de bat®
rﬂP:

completos, entendidos como Jjuegos =
delantal o pijamas, y unos zuecos 0”‘
femenina, y una chaqueta, dos camis rop®

pantalones y unas zapatillas, ©° 4 de U
masculina. La duracion de la rops Ser

afio. PR T
El personal recibird ademés ‘uln' 185
estaran a su disposicién POr  lo.eta®
circunstancias 1o requieren, botss» SNl das
de abrigo, ropa de agua y de 8 nal en
adecuadas, que tendrén cardcter Persucancil’
caso de que dichas circuns ﬂisﬂ'
concurriesen regularmente e€n 108
trabajadores. P 13:
Las prendas que se entresusi empre G‘m

trabajadores deberdn ser nuevas, for
aquellos, tengan una antigiledad super 108
mes, y las empresas podrdn exigir T ,ges:
mismos el uso de las prendas e“tg',ur )
Asimismo, y para el manejo de las ,,dof”
las empresas entregarén a los t“b:‘“rill
gue lo realicen guantes

resistente al corte o a la puncién. eﬂP""”

Cuando el trabajo lo requiera, 18% s 08
proporcionardn al personal cintuf:::cuﬂs
seguridad y cuantos otros medios S€¢ °.° ger

para la proteccién del mismo, ¢Cuyo

obligatorio bajo pena de sancién grave:

de
Art, 18, Se establece un periodo de f;"cld"’
14 dias para todo el personal no cug p.r“'
durante el cual cualquiera de las d"’.bgrl;;

puede dar por extinguida la relacion
sin derecho a indemnizacién 81
preaviso; en 1lo demss se estar
dispuesto en la Ordenaza.

cted?
de Trabajo.- Art. 19. E1 personsl ST(% ger
por el presente convenio sdlo PO trsﬂjl
objeto de treslado a otro centro de i, &
en caso de urgencia, previa °°":u, de
trabajador y a los representan :.I.gnf"
personal del centro en el que habi? 1e1 o
preste sus servicios gurantizdﬂd"’f.e g
cualquier caso, 1los beneficios "1“‘,,509‘)‘
no del presente convenio, ¥ "Ei“u‘runl v':
a su habitual puesto de trabalo dich
desaparecida la causa que motivé
traslado. et
Todo trabajador contratado que I'GG“: ori®®
incluidas en cualqguiera de 1las C2 ni"”
recogidas en el convenio, tendrd 1"’” qué
condiciones laborales y salarial

disfruta el resto del personal del sector
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E
"Cedency, Art,oq. .

Rey
1s16n Médica. Art. 20.- Las empresas facilitaran al personal

el acceso a la oportuna revisién médica
anual, gque atenderd primordialmente a las
enfermedades propias de los centros
sanitarios. Facilitaran asimismo el tiempo
necesario para que las trabajadoras que
manifiesten su intencién de hacerlo puedan
someterse a un estudio anual ginecoldgico
preventivo de cardcter general.

Los  trabajadores que presten servicio
habitual en dreas con riesgos especificos,
serdn dotados por el Insalud de los
instrumentos - de medicién de los mismos que
tengan los trabajadores de ese Instituto en
las mismas dreas, y se les realizardn, con
idéntica periodicided, 1los reconocimientos
recomendables para la deteccidn de las
posibles patologias derivadas de su trabajo
en dichas zonas.

Con objeto de determinar las causas del
absentismo existente en el sector se creard
una comisidn tripartita compuesta por el
Insalud, lps empresas y los sindicatos
representativos en el mismo, que estudiard y
evaluard las posibles soluciones, en caso de
que se determinasen patologias especificas
0 generalizadas.

Pregt
8ciones por Invalidez y Muerte. Art. 21.- S1 como
consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional se deriva una

Invalidez Permanente Absoluta para todo tipo
de trabajo, 1la empresa abonard al trabajador
la cantidad de 1.750,000 ptas. a tanto alzado
¥ por una sola vez.

S1 como consecuencia de los mismos hechos le
sobrevinera la muerte, tendrdn derecho a
dicha cantidad los beneficiarios del mismo o
en su defecto, su viuda o derechohabientes.

Inca,
a
PAcidad Labora) Transitoris.- Art. 22.-Los trabajadores gque

inicien wun proceso de ILT derivado de
enfermedad comin, accidente no laboral,
enfermedad profesional, accidente de trabajo
O maternidad, percibirdn a partir del primer
dia de la misma el 100% de sus retribuciones,
esto es, salario base, plus de antiglledad y
Plus de sector.

Art., 23.- Los trabajadores afectados por el presente

convenio, previo aviso ¥y Justificacidn,
podrén ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién durante dos dias en caso de

enfermedad grave o fallecimiento del cényuge,
hijos, padres, abuelos y hermanos.Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento, el plazo serd de cuatro dias.
Los trabajeadores podran disponer de 10 dias
de licencia retribuida al afio, cuando la
comisidén interpretativa del convenio aprecie
Su especial justificacién, caso en que por
las empresas se niege su abono.

Los trabajadores podran disponer de una
licencia no retribufda de un mes de duracién
para asuntos propios, debiendo solicitar la
misma con quince dias de antelacidn,

Las empresas admitirdn obligatoriamente a

los trabajadores que soliciten la excedencia
por maternidead o paternidad, a la terminacidn
de ésta. Asimismo concederdn, en las mismas
condiciones, excedencia por adopcién
conténdose su iniclo & partir de la llegada
del adoptado.
Los trabajadores tendrén derecho s excedencia
POr un periodo minimo de un mes y méximo de
un afio por asuntos propios, con obligacién de
la empress de admisién inmediata. El
trabajador deberd avisar de su
reincorporacién con veinte dias de
anticipacion, En caso de no hacerlo se
considerard que causa baja voluntaria.

25.- Todos 1los trabajadores disfrutardn de los

mismos descansos y fiestas que disfrute el
personal de la misma categoria dependiente
del Insalud en cada momento, siempre y cuando
no  haya detrimento de limpleze en los
centros.

Los trabajadores versn reducido su numero de
fiestas "graciables™ (dos cada tres semanas)
enla proporcién de uno por cada once dias de
inasistencia derivads de ILT, maternidad o
8usencias injustificadas. La cuenta de dichos
dias festivos se cerrard a finales de afio.

Art. 26.- Los trabajadores afectados por el
presente convenio, en el supuesto de que
asimismo sea efectuado por los trabajadores
del Insalud, disfrutardn de seis dias de
Permiso retribuido al afio no acumulable al
Periodo de vacaciones. Si los trabajadores
del Insalud no disfrutaran de las antedichas
vacaciones o lo hicleran en numero superior o
inferior, idéntico régimen se aplicard a los
afectados por este convenio.

Estos seis dias, por tener consideracién de
vacaciones, no podran ser disminuidos en

nimero por causa de maternidad o ILT.

Los citados dias se establecerdn a lo largo
del afio, descontando los periodos en que se
conceden vacaciones.

En 1990 se excluyen exclusivamente los meses
de Junio a Setiembre, ambos inclusive.

Derechos Sindiceles,- Art. 27. Los trabajadores podrén disfrutar
del ejercicioc de Asamblea una vez al mes
durante la Jjornada laboral con carédcter
ordinario, y otras con cardcter
extraordinario, previo acuerdo con la expresa
respectiva sobre el horario més conveniente.
Dichas Asambleas tendrén lugar en los
respectivos centros de trabajo siempre que
medie autorizacién por parte de la empresa
propietaria de dicho centro.

Los Delegados de Personal y Miembros de
Comités de Empresa, tendrédn derecho & ser
informados de las condiciones de los
contratos y del cumplimiento de los mismos.
Podrén también acumularse las horas
sindicales de los distintos miembros del
Comité y Delegados de Personal, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el
méximo total que determina la ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos
sin perjuicio de sus remuracidn.

En caso de sancién o despido de un
trabajador, las empresas deberédn informar de
ello al Comité de Empresa o Delegados
Sindicales.

Los Delegados sindicales tendrdn derecho a
realizar propaganda de su sindicato dentro
del centro de trabajo y fuera de la Jjornada
laboral. Asimismo tendrdn derecho a cobrar
las cuotas de los afilisdos y posibilided de
plantear a 1la empresa el descuento en la
némina de la cuota sindical de aquellos
trabajadores que asi lo soliciten.

Jubilecién y Plantillas,- Art. 28. En el supuesto de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen
acogerse a la jubilacién con el 100% de sus
derechos a cargo de la entidad gestora, las
empresas afectadas vendrén obligadas a
sustituir a dichos trabajadores por otros
desempleados inscritos en las oficinas de
empleo, con una duracién eguivalente al
contrate del jubilado.

Cambios de Contrata,- Art, 29. Las empresas quedan obligadas, al
producirse el camblo de contrata, a hacer el
cobro de las liguidaciones entre ellas, sin
que el mismo altere los ritmos de percepcién

de haberes o© de disfrute de vacaciones,
licencias y fiestas de la plantillas.

Plus de Sector.- Art. 30, Se establece un Plus de Sector que
serd, para el afio 1990, el reflejado en las
tablas adjuntas para todas las categorias, ¥y
que se abonard con efecto retroactivo desde
1.1.90.

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE PARA EL ARQ 1990

SALARIO PLUS
BASE DE
MENSUAL SEGTOR
1. MANDOS INTERMEDIOS
Encergado General 83097 32958
Encargado Zona 80097 32958
Encargado de Sector 77097 32958
Encargado de Edificio 74087 32958
Responsable de Equipo 71097 32958
2. PERSONAL OBRERO
Especislista 67750 32958
Pedn Especializado 61386 32958
Limpiador/a 58039 . 32958

Se acepta esta tabla como provisional hasta tanto el
Insalud no publique su Orden oficial de retribuciones, pasando a
definitiva en caso de que la retribucién anual del personal de
cocina (pinches) de dicho Instituto, coincida con la suma de los
dos conceptos salariales del personal de la categoria base de
este convenio (limpiador/a) multiplicado por catorce pagas. De no
ser asi, se procederd a su ajuste por exceso o por defecto.

ANEXO AL CONVENIO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS

La empresa encargada de la limpieza del
Centro de Rehabilitacidén, Traumatologia y Quemados del
Hospital Miguel Servet dispondra, en los diez dias
siguientes a la firma de este convenio de; al menos, 55
trabajadores con contrato -indefinidec en su plantilla,
entendiéndose dentro de este numero, todos aquellos que, de
baja actualmente por cualquier causa y sustituidos por
trabajadores interinos, tengan derecho a reserva de puesto
de trabajo.

Asimismo., y en los mismos términos que
los acordados en el punto anterior, la empresa encargada de
la limpieza del Hospital General Miguel Servet mantendrd un
numero de tresbajadores con contrato indefinide en su
plantilla de 144, y 60 la del Hospital Materno Infantil.
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En el Hospital Clinico Universitario, se Toda reduccifn de jornada establecida
iniciarén por parte de la empresa la suscripcién - de obligatoria sobre 1a sefialada en el pdrrafo 12, no anils
contratos temporales de 6 meses de duracién hasta un numero alguna en el descanso reglamentario concedido en la jornada sem
que; sumado al numero de personal con contrato indefinide
actualmente,; resulte en 101 trabajadores. A la terminacidén La duracién de la jornada diaria,

de estos contratos de 6 meses, la empresa pasard a suscribir
un numero igual de contratos indefinidos, quedando
establecido el numeroc minimo de trabajadores fijos en 101.

Los numeros de trabajadores con contrato
indefinido especificados, no podrdn verse disminuidos en
ningin caso durante la duracidén de las actuales contratas o
de su posible prérroga.

Empresa Agrar Investigacion, S. A. Nim. 44.273

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se dispone la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Agrar Investigacion, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Agrar Investigacion,
S. A, suscrito el dia 14 de junio de 1990 entre representantes de la empresa
y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccion Provincial en
fecha 21 de junio de 1990, y de conformidad con lo que dispone el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad: Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccidén Provincial, con notificacién a la comisiéon
negociadora. 3 ;

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 5 de julio de 1990. — EIl director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
CARLTULD. T

ARTICULO 19).- OBJETO.-

E1 presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa "Agrar
Investigacién, S.A." y los trabajadores incluidos en su &mbito
personal, y se aplicaré con preferencia a lo dispuesto en las demds
normas laborales.

ARTICULO 29).- AMBITO PERSONAL.-

E1 presente convenio afectarf a la totalidad del personal que presta
sus servicios en- la Empresa, y estard afecto a las condiciones
econbmicas sefialadas en el artfculo 259,

ARTICULO 39).- EXCLUSIONES.-

Quedan exclufdos los supuestos comprendidos en el articulo 10 del Es-
tatuto de l1os Trabajadores de fecha 10 de Marzo de 1.980.

E1 presente convenio entrard en vigor una vez suscrito por ambas
partes, y empezard a regir a todos los efectos desde el primero de
Enero de 1.990 y finalizard el 31 de Diciembre de 1,990.

Este convenio podrd ser denunciado por cualquiera de 1las partes
afectadas con una antelacién minima de tres meses respecto de la fecha
de expiracidn.

ARTICULO 59).- COMISION PARITARIA.-

Se crea una comisién paritaria para la vigilancia e interpretacidn de
este convenio, de acuerdo con las normas legales vigentes en la
materia. La referida comisi6n paritaria estard formada por un
representante de la parte social y uno de la Empresa, bajo la
presidencia de 1a persona que designe la Direccifn de 1a Empresa, y en
la que actuard como secretario el que designe el Presidente.

CAP T VLD 1T

ARTICULO 692).- JORNADA DE TRABAJO.-

E1 ndmero de horas de trabajo anual serd la que resulte de aplicar
40 horas/semanales, y si por imperativo legal se produce reduccidon de
jornada, se estard a lo dispuesto legalmente.-

Debido a 1a especial actividad de 1la Empresa, la misma se reserva la
facultad de flexibilizar la jornada de trabajo en cémputo, anual, de
acuerdo con las necesidades de produccibn y a tenor de lo establecido
en el artfculo 369 del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales.

M.C.D. 2022

serd la que resulte par
de 40.- horas a la semana.-

ARTICULO 79).- CALENDARIO.-

calendarfo oficial
de trabajos

centros de trnb!J:
o

Cada afio 1a Empresa, una vez conocido el
provincia, sobre unas bases comunes a todos los
confeccionard la propuesta de calendario y horarios de b
correspondientes, que trasladar§ a 1la representaciﬁn via
trabajadores, con objeto de someterla a 1la aprobacitn pre
discusién para llegar a la misma.

18

jo disfrutarét

Todos los trabajadores comprendidos en el presente convenTas s,guientts

anualmente de unas vacaciones retribuidas, con arreglo 2
condiciones:

i te de
10.- Tendrdn una duracién de 30 dfas naturales, independienteme
1a categoria profesional de cada trabajador.

de comln acverd?

20,- Las vacaciones se disfrutardn en la época en que, 2 per50ﬂ31 por

fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia
orden de antiguedad, dentro de cada categorfa.

138

disfrute def1je
ue

para qcoﬂ 10

Caso de no haber acuerdo en cuanto a la &poca del :
vacaciones, podrd acudirse a la Magistratura de Trabajo,
la fecha en que se habrén de disfrutar, de conformida
establecido en 1a Ley.
ho
§ derec
tiemp?

30,- Cuando un trabajador cese en el trascurso del afio, te"::
poracitn @

a la parte proporcional de las vacaciones en razdn
trabajado, al igual que aquellos que hayan efectuado su fncor
la Empresa dentro del afio en que se disfruten.

d1d0
ompl’ens de

49.- Cuando las vacaciones se disfruten fuera del tiempo C

entre el 21 de Junio al 21 de Septiembre, se aadird un

vacaciones por cada semana disfrutada. P
' dos

50,- E1 primer trimestre de cada afio, 1a Empresa fijard 1os perio 105

con
vacaciones que habrd de disfrutar el personal, de acuerdo

representantes .del Comité de Empresa.

60.- Se establecerd una semana de vacacicnes para la Pr1meraa g:tan“
1991, es decir, del 31.12.1990 al 06.01.1991 ambos inclusives Eompen-
para ello cada trabajador dos dias de vacaciones y el resto en
sacidn de la festividad del Pilar.

70.- E1 disfrute de las vacaciones se realizard por periodos dé 5
te dlas minimo, continuados.-

ARTICULO 99).- HORAS_EXTRAORDINARIAS Y TRABAJOS. EXTRAORDINARIOS:= 4
zac

La direcci6n de la Empresa mantendrd una politica de minima r?;linoﬂﬂs

de horas extraordinarias y se estard a lo dispuesto en

legales aplicables en cada momento.

128
Para el cdlculo de las mismas, se estard a Tlo dispuesto &
disposiciones oficiales sobre ordenacidn del salarfo.

A los fines que se derivan del Real i
Agosto, por el que se incrementa la cotizacion adicional L
extraordinarias, se entienden por estructurales, las neces e turf?
periodos punta de produccibn, ausencias imprevistas, canbios S de
por causas estructurales y derivadas de la naturaleza del t;i ic
que se trate, o las de mantenimiento. Dichas horas serén ne to e 12
mensualmente a 1a autoridad laboral, mediante escrito conjun
Empresa y de la representacidn sindical. e
jon

Todo 110, siempre que no puedan ser sustitufdas por contrat?®

temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

ARTICULO 100).- ASIGNACION DE TAREAS.-

16n
la distribgcTas

acibn Beoc 0
ambilw;

Es facultad de 1a Empresa, de acuerdo con las Leyes, |
del personal en los distintos puestos de trabajo, la asign
tareas correspondientes a cada puesto, asi como realizar 105 €
modificaciones que estime conveniente para Ta organizaciﬁn
trabajos. .

ARTICULO 110).- ASCENSOS.-

an
; . e haJ
Cuando la Empresa tenga necesidad de cubrir vacantes quetn: en1os
producido o puesto de nueva creacibn, ambos serdn cubier
términos que seguidamente se detallan:

108
i a
10.- Por medio de examen o prueba de aptitud, referido ﬁ"‘camegzgeto ée
trabajadores fijos que figuren en plantilla de la Empresa, @
fomentar y promover el estimulo de superacidn del personal.

ﬂdl.
Decreto n@ 1858 de 1,981, € : ras

’i
!
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A
trag:3§§5m°"'5 0 pruebas de aptitud, podrén ser aspirentes todos los

Ormaciﬁ:re;éde categorias inferiores, y en los mismos se puntuardn la

facultades ritos, antiguedad y categoria del trabajador, asi como las
€5 organizativas de la Empresa.

2.~ por

‘nt1gueda:s:ﬁn:3 automdtico, al haber alcanzado el personal cierta

2 Tepresentacs categorfa dentro de la Empresa, previo acuerdo entre

: aciones empresarial y de los trabajadores.

1 chmputo

Periodos dde antiguedad, a los solos efectos de ascensos, se fija en

e
slquientas cat:;:ﬁgas:anos' y solamente podrin alcanzar hasta las

- Administrativos: Oficial 10

- T L
&cnicos; Inspector de cultivos

Obrero especialista de primera
+= Cuand

Criterips :x;33553a1°5 no sean cubiertas total o parcialmente, por los
Proveerlas S anteriormente, la Empresa gozard de libertad para

b
Contratacgn e:::ﬂ:::e con personal de la propia plantilla o de

La Empresa no estard oblq

relacitn a 1o5 ascensos ygldﬂ a respetar 1o anteriormente expuesto, en

Cubrip g¢ provisién de vacantes cuando los puestos a
de Uirecc1;:fler:"f a8 Directores de Departamento, personal degendiente
Crearse mis adeln. aturas, as! como otras categorfas que pudieran
i elante de 1gual o superior rango.
+~ Antes. s
en cada ne::lti;ede Diciembre de cada afio, se fijarin las vacantes que
antelacipn minima 3t° van a producirse durante el siguiente, con una
. 45 Sobre 1gg € tres meses, detallando los requisitos necesarios y
ailitar 1, .3"' se han de basar los exfmenes, al objeto de
anterforidag a1 “pesodd Preparacidn del personal, facilitando con
Vigilancia ge las egado de Personal el mismo y concurriendo en la

: Pruebas,
%~ La Empres,

La E
i
Feadaptacign a las ﬁﬂ:::lr:ec::g:l”ente cursillos de capacitacibn y

ARTICUL,
s:—-__‘iLJEEl;:.Sénaio DE_PUESTO DE TRABAJO.-
re =]

Conocen ¢
trabajo otru?mo Causa para el cambio de un trabajador de un puesto de

a) Mutyg
acuerdo entre Empresa y trabajador.
b) Necesidag

) to de las apt!tudgg?an1ZBC16n de los trabajos o del mejor
€ Sancipn

» I
dispuestq 1eg,?3li$:?taria.
d) la

Tpresa pod
Organiza Podré desplazar a
Actiyidaq vos © 8€ produccion, o bi

d em
Que establecgrg?azla], a cualquier

(En este Gltimo caso, se estars a 1o

SuU persenal, por razones técnicas,
en g$r cgntrataciones referidas a la
poblacién en 1a forma y condiciones
ticulo 40 del Estatuto de los Trabajado{es.

ARTIc
~—=ICULD 130),. PRENDAS DE TRABAJO. -

1 R e

€53 ests
g:lf:rm otras ggl;g:da d proveer, con caricter obligatorio, de
seac ado por e presen:' €n concepto de (tiles de trabajo, al personal
Necesarig, € convenio, incluyendo prendas de agua cuando

La et

rega d

ent e
rep:ﬁd Empresa i S, 5e hard al comenzar la relacibn laboral
. rin en anualidug rabajador, en nimero de dos prendas, que se
Mitad de Tas mismases sucesivas de manera conveniente o al ménos en

+» en funcitn de 1a actividad que se desarrollé.

tales prenda

€1 conty,
0] de ¢

e s, alidad d

eguridad o Higiene dz ?;cz;;rzggﬂdas. serd autorizado por el Comité
ART1CY
A‘“;f-$9~}591;:;fﬂgﬂgﬂ§_9§h§EGUR1DAD.-

95 trabajag %,
stas, <o 125 g;ﬁ: egg:e esté especificado por sy funcibn el uso de

nservacign. 92 de ellas y serén responsables de su debido

ARTICULG 15
L0 150 2= SEGURIDAD E HIGIENE, -

Con el —eaal
objeto
t;ahaiadores & eg:a impulsar 1a motivacitn e integracién de 1los
mpzisa Y con 1, :o?:;erias- a través del Comité de Higiene de la
tirdn char oracibn de los organismos competentes, se

e as
3pacitacign ar {aC:?:;:encTas sobre esta materia asi como cursillos
E1 Comy :
té
Empresa » ¢ POArd reuniy
COﬂJun:,y de los i ordinariamente cada mes y a través de la

S que desarrollen Es::]maggT::é' se podrdn acordar reuniones

E_iLJi_!_I_iLl;Jl___l!

ARTIcy
2 LO 169).. INGRESO DE PERSONAL . -
ingreso 4o

En el Estatyty dzuevu parsomal %

Tos Trlbajador:s?fectuara de acuerdo con 1o dispuesto

Los perfodos de prueba para el personal de nuevo ingreso, seran 1os que
sefialen las normas legales vigentes en cada momenio.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Empresa,

podrén desistir, respectivamente, de la- prueba, o proceder a la
rescisidn del contrato, sin necesidad de preaviso.

ARTICULO 180).- EXCEDENCIAS.-

Serdn las establecidas en sus propios términos en el Estatuto de los
Trabajadores. Cuando un trabajador, por circunstancias especiales, se a
coja al derecho de excedencia voluntaria, y ésta no supere el periodo
de 1 afio, el reingreso en 1a Empresa serd automdtico, aunque sea en 0--
tro puesto al que ocupaba, siempre que no sea de inferior categoria. La
consideracidn de circunstancia especial se establecerd de comiun acuerdo
entre 1a Empresa y el trabajador.

E1 personal incluido en las normas de este convenio, tiene derecho a
que se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure el
Servicio Militar y treinta dfas naturales mis.

Asi mismo el personal que 1leve dos aflos prestando servicios al tiempo
de ser incorporados al Servicioc Militar, tiene derecho a percibir como
si estuviera prestando trabajo, el importe de dos gratificaciones fijas
en los meses de Julio y Diciembre.

Igualmente aquellos productores que 1levasen mds de cuatro afios al
servicio de la Empresa al incorporarse al Servicio Militar, percibirén
ademds de las dos pagas extraordinarias a que se hace referencia en el

pirrafo anterior, otra por el concepto de paga de beneficios,
abondndose esta Gl1tima cuando el trabajador se reincorpore a la
Empresa.

Si el trabajador que cumpliese el Servicio Militar hubiese sido

sustituido por otro trabajador ajeno a la Empresa, Este cesard sin
derecho a indemnizacidn alguna, al reincorporarse aquél a su puesto de
trabajo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de salida por asistencia médica, los Jefes de las diferentes
Secciones y el Jefe de Personal, dardn las miximas facilidades para que
las horas perdidas por estas salidas sean recuperadas o para que el
productor pueda cambiar el turno, con el fin de evitar de este modo la
pérdida del plus de regularidad.

E1 productor que por incurrir en una falta dentro del mes perdiera el
derecho a la percepcitn del plus, en la parte correspondiente, podrd si
no produce més faltas en &1, recuperarlo, siempre que el mes siguiente
tenga todas las asistencias completas.

La Empresa procurard dar facilidades a su personal para que pueda
asistir a las clases y cursillos de estudios, una vez justificada su
matriculaci6n en cualquier centro oficial, en las mismas circunstancias
establecidas en el pirrafo primero de éste articulo.

Las solicitudes de licencias y permisos, serdn solicitadas por escrito
al Jefe de Seccibn, que 1la hard 1legar al Jefe de Personal, el que
comunicard al interesado l1a aprobaci6n o denegaci6n dentro del plazo de
tres dias a partir de la fecha de su recibo.

Igualmente podrén solicitar permiso sin sueldo con una duracién mixima
de hasta dos meses los trabajadores fijos que habiendo superado el
periodo de prueba 1leven al servicio de la Empresa mds de dos aflos,
siendo potestativo de 1la Direccifn de 1a Empresa conceder el mismo o
no, a la vista de las razones alegadas y de la posibilidad que desde el
punto de vista de trabajo exista. No se podri volver a solicitar este
permiso hasta que hayan transcurrido por lo menos 2 afios desde 1a fecha
de terminacifn del anterior permiso no retribuido. Este permiso
Gnicamente podrd solicitarse por situaciones familiares de cardcter
grave.

La Empresa suministrard a la representaci6n de los trabajadores la
plantilla de personal actualizada al primero de Enero de cada aRo.

E1 personal afectado por este convenio recibird aumentos peribdicos por
aflos de servicio, consistentes en el abono de trienios al 5,5 % del
salario base, correspondiente a la categorfa profesional en que esté
clasificado.

E1 cbmputo de la antiguedad del -personal se regulard por las siguientes
normas:

cémputo de antiguedad a efectos de aumentos peribdicos se
en cuenta todo el tiempo servido en la misma Empresa,

Para el
tendrd

considersndose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en
los que el productor haya recibido un salario o remuneracidn, bien sea
por servicios prestados en cualquier categorfa o en baja transitoria
por accidente de trabajo o enfermedad.-
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Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por el
nombramiento de un cargo PhGblico, asf como el de prestacién del
Servicio Militar. Por el contrario no se estimard el tiempo de
permanencia en situacibn de excedencia voluntaria.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la Empresa en
periodos de prueba y por el personal eventual y complementario cuando
éste pase a ocupar plaza en la plantilla de 1a Empresa.

En todo caso los que asciendan de categoria o cambien de grupo,
percibirdn sobre el salario base de aquella a 1a que se incorporen los
trienios que les correspondan desde su ingreso en la Empresa, computada
la antiguedad en 1la forma sefialada en las normas anteriores, pero
calculados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancibn o
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase en la misma, el coémputo de la antiguedad se efectuard a
partir de este Gltimo ingreso, perdiendo todos TJos derechos y
antiguedad anteriormente adquiridos.

Sibe et TARLDs N

ARTICULD 230).- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR_ENFERMEDAD COMUN.-

E1 personal afectado por este convenio y comprendido en el régimen de
asistencia de 1a Sequridad Social, ademSs de los beneficios otorgados
por la misma, tendrd derecho en caso de incapacidad laboral por
enfermedad, debidamente acreditada por la Seguridad Social, a que 1a
Empresa complete las prestaciones obligatorias hasta el importe fintegro
de sus retribuciones y hasta un limite méxino de doce meses, aunque el
trabajador haya sido sustituido.

En los casos de discrepancia en el diagndstico entre el médico de
Empresa y el de la Seguridad Social, serd vinculante el del médico de
Empresa.

Para la percepcitn de la diferencia a cargo de la Empresa, en caso de
enfermedad, serd condicién indispensable la aplicacidn de las medidas,
reconocimientos y vacunas que estime oportunas el médico de Empresa,
perdiendo el derecho aquellos productores que se nieguen al
cumplimiento de las mismas.

ol W G I

ARTICULO 242).- CLASIFICACION PROFESIONAL.- .

La que figura en el anexo I.

ARTICULO 25).- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

La retribucién por jornada ordinaria estard formada por:

a) El salario base que cbrresponde a la categorfa profesional del
trabajador.

b) E1 plus de antiguedad.

c) E1 plus de asistencia.

d) E1 complemento salarial.

E1 personal eventual, hasta que alcance la clasificacitn de fijo,

percibird las cantidades asignadas correspondientes a los conceptos de
salario base.

ARTICULO 269).- RETRIBUCIONES ESPECIALES.-

Gratificaciones extraordinarias, las gratificaciones de Julio y
Navidad, se satisfar&n cada una de ellas a razén de treinta dias de
retribucidn.

Beneficios: Igualmente se abonard una gratificacion de beneficios del
aflo anterior, que serd equivalente a 30 dias de retribucidn, la cual se
abonard antes del 31 de Marzo de cada afio.

Estas gratificaciones se satisfarn porporcionalmente, en los casos de
antiguedad en la Empresa inferfor a un aflo, al tiempo que 1lleven
prestando sus servicios en la misma, desde el ingreso a fin de
Diciembre.

'Plus de nocturnidad: Para compensar el mayor esfuerzo de este turno, el
salario base y plus de antiguedad se fincrementard con un‘p1us del 25%
del importe de ambos conceptos, por jornada nocturna trabajada.

ARTICULO 27).- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES.-

Clasificacibn: Por aplicacién de la normativa de ordenacifn del
salario, el régimen retributivo pactado en el presente convenio,
quedard estructurado de la siguiente forma:

M.C.D. 2022

Salario Base: Se fija como salario base el importe de 1a retribucitn
primaria. !
Complementos salariales: Los diferentes complementos saTa;fﬂ195
pactados quedan distribuides, atendiendo a su naturaleza, de
siguiente forma:

Personales: Antiguedad.
Plus de Asistencia.
Complemento de Salario.

De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad.

r otro

Los impuestos, cargas sociales y mutualismo laboral o cuaTqUiEsona1.

que grave o pueda gravar en lo sucesivo las percepciones del . per
serdn satisfechos por quien corresponda con arreglo a la Ley.

en
Los importes de las percepciones que figuran en este convenio, son

‘todos los casos percepciones brutas.

Plus de regularidad o asistencia: Para el personal afectado P°:J:5::
Convenio se establece un Plus de regularidad cuya cuantia sé i
10,248,- Pesetas mensuales, para el personal de retribucion mens?aria.
de 339.- Pesetas diarias para el personal de retribucion d :e 15
excepto los aspirantes, aprendices y botones de 16 a 18 afos, 9
percibirén en la cuantfa de 246.- Pesetas diarias.

7 e
El plus de Regularidad se percibird a partir del séptimo mes ¢
permanencia en la Empresa.

o

Este plus se pagard mensualmente a cada productor que no haya 1n;uT:::
en mis de media falta al trabajo durante -el respectivo mes eue no
trimestre. No obstante se percibird igualmente en los casos ef qo por
se complete el mes, por alcanzar dentro del mismo 1a jubilacidn nente
fallecimiento, siempre que se haya percibido en el mes irmediatd
anterior,

: 2
A los efectos de percepcibn de este Plus de Regularidad o asiste:Ef s{
a los de posible recuperacién de los del mes anterior,

considerard como falta de asistencia al trabajo:
a) Vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo o enfermedad.
. ; n.

c) La asistencia a centros oficiales, previa justificacitn © citaci

os Y
d) Los permisos por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, ab"el )
nietos legitimos, naturales o politices, por alumbramiento sencion
esposa, asY como por enfermedad calificada grave 0 inter
quirGrgica del cényuge, padres, hermanos e hijos.

omo
e) E1 tiempo necesario para la asistencie a actos pablicos, tales ©
citaciones de Juzgados, Tribunales y actos sindicales.

ARTICULO 289).- COMPENSACION.-

0
nte convenifs

Las retri ondiciones contenid 1 prese
s buciones y condicion ontenidas en el p " cancens

valoradas en su conjunto, ser8n compensables hasta donde tarias
las mejoras y retribuciones que sobre 1las minimas reglamen a que
vinieran en la actualidad satisfaciendo ésta Empresa, CU‘Tqui';,,s y
sea el motivo, denominacibn, forma o naturaleza de dichas meJ

retribuciones, valoradas también en su conjunto.

ARTICULO 299).- SUBSIDIOS.-

dor.
La Empresa viene obligada a satisfacer por fallecimiento del traba®
Tas siguientes pagas:
De 1 a 6 afios de antiguedad 3 mensualidades
De 7 a 12 afios de antiguedad 4 mensualidades
Mis de 13 afios de antiguedad 5 mensualidades
on de!

Iqualmente estd obligada la Empresa a conceder por jubilaci
trabajador las siguientes pagas:

De 10 a 15 afios de antiguedad 2 mensualidades
De 16 a 20 afios de antiguedad 3 mensualidades
De 21 a 25 afios de antiguedad 4 mensualidades
De 26 a 30 aflos de antiguedad 5 mensualidades
Mis de 35 afios de antiguedad 6 mensualidades

| y no
E1 trabajador perderd el derecho al subsidio por Jubflaciﬁﬂg st

solicita éste al cumplir los 65 afos. 1
ra cublertd &

do

S1 al cumplir 1a edad de 65 aflos, el trabajador no tuvie )
o €

periodo de carencia para solicitar la jubilacibn, le serd reSPGt:t
derecho al subsidio, hasta el momento en que le quede cubie
mismo.

ARTICULO 309).- MEJORAS SOCIALES.-

La Empresa fija,en concepto de ayuda escolar, la cantidad de 13}0gﬁ;;-

pts. brutas anuales por hijo matriculado en Preescolar, E.G.B. "
flanzas Medias, que se satisfard una vez formalizada la matricu 25t
al inicio del curso escolar. Existe un premio por nupcialidad ¥ 1 sen-
dad, cuya cuantia serd fijada cada afio entre 1a Empresa y 1a repré
tacidn de los trabajadores, en 18,000 y 10.000 pts. respectiva--
mente.
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TICULO 310).. ABSORCION DE_FUTURAS MEJORAS.-

Las

dond:',:?.{;dones resultantes de este Convenio son absorvibles hasta

.Convenig ance, por cualesquiera otras que por disposicibn legal,
» Contrato, etc. puedan establecerse en el futuro.

A
ARTICULO 320).- CLAUSULAS ESPECIALES.-

Se re :
ﬂ‘“1-'w!p;t!t‘.ar'a11 1as condiciones que vengan implantadas por disposicidn

tmmdggfﬂdo resulten mis beneficiosas en su conjunto para el

En 10 no
previsto en i
la Ley 8/1980 el presente convenio, se estard a lo dispuesto en

de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO NUM. 1
CATEGORTA SALARIO  SALARIO
ST e O S MENSUAL  _DIARIO
Director de p
epartamento ......... .133.-
Htulado Superor oo .. 105063,
tulado Menge o 111" 05..063. -
b R 83.227.-
< L e 5.049. -
OF1e e Alnacenes i 75.049. -
Viagante uPerior .. i 73.012.
ajante lllll MBS S o e e s . [ B
A e 67097 -
CanPeCtor de cultivos ............ 67.887 -
el 66.663. -
naj jrecandarafa de idiomas ... ... 65.392. -
ot i:%‘ﬂ:;:grazador ............. 65.392.-
0. de 13
rogr e, VO, de 19 |, @00 s 65.392. -
f?g;'m]mdor de Aplicaciones 62 ggi &
L T 62.844.-
br_"oﬂéista no titulado ......... 60,735.-
brerg E::::' :: %g Especial ..... 1.997.-
rofestonal ricro g 14 . .0 " 1983,
Aux{1{er Adntvo, de 12 .,... ..., 0080 . .-
Rux{]{an jeCnico Lab, de 13 60.020.
Ruxi1{ar ATV, ..l 58447 .-
Aux{1jor Teo. Lab.'de'28"..000 1 58.447 .-
b L lkentcy .., ..... : 58447 .-
Three Pecialists ... . 000" s
Profecs D Spectalista’, . [ 0" 1.879.
Guargs 21 Oficio de 28 ... . .. 1.879.-
e o rgtlante o, poi
Kfootsts? SR cncnrioin.. 57.020.
A;’::mnza RS ety g;ggg'
€. Aty G 1 st ineeees .020.-
ENNE b 165 16 atoy o 11130 .-
PLUS DE REGULARIDAD
Mayores ge 3
1
Menores de 1 ::gg e, 10.248. - 38 .-

ANEXO I1

CATEGORIA
————

0§ SALARIO_CONVENIO
Tector de p o

PLUS REGULARIDAD

Tituladg €partamento

5 : 1.921.995. - 153.720.-
T:m:_"“d" Medgy " *vteeeee 1.575.945 ;- 153.720.-
Encargady Ganarai®*"* - 1.324.845. 153.720. -
JeTe de Seccign | 1tee 1.248.405. - 153.720.-
0F1010¢ Almacenes ' 1,139,235, - 153,720,
. o R
Neargagy™ """ 1.021.575. - 153.720.-
aaPECtor de Cyitives’ """ 1.019.085. - 153.720.-
T!quizcng"“h .'° l.gé;.;gﬁ.- 153.720.-
Anmstaa:bgrafa de idiom, 980'333'- 153.720.-
Of1cial Agmpogomador ..., 980.880 .- 153.750.-
POgranador o pC%, 12: 980.880 . - 153,720,
OMcial pgmingsqonicacion 942.660. - 153.720.
SPectal gy, 1o trativo 942.660. - 153.720.-
Obrerg pgpe, 9 titulado 911,025, 1720.-
Obrery pepey: ¢ 12 Espc 908.635. - 154245,
rof 3 810, 1285~
ot mae S
X, T 0. de 1a, , *300 - *290. -
Auifay "pSo, L2b. de 1. 900300, 183,720
‘Aux, Tangoo Hstrativo 876.705. - 183,720,
Auxilfar TagnsoD: de 2a 876.705. - 153,720,
Tero Especta jya 1t £76.70. - 153.720. -
pl'ufe“::a?‘.pechhstl e B;i-;:!)q- 154,245, -
Guargs 2" Oficlo ge 23; 854.945.- 154.245. -
Telet lante ... 945, - 154.245 .-
Ongerontst R Hiepes 855.300. - 153.720.-
B -300. - 153.720.-
::g;:e Admtvo. 1618 afios 855.300. - 153.720.-
S de 16 2 18 afos .. g:}:gg- 111.9;3.-
- 450, 111.930.-

Reunidos en el centro de trabajo de 1a Empresa AGRAR INVESTIGACION,S.A.
sito en Monasterio de Cogullada s/n.

De una parte D. JACQUES MAYEN VERPILLOT en representacibn de la
Empresa, y de otra parte

D.TOMAS BADIA IBAREZ, en representacifn de los trabajadores

La representacibn de los trabajadores manifiesta haber estudiado y
consultado la propuesta de los representantes de 1a empresa, y como
resumen y conclusidn de las conversaciones anteriores se 1legb al
acuerdo de:

Aumento salarial para el afio en curso del 5%
conceptos retributivos:

- Salario base convenio

- Plus de Asistencia

- Complemento Salarial

sobre los siguientes

Al acuerdo anterior se le afade 3.154 Ptas/mes que se aplicard en el
salario de base, por las 15 pagas habituales para el personal que cobra
por salario mensual, y 104 Ptas/Dfa en las 15 pagas para los que cobran
por salario dia.

Concluida la reunibn y no habiendo més asuntos a tratar, se levanta la
sesidén, extendiéndose la presente Acta, que es lefda y firmada por los
presentes en prueba de conformidad.

SECCION SEXTA

ALFAMEN

Nim. 47.502

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 10 de julio de
1990 se convoca una plaza de educador de adultos, mediante el sistema de
concurso, de acuerdo con los siguientes puntos:

Primero. — El programa municipal de educacioén de adultos se inscribe
en el Plan provincial de educaciéon de adultos, por lo que los profesores se
adscribirdn al mismo en las tareas de coordinacién, seguimiento, evaluacién
y perfeccionamiento docente, desarrollando su tarea en el municipio de
Alfamén, ambito territorial de Alfamén.

Segundo. — Podrén presentarse a esta convocatoria aquellas personas
que retinan los requisitos siguientes el dia 15 de agosto de 1990:

—Ser espaiiol.

—Estar en situacién de demandante de empleo inscrito en el INEM.

—Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario
o acreditar experiencia en esta materia.

—Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias de esta plaza.

Tercero. — Las funciones a desarrollar son:

—Actividades docentes de formacién académica, sociocultural y/u

ocupacional.

—Coordinacién a nivel de localidad, 4mbito territorial y provincia,

—Organizacién, administracién, gestion, seguimiento y evaluacion.

—Formacidn y perfeccionamiento docente.

Cuarto. — La contratacién se extendera entre el | de septiembre de 1990
y el 30 de junio de 1991, a razén de media jornada (o dos tercios de jornada),
de la que las dos terceras partes se destinaran a actividades docentes y una
tercera parte al resto de las funciones sefialadas.

Quinto. — El contrato por diez meses se realizard por servicio
determinado a tiempo parcial, de acuerdo con el convenio de la ensefianza
privada, en el epigrafe de profesor titular de otras ensefianzas especializadas.

Sexto. — El plazo de presentacion de solicitudes concluye el dia 15 de
agosto préximo, a las 14.00 horas, debiendo presentar, con la solicitud, los
siguientes documentos:

—Instancia dirigida al sefior alcalde-presidente solicitando la plaza.

—*“Curriculum vitae”,

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia de la tarjeta del paro del INEM.

—Fotocopia de los titulos académicos.

—Fotocopia de los méritos que alegue (cursos, cursillos, jornadas,
grupos de trabajo, seminarios, etc.).

—Fotocopia de los méritos profesionales.

—Diagnoéstico de la localidad, indicando claramente las necesidades
formativas de la poblacion.

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

Séptimo. — Para valorar los méritos de los aspirantes se constituye una
comisién al efecto, formada por:
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—El alcalde, como presidente.

—El concejal responsable del programa.

—Un representante de la Excma. Diputacién de Zaragoza.

—El coordinador comarcal de educacién de adultos.

—El secretario, o un funcionario administrativo del Ayuntamiento, que
actuard como secretario de la comision, sin voz ni voto.

La comisién ajustard su funcionamiento a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demas disposiciones aplicables.

Octavo. — Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo
correspondiente, considerandose:

—Que el aspirante retine los requisitos de la convocatoria.

—La aplicacién del baremo a los méritos alegados por el aspirante y al
diagnostico.

—La aplicacién del baremo a la fase de oposicion.

Noveno. — El resultado sera hecho publico a partir del dia 27 de agosto
de 1990, abriendo el plazo de cinco dias para formular las oportunas
reclamaciones en cada una de las fases.

Décimo. — La contratacién deberé ser efectiva con fecha 1 de septiembre
de 1990, momento a partir del que se iniciardn las actividades para la
preparacién del curso.

‘Alfamén, 18 de julio de 1990. — El alcalde en funciones, Francisco Pérez.

ALHAMA DE ARAGON Niim. 47.503

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 12 de julio de
1990, se convoca una plaza de educador de adultos, temporal, mediante el
sistema de concurso.

El programa se inscribe en el Plan provincial de educacién de adultos,
por lo que la presente convocatoria se halla expuesta en este Ayuntamiento.

El contrato tendra una duracion de diez meses y el plazo de presentacién
de solicitudes concluye el dia 15 de agosto, a las 14.00 horas.

Alhama de Aragén, 20 de julio de 1990. — El alcalde en funciones,
Antonio Ofiate Subero.

ALMONACID DE LA CUBA Nim. 45.891

Don Francisco Martinez Martinez ha solicitado licencia para instalaciéon
de depésito aéreo de GLP, de 6.650 litros, con emplazamiento en “El
Hortal”, de este término municipal. :

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante ¢l plazo de diez dias habiles.

Almonacid de la Cuba, 11 de julio de 1990. — El alcalde, Joaquin Marco
Canales.

BELCHITE Nuam. 47.511

En virtud de acuerdo adoptado por este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria de fecha 12 de julio de 1990, se convoca la contratacion de
una plaza de educador de adultos, a dos tercios de jornada, para el proximo
curso escolar 1990-91, desde el 1 de septiembre de 1990 al 30 de junio de 1991,
dentro del Plan provincial de educacién de adultos.

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento,

El plazo para la presentacién de solicitudes serd del 1 al 15 de agosto
de 1990.

Belchite, 20 de julio de 1990. — El alcalde.

RICLA Num. 47.509

En virtud de acuerdo plenario de fecha 12 de julio de 1990, se convoca
una plaza de educador de adultos generalista a media jornada y por un plazo
de diez meses.

Las instancias, con los requisitos exigidos en la base sexta de la
convocatoria, se dirigirdn al presidente de la Corporacién antes del dia 15
de agosto de 1990. Dichas bases se hallan a disposicién de todo aquel que
lo solicite en la Secretaria del Ayuntamiento. La presentacion de instancias
podré realizarse también en la forma que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Ricla, 18 de julio de 1990. — El alcalde, Julio-Ignacio Marin Escolano.

TARAZONA Niim. 47.496

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de julio de 1990, el pliego de cldusulas econémico-
administrativas que ha de regir la contratacién por concurso del servicio de

M.C.D. 2022

ergia eléctrica al
se expone

te al e
a que

redaccién del proyecto técnico de suministro de en
cementerio municipal y posterior ejecucién de la instalacion, se
piblico durante el plazo de ocho dias, contados a partir del siguien!
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, par
puedan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia el concurso, si bien la lici :
cuando resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaci
contra el pliego de condiciones.

Objeto. — La redaccion del proyecto técnico de sumini
eléctrica al cementerio municipal y posterior ejecucion de
hasta su puesta en marcha.

Tipo de licitacién. — 1.500.000 pesetas, mejorado a la baja.

Duracién del contrato. — El plazo de ejecucién del contrato s
en tres meses, a contar desde la firma del mismo. g

Pago. — Con cargo a la partida 227.0530 del presupuesto municipal-

Fianzas provisional y definitiva. — Fianza provisional, 30_000.p¢sct85r;
y definitiva, el 4 % del importe de la adjudicacién. Deber4n depositarse €
la Caja de la Corporaci6n. : de

Presentacién de proposiciones. — En la Secretaria del Ayuntamient®: de
9.00 a 13.00 horas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados des y
el siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia: Ende
supuesto de coincidir con sabado el tltimo dia de presentacit’ ats
proposiciones se entenderd prorrogado el plazo hasta el lunes SIS“'E”;

Apertura de proposiciones. — En el salén de actos de la ofich
Consistorial, a las 13.00 horas del dia siguiente habil a aquel en que fin&
el plazo de presentacién de proposiciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tarazona, 18 de julio de 1990. — El alcalde, José-Luis

tacion se aplazard
ones

stro de energid
Ja instalacion,

sefiala

tacion

Moreno Lapefi2:

Modelo de proposicion

Don ......, con domicilio en calle ......, niimero ......, en plend poswéﬂid:
su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio (o en L'I:Pf'”ﬂ,‘mcde
de ......, conforme acredita con ...... ), se compromete a la fe_da"c'b,nip
proyecto técnico de suministro de energia eléctrica al cementerio munKe 210,
y posterior ejecucion de la instalacion, hasta su puesta en funcionamié
con sujecidn al pliego de condiciones econémico-administrativas ¥ congsta
garantfas y mejoras que se especifican en la propuesta que adjunta 3
proposicion. ¢)
(Fecha, y firma del proponente:

; 7
TARAZONA Nim. 474

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaril .
el dia 17 de julio de 1990, el pliego de clausulas econémico-administs ‘on
que ha de regir la contratacién por concurso de las obras de an?pllam2 :
explotacion del bar-restaurante en el monte de utilidad publica numef‘;’bliw
“Dehesa del Moncayo”, en régimen de concesion, se expone alp de
durante el plazo de ocho dfas, contados a partir del siguiente al =
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pard q
puedan presentarse reclamaciones.

Simult4neamente se anuncia el concurso, si bien la licitacion §
cuando resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclam
contra el pliego de condiciones. Jiacién

Objeto. — La ejecucién de las obras para la construccion de lamp 4 d
y explotacién del bar-restaurante en el monte de utilidad publica ﬂ“n; al
251, “Dehesa del Moncayo”, en régimen de concesién, con aose orel
proyecto técnico presentado previamente y que deberd ser aplrobndog’b ad0
Ayuntamiento y al pliego de cldusulas econémico-administrativas apr
por la Corporacion en sesién de 17 de julio de 1990.

Tipo de licitacién. — El tipo de licitacion es el de 250.000
que podré ser mejorado al alza. .

Duracién del contrato. — El plazo maximo de la concesl
treinta afios, contados desde la fecha de adjudicacion.

Pago. — La cantidad resultante de la adjudicacién deber
el adjudicatario dentro de los diez dias siguientes a la firma d
adjudicacidn, el primer afio, y el mismo dia de cada afio siguienté
la concesion. iende B

Fianzas provisional y definitiva. — La fianza provisional a"fc.le sef
5.000 pesetas, equivalente al 2 % del tipo de licitacién, ¥ la do:ﬁrutll’a y
del 4 % del precio de la adjudicacién. Ambas deberén depositarse enld
de la Corporacién.

Presentaci6n de proposiciones. — La presentacién de prop horas:
realizar4 en el Registro General del Ayuntamiento, de 9.00 a l'?' al d¢
durante el plazo de veinte dias hébiles, contados desde €l Sigulenl;oklfﬂ
insercién del tltimo anuncio de convocatoria del concurso en fl mo di
Oficial de la Provincia. En el supuesto de coincidir con shbado el Bt iy
de presentacién de proposiciones se entenderé prorrogado el plaz®
lunes siguiente.
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mu(.l::la?g“i(’" de documentos y apertura de proposiciones. — El actode ~ JUZGADO NUM. 3 Niim. 42.649
Mes 10n de documentos Y apertura de proposiciones se verificara por la 5 ; ) ; ; :
f ?de contratacion a las 13.00 horas del dia siguiente habil a aquel en que Don Jesus-Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Inalice ] Instancia numero 3 de Zaragoza,

5 plazo de presentacién de proposiciones.
azona, 18 de julio de 1990. — El alcalde, José-Luis Moreno Lapefia.

Modelo de proposicién

. con documento nacional de identidad nimero ......, con
declara e en‘;;{:;di:f:ju?fldo er.l nombre propio (o en representacion de e ),
de i o ]ac anuncio qc! concurso c_on_vocado porel Ayuntammnto
Testaurante sitqo en el COnstruccl(?"] de al_TlP.llaClén y explotacién del bar-
las 5 Bicione acorns. monte de_ut_mda_d pubhcal “Dehesg del Moncayo” y de
 realizar dichs ammll.cotadmxmstratwas‘qucngenelrf1|§mo,se compromete
Contenido de los ex I:la((:jlbn Lisiatie e, o sygeeon 4l
y“ﬁmem) ______ pesctp esados documentos, po.r la cantidad de ...... (en. h.:tra
declarando Solemne'as‘ én prueba c!e lo cual deja asegurada esta propo‘snlcnén.
€Xigidag para comraftnente que reune l‘ﬂdas ¥ cada una de las condiciones
ar con la Administracién,

(Lugar, fecha y firma del proponente.)
TARAZONA

Aprobado injcj
celebrady el d[mwlalmemc por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién

Beneral de ordi,f;?;,,";“g de 1990, el Plan parcial del sector P-5 del Plan
Actuacion y ge |y mod';' ana, resultante de la_r;vmén del programa de
Programade, ep tramit ticacién dEl_ suelo clasificado como urbanizable
arquitectg don Jua mcie de aprobacién, segln proyecto redactado por el
¢l plazo de yp e I(‘: - Kiihnel Ros, se somete a informacion publica por
anuncip e o Bo[;,,?mgdo-a partir del dia siguiente al de insercién de este
Xaminado ep |y Se’I icial de la Provin.cia, durante el cual podra ser
Consideren afectad cretaria del Ayuntamiento por cuantas personas se
estimen pertip, adas y formular cuantas observaciones o alegaciones
entes.

(8] i i

dslg;rl:;’;coi;e :ace publica la suspension en el otorgamiento de
de dos afigg por resul 1 de terrenos, edificacion y demolicién por término
el drea com, Tt afectaqa por las determinaciones de planeamiento
Prendida entre los siguientes limites:

];S:t %iicr;tor P-6 del Plan general.

Este; CalleEdnuwal apertura (sistema general).

Oeste: Vig) ai flueva apertura dentro del sector P-3.
asuspensibni:‘:l-eva apenu.ra snlstema general paralelo al anterior.
arazona, 18 4 ‘icada se extinguird con la aprobacién definitiva del Plan.

» 1€ de julio de 1990, — El alcalde, José-Luis Moreno Lapefia.

Nim. 47.498

; pr
hCencias

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Ju :
Zgados (e Primera Instancia

‘]UZGADO NUM 1 . -
; Nim. 42.724

Elllmg
- Sefior j ;
tJuez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace g
aber: u . §
encabeZamiean t:_cn los autos que se diran obra dictada la sentencia cuyos
“Sentenciy 4 Eallo son del tenor literal siguiente:
ajestaq el Rt;y 0 Zaragoza a 30 de junio de 1990, — En nombre de Su

| elll g . 0 .
€ Primery Insta mo. sefior don Francisco Acin Garos, juez del Juzgado

nei 5 :
615 de 19 o 'u']i‘l “U_merq 1 de esta ciudad, ha visto los autos niimero
entra), g ri. l:“? ejecutivo, seguidos, como demandante, por Banco
Arrang  "epresentada por la procuradora dofia Adela Dominguez

Adelinay defendida por ¢ |

SCuderop
Carbonell Escuder Cacbonsl

allg: Q
de Baneg
*Mbargade

etracllo sefior Romeo, siendo demandados
» Miguel Carbonell Ons y Juan-Antonio
7 0, declarados en rebeldia y

ma i PGt
Cemraild(;segmr adelante la ejecucién despachada a instancia
s prc: i:;)-- Ay hasta‘ hacer trance y remate de los bienes
1 Aot C!O)nsh de los cjecnftadox Adelina Escudero Carbonell,
dichg et o ¥ Juan-Antonio Carbonell Escudero, para el pago a
E:qad% 306 pesetas de principal, més los intereses
us i
:3“ ¥ que se causen hast
POr esta mj sentencia

: lo pronunci
Para que siryg de notific P 0, mando y firmo.»

Escudopy e acién en legal forma a los demandados Adelina
SCuder, g expide, lMiguel Carbonell Ons y Juan-Antonio Carbonell
OVeciengoq o €l presente en Zaragoza a veintiocho de junio de mil

venta, — El juez, — g secretario,

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo vy en autos
de menor cuantia numero 730 de 1989-B, seguidos a instancia de Banco
Espaifiol de Crédito, S. A., representada por el procurador sefior Peiré,
contra Estructuras y Edificaciones Zaragoza, S. A., y cuatro mds, se ha
dictado la siguiente

«Sentencia nimero 596, — En Zaragoza a 22 de junio de 1990. El
Ilmo. sefior don Jesiis-Maria Arias Juana, magistrado, juez del Juzgado de
Primera Instancia numero 3 de Zaragoza, ha visto, en nombre de Su
Majestad el Rey, los presentes autos de juicio de menor cuantia nimero 730
de 1989-B, a instancia de Banco Espafiol de Crédito, S. A, representada por
el procurador sefior Peiré y asistida por el letrado sefior Gilaberte Gonzilez,
contra Estructuras y Edificaciones Zaragoza, S. A., Alfredo Marti Ejarque,
Maria-Guadalupe Nifiez Maestro e Ignacio Esquinas Gala, representados
por el procurador sefior Andrés Laborda y asistidos por el letrado sefior
Lopez Marco, y contra Carmen Vicente Cebridn, vecina de Zaragoza, con
domicilio en calle Génova, niimero 5, portal 3, quinto derecha, y contra
Maria-Trinidad de Torres Gonzélez, vecina de Zaragoza, con domicilio en
calle San Ignacio de Loyola, niimero 3, sexto C, y...

Fallo: Que desestimando la demanda formulada por el procurador sefior
Peiré Aguirre, en nombre y representacion de Banco Espaiiol de Crédito,
S. A., contra Estructuras y Edificaciones Zaragoza, S. A., Alfredo Marti
Ejarque, Maria-Guadalupe Nufiez Maestro e Ignacio Esquinas Gala,
representados por el procurador sefior Andrés Laborda, y contra Maria
Carmen Vicente Cebrian y Maria-Trinidad de Torres Gonzilez, debo
absolver a los demandados de las pretensiones de la entidad actora, todo ello
sin hacer expresa imposicién de costas.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a la demandada
Maria-Trinidad de Torres Gonzélez, hoy en ignorado paradero y declarada
en rebeldia, expido el presente en Zaragoza a dos de julio de mil novecientos
noventa. — El juez, Jests-Maria Arias Juana. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 42.371

En autos de juicio ejecutivo nimero 603 de 1988-A, instados por la Caja
de Ahorros de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por el procurador
seflor Barrachina, contra Servicios Integrados Cooperativos, S. C. L., y
otros, declarados en rebeldia, el llmo. sefior magistrado-juez ha dictado
resolucion cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen:

«Sentencia nimero 648. — En Zaragoza a 22 de junio de 1990. — En
nombre de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Antonio-Luis Pastor
Oliver, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de esta
ciudad, ha visto los autos numero 603-A de 1989, de juicio ejecutivo,
seguidos por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y
Rioja, representada por el procurador sefior Barrachina y defendida por el
letrado sefior Barreiro, siendo demandados Servicios Integrados Cooperativos,
S. C. L., Manuel Serena Guardia y José-Maria Surribas Isbert, declarados
en rebeldia, y... g

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia
de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragdn y Rioja, hasta
hacer trance y remate en los bienes embargados y propios de los ejecutados
Servicios Integrados Cooperativos, S. C. L., Manuel Serena Guardia y
José-Maria Surribas Isbert, solidariamente, para el pago a dicha parte
ejecutante de 2.771.578 pesetas de principal, més los intereses pactados que
procedan, con imposicion de las costas causadas y que se causen hasta la
total ejecucion. Notifiquese en forma legal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevaré certificacion a la causa, lo
pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Luis Pastor Oliver.» (Rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en forma a la demandada Servicios
Integrados Cooperativos, S. C. L., haciéndole saber que contra esta sentencia
puede interponer recurso de apelacién en el plazo de cindo dias ante este
Juzgado, expido y firmo la presente en Zaragoza a veintinueve de junio de
mil novecientos noventa. — La oficiala en funciones.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 42.721

En autos de menor cuantia nimero 658-B de 1986, sobre terceria de
dominio, instados por Javier F. Martinez Séez, representado por el
procurador sefior Ortiz, contra otro y Gold Win, S. A., el Ilmo. sefior
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magistrado-juez ha dictado resoluciéon cuyos encabezamiento y parte
dispositiva dicen:

«Sentencia numero 660. — En Zaragoza a 27 de junio de 1990. — En
nombre de Su Majestad el Rey, habiendo visto el Ilmo. sefior don Antonio
Luis Pastor Oliver, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
nlimero 4 de esta capital, los autos de menor cuantia, sobre terceria de
dominio, niimero 658 de 1986, instados por Javier-Francisco Martinez Saez,
representado por el procurador sefior Ortiz y defendido por el letrado sefior
Nufiez Maestro, contra la Tesoreria General de la Seguridad Social,
representada por el procurador sefior San Pio y asistida del letrado sefior
Sanchez-Franco, y contra Gold Win, S. A., en situacién de rebeldia, y...

Fallo: Que estimando, como estimo, la demanda interpuesta por la legal
representacion de Javier F. Martinez Saez, debo declarar y declaro que las
méquinas embargadas por la Recaudacion de Tributos del Estado el dia 16
de enero de 1986 y resefiadas en el expositivo primero de la demanda son
propiedad del tercerista, con excepcién de la maquina “Ludky Player 17,
niimero 6096 CP-3-VI, ordenando, en su consecuencia, alzarse el embargo
respecto a todas ellas, excepto a la citada maquina, sin que proceda hacer
especial pronunciamiento en cuanto a costas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Luis
Pastor Oliver.» (Publicada en el dia de su fecha.)

Y para gue sirva de notificacion en forma a la demandada Gold Win,
S. A., haciéndole saber que contra la misma puede interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juzgado, expido y firmo la

presente en Zaragoza a dos de julio de mil novecientos noventa. — El
secretario.
JUZGADO NUM. 5 Num. 38.575

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio bajo el
nim. 156 de 1990-A, a instancia de Araceli Blasco Lamenca, representada
por la procuradora de los Tribunales dofia Maria del Carmen Baringo Giner,
contra su esposo, Ricardo Bescos Anadén, que se encuentra en ignorado
paradero, a quien, por medio de la presente, se le notifica la sentencia recaida
en dichos autos de fecha 11 de junio de 1990, que, en su parte dispositiva,
es como sigue:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los
Tribunales dofia Maria-Carmen Baringo Giner, en nombre y representacion
de Araceli Blasco Lamenca, contra su esposo, Ricardo Bescos Anadén, debo
declarar y declaro el divorcio de ambos conyuges, y, en su consecuencia, la
disolucién del vinculo conyugal civil que les une, sin perjuicio del canénico,
y sin hacer declaracion sobre costas en este procedimiento.

Notifiquese a las partes esta resolucion, haciéndoles saber que contra la
misma pueden interponer recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante
la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial, a presentar en este Juzgado,
y una vez firme, oficiese al Registro Civil donde se inseribi6 el matrimonio
de los conyuges.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio
E. Lopez Millan.» (Rubricado.)

Dado en Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa, — El juez,
Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

JUZGADO NUM. § Nim. 39.189

Don Antonio-Eloy Lopez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio bajo el
numero 172 de 1990-A, a instancia de Maria-Milagros Cardiel Arnaiz,
representada por el procurador de los Tribunales don Alfredo-Javier Gracia
Galéan, contra su esposo, José-Antonio Moro Gregorio, que se encuentra en
ignorado paradero y a quien por medio de la presente se le notifica la
sentencia recaida en dichos autos de fecha 13 de junio de 1990, que, en su
parte dispositiva, es como sigue:

«Fallo: Que estimando la demanda de divorcio formulada por el
procurador de los Tribunales don Alfredo-Javier Gracia Galan, en nombre
y representacién de Maria-Milagros Cardiel Arnaiz, contra su esposo, José
Antonio Moro Gregorio, debo declarar y declaro el divorcio de ambos
conyuges y, en su consecuencia, la disolucién del vinculo conyugal civil que
les une, sin perjuicio del candnico, y sin hacer declaracion sobre costas ni
pronunciamientos sobre sus efectos, que podran articular en tramite de
ejecucion de sentencia.

Notifiquese a las partes esta resolucion, haciéndoles saber que contra la
misma pueden interponer recurso de apelacion en el plazo de cinco dias, ante
la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial y a presentar en este Juzgado,
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- seguidos a instancia de Purificacién Alejandre Alejandre, represe
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y, una vez firme, oficiese a los Registros Civiles donde se inscribid
matrimonio de los conyuges y el nacimiento del hijo menor.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Eloy
Lépez Milldn.» (Rubricado.)

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa. — Eljuet
Antonio-Eloy L6pez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 39190

Don Antonio-Eloy Lépez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primer?
Instancia nimero 5 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio SOllmtB.do
por un solo conyuge bajo el niimero 549 de 1990, instados por Mar{ajl‘"’;:
Pardos Pardos, representada por el procurador sefior Angulo SainZ
Varanda, contra David Gene Heinemann, que se encuentra en par
desconocido, por lo que se ha acordado emplazar por medio del ]:‘I'ﬂ“'lte
citado demandado para que en el término de veinte dias comPar‘zca'bi.
autos, personandose en forma, y conteste a la demanda, con los RP“‘; y
mientos legales, haciéndole saber que obra en autos copia de la demand?
documentos, y con los apercibimientos de que si no lo verifica le par \dis.
perjuicio a que haya lugar en derecho, siguiendo el juicio en su t‘Cb""

Zaragoza a doce de junio de mil novecientos noventa. — El juét
Antonio-Eloy Lopez Millan. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim.

; cid
Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instan!
numero 6 de los de esta capital;

19.188

. ; os d¢
Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autl

divorcio bajo el niimero 40 de 1990-B, a instancia de l’w.»ln:!ania—1"4‘”3""'“;0ra
Lera Rodriguez, representada en turno de oficio por la procuradorﬂ 5¢
Pérez Ferrer, contra Cipriano Grande Carralero, en ignorado Par™
habiéndose dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:
«Fallo: Que estimando la demanda formulada por la pmc:ur'miloﬂl i
Tribunales sefiora Pérez Ferrer, en nombre y representacion 'dc o
Margarita de Lera Rodriguez, debo declarar y declaro el divorcio d& 3 ’n
su esposo, Cipriano Grande Carralero, y, en consecuencia, la disolm:"
vinculo matrimonial civil que les une, sin perjuicio del cané_n'm:t‘-‘c'!‘l
mantienen para regular este divorcio los mismos efectos establecidos
sentencia de separacién conyugal de 17 de abril de 1985.
Notifiquese esta resolucién a las partes, siendo al es
edictos, haciéndoles saber que contra ella pueden interponer Telc“,
apelacién para ante la Seccién Cuarta de la Audiencia Pl'o"mc:am'on
Zaragoza, en plazo de cinco dias, y, firme la misma, procédase asuano i
en el Registro Civil de Zaragoza, librando para ello el despacho OP.° o
Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion htjnciﬂs
procedimiento de su razén, juzgando en primera instancia, 10 pron
mando y firmo.» e
Y para que sirva de notificacién en forma al demandado Clp.rl“‘fo

'ﬂnm
poso madla de

e
Grande Carralero, expido y firmo el presente en Zaragoza a.catorct"-ad i El
de mil novecientos noventa. — El magistrado-juez, Luis Badia-
secretario.
4268
JUZGADO NUM. 6 Ném. &
. tan
Don Luis Badia Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins
numero 6 de Zaragoza; medld”

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, y en piezd de divﬂf‘io
provisionales nimero 413 de 1990-A, dimanante de autos de nt&dnen

contrd Hug?
nto ¥ P

turno de oficio por el procurador sefior Celma Benages, ¢
Gonzilez Garcia, se ha dictado la resolucion cuyos encabezamic¢
dispositiva son del tenor literal siguiente: 1 aut
«Auto. — En Zaragoza a 30 de junio de 1990. — Hechos: Q“" ¢ cia

de divorcio 412 de 1990-A, seguidos en este Juzgado a inStanc g,
Purificacion Alejandre Alejandre, representada por el }'.ir(m“"‘“wrl_ta Gi
Tribunales sefior Celma Benages y asistida por el letrado sefnor H_'-‘” o188
al interponer la demanda principal se solicité por otrosi la adopeion
siguientes medidas provisionales:

1.2 Que el hijo quedara bajo la guardia y custodia de la madr¢: g5

c
2.2 Que se fijara en concepto de contribucion del esposo alas K

del matrimonio la cantidad de 25.000 pesetas, que se harian efectl":’::uﬂda

esposo en los cinco primeros dias de cada mes, y actualizables d€

con el indice de precios al consumo. semﬂ""
3.9 Que se fijara un régimen de visitas para el padre de fines de

alternos.
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Alejsa:dsrzﬁo,{i;af con relacién al mat!'imonin 1“ormado por I’urificu’cif)n
Provisional taejzndre' i3 Hugo _Gopzalc? Garcia, acugrda con caracter
59" Oue ]oa~ O’pcmn de los siguientes efectos y medidas: -
convivencia co: COH};uges puedan vivir separados, ccsamjlo !a presuncion de
que cualquiera )(‘1“83 y f]ueda_ndo revocados los consennmlenws.y Podcres
POSibi]idad h e ellos hubiera o?orgado. al otro, ccs_ando as:lrm.smo la
otro Cﬁnyu’ge enﬂ Pa'CIO_ep contrario, de Vmcule?r !us bienes privativos de

> €n el ejercicio de la potestad doméstica.
dela mailehg:t:ﬂmﬁ.n del matrimonio quedaré bajo la guarda y custodia
e lo que phdicr:;:ir;:j:;‘do ambos conyuges la patria potestad, sin perjuicio
b irse posteriormente. i
ehtregars Sl e(:;::::: ]al ‘IC\.fal:IIam.lEnl() “je !as cargas familiares, ci_csposo
i Pesetas, que se o:pflm'ﬂ ‘prllmerob dias de cada mes la cz?rjlldad de
s ‘tualizardn anualmente en proporcién a las

Variacioneg del indi a p po!

el indice de precios ] i -

; | consumo publicadas por el Instituto
aciona] de Estadistica,

El U £
dﬂlningos ;’adl'e podré visitar y tener en su compafifa al hijo menor los
S alternos, desde las 16.00 a las 20.00 horas.
ue: : s 5
Mismg pu(::dese :sta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
R acﬂ ormular oposicién en el término de ocho dias.
magisirado-juiirjai Jl'nanda y firma el Illmo. sefior don Luis Badia Gil.
capital , - @el Juzgado de Primera Instancia niimero 6 de los de esta
Y par
a . S
GOnzalez G‘Ll:_z.co.nste ¥ sirva de notificacién en forma al demandado Hugo
14 se extiende el presente a los efectos oportunos en Zaragoza

A treipg ke

a de junio de mi :

. € mil noveciéntos ks i : 3 R

ad cientos noventa, — El magistrado- _uis
la. — g Secretario, 2i o-juez, Luis

WZ6ADo Ny, 5

Don Carlog Onech
Instancia nip
Hacc sa "

dictadg 1, sbeenrt.eglft en los autos de juicio nimero 1.200 de 1988-B obra

Siguiente. €la cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal

“Sentencia, __ En la ciudad de

Ely
'rril:';eseﬁord(’“ Carlos Onecha §
T o
Atog g : a Instancia ngmerq 7 de |

Niim. 37.569

a Santamaria, magistrado-juez del Juzgado de Primera
€ro 7 de los de Zaragoza;

Zaragoza a 20 de diciembre de 1989, —
antamaria, magistrado-juez del Juzgado

12, 05 de esta capital, ha visto los present
Juic ; 2 P i
'°Pr=semad;(,’,gf nln:nor Cuantia, promovidos por José Luis Campos, S. L.,
el letrage dos Y\:' Procurador don Serafin Andrés Laborda y dirigida por
» rcbcl.l;ﬁ‘;ei A. Lépez Marco, contra Jorge Solsona Colén,
F&llo Q » ¥...

M ue d 3 .

Pl‘ocura.dor se €bo estimar Y estimo la demanda interpuesta por el

3 fior : ;
Luj ampos § ]:\ndrés Laborda, en nombre de la entidad mercantil José

ta la g i
desde | entencia, mas Jos intereses |
& Sentencia hagyy q

egales incrementados en dos puntos
Pago ge 1

ue la misma sea total j i
tq mente ejecuta
3 Costas de| Juicio, : e

81 por esty m; sen

8¢ expide el pres

: tencia lo Pronuncio, mando y firmo.»
4 parte demap,

ente para que sirva de notificacién en legal forma a

Num. 42.370
rimera Instancia nimero § de Zaragoza;

: Uiz, repregent t0s nlim. 167 de 1990, a instancia de Miguel-Angel
Siendo e, Mtado por el procurador sefior Barrachina Mateo,

¢s Charneca Criado, con domicilio en calle Nuestra

ace sal?cr: Queen ay

oE p:artt_: demandada, que
R M las siguientes condiciones:
il ara tomar ,

198 de tasagigy,

admitir4n
Uzgado

°"Dmsar§n
a

Parte deberg consignarse previamente el 20 % de dichos

Posturas por escrito
3 €on anteriorid

Dia ridad a
k hao s:"?:te Podr4 cederse a tercerq
plido P

:ie carg . li:l :a!ta de presentacion de titulos con la certificacién

omﬁlldera e lici(zad 8¢ encuentra con los autos, en Secretarfa; se

Bravimene, Shiteriane Or acepta como bastante |a titulacién, y las cargas

5y los Preferentes, si Jos hubiere, continuarén

Subsigte p
ntes, sin degy;
y > €Stinarse 5 su inci s
acel:it.indolos el rematange extincién el precio del remate, subrogdndose

, en sobre cerrado, depositado en
iniciarse la licitacion.

5.2 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 25 de septiembre préximo: en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 23 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de
noviembre préximo inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Vivienda unifamiliar, sefialada con el nim. 16, tipo A, que forma parte
del complejo urbanistico en la calle Nuestra Sefiora de Loreto, 25, del barrio
de Garrapinillos, de Zaragoza. Consta de planta de sétano, destinada a
anexo agricola, de 53,78 metros cuadrados tiles, y plantas baja y primera,
destinadas a vivienda, con una superficie total entre ambas plantas de
90 metros cuadrados itiles. Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 10
de Zaragoza al tomo 2.365, folio 128, finca 62.457, libro 831, seccién 3.2-C.
Valorada pericialmente para subasta en 10.000.000 de pesetas.

Servird el presente edicto de notificacion de las subastas a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa. —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 46.399

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 37 de 1987, a instancia de la actora
Lenceria Casa Macia, S. A., representada por el procurador sefior Juste,
siendo demandada Aurora Ramiro Arenas, con domicilio en Pinseque
(Zaragoza), carretera de Logrofio, kilémetro 15, se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anunciandose la venta
publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.*  Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién,

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

4.* El bien resefiado se encuentra en poder de la demandada.

5. Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 25 de septiembre préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 23 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no sern inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de
noviembre proximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Fiat”, modelo “Regata”, matricula Z-1591-Y.
Valorado en 600.000 pesetas.

Servird el presente, en su caso, de notificacién a la demandada.

Y para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido yfirmo
el presente en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa. — El juez.
El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 45.493

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en juicio de cognicién niimero 350 de 1988, a instancia
de la actora compafiia mercantil Aluminio y Carpinteria, S. A., representada
por la procuradora sefiora Balduque Martin, siendo demandado Vicente
Martin Martinez, actualmente en ignorado paradero, cuyo iltimo domicilio
fue en calle Fuente del Tiro, niimero 34, de Madrid, se ha acordado librar
el presente y su publicacion por término de veinte dias, anunciandose la
venta piblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada, que con su valor de tasaci6n se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.2 Para tomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

4.  Sehasuplido la presentacion de titulos con la certificacion de cargas
aportada. Se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravdmenes anteriores y preferentes subsistiran,
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

5.4 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:
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Primera subasta, cl 25 de septiembre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 23 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de
noviembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:-

Vivienda sita en urbanizacion situada en la carretera de Extremadura,
kilémetro 7,900, letra B, en la casa B, integrante, con otras seis, del bloque
de viviendas de dicha urbanizacién. Bloque de viviendas nimero 10, en
Madrid, Carabanchel Alto, con entrada por zona ajardinada proxima a la
calle Fuente del Tiro. Situada en la planta novena, contando desde la baja,
o altima de la casa, en la parte posterior izquierda de dicha casa, vista ésta
desde la zona ajardinada por donde tiene entrada y fachada principal.
Actualmente le corresponde el niimero 34 de la calle Fuente del Tiro. Inscrita
enel Registro de la Propiedad niimero 15 de los de Madrid al tomo 329, folio
141, finca 24.813. Valorada en 4.850.000 pesetas.

Servird el presente, en su caso, de notificacion en forma al demandado
del sefialamiento de dichas subastas..

Dado en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa. — El juez.
El secretario.
JUZGADO NUM. Nim. 39.345

Don Ramén Medina Cabellos, secretario del Juzgado de Primera Instancia
numero 8 de Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de desahucio numero 4 de 1989, seguido en este
Juzgado, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

«En la Ilma. ciudad de Zaragoza a 9 de febrero de 1990. — El sefior don
Fermin Gonzalez Garcia, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8,
habiendo visto el presente juicio verbal civil, seguido entre partes: de la una,
como demandante, Pedro-José Giménez Lombar, representado por el
procurador sefior Giménez Navarro, y de la otra, como demandada, Maria
Antonia Barrios del Sol, con domicilio en calle San Agustin, nims. 6 y 8,
atico, y...

Fallo: Que declarando, como declaro, haber lugar al desahucio solicitado
por Pedro-José Giménez Lombar, debo condenar y condeno a Maria
Antonia Barrios del Sol a que en el término de dos meses desaloje y deje a
1a libre disposicién de aquél el piso atico de la casa nimeros 6 y 8 de la calle
San Agustin, de esta ciudad, y al pago de las costas, apercibiéndole de
lanzamiento si no lo verifica en el expresado término.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Fermin
Gonzalez Gareia.» (Firmado y rubricado.)

Concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito. Y para que
conste y sirva de notificacién en forma a Antonia Barrios del Sol, en
ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a quince de junio de mil
novecientos noventa. — El secretario, Ramén Medina.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 40.258

Dofia Ana-Cristina Inés Villar, magistrada-jueza sustituta del Juzgado de

Primera Instancia niimero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita juicio ejecutivo
nimero 394 de 1990, tramitado a instancia de Banco Central, S. A.,
representada por el procurador sefior Bibian Fierro, contra Antonio Leal
Peinado, Maria-Carmen Salas Tambo, Angeles Salas Tambo, Maria

micilio

Carmen Leal Salas y Angeles-Julia Inés Leal Salas, cuyo tltimo do i
i

conocido fue en calle Mayor, 46, de Sadaba (Zaragoza), y en la actud
en ignorado paradero, sobre reclamacién de cantidad, en la que Pl
resolucién de esta fecha he acordado citar de remate por medio de edict0s
a dicha parte demandada, concediéndole el término de nueve dias pard que
se persone en los autos y se oponga a la ejecucion, si le conviniere'ﬂ su
derecho, haciéndose constar que se ha practicado el embargo de sus bien®
en los estrados del Juzgado, sin previo requerimiento de pago, por ignorars®
su paradero.

Y para que sirva de citacion de remate en forma a la parte dcmaﬂd’d,a[
antes indicada, expido ¢l presente en Zaragoza a veintitrés de junio de m!
novecientos noventa. La magistrada-jueza, Ana-Cristina Inés. —
secretario.

Nam. 39.746

ancid

JUZGADO NUM. 8

Don Ramén Medina Cabellos, secretario del Juzgado de Primera Inst
nimero 8 de Zaragoza,

9, seg\lido en este

Da fe: Que en el juicio verbal civil nim. 1.002 de 198 ¢l tenor

Juzgado, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son d
literal siguiente: : lOUI?
«En el juicio verbal civil tramitado en este Juzgado bajo el num: ™ 8
de 1989, seguido a instancia de Alberto Rubio Sarto, represemado PO’N
procuradora sefiora Belloc Hierro y asistido de la letrada sefiora Romet™
contra Maria-Teresa Rold4n Ruiz, con domicilio en calle La Pallf'ﬂ- 3 i
Lérida, y contra la compaiifa aseguradora Winterthur, con dornicihlo ?“c o
Zaragoza, 25 y 27, representada por el procurador sefior Peiré y asistida P
el letrado sefior Loscertales, sobre reclamacién de cantidad, ¥.--
Fallo: Que por todo lo expuesto, el magistrado juez que sus
ejerciendo la autoridad que la Constitucion espaiiola le confiere,
condenar y condena a Teresa Rold4n Ruiz y a la aseguradora Win
a que, con cardcter solidario, paguen a Alberto Rubio Sarto la canti® 0
503.111 pesetas, y absolver a la parte demandada por el resto, no_hﬁf;l;o
expresa condena en costas. — Fermin Gonzilez Garcia.» (Firm:
rubricado.) .
Concuerda bien y fielmente con su original, al que me reml
Y para que conste y sirva de notificacion en forma a Teresa Ro!
en ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a diecinueve
de mil novecientos noventa. — FEl secretario, Ramén Medina.
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to. fa i
ddn Rut®
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4054
JUZGADO NUM. 10 Nam. 40
ez del Juzes%!

En virtud de lo acordado por el Iimo. sefior magistrado
X : a de estd f“’r::;

de Primera Instancia niimero 10 de Zaragoza en providenci
dictada en el juicio ejecutivo niimero 315 de 1990, promovido pof el
Zaragozano, S. A., representada por la procuradora sefiora Uriarte (}023 580
contra Calzados d’Piccolo, S. L., y otros, en reclamacion de 1. m‘edio
pesetas de principal, mas 700.000 pesetas de intereses y costas, Rak icilio
de la presente se cita de remate a dicha parte demandada, cuyo s utos
actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone ehact’af’o
y se oponga a la ejecucion, si le conviniere, apercibiéndole que deno
asi le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Al mismo tiempo se le hace saber que se ha practicado el
bienes sin el previo requerimiento de pago, al ignorarse su
Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noventd:
secretario.
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4 Sty Pesetds
f - TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:
BOLET‘N % OFIC’AL SUSCHpCIONANIAL s oy e s s a eas gs an s dalse d saegeleidiae 9'(5)33
3] Suscripeian rimERtnal 15k W e e eie i« este ria R e ke 2'[;00
DE LA PROV'NCIA DE ZARAGOZA Suscripcion anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripeién) . 2 40
Ejemplar ordifRrio.) 5.3t e /ol s e s s a18)e4. slayejsabbii pesnmmu s 60
Ejemplar con un afio de antigiiedad ............. i s e ANATE 100
Ejemplar con dos o mds afios de antigiiedad .. ......... 0000 170
Depésito legal: Z. nam. 1 (1958) Importe por linea impresa 0 fraccion .. .........ovevasesnrs doble
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén, de Rentas) Anuncios con cardcter de Urgencia . ........,..coiaasssanss Tasa
Plaza de Espaiia, nim. 2 - Teléfono * 22 18 80 Anuncios por reproduccién fotografica:
Talleres: Imprenta Provincial, Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36 Ao 30-000
61,31 11V R e S S SN I RNl S S i S e e S Ok 16,000
CIF: P-5.000.000-1 Medin PABMNA' &l oo avaiuseroie o0 lal o e laik afa 81 B Te Bkt w0 IpB S ATAIE NS
(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucion Fernando el Catélico. — Palacio Provincial




