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SECCION TERCERA

Excma. Diputacién de Zaragoza

Nim. 45.468

La Excma. Diputacién de Zaragoza, por acuerdo plenario de 28 de junio
de 1990, resolvid, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 665
de 1990, de 25 de mayo, elaborar con la participacion de los municipios de
la provincia un Plan plurianual de inversiones locales, sobre cuyas previsiones
se formular4, tras la tramitacion pertinente, el Plan de cooperacion de 1991.
Al efecto, aprobo las directrices o bases que a continuacién se transcriben:

BASES

Primera. — Todos los Ayuntamientos y entidades locales de la provincia,
a que hace referencia el articulo 3.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, podréan
formular las previsiones de obras, instalaciones o de servicios que pretendan
desarrollar en un periodo cuatrianual y deseen su integracion indicativa en
el Plan plurianual que la Excma. Diputacién de Zaragoza elaborara, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 del Real Decreto 665 de 1990.

Segunda. En ese Plan plurianual podrén integrarse, a titulo de
prevision, obras o servicios de los sefialados como obligatorios en el articulo
26 de la Ley 7 de 1985, asi como también otras obras o servicios, siempre
que sean de la competencia municipal, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 de la misma Ley.

Tercera. — De conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto 665 de
1990, de las previsiones de ese Plan plurianual se extraerédn e individualizarén
las actuaciones que compondran el Plan de cooperacién a las obras y
servicios de la competencia municipal de 1991.

Cuarta. — Los solicitantes expresardn el orden de preferencia en que
pretenden integrar las actuaciones propuestas en cada uno de los planes de
cooperacion anuales en que habra de concretarse y definirse a lo largo de
su vigencia el Plan plurianual. X

Quinta. — Las solicitudes o sugerencias para este Plan plurianual, que
en cualquier caso deberdn tener un presupuesto superior a 3.000.000 de
pesetas, se formulardn en el impreso oficial, debiendo acompafiar, segtin los
casos, los siguientes documentos:

a) En relaciébn con aquellas obras que pretendan desarrollarse dentro
del ejercicio de 1991 y por tanto acceder al Plan de cooperacién de 1991:

—Proyecto redactado por técnico titulado competente, a tenor de lo
previsto en el articulo 7.3 del Real Decreto 665 de 1990. El proyecto debera
contar con los requisitos a que hace referencia el articulo 63 del Reglamento
de Contratos del Estado, asi como observar lo dispuesto en el Real Decreto
982 de 1987, de 5 de junio, referente a célculo de precios de las unidades de
obra, presupuesto de ejecucién material, de ejecucion por contrata (deter-
minando el 13 % de gastos generales y 6 % de beneficio industrial) y
repercusion del IVA. Los planos de conjunto y de detalle deben presentarse
en formato DIN-A-1.

—Manifestacion expresa de contar con las autorizaciones, concesiones
0 terrenos necesarios para la realizacion de los trabajos.

—De tratarse de obras de urbanizaciéon de nuevas vias o zonas de
ensanche, deberd contar el municipio con algin tipo de instrumento de
planeamiento aprobado o, al menos, en tramitacion.

—Contar con presupuesto municipal aprobado.

b) Para aquellas obras o servicios cuya integracion se prevea en los
planes siguientes al de 1991:

—Memoria valorada redactada por técnico titulado, que debera sefialar
obligatoriamente una descripcion de las obras, cdlculo aproximado de las
distintas unidades de obra, precios unitarios asignados a la misma y
presupuesto general de los trabajos.

Sexta. — El plazo de presentaci6n de solicitudes o sugerencias terminaré
el 30 de septiembre de 1990.

Séptima. — A la vista de las sugerencias formuladas por los Ayuntamientos
y los estudios que al respecto efectiie la Diputacién se elaborara el Plan
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plurianual, que tendré exclusivamente caracter indicativo. De éste se daré
cuenta al Ministerio para las Administraciones Piblicas, a fin de que sea
considerado en los estudios para el programa cuatrienal de cooperacién
economico-local y para la determinaci6n de las previsiones de su distribucién
territorial.

Octava. — Una vez que, de conformidad con el articulo 4.2 del Real
Decreto 665 de 1990, el Ministerio haya sefialado concretamente cuél es la
previsién aproximada de su aportacion para el ejercicio y Plan de 1991, la
Diputacién, sobre las bases indicativas de aquel programa plurianual y
teniendo fundamentalmente en cuenta aquellas peticiones que los Ayunta-
mientos y demds entidades locales hayan sefialado como de inclusién en el
Plan de cooperaci6én de 1991, fijara las que se integrardn provisionalmente
en este Gltimo.

Novena. — En la fijacion de éstas se propondra financiacion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 7.2 del Real Decreto 665 de 1990, con cargo
a la Administracion del Estado. De ello se dara traslado a la Comisi6n
Provincial de Colaboracién, para su infome, y se someter a informacién
piblica. Evacuados estos tramites, se elevara al Ministerio para las
Administraciones Publicas esta propuesta de Plan para 1991, solicitando
expresamente subvencion para cada una de las obras en él incluidas y con
los criterios sefialados.

Décima. — Una vez que el Ministerio para las Administraciones
Piblicas hubiera contestado sobre la admisién o no admisién de las obras
propuestas, asi como concretado el porcentaje de su aportacién en las
mismas, la Diputacion, dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes,
aprobara definitivamente el Plan pertinente en consideracién a lo que en
definitiva el Ministerio haya admitido y consignado.

Undécima. — En el acuerdo aprobatorio del Plan definitivo se sefialardn
instrucciones en orden a la contratacién, ejecucién de la obras y en cuanto
al libramiento de'las subvenciones estatales, provinciales y, en su caso, de
la Comunidad Auténoma.

Duodécima. — De acuerdo con lo previsto en el propio Real Decreto 665
de 1990, articulo 4.2, y lo determinado en la Ley 8 de 1985, de las Cortes
Aragonesas, se tendrdn en cuenta los mecanismos de coordinacién que al
efecto pueda sefialar la Diputacion General de Aragén, tanto en lo que al
Plan plurianual se refiere como en lo concerniente al Plan de cooperacién
de 1991 que de aquél emanar4,

Lo que se hace publico para general conocimiento, reiterando que el
plazo para la presentacién de sugerencias o solicitudes finaliza el dia 30 de
septiembre de 1990.

Zaragoza, 29 de junio de 1990. — El secretario general.

Generalitat Valenciana

SERVICIOS TERRITORIALES

DE ECONOMIA Y HACIENDA Nim. 39.997

Habiéndose intentado la notificacion de las liquidaciones que a conti-
nuacién se relacionan, en el domicilio sefialado al efecto por los interesados,
sin que hayan podido llevarse a cabo por desconocerse su actual paradero,
por el presente edicto se les hace saber que podran ser ingresadas sin recargo
hasta el dia 5 del mes siguiente al de la publicacién de este edicto, si ésta se
hace entre los dias | y 15, y hasta el 20 del mes siguiente si la publicacién
se efectiia entre los dias 16 y Gltimo de mes, con la advertencia de que,
transcurridos dichos plazos, les serd exigible el ingreso por via ejecutiva, con
recargo del 20 %. El ingreso debera verificarse en la Caja de estos Servicios
Territoriales (avenida Bar6én de Cércer, 48, de Valencia).

Nombre y domicilio: Grupo Inversores Aragoneses (Blancas, 2, de
Zaragoza). Concepto: Transmisiones. Niimero de liquidacién: TD-206002.
Afio: 1989. Importe: 124.575 pesetas.

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 80-3 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, advirtiéndoles que contra este acto pueden interponer
recurso de reposicion en el plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente edicto, apte los Servicios
Territoriales de Economia y Hacienda de Valencia, o reclamacion, en el
mismo plazo, ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Valencia, sin que en ningiin caso puedan ser simultaneados ambos recursos,
bien entendido que la interposicién del recurso no paraliza el plazo para el
cobro.

Valencia, 11 de junio de 1990. — El jefe del Servicio, Pedro Giner
Albalate. — Visto bueno: El director territorial, Mariano Martinez Villalba.

M.C.D. 2022
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Direccion General de la Energia Niam. 45071

RESOLUCION de la Direccién General de la Energia por la que se autori®®
la remodelacion del grupo IV de la Central Térmica de Escatrém, €1
provincia de Zaragoza, propiedad de la Empresa Nacional de Elect
cidad, S. A. (ENDESA).

Vista la documentacion presentada por la Empresa Nacional de El“fﬂ'
cidad, S. A., solicitando la autorizacién administrativa parala remodelact
del grupo IV de la Central Térmica de Escatrén, en la provincia de Zarag®
a fin de implantar un proceso prototipo de generacién de vapor !
electricidad, que posibilitaré el aprovechamiento de carbones de la zond
alto contenido en cenizas y azufre, mediante la utilizacién de un sistem#
combustién en lecho fluido a presion; 1o

Visto el informe favorable emitido por la Direccién Provincial d
Ministerio de Industria y Energia de Zaragoza, de fecha 12 de feb!
de 1990;

Visto el informe de la Direccién General de Politica Tecnolégica de fech?
14 de mayo de 1990; g

Visto el informe de la Direccién General de Medio Ambiente
Ministerio de Obras Piiblicas y Urbanismo, de fecha 10 de mayo de 1938
y las consideraciones que contiene sobre el proyecto de localizacion ¢
estaciones de vigilancia de la contaminacién atmosférica; ido

Resultando que durante el periodo de informacién publica han 57
presentadas alegaciones por parte del Ayuntamiento de Escatron, 0“"
nando aspectos técnicos de dimensionamiento de la chimenea de emis! _n
humos, pero cuya valoracion corresponderd en fase posterior de este M
expediente, como es la futura aprobacién del proyecto de ejecucion; ido

_ Considerando que en la tramitacign del presente expediente se ha ¢
en cuenta lo dispuesto por el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre, 5
autorizacion de instalaciones eléctricas; Real Decreto 2.135 de 198‘_]v _c
de septiembre, sobre liberalizacién industrial, y la Ley de Procedimi¢®
Administrativo, esta Direccién General ha resuelto: e

Autorizar la remodelacion del grupo IV de la Central Térmic? ol
Escatrén, en la provincia de Zaragoza, propiedad de la Empresa Naci®
de Electricidad, S. A., consistiendo fundamentalmente en la in:«ztau'llllf?1 n
un proceso prototipo de generacién de vapor y electricidad mediant®
empleo de un sistema de combustién en lecho fluido presurizado, ¥ &%
principales caracteristicas seran:

Potencia. — El turbogrupo de vapor mantendra la potencia elfcmj:
nominal de 62,5 MW. Ademés de esto, el nuevo proceso de gcﬂﬂa‘“én“a
vapor estd optimizado de tal manera que emplea un circuito de 4
presurizado cuyo escape alimenta una turbina de gas, que acciona, al of
tiempo, al compresor que aporta aire a la combustién y un altern®
de produccién de energia eléctrica, con una potencia eléctrica nom!
de 17 MW. 0

Por tanto, la potencia eléctrica total del ciclo combinado que result®
esta modificacion serd de 79,5 MW. uip%

Disposicién general. — La disposicién general de los nut:V"-’{";l 05
aprovecha en lo posible la disposicién del grupo existente, mantenie?
equipos situados en la nave de turbina, los exteriores del parque dé ol
y el sistema de refrigeracién principal. cles:

El nuevo proceso a instalar requiere una planta de manejo de Eﬂn-dog
destinada a preparacion y mezcla del carbon con los componentes a1t 208
al mismo, al ser necesario mezclar el carbén con piedra caliza en determi
proporciones que dependen de su contenido en azufre. ] dc“n’

Proceso. — El proceso de fluidificacién consiste en la formacn?“ und
mezcla sélido-fluido, encontriandose el s6lido en suspensién mﬁ‘:"'i‘m;
aportacion de aire que se introduce por la parte inferior del rCClP“’an'
el cual se contiene el carbon y el sorbente utilizados en la combust! 'o'ﬂ

La presente autorizacién administrativa se concede con las condic!
especiales siguientes: i

F,Primt:ra. — Con relacién a los limites maximos de emisién de GO}‘:?;:,
nantes a la atmoésfera se fijan los siguientes: SO,, 1.500 mS/mJN'
650 mg/m®N, y particulas, 100 mg/m3N., brb de

El sistema de medicion y control sobre dichas emisiones ha V0
ajustarse a la reglamentacién vigente, asi como adaptarse a los "n st
requisitos que, en funcién de la materia correspondiente, legalm®
establezcan en el futuro. N g, A

Segunda. — Por parte de la Empresa Nacional de Electnc:dad.. e
se establecerd un programa de medidas complementarias, con "bji 0
disminuir la incidencia de sus emisiones a la atmoésfera, para npu
cuando se prevean situaciones atmosféricas desfavorables que P ade
originar niveles de inmisién superiores a los establecidos. Este pro&r a po'

: el T
. actuaci6n serd presentado ante esta Direccién General de la Ene
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Medio de la Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia de
Zaragoza,

Tercera. — Esta Direccion General de la Energia podré dejar sin efecto
incﬁzsi‘m? resolucién en -cl_Jalqui_er momento en que se compruepe el
i g;tmlento de las condiciones impuestas, o por inexactas declaraciones
BOntexid 0s que deb'en figurar en los documentos a que se refieren las normas
Rt asenel E}nlculo 8 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre, sobre

Onizacién de instalaciones eléctricas.
moclcig::;;. — La Direccién General de la Energia podra suprimir o

as presentes condiciones o imponer otras nuevas si las circunstancias
asi lo aconsejaran,
cueg::“ll;a- — Esta .instalacién‘no podré entrar en servicio mientras no
elecucién PEIl({lonana flc_la misma con l.a aprobactéo_n del proyecto de
IV del cit;gre‘[';: cumplimiento de los tramites que se senalgn enel cgpltulo
Winisy g, 0 creto 2.617 de 1966, de _20 de octu.bre‘ debiendo solicitarse
factible 1o :Dm_bacuin en el plazo maximo de seis meses. (ngo dx? no ser
aumﬁzacmnnterzormt?ntc expuesto se pron.je.deré por la peticionaria de la
capitulo TV a cumplir lo que para concesién de .prlérroga se ordena en el

L 0 1V del Decreto 1.775 de 1967, de 22 de julio.

y las‘::g::;ii?w autorizacion se concede sin perjuicio de las autorizaciones
ministeria]esones cuyo otorgamiento corresponda a otros departamentos
aUtonémicy ¥ ofgﬁplsmos de la Administracién, .ta:n.lo central como
que requie;;; [:11'_0V1nc1a1 0 logal. por lo que no podfé iniciarse obra alguna
didas, ichas aceptaciones sin que hayan sido previamente conce-

Madrid, 22 de junio de 1990, — El director general, Ramén Pérez Simarro.

Tribunal Superior de Justicia
€ Aragén

SALA
DE Lo CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nam. 34.776

Po, g

el Ncu::ilz ::::mc.‘m“mm se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
e Reu:?dmoso-admlmstrahvo nimero 811 de 1990, promovido por
POr acuerdq liqui;S dz Zaragoza, S. A., contra el Ayuntamiento de Utebo,
Obras, y contra Ia acién de 14 de marzo de 1990 en concepto de licencia de
de 30 de abri] ge 1‘:;3'“'6n expresa denegatoria de la citada Corporacién
el que g¢ suplicab, » que resuelve el recurso de reposici6n interpuesto en

qb6 1 a la nulidad de la liquidacién impugnada.
Personag o entl;::élca en este periédico oficial para conocimiento de las
adyuvantes se S que puedan estar legitimadas como demandadas o
log 29.p) v 30’deglﬁn 1_0 determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
©sta jurisdiceis, a vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de

ago 10n, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

za
Presidente, 28 de mayo de 1990. — El secretario. — Visto bueno: El

Nim. 34.780

Por :
el recur:(l, im:te'munc10 se hacc §aber que ante esta Sala se ha interpuesto
anciscoﬂmmt:-admlmstranvo niimero 807 de 1990, promovido por
Taihasy Kiiecs E'aﬁada Martin, Santos Tarancén Majan, Juan-Ignacio
Remedios Ma}“ icardo Montén Utrilla, Antonio Garcia-Saavedra Bastazo
Oficial W liss I:Oruz, contra F)rdcn de 24 de febrero de 1989, en “Boletin
de diciembn;age Iigde 26 de abril de 1989, del Consejo de Gobierno de 27
Esempefiados 188- apl‘(‘lband.o valoraciones de los puestos de trabajo
d esestimacig por los funcionarios de la Comunidad Auténoma, y contra
T presunta, por silencio administrativo, de los recursos de

TePosicign
sm;:: interpuestos el 26 de mayo de 1990
se publi 16di a
e e Pubhca €n este periédico oficial para conocimiento de las

y“vam:“;:i&f!c!: que pucflan estar legitimadas como demandadas o

Ya 29.1) : 30,deglun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con

esta juﬁ:diccié a vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
n, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

_aTagoza, 2
Pl'esldente,n' 8 de mayo de 1990. — EI secretario. — Visto bueno: El

Niim. 34.781

bl 5 bcr’que ante esta Sala se ha interpuesto
4 v conl:umlstrauvo numero 804 de 1990, promovido por
a-dministmtiv,g . I‘;! NS:A'I.UD, por desestimacion presunta, por
oy 5 l_:d a peticion formulada el 3 de febrero de 1990
h dcsestFi'ml 25 de sueldo correspondientes a los afios 1984-
i i::z»cl N presunta, por :~3ilencio administrativo, del
e publicy Tpuesto Fl 1'7 de abril de 1990,
b e este peribdico oficial para conocimiento de las
€8 que puedan estar legitimadas como demandadas o

P
o mzr ¢l presente anuncio se hace sal
T30 contencioso-

Julidn Urpygp g
Silencig

Solicitnndo ab,
» ¥ contr,
Urso de re

que
Peraoms o

N

coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1990. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 34.782

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niimero 800 de 1990, promovido por
Fernando Lopez Ramoén y Maria del Carmen Ortiz Lallana, contra la
Universidad de Zaragoza, por resoluciones de 13 y 16 de febrero de 1990
desestimando la peticién de reconocimientos a efectos de trienios del tiempo
servido como becario de investigacién del Ministerio de Educacién y
Ciencia, y contra desestimacion presunta, por silencio administrativo, de los
recursos de reposicion interpuestos el 26 de febrero y el 6 de marzo de 1990.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdicci6n, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1990. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Num. 34.784

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niimero 809 de 1990, promovido por
Germén Tabliega Mufioz, contra la Diputacion General de Aragén, por
acuerdo de 30 de marzo de 1990 del Excmo. sefior consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales de la DGA, que desestimé recurso de reposicién
interpuesto contra resolucion de la misma Consejeria de 14 de febrero de
1990, que denegaba peticién de traslado como funcionario de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Lo que se publica en este peridédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 28 de mayo de 1990. — EIl secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

ADMINISTRACION NUM. §

El recaudador ejecutivo de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Calatayud;

Por la presente hace constar la siguiente diligencia:

Tramitandose en esta Unidad de Recaucacién Ejecutiva de mi cargo
expediente administrativo de apremio contra la razén deudora Calzados
Ordesa, S. L., y desconociéndose la existencia de otros bienes, declaro
embargado el vehiculo de su propiedad, marca “Nissan”, modelo “Vanette”,
matricula Z-7374-AD.

Y ello por sus débitos de Seguridad Social, régimen general, por un
importe de 2.742.681 pesetas por principal, mas recargo de apremio y costas
a resultas de la posterior liquidacion a realizar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion de los recursos de la Seguridad Social, al tratarse
de razén deudora con domicilio desconocido, se le notifica mediante
publicacion en el tablon de anuncios de la Alcaldia, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia, con el fin de que comparezca por sf o por medio de
representante.

Una vez transcurridos ocho dias desde la publicacion del edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, la parte deudora serd declarada en rebeldia,
a los efectos oportunos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 122 del
citado Reglamento, sc le notifica al deudor que podré designar perito que
intervenga en la valoracion del vehiculo embargado, dentro del plazo de
-ocho dias siguientes a esta notificacion.

Contra el presente embargo y actuacién se podrd recurrir dentro del
plazo de ocho dias, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
notificacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante 1a Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social.

Calatayud, 5 de julio de 1990. — El recaudador ejecutivo, Francisco
Campodarve Izarbez.

Niim. 43.433
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Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Yuma, S. A. Nam. 37.135

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Yuma, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Yuma, S. A., suscrito
el dia 15 de mayo de 1990, entre representantes de la empresa y de los
trabajadores, recibido en esta Direccién Provincial, en fecha 23 de mayo, y
de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 7 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo primero.- El presente convenio establece -
las normas basicas y regula las condiciones de tra-
bajo de la empresa " YUMA, S. A.", con domicilio en
Zaragoza, en Carretera de Madrid Km. 316,1, dedica-
da a la confecci6tn de tiendas para camping, articu-
los para el deporte de montafia, mochilas, bolsas de
viaje y articulos para la caza.

ArtQ. 2.9.- Ambito personal.- Este convenio acogeréa
en su ambito a todos los trabajadores de la empresa
Yuma, S. A., tanto a los que actualmente presten sus
servicios como a los que posteriormente y durante su
vigencia ingresen en la misma, con las excepciones
de las personas vinculadas a la misma por relaciones
no laborales y cargos contemplados en el Estetuto de
los Trabajadores, capitulo 19., artQ. 12. apartado C
D, y E.

Art2., 3.9.- Ambito temporal.

1 - La vigencia de este convenio serad de un afo.

2 - Entrada en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

3 - Sus efectos econémicos ser&n desde el 1 de enero
de 1990 hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

Art@. 4.2.- Incremento salarial.- Se pacta un incre-
mento salarial para 1990, del 8%, aplicado scbre las
tablas salariales del 1 de enero de 1989.

Art2@. 5.9.- Denuncia.- El convenio se entendera pro-
rrogado de afio a afio, si no se denuncia por cualquie
ra de las partes con una antelacién minima de un mes
al plazo de duracién pactado, y se comenzaran las ne
gociaciones a primeros del afno siguiente a la finali
zacién de la vigencia.

ArtQ. 6.9.- Garantias "ad personam".- Se respetaran
las situaciones personales que globalmente excedan
del acto de su contenido, manteniéndose extrictamen-
te "ad personam”.

Arte. 7.9.- Jornada de trabajo.- La jornada de traba
jo sera de cuarenta horas semanales para todc el per
sonal. De acuerdo con el calendario laboral pactado,
la jornada anual ser& el resultado de multiplicar 8
horas por el nimero de dias de trabajo efectivo en -
1990, que son 226 dias. Para este afio se acuerda un
coémputo de 1.808 horas anuales de trabajo efectivo.
La empresa, .con independencia del calendario pactado
podra seflalar, cuando las necesidades de procuccién
lo requieran, una ampliacién de la jornada hesta un
maximo de nueve horas diarias, y hasta un ma:imo-de
35 horas al afno, sin que éllo modifique el coédmputo
anual de las horas de trabajo efectivo. Para hacer
uso de esta ampliacién de la jornada, ser& tnico -
requisito ponerlo en conocimiento de los trabajado
res con cinco dias de antelacién a su implantacién.

M.C.D. 2022

-

Art2@., 8.9.- Organizacién de trabajo.- Sobre este 5
particular se estara a lo dispuesto en los artici™
los 7 al 22 de la Ordenanza Laboral de las Industrl
as de la piel.

Art2. 9.0.- Comisién paritaria.- Se crea una comi™
sién paritaria de interpretacién del convenio, Ca@
tituida por dos representantes de cada una de 188

partes negociadoras elegidos entre sus miembros. {
que asi mismo, intentaran la conciliacién de las °

partes, si a élla se somete, ante el ploblema plan”
teado.

: in
ArtQ. 10.9.- A la hora de implantar un sistema demﬁ
centivos se tomarad como base la actividad normal 97

se viniera realizando en periodos de actividad NOf.
mal, al cual corresponde el salario fijado en € =
sente convenio, y podra ser exigida por la empresa
la totalidad del personal.

Arte. 11.2.- Por la influencia que puede suponer g;
la creacién y mantenimiento de los puestos de tfas.
jo, se prohibe de forma expresa a los trabajador®
afectados por este convenio, la realizacién de oba”
o trabajos, por cuenta propia o ajena, compleme“tcﬂ
rio de los que figuren en su contrato, si tales aef
vidades, por pertenecer a cualquiera de las compEt
didas en la Reglamentacién Nacional de Trabajo P2
las industrias de cueros repujados, marroguiner a'/
estucheria, cinturones, articulos de deporte, C?ﬂa
ping, montafa, viaje, caza, y vestimenta deP?rtloﬁ
supusieran actos de concurrencia y colaboracion 2
quienes la hagan. :

. 288
Artl, 12.9.- Obligaciones de la empresa.- Ofganlz:y
la empresa por el sistema de trabajo medido, €OF
cepcién de lo senalado en el articulo 102., sof
obligaciones: aris
1 - Limitar hasta un maximo de 10 semanas la exPSﬁ-
mentacién de las nuevas tarifas o de los nuevos
temas de organizacién. con
2 - Recabar, finalizado el periodo de prueba, 138$
formidad o desacuerdo razonado de los trabajadoX
que se expresard a través del comité de empreﬂa'le,
3 - En caso de existencia de acuerdos, se hara 1

gar acta a la Direccién Provincial de Trabajo. por
parte de la empresa, a efectos de homologacidn. .
4 - En los casos de desacuerdos y en el plazo e
dias laborales, elevar los estudios técnicos &
autoridad laboral competente. ol
S - En los casos de disconformidad previstos en 4i-
apartado 2, de este articulo, se liquidaran las olu
ferencias resultantes de este acuerdo con la ra;a’
cién pertinente desde la fecha de implantacion
sistema.

sus

Arte. 130.- Rendimiento pactado.- E1l rendimientd
normal que corresponde con la donominada actiVl m-

normal, es el rendimiento minimo exigible, ¥ la

presa podrd determinarlo y exigirlo en cualquie® iﬁ
mento, sin que el no hacerlo signifique ni gué e
terpretarse como dejacién de este derecho de a¢

do con lo establecido en el articulo 109. cen
1 - Para establecer incentivo debe partirse del

dimiento minimo exigible. ; dos
2 - El rendimiento normal e incentivos estableci” .

2 ==
por la empresa, de acuerdo con los estudios ¥ “"°C

nizacién del trabajo que ésta realiza, de ne seui"
aceptados por los trabajadores, se someterd & jgteﬂ
cio y conocimiento de la autoridad laboral comP
te. rRTe
3 - La remuneracién de rendimiento minimo eJ!f-"-‘E"“‘:‘l
queda determinada por el salario base del conve

y la antigtiedad que corresponda en cada casO-: ..q,
4 - Los incentivos podréan ser: colectivos (Secclem’
grupo, etc.) o individuales, segtn determine la
presa.

5 - Una vez establecido un sistema de incen &
la empresa podra revisarlo cuando las cantldade5 58
trabajo a actividad ¢6ptima superen el 50% de la
fialadas como rendimiento minimo exigible.

6 - La empresa podra limitar, reducir propor
mente, incluso suprimir los incentivos en forma 1z
dividual a todos aguéllos trabajadores que P°
ta de aptitud, atencién, interés, o por cual
otras causas de indole subjetiva no obtuvieran
debido rendimiento perjudicaren ostensiblementede,»
calidad de la produccién, sin perjuicio de 1a3

tivosr .,

cional,
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$§§a§§:1¢das que pudieran ser aplicadas'al caso, re
beitasn informe no v1ngulante al respecto del comi-
sien, - cWPresa, previamente a la toma de tal deci
Ze; ggzelnientiVOS podran ser suspendidos con carac
Macién r? + POr seccién o trabajador, previa infor
las fin:l,gs representantes del personal, cuando --
inaloane ;lades perseguidas por el sistema sean ---
en 1a ema €s por falta o disminuci6n del trabajo -
Baceiny Presa. En tales supuestos, los trabajadores
sala;iirgn las retribuciones correspondientes al

da caso 1ac-. convenio, mas los aumentos que en ca-

€8 correspondan por antigtiedad.

Arta, 140,

di%puGsto P
Frlas de 1a
1n°lusive vy

- Periodo de prueba.- Se estara a lo --
or la Ordenanza Laboral para las Indus-
Piel, en sus articulos 41 al 44, ambos
el Estatuto de los trabajadores.
Arto :
nai éu:szés— Ceses y plazos de preaviso.- El perso
debers Preaeg cesar en el servicio de la empresa,
telacion deViSar a ésta, cuando menos, con una an-
PerSOnal b OS siguientes plazos:

ersona] dr?r? Y subalterno: quince dias.

ulado: ua Ministrativo, mercantil y técnico no ti
El Cum.l'n'mes'
fala Plimiento de 1os

plazos de preaviso antes se
08 darg 1y & m

por dar a una sancién equivalente al im
riogg g: los dias que falten para completar el pe-
Contar esgreaVls? Qque corresponda, pudiéndose des-
deba abop 8 sSancién de los‘'devengos que la empresa
ar al trabajador en concepto de finiquito.
Arto, d
Ta quelggé—svacacl°n65-- Todo el personal, cualquie
esta empresau g?tegoria que preste sus servicios en
Snuales, ge 30 lifIUtafa. en concepto de vacaciones
V& un afo eo dias naturales, siempre y cuando lle
a8 vacaci. noeCUtivo al servicio de la empresa.
i lones, salvo pacto, se iniciaran en lunes

€Mpre qu
€ no sea festivo i
salarig 5 + Y seran retribuidas con

Mentado con a

gg 1os 30 41as g
:u disfrute )
er exigido

ton 1og 28? &

e
DOrPeESg::é Hue trapaja con sistema de remuneracién
Con o promagg realizado, percibira las vacaciones
do ey las ©dlo que por dicho concepto haya obteni-
13 Gltimas semanas anteriores.

]
spondiente a actividad normal, in--
ntigliedad y beneficios.

€ vacaciones, dos podra ser seflala-
1br§mente por la empresa, no pudien
u disfrute de forma ininterrumpida

170, = : ¢ i
de otro: & Régimen salarial.- Independientemente
Sionaleg onceptos, de cuantia por categorias profe
especifiéagacon el caracter de minimo y maximo, se
diciembren Para el periodo de 12 de Enero al 31

Eta, 180 de 1990, en la tabla Anexo I.

Cla ge est Antlgu?dad’_ Para el periodo de vigen-
bor antiguedconvenl?- los aumentos retributivos --
d perSOnai ad consistentes para todos los grupos

Para o3 S en trienios del 3%, seran calculados

de 1999 tlodo del 1 de enero al 31 de diciembre

Se calenySoPTe la tabla anexo II.

cgtegoriaaran ©on independencia de los cambios de

Clog en l;sno Computandose los tiempos de servi=c=

(o} Cate 7 3
Nes y reCaderog?rias de aprendiz, aspirante, bo-

Arto, o

8lstira2 én Gratificaciones extraordinarias.- Con-
dias ), del importe de 30 dias la de verano y
taran .5 s diciembre. Para su calculo se compu-
COnceptog, ontidades resultantes de los siguientes
m°ment° Salario base convenio vigente en cada -

+ antij Seh
_:engﬂdas pgtlQUEGad Y beneficios, en su caso, de--

T percin: g SU categoria profesi i
ci brofesional. Deberan

g 20 ge s?;gas antes de las fechas de 20 de junio
mas propoiz?re. respectivamente. Seran percibi-
esag ahteriar;:n al tiempo-:trabajado en los doce
Artg

+ 200, - i g
0.6 5% 4a ggrtlclp§c1¢n en beneficios.- Se fija
°“3tituYan 5 S cantidades que en cada momento ---

c
d, : A :
a4 ep Su ca i-salarlo del convenio y la antiglies-

#5200 &

ter mEnsuPius de transporte.- Se fija con ca---
: al en 2.300 pesetas para jornadacgntid

: Este plus de transpor-

8r4 de percibir, por falta de puntuali--

e, q nggr“ﬂda pantida,

dad al trabajo y no asistencia al mismo, en el dia
o dias correspondientes, sea cual fuere la causa
que motivase la inaxistencia, considerandose como
tal las bajas de enfermedad, accidente, vacaciones
permisos, etc.

A los efectos de la reduccién que se cita en el pa
rrafo anterior, el plus de transporte sera reparti
do entre los dias laborales del mes en cuestién, -
dentro de la empresa. Este plus no cotizar4 a la -
Seguridad Social por tratarse de suplido y no te--

ner carélcter salarial. §

ArtQ. 229.- Ayuda por adquisicién de libros.- La
empresa abonard a sus trabajadores, por cada hijo
matriculado en EGB, y hasta los 16 afos si conti--
nuan estudiando, en concepto de ayuda para la ad--
guisicién de libros de texto, la cantidad de 3.000
pesetas, que sera&n abonadas en el mes de septiem--
bre.

Art@. 239.- Se reconoce al personal de esta empre-
sa el derecho a 9 horas anuales para asistir a con
sultas médicas, en la Seguridad Social. Seran re--

tribuidas con las cantidades que a cada trabajador
corresponda por salario base, antigliedad y benefi-
cios.

ArtQ. 240,- Prendas de trabajo.- La empresa segui-
ra entregando a su personal anualmente una prenda
adecuada a su clase de trabajo, sin perjuicio de
las de proteccién personal.

ArtQ. 250.- Derechos sindicales.- Se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momen-
to.

CLAUSULAS ADICIONALES:

Primera.- En todo aquello que no se hubiera pacta-
do en el presente convenio y que afecte a las rela
ciones laborales y econdmicas, se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de la Piel, Estatu-

to del Trabajador y demas disposiciones legales vi
gentes.

ANEXO - I

Tablas salariales del 1 de enero de 1990 al 31 de diciem-
bre de 1990, sin antigtiedad.

SALARIO CONVENIO

PERSONAL ADMINISTRATIVO PTAS.MES BENEFICIOS TOTAL ARO

Oficial de primera 62.280 5.605 950.390
Oficial de segunda 57.764 5.199 881.482
Auxiliar Administrativo 55.300 4.977 843.878
Aspirante 16-17 afios 33.918 3.053 517.594

PERSONAL OBRERO PTAS.DIA BENEFICIOS TOTAL ARO

-

Oficial de primera 2.014 181 932.875
Oficial de segunda 1.922 173 890.375
Oficial de tercera 1.845 166 854.675
Especialista 1.800 162 833.850
Pedn 1.771 159 820.250
Aprendiz de 17 afios 1.13% 102 524.025
Aprendiz de 16 afos 815 73 377.400

A estas cantidades habra de sumarse el importe que a cada
trabajador le corresponda en concepto de antiguedad, so--
bre las tablas del anexo II.
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ANEXO - II
Tablas salariales para el cOnpx:lto de la antigiiedad durante
el afo 1990.

PERSONAL ADMINISTRATIVO BASE CALCULO MES

Oficial de primera . . « « « « « « - 51.497
Oficial desegunda . . « - - « « « 47.763
Auxiliar Administrativo . . . . .%. 45.909

PERSONAL OBRERO BASE CALCULO DIA

Oficial de primera . 1.664
Oficial de segunda . . . - . . . 1.590
Oficial de texcera . . « « « & « 1.525
Especialista . . 1.488
|V e A L S e T 2 1.464

SALARIO HORA PROFESIONAL 1990

PERSONAL ADMINISTRATIVO INCL.P.EXTRA _ EXCL.P.EXTRA

Oficial de primera 482,26 413,37
Oficial de segunda 447,28 383,38
Auxiliar Administrativo 428,21 367,04

262,64 225,12

Aspirante de 16-17 afios

SALARIO MES x 14 6 12 mensualidades
1.808 horas

Férmula

PERSONAL OBRERO INCL.P.EXTRA  EXCL.P.EXTRA

Oficial de primera 473,47 406,63
Oficial de segunda 451,47 388,09
oficial de tercera 433,60 372,39
Especialista 423,20 ° 363,45
Pedn 416,35 357,56
Aprendiz de 17 afios 265,79 228,27
Aprendiz de 16 afios 191,67 164,61
Férmula SALARIO MES x 425 6 365 dias
1.808 horas
Nim. 37.136

Empresa Telergén, S. A.

Vistos los acuerdos adoptados por la comisién negociadora del convenio
colectivo de la empresa Telergén, S. A., referidos ala revision de tablas para
el segundo afio de vigencia, recibidos en esta Direccién Provincial en fecha
25 de mayo de 1990, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
. . . . . . . & . s
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 7 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

CONDICIONES ECONOMICAS PARA EL ANO 1.990 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA TELERGON, S.A., PUBLICADO EN
EL B.O.P. N2. 133 DE FECHA 12-JUNIO-1989, CON VIGEN-
CIA DE DOS AROS EN TODO SU CONTENIDO EXCEPTO LAS EX-
PUESTAS CONDICIONES ECONOMICAS.

MAYO 1990

M.C.D. 2022

LO0S ARTICULOS 11, 13 Y 14 DEL VIGENTE CONVENIO DE EMPRESA

QUEDAN REDACTADOS DE LA SIGUIENTE MANERA.

ARTICULO 11°.- Retribuciones.- El incremento salarial pard
1.990 sera del 7,5% sobre la masa salarial individual, "

condiciones dec homogeneidad.

En el caso dc que el IPC establecido por el INE registras
5%

al 31 de Diciembre de 1.990 un incremento superior al 5s ;
evl”

respecto al 31 de Diciembre de 1.989, se efcctuara una ¥
sidn salarial en el exceso sobre la citada cifra. El porce”
taje de revisidn no guardard proporcionalidad con el incr®
mento salarial pactado. Esta revision salarial se abo“atéen
sirvi’"'

7 : .99

do como base de calculo para el incremento salarial de 11
3

s 52

una sola paga en el primer trimestre del aiio 1.991,

y para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia lo o
rios o tablas utilizados para realizar los aumentos pact?

en dicho ano.
ARTICULO 13%.- Gratificaciones.- Las gratificacione
5 ¢ i { B A §
dinarias de Junio y Navidad de fijan en treinta dias de
2 : 1edd
rio base cada una de ellas, incrementando con la antigué

que pueda corresponder.
g0.00"

Eht Lec”’
ptas, pagadera en Octubre, que se abonara segun lo e5tabr&
ra?

Se establece una gratificacidn extraordinaria anual de

do por la legislacidn vigente para gratificaciones ext

rias.
<. pat?’
ARTICULO 142.- Se establece un plus de convenio por dia 135
ral como complemento salarial, que servira para regular
o
diferencias existentes en el incremento pactado per su £
¢ . ;aria®
de reparto, con una cuantia minima de 130.- ptas. aiard?®
trabajador.
TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE A 1.990
PESETAS
Personal Obrero: Qlﬁglgg
Pedn 23347
Especialista 2-424'_
Mozo especialista almacén - 2,424
Profesionales de oficio:
Oficial de 12 2-533':
Oficial de 2% 2.481-_
Oficial de 32 2-‘31',
Aprendiz 3¢ afio 1-558',
Aprendiz 42 afio 2.018¢
Personal subalterno: EEEEEBE
Almacenero 74.392-:
Chofer de camidn y gruas autombviles 76.302°8
Conductor de maguinas automdviles 76-502¢
Personal administrativo:
Jefe de 13 90-592':
Jefe de 29 51.276-_
Oficial de 13 52.551-,
Oficial de 22 77.266',
Auxiliar 73'502'_
Aspirante 16 afios 50'146'.
Aspirante 17 afos 60.026¢
Personal técnico :
(Técnicos no titulados y técnicos de taller)
Jefe de talleres 92-252'
Maestro de taller 32-471'
Maestro 22 81-145‘
Contramaestre 82.266°
Encargado 79.373‘
Capataz 75.723¢
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista 6.869°
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A 130 ' 204,14 203,55 De Félix el =
P 216,56 211 .61 S 130.-
s 139 S 211, 207,43 206,83 Sy a
o5 13 5 S £r5e01 210,76 210,15 Ghmes 1
o 2 | 223,48 218 ¥ - ot el 139
o »37 214,05 213,44 Julve 130~
cias TR 217,35 216,72 Acin L
\L ) g Aparicio 130.-
AN O 11990 Salas 130.-
J "
43 ACTIvIDAD i
oL . OFIC.12 OFIC.22 o o et CONCEPTOS RETRIBUTIVOS FIJOS POR CATEGORIA PARA 1.990
134 b TR YA
i 230,39 225,13
135 233,83 i S4f080 220,04 IMPORTE HORA
Tae ' 228,48 223,97 223,33 REMUNERACION CON 1.800 HORAS
i oy 237,30 231,88 227,30 T e BRUTA_ANUAL COMPUTO_ANUAL
Bo” 240,74 235 24 Pedn 1.044.836.- 580,46
o 138 St ' 230,59 229,93 Especialista 1.082.299.- 601,28
.- 14y v 238,60 233,89 233,21 Mozo especialista almacén 1.082.299.- 601,28
.~ 24 : ;
g'_ 14p 5 7,66 242.- 237,93 236,53 Profesionales de oficio: -
.- 51,10 245,36 240,51 239,82 Uf%c_'ial de 12 1.130.271.- 627,93
ggicyﬂi de 22 1.106.057.- 614,48
PLUS D cial de 32 1.085.497.~ 603,05
E_CONVENIO CORRESPONDIENTE A 1.990 Aprendiz 32 afio 759.746.~ 422:08
Aprendiz 49 afio 912.799.~ 507,11
APELLT :
N APELLIDO VBB Personal subalterno:
6.~ Almacenero g 1.093.676.- 607,60
7. Ramirez Marco Chofer camion y gruas
.~ Ruberte 364.- automoviles_ 1.123.716.- 624,29
6.~ Sancho 313.-~ Condugtor magquinas
3.- Anonais gg;_- automéviles 1.123.716.- 624,29
;ggﬁina 487:: Personal administrativo:
Lahuert: 297.- Jefe de 12 1.317.861.- 732,14
B.Fernindez 404 .- Jefe de 22 1.270.814.- 706,01

401 .- Oficial de 12 1.205.889.~ 669,94
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Oficial de 22 1.133.062.- 629,48
Auxiliar 1.081.410.- 600,78
Aspirante de 16 afios 759.979.- 422,21
Aspirante de 17 afos 895.994.- 497,77
Personal técnico (Técnicos no

titulados y técnicos de taller):

Jefe de talleres 1.339.262.- 744,03
Maestro de taller 1.204.790.~ 669,33
Maestro 22 1.186.504.- 659,17
Contramaestre 1.201.901.- 667,72
Encargado 1.162.153.~ 645,64
Capataz 1.111.902.- 617,72
Técnicos de Oficina:

Delineante proyectista 1.265.216.- 702,90
Dibujante proyectista 1.267.323.- 704,07
Delineante de 12 1.190.809.- 661,56
Delineante de 22 1.148.067.- 637,81
Auxiliar y calcador 1.097.107.- 609,50
Técnicos titulados:

Ingenieros, arquitectos y

licenciados 1.494.999.- 830,56
Peritos y aparejadores 1.440.458.- 800,25
Empresa Amado Laguna de Rins, S. A. Niam. 38.293

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Amado Laguna de Rins, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Amado Laguna de
Rins, S. A., suscrito el dia 2 de febrero de 1990 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en esta Direccién
Provincial el dia 25 de junio de 1990, y de conformidad con lo que dispone
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040
de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 11 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I’RIh.iERO

ARTICULO 12,- AMBITO TERRITORIAL.- El presente Convenio afec-
tard a todo el personal encuadrado en la plantilla de la Em -
presa "AMADO LAGUNA DE RINS, S.A.,”, y sus normas serdn aplica
bles a todos aquellos trabajadores que presten sus servicios
. en la mencionada empresa, en su centro de trabajo de Zarago -
za, en la Avenida de la Jota, 34-42, o en aquellos que en el
futuro puedan establecerse por la misma.

ARTICULO 29,- AMBITO PERSONAL.- Este convenio afectars a to -
dos los productores cualquiera que sea su categoria profesio-
nal, que durante la vigencia del mismo trabajen bajo la depen

dencia y por cuenta de la Empresa »AMADO ALGUNA DE RINS,S,A.»,

ARTICULO 32,- AMBITO TEMPORAL,- La duracién de este Convenio

serd de un afio, con efectos del 1?2 de Enero de 1990, indepen

dientemente de la fecha de su publicacién en el Doletin Ofi-

cial de la Provincia, y finalizando a todos los efectos el 31
de Diciembre de 1990,

ARTICULO 42.- DENUNCIA.- La denuncia podrd efectuarse por cual

quiera de las partes, pero deberd formularse por escrito con
un plazo minimo de tres meses respecto de la fecha de termi-
nacidén de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El es
crito se presentari ante el orpanismo que en ese momento sea

competente.

ARTICULQO 59,- PRORROGA,- 5i el Convenio no se denuncia por al
puna de las partes, dentro del plazo de antelacién previsto,
se entenderd éste prorrogado por itual periodo de vigencia y
en las mismas condiciones pactadas, si bien las retribuciones

percibidas por los trabajadores se incrementardn en la canti-

M.C.D. 2022

dad equivalente al aumento experimentado por el Indice de pre
cios al consumo, o denominacién que se le diera, fijado PO"
el Instituto Nacional de Estadistica.,

ARTICULO 62.- COMPUTO.- Las condiciones pactadas en este Co8
venio, forman en su conjunto un todo organico e indivisiblés
¥y a efectos de su aplicacién préctica serdn consideradas ©
computadas global e individualmente por periodos anuales s
siempre con referencia a cada trabajador en su respectivd e
temoria.

ARTICULO 72.- COMPENSACION,- Las condiciones pactadas son col
pensables con las que anteriormente rigieran por mejoras pal
tadas o disposiciones legales.

ARTICULO 82.- ADSORCION.- Las disposiciones legales o 0B ~
tractuales futuras solo tendrdn eficacia prictica si, glo -
balmente consideradas diesen unos ingresos para los trabail
dores superiores a los que se establecen en el presente Co

venio.

ARTICULO 99.- INTEGRIDAD.- El presente Convenio se apruebd o
consideracién a la integridad de las prestaciones y 1a8 coits
traprestaciones asf{ como a todas las condiciones establﬁci'
das en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se preteﬂdi°r‘
introducir en el Convenio por alguna de las partes M Ufgan#‘
mos oficiales dard lurar a la revisién total del Convenios ?
fin de reconsiderarlo integramente y mantener el uquilibrio

de su contenido obligacional dada su naturaleza contract“al'
CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 1085~ RETRIBUCICNES.- Se acuerda establecer pard
1990 sobre conceptos salariales de cada trabajador un in =
cremento de 140,000 Pesetas lineales, que se distribuird?d

seglin tablas que se adjuntan,

ARTICULO 119,- ANTIGUEDAD,- En concepto de'complemento: PEF™
sonal de antigtledad se abonardn quinquenios del 5% tomﬂﬂdo,
se corio base de célculo el salario Convenio.

ARTICULO 12°.- CONDICIONES »AD' PERSONAM».- Se respetarin 1";
situaciones personales que, con carécter global o :'Ll'":u-"’:i"‘m‘a
mente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndos€ L

trictamente ”ad personam”.

ARTICULO 139.,- JORNADA,- La jornada laboral para 1990 serd
de 1.720 horas, tanto en actividad continuada como Pﬂrtid&

e
ARTICULO 142.- VACACIONES,- Las vacaciones anuales regld™ 2

3 % % T
tarias consistirdn en treinta dias naturales o la parte prd
¢ : !
porcional que corresponda. Las vacaciones podran disfrut?
eranos

ge durante todo el afio, aunque preferentemente en Vv

ARTICULO 152.- PLUS DE DISTANCIA.- El plus de distancia 8°
establece en 100 Pesetas por dia efectivo de trabajo par?

¢ ik
aquellos productores que tengan derecho a percibir el nisf?

ARTICULO 169,- DESGASTE DE HERRAMIENTA.- La cuantia que 5° g
1
fija por este concepto es de 150 Pesetas mensuales pard ad

llos productores que tengan derecho al mismo.

ARTICULO 172.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se ﬂbonar‘ﬂ
dos pagas extraordinarias en Junio y Navidad, en la cuan® %
de treinta dias cada una de ellas, sirviendo de base pard
cdloulo los #alarios Convenio, antigfiedad, plus Conveni® Yy
plus voluntario correspondiente, en su caso. La gratific85
extra de Junio se hard efectiva el dia 23 de dicho mes ¥

de Navidad se hard efectiva el dia 20 de Diciembre.
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ARTICULO 189,- yRESTACION PR INVALIDEZ Y MULRTE.- Si como
fonsecucncia de accidente lzboral o enfermedad profesional
88 derlvipa una situacidn de invalidez permanente en el gra
do de incapacidag total o absoluta para todo tipo de traba-
39, 1a Eapresa abonars al productor afectado la cantidad de
2,000,000 de Pesetas a tanto alzado y por una sola vez.

EL haber percibido la indemnizacidn establecida no exclg

TRt Percepcidén en posteriores ocasiones si éstas deriva -

Fan de un hecho causante distinto.

4 ii :umo Consecuencia de los mismos hechos le sobrevinie-
.mrte, tendr

los henefieiarios

rechohabientas.

in derecho al percibo de esta cantidad

del mismo o, en su defecto, la viuda o de

ARTICYLg 190

e = JUDILACION,- Se establece un premio de jubi-
acign con ar

reglo al siguiente baremo:

last, 5
0 2 15 afios de antigfledad en la Empresa, una mensuali-
e 3
5 Salario real del mes anterior efectivamente trabaja-

Hast &
2 25 afios de antiglledad en la Empresa, dos mensuali-

dadeg q
Jade S 8alavip real del mes anterior efectivamemts traba-
.

Mag
144 de 25 afios de antiglledad en la Empresa, tres mensua-
~tades de ga

bataq ario real del mes anterior efectivamente tra-
O,

E
Ste derechg afectard a

con eq los productores rque se jubilen

ad
@8 entre 60 y 65 afos y a aquellos efectos por una

ineg .

Paci

¥ dad Permanente y absoluta para todo tipo de trabajo.
&l productor,

dlando acuer

He activo,

una vez cumplida la edad de 65 aflos y no me
do con 1a Empresa opta por permanecer en servi-

perderd el premio de jubilacién antes mencionado.

ARTICULG 340

B = BAJA POR ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE LABORAL.- La
Prega abona

™4 el 100% del salario real del trabajador des

de
el pri i
: mer ﬂla, Sea cual fuere 1 g i l
e encuentre en I.L,
T.

ARTICULQ 210

Vi, *= FONDO SOCIAL.- E1 fondo para proyectos y acti
adeg cul tup I
La Administpae

el Comitg

ales y deportivas se situa en 500,000 Pesetas.
i6n y distribucidn del mismo serd efectuada por

de Lmpresa, Por cada actividad y deporte que se de

3&Pp°11 2 j

nitg g € en la Snpresa existird un Delegado, debiendo el Co-
e |im &

Ministp \Presa oir a los lelegados on orden a decidir la ad
acidn y distribucién del fondo .

C n

APITYLg TERCERQ

AREICULY 550

+= COMISION. PARITARTA.~ Se orea una comisién pa
Uesta por tres mienbros del Comité de Empresa y

S desimados por 1a Empresa que estudiardn los

rj A
1tapj, Comp
t
reg miﬁmbpo

Camhy
08 y alt 3
e€raciones de 1,
normalmente 0S8 procesos de trabajo seguidos

Que puedan afectar a cualquier trabajador, asi
08 de movilidad de trabajadores de una seceidn
relacionados con la clasificacién profesional,
onjuntanente los problemas y reclamaciones de-
S temas citados, Las reuniones, salvo necesi -

S¢ efectuarin con una periodicidad quincenal.

e
Omg lcs cas
a

Otra ¥ los
o £
eaDlViendo a

e
ivadag de 1e

dag
Urgente,

“XIeurg , 30

g Profesion,
"

28 yn titulo

= TITULACION PROFESIONAL,~ Se clasificard co -
1 de oficio a todo aquel trabajador que obten-
de oficial{a industrial en centro legalmente

Pecon
ocid
de tran SAMELNS en ) supuesto de que no exista un puesto
a
Profa s do que lleve aparejada 1a catesoria profesional de
°fesiona) 2

de oficio,

ARTICULO 242.- REGIMEN DISCIPLINARIO.- En los supuestos de
faltas sraves y muy graves, la Direccidn preavisari al Co-
nité de Empresa de cualquier sancién que se trate de impo=-
ner, con objeto de que el Comité tenga un conocimiento prg
vio de los hechos, su calificacién como falta y su sancién,

ARTICULO 252,~ TRABAJADORES CON CAPACIDAD DISMINUIDA.- Se
plantea como objetivo el facilitar rmpleo a trabajadores con
capacidad disminuida, entendiéndose como tales tanto aque-
llas personas minusvdlidas como aquellos trabajadores de la
Empresa que hayan sido declarados afectos de una incapaci-
dad permanente, en cualquiera de sus grados., A tal efecto
se relacionardn los puestos de trabajo que puedan ser ocupa
dos por trabajadores con capacidad disminuida, cuyo nfimero
lo seré de hasta un 57 del total de los puestos de trabajo

existentes en la Empresa,

Cuando se produzea una vacante en alsuno de dichos pues-
tos, ésta serd ocupada por un trabajador con capacidad dis-
minuida salvo en el supuesto de que la Direccidn de la Em -
presa deternine la amortizacién del puesto de trabajo y en
el supuesto de que dicho puesto pueda ser ocupado por otro
trabajador ya al servicio de la Empresa, al objeto de satu

rar la jornada de trabajo del mismo,
ARTICULO 262.,- ACCION SINDICAL DE EMPRESA:

a) Se reconoce el derecho de las centrales sindicales a

constituir secciones sindlicales en la Empresa, siempre y

cuando las mismas tengan un nimero de afiliados, como mi-
nimo, al equivalente del 5% de la plantilla,

b) Al frente de cada seccién sindical existird un represen
tante que serd el interlocutor de la misma ante la Empresa
y representari ante ésta a los afiliados de la Central,

¢) Los trabajadores encuadrados en una seccién sindical PO
drdn exigir, en el caso de medidas disciplinarias contra
ellos, que al margen de que se dé conocimiento de las mis-
mas al Comité de Smpresa, se dé igualmente conocimiento al
representante de su seccidn sindical.

d) Las secciones sindicales de Empresa gozardn de los si =

puientes derechos y garantias:

La Empresa pondrd a su libre disposicién un local que se
rd utilizado conjuntamente por los secciones sindicales, por
el Comité de DEmpresa, por el de Seguridad e !ligiene y, asi
mismo, para cualquier reunién que em un momento determinado

hubiese necesidad de realizar a juicio de la Empresa.

e) La Empresa dard facilidades a dichas secciones para 1la
recogida de las cuotas, no obstaculizdndose las tareas de
proselitismo o afiliados a cada central sindical,

£f) Se reconoce el derecho de reunién de las secciones sindi
cales, previa autorizacidn de la Direccidn de la Empresa., A
tal efecto, el representante de la seccién sindical solicita
ré la celebracién de la reunidn comunicindolo con antelacién.
g) Las reuniones se celebrardn en el lugar que indique la

Direccidn de la Empresa.

h) La CUmpresa pondrd a libre disposicién de las secciones
sindicales dos tablones de anuncios, de suficientes dimen
siones, que serin ubicados en la escalera de acceso a vesg
tuarios y en la entrada de las oficinas., Asimismo, se per
mitird la libre difusién de cualquier tipo de comunicados
o publicaciones a la entrada y salida del trabajo.

i) Cualquier afiliado a una Central que deba desempefiar un

cargo de direccién a plema jornada en su respectiva Central,
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y tras solicitud de la misma a la “mpresa, podrd disfrutar
de excedencia para el desarrollo de su cargo sindical de
acuerdo con el artfculo 61 de la Ordenanza del Metal y el
articulo 79, pérrafo 2, de la Ley de Contrato de Trabajo.

j) Todas las actividades de las secciones sindicales se efec

tuardn fuera de las horas de trabajo.

k) Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afi
liados a las centrales o sindicatos que ostenten la repre-
sentacién a que se refiere este apartado, las Empresas des
contarén en la némina mensual de los trabajadores el impor
te de la cuota sindical correspondiente. El trabajador inte
resado en la realizacién de tal operacién remitiri a la Di
reccién de la Impresa un escrito en el que se exprese con
claridad la orden de descuento, la Central o sindicato a que
pertenece, la cuantfa de la cuotaasi como el niimero de la
cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad, La Empresa efec
tuard las antedichas detracciones salvo indicacién en con-
trario, durante periodos de un aifio.

La Direccifn de la Impresa entregard copia de la trans-
ferencia a la representacidén sindical de la Enpresa, si la
hubiere.

1) Se reconoce el Derecho a la existencia de un Delegado sin

dical con todos los derechos lerales.

ARTICULQ 279.- ECONOMATOS.- La Cmpresa seguird abonando la
cuota correspondiente a "Dazesar, No obstante, y cuando los
economatos de las centrales sindicales estén en funciona -
miento, la EImpresa abonarfa la cuota a éstos, siempre que
las condiciones para los trabajadores fuesen mis beneficig
sas y no excediera la misma de 100 Pesetas.

ARTICULO 289,~ SEGURIDAD E HIGIENE.-
a) Derecho a la investigacién.

b) Los trabajadores, individualmente tendrin derecho a te-
ner toda la informacidn correspondiente a los estudios que
se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre
su estado de salud, incluyendo resultados de exdmenes, diag
nésticos y tratamiento que se les efectue.

Tendrin también derecho a que estos resultados les sean
entregades y certificados por escrito. [Cste derecho de in-
formacidn ser& obligatorio para el empresario, quien debe-
rd, por iniciativa propia, entregarla a los interesados.

¢) En los puestos de trabajo que ocupen las trabajadoras em
barazadas, se controlaridn los agentes fisicos o quimicos que
puedan producir perjuicio en la salud de la madre o del hi-
jo, y de existir dichos perjuicios, se procederi al cambio
de puesto de trabajo. Una vez finalizada la excedencia por
maternidad, se procederd a la automdtica reincorporacién al

puesto de la “mpresa.

ARTICULO 2992,- DERECIIOS SINDICALES DEL COMITE DE EMPRESA, -
a) El Comité de Impresa, previos los estudios pertinentes,
podrd proponer a la Empresa cuantas medidas considere ade-
cuadas en orden al aumento de la produccidn, a su mayor ca
lidad, al perfeccionahiento de los servicios de todo géne-
ro, a la econonia de materiales y suministros, al mejor
aprovechamiento de las materias primas, a la recuperacién
de residuos industriales, a la conservacién de maquinaria,
instalaciones y fitiles y a toda clase de mejoras técnicas.

Asinismo, en la contratacién de trabajo a talleres au-
xiliares, la “mpresa deberd facilitar al Comité cuantos
informes y datos oportunos justifiquen la necesidad de di
cha contratacidén,

b) Tanto los contratos de trabajo como los documentos de
cese o finiquito se firmarédn, necesariamente, ante la prg
sencia de un representante sindical, salvo que el trabaja
dor no deseara hacer uso de este derecho.

M.C.D. 2022

c) E1 Comité de Empresa podri formular proposiciones a la
Direccién de la misma en relacién con los temas plantea -
dos en el apartado a), asf como acerca de las inversiones
de fondos, que podrédn ser debatidas conjuntamente por la
Empesa y el Comité, con los expertos de ambas partes si fug

ra necesario.

d) El Comité de Empresa podr4 hacer utilizacién de exper=
tos (sindicalistas, economistas, abosades, etc.,), en los
temas colectivos (negociacidén colectiva, revisiones sala=
riales, expedientes de crisis, andlisis de la informacién
econémica que proporciona la Impresa, etc.), con acceso 2

los locales de la ‘mpresa.

ARTICULO 30°.- FORMACION PROFESIONAL.- Se fija el crite =
rio de ampliar y mejorar la formacién profesional de 1los
trabajadores, a cuyo efecto, entre la Direccién y el Comi
té de Empresa sc arbitrarfn de mutuo acuerdo los planos ¥

medidas precisas.

ARTICULO 31°,- DIETAS.- Se fijan, con carfcter de minimo,
las siguientes dietas: desplazamiento de uno a tres dias,
4,500 Pesetas por dia y mis de tres dias, 4.000 Pésetas

diarias. Medias dietas, la mitad de dichas cantidades. Ki
lometraje, a 20 Pesetas el kilémetro. La Empresa, en cada

caso, indicaré el medio de trnasporte a utilizar.

ARTICULO 329,- PEUIIS05 KO RETRIBUIDOS.- Se fijan treinta
dias de pcrmiso no retribuidos anuales por asuntos propios:
que no podri solicitar en periodos inferiores a diez dias,

cono minimo, y siempre y cuando no dificulte, a juicio de

la Empresa, la organizacién del trabajo y seah solicitados
con quince dias, como mfnimo de antelacidn.

En caso de denegacién del permiso la Empresa deberd ex-
poner al Comité de Empresa los motivos y razones de dicha

negativa y discutir el tema.

ARTICULO 33%,- PERMISO ¥ LICENCIAS,- Ampliando el Estatuto
del Trabajador, el trabajador tendrd derecho a los siguiel
tes permisos no retribuidos:

=Dos dias en caso de matrimonio,.
-Un dia en caso de traslado del domicilio habitmnal.

ARTICULO 349,- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.- A 1o
fines que se deriven del Real Decreto 92 de 1983, de 19 de
Enero sobre cotizacién a la Seguridad Soeial, desempleo,
Fondo de Garantfa Salarial y Formacién Profesional, se €8~
tienden por estructurales las horas extraordinarias que pug
dan realizar las secciones de porterfa y vigilancia, y 12

de mantenimiento, siempre que dichos trabajos extraordiﬂarip‘
no puedan llevarse a cabo en el transcurso de la jornada ha
bitual,.

NORMA SUPLETORIA

En todo lo no dispuesto en este Convenio se estard suje
to a lo dispuesto en Convenios de Empresa anteriores ¥ al
Convenio Provincial Siderometalfirgico de la Provincia de

Zaragozas

Y siendo las catorce horas del dia anteriormente reseiid

boe
do y no habiendo mis puntos que tratar, se levanta la gesd

REPRUSENTANLES EMPRESA L COMITE DE EMPRESA
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TABLAS SALARIALES
ENERO 1990
Plus Total TOTAL

CATEGORIA Salario Sonvenio Horas/Mes ARO Antigiiedad
vefe Equipo 311,61 359,41 671,02 % 15,58
oflcial 10 260,81 347,35 608,16 - 13,05
Oficial 28 256,18 344,15 600, 33 - 12,80
Efieial 3¢ 251,01 335,88 586,89 - 12,55
Aspecialiata 250,15 332,31 582,46 - 12951
jPrendiz 4¢ 168,23 332,31 500,54 - -
ioondis 20 94,75 332,31 427,06 - -
Jprendiz 19 79,78 332,31 412,09 - -
cefe Taller 57.118,00 68.710,00 125.828,00 1.761.592,00 2.856,00
Mgptramaestre 52.659,00 68.755,00 121.414,00 1.699.796,00 2.632,00

estro Taller 55.749,00 68.718,00 124.467,00 1.742.538,00 2.788,00
cacargado 50.360,00 68.758,00 119.118,00 1.667.652,00 2.518,00
Spataz 48.176,00 66.398,00 114.574,00 1.604.036,00 2.409,00

macenero 47.456,00 63.527,00 110.983,00 1.553.762,00 2.372,00
e OF 46.665,00 63.533,00 110.198,00 1.542.772,00 2.333,00
ViaFero 47.804,00 64.204,00 112,008,00 1.568.112,00 2.389,00
goLlante 46.318,00 63.540,00 109.858,00 1.538.012,00 2.316,00
ch°£er Turismo 48.547,00 64.217,00 112.764,00 1.578.696,00 2.427,00
org er Camion 49.012,00 64.219,00 113.231,00 ~ 1.585.234,00 2.451,00
Tegenanza 45.,992,00 63.555,00 109.547,00 1.533.658,00 2.300,00
e 18 Admén 57.839,00 68.775,00 126.614,00 1.772.596,00 2.893,00
G 28 Admén 55.679,00 68.728,00 124.407,00 1.741.698,00 2.785,00
Oficial 18 Admén 52.636,00 66.435,00 119.071,00 1.666.994,00 2.631,00
Anoclel 28 Admén 50.615,00 65.774,00 116.389,00  1.629.446,00 2.530,00
uxiliar Admén 48.153,00 64.191,00 112.344,00 1.572.816,00 2.408,00
Spirante 35.982,00 63.510,00 99.492,00 1.392.888,00 -
S 63.948,00 68.744,00 132.692,00 1.857.688,00 3.197,00
PBaduado social 57.118,00 68.710,00 125.828,00 1.761.592,00 2.856,Q0
irito Industrial 63.948,00 68.744,00 132.692,00 1.857,688,00 3.197,00
egﬁnciado 66.061,00 68.744,00 134.805,00 1.887.270,00 3.303,00
To5018, Org, 55.771,00 68.712,00 124,.483,00 1.742.762,00 2.789,00
nore 29 Org, 55.,121,00 68.749,00 A 123.870,00 1.734.180,00 2.756,00
Scnlco 18 0rg, 52.056,00 66.439,00 118.495,00 1.658.930,00 2.603,00
i Cnico 28 Org. 50.034,00 65.800,00 115.834,00 1.621.676,00 2.502,00
giiliar Org. 48.872,00 64,204,00 113.076,00 1.583.064,00 2.444,00
Deqpicante 18 52.056,00 66.439,00 118.495,00  1.658.930,00 2.603,00
Sylneante 20 50.034,00 65.800,00 115.834,00 1.621.676,00 2.502,00
Riag T 0T 47.595,00. 64.212,00 111.807,00 1.565.298,00 2.380,00

alista 28 48.849,00 65.796,00 114.645,00 1.605.030,00 2.442,00

Em, S e
Presa Fabricacitn Elementos Diesel, S. A. Nim. 38.295

REs,
OLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

‘;,Oa;l‘f que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Fcacién Elementos Diesel, S. A.

Elerz:sl::)o;lDlF’“o del convenio colectivo de la empresa Fabricacién
“Prcsemam iesel, S. A., suscrito el dia_ 24 de mayo de l99(_), entre
esty 'recci:s ge ia.en‘fpresa y de los trabajadores de la misma, recibido en
dispope ol mlil i‘OVlncml en fecha 25 de mayo, y de c?nformidad con lo que
1040 4o 108 lcudo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
Colectivos, ¢ 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios

Esta Divacs: e
% ri:n Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Cf0. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios

Colectiyo,
s de esta Direcci 2 iy . . ..
Negociadora i6n Provincial, con notificacién a la comisién

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 11 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
"FABRICACION ELEMENTOS DIESEL, S.A.", ha sido concertado entre la-
Direcci6n de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores de
la misma, constitufdos en Comité de Empresa, los cuales reconocién-
dose legitimaci6n y representatividad suficiente, a los efectos del
Art. 87 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, modifi-
cado por la Ley 32/84, de 2 de Agosto, suscriben el siguiente arti-
culado:
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CAPITULO 1

AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1%.- .las normas del presente Conve-
nio afectardn a sus actividades dentro de Zaragoza,Capital y Provincia

AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

ARTICULO 22.! Este Convenio es de aplicaci6tn a
las actividades de todo el personal de la Empresa "FABRICACION ELEMEN-
TOS DIESEL, S.A. y del mismo s6lo quedan exclufdos los supuestos a que
hace referencia el Art. 1 punto 3, de la Ley 8/1.980, de 10 de Marzo,

del Estatuto de los Trabajadores.

AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 39.- La duraci6n del presente Convenio
serd de un afio, comenzando su vigencia el dfa 1 de Enero de 1.990
y terminando el 31 de Diciembre del mismo afio. Se exceptiia el Art.
172 del presente Texto, que tendrd una vigencia que en el mismo se
determina. Su aplicacion surtird efectos a partir de la fecha de -
la firma, sin perjuicio de su cardcter retroactivo y de que se pro
ceda a su presentaci6n ante la Direcci6n Provincial de Trabajo, a
los solos efectos de su registro y posterior publicacién en el Bo-
letfn Oficial de la Provincia.

DENUNCIA

ARTICULO 4%.- A los efectos de su denuncia, el
plazo de preaviso habr& de hacerse con una antelaci6n minima de -
tres meses respecto de la fecha de terminaci6n de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas, presentando el acuerdo adoptado a la
otra parte por escrito.

Se remitird asimismo, copia de ésta comunicaci6n -
a la Direccién Provincial de Trabajo a los efectos de su registro.

Si no mediara denuncia expresa de una de las par-
tes, se prorrogard éste Convenio por un afio, a contar de la fe-

cha de terminaci6n de su vigencia.

PRORROGA DE ACUERDOS

ARTICULO 5°.- Si las conversaciones 6 estudios pa-
ra la revisi6n de éste Convenio se prorrogaran por un plazo que -
exceda de su vigencia, se entenderd el presente prorrogado hasta -
finalizar las negociaciones, en cuanto a su contenido normativo,
perdiendo vigencia las cléusulas obligacionales.

COMISION PARITARIA

ARTICULO 6%.- Para entender de cuantas cuestiones
se deriven de la aplicaci6n del presente Convenio, se establece una
Comisi6n Paritaria que éstard formada por tres miembros del Comité
de Empresa y tres representantes designados por Direcci6n.

COMPENSACION Y UNIDAD DE CONVENIO

ARTICULO 79.- Las condiciones pactadas absorven y
compensan en su totalidad las que anteriormente regfan en la Empre-
sa por cualquier concepto.

M.C.D. 2022

A los efectos de su aplicacién préctica, serdn consi:
deradas global e individualmente. Por consiguiente, cualquier alte-
racién que se pretendiera introducir en el Convenio por cualquierd
de las partes, o por cualquier otra causa, dard luggr a la revision
total del mismo, a fin de reconsiderarlo integramente y mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

ABSORCION

ARTICULO 82.- Las disposiciones lbgales, Convenio @
Normas futuras que impliquen variacién en todos o en alguno de los
conceptos retributivos y.condiciones de trabajo, Gnicamente tendrén
eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las nge?
tes con anterioridad a éste Convenio, superan en cémputo anual el M
vel de éste. En caso contrario, se considerar&n absorbidas por 15 -
condiciones o mejoras de éste Convenio.

GARANTIAS "AD PERSONAM"

ARTICULO 99.- Se respetardn las condiciones que en

concepto de mejoras " ad personam " pudieran poseerse antes de la
entrada en vigor de éste Convenio.

CAPITULO 11

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 10°.- La jornada laboral para todo el per-
sonal afectado por éste Convenio, ser& de 1.800.- horas de traba-
Jjo efectivo, siendo el tiempo de descanso para " bocadillo " @ -
cargo del trabajador.

VACACIONES ANUALES REGLAMENTARIAS

ARTICULO 11.- Las vacaciones anuales reglamentarias
consistirdn en 30 dfas naturales ( que comprenderan 25 dfas 1abo-
rables) para los que ostenten un afio de antigiiedad en la Empresa,
y en su defecto la parte proporcional, sea cual fuere su edad.

Los dfas de vacaciones establecidos por el anterior -
pérrafo, serdn retribufdos conforme al promedio obtenido por el
trabajador por salario base y complementos salariales a que hacé
referencia el Art. 70 de la vigente Ordenanza Laboral para la In-
dustria SiderometalGrgica, aprobada por Orden 29 de Julio de 1970
en los Gltimos 90 dias efectivamente trabajados con anterioridad
a la fecha de iniciaci6n de las mismas.

LICENCIAS RETRIBUIDAS POR QUINQUENIOS

ARTICULO 122.- Congelaci6n de dfas de permiso PO
quinquenios con derecho a disfrutar los dfas que actualmente 1€
pertenecen a cada trabajador, no generando a partir de éste afio
nuevos dfas de permiso por éste sistema.

Los trabajadores que actualmente tienen derecho a 2 dfas de Dermif
so por quinquenios, se les condede: el disfrute de 3 dfas de permi
so en el afio 1.990, con la misma condicién de no poder incremen-
tarlos en lo sucesivo. Para los trabajadores que actualmente no
tienen derecho a éstos permisos, se les condede 1 dfa para el afo
1.990, pudiendo alcanzar en lo sucesivo el tope méximo de 3 dfas =
de permiso, cuando haya transcurrido el tiempo reglamentario al
servicio de la Empresa.

En éstos dfas de permiso por quinquenios, se incluird la prima
que cada trabajador cobre habitualmente.

El disfrute de licencias retribufdas por quinquenios, afectaréd -
exclusivamente a los trabajadores que se encontraran dados de al-
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ta en e] Régimen General de la Seguriddd Social con cargo a ésta
Empresa el dfa 1 de Enero de 1.990, no siendo aplicable a las nue-
Vas contrataciones posteriores a ésta fecha tanto fijas como even+
tuales, salyo que alguna Disposicién legal obligue.

Los dfas de licencia a que se refiere éste Artf-
culo, se considerardn como de trabajo efectivo en cuanto al cum-
Plimiento de 1a jornada anual establecidail en el Art. 100

HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 13%.- Las horas que excedan del cém-

PUto global anual determinado en el Artfculo 109 del Convenio, ten
drén 15 consideraci6n de horas extraordinarias. Su abono se efec -
tuars por |4 cantidad que las partes interesadas establezcan, sin
Que sea de aplicacién el recargo del 75 % sobre el valor hora ordi
Naria Previsto en el art. 35 del Vigente Estatuto de los Trabajado
"S- Su prestaci6n sers voluntaria y este acuerdo tendré una vigeo
€1 Que finarg el 31 de Diciembre de 1.990.

A los fines que se deriven de la Legislacién apli
€318, en materia de cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Socia) Por horas extraordinarias, se entienden estructuralss, aque
Has Que sean necesarias por pedidos imprevistos o perfodos punta
58 Produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u btras cir
?:"ztaﬂc?as de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza de
. Ttxvl?aq de que se trate, siempre que no puedan ser sustitufda

@ Utilizaci6n de las distintas modalidades de contratacién -

pfeViStas legalmente.
:;EZ?T horas seran notificadas mensualmente a la Autoridad Laboral
adas por secciones y personal, mediante escrito conjunto de

la
: EmDTesa Y Representaci6n Sindical, en el que constard la confor
Midad de gsty.

CAPITULO III
R

ETR]BU
CIONES

ARTICULO 140, -
tantES " LU0 148,

hutj VQS ex
COndiciune
Brac
Ci6n 1ega) de salario.
i“ &l cagg ¢
Uerg infepj
990 estay
;Qnstate of i
" Pactag,
0,

€ que el ‘incremento salarial pactado para el afio 1.990,

Qi 9g,

G

RATIE
ICACTONES EXTRAORDINARIAS

: ARTICULG [y
Ordlnﬂriash;;_h_-__—_lé_;;
g 56
. 9ln
tigue Categorfas profesionales corresponda, adiciondndole la an
5 % en cada caso.
ven 0
90 serg Por semestres naturales y se hardn efectivas el Glti

S de
! semestpe ge que se trate.

PR
s y RENDIMIENTOS

’elac[ 55112959..193;; Los distintos valores de primas vienen

on
adas en el Anexo 11.

s

Los salarios para 1.990, serdn los resul-
incrementar un 8% todos y cada uno de los conceptos retri -
Istentes al 1 de Enero de 1.990 por su importe bruto y en
§ homogéneas. Se exceptian aquellos que no tienen la consi-

Or al I.P.C. Real acumulado durante los 12 meses del afio
€cido por el I.N.E., se efectuard, tan pronto como se -
Cialmente, una revision salarial en el exceso sobre la ci-
del 8y, aplicéndose con cardcter retroactivo al 1 de Enero

Se mantienen las dos gratificaciones Extra-
9lamentarias, que se abonardn a razén de Salario Base, «

Ello no impedird que la Representacién de los Trabajadores
se encuentre legitimada para la prosecuci6n de las acciones legales -
que puedan asistirle, segin 1a normativa vigente en cada momento, para
el caso que concurra disconformidad con alguno de los tiempos estable-
cidos o que se establezcan para la determinacién de los valores de -
primas.

CAPITULO 1V

PRESTACION POR INVALIDEZ 0 MUERTE

ARTICULO 172.- Si como consecuencia de accidente labd-
ral o enfermedad profesional se deriva una situacién de invalidez per
manente, en el grado de incapacidad permanente total o absoluta para
todo tipo de trabajo, la Empresa abonard al productor la cantidad de
2.500.000.- pts. a tanto alzado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestaci6n pactada
nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en
que ésta tenga lugar.

b) Si el dercho causante tiene su origen en enfermedad -
profesional, en el momento en que recaiga Resolucién firme de Orgas
nismo competente reconociendo la invalidez permanente, o cuando ten-
ga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizaci6n establecida en caso
de incapacidad permanente total, no excluye su percepcién en posterio
res ocasiones, si éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional le sobreviniera la muerte, tendrd derecho al percibo de
ésta cantidad los beneficiarios del mismo, o en su defecto, la viuda
0 derechohabientes.

Para cubrir éstas contingencias, podrd la Empresa sus-
cribir una p6liza con'una compafifa aseguradora.

Este artfculo iniciard sus efectos al dfa siguiente de
la firma de éste Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de éste
Convenio, se estard al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo pa
ra la Industria Siderometalirgica de 29 de Julio de 1.970, que ambas
partes aceptan como norma pactada, Ley 8/1.980, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de general apli-
cacién.

ANEX0 1

TABLAS SALARIALES ARO 1.990

= FABRICAGION ELEMENTOS DIESEL, 5.A =

TOTAL ANUAL SIN

SUELDO ANTIGUEDAD Y CON
CONVEN1O LINEAL ACTIVIDAD 110
PERSONAL _OBRERO:
o et e e 2.174.- 293.- 1.237.475.-
ESPECIALISTA. .. A | 2.214.- 293.- 1.254.475.~
ESPECTALISTA " 8 "........ 2.214.- + 61 293.- 1.280.400.-
PROFESIONALES DE OFICIO:
JEFE DE EQUIPO............ 2.315 + 717 293.- 1.602.125.-
OFICIAL DE PRIMERA........ 2.315.- 293.- 1.297.400. -
OFICIAL SEGUNDA .......... 2.276.- 293.- 1.280.825.-
PLUS DE TURNO...cooeseenss 460.-
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SUELDOS MENSUALES Y CARENCIA DE INCENTIVO 134 195 |
]
PERSONAL ADMI . E CARENCIA TOTAL
FEEOu. AT g LINEAL INCENTIVO ANUAL 135 197 |
JEFE DE PRIMERA.......... 81.655.~ 8.895.- 18.865. - 1.531.810.- |
OFICIAL PRIMERA......... 74.379.- 8.895. - 17.348. - 1.408.708. - 136 199 1
OFICIAL SEGUNDA......... 71.537.- 8.895.- 16.752.- 1.360.576. - 137 201
PERSONAL TEC. TALLER 138 203
TEC. ORGANIZACION 11... 73.584.- 8.895.- 17.183.- 1.395.268. -
EMCARBADD . 2. s s e sasenns 71.234.- 8.895.- 16.693.- 1.355.508.- 139 205
AUX. TEC. ORGANIZACION.. 61.105.- 8.895.- 14.583. - 1.184.162.- 140 207
ANEXO 11 SECCION SEXTA
TABLA DE PRIMAS ANO 1.990 AGUARON Nim. 42.757

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupucsm <

E anual para el ejercicio de 1990, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados
ACTIVIDAD PESETAS ascienden a 69.405.000 pesetas.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién publicd L
100 0 audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por plazo de quince /
101 30 dias, durante los cuales podrén presentarse las alegaciones, reclamacion®s |
y sugerencias que se estimen oportunas. |
102 38 Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubiera? 4
103 45 presentado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente esté ]
presupuesto. |
104 54 Aguaron, 29 de junio de 1990. — El alcalde.
o3 ) BREA DE ARAGON Nim. 42.377 |
Aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento la modificacion del |
106 71 médulo que ha de servir de base al cobro de contribuciones especiales pard
la realizacién de la obra de alumbrado publico, sefialando que és}‘ #
107 80 realizard por inmuebles urbanos, queda expuesto al publico el citado 1
108 89 acuerdo, asi como el expediente completo que se tramita, a fin de qué i
interesados puedan consultarlo y alegar lo que estimen pertinente 2 g ]
109 100 derecho dentro de los plazos legalmente establecidos. s |
110 105 Brea de Aragén, 28 de junio de 1990. — El alcalde, Manuel Pericas Gregon® '
e 7 BREA DE ARAGON Niim. 42.38 ‘
No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo del Plen?
112 124 municipal de 11 de mayo de 1990, publicado en el Boletin Oficial de 10
113 132 Provincia qt’lmcro 121, de 30 de mayo de .]990, por el que se mofi_iﬁ"' g
algunas tarifas de las ordenanzas fiscales vigentes, sc eleva a definitiv®
114 142 citado acuerdo, quedando las mismas en la forma que sigue, sin que suff
alteraciones los demas importes:
115 : 150 Suministro de agua (industrial):
116 159 —Pequefios comercios, 6.000 pesetas. |
; —Autoservicios, talleres, garajes y peluquerias, 10.000 pesetas.
b 161 —Bares y cafeterias, 8.000 pesetas. '
118 163 —Carnicerias con matadero anexo, 6.000 pesetas.
—Fébricas de calzado, seglin categorias, de 6.000 a 9.000 pesetas-
119 165 Recngin.:la de basuras:
—Fiébricas de troguelado de calzado, 70.000 pesetas. ;
120 167 Brea de Aragdn, 1 de julio de 1990. — El alcalde, Manuel Perics Gregon® |
121 169 BREA DE ARAGON Niim, 45465
122 171 Habiéndose declarado desierta la subasta para la adjudicacién de 13 ;
gestion del servicio de recogida de basura en esta villa, se prOCede 8 !
123 173 tramitacién por la via de urgencia. i |
124 Las bases de la subasta son las mismas que se publicaron amcrioﬂ.ﬂ‘“ ]
175 y que permanecen expuestas en el tablon de anuncios del Ayunlamlenm' |
125 177 El tipo de licitacién para esta nueva subasta es de 300.000 peset 1
mensuales, resolviéndose a la baja entre las proposiciones presentadas: : 1
126 179 El modelo de proposicién seré facilitado en el Ayuntamiento a todo$ Bo
. solicitantes. J
127 181 El acto de la subasta se celebraré en el Ayuntamiento el undécime di:
128 183 hébil posterior a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de ]
129 185 Provincia, a las 13.00 horas, pudiéndose presentar proposiciones hastd
12.00 horas del mismo dia. :
130 187 Brea de Aragén, 12 de julio de 1990. — El alcalde, Manuel Pericas Greg"“;; 1
. 44.2
131 189 EJEA DE LOS CABALLEROS Nuam. ' ]
132 191 Habién.do.sc afivcrtido error en el anunc'!o Pub!icado enel J'Boleu'ﬂ gfclﬂs :
de la Provincia nimero 145, de fecha 27 de julio de 1990, referido a las (ant? |
133 193 que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad, me |

M.C.D. 2022
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mnc}lrso-oposicién, de una plaza de adjunto a los servicios técnicos
II}llmcipales, hallandose dicho error en la base sexta, tercer ejercicio, donde

e “relacionado con cualquiera de los temas que forman parte del anexo
11", debe decir “relacionado con cualquiera de los temas que forman parte
del anexp |7,

Lf’ que se publica para general conocimiento y oportuna correccion.
Ejea de los Caballeros, 4 de julio de 1990. — El alcalde, Fernando Acin.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
UzGADo NuM. 7

Num. 43.447
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 224 de 1990-A, a instancia de la actora
si::gon‘ S. L., representada pOrAcI procurador seﬁor‘ Sﬁlinas Cervetto,
10 demandado Antonio Aguilar Arcos, con domicilio en Zaragoza
(Residencial E| Aguila, calle Candanchii, nimero 1, tercero izquierda), se
 acordado librar el presente y su publicacion por término de veinte dias,
an“n_Ciéndose la venta publica de los bienes embargados como de la
E;Opledad de la parte demandada, que con su valor "de tasacién se
Presardn, en las siguientes condiciones:
].'a Para tomar parte deber4 consignarse previamente el 20 % de dichos
Precios de tasacion, ;
28
la Mesa
3
4.8
fechag

Se admitir4n posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.
Dicho remate podra cederse a tercero.

Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

post‘:’lmt’:ra sgbasta, el 17 de septiembre préx.imo; en el}a no se admiti}-én
o rec;‘as inferiores a las dﬂ"s terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
Octubram?dq Y quedar desierta en todo o en parte, segunda subas_ta el 18 de
aValﬁoe Siguiente; en ésta l.as posturas no ser.én inferiores a la mitad de los
nOVie::;; De fla_rsc 1?15 mismas c1rcuns_tanc1'as,. terccr.a subasta el 19 de
Te proximo inmediato, y sera sin sujecion a tipo.
Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Citroen”, modelo CX, matricula Z-4537-AD.
ado en 900,000 pesetas.
Un televisor en color, marca “Philips”™. Valorado en 42.000 pesetas.
Una miquina de coser, marca *Alfa”, modelo 47, Valorada en 45.000

Valo;-

Pcsetas.

Mig‘tel El dgrecho de traspaso del lqcal sito en Casetas: en su c.alle San
o l:fedmado a la manufacturacion de bolsos de piel, propiedad de
en 250 Oo(z)uro, con el mismo domicilio, primer piso, de Casetas. Valorado
-U00 pesetas.
Total, 1.237.000 pesetas.

El adoen Zaragoza a cinco de julio de mil novecientos noventa. — Eljuez.
Secretarig,

Ju
ZGADO NuMm. 7 Ntim. 43.868

El
Juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de Zaragoza;

ac.p: saber: Que en autos niimero 805 de 1989-A, a instancia de la actora
0?1:':: mercantil Pl_alcro Brumos, S. L., representada por el procur‘ac.i(')r
8as Gerner, siendo demandado Antonio Neira Diez, con domicilio
p,ese?‘rl:ma (calle Valle de Arén, nimero $), se ha acordado librar el
Pliblicy ysu PUbl?cac1én por término de veinte dias, anu.nc1é.ndose la venta
de los bienes embargados como de la propiedad de la parte

dem

an i kY

an s ada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
Ndiciones;

Com
Sefj

Pregi Para tomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
08 de tasacion,
la M‘es Se admitirén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
.8 del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
44 _I]?‘Ch‘-‘ remate podra cederse a tercero.
fechas. endrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

Prj ,
Pﬁstur::?m subasta, el 18 de septiembre proximo; en ella no se admitirén
0 reclq inferiores a las dog terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
Mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 19 de

Dctubr S
e ; . . .
valy Siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los

08§, z 2 a
OViemp De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de
'€ préximo inmediato, y ser4 sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana. — Piso vivienda sito en el término municipal de Zaragoza, en
su calle de Doctor Cerrada, niimero 8 duplicado, tercero derecha, en la
cuarta planta alzada, que tiene una superficie de unos 90 metros cuadrados
y una cuota de participacion de 9 % en la propiedad de las cosas comunes
del edificio. Linda: frente, rellano y caja de escalera; derecha, patio posterior;
izquierda, calle Doctor Cerrada, y fondo, finca de la sefiora Rodriguez.
Inscrito en el Registro de la Propiedad namero 9 de Zaragoza al tomo 2.359, *
folio 128, finca registral nlimero 31.346. Valorado en 4.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a seis de julio de mil novecientos noventa. — El juez.
El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 43.778

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicion nimero 420 de 1989, a
instancia de la actora compafiia mercantil Lacasa, S. A., representada por
el procurador sefior Bibidn Fierro, siendo demandado Germéan Bermejo
Soto, vecino de Segovia, con domicilio en calle Cronista Lacea, numero 12,
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidandose la venta publica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresardn, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 El adquirente del derecho de traspaso contraera la obligacion de
permanecer en el local, sin traspasarlo, el plazo minimo de un afio y
destinarlo durante ese tiempo, por lo menos, a negocio de la misma clase al
que venia ejerciendo el arrendatario. El vehiculo que se subasta se encuentra
en poder del demandado.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, ¢l 18 de septiembre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 16 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de
noviembre préoximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo sueco, matricula SG-4419-E. Valorado en 250.000 pesetas.

El derecho de traspaso del local destinado a la venta de frutos secos, sito
en la calle Cronista Lacea, niimero 12, de Segovia. Valorado en 500.000
pesetas.

Serviré el presente, en su caso, de notificaciéon en forma al demandado
del sefialamiento de dichas subastas.

Dado en Zaragoza a cuatro de julio de mil novecientos noventa. — El
juez. — El secretario.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacion Nim. 45.090

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio de faltas nimero
206 de 1990 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia a Laura
Nebra Burillo, de ignorado paradero, para que comparezca en la sala de
audiencia de este Juzgado (sito en la plaza del Pilar, nimero 2, quinta planta)
el proximo dia 25 de julio, a las 10.40 horas, al objeto de celebrar juicio
verbal de faltas por amenaza, debiendo comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse.

Zaragoza a nueve de julio de mil novecientos noventa. — El secretario
judicial accidental.

Juzgados de lo Penal
JUZGADO NUM. 2

Requisitoria Num. 39.306

MUNIZ, Alexander, con nimero de pasaporte USA Z6058842, de
estado soltero, de profesién militar, hijo de Alexander y de Dolores, nacido
en Nueva York el 27 de abril de 1960, y domiciliado tltimamente en
Zaragoza (calle La Bomba, 27, del barrio de Monzalbarba), comparecera
dentro del término de diez dias ante el Juzgado de lo Penal mimero 2, por
delito de riesgo en la circulacién, acordado en causa de diligencias previas
juicio oral 194 de 1990, con el fin de ser reducido a prisién, apercibiéndole



2984

20 julio 1990

BOP Zaragoza.—Num. 163

que, de no verificarlo, serd declarado rebelde y le parard el perjuicio a que
hubiera lugar.

Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa. — El
secretario. — Visto bueno: El juez de lo Penal.

JUZGADO NUM. 2

Requisitoria Niam. 39.307

JIMENEZ BLANCO, José, con niimero de documento nacional de
identidad que se ignora, de estado y profesién igualmente ignorados, hijo
de Antonio y de Angeles, nacido en Cascante (Navarra) el 25 de abril de 1961
y domiciliado ultimamente en calle Capitdn Pina, 12, de Zaragoza,
comparecerd dentro del término de diez dias ante el Juzgado de lo Penal
nimero 2, por delito de robo y hurtos, acordado en causa de diligencias
previas 219 de 1990, con el fin de ser reducido a prisién, apercibiéndole que,
de no verificarlo, sera declarado rebelde y le parard el perjuicio a que hubiera
lugar.

Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa. — El
secretario. — Visto bueno: El juez de lo Penal.

Juzgados de Vigilancia Penitenciaria

JUZGADO DE VIGILANCIA
PENITENCIARIA

Don Ramén Vilar Badia, magistrado-juez del Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente niimero 654 de 1989, sobre libertad
condicional al interno del Centro Penitenciario de Huesca Bidemi Olojo, se
ha dictado la siguiente resolucion:

«El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
de Zaragoza ha decidido revocar el beneficio de libertad condicional
concedida a Bidemi Olojo el dia 22 de marzo de 1989, al incumplir el
compromiso de someterse a vigilancia. Notifiquese la presente resolucion al
Ministerio fiscal y a Bidemi Olojo, a éste mediante cédula publicada en los
“Boletines Oficiales” de las provincias de Zaragozay Valencia, informéndole
del derecho que le asiste a recurrirla en reforma en el plazo de tres dias, y
una vez firme remitase testimonio al Tribunal sentenciador.»

Y para que sirva de notificacion en forma al citado liberado condicional
Bidemi Olojo y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, expido la presente, que firmo en Zaragoza a dieciocho de junio
de mil novecientos noventa. — El magistrado-juez, Ramén Vilar. — El
secretario.

Nuam. 39.554

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Num. 44.705

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niimero 520 de 1988, sobre
reconocimiento de derechos, promovidos por Rosario Abad Babier, contra
el INSALUD, se ha dictado la siguiente sentencia por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«En Madrid a 23 de noviembre de 1989. — La Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, compuesta por los ilustrisimos
sefiores citados al margen, en nombre del Rey, ha dictado la siguiente

Sentencia. — En el recurso de suplicacién niimero 1.668 de 1989,
interpuesto por el INSALUD y otro, contra sentencia dictada por A
Magistratura de Trabajo niimero 2 de Zaragoza (hoy Juzgado de lo Socid%
siendo recurrido por Rosario Abad Babier, ha actuado como ponente ©
IImo. sefior don Pablo Burgos de Andrés, y...

Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplic
interpuesto por el Instituto Nacional de la Salud y Tesoreria General de’!
Seguridad Social, contra la sentencia dictada por la Magistratura de Traba
numero 2 de Zaragoza de fecha 22 de noviembre de 1988, en virtud d¢
demanda formulada por Rosario Abad Babier, contra INSALUD ¥ otr0:
sobre reconocimiento de derechos, y, en consecuencia, debemos confirmar
y confirmamos la sentencia recurrida.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social de refered
con certificacién de la presente; notifiquese al fiscal del Tribunal Supfe‘mo'
y librese, para su uni6n al rollo de su razon, certificacion de esta resolucion:
incorpordndose su original al correspondiente libro de sentencias.

Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos-”

Y para que conste y sirva de notificacién a Rosario Abad Babier, ¢
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. |

Dado en Zaragoza a nueve de julio de mil novecientos noventa. — E
magistrado-juez. — EI secretario.

acion

cid,

Niim. 39176
0 6de

JUZGADO NUM. 6

El Iimo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimer

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo
186 de 1990, a instancia de Marfa-Luisa Gamazo Pamplona, cont
1.507.S. A., sobre resolucién de contrato, se ha dictado sentencia cuya pa
dispositiva dice: ’

«Fallo: Estimo la demanda de Maria-Luisa Gamazo Pamplona y declar
extinguida la relacion laboral que le unia con la empresa Grupo | .507,5: A;
a la que condeno a pagar a la demandante la cantidad de 46.223 pesetas 5
concepto de indemnizacién.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Grupo 1.507, S- A
encontrarse en ignorado paradero, se expide el presente edicto pard
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Bl

Dado en Zaragoza a seis de junio de mil novecientos noventa. =
magistrado-juez. — El secretario.

¢l namer?
ra Grup?
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JUZGADO NUM. 6 Nim. 39317
El Ilmo. sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social n

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el 0
270 de 1990, a instancia de José-Antonio Garcia Diaz, contra la empr
Cruz Mateo Fraj, sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya ph
dispositiva dice: s

«Fallo: Que estimando la demanda planteada por José-Antonio G&
Diaz, debo condenar y condeno a la empresa demandada a que abon® 3
actor la cantidad de 394.262 pesetas, més el 10 % en concepto de mord

Y para que sirva de notificacion a la demandada empresa Cruz
Fraj, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente ed
el Boletin Oficial de la Provincia. il

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa: &
magistrado-juez. — El secretario.
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