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SUMARIO SECCION SEGUNDA
Delegacion del Gobierno en Aragon Niim. 61.131

ia Con fecha 26 de abril de 1989 la Delegacién del Gobierno en Aragén

+ efectud pliego de cargos dirigido a don Roberto Larrosa Torrijo, con domi-

L cilio en calle Sierra de Guara, nim. 14, segundo, de esta capital, en el que
literalmente se decia:

Ao «Con esta misma fecha, el delegado del Gobierno ha ordenado se pro-
ceda a incoar expediente sancionador contra usted, en virtud de la denuncia
formulada por la Jefatura Superior de Policia, de la que resultan los

311 siguientes hechos:

Que en el control efectuado el dia 23 del mes en curso en la calle Horno,

06 de esta capital, concretamente en el portal nim. 11 de la misma, le fue
ocupada a usted una navaja de 10,5 centimetros de las de tipo automatico,
de hoja ancha y de cachas metalicas.

88, e : Tt . :

. Como quiera que ello pudiera constituir infraccién a lo dispuesto en el
",a'l vigente Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 2.179 de 1981,
di de 24 de julio (“BOE™ niim. 230, de 25 de enero de 1981), se le participa

cuanto antecede para que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de

3108 Procedimiento Administrativo, pueda efectuar ante este Centro las alega-

del ciones que estime oportunas en defensa de su derecho en el plazo de ocho
rel dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha en que reciba esta

484 notificacion.»

ion Habiendo resultado desconocido el expedientado en el domicilio ante-

tas. riormente indicado, se procede por el presente a dar cumplimiento a lo

do, SECCION SEGUNDA dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la Ley de Procedimiento
con Del : Administrativo.

8 elegacion del Goblerno en Aragén el iln Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de

ales Notificando pliego de cargos ......covvrvvoesarans 3121 notificacién al expedientado. !

. de Zaragoza, 21 de agosto de 1989. — El secretario general accidental, Juan

, 3l SECCION QUINTA José Rubio Ruiz.

jon Al -

ot dezamon SECCION QUINTA

ate Solicitud de instalacion y funcionamiento de industria 3121

E ¥
SO TNt e Jargear Alcaldia de Zaragoza Niim. 60.258
Convocatorias de:
on, _Dos plazas de monitor de la Escuela de Jardineria . . . 3121 Ha s:olicitado Ce_rnal: S Lis; lalinstalaciér.n y funcionamiento de taller de
cto _Una plaza de profesor auxiliar de la Escuela Municipal rt_:par'amén de maquinaria industrial, en camino del Vado, segunda travesia,
BT ROy o7 il e i g e mie i s e laraie sisie 3123 Sin numero.
e —Una plaza de maestro del Parque de Traccion ... ... 3124 Se abre ir?formacié_n por }érmino de diez dia|s, durante los ct;ales serdn
_Una plaza de maestro de Alumbrado Pablico .. ..... 3125 oidos los vecinos mé.\.i inmediatos al lugar de la mslal_amén, conforme a lo
receptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
D s 1 St " precep
ireccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social plazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
7 Convenio colectivo de la empresa Distribuidora del Gas de anuncio en el Boletin Oficial dg la Provincia.
ZATAGOLA o oo onrascnarsnssstsastiactnatinne 3126 Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.
Direccién Provincial del Instituto Zaragoza, | de agosto de 1989. — El alcalde.
Nacional de Empleo
Notificando y requiriendo @ €mpresa «.....vveesv.s 3135 Excmo. Ayuntamlento de ZaragOZﬂ Nim. 59.194
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
Anuncio de la URE nm. | notificando a deudores de de 1989, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
paradero desconocido .. ....vveierianiarie i 3135 lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
SECCION SEXTA diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provision, mediante
b M e s e o S 1136 el sistema de Foncfurs?-opos_icién libre, de'dos plazas de monitor de la
Escuela de Jardineria Diferenciada, de la plantilla laboral de este Excelentisimo
Ayuntami abli :
SECCION SEPTIMA yuntamiento, en desarrollo de l_a oferta de cmplt.:? publico para 1989,
aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 16 de marzo del
Administracion de Justicia mismo afio, plazas que podrén ser incrementadas con las vacantes existentes
Juzgados de Primera InSIancia .........ocevvnecinnes 3136 en el momento de elevar propuesta por el tribunal calificador, si asi lo

P Juzgados de DiSITiIO oo vuveveeessssnernnrnnnasnssas 3136 acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes

bases:
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Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente Séptima. Forma de calificacién de los ejercicios. — Los ejercicios d€

convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de dos plazas de monitores de la Escuela de Jardineria Diferenciada, de la
plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas con el sueldo
correspondiente al grupo D, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones complementarias que les correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, formacién profesional
de primer grado, bachiller elemental o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades
locales.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderan referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn
manifestar que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente
del Excmo. Ayuntamiento, presentandose en el Registro General de la
Corporacién en el plazo maximo de veinte dias naturales a partir del

" siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, adjuntandose los méritos acompafiados de sus correspondientes
justificantes. La presentacion de instancias podrd realizarse también en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacién. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
hébiles siguientes a dicha publicacién se podrdn efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan, la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién.

Quinta. Tribunal. — Juzgaré los ejercicios de la oposicidn y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El llmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldfa, el director del Area de Sanidad y Accion Social o téenico
en quien delegue, un representante del profesorado designado por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica, un representante de la
Diputacién General de Aragdn y un representante de los trabajadores
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias hébiles siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberdn
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndolo a la autoridad competente.

Sexta. FEjercicios del concurso-oposicién. — En la fase de concurso se
valorar4 lo siguiente;

— Experiencia profesional en puestos afines al que se convoca, tanto en
centros piblicos como privados, 0,20 puntos por afio, hasta un méximo de
5 puntos.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (practico). — Consistird en contestar por escrito durante
un tiempo méximo que determine el tribunal preguntas practicas relacionadas
con los temas que figuran en el anexo que se acompafia a la presente
convocatoria.

Segundo ejercicio (evaluacion psicotécnica). — Consistird en la realizacion
de cuestionarios de personalidad y entrevistas tendentes a poner de
manifiesto la adecuacién de las caracteristicas del aspirante en relacion al
puesto de trabajo. No tendra carédcter eliminatorio.

Tercer ejercicio (tedrico). — Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema de entre los que figuran en el anexo que se acompafia a la presente
convocatoria, en un tiempo que determinaré el tribunal antes de comenzar
el ejercicio.
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la oposicion serdn calificados separada e independientemente por el
tribunal, pudiendo atribuir a cada aspirante en cada uno de ellos de 0 2 10
puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos
para pasar al ejercicio siguiente, a excepcion del segundo ejercicio que 10
tendrd cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 3 puntos, bajo el
asesoramiento de un técnico especialista en materia de valoracién psicotéc:
nica.

Una vez comenzadas las pruebas no seréd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicc: con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de la misma si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podra requerir a 105
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega 2
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de 108
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, pt'CVia
audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a 12
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulo.

Octava. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico-
Una vez terminada la calificacién de los ejercicios, el tribunal expondrd €0
el tablén de edictos de la Casa Consistorial la propuesta a la Muy Iustré
Alcaldia-Presidencia de la relacién de aprobados de mayor a menor
puntuacién alcanzada. En ningfin caso el niimero de aspirantes propuestos
exceder4 al de plazas vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes
propuestos aportaran ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, 105
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, y deberan someterse a reconocimiento médico,
previa citacion que les sera cursada por el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, 00
presentaren la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Tomade posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendrd
obligado a tomar posesién del cargo en el plazo de treinta dias hébiles
siguientes a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el
Servicio de Personal (Seccion de Seleccion y Formacion). Transcurrid®
dicho plazo sin efectuarlo se entenderé que renuncia a la plaza y consiguient®
nombramiento.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatorias
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forméa
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estaré a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerd®
de S. E.: El secretario general.

ANEXO

Tema I. Necesidad social. — Concepto. — Clasificacién. — Medida:

Tema 2. Servicios sociales: Concepto y proceso histérico.

Tema 3. Servicios sociales: Planteamientos actuales.

Tema 4. Servicios sociales de atencion primaria.

Tema 5. La vertiente comunitaria en los servicios sociales.

Tema 6. Vivero: Organizacion, condiciones y trabajo.

Tema 7. Reproduccion sexual.

Tema 8. Reproduccion asexual: Tipos y épocas. — Estanquillado.

Tema 9. Arboles: Principales géneros utilizados en jardineria y s¢
cultivo.

Tema 10. Arbustos: Principales géneros utilizados en jardineria y st
cultivo.

Tema 11. Bulbosy anuales: Principales géneros utilizados en jardineria
y su cultivo.

Tema 12. Céspedes.

Tema 13. Invernaderos: Tipos y utilidad.

Tema 14. Labores: Necesidad y principales labores.

Tema 15. Maquinaria: Tractor, cortacéspedes, fresadora y otras dé
interés.

Tema 16. Abonados: Tipos, necesidad y época.

Tema 17. Poda: Necesidad, tipos y época.

Tema 18. Riegos: Tipos. — Riego por aspersion.
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Tema 19 Principales plagas que atacan a las plantas de jardin y su
tratamiento,

Tema 20. Principales enfermedades que atacan a las plantas de jardin
Y Su tratamiento.

Nim. 59.195

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
;ie 1989, aprob las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
0 establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
L"Y 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
e’“'_ernbre' y demds disposiciones concordantes, para la provision, mediante

Sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de profesor auxiliar de
: Escuela Municipal de Teatro, fijo discontinuo de la plantilla laboral de
St¢ Excmo, Ayuntamiento, en desarrollo de la oferta de empleo phblico
Para 1989, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 16 de
:l:‘alrz(, del mismo afio, plaza que podra ser incrementada con las vacantes

}“entes en el momento de elevar propuesta por el tribunal calificador, si
af“ lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las
Slguientes bases:
cnnpl'irnerax_. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente

Vocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
€ una plaza de profesor de la Escuela Municipal de Teatro, personal fijo
c(‘:mntinuo de la plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotada

el sueldo correspondiente al grupo C, trienios, pagas extraordinarias y
°Mds retribuciones complementarias que le corresponda con arreglo a la
“Bislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales.

T necesario:

@) Ser espaiiol.

Tener cumplidos los 18 afios de edad.
c). Haber cursado estudios de teatro y estar en posesion del titulo de
hiller superior, formacién profesional de 2.2 grado o equivalente.
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
SSarrollo de las funciones del cargo.

E)l No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
OZ:;‘:SO del Estado, de las comunidades autéonomas o de las entidades
rechLOS requisitos exigidos en la presente base se entenderan referidos a la

4 en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera, Instancias. — En las instancias los interesados deberén
n:anlfeslar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base

8unda de la convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente

®l Exemo. Ayuntamiento, presentdndose en el Registro General de la
si;;!’ol‘acién en el plazo miximo de veinte dias naturales, a partir del
1ente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

. "%Vincig, adjuntandose los méritos acompafiados de sus correspondientes
“;‘:“ﬁcantes‘ La presentacion de instancias podra realizarse también en la
tiv;“ﬂ que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-

Para tomar parte en la oposicion

bag

Cuarta. Admisién, exclusién y recusacién, — Expirado el plazo de
EMEHI?cibn de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara
sOl‘ucnﬁn en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
Mitidos y excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la
"OVincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o

'y lugar de celebracion del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
%DIIES sig_uientes a _dicha publi.c?cién se po.drén efe?ctuar reclfimaciones
i Ta la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos

Que existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
Publicacign,

Quinta. Tribunal. — Juzgaré los ejercicios de la oposicion y estard
ONstituido por los siguientes miembros:

. Presidente: El llmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
ma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
0!' la Alcaldia, el director del Area de Cultura y Educacién o técnico en
Utien delegue, un representante del profesorado designado por el Instituto
"8gonés de Administracién Publica, un representante de la Diputacion
e“;“al de Aragdn y un representante de los trabajadores designado por el
OMité de empresa.

% Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
legue,

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oﬁ“fal de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
a;zs’-‘li(:z dias hébiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberdn
% tl.‘-nerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias

Vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
Otificandolo a la autoridad competente.

L.C.D. 2022

Sexta. Ejercicios del concurso-oposicion. — En la fase de concurso se
valorara lo siguiente:

—Experiencia profesional en puestos afines al que se convoca, tanto en
centros piblicos como privados, 0,20 puntos por afio, hasta un méximo de
5 puntos.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (practico). — Consistird en la realizacion de un “sketch™
de pantomima moderna sobre un tema de libre eleccién, con una duracién
aproximada de seis minutos.

Segundo ejercicio (evaluacion psicotécnica), — Consistird en la realizacion
de cuestionarios de personalidad y entrevistas tendentes a poner de
manifiesto la adecuacién de las caracteristicas del aspirante en relacion al
puesto de trabajo. No tendré caricter eliminatorio.

Tercer ejercicio (tedrico). — Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema de entre los que figuran en el anexo que se acompafia a la presente
convocatoria, en un tiempo que determinara el tribunal antes de comenzar
el ejercicio.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios.
la oposicion seran calificados separada e independientemente por el
tribunal, pudiendo atribuir a cada aspirante en cada uno de ellos de 0 a 10
puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos
para pasar al ejercicio siguiente, a excepcion del segundo ejercicio, que no
tendra cardcter eliminatorio y se valorard de 0 a 3 puntos, bajo el
asesoramiento de un técnico especialista en materia de valoracion psicotéc-
nica.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de la misma si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasédndose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccién si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé.

Octava. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento médico.
Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal expondrd en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial la propuesta a la Muy Ilustre
Alcaldia-Presidencia de la relacion de aprobados, de mayor a menor
puntuacién alcanzada. En ningiin caso el nimero de aspirantes propuestos
exceder4 al de plazas vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes
propuestos aportaran ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, y deberan someterse a reconocimiento médico,
previa citacién que les serd cursada por el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto™, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Tomade posesién. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendrd
obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de treinta dias hébiles,
siguientes a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el
Servicio de Personal (Secci6n de Seleccién y Formacion). Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento. i

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstay de la actuacion
del tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Los ejercicios de

ANEXO
Tema 1. Pantomima blanca: Antecedentes y origenes.
Tema 2. Pantomima blanca: Teoria y técnicas corporales.
Tema 3. Pantomima blanca: Improvisacién e interpretacion.
Tema 4. Repercusioén de la pantomima blanca en la escena contem-
porénea.
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Tema 5. La figura del Pierrot. — Jean Gaspard Debureau.
Tema 6. Pantomima blanca y pantomima moderna: Diferenciacion.
Tema 7. Lacommedia dell’arte: Antecedentes y origenes.
Tema 8. La commedia dell’arte: Teoria y técnicas.
Tema 9. Lacommedia dell’arte; Mascaras y arquetipos.
Tema 10. La figura del Arlequin. — Los Zanni.
Tema 11. La improvisacion en la commedia dell’arte.
Tema 12. Influencia de la commedia dell’arte en el Siglo de Oro

espafiol, comedia francesa del siglo XVII y teatro isabelino.

Tema 13. El Piccolo Teatro de Milan.

Tema l4. Repercusiones de lacommedia dell’arte en la escena contem-
porénea.

Tema 15. Pantomima moderna: Antecedentes y origenes.

Tema 16. Pantomima moderna: Técnicas corporales.

Tema 17. Pantomima moderna: La improvisacion dramatica, inter-
pretacion,

Tema 18. Mimo: Practicantes de esta técnica.

Tema 19. Jacques Copeau. La escuela moderna de direccion de
Charles Dullin.

Tema 20. La mascara neutra.

Tema 21. La méscara de expresion.

Tema 22. Pantomima moderna. — Repercusion en la escena contem-
poranea.

Tema 23. El “clown™ Antecedentes y origenes.

Tema 24. El “clown™ Teoria y técnicas.

Tema 25. El “clown” y el lenguaje absurdo.

Tema 26. La técnica del lenguaje inventado.

Tema 27. El “clown”. — Imaginacion y fantasia. — La ingenuidad.

Tema 28. El “clown” circense y el “clown” teatral,

Tema 29. Repercusion del “clown™ en el cine.

Tema 30. El “clown” y la improvisacion. — El punto 0.

Nim. 59.196

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobd las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion restringido, de una plaza de maestro del
Parque de Traccion de la plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
en desarrollo de la oferta de empleo publico para 1989, aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 16 de marzo del mismo afio, plaza
que podra ser incrementada con las vacantes existentes en el momento de
elevar propuesta por el tribunal calificador, si asi lo acuerda la Muy Ilustre
Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion
restringido, de una plaza de maestro del Parque de Traccion de la plantilla
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotada con el sueldo correspondiente
al grupo C, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones comple-
mentarias que le correspondan con arreglo a la legislacién vigente,

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
serd necesario ser oficial del Ayuntamiento con jornada normalizada y mas
de dos afios de antigiiedad.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderén referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan
manifestar que retnen la condicion exigida en la base segunda de la
convocatoria, dirigiéndose al [lmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayun-
tamiento, presentindose en el Registro General de la Corporacion en el
plazo maximo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. A la
instancia los interesados deberan adjuntar los méritos, que se presentardn
acompafiados de los correspondientes documentos justificativos, siendo
éstos los tnicos que se valorardn en la fase de concurso.

La presentacion de instancias podré realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusion y recusacion. — Expirado el plazo de
presentaciéon de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictard
resoluci6n en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacién de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
hébiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

M.C.D. 2022

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicién ¥ estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designad®
por la Alcaldia, el director del Area de Ingenieria o técnico en quien delegi®
un representante del profesorado designado por el Instituto Aragonés ¢¢
Administracién Piblica, un representante de la Diputacién General ¢
Aragén y un representante de los trabajadores designado por el comil
de Personal.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en
delegue. ¢

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Bolef"
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plaz®
de diez dias hébiles, siguientes a dicha publicacion. Asimismo deber i
absenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstal‘lfii"‘5
i .tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administratt
nouticaindolo a la autoridad competente.

Sexta, Ejercicios del concurso-oposicion. — En la fase de concurso ¥
valoraran los siguientes méritos:

—Tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento de Zaragoza, 0,10
puntos por afio trabajado, hasta un méaximo de 3 puntos.

~Experiencia profesional en puestos afines al que se convoca, tan
centros piblicos como privados, 0,05 puntos por mes trabajado, hast
méaximo de 3 puntos.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios: '

Primer ejercicio (practico). — Consistird en desarrollar por escritd:
durante un periodo de tiempo de tres horas, un ejercicio practico qué
propondra el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el mismo:
sobre una o varias materias de los temas | al 3, que figuran en el anex0 qué
se adjunta a la presente convocatoria. ’

Segundo ejercicio (prictico). — Consistira en desarrollar por escritd:
durante un periodo de tiempo de tres horas, un ejercicio practico que
propondra el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el mismo:
sobre una o varias materias de los temas 4 al 6, que figuran en el anex0 que
se adjunta a la presente convocatoria. !

Tercer ejercicio (practico). — Consistira en desarrollar por eseritd:
durante un periodo de tiempo de tres horas, un ejercicio préctico que
propondré el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el mismo
sobre una o varias materias de los temas 7 al 9, que figuran en el anexo que
se adjunta a la presente convocatoria.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de
la oposicion serdn calificados separada e independientemente por cﬂ
tribunal, pudiendo atribuir a cada aspirante en cada uno de ellos de 0a
puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de ello®
para pasar al ejercicio siguiente.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos con doce horas
menos, de antelacién del comienzo de la misma si se trata del mis™’
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, €n Jos
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir 2 los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento lleg? a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de ",’s
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, pl'c"“’
audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa 4 Ia
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulo.

Octava. Propuestay aportacion de documentos. — Una vez terminad?
la calificacién de los ejercicios el tribunal expondrd en el tablon de edict®
de Ja Casa Consistorial la propuesta a la Muy Ilustre Alcaldia-Presiden¢i®
de la relacion de aprobados, de mayor a menor puntuacion alcanzada.
ningiin caso ¢l nimero de aspirantes propuestos excederd al de plaz
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportar n
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga?
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de 188
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, debien g
obtener la correspondiente convalidacién de su formacién profesion
mediante cursos organizados por el Ayuntamiento a través de los organisn‘l"s
competentes, en el caso de no estar en posesion del titulo académico exigid?
para acceder al grupo C.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién, no podrdn ser nombrados, quedamd‘J
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion, — Efectuado el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendr
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obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
a partir del siguiente de la recepcién de la notificacion, compareciendo para
tllo en e Servicio de Personal (Seccién de Seleccion y Formacion).
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la plaza
Y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
SUs bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de] tfibunal. podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
Previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Paralo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo establecido
tn e_l Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo

¢ 8. E.: El secretario general.

ANEXO
i Tema 1. Taller de reparacion de vehiculos: Funciones del jefe de
Aller, — Centralizacion de todas las reparaciones. — Planificacion de los

trabajos, Trabajos a subarrendar.
Tema 2. Tallerde reparacion de vehiculos: Medios materiales. Medios
per§0nalcs. — Equipos de trabajo: Funciones y asignacién de trabajos.
OJas de trabajo y fichas de vehiculos,

reViT'ema 3. Tallerde rcpara.\cién de vehiculos:_Comprobacién de averias,
Slones. — Orden a seguir en las reparaciones. — Control de las

paraciones,

SubTema 4. Taller de reparacion de vehiculos: Trabajos en curso y
arrendados, control y valoracién. — Control y valoracién de los

"abajos, — Informes sobre los trabajos. — Sustitucion de piezas: Control
€ Tepuestos y duracion de los mismos.
a]mTema 5. Taller de reparacién de vehiculos: Control y gestion del
acén de recambios. — Suministro de piezas y materiales auxiliares al
Cr. — Aceites, lubricantes, anticongelantes y neumaticos, etc. — Devolucién
4 Proveedores de materiales defectuosos.
B Tema 6. Taller de reparacion de vehiculos: Servicio administrativo.
Ithero de vehiculos: actualizaciones. — Control de la mano de obra.
ciz:z;(!l de los medios materiales. — Presupuestos y valoracion de repara-
Tema 7. Taller de reparacion de vehiculos: Asignaciones presupues-
la"i~'=ls, control de gastos. — Albaranes, facturas y documentos de pago a
Poveedores. — Fichero de proveedores y empresas subarrendadas. —
aloracién y asesoramiento. — Informes y archivos,
Tema 8. Adquisicion y control de vehiculos: Pliegos de condiciones.
In Ormes y valoraciones. — Adquisicion de vehiculos. — Recepcion de
¥hiculos. — Control del consumo de combustibles. — Control de la
Uilizacion de los vehiculos.
Tema 9. Servicios varios: Transporte de personal. — Transporte de
Materiales. — Servicio de agua potable. — Servicio de riegos. — Transporte,
mmltaje y desmontaje de graderios.

Nim, 59.197

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
£ 1989, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
O establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Yy 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
ICiembre, y demds disposiciones concordantes, para la provision, mediante

Hsistema de concurso-oposicion restringido, de una plaza de maestro de
lumbrado Pablico de la plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
i desarrollo de la oferta de empleo publico para 1989, aprobada por el
X¢mo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 16 de marzo del mismo afio, plaza
Gue podra ser incrementada con las vacantes existentes en el momento de
“var propuesta por el tribunal calificador, si asi lo acuerda la Muy Ilustre
Caldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes bases:
Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
Ynvocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién

| teStl‘iangido, de una plaza de maestro de Alumbrado Piblico de la plantilla

boral de este Excmo. Avyuntamiento, dotada con el sueldo correspondiente
grupo C, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones comple-
Mentarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicién
%14 necesario ser oficial del Ayuntamiento con jornada normalizada y més
€ dos afios de antigiiedad.
Los requisitos exigidos en la presente base se entenderén referidos a la
€cha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn
Manifestar que retnen la condicién exigida en la base segunda de la

.C.D. 2022

convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayun-
tamiento, presentindose en el Registro General de la Corporacion en el
plazo maximo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. A la
instancia los interesados deberan adjuntar los méritos, que se presentaran
acompafiados de los correspondientes documentos justificativos, siendo
éstos los uinicos que se valorardn en la fase de concurso.

La presentacion de instancias podra realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacién. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacién de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
hébiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicién y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Ingenieria o técnico en quien delegue,
un representante del profesorado designado por el Instituto Aragonés de
Administracion Publica, un representante de la Diputacion General de
Aragén y un representante de los trabajadores designado por el comité
de Personal.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias hdbiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberin
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificandolo a la autoridad competente.

Sexta. Ejercicios del concurso-oposicién. — En la fase de concurso se
valoraran los siguientes méritos:

—Tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento de Zaragoza, 0,10
puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

—Experiencia profesional en puestos afines al que se convoca, tanto en
centros publicos como privados, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos.

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (practico). — Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tiempo de tres horas, un ejercicio practico que
propondré el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el mismo,
sobre una o varias materias de los temas 1 al 4, que figuran en el anexo que
se adjunta a la presente convocatoria.

Segundo ejercicio (préctico). — Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tiempo de tres horas, un ejercicio practico que
propondré el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el mismo,
sobre una o varias materias de los temas 5 al 7, que figuran en el anexo que
se adjunta a la presente convocatoria, .

Tercer ejercicio (préctico). — Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de tiempo de tres horas, un ejercicio practico que
propondra el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el mismo,
sobre una o varias materias de los temas 8 al 10, que figuran en el anexo que
se adjunta a la presente convocatoria.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de
la oposicion seran calificados separada e independientemente por el
tribunal, pudiendo atribuir a cada aspirante en cada uno de ellos de 0 a 10
puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos
para pasar al ejercicio siguiente.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos con doce horas, al
menos, de antelacién del comienzo de la misma si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, paséndose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé.
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Octava. Propuesta y aportacion de documentos. — Una vez terminada
la calificacion de los ejercicios el tribunal expondra en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial la propuesta a la Muy llustre Alcaldia-Presidencia
de la relacién de aprobados, de mayor a menor puntuacion alcanzada. En
ningin caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo
obtener la correspondiente convalidacién de su formacién profesional
mediante cursos organizados por el Ayuntamiento a través de los organismos
competentes, en el caso de no estar en posesion del titulo académico exigido
para acceder al grupo C.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién, no podrdan ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendrd
obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de cuarenta y ocho horas,
a partir del siguiente de la recepcién de la notificacién, compareciendo para
ello en el Servicio de Personal (Seccién de Seleccion y Formacion).
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuaciéon
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

ANEXO

Tema |. Caracteristicas fotométricas de las luminarias: Centro foto-
métrico. — Sistema de coordenadas fotométricas. — Matrices de intensidad.
Curvas polares de intensidad luminosa. — Curvas isolux. — Clasificacion
fotométrica de las luminarias.

Tema 2. Célculos luminicos de alumbrado publico: Método del
factor de utilizacion. — Método de los nueve puntos. — Evaluacion del
deslumbramiento molesto. — Indice especifico de la luminaria. — Valor real
de la instalacion.

Tema 3. Lamparas y equipos auxiliares: Tipos de lamparas. —
Caracteristicas luminotécnicas de las limparas. — Caracteristicas eléctricas
de las lamparas. — Reactancias: Tipos y caracteristicas. — Condensadores:
Tipos y caracteristicas.

Tema 4. Normativade alumbrado piiblico: Reglamento electrotécnico
para baja tension e instrucciones complementarias MI-BT. — Recomenda-
ciones de la CIE. — Instrucciones técnicas de la Diputacién General de
Aragon.

Tema 5. Célculos eléctricos de alumbrado publico: Céleulo de aco-
metidas y célculo y dimensionamiento de redes eléctricas. — Dimensiona-
miento del aparellaje de los centros de mando y medida. — Dimensionamiento
de las tierras. — Factor de potencia y calculo de la coreccion adecuada. —
Calculo de los costes de conservacién y mantenimiento.

Tema 6. Obraeléctrica: Cajas de proteccion y empalmes. — Conexiones
y derivaciones. — Instalacion eléctrica de equipos auxiliares.

Tema 7. Obra civil: Cimentaciones. — Zanjas. — Arquetas. —
Protecciones.
Tema 8. Ejecucion de obras e instalaciones de alumbrado publico:

Replanteo. — Control de la obra civil. — Control de la obra eléctrica. —
Cruzamiento y paralelismo.

Tema 9. Recepcion de obras e instalaciones de alumbrado publico:
Mediciones luminosas, iluminancia y deslumbramiento. — Mediciones
eléctricas: Caidas de tension, equilibrio de cargas, medicién de aislamientos,
medicién de tierras, medicién del factor de potencia, comprobacion de
protecciones y comprobacién de las conexiones. — Nivelacién y separacién
entre puntos de luz.

Tema 10. Conservaciéon y mantenimiento del alumbrado publico. —
Conservacion: Averias eléctricas y mecdnicas. — Deteccion y reparacion, —
Mantenimiento: Ensuciamiento de luminarias, depreciacion de las ldmparas,
deterioro de los soportes. — Limpieza de luminarias. — Reposicién de
lamparas y equipos. — Pintura de soportes. — Control de la conservacion
y mantenimiento.
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Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Distribuidora del Gas de Zaragoza, S. A. Nim. 58.5

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Socidl
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la emprest
Distribuidora del Gas de Zaragoza, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Distribuidora del Gs
de Zaragoza, S. A., suscrito el dia 14 de julio de 1989 entre repres#:ntm"_"'g
de la empresa y de los trabajadores, recibido en esta Direccion Provincid
en fecha 19 de julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colective’
de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién negociador®

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provinci

Zaragoza, | de agosto de 1989. — El director provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULLO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto del presente convenio colectivl!

suscrito entre las representaciones de Distribuidora de Gas La8
Zaragoza, S.,A., y de sus trabajadores, la regulacién de of
relaciones de trabajo entre dicha empresa y los trabajador

incluidos en sus &mbitos de aplicaci6n personal y territorid’!
as{ como de sus organizaciones representativas, siendo expres
de los acuerdos libremente adoptados por las partes.

Articulo 22.- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas establecidas en el presente convenio COlBCEiv:
serdn de aplicacién a los centros de trabajo de Zaragoza en 1¢
que se desarrolla su actividad industrial de produ0616m
transformacién, transporte y distribucién de gas.

Articulo 32.- AMBITO PERSONAL.

r.otalid‘g

Este convenio colectivo de trabajo acoge a la qu
¥

del personal gue integra los escalafones de la empresa P
resulta afectado por la Ordenanza de Trabajo para la Industfl
de Produccién, Transporte y Distribucibén de Gas Ciudad y G'u
Natural, asi como al que ingrese en los mismos durante 50
vigencia. Queda excluido el personal excedente cary
directivo.

por

convenio entrar& en vigor el 1 a9

Articulo 42.- El1 presente y
registro

enero de 1989, cualquiera que sea la fecha de su

depbsito, y regird hasta el 31 de diciembre de 1990.
Se entenderd denunciado automAticamente un mes antes de
finalizar su vigencia.

Articulo 5¢,- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El contenido del presente convenic colectivo constituy?
un tode orgénico, de tal forma que en el supuesto de que £
autoridad laboral administrativa o judicial, en uso de 84
facultades, considere que alguno de los acuerdos constituidos gl
el mismo conculcan la legalidad vigente, quedard sin efecto
pactado, debiendo ser examinado de nuevo su contenido por 12
comisién deliberadora.

Articulo 62.- PRELACION DE NORMAS.

normas de este convenio colectivo se aplicarén cof
prioridad a las del reglamento de régimen interior y Ordenanz?
de Trabajo para la Industria de Produccién, Transporte
Distribucién de Gas Ciudad y Gas Natural.

Las

Articulo 72.- CONTINUIDAD DE LAS CONDICIONES NO EXPRESADAS.

Se mantendrdn todas las condiciones econémicas ﬁ
laborales existentes en la actualidad que no sufran modificacl
por la aplicacién del presente convenio.

Articulo B%.- COMISION MIXTA INTERPRETATIVA DEL CONVENIO.

Cuantas dudas o reclamaciones se susciten en relacién ¢of

la interpretacién o aplicacién del presente Convenio ser
sometidas, como tréAmite previo a su conocimiento por .
Autoridad Laboral, a una Comisi6én Mixta Interpretativa, gV

estard constituida por dos vocales econémicos, designados por 12
Direccién de la Empresa,
Negociadora.

La Comisién Interpretativa la integran:

Enrique Chavero Moreno

Carlos Cuenca Valdivia

D. Luis Enrique Cond6én Lazaro
Tomds de Jesiis Romea

oooo

todos ellos componentes de la Comisgié” |
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CAPITULO II
ORGANIZACION DE TRABAJO

Artfculo 92.- ORDENACION DEL TRABAJO,

Corresponde a la Direccién de la Empresa, con sujecién a
la legislacién vigente, la organizacién préctica del trabajo, la
adopcién de las medidas que estime precisas en orden a la
Modificacién o suspensién de los servicios de la empresa y a la
j-"'lp}antat::ic’an del sistema necesario en cuanto a su estructura,
Tfacionalizaci6n y automatizacién de las labores, sin perjuicio
de los derechos o facultades que se reconocen en esta materia

2l Comité de Empresa por las leyes y por este Convenio
Colectivo.
En el tablén de anuncios de cada centro de trabajo se

@xpondréd el organigrama de la empresa.

Articulo 10. MOVILIDAD FUNCIONAL Y SIMULTANEIDAD DE TAREAS.

Dentro de la jornada laboral, y sin que ellc implique
Modificacién de las condiciones de trabajo, se podrdn adoptar
Mmedidas de movilidad funcional, incluso de cardcter temporal, y
encomendar a un trabajador la realizaci6én simultédnea o sucesiva
de tareas correspondientes a varios puestos de trabajo de
Superior, igual o inferior categoria, con sujecién a las normas
del Estatuto de los Traba jadores.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS

Articulo 11.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

A efectos de calificacién profesional, el personal
Quedara encuadrado en los siguientes grupos y categorias
Profesionales:

Primera categoria especial. Jefes de departamento.

Personal técnico

Primera categoria.
Segunda categoria.
de primera.
Segunda categoria.
de segunda.
Segunda categoria.
complementario.
Tercera categoria.
Cuarta categoria.
Quinta categoria.
Sexta categoria.

Ayudante de ingenierc o de licenciado
Ayudante de ingeniero o de licenciado

Ayudante de ingeniero o de licenciado

Personal administrativo

Primera categoria. Jefe de grupo o licenciado.
Segunda categoria.

Tercera categoria.

Cuarta categoria. Oficial de primera.

Cuarta categoria. Oficial de segunda.

Quinta categoria. Auxiliar administrativo.
Sexta categoria. Telefonista.

Personal obrero

- Subgrupo primero:

Primera categoria.

Segunda categoria. Oficial de primera.
Categoria oficiales de segunda.
Categoria oficiales de tercera.

- Subgrupo segundo:

Segunda categoria.
Tercera categoria.

- Subgrupo tercero:
Segunda categorfa. Peonaje.

Personal auxiliar
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Personal subalterno
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria.

Personal de limpieza

Jornada completa.

Articulo 12.- COMUNICACION DE VACANTES.

Cada jefe de departamento solicitard& de la jefatura de
personal, mediante comunicacién interior, cubrir las vacantes
que se produzcan como consecuencia de la jubilacién, cese

voluntario, fallecimiento, etc.

La jefatura de personal estudiard la propuesta e
informar&d de todos los aspectos al director general, quien, si
lo cree conveniente, autorizard la provisién de vacantes. En
este caso la provisién se haré mediante el oportuno concurso-
oposicién o por libre designacifn, segn las normas que se
establecen en articulos sucesivos.

Con cinco meses de antelacién la direccién dard a conocer
las vacantes que se produzcan por jubilacién o nueva creacién.

Se convocardn para ello, y segin las normas

contemplan a continuacién, sucesivamente:

que se

- Convocatoria interna.
- Convocatoria externa.

Articulo 13.- PROVISION DE VACANTES CON PERSONAL DE PLANTILLA.

1. Vacantes libre

designacién:

correspondientes a las categorias de

De las vacantes que se produzcan en estas categorias la
jefatura de personal informard a todo el personal de la
categoria de la vacante y a la de la categoria inferior y mismo
escalafén, y a la vista de las solicitudes presentadas propondré
a la direccién nombrar a alguno de los candidatos mediante libre
designacién o declararlo vacante.

En caso de exigir determinado titulo profesional se
comunicard la existencia de la vacante al trabajador que,
reuniendo los requisitos del parrafo anterior, lo posea y lo
haya informado previamente a la direccién de la empresa.

El anuncio de estas vacantes se comunicari al comité de
empresa.

2. Vacantes correspondientes a las restantes categorias:

vacantes como

Se establece para la provisién de estas
través de

principio general la capacitacién demostrada a
concurso~-oposicién.

Se exceptidan aguellas vacantes que puedan ser cubiertas
con personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad
u otras circunstancias, a los cuales la empresa procurard
acoplarlos a puestos de trabajo adecuados a sus condiciones.

Articulo 14.- NORMAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS CONCURSOS-

OPOSICION.

Como norma se establece que a cada concursc podré
presentarse cualquier empleado.

Para poder participar en los concursos oposicifén serd

necesaria una antigiiedad en la Empresa de 2 afos.

1. Anuncio del Concurso.

Una vez autorizado el concurso-oposicién la Jefatura de
personal elaborar& la convocatoria, en la cual se hard constar
los siguientes datos:

- Ntmero de plazas.

- Categoria de las plazas.

- Centro de trabajo.

- Puesto de trabajo.

- Unidad.

- Condiciones de titulacién o conocimientos.

- Plazo de admisién de solicitudes.

- Duracién del periodo de prueba.

- Caracteristicas de idoneidad para el cargo.

- Tipo de pruebas constitutivas del examen y carédcter
de las mismas.

El anuncio seréd enviado a todos los centros de trabajo

para su colocaci6én en los tablones de anuncios.

2. Admisi6n de solicitudes.

El personal interesado solicitard participar en los
concursos a la Jefatura de personal utilizando para ello -el
impreso confeccionado a tal fin.

La admisi6én de solicitudes tendrd un plazo, segiin haya

sido fijado en el oportuno anuncio, que no seréd inferior a 10
dfas, ni superior a 20, no siendo admitidas aquellas solicitudes

que se reciban fuera de plazo. El Comité de Empresa podra
solicitar conocer los criterios seguidos en la admisién de
solicitudes.

La Jefatura de personal enviard a todos los interesados
admitidos el programa sobre el que se elaborard el examen, a los

no admitidos les comunicard las razones. Podrd ser razbn de esa
sin

exclusién las anotaciones de falta "grave" o "muy grave",
anular.
3. Tribunal.
Formarén parte del Tribunal:
- El Jefe de Personal, que actuard como Presidente.
- Un representante del Departamento afectado por la
vacante, clasificado en categoria superior.
- Un representante de otro departamento, clasificado
igualmente en categoria superior, que actuard de
Secretario.

- Un representante del Comité de trabajadores.

La ausencia de alguno de los miembros en cualgquiera de

las fases del concurso, no supondrd, en ningin caso, la

invalidez del mismo.
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4. Pruebas.

Con carActer general en los concursos-oposicién serén
obligatorias las siguientes pruebas:

- Examen de conocimientos teéricos.
- Examen de conocimientos especificos y de seguridad en
el trabajo.

Dependiendo de las plazas se aplicarén también todas o
algunas de las siguientes:

- Examen préctico.
- Examen psicotécnico.
- Examen médico.

a) Examen tebrico.

El examen te6rico comprenderd los conocimientos de
cardcter general considerados bédsicos en relacién con la
categoria del puesto.

Este examen tendré la calificacién de Apto o No Apto Yy
serd eliminatorio.

Podré convalidarse este examen a los gque hubieren
superado los cursos de formaci6n en los que se desarrolle el
programa correspondiente al concurso.

b) Examen de conocimientos especificos y de seguridad en
el trabajo.

Se referiré a aquellos conocimientos tedricos

imprescindibles para el desarrollo del oficio.

c) Examen préctico.

Se rgferlra a aquellos conocimientos préacticos ¥y
tecnol6gicos imprescindibles para el desarrollo del oficio.

d) Examen psicotécnico

) La Jefatura de personal podrd aplicar aquellos test
psicotécnicos que se ajusten a las necesidades del puesto a
cubrir.

e) Examen médico

El Servicio Médico de Empresa realizarf un examen médico
a aquellos concursantes que por razones del puestc de trabajo lo
hagan necesario.

Tanto el examen psicotécnico como el médico serén
eliminatorios por si solos. Igualmente podr& ser considerado por
el Tribunal el carédcter eliminatorio de las pruebas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

f) Concursc de méritos

Antigliedad ..ivseess tesasaaen 5 puntos
Afinidad P S RS 5 puntos .
Idoneidad  seaeieseie ¥ v 10 puntos ==

Esta puntuacién serd aportada por la Jefatura de
personal.

g) Resumen de puntuaciones

1. Para ex8menes que s6lo requieran examen teérico y de
conocimientos especificos:

Examen te6rico alibc Bk e e s 20 puntos
Examen especifico ....... e 60 puntos
2 Para exédmenes que consten de examen teérico,

especifico, préctico y de seguridad:

Examen tebrico 2008 R 15 puntos
Examen especifico y seguridad .. 30 puntos
Examen préctico ......... el 35 puntos

Concurso de méritos (comin a ambas modalidades):

Antigliedad PrF T i & I 5 puntos
AL AR O e Wipts 0 iy pr AR 5 puntos
Idoneidad e i i 10 puntos

Total .... 100 puntos

La Jefatura de personal, una vez calificadas las pruebas,
confeccionard el Acta del concurso-oposicién, donde se incluira
un cuadro resumen con las puntuaciones obtenidas por los
concursantes en los diversos ejercicios realizados vy las
correspondientes al concurso de méritos.

Este cuadro, una vez firmado por los miembros, se
presentard a la Direccién para su resolucién en el plazo de 10
dias desde la finalizacién de las pruebas.

h) Puntuacién necesaria

Para poder ser declarado apto es necesario alcanzar la
mitad de la puntuacién asignada en los exémenes de conocimiento
especifico y/o préctico.

i) Preferencias que se reconocen

1. La calificacién de APTO en el concurso de promocién
correspondiente dard preferencia, seglin el orden de puntuacién,
para ocupar la(s) plaza(s) convocada(s).

M.C.D. 2022

2. La Direcci6n podra declarar "apto sin plaza" en Ul
concurso de promocién al que, habiendo obtenido una puntuacitn
de 75 puntos o mis no hubiera obtenido plaza. EL haber sido
declarado "apto sin plaza" dar& derecho a ocupar, en el orden de
puntuacidn, alguna de las plazas de igual categoria Y
caracteristicas que en el plazo de un afio se produzcan.

j) Periodo de ocupacién de vacantes

La comunicacién de los resultados a los candidatos
afectados no excederd de 15 dias, a contar desde la fecha de
celebraci6én del dltimo examen.

Con cardcter general, se procederd a que la vacanté
objeto del concurso-oposicién se ocupard por el trabajador
seleccionado en un plazo méximo de 45 dias a partir de 12
comunicacién de los resultados.

Articulo 15.- PROVISION DE VACANTES CON PERSONAL DE NUEVO
INGRESO.

La Direcci6n de la Empresa proveer& con personal de nueve
ingreso aquellas vacantes que no se cubran con personal fijo en
plant%lla, de acuerdo con lo establecido en los articulos
anteriores.

La forma de admisién podré ser mediante:
a) Concurso-oposicién externo:

Para ingreso del personal, ademds de la titulacién Y
experiencia exigible en cada caso se realizar&n pruebas de
seleccién que, junto con el reconocimiento médico, examen
psicotécnico y/o tebrico-préctico, como minimo deber&n tener el
nivel exigido en los concursos internos.

b) Todas las vacantes de la categorfa superior S€
cubrirén libremente por la empresa.

Articulo 16.- ASCENSOS.
El ascenso del personal se efectuard por medio de:

a) Concurso-oposicifn, que se regird por las normaé
sefialadas en los articulos anteriores.

b) los cursos de formacién, los cuales para convalidarlo®
sin oposicién ser4 preceptivo valorarlos con la calificacién
fija global de 50 puntos por conocimientos teéricos, especificod
y de seguridad y précticos.

c) Por libre designaci6én de la empresa, teniendo en

cuenta las funciones que realice el trabajador.

d) Segfin los articulos 23 y 24 del Estatuto de 108
Trabajadores.

e) Por antigiiedad de 8 afios para:

1. Personal administrativo:

- De 58 categorfa a 4% categoria. Oficial de segunda.

- De 48 categoria oficial de segunda a 48 categoria
oficial de primera,

(]

Personal obrero:
- De oficial de tercera a oficial de segunda.
- De oficial de 28 a 28 categoria oficial de primera.

Articulo 17.- FORMACION PROFESIONAL.

El personal tiene el derecho y la obligacién de adquirir
la formacién necesaria que garantice el buen desarrollo de las
tareas y funciones que correspondan a su trabajo y le permitan
su promocién personal.

Convencidas ambas partes de lo anterior se atenderda a la
formacién con la doble finalidad siguiente:

- Obtener una formacién profesional, mediante la
consecucién y mantenimiento de unos recursos humanos
perfectamente adaptados a los diferentes puestos de trabajo, con
vistas a conseguir una mayor eficacia.

- Obtener una formacién humana, mediante la creaci6n de
unas expectativas de autorrealizacién y cauces para lograrlas
dentro de la empresa.

Para la obtencién y sequimiento de estos objetivos se
crea la comisién mixta de formacién empresa-comité de empresa.

A aquellos que superen con aprovechamiento los cursos de
Formaci6én Profesional Bésica a Distancia correspondientes se 1é8
reducird en dos los ocho afios necesarios para el primer ascenso
automdtico hasta la categoria de Oficial 14,

Las horas realizadas para formacién, que excedan de la
jornada laboral, se compensarfn con igual nGmero de horas de
descanso, teniendo é&stas la consideracién de efectivamente
trabajadas a efectos del plus de asistencia.

Articulo 18.- ESCALAFON DE PERSONAL.

Los registros de personal, cerrados al 31 de diciembre de
cada afio, se entregar&n al comité de trabajadores y podrén ser
examinados por los interesados en la jefatura de personal desde
el mes de febrero siguiente.
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£ Contendrén los siguientes datos: nombre y apellidos,
echa de nacimiento, servicio o departamento, categoria
Profesional, fecha de ingreso en la categoria y fecha de ingreso
®n la empresa.

C A#PrE T:U. B:O v

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, VACACIONES
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 19,- JORNADA LABORAL Y HORARIO.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio la
a:rnada, en cémputo anual, ser& de 1.700 horas reales, efectivas
. trabajo, para todo el personal; en tanto que para el segundo
€rd de 1.682 horas efectivas de trabajo.

& ~ Con carécter general la jornada se realizard de forma
ontinuada, de 7,30 a 15 horas.

ol Para 1989 los s&bados comprendidos entre el 1 de abril y
31 de diciembre se considerarén como dias de descanso.

Para 1990 los s&bados comprendidos entre el 1 de febrero
¥ el 31 de diciembre se considerardn como dias de descanso.

Articulo 20.- DIAS FESTIVOS.

tah Todos los dias declarados como festivos por la Autoridad
Oral tendrén la consideraci6n de abonables y no recuperables.

En 1989 se considerari festivo el Sabado Santo.

Articulo 21.- JORNADA A TURNO.

i El personal que trabaje en régimen de turmo rotativo
enndrﬂ obligado, por imperativo de horario, a prestar servicio
turnos continuados de 8 horas diarias.

oxi Para establecer nuevos turnos de trabajo o modificar los
stStentea, se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del
atuto de los Trabajadores.

& El Comité de Empresa, a requerimiento de los
abﬂjadorea, podrd proponer a la Direccién la modificacién de

tBB sistemas actuales o la implantacién de nuevos turnos de
rabajo,

o5 El calendario laboral del turno del mes "M" se
tablecerd, como méximo, el dia 20 del mes "M-1, o, en su
efecto, el dia inmediato anterior laborable.

Artfculo 22.- VACACIONES.
Son de 26 dias laborables para toda la plantilla.

" Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las
e:CECLOnes se disfrutarén en dos finicos perfodos, salvo 4 de

tos dias que podrdn disfrutarse separadamente y a eleccién del
Personal ,

i En caso que por necesidades del servicio a un trabajador
Pe fuese denegada su solicitud de disfrute de vacaciones en un

riodo determinado ser& la Comisién Mixta Interpretativa del
Ohvenioc la que arbitre la concesién.

§ Antes del 30 de septiembre de cada afio en cada servicio
® conocer& el calendario de los dias aun no disfrutados por su
Pergonal .

di Las vacaciones para el personal a turno, en general se

Otsfrutar&n en dos periodos: Uno de veinte dias continuados ¥y

pero de seis dias. Estos seis dias serén de libre eleccién del

deiﬂonal, juntos o separadamente, siempre que las necesidades
servicio asi lo permitan.

el Quienes, total o parcialmente, tomen sus vacaciones entre
no 7 de enero y el 30 de abril, asi como durante el mes de

Viembre, percibirén la cantidad de 1.750 pesetas por cada uno
® los dfas laborables disfrutados como vacacién; en los meses
€ mayo y octubre, 1.250 pesetas.

di El personal de nueve ingreso o que reingrese las
3 Sfrutar4 en la parte proporcional que corresponda al tiempo de
®Ivicio en el afio del ingreso o reingreso.

8] Para la adjudicacién de los perfodos de vacaciones entre
el personal del mismo servicio se atenderd a turno anual de
®ccién rotativo.

£ Siempre que no exista acuerdo entre los interesados, para

c°°111tar la rotacién dentro de cada uno de los servicios, queda

b Nvenida la divisién de su disfrute en dos perfodos. Se

Tocurars que el personal pueda disfrutarlas total o

g:igiulmenta en el perfodo comprendido entre los meses de mayo a
re.

Articulo 23.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

- El trabajador, previo aviso y justificaci6én, podra
Usentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos
® los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo

°© enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo

grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter piblico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legalmente.

f) Al disfrute de los dias necesarios para concurrir a
exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

Articulo 24.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

En casos excepcionales y por causas justificadas, los
trabajadores podrdn solicitar, sin derecho a retribucién alguna,
una licencia de un mes, debiendo preavisar con un plazo minimo
de 60 dias, y cuya concesién serd potestativa de la Empresa.

Una vez concedida s6lo se podrd solicitar de nuevo por el
mismo trabajador si han transcurrido cinco afios desde el final
de la anterior licencia de la misma naturaleza.

si el trabajador contrajese enfermedad durante el
disfrute de sus vacaciones oficiales, se entenderan
interrumpidas siempre que lo justifique fehacientemente ante la
Empresa.

Articulo 25.- EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al
cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la
designacién o eleccién para un cargo piiblico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

2. El trabajador con al menos una antigiiledad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho s6lo podréd ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos darén derecho a un nueve periodo de excedencia gue, en su
caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar este
derecho. 5

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada
situacién de excedencia, el trabajador tendr&d derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efectos de antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta
la terminacién del perfodo de excedencia, serdn de aplicaci6n,
salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

4. Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5, El1 trabajador excedente conserva s6lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

CAYR TeT ULh OaN

REGIMEN ECONOMICO

El régimen econémico del presente convenio estara

constituido por los siguientes conceptos retributivos:

Conceptos salariales

a) Salario base.
b) Complementos personales:

1. Plus de antigiiedad.

c) Complementos de puesto de trabajo:
1. Plus de turno.

2. Plus de nocturnidad.

3. Compensacién de festivos.

4. Desplazamientos festivos.

d) Complementos por cantidad o calidad:

1. Horas extraordinarias.
2. Plus de asistencia-puntualidad.
3. Plus de conduccién.

4. Servicio de retenes.

5. Prima de productividad.

e) Complementos de vencimiento superior al mes:
Pagas extraordinarias.

1.
2. Beneficios.
3. Bolsa de vacaciones.
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Conceptos no salariales

Desayuno, media dieta, dieta y pernocta.
Kilometraje.

. Gratificacién por quebranto de moneda.

. Gratificacién del 24 y 31 de diciembre.
. Ayuda comida.

(LN

Articulo 26.- SALARIO BASE.

Las retribuciones fijas para cada categoria, en su minimo
bruto, son las que se detallan en el anexo I.

Las pagas ordinarias se abonarédn en la forma y fechas
habituales.
Articulo 27.- COMPLEMENTOS PERSONALES.

Son los conceptos que derivan de las condiciones

personales de los trabajadores y que no hayan sido valorados al
ser fijado el salario base.

1. Plus de antigliedad: La percepcién de la antigiiedad
para 1989 se fija en 840 ptas. por mes/afio de servicio.

Para 1990 se fija en 900 ptas. por mes/afio de servicio.

Articulo 28.- COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Son los complementos gue debe de percibir el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la

forma de realizar su actividad profesional, dependiendo su
percepcién exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, no teniendo carécter
consolidable.

1. Plus de turno.- El personal que trabaja en turno
rotativo percibird un plus de turno con arreglo a la siguiente
valoracién:

- En turno cerrado Serd de 300 ptas. para 1989

(mafiana, tarde y noéhe) y de 365 ptas. en 1990.

Serd de 225 ptas. para 1989
y de 273 ptas. en 1990.

- En turno abierto ...
(mafiana y tarde)

Este plus queda establecido por cada turno trabajado de 8
horas. Si por imperativos del servicio o circunstancias anémalas
el trabajador se viera en la necesidad de prolongar su turno a
12 horas continuadas, ademds de las remuneraciones que
correspondan, le serd abonado el importe de medio plus de turno.

2. Plus de nocturnidad.- Su valor se determinarad de
conformidad con lo establecido por la Ley.

realice
nocturno,
parte

Tiene derecho a percibirlo todo el perscnal que
toda o parte de su jornada dentro del horario
estableciéndose para este filtimo caso el devengo de la
proporcional correspondiente.

3. Plus de compensacién de festivos.

Los domingos y dias festivos trabajados serén compensados
con la jornada de fiesta que les corresponda y un 75% del
salario base.

Se establece una jornada anual para el afio 1989 de 209
dias laborables y para el afio 1990 de 210 dias.

4. Desplazamientos festivos: Cuando por necesidades del

servicio sea necesario trabajar un dia o varios, determinados
previamente en el calendario como festivos o fiestas no
recuperables, se abonard el 75% del salario base por dia
desplazado. —

Articulo 29.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD O CALIDAD.

Son conceptos que el trabajador percibe por razén de una
mejor calidad o mayor cantidad de trabajo.

1. Horas extraordinarias.- Teniendo en cuenta el carécter
piblico de los servicios que presta la Empresa, se consideran
como de inexcusable cumplimiento la realizacién de las horas
extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor, sin previa
autorizacién, y las que tengan el caricter de estructurales,
pacténdose como tales las siguientes:

- Siniestro, accidentes y averias en planta, en las redes
de distribucién y en las estaciones de regulacién y medida que
originen parada, asi como cualquier otra incidencia gue reduzca
o ponga en riesgo inminente de reduccién la seguridad del
personal o de las instalaciones. Tendra&n la misma consideracién
cuando por estas circunstancias se haya producido o pueda
originarse un corte de suministro en la planta, en las redes de
distribucién y en las estaciones de regulacién y medida que no
pueda ser atendido por los equipos de averias gque se encuentren
prestando servicio.

- Sustitucién imprevista del personal de turno, por un
maximo de 10 dias desde la notificacién de la ausencia.

Si existe alguna situacién de emergencia no prevista, se
comunicarin las decisiones sobre horas estructurales por parte
de la Direccién al Comité de Empresa.

La Direcci6n de la Empresa informard mensualmente al

Comité, sobre el nGmero de horas extraordinarias realizadas,

M.C.D. 2022

especificando sus causas y, en su caso, la distribucién PpoF
secciones y por trabajadores; debiendo especificarse los_dlto,
del mes objeto del informe, y los acumulados durante el ano an
curso.

El valor de la hora extraordinaria se pacta en fungién g’
las demi&s mejoras acordadas en este Convenio Colectivo e
Trabajo y en su consideracién conjunta.

Su importe es el que figura en el Anexo II.

El trabajador podré optar por percibir el valor econémic®
de la hora extraordinaria o cambiar por el doble de las hora$
realizadas en tiempo de descanso, si el servicio lo permite ¥ sl
se guarda dentro de los 10 dias siguientes, teniendo en sl
caso la consideracién de dfa efectivamente trabajado a efectof
del plus de asistencia. Superado este plazo sin guardar e
descanso, se percibird su importe al precio establecido.

favorecer 12

2. Plus de asistencia-puntualidad.- Para
puesto de

reduccién del absentismo y la permanencia en el
trabajo se regula el plus de asistencia-puntualidad.

El importe de este plus se establece en la cantidad de
502 pesetas para el personal de turno y en 447 pesetas para ?a
resto del personal, que se percibird por la asistencia/d
efectiva de trabajo.

La percepcién de esta prima en lo que respecta a
puntualidad, se requlard de acuerdo entre el Comité de Empresa Y
la Direccidn.

3. Plus de conduccién.- Se establece para retribuir 12
doble funcién del trabajador que, a la vez que realiza las
labores propias de su categoria profesional vy especialldﬂd'

conduce un vehiculo de la Empresa al servicio de la mismaj pe
devengaré, por cada dia de trabajo en dichas condiciones, con Ug
importe de 488 pesetas para el personal de turno y de 43
pesetas para el resto.

Igualmente se abonard este plus a los conductores gué/
simulténeamente con sus funciones, realicen trabajos de
operarios a los conductores de grfias, devengéndose por dia

efectivamente trabajado.

4. Servicio de retenes.- Para atender las necesidades d°

Servicio Ptiblico encomendado a la Empresa se establece un
servicio de retenes.

El objetivo del servicio de retén es que el servici®
inherente a la finalidad pidblica de la Empresa pueda ser

realizado con mayor efectividad, al tener localizados a aguello®
empleados a quienes afectard, tras la realizacibn de la jarnﬂd:
laboral o en dia de descanso, sin estar presentes en el puest
de trabajo.

supondrd 12

El establecimiento de este servicio

desaparici6n del actual de guardias.
a

Los servicios afectados serén los correspondientes
Distribucién.
Quien cubra el servicio de retén serd compensado por

ello con diferenciacién entre dfa laborable y dia de descanso:
La salida para realizar un trabajo efectivo serd compensada
por una prima de salida, no abonéndose en ningfin caso mas de
una prima de salida por dia.

Las compensaciones econémicas son las que se detallan
en el Anexo III.
Quien, sin pertenecer al servicio de retén, fuera

requerido para apoyarlo percibird también la prima de salida.
En ambos casos percibirén el valor de las horas de trabajo
realizadas con el valor de horas extraordinarias.

5. Prima de productividad.- La creacién y organizacién de
servicios, la estructuracién y adecuacién de la plantilla 2
ellos tiene como una mejora de la productividad gue ser
compensada con una prima de productividad en cuantia de 45.000
ptas., a devengar en el mes de noviembre.

Para 1990 su cuantia serd de 50.000 ptas.
devengar en la némina del mes de octubre

por empleado 2

El Comité de Empresa se compromete a colaborar con la
Direccién para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas se
acuerden para el incremento de la productividad y disminucién
del absentismo.

Articulo 30.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

l.- Pagas extraordinarias.- En 1989 las paga#
extraordinarias se abonarén en los meses de enero, marzo, junios
septiembre y diciembre. En 1990 estas pagas se abonar&n en 108
meses de enero, febrero, mayo, septiembre y diciembre.

beneficios. El importe de 12

equivalente a 1,70 mensualidades
se abonard en 1989 en dos veces, und
En 1990 Fe

2.~ Participacién en
participacién en beneficios,
del salario base vigente,
mensualidad en abril y el 0,70 en el mes de octubre.
abonaré& en una sola vez en el mes de abril.

Esta paga se devenga mes a mes del afio en que se percibe;
por lo que habrd que descontar la parte proporcional
correspondiente en 1los casos en que la relacién laboral s€

extinga antes de la finalizacién del afio en que se hiz0
efectiva, asi como en los casos en gue un trabajador ingrese
durante el afio tendrd derecho a percibir la parte proporcional

seglin el tiempo trabajadc durante dicho afio.
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3.- Bolsa de vacaciones. En 1989 la bolsa de vacaciones
Se abonard en el mes de mayo por importe de 60.717 ptas. En 1990
8e abonard en el mes de Julio.

Articulo 31.- CONCEPTOS NO SALARIALES.

1. Desayuno, media dieta, dieta y pernocta.- Su valor es
el pactado. Se establece la pernocta para viajes en Comisién de
Servicio y autorizados por la Empresa, si el destino supone
desplazamiento fuera del a&mbito territorial de la CC.AA. de
Aragén,

Sus importes se detallan en el Anexo II.

2. Kilometraje.- Se mantiene el régimen vigente para los
Casos de utilizacién autorizada de vehiculos propios en actos de
Sérvicio para la Empresa.

El precio por kilémetro serd el mismo cualquiera que sea
€l nfimero de ocupantes.

En el transcurso del afio 1989, la Comisién Mixta creada
al efecto, estudiard un posible nuevo sistema de valoracién del
Precio del kilometraje para 1990.

3. Gratificacién por quebranto de moneda.- Bajo esta
denominacién se concede una asignacién extrasalarial a los
Cajeros y cobradores que desempefien principal y permanentemente
trﬂ?ﬂjo de cobranza y pagos, con movimiento dinerario
SBuficiente, y que soporten a su propio riesgo y cuenta las
diferencias econémicas que por error en aquellas operaciones
Pudieran producirse.

d Atendiendo el niimero y volumen de las operaciones, se
@8tablecen cinco

categorias diferenciadas con las
Correspondientes indemnizaciones:
Cantidades/mes Quebranto/afio
ge 5.000 Ptas. a 500.000 Ptas. 6.791 Ptas.
DB 500.000 Ptas. a 3.000.000 Ptas. 13.582 *
De 3.000.000 Ptas. a 9.000.000 Ptas. 22150 5
e 9.000.000 Ptas. a 20.000.000 Ptas. s ahL "
Més de 20.000.000 Ptas, Bl 453 ™

d Para la asignaci6én del médulo de gquebranto de moneda
eber& considerarse en cada caso, el promedio resultante de los
Cobros realizados durante el afio natural anterior.

Dejar& de percibirse en toda su cuantia cuando el
empleado cese en la prestaci6n de los servicios que motivaron
dicha compensacién. No se estimaré&n como cese los casos de baja
Por enfermedad, accidente, vacacifén o cualquier otra ausencia a
la que 1la Empresa preste su conformidad.

Esta percepcién se conceder& asimismo a todos aquellos
trabajadores que, entre otros trabajos, desarrollen labores de
Cobro por suministro de energia (cobradores~-lectores,
electricistas, gratificados, etcétera).

4, Gratificacién del 24 y 31 de diciembre.- El personal
que trabaje durante estas noches percibiré por cada una de ellas
Una gratificacién de 7.386 pesetas.

5. Ayuda de comida.- Esta ayuda, dotada con 925 pesetas,
Serd f(nicamente abonable al personal gque, realizando jornada
Continuada, rebase ésta en periodo no superior a una hora;
tendr4 derecho a media dieta cuando supere dicho tiempo.

Articulo 32.- REVISION SALARIAL.

En caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. para
el afio 1989 fuese superior al 5%, se llevard a cabo la revisién
salarial que resulte de la aplicacién de la siguiente férmula:

IPC real - 5

El incremento resultante de la revisién se abonard con
efecto de 1 de enero de 1989, sirviendo por consiguiente como
base de célculo para el incremento salarial de 1990, y para
llevarlo a cabo se tomar&n como referencia los salarios o tablas
utiljzadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

para el segundo afio de vigencia de este Convenio la
revisién salarial serad la resultante de aplicar la siguiente
férmula:

IPC real - IPC previsto

Los conceptos salariales utilizados en la negociacién
pPara el primer afic de vigencia, una vez actualizados conforme a
la revisién de 1989, experimentaran para 1990 un incremento del
IPC previsto por el Gobierno mis dos puntos.

Artfculo 33.- OTROS INCENTIVOS Y COMPLEMENTOS INDIVIDUALES.

A la entrada en vigor de este convenio quedan congelados
todos aquellos incentivos perscnales no determinados en
convenio. Para su renovacién o implantacién podrd estudiarse en
cada caso por la direccién de la empresa y el comité de empresa.

Artficulo 34.- ABONO DE PERCEPCIONES POR ENTIDAD BANCARIA O CAJA
DE AHORROS.

Por razones de seguridad los haberes se seguiran abonando
a través de entidades bancarias o cajas de ahorros, libremente
designadas por los interesados.

CAPITULO Vi
PREVISION SOCIAL

Articulo 35.- JUBILACION.

Se considerar&n parte integrante de este convenio
colectivo de trabajo las siguientes condiciones econémicas:

La empresa se compromete y obliga voluntariamente a
proporcionar a su personal que haya cumplido los 65 afios de edad
un complemento de jubilacién, sin posterior actualizacién.

Cuando, ofrecida por la empresa, la pensién
complementaria de jubilacién no sea aceptada por el interesado,
perderd el derecho a la misma.

A peticién propia también tendrén derecho a ser jubilados
Yy a percibir la pensién complementaria, en las mismas
condiciones que cuando la jubilaci6én sea ofrecida por la

empresa, todos los trabajadores que hayan cumplido los 65 afios
de edad.

La pensién méxima complementaria de jubilacién consistird
en abonar la diferencia entre lo que perciba el interesado por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el importe de sus
ingresos anuales.

La empresa no absorberd los aumentos de pensién acordados
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El efectivo de los ingresos anuales anteriormente citados
estard integrado por los siguientes conceptos, en la cuantia que
se hubiesen percibido en el afio anterior a su jubilaci6n, es
decir, en los doce meses inmediatamente anteriores:

a) Salario base.

b) Antigliedad.

c) Pagas extraordinarias reglamentarias.

d) Gratificaciones fijas de carécter personal.
e) Participacién en beneficios.

f) Bolsa de vacaciones.

g) Plus de turno.

para alcanzar la pensién complementaria de jubilaciones
se exigird a cada productor que haya cumplido los 65 afios de
edad que tenga cubierto el periodo de cotizacién que el Régimen
General de la Seguridad Social exige para tener derecho a la
pensi6n de jubilacién.

Articulo 36.- JUBILACION ANTICIPADA.

Todo trabajador gque cumpla 60 afios de edad y tenga
cubierto el perfodo de cotizaci6n exigido para tener derecho a
la pensién de jubilacién del Régimen General de la Seguridad
Social podr& solicitar, con un preaviso de seis meses, la
jubilaci6n anticipada.

Se conceder& en las siguientes condiciones:

La empresa abonard una cantidad idéntica a la diferencia
existente entre el 100% de los conceptos que figuran en el
articulo anterior, valorados en el promedio de los doce meses
inmediatamente precedentes a la fecha de jubilacién y el importe
de la pensién que corresponderia satisfacer al INSS si calculase
la base reguladora, computando f(nicamente las bases de
cotizacién de los veinticuatro meses inmediatamente anteriores
al de la jubilacién.

A todos los jubilados con posterioridad al 1 de enero de
1984 se les garantiza una pensién total no inferior a 2,5 veces
el salario minimo interprofesional vigente en cada afio.

La empresa garantiza que el complemento de jubilacién a
su cargo se incrementar& cada afio en la cuantia precisa para que
la pensién total, incluido lo satisfecho por el INSS, no sea
inferior a la cantidad indicada en el pArrafo anterior.

Esta garantfa se aplicard sin efecto retroactivo desde el
1 de enero de 1985 y se actualizar& por Gltima vez en 1 de enero
del afio en que se cumplan los 65 afios de edad, quedando
definitivamente fijado el complemento.

Esta garantfia se aplicari a las personas que, en activo,
realizaban jornada parcial en proporcién a la jornada efectiva
de trabajo.

La empresa no absorber& los aumentos de pensiones que
acuerde el INSS, respecto del personal que no afecte esta
garantia.

cuando, ofrecido por la empresa, por motivo de salud y
previo dictamen de los servicios médicos, el complemento de la
pensién no sea aceptado por el interesado, perderd el derecho al
mismo. En estos casos deberd ser informado el comité de empresa,
comprometiéndose la empresa, en tales situaciones, a la
contratacién de otro trabajador.

Articulo 37.- VIUDEDAD.

Se concede un complemento de pensién para las nuevas
situaciones de viudas-os que se puedan producir a partir de la
fecha de vigencia del presente convenio.

Para su percepcién seré&n requisitos indispensables:
a) Que el causante figure en la plantilla del personal

fijo de la empresa o haber sido jubilado de la misma
después del 1 de enero de 1984.
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b) Que el viudo-a no trabaje por cuenta ajena.
c) Que perciba pensién, por el concepto de viudedad, del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Su cuantia serd determinada para el:

Personal fijo.- Se complementar& la pensi6n asignada por
el INSS con la cantidad necesaria para alcanzar el 50% de los
haberes percibidos por el empleado-a causante en el dltimo afio,
por los conceptos salariales que figuran en el articulo 35 de
este convenio.

Personal jubilado.- Se complementard la pensién de
viudedad que perciba por el INSS con la cantidad necesaria para
alcanzar el 50% de la pensién de jubilacién del causante.

Estos complementos se abonar&n mientras no se modifique
la situaci6n gque los motiva y no serén revalorizados, variados o
absorbidos en ningin caso.

Articulo 38.- PENSIONES MINIMAS DE JUBILACION, VIUDEDAD Y

ORFANDAD .

La empresa garantizard como complemento a lo percibido a
través del INSS una pensi6én minima de jubilacién igual al 120%
del salario minimo interprofesional vigente en 1 de enero de
cada afio. Para 1989 el porcentaje a aplicar serd el 130%.

Las pensiones de viudedad serdn de tres cuartas partes de
la pensién minima de jubilacién, siempre que no trabajen por
cuenta ajena ni perciban ninguna otra pensién o pensiones, o la
que perciban sea de cuantia inferior a dicha cantidad, en cuyo
caso la empresa las completard hasta la cifra antes indicada.

Las pensiones de orfandad (menores de edad y disminuidos
fisicos) serdn del 20% de la pensién de viudedad.

Estas pensiones se abonarén en catorce mensualidades.

La viudedad de empleados que refinan también la condicién
de jubiladas de la empresa podrén optar por el complemento de la
pensién que les sea més beneficioso.

La empresa no absorber& los aumentos de pensién acordados
durante el afio natural por el INSS.

Artfculo 39.- PERSONAL EN SITUACIONES DE BAJA POR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA, DERIVADA DE ENFERMEDAD.

El trabajador en situacién de baja por incapacidad
laboral transitoria continuard percibiendo el total de sus
haberes fijos, o la diferencia para completar los mismos, cuando
reciba indemnizacién con cargo a la Seguridad Social durante el
periodo de doce meses, prorrogables por otros seis mas, hasta
completar los dieciocho meses.

Artficulo 40.- PERSONAL EN SITUACION DE INVALIDEZ PERMANENTE
ABSOLUTA.

Al trabajador que cause baja definitiva en la empresa por
declaraci6n de incapacidad permanente absoluta derivada de larga
enfermedad o accidente le serd abonada una pensién
complementaria a la asignada por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que complete el 100% de sus remuneraciones
fijas que tenga reconocidas en ese momento.

Esta pensi6n serd regulada para su célculo al igual que
la pensién de jubilacién.

Esta pensién no se absorberd por ninglin concepto.

Articulo 41.- PERSONAL EN SITUACION DE INVALIDEZ PERMANENTE
PARCIAL O TOTAL PARA SU PROFESION HABITUAL.

El personal gque gquede afectado por cualquiera de estos
tipos de invalidez ser& destinado a otro puesto de trabajo més
adecuado a sus aptitudes fisicas, clasificéndolo
profesionalmente con arreglo al nuevo puesto de trabajo y
manteniéndole sus percepciones anteriores integras hasta que
sean absorbidas por nuevos incrementos de convenio.

En ningtn caso la empresa descontard cantidad alguna en
funcién de la pensién que le sea asignada al trabajador por su
incapacidad por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 42.- REINGRESO DE INCAPACITADOS.

A los trabajadores que como consecuencia de haberles sido
reconocida una incapacidad permanente, y en virtud de la cual
cesen o hubiesen cesado en la empresa, se les reconocerd el
derecho a reingreso si por los mismos organismos oficiales se
declarara la recuperacién de su capacidad.

Articulo 43.- INSPECCION MEDICA.

El servicio médico de empresa realizaré visitas
periédicas de inspeccién a los trabajadores que se encuentren en
situacién de baja por enfermedad o accidente, siendo
indispensable su informe favorable para la concesién de los
beneficios contemplados en la situacién de incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 44.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

La Empresa, establecido un seguro de vida colectivo para
sus trabajadores, conforme a las condiciones recogidas en las
p6lizas individuales entregadas, mantendrd el mismo durante la
vigencia del presente Convenio colectivo o, en su caso, hasta la
fecha de jubilacién del trabajador.

M.C.D. 2022

CARE B ULOD VII
ASUNTOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 45.- SUMINISTRO DE ENERGIA.

El personal que tenga acceso al suministro de gas
canalizado dispondrd de &1 mediante 15.000 termias por ano,
otorgadas con carfcter gratuito, siendo el resto del consumo @
precio de coste a la empresa, no procediéndose en ningfin caso a
devolucién alguna en caso de un consumo inferior.

Las presentes condiciones se hacen extensivas al personal
jubilado, viudas de empleados y de jubilados y al personal en
situacién de incapacidad laboral absoluta que continuard con el
actual sistema.

El personal fijo de plantilla que no tenga dicho
suministro de gas canalizado percibiré una compensacion
econémica fija de 5.000 pesetas mensuales para los dos afios de
vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 46.- AYUDA DE ESTUDIOS.

Se concederén de acuerdo con el Reglamento elaborado al
efecto, destinéndose la cantidad de 750.000 pesetas para ayuda
de estudios de hijos de empleados y jubilados y de 70.416
pesetas para ayuda de estudios de empleados.

En 1.990 estas cantidades se revisar&n con los criterios
del art. 32.

Articulo 47.- AYUDA DE DEFICIENTES FISICOS O PSIQUICOS.

Se atenderén las necesidades de cada caso, procurando
facilitar la ayuda necesaria tanto de orientacién como
econémica, destin&ndose la cantidad de 100.000 pesetas para
atender en lo econfémico los gastos originados, previa
justificacién.

Articulo 48.- PRESTAMOS PARA VIVIENDA Y PERSONALES.

La Empresa facilitard al personal préstamos para la
primera adquisicién o construccién de vivienda y de cardcter
personal.

En casos de larga enfermedad o accidente, gquedar&n en
suspensién las amortizaciones del préstamo por el tiempo que
medie hasta que el trabajador sea dado de alta.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, la
Empresa condonaré la porcién de préstamo pendiente de
amortizacién.

La concesién de estos préstamos y anticipos, que son
incompatibles entre sf, requerirdn el informe favorable de la
Comisi6én Mixta Interpretativa del Convenio.

PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

Se concederén al personal fijo en plantilla y a partir de
la fecha de la firma de este convenio, por una cuantia méxima de
750.000 pesetas, sin devengar interés alguno, Yy se amortizard
mediante descuentos mensuales en némina, en 5 afios.

,

para su concesién serd obligatoria la presentacién del
contrato de compraventa, cédula de habitabilidad o cualquier
otra documentacién que la Comisién estime necesaria.

La Empresa realizard gestién oportuna ante entidades de
crédito al objeto de poder conseguir la concesién de préstamos
personales para este mismo fin en las mejores condiciones de
intereses y plazos de amortizacién.

PRESTAMOS DE CARACTER PERSONAL

Se podran conceder, préstamos de cardcter personal, por
una cuantia equivalente de hasta seis mensualidades, en las
condiciones que al efecto establece la Ordenanza de Trabajo para
la Industria de Produccién, Transporte y Distribucién de Gas
Ciudad y Gas Natural de 31 de enero de 1970.

ANTICIPOS SOBRE SUELDO

Todo empleado tendrd derecho a la concesién de un
anticipo de cuantia hasta una mensualidad de su salario base sin
justificacién alguna y con la finica condicién de no estar
amortizando otro, y que devolverd por descuentos en némina
durante seis meses.

La cantidad destinada a este concepto no podrd rebasar
los 280.000 de pesetas.

Articulo 49.- AYUDA POR ACCIDENTE DE VEHICULO PARTICULAR AL
SERVICIO DE LA EMPRESA.

Se constituye un fondo de 100,000 de pesetas con destino
a subvencionar los gastos gque puedan ocasionarse como
consecuencia de los accidentes que sufran los vehiculos de
propiedad particular de empleados en desplazamientos al servicio
de la Empresa. Para acogerse a dicha ayuda, serd necesario como
normad la existencia de atestado de trdfico sobre el accidente
sufrido.

Articulo 50.- PREMIO DE VINCULACION.

Para recompensar la permanencia al servicio de la
Sociedad, se conceder&n en la cuantia que se indica:
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64.000 Ptas.
106.000 "

A los 25 afios  ..... - SR AT T
A los 40 afios

A los 25 y 40 afios se impondrén, ademas , las
tradicionales medallas de plata y oro, respectivamente.

Articulo 51.- PREMIO DE JUBILACION.

El personal que se jubile a partir de 1 de enero de 1989
Percibird su importe, establecido en 132.000 pesetas, en el
momento de la jubilacién.

Articulo 52.- AGUINALDO.

Se mantendrd durante la vigencia del Convenioc el mismo
aguinaldo.

Articulo 53.- AYUDA A LAS VACACIONES.

e Durante el primer trimestre de cada afio la Direccién y el
Omité de Empresa establecerén las condiciones en que se otorga
€8ta ayuda de acuerdo con el Reglamento elaborado al efecto.

CAPITUDLO VIII

Artfculo 54,- COMITE DE EMPRESA.

El Comité de empresa tendré las siguientes competencias y
funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa.

& a) Semestralmente, sobre la evolucién general del sector
e°°n6m§cc de la Empresa, situacién de la produccién, consumo y
Volucién del empleo de la Empresa.

1 b) Anualmente sobre el balance, la cuenta de Resultados,
4 Memoria y resto de documentos que se faciliten a los
8ccionistas.

% c) Con carlcter previo a su ejecucién por la Empresa,

Obre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
Eﬂrciales; definitivos o temporales, las variaciones de jornada,
Taslados de personal y planes de formacién profesional.

d) En funcién de la materia de que se trata:

i 1. Sobre la implantaci6n o revisién de sistemas de
ng&nizaclﬁn del trabajo y cualquiera de sus posibles
5 nsacuenclag; estudios de tiempos; establecimientos de sistemas
€ primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Conocer los modelos de contratos de trabajo que se
Utilicen habitualmente en la Empresa.

3. Ser informados por las sanciones impuestas por faltas
Wuy graves y en especial en los casos de despido.

. Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
Y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
8injestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
Materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
Y de seguridad Social, asi como el respeto de los pactos Yy
Condiciones o usos de Empresa en vigor.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

C) Los miembros del Comité de empresa observarédn sigilo
Profesional aun después de dejar de pertenecer a dicho Comité y,
en egpecial, en todas aquellas materias sobre las que la
Direccién sefiale expresamente el cardcter reservado.

D) Las demis competencias y funciones que con cardcter
general se atribuyan por las disposiciones legales a los Comités
de Empresa.

La representacién de los trabajadores notificard a la
Empresa los nombres de los representantes que pasarén a integrar
el Comité de empresa.

Articulo 55.- GARANTIAS SINDICALES.

a) Ningfin miembro del Comité de Empresa o Delegado del
Personal podr& ser despedido o sancionado durante el ejercicio
e sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
Que éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el
despido o la sancién se base en la accién del trabajador en el
@jercicio legal de su representaci6n. S5i el despido o cualquier
Otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberfd tramitarse expediente
Contradictorio, en el que serén oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de personal, y el

Delegadn del Sindicato a que pertenezcan, en el supuesto de que
Se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseerén prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de Trabajo respecto a los dem&s trabajadores en los supuestos de
Suspensién o extincién por causas tecnol6gicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econdmica
o profesional por causa o en razén del desempefic de su
representacién.

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa en las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones
de interés laboral o sindical, comunicando todo ello previamente
a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas
que la ley determina.

No se computard dentro del méximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién de los Delegados de personal o miembros de Comités
como componentes de Comisiones Negociadoras de conveniog
colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a
la celebraci6n de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa se vea
afectada por el &mbito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos,
institutos de formacién y otras entidades.

f) Serén de de cargo de la Empresa las dietas y gastos de
viaje que origienen los desplazamientos de los miembros de los
Comités de Empresa.

Articulo 56.- PRACTICAS ANTISINDICALES.

En cuanto a los supuestos de précticas que, a juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se
estard a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 57.- DE LA SECCION SINDICAL.

La Empresa considera a los Sindicatos debidamente
implantados en la plantilla como elementos bésicos Y
consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresarios.

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente; no podré sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliaci6én sindical.

La Empresa no podrd despedir a un trabajador ni
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores
afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa. Los Sindicatos
podrén remitir informacién a todos aquellos centros en los que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal préctica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

La Empresa reconoce a las Centrales o Sindicatos la
designacién de Delegados sindicales conforme a lo establecido en
la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

El delegado sindical deber& ser trabajador en activo y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato
a quien represente. Serd preferentemente miembro del Comité de
Empresa.

El delegado sindical tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y
servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical
o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de
interpretacién con voz y sin voto, y siempre que tales O6rganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendrd acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa debe poner a disposici6n del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligado
a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda.

4. Serd ofdo por la Empresa en el tratamiento de aguellos
problemas de carécter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Ser& asimismo informado y oido por la Empresa con
carlcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
carécter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre
todo proyectos o accién empresarial que puedan afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantaci6n o revisién de sistemas de organizacitn
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.




3134

7 septiembre 1989

BOP Zaragoza.—Num. 206

afiliados,
mismos,

repartir
todo

6. Podrd recaudar cuotas a sus
propaganda sindical y mantener reuniones con los
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos

pudieran interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondrd a
disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el
delegado un tablén de anuncios, gque deberd establecerse dentro
de la Empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo
posible un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

avisos que

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaridn su conducta a la normativa
legal vigente.

El delegado sindical poseerd las mismas
derechos reconocidos por la ley, convenios colectivos y por
Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros de los Comités
Empresa.

En
factible,
de un 1local, a
Sindicato ejerza
corresponden.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién a que se

refiere este apartado, la Empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de
tal operacifén remitird a la Direccién de la Empresa un escrito
en el gue se expresard con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a gque pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nGmero de la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

garantias vy
el
de

materialmente
utilizacién
del
le

todos los centros en los gque ello sea

la Direccién de la Empresa facilitaré la
fin de que el delegado representante
las funciones y tareas que como tal

La Direccién de la Empresa entregard copia de la

transferencia a la representacién sindical en la Empresa.

Podré
trabajador

solicitar la situacién de excedencia aquel
en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo vy
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal
situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,

reincorporéndose a la Empresa si lo solicitara en el término de
un mes al fipalizar el desempefio del mismo.

Los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional
que participan en las Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos, les serdn concedidos permisos retribuidos a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso
de la negociacién.

Articulo 58.- PARTICIPACION SINDICAL EN LA EMPRESA PUBLICA.

Se estard& a lo dispuesto en el acuerdo sobre
participacién sindical en la empresa ptblica, establecido en
virtud del articulo 21 del AES, entre responsables de la empresa
piiblica y la UGT, y ello en sus propios términos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12, Ambas partes se comprometen a negociar la
implantacién de un fondo de pensiones conforme a @ las
posibilidades que ofrezca la Ley de Regulacién de los Planes Y

Fondos de Pensiones.

28, La Empresa estudiard aquellas propuestas que presente

el Comité de Empresa tendentes a mejorar el actual Seguro de
Vida, cuando impliquen una aportacién del trabajador en 1la
prima.

38, Si durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo fuese derogada la actual Ordenanza de Trabajo para la
Industria de Produccién, Transporte y Distribucién de Gas Ciudad
y Gas Natural de 31 de enero de 1970, continuard siendo de
aplicacién como derecho dispositivo en todo lo no previsto en el
presente Convenio Colectivo y disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sustituye al
publicado por Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo ¥y
Seguridad Social de Zaragoza de 10 de agosto de 1987 (B.O.P. de
Z:ragoza de 29 de agosto de 1987) que en consecuencia queda sin
efecto.
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Direccién Provincial
del Instituto Nacional de Empleo

Nim. 61.779

Habiéndose incoado a la empresa Juan-José Mora Greciet expediente
de devolucion de beneficios de empleo y Seguridad Social, percibidos en la
F°ﬂl!ralaci6n celebrada a tenor del Real Decreto 1.445 de 1982, de 25 de
JUnio, por la creacién de un puesto de trabajo, concedido el tramite de
dlegaciones, ha recaido la resolucion de la Direccion General del INEM de

0 de mayo de 1989 que es del tenor literal siguiente:

«Visto el expediente incoado por el incumplimiento de las obligaciones
‘ontraidas por la empresa Juan-José Mora Greciet, con nimero patronal
0 la Seguridad Social 50-75304-24 y numero de identificacion fiscal
|7-856.69O. al serle concedidos los beneficios establecidos en el capitulo IV
del Real Decreto 1.445 de 1982. de 25 de junio, por la creacion de un puesto
de trabajo,

. Respltando que la Direccion General del INEM concedi6 mediante

en30|uc16n de 23 de diciembre de 1983 los beneficios solicitados consistentes

Una subvencion de 300.000 pesetas por el trabajador contratado para
9Cupar el puesto de trabajo creado, y una bonificacion del 50 % de la cuota
Mmpresarial a la Seguridad Social durante 3 afios, por dicho trabajador;

L Resultando que por la Direccién Provincial del INEM en Zaragoza,

donflrmado por informe de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
¢ fecha 3 de julio de 1986, se ha comprobado que el trabajador don

dduardo Asensio Eito fue dado de baja en la Seguridad Social el 24 de abril
i° ]98‘{. no siendo sustituido por otro trabajador con contrato de carécter

Ndefinido. La empresa se dio de baja en la Seguridad Social el 24 de abril

li: 1984, por lo cual no se ha mantenido el nivel de empleo durante el
Mpo minimo de 3 afios requerido;

Resultando que con fecha 14 de enero de 1987 por escrito, publicacion
enel Bolerin Oficial de la Provincia el 20 de julio de 1987 y 13 de agosto de
§ 87 por edicto, la Direccion Provincial del INEM en Zaragoza comunicd
ol a empresa que por ésta se habian incumplido las normas establecidas en

articulo 37.1 del Real Decreto 1.445 de 1982, requiriéndola para que en el

Plazo ge quince dias formulara las alegaciones que considerase oportunas,

alo que Ja empresa no respondio;

. Resultando que por la Direccion Provincial del INEM en Zaragoza se
10 traslado del expediente a esta Direccion General, con fecha 18 de agosto
© 1987, comunicando las circunstancias que anteceden;

o Considerando que esta Direccién General es competente para resolver
€Xpediente incoado, de conformidad con los articulos 11.b) y 74.2 de la
Y 11 de 1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, y 54.1 de la Ley de
“gimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de diciembre

G 1958, en relacion con el articulo 37 del Real Decreto 1.445 de 1982,

de 25 de junio;

Considerando que de acuerdo con el articulo 37.1 del mencionado Real

€Creto 1.445 de 1982, el incumplimiento de lo dispuesto en el mismo es

“ausa suficiente para la pérdida de los beneficios concedidos, circunstancia

Que se da en el caso presente, deberd reintegrar al Tesoro las cantidades

Percibidas:

Considerando que en la tramitacion de este expediente se han observado
4S prescripciones legales;

Vistas las disposiciones citadas y las de general aplicaci6n, esta Direccién

€neral, en uso de las facultades que le son conferidas,

Acuerda declarar la obligacién de la empresa Juan-José Mora Greciet,
£on domicilio en calle San Vicenté Mértir, nim. 30, de Zaragoza, de reinte-
8rar a] Tesoro la cantidad de 300.000 pesetas correspondiente a la subven-
“6n por la creacion de un puesto de trabajo y su ocupacion por un trabaja-

Or desempleado, y a la Seguridad Social las cantidades deducidas en

‘oncepto de bonificacién en la cuota por el citado trabajador, beneficios

Yue fueron concedidos por la Direccién General del INEM por Resolucién

de 23 de diciembre de 1983, por no ser procedente el disfrute de dichos
neficios.»

Notifiquese esta resolucion al interesado en la forma establecida en el
drticulo 79 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
4dvirti¢ndole que en el plazo de treinta dias, a partir de la recepcion de esta
c‘?municacién, debera ingresar la citada cantidad de 300.000 pesetas, inde-

Idamente percibida, en la Cuenta de Organismos niim. 851 a nombre del

Nstituto Nacional de Empleo, en el Banco de Espafia de Madrid, y liquidar

‘N la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de Zaragoza el importe de

'8 bonificaciones indebidamente deducidas, en el apartado con clave 603,

Ndicando el citado importe con signo negativo; de la mencionada operacién

tber4 enviar justificante fehaciente a esta Direccién General del INEM.

N el caso de que estos abonos no se efectuasen en el plazo sefialado se

Miciarg por el INEM el procedimiento de reclamacién procedente en

fUanto a la subvenci6én y se comunicard a la Tesoreria Territorial de la
€guridad Social correspondiente para que por la misma se inicie el proce-

Imiento de reclamaci6n oportuno en cuanto a las bonificaciones.

Se advierte asimismo al interesado que contra la presente resolucion
Puede interponer recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro de Trabajo
Y Seguridad Social en el plazo de quince dias, a partir del dia siguiente de la
Notificacion, sin que la interposicién del recurso suspenda la obligacion de

Cédula de notificacién ¥ requerimiento
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realizar el abono de las cantidades debidas en el plazo anteriormente
sefialado.

Intentada la notificacién de la misma al domicilio de la empresa que
consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no se ha podido
llevar a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como consecuencia de ello se ha oficiado con fecha 20 de junio de 1989
por el director de Programas de Empleo para que sea notificada al interesado
conforme establece el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual de la empresa, se
procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de 17 de julio de 1958,
haciéndole saber que se tendra por notificado de la misma a todos los efectos.

Zaragoza, 21 de julio de 1989. — El director provincial accidental del
INEM, Martin Diago Montesinos.

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1

Don Aurelio Auseré Bara, recaudador ejecutivo de la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nim. |
de Zaragoza,

Hace saber: Que en las certificaciones de descubierto expedidas por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social se ha dictado por el sefior
tesorero territorial la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confiere el articulo 102
del Reglamento General de Recaudacion de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, una vez expedida certificacion de descubierto, ordeno la
ejecucion forzosa sobre los bienes y derechos del deudor con arreglo a los
preceptos del citado Reglamento, fijandose el recargo de apremio en el 20 %
del importe del principal de la deuda.»

Contra dicha providencia de apremio, y solo en los casos a que se refiere
el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion de los recursos del
sistema de la Seguridad Social, se podra interponer recurso de reposicion
en el plazo de quince dias ante la Tesoreria Territorial, o reclamacion
econdmico-administrativa en el mismo plazo ante el Tribunal de dicha
jurisdiccidn en esta provincia, ambos contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, advir-
tiéndose que, en todo caso, el procedimiento de apremio solamente se
suspenderd en los términos y condiciones previstos en el articulo 190 de
dicho Reglamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion se concede a los deudores un plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que hagan efectivos sus débitos, previniéndoles que, trans-
currido el mismo, se procedera al embargo de sus bienes sin mas notificacion
ni requerimiento. Asimismo, y en igual plazo, podrdn designar persona
residente en esta ciudad para que les represente y reciba las notificaciones a
que hubiere lugar. Caso de no comparecer en dicho plazo, por si o por
persona que los represente, serdn declarados en rebeldia, no intentandose
en lo sucesivo mas practica de notificaciones personales.

Los deudores a los que se refiere la providencia que antecede son los
siguientes:

Niim. 55.054

Nombre, régimen, periodos e importe

Acir6n Guillén, Francisco M. General. 9-88 a 9-88. 35.490.

Acirén Videos, S. A. General. 5-88 a 5-88. 72.439.

Conti Promociones e Inv., S. A. 12-88 a 12-88. 60.001.

Gimnasio Yvanka, C. B. General. 11-87 a 11-87. 3.918.

Giménez Escudero, José-Luis. General, 3-88 a 3-88. 15.910.
Gonzélez Abadia, Angeles. General. 6-88 a 6-88. 29.647.

Lazaro Longares, Jesus. General. 4-86 a 4-86. 12.009.

Pérez Campillo, Miguela. General. 6-86 a 6-86. 15.801.

Sierra Riestra, Ricardo J, General. 5-88 a 5-88. 60.000.

Sierra Riestra, Ricardo J. General. 1-88 a 1-88. 9.828.

Silex 25, S. A. General. 1-89 a 1-89. 60.001.

Universal Invers. y Promoc., S. A. General. 4-88 a 4-88. 54.939.
Universal Invers. y Promoc., S. A. General. 12-88 a 12-88. 60.001.
Alvarez Gonzalez, Ana-Maria. Auténomos. 5-88 a 5-88. 17.760.
Alvarez Lozano, Antonio. Auténomos. 10-86 a 12-86. 48.553.
Ames Anson, Isabel. Auténomos. 3-87 a 6-87, 67.972.

Basc6n Muiioz, M. Dolores. Auténomos. 4-86 a 12-86. 145.659.
Camin Artigas, J. Manuel. Auténomos. 4-88 a 4-88. 1.776.
Carnicero Morte, José. Autonomos. 4-86 a 12-86. 145.659.
Crespo Andrés, Rosalia M. Auténomos. 4-86 a 6-86. 48.553,
Donoso Bosqued, M. Carmen. Auténomos. 2-86 a 2-86. 16.184.
Donoso Bosqued, M. Carmen. Auténomos. 4-86 a 5-86. 32.368.
Donoso Bosqued, M. Carmen. Autonomos. 12-86 a 12-86. 16.184.
Escribano Baldrés, Concepcion. Auténomos. 1-86 a 12-86. 194.212.
Galardén Garcia, M. Carmen. Autéonomos. 1-86 a 1-86. 16.184.
Gracia Sanchez, Fernando. Autonomos. 4-86 a 4-86. 16.184.
Jiménez Cisneros, Manuel-Ben. Auténomos. 12-86 a 12-86. 16.184.




3136

7 septiembre 1989

BOP Zaragoza.—Num. 206

Lalmolda Guillo, David-Angel. Auténomos. 2-86 a 2-86, 16.184.
Lasheras Tomey, Carlos. Autonomos. 8-87 a 1-88. 102.726.
Marco Gracia, José-Luis. Autébnomos. 9-84 a 12-84, 55.230.
Martinez Gil, Ignacio. Autonomos. 3-86 a 3-86. 16.184.
Martinez Gil, Ignacio. Auténomos. 7-86 a 7-86. 16.184.
Martinez Gil, Ignacio. Auténomos. 9-86 a 10-86. 32.368.
Molotdn, S. C. Auténomos. 3-87 a 5-87. 30.000.

Perucha Durdn, Enrique. Auténomos. 4-88 a 4-88. 17.760.
Postigo Padilla, Victorino. Auténomos. 1-86 a 12-86. 194.212.
Remacha Larriba, Demetrio. Auténomos. 7-86 a 12-86. 97.106.
Torrijo Martinez, Carmelo. Auténomos. 7-86 a 12-86. 97.106.
Fuertes Rojo, Francisco-Javier. Autébnomos. 1-86 a 1-86. 11.239.
Bascon Mufioz, M. Dolores. Empleada hogar. 1-86 a 2-86. 7.324.
Martinez Ramos, Antonio. R. comercio. 1-86 a 2-86. 2.235.
Martinez Ramos, Antonio. R. comercio. 10-86 a 12-86. 3.393.
Rodero Ferndndez, Federico. R. comercio. 6-86 a 12-86. 7.656.

Lo que se hace puablico conforme al citado Cuerpo Legal.
Zaragoza, 19 de julio de 1989. — El recaudador ejecutivo, Aurelio Auseré
Bara.

SECCION SEXTA

FAYON

Niam. 62.510

Aprobado el Plan general de aprovechamientos para los montes de
utilidad publica, este Ayuntamiento saca a subasta los siguientes

Montes nimero 84, “Derecha del Ebro”, y niimero 85, “lzquierda del
Ebro”.

Aprovechamientos: pastos.

Superficie: Monte niimero 84, 4,000 hectéreas (acotadas al pastoreo los
terrenos donde se ha efectuado repoblacion forestal), y monte nimero 85,
1.600 hectareas.

Plazo del aprovechamiento: | de octubre de 1989 a 30 de septiembre de
1990.

Cabezas de ganado: Monte ntmero 84, 350 lanares y 100 cabrios, y
monte numero 85, 100 lanares y 50 cabrios.

Tipo de licitacion: Monte niimero 84, 44.000 pesetas, y monte niimero
85, 17.600 pesetas, al alza. La oferta debera serlo por ambos montes de
utilidad publica.

Fianza provisional: 3 % del tipo de tasacion.

Fianza definitiva: 6 % del precio de adjudicacion.

Presentacion de plicas: En Secretaria municipal hasta el dia 22 de
septiembre, en horas de 9.00 a 13.00.

Apertura de plicas: dia 23 de septiembre, a las 13.00 horas.

Fayon, 28 de agosto de 1989. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion de remate Nim. 61.437

El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia numero 4 de esta
capital, en el juicio ejecutivo que se tramita con el nimero 760-A de 1989,

promovido por Diseda, S. A., representada por el procurador sefior Bibidn,
contra Fomento y Desarrollo Aragonés, S. A. (FYDASA), en reclamacion
de 1.401.222 pesetas, ha acordado citar de remate a la expresada demandad#,
en ignorado paradero, concediéndole el término de nueve dias para que
persone en los autos y se oponga a la ejecucién, si le conviniere, haciéndost
constar el haberse llevado a efecto el embargo de sus bienes sin el previ0
requerimiento de pago por ignorarse su paradero.

Dado en Zaragoza a veintiocho de julio de mil novecientos ochenta Y
nueve. — El secretario judicial.

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 9

Cédula de citaci6n Nim. 61.331

En el expediente de juicio verbal de faltas seguido en este Juzgado con el
nimero 1.992 de 1989, en virtud de presunta estafa de 19 de abril de 1989
por providencia de esta fecha he acordado citar por medio de la presente 8
Luis-Fernando Lufio Azpilicueta, en ignorado paradero y sin domicilio fijo:
Para la celebracion del oportuno juicio de faltas se ha sefialado el dia 16 de
octubre proximo, a las 11.40 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado
(sito en calle San Andrés, nim. 12, bajo, centro), debiendo concurrir 4
dicho acto provisto de todas las pruebas de que intente valerse en su defensa.

Y para que sirva de citacién a Luis-Fernando Lufio Azpilicueta, ¢
expide la presente en Zaragoza a veintiuno de agosto de mil novecient0s
ochenta y nueve. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9
Nim. 61.332

En el expediente de juicio verbal de faltas seguido en este Juzgado con el
nimero 1.079 de 1989, en virtud de dafios en vehiculos por colisién de fechd
11 de febrero de 1989, por providencia de esta fecha he acordado citar por
medio de la presente al denunciado Adam Gross Man, con antiguo domici-
lio en la Base Aérea, Sector Sur, de Zaragoza, y actualmente en ignorado
paradero y sin domicilio fijo. Para la celebracion del oportuno juicio dé
faltas se ha sefialado el dia 16 de octubre préximo, a las 11.10 horas, en 12
sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle San Andrés, nam. 12, bajo,
centro), debiendo concurrir a dicho acto provisto de todas las pruebas dé
que intente valerse en su defensa.

Y para que sirva de citacion a Adam Gross Man, se expide la present¢
en Zaragoza a dieciocho de agosto de mil novecientos ochenta y nueve.
El secretario.

GUADALAJARA

Cédula de citacion

Nim. 58.534

En el expediente de juicio de faltas niimero 1.715 de 1988 de este Juzgad®
de Distrito se ha dictado la siguiente

«Propuesta de providencia. — En Guadalajara a 28 de julio de 1989. —
Se tiene por interpuesto recurso de apelacion contra la anterior sentencia por
la compaiiia de seguros Atlas, admitiéndose en ambos efectos; emplacese al
ministerio fiscal y a las demés partes para que en el término de cinco dias
comparezcan a hacer uso de su derecho ante el Juzgado de Instruccion
nimero | de los de esta ciudad, a donde se remitirdn las. presentes
actuaciones, acompaifiadas de atento oficio.

Asilo propongo a la sefiora jueza del Juzgado de Distrito de Guadalajara-
Doy fe. — Conforme, la jueza.»

Y para que sirva de notificacién y emplazamiento en forma a Transportes
Mena, S. A., vecino de Zaragoza, en ignorado paradero, libro la presenté
en Guadalajara a veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y nueve. —
El secretario.
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