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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Afio CLVI Miércoles, 14 de junio de 1989 Nuam. 135
SUMARIO SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragén Nim. 41.397

Acordada la incoacién de expediente sancionador a don Victor Hugo
Lavado Cruz, de nacionalidad peruana, con domicilio en esta capital (calle
San Juan de la Pefia, nim. 300), por infracciéon al vigente Reglamento
sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, aprobado por
Real Decreto 1.119 de 1986, de 26 de mayo, la funcionaria instructora del

SECCION SEGUNDA v expgjiente formug I!a siggécn(lie lprGOpl;x_esla de resolucién:

g i ue por esta Delegacion del Gobierno se sancione a don Victor Hu

Delegacién del Gobierno en Aragén Lavado pCruz, por infraccién al articulo 75.2 del citado Reglamento, ag]:
Incoando expediente sancionador ............. 1993 vista del escrito de la Jefatura Superior de Policia de 22 de febrero pasado,
Imponiendo sancién de mlathog, suain . abivie 1993 en el que se comunica haber solicitado el expedientado tarjeta de estudiante

con fecha 14 de febrero de 1989, estando sin legalizar su situacion en este

SECCION TERCERA pais _dcsde el dia 1 de enero dt_: 1989, pudi;ndo ser sancionado conforme a lo

previsto en el articulo 76 de dicha normativa con una multa de hasta 500.000

Excma. Diputacion de Zaragoza pesetas, cuya cuantia se adecuara a criterios objetivos y subjetivos de pro-
Concurso para contratar la ejecucion de trabajos porcionalid'ad en atcnciénla_ la gravedad de la infraccion cometida.
en las zonas K-3 y K4 de la red viaria provincial 1994 En su vmgd, se le notifica cuanto antcc_ede a fin de que en el plazo de

ocho dias habiles pueda alegar cuanto considere en su defensa, de acuerdo

SECCION QUINTA con el_ar_ticulo 137.2 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de

17 de julio de 1958.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Habiendo resultado imposible su notificacion al expedientado, se pro-
Concurso para la adquisicion de grupos de juegos cede por el presente a dar cumplimienl.o a lo dispuc§lo en el nimero 3 del
infantiles para los parques de la ciudad ........ 1994 articulo 80 de la vigente Ley de P_roc.:cdlml_epto Administrativo.

» s e Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
Varios anuncios aprobando con cardcter inicial notificacién al expedientado.
diferentes Proyectos .......oovveevnssarannans 1995 Zaragoza, 26 de mayo de 1989. — El secretario general, Juan-José
Aprobando modificacion del programa plurianual Rubio Ruiz.
de inversiones para los ejercicios de 1986, 1987, p
Tl el vl 1995-1998 g A A B on, At
3 3 Con fecha 25 del pasado mes de abril el Excmo. sefior delegado del

Confederacion Hidrogréfica del Ebro Gobierno en Aragon a%opté la siguiente resolucion: ¥
Propuesta de canon de regulacion del embalse de «Visto el expediente instruido a don Zandas P. Mariano, y
Penais ar ot Ba s el e BT Jfewibiaine ey o 1999 Resultando que la Jefatura Superior de Policia comunicc’)-a este Centro

B ial e Tkl que don Zandas P. Mariano, de naciona]i(_iad filipina..habia soligitado con

’ ; fecha 7 del pasado mes de octubre permiso de trabajo y autorizacion de

y Seguridad Social residencia, estando sin legalizar su situacién en este pais desde el dia 2 de
Convenio colectivo del sector Supermercados de mayo de 1987,

AlMentacion ....ocooesesssensossssassoasans 1999 Resultando que de dichos hechos se dio traslado al expedientado,
Convenio colectivo del sector Limpieza de Edificios dando cumplimiento a los dos tramites de audiencia exigidos por la norma-
B . et oy ctmataaing 2004 tiva vigente, quien maplfcsto cuanto consideré oportuno en su defensa;
i e Vistos la Ley Orgénica 7 de 1985, de 1 de julio; el Real Decreto 1.099 de

1986, de 26 de mayo, sobre entrada, permanencia y trabajo en Espafa de

SECCION SEXTA ciudadanos de Estados miembros de las Comunidades Europeas ("B(p)E“ nu-

Ayuntamientos de la Provineia ......o.ioiniianens 2007 mero 139, de 11 de junio de 1986); el Real Decreto 1.119 de 1986, de 26 de

mayo, que aprueba ¢l Reglamento sobre los derechos y libertades de los

SECCION SEPTIMA extranjeros en Espafia (“BOE” nam. 140, de 12 de junio de 1986); la Ley de

Administracion de Justicia Procedimiento Admilnistrativo de 17 d,ejulio de 1958; el Real Decreto 1.018

Juzgados de Primera Instancia . . 2007 de 1988, dr_: 16de §cpuembm (“BOE” num. 225, de 19 de se'ptiembrc de 1988),

sl R s y demas disposiciones concordantes y de general aplicacion;

Juzgados de DISIFIO .. ...ovvecrornannannvnnanes 2008 Considerando que los hechos denunciados, suficientemente probados a

Juzgados de lo Social ..........ociiiiiiiiiiian 2008 lo largo del expediente instruido al efecto, suponen la falta de legalizacion

de don Zandas P. Mariano a partir del dia 2 de mayo de 1987, constituyen

PARTE NO OFICIAL por ello una infraccion prevista en la legislacién vigente en la materia y mas

: . concretamente en el parrafo 2.9 del articulo 75 del Real Decreto 1.119 de
E:’;:;‘a‘::d];“,rl::f:;‘;eﬁz Ié‘:nl:;;ql::s‘ueca 1986, siendo sancionable de acuerdo con lo dispuesto en las referidas dispo-
4 & siciones, y en base alas atribuciones que me confiere el Real Decreto 1.018
Aprobaciéon de proyectos de ordenanzas Y de 1988, de 16 de septiembre,
TERIBMENtOs .+ o oo ivo e svatonarinansbonnooass 2008 He resuelto imponer a don Zandas P. Mariano una sancion de 5.000
o : . esetas de multa.
2{(:::1-:11;(516;\gRr:::n::eTmnsl'ormacién j Dicha cantidad debera ser abonada en este Delegacion del Gobierno en
. ) e A papel de pagos al Estado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
Disolucién y liquidacién de la Sociedad ........ 2008 siguiente a la fecha en que reciba la presente notificacion, salvo que, en uso
de su derecho, interponga contra esta resolucion, que agota la via adminis-
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trativa, y ante mi autoridad, el preceptivo recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, dentro del mismo plazo.

Caso de no proceder al abono de la sancion en el plazo legalmente
establecido se procederd a su exaccion en via ejecutiva, incrementada con el
recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereses de demora.»

Habiendo resultado imposible su notificacion al expedientado en el
domicilio anteriormente indicado, se procede por el presente a dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al expedientado.

Zaragoza, 29 de mayo de 1989. — El secretario general, Juan-José
Rubio Ruiz.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion de Zaragoza

Nim. 41.956

Esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada el 28 de abril de 1989,
acordd aprobar los pliegos de condiciones que han de regir en el concurso
convocado para contratar la ejecucion de los trabajos del proyecto de
reposicién de cunetas y tratamiento con herbicidas en las zonas marginales
de las carreteras de la zona K-4 de la red viaria provincial.

En cumplimiento de la legislacién vigente, se exponen al publico los
correspondientes pliegos de condiciones por el plazo de ocho dias habiles.
Para el caso de que durante este plazo no se presentase ninguna
reclamacién, por el presente edicto se convoca, al mismo tiempo, la
correspondiente licitacion.

Las condiciones son las siguientes:

Objeto. — La contratacion de los trabajos del proyecto de reposicion de
cunetas y tratamiento con herbicidas de las zonas marginales de las
carreteras de la zona K-4 de la red viaria provincial.

Tipo de licitacién. — El tipo de licitacion se fija en 38.497.834 pesetas,
IVA incluido.

Fianza provisional. — Se fija en 770.000 pesetas.

Fianza definitiva. — Ser4 fijada de conformidad con lo estipulado en la
Ley de Contratos del Estado y su Reglamento.

Plazo. — El plazo de ejecucion de dichos trabajos se fija en ocho meses,
contados a partir de la fecha del acta de replanteo.

Exposicion de documentos y presentacién de proposiciones. — La
presentacién de proposiciones se efectuard en la Unidad de Contratacion
de la Diputacién Provincial de Zaragoza durante el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que se cumplan ocho dias,
igualmente habiles, de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”, en horas de oficina, hasta las 13.00 horas del Gltimo dia de
plazo. En caso de que éste terminara en sédbado, se entendera como ultimo
dia para presentacién de pliegos el lunes siguiente. No se admitirdn las
proposiciones presentadas por correo.

Durante el referido plazo podran ser examinados los pliegos de
condiciones y demés documentos relacionados con la presente licitacion en
la Unidad de Contratacion,

Lugar, dia y hora de apertura de pliegos. — La apertura de pliegos
tendré lugar en el salon de sesiones del Palacio Provincial, a las 12.00 horas
del primer dia habil siguiente al en que haya terminado el plazo de
presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicién. — El modelo de proposicion es el que figura al
final de este anuncio,

Zaragoza, 8 de mayo de 1989. —
Arilla.

Licitacién

El secretario general, Ernesto Garcia

Modelo de propt}sic‘ién

Don ....., en nombre propio (o en representacion legitima de la
entidad ...... ), con domicilio en ......, calle ......, nimero ...... , ¥ documento
nacional de identidad ntimero ...... , expedido en ...... yEldia Ll ae i
A , manifiesta que, enterado del anuncio publicado con fecha ......, en
el “Boletin Oficial” ...... , namero ......, relativo al ...... que la Excelenti-
sima Diputacion de Zaragoza, con fecha ...... , ha acordado celebrar
para ......, acepta integramenté las condiciones de los pliegos que han de
regir en ¢l mismo y formula la siguiente oferta por la cantidad de ...... (en
letra) ...... pesetas, IVA incluido.

(Fecha, y firma del proponente.)

Licitacion Num. 41.957

Esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada el 28 de abril de 1989,
acord6 aprobar los pliegos de condiciones que han de regir en el concurso
convocado para contratar la ejecucion de los trabajos del proyecto de
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reposicion de cunetas y tratamiento con herbicidas en las zonas marginales
de las carreteras de la zona K-3 de la red viaria provincial.

En cumplimiento de la legislacion vigente, se exponen al publico los
correspondientes pliegos de condiciones por el plazo de ocho dias habiles.
Para el caso de que durante este plazo no se presentase ninguna
reclamacién, por el presente edicto se convoca, al mismo tiempo, la
correspondiente licitacion.

Las condiciones son las siguientes:

Objeto. — La contratacion de los trabajos del proyecto de reposicion de
cunetas y tratamiento con herbicidas de las zonas marginales de las
carreteras de la zona K-3 de la red viaria provincial.

Tipo de licitacion. — El tipo de licitacion se fija en 51,130,956 pesetas,
IVA incluido.

Fianza provisional. — Se fija en 1.022.620 pesetas.

Fianza definitiva. — Ser4 fijada de conformidad con lo estipulado en la
Ley de Contratos del Estado y su Reglamento.

Plazo. — El plazo de ejecucion de dichos trabajos se fija en ocho meses,
contados a partir de la fecha del acta de replanteo.

Exposicién de documentos y presentacion de proposiciones. — La
presentacion de proposiciones se efectuara en la Unidad de Contratacion
de la Diputacién Provincial de Zaragoza durante el plazo de veinte dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente en que se cumplan ocho dias,
igualmente habiles, de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”, en horas de oficina, hasta las 13.00 horas del tltimo dia de
plazo. En caso de que éste terminard en sdbado, se entenderd como tltimo
dia para presentacién de pliegos el lunes siguiente. No se admitirén las
proposiciones presentadas por correo.

Durante el referido plazo podran ser examinados los pliegos de
condiciones y demds documentos relacionados con la presente licitacion en
la Unidad de Contratacion.

Lugar, dia y hora de apertura de pliegos. — La apertura de pliegos
tendra lugar en el salon de sesiones del Palacio Provincial, a las 12.00 horas
del primer dia habil siguiente al en que haya terminado el plazo de
presentacién de proposiciones.

Modelo de proposicion. — El modelo de proposicion es el que figura al
final de este anuncio.

Zaragoza, 8 de mayo de 1989. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Modelo de proposicion

Don ....., en nombre propio (o en representacion legitima de la
entidad ...... ), con domicilio en ....., - , nimero ......, y documento
nacional de identidad numero ......, expedido en ......, ellale’ sl (b LAERA
de i , manifiesta que, enterado del anuncio publicado con fecha ......, en

‘el “Boletin Oficial” ...... , nimero ...... , relativo al ...... que la Excelenti-

sima Diputacién de Zaragoza, con fecha ...... , ha acordado celebrar
para ...... , acepta integramente las condiciones de los pliegos que han de
regir en el mismo y formula la siguiente oferta por la cantidad de ...... (en
letra) ...... pesetas, IVA incluido.

(Fecha, y firma del proponente.)

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Concurso Nim. 42.975

El objeto del presente concurso es la contratacion para la adquisicion de
grupos de juegos infantiles para los parques de la ciudad de Zaragoza.

Tipo de licitacion para grupos de juegos infantiles I, segiun pliego
de condiciones: 10.000.000 de pesetas.

Tipo de licitacion para grupos de juegos infantiles 11, segiin pliego de
condiciones: 20.000.000 de pesetas.

Plazo de entrega: Inferior a los cuatro meses.

Verificacion de pago: Mediante certificaciones.

Garantia provisional: 600.000 pesetas.

Los antecedentes relacionados con este concurso se hallaran de
manifiesto en el Servicio de Patrimonio y Contratacion (Gestion
de Suministros y Servicios) a disposicion de los interesados en horas
hébiles de oficina, durante los veinte dias hébiles siguientes a la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

En estos mismos dias y horas se admitirn proposiciones en la citada
oficina hasta las 13.00 horas del altimo dia, con.arreglo al modelo que a
continuacién se inserta, debiendo incluir en el precio el importe del IVA.,
La apertura de pliegos tendr4 lugar al cuarto dia natural de la finalizacion
del plazo de presentacién de plicas, a las 13.00 horas.
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El pliego de condiciones particulares a que hace referencia el presente
concurso fue aprobado por la Muy Ilustre Comisién de Gobierno de 2 de

mayo de 1989.

Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se expone al puiblico mediante
el presente anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones
que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se encuentra en el Servicio de Patrimonio y Contratacién
(Gesién de Suministros y Servicios) por un plazo de ocho dias hébiles, a
contar desde la fecha de publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado™.

Zaragoza, | de junio de 1989. -
Curdi.

_ Fl secretario general, Federico Torres

Modelo de proposicion

Bon. ... , vecino de ......, con domicilio en ...... seallen.. W (1110 A U i
en nombre propio (o en representacién de ... , con domicilio social
L ey ), manifiesta que, teniendo capacidad legal para ser contratista, se
compromete a la ejecucion de la contrata de ...... . con sujecion al pliego de
condiciones econdmico-administrativas particulares y técnicas, que conoce
y acepta expresamente, por la cantidad de ...... (en namero y letra) ......
pesetas, incluido IVA, comprometiéndose asimismo a que las remuneraciones
minimas que han de percibir los trabajadores empleados, por jornada
normal y por horas extraordinarias, no seran inferiores a los tipos fijados

por los organismos competentes.
(Fecha, y firma del proponente.)

Nam. 42.559

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 18 de mayo
de 1989, acordé someter a informacién publica, por periodo de treinta dias,
el avance del Plan especial del area sureste de la Cartuja de la Concepcion
(4rea de referencia 86 del Plan general municipal), al objeto de que por
quienes se consideren interesados puedan formular sugerencias y, en su
caso, otras alternativas de planeamiento.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 42.560

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 18 de mayo
de 1989, acordé aprobar inicialmente estudio de detalle en calle Palomar,
del barrio de San Juan de Mozarrifar, instado por don Rafael Esteban
Royo, segtin proyecto visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de fecha
11 de marzo de 1989.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente 3.052.166-89
a informacién publica durante el plazo de quince dias, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin numero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 19 de mayo de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 42.561

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de mayo
de 1989, acord® aprobar con carécter inicial el Plan parcial redactado para
el 4mbito del 4rea 20 de Actur, segin proyecto instado por don Angel
Colés Pareja.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente 3.112.446-88
a informacién piblica durante el plazo de un mes, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 19 de mayo de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Niim. 42.562

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6on celebrada el dia 18 de mayo
de 1989, acordd aprobar con cardcter inicial la modificacion del Plan
parcial para adjudicar a la parcela XLIII del poligono Miraflores (drea de
referencia 15) un remanente de volumen de 12.680 metros cubicos, con
arreglo al proyecto presentado.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente 3.024.141-89
a informacién publica durante el plazo de un mes, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin niimero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 19 de mayo de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo

de S. E.; El secretario general,

M.C.D. 2022

Niim. 42.563

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de mayo
de 1989, acordé aprobar con cardcter definitivo el proyecto de compensacién
de propietario finico para el drea de intervencién U-86-1, instado por
Valenciana de Unifamiliares, S. A.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Nim. 42.564

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de mayo
de 1989, acord6 aprobar con carécter inicial la modificacion puntual del
Plan general para el ém_bito de la parcela sita en el kilometro 4,300 de la
carretcrg de Castellon, junto al poligono industrial San Valero, drea de
referencia 38, en cuanto a la supresion del vial A, pero no a la del vial B
que debe mantenerse. '

_Mcdlant_e el presente anuncio se somete el expediente 3.044.897-89
a informacion publica durante el plazo de un mes, en la Gerencia
Municipal de Urbanismo (calle Eduardo Ibarra, sin nimero, poligono
Romareda), en horas de oficina.

Zaragoza, 19 de mayo de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

Num. 44.778

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18
de mayo de 1989, aprobé inicialmente el proyecto de urbanizacion y
alumbrado piiblico en é4rea de intervencién U-71-12, a solicitud de don
Alberto Gracia Pomar, en representacion de Cobasa, S. A., segin
proyectos visados por ¢l Colegio Oficial de Arquitectos con fechas | de
febrero y 21 de marzo de 1989 (modificacion de los planos 2, 3, 7y 11), y
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales con fecha 18 de
abril de 1989.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y disposiciones concordantes, queda expuesto
a informacion piiblica durante el plazo de quince dias, haciendo constar
que durante dicho plazo, a partir de la fecha de insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, podra ser examinado en la Gerencia
de Urbanismo (Servicio de Ejecucion de Planeamiento), para que cuantas
personas se consideren afectadas puedan presentar observaciones o
alegaciones, con los documentos que las justifiquen, sobre cualquiera de los
elementos comprendidos en el mismo.

Lo que se hace piiblico a los efectos consiguientes.

Zaragoza, 6 de junio de 1989. — El alcalde-presidente, Antonio
Gonzalez Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Federico
Torres Curdi.

Niim. 36.892

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de abril
de 1989, acordé:

Primero. — Aprobar la modificacion del programa plurianual de
inversiones para el ejercicio de 1986, que se contiene en el anexo I
quedando el programa, después de la modificacién, en la forma sefialada cr;
el anexo 1-A).

Segundo. — Aprobar la modificacién del programa plurianual de
inversiones para el ejercicio de 1987, que se contiene en el anexo I,
quedando el programa, después de la modificacién, en la forma sefialada en
el anexo 1I-A).

Tercero. — Aprobar la modificacién del programa plurianual de
inversiones para el ejercicio de 1988, que se contiene en el anexo III,
quedando el programa, después de la modificacion, en la forma sefialada en
el anexo I11-A).

Cuarto. — Aprobar la modificacién del programa plurianual de
inversiones para el ejercicio de 1989, que se contiene en el anexo IV,
quedando el programa, despu¢s de la modificacion, en la forma sefialada en
el anexo IV-A).

Lo que se hace publico para general conocimiento, a fin de que el
mencionado expediente pueda ser examinado por el plazo de quince dias
hébiles en la Seccién de Hacienda y Economia del Ayuntamiento y puedan
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no se formulare ninguna reclamacion, el expediente se entendera
aprobado definitivamente.

Todo ello segiin establece el articulo 158, en relacion con el 150 de la
Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre (“BOE” del 30), reguladora de las

haciendas locales.
Zaragoza, 2 de mayo de 1989. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El

secretario general.
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ANEXO |

Modificacién plurianual 1986 (abril 1989)

Partida Denominacién 1986 1987 1988 1989 1990
611.640.01 URB Urbanizacion César Augusto-plaza Lanuza .. 11.908.229 7.366.000 49.626.000 360.000.000 —_—
NAOIBGREION s s R G S S - — —156.267.601 =2
ST Ny T N T 11.908.229 7.366.000 49.626.000 203.732.399 ——
633.717.30 DEP Pabellon Principe de Asturias ............. 164.338.456 200.000.000  200.000.000 800.000.000 e
MOAIICABION . o5 i e o 0a bl e e s —— —— S i 150.000.000
Totalsapiak madadig Suhaanes 164.338.456 200.000.000  200.000.000 800.000.000  150.000.000
Resto partidas que no experimentan variacion 663,575.000 892.042.262 140.841.868 — e
Total plurianual 1986 ........ 839.821.685 1.099.408.262  390.467.868 1.003.732.399  150.000.000
ANEXO I-A)
Plur. Partida Anualidad Anualidad Anualidad Anualidad Anualidad
Nim. presupuestaria Concepto del gasto 1986 1987 1988 1989 1990
86-1 Urbanizacién y renovacién servicios
B Sait-Pablo? .S E 70.000.000 40.000.000 0 0 0
86-2 611.640.01.89 Urbanizaci6on avenida César Augus-
foty plazE-Eantzas; . BN P 11.908.229 7.366.000 49.626.000 203.732.399 0
86-3 Urbanizacién y renovacion servicios
casco historico (primera fase) ...... 25.000.000 25.000.000 0 0 ]
86-4 Nueva via paralela av. San José .... 30.000.000 63.954.000 0 0 0
86-5 Ampliacién instalaciones deriv. agua
Ebre-AlMozara il - arne e LE 37.375.000 40.000.000 0 0 0
86-6 Modificacion lineas eléctricas y SET 70.000.000 210.000.000 0 0 0
86-7 633.717.30.89 Pabellon Polideportivo Principe Fe-
L i e e e a ety el 164.338.456 200.000.000 200.000.000 800.000.000 150.000.000
86-8 C. D. M. Actur (segunda fase) ..... 50.000.000 18.616.068 0 0 0
86-9 Adquisicion suelo B. Oliver ....... 94.700.000 143.505.009 140.841.868 0 0
86-10 Urbanizacion primaria ampliacion
CERIETIEII0. .l don e v nioaain s 101.000.000 103.597.271 0 0 0
86-11 Urbanizacion y renovacion servicios
B. Arrabal, calle Villacampa ....... 18.000.000 13.000.000 0 0 0
86-12 Urbanizacion calle Monreal ....... 18.000.000 30.000.000 0 0 0
86-13 Adecuacién camino Monzalbarba . 11.500.000 22.793.187 0 0 0
86-14 Adecuacién y urbanizacién solares
escolavest st LR el et 20.000.000 20.000.000 0 0 0
86-15 Unién viaria calles Lausana y Mar-
qués de-Ahumada il e 3.000.000 6.000.000 0 0 0
86-16 Remodelacion calles Dormer, Cisne
OSSR s 3.000.000 7.000.000 0 0 0
86-17 Remodelacion plaza San Agustin ... 8.000.000 12.000.000 0 0 0
86-18 Aportacion convenio Aljaferia ..... 20.000.000 28.576.727 0 0 0
86-19 Campafia repoblaciones forestales . 32.000.000 25.000.000 0 0 0
86-20 Instalacién marquesinas autobuses. 10.000.000 10.000.000 0 0 0
86-21 Remodelacién Parque Bruil ....... 24.000.000 7.000.000 0 0 0
86-22 Adoquinado medianas en vias ptbli-
T NPT R L LY T R e 5.000.000 5.000.000 0 0 0
86-23 Adquisicién suelo Galacho Juslibol
(segunda fane) v immiang 2l 2asas 3.000.000 11.000.000 0 0 0
86-26 Terminaciéon Parque de Bomberos
NUMEL0-3 -, s S eTBTPit s Gae 5.000.000 30.000.000 0 0 0
86-27 Restauracién edificios calle Armas,
IAmeraiGl i oh 55 ah a2l B 5.000.000 20.000.000 0 0 0
Suma anualidades PL. 86 ..... 0,00 839.821.685  1.099.408.262 390.467.868  1.003.732.399 150.000.000
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ANEXO I

Modificacién plurianual 1987 (abril 1989)

Partida Denominacion 1987 1988 1989 1990
611.642.02 URB Prolongacién Echegaray y Caballero s o < tis @ aale e s ahaia 10.000.000 50.000.000 158.000.000
MOJIfICACION .o o » s sisis s e s ssossssnosionsssessssis — e —683.776 L
S B 1| L e A AR e e S e S 10.000.000 50.000.000 157.316.224 e
Resto partidas que no experimentan variacion . ....... e 724.734.736 1.058.500.000 1.740.043.000  565.000.000
Total plurianual 1987 ... vnvevececnanann 734.734.736 1.108.500.000 1.897.359.224  565.000.000
ANEXO II-A)
Plur. Partida Anualidad Anualidad Anualidad Anualidad
Nim, presupuestaria Concepto del gasto 1987 1988 1989 1990
87-1 611.642.02.89 Prolongacién paseo Echegaray y Caballero ..... 15 10.000.000 50.000.000 157.316.224 0
87-4 614.640.16.89 Actuaciones div. infraestruc. secund. casco histérico. 179.000.000 277.200.000 320.000.000 225.000.000
87-5 Urbanizacién Duquesa Villahermosa « . ....onvne 5.000.000 1.000.000 0 0
87-6 614.640.02.89 Paso peatonal B. DeliciasPortillo . «ooovuis.s 25.000.000 75.000.000  350.000.000 0
87-7 614.640.03.89 Renovacion asfalto vias pliblicas de la ciudad y obras
FHETOTBER. Bl o arouasnisiaNs;oMATRs s LoaReouerajasie s (SNELS 225.000.000 163.350.000 350.000.000 0
87-8 614.640.04.89 Urbanizacién B. Santa Isabel . o oo vvavaancnens 20.000.000 30.000.000 60.000.000 50.000.000
87-9 611.640.00.89 Obras complementarias carretera Huesca «.ooooss : 5.000.000 8.500.000 80.000.000 0
87-10 Equipamiento deportivo San Juan de Mozarrifar ... 5.500.000 19.500.000 0 0
87-11 633.717.32.89 Piscinas en B. Delicias « « « e v o s seossnnceenns 15.000.000 5.000.000 75.000.000 0
87-12 635.640.00.89 TorreOn FOrtea .« cossssossassnnosnasssane 20.000.000 50.000.000 90.000.000 100.000.000
87-13 635.640.03.89 Casadelos Morlanes ... cceoeseoevvenecnnns 20.000.000 . 19.400.000 50.000.000 0
87-17 R e e e e 27.984.736 . .0 0 0
87-18 636.144.13.89 Cuartel Policia local .. ... T PR o A 40.000.000 70.000.000 240.000.000 0
87-20 Ampliacién complejo funerario v . .eoveveeen e 13.250.000 13.250.000 0 0
87-21 Parque B. Oliver .o couvevrnens P ES A 1 .o 5.000.000 29.400.000 0 0
87-23 Parque Puerta del SOl .o vvvveovannecanrens 5.000.000 0 0 0
87-24 740.651.00.89 Tuberia abastecimiento ACtUr . . ... oae s s 19.000.000 41.000.000 31.000.000 0
87-25 636.112.30.89 Formacién catastro urbano de Zaragoza . . ...« 80.000.000 205.900.000 94.043.000 190.000.000
87-27 Urbanizacién viviendas municipales en B. La Cartuja 15.000.000 50.000.000 0 0
Sumas anuales PL 87 oo oovuuens 000 000 734734736  1.108.500.000 1.897.359.224  565.000.000
ANEXO 111
Modificacién plurianual 1988 (abril 1989)
Partida Denominacién 1988 1989 1990 1991
611.642.03 URB Accesos @ Vadorrey «veeesensserenans A 17.420.000 195.580.000 -
MOGITICACION o « o o 56 s'eas s s s s éanssesessstorassss — —51.800.000 —
5L L P e S S R i B o e e 17.420.000 143.780.000 = B
614.640.08 URB Urbanizacién y renovacion servicios Doce de Octubre ... ... 6.630.000 92.370.000 — L3
ModificacION . o s s s s ssssonsanasasssnsosnesssnon - — —27.606 _ 2 £
GRS e T 6.630.000 92.342.394 ok -
614.640.09 URB Urbanizacién y renovacion servicios en H. G. Condoy . ... . 9.800.000 42.200.000 ——
MOdIICACION o o aim isia: el e aiin sie s 0 8 8 a008 48 008 o s — —9.448.034 —_ ok
TOtRIY v saitie o R e e e Ik 9.800.000 32.751.966 —
614.640.10 URB  Ampliacién aceras avenida Madrid . .. .. .. beas s o 9.900.000  225.000.000 iy 2350
Modificacion « « v o s s e s sassssnssnsnsssssnns v N —— —27.959.612 — ek
Total e A T R D e T T 9.900.000 197.040.388 s A
Resto partidas que no experimentan variacién . ...... ; 871.287.161  2.120.313.000  839.600.000 —
Total plurianual 1988 ....... RS A 915.037.161 2.586.227.748  839.600.000 e
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ANEXO 111-A)
Plur. Partida Anualidad Anualidad Anualidad
Nim. presupuestaria Concepto del gasto 1988 1989 1990
88-1 611.642.05.89 Prolongacién Cesdreo Alierta . v oececsvntesssrnssnscssane 19.000.000 380.000.000 232.600.000
88-2 611.642.03.89 Acces08:8 VAJOITRY » « a0 s sio s s e ais siaiainsisinie eisjaeisinsessnse 17.420.000 143.780.000 0
88-3 611.642.04.89 Restauraci6n y calzada Puente de Piedra . . ..ovvovninnnnnnnn 19.800.000 240.000.000 122.000.000
884 612.145.08.89 Centro'de Control de Trafico .. visassssssaiavsvvanavnias 40.000.000 50.000.000 150.000.000
88-5 Seguridad vial accesos y proximidades de colegios . ........ ... 20.000.000 0 0
88-6 614.640.07.89 Peatonalizacién y renovacién servicios calle Delicias . .. ........ 29.700.000 50.000.000 0
88-7 614.640.08.89 Urbanizacién y renovacién servicios calle Doce de Octubre .. ..... 6.630.000 92.342.394 0
88-8 614.640.09.89 Urbanizacién y renovacion servicios calles de H. G. Condoy, Lasierra
PULTOY Y MONZOT o ¢ s as s ss s s 5o s st cebbuesusnissiassssiy 9.800.000 32.751.966 0
88-9 Colector de la margen derechario Ebro .......coovvinnns . 9.900.000 0 0
88-10 633.750.02.89 Plan Joven: Equipamiento deportivo . v .o vvvvivevvrinnnnas 19.600.000 120.000.000 0
88-11 635.338.00.89 Escuela Municipal de Teatro .. ..ccvvuvinniiiininnenaeans 29.100.000 60.000.000 0
88-12 635.712.01.89 Restauracion Palacio Montemuzo para Archivo Municipal . ...... 10.800.000 128.000.000 110.000.000
88-13 635.532.10.89 Club de jubilados « v v s evesevrrsesscnssssscsnernens M 9.700.000 47.300.000 0
88-14 636.750.04.89 Plan Joven: Equipamiento servicios municipales Deleg. Cultura . ... 70.000.000 70.000.000 0
88-15 635.713.13.89 MusecidEiBOMIDETOS o Sl e o« s's sis s ais oo s aai0 as ainee G 20.000.000 29,000.000 0
88-16 635.750.01.89 Plan Joven: Equipamiento servicios municipales Deleg. Juventud ... 30.000.000 15.000.000 0
88-17 641.654.64.89 Suministro inst. red automética control contaminacién atmésfera ... 10.000.000 115.000.000 0
88-18 641.717.14.89 Parque antigua fibrica Pina (segunda fase) ......... o e 39.200.000 110.000.000 0
88-19 762.865.00.89 Aportacién a Feria de Muestras . .....coveevvnniiiinanan 235.000.000 130.000.000 0
88-20 614.640.10.89 Ampliaciéon aceras y arbolado en avenida Madrid . ......ovvun 9.900.000 197.040.388 0
88-21 635.718.03.89 Obras en Salvador Allende . ....ovevivevincnsndnanvsdanns 44,987.161 152.013.000 0
88-22 635.645.00.89 Obras acondicionamiento Aljaferfa . . ... covviv i iiniaans 14.500.000 50.000.000 225.000.000
88-23 636.652.04.89 Adquisicién vehiculos Servicio Bomberos ... ..cvnuv acreh vy 70.000.000 130.000.000 0
88-24 641.717.17.89 Proyecto saltos de agua en Parque Primo de Rivera ............ 10.000.000 44.000.000 0
88-25 650.640.00.89 Primera anualidad adquisicién suelo . . oo vv i i 538 120.000.000 200.000.000 0
Sumas anualidades P1. 88 ............ 0,00 0,00 0,00 915.037.161 2.586.227.748 839.600.000
ANEXO v
Modificacién plurianual 1989 (abril 1989)
Partida Denominacion 1989 1990 1991
614.640.12 URB Plaza de los Sitios « .+« s o 4 s & Ve sy YA P PR o P S 50.000.000 350.000.000 -
Modificacion . ... g R S T S SR S B S —50.000.000 = .
Ot i e s iy o sius T SR e e T B RO B AR — 350.000.000 ——
Resto partidas que no experimentan variacion . ........v0o. aln e AN i 2.153.800.000 5.386.800.000 2.181.470.416
Total plurianual 1989 ........... e A e e veee.  2.153.800.000 5.736.800.000 2.181.470.416
ANEXO IV-A)

Partida Anualidad Anualidad Anualidad
presupuestaria Concepto del gasto 1989 1990 1991
611.640.02.89 Conexién San Juan de la Pefia-avenida Catalufia, 2.2 Cinturoén ......... 50.000.000 350.000.000
611.640.03.89 Puente de Hierro —Del Pilar— .. .......... SR LR R R L, S 300.000.000 500.000.000 561.470.416
611.640.04.89 Obras complementarias desdoblamiento carretera Teruel .. .....oouv. 70.000.000 60.300.000
611.640.06.89 Resturacién Puente Trece de Septiempre, Parque Primo de Rivera ....... 35.300.000 50.000.000
612.145.00.89 Obras complementarias seméaforos y sefializacién .. ... T TR TR 34.000.000 94.000.000
612.145.03.89 Plan actuaciones en materia de trafico ...... R L PR o e o7 79.500.000 220.500.000 150.000.000
612.640.00.89 Urbanizacién Duquesa Villahermosa y Colec. Via Hispanidad .......... 50.000.000 500.000.000 250.000.000
614.640.01.89 Plaza de1os SitiO8 s v v ssasvassssssssnans I A G de 0 350.000.000
614.640.12.89 Urbanizacién perimetral Pabellon Principe Felipe . ...... P i 50.000.000 100.000.000
614.640.17.89 Prolongacién avenida San José . . ..cvvevvnannn AL A R A KA 25.000.000 125.000.000
614.640.20.89 Plaza La S0 s cscoesensnsasanas i e e R B B T 250.000.000 350.000.000
614.640.21.89 Construccion Parque Delicias « . v v vvveevnrens Rlard by appe 00 stENAI e s 100.000.000 200.000.000 200.000.000
614.717.10.89 Infraestructura barrios rurales (agua, vertido, etc.) .+ ..o u v TR 300.000.000 500.000.000 400.000.000
620.640.01.89 Ampliacién deposito Valdespartera . ..o vovvvvvinrnanaanens v 50.000.000 500.000.000 50.000.000
621.651.00.89 Tuberia compensacion Arrabal-Santa Isabel ........... s S AT 50.000.000 150.000.000
621.651.02.89 Conservatorio Superior de Musica . ...... A T T AT N 250.000.000 250.000.000
631.338.00.89 Centro Deportivo Municipal La Jota + oo vvvvvvinnnnnanan. N 20.000.000 130.000.000
633.717.38.89 Plan Joven C. D. M. Las Fuentes . . s s s s v ssceenssssnsnsas S 20.000.000 120.000.000
633.750.01.89 Remodelacién Casa Amparo . ......... e ARG S e O A 3 100.000.000 127.000.000
634.532.10.89 Cuartel San Agustin . ........ A R SRR ) 50.000.000 300.000.000 170.000.000
635.644.00.89 Plan Joven: Construccion centros Civicos « « s v v v v v v v aeaanns e 30.000.000 200.000.000 200.000.000
636.750.03.89 Plantacién y amueblamiento de riberas . .. ..o.ovvviinan R 18 R 30.000.000 50.000.000
641.654.61.89 Obras restauracion y mejoras Parque Primo de Rivera ............. T2 40.000.000 200.000.000
641.717.11.89 Convenio DGA Parque Delicias . o v oo evovrrseoenenses P e S 150.000.000 200.000.000 200.000.000
740.717.10.89 Plaza de Europa «........ T g S TE o e e e iy e ke T L 20.000.000 110.000.000

Suma anualidades PL. 89 .. ........ R R 2.153.800.000 5.736.800.000 2.181.470.416
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Confederacion Hidrografica del Ebro  Nim. 37.79

Con fecha 4 de mayo de 1989 ha sido aprobada, a efectos de
informacién publica, la propuesta de canon de regulacion del embalse de
Pena, a aplicar desde | de enero de 1989, elaborado segiin las normas
establecidas en el Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril (“BOE” nimero
103, de 30 de abril), con la siguiente distribucion:

Riegos y otros usos en superficie equivalente:

— Tarifa normal, 2.348,50 pesetas por hectérea.

Tarifa reducida, 164,41 pesetas por hectéarea.

Abastecimiento de chalets, 7.045,48 pesetas por unidad.

Lo que se hace piiblico para que cuantos s¢ consideren perjudicados por
dicho canon puedan formular por escrito las reclamaciones que estimen
pertinentes ante el sefior presidente de la Confederacion Hidrogréfica del
Ebro durante el plazo de quince dias, a contar desde la fecha siguient_e a la
de publicacién de este anuncio en los “Boletines Oficiales” de las provincias
de Zaragoza y Teruel, durante el cual estara de manifiesto el estudio del
canon en las oficinas de la Confederacién (paseo de Sagasta, ntimero 26, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, 9 de mayo de 1989. El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Direccion Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Supermercados de Alimentacién Nim. 42.688

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacicn del convenio colectivo del sector
Supermercados de Alimentacion. :
Visto el texto del convenio colectivo del sector Supermercados de A’ll-

mentaci6n, suscrito'el dia 7 de mayo de 1989, de una parte por la Asocia-

cién Zaragozana de Empresarios de Supermercados y de otra por Unién

General de Trabajadores, recibido en esta Direccion Provincial en fecha 18

de mayo, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del

Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo,

sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provir{cia.

Zaragoza, 31 de mayo de 1989. — El director provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENTIO

X PREAMBULO "

e

Los integrantes de la Comisidn Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo gque se suscribe, formada por
parte empresarial por representantes de la Asociacitn
Zaragozana de Empresarios de Supermercados (AZES) y por parte
de los trabajadores por representantes de la Central Sindical
Uig. ., - ne representatividad y legitimacidn
suficiente para la negociacién del Convenio del Sector.

reconocen

CAPITULO PRIMERGO

= ARTICULADO GENERAL L]

ARTICULO 19. - AMBITO TERRITORIAL. o Las
normas del presente Convenio seran de aplicacidén en todo el

territorio de la provincia de Zaragoza.

ARTICULO 29. - AMBITO FUNCIONAL. o Quedan
comprendidos en el &mbito del presente Convenio todas las
Empresas del Sector y los trabajadores gque presten sus
servicios en la misma cuya actividad esté regida por la

Ordenanza de Trabajo para el Comercio, de 24 de Julio de

M.C.D. 2022

1.971, (Boletin Oficial del Estado de 14 de Agosto), con las
excepciones enumeradas en el articulo 19, Numero 3, de la Ley
8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 39. - AMBITO TEMPORAL. -~

A) - E1l Convenio surtira  efectos una vez
registrado por la autoridad laboral y publicado en el Boletin
oficial de la Provincia.

B) - El periodo de duracion de este Convenio
sera de un afio, con inicio el 1 de Febrero de 1,989 y finando
por tanto, el 31 de Enero de 1.990.

¢) =~ El Convenio se entendera prorrogado de afio
en afio en sus mismos términos, si no se denuncia en tiempo y

forma por cualquiera de las partes.

ARTICULO 49. =~ DENUNCIA. - La denuncia del
Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes
legitimadas para ello, con una antelacion minima de tres meses
a la fecha de terminacidn de su vigencia o de cualquiera de

sus prorrogas, si éstas existieran.

La denuncia debera comunicarse a la otra parte
por escrito, expresando detalladamente la representacion que
ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de
negociacion. De este escrito se remitira copia a la Direccidn
provincial de Trabajo u organismo competente.

Una vez denunciado y vencido el término de su
vigencia, seguird en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo
Convenio gque viniere a sustituirle o se dictara arbitraje o

resolucion administrativa que tenga fuerza de obligar.

ARTICULO 5¢Q. - UNIDAD DEL CONVENIO. = El
presente Convenio, que se aprueba en consideracidén a la

integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un
todo relacionado e inseparable.
ARTICULO 60Q. L) COMPENSACION. - Las
condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por

imperativo legal,

jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios
colectivos, pactos de cualquier clase, contratos individuales
y usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por

cualguier otra causa.

ARTICULC 7¢. = ABSORCION. =~ Las disposiciones
futuras que impliquen variacidén en todo o en alguno de los
conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica
si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste; en
caso contrario se consideraran absorbidas.

ARTICULO 89. =~ GARANTIAS PERSONALES. =~ Seran
respetadas las mejores condiciones salariales que actualmente
pudieran disfrutar los trabajadores que superen a lo pactado
en el presente Convenio, con cardcter exclusivo "ad personam".

ARTICULO 99. = COMISION PARITARIA. -

A) - La Comision Paritaria del Convenio sera un
brgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia
de su cumplimiento.

B) - Estara integrada por un presidente, gque
podra ser el del Convenio, gue actuara como mediader, con voz
y sin voto, ¥ seis vocales, tres representantes de los
empresarios y tres de los trabajadores, nombrados de entre los
gque han intervenido en las deliberaciones del Convenio,

Igualmente podran nombrarse asesores, Cuyo nimero
no supere al de vocales, los cuales tendran voz, pero no voto,
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C) - Se reunird la Comisidén Paritaria a
instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo
con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que deba
celebrarse la reunidén, que deberid efectuarse en un plazo de
quince dias desde el momento de la solicitud, salvo causa de
fuerza mayor. La direccién de la Comisién Paritaria sera:
Carretera de Logrofio, Kildémetro 3'700; e indistintamente, en

la sede de U.G.T. (Calle Costa Nam. 3).

» CAPITULO S EGUNDO " »

* ARTICULADO SOBRE CONDICIONES ECONOMICAS »

ARTICULO 109, -
existentes

RETRIBUCIONES. = Las
durante la

retribuciones vigencia del Convenio
seran las que figuran en la Tabla Salarial que se adjunta como
Anexo y que se compone de salario base y plus de transporte,

ambos

mensuales, para cada categoria profesional, y que
correponden a un incremento del 6%.
ARTICULO 11e. - GRATIFICACIONES

EXTRAORDINARIAS. =~ Las gratificaciones de Julio, Navidad y

Marzo, para todo el personal, consistiran en una mensualidad
cada una de ellas. Se calcularan con el salario base del

Convenio, incrementado con la antigiedad correspondiente.

ARTICULO 129, - La gratificacién de Marzo,
sefialada en el articulo anterior, sustituye y compensa a la
hasta ahora

denominada "Participacién en

establecida en el articulo 44 de

Beneficios",
la Ordenanza Laboral de
Comercio, pudiendo prorratearse en doceavas partes.

ARTICULO 139. =~ ANTIGUEDAD. =
antigledad se abonaridn los aumentos periddicos en la cuantia

En concepto de

del 7% del salario base correspondiente a la categoria en que
el trabajador estd clasificado, a contar desde el primer dia
de la entrada en la empresa, sin retroactividad y respetando
los derechos de antigiiedad que actualmente disfruten.

ARTICULO 149¢. =~ DIETAS. - Todo el personal
afectado por este Convenio, en sus salidas fuera de la plaza
tendran derecho, siempre gque exista autorizacidn previa de la
empresa y -presentando los justificantes oportunos, a que le
sean abonados los gastos devengados por tales desplazamientos.

L CAPITULO TERCERO #

w ARTICULADO SOBRE MEJORAS LABORALES Y SOCIALES b

ARTICULO 159. - JORNADA LABORAL. - La
duracién de la jornada ordinaria de trabajo en computo anual
para los doce meses de vigencia de este Convenio, sera de
1.826'27 horas de trabajo efectivo.

seran festivos,

Los sabados por la tarde
salvo los existentes en el mes de Diciembre,
los trabajadores guardaradn durante el mes de Enero y por
turno, a lo largo de las semanas de dicho mes de Enero, la
fiesta correspondiente a las tardes de los sabados del mes de
Diciembre. El control y computo de la jornada durante el
periodo trimestral se harad en términos de media, salvo acuerdo

entre partes.

ARTICULO 169. L] HORAS ESTRUCTURALES. - Se
entenderadn por horas estructurales, aquellas establecidas
tanto en el articulo B9, del Acuerdo Interconfederal de 1.983,
como las establecidas en el articulo 19, de la Orden de 1 de
Marzo de 1.983. 1Igualmente tendran tal consideracidn las
horas sobrantes gue se produzcan en el momento en gque se
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pudiese dictar norma legal sobre reduccién de la jornada de
trabajo establecida en el presente Convenio.

Debera seguirse el tramite y procedimiento
establecidos en la citada Orden de 1 de Marzo de 1.983, sobre
cotizacion adicional a la Seguridad Social por horas
extraordinarias.

ARTICULO 17¢@. - VACACIONES. - Todo el
personal afectado por este Convenio, tendra derecho a un

periodo de disfrute de vacaciones de treinta dias naturales al
afio. El personal que ingrese o cese en el transcurso del aiio,
tendrd derecho a disfrutar o percibir la parte proporcional

que le corresponda.

ARTICULO 18%@. - PREMIO DE JUBILACION. w Con
el fin de premiar la fidelidad y antiguedad en la empresa, la

misma abonara por una sola vez un premio de 32.092,- pesetas a

los trabajadores que al jubilarse, o pasar a situacidén de

invalidez permanente, lleven quince afios de servicio

ininterrumpido en la empresa, aumentandose dicho premio en
1.272,-

maximo de 48,230,- pesetas.

pesetas por cada afio de servicio, hasta un limite

ARTICULO 19¢. -
sobre el

HORAS EXTRAORDINARIAS. - El
horas

recargo salario-hora individual de las
extraordinarias sera del 75% en las diurnas, del 125% en las

nocturnas y del 150% en las festivas.

ARTICULO 20Q. =~ AYUDA POR DEFUNCION. -
caso de fallecimiento del trabajador con un afio, al mencs, de

En el

antiguedad en la empresa, la misma abonara a sus

derechohabientes el importe de dos mensualidades, iguales cada
una de ellas a la udltima trabajador

que el percibiera,

incrementadas con todos los emolumentos inherentes a la misma.

ARTICULO 219. = CLASIFICACION PROFESIONAL. -
Los trabajadores que ingresen en la Empresa con la categoria

de mozos no cualificados, a los tres meses de servicio en la

empresa pasaran automaticamente a la categoria de mozos
especialistas, debiendo realizar los cometidos que para ambas
categorias seflala la vigente Ordenanza para el Comercio en

General.

ARTICULO 229. - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD. -
En los casos en que los trabajadores se acojan a lo sefialado
en el articulo 45, apartado e), de la vigente Ley B/BO, de 10

de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, sobre excedencia
por maternidad, la readmisidn en la empresa sera obligatoria.

ARTICULO 239. -
MUERTE. - Si como
enfermedad profesional se derivara una situacidn de invalidez

PRESTACION POR
consecuencia de ‘accidente

INVALIDEZ O

laboral o

permanente en el grado de incapacidad total para su profesion
habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
abonard al trabajador la cantidad de

trabajo, la empresa

850.000,~ pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion
pactada nacera:

A -
fecha en que éste tenga

S8i se trata de accidente de trabajo, en la

lugar, previa la declaracién de

invalidez por el organismo correspondiente.

B) -
profesional, en el

Si el hecho causante tiene su origen en

enfermedad momento en gue recaiga

resolucioén firme del organismo competente, reconociendo la
invalidez permanente o cuande tenga lugar el fallecimiento por

dicha causa.

laboral o
sobreviniera la muerte,

Si ~ como consecuencia de accidente

enfermedad profesional le tendran
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derecho al percibo de dicha cantidad los beneficiarios del -
mismo, o en su defecto, la viuda o derechohabientes.

La obligacién establecida en este articulo no
alcanzara a aquellas empresas que tengan cubiertos estos
riesgos por sus propios medios mas que en las diferencias ne-
cesarias para cubrir dicha cantidad de 850,000,- pesetas.

La presente Claisula iniciara su vigencia en un
plazo de treinta dias siguientes a la publicacién del presente
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 249. = REVISION SALARIAL. - En el
caso de que el Indice de precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de Enero de 1.990 un incremento superior al
6%, respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de
Enero de 1.989, se efectuara una revisidon salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de Febrero de 1.989, sirviendo por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial de 1.990, ¥
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios ©
tablas utilizados para realizar los aumentos practicados en

dicho afio.

La revisidn salarial, en el caso de que se
produzca, 8e abonara en una sola paga, durante el primer

trimestre de vigencia del Convenio Colectivo de 1.990.

ARTICULO 259. - CONTRATO DE RELEVO. - Cuando
un trabajador acceda a la jubiliacidon parcial prevista en el
articulo 1255, del Estatuto de los Trabajadores,
simultaneamente, con el correspondiente contrato a tiempo
parcial, la empresa vendra obligada a concertar con un
trabajador desempleado el llamado contrato de relevo, en los
términos que establece el Real Decreto 1.991/1984, de 31 de

Octubre.

ARTICULO 26@. = HORAS EXTRAORDINARIAS. - Las
partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden

derivarse de una politica social solidaria conducente a la

supresién de las horas extraordinarias habituales. Para ello,
se recomienda la posibilidad de realizar nuevas contrataciones
dentro de las modalidades de contratacion vigentes, en
sustitucién de las horas extrarodinarias suprimidas.
Igualmente, se considera positiva la posibilidad de compensar
las horas extraordinarias estructurales por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas

monetariamente.

Respecto de los distintos tipos de Thoras

extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

A) =~ Horas extraordinarias que vengan exigidas
por necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, asi como en caso de riesgo de

pérdida de materias primas: realizacion.

B) - Horas extrarodinarias necesarias por

pedidos imprevistos o periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural: manteniendo, siempre gue no puedan ser
sustituidas por las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

empresas informara

La direccion de las
mensualmente a los comités de empresa o a sus delegados, sobre
el namero de horas horas extraordinarias realizadas,
especificando sus causas y Su distribucién, determinando el
carfcter. -y - -naturaleza - de las mismas, notoficandolo
mensualmente a la autoridad laboral, a efectos de su

4 o s . ok 5
cotizacidon a la seguridad Social. Se cumpliran igualmente los
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requisitos establecidos en el articulo 35.5, del Estatuto de

los Trabajadores.

x CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA *

En todo lo no previsto en el Texto articulado de
este Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo para el Comercio en General, de 24 de Junio de 1.971,
hasta la finalizacién de la vigencia del presente Convenio;
Ley 8 de 1.980, del Estatuto de los Trabajadores, Yy demas

disposiciones de general aplicacion.
»

= CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA &

* Dpel Derecho de Representacion Colectiva:

De los Sindicatos. - Sin perjuicio de la
legislacién vigente en cada momento, ambas partes acuerdan
respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente ¥y admitir gque los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas vy
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo,
sin perturbar la actividad normal de las empresas.

No podra sujetarse el empleo de un trabajador a
la condicidén de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, y tampoco podra despedirse a un trabajador o
perjudicarle a causa de su afiliacion o actividad sindical
Los sindicatos podrdn remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacién, a fin que ésta sea distribuida fuera de las horas
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo. En
los centros de trabajo gue posean una plantilla superior a
doscientos cincuenta trabajadores existiran tablones de
anuncios en los gque los sindicatos debidamente implantados
podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias
de las mismas, previamente, a la direccidén o titularidad del

centro.

En aguellos centros de trabajo con plantilla que
exceda de doscientos cincuenta trabajadores, y cuando los
sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacidn
superior al 15% de aquélla, la representacion del sindicato o
de la central sera ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, ésta debera ostentarla un trabajador en activo de las
respectivas empresas Yy designando de acuerdo con los estatutos
de la central o sindicato a gque represente. Sera
preferentemente, miembro del comité de empresa.

*+ Funciones de los Delegados Sindicales:

1. - Representar y defender los intereses del
sindicato a gue representa y de los afiliados del mismo en la
empresa, Y servir de instrumento de comunicacion entre su
central sindical o sindicato y la direccién de las respectivas

empresas.

2. - podran asistir a las reuniones del comité
de empresa, comités de seguridad e higiene en el trabajo y
comités paritarios de interpretacion, con voz y sin voto, y
siempre que tales organos admitan previamente su presencia.

3, =~ Tendran acceso a la misma informacién y

documentacién gue la empresa debe poner a disposicidn del
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comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas

garantias y derechos convenios

y pPor
comités de empresa.

reconocidos por la Ley,

colectivos el presente Convenio a los miembros de

4. * Seran oidos por la en el

tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que

empresa

afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
sindicato.

5. =

empresa con caracter previo:

Seran asimismo informados y oidos por la

. A) = Acerca de los despidos y sanciones gque

afecten a los afiliados al sindicato.

B) - En materia de reestructuracién de
plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo

general, y sobre todo proyecto © accidn empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

gy =
organizacién del

La implantacién o revisién de sistemas de

trabajo y cualquiera de sus posibles

consecuencias.

6. -
repartir propaganda

Podran recaudar cuotas de sus afiliados,
sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

%3 -

de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos

Con la finalidad de facilitar la difusidn

afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicién del sindicato cuya representacion
ostente el delegado un tablén de
dentro de la donde se
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al

anuncios, gque debera

establecerse empresa y en lugar

mismo de todos los trabajadores.

cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la

En materia de reuniones, ambas partes, en
normativa de la legislacién vigente.
9. = En aquellos centros en los que ello sea

factible,
superior a mil

materialmente Y en los que posean una plantilla

trabajadores, la direccién de la empresa

facilitard la utilizacién de un local, a fin de que el
delegado representante del sindicato ejerza las funciones y

tareas que como tal le correspondan.

10. -
realizacion de las funciones que les son propias.

Los delegados cefiirdn sus tareas a la

llisrave
los trabajadores

Cuota Sindical. - A requerimiento de

afiliados a las centrales sindicales que

ostenten la representacidon a que se refiere éste Apartado, las
empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores
sindical correspondiente. El

el importe de la cuota

trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitird a la direccién de la empresa un escrito, en el que se
exprese con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que ﬁertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las

empresas efectuaradn las antedichas detracciones, salvo

indicacion en contrario, durante periocdos de un afio.

La direccidén de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacidn sindical de la empresa, si

la hubiere.
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Podra solicitar la

trabajador en

12. 2

excedencia

Excedencias. L
aquel
ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de

situacion de activo gque
secretario del sindicato respectivo o nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera en tal situacidén mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a
su empresa, si lo solicitara en el término de un mes, al

finalizar el desempeiic del mismo. En las empresas con
plantilla inferior a cincuenta trabajadores, los afectados por
el término de su excedencia cubriran la primera vacante de su
profesional que se plantilla de

grupo produzca en su

pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

13. =
Convenios Colectivos. =

Participacién en las negociaciones de

A los delegados sindicales o cargos

de relevancia nacional de las centrales reconocidas en el

contexto del presente Convenio, implantadas nacionalmente, que

participen en las comisiones negociadoras del Convenio

Colectivo, manteniendo su vinculacién como trabajadores en

activo de alguna empresa, les serdn concedidos por las mismas

permisos retribuidos, a fin de facilitarles su labor como

negociadores, y durante el transcursoc de la antedicha

negociacidon, siempre que la empresa esté afectada por la

negociacién en cuestidn.

* De los Comités de Empresa:

* 1% -

facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los comités

S§in perjuicio de los derechos vy

de empresa las siguientes funciones:

A) - Ser informados por la direccidén de la

empresa:

A.l -
sector econdmico al que pertenece la empresa,

Trimestralmente, sobre la evolucién
general del
sobre la evolucidén de los negocios y la situacién de la
produccidn y evolucidn probable del empleo de la empresa.

A.2 -

disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria y,

Anualmente, conocer y tener a su
en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.
Ped "=
sobre las reestructuraciones de plantilla,

Con caracter previo a su ejecucion por la
empresa, clerres

totales o parciales, definitivos o temporales y las

reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de

las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacidn profesional de la empresa.
A.4 - En funcidn de la materia de que se trate:
A.4.1 =

organizacion de

Sobre la implantacidén de revisién de

sistemas de trabajo y cualquiera de sus

posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de

trabajo.

A.4.2 - absorcién o

modificacion del “"status" juridico de la empresa, cuando ello
] P

Sobre la fusién,
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
A.4.3 - El empresario facilitara al comité de
el modelo o modelos de contrato de trabajo gque
legitimado el comité para

empresa
habitualmente
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

utilice, estando

A.4.4 =~ Sobre sanciones impuestas por faltas
muy graves y, en especial, en supuestos de despido.
A.4.5 - En lo referente a las estadisticas

sobre el indice de absentismo y sus causas, .los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses

Yy los ascensos.
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B) =~ Ejercer una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

B.1l -
materia laboral y de Seguridad Social,

los

Cqmplimientc de las normas vigentes en
asi como el respeto de
vigor,

o usos de la empresa en

condiciones
las acciones legales oportunas ante la

pactos,
formulando, en su caso;
empresa y los organismos © tribunales competentes.

B.2 - La calidad de la docencia y la

misma en los centros de formacion ¥y

efectividad de la
capacitacion de la empresa.

C) - participar, como reglamentariamente se
determine, en la gestidn de obras sociales establecidas en la

empresa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

p) =~ Colaborar con la direccion de la empresa
para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
productividad de 1la

mantenimiento y el incremento de la

empresa.

E) = Se reconoce al comité de empresa capacidad
procesal como colegiado

administrativas o judiciales en todo 1o relacionado al ambito

organo para ejercer acciones

de su competencia.

F) = Los miembros del comité de empresa y éste
en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados A.l y A.3, del punto A), de este

de dejar de pertener al comité de
en todas aquellas materias sobre las

el caracter de

articulo, aln despies

empresa y, en especial,

que la direccién seflale expresamente

reservarlo.

G) - El comité velara no sdlo por que en los
procesos de seleccion
vigente o paccionada, sino también por los principios de no

de personal se cumpla la normativa
discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de una politica

racional de empleo.

* 2, - Garantias:

2.1 - Ningin miembro del comité de empresa ©
delegado de personal podrad ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a

salvo que éste se produzca por revocacién o dimision,

su cese,
y siempre gque el despido o la sancién se base en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si
supuestas faltas

debera

cualquier otra sancidén por

obedecieran

el despido o

a otras causas,

graves o muy graves

tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
del interesado, el comité de
delegados de personal Y el delegado del
en el supuesto de que se hallara reconocidoc como

empresa o restantes

aparte

sindicato a que

pertenezca,

tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspensidén o extincidén por causas tecnolbgicas o

econbmicas.

ser discriminados en su

por causa o en razon del

2.2 - No peodran
promocidén econdmica © profesional
desempefio de su representacion.

2.3 =~ Podran ejercer la libertad de expresitén
en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, agquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa, Y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

2.4 - Dispondran del crédito de horas mensuales

retribuidas que la Ley determina.
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Podran acumularse las horas de los distintos
miembros del comité y delegados de personal en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la
Ley, pudiendo guedar relevado o relevados de los trabajos sin

perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal
de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
delegados

de la designacidon de de personal o miembros de

comités como componentes de comisiones negociadoras de
convenios colectivos en los que sean parte afectada, y por lo
que se refiere a la celebracion de las sesiones oficiales a
través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la empresa en cuestidn se vea afectada por el ambito de la

negociacion referida.

@D -

consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros

Sin rebasar el maximo legal, podran ser

de comités o delegados de personal, a fin de acrecentar la
asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por

sus sindicatos, institutos de formacidn u otras entidades.

Practicas Antisindicales. - En cuanto a  los

supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes,
quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en
las leyes.

o CLAUSULA ADICIONAL TERCERA "

Garantia de Empleo. - En caso de ausencia al
trabajo derivada de detencidon del trabajador por participacion
de tipo sindical o empresarial,

en acclones y hasta gue no

exista sentencia firme, la empresa reservara al trabajdor su
puesto de trabajo, gquedando suspendido el contrato durante el
periodo de suspensidn, que no podra ser superior a seis meses.
Al efecto se le considerara en situacidon de excedencia
voluntaria, sin derecho a indemnizacion alguna, ni obligacién

de cotizar por &l a la Seguridad Social.

Feod e e

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE SUPERMERCADOS
CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1-2-1989 AL
31-1-1990 .-

SALARIO BASE PLUS TRANSP. R. ANUAL
ENCARGADO GENERAL 4 vvvvensranssanes 7.742 8.327 1.176.054.
ENCARGADO ESTABLECTMIENTO .....ovee. 64.545 8.308 1.067.871.
PROGRAMADOR ..cccsesnsncsnssosasnans 59.448 8.105 988.980.
OFICTAL ADMINISTRATIVO ~ 1u.veeevecees 64,644 8.308 1.069.356.
AUX. ADVO. MAS 22 ARIOS ...ceveuninns 56.881 7.928 948,351,
AUX. ADVO, DE 18 A 22 AROS ......... 54.625 7.850 913.575.
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO ....ceasses 37.949 7.350 657.435.
DEPENDIENTE MAS 25 AROS ....cevvenns 59.297 B.069 986.283.-
DEPENDIENTE DE 22 A 25 AROS ....eees 55.204 7.944 923.388.
AYUDANTE ..cccnesrsssssnnnsssnnnnss 52.238 7.820 877.410.
MOZO Y MOZO ESPECTALISTA .evevessses 57.038 7.990 951.450,
CONDUCTOR DE 18 +1sevsessoseasuserss 61,835 8.111 1.024.857.
CONDUCTOR DE 2B .svovnssrassrnssness 57.038 7.990 951,450,
VIGILANTE ...ccosnaresssssanssssnnns 54.638 7.914 914.538.
AUX. CAJA MAS 22 AROS ..... AT 57.038 7.990 951.450.
AUX. CAJA DE 18 A 22 AROS ...evevnss 54.625 7.850 913,575,
AUX. CAJA DE 16 A 18 ARDS ..covvnnes 37.822 7.350 655.530.
AVRRNDIZ DB 17/MI08. aensssssosessas 35,409 7.212 617.679.
APRENDIZ DE 16 AROS +vvevevesusnvass 33.004 7.125 580,560




2004

14 junio 1989

BOP Zaragoza.—Num. 135

Sector Limpieza de Edificios y Locales Nim. 42.686

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo del sector
Limpieza de Edificios y Locales.

* Visto el texto del convenio colectivo del sector Limpieza de Edificios y
Loca!es. suscrito el dia 15 de mayo de 1989, de una parte por la Asociacion
Prov.mcia] de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales y de otra por
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores, recibido en esta
Direccién Provincial en fecha 17 de mayo, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos,

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripci6n en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 30 de mayo de 1989. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO 1.989

Ambito Ter+itorial

Artfculo 19.- Las normas del presente Convenio serdn de aplicacién en
todo el territorio de la provincia de Zaragoza.

Ambito Funcional

Artfculo 29.- Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio serdn
de obligada aplicacién a todas las emrpesas de Zargoza, y su provincia, que se dediquen
a la limpieza de edificios y locales.

No serd de aplicacién el presente Convenio a los trabajadores que realicen
su actividad en los centros sanitarios de la Seguridad Social y de la Mutua de Acciden-

tes de Zaragoza, los cusles se regirdn por su propio Convenio. .
Ambito Personal

Artlfculo 39.- lgualmente afectard a todos los trabajadores y técnicos que
presten servicios en las empresas afectadas, con exclusion del personal que realice

tunciones de alta direccién o alto gobierno.
Ambito Temporal

Artlculo 49.- El convenio entrard en vigor el dlfa de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, terminando su vigencia el 31 de Marzo de 1.990. Na
obstante, los efectos econdmicos se aplicarén desde el dfa | de Abril de 1.989.

Denuncia

Artfculo 59.- La denuncia del presente Convenio proponiendo su revisién o
rescisién por cualquiera de las partes deliberantes dyaqré presentarse mediante escrito
razonado, con una antelacién de tres meses respecto a la fecha de terminacién de su

vigencia o cualquiera de sus prérrogas.

El presente Convenio se entenderd prorrogado anualmente mientras no sea
denunciado por cualquiera de las dos partes, en la forma prevista en el pérrafo

anterior.
Comisién Paritaria

Artlculo 69.- Para entender de cualquiera de las cuestiones que se deriven
de la Interpretacibn y aplicacién de este Convenio y determinar el aplicable en caso
de concurrencia, se establece la Comisibn Paritaria del mismo, queestard formada
por seis representantes de las empresas y otros seis de los trabajadores, designados
de entre los que han actuado en las deliberaciones del presente Convenio. Dicha
Comisién tendrd también como misién la conciliacién facultativa en caso de conflictos

colectivos que puedan plantearse en el sector.

Las partes que componen la Comisiébn Paritaria se comprometen con el
fin de resolver progresivamente la problemética que padece el sector, a poner en
comin cudntos datos conozcan sobre tal situacién, abordando al mismo tiempo las

medidas que en el camino indicado fuesen oportunas.

La comisidn paritaria participar8 en las reuniones que las empresas manten-
gan con los organismos de la Administracién, relacionadas con la fijacin de los

precios de salida de los concursos publicos.

M.C.D. 2022

Las empresas que tengan mas de un centro de trabajo procurardn ocupar
a su empleados en el més préximo a su residencia, dentro de sus posibilidades. Caso
de existir discrepancia al respecto, serd objeto de exdmen y consideracion por la

Comisién Paritaria.
Las reuniones de,la Comisi6n Parilaria@celebrarén cada dos meses,
Garantfas Personales

Artfculo 79.- En todo caso, las empresas se obligan a respetar las mejores
condiciones salariales o extrasalariales o de jornada de trabajo que actualmente

disfrutan sus trabajadores, con carédcter exclusivo de "ad personam",
Compensacifn

Articulo 89.- Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, Convenio Colectivo Sindical, pacto de cualquier clase, contrato irdividual

0 usos y costumbres locales,
Absorcibn

Artfculo 99.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o en alguno de los conceptos retribuitivos dnicamente tendrdn
eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se considerardn

absorbidas por las mejoras pactadas.
Retribuciones

Artfculo 109.- Las retribuciones salariales serdn las que figuran en la

tabla salarial adjunta.
Antiglhedad

Arficulo 119.- El premio de antigliedad consistird en trienios del 4% del
salario del Convenio, segdn el artfculo 52 de la Ordenanza Laboral, y con las limita~

ciones establecidas en el artfculo 25-2 del vigente Estgu:o de los Trabajadores.

Trabajos Penosos, Tdxicos o Peligrosos

Artlculo 129.- Sobre éstas materfas se estarsd a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Laboral, para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales,
concreténdose que se considera como peligroso el trabajo realizado en las horas
dedicadas a la limpleza de fachadas o exteriores de edificios e instalaciones, en
alturas superiores a 4 metros, los cuales tendrdn un recargo del 20% sin perjuicio de
la obligacién de tomar als medidas de seguridad que dichos trabajos requieran.

Nocturnidad

Articulo 139.- El trabajo en jornada nocturam, desde las veintidds horas a
las seis de la mafana, tendrd un recargo de 25%.

Revision

Artfculo 149.- Durante el periodo de vigencia no se producird revisién

alguna, quedando compensada la misma con lo pactado en el Convenio.
Gratificaciones extraordinarias

Artfculo 159.- Se establecen tres gratificaciones extraordinarias consisten-
tes en las de Julio y Navidad, ent reinta dias naturales cada una, y la de Beneficios,
en quince dfas. El salario de las mismas, sefa el establecido en las tablas adjuntas a
este Convenio, méds el plus de antigledad. Las fechas de cobro de las mismas, serdn
el 15 de Julio, 23 de Diciembre, y el 15 de Marzo respectivamente.

Las expresadas gratificaciones serdn prorrateables para quienes no lleven
completo el afo de trabajo o cesen en el transcurso del mismo, y se percibirdn
aslmismo, durante el cumplimiento del Servicio Militar, tanto voluntario como obliga-
torio, siempre que el trabajador afectado posea una antl?ﬁu\' en la empresa superior

al afio en la fecha de su incorporacion a filas.

Jornada de trabajo N
Artlculo 169.- La jornada de trabajo en esta actividad para la vigencia de
este Convenio serd de 1.818 horas de trabajo efectivo, entendiéndose comprendido

como tal los tiempos de descanso para bocadillos en las jornadas contfnuas.
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Vacaciones

Artlculo 179.- Todos los trabajadores disfrutardn anualmente un perfodo
de vacaciones retribufdas de 30 dfas naturales de duracién, o los que proporcionalmente

correspondan, de no alcanzar la antigledad de un afo en la empresa.

Las vacaciones seran disfrutadas, adn cuando se produzca una subrogacién

empresarial.
Ropa de trabajo

Artfculo 189 Las empresas afectadas por este Convenio entregardn a8 sus
trabajadores dos uniformes completos por afio, siempre que presten sus servicios en
jornada continuada y el cliente lo requiera. En los restantes casos se proporcionard

un solo wniforme al afo.

Les prendas que se entreguen & los trabajadares, habrén de ser nuevas
siempre que aquellos tengan una permanencia en la empresa superior al mes. Las

empresas podrén exigir de sus trabajadores el uso de las prendas entregadas.

Cuando el trabajo lo requiera, las empresas entregarén al personal, obliga-
toriamente, cinturones de seguridad y cuantos otros medios se precisen para la prote-

ccién del personal, cuyo uso serd obligatorio, bajo pena de sancibn muy grave.

Cuando el trabajador deba realizar un trabajo a la intemperie, la empresa

|
le proporcionard la ropa de abrigo (anorak o similar), qug’ lag circunstancias requieran.
i

Plus de Transporte

Artfculo 199.- Se acuerda abonar a todo el personal de las empresas sin
distincibn de categorfa en concepto de plus de transporte y complemento extrasalarial,
\a cantidad de 31B'- pts., por dfa de trabajo. Dicho plus serd as[mismo abonado, aun

cuando las empresas tuvieran establecidos sus propios medios de transporte.

Este plus no serd abonada los dominges ni durante las vacaclones ni en

situacion de incapacidad laboral transitoria.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibirdn dicho plus en
proporcién a las horas trabajadas. No obstante, los que vienen cobrando cantidades

superiores por este concepto se les respetaréan.
Periodo de Prueba

Artfculo 209.- Se establece un perfodo de prueba para todo el personal
no cualificado de 14 dfas, durante el cual cualquiera de las partes pueden dar por
extinguida la relacién laboral, sin derecho & Indemnizacién alguna, ni necesidad de

preavisa; en lo demds se estard a lo dispuesto en la Ordenanza.
Revision Medica

Artlculo 219.- Las empresas pondrén los medios adecuados para que su

personal pueda anualmente someterse a la oportuna revisibn médica.
Prestacion por Invalidez o Muerte

‘

Artfculo 229.- Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional se derivara una situacidn de invalidez permanente en el grado de absolu-
ta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al productor la cantidad de 1.000.000'-

pts., a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviene la muerte tendrén
derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o en su defecto, la

viuda o derechohabientes.

Este artfculo entrard en vigor dos meses después de la publicacibn en el
B.0.P. del Convenio.

Incapacidad Laboral Transitoria

Artfculo 239.- Los trabajadores que inicien un proceso de incapacidad

laboral transitoria derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, pero no de
maternidad, tendrdn derecho a partir de los cuarenta dfas de inicio del mismo, a
que por las empresas les sea satisfecha la diferencia entre tal prestacién y el importe
del salario de la tabla adjunta. Esta prestacion complementaria tendrd una duracitn
de cien dfas, los cuales se considerardn como dfas trabajados a efectos de pagas
extraordinarias y vacaciones. Si la Incapacidad laboral transitoria derivara de accidente
laboral, la antecitada diferencia serd abonada a partir del primer dfa.

.C.D. 2022

Conditiones de trabajo

Artfculo ?42- Sin perjuicio de la validez genérica de los contratos eventua-

les de trabajo para aguellos trabajadores que no tengan cardcter normal y permanente
en las empresas, tendrén la consideracién de trabajadores fijos de cardcter discontinuo,

aguellos que realicen actividades fijas en la empresa con carécter intermitente.

AGn cuando las actividades no fuesen fijas en la empresa de limpieza,
pero s fueran en la empresa que prestan los servicios, la empresa contratista del
servicio de limpieza que se haga cargo de la nueva contrata, deberd hacerse cargo
también de los trabajadores de la anterior, consu cardcter de fijos-discontinuos,

-
salvo que la empresa contratante se haga cargo direc(ar/r:enl,ie del servicio de limpieza

en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el art. 13 de la Ordenanza vigente y el 29
del presente Convenio, sin que en ningin caso, pueda derivarse responsabilidad alguna

para la ultima empiesa de limpieza que haya prestado el servicio.
Licencias no Retribuldas

Artfculo 258~ Los trabajadores podran disponer de licencias no retribuldas
para asuntos propios, con una duracion maxima anual de quince dfas en total, debiendo
solicitarlas con una semana al menos de antelacién al inicio de su disfrute. Ninguna
licencia podrd disfrutarse en fechas inmediatamente anteriores o posteriores a las

vacaciones, deblendo existir entre una y otra un mes de prestacién efectiva de servicios

Durante el periodo de licencia no serd dado de baja el trabajador en la

Seguridad Social.
Excedencias

Artlculo 262~ Las empresas readmitirdn obligatoriamente a las trabajadoras
que soliciten excedencia por maternidad, a la finalizaci6n de ésta.

Jubilacién anticipada

Arficulo :27%~ De conformidad con ei Reel Decreto 14/1.981 y para ei
caso de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilaci6n
con el 100% de los nerechog' las empresas afectadas por este Convenio se obligan a
sustituir a cada trabajador por otro perceptor del seguro de desempleo o joven deman-
dante del primer empleo, mediante un contrato de igual natura)éfa]al extinguido.

Serd necesario previamente a la iniciacion de cualquier trdmite el acuerdo
entre trabajador y empresa para poder acogerse a lo antes estipulado. Este acuerdo
habrd de realizarse por escrito. Lus empresarios se obligan, en caso de ps"ticibn del
trabajador a ejercer el derecho y negativa de la empresa para aceptarlo, a comunicar-
lo en un plazo de treinta dfas a la Comisién Paritaria del Convenio. Si transcurrido
este plazo no se efectuara dicha comunicacién, la Comisién Paritaria lo requerirfa
por escrito al empresario, disponiendo éste de siete dlfas hdbiles desde el acuse de
recibo, para contestar. El incumplimiento de este requisito (comunicacion a la Comisibn
Paritaria), permitirdl la jubilacion del trabajacdr, de conformidad con lo establecido

en el primer pirralo de este artfculo.
Adscripcion del Personal

Art. ZBQ- Cuando la empresa que viniese realizando el servicio de limpieza
a través de un contratista, tome a su cargo directo dicho servicio, no estard obligada
a continuar con el personai que hubiera prestado servicio al contratista concesionario,
si la iimpleza la realizase con sus propios trabajadores y por el contraric deberd
hacerse cargo de los trabajadores de referencia si, para el repetido servicio de limpieza,

hubiere de contratar nuevo personal,

Al térmiro de la concesién de una contrata de iimpieza, los trabajadares
de la misma que estén prestando sus servicios en el centro con la antigliedad minima
de cuatro meses, pasardn a estar adscritos a ia nueva titular de la contrata, independien-
temerte de la forma ce contrato, subrogdndose igualmente la nueva titular, si la
empresa saliente probara fehacientemente y documentalmente que el contrato de

serviclos se hublese iniciado en menor tiempo de los cuatro meses sefialados.

El personal incorporada por la anterior titular a este contrato de trabajo
dentro de los cuatro meses sequird perteneclendo a la empresa y no se producird la
subrogacién citada, salvo que se acredite su nueva Incorporacién al centro y a la
empresa, A tales efectos, la empresa‘salieme deberd acre;ijmr la antigledad de los
trabajadores. s

5i por exigencias del cliente tuviera que ampliarse la contrata en estos
cuatro meses con personal de nuevo ingreso, dicho personal también ser& incorporado
por la contrata entrante. De igual forma la empresa saliente serd obligada a noti-
ficar mediante telegrama o carta certificada a la entrante su cese en el servicio o

en la contrata, con los demd&s requisitos previstos en este artfculo, notificandose por




2006

14 junio 1989

BOP Zaragoza.—Num. 135

escrito asimismo el cese a los trabajadores afectados, acreditdndoles sus condiciones
laborales, tales como el horario, jornada y retribucién y en cualquier caso, el contrato
de trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores sélo se extingue en el momenta

en el que se produzca de derecho la subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

Los trabajadores que en el momento de cambio de la contrata se encuentren
enfermos, accidentados, en servicio militar o situacién andloga, pasardn a la nueva

titular, quién se subrogard en todos los derechos y obligaciones.

El personal que en contrato de interinidad sustituya a estos trabajadores
pasard a la nueva titular en concepto de internidad hasta tanto se produzca la incorpo-
racién del sustituldo; las liquidaciones y demds percepciones salariales debidas por la
antiglia titular a sus trabajadores seran abonadas a éstos por la misma al finalizar
la contrata. De igual forma, la empresa cesante, a requerimiento de la entrante,
deberd ponerle en conocimiento en un plazo de cuartne y ocho horas, la relacién de
los trabajadores del centro objeto del cambio empresarial, jornada de trabajo, horario,
etc., y tipo de retribuciones (mediante la presentacién de los cuatro dltimos recibos
de Seguridad Social y Néminas, asf como acreditar, la empresa saliente a la entrante,
en elplazo de siete dfas naturales, estar al corriente en el pago de las cuotas a la

Sequridad Social, y demés cargas sociales.

De ninguna forma se producird la adscripcién de personal en el caso de
un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de
mantenimiento. Pero cuando la primera limpieza tuviera una duracién superior a los
cuatro meses, quedard adscrito a la plantilla de mantenimle_nm, s!en)bre que dicho
trabajador hubiera sido contratado em;'lus!varnente para dEch}/ﬂmpieza./

La aplicacitn de este artfculo serd de obligado cumplimiento a las partes

que vincula, empresa cesante, nueva adjudicataria, y trabajadar.

No desaparece el cardcter vinculante de este artfculo, en el caso de que
la empresa receptora del servicio lo suspendiera por un perfodo Inferior a dos meses,
dicho personal, con todos sus derechos, se adscribird a la nueva empresa,

Si la subrogacién a una nueva titular de la contrata implicara que un
trabajador realizase su jornada en dos o mdas centros de trabajo distindos, afectando
a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, las titulares de las
mismas quedardn obligadas al pluriempleo legal del trabajador, asf como al disfrute
conjunto del perfodo vacacional.

En caso de subrogaci6n empresarial le serdn concedidos al trabajador, la
tatalidad de los derecho laborales y sindicales.

Movilidad del Personal

Artfculo 299- Las empresas, durante la vigencia del presente Convenio,
deberdn estudiar con los representantes sindicales de los trabajadores, las soluciones

de los problemas gue se deriven de la movilidad de los trabajadores.
Horas extraordinarias

Artfculo 3()2- A los efectos de dar cumplimiento & lo dispuesto en el
Real Decreto 92 de 1,983 de 19 de Enero, se estipula la posibilidad de realizacitn
de horas extraordinarias estructurales, entendiéndose por éstas, las necesarias por
pedidos Imprevistos, perfodos punta de produccifn, ausencias imprevistas, cambios de

turno u otras circunstancias de carécter estructural.

Derechos Sindicales

Art. 31°- Se establece la obligacion de permitir asambleas de traba-
jador 1 g j

es en 10s respectivos centros de trabajo y dentro de la jornada la-
boral, con un mdximo de 15 horas al afio, no excediendo en jingdn caso,
ninguna reunién de dos horas de jornada laboral, siempre gue medie auto-
rizacién por parte de la ?roplgdad del centro de trabagoa no se perjudi-
que la labor, y con la obligaci6n por parte de los trabajadores de comu-
nicérselo a la empresa con una antelacién de cuarenta y ocho horas.,

Las empresas retendrén del salario del trabajador la cantidad co-
rrespondiente a la cuota sindical del mismo, la cUal la entregaran a la
correspondiente central sindical, siempre que el trabajador asi lo indi-
que por escrito, en el que constard la cantidad a deducir, y la central
a la que deba entregarsele la cantidad retenida.

,5[];é ?29- Cuando se produzca algun despido, el trabajador afectado
planteara Ta problematica derivada de dicho despido,ante la Comision Pa-
ritaria, la que debera reunirse en el_plgzo maximo de cinco dias, previa
deliberacidn del caso, adoptar la decisidon que estime oportuna.

Ademds de lo indicado en el parrafo anterior, la Comisidn Paritaria

en sus reuniones ordinarias, conocera y examinard los ceses de trabajado

res que se hubieran producido en los dos ultimos meses.

Cldusulas adicionales

_ Primera.- En todo aquello que no se hubiese pactado en el este con-
venio, y que afecte a relaciones laborales y economicas, se extard a lo
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dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral Bara las empresas dedicadas
a la limpieza de edificios y locales, aprobada por Orden de 15 de fe-
sbrero de 1.975, Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1.980
/de 10 de marzo, y demds disposiciones apllcaﬁles.
!

. Sequnda.- Los incrementos de este convenio repercutirdn en el pre-
cio de Tos servicios que prestan las empresas.

Tercera,- Las empresas mantendrdn el nivel actual de empleo del sec
tor.

Cuarta.- Ambas partes, se comprometen a realizar las ?estlones opor
tunas ante el INSS, a fin de conseguir la modificacién de los epigrafes
de accidentes de trabajo, imperantes en el sector, ya que consideran son
excesivos y desproporcionados,

TABLAS SALARIALES

Categorfas profesionales Pesetas Mensual Pesetas Anual

Personal administrativa

Jefe Administrativo de 1@ 78.381'~ pts,
75.700'~ pts.
70.094'- pts.
66.439'~ pts,
62,780'~ pts.

1.136.524'~ pts.
1.097.650'~ pts.
1.016.363'~ pts.
963.365'~ pts,
910.310'- pts,

Jefe Administrativo de 22
Oficial de |2
Oficial de 22

Auxiliar

Personal de Mandos Intermedios

Encargado General 75.700'- pts. 1.097.650'~ pts,
Supervisor o encargado de zona 72.047'- pts. 1.044,6B1'- pts,
Supervisor o encargado de sector 69.122'- pts, 1.002.269'~ pts.
Almacenero 57.908'- pts. B39.666'~ pts.

Pesetas dfa Pesetas Anual

Encargado de grupo o edificio 2.024 - pts. B90.560 '~ pts,
Responsable de equipo 1.963'- pts. 863.720'~ pts.
Personal Obrero

Conductor-Limpiador 2.223'- pts. 978.120"~ pts.
Especialista 2.154"'- pts. 947.760'- pts.
Pedn Especializado 1.969'- pts. B66.360'~ pts.
Limpiador o Limpiadora 1.857'- pts, 817.080'- pts.
Categorfas Profesionales Pesetas dfa Pesetas Anual
Personal de Oficios Varios

Oficial 2.154'- pts, 947.760'- pts.
Ayudante 1.969'~ pts. B866.360'- pts.
Pedn 1.857'~ pts. 817.080'- pts.
Aprendiz 1.714'- pts. 754.160'- pts.

TABLA DE ANTIGUEDADES
Categorfas Profesionales Trienios
Personal Administrativo | “ 3 & 5
Jefe Administrativo de 12 3135 6270 9405 12540 15678
Jefe de Administracién de 28 3028 6055 9084 12112 15139
Oficial de |2 2804 5607 8411 11214 14020
Oficial de 22 2657 5315 1972 10629 13287
Auxillar 2511 5023 7534 10044 12555
Personal de Mandos Intermedios
Encargado General 3028 6055 9084 12112 15139
Supervisor o Encargado de Zona 2881 5763 B645 11527 14408
Supervisor o Encargado de Sector 2763 5529 8293 11058 13824
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TABLA DE ANTIGUEDADES

Categorfas Profesionales Trienios

Personal Subalterno

Almacenero 2317 4632 6949 9264 11581
Encargado de grupo o edificio 80 160 243 324 404
Responsable de Equipo 7 157 235 313 393
Persanal Obrero

Conductor Limpiador 88 176 266 356 has
Especialista Bé6 172 2517 343 43}
Peén Especializado 79 157 2317 34 39%,
Limpiador o Limpiadora 13 148 223 297 371
Personal de Oficios Varios

Oficial B6 172 258 343 431
Ayudante 79 157 2317 34 394
Peén 73 148 223 297 37
f_‘pl'enuiz 69 136 205 274 342

SECCION_SEXTA

LA MUELA

Nim. 40.307

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se hallan expuestos en la
Secretaria municipal, a fin de que puedan ser examinados por las personas
o entidades interesadas y efectuar los reparos que estimen pertinentes, los
siguientes documentos referidos al afio de 1988:

—Cuenta general del presupuesto.

—_Cuenta de administracién del patrimonio.

_Cuenta de valores independientes y auxiliares del presupuesto.

La Muela, 23 de mayo de 1989, — La alcaldesa.

LLAS CUERLAS Nam. }9.519

Por los plazos v a los efectos reglamentarios se encuentran expuestos ul
piiblico en la Secretaria de este Ayuntamiento los siguientes documentos,
referentes al ejercicio de 1988, a electos de reclamaciones:

Cuenta general del presupuesto.
Cuenta de valores independientes v auxiliares del presupuesto.
Cuenta de administracion del patrimonio.

Las Cuerlas. 20 de mayo de 1989, — El alcalde. Andrés Ballestin.

SECCION _SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Nim. 35.020

En virtud de lo acordado en el expediente de dominio nimero 361 de
1989, seguido a instancia de José Gabarre Gabarre, representado por la
procuradora sefiora Casanueva, sobre reanudacion del tracto sucesivo del
piso cuarto D, tipo A, del edificio 1, del barrio de Casetas, partidas
“Garrica, Coto y Tejar”, expido el presente, a fin de citar a las personas
desconocidas que pudieran tener interés en el procedimiento, al objeto de
que en el plazo de diez dias puedan comparecer en forma legal, alegando lo
que a su derecho convenga.

Y para que conste, expido el presente por triplicado, uno de cuyos
ejemplares se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia, otro en
“Heraldo de Aragon” y otro en el tablon de este Juzgado, y los firmo en
Zaragoza a cuatro de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El

secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niam. 43.064

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
ntimero 4 de Zaragoza, en autos de procedimiento del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria nimero 109-B de 1989, seguido en este Juzgado a
instancia del procurador sefior Lozano Gracidn, contra Emiliano Polo

M.C.D. 2022

Burillo y Rosa-Maria-Carmen Elduque Inglaterra, con domicilio en
Zaragoza (calle Doce de Octubre, nimeros 21 y 23, primero C), he
acordado librar el presente para su publicacién por término de veinte dias,
anunci4ndose la venta publica de los bienes embargados propiedad del
demandado, y como ampliaci6n al librado en fecha 3 de mayo, a fin de que
se proceda a lo siguiente:

1.2 El nombre del demandado es Emiliano, no Emilio como se
significaba.

2.2 Respecto de la finca nimero I, hacer constar que la misma
pertenece a la finca urbana sita en esta ciudad, avenida de Compromiso de
Caspe, nimeros | y 3, y calle Roger de Tur, numeros 4, 6 y 8. Inscrita en
el Registro de la Propiedad niimero 7 al tomo 4.155, folio 84, finca nimero
94.857-C, inscripeién 1.2

3.0 En la finca resefiada con el nimero 2, debera hacerse constar que
la misma forma parte de una casa en esta ciudad de Zaragoza y su calle
Doce de Octubre, nimeros 21 y 23.

4.2 En la finca resefiada con el nimero 3, donde dice “forma parte de
una escalera™, debe decir “forma parte de una casa”.

Y para que conste y su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
“Boletin Oficial del Estado™ y tablén de anuncios de este Juzgado, expido
¢l presente en Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos ochenta
y nueve, — El magistrado. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Num. 44.181

El Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
nimero 4 de los de esta capital, en resolucion de esta fecha dictada en autos
de menor cuantia namero 208-A de 1989, seguidos por Eurotermia, S. C.,
representada por el procurador sefior Ortiz Enfedaque, contra Grupo
Dimsa, S. A., tiene acordado citar al representante legal de la demandada
Grupo Dimsa, S. A., para que comparezca ante la sala audiencia de este
Juzgado (sito en plaza del Pilar, nimero 2, quinta planta, centro) el
proximo dia 22 de junio, a las 10.00 horas en primera citacion, y el dia 26
del mismo mes, a las 10.00 horas en segunda, bajo apercibimiento de que
de no comparecer podra ser tenido por confeso en dichos autos, pardndole
el perjuicio a que haya lugar.

Zaragoza a tres de junio de mil novecientos ochenta y nueve. El
secretario.

JUZGADO NUM. 1. — MADRID Nim. 40.985

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Madrid;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 597 de 1987,
promovido por Banco de Crédito Industrial, S. A., contra la compaiiia
mercantil Esmapla, S. A., en los que por resoluciéon de esta fecha se ha
acordado sacar a la venta en publica subasta los inmuebles que al final se
describen, cuyo remate tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado, en
la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 27 de octubre proximo, a las 11.30 horas,
sirviendo de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la
suma de 13.825.000 pesetas. En segunda subasta, en su caso, el dia 27 de
noviembre siguiente, a las 9.30 horas, con la rebaja del 25 % del tipo de la
primera. Y en tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las
anteriores, el dia 18 de diciembre proximo inmediato, a las 9.30 horas, con
todas las demas condiciones de la segunda, pero sin sujecién a tipo.

Condiciones de la subasta:

12 No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta, en
primera ni en segunda, pudiéndose hacer ¢l remate en calidad de ceder a
terceros.

22 Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la
acreedora ejecutante, deberdn consignar previamente en la Mesa del
Juzgado, o en la Caja General de Depésitos, el 20 % del tipo expresado, sin
cuyo requisito no seran admitidos a licitacion.

38 La subasta se celebrara en la forma de pujas a la llana, si bien,
ademds, hasta el dia sefialado para el remate podran hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado.

44 Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en
Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

La hipoteca se extiende, por pacto expreso, a todo cuanto mencionan
los articulos 109, 110 y 111 de la Ley Hipotecaria.y 215 de su Reglamento.
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Bienes objeto de subasta:

Nave industrial de una sola planta, distinguida con los nameros 3 y 4,
en el término municipal de Cadrete, partida “Plana del Cementerio”,
poligono 4, que ocupa una superficie de 500 metros cuadrados. Pertenece
a la compaiiia mercantil Esmapla, S. A., y causé la inscripcion 2. de la
hipotecada finca nimero 2.898 al folio 4 del tomo 2.022, libro 52 de
Cadrete, Registro de la Propiedad nlimero 2 de Zaragoza.

Y para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza
y para que sirva el presente, en su caso, de notificacion en legal forma a la
demandada, expido el presente en Madrid a ocho de mayo de mil
novecientos ochenta y nueve. — El juez. — El secretario.

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 8
Citacién Niim. 42.660

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas namero 691 de 1989, seguidos por dafios en trafico,
contra J. Acebillo, por el presente se cita al mismo, en ignorado paradero,
al objeto de que comparezca ante este Juzgado de Distrito el dia 10 de julio
préximo, a las 10.40 horas, a fin de asistir a la celebracion del correspon-
diente juicio oral, al que debera concurrir con los medios de prueba de que
intente valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zara-
goza a treinta de mayo de mil novecientos ochenta y nueve. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 6 Nim. 36.032

El Ilmo. sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado
con el nimero 64 de 1988, sobre despido, a instancia de Antonio Moros
Palacin y otros, contra Industrias Sema, S. A., se ha dictado providencia
del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado sefior Mora Mateo. — En Zaragoza a 28
de abril de 1989. — Dada cuenta, y visto el estado general de las presentes
actuaciones, estése al resultado de la subasta de vehiculos embargados
preventivamente por este Juzgado de lo Social niimero 6 de Zaragoza, a
virtud de providencia de 16 de septiembre de 1987, subasta a celebrar por
el Juzgado de lo Social niimero 2 de Barcelona el 11 de abril, 9 de mayo y
30 de mayo, en su caso, en razén de exhorto, habiéndose declarado desicrta
la primera. Librese nuevo exhorto al Juzgado de lo Social niimero 5 de
Sevilla, interesando el estado de las actuaciones en su procedimiento 1.218
de 1987, habida cuenta de la reportacién de otro anterior, con diligencia
expresiva de que el inmueble local comercial sito en la calle San Juan, de
esa ciudad, embargado por este Juzgado de lo Social nimero 6, en 16 de
septiembre de 1987, se halla pendiente de avalio, interesandose en
cualquier caso la remision de cantidad sobrante hasta cubrir el principal y
gastos del presente. Librese nuevo exhorto al Juzgado de lo Social nimero
3 de Sevilla, interesando estado de las actuaciones seguidas en el mismo en
relacién con la subasta de inmueble, nave industrial niimero 6, sito en esa
ciudad, antiguo “Cortijo del Maestro y Olivar de la Reina”, bien
igualmente embargado por este Juzgado de lo Social nimero 6 de
Zaragoza, preventivamente, por providencia de 16 de septiembre de 1987,

remitiendo en cualquier caso remanente. Recuérdese nuevamente a los
Juzgados de lo Social nimero 6 de Malaga y nimero 2 de Palma de
Mallorca, interesando el estado de las actuaciones relacionadas con las
subastas de los bienes embargados preventivamente por providencia de 16
de septiembre de 1987 por este Juzgado.

Firme la providencia de 27 de febrero de 1989, librese el mandamiento
acordado. Actisese recibo de la comunicacion recibida del Juzgado de lo
Social niimero 23 de Barcelona y expidase la informacion interesada.

El anterior escrito de 5 de abril de 1989, del que dice ser administrador
de Prefabricados Stub, S. A., a los autos de su razon, sin mas tramite.

Notifiquese a las partes y al Fondo de Garantia Salarial,

Lo manda y firma su sefioria. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacion a Industrias Sema, S. A., se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a veintiocho de abril de mil novecientos ochenta y nueve.
El magistrado. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES

DE LAS ACEQUIAS LA SOLANA,
EL TEATRO Y LAS CANALES,
DE ATECA

Nim. 44.752

La Comunidad de Regantes de las Acequias La Solana, El Teatro y Las
Canales, de Ateca, en formacion, aprobo los proyectos de ordenanzas y
reglamentos de su Junta de Gobierno y Jurado de Riegos por los que se va
a regir, redactados y presentados por la comision designada al efecto en
Junta general extraordinaria convocada y celebrada, con todos los
requisitos legales, el dia 4 de junio de 1989,

Todo lo cual se hace publico, conforme a lo establecido en el articulo
201.6 del Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril, significindose que un
ejemplar de las citadas ordenanzas y reglamentos estd depositado en el
Ayuntamiento de Ateca, por término de treinta dias, a fin de que puedan
ser examinados por quienes tengan interés en ello,

Ateca, 7 de junio de 1989. — El presidente de la Comision.

SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION
NUMERO 2.562 RAMILLETE

Disolucion y liquidacién Num. 44.786

En Asamblea general de socios, celebrada el dia | de marzo de 1988, se
acordd la disolucion de esta Sociedad Agraria de Transformacion, asi
como la aprobacion del siguiente balance:

Activo:

Maguinaria y utillajes, 65.300.
Terrenos y bienes naturales, 7.501.231.
Cuenta corriente Caja Rural Provincial, 574.235.

Total, 8.140.766 pesetas.

Pasivo:

Fondo social y reservas, 5.904.492.

Socios, cuenta préstamo, 2.236.274.

Total, 8.140.766 pesetas.

Mallén, 6 de junio de 1989. — El presidente, José-Antonio Navarro Gracia.

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Depésito legal: Z. nim. 1 (1958)
Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admon. de Rentas)
Plaza de Espafia, niim. 2 - Teléfono * 22 18 80
Talleres: Imprenta Provincial, Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36

CIF: P-5.000.000-1

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en la Fundacién Institucién Fernando el Catélico. — Palacio Provincial

PRECIO

TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES: Pesetas
T T N R e e e T P 9.000
Sustripetn trmestal . s eh e v ey s b g 2.500
Suscripcion anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripeién) . 2.000
Ejemplarordindrio ... ..oovepvmmmvanstionah v oadiianididag s 40
Ejemplar con un aflo de antigiiedad . ...ovuiveinnsneivsnnen 60
Ejemplar con dos o més afos de antigiiedad ................ 100
Importe por linea impresa 0 fraccion .. ...ocoveieieannanaes 170
Anuncios con cardcter de Urgencia . ......ci v iviiiiniiiannes Tasa doble
Anuncios por reproduccion fotografica:

LEy ot 1) P e U s S s e 30.000
MEHBEDAGINEN 750 e i vviv oo ranid midinis s oo 614 4o S0 n e aw dd 16.000
(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)
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