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SECCION PRIMERA

l\'llilﬂl§terio para las Administraciones
licas Nim. 61.083
0
R:)EA:{ de 22 de agosto de 1988 por la que se regula el procedimiento a
€BUIr en el trdmite de las subvenciones para reparar los dafios causados
gar : fa’s recientes lluvias torrenciales y tormentas en las provincias de
“iptzcoa, Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Valladolid y Zaragoza,

adoi:’a;‘ Rci_ll Decreto-ley 5 de 1988, de fec_ha 29 de julio, por el que se
luvias toTed!d‘aS urgentes para reparar los d_an(_)s causafio_s por las recientes

b La';_nc_lale§ y tormentas cn_las provincias de Guipizcoa, Vlz§aya.
Sicién,ad‘ \1oja, Navarra, Valladolid ¥ Zaragoza, se e.stablccc, en su dispo-
ministuri;fl?n?l tercera, que el _Gobnerno y los dlsu_mos departamentos
Necesg; es dictaran, en el &mbito de sus competencias, las disposiciones

148 para la ejecucién de lo establecido en aquél,

Te]aEi“:'OCSOi'lscc:uencial, y a fin de agilizar la_ 'tramimcién'de los cxp_cdicnles
lag titaq a Proyectos de ol?ra para reparacion de lo§ Qanos‘produqdos por
“lidad:s lluvias torrenciales y tormentas en servicios ¢ instalaciones de
S locales, parece oportuno establecer el procedimiento a seguir

i Obtencién de las subvenciones estatales, asi como para el efectivo

sEgu‘
i . :
Miento de las diferentes acciones que se hayan acordado.

or s e i
fuanto queda expuesto, y en cumplimiento de lo previsto en el Real

tCretg. FE AT 5 :
dispm:?r_]e)' 5 de 1988, de 29 de julio, este Ministerio ha tenido a bien
P .
cipal:;mem- La presente Orden serd de aplicacion en los términos muni-

\’a”ad:lf:dlﬂs _provincias de Guiptizcoa, Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra,
Sean dec} Y Zaragoza, que estén colm‘prc:":didos en la zona catastrofica y
Con g artiarados 'flfectados por el Ministerio del Interior, de conformidad
Juljg, culo primero, apartado 2 del Real Decretodey 5 de 1988, de 29 de

Se : :
Tagj Bundo, 16 ayudas previstas en esta Orden se destinardn a la repa-

tn |3: :]:rs_ar_'\t)s causados por las recientes lluvias torrenciales y tormentas
apa“ado 3‘;105 e‘msta]acmnes de las Entidades Locales, sefialados en el
Que hayq el articulo 1.2 del Real Dec'relo ley 5 de 1988, de 2? de_ julio, y
| el‘ritn fliﬂ ser reparados por las Entidades Locales, las Instituciones de
la Com Orios Histdricos del Pafs Vasco, la Comunidad Foral de Navarra y
Clbyi, o dad Auténoma de La Rioja, no destindndose estas ayudas a

05 gastos propios de la primera fase de emergencia, dirigida a aten-

q Tir |
Cr lag :
Necesidades de cardcter mas urgente y perentorio.

Ter,
Ngeg C€ro. Las autoridades de las Comunidades Auténomas, en coordi-

i
bog 1"0“_ las correspondientes comisiones provinciales de Gobierno,
irucmu "I“Vlar 4 la Comisién Interministerial prevista en el apartado 1,
Dir,: ; 2, del Real Decreto-ley 5 de 1988, de 29 de julio, a través de la
lag m_“ _General de Andlisis Econdmico Territorial del Ministerio para
Nag g m'“lSlraciorlws Piblicas, relacion y valoracion de los dafios ocasio-
sen'icios 08 municipios declarados como afectados y correspondientes a
€ Instalaciones de las Entidades Locales.

.Cuarto‘

top,
% Histgrg

Las Diputaciones Provinciales y las Instituciones de los Terri-
Ticos del Pais Vasco, asi como la Comunidad Foral de Navarra
Unidad Auténomade La Rioja, por si 0 a propuesta —en su caso—
ey“nlamiemos afectados, remitirdn en plazo maximo de tres meses,
Obrag eegad?s del Gobierno o gobernadores civiles,los proyectos de las
lg o mi:_!;sanas para la reparacion de los dafios ocasionados, a fin de que
100 Provincial de Gobierno correspondiente emita informe, en el

Ximo de quince dias, sobre los siguientes aspectos:

a) Que la tipologia de las obras corresponda a la contenida en el
apartado segundo de la presente disposicion.

b) Carécter de las reparaciones relativo a si las obras propuestas se
acomodan estrictamente al proyecto original, o implican alteraciones al
mismo, en cuyo caso se debera estimar la conveniencia o no de estas modi-
ficaciones. Sino se considerasen justificadas las variaciones introducidas la
Comisiéon Provincial de Gobierno lo comunicard razonadamente a la res-
pectiva Diputacién Provincial, a las Instituciones del Territorio Histérico
correspondiente, a la Comunidad Foral de Navarra o a la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

¢) Necesidad y valoracion de las obras.

Quinto, 1. Los delegados del Gobierno y los gobernadores civiles
remitirdn a la Direccion General de Analisis Econémico Territorial del
Ministerio para las Administraciones Publicas, con el informe favorable de
la Comision Provincial de Gobierno, relacion cuantificada de los proyectos
de obra, ajustandose los datos al modelo adjunto (anexo I).

2. A la vista de la expresada relacion, el Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas procederd a la tramitacion de las subvenciones en la
forma prevista en el articulo 10 del Real Decreto 1.673 de 1981, de 3 de
julio, por el que se regula el régimen de planes provinciales.

De las subvenciones libradas s6lo podra disponerse para el pago de las
certificaciones de obra correspondientes a los proyectos de reparacion de
los dafios.

Sexto. 1. Deacuerdo con lo establecido en el apartado 2, articulo 1.2
del Real Decreto-ley 5 de 1988, de 29 de julio, la subvencién del Estado
cubrird el porcentaje que se determine por el Gobierno, apreciadas las
circunstancias del dafio, respecto a los proyectos de obra de reparacion de
las distintas Entidades Locales. Esta subvencién ird con cargo al crédito
que para reparar los dafios causados se consigne en el concepto presupues-
tario correspondiente.

2. La parte restante serd financiada con aportaciones de las Diputa-
ciones Provinciales o, en el Pais Vasco, de las Instituciones de los Territo-
rios Histdricos, y/o los Ayuntamientos y con las subvenciones que puedan
acordar, en su caso, las Comunidades Auténomas. La aportacion a realizar
por las Entidades Locales podra ser cubierta, en su totalidad, con cargo al
crédito del Banco de Crédito Local de Espaiia, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 8.2 del Real Decreto ley 5 de 1988, de 29 de julio.

3. En ningin caso, la subvencién acumulada procedente de las Admi-
nistraciones Publicas, mds el crédito complementario oficial, podré superar
el del importe del proyecto de reparacién. A tal efecto, cada proyecto
vendra provisto del correspondiente plan de financiacion, con especificacion
de todas las fuentes utilizadas, segin anexo 2.

Séptimo. Las Entidades Locales, las Instituciones de los Territorios
Histéricos en el Pais Vasco, la Comunidad Foral de Navarra y la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja ejecutardn las obras aprobadas. Dichas comu-
nidades, las Diputaciones Provinciales y las Instituciones de los Territorios
Histéricos dardn cuenta al Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través de la Direccién General de Andlisis Econdmico Territorial, a fina-
les de cada trimestre natural, del estado de ejecucién de las obras, utili-
zando a tal efecto el modelo del anexo 3.

Las obras deberén ser contratadas, o iniciadas si fueran ejecutadas por
administracion, en un plazo de tres meses a partir de la comunicacion que el
Ministerio para las Administraciones Publicas realice a las Comunidades,
Diputaciones o Instituciones interesadas, relacionando los proyectos de
obra aprobados y el importe de la subvencién concedida.

Octavo. La presente Orden entraré en vigor el mismo dia de su publi-
caci6n en el “Boletin Oficial del Estado™.
Madrid, 22 de agosto de 1988. — Almunia Amann.

(Del “BOE" niim. 202, de fecha 23 de agosto de 1988.)
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ANEXO 1

Lluvias torrenciales y tormentas en las provincias de Guipiizcoa, Vizcaya, Alava, La Riojs, Navarra, Valladolid y Zaragoza

Relucion cuantificada de los proyectos de obras para la reparacion de los danos producidos en servicios e instalaciones

de Corporaciones Locales. informados favorablemente por las Comisiones Provinciales de Gobierno

PROVINCIA DE........... i
(Importe en pesetas)

f
1

i

Importe

Municipio Localidad (1) Numero de la obru (2) Dcnt»rr‘\macnon de la obra

Reposicion

Ampliacion

A
T
Toul

(1) En el caso de carreteras o caminos. sefalar los intervalos de puntos kilométricos.
(2) Se asignara numeracion correlativa a las obras aprobadas.

U e e T Iyt
CERTIFICO: Que la presente relacion
en la que sc ha informado favorablemente.

Visto bueno: El Presidenie,

ANEXO 2

Lluvias torrenciales y tormentas en las provincias de Guipizcoa, Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Valladolid y Zaragoza

Régimen financiero de las obras

wreneeeenny S€CTEMATIO de la Comision Provincial de Gobierno de .......cciinminsinsniammnses
cuantificada corresponde al acucrdo de la sesion de la Comision del did ......o..ooviiieiniisment®

El Secretario,

PROVINCIA DE ..o
(Importe en pes

Aportacion estatal Aportaciones de otras AA. PP. Ayuntamiento

Diputacién

Denominacion

Municipio

Locahdad

dc la vbra

A traves
del MAP

Otras
subvenciones

CC. AA,

Otras

Fondos
propios

BICILE

Fondos
propios

 B.CLE.

Toﬂl |

afllpc

tho\
Pl
E.lecu

Nego‘
Proy;

7
Niem

del Estado D

ANEXO 3 i
Lluvias torrenciales y tormentas en las provincias de Guipuzcoa, Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Valladolid y ZaragoZ? C
one*

Seguimiento de las obras para la reparacion de los dari%s plroduc'idos _po; las inundaciones en servicios e instalaciones de las Corporac!
Bl DIOVIIEIE R . oo ste o

Presupuesio 1o1al
Numero
de la obra

s el

Denominacion de proyectos u
Aprobado Adjudicado

Municipio Localidad

CERTIFICO: Que los anteriores datos se deducen de los documentos comprobantes de la ejecucion de obras.

Visto bueno:

M.C.D. 2022
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SECCION QUINTA

Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza

i e]:::r z‘;ﬂf ‘matcr.ia_.l sufrido en rcsn[uci()n de 29 de julio de 1988, publicado
letin Oficial de la Provincia con fecha 26 de agosto de 1988, esta
ﬂlrl;{ulildume A]caldig-f’rgsideqcia, en uso de las facultades que le vienen
tieulo | Ia]s por la legislacion vigente, y al amparo ldc Irp'prewstp en el ar-
Sisuiem de I.?l_[.cy_dc Procedimiento Administrativo, viene a disponer las
tes rectificaciones:
rb};::imera‘ — Se afaden los siguientes puestos de lral:!ajo en el Afea de
% ecc§;n0 e Infrgcslrufslurzns: Jefe de Neguua.do c‘ie‘ chls}ro y VAFCI}IVO de
5,y 1 f11 de Regnstfo General y Personal del Servicio d.c Se_rvu:ms $J§nera-
;ne;t? de negocl‘ado‘d_e Asuntos Generales de la Seccion Juridica de
grupo gllﬂnm del Servicio de Planeal_-memo, ambas pertenecientes al
¥ nivel de complemento de destino 20.
Egoecgi:gda' — En el Area de Urbaqismu € ln_fracstructur;l‘ e} jefe c!c
Pf'blica 0 de_ Asuntos Gen;rales, el .;r_:trj de Ncgoctado de AC{Ua.C]()l"lE::ﬁ Via
g y el jefe de Nt_agucwdo Admlms"tralwo pBrtenec_:en al Servicio de
Cion del Planeamiento y no al Servicio de Planeamiento.
tho::]i.zzra' > En‘cl. Arca_ de Régimen Interior aparece por error cl'jefc de
Provis; 0 de_Qumlas, sin que en este momento resulte conveniente la
516n de dicho puesto de trabajo.
Nieloalrlgoza' 30 de agosto de 1988. - El alcalde-presidente, Luis Garcia-
Onso. — P. M. S.: El secretario general.

T::soreria Territorial
4 Seguridad Social

UN
1DAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 5

Notifice .:
ficacion de embargo de bienes inmuebles Niim. 60.595

o, TaMmitind

Ministratiy
€5,
cel

ose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva expediente
iy o de apr;mio contra el degdor que a continuacidn se ci_ta‘ y
= ndose la ex:s.tencm de otros bler}es embargabh’:s en esta Umd_afl,
: tmbargado el inmueble perteneciente a Urbanizaciones Bilbilis,
cex'l;g‘le a continuaci6n se describe, por los descubiertos que igualmente
San;
NWQ:{?“&; — Casa con bodega y vajillos vinales, en el Rincon de la
dange. . Numero 5, de 80 metros cuadrados de extension superficial, lin-
E“Seb‘ig: la derecha entrando, casa de Mauricio Larraga; izquierda, con
lEscut:l.varm. y espalda, con Francisco Sancho Trigu.. ‘ ‘
Bener, P‘e'“OS. - Concepto: Descubierto lota} requerimiento régimen
Ecarg;). 1t‘.nodu: Enero 1983 a junio 1984. Principal: 636.924 pesetas.
- 127,383 pesetas.
923 sa 0tal, incluidas 159.231 pesetas para costas a resultas, asciende a
3 PCSetas.

°Bisf:§l:1ad° emba_rgu se efectuard anotacion preventiva de embargo en el
Socig) la Propiedad a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
la pregel;&len_dio Urbanizaciones Bilbilis, S. A., interesada, a quien se refiere
Nay Pf:rit:,c dlhgencaa, se le notifica, con la advertencia de que puede desig-

i que intervenga en la tasacmn_.
r""‘itor' 50. — Contra este acto puede interponer recurso ante la Tesoreria
Paryj ;all de lg Seg_uridad Social en e]‘ Plazo_ de _ocho dia}. 'Cﬂnlados a
nislralivc a nouﬁcac_:(')n de la presente diligencia. El p_roced:mlemo admi-
Salyg, en | ‘_15 apremio no se suspendera, aunque se interponga recurso,
Meng,, G 08 términos y condiciones sefialados en el articulo 190 del Regla-
dag Sﬂci:?wa] de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguri-
degg, e"c_ﬁmréndosc el interesado en situacién de rebeldia, por paradero
amcul;";'dﬂ. se hace la presente notificaci6n en virtud de lo dispuesto en el
Recaudac(_u-f* de la Orden de desarrollo vigente del Rgglamem? General de
Calgr 16n de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.
Carme. Yud a 22 de agosto de 1988. — El recaudador ejecutivo, P. O,
arcia Rodriguez.

T
desor"ia Territorial
A Seguridad Social

Ip
AD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 2

B de bienes muebles Niim. 61.646

uii?d‘{f ejecutivo de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad
Numero 2 de Zaragoza,

l‘nﬁract Saber: Que el dia 24 de noviembre préximo, a las 11.00 horas,

bajo 2 UBAT en esta Unidad de Recaudacion (sita en avenida de Goya, 13,

Venta en piblica subasta de los bienes que a continuacion se

N, embargados a Stilmode, S. L. La descripcién y tipo para la

torresponde al siguiente detalle:

Sog

), |
) P a
W];cmna

Lote 1.2
Seis maquinas de coser industriales “Singer” (completas).
Una méquina de coser industrial, “Singer” (completa).
Dos méquinas de coser industriales, “Brother” (compietas).
Dos maquinas de coser industriales, “Sigma” (completas).
Nueve maquinas de coser industriales, “*Alfa” (completas).
Una maquina remalladora, “Brother”, industrial (completa),
Cuatro mesas de plancha con dos generadores de vapor, “Gelital
Ibérica™.
Una termofijadora “Giconmes”.
Una mdquina de ojales, “Brother™.
Tipo de subasta: Primera licitacién, 3.770.000 pesetas; segunda licita-
cion, 2.827.500 pesetas.
Lote 2.2

Cincuenta carros de transporte de prendas.
Cuarenta sillas.
Un tablero preparacion de 13 metros.
Dos tableros preparacion, de 1,5 metros cada uno.
Ocho barras para colgadores grandes.
Dos barras para colgadores medianos.
Cuatro modulos con cuatro taquilias cada uno.
Seis extintores,
Tipo de subasta: Primera licitacion, 276.000 pesetas; segunda licitacion,
207.000 pesetas.
Lote 3.9
Sistema de alarma antirrobo.
Un ventilador extractor.
Tres aerotermos.
Tres ventiladores de techo.
Tres ventiladores de sobremesa.
Un generador de aire caliente a gasoleo.
Tipo de subasta: Primera licitacion, 480.000 pesetas; segunda licitacion,
360.000 pesetas.
Lote 4.2

Una méquina de escribir, “Canon”, modelo “AS 810", y calculadora.

Una maquina portétil de escribir, “Olivetti”,

Una luna de espejo para pruebas de vestuario.

Una mesa de despacho en madera, color marrén, de unos 2 x 1,10
metros aproximadamente, de cuatro cajones.

Un sillén de despacho giratorio.

Dos sillones para recibir visitas, a juego con la mesa y sillén descritos.

Dos sillas y una mesa camilla, haciendo juego entre ambas.

Una libreria, de color marrén oscuro, de 2,50 x 2,20 aproximadamente.

Una libreria, de color marrén oscuro, de 3,50 x 2,70 aproximadamente.

Dos mesas de oficina.

Tipo de subasta: Primera licitacidn, 645.000 pesetas; segunda licitacién,
483.750 pesctas.

Advertencias:

1.*  Los bienes se hallan depositados en el domicilio de la depositaria,
dofia Maria-Antonia Morales Comin, sito en calle Hermanos Gimeno
Vizarra, 1, de esta ciudad, donde podran ser examinados en horas y dias
hébiles.

2. La subasta se suspenderd si se abona la deuda y las costas del
procedimiento antes de la adjudicacion.

3.2 Todo licitador habra de constituir en la Mesa de subasta fianza de,
al menos, el 20 % del tipo de aquélla para poder licitar, con la advertencia
de que, si no completan el pago en el acto o dentro de los cinco dias
siguientes, perderan el importe de su dep6sito, quedando ademas obligados
a resarcir a la Tesoreria Territorial de los mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacion se deriven.

4% Seran proposiciones admisibles en primera licitacién las que
cubran los dos tercios del tipo de tasacién y en segunda e inmediata licita-
cién las que cubran los dos tercios del nuevo tipo, que serd el 75 % del que
rigié en primera licitacién.

5% Desde la fecha de este anuncio hasta la de celebracion de la subasta
podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, entregando en esta
oficina, junto a aquél, el importe de la fianza a que se refiere el niimero 3 del
presente anuncio. Los pliegos se conservaran cerrados por la Mesa y serdn
abiertos en el acto de la subasta, inmediatamente después de celebrarse las
pujas a la llana, advirtiéndose expresamente que no se dard opcién a nuevas
pujas, una vez abiertos los pliegos cerrados.

6.* En caso de no ser enajenados la totalidad o parte de los bienes en
segunda licitacién, se celebrard almoneda durante los tres dias hébiles
siguientes al de la ultimacion de la subasta, siendo proposiciones aquellas
que cubran un tercio del tipo de subasta que rigi6 en la primera licitaci6n.

7.2 Los licitadores, al tiempo del remate, podran manifestar que lo
hacen en calidad de ceder a un tercero.

8.2 Servira de notificacion de la subasta al deudor, conyupe, acreedo-
res hipotecarios y terceros poseedores, en su caso, el anuncio del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 22 de agosto de 1988. — El recaudador ejecutivo.
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Num. 58.330

Camara de Comercio e Industria
de Zaragoza

Se comunica a todos los comerciantes, industria-
les y empresarios de servicios de esta Provincia que el dia
15 de Septiembre de 1.988 comienza el plazo para el pago en
periodo voluntario de los recibos de los recursos permanen-
tes '‘de. la Corporaclion; conforme a la Ley 29 de Junioc -de
1.911, Real Decreto Ley de 26 de Julio de 1.929 y Ley 44 de
1.978, de 8 de Septiembre de 1.978, el 2% sobre la cuota al
Tesoro de la Licencia Fiscal de actividades comerclales e
industriales correspondiente a 1.988; el 2% del Impuesto
General sobre la Renta de Sociedades de 1.987 y anteriores,
y el 4 por mil del Impuesto General sobre la Renta de las
Personas Fisicas, rendimientos :empresariales, correspon-
dientes al ejercicio 1.986 y anteriores, que todavia estéan
pendientes, y cuyos datos nos han sido facilitados por el
Ministerio de Economia y Hacienda, bien directamente, bien

a través de su Delegacidén Especial de Zaragoza-

Zaragoza, 16 de Agosto de 1.988.

EL PRESIDENTE
EN FUNCIONES

N’\-—--'--‘ "

Fdo.: Miguel Monserrat Mesanzd
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Direccién Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa ICOA Aragén, . A. Niim. 54.174

RESOLUC ION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empresa
ICOA Aragon, s. 4.

SMV}SIO el t?xto del convenio colectivo de la empresa ICOA Aragbn, S. A.,

> tntf;) c_l dia 24 de mayo de 1988 entre representantes de la empresa y de
: 'ahajﬂd_ores, recibido en esta Direccién Provincial en fecha 7 de julio, y
onformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
fabajadores,
Eslta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
e dﬂmcro‘ — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
¢ esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision negociadora.
Segundo, — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se Zaragoza, 14 de julio de 1988. — El director provincial de Trabajo y

ai";:)idﬂd Social. Por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
bk h:m CONTRATANTES- El presente texto del Convenio Colectivo de
taciay “m‘JIEBtablecido libremente y de mutuo acuerdo entre la represen-
e d:r:ma:rML d.e ICOA ARAGON, S.A., y la representacién de los trabaja-
teg ) Misma, integrada per las personas designadas por los. representan-
i, 1:':30"51 del Centro de Trabajo afectado por esl':e Convenio, a los que
ctar o 0 la Brpresa reconoce la plena representacion y capacidad para ne-
hombre de sus representados.

de Tr::;;o'\:I'm TERRITORIAL- El presente Convenio Colectivo afecta al Centro
M, 5 ICOA ARAGON, S.A., sito en CUARTE DE HUERVA (Zaragoza).
r‘guhr.;n ::B]m FUNCIONAL- Los preceptos contenidos en el presente Convenio

8 relaciones laborales entre la BEmpresa y los Trabajadores afecta-

o mismo, cualguiera que sea la actividad en que se encuentre encuadra-

AR, o,

4 :;:“tm- Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren a con-
a %“; :Nnhoa y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sustituyen
% (ms Y compromisos en tales materias se hayan establecido, cualguiera
uente u origen, en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.
ti\::x:::‘::::' dejaran de tener aplicacion las cla usulas de derecho disposi-
S en Ordenanzas de Trabajo y disposiciones desarrolladoras de
By 8.
i & : :“-"Julﬂdo en este Convenio se estara a lo que con posterioridad al
‘Cueme entre las partes en la oporluna forma legal, y en lo que sea
ente Mimo necesario, por lo establecido al respecto en la Legislacion Vi-

Q,.
l"ﬂbq ABITO PERSONAL- El Convenio Colectivo se aplicara a los siguientes
§ jﬁdoreg de la Brpresa:
A log Que eg
1900 Aracoy
el i :
de:hm Caracter se incorporen a la plantilla a lo largo de la vigencia
_ " Convenig,
A todg el
Tioy =

tén contratados con caracter fijo y que presten su servicio en
S.A. en el momento del comienzo de su vigencia y a los gue con

Personal contratado por alguna de las formas de contratos de dura-

hjm&imEEir-nida a que se'refiere el articulo 15 del Estatuto de los Tra-

e ﬂid‘ol Segun la redaccion dada ?or la Le)j 32-1984 de 2 de Agosto, siempre

a i lnmntrat.o tenga una duracion igual 6 superior a 6 meses, y cualquiera
modalidad de contratacion efectuada.

" lo
h'bﬁjdnm que no tengan Convenio se podran adherir también al presente

Ungy, . ' 18 agamblea de los trabajadores lo aprueba.

“mn “*Ceptundag de1 anbito de vigencia de este Convenio las siguientes:

to ) :t::;‘l directivo a que hace referencia el articulo 19 punto 3 ¢) y 29 pun-

on I Estatuto de los Trabajadores, asi como los que tengan concertado

Pop Saceiy, un contrato con caracteristicas especiales & los que renunclen

s Previamente a la inclusién delConvenio.

Cag ::::':: Contratado bajo las modalidades de contrato para trabajo en practi*
formacion; trabajo a tiempo parcial y de contrato de relevo.

4

Balyy, & ABITO TEMFORAL- La vigencia general de este Convenio serd de 2 afion,
¥ Materias que se indican a continuacion:

log ine 128 salariales tendrén vigencia para cada afio natural, de acuerdo con
£08 que se especifican en lps articulos 139y 140.

a
o

i3

Parte UNCIA- La denuncia de este Convenio se podré hacer por cualquiera de

. 9 acuerdo con 10s preceptos legales, un mes antes de la fecha de ter-

de
: Vvigencia general & parcial del Convenio, 6 de cualguiera de sus

ff

g el caso de que asi no se hiclera se entendera autcmaticamente pro-
°do su contenido y condiciones, durante un afo mas.

ART. 79 - REVISION- Ambas partes contratantes podréan ejercitar en cualguier momen-
to su derecho a pedir la revisién de todo 6 parte del convenio Colectivo cunado
una promulgacion de disposiciones legales con caracter de ley alfecte en forma
esesncial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

ART. BO,- JURISDICCION E INSPECCION- Cuantas cuestiones, dudas 6 divergencias se
produzcan sobre la interpretacién 6 aplicacion del presente Convenio, en todo 0
en parte, se someteran dentro del ambito de la empresa a la decision de una Comi-
sion de vigilancia, que estara formada por los representantes de los trabajadores
y el Jefe de Fabrica. Ambas partes contratantes, actuando en narbre de la Brprea
y de todos y cada uno de los trabajadores representados y por ellos designados,
establecen que, en la medida que no suppnga renu cia a los derechos necesarioca
establecidos por la Ley, la actuacion de la anterior Comision Paritaria serd pre-
ceptiva antes de que por la Brpresa o por cualquier trabajador se acuda, para la
reclamacion de derechos y obligaciones derivdas de la aplicacion de este Convenio
a las instancias jurisdicionales y administrativas.

Esta comision debera dictar resolucién sobre los temas a ella sometidos en

un plazo de quince dias.

ART. 99,- COMPENSACION Y ABSORCION- Las condiciones pactadas en este Comvenio
son compensables global y anualmente consideradas, con las que anteriormente
rigieran cualquiera que fuese su origen.

Los aumentos de las retribuciones que puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacién, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en su totalidad superen en cimputo anual a las actualmente pactadas. En caso
contrario, seran absorvidas por las mismas.

ART. 109.- NATURALEZA DE LAS CONCICIONES PACTADAS- Las condiciones pactadas
en este Convenio forman un todo organico indivisible y a efectos de su aplica-

cion practica, sera considerado en su totalidad.

ART. 119.- APLICABILIDAD- Mientras este vigente este Convenio e incluso en

el lapso de tiempo que medie desde su terminacion hasta la entrada en vigor
del que le sustituye, este texto sera de exclusiva aplicacion a las relaciones
de trabajo del Centro afectado, con exclusi-on de cualquier otro documento

de contrato colectivo, sea de inferior, igual o superior rango.

ART. 129.- COMPUTO DE PLAZOS- En todos los Articulos de este Convenio en que
se establece un plazo de dias se debera entender gue éstos, y cualguiera que
sea la redaccion que se haya empleado, se computaran siempre dias de trabajo
ordinario de JOOA ARAGCN, S.A., contados sletpre de lunes a.viernes.

CAPITULO 11

REPRESENTACION DEL PERSONAL
ART. 139,- ACTUACION- La actuacion de la representacion del personal se regira
por lo dispuesto en la legislacion vigente y por lo acordado en este Convenio,
y siempre con respeto a aquélla. Esta se ejercitara a través de dos vias: Delegado
de Bnpresa y Secciones Sindicales reconocidas.
ART. 140,- RECLAMACIONES INDIVIDUALES- Lo regulado en esta normativa no perju-
dica al derecho de los trabajadores de dirigirsa individualmente a la Bwpresa,
a través de los canales establecidos para el tratamiento y solucién de los
problemas que cada miembro plantee. Estas reclamaciones se haran de la siguiente
forma:
a) Cualquier peticion o reclamacion se debera formular siempre por escrito.
b) El escrito se debera entregar por el peticionario o reclamante a su Jefe
inmediato, y lo transmitira directamente ante el Jefe correspondiente. Este
{iltimo Jefe lo tramitara, segin la peticidn que sea, a la linea jerarquica
© al Departamento de Personal, de acuerdo con la normativa establecida para
estos fines segin el tipo de peticidn 6 reclamacion de gue se trate.
Cuando la peticidn 6 reclamacién verse sobre materia que deba conocer la repre-
sentacion legal del perlsanal, el Jefe de Personal dara traslado de la misma
a dicha representacion.
Las reclamaciones gue hagan los trbajadores a su representante seran tramita-
das por éste, normalmente, y salvo casos urgente, ante la Direccion de la Bm-
presa y solucionadas en el marco de las reuniones mensuales conjuntas del or-
gano de representacion correspondiente.
ART. 150,- REPRESENTACION EMPRESARIAL- La representacion empresarial paras
las relaciones con la representacion del personal, normalmente, mrreupuﬂeri
al Jefe de Personal del Ceritro, 6 personas que se designen.

Seccion 18
CCMITE DE EMPRESA
ART. 160.- COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL- El comité de Bmpresa
es el 6rgano representativo de los trabdjadores, y estara integrado por el
nimero marcado por la legislacion vigente.
ART. 179.- FUNCIONAMIENTO-

a) Las actas - En las reuniones conjuntas que cada organo de representa-
cién celebre con la Brpresa se levantara un acta en la que consten su- '
cinta y brevemente los temas tratados y los acuerdos tomados sobre ellos.
Este acta serad redactada conjuntamente por ambas partes y firmada por
los Secretaisscorrespondientes y por la representacion de la Bmpresa.

Este acta sera aprobada en la reunion siguienta y -legp reflejada en
el Libro de Actas por el Secretario :
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b) Reuniones - Todas las reuniones ordinarias con la Bmpresa se convoca-
ran por el Secretario de cada organo con siete dias laborables de an-
telacion a la fecha de la reunion y tendran previamente establecido
su orden del dia. En la citacion se indicara el dia, hora y lugar de
la reunién, asi como se acompafiara relacion del orden del dia previsto.
El Secretario entregard, con los siete dias de antelacion previstos,
copia de las reclamaciones, documentos etc. de los temas a tratar, a
1a representacién de la Bmpresa para que ésta pueda estudiar la tema-
tica planteada y estar en situacion de poder dar una contestacion en
1a reunidn, a fin de que la demora en la solucion del asunto sea la
menor posible.

- Las reuniones extraordinarias conjuntas seran convocadas de mutuo
acuerdo sin requisito formal previamente establecido de plazo de aviso
aunque se procurara exista el maximo que sea posible. Estas reuniones
extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes.

la convocatoria se hard siempre por escrito y con expresion del orden
dia de asuntos a tratar. En este orden del dia sdlo se podran intro-
ducir temas de caracter extracrdinario y que su contenido 6 urgencia
no deban ser cbjeto de la reuni6n ordinaria mensual.

-La realizacién de las anteriores reuniones ordinarias estara previamente
determinada en una planificacion trimestral de fechas, horas y asistentes
gue sera comunicada con anticipacion a la Direccidn de la Bmpresa.

En el caso de que se estimen necesarias, para cualquier organo de repre-
sentacifn, otras reunicnes, éstas tendran caracter de extraordinarias
y seran previamente autorizadas por la Direccidn.

ART, 180.- ASAMBLEAS- La celebracitn de asambleas de los trabajadores se regulard
por lo establecido en le Titulo II, Capitulo II, Arts. 77 a B0 del Estatuto
de los Trabajadores.

Seccion 28
SECCICNES SINDICALES
ART. 199,- REPRESENTACION SINDICAL-

a) Las Centrales reconocidas constituidas legalmente y que cuenten con
una afiliacion de trabajadores de ICOA ARAGON, 5.A. de al menos de un
10% de plantilla, tendran derecho a que se les reconozca la Seccion
Sindical en la Brpresa, de acuerdo con el procedimiento, garantias y
atribuciones que se establece en este Convenio.

Para el calculo de este porcentaje se tomara en cuenta la plantilla del
centro, una vez deducido el personal que forma parte de Ja ndmina de ex-
cluidos del Convenio.

b) Este nimero de #filiados debera demostrarse de forma documental y feha-
ciente mediante certifiacion expedida por la correspondiente central sin-
dical, acompafada de alguna de las formas justificativas que se indican
y de las que escogera la central la que consideere mas adecuada:

19 Relacion de nombres y apellidos de los afiliados a dicha Seccidn Sin-
dical, con su nimero personal en la Brpresa, su D.N.I. y su camet
sindical, debiéndose exhibir dichos camet para cotejo ante la Di-
reccion de la Empresa.

20 Acta notarial en la que se certifigue que se ha comprobado la rela-
‘cion de afiliados de la Seccidn Sindical y la existencia de su carmet
sindical, y que se han comprobado dichos datos con las relaciones de

la némina activa de la BEmpresa para justificar su pertenencia a la misma,

30 Relacidn de los afiliados a los que descuente la cuota por la némina
de la Empresa y alguno de los dos anteriores procedimientos cuando el
nimero de personas a quienes se les descuenta la cuota no sea sufici-
ente para alcanzar en minimo de afiliacion necesario exigido en este
Articulo. -

49 Cualquier otra forma que dé las mismas garantiss de seguridad y cer-
teza que las antericres y qua al momento del reconocimiento se acuerde
entre la Central Sindical y la Bmpresa.

ART. 209,- DE LOS AFILIADOS- Seran afiliados aquellos trabajadores de ICOA
ARAGON, S.A. que estén inscritos y dispongan del correspondiente carmet del
Sindicato.

Estos afiliados tienen derecho a:

a) Ejercer la representacion sindical para la que pueden ser elegidos, tanto
dentro como fuera de la Brpresa, estandose en cuanto a lo que se refiere
a su actuacion dentro de la BEmpresa a lo esttablecido en este Convenio.
Cualquier afiliado que sea designado para ocupar un cargo sindical tendra
derscho & una excedencia por la duracion del periodo que ocupe el cargo
para que ha sido elegido, con derecho a su reincorporacion una véz fina-
lizado dicho periodo, rigiéndose la misma por lo dispuesto en el art, 97

de este Convenio y art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ser protegide contra los actos sbusivos y discriminatopios dentro de
la Empresa tendentes a menoscabar el ejercicio de las facultades 6 dere-
chos reconocidos en este Convenio.

c) En casos de sancién impuesta a un afiliado de la Seccién, ésta deberd ser
comunicada a la representacidn de la Seccidn Sindical, con cardcter pre-
vio a su mplicacidn.

d) Reunirse en los locales de la Empresa, dentro o fuera de las horas de tra-
bajo.

M.C.D. 2022

Con suficiente entelacién, pondré en conocimiento de la Empresa las reu-
niones proyectadas, con especificacién de hora y lugar. ‘El Comité de la
Seccibn, que deberf ser el convocante de la reunién, presidird la misma
¥ serd responsable de su buen orden y desarrollo, en especial en cuanto
al nimero de asistentes que, por razén de seguridad del local y de las
personas, se pueden admitir.

Cuando se pretenda que la reunién sea dentro de las horas de trabajo se-
ré la Empresa la que tendr& que dar la conformidad a ello, decidiéndose

tambien en ese momento si la asistencia a esta reunién es p“ad&lé no.

e) Solo se tendrd derecho al ejercicio de las prerrogativas seflaladas en los
apartados a), b) y c) de este Articulo, y a su respeto por la Empresa,
cuando a la misma le conste, documentalmente y con anterioridad suficlen-
te, la afiliacién de una persona a la Seccién Sindical.

f

Asesores- E) Comité de la Seccién podrd designar asesores que acompafien

¥y ayuden al mismo en sus gestiones, con y ante la Empresa, pero el nombra-
miento de estos Asesores deberd ser siempre hecho y por escrito, por la
respectiva Central Sindical.

La asistencia de estas personas se deberd comunicar previamente a la Em-
presa, entendiéndose que las mismas lo hacen bajo su propia responsabili-
dad y comprometiéndose a respetar las normas de acceso para personal vi-

sitante, que en cada momento esten en vigor.

Secclén 3%
COMPETENCIAS Y MEDIOS

ART. 219.- COMPETENCIAS- Las competencias y atribuciones resefladas a conti-

nuacién se ejercitarén por el Comité&, segun se especifica. En lineas genera-

len se establece que los temas que afecten al Centro serén de conocimiento

del Comité.

1. Recibir informacién, que le serd facilitada trimenﬁrslm?nte, al menos ,

sobre la evolucion general del sector econamico al que pertenece la Brpresa,

sobre la situacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su progra-

ma de produccion y evolucion probable del empleo en la Empresa.

2, Conocer el balance, la cuenta de resultados,la Memorria y los demas do-

cumentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones

que a éstos.

3. Puitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del empre-

sario de las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:
a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales 6 parciales, defini-

tivos 6 temporales de aquella.

b) Reduccién de jornada, asi como traslado total 6 parcisl de las ins-
talaciones.
c) Planes de formacién profesional de la Bmpresa.

d) Implantacion 6 revision de sistemas de organizacion y control de tra-
bajo. Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas 6
incentivos y valoracion de puestos de trabajo, segin lo pactado en
este Convenio. 3 v

4, Buitir informe cuando la fusion, absorcion 6 modificacion del “status”
juridico de la Bmpresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
la Bvpresa, asi com los documentos relativos a la terminacion de la rela-
cion laboral,

6. Intervenir en la aplicacién del sistema de faltas y sanciones, segin
lo requlado en este Convenio.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios periodicos © especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pac~
tos, condiciones y en usos de Pmpresa en vigor, formulando, en sU
caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los Organis”
mos O tribunales competentes.

hiDe vigilancia y control de las condiciones de seguridad e hlqiém

9. Participar, como se determina en este Convenio Colectivo, en la gﬂﬂllf"
de cbras sociales y asistenciales establecidas en la Brpresa en benefici®
de los trbajadores & de sus familiares.
10. Colaborar con la Direccion de la Brpresa para conseguir el establecimt”
ento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de 1a
productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

Los informes a que se refieren los apartados anteriores, y que deban emitir

4 - ta
los Comités y Delegados de Personal, deberan hacerse de forma razonada Y escrH

en el plazo que para caso se marque, o gue esté sefalado en este Convenios

Y Que en ningin supuesto podra’exceder de 30 dias de trabajo, La no contestdc
dentro de este plazo se entenderd como aceptacion de la propuesta O peticion
de la Brpresa cuando el informe haya sido recabado por la misma.

ART. 220.- INFORMACION - Para el mejor ejercicio de la facultad de infomamcio?

18
reconocida a los Representantes Sindicales y del Personal, hacia sus represe’

dos, la BEmpresa se compromate a:

jon

= 58 = O

-
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) Colocar tableros de anuncios, especificos,para uso de la representacion del
Personal (Comités y Secciones Sindicales) en los lugares y mimero que los organos
de representacién acuerden con la Direccién. Estos tableros permaneceran cerrados
©n llave bajo la custodis del Secretario & portavoz de cada organo,siendo ellos
loa responsables de la eolocacion de los respectivos comunicados, los cuales de-
berdn estar siempre sellados y autentificados con su firma.

b) Se podran repartir folletos 6 impresos de caracter laboral o sindical, difu-
8ion que se hara sin alterar la produccion.

€l Toda 1a difusion de informacién,que se ceflira siempre a materias de la com-
Petencia de cada érgano, se hara bajo la responsabilidad y libertad de accidn del
Mew, sin mis limitacion que las establecidas en esta norma 6 en disposiciones
legales de caracter general. No podra ser objeto de difusion:

© logue sea considerado confidencial por la Direccidn.

1o que sea ajeno a intereses laborales ¢ sindicales de trabajadores y Bnpresa.

lo que en sucontenido, no se ajuste a unas normas éticas y al respeto debido

a las personas, grupos 6 instituciones.

w- 230, - MEDIOS PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION - Para el ejercicio de la funci-

on de Tepresentacion, la Brpresa pondra y facilitara a los representantes del Fer-
14l los siguientes medios y tiempos de trabajo:

2)  Locales. Para las reuniones, tanto conjuntas camo no conjuntas, que mantengan
1os miembros de la representacién del personal, se utilizara en cada momento
1a sala 6 local de reuniones que esté disponible segin necesrdades, tamafo y
uso,

b)

Tiempo. El crédito de horas del Comité de Centro se asignara por candida-
turas sindicales: la acumilacidn, por lo tanto, sera entre las horas que
Correspondan a los miembros de cada grupo sindical dentro del Comité mas

lag correspondientes a esa Central Sindical, aunque entre todos los grupos
sindicales ge debers hacer la correspondiente cesién de horas para uso del
Secretario del Comité de Empresa.

Todas estas horas no seran acumilables de un mes para otro, pero si de

Unas personas a otras, de acuerdo con las reglas anteriormente establecidas.
En todas estas horas se incluiran - tanto si su utilizacidn es en actuaciones
colegiadas como individuales - todas las que el Comité de Fabrica, empleen

en el ejercicio de su funcion, tanto dentro de la fabrica com fuera de

ella, inclusive la posible asistencia acursillos, conferencias, convenciones,
reuniones inter-empresas, intersindicales, actividades sindicales de cualquier
tipo, tiempos de descanso concedidos por causa de reuniones, etc.. No quedan
incluidas en este crédito de horas las enpleadas por la Comisién negociadora
del Convenio Colectivo en sus reuniones, tanto sean éstas con la Bwpresa

oo separadas. :

MRT, 240.- PAGD DEL TIEMPO- Todos los tiempos, concedidos y pagados, a que se
Tefieren los anteriores parrafos, se abonaran por lo que deberia percibir el

Viduo como se trabajase, aplicandose en cuanto al pago de su prima el promedio

e L] corresponda. No se incluiran en este pago los pluses O premios por razon
diversas mdalidades de prestacion de trabajo, tales como: Nocturnidad, pues-
® &1 marcha y parada, plus sébado y domingo, horas intempestivas y similares.
Faza tener derecho a este cobro, las horas empleadas se deberan justificar ante’
&l Departamento de Personal, habiéndose obtenido previamente el correspondiente
Pemmigo tramitado por escrito. La tramitacion de esta documentacion se hara
Slenpre Por el Secretario. En el caso de que asi no sea no se tendré derecho
&l cobrg, No se tendra derecho al percibo de ninguna cantidad por reuniuones efec-
tuadag en tiempo de huelga 6 paro, 6 en cualquier otra forma de alteracion de la
oM 1 idag ¥ disciplina laboral, ni tampoco en caso de que el representante esté
N 8ituacign de vacaciones, permisos, enfermedad & accidente.

o am, RECAUDACION DE CUOTAS- La Seccién Sindical podrd recaudar, en su
d‘am- las cuotas de sus afiliados, pero esta recaudacion debera hacerse fuera
% lag horas de trabajo.

Con g1 fin de facilitar esta recaudacitn con el menor entorpecimiento posible

¥ Para cuando asi se desee y solicite, la Enpresa procederia a descontar las
Aotas de cada afilésdade la ngmina.

cPITULO 111

ORGANIZACION DEL TRARAJO
ORGANIZACION DEL TRABAJO- Se entiende por organizacion cientifica
¥ téenica del trabajo el conjunto de procescs y tareas necesarias para establecer
©L métods ge trabajo a emplear en cada operacién, el nivel de calidad y condicio-
= técnicas de un proceso O trabajo; la cantidad de trabajo a realizar en
L Unidad de tiempo; la determinacién del sistema de organizacion cientifica
¥ ey de trabajo a emplear; la signacion de elementos, personas e instalaciones
¥ MaQuinarias a utilizar en cada caso, asi como su debida implantacién y los re-

%thnientm de seguridad y eficacia aplicable al puesto y de idoneidad del
Jador,

Arr, 269,

ad anteriores procesos organizativos y directivo, ejecutados por el personal
tente en la materia designada por la Brpresa, constituyen unas de las facul-
de Direccién atribuidas a la misma, que la ejercitard con arreglo a lo pre-

Visto en este Convenio.

iR, PRODUCTIVIDAD- La organizacion del trabajo tiene camo fin el de al-

NZar en 1a Prpresa un nivel sdecusdo de productividad, basado en la utilizacion

optima de los recursos humanos y materiales.

Ello sdlo es posible en el marco de unas relaciones laborales claras y transpa-
rentes donde las partes firmantes tengan cauces de dialogo, participacién y nego-
ciacién sobre todos aguellos factores que inciden en la organizacion del trabajo
y en la productividad.

En este sentido, las partes consideran que los principales factores gue inciden
sobre la productividad son:

- La optimacion de la capacidad de produccion.

- La politica de inverfsiones.

- la racionalizacion de la organizacion productiva.

- La mejora tecnologica.

)

programacion empresarial de la produccion y productividad.
- EL clima y la situacion de las relaciones laborales.

- LAS condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

- La politica salarial y la incentivacion material.

- La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

- El sbsentismo.

ART. 280,- MEDIDA DEL TRABAJO-

a) La fijacién de la cantidad de trabajo a realizar en cada puesto se hara
teniendo en cuenta los tres elementos que intervienen:

- El tiempo de ejecucion : ligado al RENDIMIENTO.

- La vmaacidacdey la precision de ejecucion y seguimiento del método. activipan
- El reposo que compensa el esfuerzo producido (COEFICIENIE DE DESCANSO)

La determinacién y medida del tiempo se podra realizar indistintamente

por medio de cronometrajes; por leyes, comparaciones, & estimaciones basadas

en cronametrajes previos sobre operaciones similares; por estudios de movi-

mientos; y por muestreos de saturacion.

b) La unidad de medida es la cantidad de trabajo (til desarrcllado en un minuto
teniendo en cuenta el tiempo de reposo (coeficiente de descanso e inciden-
cias normales del puesto) por personal normalmente capacitpdo y adaptado
al puesto de trabajo. La canbtidad de trabajo a realizar a la actividad exi-
gible en una jornada de trabajo se obtiene multiplicando la cantidad de tra-

bajo realizada en un minuto por el nimero de minutos trabajados en dicha jornada.

ART, 299,- CONTROL DE TRABAJO-

a) El control de los rendimientos y actividades de los trabajadores asi como
de los tiempos, cantidades y calidades de trabajo efectuado, se realizara
individual & colectivamente a lo largo de los pericdos que se juzguen més
convenientes.

b) Los trabajadores deberan cumplimentar el parte de trabajo correspondiente,
rellenando correctamente y sin falsedad ni omisiones y que estardn sometidos
a la revision y firma del Mando.

€) - Se deberdn registrar las incidencias & paradas que a continuacion se espe-

cifican:

. Averias

. Mantenimiento preventivo maguina

. Falta material.

. Falta equipo 6 elementos auxiliares.
. Falta energia 6 vapor.

. Cambios en general.

Pruebas Servicios Técnicos.

. Pedido cumplimentado 6 falta pedido.

Material 6 producto defectuoso.

Principio y fin jormada semanal.

. Causas indirectas (debidas al parc de otras maquinas & equipo)

. Por indicacién de SBervicio Técnico 6 Seguridad e ligiene.

. Limpieza & reparacion de partes de la maguina.

. Ajuste de maguina.

Ausencias asutorizadas del puesto-Memas de las  interrupciones o paradas

‘nel\uledu anteriormente se deberan marcar las horas de pripcipio v fin

de las migu.eutss sitlaciones:

Representacion del personal.

. Centrales sindicales.

. Elecciones y asambleas.
. Permiso retribuido.
. Otras ausencias retribuldas.
- Pago - Todos los anteriores marcajes se pagaran de acuerdo con lo previsto
en este Convenio.

e) Falsedad en cualquiera de estos documentos, la no utilizacion de estos medios
© la omision de datos, sera siempre considerado como fraude y sancionadocamo
falta muy grave.

Seccion 18
INTERVENCION DE LOS CCMITES DE EMPRESA
ART. 302.- COMISION- En cada Centro se establecera una Comision que entendera

en los asuntos derivados de la Organizacidn del trabajo, segun lo previsto en
“este Convenio.

Esta comisién tendra las siguientes competencias en materia de tiempos:

- Recibir informacion anticipada en relacion con los cambios que puedan afectar
a los tiempos en vigor y a la implantacion de nuevos tiempos. No se considera-
rén en este apartado los estudios gue el Departamento de Metodos y Tiempos

realice por motivos de verificaciones rutinarias 6 para labores de analisis y
estudios teoricos o de planifiacion.
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- Ser informado de los resultados de los estudios realizados de tiempos para para
la modificacion 6 implantacion, asi como de su entrada en vigor. Scbre esta in-
formacion podra recabar las aclaraciones que crean oportunas para la comproba-
ci6n de dichos resultados.

- Intervenir en los casos de reclamaciones y por el procedimiento sefialado en el
art. 35, aceptando 6 no las reclamaciones y los nuevos tiempos.. En caso nega-
tivo deberan hacer constar las razones que justifiquen su rechazo.

- La Bmpresa precedera a efectuar la revision de tarifas solicitadas por la Comi-
sion, por si 6 a instancias de los trabajadares, siempre que se den las circuns-
tancias previstas en los arts. 32 y 33. En esta peticion se deberan exponer las
razones y argumentos en que se fundamenta la misma.

SRT. 319.- RECLAMACIONES- En los casos de reclamaciones por revision de tiempos
0 por implantacion de nuevos tiempos, esta Comision podra designar una persona
que observe la toma de datos en el puesto de trabajo que se estd describiendo.
Esta observacion sera realizada por un sdlo miembro y sin que pueda interferir

la labor del profesional correspondiente. Para la realizacion de este trabajo

s& tendra goe-posar previamente de acuerde con el Departamentsy/ e/ Watcados para

« o tener 1apdebddemaaqrdinacion.

La persona designada para este trabajo, debera tener la debida formacion y con-
petencia en las técnicas que se estan empleando. Para consequir esto, la Fmpresa
se campromete a formar al personal de la Conision que esta designe en la metodo-
logia de los estudios de los tiempos, siempre que este candidato reuna el minimo de
condiciones y aptitud para realizar este trabajo y recibir esta formacion.

Seccion 29
implantacion y modificacipn de tiempos

ART. 328.- NUEVOS TIEMFOS O TARIFAS.- La Brpresa podra proceder a implantar el
trabajo en tiempos medidos en los puestos y tareas que se estime sea convenien-
te y de acuerdo con las normas establecidas en este Convenio.

También se podra proceder a ello cuando asi lo pida la Comision correspondiente

y de acuerdo con las nommas establecidas este Convenio.

Para la implantacitn de los tiempos en aquellos trabajos que carezcan de ellos 6
en trabajos y puestos nuevos que surjan, se procederd de acuerdo con lo siguiente:
19 Se notificard por escrito a la Comision de Fabrica las causas que lo motivan
29 Para efectuar el analisis propiamente dicho la Empresa decidira el momento
engue el operario desarrolla correctamente el método de trabajo y muestra una
actividad cronometrable durante la medicion.

32 Se establecera desde el principio del trabajo, siempre que sea posible ,has-
ta que esten implantados definitivamente los tiempos, una exigencia estimada
obtenida por comparacion con otro trabajo similar 6 por apreciacion. FEsta exi-
gencia estimada tendra un tiempo maximo de duracion de seis meses.

49 Se camnicara los resultados al Cémite incluyendo la fecha de entrada en vi-
gor de los nuevos tiempos. Esta camnicacién se harad con unplazo minimo de

siete dias de trabajo.

ART. 339.- REVISION DE TARIFAS O TIEMPOS.- Podra procederse a la revisitn de tiem-
pos y tarifas por las siguientes causas: ‘

a) Por mejora, sustituciones y modificaciones, tanto favorable camo desfavorable-
mente de : los métodos de trabajo; procedimientos industriales; instalaciones;
implantacion de talleres y maquinaria; utillaje y herramientas; condiciones

del trabajo en general; y otra s causas similares a las anteriores.

Se entendera por nuevo método de trabajo el cambio de una 6 varias operaciones
que incidan de una manera sustancial en el empleado anteriormente,

5i el método no ha sido mdificads en su totalidad se revisara solamente en la
paarte modificada, & "

b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en errores de calculo & nu%ir‘\ﬂ.
¢) Si en el trabajo de grupo & colectivo hubiese habido cambio en el nimero/de
individuos 6 alguna otra modificacion de las condiciones de aquel.

ART.349.- PROCEDIMIENTO DE REVISION.- Para la revision de tiempos en el supuesto
que se den las circunstancias definidas en el articulo anterior, se procedera de
acuerdo con los siguiente:
19 Se notificara por escrito a la Comision de Fabrica las causas que lo motivan.
20 Se efectuara la revision propiamente dicha.
39 Se cammicaran los resultados a la Canision, incluyendo de Fecha de entrada en
vigor de la nueva exigencia.
Esta comniacion debera hacerse con siete dias laborales de antelacion a la

entrada en vigor de los nuevos tiempos.

ART.350.- RECLAMACIONES- En el caso de que , con los resultados de los nuevos
tiempos de trabajo cbntenidos segin lo dispuesto en los arts. 32, 33 y 3, el traba
jagdor 6 trabajadores afectados no estuvieran de acuerdo, podran plantear su reclama-
cifn ante la Comisitn a que se refiere el articulo 30, la cual estudiara la reclama-
cibn planteada conjuntamente con la Brpresa.

51 del estudio de la Comisidn resultase que esta no esta conforme con los nuevos
tiempos y no se llegase a un acuerdo en el seno de la Bwpresa, se recurrira al ar-

M.C.D. 2022

E 5
hitraje que acuerden ambas partes, siempre que el arbitro sea campetente en la mal@= s

ria y cuyo fallo sera aceptado por las mismas.

La Cemisidn deberd resolver en el plazo de quince dias de trabajo. En el caso de =
estar el trabajador disconforme con los tiempos asignados, bien por revision, bien
por nuevos, y mientras dura el proceso de tramitacion de reclamaciones establecido
por este articulo, se aplicaran los nuevos tiempos establecidos y se trabajara ¥
cobrara de acuerdo con ellos. Si la resolucion fuera favorable para el trabajador

ae abonara con caracter retroactivo la diferencia.

Secciln 38
ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS

ART. 36Q@- PERIODO DE ADAPTACION- Para la exigencia de la actividad minima en el o
de revision de tiempos & implantacién de nuevos tiempos existird un periodo de ad®™
tacion que sera determinado en cada caso por la Brpresa y Representantes del Pe

En los supuestos de que deba existir previamente a este periodo de adaptacion un
periodo de aprendizaje, entendiendose por tal el establecido para los casos defi-
nidos en el articulo 79 c) de este Convenio, el periodo de adaptacion podra su-
marse al de aprendizaje.

ART. 379.- ACTIVIDAD EN EL TRABAJO- Se dencmina actividad de un operario al con-
junto de los elementos "Fidelidad al modo operatorio o Metodo", "Preci

on de

Movimientos" y “Rapidez de los mismos", desplegados en la ejecuccion de una labofs
La medicién de la actividad se realiza por camparacién con una actividad patron.

ART.389.- RENDIMIENTO DE UN OPERARIO.- Se define camo la relacién entre la activi®
dad real desplegada, medida en unidades de produccién realizada, y una actividad L
de referencia, también medida en unidades de produccion.

Rendimiento Actividad real desplegada (unidades producidas)
Actividad tipo de referencia (unidades a producir)
ART.399,- ACTIVIDAD MINIMA EXIGIBLE,- La actividad minima exigible sera la equi-
valente a 70 P.H. Bedaux durante las horas efectivamente trabajadas.

Se define actividad 70 Bedaux a lo que corresponde a un hambre que anda con pasos

de 75 am., sin carga,. por suelo horizontal y sin obstaculos a una velocidad de

x 100 _ %

5,25 Km. hora (incluido en este tiempo el coeficiente de descanso correspondiente)*

ART. 40Q.- RENDIMIEMIO MINIMD EXIGIBLE- Es la cantidad de trabajo que se deba
realizar en una actitud de tiempo trabajando a la actividad minima de 70 P.II.DE'”‘#'

ART.419_-RENDIMIEMIO HABITUAL- Se entiende cumo tal el nomalmente desarrollada
por una pesona, pero siempre que se haya trabajado, como minimo a su actividad
normal.,

Este rendimiento habitual se podra evaluar segin corresponda a cada caso, de formd
individual 6 para un camponente campleto 6 grupo de trabajo.

ART. 429,- DISMINUCION DE LA ACTIVIDAD Y RENDIMIENTO-
La disminucién voluntaria, contunuada e imputable al trabajador, por debajo de 1a
actividad y/o rendimiento minimos rxigibles, sera considerado camo falta muy grave:

Seccion 48

SISTEMA DE PRIMAS
ART. 430.- OBJEIO DE LA REGULACION- La enunclacion de los sistemas de primas erf
este Convenio tiene por objeto reflejar en un solo texto todos los acuerdos
normas y practicas por lo que se rige la BEmpresa, que quedan refundidos camo
se expresa en este artculado.
Ello significa que durante la vigencia del presente Convenio no habra modifi-
caciones respecto a los sistemas de prima y formulas de pago actualmente en

vigor, salvo las expresamente resefladas en este texto.

ART.440.- TIPS DE PRIMAS- Todos los trabjadores de la ndmina de operarios de
ICOA ARMGON, S.A. y con independencia de la retribucion que les corresponda
por conceptos fijos tendran un complemento salarial de puesto de trabajo,
\en conceepto de primas o incentivos, que se calculara por las correspond ientes
f-ormulas establecidas en este Convenio.
La determinacion del tipo de prima a aplicar an cada caso serd hecha por 13
Direccion con arreglo a lo establecido en este Convenio. Los diversos tipos de
primas e incentivos que se emplean en la Pmpresa se califican en:

¥Or su metodologia Por la forma de pago

= Primas MEDIDAS ~-Individuales

- Primas no MEDIDAS - Colectivas o de equipo
Se entienden INDIVIDUALES aquellas que se aplican y se pagan por el trabajo de
una persona consideradaaisladamente.
Se entienden COLECTIVAS aquellas que se pagan por el trabajo de ungrupo de
personas con abstraccion de las indi\ridua].ee‘.

airec”

ART, 459,- PRIMA MEDIDA- Es aguella que se obtiene en funcion del trabajo
tamente medible realizado por una persona. Se pagaran por este sistema:

r
Todos los trabajos, tanto productivos camo no productivos, en los aUe 1::1'
jent

su naturaleza sean utilizables los procedimientos de organizacion ©
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Ll ©a del trabajo y siempre que estos trabajos sean susceptibles de ser medi-
408 por 1os gistemas diseflados por el departamento correspondiente, y que
e #demds puedan ser controloados y pagados por la consecuencia de esta medi-
i Citn  (TRABAJOS MEDIDOS).
do Se entiende son controlables aquellos en que se puede hacer una verificacion
‘ Suantitativa Y/o cualitativa de las unidades realizadas y del tiempo empleado
: ART. 460.- PRIMA NO MEDIDA- Es 1 i1i -abaj
- a que utiliza para pagar trabajos que no sean
Busceptibles de ser medidos, o controlados, o pagados, por los sistemas de or-
organizacion cientifica del trabjo aplicado por el departamento conesruﬂienle"
818 Engiresn, par no ‘concurrir 1as catsss que’para tal splicabilidad se sefia-
1an en el articulo anterior.
Se pagaran tambien por este sistema aguellos trabajos 6 tareas a los que en
este texto ge les adjudica cano sistema de prima el previsto en este articulo.
80 Con 14 aplicacion en el Convenio del acuerdo suscrito el 31-1-79 y reformado
Aop- S116-6-82 de 1a PRIMA mplicada en ests Centro de Trabajo.
-santh S texto eg ) siguiente:
i 13 forurila es ;
-
A = 0,30 X KGRS. PRODUCCION TOTAL
HORAS TOTALES PRODUCCION
. B = 0,20 X KGRS. TRANSFORMADOS
KGRS. PRODUCCTON TOTAL
> |
_ l C = 0,44 X KGRS. DESPERDICIO TOTAL
KGRS . PRODUCCION TOTAL
- A+B-Ca= PRIMA
| i Stena
9% 12) KGRS. PRODUCCION TOTAL
| - Kgrs. Blogue limpio
- Kgrs. Transformado
= Kgrs. Aglomerado
s - Kgrs. Granceado
- Kgrs. Balas
” - Kgrs. Envolventes
i) 22) HORAS TOTALES PRODUCCION
Todas las de la Planta, exceeptuando las de choferes, mecanicos,
| Quardas y albafiileria.
ks |
| %) KILOS TRANSFORMADOS
‘ Se obtienen del volumen correspondiente a las dimensiones maximas
| del producto transformado. No se incluye granceado.
m 49) KILOS DESPERDICIO TOTAL
Es la suma de los kilos totales de aglaomerado, granceado para la venta
balas y envolventes, sin descontar ninguna cantidad.
(4 :i::::‘taje de PRI estard limitado en todo caso al 201, y se aplicard scbre :
W 1o de Calificacion correspondiente a las horas reales trabajadas en producion.
l"'_‘s fantidades producidas de los diferentes apartados, se anotaran en base a/io
Slguiente,
-KI10S BLOQUE LIMPIO-  Segun PARTE PRODUCCION P. TERMINADO
~KILOS TRANSFORMADD- Segin PARTE PRODUCCION P. TERMINADO
~KILDS DE AGLOMERADO- Segin el programador de la maquina.
~BALAS Y ENVOLVENTES- Segin PARTE PRODUCCION P. TERMINADOS, mas
' Se R inventario fisico de fin de mes. 2
| 1zaran periédicamente miestreos para constrastar los datos de produccion
‘ 108 Parteg de Productos Terminados.
datog yti) izados de produccion para el calculo del % der Prima, deben ser
i :“‘““Moﬁ mensualmente con las SALIDAS DE ALMACEN (NOTAS DE ENVIO), PARTE
: 2 QWECICN P. TERMINADOS, e INVENTARIOS, segin listados de Informatica.
"atu;’::‘ﬂ pago del % de PRIMA sea efectivo, se debe exigir el cuadre de los
cionados, dentro de un margen de tolerancia razonable.
la a0 ge divergencia se podra comprobar la veracidad de los datos, mediante
B alizacisn de un inventario fisico total.
Sadre de dichos datos exige mensualmente se cumpla: Total Produccion =
bl ::‘“iﬂﬂs - Existencias 19 de mes+ Inventario fin de mes; y esto debe cum
tanto para los Blogues, como para Transformado, Aglomerado, Granceado,
By ¥ Envolventes,
Fio pedir a Informatica que realice un programa de ordenador, que en
lull(’“ movimientos obtenga los kilos de Blogues, Transformado, Granceado,
| t ado, Balas y Envolventes, partiendo de sus dimensiones, densidad y can-
g iy
ton facion del § de PRIMA se realiza al final de cada mes en base a los da-
Produceisn del mes anterior.
: T tei: ::ﬂlién por este sistema Aquei%m trabajos O tareas a J.DB que en
adjudica como sistema de prima previsto en este articulo,
: W"TD" PERIODOS DE ADAPTACION- En los periodos de adaptacion, prueba 6
A- N\dj_zaje - .
+ 8e podran pagar indistintamente por el sistema de Prima Medida

o

€ D. 2022

6 Prima por Pramedio, seqin determine en cada caso el Departamento correpon-
diente.

ARRT. 489.- CAMBIO DE SISTEMA- El pasp de prima MEDIDA a prima ND MEDIDA, o vice-
versa, sera en funcion del puesto de trabajo a desempefar, ya que cada uno

de los puestos O tareas que se desenpefien en la Brpresa tiene fijado un tipo

de prima en concordancia con las definicidhes anteriores.

ART. 499.- FORMULA DE PAGO DE LA PRIMA MEDIDA- Las personas que trabajan por
encima de la actividad minima exigible cobraran un complemento de su retribucion
en concepto de prima 6 incentivo y cunado no alcancen esta actividad mini-
ma por causas imputables al trabajador sufriran la correspondiente disminucion
de susalario de calificacion. Se calculara seqin la siguiente fprmula:
Tarea realizada menos Tarea exigida, dividido todo ello por Tarea exigida.
P.H. =70
L
siendo P.H. la actividad desplegada por el personal, medida en la escala
Bedaux.

Que equivale: X 100 =

% de prima

Los obreros del grupo de Ser,vicios de Fabricacion trabajaran en labores propias
de su categoria profesional y se procurara remunerarlos, en la forma posible,
por el sistema de primas Bedaux.

ART.50.- FORMULA DE PAGO DE PRIMA NO MEDIDA- Sera alguna de las que a con-
tinuacion existen, aplicadas segin lo dispuesto en este Camvenio, y se pagara
con un mes de retraso.
a) Por promedios.
19 En todos los casos en que se aplique el promedio se entiende siempre el
pranedio del mes natural anterior.
20 En todos los supuestos de pago por pramedio, estara condicionado a que
por el trabajador se realice una actividad igual a la que venia desarrollando
en su puesto anterior.
El mando que asigno la tarea advertira al operario de que esta incumplien-
do el preceptodel parrafo anterior, comunicando a la Bmpresa los hechos
ocurridos y sera la Comision Mixta la que resuelva.
39 El pramedio se pagra exclusivamente por el tiempo exacto que dure la
causa que da derecho a este cobro y se requerira el registro exacto y verdadero
de los tiempos empleados y causas motivadoras. lo contrario hara
perder el derecho al cobro de este promedio.
40 Todos los promedios se limitaran siempre al tope del 20% del Salario de
Calificacion personal, salvo en los casos expresamente exceptuados en
este Convenio:
- Abonos por tiempos de permisos retribuidos y siempre que en la norma-
tiva correspondiente esté comprometido el pago de la prima.
-Abonos por tiempos utilizados en la representacion sindical y del per-
sOnal.
=Abono po periodo de vacaciones.
-En los que asi se acuerde en la Comision de Interpretacion.

ART.519.- PAGO FOR PROMEDIO- De acuerdo con laregulacion del articulo ante-
rior se pagarén siempre por prima-promedio:
a) Las interrupciones debidas a:
-Averias.
-Mantenimiento preventivo.
-Falta de material.
-Falta equipo 6 elementos auxiliares.
-Falta energia o vapor.
~Cambios en general.
-Pruebas Servicio Técnico.
~Pedido cumplimentado ¢ falta pedido.
Devolucion material defectucso.
-Falta proveedores internos. FExcepto en caso de fuerza mayor (huelgas in-
ternas totales o parciales, inundaciones, incendios, riesgos catastroficos)
-Falta proveedores extermnos.
-Indicacin de INspeccién Final, Servicios Técnicos 6 Seguridad. |
-Limpieza 0 reparacion de parte de la maguina, estando en mantenimiento
preventivo.*
-Ajuste de maquinas, estando en mantenimiento preventivo.* "
(*) Se entiende por mantenimiento preventivo las paradas programadas por ante- |
rioridad y realizadas sobre uma maquina 6 instalacion que funciona normal-
mente, para prever y evitar averias antes de gue ocurran © de inicios
de gue van a ocurrir. No es mantenimiento preventivo el par'ar una maquina
que trabaja renqueante 60 que empieza a dar muestras de que va a fallar. A
En todos los anteriores supuestos se entiende que la interrupcion, que pro-
duce alteracion en el rendimiento, es debida a causas imputables a la
Empresa.

b) Cuando la interrupcion no fuera imputable a la Brpresa (falta de corriente,

averia de maquina, espera de fuerza, materiales, etf.) y haya que suspender

el trabajo, se pagara la percepcién correspondiente al salario de calificacidn |
No obstante, si el productor hubiera estado trabajando durante mas de i
cinco horas a prima, las horas no trabajadas se le remuneran a razon del 1
promedio, siempre y cuando estas horas trabajadas y estas interrupciones |
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esten anotadas en los partes de trabajo de forma verdadera y fehaciente y
marcadas en los aparatos registraados de tiempos.

También se abonara el pramedio cuando en interrupciones superiores a tres hords
al dia le sea asignado otro trabajo al operario.

c) En todos los supuestos de este articulo la Empresa debera asignar olro
trabajo a la persona afectada. Si esta se negase a realizarlo, y con inde-
pendencia del aspecto disciplinario, la persona perdera el derecho al cobro
de pramedio y del resto de las percepciones.

d) BEn los periodos de adaptacion, aprendizaje 6 prueba, por causa de cambio de
puesto o trabajo.

CAPITULO 1V
VALORACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL
Seccién 12
VALORACION DE TAREAS

ART. 520 - FINALIDAD - La expresion (valoracion de tareas) es el titulo genérico
aplicado a todos aquellos métodos utilizados para la identificacion, clasifica-

cion y jerarquizacién de las actividaded realizadas habitualmente por una colec-
tividad y que fundamentalmente sirven como base para el establecimiento de poli-
ticas salariales,

ART. 530 - REGULACION Y PERSONAL AFECTADO - Las estructuras salariales, la jerar-
quizacion y clasificacién del personal se regularan por el sistema de "Valoracion
de Tareas® descrito en este Convenio, y se aplicara a la totalidad del personal
que preste sus servicios en Icoa Aragon,S.A. y que esté incluido en el campo

de aplicacion del Convenio.

ART. 540 - SISTEMA ADOPTADO - Icoa Aragon, S.A. ha adoptado para su aplicacion el
Sistema de Puntos-Comparacion por factores, segin los Manuales especificamente
preparados para esta Empresa,

La Valoracion de cada trabajo se obtiene aplicando las especificaciones de los
Manuales adoptados, a 1a descripcion de los puestos de trabajo.

Los elementos basicoa de esta Valoracidn sont

- PUESTO DE TRABAJO: Son las tareas o conjunto de actividades similares realiza-
das habitualmente, y especificas de Icoa Aragon,S.A. O necesarias en ella y que
constituyen la OCUPACION de las personas. El puesto de trabajo, en términos gene-
ricos, debe entenderse como una OCUPACION dentro de las profesiones 6 gama de ac-
tividades y con independencia del lugar donde se desempedien.

- DESCRIPCION DEL PUESTO: Es el resumen establecido, obtenido del cuestionario
confeccionado por el ocupante del puesto y visado por el mando y que servira de
base al Comité para el analisis y valoracidn.

- La descripcion debe ser siempre precisa, concisa y bien organizada, carente de
detalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad.

- Toda descripcion debe reflejar las actividades 0 tareas principales desempefiadas
en el puesto, ordenadas con arreglo al porcentaje de tiempo de dedicacion y des-
cribir sucintamente la finalidad de cada actividad o tarea.

$ L

ESTRUCTURA DEL MANUAL DE OPERARIOS

F1 Instruccion
Factores de F2 Iniclativa
Capacidad F3 Habilidad
F4 Experiencia
Factores fun- F5 Sobre materiales
Factores de F6 Sobre equipo
de Valoreclén | Responsabilidad F7 Sobre seguridad de otros
F8 Sobre trabajo de otros
F9 Esfuerzo mental
Factores de
F10 Atencién sensorial
Concentracién £11 Monotonia

C1 Esfuerzo fislco
C2 Amblents
C3 Riesgos Inevitables

Condiciones Modificativas

ESTRUCTURA DEL MANUAL DE EMPLEADOS

. F1 Formacién basica
% Factores de F2 Instruccién espacifica
Capacidad F3 Experlencia
F4 Iniclativa
actores *F5 Sobre errores
2 - Factores d.l'idnd *F6 Sobre dllm.l :nnu:::,chlu
Res; i F7 Sobre relaciones eslonales
- S % F8 Sobre trabasjo de otros
F9 Esfuerzo mental
Factores de F10 Atenclén sensorial
Conces F11 Monotonia
. C1 Esfuerzo fislco
‘Condiclones Modl| C2 Amblents
‘ Nawiions C3 Riesgos Inevitables

(*) Los factores F5 y F6, aplicables a Mandos de Produccién y Talleres, se deno-
minan “"Responsablilidad sobre materiales" y "Responsabilidad sobre equipo", res-
pectivamenta.

M.C.D. 2022

ART. 55¢ - DIVISION EN FACTORES- Los factords de valoracidn se coordinan

en dos grandes grupos:

a) FACTORES FUNDAMENTALES: son los elementos cualitativos que permiten
comparar y diferenciar las aportaciones requeridas en cada puesto de
trabajo.

Estos factores fundamentales estan agrupados en :
-Factores de Capacidad.

~Factores de Responsabilidad.

-Factores de Concentracidn,

b) CONDICIONES MODIFICATIVAS: mon las circunatancias de esfuerzo, penosi-
dad, toxicidad y peligrosidad que afectan o pueden afectar a los pues-
tos de trabajo.

ART. 56% - ESCALON Y POSICION- La Valoracidn determina unas puntuaciones
directas que debidamente escalonadas diferencian los puestos de trabajo en-
tre sl, obteniendo por cada grupo de factores una valoracidn en el siguien-
te agrupamiento:
a) BSCALON (ler. grupo de factores)

Capacidad

Responsabilidad
Concentracidn

Fundamentales se obtiene el Escaldn
¥ expresan las dificultades intrinsecas del puesto. en este grupo de
factores queda incluida la responsabilidad por el trabajo de terceros.
b) POSICION (2% grupo de factores)

CONDICIONES i::rer:o se obtiene la posicidn de las
MODIFICATIVAS el CONDICIONES MODIFICATIVAS
Riesgos

¥ expresan las caracteristicas que originan penosidad y|o riesgos
para el ocupante del puesto de trabajo. En este grupo se incluye la
toxicidad, penosidad y riesgoa de los puestos de trabajo.
Esta Posicidn es dindmica, sin mds garantias que las establecidas en
este Convenio.
Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos distintos:
el ESCALON, al Salario de Calificacidn; la POSICION, al Complemento por
CONDICIONES MODIFICATIVAS del puesto de trabajo.

ART, 57 ESCALA DE PUNTUACIONES
FACTORES FUNDAMENTALES CONDICIONES
OPERARIOS EMPLEADOS MODIFICATIVAS
Escalén Puntos Escalén Puntos Escalon Puntos
g = 671 - 735 A 400
1 De 536 a 670 1 De 665 a 734 B De 325 a 399
2  De 421 a 535 2  De 595 a 664 C Do 260 a 324
3 De 326 a 420 3 De 525 a 594 D De 200 a 259
4 De 251 a 325 4 De 455 a 524 E De 141 a 199
§- = 250 5 De 385 a 454 B a0
e 6 De 315 a 384 =
7 De 245 a 314
8 244

Con independencia de la escala de puntuaciones, se eatablece el conpepto de
Condicién Modificativa Complementaria, para los Departamentos de Espumacién ¥
Fabricacién de Aglomerado.

Al efecto se establece una prima diaria de 300 ptas. para el personal que ocup®
durante més de 4 horas de su jornada laboral, puesto de trabajo en el Departa~
mento de Espumacidn & en el de Aglomerado (fabricacién de bloques & granceadod
indistintamente). El perscnal que preate servicio en cualquiera de estos pepart4”
mentos durante menos de 4 horas diarias percibirf el 50% de la prima.

Esta Condicién Modificativa Complementaria, entrarf en vigor en el mes siguien”

te a la firma del Convenio, no teniendo en ningun caso carficter retroactivo.

ART, 58%- SATURACION DEL PUESTO- Las puntuaciones directas por la valoracién €97
rresponden a pueatos con una cantidad de trabajo tal que sature a su titular & ¥
actividad minima exigible, siendo esta actividad la equivalente a 70 P.H. del sies
tema Bedaux. Para el logro de esta saturacién se podran realizar las “rupnc“’""
6 asignaciones de trabajos 6 tareas que sea necesario para conseguir tal rin.
agrupaciones de tareas se tendrén en cuenta a la hora de establecer la vd'alo"“:“’.1

del puesto.

gne®
ART. 599~ INFORMACION AL PERSONAL- Se comunicard al personal, a traves de ia b

ol
Jerfirquica los resultados obtenidos de la Valoracién implantada y de las revi
posteriores.

jan
ART. B0%- COMITE DE VALORACION- Tanto para la revisi6n del Sistema de Valors®

como para su mantenimiento, existirf un Comité de Valoracién paritario.

a) Composicién:
De tres miembros permanentes, debldamente capacitados y formados, d-ﬂl"’dn‘
por el Comith de Empresa del Centro, debiendo representar a freas aistint®®
actividad & geatién.
De uno a tres miembros designados por la Direccién de la Empresa.
Actuard de Presidente unoc de los Vocales designados por la Empress Y
rio el Vocal que deaigne el Comité.

b) Funcionamiento:

Este Comité se reunirf, para el ejercicio de las funciones que 1

de 5""",
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mendadas, siempre que el volumen y necesidad del trabajo le requiera.

Lag decisiones que el mismo adopte se reflejarfn en el acta correspondiente a
la reunién y los miembros del Comité deberfn firmarla inexcusablemente, sin per-
Juicio de que en caso de desacuerdo se oiré la opinién de un Organismo Oficial

cualificado.
c

Atribuciones del Comité:

Entender ¥y participar en las valoraciones y asignacién de categorias por:

+ Modificaciones de circunstancias, exigencias y condiciones en los trabsjos.
» Peticiones y reclamaciones del personal y de la Empresa.

Eata Camigién deberd resolver los problemas planteados a su conocimiento en un

Plazo de quince dias a partir de su recepcién.

ART, 619~ REVISION DE VALORACION ¥|O CATEGORIA- Los titulares de cada puesto podrén

Feclamar contra los resultados de su valoracién siempre que: 2

= L& valoracién del puesto tenga todavia un carficter de provisionalidad, segin lo
definido en el ART. 63,

= Hayy existido una modificacién sustancial en las finalidades, capacidades y res-
POnBabilidades, 6 condiciones del puesto.

= la l"l'ﬂﬂha haya sido cambiada de puesto de trabajo y no se hayan aplicado las con-
Becuencing de este cambio en lo que afecta a su valoraciéni

Estan reclamaciones se haran por la forma estsblecida en el ART. 14 y con expoaiclidn

T&20nada de 1o motivos en que se funda la reclamacién.

MRT, gas. EFECTO DE LAS REVISIONES- Las modificaciones en el ESCALON 6 categoria
e resulten de las revisiones efectuadas por el Comité no tendrén efectividad ni
FeRercusién econémica alguna durante el trascurso de cada aflo natural de vigencia
9% 1oa valores retributivos establecidos por eate Convenio ( de 1? de Enero a 31

de Diciembre), aplickndose con motivo de la mctuslizacién anual que de los importes
..l-rlﬂlll #e hagan (mes de Enero).

La Anterior regulacién no se aplicark a aguellos camblos que estén ocasionados

Por 1a creacién de un n uevo puesto de trabajo & por la promocién y traslado de
"M permons, asi como por los camblos en las CONDICIONES MODIFICATIVAS & POSICION.
tn lon anteriores supuestos los efectos serdn del 1° del mes siguiente a la fecha
98 recepcisn de 1a reclamacién.

la Tegulacién establecida en este artfculo se aplicaré tanto a la modificacién en
s, como en menos, (ocasiona pérdida econémica), salvo lo establecido en las garan-
tiag Pactadas en este Convenio.

u“‘"%‘ consecuencia de estas revisiones suponga una pirdida en las retribuclones
fl]... 8¢ garantizarf la diferencia entre la nueva retribucién fija y la que cobra-
ba Sfteriormente, incluyendose esta diferencia en el Plus de Garantia Retributiva,
el Caso de la némina de operarios, o actuando en la Penetracifn en el caso de

18 némgng de empleados.

Eatay cantidades se abmorberin en el caso de cambio a un puesto de Escalén superior.

e

%0 conceptos fijos se entienden exclusivamente el Salaric de Calificacién y la
Antiguegag,

&n

ol capo de creaci6n de nuevos puestos se aplicaréin estas mismas condiciones cuan-
iy Ocupacién del puesto sea obligatoria.

Anr, 83%- PROVISIONALIDAD DE LA VALORACION- En los casos de determinacién de un nue-
Yo l“llén, la nueva valoracién tendrf um periodo de provisionalidad de un mes du-
fnte ®l cual podré reclamar contra los resultados de la misma. Cuando sea o conse-
Cuencin ge reclamacién no habrd ulterior provisionalidad sino que serf firme desde
*! Acuerds de1 comits.

Seccibn 21
GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES

ARy
* 849 CLASIFICACION PROFESIONAL- La clasificacién profesional de los trabajado-

Pea &fectados, en virtud de 1o dispuesto en el nimero 4 del artfculo 16 del Estatu-
' d 1os Trabajadores, es la que queda establecida en este Convenio, en funcién
o la Valoracién de tareas y descripcién de lom puestos de trabajo y escalones.
N.:b:tlﬂtu lo anterior, se reconoce la subsistencia de una denominacién de catego-
8borales que corresponde primordialmente a:
B n'“ﬂbelmlentc de un “atatus' peramonal obtenido megin las normas eatablecidas en
*8te Convento.
" Virtud ds1 sistena de Valoracibn do Tareas descrito en este Capftulo, la cate-

R86rly laboral s una olasificscién subsidisria de la primera, cuyo finico objetivo
8 aeryi,

ot como marco de referencia para la aplicacién de la cotizacién a la Segu-
98d S04

+ U otras obligaciones de carficter legal aplicables.

i Categoria laboral tiene un carécter de funcionalidad, que me deriva de la
Yloracién del puesto de trabajo que ocupa cada persona ¥ que, en consonancia
on sug caracteristicas de funcionalidad y subsidiariedad, sufrird las varia-
Sloney que le ocurran a la perscna, megin vaya cambiando 6 moviendose de pues-

to de trabajo; 6 las variaciones funcionales que vaya sufriendo el propio pues-

to do trabajo.
:':T‘ 659~ CATEGORIAS LABORALES *

® puesto de trabajo tendrf asignada una de las categorias laborales estable-
Sldas o Icoa Levante, S.A. por este Convenio. En los casos que sea aplicable,
ata Categoria laboral se deducird, mediante baremo, a partir de la Valoracién
4 Puentos de Trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones directas de cada pues-
% en los factores de Capacidad y Responsabilidad. En los demas casos, se dedu-
®Lr& automticamente de la denominacién "corriente” de la ocupacién desempefiada.
E wabos mupusatos, segin 1a prescipciones del artfculo 68.

b) Cada categoria laboral quedar& incluida dentro de un grupo profesional, entendién-
dose por tal el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacién, y habiéndose constituido estos grupos en
funcién de los conocimientos & idoneidad que se requieren para realizar los tra-
bajos correspondientes a cada grupo profesional, en condiciones de una posible
intercambiabilidad y polivalencia.
A ninguna de las categorias laborales y grupos profesionales les serf de aplica-
cibén la descripcién que, para cada una de ellas, estaba ahora contenida en la

Ordenanza de Industrias Quimicas y en el Reglamento de Régimen Interior.

ART. 66%- BAREMO DE CATEGORIAS LABORALES
a) Grupo de administrativos:
Censiderando la suma de puntos obtenida por la valoracién de puestos en los fac-
tores de Capacidad ms Responsabilidad (% F-1 a F-8 del Manual de Valoracién
de puestos de empleados).
Hasta 275 puntos . . Auxiliar
Oficial Administrativo
Para Jefe de 29 Administrativo deberf cumplirse la siguiente caracterfstica:

De 276 a 490 puntos, 6 MAYOr ........

Mayor de 490 puntos en los factores de Capacldad mAs Responsabilidad, con més
de 150 puntos en los factores de Responsabilidad (¥ de F-1 a F-8 con £ de F-5 a
F-8 de los factores del Manual de Valoracitn de empleados) .

b

Grupo de Servicios de fabricacifn.

Considerando 1a suma de los puntos obtenidos por la valoracién de los puestos
en los factores de Capacidad mAs Responsabilidad (£ F-1 a F-8 del Manual de
Valoracién de puestos de operarios).

Hanta 424 puntod ....cecccssssas sessssnsansess Oficial de 3%
De 425 & 499 puntoB +.essesvsass sadsndansesian Oficial de 20
De 500 puntos en adelante ....cosessvsvsssnnas Oficial de 1V

Para Oficiales de 38, 20 y 1%, deberin puntuar 100, 140 y 160 o mas
puntos en el factor F-1, respectivamente.

Los pueatos de trabajo de este grupo que no reunan ambas excigencian
conjuntamente serdn clasificados en la categoria inmediata inferior a

1a correspondiente por la suma de puntos F-1 a F-8,

ART. 670— CAMBOS DE CATEGORIA

a) En lo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del Grupo Pro-
fesional, se obtendrd la categoria laboral que tuviera asignada el tra-
bajador, en concepto de garantia "ad personam" salvo en loe casos de
traslado o cambio por voluntad del interesado, por concursoc, por acuerdo
de ambas partes, o por que el traslado o cambioc lleve 1mpllplto en sl
el pase con cardcter definitivo, a una actividad laboral fundamental y
conceptualmente distinta y de la que se desprende por sl sola’la con-
veniencia o la necesidad del cambio de denominacidn (como podria ser el
paso de ordenanza a vigilante; de oficial de 2% a conductor, ate..a)s

b) En todos los casos en que el cambio lleve aparejado el paso de una nd-
mina a otra, no se conservard ninguna de estas garantias, y la asignacidn

de la categorla nueva serd consecuencla obligada del mismo.

ART, 68%- GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES- El personal afectada
por este convenio, quedard encuadrado en las categorias y grupos profealo-
nales que a continuacidn se indican:

A) GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL NOMINA

Grupo de Técnicoa-Comerciales
Grupo de Administrativos
Grupo de Tdcnicos

Grupo de Servicios de Empresa Empleados
Grupo de Mandos
Grupo de Titulados

Grupo de Produccidn

Obreros
Grupo de Servicios de Fabricacion

B) DEFINICONES DE LOS GRUPOS' PROFESIONALES Y CATEGORIAS \.AEORALES
1. GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS Y COMERCIALES: Quedan incluidas en eate
Grupo Profesional mquellas personas que realizan trabajos para la funcidn
Comercial o de Ventas, de Propaganda, de Publicidad y de Marketing.
Son personas que, tanto teniendo una titulacdn academica o no teni¥ndola
y cualquiera que sea dsta, requieren para el sjerciclo de su funcidn una
cualificacidn especializada en temas que ayuden o que sirvan para la venta
de los productos de la Empresa, con independencia de que esta cualifica-
cidn profesionalizada haya sido adquirida mediante sistemas previos de

o en el di fio del pueato.

Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes categorias:

CATEGORIAS OBSERVACIONES

Pueden ser de:
FERITOS Asistencia tdcnica
[INSPECTORES Ventas,Central, Publicidad
PELEGADOS Ventas,Publicidad o Propaganda

2. GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVOS- Se incluyen en este Grupo Profe-
sional todas aquellss personss que realizan trabajos administrativos, lo
mismo 8stos sean de administracidn en sistemas financieros y contables,
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como de administracidn de Fabricas, Produccidn, de Personal, de Ventas,
etc.,y para los cuales no me reqyuiere mds cualificacidn profesmional qua
la de eatudios generales y de tipo profesional administrativo, inclu-
yende en 3sto tdcnicas y sistemas contables, tanto financieros c.om de
contabilidad indistrial y similares, tecnicas y procedimientos adminis-
trativos de cualquier indole, Secretariado, Taq grafia, M

grafla, Estenotipia, curranpundencin.. registro, facturacidn, operadores
de mdquinas simples de oficina y de comunicaciones.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

CATEGORIAS OBSERVACIONES

VEFES 2% Cuando no desempefien funcionea de

de mando sobre personas

PFICIALES ADMINISTRATIVOS

RUXILIARES

3. GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS- Se incluyen en este Grupo Profesional
aquellas personas a las que, sin exigétles una titulacidn de tipo

academico, realizan funciones o trabajos de tipo tdcnico, proplos de In-
genieria, de Proyectos y Desarrollo, de Fabricacidn,de procesos comple-

Jos de oficinas.

La personas que desarrollan este trabajo deben tener una cualificacidn
profesional en las tdcnicas propias del trabajo especifico que desem-
pefian, blen esta especializacidn se haya aprendido a lo largo de la vida
laboral en la Empresa por el simple desempefio del trabajo, por ensefianza
que la Empresa le haya dado o 21 haya adquirido, y por la expereincia en
otros tipos de trabajo que es necesario saber para realizar las funciones
que le correspondan. Se incluye en este grupo profesional, las siguien-
tes categorias:

CATEGORIAS OBSERVACIONES

Pueden ser de:
Metodos y Tiempos

de Tareas y procesos de trabajo
Pkl de Laboratorio Fisico o Quimico
de Calidad
Electronicos
'ROGRAM. ANALISTAS De Ordenadores
bROGRAMADORES De ordenadores
De trabajo
PRONOMETRADORES
PROYECTISTAS
PELINEANTES
PIBUJANTES
PALCADORES

4. GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS DE EMPRESA - Se incluyen en este grupo
aquellas personas que, sin necesidad de ninguna cualificacidn profesional
ni conocimientos especializados de ningun tipo, salve los que adquieran

pgr el mero desarrollo de su trabajo, se dedican a las min variadas fun-

clones de servicio, o auxilio a las diversas labores que constituyen la

actividad general de la Empre:

Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes categorias:

CATEGORIAS OBSERVACIONES

ESPECIALISTAS DE SERVICIOS
CONDUCTORES DE TURISMO
CONDUCTORES DE CAMION

OP| DE MAQUINAS AUXILIARES DE OFICINA
DESPACHADORES

5. GRUPO PROFESIONAL DE MANDOS- Se incluyen en este grupo todas -‘qusu--
personas, con o sin titulacidn acaddmica, y cualquiera que sean sus
conocimientos y cualificacidn profesional que desempefien una funcidn de
mando en cualquiera de las mdltiples dependenclaa y actividades de la
Empresa, entendidndose como mando el ejercicio de AUTORIDAD sobre un grupo
de personas y|o que tengan dado bajo su resp 1lidad un com-

ponente o parts de la actividad de la Empresa que, segin la organizacidn
peculiar de ¥sta, pueda considerarse como una unidad de trabajo.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

CATEGORIAS OBSERVACIONES

Pueden ser de:
Oficinas Administrativas
Oficinas tdcnicas

JEFES DE OFICINA

Oficinas comerciales

De Fabricacidn

de Servicios Auxiliares para la fabri-
ENCARGADOS cacidn, como: Calidad, Almacenes, etc..

de Mantenimiento, de Tallereas, Mecanicos|
de Reparaciones.
CAPATAZ 1d., 1d., Encargados

M.C.D. 2022

6. GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS- Son aquellas personas que, para el
ejercicio de su funcidn, les ha sido exigido por la Empresa o por la
legislacidn, una titulacidn academica determinada y que han sido contratados
para el desempefio de su trabajo como tales titulados.

No quedan incluidos en este grupo aquellos que, teniendo una titulacidn
académica, no han sido contratados por la Empresa, como tales Titulados o
aquellos que, aunque tengan una titulacidn que haya sido exigida por la
lml;ran. realicen tareas o trabajos que quedan expresamente incluidos en
otro GRUPO PROFESIONAL de los aqul resefiados.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias laborales:

CATEGORIAS OBSERVACIONES

INGENIEROS TECNICOS En este Grupo Profesional, la lista de

categorias no es cerrada, sl no ablerta.
AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS

AYUDANTES TECNICOS
TITULADOS, ETC..

La denominacidn serd la de la titulacion
academica por la que han sido contrata-
doe en la Empresa

7. GRUPO PROFESIONAL DE PRODUCCION- Se incluyen en este Grupo Pruflul.onll
todos aquellos trabajadores manuales que realizan trabajos directos o in-
director para la fabricacidn de nuestros productos, incluydndome tambidn
os estos Oltimos los que realizan trabajos de mervicios o auxiliares para
la misma. Al personal que desempefia estos trabajos no se le exige ninguna
cualificacidn profesional, salvo la minima de una cultura general. Adquie-
ren los conocimientos propios de la tarea concreta que desempefian median-
te la realizacidn, prdctica o tedrica, de la misma.

Se incluyen en este Grupo Profesional,. las siguientes Categorias:

CATEGORIAS OBSERVACIONES
: Se incluyen en esta categoria los

operarios de fabricacion que desempe-
fan algunas de las tarea que,sin

PROFESIONALES vulnerar la descripcidn del Grupo
Profesional antes dicho, requieren una
cierta y mayor especificacidn adqui-
rida por el trabajo en la Fibrica.

Comprende tambidn a los operarios

que realizan, ademlin de su tarea manual

una labor de direccidn o coordinacidn
PROFESIONALES del trabajo de doa o mas personas

que forman un equipo o un!.da-ni produc-

tiva.

Se incluyen en esta categoria, el
resto del personal de Produccidn y de
Servicios de Fabricacidn no incluido

ESPECIALISTAS
en la deficicidn de la categoria
anterior.
.2 Se incluyen en esta categoria los tra-
PEONES bajos de carga, descarga, acarreo,

limpieza.

B. GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS DE FABRICACION- Se incluyen en este grupo
aquellos trabajadores manuales que desempefien su tarea en los servicios
auxilisres de fabricacidn, tales como Telleres de mantenimiento, entrete-
nimiento, reparacidn y construccion d-'nquinuu.

Son personas a las que se les ha exigido unos conocimientcs del tipo de

enseflanza profesional y que constituyen algunos de los oficios Clhsicos,
tales como electricistas, electrdnicos, torneros, ajustadores, caldereros,

trazadores, matriceros,fresadores, etc.etc..,adquiridoa en una Escuela de
Oficialia o Maestria Industrisl,o aunque no tengan el Titulo profesional

correspondiente, los hayan léqulrtdo por la practica y el desarrollo de
los trabajos de sus especialidades.

Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes categorias:

CATEGORIAS OBSERVACIOHES
Pueden ser de:
ERICAARILS Torneros; Fresador Electricietas; Matri-
L ceros; Ajustadores; Caldereros; electronicos
OFICIAL 3%
etc...
SECCION 3%

ART. 69% - CATEGORIAS LABORALES- Las categorims son las siguientes:
~GRUPOS TECNICOS-COMERCIALES:
» Perito
« Inspector
+ Delegado
~GRUPO DE ADMINISTRATIVOS:
+ Jefe 28
+ Oficial Administrativo
+ Auxiliar
~GRUPO DE TECNICOS:
» Analista
. Programador-Analista
« Programador
« Cronometrador

L
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+ proyectista

« Delineante

+ Dibujante

+ Calcador

+ Auxiliar de laboratorio
~GRUPO SERVICIOS DE EMPRESA:
Especialista de Servicio

Conductor de Turismo

Conductor de Camidn
+ Operador (de mdquinas auxiliares de oficina)
Despachador

+ Ordenanza

« Portero
+ Conmerje
Guarda

» Cocinero

=GRUPO DE MANDOS:

«Jefe de Oficina

+Encargado

«Capataz
~GRUPO DE TITULADOS:

+ Ingeniero Tecnico

+ Ayudante Tecnico Sanitario
+ Ayudante Tdcnico Titulado
~GRUPO DE PRODUCCION:

+ Profesional

+ Especialista

« Pedn

~GRUPO SERVICIOS DE FABRICACION:
« Oficial de 1%

» Oficial de 2

+ Oficial de 30

CAPITULO V
MOBILIDAD Y PROMOCION
Seccibn 1%

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

A
RT. 70%- DEFINICION- Se entiends por movilided del personal los camblos de puestos

¥ sscengog dentro de la Empresa, realizados conforme a las normas pactadas en este
Conveny s,

MT. 700_ INTERVENCION DEL PERSONAL- La representacién del personsl intrvendrh en

%0 15 relacionado con el cumplimiento del aistema de movilidad y promocién del

Persona) eatablecido en este Capftulo y segiin las normas establecidas en el mismo.

Parq ®llo exiatirk un Comité paritarioc en el Centro, que ser el mismo que el que

" eatabloce en el Capftulo IV para la Valoracién de tareas.

A Comits ae Centro tendrd las siguientes atribuciones:

= Recibic 10 snformacitn anticipada de la Empresa sobre todos los cambios, tanto
pm"'“’ﬂllel como definitives, que se hagan, y sobre los cuales la Comimibn de
nWllidld serd escuchada. Esta anticipacién se dard en todos los casos, salvo en

: “quellon en que, por lo imprevisto de la situacién y por lo perentorio del cam-
b0, no sea factible.

= Recibir 14 informacién sobre los concursos que me convoquen y de su resultado,
Pudiendo conocer 1a Comisi6n los examenes realizados.

i “"M’“‘ las reclamaciones que sobre los bi ef d lea pr los tra-
bajadoren,

& r‘"‘ﬂu.llr las reclamaciones, quejas o sugerencias, que eatimen oportuno en lo re-
Terente o relativo-a 1n movilidad del personsl.

= Suanto a la forma de operar a consecuencia de los traslados por causa de cri-
*18 econémica y productiva se estark a lo que se acuerde en tal momento con la
c":hibn correspondiente.

% 1a anterior informacién se referirf a los cambios que se realicen dentro del

Sentro o Trabajo.

ARE, 720 CLASES DE MOVILIDAD

%) La novilided se clasifica:

e 8u contenido & alcance: En movilidad geografica y movilidad funcional.
;lp:: ®u duracién: En provisional 6 definitiva.

Ningun caso se considera movilidad de personal, y por lo tanto no estarf
octada por las normas y garantias de este Capftulo, la agrupacién 6§ asigna-
©lén de trabajos y tareas que se haga para conseguir la plena saturacifn de un
Puesto, segin lo definido en el articulo 58 de sste Convenio.

“T. Tae.

oy PRINCIPIOS BASICOS- La movilidad del pur’d(ll se basaré en lom siguientes™
Neipion

; H

t"ﬂ'hr. por todos los medios, el mantenimiento de la produccién y de la ac-

1vidag ¥y eficacia, al menom en los niveles que anteriormente existian al hecho
: 9el canbio,

e

Spetar el derecho de las personas a ocupar el puesto mfis acorde con sus apti-

] Re,
ﬂ ®Petar que, como consecuencia de la movilidad de las personas, no surjan pér-
das de horas de trabajo.

.D. 2022

dea ¥ capacitacién, asf{ como mspiraciones personales de satisfaccifn ¥ promoecibn,

4% Salvo casos de fuerza mayor, ningun trabejador podrd ser trasladado injustifica-
demente a puestos de trabajo cuyo contenido esté por :‘!ebnju de la clasificacién
profesional que le corresponda, seg(n las normas que para obtener dicha clasifi-
cacién figuran en este Convenio.

5% A ningun trabajador se le podr& retirar injustificadamente tareas que conformen
bésicamente su puesto de trabajo.

6% Se procuraré que ningun puesto de trabajo se deba componer de unas tareas fijas
y definitivas; por el contrario, la aplicacién de las nuevas tareas, con conte-
nido méis cualitativo, promocionarf el puesto a escalones superiores y de més al-
ta cualificacién profesional y humana. Esto se deberf tener en cuenta por la Em-
presa a la hora de organizar los trabajos.

7% En caso de fgusldad de condiciones y mptitudes entre varios posibles candidatos
a ser trasladados, se escogerh al més antiguo de ellos, cuando el traslado sea
a un puesto de nivel superior, y al m&f moderno cuando éste sea a un puesto de
nivel igual 6 inferior.

8% Se procuraré evitar que la movilidad recaiga siempre en la misma persona para

el mismo puesto de trabajo.

ART .+ 742~ MOVILIDAD GEOGRAFICA

a) La movilidad geografica se regir&, tanto en su definicién como en las condicio-
nes de realizacién de las mismas, por lo dispuesto en el articulo 40 del Estatu-
to de los Trabajadores.
Esta movilidad se considerarf a la vez definitiva, entendiendose como tal la que
contempla en nimero 1 y 2 del citado articulo 40; y como provisional, la estable-
cida en €l nimero 3 del citado articulo. No se entenderan como movilidad geogra-
fica los desplazamientos que el personal tenga que hacer por razén de su traba-
jo en el &rea de su demarcacién y que se retribuyen por el sistema de dietas y

gastos de desplazamiento establecido en este Convenio.

b) Se podré trasladar el personal, bien de forma prdvisional & d-ﬂnlhv-. slempre
que existan razones probadas e inaplazables de la produccifn y de su normal de-
sarrollo, y que para ello sea preciso cubrir los puestos de trabajo con personal
ajeno a la Planta, siempre que no exista personal que voluntariamente desee ser
trasladado y sea apto para ello.

En este supuesto se efectuaran los traslados de acuerdo con las normas estable-
cidas en este Cap{tulo y empezando por la persona que estuviese en situacién de
desocupade, desplazado, sin tarea fija, o cuyo trabajo sea menos apremiants.

En estos traslados la Empresa compensarf todos los gastos que el viaje le ocasione;
los traslados tendrén opcién preferente a retornar a su anterior ocupacién & pues-
to, una vez finalizadas las causss que lo motivaron. :

En cuanto . las consecuencias econémicas y las garantias retributivas, as{ como
demas condiciones del mismo, se estarf, como minimo, a la normativa contenida

en este Convenio.

ART. 75%- MOVILIDAD FUNCIONAL- La movilidad funcional se regiré por la definicién
¥ normas contenidas en el articulo 39 del Estatuto de loa Trabajadores y con apli-
cacibn del smistema que en los Artfculos siguientes me establece.

Esta movilidad funcional se clasificar& a su vez en provisional y definitiva.

Seccibn 21
CAMBIOS PROVISIONALES

ART. 76%- DEFINICION - Son cambios provisionales aquellos que se ocasiones para
cubrir puestos de trabajo vacantes y con el fin de que la tarea que se hace en di-
chos puestos no quede min realizarse por falta de personal, a fin de mantener la
produccibn § servicios, actividades y eficacia en los niveles correspondientes.
a) Los cambios provisionales se originan por:

~ Los que se realicen por un periodo de tiempo inferior a cuatro meses naturales

consecutivos.

Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia temporal del
persoanl de 1 plantilla que tenga garantizado el derecho al reingreso y & la
ocupacién del puesto de trabajo.

Los originados mientras el ocupante eaté en periodoc de prueba para otro pussto,
segin lo dicho en el artfcule B1.

Los originados por siniestro, catéstrofes, fuerza mayor y similares, cualquiera
que sea su duracifin, as{ como por crisis econfmica o productiva.

b) En todos los puestos de movilidad provisional, &sta se hard primero, dentro del
grupo profesional y, si no fuera posible, entre grupos profesionales distintos,

empezando por los niveles mfs préximos al puesto a cubrir, entendiéndose por gru-
pos profesionales los establecidos en el artfculo 68 de este Convenio.

En estas condiciones la movilidad serd de ?vfu designacién de la Empresa.
Cuando el cambio mea entre grupos profesiofiales distintos, éste solo se hard
por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva y
por el tiempo imprescindible.
¢) Terminado el periodo de provisionalidad y si la persona continuase en el puesto
de trabajo, consolidarf definitivamente el escalén, en el caso de que éate sea
superior, estéindose en cuanto a su retribucién a lo dispuesto para las garantias
salariales de la Seccién 4% de este capftulo, pasando el cambio a ser considera-
do como definitivo.

ART. 77%- FIN DE LA PROVISIONALIDAD
a) La provisionalidad finalizeré cuando:
= Transcurra el plazo fijado en el articulo 76,

= Cese la causa que motivé el cambioc.
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- El puesto sea cublerto de forma definitive & el cambio provisional se consolide

en definitivo.

= Desaparicién del trabajo 6 tarea del puesto.

b) Al término de la provisionalidad la persona volver& al puesto de origen. 81 el
puesto hubiera desaparecido, se la ocuparf en otro trabajo de escalon equivalen—
te al que tenia anteriormente. En sl caso de que esto suponga una pérdida en su
escaldn de valoracién, figurar& en un turno preferente para pasar a ocupar cual~
quier puesto de su escalén anterior. En este caso le serf de aplicacién la garan-
tia retributiva del articulo 62,

Esta preferencia, asf como la garant{a retributiva, se perderd en el casc de que
a la primera vacante equivalente a su escalén anterior que se le ofrezca, no la

acepte.

All'l'.‘ 78%- CRITERIOS PARA LA PROVISIONALIDAD- Para hacer estos cambios provisionales
®e tendrén en cuenta los sigulentes criterios, conjugados adecuadamente y seg(in las
posibilidades existentes en cada momento:

1? Que se escoja a las personas que se encuentren sin tarea, o cuyo trabajo sea me-
nos apremiante en ese momento.

2% La capacidad de la persona para ocupar el puesto vacante, en base a sus condicio- Art.
nes de adiestramiento, similitud de terea y capacidad psicofisica.

3% La necesidad de mantener el nivel de produccién y actividad en loa talleres, ofi-
cines y servicios, de forma tal que no se vea perjudicado por el hecho del cambio
de personas.

4% La igusldad & mayor aproximacién en los escalones de valoracifn del puesto que
se ocupa 6 del que se va a ocupar.

Segefdn 31
€AMBIOS DEFINITIVOS

ART, 79% - DEFINICION - Se considerard como tal aglel que ain reunir los re-
quisitos para ser provisional, se prevea que la ocupacidn del nuevo pues—

to va a tener un cardcter permanente y continuado.

telacidn sobre la fecha marcada para la celebracidn de los mismos.
En esta convocatoria se especificardn las condiciones de la plaza

a cubrir:

Denominacidn del puesto y Departamento o Seccidn a que est adscrito.

Breve descripcidn de las tareas a realizar en el puesto.

Clasificacidn.

Otras condiciones retributivas

Modalidad y horario de trabajo.

= Periodo de prueba y adaptacidn para primas

- Materias que serviridn de base a los examenes.

- Plazo de presentacidn de solicitudes.

Cuando asi lo estime, la Empresa realizard las pruebas Pslcotdcnicas
pertinentes e igualmente médicas, pudiendo ser estas Dltimas elimi-
natorias. La formulacidn de los cuestionarios y aplicacidn de lam
pruebas seridn competencia de la Empresa.

Estos concurscs se haran convocAdndolos entre el personal del Centro

de Trabajo afectado.

819 CONSOLIDACION DEL PUESTO - Para consolidar el puesto con cardcter
definitivo, una vez aprobado el examen, se deberd superar el pe-
riodo de prueba establecido.

La ocupacidn de la plaza que deje vacante el promocionado siempre
tendrd cnrtck.n;' ur‘oviulonol. hasta que sea confirmado en su nuevo
puesto por haber superado el periodo de prueba.

Aquellas personas que hablendo supepddo las pruebas, no tengan plaza,
ocuparian las vacantes similares d{v:lrncterlnklca. que aurjan en
los seis meses siguientes, sin necesidad de sufrir un nuevo exa-

men y 8in que la Empresa deba convocar nuevo concurso.

Si despuds de verificado el concurso no hubiese resultado apto
ninguno de los candidatos presentados, la Empresa podrd cubrir el

puesto libremente.

ART.B82- EXCEPCION DEL CONCURSOs+ No serd necesario convocar el concurso a

Esta movilidad definitiva se hard por dos sistemas:

a) 5i el cambio es dentro del mismo grupo profesional, entendiendose co-
mo tal los definidos en el Art. 68 de ests Convenio, y siempre que
se den condiciones de intercambiabilidad en los conocimientos y

a)

capacidades, se hard mediante libre designacidn de la Empresa. 51 en
dﬂ:ﬂmln;dul supueatos se convocase concurso Publico, #ato fio
significard renuncia de la Empresa a la regulacidn de este parrafo.
Los criterioa para el ejercicio de estos cambios, serdn lom mimmos
que los sefialados en el Art. 76.

b) Cuando el cambio suponga el traspaso de un grupo profesional a otro,
&l cambio definitive se hard mediante una prueba de capacitacidn,
previa convocatoria por escrito y publicado en el tabldn de anuncios.
del Centro de Trabajo con la mayor antelacidn posible a la fecha de
la prusba. Este concurso se regirh por la forma establecids en el
Art. BO.

¢) Todos estos cambios, superado el periodo de prueba que se establezca,

b)

e)

dardn dereche al percibo de la nueva retribucidn que le corresponda.
£l perlodo de prueba quedard establecido en tiempos fijos, en fun-

d)

ci3n de los tiempos de experiencia y entrenamiento que se exigen en

el Manual de Valoracidn de Tareas, perc con el limite mdximo de seis )

meses para el personal del Grupo Profesional de Titulados, Tecnicos

y mandos, y de tres meses para el reasto. Este periodo de prueba, en

casos justificados, podrad ser ampliado por decisidn de la Comisidn

de Movilidad.

Terminado el pericdo de prueba y si se confirma la sptitud del tre-

bajador, dste adquirird el derecho al disfrute de todas las condicio-

nes correspondientes al nuevo puesto a partir del dia primero del

mes siguiente a la fecha de confirmacidn y sin ninguna retroactivi-

dad. Si no se confirma se aplicard la misma regla que en el Art. 77 b).
ART. BO® -REGLAS DEL CONCURSO- La prueban de calificacidn para cubrir pues-

tos a que se refiere el Art. 79 b) se hark por la siguiente normativa: ART
a) Para poder optar al concurso los candidatos, habrdn de reunir las a)
condiciones de titulacidn o conocimientos especificos que requiera

el puesto; Llavar un afio como fijo en la Empresa; no haber sido pro-
mocionado en ese periodo de tiempo (es decir, un afio de permanencia
en el puesto), y haber tenido en los 6 meses anteriores a la fecha

del concurso un absentismo total igual o inferior al 5%.

Este indice de absentismo se conside individualmente y en cada

caso, admitidndose la superacidn del mismo cuando se vea que las
ias no corresponden a una actitud habitual o que haga preveer

racionalmente su repeticidn.

b) En este concurso, y a igualdad de resultados en los examenes & que
se refiere ol mpartado siguientes, me tendrdn en cuenta las siguien-
tes circunstancias: Antiguedad en la Empresa, titulacidn y otros
estudios realizados, haber desempefiado funciones de superior califi- b)
cacidn, tonocimiento del trabajo m realizar en el puesto y cuan-
tas otras circunstancias relevantes que se puedan considerar como
aspectos mas en consonancia con el contenido del puesto de trabajo
a cubrir.

c) La capacidad profesional se medird segdn los examenes que se anun-
ciardn en los tablones de anuncios, con un minimo de 10 dias de an-

M.C.D. 2022

que se refiere el Art, 79 b), cuando:

El cambic o ascenso sem para cubrir p tos de r ilidad y

de mando. Estos serdn de libre designacidn de la Direccidn.

A titulo enunciativo se pueden considerar como puestos de responsa-
bilidad, tales como los de Cajero, liquidacidn de impuestos, trabajo
de Auditorias, Secretarias se los primeros niveles de la Organizacidn.
El convocar concurso para ello no supone renuncia de la Empresa a

lo preceptuado en el pArrafo anterior.

Cuando existan personas en la situacidn a que se refiere el Art.77 b)
o cuando el puesto tenga que mer ocupado preceptivamente por una
persona en situacidn de capacidad disminuida para el trabajo, de
acuerdo con las disposiciones aplicables al caso.

Cuando existan personas aprobadas, sin plazs, en un concursc pars
puestos de iguales, parecidas o equivalentes condiclones, y du-
rante un periodo de seis meses desde la calificacidn del concurso
anterior.

Cuando exista una situacidn de crisis tecnoldgica, econdmica y pro-
ductiva.

Cuando exista personal parado o sin tarea fija, asi como "Despla-
zados" por estos motivos d) y e).

En los supuestos d) y ¢) los cambios se realizardn segin las necesi-
dades y posibilidades de cada momento y de mcuerdo con la Comisidn
de Movilidad, Cuando las circunstancias y el volumen del personal
parado msi lo requiera se podrin establecer nuevas basea para la mo-
vilidad de estas personas entre la Empresa y la representacidn del
personal.

En todos loa demds supuestos los cambios smeran de libre decisidn

de la Empresa, dentro de las normas de este Capitulo.

+ B3%- OTRAS FORMAS DE IQOVILID.[E/

La Movilidad, tante provisional como definitiva, asl como la geo-
grafica, que tenga su origen en:

- La libre peticidn del trabajador

~ En la permuta entrs dos o mas trabajadores, mediando conformidad
de la Empresa.

- En acuerdo individualizado entre las dos partes, siempre que no
se lesionen los derechos de otro compafiero.

Se regirin siempre por las condiciones que se eatablezcan al mo-
mento de la misma, sin estar afectada por ninguna de las normativas
ni garantias retributivas establecidas en este Capltulo.

La movilidad por eatas causasse podrA hacer sin ninguna traba, ¥
sin mas respeto que a las expectativas de promocidn y ascensos que,
para ests Convenio, se ofrecen a todo el personal.

La movilidad que tenga su causa en la disminucidn psicofisica para
el trabajo, se regird por lo dispuesto en el Art.100. En este pu-
puesto no serdn de aplicacidn las normas y garantias eatablecidas
en este capitulo y esta movilidad tendrd preferencis sobre cualquierf
otra modalidad, incluso aunque suponga no respetar las expectativas
de promocidn y ascenso que en el repetido Capitulo se ofrecen a

todo el personal.
(Com:‘nuﬂn"‘f‘)
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Magistratura de Trabajo niim. 1 Niim. 59.039

Don Penjamin Blasco Segura, magistrado de la Magistratura de Trabajo

numero | de Zaragoza y su provincia;

i g:;:c sabt?r: Que en mérito del procedimier_uo de apremio nf:rpero 6'.0_67

i , seguido contra José Lorente Laguradia (responsab]_e civil subsidia-
10de Josefina Gracia Artola), por débitos de Seguridad Social, he acordado
4 Venta en publica subasta de los bienes que a continuacién se expresan:

Un coche, marca “Seat”, mod. 1430, matricula Z-5413-A. Valorado en
000 pesetas,

fabDOS_acondicionadorcs de aire, marca “Westinghouse”, nimeros de

ricacion 85.626 y 84.959. Valorados en 28.000 pesetas.

14 Una méquina registradora, marca “Regna”, mod. 485. Valorada en

000 pesetas,

Total, 242,000 pesetas.

L D'Chl?s bienes se hallan depositados bajo la custodia de José Lorente
Aguardia, domiciliado en Fernando el Catblico, 23, tercero izquierda, de
aragoza,

La‘ subasta se celebrara en la sala audiencia de esta Magistratura de
rab‘j‘lo el dia 21 de octubre proximo, a las 10.00 horas.

Provile'ne el carécle_r de tinica, con dos ligilacioncs y se hara adjudicacion

lasac'Scl’ona.l de lols bienes subastados al mejor postor que.cubra el 50 %de la

e hl b“ ydeposite en el acto el 20 % del lmpqrte de la adjudicacion. Caso de

licina:-:r postor en las.exprcl:sadas condlcngqcs !-ninil_nas en 'Ila pri.mera

o 16n se abnre! a c.onu}nuaménlla‘. segunda 11c1tz'1c16n, sin s1._uec16n atipo, y
Ehcr: Ze harfi adjudicacion provnsioqal de los bienes al mejor postor, que

Bhade epositar en elacto el_ 20 % del importe de la adjudlcac‘aén. Eldeudor
s enel acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la postura

Blaslzgdo en Zaragoza a 29 de julio de 1988. — El magistrado, Benjamin

. — El secretario.

Nim. 59.040

Do’;ﬁae“]amin Blasco Segura, magistrado de la Magistratura de Trabajo
mero | de Zaragoza y su provincia;
- HB;: sabe:r: Que en mérito del procedimiemo de apremio niimero 10.814
Rt ilsegu:do contra Arturo Al:ru_ga Villagrasa, por débitos de Sgguridad
s exp;.c:;cordado la venta en publica subasta del bien que a continuacién
ﬁn&i:a méquina de imprimir, automética, marca “Original Heidelberg”, sin
Oplag Visible, con 25 x 35 centimetros de luz de rama y motor eléctrico
ado. Valorada en 1.200.000 pesetas.
illa icho bien se _halla depositado bajo la cust_odia de Arturo Arruga
Brasa, domiciliado en Juan-José Rivas, 8, bajos, de Zaragoza.
Subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magistratura de
0 el dia 21 de octubre préximo, a las 10.00 horas.
D’OVi]s?gc el caracle_r de tnica, con dos litl:ilaciones y se hara adjudicacién
tasagig nal de lqs bienes subastados al mejor postor que_cul?ra el 50 %dela
no habn ydeposite en el acto el 20 % del importe dela aq_[udlcacién. Casode
Ii“ilaciacr Pﬂslqr'cn las _expn_:sadas condiciones _mimr_nas en la prilmera
&n el sn se abr:ra. a c.onu.nuacn')n'lef segunda llclt:‘icufm, sin Sl:ljecién atipo,y
debey dc har.é adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que
€positar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion, El deudor

rab; &j

Pug, : :
hee::_en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la postura
Blasl:ado en Zaragoza a 29 de julio de 1988. — El magistrado, Benjamin

0. — El secretario.

Nim. 59.042

oiﬁBCn]amin Blasco Segura, magistrado de la Magistratura de Trabajo
mero | de Zaragoza y su provincia;
de ]9§§c saber: Que en méril_o del procedimiento de apremio nimeros 8.247
de S, Y.3.977 de-1983, seguido contra Pablo Sebastian Benedi, por débitos
Que aguflt{ad Social, he acordado la venta en puiblica subasta de los bienes
Continuacién se expresan:
pe&et:; desviradora con motor, sin marca visible. Valorada en 10.000

Una pegadora de suelas, manual. Valorada en 5.000 pesetas.
Na rebajadora sin marca visible. Valorada en 12,000 pesetas.
"3 méquina de marcar. Valorada en 6.000 pesetas.
2 mdquina de hacer agujeros, sin marca. Valorada en 3.000 pesetas.
"8 miquina de poner tuercas, sin marca. Valorada en 2.000 pesetas.
3 miquina de poner remaches. Valorada en 2.000 pesetas.
O:;dc()mpresor marca “Josval”, nim. 5157, de 10 kilos de presion.
0 en 10.000 pesetas.
c%cr:‘:“ mﬂ.quina' de coser, marca “Naveira”, modelo OBE-5, de pie y para
Tm‘;;l bigornia. Valorada en 15.000 pesetas.
et 65.000 pesetas.
€hos bienes se hallan depositados bajo la custodia de Pablo Sebastian
» domiciliado en calle Milagrosa, 34, de Zaragoza.

La subasta se celebrard en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el dia 21 de octubre proximo, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de tinica, con dos licitaciones y se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. Caso de
no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacién se abrira a continuacién la segunda licitacion, sin sujecién a tipo, y
en ella se har4 adjudicacién provisional de los bienes al mejor postor, que
debera depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 29 de julio de 1988. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 60.219

En cumplimiento de lo ordenado por el llmo. sefior magistrado de
Trabajo de la Magistratura nimero 1, en autos seguidos bajo el niimero 8.988
de 1988, instados por Cirilo Gracia Condon, contra Avances 3,S. A. L., en
reclamacién de cantidad, y encontrandose la demandada en ignorado
paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de esta Magis-
tratura (sita en plaza del Pilar, 2, de esta capital), al objeto de asistir al acto
del juicio que tendra lugar el dia 3 de octubre préximo, a las 10.30 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la demandada Avances 3, S. A. L., se
inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 30 de julio de 1988. — El secretario.

Cédula de citacion

Magistratura de Trabajo nim. 2 Niim. 60.218

El Ilmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 154 de 1988, seguidos a
instancia de José-Luis Modrego Navarro y cuatro mas, contra Polimege,
Sociedad Limitada, en reclamacién por cantidad, se ha dictado providen-
cia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Magistrado llmo. sefior Bermudez Rodriguez. — En
Zaragoza a 22 de julio de 1988. — Dada cuenta, inase a los autos de su
razén, y a tenor de lo establecido en el articulo 200 del texto refundido de
procedimiento laboral, en relacién con el articulo 919 de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil, despachese ejecucién contra Polimege, S. L., proce-
diendo al embargo de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la canti-
dad de 1.116.542 pesetas de principal, segiin sentencia de 9 de junio de 1988,
mas la de 55.000 pesetas presupuestada provisionalmente para costas sin
perjuicio de su liquidacion en el momento procesal oportuno, siguiendo en
la traba el orden sefialado en el articulo 1.447 y siguientes de la vigente Ley
de Enjuiciamiento Civil; librense para ello los despachos precisos.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la deudora Polimege, S. L.,
se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 1988. El magistrado. — El
secretario.

Magistratura de Trabajo nam. 5 Nim. 57.446

Don Eusebio Gonzalez Serrano, licenciado en Derecho y secretario de la

Magistratura de Trabajo nimero 5 de Zaragoza y su provincia;

Da fe: Que en autos seguidos en la misma bajo el nimero 363 de 1988,
sobre despido, aparece dictada la sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 22 de julio de 1988. — El
ilustrisimo sefior don Julidn Arqué Bescés, magistrado titular de la
Magistratura de Trabajo niimero 5 de Zaragoza y su provincia, habiendo
visto el proceso nimero 363 de 1988, seguido a instancia de Maria-Pilar
Letosa Serrano, representada por el letrado don Ignacio Boné Palomar,
contra el Fondo de Garantia Salarial, representado por el letrado del
Estado, y contra Servid, S. A., que no comparece, versando el proceso
sobre despido, y...

Fallo: Que estimando la demanda, debo declarar y declaro improcedente
el despido de Maria-Pilar Letosa Serrano, condenando a la empresa Servid,
Sociedad An6nima, a estar y pasar por dicho pronunciamiento y a optar, en
el plazo de cinco dias desde la notificacién de esta sentencia, por escrito o por
comparecencia ante esta Secretaria, sin esperar a la firmeza, entre readmitir
a la citada trabajadora en su puesto de trabajo y en las mismas condiciones
que regian antes del despido (haciéndole efectivos los salarios dejados de
percibir), o el abono a la misma de las siguientes cantidades: en concepto de
indemnizaci6n, 259.402 pesetas, y, ademés de lo anterior, una cantidad igual
a 2.562 pesetas diarias desde la fecha de efecto del despido hasta la de
notificacién de esta sentencia, salvo que la interesada hubiera encontrado
empleo con anterioridad, en cuyo caso se descontard de tal suma lo que la
parte demandada pruebe que haya percibido. Sila parte condenada no hace
opci6n expresa se entenderd opta por la readmisién.
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Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién ante el Tribunal Central de
Trabajo, que, en su caso, deberdn anunciar ante esta Magistratura, por
comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su
notificacion, designando letrado del Colegio de esta capital encargado de la
interposicion del mismo, con la advertencia de que, caso de recurrir la
demandada, ésta viene obligada a presentar, bien en el momento de anunciar
el recurso o al interponerlo, un resguardo acreditativo de haber depositado
en la cuenta corriente de esta Magistratura de Trabajo, abierta en la
CAZAR, oficina San Jorge, de Zaragoza, a nombre de “recursos de
suplicacion”, la cantidad de 2.500 pesetas, y, ademds, viene también
obligada a presentar, en ¢l momento de anunciar el recurso, un resguardo
acreditativo de haber depositado en la cuenta corriente de esta Magistratura,
abierta en el Banco de Espafia, de esta capital, a nombre de “fondo de
anticipos reintegrables al trabajador sobre sentencias recurridas”, el importe
integro del fallo, sin cuyos requisitos no se admitira a tramite.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio literal al proceso
de referencia, lo pronuncio, mando y firmo. — Julidn Arqué Bescos.»

Y para que asi conste y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sirva de notificacién en forma a la empresa Servia,
Sociedad An6nima, que se encuentra en ignorado paradero, expido el
presente en Zaragoza a 22 de julio de 1988. — El secretario, Eusebio
Gonzélez.

SECCION SEXTA

CAMPILLO DE ARAGON Nim. 61.778

Por no haberse presentado reclamaciones de ninguna clase contra el
anuncio de este Ayuntamiento aparecido en el Boletin Oficial de la Provincia
nitm. 9, de fecha 13 de enero de 1988, relativo a los tipos de gravamen de la
contribuciéon urbana del término municipal, de conformidad con las
disposiciones vigentes, el referido acuerdo se considera aprobado con
carécter definitivo.

Campillo de Aragén, 22 de agosto de 1988. — El alcalde.

CERVERA DE LA CANADA Nim. 61.782

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1988, cuyo texto, resumido por capitulos, es €l siguiente:

Estado de gastos

Remuneraciones de personal, 1.645.000.

Compra de bienes corrientes y servicios, 5.522.600.
Intereses, 150.000.

Transferencias corrientes, 185.000.

Variacién de pasivos financieros, 150.000.
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Estados de ingresos

Impuestos directos, 1.213.300.
Impuestos indirectos, 158.000.
Tasas y otros ingresos, 3.931.300.
Transferencias corrientes, 1.900.000.
Ingresos patrimoniales, 450.000.

Los interesados legitimos podrdn interponer recurso contencioso-
administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la (ltima publicacion del anuncioen el Boletin Oficial de
la Provincia.

Cervera de la Cafiada, 24 de agosto de 1988. — El alcalde, Juan-Manuel
Lassa Gil.
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EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 61.071

Ha sido aprobado por el Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 1988, el Reglamento de Organizé-
cibn y Funcionamiento de los Organos Colegiados del Muy [lustré
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, asi como las modificaciones
establecidas en los articulos 4.2, 6.2, 12, 17, 22, 23 y 30.

El acuerdo adoptado, en union del expediente, se somete a informacion
piiblica por el plazo de quince dias habiles.

El citado Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacitn
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El mencionado Reglamento y el expediente podrén ser examinados
durante el plazo establecido.

Ejea de los Caballeros, 22 de agosto de 1988. — El alcalde.

GALLUR Nim. 61.062

Finalizado el periodo de informacion piblica sobre elevaci6n de tipos de
gravamen a aplicar sobre la base liquidable para determinar la cuotd
tributaria que regird en el presente afio de 1988, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno de esta Corporacién municipal, en sesion extraordind®
ria celebrada el dia 30 de diciembre de 1987, y no habiéndose formulado
contra el mismo reclamaciones de ninguna clase, se considera definitivé
mente aprobado, quedando los tipos como sigue:

a) Contribucién urbana, hasta el 30 %, lo que supone un aument®
del 10 %.

b) Ristica y pecuaria, hasta el 12,5 %, lo que supone un aumento del
2,5 % sobre los tipos fijados por los articulos 1.2-2y 2.9-4 de la Ley 2
de 1987, de 11 de diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 190 del texto refundido de las disposiciones Jegales
vigentes en materia de régimen local, nam, 781 de 1986, de 18 de abril, sobré
imposicién y ordenacién de tributos.

Gallur, 22 de agosto de 1988. — El alcalde accidental, Honorio Jimé
Heredia.

SECCION_SEPTIMA
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 6 Néim. 59.326

Don Antonio-Eloy Lépez Millan, magistrado, juez ejerciente del Juzgado de

Primera Instancia numero 6 de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos ‘,l‘
demanda de divorcio sin acuerdo, instados por dofia Marfa-Soledad Tap2
Ibéfiez, representada por la procuradora sefiora Uriarte, con el nGmero
de 1988-A, contra don David Scott Rudolph, hijo de Carlos Rudolph ¥ de
Leonor, nacido en New Jersey (EE. UU.) el 22 de febrero de 1952, cuy?
actual domicilio se desconoce, en cuyos autos he acordado la publicacién |
presente, por el que se emplaza a dicho demandado a fin de que €0 4
improrrogable término de veinte dias habiles comparezca en forma en g
autos y conteste a lademanda, apercibiéndole que de no hacerlo asf en dich
plazo sera declarado rebelde y le parard el perjuicio a que hubiere lugar
derecho. Asimismo se le hace saber que obran en la Secretaria de
Juzgado, a su disposicion, las copias de la demanda y de los document®
misma acomparfiados.

Dado en Zaragoza a veintidés de julio de mil novecientos o¢
ocho. — El juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.
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