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d;‘cma. Diputacién Provincial
aragoza

NI
DAD DE COOPERACION
Habiéng s
=
ge las obrag de p
c° Utebo (Zara,
UMplimiento

Niim. 49.493

Sol_icitado por Construcciones Pellicer, S. A., adjudicataria
avimentacion de las calles Vistabella y Arcos, de lalocalidad

£0za), la devolucién de la fianza definitiva de las mismas, en
tacién go T Cde lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento de Contra-
uince dlds hégfIDOraclones Locales, se hace publico que durante el plazo de
"clamacigne 1ies, a contar desde el presente, podran formular por escrito
(RCEiStro Ges ante la Secretaria General de esta Excma. Diputacién
4 judicalarianera]) quienes creyesen tener algin derecho exigible a la
Caso, g pruelfor razén de la mencionada contrata, acompafiando, en su

aragoza !365 y Jl‘15ll_ﬁcanlcs de los reparos alegados.

Arilla, » 16 de junio de 1988. — El secretario general, Ernesto Garcia

SECCION CUARTA

Ce
“':;0 de q?stién Catastral
Peracién Tributaria

GER

f:clf\ TERRITORIAL Ném. 51,057
0
log pmpi:::;g:gnt‘fcimicn‘lo.del publico en general, y muy especialmente de
08 ¥ antjgy € lincas rusticas en el término municipal de Tauste (regadios
del Siguiente fl 05), que durante un plazo de quince dias, contados a partir
{e Provincig, cm:féla aparicion del presente an.uncio en el Bo'lelln Oficial de
Tisticqg Catastra) Tl eXpuestas en el Ayuntamiento las relaciones de carac-
ente ofeny o €S resultantes de la renovaci6n catastral de Fl‘lstnc_a recien-
Otalidaqg de a: 4y que afecta a la nueva calificacion y clasificacién de la
e dichg municipio.

as Tecly 7
Plazg scﬁala::,acm"csv €N U caso, se presentardn por escrito, y dentro del
By ATagoza 3'5“;“ la Junta Pericial del Catastro Local.
Scarty, € Junio de 1988. — El gerente territorial, Carlos Lépez
DEIQ acia
UNIDAgD ¢lon de Hacienda de Zaragoza
El joge de | E RECAUDACION CENTRO Niim. 50.483
a Uni
de Zarag})zl.dad de Recaudacién Centro de la Delegacion de Hacienda
dce sabar: :
Gue g ; °r: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio

Instr
&":}l 5 re :gi:::]‘n ¢sta Unidad de Recaudaci6n contra los deudores que al
Iean, i d‘an, por débitos cuyos conceptos, periodos e importes se
» “ProViden fictado la siguiente
p’;':edientes a;:}'in‘_— Re‘sultando de las actuaciones tramitadas‘en estos
pofdero los cudols"a""os de apremio en los que resultan de ignorado
ngc $ Motivos I:lcsi.lasl_c:omo t.amblén'sc desconoce quién les representa,
r¢qu.°8'ab1°°° el anoi alsndo posible notificarles en la forma reglamentaria
da 1€rage]og para u““ 0 99 del Reglamento General de Recaudacion,
déby Ehtro), llbica?jac comparezcan en estas oﬁcmas de Recaudacion (Uni-
cuanas que ge persi enavenida de Catalufia, sin namero, cance!éndose los
Ochg -} Tesolucio Buen, o sefialen su domicilio para ser notificados en
0 nes se dicten en el procedimiento, dentro del plazo de

0 as, ¢cg :
&ji‘:ald a Pmadﬂs desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin
Ntiny,

rovi A : !
Nuarg g 1:?@' con la advertencia de que transcurrido dicho plazo
Mite de los expedientes en rebeldia, practicando cuantas

notificaciones deban hacerse por lectura en la propia oficina recaudatoria,
conforme determina el apartado 7 del articulo 99 del Reglamento General
de Recaudacién y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y por medio de edicto que se publi-
que en el Boletin Oficial de la Provincia y se fije en el tablén de anuncios de
la Alcaldia y en la capitalidad de la Unidad.

Asimismo, el jefe de Dependencia, en cada uno de los expedientes, dict6
en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los articulos
95 y 101 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el
importe de la deuda tributaria en el recargo del 20 % y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento.»

Recursos. — En los casos a que se refiere el articulo 137 de la Ley
General Tributaria, recurso de reposicién en el plazo de quince dias ante la
Dependencia de Recaudacién de la Delegacion de Hacienda, éste con
cardcter potestativo, o en caso de reclamacién econdémico-administrativa,
en el mismo plazo, contados a partir del dia siguiente al de su- publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace ptiblico a los efectos v en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 99 del sefialado Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza, 21 de junio de 1988. — El jefe de la Unidad.

Relacion que se cita

Nombre y apellidos, conceptos, perfodo e importe total en pesetas

Chai Oek Wichai. Recursos eventuales. 1987, 6.000.
Doungsuwan Somsuk. Recursos eventuales. 1987. 6.000.
Parakit Hurapan. Recursos eventuales. 1987. 6.000.
Kahanaka Kriengkrai. Recursos eventuales. 1987, 6.000.
Kemp Tiva. Recursos eventuales. 1987. 6.000.

Lohsuwam Chaiya. Recursos eventuales. 1987. 6.000.
Praphatrajul Kitti. Recursos eventuales. 1987. 6.000.
Theaprasert Adisak. Recursos eventuales. 1987. 6.000.

Van Geuns Charles. Recursos eventuales. 1987. 6.000.
Wongphinanwatana Phiwat. Recursos eventuales. 1987. 6.000.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebradael dia 16 de junio de
1988, acordé lo siguiente:

Aceptar de la Comunidad Civil Imperial Ruisefiores la cesién gratuita de
una porci6n de terreno de 123,23 metros cuadrados de superficie, destinada
aviales, sitaen el paseo de Colédn, de esta ciudad, y que linda: al norte y oeste,
con resto de finca matriz; al sur, con paseo de Colon, y al este, con paseo de
Ruisefiores.

Sefialar el dia 20 de julio préximo, a las 11.00 horas, en el Servicio de
Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo, para llevar a cabo
la ocupacién del terreno objeto de cesion, levantdndose la correspondiente
acta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 17 de junio de 1988. — El secretario general.

Num. 50.927

Nim. 50.928

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 16 de junio de
1988, acordd lo siguiente:

Aceptar de Inmobiliaria Badasa, S. A., lacesion gratuita de una porcién
de terreno de 5,06 metros cuadrados de superficie, que configura el chaflén
de la finca niimeros 24 y 26 de la calle Norte, angular a Valimafia, y que linda:
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al norte y este, con calle Norte; al sur, con camino Valimafia, y al oeste, con el
resto de la finca matriz.

Sefialar el dia 18 de julio proximo, a las 11.00 horas, en el Servicio de
Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo, para llevar a cabo
la ocupacién del terreno objeto de cesi6n, levantdndose la correspondiente
acta.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 17 de junio de 1988. — El secretario general.

Derechos y tasas (recibo {inico) ejercicio 1988
(badenes, reserva espacio, marquesinas,

trampillas, postes y toldos) Nim. 50.195

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-
dacién, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza para
los recibos por ¢l concepto de derechos y tasas (recibo tnico) del ejercicio
de 1988.

—Plazos: Periodo voluntario, hasta el 31 de agosto de 1988; periodo
ejecutivo: pasada esta fecha se incurrird en el recargo de apremio del 20 %y
un interés de demora del 12 % anual.

—Lugar y horario de cobro: En las Casas Consistoriales, de 8.30 a 13.30
horas, y en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si est4 en periodo
voluntario.

—Notas de interés:

1.2 Para poder realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias
antedichas, cada contribuyente recibir la documentacién necesaria, de la
cual la “carta de pago™ le serd diligenciada de “recibi” en el momento del
abono de la cuota por la entidad a través de la cual efectiie ¢l pago.

2.* Loscontribuyentes que hastael dia 15 de agosto no hayan recibido la
documentacion antedicha deben pasarse por esta Casa Consistorial para
abonar su cuota antes del 31 de agosto de 1988, fin del periodo voluntario.

Zaragoza, 24 de junio de 1988. — Eldepositario. — Visto bueno: El alcalde.

Audiencia Territorial de Zaragoza
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nim. 46.198

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niimero 529 de 1988, promovido por
Cia. de Transportes Dopar, S. A., representada por la procuradora sefiora
Belloch Hierro, contra resolucion dictada por el subdirector general del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (subdirector de Recursos) en
expediente num. 9.057-87, de fecha 13 de abril de 1988, desestimando
recurso de alzada contra acta de infraccién niim. 1.358 de 1987, de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de 13 de julio de 1987.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 10 de junio de 1988. — El secretario. — Visto bueno: El presi-
dente.

Nim. 49.170

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo niimero 577 de 1988, promovido por
Maria del Pilar Alvesa Caro, contra acuerdo de 25 de febrero de 1988 de la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza,
denegando autorizacion de apertura de farmacia en Agon, y contra acuerdo
de 22 de abril de 1988 de la Excma. Consejeria de Sanidad de la Diputacion
General de Aragén, desestimatorio del recurso de alzada interpuesto.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 22 de junio de 1988. — Elsecretario. — Visto bueno: El presi-
dente.

Num. 49.465

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo nlimero 581 de 1988, promovido por
Prosegur, S. A., representada por el procurador sefior Angulo Sainz de
Varanda, contra acuerdo de la Direccién Provincial de Trabajo de Zaragoza
de 8 de septiembre de 1986, que aprobé el acta de liquidacion nim. 1.083-86,
de 13 de junio de 1986, y contra acuerdo de la Direccién General de Recursos
del Ministerio de Trabajo de 8 de abril de 1988, desestimatoria del recurso de
alzada.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seguin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con

M.C.D. 2022

los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de#
jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. ‘

Zaragoza, 23 de junio de 1988. — El secretario, — Visto bueno: El
dente.

7

Nt'lm.‘

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se hal
puesto el recurso contencioso-administrativo nim. 510 de 1988, prome®
por Francisco da Silva Borges, representado de oficio por la pro
sefiorita Magro Bayo, contra acuerdo de la Direccién Provincial d&#)
goza del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de fecha 26 de mal’
1988, denegando permiso de trabajo solicitado por el recurrente.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimient0 %
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandd®y
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regil#®
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza a 27 de junio de 1988. — El secretario. — Visto buen”
presidente.

Nim.

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta sala se B %4
puesto el recuro contencioso-administrativo nimero 603 de 1988, P
vido por Enrique Rafales Sanz, contra acuerdo de fecha 25 de febf‘gﬁ
1988, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo dela
tacion General de Aragén, que denegé el abono de las cantidades qﬁj
concepto de retribuciones complementarias e incentivo le corrcspﬂn‘w
de fecha 15 de abril de 1988, que desestimé el recurso de reposiciéﬂ-_ |

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimieﬂ'odq
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandé™y
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en )
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, I‘CS“I
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. 4

Zaragoza, 28 de junio de 1988. — El secretario. — Visto buel
presidente. i

Y

Nim.

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta sala se ha
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 591 de 1988, P o
vido por Pedro Arauzo Pérez, contra Ministerio de Sanidad y €@ &N’
por las listas definitivas publicadas y expuestas el 7 de marzo de 193;13@
pruebas selectivas de residentes, que no recogian correctamente 1as €=
ciones académicas del recurrente, y contra desestimacién prcsuﬂ" |
silencio administrativo del recurso de alzada interpuesto. d-,|f:

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimient® d"l
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandd®,
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en ™
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, re
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo: o:ﬁ.

Zaragoza, 27 de junio de 1988. — El secretario. — Visto buef
presidente.

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta sala sé ha !
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 593 de 1988, P* Ig]li
vido por Antonio Estrada Fortiin, contra acuerdo de 26 de enero® dep'rf;
del jefe provincial de Comunicaciones de Zaragoza, que denegd la 145, ‘
cién de la vivienda a la que como funcionario de Correos de Beleh
derecho el recurrente, y contra desestimacién presunta por silcnﬂ"‘rﬂ'l’:
nistrativo del recurso de alzada interpuesto ante el director g&7 ‘
Correos y Telégrafos. ge?

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimicﬂ‘g’y."'
personas o entidades que puedan estar legitimadas como dcmaﬂrd"dﬂ‘:
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en u”dd’
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, re8 ‘
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. ¥

Zaragoza, 27 de junio de 1988. — El secretario, — Visto bY
presidente.

Nim. 5

Direccién Provincial |
de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS ‘,Jf’
Empresa Mercazaragoza, S. A. Nam- = )

jall
RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Segur!daﬂ' S”EM |
la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empre’ |
zaragoza, S. A. S, »
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Mercazn'f”"”s' d!’”‘-
suscrito entre representantes de la empresa y de los trab#tjado I

B
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t::]m; ¢l dia 27 de abril de 1988, recibido en esta Direccién Provincial en
v3 ; de junio de 1988, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2
el Estatuto de los Trabajadores,
ta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
: nmet'o. == Ordenar su inscripci6n en el Registro de convenios colectivos
®8ta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
8undo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se Aragoza, ?2 de junio de 1988. — El director provincial de Trabajo y
8uridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Mty
RIS OhikTO v mmio.,
El K ) :
tond Presente Convenio tienc por objeto establecer y regular las
Ieiohey da ,
e trabajo del Personal de Mercazaragoza, S.A. con excep-

Cidn g
B 16y ‘glacr
fectudos por relaciones laborales especiales reguladas -

Por g4;
18posgjci
iciones legales de cardcter general.

El

Tese . i
Mant Présente Convenio obliga, como Ley entre partes, a sus fir-

b4
a la Fatl :
M oy S Personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se cele--
Cont
T :

te 4to, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no -

a de

derp
ch AR it , g +
O necesario absoluto. La misma fuerza obligada tienen los

Que - : i
®Bulan aquellas materias negociables por periodos ne infe
4 un ane,

Las
Co £ i et
Qe oy Ndiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo =--

sino que a todos los efectos ha de ser aplicado

Las 3
re : s
lag ex{ tribuciones establecidas compensardn y absorverdn todas

8lentag ;
u“lqui €N el momento de entrada en vigor del presente Convenio,

€ra qy
e ) .
Sue que sea 14 naturaleza y origen de las mismas, asi como las

edap
es
Nera) tablecerse en el futuro por disposiciones de cardcter ge

cenve i : : . . .
.upudq Ncional de obligada aplicaciédn, salvo indemnizaciones, -

Yy r 2 2
Prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago de-

22 VIGENCIA.

L pre
de Seate Convenio surte efectos desde gl primero de enero -
1988

as
t8 8131 de diciembre de 1.988.

L SN

paclndh d al 3] de diciembre de 1.98B superara el 5'50% --

E5te .
ntrg LI Convenio como subida media, sc abonard la dilerencia

Sub i
a9 el 1,7.0: real o dicha fecha.

; Subiyg :
1“r1n1 @ aplicada en éste Convenio es del 5'50% de la masa sa-

' to
tey, .0 de subiy, 7t {
4 que se distribuye por categorfas y entre plu-

mas, segin consta en laos tublas adjuntas y texto

<2 GARANTIA "AD prRsONAN".

Eq
el

sy .
b PUBSto de que algin trabajador, en el momento de la en
nvenio, tuviese reconocidas condiciones que,

$ an
sy H 'y
€onjunto y en cémputo anual, resultasen mds benefi

o
94e lo corpe

Cengy i spondiese por aplicacidn del mismo, el intere

fae . .
; ” ho a que se le respeten con cardeter estrictamente -
a =
1“ﬂ‘l’en,.' " Condiciones
Cne{
6 a de
Mputg = las
ual,

mas favorables que viniese disfrutando, con

econdémicas que sordn absorbidas y compensadas en

0 50,
~:2-COMISION PARITARIA.

Uhn 5
Cnm\sxdn compuest

Tesg @4 por tres representantes de parte de la

¥E
R8s e Parte de |

08 Trabajadores serd la encargada de velar

por el cumplimiento de este Convenio, asi como para conocer e inter--

pretar en su caso, cuantas cuestiones surjan en su aplicacidn.

ARTICULO 69.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
la organizacién técnica y prictica del Trabajo, corresponde &
la Direccidén de la Empresa, quien podrd establecer los sistemas de of
ganizacién, racionalizacidén y modernizacidn que considere oportunocs,
asi como cualquier estructuracién & movilidad funcional de las seccio
nes o departamentos de la Empresa, siempre que sc realicen de copfor-
midad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, e in--

formacién a los representantes de los Trabajadores.

ETCACLON bt 1)

El personul que preste sus servicios on la Empresa quedard aca

gido a alguna de las siguientes circunstancins:

- Personal fijo.

= Personal eventual.

Personal temporal.

Personal a tiempo parcial.

Personal colaborador.

Asi mismo y en razén a les distintos grupos profesionales el -

personal quedard encuadrado cn los siguicentes grupos:

Personal directivo y técnico.

[

Personal administrativo.

'

Personal obrero.

Personal subalternc y de vigilancia.

ARTICULO 82.- DEFINICION DE_PUESTOS.

En tanto se establesca una definicién exhaustiva de puestos de
trabajo dentro de la Empresa, se estard a lus defliniciones funcionules
recogidas en los Convenios Generales de Oficinas y Despachos y Bésico
de Industrias Cédrnicas.

No obstante, las clasificaciones referidas son meramenta enun-
ciativas y no suponen la obligacién de tener previstas todas las pla-
zas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la Empre

sa no lo requieren.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le =
ordenen ous superiores dentro de las competsancias apropiadas de su ca
tegorfn profesional, y sin perjuicin de lo previsto en los articuflos

23 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 102.- INGRESOS.

Podrd concertarse un perfodo de prueba que en ningin caso podrd
exceder de seis meses, para los Técnicos titulados, ni de tres meses
para los demds trabajadores, excepto para los Peones en cuyo caso la
duracidén mdxima serd de quince dias laborables, y para los menores de

dieciocho aflos que serd de ocho semanas.

Este periodo de prueba tendrd que constar por escrito y la si-
tuacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird dicho periodo

de prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempefe como si fuera de plantilla excepto los deri-
vados de la resolucién de la relacidén laboral, que podrd producirse a

instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato produciré efectos computdndose el tiempo de

los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la Empresa.

ARTICULO 112.- ASCENSOS Y CESES.

Ascensos.

Todo el personal sujeto a este Convenio con las excepcig
nes que luego seflalan, tendrd en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes que en la Empresa puedan produ--
cirse de personal de categorfa superior, y entre los declarados previa
mente aptos, considerando el orden de antigiiedad en la Empresa.
Personal directive.
La promocién 6 ascenso a cada uno de los supuestos que compren

de este grupo se efectuard por libre designacidén de la Empresa.
Bersonal Técnico.
Las vacantes de personal técnico se cubrirdn libremente en ra-
zén a los titulos correspondientes, a la competencia profesional y a
las dotes de organizacién y mando que precisen los designados para cu

brir el puesto vacante.

Personal administrativo.

Para el ascenso del personal de este grupo, se tendrdn en cuen

ta las siguientes normas:

a) Las vacdntes de Jefes Administrativos y Cajero, serdn cubier

tas por personal de la Empresa, & ajeno a ella, libremente designado

por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal administrative serdn pro
vistas:

12.- Entre los pertenecientes a categoria inmediatamente infe-
rior, tras superar las pruebas de aptitud correspondientes. Valorando

se en caso de igualdad la antigiiedad de los concurrentes.

22.- Agotada la anterior posibilidad, por libre designacién in

cluso de personas ajenas a la Empresa.
32.- Los auxiliares administrativos mayores de 18 anos, podrédn
solicitar transcurridos 2 afos efectivos en' dicha cacegorfa, las prug

bas de apritud necesarias para pasar a oficiales de 22.

Personnl subalt

Los trabajadores de la Empresa que en el cjercicio de su traba
jo vieran disminuida su capacidad {Isica, bien por accidente laboral
o enfermedad profesional, tendrin prefervencia una vez evaluada su cipa
cidad y aptitud para cubcir otras plazas vacantes en la plantilla de

la Empresa, especialmente las de vigilancia, ordenanza, etc.

Las vacantes que se produzcan entre los divorsos oficiiles, de
las diversas categorfas, se cubrirdn preferentemente por ¢l personal
de la categoria inmediatamente inferior y siempre que quicnes aspiren
a ella sean calificados como aptos, bien directamente, 6 superando las

prucbae de aptitud correspandientes a la categoria a cubrir.

En este supuesto se anunciard con antelacidn la convocatoria -
de pruebas y estard presente entre los calificadores una representa--
cidn de los trabajadores. Primundo la mayor antigiiedad en el momento

de decidir ante supuestos de condiciones de aptitud similares.

Agotada la enterior posibilidad podrdn cubrirse las plazas por

libre designacidn, incluso de personas ajenas a la Empresa.

M.C.D. 2022

Los trabajadores que vinieran desempefando la funcidn de F;
i ; aleajo!
pasardn a la categorfa de ayudante transcurrido un ano de tralajds

tivo en la Enmpresa.

st

El contrato de trubajo sc extinguicd de acuerdo con lo #
cido en la Ley.
, il
AL pursonal que cese en Lo Empresa se lo ent re 4 una Lig
: : 1
cion de La totalidad en log enelumentos que le correspondan, cof®
: |
debido detalle, para que pueda conocer con exactitud Ja natoralediS
% . Iy o
cuantin de los diversos COnCepLg El intuercesado podrd consultaf®
el representante legal de los trabajadores.
g : jeid
Los trabajadores que descen cesar voluntarinmente al scer¥is
e : . i
de la Empresa vendrdn obligados a ponerle en conocimicento Je ld B

cumpliendo, como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico y Administrativo: UN MES

Personal Subalterno y Obrero: OCHO DIAS

r . . . [
De no cumplir el trabajador dicha obligacidn de prvuv:aﬂv"

an’

podrd percibir la liquidacign por cese o dimisisdn focha ®

hasta la

que la Empresa efectie el préximo pago a la generalidad de su pet®

ARTICULO 129.- JORNADA.

L
. ﬂ‘
El horario general serd de seis de la maflana a catorce cred

en donde queda computado el tiempo de bocadille. ‘

&
: . ; {uth
La jornada aplicable serd de treinta y ocho horas efeccivs

trabajo real, realizada de acuerdo con los siguicntes criteriost

a) Los trabajadores que trabajan a turnos, continuardn ‘onlt[
jornada de ocho horas efectivas por turno, dislrutande el excesd M;I
dos horas semanales, con un dia de [iesta al mes, establecido Furl
Empresa.

b) El resto de los trabajadores, no sujetos al sistema 9¢ W:
nos, realizaran la jornada de ocho horas, al menos los lunes, mnq'
y miércoles, aplicdndose la reduccidn de dos horas semanales, bidt e
Jueves y el viernes, o las dos horas en uno de los dos dlas, salio

ol
fatla 4 ; Pyl i |
dicho jueves o viernes, coincidieran en visperas de fiecsta o pﬂﬂ‘f |
a festivo. |

LAl
: - A sdul
¢) No es de aplicacidon a ésta reduccidn de jornada, el L |

is ARED ‘ S jor |
1'5 previsto en el articulo 139, pirralo dltimo de éste Convent

!

tuﬂm

’ L
no se verdn afectadas por L4 o

d) Las condiciones de jornada efectiva inferior que ac

disfrutan algunovs administrativos,

. ¢ 3 3 ‘ £
cién que nos ocupa, de ser su jornada efectiva actual, inferiof
a la legal como & la aqui reducida a treinta y ocho horas.

.

|
e) La presencia real de treinta y ocho horas semanales ’ﬂl‘.i
forma prevista en los puntos anteriores, podrd ser eximida pard ! o
trabajadores de faenado que trabajen a prima, aquellos dias en ﬂu:ﬁﬂ
tuvieran trabajo dispuesto por la Empresa. En dicho supuest® 28 |
dar por concluida la jornada de trabajo, una vez finalizado €58

. ¥ . o ; s tapb€’
como la limpieza y desinfeccidén de su seccién en grado suficie?

¥
s
Se entiende como trabajos propios de los matarifes, 19%
ficados en el Convenio Bdsico de Industrias Cdrnicas.
|
138 |
Los dfas de alta produccién generalmente los lunes, ¥ &° i
¥ igac
llamadas épocas especiales, la Empresa podrd exceptuar la obli

|
|
o . ; : §o%
de limpieza de la seccién, para dedicar dicho tiempo a prOﬂ“cc
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Ningi 4
&Un trabajador que tenga pactada con la Empresa complemencos

de

Prolon, i : : i
; - BAci6n de jornada, plena dedicacién, exclusividad & condicio
Ll slmilares‘

podrd hacer una jornada .laboral en cémputo semanal, in

ferg
Tlor 5 .
la determinada en éste Convenio.

Mimmu:iZESdbadOH en que permanezca abierta y en actividad la Unidad
ufﬁﬁ Mamenimien, O parte de ella, se establccerd un retén con personal de

o, t°t eén turnos rotativos, cuyo tiempo de retén serd compen-
4 el disfrute de tiempo de descanso entre el lunes y viernes -

e ]
# semana sigujente.

Serg |
& (ae B b i . :
toni cultad de la Empresa la organizacién de la jornada mds
UNicnea ;
Sl v Pudiendo u tal efecto establecer otros turnos de trabajo
(T
oo Cacione ‘
Light Enpre €8, siempre dentro del marco de las norwmas legales. La
| B4 .
1| anupe i ; s shany
con B8 1ard con tiempo suticiente cualquier variacidn de hora--
tiog o ¢ f
‘| Nformard 44 2 3
aletd Parg rd directamente a la representacidn de los trabajadores
eva S
P luar gj dicha variacis G =T sin o
L o e ariacidon, pudiera implicar cambio importante -
8 cg
mput o s tre v
| PUtos de trabajo de los tribajadores afectados.

4 E
oI ;. ! personal ge
is#| EIT006E an. max

prnd“Ctivou
'

vigilancia, asi como los trabajadores encarga--

La M cha o cervar instalaciones, midquinas & procesos --

Podrdn ampliar su jornada, por el tiempo estrictamente -

Precg
180 parg ello.

| &EEEEQL 130
===22:2_HORAS EXTRAORDINARIAS.

50y Con e1 ghs
bjeto de favorecer el empleo, y ante compromiso adqui-

T los trabajadores
N la ¢

&x
t'““'dina;i

{ ri
ol "o
| § ‘
| Qtuerua e no realizar pluriempleo, ambas partes --
onvenj ¢ £
€nlencia de reducir al minimo indispensable las horas

as, de it D 5
» de acuerdo con los siguientes criterios:

a) g
€ Suprj i i
PTimen las horas extraordinarias habituales.

ath
creit!
b) y
| = Oras ) ;
slnﬁstt de fuerza mayor son las exigidas por la reparacidn de
08 y
Otrog i # “
' Bog da pé Tos dafos extraordinarios o urgentes, asi como los ries
{ rdig
vaé ad ” : A s .
l € materias primas, prolongacidén de jornada del tramns-

Porg g
i ® (8in Per juici

Wi
hﬂclon de e

Pro, eas

1# ductgg

0 de la flexibilidad del horario del misme) la ter

de almacenamiento asi como la carga y descarga de

coll i Perecedergy e ooh
‘ dlnaria €deros, cn estos dos ltimos casos por causas extraor-
s0 i & 8 no hahitual : g indi
18 Vidag s €5, y los trabajos imprescindibles pura la conti-
Comie
po? . Mienzo del gigte : i iq ; ;e g ca=-
| 5y ha§ sistema productivo general. En todos estos ca
o
| el supye i
Ypuesto de la no habitualidad, serdn de obligada rea--

gl
iy
aag{
co ; :
Mo las de puesta en marcha 6 cierre de instalaciones.

S
Fig o
¥Lraordinarias estrueturales son las que tengan su
¥ A g 1
¢ N | gy s : ;
s g, Mg Yolmprevistas, cambios de Lurno u otras circunstan--
ir

lag HACter egtruct ;

my : ctural derivadas de la naturaleza perccedera de

flue se

a
da o dﬂslru

tratan o mantenimiento (no reparaciones), asi{ como

€cion de materias que impliquen riesgos sanitarios.

n
o5t
0y
LA
uPucslns serdn de |

ibre acceptacién por las partes.

j oo Lag
Figor d : CXcepciones

aila Palap

ONstat g B

a

¢ P O fehacy

ced! Ay Pro Acilentemente por los trabajadores, facultard a éstos

luria a Ei

‘ reﬂliza:ién

tnumcradas anteriormente lo serdn con todo el

Por lo que cualquier uso generalizado de las mis

Pone
LT
a _ : g "
Mpresa la supresidn en el futuro, no siendo obliga

©€n tanto se resuelva dicha contingencia.

LI 5
i e teceisn de 14 & z s (eds
AT MPreg, 4 Empresa informard periédicamente al Comité

eigg Sobre e ng i -
108 leang, L nimero de horas extraordinarias realizadas, espe-

la
8 ¢cg
usa g . g
Sy ¥5 en su caso, la distribucidn por secciones.

El )

log Precio aqug e :
Supye Pactado para las horas extraordinarias que bajo
Stog a“‘Einr

. mente apuntados, fueran necesarias realizar, se
0Os 3 g
Precios siguientes:

)
asp’ Puer
tag Za ma
A hor,‘ i Yor (apartado b) NOVECIENTAS NOVENTA Y OCHO PESETAS
T
& todas lag categorias.
188 5 st
hor, Fuctura)
gcid" ) par s (apartado ¢) SETECIENTAS CINCUENTA PESETAS cada

4 tog
48 las categorias.

an*

No obstante lo anterior, las horas que con cardcter de imprevi
sibles y motivadas por averias de instalaciones, redes de servicios -
(agua, electricidad, etc.)ymiquinas, sea preciso realizar y conlleven
la presencia intempestiva de los trabajadores para resolver dichas =
averias, siempre que cumplan la condicién de imprevistas tendrdn $1
precio de MIL DOSCIENTAS SESENTA PESETAS cada hora y para todas las -
categorias.

Los complementos de prolongacién de jornada 6 aquellos de simi
lar naturaleza, llevard implicita la no percepeidn de horas extras has
ta el limite de las que dicho complemento pueda compensar de acuerdo
con los precios aqui establecidos. Cualquier excepcidn a lo anterior

requerird la expresa autorizacidn escrita de la Direccidn de la Empre

sa para cada caso y para cada situacidn.

Como sistema para evitar la realizacidn de horas extraordina--
rias se acordard con los trabajadores de la Empresa que hubieran rea
lizado & fueran a realizar horas por fuera de la jornada, la compensa
cién de las mismas con tiempo de descanso, en las fechas y condiciones

que se acuerden y con la aplicacién en todo caso del mddulo 1,5.

ARTICULO 142.- DESCANSOS.

Los trabajadores, tendrdn derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido que como regla general, comprenderd la
tarde del sdbado, o en.su caso, la mafiana del lunes y el dia complete

del domingo.

Se exceptia de este norma general:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcidn.

b) Los trabajos de reparacién o limpieza necesaria para no in-
terrumpir con ello las faenas de la semana en establecimientos indus-
triales, entendiéndose que sdlo se consideran indispensables a este -
efecto los que de no realizarse en domingo, impidan la continuacidn -
de las operaciones de las industrias o produzcan graves antorpecimjen

tos y perjuicio a las mismas.
c) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabajos perentorios por circunstancias extraordinarias
derivadas de la naturaleza perecedera de las matacias 6 por causa de

fuerza mayor.

Cuando se realice actividad laboral en régimen de turno 6 cuan
do asi lo requiera la organizacién del trabajo, se podrdn computar --
los periodos de hasta cuatro semanas, los descansos de doce horas en
tre jornadas, y dia y medio semanal a que se refieren las normas que

regulan el descanso.

ARTICULO 152.- VACACTONES.
Los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn derecho a
disfrutar vacaciones retribufdas de TREINTA DIAS naturales que no de-

berdn ser compensados por retribucién econémica.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en el perfodo --
comprendido entre el 12 de Junio y 30 de septiembre y no podrdn dar -
comienzo ni en festivo ni en domingo ni, cuando un trabajador se en--

cuentre en situacidén de incapacidad laboral transitoria.

La propuesta de vacaciones elaborada por la Empresa que contem
plard en todo caso las necesidades del servicio y las solicitudes del

personal, deberd respetar los siguientes criterios:

- Podrdn quedar excluidas del perfodo vacacional aquellas épo-
cas que coincidan con la mayor actividad productiva estacio-

nal de la Empresa.
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= El periodo de vacaciones podrd ser fraccionado en dos épocas

mediante acuerdo entre las partes.

0
s : e . . El personal con una antigiiedad minima de VEINTICUATRO MESESUH oo
- Los servicios necesarios de las distintas secciones 6 depar- il
= St 4 en la Ewpresa podrd solicitar licencias sin sueldo, por plazo no M= Tran
tamentos de la Empresa deberdn quedar suficientemente cubier r P + B P . 4l 1
rior a QUINCE DIAS ni superior a SESENTA, que le serdn concedidas ®s
tos. I
. s £ 2 tro del mes siguicnte, siempre que lo permitan las nccesidades de
- El calendario de vacaciones se fijard de forma tal que el trabajador & & 5 LEE I i
: servici e justifi adecuadamente las razones de su peticidfs
conozca las fechas que le corresponden con dos meses de antelacidn - FRENR YA IS que adecuadamer tazona = pe

al comienzo del disfrute.

: : . 3 il
Durante el tiempo de duracién de la licencia, la Empresa Pnd
= El calendario de vacaciones serd confeccionade por la Empresa que -- extender la baja del trabajador afectado en la Seguridad Socials
contard con la colaboracién y participacién de la Representacién de

F 0
no superior a TRES AROS, para atender al cuidado de cada hijo €
Quedan excluidos de estas licencius los exdmanes de conducir. desde la fecha del nacimiento de éste.

3 : . ) i Nomb
los Trabajadores. Dicho calendario serd confeccionado con los crite- Servicio militar. i 3
2 J e e e e
Tios que establece el Estatuto de los Trabajadores sobre hijos en -- £ il
fehy 3 Publj,
edad escolar y antigiiedad, Se estard a lo regulado sobre la legislacién general en 1088 G
o i ue
No obstante lo cual se tendrd en consideracién la preferencia que ferente a reserva de pucsto de trabajo, plazo para solicitar sv f".'
i r e i : o g0t
. P : 2 5 corporacién, etc. Durante el perfodo del servicio militar obligat®
hublerla ejercido un trabajador durante dos aflos consecutivos. 3 3l e ; (difh
el trabajador percibird de la Empresa las gratificaciones extrad Vi
i
; : rias de Junio y Diciembre. :
= 8i por necesidades o conveniencia de la Empresa ésta sefalase al tra Trdmi
bajador fecha de disfrute de vacaciones fuera de la época que va del FE :ii"‘i,
Idénticas condiciones se aplicardn a los objetores de con
15 de junio al 15 de septiembre, dicho trabajador tendrd derecho a - ! X y it 3 e
: p : " que cumplan servicios sustitutorios del servicio militar habitual® i
una compensacidén equivalente a NUEVE MIL PESETAS por los treinta dfas. ag
Esta cantidad no procederd cuando la fecha la solicite el propio tra- . i el gy
p Estos beneficios alcanzardn exclusivamente a los trabajade 1
bajador. % : (g unt,
fijos de plantilla de la Empresa y se computard a efectos de anth form,
: o
dad el t a es i ledo milits su T
ARTICULO 169.- LICENCTAS. e i1empo que dure la estancia en el servicio militar de do &
1 .
plazo de |,
El trabajador, previa solicitud por escrito, podrd ausentarse del tra-
M 5 i X £ ARTICULO172.- EXCEDENCIAS.
bajo, con derecho a remuneracién, en los casos que a continuacidén se relacio- =
nan por la duracién que as{ mismo se indica: e’ fata
Las excedencias pueden ser voluntarias 6 forzosas y sélo # bajq
> tardn al personal fijo de la Empresa.
a) 18 dfas, naturales en caso de matrimonio. P J ¢ tran,
S 4 < o antg
b) 5 dias, naturales en caso de fallecimiento del cényuge 6 hijos y padres. nti
Voluntaria. |
€) 4 dlas, naturales en caso de nacimiento de hijo 6 hijos. % ot TS |
“ d) 3 dias, naturales en caso de enfermedad grave del cényuge, hijos y padres de |
Podrdn solicitar excedencia voluntaria los trabajadores | Mry
que convivan con é1. ; : | f
Empresa con una antigiedad en la misma de al menos DOS AROS.
e) 2 dfss, naturales en caso de enfermedad grave ¢ fallecimiento del ascen-
dientes y descendientes de 1€L grado, asi como de abuelos, nie-- e : J i’uil.' fi
Serdn condiciones indispensables para su concesidén las 8§ | ne
tos y hermanos. | Clgy
tes: N
s er ; s
fn caso de fallacimiento en 1== grado que obligue a desplazamivn a) Solicitud cscrita con expresién de los motivos.
to de su localidad-pedrd ampliarse hasta dos dias mas. PEgg
2l
iy : i T dench d
1Y 2 Ao, naturales por canbio de domicilio que implique traslado - b) Campromiso formal de que, durante el tiempo de exced g ad
del ajnie domstico del trabajador no se vd a dedicar a la misma actividad i
sl 2 - j of
la Empresa, ni por cuenta propia, ni por cuenta ajends ‘0‘
. ! ek o .i6n 18P 1
g) | dia, natural en caso de matrimonio de padre 6 hijos, 6 hermanos. incumplimiento serd causa de extincidn de la relacién 1 43
ral, con pérdida del derecho obtenido. | ®n )
'
{ e Eak | n
h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de- | ent
e 3 u
ber inexcusable de cardcter piblico y personal. Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de 108 9 i !l
dias siguientes a su presentacidn y serdn atendidas dentro de 18%
i e |
i) Para realizar funcienes sindicales 6 de representacidn de sidades del servicio. | Pre,
' a
personal, en los términos establecidos en este Convenio. P boy
: : s i . i3 a
El tiempo de excedencia no podrd ser inferior a TRES AROS *a
Las liconcias a que se refieren los apartadas b, c, d, e y b, superior a CINCO AROS.
se concederdn en ¢l acto, sin perjuicio de su posterior justificacidn, ) ;
4 a
en el mismo dia de su reincorporacién al trabajo. El trabajador excedente conservard el derecho preferent® ]
§ sard
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que nubie® it i
. o e
OTRAS LICENCIAS. se produjeran en la Empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlor 9 2 L]
et a B L AN | = : (oot
del perfodo comprendido entre los treinta y sesenta dias natural . |
3 ! s . . s € |
Formacidn y estudios. anteriores a la finalizacidén de la excedencia, entendiéndose; ©" |
Formacidn y estudios ; : ; | 10,
contrario renuncia a su relacién laboral. L
i Qu
Los trabajadores que deban presentarse a exdmenes como conse-- 10¢ .
” s = 7 @ By
cuencia de estar matriculados en un Centvo Oficial, por razén de cur- Esta excedencia s6lo podri afectar a un dos porcientos 9 ‘
3 : L]
sar estudios 6 carreras profesionales, podrdn solicitar permiso de la trabajadores de plantilla. kg
; | de
Empresa y con el limite de diez dias anuales, para asistir a las con- nﬂ”-i L
vocatorias de exdmenes. Este permiso justificado de forma suficiente, Las mismas normas en cuanto a requisitos de peticién, ! !
P o g . 13 !
serd retribuldo con los mismos conceptos que se incorporan en lus pa- tibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, es de aP 10d0 | Per
. . e . r i
as extras. cidn a la excedencia solicitada por los traba adores, por un P® na
gas J ath Pig
|
i
|
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Farz

Dard

e derecho a la conservacion de puesto y al
tgliedad go

cémputo de la an

£ 1gencia - 3 i i
U Vigencia y se concederd al trabajador en quien concu--

Tran |
a8 sipui 3
Slguientes circunstancias

a) u i ;
aber sido elegido para el descmpefo de un cargo piblico de
Cardcter estatal, de nacionalidad, regional, provincial, &
m 3 A ¢ 3
Unicipal, por medio de elecciones legislativas, para todos

o & : Eaked 5
cada uno de los ambitos de cardcter general.

Cuand : ‘
© para estos mismos cargos fuese designado en virtud de -

hombramj
Mien a3 . i
to oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Organos com-

o
Petenteg del Estado,

Ry nacionalidad, regién, provincia, o municipio y
llcadu e los

"Boletines Oficiales'

Wik correspondientes 6 mediante re
uci Gen *
6n administrativa

adecuada.

Los .
tr 3 . . :
¥t abajadores que deseen ejercitar el derecho de excedencia
eingy
eso » .
amparados en este apartado deberdn efectuar los mismos --

trdng
ites ¢
e i
falados para la excedencia voluntaria.

Dene

r ; "

diag © del perfodo comprendido entre los treinta y los sesenta
na

turale s :
o, . ®8: anteriores a la finalizacidn del plazo de excedencia -
rabg
Jado a £ S - 3
r deberd notificar a la Empresa, de modo fehaciente su vo

Untaq
de
ei : A
for, ncorporarse, bien entendido que, de no hacerlo de esta -
a
¥ dentro del plas :
plazo, se entenderd renuncia a tal derecho perdien

do
en ¢
Onse, : i i
Cuencia el beneficio de reincorporarse, mediante rescisidn

de
8 Yelacigy laboral.

Eo i
od E g ,
fata 4 08 los casos de excedencia contemplados y por mientras -
ure ha
8
haju, ta tanto el excedente no se

reincorpore al puesto de tra

no te ‘
Lt
drd derecho ni al percibo del salario ni a que el tiempo

ta
nacurrido s

angion tal situacién compute a ningin efecto, excepto pof la
1giliedag en la

excedencia forzosa.

Ay Ly

R_SOCIAL.

L

( A Empregy
Uiy,

pondrid

a disposicidn del Comilé de Empresa, para su

Micne
de DOS--

¢
IhNTAS Chnoy

o ; s
¥ atenciones que le sean prupias; la cantidad

ENTA ¥ DOS MIL OCHOCIENTAS PESETAS anuales.
La gy
PEgE PTe8a contribuird con una cantidad de SEIS MIL QUINIENTAS
TAs men

Suales a
€8 como ayuda a las familias que perciban de la Seguri

d;
ad Sncial Bykia
) u

4 por subnormalidad.

» @ percibir por el trabajador o sus derecho-habientes

stos ¥ n
de muerte por accidente laboral o incapacidad perma-

En 4
L 4 A
Preg, it 3508 de baja por accidente laboral producido en la Em-
Ermed ¢
ahonar di 4d profesional asi declarada médicamente, la Empresa
Tante - :
tla . DOS MESES la totalidad de retribucién que corresponde

rabai
a i
Jador en gituacién de activo.

Yrange
la Empfaxa los DOS MESES siguientes y en estos supuestos de baja,
com .
Pued, Praducg PENSard el cincuenta por ciento de la diferencia que se
Cir
¥ ey dey entre la percepcidn asistencial de la Seguridad Social

tnga ¢
ot v s . &
al que le corresponderia en situacidn de activo.

P
10 T3 la perce

Come pcién de los complementos seflalados tanto del --
del sog,

Por o) » serd condicién que la Empresa tenga la facultad de
médic 3
i © de Empresa 6 el que ella designe, sea visitado en -

l trabai
abais :
A bajudor en baja y reconocido tantas veces como se
n ;
derg “cesario. pel

&l informe emitido por dicho facultativo, depen
Ono da] corresp

ondiente complemento.

Log
traba
percibira ajadores mayores de 55 afos, de las cotegorias 28 y 14, -

n un
PESETAS . complemento de mejora de DOCE MIL DOSCIENTAS VEINTISEIS --

Mualeg 4
en categorfa 28 y de DOCE MIL NOVECIENTAS SESENTA Y DOS

PESETAS anuales en categoria 12 que les equiparara al 1% de mayor subida

aplicado en las tablas (anexo 1) de éste Convenio a los trabajadores de

las categorias inferiores a las referidas.

El personal que cese en la Empresa por jubilacién o por incapaci-

dad laboral total, percibird una gratificacién equivalente a una mensua-

lidad. Dicha gratificacidn serd de dos mensualidades en el caso de falle

cimiento del trabajador, teniendo derecho a su percepcidn, sus derecho-

habientes reconocidos.

ARTICULO 19¢.- RETRIBUCIONES.

En el Anexo n2 1 se fijan los niveles retributivos correspondien-
tes a las diferentes categorias profesionales. Dichos niveles retributi-
vos estdn fijados en cémputo anual y comprenden ademés de los salarios

base, el plus sustitutorio de productividad, el de transporte y distan=-

¢ia, as{ como otros complementos.

El pago del salario se efectuard por mensualidades vencidas, no -
obstante lo cual, el trabajador podrd justificar y solicitar un anticipo
sobre el trabajo realizado de hasta el 752 devengado. La cancelacién de
dicho anticipo se efectuard al tiempo de hacer el libramiento de pago del

periodo de que trate.

Los aumentos de categoria que se produzcan, se considerardn desde

el dia primerc del mes consiguiente.

Las horas extras, primas de produccidn, y aquellos pagos de cardc
ter eventual o no previsibles, se cerrardn con la antelacidn necesaria -
que permita la confeccién de néminas, sin que en ninglin caso dicha ante-
lacién supere los diez dias y sin que presupongan pérdida del derecho de
ningin tipo salvo en lo que se refiere a su percepcién en la liquidacidn
siguiente.

El salariu, sus anticipos, pago delegado de prestaciones de la --

Seguridad Social o cualquier otro tipe o forma de retribucién podré efec

tuarlo la Empresa, a su eleccidn, en moneda de curso legal, mediante ta-

lones nominativos, transferencias u otras modalidades de pago similares

a través de entidades de crédito.

El trabajador tienc derecho a exigir el recibo normalizado donde
se especifiquen sus retribuciones, anticipos percibidos, retenciones fis
cales, de la Seguridad Social y en general cuanto aclare y justifique la
composicién de su retribucidn, viniendo obligado a la firma de dicho re-
cibo y en caso de disconformidad con él mismo a la firma de un recibo por
la cantidad percibida o transferida a los solos efectos dg ' wer percibi
do dicho importe y sujete a las aclaraciones & en su caso correcciones -

que fuere preciso efectuar.

No se podrd efectuar retenciones de nipguna clase sobre los sala~-
rios que no correspondan a anticipos, pactos, disposiciones legales & --

mandato judicial.

ARTICULO 202.- PLUS DE_NOCTURNIDAD ¥ DE _FESTIVOS.

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas, percibi
ré por cada hora en éste tiempo, un plus de nocturnidad equivalente a -~

CIENTO DIECISEIS PESETAS por hora trabajada en éstas condiciones.

Asi mismo el personal que por razén de su trabajo haya de realizar
éste en domingo o fiesta laboral reconocida como tal en el calendario la
boral, percibird el mismo plus de CIENTO DIECISEIS PESETAS por hora tra-

bajada en dichas condiciones

Los trabajadores.afectados por éste Convenio percibirdn desde la
fecha de su ingreso, aumentos por afos de servicio consistentes en bie--
nios y valores iguales para todas las categorias de pesetas MIL NOVECIEN-

TAS CINCUENTA Y OCHO mensuales.
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ol de int
. : . o : : - o ilary
Los devengos se computardn desde el dia primero del mes que se -- de la forma siguiente: Semana Santa, sicte dias, Fiestas del Pilaf s
g1 €]
¥ . g e
produjese la incorporacidén a la Empresa. tro dias y Campafia de Navidades (Navidad, Afo Nuevo y Reyes), doe b
mpc
Culg
ARTICULO 229.- PRODUCCION. ARTICULO 239,- INCENTIVOS Y GRATIFICACIONES.
> i i 5 i fo ¢ ESEEM“‘ :
La Direccidn de Mercazaragoza y la representacién de los Trabaja- Acorde con el articulo anterior que en su pdrra L ,;;i" cenpq,
: 3o de aded i6n del Bd
dores convienen la necesidad de adecuar, en lo referido al Matadero, la necesidad, aceptada por las partes, de adecuar la produccién de [pl' doreg
= a &
produccidn a la demanda del mercado, en cada época del afio o de la sema- ro a la demanda del Mercado en cada época del afmo, 6 de la seman r"‘ ingen;
;180
i Trabajadores y Direccién de la Empresa, acuerdan establecer un 8% 4
; ist
de prima que utilizando Sptimamente las actuales instalaciones, 83 p
! : ; ; P ima aqul
A este efecto se consideran tres épocas especiales: Semana Santa, y capacidad de trabajo, permitan mediante el incentivo o prima aq Caman,
Fiestas del Pilar, y Fiestas Navidenas (Navidades, Afo Nuevo y Reyes), - tado, adecuar dicha produccién. Puesge,
5 Fe il las
se a as can- : : 2| .
durante las cuales los trabajadores se comprometen a sacrificar las can 1.+ Lod Trabajadores dei Matadeto de Mercazaragozs, Sl acef! B

tidades pactadas para épocas normales y referidas mds abajo, multiplica-

= . ﬂ‘
sacrificar durante las épocas normales hasta un VEINTE POR CIENTO &
das por un coeficiente de 1,4.

: " T . e idn
de las cantidades que corresponderia sacrificar segin la produccl

ca de ésce Convenio (articuleo 22).
La distribucidén estimada de la plantilla para faengdo de unas cua
renta personas en activo, es de unas veintisiete personas para la linea

J ;
; T ies 8
En dichas producciones se computardn las distintas especies Huntq
de lanar y de unas trece personas para las de vacuno y porcino, pudidndo

it ! 4 0. u
los indices de productividad acordados en el referido Arciculo 22 fue of
se intercambiar los trabajadores de puesto & cadenas, & incluso pasar tog .7&" Saniy,
dos ellos a una sola, si las necesidades de produccién asi lo aconse jan. 2°.- Los Trabajadores del Matadero de Mercazaragoza, S.As ac #I
" g
sacrilicar ¢n las llamadas épocas vspeciales (Semana Santa, Fiestas
. : ) . 08"
Las productividades pactadas en este Convenio por hora y hombre - Pilar y Fiestas Navidenas) hasta un CUARENTA POR CIENTO en mds deé [di
s u E: > ‘ H
n las distintas cadenas son las siguientes: cantidades que corresponderia sacrificar segin la produccidén bdsied
en las disti cader & 3

5
Convenio, computdndose las distintas especies en la misma forma Q¥

referida en el punto anterior.

58 pe
LANAR 9,- cabezas a/lombre., i o say et
5 2a=icARERAY Noka/lionee 39.- Las producciones resultantes, unificadas las distintas l "
VAGUNO 1,8 cabezay | hombre . ? g p ; ; : 4 RTy
AEBAACER Ik dy ok cles a unidades productivas, tendrdn una prima por la totalidad de =g
PORCINO 8,- cabezas hora/hombre. 2 p
unidades producidas de:
LECHONES 15,- cabezas hora/hombre.
Log,
EQUINO 0,6 cabezas hora/hombre. % ; Odag
Q = & En épocas normales 32,-- pts./unidad. Te .
aba
En épocas especiales 40,35 pts./unidad.
A partir del 26 de soptiembre la produccidén global de las cadenas
indicad se in 4 10% sob if tid definid : k , : i
. ERepentacd U sobre las cifras y cantidades definidas En éstos precios estdn incluidas DOS PESETAS por unidad, de® l"'! by
hasta 31/12/87 igentes 25/09/88. Este i side- A : ‘ oe
14 SLNapnReslanty ‘a1 25,09/ Rate tnctopente s conslde das a los trabajadores de despojos y digestor, que compensan el cofigl cong
d iaci ivi i ] 3 " 3 . yafy l
race & cuenta de la negociacién de productividad a aplicar desde | 101789 mento de prolongacidén de jornada que venian percibiendo. T4e
| n
ol
i 2/01 i - 3 ; : de
En consecuencia, antes de 12/0 /89, deberd negociarse y pactarse 42,~ Laa producciones se tealizardn mantenisnds los nivele$ )
ductivi i i i icacién - o 1 ok {ment?
la productividad de las nuevas instalaciones para su eficaz aplicacién lidad de trabajo exigibles para produceisnes bhsican: #in dt-trl'“'“tw i
d i ; : : z ; jont i
esde dicha fecha aqui acordada dichos niveles por razén de mayores cantidades 6 ritmos de producé Que
e
. « : 1 tady,
No ab . - . ; £ 8 L
0 obstante lo anterior los ovinos mayores (ovejas y mardanos), %37 <"Con el Fru de inforwit & tob trabajadores afectados PO ; s
Uk q
serdn computados como dos corderos. sistema de primas, se haré piblico el programa de matacia una vez 4
te quede configurado.
Las cabezas que se decomisen sin faenar no se computardn como fae |
il Elap
g ; ivh g
Bades 62.- En las é&pocas especiales y cuando para una mayor efect ]‘l
) 4 " : : ¥ 14
6 racionalidad en el trabajo se considere conveniente interrumpirf :
Los animales sacrificados facnados en el Matadero Sanitario, se r ; X t ¢ Moo i E <
¥ 4 % < : nada con una comida intermedia, la Empresa destinard SETECIENTAS P it 2 ung
computardn con el médulo 0,5 de su respectiva especie: N 2 3 $ . [4
P 4 P 3 por cada trabajador a éste fin, no computdndose el riempo de dich® 5 Fin 4
; aft
da como realmente trabajado. En las épocas normales del resto del m
LANAR 445 : cn"‘“'
VACUNO 0,90 previa justificacion de wituaciones similares, |.)ml|':'x :mtnrl.’::r.tiﬂ p l"’i I
PORCING e ciones iguales a las referidas antor lormente, gicendo competencid | matee
responsables de cada seccidén plantear tal nocesidad. [ r
| vag
[
La plantilla de faenado engloba segin las cadenas todas las Ffun-- i {dad ¥ tey 4
: 72.- El personal de mantenimiento, disfrutard de una cant «|
ciones comprendidas:

a ti
o 1
OCHENTA Y CINCO MIL SETECLENTAS TREINTA PESETAS anuales en concepf v Enp

R ;
= Para lanar: Besde box hasta entrega de ecamal inclusive. incentivos y otra cantidad de OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTAS NDVENT | anE
= Para vaeuno: Desde box hasta serrado y entrega de camal inely CINCO PESETAS anuales en concepto de especial atencidn. i
i ; . : st ey
- Para porcino: Desde box hasta serrado, repasado y cntrega de - Ambas cgntidades tienen ¢l cardcter de absorvibles y comp culﬂl'ui P
camal inclusive. cualquier otro complemento o plus que por Ley o norma de obligad® \ . ey
y miento pudiera corresponderles. a::‘
: Estas producciones se comprometen a efectuarlas en tiempo de horas z 1 N
normales. No dando derecho a la percepcidn de horas suplementarias, la - En cuanto que éstas cantidades no sean nl,g(,rhd,-._-;, compeﬂs’éc:”;
reduccidn voluntaria o conveniente por parte de los trabajadores de la especial responsabilidad y atencidn que son exigibles para el cnr:n,i"'
productividad pactada en épocas normales & especiales. pronto funcionamiento de las instalaciones, miquinas, aparatos, U:cmh
lios y en general cuantos elementos son necesarios de una u oLréd B at u
La duracidn total de las campanas no deberd superar los 23 dias - para el funcionamiento de la Unidad Alimentaria y que necesariamen== Sy

pae
i 3 s Py g n evi
de trabajo efectivo, distribuidas en base al calendario del aMo en cursa, de ser atendidos con prontitud, atencidn y responsabilidad e
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18 Especy is
ES tal atencisn y responsabilidad que puede

tiem o .
PO de 1a jornada establecida que les serd

de §
nter i Ao
Tupciones en el desenvolvimiento de la

Dichas prendas serdn propiedad de la Empresa quedando obligados -

actividad de la misma. -

conllevar sobrepasar el - los trabajadores a devolverlas a su cese, 6 al serles entregadas otras.

compensada segin el arti-

tulo )30,
| 8e.. 1 o & z
blect’ o Los trabajadores de la seccién de limpicza percibirdn un in-
Ntiyg
Mt de VEINTICINCO MIL DOSCIENTAS PESETAS ANUALES. Aquellos trabaja-

dore
. § de égta seccién

cuyo horario no sea continuado, percibirén otro --

ay i .
ispert Heeative de prgcrocHo MIL NOVECIENTAS PESETAS ano.
gist®
qui i b 9%.- Lag pPrimas e incentivos aqui pactados serdn percibidas dni--
Pue5::: (:ur los trabajadores en actividad productiva, en sus respectivos
J 1 ¢ trabajo de las secciones s quienes alcanza éste acuerdo, con
acef %8 parangi

a8 que corresponden a los representantes de los trabajadores.

LBEALiT e

Dadasg lag

base |

.5 S juntg i eipeciales caracteristicas de la Empresa que en su con-
Irige ¢ 2
OTB  Que oby 8¢ sus esfuerzos al suministro de articulos alimenticios, lo
3 [ ka ¢ AR :
B sanie, . 4 una actuacidn esmerada especialmente en aspectos higiénico-
celt| HBLOR Y aai
:: aV ! 8¢ establece una gratificacidn especial de:
8§
, 108 Traba ;
i 3 Jadores de 1a Seccién de Faenado ....... 32.750,-- anuales
TLual| €SLo Trabg:
v rabajadores ...... e e e ey 28.150,-- anuales
ue l|
| Dicha
| s 1 : ’
Se Pereip cantidades absorvibles y compensables en futuros Convenios
ibirg
ﬂE 114 durante el mes de Octubre.
5 & |
diyi ARTy
le IIUL()_-2
| g _EL TRABAJO.
| G
mpr ' . . FLese
@dns 5 EEAsy 1os Trabajadores vienen obligados al cumplimiento de
98 dspogic: ;
hubaja Posiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el
IN.
esth Log local
nﬂP“f Ariag ad 4%es de trabajo reunirdn las condiciones higénicas y sani-
Bcuadg g
c“ndicio S ¥ dispondran de los medios para mantenerlos en buenas -
s, sie s p
lag Norng ! 8lendo obligacién de los Trabajadores respetar y cumplir --
i 8 que i
g d!ﬁ & tal efecto dicte la Direccidn de la Empresa.
#]
0
ntd = o El Comité ga Hiei 2 5
cion | Loneg - ° Higiene y Seguridad de la Empresa, ademds de sus fun
| Pecffic
! Que en 25, podr4 proponer el andlisis de determinados puestos -
|

tadgg Legislacién de cardcter general estime puedan verse afec
POr dige; 5

nt $o g2 i i
45 condiciones laborales econdmicas 6 de otro tipo, a =
'

ag
Gue
ME e s
Mera diq frutando.

i Empreg,
4 8 » ¢z s 2 . e
tigﬂ' elﬂhorard @ en colaboracién con los Gabinetes Técnicos Especificos,
| un ing . :
18 Jﬂf orme sobre zonas, puestos 6 trabajos de mayor riesgo.
1
Pgsm' Cuangg i
aﬁi‘ 2 ung L Comité ge Higiene y Seguridad en el Trabajo encomiende
¢ arq
4 § log ¢ " y
ﬁﬂi. Tin dithua € Bus miembros actuaciones de su competencia, disfruta--
L Mien -
; bros de licencia suficiente en su jornada laboral.
ant!
L
N d a Mprog :
- ad o Higi 4 promoverd tanto para los miembros del Comité de Seguri
£ne
L R Es
ate'ia' ek ! SOmo parg otros trabajadores, cursos especificos sobre la
si
v com S e
g€ ] Nive © charlas, actividades e informacién conducentes a ele--
e
ad t de gfj ; e o ; :
‘ e de 4 eficacia y sensibilizacidn del conjunto de los componen-
o 08 ti Empregq 5 - 3 : ; :
y EMpog . tan importante materia. A este fin se destinardn --
NTA ALy Sedentes g ; ; S ;
ltabyq tre la produccidén & actividad y la jornada legal --
i /
safl Sfave Mismg
mﬁl lallza og la Empresa verificard por sf o a través de centros espe
u Y Fevisig (di R v )
e‘"‘“ciu Nes médicas y sanitarias periddicas, que serdn de mayor
e en a = > ESary
de riESE 9uellos trabajadores sometidos a trabajos con mayor indi-
ag © Sanitarj :
1l m“!j;n aFlo, y aquellos cuyos antecedentes médicos asi lo ---
3 3
ebtn'
S P
i te
gns ~—&ndag 4, Erabaio
P ——==2alo.
5 | y
e wt ag mp
- | resa ? T 1
o | ec“Idg a pondrd a digposicién del personal la ropa de trabajo -
at 1

lag ici
condiciones en que

tiene que desarrollar su funcidn

entregadas por la Empresa, durante su actividad laboral,

El trabajador estard obligado a utilizar las prendas de trabajo
haciendo correc
to uso de las mismas y manteniendolas en buen estado de conservacidn y -

de limpieza.

Higicne pe

contacto directo con los animales sacrifica

que

El personal tenga

dos, sus carnes, despojos, pieles y subproductos, asi como todo aquel --
que intervenga en la elaboracién y manipulacidn de productos cdrnicos --
vendrd obligado a observar y cumplir rigurosamente todas las medidas --
higiénicas y sanitarias que sefale la Empresa.

De igual forma la Empresa podrd determinar las normas de obligado
cumplimiento que deben observar todas las personas que sin tener contac-
accedan a los locales 6 zonas en las

to directo, que se realicen las fun

ciones scfialadas en el pdrrafo anterior.
En este sentido deberd prestarse especial atencidén al trdnsito -
de trabajadores u otras personas por fuera de sus secciones de trabajo 6

lugares autorizados para su presencia.

Aseo personal.

Los trabajadores afectados por los articulos 1382 y 1392 de la Or
denanza General sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, dispondrdn del
tiempo previsto en la misma para proceder de forma efectiva a su aseo -

personal.

ARTICULO 259.- COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Le-

yes, se reconoce al Comité de Empresa las siguientes funciones:
A.- Ser informado por la Direccidén de la Empresa en la forma indi
cada en el articulo treinta:

a) Sobre la evolucidn general del sector econémico al que pertene
ce la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa--
cidén de produccién y ventas de la entidad, sobre su programa -
de produccién y evolucién probable del empleo de la Empresa.

la cuenta de Resultados,

b) Sobre el balance anual, la Memoria y

de cuanta documentacion se dé a conocer a los socios.

c) Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las -

reestructuraciones de plantilla, cierres totales & parciales,

delinitivos é temporales, y las reducciones de jornada, sobre

el traslado total & parcial de las instalaciones empresariales,
sobre los planes de formacidén profesional de la Empresa.

B.- Asi mismo y en funcicnes do la materia ¢ue se trata:

|. Sobre la implantacién 6 revisidn del sistemas de organizacién
de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias! Estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas & incentivos

y valoracidén de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidén, absorcidén 6 modificacidén del "status" juridi-
co de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que

afecte al volimen de empleo.

3. Facilitando al Comité de Empresa el modelo 6 modelos de contra
to de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empre

la autoridad laboral competente.

$§a Yy, €n Su Caso,
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4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial,

en supuesto de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentis
mo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, y sus comsecuencias, los Indices de siniestrabili

dad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

C.- Tambicn ejercer una labor de vigilancia sobre las siguicntes

miaterias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Se
guridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiziones
6 usos de la Empresa en vigor, formulando en su caso las accio
nes legales oportunas ante la Empresa y los Organismos & Tribu

nales competentes.

b

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en -

los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en desarrollo del traba

jo en la Empresa.

D.- A participar, como estatutariamente se determine, en la ges--
tidn de obras sociales de la Empresa en beneficio de los trabajadores &

de sus familiares.

E.- A colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento

de la productividad de la Empresa.

F.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rga
no colegiado, para ejercer acciones administrativas judiciales en todo -

lo relativo al dmbito de su competencia,

G.- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, ob
servardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados b) y ¢)
del punto A) de éste articulo, ain después de dejar de pertenecer al Co-
mité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que -

la Direccién sefale expresamente el cardcter reservado.

H.- El Comité velard, no sdlo porque en los procesos de seleccidn
de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino tambien --
por los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de -

una politica racional de empleo.

ARTICULO 262.- GARANTIAS.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa & Delegado de personal po
drid ser despedido 6 sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste, se produzca por revo
cacidén 6 dimisidn y siempre que el despido 6 la sancidn se basen en la -
actuacidn del trabajador en el cjercicio legal de su representacidn. S5i
el despido &6 cualquier otra sancién por supuestas faltas graves 6 muy -
graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra--
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Em
presa el Delegado del Sindicato a que pertenezca en el supuesto de que

se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poscerdn prioridad de permanencia en la Empresa & Centro de traba
jo respecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspensidn p

extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podrdn ser discriminados en su promocién econémica & profe-

sional por causas 6 en razdén del desempefo de su representacidn.

c¢) Podrdn ejercer la libertad de expresidén en el interior de la -
Empresa en las materias propias de su representacidn, pudiendo publicar

6 distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro-

M.C.D. 2022
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ductivo, aquellas publicaciones de interés laboral 6 social,
ta reas ¥

todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales normas y

acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

o

d) Dispondrdn del crédito de 22 horas mensuales retribufdass o
,i"‘,

tas horas sin rebasar el limite podrdn ser acumuladas en uno & VaFd

»
. 2 o . . [3E]
los componentes del Comité de Empresa & del Centro de trabajo con I

siguientes pequisinbgs:

P y : ; s !
d.a) La acumulucidn se efectuard entre miembros pertenec:uB"
la misma Central sindical.
S ¥ i o
d.b) Existird un preaviso a la Direccidn de la Empresa cof o
zo no inferior a diez dfas en el que se designen las personas sobr®

que recae la acumulacién y el ndmero de horas a acumular.

d.c) La duracién de estas acumulaciones se establecerd por W'#
zo no inferior a tres meses.

d.d) Asi mismo, no se computari dentro del mdximo legal de h“ﬂ‘
el exceso que sobre el mismo, se produzca con motivo de la dgsi!ﬂ‘ciu‘
de los Delegados de personal o miembros del Comité como compnuvnt"d:
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectives en los que sean l“‘ll
dos, y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones u[icille"
través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la EeP

en cuestidn se vea afectada por el dmbito de ngociacién referidos

d.e) Sin rebasar el miximo establecido, podridn ser cnnsuﬂ‘id"l
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité & Duleﬁnﬂ”
personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos 98
macidén organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién 9 ott”

Entidades.

e) Existird en la Empresa un Delegado Sindical acorde con el
3

do 16/01/86 sobre participacién sindical en 1a Empresa Publica, 44& o«
: g i P
tard con el mismo crédito de horas que los miembros del Comité de@ B

sa (22 horas mensuales).
: : . ; s
f) Los miembros del Comité de Empresa cuyo trabajo habitudl ’v
. it : ia
lice en régimen de turnos, no verdn mermado su derecho de asistené

. A ipct
reuniones convocadas por el Comité de Empresa, por razén de adscriP

¢ FRyr q 3 160
a dichos turnos, arbitrdndose cuando [uere necesario la suatltuc‘d vl

@
. . . . § 4 a
dichos trabajadores por otros, siempre medie preaviso sufiente par ¢

] €
tir de la sustitucidn a los trabajadores afectados, y en todo casd

limite del crédito de horas mensuales que le corresponden,

ARTICULO 279.- CUOTA SINDICAL.

5{“6“ |
A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales it
K > n
les que ostenten la representacién en la Empresa descontard en la i

0!
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical Cafre’P‘ ﬁ

te. El trabajador interesado en la realicacién de tal operacidni refﬂﬂ
a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se expresard €00 £ fi
dad la orden de descuento, la Central & Sindicato a que pertenecf!

cuantia de la cuota asi como el nimero de cuenta corriente & Lipret® ﬂ;

: / ’ caf
Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondient® ﬁ
trario, durante periodos de un afo.

i
trunsfefe"c

|
£ g ; el jén |
La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo ]ndicacld ‘
la Direccifén de la Empresa entregard copia de la |

|

la representacidn sindical en la Empresa si la hubiere.

ARTICULO 282.- COMISIQN INFORMATIVA.

|

P

EoP* |

La informacién documentada sobre la marcha general de s sgdﬂ;

g 2 i

prevista en la legislacién laboral bédsica y apartado A del art® Pciﬂ
" és

presente Convenio, serd llevada a cabo a través de una Comisgion 4 dﬂ

oredt i
8

C
14

ca de la que formardn parte tres representantes de los trﬂba‘“d

y un sec™ |

Consejeros de la Empresa, el Director General de la misma

o persona que éste dltimo designe.

del

Por
tug

Yec

te,
cor
ha
ma
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un,
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by
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Esta Comisién que tendrd carécter informativo y deliberante, podrd
tlevar gus criterios a los distintos 6rganos de la Sociedad para su infor
PAcidn, gq reunird con cardcter general tres veces al afio, una de las --
:U&le5 €oincidird con la presentacién e informacién sobre los resultados

8l Ejercicio presente. Con cardcter extraordinario podrd ser convocada
:ur el Director General de la Empresa, cuando estime que se producen si-
Yaciones de reconocida importancia 6 variaciones sustanciales en ek pro

feeto anual presentado.

MTicuro 299,

—_—

DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

terprﬂtiz‘funlquier cuestidn que surgiere en razdén del cumplimiento, in-
- 16 .

i on, alcance o aplicacién del presente Convenio las partes se
hacer Meten, a partir del momento del planteamiento de la cuestién, a no
¥80 de ninguna accién de fuerza sin previo sometimiento de la mis-

ma
a Comigia § . - ¥ P
Misidn Paritaria, que se nombrarid al efecto. Sélo si después -

de |
08 bye e P :
i No8 oficios de dicha Comisién no se hubiese podido llegar a --
2 Solueic
c T iy
racig 10n de la cuestidn conflictiva, las partes deberdn hacer decla-
16n
de conflicto colectivo.

8RT10Y
UL
T .300.0 FALTAS, CLASIFICACION.

Faltas,

Se ¢ :
a - R
hfln: Nsilderan faltas las acciones u omisiones que supongan que--
o

6 des s
o Conocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos --
as

disposici ;
Venio Posiciones legales en vigor y en especial por el presente Con

Asf mj
Mismo se consideran faltas las infracciones de cualquier nor-

ma & di
1

Bpdmi il i

farig 1€16n dictada en particular por la Empresa dentro de sus pecu
ad

€8 ¥ caracterfsticas.

Lag ¢
altas se clasificardn en consideracidén a su importancia, tras

Cen 1
denclu ¥ malicia
’

€én leves, graves y muy graves.

Son_FaLTA

. p

MR ‘

ta qg, N3 a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de trein
5 nacy

X ra

les sin causa justificada,.

No Fal
l‘LoT Motificar en dos dias hdbiles la baja correspondiente de -

8 1uts
Ser 826n de 1a falta al trabajo por motivos justificados a no -

e s pryey i
N 1a imposibilidad de hacerlo.

L )
' Fal : 2 . g i -
tar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo -

treiy
ta diag Naturales.

El
abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

80p
e A . ;
94efos descuidos en la conservacién del material.
6. L
+ La e :
falta incidental de aseo 6 limpieza personal.
1.

No i . ¢
de pr Comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias -
Oducirgg

Dig
Cutir sobre asuntos extrafos al trabajo.

A ¥
4 embriagyez ocasional.

L
x e 1
el°ne. ! ®r durante el trabajo cualquier clase de impresos & publica
nJenu; al serviaig

De jar.
J8r* ropas 6 efectos fuera de los sitios indicados para su -

Cop
Seryg.:
Vlcldn 6 custodia

T
quellas otras de andloga naturaleza.

Son FALTAS GRAVES las siguientes:

|. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un

periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacidén en un periodo de
treinta dfas naturales. Faltar un dia al trabajo antes 6 despues de fes-
tivo, siempre que se produzcan dos faltas en sesenta dias naturales, 9 -

tres faltas en ciento ochenta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimenta
dos en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad
Social. Si existiese malicia, se considerard falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos

de la clase que sean.
5. No prestar la debida atencidén al trabajo encomendado.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su fir-

ma, ficha 6 tarjeta de control.
7. Negligencia 6 desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave -
de accidente 6 averia de las instalaciones podrd serconsiderada falta --

muy grave de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la
obra o Centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramien-
tas de la Empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

4
10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntuali

dad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La ocultacién de hechos 6 faltas que el trabajador hubiese --
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no -
idvert{ir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia ==

jue se observe en las instalaciones.

12. La emisién a sabiendas & por negligencia, 6 ignorancia inexcu
sable, de informes manifiestamente injustos & la adopcién de acuerdos en

las mismas circunstancias.

13, Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia 4
los que originen perjuicios a la Empresa asi como la ocultacidén maliciosa

de estos errores a la Direccidn.

14, La negativa al cumplimiento de las obligaciones en materias --

higiénico-sanitarias.
15. Aquellas otras faltas de naturaleza andloga

Son FALTAS MUY GRAVES las siguientes:

1. Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia 6 puntuali-

dad al trabajo.

Se consideran en tal situacidn, mas de ocho faltas no justificadas
de puntualidad en un perfodo de treinta dias naturales, 16 faltas no jus-
tificadas de puntualidad en un perfodo de ciento ochenta dias naturales y
més de 24 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un afo.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al
trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un perfodo de treinta -
dias.

1

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Entre otros, se considerardn caso de indisciplina 6 desobediencia:
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2.1. Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales
6 méquinas, cuando de dicho descuido se derive peligro para los compaferos

de trabajo 6 perjuicio para la Empresa.

2.2. Causar accidente grave por imprudencia & negligencia inexcusa
ble.

2.3. Fumar en los lugares que estd prohibido por razones de segu-
ridad e higiene. Esta prohibicién deberd figurar muy claramente en los -
lugares de peligro por medio de carteles, banderas 6 cualquier otro sis-

tema conveniente.

3. Las ofensas verbales 6 fisicas al empresario 6 a las personas

que trabajen en la Empresa 6 a los familiares que convivan con ellos.

4. La transgresién de la buena fé contractual, asi como el abuso

de confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresién de la buena fé contractual,
salir con paquetes & envoltorios del trabajo, negidndose a dar cuenta del
contenido de los mismos, cuando se solicitare por el personal encargado
de esta misidn.

5. La disminucidén voluntaria en el rendimiento de la labor.

6. La embriaguez habitual 6 toxicomania si repercuten negativamen

te en el trabajo.

ARTICULO 312.- SANCIONES.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segin las faltas

cometidas, serdn las siguientes:

12 Por faltas leves:

a) Amonestacidn verbal.
b) Amonestacidén por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un dia.

28 por faltas graves:

—

a) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones -
para el siguiente perfodo vacacional.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un mes.

c¢) Inhabilitacién por plazo no superior a tres afos para el --

ascenso a categoria superior.

38 Por faltas muy graaves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta seis meses.
b) Inhabilitacidén por plazo no superior a cinco afios, para el

paso a categoria superior.

¢) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones -
para los dos periodos vacacionales siguientes.
d) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.

d) Despido.

ARTICULO 329.- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Ejecucién de sanciones

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde que se dicten,
sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar an-

te la jurisdiccién competente.

Igualmente serdn exigibles las indemnizaciones que procedan -para

el resarcimiento de daflos y perjuicios que, como consecuencia de la fal-

ta cometida, se causen a la Empresa 6 a los compafieros de trabajo.

M.C.D. 2022

Procedimiento.

Corresponde a la Direccidén de la Empresa, & persona en quien delt|

gue, la facultad de otorgar premiosd imponer sanciones.

No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas 1ot
Tampoco serd necesario la instruccién de expedientes para la impoli‘i“
de sanciones por faltas graves 6 muy graves. En todo caso la natifi‘“w
de las mismas serd hecha por escrito, en el que se detallard el hEChO#
constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salt?

en la amonestacidén verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la aperl“ﬂ#
expediente para la imposicién de sanciones, el interesado tendrd dered!
a formular un pliego de descargos y practicar las pruebas que propouﬂ"
gean procedentes a juicio del instructor, debiendo conclufrse en Pl‘“

superior a un mes desde la apertura de las diligencias.
Prescripcidn.
Respecto a los trabajadores las faltas leves prescribirdn a lo#
diez dfas, las graves a los veinte dfas y las muy graves a los aela‘“'ll
"
dfas, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su €

misidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Normas de procedimiento.

i
1.- La Empresa comunicard a la representacién legal de los erd!

i s g it

jadores y al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas b

ves y muy graves que imponga a los trabajadores.

2.- En los casos en que se imponga una sancién por falta grave
muy grave, a los representantes legales de los trabajadores, que 8¢ é

cuentren en el desempefio de sus cargos, 6 aquellos respecto a los qué

F 3 4o : pré’
hubiera transcurrido un afio desde la extincién de su mapdato, serd pr I

‘ 7 : ; : L
ceptiva la incoocién de un expediente, que se ajustard a lag stnuleut

normas:

gient

a) La Empresa notificard al trabajador la apertura del expe f
ent?

comunicdndole simultdneamente el pliego de cargos en el que se cont

los hechos en que se basa el expediente.

3 > 3 3 i
b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se designa®

3 : jale®
por la Empresa un Secretario y un Instructor del expediente, imparci® |

¢) La Empresa dard traslado de este escrito al interesado, P‘ﬂ

que, en el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y propongd L

prdctica de las pruebas que estime pertinentes.

|

Asi mismo, este escrito serd notificado a la representacidn 1ed
.
de los trabajadores, para que en el plazo de cinco dias realice en 8

caso, las alegaciones que considere oportunas.
et ; : picsth
d) Finalizada la incoacién del expediente, la Empresa notifie?
: : o
al trabajador, por escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que

tird efecto y los hechos en que se funde.

¢
; o bl
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos podrd 1"P1 I

la nulidad de la sancién impuesta.

ARTICULO 33¢.- INFRACCIONES DEL EMPRESARIO.

Concepto de Infraccidn Laboral.

i |
ot
'

fevt?

Son infracciones laborales de los Empresarios las acciones !
siones contrarias a las disposiciones legales y reglamentarias ef mat
de [r;bajo y a los Convenios Colectivos, segln establece en su art 5
12 el R.D. 2.347/85 en desarrollo del artfculo 57 del Estatuto de 108

Traba jadores.

B

8e ¢

8ur)

Lab,

nit;

Por

de)

Bip,

Cog

dep

fra

In,

Por
50¢
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Clasificacidn de 1 i
e _las infracciones. 2.- La atribucién de competencias a que se refiere el apartado --
an delt e (o anterior de este articulo no afecta al ejercicio de la potestad sanciona
E 8 infracci i
% califie § RRSPTAOME hate refernciaal pressnts Real Deareco dora que pueda corresponder a las Autoridades Laborales de las Comunida
aran como lev =
EIBE D YT BEANEA des Autdénomas que tengan asumidas competencias en materia de ejecucidn
35 16 T 4 de la legislacidn laboral, que se efectuard de acuerdo con su regulacidn
: !+ Son infracciones leves: ; A £ ; :
“cj& - propia en los términos y con los limites previstos en sus respectivos Es
ficﬂy a) L tatutos de Autonomia y disposiciones de desarrollo y aplicacidn.
o 4 falta del libro de Visitas de la Inspeccidn de Trabajo y Se
scht guri i =
¢ tdad Socia),
sal¥!
b) No e - CLAUSULA ADICIONAL.
1 xponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario
! abory) vigents.
eturd UNO.- La denuncia proponiendo la rescisidén o revisién de este Con
ier“m ¢) El cf venio por cualquiera de las partes concertantes, deberd efectuarse con
o Wis lerre de Empresa o el cese de actividades, temporal o defi
honh tivo, gin 1 A i ¥. dos meses de antelacién a la finalizacién del mismo o cualquiera de sus
0' @ autorizacién preceptiva de la Autoridad Laboral
1ad prérrogas.
d) : e
1 La sustitucién por otros de trabajadores en huelga, fuera de - £
9% cagog T No obstante la revisidn econémica mencionada en su articule 32, -
Permitidos por la Ley;
‘ podrd posponerse hasta dos meses después de las fechas indicadas como re
| 8) L & visables, con el fin de poder conocer los datos del I.P.C. a dichas fe--
1084 N O apertura del centro de trabajo cuando fuera requerida --
] | al Autoridag Labovsi chas.
jentd | .
0
su € ERUK Fanit . La denuncia se hard por escrito con exposicidp razonada de las cau
del €alizacidn de trabajo de los extranjeros sin la obtencién _
Preceptiyg R sas determinantes de la revisidén o rescisidn solicitada ante el organis-
| Permiso de trabajo, por cuenta propia o ajena.
| mo competente en ese momento, dando traslado simulténeamente de tal deci
|
) sién a la otra parte.
‘indi 'T Las que atenten directamente contra los derechos laborales y - ¥
cale
prabt| cog 8 proclamados en la Constitucidén, en los términos que como bédsi
| €Stablece el : x Denunciado el Convenio en tiempo y forma y vencido el término de
a8 “!l as Estatuto de los Trabajadores y demds Leyes vigentes, y
: | Jue imPlique 2 . su vigencia, seguird aplicdndose éste provisionalmente hasta que se acor
[ dencs n fraude o connivencia o tengan una especial transcen---
| 4 eniel ord dare el nuevo Convenio que viniera a sustituirle.
[ fia i en laboral por el nimero de trabajadores afectados 6 ci-
ol f€8ocios de 1a Empresa.
avi En caso de no denunciarse por alguna de las partes, éste Convenio,
e 45 EEEEEEEEEEE“?aﬂCionadora. se entenderd automiticamente prorrogado por otro afo, con la aplicacién
qué | a la masa salarial del Indice de Precios al Consumo, salvo acuerdo & -~
. oo lia i : g
; prf lnupe Lag infracciones se sancionarén con multa, a propuesta de la norma de cardcter general del Gobierno de la Nacidn.
o Ceidn 4 .
et leg el s ¢ Trabajo y Seguridad Social, por los Directores provincia--
ini : .
bor o Dir“lsterao de Trabajo y Seguridad Social hasta 100.000,-- ptas.;j El presente Convenio queda aceptado por las partes por el acto de
dieﬂ' 500-000.-.ectnr General competente, por razén de la materia, hasta ---- la firma del mism% del anexo n? I de tablas salariales, en Zaragoza, a -
o 2,000 000 P88, , por el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social hasta 27 de mayo de 1.988; no obstante los efectos de la revisién de pluses, -
cen i -~ : i : : .
bﬂjo 5 " Ptas. y por el Consejo de Ministros a propuesta del de Tra- incentivos y primas negociados tendrd en ésta ocasidén efectos desde el -
e .
BUridad Social, hasta 15.000.000,-- ptas. 12 de ahrilide.:982
nard "
et . TABLAS DE SALARIOS BRUTCS A'( 1,988
cl HeEEEEECsSsS SN R RO EEETEERaS S
S c SALARIO [PLUS SUSTIT OTROS  |TRANs, Ao (OTRAS GRATIFIC. el Z%gg
ATR g ; Resto : R 40
1a GOR esto
P\IA—— BASE ANUAL [PRODUCTIVID| COMPLEMEN.|Y PLUS DIST/Paenado|Secoionl Faenado | Secciones |ZXTRAS
E 0 N i
: 943.173 94,317 16.938 64,560 |[32.750 | 28,150 1.151.738 |1.147.138 | |, |q
1ot WIE. v caum HEE
pn X ISTA 966,624 96,662 26.540 64,560 32,750 | 28,150 1,187.136 |1.182,536 5 ;‘ g
LIAR apmyg )
‘ VIGIL 964,410 96. 441 35.203 64,560 28,150 1.188,764 i g
ANTE sl
. OP1e 96l .639 96.163 37.141 64.560 28,150 1.190.953 |2 5
ic .« 28 =
it opze ADNTVO, 1.137.208 113.720 50,127 64.560 . 28.150 13997610 1%
Ia1 24
T 1.062,7h1 106.274 50,127 64,560 32,750 | 28,150 | 1.316.h52 [1,311.852 -
.
: C. 1a ADMTvo b lg |3
mplw FICIAL 87 1.7396,658 139.665 8.529 64,560 28.150 1.637.562 18 18
| 18 5 -
1.118,219 | 111,821 66,169 64,560 [32.750 28,150 | 1.393.819 [1.359.219 (T |3 |3
n @ | ]
SECCg 0 DB : S U
SUB 1,220,688 122,068 85,747 ' 64,560 32,750 [28.150 | 1,525,813 1,521,213
ALTERNG :
1.029,844 102.984 38.349 64,560 28,150 1,263,887
{4
o 4
4 ; —
“a:,rl‘
0 5
Tl = Plus de Festivos 116 pts,./hora = Prima de PFroduccidn:
o8 ' = Plus de Nocturnidad 116 pts./hnra 32 pts./unidrd en énoci's normales
: -~ Bolsa de Vacaciones 9,000,-- 40,35 » " especinles (campaia)

= Antigiiednd 1.958,-~
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SECCION SEXTA

CALATAYUD
Subasta

Nim. 51.720

El proximo dia 21 de julio, a las 19.00 horas, tendré lugar en esta Casa
Consistorial la subasta de puestos de feria para las fiestas de agosto y
septiembre del presente afio.

El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los interesados en
la Secretaria general de este Excmo. Ayuntamiento.

Calatayud, 5 de julio de 1988. — El alcalde, Jorge Sanchez.

ESCATRON Niim. 50.492

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1988, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Remuneraciones de personal, 17.009.886.

Compra de bienes corrientes y de servicios, 17.900.000.
Intereses, 500.000.

Transferencias corrientes, 3.470.000.

Inversiones reales, 70.120.114.

Variacién de pasivos financieros, 1.000.000.

Suma el estado de gastos, 110,000.000 de pesetas.

bt e bl g - o

Estado de ingresos

Impuestos directos, 17.780.000.
Impuestos indirectos, 1.400.000.
Tasas y otros ingresos, 16.570.000.
Transferencias corrientes, 12.450.000.
Ingresos patrimoniales, 1.027.000.
Enajenacion de inversiones reales, 6.240.889.
Transferencias de capital, 50.532.111.
. Variaci6n de pasivos financieros, 4.000.000.

Suma el estado de ingresos, 110.000.000 de pesetas.

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion del presente anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia.
Escatrén, 20 de junio de 1988. — El alcalde, José-Maria Yubero.

R

LA PUEBLA DE ALFINDEN Num. 50.494

En este Ayuntamiento se tramita expediente de permuta de 993,70
metros cuadrados de la finca urbana, calificada como bien patrimonial,
parcela 2, de la unidad de actuacion sefialada con la letra“B”, en el proyecto
de reparcelacién de las unidades de actuacion A, B, C, D, E, F y 10,
propiedad de este Ayuntamiento, por otra de 1.032,75 metros cuadrados de
extensi6bn superficial, finca urbana parcela nimero | de la unidad de
actuacién letra “B” del mismo proyecto de reparcelacion, propiedad de don
Emilio Roche Liso.

El citado expediente se encuentra expuesto al publico en las oficinas
municipales por término de quince dfas, contados a partir de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser objeto

de reclamaciones.
La Puebla de Alfindén, 30 de junio de 1988. — El alcalde, Carlos Moliné.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Num. 50.495

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29
de junio de 1988, el pliego de condiciones econdmico-administrativas que ha
de regir la contratacion por concierto directo de las obras de pavimentacion
de las calles Depésito y Pinos, de esta localidad, se somete a informacién
piiblica por el plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para oir las
reclamaciones a que hubiere lugar.

La Puebla de Alfindén, 30 de junio de 1988. — El alcalde, Carlos Moliné.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Num. 50.496

Aprobados por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29
de junio de 1988, los proyectos que a continuacion se expresan, se exponen
al publico por el plazo de quince dias, a efectos de observaciones y
reclamaciones:

—Proyecto de pavimentacién de las calles Depdsito y Pinos, redactado por
el arquitecto don Francisco Nifiez Castillo.

—Proyecto de pavimentacion de las calles del poligono industrial La
Ermita.

La Puebla de Alfindén, 30 de junio de 1988. — El alcalde, Carlos Moliné.

Nim. 5049
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 23;‘;’
junio de 1988, el expediente de suplemento de créditos nimero I
presupuesto de 1988, que se financia con cargo al superavit del ¢)
anterior, mediante transferencias del sobrante de otras partidas de gast !
con cargo a mayores ingresos sobre los previstos, queda expucsto el_
durante el plazo de quince dias, a contar desde ¢l siguiente a la aparic
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, enla Secretaria municif 4

Si durante dicho plazo se formularan reclamaciones contra el mismo:
Ayuntamiento Pleno resolveria sobre las mismas en el plazo de treintd &
Sino se produjeran reclamaciones, esta aprobacién se elevara a definitivd
forma automatica.

Luceni, 30 de junio de 1988. — El alcalde, Angel Serrano.

LUCENI

ciondt |

MALLEN Nam. 504
Recaido dictamen por la Comision especial de cuentas, quedan ex?“‘; ‘
tas al publico, con sus justificantes y el informe de dicha Comisién, d¥
quince dias, las siguientes cuentas, referidas al ejercicio de 1987:
—Cuenta general del presupuesto.
—Cuenta de administracién del patrimonio.
__Cuenta de valores independientes y auxiliares del presupuesto. |
Durante dicho plazo y ocho dias més se admitirdn los repar® ! |
observaciones que puedan formularse por escrito, las cuales, en 54 ottt |
serdn examinadas por dicha Comisién.
Mallén, 29 de junio de 1988, — El alcalde, Isidoro Palacios.

SASTAGO anm-ﬂ»’"l

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de rec]amaCiO““y i

sugerencias al expediente de aprobacién inicial de los tipos de gra\'aﬂ‘e“
contribucién territorial urbana, publicados en los Boletines Oficiales
Provincia nimeros 20, de 26 de enero, y 29, de 6 de febrero, quedand0 Y 4
en el 12 % para el ejercicio 1987 y en el 13 % para el ejercicio 1988, ;
haberse presentado reclamacién alguna durante el periodo de inform! i
publica y, a tenor de lo dispuesto en el articulo 189.2 del texto refun® 1
aprobado por Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril, quedan definit* |
mente aprobados los tipos reducidos de gravamen. Todo lo cual s€ ,h :
publico, a los efectos del articulo 190 del texto refundido en materi® = |
régimen local y articulo 70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril.

Sastago, 4 de junio de 1988. — El alcalde, Carlos Piquer.

SECCION SEPTIMA .
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia ]‘
JUZGADO NUM. 1 Nu‘:m-ﬂ"-"

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero | de Zaragoza; & |
Hace saber: Que en autos niimero 984 de 1982, a instancia del actor J2
Lorenzo del Salz, representado por el procurador don Serafin An o |
Laborda, y siendo demandado Emilio Clavo Olmos, con domicii®gy |
Molina de Aragon (Guadalajara), calle Chorro, niimero 15, y contra o3 |
Clemente Mufioz, con domicilio en Guadalajara (calle Amparo, nume ol
séptimo C), se ha acordado librar el presente y su publicacion por termif 10
veinte dias, anunciandose la venta publica de los bienes embargados 1w
de la propiedad de éstos, que con su valor de tasacion se expresardn, [

siguientes condiciones:
1. Paratomar parte debera consignarse previamente ¢l 20 %
precios de tasacion. alt
2.2  Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, de posilado i |

de dich®

* Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

42 El vehiculo que se subasta se halla en poder del ejecutado.

|

3% Dicho remate podra cederse a tercero. f
3 |

igmen‘d |

5.2 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las §
fechas: i |

Primera subasta, ¢l 29 de septiembre proximo; en ella no se ad™ )
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaluos. De no C“l; |
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 10
octubre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mit
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
noviembre proximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes: od

Un vehiculo marca “BMW?”, modelo 520, matricula Z-6115-L. Ta”‘d
900.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de junio de mil novecientos ochen!
El juez. — El secretario.
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Ju
ZGADO NUM. 1 Nam. 51.104

Elj :
Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

nmlz:‘iiﬁ::iber:kQue_en autos nimero 555 de 1986, a instancia de la ac}ora
°m{ngue1as eunidas, S. A., representada por_la pl_’ocuradora_i sefiora
omiciliy c, % siendo demand_ado Angel-Antonio Rn_ucém Gafiez, con
acordado li?) 'aragoza (calle Cmcasla‘Adlolfo Aznar, nimero 27_), z se'ha
an"miéndosgdf el present’e y su publlcact_én por término de veinte dias,
Plopiedad éa venta piblica de los bienes _c'mbargados como de la
Siguientes coe °ste, que con su valor de tasacién se expresardn, en las
ndiciones:

Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
de tasacion,
153: admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
D_ulgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
Llcho_remate podra cederse a tercero.

05 bll‘fn_cs se hallan en poder del depositario don José-Maria
1on Lajusticia,
fﬂcha.s- endrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

Pl‘tcius

€52 del

Sisag;lé

Py
i er;(:z:r: 5{2:?:1815}. ¢l 28 de julio proximo; en ella no se admitirén posturas
Teclamag, e (;)s lerct;ras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
$ePtiembre 5 quie ar‘deswrta en todo o en parte, segunda subasta el 8 de
WalGios, Tye Sd'f-‘f.lle. CFI ést_a las posturas no sgrén inferiores a la mitad de los
%Dliembre pm:ﬁe las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de
on dichog bl'mo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.
ienes:

25-060 Iﬁse:::?"lsw en color, marca “Elbe”, de 22 pulgadas. Tasado en

tiene e“U‘: mueble libreria de cuatro cuerpos, de 3,20 metros de largo, que

tentro, y cnp;"'te inferior cuatro puertas en los lados y tres cajones en el
o elat Plal‘?l: superior, estantes, mueble-bar, dos puertas, vitrina y

ey elevisor, Tasagio en 10.000 pesetas.

b Vs modulos tapizados en tela. Tasados en 5.000 pesetas.

“'latr[cula -1 urgoneta marca “Renault”, modelo R-4, con placas de

] : 06534 Tasada en 20.000 pesetas.
Pesetag. N frigorifico de dos puertas, marca “Bru”. Tasado en 9.000

Uecq pa

6 yu :
Na lavadora automatica, marca “Balay”. Tasada en 8.000 pesetas.

; oen : g 5 :
Juez, ] Zaragoza a ocho de junio de mil novecientos ochenta y ocho, — El
Secretario,

ADO Num, 3 Niim. 50.509

Bl jie
Z d -
el Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

. Ha
lnstancciz saber: Que en autos de juicio ejecutivo niimero 260 de 1986-B, a
l"ﬁpresema Cala actora Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén,

anuel-TeOdpor ¢l procurador sefior Peiré Aguirre, y_s:_cpdo demandados
(TeruEl) 010 Lecha Borraz y otros, con domicilio en Castellote
prlicac‘ig:sm dela Mina, niimero 11, se ha acordado librar el presente y su
bieneg em POrtérmino de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los
sacigy, se 4rgados como de la propiedad de éstos, que con su valor de

a5 CXPresardn, en las siguientes condiciones:

L"f'ﬂal' parte deber4 consignarse previamente el 20 % de dichos
c

: acion,
Mesy de] j::mglran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
2 Dig 8ado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
4 fn b°. Temate podri cederse a tercero.
Sa X 1enes se encuentran depositados en la persona del requerido.
fechgg. Ndrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

Pftc{ ara
08 de
: tag

Pri
F"slu m?rnaesrlfbaSla, el 27 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
O Tec]y, & lores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
OCtuly, : 0¥ quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 27 de
alggy Buiente; en ésta Jas posturas no seran inferiores a la mitad de los
n“"iembre 2 dﬂfse las mismas circunstancias, tercera subasta el 29 de
Son dicp;‘:’;_mo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.
Negy: 1€nes:
zﬁho qu:{:&?e Sgnido vy luces, de 48,000 vatios, que compren‘dc: cuarentay
deiil‘le ay och, Cls Par-64”, con garras; cuarenta y ocho chasis portafiltros;
dlmers d 20 évmp‘"f'*s “Par-64", de 1.000 vatios, a 120 voltios; dos racks
Preparae - 24 kilovatios; una mesa modular de veinticuatro canales, doce

Clop, 2
manguera S ¥ caja; dos mangueras red 5 x 6, de 33 metros; cuatro

3::“08; ossf;?s 27 x 1,5, de 20 metros; dos mangueras focos 19 x 1,5, de 2
"a: Caj“im"s e‘:igucras focos 12 X 1,5, de 2 metros; un distribuidor de seﬁgl;
e - Pulgag oce enchufes; seis barras mecanizadas y cableadas; una caja
em; ot do as, de doce unic}adcs y dos tapas; dos torres manuales, de
108, altury 8 torres telescopicas, para elevacion de puente “Turs”, de 2
Clrog: }'néxm-.a de 5,60 metros; cuatro médulos-puente “Turs®, de 3

t
§ » LICS ¢, & g
“Porte & “4Jas de ocho focos; dos cajas de doce focos; cuatro bastidores

seis d ¥
ity Negrg: cil:lmy‘cml‘ﬂs. once conectores “Socapex ™, cien metros de cable
O5c0» ilar Cuenta metros de cable 2 x 1, gris; dos maquinas de humo,
enta y cinco bases “Canon”, macho; veinticinco bases

AL

“Canon”, hembra; noventa “Canon”, macho; cincuenta y cinco “Canon”,
hembra: veinte duats “ADC”; dos ventiladores “Racks”, potencia; tres
placas conexionado “Rock”, aluminio; ocho cajas graves, modelo GD 115;
cuatro cajas de medios, modelo GD 212; cuatro alojamientos motor y
difusor medios, modelo GD 4090; cuatro difusores medios, modelo DF
4090: cuatro motores medios, modelo HF 4081, serial niimeros 463-430-300-
460; ocho tweters 1502, serial nimeros 185021-128400-28595-185-020-
185003-1284008-185512; ocho altavoces 15 pulgadas, modelo 4583-A, serial
niimeros 884066-984022-884067-884064-984027-984036-984030-884068; un
digital “Delay”, SOE 1000, serial nimero 409883; un ecualizador “Klark-
Teknik”, DN 332, serial nimero 332-54; una platina “Tascam”, modelo 225,
serial niimero 50071; un ecualizador “Tascam”, GG 208; un rack “Stonex”,
rojo, de doce unidades; un rack “Stonex”, rojo, de quince unidades; un rack
“Stonex”, rojo, de dieciocho unidades; un divisor “DDA”, AD 1000, serial
nimero 1000-275: un mezclador “DDA™, 24.4.2, serie M, serial nimero
§-22662; una caja mesa “DDA”; una etapa monitores “ETC", CD 200, serial
nimero 0867; una etapa monitores “ETC”, CD 450; un rack monitores;
cuatro cufias “Gauss”, serial nimeros 684014-684039-684019-784008-
219571-191460-219265-219256; dos monitores laterales “RCF”; un estabili-
zador “Salicru”, 900 vatios; una manguera de sonido, de 50 metros,
completa, con dos cajetines; dieciséis jirafas micréfono; tres micréfonos SM
85 “Shure™ un micréfono SM 57 “Shure”; dos microéfonos “AKG”, D 125;
dos micro6fonos “AKG”, D 224; doscientos cuarenta metros de cable
apantallado; ochenta metros de manguera de 8 x 1,5; dos etapas “Crown”
PSA2, serial nimeros 34386-34389; dos etapas “Crown”, de 300, serial
niimeros 6368-6362, y dos etapas “Crown”, de 150 A, serial nameros
2271-2284. Tasado en 1.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de junio de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez. — El secretario.

CALATAYUD Niim. 51.033

El juez del Juzgado de Primera Instancia de Calatayud;

Hace saber: Que en autos nimero 144 de 1987, a instancia de la actora
Banco Espafiol de Crédito, S. A., representada por el procurador sefior
Alvira Zubia, y siendo demandada Gaspara Garcfa Baquedano, con
domicilio en Calatayud (Zaragoza), en avenida Glen Ellyn, nimero 1, bajo,
se ha acordado librar el presente y su publicacion por término de veinte dias,
anunciandose la venta publica de los bienes embargados como de la
propiedad de ésta, que con su valor de tasacién se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

22 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.8 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Los autos y las certificaciones, a que se refiere la regla cuarta del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria,
entendiéndose que todo licitador los acepta como bastantes a efectos de
titulacién de las fincas, y que las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

5% Tendré lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 6 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltos. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 30 de
septiembre siguiente; en ésta las posturas no serédn inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 25 de octubre
préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Inscritos en este Registro a favor de los conyuges José-Maria Serrano
Calder6n y Gaspara Garcia Baquedano, situados en el término municipal de
Carenas:

I. Cuatro catorceavas partes indivisas de terreno en el paraje “El
Chorrillo”, de 1.220,20 metros cuadrados de extension superficial, que es
una franja de terreno de 5 metros de anchura, destinadaa camino de acceso a
las parcelas formadas por division de la finca total de que ésta procede, que
va de este a oeste y sur a norte. Linda: por todos los aires, con el resto de la
finca matriz, y, ademds, al este, con el Patrimonio Forestal del Estado, y
oeste, con Confederacién Hidrografica del Ebro. Gravada con la servidum-
bre de paso para personas y vehiculos, condicionada Gnicamente a que
cualquiera de dichos fundos o las parcelas procedentes de division del predio
dominante pasen a pertenecer a terceras personas. No constan otras cargas.
Inscrito en el tomo 1.093 del archivo, libro 29 de Carenas, folio 229, finca
numero 2.064, inscripcién 1.* Valoradas en la cantidad de 40.000 pesetas.

2. H.— Parcela secano en el paraje “El Chorrillo”, de 1.583,60 metros
cuadrados. Linda: norte, camino; sur, parcela letra 1 y yermo; este, parcela
letra J, y oeste, Confederacién Hidrogréafica del Ebro. Esta finca tiene a su
favor una servidumbre de paso para personas y vehiculos, condicionada
{inicamente a que cualquiera de los fundos dominante y sirviente, o las
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parcelas procedentes de division del predio dominante, entre las que esté la
finca de este namero, pase a pertenecer a terceras personas, sobre la finca
nimero 2.064, inscrita al folio 229, del tomo 1.093, libro 29 de Carenas.
Inscrita en el tomo 1.093, libro 29 de Carenas, folio 244, finca nimero 2.072,
inscripeion 1.* Valorada en la cantidad de 75.000 pesetas.

3. 1. — Parcela secano en el paraje “El Chorrillo”, de 1.274,60 metros
cuadrados. Linda: norte, camino y parcela letra H; sur, yermo; este, yermo, y
oeste, parcela letra H. Esta finca tiene a su favor una servidumbre de paso
para personas y vehiculos, condicionada tinicamente a que cualquiera de los
fundos dominante y sirviente, o las parcelas procedentes de divisién del
predio dominante, entre las que estd la finca de este numero, pase a
pertenecer a terceras personas, sobre la finca nimero 2.064, inscrita al folio
229, del tomo 1.093, libro 29 de Carenas. Inscrita en el tomo 1.093 del
archivo, libro 29 de Carenas, folio 245, finca niimero 2.075, inscripcién 1.2
Valorada en la cantidad de 75.000 pesetas.

4. J.— Parcela secano en el paraje “El Chorrillo”, de 1.136,60 metros
cuadrados. Linda: norte, camino; este, parcela letra K y Laureano Bueno, y
oeste, yermo. Esta finca tiene a su favor una servidumbre de paso para
personas y vehiculos, condicionada Gnicamente a que cualquiera de los
fundos dominante y sirviente, o las parcelas procedentes de division del
predio dominante, entre las que estd la finca de este niimero, pase a
pertenecer a terceras personas, sobre la finca niimero 2.064, inscrita al folio
229, del tomo 1.093, libro 29 de Carenas. Inscrita en el mismo tomo y libro
que la anterior, folio 246, finca nimero 2.074, inscripcion 1.* Valoradaen la
cantidad de 75.000 pesetas.

5. Ll — Parcela secano en el paraje “El Chorrillo”, de 1.432 metros
cuadrados. Linda: norte, parcela letra L y Patrimonio Forestal del Estado;
sur, yermo; este, Patrimonio Forestal del Estado, y oeste, Laureano Portero.
Esta finca tiene a su favor una servidumbre de paso para personas y
vehiculos, condicionada unicamente a que cualquiera de los fundos
dominante y sirviente, o las parcelas procedentes de division del predio
dominante, entre las que esta la finca de este nimero, pase a pertenecer a
terceras personas, sobre la finca niimero 2.064, inscrita al folio 229, del tomo
1.093, libro 29 de Carenas. Inscrita en el mismo tomo y libro que la anterior,
folio 249, finca nimero 2.077, inscripcién 1.2 Valorada en la cantidad de
75.000 pesetas.

6. M.— Parcelasecano enel paraje “El Chorrillo”, de 1.541,40 metros
cuadrados. Linda: norte, pantano; sur, parcelas letras A, B y C; este,
Patrimonio Forestal del Estado, y oeste, camino. Esta finca tiene a su favor
una servidumbre de paso para personas y vehiculos, condicionada tnica-
mente a que cualquiera de los fundos dominante y sirviente, o las parcelas
procedentes de division del predio dominante, entre las que est4 la finca de
este nimero, pase a pertenecer a terceras personas, sobre la finca niimero
2.064, inscrita al folio 229, del tomo 1.093, libro 29 de Carenas. Inscritaenel
mismo tomo y libro que la anterior, folio 250, finca 2.073, inscripcion 1.*
Valorada en la cantidad de 75.000 pesetas.

Dado en Calatayud a veintinueve de junio de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez. — El secretario.

DAROCA Num. 51.728

Dofia Ana-Maria Ferndndez Martin, jueza del Juzgado de Primera

Instancia de Daroca;

Hace saber; Que en fecha de hoy, en autos de procedimiento hipotecario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria nimero 30 de 1988, seguidos a
instancia de Banco de Santander, S. A., contra Pascual Espin Esteban y
Ana-Maria Lazaro Asensio, con domicilio en carretera de Sagunto-Burgos,
niimero 18, de Daroca, se ha dictado propuesta de providencia que,
literalmente copiada, dice:

«En Daroca a 25 de junio de 1988. — Dada cuenta; por presentado el
anterior escrito por el procurador sefior Garcia Arancén, admitase y inase a
los autos de su razén, suspéndase la subasta anunciada para el dia4 de julio,

y reproduzcase el edicto, acorddndola celebrar el dia 5 de septiembre,
11.00 horas, a efectos de publicacién en el Boletin Oficial de la Provinei
término de veinte dias, y con arreglo a la escritura de la finca hipotetsss
anuncidndose asimismo en el tablén de anuncios de este Ju: M
entregdndose los mismos al procurador sefior Garcia Arancén, P‘“'a
diligenciamiento, expidiendo para ello el correspondiente desp!
Gobierno Civil de Zaragoza.»

Los bienes objeto de subasta son los siguientes: ¢

Nave destinada a almacén, de una sola planta, compuesta de_d(-‘..
bloques, uno para oficinas, de 60 metros cuadrados, y el otro para almé®
de 360 metros cuadrados de superficie, ambos con entradas indepeﬂm
tes.

Dicha finca se ha construido sobre la siguiente: Campo de secan® eﬂ;
partida denominada “Carretera de Nombrevilla”, kilémetro 0,410.d 3
areas de superficie. Poligono 37, parcela 283. Es la finca numero
inscrita al tomo 1.132, libro 82, folio 180.

Titulo. — El terreno por compra a Angel Lazaro Brinquis y la Hﬂ"”:
declaracién de obra nueva, todo segin resulta de la escritura de fechﬂzg’u
febrero de 1986, autorizada por el notario de Daroca don Francisco de
Pizarro Moreno.

En laciudad de Daroca a veinticinco dé junio de mil novecientos OCM;
y ocho. — La jueza de Primera Instancia, Ana-Marfa Ferndndez. —
secretaria,

JUZGADO NUM. 10. — BARCELONA Niam. 51'1.’
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 ¢
Barcelona;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nimero 7425“
1987 se siguen autos de procedimiento sumario hipotecario del artiG“!”
de la Ley Hipotecaria, a instancia de la procuradora dofia Carmen Mif &
Ferrer, en representacion de Corporacién Hipotecaria, S. A., Enlid.a
Financiacion, contra Teresa Galan Garcia y Manuel Sancho Ca]a,"'a"
cuyas actuaciones se ha acordado librar el presente edicto, como amplial®
al librado en fecha 1 de junio de 1988, por el que se sacaba la finca que ¢! b
a publica subasta y se sefialaba la primera para el 27 de septiembre pr! Ll
a las 10.30 horas; la segunda para el 26 de octubre, a las 10.30 horas: i
tercera para el 23 de noviembre, a las 10.30 horas, para hacer constar qed
finca que sale a ptiblica subasta esta inscrita en ¢l Registro de la Prop!
nimero 2 de Zaragoza al tomo 939, folio 168, finca nimero 18.460, sitd
Zaragoza, en avenida de San Juan de la Pefia, niimero 192, 3.2 B.

Dado en Barcelona a veinte de junio de mil novecientos ochenta y 0¢
El juez. — El secretario.

ho.~

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 3 Nim. 5058
Don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho y secretari®
Juzgado de Distrito niimero 3 de Zaragoza; il |
Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio Vefbal::y
niumero 138 de 1988, seguido a instancia de Hilario Lopez Acin, contraJ Iie
Sénchez Ibafiez, cuyo tltimo domicilio conocido fue en esta ciudad, 8
Lapuyade, numero 14, bajo (Confecciones Chavi, S. L.), hoy en {gnﬂ
paradero, sobre reclamaci6n de cantidad, y en el que, en providencid 5
fecha, el sefior juez ha acordado citar a dicho demandado Jesus 5
Ibafiez a la celebracién del oportuno juicio, sefialado para el di@
septiembre proximo, a las 10.00 horas. (08
Y para que conste y sirva de citacion en forma legal al demandad",anaa-
referido, expido el presente en Zaragoza a siete de junio de mil noveet®

‘?__.'_.cJ-..g_ r
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