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SECCION QuiNTA

Alcalgj
aldia de Zaragoza Nim. 36.795

Ha solici .
acondiCiol]:;?S;Odg?n J?S!-lsl Guiu Salafranca licencia urbanistica para
De conformidag Stalacion de bar en calle San Juan de la Pefia, 129.
30 de noviembre i l;‘)n lo establecido en los articulos 30 del Decreto de
se abre simultanearme (zi y36y37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
dias, durante 1o, cu'T f: informacién vecinal y publica por término de diez
Intervencign Plleden‘;- €s todos los que se consideren afectados por dicha
a Gerencig g ormular Por escrito, que presentardn en el Registro de
Nientes, ficipal de Urbanismo, las alegaciones que estimen conve-
. Atenor !
dimientq Agfn!lo'eslﬂtflecldo en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-
domicili en el mmmat"’o- todos aquellos que no se encuentren en su
se considerargn noon?';‘nto de proceder a la entrega de la notificacién personal
0 que se anu”z‘_"cadﬂs por el presente anuncio.
aragoza, 9 e H’: Para su conocimiento y demis efectos.
J ayo de 1988. — E] alcalde.

Ha Nim. 36.825

solici y
acondiciOnrr::gﬁonﬂ (ésgr' Borruel Abad licencia urbanistica para
€ conformid, de lrr‘sliﬁllac:on de bar en calle Salvador, 9.

0 de noviembrcdZl con lo establecido en los articulos 30 del Decreto de
8¢ abre simylydneq. 1961y 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982,
dias, durante losdme"“’ informacién vecinal y publica por término de diez

ErVencign Pued::?lfs loc‘fos los que se consideren afectados por dicha

. Jerencia unicipg ]l‘muldr por escrito, que pre._sentarén en el Registro de
“lenl:cs. 1pal de Urbanismo, las alegaciones que estimen conve-

. ‘Meng : i

Mienyq .{-\gfn]iz-e.“f"?femdo en los articulos 79 y 80 de la Ley de Proce-

Omicilig op el m;mdtw“' todos aquellos que no se encuentren en su
© Considerarn noT'?'m,O de proceder a la entrega de la notificacién personal

0 que ge anuncli-mddc_'s por el presente anuncio.
ragozy, 5 e m‘; Para su conocimiento y demés efectos.
Yo de 1988. — E| alcalde.

Alldiencia Te

rritorial de Zaragoza
SALA DE 10 ¢ .

ONTENCIOSO-ADM]NISTRATIVO Nam. 39.114

POr el pr $

?ll Tee rso?:::f:;e_ar?ufmm se hace saber que ante esta Sala se hainterpuesto
Seo 0 Sang G_“ilo-‘xo-admmlstrativo nimero 396 de 1988, promovido por
: eguTidad SOcia;, .dconlra acuerdo de la Direcciéon Provincial de Trabajo y
d"ffil':c:i.g,ndc 204 le Zaragoza de fecha 27 de octubre de 1987, acta de
Ge 109, feats €)ulio del mismo afio, ntim. 1.452-87, imponiendo sancién

Chera] ge e *]‘:- Ycontraacuerdo de 24 de marzo de 1988 de la Direccién
Que ge :ubcl)i‘cdes““mando‘ recurso de-alzada, expediente 7.127-87.
X o entidade: €n este periddico oﬂf:ilal para conocimiento de las
luﬂd UVantes, sepd que puedan estar legitimadas como demandadas o
0829, e 13'-"_'1 lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
J"’“dicci oy avigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
d Aragozy lzmmalda por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

tnge, » 12de mayo de 1988, — El secretario. — Visto bueno: El presi-

pe[‘s°n

Nim. 39.116

o Porg Presente anunci
erl rs? €ontencigsg-
Direce:. Jar Villar gj
d ccnlbn rovincial
lggadlmponer alare
2 iTECcién

05¢ hace saber que ante esta Sala se ha interpuesto
administrativo niimero 394 de 1988, promovido por
anco, contra acuerdo de 8 de junio de 1987 de la
de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza, acor-
currente sancin, y contra acuerdo de 26 de febrero de
General de Empleo, desestimando recurso interpuesto.

Lo que se publica en este peridédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién con
los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 12de mayode 1988. — El secretario. — Visto bueno: El presi-
dente.

Nim. 39.516

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 454 de 1988, promo-
vido por Mariano Sancho Ferrando, contra acuerdo de la.Exema. Diputa-
cion Provincial de Zaragoza, por denegacion presunta de solicitud de
compensacion econémica de horas de exceso trabajadas durante el afio
1986, de fecha 22 de abril de 1987, habiéndose denunciado la mora en 24 de
noviembre de 1987.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 13 de mayo de 1988, — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 39.517

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo numero 405 de 1988, promo-
vido por Mariano Mena Soteras, contra acuerdo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza, por denegacion presunta de solicitud de compen-
sacidén econdmica de horas de exceso trabajadas durante el afio 1986, de
fecha 22 de abril de 1987, habiéndose denunciado la mora en 24 de noviem-
bre de 1987.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 13 de mayo de 1988. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Niam. 39.518

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 404 de 1988, promo-
vido por Jesiis Ledesma Sainz, contra acuerdo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza, por denegacién presunta de solicitud de compen-
sacion economica de horas de exceso trabajadas durante el afio 1986, de
fecha 22 de abril de 1987, habiéndose denunciado la mora en 24 de noviem-
bre de 1987.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 13 de mayo de 1988. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nim. 39.519

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 427 de 1988, promo-
vido por Emiliano Mateo Mufioz, contra acuerdo de la Exema. Diputacién
Provincial de Zaragoza, por denegacién presunta de solicitud de compen-
sacion economica de horas de exceso trabajadas durante el afio 1986, de
fecha 22 de abril de 1987, habiéndose denunciado la mora en 24 de noviem-
bre de 1987.
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Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 13 de mayo de 1988. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Nam. 39.520

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 459 de 1988, promo-
vido por Felipa Camén Poblador, funcionaria jubilada, contra acuerdo de
2 de. marzo de 1988 decretando la jubilacién forzosa por edad de la recu-
rrente, habiéndose interpuesto recurso de reposicion para que le fuere reco-
nocida la percepcion de cuatro mensualidades de sueldo y de 4 de mayo de
1988 desestimando el recurso por parte de la Delegacion del Gobierno en
Aragén.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 14 de mayo de 1988. — El secretario. — Visto bueno:; El
presidente.

Nim. 39.521

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 458 de 1988, promo-
vido por Angel Aznar Armengo, funcionario jubilado, contra acuerdo de la
Delegacion del Gobierno en Aragon, de 29 de octubre de 1985, disponiendo
el cese por jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria,
habiéndose interpuesto recurso de reposicion en 29 de marzo de 1988, y de
20 de abril de 1988 desestimando la percepcion de cuatro mensualidades.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan éstar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segln lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 14 de mayo de 1988. — El secretario. — Visto bueno: El
presidente.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Agrar Semillas, S. A. Nim. 35.608

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa Agrar
Semillas, 5. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Agrar Semillas, S, A.,
suscrito entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma el dia 4 de marzo de 1988, recibido en esta Direccién Provincial en
fecha 29 de abril de 1988, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colec-
tivos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 6 de mayo de 1988. — El director provincial de Trabajo v
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CARPITULO I

E1 presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa "Agrar
Semillas, S.A." y los trabajadores incluidos en su dmbito personal, y
se aplicard con preferencia a lo dispuesto en Tlas demds normas
laborales.

ARTICULO 20).- AMBITO PERSONAL.-
E1 presente convenio afectard a la totalidad del personal que presta

sus servicios en la Empresa, y estard afecto a 1las condiciones
econdmicas sefaladas en el articulo 2509,

M.C.D. 2022

Quedan excluidos los supuestos comprendidos en el articulo 10 del ES®
tatuto de los Trabajadores de fecha 10 de Marzo de 1.980.

ARTICULO 40).- DURACION, VIGENCIA Y REVISION.-

E1 presente convenio entrard en vigor una vez suscrito por amb®
partes, y empezard a regir a todos los efectos desde el primero
Enero de 1.988 y finalizard el 31 de Diciembre de 1.988,

Este convenio podrd ser denunciado por cualquiera de Tlas P:":::
afectadas con una antelacidn minima de tres meses respecto de 12 €
de expiracion.

ARTICULO 50). - COMISION_PARITARIA. -

Se crea una comisidn paritaria para la vigilancia e 1nterpretac15" de
este convenio, de acuerdo con las normas legales vigentes e:res
materia. La referida comisién paritaria estard formada PO _fyy
representantes de la parte social y tres de 1la Empresa, bajo
presidencia de la persona que designe la Direccion de la Empresas

la que actuard como secretario el que designe el Presidente.

CAPITULO I

ARTICULO 69).- JORNADA DE TRABAJO.-

or
E1 nGmero de horas de trabajo anual serd de 1.826,27, Y 513 pln
imperativo legal se produce reduccién de jornada, se estar
legalmente dispuesto.

18
Debido a la especial actividad de la Empresa, la misma se rﬂse;va de
facultad de flexibilizar la jornada de trabajo en cémputo a"urec'idn
acuerdo con las necesidades de produccién y a tenor de 10 estab emés
en el articulo 360 del FEstatuto de los Trabajadores ¥
disposiciones legales. ; :

a
Toda reduccidn de jornada establecida por cualquier d1sp051516; ,:,:?mi
obligatoria sobre la sefialada en el pérrafo 10, no {mplicare o=
alguna en el descanso reglamentario concedido en la jornada semand

(]
r
La duracidon de la jornada diaria, serd la que resulte para alcanzd
de 1.826,27 horas anuales.

ARTICULO 79).- CALENDARIO, -

0
Cada afio la Empresa, una vez conocido el calendario oficial ::jjm
provincia, sobre unas bases comunes a todos los centros de t;r,u,jﬂ
confeccfonard la propuesta de calendario y horarios de 105
correspondientes, que trasladard a la representacidn
trabajadores, con objeto de someterla a la aprobacidn
discusidn para 1legar a la misma.

prevfl

ARTICULO 89).- VACACTONES.- i

ytar
Todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio digf:;wntes
anualmente de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a 1as 8 g
condiciones: i

nte

10,- Tendrdn una duracitén de 30 dfas naturales, indepenﬁente’“e
la categorfa profesional de cada trabajador.

d
cuer
20.- Las vacaciones se disfrutardn en la época en que, de CU"‘ﬁ:o:ﬂ por
fijen el trabajador y el empresario, dando preferencia al Per
orden de antiguedad, dentro de cada categorfa.

de 12
Caso de no haber acuerdo en cuanto a la &poca del disfruté . f”:
vacaciones, podré acudirse a la Magistratura de Trabajo, 9”3 p L
la fecha en que se habrén de disfrutar, de conformida
establecido en la Ley. cho

ere!
30,- Cuando un trabajador cese en el trascurso del afio, tE"dgs dtiﬂ“"’:
4 la parte proporcional de las vacaciones en razdn Dr,ciﬁ"
trabajado, al iqual que aquellos que hayan efectuado su incorP
la Empresa dentro del afio en que se disfruten.

do
re"d1
40,- Cuando las vacaciones se disfruten fuera del tiempo cg?g nis 0
entre el 21 de Junio al 21 de Septiembre, se afiadird un
vacaciones por cada semana disfrutada.

: riodo®
50.- E1 primer trimestre de cada afio, 1a Empresa fijard 10s P€ 108

do co"
vacaciones que habrd de disfrutar el personal, de acuer
representantes de los trabajadores. {5 e
[}
stas Patl"o';adarin a

60.- E1 computo de horas que, con motivo de las fie e trasld

Pilar, pudieran corresponder como permiso retribuido,
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los ds

Partes a5 de Navidad, debiendo disfrutarlas, de comdn acuerdo entre las
s

entre el dfa de Navidad y el de Reyes.

ARTL

CULO 99).- HORAS EXTRAORDINARIAS Y TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.-
L8 diraces AR RSN e
d u::§¥un de la Empresa mantendrd una politica de minima realizacin
legalae éxtraordinarias y se estard a lo dispuesto en las normas

aplicables en cada momento.
Parg
615D05?11 CE?Culq de las mismas, se estardi a 1o dispuesto en las
ones oficiales sobre ordenacién del salario.

A 05

AQOStuf1:Ei que se derivan del Real Decreto nQ 1858 de 1.981, de 20 de

Exrﬂﬂ;diﬁer$1 que se qincrementa la cotizacién adicional por horas

Eriodos pun as, se entienden por estructurales, las necesarias por
Punta de produccin, ausencias imprevistas, cambios de turno

Por caus
ue sp tas estructurales y derivadas de la naturaleza del trabajo de

r i ; 5 P
MEnsualme:gz' 01135 de mantenimiento. Dichas horas serdn notificadas
Emprgsa v d 4 la autoridad laboral, mediante escrito conjunto de la

€ Ta representacién sindical.

Tody

8170, ¢

tEmpora1e; Siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
0 @ tiempo parcial previstas en la Ley.

CRPTTULG . I

ART1CY

; —0.100). - ASTGNACION pE TAREAS. -
$ faculgaq o

de] Der50n51d§nT? EmeESq. de acuerdo con las Leyes, la distribucidn
rea Corres 05 distintos puestos de trabajo, la asignacién de las

T°d$f1c onegond‘EHteg a cada puesto, asT como realizar los cambios o
Tabajos Que estime conveniente para la organizacidén de los

AR

;‘EMJ!@J::JSENSUS.-

\landg 1, ¢ B

gEOduc1du omg:eSa tenga necesidad de cubrir vacantes que se hayan
"Minos que €sto de nueva creacidn, ambos serdn cubiertos en los
Seguidamente se detallan:

== Por mag

:rabaiednr551?1de examen.o prueba de aptitud, referido finicamente a los

OMentap y Dromjos que figuren en plantilla de la Empresa, al objeto de
Over el estimulo de superacidon del personal.

r
aca zres = caléeuehas de
f‘““‘taae§ mérq

a aptitud, podrdn ser aspirantes todos los
t gorias inferiores, y en los mismos se puntuardn la
0s, antiguedad y categorfa del trabajador, asi como las

i Organizativas de la Empresa.
%~ Pop 5
s¢ :
?gggguedad ein:o dutomdtico, al haber alcanzado el personal cierta
"EDresentacs, o 000r1a dentro de la Empresa, previo acuerdo entre

Tones empresarial y de los trabajadores.

Bl ¢

DEriUSggtu de antiguedad o
€ cinco afos, y

S Categorfas;

solos efectos de ascensos, se fija en
solamente podrin alcanzar hasta las

- “dm‘“istrat1v°s:

i Oficial 10
Técn1cas:

Inspector de cultivos

= Tan
€res
e ¥ almacenes: Obrero especialista de primera
1. cland
cr 0 lag
1ter105 ex uesglazas no sean cubiertas total o parcialmente, por los
: S anteriormente, la Empresa gozard de libertad para

Provegn
Co as 1
"trataciﬁn ex::Tﬁgte con personal de la propia plantilla o de

La
relae ﬁsﬂ no estarg o

Cubpg 0s a
rs scensos
de Dipons.Fefieran ,

ec
C'l‘ea'rse ma

bligada a respetar lo anteriormente expuesto, en

Y provision de vacantes cuando los puestos a

B ianat, Directores de Departamento, personal dependiente

$ adelante ras, asf como otras categorias que pudieran
de igual o superior rango.

40
*= Ante
en S de]

& eparggmgitgft1embre de cada afio, se fijarin las vacantes que
Minima de van a producirse durante el siguiente, con una
facijeaore Tos quEPES meses, detallando los requisitos necesarios y

r adecuad se han de basar los examenes, al objeto de
a los De1: agrEDZra§1°" del personal, facilitando con
e las Pruebag_ 0s de Personal el mismo y concurriendo en la

Mpresa

i
ﬂptac16“ a la

impa tird anualmente cursill t n
acitacid y
S nue Aond ) 0s de capac [+

“R?]c
ULg
mﬁl‘-‘ ~FAMBIO_DE PUESTO DE TRABAVD.-
tr'a Nocen C i e e
bajo o otra?mu €ausa para el cambio de un trabajador de un puesto de

a) w,
tug a
b i Cuerdo entre Empresa y trabajador.
a 51da,
prnv3cham1:ng:r1vada de la organizacign

B Tas aptitudes. de los trabajos o del mejor

¢) Sancién, reglamentaria. (En este @ltimo caso, se estard a 1o
dispuesto legalmente)
\g) La Empresa podrd desplazar a su personal, por razones técnicas,

brganizativas o de produccidn, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, a cualquier poblacidn en la forma y condiciones
que establece el artfculo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa estd obligada & proveer, con cardcter obligatorio, de
uniforme u otras prendas, en concepto de {itiles de trabajo, al personal
afectado por el presente convenio, incluyendo prendas de agua cuando
sea necesario.

La entrega de tales prendas, se hard al comenzar la relacidn laboral
entre la Empresa y el Trabajador, en nimero de dos prendas, que se
repondrén en anualidades sucesivas de manera conveniente o al menos, en
la mitad de las mismas, en funcién de la actividad que se desarrolle.

E1 control de calidad de dichas prendas, serd autorizado por el Comité
de Seguridad e Higiene de la Empresa.

A los trabajadores que esté especificado por su funcidn el uso de
#stas, se les hard entrega de ellas y serdn responsables de su debido
uso y conservacion,

Con el objeto de impulsar la motivacidn e integracién de 1los
trabajadores en estas materias, a través del Comité de Higiene de la
Empresa y con la colaboracién de 1los organismos competentes, se
impartirdn charlas y conferencias sobre esta materia asi como cursillos
de capacitacidn en la misma.

cada mes y a través de la

E1 Comité se podrd reunir ordinariamente
podrdn acordar reuniones

Empresa y de los miembros del Comit&, se
conjuntas que desarrollen esta materia.

CAPITULO 1V

ARTICULO_160). - INGRESO_DE_PERSONAL.-

E1 ingreso de nuevo personal se efectuard de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO_170).- PERIODOS DE PRUEBA.-
Los perfodos de prueba para el personal de nuevo ingreso, serdn los que
seflalen las normas legales vigentes en cada momento.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Empresa,
podrén desistir, respectivamente, de la prueba, o proceder a la
rescisidn del contrato, sin necesidad de preaviso.

Sern las establecidas en sus propios términos en el Estatuto de los
Trabajadores. Cuando un trabajador, por circunstancias especiales, se
acoja al derecho de excedencia voluntaria, y ésta no supere el periodo
de 1 afio, el reingreso en la Empresa serd automatico, aunque sea en 0--
tro puesto del que ocupaba, siempre que no sea de inferior categoria.
La consideracidn de circunstancia especial se establecerd de comin
acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

ARTICULO_199). - SERVICIO MILITAR.-
E1 personal inclufdo en las normas de este convenio, tiene derecho a
ue se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure el
ervicio Militar y treinta dias naturales més.

Asi mismo el personal que 1leve dos afios prestando servicios al tiempo
de _ ser incorporados al Servicio Militar, tiene derecho a percibir como
si estuviera prestando trabajo, el importe de dos gratificaciones fijas
en los meses de Julio y Diciembre.

Igualmente aquellos productores que 1levasen mds de cuatro afios al
servicio de la Empresa al incorporarse al Servicio Militar, percibirdn
ademds de las dos pagas extraordinarias a que se hace referencia.en el

pirrafo anterior, otra por el concepto de paga de beneficios,
abondndose esta @1tima cuando el trabajador se reincorpore a la
Empresa.

Si el trabajador que cumpliese el Servicio Militar hubiese sido

sustituido por otro trabajador ajeno a la Empresa, éste cesard sin
derecho a indemnizacifn alguna, al reincorporarse aquél a su puesto de
trabajo, a tenor de lo dispuesto en el artfculo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.
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ARTICULO 200),- PERMISOS Y FACILIDADES PARA_ESTUDIOS.-

En caso de salida por asistencia médica, los Jefes de las diferentes
Secciones y el Jefe de Personal, dardn las miximas facilidades para que
las horas perdidas por estas salidas sean recuperadas o para que el
productor pueda cambiar el turno, con el fin de evitar de este modo la
pérdida del plus de regularidad.

E1 productor que por incurrir en una falta dentro del mes perdiera el
derecho a la percepcién del plus, en la parte correspondiente, podrd si
no produce mis faltas en &1, recuperarlo, siempre que el mes siguiente
tenga todas las asistencias completas.

La Empresa procurard dar facilidades a su personal para que pueda
asistir a las clases y cursillos de estudios, una vez justificada su
matriculacibn en cualquier centro oficial, en 1as mismas circunstancias
establecidas en el pdrrafo primero de &ste articulo.

Las solicitudes de licencias y permisos, serdn solicitadas por escrito
al Jefe de Seccidn, que Tla hard 1legar al Jefe de Personal, el que
comunicar& al interesado la aprobacidén o denegacifn dentro del plazo de
tres dias a partir de la fecha de su recibo.

Igualmente. podrdn solicitar permiso sin sueldo con una duracibn méxima
de hasta dos meses los trabajadores fijos que habiendo superado el
periodo de prueba 1leven al servicio de la Empresa mas de dos afios,
siendo potestativo de la Direccibn de la Empresa conceder el mismo o
no, a la vista de las razones alegadas y de la posibilidad que desde el
punto de vista de trabajo exista. No se podra volver a solicitar este
permiso hasta que hayan transcurrido por lo menos 2 afios desde la fegha
de terminacién del anterior permiso no retribuido., Este permiso
infcamente podrd solicitarse por situaciones familiares de cardcter
grave,

La Empresa suministrard a la representacidn de los trabajadores la
plantilla de personal actualizada al primero de Enero de cada afio,

ARTICULO 220) .- RECONOCIMIENTO DE_ANTIGUEDAD. -

E1 personal afectado por este convenio recibird aumentos peribdicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de-trienios al 5,5% del
salario base, correspondiente & la categorfa profesional en que esté
clasificado.

E1 computo de la antiguedad del personal se requlard por las siguientes
normas :

Para el coémputo de antiguedad a efectos de aumentos peribdicos se
tendrd- en cuenta todo el tiempo servido en la misma Empresa,
considerdndose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en
los que el productor haya recibido un salario o remuneracifn, bien sea
por servicios prestados en cualquier categoria o en baja transitoria
por accidente de trabajo o enfermedad.-

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por el
nombramiento de un cargo Piblfco, asi como el de prestacidn del
Servicio Militar. Por el contrario no se estimard el tiempo de
permanencia en situacidn de excedencia voluntaria.

También se estimarfn los servicios prestados dentro de la Empresa en
periodos de prueba y por el personal eventual y complementario cuando
Bste pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

En todo caso los que asciendan de categoria o cambien de grupo,
percibirfn sobre el salario base de aquella a la que se incorporen los
trienfos que les correspondan desde su ingreso en la Empresa, computada
la antiguedad en la forma sefialada en las normas anteriores, pero
calculados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancidn o
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase en la misma, el computo de la antiguedad se efectuard a
partir de este @1timo 1ingreso, perdiendo todos 1los derechos y
antiguedad anteriormente adquiridos.

CAPITULO Vv

ARTICULO 230).- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR ENFERMEDAD COMUN.-

El personal afectado por este convenio y comprendido en el régimen de
asistencia de la Seguridad Social, ademés de los beneficios otorgados
por la misma, tendrd derecho en caso de fincapacidad Tlaboral por
enfermedad, debidamente acreditada por la Seguridad Social, a que la
Empresa complete las prestaciones obligatorias hasta el importe Tntegro
de sus retribuciones y hasta un 1imite méximo de doce meses, aunque el
trabajador haya sido sustituido.

En los casos de discrepancia en el diagndstico entre el médico de

Empresa y el de la Seguridad Social, serd vinculante el del médico de
mpresa.

M.C.D. 2022

Para la percepcién de la diferencia a cargo de la Empresa, en caso de

enfermedad, serd condicidn indispensable la aplicacifn de las medidass

reconocimientos y vacunas que estime oportunas el médico de Empresds
perdiendo el derecho aquellos productores que se nieguen a
cumplimiento de las mismas.

CAPITULO VI

ARTICULO 240). - CLASIFICACION PROFESTONAL.-

La que figura en el anexo I.

La retribucidn por jornada ordinaria estard formada por:

el
a) E1 salario base que corresponde a la categoria profesiOﬂB] d
trabajador.
b) ET plus de antiguedad.
c) E1 plus de asistencia.
d) E1 complemento salarial.
0
E1 personal eventual, hasta que alcance la clasificacién de t;:Jdé
percibird las cantidades asignadas correspondientes a los concep
salario base,
ARTICULO 260).- RETRIBUCIONES ESPECIALES. -
¥y
Gratificaciones extraordinarias; las gratificaciones de Jg}:g de
Navidad, se satisfardn cada una de ellas a razén de treintd
retribucidn. :
; de
Beneficios: Igualmente se abonard una gratificacion de ?e"ef1c13:l 13
afio anterior, que serd equivalente a 30 dias de retribucion, 1a
abonard antes del dia 31 de Marzo de cada afio.
os d
Estas gratificaciones se satisfardn porporcionalmente, en los ca]1eyen

antiguedad en la Empresa inferior a un aflo, al tiempo que f£in g€

prestando sus servicios en la misma, desde el ingreso 2
Diciembre. ]
e
0
Plus de nocturnidad: Para compensar el mayor esfuerzo de este §“;:1'25$

salario base y plus de antiguedad se incrementard con un Pd“
del importe de ambos conceptos, por jornada nocturna trabajada.

ARTICULO 27).- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES.- 1

R B I e e S de
n

Clasificacidn: Por aplicacién de la normativa de ordeﬂﬂg;gVEn{m

salario, el régimen retributivo pactado en el presente

quedard estructurado de la si?uiente forma:

Salar1? Base: Se fija como safario base el importe de la re

primaria.

eribuct®”

jales
Complementos salariales: Los diferentes complementos salari®iy
pactados quedan distribuidos, atendiendo a su naturalezd,
sigufente forma:

Personales: Antiguedad,
Plus de Asistencia.
Complemento de Salario.

De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad.

1o
er 0
Los impuestos, cargas sociales y mutualismo laboral © CUGIq":rsunﬂh
que grave o pueda gravar en lo sucesivo las percepciones de

serén satisfechos por quien corresponda con arreglo a la Ley: :
son €
Los importes de las percepciones que figuran en este convenios
todos Tos casos percepciones brutas.

r est
Plus de regularidad o asistencia: Para el personal afECt°d°ep$1ja ef
Convenio se establece un Plus de regularidad cuya cuantia sensuac
9.122.- Pesetas mensuales, para el personal de retribucidn mn diarf”
de 302.- Pesetas diarias para el personal de retribuci - u21°
excepto los aspirantes, aprendices y botones de 16 a 18 afios:
percibirdn en la cuantia de 219.- Pesetas diarias.

5
El plus de Regularidad se percibirs a partir del séptimo "
permanencia en la Empresa. ido
rr
Este plus se pagard mensualmente a cada productor que no hay°51“3: cad?
en mis de media falta al trabajo durante el respectivo MeS Boue i
trimestre, No obstante se percibird igualmente en los casasciﬂn 0 P9
se complete el mes, por alcanzar dentro del mismo la 5“bf]ad1atnm€"t
fallecimiento, siempre que se haya percibido en el mes fnme
anterior.

ad 0 asiste"‘“s{
anteriors

A los efectos de percepcidn de este Plus de Regularid
a los de posible recuperacién de los del mes
gonsiderard como falta de asistencia al trabajo:

a) Vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo o enfermedad.
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de ‘ ¢) La asistencia a centros oficiales, previa justificacidn o citacidn. ARTICULO 320),- CLAUSULAS ESPECTALES.-
S1 | d .
Bl n}etg: p?:m}:?s por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, abuelos y Se respetarin las condiciones gque vengan fmplantadas por disposicidn
al eSposa gitimos, naturales o politicos, por alumbramiento de 1la legal o cuando resulten mds beneficiosas en su conjunto para el
Sd, asi como por enfermedad calificada gqrave o intervencidn trabajador.
uirdrgica del cgn o Jado!
yuge, padres, hermanos e hijos. \
) E1 tiempo ; e En 1o no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
Ntacione necesario para 1a asistencia a actos piblicos, tales como la Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores.
\ § de Juzgados, Tribunales y actos sindicales.
ARTICULO 280). - COMPENSACTON. -
La
va?o::sglb:ig:ezoi,zg:ﬁc'iones contenidas en el presen%e convenio,
85 mejoras 3 ret‘gibuoe serdn compensabh]es has:a_donde a Sl:a'nce:, con R Sk e
Vinieran en 1a act 1 ciones que sobre las minimas regiamen arias e ot 12 o UREEL  iLe
sea el motivo de"::nndat_i satisfaciendo ésta Empresa, gua]qme_ra que
retribuciones. acién, forma o naturaleza de dichas mejoras y
S, valoradas tambi&n en su conjunto.
AR
1 . ARTICULD 290 .= SHBS!Q]{)S.- CATEGORTA SALARIO SALARIO
p La En S Sarn oy i ue L et o MENSUAL DIARIO
las s?;ﬁ::n:wne obligada a satisfacer por fallecimiento del trabajador
€S pagas: Director de Departamento . 111.241.-
De 1a 6 afios de antigiiedad 3 lidad Hiﬂ%:gg a:sgrmr """" 32';%._
R o iedad 8 nensiaidides E R i ke 7n.271.-
Mis de 13 af; e antiguedad 4 mensualidades ncargado General .....ccceevnnnns . R
afios de antiquedad 5 mensualidades Jefe de Seccifn ...ccvviencnnnnnas 64,793.-
IgUﬂmentg S o S Jefe_de AIMACENAS o v oivainonsanssss 64.793.~
trabajador 155 obligada 1a Empresa a conceder por jubilacion del Oficial Superfor ........oeeuvnens 62,178,-
0y siguientes pagas: b F R o s s R S N S . 57.811.-
LI Encargado .. iissseiasssssses 57,662.~
gg ig : ;g :;os de antiguedad 2 mensualidades Inspector de cultives 57,581, -
De 2] a 25 aﬁas de ant‘!guedad 3 mensua'l'!dadeg Capa;az Agricn'ia tevtrressiaanaans 56,528, -
De 26 5 nos de antiguedad 4 mensualidades Taqu1.mecan69rafa de Idiomas ...... 55,396,-
K s o afios de antiguedad 5 mensualidades Analista Programador .........eee 55.396.-
e 35 afios de antiguedad 6 mensualidades Oficial Admvo. de 18 .....ovunnnes 55,396.~
y E t"'abijador Programador de Aplicaciones ...... 53.129.-
fe Solicity gey PTGerd el derecho al subsidio por jubilacidn, si no Oficial AdminiStrativo ..ueeess... 53,129, -
2 € al cumplir los 65 afios. Especialista no titulado ......... 51,251,-
| $1 a cumplip 1 Obrero Espta. de 12 Especial ..... 1.685,-
el | Periodo de 5 8 edad de 65 afios, el trabajador no tuviera cubierto el Obrero Espta, de 12 ....ccevnvnves 1.672.-
13 erechp a1 Suger]qa para solicitar la jubilacidn, le serd respetado el Profesional Oficio de 12 ......... 1.672.-
mismo, Sidio, hasta el momento en que le quede cubierto el Auxiliar Admtvo. de 12 ,....covves 50.615,-
Auxiliar Técnico Lab. de 12 ...... 50,615.-
:: i Auxiliar AdmtVo. «vovessesisaninns 49,215, -
CuL Auxiliar Tco. Lab. de 28 ......... 49,215.-
ge L0 300). - MEJORAS SOCIALES. - AUxi19ar TECNICO +vavneerenennsnns 49.215.-
La Empres, i & Obrero Especialista ..veeveeensses 1.616.-
1 ts. brutag anua{ 2 concepto de ayuda escolar, la cantidad de 10.000,- Obrero no especialista ....vvuunas 1.579.~
E’ anzas Medias ales por hijo matriculado en Preescolar, E,G.B. y Ense- Profesional Oficio de 28 ......uv0 1.579,-
:1 inicig de]vcuque se satisfard una vez formalizada la matricula, Guarda o vigilante c.ovevenrvennns 47,945, -
ad, Cuya cuan;;‘;o escolar. Existe un premio por nupcialidad y natali- Tolefonista sideonacnsennsssessons 47,945, -
Epr‘esentﬂcfﬁn d 4 serd fijada cada afio entre la Empresa y la DrdonBORE . sait i s isasn s hannbans 47.945,~
e los trabajadores. Aspte. Admtvo, de 16 a 18 afios ... 967,
ARTY » Botones de 16 a 18 afoS ....vvvuee 967.-
CuL
el L0 310)..- ABSORCION DE FUTURAS_ MEJORAS. -
0 Las condycs s e g o PLUS DE REGULARIDAD
dong Ciones resultantes d ; ; i e
fn ton e a]cancz‘ Boreual es de este Convenio son absml-vﬂ_ﬂes hasta
enio, contratg ualesquiera otras que por disposicién legal, Mayores de 18 afos ....ceevenvenss 9.122.~ 302.-
s etc. puedan-establecerse en el futuro, Menores de 18 afos ...cevvvvecanes 219.~
:H
12
ANEXO 11
SALARID CONVENIO PLUS REGULARIDAD
CATEGORIA ____ __AROTANT. AWO ACTUAL __ANDANT,  ANO ACTUAL
Director de Departamento ., 1.589,159.- 1,668.617.- 130.326.~ 136.842.-
0 Titulado Superior ........ 1.295,813.- 1.360.604.- 130.326.~ 136.842.-
1, Titulado Medio .....ocvees 1.082.958.- 1.137.106.- 130.326.- 136.842.-
Encargado General ........ 1.018.148,- 1,069,055,- 130.326. - 136.842.-
Jefe de Seccidn ....cceves 925.620.~ 971,901.~ 130.326.- 136.842. -
ot Jefe de Almacenes ........ 925.620, - 971,901.- 130.326. - 136.842, -
Oficial Superior ......... 888,255, - 932.668. - 130.326.- 136.842, -
VIR Yo ol i s aiaa 825.869, - 867.162.~ 130.326.- 136.842,-
te Encargddo ...oceevivscines 823.734.- 864,921, - 130.326.- 136.842.-
o Inspector de Cultivos .... B22.579.- 863.708. - 130.326. - 136.842.-
y Capataz Agricola .....oees 807,540, 847.917.~ 130,326.- 136.842.-
A Taquimecandgrafa de idiom. 791.377.-  830.946.- 130,326. - 136.842,-
o Analista Programador ..... 791.377.- 830,946.~ 130.326.- 136.842, -
Oficial Admtvo. de la. ... 791.377.- 830,946, - 130,326.~ 136.842.-
Programador de Aplicacion. 758,988, - 796,937, - 130.326.= 136.842. -
Je Oficial Administrativo ... 758,988. - 796.937.- 130.326.- 136.842.-
Especialista no titulado . 732.153.- 768.761.~ 130.326.~ 136.842.-
Obrero Espta. de la. Espc. 730.275.- 766.789.- 130.963.~ 137,511.-
4o Obrero Espta. de la. ..... 724.433.- 760.655.~ 130.963. - 137.511.-
da Profesional Oficio de la.. 724,433, - 760,655, - 130.963.- 137.511.-
0 Auxiliar Admtvo. de la. .. 723.069, - 769.222.- 130,326.- 136.842.~
of Aux, Técnico Lab. de la, . 723.069.-  759.222,- 130.326.- 136,842, -
£ Auxiliar Administrativo .. 703.070.- 738.224.- 130.326.- 136.842.-
Aux: Técnico Lab. de 2a. . 703,070, - 738.224,- 130.326.~ 136.842.-
3 Auxiliar TEcnico ....ivees 703.070,~ 738.224.- 130.326.~ 136.842.~
¥ Obrero Especialista ...... 700.090.-  735.095.- 130,963. - 137,611,
sé Obrero no Especialista ... 684.511.~ 718.737.- 130,963, - 137.511.-
Profesional Oficio de 2a.. 684,511, - 718.737.- 130.963. - 137.511.~
Guarda o Vigilante ....... 684.934. - 719.181,- 130.326.- 136.842. -
Talefontets™s s il coves % 684,934, - 719,181, - 130.326. - 136.842, -
| LT T o i - 684.934.- 719,181, - 130.326.- 136.842. -
| Aspte. Admtvo. 16-18 afios. 419.178.- 440,137.- 94,936.~ 99,683.-
{ Botones de 16 a 18 afios .. 419,178, - 440.137.- 94.,936.- 99.683.~
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n Zaragoza a 14 de Encro de midl novecientos ochenta Esta Direcci6én Provincial de Trabajo y Seguridad Social acucfd” s
FeQEnD o A Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectives ¢
2 4 : ; de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negocmdm::' q
A eunidos en el centro de trabajo de la Empresa AGRAR Segund i icaci f ial de la Provincid:
Semillas, S.A., sito en el Monasterio de Cogullada, s/n . i DsPOHerSUPUbhcaCléncne-l Holein Oﬁ‘?m,'d bajoy | d
5 Zaragoza, 18 de mayo de 1988, — El director provincial de Tra |
: De una parte D. Jean-Maurice Hingrez Hiolet en represen Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca. u
tacién de la Empresa y de otra parte (v
D. Rafil Gdlvez Baranda, Diia. Maria Pilar Bala Mufioz y
D. Carlos Borrajo Guadarrama en representacién del personal. TEXTO DEL CONVENIO
Preambulo :
; Vi ; 4 of
Los representantes de los trabajadores hacen entrega a Los integrantes de la comisién negociadora del convenio, formada P p
F f i : T esarl
la representacidén de la Empresa de la propuesta de modificacién parlc_ cmprcsarla}l por representantes de la Asociacién Emp_r es po d
e st vavs bu estudis e £ : Fabricantes de Galletas de Zaragoza y por parte de los trabajador a7 d
P : y posterior discusibn. Examinada y  representantes de las centrales sindicales Union General de Trabgj?d:dy
comentada la misma, se suspende la reunidn. (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.), se reconocen represenlatwld d
La representacién de la empresa comunica que, una vez estudiada legitimacion suficientes para la negociacién del presente convenio. a
la propuesta, convocard nueva reunién. Ambito territorial .
fi
' . i aacion €0
Articulo 1.2 Las normas del presente convenio serdn de apllCiiClb_“as
Y no habiendo més asuntos a tratar, se levanta la sesién,todo el territorio de la provincia de Zaragoza, asi como en las agcncles“ n
extendiéndose la presente Acta, que es leida y firmada por todo sucursales de otras empresas cuyas casas centrales radiquen fuera de b
los presentes en prueba de conformidad. provincia, pero cuyas delegaciones estén sitas en ésta. a
’ mbito de aplicacid :
En Zaragoza a 12 de Febrero de mil novecientos ochen- u 0 dedp i enla
ta y ocho.- Art. 2.2 Este convenio afectaré a todas las ::mprv:sascncuﬂd1"_"‘1_35:'1|as
Agrupacion de Galletas y a todos los productores que presten serwcmnanza ;
o e OO, e P mismas, cuya actividad esté regida, a efectos laborales, por lagdrd;.lliod :
idos en el centro de trabajo de la Empresa : : : a8de
SEMILLAS, S.A. sito en el Manasterio de Cogullada, s/n laboral}para‘In(‘!ustrlasde]aA]lmcnfacilén,aprobadaconchh d
1975 (“BOE” nimero 174, de 22 de julio). b
De una parte D. Jean-Maurice Hingrez Hiolet en repre- Ambito temporal §
sentaci-6n de la empresa y de otra parte . ; ; "aréenVigar v
* ; s en fire
D. Rafil GAlvez Baranda, Dfia, Marfa Pilar Bala Mufioz ’,““3 7 A) Entradaenylgqr Elpresenlsconvell'n;)d la Pravtﬂﬂa' I
y D. Carlos Borrajo Guadarrama en representacién del personal. el dfa siguiente al de su PUthﬂClé{‘ en el Boletin Oficial de
retrotrayéndose sus efectos econémicos al dia 1 de enero de 19?8- 1 afto-
B) Duracion. — El periodo de duraci6n de este conveniose fijaentt
La representacida de la Empresa manifiesta haber estu- ; (
Denuncia
diado la propuesta de los rapresentantes de los trabajadores, ha- : ; ’ habl'id‘ I
; : Art. 42 A los efectos de su denuncia, el plazo de preaviso de I
ciendo entrega a los mismos de la propuesta que hace la Empresa. ; s de la fecha
hacerse con una antelacién minima de un mes respecto de€ o nte el :
: S 0 Vi i doptado
Una vez comentada y debatida la misma, se suspende la iermn‘mmén de su vigencia, presentando el acuerdo adop I
B 5 organismo que en ese momento sea competente. 5
reunién, acorddndose una nu2va para el dia cuatro de Marzo. |
Comision paritaria ’ & |
e G . no
Y no habiendo mis asuntos a tratar, se levanta la se Art. 52 La comisiébn paritaria del convenio sera un orgd
sién, extendiéndose la presente Acta, que es leida y firmada por interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio: i5a pariwris ¢
a i i i i isi
todos los presentes en prueba de conformidad. a) En materia de interpretacion del convenio, la comd cada part® /
debera de adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de C&¢ po I
En Zaragoza a 4 de Marzo de mil novecientos ochenta b) En materia de arbitraje voluntario, la comisién parltar}aquew
yE Bhoy » conocer de todas aquellas cuestiones derivadas del presentec_ﬂﬂvemo r
partes, de comin acuerdo, quieran someter a su consideracion. a s (
A S trahgjo e % BUPTeRs ACRAR ¢) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanmal §
WIS AT, 8 :4., Fito’ eh. ol Nougsterio de Logullacs, 3/n cumplimiento la comisién podra denunciar a la autoridad |339¢nda 8

incidencias que puedan producirse sobre este particular, proc® ! I

-Maurice Hi i 2
Jean-Mauric ngrez Hiolelien.repre adoptar sus acuerdos por mayoria de votos. icio del

De una parte D.

AL R e il B AR < P La actuacién de la comisién paritaria se entiende sin perti®l ) g
D. Rafil Gdlvez Baranda, Dfia. Maria Pilar Bala Mufioz y Eon ; ad las partes ant€
D. Carlos Borrajo Guadarrama en representacién del personal .CJC!'ClClo.df las acciones que pucdan_uullzarse por ias:F d arbltrﬂjc
jurisdicciones administrativas y contenciosas, salvo en los casos c‘bn de 108
Los representantes de los trabajadores manifiestan ha- I 1‘]“’ la CDrlnisiéndparitaria decidiera por unanimidad la resoluc! i
; £ o e 5 problemas planteados. ¢!
ber estudiado la propuesta de la empresa y tras L(.)ment.’.lt io de La comisién se compondrd de un presidente, que Podré ser el ;
la misma se llegé: al acuerdo de un aumento salarial del 5 % , convenio, y de un secretario, que levantard acta de las reuniones. voto: :
s.obre los conceptos retributivos siguientes: El presidente actuard como mediador, teniendo voZ, pero “ﬁ;acib" !
S : Asimismo, la comision paritaria tendrd dos vocales por 12 represe l
- Salario Base ; :
¥ ; de los empresarios y otros dos por la de los trabajadores. . pien 108
- Plus de Asistencia Podrdn nombrarse asesores por ambas representaciones, 5!
- Complemento de szlario. mismos no tendrdn derecho a voto. n,;iade
La comisi6n en primera convocatoria no podra actuar sin la Pres:oria, al {
Concluida la reuni3n y no habiendo mds asuntos a tratar, todos los vocales, previamente convocados, y en segunda g';om'c\.‘;aa arf
se levanta la sesién, extenliendose la presente Acta, que es lei- dia siguiente habil, salvo que otra cosa determinara la p]:emdenm r'i jo 0 ;
da y firmda por todos los presentes en prueba de conformidad. con los que asistan, teniendo voto exclusivamente un niimero pa l
los vocales presentes, sean titulares o suplentes. P,ﬂeiv ]
La comisién se reunirh a instancia de cualquicra de las horacﬂ 1
CONVENIOS COLECTIVOS poniéndose de acuerdo éstas, con el presidente, sobre el lugar, diay
que debera celebrarse la reunién. sent®”

Sector Fabricantes de Galletas Num. 38.750 Los vocales y suplentes seran designados entre las respectivas repre

SUsOr UCION deila Direteidn Provivicial de Trabajo 3 Seguridad Soglal - Siones actuantes oxicl presentc aserdo,

M.C.D. 2022

por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo del sector

Fabricantes de Galletas.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Fabricantes de Galletas,
suscrito el dia 18 de abril de 1988, de una parte por la Asociacién Provincial
de Fabricantes de Galletas de Zaragoza y de otra por Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, recibido en esta Direccién Provincial
en fecha 11 de mayo de 1988, y de conformidad con lo que dispone el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Retribuciones

Art. 6 ' I rlas
os salarios co tego!

> i ient a Cﬂda una dﬂ las cal I‘
rt. 0. s salarios c rrcspondlcn (] Fee =

profesionales de los productores afectados por este conven qent?
jornada legal los figurados en la tabla anexa que se acompafia 'gn P
texto. Dichas tablas no serdn de necesaria u obligada apl}‘:aﬂ;io nes 4¢
aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situ lgs‘?.
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1

Asimismo se tendrd en cuenta las previsiones para 1988.
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sa]aﬁ’;:’;‘;:ac‘?s]os se trasladard a las partes la fijacién del aumento de
o e]' insuﬁc? orar ésta situacion se.tend ran en cuenta circunstancias tales
B i tente nivel de produccién y ventas, y se atenderan los datos
1 T e contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
5.
mili‘i:r::Si?ﬂ%i discrepanci_a sobre la valoracion de dichos da_tos podran
- ninbodier mes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las
E ancias y dimension de las empresas.
cDmp':_Ef:;il;Lin lde la unidad de contratacién en la que se encuentran
Presentar ante, IZS empresas que aleguen dlch‘as circunstancias debe::én
precisﬁ(balances representacion de los traba]ad()fcs la documcptacmn
e o jura,dcuendtas de resultados ¥, ensu caso, informe c}e audntorcsl 0
difefﬂnciado. 0s de cuentas) que justifique un tratamiento salarial

& E:; e:;*’-stszéltédo, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en funcion
R e o conérplcus que ello implica, se sustituird _c] informe de
Precisa TG iloris Jur_ados de cuentas por la docun_wnlacxén que resulte
ehacient, e‘ a sefialada en lo_s pérrafos anteriores para demostrar
o emente la situacién de pérdidas.

mamen:I:::S‘anames legales de Io_s trabajac}ores e§tén obligados a tratar y
hayan {entdo & mayor reserva la mfmjmaclén recibida y los datos a que

cceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos

anteriore,
S, observa s i
Drofesiom;l_ ndo, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo

Plus de actividad

des:?nr;&zi esStie m?ntiem _e] P|u§ de act':vi(_iad con el cardcter de 'mc.emivg,
¢l presente c::-: arla asistencia al traba]o.‘Esle plus, durante la vigencia
Mantendry incre €nlo, se percibird por dia efecu_vo de traba_]lo, y se
Salarjgg mi;ximog 'me“téndosg los aumentos que_pudteran producirse por
vamente sobre | lmfrPeresmnalc_:s o por cualquier otro concepto, exclusi-
Plus de a‘:tivida,ds Salarios de la primera columna, sin que sufra alteracion el
que figura en el presente convenio.
Participacion en beneficios
Art, 8.0 :
fon el artjoy
Participacig
:“és antigije,

€ su de
Productore
Semestreg,

El Persongl afectado por este convenio percibird, de acuerdo
046 de la vigente Ordenanza, una mensualidad en concepto de
:;en beneficios, calculada sobre el salario base de este convenio,
v::é:acnégqose efectiva en el primer trimestre del aﬁo‘siguientc
ko ci pudiendo pactar las empresas con la mayoria de sus
i Sgago se pucsla efectuar fraccionandola durante el afio por

» Sémanas o dias.

Premio de antigiiedad

Ar[‘ 0
es‘,ﬂbl’:ci?i.os l‘n"slaumemos por afios de servicio en la empresa serdn los
imentacisn cal: l‘é"gcme Ordenanza lgboral para las lndustrias. de
Minim gy rt‘gla’me uldndose sobre los salarios base del presente convenio o
O obstant, lmarmsl o,
articulo ;;:::aglemdo enel parrafo ar?lcrior. conforme se d.e.lermina
denan,q s “Statuto de los '_l'rabajadores. que.da modificada la
Siguiente. al para las Industrias de Alimentacién en la forma

€n gl

Todg g i
i Personal ingresado en una empresa a partir del | de enero de 1985
it 0l concepto de antigiiedad:
mplidos tres afios, el 3 9.

s Partir del ¢

5 i uarto afio, un aumento del 1 % por afio de permanencia.
€ afios o mas de servicios ininterrumpidos, el 20 %.
Gratificaciones de julio y Navidad

Art, 10
Mentariag e ol personal tendra derecho a las gratificaciones regla-

& de juli . 5

$alario hyge dje :;D ¥y Navidad, a razén de una mensualidad cada una del

“Mpresaq conlam Primera columna, més antigiiedad, pudiendo pactar las

Mccionarge dura ayoria de sus productores que el pago de las mismas pueda
nte el afio por semestres, meses, semanas o dias.

Premios de jubilacion

Art, |1,

tengy La jubilacién ser4 obligatoria a los 65 afios, siempre que se

dery :

tra;‘;?:dipr“lﬂciép por tal situacion,
esee jubilarge af :fop antigiiedad minima en la empresa de diez afios que
N Quinge grg, g 1c1padatpente en el afio 1988 lo comunicaré a la empresa
98 quinge dias € antelacion, como minimo, teniendo derecho, dentro de
Eratificacibn Siguientes a su cese efectivo en la empresa, a percibir la

EXtraordinari igui
e aria que se establece en la siguiente escala:
60 afios, 120,000 pesetas. . :

los 6] afios, 90.500 pesetas.
:ggs, (3)3(5)00 pesetas,

8, 30.500 pesetas.

los 64 afios, 12.500 pesetas.

Att. 12 § Vacaciones
Persong). lu di:;rsl:ta blecen treinta dias naturales de vacaciones para todo el
i Urales enre & € se cfect.uar‘é en dos periodos, uno de veinticuatro dias
18 digg o Navidmtises de junio a septiembre, ambos inclusive, y otro de
ad. En aquellas empresas en que, por necesidades

organizativas o de produccion, no puedan disfrutarse en dos periodos se
unificardn ambos, pasando a disfrutarse los treinta dias de forma ininte-
rrumpida entre los meses de junio a septiembre.

En ambos casos comenzara su disfrute en lunes.

Mejora asistencial

Art. 13.  Se establece una mejora asistencial para 1988 de 853 pesetas
mensuales por cada hijo menor de dieciséis afios, con un maximo de 8.390
pesetas mensuales en concepto de ayuda para estudios y guarderia.

Periodo de formacion profesional

Art. 14. El periodo de formaci6n laboral en las industrias de galletas
durar4 un maximo de dos afios, tanto para el personal masculino como para
el femenino.

Los trabajadores que superen dicho periodo de formacién laboral
pasaran a ostentar la categoria de ayudante, en la que permaneceran, como
maximo, otros dos afios, pasando posteriormente a la categoria de oficial de
segunda.

Jornada laboral

Art. 5.2 La jornada laboral durante la vigencia del presente convenio
sera de 1.826,27 horas de trabajo real y efectivo, que se corresponden con
cuarenta horas semanales de trabajo real y efectivo, pudiendo computarse
trimestralmente en términos de media.

Lajornada pactada lleva implicito el mantenimiento de la productividad
individual obtenida en el afio anterior.

Dietas desplazamiento

Art. 16. Las dietas por desplazamiento para 1988 tendrdn, como
minimo, las siguientes cuantias: por dia completo, cuando tenga que
pernoctar fuera de la poblacién, 2.409 pesetas, y por media dieta, 1.239
pesetas,

Enfermedad y accidente de trabajo

Art. 17. Se reservaré el puesto de trabajo al personal sujeto a este
convenio que se encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria.

Con independencia de la prestacion econdémica que con cargo a la
Seguridad Social perciba el trabajador en situacion de baja por accidente de
trabajo, la empresa abonara un complemento equivalente a la cuantia
necesaria para que, sumando aquélla, alcance la totalidad del salario que
percibia en el momento de accidentarse.

El abono de este complemento tendrd una duracion mdxima de
dieciocho meses y empezard a devengarse una vez transcurridos quince dias
de producirse el accidente. Parael personal de campaiia, eventual o interino,
este derecho finalizard en el momento en que hubiera terminado normal-
mente el contrato.

La empresa podra comprobar en todo momento, por medio facultativo,
la realidad de la lesion.

Socorro por fallecimiento

Art. 18. Todos lostrabajadores al servicio de las empresas sujetas a este
convenio causaran, en caso de fallecimiento, en favor del cényuge,
descendientes o ascendientes, y por orden, el derecho a la percepeion de la
cantidad correspondiente a un mes de sueldo o salario real, que serd
abonado por aquélla. Este socorro serd compatible con cualquier otro que le

» corresponda por los regimenes de Seguridad Social. Las empresas podran
concertar a su cargo cualquier seguro que garantice este derecho.

Cese en la empresa

Art. 19. El personal comprendido en el presente convenio que se
proponga cesar al servicio de laempresa habré de comunicarlo por escrito a
ésta, acusando recibo del mismo la empresa de igual forma. Dicha
comunicacién deberé efectuarse, sin abandonar el trabajo, con los siguientes
.plazos de antelacién a la fecha en la que haya de dejar de prestar servicios: el
personal técnico, dos meses; el personal administrativo y mercantil, un mes,
y el personal obrero y subalterno, quince dias.

Elincumplimiento por parte del trabajador de la obligaci6én de preavisar
con la indicada antelacién daré derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del mismo el importe de la retribucion diaria por cada dia de

retraso en el aviso.
Ropa de trabajo

Art.20. Las empresas sujetas a este convenio proveerdn a su personal
masculino de camisa, pantalén y gorro, y al personal femenino de bata y
cofia. Dichas prendas tendrén la duracién de un afio, a cuyo fin contarén con
la suficiente calidad. El lavado de las mismas serd por cuenta de los
productores.

Seguro

Art.21. Enun plazo maximo de un mes, a partir de la publicaciénenel
Boletin Oficial de la Provincia del presente convenio, se establecerd un
seguro que cubriré los conceptos de invalidez permanente absoluta y muerte
derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 1.400.000
pesetas para 1988. El pago de las primas correspondientes a este seguro serd

a cargo de las empresas.
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Condiciones mds beneficiosas

Art. 22. Se respetaran las condiciones econémicas que las empresas
tengan establecidas en la actualidad con caricter voluntario si fuesen
superiores a las que resulten de la aplicacién del presente convenio, en
computo anual, con carécter “ad personam”,

Absorcicn

Art. 23. Las condiciones del presente convenio absorben en su
totalidad las que determinen las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econ6mica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, y
éstas (inicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas
en este convenio, exceptudndose, segiin el articulo 7.9, el plus de actividad.

Garantias

Art. 24. El presente convenio se aprucba en consideracion a la
integridad de las prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las
condiciones establecidas en el conjunto del articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera establecer en el
convenio por alguna de las partes o por organismos oficiales darfa lugar a la
revision total del mismo, a fin de reconsiderarlo integramente y mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

Horas extraordinarias

Art.25. Conlafinalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo
se procurard reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1.858 de 1981, de 20 de agosto,
las partes firmantes del presente convenio establecen, de mutuo acuerdo,
para el tiempo de vigencia del mismo, como horas estructurales todas las
horas extraordinarias legales que se realicen.

Cldusula adicional

En todo aquello que no estuviera pactado en el presente convenio y que
afecte a las relaciones laborales y econémicas se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral, con sus correspondientes modificaciones y
disposiciones concordantes.

TABLAS SALARIALES PARA 1988

Salario Salario
base Actividad anual

Empleades administrativos:
TN TR Rt A R e Y 49.461 10.299  865.503
SHigialide primera .. T 49.461 7.798 835.491
B T T L e RO S 47.293 6.241 784,287
T e e e 47.063 2.894 740.673
Aspirante administrativo ,........ 30.709 4808  518.331
Empleados mercantiles:
A T S R At & S e 49.461 7.798 835.491
T e e s e i 47.293 6.241 784.287
COTTEAOT e PIAZA i oo vie vavins 47.293 4.808 767.091
Obreros profesionales de oficio:
Bticiahdeprmera’ . i i b 49.370 3.456 782.022
Oiiciabdesegunda 4. v isioeiias 49.059 2.775 769.185
I ) T e e S S o e 2 48.765 2,503 761.511
Formacion laboral hasta 17 afios ... HE B 1.470  4R4.395
Formacion laboral de 17 afos ..... 3117 2,258  493.851
Formacion laboral més de 18 afos . . 46.566 407 703.374
Personal de envasado, empaquetado
¥ acabado:
Oficidl de primera - ... 20 diveae s 49.059 1.768 757.101
Ofcialdeseninda <. 0 48.765 1.768 752.691
L e S R e S AR P 48.538 1.496 746.022
Formacion laboral hasta 17 afios ... x HER iy B44  476.883
Formacién laboral de 17 afios ..... o 1.470 484,395
Formacion laboral mas de 18 afios .. 46.566 698.490
Otras categorias profesionales:
Director de fabricacién ........... 55.031 10.299  949.053
Maestro de fabricacion .......,... 49,731 5.196  B808.317
Encargadogeneral ....,.......... 49.504 4.951 801.972
Encargado de secciébn ............ 49.370 3973 788.226
Chofer de'primera o2 vvesvsis s 49.370 3.456 782022
Choter desegunda ... Jiaa oo Juds 49.059 2775  769.185
BT T T g g e et ot [ 46,292 Pk R 1)
T e A e e A e 48.538 2,258  755.166
L R R e e e 48.538 2258  755.166
Sepanidon. 49.059 2775 -769.185

M.C.D. 2022

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Empresas de Exhibicién Cinematogréfica Niim. 3878

Reunida la comisién negociadora del convenio colectivo del 5.5"'::
Empresas de Exhibicion Cinematogréfica, llegaron a los siguien!
acuerdos: i

Primero, — Convenio para 1988. De acuerdo con lo previsto en f‘_ﬂ :
ticulo 4.2 de dicho convenio, aprobado por resolucién de 12 de juli®
1984, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 175, d&
agosto de 1984, no habiéndose denunciado por ninguna de las partes dF"
del plazo de antelacion previsto en el articulo 3.9 del citado con\‘ﬂ"‘?'.o’
prorroga el mismo por igual periodo de vigencia y en las mismas t’-“l"‘d"ﬂﬂﬂ
nes pactadas. En consecuencia, se establece que el convenio tendrd ?3!
duracién de dos afios, con efectos desde el dia | de enero de 1988 hastd € .
de diciembre de 1989, manteniéndose idéntico texto y elaborandose t’E‘-,
tinente tabla salarial para 1988, incrementandose las retribuciones Pc,rc'c E
das por los trabajadores en la cantidad equivalente al aumento experif
tado por el indice de precios al consumo fijado por el Instituto Naciond
Estadistica. doen i

Segundo. — Tablas salariales afio 1988, De acuerdo con lo expresac i
el apartado anterior, y dado que el indice de precios al consumo fﬂc""i
por el Instituto Nacional de Estadistica relativo al periodo compren reld
entre el mes de diciembre de 1986 y el mes de diciembre de 1987 s¢ Com':nm
en el 4,6 %, procede incrementar en dicho porcentaje las tablas salar!
vigentes en 31 de diciembre de 1987,

TABLAS SALARIALES PARA 1988

Salario Plus Total To;::
Categorias profesionales convenio  convenio mensual &
2
I Jefe de circuito .......... 57.799 6016 63.815 9;2':35
2. Representante ........... 55.028 6.016 61.044 99I'551
3. =Jefe de negociado: v 52260 6.016 58.276 89[‘557
4. Inspector de locales ... .. 52260 6016 8276 87
5. Oficial |.* administrativo .. 48.936 6,016 54952 Bl
6. Oficial 2." administrativo . . 48.170  6.016 54.186 8280345
T TG 48,170  6.016 54.186 328'346
8. Auxiliar administrativo ... 48.170  6.016 54.186 833'5]8
9. Encargado .............. 48.801 6016 54.817 323'346
EEL LTI s ChE e o 48.170 6.016 54.186 st'
11, “Acomodador .i:.ui.u.i. 48.170  6.016  54.186 Corigss
REESTI s e St e L 48.170  6.016 54.186 823'346
13,7 POtiors os b in siinsinms 48.170 6.016 54.186 323:846
14 Eimpiadora .. s crremns 48.170  6.016 5&.]89 |
|50 2 30 13 U] Tt e T I L Salario minimo inlcrprﬂh'-'smnazs 46
16. Oficial 1.* ofic. varios . .... 48.170 6.016 54.186 328:846
17 Oficial 2.* ofic. varios ... .. 48170 6,016 54186 Copgs
il (T o v 48170 6016 54.186 "o g
19, Tt tEaRIGo L o 57.799 6016 63.815 g|2,723
20; Slefe de cabina s 7i: i« 53641 6.016 59.657 Copqn
PA PO st 50.875 6016 56.891 228,846
22 Adante T i s 48.170  6.016 54.186
Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo g0l
i Nim. 35

DIVISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

v ticay o7

AUTORIZACION administrativa, declaracion de utilidad P”b!ﬁiéén de
bacion del proyecto de ejecucion de un centro de rransfo‘;d)
250 kVA, en avenida de Catalufia, 52, de Zaragoza (AT 19-8%/

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, d¢ 10 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas; en la'nstaiﬂ‘io'
1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa en materia dé! ecrel?
nes eléctricas, y en su Reglamento de aplicacion, aprobado Pcz'a dejulios
2.619 de 1966, de 20 de octubre, y Real Decreto 2.596 de 1982, d€ ard

_en el expediente iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragow-m:abrfcpd&

instalar un centro de transformacién de tipo interior, en casetap (inad® e
situado en avenida de Catalufia, nim. 52, de Zaragoza, ¢ csy més
suministrar energfa eléetrica en la zona, con potencia eléctrlc:w por el
caracteristicas técnicas que se detallan, segin proyecto susr:_F i rlde
ingeniero industrial don Rafael Prieto Pinefio, en Zaragoza y di¢ .
1985, con presupuesto de ejecucién de 6.272.842 pesetas, Diputamén
Esta Jefatura de la Divisién de Industria y Energla de 1a feridas: he
General de Aragén, de acuerdo con las facultades que tiene con
resuelto; ;
Autorizar ¢l establecimiento de la instalacién de referencia. lados en 18
Declarar en concreto la utilidad piblica a l?s efectos scﬁaa , en
Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa ¥ si 3
materia de instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicac
octubre de 1966, ; ;
Aprobar el proyecto de ejecucion de las instalacio

ncion® de

iales
. cipal
nes, cuyas Princifieg

do con las §

caracteristicas técnicas se detallan al final y de acuer:
condiciones:
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fech];d llil plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partirde la
5 € 1a presente notificacién. ¢

esta]:;l .El titular de la m_stalactén tendra en cugnta ]os_condlcm_nados

ecidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Caracteristicas de la instaldacion
de la estacion transformadora

Potencia: 250 kVA.
T\_‘:nsiones: 15-0,380-0,220 kV.
ma!fﬂm lnter‘iorl, montada en caseta prefabricada, con once celdas
4 as y el siguiente aparellaje:
e —Diez celdas de acometida de cable, cadauna conun ruptor de aperturaen
8ade 17,5 kV y 630 A con cuchillas puesta a tierra.
% E?i&:}celdade proteccitn y maniobra, con un ruptor de aperturaen carga
» y 400 A, y fusibles de APR.
i—aUn transformador trifdsico, de 250 kVA.
ncrgil:g&za,} de mayo de 1988. — El jefe de la Divisién de Industria y
» Mario Garcia-Rosales Gonzalez.

Nim. 35.606

AU
i’ORIZ{‘l CIO,',V administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion
. “’_70. linea eléctrica, a 15 kV, a la ET nim. 3 de Juslibol, en el término
Unicipal de Zaragoza (AT 28-86).

ouucb“mmlf’sl:ll)t:z los trdmites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
iniciado-pmEléautpnzacmn;s de |nstaiacmnes‘elécmcas,_en el expediente
eléctricy ﬂérce; Cctricas Reunadgs de‘ Zar{agoza. S A para mstala_u- una linea
arrio de Jus]itf s]ubtcrrénc_a‘ trifasica, simple circuito, a 1§ kV,situadaenel
0 e ETO s dFl término municipal de Zaragoza, destinadaa alimentar
Caracteristicas 7 nim, 3 de Juslibol, con Pmcnc:a e]éctnca’ y demas
ingeniero ingu cnicas que se dc_lallan: segiin proyecto suscrito por el
e presil rial don Rgfac] .P.flClO Pinefio, en Zaragoza y diciembre de
Esta Yokt pl:sto deAe_!e_crumon de ].4'?_6.54! pesc‘tas.
facllllades ura de la Dlv_mon de Industria y Energia, de acuerdo con las
e ' que tiene conferidas, ha resuelto;
i“Stalacig;z:Lz] establecimientg y _aprobar el}p_royccto de ejecucion de la
El pla Bléerdo con las siguientes condiciones: .
la Plazo de puestaen marcha deber4 ser de tres meses, a partirde la
g Presente notificacién.
eslﬂbiecianlIUIar de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados
S por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

bX
fecha de
i

Caracteristicas de la instalacion
o de la linea eléctrica aérea y subterrdnea
Te’iif.’k&‘é‘? Juslibol-Alfocea.
Ongituci; 29;}:2;3 de Juslibol (expediente AT 27-86).
os de tramo aéreo y 15 metros de tramo subterrdneo.

ecorrido: ; " ! =
T\_’-nsig:,(;k:s E:rr.rlo de Juslibol, del término municipal de Zaragoza.

glrcuilos: Uneo, 111,
;gducFores: LA-30y 3 x 1 x 95 mm? Al
Yos: Hormigén y metalicos.

Aragoza, 3 de mayo de 1988.

Energj - El jefe de la Divisién de Industria y

a ; p
» Mario Garcia-R osales Gonzdlez.

pEs Num. 35.607

ORI oy ;

5 unaZ;}inCION administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion

ET oy Mea .r‘ub!erranea, a 10 kV, de ET Monasterio de Poblet, 15, a
artin de Cillas, 13, de Zaragoza (A T 35-86).

Cumplj :
PC‘Ubre_p idos los trdmites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de

s sobre S : : : 7
Miciadg poy Elé:‘:‘_"”zacmm'_:s de instalaciones eléctricas, en el expediente
eléctrica sub ricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para instalar una linea

ter spacis U B ;
ONasterio del’gnea, trifasica, simple circuito, a 10 kV, situada en las calles
IMming municj T?jlm' Juana de Ibarbourou y San Martin de Cillas, del
€D la zopq conpa € Z_Magozat destinada a mejorar el suministro eléctrico
dcgallan, segtin potencia elécu;ca y demds caracteristicas técnicas que se
2,-1“0 Pinefio ei?;;yeclo suscrito por el ingeniero industrial don Rafael
; » ragozay ene jecuci
E‘l 3P€Sctas yenero de 1986, con presupuesto de ejecucion de
Sta Jefaty P
facu[tades . ra de la Divisién de Industria y Energia, de acuerdo con las
umrizqare ‘I’CHC conferidas, ha resuelto:
: @ Vi
nStalacign de 5 establecimiento y aprobar el proyecto de ejecuci6n de la
cuerdo con las siguientes condiciones:

Bl
fechy g la P:.m de Puestaen marcha deber4 ser de tres meses, a partir de la
. Presente notificacién,

* El titula i ;
Estableciqog Porli de la instalacién tendr4 en cuenta los condicionados
05 organismos afectados por la instalacién autorizada.

i

Caracteristicas de la instalacion
de la linea eléctrica subterrdnea

asterio de Poblet, niim. 15.

n Martin de Cillas, nim. 13.
metros,

Origcn: ET M on
€rmino; ET 5,
Ongitug: 145

Recorrido: Calles Monasterio de Poblet, Juana de Ibarbourou y San
Martin de Cillas, del término municipal de Zaragoza.

Tension: 10 kV.

Circuitos: Uno, 111

Conductores: 3 x 150 mm? Al, 12-15 kV, en zanja.

Zaragoza, 3 de mayo de 1988. — El jefe de la Division de Industria y
Energia, Mario Garcia-Rosales Gonzilez.

Servicio Provincial de Urbanismo
Arquitectura y Vivienda

Para conocimiento y notificacién de Inmobiliaria Maidevera, S. L.,
domiciliada en carretera de Aranda, sin namero, de Illueca (Zaragoza), se
adjunta copia debidamente diligenciada de la resolucién dictada por este
Servicio Provincial en el expediente SZ-15-87.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de quince dias, a contar del siguiente al recibo de esta
notificacion, recurso de alzada ante el Exemo. sefior consejero del Depar-
tamento de Ordenacién Territorial, Obras Piblicas y Transportes de la
DGA, de conformidad con lo prevenido en el articulo 122 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo.

En caso de no interposicion del recurso indicado, teniendo en cuenta la
inmediata ejecutividad de los actos administrativos que establece el articulo
101 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se le requiere, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 166 del citado Reglamento, para que ejecute
lo ordenado en la resolucion, advirtiéndole que en caso contrario se proce-
der4 a lograr su ejecucion forzosa imponiéndosele multas coercitivas de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 32 de 1976, de 2 de agosto; en el articulo
104 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y en el articulo 58 del Real
Decreto 3.248 de 1978, de 10 de noviembre.

Zaragoza, 25 de abril de 1988. — El jefe del Servicio Provincial.

Nim. 39.102

Resolucion

Visto el expediente sancionador SZ-15/87, seguido contra Inmobiliaria
Maidevera, S. L., por infraccion del régimen legal que regula las viviendas
de protecci6n oficial, en el que figura como denunciante la Comunidad de
propietarios del edificio sito en carretera de Aranda, 37, de 1llueca, y

Resultando que por el instructor del expediente se eleva a este Servicio
Provincial propuesta de resolucién motivada, en cuya parte dispositiva se
propone imponer al expedientado la obligacion de subsanar los defectos
denunciados en el plazo de treinta dias;

Resultando que notificada la propuesta de resolucion a las partes intere-
sadas, y concedido un plazo de ocho dias para que alegaran lo que a su
derecho conviniera, no se ha presentado alegacion alguna;

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se han obser-
vado las normas contenidas en el Reglamento de Viviendas de Proteccion
Oficial de 24 de julio de 1968, capitulo VII, seccion tercera, articulos 157 al
170; ¢l Real Decreto-ley 31 de 1978, de 31 de octubre, sobre politica de
viviendas de proteccion oficial; el Real Decreto (de desarrollo del anterior)
3.148 de 1978, de 10 de noviembre, y, supletoriamente, la Ley de Procedi-
miento Administrativo;

Considerando que presentada la denuncia por defectos constructivos
por la Comunidad de propietarios, incoado el oportuno expediente de
diligencias previas y comprobados los defectos denunciados por los servi-
cios técnicos y notificados a la promotora para su subsanacion, no han sido
ejecutados;

Considerando que a la vista del informe emitido por los servicios técni-
cos y la documentacién obrante en el expediente se ha comprobado la
existencia de los -hechos consignados en el primer resultando, siendo res-
ponsable de la misma el denunciado, por cuanto el articulo 111 del Regla-
mento establece que “si en el transcurso de cinco afios, desde la calificacién
definitiva, se manifestasen vicios o defectos de la construccién que hiciesen
necesarias obras de reparacion, podré imponerse su ejecucion al promotor
o realizarlas a costas de éste";

Considerando que notificada la propuesta de resolucién para presentacion
de alegaciones en plazo de ocho dias, no ha sido presentada alegacion alguna;

Considerando la necesidad de restablecer el ordenamiento legal pertur-
bado, seglin dispone el articulo 57 del Real Decreto 3.148 de 1978 y el
articulo 155 del citado Reglamento;

Considerando que es competente para resolver este expediente sancio-
nador el jefe del Servicio Provincial de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda
de 1a Diputacién General de Aragén, a tenor de lo establecido en el Real
Decreto 699 de 1984, de 8 de febrero (‘Boletin Oficial del Estado™ de 9 de
abril), sobre traspaso de servicios y funciones del Estado a la Comunidad
Auténoma de Aragén en materia de patrimonio arquitecténico, control de
la calidad de edificacion y vivienda;

Vistos los preceptos legales citados y demas normas de aplicacion gene-
ral, esta Jefatura Provincial acuerda:

Que por la promotora Inmobiliaria Maidevera, S. L., se realicen las
obras de reparacién necesarias para subsanar los defectos constructivos
relacionados en el resultando primero de la propuesta de resolucion, en el
plazo de treinta dias.

Zaragoza, 22 de abril de 1988. — El jefe del Servicio Provincial.
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Tesoreria Territorial de la Seguridad Social Nim. 38.397

- REQUERIMIENTOS -

En esta Tesoreria Territorial se siguen expedientes de reclamacién contra
diversas Empresas deudoras de cuotas de la Seguridad Social, a las que habiéndoles
requerido el pago, han sido devueltos por el Servicio de Correos los oportunos cer-
tificados expedidos, por ignoradoc paradero.

En consecuencia se ha acordado requerir a las mismas mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiéndoles que si en el plazo de 15 dias
a contar de tal publicacién no se abonan estas cantidades o se justifica documental
mente la improcedencia del mismo, se expedird la correspondiente certificacién de
descubierto, segiin establece el articulo undécimo, uno, de la Ley 40/1.980 de 5 de

Julie.
Los deudores a que se hace referencia son:

DEUDORES PERIODO IMPORTE
50/002.030-82 AUTOCARES MARRON, S.L. 10/87 a 10/87 102.143.~
50/018.398-57 LUIS ALBERTO LASUEN, S.A. 12/87 a 12/87 164.181.~
50/023.267-76 UNION PREVISORA S.A. 10/87 a 10/87 373,387
50/032.395-86 MANUEL HERNANDEZ SANCHEZ 12/87 a 12/87 36.832.-
50/038.999-94 MARIANO CEBOLLERO BEL 10/87 a 10/87 40.847 .~
50/043.204-31 JOSE LUIS SOLA CHUECA 12/87 a 12/87 47 .434.~
50/044.622-91 TAJADA ALADREN S.A. 12/87 a 12/87 ‘ 39.519:%
50/046.704-39 APLICACIONES DE PINTURAS JUSE S.L. 12/87 a 12/87 168.388.~
50/047.666-31 CROMODUR, S.A. 12/87 a'12/87 39.248.-
50/048.558-50 MAQUIN. Y HERRAM. FORWARD, S.L. 12/87 a 12/87 77 . 368 %
50/049,300-16 MARIA LUISA GRACIA BARDAJI 12/87 a 12/87 22,2168
50/049.910-44 EMILIO BAQUERO SANTIAGO 12/87 a 12/87 42.096.~
50/051.707-95 ARAGONESA HOSTELERA S.A. 10/87 a 10/87 108.209.~
50/055.423-28 SUC. M. GARCIA FORCEN, S.A. 12/87 & 12/87 505.857+~
50/055.831-48 CESAR SORIA NAVARRO 10/87 a 10/87 48,333
50/057.153-12 JOSE IBARRA RUBIO 188 e a8y 118, 7015
50/059.043-59 INDUSTRIAS LUMEN, S.A. 12/87 a 12/87 898.242+:~
50/059.155-74 IODEL-SPRECHER, S.A. 01/86 a 04/86 50.601.~
50/059.190-12 SANTIAGO FERNANDEZ BEZANA 12/87 a 12/87 40.680-~
50/059.997-43 MAS MUTUALIDAD DE SEGUROS 12/87 a 12/87 51.874:
50/065.394-08 JOSE M. LARRAGA MONCAYOLA 11/87 a 11/87 65,057~
50/065.580-00 LIMTEC, S.A. 09/87 a 11/87 423.521-7
50/066.827-83 MARIA PINTADO GARCIA 10/87 a 10/87 24.941.~
50/067.241-12 MANUEL ESPLUGAS GAMBON 12/87 a 12/87 119.592.~
50/067.725-11 ALICIA MARIA SERRANO GARCIA 10/87 a 10/87 53,596+~
50/069.966-21 SIXTO JAIME RIFER GARCES 12/87 a 12/87 38.646-
50/070.354-21 ANGEL J. OYARZABAL BARRAGA 10/87 a 10/87 25,601+
50/070.564-37 EE. FORESTALES ALVA, S.L. 11/87 a 11/87 29.902.~
50/070.668-44 JOSE LUIS DOMINGO SOLANAS 07/87 a 07/87 12,608
50/071.172-63 S. AGRICOLAS LA ALMUNIA S.A. 12/87 a 12/87 a1.157s8
50/072.155-76 ENRIQUE RIOS FERRER 10/87 a 10/87 192.156+7
50/072.745-84 'FCO. JAVIER PADILLA GUERRERO 12/87 a 12/87 81-360'_
50/073.270-27 RECORDER, S.A. 10/87 a 10/87 120.369-
50/073.500-63 IND.MET.ARAGONESAS, S.A. 10/87 a 10/87 438.225:7
50/073.792-64 NUEVA BRU, S.A. ' 12/87 a 12/87 57.431.7
50/073.997-75 CONSTRUCCIONES CUOTA, S.L. 10/87 a 10/87 140.967+~

M.C.D. 2022
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K UDORES

50/074.147-31
50/074.794-96
50/075.258-75
50/075.295-15
50/075.891-29
50/075.948-86
50/075.959-00
50/076.217-64
50/076.242-89
50/076.450-06
50/076.552-11
50/076.766-31
S0/076.960-31
50/077.150-27
50/077.159-36
50/077.589-7g
50/077.865-63
50/078.022-26
30/078.027-31
S0/078.134-41
50/078. 462-78
50/078,515-34
50/078.550-69
50/079.000-34
50/079., 25902
50/079. 406-52
50/079. 444-90
50/079.611-63
50/079.642-94
50/079.954-18
50/079.976_40
50/079.983-47
S50/080.003-67
50/080.026-90
50/080.130-00
50/080.190-00
50/080., 24925
50/080.524-06
S0/080. 628-13
50/080.721-09
50/080, 72311
0/080.740-28
50/080.,852_73
50/080.899_90
50/080,917_11
0/081.018-15
S0/081 . 042_39
50/081 . 055._52
50/081 ,075. 72
0/081.336-42
50/081.406~15
0/081 . 52840
50/081.660_75
50/081.766—84
50/081.778—96
0/081.839-60

/081, 92650
50/082.070-00
58/082.127-57

/082,141-71
0/082.176_09

ESPIN Y PELLICER, S.L.
JAVIER HERNANDEZ ARINO
KARPAPEL, S.A.

EMILIO OYAGA TORRALBA

F.J. GARCIA DE LA TORRE
FERRALLA MONCAYO, S.L.
APARADOS VICA, S.A.

SERGIO ABRAIN GRACIA

PEDRO JESUS AZNAR

GRUSINCO

IND. PLASTICAS RICLA S.L.
EBRO INTERNACIONAL, S.A.
JOLABAL, B.L.

LUIS M. PASCUAL RODRIGUEZ
CONT. MONEGROS, S.L.

LUMON ESTUDIO, S.L.

S.A. TRANSCASA

BELTA, 3, 8.L.

ANGEL MERBAS HERNANDEZ
ADMYS, S.A.

ESMAPLA, S.A.

MELANY INTERNACIONAL, S.A.
ANDRES SANTOS CASAMIAN FANDOS
JOSE AISA MONTESINOS
TALLERES REDONDO, S.L.

FCO. JAVIER FERNANDEZ CAMBRA
ARMARIOS EMPOTRADOS, S.A.

C. DE DD. ALIMENTARIAS, S.A.
P

TOMAS INSA GARCIA

SAFEC, S.A,

WELCON TRANSPORTS, S.A.

LUIS LACAMARA BESCOS
CONSTRUCC. PENA ZAURIN, S.L.
CIRILO GRACIA BAILO

ANGEL SAENZ CUARTERO

TEC. Y OBRAS BASICAS, S.A.
ARCOVEN, S.L.

PARQUES Y JARDINES RAGA, S.A.
FCO. SEBASTIAN ARMINGOL
CALZADOS TOSCANA, S.L.
DISTRIBUCIONES VALPARAISO S.A.
CONYLTEX, S.A..

ESTRUCT. Y EDIF. ZARAGOZA, S.A.
ABEL CUBA PRIETO

OF. TECNICA TJOS EMPRESARIALES
R. DEL PILAR MARTINEZ GARCIA
CONFECCIONES CHIPRANA S.C.L.
TEIZAR, S.A.

ALIMENTARIA DEL EBRO, S.A.
M. PILAR MONFORT ECHEVERRIA
OH DE BAILAR, S.A.

Bl MaExBala

LACACEROS, S.A.

ELECTRONICA ZORBI, S.A.
LOCMAN, S.A.

TAWOP, S.A.

POLIMEGE, S.L.

JOSE LUIS LARRAMENDI RECALDE
ROSARIO LIZALDEZ FERNANDEZ
CONFECCIONES CAR, S.L.

1699
PERIODDO I MPORTE
12/87 a 12/87 96.579.-
10/87 a 10/87 46.989.-
10/87 a 10/87 36.592.-
12/87 a 12/87 47.434.-
12/87 a 12/87 66.645. -
12/8%7 a 12/87 84.195.-
12/87 a 12/87 446.345.—
01/85 a 02/87 162.313.=
10/87 a 10/87 74.824 .-
12/87 a 12/87 23.846.-
10/87 a 10/87 68.361 .-
12/87 a 12/87 32.192.-
10/87 a 10/87 110.882.-
11/87 a 11/87 85.678.-
12/87 a 12/87 47,434 .-
12/87 a 12/87 60,745 .~
12/87 a 12/87 141.364.-
12/87 a 12/87 149.188.-
12/87 a 12/87 142.304.-
12/87 a 12/87 127.181 .~
12/87 a 12/87 521.508.-
12/87 a 12/87 60.288.-
01/85 a 02/85 139.515.-
12/87 a 12/87 28,567 .=
12/87 a 12/87 47.304 .-
12/87 ‘a 12/87 40.680., -
12/87 a 12/87 124.001.-
12/87 a 12/87 34.975.-
12487 a 12/87 40.809.-
12/87 a 12/87 96.579.-
12/B7 a 12/B7 96.579.-
06/87 a 07/87 730122~
12/87 a 12/87 25.532.-
12/87 a 12/87 189.741.-
12/87 a 12/87 293.762.-
10/87 a 12/87 51.657 .-
10/87 a.10/87 29.945. -
12/87 a 12/87 38.685.-
12/87 a 12/87 979.496. -
10/87 a 10/87 24,941 -
12/87 a 12/87 156.025.-
11./87 & 11/87 el sz
11/87 a 12/87 1365.711 .=
10/86 a 12/86 305.509.-
10/87 a 10/87 el e il e
12/87 a 12/87 32.941.-
10/87 a 10/87 46,718 .—
12/87 a,12/B7 131:216 =
12/87 a 12/87 26.056.—
12/87 a 12/87 104.925.-
06/87 a 11/87 336.408.-
10/87 a 10/87 43.283.-
12/87 a 12/87 24.251.~
12/87 a 12/87 37.689.-
12/87 a 12/87 33.950.-
10/87 a 12/87 620.844 .-
10/87 a 10/87 118.560.-
12/87 a 12/87 337.280.-
12/87 a 12/87 32.192.=
10/87 a 10/87 63.118.-
12/87 a 12/87 78.790.-
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DEUDORES

50/082.187-20

50/082.205-38
50/082.208-41
50/082.254-87
50/082.363-02
50/082.395-34
50/082.400-39
50/082.588-33
50/082.614-59
50/082.637-82
50/082.776-27
50/082.815-66
50/082.946-03
50/083.006-63
50/083.069-29
50/083.098-58
50/083.159-22
50/083.169-32
50/083.177-40
50/083.254-20
50/084.158-51
50/084.161-54
50/084.188-81
50/084.196-89
50/084,205-01
50/084.224-20
50/084.235-31
50/084 .368-67
50/084.446-48
50/084.487-89
50/084.491-93
50/084 .653-61
50/084 .660-68
50/084 ,888-05
50/085.128-51
50/085.252-78
50/085.298-27
50/085.301-30
50/085.415-47
50/085.605-43
50/085.643-81
50/085.734-75
50/086.262-21
50/086.263-22
50/086.282-41
50/086.302-61
50/086.407-69
50/086.519-84
50/086 .628-96
50/086.650-21
50/086.659-30
50/086 .669-40
50/086 .864-41
50/086.880-57
50/086.886-63
50/082.436-75
50/087.050-33
50/087.088-71
50/087.094-77
50/087.099-82
50/087.192-78
50/087.203-89
50/087.231-20

M.C.D. 2022

GRAL D. DE CONSERVAS S.A.

M CARMEN CRESPAN GRACIA
SANTIAGO RUIZ MORENO

GEMSA, EMPRESA CONSTRUCTORA
GERARDO PEREZ PIEDRAFITA
REMOVIL, S.A.

AVANCES 3, S.A.L.

KEY/WORD INFORMATICA, S.A.
ADOLFO VALLES FUERTES
CTNES. FEMIAL, S.L.

AMPE, S.L.

ENVAGRAF, S.L.

ANTONIO LANGA BURGAZ

JAVIER QUILEZ MONTANES
ESTAMPACIONES CADRETE, S.A.
ARGALO, S.A.

LINCE, A. DE INFORMACION
TERESA PABLO VELILLA
MARCELINO SIKALE RIQUITO
RAIMON HANNA SADER
TAPIZESTIL, S.L.

ASOC. PEQ. AGRIC.,GAN. ZARAGOZA
FDO. JAVIER ORTIZ NAVARRO
HOSTELERIA EL BOCHO, S.A.
WIGLASSTOR EUROPEA, S.A.
PAULINO LARENA GARCIA

EJA MANTENIMIENTO, S.A.
DISTRIBUCIONES STA. FE, S.A.
SUPERLINE, S.A.

CONST. ACAMPO VIEJO, S.A.
PEQUERUL VICENTE, S.L.

LAS ARCADAS, S.L.

CTNES. HERNANDEZ/M., S.A.
INDUSTRIAS LOREN, S.A.
ELECTRONICA PIRINEA, S.L.
ASUNCION PARDOS RODRIGO
AREXPORT, S.A.

KIWI, S. COOPERATIVA LTDA.
MONTAJES EE. DITESA, S.A.
EE., CTNES. E. INSTALACIONES
JOSE JAVIER LOPEZ HERNANDEZ
MIGUEL ANGEL OLIVAN PAULES

SERV. TELEDISTRIB. ZARAGOZA S.A.

MIGUEL ESPARCIA CARRATO
CONSTRUC. RIO GALLEGO, S.A.
JUAN MANUEL BARTOLOME BELLID
HERRAJES ARAGON, S.L.

MOGEN S.L.

ALERGAR, S.A.

LAES COMP. ARAGON RIOJA, S.A.
JUAN HUETE FERNANDEZ

ANGEL DOIZ NAVARRO

LLERANDI, S.A.

ELIAS FERNANDO PINA SANCHEZ
JOSE FCO. NAVARRO HERRERO
JAIME CARLOS FERRER SARROCA
POSADA TAURINA, S.L.
ALIMENTOS ZARAGOZA, S.A.
BELTRAN/PRICHARD, S.C.
COCINAS MAIKA S.L.

PROYECTOS CARSAM, S.A.

DD. ALIMENTARIAS ARAGON S.A.
CARLOS LOPEZ DELGADO

11/87

1.2/ B7

PERTIO0ODO
12/87 a 12/87
12/87 'a 12/87
12/87 a 12/87
10/87 a 12/87
12/87 a 12/87
117287 a1 /87
11/87 a 11/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
10/87 a 10/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/B7
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
10/87 a 10/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
18/87 a - 12/87
12/87 a 12/87
11/87 a 11/87
11/87 a 11/87
10/87 a 10/87
11787 a-11/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 8 12/87
12/87 a 12/87
08/86 a 08/86
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
11/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
10/87 a 12/87
12/87 a 12/87
10/87 a 10/87
12/87 a 12/87
12/87 = 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 & 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
12/87 a 12/87
01/87 a 02/87
11/87 a 12/8%
1d/87 adlz2 /87
09/87 a 09/87
12/87 a 12/87
07/87 a 11/87
a
a

12487

12/87

IMPORTE

104.925.-
az.1928
51.061.=

1.371.874.=
25,532.%
129.198.~
170.098.~
96.579.~
74.,180.=
2.885.692.~

360,346.-

157.07258
34.569.~
51,061~
35.595.~
59,352.~

131.75948
22,4284
26.559.~
64.385.~
30.375.:7
39.166.~

111.27888
25,072~
32,419~
24.941.~

3,376

34,975~
151,867+
47.434.7
102.123.~
48.533.7
47 .434.~
41.744-~
92.206-7
68.909:7
74 .. 539

258,733:7
66.931:"
47 .434:7
93,435+

. 32,681+

318.258:7
38,6897
47 .434
32.72348
81.360+"
33.950:7
26,2637

218.908:7

26,0567
25.532:7
283.721:7
23,8467
05,6327
75,2927
51.128:7
96.292:7
25,6367
50,745-"
071,742+~
20.223:7
136.316+7

e

0, e
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S0/087.253-42 COMERCIAL MARFAR, S.A. 11/87 a 12/87 65.567 .-
50/087.425-20 JULIO LISO RODRIGUEZ 10/87 a 10/87 65.959.-
50/087.473-68 CARLOS RODRIGO VALLE 11/87 -a 12/87 48.147 .-
20/087.492~87 RECORD, S.C. 11/87 a 12/87 1.077.690.~
58/087.600—01 LOMO,ES, S.L. 11/87 a 12/87 © 120.592.-
/087.631-32 SANTIAGO MIGUEL GELOS 12/87 a 12/87 60.745.-
28532;.672-73 MARIA CARMEN ROMEO BOROBIA 08/87 a 12/87 113.742.-
50/087.836—43 VIRREY II, S.A. 10/87 a 11/87 292.932.-
50/088.923-33 AUXILIAR DEL TALLER, S.A. 10/87 a 10/87 32.444.-
50/088.055-68 FEDERICO P. SAGARRA ANDALUZ 12/87 a 12/87 76.595.~
50/088.056—69 CONSTRUCCIONES C.S., S.C. 10/87 a 10/87 187.957.-
50/088.178-94 FRANCISCO J. ROJAS MARTINEZ 10/87 a 11/87 123.539.-
50/088.i11—30 ZARAGOZA TELEVISION CABLE S.A. 06/87 a 06/87 17.240.-
50/088.515-40 ANGEL JESUS GARCIA GONZALEZ 12/87 a 12/87 26.056. -
50/088-533-61 FERRALLADOS ORTIN, S.A. 11/87 a 11/87 346.965.—
50/088.696-27 GESTIONUR S.A. 12/87 a 12/87 32.941.-
50/088-605-36 LA HELICE RECREATIVA, S.A. 12/87 a 12/87 90.260.-
50/088.620_04 MARQUEZ ARAEZ CARMEN 10/87. a 10/8% 24.941 .-
50/088.8 2-06 CASTEJON Y MARCO, S.L. 10/87 a 10/87 49.880.-
50/088-8{133-50 M. YOLANDA AREVALO SALVADOR 12/87 a 12/87 25.532.-
50/088-960—20 M. PILAR PERUL NAVARRO 12/87 a 12/87 23.846.-
50/089-0 5-08 KEYANI, S.A. 12/87 a 12/87 32. 728~
50/089'089_35 JOSE A. GUERRERO BALLARIN 10/87 a 12/87 48.011.-
50/089-227—43 ENVACAR NAVASES DE CARTON S.A. 12/87 a 12/87 39.268.-
50/089-449—41 HERMANOS ULIAQUE, S.C. 12/87 a 12/87 23.846.-
50/089-457—05 COALSA, COMERC. ALIM. S.A. 12/87 a 12/87 359.949.-
50/089.8 8-16 J.L. IBANEZ AQUERRETA 12/87 a 12/87 23.846.-
50/089-801-68 GRUPO PENTAGONO ESPANA, S.a. 12/87 a 12/87 65.363.-
50/090-086—16 MANTEN, S.A. 12/87 a 12/87 164.701.-
50/090-001—74 JOSE DANIEL AUNES HERNANDO 12/87 a 12/87 96.445.-
50/090-139~82 S. MAQUINARIA AUX. OFICINA, S.A. 12/87 a 12/87 56.547 .-
50/090- 3-12 CIA ESPANOLA DE AEROSOLES S.A. 12/87 a 12/87 45,309.-
+173-52 LOYMEN, S.A. 12/87 a 12/87 25.532.~

Zaragoza, 16 de Mayo de 1.988
M EL TESORERO TERRITORIAL,
ABistratura de Trabajo nim. 1 Nam.38.410  Magistratura de Trabajo nim. 4 Nim. 39.109

Don B :
€nja 3 i
nﬁmejron:ig Blasco Segura, magistrado de la Magistratura de Trabajo
¢ Zaragoza y su provincia;

Hace :
Magistratslf::fer;,?u? €n autos num. 3.807 de 1988, que se tramitan en esta
Ciudag, contr Fec amacion de cantidad, a instancia de José-Manuel Aznar
1988 se ha di 4 Francisco de Asis Garcia y otros, con fecha 11 de mayo de
d'ceF&si: ctado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente,
allo: .

°°§=mandgd"§ est_uno la excepcion de falta de legitimacién pasiva de los
“Stimandq éstas Sefores Monserrat y Laborda, y les absuelvo de lademanda,
Aciona] Ther en cuanto proyectada contra Guillermo Col6n de Carvajal y
¢a de Relaciones Publicas, S. L., y condeno a éstos a que

Onen ala
dadgg, Parte actora 224.800 pesetas, absolviendo a los demés deman-

ASE or o et :
€ re elznc?:m:ml Sentencia, de la que se llevaré testimonio literal al proceso
mco.» » €N nombre de Su Majestad el Rey, lo pronuncio, mando y
. ~ontr,
']t"bunalaelx?up]&seme resolucién cabe recurso de suplicacion ante el
“neo giag 4 c al de Trabajo, que deber4 anunciarse dentro del término de
"quisitog lesmg?m-r desde la notificacién de la presente sentencia, con los
e junio de °l°;‘8185 en el texto articulado de procedimiento laboral de
: Para que siry &mamfcslapdo el letrado que ha de formalizarlo.
Nmacy] a Gil A a de ﬂOtlﬁCillc]L'm a Francisco de Asis Garcia Sanchez,
% ignoradg g ;auzu ¥ a Nacional Ibérica de Relaciones Piblicas, S. L.,
P’oviﬂcia_ Paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la

ado en Zar
Bllsco_ a5 sec:f&z,?: 17 de mayo de 1988, — El magistrado, Benjamin

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de Trabajo
nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos numero 150 de 1987, seguidos en
esta Magistratura a instancia de Juan-Pablo Sangiiesa Sanjuan, contra
Estampaciones Cadrete, S. A., en reclamacion por despido, con fecha 17 de
mayo de 1988 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, (nase el anterior escrito y documentacion adjunta a los
autos de su razén. Habiendo quedado acreditado que los inmuebles embar-
gados en las presentes actuaciones han sido adjudicados en subasta cele-
brada ante el Juzgado de Primera Instancia niimero | de esta ciudad, alcese
el embargo trabado sobre los mismos, librando a tal efecto el pertinente
mandamiento de cancelacién al Registro de la Propiedad nimero 3 de
Zaragoza.»

Y encontrandose la ejecutada Estampaciones Cadrete, 8. A,, en igno-
rado paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 17 de mayo de 1988. — El magistrado, Emilio
Molins. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 6 Niim. 38.082

El llmo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo numero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
niimero 888 de 1987, a instancia de Pedro-Francisco de Torres Contreras y
otros, contra Superline, S. A., sobre despido, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva dice:
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«Fallo: Que debo declarar y declaro extinguida la relacion laboral que
unia a los actores con laempresa Superline, S. A., ycondeno a éstaa abonar
a los mismos una indemnizacion,mas los salarios dejados de percibir desde la
notificacién de la sentencia hasta este auto, a razén de las siguientes
cantidades: a Pedro-Francisco de Torres Contreras, 80.625 pesetas de
indemnizacion y 2.150 pesetas de salario por dia; a L. Antonio Moreno
Trasobares, 104.812 y 2.150, y a Carlos Asensio Torralba, 72.562 pesetas de
indemnizacién y 2,150 pesetas de salario por dia.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Superline,
Sociedad Anénima, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 12 de mayo de 1988. — El magistrado. — El secretario.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nam. 38.442

El [lmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Fernandez, juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado, con el nam. 115 de 1988, se tramita
juicio universal de adjudicacién de bienes, promovido por Margarita
Paulina Vila de Carrasco y Amalia Carrasco Urroz, representadas por el
procurador sefior Jiménez Giménez, de la causante Carmen Urroz Marias,
que otorgd testamento con fecha 9 de agosto de 1967 ante el notario de esta
capital don Federico Terrer de la Riva, habiendo otorgado asimismo
testamento olégrafo con fecha 20 de mayo de 1968, siendo los tnicos
parientes, dentro del cuarto grado con la misma, al fallecimiento de ésta
Enrique-Emilio-Buenaventura Anacleto Urroz, fallecido con posterioridad
y del que resulta heredera Unica y universal la conyuge, Margarita-Paulina
Viola de Carrasco, asi como Amalia Carrasco Urroz, llamando por el
presente, por segunda vez, a los que se crean con derecho a los bienes para
que comparezcan a deducirlo en el término de dos meses, a contar de la fecha
de publicaci6n de este anuncio, haciéndose constar que ha comparecido en
los autos el letrado del Estado.

Dado en Zaragoza a dieciocho de mayo de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 41.002

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 2 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nimero 627 de 1987-A, a instancia del actor
Jestis Huarte Muniesa, representado por el procurador sefior Chérlez, y
siendo demandada Promociones Turisticas de Caspe, S. A., se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de ésta, que
con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.8 Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.4 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4 Los bienes inmuebles se sacan a publica subasta a instancia del
acreedor sin suplir la falta de presentacion de titulos de propiedad, y las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de la siguientes
fechas:

Primera subasta, el préximo 30 de junio; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 28 de
julio siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 27 de
septiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Monte en la partida “Vuelta de la Magdalena”, de una superficie de 9
hectareas 75 é4reas. Linda: norte, con embalse de Mequinenza; sur, con
parcelas 64 y 79 del poligono 16; este y oeste, con resto de la finca matriz de la
que se segrega. Catastro poligono 14, parte de la parcela 73-2. Inscrito en ¢l
Registro de la propiedad de Caspe al tomo 404, libro 150, folio 101, finca
19.390, inscripcién 1.* Tasado en 1.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticinco de mayo de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién de remate Niim. 37.341

En virtud de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero 3 de esta capital en resolucion de esta fechas
dictada en el juicio ejecutivo seguido en el mismo con el nimero 374 de
1988-C, a instancia del procurador sefior Ortega, en representacion de
Autocares Ifiigo Martinez, S. L., contra herencia yacente y herederos
desconocidos de Eduardo Asensio Arribas, por la presente se les cita d€
remate para que dentro del término de nueve dias se personen en los autos ¥
se opongan a la ejecucion, si les conviniere, apercibidos de que en otro caso
les parara el perjuicio a que haya lugar, y se les hace saber que S¢ ha
procedido al embargo de sus bienes sin el previo requerimiento de pago, o5
ser desconocidos. £l

Dadoen Zaragoza a doce de mayo de mil novecientos ochenta y ocho. —
secretario,

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 37.369

En este Juzgado y al nimero 272-A de 1988 se tramitan autos de juict®
ejecutivo, promovidos por el procurador sefior Bibian Fierro, eén nombre
representacion de Banco Central, S. A., contra otros y Autoservicio Logal
Sociedad Anénima, sobre reclamacion de cantidad, en cuyos autos s¢ tie®
acordado hacer saber a la demandada Autoservicio Logar, S. A., POT i
rebeldia e ignorado paradero, la sentencia dictada en dichos autos, cuyos
encabezamiento y parte dispositiva dicen como sigue:

«Sentenciantimero 31 1. — En Zaragoza a 18 e abril de 1988, — En nombr®
de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Julio Arenere Bayo, mﬂS’_s"ado'
juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de esta ciudad, ha visto 10
autos numero 272-A de 1988, de juicio ejecutivo, seguidos por Banc®
Central, S. A., representada por el procurador sefior Bibian Fierm® .g
defendida por el letrado sefior Romeo, siendo demandados Auwscw‘c;a
Logar, S. A.; Concepcién Ferrdndez Vaquero, José Vidal Pérez ¥ Mar
Elena-Azucena Alén Gonzalez, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachadaa instanc
Banco Central, S. A., hasta hacer trance y remate en los bienes embarg dne
y propios de los ejecutados Autoservicio Logar, S. A.; Concepcion Ferr -
dez Vaquero, José Vidal Pérez y Maria-Elena-Azucena Alén Gonzalez, @
el pago solidario a dicha parte ejecutante de 500.000 pesetas de erﬂc’P:’;
mas los intereses pactados que procedan desde su reclamacion, ©
imposicion de las costas causadas y que se causen hasta la total gjecucto™
Notifiquese en forma legal. o

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a la causd
pronuncio, mando y firmo. — Julio Arenere Bayo.» (Rubricado.) dor

Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por ¢l 1lmo. 5¢ i
juez que la firmd, en el dia de su fecha y estando celebrando a”d“"ﬁtru:)
publica, y contra la misma puede interponerse recurso de apelacion den
del término de cinco dias.

Y para que sirva de cédula de notificacion a la demandad
Logar, S. A., por su ignorado paradero, expido y firmo la presente i0.
Zaragoza a doce de mayo de mil novecientos ochenta y ocho. — El secretar

jade

a Auwsel“"c10

JUZGADO NUM. 4
Niim. 37310
0
En virtud de lo dispuesto por el llmo. sefior magistrado-juez del _!ug::a'
de Primera Instancia numero 4 de Zaragoza en proveido de estd 1988,
dictado en autos declarativos de menor cuantia namero 470-A d¢
promovidos por el procurador sefior Peiré Aguirre, en nombrey rep 3
cion de Maria del Pilar Monge Larena y otra, contra herederos descO
dos y herencia yacente de Francisco Lopez Monge, sobre reClamaqdos y
cantidad, por la presente se emplaza a dichos herederos desconﬂ‘:‘,no e
herencia yacente de Francisco Lopez Monge para que dentro del térmi (ode
diez dias se personen en forma en los presentes autos, bajo aperclblm"’:e
que de no efectuarlo les parara el perjuicio a que haya lugar €0 5 idosY
Y para que sirva de cédula de notificacion a los herederos desconoc! te
herencia yacente de Francisco Lopez Monge, expido y firmo 12 Prescr:srio.
Zaragoza a once de mayo de mil novecientos ochenta y ocho, — E15€€T®

Cédula de emplazamiento

38748
imerd

JUZGADO NUM. § Nm.

Don Antonio-Eloy Lépez Millan, magistrado-juez del Juzgado de Pr
Instancia nimero 5 de Zaragoza;

.. sci0
s 3 yorel
Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se tramitan autos dedi

¢l
q i fiora Pefia Pércé,
niimero 53 de 1988, instados por la procuradora sefo 'ndcsisﬂa‘“bn

nombre y representacién de Maria-Pilar Obensa Villagrasa, segul 8
d Millan, en los d
niente t€7

en turno de oficio, contra su esposo José-Maria Farle ;
ha dictado sentencia, cuyos encabezamiento y fallo son del sigl
literal:

B
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nm;ts’:::;ngia. —_En la ciudad de Zaragoza a 19 de mayo de !988. — En
"\ﬂtoniu-gl u Majcstad‘ el Re_y, y vistos por el Ilmo._ seflor magnsi;adq don
it P)’lLépez Milldn, juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 5
gt m‘m?na , los prcsente_s au(os. de divorcio, seguidos en este Juzgado
ot ero 53 de ]988', a instancia de‘la procuradorfz sefiora Per’fa Pérez,
by letradac yﬁrcprcscmactén de Maria-Pilar Obcnsa'V|Ilagrasa. astst@a’de
iy cm:sc ora Horno Colés, contra su esposo Jose-Mar{a Farlc_d Millén,
Minismo cl:Cnt_ra_ act_ua]_mente en ignorado paradero, habiendo sido parte
ministerio fiscal, y...
az:illfizlanllJe estimando la demanda formulada_ por la prolcurgdnra doifia
il]agrasa r Pefia Pérez, en nombr:'y repr’rsentacwn dg l\flarla-Pllar'Q!:cnsu
oriio éi)ou{tira Su esposo, Jose-Marla _Farled Mlllan'. en peticion de
CD"“Cue‘nc?aol ec_larar ¥ dcclarg el divorcio de arpl?os conyuges, y, en su
icio el can;j a dlso_!u(:ion del vmcul'o' conyugal civil que les une, sin per-
‘:iamiemos : I)mcc), sin hacer dec]aractfm sot_)re costas ni tampoco pro'nu_n-
i obre sus efgctos, que podran articular ambas partes en tramite
g{agmén de sentencia.
mism(;tlcf;cll;:cse esta sentencia a [as partes, hacigndo}es saber que contra la
Plazo de g rect}rso de apelacién ante la Audiencia del Territorio en el
cinco dias, a presentar en este Juzgado.
tro C;ilvgé:écam_e ﬁrn.1e~za esta re;otucién comuniquese la misma_ al Rt_zgis-
creta por Iac se inscribid el m?trlmor}lg de los cén}_/uges.). cuyo dwprc_m se
de Jog iy presente y al Registro Civil donde se inscribi6 el nacimiento
: enores.
Lépezlla?r esta mi scn_tcncia lo pronuncio, mando y firmo. — Antonio-Eloy
illan.» (Rubricado.)
Firlcdp;?ngzc sirva de notificacién en forma al demandado José-Maria
Presente en Z;;rquc se¢ encuentra en ignorado pargdero, E?(pldo y firmo el
ocho, — | ; agoza a_d::cmueve de mayo de mil novecientos ochenta y
Juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

WzGAbo Ny, s

D .
0 Antonio.E|o
Instanciq nim

Hacc 3
Separaciérfigg;uql::) S1L £alE Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
nge| Bcrmejo Dia ajo el nlimero 285 de 1988-A, a instancia de don Miguel
Ofig Bcgoﬂa Uri merici, rel?resen[ado por la procuradora de los Tribunales
Co]]‘ e larte Gouza?ez, contra su esposa, dofia Aurora Ballesteros
Presente se le :Cuen”a en ignorado paradero, a la cual por medio del
OTma epy autos Mplaza para que en término de veinte dias comparezca en
Verifica e pan‘]ry;omfslte-a la demanda, bajo apercibimiento de que si no lo
que |ag copias d ]e] Perjuicio a que haya lugar en derecho y significindole
N la Secregari ¢ la demanda y documentos se encuentran, a su disposicion,
ado ¢ a7 de este Juzgado.
| magis[r:dgf-rdgoza a vel:me de mayo de mil novecientos ochenta y ocho.
Juez, Antonio-Eloy Lépez. — El secretario.

VZG6ADo Nym. 5

D
N Antonio-Ejo
nstancia nl’lm
ado 26 saber;
Peién nimer
Por Mmedig d

Uz ad
lag 180. e

doly qu
derccho

Nim. 39.119

¥ Lopez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera
ero 5 de Zaragoza;

Nim. 41.004

y Lopez Milldn, magistrado, juez del Juzgado de Primera
ero 5 de Zaragoza;
Que en este Juzgado a mi cargo se tramitan autos de
. cuoallg de 1988-B, en los que he acordado dictar el presente,
iy 'sée cita de comparecencia apte la sala aufilepcm de este
s efec: valo Sanchez, para el pr_éxlmo dial3 ('ie junioy hora de
i 0s de ser oida en el mencu_mado expediente, apercibién-
Mparecer le pararéa el perjuicio a que hubiere lugar en

Y par
: a i Ao
T que sirva de citacién en forma a Isabel Arévalo Sénchez, en

O para ; e
May ge miln:::)-' expido y firmo el presente en Zaragoza a veintisiete de
' SeCretariq, €lentos ochenta y ocho. — El juez, Antonio-Eloy Lopez. —

VZGAno Num, ¢

D? Antonio-Ejo
NStancia nim

Nim. 37.673

¥ L6pez Millan, magistrado, juez del Juzgado de Primera
ero 6 de los de Zaragoza,

Hace S

aber:

d"handa e :;' QUC_ en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
dofiy paracién al nimero 533 de 1987-B, seguidos a instancia de

aria-In : .
Lo'rca ello ris M?Tan Hernando, con el consentimiento de don Antonio
Tibunajeg Presentada en turno de oficio por el procurador de los

les s
énez efior Chirlez Landivar y asistida del letrado sefior Collado
» Y en los que

Parte dispositiy se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y
Sentenci a son del tenor literal siguiente:
cia, — ; &
Tombre de g, M En la ciudad de Zaragoza a 11 de diciembre de 1987. — En

?“drigucz v de a\Jﬁslad el Rey (q. D. g.), el Ilmo. sefior don Manuel-Maria
n g G'C:m't-'l'ulor, magistrado-juez del Juzgado de Primera
e e IOS.dc esta capital, ha visto los presentes autos sobre
proc.usegduldos en este J'uzgado con el nimero 533 de 1987-B,
SCntacriz or de los Trltzunales seflor Charlez Landivar, en
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niimero 90), asitida del letrado sefior Collado, con el consentimiento de don
Antonio Lorca Bello, mayor de edad, casado, vendedor, vecino de esta
ciudad (calle Rocasolano, niimero 10, tercero derecha), siendo parte el
ministerio fiscal, por existir una hija menor de los expresados conyuges. De
lo actuado se infiere el siguiente

Fallo: Que estimando la solicitud formulada por el procurador de los
Tribunales sefior Charlez Landivar, en nombre y representacion de dofia
Maria-Inés Moran Hernando, con el consentimiento de don Antonio Lorca
Bello, debo decretar y decreto la separacion matrimonial de los expresados
cényuges, sin hacer pronunciamiento sobre costas y aprobando la pro-
puesta de convenio regulador de la separaci6n, que se contiene en el docu-
mento privado de fecha 1 de junio de 1987, que aparece unido a los autos.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra ella
pueden interponer recurso de apelacion para ante la Sala de lo Civil de la
Audiencia Territorial de Zaragoza, en el plazo de cinco dias siguientes a la
respectiva notificacién, y firme la misma, procedase a su anotacion en el
Registro Civil de esta capital, librando para ello el despacho oportuno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion literal al
procedimiento de su razon, juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a don Antonio Lorca
Bello, a los efectos oportunos, expido y firmo el presente.

Dado en Zaragoza a trece de mayo de mil novecientos ochenta y ocho.
El magistrado-juez, Antonio-Eloy Lopez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niam. 38.441

Don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y al nim. 404 de 1988-B se tramita
expediente de suspensi6n de pagos instado por el procurador sefior Isiegas
Gerner, en nombre y representacién de don Pedro Aragonés Moreno,
comerciante, de esta vecindad (calle Maestro Marquina, 5), y por haberse
solicitado la declaracién de estado de suspension de pagos del mismo y
figurando con un activo de 31.185.314 pesetas y un pasivo de 21.830.702
pesetas, se hace constar por medio del presente dicha situacién y haber sido
designados interventores, por el tercio de acreedores de la entidad Banco
Central, S. A., a don José-Antonio Chena Olgado y a los profesores
mercantiles don Ramiro Gil Olivan y don Jesiis Monclis Fraga, vecinos de
esta capital.

Lo que se hace constar a los efectos procedentes.

Dado en Zaragoza a dieciséis de mayo de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez, Carlos Onecha. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacién Num. 40.988

En providencia dictada en el dia de la fecha en juicio verbal de faltas
niimero 620 de 1988 se ha acordado citar en el Boletin Oficial de la Provincia
a Francisco Ibarguren Ramirez, de ignorado paradero y que antes lo tuvoen
esta ciudad, para que comparezca ante este Juzgado (calle San Andrés, 12) el
préximo dia 9 de junio y hora de las 9.35, al objeto de celebrar juicio verbal
de faltas por insultos a la autoridad, debiendo comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse.

Zaragoza, veinticuatro de mayo de mil novecientos ochenta y ocho. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 9 Nuam. 40.993

Don Alejo Cuartero Navarro, juez titular del Juzgado de Distrito nimero 9
de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 328 de 1987, seguidos a instancia de
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza,
representado por el procurador sefior Sancho Castellano, y en los que es
demandado Alfredo Esteban Ayuda, con domicilio en Zaragoza (calle
Maria Montesori, 5, segundo C), se ha acordado librar el presente y su
publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los
bienes embargados como de la propiedad del demandado, que con su valor
de tasaci6n se expresarén, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.4  Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendréd lugar en este Juzgado, a las 12.00 horas de la siguientes
fechas:

Primera subasta, el 6 de julio pr6ximo; en ella no se admitirén posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 6 de
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septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 30 de
septiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Los bienes son:

Un coche marca “Seat”, modelo 132, matricula Z-2685-J. Valorado en
250.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla en poder del depositario designado, don Antonio
Tirado Bosquet, con domicilio en calle Braulio Lausin, nimero 1, de esta
ciudad.

Dado en Zaragoza a veinticinco de mayo de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez, Alejo Cuartero. — El secretario.

Orden del dia

1.2 Lectura de la memoria expuesta.

2.2 Lectura y aprobaci6n, si procede, del balance y cuentas comp
mentarias cerradas al 31 de diciembre de 1987.

3.2 Actuaciones dirigidas a la activacién comercial de la emp}ﬁ"'

Cuarte de Huerva, 27 de mayo de 1988. — El presidente del Consejo de
Administracién,

le-

COMUNIDAD DE LA HERMANDAD
DE LA ACEQUIA DE PEDROLA

Y DEL CASCAJO Nim. 40212
PARTE NO OFICIAL Para dar cumplimiento a los articulos 44 y 49 de las Ordenanzas, & ‘et
convoca a la Comunidad de la Hermandad de la Acequia de Pedrola y ‘!’ o
3 Cascajo a Junta general ordinaria, que se celebrard en su domicilio 507
COMUNIDAD DE REGANTES RCRIRIE BRHCl S Al
DE LOS TERMINOS DE LA ALMOTILLA (Pignatelli, 1, de estavilla) el proximo dia 12 de junio, alas 10.30 horas, cof
Y MIRALBUENO EL VIEJO objeto de tratar sobre el siguiente =
Junta general ordinaria Nim. 40.814 Orden del dia SI
1.2 Lectura del acta anterior y su aprobacion, si procede. —

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 47 de las
Ordenanzas, se convoca a todos los herederos a la reglamentaria Junta
general, que se celebrara el proximo dia 19 de junio, a las 10.30 horas en
primera convocatoria, o a las 11.00 horas en segunda, en la casa social, con

2.2 Examen y aprobacion, si procede, de la memoria general corres”
pondiente a todo el afio anterior, que ha de presentar el Sindicato.

3.2 Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas ¥

At distribucion de riego en el afio corriente. SR cioy
g sghicnte 49 Examen y aprobacién, si procede, de las cuentas de gasto Nl
Orden del dia correspondientes al afio 1987, |
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5.9 Asuntos varios. las 11,00 horas del mismo dia, advirtiendo que en la reunién seran validos 3 la ¢
6.2 Ruegos, preguntas y proposiciones. acuerdos que se adopten, cualquiera que sea el niimero de participes q Nigr
Las cuentas de 1987 estardn expuestas en la casa social desde esta fecha concurran, ) j
hasta la celebracion de la Junta general. Pedrola, 23 de mayo de 1988, — El presidente, Fernando Petisme: | Pro
Zaragoza, 23 de mayo de 1988. — El presidente, Leén Gonzalez. ;1::
|
COMUNIDAD DE REGANTES SINDICATO PARCIAL DE RIEGOS 036 I
CON AGUAS ELEVADAS DE PEDROLA Niam. 41 -
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junio, a las 20.00 horas en primera convocatoria, y, én su caso, media hora Orden del dia e
después en segunda, con el siguiente - - " Plaz
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39 Rectificacion del articulo 37 de las Ordenanzas.
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