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elegacion del Gobierno en Aragén
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Nim. 11.394

e Pedierue‘ins_lruidu en esta Delegacion del Gobierno a Jests
°Silllan& con domnc!lm en esta capital (calle Lorenzo Pardo, 10-12), y
P°licia . 10 que la Brigada Especial del Juego de la Jefatura Superior de
de 1987 ;:Illlo a este centro acta con incidencia ocurrida el dia 7 de octubre
c"Pedie:’Ilada sala de bingo Casa Regional de Castilla y Leén, por alterar el
Sag, ’anzang‘ Junto con Carlos Covelo Al_varez, el orden en la precitada
delag g FrllOS ;suandalosos manteniendo su conducta incorrecta, a
exp“’sadgs ;‘ vertencias del personal de la sala, por lo que tuvieron que ser
esuly € la misma;
mri:y"‘:‘: que del inicio de expedjeme. nombramiemq de instructora y
mcdi: ato de los hechos, se dio traslado al cx_p_c&_ilcptac_io, por este
Wtin » por resulta_r desconocido en el domicilio indicado en la
0; < gm; hasta la fecha se haya presentado d_csc‘argo alguno;
ador. deal Df-‘crglc_)-ley -2 de ’1937, de 3 de __]ullo._ de la potestad
te o aZaa “e la ﬂ:dm:q:s‘tracxén puiblica en materia de juegos de suerte,
Orday, el N{'( : Bolf:lm Oficial de Estado’’ nim. 159, de 4 de julio de 1987);
Estagqn . . isterio del Interior de 9 de enero de 1979 (“Boletin Oficial del
Mentq de?l;m' 21, de 24 de enero de 1979), por el que se aprueba el Regla-
demgg dis, Uego del Bingo; Real Decreto 1.388 de 1984, de 24 de julio, y
si:gsmmnes concordgnles y de ggneral apli_cacién;
&, Proc a“df_) que, examinadas las circunstancias qbrantcs en el expe-
ter | ‘ cde. tipificar los hechos denunciados como infraccioén de cardc-
Bliardy,, :":leda en el articulo 42.1.b) del Reglamento del Bingo *“‘no
REal e‘:r;omposmra d;bida en Ia_ Sala”, en relacion con el articulo 4.2 del
Pugg b ﬂD*lc’y antes citado, debiendo Ser sancionado conforme a lo dis-
onside articulo 43 de la misma normativa;
c°mpetm frando que, seglin dispone el articulo 44 de dicho Reglamento, ¢s
len; > €la de mi autoridad imponer la sancién que resulte adecuada,
i ondy. ©N cuenta que las sanciones por infracciones de caracter leve se
gy, ciaglﬁumariameme, debiendo preceder, en todo caso, el tramite de
e, en basc‘mfﬂfs{sldo. requisito cumplido en el presente expediente, por lo
’ ‘resuc;a 0 dispuesto en el Real Df:crew 1.388 c:lc 1984 antes citado,
¢ Mujy to imponer a Jestis Alfaro Piezu una sancién de 15.000 pesetas
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tn a‘cha cantidad deber4 hacerla efectiva en esta Delegacion del Gobierno
s‘ﬂllieme ;’ Pagos al Estado, en el plazo de quince dias habiles, a partir del
dey, e 4 fc_cha en que reciba esta notificacion, salvo que, haciendo uso
dpi teri cho, interponga recurso de alzada ante el Excmo. sefior ministro
d.'.s csu;“"- dentro del mismo plazo. Todo ello, de conformidad con lo
(Bojegee &0 € articulo 7.¢) de la Ley 34 de 1987, de 26 de diciembre
’!tabltu.?ﬁcta] del Estado” niim. 312, de 30 de diciembre de 1987), que
Wangy . la sancién, una vez notificada al interesado, serd ejecutiva
Cae.. Use estado en via administrativa”,

i tatahltv:idde no efectuar el abono de la sancién en el plazo legalmente

Btjyics . . S€ Procederd a su exaccién por via de apremio, deparandole los
Clog de |a Lcy.

Lar
L'Lu,S 38072, 17 de febrero de 1988. — El delegado del Gobierno, Angel
*Tano Garcia, ;

§
CCION TERCERA

Xe :
de zm“- Diputacién Provincial
iragoza
a4 :

de of; E;;cma_ Diputacion Provincial de Zaragoza anuncia la concurrencia
\'Qnim Para contratar el suministro de sefiales metalicas de sefializacién
(Dﬁmel_’lcr‘;;destino ala via provincial CP-1 de Ateca a Torrijo de la Cafiada

0),

Num, 11.493

D 2022

Documentacién. — Los pliegos de bases por los que han de regir estas
concurrencias se encuentran en el Negociado de Contratacién de esta
Diputacién, donde podrén ser examinados por los interesados en dias
hébiles y en horas de oficina.

Presentacion de ofertas. — Las ofertas se presentaran en el referido
Negociado de Contratacion en horas de oficina, durante el plazo de diez dias
hébiles, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, hasta las 13.00 horas del dltimo dia de plazo.

En dicha oferta se entenderd incluido el importe del IVA.

No se admitirdn proposiciones presentadas por correo.

Zaragoza, 8 de febrero de 1988. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Nim. 7.918

Habiéndose solicitado por Elsan, S. A., adjudicataria de las obras de
tratamiento con lechada asfaltica de las vias provinciales 19 y 30, caminos
provinciales 9 y 11 y caminos vecinales 203, 629 y 690, la devolucion de la
fianza definitiva de las mismas, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales,
se hace publico que durante el plazo de quince dfas habiles, a contar desde el
presente, podrdn formular por escrito reclamaciones ante la Secretaria
General de esta Excma. Diputacién Provincial (Registro General) quienes
creyesen tener algin derecho exigible a la adjudicataria por razén de la
mencionada contrata, acompafiando, en su caso, las pruebas y justificantes
de los reparos alegados.

Zaragoza, 28 de enero de 1988. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda
de Zaragoza

Extraviados los resguardos de los depdsitos en aval del Banco de San-
tander, depositados en esta sucursal el 13 de mayo de 1986 por Electricidad
Jav, S. A., a disposicién del jefe del Negociado de Contratacion SEA-Ala
nim. 31 de la Base Aérea de Zaragoza, nimeros de registro. 70.429 (importe
42.000 pesetas) y 70.430 (importe 53.000 pesetas), se hace publico para que
la persona en cuyo poder se hallen los entregue en esta Delegacion de
Hacienda.

Transcurridos dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, sin entregarse los resguardos ni presentarse reclamacion
alguna, se expedirdn duplicados de los mismos, quedando los originales
nulos, sin valor ni efecto legal alguno.

Zaragoza, 15 de febrero de 1988. — El delegado de Hacienda, José
Maria Aranda Tomas.

Centro de Gestion
y Cooperacién Tributaria

GERENCIA TERRITORIAL Niim. 6.733

Para conocimiento de los interesados, en ignorado paradero, mas ade-
lante relacionados, cuyo tltimo domicilio conocido fue en Zaragoza, se
notifican por el presente edicto los siguientes acuerdos dictados por este
organismo:

Niim. 11.494

Contribuyente, ultimo domicilio conocido, situacién de la finca y concepto

José Bandrés e hijos. Blancas, 4. Blancas, 4, planta 1 C-29. Contribu-
cién territorial urbana. Liguidacion de alta de dicha finca de ejercicios
1983-1986, con cuota total de 75.635 pesetas, después de practicada segre-
gacién, segiin acuerdo de 3 de junio de 1987,
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Sociedad Cooperativa de Viviendas “‘San Jorge". Limite, 10-12. Limite,
ntims. 10-12. Contribucién territorial urbana. Acuerdo de 17 de junio de
1987 de sancién de 3.000 pesetas por haber presentade la declaracion en
contribucién territorial urbana de dicha finca fuera de los (reinta dias
naturales siguientes al de terminaci6n de las obras, segin Orden ministerial
de 26 de junio de 1965 (“*Boletin Oficial de! Estado™ de 5 de julio).

Dolores Tello Perera y otro. Francisco Vitoria, 11. Predicadores, 99,
local izquierda y derecha. Ref. cat.: 0216013. Contribucién territorial
urbana. Acuerdo de | de julio de 1987 de la correccién en documento
cobratorio con los datos siguientes: Local derecha: metros construidos, 93;
V. C.: 1.712.227; R. C.: 68.489; B. I. = B. L.: 47.942.

Maria-Pilar Chueca Izquierdo. Pignatelli, 79. Pignateili, 79, tercero
derecha y tercero centro. Ref. cat.: Z02-0313003. Contribucién territorial
urbana. Acuerdo de 2 de septiembre de 1987 de rectificacién de titularidad
con los siguientes datos: Planta tercera, centro, a nombre de Pilar Chueca
Izquierdo.

Teresa Montalban Navarro. Contamina, 6. Jusepe Martinez, 6, cuarto.
Ref. cat.: Z02-0163003-06. Contribucién territorial urbana. Acuerdo de 2
de noviembre de 1987 por el que se pone en tributacion la mencionada finca
con los datos siguientes: V. C.: 274.970; R. C.: 10.998; B. 1. = B. L.: 7.698,
con efectos en tributacion del 1 de enero de 1983 al 31 de diciembre de 1987.
Cuota al 20 % de 10.880 pesctas.

José-Maria Romo Moreno. San Antonio Maria Claret, 8. San Antonio
Maria Claret, 8, local 1. Ref. cat.: 21140-G. Contribucion territorial
urbana. Acuerdo de 13 de noviembre de 1987 por el que se desestima el
recurso sobre solicitud de exencién permanente para dicha finca, segin
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril (*Boletin Oficial del
Estado” de 22 de abril de 1986).

Maria-Soledad Castafio Zarate. Palafox, 27. Francisco Vitoria, 15, local
niimero 6. Contribucion territorial urbana. Acuerdo de liquidacion de baja
de 2 de noviembre de 1987 de liquidacion EG00959-83, correspondiente a
ejercicios 1979-1982, con cuota total de 11.788 pesetas por duplicidad.

Maria-Luisa Alfonso Echevarria. Coso, 100, sexto. Urb. Monsalud, 10,
solar. Ref. cat.: 4016010. Contribuci6n territorial urbana. Acuerdo de § de
octubre de 1987 de liquidacién de devolucion por duplicidad del recibo
niimero 0596-16, correspondiente al ejercicio 1982, con total de 258.084 pesetas
a devolver.

Julio Fris6n Sempere. Palafox, 7. Carretera Castellon-Cartuja Baja, solar.
Ref. cat.: Z07-8632028. Superficie: 6.108 metros cuadrados. Solar A03 y 000.
Contribucion territorial urbana. Acuerdo de liquidacion de alta de 13 de
noviembre de 1987, con los siguientes datos tributarios: V. C.: 569.950;
R. Cat. = Bases Imp. y L.: 22.798. Efectos de tributacion: | de enero de
1983. Error en implantacion.

Luis-Ignacio Unzueta Salvador. Santa Orosia, 28. Santa Orosia, 28-2-07.
Contribucion territorial urbana. Acuerdo de 13 de noviembre de 1987 de
liquidacion de alta de dicha finca correspondiente al ejercicio de 1986, con
cuota de 1.444 pesetas.

Fernando Bendicho Carral. Doctor Fleming, 2, escalera izquierda, 4,
tercera, Lérida. Carretera Logrofio, A0l y 001, Z08-5601001. Contribucién
territorial ristica. Acuerdo de 2 de noviembre de 1987 de baja en el
impuesto de urbana de dicha finca y alta en contribucion riistica con efectos
de | de enero de 1988.

Direccién Inmobiliaria de Zaragoza, S. A. Avenida de las Torres, 12.
Avenida de las Torres, 12. Contribucién“territorial urbana. Acuerdo de 5 de
octubre de 1987 de reconocimiento de beneficios fiscales para la finca
objeto del alta: Un afio con reduccién de base liquidable del solar y dos
restantes con bonificacion de 50 %, a partir del 4 de julio de 1987, segun
articulos 262.¢ y 261.1 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Se abre un plazo de quince dias habiles para interponer recurso de
reposicion ante la autoridad que ha adoptado los acuerdos, o bien reclama-
cién econdémico-administrativa ante el Tribunal Provincial de dicha
Jurisdiccion.

Zaragoza, | de febrero de 1988. — P, V.: El jefe del Area de Inspeccion,
Julio Castaiio.

SECCION QUINTA

.Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Contribuci6n territorial ristica
y pecuaria 1987 (anual)

Nam. 12.091

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Recaudacién se hace piblica la apertura del periodo de cobranza para los
recibos por el concepto de contribucién territorial ristica y pecuaria 1987
(anual).

Plazos: Periodo voluntario, hasta el 20 de abril de 1988. Periodo
ejecutivo, pasada esta fecha, incurriéndose en el recargo de apremiodel 20 %
y un interés del 11,5 % anual.

Lugar y horario de pago: Casa Consistorial, de 8.30 a 13.30 horas, o en
cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si se hace en periodo
voluntario.

M.C.D. 2022

Notas de interés: R

1.5 _ Para poder realizar el abono de estas cuotas en las antedi€y
circunstancias, cada contribuyente recibird la documentacion necesartd ”
la cual la “carta de pago” le sera diligenciada de “recibi” en el moment?

abono de la cuota por la entidad a través de la cual efectiic el pago: i ;:t:: Eg
2.* Los contribuyentes que hasta el 15 de marzo no hayan recibid®. g
documentacién necesaria antedicha deberén pasarse por esta Casa el T
torial para subsanar el posible error y abonar su cuota antes del 20 ded Ormg
fecha en que finaliza el periodo de cobro voluntario,
Zaragoza, 16 de febrero de 1988, — El alcalde. — EI depositario:
Audiencia Territorial de Zaragoza T
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SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala s¢ h
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 149 de 1988, pro i
vido por don Manuel Herefia Aldama, contra resolucion del delega! oaﬂ -
Gobierno en Aragdn de fecha 1 de febrero de 1988, por el que s€ denleﬂddo g
recurrente el derecho a la percepci6n de cuatro mensualidades de st

5,
base y grado correspondiente al 31 de diciembre de 1984. :{‘l 1 1,
: Ja5 | "Clemby
Lo que se publica en este periédico oficial para conocimient® de o |y t
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman al i iy
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en 1€ adoﬂ 5.1
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguld oty
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. p \.1!:1:1::
g B gy 018
Zaragoza, 12 de febrero de 1988. — El secretario. — Visto buen?® Lehy Cop
presidente. 6
-2
e
Beney,
Direccién Provincial de Trabajo | Mg
y Seguridad Social 2
y
CONVENIOS COLECTIVOS % n a;

- LS
Empresa Pacific Architecs and Engineers Inc. (PAE) Nim. “”" g

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Sadz% fag, 8

la que se acuerda la publicacién del convenio colective de la empresé | Mty
Architecs and Engineers Inc. (PAE).

. 'y

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pacific Al'ch'“’csc}og ‘ !
Engineers Inc. (PAE), suscrito entre representantes de la empl'fsa y vin %
trabajadores el dia 28 de enero de 1988, recibido en esta Direccion ¢ 9,4
cial en fecha 5 de febrero de 1988, y de conformidad con lo que dis _::h““te.,
articulo 90-2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores,

. 9
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerd® |::° 3

. r ey 5 : Oladr g, AT

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios ":a | itayg
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negoct :

proviné®

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la :
abajo? e A

Zaragoza, 12 de febrero de 1988. — El director provincial de Tr
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

ARTICULO 1.- OBJETO.-
i

El presente Convenlo regula las relaciones entre la Empresh ::z o :kq
ARCHITECTS AND ENGINEERS, INC. (PAE) y los trabajadores mcluf‘“’f,r.ﬁ” A
énbitos personal y territorial (Art. 3 y 4) y se aplicard con pHe
a lo dispuesto en las demds normas laborales,

ARTICULO 2.- NORMA SUPLETORIA.- i, o
cardn W,
En lo no previsto en el presente Convenlo se IPU‘:" l' 3 ‘
disposiciones legales del Estado, Incluyendo el Estatut® dra?
Trabajadores y la Ordenanza Laboral de la Construccidn, que *°

consideracicn de normas supletorias.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL. -

108" 5
El presenta Convenio afectars al centro de trabajo que .c\‘-'::l ‘oal.
tiene la empresa PAE en el recinto de la Base Adrea de Zaragoz#: r;;ﬂ‘u
a los que pudieran establecerse en un futuro dentro del émbito e ;rlb‘
de la provincia de Zaragoza, con expresa sxcepcicn del centr® de coﬂwl ]
ubicado en El Frasno-Inoges por contar, en la actualidad, con

privado de centro de trabajo.

ARTICULO &.- AMBITO PERSONAL,- W Ny,
onf h

4.1 El Convenlo sfectara a la totalidad del personal qué "::.H' L 1
plancilla permanente de la Empress sujetos a las leyes laborales ;o‘!, 1 kl’r:

que sean aplicables, que prestan sus servicio a la misma en Zard
las excepciones sigulentes:
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"“5=ulns ‘1"1"‘ El personal directivo al que hacen referencia los

& N 3ie) y 2.1.a) de la Ley 8/1980 del 10 de Marzo, R.D. 1382/1985

!‘Icgmnd:g"""l ¥ todos aquellos cargos teécnicos y administrativos de

lag D estadounidense acogidos a las previsiones de los Convenios de

e E;pa_ﬁfﬂ\sn ¥y Cooperacion y sus acuerdos complementarios suscritos

feyy i ha y los Estados Unldos de Norteamerica y por tanto, excluidos
Tmativa laboral espafiola.

1.b

la E““Cl:';-l El personal con contrato de trabajo en prdcticas y para

4,1.c R1 personal con contrato de trabajo a tiempo parcial.

4
1.4 El personal con contrato de trabajo eventual.

4, : :
l.e El personal con contrato de trabajo interino.

4,
f“'lﬂiin A los empleados con contrato de trabajo en prdcticas y para
mt‘l’inn' as{ como a quienes se contrate con caracter eventual o
%lnin‘ Se les garantizardn las condiciones que figuran en el presente
%llnl €on  excepcién de aquellas que expresamente se excluyen y

Bectgy, Se relacionan con la duracién y peculiaridades de sus
°8 contratos,

%i-_-

AMBITO TEMPORAL. -

X p
dty 12““91"-'& Convenlo entrard en vigor, a todos los efectos, el
de ;“;:a de 1,988 y mantendrs su vigencia hasta el dfa 31 de

DENUNCTA. -

6.1
mms_c““:'“hnuncia del presente Convenio deberd efectuarse mediante

¥ ) 8lag ¥ Srita a la otra parte con una antelacion minima de sesenta
t[:ln“'. e 1:'-"! de noventa (90) dias naturales, a la terminacicn de su
ha ftandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcidn de
Ncacyen
Sy, 5.2 Las

W trel deliberaciones del nuevo Convenio deberdn, como minimo
Benayy de] fta  (30) dias naturales antes de la finalizacidn de 1la
fvenio denunciado.

%7

=< ERORROGA . -

o, Caso de ng £

4, y Suffoy €fectuarse la denuncia del presente Convenio en la debida
tn : ®Nte antelacion, se entenderd automdticamente prorrogado de

L3

S 4

: === FRORROGA PROVISIONAL.-
1y

fy a

ctl :uTthC.{aclones del nuevo Convenio se extendieran mas allsa de la

t.‘u: a !ntre: del presente, lo dispuesto en este tendrd plena validez

"1 o Ndifn 4 en wvigor del que lo sustituya, en todo lo que no
s & leado por una disposicion legal del Estado, sin perjuicio

ay
de 108 % USulag ge retroactividad que el nuevo pueda contemplar.
- 9
‘ro\":i P VINCULAGION & LA TOTALIDAD.-
,ol'l’ Bryz A
!,::M-E eh? ©ondiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
{day, 2 ndivigible y, a efectos de su aplicacidn prdectica, seran
Blobalmente en cémputo anual.
. iy, -2 E
Cii' |u|u la J“H:d” Supuesto de que la Autoridad Laboral competente y en su
ole !a%.'-'ft{e“ it lecional, impidiese la vigencia del Convenio o de alguno de
Sdoﬁ' n de 8, este Convenio quednr{a sin efecto en su totalidad y su
i Q‘;\nm\ ®Td ser renegociado por completo.
mncit: Lo
wﬂ_ y : 0. GARANTIAS PERSONALES, -
baj [t el
lh' tan °°: '“jpleados que tuvieran reconocidas condiciones especiales
l;.. n.ﬁcic"““micas como laborales, examinadas en computo anual, fueran
"'dl Cagg, obz" que las establecidas en este Convenio para los de la
“ir astr @ profesional, les serdin respetadas manteniéndose con
t'dﬂu purrictamente "ad personam”, mientras no sean absorbidas o
% 1a aplicacicn de futuras normas laborales.
ar..
u "‘:—~ ABSORCION Y COMPENSACION. -
ol L1
fﬁc:ﬁl tu‘lrhlt' Lag fetribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y
g ef it) t\%iez. Odas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
ggt‘“‘ "t;i Qe sea la naturaleza o el origen de las mismas, excepto el

to
ehle 45 Persona) extrasalarial cuyo caracter queda especificado en el

1 presente convenio.

r [‘:' aumentos de retribuciones que puedan producirse en el

Lsposiciones legales de general aplicacién, solo podran
Ay 43 condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
88 nuevas retribuciones en cdmputo anual, superen a las aqui

ol .u:“ caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas
:q"idn 3istiendo el presente Convenio en sus proplos términos y sin
K 2lguna en sus conceptos, modulos y retribucliones.
A2, 2

%NL. == SUSTITUCION DE CONDICIONES.-
|
et

&
Mtrady en vigor de este Convenio, implica la sustitucion de las
aborales vigentes hasta la fecha, por las que se establecen

lP‘i{pp‘

® pacto colectivo, salvo lo establecido en el Artfculo 2 del
4 enio,

ln::"!nt

l“ D o

R 1, “S.2  CUMPLIMIENTO DE LAS CONDIGIONES PACTADAS.-
i T

Tugy Se acuerda que durante la vigencia de este Convenio el Comité
' en representacion de los trabajadores, garantizan la paz

D. 2022

laboral y hace renuncia expresa al derecho de huelga laboral para
modificar las condiciones en este Convenio pactadas, siempre y cuando
ambas partes cumplan lo pactado.

13.2 En caso de que alguna de las partes considere que la otra mno
cumple lo pactado, el Art{culo 15 de este Convenio serd utilizado para
resolver la disputa,

13.3 El Comité de Empresa también garantiza durante la vigencia de
este Convenio que no se producird anormalidad laboral alguna por las
razones expresamente prohibidas en la Legislacién vigente.

ARTICULO 14.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL
CONVENIO. -

14.1 Se constituye una Comisidn Paritaria en el presente Convenio
con las funciones que se especifican en el arc{culo siguiente.

14.2 Las reuniones de esta Comisidn se celebraran a iInstancia de
cualquiera de las partes y serdn convocadas por escrito, al menos con tres
dias hébiles de antelacidn, debiendo incluir en la citacion el pertinente
orden del dia.

14.3 Seran Vocales de la misma, tres (3) representantes de los
trabajadores y tres (3) de la Empresa, designados respectivamente entre
los representantes de los trabajadores y representantes de la Empresa.

14.4 Tanto los titulares como los suplentes de  ambas
representaciones deberdn, preferentemente, haber sido miembros de 1la
Comision Deliberadora del Convenio y, en la medida de lo posible, haber
participado tambien en la Comisidn redactora del mismo,

14.5 Serd Secretario un Vocal de la Comision, que serd nombrado para
cada sesidn y teniendo en cuenta que el cargo recaers una vez entre los
representantes de los trabajadores y la siguiente entre los miembros de la
representacién empresarial.

14.6 Los acuerdos de la Comisidén requerirdn para su validez 1la
conformidad de cuatro vocales como minimo.

ARTICULO 15.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA. -

15.1 Sus funciones seran las siguientes:

15.1.a Interpretacidn de la aplicacion de la totalidad de las-
clausulas de este Convenio.

15.1.b Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

15.1.¢ Estudio de 1la evolucidn de las relaciones entre las
partes contratantes.

15.1.d Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

15.2 Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta Comision
Paritaria de Interpretacicn y Aplicacién del Convenip de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacidn del Convenio, para que dicha Comisién emita
dictamen a las partes discrepantes.

15.3 Las funciones o actividades de esta Comisidén Paritaria no
obstruird en ningin caso el libre ejercicio de la jurisdiccidn competente,

de acuerdo con la normativa vigente.

15.4 Si esta Comision no llegase a un acuerdo, se elevard lo actuado
a la Autoridad Laboral para su resolucién con arreglo a la Ley.

15.5 A las reuniones cada una de las partes podra acudir asistidas
de un Asesor.

ARTICULO 16.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

16.1 El personal tendrd derecho a licencia en los sigulentes casos:

16.1.a Matrimonio.- El personal afectado por el presente
Convenio disfrutarda de 15 dias naturales de 1licencia por tal
circunstancia,

16.1.b Fallecimiento.- Con motivo del fallecimiento del
cdnyuge, ascendientes, padres politicos, abuelos del trabajador y su
esposa, hijos, nietos, hermanos de ambos cdnyuges tanto consanguineos como
afines, se concederd una licencia de tres dlas naturales, ampliables en
dos mas en caso de desplazamiento.

16.1.¢c Enfermedad grave.- En caso de enfermedad grave,
incluyendo hospitalizacidn y/o intervencidn quirdrgica en un hospital, de
padres, coényuges o compafiero/a e hijos, se concedersn 3 dias naturales,
ampliables a dos mds en caso de desplazamiento.

16.1.d4 Nacimiento de hijo. Licencia de cinco dias naturales.

16.1.e Matrimonio de hijos, hermanos y padres. Tanto
canlangu(neo. como afines, un dia natural.

16,1.f Traslado de domicilio habitual. Un dia.

16.1.g Asistencia a consulta médica y ayudante tecnico
sanitario. Previa justificacidn del trabajador, la empresa abonard hasta
un total de veinte horas al afo, independientemente de las visitas a
especialistas de la Seguridad Social.

16.2 Durante estas licencias la retribucion estara constituida por ’
todos los conceptos de némina menos plus de distancia, comida y transporte
urbano,
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16.3 En todos los casos citados, a excepcion del matrimonio, podrd

ampliarse el permiso, previa justificacidn y a juicio de la cmpresa.

16.4 Se entiende por desplazamiento, l# necesidad de realizar
doscientos veinticinco (225) kildmetros o mds entre e! viaje de ida vy
vuelta, caleulando la distancia desde el domicilic del empleado hasta el
lugar de desplazamiento.

16.5 En tedos los supuestos ancariores, los empleados deberan
presentar en el momento de su incorporacidn al trabajo, los justificantes
o documentos legales que acrediten el cumplimiento de los hechos ¥y
circunstancias que motivaron la licencie.

16.6 . Se efectuard 1la correspondiente notificacion de 1licencia

excepto en casos de emergencis evidente.

ARTICULO 17.- EXCEDENCIAS.

Las excedencias seran ausencias no remuneradas de los trabajadores y
se clasificaran en forzosas y voluntarias.

17.1 El trabajador pasard a la situacion de excedencia forzosa en

los siguientes casos:

17.1.a Por cargo piblico.- Esta excedencia se concederd por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. Dicha situacidn dard derecho al computo de la

antigiedad durante su vigencia.

Por maternidad o paternidad. Con al menos un afio de
el trabajador tiene derecho a2 un perfodo de
para atender el cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al
que se viniera disfrucando. Cuando el padre y la madre trabajen en PAE,
golo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Dicha situacidn no dard
derecho al computo de la antigiiedad durante su vigencia y el trabajador
deberd reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a
partir de la fecha de caducidad de la excedencia.

17.1.b
antiguedad en la empresa,
excedencia no superior a tres aflos,

Esta excedencia se concedersd por
prestacidn del Servicio Militar obligatorio o veluntaric y el trabajador
debera reincorporarse en el plazo mdximo de treinta dias naturales a
partir de 1la cesacidn en el servicio. Dicha situacidn dard derecho al
cdmputo de la antiguedad durante su vigencia,

17.1.¢ Por Servicio Militar,

1714 Kl
Empresa de dos (2) aflos,
plazo no menor a un afio y no mayor a cinco.
ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia. Esta excedencia no dara
derecho al computo de antiguedad durante el perfodo de su disfrute. El
trabajador deberd preavisar a la empresa con una antelacicn minima de
treinta (30) dias mnaturales antes del término de su excedencia, su
intencidn de reincorporarse al trabajo. Caso de mno cumplirse este
requisito, se perderd el derecho a la reincorporacidn.

trabajador fijo con al menos una antigliedad en 1la
tiene derecho a situarse en excedencia por un
Este derecho sdlc podra ser

ARTICULO 18.- DIAS FESTIVOS. -

18.1 Estos serdn los que figuran en el Calendario Oficial de fiestas
publicado en el Boletin Oficfal del Estado y en el Boletin Offcial de 1la
Provincia.

18.2 Con motivo de la conmemoracidn de la festividad de Nuestra
Sefiora del Pilar, se considerard festivo abonable por el total del salario
del presente Convenio, el dia siguiente al 12 de Octubre, que pasard a ser
anterior a esa fecha en caso de que el dfa 11 o 13 fuera domingo, festivo
o shbado.

ARTICULO 19.- JORNADA DE TRABAJO. -

19.1.a La jornada de
jornada partida o jornada continuada.
aguella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora de
no remunerada, como minimo. Dentro de esta jornada y computable como
tiempo de trabajo efectivo, se reconocen dos perfodos diarics de quince
(15) minutes cada uno de ellos, considerados como de descanso para cafe.

trabajo se cumplird en régimen de
Se entenderd por jornada partida
duracidn

tradicional
establece

19.1.b En los supuestos de jornada continuada el
descanse por bocadillo no excederda de quince (15) minutos y se

también para estos trabajadores un descanso de quince (15) minutos como
descanso para café. Ambos perfodos se considerardn como de trabajo
efectivo.

19.1.¢ Dichos perfodos de descanso se establecerdn de acuerdo

con las necesidades del trabajo y el Supervisor. No seran acumulables al
descanso de comida y/o bocadillo, salvo acuerdo expreso entre trabajador y
Supervisor.

19.2 Lla jornada laboral para los trabajadores de jornada normal sera
de cuarenta (40) horas de trabajo efectivo a la semana, de lunes a
viernes. Para los trabajadores con jornada especial o a turno, el cdmputo
anual de los dias trabajados se calculard de forma que los mismos no
superen a los trabajados por los de jornada normal.

19.3 El cémputo de la jornada se efectuard de tal forma que, en todo
tanto al comenzar como al terminarla, el trabajador se encuentre en

su puesto de trabajo y dedicado a el. Por tanto, el tiempo dedicado al
aseo y cambio de ropa, queda exento del computo de jornada.

caso,

19.4 Asimismo, se acuerda gque debido a las necesidades del servicio
como por ejemplo ausencia del trabajador de reemplazo de turno,
enfermedad, licencia, ete. en los que sea necesarlo hacer camblos
temporales en los horarlos y los turnos de los trabajadores, se hardn
dichos cambios de acuerdo con lo siguiente:

M.C.D. 2022

19.4.a Mo comparecencia al trabajo del reemplazo del
de turno, em cuyo caso el trabajador presente extenderd su I:I-l'l?ﬂ"l";i
reemplazado por el siguiente empleado. Las horas trabajadas PE&
extencion del turno serdn consideradas como horas extraordinariad

19 4.b Licencias remunerhdas. En estos casos el que
podrd cambiar los turnos de los trabajadores durante el perfodo 95
la licencia del trabajador afectado.

e
19.4.c Enfermedad del empleade que trabaja a turnos. %
casos el supervisor podrd cambiar los turnos de los trabajadores =

el perfodo que dure 1a enfermedad del trabajador aEectld‘ha
enfermedad durara més de cinco dias, el problema de los cambios g
tendrfa que ser resuelto por el supervisor en el término de '-“')‘ “:ﬂ
Los ecamblos de turno por estas causas no podrdn extenderse L

Semana. 2

19.4.d a8 sactd

afectadas tretardn mutuamente de resolver los problemas creadod Pﬁ r
causas arriba expuestas de uns wanera armoniosa y voluntaria. corld {
de que un empleado se sienta afectado de una manera discrimind 'y
los cambios de turnos, tendrd oportunidad de presentar su @
Comision Mixta Paritaria para su resolucidn.

5€ Ptuapz

=%

los supervisores y los trabajadores de

19.4.e Los cambios temporales de turno, si
afectaran por igual y de forma rotativa a todos los crabajade
departamento,
%
19.4.f . En todas aquellas secciones que las auuencl“f.d“ o
de enfermedad o excedencia, se vengan cubriende hasta 1la a8 o
personal especialmente asignado a tal fin, se seguird haciend®
modo.
"
19.5 Las siguientes secclones tienen algunos trabajos qu¢ "

en régimen de turnos u horarios especiales:
a) Planta Eléctrica
b) Planta de Agua
¢) Mecanicos de emergencia (DIN)
d) Recepcidn de Hotel

e) Parque Movil (Motor Pool)

f) Almacén de Abastecimientos (Demand Processing. mic?
etc,)

g) Comedor (Cocina Militar)

h) Seccién de limpleza 11

ho

19.6 En las posibles modificaciones de jornada de t‘.b.ﬂ:";ti“"

jornada de turnmo, por razones técnicas organizativas o pro bal
estard a lo dispuesto en el Artfculo 41 del Estatuto de los Tra

ARTICULO 20.- HORARIOS DE TRABAJO. -
cchf
20.1 " Los horarios de trabajo para las distintas i:ﬂ,qtﬂ‘d
Departamentos son como quedan especificados en sl cOE

Calendario Laboral. "
norari? j,ﬂ“
wen 44

20,2 No obstante se hace diferencliacidn entre el <
mayor{a de los empleados, que se denominard "horario normal hor®®!
partida y que comienza a las 0B.00 horas y termina a las 17.
una hora no remunerada de descanso intermedia para la comida. a"‘

20.3 El personal a turnos o con horarios que difieren dslf.ﬂ.!
el parrafo anterior, es el que queda especificado en sus
programaciones de trabajo recogidas en el Calendario Laboral.

ARTICULD 21.- SERVICIOS DE EMERGENCIA. -

cr0
21.1 FEn aquellos supuestos de auténtica necesidad ¥ d":ﬂ
estrictamente necesario, 1la empresa podrd solicitar ,51 l“’.dil”'ﬂ

prolongacicn de la jornada de trabajo o la incorporacion 5
escan®

incluso en diss de d

mismo fuera de la jornada habitual,
voluntario por parte del trabajador, "
en
21.2 Las horas trabajadas en estos serviclos de B:::zg o
abonardn como extraordinarias con el recargo del 75 por L ,1”’”’
realizan de lunes a sibado y con el 100 por clento si son €
domingo o dia festivo. P
3 P
21.2.a En los casos de Incorporacidn para l’r:w 1!::
servicios fuera de la jornada, o sea en los casos que v'u'l
prolongacién de la nmisma, el tiempo de los viajes de ida ¥

pagard tamblen como horas extraordinarias.

¥y
la duracidn del viaje de 108 pee?”

21.2.b A estos efectos,
5935-

se cifra en una (1) hora para los desplazamientos de Zara
Muela, etc. !
tido it
requ® {

sea {am08 ;i‘d
ef

21.3 Se establece que cuando un trabajador
efectuar reparaciones de emergencia, debera realizar los m
a darles solucién inmediata por el procedimlento mas idénec.
reparacién definitiva pertinente durante el horario normal de

i#
' “,nﬂ ]

21,4 Si el trabajador que hubliera atendido cidn
dispusiera de doce (12) horas, entre la hora de tel‘li"“u“ﬂﬂ' {
emergencia y su hora normal de entrada al trabajo del aia sif b"f"i
horario de entrada se retrasard en el mismo numero ,::s L

o

corresponda hasta completar un per{odo de descanso de al
horas. Estas horas seran remuneradas,
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e 22.- CALENDARIO LABORAL.-

ha Pf:vim:;:.da afio, la empresa, una vez conocido el Calendario Oficial de
“h“l’ﬂndh.é confeccionard las propuestas de calendarie y horarios
ton it dll €8s, que trasladard a la representacidén de los trabajadores
® someterlos a discusicn para tratar de llegar a un acuerdo.
2
fumznéiu Mientras tal acuerdo se alcanza, se prorrogardn la jornada y la
de rotacidn de los turnos tal y como venian aplicdndose.

2.3
Plaze De no llegarse a un acuerdo entre ambas representaciones, en un
'h‘t“lld;d = de treinta dias naturales, se remitird el asunto a la
boral competente para su decisidn.

Ay,
S0 23, vacctoNes. -

23,1
hltu'““ d:"dﬂ el personal disfrutard anualmente de treinta (30) dias
ﬂ'lt(ma'.d "l":aclones retribuidas. Se concede por cada cinco afios de
Hag adi un dia adicional de vacaciones, econ un limite maximo de cinco
ﬁiomles,
23,2 :
"lc“m!d" Se concederdn en cualquier época del afio, con arreglo a las
“'bljld.o:e,l servicio y atendiendo en cuanto sea posible a los deseos
3.3

c"“flecise establecerd un calendarioc de vacaciones cuya planificacidn
. Criter;, ~riind d"f"ﬂnte el mes de Diciembre del afio anterior y sigulendo
log "P]-Md:: que mds abajo se detallan para determinar las prioridades de

3.4
'dlpur}o Con objeto de flexibilizar el perfodo de vacaciones anuales y

h“ll.d,.d“m OT, tanto a los deseos del trabajador como a las proplas
0 dg i del servicio, se establece que puedan tomarse de una sola vez
fraccionada como indica el siguiente cuadro:

a

b; g:T © 14 0 21 o 28 dias hasta completar los 30 naturales.

e) 14 2070140121

B 207014

)24 207

€) 28 4,

ity
qu: dos dfas arriba especificados se pueden dividir en 1 + 1, sin
Pueda rebasarse la cantidad de 30 dias naturales.

Pary
el personal que trabaja a turnos las fracciones quedan asi:

ton Dentrg
l'ﬁm: do.

. de este grupo de trabajadores a turno y para los que deseen
dias (fraccionables), la programacicn se queda de la sigulente

;;i!“a*ﬁ-#lfl
S gs t 1t 41
2246 4+1 41

t .
d“tllltgr;bljld"r tendrd derecho a disfrutar al menos de catorce (14) dias
08 meses de Mayo a Septiembre, inclusives.

2
de ‘5 En todo caso debe quedar cubierte el cincuenta (50) por ciento

.lh"c:é Puestos de trabajo de cada Seccidn con personal que no esté en

1"“! N de baja por enfermedad, accidente, vacaciones, excedenclas o

pl'h:u:' Tetribuidas y siempre el setenta y cinco (75) por ciento de la

Son Per 2 total del respectivo Departamento debe estar presente, tambien
Sonal que no esté de "baja", segun definido anteriormente.

ntflci: ’S Una vez realizado el cuadro de vacaciones y aprobado por la

%m“:“. el mismo no podrd cambiarse excepto en casos excepcionales y
" Nte justificados, con la antelacidn necesaria para poder proceder
OTrecciones.

2.7 Criterios a seguir para la planificacién de Vacaciones:

22-7.1 Las vacaclones podran distribuirse a lo largo de todo el
ano

23.7.2 En ningin caso la concesién del periodo vacacional podrd
Yesultar en la creacién de horas extraordinarias para su
cobertura.

23.7.3 los treinta dias naturales de vacaciones, de acuerdo con
lo previsto en el Articulo 23.4, podrdn distribuirse en dos
per{odos o mds, si existe mutuo acuerdo en cuanto a las fechas
de su disfrute, La divisidn de las vacaciones hard perder, para
los periodos siguientes al primero, la prioridad que el empleado
pueda tener para su inicial concesion.

23.7.4 La prioridad para la época de disfrute de las vacaciones
vendra dada por los sigulentes criterios:

23.7.4.a Empleados con obligaciones familiares. Se
entiende por obligaciones famlliares los empleados que
La edad

tengan hijos en edad escolar y acudan a la misma.
escolar queda determinada entre los sels y los dieciseis
afios, exceptudndose los empleados que Ctengan hijos
disminuidos, internades, para los que no tendrd aplicacion
la limitacion de edad escolar.

23.7.4.b Antiguedad en la empresa.

23.7.4.c Las obligaciones familiares no dan mas prioridad
por mimero de hijos en escolaridad.

€ D. 2022

23.7.4.d Para los
obligaciones familiares,
antiguedad en la Empresa.

casos de empleados con prioridad de
tendrd derecho preferente la

23.7.4.e Las vacaciones se iniclardn siempre en dfa
laborable.

23.7.4.f En el supuesto de que algun empleado tenga las
mismas obligaciones familiares y antiguedad que otro de su
misma Seccidn, tendrd prioridad el de mayor categorfa
profesional y sl también coincidiese, la prioridad
correspondera al de anterior inscripcion en el Libro de
Matrfcula. .

23.7.5 Los empleados deberan comunicar a su Supervisor la fecha
o fechas del disfrute de vacaciones en el aho proximo, antes del
30 de noviembre. A los empleados que no hayan cumplido con tal
requisito, les serdn adjudicadas por su Supervisor, quien

tratard de acomodarlas a las fechas que resten despues de la

concesidn a los empleados que las hubieren solicitado en plazo y
siguiendo los criterios de prioridad antes mencionados.

23.7.6 Los empleados con nivel de supervisidn que sean
{intercambiables dentro de una misma seccion no podrin disfrutar

las vacaciones al mismo tiempo, siguiendo para su prioridad los

criterios establecidos.

23.7.7 Las situaciones individuales de cardcter excepcional o
emergencia serdn tomadas en consideracién en base a dichas
circunstancias.

ARTICULO 24.- ORGANOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

24,1 Constitucidn. En la Base Aérea de Zaragoza, PAE tendrd un

Comité de Seguridad e Higiene en el Trabaje.

24.2 Composicién. El Comité de Seguridad estard compuesto por un
representante de la Empresa, que lo presidird, un técnico cualificado en
estas materias, designado por el empresario, y tantos trabajadores de las
categor{as profesionales mas significativas en funcidn de la presencia de
los distintos oficios en el centroc de trabajo, en mimero ndximo de cinco.

Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene los
Delegados de las Secciones Sindicales constituidas en el seno de la
Empresa.

24.3 Funciones. Las funciones y atribuciones de dicho Comité, serdn

las siguientes:

observancia de las
Higiene en el

24.3.a Promover en el centro de trabajo la
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e
Trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir,

24.3.b Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la
prevencién de riesgos profesionales, proteccion de la vida,
integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

24.3.6 Solicitar la colaboracidn del Gabinete Provincial de
Seguridad e Higlene o Instituciones piblicas dedicadas a estas
funciones de la implantacidn o inspeccién de medidas de proteccidn

{ndividuales o colectivas para el centro de trabajo, déndose traslado

a todos los componentes del Comité de Seguridad e Higiene de los
informes o planes que pudieran elevar estos organismos.
24.3.d Ser informados por la Direccidn de la Empresa de las medidas

concretas gque se hayan previsto en materia de Seguridad e Higiene,
teniendo 1la facultad de proponer las adecuaciones o modificaciones
pertinentes al plan de seguridad a iniciativa del Comite,

El Comité de Seguridad podrd proponer la paralizacion de una
laboral en el solo supuesto de riesgos para las personas o las
poner en inmediato conocimiento de la Direccién de la
Empresa Yy de sus servicios técnicos de_ seguridad, quienes decidirdn
conjuntamente lo que proceda y que seran los dunicos competentes para
adoptar las medidas pertinentes que cada caso requiera.

24.4
actividad
cosas, debiendo

24.5 El Comité de Seguridad llevard una estad{stica sumaria de las
medidas adoptadas, accidentes, ordenes de seguridad dadas, requerimientos
a los trabajadores resistentes a la adopcion de medidas de proteccidn
individual o colectiva, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran
imponerse a los trabajadores por omisidn de los elementos de seguridad.

24.6 La informacién resultante se dard a conocer a todo el
mediante su insercién en los tablones de anuncios.

personal

24.7 El Comité de Seguridad e Higleme se reunird una vez al mes en
horas de trabajo. Las reuniones extraordinarias se hardn por razones de
urgencia en horas de trabajo.

24.8 1Llos mlembros del Comité dispondrén de dos horas semanales
adicionales al tiempo de las reuniones, para que de manera habitual ¥
efectiva comprueben el cumplimiento de las medidas de seguridad

individuales y el estado de las colectivas.
24.9 El presidente del Comite de Seguridad autorizara y controlara
el uso de dichas horas.

ARTICULD 25.- GARANTIAS SINDICALES.-

.25.1 Las garantfas y derechos sindicales, al igual que las
reponsabilidades serdn las contenidas en la Ley Orgdnica 11/1985 del 2 de
agosto y el Estatuto de los Trabajadores.

25.2 Las horas sindicales se computardn del dfa 15 al dia 15 del mes
siguiente, con la intencidén de que se reflejen en las hojas de servicio
(Time Sheet).
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25.3 Se autoriza la acumulacidn de horas sindicales de los miembros ARTICULO 29.- PERIODOS DE PRUEBA, -

del Comite de Empresa, por sindicatos presentes en el mismo. En caso de Pndd
que las horas sindicales se acumulen en una o mas personas, se comunicara 29.1 Se establece un perfodo de prueba, que en modo algun® A
por escrito a la Oficina de Personal con una antelacidén de dos dias exceder del sefialado en la siguiente escala: S
laborales.
a) Teécnicos: tres meses. ha
25.4 ACTIVIDADES DEL COMITE DE EMPRESA FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO: Dl jheminintea bivok [ Ol il :
c) Operarios u obreros: dos semanas. Ky
25.4.a Los miembros del Comité de Empresa tendrdn derecho a > i ador cose ¢ S
asistir a congresos, asambleas, reuniones, seminarios, cursos de formacidn 29.2 Duran'r_e el periodo de prueba, tanto el trabaja "uci’“‘
y otras actividades sindicales a los que fueren convocados por la Central SEpreSAric; podran; - IApEctivapanits, CAE pov finallizsdssisiy 1as ?nﬂ" Vige
Sindical a la cual pertenezcan. Las horas utilizadas para estos laborales sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de r
propositos, asi como las utilizadas para las actividades que son de su tenga derecho a indemnizacidn alguna.
competencia, tal como queda establecido en el Estatuto de los e 0&11!
Trabajadores, serdn a cargo de las treinta (30) horas sindicales mensuales 29.3 En todo caso, el trabajador recibird durante el 1 Tety|

: s
que cada miembro del Comité de Empresa tiene para dicho propdsito. invertido en el perfodo de prueba, la remuneracidn correspondiénte tong,

categorfa profesional fijada en su respectivo contrato,
25.4.b De manera que se pueda establecer un procedimiento para

el propio manejo de la utilizacion y contabilidad de las horas sindicales, 29.4 Los
se seguirdn los sigulentes criterios:

(i
* nntﬂd @Il(_
contratos siempre estardn de acuerdo con 13

vigente a este respecto.

o re,
25.4.b.1 Las ausenclas tanto del puesto de trabajo, -como 29.5 Terminado el perfodo de prueba, el tiempo craﬂﬂc“trldo -
las de no comparecencia al mismo, deberdn comunicarse por computard a efectos de antiguedad en la empresa.
escrito a la Oficina Central (Personal Espaticl) de PAE, con
una antelacion de dos dlas laborables, salvo imprevistos, ARTICULO 30.- AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.-
en cuyo caso se notificard al supervisor inmediato con toda =S = P‘fdl log
la antelacicn posible. La Oficina Central de PAE 30.1 Una vez que el trabajador sea admitido en la Empresa. ‘Mii ing
notificard a los supervisores de tales ausencias. del quinto dfa de su incorporacién se le facilitard una copia © fow:l" g

3! del parte de alta debidamente cumplimentado por el INSS. s o Que
25.4.b.2 Las horas sindicales deberdn anotarse en la vendrd obligada a entregidrselo en el plazo de otros cinco dias. .
columna 8 de la hoja de relacion mensual y a su lado, en 11”;;1‘ A"!-Ii
paréntesis, el perfodo comprendido. 30.2 Ademds de lo estipulado anteriormente tambien se 1€ £ag
una copia del contrato de trabajo. @
25.4.b.3 Cuando se trate de no comparecencia o ausencias ARTICULO 31.- CESES EN LA EMPRESA. - Pact
fuera de la Base Aérea de Zaragoza por razones de s eny: mpﬁ' LTI
actividades de la Central Sindical, ademas de lo expuesto 31.1 El personal que desee cesar voluntariamente en 18 16 [ Cong
anteriormente, deberan justificarse documentalmente a tal deberd avisar en la Oficina de Personal de la misma con DIEZ (10) d : o
efecto. antelacidn a no ser que el mismo esté empleado con categoria de P& fary
cuyo caso, deberd hacerlo con VEINTE (20) dias de anc{cipaﬂi"'“.'
ARTICULO 26.- DIRECCION, ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO. d“nclﬁ
" 31.2 La no observancla de estos plazos dard lugar a und - Per{

26.1 PAE ostenta el derecho exclusivo de pgestion, control y igual al numero de dias dejados de preavisar, 5tg
direccidén del contrato, en todos sus aspectos para llevar a cabo las o Teyy
obligaciones contractuales derivadas del Contrato entre PAE y la Fuerza 31.3 Las peticlones de cese voluntario se efectuaran siuﬂPf: ™ Qug
Aérea de los Estados Unidos, de conformidad con lo establecido en los escrito a la Oficina de Personal de la Empresa y con acuse de recib Jue
Convenios de Amistad, Defensa y Cooperacion suscritos entre Espafla y los parte de la misma. teng
Estados Unidos y sus Acuerdos Complementarios, ademsas de todas las
atribuciones que en este aspecto le pudiera dar la Legislacidn vigente. ARTICULO 32.- FINIQUITOS.- b "-“i-.].li

26.2 La contratacidn y promocion del personal, su despido o sancion, Todos 'los Te i Hhekn cdraet et e uitos se fj,nllf‘n ¢
el mantenimiento de 1la eficlencia, la organizacion del l:rahajo. y los presencia de un :15:‘::: :el Cou%te‘ derm;r:s: qﬁ:n:g trabajador 31:;-1;'4,1 g,
métodos, procesos y medios de trabaje son facultades de la Direccion de la de un representante en la Empresa del Sindicato al que €l trd St Comg
Empresa, dentro de las limitaciones contenidas en la Ley. pertenezca, salvo que el trabajador exprese por escrito no hacer 4¥

tal derecho. Q
ARTICULO 27.- CLASIFICACION PROFESIONAL.-
- ARTICULO 33.- FALTAS Y SANCIONES. -
27.1 El personal se clasificard en los cuatro grupos siguientes: ST o de W deb‘
33.1 Los trabajadores podrdn ser sancionados por la pireccl? dort®! fue
1) Directivos empresa de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabs ncld 2
2) Téenicos clasificando  las faltas atendiendo a su importancia, "[ncid‘q #
3) Empleados intencidn, en leves, graves y muy graves, de conformidad con 1o g de L/
4) Operarios dispone en el Capftulo XI, Seccidn Segunda, Tercera y Artfcule
Ordenanza Laboral de la Construccidn de 28 de agosto de 1970.
ARTICULO 28.- SERVICIOS MINIMOS NECESARIOS INELUDIBLES EN CASO DE s nard l,
ANORMALIDAD LABORAL. - 33.2 La facultad de la Empresa para sanclonar caducard P 1
faltas leves a los diez (10) dias; para las faltas graves, & los si ‘n

28.1 Pacific Architects & Engineers, a traves de sus empleados, (20) dias y para las muy graves, a los sesenta (60) dias, contl“dacszia
tiene la responsabilidad de proveer servicios ineludibles de mantenimiento a partir de la fecha en que la Direccidn tenga conocimiento de laidm
y ayuda logfstica a determinadas secclones de las Fuerzas Aéreas de los de la falta y en todo caso, a los seis (6) meses de haberse comet
Estados Unidos en la Base Aérea de Zaragoza que se determinan como minimos
y esenciales. Los siguientes servicios ineludibles se consideran como
ofnimos y esenclales: ARTICULO 34.- TRASLADO Y DESPLAZAMIENTOS. - §

8.

a. Planta Elédctrica 34.1 Los traslados permanentes del personal a otro centr® de ;:;fd“

b. Planta de Agua fuera de la provincia de Zaragoza, se hardn de acuerdo con el £f%

¢. Mantenimiento de barreras afectado, |

d. Barrido de pistas de aterrizaje (ot ?",‘

e, Mantenimiento de Generadores Auxiliares 34.2 Por razones técnicas, organizativas o de produccidn, @ a1

f. Reparaciones de Emergencia (DIN) ¢ contrataciones referidas a la actividad empresarial, la e'”p“““!n. s

G. Reparto combustible desplazar a su personal temporalmente, hasta el 1fmice de uo d‘.g'!"'

poblacidn distinta de la de su residencia habitual, abonando, & ‘.pﬂ"

28.2 El1 Comité de Empresa esta de acuerdo con PAE en que los los salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho despla®®  uf
servicios' arriba mencionados son necesarios para la seguridad de las es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendrd derech? .n?"
personas y cosas y el normal funcionamiento de las actividades m{nimo de cuatro dias laborales de estancia en su domicilio de OF ,,-1!5"
operacicnales de las Fuerzas Adreas. Por lo tanto, se acuerda que las cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los dof #
secciones arriba mencionadas seran cubiertas con el personal minimo cuyos gastos correrdn a cargo del empresario. Cuando el H‘b‘j.corﬁ“:
necesario para su normal cobertura las veinticuatro horas del dia, en oponga al desplazamiento, alegando justa causa, compete a 12 i of )
aquellos casos de anormalidad laboral que puedan causar una reduccidn del laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decisidn, camcdi.l”
personal asignado a estas secciones. cuestidn, y su resolucidn, que recaerd en el plazo maximo de die® 1

serd de inmediato cumplimiento.

28.3 El personal m{nimo necesario para cobertura de dichas secciones ARTICULO 35.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR. - ey

es como sigue: gent® ; =
35.1 El hecho de que un conductor u operador, sufra un acel c of

a) Planta Eléctrica: 2 operarios por turno de trabajo. le sea retirado temporalmente el permiso de conducir como consecue” 1,

b) Planta de Agua: 1 operario " " " mismo, no constituird causa de despido. . [‘t

c) Mant. Barreras: 2 operarios " " . {of !

d) Barrido pistas: 1 operario . " M 35.2 Quedan exceptuados de lo previsto en el apartado anter’

e) Mant. Generador.: 2 operarios * s o sigulentes supuestos: . 1

£) DIN: 1 operario " L " dfﬂl’, ny

g) Reparto Combust.: 2 operarios " ¥ " a) Embriaguez del conductor o consumo de estupefacientes, L 1

toxicas, cuando recaiga sobre ello resolucion judicial firme.
28.4 El Comitd de Empresa comunicars’ a la Empresa con antelacidn los Eu‘tl # iy,
nombres de los operarios cualificados de los asignados a las secciones que b) Cuando el vehfculo propledad del empresario, se utilice .

tomaradn los puestos de turno en los tiempos requeridos. la actividad laboral.
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Ul)n Cuando la privacién del permiso de conducir viniera derivada de
lmprudencia temeraria determinada en resolucidn judicial firme.

o
RO 36,  pcoomaro. -

e p[n: empresa se compromete a seguir abonando las cuotas trimestrales
empleado corresponden a la afiliacién a los ECONOMATOS ECODAGESA.

3.1

Ygentes .obl-'! retribucidn del trabajo se ajustard a las normas legales

re ordenacidn del salario y disposiciones complementarias.

N.2

"b“ut Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccidn de tipo
"‘rlbu:ilu que graven en la actualidad o graven en el futuro las
tongy, ones del personal, serdn satisfechas por quien corresponda
e a 1a Ley.
ARy
=SCUL0 38, . . CoNCEPTOS RETRIBUTIVOS.-
t“un“; Los conceptos retributives en gque se estructuran las
) ciones a percibir por el personal de PAE, estardn formados por:
b) Salario Base.
Complementos Salariales.
i
log °°h§§ Las cantidades correspondientes tanto al salario base como a
Sm_luyend:‘ﬁﬂtns salariales, se percibirdn por jornada completa de trabajo
Hg. los dias de descanso, sdbades y domingos, dias festivos,

ne
q “1:3 Tetribuidas y vacaciones, salvo aquellos complementos salariales
8¢ perciben por dias efectivamente trabajados.

LG
=10 39, . NATURALEZA DEL ACUERDO SOBRE SALARIOS.-

Y v

eate joras salariales pactadas, o que se pacten, durante la vigencia

Pag, Convenio, han side acordadas en funcidn de las jornadas laborales
Roypy, 5 ¥ en funcidn de los rendimientos normales exigibles que, de
.0“ 13‘1eglslacidn vigente, deben ser realizados y obtenidos como
Stacién por dichas remuneraciones.

QIEEEQ 80. -

L]
htr.pr

REVISION SALARIAL. -

caso de que el IPC reconocido oficlalmente por el INE para el
de enero a 31 de diciembre de 1,988, superase el aumento que
Tvenio estasblece del seis (6) por clento, correspondera’ una
salarial por la diferencia que deberd aplicarse a las cantidades
Jue :V’-EIon de base para la aplicacidn del mencionado seis por ciento
t‘hdra‘ u:“moce en este Convenio, Esta revision, en caso de producirse,
Caracter retroactivo al 1 de enero de 1.988.

QIHEEQ 4.

Pary
Perf el
i odo 3

tlvlatg:

SALARIO BASE.-

Es
Unyg, Salario base, la parte de retribucion del trabajador fijada por
¥ tiempo, estableciéndose su cuantfa por categorfas profesionales

b Queds
reflejado en el anexo primero de este convenio.

ARty
M0 42..  COMPLEMENTOS SALARTALES.-
42
ey ;}li Son complementos salariales las cantidades que, en su  caso,
Que 4 A clonarse al salario base por alguno o alguncs de los conceptos
ONtinuacidn se detallan:
a
! Complementos por cantidad y calidad de trabajo:
1) Plus de Convenio
2) Plus de Asistencia
3) Complemento personal extrasalarial
b
) Complementos de vencimiento periddico superior a un mes:
1) Pagas extraordinarias de junio y Navidad
2) Paga de beneficios
3) Paga de octubre
©
) Complementos salariales que se abonardn cuando cencurran las
circunstancias requeridas por la legislacién.
(1) Personales:
(a) Antiguedad
(b) Plus de idioma
(2) De puesto de trabajo:
(a) Nocturnidad
(b) Conduccidn de vehfculos
(¢) Trabajo en festivos
9 otros
1) Plus comida
2) Plus transporte urbano
3) Plus distancia
s 4) Plus ropa de trabajo
1
U0 43, . ABOND DEL SALARIO. -
U1y 33‘1 El pago de haberes o salarios sera mensual y se efectuard el
h'tivo dfa de cada mes de devengo o, el dia anterior, si este fuera

q e:3'2 Se abonardn anticipos gquincensles cuya cuant{a estard en torno
Nl.l ATenta (40) por clento del salario real mensual, redondedndolo en

® pesetas.
l’“:1&34 La Empresa queda facultada para pagar las retribuciones Yy
hd‘lipnl a cuenta de las mismas, mediante talon, transferencia u otra

dad de pago a través de entidad bancaria.

ARTICULO 4%.- PLUS DE ASISTERGIA.-
4.1 Es la cantidad que percibirad el trabajador por dia natural.

Este plus dejard de percibirse cuando el trabajador, sin causa justificada

y/o previc aviso, no acuda al trabajo.

de
del

complemento

por su cardcter de
el cdlculo

de la base para

44,2 Este plus de asistencia,
calidad, queda exclufdo directamente
{mporte de las horas extraordinarias.

44.3 El importe del plus de asistencia sera segin queda reflejado en
la tabla anexa, para todas las categorias profesionales.

COMPLEMENTO PERSONAL EXTRASALARIAL.-

ARTICULO 45.-

45.1 El complemento personal extrasalarial es un plus que tanto por
cantidad y calidad de trabajo, as{ como responsabilidades especiales u
otros acuerdos, podrdan percibir los empleados, previa propuesta de sus
jefes respectivos y aprobacidn discrecional de la Direccidn de la empresa.

negociacidn

Estas cantidades extrasalariales no son objeto de
con el

son de competencia exclusiva entre la empresa

45.2
colectiva ¥y
trabajador.
ARTICULD 46.- PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y NAVIDAD.-

46.1 Se establecen dos gratificaciones extraordinarias devengdndose
una de ellas el 30 de Junie y la de Ravidad el dia 20 de Diciembre.

46.2 El importe de cada una de ellas serd equivalente a treinta (30)
dias del salario base mas la antiguedad y asistencia de cada trabajador.

as{ como la participacion en beneficios
siguiente, se devengardn durante la

En los permisos sin remuneracidn y en
las situaciones de incapacidad laboral transitoria por enfermedad o
accidente, no se devengaran, Seran prorrateables para el personal que
ingrese o cese al servicio de la empresa en el transcurso del affo.

46.3 Estas gratificaciones,
que se regula en el artfculo
permanencia en el servicio militar.

ARTICULO 47.- PAGA DE BENEFICIOS.-

La paga de Beneficios serd del sels por ciento (6%) del salario base -
anual mas antiguedad de cada trabajader y se abonard en el mes de marzo
del afio siguiente.

ARTIGULO 48.- PAGA DE OCTUBRE.-

48.1 Se establece una gratificacidn extraordinaria de Veintiuna mil
ochocientas ochenta y cinco (21.885) pesetas, igual para todas las
categorias profesionales, que se hard efectiva el dia 10 de Octubre de

cada afio o el dia anterior, si este fuese festivo, sdbado o domingo.

48,2 Esta gratificacidn tendrd el caracter de prorrateable para todo
el personal que ingrese o cese al servicio de la empresa durante el curse
del afio,

ARTICULO 49.- ANTIGUEDAD. -

Se establece la cuantia de los premios por antiguedad en dos bienlos,

equivalentes cada uno al 5% del salario base y quinquenios asimismo
equivalentes al 7% del salario base.
ARTICULD 50.- PLUS DE CONDUCCION DE VEHICULDS.-

50,1 Para aquellos empleados cuyo trabajo espec{fico no sea la
conduccion de vehfculos y estén en posesién del preceptive carnmet de
conducir, civil o militar, se establece un plus de conduccidn de vehiculos
en la cuantfa de dos mil dosclentas treinta y tres (2.233) pesetas
mensuales.

50.2 La designacidn y determinacidn del ndmero de empleados
acreedores a este plus sera determinada por la Direccidn de la Empresa,
ofdo el Comité de Empresa.

50.3 Quedan exceptuados del percibo de este plus aquellos empleados

cuyo trabajo espec{fico sea la conduccién de vehiculos.

El plus de conduccidn no se devengard en las situaciones de
ni serd tenido en cuenta para las pagas
ni para el cdlculo de las horas

50.4
incapacidad laboral transitoria,
extraordinarias, la de beneficios,
extraordinarias.

50,5 El percibo de este plus obliga a conducir el vehfculo o
veh{culos que fueran necesarios para la efectiva y pronta ejecucidn de las
drdenes encomendadas, asi como a ocuparse y responsabilizarse de la
verificacidn diaria del estado y elementos del vehiculo y su comunicacion
al superior inmediato en caso de anomalfa.

ARTIGULO 51.- PLUS DE TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS.-

Cada dominge o festivo trabajade, mo computdndose como tales los
sabados, se devengard un Plus equivalente al setenta y cinco per clen del
salario base-d{a del trabajador, ademas del descanso compensatorio.

ARTICULO 52.- PLUS DE TRANSPORTE URBANO.-

Para suplir los gastos que acarrea el transporte dentro del casco
urbano, se abonard a todos los trabajadores la cantidad de doscientas
treinta y seis (236) pesetas por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 53.- PLUS DE DISTANCIA. -

53.1 Su cuantia serd de trescientas sesenta y cinco (363) pesetas

por dia trabajado; tendrdn derecho a su percepcidn aquellos trabajadores
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lo perciben y los ttabajadnrés que vivan fuera del casco
Monzalbarba, Villamayor,

que actualmente
urbano, entendiendo por tal Casetas, La Muela,
Utebo, etc.

53.2  Igualmente lo percibiran los trabajadores que viven en la
margen izquierda del Ebro, que ahora no lo perciben, a no ser que se
extiendan a ellos las lineas de transporte de la empresa.

ARTICULO 54.- PLUS DE IDIOMA.-
Para los puestos de trabajo en los que, por sus especiales
caracteristicas se devengue este Plus de conocimiento del idioma inglés,

su cuantia sera de tres mil cuatrocientas cinco (3.405) pesetas mensuales.

ARTICULD 55.- DIETAS.-

55.1 En los desplazamientos por gestiones de la Empresa fuera del
término municipal de Zaragoza, se abonard una dieta completa de Tres mil
(3.000) pesetas, cuando sea necesario efectuar las dos comidas principales
del dfa, En los casos en que sea necesario tomar fuera solo una comida,
se abonard media dieta por importe de mil (1.000) pesetas. Se abonardn
antes del desplazamiento si as{ lo solicita el trabajdor.

55.2 En caso de pernoctar, los gastos de habitacidn del hotel seran
a cargo de la empresa.

ARTICULO 56.- PRENDAS DE TRABAJO. -

S6,1 En concepto de prendas de trabajo se abonard a todo el personal
afectado por este Convenio la cantidad de veintiseis (26) pesetas por dfa
trabajado,

56.2 Si 1la Empresa o las Fuerzas Aéreas de los Estados Unidos,
determinara la entrega de uniformes en lugar de compensacién econdmica,
todos los empleados quedan obligados al cuidado y limpieza de los mismos,

as{ como a su uso obligatorio durante su permanencia en el centro de

trabajo.

56.3 La obligacidn de conservacidn en perfecto estado y limpieza se
hace extensiva a los equipos de seguridad o prendas especiales que se

entreguen, o hallen en posesién actualmente, a los empleados que las
requieran.
56.4 La empresa facilitard a sus trabajadores todos aquellos

elementos de proteccidn personal que resulten apropiados segin los
trabajos a realizar, cuidando de su conservacidn y reposicicn de forma que
pueda asegurar en todo momento la eficacia de los mismos. El Comite’ de
Seguridad e Higiene realizard un estudio a estos efectos y someterd las
correspondientes recomendaciones a la Empresa.

Estos elementos de protecciodn personal serdn siempre
considerados propledad de la Empresa y para uso exclusivo de los cometidos
laborales dentro de la misma.

ARTICULD 57.- AYUDA DE COMIDA. -

Durante la vigencia de este Convenio se establece una ayuda de comida
en cuant{a de cuatrocientas treinta (430) pesetas por dfa trabajado.

ARTICULO 58.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-
58.1 Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan 1la

conveniencia de reducir al m{nimo indispensable la realizacidn de horas

extraordinarias, ajustdndose a los sigulentes criterios:
a) Horas extraordinarias habituales: Supresidn,

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar sinlestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, as{ como

en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacidn,
¢) Horas extraordinarias por Contratos o perfodos de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de

caracter estructural o técnico de la propia naturaleza de la
actividad (mantenimiento) siempre que no quepa la utilizacidn de las

distintas modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas

por la Ley: Realizacidn.

58.2 Son horas estructurales propias de la actfvidad de la Empresa
las siguientes: Las realizadas como resultado de emergencias
Justificadas, sustituciones por enfermedad o accidente y las horas de

comida del personal que no pueda ausentarse ni ser sustituido en el puesto
de trabajo.

58.3 E1 importe de las horas extraordinarias para cada categorfa
profesional se halla recogido en el anexo 3.

58.4 El Comité de Empresa se compromete a que, durante la vigencia
de este Convenio no se opondrd a la libre aceptacidn por parte de los
" trabajadores de las horas estructurales extraordinarias que, tanto
colectiva como individualmente, necesite programar la Empresa, siempre y
cuando no se superen los mirgenes legalmente establecidos,

58,5 La Empresa facilitard mensualmente al
informacidn sobre las horas extraordinarias.

Comite de Empresa

ARTICULO 59.- ENFERMEDAD COMUN, MATERNIDAD Y ACCIDENTE NO LABORAL. -

59.1 Todo trabajador con una antiguedad mfnima de seis meses en 1la
empresa y cause baja por enfermedad comimn maternidad o accidente no
laboral, tendrd derecho a percibir desde el décimo sexto (16) dia, a

partir de la fecha de baja, a que le sea abonada la diferencia entre 1la
prestacidn de la Seguridad Social y el importe de su salario base, plus de
asistencia, plus de antiguedad, plus de convenio y plus extrasalarial.

59.2
preste asistencia

En caso de que el trabajador sea internado en hospital o se le
en su domicilio por carencia de cama en institucidn

1
hospitalaria, debidamente justificado este extremo, dicha difﬂﬂmu
sera abonada desde el primer dfa.

59.3 Accidente Laboral, Enfermedad profesional.

En caso de accidente laboral o enfermedad profﬂi"“‘}ét
trabajador tendrd derecho desde el primer dia de baja, a perc ol
diferencia entre las prestaciones de la Mutua Patronal y su salarie 'Plu‘
plus de asistencia, plus de antiguedad, plus de ConVEI:i" )" part
extrasalarial, extendiéndose este complemento en sus mismos teﬁf-m“ g
los accidentes producidos "In Itinere®, cuando sean consecuent y
accidentes de trdfico o por causas ocurridas en los trayectos
vuelta, desde el lugar de residencia del trabajador y el
trabajo, extremo que deberd ser justificado por el trabajador.

en todof -

centr?

59.4 La duracicn en el percibo de este derecho serd,
casos, de clento veinte (120) dias.
renctt
néimero de dias en que el trabajador perciba la dife 1
1 abon®
beneficios:

59:5. EL
aludida se considerara como de trabajo efectivo a efectos de
gratificacidn de junio, octubre, Navidad y participacidn en

10

59.6 Las recaidas en la misma dolencia u otras de d“:;
naturaleza, daran derecho a un nuevo subsidio por igual cuanti‘{ qent®
perfodo, siempre que ocurra tal contingencia en el affo natural & L
al del proceso anterlor y en sus mismas condiciones.

il
esé
59.7 Clausurade el centro de trabajo o cuando cn‘.»rreﬂl"’““j:l rd.:l'
trabajador cesar por finalizacidn de su contrato, éste subsidio s
al extinguirse su relacidn laboral con la Empresa. '
ARTICULO 60.- JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA.- !
&
58
60.1 El trabajador que tuviese una antiguedad en la 9“’?::“} 18%
menos de siete afios, siempre que se jubile voluntarismente, Per¢ 3o co?
cantidades que se reflejan a continuacidn, uinicamente cua:ﬁ_aﬂ“‘m
anterioridad a la iniciacidn del expediente administrativoe de J‘; ir !
obtenga por escrito la conformidad del empresario. De no exif 1dades’

conformidad expresa, no se causard derecho al percibo de tales c'nzgl 18%
aunque el trabajador llegue a percibir de la Seguridad Soc
prestaciones correspondientes, si a ello se hiclere acreedor.

60.2 Las cantidades seran las siguientes:

a) Por jubilacidn voluntaria anticipada a los 60 afios:
sels mensualidades.

b) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 61 afios:
cinco mensualidades.

¢) Por jubilacién voluntaria anticipada a los 62 afios:
cuatro mensualidades.

d) Por jubilacibén voluntaria anticipada a los 63 afios
tres mensualidades.

e) Por jubilacidn voluntaria anticipada a los 64 aflos
dos mensualidades.

£) Por jubilacidn voluntaria anticipads a los 65 aflos
una mensualidad.
. ]
14a%®
60.3 En todo caso, quedan exclufdos del percibo de las c;nb at®
que anteceden aquellos trabajadores que obtengan su jubilacidﬂ a

del Real Decreto Ley 18/81 de 20 de agosto.

ARTICULO 61.- JUBILACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRO ANOS.-

1t
61.1 De conformidad con el Real Decreto 14/81 dictado en des‘fﬂdﬂ‘
del ANE y para el caso de que los trabajadores con 64 affos cuﬂz i
deseen acogerse a la jubilacién con el 100 por 100 de los derech® jadt
empresa afectada por este Convenio se obliga a sustituir a cada :“rce 1of
jubilado al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador pennt. ot
del seguro de desempleo o joven demandante de primer empleo, med!
contrato de igual naturaleza al extinguido.

ARTICULO 62.- INDEMNIZACIONES POR INVALIDEZ O MUERTE. - ’
7

Reconociendo el alto contenido social de la peticidn ff’f"‘“l‘::, o

los representantes de los trabajadores y estando a la edf i

la Empresa manifiesta que acced® ,blj"

correspondiente estudio actuarial, e
e

peticiones globales formuladas (1.500.000 pesetas por accidente
o enfermedad profesional; por otras razones 500.000 pesetas).

La Empresa se compromete a facilitar a los rel:u:esenral'ﬂiﬂs ::o
trabajadores una copla del anteproyecto que entregue para su estd ot
Compafila aseguradora con objeto de ultimar detalles que en este mone
desconocen,

ARTICULO 63.-
, e
Por 1la rotura de gafas u otras protesis a causa de un lc‘:i‘”i 40 o
trabajo, la Empresa abonard el valor de las mismas. La Empresd llf“ y
Comitéd de Empresa, establecerd un reglamento interno que contI?

determinard las condiciones, en que estas prétesis sean reemplazﬂd‘"

ARTICULD 64, -

. ¥y
Todos los trabajadores que no perciban el plus de distancia ¥ q: it
sus jornadas especiales no pueden hacer uso de los autobuses
empresa, serdn trasladados a un punto préximo a su domicilio:
ARTICULO 65.-
: o
La empresa se compromete a la realizacién de un estudio sobE® 48

actuales necesidades de transporte y a su adgcuacién a las misma$
lineas de autobuses.

Bop
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ANEXO
IABIA DE RETRIBUCIONES MENSUALES ——
; 2 14 K LIL Iv v VI Vil viii IX
g
e, Salarioc Bage 1.720.800 1.342.080 1.283.040 1.164.240 1.047.960 996.480 954.720 875.160
Jus
n Plus de Convenio 58.356 58.356 58.356 58.356 58.356 58.356 58.356 58.356
e
 § Flus de Asistencia 140.400 140.400 140.400 140.400 140.400 140.400 140. 400 140.400
de
*lus Transp. urbano 53.572 53.572 53.572 53.572 53.572 53.572 53,572 53,572
108 Ayuda de comida 97.610 97.610 97.610 97.610 97.610 97.610 97.610 97.610
Extras verano/Nav. 310.200 247.080 237.240 217.440 198.060 189.480 182.520 169.260
et
1 EXtra Beneficios 103.248 80.525 76.982 69.854 62.878 59.789 57.283 52.510
Extra pilar 21.885 21.885 21.885 - 21.885 21.885 21.885 21.885 21.885
{nct
{50 Ropa de Trabajo 5.902 5.902 5.902 5.902 5.902 5.902 5.902 5.902
ent?
TOTAL, ANUAL 2.511.973 2.047.410 1.974.987 1.829.259 1.686.623 1.623.474 1.572.248 1.474.655
.1' =mm==== sr—mm—oos——oososs=SSSeSs=ss = ==== =
dert
T
ABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
Al VIII IX X XI XII
Ly 8alayi
:” Ario Base 970.266 889.746 865.224 815.814 791.658
fon: P
;f lus conyenio 58.356 58.356 58,356 58.356 58.356
| U P
128 L8 de Asistencia 142.008 142.008 142.008 142.008 142,008
P
Lus Transp. Urbano 53.572 53.572 53.572 53.572 53.572
A
Yuda de comida 97.610 97.610 97.610 97.610 97.610
E
*Lra Verano/Nav. 182.340 169.140 165.120 157.020 153.060
E
Xtra Beneficios 58.216 53.385 51.913 48.949 47.499
Extra pijay 21.885 21.885 21.885 21.885 21.885
R
°Pa de Trabajo 5.902 5.902 5.902 5.902 5.902
b
OTAL anvar, 1.590.115 1.491.604 1.461.590 1.401.116 1.371.550
Thy :
8 DE ANTIGUEDADES ___ANEXO 2
1ad¥ 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45%
aps? 1 2 anos 4 afios 9 anos 14 anos 19 anos 24 anos 29 afios
| Ip TMtulado Superior ‘ 239 478 813 1.147 1.482 1.816 2.151
| 1y Titulado Medio-Jefe 12 Adm. 186 373 634 895 1.156 1.417 1.678
o0 |V Engdo Gral-ATS-Ayte Obra 178 356 606 855 1.105 1.354 1.604
uﬁ: 1 Jefe de 22 adm. 162 323 550 776 1.003 1.229 1.455
e f Wx  Of 12 Adm-pel.-Engdo Taller 146 291 495 699 902 1.106 1.310
Pi | iy “3Pataz-Contramaestre 138 277 471 664 858 1.052 1.246
o | Vrpy OF 22 agm, 133 265 451 636 822 1.008 1.193
Iy Of 12 Manual 133 265 451 636 822 1.007 1.193
Ix Aux, Administrativo 122 243 413 583 754 924 1.094
T Of. 22 Manual 122 243 413 583 754 924 1.094
7 |ty  Avudante oficio 118 236 402 567 733 898 1.064
*w |ty Peon Especialista 111 223 379 535 691 847 1.003
gpif? | Pecn 108 216 368 519 671 822 973
10#
0 ]‘
1
pai? SALARIO PLUS PLUS PLUS
BASE DIA FESTIVOS NOCTURN. TOXICO
1 PLUSES COMUNES
. 4| Iz 4.780 3.585
“yl W 3.728 2.796 Plus de Convenio 4.863
: v 3.564 2.673 Plus de Idioma 3.405
Yy 3.234 2.426 Plus Asistencia Adm. 390
B 2.911 2.183 728 582 Plus Asistencia Manual 388
oo | My 2.768 2.076 692 554 Ayuda Comida 430
P Man 2,652 1.989 663 530 Plus Transp. Urbano 236
Iy~ Man 2.651 1.988 663 530 Plus de Distancia 365
I "Adm 2,431 1.823 608 486 Plus Ropa de Trabajo 26
1k Man 2.431 1.823 608 486 Plus de Conducir 2,233
R 2.364 1793 591 473
Xy 2.229 1.672 557 446
2.163 1.622 541 433
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ANEXO 3

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN FESTIVOS (100%)

CATEGORIA SIN ANTIGUEDAD 5% 10% 17% 24% 31y 388
1 1.416 1.487 1.567 1.657 ~ '1.755 1.855 NN
IIT 3 }12 5 1.222 1.301 1.378 1.455
IV 1.062 1.115 1.168 1.242 '1.318 1.391
v 965 1,012 1.061 1.128  1.197 1.264 1o
VI 870 914 957 1.018  1.078 1.140 118
VII 830 871 913 971  1.020 1.087 1.1
VIII 793 833 872 929 084 1.040 1.0%
Ix 730 767 803 855 906 95g  1.009
X 712 747 782 832 883 933 983
XI 672 705 739 787 832 881 926
XII 634 665 697 741 787 831 873
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS EN NO FESTIVOS (75%)
CATEGORIA SIN ANTIGUEDAD 5% 10% 17% 243 18
IT 1.063 1.116 1.169 1.243  1.319 . 1.392 1.46¢
111 832 873 ol 974 1.032 1.001 Iui
v 797 838 878 934 980 1,045 LU
v 725 761 797 848 898 o040  1.000
VI 653 686 718 765 810 855 903
VII 622 653 685 728 771 816 859
VII 596 624 654 696 738 779 820
IX 548 576 602 641 681 718 757
X 533 560 586 623 661 697 7%
XI 504 528 554 588 623° 659 69°
XIT 475 497 523 555 588 621 654
'___#f;:;:
. . o b bics : ynae i
Magistratura de Trabsjo . 4 S B i o o 1

El Ilmo. sefior don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la
ntimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el niim. 144 de 1983, a instancia de Jomben, S. A., contra
Justo de Val Lechén, se ha acordado, por providencia de esta fecha, sacar a
publica subasta y por término de veinte dias los bienes embargados como de
la propiedad de la parte demandada, que con sus respectivas valoraciones se
describiran al final, y a tal efecto se publica para conocimiento de los
posibles licitadores:

1. Quesehasefialado para la primera subastaeldia 13 de abril de 1988;
para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el dia 11 de

M.C.D. 2022

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas 108 licita® ol

habran de consignar previamente en la Mesa de esfa Magistr,
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por

atura, 0
eno>
lo mi rkn

20 9% del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito N9

admitidos.

cubf’“

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no & jos
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de v

bienes; en la segunda, no se admitirdn posturas inferiores a

aloracion o
las dos 7% e

partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, y en la tercera suv o5
admitirdn posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicindose los bt nd8
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la s€ ate
subasta, pues de ser inferior, con suspensién de la aprobacion de o
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harg saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
g:ca":\indo la deuda o prcscm)arA persona gue mejpre la postura, haciendo
2 abz.llrllente el oportunc? dgposﬂo, o pagar la cantidad ofrcc;id:jt 'co_n promesa
ol ar el resto de principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin efecto el
sub;la?ue desde el anuncio hasta la cglcbracibn de cualqpiera de las tres
o dpcl’t;rég hacerse posturas en pliego cerrado, depositéndolo, con el
i Me .0 % del valor de los~blcnes que se pretendan licitar, en la Mesa
Sstablecy a_glstratura_, o acompaifiando el res_guardo de h_aberlo hecho en el
& i all'memlo destinado al efecto, cuyo phego_seré abierto en el acto del
Tealicen Pul?hcarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que se
en dicho acto.
tarcerg Que l.as po_sluras' podrén hacerse en calidad de c:_:der el remate a un
da M:a Previa o simultaneamente al pago del total precio del remate, ante
R Blstratura y con asistencia y aceptacion del cesionario.
elacion de bienes:
32 :"«"]Ch? marca “Seat”, modelo 131, matricula Z-6524-T.
u elevisor marca “Vanguard”, de 23 pulgadas.
na Encac'lopt:dla para la Juventud UTHE, de diez tomos.
gsadamenorcs bisnes han sido valorados por perito tasador en la
T ll?tal de 510,_000 pesetas y se _encueptran depositados en calle
d:b_‘énd.ohumero 17, siendo su dcposn_ana dofia Mercedes Garcia Badia;
S¥ily g Se estaren todo lodemaés a _lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento
¥ demads textos legales de pertinente aplicacién,
ame!nil:]e:.ente edicto servira de notificaciéon en forma para la empresa

Emi[]?ado en Zaragoza a 15 de febrero de 1988,
" Molins. — El secretario.

Cantj

El magistrado de Trabajo,

Nim. 12.816

Enriquc Mora Mateo, magistrado de la Magistratura de Trabajo
0 6 de Zaragoza y su provincia;
:t‘;:tiabe;:_ Que en autos nimero E_B.B de I?S?, tramitados en esta
e ;a a instancias de ]_thdro F.de ‘l orres (,n_mreras y otros, contra
s: h; i A., en reclamacion de despido, con fecha 16 de febrero de
ictado providencia que, copiada literalmente, dice:
ada cuenta; por recibida la anterior demanda en reclamacién por
9, formulada a instancia de Pedro F. de Torres Contreras y otros,
Superline, S. A., registrese y formense autos. Se sefala el dia 8 de
P :;(1)92'8. alas '[_1 .O_O'horés,_ para la cclcbracién en unica convocatoria
Aad"e“encias € conciliacion y juicio, en su caso; citese a las partes con las
Iny mParccs d¢ que los actos seﬁu]a'dos no podran_ §uspcnderse por la
Surrig 5 juic_enc:a de la demandac_ia. asi como que los l;tlgantes han de con-
enmnlloécon todos los medios de prueba de que intenten valerse,»
p,al'adcro - T ndose la empresa dcmanda‘da Sﬁupcrlmc. S. A.‘. en ignorado
2 de nm_ll'lser.la el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
ificacidn y citacion.
ajoj‘i‘:éfg Z_aragoza alé dez febrero de 1988. — El magistrado de Tra-
=Enrique Mora. — El secretario.

Maglstratum de Trabajo nim. 6
on Josg-
Nimer
H
Magi
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SECCION SEXTA

A
LFaAJaRIN

Nium. 12.082

inséc::?sad Aragonesa de Especialidades Quimi'cas. S. A., hasolicitado la
o n de un a]mgcén de productgs quimicos y agroquimicos, con
5 Miento en camino del Cementerio, de esta localidad.
. que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
Sag .. -~ CBlamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
i de noviembre de 1961,a fin de que quienes se consideren afectados
Que s modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
b inementarén en la Sccretar_ia del Ayuplamiento, las observaciones
ot BS'durante el plazo de diez dias habiles.
Aacin, 16 de febrero de 1988, — El alcalde.

AN
ENTo Nim. 11.549
P
ex Dgr f"] plazo de quince dias, en esta Secretaria, se encuentraen periodo de
Ener,, l:;:tb]ngy reclamaciones la rectificacion del padrén de habitantes al 1 de
88.

fento, 11 de febrero de 1988. — El alcalde.

AR
ANDA DE MONCAYO Niim. 11.503

pﬁbpi:; |I°s Plazos y a los efectos reglamentarios se encuentran expuestos al
.08 siguientes documentos, en la Secretaria del Ayuntamiento:
% C’quldacién del presupuesto ordinario de 1987.
__CUenta de valores auxiliares ¢ independientes, afio 1987.
Uenta de administracién de patrimonio, afio 1987.
__p;enta general del presupuesto de 1987.
de lggaecllﬁcacién del padrén municipal de habitantes referido al | de enero

Arangq ge Moncayo, 30 de enero de 1988. — El alcalde, Elias Sanjuén.

D, 2022

CALATAYUD Nim. 12.072

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 30 de diciembre de 1987, aprob6 provisionalmente el presupuesto
ordinario de la Ciudad Deportiva para 1988, por un importe, nivelado en
ingresos y gastos, de 12.430.000 pesetas.

Habiendo permanecido expuesto al piblico en el tablén de anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento por el plazo reglamentario de quince dias habiles
y no habiéndose producido reclamacién alguna contra el mismo, queda
aprobado definitivamente, siendo publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 446.3 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Calatayud, 16 de febrero de 1988. — El alcalde.

CALATAYUD Nuam. 12.072 bis

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 30 de diciembre de 1987, aprobd provisionalmente el presupuesto
ordinario de la Fundacién benéfico-municipal de la plaza de toros para
1988, por un importe, nivelado en ingresos y gastos, de 29.936.000
pesetas.

Habiendo permanecido expuesto al pablico en el tablén de anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento por el plazo reglamentario de quince dias habiles
y no habiéndose producido reclamacion alguna contra el mismo, queda
aprobado definitivamente, siendo publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 446.3 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Calatayud, 16 de febrero de 1988. — El alcalde.

CASTEJON DE VALDEJASA Nim. 10.916

Finalizado el plazo de exposicidn piiblica del expediente de modificaciéon
e implantacion de ordenanzas fiscales para 1988 sin que se hayan presentado
reclamacién o sugerencia alguna, se entiende definitivamente aprobado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 189 del Real Decreto legislativo
781 de 1986, de 18 de abril, siendo las modificaciones las siguientes:
—Tasa por suministro de agua potable: Minimo de 10 metros ciibicos, con
cuota tinica de 250 pesetas. En lo que exceda de 10 metros ciibicos, 40 pesetas
por metro cibico.
—Tasa por servicio de alcantarillado: 1.200 pesetas anuales.
“Tasa por servicio de recogida de basuras: Viviendas familiares, 1.440
pesetas por afio. Viviendas con una sola persona, 720 pesetas por afio.
—Tasa cementerio: Concesiones a perpetuidad de nichos, 25.000 pesetas.
Canon de labor y siembra: 600 pesetas por hectdrea.
—Impuesto municipal sobre gastos suntuarios: 33 pesetas por hectérea.
_Impuesto municipal de circulacién: Turismos de menos de 8 HP, 1.400
pesetas al afio; de 8 a 12 HP, 3.400; de méasde 12 hasta 16 HP, 5.250 pesetas al
afio. Camiones de menos de 1.000 kilos de carga 1til, 4,300 pesetas al afio, y
de 1.000 a 2.999 kilos, 8.200 pesetas al afio. Ciclomotores, 400 pesetas al afio.
Motocicletas hasta 125 centimetros cibicos, 510 pesetas al afio.
—Tasa sobre servicio de matadero: 6.000 pesetas al afio.
— Arbitrio con fin no fiscal sobre tenencia de perros: 400 pesetas.
Tasa sobre expedicion de documentos: 250 pesetas.
— Tasa sobre industrias ambulantes: 250 pesetas por dia.

Ordenanzas de nueva implantacion:
ORDENANZA FISCAL NUM. 11
Ocupacién del subsuelo de terrenos de uso publico
Fundamento legal y objeto

Articulo 1.2 Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, y al amparo de los articulos 199 a) y 208.5 del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se establece en este
término municipal una tasa sobre ocupacién del subsuelo de terrenos de uso
publico.

Art. 2.2 Constituyen el objeto de esta exaccion las ocupaciones del
subsuelo de terrenos de uso piblico con:

a) Tuberias y cables.

b) Depésitos de combustible.

¢) Transformadores eléctricos.

Obligacion de contribuir

Art.3.2 1. Hechoimponible. — Est4 constituido por la realizacién de
cualquier aprovechamiento con los elementos sefialados por el articulo
precedente.

2. Obligacionde contribuir. — Lamisma nace por el otorgamiento dela
oportuna licencia municipal autorizando tal aprovechamiento, o desde que
efectivamente se realice, si se hiciera sin la oportuna autorizacion.

3. Sujeto pasivo. — Estén obligados al pago:

a) Las personas naturales o juridicas que sean titulares de las licen-
cias.

b) Las personas naturales o juridicas que efectivamente ocupen el
subsuelo de terrenos de uso publico.

c) Subsidiariamente todas aquellas personas naturales o juridicas o
comunidades sin personalidad a quienes beneficie el aprovechamiento.
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Bases y tarifas

Art. 42 Se tomar4 como base de la presente exaccion:

I. Como norma general el valor de la superficie del terreno alzado
sobre el aprovechamiento y sus instalaciones accesorias.

2. En los aprovechamientos que consistan en la instalacién o coloca-
cion de elementos aislados, cuando la superficie ocupada por cada elemento
no exceda de un metro cuadrado: el nimero de elementos instalados o
colocados.

3. Enlos aprovechamientos constituidos por cables: los metros lineales

. de cada uno.

4, Cuando se trate de depdsitos: los metros cubicos.
Art. 5.2 La expresada exacci6n municipal se regulard por la siguiente
tarifa:
Tuberias, 25 pesetas por metro lineal al afio.
Exenciones

Art. 6.2 Estaran exentos el Estado, la Comunidad Autdnoma y la
provincia a que este municipio pertenece, asi como cualquier mancomuni-
dad, 4rea metropolitana u otra entidad de la que forme parte, por todos los
aprovechamientos inherentes a los servicios piblicos de comunicacién que
exploten directamente y por todos los que inmediatamente interesen a la
seguridad y defensa nacional.

Administracion y cobranza

Art.7.2 1. Anualmente se formaré un padr6n en el que figurarén los
contribuyentes afectados y las cuotas respectivas que se liquiden por
aplicacién de la presente Ordenanza, el cual serd expuesto al publico por
quince dias, a fectos de reclamaciones, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y por edictos en la forma acostumbrada en la localidad.

.2, Transcurrido el plazo de exposiciéon al pablico, el Ayuntamiento
resolvera sobre las reclamaciones presentadas y aprobard definitivamente el
padrén, que servira de base para los documentos cobratorios correspon-
dientes.

Art. 8.2 Las bajas deberdn cursarse, a lo més tardar, el dltimo dia
laborable del respectivo periodo, para surtir efectos a partir del siguiente.
Quienes incumplan tal obligacién seguiran sujetos al pago de la exaccion.

Art.9.2 Lasaltas quese produzcan dentro del ejercicio surtirdn efectos
desde la fecha en que nazca la obligacion de contribuir, y por la
Administracién se procederd a notificar a los sujetos pasivos la liquidacién
correspondiente al alta en el padrén, con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacién.

b) Los medios de impugnacién que puedan ser ejercidos, con indica-
cién de plazos y organismos en que habran de ser interpuestos.

¢) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tribu-
taria.

Art. 10, Las cuotas correspondientes a esta exaccién seran objeto de
recibo tinico, cualquiera que sea su importe, es decir de pago anual.

Art. 11. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo
voluntario y su prorroga, se harén efectivas por la via de apremio, de
acuerdo con la Ordenanza fiscal correspondiente.

Art. 12. Cuando se trate de aprovechamientos especiales en favor de
empresas exploratorias de servicios, que afecten a la generalidad o a una
parte importante del vecindario, se podrd concertar con dichas empresas la
cantidad a satisfacer, en el 1,5 % de su facturacién en el término municipal.

Partidas fallidas

Art. 13. Se considerardn partidas fallidas o créditos incobrables
aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efgctivas por el procedimiento
de apremio, para cuya declaracién se formalizard el oportuno expediente, de
acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recauda-
cion.

Infracciones y defraudacién

Art. 14, Se consideran infractores los que sin la correspondiente
autorizacién municipal y consiguiente pago de derechos lleven a cabo las
utilizaciones o aprovechamientos que sefiala esta Ordenanza y serén
sancionadas de acuerdo con la Ordenanza General de Gestién, Recaudacion
e Inspeccién de este Ayuntamiento y subsidiariamente la Ley General
Tributaria, todo ello sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades
civiles o penales puedan incurrir los infractores.

Vigencia
La presente Ordenanza comenzard a regir desde su publicacién y
permaneceré vigente, sin interrupci6n, en tanto no se acuerde su modifica-
cién o derogacion.
Castejon de Valdejasa, 1 de febrero de 1988. — El alcalde.

TORRES DE BERRELLEN Nim. 10.907

El sefior alcalde de Torres de Berrellén, de acuerdo con las facultades que
le confiere el articulo 120 del Reglamento de Organizacién, Régimen
Juridico y Funcionamiento de las Corporaciones Locales, ha revocado la

M.C.D. 2022

delegacion de cultura y festejos concedida al concejal don José-Ramét i

Franco Pérez. El presente decreto entré en vigor el dia 2 de febrero de 1988
Simultdneamente concede las siguientes delegaciones:
Delegacién de cultura, a la sefiora concejala dofia Maria-Carme?
Anchelergues Martinez.
Delegacion de festejos, al sefior concejal don Jestis Mediel Pérez.
Torres de Berrellén, | de febrero de 1988. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

e
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Nim. 997

; g 3 0
El Iimo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Fernandez, juez del Juzgsd
de Primera Instancia nimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de juicio ejecutivo seguidos en este -'Uls’f
con el niimero 325 de 1986, promovidos por Banco de Bilbao, and‘;
representada por el procurador sefior Lozano Gracidn, contra Arf o0
Temifio Melis y Pilar Ibarzo Lacambra, sobre reclamacién de 5!]'
pesetas, importe de las costas calculadas ¢ intereses, se ha practi
embargo en los estrados del Juzgado, por encontrarse en ignorado par d
los demandados, sobre los saldos que posean en cuentas corrientes
cualquier otra indole en CAZAR o CAL, sin previo requerimiento ¢ P df:

Y por el presente se les cita de remate para que dentro del términd Ies
nueve dfas se personen en los autos y se opongan a la ejecucion, St
conviniere, bajo los apercibimientos legales. y

Dado en Zaragoza a veintiocho de enero de mil novecientos ochent?
ocho, — El juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 10460

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 863 de 1987-B, a instancia de l?::;ﬂ
Zaragozano, S. A., representada por el procurador sefior Salinas, ¥ 81 o
demandados José-Antonio Garcia Mateo y Rosa-Luz Cacho PNC'{‘L
domicilio en calle Rio Cinca, niim. 43, de Zaragoza, se ha acordado l'bﬂr“
presente y su publicacion por término de veinte dias, anunciéndose 12 v
publica de los bienes embargados como de la propiedad de ‘la P 8
demandada, que con su valor de tasaci6n se expresaran, en las siguief

condiciones:

icho®
& Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % dedich

precios de tasaci6n. - s

2.2 Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositad®
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero. e

4 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las sigul®
fechas: g qur®
Primera subasta, el 13 de abril préximo; en ella no se admitirdn pos 10
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no ¢ ﬂ];da
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta °ldc 1§
mayo siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mit ni0
avaltos, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 14deJ
préximo inmediato, y seré sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un coche marca “Chrysler 150 ", matricula Z-1925
200.000 pesetas. oth
2. Un televisor en color, de 22 pulgadas, marca “Radiola” Tasad
50.000 pesetas. 70 000
3. Un video reproductor marca “Blaupunkt”. Tasado en =
pesetas, ol

4. Una cadena de sonido, marca “Tuhiucs”, compuesta de gﬂ'adl
doble platina, amplificador y baffles. Tasada en 40.000 pesetas.
5. Una libreria de madera color caoba, con estantes, vitrind
Tasada en 30.000 pesetas.
Total, 390,000 pesetas. ho-
Dado en Zaragoza a doce de febrero de mil novecientos ochenta ¥ o
El juez. — El secretario.

3, Tasado &

y cajO“”'

216
JUZGADO NUM. 3 Nim. 6

. cid
Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez del Juzgado de Primera Insta®

nimero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzg 5
expediente de declaracion de herederos abintestato nim. 60 de 198 -in‘od‘
causante Gregorio Millan Corral, hijo de Pedro y Benita, natural y ve¢

ado S€ sig!t

BOP Zaragoza.—Num: 22

jur
M;
qu
diz
<o

M.

Dl
tip

to;

I
D




~ BOP Zaragoza.— Num. 47

27 febrero 1988

581

Zaragoza, donde fallecio el 27 de julio de 1984, en estado de soltero, sin dejar
Cendencia y sin haber otorgado testamento, solicitindose la herencia

Para sus dos hermanos de doble vinculo Santos y Ricardo Millan Corral,

POr mitades iguales.

der;:l' medio del presente se llama a los que se crean con igu.?l 0 mejor

X ublq a la_ herencia para que dentro del término de treinta dias, signientes a

C0P icacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan
Mparecer ante este Juzgado a reclamarla.

uchDadO en Zarago_za a veintiocho de enero de mil novecientos ochenta y
0. — El juez, Julio Arenere. — El secretario.

J :
UZGADO NuM. 6 Nim. 12.874

D°‘} Manuel-Ma‘ria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado, juez del
UZgado de Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza;
lura}f;:,c: saber: (?ue en este Juzgado de _rni cargo se tramita cxpedient.e de
&eg"ol:_;n’m’s nimero 425 de 1986-A, a instancia dela prrocurad orasefiora
88 e aldivar, respecto de su rcpres_cntado Julio Izqu;cr'do Qracm, en los
ias‘ e lrl_tid de lo acordado, se publ]ca'el _presentc por tcr!'nmo de veinte
cﬂn':o du?cmnd ose la venta en tercera v publica subasta Flel bien embargado
s Sigu;: a propiedad de éste, que con su valor de tasacion se expresard, en
s entes condiciones:
Mes:; chS; E'L‘lmitirén posturas por escritq, en sobre f:grra(_iu, depositadoen la
24 'uzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
e ?tcho remate podré cederse a tercero.
Plan{a) tl:ndra lugar en este J\’:zgadu (sitoen ca!le_(.‘osta, n&mgro 8..tc:fcera
tipo, alas 10.00 horas del dia 24 de marzo préximo, y serd sin sujecién a

Dicho bien es el siguiente:
‘Unel:: maquina de inyectar, marca “Ader”, modelo DMKH, de 160
a5, Tasada en 650.000 pesctas.
s ado en Zaragoza a diecisiete de febrero de mil novecientos ochenta y
- — El magistrado-juez, Manuel-Maria Rodriguez. —— El secretario.

1
U2GAbo num. 7 Niim. 3.640

Do?nftaﬂo_s Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
4ncia niimero 7 de Zaragoza;
19 Hace saber: Que en los autos de juicio de menor cuantia nimero 45 de
sami'asesuldos en este Juzgado a instancia de Ismael Sarto Romeo y
iEUelgtl);::\momn Gimeno Blas, contra Promotora Aragonesa, S. A,
~Ramén Clemente Marin, José A. Torres Crespo y José-Maria Abos
os a'l“-,l‘flpresenlados los actores por el procurador sefior Del Campo y
. tltimos demandados por la procuradora seftora Uriarte, aparece

d‘ﬂada la : : : 5 y
‘Eilicm sentencia, cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen lo
e:

Ca"::f(l;cncia. — En Zarz'agoz,a a.7 de enero de 1988, — El llmo._scﬁur don
ta cian'ne‘:ha Santamaria, magls’tradoq}:ez del Juzgado de Primera Ins-
Uangjq Umero 7 de Zaragoza, ha_bt:ndq visto 1gs presentes autos de menor
33mia Nimero .45 d‘c 1987, seguidos a instancia de Ismael Sarto Romeo y
mpg("f\n'toplo Gimeno Blas, representados por el procurador sefior Del
hesa, y as.lsu_dos del letrado sefior Lahierta, contra Promotora Arago-
e o A. (entidad de financiacién), Miguel-Ramon Clemente Marin, José
cl.al°:"es Crespo y José-Maria f\bés Ballarin, la primera con (_lomicilio
pafade,-n Zaragoza (calle Don Jaime I namero 6), el segundo en ignorado
©y el tercero v cuarto con residencia en Jaca (avenida Oroel, 4-B y
;‘::;Dcclivamemc), sin que ninguno de los dqs primeros comparecieran
rWUrazy declarados en rebeldia y los dos tltimos representados por la
_1adora sefiora Uriarte y dirigidos por el letrado sefor Burgos, y...
ma:"g: Que debo dcscstir_nar y dcscs_timo_ la demanda imcrpuc_sta por
uct arto Romeo y Santiago-Antonio Gimeno Blas, y en su virtud se
“iﬂcié,,)e a los demandados Promotora Aragonesa, S. A. (entidad de finan-
, Miguel-Ramén Clemente Marin, José Torres Crespo y José-Maria
A e[iallarin, imponiéndose las costas deljuicig a la' parte actora. Se deja
T to .El embargo trabado, ¥ cxpidas; testimonio de esta resolucién
Bl unién a los autos y ppbllqucsc nout_':czindola a las partes.
onech Por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Carlos
a.» (Firmado y rubricado.)
Por el presente se notifica la sentencia a los demandados Promotora

Arg

Mmﬁ;’nesa_ S. A. (entidad de financiacién), y a Miguel-Ramén Clemente
OchDado en Zaragoza a dieciocho de enero de mil novecientos ochenta y

0. — El juez, Carlos Onecha, — El secretario.

UzGabo NUM. 7 Nim. 3.592

N Carlos Onecha Santamaria, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Dstancia niimero 7 de Zaragoza;

%i*?ce saber: Que en este Juzgado se siguen los autos de juicio de menor

mmlla ntimero 242 de 1987-C, en el que ha recaido la sentencia cuyos
ezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

lgs;sﬂntencia nimero 23. — En la ciudad de Zaragoza a 9 de enero de

de] J- — El Ilmo. sefior don Carlos Onecha Santamaria, magistrado-juez
Uzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza, ha visto los autos

ke D. 2022

de juicio de menor cuantia numero 242 de 1987-C, seguidos a instancia de
la Cooperativa Limitada de Viviendas Pablo Iglesias-Zaragoza y Maria-
Rosa Vifiuales Pérez, Miguel Lluva Pascual, Nieves Peiré Lizaro, Antonio
Calpe Lobera, Félix Ibifiez Lopez, Ramén Rodriguez Urbano, Honorata
Divina Carramifia Carramifia, Antonio Membrado Adén, Alejandro
Serrano Nadal, Antonio-Vicente Terrer Martinez, Juan-Roberto Mora
Romeo, Patricia Navarro Ballesteros, Ricardo Giner Galve, Maria del
Carmen Romero Mesas, Aurelio Agustin Garcia, Miguel Marco Santafé,
Eladio Soriano Rubio, Mario Marco Sanchez, Fermin Gémez Sebastian,
José-Luis Martinez Talayero, Antonio Ferndndez Ayuso, Domingo Cruz
Arilla, Antonio-Ramén Minguez Alonso, Maria Gonzilez Camarero,
Miguel-Jesiis Mata Lépez, Telmo Arzoz Gimeno, Maria-Isabel Aguarén
Franco, Antonio Cebrian Tolosana, José-Alberto Mata Lopez, Jesiis-Mor-
lanes Roy y Teresa Clemente Ezquerra, todos ellos mayores de edad y
vecinos de esta ciudad, representados por la procuradora dofia Inmaculada
Isiegas Gerner y dirigidos por la letrada dofia Carmen Hernédndez Fuentes,
contra Luis-Ricardo Peirote Santed, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
representado por el procurador don Bernabé Juste Sanchez y asistido del
letrado don Carlos Lapefia Aragiiés; Ramiro Zaera Guerra, mayor de edad,
y Manuel Oliveros Martinez, mayor de edad, vecinos de esta ciudad, repre-
sentados por el procurador don Marcial-José Bibidn Fierro y asistidos del
letrado don Antonio Teixeira Gracianeta; Angel Blazquez Martinez, mayor
de edad: Antonio-Julio Aznar Sarasa y Luis-Miguel Leiva Sndrez, mayores
de edad y de esta vecindad, representados por el procurador don Manuel
Sancho Castellano y asistidos del letrado don Federico Laguna Aranda;
Entidad Agrupacion Aragonesa de Construcciones, 5. A. (AGRACONSA),
la también entidad Estructuras Aragén, S. A..yla entidad Sociedad Gene-
ral de Obras y Proyectos, 8. A., domiciliadas las tres cn esta ciudad, repre-
sentadas por el procurador don Fernando Peiré Aguirre y asistidas del
letrado don Juan-Clemente Aguiran del Val; contra Calvo Empresa Cons-
tructora, S. A., domiciliada en esta ciudad, representada por el procurador
don Antonio-Jesiis Bozal Ochoa y asistida del letrado don Angel Baque-
dano Pardo: contra Eduardo Saiz Ruiz, mayor de edad, vecino de Madrid,
declarado en rebeldia: contra Construcciones Ferrero, 8. A., vecina de
esta ciudad, declarada en rebeldia; contra Construcciones Urbanas e
Industriales, S. A., domiciliada en esta ciudad, declarada en rebeldia; contra
Miguel A. Ortillés Blasco, mayor de edad, domiciliade en esta ciudad,
declarado en rebeldia; contra Pérez Construcciones Urbanas, S. A., domici-
liada en esta ciudad, declarada en rebeldia, y contra Rodeco, L. T. D,,
domiciliada en esta ciudad, declarada en rebeldia, sobre realizacion de
obras, v...

Fallo: Que debo estimar parcialmente la demanda interpucsta por la
procuradora dofia Inmaculada Isiegas Gerner, en nombre de Cooperativa
Limitada de Viviendas Pablo Iglesias-Zaragoza, Maria-Rosa Vifiuales
Pérez, Miguel Lluva Pascual, Nieves Peird Lizaro, Antonio Calpe Lobera,
Félix Ib4fiez Lopez, Ramén Rodriguez Urbano, Honorata-Divina Carra-
mifia Carramifia, Antonio Membrado Adan, Alejandro Serrano Nadal,
Antonio-Vicente Terrer Martinez, Juan-Roberto Mora Romeo, Patricia
Navarro Ballesteros, Ricardo Giner Galve, Maria del Carmen Romero
Mesas, Aurelio Agustin Garcia, Miguel Marco Santafé, Eladio Soriano
Rubio, Mario Marco Sanchez, Fermin Gémez Sebastian, José-Luis Marti-
nez Talayero, Antonio Fernindez Ayuso, Domingo Cruz Arilla, Antonio-
Ramén Minguez Alonso, Maria Gonzilez Camarero, Miguel-Jesis Mata
Lépez, Telmo Arzoz Gimeno, Maria-Isabel Aguarén Franco, Antonio
Cebridn Tolosana, José-Alberto Mata Lopez, Jesis Morlanes Roy v Teresa
Clemente Ezquerra, y en su virtud se condena a los demandados Ramiro
Zaera Guerra, Manuel Oliveros Martinez, Angel Blizquez Martinez,
Eduardo Saiz Ruiz, Antonio-Julio Aznar Sarasa, Luis-Miguel Leiva Sué-
rez, Agrupacion Aragonesa de Construcciones, 8. A., Calvo Empresa
Constructora, S. A., Construcciones Ferrero, 8. A., Construcciones Urba-
nas e Industriales, S. A., Estructuras Aragén, S. A., Sociedad General de
Obras y Proyectos, 8. A., Estructuras Aragon, S. A., Sociedad General de
Obras y Proyectos, 8. A., Miguel A. Ortillés Blasco, Pérez Construcciones
Urbanas, S. A., y Rodeco, L. T. D., los cuales quedan obligados manco-
munadamente para que en el plazo de seis meses, a partir de la firmeza de la
sentencia, se realicen y concluyan las obras necesarias para que los conduc-
tos de ventilacion de la casa nimero 3 (sita en calle Pablo Iglesias, de esta
ciudad), y en concreto de los pisos mencionados en el hecho primero de la
demanda y el primer resultando de esta resolucion, queden en perfecto
estado de funcionamiento, condenando a dichos demandados a estar y
pasar por ello, ejecutandose las obras precisas para el correcto funciona-
miento de los conductos de evacuacion de gases y de humos, con apercibi-
miento de que si no lo hicieran se ejecutara a su costa. Cada parte abonara
las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad. Se absuelve al
demandado Luis Peirote Santed de los pedimentos contenidos en el escrito
de demanda.

Librese testimonio de esta resolucién, que se uniré a los autos, y publi-
quese notificindose a las partes en legal forma.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Carlos
Onecha Santamaria.» (Firmado, rubricado y scllado. Publicada en el
mismo dia de su fecha.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a las demandadas, en
situacién de rebeldia, cuyo actual domicilio se ignora, Construcciones
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Ferrero, 8. A., Construcciones Urbanas e Industriales, S. A., Pérez Cons-
trucciones Urbanas, S, A., y Rodeco, L. T. D, se expide el presente en
Zaragoza a diecinueve de enero de mil novecientos ochenta y ocho. — El
juez, Carlos Onecha. — El secretario,

JUZGADO NUM. 7 Num. 10.455

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo niimero 176 de 1987-C, a
instancia de la actora Banco de Vizcaya, S. A., representada por el
procurador sefior Andrés Laborda, y siendo demandados Concepcion Duce
Trallero y otros, con domicilio en Zaragoza (General Sueiro, niimero 37,
cuarto A, o Santiago, nimero 3, Hostal Santiago), se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose 1a venta
piblica de los bienes embargados como de la propiedad de éstos, que con su
valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Paratomar parte deber4 consignarse previamente el 20 % de dichos
precids de tasacion,

2.2  Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoenla
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.* Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de la siguientes
fechas:

Primera subasta, el 13 de abril préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 12 de
mayo siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 13 de junio
préximo inmediato, y ser4 sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes;

l. Armario de dos puertas, de pino. Valorado en 10.000 pesetas.

2. Estanteria de pino, con nueve cajones, tipo comoda. Valorada en
8.000 pesetas.

3. Cuatro lamparas de mesa, de color verde. Valoradas en 4.000
pesetas.

4. Una limpara de techo, color verde. Valorada en 1.000 pesetas.

5. Un frigorifico marca “Fagor”, de dos puertas. Valorado en 15.000
pesetas.

6. Una cocina mixta, de gas y electricidad, con cinco fuegos, marca
“Fagor™. Valorada en 3.000 pesetas.

7. Unalavadora marca “AEG”, 1.020-M. Valorada en 10.000 pesetas.

8. Un lavavajillas marca “AEG”, 1.080-AR. Valorado en 15.000
pesetas.

9. Una mesa de cocina, con cuatro sillas. Valoradas en 5.000 pesetas.

10.  Cuatro cuadros representando paisajes, enmarcados. Valorados en
6,000 pesetas.

11. Una mesa de entrada, dorada y con cristal. Valorada en 3.000
pesetas.

12.  Un reloj de figuras, estilo Luis XV. Valorado en 2.000 pesetas.

13. Una bandeja portacartas. Valorada en 500 pesetas.

14. Un pato de oro bajo, portallaves. Valorado en 500 pesetas.

15. Una lampara de pie, de doce brazos, de latén. Valorada en 3.000
pesetas,

16. Una lampara de techo, de latén y cristal. Valorada en 1.000
pesetas,

17. Una silla de latén y cobre, tapizada en terciopelo. Valorada en
1.000 pesetas.

18. Un florero de cobre, de 1,50 metros. Valorado en 2.000 pesetas.

19. Tres cuadros enmarcados en latén. Valorados en 6.000 pesetas.

20. Una mesa de despacho, de 1,50 metros, con sus correspondientes
cajones. Valorada en 8.000 pesetas.

21. Dos armarios-estanterias, tipo despacho, conteniendo aproxima-
damente cuatrocientos libros encuadernados en piel. Valorados en 40.000
pesetas.

22. Una mesa portateléfono, con maquina de escribir marca “Olivetti”,
modelo “Lettera”. Valoradas en 10.000 pesetas.

23. Dos figuras representando a “Don Quijote” y “Sancho Panza”, de
0,70 metros de altura. Valoradas en 6.000 pesetas.

24. Una lampara de mesa, tipo despacho. Valorada en 1.000 pesetas.

25. Una lémpara de techo, tipo despacho. Valorada en 2.000 pesetas.

26. Un sillén de despacho, tipo orejero y anatémico, marca “Buck”,
tapizado en cuero negro. Valorado en 3.000 pesetas.

27. Dos sillas de despacho, marca “Buck”, tapizadas en cuero negro.
Valoradas en 1.000 pesetas.

28. Unarmario ropero, de cuatro cuerpos. Valorado en 15.000 pesetas.

29. Dos mesillas de noche, con sus ldmparas. Valoradas en 2.000
pesetas.

30. Un mueble tocador con seis cajones y espejo. Valorado en 5.000
pesetas.

31.  Dos cuadros con esmaltes. Valorados en 4.000 pesetas,

32. Una mesa de comedor, de madera, de doce plazas. Valorada en
30.000 pesetas.

33. Seissillas a juego. Valoradas en 6.000 pesetas.
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34.  Un tresillo tapizado en terciopelo. Valorado en 15.000 pesetas:

35. Una mesa de cristal y lat6n, de 2,20 x 1,15 metros. Valorada e

5.000 pesetas.

36. Una librerfa mural, de 3,75 metros. Valorada en 80.000 pesetas:

37. Un mueble bar en madera de raices, de 2 metros. Valorado &
35.000 pesetas.

38. Un video marca “Sony”, C-135. Valorado en 35.000 pesetas.

39.  Untelevisor marca “Philips”, en color, de 26 pulgadas. Valorado®®
45.000 pesetas.

40. Un giradiscos marca “Pioner”. Valorado en 15,000 pesetas.

41. Una platina marca “Sansuy”, con onda media y frecuencid
modulada. Valorada en 10.000 pesetas. g

42. Cuatro bafles de seis vias, marca “Akai”. Valorados en 15,099

pesetas.

43.  Un amplificador marca “Sansuy”. Valorado en 10.000 pesetas.

44. Un mueble trinchante, de 3 metros, con dos puertas y seis cajones
Valorado en 100.000 pesetas.

45. Una vajilla completa, marca “Bidasoa”. Valorada en 1000
pesetas.

46. Un juego completo de cristaleria, de cristal d’Arques. Valorado€®
5.000 pesetas. ;

47. Dos separadores de ambiente, de cuatro pisos, en latoén y c“s“l'
Valorados en 8.000 pesetas.

48. Unjuego completo de café, de porcelana, esmaltado en negroyora'
Valorado en 5.000 pesetas.

49. Cuatro cisnes de cristal, de 0,40 metros de altura. Valorados et
4.000 pesetas.

50. Una cabeza de caballo, al parecer de plata, de 0,30 metro®
Valorada en 2.000 pesetas.

51. Dos jarrones de porcelana, esmaltados en blanco, rojo y azul, 8
0,40 metros. Valorados en 2.000 pesetas. :

52. Unjarrénde porcelana, de 0,60 métros, esmaltado en blanco, rojo¥
azul. Valorado en 2.000 pesetas.

53. Un trinchante de carnes, una sopera, cuatro bandejas, un mecm
un juego de café de ocho piezas, una cuberteria completa, diecind
ceniceros de diversos tamafios, un juego de copas de agua, seis copas
cofiac, seis copas de champén y seis catavinos, todo ello en plata. Valor
en 12.000 pesetas,

54. Dos platos de 60 centimetros, en latén, con el centro esmaltad®
Valorados en 1.000 pesetas.

55. Un teléfono antiguo, en jade verde. Valorado en 5.000 pesetas:

56. Un tabaquero, cenicero y mechero de plata y jade verde, y un
de mesa del mismo tipo. Valorados en 5.000 pesetas.

57. Dos ldmparas de latén, con tulipas en cuero antiguo con mapas
Valoradas en 3.000 pesetas. :

58. Cuatro juegos de mantelerias de doce piezas. Valorados en 10.000
pesetas.

59. Dos cnadros con paisajes, enmarcados. Valorados en 2,000 peseté®

60. Tres mapas antiguos, enmarcados, Valorados en 3.000 peset®:

61. Dosrelojesestilo antiguo, de pared, de madera. Valorados en4-
pesetas.

62. Dos armarios de bafio, con espejo, de dos CUErpos. Valorados €%
6.000 pesetas.

63. Dos plafones de cristal de roca. Valorados en 1.000 pesetas.

64. Una estanteria de mueble bar, de 2 metros. Valorada en 5.000
pesetas.

Total, 689.000 pesetas,

Dado en Zaragoza a doce de febrero de mil novecientos achenta y ocho- —
El juez. — El secretario. 3

10j

JUZGADO NUM. 7 Nim. 11551

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 338 de 1987, a instancia de la actor?
Ganados Ventura, S. A., representada por la procuradora sefiora p
Varela, y siendo demandada Alfonso Kurtz, S. L., con domicili0 ¢
Zaragoza (calle Madre Sacramento, niimero 34), se ha acordado 1ibﬂi":1l
presente y su publicacion por término de veinte dias, anunciandose 1a veP
piblica de los bienes embargados como de la propiedad de ésta, que €O #
valor de tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones: . i

1.*  Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dich
precios de tasacion. . la

2* Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado €7
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero. -

4.* Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de la sigu
fechas: a8

Primera subasta, el 8 de junio préximo; en ella no se admitirdn po‘swl’ &
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios, De no cubrirs® i
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subastael 5 de jult
siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los aYaIﬁos'
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 5 de septiem
proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

jentes
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Son dichos bienes:
Blomduna méquina desolladora de ganado vacuno, marca “Gawotxa”.
a en 1.600.000 pesetas.
500600”“3 méaquina peladora de cerdos, marca “Banss”. Valorada en
Y Pesetas,
Un autoclave circular, marca “Averly”. Valorado en 2.500.000

Pesetag
4!'asUna atadora marca “Strapex”, serie 1.680. Valorada en 700.000

Eado en_Zaragoza a diecisiete de febrero de mil novecientos ochenta y
- — El juez. — El secretario.

U

26ADO NUM. 7 Niim. 12.087

0

nn(:arlo§ Onecha Santamaria, magistrado, juez del Juzgado de Primera
tancia niimero 7 de Zaragoza;

nﬁme:?;]ﬁl;xr: Que en este Juzgado se ;ramita.cxpcdie':nte de dominio

Dliacis de !987{‘., 1.nstado por Miguel Villellas Tabuenca, y en

npml} t_iei edicto publicado de fecha 9 del actual, se hace constar que,

» Icipa la parte promovente, la superficie correcta y real de la finca

}lecmr:’“’lende inmatricular ha resultado ser, segln reciente medicion, de 2

Proceq a8 50 4dreas 63 centidreas; lo que se hace saber a los efectos

ntes,

e Aragoza a diecisiete de febrero de mil novecientos ochentay ocho. — El
atlos Onecha. — El secretario judicial.

Ceq
la de notificacion Nim. 3.635

juiciE(:’:.“" Juzgado de Primera Instancia de Caspe se tramitan autos de
Bimeq JIECUSWO niimero 37 de 1987, instados por la compafia mercantil
Ontry i érica, S.'A,, domic.ihac.ia en Madri_d (calle Rafael Sa]gado._ 19),
e Mequimmpaﬁta mercantil Minera del Bajo Segre, S. A., con domlqilio
4 Clygs nénza (calle J_A-B, nimero 8), _la cual esta declarada en rebelQla. y
¥ fallg soaulos se ha d_:ctado_ la sentencia de remate, cuyos encabezamiento
“Scm: del tenor literal siguiente: s
Quriciy ncia.. — En Caspe a 14 de diciembre de 1987. — El sefior don
e, ep Murillo Garcia—A_mpce. juez del Ju:zgado de Primera Instanc_la Qe
§ “ii'vo Prérroga‘ de jurisdiccion, habiendo visto los presentes autos de jucio
Mompyr, Promovidos por el procurador don Santiago Albiac Guiu, en
ody Tepresentacién de Eimbo Ibérica, S. A., y defendido por el
o By, é’" Juan Miran'd:'a‘S:maw!la. contra compafiia mercantil M;qera
City i egre, con domicilio en Fraga (Huesca), calle Caracas, Urbaniza-
Pagy gen .del Pilar, portal 2, primero C, declarado en rebeldia, sobre
€ cantidad, y...
’lacear:: Que debo mandar y mando seguir la ejecucion adelante hasta
¢ arga?cc ¥ remate en los bienes embargados y que en lo sucesivo puedan
®n g 'S¢ a la deudora compafifa mercantil Minera del Bajo Segre, S. A,
Pilar Micilio en Fraga (Huesca), calle Caracas, Urbanizacién Virgen del
ac,ec'dmna]‘z' primero C, y con su producto, entero y cumplido pago a la
tho, Ora Eimco Ibérica, S. A., de las responsabilidades porque se despa-
doge ]efea por la cantidad de 10.697.312 pesetas, importe del principal de
t onc"“ de cambio, mas 32.059 pesetas de gastos de protesto y 4.000.000
liby, micpto de intereses y costas, y sus intereses legales desde la fecha de
tich, 4 "*© de las letras de cambio y las costas, las cuales se imponen a
?cma“dado.

i : . : :
ﬂthﬁcaé’:; esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y

l“rad

fag, léara que sirva de notificacién de la sentencia a la sociedad deman-

pidq nﬁp“a““'a Minera del Bajo Segre, S. A., declarada en rebelia,

uch:ntay 1rmo la presente en Caspe a dieciocho de enero de mil novecientos
Y ocho. — La secretaria judicial.

CASPE

Edy
12 de notificacién Niim. 3.636

Jui:i“:“‘ Juzgado de Primera Instancia de Caspe se tramitan autos de
May ;. ::c"t“'o ntimero 78 de 1987, instado por Alberto Peralta Barberan,
& cc edad, 5_0I1ero. ebanista y vecino de Caspe, contra Vicente Sancho

e‘c On domicilio en Caspe (plaza Soberania Nacional, 3, bajos), el cual
Temage ca’adﬂ en rebeldia, y en cuyos autos se ha dictado la sentencia de

"Semuymf encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
My rici encia. — En Caspe a 27 de noviembre de 1987. — El sefior don
Cag “10 Murillo Garcia-Atance, juez del Juzgado de Primera Instancia de
Vi ¥ $U partido, habiendo visto los presentes autos ejecutivos y promo-
lagj nP;)r el procurador don Santiago Albiac Guiu, en nombre y represen-

defeﬂdide Alberto Peralta Barberdn, vecino de Caspe (calle Hilarza, 24), y
sanc 3 0 por el letrado don Antonio Fraguas Bordonaba, contra Vicente
declaradBefgcs, vecino de Caspe (plaza Soberania Nacional, 3, bajos),

Fallﬁ‘.) en rebeldia, sobre pago de cantidad, y... :

At 1o Que debo mandar y mando seguir la ejecucion adelante hasta
“Mbg, ance y remate en los bienes embargados y que en lo sucesivo puedan
melig:"se al deudor Vicente Sancho Berges y con su producto, entero y

0 pago al acreedor Alberto Peralta Barberan de las responsabilida-

D, 2022

des porque se despaché, o sea por la cantidad de 332,659 pesetas, importe
del principal de una letra de cambio, mas 175.000 pesetas para gastos,
intereses y costas, sus intereses legales desde la fecha del libramiento de la
letra de cambio y las costas, las cuales se imponen a dicho demandado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que sirva de notificacién de la sentencia al demandado declarado
en rebeldia Vicente Sancho Berges expido y firmo la presente en Caspe a
dieciocho de enero de mil novecientos ochenta y ocho. — La secretaria
judicial.

CASPE
Nam. 4.799

Conforme a lo acordado por la sefiora jueza del Juzgado de Primera
Instancia de Caspe, en juicio de divorcio que en este Juzgado se sigue bajo
el nimero 10 de 1988, instado por José-Maria Viota Lopez, mayor de edad,
casado, empleado y con domicilio actual en Castellén de la Plana (calle
Guitarrista Fortea, 6, séptimo, puerta 18), contra su esposa Nuria Marto-
rell Robles, cuyo domicilio se ignora, se emplaza por medio de la presente a
dicha demandada, para que en el plazo de diez dias se persone en los autos
referidos mediante abogado y procurador, bajo apercibimiento de que de
no hacerlo sera declarada en rebeldia.

Caspe a diecinueve de enero de mil novecientos ochenta y ocho. — La
secretaria judicial.

Cédula de emplazamiento

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 6 Nam. 12.857

El'juez del Juzgado de Distrito nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicion nimero 376 de 1987, a
instancia de Cirilo Bermejo Gémez, representado por el procurador sefior
Isiegas Gerner, contra José-Luis Cano Oliveras y Begofia Conde Serrano,
con domicilio en Zaragoza (calle Méndez Nufiez, nimero 21), se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anunciindose la venta piblica de los bienes embargados como de la
propiedad de éstos, que con su valor de tasacion se expresardn, en las
siguientes condiciones:

12 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

24 Seadmitirén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadoen la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podréa cederse a tercero.

4.2 Los bienes se hallan en poder de los demandados.

5% Tendra lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 23 de marzo proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 18 de
abril siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los
avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 11 de mayo
préximo inmediato, y seré sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una cafetera marca “Futumet”, de dos brazos, y molinillo de café.
Tasados en 25.000 pesetas.

2. Un horno microondas, marca ““Toshiba". Tasado en 8.000 pesetas.

3. Una minicadena marca “Sinue” y dos bafles. Tasados en 10.000
pesetas.

4. Una plancha grande, marca “Fredi”. Tasada en 6.000 pesetas.

5. Un frigorifico marca “New Pol”, de dos puertas. Tasado en 15.000
pesetas.

6. El derecho de traspaso del local sito en la calle Méndez Nufiez,
niimero 21, destinado a bar, denominado “Roqui”. Tasado en 200.000
pesetas.

Total, 264.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de febrero de mil novecientos ochenta y
ocho. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 3.279

Dofia Inés Lafuente Moreno, secretaria del Juzgado de Distrito numero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen actuaciones de juicio de
cognicién con el niim. 246 de 1987 a instancia de Comunidad de Propieta-
rios de calle Coso, niimeros 98-100 (edificio Cesaraugusta), representada
por el procurador don Rafael Barrachina Mateo, contra Compaiiia Mer-
cantil Médica Popular, S. A., cuyo tltimo domicilio conocido fue en Barce-
lona (plaza Urquinaona, nimero 6, 4.9) y actualmente en ignorado para-
dero, en las que ha recaido sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 12 de enero de 1988. — En nombre de
S.M. el Rey, el seffor don Ramon Vilar Badia, juez de Distrito del Juzgado
nfimero 8 de esta ciudad, habiendo visto los presentes autos de proceso de
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cognicién seguidos ante este Juzgado con el niimero 246 de 1987 a instancia
de la Comunidad de Propietarios de la calle Coso, nimeros 98-100, repre-
sentada por el procurador de los Tribunales don Rafael Barrachina Mateo
y dirigida por el letrado don Ricardo Soto Garcia, contra la Compaiiia
Mercantil Médica Popular, 8. A., en situacién procesal de rebeldia, sobre
reclamacion de cantidad...

Fallo: Que estimando en todas sus partes la demanda formulada por el
procurador don Rafael Barrachina Mateo, en nombre de la Comunidad de
Propietarios de calle Coso, niimeros 98-100, debo condenar y condeno a la
Compaiiia Mercantil Médica, 8. A., a que pague al actor la suma de 306.088
pesetas, intereses legales desde la interposicion de la demanda y del interés
de redescuento vigente, incrementado en dos puntos, desde la fecha de la
sentencia, y las costas de este proceso. Ciimplase lo dispuesto en el articulo
769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Notifiquese al demandado mediante edictos, que se publicarin en el
Boletin Oficial de la Provincia y fijardn en sitio de costumbre.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Ramon Vilar
Badia.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién a la demandada Compaiiia
Mercantil Médica Popular, 8. A., haciéndole saber que contra dicha resolu-
cién puede interponerse recurso de apelacion en el plazo de tres dias,
expido el presente, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Zaragoza a doce de enero de mil novecientos ochenta y ocho. — La
secretaria, Inés Lafuente.

JUZGADO NUM. 9 Ntim. 3.280

Don Alejo Cuartero Navarro, magistrado, juez titular del Juzgado de
Distrito numero 9 de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero 11 de 1988 se tramita
juicio de cognicion, sobre reclamacién de cantidad por gastos comunita-
rios, a instancia de la Comunidad de Propietarios de la casa nimero 25 de
la Grran Via de Zaragoza, representada por el procurador don Juan-Carlos
Jiménez Giménez, contra don Tomés Sainz Fernandez, cuyas circunstan-
cias personales no se conocen y en la actualidad en ignorado paradero.

En dichos:autos y por providencia de esta fecha se ha acordado empla-
zar a don Tomis Sainz Fernindez por medio de edictos, para que en el
improrrogable plazo de seis dias hébiles, contados a partir del siguiente a su
publicacién, se persone en tales autos, por si o legalmente representado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto de 21 de
noviembre de 1952, a fin de entregarle copias de la demanda y documentos
acompapiados a ella, con la prevencién de que si no lo verifica serd decla-
rado rebelde, se tendra por contestada la demanda con relacion al mismo y
se seguira el curso de los autos.

Y para que sirva de emplazamiento al repetido don Tomds Sainz Fer-
nandez, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de este Juzgado, expido el presente en Zaragoza a
catorce de enero de mil novecientos ochenta y ocho.— El juez, Alejo
Cuartero.— El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 3.281

Don Alejo Cuartero Navarro, magistrado, juez titular del Juzgado de

Distrito ntimere 9 de los de Zaragoza,

Hace saber: Que en el procedimiento de juicio de cognicién que en ella
se cita, ha sido dictada la sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva
dicen asi:

«En la ciudad de Zaragoza a 16 de diciembre de 1987.— Don Alejo Cuartero
Navarro, magistrado, juez titular de este Juzgado de Distrito niimero 9 de
los de Zaragoza, ha visto y oido los presentes autos de juicio de cognicion nimero
396 de 1987, sobre reclamacion de cantidad, seguidos a instancia de La
Mutua de Accidentes de Zaragoza, domiciliada en la antigua carretera de Huesca,

Km. 3,5, con cédigo de identificacion fiscal namero H-5000532, rep
tada por el procurador de los Tribunales don Juan-Carlos Jiménez
asistido por el letrado don Ernesto Cisneros Zueco, contra dOn'R‘-;*f
Gabarre Diez, cuyas circunstancias personales se desconocen y €f sitndl
procesal de rebeldia, y contra herederos desconocidos y herencia ya con
dofia Teresa Gabarre, en situacion procesal igualmente de rebeldia ¥ i
domicilio ambos demandados en esta ciudad (grupo Girén, b]"’q“.‘“u
nimero 3, entresuelo derecha) y pronuncia, en nombre del Rey, la sigui®
sentencia:

Antecedentes...

Fundamentos de derecho... e

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por La Mutua deﬁ‘;’d'
dentes de Zaragoza, en juicio de cognicién sobre reclamacién de can ¥
con la postulacién acreditada en autos, contra don Ramoén Gabarr€ ==
contra herederos desconocidos y herencia yacente de dofia Teresd 8
Gabarre, en situacion procesal de rebeldia, debo declarar y declar®
lugar a la misma, condenando a dichos demandados a que abo"‘"“,
actora la suma de 187.549 pesetas, mas el 9,5% de dicha suma desdeel 5
octubre de 1987, incrementado en dos puntos a partir de la fﬂ?*"a dj‘
resolucién hasta que resulte totalmente ejecutada, con imposicion adi
costas procesales, excluyendo tasas judiciales e impuestos, los de "n
dos, y por la rebeldia de los mismos, cimplase con lo dispuest® g
articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. ook

Depositese esta resolucion en Secretaria e incliyase en ¢l Libro c‘f;m,,
pondiente, extendiéndose por el secretario certificacion literal de la ™!
para su union a los autos originales. b

Asi lo pronuncio, mando y firmo.— A. Cuartero Navarro-? (R
cado. Sello del Juzgado.) el

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte dcmandada'hc de
ros desconocidos y herencia yacente de doila Teresa Gabarre Gaballs
ignorado domicilio y paradero, expido y firmo el presente edicto enS
goza a catorce de enero de mil novecientos ochenta y ocho.— E
Cuartero,— El secretario.

JUZGADO NUM. 9

. An
Cédula de citacion Nim. 1

0

Para la celebracién de la vista del juicio nimero 306 de 1988, por buﬂln
de dinero, se ha sefialado el dia 14 de marzo préximo, a las 9.50 horas: prt]
sala de audiencia de este Juzgado (sito en calie San Andrés, 12,
ciudad).

Y para que sirva de citacion en forma a Maria del Rocio
Maria-Pilar de la Serna Hernando, ambas en ignorado par 0
tuvieron su domicilio, respectivamente, en Ia calle Agustina de Aragot
(Pensién Loépez), y en calle Prudencio, S, segundo izquierda, am ¢ que
ignorado paradero, a cuyo acto deberdn comparecer con las pruebd

Garcla Roj#* u{
adero X qjj

10
tengan y de’que intenten valerse, expido la presente en Zarél_s"za aqh
de febrero de mil novecientos ochenta y ocho. — El secretano.
JUZGADO NUM. 2. — GRANADA o

P
Cédula de emplazamiento Nt 0

Por medio de la presente se emplaza al condenado Aﬂdfé,s Esf;do
Mejuto, en la actualidad ubicado en la provincia de Zaragoz4, en igh ate
paradero, a fin de querdentro del término de cinco dias comparezcd @ o i
superioridad de esta ciudad para hacer uso de sus dercchos, €0 diclﬂd’
recurso de apelacion interpuesto por el referido contra la sentencld 1986-
en el juicio de faltas seguido en este Juzgado con el numero 961 de 4o I

Y para que conste y sirva de emplazamiento en legal formad, exp nl”
presente en Granada a veintiséis de enero de mil novecientos o€

ocho. — El secretario.
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...................... 4.000 240 4.240
...................... 35 2,10 37
55 3,30 58
85 5,10 90
...................... 11 0,66 12
...................... 14 0,84 15

Depdsita legal: Z, nimero | (1958) R
Administracion: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Ad mén. de
Plaza de Espaiia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80 783
Talleres: Imprenta Provincial, Carretera de Madrid, §/n. - Teléfono 3l
C1F: P-5.000.000-1

ent#s]

Tasa doble
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