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SECCION QUINTA

E"CmO. Ayuntamiento de Zaragoza Nam. 46.824

sLa' Muy Tlustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
rwj's:PTOb(’) las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
0 €n la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
media:f dlcic_:mhre. y demas disposici_upes concordantes, para I_a prgvisién
d € el sistema de concurso-oposicién de una plaza de médico citologo
EBtro Municipal de Promocién de la Salud, en desarrollo de la oferta
en::’lsieo p&blico_ para 1986, aprobada por el Exem_n. Ayuntamiento
Vaean sesmn_ ordinaria de 27 de febrero, que podra ser mcrcrnentada con
o T;lles existentes en _el_momer_lm de elevar propuesta al tribunal cah,ﬁ-
P : i asta un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-
rimnma' con arreglo a las siguientes bases: .
amr_efﬂ- Objglp de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
% 18 ’Ia provision mediante concurso-oposicién de una plaza de
. Citblogo del Centro Municipal de Promocion de la Salud, integrada
Plantilja laboral de este Excelentisimo Ayuntamiento, dotada con el

€ o

Sug)
1 rﬁlribo orrespondiente al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demas
., Ucioneg complementarias que le correspondan con arreglo a la legisla-
n Vi ¥
Vigente,
e, TS
Opog; gunda‘ Condiciones generales. Para tomar parte en el concurso-
Cion serd necesario:
Ser espafiol.
a Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,

A Ihl:lnc

o Tercer,

fmn"s» diez para la jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite
"'°rida§ d_t‘ edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
s Siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.
t anatESlar en pnse}si(’)n‘dcl titulo de licenciado en Medicina, especialista
omia patologica-citologia.
d"ﬂrroill% padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
. 0 de las funciones del cargo. : S ;
tiy del 0 haber sido sepal:acjo qulanle cxpt_:dlcmc dls_cnplm_a'rm del servi-
ej%iciu Stado o .de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado para el
de funciones publicas.
aber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
45 en concepto de derechos de examen.
ggpiranOS los requisitos exigidos en la presente base deberd reunirlos el

e en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
iag,

Pesgy

¥ Instancias. — En las instancias los interesados deberdn mani-
Sup, Que rel'llnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
ty b a .y‘adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
Ay, d“_'lgiéndose al llmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
B g Amiento, y se presentardn en el Registro General de la Corporacién
tig, Plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
¢ : € la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
Dngoguafdo y abono de los derechos; la presentacién de instancias y el
e, ¢ 108 derechos de examen podran realizarse también en la forma que
Cumﬂ el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dree, Ita.  Admision, exclusién y recusacion. — Expirado el plazo de
Tegg n‘f‘cién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictard
_idmiz,c‘;éﬂ en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
08 y excluidos. En esta misma publicacion se sefialara el orden de
gy le‘|(m de los aspirantes, cl calendario o fecha y el lugar de celebracién

| Dubl-nm_er ejercicio. Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha

‘d}m 4Ci6n se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes

t : v ¢ ; :
e, ldog y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se

E
E

2 definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

B

'.D. 2022

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y valorara
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
Nieto Alonso, suplente.

Vocales: Dofia Maria Arrondo Arrondo, titular, y don Angel Ruiz
Ezquerro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Benilde-Rosa Bintanel Gracia, titular, y don
Javier Maestre Lopez, suplente; don Alfredo Berges Saldaiia, titular, y don
Fernando Aguilar Esteban, suplente; don Miguel de Arcos de la Plata,
titular, y don Vicente Martinez Tejero, suplente, y don Fernando Aguarod
Ayneto, titular, y don Javier Tricas Lamana, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincon
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria,

Sexta. Ejercicios de la oposicion. Constara de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico. — Consistird en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extension no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacion a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejard la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y sera
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerir del opositor la aclaracién de los extremos que considere
convenientes. Dicha memoria deberé presentarse en la Seccion de Personal
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los
dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.
Segundo. Ejercicio tedrico. Constara de dos fases: una primera
consistira en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo [ de la convocatoria, sin
que deba atenerse a ningiin epigrafe concreto del mismo. La segunda fase
consistira en la realizacion de una prueba objetiva en donde se deberé
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Dere-
cho politico y administrativo contenidos en el anexo 11 de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistird en la realizacién de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. En ella se valoraran los siguientes
méritos:

—Méritos académicos (caliicaciones, licenciatura, cursos monograti-
cos, grado de doctor): hasta un maximo de 3 puntos.

—Experiencia profesional en puestos afines al que se opta, tanto en
centros piiblicos como privados: hasta un méximo de 3 puntos.

—Tiempo de servicios prestados a la Administracion local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

—Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiar,
debidamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. -— Los ejercicios de la
oposicion serdn eliminatorios, a excepcién del tercero, y serdn calificados
por ¢l tribunal separada ¢ independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente,

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se valorard con un
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion,
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Novena. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
expondra la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacion alcan-
zada, haciéndola piblica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial. En
ningin caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
pliblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
ran someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les serd cur-
sada oportunamente,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. Hecho el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccién de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existirda un
periodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocato-
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuaci6n del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estaré a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

‘Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986, El alcalde-presidente, Antonio Gonzalez

Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.
ANEXO 1
Tema . Constitucién de la célula. Division del nicleo y de la

célula. — Citologia clinica, concepto y técnicas microscopicas.
Tema 2. Tomas, preparacion, fijacidn y tinciones en citologia clinica.

Tema 3. Normas generales para la lectura de las extensiones citologi-
cas. — Sistemética de estudio, informe citolégico. — Registro. — Archivo.
Estadisticas.

Tema 4. Degeneracién y muestra celular. — Criterios citologicos

generales de malignidad.

Tema 5. Citopatologia cervicovaginal: estudio histologico. Fun-
ciones del epitelio escamoso del cuello uterino y del epitelio endocervical.
Estudio citol6gico cervicovaginal.

Tema6. Accién hormonal sobre el epitelio y la citologia cervicovaginal.
Cuadros citolégicos vaginales-hormonales de la mujer normal en diferentes
perfodos de su vida (infancia, pubertad, madurez sexual, premenopausia y
postmenopausia). — Factores no hormonales que pueden influir en el cua-
dro citol6gico hormonal de la vagina.

Tema7. Citopatologiade los procesos inflamatorios cervicovaginales,
citologia de Papanicolau. — Estudio histolégico. — Estudio citolégico.
Vaginitis infectivas.

Tema 8. Concepto de displasia cervical. — Bases anatomopatolégicas.

Tema 9. Citologia del cuello uterino displasico. — Origen y factores
predisponentes. — Topografia. — Clasificacién — Diagnéstico. — Fre-
cuencia. — Evolucion.

Tema 10. Citopatologia del carcinoma “in situ” del cuello uterino.
Bases anatomopatoldgicas. — Principales criterios citolgicos. — Diagn6s-
tico diferencial. .

Tema 11. Carcinoma de cuello uterino. — Factores epidemiolédgicos y
de riesgo. — Etiologia. — Frecuencia, — Edad.

Tema 12. Carcinoma invasivo y microcarcinoma del epitelio esca-
moso. — Bases anatomopatolégicas. — Principales criterios citolégicos.

Tema 13. Adenocarcinoma de endocérvix. — Bases anatomopatolo-
gicas. — Criterios citologicos. -— Diagnostico.

M.C.D. 2022

les. — Factores epidemioldgicos.

Tema I4. Otros carcinomas y lesiones tumorales malignas en la Feﬂi_ﬁ

del cérvix Histopatologia Criterios citologicos. l'.')iiij;t'l‘ﬁ’"'w’A
diferencial 1 i
Tema 15 ldoneidad de la citologia en el diagnostico precoz del cancet |

Validez del citodiagnostico.  Resultados de los exdmenes para el diagn®™ |
tico precoz y la prevencion del cdncer de cérvix uterino.

Tema 16. Recuerdo histol6gico del endometrio normal. — Estructuf®
Cambios funcionales. — El endometrio en la menopausia.

Tema 17. Técnicas de toma citolégica endometrial. - Aspectos it
I6gicos generales de los distintos tipos de toma. — Citologia funcion
endometrio.

Tema 18. Hiperplasia endometrial. — Bases anammopawlbgicﬂs"

Otros cuadros de pawlogl"

Diagndstico citologico y clasificacion.
endometrial benigna. o
Tema 19. Cancer de endometrio. — Caracteristicas cnoi()gicassem"
Anatomia patolégica.
B g ol

Tema 20. Tumores epiteliales del endometrio. — Anatomia pat

gica. — Variaciones citoldgicas. — Diagnostico. I
Tema 21. Valor de la citologia endometrial. — Presente y futur@ de

citologia endometrial. )
Tema 22. Recuerdo histolégico. — Citologia de la vulva. — procest

inflamatorios de la vulva.

Tema 23. Distrofias, displasias y tumores benignos de la vulva. i
Tema 24. Céncer de la vulva, — Aspecto microscopico. Estd!
histolégico. — Clasificacion histologica. — Estudio citolégico. 4
Tema 25. Estructura histolégica de la vagina. — Citologia. — Cartt
noma de vagina. ol
Tema 26. Bases para el estudio de la citologia mamaria. Constit"

cion histologica de la mama. — Cambios fisiologicos de la mama. =
citologia en el estudio de la patologia mamaria.
Tema 27. Recuerdo histologico del ovario y su citologia.
de toma citolégica en ovario. — Patologia benigna de ovario. o
Tema 28. Tumores ovAaricos. Clasificacion. — Patologia majxgﬂ
Tema 29. Experiencias practicas con un programa de “screening’ P
el cancer de cérvix.
Tema 30. Infeccién del cérvix fiterino por el papilomavirus hum
cancer genital humano.

_ Téenick

and ’

ANEXO 11
Tema 31. La Constitucién espafiola de 1978, — Principios general®®
Tema 32. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
. Tema 33. La Corona. "
Tema 34. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin la Constl
cion espafiola de 1978. |
Tema 35. El Poder Judicial.
Tema 36. EIl Gobierno y la Administracion. ”
Tema 37. Las Comunidades Auténomas: organizacion, compt‘r“’-"cl
y estatutos, ;
Tema 38. El municipio: concepto, organizacién y competencias se”!

la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jer:
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema4l. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administ
local. — Especial referencia a los derechos econdmicos. — Régimen
plinario de los funcionarios. i

Tema 42. Formas de accién administrativa: fomento, policia ¥ se

cio piablico.
w

arﬁl"i"
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La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio ‘fa'
1986, aprobd las bases de la presente convocatoria, de conformidad "O;s‘,
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de ’ i
de 19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la Pl"o"“ is
mediante el sistema de concurso-oposicién de dos plazas de médic® Sy
quiatra del Centro Municipal de Promocién de la Salud, en desarrollo 1
oferta de empleo piblico para 1986, aprobada por el Excmo. Ayl !
miento Pleno en sesion ordinaria de 27 de febrero, que podran ser I
mentadas con las vacantes existentes en el momento de elevar nrﬁpues;‘uy;
tribunal calificador y hasta un 10 % adicional, si asi lo acuerda 18
[lustre Alcaldia-Presidencia, con arreglo a las siguientes bases: ool
Primera. Obijeto de la convocatoria. — Es objeto de la present®
vocatoria la provision mediante concurso-oposicion de dos plazas de 0¥
dico psiquiatra del Centro Municipal de Promocion de la Salud, integ" 140
en la plantilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas con el suﬁtﬁ_
correspondiente al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y dem s o

buciones complementarias que les correspondan con arreglo a la egis! i

vigente,

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el €0
oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

ncu"’r
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A nl:ln Ten;r'cumplid()? ]qs 18_1‘1ﬁ0§, sin exceder de aguellos en que fal[e_n,

miximosé diez para la jubilacién forzosa por ed.afl. El exceso del limite

s o ‘F edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
fidad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL,

. c). Estar en posesién del titulo de licenciado en Medicina, especialidad

Psiquiatria,

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal de-
sarrollo de las funciones del cargo.

. €) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
tlo dpl Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado para el
fercicio de funciones piiblicas.

) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
PEsetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberén reunirlos los
dpirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
Mstancias.

[eSlTercera. : Instancias. — En las instancias los.i:‘steresadgs‘debcrén mani-

& 4ar que rednen todas y cada una de }as_ condiciones exigidas en la base

cugrunda, qd_]u_mando a la misma los méritos a v‘j:llorar en la fase de con-

80, y dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
en&'\elll'mssmiemo, y se pr?sentarén en el Regilstm (i?nefal de la Corporacjén
otén dP]a?.o de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
l e la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
tlresguardo del abono de los derechos; la presentacion de instancias y el
E:tﬂeo dft los derechos de examen podran realizarse también en la florma que

I'mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusacién, — Expirado el plazo de
?::SEntfiCién de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictard

nllu‘clén en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
adm“lqos y excluidos. En esta misma publicacion se sefialard el orden de
aCtuac-mn de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracion

el Primer ejercicio. Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha

!;:blllc‘acién se podlran cfecl'uar reclamaciones contra la lis_ta de aspi_rames

e]emllldos yle)_uélundqs, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se

Vara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del

MiSmo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

En!; de Procedimiemo Administrativo, notificindolo a la autoridad compe-
5 €. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias habiles

BUientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y valorara
°§ méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
Miembros;

Ni Presidente: Don Antonio Gonzélez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
1to Alonso, suplente.

E Vocales: Dofia Maria Arrondo Arrondo, liluFar. y don Angel Rui‘z
Querro, suplente; don lgnacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
stro Polo, suplente; dofia Benilde Bintanel Gracia, titular, y don Javier
acslre Lépez, suplente; don Alfredo Berges Saldafia, titular, y dofia
YSario Carcas Castillo, suplente; doctor Salvanés Pérez, titular, y doctor

d‘:l"‘]léﬂ' Moqtes. suplente, y don Joaquin Jiménez Hernandez, titular, y

avier Tricas Lamana, suplente.

C Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don_José-Maria Rincon
trrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,

fUe actuarin como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

b S_Exm. Ejercicios de la oposicion. — Constard de los siguientes
Ircicios:
Primero. Ejercicio prdctico. — Consistird en redactar una memoria

mc,canﬂgraﬁadﬂ a doble espacio, con una extension no menor de cuarenta
f:l:a? ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
» Cidn con las ﬁlmcn_mes propias de Ia_a plaza que se convoca, en la que se
Ejar la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
“lendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho

tr . g ’ :
~"bunal requerir del opositor la aclaracién de los extremos que considere

Onvenientes, |.a memoria se presentar4 en la Seccién de Personal (Nego-
4 :“10 Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, del 29 de septiembre al
€ octubre del presente afio, ambos inclusive.
e Slesllmdo. Ejercicio tedrico. — Constara de dos fases: una primera
NSistir4 en desarrollar por escrito un tema de carécter general propuesto
Por el tribunal de entre los que figuran en ¢l anexo I de la convocatoria, sin
Ue deba atenerse a ningiin epigrafe concreto del mismo, que serd leido
{’i::leriormcme por los opositores ante el tribunal. La segunda fase consis-
€n la realizacién de una prueba objetiva en donde se deberd contestar
or €scrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Derecho politico
administrativo contenidos en el anexo I1 de la convocatoria.
Tercero. Evaluacién psicotécnica. — Consistiré en la realizacion de
:3 Prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
Personalidad del opositor para el desempeiio eficaz de la plaza.
Séptima. Fase de concurso. — En ella se valorardn los siguientes
Méritog:
Os‘-Méritos académicos (caliﬁcacilones, licenciatura, cursos monografi-
» Erado de doctor): hasta un méximo de 3 puntos.

.D. 2022

—Experiencia profesional en puestos afines al que se opta, tanto en
centros publicos como privados: hasta un maximo de 3 puntos.

—Tiempo de servicios prestados a la Administracién local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

—Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiar,
debidamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicion serdn eliminatorios, a excepcion del tercero, y seran calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente,

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorara con un
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse piblicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Novena. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiénto
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
expondra la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
zada, haciéndola publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningiin caso el niimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
ran someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les serd cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. Hecho el nombramiento por la Muy
TNustre Alcaldia-Presidencia se notificar4 al interesado, quien vendré obli-
gado a tomar posesién del cargo en el plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccién de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entenderé que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, existird un
perfodo de prueba de seis meses de duracion para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocato-
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gonzélez

Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.
ANEXO 1
Tema 1. - Presupuestos teéricos de la medicina comunitaria. — Con-

ceptos de salud. — Consecuencias sobre la psiquiatria.

Tema2. Lapromoci6n de lasalud. — El equipo de salud. — Funcién
del psiquiatra.

Tema 3. Concepto de salud mental. — La psiquiatria preventiva y la
higiene mental.

Tema 4. Familia y salud mental.
Tema 5. Salud mental en la infancia. — Primeras relaciones madre-
hijo.

Tema 6. El nifio en edad escolar. — Salud mental y escuela,

Tema7. Lapubertady la adolescencia. — Caracteristicas y conflictos
de este momento evolutivo.

Tema 8. La sexualidad y sus implicaciones para la salud mental.

Tema 9. Conflictos de la pareja. — Comunicacion amorosa. —
Separacion.

Tema 10. Contracepcién y psiquiatrfa. — Aborto. — Filiacién, —
Adopcion.
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Tema 11. Aspectos psicolégicos del embarazo, parto y postparto. : ¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Farmacia. |
Tema 12. Drogadiccién. — Implicaciones familiares y sociales. d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
Tema 13. Crisis juveniles. — Adaptacién y rebeldia. — Delincuencia desarrollo de las funciones del cargo. ‘
juvenil. e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi
Tema 14. Menopausia y andropausia. — Aspectos psiquicos de la cio del Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para€
edad madura. ejercicio de funciones piblicas.
Tema 15. Salud mental en la involuci6n y en la edad avanzada. f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la caniidad de 800

Tema 16. Situaciones limite en psiquiatria. — El sujeto humano frente
a la enfermedad y la muerte El suicidio.

Tema 17. El psiquiatra preventivo y su implicacién en la comunidad.
Colaboraci6n con otros profesionales e instituciones.

Tema 18. Concepto de crisis. — Las demandas al psiquiatra y su
reconversion. — Salud mental y proceso de cambio.

Tema 19. Consulta de salud mental Demandas de informacion,
orientacién, aclaracién en momentos confusos, etc. — Intervenciones bre-
ves en salud mental,

Tema 20. Psicoterapias breves, programadas, de duracién y objetivos
limitados. — Psicoterapias de apoyo.

Tema 21. Terapias de familia.
Tema 22. Las psicoterapias de grupo.
Tema 23. Los grupos de promocién de la salud. — Grupos operativos,

de aprendizaje, de educacién sanitaria, etc.
Tema 24. La hospitalizacién. — Los centros de dia,
Tema 25. Rehabilitacién. — Pisos y talleres protegidos.
cias de enfermos cronicos.

Residen-

Tema 26. Los psicofdrmacos. — Criterios para su empleo en salud
mental.
Tema 27. Utilidad de las técnicas e instrumentos que nos ofrece la

sociologia para el estudio de la salud mental.

Tema 28. El trabajo con los padres como prevencién de los problemas
psiquicos en el nifio.

Tema 29. El psiquiatra y su colaboracién con los centros de atencion
primaria de salud.

Tema 30, Influencia de los diversos contextos sociales sobre la salud
mental del individuo. — Interrelacion individuo-sociedad.

ANEXO I1

Tema 31. La Constitucién espafiola de 1978. — Principios generales.

Tema 32. Derechos v deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 33. La Corona.

Tema 34. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segln la Constitu-
cion espafiola de 1978,

Tema 35. El Poder Judicial.

Tema 36. El Gobierno y la Administracion.

Tema 37. Las Comunidades Auténomas: organizacion, competencias
y estatutos.

Tema 38. El municipio: concepto, organizacion y competencias segin
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema4l. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administracion
local. — Especial referencia a los derechos econdmicos. Régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 42. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
cio publico. .

Nam. 46.824

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
1986, aprohd las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provisién
mediante el sistema de oposicién libre de una plaza de farmacéutico del
Instituto Municipal de Higiene, en desarrollo de la oferta de cmpleo
piblico para 1986, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria de 27 de febrero, que podré ser incrementada con las vacantes
existentes en el momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta
un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
vocatoria la provisién mediante oposicién libre de una plaza de farmacéu-
tico del Instituto Municipal de Higiene, integrada en la piantilla laboral de
este Excelentisimo Ayuntamiento, dotada con el sueldo correspondiente al
grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones complemen-
tarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parie en la oposicion
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
méximo de edad podré compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.
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pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base debera reunirlos ¢l
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. 8

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan mant-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la bas¢
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de c.OIl’
curso, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excc]cnliﬂfno
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la Corporacl n
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicd”
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompaﬂ‘“‘do
el resguardo y abono de los derechos; la presentacion de instancias ¥ ©
pago de los derechos de examen podrén realizarse también en la forma gué
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusién y recusacion. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictar
resoluci6n en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista 0¢
admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialara el orden b
actuacién de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebl'a‘f‘én
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes 2 dicha
publicacién se podrdn efectuar reclamaciones contra la lista de aspiral‘llcs
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, 1a lista 5€
elevaré a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20dela
Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la autoridad cOm_Pe'
tente. Los aspirantes podrén recusarlos en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Seré el encargado de juzgar los ejercicios d
aposicion y estard constituido por fos siguientes miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Garela”
Nieto Alonso, suplente. w

Vocales: Dofia Maria Arrondo Arrondo, titular, y don Angel KU
Ezquerro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-LulS
Castro Polo, suplente; dofia Mercedes Navarro Elipe, titular, y don Jua™
José Marcén Letosa, suplente; dofia Benilde Bintanel Gracia, titular, y 0
Cristina Tirado Aznar, suplente; dofia Mercedes Loarte Gonzélez_ i
Rivera, titular, y don Javier Maestre LOpez, suplente, y don Javier Tric
Lamana, titular, y don Joaquin Jiménez Herndndez, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincdf
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medran®

gue actuardn como titulares o suplentes en la forma gue sea necesaria. .
Jos siguienté

e la

Ruiz

Sexta. Ejercicios de la oposicion. — Constard de
ejercicios: .
Primero. Ejercicio prdctico. Consistira en redactar una memo

: : . a
mecanografiada a doble espacio, con una extensi6bn no menor de 1::ufif°‘“t

folios ni superior a sesenta, sobre un tema relacionado con el papel
laboratorio en el control municipal de alimentos, en la que se reflejar la
experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd defend ida ap
¢l tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho tribunal }"q"e‘
rir del opositor la aclaracién de los extremos que considere cotwcme‘?‘es'
Dicha memoria debera presentarse en la Seccion de Personal (Nego€l de
de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los dias
septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive. :
Segundo. FEjercicio tedrico. — Constara de dos fases: una prt
consistira en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propu¢
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo I de la convocatorid, 8
que deba atenerse a ningiin epigrafe concreto del mismo. La segundd 4
consistird en la realizacion de una prueba objetiva en donde se debe
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de D€
cho politico y administrativo contenidos en el anexo Il de la convocat?
Tercero. Evaluacién psicotécnica. — Consistird en la rcali?aCi_ n
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y rcqucrimlﬂ“
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza. g
Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios, — Los ejercicios
la oposicién seran eliminatorios, a excepeion del tercero, ¥ seran califi A
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir @ cad
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso &1 0
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercic!
siguiente. pli-
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la pY

merd
510

2 ; : in
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el B":‘ ¢
on

Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos ¢
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se tratd
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercictOs
los locales donde se hayan celebrado las prucbas anteriores.
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C_omenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
2:1‘:;:‘01'5:5 para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
s e"'flll?nto del tribunal que alguno de los aspirantes carece dc‘los requi-
i de[xilgldos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa agd]f:m
s m'fresa_do, pas_i\ndosz:. en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion

preciase inexactitud en la solicitud que formulé.

QCIava. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento
:’.‘é:t::l?jl a— Una vez terminada la calificacién de los ejercicios ql‘ tribunal
iy hl' ‘la relacu?n Fie aprubadols de mayor a menor pur]luaqon lalcan-
ninganaméndola p'ubhca enel la‘blon de edictos de la Casa Consistorial. En
o caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas

tes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportarén
ﬂl}le .Ia. Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
E;‘:L‘ICRS las relaciune_s de apmbgd_os, los d_ocumcmos acredilatiyos de las
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-

I someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les serd cur-

Sada Oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
p::::néarfn la doiumemacién o el resultado del reconocimiento médico
i acte no apto”, no ‘pc.)d_rén ser nombradn's., quedando anu!adas todas
incurr_uacmncls‘ sin perjuicio de la r_cspnnsabllldad en que pudieran haber

ido por falsedad en su instancia.
nust‘;\‘;ﬂa. ‘Tornu fjc pn_sesi(’)n. = Hec‘:hn el nomhramic_mo por la Mu;*
lcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendré obli-
Eiag:;a lomar‘ pogsién del cargo en el plazg que se dcu:rmiqe. compare-
S 0 en la Seccion de _Pcrsona]. [ra:tscurr:dp dicho plazo sin efectuarlo
€ntenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Fonformc al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existira un

Periodo de prueba de seis meses de duracion para aquellos aspirantes que
#yan tomado posesion.
- Eéeir.na. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
ik :58& y cuantos ac}os adfmmslrat;u}s se dcnyen de ésta y de la actua-
¥ ft‘.l tnbunal.podran ser impugnados por los lntcre§adns en los casos y
orma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
cid::ra lo no previsto expresamente en estas b_a_ses se estard a lo cslub]c‘f
=i 198r\zel Real I)ecrpm 2.223 de 1984, de l? de diciembre; Real Dtj:crelo 7,] 2
. de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace pablico para general conocimiento,

Trivzi'?fagt)?a. julio de !986._‘ El‘alcalde-p_residemc‘ Amqnio Gonzilez
he ("}'?I Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y

ANEXO |

Tema 1. Analisis graviométrico. — Fundamentos. — Aplicaciones.

aterial especifico.

M Tema 2. Analisis volumétrico Fundamentos. Aplicaciones.
a}Fr'al especifico,
ema3, Introduccion ala cromatografia. — Cromatografia plana.

u - . .
Ndamento y clases de cromatografia. — Técnicas de desarrollo. — Con-

ce b . :
Plo de Rf y Rx. — Factores que influyen. — Aplicaciones.

o emad, Cromatografia de gases. — Pardmetros cromatograficos.
0S cromatograficos. — Instrumentacion, — Aplicaciones.

Tema 5. Cromatografia liquido-liquido y de intercambio iénico.

und; 5 g s

Ndamentos, — Instrumentacién. — Aplicaciones.

teg lema 6. Espectrofotometria de absorcién atomica. — Fundamentos
ricos. — [nterferencias. — Instrumentacion, — Aplicaciones analiticas.

sTema 7. Proteinas: concepto. — Funciones biolégicas y bromatologi-
» — Técnica general de determinacion en los alimentos.
€ma 8. Enzimas: concepto. — Funciones biolégicas y bromatolégicas.
mTCma '9.. Hidratos 46 carbono: concepto. .Funcioncs _biolc')gicas y
OMatoldgicas. — Técnica general de determinacion en los alimentos.
CasTEma'IU._ Lipidos: concepto. — ‘Funciones bjulégicas y bromatologi-
. — Técnica general de determinacion en los alimentos.
ema 11. Autooxidacién de las grasas y antioxidantes.
Eica:cma L2 _V'naminas: concepto. — ‘Funcioncs b‘iolbgicas y bromatol6-
- - Técnica general de determinacion en los alimentos.
Cﬂnsrii?ima'l-l Concepto de bromatologia, alimentacién y nutricion.
cacion de los alimentos.
Tios €ma M_. Necgsidades nutritivas del organismo. — Habitos alifnenta-
5 €n la alimentacion.
Tema 15.  Alteraciones de los alimentos. — Concepto y tipos.
Tema 16. Conservacion de los alimentos. — Concepto y métodos
8enerales,
0:;:’“& 17. Envasado, rotuiacién. y etiquetado de los alimentos.
ptos generales. — Reglamentacién.
er;[;zma 18, Cc_;r_ndicloncs generales del rt_nateriftl relacionado con los ali-
T 8. — Condiciones generales en materias primas.
°Spaff;?a 19. Legislacion general alimentaria. — El Codigo Alimentario
Det-:};?a 29. La leche. (‘omposicic'?n y propiedades. - Tecnologia.
inaciones fundamentales, adulteraciones y fraudes. — Reglamentacién.

ca
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Tema2l. Grasas comestibles. — Composicion y propiedades. — Tec-
nologia. — Determinaciones fundamentales, adulteraciones y fraudes.
Reglamentacion.

Tema 22. El pan. — Composicion y propiedades. — Tecnologia. —

Determinaciones fundamentales, adulteraciones y fraudes. Reglamen-
tacion.

Tema 23. Leguminosas. Hortalizas. Frutos y tubérculos.
Caracteristicas y valor nutritivo, — Tecnologia. Reglamentacion.

Tema 24. Bebidas no alcoholicas. Clasificaciéon y tecnologia. —
Determinaciones fundamentales. — Reglamentacion.

Tema 25. Bebidas alcohélicas. — Clasificacién y tecnologia. — Deter-
minaciones fundamentales. — Reglamentacion.

Tema 26. Los aditivos en la alimentacidn: concepto y clasificacién. —
Su utilidad. — Reglamentacion.

Tema 27. Cacao y chocolate. — Composicion y propiedades. — Tec-
nologia. — Determinaciones fundamentales. Reglamentacion.

Tema 28. Toma de muestras de los alimentos y remision al laboratorio.

Tema 29. Obligaciones sanitarias de los municipios. - Institutos
municipales de higiene.

Tema 30. Adulteracion de los alimentos.

ANEXO 11

Tema 31. La Constitucién espafiola de 1978. — Principios generales.

Tema 32. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 33, ~ La Corona.

Tema 34. Las Cortes Generales.
cion espafiola de 1978.

Tema 35. El Poder Judicial.

Tema 36. El Gobierno y la Administracion.

Clases de leyes segan la Constitu-

Tema 37. Las Comunidades Auténomas: organizacién, competencias
y estatutos.
Tema 38. El municipio: concepto, organizacion y competencias segin

la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacién.

Tema4l. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administracién
local. — Especial referencia a los derechos econ6micos. — Régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 42.
cio publico.

Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-

Niim. 46.824

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
1986, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demés disposiciones concordantes, para la provision
mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de médico analista
del Centro Municipal de Promocion de la Salud, en desarrollo de la oferta
de empleo publico para 1986, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria de 27 de febrero, que podra ser incrementada con
las vacantes existentes en el momento de elevar propuesta al tribunal califi-
cador y hasta un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy llustre Alcaldia-
Presidencia, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Obijeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de
médico analista del Centro Municipal de Promocion de la Salud, integrada
en la plantilla laboral de este Excelentisimo Ayuntamiento, dotada con el
sueldo correspondiente al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo a la legisla-

. cion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-

oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite
méximo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Medicina, especialidad
andlisis clinicos.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base debera reunirlos el
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn mani-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
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segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
curso, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la Corporacion
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
ci6n de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
el resguardo y abono de los derechos; la presentacién de instancias y el
pago de los derechos de examen podran realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta, Admision, exclusion y recusacion. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialara el orden de
actuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracién
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién se podréan efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevaré a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y valorara
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifo, titular, y don Luis Garcia-
Nieto Alonso, suplente.

Vocales: Dofia Maria Arrondo Arrondo, titular, y don Angel Ruiz
Ezquerro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Benilde Bintanel Gracia, titular, y don Javier
Maestre Lopez, suplente; dofia Maria-Paz Rios Lopez, titular, y don Jesus-
Maria Uriz Zuloaga, suplente; don Andrés Pie Jorda, titular, y don
Armando Giener Soria, suplente, y don Jesis-Maria Uriz Zuloaga, titular,
y don Fernando Aguarod Ayneto, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincén
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Ejercicios de la oposicibn. — Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico, — Consistird en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extensién no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacién a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejard la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y sera
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerir del opositor la aclaracion de los extremos que considere
convenientes. Dicha memoria deberé presentarse en la Seccién de Personal
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los
dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio tedrico. — Constard de dos fases: una primera
consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo | de la convocatoria, sin
que deba atenerse a ningun epigrafe concreto del mismo. La segunda fase
consistird en la realizacién de una prueba objetiva en donde se debera
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Dere-
cho politico y administrativo contenidos en el anexo I1 de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistird en la realizacién de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. — En ella se valoraran los siguientes
meéritos:

—Meéritos académicos (calificaciones, licenciatura, cursos monografi-
cos, grado de doctor): hasta un méximo de 3 puntos.

—Experiencia profesional en puestos afines al que se opta, tanto en
centros publicos como privados: hasta un maximo de 3 puntos.

—Tiempo de servicios prestados a la Administracién local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

—Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempeifiar,
debidamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicion serdn eliminatorios, a excepcion del tercero, y serdn calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorara con un
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
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mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, &1~

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores. :
Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podra requerir a 105
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llegﬂ_‘

conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requis =

sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audif“‘
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formuld,

Novena. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimient
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribun:
expondré la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan®
zada, haciéndola publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. EN
ningiin caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportar i
ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagal
piblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de 18
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y dé

rdn someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les serd cuf

sada oportunamente,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, 1
presentaran la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran habef
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Mll_)'
lustre Alcaldia-Presidencia se notificar4 al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesién del cargo en el plazo que se determine, compare
ciendo en la Seccion de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efcctuBf]o
se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird U0
periodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspirantes U
hayan tomado posesion. ’

Undécima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convoeat®”
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y d¢ 1
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados eﬂ"”‘
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo:

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 7l
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 198,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio GonzdleZ
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro ¥
San Gil.

ANEXO 1

Tema l. Andlisis de orina, — Examen biogimico. — Densidad. — Sedi®
mento urinario. fr

Tema 2. - Test de gestacién. — Métodos. — Determinacion y dosific?
cion de gonadotropinas.

Tema 3. Calculos urinarios. — Composicién quimica. — Métodos de
determinacion,

Tema 4. Analisis de semen. — Espermiograma. — Valores normales

Tema 5. Metabolismo de Ca, P y Mg. — Exploraci6n del metab?”
lismo fosfocalcico. — Determinacion del P, Cay Mg. !

Tema 6. Perfil del equilibrio 4cido-base: fisiopatologia de la acidosis¥
alcalosis. — Significacion del pH, PO,, PCO,, CO;H, etc.

Tema 7. Metabolismo de la bilirrubina. — Determinacion de 12
rrubina total y directa. — Interpretacion de las ictericias. 3

Tema8. Procesos reumdticos. — Determinacién inmunolégica de la
procesos reumaticos. — Titulo de antiestreptolisinas, proteina C, latex
waaler-Rose.

pili-

Tema 9. lonograma. — Metabolismo mineral Na, K y CL &

Tema 10. Hormonas y derivados. — Hormonas esteroideas. — Ho
monas proteicas. K

Tema 11. Enzimas: GOT y GT, LHD, aldolasa, amilasa, CP™
fosfatasas. A

Tema 12. Metabolismo de los hidratos de carbono. — Bioquiﬂ}l‘:‘l
los hidratos de carbono. — Glucosa basal. — Pruebas de tolerancia &
glucosa.

Tema 13. Metabolismo de los lipidos. — Lipidos en sangre ¥
lipoproteinas.

Tema 14, Triglicéridos. — Colesterol total, colesterol HDL ¥ LDL:
lipidos totales.

Tema 15. Principales alteraciones del metabolismo lipidico. 4

Tema 16. Metabolismo del nitrogeno no proteico. — Determinac!
de urea, creatinina y dcido trico. : 1

Tema 17. Metabolismo de las proteinas. — Proteinas plasmaticas:
Determinacion de las proteinas totales. a5

Tema I8. Proteinograma. — Interpretacion de proteinﬂgfam
anormales.
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Tema 19, Perfil lipidico: fisiopatologia de las dislipemias. — Arterioes-
tlerosis,

CﬁlTenna 20. Significacién biolégica y metabolismo de triglicéridos. —
;sterol total, colesterol HDL, LDL, fosfolipidos y lipidos totales.

s ema2l, Perfil renal: fisiopatologia del rifién. — Significacién biolo-
lec la urea, creatinina y 4cido Grico. — Aclaramiento urea y creatinina.
Temﬂ 22. Perfil hepatico. — Fisiopatologia del higado.

8ma‘23; Significacion bioldgica de la GOT, GPT, fosfatasa alcalina,
y albiimina, colinestersa, 4cidos biliares, sales biliares, urobilina,
Tomosulftaleina.

b'l'Tema 24, Toma de muestras, — Conservacion de los sueros. — Esta-

llidad de las muestras.

: Tema 25, Anticoagulantes usados en andlisis clinicos. — Uso de sue-
95 ¥ plasmas,
Tema 26, Medios de cultivo. — Composicion de los diversos medios

& culti ., : :
Cultivo, — Preparacion y propiedades de los mismos.

estJiTima 27 Este'rili.zacién. His!o:_‘ia. — Concepto de desinfeccion y
zacion, — Técnicas de esterilizacion.
r Tema 28. Antibioticos y antibiograma. — Métodos de realizacion:
Quido y placa.
i Tema 29, Urocultivos: recogida de muestras. — Envio al laboratorio.
Mbra de las muestras. — Medios de cultivo empleados.
xaTema 30. Exudados vaginal y uretral. — Flora saprofita y patogena.
men en fresco. — Cultivo, — Exudado nasofaringeo.
ANEXO 11
Tema 31, La Constitucién espafiola de 1978. — Principios generales.
Tema 32, Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 33, La Corona.
ciﬁ:ema}‘q' Las Cortes Generales. Clases de leyes segin la Constitu-
ESpaiiola de 1978.
Tema 35, E| Poder Judicial.
Tema 36. El Gobierno y la Administracién.
Tema 37. 1as Comunidades Auténomas: organizacion, competencias
y ESlaEUIOS. 8
Tema3g. EI municipio: concepto, organizacion y competencias segun

la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.
€ma 39. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.
des;?:?a 50. _'Principios de act_uaci{’m adminis{r.aliva: eficacia, jerarquia,
ralizacion, desconcentracion y coordinacion.
loc:;ema 41. percchos y ‘debcrcs de los 1‘unci0na.1ri(‘>s de la Adm‘inislratl:ié_n
Plina.r" Especial referencia a los derechos econdmicos. — Régimen disci-
10 de los funcionarios.
o Tt".m;_a 42. Formas de accion administrativa: fomento, policia y servi-
Publico.

Niam. 46.824

19825‘ Muy _llustrc Alcaldia-Presidencia, por rca.ulucién cl; 24 _dc julio de
Prev" aprobé las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
d "‘}510 en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
med; de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision
lante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de ingeniero de
poomesf en desarrollo de la oferta de empleo piblico para 1986, aprobada
I ¢l Exemo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de febrero,

u ‘. $ H
que podrg ser incrementada con las vacantes existentes en el momento de

:::;‘;jpmpuesta al tribunal cal'iﬁcada_r y ha_usta un 10 % adicinnalj si <asi lo
i a la Muy Hustre Alcaldia-Presidencia, con arreglo a las siguientes
v°c:ll'lrr_lcra. Ob_je_t’o de la_convocaloria. - ES. n_bjeto de la presente con-
ﬂierooc{la la provision mediante concursp-oposnmén de una plaza de inge-
e Montes, integrada en la plantilla laboral de este Excelentisimo
pa3/gl-lan1.almiento, Flotada con el sueldo corre§pnndicnte al grupo A, trienios,
°0rresg €xtraordinarias y demés. relr‘xbuc:l_ones complementarias que le
tSpondan con arreglo a la legislacion vigente.
o €gunda, Condiciones generales, — Para tomar parte en el concurso-
SICION ser4 necesario:
a) Ser espafiol.
al nE: Tem?r cumpiido; lo§ [B.aﬁos, sin exceder de aqlfellos en que fa'ilc_n,
méx; nos, diez para la jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite
rio,-‘dmo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
Wad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.
di 3 Estar en posesién del titulo de licenciado ingeniero técnico superior
Ontes,
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
Arrolio de las funciones del cargo.
bio :l)el ‘?0 haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
. stado o 'de la Ad m_mlstracmn local, ni hallarse inhabilitado para el
Cicio de funciones publicas.
pcmasHaber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de BOO
en concepto de derechos de examen.

deg
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Todos los requisitos exigidos en la presente base deberd reunirlos el
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan mani-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
curso, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, y se presentarén en el Registro General de la Corporacion
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
ci6n de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
el resguardo y abono de los derechos; la presentacion de instancias y el
pago de los derechos de examen podrén realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusacion. — Expirado el plazo de
presentacion- de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacion se sefialara el orden de
actuacién de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracién
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién se podrén efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren €éstos sin que existan, la lista se
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de guince dias habiles
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejercicios de la oposicién y valorard
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzélez Trivifio, titular, y don Mariano
Berges Andrés, suplente.

Vocales: Don Tomés Sierra Meseguer, titular, y don Angel Ruiz Ezque-
rro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis Castro
Polo, suplente; don Rafael Barnola Usano, titular, y don José-Enrique
Ocejo Rodriguez, suplente; don Luis-Alfonso Moreno Soriano, titular, y
don Federico Vicente Garcia, suplente, y don Fernando Tirado Aznar,
titular, y don Aurelio Abad Gutiérrez, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rinc6n
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuaran como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Fjercicios de la oposicion. — Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico. — Consistira en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extension no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacion a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejara: la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerir del opositor la aclaracion de los extremos que considere
convenientes. Dicha memoria debera presentarse en la Seccion de Personal
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los
dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio tedrico. — Constara de dos fases: una primera
consistira en desarrollar por escrito un tema de caracter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo I de la convocatoria, sin
que deba atenerse a ningln epigrafe concreto del mismo. La segunda fase
consistird en la realizacién de una prueba objetiva en donde se debera
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Dere-
cho politico y administrativo contenidos en el anexo 11 de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistira en la realizacion de
una prueba psicotéenica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempeiio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. En ella se valoraran los siguientes
méritos:

—Titulo de doctor, 3 puntos.

—Expediente académico: hasta un maximo de 3 puntos.
Tiempo de servicios prestados a la Ad ministracion local: 0,20 puntos
por mes trabajado.
_Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempenar,
debidamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicion serdn eliminatorios, a excepeion del tercero, y seran calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se valorara con un
porcentaje no superior al 45 9% del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
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Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piblicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formul6,

Novena. Propuesta, aportaciéon de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
expondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacioén alcan-
zada, haciéndola publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ninglin caso el nimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
ran someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les sera cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o €l resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en ¢l plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccién de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird un
periodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocato-
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del tribunal podréan ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gonzalez
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
- San Gil.

ANEXO 1

Tema 1. Valoraciones econémicas de tierras agricolas. — Sistemas de
valoracion.

Tema 2. Valoraciones econémicas de la produccién de parcelas agri-
colas. — Sistemas.

Tema 3. Deslindes. — Mediciones y amojonamientos.

Tema 4. Concentracion parcelaria. — Objeto. — Fases de desarrollo.

Tema 5. Conservacion del suelo. — Técnicas.

Tema 6. Caminos rurales. — Conservacion, disefio y mejora

Tema 7. Criterios de valoracion de drboles forestales y ornamentales.

Tema 8. Los espacios naturales protegidos.

Tema 9. El riego. — Objeto, métodos y tipos de riego.

Tema 10. Riego por aspersion. — Tipos. — Instrumentacion. — Ins-
trumentos de control.

Tema 11. Riego por goteo. — Tipos. — Instrumentacién, — Instru-
mentos de control.

Tema I2. Drenajes. — Importancia. — Tipos y materiales empleados.

Tema 13. Los bosques. — Evolucién historica. — Situacién actual.

Tema 14. Prevencién de incendios forestales. — Vigilancia y deteccion
de los mismos.

Tema 15, Incendios forestales. — Comportamiento del fuego. — El
indice meteoroldgico de peligro.

Tema 16. Sistemas, medios y proceso de extincion de los incendios
forestales. -

Tema 17, Normas generales de actuacion en los incendios forestales.
Precauciones a tomar.

Tema 18. Viveros. — Condiciones que deben reunir. — Medios y
materiales de propagacion.

Tema 19. Organizacion de los viveros. — Labores. — Desinfeccion de
suelos.

Tema 20. Instalacién y cultivo de viveros de chopos.

Tema2l. Poda. — Su necesidad. — Tipos de poda. — Formacién. —
Aclarado, direccién de crecimiento.

Tema 22. Injertos y sobreinjertos. — Clases y épocas,

Tema 23. Principales plagas y enfermedades de los pinares.

M.C.D. 2022 ;

Tema 24. La funcion social del monte.

Tema 25. Forestacion de dreas degradadas.

Tema 26. La organizacién cientifica del trabajo: la productividad.

Tema 27. El concepto de monte en Zaragoza. — Uso de los mismos:
Areas naturales y cultivadas. 2

Tema 28. Areas forestales en el monte de Zaragoza, naturales ¥ artifi
ciales. — Especies mas abundantes,

Tema 29, Repoblaciones forestales.
cuados a Zaragoza. — Seleccion de especies.
cion. — Labores.

Tema 30. Sistema hidraulico de Zaragoza: aguas superficiales ¥
subterraneas.

Tema 31. Clasificacién edéfica y agronémica de los suelos agricolds
del monte de Zaragoza.

Tema 32. Riberas del término municipal.
masas arbustivas y forestales.

- Sistemas de repoblacion ade:
Epocas y marco de plantd”

- Sotos, choperas y otras

ANEXO 11

Tema 33. La Constitucion espafiola de 1978. — Principios generales:

Tema 34. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 35. La Corona. /

Tema 36. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin la Constitt®
cion espafiola de 1978,

Tema 37. El Poder Judicial.

Tema 38. El Gobierno y la Administracion. £

Tema 39. Las Comunidades Auténomas: organizacion, (:mnpeterwl'Bs
y estatutos, ;

Tema40. El municipio: concepto, organizacién y competencias segun
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 41. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza. 3

Tema 42. Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerarqui®
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, -

Temad3. Derechosy deberes de los funcionarios de la Adrninislrn?lé,"
local. — Especial referencia a los derechos econ6micos. — Régimen discr
plinario de los funcionarios. ;

Tema 44. Formas de accion administrativa; fomento, policia y ser¥
cio publico.

Nim. 47.381

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 1 de agosto de
1986, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de |_9_84'
de 19 de diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provis! P
mediante el procedimiento de oposicion libre de una plaza de ingeniero i
Caminos, en desarrollo de la oferta de empleo piiblico para 1986, aproba ¢
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de 27 de febreros
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria, — Es objeto de la presente con”
vocatoria la provision por el procedimiento de oposicion libre de una ]'-’13,"za
de ingeniero de Caminos, correspondiente al subgrupo de técnicos super
res de Administracion especial, dotada con el sueldo correspondient®
grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones complemen”
tarias que le correspondan con arreglo a la legislacién vigente. 20

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la OPOSICI‘w
Serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de ingeniero de Caminos, Canales ¥
Puertos. Al

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida ¢l nor®
desarrollo de las funciones del cargo. i

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser¥
cio del Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado |Zﬂﬂ'ae
ejercicio de funciones publicas. 00

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 8
pesetas en concepto de derechos de examen. : |

Todos los requisitos exigidos en la presenite base deberd reunirlos i
aspirante en ¢l momento en que finalice el plazo de presentacion
instancias. o

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn mB_I“
festar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la b
segunda de la convocatoria, dirigiéndose al llmo. sefior alcaldc-preside“z
del Excelentisimo Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Gener
de la Corporacion en el plazo de veinte dias naturales, a partir del sigi-“‘“"’e
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin¢i®
acompaiiando el resguardo y abono de los derechos; la prcsentacibn
instancias y el pago de los derechos de examen podrén realizarse tam
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimien®
Administrativo. it

Cuarta. Admision, exclusion y recusacién. — Expirado el plaz0
presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldfa-Presidencia dict
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la list2
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admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialard el orden de
dctuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracién
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
Publicacion se podrén efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevarg a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.
_Los miembros del tribunal deberédn abstenerse de formar parte del
Mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
¥ de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias hébiles
Siguientes a la publicacién de la presente convocatoria.
Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara
Constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Mariano
Tges Andrés, suplente.
Vocales: Don José Grasa Alvarez, titular, y don Antonio Martinez
aray, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis Cas-
tro Polo, suplente; don José-Luis Cerezo Lastrada, titular, y don José
OCCjO Rodriguez, suplente; don Manuel Doblaré Castellano, titular, y don
antiago Herndndez Ibéfiez, suplente; don José E. Ocejo Rodriguez, titu-
lar, y don Carlos Escartin Herndndez, suplente, y don Manuel Pérez Cor-
Zan, titular, y dofia Natividad Serrano Polo, suplente.
Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincén
frrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
Aue actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

. Sexta, Ejercicios de la oposicibn. — Constara de los siguientes
Elercicios:
Primero.  Ejercicio prdctico. — Consistird en redactar una memoria

"’lc_canografiada a doble espacio, con una extension no menor de cuarenta
olios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
Telacién a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejard 1a experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
dt:fendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tibunal requerir del opositor la aclaracién de los extremos que considere
fonvenientes. Dicha memoria debera presentarse en la Seccién de Personal

€gociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los
ias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio prdctico. — El opositor deberd desarrollar, ¢n el
mpo que el tribunal sefiale, trabajos sobre una o varias.de las siguientes
Cuestiones:

4) Desarrollar el estudio de las infraestructuras de un planeamiento
Urbano concreto que proponga el tribunal.

b) Planear y resolver un proyecto de ingenieria municipal con el nivel
€ desarrollo que el tribunal indigue.

€) Informar un expediente dentro de la competencia de la ingenieria
Municipal, con aplicacion de las ordenanzas y normas vigentes.

Para el desarrollo de este segundo ejercicio, los opositores podran utili-
“arla documentaci6n y dtiles de trabajo propios que consideren oportunos.

Tercero.  Ejercicio tedrico. — Constaré de dos fases: una primera con-
s'shlfé en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto por
el tribunal de entre los que figuran en el anexo | de la convocatoria, sin que

Fb_ﬂ atenerse a ningun epigrafe concreto del mismo. La segunda fase con-
SIStird en la realizacion de una prueba objetiva en donde se debera contestar
POr escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Derecho politico
¥ aCll'ninistr.alivo contenidos en el anexo Il de la convocatoria.

Cuarto.  Evaluacién psicotécnica. — Consistird en la realizacion de
Una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos

¢ Personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Forma de calificacién de los ejercicios. — Los ejercicios de
' 0posicion seran eliminatorios, a excepcion del cuarto, y serdn calificados
per.El tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
4Spirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
“ar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
Slguiente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorara con un
Porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de
Oposicion,

Pna vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
%acion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse piblicos con doce

Oras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del
Mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
95 locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.
onclomcnzada la préctica‘de los e:jcrci(_:ios el t_ribunal Podré requerir a los
%n:“'()rfis para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
Sitos cimiento del tribunal que z_alguno de los. aspirantes carece de_los requi-
dia g t3"‘lgldos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa al}dl;n—
B ae el mu?resa_do, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién

apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Qctava. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento
= 1€0..— Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el trib_unal

Pondré la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacién aican-

zada, haciéndola publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningin caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
rin someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les serd cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del ptazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccién de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird un
perfodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesién.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actua-
cion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, | de agosto de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gon-
zalez Trivifio. Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de
Pedro y San Gil.

ANEXO 1

Tema 1. El planeamiento urbanistico.
planes. — Clases de planes.

El valor normativo de los

Tema 2. El procedimiento para la elaboracion y aprobacion de los
planes urbanisticos.
Tema 3. El planeamiento municipal. — Los planes generales munici-

pales de ordenacion. — Funcion, contenido, formacion y formulacion.

Temad. Vigenciadelos planes. — Modificacion, revision y suspension.
Efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 5. Los planes parciales de ordenacién. —
documentacion. — Formulacion y aprobacion.

Tema 6. Contenido, procedimiento de aprobacion y ejecucion de los
programas de actuacion urbanistica.

Tema7. Lasnormascomplementarias y subsidiarias de planeamiento.
Concepto, contenido, clases y funcién urbanistica. Los municipios
carentes de instrumentos de planeamiento. — Régimen del suelo. — Los
proyectos de delimitacion.

Tema 8. Los planes especiales. — Funcion, contenido y procedi-
miento de aprobacion. — Estudios de detalle. Funcién, contenido, for-
macion y formulacion de los mismos.

Tema 9. Los proyectos de urbanizacién. — Obras ordinarias. — Su
contenido sustantivo y documentacién, — Formulacion y aprobacion.

Tema 10. La ejecucion de los planes urbanisticos. — Requisitos pre-
vios y sistemnas de actuacion,

Determinacion y

Tema 11. Parcelaciones y reparcelaciones. — Caracteristicas y trami-
tacién. — Efectos que produce el acuerdo aprobatorio del proyecto de
reparcelacion.

Tema 12. Edificacion y uso del suelo. — Edificacion forzosa y registro
de solares. — Ordenes de ejecucion. — La declaracion de ruina.

Tema 13. La licencia urbanistica. — Naturaleza y régimen juridico.
Tema 14. Infraccion urbanistica. — Responsabilidad de la Adminis-
tracion, — Acciones y recursos.

Tema 15. Abastecimiento de agua. — Caracteristicas del agua con
miras a su utilizacién, — Captaciones. — Almacenamiento y regulacion. —
Instalaciones y tratamiento, — Instalaciones de bombeo.

Tema 16, Abastecimiento de agua. — Conducciones. — Redes de
distribucion. — Explotacién y conservacion de redes. — Gestion de abona-
dos. — Tarifacion.

Tema 17. Saneamiento. — Drenaje urbano. — Vertidos domésticos.
Vertidos industriales. — Redes de alcantarillado. — Colectores.

Tema I8, Saneamiento. — Limpieza y conservacién de las redes de
saneamiento. — Acometidas. — Explotacion de la red. — Depuracién de
las aguas residuales. — Estaciones depuradoras y su explotacion. — Crite-
rios de gestion y financiacion.

Tema 19. Hidrologia. — Magnitudes y mediciones hidrologicas. —

Las avenidas de los rios y los cauces urbanos. — Encauzamiento y defensas
de margenes. — Modelos reducidos y modelos matemaéticos. — Hidrologia
de las aguas subterraneas. — Evaluacion medioambiental de los temas
hidrolégicos.
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Tema 20. Red viaria. — Redes interurbanas. — Viario urbano bésico.
Condicionamientos geométricos de trazado. — Zonas de influencia y pro-

teccién. — Red viaria secundaria. — Vias peatonales. — Tratamiento de
los espacios libres.
Tema 21. Red viaria. — Criterios de dimensionamiento de firmes,

rigidos y flexibles. — Caracteristicas y clasificacién de los suelos. — Expla-
nadas y bases. — Mezclas bituminosas. — Otros tipos de pavimento.

Tema22. Tréfico: explotacién de la red viaria. — Sefializacion viaria.
Disefio viario y regulacién semaférica, — Aforos y prognosis de tréfico. —
Sistemas de gestion de estacionamientos. — Centros de control de trafico
en tiempo real. — Seguridad vial.

Tema 23. Transporte. — Modos de transporte urbano e interurbano.
Financiacion del transporte colectivo de viajeros. — Criterios de gestion. —

Estaciones. — Intercambio modal. Criterios de disefio de lineas de
transporte. — Calidad del servicio.
ANEXO 1

Tema 24. La Constitucién espafiola de 1978. — Principios generales.

Tema 25. Derechos y deberes fundamentales de los espaitbles.

Tema 26. La Corona.

Tema 27. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin la Constitu-
cion espafiola de 1978.

Tema 28. El Poder Judicial.

Tema 29. El Gobierno y la Administracion.

Tema 30. Las Comunidades Auténomas: organizacién, competencias
y estatutos.

Tema 31, El municipio: concepto, organizacion y competencias segin

la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 32. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 33. Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 34. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion
local. — Especial referencia a los derechos econémicos. — Régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 35. Formas de icci6on administrativa: fomento, policia y servi-
cio publico.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS

Don Antonio y don Gilberto Cuchi Alcaraz solicitan la concesion de un
aprovechamiento de aguas publicas de 6 litros por segundo, a derivar del
rio Ebro, en término municipal de Mequinenza (Zaragoza), con destino a
riegos.

A tal fin aportan los denominados proyecto de captacién de aguas sobre
el rio Ebro, con fines de riego, en embalse de Mequinenza (Zaragoza),
suscrito por e! ingeniero de Caminos don Julidn Lépez Babier, en Zaragoza
y febrero de 1985, e informe agrondmico concesion de aguas, suscrito por el
ingeniero agronomo don José-Maria Lasierra Arceiz, también en Zaragoza
y febrero de 1985, en los que para el riego de 6 hectdreas se justifica la
necesidad de 6 litros por segundo.

Las obras consisten en una elevacion de las aguas del rio Ebro en el
pantano de Mequinenza, proximidades del barranco de los Segadores,
mediante un grupo motobomba de gaséleo, movil, capaz de elevar un
caudal de 34 metros ciibicos por hora a una altura manométrica de 130
metros, a través de 1.906 metros de tuberia de 81,4 milimetos de didmetro
interior.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peticion dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, nums. 26-28, 50006-Zaragoza) dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de esta publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante ese plazo estardn de manifiesto el expediente y docu-
mentos técnicos, a las horas hébiles, en las oficinas de la indicada Confede-
racion.

Zaragoza, 3 de julio de 1986. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Niim. 43.468

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Comercio Textil Nim. 47.266

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de trabajo del
sector Comercio Textil.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector Comercio

Textil, suscrito por parte de los trabajadores por las centrales sindicales

UGT, CC. 00. v USO, y por parte de los empresarios por la Federacién de

M.C.D. 2022

Empresarios del Comercio, ¢l dia 18 de julio de 1986, que tuvo su entrada
en esta Direccién Provincial el dia 28 de julio, y de conformidad con lo qué
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectl-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comision negociadora.
Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 30 de julio de 1986. — El director provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVD DEL COMERCIO TEXTIL

AMBITO TERRITORIAL

Artfculo 19.- Las normas del presente Convenio serdn do
aplicacién en todo el territorio’ de la provincia

za.

AMBITOD FUNCIONAL Y PERSONAL

Artfculo 29.- Este Convenio afectard a todas las empreés
sas que realicen la actividad de Comercio Textil en la Provlﬂ
productores que presten servi-
catd laboras
de Trabajo para el Comercio; °
de 1971 y modificacidn de 14 -
de Junio de 1975, con las excepcicnes enumeradas en los artf-

culos 19 y 22 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estats

cia de Zaragoza, y a todos los

cio en la misma cuys actividad regida, a cfectos
les, por la Ordenanza Nacional

aprobada con fecha 24 de Julio

to de los Trabajadores.
AMBITO TEMPORAL

Artficulo 32.- El periodo de duracidén de este Convenio =
serd desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de %
1986, independientemente de la fecha de su publicacién en gl
Boletin Oficial de la Provincia.

A efectos econémicos, se considerard una retruactivid“d

desde el 12 de enero de 1986.
DENUNCIA
La denuncia del Convenio podré efectud™s

Articulo 48.-

se por cualquiera de las partes.

La efectuardn mediante escrito razonado, suscrito por -
representacidn legitima de los trabajadores, expresando las ©
causas que motivan la denuncia, de la cual se dard traslado i
la otra parte y se enviard copia de la misma a la ﬁmt,nt‘!-ﬁa'j ¥

laboral competente.

; i 0
Si no se denunciase el mismo en tiempe y forma ‘se prorfs

a
garé de afio en aflo, aplicéndose autométicamente un aumento 82

larial equivalente al del Indice de precios al consumo.

COMISION PARITARIA

Para entender en cuantas cuestiones 8¢

co~

Articulo 59.-
deriven de la aplicacién de este Convenio se establece la
misién Paritaria del mismo, que estard formada por tres repré
sentantes de los trabajadores que han actuado en las de1iber?

ciones del Convenio, pertenecientes a cada une de las centf?”
ido?

les sindicales, con sus correspondientes suplentes, asist
3 .
gne

por los asesores que cada una de las partes pudieran desi

La Comisién Paritaria del Convenio serd un drgano de in°
terpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cum”

plimiento.
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PETICION.- La Comisién se reunird a instancias de cual -

SUiera de las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lu
93T, dfa y hora en que debe celebrarse la reunién.

La Comisién, en primera convocatoris, no podré actuar -
8in 1a presencia de todos los vocales previamente convocados,
Y en segunda convocatoria, en el siguiente dia hé&bil, actuard
fon 1os que asistan, teniendo dnicamente voto un ndmero pari-

tario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDDS. -
Mnidad de la Comisién Paritaria del Convenio tendrén cardc -

Los acuerdos o resoluciones tomados por una

ter vinculante, si bien no impediran en ningun caso el ejerci
€io de 1as acciaones que puedan utilizarse por las partes ante
lag autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas
0 la normativa vigente.

A efectos de modificaciones, el domicilio de la Comisidn
P . y
8Pitaria serd el siguiente:

- Asociacién de Empresarios de Comercio Textil, c/ Alfon-

8L, ne 28, 20 B8,

28 escalera,
- Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, Paseo de
la Constitucién, n® 12.

n2 1.

- Unién General de Trabajadores, c/ Costa,

- Unién Sindical Dbrera, Travesfa Puente Virrey, 14.

RETRIBUCIONES

Artfculo 69.- Los salarios a percibir por el personal -

s,

afy % s
fnﬂtadn por el presente Convenio serdn los que figuran en -

4 ; : :
S tablas salariales que se adjuntan como anexo numero I,

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Artfculo 79.- En el caso de que el Indice de Precios al

sstioulo /T
cnnBUmD (IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de di-
Yiembre de 1986 un incremento superior al 8,30% respecto a la
fifrq que resultars de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985,/
o efectuard una revisién salarisl, tan pronto se constate -
inﬂialmente dicha cireunstancia, en el exceso sobre la indi-
Cadg cifra, Tal incremento se abuharé,con efectos de primero
28 ®nero de 1986, sirviendo por cbnaiguianta como base de cél
fulg para el incremento salarial de 1987, y para llevarlo a -
fabo se tomerén como referencia los salarios o tablas utiliza
dog para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

PLUS DE TRANSPORTE

Artfeculo 82.- Durante la vigencia de éste Convenio se -

B
:at“blece un Plus de Trensporte que percibirdn todos los tra-
nj“dures, cualquiera que sea su edad o categoria profesional,

Por dia ge trabajo y presencia en la empresa.

¢ Por lo tanto no se percibird en festivos, vacaciones, ni
fas de ausencia, excepto cuando su causa fuera de baja por en
Ql"""dl!d o accidente de trabajo, que a estos efectcs se consi-

do
"ard como dfa de trabajo.

Si la falta de presencis es de medio dia se abonard la mi
a
4 9 de dicho Plus de Transporte. En ls jornada de descanso a
u
® 8¢ refiere el parrafo segundo del Artfculo 17 se abonard -

I""BQra.

Este Plus no cotizaré a la Seguridad Socisl por tratarse
¢ 3
p SUplido y no'ser concepto salarial., Dicho Plus serd de 147

88, por dfa de trabajo y presencia en la empresa.

12 agosto 1986

PLUS DE ROPA DE TRABAJOD

Articulo 92.-
tes y para que puedan adquirir los trabajadores la ropa de tra

Para cumplir con las disposiciones vigen -

bajo y su reposicién, las empresas abonarédn a las categorfas -

laborales de mozo, mozo especializado, conductor-repartidor, -

cortador, profesional de oficio y escaparatista’, la cantidad
de 1.25] Ptas, mensuales.
Este importe, por tener cardcter de suplido, no cotizard

a la Seguridad Social.

QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 102.- En concepto de quebranto de moneda se es-
tablece un porcentaje del 5 por 100 sobre las tablas de sala -
rios del Convenio, que percibird el personal de caja, asi como
aquel personal que, de forma hesbitual y continuada, realice =~
funciones de entregs de mercancfas y cobro de las mismas fuera
del establecimiento, tales como las categorias de mozo y con -

ductor-repartidor, los cuales vendrén obligados a realizar es-

tos cobros.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Artfculo 112.- Las gratificaciones de 15 de julio y Navi

dad consistirdn cada una de ellas, en el importe de una mensua
lidad de los salarios convenidos y que figuran en el anexo -

nimero I, més las antigliedad en los casos en que la hubiere.
BENEFICIODS

Articulo 1292.-

personal un régimen de

Las empresas establecerdn en favor del =
gratificaciones variables en funcién -
de ventas o beneficios del modo que mejor se adapte a la orga

nizacién especifica de cada establecimiento, sin que puedan -

ser menores, en ningdn caso, al importe de una mensualidad -

del total de los emolumentos que el trabajador perciba.
L}
La gratificacién a que se refiere este articulo se abona

ré4 anualmente, salvo que por costumbre inveterada estuviese -

establecido su abono en plazos més breves y, en todo caso, ha

bréd de liquidarse la de cada ejercicio econémico dentro del -

primer trimestre del ejercicio econémico siquiente, o median-

te prorrateo en los doce meses del afio.

ANTIGUEDAD

Articulo 132.-

consistentes en el abono de cuatrienios en

Se percibirdn aumentos peridédicos por -
afios de servicio,
la cuantfa del 5 por 100 del salario base correspondiente a -
la categoria en que estd clasificado.

Tanto para el personal con contrato en vigor como para -
el personal que se contrate a paréir de la aprobacién de gste

Convenio, la fecha inicial para el cémputo de la antiguedad -

ser4d la de ingreso en la empresa con excepcidn del tiempo de

aspirantado o aprendizaje.

VACACIONES

Articulo 142.-

mente de unas vacaciones retribuidas a tenor de las normas si

Todos los trabajadores disfrutardn anual

guientes:

12.- Tendrén una duracién de treinta dfas naturales, in-
dependientemente de la edad y categorfa profesional del traba

Jjador.
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22.- Las vacaciones se disfrutardn en dos periodos de --
veintiuno y nueve dias cada uno de ellos, siendo obligatoria-

mente el primero dentro de los meses de junio, julio, agosto
o septiembre y el seqgundo se disfrutard en la época que, de -
comin acuerdo, fijen el trabajador y el empresario segin las

necesidades de la empresa.

Los dos periodes de vacaciones comenzardn a disfrutar en
lunes, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.
Quedard a salvo cualquier pacto que, individualmente pue

dan establecer empresa y trabajador.

2.- E1 sistema de eleccidén del periodo de vacaciones se

r4d4 por turno rotativo.

42 .- Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio
tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones en fun --

cidén del tiempo trabajado.

52.- Cuando en una empresa hubiere trabajando un mismo -
matrimonio, las vacaciones de ambos conyuges serdn en la fechs

en que corresponda su disfrute al esposo.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 159.-

ras semanales de trabajo efectivo y real,

La jornada laboral normal serd de 40 ho-
que en cémputo anual
equivale a 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo 'y real,

lo cual se aplicard durante la vigencia del presente Convenio.

HORARIO DE TRABAJO

Articulo 162.- De acuerdo con la jornada de trabajo anual

se fijar4d el horario de forma tal que las horas de trabajo efegc

tivo se dividirédn entre los dias laborables del afio.

En ningln caso se podrdn superar las trece treinta horas -
veinte horas por la tarde, sal

de salida por la mefiana, ni las ]
vo pacto expreso entre empresa y tfabajadéres, y comunicacién

a la Delegacién Provincial de Trabajo.

No obstante 16 anterior, las empresas quedardn facultadas
para optar por su propio horario y adaptacidén, en su caso al -
que rija en la capital pesra los grandes almacenes, sin més -~

obligaciones que comunicarlo a la Autoridad competente.

En todo caso se observard lo dispuesto en el Decreto de -
1¢ de enero de 1976, sobre horarios comerciales

DESCANSD SEMANAL

Articulo 172.-
trabajador, el .descanso semanal de dia y medio a la semana a

Sin perjuicio de acuerdo entre empresa y
que tiene derecho el trabajador podrd fraccionarse, de modo -
que, con independencia del correspondiente al domingo, descan
se el trabajador bien el lunes por la mafiana, bien medio dia

¢n cualquier otro laborable de la semana o un dfa laborable

completo cada dos semanas.

EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE LOS HIJOS

Articulo 182.- De acuerdo con -lo dispuesto en el Articy
lo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley B8/1980 de 10 de
Marzo, los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a 3 afios para.atender al cuidado de cada -
hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Podré
ejercitar este derecho cualquiera de los cényuges y su rein -
corporacién se produciré automédticamehte en la empresa al fi-

nalizar el periodo de duracién dé la excedencia, debiendo so-

M.C.D. 2022

licitar dicha reincorporacién con una antelacidn minima de
tres meses naturales respecto a la fecha en que expirase di z

cha excedencia.
JUBILACION

Se sstablece un premio de jubilaci6n pa-
a an-

Articulo 199.-
ra el trabajador que cause -baja en la empresa y tenga un

tigiedad minima de quince afios, en la forma siguiente:

ARD_1986
Quien se jubila a la edad reglamentaria........ 91.000
Quien se jubile un afio anteB.......ccvivsuvuonns 119.000
Quien se jubile dos afos antes.......coveues F, 154.000
Quien se jubile tres afo antes............ 196.000
Quien se jubile cuatro afios antes........ceueee 232.000
Quien se jubile cinco afios antes....... i ey 273.000
Se perderd este derecho en caso de no solicitarlo con Y"
mes de anterioridad a cada una de las fechas correspondientem

SEGURO POR _INVALIDEZ 0 MUERTE

El trabajador que como consecuencia de

o en

Artfculo 209.+

accidente laboral o enfermedad profesional sea declarad
a todo

trabajo tendrd derecho a una indemnizacién a tanto alzado ¥ ° ;

por una sola vez de 1.000.000 de Ptas..

situacién de invalidez permanente total y abscluta par

rmedad =
serd tam

1a viuda

Si como consecuencia de accidente laboral o enfe
profesional se produjera la muerte, ls indemnizacidn
bién de 1.000.000 Ptas., percibiendo dicha cantidad

(o) o derechohabientes del causante.

Para cubrir estas indemnizaciones las empresas Dﬂdra" bl
suscribir dindividualmente o.colectivamente, a través de sy
ni

Asociacién o Federacidn una pdliza de seguros, lo cual comufi=

carén a sus trabajadores.

La aplicacién del contenido de este articulo tendrd vi®

gencia y serd obligatorio a partir de 12 de enero de 1985- |

g 8n”

La obligacién de este artficulo no alcanzo a aquella
a

presas que tengan cubiertos estos riesgos con sntcriorld“d
la vigencia de este Convenio, galvo en las diferencias qu€ pL

dieran existir para cubrir las indemnizaciones fijadas.

El presente artfculo quedard prorrogado automaticament®

hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio, en su caso:

GARANTIAS PERSONALES

En todo caso las empresas se obligan n
nte ©

Articuleo 219.-
respetar las mejores condiciones salariales que actuslme
disfruten sus trabajadores con cardéter exclusivo "ad persﬂ‘

nan"
COMPENSACION

af
Articulo 229. Las condiciones pactadas son comPe"sabl

con las que anteriormente rigieran por imperativo legal © cof™

vencional, e incluso administrativo, sustituyendo a las ests
blecidas en Convenios cnle:tivnn anteriores.
1
ABSORCION F
= g |
nve

Articulo 232. Las mejoras pactadas en el presente co

ef
nio absorben en su totalidad las que por disposiciones 1egel

futuras impliquen variacién econémica en todos o en 319““03

los conceptos retributivos, y, Gnicamente, tendrdén eficaci’

9l
ri

si

Po

to
g

Por
la
Can
de)
da

doy

Car

to

Ser
1a
Je
de
de

[

Jef
Jef

Iny

P

Vi,

7
b,
b,
Ay
Ap;



pa-

an-

AT

e e e

un
tes:

de
n =
do

d -
tam

e
\Uni

|b!"
ca™”
L8

onV2 ‘

jale?
)5
e

BOP Zaragoza.— Num. 185 12 agosto 1986 2477
9lobalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterio- SALARIO SALARIO
e CATEGORIAS PROFESIONALES HENSUAL ANUAL
ad al Convenio, superan el nivel de éste.
Rotulista 58,352 875.283
Cortador..ccovees 58.352 875,283
UNIDAD DEL CONVENIO Ayudante de cortador...sesscsness e e s aan s heen . 50,923 763.839
Jefe de taller...scsvvesne sesassasscs soaiae cesen 50.923 763.839
Artfculo 242.- El presente Convenio forma un todo y se Profesional de oficio de 18..... S s 53.044 795.665
Pacta en el conjunto de todas sus cladsulas, de forma tal que \Profesisnel de oficio de 28....... sesersssnannas 49.704 745,558
23 alguna de ellas no se aprobara, cualquiera de las partes - frofesional de oficio de 3%,,...... R B 46.893 703.398
Podrg desvincularse del Convenio. ol [0 (e AR e e S TSt C e e, s e 46,893 703.398
Yozo especinlizado...... . 46.893 703.398
ABCENSOTiBhA. vt crsnssrssssssssssssasssssnsnsis 46.893 703.398
CLAUSULAS ADICIONALES FUIBTONSE RS st eaiesiien s manssssinnssure s snmemins 46.893 703.398
(fUPO I11.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO
PRIMERA.- No obstante en lo dispuesto en los articulos -
15 y 5 F o o S e £ ey e <y AR 74.263 1.113.960
6 d 50 de ue
G BRGS0 P B0 L0 0 SRURT R R Pag T 8L TeRaD 108, ] R o BB R o I e PO L e A LA g 67.049 1.005.727
r 98 los grandes almacenes establecidos en Zaragoza procedie Y N T I o 1 SR i S S SRSt 63.655 954,830
90 al cierre de sus centros comerciales los sdbados por la IBCTOLArI0. . crrursaaninsssasesrossosssnranssns 53,044 795,665
t‘“de Y los dias 24 y 31 de diciembre, el comercio afectado - T TR e i e SR T T I e e S 58,352 875,283
por i A efe ssccidn adminlatrativa. i.c.vevnindnannsns 58.352 875,283
&ste Convenio procederfa también al cierre los sdbados por
£ PERSONAL ADMINISTRATIV
la t'”“-‘!-', y en dichas fechas, trasladéndose el medio dia de des . 2
L‘ansD semanal que corresponde por imperativo legal a la tarde - Lajero o taquimecanografo en idioma exlranjero, 53.044 795.665
de] . we Hficial administrativo y operador mdquinas con-
Sdbado. En todo caso se respetard la jornada laboral fija- iables............ 53.046 795,665
da 8N gl artfculo 15 del Convenio Auxiliar administrativo o perforiste.........0. 48.802 732.03
Agpirante de 16 8 18 afioB.scavsvvsnnsnnes 27.158 407.368
Tad di £ o g ¢ T 1 1 Liavas duxilisr de caja de 16 a 18 afos... 27.158 407.368
empresss aba)a
da Ani ULl B e e it L Sl ¥ J&  puxilier de cajs de 18 8 25 SMO8..eeiriseranns. 46.893 703.398
b '8s podran establecer, de mutuo acuerdo, el cierre de las tar . .. iar de caja mayor de 25 BMOB..eececsssnnss 49.704 745.558
88 de) sédbado, trasladando a la misma la media jornada de des-
can GRUPO 1V.- PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES
80 semanal. AUXILLARES.
lefe de seccidn-de servicio..... 58.352 875.283 .
SEGUNDA.- Se recomienda a empresas y trabajadores que pue- pibujante..... 58.352 B75.283
d ; L :
an llegar a acuerdos referentes a jubilacién, segin lo previs- scaparatista. .coieennornssnnnnnsns serreraanres 58.352 875.283
t ~ A i
BESH 51 Real Decreto Ley 14/1981 de 20 de Agosto. \yudante de montaje..... P vesssnnas 46.893 703,398
Delineante....coe0 ssssssmssEusEE o wnS shresnras 46,893 703.398
VERLERHEE Lo Cva b v aenn s g 46.893 703,398
TERCERA.- En todo lo gue no se hubiere pactado en el pre = yu,o................ B A Ao he A Sehe AT 46,893 703.398
8
Ente Convenio y que afecte a relaciones laborales se estard a [mpaquetador, repasadors mediass, costurers..... 46.893 703.398
'l:a Normativa legal vigente en cada momento y concretamente por Conductor repartidor...ccoviesesssnnnvssasnnnnss 53.044 795,665
']Era'-"qu!a de la misma a lo dispuesto en la Ley B de 1980 de 10  ;pypp v.. PCRSONAL SUBALTERNO
d . .
de Marzo, Estatutos de los Trabajadores o cualquier otra norma CanneE e 46.893 703.398
 Tango de Ley, a los Decretos vigentes y a las Ordenes y con- coprador 46,893 703.398
“Petamente o 1a Ordenanza Laboral del Comercio de 24 de Julio - Vigilante, serano, ordenanza, POFterG....scessss 46.893 703.398
da 1975 {'ersonal de limpieza (por MOTB).eessisssnnsninse 264
ANEXO NR I
SECCION SEXTA
TABLAS SALARIALES AROD 1,986
Carg SALARIO SALARIO 3
LORIAS PROFESIONALES MENSUAL _ANUAL. ALMONACID DE LA CUBA Nim. 47.406
e RERchliAL TECHYGO TITULADD En la Secretaria de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico, a
- efectos de reclamaciones, el presupuesto ordinario para el ejercicio de 1986,
$Hu.lldn grado SUPeTiorT.......ss PR o P 67.049 1.005.727  aprobado por la Corporacion en Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de
l““‘ﬁﬂ gusdn mediioy s veiici o e g 58.352 875.283  julio de 1986.
YU0ante tucnico sanibario..ceiiivecnseneasnss e $3.044 795.665 Los interesados podran formular las reclamaciones que estimen perti-
SRupg 1, : Re s nentes, con sujecion a las normas siguientes:
———L1.- PERGONAL MERCANYIL TECNICO NO 1.4 Elplazo de exposicién y admision de reclamaciones serd de guince
i, O et R AN : 74.263 1.113.960  dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
,“" R e AP o I e g U el 67.049 1.005.727 el Boletin Oficial de la Provincia.
Jena TR R e S S A e Ky Ao 67.049 1.005,727 2. La oficina de presentacion de dichas reclamaciones serd el Registro
,"" T R e e i R 67,049 1.005,727 general del Ayuntamiento.
r"' L R 2 o R S T 67.049 1.005.727 3.2 El érgano ante el que se reclama es el Ayuntamiento Pleno.
;"""guuu MRHBERY o1 i s es s wa PR e R 67.049 1.005,727 Almonacid de la Cuba, 1.2 de agosto de 1986. — El alcalde.
J"' B8 SUburaal. .o divnsipvae 60,473 907.090
i de alm
acén,.... S £0.473 907.090 :
jeFe de grupe,,.... o P ) o e P, 58.352 875.203 ARANDIGA Nim. 47.410
L Fr :
Enggy it R el DRI S U S e :::‘::: Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
gad 5 ; 3 g b= f
Iterp, : sl L R e zl: ::: 195,665  Puesto municipal ordinario para 1986, por un importe de 8.093.184 pesetas,
L O R L TR 2 ; : nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
L3 7 i
AS0NAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHD capitulos:
]
c[.j'“th-............................. ........ . 53.044 795,665 Ingresos
Oredop 4
CE T AT A e e v 53.044 795.665 : i F
ientes;
LT S R e 50.352 075.203 ) CAPSERBIDRGS. COZ
*PONdprit g MEYOD UP 25 BEDE <4 s s 65 o/ 4k 0j0 53.044 795.66%5 1. Impuestos directos, 1.173.460.
~ Penidiante de T BE AR e b e e 49,704 745,558 2. Impuestos indirectos, 308.629.
eante 46,993 703,390 3. Tasas y otros ingresos, 1.231.509.
:"’"dh T U S T T S 26.258 393.876 4. Transferencias corrientes, 2.801.328.
TR e R e 1 420,860 5. Ingresos patrimoniales, 618.990.
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B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 1.370.000.

8. Variacion de activos financieros, 89.268.
9. Variacién de pasivos financieros, 500.000.

Total, 8.093.184 pesetas.
Gastos

A) Operaciones corrientes:

I. Remuneraciones del personal, 2.073.329.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 2.659.881.
3. Intereses, 61.900.

4. Transferencias corrientes, 80.931.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 1.870.000.
9. Variacion de pasivos financieros, 1.347.143.

Total, 8.093.184 pesetas.

Arandiga, 31 de julio de 1986. — El alcalde, Jestis Royo Galindo.

ARIZA Nuim. 47.283

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el padrén municipal de habitan-
tes con referencia al 1.2 de abril de 1986, se expone al publico durante el
plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones.

Ariza, 30 de julio de 1986. — La alcaldesa.

BUJARALOZ Niam. 47.395

En relacion con la enajenacion en publica subasta de determinadas
parcelas municipales, cuyo pliego de condiciones fue anunciado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero 163, de fecha 16 de julio del presente
afio, se pone en conocimiento de todos aquellos interesados que se establece

como periodo para presentar proposiciones hasta el dia 15 de septiembre

proximo, dia en que tendra lugar la apertura de pliegos, a las 12.00 horas,
en la Casa Consistorial.

Las solicitudes para tomar parte se deberdn ajustar al modelo que a
continuacion se inserta.

Bujaraloz, 31 de julio de 1986. — El alcalde.

Modelo de proposicion

Don ...... , mayor de edad, vecino de ......, con domicilio en calle ...... .
numero ...... , provisto de documento nacional de identidad numero ...... A
manifiesta que, enterado del pliego de condiciones econdémico-administrativas
que ha de regir la subasta de bienes de propios municipales, lo acepta en
todas sus partes, licitando para la siguiente parcela: ...... (descripcidn de la
misma).

Asimismo, declara estar en plena posesion de su capacidad juridica y de
obrar, ofreciendo por la parcela descrita el precio de ...... (en letra y
numero) ...... pesetas.

Acompaiia a la presente proposicion resguardo acreditativo de haber
constituido la garantia provisional.

(Fecha, y firma del proponente.)

CALATAYUD Nam. 47.268

Por don Donoso Sanchez Cantudo, con domicilio en Zaragoza (ave-
nida de Navarra, n:mero 45), apoderado de Corviam, S. A., ha sido solici-
tada la devolucién de la fianza constituida mediante aval bancario en
garantfa de la obra de ramales de alcantarillado y distribucién de agua
potable en paseo Sixto Celorrio, lado pares.

Lo que se hace phblico para general conocimiento y para que puedan
formularse las reclamaciones que se estimen pertinentes, a cuyo efecto
dicho expediente se halla de manifiesto en la Secretaria general por el plazo
de quince dias hébiles, a contar de la publicacion del presente, conforme a
lo preceptuado en el Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1953.

Calatayud, 31 de julié de 1986. — El alcalde, José Galindo Antén.

CASPE Nam. 47.403

El alcalde de la ciudad de Caspe;

Hace saber: Que en sesién de la Comision de Gobierno de fecha 24 de
julio de 1986 fueron aprobadas las cuentas general del presupuesto, de
administracion del patrimonio municipal y de valores independientes y
auxiliares del presupuesto, de 1985, y se exponen al publico en las oficinas
de este Ayuntamiento por término de quince dias, contados desde el
siguiente a la fecha de aparicién de este edicto en el Boleiin Uficial de la
Provincia.

Dado en Caspe a 1.2 de agosto de 1986. — El alcalde, Manano Gémez.

M.C.D. 2022 . :

ESCATRON Niim. 47.396

Habiendo sido aprobado por el Ayuntamiento de mi presidencia, €i
sesi6n de 27 de junio de 1986, el proyecto técnico de urbanizacién de dos
calles peatonales y dos espacios publicos, se hace saber:

Primero. Queda expuesto al piblico por el plazo de quince dias, 8
efectos de examen y reclamaciones.

Segundo. Queda, asimismo, expuesto al publico por el plazo de ocho
dias, a los mismos efectos, el pliego de condiciones.

Tercero. Haciendo uso de la autorizacién concedida en el ndmero 2
del articulo 122 de la Ley de Régimen Local (texto refundido de 18 de abril
de 1986), se anuncia la convocatoria de la correspondiente subasta paré
contratar la ejecucion de dicha obra, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto, — La ejecucién de la obra de urbanizacion de dos
calles peatonales y dos espacios piblicos.

Segunda. Tipo. — La licitacién serd a la baja a partir de la suma de
16.122.343 pesetas, en cuya cantidad van incluidos los honorarios de dire¢
cién del arquitecto y del aparejador, y el IVA de los mismos. La compra de
edificios y solares y el derribo de aquéllos quedan fuera de la subasta.

Tercera. Pagos. — Se ha consignado cantidad en el presupuesto ordi-
nario de 1986, y se suplementard la que falte para el pago al contratista. !«05
pagos se haran contra certificaciones de obra, si bien no se hardn efectivas
hasta que la Diputacién Provincial ingrese las cantidades correspondientes:

Cuarta. Expediente. — El expediente y proyecto estan de manifiest®
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Quinta, Fianzas. — La provinsional se fija en 332.447 pesetas,
definitiva seré el 4 9 del importe por el que se adjudique la obra.

Sexta. IVA. — De acuerdo con el contenido del articulo 25, pﬁf“‘f"
segundo, del Real Decreto 2.028 de 1985, de 30 de octubre, en las ofertas
que se presenten se entenderd que va incluido el IVA, que sera a cargo del
contratista.

Séptima. Presentacién y apertura de plicas. — Se presentardn en 1a
Secretarfa del Ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas, en un plazo de veinté
dias habiles, contados a partir del siguiente inclusive a aquel en que ap#"
rezca este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y la apertura de
plicas tendré lugar al dia siguiente habil al de la finalizacion de este plazos &
las 12.00 horas y en el salén del Ayuntamiento.

yla

Octava. Modelo de proposicion. — Don ......, vecino de ......, €OF
domicilio en calle ...... S UMEero:. ... , provisto de documento nacional de
identidad nimero ...... , en nombre propio (o en representacion de ... y

manifiesta su deseo de tomar parte en la subasta convocada por el Ayun
tamiento de Escatrén para la ejecucion de obras de urbanizacion de dos
calles peatonales y dos espacios publicos, segiin anuncio aparecido en ©

Boletin Oficial de la Provincia niimero ...... , de fecha ...... ,y atal efect0
hace constar:
Primero. Se compromete a ejecutar la obra por la cantidad de .....- (en

letra) v, pesetas, lo que supone una baja de ...... en el precio de licitaci‘?“'
Segundo. Declara hallarse en plena posesion de su capacidad jurid“:n
y de obrar, y no hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad g
incompatibilidad. ; ]
Tercero. Hace constar que esta legalmente autorizado para realizal
esta clase de obras, de alta en la matricula industrial y al corriente de su8
obligaciones con la Seguridad Social.

Cuarto. Acompafia documento acreditativo de la constitucion de 12
fianza provisional. |
Quinto. Manifiesta que conoce las obligaciones que constan en L

pliego de condiciones, y se obliga a su cumplimiento.
(Fecha, y firma del licitador.)

Escatron, 30 de julio de 1986. — El alcalde, José-Maria Yubero Burillo:

FARLETE Niim. 47.284

Por el presente se hace publico que en la Secretaria de este AY_““W;
miento y por el plazo de quince dias permanecerd expuesto al pﬁt{hco’ :
efectos de su examen y reclamaciones, el padrén municipal de habitant€
referido al 1.2 de abril de 1986.

Farlete, 30 de julio de 1986. — El alcalde. .
GELSA Nim. 47.39

Formado y aprobado por este Ayuntamiento, se halla expuesto por i’
plazos y a los efectos reglamentarios, en la Secretaria municipal, el G"}P"
diente de suplemento de crédito dentro del presupuesto municipal ordin®”
rio del afio actual de 1986, a fin de que pueda ser examinado y consult 0
por los interesados y, en su caso, puedan presentarse las reclamaciones y
observaciones que se estimen oportunas.

Gelsa, 1.2 de agosto de 1986. — El alcalde.

GODOJOS Nim. 47.267

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento cl.pm:;;
puesto municipal para 1986, por un importe de 2.340.653 pesetas, nivel

en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

—
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Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 406.400.

2. Impuestos indirectos, 270.000.

3. Tasas y otros ingresos, 380.000.

4. Transferencias corrientes, 1.100.000.
5. Ingresos patrimoniales, 184.253.
Total, 2.340.653 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 877.479.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 1.440.000.
4. Transferencias corrientes, 23.174.
Total, 2.340.653 pesetas.

Godojos, 29 de julio de 1986. — El alcalde.

GODoJoOS Nam. 47.279

_ Por los plazos y a los efectos reglamentarios se hallan a disposicién del
Publico en la Secretaria municipal los siguientes documentos:
Cuenta general del presupuesto de 1985,
Cuenta de administracién del patrimonio de 1985.
Cuenta de valores independientes y auxiliares del presupuesto de 1985.
Godojos, 29 de julio de 1986. — El alcalde.

GODpoJoOS Nam. 47.280

.En este Ayuntamiento se halla expuesto al publico por un plazo de
Quince dias el padrén municipal de habitantes referido al 31 de marzo de
1986, a efectos de reclamaciones.

Godojos, 29 de julio de 1986. — El alcalde.

JAULIN Niim. 47.277

Por el plazo de quince dias y a efectos de reclamaciones queda expuesto
EN esta Secretaria el padrén municipal de habitantes renovado con referen-
Cla al 1.2 de abril de 1986,

Jaulin, 31 de julio de 1986. — El alcalde.

JAULIN Num. 47.278

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
p“‘?sm_municipal para 1986, por un importe de 28.790.730 pesetas, nivelado
N ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

I. Impuestos directos, 8.660.244.

2. Impuestos indirectos, 285.258.

3. Tasas y otros ingresos, 899.520.-

4. Transferencias corrientes, 2.260.000.
5. Ingresos patrimoniales, 1.382.428,

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 9.543.280.
8. Variacion de activos financieros, 20.000.
9. Variacion de pasivos financieros, 5.740.000.

Total, 28.790.730 pesetas.
Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 2.128.215.

2. Compra de bienes ccirientes y de servicios, 3.315.980.
4. Transferencias co:iizntes, 249.975.

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales, 22.676.560.

8. Variacién de activos financieros, 20.000.
9. Variacion de pasivos financieros, 400.000.
Total, 28.790.730 pesetas.

Jaulin, 31 de julio de 1986. — El alcalde.

LECINENA Nim. 47.274

Aprobado el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha

*G¢ repir la contratacién de la obra de pavimentacion y desagiie de la calle

ITutia y plaza de la Autonomia, de esta poblacion (primera fase), se pone
de manifiesto por el plazo de ocho dias, a efectos de reclamaciones.

.D. 2022

Simultdneamente se anuncia la subasta de la misma, si bien la licitacién
se aplazard en lo necesario cuando existieran reclamaciones contra el indi-
cado pliego. Es destacable: .

El tipo de licitacion, a la baja, es de 10.000.000 de pesetas.

La fianza provisional es de 200.000 pesetas, y la definitiva del 4 % del
importe total de la obra.

Las proposiciones se presentaran en la Secretarfa municipal, de 10.00 a
14.00 horas, durante el plazo de veinte dias. En el mismo plazo podra
examinarse el expediente de contratacion.

Todos los plazos se refieren a dias habiles, a contar del siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lecifiena, 30 de julio de 1986. — El alcalde. &

= Modelo de proposicion

Bonaada mayor de edad, vecino de ......, con domicilio en ...... (calle y
nimero) ...... , provisto de documento nacional de identidad nimero ...... ;
expedidoen .8l e s de 198 ..., obrando en nombre propio (o en
representacion de ...... ), a efectos de licitar en la anunciada subasta
pata; o (obra indicada), declara:

Primero. Conocer plenamente los pliegos de condiciones técnicas y
econdmico-administrativas que rigen la adjudicacion y el contrato, a los
que de forma expresa declara someterse.

Segundo. Que reline la capacidad y facultades exigidas, no hallindose
incurso en causa de incapacidad para contratar en la. Administracion.

Tercero. Que se compromete a la realizacion de la expresada obra,
con sujecion al proyecto técnico, por la cantidad de ...... (en letra) pesetas,
que representa una baja sobre el presupuesto de contrata del ...... por 100.

En acreditacion de lo declarado en el segundo punto, aporta los docu-
mentos siguientes: ......

(Fecha, y firma del proponente.)

LONGARES Num. 47.270

Don Valeriano Ene Lizaro ha solicitado la legalizacién, por carecer de
licencia municipal, de la actividad de aprisco de ganado ovino, con empla-
zamiento en Ronda de la Villa.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afecta-
dos de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por
escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Longares, 28 de julio de 1986. — El alcalde.

LONGARES Nim. 47.409

En cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente, se hace
publico que esta Corporacién municipal ha adjudicado las obras de rehabi-
litacién de la Casa Consistorial a don Angel Alonso Valero, en el precio de
11.600.000 pesetas.

Longares, 1.9 de agosto de 1986, — El alcalde.

LUCENI Nim. 47.269

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de los corrientes,
acordé incoar expediente de declaracién de ruina de un edificio-almacén
existente en la calle Las Eras, nimero 16, de esta localidad, en base a los
informes emitidos por los técnicos competentes.

El citado edificio aparece en el padron de la contribucién urbana a
nombre de don Jacinto Sainz Cano, cuyo paradero es desconocido, asi
como el de los posibles interesados, por lo que, en cumplimiento del articulo
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se hace publico al objeto
de que puedan personarse en el referido expediente, aportando, en su caso,
los informes técnicos que estimen oportunos.

Luceni, 31 de julio de 1986. — El alcalde.

MAGALLON Nam. 47.271

El Ayuntamiento Pleno, en sesion del dia 28 de julio de 1986, aprobd
inicialmente el proyecto de modificacién puntual del de delimitacion de
suelo urbano de Magallén, tal como ha sido redactado por el arquitecto
don Juan Rubio del Val.

Lo que, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento de la Ley
del Suelo, se somete a informacién piblica por espacio de quince dias, a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales podran presentarse las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Magallén, 29 de julio de 1986. — El alcalde.

MANCHONES Num. 47.275

Instruido el expediente de aplicacién de contribuciones especiales por
razén de las obras de pavimentacion, y superando el costo de las mismas la
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cifra establecida por el articulo 225-1 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, queda expuesto al piblico el referido expediente, a los
efectos de que los posibles afectados puedan solicitar en el plazo de quince
dias la constitucion de la Asambliea administrativa de contribuyentes, que,
en todo caso, requerira que la peticion se haga por la mayoria absoluta de
contribuyentes que representen los dos tercios de la propiedad afectada.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumpli-
miento de la normativa vigente.

Manchones, 28 de julio de 1986. — El alcalde.

MANCHONES Nim. 47.276

Aprobada inicialmente por ¢l Ayuntamiento de mi presidencia, en
sesién ordinaria de 26 de julio de 1986, la Ordenanza fiscal de contribucio-
nes especiales, se halla expuesta en la Secretaria de este Ayuntamiento a
informacién publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta
dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Lo que se hace plblico para general conocimiento.

Manchones, 28 de julio de 1986. — El alcalde.

MOROS Nam. 47.397

A efectos de examen y reclamaciones, si procede, v por espacio de
quince dias hébiles, se halla de manifiesto en la Secretaria de este Ayunta-
miento el expediente de modificacién de créditos nimero 1.

Moros, 31 de julio de 1986. — El alcalde.

PASTRIZ Nam. 47.404

En cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente, se hace
publico que esta Corporacién municipal ha adjudicado las obras de urbani-
zacion de calles en el barrio de la Barrada a don Carmelo Pellicer Rodrigo,
en el precio de 8.239.633 pesetas.

Pastriz, 1.2 de agosto de 1986. — El alcalde.

PIEDRATAJADA Num. 47.400

Durante el plazo de ocho dias queda expuesto en la Secretaria del
Ayuntamiento, para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar, el
proyecto técnico redactado por el arquitecto don José-Maria Valero Sué-
rez, relativo a la construccion de Casa de Cultura en el municipio de
Piedratajada.

Dicho proyecto queddé aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesién ordinaria de fecha 31 de julio de 1986, y asciende a un total de
7.343.097 pesetas.

Piedratajada, 1.2 de agosto de 1986. — El alcalde, José Aso Pérez.

PINA DE EBRO Niim. 47.272

El Pleno del Ayuntamiento de Pina de Ebro, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 30 de julio de 1986, adjudicé definitivamente, a través de la
forma de concurso-subasta, el contrato de obra de restauracion de la torre
de la iglesia de Santa Maria, de Pina de Ebro, al contratista RESCOSA, en
el precio de 10.276.932 pesetas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
124 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Pina de Ebro, 31 de julio de 1986. — El alcalde, José-Antonio Pérez.

PINSEQUE Nim. 47.281

Durante el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de
publicacién del presente anumncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
permacenera expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento el

presupuesto tinico para 1986, aprobado por esta Corporaci6n en sesion de =

29 de julio del actual, a fin de que pueda ser examinado y puedan formu=
larse las reclamaciones que se estimen oportunas por los interesados.
Pinseque, 31 de julio de 1986, — El alcalde, Jesis Badia Manero.

PINSEQUE Niim. 47.402

En sesién celebrada por este Ayuntamiento con fecha 11 de julio de
1986 ha sido aprobado definitivamente el expediente de aplicacién de con=
tribuciones especiales por razén de las obras de saneamiento por cubri-
miento de la acequia “Del Lugar” y pavimentacion del acceso a las nuevas
escuelas de esta localidad, habiéndose publicado el anuncio de aprobacion
inicial en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 138, de fecha 17 de jum@
tltimo.

Pinseque, 30 de julio de 1986. — El alcalde, Jesis Badia Manero.

SAN MATEO DE GALLEGO Niim. 47.273

Aprobado por esta Corporacién municipal ¢l proyecto técnico de
planta potabilizadora de aguas para el abastecimiento de esta poblacion,
redactado por el ingeniero de Caminos, Canales y Puertos don Francisco=
José Gaudé Gaud6, por un presupuesto de 23.320.750 pesetas, queda
expuesto al publico por el plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones:

San Mateo de Géllego, 30 de julio de 1986, — El alcalde, Jesus Gil Tolosa:

TARAZONA

La Comisiébn municipal de Gobierno, en sesién de 17 de julio de 1986,
aprobé inicialmente las hojas de inscripeién padronal ordenadas, junto con
los resimenes numéricos del padron de 1986, abriéndose un plazo dF
reclamaciones de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la apari®
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podré examinarse toda la documentacién por los
vecinos, pudiendo presentar cuantas reclamaciones sobre inclusioness
exclusiones, datos de la inscripcion y clasificacién de cada habitante const=
deren oportunas.

El expediente se encuentra a disposicién del pablico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, a los efectos sefialados.

Tarazona, 30 de julio de 1986. — El alcalde.

SOS DEL REY CATOLICO Nim. 47.408

En este Ayuntamiento se halla expuesto al piblico, por un plazo dé
quince dias, el padron municipal de habitantes referido al 31 de marzo d¢
1986, a efectos de reclamaciones.

Sos del Rey Catélico, 31 de julio de 1986.
Bueno.

El alcalde, Angel-Maria

VILLAR DE LOS NAVARROS Niim. 47.398

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de julio de 1986, ha sido aprobado el proyecto técnico de pavimentacion
de calles de esta localidad, en su tercera fase, con un presupuesto total dé
9.012.380 pesetas, redactado por el arquitecto don Luis Fécil Gonzalez, por
lo que queda expuesto al ptblico en la Secretaria del Ayuntamiento por el
plazo de quince dfas, a fin de que los interesados puedan formular 18
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

Villar de los Navarros, 30 de julio de 1986. — El alcalde, Eliseo Gon-
zalvo Garcia. :
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