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SECCION _SEGUNDA

Gobierno Civil
€la provincia de Zaragoza

'nu?:n fecha 30 de julio de ]98}‘) se h_a dictgdo resoluci‘bn _sancionpdora de
ily de 5'00(_) pesetas en expediente instruido en este Gobierno Civil a don
enO_BaIdnch Tomas, por infraccién al Reglamento del Juego del Bingo.
sq“eablendo rest_lll?do desconpcido su domic'ilio. se proccd,c por el pre-
Vige adar cumphmlemo_ alo dlspu_es_tu en el niimero 3 del articulo 80 de la
fte Ley de Procedimiento Administrativo.
ot 0 Que se publica en este periédico oficial a los efectos de que sirva de
Icacion al interesado, por resultar en ignorado paradero.
Tfagoza, 30 de julio de 1986,

Niim. 46.808

El gobernador civil,
Angel-Luis Serrano Garcia

SECCION TERCERA

Exema. Diputacién Provincial

aragoza Niim, 47.730

La Excma, Diputacién Provincial de Zaragoza anuncia la concurrencia
Olertas para contratar las obras del proyecto de ejecucion de reforma de
Hc:“,haS, San.ear_nienlo de sétanos y acondicionamiento de pasillos en el
Pital Provincial de **Nuestra Sefiora de Gracia”.
cm’“:uocumc;ntaciém. — Los pliegos de b_ases por los que h.an de regir estas
rrencias se encuentran en el Negociado de Contratacion de esta Dipu-

\\-—~_

taci6n, donde podran ser examinados por los interesados en dias habiles y
horas de oficina.

Presentacién de ofertas. — Las ofertas se presentardn en el referido
Negociado de Contratacién, hasta las 13.00 horas del dia 13 de agosto del
presente afio.

Zaragoza, 6 de agosto de 1986. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Diputacién General de Aragén

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA,

GANADERIA Y MONTES Nim. 45.356

RESOLUCION de 9 de julio de 1986 del director general de Ordenacion
Rural, haciendo piiblica la fecha del levantamiento de las actas previas ala
ocupacidn de parie de las tierras declaradas “'en exceso” de la zona rega-
ble de la segunda parte de Bardenas (Zaragoza), objeto de la expropiacion
forzosa.

Por la Direccion General de Ordenacién Rural del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes se va a proceder a la ocupacién de parte
de las tierras “en exceso” de la zona regable de la segunda parte de Barde-
nas (Zaragoza), ocupacion que se llevard a cabo con arreglo a las normas
sefialadas en el apartado 3 del articulo 113 de la Ley de Reforma y Desarro-
llo Agrario de 12 de enero de 1973, por lo que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la consecuencia segunda del articulo 52 de la Ley de Expropia-
cién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se hace piiblico que en los locales
de los Ayuntamientos en cuyos términos municipales radican as fincas que
se describen en la relacién adjunta, a las horas y dias que asimismo se
indican, se proceder al levantamiento de las actas previas a su ocupacion.

Se advierte a todos los interesados que podrdn hacer uso de los derechos
que les concede el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa iltima-
mente citada.

Zaragoza, 9 de julio de 1986. — El director general de Ordenaci6n
Rural, Gustavo Chozas Bueno.

RETAGION' QUE SE CITA

FI NG A
TERMINO SUPERFICIE
Catastro Expediente MUNICIPAL Has. PROPIETARIO FECHA ACTA PREVIA
15/15q(p) s
¥y otras 56-E Ejea de C, 6=63=T5 Manuel Gayédn Baldovin 23-IX-86310,30 horas
6/8 (p) 42-A-E Ejea de C.| 12-02-23 Alfonso, Javier.y Concepoibn -
Cavero Abancens (propietarios)
Ooncepoidén Abancens Royo (Usu-
fructuaria) {Herederos de Alfon | 23-IX-86;11,30 horas
so Cavero-Diego Madrazo)
6/8 (p) 42-B-E Ejea de C,| 12-02-23 Elvire Cavero Diego-Medrazo 23-IX-86311,30 horas
6/8 (p) 42-C-E Ejea de C.| 12-03-23 | M@ Iuisa Cavero Diego-Madrazo 23-1X-86311,30 horas
Finca Gotaz José y Ofelia Nogué Villambal
(p) 88-E Ejea de C.| 43-98-90 Emilio y Ofelia Escudero Nogué | 23-IX-86;12,30 horas
Finca Torre 3 3
Mira (p) 100-101-E Tauste -125-02-50 | Isabel Urzainqui Anaut 24-1X-B6311,00 horas
Finca Las - I ) %
Vacas (p) 100-101-E Tauste 322-85-62- | Avelina Huelde Olalquiaga 24-1X-86312,00 hopas
8/468 y - ~ ‘ Ayuntamiento de Pradilla de -
otros . 19-E Pradilla 280-80-00 Abro 25-1X~86310,30 horas
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SECCION CUARTA

Recaudacion de Tributos del Estado
ZONA 5 DE LA CAPITAL

Nim. 45.621

Don Nazario Villalva Montero, recaudador de Tributos del Estado de la
Zona 5." de Zaragoza,

Hace saber a la deudora a la Hacienda publica Buita, Industrias del
Aluminio, que en el expediente de apremio que se le sigue en esta Zona por
las deudas al Tesoro de renta, trifico empresas y recursos eventuales del
afio 1985, por un importe total de 14.826,211 pesetas, el sefior tesorero de
Hacienda ha dictado la siguiente providencia:

«En uso de la facultad que me confieren los articulos 95 y 100 del
Reglamento General de Recaudacidn, declaro incurso el importe de la
deuda en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio de la deudora, con arreglo a los preceptos de dicho Regla-
mento.»

Lo que se pone en conocimiento de la interesada, advirtiéndole que con-
tra la providencia de apremio puede interponer recurso de reposicién, con
caracter previo y faculitativo, en el plazo de quince dias ante la Tesoreria de
Hacienda, y reclamacion econdmico-administrativa en el mismo plazo ante
el Tribunal de dicha jurisdiccion en la Delegacién de Hacienda de Zara-
goza, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente edicto en el Bolerfn Oficial de la Provincia, advirtiéndole que
aunque se interponga recurso solamente se suspendera el procedimiento de
apremio en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190 del
Reglamento General de Recaudacion.

Asimismo hace saber que si transcurren quince dias desde la publica-
ci6n del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia sin personarse
en el expediente la interesada o persona que le represente, ésta serd decla-
rada en rebeldia, con los efectos previstos en el articulo 99 del Reglamento
General de Recaudacion.

Zaragoza, 22 de julio de 1986. — El recaudador de Tributos, Nazario
Villalva.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
1986, aprobd las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y dem4s disposiciones concordantes, para la provision
mediante ¢l sistema de concurso-oposicion de una plaza de técnico superior
de Fomento de Empleo Cooperativo, en desarrollo de la oferta de empleo
piiblico para 1986, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria de 27 de febrero, que podra ser incrementada con las vacantes
existentes en ¢l momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta
un 10 % adicional, si asf lo acuerda la Muy Tlustre Alcaldia-Presidencia,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision mediante concurso-oposicién de una plaza de téc-
nico superior de Fomento de Empleo Cooperativo, integrada en la plantilla
laboral de este Excelentisimo Ayuntamiento, dotada con ¢l sueldo corres-
pondiente al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. - Para tomar parte en ¢l concurso-
oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 ailos, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
méximo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado universitario.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que e impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piiblicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberd reunirlos el
aspirante en ¢l momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn mani-
festar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
curso, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidenic del Excelentisimo

M.C.D. 2022
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Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la Corpo
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la pu
cién de la convocatoria en el Boleiin Oficial de la Provincia, acomp
el resguardo y abono de los derechos; la presentacién de instancias}
pago de los derechos de examen podrén realizarse también en ia formd
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Cuarta, Admision, exclusion y recusacién. — Expirado el pll’é\
presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dict
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Jista
admitidos v excluidos. En esta misma publicacién se sefialara el orden
actuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebra®
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias hdbiles siguientes 8
publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspiran’®
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la li#"
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. l
Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parté = |
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo md‘;"‘
Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la autoridad comp*
tente. Los aspirantes podran recusarlos en ¢l plazo de quince dias h
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria.
Quinta. :
los méritos de la de concurso, estando constituido por los sigu
miembros: £
Presidente; Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Emﬁ" !
Comin Gargia, suplente. in
Vocales: Don Emilio Comin Garcia, titular, y don Toméas Sierra Mes®
guer, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis :
Polo, suplente; don Félix Asin Safiudo, titular, y don José-Maria Canll’”
Olivar, suplente; don José-Maria Agiieras Comps, titular, y don Fﬂmﬁ
Aguilar Esteban, suplente; dofia Estrella Pardo Pérez, titular, ¥y don
Luis Palacios Leon, suplente, y don Rafael Briz Fernando, titular, ¥
Carlos Asun Navales, suplente. 4
Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria R“w%:
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos M : £
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sca necesarna »
Sexta. Ejercicios de la oposicién. Constard de los siguie®
ejercicios:

Primero. Ejercicio practico. — Consistira en redactar una m‘“’e"-:
mecanografiada a doble espacio, con una extensién no menor de C‘{"'n:ﬂ i
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por ! opositor |
relacion a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la queé 8
reflejard la experiencia y puntos de vista personales del opositor, ¥/ 10 |
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiend® f‘m |
tribunal requerir del opositor la aclaracién de los extremos que 00“”:”1 '
convenientes. Dicha memoria deber4 presentarse en la Seccién de Pers 105
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durﬂ:ﬂ"
dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclUﬂ"f‘w !

Segundo. Ejercicio tedrico. — Constard de dos fases: una uest0
censistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general prop 4in
por el tribunal de entre los que figuran en ¢l anexo 1 de la convocﬂt"“’"‘,
que deba atenerse a ninglin epigrafe concreto del mismo. La segul! x .l
consistird en la realizacion de una prueba objetiva en*donde s€ g b
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de 1% l
cho politico y administrativo contenidos en el anexo II de la convoes

Tercero. Evaluacion psicotécnica, — Consistira en la realizi_ic',bn
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerim
de personalidad del opositor para ¢l desempefio eficaz de la plaza. | o

Séptima. Fase de concurso. — En ella se valorarin los sigul®
méritos:

— Titulo de doctor, 3 puntos.

— Expediente académico: hasta un maximo de 3 puntos.

—Tiempo de servicios prestados a la Administracién local: 0,20
por mes trabajado. A

- -Cursosi' otros méritos relacionados con el puesto a dcscmp"‘mr ‘
debidamente justificados: hasta un maximo-de 3 puntos. o dadR

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicio’ 200
oposicién serdn eliminatorios, a excepeion del tercero, y serdn cﬂhﬁ cad®
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuit bt
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo pl’tclscf‘rdﬂia
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar ale
siguiente. y uh

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorard °::c_g'u
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en Iaf
oposicién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria l‘ﬁ%wﬁr
cacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el d&oﬁ
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos "r"’"t 2 80
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si 5€ “’,‘.b
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuévo ejercie’™
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la prictica de los ejercicios ¢l tribunal podrd req
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento

< Sr—

Tribunal. — Juzgaré los ejercicios de la oposicién ¥ Vﬂlof‘#. E.

puﬂ"ﬂi 1
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:f‘nmm}i!_!nto del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
itos exigidos en la convoeatoria se ie excluird de la misma, previa audien-
:ills:el mte_rcsa.do, paséndose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
apreciase inexactitud en la solicitud que formuld.

méd}i{:vena‘ Propuesta, _aponacién. de documentos y Tt:.conucimiento
% 0. — Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal
POﬂdr&‘ la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
:‘i’:;ahaméndola p'{:blicn enel talblém de edictos de la Casa Consistorial. En
Vacanl: caso el nimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
B heé al momento dela propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
piblic Orporamfbn, en el plazo de veinte dias naturales desdg que se hagan
°0ndic§s las TelaCIODC.S de aprubgcl_os, los_ d_ocurnemo.s acreditativos de las
iones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-

i Someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les sera cur-

4 Oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
pur:::“;arfn la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
e acte no aptol“, no 'p(_)d.nin ser nombradqs', quedando anu%adas todas
incum:jlacwnes, sin perjuicio de la rlesponsablhdad en que pudieran haber

10 por falsedad en su instancia.
!umic:sma.- Toma Qe posesién. — Hecho el nombramiento por la Muy
Icaldia-Presidencia se notificar al interesado, quien vendra obli-
cien?j 4 tomar posesion del cargo en cl plazo que se determine, compare-
ik 0 en la Secci6n de Personal. "f'ranscurr_n@o dicho plazo sin efectuarlo
nNtenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.
peﬁ(;gnforme al a_rr.icuk? 14 del Estatuto de los Trabajadores existird un
3 0 de prueba de scis meses de duraciéon para aquellos aspirantes que
Yan tomado posesion.
ke lil!décimn, Impugnacion y sup.le_toried.ad. — La presente convocato-
acl’uau‘s bases y cuantos actos adrr.umstratwos se derwe.n de ésta y de la
c“os‘:lén del tribunal p_odrén ser impugnados por los interesados en los
Y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
tido ara lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
de 19'58“281 Real Decu:cto 2.223 de 1984, de l?de diciembre, Real Dgcretc 712
Yoy 1 de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
¥ 30 de 1984, de 2 de agosto.
0 que se hace piiblico para general conocimiento.
,Z.-ﬂfagoza, julio de 1986, — El alcalde-presidente, Antonio Gonzélez

sm”ﬁ‘)- — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
an Gil,

ANEXO 1
Tema |, La funcion financiera de la empresa.
Tema 2.  El sistema contable de informacién financiera.
Tema 3. Valoracion de activos, amortizacién y recursos propios.
Tema 4, Analisis financiero de la empresa.
Tema 5.  Analisis economico de la empresa.
Tema 6. * Costes y punto de equilibrio.
Tema 7. Analisis de la relacién coste-volumen-beneficio.
Tema 8. Planificacién financiera.
Tema 9. La decisién de invertir.
Tema 10. Criterios de evaluacién economica de proyectos de inversion.
Tema 1l. La politica de financiacién.
Tema 12, Sistema financiero espafiol
Tema 13, Gestion del capital circulante.
Tema 14, Gestion de existencias.
Tema 15, El control en la empresa. — El control financiero.
Tema 16. Los conceptos de empresa y sociedad: antecedentes en la

Uefinicion de cooperativa.
Tema 17. Concepto y clases de cooperativas. — Principios cooperati-
08 sus efectos desde una 6ptica empresarial.
Dh;rFmE 18. Problemas econémicos del principio de puerta abierta. —
Tibucion de los beneficios.
9 TFma 19. Concepto, filosofia y régimen juridico de las sociedades
Nimas laborales.
ema 20; Medidas de fomento y apoyo para cooperativas y socieda-
® anénimas lahorales.
ti tma 21, Modalidades de contratacion laboral y programas catcgo-
Ales de fomento de empleo.
de] Te_m.a 22. Los diversos programas de apoyo a la creacién de empleo
Ministerio de Trabajo.
dir, ema 23. Programas de fomento de empleo del INEM: programas
£Ctos e indirectos.
o t=l'ffa 24. El Fondo Social Furopeo y la politica de empleo de las
Munidades Europeas.
€ma 25.  Situaci6n y caracteristicas del paro en Espafia y Aragoén.
Tema 26. 1.a Administracién local y el fomento de empleo (I): pro-
Bramag sectoriales y territoriales, — Programas de trabajo comunitario.
Ve Tema 27. 1a Administracién local y el fomento de empleo (11): pro-
£tos de inversion publico-locales.
Tema 28.  Las Haciendas locales en Espafia,
Tema 29.  Presupuestos de las entidades locales.
Tema 30. Principios generales de ejecucidn del presupuesto.

2.D. 2022
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ANEXO 11
Tema 31. La Constitucién espafiola de 1978. — Principios generales.
Tema 32. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 33. La Corona.
Tema 34. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin la Constitu-
ci6n espafiola de 1978.
Tema 35. El Poder Judicial

Tema 36. El Gobierno y la Administracion.

Tema 37. Las Comunidades Auténomas: organizacién, competencias
y estatutos.

Tema 38. El municipio: concepto, organizacién y competencias segun
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizaci6n, desconcentracién y coordinacion.

Tema4l. Derechosy deberes de los funcionarios de Ia Administracion
local. — Especial referencia a los derechos econémicos. — Régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 42. Formas de accién administrativa: fomento, policfa y servi-
cio publico.

Nim. 46.824

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 24 de julio de
1986, aprobb las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provisién
mediante el sistema de oposici6n libre de una plaza de técnico superior
quimico de Medio Ambiente, en desarrollo de la oferta de empleo piiblico
para 1986, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria de 27 de febrero, que podra ser incrementada con las vacantes
existentes en el momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta
un 10 % adicional, si asi 1o acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision mediante oposicién libre de una plaza de técnico
superior quimico de Medio Ambiente, correspondiente al subgrupo de téc-
nicos de Administracién especial, dotada con el sueldo correspondiente al
grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demés retribuciones complemen-
tarias que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente. ]

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
libre seré necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacién forzosa per edad. El exceso del limite
méaximo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado porello a la MUNPAL.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado en Quimicas, o en situa-
ciébn de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal de-
sarrollo de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente basc debera reunirlos el
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn mani-
festar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, dirigiéndose al llmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General de la Corporacién en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando el
resguardo del abono de los derechos; la presentacion de instancias y el pago
de los derechos de examen podran realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusaciéon. — Expirado el plazo de
presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacion sc sefialaré el orden de
actuaci6n de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracion
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias hébiles siguientes a dicha
publicacion se podran cfectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevaré a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo; notificandolo a la autoridad compe-
tente, Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dfas hébiles
siguientes a la publicacién de la presente convocatoria.
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Quinta. Tribunal. — Juzgaré los ejercicios de la oposicién y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzéalez Trivifio, titular, y don Mariano
Berges Andrés, suplente.

Vocales: Don Mariano Berges Andrés, titular, y don Tomas Sierra
Meseguer, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Maria-Pilar Valer Lopez, titular, y don Anto-
nio Longéas Lafuente, suplente; don Rafael Bilbao Dufiabeitia, titular, y
don Miguel-Angel Or6 Pitarch, suplente; don José-Luis Ovelleiro Narvion,
titular, y dofia Maria-Soledad Mutuberria Cortabitarte, suplente, y don
Luis Rojo Garcia, titular, y don Javier Tricas Lamana, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincon
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. — Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico. Constara de dos fases: una primera

consistird en redactar una memoria mecanografiada a doble espacio, con
una exiension no menor'de cuarenta folios ni superior a sesenta, sobre un
tema relacionado con la gestiébn de Medio Ambiente en los Ayuntamientos,
que sera defendido ante el tribunal en el tiempo que éste determine. La
memoria se presentara en la Seccién de Personal (Negociado Oposiciones),
durante los dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos
inclusive. La segunda fase consistira en la realizacion de una prueba pric-
tica relacionada con un tema propuesto por el tribunal. Tendrd caricter
eliminatorio.

Segundo. Evaluacién psicotécnica. — Consistird en la realizacion de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Tercero. Ejercicio teérico, — Constara de tres fases: una primera con-
sistird en desarrollar por escrito un tema de carédcter general relacionado
con los que figuran en los anexos de la convocatoria. Una segunda fase
consistird en la realizaciéon de una prueba objetiva en donde se debera
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas del anexo
de Derecho politico y administrativo. La tercera fase consistira en la expo-
sicién oral de dos temas, con un tiempo maximo de veinte minutos, de entre
los que figuran en los anexos de la convocatoria. Tendré caracter
eliminatorio.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de
la aposicion serdn eliminatorios, a excepcion del segundo, y serdn califica-
dos por el tribunal separada ¢ independientemente, pudiéndose atribuir a
cada aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al
egjercicio siguiente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse pliblicos con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nucvo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en alglin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Octava. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal
expondr4 la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
zada, haciéndola publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningin caso el nimero de aspirantes propuesios excederd al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportarin
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
ran someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les sera cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia,

Novena. Toma de posesién. — Hecho el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificaré al interesado, quien vendré obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo de treinta dias habiles siguien-
tes a la recepcion de la notificacion, compareciendo en la Seccion de Perso-
nal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderé que renunciaa la
plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnaci6n y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la-actua-

cion del tribunal podran ser impugnados por los intercsados en los casos y

en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

M.C.D. 2022

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decret0
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 12
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto. BE

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio GONZEES
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de P 8

San Gil.
ANEXO 1 |3
Tema 1, Contaminacién atmosférica. — Definicién. — Escalas PI:;: :
tarias, regional y local. — Fuentes de contaminantes primarios y secll ,‘.i

rios. — Concentracién y unidades de expresion.

Tema 2. La atmésfera. — Estructura. — Estratificacién térmicd: =
Curva de estado. — Factores meteorolégicos y contaminacién atmosfén®
Medidas meteorologicas de interés. — Instrumentacion. o

Tema 3. El clima en Zaragoza. — Estaciones meteoroldgicas:
Régimen pluviométrico. — Rosa de los vientos. — Diagramas orﬂbf"w
micos. — Otros datos meteorolégicos de interés.

Tema4. Contaminacién de dreas urbanas residenciales, — Focos “‘;
taminantes, — Sistemas de medicién. — Quimica de la contaminacion &
aire de las zonas urbanas. — Atmosfera oxidante y reductora. — Smoe:
fotoquimico. — Aerosoles. oy

Tema5. Contaminaci6n de origen industrial. — Emisores mas impo”
tantes. — Composicion de contaminantes. — Medidas correctoras.

Tema 6. Chimeneas. — Variables de emisién. — Métodos de caleul®
Tipos de penachos. 18 1
Tema7. Emisién de contaminantes. — Aparatos de medicion paré ;

diversas fuentes. — Isocinetismo,

Tema 8. Inmisi6n de contaminantes. — Aparatos de medicion: i

Tema9. Redes de inmisién: definicién y objetivos. - Tr:uarnit"n“”,b'l
datos de contaminacién atmosférica. — Modelos de contaminde!
atmosférica.

Tema 10. Problemas tle contaminacién atmosférica de Zarﬂsoza'r:d
Tipos, caracteristicas, ubicacion, criterios para la instalacién de und =
municipal de control de la inmision. di

Tema 1. Ecologia del medio acuoso. — Ciclo del agua, sales €8 =
solucién, fenémenos osmoticos. — Gases disueltos, respiracion d& ol‘!_"
nismos acuéticos. — Evolucién de los diferentes componentes quimico:
Materia organica en suspension y disuelta, q

Tema 12. Limnologia. — Las aguas fluyentes como sistema eGO.l'f’s‘goi
Ordenacién de las comunidades fluviales. — Productores primarios s
bentos. — Organismos que utilizan materia orgénica disuelta. — .L‘? de
heterotrofica en los rios. — Contaminacién. — Diagnosis, — Indices =
calidad.

Tema 13. Autodepuracion de las aguas continentales. - ;
ciones hidrolégicas. — Factores bioquimicos. — Modelos matematicos
cauces. — Preaireacion y caida de oxigeno en cauces e

Iema 14. Eutrofizacién. — Efectos, medidas preventivas y CO“'MO,. L
ras. — Contaminacién de aguas subterraneas. — Mecanismo deP“f’d
del suelo. — Factores ambientales.

Tema 15. Aguas residuales urbanas. Caracteristicas gf»ﬂ‘.ra.l‘:: ]
composicion, andlisis “in situ” y toma de muestras. — Equipos ¥ recipi®
tes.

_ Conside®

Tema 16. Pretratamiento: rejas, desarenadores, separadores de gras
Homogeneizacibn y preaireacion.

Tema 17. Tratamiento primario: floculacién y sedimentacién. — Lt
tamicnto fisico-quimico. — Evacuaci6én de fangos y flotantes. o108
Tema 18. Fundamentos del tratamiento biolégico. — Fundame

de microbiologfa, — Crecimiento bacteriano. — Ciclo aerobio y aﬂ&‘“’mo‘
Biodegradabilidad de compuestos orgénicos y necesidad de nutrientes:
Utilizacién de sustratos complejos. -0

Tema 19. Tratamiento biolégico: lodos activados y planteaml“'
general. — Tipd y caracteristicas de procesos. — Tipos de ajreadores: P

Tema 20. + Lechos bacterianos. — Tipos y caracteristicas. — Sedif®
tacién secundaria. — Tratamiento anaerobio. — Tipos y caracteristi !

Tema 21. Tratamiento terciario. '— Tratamientos de nitrifica®!
stripping, adsorcion y precipitacion. — Tipos y caracteristicas. o

Tema 22. Desinfeccion. — Aspectos higiénicos de los sistemas dé*
tamiento, — Cloracién de aguas residuales. — Equipos y tanques dé clo
cién. — Otros métodos de esterilizacion.

Tema 23. Tratamiento de lodos. — Planteamiento general. — Eﬂ:::
samiento. — Digestién del lodo. — Acondicionamiento final. — Dcshld
tacién y evacuacion, e

Tema 24. Tratamientos naturales o de bajo costo. — Fosas sépH
Lagunas aireadas. — Estanques de estabilizacién. — Filtros verdes:
Inyeccién en el terreno. — Usos agricolas. D o

Tema 25. Control de depuradoras. — Estaciones de bombeo. — ad
ficacion de reactivos. — Medidas y controles automaticos. — s:gut‘td
higiene_en plantas depuradoras.

Determinaciones de caudal. e i

Branjg
Te

Tema 26. Aguas residuales industriales. — Generalidades. — m"f\
miento conjunto con aguas residuales urbanas. — Pretratamients:
s
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.Se!resacién de vertidos. — Recirculacién y reutilizacién de los mismos. lema 58. El municipio: concepto, organizacién y competencias seglin
ﬁntr:_lma 27, Ol'igen,_carncleristicas y tratamiento (:!c aguas rcsidugies de la Ley 7 de 1985, de Zlde ?bril. Otras eqtidades locales.
‘rales lecheras, fabricas de conservas, azucareras, factorias de almidon y Tema 59. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.
WVados, " Tema 60. Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerarquia,
T‘ma 28. Origen, caracteristicas y tratamiento de aguas residuales de  descentralizacion, desconcentracién y coordinacién.
24l m.n]as, mataderos, fabricas de productos cérnicos y factorias de curtidos. Tema61. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracién
gro) i €ma 29. Origen, caracteristicas y tratamiento de aguas residuales de local. — Especial referencia a los derechos econdémicos. — Régimen disci-
"""‘-Ctrias‘ fabricas de bebidas refrescantes, destilerias y otras industrias plinario de los funcionarios.
Entarias, Tema 62. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
€ma 30. Origen, caracteristicas y tratamiento de aguas residuales de  cio publico.
Jane fgnd":lones y plantas de transformados metélicos de hierro'y metales no 5
inde* | *TTeos. Nim. 46.824
tr Ter‘na 31.  Origen, caracteristicas y tratamiento de aguas residuales de La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
ir' “ento de superficies. 1986, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
ridk g o704 32, Origen, caracteristicas y tratamiento de aguas residuales  previsio en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
*dricacion de papel, fibras textiles y actividades relacionadas. de 19 de diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provision
"t; pdema 3.  Origen, caracteristicas y tratamiento de aguas residualesde  mediante el sistema de concurso-oposicién de tres plazas de técnicos supe-
ol :;l:s qulmlcqs: pctroquimlc':a“ plasticos, farmacéuucas y otros._ riores de la Delegacién de Mercados y Consumo, en desarrollo de la oferta
| indyg \d 34. Origen, caracteristicas y tratamiento de b res:duale§ de empleo publico para 1986, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento
'G'ﬁ L i ales de productos quimicos inorganicos: 4cidos y alcalis, cementos,  pleng en sesion ordinaria de 27 de febrero, que podran ser incrementadas
nos 2 ¥ otros productos. con las vacantes existentes en el momento de elevar propuesta al tribunal
ok (i Mma 35. Problemas de contaminacion hidrulica en el término muni-  cajificador y hasta un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy Iiustre
I gral de Zaragoza. — Cuencas colectoras de aguas residuales en Zaragoza. AIcaldia-Présidencia, con arreglo a las siguientes bases:
g Za,-:meﬁmcas de las mismas. — Estaciones depuradoras existentes en Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
‘ g, > . ’ " vocatoria la provision mediante concurso-oposicion de tres plazas de técni-
ot g pma;?a 36. El Plan de saneamiento e infraestructura de Zaragoza. - cos superiores de la Delegacion de Mercados y Consumo, integradas en la
. 'hzf‘“f‘n de’ agua, abastecimiento de agua potable y colectores de prapgilla laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotadas con el sueldo
| 3iremduaies_ — Estaciones depuradoras de aguas negras. correspondiente al grupo A, trienios, pagas exiraordinarias y demds retri-
‘ taCiénTnj F' . Rl{ldﬂ: df'.ﬁmc'én' |.dead<_:s de mr?'(hmén._ lnstrun-wn- buciones complementarias que les correspondan con arreglo a la legislacion
3 dig uentes de ruido urbano e industrial. — Fuentes fijas y méviles. vigente. ‘
el -y, “orrectoras. Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-
acion o “ma 38. Problemas de contaminacién por ruido en el término muni- oposicion serd necesario:
3 tef:ll;e]Zaragom. Diversidad de fuentes, — Localizacién espacial y a) Ser espafiol.
‘a‘rﬂi e - . > : X b o b) Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
i urnpgls? ;9 Rc?_mduos solidos nn”mduslnalcs._ Clasificacién. - al menos, diez para la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
o di emac‘:on' R Sistemas de FI‘T'"?CIO"" : ‘l}c'cn.gldab alt‘ernatwgs_. maximo de edad podrd compensarse con los servicios prestados con ante-
- islem i .emd.uos industriales. — Clasificacion. — Composicion. — rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPA],V. ;
Drs/ A 3 de eliminacién. - o 3 ¢) Estar en posesion de los titulos de licenciado en Derecho, licenciado
e dupg i 4], lmpaclo_ alphnenta] de los sistemas de eliminacion de resi- o Medicina, o licenciado en Econémicas, Empresariales o ingeniero supe-
; $lidos. — Procedimientos de control. ' rior, para cada una de las plazas.
’5'2'21 Zarac:m 42. R‘:Si‘.juos 5§|'q05 I_"OduCl(IO_s en el 16[.'".“."0. municipal de d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal de-
§ il ’Osgr - Rccogldla y eliminacion Qc rcstdu_os domiciliarios. — Escom- sarrollo de Ias funciones del cargo.
B d&e ve;Slduos industriales. — Extraccion de érldns Rt : e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
s de | raZ?3'~ Origen y clasificacion de los residuos radiactivos. Medida (i, del Estado o de la Administraci6n local, ni hallarse inhabilitado para el
ik i ::mnFe:._ —‘C_mer:u:.‘ de t‘\:'aCl?aClﬁ.n y'alln':rdcengm_u:‘m‘o.\ (e ejercicio de iun_cmnes pblicas. sk = . ‘
1 bages +  Evaluacion de impacto ambiental. Objetivos, criterios y f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
L laspam las evaluaciones de impacto. — Métodos y modelos para reali-  peqe1a5 en concepto de derechos de examen.
ot m::T;'““E‘}“ de 1mpac1[t3 Qﬁfb(;c';‘t‘f! ; el Al '_I odos los requisitos exigidos en la presente base deberdn rcuni(lfzs los
ot G“"Ogia Sl _s}rugu\ra NEEO U8 EETIAR DAt G CLTRETN. aspirantes en el momento en que finalice ¢l plazo de presentacion de
i, o m'St. rica, litofacies, 1eclbmcez.l Mmaa y canteras. — %nelns del utan atin
ales: Csta o rl;n;c(;!aal chZar.:tgu‘z.:J. f;cnes‘{z C(]!al‘“_!‘i';uon y aptitudes. : Tercera. Instancias, — En las instancias lo.s_ulucrc_sadtlms’dchmén mani-
e ema 4 RO S FIRFEROR e FINITRAD 110 SUERDS. festar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
pie hmism 6. "Factorcs d;' pérdida de suelo. - Ero.«.}én. — Agentes fic segunda, adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
50 ps fol.e:i;]églpoi:de C"OS}(;)“-d 3 |-al?0}"35 de TCC“PCT-'];"“"T;-’ R“P“E’:ac“" curso, y dirigiénduse al Ilmo.' sefior alcal@e-pi‘c:‘sidenlc del Exuclenllsi.mo
] T0cesng de ; Vd 01_'2:0::11 n T curm; : ag.u; uesbf e rezga “‘7 Ayuntamiento, y se pr(?senlaran en el Registro (Jt‘nc_ral de la Corpuraqén
1 | . Tema 4y mavuram n de suelos. — Fuiuras | relas rcga e a{:!go.ta. en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
Cig Naturg) cgelacm? enel u‘:rmu‘lo municipal. — Cultivos. — éege_ta- ¢i6n de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
10 Nicipal do 7 Areas naturales de interés ecqlbgzc? dentro del t TMIO e resguardo del abono de los derechos; la preseniacién de instancias y el
°“~a Ongg Pal de Zaragoza. — Sotos, galachos, pinares y estepas. — Otras a0 de los derechos de examen podrén realizarse también en la forma que
ob: ‘Voluc‘i;" Fauna de las riberas del término municipal. — Tendencias enla  getermina el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.
s em n;t. 3 T{:cnlcas de recuperacién. b g Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. — Expirado ¢l plazo de
a0 yacequ.a 8. _ Estructura hidréulica d,‘:! término de Zaragoza: rios, canales 5 ecentacion de instancias, la Muy Iustre Alcaldia-Presidencia dictara
Lol Caragy, 85 mds importantes. — Acuiferos. — El regadio zaragozano. resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
gy 12acion, sindicato de riego. — Areas de posibles nuevos regadios  qmitidos y excluidos. En esta misma publicacion se sefialaré el orden de
;Peﬂ | 5 "Mino municipal. actuacién de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracion
nF’s. Ply gma- 49. Estructura del término municipal de Zaragoza segin €l ge primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
citfs Nﬂrmamlemo vigente. — Areas residenciales. — Areas industriales. — gy hjicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
Teﬂs de emplazamiento de actividades. o admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
: ‘r': Clasirma.so' Suelo no urbanizable en el término municipal de Zaragoza.  gjevar4 a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.
lor? | €acion, - Usos. — Tendencias y problemas. — Sistemas de proteccion. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l articulo 20 de la
gsp“ Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la autoridad compe-
ide¥ T ANEXO 11 tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias hébiles
jicas: T:::a 51. La Constitucion espafiola de 1978. — Principios generales. siguien}cs ala pgblicacién de la pl"ﬁSEf‘llt.: co‘nyucuio'rta. - ,
g - Tema 52. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Qu:n}a. Tribunal. — Juzgard los ejercicios de la oposicién y _val‘uraré :
3 T a53. La Corona. los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
Daﬁi' G n:;n‘i 54. Las Cortes Generales, — Clases de leyes segin la Constitu- miembrqs: s ; A S
i Tenl:aﬁoia de 1978. : : Presidente: Don Antonio Gonzalez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
Tem: 25,‘ El Podelzr Judicial. _ Nieto Alonso, supier‘ue._ : o 7 .- '
Al e 6." El Gobncrno_y la Administracién. : Vocales: Don Acacio (u’)mpz Jﬂnencz, n.uular, y dofia Maria Arrondo
. et Yeg‘at 457, Las Comunidades Auténomas: organizacién, competencias .*_\rrundu, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, _mular‘. y don José-Luis
3 Utos, Castro Polo, suplente; don José-Maria Campo Olivar, titular, y don José-
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Luis Palacio Leén, suplente; dofia Benilde Bintanel Gracia, titular, y dofia
Mercedes Navarro Elipe, suplente; dofia Carmen Pérez Camo, titular, y
dofia Patricia Cavero Moreno, suplente, y don Jesis Marcuello Santolaria,
titular, y don Antonio Longas Lafuente, suplente.”

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincén
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. FEjercicios de la oposicién. — Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico. — Consistira en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extensi6én no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacién con las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejara la expetiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
defendida ante eltribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerir del opositor la aclaracién de los extremos que considere
convenientes. La memoria se presentara en la Seccién de Personal (Nego-
ciado Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, del 29 de septiembre
al 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio tedrico. — Constard de dos fases: una primera
consistir4 en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo I de la convocatoria, sin
que deba atenerse a ningin epigrafe concreto del mismo, que seré leido
posteriormente por los opositores ante el tribunal. La segunda fase consis-
tird en la realizacién de una prueba objetiva en donde se deberd contestar
por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Derecho politico
y administrativo contenidos en el anexo Il de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistird en la realizacion de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. — En ella se valorardn los siguientes
méritos:

—Titulo de doctor: 3 puntos.

— Expediente académico: hasta un mximo de 3 puntos.

—Tiempo de servicios prestados a la Administracién local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

—_Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiar,
debidamente justificados: hasta un méximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicién serén eliminatorios, a excepcion del tercero, y seran calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de eilos para pasar al ejercicio
siguiente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorard con un
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo egjercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podri requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiceion
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formuld.

Novena. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal
expondra la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacion alcan-
zada, haciéndola piblica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningin caso el numero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
Vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
piiblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
rén someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les séra cur-
sada oportunamente. :

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o el resuitado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. _

Décima. ‘Toma de posesién. — Hecho el nombramiento por la Muy
Tustre Alcaldia-Presidencia se notificar4 al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en el piazo que se determine, compare-
ciendo en la Secci6n de Personal, Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se entender4 que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, existird un
periodo de prueba de seis meses de duraci6n para aguellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

M.C.D. 2022

Undécima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocal®”
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta ¥ de
actuacién del tribunal podrén ser impugnados por los interesados eﬂ‘-‘a
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativ0:

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estaré a lo €S ;
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decret0 m’
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Goﬂﬁ_‘ez
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro )
San Gil.

ANEXO I

Plaza de técnico superior licenciado en Derecho

Tema |. El desequilibro del consumidor en el mercado. — Caus“d'
una politica de proteccion al consumidor.

Tema?2. El movimiento consumerista. — Génesis, historia y desarrol®

Tema 3. El asociacionismo de los consumidores en nuestro Pllis' 3
Antecedentes. — Desarrollo y panorama actual. 3 4

Tema 4. Las cooperativas de consumo, — La promocién de la ide?
cooperativa. — Su peculiaridad. — Condiciones necesarias en la defﬂ‘"‘
del consumidor. — Puntos de vista desde la actividad cmprﬂmd
cooperativa.

Tema 5. La Comunidad Europea de Cooperativas de Consumidore®
La defensa de los intereses de los consumidores y usuarios a nivel eur0 1;
Algunos ejemplos de desarrollo de las cooperativas de consumidores
Comunidad Europea. i

Tema 6. La proteccién legal del consumidor en nuestro pais en!
etapa precedente a la promulgacién de la Constitucién de 1978. !

Tema 7. Aspectos de Derecho comparado. — La proteccion del co”
sumidor en los paises de Europa.

Tema 8. Estudio del articulo 51 de la Constitucion espafiola.

Tema 9. La politica de proteccién al consumidor a partir del desar™®
llo de nuestra Constitucion. i

Tema 10. La Ley general para la Defensa de los Cmuiumidf’fe”f
Usuarios. e
El derecho de informacién, — Formacién y educacion '

Tema 11.
consumidor.
Tema 12. La participacion del consumidor. — El derecho de rcpﬁ"“’
tacion y consulta. o
Tema 13. El aspecto econdmico de la defensa de los consumidores:

El derecho a la proteccion de sus intereses eCOn6micos. ol 1
Tema 14. La responsabilidad civil y penal ante el consumidor. —
derecho a la reparacion del dafio. i
Tema 15. La publicidad. — El mensaje publicitario. — Influencid v
¢l consumidor. — Aspectos positivos y negativos. — Consumo Y Pf°d':&
cién publicitaria, — Breves aspectos de la publicidad en el puesto de vent g

Tema 16. Regulacion legal de la publicidad en nuestro pais:
Perspectivas. 3 de
Tema 17. La publicidad falsa, engafiosa o desleal. — Acciones

control por parte de los consumidores, — La publicidad rectificativa. =
cesacion de la publicidad por las asociaciones de consumidores. 0o
Tema 18. Las acciones de cesacion de la publicidad de los consu™
res del resto de Europa. — Derecho comparado. ;
Tema 19. Las cliusulas abusivas para el consumidor. — Los contr®
de adhesion. ; 508
Tema 20. El papel del Derecho penal en la defensa de 103 inter®
econémicos del consumidor.

Tema 21. El procedimiento administrativo-sancionador. ol
Tema22. El Derecho protector de la libre competencia. — L8 reg
ci6n protectora de la libre competencia en el Derecho comparado. s

Tema 23. La legislacion espaiiola de la represion de las practicas o
trictivas de la competencia. — La prohibicion de las practicas colusO™, -

Tema 24. Los convenios, decisiones y-las conductas consciente
paralelas. — Legislacion espafiola y Derecho comparado. o

Tema 25. La politica institucional de consumo y las autonomia®:
Los estatutos auténomos del consumidor en nuestro pais. ibi”

Tema 26. Las llamadas ventas especiales al consumidor. — L8 p
lidad reguladora de la Ley de Actividad Comercial. o

Tema 27. La politica tuitiva de los paises escandinavos en mater!
defensa del consumidor. — El Ombudsman.

Tema 28. El Instituto Nacional de Consumo. 7
Tema 29. Criterios generales para una configuracién juﬂdico'!’“
del derecho del consumidor a la reparacion de los dafios. s e
Tema 30. Legitimaciones activa y pasiva y hechos constituti"

impeditivos en torno a este derecho. -

Plaza de téenico superior licenciado en Medicina ot |

Tema 1. El consumidor y su defensa. — Causas que generan su’
sidad en nuestra sociedad. e
Tema 2. El entorno econémico. — Evolucién del consumo ¥ ==

actitudes del consumidor en Espafia.
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Tema 3. La distribucion comercial y el consumidor.

Temad. El comercio minorista de bienes y servicios.

Tema 5. La economia familiar y su presupuesto.
- Tema6. Movimiento consumerista.

Tema 7. El consumidor y su defensa: planteamientos bésicos.

Tema8 La proteccion de los consumidores en la CEE. — Su futuro.
% CTEma} Bl ~ La proteccion del consumidor en Espafia antes y después de

onstitucion.,

Tema 10. La Ley de Defensa de los Consumidores y Usuarios.

Tema 11. El derecho a la salud y seguridad.

Tema [2. El Codigo Alimentario y su normativa complementaria.

Tema 13. Los aditivos alimentarios y ¢l consumidor.

Tema 14, Necesidades nutricionales y carencias.

Tema 15. Problematica sanitaria y econémica del consumo de tabaco.

Tema 16.  Problematica sanitaria y econémica del consumo de alcohol.

TEma 17. Problematica sanitaria y econbémica del consumo de
Medicamentos.

Tema 18. 1.os derechos econdmicos y.sociales del consumidor y usuario.

Tema 19. La informacién como derecho primordial.

Tema 20. Las oficinas de informacion al consumidor.

Tema 21. Etiquetaje, presentacién y publicidad de los bienes y
S€rvicios,

Tema22. La publicidad: su utilizaci6n racional y su regulacion.

Tema 23, 1a formacion y la educacion consumerista en Espafia.

Tema 24, La formacion y la educacién consumerista en la CEE.

Tema 25. EI derecho a la representacion de los consumidores y su
Potenciacion,

Tema 26. El derecho a la reparacion de dafios.

Tema 27. La Administracién y la defensa del consumidor.

Tema 28, La educacién para la salud.

Tema 29. La Administracién sanitaria. — Derechos y deberes del
Usuario,

Tema 30. Problematica de la nutricién en los paises desarrollados.

Plaza de técnico superior licenciado en Econdmicas, Empresariales
o ingeniero superior

#d. Tema |. El consumidor y su defensa. — Causas que generan su nece-
ad en nuestra sociedad.
Tema 2. El entorno econémico,

il — Evolucién del consumo y de las
dCtividades del consumidor en Espafia.

ema 3, FEl mercado como instrumento de asignacion de recursos.
Tema 4, Los precios. — Su formacion y regulacion.
Tema 5, La distribucién comercial y el consumidor.
Tema 6. El comercio minorista de bienes y servicios.
Tema 7. La economia familiar. — El presupuesto familiar.
Tema 8. Fl movimiento consumerista.
Tema 9. El consumidor y su defensa: planteamientos bésicos.
Tema 10. La proteccion del consumidor en la CEE. — Su futuro.

| :rema 11. La proteccién del consumidor en Espafia antes y después de
% Constitucion,

Tema [2. La Ley de Defensa de los Consumidores y Usuarios.
Tema 13. El derecho a la salud y seguridad.
Tema 14, El Codigo Alimentario y su normativa complementaria.
Tema 5. Los derechos econémicos y sociales del consumidor de bienes.
Tema 16, Los derechos econdmicos y sociales del usuario de servicios
Tema 17. La informacion como derecho primordial.
T_Ema 18. Las oficinas de informacion al consumidor.
Tema 19. Etiquetaje, presentacion y publicidad en los bicnes y Servicios.
Tema 20.  La publicidad y la sociedad de consumo.
Tema 21, Regulacion y utilizacion racional de la publicidad.
Tema 22, La formacién y la educacién consumerista en Espafia.
Tema 23. La formacién y la educacion consumerista en la CEE.
Tema 24. El derecho a la representacion de los consumidores y su
Potenciacion.
Tema 25. El derecho a la reparacion de dafios.
Tema 26. Reclamaciones y denuncias del consumidor.
 Tema 27. La defensa administrativa del consumidor y del comer-
Clante, - Las infracciones y su sancién.

5 Tema 28, Las competencias municipales en la defensa del consumidor.
U aplicacion en Zaragoza.
Tema 29. Objetivos e instrumentos de una politica municipal de
“Onsumo,
Tema 30. Las OMIC, su organizacion y direccion por objetivos.

ANEXO 11

Tema 31. La Constitucién espaiiola de 1978. — Principios generales.
Tema 32, Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 33. La Corona. £
_ Tema 34. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin la Constitu-
“6n espafiola de 1978.
* Tema 35. El Poder Judicial.

Tema 36. El Gobierno y la Administracion,

& D. 2022

Tema 37. Las Comunidades Auténomas: organizacion, compejéncias
y estatutos.

Tema 38. El municipio: concepto, organizacién y competencias segiin
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Temadl. Derechosy deberes de los funcionarios de la Administracion
local, — Especial referencia a los derechos econémicos. — Régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 42. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
cio publico.

Nim. 46.824

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucién de 24 de julio de
1986, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provisién
mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de técnico superior
coordinador de Salud y Consumo, en desarrollo de la oferta de empleo
piblico para 1986, aprobada par el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria de 27 de febrero, que podra ser incrementada con las vacantes
existentes en el momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta
un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.— Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision mediante concurso-oposicién de una plaza de téc-
nico superior coordinador de Salud y Consumo, integrada en la plantilla
laboral de este Excelentisimo Ayuntamiento, dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias que le corréspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-
oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios, sin exceder de aquellos en que falten,
al menos, diez para la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
méximo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-
rioridad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Medicina.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en la presente base debera reunirlos el
aspirante en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera, Instancias. — En las instancias los interesados deberan mani-
festar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar én la fase de con-
curso, dirigiéndose al llmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, y se presentaran en ¢l Registro General de la Corporacion
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
¢ién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
el resguardo y abono de los derechos; la presentacion de instancias y el
pago de los derechos de examen podrén realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusaciéon. — Expirado el plazo de
presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldfa-Presidencia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacién se sefialard el orden de
actuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracion
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los-miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podrén recusarlos en el plazo de quince dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria,

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejercicios de la oposicién y valoraréd
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzélez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
Nieto Alonso, suplente.

Vocales: Dofia Maria Arrondo Arrondo, titular, y don Angel Ruiz
Ezquerro, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Benilde Bintanel Gracia, titular, y dofia Olim-
pia Navarro Hernando, suplente; dofia Mercedes Navarro Elipe, titular, y
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don Juan-José Marcén Letosa, suplente; don Julidn de la Bircena Guallar,
titular, y don Juan-Ramén Garcia Mata, suplente, y don Jesiis Marcuello
Santolaria, titular, y dofia Natividad Serrano Polo, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincon
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuardn como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Ejercicios de la oposiciébn. — Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico. — Consistird en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extensién no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema relacionado con la coordinacién
de servicios en el 4mbito de la administracion sanitaria municipal, en la que
se reflejard la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
defendida ante el tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerit del opositor la aclaracién de los extremos que considere
convenientes. Dicha memoria debera presentarse en la Seccién de Personal
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los
dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Segundo. Ejercicio tedrico. — Constara de dos fases: una primera
consistira en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo I de la convocatoria, sin
que deba atenerse a ningiin epigrafe concreto del mismo. La segunda fase
consistird en la realizacién de una prueba objetiva en donde se debera
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Dere-
cho politico y administrativo contenidos en el anexo II de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistira en la realizacion de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso, En ella se valoraran los siguientes
méritos:

—Especialidad en Medicina Preventiva y Salud Piblica, via MIR, y
otros titulos obtenidos en cursos autorizados por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia o de Sanidad y Consumo, referidos a administracién sanita-
ria o salud publica: hasta un méximo de 3 puntos.

—Meéritos académicos (calificaciones, grado de licenciado, cursos
monograficos del doctorado, grado de doctor): hasta un maximo total de
3 puntos.

—Tiempo de servicios prestados a la Administracion local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

—~Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiar,
debidamente justificados: hasta un maximo de 3 puntos,

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicién seran eliminatorios, a excepcion del tercero, y serdn calificados
por ¢l tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente,

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se valorard con un
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de

, oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicciéon
s1 se apreciase inexactitud en la solicitud que formul6,

Novena. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
expondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
zada, haciéndola publica en el tablon de edictos de la Casa Congistorial. En
ningin caso el niimero de aspirantes propuestos excedera al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se¢ hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
sondiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
-4n someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les serd cur-
sada oportunamente,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
oresentaran la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
‘uera de “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
ius actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
ncurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
Justre Alcaldia-Presidencia se notificar4 al interesado, quien vendré obli-
sado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compare-
:iendo en la Seccién de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
e entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento,

M.C.D. 2022

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird un

periodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspirantes que. ‘

hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocald™
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y deli_
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados cn.l‘”
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento AdministratiVe:

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estaré a lo estab
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 7k
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gonzdlé?
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro ¥
San Gil.

ANEXO 1

Tema 1. Concepto de salud publica. — Fundamentos y evolucio?
historica.

Tema2. Proteccién y promocién de salud: conceptos y medios generé*
les de actuacién.

Tema 3. La salud en la Constitucién espafiola vigente. ;

Tema 4. La organizacion sanitaria estatal espafiola. — Compelﬁn‘””
de la Administracion central.

Tema 5. La organizacién sanitaria de la Comunidad Auténoméa de
Aragén. — Competencias.

Tema 6. La organizacidn sanitaria municipal de la ciudad de Zar®
goza. — Competencias. :

Tema 7. Concepto de drea sanitaria. — Estructura, organizaﬂén ¥
normativa vigente.

Tema 8. Concepto de administraciéon de salud. — Fundam“‘w‘
generales.

Tema9. Teoria de la organizacién: conceptos. — Aspectos fundamen®
tales referidos a organismos de cardcter sanitario.

Tema 10. La funcién directiva: concepto y consideraciones generales:
Técnicas aplicables en administracion municipal de salud. :

Tema 11. Desarrollo socioecondémico y salud: factores y relaCI{-‘“‘"

Tema 12. Economia sanitaria: concepto, principios y aplil::ﬂcl‘?'“a'i
generales. &

Tema 13. La gestion del presupuesto en la Administracién mumclpﬂj'
Proceso y factores que inciden en su determinacion. ;

Tema 14. Planificacién en salud: concepto. — Tipos y element0s bisi®
cos en el ambito de la administracién sanitaria municipal de Zaragoza.

Tema 15. Investigacidn sociosanitaria: concepto, método y aplicﬂmonc"

Tema 16. El diagnéstico de salud comunitaria: concepto y fases.

Tema 17. Estratificacién y movilidad social. — Sociometria: concept?
y elementos fundamentales.

Tema 18. Parametros demogréficos de la ciudad de ZaragoZ¥
Interpretacion, 3

Tema 19. Concepto de nivel de salud de la poblaci6n. — Signiﬁcﬂmbn
de los indices mas usuales. )

Tema 20. Educacién para la salud: concepto y principios metodol6gico™

Tema2l. Los mediosde comunicacién en educacién sanitaria. — Car
teristicas y criterios de utilizacion.

Tema 22. La evaluacion de programas de salud: concepto ¥y norm#$
generales.

Tema 23.  El método epidemiolégico. — Asociacién y causalidad. —
Analisis de variables en epidemiologia. de

Tema 24. Epidemiologia descriptiva. — Estudio e interpretacion
las principales variables en epidemiologia.

Tema 25. Epidemiologia analitica: concepto y fundamentos b
Estudios prospectivos y retrospectivos. =
Tema 26. Epidemiologia experimental: concepto y fundamentos:

Protocolos, planteamientos y analisis de resultados.

Tema 27. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. —
generales de actuacion. - 73
Tema 28. Epidemiologia de las enfermedades no transmisibles:

Pautas generales de actuacion.
Tema 29. El método estadistico: concepto y fundamentos gcﬂ“’m'
Tema 30. Sistemas de muestreo: clasificacion y aplicaciones.
Tema 31. Medidas de dispersibn y centralizacién: conce
aplicaciones. .
Tema 32. Larepresentacion gréfica de variables: técnica y aplicﬂ‘_“"“”'
Tema 33. El medio ambiente sanitario: concepto, clasificacion
fuentes y productos contaminantes. — Métodos generales de control.
Tema 34, Urbanismo y sanidad. — Infraestructura y servicios €
medio urbano. — Servicios sanitarios. 4
Tema 35. La vivienda: aspectos esenciales relacionados con 18 salud
Equipamiento y servicios. A
Tema 36. El medio ambiente escolar: concepto. — Factores relacl®
nados con la salud. — Medios generales de control. o
Tema 37. Contaminacién atmosférica: naturaleza, origen ¢ lnf-" i
ciones de los principales contaminantes, — Su repercusién sanitarié:
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Medios generales de control y métodos aplicados por el Ayuntamiento de
aragoza,

Tema 38. Contaminacién hidrica: naturaleza, origen de los principales
Contaminantes. — Su repercusion sanitaria. — Criterios de calidad sanita-
M8 de las aguas, — Métodos de control y tratamiento de aguas de uso y
:Dnsurfm humanos. — El control sanitario del agua de consumo humano

D la ciudad de Zaragoza.
; Tema 39, Las aguas residuales: clasificacién e importancia sanitaria.
I8temas de cvacuacion y tratamiento. — Medidas de control adoptadas
Por el Ayuntamiento de Zaragoza.
ta Tema 40 Los desechos solidos: clasificacién y composicién. — Su
s P°1_'tancla sanitaria. — Métodos de evacuacion, tratamiento y aprove-
amiento, — Medidas adoptadas por el Ayuntamiento de Zaragoza.

T_Cma 41, Alimentacién, nutricién y bromatologia: conceptos. — Su
Telacién con lasalud. — Calificativo de alimento. — Composicién.
lche.ma 42, Sani@ad e higiene alir-m_:ntaria: concepto. — Eaczqrcs que

TVienen. — Medios generales de vigilancia y control; su aplicacién en el

bito de la administracién sanitaria municipal de Zaragoza.

G Tema 43, Condiciones generales de los materiales y del personal rela-
10nado con los alimentos.

Ha Tema 44. Saneamiento ambien_lal: concepto. — Importancia sgqita-
& ! '~—_Métodos generales de actuacién. — Vigilancia y control municipal

a Cludad de Zaragoza.
cif,:ema 45. Zoonosis lransmiﬁbles: concepto, imponanci_a y c!asiﬁca-

+ — Métodos generales de vigilancia y control. — Medios utilizados
Por el Ayuntamiento de Zaragoza.

ANEXO I1

Tema 46. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. —
Techos y deberes fundamentales de los espafioles.

o Tema 47. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segun la Constitu-
N espafiola de 1978. — El Poder Judicial.

Tema 48, El Gobierno y la Administracién.

Tema49, 1a organizacién territorial del Estado en la Constitucién de

O, Especial referencia a las Comunidades Auténomas.
Igsgema 50. El municipio: concepto y competencias segin la Ley 7 de
> de 2 de abril, y texto refundido de 18 de abril de 1986.

Tema 51. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.
Tema 52, Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerarquia,

SSCentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

RefTCma 53. Los funcionarios publicos: concepto y andlisis de la Ley de
Orma de la Funci6n Piblica de 2 de agosto de 1984,

loc;l;ema 54, Derechos y deberes de los funcionari'os de la'Admin.islrac"ién

i — Especial referencia a los derechos econdémicos, régimen disciplina-
€ incompatibilidades.

tio t':me 55. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
Publico,

Nim. 46.824

|98é’a Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resplucién de 24 .de julio de
Prev', aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
. I‘;Slo en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de |_9_84,
? de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision
Cdiante ¢| sistema de concurso-oposicion de una plaza de farmacéutico de
tlegacién de Mercados y Consumo, en desarrollo de la oferta de
enp!e? publico para 1986, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
S¢516n ordinaria de 27 de febrero, que podré ser incrementada con las
4cantes existentes en ¢l momento de elevar propuesta al tribunal califica-
°r¥ hasta un 10 % adicional, si asi lo acuerda la Muy Ilustre Alcaldia-
mslqencia, con arreglo a las siguientes bases: |
Yoo fimera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
atoria la provisién mediante concurso-oposicion de una plaza de farma-
lall::,lco de la Delegacion de Mercados y Consumo, integrada en la plantilla
o "?1 de este Excelentisimo Ayuntamiento, dotada-con el sueldo corres-
6 Ndiente a] grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
Mplementarias que le correspondan con arreglo a la legislacién vigente.
S_egunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-
O8icidn ser necesario:
)  Ser espaiiol.
al Tener cumplidog los 18_ afios, sin exceder de aquellos en que fahc-n,
N::FHOS, diez para la jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite
. “4Imo de edad podra compensarse con los servicios prestados con ante-

-\Q“dad, siempre que se hubiese cotizado por ello a la MUNPAL.

€} Estar en posesién del titulo de licenciado en Farmacia.
No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida ¢l normal

$Sarrollo de las funciones del cargo.
. € No haber sido sepafado mediante expediente disciplinario del servi-
= dFI Estado o de la Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el

Ticio de funciones publicas.
l‘@un Haber ingresado en la Depositaria municipal la cantidad de 800
Etas en concepto de derechos de examen.

£.D. 2022

Todos los requisitos exigidos en la presente base debera reunirlos el
aspirante en ¢l momento en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn mani-
festar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
curso, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de la Corporacién
en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiando
el resguardo y abono de los derechos; la presentacién de instancias y el-
pago de los derechos de examen podran realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo..

Cuarta. Admisi6n, exclusion y recusaciéon. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacion se sefialara el orden de
actuacién de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebraci6n
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
publicaciéon se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la autoridad compe-
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias hdbiles
siguientes a la publicaci6n de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgar4 los ejercicios de la oposicién y valorara
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzélez Trivifio, titular, y don Luis Garcia-
Nieto Alonso, suplente.

Vocales: Don Acacio Gomez Jiménez, titular, y doiia Maria Arrondo
Arrondo, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; dofia Benilde Bintanel Gracia, titular, y dofia Mer-
cedes Navarro Elipe, suplente; dofia Mercedes Navarro Elipe, titular, y don
Juan-José Marcén Letosa, suplente; dofia Cristina Tirado Aznar, titular, y
dofia Maria-Jesis Pinilla Alvarez, suplente, y don Joaquin Jiménez Her-
nandez, titular, y don Javier Tricas Lamana, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincén
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuaran como titulares o suplentes en la forma que sea necesaria.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. Constara de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio prdctico. — Consistira en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extensién no menor de cuarenta
folios ni superior a sesenta, sobre un tema libre elegido por el opositor en
relacion a las funciones propias de la plaza que se convoca, en la que se
reflejard la experiencia y puntos de vista personales del opositor, y serd
defendida ante ¢l tribunal en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho
tribunal requerir del opositor la aclaraciéon de los extremos que considere
convenientes. Dicha memoria deber4 presentarse en la Seccién de Personal
(Negociado de Oposiciones) del Ayuntamiento de Zaragoza, durante los
dias 29 de septiembre a 4 de octubre del presente afio, ambos inclusive.
Segundo. Ejercicio tedrico. — Constard de dos fases: una primera
consistird en desarrollar por escrito un tema de caracter general propuesto
por el tribunal de entre los que figuran en el anexo 1 de la convocatoria, sin
que deba atenerse a ningin epigrafe concreto del mismo. La segunda fase
consistira en la realizacién de una prueba objetiva en donde se deberd
contestar por escrito a un cuestionario de preguntas sobre temas de Dere-
cho politico y administrativo contenidos en el anexo Il de la convocatoria.

Tercero. Evaluacién psicotécnica. — Consistira en la realizacion de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. — En ella se valorardn los siguientes
méritos: ;

—Titulo de doctor, 3 puntos.

—Expediente académico: hasta un maximo de 3 puntos.

—Tiempo de servicios prestados a la Administracion local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

—Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempeiiar,
debidamente justificados: hasta un méaximo de 3 puntos.

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicién serdn eliminatorios, a excepcién del tercero, y serdn calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorard con un
porcentaje no superior al 45 9 del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicién.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Fstos anuncios deberén hacerse piblicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formuld.

Novena. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal
expondra la refacion de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
zada, haciéndola piblica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningin caso el nimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
piiblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
rdn someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les seré cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”. no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
Tlustre Alcaldia-Presidencia se notificar4 al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, compare-
ciendo en la Seccién de Personal. Transcurrido dichoe plazo sin efectuarlo
se entender4 que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existird un
periodo de prueba de seis meses de duracion para aquellos aspirantes que
hayan tomado posesion.

Undécima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocato-
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, julio de 1986, — El alcalde-presidente, Antonio Gonzélez
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

ANEXO 1

Tema 1. Necesidades nutritivas del organismo humano. — Dieta
equilibrada.
Tema 2. La legislacion alimentaria.
Tema 3. La utilizacion de los alimentos.
Tema 4. Los componentes de los alimentos como combustible en el
organismo, — Mision bromatol6gica de las grasas.
Tema 5. Los componentes de los alimentos como combustible en el
organismo. — Misién bromatoldgica de los hidratos de carbono.
Tema 6. Los componentes de los alimentos como materiales de cons-
truccion en el organismo, — Misién bromatolégica de dichos componentes.
Tema 7. Influencia de la preparacién culinaria sobre el valor nutritivo
* de los alimentos.
Tema 8. La importancia de los aditivos en la alimentaci6n.
Tema 9. Fraudes y adulteracién de los alimentos. — Defensa del
consumidor.
Tema 10. Propiedades organolépticas de los alimentos.

Tema 11. Campafias sanitarias de informacién y educacién al
consumidor.
Tema 12. La distribucién comercial. — Problemética del comercio

minorista y de alimentacion.

Tema 13. El movimiento consumerista,

Tema 14, El derecho a la salud y seguridad.

Tema 15. Elderecho a la informacién, — Papel de las Administracio-
nes publicas.

Tema 16. La publicidad, su utilizacién racional y su regulacién.

Tema 17. La formacién y la educacién consumerista.

Tema 18. El derecho a la representacién de los consumidores y su
potenciacion,

Tema 19. Reclamaciones y denuncias del consumidor. — Las infrac-
ciones y su sancién.

Tema 20. Tecnologia de elaboracién de conservas y criterios de apli-
cacibn préctica.

M.C.D. 2022

Métodos generales de conservacidn de alimentos. :
La congelacién de los alimentos y su aplicacién préctica en

Tema 21.
Tema 22.
el hogar.
Tema 23.
alimentos.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
caciones por productos quimicos adicionados a los alimentos.
intoxicaciones de origen no bacterial.
Tema 29. Intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias: estudio espe
cial de las de origen bacteriano.
Tema 30. Modificaciones y alteraciones de los alimentos.

Problemas higiénico-bromatolégicos del embalaje de 108

Los plésticos como continentes de los alimentos.

Situaci6n alimentaria y nutricional de una poblacion.
Nutricién en embarazo y lactancia.

Etiquetaje, presentacion y publicidad de los alimentos.

Intoxicaciones alimentarias: estudio especial de las intoX!"
_ Otras

ANEXO 11

La Constitucién espafiola de 1978, — Principios generales:
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 33. La Corona.

Tema 34. Las Cortes Generales, — Clases de leyes segiin la Constitts
cion espafiola de 1978.

Tema 35. El Poder Judicial.

Tema 36. El Gobierno y la Administracion. ]

Tema 37. Las Comunidades Auténomas: organizacién, competencias
y estatutos. {

Tema 38.
la Ley 7 de 1985, de 2 de abril. — Otras entidades locales.

Tema 39. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 40. Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerarg\
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. :

Temadl, Derechosy deberes de los funcionarios de la Administra(}lb_“
local. — Especial referencia a los derechos econémicos. — Régimen disél
plinario de los funcionarios. ;

Tema 42. Formas de accién administrativa: fomento, policia ¥ servis
cio piblico.

Tema 31.
Tema 32.

ia,

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Oficinas y Despachos Nim. 47.26%

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de trabajo @
sector Oficinas y Despachos.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector Oficinas ¥
Despachos, suscrito por representantes de los trabajadores y de los empre:
sarios el dia 11 de junio de 1986, recibido en esta Direccién Provincial el dié
24 de julio de 1986, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2¥
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colect”
vos, con notificacién a la comisioén negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Pm""fﬂf'm'

Zaragoza, 29 de julio de 1986. — El director provincial de Trabajo ¥
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR OFICINAS ¥

DESPACHOS DE LA PPOVINCIA DE ZARAGOZA.
e ———

PREAMBULO

: e 5°
Los integrantes de la comisién negociadora del convenio @

suscribe, formada: por parte empresarial, por los represeﬂ“““',
de las empresas del sector de Oficinas y Despachos de zarano??!
integrados en la Confederacifn de Empresarics, y por part
trabajadores, por representantes de la central sindical de
Unién General de Trabajadores (U.G.T.), se reconocen como i
cutores v&lidos, con representatividad y legitimacifn sufic
para la negociacibn del presente Convenio.

El municipio: concepto, organizacién y competencias segin - 8
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Axticyulo 1%,- Ambito territorial, funcional y personal. -Las =
Norma del presente Convenio serén de aplicac¢ién en todo el terri
torio de 1a provincia de Zaragoza y regulari las relaciones de --
t"blﬂo en las empresas que se rigen por la Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos, aprobada por Orden ministerial de 31 de oc
tubre ge 1.972, salvo aquellas actividades que nosean un Convenio
Propio, y sin otras exclusiones, en cuanto al personal, gue las -
Tesultantes en aplicacién de lo dispuesto en el art. 1%.3 del Es-
tatuto de 1os Trabajadores.

Artfculo 28,- Ambito temporal.- La vigencia de este Convenio
88r8 de un afo, contando desde primero de abril de 1.986, de modo
que finalizar§ el 1 de marzo de 1.987, indenendientemente de la -
focha de su publicacibn. Todas sus clafisulas econfmicas tendrén
Plena vigencia desde el dfa 1 de abril de 1.986.

. Artfculo 38.- Denuncia.- La denuncia, proponiendo la rescisifén

Yemisi6n de este Convenio por cualquiera de las partes delibe-
Fantes, debers efectuarse antes del 31 de diciembre de 1.986; en
todo caso, 3 meses antes de la finalizacién de cualquiera de sus
Pl‘ﬁn;cg as.

Se harg por escrito, con exposicién razonada de las causas de
::tminantes de la revisién o la rescisién solicitada, acomnafiin-

8¢ certificacién del acuerdo adoptado en tal sentido, y se vbre
Séntars ante el orqanismo gue en ese momento sea competente. Se -
d8r8 traglado a la otra parte.

Denunciado el Convenio en tiempo y forma y vencido el término
de sy vigencia seguird aplicindose éste provisionalmente hasta -
Que se acordare el nuevo Convenio que viniere a sustituirle.

Afticuloldl.- Comisi6n paritaria.- Para entender de cuantas
fuestiones se deriven de la interpretacién de este Convenio g8 =
®Stablece una comisién paritaria, que estar8 formada por tres re
Presentantes de las empresas y tres de los trabajadores, desig-
"3ndose entre quienes han actuado en las deliberaciones, con sus
S°rrespondientes suplentes.

Artfculo 58.- Compensacién.- Las condiciones pactadas son com
Pensables en su totalidad con las que anteriormente riqiefan por
Imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, --
Convenyo Colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contra-
to individual, usos y costumbres locales, comarcales o regiona-
888, o por cualquier otra causa.

. Artfculo 62.- Absorcién.- Las disposiciones leqales futuras =
9Ue impliquen variacién econdémica en todos o en alaunos de los
°°"°°Ptos retributivos Gnicamente tendr&n eficacia préctica si,
9lobalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dag al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contra-
Tlo se considerar&n absorbidas por las mejoras pactadas.

Artfculo 78.- Garantias personales.- Cualquier trabajador que
di'frute condiciones laborales mis beneficiosas que las estable-
®idas en este Convenio tendr& derecho a que le sean mantenidas -
3 tftule individual.

Artfculo 82,- Retribuiones.- Las retribuciones del personal -
Serén las reflejadas en la tabla de este Convenio.

Artfculo 98.- Revisifn salarial.- En el caso de que el fndice
de Precios al consumo (I.P.C.), establecido por el Instituto Na-
®lonal ge Estadfstica, registrara al 31 de marzo de 1.987 un in-
Sremento superior al B% respecto a la cifra que resultara de di=-
Cho I.P.c. al 31 de marzo de 1.986, se efectuard una revisifn sa
1‘*1;1, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
8N 61 exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard
®On efectos de 12 de abril de 1.986, sirviendo, por consiguiente,
CSomo base de cdlculo para el incremento salarial de 1.987, y para
IIQVdrlo acabo se tomardn como referencia los salarios o tablﬁs -
Utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Artfculo 108.- Gratificaciones.- Se establecen gratificaciones
.*t'lordinarias en los meses de febrero, julio, octubre y diciem-
T€. Cada una de ellas serd de una mensualidad, calculada sobre -
©8 salarios de este Convenio mds antiguedad.

Artfculo 114,- Plus de transporte.- Por el concepto de plus =
de transporte se abonard a cada trabajador 3.455,- pesetas men-
Suales.

Articulo 128.- Viajes y dietas.- Si por necesidades del servi-
cio hubiera de desplazarse algln trabajador de la localidad en ==
que habitualmente tenga su destino, la empresa abonar&, ademds de
los gastos de locomocidn, una dieta de 2.400,- pesetas cuando --
efectue una comida fuera de su domicilio y de 4.600,- pesctas -
cuando tenga que comer y pecnoctar fuera del mismo.

Artfculo 138,- kilometraje.- Cuando por necesidades de la Em-
presa el trabajador utilice su pronio vehiculo, el mismo percibi-
r& la cantidad de 18 pesetas por kilSmetro.

Articulo 148.- Quebranto de moneda.- Se establece un plus de
quebranto de moneda de 2.400 pesetas mensuales para-los cajeros ¥y
cobradores a domicilio.

Articulo 158,- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo se-
r& de 1.826,27 minutos horas, en cbmputo anual, equivalentes a -
cuarenta horas semanales. Siempre que las necesidades productivas
de la empresa lo permitan se procurard realizar jornada continua-
da desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre.

En la semana de las fiestas del Pilar la jornada de trabajo
serf continuada o por turnos, de forma que el trabajador dispon=
ga de la mitad del dia libre.

Artfculo 168,- Vacaciones.- Las vacaciones anuales serdn de --
treinta dfas naturales y se disfrutar&n, de com@n acuerdo entre -
la empresa y el trabajador, preferentemente en los meses de vera-

no.

El personal que por necesidades de la empresa no pueda disfru
tar las vacaciones en los meses citados serd compensado con una
gratificacién especial de 6.911,- pesetas.

Artfculo 178.- Antiguedad.- Se percibird un bienio del 3,4%,
al cumplir los dos afios en la empresa, hasta llegar a cumplir -
el trienio, que se percibird seglin la reglamentacibén existente
en la actualidad, consistente en el 5% sobre el salario base de
este Convenio.

Artfculo 188,.- Licencias retribuidas.- Se incrementa siete =
dias la licencia retribufda en caso de fallecimiento del cényu-
ge. Se concederi un dia en caso de matrimonio de familiar hasta
primer grado de consanguinidad y dos dfas en caso de desplaza-
miento superior a 100 kilémetros.

Artfculo 198,.- Categorfas profesionales.- Los auxiliares ad=
ministrativos pasarfin a la categoria de oficial de segunda admi
nistrativo en el momento de alcanzar cinco afios de antiquedad -
en esta categorfa dentro de la empresa, si existiese vancante,
o a los seis afios de no existir tal vacante.

Quedan unificadas las categorfas de auxiliar administrativo
de primera y segunda.

Artfculo 204.- Horas extras.- A los fines gue se derivan del
Real Decreto 46 de 1.984, de enero, y Orden de 1% de marzo de -
1.983, se entenderfn por horas extraordinarias estructurales --
las necesarias por pedidos imprevistoss periodos punta de pro-
duccibn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns
tancias de carfcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de qﬁe se trate, siempre que no puedan ser sustitufdas)
por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacifn
previstas legalmente. Sus tra&mites y procedimientos ser&n los -
indicados en la Orden anteriormente citada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccifn de la empresa
se podré&n compensar las horas extraordinarias estructurales rea
lizadas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de su =
retribucién monetaria, acordando igualmente, en este caso, el =
perfodo de su disfrute. S .

Artfculo 219,- Enfermedad y accidente.- En caso de incapaci=-
dad laboral transitoria, derivada de cualquier contingencia, se
completarin las prestaciones bésicas de la Sequridad Social has
ta alcanzar el 100% del salario real cortespondiente al trabaja :
dor afectado. Esta mejora se devengari desde el primer dfa de la
.baja, hasta un tiempo méximo'de nueve mensualidades.
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Para cubrir las contingencias de incapacidad'permanente to-
tal, incapacidad permanente absoluta y fallecimiento, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empresas -
concertardin, por importe de 1.100.000 pesetas en el primero de -
los casos y 1.650.000 pesetas en los restantes. Las correspon-
dientes p6lizas de seguro gque cubran tales riesgeos.

Con el fin de que las empresas puedan concertar una p6liza co
lectiva, el segundo pirrafo de este artfculo entrard en vigor el
mes siguiente de la publicacibén del presente Convenio en el "Bo-
letin Oficial" de la provincia.

Articulo 228.~ Formacién profesional.- La parte empresarial -
acepta el compromiso social de realizar la formacidén del perso-
nal en la empresa. Las correspondientes medidas se acentuardn --
respecto de aquellos trabajadores que por causas econbmicas no -
hayan podido obtener una formacién adecuada.

La parte empresarial adquiere las siguientes responsabilida-

des:

¢

a) Informar a la parte social de lo realizado en este aspecto.

b) Entregar un estudio de los planes a largo plazo.

Articulo 234,- perechos sindicales.- En materia de derechos =
sindicales las partes se atendrdn a los dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones posteriores con fuerza de =--
obligar.

Artfculo 248,- Jubilacibn anticipada.- Por jubilacién antici-
pada, los trabajadores con una antiguedad minima de diez afios --
percibir&n las cantidades que se reflejan a continuacifn:

A los 60 afos, seis mensualidades de salario base,mis antigue’
dad.

A los 61 anos, cinco mensualidades de salario base,mds anti-
quedad.

A los 62 afios, cuatro mensualidades de salario base,mis anti-

guedad.

A los 63 anos, tres mensualidades de salario base, mis anti-

guedad.

A los 64 afios, dos mensualidades de salario base, mids anti-
guedad.

A los 65 afios, una mensualidad de salarioc base, mis antigue-
dad.

CLAUSULAS ADICIONALES
SassssssSmc=asSass==s

Primera.- En lo no pactado en este Convenio se estard a lo -
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos vy de-
més disposiciones legales.

Segunda.- Se establece la siguiente ffomula para e} célculo
del salario hora profesional:

16 x (SC + A)
1.826,27
Detalle:

16 = Mensualidades, mis pagas extraordinarias.
§C = Salario mensual del Convenio.

A = Importe mensual de la antiguedad.
1.826,27 = Jornada de trabajo anual.

TABLAS SALARIALES

SALARIO MES ANUAL

Titulado grado SUPEriOr ..c.-sescessssssssas 82.330,- 1.317.280,-
Titulado grado medio, jefes superiores

y Graduados SOCIALES ..ivessecsssssnassnnnen 70.753,- 1.132.048,~
Jefe de primera y jefe de equipo de

IATOTTRBALE ‘o nsscnenossassepsosssnnasasasnes f8.470,- 1.095.520,~
Analista, po dor de ardenador y

programador BNALISEA ...cevcessnssssassunas 68.470,~ 1.095.520,~
Jefe de sequnda, de méerui

nas auxiliares, jefe de delineacifn,

administrador de test, coordinador de

tratamiento de cuestionariocs, jefe de

explotacifn y jefe vigilante de sectar

operador de primera de fotogrametria ...... 66.190,- 1.059.040,~

SALARIO MES L
0Oficial de primera administrativo, de-
liniante proyectista, coordinador de
estudios, jefe de equipo de encuestas,
jefe de miguinas bisicas, vigilante ju
radc y jefe de transportes ....eeecaees on e 63.907,- 1.022.512¢

Oficial de segunda administrativo, deli
niante, operador de ordenacores, ins-
pector de entrevistadores, encargado de-
oficios varios, operador de sequnda de

fotogrametria ....uv.e.. 61.624,- 985.984,~
Ocerador de miquinas bisicas, dibujante

entrevistador-encuestador, oficial de

primera de oficios varios, vigilante ju

rado, ConduCtOr .eseasss S e e T 54.777,- 876.432:"
Calcador, perforista, grabadora, verifi

cador, clasificador, conserje mayor,

oficial de segqunda de oficios varios,

vigilante JUrado ......... pethen 52.495,- 839.920,
Auxiliar Administrativo, amxiliar de

caja, auxiliar operadora, telefonista .... 50.212,+ 803.392,"
Conserje, ayudante y operador de repro

ductoras de planocs, operador de multi-

copista y fotocopiadora, visitador, co

brador, ordenanza, portero, vigilante,

serenc y operador de COrtadora «...essssss 49.188,- 787.008,7
Mozo, pefin ¥y LIMPiadora ....eceescsssansss 49.188,~ 787.008,~
Aspirante y botones de 17 afi08 «..eaveeess 36.243,- 579.888,~
Aspirante y botones de 1€ afioS ..evevessss 33.404,~ 534.464,:~
Jefe de £OLOGTAMBLIIA ..ceerersennsassasns 70.752,- 1.132.032,
Ayudante de fotogrametria ....ieess-ssases 47.936,~- 766.976.7

. . -
Magistratura de Trabajo nim. 3
Subasta Niim. 45.645
ela

El Himo. sefior don Heraclio Lazaro Miguel, magistrado de Trabajo d
nimero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el nimero 129 de 1986, a instancia Mercedes Dominlguﬂ
Delso, contra Jestis A. Navarro Vega, se ha acordado por providencia %
esta fecha sacar a piiblica subasta y por término de veinte dias los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que, con suS
respectivas valoraciones, se describirdn mds adelante, y a tal efecto §€
publica para conocimiento de los posibles licitadores:

1. Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 26 de septiembré
de 1986; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primerd, i
dia 24 de octubre de 1986, y para la tercerra, en caso de quedar desierta la
segunda, ¢l dia 21 de noviembre de 1986, a las 11.00 horas y en a sala d¢
audiencia de esta Magistratura, sita en la calle Convertidos, nim. 2, deestd
ciudad (junto a la plaza del Pilar).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas, los licitadores
habran de consignar previamente en la Mesa de esta Magistratura, 0 en ‘I
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos: a
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito 19
seran admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que n
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracio
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos ter
partes del mismo tipo, pero con la rebaja del 25 %, y en la tercera subas
admitiran posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicdndose los bienes 4
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segun s
subasta, pues de ser inferior, con suspension de la aprobacién del rcm3'“ e
haré saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus Plcncs
pagando la deuda o presentar persona que mejore la postura, haciend®
previamente el oportuno depdsito, o abonar la cantidad promn:tidﬂ.""'f"1
ofrecimiento de pagar el resto de principal y costas, en cuyo caso 5¢ dejarid
sin efecto el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tre8
subastas podran hacerse posturas en pliego cerrado, depositindolo con €
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mée
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en €
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el act@
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que 138 que
se realicen en dicho acto.

5. Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el rematé a “‘e'
tercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del rematé, ant
esta Magistratura y con asistencia y aceptacion del cesionario.

Bienes que se subastan:

Una maquina de estirar cinc; en 45,000 pesetas.

Una méquina eléctrica, sin marca; en 10.000 pesetas.

Dos puertas chapeadas con vidriera, una de plomo y otra
dorado; en 60.000 pesetas.

o cubran
n de 108
ceras
ta 5¢
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Siete espejos de diferente tamafio, con marcos dorados; en 70.000 pesetas.

Un espejo rectangular, con marco estilo rococd; en 10.000 pesetas.

Una calculadora marca *“Olivetti”, multisistema 6T-24; en 20.000 pesetas.

; Una mesa de despacho, metélica, con encimera de formica, con cuatro
t4jones, y dos sillones tapizados en skai negro; en 30.000 pesetas.

Dos sillas tapizadas en skai negro; en 10.000 pesetas.

Dos grabados de cristal representando temas, uno de pajaros y otro de
Peces; en 6.000 pesetas.

Seis focos y seis aparatos de luz; en 24.000 pesetas.

Los bienes anteriores han sido valorados por perito tasador en la suma
1otal de 285,000 pesetas.

El depositario de dichos bienes es don Antonio Navarro Vega, con
domicilio en calle Almagro, nim, 3, de esta ciudad, donde pueden ser
SXaminados.

Y para que sirva de notificacion al piblico en general y a las partes de
88te proceso en particular, una vez haya sido publicado en el Boletfn Oficial
ela Provincia, y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién
Procesal, se expide el presente en Zaragoza a 11 de julio de 1986. — El
Magistrado de Trabajo, Heraclio Lizaro. — El secretario.

SECCION SEXTA

ALFAJARIN

Nim. 46.653

Tl'ansportes Reunidos del Vallés, S. A., ha solicitado licencia para esta-
ec?t’ la actividad de transporte de mercancias no peligrosas en régimen de
SETvicio publico, carga fraccionada, depésito y almacenaje, con emplaza-
Miento en poligono industrial El Saco, parcela 3, de esta localidad.
Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el ar-
““{10 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
tligrosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
dlectados de algan modo por la actividad de referencia puedan formular
pOTFSCrElo, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las obser-
Vaciones pertinentes durante el plazo de dicz dias habiles.
Alfajarin, 23 de julio de 1986, — El alcalde.

ATE C A Néim. 46.644

Habiendo terminado los trabajos de renovacién del padrén municipal
€ habitantes de esta villa, referente a 1 de abril de 1986, se pone en
Onocimiento de los vecinos que la documentacién relativa a la citada
::?Ovacién del pad ron permanecera expuesta al piiblico en la Secretaria de
€ Ayuniamiento durante el plazo de quince dias, pudiendo ser exami-
::ja Y, en su caso, presentarse las oportunas rcclarnalciones por los intere-
08, que deberdn versar (inicamente sobre la inclusidn, exclusiéon o error
¢ datos consignados en las hojas de inscripcién en el padrén municipal de
abitantes,
Ateca, 28 de julio de 1986, — El alcalde, José-Luis Blasco.

AZUARA

Acta de posesion Ném, 46.643

a!isf‘n Azuara (Zaragoza) a 22 de julio de 1986. — Ante el sefior alcalde,

}dO por mi, el secretario accidental, comparece la que acredita ser dofia
aria-Victoria Sabater Jimeno, de 26 afios de edad, perteneciente al
Uerpo de habilitados de cardcter nacional, al objeto de tomar posesi6n del
TR0 de secretaria interina de Administracién local de este Ayuntamiento,
Cual fue nombrada por la Direccién General de Administracién Local

. Efecha de 30 de junio de 1986, segiin resulta de la relacién publicada en
“Boletin Oficial del Estado" correspondiente al dia 17 de julio de 1986,
Umero 170,

tia Acreditada convcnie_memcntc la personalidad de la expresada funciona-
» ¢l sefior alcalde le dio posesion del cargo de secretaria interina de este
yumamiento. que aguélla aceptd, haciéndose cargo inmediatamente de la
®Cretaria de este municipio

ﬁjen],)c todo lo cual se extiende la presente acta por cugdruplicado, cuyos

l:ﬁcllﬂﬂres qx_Je_dan, uno en poder de la funcmnar_la posesionada, otro en las

nas municipales, otro se enviard a la Comunidad Auténoma y el cuarto

r“!mitirél a la Direccion General de Administracion Local a los efectos
€nados, firmandolos los sefiores asistentes, conmigo, el secretario, de
€ certifico. :

M @Zua_ra, 22 de julio de 1986, — El alcalde. — La secretaria posesionada,
4ra-Victoria Sabater, — El secretario accidental.

B
ARBOLES Niim. 46.857
‘Dadse anuncia que quedan expuestos al ptiblico por plazo de ocho dias el
I6n de vehiculos de motor y el padrén de canaleras,

BO que se hace publico para general conocimiento.
drboles, 28 de julio de 1986. — El alcalde.

eD. 2022

CABANAS DE EBRO Niim. 46.856

Para su examen y reclamaciones se halla expuesto al piblico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de quince dias el expediente
num. 1 de modificacién de créditos del presupuesto ordinario de 1986,

Cabaiias de Ebro a 30 de julio de 1986. — El alcalde.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 46.855

En ejecucion del acuerdo plenario de 6 de junio ultimo, se ha concer-
tado con el Banco Hispano Americano un préstamo en cuantia de
26.395.803 pesetas, en las condiciones siguientes:

Interés: 13,50 % anual durante los dos primeros afios, y a partir de la
finalizacién de este plazo serd variable, puntualizando que serd éste un
1,5 % menos que el preferencial de dicho Banco en operaciones a un afio.

Plazo de amortizacién: Doce afios, los dos primeros de carencia y el
resto anualidades de igual cuantia, es decir, una décima parte del principal
cada afio.

Comisiones: Las propias de este tipo de operaciones a un afio.

Formalizacién: En escritura publica ante el notario con residencia en
Ejea de los Caballeros.

Finalidad: Para desfase en las obras de urbanizacién de las calles Justi-
cia Mayor de Aragén, Tarazona y Parque y calle de San Andrés, y para
urbanizacién del paseo de la Constitucion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que previene el articu-
lo 431.2 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, quedando
el expediente expuesto al piiblico en Intervencién municipal por plazo de
quince dias hébiles, a efectos de reclamaciones.

Ejea de los Caballeros, 28 de julio de 1986. — El alcalde, Carmelo
Urboén.

EL BURGO DE EBRO Nim. 46.647

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cién al puiblico, se considera definitivamente aprobado el presupuesto ordi-
nario para 1986, segiin el siguiente resumen por capitulos, de acuerdo con el
articulo 446 del Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 10.110.000.

2. Impuestos indirectos, 1.660.000.

3. Tasas y otros ingresos, 7.094.000.

4. Transferencias corrientes, 8.400.000.

5. Ingresos patrimoniales, 2.606.000.

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 1.610.000.

9. Variacién de pasivos financieros, 520.000.

Total ingresos, 32.000.000 de pesetas.

Gastos

=

Operaciones corrientes:

Remuneraciones del personal, 6.892.724.
Compra de bienes corrientes, 9.481.000.
Intereses, 722.000.

Transferencias corrientes, 500.000.

Operaciones de capital:

Inversiones reales, 11.892,124.
Transferencias de capital, 320.000.

. Variacién de pasivos financieros, 2.392.152.

Total gastos, 32.000.000 de pesetas.

* * *

N AW N -

Igualmente, de zcuerdo con el articulo 127 del Decreto legislativo 781
de 1986, queda aprobada ia plantilla y se publica junto con el resumen del
presupuesto:

Grupo (segun el articulo 25 de la Ley 30 de 1984) y clasificacién

Grupo C. Funcionario de habilitacion nacional.

Grupo D. Escala de Administracién general, subescala auxiliar.

Grupo E. Escala de Administracién general, subescala subalterno.

Grupo E. Escala de Administracion especial, subescala servicios espe-
ciales.

Denominacion y mimero de plazas

Secretario. Una.
Auxiliar. Una.
Subalterno. Una.
Guarda. Una.

El Burgo de Ebro, 29 de julio de 1986, — El alcalde.
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EL BUSTE Niim. 43.478

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
puesto municipal para 1986, sin necesidad de nueva sesién por no haberse
producido reclamaciones, por un importe de 3.400.000 pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 426.490.
Impuestos indirectos, 70.000.
Tasas y otros ingresos, 378.160.
Transferencias corrientes, 780.000.
Ingresos patrimoniales, 291.000.

) Operaciones de capital:

. Transferencias de capital, 1.454.350.

Total, 3.400.000 pesetas.

s Mearit il e

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 484,874,

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 1.196.320.
4. Transferencias corrientes, 64.456.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 1.654.350.

Total, 3.400.000 pesetas.
El Buste a 9 de julio de 1986. — El alcalde.

FUENTES DE EBRO Niim. 46.651

Aprobadas por el Ayuntamiento las hojas de inscripeién del padrén
municipal de habitantes referido al 1.2 de abril de 1986, asi como también el
resumen numérico, se hallan expuestos al piiblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones.

Fuentes de Ebro, 19 de julio de 1986, — El alcalde ejerciente.

IBDES Nim. 46.648

Se hallan expuestos en la Secretaria de este Ayuntamiento los documen-
tos que a continuacién se relacionan, correspondientes al ejercicio de 1986,
para oir reclamaciones en plazos reglamentarios:

Impuesto municipal de vehiculos.

Impuesto municipal sobre tenencia de perros.

Impuesto municipal sobre canaleras, puertas, ventanas, escaparates,
etcétera.

Impuesto municipal sobre transito de ganado.

Impuesto municipal sobre carros, remolques y bicicletas.

Ibdes, 24 de julio de 1986. — El alcalde,

ILLUECA Niim. 46.646

En la Secretaria del Ayuntamiento se halla expuesto al piblico por un
plazo de quince dias el padrén municipal de habitantes, referido al 1.% de
abril de 1986, a efectos de reclamaciones.

Illueca, 24 de julio de 1986. — El alcalde.

MEZALOCHA Niim. 46.859

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
puesto municipal ordinario para 1986,no habiéndose presentado reclama-
cién alguna contra el mismo, por un importe de 22.482.37/ pesetas, nive-
lado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrolio a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 2.340.000.
Impuestos indirectos, 253.275.
Tasas y otros ingresos, 7.587.034,
Transferencias corrientes, 1.600.000.
Ingresos patrimoniales, 1.211.751.

) Operaciones de capital:
Transferencias de capital, 9.390.317.

. Variacién de activos financieros, 100.000.

Total, 22.482.377 pesetas.

g s W —

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 1.377.168.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 3.990.308.
4, Transferencias corrientes, 215.127.

M.C.D. 2022

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 16.899.774.

Total, 22.482.377 pesetas.
Mezalocha, 29 de julio de 1986. — El alcalde.

MUEL Ném. 46-‘”

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el prest”

puesto municipal ordinario para 1986 al no haberse presentado rcclﬂlfl" ]

cién alguna contra el mismo, por un importe de 45.533.612 pesetas, lll“"‘
lado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulo®

Ingresos

A) Operacionés corrientes:

Impuestos directos, 13.660.000.
Impuestos indirectos, 1.000.000.

Tasas y otros ingresos, 11.594.720.
Transferencias corrientes, 8.000.000,
Ingresos patrimoniales, 2.051.000.
Operaciones de capital:

Enajenacion de inversiones reales, 2.000.
Transferencias de capital, 9.025.892.

. Variacion de activos financieros, 200.000,
Total, 45.533.612 pesetas.

00 NO A W —

Gastos

Z

Operaciones corrientes:

Remuneraciones del personal, 8.788.972,

Compra de bienes corrientes y de servicios, 12.295.250.
Intereses, 613.576.

Transferencias corrientes, 2.077.924.

W HWN -
S *

Operaciones de capital:

Inversiones reales, 20.543.040.

Variacion de activos financieros, 200.000.

. Variacion de pasivos financieros, 1.014.850.
Total, 45.533.612 pesetas.

Muel a 28 de julio de 1986. — El alcaide.

© % o

Niim. 46858
Confeccionada la documentacion relativa a la renovacién del Pa‘?rf‘n
municipal de habitantes de este municipio con referencia al 1.% de abr 4
1986, se encuentra expuesta al piiblico en-la Secretaria de este Ayuntd
miento por espacio de quince dias habiles, contados a partir del "
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de
Provincia, a fin de que pueda ser examinada y formularse las reclamacio”
u observaciones que se consideren pertinentes. .
Nuez de Ebro a 30 de junio de 1986. — El alcalde, Alfonso Gracia.
N

Niim. 46860

NUEZ DE EBRO

NUEZ DE EBRO

Aprobado por este Ayuntamiento con cardcter provisional €

del superévit de liquidacién del ejercicio de 1985, por un importe de 4.903-
pesetas, para reforzar la partida nimero 2.6.3.6 del estado de gastos of
encuentra expuesto al pablico en la Secretaria de este Ayuntamient® P 8
espacio de quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente 3
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, 2 fin d€ 5
pueda ser examinado y formularse las relamaciones u observaciones qu
consideren pertinentes, :
Nuez de Ebro a 10 de julio de 1986. — El alcalde, Alfonso Gracid:

ONTINAR DE SALZ Niim. 46.6%

5 sU”
Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento ¢l g5

puesto municipal ordinario para 1986, sin ninguna reclamacion, P‘;:‘ ol
importe de 62.470.279 pesetas, nivelado en ingresos y gastos, i
siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 342.037.
Impuestos indirectos, 700.000.
Tasas y otros ingresos, 9.567.629.
Transierencias corrientes, 5.200.000.
Ingresos patrimoniales, 1.311.043,

Operaciones de capital:
Enajenacién de inversiones reales, 6.000.000.

= Rl ot >
-

| expt”

diente de suplemento de crédito nim. 1 del corriente ejercicio, haciendo ‘]'10 4

de
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7. Transferencias de capital, 27.349.570.
Total, 62.470.279 pesctas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

l. Remuneraciones del personal, 3.013.172.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 11.272.998,
3. Intereses, 4.197.250.

4. Transferencias corrientes, 2.521.626.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 41.465.233.

Total, 62.470.279 pesetas.
Ontinar de Salz a 28 de julio de 1986. — El alcalde.

PASTRIZ Nim. 46.649

Este Ayuntamiento tiene acordada la celebracién de la siguiente subasta:
Objeto y tipo. — Es objeto de la subasta la contratacidn del servicio de
fecogida de basuras de los domicilios y de las papeleras piiblicas de Pastriz,
POr el tipo de licitacién, a la baja, de 480.000 pesetas anuales.
Duracién del contrato. — Un afio, a partir del dia 1.9 de septiembre de
86, pudiendo ser prorrogado por la ticita, por periodos de afios naturales.
Garantias, — Para poder tomar parte en la subasta se exige la fianza
Provisional de 14.000 peseias, que el adjudicatario elevara a la garantia
definitiva del 5 % del precio de adjudicacién.
Presentacién de plicas. — Los pliegos cerrados se presentardn en la
Cretaria del Ayuntamiento, de 9.00 a 13.00 horas, todos los dias labora-
les, desde el en que aparezca este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
::g hasta el en que se cumplan veinte dias hébiles siguientes a dicha publica-
n,
Acto de la subasta. — La apertura de plicas tendré lugar en el salon de

“$¢Siones del Ayuntamiento, a las 18.00 horas del dia siguiente al en que

ermine el plazo de presentacion de pliegos, y si se presentaran reclamacio-
5es contra el pliego de condiciones, que se halla expuesto en la Secretaria

Urante el plazo de ocho dias, se demorar4 hasta que sean definitivamente
"esueltas por la Corporacion.

Pagos. — El pago del precio de adjudicaci6n del servicio serd satisfecho
Al adjudicatario por meses naturales vencidos.

Gastos. — Todos los gastos que sean originados por el expediente, la
Subasta, el contrato y la prestacién del servicio seran de cuenta del adjudi-
Catario,

Pastriz, 23 de julio de 1986. — Fl alcalde.

Modelo de proposicion

Don ... Sde afios de edad, de profesién ...... , con domicilioen ......,
Provincia de ......, calle ......, Almero ......, titular del documento nacional de
Wdentidad niimero ......, expedido en ...... el dia ...... de i de 19......, en
Mombre ..., enterado de las condiciones de la subasta para la prestacion

I servicio de recogida de basuras de Pastriz, cuyo anuncio ha sido publi-
ado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ...... ydeldia . ey
de 1986, acepta todas y cada una de sus condiciones y se compromete a
*€alizar el citado servicio por la cantidad de ...... pesetas anuales.

(Lugar, fecha y firma)

PEDROLA Niéim. 46.642

Por los plazos reglamentarios y a efectos de ofr reclamaciones se hallan
E,"Puestos al piiblico en este Ayuntamiento los documentos administrativos
Siguientes:

1% Presupuesto municipal tinico para 1986.

22 Cuenta general del presupuesto municipal tinico de 1985,

32 Cuenta de administracion del patrimonio de 1985,

49 (Cuenta de valores independientes y auxiliares del presupuesto

de jogs5,

5.2  Padrén muaicipal oo habitantes de 1986.
Pedrola, 29 de julio de (586. — El alcalde.

QuintoO Néim. 46.641

_ El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria de fecha 18 de julio
de 1986 aprobé inicialmente, con el quérum legal, el expediente niim. 1 de
n_’°d‘iﬁcaciones de créditos del presupuesto general de gastos de 1986, con el

Buiente resumen:

A) Suplementos de crédito:

Capitulo 1. Remuneraciones del personal, 300.000.

Capitulo 2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 5.350.877.
Capitulo 6. Inversiones reales, 2,000.000.

Total, 7.650.877 pesetas.

B) Procedencia de los fondos:

Super4vit del ejercicio de 1985, 4.985.395.

€.D. 2022

Mayores ingresos, 2.665.482,

Total, 7.650.877 pesetas.

Lo que se publica a los efectos que previene el articulo 450 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, quedando expuesto al
publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales podrd exami-
narse el expediente y se admitirdn reclamaciones y sugerencias ante el
Pleno, que dispondr4 para resolverlas de un plazo de treinta dias.

El expediente de modificacién de créditos se considerard definitiva-
mente aprobado si al término del periedo de exposicién no se hubieran
presentado reclamaciones; en otro caso se requerird acuerdo expreso del
Pleno al resolver las formuladas para su aprobacién definitiva.

Quinto, 23 de julio de 1986. — El alcalde, Javier Dobato.

RUEDA DE JALON Niim. 46.652

Don Mariano Martinez Gutiérrez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de

Rueda de Jalon (Zaragoza),

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacién municipal, en su sesion
celebrada el dia 23 de julio de 1986, adopté el siguiente acuerdo:

Adjudicar definitivamente la obra de rehabilitacién de un edificio desti-
nado a Casa Consistorial a don Feliciano Olivén, en la cantidad de 8.352.021
pesetas.

Lo que se hace publico para gencral conocimiento.

Rueda de Jalén a 24 de julio de 1986. — El alcaide, Mariano Martinez.

SAN MATEO DE GALLEGO Niim. 46.640

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
puesto municipal inico para 1986, sin que se hayan presentado reclamacio-
nes contra el mismo, por un importe de 84.209.076 pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, -con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

=z

Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 5.639.000.

Impuestos indirectos, 1.613.000.

Tasas y otros ingresos, 21.650.077.
Transferencias corrientes, 9.059.004.
Ingresos patrimoniales, 2.217.796.
Operaciones de capital:

Enajenacién de inversiones reales, 200.100.
Transferencias de capital, 22.815.880.

. Variacién de pasivos financieros, 21.014.219.

Total, 84.209.076 pesetas.

O 1O\ LS LR e

Gastos

A) Operaciones cornentes:
Remuneraciones del personal, 9.071.196.
Compra de bienes corrientes y de servicios, 15.357.000.
Intereses, 288.656,
Transferencias corrientes, 2.885.798,
) Operaciones de capital:
Inversiones reales, 55.198.426.
. Variacion de pasivos financieros, 1.408.000.
Total, 84.209.076 pesetas.

San Mateo de Gallego a 21 de julio de 1986. — El alcalde.

Com eNN -

SASTAGO

Subasta Nim. 46,861

Con sujeci6n al Plan general de aprovechamientos forestales aprobado
por el Servicio Provincial de ICONA para el afio 1986, este Ayuntamiento
tiene acordado adjudicar el de pastos, a realizar mediante subasta piblica,
del monte “Dehesa Alta” o “Deheseta”, nim. 90-A del catdlogo, en una
superficie de 206 hectdreas, con doscientas cabezas de ganado lanar y diez
de cabrio, siendo la tasacién de 40.000 pesetas.

Conforme al articulo 122 del Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril, el
pliego de condiciones aprobado por la Corporacién para regir esta subasta
queda expuesto al pliblico en la Secretarfa municipal por plazo de ocho dias
habiles, a efectos de reclamaciones.

De no producirse reclamaciones, o resueltas éstas, tendra lugar la
subasta en la Casa Consistorial, a las 13.00 horas del dia siguiente hibil de
aquel en que se cumplan veinte, también hébiles, a contar desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las proposiciones s¢ presentarén en la Secretaria del Ayuntamiento y
serin admitidas, de 10.00 a 13.00 horas, durante los veinte dias hibiles que
se expresan en el parrafo anterior, dgbiendo ajustarse al modelo que obra
en el expediente y contenidas en sobre cerrado, con los requisitos y formali-

dades que se establecen en el pliego de condiciones.
-
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De quedar desierta la subasta se celebrara otra segunda el mismo dia y
hora de la siguiente semana, o el posterior si aquél fuese inhébil, bajo las
mismas condiciones que la primera.

Sastago, 30 de julio de 1986. — El alcalde, Luis-Carlos Piguer.

VELILLA DE EBRO

Oferta de empleo Niim. 46.645

Por el presente anuncio se convoca concurso-oposicion para cubrir una
plaza de operario de oficios varios, en plantilla laboral, vacante en este
Ayuntamiento y cubierta en la actualidad por personal eventual.

Las bases para cubrir dicha plaza, aprobadas en sesién del dia 21 de
julio de 1986, quedan expuestas en el Ayuntamiento, y tanto ellas como la
convocatoria referida podrdn ser impugnadas, conforme a la normativa
vigente.

Las instancias se presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento dentro
del plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Velilla de Ebro, 24 de julio de 1986. — El alcalde, Miguel A. Sancho.

VILLALENGUA Nim. 46.650

Por resolucion del dia 30 de junio de 1986, la Direccion General de
Administracién Local ha nombrado como secretaria de la Corporacién
local de Azuara (Zaragoza) a Maria-Victoria Sabater Jimeno, actualmente
secretaria de Villalengua, por lo cual ésta, en el dia de la fecha, cesa en su
situacion de secretaria de Villalengua para tomar posesién en la nueva
Corporacion en breve. (Aparecido en el **Boletin Oficial del Estado™ del dia
17 de julio.)

Saldos:

Caja Rural: 256.510 pesetas.

Banco Zaragozano: 1.070.400 pesetas.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja:
27.360 pesetas.

Caja de la Corporacién: 113.745 pesetas.

Villalengua a 18 de julio de 1986, — El alcalde en funciones. — La
secretaria cesante, Maria-Victoria Sabater.

SECCION_SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 3 Nim. 40.465

Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez de Primera Instancia del nim. 3
de Zaragoza,

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el nimero
1.066 de 1984-C se tramita expediente de dominio promovido por don
Manuel Tejel Guiu, representado por la procuradora seficra Alfaro Mon-
tafiés, sobre reanudacion del tracto de finca propiedad del actor:

Casa en Cuarte de Huerva, calle Tercera, nim. 460 de orden, que linda:
frente, calle de su situacién; derecha entrando, finca de Juan Padr;
izquierda, finca de Ramo6n Anadén, y fondo, hermanos Sinchez Ventura.
La casa ocupa una superficie de 117,30 metros cuadrados y se compone de
porche en planta baja, cerrado en parte, y planta superior, en la que se
distribuye una vivienda unifamiliar, compuesta de hall, salén de estar,
comedor, cuatro dormitorios, cocina, bafio y aseo. El resto dc la superficie

se destina a zona ajardinada, en la que existe una pequefia piscina, InseHss

al tomo 1.944, folio 116, finca 738.
Se cita a don Miguel Yus Rancafio, en su calidad de titular registral

término de diez dias, hallindose en ignorado paradero, segiin manifesii® 1

ciones del solicitante.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos ochenta y seif. =

El juez, Julio Arenere. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 6

El seiior juez del Juzgado de Distrito nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién niimero 5 de 1986, I
seguidos a instancia de Ramén Ruiz Martinez, representado por el pro¢d™

rador sefior Giménez Navarro, contra Miximo Morer Sanjuén, con domiel*
lio en calle Monegros, num. 7, primero H, de esta ciudad, se ha acorda
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndos®
la venta publica de los bienes embargados como de la propiedad de la
demandada, que con su valor de tasacién se ‘expresaran, en las sig\liemu
condiciones:

1* Para tomar parte deber4 consignarse previamente el 20 % del P
cio de tasacion.

2" Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, dt:positadl"ﬂ
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse Ja licitacion.

3" Dicho remate podré cederse a tercero. 8

4" Los bienes se hallan depositados en poder de la Guardia Civil
precintados.

5. Tendran lugar en este Juzgado, a las 10.30 horas de las siguie
fechas: 3

Primera subasta, el 15 de septiembre préximo; en ella no se admitird?
posturas inferiores a las dos terceras partes del precio de tasacion.
resultar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 8 de oct¥
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad del preci0
tasacion, por llevar la rebaja del 25 %. De darse las mismas circunstanch
que en la anterior, tercera subasta el 31 de octubre préximo inmediato:
serd sin sujecion a tipo.

Los bienes objeto de subasta son:

. Un camién “Pegaso™, modelo 2182-60 (cabeza tractora), matrh
Z-9736-M; tasado en 1.500.000 pesetas.

2. Una plataforma marca “Fruehauf”, matricula Z-0702-R,; tas:
25.000 pesetas.

Total, 1.525.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de julio de mil novecientos ocheﬂ’”
seis, — El juez, — El secretario.

PARTE NO_OFICIAL

COMUNIDAD DEL SINDICATO DE RIEGOS
DE BOQUINENI

ntes

culd

ada €0

e

Ném. 4739

En virtud de lo que previene el articulo 43 de las Ordenanzas por 138 ql::
se rige esta Comunidad, se ha sefialado el proximo dia 14 de agosto: a I8
22.00 horas, para celebrar Junta general extraordinaria, en los locales d¢ ,
Cémara Agraria Local de Boquifieni, para tratar de la captacion, P"ro
cién y elevacién de aguas subterrdneas para riego de las tierras ‘f‘
Comunidad, y en su lugar, la aprobacién o denegacién por los participes
dicha Comunidad. De no reunirse mayoria en la mencionada hora 5¢ c‘ut
brar4 treinta minutos después, tomandose acuerdos con la asistencia
concurra.

Boquifieni, 28 de julio de 1986. — El presidente, José Giménez
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PRECIO IVA TOTAL

Pesetas Pesetas Pesetas
....................... 5.400 324 5.724
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....................... 30 1,80 32
....................... 50 3 53
....................... 75 4,50 80
....................... 10 0,60 i
....................... 12 0,72 13
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