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Sabado, 2 de agosto de 1986 &

Num. 177

SECCION TERCERA

Exema, Diputacién Provincial
€ Zaragoza

REL,
IBACI ON de los acuerdos adoprados por el Pleno corporativo en sesion cele-
rada el dig 27 de junio de 1986.

Num. 43.999

F : 4 :
abri Y€ aprobado por unanimidad el borrador de la sesién ordinaria de 29 de

ok : >
P 'éob dictimenes nlimeros 28 y 68 se aprobaron por mayoria.
o :

I resto fueron aprobados por unanimidad.

Dictamenes de las comisiones
Comision de Asistencia y Cooperacidn a Municipios

dituD::rt;-me? proponiendo conceder al Ayuntamiento de Ali';ljilriil u:lcré-

'!forma :jnano dt.‘. 4.000.000 de pesetas, con destino a consolidacion y
| de la ermita de Nuestra Sefiora de la Pefia.

créc.l.;;(, lcta_men_ prnp::mendn conceder al Ayum}amicnm de ITi'cfsfcano un

piibe]l“!n;)rcllr_\arm de 2.120.000 pesetas, con destino a construccion de un
1 polivalente.

°’5<Ii-1-g |clamt:n‘pmpuniendu conceder al Ayuman.lientu de Monegr-ﬂ’lo un

edifici, Ordinario de 1.391.137 pe\‘cm:.. con destino a la adquisicion de

Fﬂlalugadu (**Casa Panyvino™).
;:éd;::tamen prpponicndn conceder al Ayunmmlrm‘u de Velilla de Ebrp
maciéo ordinario de 1.000.000 de pesetas, con destino a obras de pavi-
on de calles,
e Ictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Cabolafuente
Lo ordinario de 2.500.000 pesetas, con destino a obras de pavimen-
0 de calles,
Eréd‘.i:?'CtaFntn proponiendo conceder al Ayun)tamienm de me_qut? un
tig Ordinario de 2.500.000 pesetas, con destino a obras de pavimenta-
Hle).callcs, primera f‘HSC. segunda subfase.
iR Ribe ICtamen p.:'opmu_cndr:) conceder al Ayuntamiento de Paracuellos de
Vimera ur'llcrcdllo ordinario de 1,250.000 pesctas, con destino a obras de

NMtacion de calles,

c"éc-lhi‘t- ‘Clii‘mcnr proponiendo conceder al Ayunlzm_lien:o de Boquifieni un

+ O0rdinario de 7.000.000 de pesetas, con destino a obras de abasteci-
:0 fk agua y saneamiento.
U IClamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Sierra de Luna

laci(: dito ordinario de 1.500.000 pesetas, con destino a obras de pavimen-
N de calles.

I ‘ . ~ ‘-
Crégy, Ictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Savifian un
0

Ordinario de 747.000 pesetas, con destino a la adquisicion de terre-

Y edificio,
qitn"'nl?tamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Paniza un cré-
Ciog Ordinario de 2.138.525 pesetas, con destino a la adquisicién de edifi-

Me

"“f:réd

n’l[a

Qab:lnlclamcn proponiendo conceder al Ayuntamiento de Ejea de los

Oby. cTOS un crédito ordinario de 5.000.000 de pesetas, con destino a
\d‘_’ urbanizacion de las plazas Goya y de la Oliva,

A"as ictamen proponiéndo conceder al Ayuntamiento de Mediana de

big -1 un crédito ordinario de 4.500.000 pesetas, con destino a la adquisi-
___' finca para Casa de la Cultura.

.\%chtamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Monreal de

ton | U crédito ordinario de 2.000.000 de pesetas, con destine a obras de
___m?t:ién de pabellén municipal.

Uy o, - ICtamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Quinto de Ebro

ei(,n ellol;)rdinario de 3.000.000 pesetas, con destino a obras de urbaniza-

Calles.

p,o:l).icgamen proponiendo declarar desierto, por falta de licitadores, el
dimiento licitatorio que fue convocado por decreto de la Presidencia

para la contratacion de las obras de terminacién de la via provincial 19, de
Sastago a Escatrén, e iniciar nuevamente los tramites para dicha contrata-
cidn en la forma que se propone.

—Dictamen proponiendo tomar en consideracion el proyecto de cons-
truccion de via provincial niimero 11, de Langa del Castillo a la carretera de
Carifiena a Calatayud, cuyo presupuesto asciende a 87.173.734 pesetas.

—Dictamen por el que se da cuenta de la nueva redaccion de las clausu-
las 111 y V de los pliegos de condiciones tipo para la contratacion de cbras
por la Diputacién Provincial incluidas en el Plan de 1986, primera propuesta.

—Dictamen proponiendo conceder al Ayuntamiento de Villafranca de
Ebro la moratoria de un afio en la amortizacion correspondiente a 1986 por
créditos concedidos el 31 de julio de 1981 y el 31 de mayo de 1985,

—Dictamen proponiendo ratificar el Decreto de la Presidencia nim. 808,
de 18 de abril de 1986, por el que se aclara y complementa el acuerdo
plenario de 29 de marzo de 1985 y se otorga subvencién por importe de
1.236.762 pesetas, con objeto de solucionar el problema de transporte
piiblico de viajeros de los municipios de Torrelapaja, Berdejo y Bijuesca
durante el presente afio. :

—Dictamen proponiendo informar el proyecto de delimitacion de suelo
urbano y ordenanzas del municipio de Tobed.

—Dictamen proponiendo informar la modificacién del articulo 48 de
las Ordenanzas de edificacion del proyecto de delimitacion de suelo urbano
de Novillas.

—Dictamen proponiendo informar el proyecto de suelo urbano y orde-
nanzas del municipio de Calcena.

—Dictamen proponiendo aprobar la relacion de obras remitidas por el
Ayuntamiento de Sdstago, salvo la relativa a construccién de un bloque de
nichos en el cementerio municipal.

—Dictamen proponiendo quede enterado el Pleno corporativo de la
sentencia, favorable a la Corporacion Provincial, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en recurso interpuesto por Ginés Navarro
Construcciones, 5. A.

—Dictamen proponiendo la aprobacién del Plan de rehabilitacion de
edificios institucionales y culturales de 1986,

—Dictamen proponiendo aprobar el Plan provincial de obras y servi-
cios de 1986-adicional.

— Dictamen proponiendo ratificar Decreto de la Presidencia 1.107 de
1986, relativo a encuesta patrocinada por el Ministerio de Administracion
Territorial-Banco de Crédito Local, sobre infraestructura y equipamiento
local.

—Dictamen sobre convocatoria publica para que los Ayuntamientos y
demds entes locales de la provincia formulen solicitudes y sugerencias para
la elaboracién y aprobacion del Plan provincial de cooperacion a las obras
y servicios municipales. :

—Dictamen proponiendo informar el proyecto de delimitacion de suelo
urbano y ordenanzas del municipio de Torrellas.

Comision de Recursos y Fomento de Empleo

Dictamen proponiendo abonar a la DGA la cantidad de 4,748.996 pese-
tas, correspondiente al 50 % de 9.497.993 pesetas, en concepto de ayuda
por transporte de remolacha en la pasada campaiia de 1985, como conse-
cuencia de la desaparicion en Aragon de las fabricas azucareras.

—Dictamen proponiendo conceder subvenciones a cooperativas dentro
del programa de Fomento de Empleo, por un importe total de 31.500.000
pesetas.

—Sobre ratificacién de Decreto de la Presidencia nimero 1.368 de 1986,
aprobando el proyecto de sectorizacién psiquidtrica de la comarca de Cinco
Villas, cuyo presupuesto es de 6.589.365 pesetas, solicitando subvenciones
del convenio INEM Corporaciones Locales para 1986.
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Comisién de Organizacion y Personal

Dictamen proponiendo reconocer servicios, a efectos de trienios, a
determinado funcionario, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70 de 1975,
de 26 de diciembre.

—Dictamen proponiendo designar, con cardcter interino, a dofia Cris-
tina Mifiana Amada como médico ayudante de analisis clinicos.

—Dictamen proponiendo designar, como funcionario interino, a don
Luis-Eduardo Giménez Alvira como médico ayudante de cirugia.

—Dictamen proponiendo incoar expediente de jubilacion por incapaci-
dad permanente, motivado por inutilidad fisica, a un médico ayudante de
medicina interna.

—Dictamen proponiendo designar como ayudante técnico sanitario
interino a doiia Felicidad Rosel Mousset.

Comisién de Cultura

Dictamen proponiendo aprobar la organizacion de una campana pro-
vincial de teatro en los municipios de la provincia, con un presupuesto de
22.000.000 de pesetas.

—Dictamen proponiendo aprobar el programa de funcionamiento de la
videoteca provincial para 1986, cuyo presupuesto asciende a 22.000.000 de
pesetas.

—Dictamen proponiendo prorrogar por un afio el convenio de colabo-
racién establecido en 1985 entre la Federacién Aragonesa de Cineclubs y la
Diputacién Provincial de Zaragoza, en los términos que figuran en el expe-
diente, aportando para ello 4.000.000 de pesetas.

—Dictamen proponiendo colaborar con el Ayuntamiento de Zaragoza
en la realizacién de un programa de actividades vacacionales dirigidas a los
jévenes de la provincia, aportando para ello la cantidad de 4.500.000 pesetas.

Comisiéon de Hacienda y Patrimonio

Dictamen proponiendo la aprobacién de las cuentas de caudales
correspondientes al primer trimestre del presupuesto tinico de 1986.

—Dictamen proponiendo la devolucién de la fianza constituida por el
que fue recaudador de contribuciones e impuestos del Estado, don Ramén
Barranco Barranco.

—Dictamen proponiendo dar cuenta al Pleno corporativo del acuerdo
de la Gerencia del Consorcio para la gestion e inspeccion de las contribu-
ciones territoriales de Zaragoza capital, sobre titularidad fiscal y concesion
de exencion del local sito en la plaza Poeta Miguel Hernéndez, nimero 3.

—Dictamen proponiendo ratificar el Decreto nimero 1.160, sobre

_interposicién de recurso de reposicion previo a la reclamacién economico-
administrativa, contra acuerdo dictado por el gerente del Centro de Ges-
tion e Inspeccion Sanitaria, sobre valor catastral de parcela sita en el paseo
de Maria Agustin.

—Dictamen proponiendo poner en conocimiento del pleno la oferta
piblica de adquisicion de acciones formulada por Schindler Holding, A. G.,
para adquisicion de acciones de Guiral Industrias Eléctricas, S. A.

—Dictamen proponiendo ratificar Decreto de Presidencia nimero 961
de 1986, formulando hoja de aprecio en relacion con la expropiacion de una
parcela de 2.965 metros cuadrados.

—Dictamen proponiendo ratificar el Decreto niamero 1.348 de 1986, de
Presidencia, sobre la hoja de aprecio formulada por el Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza en la expropiacion de una parcela de 2.965 metros cuadrados.

—Dictamen proponiendo ratificar Decreto de Presidencia de 8 de mayo
de 1986, sobre interposicién de recurso de reposicion contra resolucion de
la Alcaldia de Zaragoza, sobre reparacion de determinada instalacion que
se estima no corresponde a esta Diputacion.

— Dictamen sobre oferta de adquisicion de acciones de la Compafiia
Trasatlantica Espafiola por el INL

—Dictamen poniendo en conocimiento de la Corporacion resolucion
por modificacion de valores y bases catastrales de la finca propiedad de la
Diputacién sita en el paseo Maria Agustin, nimero 20,

—Dictamen proponiendo aprobar la liquidacién financiera de los
recaudadores provinciales en el ejercicio de 1985.

—Dictamen proponiendo aprobar expediente de suplemento de crédito
y créditos extraordinarios del presupuesto de 1986.

Presidencia

Dictamen proponiendo aprobar el Plan provincial de instalaciones
deportivas de 1986, por ¢l que se conceden subvenciones para dicho cardc-
ter por un importe total de 162.800.000 pesetas.

—Dictamen proponiendo revocar subvencion otorgada al Ayunta-
miento de Bujaraloz para obras de construccion de piscina, por importe de
5,500,000 pesetas, y aplicar dicha subvenci6n en igual cuantia y finalidad a
favor del Ayuntamiento de La Almolda.

—Dictamen proponiendo revocar subvencion otorgada al Ayunta-
miento de Ibdes para obras de construccién de piscina, por importe de
5.500.000 pesetas, y aplicar dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a
favor del Ayuntamiento de El Frasno. :

—Dictamen proponiendo revocar subvencién otorgada al Ayunta-
miento de Santa Eulalia de Gallego para obras de construccién de pista

“M.C.D. 2022

polideportiva y aplicar dicha subvencién en igual cuantia y fi
fayor del Ayuntamiento de Sobradiel.
—Dictamen proponiendo revocar subvencién otorgada al A
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yuntd-
licar

nalidﬂd‘n ]

miento de Luesia para obras de construccién de campo de fiitbol ¥ apiits i
dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a favor del Ayuntamiento €= Za
Daroca.
—Dictamen proponiendo revocar subvencién otorgada al Ayuntd”
miento de Puendeluna para obras de construccion de campo de fiatbol ¥
aplicar dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a favor del Ayunid* H:
miento de Herrera de los Navarros. lacig,
—Dictamen proponiendo revocar subvencién otorgada al AYE‘“"’ S
miento de Boquifieni para obras de construccién de pisia poliucpcmvs’y | Oidog
aplicar dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a favor del Ayuntd” | Prece
miento de Torrijo de la Cafiada. 3 Aty
—Dictamen proponiendo revocar subvencién otorgada al Ayuntd | thipe,
miento de Jarque del Moncayo para obras de construccién de frontén ¥ Yo e
aplicar dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a favor del Ayuntd Lo
miento de Navardin. 'Za
—Dictamen proponiendo revocar subvencion otorgada al Ayusts Trii
miento de Savifidn para obras de construccion de frontén y aplicar dichd.
subvencién en igual cuantia y finalidad a tavor del Ayuntamiento de Alborg®
—Dictamen proponiendo revocar subvencién otorgada a los AY“‘,'“' - H:
mientos de Cubel y Badules para obras de construccion de frontén y 3P"car 1 idn y
dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a favor del barrio dé Santd e S
Anastasia, de Ejea de los Caballeros. -~ Didog
—Dictamen proponiendo revocar subvencion otorgada al AY““": Drecq
miento de Velilla de Jiloca para obras de construccién de complejo depﬂfl ey
tivo y aplicar dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a favor d¢ “Mpe;
Ayuntamiento de Carifiena. 3 o e
—Dictamen proponiendo revocar subvencién otorgada al Ayuntd Le
miento de Munébrega para obras de construccién de campo de fmb"”‘r 2
aplicar dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a favor del Ayuntd Trivi
miento de Carifiena. ¢
—Dictamen proponiendo revocar subvencion otorgada al A)‘“’,‘mf
miento de Osera de Ebro para obras de construccion de front6n y ap“cae H
dicha subvencién en igual cuantia y finalidad a favor del Ayunlamienw Obrag
Lucena. Mig(
Se
Comisién de Bienestar Social Oidus
Dictamen proponiendo conceder a la Asamblea Provincial dc. Crut }E::Fe]
Roja Espafiola una subvencion 3.300.000 pesetas, con destino a activida ! -tmlcu
de la misma. | ciupm
n
Adiciones L
Comisidn de Cultura Tfivzi:
Dictamen proponiendo conceder las Medallas de Oro de Santa 153":] i
don José Alcrudo, don Francisco Uriz y al Salén Oasis. e
—Dictamen proponiendo llevar a cabo un programa de acll\”‘:]a.{”.l ] ;
culturales en diversos pueblos de la provincia, con motivo de la celebrac! Yde
de Santa Isabel, cuyo presupuesto es de 10.230.000 pesetas. P Se
Diligencia. — La pongo yo, el secretario general de la Corpofaf'df ¥ Dl:os
para hacer constar que en la sesién del Pleno corporativo del pasado lijl& ::F imcq
fueron aprobados los asuntos que figuran en el precedente orden de : nm;:
Zaragoza, 2 de julio de 1986. — El secretario general, Ernesto Ga,«ciﬂ- tig c,;
Visto bueno: El presidente, Carlos Alegre. L
o
Ty
SECCION QUINTA -
Alcaldia de Zaragoza Nijon. 3"’$
Ha solicitado dofia Paula Fernandez Fuertes licencia de obras yzﬂ-
instalacién y funcionamiento de gimnasio-danza en calle Doctor Casa
con acceso por calle Bolonia. an
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales 36* lo 5
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conformé al y 0
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre dé 96,10' oE
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuy© P]'un, i T'L’
empezar4 a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este a1 Tivij
cio en el Boletin Oficial de la Provincia. P
Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos Oport_m.'ﬁo,
Zaragoza, |1 de junio de 1986, — El alcalde, Antonio Gonzélez Tri insH
N, 389 Lo
Ha solicitado don Juan Ballota Cabrerizo y otra licencia de 0b™@> yl‘i 4 qu:
instalacién y funcionamiento de Bar El Trébol, en paseo Constitucion® g8 0
local 2. ori? NFQ
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuaies %5 ligy

oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, con

forme 2 ]
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“Mpezary
10 en e

0 en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
6y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
Ba{co}'uars_e _dcsdc el dia siguiente al en que se publique este anun-

0 queos: o na de la Provincia.
btz alnll!dnqa a‘l puiblico para su conocimiento y efectos oportunos.
' e junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio,

Niim. 38.950

lacjz]ays?l:“_ado dpﬁa Adelfina Ruiz Ortiz licencia de obras y de insta-
: e abre icr::_-’namle.n'lo de b:l-l' en barrio Movera‘ 43,

3idog | vednormacflo_n por término de diez dias, durante los cuales serdn
pm‘PIUadg EUS lmﬂsrmmedmlos al lugar de la mstalacu{?n‘ conforme a lo
iMticulog 34 n37? articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
Mpezarg 4 ci qel Real Dc?m.ﬂ de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
Yo e e g . niarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-

oietin Oficial de la Provincia.

0 que 3 T o -
que se dnuncia al pablico para su conocimiento v efectos oportunos.

&g, )
Trwiﬂo_guza' 11 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez
B Nim. 38.951
., 1 s0li¢g - ! ] ’
Siop h(fllado dofia Dolores Ferrer Nuez licencia de obras y de instala-

e a:‘::!ic:::f‘mlf‘ﬂ!_tj de salu'}p recreativo en CEI“L‘ General Lon Laga, 1.
Oidog 08 vegi ormacion por término de diez dias, durante los cuales serdn
Dl'ecepu_mde:“ﬂs més'inmcdialu.\ al lugar de la instalacién, conforme a lo
Mtioy]og 36 €n el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
EmPEZan‘, & ¥ 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
b0 e g Bnli"'ﬂlars‘c desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
0 que ger;” oﬁf'm-’ de la Provincia.
1. Zragos, f:l.;nua al publico para su conocimiento y efectos oportunos.
Mvifg, J de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez

Niam. 38.952

L
Obry, YSOI[L.”“dU don Fernando Ubalde Martin y hermano licencia de
p°“80no & ‘nslﬂjacién y funcionamiento de bar en calle Augusto Bebel,
. > Clur-Zalfonada, 4rea 14, manzana 3, bloque A.
Oidgg los : ]?!"l’macifm por término de diez dias, durante los cuales seran
p't‘cemuilde“"m mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
} :rlicu[gs f?en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y

4 tha c:];’? (?01 Real Dct‘:rulo njc 27 de agosto de l9.82, cuyo plazo
Oen g Holo:s ‘drh_}‘ desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
Lo e 5 _’” O./*f'tu! de la Provincia.

©anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

S“lragg i
Tflviﬂn,g za, |1 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez

Nim. 38.953

A50]i0:

i Yl ins::]f;gdo don Al1lL)Ili}L)“ANJElI'IdI'U Garcia Sanchez licencia de obras

abre infi(:ry f'unczlonatmc‘nm‘dc bar en ca!lc Tulipan, 80. ?

05 vecing .nm‘f,lé." por término de diez dms. duranllc los cuales serdan

- tuadg o S‘Imdh ‘mmcdmw.\ al lugar de la msl:alucnyn conforme a lo

o Culog 36 1‘ articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y

!hpclama ¥ 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo

Vg I By, Contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
Lo U elin Oficial de la Provincia.

ram:; anuncia al publico para su con-ocimiunlo y efectos oportunos.
Wifig - - !l de junio de 1986. — El alcaide, Antonio Gonzélez

“ldn
D!e o :

Niim. 38.954

S
qa’nicn Ollce“a_dn Taira, S. L., licencia de obras y de instalacion y funcio-
oig eahrc-ingf’;““aSip’ en cai]e‘ quri;’ln Rey, 17-19. :
NEDS log Vecin;masm.n por Fcrmlnt: de diez diuﬁ‘ l'UT{lH'lE los cu‘alcs seran
am“e Uadg o s ]mﬂs’lnmedmlus al lugar de la 111stulnc1c_3n. conforme a lo
o Clgg P 3; articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
%Ptza o del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
Veng) Bol Ontarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
it Lo €lin Oficial de la Provincia.
] 11985 'an:: anuncia al p}'lblica para su conocimiento y efectos oportunos.
Vifig ~ & 11 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez

Nim. 38.955

g, 2 80lj0i
“Stalacim'tllado don Vicente J. Giménez Salvador licencia de obras y de
';‘l‘os 9..|y funcionamiento de gimansio en calle Don Pedro el Catdlico,
0 C abpe
g pﬁ:‘ log :et;?'maciép por término de diez dias, durante los cuales serdn
-a"li: tuag,, 08 més inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
Ulos 36 0 el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre-de 1961 y
¥ 37'del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo

empezar4 a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 11 de junio de 1986. — EIl alcalde, Antonio Gonzilez
Trivifio.

Niim. 38.956

Ha solicitado don Jestis Obén Ansén licencia de instalacién y funcio-
namiento de bar en camino de los Molinos, 268.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezar4 a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 11 de junio de 1986. — EI alcalde, Antonio Gonzilez
Trivifio.

Niim. 38.957

Ha solicitado Juegos Recreativos del Ebro, S. L., licencia de obras y de
instalacion y funcionamiento de salén de juegos recreativos en calle Vicente
Berdusan, F-1 (parque Roma).

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se¢ anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 11 de junio de 1986. — EIl alcalde, Antonio Gonzilez
Trivifio.

Nim. 39.375

Ha solicitado don Julidn Zabala del Valle licencia de obras y de instala-
ci6n y funcionamiento de bar-cafeteria en paseo Sagasta, 3, Residencial
Paraiso, 6, local 4.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al ptblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de junio de 1986, — El alcalde, Antonio Gonzilez
Triviiio

Niim. 41.018

Ha solicitado don José-Maria Villarte Pascual licencia de obras y de
instalacién y funcionamiento de bar en calle Poeta Miguel Hernandez, 3.
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezard a contarse desde ¢l dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 19 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzélez
Trivifio.
Nuam. 41.020

Ha solicitado don Félix Pérez Ramon licencia de instalacion y funcio-
namiento de bar en plaza Mufioz Grandes, 2.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezari a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al ptiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez
Trivifio.

Nim. 41.021

Ha solicitado don Antonio Serrano Rodriguez licencia de obras y de
instalacion y funcionamiento de salén recreativo en calle Maria Virto, 2-4.
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
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empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique esie anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se anuncia al pliblico para su conocimiento y efectos oportunos,
Zaragoza, 19 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzéalez
Triviiio.
Nim. 41.023

Han solicitado don Lino Florido Albujar y don Roberto Lazaro Lazaro
licencia de obras y de instalacién y funcionamiento de bar en avenida de las
Torres, 106.

Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacioén, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Previncia.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez
Trivifio.

Nam. 41.024

Ha solicitado dofia Rosa Marti Muifiach licencia de obras y de instala-
cién y funcionamiento de bar en calle Santiago Rusifiol, 7.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de junio de 1986, — El alcalde, Antonio Gonzélez
Trivifio.

Nam. 41,025

Ha solicitado don Rafael Dominguez Pérez licencia de obras y de insta-
lacién y funcionamiento de bar en calle Puente Virrey, 44,

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia. X

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez
Trivifio.

Nim. 42.283

Ha solicitado don Manuel Vizuete Morillo licencia de obras y de insta-
lacién y funcionamiento de bar y acondicionamiento de local sito en calle
Fray Julian Garcés, 40-42.

Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al ptiblico para su conocimiento v efectos oportunos.

Zaragoza, | de julio de 1986, — El alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Niim. 42.284

Ha solicitado don Miguel A. Lorén Soriano licencia de obras y de
instalacion y funcionamiento de bar y acondicionamiento de local en calle
Fray Luis Urbano, niimero 1.

Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 de! Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia,

Lo que se anuncia al pablico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, | de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.

Niim. 42.287

Ha solicitado don Miguel A. Felipe Baldira licencia de obras y de
instalacion y funcionamiento de bar en parque Primo de Rivera, quiosco I.

Se abre informaciono por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961 y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, | de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.

2022

Niim

Ha solicitado don Andrés Ruiz Fuentes licencia de obras y dé

cién y funcionamiento de bar en calle Violeta Parra, 14. =7

Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales * Trivj
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacion, conforme "

preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembie de !

articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuy@ Pp H

empezar4 a contarse desde el dia siguiente al en que se publique ﬁtﬂﬂm talley

cio en el Boletin Oficial de la Provincia. Bﬂ'ﬁ Uada

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos OPU“;, i S

Zaragoza, 1 de julio de 1986, — El alcalde, Antonio Gonzalez TH | oidg,

b Prece

NS 3 Plazg

Ha solicitado dofia Maria-José Tello Arrieta licencia de obrfas; anyp

instalacion y funcionamiento de bar en paseo Fernando el Catolicos g
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales al Z
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, confDl'm;&”
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de ! .
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo P ;

empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este ' b

cio en el Boletin Oficial de la Provincia. ol Mgy
Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos Oporfvm‘ 8
Zaragoza, 2 de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzélez Teide k :idoa

5 lece

- Plagg

Nim. ”’ﬁT‘ anyp

Ha solicitado Comunidad de propietarios la instalacién ¥ f“‘:fmg L
miento de aparcamiento privado en calle Mayor, 1-7, angular a calle®
Jaime I, 38.

Se abre informaci6n por término de diez dias, durante los C'-;_“w::%
or ;

oidos los vecinos mds inmediatos al lugar de la instalacién, con " cuyd

preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 19‘6‘;‘:&; e K
plazo empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se pub“q- i ciocc
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. n’ul# lla\?)
Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos 0p9 il ‘s"
Zaragoza, 14 de junio de 1986. — EIl alcalde, Antonio 0i(£°‘
ivifio. ’
Trivifio Prec
Niim. Juﬂ;{! Plag

; and® | an
Ha solicitado dofia Carmen-Isabel Bris Ibafiez la instalacion yf un

namiento de peluqueria en calle Poeta Rafael Alberti (local), del AL 7
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cud es o

oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, confor® cl‘?.'

preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre:de 19_61' pr

plazo empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publid

anuncio en el Boletin Oficial de ia Provincia. rlﬂ"as' 1
Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos op? nﬁjd My
Zaragoza, 14 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Go Cany

Trivifio. ,31’ i O'ds

nim. 1 Dlre:

Ha solicitado Creaciones Mar-Lis, S. A., la instalacién y €S Pla

miento de taller auxiliar de confeccion en calle Eloy Martinez, 1315 i Ay

Se abre informacion por término de diez dias, durante los Cugie Juf 1

oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conf@ 1 ay’ :
preceptuado en ¢l articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 19_6 ‘egﬂ’

plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se pubt‘q“'

anuncic en ¢l Bolerin Oficial de la Provincia. oﬂ“ﬂo‘

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos OP n#lt" I
Zaragoza, 14 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Go Mg,
Trivifio. : s
i e¢

Ha solicitado Electronica Zorbi, 8. A., la instalacién y funCiO“aM Pla,

de taller de reparacion de televisores en calle Gascén y Marin, 2. any,
Se abre informacién por término de diez dias, durante los cualés i” 1

oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, cont® ’_@ﬂ"‘ .

preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 196!;‘#5 d

plazo empezari a contarse desde el dia siguiente al en que se PUb“q ‘

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos o%"aﬁﬂﬂ ]
Zaragoza, 14 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio ! ;:mj
Trivifio. Sl ay
Niisi: M - mi

- g

Ha solicitado don Eusebio Esteban Fafiands la instalacion ¥ 2 - Pre
miento de un depésito de gaséleo C para calefaccién en via bla
angular a calle Octavio de Toledo, sin niimero. "nm

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cud
ofdos los vecinos mds inmediatos al lugar de la instalacién, c0 06
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de I
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ﬂ%meCzaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
:"'CIO en el Boletin Oficial de la Provincia.

que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Tﬂviﬁ;agoza' 14 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez

£ pW £ > Nim. 41.026
o anil” tll Solicitado Bolea Hogar, S. A., la instalacién y funcionamiento de
e‘-de rabl'i.C 16 i 2 . ¢

5 ada acion en general de muebles y barnizado, en poligono Cogu-
nnun“ ‘ calle 'lTomz'l:» A. Edison, 9 duplicado, naves 2-5.
Ty Oidog abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn

precc;:!:a\éecinos mé.f; inmediatos al lugar de la insmlgcz(‘)n, conforme a lo
T S 0 en’ el articulo 30 del D{'cremldcr?-(] de noviembre de 1961. cuyo
as ) Ay pezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
), 58 NCI0 en el Boletin Oficial de la Provincia,

eﬂﬂi“ 9 que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Fm"w Tagoza, 19 de junio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.
. 1981
g
i Niim. 42.282
e ant i

B e Solicitado Comunidad de propietaros la instalacion y funciona-
muﬂﬂf M0 de aparcamiento privado, sito en calle Levante, niimeros 4, 6 y 8.

Trivii® | oids:lzl;“ in_formur:‘ic')n por término de diez dias, durante los cuales serdn
- prceepma\éecmos mas mmcd!alnf‘i al lugar de la snslalsu‘nén, conforme a lo

0 e 0 en‘cl articulo 30 del I)ccrcm_de 30 de noviembre de 19_6L cuyo
Pezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este

: ANupcig P
aciod A en el Boletin Oficial de la Provincia,
Hepaﬂ E que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.
L Tagoza, | de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.
o ""?;
.me & 2
ot Niim. 42.285
.
quge"‘ - Ueeg DI%CI‘_Edo Zirconio Aragon, S. A., la instalacion y funcionamiento
Ci - Ercializacion de piezas de cerdmica (nave almacén y drea de exposi-
)ﬂn%o; Nayeg argrretera Logrofio, kilémetro 7,500, poligono industrial Europa I1,
ol 8¢ abre : :
; Oidgg abre lﬂ_formamén por término de diez dias, durante los cuales seran
‘31‘ pmem"s Vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
¥ Yado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo

. 0 e e % i v
furl"p' A ani;npema a contarse desde el dia siguiente alien que se publique este
Y en el Boletin Oficial de la Provincia.

ur-

:: s,féﬂfy’ °:]u: Se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.
rm"w 480za, | de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.
1,00

qll’ﬁl‘ [ .

A | N Nim. 42.286
)f;‘;:m! i: Solicitado Panificadora El Trigal, S. A. L., la instalacion y funcio-
‘ Capge T“ de fabrica de pan con obrador de tortas y bollos, en calle Ali-

*Mlmerg 42,

3,1319 | oidoe ere ll‘!formacibp por término de diez dias, durante los cuales serin
; o Tecepry Vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
ne Plazg ado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
5 ¢ anunci:]pezaré' a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
o8 o 3 n el Bolerin Oficial de la Provincia.

'Iﬂ‘c:'ﬁ ?arqlte Se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.
i1 o 4g0za, | de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.
et |

b |
il Niim, 42.289

Tnie]:‘a :iﬁllcnadn Comunidad de propietarios la instalaciéon y funciona-

.o ¢ a_parcamm_nm en calle Checa, 53, angular a calle Ruiz Tapiador.
Oidg % '€ informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
Drecepl S Vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
A Plag. “ado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo

eMpeyara o :
- Anyy . PeZara Sin e y : ¢
ﬁ#ﬂ Nungie, enel B a contarse desde el dua_a;guleme al en que se publique este
a0 A oletin Oficial de la Provincia,
i'mufv‘ Zargue Se¢ anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.
’u"dll,- B0za, | de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.
que
’f;‘% b Niim. 42:290
0 a fot y i i i ;
: almacéso‘;lcua‘ldo Sider Usén, S. A., la instalacién y funcionamiento de
: J" Na\,as e hierros en barrio de San Juan de Mozarrifar, poligono Las
»- *Calle A, njgmero 7.

€ abre P S o, .
nd"r Oidg, 0;‘ informacién por término de diez dias, durante los cuales sern
M © Prege,,, . '€€in0s mis inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo

b b

laZOPtl:adﬂ en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo

% Pezari a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
0 el Boletin Oficial de la Provincia.

. rg“‘ S¢ anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

5 BOza, | de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.

: ' e

£l 2
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Nim. 42.291

Ha solicitado Tiburén, S. C., la instalacion y funcionamiento de taller
de fabricacién de maquinaria agricola en calle Esquedas, 12-14.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 1 de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.

Nim. 42.848

Ha solicitado Talleres Ferjos la instalacion y funcionamiento de cerraje-
ria en poligono Malpica, calle O, nave 140, del barrio de Santa Isabel.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 2 de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio,

Nam. 42.849

Ha solicitado Distribuciones Reus, S. A., la instalaciéon y funciona-
miento de supermercado en avenida Navarra, 20.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Beletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 2 de julio de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 46.285

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 27 de junio de
1986, aprob6 las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984,
de 19 de diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision
mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de técnico medio
restaurador. en desarrollo de la oferta de empleo publico para 1986, apro-
bada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de 27 de
febrero, que podrd ser incrementada con las vacantes existentes en el
momento de elevar propuesta al tribunal calificador y hasta un 10 % adi-
cional, si asi lo acuerda la Muy llustre Alcaldia-Presidencia, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente:-con-
vocatoria la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de téc-
nico medio restaurador, integrada en la plantilla laboral de este Excelenti-
simo Ayuntamiento, dotada con el sueldo correspondiente al grupo B,
trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones complementarias que
le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en el concurso-
oposician serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los I8 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario y graduado
en la Escuela de Artes Aplicadas en restauracion, especialidad arqueologia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal de-
sarrollo de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de Ta Administracién local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

f) Haber ingresado en la Depositaria municipal de Fondos la cantidad
de 800 pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberdn reunirse por los
aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan mani-
festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y adjuntando a la misma los méritos a valorar en la fase de con-
curso, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento, v se presentardn en ¢l Registro General de la Corporacion
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia; 1a presentacion
de instancias y ¢l pago de los derechos de examen podran realizarse tam-
bién en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,
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Cuarta. Admision, exclusiéon y recusacién. — Expirado el plazo de
‘presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En esta misma publicacion se sefialard ¢l orden de
actuacion de los aspirantes, el calendario o fecha y el lugar de celebracién
del primer ejercicio. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha
publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la entidad compe-
tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias hébiles
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicion y valorara
los méritos de la de concurso, estando constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Gonzélez Trivifio, titular, y don Mariano
Berges Andrés, suplente.

Vocales: Don Luis Garcia-Nieto Alonso, titular, y don Sebastidn Lapez
Jiménez, suplente; don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don José-Luis
Castro Polo, suplente; don Andrés Alvarez Gracia, titular, y dofia Pilar
Galve Izquierdo, suplente; don Antonio Mostaleo Carrillo, titular, y dofia
Pilar Galve lzquierdo, suplente; dofia Carmen Saldafia Manllor, titular, y
don Juan Ruiz Pardo, suplente, y don José-Antonio Ramos Medrano,
titular, y don Aurelio Abad Gutiérrez, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincon
Cerrada y dofia Ana Canellas Anoz, que actuardn como titulares o suplen-
tes en la forma que sea necesario.

Sexta. Ejercicios de la oposicion, Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero.  Ejercicio prdactico. — Consistird en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extensién no menor de treinta
folios ni superior a cincuenta, sobre “la organizacion teérica de un depar-
tamento de restauracion arqueologica®, en la que se reflejara la experiencia
y puntos de vista personales del opositor, y sera defendida ante el tribunal
en el tiempo que éste determine, pudiendo dicho tribunal requerir del opo-
sitor la aclaracion de los extremos que considere convenientes. El plazo de
presentaciéon de la memoria sera determinado oportunamente por el
tribunal.

Segundo. Ejercicio tedrico. Constara de dos fases: una primera
consistird en desarrollar por escrito un tema de caracter general sacado al
azar de entre los que figuran en el anexo | de la convocatoria, sin que deba
atenerse a ningun epigrafe concreto del mismo, y que sera leido posterior-
mente por los opositores ante el tribunal. La segunda fase consistird en la
realizacion de una prueba objetiva en donde se debera contestar por escrito
a un cuestionario de preguntas sobre temas de Derecho politico y adminis-
trativo contenidos en el anexo Il de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistird en la realizacién de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempefio eficaz de la plaza.

Séptima. Fase de concurso. En ella se valoraran los siguientes
méritos:

—Otras titulaciones distintas de la exigida para concurrir al procedi-
miento selectivo, hasta 3 puntos.

~Por trabajos de restauracion de ceramica, pintura mural, metales,
etcétera, hasta 3 puntos.

Tiempo de servicios prestados a la Administracién local: 0,20 puntos
por mes trabajado, con la limitacion del 45 % del total de puntos de la fase
de oposicion.

—Cursos y otros méritos relacionados con el puesto a desempefiar,
debidamente justificados: hasta 3 puntos,

Octava. Forma de calificacion de los ejercicios. — Los ejercicios de la
oposicién seran eliminatorios, a excepeion del tercero, y seran calificados
por el tribunal separada e independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan-
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al ejercicio
siguiente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se valorard con un
porcentaje no superior al 45 % del total de puntos obtenidos en la fase de

. oposicion,

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo gjercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la prictica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma, previa audien-
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cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisd
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé. e
Novena.
médico. — Una vez terminada la calificacién de los ejercicios €
expondra la relacion de aprobados de mayor a menor puntuaciéﬂ‘ B
zada, haciéndola publica en el tablon de edictos de la Casa Consistﬂﬂ'l' j
ningln caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de Pt
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos EP"'?
ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que 565
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos 5,
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria ¥ %

ran someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les T8 =

sada oportunamente. 0
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayoh.
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento m 465
fuera de “no apto”, no podrdn ser nombrados, quedando anulada "’w
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieral b
incurrido por falsedad en su instancia. MU
Décima. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la bl
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien ven ré 0
gado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine, €O
ciendo en la Seccion de Personal. Transcurrido dicho plazo sin €
se entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento: iU
Conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores existif= o
periodo de prueba de seis meses de duracién para aquellos aspiﬂ“m
hayan tomado posesion. ool
Undécima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente conV el
ria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta ¥
actuacion del tribunal podrén ser impugnados por los interesados e:ivo.
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administr® ble-
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a 10 cstl?!i
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real DecretCogs
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril d¢ !
y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Zaragoza, julio de 1986. — El alcalde-presidente, Antoni
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier dé
San Gil.
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- ANEXO 1

Historia de la restauracion hasta el siglo X1X.
Tema 2. Evoluci6n de los criterios de restauracion a lo 1arg
glo XX. — Acuerdos y organismos internacionales. i
Tema 3. Exposicion de materiales arqueolbgicos: climatizacio™
minacién, seguridad. ialts
Tema 4. Transporte, embaldje y almacenamiento de mater!
arqueologicos.
Tema 5. Metodologia del trabajo “in situ”,

Tema6. Estudio previo: documentacién, técnicas de examen ¥ @
Tema 7. * Ceramica. — Técnicas de fabricacién, alteraciones: —
tamiento de conservacion y restauracion. Tratt

Tema 8. Vidrios. — Técnicas de fabricacion, alteraciones. —
miento de conservaci6n y restauracion.

Tema 9. Materiales pétreos. — Procesos de alteracion. —
miento de conservacidn y restauracion.

Tema 10, Mosaicos. — Alteraciones. — Tratamiento de consé
y restauracion. — Metodologia para el levantamiento. :

Tema 11. Madera. — Composici6n y estructura, alteraciones: —
tamiento de conservacion y restauracion.

Tema 12. Hueso y marfil. — Composicién y estructura, alter
Tratamiento de conservacion y restauracion.

Tema 1.

nﬂi’is'
(8

Tratd

acion®

Tema 13, Metales. — Historia de la metalurgia. cibny
Tema 14. Hierro. — Alteraciones. — Tratamiento de conserva
restauracion.

; ; : ool
Tema 15. Cobrey aleaciones. — Alteraciones. — Tratamient® de

servacién y restauracion. %
Tema 16. Plomo vy estafio. — Alteraciones. — Tratamiento d€ co®
vacion y restauracion.
Tema 17. Metales nobles. -
vacion y restauracion.
Tema 18. Conservacién de materiales subacuéticos organicos:
Tema 19. Conservacién de materiales subacudticos inorganic0% .,
Tema 20. Materiales sintéticos utilizados en conservacion y restaur

ANEXO 11

Tema 21. La Constitucién espafiola de 1978: principios
derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 22. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segin 12 C
cion espafiola de 1978. — El Poder Judicial.

Tema 23. - El Gobierno y la Administracién.

. 2 on!"'
Alteraciones. — Tratamiento de €

gene®”
onﬁdw

Propuesta, aportacion de documentos y reconocﬂfﬂ' 1
lmbl““

o

o del

ﬂ,acit'll‘ 1

g df
— L
Tema 24, La organizacion territorial del Estado en la Consntuc'b

1978. — Especial referencia a las Comunidades Auténomas.
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Tema 25. El municipio: concepto y competencias segiin la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, y texto refundido de 18 de abril de 1986.

Tema 26. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 27. Principios de actuacion administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 28. Los funcionarios publicos: concepto y andlisis de la Ley de
Reforma de Ja Funcién Piblica de 2 de agosto de 1984,

Tema 29. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion
l‘_’“l- — Especial referencia a los derechos econdmicos, régimen disciplina-
N0 e incompatibilidades.

_ Tema 30. Formas de accién administrativa: fomento, policia y servi-
tio piiblico.

Colegio Oficial de Corredores
€ Comercio de Zaragoza

JUNTA SINDICAL Niim. 44.344

d Por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de fecha 19 de junio
€ 1986 ceso en el ejercicio del cargo de corredor colegiado de Comercio de
£5ta plaza mercantil don Mariano Sierra Giménez, por jubilacién forzosa
¥eon efectos al 13 de julio actual.

En consecuencia, queda abierto el plazo de seis meses que establece el
°g|§men10 de 27 de mayo de 1959 para que se formulen contra la fianza
el citado corredor, por lo que se refiere a su actuacion en la plaza de

d:::‘cghom. las reclamaciones qulc'pmur:danl por cuantos se consiqemn con
B 0 a oponerse a la devolucion de la misma y ejerciten las acciones que
en oportunas ante los Tribunales competentes.

Lo que se pone en conocimiento del publico en general a los efectos

Oportunos,
s Zaragoza, 14 de julio de 1986. — El secretario, Enrique Vililla Esteban. —
1810 bueno: El sindico-presidente, Pedro Gilligo Pérez,

Nam. 44.345

Con esta fecha ha cesado en el ejercicio del cargo de corredor colegiado
¢ Comercio de esta plaza mercantil don Vicente Garcia Rodriguez, por
aber sido nombrado corredor de la plaza mercantil de Valls por resolucion
€ 11 de junio de 1986 de la Direccién General del Tesoro y Politica
Manciera,

En consecuencia, queda abierto el plazo de seis meses que establece el
L'Bli_lmcnln de 27 de mayo de 1959 para que se formulen contra la fianza

del ¢itado corredor, por lo que se refiere a su actuacion en la plaza de
q Tagoza, las reclamaciones que procedan por cuantos se consideren con
c;‘;‘:im a oponerse a la dcm‘h;cmn de la misma y ejerciten las acciones que
*Umen oportunas ante los Tribunales competentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

_ Zaragoza, 14 de julio de 1986. — El secretario, Enrique Vililla Esteban. —
18to bueno: El sindico-presidente, Pedro Gélligo Pérez.

Nim. 44.610

: Esta Junta Si‘ndical. enel dia !.ie hoy, ha dado posesion de los cargos de
Orredores colegiados de Comercio de la plaza mercantil de Zaragoza a don
;\aﬂloniu Pradas del Val y a don Juan-Antonio Mencada y del Prado,
T80s para los que han sido designados por resolucién de 11 de junio de
86 de Ja Direccién General del Tesoro y Politica Financiera.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
" Zaragoza, 15 de julio de 1986, — El secretario, Enrique Vililla Esteban. —
I5to bueno: El sindico-presidente, Pedro Galligo Pérez.

Confederacién Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS

% Don Jerénimo Lahoz Lahoz y otros solicitan la legalizacion de un pozo
Onstruido en finca de su propiedad y zona de policia de cauces del rio

rio, margen izquierda, en el paraje denominado “La Vega”, del término
m'-lnicipal de Santa Cruz de Grio (Zaragoza), con destino al riego de 640
Metros cuadrados.

" El pozo tiene seccion circular, de 1,20 metros de didmetro y 3,50 metros
de profundidad, extrayéndose ¢l caudal necesario mediante un grupo
Motobomba de 4 CV de potencia, capaz para unos 120 litros por miriuto,
que se eleva a través de tuberia de impulsion de longitud y didmetro ade-
“ados para dominar la zona regable.

L.O que se hace publico para general conocimiento, pudiendo quienes se
:?:Slderen perjudicados con esta peticion d:m'gir por escrito las reclama-
nes pertinentes ante esta Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de
4pasta, 26-28, Zaragoza), dentro del plazo de veinte dias hibiles, contados
4 partir de esta publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante
;slfe_lllazo estard de manifiesto el expediente, a las horas habiles, en las
I¢inas de la indicada Confederacion.
Rulzaragoza, 7 de julio de 1986. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
1z, }

Nim. 44.361

ED. 2022

Nim. 43.466

Aridos Blesa, S. A., con domicilio en calle Miguel Servet, 7-9, de Zara-
goza, comparece ante esta Confederacion en solicitud de autorizacion para
extrar 15.200 metros cibicos de dridos de la zona que se describe a
continuacion:

Término municipal: Villafranca de Ebro (Zaragoza).

Paraje o lugar: *Mejana de Villafranca®, en las inmediaciones del tér-
mino municipal de Osera de Ebro.

Rio: Ebro.

Situacién respecto del cauce del rio: El que se indica en el plano que
obra en el expediente aportado por la empresa.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Confederacion o ante el Ayuntamiento del
municipio afectado, en que también se expone al publico este anuncio,
dentro del plazo de veinte dias, a partir de esta publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o del dia en que se inicia la exposicion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, respectivamente. Durante este plazo estard de
manifiesto el expediente, a las horas habiles, en las oficinas de esta Confe-
deracién (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza).

Zaragoza, | de julio de 1986, — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Nim. 43.467

Don Manuel Aznar Torén, mayor de edad y domiciliado en carretera
Purroy, 29, de Morata de Jaloén, comparece ante esta Confederacion en
solicitud de autorizacién para extrar 9.355 metros ciibicos de dridos de la
zona que se describe a continuacion:

Término municipal: Santa Cruz de Grio (Zaragoza).

Paraje o lugar: “El Charcal™.

Rio: Grio.

Situacién respecto del cauce del rio: La que se indica en el plano presen-
tado por el interesado y que obra en el expediente.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peticion dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Confederacion o ante el Ayuntamiento del
municipio afectado, en que también se expone al publico este anuncio,
dentro del plazo de veinte dias, a partir de esta publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o del dia en que se inicia la exposicion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, respectivamente. Durante este plazo estara de
manifiesto el expediente, a las horas habiles, en las oficinas de esta Confe-
deracién (paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza).

Zaragoza, 2 de julio de 1986. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Pirotecnia Zaragozana, S. A. Niim. 44.613

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de trabajo de
la empresa Pirotecnia Zaragozana, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Pirotecnia
Zaragozana, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores ¢l dia 1.9 de abril de 1986, recibido en esta Direccién Provin-
cial con fecha 9 de julio de 1986, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 14 de julio de 1986, — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito funcional y territorial

Articulo 1.2 El presente convenio regula las relaciones laborales en el
centro de trabajo de la empresa Pirotecnia Zaragozana, S. A., en Casetas
(Zaragoza), dedicado a la fabricacion de fuegos artificiales.

Ambito personal

Art, 2.9 Estén afectos por el presente convenio todos los trabajadores
que, perteneciendo a la empresa, se rigen por la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias Quimicas y que prestan sus servicios en la misma. Afectara
asimismo a los trabajadores que ingresen en la empresa durante su periodo
de vigencia.
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Queda exceptuado de la aplicacién de este convenio el personal que
ejerza funciones de alta direccion,

Ambito temporal

Art. 3.2 La duracion de este convenio sera de un afio, desde el 1.9 de
abril de 1986 al 31 de marzo de 1987.

Denuncia automdtica

Art. 4.2 No serd necesario realizar la denuncia previa del presente
convenio sino que se entenderd denunciado automdticamente un mes antes
de la finalizacion de su vigencia, fecha a partir de la que cualquiera de las
partes podra solicitar la constitucion de la comisién negociadora y el inicio
de las conversaciones.

Comision paritaria

Art. 5.2 Para entender de cuantas cuestiones se derivan de la aplica-
cién de este convenio se establece la comision paritaria del mismo, que
estara formada por los representantes legales de los trabajadores vy la direc-
cién de la empresa, o persona en quien se delegue.

Ambas representaciones podran designar presidente y secretario de la
comision.

En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria debera
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podra conocer
todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de
comin acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos el procedimiento serd idéntico al fijado para los casos de
interpretacion del convenio.

En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumpli-
miento, la comisién paritaria podra denunciar a la autoridad laboral las
incidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a
adoptar sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuacién de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejerci-
cio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdiccio-
nes administrativas o contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la
comision paritaria haya decidido por unanimidad la resolucién de los pro-
blemas planteados,

Unidad de convenio

Art. 6.2 Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisi-
ble, y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas global e indivi-
dualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva cate-
goria profesional.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones estable-
cidad en el conjunto de su articulado. Por consiguiente, cualquier altera-
cién que se pretendiera introducir en el mismo por cualquiera de las partes,
o decision de la autoridad, daria lugar a la revision integra, para mantener
el equilibrio de su contenido obligacional.

Compensacion

Art. 7.2 Las condiciones p;cladas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres o cualquier otra causa.

En el orden economico y para su aplicacion se estara a lo pactado, con
abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacién.

Absorcidn
Art. 8.2 Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las

existentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Garantias personales

Art. 9.2 Se respetaran las condiciones personales que con cardcter
global excedan de lo convenido, manteniéndose estrictamente “ad
personam”.

Organizacion del trabajo

Art. 10. La organizacion practica del trabajo serd facultad exclusiva
de la empresa, con sujecion estricta a lo dispuesto tanto en la legislacion
vigente como a lo pactado en el presente convenio.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representan-
tes de los trabajadores podran ejercer funciones de orientaci6n, propuestay
emision de informes, en relacion con la organizacién y racionalizacion del
trabajo. de conformidad con la legalidad vigente.

Jornada de trabajo

Art. 11. Lajornada de trabajo durante la vigencia del presente conve-
nio sera de 1.826 horas en jornada anual, que corresponderé a una jornada
de cuarenta horas semanales.

M.C.D. 2022

La jornada laboral en la empresa constara de dos periodos: -
1.2 Invierno: Comprendido del 16 de septiembre al 14 de mayo, ambo"
inclusive.
2.2 Verano: Comprendido del 15 de mayo al 15 de septiembre, ambo$
inclusive. s
El horario de invierno serd de 8.00 a 13.00 horas y de 15.00 a 1800
horas, y el horario de verano de 6.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

|

Retribuciones

Art. 12. Las retribuciones del presente convenio serdn las que figurdl
en la tabla salarial adjunta. -
El plus de asistencia se percibird por dia efectivo de trabajo y serd el Q%
figura en la tabla salarial anexa. 2

Complemento de antigiiedad

Art. 13. A los salarios base se adicionaran, segun los médulos dé 18
vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas, los correspofi”
dientes complementos de antigiiedad, tanto en los periodos vencidos €0
anterioridad o posterioridad al 1.2 de abril,

Gratificaciones extraordinarias i

Art. 14. Las gratificaciones anuales se abonarén el 24 de junio, fiestiv’

dad del Rey, y en Navidad, y serdn equivalentes en su cuantia a treinta “

‘de salario, incrementadas, en su caso, con la antigiledad que a cada trabs’
jador corresponda.

Servicio militar
Art. 15.  El trabajador que causa baja por el cumplimiento del ser\fl“:
militar obligatorio tendré derecho en el momento de su incorporacion
filas a que se le abone la liquidacién correspondiente a las partes p"’lwr
cionales de las gratificaciones extraordinarias y a las vacaciones no disfr?

tadas hasta el momento de su cese, no devengindosele cantidad alguf®
durante el tiempo de prestacion del servicio militar.

Festividad de Santa Bdrbara

Art. 16. Seré considerado como dia festivo y no recuperable la festiv
dad de Santa Bérbara, y en caso de coincidir con festivo se trasladar
siguiente dia laboral.

Participacion en beneficios

Art. 17.  En concepto de participacion en los beneficios de la emprest
ésta abonard a su personal una cantidad equivalente a veintitin dias g
salario base. En todo caso, esta cantidad estard en funcién del tiempo 9
permanencia en la plantilla de la empresa, prorratedndose al afio. j

Su abono se efectuara la vispera de la festividad de Santa Barbara.

Desplazamiento desde Zaragoza capital al centro de trabajo

Art. 18. El desplazamiento desde Zaragoza capital al centro de trabaj?
de Casetas y regreso serd por cuenta de la empresa.

Vacaciones

Art. 19. El régimen de vacaciones anuales retribuidas del person‘]
afectado por el presente convenio serd de treinta dias naturales para 10
los trabajadores.

El periodo de disfrute de estas vacaciones serd desde el 10 de Dcﬂ{bﬁ
hasta el 10 de mayo, exceptuéndose el mes de marzo. En los meses indi¢®"
dos, el personal podra elegir las fechas que le interesen, siempre que qu
cubierto el servicio, pudiéndose fraccionar como méximo en dos periodos
de quince dias cada uno, por orden de preferencia y antigiledad.

Ropa de trabajo

Art. 20. A todo el personal de la empresa le serdn entregadas L
siguientes prendas de trabajo al afio: tres trajes, distribuidos entre el 1.9 €% ;
enero, 15 de marzoy 1.2 de julio, y un traje impermeable, que se cambiard® -
la rotura del mismo. ’

Desplazamientos

Art. 21.  Las 6rdenes de viaje se comunicardn con un minimo de trés 5
horas, siempre y cuando ello sea posible, salvo en los casos de extrem? i
urgencia que por aviso de ultima hora del cliente no permita €% =
anticipacién, | 3

De ser conocida de antemano se dard la orden el dia anterior. A
regreso, si éste es por la mafiana, se conceder4 un descanso de tres horé*
debiendo incorporarse al trabajo al iniciar la jornada de la tarde.

Si el regreso se produce por la tarde, no tendré obligacion de presef”
tarse al trabajo. e

Se aclara o amplia, por la presente, que cuando el regreso de un despl?”
zamiento se produzca de madrugada, y siempre que el punto de procﬂ!‘“'
cia sea de una distancia equivalente a la de esta ciudad hasta San Sebastia?
similar o superior, se concederé un descanso de la jornada completa del 4
siguiente. 3
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Dietas A

AL 22, Se establece una dieta Ginica de 3.100 pesetas, que se desglo-
de la siguiente forma:
“Desayuno, 260 pesetas.
~Comida, 900 pesetas.
~Cena, 840 pesetas.
—Cama, 1.100 pesetas.
Sta dieta s6lo serd aplicable para el tiempo de viaje de ida y regreso, en
‘“{Ceplos que procede por su horario, hasta la llegada a la poblacién
#8tino, cuando se haya concertado por cuenta del cliente,
Yando los gastos totales del desplazamiento de personal hayan sido
m‘:;tl:dos por la empresa a su cuenta, esta dieta tendrd aplicacion desde
nto de su salida hasta el de su llegada.

log ¢,

Cop
el

Para 1 paliacién de los distintos conceptos de la dieta se tendran en

Nta los siguientes:

teg ~Para e| desayuno, salidas antes de las 8.00 horas y regresos posterio-
@1as 9.00 horas,

lag ~Para|a comida, salidas antes de las 15.00 horas y regresos después de

U0 horas.

de | Para |ag cenas, salidas antes de las 22.00 horas y regresos después
45 22.00 horas.

lag ;Pafa la cama, salidas después de las 23.00 horas y regresos después de
00 horas,

tug

Desplazamiento en dia festivo

Art. 23, Cuando concurra el caso de disparar fuegos en domingo 0

Estiy, ; 3
: 5¢ abonari el salario de un dia festivo, segiin tabla anexa.
= €l caso de coincidir el viaje de ida o el de regreso, o permanencia en
Za de disparo, se abonara segun tabla anexa.

Ar.24. e abonara con arreglo a las siguentes normas:
de imervpa_l'a sc‘siuncs diurnas}se abonara el 2_ % del valc_vr 'de ésta; en caso
enir méds de un operario este porcentaje se repartira entre cada uno
95 actuantes,
2

1030 tn Para colecciones de fuegos nocturnos, desde el nimero 6 del cata-

Y adelante, se abonaré el plus que se refleja a continuacion:
,_“('a_p"_“ﬂl. 2.854 pesetas,
‘:Of}cfal de primera, 2.655 pesetas.
I'Of!c?al de segunda, 2.467 pesetas.
= ficial de tercera, 2.268 pesetas.
i3 Ay}‘damc especialista, 2.080 pesetas.
“eon, 1,884 pesetas.

colefl_lgndo por dispnsic‘i()n del cliente sea programada la quema de
Moche = Clbn o varias de la nimero 6 en adelante para mas de una sesion o
“‘egoria 4bonard el plus de disparo completo del correspondiente a su
3 en la primera noche y del 50 % para la segunda y sucesivas.
p;;ra' & Cuando por exigencia.s: del clicnt_e h;_aya que desplazar‘un operario
calélngaq\uema de una coleccién o varias inferiores a la nimero 6 del
6 devengara el plus de disparo completo de la anterior escala.
Cuando la festividad de San José sea laborable se abonara como

Plus de carretera

Art. 25. Sera abonado a los chéferes que conduzcan vehiculos de la
empresa (camion o furgoneta), a razon de 2,86 pesetas por kilometro.

Complemento en caso de enfermedad o accidente

Art. 26, La empresa completard hasta el 100 % del jornal, y por un
tiempo no superior a dieciocho meses, cuando se cause baja por accidente
que se haya producido dentro de la fébrica o en el lugar de disparo de una

coleccion de fuegos.

Se considera incluido el caso de accidente “in itinere”, salvo que €ste se
deba a negligencia del trabajador.

Este mismo beneficio se aplicara por enfermedad que requiera interna-
miento en clinica. .

Devengo de pluses salariales

Art. 27. Los pluses de convenio, peligrosidad y asistencia seran abo-
nados por dia u hora de trabajo efectivo, y también los quince dias festivos
no recuperables.

Jubilacion
Art. 28. La jubilacién serd conforme a lo marcado por la Ley.
Horas extraordinarias
Art. 29. Conforme a lo previsto en el Real Decreto 1.858 de 1981, de

20 de agosto, las partes pactan como horas estructurales las extraordinarias
que voluntariamente puedan realizar los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio al objeto de poder atender periodos punta de fabricacion y
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o mantenimiento.

Art. 30. A todo trabajador que tenga que salir a disparar o repartir a
pueblos, una vez cumplida la jornada laboral, se le concedera un descanso
de ocho horas de trabajo anterior a la salida o, en su defecto, una bonifica-
cion de 1.653 pesetas.

Seguro de accidentes

Art. 31. El trabajador que falleciera o fuera declarado en invalidez
permanente como consecuencia de accidente laboral tendra derecho a per-
cibir una indemnizacion de 1.000.000 de pesetas a cargo de la empresa,
Para ello, ésta podra suscribir una péliza de seguros que, individual o
colectivamente, garantice dicho riesgo.

Revision médica

Art. 32. La empresa afectada por el presente convenio sometera a sus
trabajadores a una revision médica que, como minimo, se realizara cada
afio.

Del resultado se entregara copia al trabajador en el mes siguiente al de
la realizacion de dicha revision.

El tiempo destinado a dicha revision médica tendra la consideracién
de tiempo efectivo de trabajo.

Revision salarial

Art. 33. Larevision salarial se efectuara cuando el indice de precios al

11.893 297,32 1,782 44,55

14.271 356,78
13.082 327,05
12.487 312,18
11.893 297,32

2.138
1.960
1.871
1.782

53,46
49,00
46,77
44,55

t ""é‘di‘of : consumo sea superior al 8,5 %, desde el dia de la firma del convenio hasta ¢l
€stivo, 31 de marzo de 1987.
DESARROLLO DE LA TABLA SALARIAL SEGUN INCREMENTO POR ANTIGUEDAD
(En vigor a partir del 1.2 de abril de 1986)
Salario Peligrosidad Plus convenio Asistencia Horas extras Festiva
chguﬂ_a\ . : - Total : ] pp
()r iy Dia Semana Hora Dia Semana Hx:ra Dia Semana Hora Dia Semana Hora semanal 75 % Domingo Viaje Disparo
il
ﬁc;:}:': 3.005 21.035 525,87 526 3.154 7885 448 2691 67,28 168 1.008 25,20 27.888 1.058,20 1.176,00 6.884 7.735
licia) |'s 2.817 19.719 492,97 493 2957 73,92 26.375 992,00 1.110,00 6.454 7.305
lciallla 2.629 18.404 460,11 460 2.760 68.99 24.863 92590 1.043,60 6.023 6.876
Oﬁcia“'a 2.441 17.090 427,24 427 2.563 64,06 23.352 859,80 977,50 5.593 6.444
cia] |, 2.254 15.775 394,38 394 2.365 59,13 21.839 793,60 911,40 5.164 6.015
Oim'a“',. 2.066 14.461 361,51 361 2.168 54,20 20.328 727,50 84523 4.733 5.584
ﬁciai T 1.878 13.146 328,65 329 1.971 49,28 18.816 661,40 779,10 4.303 5.159
ijg) 2‘a 2.686 18.805 470,13 470 2.820 70,51 415 2.489 62,22 25.122 946,10 1.055,00 6.161 6.986
‘cialz'a 2.507 17.551 438,78 439 2.632 6581 23.680 883,00 991,90 6.036 6.864
icial 5, 2.328 16.297 407,44 407 2.444 61,11 22.238 820,00 928,80 5.338 6.165
Oﬁcm S 2,149 15.044 376,10 376 2.256 5641 20.797 756,90 865,80 4.929 5.717
icia) 2.‘ 1.970 13.790 344,76 345 2.068 51,71 19.355 693,80 802,70 4.519 5.306
Oticig) 5 1.880 13.164 329,09 329 1974 49,36 18.635 662,30 771,20 4312 5.099
Gﬁcims-‘ 1.791 12.537 313,42 313 1.880 47,01 17914 630,70 739,60 4.107 4.894
itia] 3, " 1.919 13.436 335,90 335 2.013 50,32 399 2391 59,78 18.145 67590 780,50 4.399 5.154
Qﬁeim'. 1.832 12.825 320,63 320 1.921 48,03 18.145 645,10 = 749,80 4.197 4.955
| Avte. o 1.745 12.215 305,37 305 1.830 45,75 17.444 61440 719,10 3.997 4.754
"‘!ﬂe_ specfalfsta 1.869 13.082 327,05 327 1.960 49,00 385 2311 57,78 18.361 658,00 759,20 4.281 5.013
f\yte Pecialisia 1.784 12.487 312,18 312 1.871 46,77 17.677 628,20 729,30 4.087 4.820

4.623
3.552
4.899
4.703
4.508

16.994
19.365
17.998
17.314
16.631

598,30 699,40
803,10
743,70
713,56

683,50

3.892
4.904
4.281
4.087

598,30 3.893
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CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S. A. Num. 45.100

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de trabajo de
la empresa Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Construc-
ciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S. A., suscrito entre representantes de la
empresa y de los trabajadores el dia 23 de junio de 1986, recibido en esta
Direccién Provincial el dia 15 de julio de 1986, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 17 de julio de 1986. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Predmbulo

Los integrantes de la comision negociadora del convenio que se sus-
cribe, compuesta, por parte empresarial, por representantes de la direccion,
y por parte de los trabajadores, por una representacion del comité de
empresa, nombrada por el mismo, se reconocen representatividad y legiti-
macién suficientes para la negociacion del presente convenio.

Articulo 1.2  Ambito territorial. — Las normas contenidas en el pre-
sente convenio colectivo seran aplicables a todos los centros de trabajo de
la factoria de CAF, S. A. (Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles,
Sociedad An6nima), en Zaragoza.

Art. 2.2 Ambito personal. — El presente convenio afecta a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en los centros de trabajo de la facto-
riade CAF, S. A, en Zaragoza, mediante contrato de trabajo, con la tnica
excepcion de las personas que, por su cometido, estan excluidas por el
articulo 1.2-3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, una vez registrado, y su duracion sera de un
afio, desde el 1.2 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre del mismo afio,
en todos sus términos. De igual modo, se prorrogara tacitamente por afios
completos si con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento no se
hubiera denunciado por cualquiera de las partes contratantes.

2. De no existir denuncia por alguna de las partes con la antelacion
fijada, finalizado el plazo de vigencia, o cualquiera de sus prorrogas, segui-
ran rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion de un nuevo
convenio.

3. Las condiciones econdémicas para el periodo que media entre el
1.2 de enero de 1986 y la aprobaci6n de este convenio serdn las que estardn
vigentes a partir de su entrada en vigor.

Art. 4.2 Compensacion,

1. Las condiciones aqui pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa (mediante mejora de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos o variables, premios o mediante conceptos equivalentes), impe-
rativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cualquier causa.

2. Quedan exceptuadas las mejoras concedidas “ad personam”, con el
fin de distinguir a un trabajador de los de su misma categoria y empleo.
Tales mejoras sdlamente podrdn ser absorbidas por otras mejoras o por
ascensos, igualmente “ad personam”, y, mientras tanto, se mantendrén en
su cuantia integra, por encima de lo pactado en este convenio.

Art. 52 Absorcién. — Habida cuenta de la naturaleza del convenio,
las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran efica-
cia prictica si, globalmente consideradas en computo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superasen el nivel total de
este convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejo-
ras aqui pactadas.

Art. 6.2 Garantia personal. — En caso de que existiese algtin trabaja-
dor que tuviera reconocidas condiciones econémicas que, consideradas en
su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las estableci-
das en este convenio para los de su misma categoria profesional, se le
mantendrén con caricter estrictamente personal,

Art. 7.2 Vias de reclamacion. — Para facilitar y ordenar las reclama-
ciones, peticiones y consultas del personal a la empresa se podran utilizar
las vias siguientes:

1) A través de la linea jerdrquica de mandos.

2) A través del comité de empresa.

3) A través de los delegados de las centrales sindicales reconocidas,
para sus propios afiliados.

Una vez en conocimiento de la direccion de la empresa, ésta con
en un plazo de quince dias.

No obstante, queda siempre salvaguardado el derecho del trabajad®
acudir directamente con su reclamacion o consulta a la via adminislﬁu“ f
jurisdiccional. |

Art. 8.2 Comisién paritaria de tiempos. )

1. Para atender de las reclamaciones individuales o colectivas “md; ‘
del sistema que habra de ser aplicado al analisis de rendimientos €0 il
de ejecucion, asi como de los cometidos que se detallan en los articulos !
55 y 74 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidﬂl'?m#
lirgica, y de las especificas atribuidas en el presente convenio, funét
en la factoria de CAF, S. A., en Zaragoza, una comisiéon paritaﬂ“- i
miembros del comité de empresa y representantes de la direccion, qué
denominara comision paritaria de tiempos. ook

2. Lacomisién paritaria de tiempos estard integrada por cuatro s
les elegidos por el pleno del comité de empresa y cuatro re;:tresenliinl'!les
direccién designados libremente. Los nombramientos para estos P,
tienen una duracidén de seis meses, al concluir los cuales pﬂd
reelegidos.

3. Todas las peticiones de revision de las valoraciones de 108 bol
asi como las que surjan con ocasion de los tiempos de espera ¥ (it
puesta en objetivos de nuevos grupos o personas o cualquier otrd C“‘:';im !
de esta indole, se presentaran en primer lugar al encargado, a ser P
antes de finalizar el trabajo origen de la reclamacién. Si la contestac! b 1,
encargado, que habra de producirse dentro de la misma jornada, A
estimara satisfactoria el operario, éste podra recurrir en el térn‘liﬂ.o s
meses, a traves de miembros del comité de empresa, ante la comision
taria de tiempos. Wl

4. Lacomision recibird por escrito la reclamacion del Dperﬂ{io’ o o
alegaciones correspondientes, y la contestaré, comunicdndolo al inté
y a la direccion, en un plazo maximo de quince dias,

Art. 9.2 Comisi6n paritaria para la aplicacién del convenio. 1

1. Para entender en cuantas incidencias puedan suscitarse sobﬁu
interpretacion o aplicacién del presente convenio colectivo, y como ' 105
previo, no vinculante, para el planteamiento de las reclamacionés e it
organismos administrativos o jurisdiccionales, se constituird en lald= )
de CAF, S. A., en Zaragoza, una comisién paritaria para la aplicac! 1980
convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 8¢5
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. 4 inte

2. La comisién paritaria para la aplicacién del convenio estaf® |
grada por ocho vocales, de los cuales cuatro serdn elegidos por el pi€ e
comité de empresa en la primera reunién ordinaria que celebre des.P“ i
la aprobacién del convenio, y otros cuatro designados por la direce! Do
nombramientos de los vocales, tanto de los sociales como de 108 econ
cos, recaerdn en personas que integraron la comisién deliberadord
convenio.

{ine:
i

ifh
3. La‘comisién paritaria para la aplicacion del convenio 5€ reundc]
cuando se suscite alguna incidencia sobre la interpretacion o apli
presente, informando a la direccion y al comité de empresa sobre A
solucion al problema planteado. i
4. Presentada a la comision paritaria una consulta o discrepa® &
torno a la aplicacion del presente convenio o sobre su interpreta®! fit
habré de pronunciar un dictamen o propuesta de solucién en 108 cin® ol
siguientes a la fecha de presentacién. De estas reuniones se levaﬂ".';ido,

=
— ——

en la cual se consignarén los votos particulares que se hubieran em!
Art. 10. Organizaci6n del trabajo. ; 'and‘”.
I. La organizacion préctica del trabajo es facultad de 1a direcct® o6
factoria, quien, a estos efectos, delegara en la cadena jerdrquica de m rs,n‘i'
2. Por lo tanto, son facultades de la direccién, en cuanto a 1a 0
zacion del trabajo se refiere:
a) La realizacion de los cronometrajes necesarios. of g
b) La exigencia de los rendimientos que, individualmente f’_p ia:
pos, deba dar todo trabajador que se aplique a un trabajo con q,].geﬂ alf
¢) Laimplantacion de sistemas de incentivos, de conformid
establecido en los articulos 7 y 72 de la Ordenanza. i |
d) La movilidad del personal dentro de la factoria para cﬂﬂiﬁu:w'

un 6ptimo empleo. En caso de cambios importantes, se reconoce
pos de adaptacion. di "
e) Elmantenimiento de la organizaci6n del trabajo en ¢aso dF gﬁ"
formidad de los trabajadores, los cuales presentaran su reclamact
los previsto en el articulo 7.2 anl‘ﬂ
Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ordene s
Trabajo para la Industria Siderometaltrgica y sin perjuicio de las
des atribuidas en esta materia al comité de empresa. K’!‘
Art, 11, Medida de trabajo. — Para la medida del trabajo ¢ ‘;’;;&iﬁ’
el sistema Bedaux, También la empresa seguiré proponiendo la ¢ pof d
de trabajos “a objetivo™, los cuales serdn de libre aceptacion
trabajador. - diﬁw
A quienes, una vez propuesto el objetivo, se estimase que exIst ,yli'
tades reales para alcanzarlo, se analizardn aquéllos por la comision p
ria de tiempos, regulada en el articulo 8.2 En caso de que no se

ten

ignd® |
caci® e

h
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ﬁ.}ado objetivo a un grupo o persona determinada se le garantizara transito-
flamente |a sobreprima “a objetivo” a 72 puntos.

Art. 12, Rendimientos.

_1» Rendimiento 6ptimo: Es el conseguido cuando se trabaja a una
actividad de 80 puntos por hora, de acuerdo con el sistema Bedaux.

2. Rendimiento minimo exigible: Es el conseguido cuando se trabaja a
na actividad de 60 puntos por hora, de acuerdo con el sistema Bedaux y el
drticulo 11 de la Ordenanza. En relacion con el apartado e) del articulo 54-2
dcll Estatuto de los Trabajadores y apartados a) y b) del articulo 5 del
Mismo, se estard a lo dispuesto en las normas laborales de caricter general.

3. Rendimiento correcto: Es el conseguido cuando se trabaja a una
4Clividad de 66 puntos por hora, de acuerdo con el sistema Bedaux.

Art. 13, Trabajos no medibles. — Para personas o grupos profesiona-
les taleg como mandos intermedios, personal de servicios, personal en pues-
105 de baja saturacién, etc., se estara a las formulas ya establecidas o que se

®tablezcan en el futuro, en virtud de las cuales se asigna un punto hora

desarrollado supuesto, o se implanten sistemas para la valoracién al mérito.

Art. 14, Revisioén de valoraciones de trabajo. — Las valoraciones de
abajo medidas por el sistema Bedaux podran ser revisadas cuando:

4) Se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de
Sleulo o medicion.

3 b) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
Wstrativos, en cada caso.

¢) Sien el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajado-
res_quE suponga modificacion del mismo, asi como cualquier otra modifi-
facion en las condiciones de aquél.

Art. 15, Tiempos de espera. Se considerardn tiempos de espera
aqlutl_lc:ps tiempos durante los que un trabajador, en contra de su voluntad,
SStuviera paralizado por alguna de las siguientes causas:

El) Falta de boletines debida a retraso en la preparacion o lanza-
Miento de los mismos.

E2) Falta de materiales al alcance del trabajador por encontrarse en
Ugar distinto del puesto de trabajo, dentro del recinco de la empresa.

3) Falta de planos, si éstos deben estar dispuestos para su utilizacion.

E4) Falta de piezas utiles. Esta falta sera considerada como falta de
Materiales,
E5) Falta de herramientas, de qtiles, de conformadores, de maquinas

Portatiles. etc.
- ]Eﬁ) fwcria en maquinas no portatiles, durante las dos primeras horas

a averia,

E7) La primera hora de falta de gria por estar utilizindose.

Eﬂ) Falta de energia imputable a imprevisiones o fallos internos de
planlﬁcacién de la direccion, secciones de mantenimiento o mandos.
monLos'_casus fortuitos, de fuerza mayor o catas?réi'icos. Provocados in'ten-
e radr.lmenlc 0 no, por actos esponténeos o independientes de la linea

Quica, no se considerardn incluidos dentro de este supuesto.
el qu) Una vez lanzado un boletin al tai]?r, no t‘labit:l?d() pedido firme, en
*Upuesto de que se cortara aquél se considerard una jornada de espera.
fac(ﬁl.—(.)) (__‘uandu se traslade un coche de depgndencia en el inl_crinr de la
Ia, mientras dure la maniobra, para los afectados por la misma.
emE[” T—'alla.dc rr}ateriales_p()r causas imputables a la direccion de la
FECE“:?? Se estimard no son lmpulat_:]es ala dII.'CCCIOﬂ los retrasos en la
i alﬁcl('m'de maL_enjlaIes cugndo se realizara el pedido a los provecdqrcs con
rec.b_cldt‘mn suﬁc.mme, asi como gquc]los otros en los cuales, hnb1én_dosc
1bido los materiales, hubieran sido rechazados por el control de calidad.

“05?5”' 16. Tiempos de paro. - Se consideraran tiempos de paro ague-
ik €mpos fiuran!e los que un trabajador, en contra de su voluntad y por
igusOS no imputables a la empresa, estuviera parado por alguna de las
Ientes causas:
1) Falta de pedidos para ejecucion inmediata.
A ) Falta de trabajo adecuado al trabajador, aun existiendo trabajo
8eneral.

§

P3) Falta de energia eléctrica no imputable a la empresa.
ho 4)  Averias en maquinas no portatiles después de las dos primeras
r;‘f de la averia. :
5)  Falta de gria después de la primera hora.

o 6) Falta de materiales por causas imputables a la direccion de la
url:!‘esa_ Se estimara no son imputables a la direccidn las sefialadas en el
10 E11) del articulo anterior,

ATt. 17. Horas de trabajo al afio. ;
L. Las horas de trabajo efectivo durante el afio 1986 seran 1.774,50.
Las horas de trabajo s6lo se modificardn si disposiciones oficiales
enn?::izf rango variasen las jornadas de trabajo anual pactadas en este

Art,
6,55 18,

almu

Horario de trabajo. — El horario normal de trabajo sera de

4 15.05 horas, interrumpiéndose de 10.00 a 10.15 horas para el

lo:;;m’ cuyo descanso no se considerara tiempo efectivo de trabajo.

I Orarios supondran unas horas de trabajo al dia, extendidas a todos

r:'s trabajables del afio, deducidos los laborales de vacacidn, los séba-

racu_pcrables y los dias puente que se ccm%ngan, que totalicen las horas
4J0 al afio definidas en el articulo anterior.

de

Antes del 31 de diciembre de este afio se publicaran los horarios de
trabajo correspondientes al periodo de 1.2 de enero a 31 de diciembre del
afio siguiente, siempre que se conozca el calendario oficial.

Art. 19. Entradas y salidas. — Teniendo en cuenta la reduccion de
horas de trabajo al afio con relacién a situaciones anteriores, y ante la
necesidad de procurar que la produccion se vea afectada lo menos posible,
cada trabajador deberd iniciar su trabajo a la hora exacta sefialada por el
horario que se fije, y lo abandonard igualmente a la hora exacta marcada
por dicho horario, habida cuenta que la inobservancia de los toques de
sirena constituye una manifiesta alteracién del orden interno de la factoria
y de la disciplina de la misma.

Art. 20. Retribuciones generales.

1. Se entenderan por retribuciones generales el computo de percep-
ciones totales anuales que son consecuencia de:

-La categoria profesional.
El punto hora desarrollado.
—La antigiiedad.
—Fl total de horas efectivas de trabajo al afio.
El plus de transporte.

2. Para cada categoria profesional comprenden los siguientes
conceptos:

——Salarios o sueldos de convenio, extendidos tanto a dias trabajables
como a domingos y fiestas abonables y a dias de vacacién, segun la tabla 1.

—Primas e incentivos correspondientes a las horas efectivas de trabajo
al afio y dependiendo del punto hora desarrollado. Para las horas corres-
pondientes a periodo de vacaciones se tomard la media de primas conse-
guida en las horas de trabajo de los tres meses anteriores a la liquidacion,
excepto cuando el paro general de la plantilla de operarios directos en
dichos tres meses supere el 5 %, que se considerard de presencia.

Antigiiedad.

—Plus de transporte.

Art. 21. Pluses. Los pluses de toxicos, penosos y peligrosos, noc-
turnos, de jefes de equipo, turnicidad y de transporte se abonaran por los
valores brutos que tenian al 31 de diciembre de 1985, incrementados en el 8 %.

Se unificardn durante 1986 a los legalmente establecidos todos aquellos
pluses o situaciones que se vienen percibiendo o disfrutando por grupos o
individualmente. Los excesos que resultaran se irdn compensando con las
mejoras de este y sUCesivos COnvenios.

Art. 22. Tasa horaria y forma de pago.
1. El calculo de las retribuciones se efectuard mediante las siguientes
formulas:
Operarios:
(SD + AD + ED) 365

1.943,5
Empleados:
(SM + AM + EM) 12

1.943,5

2. Enlacolumna primera de las tablas (TH) figura la tasa horaria para
cada categoria, sin antigiiedad ni eventuales, a efectos orientativos.

3. - De conformidad con el articulo 29-4 del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores de la factoria percibirdn sus retribuciones a través de
cajas de ahorro.

4, Laforma de pago sera la siguiente:

Se cobrard la n6mina los finales de mes, liquidandose todos los boleti-
nes hasta cinco dias laborables antes del ultimo del mes, en su situacién
real, y se abonaran las horas de presencia que falten en los dias restantes a
66 puntos hora, regularizdndose los boletines e incidencias de estos dias en
el mes siguiente. Los empleados cobraran esos cinco dias a la prima del
mes, regularizdndose al mes siguiente sélo las horas de presencia.

Art. 23. Retribucion anual a 80 puntos hora, con objetivo. — Es el
total anual que percibe un trabajador sin antigiiedad por los siguientes
conceptos, y en el supuesto de que desarrollen siempre 80 puntos hora:

a) Los salarios o sueldos de convenio extendidos a 365 dias, cuya
retribucidn se efectuard multiplicando la tasa-hora por 1.943,50.

b) Las primas normales Bedaux correspondientes a dicho punto hora,
cuyo importe se refleja en las tablas I1 y I11 y articulo 24, por el nimero de
horas de trabajo efectivo, mas las horas correspondientes a vacaciones.

¢) Las primas a objetivo correspondientes a dicho punto hora, cuyo
importe se detalla en la tabla IV y articulo 24, por el nimero de horas de
trabajo efectivo, mas las horas correspondientes a vacaciones,

d) Las gratificaciones extraordinarias.

La cuantia de estas retribuciones anuales a 80 puntos hora y objetivo
esta tabulada en la tabla namero VIIL

Art. 24. Primas.

1. Los distintos valores de primas vienen especificados en las tablas 11
a IV. Para su correcta aplicacion habra que tener en cuenta que el valor
punto es constante en los siguientes tramos:



2348

2 agosto 1986

BOP Zaragoza.—Num. 171

Sistema Bedaux:

—De 60 a 66.

——De 66 a 80 y siguientes.

Sistema objetivo:

—Se comienza a percibir a partir dé 75 puntos hora.

—De 75 a 80.

Para hallar los valores punto de los tramos senalados anteriormente se
aplicaran las siguientes férmulas:

Valor punto Bedaux entre Ph 66 y Ph 60:

Importe Ph 66 tabla

6

Valor punto Bedaux entre Ph 80 y Ph 66:
Importe Ph 80 — Importe Ph 66

14

Valor punto objetivo entre Ph 80 Obj. — Importe Ph 66:
Importe Ph 80 Ob;j. Importe Ph 66

14

2. Las tarifas de primas pactadas en este convenio sustituirdn a lo
establecido en el articulo 73 de la Ordenanza, respecto a la garantia del
25 9 del salario base.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias.

1. Para los empleados y operarios, las gratificaciones extraordinarias
de verano (julio) y Navidad que se establecen en el articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores serdn de treinta dias a salario base, mds antigiiedad
(tabla VII salarios, mas antigiiedades individuales).

2. Dichas gratificaciones se percibirdn en proporcion al tiempo traba-
jado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en
que se devenguen.

3. Las gratificaciones se abonardn con los salarios vigentes en el
momento del abono.

Art. 26. Vacaciones. — Seran de veintiséis dias laborables, abonan-
dose 169 horas, tanto de tasa-hora como de prima.

Art.27. Dietas. — Los grupos profesionales de operarios y empleados
percibiran por este concepto una cantidad méaxima de 6.000 pesetas por dia
completo, cuando la estancia sea inferior a siete dias. Para estancias de
duraci6n superior, la dieta correspondiente al octavo dia y siguientes sera
del 80 9% de aquella cantidad, excepto cuando el desplazamiento tenga
lugar a Madrid o Barcelona.

Cuando el desplazamiento sea para efectuar un trabajo en comun por
varios operarios, empleados o mandos, y se alojen en el mismo hotel y
utilicen los mismos medios de desplazamiento, las dietas se abonaréan a
todos con la tasa del que mayor categoria ostente, quien efectuara la liqui-
dacion y pago de los gastos de todo el grupo.

La distribucion de la dieta serd la siguiente: habitacién y desayuno,
2.200 pesetas;, comida y cena, 1.600 pesetas cada una; varios, 600 pesetas.

Cuando el viaje se realice en coche, previa autorizacion de la direccion,
el precio del kilometro serd de 22 pesetas, cantidad que se revisard cuando
suba el precio de la gasolina.

Art. 28. Plus de comedor. — En aquellos casos en que el horario de
trabajo determine el comer en la factoria, a todo trabajador que asi lo haga
se le abonard el 50 % del importe de cada comida.

Art, 29, Fondo social.

1. Se integraran en un fondo social las siguientes prestaciones de
caracter asistencial:

a) Caja de socorros mutuos y fondo de complemento de enfermedad.

b) - Becas de residencias infantiles y estudios superiores.

¢) Complemento de ayuda familiar por hijos.

d) Premio de asistenacia y puntualidad.

e) Aguinaldo de Navidad.

2. El fondo social estara administrado por una comision paritaria,
integrada por cuatro representantes de la direccion y cuatro del comité de
empresa, que actuard conforme a las normas que tras su constitucion se
claboren con cardcter provisional durante la vigencia de este convenio. A
partir del momento de la constitucién de la comisidn paritaria se conside-
rara disuelta la caja de socorros mutuos, y el complemento de enfermedad
pasard a integrarse en los beneficios administrados por el fondo social.

La comisién paritaria del fondo social podra suprimir algunos concep-
tos, modificarlos o crear otros nuevos, sin que por ello se supere el valor de
las aportaciones econémicas de la empresa con los beneficios que se inte-
gran en dicho fondo en el momento de su constitucion.

3. Las aportaciones econ6micas de la empresa al fondo social, presu-
puestadas en cada uno de los conceptos, en 1985 se incrementaran en el 8 %.

Art. 30. Desgaste de herramienta. — El personal de oficina técnica
percibird por este concepto 696 pesetas mensuales.

Los carpinteros percibirdn también por diche concepto la cantidad de
1,73 pesetas por hora de trabajo.

M.C.D. 2022

Art. 31. Antigiiedad. — Los complementos en concepto de antigtt”
dad (quinquenios), que se han pactado y seran de aplicacion, son exclust
vamente los que figuran en la tabla V del anexo del presente convenio.

Art. 32. Paro. — Se cobrara por los salarios de convenio, mas uné
prima igual a 66 puntos hora del sistema Bedaux y la antigiledad.

Art. 33.

0,6 (PHr — 60) + 60

Siendo PHr el punto hora desarrollado en la ejecucién del trabajo €A
que se produce la espera o, en su defecto, en el Gltimo boletin ejecuta&"-‘

Art. 34. Boletines a no control. — En aquellos casos en que €l trabajd”
dor esté prestando habitualmente su actividad por el sistema de objetivosy

Esperas. — Se cobraran con un punto hora supuesto, igual®

se le encomiende a continuaci6n un trabajo a no control cobrara durante®

ejecucion del mismo la actividad que se le aprecie en el trabajo cncomen‘
dado, valorada a objetivo.

Art. 35. Licencias. et

1. Se considerardn licencias retribuidas, segun salarios o sueldos de
convenio de la tabla I, los siguientes casos y con las cuantias que
especifican:

1.I. Matrimonio:

1.I.1. Propio, dieciocho dias naturales, ampliables a diez més d€ e
miso no retribuido. Esta licencia no podra ser absorbida cuando coincidd
en perfodo de vacaciones.

1.1.2. De padres viudos o divorciados, hijos o hermanos, un dia naturd:

1.2. Fallecimiento:

1.2.1. Cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro conyuge,
abuelos o hermanos, tres dias naturales, ampliables hasta dos mas en
de desplazamiento. .

1.2.2. Hermanos politicos, hijos politicos y abuelos politicos, dos dias
naturales, ampliables a cuatro dias naturales en caso de desplazﬂl'me“w'

1.3. Enfermedad grave: :

1.3.1. Cényuge, hijo, padre o madre de un u otro conyuge, mfms'
abuelos, hermanos, hermanos politicos, hijos politicos y abuelos politico®
dos dias laborables, ampliables hasta tres mas naturales en caso d¢ despl*
zamiento, o cuatro medias jornadas. :

Se considerard esta causa en los casos de hospitalizacion o int
quirdrgica con anestesia total de los parientes resefiados.

Se volvera a tener derecho a una segunda licencia por esta cat
transcurridos treinta dias desde el disfrute final de la primera, persisté

nieto%
cas0

ervenci0n

causa Sh

gravedad.
1.4. Alumbramiento de esposa: B
1.4.1. Tres dias, de los que dos, al menos, seran laborables, pudien

ampliarse en dos dias mas en caso de parto con cesarea.

1.5. Traslado de domicilio habitual, un dia natural.

2. Entodas las licencias estipuladas en el apartado b) del articulo
del Estatuto de los Trabajadores se concedera un dia cuando el-
ocurra fuera de Zaragoza. 5

3. Los permisos oficiales y licencias retribuidas se abonaran a 66 pu"
tos hora.

Art. 36.  Ascensos. -

. Lanormativa de ascensos que figura en el anexo nime
convenio sustituird a la establecida en el articulo 24 de la Ordena
Trabajo para la Industria Siderometalurgica. =

2. Los auxiliares administrativos y técnicos ascenderan automatic®
mente a oficiales de segunda cuando lleven diez afios de servicio‘ﬂ‘de
empresa con aquella categoria, y tendran remuneracion de oficial
segunda cuando lleven mas de cinco afios de servicios, en tanto no
corresponda ascender. i

Art, 37. Transporte. — El comité de empresa tiene organizado
servicio de autobuses para los trabajadores que deseen utilizarlo, gest!
nando su administracién, cambios, cobros de cuotas, etc., y la emP'=
mantiene ¢l compromiso contraido en anteriores convenios de subven®!
nar el 60 % del coste real del servicio sobre facturas que presente 1a coml
fila contratante.

Art. 38. Turnos. — Cuando la direccion solicite de la autoridad 1ab0”
ral el establecimiento de turnos para alguna o algunas secciones es
factoria, en base a necesidades técnicas, el comifé de empresa elaborar
preceptivo informe en el plazo més breve posible, analizando las razo’
técnicas.

Art. 39. Horas extraordinarias estructurales.

I. A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 1,858 de 17
20 de agosto, se considerardn horas extraordinarias estructurales las sigué
tes: -

—Bomberos.

-Brigada de limpieza “desinfeccion”.

—Mantenimiento.

—Reparacion “pruebas en via”.

—IBM.

—Vigilantes “précticas de tiro y vacaciones”.

—Viajes.

—Trabajos fuera de Zaragoza,

Y las necesarias por perfddos punta de produccién, asic
das como tales en el propio Decreto, todo ello siempre que no sea p
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W_ﬂltucién por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la
Ley.

~ Las horas referidas seguirdn teniendo la consideracion de estructurales,
Simpre que se mantengan dentro de los niveles medios de los seis nltimos
Meses, excepto las referidas en el parrafo siguiente.

. 2. Se podran pactar entre los trabajadores y la empresa, con la presen-
%4 de un miembro del comité, o una vez informado éste, la compensacion
8¢ horas extraordinarias estructurales en periodos punta de produccion por

0133 de jornada normal, siempre que exista acuerdo de realizarlas y fecha

Edisfrute posterior.

Vivil:n' 40. Préstamos vivienda. — Los préstamos para la adﬂuisiciép de
nda serdan de 150.000 pesetas, con un plazo de amortizacion de cinco

05, Durante la vigencia de este convenio se concederan un minimo de tres
E:élstamus mcnsua%es, si hubiera solicitudes que reinan las condiciones

Blamentarias, acumuléndose los no concedidos mensualmente en los

S€s siguientes.

Art. 41, Prestacion por invalidez o muerte. — Si como consecuencia
i:v:‘llpid.cntc laboral o enfermedad p;t\i’¢&1()t:_al se derivara una situacion de
tino (lidt‘/ permanente en el grado de‘ incapacidad total o a_h.solum paratodo

e trabajo, la empresa abonaré al productor la cantidad de 1.541.228
pFSFFas. de acuerdo con el Convenio provincial de la Industria Siderometa-

Hrgica de |a provincia de Zaragoza, a tanto alzado y por una sola vez.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad
perm‘dlncnlc total no excluye su percepeidn en posteriores ocasiones, si éstas
sede_rlvan de un hecho causante distinto.

Snbfpj t}ﬂfnn consecuencia de u?cidcmc laboral o c_ni'crmedad protc;ional le
viniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los
Neficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.
cumpﬂl'icubrir estas prestaciones, la empresa suscribird una poliza con una
Pania de seguros.

Este articulo entraré ¢n vigor un mes después de la firma del convenio.
Dec?n. 42, .Iuhilapif}ﬂ a los 64 laﬁm;, De conformidad con Ll Rgal
e aelm- i.l*)‘i de 1985, de 17 de julio, durante 1986 se efectuaran !uhllglcm-
ol trabl% 64 afios en todo los casos en que h_aya ucu;:rdo entre la Q|rgcc10n y

ajador interesado en la misma, surtiendo efecto al mes siguiente de

0?,[2?" sido solicitada, siempre que sea aceptada por los organismos

ales,

em;:;t'_ 43, -lH.mp.l_cn‘ De conformidad con lo establecido en (:l plan .dr
fes [‘Dsrd‘ la direéeion se compromete a que durante 1986 no habra rescisio-

fzosas de contratos.

Art. 44, Disposiciones finales.
diSpl{.]c En todo lo no rcguladq en este convenio de empresa se E:star':i a.lo

de 29 dSh? en la ():'ldenar}za ('k*‘ Irabajo para la Indpst}'la Sxdcromcrta_lurglca
rden-”-lflm de | }79‘ E xpllcttar.IIC()lc. queda susmu:g‘la la regulacion de la

i Vindnm labc:Tul S1dcrnmclaiurgwa por Iu_ csta?l;cmdo en este convenio,

i E“l-.ld de lo dispuesto en el articulo 85Iy 415p()s1c16n transitoria segunda

Statuto de los Trabajadores, en las siguientes materias:
Sisl::n. (iaruptie: minima de aumento de percepciones por aplicacion de un
4 de primas a la produccion.

b) Calculo y valor de las pagas extraordinarias de Navidad y julio.

E ) Ci'lll:ul_o y valor de pluses por trabajos tOXicos, penosos y peligrosos,

Iefe de equipo y turnicidad.

Ascensos conforme a la normativa a que se refiere el articulo 36,

Complemento por antigiiedad.

. en general, en aquellas materias que quedan reguladas de forma

fila a la Ordenanza.

dag &e IEn cone‘xi(')n cun.cl presente copvcnio y para mcjorar_ la 'p[“("ld ucliv?-

Marg .ﬂ f_actorla y l”f‘ niveles Drnducl_w(.)f del ]_'N.‘rsunﬁl. la direccion conti-
fevimdPhcandn el sistema de trabajo “a objetivos” en las condiciones

45 en este convenio.

Vogn SC cuntinu_arén pcrteccignando los sistemas de trabajo “a.objeti-

globaii:fd-C()nse_gulr que el trabajo en el taller se df:sarroilc durante tiempos

POs de :-(dpr_euadqs por experiencias propias y ajenas, a reah?ar por equi-

ird % rabajo pr_e'ierentemcmc o de forma mdmdu‘al. Simultdneamente se

. me;a_Valnracmn de estos resultados comunes, sin tomar cuenta estricta

Iciones cortas o individuales.

Se hace constar por ambas partes que la aplicacion de este convenio
B4r a una elevacion del coste horario de la mano de obra, que seréd
Percutible en el precio de los productos finales.
hanAn' 45. Masa salarial, — Los crecimientos de la masa salarial bruta se
ob; Calculado en condiciones de homogeneidad respecto a los dos periodos
N:‘::?”:‘f comparacién (afos [9_85 y I‘_JSG)_, tanto en !o que respecta a

°ntraCLs de p;rsonal como al ré:g;‘men privativo de trabajorjorr{ada legal o

e u;l, niveles de productividad, horas extraordinarias efectuadas y

A ndiciones laborales, compuléndqse! en consecuencia, por separado

nugadcs que correspondan a variaciones en tales conceptos. Para

0m;“:fllémcn:memo en la masa .sal.arial pactado §eré del 8 % sobre 1985,

iy ndose por separado antigiiedades vegetativas y ascensos.

It. 46, Revision salarial. — En el caso de que el indice de precios al

eoﬂ s
. Sumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regis-

¢)

disgj

4,
‘!Rra Iu

a A ;

i :: al 31 de diciembre de 1986 un incremento superior al 8 % respecto a la

) I_"'ﬂl_f:_n:suham de dicho IPC el 31 de diciembre de 1985, se efectuard
EVision salarial del modo siguiente:

La cifra que exceda del 8 % serd el incremento a aplicar sobre las
mismas bases de diciembre de 1985 y para todo 1986.

Cuando se conozca oficialmente el incremento referido del IPC se
reunir4 la comisién paritaria para la aplicacién del convenio. Caso de
decidir su aplicacién, si procede, no cabrd revision posterior, regularizan-
dose la situacién para las tablas del convenio del afio siguiente.

Representacion colectiva y derechos sindicales de la empresa

Se incorporan al convenio colectivo de CAF, S. A. (factoria de Zara-
goza), para 1986, las siguientes normas que especifican y complementan las
establecidas en disposiciones legales de general aplicacion:

I. Del comité de empresa.

Art. 47. El comité de empresa de la factoria de CAF, S. A. (factoria de
Zaragoza), es el Gnico organo representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores del centro de trabajo para la defensa de sus intereses. Su
constitucién, competencias y régimen juridico se regiran por la normativa
legal aplicable y los pactos especificos contenidos en las presentes normas.

Art, 48. Competencias.

1. Directamente, a través de su comisién permanente, 0 de las comi-
siones oportunas, el comité de empresa sera informado por la direccién
sobre las siguientes materias:

a) Cada dos meses la direccién informara al comité de empresa sobre
la evolucion de los negocios, produccion, perspectivas de mercado y plan de
inversiones previstas, o antes, si hubiera variaciones sustanciales, especial-
mente en la carga de trabajo y evolucién probable del empleo. Los miem-
bros del comité se comprometen a guardar secreto de la informacion que se
les facilite con caracter confidencial.

b) De las sanciones impuestas por faltas muy graves, incluidos los
despidos.

¢) De la necesidad de realizar horas extraordinarias en alguna seccién
o departamento.

2. Fl comité de empresa desarrollard una labor en el 4mbito de la
partieipacion en la gestion del fondo social, del comedor y de la fundaci6n
laboral, asi como en propuestas sobre la asignacion de viviendas.

Art. 49, Comision permanente del comité de empresa.

I. Seconstituye en la factoria de CAF, 5. A en Zaragoza, una comi-
sion permanente del comité de empresa, que coordinari las relaciones con
la direccién de relaciones industriales, para tratar de los asuntos en los que
debe entender el comité en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. La comisi6n permanente del comité de empresa estara integrada
por cuatro vocales, designados en la forma que acuerde el propio comité.

Art. 50. Comision paritaria de ocupacién de plantillas. — Para la
informacién v estudio del paro, realizacion de horas extras y movilidad de
plantillas se constituye en la factoria de CAF, S. A., en Zaragoza, una
comisién paritaria que estard integrada por ocho vocales, de los cuales
cuatro serdn elegidos por el comité de empresa y los otros cuatro seran
designados por la direccion.

Siempre que sea posible, la informacién de referencia se sumunistrara
con cardcter previo a su ejecucion.

Esta comisién propondra a la direccion puestos de trabajo para su
ocupacion por trabajadores disminuidos de la empresa.

Art. 5I. Reuniones. — Las convocatorias de las reuniones del pleno
del comité de empresa se entregardn al departamento de personal con
veinticuatro horas de anticipacion.

Art. 52. Crédito de horas.

1.1. Los miembros del comité de empresa dispondran individualmente
de un crédito de cuarenta horas al mes retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, asi como para la asistencia a cursos de forma-
cién organizados por las centrales sindicales u otras instituciones, de los -
que deberdn acreditar la inscripcion y asistencia.

1.2. Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin
perjuicic de su remuneracion.

2. No se incluye en el computo del crédito de horas mencionado:

2.1. Una reuni6n ordinaria al mes o doce al afio.
22 Las reuniones ordinarias de la direccién con las siguientes
comisiones:

a) Paritaria de tiempos.

b) Paritaria del convenio.

¢) Paritaria de ascensos.

d) Paritaria de fondo social.

e) Fundacion laboral.

f) Comité de seguridad e higiene (también se excluye del computo la
previa del dia anterior, en visita del comité por la factoria, a partir de las
10,15 horas).

g) Paritaria de ocupacién de plantillas.

2.3. La reuni6n de la permanente del comité (diaria de 13.00 a 15.00
horas, o hasta el equivalente al nimero de horas mensual que resulten de
multiplicar por dos el nimero de dfas de trabajo, siempre que se hubieran

empleado y se justifiquen).
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2.4. Las que utilicen el presidente y el secretario del comité entre las
12.00 y 13.00 horas, a diario, o hasta el equivalente del nimero de horas
que resulten de multiplicar por dos el nimero de dias de trabajo, siempre
que se hubieran empleado y se justifiquen.

2.5. Las necesarias para asuntos especiales, si se acordara con la direc-
cion un nimero determinado de horas:

2.6. Los desplazamientos a la oficina central, para la informacion del
consejo, de dos miembros del comité.

2.7. Las reuniones de la comision deliberadora del convenio colectivo
de la factoria.

Art. 53. Consultas y desplazamientos en la factoria.

1. Las consultas de los trabajadores a un miembro del comité que se
refieran a asuntos de una seccion o departamento deberan ser resueltas, a
ser posible, por los miembros del comité que tengan su puesto de trabajo en
aquellas dependencias y, si no los hubiere, por quien designe el presidente
del comité.

2. Si se trata de algin problema que el miembro del comité en la
seccion o departamento no pudiera resolver, intervendra también la comi-
sion permanente en las horas fijadas en el articulo anterior, nimero 2,
punto 3.

3. Cuando algin miembro del comité necesite dejar.su puesto de tra-
bajo por razén de su funcién representativa, lo comunicara a su jefe respec-
tivo antes de las 10.00 horas del dia anterior, y rellenara el oportuno
impreso. No obstante, cuando se trate de realizar gestiones urgentes en el
interior de la factoria, es suficiente que lo comunique el mismo dia a su jefe
inmediato.

4. En el momento en que cualquier miembro del comité sobrepase las
cuarenta horas, la direccion lo pondré en conocimiento del presidente del
comité y del interesado, al objeto de que cese la utilizacion de horas para
asuntos sindicales.

5. Cuando la utilizacién de horas en asuntos sindicales perturbe la
marcha de la produccion, la direccién de la empresa podrai trasladar de
puesto de trabajo al miembro del comité afectado, previa comunicacién
razonada al presidente del comite, y sin que ello pueda suponer ninguna
discriminacion econémica ni profesional, sin perjuicio de los recursos
legales.

Art. 54. Asambleas. — La empresa autorizara la celebracion de asam-
bleas retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, hasta un
maximo de dieciséis asambleas y doce horas, durante la vigencia del pre-
sente convenio de empresa. Dichas asambleas lo serdan de todos los trabaja-
dores de la empresa.

Las asambleas seran convocadas por el comité de empresa, a iniciativa
del mismo o a requerimiento del delegado de la seccion sindical de empresa,
en las condiciones establecidas en el siguiente parrafo y hasta el limite de las
dieciséis asambleas v doce horas sefialadas.

El comité de empresa estara obligado a convocar asambleas retribuidas,
dentro del limite establecido, cuando a tal fin sea requerido por el delegado
de una seccién sindical de empresa, siempre que la misma agrupe a un
niumero de afiliados que represente, como minimo, al 33 % de la plantilla
total de la empresa.

La convocatoria de las asambleas se comunicard, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, a la direccion de la empresa, fijandose en
dicha comunicacion la fecha de la asamblea y el orden del dia de la misma.

La hora de celebracién de la asamblea se fijara de comiin acuerdo con la
direccion de la empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la empresa podra modifi-
car la fecha de celebracién, y de igual forma, la representaciéon de los
trabajadores podra reducir el plazo de preaviso a veinticuatro horas.

La retribucion de estas asambleas, hasta el limite establecido, se reali-
zara sobre los salarios reales, sin inclusion de prima de produccion,

En cuanto a las asambleas no retribuidas, seguiran celebrédndose fuera
de las horas de trabajo, conforme a los usos y costumbres esiablecidos.

II. De las centrales sindicales.

Art. 55. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir
secciones sindicales seglin sus estatutos.

Tendran derecho a nombrar hasta dos delegados sindicales las secciones
sindicales que hayan obtenido el 10 % de los votos en la eleccion del comité
de empresa; los que no lleguen a este porcentaje estaran representados por
un solo delegado. .

Los delegados de las respectivas centrales deberdn ser trabajadores en
activo.

Art, 56. Funciones y actuacién.

1. Los delegados de las centrales representan y defienden los intereses
de la central de la cual son miembros y de los afiliados a aquélla en la
empresa, sirviendo de instrumento de comunicacién entre su central y la
direccién de la empresa.

2. Podran asistir, con voz, pero sin voto, si lo aceptan los distintos
6rganos, a las reuniones del comité de seguridad e higiene, a las del comité
de empresa y también, en las mismas condiciones, a la comisién paritaria
del convenio, si hubieran existido miembros de aquella central en la comi-
sién deliberadora del convenio.

M.C.D. 2022

3. Ser4n oidos por la empresa en el tratamiento de cuestiones que, POF
su cardcter laboral-colectivo, afecten a los trabajadores en general y 8 105; ;

afiliados al sindicato. Por su parte, la direccién de la factoria le info
en las mismas materias que, en virtud de lo dispuesto en la Ley y en este
convenio, ha de hacerlo al comité de empresa.

4. Los delegados de las centrales sindicales tendr4n acceso a la misma
documentacion que la direccién deba poner a disposicion del comité 'de
empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
calificadas por la Ley como reservadas y sometidas a tal sigilo, asi como en
otras informaciones que la direccién le proporcione con tal cardcter.

5. Los delegados de las centrales sindicales tendran un crédito de cud=
renta horas retribuidas al mes para realizar sus funciones y las mismas
garantias que los miembros del comité de empresa.

6. Los delegados de las centrales podrén fijar en los tablones de anui”
cios que la direccion destine a este fin avisos y propaganda que pu an
interesar a sus afiliados y a los trabajadores sobre asuntos laborales ©
sociales.

7. Seran informados y oidos con anterioridad a la imposicion de cuak
quier sancion a los afiliados a su central sindical.

8. Podrdn mantener reuniones con sus afiliados.

9. Ladireccién de la empresa facilitard la utilizacién de un local, afin
de que el delegado representante de la central sindical ejerza sus funciones Y.
tareas que como tal le correspondan y a las cuales se cefiird.

10. Gozaran de las mismas facilidades de acumulacion previstas €
articulo 52.1.2 para los miembros del comité. ;

Art, 57. La empresa descontard en la némina mensual de los trabal®”
dores, siempre que éstos autoricen por escrito dichos descuentos, las cuotas
de afiliacién a las centrales sindicales, debiendo aquéllos indicar la cuanti
de la cuota sindical, la central a que pertenecen y la cuenta corriente 2 8

que debe ser transferida la mencionada cantidad, hasta que se prOduzc:

orden en contrario del trabajador. La direccion de la factoria Bntl’ﬂ_ga',
copia de las transferencias a los delegados de las respectivas centrales sindl®
cales y el justificante al trabajador, siempre que se lo dé la central.

Art. 58. Excedencias. — Podrdn quedar excedentes, con reserva del
puesto de trabajo, los trabajadores que ostentaran cargos en la centr
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado, y nacional en
cualquier otro nivel. Tal situacién se extenderd hasta el mes siguienté
cese en el mencionado cargo, pero debiendo solicitar el reingreso dentr® 2

dicho periodo.

nel

Anexo nim. |

NORMAS PARA ASCENSOS
(Conforme a lo previsto en los arts. 36.1 y 44.d)

1.1, Operarios. — Para los aspirantes a ascensos las pruebas s€ efec

tuaran en taller, con las siguientes valoraciones:

Afio 1983 y sucesivos

1.4 fase 2.3 fase l_'i‘f_
Prueba de prictica .. 1009% 709% 60%
Nota de taller 0 25%

Antigtedad: . i ek i o) 15 %
1.2. Empleados. — Las normas adaptadas a los empleados se aplica
ran con los siguientes pesos:
Afio 1983 y sucesivos

1.% fase 2. fase _3;2”_2
Prueba de aptitud ............ 009 70% 60%
Nota departamental 250 0%
Antigliedad 5 iortain s 15 %
Test de inteligencia .......ccoveiienns 5% 5%

1.3. Para la categoria de oficial de primera especial, y debido & 18
especiales caracteristicas de este puesto, la valoracion de la antigﬁcdad ne
se tendrd en cuenta y dicha valoraci6n se sumaria a nota de taller, segin 12
siguiente formula:

Afio 1983 y sucesivos
______/

Operarios:
Prueba de aptitud ... 60 %
Nota de taller .......... i 40 %
Empleados:
Proshi de-aptibud . i ol vt Tt eie 60 %
Nota departamental 35%
Test de inteligencia ............ R 5%

2. Se convocarn pruebas abiertas con un minimo de plazas de I3
estructura actual de la plantilla de oficiales y un maximo del 10 % del t0 <
de cada categoria y oficio, todos los afios, alternando el afio 1983 pa g
oficiales de 2.* y 1.* y al siguiente para los de 3.2, asi como para los au’“hz
res administrativos y calquistas y las plazas de especialistas definidas en
punto 4.2

Cay

erti;
O
ﬁci;
Gt
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[g 1t& fLas ;‘Jrucbas constarén de las calificaciones del punto 1, con las siguien-  en dicho oficio si hubiera puesto o, en otro caso, donde se les designe. El
u’i: ;:::1 méximo de especialistas ascendidos en cada prueba sera de diez.
e o rcpa:ra faSE,U Prueba préictica, que sera eliminatoria, debiendo En el supuesto de que no se ascendiese a un niimero superior o igual a
ary Pasaa: e: 65 % de la méxima calificacién alcanzable en esta prueba  cinco, el comité y los mandos podrén proponer a la direccién, hasta com-
i emmd: IZS’:SE S'i‘}w“w- it pletar esta cifra de especialistas ascendidos, los hombres que crean
; . — Sise superae % de calificaciones de esta fase se S,
._de el Opeidn a ascender, 5 : Opﬂﬂun?‘: - .
a8 guFrce;a fase. — Los que alcancen o superen el tope anterior de la 3 Temendo_cn cuenta del mismo modo que los ascensos que se pro-
en facs(::-da fase se ordenaran por orden preferente, tomando como base los duzcan por la ap‘l;cacmn de estas normas suponen una promocw‘n Rt':rsona]
fio €s Y notas de la tercera fase del punto 1.1 y 1.2, ascendiendo los y no unas necestdadcs de la factoria, e!lo supone que no necesaridmenFe
kg ¢ €105 sin superar el 10 9 del total de cada categoria y oficio. La anti- l{_wdu.\ los que as_cngnda_u‘l tengan que realizar 1raba]ps de la nueva categoria
25 ad ie puntuaré con 1,5 puntos por afio, con un méaximo de 15 puntos. ni que sea una limitacién para efectuar otros trabajos.
e Calgyie 48 pruebas se efectuardn durante el primer trimestre del afio y, en A la hora de efectuarse las pruebas, la valoracion correspondiente a la
o T ‘:.350, la.f prcrccpciunca se devengaran desde 1.2 de abril. nota de taller deberé de estar, en sobre cerrado, en poder de los respectivos
5 p’"ﬂiﬁa do"' €specialistas que conozcan un oficio se podran presentar en las tribunales, para abrirlas y conocerlas una vez se hayan efectuado las califi-
5 de ascenso a oficiales de tercera, y si ascendieran deberdn trabajar caciones de las pruebas practicas.
al-
; Anexo nim, 2
in _ TABLAS SALARIALES ANO 1986
Y |
Gratificaciones Total anual
el Importe Plus salarios a 80 Ph Obj.
Primas pesetas hora a | quinguenio transporte y sin
. Salarios y sueldos 66 Ph 80 Ph 80 Ph Obj Anual Mensual sucldos antigiiedad
- T e e g =
as degoria TH 1 1 1 v v Vi Vil VIl
ia TN s Rt e e N =
1a OpETaTIOS: Diarios S
ca
rh 524,728 2.794 71,617 114,582 171,874 29.879 2.828 2.794 1.552.595
i- 507,074 2.700 68,548 109,678 164,514 29.879 2.828 2.700 1.498.341
491,299 2,616 65,963 105,542 158,316 28.498 2.828 2,616 1.450.595
el 475,335 2.531 63,373 101,398 152,095 27.276 2.828 2.531 1.402.380
al 470,640 2.506 62,595 100,147 150,222 26.701 2.828 2.506 1.388.114
N -
al Suballerﬂljs: Mensuales
fe Almg, B
:renern‘ et 493,047 80.177 67,505 108,009 162,017 28.625 2.828 80.177 1.468.466
Vi ianca?‘iit‘n " 519,750 84.178 71,528 114,444 171,666 30.376 2.828 84.178 1.543.233
Ordenale S e 480,481 77.818 65,229 104,367 156,551 27.853 2.828 77.818 1.424 817
il e R T i 476,140 ded 6 64,405 103,145 154,719 27.276 2.828 4 ) 1.411.414
eviaTIeCOnu‘m‘dm ,,,,,,, 480,481 77.818 65,229 104,367 156,551 27.853 2.828 77.818 1.424 817
. Bllantes jurados 507,223 82.149 69,378 111,005 166,507 29.523 2.828 82.149 1.504.800
e’\dminisuamm;
Timers
=5 Jefy Ee:‘?er‘,l .................................. 613,824 99,414 87,187 139,498 209,251 37.310 2.828 99414 1.829.583
: Of, nda 589,701 95.507 83,272 133,235 199,855 35.511 2.828 95.507 1.756.624
= Qﬁcl 579,124 93.794 81,523 130,437 195,657 33.424 2.828 93.794 1.724.483
559,872 90.676 78,054 124,885 187,326 33.424 2.828 90.676 1.664.640
e 533,334 86.378 73,655 117,846 176,773 31.402 2.828 86.378 1.583.958
I o i 495,047 80.177 67,505 108,009 162,017 28.624 2.828 80.177 1.468.466
% Téen;
: { l’rc!y;:écmcmS oficinas:
list
in:a:?llf T T 596,733 96.646 84.461 135,134 202,702 36170 2.828 96.646  1.778.103
= De]inc- € Primera especialista ..... 579,124 93.794 81,523 130,437 195,657 33.424 2.828 93.794 1.724.483
: Fotégr‘;‘;lf Primera ........... 559,872 90.676 78,054 124,885 187,326 33.424 2.828 90.676  1.664.640
= ineano Primera 559,872 90.676 78,054 124,885 187,326 33.424 2.828 90.676 1.664.640
) C"](luigl 1€ segunda .. 533,334 86.378 73,655 117,846 176,773 31.402 2.828 86.378 1.583.958
; S R T 495,047 80.177 67,505 108,009 162,017 28.624 2.828 80.177 1.468.466
: Zécnims taller:
Stro 1.
5 M est:o e e 576,635 03391 80,923 129,474 194,210 34.453 2.828 93.391 1.716.029
il B SBundo 567,806 91961 79,607 127,375 191,062  33.924 2.828 91.961  1.689.891
a Capatia et 548,462 88.828 76,316 122,105 183,157 32.543 2.828 88.828 1.630.666
Z especialista 504,784 81.754 69,129 110,606 165911 29.379 2.828 81.754 1.498.112
Téen;
i ey pcll'licos Organizacion:
r1
ey seg?fﬂa .................................. 596,733 96.646 84,461 135,134 202,702 36.170 2.828 96.646  1.778.103
ﬂﬁcia e N e e 589,701 95.507 83,272 133,235 199,855 35.511 2.828 95.507 1.756.624
Itig) Primera especialista 579,124 93.794 81,523 130,437 195,657 33.424 2.828 93.794 1.724. 483
Oﬁeia E"lmera ............................. 559,872 90.676 78,054 124,885 187,326 33.424 2.828 90.676 1.664.640
» S e SN e 533,334 86.378 73,655 117,846 176,773 31.402 2.828 86.378 1.583.958
3 fenj
Ap i;mcos laboratorio:
‘“laj' : Primera especialista ......... 568,757 92:115 79,849 127,764 191,644 32.749 2.828 92.115 1.693.178
1a T L 549,771 89.040 76,435 122,295 183,440 32.749 2.828 89.040 1.634,184
ai ihg:;:.lu]ados:
: I8rg i : :
: Begiy 1O licenciado Asi. T. S. ...... 103.520 2828 103,520
a A Oy e
al pyud&mas-lmllado ......................... 99.127 2,828 99.127
r%lica € ingeniero .. 99:127 2.828 99.127
e 99,127 2.828 99.127
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Magistratura de Trabajo nim. 4 Niim. 45.114

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 251 de 1986, seguidos a
instancias de Antonia Galisteo Blanco y otros, contra Estructuras Rioebro,
Sociedad Limitada, en reclamacion de cantidad, con fecha 14 de julio
de 1986 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, tinase a los autos de su razén, y a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relacién
con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese
ejecucion contra Estructuras Rioebro, 8. L., procediendo al embargo de sus
bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 1.276.490 pesetas de
principal, segtin sentencia de 27 de mayo de 1986, més la de 100.000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liquida-
cién en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden
sefialado en los articulos 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil; librense para ello los despachos precisos.»

Y encontrandose la empresa demandada Estructuras Rioebro, 8. L., en
ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 14 de julio de 1986. — El magistrado, Emilio
Molins. — El secretario.

Niim. 44.629

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la niimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 248 de 1986, seguidos a
instancias de José Valero Martorell, contra Eduardo Cerezo Marquez, en
reclamacion por cantidad, con fecha 14 de julio de 1986 se ha dictado
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, inase a los autos de su razon, y a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relacion
con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese
ejecucion contra Eduardo Cerezo Marquez, procediendo al embargo de sus
bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 136.396 pesetas de
principal, segiin sentencia de 6 de junio de 1986, mds la de 15.000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liquida-
cién en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden
seflalado en los articuios 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil; librense para ello los despachos precisos.»

Y encontrandose ¢l demandado Eduarde Cerezo Mérquez en ignorado
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacién al mismo.

Dado en Zaragoza a 14 de julio de 1986. — El magistrado, Emilio
Molins. — El secretario.

Num. 44.630

presupuestadas provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liqul
ci6n en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el
sefialado en los articulos 1.447 y siguientes de la vigente Ley de E
miento Civil; librense para ello los despachos precisos.» : oﬂﬂ ‘

Y encontrandose la demandada Bingos Unidos, S. A., en ignOfE=ige
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia paﬁqﬁ
sirva de notificacion a la misma. mjm i

Dado en Zaragoza a 14 de julio de 1986. — El magistrado, E B 2
Molins. — El secretario. i

Servicio Provincial

de Industria y Energia Nim, 432

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de zodf ::
octubre, se somete a informacién piblica el proyecto de la siguiente €5 28
cion transformadora de interior, para la que se solicita autorizact
administrativa: ~

Peticionario: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza. ‘
Domicilio: Plaza del Pilar, 18. SE
Referencia: AT 140-86.

Emplazamiento: Calle Condes de Aragén, sin nimero, de Zaragoz:

Potencia y tensiones: 1.000 KVA, de 10-0,380-0,220 KV. i Mil‘
Acometida: Conexién con centro de seccionamiento contiguo, de E P ]
tricas Reunidas de Zaragoza, S. A, fén es;
Finalidad de la instalacién: Suministrar energia eléctrica al Pabeli
Municipal de Deportes. REq
Presupuesto: 4.586.772 pesetas. : o5 m
Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el pdcl he
yecto y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefaturd h
Servicio Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aran® I
num. 126) en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de publicaclé“ G"bi!
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. e i“ﬂlu:
Zaragoza, 24 de junio de 1986. — El jefe del Servicio Provinidi=t 4 gy 1o
Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales. Ting
de[ C
SECCION SEPTIMA £
| :rcciu
0ngd;
ADMINISTRACION DE JUSTICIA ; Decf,’
. tidn ¢
Juzgados de Primera Instancia dale
Potey
JUZGADO NUM. 4 : Rt
7 3
Cédula de notificacion e “‘sdc g E:
El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia numero 4 Uién(

Zaragoza, en resolucién dictada en el juicio ejecutivo que tramita ‘:T; Eﬂraq
niimero 136 de 1986-A, promovido por Banco Pastor, S. A., repl'escndon N eg

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de * por el procurador sefior Juste, contra Economato Deportivo, S. Ax de e In
Zaragoza y su provincia; Miguel A. Camarero Charles y don Jaime Marti Gual, en reclamaclé'l qtfeu
Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 249 de 1986, seguidos a 5.507.109, pesetas ha acordado dar traslado a dichos demandado$ d | lle'm'!‘

instancias de Esther Ballester Bardaji, contra Bingos Unidos, S. A., en pretension deducida por don Luciano Camarero Oria, rcpresent&do P‘; i

reclamacién por cantidad, con fecha 14 de julio de 1986 se ha dictado procurador sefior Giménez Navarro, en el sentido de que habieﬂdo':u C°1.1v.

providencia que, copiada literalmente, dice: prado el crédito al Banco demandante, en el término de nueve dias al¢8 " E;
«Dada cuenta, tinase a los autos de su razon, y a tenor de lo establecido lo que les convenga en orden a la sustitucién de parte solicita. of %5

en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relacién Y para que sirva de notificacién a los demandados Economato Dep Teup;,

con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese tivo, S. A., y a don Jaime Marti Gual, expido la presente, que se pub! de
ejecucion contra Bingos Unidos, S, A., procediendo al embargo de sus en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y fijara en el tablon :

bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 144.166 pesetas de anuncios del Juzgado, dado el ignorado paradero de los demandados-n. :

principal, segiin sentencia de 27 de mayo de 1986, mas la de [5.000 pesetas Zaragoza a once de julio de mil novecientos ochenta y seis. — El secretd : ‘tr,-‘i}

{
: | ':bn
: Pr
vt Depésito legal: Z. nimere 1 (1958
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Il PROVINCIA DE ZARAGOZA CIF: P s000001
| Mg
PRECIO IVA TOTAL | Ny
= == g LI
TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES: Sdnins Pesctas Posstas gﬁm
B e e e e e e N e o 5.400 324 5.724 P
Suscripcion especial Ayuntamientos . . 3.500 210 3.710 " A
Ejemplar ordinario .......i000000.0 30 1,80 32 1"“
Ejemplar con un afio de antigiiedad 50 3 53 i %D

Elenplar con dob o mbs.atios de BatBUedad . oo oo iviiinaiirss s cis oiie e s Fat s 19 4,50 80 } an
R T T TR T T L S S ety (e e et et W 10 0,60 11 | e
TRl T o T R e S e o e e e o s L e b 12 0,72 13 g 3] a)
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en el local de venta de publicaciones de la Diputacién Provincial, sito en calle Cinco de Mﬂﬂ;ﬂlm'/ b
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