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Cdel E. CCION TERCE RA e nf:;;f.:m- ondiciones generales ara tomar parte en la oposicion
ino & | | 2 - B Ser espafiol
gots? h"cﬂla. Diputacién Provincial de Zaragoza e i TR e
ificacign Nim. 42.831 ¢) Estar en posesion del titulo de graduado social.
3 : s : d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal de-
‘zﬂl Hi“!lénci(:nsc ad_vgl:ndo error en la composicién del tribunal calificador sarrollo de las funciones del cargo. g
“Oncurso-oposicion convocad ra lz isi0 ropiedad de dos i e i i
ia g | Mazag g, ;o er{)ic;'u‘ 4 LC'n aes Oga b i prgw.slon L p}(‘)plegd_‘dc o5 e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
Boleyiy Ofi 3 s de Caminos, Canales y Puertos, hecha piiblica en el ¢io del Estado o de la Administracion local, ni hallarse inhabilitado para el
lficial de.la Provincia del dia 9 de-los corrientes, se hace piblico eiercicio de funci iblicas
ot general ] . site . ] 0 nciones publicas.
H::b* ] y"“lﬂemga conrocmu‘enlo que en lugar cl‘e la designacion de V_U‘-ii] experto f) Haber ingresado en la Depositaria municipal de Fondos la cantidad
¥ igna pargliie' ‘h“e elicctu'ada para el mismo y quc‘c_iucda sin efecto, s¢  de 800 pesetas en concepto de derechos de examen.
B Aq i“islrac'ém LO ”'b'-'f“"- en representacion del [ns’tllut‘o de Estudios de Todos los requisitos exigidos en estas bases deberdn reunirse por los
- 8 e 10n Local: como vocal tllula.r, don Jesis Collado Loépez, ¥  aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
ma” 3 cal suplente, don Manuel Doblaré Castellanos. instancias.
wan Aty 02, 18 de julio de 1986. — El secretario general, Ernesto Garcia A las plazas de promoci6n interna podrén concurrir todos los funciona-
ft')liﬂ' S rios y personal laboral que renan la condicién de dos afios de servicios
i prestados al Ayuntamiento de Zaragoza y estén en posesion de la titulacién
sond” | ECCI iy ¥ -
E. S~ U ON C UAR TA .extgn_da para acceder a la plaza.
iF o] . . Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn mani-
egac“)n de Hacienda de Zaragoza Niim. 43.035 festar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
ke fia Maria. T % ; ; segunda y especificaran con claridad si concurren a la plaza libre o a la de
'::dﬂ eSOmr;ia z"z Marcos Salinero, jefa de la Seccion de Recaudacibnenla  promocién interna (si existe). dirigiéndose al ilustrisimo sefior alcalde-
I R a de esta Delegacion de Hacienda; presidente del Excelentisimo Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
iy iy, miol Ica: Que como consecuencia de expediente administrativo de General de la Corporacién en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
dy, * lncoa_do por I'a Zona 12.°-2.* de Zaragoza-pueblos contra la deu- siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
JuzgadoadHaclenda Pablica Manufacturas Alabastro, S. L., por auto del Provincia; 1a presentacion de instancias y el pago de los derechos de exa-
i F-Sta e Paz de Cuarte de Huerva de 14 de enero de 1986 fue adjudicada men podrén realizarse también en la forma que determina el articulo 66 de
fer Antg o una finca urbana sita en Cuarte de Hueva, en la avenida de San la Ley de Procedimiento Administrativo.
z'och" ¥ s:::"‘)-_l-'\l'lmero 3, con una superficie cubierta de 1.165 metros cuadrados e e Vg i .
:tgclﬂs "Wnﬁd::lgrla de 3.735 metros cuadrados. Dicha adjudicacién fue por la A u‘:m.ji gd“"w;én‘ .CXC];““;; ¥ r;alcu.\acu:\nl. 2 E"f?’“‘_i‘-‘ el Pl;-“-ﬂ de
ge! 4d de 357,538 pesetas. presentacion de instancias, la Muy lustre / caldia-Presidencia dictara
Jricio- importe de la deuda asciende a 294.965 pesetan:dé priceipal, 581993 resolucion en el pllam maximo de.un mes, d'cc}grandn urzrobada la lista de
4 2 S de recargo de a-prcmio del 20/% y 3,580 pesetas de costas, habiendo admm-c.j'o.s y exclunfjo:.. En lcsLa misma publlcac:én s¢ sefialara el orden_ clle
(2. ad.il:ld' ) Por tanto, totalmente solventados los débitos perseguidos con Ia actuacion de' los.a.splramca, el L‘alendal_'zo o fecha y (:.l lugar (j“: celebracion
I I€acion efectuada, del primer ejercicio. I)cplro de los quince dias habiles siguientes a dicha
Gita? hln_g:)ara que conste, y en cumplimiento de lo que dispone la regla 98.2 de publ'lcracmn se pnd'rén L‘[ecl'uar reclamaciones cqntra la hsAla de aspirantes
o IR Cieneral de Recaudiacion v Contabilidad. sxpido el admitidos y excluidos, y si transcurren éstos sin que existan, la lista se
3 11 Ncaq, ; ) » expido el presente  oj0ynr8 o definitiva, sin necesidad de nueva publicacion
' 4 ld’-‘jul' , con r.-l_vasto bueno del sefior tesorero de Hacienda, en.Zaragoza ; ;
:wdﬂ thfls 10 d,"’ 1986. — La jefa de la Seccién de Recaudacion, Maria-Luz Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
* — Visto bueno: El tesorero de Hacienda. mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
8 SEC Ley de Proceqimienlo Administrativo, notificindolo a la_cmidad compe-
\_CION QUINTA tente. Los aspirantes podran recusarlos en el plazo de quince dias hébiles
X siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.
e cmo . 5 Quinta. Tribunal. — Juzgaré los ejercicios de la oposicion y estara
L 5 Ayuntam]ento de Zaragoza tlim, 43.708 constituido por los siguientes miembros:
ta5) lg}eﬁa Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 27 de junio de Presidente: Don Antonio Gonzélez Trivifio, titular, y don Santiago
3 i‘s:‘g’mbé las bases de la presente convocatoria, de conformidad con lo . Vallés Coriés, suplente.
8 Uy g 1 1a Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, Vocales: Don Ignacio Gimeno Gasca, titular, y don Angel Ruiz Ezque-

ian: dlcu;mbre. y demés disposiciones concordantes, para la provision

ty d%a € el sistema de oposicién libre de dos plazas de graduados sociales,
0rrc\llo de Ia oferta de empleo publico para 1986, aprobada por el

fin‘ ‘\yu_nlamlemo Pleno en sesion extraordinaria de 27 de febrero, que
Sy, i Ser incrementadas con las vacantes existentes en el momento de
g, Propuesta al tribunal calificador y hasta un 10 % adicional, si asf lo
b%s: 4 la Muy Tlustre Alcaldia-Presidencia, con arreglo a las siguicntes

.
." ;Irtilem' Oi?jtlato de la convocatoria. — Es objeto de la presente con-
gy 2 la provisién mediante oposicion libre de dos plazas de graduados

‘ i :ss’ Correspondientes al subgrupo de técnicos medios de Administra-
hm gﬂ:lal, d?lad.as con el sueldo correspondiente al grupo B, trienios,
mpaxuaordmanas y demds retribuciones complementarias. que les
ﬁmentel;dan con arreglo a la legislacién vigente, que se distribuirdn en la
% Orma: una plaza para el turno libre y una plaza para promocion

rro, suplente; don José-Luis Castro Polo, titular, y don Tomds Sierra
Meseguer, suplente; don José-Maria Rincon Cerrada, titular, y dofia Ana
Canellas Anoz, suplente; don José-Maria Gascon Burillo, titular, y don
Manuel Rubio Carnicer, suplente; don Francisco-Enrique Rojo Romén,

" titular, y don José-Luis Arrieta Galindo, suplente, y dofia Natividad

Serrano Polo, titular, v dofia Marfa-José Benito Tomds, suplente.

Secretarios: Don Xavier de Pedro y San Gil, don José-Maria Rincon
Cerrada, dofia Ana Canellas Anoz y don José-Antonio Ramos Medrano,
que actuaran como titulares o suplentes en la forma que sea necesario,

Sexta. Ejercicios de la oposicién. Constard de los siguientes
ejercicios:
Primero. Ejercicio juridico. — Consistird en redactar una memoria

mecanografiada a doble espacio, con una extension no menor de treinta
folios ni superior a cincuenta, sobre un tema elegido libremente por el
opositor y relacionado con las funciones propias de la plaza que se con-
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voca, en donde se reflejara la experiencia y puntos de vista personales del
opositor, y ser4 defendido ante el tribunal en el tiempo que éste determine,
pudiendo dicho tribunal requerir del opositor la aclaracion de los extremos
que considere convenientes. El plazo de presentacién de la memoria sera
determinado oportunamente por el tribunal.

Segundo. Ejercicio tedrico. — Constard de dos fases: una primera
consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general sacado al
azar de entre los que figuran en el anexo 1 de la convocatoria, en el tiempo
que se determine, que seré Isido posteriormente por los opositores ante el
tribunal. La segunda fase consistir4 en la realizacion de una prueba objetiva
en donde se debera contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
sobre los temas de Derecho politico y administrativo contenidos en el
anexo I de la convocatoria.

Tercero. Evaluacion psicotécnica. — Consistira en la realizacién de
una prueba psicotécnica que permita evaluar la capacidad y requerimientos
de personalidad del opositor para el desempeiio eficaz de la plaza.

Séptima. Forma de calificacién de los ejercicios, — Los ejercicios de
la oposicién serén eliminatorios, a excepeidn del tercero, y seran calificados
por el tribunal separada ¢ independientemente, pudiéndose atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de cero a diez puntos, siendo preciso alcan
zar un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para pasar al cjercicio
siguiente. :

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

Octava. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento
médico. — Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal
expondra la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacién alcan-
zada, haciéndola piblica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En
ningiin caso el niimero de aspirantes propuestos excederd al de plazas
vacantes al momento de la propuesta. Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
ptiblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y debe-
rin someterse a reconocimiento médico, previa citacién que les sera cur-
sada oportunamente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto”, no podréan ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Hecho el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado, quien vendra obli-
gado a tomar posesion del cargo en el plazo de treinta dias habiles siguicn
tes a la recepcion de la notificacion, compareciendo en la Seccién de Perso
nal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia 2 la
plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actua-
cién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo estable-
cido en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
v Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, junio de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gonzilez
Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

ANEXO 1

Tema |. Lasituacion juridica béasica del actual derecho del trabajo. —
La exclusién del &mbito laboral. — El problema del personal al servicio de
la Administracion.

Tema2. La Seguridad Social. — Esquema basico del régimen general:
a) accion protectora, b) inclusiones, c) asimilaciones, d) exclusiones.
Irrenunciabilidad de los derechos. :

Tema3. Larelacién juridica de la Seguridad Social y su constitucion.
Nociones generales. — Inscripcién, afiliacién, alta y baja. — Responsabili-
dades por defecto de constitucién. — Normas generales sobre prestaciones.

Tema 4. Régimen general de la Seguridad Social. — Regimenes espe-
ciales, — El régimen especial agrario.

Tema 5. Entidades gestoras de la Seguridad Social.

Tema 6. Accidentes de trabajo. — Concepto. — La relacién dé
lidad y sus probiemas.
Tema 7. Las resultas del accidente de trabajo. — Incapacidades

grados. — La responsabilidad empresarial, )
TemaB. Laenfermedad profesional. — Concepto y caracteres. —#
guramiento de las enfermedades profesionales. i p
Tema 9. La incapacidad laboral transitoria no derivada de accl

de

de trabajo o enfermedad profesional. — Concepto y prestaciones. | ey
Tema 10. Lainvalidez no derivada de accidente de trabajo o enieI=ugis 7,
dad profesional. — Concepto y prestaciones. g in,
Tema | 1. Caracteres generales de la enfermedad como riesgo Ydeﬁ[
proteccion por la Seguridad Social. — La asistencia médica. — Prestacitsiay
farmacéuticas. e
Tema 12. El contrato de trabajo. — Causa del contrato y sus reqmsm. & P
Existencia y licitud. — Clases de contrato en cuanto a tiempo. = = Piestq

consentimiento. g
Tema 13, Los sujetos del contrato. J
partes. Los vicios del consentimiento. — Forma y documentacion &
contrato, p ]
Tema 14. Fomento del empleo. — Las medidas de reserva, duracion® |
preferencia en el empleo para facilitar la colocacién de los trabaj® oS
demandantes de empleo. piE
Tema 15. FEl salario. — Liquidacién y pago de salarios. — LIJS"‘
tiempo y forma. — Garantias del salario. — E! Fondo de Garantia Sal’“.‘-? 1
Tema 16. Convenios colectivos. — Concepto. — Eficacia. f_u-“'ﬂ.; k
macién para negociar. — Los convenios marco y la contratacion articuld®

La capacidad de obrar d€ e

Tema 17. Contenido de los convenios colectivos. — Procedimient®™ de
elaboracién. — Registro. — Depésito. Publicaci6n y entrada en : €s5ta
Vigencia. — Control de legalidad, adhesion y extension. A Zar

Tema 18. El“status”y el “rol”. — Comportamiento personal y"ﬂaﬂ"‘ =

[.a conciencia de si.

Tema 19. Noci6n y aspectos de la comunicacion. — La cumul‘li‘:""w511
sin lenguaje. — Sociologia social del lenguaje. 708 Poy
Tema 20. La estructura de los grupos. — Estudio de los pequ:dy Pliggpy
grupos. — El funcionamiento de los pequefios grupos. — La autor! Vidg P
los jefes. il g lie, g |
Tema 21. Socializacién organizacional. — Socializacién pmf‘swn d,'zh
Socializacién malograda: ausencia de conformidad y conformidad exﬂge, a | Yién in
Tema 22. Aprendizaje y solucion de problemas. — Estilos ind“”dula N0viey,
les de aprendizaje. — Estilos de aprendizaje y formacién paré A
Administracion. on Person
Fema 23. La toma de decisiones. — Modelo descriptivo de 18 € gy,
ducta del lider. — Desarrollo del liderazgo. ot o0 oy
Tema 24. Modelo de las relaciones humanas. — Modelo de 105 s e e
sos humanos. — Teorias de la participacion. Za

: jor |
Tema 25. Motivacion en los grupos de trabajo. — Necesidades i e
logicas, de proteccion, sociales y del yo. (-t A8
Influencia y cambio en las organizaciones, — Cambi® § i

[ema 26.
organizaciones y en el individuo. — Las secuencias. — Autoridad Y P Po
gio de quien influye. P!legt(:

i

ANEXO 11 o p,
: e o g
Tema 27. La Constitucién espafiola de 1978: principios g0 e 39 4
derechos y deberes fundamentales de los espafioles. e | Pog
- 4n |a Const® I
Tema 28. Las Cortes Generales. — Clases de leyes segun 1a de 15

cion espafiola de 1978. — El Poder Judicial. Lo

Tema 29. El Gobierno y la Administracion. . gnde Pergey
Tema 30. La organizacién territorial del Estado en la Constituct i °°idyul
1978 Especial referencia a las Comunidades Auténomas. 7de top lo
Fema 31. FEl municipio: concepto y competencias segun la Ley Uem:

1985, de 2 de abril, y texto refundido de 18 de abril de 1986. b 2a)

Tema 32. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza. i e
Tema 33. Principios de actuacién administrativa: eficacia, jerard
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion. d&
Tema 34. Los funcionarios piblicos: concepto y analisis de la L2
Reforma de la Funcién Publica de 2 de agosto dé 1984, o adbn Py,
Tema 35. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administf ind" Py,
local. - Fspecial referencia a los derechos econémicos, régimen discipl™ | idy b
rio e incompatibilidades. : serti” 1 b ieq,
Tema 36. Formas de acciéon administrativa: fomento, pohc(a y 2 l';elnu
cio publico. } 827
oy

Audiencia Territorial de Zaragoza
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala s¢ bs ?#.
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 508 de 1986: PE b
vido por dofia Carmen Moliner Meseguer, funcionaria del Cuerp? ocion
Docente, contra resolucién comunicada a I actora por la Su .a =
General de Centros de Ensefianzas Integradas del Ministerio de E'{“fm )
y Ciencia, por oficio de 30 de octubre de 1985, denegdndole G S

Nim. dl».”? +
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. ?de servicios prestados en la Administracién del Movimiento y la
3 Slimacién por silencio administrativo del recurso de aizada interpuesto
d”eg"-:sEmeo. sefior ministro de Educacién y Ciencia el 22 de noviembre

_pmlt’:’ que se }?ublica en este periédico oficial para conocimiento de las
ﬂ-hd Nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
dentt % Yuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
1 log _29-13) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
e tsta Jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

lf[n Zaragoza. 20 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
dest § Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Niam. 41.819

l!lle;m el presente anunc_io se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
« 10 el recurso contencioso-administrativo niimero 505 de 1986, promo-
Ma[qﬂ?‘.' el pro_curador sefior Juste _Szinchcz‘ en _nombre d_c don Manuel
eslimm:::.Mzu'ma,_profc_:sor numerario de formacién profcsnon;l. contra la
| torery acién por silencio administrativo del recurso de .j!zada interpuesto
] P'"'mna‘[:tor en Jdc mayo c.]e' 198_5. ante el Hm_t‘\. scﬁqr d:.re:'tor general de
ion g ¥ Servicios, cliel Mmlstcrlo_dc_ Educac_mn y C_‘Ic_ncm_, corntra resolu-
Ictada por la Direccién Provincial de dicho Ministerio en Zaragoza,
’j&cig: _llu]io_de. 1984, npliﬁcada el 10 c‘ie diciembre del mismo afio, sobre
€ trienios e indices de proporcionalidad a efectos de sueldos.
Pemc:,;]uc se publica en este peribdico oﬁci_al para conocimientc de las
S 0 entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
nlz:‘gnles. segiin lo determinado en los n‘rt_iculos 60 y 64, en relacion
e sty tb))' 3‘0 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
Junisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

us™ | tin, \';!_EOZa, 20 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
15to bueno: El presidente, Rafael Galbe.
ion
" Niim. 42,354
P : :
jefios D es:’l' el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
jad ¥ vig, O ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 518 de 1986, promo-

0 : , p
i POr la procuradora sefiora Uriarte Gonzélez, en nombre de Codema-

onal del22. A-._ contra resclucién de la Subsecretaria del Ministerio del Interior
radd | o5 2bril de 1986, en expediente 9560, que desestima el recurso de reposi-
jdud Wilmefpuesto por la actora, contra resolucién del mismo érgano de 4 de
ra 1 €Mbre de 1985, que le impuso sancién de multa,

0 : et b g
Persg, que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
com 4o dynas 0 entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o

) WWantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion

ecul” ﬂe’:s?s _29‘_13) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
; 4 Jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
fist0” tin, ___mg;c’la. 27 de junio de 1986. — El secretario, Ramon-Vicente Escar-
o 15to bueno: El presidente, Rafael Galbe.
en
resth” A Niim, 42.355
p“!st(:)r ¢l presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
Vi &l recurso contencioso-administrativo nimero 517 de 1986, promo-
Jles lig, Por |3 procuradora sefiora Uriarte Gonzilez, en nombre de Codema-
r de 34 . ' CONtra resolucion de la Subsecretaria del Ministerio del Interior
i T ; Fablril de 1986, en expediente 9814, que estima en parte el recurso de
st de |5 C16n interpuesto por la actora contfa la resolucién del mismo érgano,
3 € Octubre de 1985, que impuso sancién de multa. :
sndé Dey n;]'-‘e se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
fgg. O entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
7de %ﬂ]ouvamcs, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
; dg ;?9-_13) ¥ 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
% Jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
ul® thy, ragom, 27 de junio de 1986, — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
q 15to bueno: El presidente, Rafael Galbe.
ey &

Nam. 42.356

grf'ib“ ‘pu“:"' €l prescnte anuncio se hace saber que anie esta Sala se ha inter-
pllﬂ" Yidg ¢l recurse contencioso-administrativo niimero 520 de 1986, promo-
"'sﬁciudor ¢l procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre de Banco Central,
B : Anénima, contra resolucion de la Alcaldia-Presidencia del
1 ‘33.27[ Ayuntamiento de Zaragoza de 21 de marzo de 1986, en expediente
ey, ‘o de 1986, de la Gerencia Municipal de Urbanisme, que desestima el
de reposicidn formulado e impone a la actora la sancion de 103,292

g, POT obras de reforma en local de la calle Italia, 60, con anterioridad

Lo T con licencia municipal.

Dg% que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las

1.5

inte” “-’&dym O entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
om? Yo Wantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
.cgﬁ.‘{' !szg 208 3 i Y S

s :‘hm <9-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre dc 1956, reguiadora

Jurisdiceion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
480za, 27 de junio de 1986. — El secieiario, Ramdn-Vicente Escar-
18to bueno: El presidente, Rafael Gaibe.
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Nim. 42.357

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 521 de 1986, promo-
vido por el procurador sefior Sancho Castellano, en nombre de Banco
Zaragozano, 8. A, contra resolucién del Gobierno Civil en Zaragoza de
9 de enero de 1986, que impuso a la actora multa de 500.000 pesetas por
infraccién de normas de seguridad en la oficina de Ejea de los Caballeros y
la resolucién de la Subsecretaria del Ministerio del Interior de 21 de abril
de 1986, nimero 108736, que desestima el recurso de alzada formulado.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdicci6n, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 30 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nam. 42.358

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 522 de 1986, promo-
vido por dofia Maria-Pilar Gonzélez de las Heras, funcionaria de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, con destino en ia Direccién Provincial de
Insalud en Zaragoza, contra la denegacion por silencio administrativo de
sus peticiones de 29 de noviembre y 18 de diciembre de 1985, dirigidas a la
Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, de abono
de dietas, desplazamiento y derechos de examen, para concurrir a oposicio-
nes, y la desestimacién de las reclamaciones previas a la via contencioso-
administrativa, de fechas 29 de noviembre y 18 de diciembre de 1985.
diciembre de 1985.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relaciéon
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 30 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 43.036

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nitmero 431 de 1986, promo-
vido don Angel Patiles Alcaine, contra resoluciones del Gobierno Civil de
Zaragoza de 20 deseptiembre, 2, 3y 13 de noviembre de 1984 y 10 de enero’
de 1985, por multas impuestas al actor por haber sido sorprendido en
diversas fechas jugando al “‘triles” en la via phblica y la resolucién de 17 de
abril de 1985 del Ministerio del Interior desestimando los recursos de’
alzada interpuestos contra dichas resoluciones y la denegacion por silencio
administrativo del recurso de reposicion,

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 30 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin, — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Néim. 41.593

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 497 de 1986, promo-
vido por don Juan-José Germes Ruiz-Dana, funcionario de la Administra-
cién de la Seguridad Social, contra resolucion de la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social de 11 de diciembre de 1985, que
deniega la ayuda de estudios que habia solicitado, y la desestimacién por
silencio administrativo de la reclamacién calificada de recurso de
reposicion.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 18 de junio de 1986. — Fl secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Colegio Oficial de Agentes Comerciales
de Zaragoza Nim. 41,797

De conformidad con el articulo 22 del Reglamento de régimen interior
de este Colegio se notifica a los sefiores don Vicente Andrés Fontana, don
José Anglés Molias, don Gerardo Aranda Jiménez, don Jesis Artero Gra-

* cia, don Ernesto Baré Gallardo, don Ernesto Bartolomé Valenzuela, don

Enrique Blasco Comenge, don Enrique Civera Aznar, don Manuel Cortés
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Goémez, don José-Luis Cuenca Piedrafita, don José-Maria Farled Milldn,
don Juan Forcada Herrero, don José L. Gallardo Sebastidn, don Javier
Garcia Giménez, don José-Maria Gasca Lazaro, don Luis Grafulla Cabén,
don José Grana Gonzilez, don José Ibarra Tomey, don José L. Labordeta
Gimeno, don Eusebio Ligiierre Iglesias, don Pablo Lumbreras Pascual, don
José F. Mayoral Esteban, don Bruno Mufloz de Dios, don Emilio Pérez
Alcaraz, don Enrique Perucha Durén, don Enrique Planes Blanch, don
Segundo N. Sénchez Guevara, don Enrique Sierra Gémez de Segura, don
Alfonso Simorte Pescador, don Primitivo Torréns Palos, don Alejandro
Villaverde Marugin y don Manuel Balaguer Gracia, que si en el plazo de
treinta dias, a partir de la fecha del presente edicto, no han sido hechas
efectivas las cuotas adeudaclas a esta entidad scrdn dados de baja en el censo
de este Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Zaragoza por falta de
pago, quedando anulado su carnei profesional.
Zaragoza, 27 de junio de 1986. — La Junta de Gobierno.

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral de la Exema, Diputacién

Provincial de Zaragoza Nim. 43.231

RESOLUCION de la Direccién Provincial 'de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de trabajo
del personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el personal laboral
de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, suscrito entre represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores el dia 1.° de julio de 1986,
recibido en esta Direccién Provincial con fecha 2 de julio de 1986, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, :

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provineia.

Zaragoza, 7 de julio de 1986. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial, — El presente convenio serd de aplica-
cibén en todos los centros de trabajo existentes en la actualidad, 0 que
pudieran ser creados, que dependan de la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza. Serd de aplicacién también a la Fundacién Institucion “Fer-
nando el Catdlico”.

Art. 2.2 Ambito funcional. — El presente convenio regula las relacio-
nes laborales entre la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza y los

_trabajadores que prestan su servicio en régimen laboral.

Art. 3.°  Ambito personal.

a) Personal incluido: El presente convenio serd de aplicacion a todas
las personas contratadas por la Exema. Diputacién Provincial de Zaragoza
con el cardcter de trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores, y que desarrollen sus actividades en
los centros y servicios existentes en la actualidad o que pudieran ser creados.

b) “Personal excluido:

1. Quienes, segin el 4mbito de sus funciones, desempefien cargos con
sujecion a las normas de Derecho administrativo, asi como quienes desem-
peiien cargos de alta direccién de administracién de libre nombramiento
por la Corporacién Provincial, incluso los contratados en régimen especial
laboral. 5

2. El personal religioso o facultativo, no vinculado laboralmente con
la Diputacién Provincial de Zaragoza, sujeto a concierto.

3. Todas aquellas personas fisicas, profesionales o no, relacionadas
con la Corporacién con un contrato no laboral de prestacion de servicios,
sea de naturaleza civil o mercantil.

Art. 4.°  Ambito temporal. — El presente convenio entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, no
obstante, todos sus efectos se retrotraerdn al dia 1.° de enero de 1986. Su
duracién se fija en dos afios, a partir de dicha fecha, finalizando el 31 de
diciembre de 1987.

No obstante lo anterior, en 1987 se negociardn las siguientes materias:

Condiciones econémicas, seguridad e higiene en el trabajo, formacién y
perfeccionamiento profesional del trabajador, definicion de categorias pro-
_ fesionales y valoracién de puestos de trabajo.

Art. 5.2 Denuncia. — No ser4 necesario realizar la denuncia previz del
presente convenio, sino que se entenderd denunciado autométicamente 1
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mes antes de la finalizacién de su vigencia, fecha a partir de la qué’
quiera de las partes podré solicitar la constitucién de la comision 1
dora y el inicio de las conversdciones. Hasta tanto se alcance acus
expreso, el convenio quedaré prorrogado en sus mismos términos.

Art. 6.2 Comisidn paritaria: Naturaleza y funciones, — La c0
paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion, conciliacion,
traje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion del convenio. N 0

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidﬂiﬂ 4
las partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del convenio. ]

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepe™
dencia de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder €
organismos competentes. '

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucio!
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conOC_lm
cuantas dudas, discrepancias y conflictos surjan como consecuencia
aplicacion. 5

Compusicién. — La comisién se compondré de un méximo de cuatf '
vocales, nombrados por cada una de las partes. A las reuniones
comision podréan asistir asesores, con voz, pero sin voto. m

Convecatoria. — La comisi6én se reunira cuando lo solicite una de ¥
partes, previa convocatoria con la antelacién minima de una semana.

Acuerdos. — Los acuerdos se tomarin por unanimidad de ambas pd iﬂ‘.
recogiéndose en acta, Dichos acuerdos vinculan a ambas paries en ¢
mismos términos que el presente convenio, y estos dictdmenes y acuer
adosarén al mismo como anexo.

1 Art. 7.2 Respeto a las condiciones mds beneficiosas, individuales ¢ colt |

rivas, — Las condiciones establecidas en este convenio forman un 10 y
contenido indivisible, y a efectos de su aplicacién préctica serdn consi€
das globalmente y en computo anual, siendo respetadas en su intef
aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, mas venta)o o
las que para los respectivos supuestos contempla este convem®|

Art. 8.2 Organizacion del trabajo. — La organizacion del trabal®: l"::: 3
arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legislacion vigente, €8 fact ibﬂ" i
y responsabilidad de los érganos competentes de la Excma. Diputa¢
Provincial de Zaragoza.

Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas ;
dad a realizar en cada centro, la organizaci6n practica del trabajo hab
encaminarse a la consecucidon de los siguientes fines, orientado$
realizacion: s 1

a) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizaﬂl‘m
trabajo,

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

¢) Valoracion de los puestos de trabajo.

d) Fijacién de las plantillas numéricas y por categorias profe
que se facilitarin a los representantes de los trabajadores tras la apro
el presupuesto anual. revio

La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza solicitard informe P &
al comité de empresa o delegados de personal sobre los nuevos sistema’
organizaci6n del trabajo que se pretendan implantar. o del

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, toda deClSl‘?" .
Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza que suponga modiﬁc§C' Pﬂfof'
tancial de cualquiera de las condiciones de trabajo y que haya sido Mo
mada desfavorablemente por los representantes legales de los trabal# =,
debera ser autorizada por resolucién de la autoridad laboral compe

13
W

dela “d#’ i

sio'ﬂll“’

pacio” |

CAPITULO II

Condiciones econémicas i 1
Art. 9.2  Rerribuciones. — Se considerard salario la totalidad dﬁ)ﬂ‘t
percepciones econémicas de los trabajadores por la prestacion profes de
de los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo o los pe o’dn e
descanso computables como de trabajo. No tendrén la considerac uli-";'.‘
salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de “ndde PR
zaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuenc? 50,“!
actividad laboral, las prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad po 0
y las indemnizaciones correspondientes por traslados, suspensi®
despidos. i Wjﬂ |

Las retribuciones del personal comprendido en este conveni® eV
constituidas por:

—Salario base.

—Antigiiedad. g

—Complemento personal individual. idos e

Salario base, — El salario base de los trabajadores comprend? ny
este convenio, entendido como la parte de la retribuci6n fija del mb"oﬂ"
o como unidad de tiempo, ser4 el que para cada_categoria pre ‘M ‘
figura en los niveles establecidos en este convenio, que se recogen €D

Antigiiedad. — Los trabajadores afectados por este convenio dev
réin aumentos graduales periddicos por afios de servicio, consiste™™
abono de trienios en la cuantia del 5 % del salario base de! conveni@
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"':f:“ﬂlo con los establecido en el Estatuto de los Trabajadores sobre esta
tel:la. El cémputo de la antigitedad se regira por las siguientes normas:

mnf' La fecha inicial para su determinacion serd aquella en la que

e{llﬁ a prestar servicio.

imi-lmlfl_Cémpum de la antigﬁedad §§ré en r§z§:1 de la totalidad deflo_s

Men | ajados en la Exc‘ma. Dtpulgtmn Provincial de Za‘ragoz? en régi-

oy aboral o administrativo, cualquiera que sea su categoria profesional o

: P‘-’:donde se encuentre encuadrado el trabajador.

o Los aumentos periédicos por anos .de_ servicio comenzaran a
YEngarse el mismo dia en que se cumpla el trienio.

omplemento personal individual. — Este complemento salarial indivi-

aplic:zi‘?’ resultante de los diferentes _complememos y pluses salariales de

tanci nalos irabamdores por anteriores pactos y que obesiecr a circuns-

Profes; Persona%es, pudlend_o ser diferentes dentro de una misma categoria

10nal, serd el reconocido a cada trabajador en este convenio.

duat;

pm_tl:t-elﬂ. Grrff{ﬁcm:{aqe; exfraardim:_rr“fas. — Los trabajat;]orc_s afecladﬁo:-‘
i convenio pf:rmblraq dps gratificaciones extraordinarias al afio,
ose una el dia 30 de junio y la otra antes del 20 de diciembre.
et a CUantia‘dc cada una de estas pagas sera de una mensualidad com-
4 del trabajador.
. ;:;:;5 lza?ajﬂdgfes que ingresen o cesen en el transcurso dc! afio se les
Telacig . las gratlhcac;op;s extraordinarias prorrateando su importe en
N al tiempo de servicio prestado dentro del semestre natural.

cOnc:,‘i 1. C‘om_piemmm de nu(:unrr‘daﬂ. = Todoel Pcrsonal sujeto a este
i s ?if.mc h_abutuulm;mc l'LTi‘l|ICt.’ :ius‘!un_wmnes de du?, cuando por nece-
Noche ¢ _Ia_ [:'xcma. Diputaciéon menqal se vea obligado a [rabaja'r de
siiariop;mblm sobre el sueldq de convenio un cqmplemcr_no del 25 ﬂ'",dEI
. ase, salvo que el trabajo se haya establecido atendiendo a que éste
Urno por su propia naturaleza. .
AtFndiendo a lo que la Excma. Diputacion Provincial disponga en la
ift?:tlzamén _ds‘:] trabajo, en ‘c.uan(o a horarios, turnos ¥ jornadus cn’los
cuanﬁazser‘vamos, la valoracion de ‘los puestos de trabajo determln.lr_a la
Calice el complemento _df.- nocturnidad; no obstante, cuandc} el trabajo se
oche €n turnos rota!onos, alternando las )ornladas de mafiana, tarde v
2 No se devengard complemento de nocturnidad.

- Alos efectos de valoracion del puesto de trabajo se consideraran traba-

s.r:s";turn’us !ns_cnmprendidus entre las 22.00 horas de un dia y las 6.00
el dia siguiente.

ATt 12, Indemnizaciones no salariales, desplazamientos y dietas,
Desplazamientos, — Cuando el trabajador, dentro de su jornada labo-
‘c::a)'a _de rchiiz:ir de-stlgzan1iexxx(?s por imperativos del servicio, la
tiog p:- Dlputa_c:on Provincial pondra a su disposicion lc_)s medios necesd-
o ltab;a ello, siempre que sea fuera de su centro de 1rabgjo. y de no ser asi,
“6Metjad.m podr'a optar entre el uso de vehiculo propio, aborjandole los
‘ﬂnspoms al'pr>ccm Iuadt_) en la tabla anexa, o, én su c}lcfeclp. el importe del

g rte mabhco colectivo que en ese momento esté en vigor, abonando-

€N la némina. .

Que s‘: se C(_)nsiderar:i desplezamicntn. a e‘t'ccios del abon_o (.h: dietas, aquel
realice dentro del término municipal donde esta situada la obra,
€I 0 fabrica. :

‘{ando la Diputacion, de acuerdo con sus trabajadores desplazados,
Banice y costee su manutencién y alojamiento, no satisfara cantidad
8Una por este concepto.
< ': los traslados supc.rion:s a una hora de durﬂciér}, en los via_igs deiday

1, el exceso sobre dicha hora se abonard como tiempo trabajado.

o ietas, — Todos los trabajadores que por necesidad o por orden de la

Presa, en el ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamiento a

isfizcio?es distint:_as. de a_qucllas en las que radique el centro de trabajo
tardn de las dietas fijadas en la tabla anexa.
Yeq ¢ entendera que el trabajador tiene derecho a r_nedia dieta cuando s¢

Precisado a realizar la comida fuera de su domicilio.

& entenderé que ¢l trabajador tiene derecho a dieta entera cuando se
4 precisado a pernoctar fuera de su domicilio habitual.
hﬂbi Xeepcionalmente, en los servicios que requieren un desplazamiento
v

a|

tual del trabajador para el desarrollo de sus funciones (Secciones de
rﬁns y O.bras. Geologico e Infraestructura Rural), los lraba}jadores percibi-
Que Una 1pdcnmizaci6n. en el computo global de treinta dietas mensuales,
¢ incluirg los dias que se consideren festivos por la Corporacién fuera del
i :“gar'io labo.ral,'a cambio de la rer‘luncia expresa a percibir cualquier
ineluidc 1ndemmzac;¢n por desp]a;amlcnto, cualqu_:era que sea su causa,
as las producidas por necesidades del servicio, puesto que por ello

&ste acuerdo se tienen por compensadas. .

CAPITULO III
Jornada

ba':?n' 13. Jornada de trabajo. — Para 1986 el nimero de horas de tra-
anuales quedan fijadas en 1.826,27 en computo anual o cuarenta horas
Anales. a jornada laboral sera de se treinta y nueve horas semanales a

e rs“ del 1.2 de enero de 1987. No obstante se respetaran las jornadas del
Onal que, por convenios anteriores, las tuvieren inferiores a la que aqui

- ®Stablece, Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para las

jornadas fijadas y reconocidas anteriormente; no obstante, la dedicacién
constituird un indice de valoracién de los puestos de trabajo.

Los trabajadores comprendidos en este convenio podran acogerse a la
jornada de cuarenta horas siempre que la Diputacion lo estime conveniente
para el servicio, de acuerdo con los representantes de los trabajadores del
colectivo afectado.

La distribucién de la jornada en computo diario se determinard entre la
Diputacién Provincial y los representantes de los trabajadores.

Art. 14. Horas extraordinarias. — El exceso de jornada sobre la pac-
tada en el presente convenio serd compensado en computo anual con el
correspondiente tiempo de descanso.

S6lo se realizaran horas extraordinarias en casos de urgencia, en los que
se abonaran de acuerdo con la legislacién vigente.

La realizacion de las horas extraordinarias y del descanso compensato-
rio, si tuvieran lugar, se fijardn de comin acuerdo y se comunicardn men-
sualmente a la autoridad laboral y a los representantes de los trabajadores.

El valor de las horas extraordinarias serd igual al salario individual de
hora ordinaria, incrementédndose en un 75 %.

La férmula para hallar el salario hora ordinaria sera la siguiente:

14 (8B + A + CIP)

1.826,27/1.780,61

Siendo:

14 = Meses de abono, incluidas gratificaciones de junio y diciembre.

SB = Salario base convenio.

A = Antigiiedad.

CIP = Importe mensual del complemento individual personal,

1.826,27 = Horas efectivas de trabajo para el afio 1986.

1.780,61 = Horas efectivas de trabajo para el afio 1987.

Art. 15. Descanso semanal. — Los trabajadores tendrén derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido, que como regla
general comprender4 la tarde del sdbado y el domingo, a excepcion de los
trabajos a turno.

Art. 16. Vacaciones y fiestas retribuidas. — El personal afectado por
este convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales ininterrumpidas de
un mes de duracién, cualquiera que sea su categoria. Estas comenzaran
obligatoriamente en dia laborable, entendiendo como tal el que para el
trabajador tenga esa consideracién, de acuerdo con el calendario laboral
pactado.

La direccion del centro negociara con los representantes de los trabaja-
dores la organizacidn de los turnos.de vacaciones, buscando la utilidad del
servicio y de los propios trabajadores, estableciéndose turnos rotativos en
caso de desacuerdo.

las vacaciones y su fecha de disfrute se comunicaran a los trabajadores
por la direccién del centro, al menos, con dos meses de antelacion, y éstas se
expondran en el tablon de anuncios. Se disfrutardn preferentemente
durante el periodo de junio a septiembre. :

Seran igualmente fiestas retribuidas para todo el personal afectado por
este convenio las de ambito nacional, regional, provineial y local, asi como
aquellas otras que la Diputacién Provincial concediera.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de sus
vacaciones no hubiesen completado el afio efectivo en la plantilla de la
Diputacién Provincial de Zaragoza disfrutardn de un niimero de dias pro-
porcional al tiempo de servicio prestado.

Art. 17. Pausa en el trabajo. — El personal que trabaje en jornada
continuada tendra derecho a un descanso diario de veinte minutos, que se
considerara como tiempo trabajado.

En jornada partida, el tiempo dedicado a manutencion serd como
minimo de una hora, considerdndose como de trabajo los tiempos emplea-
dos en desplazamientos desde y hasta el lugar de trabajo, si éstos fueran
necesarios.

Art. 18, Permisos. — Todos los trabajadores tienen derecho a permiso
retribuido en los siguientes casos, debidamente justificados:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.

¢) Tres dias naturales en casos de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
dentro de la peninsula, el permiso serd de cinco dias, y si necesitara despla-
zarse fuera de la peninsula, este permiso podré ampliarse a un total de siete
dias.

d) Eltiempo necesario para concurrira examenes para la obtencidn de
un titulo académico o profesional, cuando curse con regularidad dichos
estudios, asi como el tiempo imprescindible para asistencia a consulta médica.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos poli-
ticos y nietos, en la fecha de celebracién de la ceremonia, y si ésta tiene
jugar fuera de la residencia habitual, el permiso seréd de dos dias.

g) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de carécter piiblico y personal.
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Permiso general por razones particulares, — Todo el personal afectado
por este convenio podré disfrutar a lo largo del afio de hasta seis dias de
permiso por asuntos particulares. Tales dias no podrin acumularse, en
ningln caso, a las vacaciones anuales retribuidas, y en su concesién se
respetardn siempre las necesidades del servicio,

Para la concesion de los permisos contemplados en el parrafo anterior
serd necesaria la conformidad del director del establecimiento o jefe de la
dependencia, que dari traslado a la Seccién de Personal, requiriendo la
Jjustificacién documental.

Cuando la perentoriedad de la causa asi lo aconseje, el director del
establecimiento o jefe de la dependencia podra autorizar verbalmente la
ausencia del trabajador, sin perjuicio de remitir inmediatamente, confor-
mada con su firma, la solicitud del permiso a la Seccién de Personal.

Licencias no retribuidas. — E| personal afectado por este convenio y con
un afio de antigiledad, como minimo, salvo casos excepcionales, podra
pedir, en el caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por el plazo de
un mes, prorrogable por otro mes si la causa se mantiene, siempre que
quede cubierto el servicio, no pudiendo concederse esta licencia mas de una
vez al afio. El tiempo de duracién de esta licencia no serd computable a
ningin efecto.

CAPITULO 1V
Otras condiciones de trabajo

Art. 19. [Incapacidad laboral transitoria. — El trabajador que lleve seis
meses de antigiledad y cause baja en el trabajo por enfermedad comin,
maternidad o accidente, cualquiera que sea la causa, tendra derecho desde
el primer dia de la baja a que le sea abonada la diferencia entre la prestacion
de la Seguridad Social y el total de sus haberes reales. No obstante, la
Diputacién Provincial de Zaragoza, oido el comité de empresa, podra
suprimir la referida diferencia cuando se presuma una transgresion de la
buena fe contractual.

Art. 20. Jubilacién. — A fin de contribuir a la realizacién de una
politica de promocién de empleo, las partes firmantes del presente convenio
acuerdan:

1.2 La jubilacién serd obligatoria para todos los trabajadores afecta-
dos por este convenio a la edad de 65 afios. Aquellos trabajadores que no
tengan cumplido, al llegar a dicha edad, el periodo minimo de cotizacién a
la Seguridad Social para causar derechos a pension podrin continuar pres-
tando sus servicips hasta cumplir el citado periodo de carencia.

2.2 Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigor de este conve-
nio tuvieran una edad superior a los 65 afios, sin perjuicio de su derecho a la
actividad laboral, en el supuesto de que voluntariamente optaran a la jubi-
lacién en el primer aiio de vigencia de este convenio, tendran derecho a un
premio de cuantia igual al importe de siete mensualidades.

3.2 Como fomento a la jubilacién anticipada, la Diputacién Provin-
cial de Zaragoza abonara a los trabajadores que opten por ella los siguien-
tes premios, cuya cuantia depende de su edad en el momento de dicha
opcion:

A los 64 anos de edad, cinco mensualidades del salario real.

A los 63 aflos de edad, seis mensualidades del salario real.

4.2 De conformidad con el Real Decreto 1.194 de 1985, de 17 de julio,
para el caso de que los trabajadores con 64 afios de edad deseen acogerse a
la jubilacién anticipada, la Diputacion Provincial de Zaragoza sustituird a
cada trabajador por otro perceptor de prestaciones por desempleo. La
solicitud deberd realizarse, como minimo, con seis meses de antelacién.

Art. 21. Privacion de libertad y responsabilidad civil. — Cuando por
acto de servicio un trabajador afectado por este convenio se vea privado de
libertad, el salario total que viniere percibiendo se le podrd abonaraéloa
la persona de su familia que designe por escrito, hasta que haya resolucién
judicial firme sobre el caso.

También podrd designar abogado defensor y procurador, previo
acuerdo con la Diputacién Provincial de Zaragoza, corriendo en este caso
sus honorarios a cargo de la misma, salvo que la defensa sea encomendada
4 los letrados de la propia Diputacion.

Todos los gastos de procedimiento, asi como la fianza fijada para
garantizar responsabilidades civiles derivadas del delito o falta cometidos
por una actuacién derivada del servicio, seran asegurados por cuenta de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

Art. 22. Retirada temporal del permiso de conducir. — Cuando a un’
conductor u operador le sea retirado temporalmente el permiso de conducir
no constituira causa de despido. Se exceptuan los siguientes supuestos:

a) Embriaguez del trabajador.

b) Cuando el vehiculo, propiedad de la Diputacién, se utilizara fuera
de la actividad laboral.

¢) Cuando la privacién del permiso de conducir viniera derivada de
una imprudencia temeraria, determinada en sentencia judicial firme.

Cuando a un trabajador que realice funciones de conductor le sea reti-
rado temporalmente el permiso de conducir, la Diputacién Provincial de
Zaragoza le proporcionari otro puesto de trabajo andlogo al de su catego-
ria profesional, si lo hubiere, durante el tiempo de pérdida de dicho
permiso,

M.C.D. 2022

Art. 23, Anticipos. — Los trabajadores, a partir del 1.2 de enefores
1987, podran solicitar anticipos, previa justificacion, y la Dipulacléﬂ ;
vincial los conceder4 siempre y cnando acrediten una antigiiedad Sﬂl’eﬂaﬂ
seis meses, La cuantfa de los mismos no podra exceder del importe &=
mensualidades del salario liquido. <ot

La Diputacién consignara a este fin en su presupuesto un crédito’
2.000.000 de pesetas, que se entender4 ampliable con los reintegros P e
dentes de las amortizaciones y que aparecerdn reflejados en el estad®
ingresos del presupuesto en igual cuantia. - jades

Los reintegros de los anticipos se verificaran en catorce mensualidd®
a cuyo efecto se descontaré en la némina respectiva la cantidad prop? de
nal al anticipo concedido, sin perjuicio de la facultad de los intcrt!-'ﬁ’d‘:'s
entregar mayores sumas para adelantar la amortizacién. e

No podra realizarse una nueva solicitud sin tener cancelado el an"ap.
concedido. Las solicitudes presentadas seran examinadas por IOS‘“P' f
tantes de los trabajadores, quienes sefialaran las prioridades segif las 8
ponibilidades econémicas y propondrén su concesién a los 6rgan0s

Diputacién Provincial, que dictaran resolucion. ;
Art. 24. Ropa de trabajo. — La empresa proveerd, con r:aréclﬂ'f’bmr
torio y gratuito, a todos los trabajadores que por su trabajo lo necesitem
ropa de trabajo adecuada a las condiciones en que tengan que desarr®
su funcién. paid
Con caricter general se entregarén anualmente dos equipos de trd

El comité de empresa, conjuntamente con la Diputacion Provine &

Zaragoza, definird las prendas y el calzado, si fuera necesario, pard
puesto de trabajo.

105
Art. 25.  Ayuda a deficientes fisicos o psiquicos. — Los locales y P,u.e’
de trabajo deberdn hacerse accesibles a los trabajadores cen CO“dl':e'n s

fisicas disminuidas, eliminando barreras y obstaculos que difieu
movilidad fisica.

Art. 26. Seguro, — La Diputacion Provincial de Zaragoza viené
gada a contratar un seguro que cubra los siguientes riesgos:

Fallecimiento del trabajador, 2.355.000 pesetas.

Invalidez absoluta y permanente del trabajador, 4.710.000 pes¢

obli

{as.

Muerte por accidente del trabajador, 4.710.000 pesetas. pcsﬂas' _

Muerte por accidente de circulacion del trabajador, 7.065.000
Todo ello en las condiciones pactadas en la correspondiente
conirato de seguros. al
Art. 27. Seguridad e higiene. — Ambas partes, dadas las esgecmdel
caracteristicas de este tema, que requiere un estudio mdas detent oa'n,
mismo, acuerdan constituir un comité de seguridad e higiene en el trd g
de composicion paritaria, integrado por representantes de los traba)d
y de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

La empresa someterd a todos los trabajadores a una r
que, como minimo, se realizara cada afio. El tiempo destinado @ estd
si6n tendra la consideracién de tiempo efectivo de trabajo. que

El director de los distintos centros planificard el trabajo de tal '“Ddoado.
las trabajadoras embarazadas realicen trabajos méis acordes con St est

pbliﬂ' 0
s

evision médiey

CAPITULO V
Ingresos, traslados y ascensos

f
Art. 28. Clasificacidn del personal. — Los trabajadores afectad0s pga
el presente convenio se clasifican en personal fijo de plantilla y contr
de duracién determinada o contratados temporales. a0t
Personal fijo. — Se considera personal fijo de plantilla al que OF“P cion
plaza fija y presupuestada dentro de la plantilla laboral de la Diput# st
Provincial de Zaragoza, y al que se vaya integrando en el mismo &
cardcter a través del sistema que regula el presente convenio. qur’
Contratados temporales. — Son trabajadores de contratacion d,‘ ¢
cion determinada o contratados temporales a efectos de este convcﬂ"’sipu-
llos que, sin tener una vinculacién por tiempo indefinido, contrata la dad®®
tacién Provincial de Zaragoza dentro de las distintas mo l (0%
permitidas por la legislacién vigente en cada momento, o
presupuestariamente. ; sd,la
Personal interino. — Es el contratado para sustituir a trabajador® o d

Diputacién Provincial de Zaragoza con derecho a reserva del P"‘,"’rl i
trabajo, en virtud de norma o pacto individual o colectivo. Su durd@®’ e =

la del tiempo durante el que subsista ¢l derecho de reserva del pues
trabajo del trabajador sustituido. . ciO?
Personal fijo discontinuo, — Es el contratado para trabajos de ejec?
intermitente o ciclica, tanto para actividades temporales o de cﬂﬂfén de
como de cardcter normal y permanente, pero que no exijan 1a Pfes,“'sl ion
servicios todos los dias que en el conjunto del afio tienen la const
de laborables con caracter general.
Art. 29. Ingresos. clasificacién profesional y ascenso. Al
tacién Provincial realizar4, de acuerdo con las disposiciones €n vige 'oop
pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificard al person®,
arreglo a las funciones para las que sea contratado y no por la qué & ned

de contratacién laboral y empleo especiales que establezca el G2

|

,_._-LSDIP:Q

-estar capacitado para realizar. La Corporacién podr4 acogerse @ los P o
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tm‘?;‘::’;‘l:ad de las vacantes. = Todos los puestos Qe trabajc? a lcubrir enla
i _; los centros d_ependlemes de la D:pu_tam()n Prov1nc_1al de Zfara-
 nr U(;éos en el émb}to_ del presente convenio serdn anunciados pub}t-
g , ddndose conocimiento de ello a los representantes de los trabaja-
1'%‘. relacionados por orden de prioridad.
pmfi‘:ilgma de cobertura, — Se rige por )o previstq en el presente articulp la
n.de todos los puestos de trabajo de las distintas categorias y nive-
a;;aizslonales‘ que se proveeran siguiendo los turnos que mas adelante se
n,
c“ng‘;:;oi de rer‘n_g_reso dg gxcedemes. — Los excedentes vo]unmr_iOS que
S e 0s requisitos exigidos por las normas .aphcab]es podran reingresar
o ca? acn'vo. estando COn.dIC.l()na(:jD su reingreso a que haya vacantes
Prwcdi:nggona 0 en categoria 1‘nfc‘r’mr, si asi lo solicita el trabajador,
Lot 0.en dicho casoala exhnc:on: de mutuo acge}'do, desu conl_ram
T? ajo y firma de otro nuevo, respetindose su antigiiedad reconocida.
Dﬂic;gsa de .rrasn'adus. — Tendra Fugar dcmrq de la misma gategoria_, a
tado |, I;mpla. Cuando fueran \‘HTIOS los trabajadores que hubngran sphcr
Betos u‘}; E:ZZ vacante se ponderaralparg su cobertura la mayor idoneidad.
nueve de:[? os dan lpgaf ala obhggcnén de permanecer _dos afios en su
Turno ;ﬂo. sin perjuicio de la posible promocion profesional. :
Ateriore € ascensos, — Cuand,o no se cuhr_:cse la plaza por los sistemas
pefsﬂnal:j' s pr(_)wslén se ll,evara a cal?o med{:antc un turno df’ ascensos del
fidas, pre e lnf‘ermr categoria y que retina la titulacién y condiciones reque-
atemiiél:ldwa 5upcrac1én‘ de la correspondiente prueba de capacitacion,
Ndose en caso de igualdad a la mayor antigliedad.
sOlifif:::;rmdes y drgano seleccionador para los _anroriorcs rurnos. — Las
5 Prcscnets para la cobertura d§ las vacantes r:'\edllaruc los turnos anteriores
ardn en la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.
be ri"'i:a seleccion se con_stiluirlélun (')rga_mq seleccionador, compuesto por
Bt Preésentantes d_e la Diputacion P_rovmcml de Zarago;zt y dos represen-
§ de los trabajadores, uno designado por el comité de empresa o

tle : 3 i i
Bados de personal y perteneciente a la misma o superior categoria dela

Vacg o i i
- fAcante, y otro por la central sindical con mayor representacion en la

‘P;lacién Provincial de Zaragoza.
q“itrr;n:-]o de nuevo ingreso. — Cuando las plazas no se cubr‘ie’r’an por gua!—
c“'l‘focme l‘os sistemas anteriores se procedera a su,provision mediante

toria piblica.
oﬁ;i];rr‘dad. — La convocatoria se pubijcar:’i en el Boletin Oficial de la
Ha e a4,y en ella se expresard la clase y nimero _dg plazas de cada catego-
pTESentase 'dcban cubrir, Ilocahdad. requlsn,os exigidos, dF)L'_l]l'I_'lt.'i‘liﬂClO»l’i a
H I, forma de sgl'ecc:lén. y se concedera un plazo no inferior a quince
Para la presentacion de solicitudes.
pueg’;&’?ol:elecc-r'mmdar para el turno de nuevo ingreso. — Estard com-
iiho & ¢ igual manera que ,e! reguladq para los apartados anteriores.
rgano adoptara sus decisiones mediante acuerdo entre sus miembros.
o f:l:a‘!én. — Par.a _Ia cobertura de las plazas se aEc_ndcré a Ifa titulacién,
candid:SO. a |05l méritos a_pursadu§ ya la experiencia profcsmnal‘de los
Selecci tos, pudiendo realizarse, si asi lo estimara 0p9rtuno el rgano
pt’rmﬂonadcn'. concursos, pruebas tedricas y practicas, asi como entrevistas
ales,
COHIS)‘;’-:]:!LO de log li[]?ilcs fijados por las bases de Iq convocatoria, r.fl lribunal
acll.lac"l o deuldnra.. por acuerdo entre rbl:l.s mlcmllnrqs. los criterios de
e 10n y el contenido de las pruebas tedricas y practicas, cuando hayan
alizarse,
Canggminado cl.proccsu selectivo se hard publica la relacion final de los
atos seleccionados.

5 dafj A gl‘t’fl'fmiemo d’e contratacion _femgara.’ ¢ interina. — Pnod_ucida la nece-
Candiy e contratacion temporal o interina se sthnara del INEM el envio de
“ltcc'zms que retinan los’requlsnos necesarios para la plaza a cub.nr; la
tion Pl n entre clioPs se reallzara_por la Cf)mnswn Qe Pf:rsonal de la Diputa-
& rovincial de Zaragoza, quien, previa comunicacion a los representan-
% de iﬂ_sltrabajadorlcs y a la central sindical de mayor representacion en la
crI:‘;l_lacmn Prqvmc:al de Zarggoza. propon‘d‘ré su contratacion a la Presi-
e 'a.dc !a misma, la que dictard resolucion ordenando, en su caso, la

Malizacién del contrato.

“lafg el supuesto de que sc sigu_icra ‘alg\'m otro tipo de c_ontralacién se
a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Art, 30.  Coniratacion.

de 5:; Tod_os los trabajadores tendrdn derecho ypbligacién, desde el iniciu
$ relaciones laborales, al contrato que especifique el puesto de trabajo
€Mds circunstancias:

a) Ej contrato de trabajo se celebrara obligatoriamente por escrito, sin

® en ningiin caso pueda hacerse verbalmente.

b) i el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un
10, la parte del contrato que formula la denuncia estara obligada a notifi-
ﬂ{;: la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince
de 2. A dichds contratos podran tener acceso el comité de empresa o
; legado de personal correspondiente, asi como la central sindical mas

Presentativa.
3. La Diputacién Provincial tendrd unos modelos de contrato iguales
Ta todos los centros y servicios.
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Art. 31. Periodo de prueba. — Los ingresos se considerardn hechos a
titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segiin la indole de los puestos a
cubrir y gue en ningiin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

Técnicos titulados, seis meses.

Profesionales de oficio, administrativos y sanitarios, dos meses.

Trabajadores no cualificados, quince dias.

Trabajadores en pricticas y para la formacion, quince dias.

Art. 32.  Movilidad del personal y traslados. — En cuanto a movilidad
del personal y traslados se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones aplicables. No obstante, la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza abonar4 al trabajador los gastos de viajes y traslados de
muebles y enseres.

En el supuesto de que el trabajador trasladado curse estudios o tenga
hijos en edad escolar se procurard que el traslado o desplazamiento se
efectiie fuera del periodo lectivo ordinario.

Art. 33, Trabajos de distinta categoria. — El trabajador que realice
funciones de superior categoria, y no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcién que efectivamente realice. :

Ningin trabajador podra realizar trabajos de inferior categoria a los de
aquella para la que fue contratado, salvo por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad de la empresa, en cuyo caso lo haré por el
tiempo imprescindibie, manteniéndose la retribucién y demds derechos
derivados de su categoria profesional.

CAPITULO VI
Excedencias

Art, 34. Excedencias. — Las excedencias seran de dos clases: volunta-
ria y forzosa.

a) Excedencia voluntaria. — Todo trabajador vinculado a este conve-
nio y con una antigiiedad minima de un afio tendra derecho a excedencia
por motivos particulares, que solicitara con treinta dias de antelacion. La
excedencia voluntaria no podra ser inferior en su duracién a un afio ni
superior a cinco anos, no teniendo derecho a percibir durante la duracion
del tiempo en situacion de excedente ningin tipo de retribucién, incluida la
prédida del derecho al disfrute de la vivienda que pudiera corresponderle.
El tiempo transcurrido en este tipo de excedencia no es computable a
ninglin efecto.

No se concederd excedencia voluntaria a quienes en el momento de
solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento de una sancion por falta
grave o muy grave o sometidos a expediente disciplinario, en tanto no se
resuelvan éstos.

El trabajador debera solicitar su reingreso, al menos, con treinta dias de
antelacion al término del plazo solicitado. Si no se produce comunicacion
expresa en el tiempo minimo sefialado se entendera extinguida la relacion
laboral.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado tendrd
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria.

Entre el reingreso y la siguiente excedencia, en su caso, deberan transcu-
rrir como minimo tres afos.

b) Excedencia forzosa. — Se considerara situacion de excedencia for-
zosa la designaci6n de un cargo piblico o de representacion sindical de
4mbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de sus funciones.

El personal que se encuentre en esias situaciones tienc derecho a la
reincorporacién automética a su puesto de trabajo si lo pide en el plazo
méximo de los treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que
motivé tal situacién. La Diputacién Provincial cubrird las plazas del perso-
nal en situacién de excedencia forzosa con personal interino, los cuales
cesardn en el momento de reintegrarse el titular 2 su puesto, sin derecho a
indemnizacion alguna.

Al personal en situacion de excedencia especial se le conservara el
puesto de trabajo en el mismo centro y se le computara a efectos de anti-
giiedad todo el tiempo de duracién de aquélla, sin derecho a percibir retri-
bucién alguna.

En cuanto a la excedencia maternal se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Faltas y sanciones

Art. 35. Definicion y clasificacidn de faltas. — A efectos laborales se
entiende por faltas toda accién u omisién que suponga quebranto de los
derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales
vigentes y, en particular, las que figuran en el piesente convenio colectivo.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este convenio se
clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad o
a las repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el
rendimiento del resto del personal, en leves, graves y muy graves. La enu-
meracién de las faltas que se hace en los tres articulos siguientes es mera-
mente enunciativa y no implica que no puedan existir otras analogas,
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Art. 36. Faltas leves. — Se clasifican como faltas leves:

1.2 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un mes sin que exista causa justificada.

2.2 La no comunicacién con la antelacién debida de la ausencia del
trabajador por causa justificada o, en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, a no ser que se prucbe la imposibilidad de hacerlo.

3.2 Elabandeno del trabajo por breve tiempo y sin causar perjuicios
graves durante la jornada laboral, sin causa justificada o sin comunicacién
de ésta.

4.2 Los descuidos en la conservacién del material o de las instalacio-
nes y la falta de higiene personal.

5.2 Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un dia
€N un mismo mes.

6.2 No atender al piiblico, a los administrados o al personal en general
con la debida correccion.

7.2 Las discusiones con los compafieros de trabajo que alteren la
buena marcha del centro. Si tales discusiones produjeran escdndalo notorio
podrin considerarse como faltas graves.

8.2 No comunicar a la Diputacién en su debido tiempo los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o al
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Art. 37.

]_Q

Faltas graves, — Se califican como faltas graves:
Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
justificar, durante un mes.

2.2 Lano asistencia al trabajo de dos o tres dias en el plazo de un mes,
sin causa justificada. Si tuviera que relevar a un compaiiero bastard una
sola para ser considerada falta grave.

3.2 La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, negan-
dose a cumplir érdenes recibidas y la falta de respeto y consideracion a los
mismos.

4.2 Simular la presencia de otro empleado en el trabajo, firmando o
fichando por él. Probada la connivencia se sancionara a ambos.

5.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.
6.2 Laimprudencia en acto de servicio, asi como el incumplimiento de

instrucciones expresas en materia de seguridad en el trabajo que no tengan
consecuencias graves.

7.2 El abandono del trabajo sin causa justificada, si no tiene conse-
cuencias graves.

8.2 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
Jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
Diputacion,

9.2 La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

Art. 38. Faltas muy graves. — Se califican como faltas muy graves:

1.9° Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte en un afio,

2.2 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cuatro alternos durante un periodo de treinta dias.

3.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo tanto a sus compaifieros de trabajo como a la
Corporacion o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de
la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4.2 La condena firme por delito doloso.

5.9 La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera, en todo
caso, que existe falta cuando un trabajador declarado en baja por uno de
los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia
o ajena, También comprendera este apartado toda accién y omisién del
trabajador realizada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La insubordinacion individual o colectiva.

7.2 Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compaifieros
y subordinados.

8.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, con que hayan sido sancionados.

9.% Las contenidas en el articulo 54, parrafo 2.9, del Estatuto de los
Trabajadores.
Art. 39.  Sanciones. — Las sanciones maximas que podrdn imponerse

en cada caso seran las siguientes:
a) Por faltas leves:
—Amonestacion verbal.
—Apercibimiento escrito.
—Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.
b) Por galtas graves;
~Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.
—Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
¢) Por faltas muy graves:
—Suspension de empleo y sueldo de veintiin dias a seis meses.
— I'raslado forzoso, sin indemnizacion alguna de las contempladas en la
legislacién aplicable.

M.C.D. 2022

" bros del comité de empresa.
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—Inhabilitacién, por un periodo no superior a cinco afios, pﬂf§‘M: i

der de categoria. ‘
—Despido.

Art. 40. Procedimiento para la imposicién de sanciones. — '[°d”im b |

sanciones impuestas serdn recurribles ante la jurisdiccién compﬂﬂ.‘“’: &
Corresponde a los 6rganos competentes de la Diputacién PI'OW““';'.
Zaragoza la facultad de imponer sanciones, o
Sera necesaria la instruccién de expediente contradictorio para la impo-
sicién de sanciones por faltas graves o muy graves. La notificacién ¢
misma serd hecha por escrito, en el que se detallaran los hechos que cons
tuyen la falta. .

El interesado dispondra de diez dias, desde la notificacién de 108 carg%

para presentar un pliego de descargo y proponer la practica de 1as pmew '

la declaracién de testigos que convengan a su defensa. L,
El expediente serd tramitado por un instructor y un secretario illll”"'fmdde
En todas las diligencias estard presente un miembro del CDml‘é. «
empresa y el delegado sindical, en su caso, quienes presentardn preceP=o,
mente un informe en el plazo de diez dias, desde la conclusién 8¢
diligencias. El instructor podré declarar secretas las diligencias qué estl
oportunas. a4
Finalizada la tramitacién del expediente, la Diputacién Provincia
Zaragoza notificara al trabajador, por escrito, la sancién impuest_a. p
desde la que surtir4 efecto y hechos en que se funda. El incumplimient®
cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancién impuesi®

me

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Art. 41.  Sindicatos. — Las partes firmantes, por las presentes estipul®
ciones, ratifican una vez mas su condicién de interlocutores vAlidos ¥
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de$
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el 168 o
muto y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos ¥ Pmblem
suscite nuestra dindmica social, bi-

La Diputacion Provincial de Zaragoza considera a los sindicatos dcﬁi_
damente implantados en el 4mbito correspondiente como elementos b%
cos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias f‘l?“
nes entre trabajadores y empresa. Todo ello sin demérito de las atribucio®
conferidas por la Ley, y desarrollada en los presentes acuerdos, al com!
empresa.

Art. 42, La Diputacién Provincial de Zaragoza respetara ¢l dcl'ﬂd:‘o &
todos los trabajadores a sindicarse libremente y admitira que los trabal
res afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuota$
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin pertt
la actividad normal de la Diputacién Provincial de Zaragoza. de

Los sindicatos podrin remitir informacién a todos los centros, 8 fin
que ésta sea distribuida. fos

En los centros de trabajo existirén tablones de anuncios en los gu¢
sindicatos debidamente implantados podrén insertar comunicaciones: =

Art. 43. Aquel sindicato que demostrara una afiliacién, com!
minimo, del 10 % del total de trabajadores afectados por este CO“‘_'G”,
podra constituir seccién sindical y designar, en su caso, y previa notifl
cion a la Diputacién Provincial de Zaragoza, un delegado sindical. 165

En todos los centros de trabajo, y cuando los sindicatos 0 ““,m !
posean en los mismos una afiliacién superior al 15 % de la plantild
representacion del sindicato o central serd ostentada por un delegado-

El sindicato que alegue poseer derecho a estar representado por
delegado deber4 acreditarlo ante la Diputacién Provincial de Zarag?
reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicién de rep
sentante del sindicato a todos los efectos, i

El delegado sindical deber4 ser un trabajador en activo de los “’Pecla
vos centros de trabajo y designado de acuerdo con los estatutos
central o sindicato a que represente. Dicho delegado ser4d pref(:rc:l‘lt’me
miembro del comité de empresa.

Art. 44.  Funciones y derechos de los delegados sindicales. 1y
1. Representar y defender los intereses del sindicato a que represen™;
de los afiliados al mismo en la Diputacién Provincial de Zaragoza, ¥ 5 I
de instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato ¥
direccién de los respectivos centros. 16 de
2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comit si
seguridad ¢ higiene en el trabajo y comisién paritaria, con voz, PEr®
voto. Asimismo estardn presentes en todbs los érganos de selecch i
personal, también con voz, pero sin voto. 12
3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién q'u:dc
Diputaci6én Provincial de Zaragoza deba poner a disposicién del C?"“t
empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando oblig2
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda. o
las mismas garantias y derechos reconocidos por este convenio a 108 mi

1a-

4. Serén oidos por la Diputacién Provincial de Zaragoza en ¢l 178 &
miento de aquellos problemas de carécter colectivo que afecten a 108
jadores en general y a los afiliados del sindicato.
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P!’ﬂ?i. Ser4n asimismo informados y oides por la empresa con cardcter
0:

; a') Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato,

. b) En materia de reestructuracidn de plantilla, regulacion de empleo,
l:m":l:.’.:ll‘)is_.forzos‘os de trabajadores cuando revista carér.tcr_ colectivo o del

! € trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién de la Dipu-
Mﬂ Provincial de Zaragoza que pueda afectar a los intereses de los
Tabajadores.
€) Enla implantacién o revision de sistemas de organizaci6n de trabajo.
. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
¥ Mantener reuniones con los mismos.
afhbz;x En mat_eria de reuniones, en cuanto a'procedtm'iento se refiere,
partes ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.
tlcié'n ;n a_qugllos centros en los que sea mallt?ri_al}'ncnte factible, la Dipu-
et 4 rlovmmal de Zaragoza fac1lllz{ré la qtlllzac:én de_un local, a fin de
o elegado representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que
al le corresponden.
Siﬂdgi;:mLPs delegados ceflirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
€S que les son propias.
Siné?:;] 45. El dele_gadn sindical, a los efectos de acux.nylaci()n de horas
Ste s ‘:?. seréf constderftdu como un miembro cj_e[ comité de empresa. En
mitrnb:n‘oldu solo Fcf‘dra derecho a acumul;r dichas hor_as con aquellos
s del comité que pertenezcan a la misma central sindical.
Hciézs zﬂrgos sindicales dispondran de permiso no retribuido para la rc_ali-
Siﬂdica( e las tareas que les sean encomendadas por sus respectivos
08,
mmli':‘éedmpresu dard a conocer a ios delegados sindicales y miembros del
e empresa los TC-1y TC-2.

in?;;" 46. La central sindical que _demostrara una afiliacién, como
Podrg 0, d.cll 10 % de_l total de los 1rabaj_adore_s afectados por este convenio
tomg nil:hgtar la dnspensa' total de asistencia 'all trabajo dclun nimero,
cién W .xmlo. de un trabajador que preste servicio en el Ambito de aplica-

este convenio.
n!ncize;wr_csa adoptar_é las medidas oportunas para garantizar la perma-
h-'abajo e fhchos traba]adnr'es en la snlqac:én de dlspensngb a asistir al
ncar' asi como la pc‘r‘cepmér! dc_l salario por cada trabajador designado,
de trabgq a la Diputacion _Pr_ovmclal de Zaragoza, y el respeto de su puesto
COrres ajo, con mantenimiento de todos los derechos que pudieran
Ponderle.

. l‘:s“l- 47. Descuento de la cuota sindical en ndmina. — A requerimiento
néminafabajadorcs afiliados a Ips smdlcato_s. la empresa descontar:_x en la
COrres mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical

Pondiente.

ipul‘;?gajador_inllcrcsado en la realizacion de tal operacion Tletil‘é ala
clal‘idad‘, n Provincial de Zaragoza un escrito, en el que se expresara con
c“ﬂntia da orden de descycnlo. la central o su_ldlcam ;l que pertenece, la
e e la cuota y el nimero de cuenta corriente 0 libreta de la entidad

4Ma a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
°‘0n¢: *?1lr’ut'fxcid_>n P_r’ovmcial de Z.aragoza CfCL‘ll'lal'Z'i las anteriores dellrac-
ci nl Pa vo ln<_:hcamon en contrario, duralntc p‘_:rlodos de un afio, La_ Dipu-
TePrege TO‘fllncu;I Qc Zaragoza entregard copia de la transferencia a la
Ntacion sindical.

y:“- 48.  Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
fup, S, Se reconocen al comité de empresa las siguientes facultades y
Clones:

A) Ser informados por la direccion de la empresa:
¢ Anualmente, sobre la evolucién probable del empleo.
th'ma‘:on carécter' previo asu ejecucion, sobre las reestrucmrac.iones de
i iy ¥ las reducciones de jornada, sobr.e’cl 1raslado total o parcl:tal dn:_las
P‘QVin iones y sobre los planes de formacién profesional de la Diputacién
< Nclal de Zaragoza.
En funcién de la materia de que se trate:
Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
Y cualquiera de sus posibles consecuencias.
"prege La Diputacién Provincial de Zaragoza habré de notificar a la
ton lasnlaclén_ legal de los trabaja_dores los contratos real_lzados de a_cuerdo
al:‘ar":wdaht.iadcs de contra,tac:én por tiempo determinado previstas en
if ados 1,2 y 2.9 del articulo 15 del Estatuto de los [rabajadores y
1eado por la Ley 34 de 1984, de 2 de agosto.
Sobre sanciones impuestas a los trabajadores por faltas graves o
Braves y en especial en supuestos de despido.
Ca 43 IEn lo rgﬁ:rcnle alas csgadlsticas sobre el indice ‘.k absentismo y sus
‘nci;sos accidentes de traba;? y _ent'ermc'dgdes pr{o_feslonalcs ¥ sus conse-
R y en lo referente a los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
R INgresos y los ascensos.
Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
C‘:lmplimienlo de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ocial, asi como del respeto de los pactos, condiciones o usos de la

a
lraba jD

a)
;‘.“d S

‘eeiotaci.én Provincial de Zaragoza en vigor, formulando, en su caso, las
Nes'legales oportunas.

b) Calidad de la docencia y efectividad de la misma en los programas
de capacitacién de los trabajadores.

¢) Condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la
Diputacién Provincial.

C) Colaborar con la Diputacién Provincial de Zaragoza para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento y el
incremento de la efectividad.

D) Los miembros del comité de empresa, y éste en-su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1y 2 del punto
A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Diputa-
ci6n Provincial de Zaragoza sefiale expresamente el caracter de reservado.

E) El comité velar4 no sélo por que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa convenida, sino también por los principios
de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una politica racional
de empleo.

Art. 49. Garantias.

A) Ningtin miembro del comité de empresa o delegado sindical podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, ni posteriormente, salvo que el cese se produzca por revocacion
o dimisién, y siempre que ¢l despido o la sancién se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o
cualquier sancién por supuestas faltas obedeciera a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento estable-
cido en este convenio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa y el delegado del sindicato a que pertenezca, en su caso, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Diputacién Provincial
de Zaragoza. En el supuesto de despido de representantes legales de los
trabajadores, la opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obli-
gada la readmisi6n si el trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Diputacién Provincial o cen-
tro de trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién por causas tecnol6gicas o econdmicas o traslado.

B) No podrin ser discriminados en su promocién econémica o profe-
sional por causa o en razén del desempeno de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Dipu-
tacién Provincial de Zaragoza, en las materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social,

D) Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente, dispondran
de veinte horas mensuales retribuidas. Se acuerda que el crédito de las
referidas horas de los miembros del comité de empresa y delegados sindica-
les podra acumularse en uno o varios de sus componentes.

Asimismo no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién como com-
ponentes de la comisién negociadora de este convenio, y por lo que se
refiere a la celebracion de las sesiones a través de las cuales transcurrirdn
tales negociaciones, considerdndose como permiso retribuido igual al con-
templado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Sin rebasar el maximo legal de horas retribuidas de que disponen
los miembros del comité de empresa y delegados sindicales, se podran
acumular las horas que empleen, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacién u otras actividades organizadas por los sindicatos,
instituciones de formacion u otras entidades.

Se abonardn los gastos de kilometraje a los trabajadores que tengan que
realizar desplazamientos para participar en la mesa negociadora de los
convenios colectivos.

Art. 50. Derecho de reunién. — Los trabajadores, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacién vigente, tendrdn derecho a celebrar, como
maximo, cinco asambleas al aflo, de una hora de duracién, dentro de la
jornada de trabajo, considerandose el tiempo empleado como de trabajo
efectivo.

Disposicién transitoria

La empresa manifiesta su voluntad de que, concluido en este afio el
estudio para la valoracién de puestos de trabajo, se reunirdn las partes
firmantes del presente convenio antes del 1.2 de enero de 1987, procedién-
dose, en funcién del resultado del citado estudio, a definir todas y cada una
de las categorias profesionales, asi como a valorar las condiciones de
empleo de todos y cada uno de los puestos de trabajo.

Para la aplicacién de la valoracién de puestos de trabajo se tendrd en
cuenta la rcg_ularizaci(m de los complementos individuales personales, en
funcién de lo que se determinie como *‘complemento de puesto de trabajo”.

El objetivo final de la valoracién de puestos de trabajo serd que, a partir
de 1.2 de enero de 1987, todos los trabajadores de igual categoria profesio-
nal y en las mismas condiciones de empleo perciban un salario igual por
todos los conceptos.
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ANEXO CALATORAO Niim. 44161
"“'““‘:u:":“ S"“_::S:I'““ Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el prest” :
o - puesto municipal ordinario para 1986, por un importe de 119. ]99.8391"? i

Kbl Titulado superior ........... 135.067 1.890.938 tas, nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel
Nivel 1. Titulado medio ...... 108.125  1.513.750 ~capitulos:
Nivel I1I.  Técnicos especialistas .................... 104.161 1.458.254 Ingresos
Nivel iV. Educador especializado maestro A) Operaciones corrientes:

mdistal s L Ea R 95.653 1.339.142 1. Impuestos directos, 10.924.000.
Nivel V. Oficial seguridad, administrativo 2. Impuestos indirectos, 2.537.000.

Y eNCATBAdD ...ccovemesiiirnivunresrasiasnns 87.749 1.228.486 3. Tasas y otros ingresos, 26.521.000.
Nivel VI.  Capataz .............ooeeiivespesecnizessssann 84.015 1.176.210 4. Transferencias corrientes, 68.090.633.
Nivel VII.  Oficial primera ... 80.882 1.132.348 5. Ingresos patrimoniales, 6.467.247.
Nivel VIII. Oficial segunda ......ccccoemeeveiieninnnnes 75.320 1.054.480 B O E s s
Nivel IX. Oficial tercera, caminero, subal- ) peraciones de capital:

terno, auxiliar de clinica y ayudante 6. Enajenacion de inversiones reales, 100.000.

T SR 73.609  1.030.526 8. Variacion de activos financieros, 10.000.
Nivel X.  Pedén especializado .....cccoccuins e - 10144 982.016 9. Variacion de pasivos financieros, 4.550.000.
BvelOT | Lampiador/a o Sl sinnreradts 66.293 928.102 Total, 119.199.880 pesetas.

B e R R e A A 2.500 Gastos

Media dieta ........... i s A 1.250 A) Operaciones corrientes:

Kilometraje (por kilometro) .. 17 1. Remuneraciones de personal, 18.413.030.

Instituto de Relaciones Agrarias

SECCION DE REGISTRO GENERAL
DE SOCIEDADES AGRARIAS
DE TRANSFORMACION Nim. 41.106
Con fecha 12 de junio de 1986 fue inscrita en el Registro General de
Sociedades Agrarias de Transformacién la cancelacién de la Sociedad
Agraria de Transformacién nimero 3.235 “San Cristobal”, de responsabi-
lidad limitada, domiciliada en Jaulin (Zaragoza), y asi consta al folio 35 del
tomo 17 del libro de inscripciones, inscripcion tercera.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos,
Madrid, 18 de junio de 1986. — EI jefe de la Seccién, Luis Iglesias
Aranda.

SECCION_SEXTA

ALAGON

Nim. 43.726

Aprobada por este Ayuntamiento la renovacion del padrén municipal
de habitantes, referida al dia 1.9 de abril de 1986, se halla expuesto al
piiblico, con sus documentos complementarios, por espacio de quince dias,
en la Secretaria de este Ayuntamiento para su examen y reclamaciones.

Alagén, 8 de julio de 1986. — El alcalde.

ALAGON . Nam. 43.727

Este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de junio de 1986,
acordo elevar a definitiva la aprobacion del expediente de imposicién y
aplicacién de contribuciones especiales para la realizacion de las obras de
payimentacién de las calles Juan Lanzarote, Monasterio de Piedra, Porti-
llo, San Pedro, Hermanos Argensola y Madre Rafols. El anuncio de apro-
bacién inicial se inserté en el Boletin Oficial de la Provincia de 21 de abril
de 1986.

Alagén, 9 de julio de 1986. — El alcalde.

ALFAJARIN Nim. 43.731

Aprobado en sesién de 30 de junio de 1986 el padron de habitantes
queda expuesto al publico por el plazo de quince dias, a efectos de
reclamacion.

Alfajarin, 7 de julio.de 1986. — El alcalde.

ARIZA Niam. 44.002

En cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente, se hace
ptiblico que esta Corporacién municipal ha adjudicado las obras de rehabi-
litacién de palacio para Ayuntamiento y centro cultural (segunda fase) a la
empresa Nacoza, S. A., en el precio de 18.110.384 pesetas.

Ariza, 30 de junio de 1986. — La alcaldesa.

BARDALLUR Nim. 44.164

Aprobada por la Corporaciéon municipal, en su sesién del dia 27 de
junio del afio en curso, la renovacién del padrén municipal de habitantes,
referido al 1.2 de abril de 1986, se halla de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento por término de quince habiles, durante cuyo plazo se
admitiran reclamaciones en contra de la misma.

Bardallur, 10 de julio de 1986. — El alcalde, Simén Galindo.

M.C.D. 2022

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 21.957.436.
3. Intereses, 550.000.

4. ‘Transferencias corrientes, 1.433.000.

B) Operaciones de capital:

Inversiones reales, 75.299.880.

Variacion de activos financieros, 10.000.

. Variaci6on de pasivos financieros, 1.536.534.

Total, 119.199.880 pesetas.

Lo que se publica para general conocimiento. '
Calatorao, 3 de julio de 1986. — El alcalde, Eduardo Aguirre.
Nim. 44.155

Prcsﬂ'
S

© % o

CASTEJON DE ALARBA

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el
puesto municipal (nico para 1986, por un importe de 2.455.000 pe
nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a Divé
capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 361.932.
Impuestos indirectos, 73.705.

Tasas y otros ingresos, 381.372.
Transferencias corrientes, 1.520.000.
Ingresos patrimoniales, 117.991,

Total, 2.455.000 pesetas.

14
2.
3y
4.
5

Gastos
A) Operaciones corrientes:
I. Remuneraciones de personal, 1.302.592.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 754.900.
4. Transferencias corrientes, 54.550.

B) Operaciones de capital:
9. Variacion de pasivos financieros, 342.958.
Total, 2.455.000 pesetas.

Castejon de Alarba, 8 de julio de 1986. — El alcalde.

Nim. 43'7”
La Corporacién municipal, en sesion de 30 de junio, apr0b6 "“c]l:,ls
mente las hojas de inscripcion padronal ordenadas, juntamenté
correspondientes resimenes numéricos del padrén de 1986, y 5€ a ale?
periodo de reclamaciones de quince dias habiles, a contar del siguiente
que se publique este edicto en el Boletin' Oficial de la Provincia. W
Durante este plazo podra examinarse toda la documentacion ¥ Pr¢s¢ 0
tar por el vecindario, ante el alcalde, reclamaciones sobre inclusion
exclusiones, datos de la inscripcion y clasificacion de cada habitant€: 40
El expediente se encuentra a disposicion del vecindario en el Negoc oS
de Estadistica de este Ayuntamiento para que pueda ser examin oy
efectos acordados. pot
Ejea de los Caballeros, 9 de julio de 1986. — El alcalde, Carmelo ur

Nim. i

EJEA DE LOS CABALLEROS

EL BURGO DE EBRO

s
Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 7 de julio de lgsfﬁi’

procedié a aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a_las of

ciones convocadas para cubrir una plaza de auxiliar administrative y

de subalterno.
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Admitidos a la oposicién de auxiliar administrativo:

Don Jos¢-Carlos Pequerul Gracia.

Don José-Luis Casabona Célera.

Dofia Pilar Salas Abadia.

Excluidos: Ninguno.

Admitidos a la oposicién de subalterno:

Don José Gallego Lobera.

Excluidos: Ninguno.

Lo que se hace piblico para que durante el plazo de quince dias habiles
Puedan presentarse reclamaciones.

El Burgo de Ebro, 8 de julio de 1986. — El alcalde.

SPIL A Nim. 43.473
Fun?:;' Vicente $cdilc§ Aparicir_)‘ en rcprcscptacién de Sociedad Civﬁl
ad e l‘as dd Bajo .I_alon‘ ha solicitado llcenqa para eslablcc_er la activi-
Nlmer, blearvwlm de 1un_era.r1a. con emplazamiento en calle Entremuros,
L , de esta localidad.
mdc? gue Sre hace pﬁbiico_. en cumplimiento de lo prcccptuadg enel an@culu
sas de 3§g|dmcn_lo de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
S ld? noviembre de 196 l,‘ a fin de que quienes se cons:_dercn afecta-
e5critg algin modo por la ac}:vndad ‘de referencia puedan formular por
fles Pcr‘t‘que prcanlaran enla bccreta}rta del Ayuptamwmu. las observacio-
finentes durante el plazo de diez dias hébiles.
Epila, 19 de junio de 1986. — El alcalde.

EPIL A Niim. 43.474
di HD(’“ Cecilio Callejas Cebollada ha solicitado la instalacion de explota-
pols Porcina y cebadero, con emplazamiento en la parcela nimero 274 del
BOno 28, de esta localidad.
0 de? que se hace pl‘xhiicn_, en cumplimiento de lo prccepluadq enel arujculo
Sas de l;Cglamcnlto de Acnvudades ?\:Iolcsias‘ lnsa}!uhres‘ Num"-'as y Peligro-
s 0 d'? noviembre de 196 I_, a fin de que quienes se conm_deren afecta-
Escrite algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por
e 9, que presentaran en la Secretaria del Ayuptamlcmo, las observacio-
Pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.
Epila, | de julio de 1986. — El alcalde.

F
ABARA Ném. 44.167

Af_’mbadu por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 7

4 l;‘;“) de 1986, el padrén municipal de habitantes, referido al 1.2 de abril

e dﬁ‘ se anuncia que se halla expuesto al publico por el plazo de quince
F urante el cual se admitirdn reclamaciones en contra del mismo.
abara, 10 de julio de 1986. — El alcalde.

de j
d

G
ALLOCANTA Niim. 44.158

PucHa sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
510 municipal ordinario para 1986, por un importe de 3.371.066 pesetas,

Ny, g EiEh A
A e‘lado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
np“-!.ll()s:
Ingresos
A} Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 585.795.
Impuestos indirectos, 170.000.
Tasas y otros ingresos, 570.000.
Transferencias corrientes, 800.000.
- Ingresos patrimoniales, 1.245.000.

Total, 3,371,066 pesetas.

@ —

Gastos

A) Operaciones corrientes:

A é Remuneraciones de personal, 1.156.685.
4- Compra de _biencs c_urriemcs y de servicios, 1.462.000.
Transferencias corrientes, 100.000.
B) Operaciones de capital:
9. Variacion de pasivos financieros, 652.381
Total, 3,371,066 pesetas.
Gallocanta, 30 de junio de 1986. — El alcalde, José A. Miguel.

G
ALLUR Niim. 44.003

‘!lliEn este Ayuntamiento se halla expuesto al publico, por un plazo de

19 fice dias, el padrén municipal de habitantes, referido al 1.9 de abril de
Gr a efectos de reclamaciones.
allur, 11 de julio de 1986. — El alcalde.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 43.729

De conformidad con lo previsto en el articulo 460 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, la cuenta general del presupuesto y la
cuenta de administracién del patrimonio, correspondientes al ejercicio de
1985, se exponen al piiblico por el plazo de quince dias. Durante este plazo
y ocho dias mds se admitirdn reclamaciones sobre dichos documentos.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

La Almunia de Doiia Godina, 9 de julio de 1986. — El alcalde.

LAGATA Nam. 44.013

Por el tiempo reglamentario se halla expuesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento el expediente de contribuciones especiales por la tercera fase
de pavimentacion del casco urbano.

Lagata, 10 de julio de 1986. — El alcalde.

LAS PEDROSAS Nim. 43.725

Se encuentra expuesto al piiblico en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por el plazo de quince dias, el padrén municipal de habitantes de este
municipio, con referencia al 1.2 de abril de 1986.

Durante el expresado plazo podran formularse cuantas reclamaciones
se estimen oportunas, quedando aprobado definitivamente caso de no exis-
tir reclamacion alguna.

Las Pedrosas, 9 de julio de 1986. — El alcalde.

LAS PEDROSAS Num. 43.725 bis

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el pasado
mes de abril, tiene aprobado el presupuesto municipal general de este
Ayuntamiento para el afio actual de 1986, nivelado en ingresos y gastos,
con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 646.546.

2. Impuestos indirectos, 140.000.

3. Tasas y otros ingresos, 250.000.

4. Transferencias corrientes, 906.000.
5. Ingresos patrimoniales, 42.504.

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 374.950.
Total, 2.360.000 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 269.000.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 1.296.200.
4. Transferencias corrientes, 219.850.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 344.950.

9. Variacién de pasivos financieros, 230.000.

Total, 2.360.000 pesetas.

Durante el plazo de quince dias podran formularse por las personas
fisicas y juridicas radicantes en el término municipal cuantas reclamaciones
se estimen pertinentes.

De no existir reclamaciones durante el expresado plazo, el presupuesto
se considerara definitivamente aprobado, de acuerdo con las normas lega-
les vigentes ¢n la materia.

Las Pedrosas, 9 de julio de 1986. — El alcalde.

LECERA Nim. 43.487

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
puesto municipal ordinario para 1986, por un importe de 15.503.488 pese-
tas, nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 3.821.500.

2. Impuestos indirectos, 893.625.

3. Tasas y otros ingresos, 3.149.712.

4. Transferencias corrientes, 5.971.000.
5. Ingresos patrimoniales, 1.365.651.

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 2.000.
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8. * Variacion de activos financieros, 100.000.
9. Variacién de pasivos financieros, 200.000.

Total, 15.503.488 pesetas.
Gastos

Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 4.253.335.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 4.688.110.
3. Intereses, 32.100.

4. Transferencias corrientes, 635.000.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 4.629.482.

7. Transferencias de capital, 156.025.

8. Variacion de activos financieros, 100.000.
9. Variacion de pasivos financieros, 200.000.
Total, 15.503.488 pesetas.

Lécera, 8 de julio de 1986. — El alcalde.

LECINENA Nim. 43.481

Aprobados por este Ayuntamiento los pliegos de condiciones que han
de regir la adjudicacion y aprovechamiento de pastos de los montes de este
municipio, quedan expuestos al publico en la Secretaria municipal durante
el término de ocho dias, a efectos de reclamaciones por quienes estuvieran
asistidos de tal derecho.

Lecifiena, 7 de julio de 1986, — El alcalde.

LECINENA Nam. 43.482

El alcalde de Lecifiena;

Hace saber: Que, en sesion de 28 de junio Gltimo, ha sido aprobado por
este Ayuntamiento Pleno el presupuesto ordinario formado para el afio
1986 y sc expone al pablico en la Secretaria de esta Corporacion por
término de quince dias, contados desde el siguiente a la-fecha de publica-

. c16n de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, segiin ordenan las
disposiciones vigentes, a fin de que pueda ser examinado por los contribu-
yentes de este municipio y por las entidades interesadas y puedan formu-
larse reclamaciones ante esta Corporacion. El Pleno resolvera en el plazo
de treinta dias, transcurridos los cuales sin resolucion expresa se entende-
ran denegadas.

Dado en Lecifiena a 1.2 de julio de 1986. — El alcalde.

LECINENA Niim. 43.483

Aprobado por este Ayuntamiento el pliego de condiciones que ha de
regir en la adjudicacién por concierto directo de las obras de ampliacion
de grupo de cincuenta y seis nichos en el cementerio municipal, queda
expuesto al piblico en la Secretaria municipal por el término de ocho dias,
a efectos de reclamaciones por quienes estuvieran asistidos de tal derecho.

Lecifiena, 7 de julio de 1986. — El alcalde.

LECINENA Nim. 43.484

Esta Alcaldia, por resolucion de esta fecha, y en relacion con el expe-
diente para la provision en propiedad de la plaza de auxiliar de Adminis-
tracion general de este Ayuntamiento, ha acordado:

Primero. A la vista de las solicitudes presentadas declarar admitidos
a los siguientes aspirantes:

Escanero Serrano. Gonzalo.

Garcia Solsona, Marina-Elena.

Marcén Albero, Angel-Isidro.

Marcén Giménez, Daniel.

Marcén Murillo, Isabel.

Marcén Seral, José-Luis.

Maza Seral, Félix.

Murillo Gavin, Mercedes.

Murillo Solanas, Ana-Maria.

Murillo Maza, Fernando.

Serrano Montafiés, Maria-Luisa.

Soro Posac, Maria-Jesus.

Uriel Vallejo, Rosa-Maria.

Excluidos: Ninguno.

Se concede un plazo de diez dias para la subsanacion de los defectos
apuntados a los comprendidos en el segundo grupo.

Segundo. Nombrar para la calificacion de los diferentes ejercicios el
siguiente tribunal:

Presidente titular: Don Antonio Marcén Sancho, alcalde-presidente del
Ayuntamiento.

M.C.D. 2022

Presidente suplente: El teniente de alcalde.

Vocales:

Por el Profesorado Oficial, a propuesta de la Delegacion mgitm!:i
Instituto de Estudios de Administracion Local, titular, don Fernando!
nandez Echegoyen, jefe del Servicio de Cooperacién con las Corporacl
locales de la Diputacién General de Aragén, y suplente, don Jesis N
Ruiz, oficial mayor de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

Por la Comunidad Auténoma, titular, don Juan-Carlos OmiZ

1000

Tercero. Sefialar el dia 18 de septiembre préximo y hora de las i

para el comienzo de los ejercicios, que tendran lugar en el local habili
de la Casa Consistorial.

En sortco previo, celebrado para determinar el orden de actuacion
las pruebas a celebrar en el presente afio, correspondié la letra “C™.

Lo que se hace piblico, tanto a efectos de recusacion de los miem rof

bpor. u

del tribunal que pudieran serlo, como de las reclamaciones tenidas
pertinentes, durante el plazo de quince dias. &

Lecifiena, 7 de julio de 1986. — El teniente de alcalde, en funciones
alcalde.

LETUX
del

Formados y terminados los trabajos relativos a la renovacion

padrén municipal de habitantes, referido al 31 de marzo de 1986, g'sfnda |
i

halla expuesto en el Ayuntamiento por el plazo de quince dias, pW
ser examinado y, en su caso, presentar las oportunas reclamaciones pOr=
interesados.

Letux, 3 de julio de 1986. — El alcalde, Gregorio Artal.

LONGARES Nim. 4378

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente la Ordl’“ﬂ“ﬁ

sobre utilizacion de la piscina municipal y sus tarifas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, se S0
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, €f
Secretaria municipal por plazo de treinta dias, durante el cual P
presentarse las alegaciones, reclamaciones o sugerencias que €St
oportunas.

Longares, 28 de junio de 1986. — El alcalde.

iam, 4347

¢

Aprobado por el Ayuntamiento de mi presidencia, en sesion C.IEI 12 dr
mayo de 1986, el expedicnte de aplicacion de contribuciones es:fec!ales o
razon de las obras de construccion de balsa para la mejora i
miento, los interesados podrén formular, en el plazo de quince dias Sll!‘“,f)ﬂ
tes, recurso previo de reposicion ante el Ayuntamiento, o bien reclamac!
econdémico-administrativa, queé podra versar sobre la procedencia de o8
contribuciones especiales, el porcentaje del coste que deban satisfacer ”
personas especialmente beneficiadas o las cuotas asignadas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Nonaspe, 4 de junio de 1986, — El alcalde, José Albiac.

NONASPE

NUEZ DE EBRO

¢
Aprobado por este Ayuntamiento ¢l padron de contribuyentes “ie ‘s“
municipio obligados al pago del impuesto municipal de circulac! ':o-
automoviles, correspondiente al ejercicio de 1986, se encuentra cxP“”dm
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de quince cto
hébiles, contados a partir del dia siguienie al de publicacion de este edlo!‘
en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser examfﬂ"d
formularse las reclamaciones u observaciones que se consideren pertinel
Nuez de Ebro, 5 de julio de 1986. — El alcalde, Alfonso Gracia.

OSERA DE EBRO

Se halla expuesto en-la Secretaria de este Ayuntamiento el pﬂ"’ﬂﬂ
municipal de habitantes, referido al 31 de marzo de 1986, por un plaz®
quince dias, a efectos de examen y reclamaciones.

Osera de Ebro, 11 de julio de 1986. — El alcalde.

OSERA DE EBRO
4
El Pleno de la Corporacién, en sesioén celebrada el dia 30 de may?
1986, aprobé por unanimidad el proyecto de contratacion de préstamo
la Exema. Diputacion Provincial de Zaragoza, con cargo a los fondo$

.a-: ;
Zarate, jefe de la Seccion de Régimen de Personal de la Diputacién iy
de Aragon, y suplente, dofia Marfa-Jests Siez Parga, jefe de la ScOCi.é“*
Programacion de Efectivos de la Diputacion General de Aragén, '
Como funcionario de la Corporacién, don Luis Tordesillas Galér
secretario de la misma.,
Secretario: Don Alejandro Sanz Alfranca, habilitado con tal fin.

Nim. 8

mete e

el abﬂs',‘m'

Niim. 43475

Niim. 416
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Nim. “"-“ ;
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.
@ de Cooperacion, por un importe de 1.320.000 pesetas, sin intereses,

ca:lnado a la adquisicién de edificio para su rehabilitacion y destino a
H_dn;cflonsisiorial y otros servicios municipales, a rcjnlegrar en cinco anua-
'm‘lnic;s de 264.000 pesetas cada una, y con la garantia de todos los ingresos
Cipales que no tengan cardeter finalista.
icho proyecto estara de manifiesto en la Secretaria del Avyuntamiento
m_"".spﬂcio de quince dfas, a efectos de reclamaciones y en cumplimiento de

e i@ disposiciones vigentes.
iz Osera de Ebro, 11 de julio de 1986. — El alcalde.
ciond |
IcLa Niim. 44.160
an : . :
Galék Por los plazos y a los efectos reglamentarios se halla a disposicion del

iblico, a efectos de reclamaciones, en la Secretaria municipal, el presu-

- 10 municipal ordinario para 1986
00 s ipal ordinario para 3
'smlgdo Ricla, 11 de julio de 1986. — El alcalde.
U
iner | TEBO Niim. 43.724

b0 o El _Ayumamicmo Pleno, en sesion del dia 3 de julio actual, aprobé el
: Pediente de aplicacion de contribuciones especiales por la gjecucion de

a5 s i 5
as PO’ micObras de urbanizacion de las calles Los Arcos y Vistabella, con sefiala-
pes 8 Nto de las cuotas que corresponden a cada contribuyente.
; 0 que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que

Cony, : ; A :
: nra este acuerdo podrdn interponer los interesados recurso de reposi-
L Previo al contencioso-administrativo, ante la Corporacionen ¢l plazo

e quj : 2 p

43‘”‘ E“E“CC dias, a contar del siguiente al en que aparezca este anuncio en el
on 46! Pro;m Oficial de la Provincia. pudiendo versar la reclamacion sobre la
¢dencia de las contribuciones especiales, el porcentaje del coste que

4iend® asig:";d:z:tisfaccr las personas especialmente beneficiadas o las cuotas

por 10¢ El . e :
5 ' eXpediente estard a disposicion de los interesados, para.que puedan
?)‘lnarlo durante el expresado plazo, en las oficinas municipales.
tebo, § de julic de 1986. — El alcalde.
y
B ALPALMAS Niim. 44.008
.nan?® | padD“F'dnte el plazo de quince dias permaneceré expuesto al publico el
tecréﬂ municipal de habitantes, con referencia al 1.2 de abril de 1986, a
nete @ ‘t;’s de reclamaciones.
en b alpalmas, 10 de julio de 1986. — El alcalde, Ismael Gallego.
yodra?
stime? Vi
LLANUEVA DE GALLEGO Niim. 44.163
cEl Ayuntamiento Pleno, en sesion del dia 8 de julio de 1986, acordd, con
o aOnc:urrencia del quérum legal, modificar la plantilla de funcionarios de
43_‘1‘ mmlicplt)l‘poraci(’m con la creacién de una plaza de operario de servicios
es,
] lzdr intecomu consecuencia de esta ampliacion, la plantilla modificada queda
cs P"i_ !grada por las siguientes plazas:
astec Funcionarios con habilitacién de caracter nacional: Un secretario-

y2i i in
Lglﬂe“' lﬂrvenmr‘ grupo A.

nﬂc‘f:ﬁ - Escala de Administracion general: Dos auxiliares administrativos,
de 1 PO D, y un alguacil, grupo E.
cel Escala de Administracion especial: Un oficial encargado de aguas,

Bupo .
PO D; un guarda rural, grupo E, y un operario de servicios multiples,

8upo g
Vi“anueva de Gallego, 12 de julio de 1986. — El alcalde, Tomas Calvo.

43.415, \IIL
N LANUEVA DE GALLEGO Nitm. 43.486
on & | Esm? conocimiento de la Diputacién General de Aragon, segun consta
estc:!l-l : Dl‘ab]'cnm nitmera 2.194. de fecha 27 de junio de 1986, se convoca subasta
e dies | Sig YICa para la enajenacion de una parcela de terreno del municipio, de las
edict? u“’me_s caracteristicas v snperficie:
,ado B Orcidn de terreno de s¢. ano, en la “Sarda Baja”. partida “Barranco de
mnlﬂ" ! par‘:c]\flgtml", de 4.000 metros cradrados de superficie, que es parte de la
"y a |4].A d‘cllpoligono 16 del catastro, y linda: al norte y sur, con
Mo del municipio; al este, con terreno del municipio en terraplén y
i 16 '1:13. y al oeste, con propiedad de Francisco Gonzdlez de Audicana.
. Pesey Po de licitacion, 2.400.000 pesetas, en alza, o sea a razon de 600
adrd® | 35 el metro cuadrado.
k' de [ eliﬁama provisional se fija en el 2 % del tipo de licitacion y la definitiva
% del importe de la adjudicacion.
“ﬁumas proposiciones, redactadas con arreglo que al final se inserta y
‘ ‘aimp‘;ﬁ_adas del documento que acrefilte haber constituido la fianza pro-
o’ 168 .On"a ¥ de la declaracién a que se refiere el articulo 30 del Reglamento de
: cre.:ltacmn de las Cprporacmnes Loca!es?, deberan presentarse en la
0 ¢ | dige :ﬁ'a de] Ayuntamiento en hqras de oficina, durante el plazo de veinte
Jocof g b biles, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocato-

gdelt el Boletin Oficial de la Provincia.

La subasta tendra lugar a las 12.00 horas del dia siguiente habil al de
terminacion del plazo de presentacion de proposiciones, en el salén de
sesiones de la Casa Consistorial.

El pliego de condiciones que ha de regir en la presente subasta queda
expuesto al publico en la Secretaria municipal durante el plazo de ocho dias
hébiles, a los efectos prevenidos en el Reglamento de Contratacion de las

Corporaciones Locales.
Villanueva de Géllego, 7 de julio de 1986. — El alcalde, Tomas Calvo.

Modelo de proposicion

Poni.; mayor de edad, vecino de ... . domiciliado en ...... 5
nimero ...... , provisto de documento de identidad namero ...... en nombre
propio (o en representacion de ...... ), enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero ......, de fecha ...... , y del pliego de
condiciones que rige para la enajenacion mediante subasta publica de una
parcela de terreno del municipio, sita en la partida “Barranco de San
Miguel”, ofrece por la referida parcela la cantidad de ...... (en letra) ......
pesetas, obligindose expresamente al cumplimiento de todas y cada una de
las condiciones del pliego, que declara conocer y acepta en todas sus partes.

(Fecha y firma del proponente.)

SECCION_SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1

Cédula de emplazamiento Niim. 41.800

De conformidad con lo acordado por su sefioria en providencia de esta
fecha dictada en autos de juicio de menor cuantia niimero nimero 452 de
1986, seguidos a instancia de don Jests Subir6n Guio, representado por el
procurador sefior Barrachina, contra don Emilio Oyaga Torralba, que tuvo
su tltimo domicilio conocido en Alfajarin (Zaragoza), calle General
Franco, niimero 4, por el presente se emplaza al demandado para que en
término de diez dias comparezca en los presentes autos seguidos en el
Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza.

Y para que sirva de emplazamiento al demandado don Emilic Oyaga
Torralba, expido el presente en Zaragoza a veintiséis de junio de mil nove-
cientos ochenta y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niam. 42.316

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en procedimiento del articulo 131 de la Ley Hipoteca-
ria, niimero 275 de 1986, seguido a instancia de la Caja de Ahorros y Monte
de. Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, que litiga con los beneficios de
justicia gratuita, representada por el procurador seflor Barrachina Mateo,
contra Lera Construcciones, S. A., don Jesis Lera Castillo, don Francisco-
Javier Lera Teres, dofia Angeles Gracia Charte, dofia Maria-Pilar Lera
Teres, don Enrique Navarro Pola y dofia Esther Lera Teres, domiciliados
en Huesca (calle Cabestany, 2, primero), se ha acordado librar el presente y
su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de
las fincas hipotecadas que con su valor se relacionan a continuacién, en las
siguientes condiciones:

1* Para tomar parte en la primera subasta deberd consignarse el 20 %
de tasacion, y para la segunda y tercera, el 20 % del 75 % de tasacion.

2* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3" Dicho remate podré cederse a tercero.

4* Los autos y certificacién a que se refiere la regla cuarta estan de
manifiesto en Secretaria; se entender4 que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién, y que las cargas o gravimenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito de la actora quedaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

5* Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 16 de octubre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a la tasacion. De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda subasta el 13 de noviembre siguiente;
en ésta las posturas no seran inferiores al 75 % de tasacién. De darse las
mismas circunstancias, tercera subasta el 11 de diciembre proximo inme-
diato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Denartamento niimero 11. Local oficina nimero 8, planta primera,
en Huesca (calle Cabestany, 2), de 19 metros cuadrados; finca 6.891. Valo-

rado en 700.000 pesetas.
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2. Departamento niimero 2. Local oficina niimero 9, planta primera,
sito en Huesca (calle Cabestany, 2), de 14,85 metros cuadrados; finca 6.892.
Valorado en 500.000 pesetas.

3. Departamento nimero 27, Vivienda planta sexta, piso sexto C, sito
en Huesca (calle Cabestany, 2), de 109,41 metros cuadrados; finca 6.907.
Valorado en 3.800.000 pesetas.

4. Departamento nimero 10. Local oficina sito en Huesca (calle
Cabestany, 2, primera planta), sefialado con el niimero 77, de 17,62 metros
cuadrados; finca 6.890. Valorado en 600.000 pesetas.

5. Departamento nimero 3-21, sito en Huesca (calle Tarbes, 1, planta
baja, hueco de garaje sefialado con el niimero 51), de unos 10 metros
cuadrados; finca 13.015. Valorado en 350.000 pesetas.

6. Departamento nimero 3,22, sito en Huesca (calle Tarbes, 1, planta
baja, hueco de garaje niimero“52), de unos 10 metros cuadrados; finca
13.017, Valorado en 350.000 pesetas.

7. Nave industrial en término de Chimillas, partida “La Paula™, que
consta de una sola planta y tiene una superficie de 750 metros cuadrados;
finca 583. Valorada en 4.500.000 pesetas.

11. Departamento nimero 20. Vivienda sita en Huesca (calle Tarbes,
nam. 6, piso atico F), de 122,30 metros cuadrados de superficie construida
y 89,63 metros cuadrados de superficie util; finca 18.505. Valorado en
5.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a uno de julio de mil novecientos ochenta y seis. —El
juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim., 42.866

El Ilmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y Fernandez, juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de mayor cuantia
nimero 139 de 1986, a instancia de Buhler Miag, S. A., contra Gloria
Pastas Alimenticias, S. A., los acreedores de dicha entidad y. ministerio
fiscal y en cuyos autos en proveido de esta fecha he acordado emplazar a
dichos acreedores de Gloria Pastas Alimenticias, S. A., en expediente de
suspension de pagos seguidos en este Juzgado niimero 171 de 1985, a fin de
que dentro del término de cinco dias comparezcan en forma en los autos y
con apercibimiento de que, de no efectuarlo, se les declarara en rebeldia y se
dard por contestada la demanda respecto a los mismos,

Dado en Zaragoza a dos de julio de mil novecientos ochenta y seis. — EI
Jjuez, Vicente Garcia-Rodeja. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 44.123

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 1.112 de 1984-B, a instancia de Julidn
y Juan Lanaja Bel, y siendo demandado José-Maria Mochales Gracia, con
domicilio en calle Miguel Servet, 30, de Zaragoza, se ha acordado librar el
presente y su publicaciéon por término de ocho dias, anunciandose la venta
pliblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman-
dada, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes
condiciones: .

1.* Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3." Dicho remate podra cederse a tercero. :

4" Los bienes se encuentran depositados en la peisona del propio
demandado seflor Mochales Gracia.

5" Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 5 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 19 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avaltos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
3 de octubre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un televisor en color, “Vanguard”, de 22 pulgadas; en 40.000
pesetas.

2. Una mesa de cuatro patas, metalica y con tablero de formica, y seis
sillas a juego; en 19.000 pesetas.

3. Una lavadora automética, marca “Bru”, modelo 600: en 14.000
pesetas.

4. Un armario-vitrina, de 1,60 x 0,30 x 1,20 metros, en formica color
tabaco; en 12.000 pesetas.

5. Un televisor en color, ““Vanguard”, de 26 pulgadas; en 50.000
pesetas,

Total, 135.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de julio de mil novecientos cchenta y seis. —
El juez. — El secretario,

M.C.D. 2022

JUZGADO NUM. 2 Nam. 4

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos nimero 1.838 de 1983-B, a‘instancia
actora Banco de Bilbao, S. A., representada por el procurador
Lozano Gracidn, y siendo ‘demandados don Victor Ramirez F.gl.lilﬁb_d
dofia Rosa Carrera Cacho, se ha acordado librar el presente y su p'ﬂf 4

cién por término de veinte dias, anuncidndose la venta piiblica de los biEi® =F
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con S# s

de tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones: &
1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 %
dichos precios de tasacion.

2%  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositadﬂ"!‘

la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

34 Dicho remate podri cederse a tercero.

4.* Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las sij;llieﬂws
fechas: :

Primera subasta, el 6 de octubre préximo; en ella no se admi“"in
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De 10
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda sub'asﬂ_
el 30 de octubre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mita%
de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Urbana nimero 2. — Local de negocio en planta baja, a la derech?
entrando. Tiene una superficie Gitil, segiin proyecto, de unos 147 met
cuadrados. Es parte de una casa en esta ciudad, con fachada a la avenida €
proyecto que, derivando de la avenida de Marina Moreno, est4 sefiald
con el nimero 5 del bloque 1, hoy avenida de Coimbra. Valorado €
6.800.000 pesetas.

2. Urbana niumero 1. Local de negocio enplanta baja,
izquierda entrando. Tiene una superficie atil, segiin proyecto, de unos
metros cuadrados, Es parte de una casa en esta ciudad, con fachada ald
avenida en proyecto que, derivando de la avenida de Marina Moreno, est
sefialada con el niimero 5 del bloque 1, hoy avenida de Coimbra. Valord
en 6.800.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos ochentd ¥
seis. — El juez. — El secretario.

ale

JUZGADO NUM. 3 Niim, 43.654

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 1.602 de 1984-B, a instancia de
Popular Espafiol, S. A., representada por el procurador sefior
Guallar,y siendo demandados Reveriano Corrales Cortés y Avelina-
Pascual Lapieza, con domicilio en Zaragoza (avenida Tenor Fleta, 59
ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte ¥
anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de 13_ pre
piedad de éste, que con su valor de tasaci6n se expresaran, en las siguient
condiciones: &

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 %o
dichos precios de tasacion. n

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado®
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3" Dicho remate podra cederse a tercero. 3

4." Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las sigu!
fechas: -

Primera subasta, el 29 de septiembre préximo; en ella no se admit! 4
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. * i
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda Sub?’d
el 29 de octubre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mit2
de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el2
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes: a

Piso tercero, en la cuarta planta alzada de la casa niimero 424de
avenida de América, de Zaragoza, de 60 metros cuadrados y una c“'?‘:d’
comunidad de 20 %. Linda: derecha, finca de Pascual Alvarez; izqui€ y'
finca de Pedro Mateu; fondo, patio de luces, y frente, con descansillo
hueco escalera. Finca registral nimero 61.676, al tomo 2.676, folio 1~
del Registro I. Valorado en 900.000 pesetas.

Se hace constar:

1. Que se anuncia la subasta a instancia del actor sin habe
suplida previamente la falta de titulos de propiedad. o8
2.9 Que los autos y la certificacién del Registro a gue se refiere 12 ¢

cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estdn . manifiesto
Secretaria. e

3.2 Que se entenderd que todo licitador acepta coino bastante 13,“
lacién, y que las cargas o gravamenes anterioics y los preferentes, & |
hubiere, al crédito del actor continuardn subsistentes, enicndiéndose ave
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mos, sin destinarse a su extincion el precio del reiaie.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos oche?
seis. — El juez. — El secretario.
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Niim. 43.651

B ; :
Juez de| Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hin;hcc saber: Que en autos niimero 1.462 de 1984-C, a instancia de Banco
18Dano Ansericano, S. A., representada por el procurador sefior Sanagus-

F iy o
0, ¥ siendo demandados Eduardo Izquierdo Murillo y Maria-Carmen

ive W g 5

“M:Ia Hcl"néndez, con domicilio en Zaragoza (paseo Teruel, 7-9), se ha

ey ddo librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,

ieda‘i;-"mc!osc la venta piblica de los bienes embargados como de la pro-
% .de éste, que con su valor de tasacion se expresardn, en las siguientes
diciones:

Par'a tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de

recios de tasacion.

Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en

k
tichog

e
. C.Sa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

4 Dicho remate podré cederse a tercero.
fetha:s- Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
m:‘;ﬂ.a rsuFmsla. el 25 de septiembre proximo; en ella no se admitiran
Cubﬁm]lﬂ eriores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
423 g0 0 reclam_adp y queda'r desierta en todo o en parte, sggunda sub:_asta
delog a‘?:li}lb.re siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad
ket uos.'. [_)e dz}rse la&f mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de
So € proximo inmediato, y seré sin sujecion a tipo.
On dichos bienes:
tum‘:s:(?solvcpo B, en avaida Tenor Fleta, 71, de esta ciudad, inscrito al
p‘“tas. , libro 9, seccién C, folio 79, finca 464. Valorado en 2.850.000

U i i ¢

Bcl:sCUChe marca “Renault-9", matricula Z-0745-P. Valorado en 525.000
tion advierte que los licitadores deberdn aceptar como bastante la titula-

01_3' que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes al crédito del
me.]sn los hubiere, continuardn subsistentes, entendiéndose que el rema-
e 08 acepta quedando subrogado en ellos, sin destinarse a su extincidon

€10 del remate.
Bljy ado en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos ochenta y seis; —
€2, — El secretario.

Iy
ZGADO NUM. 3 Nim. 44.124

E §

Livez dej Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;
rn-k‘l'is"cf\saber: Que en autos nimero 260 de ]979:C. a'instar}cia de Mebu-
dad, :Toqlé‘ representada por el procurador sefior San Pio, y siendo deman-
L“Bala iz'LUIS Robledo Viruete, con (_iom:cmo en Zaragoza (c;lle Manuel
l'!'nin;, d‘ Cuflrlo_ ;f)‘ se ha ac{(?rdado librar el pr_esc_ntc y su put_)hcam‘)n por

= con? veinte dlas,_anunclagdose la venta publica de los blﬁn(‘ﬁ embar-
gy o 0 d? Ia_ propledadAd_e éste, que con su valor de tasacion se expre-

s €N las siguientes condiciones:

Par.a tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
recios de tasacion. S
Se admitirén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
dc} Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
Dicho remate podra cederse a tercero.
Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes

dich(;s *
la Mgy

1lechi;s:

P . - T
osn::.mesa Su?)asla‘ el 22 de septiembre proximo; en ella.no se admitirdn
"_ras inferiores a4 las dos terceras partes de dichos avalios. De no
420 dsc lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, scgunda subasta
= € Oct'ubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad
o a;aluos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 18 de
m re préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.
U““ dichos bienes:
M—GSE camién marca “Barreiros”, modelo “Super Azor”, con matricula
-792; en 135.000 pesctas.
T:Camxon marca “Pegaso”, modelo 1661-A, con matricula Z-0295-A;
2.000 pesetas
tn 3 N camién marca “P-
25.000 pesetas.
pem:s camioén marca “Barizir-s", con matricula Z-3650-E; en 325.000
Un : ;
s 'FmOlque con matricula Z-01715-R; en 140.000 pesetas.
0 Sa urgoneta marca *‘Renault”, modelo R-4-FS, con matricula Z-4274-D;
000 pesetas. ;
tny na furgoneta marca *Sava”, modelo 213-2, con matricula Z-6000-E;
D 300 pesetas. <
Eiju: 0 en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos ochenta y seis. —
Z. — El secretario.

Qn 16

~1:0s", modelo 4220, con matricula Z-6708-E;

.

)
Y2GADo NUM. s

Niim. 42.051

Ep o : raee
magist:“m’r"-_!m:cmo de providencia dictada con esta fecha por el Iimo. sefior
ado -juez del Juzgado de Primera Instancia ntimero 5 de Zaragoza,

C““]a de emplazamiento

en autos de juicio de divorcio nimero 310 de 1986-A, promovidos por la
procuradora de los Tribunales dofia Elisa Mayor Tejero, en nombre y
representacion de don Carlos Vallespin Cebollada, contra la esposa de éste,
dofia Maria del Pilar Arnal Lona, mayor de edad y en la actualidad en
ignorado paradero, por la presente se emplaza a dicha demandada sefiora
Arnal Lona para que en el plazo de veinte dias comparezca en forma en
dichos autos, en este Juzgado (calle Costa, nam. 8, tercero izquierda), y
conteste a la demanda, bajo apercibimiento de que 110 lo verifica le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, siguiéndose el juicio en su
rebeldia.

Dado en Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos ochenta y
seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 42.047

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado, juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 6 de esta capital;

Hace saber: Que en la pieza separada de medidas pravisionales, dima-
nante de los autos nimero 228 de 1986-A, sobre separacion, tramitados a
instancia de dofia Maria-Yolanda Rodriguez Duval, representada por la
procuradora de los Tribunales sefiora Tom4s de la Cruz, contra don Emilio
Giménez Pérez, que se encuentra en ignorado paradero, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Su sefioria Ilma., con relacion al matrimonio formado por don Emilio
Giménez Pérez y dofla Maria-Yolanda Rodriguez Duval, acuerda y con
caracter provisional, la adopcion de los siguientes efectos y medidas:

1.2 Que los conyuges puedan vivir separados, cesando la presuncién
de convivencia conyugal y quedando revocados los consentimientos y
poderes que cualquiera de ellos hubiere otorgado al otro, cesando asimismo
la posibilidad,salvo pacto en contrario,de vincular los bienes privativos del
otro conyuge en el ejercicio de la potestad doméstica.

2.2 Que los hijos menores del matrimonio queden en compafia de la
esposa, pero compartiendo ambos progenitores la patria potestad,
pudiendo el padre comunicar con aquélios y tenerlos en su compafiia fines
de semana alternos desde las 10.00 horas del sabado a las 20.00 horas del
domingo y la mitad de las vacaciones de Semana Santa, verano y Navidad,
alternando los padres en la eleccion de estos periodos comenzando por don
Emilio Giménez Pérez.

3.2 Fijar como contribucion de don Emilio Giménez Pérez a las cargas
del matrimonio el 50 % de sus ingresos liquidos presentes 0 futuros pagade-
ros por anticipado dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Sin hacer
pronunciamiento sobre costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma se puede formular oposicion dentro del término de ocho dias
siguientes al de su notificacion.

Asi lo acuerda mandar y firma el Ilmo. sefior don Manuel-Maria Rodri-
guez de Vicente-Tutor, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 6 de esta capital.»

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al demandado don
Emilio Giménez Pérez, a los efectos procedentes, expido y firmo el presente
en Zaragoza a treinta de junio de mil novecientos ochenta y seis. — El juez,
Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 42.050

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado, juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
demanda de divorcio nimero 306 de 1986, instados por don Octavio
Moreno Gémez, representado por la procuradora sefiora Vallés Varela, por
designacion del turno Je oficio, contra dofia Maria-Rosario Sanjudn
Ramos, nacida el 24 de junio de 1960, hija de Antonio y Alejandra, casada,
cuyas demds circunstancias y actual domicilio se desconocen, en cuyos
autos y por providencia de esta fecha he acordado emplazar a dicha
demandada, mcdiante publicacion de edictos, a fin de que en término de
veinte dias improrrogables comparezca en autos, personandose en forma y
conteste a la demanda, apercibiéndole que, de no hacerlo asi, serd decla-
rada rebelde y le parard el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho,
haciendo constar que obran en Secretaria a su disposicion las copias de la

demanda y documentos acompafiados a la misma.
Y para que sirva de emplazamiento en forma a la demandada mencio-

nada dofia Marfa-Rosario Sanjuén Ramos, s expide el presente en Zara-
goza a dos de julio de mil novecientos ochenta y seis. — El juez, Manuel-
Maria Rodriguez de Vicente-Tutor. — Fl secretario.

Juzgados de Distrito
JUZGADO NUM. 7 Niim, 42.366

Don César-Augusto Alcalde Sanchez, licenciado en Derechio, secretario del
Juzgado de Distrito nimero 7 de Zaragoza;
Da fe: Que en juicio verhal de faltas que luego s¢ dir4 recay6 resolucién
que en su parte dispositiva dice:
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«Sentencia. — En Zaragoza a 30 de junio de 1986. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el llmo. sefior don José-Luis Rodrigo Gélvez, magistrado,
juez titular del Juzgado de Distrito nimero 7 de los de esta ciudad, ha visto
y oido las presentes actuaciones de juicio de faltas nimero 552 de 1986,
sobre lesiones, seguido entre el ministerio fiscal, en representacién de la
accién publica; como denunciante, Maria-Pilar Calleja Alvarez, mayor de
edad, hija de José-Luis 'y de Pilar, natural y vecina de Zaragoza (calle
Medina Albaida, 4), y, como denunciado, Antonio Olivares Lopez, mayor
de edad, natural de Cazorla (Jaén), actualmente en ignorado paradero, y...

Antecedentes de hecho...

Fundamentos de derecho...

Fallo: Que condeno al denunciado, Antonio Olivares Loépez, como
autor responsable de una falta de lesiones tipificada en el articulo 582 del
vigente Cédigo Penal, a la pena de tres dias de arresto menor y costas del
juicio.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso de apelacion ante
el Juzgado de Instruccién nimero 3 de Zaragoza, en el plazo de veinticua-
tro horas, a partir de la Gltima notificacién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — José-Luis
Rodrigo.» (Rubricado.)

Publicacién. — Leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior
juez, que la dict6 en la audiencia piblica celebrada en el dia de la fecha. —
César A. Alcalde. (Rubricados.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Antonio Olivares
Lépez, y para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido y
firmo el presente en Zaragoza a treinta de junio de mil novecientos ochenta
y seis. — El secretario, César-Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 43.693

Don Ramén Vilar Badia, juez del Juzgado de Distrito niimero 8 de los de

Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién niimero 100 de 1986,
seguidos a instancia de Hierros Aldoma, S. L., representada por el procu-
rador don Luis del Campo Ardid, y siendo demandados don Fernando
Heble Royo y otro, con domicilio en San Antonio Abad, 54, primero R, se
ha acordado librar el presente y su publicacion por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de la pro-
piedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se expresaran,
en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2" Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3. Dicho remate podra cederse a tercero.
4" Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 19 de septiembre préximo. En ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 16 de octubre siguiente. En ésta las posturas no serédn inferiores a la mitad
de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 12 de
noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

4. Un televisor en blanco y negro, portatil, marca “Telefunken', d&
pulgadas; en 6.000 pesetas. d;?
con

5. Dos cuerpos de libreria, de 2 x | metros, de madera clara,
puerta de cristal y otra de madera; en 18.000 pesetas. :

6. Un televisor en color, marca “Telefunken”, de 26 pulgadasi®
45.000 pesetas.

7. Un vehiculo marca “Citroen GS", matricula Z-3342-J; en 160.0@

pesetas.
Total, 340.000 pesetas.

Dichos bienes se encuentran en poder de los demandados.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil novecientos ochenta ¥ seis. =

El juez, Ramon Vilar, — El secretario.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 43455

El juez del Juzgado de Distrito de La Aimunia de Dofia Godina;

Hace saber: Que en autos niimero 325 de 1985 de juicio de faltas sobre
imprudencia causante de lesiones y dafios, contra Francisco-Javier Bru
Obenca, con domicilio en Tobed (Zaragoza), calle Nonallas, sin namero
ha acordado librar el presente y su publicacién por término de ocho dias:

anunciandose la venta piiblica de los bienes embargados como de la pro

piedad de éste, que con su valor de tasacion se expresardn, en las siguient!
condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, deposita
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3." Dicho remate podra cederse a tercero.

4. No se encuentra inscrita la finca en el Registro de la Propiedad yno
se han aportado titulos por el propietario.

5." _El precio de tasacién es de 125.000 pesetas.

6." - Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguicnm
fechas:

Primera subasta, el 9 de septiembre préximo; en ella no se ad
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaldos. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subast?
el 16 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a
mitad de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subastd -
30 de septiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

doen

mitird?

Son dichos bienes: ’

Finca urbana sita en la calle Nueva, 7, de Tobed (Zaragoza), que tient
una extensién de 57 metros cuadrados, destinada a cuadra y corral. :

La Almunia de Dofia Godina a veintisiete de junio de mil novect
ochenta y seis. — El juez. — El secretario.

ent0’

TUDELA
Requisitoria Niim. 42370

LEVIANA PEREZ, Miguel-Angel, natural de Luceni, de 16 afios ,d"
edad, hijo de Miguel y de Trinidad, domiciliado altimamente en Lucen!
actualmente en paradero desconocido, condenado en el juicio de ra
niimero 225 de 1985, por estafa, en tramite en este Juzgado de Distrt
Tudela, comparecera ante el mismo dentro del término de diez dias

|1as
to d¢

Son dichos bienes: ; cumplir tres dias de arresto menor y pago de indemnizacion, més interes QEC
1. Un vehiculo marca “Seat”, modelo 133, matricula Z-1811-E; en  costas, por hallarse comprendido en el niimero 1.2 del articulo 835 de la C
75.000 pesetas. de Enjuiciamiento Criminal, bajo apercibimiento, si no lo verifica, de Py
2. Un frigorifico marca “Corberd”, de una puerta; e 10.000 pesetas. declarado rebelde. L8 miei(
3. Dos sofds de color ocre oscuro, de dos médulos y tres médulos, Tudela a treinta de junio de mil novecientos ochenta y seis. — ht&,,
respectivamente; en 26.000 pesetas. secretaria. gfﬁhm
| Yt
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