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SECCION PRIMERA

Mini.sterio de Administracion
Territorial Niim. 41.017

RESOLUCION de 28 de mayo de 1986 de la Subsecretaria, por la que se
hace piblica la vigencia de la circular M-166/1986 (181), de fecha 25 de
abril de 1986, de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Local, sobre cotizacion y reconocimiento del derecho a la prestacion por
desempleo del personal de empleo y contratado en régimen de Derecho
administrativo, en la Administracion local.

i c? Real D:_zcreto 322 de 1985, de 20 de febrero, establecio la coberlura_qe
tc ntingencia de desempleo para el personal contratado de colaboracion
Mporal en régimen de Derecho administrativo y para los funcionarios de
¢mpleo de la Administracién local,
Para |a aplicacién y desarrollo de esta normativa se ha dictado, con
nalh; 2l5)de _al.)ril de 1986, pgr_la Dircccién Ténic:_a de la Mutualidad Nacio-
ks e: 'l'ewsu‘m de l:? A.dmlmstracabn Local la circular M-166 (181), sobre
o Zaclon y reconocimiento del derecho a la presentacion por desempleo
Personal de empleo y contratado en régimen de Derecho administrativo

e el | : ' ) _
ﬁr:] la Administracion local, que contiene las instrucciones precisas a tales
es,

fec

rcfel:-isc:‘m?ndo COnV‘cnienl.e.p.ara la informacién de los destinatarios de la
ook l;l circular y sin perjuicio de su comunicacion directa a las Corpora-
luci 5 locales y demas entidades afiliadas, se procede por la presente reso-
16n a hacer publico, para general conocimiento, la vigencia de las nor-
Mas Coﬂtenidas en dicha circular M-166 (181) de la Direccién Técnica de la
Za:i‘;lalldad Naciqngl de Prevision de la Administra_cibn Local, sobre coti-
Ny reconocimiento del derecho a la prestacion por desempleo de
Trsﬂna} de empleo y contratado en régimen de Derecho administrativo en
‘dminlslracién local, que ha entrado en vigor el 1 de mayo de 1986,
g:‘jjlitldo los interesados s:olici_lar cualqpier informaci(m‘ sobre el comcni_d_o
s chas normas en la Direccién Técnica de la Mutualidad o en sus ofici-
% Provinciales, sin perjuicio de la que obtengan directamente de los pro-

Pios servicios de personal de las entidades afiliadas a cuya plantilla
Pertenezcan,

Madrid, 28 de mayo de 1986. — El subsecretario, Luciano Parejo
lfonsq,

(Del “BOE" num. 148, de fecha 21 de junio de 1986.)

SECCION CUARTA

Recaudacion de Tributos del Estado
ZONA DE CASPE

Notificacion de embargo de fincas Nam. 39.796

D°ﬁa Maria-Jesiis Romero de Claver, recaudadora de Tributos de la Zona
¢ Caspe;

Le;:ﬂcelsabcr: Que en el expediente de apremio seguido contra la deudora
“; Mil_lén, S A., se dict6 en fecha 23 de mayo de 1986 la siguiente

Eg . rovnd;ncna. — Tramitdndose en esta Recaudacidon de Tributos del

o, aO a mi cargo expediente administrativo de aPrcmio contra la deudora

gab] Continuacion se detalla, y conociendo la existencia de bienes embar-
€S en esta Zona, declaro embargados los inmuebles que a continuacién
“scriben, por los descubiertos que igualmente se expresan:

D.eudora: Legar Millan, S. A. (actualmente Legar, 8. A.)
Finca en el término de Fabara:

Urbang, — Porcién de terreno de una extensién superficial de 2.136 me-

lro
5 cuadrados aproximadamente, aunque en realidad, segiin reciente

Q2022

medicién y datos obtenidos en el Registro de la Propiedad de Caspe, es de
2.433,50 metros cuadrados. De ellos se han edificado en total 1.243,59
metros cuadrados en un edificio y 121 metros cuadrados en otro, de sblo
planta baja, componiéndose el primero de planta semisétano de 456,75
metros cuadrados, de planta baja, compuesta de tres cuerpos, uno de
111,65 metros cuadrados, otro de 452,69 metros cuadrados y otro de 558,25
metros cuadrados, y de planta piso, de una extensién de 84,15 metros
cuadrados. Suman las edificaciones, en total, 1.784,49 metros cuadrados.
Linderos: norte, calle Batea, nium, 36, en una linea de 45 metros; sur y este,
Joaquin Vallespi Doménech, y oeste, herederos de Enrique Fabregat y
Joaquin Serrés Labaila. Inscrita a favor de Legar, 8. A., al tomo 226, libro
18, folio 159, finca 2.330, inscripcion tercera.

Débitos que afectan a los inmuebles embargados:

Certificacion trafico empresas niim. 11.367-80, 132.723 pesetas.
Certificacién trabajo personal nim. 11.279-80, 2.519.379 pesetas.
Certificacion sociedades niim. 9.535-81, 4.000 pesetas.

Principal, 2.656.102 pesetas.

20 % recargo apremios, 531.220 pesetas.

Costas y gastos a resultas, 40.000 pesetas.

Total, 3.227.322 pesetas.

Se previene que del presente embargo se tomaréd anotacién preventiva
en el Registro de la Propiedad, a favor del Estado, hasta el limite de los
descubiertos que anteceden,

En cumplimiento de lo dispuesto en el niimero 3 del articulo 120 del
Reglamento General de Recaudacion, notifiquese esta providencia de
embargo a la deudora, a los terceros poseedores y a los acreedores hipote-
carios, si los hubiere, con la advertencia a todos de que pueden designar
peritos que intervengan en la tasacion; expidase, segun dispone el articulo
121 de dicho texto legal, el oportuno mandamiento al sefior registrador de
la -Propiedad de Caspe, y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y
remisién en su momento de este expediente a la Tesoreria de Hacienda para
autorizacién de la subasta, conforme al articulo 133 del mencionado
Reglamento.»

Y halldndose la citada deudora en paradero desconocido se le notifica por
medio de este anuncio y se le advierte que contra este acto podr4 recurrir en
reclamacién en el plazo de ocho dias ante el sefior tesorero de Hacienda.

Caspe a 4 de junio de 1986. — La recaudadora, Maria-Jesiis Romero.

Notificacién de embargo de fincas Nam. 39.797

Dofia Maria-Jesiis Roméro de Claver, recaudadora de Tributos de la Zona
de Caspe;

Hace saber: Que con fecha de hoy he dictado la siguiente diligencia en el
expediente que en la misma se expresa:

«Diligencia. — Habiéndose devengado a cargo del mismo sujeto pasivo
débitos de vencimientos sucesivos, no satisfechos en periodo voluntario y
reglamentariamente apremiados, no incluidos en el mandamiento de
embargo efectuado por esta Zona en 4 de enero de 1982, es por lo que con
esta fecha procedemos a la ampliacién del embargo del inmueble.

Declaro embargados los inmuebles pertenecientes a la deudora que a
continuacién se describen, por los descubiertos que igualmente se
expresan:

Deudora: Legar, S. A.
Finca en el término de Fabara:

Urbana. — Porcién de terreno de una extensién superficial de 2.136 me-
tros cuadrados aproximadamente, aunque en realidad, segiin reciente
medicién y datos obtenidos en el Registro de la Propiedad de Caspe, es de
2.433,50 metros cuadrados. De ellos se han edificado en total 1.243,59
metros cuadrados en un edificio y 121 metros cuadrados en otro, de sélo
planta baja, componiéndose el primero de planta semisétano de 456,75
metros cuadrados, de planta baja, compuesta de tres cuerpos, uno de
111,65 metros cuadrados, otro de 452,69 metros cuadrados y otro de 558,25
metros cuadrados, y de planta piso, de una extensién de 84,15 metros
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cuadrados. Suman las edificaciones, en total, 1.784,49 metros cuadrados.
Linderos: norte, calle Batea, niim, 36, en una linea de 45 metros; sur y este,
Joaquin Vallespi Doménech, y oeste, herederos de Enrique Fabregat y
Joaquin Serrés Labaila. Inscrita a favor de Legar, S. A., al tomo 226, libro
18, folio 159, finca 2.330, inscripcidn tercera.

Débitos que afectan a los inmuebles embargados:

Legar, S. A.:

Recibo industrial licencia fiscal niimero 2-03, afio 1982, 71.289 pesetas.

Recibo industrial licencia fiscal nimero 2-09, aflo 1982, 35.276 pesetas.

Recibo industrial licencia fiscal nimero 2-18, afio 1983, 106.073 pesetas.

Recibo industrial licencia fiscal niimero 2-06, afio 1983, 49.631 pesetas.

Recibo industrial licencia fiscal nimero 2-02, afio 1984, 106.073 pesetas.

Recibo industrial licencia fiscal niimero 2-06, afto 1984, 49.631 pesetas.

Recibo industrial licencia fiscal ntimero 2-01, afio 1985, 127.287 pesetas.

Recibo industrial licencia fiscal nimero 2-06, afio 1985, 59.556 pesetas.

Certificaci6n Ministerio de Hacienda (Aduanas, niim. 21), 31.130 pesetas.

Millan y Bielsa, S, L.:

Recibo urbana ntims. 9-10, afio 1982, 6.817 pesetas.

Recibo urbana niims. 9-10, afio 1983, 6.817 pesetas.

Recibo urbana nams. 12-14, afio 1984, 9,271 pesetas.

Recibo urbana nam. 11-11, afio 1985, 9.271 pesetas.

Principal, 668.122 pesetas.

20 % recargo apremio, 133.624 pesetas.

Costas y gastos a resultas, 30.000 pesetas.

Total, 831.746 pesetas.

Se previene que del presente embargo se tomara anotacién preventiva
en el Registro de la Propiedad a favor del Estado hasta el limite de los
descubiertos que anteceden.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 120 del
Reglamento General de Recaudacion, notifiquese esta diligencia de
embargo a la deudora, a los terceros poseedores y a los acreedores hipote-
carios, si los hubiere, con la advertencia a todos de que pueden designar
peritos que intervengan en la tasacion; expidase, segin previene el articu-
lo 121 de dicho texto legal, el oportuno mandamiento al sefior registrador
de la Propiedad de Caspe, y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y
remision en su momento de este expediente a la Tesoreria de Hacienda para
autorizacion de la subasta, con!‘orrpe al articulo 133 del mencionado
Reglamento.»

Y hallandose la citada deudora en paradero desconocido se le notifica por
medio de este anuncio y se le advierte que contra este acto podrd recurrir en
reclamacién en el plazo de ocho dias ante el sefior tesorero de Hacienda.

Caspe a 4 de junio de 1986. — La recaudadora, Maria-Jestis Romero.

Nim. 40.440

Dofia Maria-Jestis Romero de Claver, recaudadora de Tributos del Estado
de la Zona de Caspe;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Zona de Recaudacidn, contra los deudo-
res que se relacionan, por débitos cuyos conceptos, periodos e importes se
indican, se ha dictado en su dia la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como tam-
bién se ignora quién lo representa en el 4mbito de esta Zona, por cuyos
motivos no ha sido posible notificarle en la forma que establece el articulo 99
del Reglamento General de Recaudacion, requiérase al deudor para que
comparezca en esta oficina de recaudacion (sita en la calle Guadalhorce,
nimero 4, de esta ciudad) a cancelar los débitos que se persiguen en este
expediente, o que seflale su domicilio o el de la persona que debe represen-
tarle, para notificarle todas cuantas resoluciones se dicten en el procedi-
miento, dentro del plazo de ocho dias, contados desde el siguiente a la
publicacion del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que transcurrido dicho plazo se continuard la tramitacion del expe-
diente en rebeldia, practicando cuantas notificaciones deban hacerse por
lectura en la propia oficina recaudatoria, conforme al apartado 7 del ar-
ticulo 99 del Reglamento General de Recaudacién, con las inicas excepcio-
nes sefialadas en el apartado 2 de la regla 55 de la Instruccién General de
Recaudacion y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y por medio de edictos que se
publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y se fijaran en el tablén de
anuncios de la Alcaldia y en la capitalidad de esta Zona.

Asimismo el sefior tesorero de Hacienda, en cada uno de los expedien-
tes, dictd en su dia la siguiente

«Providencia, — En uso de la facultad que me confieren los articulos 95,
100 y 101 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el
importe de la deuda en el recargo del 20 %, y dispongo se proceda ejecuti-
vamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos del
citado Reglamento.»

Deudor, domicilio, concepto e importe

Maria Arola Pallds, Calle San Roque, 5, de Bujaraloz, Renta personas
fisicas. Importe por principal, 7.000 pesetas.

M.C.D. 2022
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Construcciones Mequinenza, S. A. Calle Prolongacién, de Mequinenza:

Renta personas fiscias. Importe por principal, 2.530.355 pesetas.

Lo que se hace piblico para conocimiento de los deudores cuyos débic

tos, afios y conceptos figuran en la anterior relacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 102 del Reglamento General de Recaudaci6n, pard
que comparezcan en esta oficina recaudatoria a solventar los descubiertos
por si o por medio de persona que les represente en esta Zona, en el plazd
de ocho dias, a partir de la fecha siguiente a la de publicacién de esi€
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que dend
hacerlo se continuara el procedimiento en rebeldia, con embargo de su
bienes hasta cubrir la efectividad de los débitos, recargos y costas del
procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestién recaudatoria cabe recurso anté
la Tesoreria de Hacienda en el plazo de ocho dias, y contra la providenci
de apremio el de reposicién en el quince, o reclamacién econ6mico:
administrativa ante el Tribunal Provincial de dicha jurisdiccién en el d
quince dias, sin perjucio de ejercitar cualquier otro que se estime procé
dente, advirtiéndose que los plazos se cuentan a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este edicto; que la interposicién de recurso no supone 1#
suspension del procedimiento, salvo en los términos y condiciones previstos
en el articulo 190 del Reglamento General de Recaudacién, y que son I08
tinicos motivos de recurso u oposicién a la providencia de apremio 108
sefialados en el articulo 95 de dicho Reglamento.

Caspe, 17 de junio de 1986. — La Recaudadora, Maria-Jesiis Romero:

SECCION QUINTA

Audiencia Territorial de Zaragoza Niim, 41.588

La Sala de Gobierno de la Audiencia Territorial de Zaragoza, en sesion
celebrada el 25 de junio de 1986, de conformidad con el acuerdo de 4 d€
diciembre de 1985 del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, seg®
lo dispuesto en los articulos 152.2-3.2, 200, 201 y 212.2 de la Ley orgénicd
6 de 1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ha adoptado acuerdo de convo”
car concurso para cubrir las plazas de jueces sustitutos de los Juzgados qué
a continuacién se mencionan, todos de la jurisdiccion territorial de estd
Audiencia, para el afio judicial 1986-87, conforme a las siguientes bases:

Primera. Las plazas a cubrir son las siguientes:

Veinticinco plazas de jueces sustitutos para los Juzgados de Distrito del
territorio, segiin la distribucién que sigue:

Provincia de Zaragoza

Dos plazas para los Juzgados de Distrito de Zaragoza capital. ;
Una plaza para cada uno de los Juzgados de Distrito siguientes: Borjd:
Calatayud, Carifiena, Caspe, Daroca, Ejea de los Caballeros, La Almuni#
de Dofla Godina, Pina de Ebro y Tarazona.
Provincia de Huesca

Una plaza para el Juzgado de Distrito de Huesca capital.
Una plaza para cada uno de los Juzgados de Distrito siguientes: Barbas®
tro, Boltafia, Fraga, Jaca, Monzon, Sarifiena y Tamarite de Litera.

Provincia de Teruel

Una plaza para el Juzgado de Distrito de Teruel capital.
Una plaza para cada uno de los Juzgados de Distrito siguientes: Albd®
rracin, Alcafiiz, Calamocha, Hijar y Montalbén.

Segunda. S6lo podrén tomar parte en este concurso aquellos licencid”
dos en Derecho que, solicitando una, varias o todas las plazas convocadas:
retinan, el dia en que termine el plazo de admisi6n de instancias, los dem
requisitos exigidos para el ingreso en la carrera judicial.
~ Tercera. Tendrin preferencia los que hayan desempefiado funcion€®
judiciales o ejercido profesiones juridicas o docentes en estas materias.
estos efectos, los peticionarios deberin unir a sus solicitudes cuanto
documentos justifiquen la preferencia que se alegue.

En ningiin caso recaeré el nombramiento en quienes ejerzan las prof"
siones de abogado o procurador. :

Cuarta, Losnombramientos en virtud de este concurso de jueces sust®
tutos quedardn sujetos, durante el tiempo en que desempefien dichos ¢4
gos, al Estatuto juridico de los miembros de la carrera judicial y tendréf
derecho a percibir las retribuciones que se sefialan en el articulo 11 del Real
Decreto 3.233 de 1983, de 21 de diciembre, modificado por Real Decretd
335de 1985, de 20 de marzo (*‘Boletin Oficial del Estado” del 21 de marzo)

Los nombramientos se hardn para el afio judicial 1986-87, y los nom”
brados cesardn en sus cargos cuando concurra alguna de las causas previs”
tas en el articulo 433 de la vigente Ley orgénica del Poder Judicial, €7
cuanto les sea de aplicacién.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en este concursc dirigirdn suS
instancias al excelentisimo sefior presidente de la Audiencia Territorial
Zaragoza (Palacio de Justicia), lo que podrén efectuar dircctamenté
mediante su presentacién en la Secretaria de Gobierno, o sirviéndose £
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‘fh“alqui_crall de las modalidades previstas en el articulo 66 de la Ley de
o Otfediml.ento Adrrllinis_trativo, dentro del plazo de quince dias naturales
Slual;gf‘es a la publicaci6én de esta convocatoria en el *“Boletin Oficial del
taréLas mstanc‘ias y documcmo§ que las acompaiien, en su caso, se presen-
0 por duplicado, y en las mismas se hardn constar los siguientes datos:
f dol‘:::.n?tlxrc. apellidos, edad, nimero del documento nacional de iden-
f icilio y teléfono, en su caso.
reqlﬁ)snol\sd:n!fe_zlacién expresa de que relinen todos y cada uno de los
2 i legl. 0s en esta convocatoria con t.'cfcrcnaa _.':1'Ia fecha en que
COmpromstam eslab]cc!do para la presentacién de solicitudes, y que se
S en; prestar juramento ©0 promesa que establece el grticulo 318
o ::jeolrg nica del {’oder Ju@c_lgl, asi como de no estar incursos en
Sur as causas de incompatibilidad a que se refieren los articulos 389
¥ Siguientes de esta Ley.
quc(;)ret::t;lcacién de la concreta plaza o plazas, por orden de preferencia,
L an.cubnr de las convocadas en el concurso.
DCUILC]’]T:??Ién dc_ mt?ri:os alegat_ios determinantes de preferencia y
) 10n acr.cdltatwa de los mismos.
m)nﬂjmg‘:}mlﬂrlomlso de toma_dc posesion QC la .pFaza para la que fuese
St en los plazos previstos en las d.xsposlcmnes legales, una vez
o juramento o promesa antes mencionado.
Morenr:gozaélﬂ deJun_uo de l986_. —El presildcme. Jpsé-Ram_br? Sanroman
- — El secretario de Gobierno, Domingo Chimeno Vieito.

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Nim. 39.390

puez‘: ‘;l presente anunc:io se hac.c saber que ante esta Sala se ha inter-
Vit el recurso 90ntcncmso-admanistralivo nimero 456 de 1986._pror{10-
i por don A'lejandro Sarto Gasca, contra resolucién de la Direccién
eral de] Instituto Nacional de la Seguridad Social de 11 de diciembre de
no"ﬁaq;t: de“'egi} la ayuda de estudios que habia solicitado en base a la
sllencio della. Clrcylar 15 de 1985, de 22 de mayo, y laﬁesesurn_a\c:nén por
gy admlnls‘lr_anvo de la reclamacién contra la misma, calificada de
150 de reposici6n.
per::;:ue se publica en este periodico 0fi_c§a! para conocimiento de las
COadyuvs 0 cntlda(!es que pucd.an estar legitimadas como demandada§ 0
il Zt;mes, segun lo clietermmado en los a_rt_iculos 60 y 64, en relaciéon
de asta i -b) i 3‘0 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
8 Jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
tin j”’$°23. 31 de mayo de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
- — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.
Num. 39.391

PUc;Zr ‘]’] presente anunc.io se hace saber‘ que ante esta Sala se ha inter-
Vido oe drccurso contenctom_—administranvo nl'm_lero 457 de. 1936_o, promo-
ral dsi ; on Angel Romeo Liarte, contra resolucion de la Direccién Gene-
nstituto Nacional de la Seguridad Social de. 11 de diciembre de
noml;;e. deniega_ la ayuda de estudios que se habia solicitado;n b_ase ala
e de.la_ Clrcp]ar 15 de 1985, de 22 de mayo, y Ia@escshn{ambn por
Tera ﬂdmlmsltr.auvo de la reclamacion contra la misma, calificada de
150 de reposicion,
Per:::-l;lue se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
“°adyu: 0 enudac,ics que puedlan estar legitimadas como demandada:v; 0
con Jog 2‘37“35, segin lo qetermmado en los a‘rtliculos 60 y 64, en relacion
Pt '.b)_y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
Jurisdicci6n, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
A 4ragoza, 31 de mayo de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
* = Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 39.392

Plle:)lzr;] Presente anuncio se hace sabcr. que ante esta Sala se ha inter-
vido e recixrso contencioso-administrativo l_u'lmero 458 de 1986, promo-
iTCCciér dofia Maria-Rosa Aurensanz Pardina, contra resolucion de la
it N General del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 11 de
asc'e de 1985, que deniega la ayuda de estudios que se habia solicitado
i a la norma 8.2 de la Circular 15 de 1985, de 22 de mayo, y la
lSma’ma'cfén por silencio administrativo de la reclamacién contra la
: calificada de recurso de reposicion.
Pcl‘sonfsue S¢ publica en este periédico oficial para conocimiento de Jas
coady, 0 entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
con los‘;;mes' segln lo determinado en los art‘iculos 60 y 64, en relacién
e estq -b) ¥ 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
Jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
Y a‘“‘$°la, 31 de mayo de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
* = Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

€se:

Nim. 39.393

Por
¢l presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-

Pue
i OSt::, :l"-curso contencioso-administrativo nimero 459 de 1986, promo-
neral g loﬂa Elisa Granados Orcero, contra resolucién de la Direccién
1985 qu:d Instituto Nacional de la Seguridad Social de 11 de diciembre de
i eniega la ayuda de estudios que se habia solicitado en base a la

2022

norma 8.2 de la Circular 15 de 1985, de 22 de mayo, y la desestimaci6n por
silencio administrativo de la reclamacién contra la misma, calificada de
recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 31 de mayo de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nam. 39.394

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 460 de 1986, promo-
vido por dofia Elvira Azndrez Villanueva, contra resolucién de la Direccion
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 11 de diciembre de
1985, que deniega la ayuda de estudios que se habia solicitado en base a la
norma 8.2 de la Circular 15 de 1985, de 22 de mayo, y la desestimacion por
silencio administrativo de la reclamaciéon contra la misma, calificada de
recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 31 de mayo de 1986. — El secretario, Ramon-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nam. 39.396

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 463 de 1986, promo-
vido por don Félix Arbej Jarabo, funcionario de la Administracién de la
Seguridad Social, contra resolucion de la Direccién General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social de 11 de diciembre de 1985, que deniega la
ayuda de estudios que se habia solicitado en base a la norma 8. de la
Circular 15 de 1985, de 22 de mayo, y la desestimacion por silencio adminis-
trativo de la reclamacién contra la misma, calificada de recurso de
reposicion.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 31 de mayo de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Num.39.399

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 462 de 1986, promo-
vido por don Toribio Ibarzo Martinez, contra resolucién de la Direcciéon
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 11 de diciembre de
1985, que deniega la ayuda de estudios que se habia solicitado en base a la
norma 8.% de la Circular 15 de 1985, de 22 de mayo, y la desestimacion por
silencio administrativo de la reclamacién contra la misma, calificada de
recurso de reposicion.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 31 de mayo de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin, — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nuam. 40.047

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 481 de 1986, promo-
vido por la procuradora sefiora Bonilla Paricio, en nombre de Estaciona-
mientos Zaragozanos, S. A., contra acuerdo de 25 de marzo de 1986 del
Tribunal Econémico-Administrativo Provincial de Zaragoza, que deses-
tima la reclamacién que ante el mismo se siguié con el nimero 1.059 de
1984, a instancia de la actora, contra la liquidaci6n practicada por el Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Zaragoza por el concepto de radicaciéon del
segundo semestre de 1984 del aparcamiento de la plaza Salamero.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 12 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.
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Nim. 40.048

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 480 de 1986, promo-
vido por la procuradora sefiora Bonilla Paricio, en nombre de Estaciona-
mientos Zaragozanos, S. A., contra acuerdo de 25 de marzo de 1986 del
Tribunal Econémico-Administrativo Provincial de Zaragoza, que deses-
tima la reclamacion que ante el mismo se sigui6 con el nimero 702 de 1985,
a instancia de la actora, contra la liquidacion practicada por el Excelenti-
simo Ayuntamiento de Zaragoza por el concepto de radicacion del segundo
semestre de 1984 del aparcamiento de la plaza Salamero.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion

con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora

de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.
Zaragoza, 12 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.
Num. 40.049

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niimero 479 de 1986, promo-
vido por la procuradora sefiora Bonilla Paricio, en nombre de Estaciona-
mientos Zaragozanos, S. A., contra acuerdo de 25 de marzo de 1986 del
Tribunal Econémico-Administrativo Provincial de Zaragoza, que deses-
tima la reclamacién que ante el mismo se sigui6 con el namero 365 de 1985,
a instancia de la actora, contra la liquidacion practicada por el Excelenti-
simo Ayuntamiento de Zaragoza por el concepto de radicacién del primer
semestre de 1985 del aparcamiento subterraneo de la plaza Salamero.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 12 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Nim. 40.052

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nimero 484 de 1986, promo-
vido por don José-Antonio Mas Pérez, contra resolucion del sefior director
del Centro de Control de Transito Aéreo de Zaragoza de 6 de mayo de
1986, que sustituye el criterio hasta ahora seguido de manera constante en
cuanto al orden de preferencia para la eleccion de los turnos de vacaciones
anuales reglamentarias, y contra la denegacion por silencio administrativo
del recurso de reposicion formulado ¢l 7 de mayo de 1986.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 13 de junio de 1986. — El secretario, Ramén-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Niim. 40.054

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo numero 489 de 1986, promo-
vido por la procuradora sefiora Uriarte Gonzalez, en nombre de don Carlos
Albasini Martinez, ingeniero técnico agricola del IRYDA, contra resolu-
cion del excelentisimo sefior consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales de la Diputacién General de Aragén de 10 de abril de 1986, que
resuelve recurso de alzada interpuesto contra la resolucion del jefe del
Servicio de la Funcion Puablica de dicha Diputacion de 13 de marzq de 1986
y que dispone su cese por jubilacion forzosa por edad.

Lo gue se publica en este periédico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 14 de junio de 1986. — El secretario, Ramo6n-Vicente Escar-
tin. — Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe.

Magistratura de Trabajo nim. 3

Cédula de citacién Niim. 40.799

En cumplimiento de lo ordenado por el Ilmo. sefior magistrado de
Trabajo de la niimero 3 en autos seguidos bajo el niimero 455 de 1986-3,
instados por Inmaculada Velamazin Garcia, contra la empresa Lermont,
Sociedad Anénima, en reclamacién por despido, y encontrdndose la
empresa demandada en ignorado paradero se le cita para que comparezca
en la sala de audiencia de esta Magistratura de Trabajo (sita en plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de asistir al acto de juicio que tendra lugar

M.C.D. 2022

el proximo dia 9 de julio, a las 10.50 horas, advirtiéndole que si no compi
reciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Lermont, S. A L
inserta la presente cédula en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 23 de junio de 1986. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 4 Nin. 38.093

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la niimero 4 de |

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 102 de 1986 seguidos 0
esta Magistratura a instancia de Maria-Pilar Diaz Camuiias, contra Dolo"
res Exposito y Emilia Sanchez Lapuente (Residencia El Vado), en reclam®
cién de cantidad, se ha dictado providencia de fecha 9 de junio de 1986 qué:
copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, Gnase a los autos de su razén. Alcese el embargo de 108
inmuebles trabados en las presentes actuaciones, por no figurar inscritos 4
nombre de las ejecutadas, y requiérase a la parte ejecutante para que efl
término de seis dias designe nuevos bienes sobre los que trabar embarg0 ®
manifieste lo que estime pertinente, con prevencién de que de no pronufi®
ciarse en sentido alguno se procederd al archivo provisional de los autos”

Y encontréndose las ejecutadas Dolores Expésito y Emilia Sanchet

Lapuente (Residencia El Vado) en ignorado paradero, se inserta el presenté

en el Boletfn Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién a 188
mismas. v

Dado en Zaragoza a 9 de junio de 1986. — Ei magistrado, Emili®
Molins. — El secretario.

Niim. 38,09

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos.nimero 213 de 1986 seguidr:>5‘l
instancia de Miguel A. Clemente Turén y otros, contra Fabolsa, 8. A en
reclamacion de cantidad, con fecha 4 de junio de 1986 se ha dictado prov
dencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, linase a los autos de su razén, y a tenor de lo establecid?
en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relacio”
con el articulo 919 de.la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despéchﬂs‘
ejecucién contra Fabolsa, S, A., procediendo al embargo de sus bienes ef

cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 1.876.854 pesetas de princip®

seglin sentencia de 19 de abril de 1986, més la de 150.000 pesetas presupues”
tada provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liquidacién en
momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden sefialado en l?’;
articulos 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuiciamiento CiVih
librense para ello los despachos precisos.»

Y encontrandose la demandada Fabolsa, S. A., en ignorado paradef"' |

se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva
notificacién a la misma, 3

Dado en Zaragoza a 4 de junio de 1986. — El magistrado de Trabaj®
Emilio Molins. — El secretario.

Niim, 38.097

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la niimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 214 de 1986 seguidos ?
instancia de Benito Alonso Rubio y otros, contra Talleres Gorris Mont®”
ber, S. L., en reclamacién de cantidad, con fecha 5 de junio de 1986 s¢ ha
dictado providencia que, copiada literalmente, dice: :

«Dada cuenta, (nase a los autos de su razén, y a tenor de lo cstablcfa}da
en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relact s
con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despéche
ejecucién contra Talleres Gorris Montaber, 8. L., procediendo al embarg’
de sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 8.306.6
pesetas de principal, segiin sentencia de 18 de marzo de 1986, mas 1 de
150.000 pesetas presupuestada provisionalmente para costas, sin perjuid!
de su liquidacién en el momento procesal oportuno, siguiendo en la trabd
orden sefialado en los articulos 1.447 y siguientes de la vigente Ley
Enjuiciamiento Civil; librense para ello los despachos precisos.»

Y encontrandose la demandada Talleres Gorris Montaber, S. L., ef

ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provinél

para que sirva de notificacién a la misma. ;
Dado en Zaragoza a 5 de junio de 1986. — El magistrado de Trabaj?
Emilio Molins. — El secretario.

Néim, 38.09

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4.0
Zaragoza y su provincia; :

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 88 de 1986, seguidos L)

instancias de Angel Marin Gaspar, contra Eduardo Cerezo Marquez, ¢

reclamacién por despido, con fecha 9 de junio de 1986 se ha dictado prov
dencia que, copiada literalmente, dice:
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k- :l?:dzcucntq; por recibido .cl anterior escrito, que se llfniré a _los autos
p azon, y visto su con}enldo. prgcédasc a la tasacion del inmueble
argado en estas actuaciones, designando perito-tasador a don Fer-
g:l;o Fuentes Rodrigo. Péngase en conocimiento del apremiado que, silo
ki ,opuedc proponer en plazo de cuarenta y ocho horas otro perito tasa-
Cfect]:xa:asju parte_. con la advgrtenua de ql'le en caso de no hacerlo se
ity Sa {as_ac:én por el demg.nado de oficio. Desc t1'a§lado al Fondo_ de
i ia Sa ar‘la] para que map:ﬁeslevlo que es_n_me pcmne_me en relacion
4 declaracién de insolvencia parcial y provisional del ejecutado.»
l:'am(hl;ncom_r&indose el ejecutado Eduarc{o C§r§zo Mérquc; en ignorado
g de0. se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
notificacién al mismo.
Em'll)‘ado en Zaragoza a 9 de junio de 1986. — El magistrado de Trabajo,
tho Molins. — El secretario.

Niim. 38.366

Don Emitio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de
Zaragoza y su provincia;
:‘;:adm:la'de Alejandro Simén Andrés, contra Coma‘r. S. A., en reclamacion
i €spido, con fecha 30 de mayo de 1986 se ha dictado providencia que,
Piada literalmente, dice:
o c‘;?:{ia cuenta, inase a los autos de su razc’ml, y a tenor delo eslableci(’io
e ticulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relacién
ejecu‘:igrtlculo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, dcspaichcse
iy n cm:ttra Comar, S._A., proc_cdlendo al embargo de sus bu_:ne's en
Segin s suficiente para cubrir la cantidad de 550.031 pesetas de principal,
e ntencia de 17 de mayo de 1986, mas la de 50.000 pesetas presupues-
mom::r::vls:onalmeme para costas, sin perjuicio de su liquidacién en el
aﬂiculr:) 0 procesal oportuno, sigmcnc_io en la trabael orc_!:_n _seﬁglado en l(?s
i r’:ns‘:s 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil;
Para ello los despachos precisos.»

encontrindose la demandada Comar, S. A., en ignorado paradero, se
g e! presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de
Cacion a la misma.

ado en Zaragoza a 30 de mayo de 1986, — El magistrado de Trabajo,
9 Molins, — El secretario. d

insert
notifj

mili
Nam. 38.367

Donzfrmlllo Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la niimero 4 de
agoza y su provincia;
nﬁmli?gcziager: Que en autos tramitados en esta Magistratura bajo el
R v ¢ 1986, instados por José Valero Martorf:ll, contra Eduardo
Siguiente Tquez y contra el Fo_ndo dc Garan.tia Sqlarnal, se ha d_lctado la
“Fanoslentencla'cuya parte dlsposm\fa. copiada Iltcralm?me. dice:
rell, Conlr. (l)uc estimando la demanda interpuesta por José Valcrp Marto-
Condenar 4 la empresa de Edu‘ardo Cerezo Mérquc_z, sobre salarios, debo
de 123 99;! condeno a la referida empresa a que satisfaga al actor la suma
ningﬁn' : Pesc_las.‘més el 10 % del interés anual de la misma, sin hacer
o emplla:'zol‘lL}l‘lcnamlento con respecto aI' F9ndo de Gar?ntla Salarial ya que
lo 143 éamlrcnto se ha hecho en cumphmu_cnto de lo dispuesto en cl_ articu-
abOr;lp» rrafo segundo, del texto refundido de la Ley de Procedimiento
quc;{ ’::"ia que sirva de noti'ﬁcalcién al demandado Eduardo Cerezo Mar-
ra\’;ncia Bnorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la

D
Emirado en Zaragoza a 6 de junio de 1986. — El magistrado de Trabajo,
10 Molins. — El secretario. :

Niim. 39.809

°T:aEm1110 Molins querrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de Za-
807a y su provincia;
baj;'lécgﬁsaber: Que en auto:;.lramitftdos en esta Magistratura seguidos
55 0m§ro 3?’! de 1986, a :nstgncna de Ma:}ue] Revuelta Valle, cgntfa
de 198 se'l"';tlz Q]xvén, en rl_:clan'!acu'an por gﬂntl(:_lad, con fecha 17 de junio
T a dictado prov_ldenqa que, copladla Iltera]n:lentc, d1cf::
Rty g ¢ cuenta; la anterior plica devuelta sin cumphr_‘nemar, unase a los
Oftese 5 lau razén, y estanc!o la empresa dcmand_ada en ignorado paraderao,
P ur:ll.sma por medio d_e edictos que se fijen en los sitios de costum-
a“anli}:sa}‘qpen en ?l Bole{m Oﬁ'cia{ de la Provincia. Citese al Fondo de
rcf“ndido : alnal. segun prcv1qne.el articulo 143, parrafo segundo, del texto
Es cb a Ley d_e Procedimiento Laboral, para que comparezca el dia
Congj iacic‘,m 18 Pr_éxlmo, alas 10.15 h'_aras, ala celepracnén de loa actos de
; enco:ty ;mcm. con las advertencias y prevenciones legalf:s.» _
ignorade ar;d ndose }a empresa demandada de A]fonso' Ortiz Olivan en
Para que .firv ;ro se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
Dag a de notificacién y citacion.
Molins 0 mlla Zaragozfa a 17 de junio de 1986. — El magistrado, Emilio
- — El secretario.

D 2022 ;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 204 de 1986 seguidos a

Nim. 39.810

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la niimero 4 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en esta Magistratura seguidos
bajo el niimero 405 de 1986, a instancias de Juan A. Boj Cubero y otros,
contra Crumaragoén, S. A., en reclamacién por cantidad, con fecha 17 de
junio de 1986 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar, inase a los
autos de su razoén, y estando la empresa demandada en ignorado paradero,
citese a la misma por medio de edictos que se fijen en los sitios de costum-
bre y se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia. Citese al Fondo de
Garantia Salarial, segiin previene el articulo 143, parrafo segundo, del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el dia
17 de septiembre préximo, a las 10.15 horas, a la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»

Y encontrandose la empresa demandada Crumaragén, S. A., en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que sirva de notificacién y citacién,

Dado en Zaragoza a 17 de junio de 1986. — El magistrado, Emilio
Molins. — El secretario.

Nam. 40.061

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado de Trabajo de la nimero 4 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber; Que en autos tramitados en esta Magistratura seguidos
bajo el niimero 423 de 1986, a instancia de Pedro Pelegrin Martinez, contra
Construcciones Los Monegros, S. L., en reclamacién por cantidad, con
fecha 18 de junio de 1986 se ha dictado providencia que, copiada literal-
mente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica, devuelta sin cumplimentar, unase a los
autos de su razén, y estando la empresa demandada en ignorado paradero
citese a la misma por medio de edictos que se fijen en los sitios de costum-
bre y se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia. Citese al Fondo de
Garantia Salarial segiin previene el articulo 143, parrafo segundo, del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral para que comparezca el dia
22 de septiembre proximo, a las 10.00 horas, a la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»

Y encontrindose la empresa demandada Construcciones Los Mone-
gros, Sociedad Limitada, en ignorado paradero, se inserta el presente en el
Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién y citacién.

Dado en Zaragoza a 18 de junio de 1986. — El magistrado, Emilio
Molins. — El secretario, ,

Magistratura de Trabajo nim. 6 Niim. 40.785

Don José-Enrique Mora Mateo, magistrado de Trabajo de la Magistratura
niimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 436 de 1986 tramitados en esta
Magistratura a instancias de Montserrat Valero Vargas y otros, contra Luis
Martin Torcal, en reclamacién por despido, con fecha 11 de junio de 1986
se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en reclamacion por
despido, formulada a instancia de Montserrat Valero Vargas y otros, con-
tra Luis Martin Torcal, registrense y férmense autos. Se sefiala el proximo
dia 10 de julio, a las 12.30 horas, para la celebracién en tinica convocatoria
de los actos de conciliacién y juicio, en su caso; citese a las partes con las
advertencias de que los actos sefialados no podran suspenderse por la
incomparecencia del demandado, asi como que los litigantes han de concu-
rrir a juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrandose la empresa demandada de Luis Martin Torcal en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia
para que le sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a 23 de junio de 1986. — El magistrado de Trabajo,
José-Enrique Mora. — El secretario.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A. Nim. 34.461

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de trabajo de
la empresa La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa La Indus-
trial Quimica de Zaragoza, S. A., suscrito entre representantes de la
empresa y de los trabajadores el dia 18 de abril de 1986, recibido en esta
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Direccién Provincial en fecha 16 de mayo de 1986, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 23 de mayo de 1986. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca,

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1
Seccidn primera
Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 1.2  Ambito territorial. — El presente convenio es de aplica-
cion a la totalidad de los centros de trabajo que la sociedad tiene enclava-
dos en territorio nacional, cualquiera que sean las actividades que en dichos
centros se desarrollen.

Art. 2.2 Ambito funcional. Siendo la actividad preferente de la
sociedad la fabricacién y venta de abonos y productbs quimicos, y siendo
sus restantes actividades notablemente inferiores, se deja expresamente
convenido, por principio de unidad de empresa, que la totalidad de dichas
restantes actividades no constitutivas de la fabricacion y venta de abonos y
productos quimicos quedan incluidas en el &mbito de aplicacion del pre-
sente convenio, con exclusion especifica de cualquier otro convenio que en
un futuro se pueda dictar, sea cual sea el ambito de su aplicacion.

Art. 3.2 Ambito personal. — Afecta a la totalidad del personal encua-
drado en la sociedad que se halle prestando servicio en la actualidad, asi
como a los que ingresen en la empresa durante su vigencia, quedando
excluidos del &mbito de aplicacion el personal directivo a que hace alusion
el articulo 2.2 de la Ordenanza laboral de Industrias Quimicas, los represen-
tantes de comercio y los depositarios.

Seccion segunda
Vigencia, duracion, prérroga, resolucion y rescision

Art. 4.2 Vigencia. — El convenio entrard en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia; ello no obstante, sus efectos
econémicos se retrotraeran al 1.2 de enero de 1986. Y

Clasula de revision salarial. — En el caso de que el indice de precios al
consumo registrara al 31 de diciembre de 1986 un incremento superior al
8 0 respecto a la cifra que resultara de dicho indice al 31 de diciembre de
1985, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de 1.2 de enero de 1986, sirviendo, por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial de 1987, y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para reali-
zar los aumentos pactados en dicho afio 1986.

El porcentaje de revision guardard la debida proporeién con el incre-
mento salarial inicialmente pactado para dicho afio, que a efectos es del
7.9 %.

Esta revision salarial, si procede, se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1987,

Art. 5.9 Duracién, — La duracién del presente convenio serd de un
afio, finalizando el 31 de diciembre de 1986.
Art. 6.2 Resolucion o revision. — Ambas partes se comprometen a

iniciar la negociacion de su nuevo convenio un mes antes de finalizar la
vigencia del actual, en las condiciones establecidas en la legislacion vigente
en dicho mdmento.

Art. 7.2 Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisi-
ble, y a efectos de su aplicacién seran consideradas globalmente y referidas
a periodo anual.

Seccion tercera
Compensacion y garantia “ad personam”

Art. 8.2 Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al convenio por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio
sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales, regionales, o por cualquier otra causa.

Art. 9.2 En el orden econémico y para la aplicacion del convenio a
cada caso concreto se estara a lo pactado, con abstraccion de los conceptos
salariales o econémicos anteriores al convenio, su cuantia y regulacion. Por
consiguiente, son compensables todos los pluses, premios, primas, o cual-
quier otra retribucién economica.

Art. 10. Garantia “ad personam”. — Se respetaran situaciones perso-
nales que, con carécter global, excedan del pacto, manteniéndose estricta-
mente “ad personam”, entendidas como cantidades liquidas, pues son
situaciones econdmicas las que se garantizan en este articulo.

M.C.D. 2022

Art. 11. Absorbilidad general y de horas extraordinarias. — Las dis®

posiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos 0 €0
algunos aspectos retributivos, (inicamente tendrdn eficacia préctica si, glo°
balmente consideradas y sumadas a las condiciones legales vigentes cof
anterioridad al convenio, superan el nivél de éste.

Esta clausula implica igualmente el valor convenido en los anexos V14
y VI-b y ¢, relativos al precio de hora extraordinaria contenido en el 8¢
ticulo 38, al haberse acordado en dicho articulo que sers mantenidd
durante la vigencia del presente convenio.

Art. 12. La interpretacion de lo dispuesto en la presente seccion &
competencia exclusiva de la comision paritaria.

Secci6én cuarta
Vinculacion a la totalidad

Art. 13, Vinculacién a la totalidad. — Lo pactado en este conveni?
constituye un todo orgénico e indivisible, por lo que, en el supuesto de 10
ser conformada alguna de las cldusulas por la autoridad laboral, o de Séf
modificada o declarada nula o ineficaz por disposicién legal o acuerdo de
superior rango, sentencia firme o resolucién administrativa, quedara auto”
méticamente sin efecto la totalidad del convenio, debiéndose reconsiderd’
nuevamente su contenido.

Seccién quinta
Comision paritaria

Art. 14. Se crea la comision paritaria del convenio como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Art. 15. Las funciones y actividades de la comisi6n paritaria no obst&
culizaran, en ningdn caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones administrd®
tivas y contenciosas. En caso de duda, la comision elevara consulta a la
autoridad laboral o sindical competente.

Art. 16. La comisién paritaria tendra su domicilio social en el de 14
Industrial Quimica de Zaragoza, S. A. Esta se reunira trimestralmenté
siempre que exista algin asunto a tratar. ‘

Art. 17. La comisién paritaria se compondra de seis vocales, tr¢
empresarios y tres trabajadores, y de los asesores juridicos respectivos.

Art. 18, Cada una de las partes nombrara un secretario de entre 10°
vocales que aporten, que serdn los encargados de redactar las actas €
comiin y conjuntamente y comunicar los fallos o resoluciones de la com!”
sion paritaria a los interesados.

Art. 19. Los vocales empresarios y trabajadores seran designados pof
la representacién econémica y social actuante en el convenio de entre 188
personas que han concurrido a las deliberaciones del mismo.

Art. 20. La comision paritaria podré actuar por medio de ponencid®
para entender en asuntos especiales, tales como organizacién, clasificacio™
calificacion, adecuacién de normas genéricas en casos concretos, arbitraje®
etcétera, :

Art. 21. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision
paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirs®
como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del convenio, para qu¢
dicha comisién emita dictamen o acttie en la forma reglamentaria previsth
previa al planteamiento de tales casos, ante las jurisdicciones contenciosa ¢
administrativa.

CAPITULO 11
Seccion primera
Organizacion del trabajo, principios generales

Art. 22, Organizacion del trabajo. — La organizacion del trabajf
estard basada en los siguientes principios:

1. La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en la legisld®

ci6n vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresé:

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empres
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de
recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes int¢”
grantes: direccion y trabajadores.

Sin merma de las facultades aludidas, el comité de empresa sera infor
mado por la empresa sobre cualquier modificacién en la organizacion
trabajo que afecte a los trabajadores, previa a su ejecucion; asimism?®
tendra funciones de orientacion, propuestas, emision de informes, etc., en
lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de cO™
formidad con la legislacién vigente.

2. Seestimara como actividad correcta la actividad que habitualme"ti
viene desarrollando el personal de la empresa y que es consecuencia
sistema de incentivos vigente en la misma hasta su incorporacién y adapt®’
cion en el convenio 1986.

3. Facultades de la empresa. — Son facultades de la empresa:

a) La exigencia de la actividad correcta fijada por la empresa.

b) La adjudicacion del niimero de maquinas o de la tarea neces®
para la saturacion del trabajador a actividad correcta.

¢) La fijacién de los indices de desperdicios y de calidad admisibles ®
lo largo del proceso de fabricacién.
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d) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria
tncomendada,

) La movilidad y redistribucién del personal de la empresa con arre-
£l0 a las necesidades de la organizacién y de la produccion de cada centro
de trabajo, Cada labor encomendada al productor serd compatible con sus
4ptitudes fisicas y profesionales a juicio del médico de empresa.

La aplicacién de un sistema de remuneracién por incentivo o de la
forma que fuese (destajos, tarea, etc.).

Art. 23, Obligaciones de la empresa. — Son obligaciones de la empresa:

2 La empresa se compromete a poner en conocimiento del comité de
emp;]-esa‘ con un minimo de quince dias de antelacion, el proposito de
Modificar sustancialmente la organizacion del trabajo.

b) Eltiempo de implantacion de un nuevo método sera como maximo
de doce semanas, a contar del momento de su implantacion.

) Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o des-
deuerdq, razonado y por escrito, de los delegados sindicales o comité de
mpresa, en su caso,

d) En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado de la
TCpresentacion de los trabajadores, la empresa decidira sobre la implanta-
Cion definitiva del nuevo sistema.

. €) Tener a disposicion de los trabajadores y de sus representantes
Sindicales (incluido delegado sindical) la especificacion de las tareas asigna-
das a cada puesto de trabajo, asi como las valoraciones correspondientes.

Establecer y redactar la formula para el cdlculo del salario de forma
Clara y sencilla para que los trabajadores puedan comprenderla.

Art. 24, Ser4 preceptivo para el trabajador la aceptacion de la modifi-
Lacion de los métodos de trabajo siempre que las exigencias de fabricacion

0 dconsejen, informando con la suficiente antelacion al comité de empresa,
pud‘_".ndo el trabajador disconforme recurrir contra su modificacion ante la
dutoridad competente, la que resolvera lo que proceda. sin que por esta
“Ircunstancia se deje de aplicar.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con su aplicacion
dz:’irfin ser planleat_'las al cc?milé de empresa. De no rcsolversq en el seno
e €ntro de trabajo p_odra plantearse ]_a oportuna reclamacion ante la

Oridad competente, sin que por ello deje de aplicarse.
real}'\n‘ 25. Valoracion de los puestos de trabajo. Las valoraciones

’ 1zadas hasta la fecha, y que constan incorporadas por anexos I-a, I-b,

"8V [I-b, se declaran firmes. i
ﬂ'le:ti excluye de una manera expresa de l_a valoracion vy, cqnsecgente-
X Cnic(‘ _de las tablas s_aianales. a los m»gcmcrm';, d_oclorgs y |lCEllCl.3d'05«

08 de grado medio, ayudantes técnicos sanitarios y titulados asimila-
Suefi"fl‘];’“lfa}ados para d_csempcﬁgr en la‘emprcsa ?as funciones propias de
Py 10“ asi como a los _ch_cs administrativos de primera clase, apoderados
Cién 3%, especiales y l:mna'dosA En caso de reclama.mén sobre la valora-

€ un puesto de irabajo se procedera como sigue: El productor o
Eé":il;lﬁmre? que se crean lesionadf)'s‘ por eslima':' que su puesto (‘ie trabajo

irccc;fcpllblc de mayor valoracion, f_ormlflarzm su rcg:iamacu?ﬂ ante la
i fm dcl‘ccmro de trabajo, que estimara o rechazard en el término de

S, previos los asesoramientos que estime procedentes. En el caso de
gﬁz::nrec]anlapi()n fuese rcchfr{ada_ el productor o pmd_ucturesl al'e_clado.s
s dfct?umr ante la comm!é_n parnanu.dcl convenio en término Fic

ias de rechazada su peticion por la direccion del centro de trabajo.

4 qu: c?misiéiz paritaria, a la vista de los amecedemc.srdcl caso, resolvera
aplica;:lmc procedente, dam?u traslado de su resolucién al interesado. La

e n‘dcl fallo en cua_lq‘uwlra de sus instancias, en caso de ser favora-
momemcc amante, Produmra efectos economicos r_e:tmacuvos a contar del
0 en que el interesado efectud su reclamacion.
1ra'2;(1j- 26:1 Trabajo rp(l]lip]c. continuado y permanente. En el caso de
diStimosmu» l:jplf:, conun_u_adu_ y permanente, susceptible de ‘mcius’nén en
uido co::y]a os de Cl'BSIflCaClérl, el prpduclor que los t':fcctue sera retri-
iempo ZS percepciones correspondientes al. grad_o mas alto, durante el
ocho mf‘lalfe ure tal situacion, aunque si d_lcha situacion se prolonga mas de
suSliluciobes ‘al:ternos 0 cuatro ’consccutwos. salvo en los casos que por
B nes hace alusion e_l articulo JQ de la Or::!enanza Iab(_)ral Fi’c Quimi-
articulos ;Bpucslo de trabajo sera cubierto mediante la aplicaciéon de los
¥ 29 del presente convenio.

Seccion segunda
Ingreso y promocion del personal

SiVaAcl:. 27 ln.greso del personal. — La admision del personal es de t:xcl_u-
o iguarlrépetcnma.x de la dnre_cmbn de l‘a empresa, si blCI:l se dard prelercnglg.
s ad de circunstancias, a los siguientes casos, siempre que sea solici-
D por el interesado y supere el reconocimiento médico y las pruebas
Cotécnicas adecuadas:
g; guérfann de productor fallecido en accidente de trabajo.
uérfanos de productores.
c) Hijo de productor jubilado.
d) Hijos de productores.
lraba?do ello sin perjuicip del personal procedente de otros centros de
AJt:: de la sociedad o de sus empresas participadas.
gram:s: r218. ‘As.»censos del personal. — La empresa confeccionara los pro-
ecesarios sobre los temas y materias que hayan de ser objeto de

D 2022

examenes, a rendir en las pruebas calificatorias para el ascenso del perso-
nal, cuyos programas, una vez elaborados, serdn sometidos a conocimiento
y sugerencia de los comités de empresa o delegados de personal, antes de su
confeccion definitiva.

En las pruebas de ascenso del personal, en caso de existir empate entre
los examinados, sera éste dirimido en funcion a la mayor antigiiedad en la
empresa.

Todos los candidatos seran sometidos, ademas, necesariamente, a las
pruebas médicas y psicotécnicas y conocimientos de seguridad e higiene,
siendo eliminatoria la primera, en caso de informe negativo.

Préxima a producirse o producida la vacante del puesto de trabajo, la
cobertura se efectuara de la siguiente manera: Se anunciard en el tablon de
anuncios del centro de trabajo la existencia de la misma y la convocatoria
de las pruebas de aptitud que correspondan; a estas pruebas podra presen-
tarse todo el personal de la seccion, unidad o taller en donde exista la
vacante que asi lo desee y que sea de la categoria inmediatamente inferior a
la exigible. Si en todo el taller, unidad o seccién no hubiese ningtin apto, la
direccién del centro de trabajo anunciard la existencia de esta vacante y
podra presentarse a examen todo el personal de dicho centro que asi lo desee.

Efectuadas aquellas pruebas y comunicado su resultado al jefe de que
dependa el puesto de trabajo en cuestion, la comision examinadora proce- '
der4 a la eleccion del trabajador que resulte con puntuacién mas elevada,
computando estos resultados con las pruebas del taller, unidad o seccion,
notas en el curso de formacion, conocimiento de la profesion, antigiiedad,
historial profesional, comportamiento y otros conceptos que pudieran
interesar.

Si se producen nuevas vacantes tendran opcién a presentarse los traba-
jadores no aptos en pruebas anteriores.

La presente normativa se aplicard en cuanto a personal técnico, oficios
auxiliares y de fabricacion de las categorias de pedn a contramaestre y el
personal mensual hasta la de oficial de primera administrativo.

Los aprendices, al cumplir el periodo de aprendizaje, tendran acceso a
la prueba de aptitud para oficial de tercera y, una vez superada esta prueba,
consolidarin dicha categoria.

Art. 29. De la comision de ascensos del personal. — Las pruebas seran
supervisadas por la comision de ascensos del personal, constituida en cada

_centro de trabajo de més de cincuenta productores por la direccion de la

central o-factoria, o persona por ésta delegada, como presidente; el jefe de
la seccion o taller o unidad de quienes dependa el puesto y tres miembros
que ¢l comité de empresa designe, uno representante del personal de igual
clasificacion reglamentariamente exigida para el puesto y los otros repre-
sentantes de la misma categoria profesional pertenecientes a la misma sec-
ci6én, unidad o taller, y si no, perteneciente a la fabrica o centro de trabajo.
En el caso de que dos miembros de la comision disintiesen del resultado
obtenido seran sometidas las pruebas a persona ajena a la sociedad.

CAPITULO 111
Sistema retributivo

Art. 30. Sistema retributivo. — Estard constituido por los siguientes
conceptos:

1. Salario base.

2. Complementos salariales.

2.1, Complemento por puesto de trabajo a actividad correcta.

2.2, Antigiiedad.

2.3. Complemento personal.

2.4. Pagas extraordinarias.

2.5. Participacion en beneficios.

2.6. Trabajo nocturno.

2.7. Complemento por trabajo de turno en domingos y festivos.

2.8. Horas extraordinarias.

2.9. Compensacion descanso turnos,
Primas especiales.

Art. 31. Valores retributivos de los distintos grupos de categorias. —
Est4n constituidos para todo el personal en los anexos 111-a; 11i-b y Ill-c,
por los importes de las columnas A y B. ’

Art. 32. Salario en domingo y festivos. — Esta constituido por el
importe de las columnas A y B, mas la antigiiedad, en su caso.
Art. 33. Antigiiedad:

1. Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio disfrutardn
como complemento personal de antigiledad de un aumento periddico por el
tiempo de servicios prestados a la empresa, consistente en dos trienios y
cinco quinquenios.

2. El médulo para el célculo y abono del complemento personal de
antigiiedad ser4 el iiltimo salario base percibido por el trabajador, sirviendo
dicho médulo no sélo para el calculo de dichos trienios & quinguenios de
nuevo vencimiento, sino también para los ya perfeccionados.

3. La cuantia del complemento personal de antigiiedad serd del 5 %
por cada trienio v del 10 % por cada quinquenio.

4, La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la de ingreso del
trabajador en la empresa, sin descontar el correspondiente al aprendizaje.
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5. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzard a deven-
garse el primer dia del semestre natural siguiente al de su cumplimiento,

6. El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posterior-
mente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendra derecho a que se le
compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo
todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

7. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales
percibirdn en compensacion al término de su contrato, por este concepto, el
10 9% del salario base devengado.

Art. 34. Trabajo nocturno. — Se entiende por trabajo nocturno el
comprendido entre las 22,00 y'las 6.00 horas.

El personal de los anexos A, B y C que trabajen durante este periodo
percibirdn un plus nocturno segin anexos VII-A y VII-B y C, por hora
trabajada. ]

El personal que realice mis de cuatro horas de trabajo en el periodo
nocturno percibira el plus indicado, es decir, ocho horas.

Art. 35. Pagas extraordinarias de julio y Navidad. — Su importe esta
constituido por la percepcion de treinta dias de salario o sueldo del valor de
las columnas A y B para los anexos Ill-a, III-b y Ill-c, segin grupos de
categorias, a las que se incrementard la antigiiedad correspondiente, en su
caso.

La paga extraordinaria de julio se abonaré durante la tercera semana de
dicho mes.

Art. 36. Normas de prorrateo. — El productor que ingrese o cese en la
empresa percibira el importe de las gratificaciones de julio y Navidad, asi
como la participacion en beneficios, a que se refiere el articulo 42, en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 37. Vacaciones. — El periodo de vacaciones se extendera durante
todo el afio, excepto tres meses, dado lo especial de los articulos de tempo-
rada, y se establecera de comin acuerdo con la empresa y de conformidad
con las necesidades de la misma.

Su duracion sera de treinta dias naturales para todos los trabajadores.

Para el personal diario y mensual incluido, el director de cada centro de
trabajo propondrd a la direccion de personal, por conveniencias del trabajo
en su fabrica, los meses primados para la realizacion de las vacaciones,

Dichos meses vendrén limitados segiin la direccion de la fdbrica para un
nimero determinado de plazas y secciones, pudiendo variar los meses
segun las necesidades de las diferentes secciones.

Al personal que realice sus vacaciones dentro de los meses primados se
le concedera un complemento equivalente a cinco dias naturales de
vaeaciones.

En el caso de que la empresa opte por fijar un mes, julio o agosto, de
vacaciones, lo comunicara a los trabajadores con un minimo de tres meses
de anticipacion, reservandose la empresa la potestad de fijar el minimo de
trabajadores que no puedan acogerse a esta linea general.

Art. 38. Horas extraordinarias. El importe de dichas horas
extraordinarias estd constituido por los valores de los cuadros que se adjun-
tan como anexos Vl-a, VI-b y ¢, en donde estan contempladas las distintas
situaciones de trabajo de las mismas en la sociedad.

Dentro de los limites que sefiala la Ley, se estimara necesatia la presta-
cion de horas extraordinarias en aquellos trabajos 0 momentos que, a juicio
de la direccion de la empresa, delegacion o factoria, lo hagan necesario,
considerdndose para ello, entre otras causas, los casos de preparacion o
reparaciones urgentes, trabajos circunstanciales o perentorios que sea nece-
sario realizar por inminencia de dafio o perjuicio que se deba evitar, traba-
jos preparatorios para la puesta en marcha de elementos o unidades de
trabajo, necesidad de terminacion de operaciones, atencién a clientes, y
otras de cardcter analogo.

La situacién de valor no sera alterada ni dara origen a reclamaciones, de
acuerdo con el articulo 31.

Art. 39. Salario base del convenio. — Serd el que figure en la columna
A de los anexos Ill-a, I11-b y Il-c,

Art. 40. Incentivos. — Al haberse incorporado el incentivo en el com-
plemento por puesto de trabajo a actividad correcta, a partir de 1.2 de enero
de 1985 quedo suprimido este concepto.

Unicamente para aquellos trabajadores que, con anterioridad a 1.2 de
enero de 1985, tenian una prima superior a la establecida en el ¢onvenio, se
mantiene la diferencia que venian percibiendo como prima especial, proce-
diéndose con dicha prima especial a los mismos aumentos que lleven los
sucesivos convenios.

Art.41. Plus de compensacién para el trabajo en domingo y festivos. —
El personal que preste sus servicios en turnos percibira por cada domingo o
dia de fiesta en que venga obligado a trabajar la cantidad de 793 pesetas por
cada uno de dichos dias trabajados.

Art. 41 bis. Compensacion descanso turnos. — El personal que tra-
baja a turnos y presta una atencién continuada de ocho horas en su puesto
de trabajo sin descansar para tomarse un bocadillo se le retribuird, bajo el
concepto de compensacion descanso turnos, con la cantidad que por grado
y antigiiedad viene establecida en los anexos V-a, V-b y c.

Art, 42. Participacion en beneficios. - Se establece la participacion
en los beneficios de la empresa, consistentes en el abono de quince dias de
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salarios, segin el valor a 31 de diciembre del afio anterior de las columna$
A y B de los anexos [11-a, I1l-b y Ill-¢, cuando el dividendo alcance hasta el
12 9, y treinta dias cuando el dividendo supere dicho porcentaje, incremen-
tado con la antigiiedad, en su caso. Se establece como fecha de pago el 13
de marzo o el anterior, de ser éste festivo, abondndose en proporcion
tiempo trabajado en el afio natural precedente.

Art. 43. Plus de distancia, elevaciones de tarifa de transporte, toxiel-
dad y penosidad, etc. — Al objeto de una mayor claridad y en reiteraciona
lo manifestado en el articulo 31, queda expresamente indicado y convenid®
que los anteriores conceptos se hallan totalmente integrados en los actuak
mente pactados en el presente convenio.

CAPITULO 1V
Jornada, rotacién de turnos

Art. 44. Jornada. — La jornada laboral para todo el personal serd dé
1.826,47 horas anuales de trabajo efectivo.

En las secciones de proceso continuo o turnos de trabajo, el sistema dé
turnos sera el de los anexos IV, IV-A y IV-B, quedando la eleccién dé
cualquiera de ellos a facultad de la empresa, de acuerdo con sus necesidades
de produccidn,

Art. 45. Prolongacion de jornada. — Cuando la jornada de trabajo
ordinaria, por circunstancias excepcionales, tenga que prolongarse y, por
ello, no haya sido posible el preaviso al trabajador de la continuacién dé
aquélla, la empresa facilitara al personal afectado el refrigerio correspon-
diente, o le habilitara el tiempo necesario para que pueda efectuarlo,
corriendo, en este caso, el importe del mismo a cargo de la empresa.

Art. 46. Rotacion de turnos continuos de fabricacion. — Se efectua”
rdn segln el sistema de turnos que se aporta en el anexo 1V o [V-A.

CAPITULO V
Permisos, licencias y excedencias

Art. 47. Permisos. — El trabajador, avisando con la antelacion pre-
cisa y posible, podra faltar al trabajo con derecho a percibir el salario 4
actividad habitual, mas antigiiedad, en su caso, en los siguientes casos y por
los periodos que se indican:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o descendientes
o ascendientes, tanto consanguineos como politicos, de dos a cinco dias.

b) Por alumbramiento de la esposa, de dos a cinco dias.

¢) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como politicoss
un dia.

La amplitud de estos periodos sera, a juicio de la empresa, en la forma
establecida en el articulo 25 dé la Ley de Relaciones Laborales.

Art. 48. Licencias por matrimonio. — Serdn de quince dias naturales,
retribuidos a actividad habitual, mas antigliedad, en su caso.

Art. 49.  Excedencias voluntarias. — La empresa autorizara exceden-
cias a aquellos productores que con una antigliedad minima de dos afios d&
servicio en la misma asi lo soliciten.

Dicha excedencia voluntaria tendra un periodo maximo de cinco afios
no pudiendo ser inferior a doce meses.

En ningiin caso podré acogerse a esta situacion el personal que tenga un
contrato de trabajo de duracion determinada.

Las peticiones de excedencias seran resueltas favorablemente por 18
empresa en el plazo maximo de un mes, y serd preceptivo el aviso dé
reingreso con un mes de antelacién a la fecha de expiracién. El incumpli-
miento de este requisito supondra la renuncia al reingreso.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibil |

sueldo ni retribucién alguna. No podrd utilizarse nunca para prestar sefvi<

cio en otra empresa del mismo ramo, y i esto se comprobase se procederd

dar la baja definitiva.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrif
un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio en la empresa
Cuando el trabajador solicite el reingreso, si no hubiese plaza en su categ0”
ria, ocupard una plaza de categoria inferior, pero con las percepciones
econdmicas correspondientes a su categoria, debiendo la empresa resolvels
en un plazo maximo de seis meses, esta situacién para que el trabajador $¢
reintegre al puesto de su categoria.

El tiempo de esta excedencia no se computara para antigiiedad.

CAPITULO VI
Reglamento de régimen interior

Art. 50. Reglamento de régimen interior. — Las partes social y eco"
némica se comprometen a adaptar el reglamento de régimen interior de 12
empresa a la actual normativa laboral. Esta revision se llevara a efecto por
medio de la comision paritaria.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Art. 51. Jubilaciones y pensiones de viudedad. — Quedan incorpord”
das a este convenio las norinas establecidas en el reglamento de pensionés
complementarias que rige en la actualidad en La Industrial Quimica de
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Zaragoza, S. A., con las modificaciones indicadas en el convenio colectivo
de 23 de abril de 1971 (“BOE” ntim. 162, de 8 de julio de 1971). A las viudas
del personal que falleciera en activo, ya sea por muerte natural, accidente o
enfermedad profesional, se les asignard con caracter vitalicio una pensién
del 75 9% de la cantidad que resulte de aplicar la norma de jubilacion del
r'-i'-glamenm al productor fallecido, calculada como si estuviera jubilado en
¢l momento de fallecer, o sea el 1 % sobre el salario habitual, incluidas
Fagas extras, por afio de antigiiedad, a contar desde ¢l ingreso del produc-
Oren la empresa hasta la fecha del fallecimiento, con un minimo del 20 % a
los que lleven menos de veinte afios de antigiiedad.

La pe?'tgc':r} de viudedad quedaré extinguida al contraerse nuevas nupcias.
am:a‘;d rlajubllarse a requerimiento .de cualquier parte, pero con acuerdo de
aP]iCéI;dc(:‘s PFOdl.ICl()rCS comprendidos entre ]o_s 60 y 65 afios de _cdad‘
i dose en este caso‘el ‘reg]amentq de pensiones complementarias de

€ articulo 51, con las siguientes condiciones:

d La empresa abonara en concepto de pension complementaria la canti-
agg‘g(l:;rf;sultc de a[.)li't.:ar al salario hfabitual, mas pagas extras, el 1 % por
dia dcsdp e]to tfje an“guédad‘ compulgnd‘osc’comu lfx] ]_os afios COmpl’C]:idl-
diferenc'c a fecha de ingreso @ la Jubllgcmn. As:ml§m:: se gbonara la

1a existente entre la pension que asigne la Seguridad Social y la que
CQTTfSpondcria al interesado de tener en el momento de su jubilacién
f’_5 anos de edad, todo ello con un tope méximo de percepciones (Seguridad

ocial, mas empresa), igual al salario a actividad correcta.

_ Ambas cantidades se computardn a efectos del 50 % para la pensién de
Viudedad.

Art, 52,

di Complementos para casos de enfermedad y becas para estu-
108,

— Parael personal comprendido en la tabla salarial I11-a, l1a empresa

ha Creado una ayuda para enfermedad, consistente en el calculo del 1,5 %

Sobre la némina de dicho personal a rendimiento habitual, cuyo control

SQFresp(mdc administrar al comité de ayuda por enfermedad. El importe de

el?hn calculo, seglin se indica en el articulo 31, se basard en los valores
Xistentes el 1,2 de enero de 1986.

[”'::Url’lo que respecta al personal comprendido en las tablas salariales
Vie Y l.-c se estard a lo dl.spuest.o en l?.S normas que hasta la fecha se
N€n aplicando y con las mismas limitaciones.
[ndusetcgs para‘ es:tudios'. — Para el personal que figura en_]a ‘.’la“““a de La
i rial Quimica de Zaragoza, S, A., la empresa estudiard en cada caso
yuda para estudios.

5 ac?”; 53. Premio de' nupc_ialidad. — Sera del 95 % de una mensualidad
e l“’f'd?d correcta, mds antigiiedad, cuando la anug'ue.dad del productor
CO”::" erior a cinco afios, y del 95'% de d_os mcnsualldadq a actividad
Cta, més antigitedad, cuando dicha antigiiedad sea superior.
Tendré derecho a esta percepecion cada uno de los productores o pro-
ductoras que contraigan matrimonio.
_En el caso de que el personal contraiga segunda nupcias por falleci-
Miento de| conyuge, el premio consistird en el importe del 95 % de una

m H A i ‘
. eBsualidad a actividad correcta, mas antigiiedad, cualquiera que fuese

Itha antigiiedad,
dréEts"le Pr.cmio linicamente viene c'st_ablccido ¥, en consecuel_icia. solo ten-
Cctividad para el personal calificado como fijo en plantilla.
“da/;rl. 541 _ Premio de natalidad. — f:onsistiré enel 95 % de una mensua-
4 actividad correcta, mas la antigiiedad correspondiente, en su caso,
por Nacimiento de cada hijo.
La] n el supuesto de que el matrimonio esté formado por r.rabaja_dores de
Ndustrial Quimica de Zaragoza, S. A., se le concederd el premio a cada
onyuge,
Este premio Uinicamente viene establecido y, en consecuencia, so6lo ten-
dra efectividad para el personal fijo en plantilla,
la V{\rt. 55._ Premio de vinculacién a la empresa. — A los fines de premiar
Mculaci6n a la empresa se establecerdn los siguientes premios:
los veinticinco afios, el 95 % de una mensualidad a actividad correcta,
la antigiledad correspondiente, en su caso.
A los cuarenta afios, el 95 % de tres mensualidades a actividad correcta,
S la antigiiedad correspondiente, en su caso,
COrA los cincuenta afios, el 95 % dg tres mensualidades a actividad
T?Cta, mis la antigiiedad correspondiente, en su caso.
Serd condicion precisa que los servicios sean continuados y no haber
'd0 sancionado por falta de cardcter muy grave. |
4 En el caso de que en el momento de producirse la jubilacién anticipada
€l cese por disminucion de plantilla, o en caso de incapacidad perma-
"ente, no hubiera transcurrido el periodo anteriormente mencionado para
€anzar ¢] premio de vinculacién del cuadragésimo aniversario, se le abo-
a{'é la parte proporcional por el tiempo transcurrido desde el vigésimo
JUinto anjversario, siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de
ber seguido en activo hasta los 65 afios, excepto en los casos de incapaci-
Permanente y muerte, en que se le abonard la parte proporcional por el
Mpo transcurrido desde el vigésimo quinto aniversario.
n el caso de premio de vinculacion del vigésimo quinto aniversario se
“Obrarg parte proporcional cuando faltaren cinco afios, o menos, para su

tig,
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vencimiento, siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de haber
seguido en activo hasta los 65 afios.

En el caso de premio de vinculacién del quincuagésimo aniversario se
cobraré siempre la parte proporcional, en aplicacion de la norma octava del
reglamento de pensiones complementarias de la compaiiia.

Art. 56. Prendas de trabajo. — La empresa facilitard a todo su perso-
nal prendas de trabajo, con sujecién, como minimo, a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza de Trabajo de las Industrias Quimicas.

Los comités de seguridad e higiene asesoraran sobre la necesidad y
entrega de prendas de trabajo.

Art. 57. Servicio militar. — Al personal casado que marchara a pres-
tar su servicio militar le serd abonada durante su permanencia en filas la
cantidad de 5.214 pesetas mensuales, asi como las partes proporcionales de
las pagas de julio y Navidad, segiin su fecha de baja, calculadas sobre su
retribucién en la wltima némina, mientras persista en tal situacion.

CAPITULO VIII
Accion sindical

Art. 59. La empresa se compromete a aceptar toda la accion sindical
contenida en el convenio general de la Industria Quimica y que quedd
reflejada en el acuerdo firmado entre aquellas ambas partes el dia 9 de
febrero de 1978.

lgualmente, la empresa aceptara también cuanto se siga conviniendo en
el futuro sobre el tema en el marco de este convenio general.

Art. 60. Asambleas. — Se autorizan fuera de horas de trabajo y bajo
la normativa legal existente en cada momento, incluso las que creyesen
necesarias las centrales sindicales para el personal perteneciente a las mis-
mas, siempre que la peticion de convocataria se haga a través del comité de
empresa o delegado de la misma.

Art. 61, Excedencias por cargos sindicales. — Serdn autorizadas
siempre que su solicitud se realice dentro de los términos contenidos en el
articulo 61, apartado a), de la vigente Ordenanza laboral de Industrias
Quimicas.

Esta excedencia se podra solicitar de nuevo, aunque no hubieren trans-
currido los cuatro afios desde el término de la anterior.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene

Art. 62. Seguridad e higiene. — Se acuerda suscribir totalmente el
articulo 55 del convenio general de Industrias Quimicas, sobre seguridad e
higiene en el trabajo.

Cldusulas adicionales

Primera. Al personal de la categoria de aspirante, pinche, aprendiz o
botones, menor de 18 afios, le seran abonados los valores que fija el conve-
nio, a razén del 70, 60 6 50 9 del sefialado para el personal de grado en el
que figure adscrito, segiin anexos ll-a y II-b, y para actividad normal,
seglin estén, respectivamente, dentro del tercer, segundo o primer afio de
ingreso en la empresa.

Segunda. Complemento personal. — A partir del presente convenio la
revisién, con carécter general, de este concepto retributivo serd pactada en
las negociaciones de la revision del convenio colectivo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las posibles
revisiones o creaciones de este concepto, con cardcter estrictamente indivi-
dual, quedarén a estudio y libre designacion de la empresa, notificando a la
comisién paritaria el montante econémico global en cada trimestre en que
se haya dado alguno de estos casos y su nimero.

Tercera. Laempresa, en caso de necesitar técnicos titulados, conside-
rard la posibilidad de tomarlos con preferencia de entre los miembros de su
plantilla que posean dichos titulos y la formaci6n y experiencia requeridos
para el puesto.

Cuarta. Lacomisién paritaria procedera a describir y valorar los nue-
vos puestos de trabajo que vayan produciéndose y la de los puestos actuales
en los que se haya producido variacién en sus trabajos.

Quinta. Cuantas reclamaciones individuales o colectivas se efectiien
sobre las competencias inherentes a la comisién paritaria se tramitaran a
través de los comités de empresa o delegados de los respectivos puestos de
trabajo, quienes dirigirdn dichas reclamaciones a la direccién de personal
de La Industrial Quimica de Zaragoza, S. A., sita en su domicilio social, en
camino de Figueruelas, sin namero, de Cabaifias de Ebro (Zaragoza),
adjuntando el correspondiente informe, si asi lo estimaran oportuno.

Disposicion final

Se designan como componentes de la comisién paritaria: Por la repre-
sentacion social, don Andrés Velilla Sierra, don German Bartolomé Llado6s
y don José-Antonio Moreno Villalba, y como suplente, don Santiago
Fogued Fogued, y por la representacion de la empresa, don José-Antonio
Ruiz Ruiz, don José-Manuel Escudero Agudo y don Luis Alvira Aznar, y
como suplente, don Daniel Caro Andrés, todos ellos miembros de la comi-
sion negociadora del convenio colectivo.
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ANEXD I=-a Seccidn Categoria media Puesto ds trabaje
(art. 25) Oficial 32 ....... 3054 Oficial elactricista de
trabajos sencillos
Personal obrero y subalterno Oficial 38 ,...... 3056 Oficial 38 lampista de
trabajos sencillos !

Oficial 38 .,,..., 3057 Oficial 38 de méquinas
de trebajos sencillos
3060 Oficial 38 plomista de |

Puntuacidn Puntuacidn Oficial 3% .uuuens . .
Grado limite de grade tipo de grado e L trabajos asnoillos
Oficial 32 ,...... 3061 Soldador de trabajos
sencillos
pl 104 . - 115 110 Expediciones Aydte.Especialista 3068 Boquillerc cosedor da
méguinas envasadoras
2 315,1 = 130 125 autométicas.
3 130,1 - 150 140
% Grado CUARTO
4 150,1 - 190 170 L
Envases y [
5 190,1 = 240 215 expediciones Capataz ...... ++se 4012 Capataz de peonss,
llenado de sacos
6 240,1 - 300 ¢ 270 Oficial 18 ....... 4023 Conductor pala |
cargador a. |
Capataz de peones. 4027 Capataz de albafiileria |
Talleres Oficial 28 ....... 4028 Oficial albafil de trabajos ! ‘
corrientes
2 Oficial 28 ...,... 4029 Oficial ajustador de tra=-
ANEXD I=b bajos corrientas
Oficial 28 ,...... 4031 Oficial mlderero de traba-
(Art. 25) jos corrientes
P it d Oficial 28 ....... 4032 Oficial carpintera de tra= |
Parsonal técnico y administretive bajos corrientes
Oficial 28 ....... 4033 Oficial elactricista de trée
Puntuacidn Puntuacidn bajos corrientos
1imite de grado tipo de grado Oficial 28 ...,.,. 4035 Oficial lampistade traba=-
Grado jos carrizntes
Oficial 28 ,...... 4036 Oficial de méguinas de
¥ 115,1 - 130 125 trabajos corrientes |
- Oficial 28 ,...... 4039 Oficial planchista de tra- |
2 130,1 ~ 150 140 bajos corrientes da plo® |
s meria. |
3 150, 1 w190 240 Oficial 22 ....... 4040 OPicial plomista de traba~
Jjos corrientas.
4 190,1 - 240 215 Oficial 29 ....... 4041 OPiclal soldador de traba-
Jjos corrientes
5 240,1 = 300 270 _ ‘ .
|
(& 3b0,1 - 400 350 Grada QUINTO
z 400,1 - 480 440
Y Granulador Capataz .......0ss 5015 Capataz de fabricacidn. ;
8 480,1 - 570 525, Movimiento 5016 Encargado
5019 Almacenaro
Servicios
generales Oficial 19 ...., ‘5020 Conductores de camidn.
Superfosfato Capataz ........ 5025 Capataz de fabricacién.
Talleres Ofictal 18 ...., 5027 Oficial albafil de trabajos y
vspeciales,
Ofleial 18 ......5028 Oficial ajustador de trabajos
o ; ) espaciales.
ANEXD II-a Oficial 12 ,.... 5030 Oficial mlderera de trabajos
T 0 (e especiales. y
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJD EN CADA UNO DE LDS Oficial 18 ,...., 5031  OFicial carpintero de trabajos
GRADDS DE CLASIFICACION CORRESPONDIENTE especialas,
Oficlal 18 .... 5032 Oficial elactricista de traba=
A. PERSONAL DIARID Jos sepaciales.

Offciel 18 ,.... 5035 Oficial lampista. de trabajos
especiales,
Dficial 18 ,.... 5036 Dficial de mAguinas de trabar
1 ' jos especiales.
Seceidn Cateqorfa media Puesto de trabajo Dficial 1# ,,... 5038° Oricial plomerfa de trabajos
espacialeg,.=

Grado PRIMEROD
Grada SEXTO

Servicios ;
Generales Pinche s..csueveee 1010 Pinches. SarUaloe
genarales Cje.da Central.. 6010 Conser je de Central,
ERAREBREINYY - Superfosfato b
Talleres 6013 Encargado de albafiileria.
Servicios . ¢
Generalas 2010 _fujer de limpieza ggig E:G:fgggﬂ ga ciﬂrmngerlﬂ-
Granulado Aydte.especialiasta 2030 Aydte. de fabricacidn go17 & carg‘dn i Eaﬂ‘“ a}.-‘ oy
Aydta.especialista 2031 fMuestro de mezclas o rg;‘ Sl 8r ‘Blepir :
g:xﬂi:";" SAEE e b e s EDIR Teone 6018  Encargado de taller mecéni-
expadiciones L R R «es 2023 Peonaje de almacén de Oficial 18 .,.,, 6019 Operaffé electricista para tré
axpad. bajos de precisidn.
ODficial 12 ..,.., 6020 Operario mecdnico para trae
Sarvicios bajos de precisidn. |
Ganerales PBON ssssesesvesss 2046 Vigilancia diaria y noctur-
na sin armas. {
Superfosfato Aydto.especialista 2061 Aydte.da fabricagidn. ANEXD II=b 3
Talleres PeBN seassnsesssss 2071 Tallar, paonaje. ‘
#ZLACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CHDA UNO DE LDS !
Grado TERCERD GRADDS DE CALIFICHCION CORRESPONDIENTE | !
A PERSONAL MENSUAL
Granul ado Profesional 18 ,,. 3020 Maestro granulador.
Profesional 28 ... 3021 Maestro basculas. Grado PRINMERD |
Profesional 28 ,,, 3022 Masstro aldmentagidn |
matdrias primas. Administracidn
de oficinas Aspdrante mayon
Servicios de 18 afios ..... 1010 HArchivo de documentos.
Generales 3028: Guarda _juradz con arma, 1)
3030 Portero de fébrica.
superfosfato Profesional 28 ,.. 3042 Maestro da mezcladora. Grado SEGUNDO | |
Profesional 18 ,.. 3043 maua;r;e:;dl;:asr:u;;‘?am LB dansria Aux.laboratorio ,.... 2011 Aux. de laboratorio.
Profesional 18 ,,. 3045 Molinero. 1 |
Talleres Oficiall 38 .....sp 3049 Oficial albafiil de trabajes ; Grado TECEROD |
sencillos |
Oficial 38 .,..... 3050 Oficial ajustador de trab&  ,yministracidn
Jjos sencillos. de oficinas  AuXLlial ...eesessees 3010 Confeccién de fichas ¥ |
Oficial 38 ...44ss 3052 Oficial de caldera de tra- llenado de impresos. |
bajos sencillos. AUXiliBF 4ivssseseess 3011 Llenado de impresos |
Oficial 38 ,.....s 3053 Oficial carpintero de tra- _ sancillos sin ningdn 1 .
. bajos sencillos, célculo. ‘

M.C.D. 2022 : i
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— . Ssceciédn Categoria media Puesto de trabajo Seccidn Categoria media Puesto de trabajo
gpicial 18 ,..ieeevee 5013 Célculo y revisidén de ori-
Grado CUARTO ginales conocidos sobre
documentos sencillos, facée
ﬂgminiatrﬂcinn turas, talones de ferroca-
@ 0ftofnag Oficlal 28 ...eswsen . 4010 CAlculos ligquidacidn de rril, pélizas de seguro y
Seguros Sociales. semilares
OPicial 18 ..esvcuvee 4013 Contabilidades parciales
sobre materias diversas Dficina d?
o metédlico, de aspacto Ragionaliza=
restrictivo. cién Técnico- Org. 12 ..... 5021 Cronometrador prepara-
Oficial 18 ceveeenees 4014 Control de existencias y qor 28,
situacidn: de envases, Laboratorio Analista ceecevessans 5023 Analista tecnico.
cisternas y container. Grado SEXTO
Oficial 18 seveeasces 4015 Control de marcancias.
Oficial 18 s.cecaeees 4021 Transc?ipcién en libros Administracién
Lab k - oficiales de contabilidad. de oficinas Aficial- 14 ... 601k Contabilidades parciales
fj,zz:ga;:u Analisum. = c.evsenege 4024 " Mallsta. sobra materias diversas
“,a‘fiﬂl‘laliza-— o metélico.
Lon Técnico Organ., 22 ... 4025 Cronometradaor. Oficina de
Racionaliza- 3
6 dend an. 18 i
Grado QUINTO cién Técnico Org 12 6016 L‘rzgfmggradur prepara
“gministracian
8 oficinas DOficial 18 .........s 5011 Célculo de costos
...... . Grado SEPTIMO
Dficial 18 .oevvases . G012 Céleulo y confeccién de
nominas. Fabricacidn Contramaestra.... 7016 Contramaestre.

ANEXO lll-a
. ANEXO llI-b
———— -
Salario Cpto. Plus ,
base pto. actv. o Pl
Grupo Grado dia correcta Total afio S;;::Io f[::;o asl:..
Categorla A B A+B Grupo Grado mes corracta Total afio
— Categorla y A B A+B
: 1 999 959, 580 :
prche 1,168 i 1 31157 964.694
Ujer limpieza ; iy 35,561
Peén ; 2 1.037 976. 255 Spiranie 2 33.404 997. 1688
—— ;
2 1.030 974.510 ;

B 1,191 ; . 2 33,156 . 997.173
Ubalterno 3 1.062 988, 545 :
M— - 3 35,808 35.836 1.036.019.

Auxiliar 3 :
Profesional 2.* 08 $ :
oru - onhell 3 1.202 1.052 988. 985 .
Dlicial do 3. 4 1.092  1.006.540 3 3 33.121 1.036.,636
: Oficlal 23 adm 38,567 36,390  1.069.845
{ . Org. 20 sy :
- S 3 : 1.083 933.825  Tée, oA 37.927 - 1,106,318
Lmﬁcanaro 4 1.212 1.082  1.006.555 -

P. peones : Lokl
Oficial de 2.* 5 1.157  1.039.465 4 q 32,571 1. 070- 079
—_— A 35.116  1.106,959

; Oficlal 1.* adm. 41.424 e 4 artin
5 4 1.084 1.0 14' 430 Tée. lOrg. 1! 8 37. 535 1. 1421 019
oﬂclﬂl de 1 1.228 ‘.I' 143 1. Dad. 3'30 ? 39. 940 1. 175.‘351 %
6 : .06 :
1.210  1.069.720
: : ° 6 34.722  1.142.595
14498 [ 1.D41.210 :
. 5 : Yo Acnel gag e D, . 44,279  37.928 1.188,652
8pataces 6 1.257 a9 STl Jofe Adm. 2. -

Cargados 3.8 1.073. 240 8 40.606 1.227.378

7 1,371 1.153. 170
—

D. 2022
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ANEXO lll-c ; ANEXO IV = A
(Art. 46) (

Cuadro de turnos

Salario Cpto. Plus
base Plo, acty, Descanso  Mafana Tarde Noche
Grupo Grado mes correcta Total afo 6aldh. 14da22h. 22a6h
Categorla A B A+8B ! ; !
Primera sernana: !
|
1 lipesim s e C A B D i
Asp. Calcul. 1 A e L e B R c A B ) 1
Asp. Laborat. 4 ; A ; Miéreoles, ... ..ovuns 3] A C D
2 33.404 - 997.188 AN e R B A C D
VSRR o e A B C 0 ;
SABACO v e @ b A B C D [
67Ty 1Lt (= (s e A B c U |
2 2 S 100 937,173 {
Calcador y X
Aux. Laborat. 3 35.808 35.836 1.036.019  segunda semana:
% 28. 105 1.068.944 MUY [ Tt S S B £ D B G A 1
2 BABIRES . e D B C A
Miarcolas;'. o i vovin C B D Ay {
3 33. 121 1.036.636 dUBveR Lo s G g D A |
3 NIBIDAE. . aa e iaten e B G 0] A [
4 38.567 A85340 1.089.545 SEhatlon. i 8 C b A |
Delineante Bomingo, iy i i B C D A ‘
5 37.927 1. 106.318
Tercera semana:
4 32.571 1.070.079
o T - Sy A ) A G 0 8
(5] 35.116 1. 106. 959 T 1| it e oo A C D 0
Del. proyect. 41.424 Misrcoles. i e, U B A B
6 37,836 1. 142.019 T R e 0 C A B
Anal. Laborat. WEE T R R c D A B
7 39.940 1. 176. 851 Babado .. v iy C D A B
BROmingo .. vt C (6] A B
5 3 392.366 14108.413 Cuarta semana: |
6 .7 . 142.595 |
gc;?";g::z:m 44,279 ety o VRIGE kﬂunes ............... S g ﬁ E '
. o : . . B8 Siga daliy i
D. proy. Estr, % 97,928 | 1.188,682 - \igrcoles.iiLilieesrs A D : C
.............. A D
8 PO AL B T T T Ll 5 % B g ¢
o] 1o Lo A D A B C
Domingo i uvaviidea D A B C
|
ANEXQ IV-B
:Art.. 45 — TURNOS
1 semama 2. semana 32 semana
LMMIJVSD LMMJ VSD LMMIJVSD
x X X X X X
x x Ak X X
X X X x X X
IR - X X X 2 _
X X X x x X |
* X X X b 4 x |
4% semana §.° semana 6.* semana |
LMMIJVSD LMMJVSD LMMiJVSD*
| X X X X X g X
X X % x X X
X X X x X X
x X X x W0
e X Ko 515
% X X XX

M.C.D. 2022
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COMPENSACION DESCANSO TURNO . PERSONAL DIARIO
ANEXO V-a
. | Grupo Grado 0% 5% _‘10% .20% 0% 40% 50% 60%
1 1 263 o2 . 281 298 a13 . 329 346 363
; 2 266 274 281 298 315 . 330 347 . 364
| 2 2 266 274 281 o98 . ‘sss . 830 ‘347 - 364
3 269 278 285 301 316 334 .349 © 365
3 2 266 . 274 281 298 315 330 38 364
3 269 278 285 301 316 334 349 365
| 4 274 281 290 306 323. 338 356 373
|
| -4 3 270 279 287 303 820+ A%y o088 358
| 4 274 281 290 306 325 338 asg . 293
| 5 285 291 301 316 334 349 365 383
! 5 4 278 285 293 310 326 . 346 359 376
! - 5 285 291 a1 316 33 349 365 . 384
[ 291 301 310 896 0. 848 v . 888 376 = 392
6 4 285 294 303 a19 337 as4 373 389
5 283 298 304 323 . 338 358 375 391
6 291 301 310 326 346 2359 - 37 396
7 316 328. 300, . 88 375 392. 410 . 429
[
|
COMPENSACION DESCANSO TURNO | " PERSONAL MENSUAL

ANEXO V-by ¢

Grupo Grado 0% 5% 10% 0% = 30% - 40% 50% 60%

1 1 265 273 281 298 313 329 346 359

2 275 282 250 306 323 338 884 ' 370

2 2 218 . o8 290 306 323 . 338 354 373

3 285 293 302 316 334 349 365 383

4 297 - 304 313 329 346 359 an 90

3 8 qes 294 303 319 382 386 N5 3s0

4 297 304 314 330 348 365 384 399

| B 308 3186 - 325 343 359 an 396 812
| 4 4 308 317 328 346 364 384 401 421
5 319 330 338 3688 ¢« 36 396 414 432

6 319 330 338 358 376 396 414 432

7 332 341 350 370 389 408 425 . 444

i § 308 318 329 8 367 389 . 409 428

B e 330 338 359 382 401 421 440

7 332 343 353 375 ag2 a12 432 452

< 346 354 364 . 384 406 425 . 444 463
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PERSONAL DIARIO ANEXQ VI ' PERSONAL MENSUAL m‘ S.
VALDR UNITARIO HORAS EXTRAS HORARIO NORMAL = VALOR UNITARIO HOHAS EXTHAS :NDSiEISITUHND v ST

W
Y FESTIVAS ANEXD A FESTIVAS ANEXDS B y C A
i) TR ot S i Ao SO P e N e RN R GRUFO GRADO % 5% 06 206 ook 4ok box oo | U
1 1 543 550 678 616 650 683 721 788
; 1 1 604 621 637 66O - 703 741 776 611 I
1 2 654 670 589 G621 G656 600 728, 763 . A ocn it SR ol e AR . ¢
2 2 B%4 670 B89 621 656 605 728 763 : Dy
it 2 2 626 G646 664 607 730 766 800 687
2 3 560 578 696 630 668. 701 736 772 2 $ ‘905 ue Gos . To1 TRY. TR &, ggg
3 2 B84 570 6580 G621 658 605 720 766 2 2 bpd, 688" 710 745. 781 815 847
3 3 560 578 © 596 631 608 701 739 774 * s 703 718 741 775 819 85y et O34 g
3 4 B70 ' 585 609 640 676 714 740 . 787 8 5 R A agg | ga
y a 4 671 694 712 750 785 827 - 862 9 ‘ Ar
633 671 705 T45 T ‘
4 3 B2 588 600 ol 6TE T T T80 3 5 703 718 741 775, 819 667 o1 GSEEEEEpg
701 T ‘ : ‘ :
4 2 P2 O e T TS W 4 4 671 - 697 715 755 799 838 @76 9;3 ‘ :“
' : 4 5 703 726 743 785 823 864 907 O r
576 694 614 651 685 710 759 798
: 5 602 613 630 668 701 736 775 814 4 8 720 749 771 812 85t 804 033 978 en
5 8 614 632 648 686 718 . 7858 792 ' 833 4 7 757 775 800 836 6878 018 963 1.00 ex
) 4 504 614 631 060 705 745 781 820 2 ; 708, <tel . T48: 798 --B48; 810 T Hee 933 2
g K8l o5 (<« e R 6 6 720 740 773 619 861 008 081 9@
6 ; 4 : 5 7 767 775 801 845 887 931 o078 1,019
6 6 614 632 648 686 - 724 763 BO1 - 837 8 4 78S 804 837 BT1 18 on4 4,001 1.04
6 7 663 687 706 746 787 827 870 912 . : la
; aq
€5
|
| cu
VALOR UNITARIO HDAAS EXTRAS PERSONAL DIARIO | ot oo MENSUAL HOIARIO NOFMAL Se
Y FESTIVAS HORARIO TUAND Y ANEXO VI VALOR UNITARIO HORAS EXTRAS ANEXD VI i
SIEMPRE NOCHE ANEXD A Y FESTIVAS MEXOSB y G | hu
. | re;
s 4 i
GRUPO. GRADO 0% % 10%
: . s S GRUPO GRADO o% 8% 0% 20% 30% 40% 50%  60% ‘
1 1 604 618 638 671 700 743 777 814 i sig
;| 7 547 561 577 615 649 682 719 763 {
L i il o S Pl 1 2 568 586 GOG G634 660 709 741 778 N
: : 0
: 2 o0 @B s S0 TI T TS @), gy s s o G 10 w8 T i
3 _ 2 3 580 606 625 663 605 727 764 799 | X
: . 2 4 810 628 650 681 ‘716 753 78% 821 ‘
3 2 610 628 642 680 7i6 751 787 B22 : D
3 3 616 633 684 6e0 72y 762 708 891 2 5 638 0655 G674 713 752 788 627 884 2
by % e s e LR S L8 3 580 608 626 005 701 741 779 815 fij
3 4 610 630 650 GBG' 726 762 801 839
: f, 233 322 22? ?33 332 ;3:';- gg? g:; 3. B 638 655 674 713 752 788 827 BG4 1
* U Gl L BRI 4 4 G0 630 652 694 731 773 815 858 e
5 . 4 633 654 671 705 746 781 820,. 852 4 5 638 657 677 718 760 803 842 885 su
5 5 652 671 687 728 763 709 835 . 873 4 6 666 683 703 746 785 827 864 908 In
5 6 674 690 711 748 781 821 B56 892 4 7 687 DML - FEB LTl e s ant s ee, eaa v
8 4 655 674 G600 720 765 B804 843. 879 5 5 638 661 681 727 771 812 858 903 i
6 6 663 681 701 735 775 610 854 801 B 6 666 685 704 749 707 836 B79 935 ‘ s
6 6 674 603 711 748 784 823 862 800 5 7 687 712 720, 74 820 861 907 962 |
8 7 734 752 772 811 856 002 937 979 5 8 712 730 757 BO1 842 887 932 072 |
| J1
|
{ El
; ny
PLUS NOCTURNO POR HORA re
Fe
PERSONAL DIARIO PERSONAL MENSUAL dq
ANEXO VII-A ANEXO VII-By C P
er
Grupo Grado Grupo Grado ex
|
1 1 121,46 1 1 122,88 . di
2 122,50 2 127,04 -
¥ 2 122,43 2 2 127,04 la
3 123,74 3 131,67 '
4 138,08
3 2 122,43 ,
3 123,74 3 3 131,67, H
4 125,95 ‘é 136,08 j re
4 3 124,43 el P
4. 126,01 4 4 136, 10 m
] 130,02 5 141,03
6 145,99 o fe
b 4 126,91 7 150,53 I ‘
b 430,02 - p
6 133,47 5 B 140,96 \
6 146,00 | q
8 4 130, 67 £ 150,52 f 8i
6 131,60 8 156, 11 . d;
6 134,02 ir
7 144, 30

M.C.D. 2022
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Nim. 40.466

Don Cé_sar Dorel Navarro, magistrado, juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 2 de Zaragoza;

% l':i;fe sab_cr: Que_en el proc?dimiento judicial sumariol del articulo 131
s i Hlpqtccana. autos nimero 1,384 de 1980, seguidos en este Juz-
N a nnst:.an'cna de I? _Ca_]a de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
86n y Rioja, que litiga con el beneficio de justicia gratuita, representada
Eg? Pl‘:curadora sefiora Bonilla Paricilo, contra los deudores don Anto-
Presc::n ndez Soprmg y dofia Roga Parc;o_Ubedfi, se ha acprdado librar el
4 pﬁble' ¥y su publicacién por térmmo de veinte dias, anunciandose Ia_vema
5 ica subastg dg la finca hlPthcada. que con su valor de tasacion se
Presard, en las siguientes condiciones:
2 ;, 4 Para t_Omar parte en las subastas deber4 consignarse previamente el
0 del precio de valoracién.
£ Mcsas(; admitirdn posturas por gscrito,_cr) spbrc ccrfa_do,_deposiFado en
Sl ol _cl Juzgado con an_tenogdad a iniciarse la licitacién, y junto a
°Stabl,c ! importe dg la consignacion o resguardo de haberla hecho en el
Lcimiento destinado al efecto.
3'. El remate podra efectuarse en calidad de ceder a tercero.
Cua:tla dLIOS a}l!os y la certificacion Qe! chi:v.tro. a que se rcf’}erc la regla
i 18 articulo 131 de la Ley 'H_npotccana, estdn de manifiesto en la
cion ria. Se entendera que todo licitador alccpla como bastante la m_ula-
hubj;,-); qlile las~ cargas o gravé:pcm:s amcngres y los preft?{cmcs. si los
Tematagl a lcréd:to del actor continuarén subsistentes, enlqulcndosc quc_el
e ite 0s acepta y qucfia _subrogado_ en la responsabilidad de los mis-
I-)_Sln destinarse a su extincién el precio del remate.
SiguieICha subasta tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las
ntes fechas:
poxf:::{rafsu_basta, eldia 11 de‘scpticmbre de t_986; en ella no se admitirdn
esicer, inferiores a la valoracién. De no cubrirse lo reclamado y quedar
i en todo oen parte, scg_unda subasta el dia 6 fle octubre de 1986; en
. darsgofturas' no scrén ml'crion?s al 75 % del precio o valor de tasacion.
1986, que as mismas circunstancias, tercera suba_sta_ el 30 de octubrc_dc
ﬂjadéq serd sin sujecién a tipo, y el depésito consistira en el 20 % del tipo
para la segunda.

I].)a finca es la siguiente:

epartamento o vivienda niimero 24, en la calle Sefiores Torres, portal

i A, Pla'ma tercera, letra A, en Rincén de Soto (La Rioja), que tiene una

lnfﬂlﬁcnc itil de 85,24 metros cuadrados y una participacién de 4,60 %.

v lcrno al tomo 361, libro 71 de Rincén de Soto, folio 4, finca 8.073.
alorado en 818.000 pesetas.

2 ado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos ochenta y
8. — El juez, César Dorel. — El secretario,

letr;

JUZGADO NUM. 2 Niim. 40.474

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza,

nﬁml"lzice“sabcr: Que en autos d.e] articulo 131 de la Ley .Hipotccan'a,
Tepreso 66 de 1986-A, a instancia de la actora Bfmco de Vizcaya, 8. A.,
emactctllada_pt')r el procurador sefior Bozal, y siendo demandados don
Omic?l' 0 Martinez Santos y dofia Mar:g del Carmen Cafiete Tavares, con
i i en Zaragpza, se ha acord‘ado librar el presente y su publicacién
embarrmdmo de veinte dias, .anuncmndose la venta piblica de los bienes
EXpresga 0s como qc l:.a prop;edaq de éstos, que con su valor de tasacion se
‘ar:in, en las siguientes condiciones: .
dicillt;s Par‘a tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
’ precios de tasacion
Wi Se admitiran postiiras por escrito, en sobre cerrado, depositado en
~ dell Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.
3-I Dicho remate podré cederse a tercero.
Hiptlcc Lt_’)s autosy la c:rltiﬁcacién aque sc‘rcﬁcrc Ia'regla cuarta de la Ley
* a:rm estdn de manifiesto en Secretaria. Se entiende que los licitado-
Drcferepgan la titulacién y que las cargas o gravémcnes anteriores y los
A ntes al cr@dllo del actor‘qu'edarﬂn subsistentes, subrogandose en los
s, sin destinarse a su extincion el precio del remate. -
¢ 5.* Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
echas;
p;)s::r;;nqraf subasta, ¢l 8 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
iy 5 dm eriores al precio total de la finca. De no cubrirse lo reclamado y
aigumme‘esleréta en todo o en parte, segunda subasta el 3 de octubre
Foitn g en ésta las posturas no serén inferiores al 75 % del avaltio. De
iy mismas circunstancias, tercera subasta el 28 de octubre préximo
ediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

La vivienda o piso cuarto F, exterior, en la planta de ético, de 60,08
metros cuadrados, con derecho a usar una terraza existente en la misma
planta y participacién en el inmueble de 3,40 %. Forma parte de una casa
en Zaragoza, término de Miraflores, en la calle Cidén, nimeros 13, 15y 15
bis. Inscrito al tomo 2.875, folio 25, finca 68.402. Valorado en 2.200.000
pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos ochenta y
seis. — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Num. 40.487

El sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza,
por resolucién de esta fecha dictada en juicio ejecutivo numero 1.150 de
1983, promovido por Industrias de la Madera Manuel Tramullas, S. A.,
representada por el procurador don Fernando Alfaro Gracia, contra don
Félix Bosque Goicoechea, ha acordado se haga saber a la esposa del
demandado, dofia Maria-Luisa Serrano Serrano, cuyo actual domicilio y
paradero se ignoran, la existencia del procedimiento y haberse embargado
al demandado la participacién del 5,718 % del edificio sito en calle Lau-
sana, nimero 9, de esta ciudad, a los efectos prevenidos en el articulo 144
del Reglamento Hipotecario.

Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos ochenta y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 41.096

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nimero 1.163 de 1983-C, a instancia de
Eduardo Solanas Recaj y Antonio Hueso Bosque, representados por el
procurador sefior San Pio, y siendo demandado José-Jesus Varela Malén
(Exclusivas Varela), con domicilio en Santiago de Compostela, se ha acor-
dado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anun-
ciandose la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad
de éste, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2*  Se admitird posturas por eserito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3. Dicho remate podra cederse a tercero.

4" Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 2 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta
el 29 de septiembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el
27 de octubre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Una furgoneta marca “‘Mercedes Benz", con matricula C-8672-Y; en
250.000 pesetas.

Una furgoneta marca “‘Pegaso”, con matricula C-1464-Z; en 400.000
pesetas.

Una furgoneta marca ‘“*Mercedes Benz”, con matricula C-2995-F; en
190.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos ochenta y
seis. — El juez, — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nam, 40.483

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 361-A de 1986, a instancia de El
Corte Inglés, S. A., representada por el procurador sefior Aznar Peribéfiez,
y siendo demandada dofia Touria Loughzal Lahnud, con domicilio en
Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
veinte dias, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como
de la propiedad de éstos, que con su valor de tasaci6n se expresarén, en las
siguientes condiciones:

1" Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3. Dicho remate podré cederse a tercero.

4" Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 15 de septiembre préximo; en ella no se admitirédn
posturas inferiores al precio de valoracién. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 9 de octubre
siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores al 75 % de los avaliios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 7 de noviembre préximo
inmediato, y ser4 sin sujeci6n a tipo.
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Son dichos bienes: :
1. Un frigorifico marca *“Ignis”, modelo 826; tasado en.15.000 pesetas.
2. Un termo eléctrico, marca ‘*Volga”, modelo 501-HR-407900;
tasado en 8.000 pesetas.
Un horno marca “Sharp”, modelo 6200; tasado en 25.000 pesetas.
Una placa marca “Balay”, modelo E-1522; tasada en 15.000 pesetas.
Un panel de mandos, modelo E-1513; tasado en 5.000 pesetas,
Una plancha eléctrica; tasada en 9.000 pesetas.
Un grupo filtrante; tasado en 7.000 pesetas.
. Un fregadero de dos pozas, de acero inoxidable de 800 por 435;
tasado en 10.000 pesetas. '
9. Mobiliario de cocina, referencia 1967; tasado en 20.000 pesetas.

10. Ocho sillas modelo “*Roma”’, de color blanco, con patas cromadas;
tasadas en 8.000 pesetas.

11. Dos mesas marca “Fontana”, con encimera blanca y patas croma-
das; tasadas en 8.000 pesetas.

12. Dos vitrinas; tasadas en 16.000 pesetas.

13. Una cafetera marca “Gaggia'’, con palanca, de dos brazos; tasada
en 48.000 pesetas. :

14. Un molinillo de café, marca ““Gaggia’, con palanca; tasado én
6.000 pesetas.

15. El derecho de traspaso del local de negocio destinado a bar, sito en
la calle Baltasar Gracién, niimero 23, bajos, denominado Bar Aflamaza,
con la obligacién del adquirente de permanecer en el local, sin traspasarlo,
el plazo minimo de un afio, y destinarlo durante este tiempo, por lo menos,
a negocio de la misma clase al que viene ejerciendo el arrendatario; tasado
en 300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos ochenta y
seis. — El juez. — El secretario.

0N W

JUZGADO NUM. 4 Nam. 40.495

Don Santiago Pérez Legasa, magistrado, juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 4 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente de declaracion
de herederos abintestato con el nimero 513 de 1986, a instancia de dofia
Laura Callaved Galé, representada por &l procurador don Luis del Campo
Ardid, por fallecimiento de dofia Carmen Margalejo Escartin, natural de
Biescas (Huesca), hija de Antonio y de Joaquina, soltera y vecina de Zara-
goza y que falleci en dicha localidad de su vecindad el dia 24 de febrero de
1978, sin haber otorgado disposicién alguna testamentaria,y quien reclama
la herencia son dofia Joaquina Guillén Callaved, dofia Antonia Callaved
Galé y dofia Laura Callaved Galé, sobrinas de la causante; dofia Maria-
Pilar Callaved Ferrer, sobrina-nieta de la causante, y dofia Pilar y dofia
Joaquina Guillén Ipiens. ;

Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos ochenta y
seis. — El juez, Santiago Pérez Legasa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 39.478

El limo. sefior don Carlos Onecha Santamaria, magistrado, juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza, en providencia dic-
tada en los autos de menor cuantia nimero 479 de 1986, instados por la
procuradora sefiora Uriarte Gonzélez, en nombre de Comercial Luyma, S. A.,
contra don Lucas Rodriguez Huerta, que tuvo su domicilio en esta capital
(Kasén, bloque 6,3.2 C) y actualmente en ignorado paradero, ha acordado
que se emplace al expresado don Lucas Rodriguez a fin de que dentro de
los diez dias siguientes a la publicacion de la presente pueda comparecer en
el juicio, personadndose en forma, bajo apercibimiento de que de no
hacerlo le pararé el perjuicio a que haya lugar en derecho.

JUZGADO NUM. 3. — MALAGA Nfim. 40.4%8

Don José-Luis Suédrez Bércena de Llera, magistrado, juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 3 de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita al nimero 894 de 198

procedimiento del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Cat™ |

tera de Churriana, S. A., y don Andrés Gamboa Riveros, representﬂda

por el procurador don Manuel Gémez J. de la Plata, contra bienes espe”

cialmente hipotecados por dofia Ana-Maria Fuertes Conde, mayor de
edad, sin profesién especial y vecina de Tauste (Zaragoza), con domicilio ef
calle Rey de Artieda, niim. 28, sobre reclamacién de cantidad, en cuyos
autos, por resolucién de esta fecha, se ha acordado, conforme a lo preve

nido en la regla séptima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, sacar &

piiblica subasta por primera vez, término de veinte dias y precio pactado¢?
la escritura de constitucién de hipotecas, los bienes que luego se dirén, paré
cuyo acto se ha sefialado el dia 2 de septiembre préximo, en la sala audief®
cia de este Juzgado, a las 12.00 horas, bajo los requisitos y condiciones que

igualmente se expresarn, y en prevencién de que no hubiese postores €l |

dicha subasta, desde este momento quedan anunciadas una segunda y ter"
cera, para lo que se sefiala el dia 30 de septiembre siguiente y hora de 18
12.00 para la segunda, y el dia 28 de octubre préximo inmediato y hora de
las 12,00 para la tercera.

Bienes objeto de subasta:

Parcela de terreno sita en la villa de Tauste, en la zona de ““Eras Altas™ 0
“Llano de Eras", que tiene una superficie de 645 metros cuadrados, dentr?
de la cual existe una nave agricola de forma rectangular y una sola plantd

~ que ocupa 430 metros cuadrados. Dicha nave, que tiene una anchura dé

21,50 metros y un fondo de 20 metros, tiene los mismos linderos que losd
terreno, excepto el fondo, en que lo hace con resto de parcela no edificada:
aun cuando se halla cerrada en todo su perimetro por una pared de
300 metros de latura. El conjunto total de la finca linda: frente, calle
piiblica, sin nombre atin; derecha entrando, solar niimero 84 del plano de &
finca; izquierda, solar 86, de José Usan, y fondo, solar 88 del referido plan®
de la finca. Sirve de tipo para la subasta la cantidad de 8.000.000 de pesetas:
que fue la fijada en la escritura de constitucion de hipoteca.

Requisitos y condiciones de subasta:

Primero. Servira de tipo para la subasta el pactado en la escriturd de
constitucion de hipoteca, ascendente a 8.000.000 de pesetas, no admitién®
dose postura que sea inferior a dicho tipo en la primera de las subastas; €7
la segunda serviré de tipo el 75 % de la primera, y la tercera se anuncia 517
sujeciébn a tipo, no admitiéndose ofertas menores a las anunciadas, y
pudiendo hacerse el remate en calidad de ceder a tercero.

Segundo. Los licitadores que deseen tomar parte en las subastas debe-
rdn consignar previamente en la Mesa del Juzgado, o establecimiento dest”
nado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al 20 % en efectivo d
tipo que sirve para cada subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

Tercero. Desde la publicacién de este anuncio de subastas hasta S
celebracién podrén hacerse posturas por eserito, en pliego cerrado, depos”
tAndolo en la Mesa del Juzgado, y junto a él el importe de la consignacion
mencionada en el nimero 1 de este edicto, acompafiando el resguard®
correspondiente.

Cuarto. Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere [’
regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, se encuentran de man®
fiesto en Secretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como bastant®
la titulacién, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, 8l
los hubiere, al crédito del actor continuardn subsistentes, entendiéndos®

que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los |

mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

I

Zaragoza a diez de junio de mil novecientos ochenta y seis. — El Dado en Mélaga a dieciséis de junio de mil novecientos ochenta y seis. =
secretario. El juez, José-Luis Sudrez. — El secretario judicial.
T Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)
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BOLETIN OFICIAL

,*i-. r DE LA
‘!ﬁﬂl PROVINCIA DE ZARAGOZA

TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripeién anual
Suscripcion especial Ayuntamientos . .
Ejemplar ordinario
Ejemplar con un afio de antigiledad
Ejemplar con dos o més afios de antigiiedad
Palabra insertada en “Parte oficial”
Palabra insertada en “Parte no oficial”

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial (Admén. de Rentas) ‘|,

Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36
CIF: P-5.000.000-1

PRECIO IVA TOTAL

Pesetas Pesetas Pesetas
........................ 5.400 324 5.724
3.500 210 3710
........................ 30 1,80 32
50 3 33
75 4,50 80
ik 10 0,60 11

........................ 12 0,72 13 :

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en el local de venta de publicaciones de la Diput'acibn Provincial, sito en calle Cinco de Marzo, nEr_n_L

M.C.D. 2022
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