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SECCION SEGUNDA

Gobierno Civil
de la provincia de Zaragoza

Nim. 35.110

. Con fecha 19 de mayo de 1986 se efectud pliego de cargos en expediente
sancionador instruido por este Gobierno Civil a don Miguel Francés Veli-
lla, domiciliado en calle Doctor Casas, 15, segundo, de esta capital, por
infraccién al Reglamento de Maquinas Recreativas,

Habiendo resultado desconocido en el domicilio anteriormente indi-
¢ado, se procede por la presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
niimero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al interesado, por resultar en ignorado paradero.

Zaragoza, 28 de mayo de 1986. El gobernador civil,

Angel-Luis Serrano Garcia
Nim. 35.111

_ Con fecha 2 de abril pasado se efectuo pliego de cargos en expediente
Instruido a don Francisco Arriola Villarroya, con domicilio en esta capital
(calle Padre Manjon, 12), por infraccién al Reglamento de Bingo, articulos
42.1,b y 42.2.a.

Habiendo resultado desconocido en el domicilio anteriormente indi-
€ado, se procede por la presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
niimero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificaci6n al interesado, por resultar en ignorado paradero.

Zars ay A
aragoza, 28 de mayo de 1986. El gobernador civil,

Angel-Luis Serrano Garcia
Nim. 35.112

Con fecha 7 del mes de abril pasado se efectud pliego de cargos en
expediente instruido a dofia Fatima Moubtassim, con domicilio en esta
capital (calle Pascasio Escoriaza, 8, 6.2 E), por infraccién al Reglamento de
Bingo, articulos 42.1.b y 42.2.c.

Habiendo resultado desconocida en el domicilio anteriormente indi-
cado, se procede por la presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
nimero 3 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacion a la interesada, por haber resultado ésta en ignorado
paradero.

Zaragoza, 28 de mayo de 1986. El gobernador civil,

Angel-Luis Serrano Garcia

SECCION TERCERA

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

Nim. 36.381

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacién niimero 1.205, de fecha
30 de mayo de 1986, se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso-oposicion libre convocado por la Corpo-
racién para la provision en propiedad de dos plazas de asistentes sociales y
que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 22 de
noviembre de 1985.

El tribunal queda constituido por los siguientes miembros:

Presidente; Don Jesiis Lasobras Pina, como titular, y don Rogelio Cas-
tillo Lahoz, como suplente.

Vocales: Dofia Maria-Angeles Campo Antoflanzas, como titular, y
dofia Maria-Dolores Moreno Buil, como suplente, en representacion del
Profesorado Oficial; dofia Concepcién Martinez Herrero, como titular, y
dofia Tomasa Bafiez Tello, como suplente, en representacion del Colegio
Oficial de Asistentes Sociales de Aragén; dofia Maria-Pilar Lacasta Arbués,
jefe de la Unidad de Asistencia Social, como titular, y don Faustino Resa
Ortego, como suplente; don Ernesto Garcia Arilla, secretario general de la
Corporacién, como titular, y don José-Maria Gascén Burillo, como
suplente.

Secretario: Don Manuel-Jesus Nufiez Ruiz, como titular, y dofia Isabel
Gonzalez Miranda, como suplente.

La composicion del tribunal se hace ptblica a los efectos previstos en las
bases de la convocatoria y en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar en el Palacio
Provincial, a las 10.00 horas del préximo dia 30 de junio, iniciandose el
orden de actuacion de los aspirantes por la letra “*1", segiin figura en la base
sexta de la convocatoria. .

Lo que se hace puiblico para general conocimiento,

Zaragoza, 3 de junio de 1986. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Nium. 36.050

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacién niimero 1.090, de fecha
20 de mayo de 1986, se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso-oposicion libre convocado por la Corpo-
racién para la provision en propiedad de dos plazas de arquitectos técnicos
y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 22 de
noviembre de 1985,

El tribunal queda constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Don Rogelio Castillo Lahoz, como titular, y don Francisco-
Javier Fernandez Nuiiez, como suplente.

Vocales: Don Pedro-Javier Urroz Lasuén, como titular, y don José-
Antonio Navarro, como suplente, en representacion del Profesorado Ofi-
cial; don Jestis Ade Lépez, como titular, y don Valentin Isiegas Mufioz,
como suplente, en representacién del Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Aragén; don Florentino Gilvez Monfil, como
titular, y don Pablo Pérez Garcia, como suplente, como expertos designa-
dos por ia Presidencia de la Corporacion; don Ernesto Garcia Arilla, secre-
tario general de la Corporacién, como titular, y don José-Maria Gascon
Burillo, como suplente.

Secretario: Don Manuel-Jesis Nufez Ruiz, como titular, y dofia Isabel
Gonzilez Miranda, como suplente.

L.a composicion del tribunal se hace piblica a los efectos previstos en las
bases de la convocatoria y en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 26 de mayo de 1986. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

SECCION CUARTA

Recaudacion de Tributos del Estado
ZONA 12. — PUEBLOS

Subasta de bienes inmuebles Nim. 35.117

Don Luis-Maria Lasheras Orduna, recaudador de Tributos del Estado de la
Zona 12, pueblos;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Zona de mi cargo se ha diclado la siguiente
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«Providencia. — Autorizada por la Tesoreria de Hacienda, con fecha
20 de mayo de 1986, conforme a los articulos 142 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion, regla 86 de su Instruccion, la subasta de
bienes inmuebles de la deudora Industrias Luzmetal, S. A., sita en ¢l pueblo
de Alfajarin, por débitos, siendo el principal 41,339.977 pesetas; recargo
apremios 20 %, 8.267.995 pesetas, y costas, 2.066.999 pesetas, que suman
un total de 51.674.971 pesetas, y‘cuyo embargo se realizé por providencia
de 14 de marzo de 1983, por la Recaudacién de la Zona 12, pueblos, en el
expediente administrativo de apremio, se acuerda la celebracién de subasta
para el dia 30 de junio de 1986, a las 10.00 horas, en la sala audiencia del
Juzgado de Paz de Alfajarin, a base de posturas que cubran las dos terceras
partes de los respectivos tipos de subasta, acto que ser4 presidido por el
sefior juez de Paz de Aifajarin y en el que se observarén las prescripciones
del articulo 136 del citado Reglamento.»

Notifiquese esta providencia al deudor y a los acreedores hipotecarios,
en su caso, y andnciese al piblico en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablén de anuncios de la Delegacién de Haciends, en ¢l de la Zona y en el
de la Alcaldia de Alfajarin.

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes inmuebles a enajenar corresponden al siguiente
detalle:

Finca urbana. — Terreno sito en término municipal de Alfajarin, par-
tida “‘Monte de Alfajarin”, en el paraje ““Val de Villafranca”, que tiene una
extension superficial de 9.928,20 metros cuadrados. Linderos: Norte y este,
con finca de don Jesiis Barreras Barceld; oeste, con la de don Jestis Barreras
Barceld y camino de Villafranca; sur, con resto de finca de que sc segregs

Sobre este terreno se hallan las siguientes edificaciones:

Dos naves adosadas entre si, situadas en la parte noroeste y perpendicu-
lares a lo edificado en el resto de la finca, que ocupan una superficie
construida de 1.150 metros cuadrados, con una longitud cada una de
45 metros, por 10 metros de anchura y 4,50 metros de altura, y una superfi-
cie util aproximada de 900 metros cuadrados.

Tiene su acceso por la zona pavimentada que rodean las naves edifica-
das en el resto de finca.

Y tres naves adosadas entre si, de nueva construcci6n, sitas en la parte
nordeste de la finca, perpendiculares al edificio principal sito en el resto de
ia finca, en su parte posterior, que ocupan una superficie construida de
1.800 metros cuadrados y atil de 1.140 metros cuadrados. Cada una de
dichas naves tiene una longitud de 38 metros, una anchura de 10 metros y
una altura de 4,50 metros, y estan rodeadas de un arcén de cemento, con
acceso a las mismas por la zona pavimentada del edificio principal, sito en
el resto de la finca de que ésta se segrega.

Asimismo se halla enclavada sobre la finca una pequefia edificacién en
la que se encuentra una subestacién transformadora de energia eléctrica,
que ocupa una superficie de 35,20 metros cuadrados.

Inscrita al tomo 3.661, libro 73, folio 197, finca 4.706.

Tipo de subasta, 30.939.825 pesetas.

Posturas admisibles en primera licitacién (dos terceras partes del tipo
sefialado), 20.626.550 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion (caso de quedar desierta la pri-
mera), 23,204,869 pesetas,

Posturas admisibles en segunda licitacion (dos terceras partes del nuevo
tipo sefialado), 15.469.913 pesetas.

2.2 Todo licitador debera constituir ante la Mesa de subasta fianza, al
menos, del 20 % del tipo de aquélla, depésito éste que se ingresard en firme
en el Tesoro si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate, sin
perjuicio de la responsabilidad en que podran incurrir por los mayores
perjuicios que sobre el importe de la fianza originase la inefectividad de la
adjudicacién.

3.2 El rematante vendra obligado en el acto de la adjudicacién de los
bienes, o dentro de los cinco dias siguientes, a abonar la diferencia ente el
depésito constituido y el precio de la adjudicacién.

4.2 El remate podrd hacerse en calidad de ceder a un tercero, manifes-
tacién que deberd hacerse en el momento de aportarse el remate.

5.2 Los licitadores se conformaran con los titulos de propiedad de los
inmuebles obrantes en el expediente, sin derecho a exigir otros, encontran-
dose de manifiesto aquéllos en esta oficina recaudatoria (calle Doctor Fle-
ming, niim. 5, bajos) hasta una hora antes de la sefialada para la celebra-
cién de la subasta.

6.2 Los deudores o sus causahabientes’y los acreedores hipotecarios,
en su defecto, podrén liberar las fincas antes de que se llegue a consumar la
adjudicacién, pagando el principal, recargos y costas del procedimiento.

7.9 La Hacienda se reserva el derecho a pedir la adjudicacién de los
inmuebles que no hubiesen sido objeto de remate en la subasta, conforme al
nimero 7 del articulo 144 del Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza, 26 de mayo de 1986. — El recaudador, Luis-Maria Lasheras.

M.C.D. 2022

SECCION_ QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Niim. 33.749

Ha solicitado Comunidad de propietarios la instalacién y funciona-
miento de un depésito de gasbleo C, de 15.000 litros, en avenida de Pablo
Gargallo, 42,

Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1986, — El Alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Nim. 33.750

Ha solicitado Banco Hispano Americano la instalacién y funciona-
miento de aire acondicionado para oficina bancaria, en Mercazaragoza,
médulos 9-10.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezari a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al pliblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Niim. 33.752

Ha solicitado don Miguel A. Ayuso Ferndndez la instalacién y funcio-
namiento de imprenta, en calle Doctor Iranzo, 4.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mds inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Nim. 33.753

Ha solicitado UNOGASA la instalacién y funcionamiento de delega-
cién comercial y almacén de miquinas recreativas, en calle Fueros de Ara-
g6n, niims. 7-9.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Niim, 33.754

Ha solicitado-don Emilio Sangil Lambistos la instalacién y funciona-
miento de fabrica de muebles, en avenida Catalufia, 243.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
Gidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Niim, 33.755
Ha solicitado Industrias Asfélticas de Aragén, S. A. (INDASA), la

instalacion y funcionamiento de fibrica de aglomerado asfiltico, en calle _

Torre del Conce, solar nam. 31, del barrio de Monzalbarba.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
ofdos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en ¢l articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Ojiciai de la Provincia. ;

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Niim. 33.756

Ha solicitado La Maquinista Tedima, S. A., la instalacién y funciona-
miento de construccién de maquinaria para la elaboracién de mérmol y
piedra, en camino de Epila, sin niimero, del barrio de Miralbueno.

|
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Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al pliblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.

Nam. 33.757

Ha solicitado don Blas Castillo Tobajas la instalacién y funcionamiento
de taller de confeccién de calzado, en calle Mariano Adam, 2.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos méas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Nim. 33.758

Han solicitado Hermanos del Sagrado Corazén la instalacién y funcio-
namiento de sala de proyeccién cinematogréfica, en paseo de la Mina, 4-10.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalaci6n, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

»

Niim. 33.759

Ha solicitado don Emeterio Gutiérrez Gutiérrez la instalacion y funcio-
namiento de granja porcina, en paraje Valdespartera.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos m4s inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Nim. 33.761

Ha solicitado Desperdicios de Papel, S. A.(DESPASA), la instalacién y
funcionamiento de fabrica para manipulado de desperdicios de papel, en
calle Benjamin Franklin, sin niimero, del poligono Cogullada.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos méas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Niim. 33.762

Ha solicitado Comunidad de propietarios la instalacién y funciona-
miento de aparcamiento; cn calle Maria Virto, 2.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
ofdos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezar4 a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al ptiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1986, — El Alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Niim. 33.763

Ha solicitado Estudios Rosas, S. C., la instalacién y funcionamiento de
taller de carpinteria de madera, en calle Rosas, 12.

s Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
Preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
blazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. )

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 19 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzéilez Trivifio.

Niim. 33.764

Ha solicitado Sociedad Anénima Farmacéutica (SAFA) la instalacién y
funcionamiento de almacén de especialidades farmacéuticas, en carretera
de Logrofio, kilémetro 8,800.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
ofdos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezar4 a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Nim. 33.765

Ha solicitado don Manuel Tallén Bueno la instalacién y funciona-
miento de taller mecénico para reparacién de automéviles, en calle Martin
Cortés, 10.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezaré a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Niim. 33.767

Ha solicitado Alberto Polo Distribuciones, S. A., la instalacién y fun-
cionamiento de almacén y conservacién de productos congelados, en calle
Rio Ara, 8.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1986. — El Alcalde, Antonio Gonzilez Trivifio.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.

(Personal obrero) Num. 51.066

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de trabajo de la
empresa Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A. (personal obrero).

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Vidrierias
Espafiolas Vicasa, S. A. (personal obrero), suscrito entre representantes
de la empresa y de los trabajadores el dia 31 de marzo de 1986, recibido en
esta Direccién Provincial con fecha 22 de abril de 1986, y de conformidad
con lo que dispone el articulo 90-2.y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comision
negociadora. .

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 7 de mayo de 1986. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Seccién 1. — Objetivo del convenio

Articulo 1.2 El presente convenio tiene por objeto regir las condicio-
nes de trabajo entre Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A., y el personal
incluido en el &mbito de aplicacion, segin la seccion siguiente.

Seccién I1. — Ambito de aplicacion

Art, 2.2 Personal. — El presente convenio afectara al personal encua-
drado en el grupo cuarto del articulo 52 de la actual Ordenanza laboral de
la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Art. 3.2 Territorial. — Las normas contenidas en este convenio seran
de aplicacion en el centro de trabajo que la sociedad Vidrierias Espafiolas
Vicasa, S. A., tiene instalado en Zaragoza.

Art. 4.2 Duracién. — El presente convenio tendréd una duracién de un
afio. Comenzaré su vigencia el 1.2 de enero de 1986.

Art. 52 Prérroga. — Una vez finalizado el plazo de duracién del
convenio se entender prorrogado de afio en afio si no es denunciado por
cualquiera de las partes, en escrito dirigido a la otra parte, dentro del mes
de diciembre del afio de caducidad.
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Seccion l1l. — Garantia, absorcién y vinculacion a la totalidad

Art. 6.2 Garantia personal. — En caso de existir algin o algunos
trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones tales que, examinadas
en su conjunto y en computo anual, resultasen superiores a las que para el
personal del mismo escalén se establecen en este convenio, se respetaran
dichas condiciones con cardicter estrictamente personal y solamente para
aquellos a quienes personalmente les afecten,

Att. 7.2 Absorcion y compensacion. — En el supuesto de que durante
el plazo de vigencia de este convenio se acordasen por disposicion legal
condiciones que, total o parcialmente, afectasen a las contenidas en él, se
aplicardn, en cuanto a absorcién y compensacién, las normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuin-
dose, en cualquier caso, ¢l computo global anual para determinar las absor-
ciones y compensaciones que procedan.

Art. 8.2  Vinculacion a la totalidad. — Ambas partes convienen expre-
samente que las normas que aqui se fijan seran aplicables en tanto tengan
vigencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que algunas de las normas pactadas pudieran resultar
subsanables por la autoridad jurisdiccional competente, la comisién delibe-
radora deberd acordar, antes de la comparecencia, en reunién extraordina-
ria convocada a tal fin, si procede, la modificacion parcial, o, si tal modifi-
cacion obliga, una nueva reconsideracion del texto del convenio,

CAPITULO 11
Interpretacion y vigilancia

Art. 9.9 [nterpretacién. La interpretacion de lo pactado en este
convenio corresponde a la comisi6n paritaria, a que se refieren los articulos
siguiéntes,

Si el dictamen que la comisién paritaria emita es admitido por ambas
partes, se aceptara la interpretacion que la misma dé al caso consultado. En
caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podré utilizar las vias legales
que estime oportunas

Art. 10.  Composicion. — La comision paritaria, establecida en el ar-
ticulo anterior, estar4 formada por cuatro miembros de la representacién
del personal obrero (especialistas ¥y no cualificados), preferentemente per-
tenecientes a la comision deliberadora del convenio, y cuatro miembros de
la representacion de la empresa.

Art. 1. Facultad de la comisién. —.1.a'comisién paritaria entender4
las cuestiones que puedan Surgir en la interpretacion y aplicacién de las
normas del presente convenio.

Art. 12.  Normas de actuacion. Reuniones. El director del centro
convocard la reunién a peticién de cualquiera de las partes. La reunién se
celebrard en el plazo maximo 'de cinco dias laborables. desde la fecha en
que se solicite. El orden del'dia se comunicara con la mayor antelacién
posible.

En estas reuniones se trataran los asuntos que figuren en el orden del dia.

Acuerdos. — Los acuerdos de la comisién paritaria, que seran refleja-
dos en un acta, tendrén cardcter vinculante. Se adoptardn por mayoria
simple dentro de cada una de las dos partes, social y econdmica, siendo
ambas coincidentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de las partes podré ejercitar las
acciones o derechos de que se crea asistida ante la jurisdiccion administra-
tiva o contencioso laboral, de acuerdo con las normas de caracter general,
pudiendo acompafiar a sus peticiones un ejemplar del acta en que consten
los acuerdos o resultados de la reunién de la comision paritaria.

CAPITULO 111

Vacantes,-ingreso, organizacién de trabajo,
calificacion del personal y promocién

Seceion I. — Vacantes y contratacién

Art. 13.  Vacantes. — Cuando por necesidades de la empresa sea pre-
ciso cubrir vacantes referidas al Ambito personal de este convenio, la direc-
cién lo comunicard a los representantes del personal con la antelacién
suficiente, indicando el niimero de puestos a cubrir, y con el consiguiente
orden de prioridades:

a) Previa convocatoria al personal del propio centro.

b) Con personal excedente del propio centro.

¢) Con personal excedente de otros centros del grupo.

d) Previa convocatoria al personal de otros centros de la sociedad,

€) Con personal de nuevo ingreso, teniendo preferencia a ser posible
hijos y familiares directos del personal de este centro de trabajo, a igualdad
de condiciones con el resto del personal.

En el supuesto a) se seguird lo previsto en el articulado de este convenio.

En los supuestos b) y c) se precisaré si la designacién es provisional o
definitiva, comunicéndolo a los representantes del personal y al interesado.

En caso de que sea provisional, al término de ésta volvera a la condicién
de excedente.

M.C.D. 2022

Cuando se pretenda amortizar algin puesto de trabajo se comunicard al
comité de empresa al iniciar la tramitacién oficial para que emita ¢l corres-
pondiente informe.

Art, 14, Condiciones de ingreso. — Cuando por necesidades de la
empresa sea preciso cubrir con personal de nuevo ingreso puestos de tra-
bajo referidos al 4mbito personal de este convenio, la direccién lo comuni-
card a los representantes del personal con la antelacién suficiente, indi-
cando el nimero de puestos a cubrir y los criterios de seleccién.

Art. 15. Periodo de prueba. — Los periodos de prueba, regulados
segun la legislacion vigente, se computaran, caso de ser superados, a efectos
de vacaciones, antigiiedad, etc., cuando deba surtir tales efectos.

Una vez finalizado el periodo de prueba, la direccién comunicard al
trabajador el escalén de calificacién con que se le admite y la remuneracién
garantizada que le corresponde. También se le comunicars la categorfa
profesional segiin la Ordenanza y la tarifa de cotizacién a la Seguridad
Social conforme a lo sefialado en el articulado de este convenio,

La descripcion del puesto de trabajo quedar4 a disposicion del trabaja-
dor admitido,

Seccion I1. — Organizacién

Art. 16. Facultad de organizacion. — De conformidad con lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 7 de la Ordenanza
laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica, es facultad exclusiva de la
direccién de la empresa la organizacion del trabajo, siendo nulas las clausu-
las que impliquen disminucién de la libertad individual y de los derechos
sociales del trabajador o de las facultades de direccién y disciplina propias
de la empresa.

Los representantes del personal recibirdn periédicamente la informa-
cién prevista en la vigente legislacién,

Art, 17.  Definiciones:

a) Puesto de trabajo. — Es el conjunto de funciones y actividades que
deben desempefiar en un trabajo determinado dentro del proceso de pro-
duccién de la empresa, consideradas tales funciones y actividades objeti-
vamente, es decir, abstraccion hecha de la persona que en un momento
dado las realiza. :

b) Trabajo correcto individual. — Es la actividad que se exige a cada
trabajador en un puesto de trabajo y que se corresponde con el concepto
“actividad normal” de cualquiera de los indices correspondientes a los sis-
temas de trabajo aceptados por la Organizacién Internacional del Trabajo.

Seccion 111, — Calificacién de los puestos de trabajo

Art. I8.  Definicion. — La calificacién de los puestos de trabajo es un
procedimiento para establecer una jerarquizacién de los mismos, basin-
dose en criterios objetivos del trabajo realizado, con abstraccion del titular
que ocupa el puesto.

Art. 19.  Normas de calificacién. — La determinacion del escalén que
1da puesto corresponde se realizara por aplicacién del método de valo-
on aprobado por ambas partes,

Tuda promoci6n, dentro del mismo puesto de trabajo, deber4 realizarse
exclusivamente por aplicacién de dicho método.

La aplicacién de este método sustituye a cualquier sistema de califica-
cidn y clasificacion que hubiera existido anteriormente en la empresa.

Art. 20.  Procedimiento. — Es facultad de la empresa el estudio y
calificacién de puestos de trabajo en la misma, lo que realizard a través de
sus correspondientes servicios técnicos y de organizacion. -

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicacion del
método de valoracion de puestos de trabajo, quedan calificados los puestos
de trabajo de la empresa, correspondientes al personal afectado en este
convenio. dentro de una escala de dieciséis escalones de valoracién, que se
designardn alfabéticamente de la A ala P.

Dentro del propio comité se elegirin tres miembros, que se especializa-
rdn en el método de valoracién y serdn los encargados de emitir el informe
correspondiente.

La direccién de la empresa entregard al secretario del comité de empresa
un método de valoraci6én y los detalles necesarios para la aplicaci6n, redac-
cién de andlisis, descripcion del empleo, detalle de las operaciones y asigna-
cion de escalones.

Los representantes del personal se hacen responsables del conoci-
miento, depésito y custodia del método de valoracion, para uso exclusivo
de defensa de los intereses de los trabajadores de la empresa.

4 Cf

Cada R. J. tendr4 para consulta de los diferentes titulares de cada
puesto de su departamento una descripcién de los puestos de trabajo afec-
tados al mismo.

Art. 21, ' Garantia personal. — En el caso de que algin trabajador
desempefie un puesto de trabajo calificado en escalén inferior al que perso-
nalmente tuviese asignado en la fecha de aplicacion del presente convenio,
se le garantiza que su retribucién no ser4 inferior a la que le corresponderia
percibir de acuerdo con el escalén consolidado a titulo personal. -

Lo dispuesto en el parrafo anterior no ser4 aplicable en los supuestos de
incapacidad o falta de aptitud declarada, que se regirdn por las normas
legales vigentes,

3
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Art. 22. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social. — En tanto se
Manienga el sistema de tarifas de cotizacion a la Seguridad Social, a cada
escalén de calificacion se le asigna un nimero de tarifa, de acuerdo con la
Siguiente tabla:

ESCALONES GRUPOS DE TARIFAS
DE CALIFICACION MINIMAS Y MAXIMAS
A 10
By C 9
DaP 8

A efectos de retribucion salarial se estaré a lo que resulte de la aplica-
¢ién del método de valoracién.

No obstante, aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando
POr tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacién anterior le
Corresponda, continuaran cotizando por ella a titulo personal.

Seccion IV, — Promocion

_ Art. 23, Promocién. — Se define como promocién el cambio de esca-
16n de una calificacion inferior a otra superior. Podré producirse de alguna
de las siguientes maneras:

a) Por haber variacion de las funciones propias del trabajo, en forma
tal que modifique la calificacion primitivamente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo debido a la creacién de un nuevo
PUesto o a la baja de un titular de un puesto existente, y sea preciso, a
Criterio de la direccién, la designacion de otro titular, al que se asignar4, en
las condiciones que mas adelante se sefialan, el escaléon que a su nuevo
Puesto le corresponda.

En el supuesto a), y con independencia de las revisiones periddicas de
Valoracion que los servicios técnicos de organizacion realicen, cuando un
trabajador considere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han
Sufrido variaciones, solicitara ésta al jefe de su servicio, con acuse de recibo,
£0n copia al servicio de asuntos sociales y a sus representantes de personal.
1 jefe de servicio tramitaré la peticién al departamento de organizacion,
€On su opinién al respecto.

Para la descripcion del puesto que dard lugar a la valoracién sera nece-
Sario que el Servicio de Organizacion reciba la descripcion del puesto de
trabajo hecha por el operario o los operarios que la desempefian, con Ia
“onformidad o reparos de su R. J.

En el plazo de cuarenta dias naturales, a partir de la fecha de acuse de
fecibo, la empresa realizard la valoracion, notificando al interesado el resul-
lado, aplicindose ésta, en caso de salir superior, con caracter retroactivo
desde el dia de la peticién al R. J., quedando a disposicion del interesado la
descripcion del puesto valorado.

. S¢ valorarén los puestos por orden cronol6gico de entrada en los servi-
€105 técnicos, comunicandolo a los interesados.
348 Art, 24.  Promocion por cambio de puesto de trabajo. Cuando a
Juicio de la direccion sea necesario cubrir de forma definitiva la vacante de
Un puesto de trabajo, éste sera ocupado por el trabajador que reuna las
Condiciones exigidas para el mismo; conforme a lo previsto en el art. 3.

Para la convocatoria, pruebas de seleccién, formacién y consolidacion
3¢ Observarén las siguicntes normas;

. Convocatoria. — Se anunciara la vacante, fijando la fecha de las
Pruebas de aptitud, asi como ¢l programa de materias sobre el que versaran
A4S mismas, pudiendo solicitar tomar parte en ellas todos los trabajadores
fue lo deseen de inferior o igual calificacién. Entre la publicacién de Ia
Sonvocatoria y la fechas de las pruebas habran de transcurrir, al menos,
Veinte dias naturales. Dentro de este plazo los interesados deberdn mani-
festar sy intencion de asistir a las pruebas presentando en el Servicio de
Asuntos Sociales un certificado de aptitud plena para el puesto que se
Pretende, expedido por el Servicio Médico de Empresa.

Durante el periodo vacacional no se realizardn convocatorias,

2. Tribunal calificador. — Los representantes del personal designaran
4dos trabajadores que, en unién de otros dos representantes de la empresa,
onstituiran el tribunal calificador de las pruebas de aptitud y elaborardn
188 mismas.

El resultado de las pruebas se comunicar4 en el plazo maximo de cinco

{as habiles, a partir de la fecha de realizacion.

3. Pruebas de aptitud. — La apreciacion de la aptitud se basaré tini-

“4mente en los resultados de las pruebas, que podran consistir en exdmenes

€0ricos, pruebas practicas ¥y, cuando se estime conveniente, pruebas psico-
tenicas, para determinar las condiciones de los candidatos, en orden a la
YCUpacion mdbs adecuada del puesto de trabajo vacante. Las pruebas del
*Xamen se determinaran en el acto de la realizacién del mismo.

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitud, se dara preferencia
Para ocupar ia vacante convocada al trabajador més antiguo del departa-
Mento de fabrica donde se ha producido la vacante.

4. Formacién y consolidacion. — Superada la prueba de aptitud, el
ASpirante mejor calificado pasard un periodo de formacién, cuya duracion
S¢rd establecida por el tribunal calificador.

La comision deliberadora acuerda que el periodo de consolidacién para
la promocion a escalon superior tenga la duracién que a continuacién se
sefiala:

Escalon nuevo  Periodos
B 1 mes

Cap 2 meses

FaP 3 meses

Durante estos plazos, el trabajador percibird la remuneracién corres-
pondiente al puesto que trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas, nin-
gan aspirante consolidara puesto ni calificacién hasta tanto lo haya conso-
lidado el titular que aspira al puesto superior.

Art. 25.  Cambios de puesto de trabajo. — 1.a direcci6n, cuando exis-
tan razones técnicas, organizativas o productivas que lo aconsejen, podr
realizar cambios de puestos de trabajo de forma temporal o definitiva, sin
perjuicio de los derechos profesionales del trabajador, con sujecién a lo
pactado en este convenio en materia de promocion, trabajos de superior e
inferior calificacion, y de acuerdo con las siguientes normas:

1. Cambio temporal de puesto de trabajo. En caso de perentoria
necesidad, y por plazo que no exceda de seis meses (se puede considerar
continuado o, por el contrario, alternativo a lo largo del afio), se podran
realizar cambios de puesto de trabajo a otros de igual o diferente califica-
cién para atender necesidades del centro.

Cuando se prevea que puede ser por plazo mayor de seis meses se
notificara a los representantes de los trabajadores. La direccién, junto con
los representantes de personal, determinaré los criterios a seguir.

Desaparecidas las causas que motivaron el cambio de puesto de trabajo,
el trabajador o trabajadores afectados volveran a ocupar su puesto habitual.

2. Cambio definitivo de puesto de trabajo. — La direccién podra
realizar cambios definitivos de puestos de trabajo a otros de igual califica-
cién, notificando a los representantes del personal las razones que lo moti-
van y el personal afectado.

Art. 26.  Trabajos de superior e inferior calificacion:

1. Trabajos de superior calificacion. Cuando un trabajador sea
destinado a ocupar un puesto de superior calificacién percibird, mientras se
encuentre en esta situacion, la remuneracién correspondiente a la califica-
cién del puesto que desempefie. A

Ambas partes acuerdan que, si bien esta situacién no podré darse por
un plazo superior a seis meses, en ningin caso el exceso sobre el plazo
previsto dard lugar a la consolidacién de la calificacién superior, por no
ajustarse al sistema de promocidén pactado en este convenio.

La limitacién de seis meses antes prevista no sera aplicable en los casos
de sustituciones por servicio militar, incapacidad laboral transitoria, inva-
iidez provisional, permisos, vacaciones o excedencias forzosas. En estos
casos, la sustitucion comprenderé todo el tiempo que duren las circunstan-
cias que los hayan motivado, sin que otorgue derecho a consolidacion de la
superior calificacion.

Unicamente cuando estas sustituciones deriven en baja definitiva del
trabajador sustituido se consolidar4 la calificacion del puesto que se
sustituye.

2. Trabajos de calificacion inferior. — Por necesidades perentorias o
imprevisibles se podra destinar a un trabajador a ocupar un puesto de
calificacion inferior a la que tenga reconocida, por el tiempo imprescindi-
ble, conservando la retribucién y demas derechos derivados de su califica-
cion personal, informando de ello a los representantes del personal.

Seccion V. — Formacion

Art. 27.  Crirerios sobre formacién. — Ambas representaciones reco-
nocen la necesidad de la formaci6n y el perfeccionamiento profesional del
personal incluido en el &mbito de este convenio, con objeto de facilitar la
reconversion y adaptacion a las mejoras técnicas y cambios de
organizacion.,

Para facilitar las acciones de formacion se acuerda que:

— Los gastos de cursillo (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y
salarios sean financiados por la empresa o gestionados por ésta ante los
organismos oficiales competentes. Por su parte, los trabajadores asistiran a
los cursillos a que sean convocados,

Las acciones de formacién serdn programadas indistintamente
durante el tiempo de trabajo o fuera de éste. En esta segunda circunstancia,
el personal aportara el 50 % del tiempo; el otro 50 % del tiempo le serd
retribuido con el importe gue, segiin calificacién, se indica en el anexo V ¥y
¢n concepto de “ayuda a la formacién™,

— El establecimiento de los planes de formacién correré a cargo de la
direccion, que informard trimestralmente a los representantes del personal
de las acciones que se prevé realizar.

— Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacién en los dis-
tintos niveles educativos podran acogerse a las ayudas previstas para este
fin y que son definidas en el capitulo de ventajas sociales.

Art. 28.  Premios de formacién. — La empresa podra conceder cada
afio “premios de formacién™ a aquellos productores que se distingan nota-
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blemente por sus esfuerzos o por los resultados conseguidos en los cursillos
0 acciones de formacion, tanto en los organizados por la empresa como en
los seguidos a iniciativa propia en centros de ensefianza reconocidos
oficialmente.

La direccion, junto con los representantes del personal, se obligara a
estudiar €l cambio de horario de trabajo de aquellos trabajadores que
realicen estudios oficiales o promovidos por la empresa, siempre y cuando
justifiquen su matricula y asistencia.

CAPITULO 1V
Condiciones de trabajo
Seccion |

Art. 29. Jornada anual. La duracion de la jornada en computo
anual para todo el personal incluido en el ambito de este convenio sera de
2.086 horas anuales, considerdndose aqui incluidas las fiestas y las vacacio-
nes. Este coOmputo anual es equivalente a 40 horas semanales. Al cumpli-
miento de esta jornada anual corresponde la retribucién fijada en este
convenio.

De acuerdo con lo aqui pactado, quedan suprimidas las fiestas no ofi-
ciales y demas peculiaridades que en materia de jornada u horarios pudie-
ran haberse disfrutado anteriormente, ya fuera en ambito general, por
grupos o personalmente.

Art. 30. Modalidad de jornada y horario. La organizacion del
trabajo en la industria del vidrio exige la existencia de diversas modalidades
de jornada, por lo que el personal incluido en el Ambito de este convenio
podra presiar sus seivicios en alguna de las siguientes modalidades de
jornada:

a) Jornada normal. Es la modalidad en que se trabaja por la
mafiana y por la tarde. El horario diario de trabajo y su distribucion a lo
largo del afio se fijara, previo acuerdo entre la direccion y los representantes
del personal, sobre la base del computo total anual de horas pactadas en el
articulo anterior.

En el supuesto de que se acordase la realizacion del horario en jornada
continuada, durante todo o parte del afio, el personal disfrutard del des-
canso minimo legal de quince minutos, computable como de trabajo
efectivo.

b) Turno total. — Es la modalidad en que se trabaja rotativamente de
mafiana, tarde y noche, incluidos domingos y festivos, sin descanso com-
pensatorio en estos Ultimos. El trabajo en festivos sin compensacién hora-
ria serd primado segin los importes que figuran en el articulo 36 de este
convenio.

Esta modalidad horaria se cumplira aplicando el sistema de calendario
que se incluye como anexo IV y disfrutando ademas el niimero necesario de
descansos supletorios, devengados en proporcion a los dias u horas real-
mente trabajadas, para que no se rebasen las 2.086 horas efectivas anuales.

Estos descansos supletorios (doce de ciclos de trabajo y uno del ciclo de
vacdaciones) seran organizados aprovechando las circunstancias de'marcha
de las instalaciones (paradas de hornos, maquinas, cambios, reparaciones,
etc.), avisando a los interesados con toda la antelacion posible, y procu-
rando ajustar estos descansos en lo posible a los programados en el ciclo.

En aquellos casos en que no se pudiese acceder a dar los citados descan-
sos de diferencia de jornada en las fechas solicitadas por el personal afec-
tado, se procedera durante la vigencia de este convenio al abono de 500
pesetas al dia (hasta un total de 13 dias x 500 pesetas = 6.500 pesetas).

La direcci6n del centro, previo estudio razonado y andlisis de las reper-
cusiones, sefialar aquellos puestos y equipos en los que la jornada pactada
podra llevarse a cabo mediante la disminucion del horario diario, bien por
aplicaci6n diaria inmediata o acumulando las diferencias diarias a mayores
periodos.

En esta modalidad horaria el descanso minimo legal de quince minutos
sera computable como de trabajo efectivo.

¢) Otros turnos. — Es toda aquella modalidad de jornada no definida
en los apartados anteriores, con sistemas rotatorios de mafiana, tarde y/o
noche, trabajando o no los domingos y festivos, pero disfrutando los des-
cangos corepensatorios para que se cumpla el computo total de jornada
pactada.

También en esta modalidad horaria ei descanso minimo legal de quince
minutos serd computable como de trabajo efectivo.

Jornada de trabajo, duracion y modalidades

Seccién 11, — Vacaciones

Art. 31. Duracion. — Durante la vigencia del presente convenio el
personal afectado por €l disfrutard las vacaciones anuales de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Para personal a jornada normal y turno especial, veintitrés dias
laborables para todo el personal con més de un afio de antigiiedad. No se
considerardn como laborables los sabados, domingos y festivos a estos
efectos.

b) Para el personal a turno total, veintitrés dias laborables para todo
el personal con mas de un afio de antigiledad. No se computaréan los des-
cansos que, segun su calendario, correspondan, ni las fiestas oficiales que
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en periodo de sus vacaciones estuvieran previstas como dia de trabajo sin
descanso compensatorio. A efectos puramente aclaratorios, la comisién
deliberadora hace constar que ¢l decimotercer descanso supletorio mencio-
nado en el apartado b) del articulo 30 queda conceptuado, a efectos de
devengo y derecho a su disfrute, como cualquier otro dia de descanso
ciclico en vacaciones.

c) El personal de nuevo ingreso disfrutara, antes del 31 de diciembre
del afio de su ingreso, la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre su ingreso y el 31 de diciembre, computdndose 1a
fraccién como mes completo.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo
desee, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Las vacaciones, dentro de cada departamento, se disfrutaran por turno
rotativo anual, siempre que no exista acuerdo dentro de cada departamento.

Art, 32.  Periodo de disfrute y bonificaciones. — Se considera como
periodo normal para el disfrute de vacaciones el comprendido entre el 15 de
junio y el 30 de septiembre.

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse, dadas las
circunstancias de marcha continua de la industria del vidrio, sus campafias
de fabricacion, paradas para reparacion de hornos, etc., que pueden hacer
necesario distribuir las vacaciones a lo largo de todo el afio, se establecen
las siguientes bonificaciones para el personal que deba o solicite disfrutarlas
fuera del periodo normal:

Personal que disfrute sus vacaciones el mes de mayo, de | al 15 de
junio y el mes de octubre, se primara con 648 pesetas por dia de vacaciones.
— Personal que disfrute sus vacaciones los meses de marzo, abril ¥
noviembre, se primara con 1.080 pesetas por dia de vacaciones.
Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero y febrero ¥
del 1 al 15 de diciembre, se primar4 con 1.620 pesetas por dia de vacaciones.
Del 16 al 30 de junio, los meses de julio, agosto y septiembre y del 16
al 31 de diciembre, no tienen bonificacion.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el parrafo ante-
rior serdn tenidas en cuenta las siguientes condiciones:

a) Que las vacacidnes se disfruten de manera continuada dentro de los
periodos bonificables, o que se disfruten en ellos siete o mas dias de
vacaciones.

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni-
ficacion se aplicara, en todos los casos, la bonificaciéon que corresponda al
periodo en que se disfrute,

En el supuesto de que se interrumpan las vacaciones por necesidades de
la empresa se estudiard una compensacion entre la direccién y el comité de
empresa.

Art. 33,  Retribucion vacaciones, — El salario a percibir por el traba-
jador durante el periodo de vacaciones sera de la misma cuantia que si
estuviera en activo, exceptuando lo que se establece en el articulo 95,
parrafo octavo, punto segundo, de la vigente Ordenanza de la Construc-
cion, Vidrio y Ceramica, incluyendo en las excepciones ¢l complemento
personal anual y los factores de indemnizacion.

CAPITULO V
Remuneraciones

Seccion 1. — Salario

Art. 34, Salario convenio. — Es el que para cada escalon de califica-
cién se sefiala, garantizado como minimo, que corresponde a 365 dias en el
anexo I de este convenio.

Se percibe por dias u horas trabajados y por los domingos y festivos @
descansos compensatorios en proporcion a los dias u horas trabajados.

Seccién 11. — Complementos personales

Art. 35. Antigiiedad. — Este complemento se percibe en la cuantid
establecida para cada escalén de calificacion en el anexo 11 de este conve:
nio, y se devenga en las mismas condiciones que el salario convenio.

Seccion 11I. — Complemento de puesto

Art. 36. Complemento por trabajo a turno. — Los trabajadores qu¢
presten servicio en cualquiera de las modalidades de turno (total y especial),
definidas en el articulo 30, percibiran los siguientes complementos, segin el
tipo de circunstancias que se produzcan, en cumplimiento de calendarios de
turno segin anexo.

a) Plus de turnicidad. — Por el hecho de trabajar rotativamente de
mafiana, tarde y/o noche se percibir4 un plus por dia trabajado de:

—En tres turnos: 89,5 pesetas.

—En dos turnos (sin noche): 156 pesetas.

b) Plusde nocturnidad. — El trabajo realizado entre las 22.00 horas y 125
6.00 horas del dia siguiente sera retribuido con un plus por la noche traba-
jada de 803,2 pesetas.

¢) Plus por trabajo festivo. — Por cada dia festivo trabajado sin des
canso compensatorio, en cumplimiento del sistema de turno y con indepen-
dencia de la remuneracién que como dia natural corresponde, se percibiral
4.867 pesetas.
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d) Plus de descanso coincidente con festivos. — Cuando el descanso
compensatorio, en cumplimiento del calendario de turno segiin anexo 1V,
coincida con dia festivo se percibira por este dia de descanso un plus de:

—Escalones A a E, 797 pesetas.
Escalones F a H, 881 pesetas.
—Escalones 1 a P, 1.014 pesetas.

¢) Plus por trabajo en domingos. — Por cada domingo trabajado sin
descanso compensatorio, en cumplimiento del calendario de turno, segiin
anexo IV, se percibird un plus de 773,3 pesetas.

Art. 37. Factores de indemnizacion. Al analizar los puestos de
trabajo se han tenido en cuenta los factores ambientales en que el trabajo se
presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.), y como consecuencia de ello se
han fijado unas indemnizaciones para determinados puestos que permiten
Ccompensar tales circunstancias ambientales, de acuerdo con un método
internacional aplicado en las industrias del vidrio. El resultado de la aplica-
¢ién de este método ha permitido establecer los distintos factores de
indemnizacion en la forma y cuantia que a continuacion se resefian:

Factor 1, 5,94,

Factor 2, 9,18.

Factor 3, 15,66,

Factor 4, 23,33,

Factor F, 153,68.

La indemnizacion tiene en cuenta las distintas circunstancias que en
Cada puesto afectado concurren; se devengara por hora de trabajo efecti-
Vamente prestada en el puesto de trabajo y sera de igual cuantia, cualquiera
4ue sea el escalon de valoracion. Corresponde a lo establecido en el articulo
116 de la Ordenanza laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, por
€star en el supuesto contemplado en el parrafo quinto de dicho articulo, ya
que los factores de indemnizacion constituyen las bonificaciones alli
previstas.

Estos factores son dindmicos, es decir, variarin periédicamente en fun-
Cién de las modificaciones que puedap sufrir las condiciones de trabajo que
afecten a cada puesto. Si las condiciones de trabajo mejoran, esta indemni-
Zacién puede disminuir y en algin caso hasta desaparecer, o viceversa,

Estos factores estdn asignados al puesto de trabajo, no al titular, de tal
forma que si un trabajador es trasladado de un puesto que tiene asignado
un factor de indemnizacion a otro puesto que no lo tenga, dejard automati-
Camente de percibirlo, comenzando a percibirlo el trabajador que le haya
Sustituido.

Seccién IV, — Complemento de calidad o cantidad

Art. 38, Prima global por objetivos y productividad (PGOP). Se
acuerda n sistema de prima global por objetivos y productividad, bajo los
Siguientes criterios:

Férmula de la prima. — La escala del valor mensual para coeficiente
de calificacion 1 viene dado por la expresion: 3.403 pesetas al mes para
(coeficiente K = 1) = 1.003 P + 2.400, siendo P el “indicador de objetivos
¥ productividad”, cuya obtencién y calculo seran comunicados a los repre-
Stntantes del personal, asi como los distintos indicadores de objetivos y
Productividad por departamentos, servicios, etc.

Coeficiente de prima. — Para cada trabajador se calculard la PGOP
S€gin el coeficiente atribuido a las calificaciones, indicado en la siguiente
Cscala:

Calificacion Coeficiente de PGOP
A 1,50 puntos
BaE 2,00 puntos
F 2,25 puntos
Gal 2,50 puntos
KaM 3,00 puntos
NaP 3,50 puntos

— Valor minimo. — Esta PGOP tendra un valor minimo anual garan-
tizado por la cuantia que para cada escalén se indica en el anexo I,

— Condiciones de aplicacion de la PGOP. — La prima se devengara
POr hora normal efectivamente trabajada, y en caso de ausencias se abo-

.Mard en las licencias legales.

Art. 39.  Otras primas globales. — Se acuerda que durante la vigencia
€ este convenio se proceda conjuntamente al estudio de otros procedi-

m!entos que permitan primar mejoras en productividad, calidad, rendi-
Mientos, ete.. i

Las nuevas primas podran sustituir total o parcialmente a la definida en
¢l articulo anterior.

Los compromisos que sobre este tema pudieran llegar a suscribirse
Podrén tener vigencia inmediata o incorporarse a futuros convenios.

Seccién V. — Remuneraciones™de vencimiento periédico

Art. 40, Gratificaciones extraordinarias. ~— Las dos gratificaciones
€Xtraordinarias se abonaran en razén a las cantidades que para cada esca-
on se incluyen en el anexo 1, haciéndose efectivas una en el mes de julio y
Otra en el de diciembre, y devengéndose en las mismas condiciones que el
Salario convenio.

Ademads de las cantidades correspondientes, cada trabajador percibira,
4 la vez que la gratificacion:

—Treinta dias de la antigitedad que le corresponda.

- La PGOP por el importe medio mensual de lo que por este concepto
haya percibido ¢l trabajador durante los cinco meses anteriores.

Dichos importes se haran efectivos dentro de la primera quincena de los
meses de julio y diciembre, respectivamente.

Art. 41.  Participacion en beneficios. En cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ordenanza laboral de la Construccion,
Vidrio y Cerdmica, y en némina de febrero de cada afio, en concepto de
participacion en beneficios se abonardn las cantidades que figuran en el
anexo I, incrementadas con el importe del 6 % de la antigiledad de cada
trabajador, correspondiente a 365 dias. x

Condiciones de atribucién. — Tendrén derecho a la percepcion de la
participacion en beneficios los trabajadores que ostentan la condicién de
fijos en la empresa. El trabajador “no fijo” que preste servicios por mas de
seis meses la percibird en proporci6n al tiempo trabajado.

Los trabajadores dados de alta como fijos durante el afio percibiran la
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado hasta el 31 de
diciembre del afio anterior al del cobro.

En los casos de ausencia por enfermedad, se abonara integra durante el
tiempo en que el productor percibe la prestacién econdmica de la Seguri-
dad Social por el concepto de incapacidad laboral transitoria.

Seguiran vigentes, en cuanto a la compensaci6n de la antigua prima de
vacaciones, las normas establecidas hasta el momento en el anterior conve-
nio, aplicindose de acuerdo con las condiciones en ¢l fijadas.

Seccién VI. — Remuneraciones especiales

Art. 42.  Horas extraordinarias. — La prestacion de horas extraordi-
narias seré retribuida conforme a los importes que para las mismas figuran
en el anexo I11. Al fijar estos importes se han tenido en cuenta todos los
complementos y pluses, la nueva estructura salarial y las demads circunstan-
cias de retribuciones y horario.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispen-
sable la realizacién de horas extras, acorddndose la realizacion de las exigi-
das para:

I. Reparar siniestros, dafios extraordinarios o grandes reparaciones.

2. Pedidos imprevistos o periodos punta de produccién o ventas,
ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimiento u otras circuns-
tancias de cardcter estructural, que serdn consideradas como horas extras
estructurales, de conformidad con lo establecido en la Orden ministerial de
1 de marzo de 1983, fijindose la cantidad de 6.000 horas al afio.

Art. 43.  Nochebuena y Nochevieja. — Todo productor que le corres-
ponda trabajar dichas noches y manifieste su deseo de descansarlas, se le
respetara tal deseo.

El personal que manifieste su deseo de trabajar se tendré en cuenta esta
circunstancia, siempre que sea factible de completar lineas enteras.

El personal que trabaje dichas noches tendra una retribucién extra de
17.218 pesetas; en el supuesto de que se pare, el personal de mantenimiento
cobraré la cantidad citada. ;

El personal de los turnos anterior y posterior al de 22.00 a 6.00 horas
tendré una retribucién extra de 5.740 pesetas, tanto trabaje o no trabaje el
turno de noche, en concepto de compensacién por los periodos de 20.00 a
22.00 horas y de 6.00 a 8.00 horas, respectivamente; en esta retribucion esta
incluido el personal de mantenimiento.

Art. 44.  Llamadas, prolongacion de jornada o antelacion y guardias:

a) Llamada. — Se entiende por llamada el acudir a fébrica cuando un
productor es avisado para realizar un trabajo imprevisto y/o urgente fuera
de su jornada habitual.

Se distinguen los siguientes supuestos:

I. Llamada diurna. — La que se produce fuera del intervalo de 22.00 a
6.00 horas.

2. Llamada nocturna.
6.00 horas.

3. Llamada en domingo o festivo. — La que se produce en un
domingo o festivo, de acuerdo con el calendario oficial de 1a provincia,

Retribucion:

Llamada diurna, 2.182 pesetas.
Llamada noctura o festiva, 2.654 pesetas.

b) Prolongacién de jornada.

Personal a jornada normal. — Siempre que el responsable del departa-
mento considere que existe causa justificada por la que un productor deba
prolongar su jornada y dicha prolongacién sea de una hora, como minimo,
percibird 1.392 pesetas. :

Personal a turno. — Cuando un productor a turno deba prolongar por
causa de averia, trabajo urgente o cuando no se presente relevo, y siempre
por un tiempo de una hora, como minimo, percibira 1,392 pesetas.

c) Antelacion de jornada. — Cuando un productor deba, por necesi-
dades del servicio, adelantar su hora de entrada en una hora, como mimino,
percibira 664 pesetas.

En este caso se considerar4 que la jornada ha comenzado a la hora de
entrada real, y los responsables procurarén, siempre que sea posible, que
los productores afectados realicen el mismo niimero de horas establecidas
para la jornada diaria.

La que se produce en el intervalo de 22.00 a
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Si esto no fuera posible, por motivos de transporte o por necesidades
del servicio, se consideraran como cxtraordinarias las horas que sobrepasen
la jornada diaria.

Para los casos regulados anteriormente, si en el desplazamiento se utili-
zase coche propio, se abonara el viaje, de acuerdo con los baremos existen-
tes en cada momento, y si se utilizara taxi, se estard a la normativa existente
al respecto. .

Las cantidades sefialadas son independientes de las horas extraordina-
rias que el personal efectic como consecuencia de una llamada o
prolongacion.

Guardia domiciliaria. — Se entiende por “guardia domiciliaria” el com-
promiso que contrae el personal de conservacién de talleres de facilitar una
direccién y/o teléfono que permita su rapida localizacion durante el tiempo
en que el servicio no esta atendido en fabrica.

La guardia domiciliaria semanal se abonara a razén de 9.571 pesetas.

Es potestad de la direccién, en un momento determinado, y con comu-
nicacion al comité de empresa, suprimir el servicio de guardia domiciliaria.

Seccién VII. — Disposiciones generales sobre retribuciones

Art, 45, Con carécter general se establecen las siguientes disposiciones
sobre el sistema retributivo recogido en este convenio:

a) Se consideran retribuciones minimas anuales garantizadas para
todo el personal mayor de 18 afios, sin antigiledad, que preste servicio
durante todo el afio, cumpliendo el horario pactado, y de acuerdo con el
escalon de calificacion que tenga asignado, las que figuran en el anexo I del
convenio.

b) Eneltotal fijado como retribucién se considerar4 incluido, en todo
caso, el 25 % que pudiera corresponder a la actividad normal en aquellos
trabajos que en algiin supuesto se estimen remunerados con incentivo,
tareas, destajos, premios de productividad, etc.

¢) Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio se
entienden brutas. Por lo tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a
la Seguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi como los
importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos por
la empresa, serdn deducidos de estas retribuciones.

ANEXO 1 ANEXO 11
PGOP minima Tabla de antigiiedad - Personal obrero (425 dias)
Salario conve-  garantizada Participacion  Gratificaciones  Total minimo ESCALON
nio (365 dias) (14 meses) en reglamentarias  garantizado
Escalén obreros 2.400 pis-punto benelicios (60 dias) al 1-1-1986 ANOS
SERVICIO AyB G DyE F,GyH I
A 912.784 50.400 11.329 150.047 1.124.560
B 1.002.036 67.200 12.070 164.718 1.246.024 ?'6 : ; ;;23 ZI;J;J ;;g ;ggg ;;gi
1.042.091 67.200 12.070 171.303 1.292.664 B acat 4.291 4.664 4.872 5.452 5.846
D 1.068.019 67.200 12.070 175.565 1.322.854 g g 5'991 6.530 6.821 7.620 8.168
E 1.091.726 67.200 12.070 179.462 1.350.458 o 4 8.561 9.329 9.722 10.883 11.671
F 1.139.127 75.600 12.070 187.254 1.414.051 v g 9.763 10.634 11.091 12.417 13.308
G 1.148.099 84.000 12.811 188.729 1.433.639 6 a7 516048 11.940 12.453 13.930 15.194
H 1.168.437 84.000 12.811 192.072 1.457.320 Tyl 12.147 13.246 13.806 15.464 16.563
I 1.217.537  84.000 12.811 200.143  1.514.491 8 a 0 13349 14.332 15 174 16.978 18.201
4§ 1.345.805. 84000 12811 = 221.228  [.663.844 9 al0 14552 15858 16521 18512  19.838
S LAy 100800 - 13553 281714 . 1,155.6%9 0 a1 15733 17015 178900 20025  20A4SS
L 1.477.621  100.800 13.553 242.897  1.834.871 11 al2 16936 18.470 19.258 21.559 23.093
M 1.573.286 100.800 13.553 258.622 1.946.261 12 al3 18.188 19.853 20.605 23.071 24.731
N 1.639.214 117.600 14.241 269.460 2.040.515 13 414 19.340 2[:()82 21.973 24:606 26.368
0] 1.730.628 117.600 14.241 284.486 2.146.955 1% 41s 20'522 22.388 23'34| 26.119 27.985
P 1.849.700  117.600 14.241 304.060  2.285.601 15 alé 21724 23.694 24,688 27.653 29623
16 al7 22.927 25.000 26.057 29.166 31.261
17 al8 24.129 26.306 27.404 30.700 32.898
18 al9 25.311 27.611 28.773 32.213 34514
19 a20 26.513 28.917 30.140 33.747 36.152
ANEXO 111 20 a2l 28.130 30.223 31.488 35.261 37.789
e 21 a22 29.964 31.529 32.856 36.794 39.427
Importe horas extraordinarias 22 a23 30825  32.835 34224 38308  40.692
PERSONAL OBRERO 23 a2 32.131 34.141 35.571 39.534 42.681
Iraporte valor 24 a?2s 33.374 35.447 36.940 41,355 44.319
Escalones hora extra 25 a26 33.975 36,712 38.287 42,889 45,957
26 a?27 35.799 38.059 40.588 44.402 47.574
A 814 27 a2 36.872 39.365 41.023 45.936 49.211
B 829 28 a29 38.183 40.671 42.370 47.450 50.849
(@ B58 29 al30 39.345 41.977 43.739 48.983 52.486
D 881 30 a3l 40.588 43.286 45.106 50.497 54.103
E 890 31 al2 41.770 44.589 , 46.455 52.076 53.741
F 9217 32 a3l 42.972 45.895 47.822 53.544 57.379
G 937 33 a4 44.154 47.201 49.170 55.078 59.016
H 950 34 a3ls 45.376 48.507 50.538 56.591 60.634
kaP 978 35: a36 46.602 49.816 51.902 58.119 62.270
36 ali’7 47.813 51.111 53.251 59.630 63.889
(En estos valores se han tenido en cuenta todos los suplementos y 37 a3 49.008 52.390 54,582 61.120 65.486
pluses, la nueva estructura salarial y demds circunstancias de retribuciones 38 al9 50.136 53.591 55.838 62.526 66.992
v horarios.) 39 a40 51.183 51.720 57.011 63.839 68.399
ANEXO IV

Organizacidn de turnos (ciclo 28 dfas)
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ANEXO V

Valores para horas de formacién
ERSONAL OBRERO

Importe hora

Escalones Formacion

816
830
859
888
893
921
942
956
IaP 984

TOTMEOpDow »

Acta final

Representacién econdmica: Don Jaime Revuelta Arias, don Antonio
Sarralde Roca, don Alfonso Pulido Mora, don Angel Lorenzo Arias, don
J. A, Garcia Dieste y don Francisco Alonso Baena. Representacion social:
Don Manuel Muela Rodriguez, don Andrés Ginés Banegas, don Luis
Herrera Garcia, don Pedro Gonzélez Lozano, don Angel Roldan Casares y
don Juan M. Murillo Murillo, En Zaragoza, el 31 de marzo de 1986,
reunidos los miembros de las representaciones econémica y social que ante-
riormente figuran, proceden a leer integramente, y aprueban, mediante la
firma del presente, el texto del convenio colectivo del personal encuadrado
en el grupo cuarto del articulo 52 de la Ordenanza laboral de la Construc-
Ci6n, Vidrio y Cerdmica de la fabrica de Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.,
Convenio que ha sido deliberado de acuerdo con la normativa vigente,
dando por terminadas las negociaciones y aprobando dicho texto en todo
5u contenido, haciendo constar expresamente que el conjunto de normas
Contenidas en este convenio, sustituye integramente a aquellas por las que
5¢ venia rigiendo, en todos sus aspectos, la relacion laboral del personal a
Quien afecta y a Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A., en el ambito a que este
convenio se refiere.

Revision para 1986

Si el indice de precios al consumo oficial, publicado por el INE, arro-
Jase, para el perfodo 31 de diciembre de 1985 a 31 de diciembre de 1986, un
erecimiento superior al 8,5 % se revisarian las retribuciones acordadas para
1986 en la cuantia en que dicho indice de precios al consumo oficial exceda
del mencionado 8,5 % y en las siguientes condiciones:

Se tomaria como base de cdlculo la masa total de negociacion gene-
rada en 1985 y que ha servido de referencia para las negociaciones del
Convenio y acomodada a la plantilla de 31 de diciembre de 1986.

A esta masa se le aplicaria porcentualmente la diferencia que resul-
tase entre el indice de precios al consumo real y el 8,5 % referenciado,
Obteniendo asi una bolsa de reparto, que se distribuiria proporcionalmente
a los coeficientes de prima PGOP, en proporcién al tiempo realmente
trabajado y a abonar a quienes estén de alta en plantilla al 31 de diciembre
de 1986.

~La bolsa generada se incorporaria a la negociacién de 1987, distribu-
Véndose seglin acuerden las mesas deliberadoras.

Ventajas sociales

I. Complemento de empresa en incapacidad laboral transitoria, — En
€l caso de que un trabajador sea dado de baja por el médico de la Seguridad
Social o0 Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada ésta por el médico de
empresa y mientras estén vigentes las normas sobre prestaciones del INSS,
previstas en el Real Decreto 53 de 1980, de 11 de febrero, la empresa
abonara lo siguiente:

1. En incapacidad laboral transitoria por accidente laboral o enferme-
dad profesional. — En estas circunsiancias se abonar4 hasta el 100 % de la
retribucién total diaria, como si estuviese en activo,

2. En incapacidad laboral transitoria por enfermedad comin o acci-
dente no laboral. — En estas circunstancias se abonara:

Si el indice de absentismo scmestral estuviera entre los indicados, el
importe a recibir sin distineién de categoria, antigiiedad o modalidad sera:

: De 0 De 2,21 Ded,91 A partir

a2,2 44,90 as2 de 5,21

Dias % Ptas./dia Ptas./dia Ptas./dia Ptas./dia
B B i 2.363 1227 990 0
Del4al20 .....:..: Q73 497 406 0
Del 21 en adelante .. 590 303 238 0

En cualquier caso, la suma de las prestaciones de la Seguridad Social y
los importes abonados por la empresa no podré ser superior al 100 % de la
retribucién total diaria en activo de cada momento.

El pago de los importes previstos en los parrafos anteriores se efectuara
por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los indices de absen-
tismo alcanzados en cada semestre precedente.

Los indices de absentismo se obtendran por la siguiente formula:

100 X Horas perdidas por enfermedad o accidenie del personal fijo _ K

Horas previstas trabajar por el personal fijo (trabajadas, vaca-
ciones y pérdidas por cualquier causa)

II. Premios de nupcialidad y natalidad:

a) Premios de nupcialidad. — Se concedera un premio de nupcialidad
por un importe de 22.098 pesetas, que se regira por las siguientes normas:

Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

Un afio de antigiiedad en la fecha de matrimonio. Quien no tenga un
afio de antigiiedad percibira la cantidad rmporte del premio con caracter
retroactivo cuando cumpla el afio de fijo en la plantilla.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este con-
venio percibiran la indemnizaci6n cada una de ellas.

b) Premio de natalidad. — Se concedera un premio de natalidad de
16.473 pesetas a cada trabajador por hijo nacido, siempre que ostente la
condicion de fijo en plantilla y como minimo con un afio de antigiiedad en
la empresa.

Sera igualmente concedido dicho premio en los nacimientos prematu-
ros, siempre que €stos tengan viabilidad legal.

I11. Becas:

El personal incluido en este convenio que reiina las condiciones que a
continuacion se detallan podra solicitar becas para ayuda de estudios de sus
hijos en la forma que estas condiciones determinen:

1.2 Disposiciones generales:

Y Las ayudas para estudios se concederédn en relacion a las modalidades
educativas para las que se solicitan.

Una comisioén de seleccion se reunira cada afio para estudiar y resolver
las solicitudes de becas que sean presentadas.

La comision estara presidida por el director del centro o persona en
quien delegue, un cuadro y dos representantes del personal. s

Esta comisién analizara cada una de las solicitudes y las aprobara o las
denegard en funcion de las normas que se especifican a continuacion. Las
becas se abonaran al personal en la ndmina de octubre.

2.2 Estudios para los que pueden solicitarse becas:

Todas las ayudas que se concedan seran en forma de becas para la
ensefianza; la cuantia de la beca-base depender4 del grado y modalidad
educativa para las que se soliciten.

2.1. Clasificacion de los niveles educativos.

Los estudios quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo

Ley General de Educacifn Grupos

Educacién Preescolar: A
Jardin de infancia
Parvulos

Educacion General Basica B

Formacién Profesional:
-Primer grado
-Bachillerato Unificado Polivalente

Curso Orientacion Universitaria D
Formacién Profesional:
—Segundo grado

Primer grado educacion universitaria E
Formacion Profesional
Tercer grado

Segundo grado educacion universitaria
Tercer grado educacion universitaria

3.2 Condiciones para solicitar becas:

3.1. Pertenecera la plantilla de la empresa en calidad de personal fijo.

3.2. Laantigiiedad minima en la empresa que debe tener el solicitante
serd de un afio al 31 de diciembre del afio de la peticion.

La direccion considerara los casos que, no cumpliendo esta condicién,
sean propuestos excepcionalmente por la comision del centro, en razon de
circunstancias muy particulares.

3.3. Podrén solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones y sean fijos en plantilla.

3.4. Los agentes podran solicitar becas, tanto para sus propios hijos
como para los nifios que dependen legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso anterior
no tendran derecho a una nueva beca hasta que el beneficiario no haya
superado el curso a nivel educativo para el que se obtuvo la beca prece-
dente, salvo EGB, que se abonari si repite curso una sola vez en ¢l mismo
curso.
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Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan curso para el
que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcan-
cen un curso o nivel educativo superior a aquel para el que se concedié la
beca anterior.

Debido a que la Ley de Educacién se va implantando de forma progre-
siva, se podra solicitar ayuda para las distintas modalidades del plan a
extinguir que continie en vigor.

Los alumnos de Educaci6n Preescolar deberan tener como minimo tres
afios de edad al 31 de diciembre del afio en que se solicite la beca.

3.6. Las becas para ayudas de estudios de hijos de personal se conce-
derdn solamente para un curso completo. No tendran, por tanto, opcién a
becas quienes las soliciten para matricularse en asignaturas sueltas de un
curso.

3.7. A los jubilados y viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd la antigiiedad que tenia su marido y podréan solicitar ayudas
para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones que se especifican
en este reglamento.

3.8. La edad maxima de los beneficiarios para los que se solicitan
becas serd de 25 afios al primero de octubre del afio de la solicitud.

4.2 Presentacion de solicitudes:

4.1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una circular
que se publicard en el centro, se abrira el plazo de solicitudes de becas,
plazo que finalizard el dfa 10 de octubre. Este plazo se considerard
improrrogable.

El solicitante presentara su peticion en un impreso al efecto que le ser4
proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2. El impreso de peticion serd cumplimentado por el solicitante de
acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifican. La comisién
del centro supervisard la correcta ejecucion de las instrucciones sobre cum-
plimentacion de solicitudes. Se considerara nula v sin efecto toda solicitud
que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado deber4 presentar
los siguientes documentos:

4.3.1. Certificacién académica de las calificaciones obtenidas en el
curso precedente, con especificacion del afio en que se obtuvieron.

A este respecto la comision de becas del centro vigilara el cumplimiento
de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2. Certificacion académica de matriculacién en el curso y centro
para el que se solicite la beca.

5.2 Importe de las becas:

La cuantia de las becas que se conceden estard en funcion de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) 'El numero de hijos estudiantes o incapacitados.

¢) El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estudios sefiala-
dos en el capitulo 2.9, serd la siguiente:

Nivel de estudios Importe beca-base

A 4.948
B 6.635
= 9.112
D 12.893
E 17.256
i 21.615

5.2. La beca-base serd incrementada en funciéa dél nimero de hijos
del solicitante, de acuerdo con las normas siguientes:

5.2.1. A efectos de la determinacién del incremento de la beca-base
por el nimero de hijos del agente se excluiran en el computo de los mismos:

a) Los hijos mayores de 25 afios al 1.9 de octubre del afio de la solici-
tud, y los hijos menores de 3 afios al 31 de diciembre del citado. afio de
solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

5.2.2. A los mismos efectos del apartado anterior, se computar4n en
todo caso los hijos aquejados de algin grado de deficiencia, siempre que
este extremo resulte suficientemente acreditado a juicio de la comisién de
‘becas del centro,

5.2.3. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las becas-
base, a excepcién de las correspondientes a Ensefianza Preescolar, que
permanecen constantes, sufrirdn los incrementos que refleja el baremo
siguiente:

Numero de hijos % incremento

2 15
3 : 30
4 45
5 0 més 60

3.3. Elimporte de la beca-base se incrementar4 en funcién del rendi-
miento académico del curso anterior, de acuerdo con las normas siguientes:

5.3.1. No se incrementaré la beca-base correspondiente a Ensefianza
Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento académico obtenido.

M.C.D. 2022

5.3.2. La beca-base correspondiente a EGB en los cursos tercero y
sexto (principio del segundo y tercer ciclo) se incrementara en la cuantia
siguiente:

—Notable en evaluacion global del primer y segundo ciclos: 25 % sobre
beca-base de cada curso del ciclo anterior.

—Sobresaliente o matricula en evaluacién global del primer y segundo
ciclos: 50 9% sobre beca-base de cada curso del ciclo.

5.3.3. En los estudios correspondientes al grupo C y grupos superio-
res, la beca-base se incrementara de acuerdo con las normas siguientes:

—Por cada notable en asignatura fundamental: 10 % sobre beca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamental, 20 %
sobre beca-base.

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendimiento acadé-
mico serd el 100 %.

Se eliminardn los incrementos por este concepto en el caso de haber
suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. Las ayudas se concederdn solamente para los estudios que se
realicen en centros de localidades de residencia familiar. Se exceptian de
esta norma los estudios para los que no se imparte ensefianza en dicha
localidad o aunque se imparta se pruebe la inexistencia de plazas de ma-
tricula en la misma.

5.5. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de residencia y
los desplazamientos a que se viera sometido el alumno, con excepcion de
los que cursen estudios en universidades laborales o estén pensionados por
las mismas, de acuerdo con la norma 3.5 y con las siguientes.

5.5.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la cantidad
resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.

b) Incremento de beca-base por el nimero de hijos.

5.5.2. El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

5.5.2.1. 100 % si el alumno necesita alojarse en régimen de pensién
completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de la localidad de resi-
dencia familiar.

5.5.2.2. 50 % si el alumno necesita comer fuera del municipio de resi-
dencia familiar, pero puede regresar a dormir a su domicilio, salvo que la
empresa pusiera a su disposicién un medio de transporte, en cuyo caso
dejara de percibir incremento alguno por causa de desplazamiento y
residencia. ‘

5.6. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos ocasionados
para atenciones complementarias, como pueden ser libros y material
didéctico.

5.7. Veracidad de los datos declarados. — La inexactitud de los datos
declarados serd sancionada con la pérdida de la beca de la empresa en ¢l
afio en que tal hecho se produzca, mds el reintegro de las cantidades que
pudieran haberse concedido.

6.2 Deficientes psiquicos:

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para aquellas per-
sonas que tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia mental y
siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de, asistencia a cen-
tros escolares ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidades mediante
reconocimiento en centros de diagndstico y orientacién terapéutica (Direc-
cion General de Sanidad, en Madrid, y Centro de Diagnéstico, dependiente
de la Jefatura Provincial de Sanidad, en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribucion:

a) Deficientes para quienes, dado el caracter de sus lesiones, tengan
derecho a la asignacion mensual otorgada por INSS.

—Cuantia de la ayuda de empresa en edad de 3 a 25 afios, 43.621 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consiguiente no
perciben la asignacién mensual del INSS, pero si necesitados de educacién
en centro especializado.

—Cuantia de la ayuda de empresa en edad de 3 a 25 afios, 63.160 pesetas.

Serd condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores la asis-
tencia a un centro de educaci6n especial o utilizacion de accién educativa
complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de educaci6n especial del Minis-
terio de Educacién, y si ésta fuera inferior a la concedida por la empresa, se
complementara la diferencia entre la citada beca oficial y la beca de la
empresa, ;

Se reducira ésta en un 50 % si el deficiente para quien se hubiera solici-
tado asistiera a un centro de educacion especial estatal de inferior costo al
fijado en las ayudas previstas en el presente articulo.

¢) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros de
rehabilitacion, ni utilizacién de accién educativa alguna, aun percibiendo la
asignacion mensual otorgada por el INSS.

—Cuantia de la ayuda de empresa en edad de 3 afios en adelante, 22.475
pesetas.

El importe de este tipo de ayudas serd abonado mensualmente por
dozavas partes. ; !

7.2 Becas para otros estudios:

Los estudios de Peritaje Mercantil, Publicidad, Turismo y Graduado
Social se incluirdn a efectos de beca de la empresa en el mismo nivel
educativo que el COU.
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A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las Escuelas de
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas
Profesionales de Comercio, Ayudante Técnico Sanitario y Asistente Social
y los restantes estudios impartidos en las escuelas universitarias se conside-
rardn equiparados al primer ciclo de educacidn universitaria.

Para la concesion de becas de ayuda a los estudios que no figuren en
anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etc.) serd preciso que tales
estudios sean cursados en un centro reconocido.

La beca asignable sera la que corresponde a la modalidad de ensefianza
inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar estudios soli-
citados, que deberan acreditar con una certificacion del centro donde cursa
sus estudios.

IV. Jubilacion.

1. Seestablece un régimen para el caso de jubilacion del trabajador, de
acuerdo con las normas que a continuacion se detallan y que afectara en lo
sucesivo unicamente al personal en plantilla al 4 de enero de 1986.

2. Edad de jubilacion:

2.1. La empresa podra proponer a los trabajadores su jubilacién al
cumplir los 60 afios de edad, siempre que la Mutualidad acepte la jubilacion
y otorgue la prestacion correspondiente mediante la concesion de las venta-
Jas detalladas en el presente reglamento.

2.2. Hasta los 64 afios de edad, los trabajadores podran aceptar o no
esta propuesta, sin perder, en caso de no aceptacion, ninguna ventaja eco-
noémica de las aqui previstas.

2.3. A partir de los 64 afios de edad, los trabajadores que no acepten
su jubilacién cuando lo proponga la empresa perderan, el dia que cesen en
su actividad, las ventajas concedidas en este reglamento, salvo que no
hubiesen cotizado al régimen general de la Seguridad Social con anteriori-
dad al 1 de enero de 1967.

2.4. La empresa podrd proponer a algunos trabajadores que conti-
niien en servicio activo después de los 64 afios, propuesta que éstos podrén
0 no aceptar libremente.

2.5. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los 64 afios pueden solicitar el retiro de la empresa, siempre que
hayan cumplido los 60 afios de edad.

2.6. Entodos estos casos, salvo la situacion prevista en el parrafo 2.3,
los trabajadores recibiran en el momento de su jubilacion:

a) Si tienen por los menos veinte afios de antigiiedad, una pension de
jubilacién como adicion a la que otorgue, en su caso, el INSS, o una
indemnizacion de partida.

b) Sitienen menos de veinte afios de antigiiedad, una indemnizacién
de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo
anterior pasaran a la situacion de jubilados con una antigiiedad inferior a
los veinte afios se beneficiarin de;

Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 50 % de los
importes que por cada nivel de calificacién se establecen en el punto
siguiente, multiplicados por el nimero de afios de servicio.

4. Bases de calculo para indemnizacion de partida y pension vitalicia:

60 afios 61 afos 62 afios 63 afios

Escalones de edad de edad de edad de edad
AyB 28.428 22.482 18.865 15.506
G 31.037 24.047 20.178 16.584
DyE 31159 24.423 20.491 16.843
F.GyH 34.508 27.292 22.900 18.823
laP 37.400 29,580 24.820 20.400

5. Trabajadores con veinte o mas afios de antigiiedad:

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cumplido los
requisitos establecidos, y con una antigiiedad al servicio de la empresa igual
o superior a veinte afios, tendré derecho a:

Una pensién de jubilacién anual equivalente al 10 % de las cifras que
para cada nivci‘fi‘gul‘cﬂ en el baremo del punto, multiplicada por el nimero
de afios de servicio.,

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cumplido los
requisitos estab_lcmdﬂs. ¥ con una antigiledad al servicio de la empresa igual
o superior 2 veinte afios, podré optar por la “indemnizacion de partida”,
prevista en el punto 3, o la pensién de jubilacion, prevista en este punto 5.

6. Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacién los trabajadores de la empresa
deberdn comprometerse a desalojar la vivienda que ocupan en el plazo de
dieciocho meses, si estdn alojados por ésta.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una antelacion
de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacion de jubilado:

a) Al fallecer el jubilado y en caso de que deje viuda o viuda con hijos
menores de 18 afios que no trabajen, o mayores incapacitados, tendran
derecho a los porcentajes de la pensién de empresa que se indican a
continuacion:

—Viuda, 50 %.

—Viuda con un hijo menor de 18 afios, 75 %.

~—Viuda con dos o mas hijos menores de 18 afios, 90 %,

b) * Si el jubilado fallecido dejara sélo huérfanos menores de 18 afios
que no trabajen recibiran la pension siguiente:

Un hijo, 50 %.

—Dos hijos menores de 18 afios, 75 %.

—Tres hijos 0 mas menores de 18 afios, 90 .

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién de empresa que
correspondera a los huérfanos seria la misma que se establece en el apar-
tado anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria automaticamente
de percibir la pension de empresa, si bien los hijos del causante en quienes
concurrieran las circunstancias de edad antes citadas percibiran la parte de
pensién que les corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipu-
lado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez.

8.1. Indemnizacion del seguro de vida, en funcion de los escalones y
situacion familiar, recogido en el capital asegurado y coeficiente familiar
del capitulo del seguro de vida e invalidez.

8.2. Con independencia de la indemnizacion del seguro de vida se fijan
a continuacion unas normas reguladoras de las indemnizaciones o pensio-
nes que se concederdn a los familiares de los trabajadores que fallezcan en
activo o a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta o gran
invalidez, segin que la antigiiedad del causante sea mayor o menor de
veinte afios.

8.2.1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la viuda del
trabajador una indemnizacion de una sola vez, igual al 50 % de la cifra del
baremo del punto 4 (primera columna), de acuerdo con el escalén de califi-
cacion, multiplicada por los afios de servicio, incrementada en un 20 % de
la indemnizacion por cada hijo a su cargo menor de 18 afios o mayor
incapacitado, hasta un maximo del 60 % de la indemnizacion.

Siel trabajador dejase solo huérfanos menores de 18 afios que no traba-
jasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela percibira
por cada hijo la indemnizacion igual a la que hubiera correspondido a la
viuda, y por cada uno de los restantes, un incremento del 20 % de la
indemnizacion, hasta el maxima del 40 %,.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador percibira
una indemnizacién de un sola vez, equivalente al 75 % de las cifras del
baremo del punto 4 (primera columna), calculadas segin el escalén y mul-
tiplicada por los afios de servicio, sin que en este caso haya lugar a incre-
mentos por hijos a su cargo. ;

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion eventual
o en periodo de prueba.

8.2.2. Trabajadores con mas de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos tendran
derecho a una pension igual a la que le hubiera correspondido al trabajador
que se jubilara, o a la indemnizacién de partida afectada, cualquiera de las
dos opciones por los coeficientes que figuran a continuacion:

—Viuda, 50 %. g
—Viuda con un hijo menor de 18 afios, 75 %.

—Viuda con dos o mds hijos menores de 18 afios, 90 %.

A efectos del calculo de la pensién, se consideraran los afios de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los 60 afios de edad. Estas pensiones se
regirdn por las normas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se per-
cibira una pension que sera igual a la establecida en caso de jubilacion.

A efectos del cdlculo de la pension, se considerardn los afios de servicio
que hubiera prestado el trabajador a los 60 afios de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre 60 y 65 afios de edad, la viuda y los huérfanos, en su
caso, o el propio trabajador ¢n el otro, percibirdn la parte de pension o
indemnizacion que le corresponda, calculada con los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los 65 afios de edad.

9. En caso de que el trabajador fallecido, en activo o en situacion de
jubilado, dejase como tnico derechohabientes hija o hermana que hubieran
convivido con el fallecido y a su cargo, fuesen mayores de 45 afios y solteras
o viudas, acreditasen dedicacién prolongada al cuidado del fallecido y
carecer de medios propios de vida, dicha hija o hermana en quienes concu-
rrieran las circunstancias descritas tendran derecho a percibir de la empresa
una pension de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pension solo se abonara si previamente se acredita que por la
Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho a pension.

b) Para fijar la cuantia de la pension se considerardn a la hija o a la
hermana como si fueran viadas del fallecido, aplicando las reglas que para
viudas estan previstas en los anteriores puntos.

¢) Seconcederia una tnica pension en el supuesto de que {ueran varias
las hijas o hermanas del fallecido.

d) Los jubilados tendrén una representacién en las reuniones de los
representantes del personal con la direccion, cuando en el orden del dia
figure ¢! tratamiento de cuestiones que le afecten,
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V. Seguro de vida e invalidez.

El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garan-
tizar un capital a los que cumplan las condiciones més adelante citadas en
las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

Pagadero a-los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

Personal asegurado. — Se beneficiaran de las garantias establecidas:

I. Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta la fecha en que cum-
plan 64 afos. !

2. El personal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente, entre los
60 y 64 afios de edad, hasta la fecha en que cumplan 64 afios.

3. Elpersonal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente, en situacién
de invalidez provisional, hasta la fecha en que cumplan 64 afios.

4. El personal fijo en plantilla que, de comtn acuerdo con la empresa,
al cumplir los 64 afios siga en servicio dctivo hasta la fecha de su jubilacion,

5. Los aspirantes fijos en plantiila,

Trabajadores excluidos de las garantias. — La garantia del seguro de
vida no alcanzard al personal que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones: 2

I.  Personal eventual o en periodos de prueba.

2. Personal que esté cumpliendo el servicio militar o en situacion de
excedencia voluntaria.

Duracién de las garantias:

a) Comienzo de las garantias. A partir del primer dia del mes
siguiente de ser dado de alta en la empresa con cardcter fijo.

b) Cese de garantias. — El mismo dia del cese para los asegurados que
causen baja temporal (licencias o excedencias) o definitivamente en la
empresa, salvo unos casos previstos en los apartados 2 y 3 del parrafo
“personal asegurado™.

Capital asegurado. — El importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a su esca-
16n por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalon son los siguientes:

Y e S S S S e A S . 350.792 pesetas.

LTI [ S O S e e s T veneaes 405,392 pesetas.

Escalones DY E ... ... .. g SREE e o 429.312 pesetas.

Escalones Bty H- 0 s Ty i TP 447.408 pesetas.

EscalonesTaP ....... SR T siieveeess o 506,480 pesetas.

Coeficiente familiar. — Segin la situacién familiar de los asegurados se
establecen los siguientes coeficientes, que se aplicaran sobre el capital base
correspondiente a su escalén:

—Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 100 9.

—Para asegurados casados, 120 %.

—Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de 18 afios o
menor incapacitado, 120 %.

—Por cada hijo menor de 18 afios o mayor incapacitado se incremen-
tard el capital base, en un 20 %.

Riesgos garantizados. — Se garantizan todos los casos de fallecimiento,
bajo las Ginicas reservas siguientes:

a) La garantia so6lo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado
cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada en el
SEguro.

b) No estd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en
avién no efectuado en lineas comerciales aéreas de transporte comiin,
carreras de automoviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

Beneficiarios. — Seran beneficiarios del seguro: el conyuge supervi-

viente, o, en su defecto, los hijos del matrimonio; a falta de éstos, el padre o
la madre o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicadas, los derechohabientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo Jjustifique, podra
establecerse un beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el asegu-
rado decide asignar como beneficiario a alguna persona distinta de las
mencionadas anteriormente, deber4 cumplimentar un boletin de cambio de
beneficiario que le serd facilitado por la direccién, quien se ocupara de
comunicarlo a la compaiiia de seguros.

Disposiciones varias. — Pueden beneficiarse de las garantias estableci-
das en este seguro todo el personal que cumpliendo las condiciones antes
enumeradas lo soliciten firmando un boletin de adhesién.

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara el capital garan-
tizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental
que ponga al mismo, antes de la edad de 64 afios, en la imposibilidad
permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado dejara de estar
garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que s¢
haya abonado el capital estipulado.

VL. Ayuda de estudios para el personal.

I. Condiciones para solicitar la ayuda. — Podra solicitar ayuda de
estudios todo el personal que reiina las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condici6n de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una antigiledad
minima de un afio.

M.C.D. 2022

¢) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la
empresa y que figuran a continuacion, previa notificacién a la misma y
comunicacion de ésta al interesado de su concesién o no:

—Graduado Escolar.,

—Bachillerato Unificado Polivante,

—Formacién Profesional en todos sus grados.

—Curso de Orientacion Universitaria.

-Ingenieria Técnica.

—Arquitectura Técnica.

—Ayudante Técnico Sanitario.

—Graduado Social.

—Asistente Social.

-Ciencias Empresariales.
—Ciencias Econémicas y Comerciales,
Ciencias Politicas.
-Ciencias Quimicas.
~Ciencias GeolGgicas.
—Ciencias Exactas.
—Derecho.
Ingenieria Industrial.

—Ingenieria de Minas.

—Ingenieria de Telecomunicacion.

—Arquitectura,

—Informatica.

—Marketing.

—Organizacién Industrial.

—Estadistica.

—Sociologia y Psicologia.

—Idiomas.

2. Solicitud.
siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentaran en el Servicio de Asuntos
Sociales antes del 31 de octubre de cada afio para los que cursen estudios
con cardcter de oficiales, o antes del 31 de mayo para los que sigan los
estudios por la modalidad de libre.

b) Acompafiar justificante de matricula con indicacién de las asigna-
turas matriculadas.

Toda la documentacion serd estudiada y resuelta por la comisidn de becas.

3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la comision del centro la solicitud se abonara al
interesado, antes del 15 de diciembre o 15 de junio, segun se trate de
alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de
acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones
obtenidas y una relacion de los libros de texto exigidos para los estudios de
que se trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso de que para la
realizacién de estos estudios fuera necesario el desplazamiento a otra loca-
lidad distinta de su residencia habitual, el solicitante deberd presentar un
detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos durante el curse.
Del costo total (matricula, libros y desplazamiento), previo examen de la
comisién del centro, se abonara al solicitante:

-El 80 % en el caso de hubiera aprobado entre las convocatorias de
Junio y septiembre el 50 % de las asignaturas matriculadas, como minimo.

—EI 100 % del costo total, en €l caso de que aprobase el 75 % de las
asignaturas matriculadas,

En ambos casos se deducira el importe de la matricula ya abonada
anteriormente, de acuerdo con el apartado A.

Los aspirantes a ayudas de estudios cumpliran los

4. Clases particulares. La ayuda a estudios puede alcanzar, en las
condiciones que se fijan a continuacién, a algunas clases particulares o en
academia, por considerar que, tratdndose de personal que trabaja, puede
estar justificada la necesidad de reforzar o preparar especialmente algunas
asignaturas,

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por
el solicitante los gastos de estas clases, con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda de este concepto sera de 13.610 pesetas por afio
como méximo, aplicindose los mismos porcentajes de reembolso que los
sefialados en el punto tercero, en funcion del nimero de asignaturas aprobadas,

VIL. Otra ventajas.

Préstamos para adquisicién de vivienda. - Parael periodo de vigencia
de este convenio se crear4 una comision formada en el propio centro, que
conocera e informara las solicitudes de préstamos antes de ser remitidos a
la direccion general.

Cambio de departamento de fabricacién. — Se acuerda que a todo
trabajador que a los 50 afios de edad o veinte afios de servicio en el depas-
tamento de fabricacién solicite pasar a otro departamento se le darén todas
las facilidades, respetandole sus remuneraciones garantizadas.

Cuando existan peticiones de traslado, si se cumplen los requisitos antes
citados, la empresa anunciar4 la convocatoria entre el resto del personal
fijo, siguiendo la normativa marcada en el convenio vigente.

it
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Licencia legal. — La empresa concedera a su personal permisos con
suelo y sin descuento de vacaciones, en los casos y duracion siguientes:

~—Por matrimonio, quince dias naturales, no influyendo para nada la
antigiiedad,

—Por natalidad, tres dias laborables, con ampliacién a cinco en caso de
€omplicacién grave,

~Por muerte del conyuge, cinco dias naturales.

Por muerte de padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos de cualquiera
de los conyuges, tres dias naturales.

Por muerte de tios o sobrinos de ambos conyuges, un dia natural.

Las licencias por muertes ocurridas fuera de la provincia serdn incre-
Mmentadas en el tiempo prudencial para efectuar el viaje.

—Matrimonio de padres, hijos y hermanos de ambos conyuges, un dia
Natural,

—Enfermedad grave del conyuge, abuelo, padres, hijos y hermanos de
ambos conyuges, tres dias naturales.

. Siempre se considerara enfermedad grave la causa de internamiento o
Intervencion quirtirgica con internamiento, o el tiempo necesario para la
Intervencion,

Primera Comunién o bautizos de hijos, un dia natural, coincidiendo
ton el dia de la celebracién de dicha ceremonia, o cualquier otro de similar
Fango en otra religién,

~Traslado de domicilio, un dia natural.

Efl “4s0s especiales, a excepcion del matrimonio, podra ampliarse el
PErmiso previa justificacion,

F_’ara el cumplimiento inexcusable de deberes publicos legalmente esta-
blecidog Y en cuanto a obligaciones de cardcter sindical se estard a las
flormas vigentes y que se publiquen en su dia,

Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del SOE.

Disposiciones finales

Primera, Todas las cantidades que figuren en el capitulo de “ventajas
Sociales” se consideran brutas y, por lo tanto, sujetas a los impuestos que
determina |a Ley.

‘_3L‘gunda La comisién deliberadora hace constar expresamente que el
£onjunto de normas contenidas en este convenio sustituye integramente a
aquellas por las que se venia rigiendo, en todos sus aspectos, la relacion
laboral dej personal a quien afecta, incluido en el convenio colectivo acor-

ado entre Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.. ¥ su personal en el centro de
trabajo de Zaragoza.

SECCION SEXTA

EL BusTg

Nim. 34.505

l.’resenlada la cuenta general del presupuesto ordinario, la de adminis-
tracién del patrimonio y la de valores independientes y auxiliares del presu-
Puesto, correspondientes al ejercicio de 1985, con sus Justificantes y dict4-
""{"CS. quedan expuestas al puiblico en la Secretaria municipal por plazo de
Quince dias, 3 los efectos de que puedan ser examinadas y formular los
Teparos y observaciones que se consideren pertinentes durante dicho plazo
¥ ocho dias mas,

El Buste, 24 de mayo de 1986. — El alcalde.
ISUERRE Niim. 34.814
Pue:-:s Sldo_a_probad(? definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
I_nam.onmummpal ordinario para 1986, sin que se ha_yan presentado recla-
e es, porlun‘ importe de 1.043._191 pesetas, nivelado en ingresos y

03, con e] siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 382.054.
2 _I‘mpuestos indirectos, 30,000,
2. Tasasy otros ingresos, 64.200.
4. Transferenciag corrientes, 250,897,
o) Ingresos patrimoniales, 316.040.
Total ingresos, 1.043.191 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

2‘- Remuneraciones de! personal, 136.912,
& Compra de bienes corrientes y de servicios, 445.000,
- Transferencias corrientes, 10,700,

B} Operaciones de capital;

6. Inversiones reales, 225.579.

'+ Transferencias de capital, 25.000.
;I'otal Bastos, 1,043,191 pesetas.

Suerre, 22 de mayo de 1986. — El alcalde,

-

LOBERA DE ONSELLA Nim. 34.815

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presu-
pucsto municipal ordinario para 1986, por un importe de 1.301.079 pesetas,
nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 502.793.

2. Impuestos indirectos, 76.000.

3. Tasasy otros ingresos, 118.733,

4. Transferencias corrientes, 441,539,
5. Ingresos patrimoniales, 168.014.
Total ingresos, 1.301.079 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 623.928,
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 372.000.
4. Transferencias corrientes, 13.500.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 261.651.

7. Transferencias de capital, 30.000.

Total gastos, 1.301.079 pesetas.

Lobera de Onsella, 22 de mayo de 1986. — El alcalde,

PASTRIZ Niim. 34.504

Este Ayuntamiento tiene acordada la contratacién mediante concurso
publico del servicio de recaudacién municipal-agente ejecutivo, cuyo pliego
de condiciones se halla a disposicién de los presuntos licitadores en la
Secretaria del Ayuntamiento, siendo las principales las siguientes;

Garantia provisional, — 52.812 pesetas.

Garantia definitiva. — 105.624 pesetas, por los medios legales,

Cantidad estimada de recaudacion, — 2,112,492 pesetas,

Presentacién de plicas. — Se presentaran en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, en sobre cerrado, durante todos los dias laborables, en horas de
oficina, desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, hasta las 12.00 horas del dia anterior habil al de la
celebracion del concurso,

Apertura de plicas. — El concurso se celebrari en la Casa Consistorial,
a las 18.00 horas del dia laborable siguiente al del cumplimiento de los
veinte dias habiles siguientes a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia,

Documentacién. — A la proposicién se acompafiard el documento que
acredite la constitucion de la garantia provisional, una declaracién jurada
en la cual afirme el licitador, bajo su responsabilidad, no hallarse incurso en
los casos de incapacidad e incompatibilidad sefialados por los articu-
los 4.2 y 5.2 del Reglamento de Contratacion, asi como un “curriculum
vitae™ sobre sus actuaciones en el campo recaudatorio y administrativo, y
cuando concurra en nombre de otra persona o entidad, poder notarial
bastanteado.

Gastos a cargo del adjudicatario. — Serdn de cuenta del adjudicatario
los gastos de anuncios y cuantos se deriven de este concurso,

Premio de cobranza. — El precio de cobranza fijadoes el del 4 %, a Ia
baja, en cobros ordinarios, y el 50 % en los recargos de apremio.

Pastriz, 24 de mayo de 1986. — El alcalde.

Modelo de proposicién

Do o , mayor de edad, vecino de ....., , con domicilio en la calle ...... i
namero ......, provisto dei documento nacional de identidad niémero ...... "
expedidocon fecha ...... , en nombre propio (o en representacion de RS [

cual acredita con ......), enterado del anuncio publicado cii ei Bolerin Oficial
de la Provincia ntimero ......, correspondiente al dia ...... de...... de 1986, y
de los pliegos de condiciones que han de regir en el concurso relativo al
servicio de recaudacién-agente ejecutivo del Ayuntamiento de Pastriz
(Zaragoza), cuyos particulares conoce Y acepta, se compromete a lo
siguiente:

a) Desempefiar la funcién de recaudador-agente gjecutivo.

b) Realizar los cobros durante el periodo voluntario, en los dias v
horas de la semana siguientes ...... (indicar de lunes a viernes),

¢) Premio de cobranza que propone: cobros ordinarios y tanto por
ciento en ejecutiva.

(Fecha, y firma del proponente)

PUENDELUNA Niim. 34,507

Ha sido aprobado definitivamente ef presupiiesto municipal ordinario
para 1986, por un importe de 2.588.275 pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:
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Ingresos 3. Tasas y otros ingresos, 3.788.900.
A) Operagiones corrientes: 4. Transferencias corrientes, 1.300.000.
gy ; 5. Ingresos patrimoniales, 559.677.

1. Impuestos directos, 766.406.

2. Impuestos indirectos, 44.653.

3. Tasasy otros ingresos, 517.000.

4. Transferencias corrientes, 342.500.
5. [Ingresos patrimoniales, 217.716.
Total ingresos, 2.588.275 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones de personal, 572.483.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 1.595.909.
4. Transferencias corrientes, 74.883.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 155.000.

9. Variacién de pasivos financieros, 190.000.

Total gastos, 2.588.275 pesetas.

Puendeluna, 15 de mayo de 1986. — El alcalde, Antonio Gracia.

SADABA Niim. 27.931

Habiendo quedado terminado el padrén para exaccién de la tasa sobre

los servicios de canalones y recogida de basuras correspondiente al afio
1986, con esta fecha se expone al publico a los efectos de examen y
reclamaciones.

Sadaba, 22 de abril de 1986. — El alcalde.

SADABA Nam, 27.932

Habiendo quedado terminado el padrén de tractores, remolques y bici-
cletas para exacci6n de la tasa sobre rodaje y arrastre de vehiculos no
gravados por el impuesto de circulacion, con esta fecha se expone al piiblico
por término de quince dias, a efectos de examen y reclamaciones.

Sadaba, 22 de abril de 1986. — El alcalde.

SADABA Nim. 27.933

Habiendo quedado terminado el padrén de vehiculos sujetos al
impuesto sobre circulacién correspondiente al afio 1986, con esta fecha se
expone al publico por término de quince dias en las oficinas municipales, a
efectos de examen y reclamaciones.

Sadaba, 22 de abril de 1986. — El alcalde.

UNCASTILLO Nim. 34.503

En relacién con la convocatoria para la provision en propiedad de la
plaza de auxiliar administrativo y la plaza de operario de servicios malti-
ples, ha sido aprobada por resolucién de la Alcaldia, de fecha 22 de mayo
de 1986, la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos:

Admitidos
Plaza de auxiliar administrativo:
Dofla Encarna Pérez Buey.
Plaza de operario de servicios miiltiples:

Don Pedro Aznarez Peman.
Don Jesiis Cay Pérez.

Excluidos
Plaza de operario de servicios multiples:

Don Francisco Pueyo Asin.

Motivos de exclusién: No poseer permiso de conducir.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 2.2 del Real Decreto 712 de 1982, de 2 de abril, en relacién con
el 5.2-2 del Reglamento General para ingreso en la Administracion Publica,
concediendo un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para oir
reclamaciones.

Unecastillo, 22 de mayo de 1986. — El alcalde.

VALPALMAS Niim. 34.506

Ha sido aprobado definitivamente el presupuesto municipal ordinario
para 1986, por un importe de 11.783.316 pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:
1. Impuestos directos, 1.516.639.
2. Impuestos indirectos, 220.000.
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B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 4.398.100.
Total ingresos, 11.783.316 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 3.342.628.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 2.465.448.
4. Transferencias corrientes, 67.898.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 5.893.500.

9. Variacion de pasivos financieros, 13.842,

Total gastos, 11.783.316 pesetas.

Valpalmas, 10 de mayo de 1986. — El alcalde, Ismael Gallego.

VILLANUEVA DE HUERVA Niim. 34.817

Por el plazo de quince dias habiles, y a los efectos reglamentarios, se
halla expuesto al publico en la Secretaria municipal el presupuesto munici-
pal ordinario de 1986 para que pueda ser examinado por los vecinos intere-
sados y presentar contra el mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Villanueva de Huerva, 26 de mayo de 1986. — El a!calde

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Nim. 35.415

El juez de Primera Instancia del niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 1.735 de 1984, a instancia de Banco
Guipuzcoano, 8. A, representada por el procurador sefior Peiré Aguirre, y
siendo demandado don Mariano Tena Pertin, se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta
piblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman-
dada, que con su valor de tasacion se expresarén, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2" Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3" Dicho remate podra cederse a tercero.

4" La tercera subasta tendra lugar en este Juzgado el préximo 7 de julio,
a las 10.00 horas, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Usufructo vitalicio que don Mariano Tena Pertin ostenta sobre la casa
niim. 92 de la avenida de José Antonio de Belchite (Zaragoza), manzana 34,
de 211,62 metros cuadrados. Inscrito al tomo 141, folio 61, finca 8.171,
perteneciendo la nuda propiedad a su hija dofia Joaquina Tena Col4s.

Dado en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos ochenta y
seis, — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 10.388

Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
numero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado y bajo el niim, 1.480
de 1983 se sigue juicio ejecutivo en el que se ha dictado sentencia, cuyos
encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia, — En la ciudad de Zaragoza a 10 de diciembre de 1985. —
El Ilmo. sefior magistrado don Julio Arenere Bayo, juez del Juzgado de
Primera Instancia niimero 3 de esta capital, habiendo visto los presentes
autos de juicio ejecutivo, seguidos a instancia de Adidas Espafia, S. A.,
representada por el procurador don Rafael Barrachina y dirigida por el
letrado don Felipe Castején, contra G. C. B., 8. A., de Madrid (calle
Nufiez Morgado, niimero 5); don Baldomero Baeza Escobar, también de
Madrid (paseo de La Habana, nim. 15), y don Rodolfo Giménez Sdnchez,
con domicilio en calle Agustin Lara, 1, del barrio de Aravaca (Madrid), y..-

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién hasta
hacer trance y remate de los bienes propios de los ejecutados G. C. B.,
Sociedad An6nima, don Baldomero Baeza Escobar y don Rodolfo Gimé-
nez Sdnchez, y con su producto, entero y cumplido pago a la ejecutante

P

L I R R T S Cen e —

aaocTm o

feel

inf
feg
sep
de |
oct

Sun
Pac
lerg




131

817

, §€
ici-
ere-
nen

415

1CO

e, ¥
el
nta

lio,

153
34,
71,
as.

ay

cia

{o}]

ta
B,
1é-
ite

BOP Zaragoza.—Niim. 131

9 junio 1986

1671

Adidas Espafia, S, A., de la cantidad de 1.991,924 pesetas, importe. del
Principal y gastos de protesto, intereses legales desde la fecha de éste a la en
que el pago tenga lugar y costas causadas y que se causen, a cuyo pago
Xpresamente condeno a los ejecutados. Dada la rebeldia de éstos, notifi-
queseles esta sentencia mediante edictos, a no ser que la parte ejecutante
Solicite que se haga personalmente en un plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Julio Are-
nere Bayo.» (Rubricado.)

La anterior sentencia fue publicada en el mismo dia de su fecha, ante
mi, el secretario, de que doy fe. (Rubricado.)

_ Se ha acordado librar el presente en proveido de esta fecha para que
Sirva de notificacién en forma a la demandada, hoy en ignorado paradero,
G.C.B,S. A,

i Zaragozn a veinte de febrero de mil novecientos ochenta y seis. — El
Juez, Julio Arenere. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 13,229

Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instan-

Cia nimero 3 de Zaragoza;

_ Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de menor cuantia
umero 862 de 1985-A, en los que se ha dictado la sentencia cuyos encabe-
Zamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 26 de febrero de 1986. — El Ilmo. sefior
d('m Julio Arenere Bayo, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
fmero 3 de esta ciudad, habiendo visto, en nombre de S. M. el Rey, los
Presentes autos de Juicio declarativo de menor cuantia niimero 862 de
19854, seguidos en este Juzgado a instancia del Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Aragén, con domicilio en plaza Santa Cruz, 7, de esta ciudad,
fePresentado por el procurador de los Tribunales sefior Juste Sanchez y
asistido del letrado don Carlos Lapefia, contra Fondo de Garantia de

Episitos en Establecimientos Bancarios, representado por el procurador
Sefior Ortega Frison y asistido del letrado don Angel Duque; contra la
fompafiia mercantil Cospi, S. A., con domicilio en Barcelona, representada
Por la Procuradora sefiora Mayor Tejero y asistida del letrado sefior Sdenz
de UTuaga, y contra don Luis Vila Relats, con domicilio en Barcelona,
declarado en rebeldia, y...
Fallo; Que desestimando la demanda formulada por el procurador de
tribunales sefior Juste Sdnchez, en nombre y representacién del Colegio

ficial de Arquitectos de Aragén y Rioja, contra Cospi, S. A., y contra el
Fondg de Garantia de Depésitos en Establecimientos Bancarios, represen-
fados por Jos procuradores de los Tribunales sefiora Mayor y sefior Ortega

Ns6n, asi como contra don Luis Vila Relats, rebelde en esta causa, declaro
10 haber lugar a la misma, con imposicién de costas a la parte actora.

Notifiquese 1a presente resolucion al demandado rebelde en la forma
Establecida por la Ley,

Asi Por esta mi sentencia, de la que se llevari testimonio a la causa, lo
Pronuncio, mando y firmo. — Julio Arenere Bayo.» (Rubricado.)

Para que conste y sirva de notificacién al demandado rebelde en
‘Bnorado paradero don Luis Vila Relats, se expide el presente en Zaragoza
2 8€is de marzo de mil novecientos ochenta y seis. — El juez, Julio Arenere.

Secretario,

los

JUZGApo NuM. 3 Niim. 35.135

El jue, de Primera Instancia del niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 1.075 de 1984-B, a instancia de Banco.
t[.é’“iCO. S. A., representada por el procurador sefior Sancho Castellano,
Y siendo demandados Jaime Casafranca Sada y Mercedes Diez Bello, con
"Omicilio en paseo Marfa Agustin, 84, 5.2 E, de Zaragoza, se ha acordado
O1ar el presente v sy publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la ventg pilblica de los bienes embargados come de Ia propiedad de Ia parte
mandada, que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes
Condiciones:
. 1 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.
2" Se admitirén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa dej Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién,
3. Dicho remate podré cederse a tercero.
fec[:‘l Tendra lugar en este Juzgado, a las 10,00 horas de las siguientes
as;
. Primera subasta, el 29 de julio préximo; en ella no se admitirén posturas
eriores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
rec“?mada ¥ quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 29 de
Septiembye siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad
€ 10s avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 29 de
tubre proximo inmediatc, y serd sin sujecién a tipo.
on dichos bienes:
thana niim. 33. — Piso quinto E, en la quinta planta alzada, con una
'l'Pf'-fﬁf‘i’. Gtil de 110,18 metros cuadrados y que tiene una cuota de partici-
Pacién en el valor total del edificio de 4,0153 %. Tiene acceso por la esca-
€72 1.* de la casa ntim. 84 del paseo de Maria Agustin, de Zaragoza, y se

encuentra inscrito al tomo 1.036, folio 1, libro 496, finca niim. 17.534.
Valorado en 4.900.000 pesetas.

Se hace constar: e =

1. Que se anuncia la subasta a instancia de la parte actora sin haber
sido suplida previamente la falta d titulos de propiedad.

2. Que los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla 4.
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria.

3. Que se entender4 que todo licitador acepta como bastante la titula-
cién, y que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la parte actora continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante log acepta y queda suhrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Dado en Zaragoza a veintidés de mayo de mil novecientos ochenta y
seis, — El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8. — MADRID Nim, 35.152

En autos niimero 228 de 1985, seguidos en este Juzgado por Banco de
Crédito Industrial, S. A., para la efectividad de préstamo hipotecario hecho
a Antonio Segovia Valera, se ha acordado sacar a piblica subasta, por
primera vez y por el tipo pactado de 38.184.000 pesetas, la siguiente finca
hipotecada:

Urbana. — Campo secano en partida ““Albares de la Paridera”, en
término de Villafranca de Ebro, poligono 16, parcelas 114, 115 y 117, de
2 hectdreas 85 dreas. Linda: norte, carretera nacional II de Madrid a Fran-
cia por la Junquera: sur, camino de los Olmicos y Julio Alastrué; este,
Octavio Labarta y Julio Castillén, y oeste, Manuel Velasco, Julio Castillén
y Julio Alastrué. Sobre el mismo se ha construido una fébrica de cerdmica,
que consta de lo siguiente: un horno de cocer ladrillo Y teja, con dos calles
de 81 metros lineales de largo por 3,20 metros lineales de ancho y 2,50
metros de altura, ocupando todo una superficie de 891 metros cuadrados;
otro horno de cocer ladrillo y cuarto de maquinas adosado al mismo, con
molino y tolvas, ocupando todo ello una superficie de 990 metros cuadra-
dos; dos naves de secado natural, tipo “Pérticn”, sin paredes de cerra-
miento y techado de uralita, que ocupan una superficie de 2.940 metros
cuadrados; otra nave de secado natural, con techado de uralita, que ocupa
una superficie de 770 metros cuadrados; dos cAmaras de secado artificial,
con tejado plano, que ocupan entre ambas 280 metros cuadrados, y el resto
de la extensién, de 2 hectireas 26 areas 29 centidreas, se dedica a zona
descubierta. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Pina de Ebro al
tomo 257, libro 17 del Ayuntamiento de Villafranca de Ebro, folio 93, finca
niimero 2.695, inscripcién 1.%, habiendo causado la hipoteca la inscripcién 2.*

Dicha hipoteca se extiende, en virtud de pacto expreso contenido en la
clausula séptima de la escritura, a todo cuanto mencionan y autorizan los
articulos 109, 110 y 111 de la Ley Hipotecaria, y 215 de su Reglamento,

Dicha subasta tendré lugar en la sala de audiencias de este Juzgado el
dia 9 de julio préximo, a las 11.00 horas, y se advierte a los licitadores que
para tomar parte en ella deberan consignar, cuando menos, el 10 % del
tipo, no admitiéndose posturas inferiores al mismo; que los autos y la
certificacién prevenida en el articulo 131, regla 4%, de la Ley Hipotecaria
estin de manifiesto en Secretaria, entendiéndose que los licitadores la acep-
tan como bastante, y que las cargas o gravimenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, quedarin subsistentes y sin cancelar, entendiéndose tam-
bién que los aceptan subrogéndose en la responsabilidad de ellos, sin
destinarse a su extinci6n el precio del remate, que podré hacerse en calidad
de ceder.

Dado en Madrid a veinte de mayo de mil novecientos ochenta y seis. —
El juez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacién Nam. 34.812

En providencia dictada en ¢! dia de Ia fecha en juicio verbal de faltas
niimero 897 de 1986, se ha acordado citar en el Bolerin Oficial de la Provin-
cia a Francisco-Javier Blasco Anquela, de ignorado paradero y que antes lo
tuvo en esta ciudad, para que comparezca ante este Juzgado (sito en plaza
del Pilar, 2, cuarta planta) el préximo dia 16 de junio y hora de las 10.10, al
objeto de celebrar juicio verbal de faltas por esiafa, debiendo comparecer
con los medios de prueba de que intente valerse.

Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos ochenta y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 34.496

Don José-Luis Rodrigo Gélvez, magistrado, juez titular del Juzgado de
Distrito niimero 7 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos nitmero 343 d» 1985, & instancia de la actora
Comunidad de Propietarios de la calle Gascén de Gotor, 24, de esta ciudad,
representada por el procurador sefior Isiegas Gerner, y siendo demandado
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don José-Maria Soguero Romea, de esta localidad, con domicilio en calle
Gascoén de Gotor, 24, 6.2 derecha, escalera B, se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta
publica de los bienes embargados como de la propiedad de éste, que con su
valor de tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasaci6n.

2. Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3." Dicho remate podra cederse a tercero.

4. La subasta se celebra a instancia del acreedor sin suplir previa-
mente la falta de titulos de propiedad, por lo que se observar4 lo prevenido
en la regla quinta del articulo 42 del Reglamento para la ejecucion de la Ley
Hipotecaria.

5. Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 16 de julio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 10 de
septiembre siguiente; en. ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 6 de
octubre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Derecho de traspaso de la tienda sita en calle Gascén de Gotor, 24,
con una superficie aproximada de unos 70 metros cuadrados, angular a la
calle Porvenir, cuya valoracion se estima en 1.600.000 pesetas.

2. Cuarta parte indivisa del piso letra D, en la sexta planta de la calle
Gascon de Gotor, nimero 24, finca urbana nimero 33. Inscrito en el
Registro de la Propiedad niimero 1 de esta ciudad al tomo 3.951, folio 124,
finca 20.086. Valorada en 600.000 pesetas.

Lo que se pone en publico conocimiento de cuantas personas deseen
tomar parte en la presente subasta, 1

Dado en Zaragoza a veinte de mayo de mil novecientos ochenta y seis.
El juez, José-Luis Rodrigo Galvez. — P. S. M.: El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 34.494

Don Ramon Vilar Badia, juez del Juzgado de Distrito nimero 8 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos de proceso de cognicién seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 383 de 1985, a instancia de Sociedad Mercantil
Hormigones y Fabricados, S. A., representada por el procurador don
Manuel Sancho Castellano, contra don José Navascués Chivite, con domi-
cilio en esta ciudad (calle Illueca, nam. 6, 4.2 A), se ha acordado librar el
presente y su publicaciéon por término de veinte dias, anuncidndose la venta
publica de los bienes embargados como de la propiedad del demandado,
que con su valor de tasacion se expresaran en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.* Se admitiran posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

4.* Se anuncia la subasta a instancia de la demandante sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos, estando los autos y certificacion de
cargas del Registro de la Propiedad de manifiesto en Secretaria. Se enten-
dera que todo licitador acepta como bastante la titulacion, y que las cargas
o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor
continuarén subsistentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.* Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 16 de julio préximo; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 10 de

septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 7 de
octubre proximo inmediato, y ser4 sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Rustica, parcela 144 de la finca labor, paso de la dehesa procedente de
la dehesa de ganaderos, con una superficie de 9 hectareas 52 dreas, sita en
Garrapinillos. Inscrita al tomo 1.231, folio 190, finca 2.032. Valorada en
2.350.000 pesetas.

Rustica situada en el paso de ganado, parcela 312, con una superficie de
5 hectareas. Tiene una participacién de 142.412 partes de las 17.196.403 en
que se divide, situada en Garrapinillos. Inscrita al tomo 1.331, folio 187,
finca 26.798. Valorada en 1.250.000 pesetas.

Urbana con una superficie'de 269,21 metros cuadrados, con una parti-
cipacion de 13.920 partes de las 2.796.213 partes en que esta dividida, en
término de Garrapinillos, situada en dehesa de ganaderos, varios edificios
antiguos, unos de dos plantas. Inscrita al tomo 1.331, folio 208, finca 22.460.
Valorada en 500 pesetas.

Riistica con una superficie de 95 dreas, parcela nimero 22 de la finca de
labor almendral, situada en la dehesa de ganaderos, en término de Garrapi-
nillos. Inscrita al tomo 1.230, folio 72, finca 21.790. Valorada en 225.000
pesetas.

Riistica, dependencia cubierta de una planta, con una superficie de 52,70
metros cuadrados, situada en la dehesa de ganaderos, en término de
Garrapinillos. Inscrita al tomo 1.234, folio 163, finca 22.486. Valorada en
1.000 pesetas.

Total valoracién, 3.826.500 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidés de mayo de mil novecientos ochenta y
seis. — El juez, Ramén Vilar. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 34.813

Don Alejo Cuartero Navarro, juez del Juzgado de Distrito niimero 9 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 62 de 1985, seguidos a instancia de
Pablo Diaz Martin, representado por el procurador sefior Bibian Fierro,y |
en los que es demandado Atilio Martinez Morales, con domicilio en Ronda
de Colonizacién, nimero 10, de Sancho Abarca (Zaragoza), se ha acordado
librar el presente y publicarlo por término de veinte dias, anunciando la
venta piblica de los bienes embargados como de la propiedad del deman-
dado y que con su valor de tasacién se expresardan mas adelante, en las
siguientes condiciones:

1." Para tomar parte en la subasta deber4 consignarse previamente el
20 % de dichos precios de tasacion.

2.' Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3* Dicho remate podréa cederse a tercero. ‘

4" Tendri lugar en este Juzgado, a las 12.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 23 de julio préximo. En ella no se admitiran postu-
ras inferiores a las dos terceras partes de los avaliios. De no cubrirse en ella
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 26 de |
septiembre siguiente; en ésta las posturas no serédn inferiores a la mitad
de los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 23 de
octubre proximo inmediato, y seré sin sujecién a tipo.

Los bienes son: ;

Un vehiculo marca “Renault-18", con motor de gaséleo, con matricula
Z-2169-U. Valor de la tasacién, 450.000 pesetas.

Y se hallan, en calidad de depdsito provisional, en poder del deman-
dado, don Atilio Martinez Morales, con quien se entendié la diligencia de
embargo en 8 de abril de 1986.

Dado en Zaragoza a veintitrés de mayo de mil novecientos ochenta ¥
seis. — El juez, Alejo Cuartero. — P. S. M.: El secretario.
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