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Num. 129

ELECCIONES GENERALES 1986

SECCION TERCERA _

Junta Electoral de Zona
de Tarazona Niim. 35.820

En virtud de lo acordado en sesién de esta Junta, celebrada en el dia de
hoy, y a los efectos que resulten oportunos, se pone en conocimiento del
plblico en general que se amplia la relacion de los locales oficiales y lugares
Publicos que se reservan por los Ayuntamientos de la demarcacion de esta
Junta para [a realizacion gratuita de actos de campafia electoral, asi como
de lugar de colocacién gratuita de carteles, que hasta el dia de la fecha son
los siguientes:

~ Agbén. — Lugar colocacién carteles: Fachada Casa Consistorial y
fachada de un almacén municipal. Local realizacién actos: Salén cultural.

Ainzén. — ILugar colocacion carteles: Fachada Ayuntamiento.

Alberite de San Juan. — Lugar colocacion carteles: Paredes del salén
de baile del Ayuntamiento, en calle Arbellon y en el camino de entrada a la
localidad. ILocal realizacion actos: Salén de baile.

Albeta. Lugar colocacién carteles: Parte exterior escuelas y tapia y
arboles de la calle Terreno. Local realizacion actos: Local de la escuela
Suprimida.

Alcald de Moneayo. — Lugar colocacién carteles: Paredes fronton
pelota, — Local realizacién actos: Escuelas de EGB.

Afién de Moncayo. — Lugar colocacion carteles: Fronton de pelota,
Local realizacion actos: Salon municipal.

_ Bisimbre. - Lugar colocacion carteles: Fachada de la Casa Consisto-
nal. Lugar realizacion actos: Salén cultural.

d Borja. — Lugar colocacion carteles: Dos paneles en la plaza de Requeté
€ Borja; un panel en plaza del mercado; un panel en avenida Cervantes
fCPuCrla de Zaragoza) (2); un panel en plaza Casanova; un panel en calle

ardlona: un panel en calle José Antonio, y un panel en avenida de Ramén
Y Cajal. Local realizacion actos: Polideportivo municipal, sito en avenida
del Centro Coral.

Bulbuente, — Lugar colocacion carteles: Fachada pabellén de festejos,
n calle Iglesias, sin niimerc. Local realizacion actos: Pabellén municipal y
sal6n de sesiones de la Casa Consistorial.

Bureta. — Lugar colocacién carteles: Salon cultural de baile, asf como
Caseta de la bascula. Local realizacion actos: Local bajo del Ayuntamiento,
€n calle Goya, 14.

Buste (El), — Local realizacion actos: Salén cultural,

Fayos (Los). — Local realizacion actos: Antiguas escuelas.

Li}ago. — Local realizacion actos: Escuelas nuevas.

Lituénigo. — Local realizacion actos: Escuelas nuevas.

Malejin. — Lugar colocacién carteles: Una pared del patio de las escue-
1as. Local realizacién actos: Salén cultural,

Talamantes. — Lugar colocacién carteles: Fachada Ayuntamiento.
Local realizacién actos: Salén municipal.
~ Tarazona, — Lugar colocacién carteles: Plaza del Puerto, lateral iglesia
V”Een del Rio, plaza del Carmen Viejo, plaza de la Seo, front6n del barrio
de Térioles y frontén del barrio de Cunchillos.
Trasmoz, — Lugar colocacién carteles: Propio Ayuntamiento y centro
Cultural. Local realizaci6n actos: Centro cultural.

Lo que se publica para general conocimiento en el Boletin Oficial de la
Provincia,
Tarazona, 30 de mayo de 1986. — La presidenta.

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza Nim. 36.051

Por Decreto de la Presidencia de la Corporacion numero 1.089, de
fecha 20 de mayo de 1986, se eleva a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién libre convocado
por la Corporacién para la provision en propiedad de una plaza de inge-
niero técnico industrial, y que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 22 de noviembre de 1985.

El Tribunal queda constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Don Rogelio Castillo Lahoz, como titular, y don Francisco-
Javier Fernandez Nufiez, como suplente.

Vocales: Don José-Luis Casado, como titular, y don José Jordan
Burriel, como suplente, en representacién del Profesorado Oficial; don
José-Antonio Rovira Parellada, como titular, y don Fernando Lamban
Cassorran, como suplente, en representacion del Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Industriales de Aragén; don Juan-lgnacio Larraz Plo,
como titular, y don Pedro-Javier Urroz Lasuén, como suplente, como
expertos designados por la Presidencia de la Corporacién; don Ernesto
Garcia Arilla, secretario general, como titular, y don José-Maria Gascon
Burillo, como suplente. :

Secretario: Don Manuel-Jesis Nafiez Ruiz, como titular, y dofia Isabel
Gonzalez Miranda, como suplente.

La composicion del Tribunal se hace publica a los efectos previstos en
las bases de la convocatoria y en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar en el Palacio
Provincial, a las 10.00 horas del proximo 25 de junio, inicidndose el orden
de actuacién de los opositores por la letra “I”, segin figura en la base sexta
de la convocatoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 26 de mayo de 1986. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.
Fianza Nim, 17.482

La empresa Cointra ha solicitado la devolucién de la fianza constituida
en garantia del suministro de 690 metros lincales de estanterias metalicas
para el Archivo provincial.

Por consiguiente, y a los efectos previstos en ¢l articulo 88-1 del Regla-
mento de Contratacién de las Corporaciones Locales, se hace publico que
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, podran ser presentadas reclamaciones
ante esta Corporacién por quienes creyesen tener algin derecho exigible
contra el peticionario por razén de la referida contrata.

Zaragoza, 20 de marzo de 1986. — El secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda de Zaragoza
GERENCIA TERRITORIAL

Nim. 34.194

Para conocimiento de los interesados en ignorado paradero mas ade-
lante relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido fue en el municipio de
Zaragoza, se notifica por el presente edicto que por la oficina de gestion
competente han sido practicadas las notificaciones que a continuacién se
expresan:
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Contribuyente, tiltimo domicilio conocido, situacién de la finca y concepto

Promociones Iris, S. A. Gil Morlanes, 13. Camino Puente Virrey, 24.
Reconocimiento de afio exento.
Julio Ruiz Villellas. Blancas, 8. Ramén y Cajal, 21. Desestimacién
recurso de reposicién.
José-Manuel Fernandez Garcia. Poeta Leén Felipe, 5. Edificio “Tei-
de II", Sancién (b).
Maria-Rosa Llopis Canténs. Paseo Sagasta, 47, esc. B, 4.2 E. Alcalde
Goémez Laguna, 000. Completar documentacion (CU-6).
Rafael Soriano Morellon. Urbanizacién Torres de San Lamberto,
nim. 47-C. Paseo Independencia, 24-26. Completar documentacion (CU-6).
Benito Vicente Campillo. Corona de Aragén, 2, 6.2 C. Corona de
Aragén, 2. Nuevos valores catastrales por error superficie.
José-Manuel Ferndndez Garcia. Poeta Leén Felipe, 5. Edificio “Tei-
de I1". Desestimacion afio exento por CU-4/5 fuera plazo.
José Gascon Lopez. Mariano Gracia, 13 duplicado. Mariano Gracia,
nim. 13 duplicado. Recurso 1.463 de 1985, devplucién por error recibos.
Jesls Gracia Biela. Corona de Aragén, 2. Corona de Aragén, 2. Nue-
vos valores catastrales por error en superficie.
Jacinto Olloqui Arellano. Avenida de la Independencia, 34. Monte
Buenos Aires, 1. Desestimacion de baja.
José-Luis Esteban Garcia. Doctor Cerrada, 36. Doctor Cerrada, 36.
Recurso 1.169 de 1985, nuevos valores por error.
Agracasa, S. A. Coso, 62. Cinco de Marzo,. 14. Expediente error de
hecho niimero 388 de 1984.
Angel-Lézaro Puente Lagoma. Navas de Tolosa, 1-3. Escosura, 38.
Expediente error de hecho niimero 871 de 1985.
Sanse, S. A. Carretera de Madrid, 58. Carretera de Madrid, 58. Expe-
diente ampliacion de datos, error en titular.
Melitona Vidaurreta Gimeno. Via Hispanidad, 56. Via Hispanidad, 56.
Expediente ampliacién de datos, error en titular.
Antonio Foj Garcia. Armas, 80. Armas, 80. Expediente de devolucion
por error en valores, :
Emilio Rived Villarroya. Coso, 126. Avenida Gémez Laguna, 2, local 4.
Completar documentacién (CU-6).
Antonio Lépez Soro. Avenida de Valencia, 36. Avenida de Valencia, 36.
Expediente error de hecho 987 de 1984,
Inmobiliaria Oliden, S. A. Paseo de la Constitucién, 3. Celso Emilio.
Ferreiro, 6. Recurso 120-86, duplicidad de liquidaciones.
Ave-Maria Borobio Jiménez. Conde de la Vifiaza, 2. Delicias, 8 dupli-
cado. Recurso 1.411 de 1985, error en titularidad,
José-Maria Gonzdlez de Villaumbrosia. Costa, 16, 6.2 izquierda.
Costa, 16. Expediente ampliacion datos, error en nombre.
Manuel Laguardia Villacampa. Jesus, 13-15. Jesus, 15. Expediente de
devolucion.
Jesis Usén Lasatica. Compromiso de Caspe, 71. Compromiso de
Caspe, 71. Expediente error de hecho nimero 455 de 1985, duplicidad.
Hermanos Escuelas Cristianas. San Juan de la Cruz, 22. San Juan de
la Cruz, 22. Recurso 749 de 1985. Desestimado.
Gabriel Faci Gonzalez. Doctor Cerrada, 7-13, esc. 3, 4.2 B. Cesareo
Alierta, 26. Expediente error de hecho 736 de 1984, error titularidad.
Antonio Manresa Causpe. Fray Luis Amig6, 2, 5.2 D. Duquesa Villa-
hermosa, 21. Expediente error de hecho 385 de 1985, error titularidad.
Kasdn, S. A. Doctor Cerrada, 24. Padre Marcellan, blogue 7, décimo C.
Expediente error de hecho en titularidad.
Kasan, 5. A. Doctor Cerrada, 24. Martinez Soria, 1, 4.2 E. Expediente
error de hecho en titularidad.
Ismael Abadia Seral. Carretera de Pastriz-Movera, 119. Carretera
Pastriz-Movera, 150. Reduccion base imponible por tres afios y sancion.
Andrea-Avelina Oviedo Garcia. Torre, 13, 1.2 centro. Torre, 13.
Expediente ampliacion datos niimero 243 de 1984,
Rafael Gracia Romeo. Gran Via, 5. Belchite, 14. Expediente de devo-
lucién niimero 932 de 1985,
Antonio Moreno Vifierta. Verénica, 2. Cartagena, 22-B, solar.
Recurso 528 de 1984, error, nuevos valores.
Vicente Sanchez Zatorre. Dato, 8. Dato, 8. Expediente ampliacion de
datos, nuevos valores.

Zaragoza, 23 de mayo de 1986. — El gerente territorial.

SECCION SEGUNDA

Gobierno Civil
de la provincia de Zaragoza

Nim. 34.421

RESOLUCION por la que se convoca para el levantamiento de las actas
previas a la ocupacién de determinadas fincas afectadas por el ramal de
suministro de gas natural a Alcariiz.

Con fecha 4 de abril de 1986 se aprobé por la Direccién General de
Industria y Energia de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo el

M.C.D. 2022

proyecto de instalaciones del ramal de suministro de gas natural a Alcaliz,
previa la correspondiente informacién publica. Dicha aprobacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley de Expropiacién

Forzosa, lleva implicita la declaracién de necesidad de ocupacién de los |
bienes afectados; al propio tiempo, por Orden de 23 de diciembre de 1985 :
del Ministerio de Industria y Energia, se declar6 de interés preferente las

instalaciones correspondientes al mencionado proyecto, declaracién que, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 152 de 1963, de Industrias de
Interés Preferente, lleva implicita la utilidad piblica y urgente ocupacién de
los bienes afectados.

En su virtud, este Gobierno Civil, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
ha resuelto convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados en
los Ayuntamientos donde radican las fincas afectadas, como punto de
reunién para, de conformidad con el procedimiento que establece el citado
articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la ocupacién,
¥, si procediera, el de ocupacién definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cua-
lesquiera clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberén
acudir personalmente o representados por persona debidamente autori-
zada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el Gltimo
recibo de la contribucién, pudiéndose acompaifiar de sus peritos y un nota-
rio, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendr4 lugar el préximo dia 17 de junio en el

Ayuntamiento en donde radican las fincas afectadas.

El orden de levantamiento se comunicar4 a cada interesado mediante la
oportuna cédula de citacion.

En el expediente expropiatorio, la Empresa Nacional del Gas, S. A.
(ENAGAS), asumir4 la condicién de beneficiaria.

Zaragoza a 21 de mayo de 1986.

El gobernador civil,
Angel-Luis Serrano Garcia

SECCION QUINTA

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A.

(Personal empleado) Nam. 31.065

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio de la empresa Vidrierias
Espafiolas Vicasa, S. A. (personal empleado).

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Vidrierias
Espafiolas Vicasa, S. A. (personal empleado), suscrito entre representantes
de la empresa y de los trabajadores el dia 31 de marzo de 1986, recibido en
esta Direccion Provincial con fecha 22 de abril de 1986, y de conformidad
con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comisién

negociadora,
Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 7 de mayo de 1986, — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Seccién 1. — Objetivo del convenio

Articulo 1.2 El presente convenio tiene por objeto regir las condicio-
nes de trabajo entre Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A., y el personal
incluido en el &mbito de aplicacion, segin la seccion siguiente,

Seccién I1. — Ambito de aplicacién
Art. 2.2 Personal. — El presente convenio afectard al personal encua-

drado en los grupos 2 y 3 del articulo 52 de la actual Ordenanza laboral de
la Construccidn, Vidrio y Cerdmica.
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Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio [os
empleados administrativos y técnicos que estén encuadrados dentro de la
empresa en la denominacion “cuadros”.

Art. 3.9 Territorial. — Las normas contenidas en este convenio serdn
d‘? aplicacién en el centro de trabajo que la sociedad Vidrierias Espafiolas
Vicasa, S. A_, tiene instalado en Zaragoza.

Art. 42 Duracién. — El presente convenio tendrd una duracién de un
afo. Comenzaré su vigencia el 1.2 de enero de 1986.

Art, 5.2 Prérroga. — Una vez finalizado el plazo de duracién del
convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no es denunciado por
cualguicra de las partes, en escrito dirigido a la otra parte, dentro del mes
de diciembre del afio de caducidad.

De esta comunicacién se enviard copia a la autoridad laboral
Competente.

Secci6n 11

Art. 6.2 Garantia personal. — En caso de existir algun o algunos
trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones tales que, examinadas
€0 su conjunto y en computo anual, resultasen superiores a las que para el
PFrsonal del mismo escalén se establecen en este convenio, se respetarn
dichas condiciones con caracter estrictamente personal y solamente para
aquellos a quienes personalmente les afecten.

Art. 7.2 Absorcién y compensacion. — En el supuesto de que durante
el plazo de vigencia de este convenio se acordasen por disposicion legal
COn]diciones que, total o parcialmente, afectasen a las contenidas en él, se
aplicaran, en cuanto a absorcién y compensacion, las normas de caracter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectudn-
dflse. en cualquier caso, el computo global anual para determinar las absor-
€lones y compensaciones que procedan.

Art. 8.2 Vinculacion a la totalidad. — Ambas partes convienen expre-
Samente que las normas que aqui se fijan seran aplicables en tanto tengan
Vigencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que algunas de las normas pactadas pudieran resultar
Subsanables por la autoridad jurisdiccional competente, la comisién delibe-
Tfid ora deber4 acordar, antes de la comparecencia, en reunion extraordina-
Ta convocada a tal fin, si procede, la modificacidn parcial, o, si tal modifi-
cacién obliga, una nueva reconsideracion del texto del convenio.

Garantia, absorcién y vinculacién a la totalidad

CAPITULO 11
Interpretacion y vigilancia

Art. 9.2  [Interpretacion. La interpretacion de lo pactado en este
Convenio corresponde a la comision paritaria, a que se refieren los articulos
Slguientes.

Si el dictamen que la comisioén paritaria emita es admitido por ambas
Partes, se aceptaré la interpretacion que la misma dé al caso consultado. En
¢aso de desacuerdo, cualquiera de las partes podré utilizar las vias legales
que estime oportunas.

~ Art. 10, Composicién. — La comision paritaria, establecida en el ar-
ticulo anterior, estara formada por tres miembros de la representacion del
personal de empleados y subalternos, preferentemente pertenecientes a la
comisién deliberadora del convenio, y tres miembros de la representacion
de la empresa.

Art, 11. Facultad de la comision. — La comisién paritaria entendera
las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las
normas del presente convenio.

Art. 12. Normas de actuacién. — El director del centro convocari la
reunién a peticién de cualquiera de las partes. La reunion se celebrard en el
plazo maximo de cinco dias laborables, desde la fecha en que se solicite. El
orden del dia se comunicaré con la mayor antelacién posible.

En estas reuniones se trataran los asuntos que figuren en el orden del dia.

Acuerdos, — Los acuerdos de la comisién paritaria, que serén refleja-
d_Os en un acta, tendrdn cardcter vinculante. Se adoptaran por mayoria
Simple dentro de cada una de las dos partes, social y econdmica, siendo
ambas coincidentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de las partes podra ejercitar las
a.cciones o derechos de que se crea asistida ante la jurisdiccion administra-
tiva o contencioso laboral, de acuerdo con las normas de cardcter general,
pudiendo acompafiar a sus peticiones un ejemplar del acta en que consten
10s acuerdos o resultados de la reunion de la comisién paritaria.

CAPITULO 111

Vacantes, ingreso, organizacion de trabajo,
calificacion del personal y promocién

Seccién 1. — Vacantes y contratacion

_ Art. 13, Vacantes. — Cuando por necesidades de la empresa sea pre-
Ciso cubrir vacantes referidas al &mbito personal de este convenio, la direc-
Cion lo comunicard a los representantes del personal con la antelacion
suficiente, indicando el niimero de puestos a cubrir, y con el consiguiente
orden de prioridades:

D. 2022

a) Previa convocatoria al personal del propio centro.

b) Con personal excedente dei propio centro.

¢) Con personal excedente de otros centros del grupo.

d) Previa convocatoria al personal de otros centros del grupo.

e) Con personal de nuevo ingreso, teniendo preferencia, a ser posible,
hijos y familiares directos del personal de este centro de trabajo, a igualdad
de condiciones con el resto del personal.

En el supuesto a) se seguiré lo previsto en el articulado de este convenio.

En los supuestos b) y ¢) se precisard si la designacién es provisional o
definitiva, comunicandolo a los representantes del personal y al interesado.

En caso de que sea provisional, al término de ésta volvera a la condicion
de excedente.

Cuando se pretenda amortizar algin puesto de trabajo se comunicar4 al
comité de empresa al iniciar la tramitaci6n oficial para que emita el corres-
pondiente informe.

Art. 14. Condiciones de ingreso. — Cuando por necesidades de la
empresa sea preciso cubrir con personal de nuevo ingreso puestos de tra-
bajo referidos al &mbito personal de este convenio, la direccion lo comuni-
card a los representantes del personal con la antelacioén suficiente, indi-
cando el nimero de puestos a cubrir.

Art. 15. Periodo de prueba. — Los periodos de prueba, regulados
segun la legislacion vigente, se computaran, caso de ser superados, a efectos
de vacaciones, antigiiedad, etc., cuando deba surtir tales efectos.

Una vez finalizado el periodo de prueba, la direccién comunicard al
trabajador el escalon de calificaciéon con que se le admite. También se le
comunicard la categoria profesional segin la Ordenanza y la tarifa de
cotizacion a la Seguridad Social, conforme a lo sefialado en el articulado de
este convenio.

La descripcion del puesto de trabajo quedara a disposicién del trabaja-
dor admitido.

Seccién I1. — Organizacion

Art. 16.  Facultad de organizacién. — De conformidad con lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 7 de la Ordenanza
laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, €s facultad exclusiva de la
direccién de la empresa la organizacién del trabajo, siendo nulas las clausu-
las que impliquen disminuci6n de la libertad individual y de los dereckos
sociales del trabajador o de las facultades de direccién y disciplina propias
de la empresa.

Los representantes del personal recibirdn peribdicamente la informa-
cién prevista en la vigente legislacion.

Art. 17.  Definiciones:

a) Puesto de trabajo. — Es el conjunto de funciones y actividades que
deben desempefiar en un trabajo determinado dentro del proceso de pro-
duccién de la empresa, consideradas tales funciones y actividades objeti-
vamente, es decir, abstraccion hecha de la persona que eén un momento
dado las realiza.

b) Trabajo correcto individual. — Es la actividad que se exige a cada
trabajador en un puesto de trabajo y que se corresponde con el concepto
“actividad normal” de cualquiera de los indices correspondientes a los sis-
temas de trabajo aceptados por la Organizacion Internacional del Trabajo.

Seccién [11. — Calificacién de los puestos de trabajo

Art. 18. - Definicién. — La calificacion de los puestos de trabajo es un
procedimiento para establecer una jerarquizacion de los mismos, basan-
dose en criterios objetivos del trabajo realizado, con abstraccion del titular
que ocupa el puesto.

Art. 19. Normas de calificacion. — La determinacitn del escalon que
a cada puesto corresponde se realizard por aplicacion del método de valo-
racion aprobado por ambas partes.

Toda promocion, dentro del mismo puesto de trabajo, debera realizarse
exclusivamente por aplicacién de dicho método.

La aplicacién de este método sustituye a cualquier sistema de califica-
cién y clasificacién que hubiera existido anteriormente en la empresa.

Art. 20. Procedimiento. — Es facultad de la empresa el estudio y
calificacién de puestos de trabajo en la misma, lo que realizard a través de
sus correspondientes servicios técnicos y de organizacion.

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicacion del
método de valoracién de puestos de trabajo, quedan calificados los puestos
de trabajo de la empresa, correspondientes al personal afectado en este
convenio, dentro de una escala de dieciséis escalones de valoracion, que se
designaréan alfabéticamente de la A ala P.

De los representantes del personal se elegirdn tres miembros que se
especializardn en el método de valoracién y seran los encargados de emitir
el informe correspondiente.

La direccion de la empresa entregard al secretario del comité de empresa
un método de valoraci6n y los detalles necesarios para la aplicacién, redac-
ci6n de analisis, descripeién del empleo, detalle de las operaciones y asigna-
cién de escalones.

Los representantes del personal se hacen responsables del conoci-
miento, depésito y custodia del método de valoracion, para uso exclusivo
de defensa de los intereses de los trabajadores de la empresa.
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Art. 21. Garantia personal. — En el caso de que algin trabajador
desempefie un puesto de trabajo calificado en escalén inferior al que perso-
nalmente tuviese asignado en la fecha de aplicacion del presente convenio,
se le garantiza que su retribucion no serd inferior a la que le corresponderia
percibir de acuerdo con el escalén consolidado & titulo personal.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd aplicable en los supuestos de
incapacidad o falta de aptitud declarada, que se regirdn por las normas
legales vigentes

Art. 22. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social. — En tanto se
mantenga el sistema de tarifas de cotizacion a la Seguridad Social, a cada
escalon de calificacion se le asigna un nimero de tarifa, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Grupos de tarifas

Escalones de calificacién Empleados Subalternos
AaB 7 fi
Cal 5
KaM 4
NaP 3

A efectos de retribucion salarial se estard a lo que resulte de la aplica-
cion del método de valoracion.

No obstante, aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando
por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacion anterior le
corresponda, continuaran cotizando por ella a titulo personal.

Seccion 1V, Promocién

Art. 23.  Promocion. — Se define cemo promocién el cambio de esca-
l6n de una calificacién inferior a otra superior. Podra producirse de alguna
de las siguientes maneras:

a) Por haber variacidn de las funciones propias del trabajo, en forma
tal que modifigue la calificacion primitivamente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo debido a la creacién de un nuevo
puesto o a la baja de un titular de un puesto existente, y sea preciso, a
criterio de la direccion, la designacién de otro titular, al que se asignara, en
las condiciones que mas adelante se sefialan, el escalén que a su nuevo
puesto le corresponda.

En el supuesto a), y con independencia de las revisiones periddicas de
valoracion que los servicios técnicos de organizacion realicen, cuando un
trabajador considere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han
sufrido variaciones, solicitard ésta al jefe de su servicio, con acuse de recibo,
con copia al servicio de asuntos sociales y a sus representantes de personal,
El jefe de servicio tramitar4 la peticién al departamento de organizacion,
con su opinion al respecto.

En el plazo de cuarenta dias naturales, a partir de la fecha de acuse de
recibo, la empresa realizara la valoracién, notificando al interesado el resul-
tado, aplicindose ésta, en caso de salir superior, con caricter retroactivo
desde el dia de la peticion al R. J., quedando a disposicién del interesado la
descripcion del puesto valorado.

Se valorardn los puestos por orden cronolégico de entrada en los servi-
cios técnicos, comunicandolo a los interesadds.

Art. 24.  Promocion por cambio de puesto de irabajo. — Cuando a
juicio de la direccion sea necesario cubrir de forma definitiva la vacante de
un puesto de trabajo, éste serd ocupado por el trabajador que retina las
condiciones exigidas para el mismo, conforme a lo prévisto en el art. 13

Para la convocatoria, pruebas de seleccién, formacion y consolidacién
se observardn las siguientes normas: -

I. Convocatoria. — Se anunciara la vacante, fijando la fecha de las
pruebas de aptitud, asi como el programa de materias sobre el que versaran
las mismas, pudiendo solicitar tomar parte en ellas todos los trabajadores
que lo deseen de inferior calificacién. Entre la publicacién de la convocato-
ria y la fecha de las pruebas habrdn de transcurrir, al menos, veinte dias
naturales. Dentro de este plazo, los interesados deberan manifestar su
intencién de asistir a las pruebas, presentando en el servicio de asuntos
sociales un certificado de aptitud plena para el puesto que se pretende,
expedido por el servicio médico de la empresa.

Durante el periodo vacacional no se realizardn convocatorias.

2, Tribunal calificador. — Los representantes del personal designaran
a dos trabajadores que, en unién de otros dos representantes de la empresa,
constituirdn el tribunal calificador de las pruebas de aptitud y elaboraran
las mismas,

El resultado de las pruebas se comunicaré en el plazo maximo de cinco
dias hébiles, a partir de la fecha de realizacion.

3. Pruebas de aptitud. — La apreciacion de la aptitud se basara tini-
camente en los resultados de las pruebas, que podran consistir en exdmenes
tedricos, pruebas précticas y, cuando se estime conveniente, pruebas psico-
técnicas, para determinar las condiciones de los candidatos, en orden a la
ocupacién mas adecuada del puesto de trabajo vacante. Las pruebas del
examen se determinardn en el acto de la realizacién del mismo.

4. Formacién y consolidacién. — Superada la prueba de aptitud, el
aspirante mejor calificado pasard un perfodo de formaci6n, cuya duracién
serd establecida por el tribunal calificador,

M.C.D. 2022

La comision deliberadora acuerda que ¢l periodo de consolidacion para

la promocion. a escal6n superior tenga la duracién que a continuacion se
sefala:

Escalén nuevo  Periodos
B 1 mes

CaE 2 meses

FaP 3 meses

Durante estos plazos, el trabajador percibird la remuneracién corres-
pondiente al puesto que trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas, nin-
gan aspirante consolidard puesto ni calificacién hasta tanto lo haya conso-
lidado el titular que aspira al puesto superior.

Art. 25. Cambios de puesio de trabajo. — La direccion, cuando exis-
tan razones técnicas, organizativas o productivas que lo aconsejen, podra
realizar cambios de puestos de trabajo de forma temporal o definitiva, sin
perjuicio de los derechos profesionales del trabajador, con sujecién a lo
pactado en este tonvenio en materia de promocion, trabajos de superior €
inferior calificacidn, y de acuerdo con las siguientes normas:

. Cambio temporal de puesto de trabajo. — En caso de perentoria
necesidad, y por plazo que no exceda de seis meses (se puede considerar
continuado o, por ¢l contrario, alternativo a lo largo del afio), se podran
realizar cambios de puesto de trabajo a otros de igual o diferente califica-
cion para atender necesidades del centro. 3

Cuando se prevea que puede ser por plazo mayor de seis meses s€
notificard a los representantes de los trabajadores. La direccion, junto con
los representantes de personal, determinara los criterios a seguir.

Desaparecidas las causas que motivaron el cambio de puesto de trabajo,
el trabajador o trabajadores afectados volverdn a ocupar su puesto habitual.

2. Cambio definitivo de puesto de trabajo. — La direccién podrd
realizar cambios definitivos de puestos de trabajo a otros de igual califica-
cion, notificando a los representantes del personal las razones que lo moti-
van y el personal afectado.

Art. 26. Trabajos de superior e inferior calificacion:

I. Trabajos de superior calificacién. — Cuando un trabajador sea
destinado a ocupar un puesto de superior calificacion percibird, mientras se
encuentre en esta situacion, la remuneracion correspondiente a la califica-
cion del puesto que desempefie.

Ambas partes acuerdan que, si bien esta situacién no podra darse por
un plazo superior a seis meses, en ningin caso el exceso sobre el plazo
previsto dard lugar a la consolidacién de la calificacién superior, por no
ajustarse al sistema de promocion pactado en este convenio.

La limitacion de seis meses antes prevista no serd aplicable en los casos
de sustituciones por servicio militar, incapacidad laboral transitoria, inva-
lidez provisional, permisos, vacaciones o excedencias forzosas. En estos
casos, la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las circunstan-
cias que los hayan motivado, sin que otorgue derecho a consolidacién de la
superior calificacion.

Unicamente cuando estas sustituciones deriven en baja definitiva del
irabajador sustituido se consolidara la calificacion de! puesto que se
sustituye.

2. Trabajos de calificacion inferior. — Por necesidades perentorias o
imprevisibles se podré destinar a un trabajador a ocupar un puesto de
calificacion inferior a la que tenga reconocida, por el tiempo imprescindi-
ble, conservando la retribucion y demés derechos derivados de su califica-
cion personal, informando de ello a los representantes del personal.

.

Seccion V. — Formacién

Art. 27, Criterios sobre formacién. — Ambas representaciones reco-
nocen la necesidad de la formacion y el perfeccionamiento profesional del
personal incluido en el Ambito de este convenio, con objeto de facilitar 1a
reconversion y adaptacion a las mejoras técnicas y cambios de
organizacion.

Para facilitar las acciones de formacion se acuerda que:

Los gastos de cursillo (profesorado, material, etc.), viajes, estancias ¥
salarios sean financiados por la empresa o gestionados por ésta ante los
organismos oficiales competentes. Por su parte, los trabajadores asistirn a
los cursillos a que sean convocados.

— lLas acciones de formacién seran programadas indistintamente
durante el tiempo de trabajo o fuera de éste. En esta segunda circunstancia,
¢l personal aportara el 50 % del tiempo; el otro 50 % del:tiempo le serd
retribuido con el importe que, segun calificacién, se indica en el anexo V ¥
en concepto de “ayuda a la formacion”.

— El establecimiento de los planes de formacién correré a cargo de la
direccién, que informard trimestralmente a los representantes del personal
de las acciones que se prevé realizar.

— Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacién en los dis-
tintos niveles educativos podrén acogerse a las ayudas previstas para este
fin y que son definidas en el capitulo de ventajas sociales.

Art. 28, Premios de formacién. — La empresa podréa conceder cada
afio “premios de formacién™ a aquellos productores que se distingan nota-
blemente por sus esfuerzos o por los resultados conseguidos en los cursillos
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0 acciones de formacién, tanto en los organizados por la empresa como en
los seguidos a iniciativa propia en centros de ensefianza reconocidos
oficialmente,

La direccién, junto con los representantes del personal, se obligard a
Sstudiar el cambio de horario de trabajo de aquellos trabajadores que
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Tealicen estudios oficiales o promovidos por la empresa, siempre y cuando

| Justifiquen su matricula y asistencia.

CAPITULO 1V

Condiciones de trabajo

Seccidn 1.

| Art. 29,  Jornada anual. La duracion de la jornada en computo
4nual para todo el personal incluido en el 4mbito de este convenio serd de
_-086 horas anuales, considerandose aqui incluidas las fiestas y las vaca

Clones, Este computo anual es equivalente a cuarenta horas semanales. Al

Cumplimiento de esta jornada anual corresponde la retribucién fijada en

&ste convenio,

~ De acuerdo con lo aqui pactado, quedan suprimidas las fiestas no ofi-
tlales y demas peculiaridades que en materia de jornada u horarios pudie-
fan haberse disfrutado anteriormente, ya fuera en dmbito general, por
| Brupos o personalmente.
 Art. 30.  Modalidad de jornada y horario. La organizacién del
trabajo en la industria del vidrio exige la existencia de diversas modalidades
| de jornada, por lo que el personal incluido en el &mbito de este convenio
| Podrd prestar sus servicios en alguna de las siguientes modalidades de
| Jornada:

j‘) Jornada normal. Es la modalidad en que se trabaja por la
Mafiana y por la tarde. El horario diario de trabajo y su distribucion a lo
largo del afio se fijard, previo acuerdo entre la direccién y los representantes
dcllpﬁrsonal. sobre la base del computo total anual de horas pactadas en el
Articulo anterior,

F:n el supuesto de que se acordase la realizacion del horario en jornada
| z::;lnﬂafia_. durante todo o parte del afio, el personal disfrutard del des-
! O minimo legal de quince minutos, computable como de trabajo
| efectivo,

i b Turno total. — Es la modalidad en que se trabaja rotativamente de
Mafiana, tarde y noche, incluidos domingos y festivos, sin descanso com-
Pensatorio en estos wltimos. El trabajo en festivos sin compensacion hora-
'8 serd primado seglin los importes que figuran en el articulo 37 de este
fonvenig,

Esta modalidad horaria se cumpliréa aplicando el sistema de calendario
QU€ se incluye como anexo IV y disfrutando ademads el nimero necesario de
descangos supletorios; devengados en proporcitén a los dias u horas real-
Mente trabajadas, para que no se rebasen las 2.086 horas efectivas anuales.

T} ES_IOS descansos supletorios (doce de ciclos de trabajo y uno del ciclo de

| Yacaciones) seran organizados aprovechando las circunstdncias de marcha

! € las instalaciones (paradas de hornos, maquinas, cambios, reparaciones

1

|

Jornada de trabajo, duracién y modalidades

Lie.), avisando a los interesados con toda la antelacion posible, y procu-
fando ajustar estos descansos en lo posible a los programados en el ciclo
| En aquellos casos en que no se pudiese acceder a dar los citados descan-
3?5 de diferencia de jornada en las fechas solicitadas por el personal afec-
tado, se proceders durante la vigencia de este convenio al abono de 500
Pe-‘clas al dia (hasta un total de 13 dias x 500 pesetas = 6.500 pesetas).

La direccion del centro, previo estudio razonado y andlisis de las reper-
Cusiones, sefialara aquellos puestos y equipos en los que la jornada pactada
POdri llevarse a cabo mediante la disminucién del horario diario, bien por

. 8 ICacion diaria inmediata o acumulando las diferencias diarias a mayores

| Periodog,

En esta modalidad horaria el descanso minimo legal de quince minutos

a Computable como de trabajo efectivo.

- 1‘3) Otros turnos. — Es toda aquella modalide'ld de jornada no deﬁnid.a
98 apartados anteriores, con sistemas rotatorios de mafiana, tarde y/o

S:IThe, trabajando o no los domingos y festivos, pero disfrutando _Ips des-
508 compensatorios para que se cumpla el computo total de jornada

Pactadg,

También en esta modalidad horaria el descanso minimo legal de quince

Mtos serd computable como de trabajo efectivo.

Ser;

mj

Seccién I1. — Vacaciones

; Der:)n' 31.  Duracién. = Durante la vigel:lcia del presente convenio el
Onal afectado por €l disfrutard las vacaciones anuales de acuerdo con
Slguientes normas:

Para personal a jornada normal v turno especial, veintitrés dias

les para todo el personal con mas de un afio de antigiiedad. No se

0 : ; :
efer::stlderarén como laborables los sabados, domingos y festivos a estos
05,

i
| laborab

el ;‘:) Para el personal a turno total, v,:imi!rés dias laborables para todo
e 'Sonal con m4s de un aﬁq de antigiiedad. Nq se computan’ml los des-
& 05 que, segiin su ca!endarm, ccl)rrcspondgn, ni las ﬁes'tas 0ﬁc1alc_s que
desgerhdo de sus vacaciones estuvieran previstas como dia de trabajo sin

anso compensatorio. A efectos puramente aclaratorios, la comisién

D, 2022

deliberadora hace constar que el decimotercer descanso supletorio mencio-
nado en el apartado b) del articulo 30 queda conceptuado, a efectos de
devengo y derecho a su disfrute, como cualquier otro dia de descanso
ciclico en vacaciones.

¢) El personal de nuevo ingreso disfrutard, antes del 31 de diciembre
del afio de su ingreso, la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre su ingreso y el 31 de diciembre, computandose la
fracciéon como mes completo.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo
desee, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Las vacaciones, dentro de cada departamento, se disfrutardn por turno
rotativo anual, siempre que no exista acuerdo dentro de cada departamento.

Art. 32.  Periodo de disfrute y bonificaciones. — Se considera como
periodo normal para el disfrute de vacaciones el comprendido entre el 15 de
junio y el 30 de septiembre.

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse, dadas las
circunstancias de marcha continua de la industria del vidrio, sus campafias
de fabricacion, paradas para reparacién de hornos, etc., que pueden hacer
necesario distribuir las vacaciones a lo largo de todo el afio, se establecen
las siguientes bonificaciones para el personal que deba o solicite disfrutarlas
fuera del periodo normal:

Personal que disfrute sus vacaciones el mes de mayo, de 1 al 15 de
junio y el mes de octubre, se primard con 648 pesetas por dia de vacaciones.
Personal que disfrute sus vacaciones los meses de marzo, abril y
noviembre, se primara con 1.080 pesetas por dia de vacaciones.
Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero y febrero y
del 1 al 15 de diciembre, se primara con 1.620 pesetas por dia de vacaciones,
- Del 16 al 30 de junio, los meses de julio, agosto y septiembre y del 16
al 31 de diciembre, no tienen bonificacién.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el parrafo ante-
rior serdn lenidas en cuenta las siguientes condiciones:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada dentro de los
periodos bonificables, o que se disfruten en ellos siete o mas dias de
vacaciones

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni-
ficacién se aplicara, en todos los casos, la bonificacion que corresponda a
periodo en que se disfrute. .

En el supuesto de que se interrumpan las vacaciones por necesidades de
la empresa se estudiard una compensacion entre la direccién y el comité de
empresa.

Art. 33, Retribucion vacaciones. — El salario a percibir por el traba-
jador durante el periodo de vacaciones sera de la misma cuantia que si
estuviera en activo, exceptuando lo que se establece en el articulo 95,
parrafo octavo, punto segundo, de la vigente Ordenanza de la Construc-
cion, Vidrio y Cerdamica, incluyendo en las excepciones el complemento
personal anual y los factores de indemnizacion.

CAPITULO V
Remuneraciones

Seccion 1. — Salario

Art. 34. Salario convenio. — Es el que para cada escalon de califica-
cion se sefala, garantizado como minimo y correspondiente a doce meses,
en el anexo 1 de este convenio.

Se devenga por dias trabajados y por los domingos y festivos o descan-
50§ compensatorios en proporcion a los dias trabajados.

Seccién 11, — Complementos personales

Art. 35.  Antigiiedad. — Este complemento se percibe en la cuantia
establecida para cada escalén de calificacién en el anexo 11 de este conve-
nio, y se devenga en las mismas condiciones que el salario convenio.

Art, 36. Complemento personal anual (PAO). — El personal fijo
encuadrado en este convenio percibirad en el mes de diciembre de 1986 un
complemento personal anual igual al percibido por este mismo concepto en
el afio 1985.

Seccibn 111,

Art. 37.  Complementos por trabajo a turno. — Los trabajadores que
presten servicio en cualquiera de las modalidades de turno (total y especial),
definidas en el articulo 30, percibiran los siguientes complementos, segiin el
tipo de circunstancias que se produzcan, en cumplimiento de calendarios de
turno, segliin anexo:

a) Plus de turnicidad. — Por el hecho de trabajar rotativamente de
mafiana, tarde y/o noche se percibird un plus por dia trabajado de:

En tres turnos:

Escalones A a I, 71 pesetas.

Escalones J a M, 105 pesetas.

Escalones N a P, 123 pesetas.

— En dos turnos (sin noche), 148 pesetas.

b) Plus de nocturnidad. -— El trabajo realizado entre las 22.00 y las
6.00 horas del dia siguiente ser retribuido con un plus por noche trabajada
de 860 pesetas.

Complemento de puesto
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¢) Plus por trabajo festivo. — Por cada dia festivo trabajado sin des-
canso compensatorio, en cumplimiento del sistema de turno, y con inde-
pendencia de la remuneracién que como dia natural corresponda, se perci-
birdn 5.208 pesetas.

d) Plus de descanso coincidente con festivos. — Cuando el descanso
compensatorio, en cumplimiento del calendario de turno, segtin anexo 1V,
coincida con un dia festivo, se percibiré por este dia de descanso un plus de:

— Escalones A a E, 853 pesetas.

— Escalones F a H, 943 pesetas.

— Escalones I a P, 1.085 pesetas.

¢) Plus por trabajo en domingos. — Por cada domingo trabajado con
descanso compensatorio, en cumplimiento del calendario de turno, segin
anexo 1V, se percibird un plus de:

— Escalones A a E, 615 pesetas.

— Escalones F a H, 677 pesetas.

— Escalones 1 a J, 752 pesetas.

— Escalones K a M, 959 pesetas.

— Escalones N a P, 1.046 pesetas.

Art. 38. Factores de indemnizacion. — Al analizar los puestos de
trabajo se han tenido en cuenta los factores ambientales en que el trabajo se
presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.), y como consecuencia de ello se
han fijado unas indemnizacion para determinados puestos que permitan
compensar tales circunstancias ambientales, de acuerdo con un método
internacional aplicado en las industrias del vidrio. El resultado de la aplica-
cion de este método ha permitido establecer los distintos factores de
indemnizacion en la forma y cuantia que a continuacion se resefian:

Factor 1, 6,

Factor 2, 9.

Factor 3, 16.

Factor 4, 24.

Factor F, 157.

La indemnizacion tiene en cuenta las distintas circunstancias que en
cada puesto afectado concurren; se devengard por hora de trabajo efecti-
vamente prestada en el puesto de trabajo y serd de igual cuantia, cualquiera
que sea el escalon de valoracion. Corresponde a lo establecido en el articulo
116 de la Ordenanza laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica, por
estar en el supuesto contemplado en el parrafo quinto de dicho articulo, ya
que los factores de indemnizacién constituyen las bonificaciones alli
previstas.

Estos factores son dindmicos, es decir, variaran periédicamente en fun-
cion de las modificaciones que puedan sufrir las condiciones de trabajo que
afecten a cada puesto. Si las condiciones de trabajo mejoran, esta indemni-
zacion puede disminuir y en algiin caso hasta desaparecer, o viceversa.

Estos factores estan asignados al puesto de trabajo, no al titular, de tal
forma que si un trabajador es trasladado de un puesto que tiene asignado
un factor de indemnizacion a otro puesto que no lo tenga, dejara automati-
camente de percibirlo, comenzando a percibirlo el trabajador que le haya
sustituido.

Seccion IV, — Complementos de calidad o cantidad

Art, 39.  Prima global por objetivos y productividad (PGOP). — Se
acuerda un sistema de prima global por objetivos y productividad, bajo los
siguientes criterios:

— F6rmula de la prima. — La escala del valor mensual para coeficiente
de calificacion 1 viene dado por la expresion: 3.403 pesetas al mes para
(coeficiente K = 1) = 1.003 P + 2.400, siendo P el “indicador de objetivos
¥ productividad™, cuya obtencion y calculo seran comunicados a los repre-
sentantes del personal, asi como los distintos indicadores de objetivos y
productividad por departamentos, servicios, etc,

— Coeficiente de prima. — Para cada trabajador se calculara la PGOP
segin el coeficiente atribuido a las calificaciones, indicado en la siguiente
escala:

Calificacion Coeficiente de PGOP
A 1,50 puntos
BaE 2,00 puntos
F 2,25 puntos
Gal 2,50 puntos_
KaM 3,00 puntos
NaP 3,50 puntos

— Valor minimo. — Esta PGOP tendrd un valor minimo anual garan-
tizado por la cuantia que para cada escalén se indica en el anexo L.

— Condiciones de aplicacion de la PGOP. — La prima se devengari
por hora normal efectivamente trabajada, y en caso de ausencias se abo-
nard en las licencias legales.

Art. 40.  Orras primas globales. — Se acuerda que durante la vigencia
de este convenio se proceda conjuntamente al estudio de otros procedi-
mientos que permitan primar mejoras en productividad, calidad, rendi-
mientos, etc,

Las nuevas primas podran sustituir total o parcialmente a la definida en
el articulo anterior,

Los compromisos que sobre este tema pudieran llegar a suscribirse
podran tener vigencia inmediata o incorporarse a futuros convenios.

M.C.D. 2022

Seccién V. — Remuneraciones de vencimiento periddico

Art. 41. Gratificaciones extraordinarias. — Las dos gratificaciones |
extraordinarias se abonardn en razon a las cantidades que para cada esca- |
16n se incluyen en el anexo I, haciéndose efectivas una en el mes de julio ¥
otra en el de diciembre, y devengandose en las mismas condiciones que ¢l
salario convenio.

Ademds de las cantidades correspondientes, cada trabajador percibird,
a la vez que la gratificacion:

— Una mensualidad de la antigiiedad que le corresponda.

— La PGOP por el importe medio mensual de lo que por este concept0
haya percibido el trabajador durante los cinco meses anteriores. |

Dichos importes se harén efectivos dentro de la primera quincena de l0s
meses de julio y diciembre, respectivamente.

Art. 42.  Participacion en beneficios. — En cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ordenanza laboral de la Construccion,
Vidrio y Cerdmica, y en némina de febrero de cada afio, en concepto de
participacion en beneficios se abonardn las cantidades que figuran en el
anexo I, incrementadas con el importe del 6 % de la antigiiedad de cada
trabajador, correspondiente a doce meses.

Condiciones de atribucién. — Tendran derecho a la percepcion de la
participacién en beneficios los trabajadores que ostentan la condicién dé
fijos en la empresa. El trabajador “no fijo” que preste servicios por mas de
seis meses la percibird en proporcion al tiempo trabajado.

Los trabajadores dados de alta como fijos durante el afio percibiran la
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado hasta el 31 de
diciembre del afio anterior al del cobro, L

En los casos de ausencia por enfermedad, se abonara imegra durante el
tiempo en que el productor percibe la prestacion econémica de la Segurl-'
dad Social por el concepto de incapacidad laboral transitoria.

Segmrén vigentes, en cuanto a la compensacion de la antigua prima de
vacaciones, las normas establecidas hasta el momento en el anterior conve-
nio, aplicAndose de acuerdo con las condiciones en é fijadas.

Seccion V1. — Remuneraciones especiales

Art. 43. Horas extraordinarias. — La prestacion de horas exlraordi‘l
narias serd retribuida conforme a los importes que para las mismas figuran |
en el anexo 111. Al fijar estos importes se han tenido en cuenta todos lo§
complementos y pluses, la nueva estructura salarial y las demas circunstan-
cias de retribuciones y horario.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispen®
sable la realizacion de horas extras, acorddndose la realizacién de las exigl®
das para:

I.  Reparar siniestros, dafios extraordinarios o grandes reparaciones:

2. Pedidos imprevistos o perfodos punta de producciéon o ventas
ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimiento u otras circuns- |
tancias de cardcter estructural, que serdn consideradas como horas extras |
estructurales, de conformidad con lo establecido en la Orden ministerial de !
I de marzo de 1983, fijandose la cantidad de 1.000 horas al afio. |

Art. 44.  Nochebuena y Nochevieja. — Todo productor que le corres-|
ponda trabajar dichas noches y manifieste su deseo de descansarlas, se 1¢]
respetara tal deseo. i

El personal que manifieste su deseo de trabajar se tendrd en cuenta estd |
circunstancia, siempre que sea factible de completar lineas enteras.

El personal que trabaje dichas noches tendra una retribucion extra de
17.218 pesetas; en el supuesto de que se pare, el personal de mantenimient® |
cobrara la cantidad citada. |

El personal de los turnos anterior y posterior al-de 22.00 a 6.00 hora®
tendrd una retribucién extra de 5.740 pesetas, tanto trabaje o no trabaje el
turno de noche, en concepto de compensacién por los periodos de 20.00 &
22.00 horas y de 6.00 a 8.00 horas, respectivamente; en esta retribucion estd |
incluido el personal de mantenimiento. !

Art. 45. Llamadas, prolongacion de jornada o antelacién y guardias: J

a) Llamada. — Seentiende por llamada el acudir a fabrica cuando un
productor es avisado para realizar un trabajo imprevisto y/o urgente fuerd
de su jornada habitual.

Se distinguen los siguientes supuestos:

I. Llamada diurna. — La que se produce fuera del intervalo de 22.00 8
6.00 horas. i

2. Llamada nocturna. — La que se produce en el intervalo de 22.00 3‘
6.00 horas.

3. Llamada en domingo o festivo. — La que se produce en ul :
domingo o festivo, de acuerdo con el calendario oficial de la provincia.

Retribucion:

— Llamada diurna, 2.182 pesetas.

— Llamada noctura o festiva, 2.654 pesetas.

b) Prolongacién de jornada.

Personal a jornada normal. — Siempre que el responsable del departa”
mento considere que existe causa justificada por la que un productor debd
prolongar su jornada y dicha prolongaci6n sea de una hora, como minim@,
percibira 1.392 pesetas.

Personal a turno. — Cuando un productor a turno deba prolongar por
causa de averia, trabajo urgente o cuando no se presente relevo, y siempre
por un tiempo de una hora, como minimo, percibira 1.392 pesetas.
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€) Antelacion de jornada. — Cuando un productor deba, por necesi-
dades de] servicio, adelantar su hora de entrada en una hora, como mimino,
percibird 664 pesetas.

En este caso sc considerard que la jornada ha comenzado a la hora de
Entrada real, y los responsables procuraran, siempre que sea posible, que
10s productores afectados realicen el mismo niimero de horas establecidas
Para la jornada diaria.

g Si esto no fuera posible, por motivos de transporte o por necesidades
I €l servicio, se considerar4n como extraordinarias las horas que sobrepasen
4 Jornada diaria.

Para los casos regulados anteriormente, si en el desplazamiento se utili-
::ase coche propio, se abonara el viaje, de acuerdo con los baremos existen-
€S €n cada momento, y si se utilizara taxi, se estar4 a la normativa existente
al respecto,
. Las cantidades sefialadas son independientes de las horas extraordina-
Mas que el personal efectie como consecuencia de una llamada o
Prolongacian.

Seccién VII. — Disposiciones generales sobre retribuciones

Art. 46. Con carécter general se establecen las siguientes disposiciones
sobre el sistema retributivo recogido en este convenio:

a) Se consideran retribuciones minimas anuales garantizadas para
todo el personal mayor de 18 afios, sin antigiiedad, que preste servicio
durante todo el afio, cumpliendo el horario pactado, y de acuerdo con el
escalén de calificacién que tenga asignado, las que figuran en el anexo I del
convenio.

b) En el total fijado como retribucion se consideraré incluido, en todo
caso, el 25 % que pudiera corresponder a la actividad normal en aquellos
trabajos que en algiin supuesto se estimen remunerados con incentivo,
tareas, destajos, premios de productividad, etc.

¢) Todas las retribuciones establecidas en el presente convenid se
entienden brutas, Por lo tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a
la Seguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi como los
importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos por
la empresa, serdn deducidos de estas retribuciones.

ANEXO 1 « ANEXO II
e Pg(;g.:‘.ﬂ:;:? EIR o kR e e Tabla de antigiledad — Personal empleado (14 meses)
nio (12 meses) (14 meses) i reglamentarias  garantizado Antigliedad A B,C,D,EyF G,H,1yJ K.LyM N,OyP
E“’“"’?“ empleados  2.400 pts-punto beneficios (2 meses) empl.  al 1-1-1986

0,6a 1 1.975 1.984 2,258 2,557 2,987

A 996,288 50.400 11.854 166.048 1.224.590 | R v, 3.531 3.947 4.534 5.076 5.953

B 1.063.836 67.200 12.629 177.306 1.320.971 3 a3 5.891 6.581 7.520 8.440 9.902

c 1.100.136 67.200 12.629 183.356 1.363.321 3- A 8.230 9.233 10.531 11.804 13.871

D 1.130.316 67.200 12.629 188.386 1.398.531 45508 11.763 13.277 15.019 16.858 19.804

E 1.154.148 67.200 12.629 192,358 1.426.335 " P 13.410 15.019 17.130 19.197 22.601

¥ 1.175.508 75.600 12.629 195.918  1.459.655 e e g 16.858 19.219 21.579 25.361

G 1.194.900 84.000 13.404 199.150 1.491.454 7 '3 8 16.691 18.697 21.308 23918 28.138

H 1.215.576 84.000 13.404 202.596 1.515.576 8 a9 18.339 20.556 23.439 26.279 30.895

I 1.266.084 84.000 13.404 211.014  1.594.502 9 ald 19.992 22.394 25.548 28.660 33.674

J 1.348.872 84.000 13.404 224.812 1.671.088 10 all 21.620 24.232 27.638 30.999 36.432

K 1.412.808 100.800 14.180 235.468 1.763.256 5 ) ) 23.271 26.069 29.747 33.361 39.229

L 1.480.992 100.800 14.180 246.832 1.842.804 12 al3 24.921 27.928 31.836 35.700 41.987

M 1.576.872 100.800 14.180 262.812 1.954.664 13 al4d 26.565 29.747 33.945 38.082 44,766

N 1.642.956 117.600 14,901 273.826 2.049.283 14 als 28.200 31.606 36.034 40.421 47.522

0] 1.734.576 117.600 14.901 289.096 2.156.173 15 alé 29.850 33.424 38.165 42.781 50.302

P 1.853.916 117.600 14.901 308.986 2,295.403 16 al7 31.502 35.315 40.252 45.163 53.059

= 17 al8 33.151 37.141 42.363 47.504 55.858

AREXO: T 18 al9 34782 38960 44442 49862  58.636

Valores para las horas extraordinarias — Personal empleado 19 a20 36.431 40.824 46.562 52.223 61.395

foredn 20 a2l  38.082 42.675 48.651 54.522 64.173

Niveles normal Turnos 21 a22 39.731 44.493 50.760 56.924 66.929

22 a23 41.360 46.354 52.849 59.285 69.706

A 895 934 23 a24 43.012 48.192 54.981 61.679 72.443

B 912 981 24 a25 44.662 50.033 57.070 64.005 75.264

C 958 1.022 25 a6 46.313 51.867 59.179 66.365 78.021

D 980 1.037 26 a27  47.942 53.727 61.351 68.727 80.800

E 1.005 1.051 27 a28 49.592 55.566 63.381 71.086 83.558

F 1.037 1.075 28 a29 51.241 57.404 65.467 73.428 86.336

G 1.059 1.098 29 a30 52.890 59.263 67.727 75.808 89,136

H 1.075 1.112 30 a3l 54,522 61.079 69.665 78.169 91.894

I 1.098 1.130 31 a32 56.170 62.939 71.797 80.508 94.669

1] 1153 1.184 32833 57.822 64.359 73.886 82.870 98.137

K 1.207 1.227 33 a4 59.472 66.616 75.996 85.228 102.963

I 1.239 1:277 34 ais5 61.101 68.476 78.084 87.590 105.794

M 1.309 1.339 35 al6 62.781 70.359 80.232 84,997 108.704

N 1.402 1.425 36 a37 64.506 72.294 82.438 92.473 111.692

(6] 1.425 1.464 37 a3 66.283 74.282 84,706 95.015 114,765

P 1.504 1.526 : 38 al9 68.104 76.324 87.037 97.628 117.921

(En estos valores se han tenido en cuenta los suplementos y pluses, la 39 a40  69.978 78.423 89.427 100.313 121.164

NUeva estructura salarial y demds circunstancias de retribuciones y 40 a4l 71.904 80.579 91.885 103.070 124.495

horarios_) 41 ad2 73.883 82.795 94.412 105.904 127.919

ANEXO IV
Organizacidn de turnos (ciclo 28 dias)

Dias 1 2 3 4 5 6 7 8 Ly i | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 o 7 8
EQuIpos EsMoMes s a8 Sy s donee N S ol S W08 VT L o MM ERE N O e RSN T N e
A e R S R B R e o e R IR R (el b b ey ¢ ey RS GRS G R MG, s e e RS T e o
B NEE NI s B o B DN N NN N N N D T I i 2o s o AR o e N M NI
c T D SN =N M =NE MDD e sl DN N NN NN SN S D s e e Rl
D el e s R e T D NSV M M M M N I DD, D B NG N NS SN N Sl
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ANEXO V

Valores para horas de formacicn
PERSONAL EMPLEADO

Importe hora

Escalones formacién

914

942

990
1.011
1.025
1.053
1.080
1.094
1.116
1.163
1.226
1.260
1.323
1.413
1.447
1.517

ErRs—=I0mMmgOw>

©OZ

Acta final

Representacidn econémica: Don Jaime Revuelta Arias, don Antonio
Sarralde Roca, don Manuel Ordicres Tuero y don Norberto Fueyo Alva-
rez. Representacion social: Don Eugenio Muela Rodriguez, don Miguel A.
Calavia Alconchel, dou Abclardo Garcia Rodriguez y don Angel Izquierdo
Velasco. — En Zaragoza, el 31 de marzo de 1986, reunidos los miembros de
las representaciones econbmica y social que al principio figuran, proceden a
leer integramente, y aprueban, mediante la firma del presente, el texto del
convenio colectivo del personal encuadrado en los grupos segundo y ter-
cero dei articulo 52 de la Ordenanza laboral de la Construccidn, Vidrio y
Cerdmica de la fabrica de Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A., convenio que
ha sido deliberado de acuerdo con la normativa vigente, dando por termi-
nadas las negociaciones y aprobando dicho texto en todo su contenido,
haciendo constar expresamente que el conjunto de normas contenidas en
este convenio sustituye integramente a aquellas por las que se venia
rigiendo. en todos sus aspectos, la relacién laboral del personal a quien
afecta y a Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A., en el 4mbito a que este
convenio se refiere.

Revision para 1986

Si el indice de precios al consumo oficial, publicado por el INE, arro-
jase, para el periodo 31 de diciembre de 1985 a 31 de diciembre de 1986, un
crecimiento superior al 8,5 9% se revisarian las retribuciones acordadas para
1986 en la cuantia en que dicho indice de precios al consumo oficial exceda
del mencionado 8,5 % y en las siguientes condiciones:

—Se tomaria como base de célculo la masa total de negociacién gene-
rada en 1985 y que ha servido de referencia para las negociaciones del
convenio y acomodada a la plantilla de 31 de diciembre de 1986,

—A esta masa se le aplicaria porcentualmente la diferencia que resul-
tase entre el indice de precios al consumo real y el 8,5 % referenciado,
obteniendo asi una bolsa de reparto, que se distribuiria proporcionalmente
a los coeficientes de prima PGOP, en proporcién al tiempo realmente
trabajado y a abonar a quienes estén de alta en plantilla al 31 de diciembre
de 1986.

— La bolsa generada se incorporaria a la negociacion de 1987, distribu-
yéndose segiin acuerden las mesas deliberadoras.

Ventajas sociales

I. Complemento de empresa en incapacidad laboral transitoria. — En
el caso de que un trabajador sea dado de baja por el médico de la Seguridad
Social o Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada ésta por el médico de
empresa y mientras estén vigentes las normas sobre prestaciones del INSS,
previstas en el Real’ Decreto 53 de 1980, de 11 de febrero, la empresa
abonara lo siguiente:

I.  En incapacidad laboral transitoria por accidente laboral o enferme-
dad profesional. — En estas circunstancias se abonara hasta el 100 % de la
retribucién total diaria, como si estuyiese en activo.

2.  En incapacidad laboral transitoria por enfermedad comiin o acci-
dente no laboral. — En estas circunstancias se abonar4:

Si el indice de absentismo semestral estuviera entre los indicados, el
importe a recibir sin distincién de categoria, antigiiedad o modalidad sera:

De 0 De 1,3 De 2,1 A partir

al3 a2 a3 de 3,1
Dias % Ptas./dia Ptas./dia Ptas./dia Ptas./dia
Bt el It 2834 1.471 1.049 0
Del4al 20 ... vics 1.000 519 416 0
Del 21 en adelante .. 619 319 254 0

M.C.D. 2022

En cualquier caso, la suma de las prestaciones de la Seguridad Social ¥
los importes abonados por la empresa no podra ser superior al 100 % de la
retribucion total diaria en activo de cada momento.

El pago de los importes previstos en los parrafos anteriores se efectuard |
por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los indices de absen~ i
tismo alcanzados en cada semestre precedente. |

Los indices de absentismo se obtendrin por la siguiente formula:
100 x Horas perdidas por enfermedad o accidente del personal fijo _ K

Horas previstas trabajar por el personal fijo (trabajadas, vaca-
ciones y pérdidas por cualquier causa)

I1. Premios de nupcialidad y natalidad:

a) Premios de nupcialidad. — Se concederé un premio de nupcialidad
por un importe de 22.135 pesetas, que se regird por las siguientes normas:

~Ostentar la condicién de fijo en plantilla,

Un afio de antigiiedad en la fecha de matrimonio. Quien no tenga un
afio de antigiledad percibira la cantidad importe del premio con cardcter
retroactivo cuando cumpla el afio de fijo en la plantilla.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este con-
venio percibirdn la indemnizacién cada una de ellas.

b) Premio de natalidad. —— Se concederd un premio de natalidad de
16.473 pesetas a cada‘trabajador por hijo nacido, siempre que ostente la ¢
condicion de fijo en plantilla y como minimo con un afio de antigiiedad en
la empresa.

Serd igualmente concedido dicho premio en los-nacimientos prematu-
ros, siempre que éstos tengan viabilidad legal.

ITl. Becas:

El personal incluido en este convenio que retina las condiciones que a
continuacion se detallan podrd solicitar becas para ayuda de estudios de sus
hijos en la forma que estas condiciones determinen:

1.2 Disposiciones generales:

Las ayudas para estudios se concederan en relacion a las modalidades |
educativas para las que se solicitan. |

Una comisién de seleccion se reunird cada afio para estudiar y resolver |
las solicitudes de becas que sean presentadas. '

La comision estard presidida por el director del centro o persona en
quien delegue, un cuadro y dos representantes del personal. |

Esta comisién analizard cada una de las solicitudes y las aprobard o las
denegard en funcion de las normas que se especifican a continuacién. Las
becas se abonaran al personal en la n6mina de octubre,

2.2 Estudios para los que pueden solicitarse becas:

Todas las ayudas que se concedan serén en forma de becas para la
ensefianza; la cuantia de la beca-base dependera del grado y modalidad
educativa para las que se soliciten,

2.1. Clasificacion de los niveles educativos.
Los estudios quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos: J
Nive} educativo

Ley General de Educacion Grupos

Educacion Preescolar: A
—Jardin de infancia
—Pérvulos

Educacién General Basica

Formacién Profesional:
—Primer grado
—Bachillerato Unificado Polivalente

Curso Orientacién Universitaria D
Formacién Profesional:
—Segundo grado

Formacién Profesional
~Tercer grado

Segundo grado educacién universitaria F

Primer grado educacién universitaria E ,
Tercer grado educacién universitaria )
1
|

3.2 Condiciones para solicitar becas:
3.1. Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de personal fijo.

3.2. Laantigiiedad minima en la empresa que debe tener el solicitante
sera de un afio al 31 de diciembre del afio de la peticién.

La direccion considerard los casos que, no cumpliendo esta condicion,
sean propuestos excepcionalmente por la comisién del centro, en razén de
circunstancias muy particulares,

3.3. Podran solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones y sean fijos en plantilla.

3.4, Los agentes podrén solicitar becas, tanto para sus propios hijos |
como para los nifios que dependen legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso anterior
no tendran derecho a una nueva beca hasta que el beneficiario no haya
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SUperado el curso a nivel educativo para el que se obtuvo la beca prece-
dente, salvo EGB, que se abonard si repite curso una sola vez en el mismo
Curso,

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan curso para el
que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcan-
C€n un curso o nivel educativo superior a aquel para el que se concedié la
beca anterior,

; Debido a que la Ley de Educacién se va implantando de forma progre-
SIva, se podrd solicitar ayuda para las distintas modalidades del plan a
€Xtinguir que continiie en vigor.

% Los alumnos de Educacion Preescolar deberan tener como minimo tres
anos de edad al 31 de diciembre del afio en que se solicite la beca.

3.6. Las becas para ayudas de estudios de hijos de personal se conce-
derdn solamente para un curso completo. No tendrén, por tanto, opcién a
becas quienes las soliciten para matricularse en asignaturas sueltas de un
curso,

3.7. A los jubilados y viudas de productores fallecidos en activo se les
feConocers la antigiiedad que tenia su marido y podrén solicitar ayudas
Para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones que se especifican
€N este reglamento.

3.8. La edad méxima de los beneficiarios para los que se solicitan
beeas serd de 25 afios al primero de octubre del afio de la solicitud.

4.2  Presentacién de solicitudes:

4.1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una circular
que se publicard en el centro, se abrira el plazo de solicitudes de becas,
_plazo que finalizara el dia 10 de octubre. Este plazo se considerara
IMprorrogable.

El solicitante presentard su peticion en un impreso al efecto que le sera
Proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2, El impreso de peticién serd cumplimentado por el solicitante de
dCuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifican. La comisién

el centro supervisara la correcta ejecucion de las instrucciones sobre cum-

Plimentacion de solicitudes. Se considerard nula y sin efecto toda solicitud
HU€ no resulte debidamente cumplimentada.

4.3, Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberé presentar
105 siguientes documentos:

4.3.1, Certificacién académica de las calificaciones obtenidas en el
Curso precedente, con especificacion del afio en que se obtuvieron.

A este respecto la comision de becas del centro vigilara el cumplimiento
de 1o indicado en el apartado 3.6.

4.3.2. Certificacion académica de matriculacién en el curso y centro
Para el que se solicite la beca.

5.2 Importe de las becas:

La cuantia de las becas que se conceden estard en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) El ntimero de hijos estudiantes o incapacitados.

€) El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios sefiala-
dos en el capitulo 2.9, serd la siguiente:

Nivel de estudios Importe beca-base

4.948
6.635
9.112
12.893
17.256
21.615

MmO O W

3.2. La beca-base serd incrementada en funcién del nimero de hijos
del solicitante, de acuerdo con las normas siguientes:

5.2.1. A efectos de la determinacién del incremento de la beca-base
Por el niimero deshijos del agente se excluirdn en el cémputo de los mismos:

a) Los hijos mayores de 25 afies al 1.2 de octubre del afio de la solici-
tud, y los hijos menores de 3 afios al 31 de diciembre del citado afio de
Solicitud, :

b) Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

3.2.2. A los mismos efectos del apartado anterior, se computardn en
'odo caso los hijos aquejados de algin grado de deficiencia, siempre que
8Ste extremo resulte suficientemente acreditado a juicio de la comision de
becas del centro.

5.2.3. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las becas-
base, a excepeion de las correspondientes a Ensefianza Preescolar, que
E—‘Frmanccen constantes, sufrirdn los incrementos que refleja el baremo
Siguiente;

Numero de hijos % incremento

2 15
3 30
4 45
5 0 mas 60

5.3. El importe de la beca-base se incrementara en funcién del rendi-
miento académico del curso anterior, de acuerdo con las normas siguientes:

5.3.1. No se incrementard la beca-base correspondiente a Ensefianza
Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento académico obtenido.

5.3.2. La beca-base correspondiente a EGB en los cursos tercero y
sexto (principio del segundo y tercer ciclo) se incrementara en la cuantia
siguiente:

—Notable en evaluacion global del primer y segundo ciclos: 25 % sobre
beca-base de cada curso del ciclo anterior.

—Sobresaliente o matricula en evaluacién global del primer y segundo
ciclos: 50 % sobre beca-base de cada curso del ciclo.

5.3.3. En los estudios correspondientes al grupo C y grupos superio-
res, la beca-base se incrementara de acuerdo con las normas siguientes:

—Por cada notable en asignatura fundamental: 10 % sobre beca-base.
Por cada sobresaliente 0 matricula en asignatura fundamental, 20 %
sobre beca-base.

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendimiento acadé-
mico sera el 100 %.

Se eliminardn los incrementos por este concepto en el caso de haber
suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. Las ayudas se concederan solamente para los estudios que se
realicen en centros de localidades de residencia familiar. Se exceptian de
esta norma los estudios para los que no se imparte ensefianza en dicha
localidad o aunque se imparta se pruebe la inexistencia de plazas de ma-
tricula en la misma.

5.5. Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de residencia y
los desplazamientos a que se viera sometido el alumno, con excepcion de
los que cursen estudios en universidades laborales o estén pensionados por
las mismas, de acuerdo con la norma 3.5 y con las siguientes.

5.5.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la cantidad
resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.

b) Incremento de beca-base por el nimero de hijos.

5.5.2. El porcentaje a aplicar ser4 el siguiente:

5.5.2.1. 100 % si el alumno necesita alojarse en régimen de pension
completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de la localidad de resi-
dencia familiar, i

5.5.2.2. 50 % si el alumno necesita comer fuera del municipio de resi-
dencia familiar, pero puede regresar a dormir a su domicilio, salvo que la
empresa pusiera a su disposicién un medio de transporte, en cuyo caso
dejara de percibir incremento alguno por causa de desplazamiento ¥
residencia.

5.6. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos ocasionados |
para atenciones complementarias, como pueden ser libros y material
didactico.

5.7. Veracidad de los datos declarados. — La inexactitud de los datos
declarados serd sancionada con la pérdida de la beca de la empresa en el
afio en que tal hecho se produzca, mas el reintegro de las cantidades que
pudieran haberse concedido.

6.2 Deficientes psiquicos:

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para aquellas per-
sonas que tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia mental y
siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a cen-
tros escolares ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidades mediante
reconocimiento en centros de diagnostico y orientacion terapéutica (Direc-
cion General de Sanidad, en Madrid, y Centro de Diagnéstico, dependiente
de la Jefatura Provincial de Sanidad, en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribucion:

a) Deficientes para quienes, dado el cardcter de sus lesiones, tengan
derecho a la asignacién mensual otorgada por INSS.

Cuantia de la ayuda de empresa en edad de 3 a 25 afios, 43.621 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consiguiente no
perciben la asignacion mensual del INSS, pero si necesitados de educacién
en centro especializado. : :

~Cuantia de la ayuda de empresa en edad de 3 a 25 afios, 63.160 pesetas.

Sera condicion imprescindible para los dos supuestos anteriores la asis-
tencia a un centro de educacion especial o utilizacién de accion educativa
complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de educacion especial del Minis-
terio de Educacién, y si ésta fuera inferior a la concedida por la empresa, se
complementara la diferencia entre la citada beca oficial y la beca de la
empresa.

Se reducird ésta en un 50 9% si el deficiente para quien se hubiera solici-
tado asistiera a un centro de educacion especial estatal de inferior costo al
fijado en las ayudas previstas en el presente articulo.

¢) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros de
rehabilitacidn, ni utilizacion de accién educativa alguna, aun percibiendo la
asignacion mensual otorgada por el INSS.

—Cuantia de la ayuda de empresa en edad de 3 afios en adelante, 22.475
pesetas
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El importe de este tipo de ayudas sera abonado mensualmente por
dozavas partes.

7.2 Becas para otros estudios:

Los estudios de Peritaje Mercantil, Publicidad, Turismo y Graduado
Social se incluirdn a efectos de beca de la empresa en el mismo nivel
educativo que el COU.

" A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las Escuelas de
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas
Profesionales de Comercio, Ayudante Técnico Sanitario y Asistente Social
y los restantes estudios impartidos en las escuelas universitarias se conside-
raran equiparados al primer ciclo de educacién universitaria.

Para la concesiéon de becas de ayuda a los estudios que no figuren en
anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etc.) serd preciso que tales
estudios sean cursados en un centro reconocido.

La beca asignable sera la que corresponde a la modalidad de ensefianza
inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar estudios soli-
citados, que deberan acreditar con una certificacién del centro donde cursa
sus estudios.

IV. Jubilacion.

l. Seestablece un régimen para el caso de jubilacion del trabajador, de
acuerdo con las normas que a continuacion se detallan y que afectara en lo
sucesivo inicamente al personal en plantilla al 4 de enero de 1986,

2. Edad de jubilacién:

2.1. La empresa podra proponer a los trabajadores su jubilacion al
cumplir los 60 afios de edad, siempre que la Mutualidad acepte la jubilacion
y otorgue la prestacion correspondiente mediante la concesion de las venta-
Jjas detalladas en el presente reglamento.

2.2. Hasta los 64 afios de edad, los trabajadores podrén aceptar o no
esta propuesta, sin perder, en caso de no aceptacion, ninguna ventaja eco-
nomica de las aqui previstas.

2.3. A partir dé los 64 afios de edad, los trabajadores que no acepten
su jubilacion cuando lo proponga la empresa perderan, el dia que cesen en
su actividad, las ventajas concedidas en este reglamento, salvo que no
hubiesen cotizado al régimen general de la Seguridad Social con anteriori-
dad al 1 de enero de 1967.

2.4. La empresa podrd proponer a algunos trabajadores que conti-
nien en servicio activo después de los 64 anos, propuesta que éstos podran
0 no aceptar libremente.

2.5. Lostrabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los 64 afios pueden solicitar el retiro de la empresa, siempre que
hayan cumplido los 60 afios de edad.

2.6. En todos estos casos, salvo la situacion prevista en el parrafo 2.3,
los trabajadores recibirdn en el momento de su jubilacion:

a) Sitienen por los menos veinte afos de antigiiedad, una pension de
jubilacién como adiciéon a la que otorgue, en su caso, el INSS, o una
indemnizacion de partida.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una indemnizacion
de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo
anterior pasaran a la situacion de jubilados con una antigiiedad inferior a
los veinte afios se beneficiaran de:

—Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 50 % de los
importes que por cada nivel de calificacion se establecen en el punto
siguiente, multiplicados per el numero de afios de servicio.

4. Bases de calculo para indemnizacién de partida y pension vitalicia:

60 afios 61 afios 62 afios 63 afos

Escalones de edad de edad de edad de edad
AyB 28.428 22.482 18.865 15.506
C 32.600 25.785 21.635 17.782
DyE 41.105 32.510 27.280 22.150
F,GyH 48.192 38.115 31.982 26.287
IaP 58.116 45.964 38.566 £ il 74

5. Trabajadores con veinte o mas afios de antigiiedad:

El trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo cumplido los
requisitos establecidos, y con una antigiiedad al servicio de la empresa igual
0 superior a veinte afios, tendra derecho a:

Una pensién de jubilacién anual equivalente al 10 % de las cifras que
para cada nivel figuren en el baremo del punto, multiplicada por el nimero
de afios de servicio.

El trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo cumplido los
requisitos establecidos, y con una antigiiedad al servicio de la empresa igual
0 superior a veinte afios, podra optar por la “indemnizacion de partida”,
prevista en el punto 3, o la pension de jubilacién, prevista en este punto 5.

6. Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacién los trabajadores de la empresa
deberdn comprometerse a desalojar la vivienda que ocupan en el plazo de
dieciocho meses, si estdn alojados por ésta.

b) La jubilacién serd notificada a los interesados con una antelacién
de tres meses.

M.C.D. 2022

7. Trabajador fallecido en situacion de jubilado:

a) Al fallecer el jubilado y en caso de que deje viuda o viuda con hijos
menores de 18 afios que no trabajen, o mayores incapacitados, tendran
derecho a los porcentajes de la pension de empresa que se indican a
continuacion:

—Viuda, 50 %.

—Viuda con un hijo menor de 18 afios, 75 %.

—Viuda con dos o mas hijos menores de 18 afios, 90 %.

b) Si el jubilado fallecido dejara sélo huérfanos menores de 18 afios
que no trabajen recibiran la pension siguiente:

-Un hijo, 50 %.
—Dos hijos menores de 18 afios, 75 %.
—Tres hijos o mas menores de 18 afios, 90 %.

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién de empresa que
corresponderé a los huérfanos serfa la misma que se establece en el apar-
tado anterior.

d) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria automaticamente
de percibir la pension de empresa, si bien los hijos del causante en quienes
concurrieran las circunstancias de edad antes citadas percibiran la parte de
pensién que les corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipu-
lado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez.

8.1. Indemnizacion del seguro de vida, en funcién de los escalones y
situacién familiar, recogido en el capital asegurado y coeficiente familiar
del capitulo del seguro de vida e invalidez.

8.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro de vida se fijan
a continuaciéon unas normas reguladoras de las indemnizaciones o pensio-
nes que se concederdn a los familiares de los trabajadores que fallezcan en
activo o a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta o gran
invalidez, segiin que la antigiiedad del causante sea mayor o menor de
veinte afios.

8.2.1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo se concederda a la viuda del
trabajador una indemnizacién de una sola vez, igual al 50 % de la cifra del
baremo del punto 4 (primera columna), de acuerdo con el escalén de califi-
cacion, multiplicada por los afios de servicio, incrementada en un 20 % de
la indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de 18 afios o mayor
incapacitado, hasta un maximo del 60 % de la indemnizacion.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de 18 afios que no traba-
jasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela percibiréa
por cada hijo la indemnizacién igual a la que hubiera correspondido a la
viuda, y por cada uno de los restantes, un incremento del 20 % de la
indemnizacién, hasta el maximo del 40 %,

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador percibird
una indemnizacién de un sola vez, equivalente al 75 % de las cifras del
baremo del punto 4 (primera columna), calculadas segiin el escalén y mul-
tiplicada por los afios de servicio, sin que en este caso haya lugar a incre-
mentos por hijos a su cargo.

c) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion eventual
o en periodo de prueba.

§.2.2. Trabajadores con mds de veinte afios de antigitedad;

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos tendrdn
derecho a una pension igual a la que le hubiera correspondido al trabajador
que se jubilara, o a la indemnizacion de partida afectada, cualquiera de las
dos opciones por los coeficientes que figuran a continuacién:

Viuda, 50 %.

—Viuda con un hijo menor de 18 afios, 75 %.

Viuda con dos o més hijos menores de 18 afios, 90 %.

A efectos del caleulo de la pension, se consideraran los afios de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los 60 afios de edad. Estas pensiones se
regirdn por las normas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se per-
cibira una pension que sera igual a la establecida en caso de jubilacion.

A efectos del célculo de la pension, se considerardn los afios de servicio
que hubiera prestado el trabajador a los 60 afios de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre 60 y 65 afios de edad, la viuda y los huérfanos, en su
caso, o el propio trabajador en el otro, percibirdn la parte de pension 0
indemnizacion que le corresponda, calculada con los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los 65 afios de edad.

9. En caso de que el trabajador fallecido, en activo o en situaciéon de
jubilado, dejase como tnico derechohabientes hija o hermana que hubieran
convivido con el fallecido y a su cargo, fuesen mayores de 45 afios y solteras
o viudas, acreditasen dedicaciéon prolongada al cuidado del fallecido y
carecer de medios propios de vida, dicha hija o hermana en quienes concu-
rrieran las circunstancias descritas tendran derecho a percibir de la empresa
una pension de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pension sélo se abonara si previamente se acredita que por la
Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho a pension.

b) Para fijar la cuantia de la pensién se considerardn a la hija o a la
hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando las reglas que para
viudas estdn previstas en los anteriores puntos.




129

hijos
dran
an a

afos

que
par-

ente
enes
e de
ipu-

gran

1es y
iliar

fijan
1510~
nen
pran
r de

del
1 del
alifi-
o de
ayor

aba-
bird
ala
e la

bird

del
nul-
cre-

tual

Iran
idor
> |as

icio
'S S€

per-
icio

ores
15U
n o
que

1 de
ran
2Tas
oYy
1cu-
resa

rla

a la
ara

BOP Zaragoza.—Nam. 129

6 junio 1986

1635

C}_ Se concederia una tinica pensién en el supuesto de que fueran varias
las hijas 0 hermanas del fallecido,

d) Los jubilados tendran una representacién en las reuniones de los
Tepresentantes del personal con la direccion, cuando en el orden del dia
figure el tratamiento de cuestiones que le afecten.

V. Seguro de vida e invalidez.

: El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garan-
tizar un capital a los que cumplan las condiciones mds adelante citadas en
las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

Personal asegurado. — Se beneficiardn de las garantias establecidas:

. Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta la fecha en que cum-
Plan 64 afios.

2. El personal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente, entre los
60 y 64 afios de edad, hasta la fecha en que cumplan 64 afios.

3. El personal fijo en plantilla, jubilado anticipadamente, en situacion
de invalidez provisional, hasta la fecha en que cumplan 64 afios.

4. El personal fijo en plantilla que, de comin acuerdo con la empresa,
al cumplir los 64 afios siga en servicio activo hasta la fecha de su jubilacién.

5. Los aspirantes fijos en plantilla.

; Trabajadores excluidos de las garantias. — La garantia del seguro de
V_lda no alcanzara al personal que se encuentre en alguna de las siguientes
Situaciones:

1. Personal eventual o en periodos de prueba.

2. Personal que esté cumpliendo el servicio militar o en situacién de
Excedencia voluntaria.

Duracién de las garantias:

~ 8) Comienzo de las garantias. A partir del primer dia del mes
Siguiente de ser dado de alta en la empresa con carécter fijo.

b) Cese de garantias, — El mismo dia del cese para los asegurados que
causen baja temporal (licencias o excedencias) o definitivamente en la
Emprcsa, salvo unos casos previstos en los apartados 2 y 3 del pérrafo

personal asegurado™.

Capital asegurado. — El importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a su esca-
16n por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén son los siguientes:

Niveles A, 385.041 pesetas.

Niveles B, C, D y E, 465.304 pesetas.

Niveles F, G, H, 1 y J, 558.646 pesetas.

Niveles K, L y M, 682.706 pesetas.

Niveles N, O v P, 868.092 pesetas.

Coeficiente familiar. — Segtin la situacién familiar de los asegurados se
establecen los siguientes coeficientes, que se aplicaran sobre el capital base
Correspondiente a su escalon:

—Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 100 %.

—Para asegurados casados, 120 %.

—Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de 18 afios o

Menor incapacitado, 120 %.

—Por cada hijo menor de 18 afios o mayor incapacitado se incremen-
tard el capital base, en un 20 %.

{ Riesgos garantizados. — Se garantizan todos los casos de fallecimiento,
bajo las tinicas reservas siguientes:

a) La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado
Cuando se produzca, por lo menos, dos afios después de su entrada en el
Seguro, :

. b) No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en
avion no efectuado en lineas comerciales aéreas de transporte comin,
Carreras de automéviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

_ Beneficiarios. — Serdn beneficiarios del seguro: el conyuge supervi-
viente, o, en su defecto, los hijos del matrimonio; a falta de éstos, el padre o
!ﬂ madre o el superviviente de ambos, En defecto de las personas antes
indicadas, los derechohabientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podra
establecerse un beneficiario distinto de los citades. En tal caso, si el asegu-
tado decide asignar como beneficiario a alguna persona distinta de las
mencionadas anteriormente, deberd cumplimentar un boletin de cambio de
beneficiario que le sera facilitado por la direccidn, quien se ocuparé de
Comunicarlo a la compaiia de seguros.

Disposiciones varias. — Pueden beneficiarse de las garantias estableci-
das en este seguro todo el personal que cumpliendo las condiciones antes
Enumeradas lo soliciten firmando un boletin de adhesion.

_ En caso de invalidez permanente absoluta, se abonaré el capital garan-
tizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental
que ponga al mismo, antes de la edad de 64 afios, en la imposibilidad
Permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado dejara de estar
Barantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que se
haya abonado el capital estipulado.
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VI. Ayuda de estudios para el personal.

I. Condiciones para solicitar la ayuda. — Podré solicitar ayuda de
estudios todo el personal que refina las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una antigiiedad
minima de un afio.

¢) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la
empresa y que figuran a continuaci6n, previa notificacién a la misma y
comunicaci6n de ésta al interesado de su concesién o no:

—Graduado Escolar.

—Bachillerato Unificado Polivante.

—Formacién Profesional en todos sus grados.

—Curso de Orientacion Universitaria.

—Ingenieria Técnica.

— Arquitectura Técnica.

— Ayudante Técnico Sanitario.

—Graduado Social.

—Asistente Social.

—Ciencias Empresariales.

—Ciencias Econ6micas y Comerciales.

—Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.
Ciencias Geologicas.
Ciencias Exactas.
Derecho. .
~Ingenieria Industrial.
Ingenieria de Minas.

—Ingenieria de Telecomunicacién.

Arquitectura.
Informatica.
Marketing.
Organizaciéon Industrial.
Estadistica.
-Sociologia y Psicologia.
—ldiomas.

2. Solicitud. Los aspirantes a ayudas de estudios cumplirdn los
siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentardn en el Servicio de Asuntos
Sociales antes del 31 de octubre de cada afio para los que cursen estudios
con cardcter de oficiales, o antes del 31 de mayo para los que sigan los
estudios por la modalidad de libre.

b) Acompaiiar justificante de matricula con indicacion de las asigna-
turas matriculadas.

Toda la documentacién serd estudiada y resuelta por la comision de becas.

3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la comision del centro la solicitud se abonara al
interesado, antes del 15 de diciembre o 15 de jupio, segin se trate de
alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de
acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones
obtenidas y una relacion de los libros de texto exigidos para los estudios de
que s¢ trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso de que para la
realizacién de estos estudios fuera necesario el desplazamiento a otra loca-
lidad distinta de su residencia habitual, el solicitante debera presentar un
detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos durante el curso.
Del costo total (matricula, libros y desplazamiento), previo examen de la
comision del centro, se abonar al solicitante!

__El 80 % en el caso de hubiera aprobado entre las convocatorias de
junio y septiembre el 50 % de las asignaturas matriculadas, como minimo.

El 100 % del costo total, en el caso de que aprobase el 75 % de las
asignaturas matriculadas.

En ambos casos se deducira el importe de la matricula ya abonada
anteriormente, de acuerdo con el apartado A.

4, Clases particulares, — La ayuda a estudios puede alcanzar, en las
condiciones que se fijan a continuaci6n, a algunas clases particulares o en
academia, por considerar que, tratdndose de personal que trabaja, puede
estar justificada la necesidad de reforzar o preparar especialmente algunas
asignaturas. : :

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizard junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por
el solicitante los gastos de estas clases, con los correspondientes recibos:

El importe de la ayuda de este concepto sera de 13.610 pesetas por afio
como méximo, aplicindose los mismos porcentajes de reembolso que los
sefialados en el punto tercero, en funcién del nimero de asignaturas aprobadas.

VII. Otra ventajas.

Préstamos para adquisicion de vivienda. — Para el periodo de vigencia
de este convenio se creard una comision formada en el propio centro, gue
conocer4 e informaré las solicitudes de préstamos antes de ser remitidos a
la direccién general.
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Cambio de departamento de fabricacién. Se acuerda que a todo
trabajador que a los 50 afios de edad o veinte afios de servicio en el depar-
tamento de fabricacion solicite pasar a otro departamento se le daran todas
las facilidades, respetdndole sus remuneraciones garantizadas.

Cuando existan peticiones de traslado, si se cumplen los requisitos antes
citados, la empresa anunciara la convocatoria entre el resto del personal
fijo, siguiendo la normativa marcada en el convenio vigente.

Licencia legal. La empresa concedera a su personal permisos con
suelo y sin descuento de vacaciones, en los casos y duracion siguientes:

—Por matrimonio, quince dias naturales, no influyendo para nada la
antigiiedad.

-Por natalidad, tres dias laborables, con ampliaci6n a cinco en caso de
complicacion grave.

Por muerte del conyuge, cinco dias naturales.

Por muerte de padres, hijos, abuelos, hermanos y nictos de cualquiera
de los conyuges, tres dias naturales.

Por muerte de tios o sobrinos de ambos conyuges, un dia natural

Las licencias por muertes ocurridas fuera de la provincia seran incre-
mentadas en el tiempo prudencial para efectuar el viaje.

—Matrimonio de padres, hijos y hermanos de ambos conyuges, un dia
natural,

Enfermedad grave del conyuge, abuelo, padres, hijos y hermanos de
ambos conyuges, tres dias naturales.

Siempre se considerara enfermedad grave la causa de internamiento o
intervencion quirlirgica con internamiento, o el tiempo necesario para la
intervencion.

Primera Comunion o bautizos de hijos, un dia natural, coincidiendo
con el dia de la celebracion de dicha ceremonia, o cualquier otro de similar
rango en otra religion.

Traslado de domicilio, un dia natural.

En casos especiales, a excepcion del matrimonio, podra ampliarse ¢l
permiso previa justificacion.

Para el cumplimiento inexcusable de deberes publicos legalmente esta-
blecidos y en cuanto a obligaciones de caracter sindical se estara a las
normas vigentes y que se publiquen en su dia.

—Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del SOE.

Disposiciones finales

Primera. Todas las cantidades que figuren en el capitulo de “ventajas
sociales” se consideran brutas y, por lo tanto, sujetas a los impuestos que
determina la Ley.

Segunda. Lacomision deliberadora hace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este convenio sustituye integramente a
aquellas por las que se venia rigiendo, en todos sus aspectos, la relacion
laboral del personal a quien afecta, incluido en el convenio colectivo acor-
dado entre Vidrierias Espafiolas Vicasa, S. A., y su personal en el centro de
trabajo de Zaragoza

Magistraturé de Trabajo nim. 2

Cédula de citacion Niim. 35.397

En cumplimiento de lo acordado por el limo. sefior magistrado de
Trabajo en autos seguidos bajo el nimero 2.721 de 1986, a instancia de
Rafael Rodriguez Garcia, contra Pavimentos Augusta, S. A., sobre canti-
dad, y encontrandose la empresa demandada en ignorado paradero se le
cita para que comparezca en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital), al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra lugar el dia 11 de junio de 1986, a las
12.00 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en legal forma a la empresa
Pavimentos Augusta, S. A., se inserta la presente cédula de citacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 29 de mayo de 1986. — El secretario.

Cédula de citacién Nim. 35.398

En cumplimiento de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado de
Trabajo en autos seguidos bajo los nimeros 2.657-58 de 1986 (dos expe-
dientes), instados por Vicente Urbez Orduiia-Blasco y otro, contra Hou-
sing, S. A., sobre cantidad, y encontrdndose la empresa demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2, de esta
capital), al objeto de asistir al acto de juicio que tendré lugar el dia 10 de
junio de 1986, a las 11.45 horas, advirtiéndole que si no compareciere le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacién en legal forma a la empresa
Housing, S. A., se inserta la presente cédula de citacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Zaragoza a 29 de mayo de 1986. — El secretario.

M.C.D. 2022

Cédula de citacién Nim. 35.399

En cumplimiento de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado de
Trabajo en autos seguidos bajo el mimero 2.936 de 1986, instados por
Alberto S. Ranera Gonzéilez, contra Las Lomas del Gallego, S. L., sobre
cantidad, y encontriandose la empresa demandada en ignorado paradero se
le cita para que comparezca en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital), al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra lugar el dia 11 de junio de 1986, a las
10.45 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en legal forma a la empresa Las
Lomas del Gallego, S. L., se inserta la presente cédula de citacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 29 de mayo de 1986. — El secretario,

Cédula de citacién Niam. 35.400

En cumplimiento de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado de
Trabajo en autos seguidos bajo el nimero 2.561 de 1986, instados por
Antonio Ferrer Abad, contra Las Cavas del Champin, S. L., y otro, sobre
desempleo, y encontriandose la empresa demandada en ignorado paradero
se le cita para que comparezca en la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital), al objeto de
asistir al acto de juicio que tendré lugar el dia 9 de junio de 1986, a las 11,00
horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en legal forma a la empresa Las
Cavas del Champdn, S. L., sc inserta la presente cédula de citacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza a 29 de mayo de 1986. — El secretario,

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado de
Trabajo en autos seguidos bajo los niimeros 5.556-59 de 1986 (cuatro expe-
dientes), instados por Luis Ortega Diez y tres mas, contra Saamefio y Cia.,
S. L., sobre despido, y encontrindose la empresa demandada en ignorado
paradero se le cita para que comparezca en la sala audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital), al
objeto de asistir al acto de juicio que tendra lugar el dia 12 de junio de 1986,
a las 10.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en legal forma a la empresa
Saameiio y Cia., 8. L., se inserta la presente cédula de citacion en el Boletin
Oficial de la Provincia,

Zaragoza a 29 de mayo de 1986. — El secretario.

Nam. 33.790

En la ciudad de Zaragoza a 6 de mayo de 1986. — El Ilmo. sefior don
Federico Garcia-Monge y Redondo, magistrado de Trabajo de la niimero 2
de Zaragoza y su provincia, habiendo visto el proceso numeros 18.005-6 de
1985, seguido a instancias de don Celestino Bueno Laserrada y don José-
Luis Bueno Veélazquez, contra la empresa Buita, Industrias del Aluminio,
Sociedad Limitada, y contra ¢l Fondo de Garantia Salarial...

«Fallo: Que estimando las demandas interpuestas por don Celestino
Bueno Laserrada y por don José-Luis Bueno Veldzquez, contra la empresa
Buita, Industrias del Aluminio, 5. L., y contra el Fondo de Garantia Sala-
rial, debo declarar y declaro:

Primero. Que las cantidades totales que en concepto de indemniza-
cion se acredita a los actores son las siguientes: A don Celestino Bueno
Laserrada, 869,778 pesetas, y a don José-Luis Bueno Velazquez, 492.135
pesetas.

Segundo. Que condeno a la empresa a hacer pago a los demandantes
de las cantidades siguientes, equivalentes al 60 % de aquella suma: a don
Celestino Bueno Laserrada, 521.866 pesetas, y a don José-Luis Bueno
Velazquez, 295.281 pesetas.

Se absuelve al' Fondo de Garantia Salarial, carente de legitimacién
pasiva en este proceso.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucion
y conforme a lo dispuesto en el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral de fecha 13 de junio de 1980, contra la sentencia en estos autos
pronunciada y dentro del plazo de cinco dias, a contar de su notificacién,
podran anunciar la interposicién de recurso de suplicacion ante el Tribunal
Central de Trabajo, manifestdndose el letrado que ha de formalizarlo.

Si recurriere la parte demandada deberd presentar al tiempo de anun-
ciar el recurso resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad
objeto de la condena en el Banco de Espafia y en la cuenta corriente dé
“Fondo de anticipos reintegrables sobre sentencias recurridas”, de esta
Magistratura de Trabajo niimero 2.

Igualmente se acreditard al tiempo de formalizar el recurso haber depo-
sitado la cantidad de 2.500 pesetas en la cuenta corriente denominada

Nim. 35.401 -
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“Recursos de suplicacion”, abierta por esta Magistratura de Trabajo
Nimero 2 en la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragbn y Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificaci6n a la empresa Buita, Industrias
del Aluminio, S. L., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dado en Zaragoza a 16 de mayo de 1986. — El secretario.

Nam. 34.236

En la ciudad de Zaragoza a 21 de mayo de 1986. — El llmo. sefior don
Federico Garcia-Monge y Redondo, magistrado de Trabajo de la niimero 2
de Zaragoza Yy su provincia, habiendo visto el precedente juicio verbal por
Cantidad, bajo los nimeros 1,712-16 de 1986, promovido por Rafael-
Francisco Sanz Portugués, Arturo Gémez Gonzélez, Maria del Carmen
Carrillo Lopez, Agustina Morote Bérniz y Maria-Pilar de Castro Egido,
ontra Conyltex, S. A., y Fondo de Garantia Salarial, y...

«Fallo: Que con estimaciéon de la demanda interpuesta por Rafael-
Francisco Sanz Portugués y cuatro trabajadores mas, contra la empresa
COnyltex, S. A.,y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién de cantidad,
debo declarar y declaro que ésta adeuda a los actores y por los conceptos
que se reclaman, por lo que debo condenar y condeno a la referida empresa
al pago de las siguientes cantidades:

A Rafael F. Sanz Portugués, 254.006 pesetas; a Arturo Gémez Gonzé-
lez, 164.624; a Maria del Carmen Carrillo Lépez, 249.046; a Agustina
Morte Bérniz, 251.017, y a Maria-Pilar de Castro Egido, 249.046 pesetas,
Tl}és el 10 % en concepto de interés por mora. Procede absolver al Fondo de
Garantia Salarial, carente de legitimacién pasiva.

Notitiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resolucién
¥ conforme a lo dispuesto en el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral de fecha 13 de junio de 1980, contra la sentencia en estos autos
Pronunciada y dentro del término de cinco dias, a contar de su notificacién,
Podrdn anunciar la interposicién de recurso de suplicacion ante el Tribunal
Central de Trabajo, manifestandose el letrado que ha de formalizar el
Tecurso,

. Si recurriere la parte demandada debera presentar al tiempo de anun-
*lar el recurso resguardo acreditativo de haber depositado en el Banco de
Espaiia y en la cuenta corriente de “Fondo de anticipos reintegrables sobre
Sentencias recurridas”, de esta Magistratura de Trabajo nimero 2, la canti-
dad objeto de condena.

Asimismo, deberd acreditarse haber ingresado la cantidad de 2.500
Pesetas en la cuenta corriente de “Recursos de suplicacion”, al tiempo de
Ormalizar el recurso (cuenta abierta por la Magistratura de Trabajo
Mimero 2 en la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragon y Rioja).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

.Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa Conyltex, S. A.,
S€ inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.,
Dado en Zaragoza a 23 de mayo de 1986, — El secretario,

Niam. 34.237

En la ciudad de Zaragoza a 21 de mayo de 1986. — El limo. sefior don
Federico Garcia-Monge y Redondo, magistrado de Trabajo de la nimero 2
de Zaragoza y su provincia, habiendo visto el precedente juicio verbal por
“antidad, hajo los nimeros 15.184-85 de 1985, promovido por Enrique
Vifiado Galindo y Santiago Esteban Rodriguez, contra Celulosas del Ebro,
S0ociedad Anénimna. y Fondo de Garantia Salarial....
__“Fallo; Que con estimacién de la demanda interpuesta por Enrique
iflado Galindo y Santiago Esteban Rodriguez, contra Celulosas del Ebro,
Ociedad Anénima, en reclamacién de cantidad, debo declarar y declaro
ue ésta adeuda a los actores, y por los conceptos que se reclaman, por lo
U debo condenar y condeno a la referida empresa al pago de las siguientes
tantidadcsj
A Enrique Vifiado Galindo, 317.694 pesetas, y a Santiago Esteban
R°fhigum. 252.720 pesetas, mds el 10 % de dichas cantidades en concepto
C.interés por mora.
Notifiquese a las partes, enterandoles que contra la presente resolucion
Y eonforme a lo dispuesto en el texto articulado de la Ley de Procedimiento
boral de fecha 13 de Junio de 1980, contra la seniencia en estos autos
pmnunciada y dentro del término de cinco dias, a contar de su notificacion,
POdrén anunciar la interposicién de recurso de suplicacién ante el Tribunal
fNtral de Trabajo, manifesténdose ¢l letrado que ha de formalizar el
“Curgo,
Sia Si recurriere 1a parte demandada deberd presentar al tiempo de anun-
At el recurso resguardo acreditativo de haber depositado en el Banco de
SPafia y en la cuenta corriente de “Fondo de anticipos reintegrables sobre
“Mencias recurridas”, de esta Magistratura de Trabajo nimero 2, la canti-
objeto de condena.
Simismo, deberd acreditarse haber ingresado la cantidad de 2.500
Pi:sclas en la cuenta cerriente denominada “Recursos de suplicacion”, al
Mpo de formalizar el recurso (cuenta abierta por la Magistratura de
"bajo niinero 2 en la Caja de Aliorios de Za ag0za, Aragon y Kioja).

8

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa Celulosas del
Ebro, S. A., se inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dado en Zaragoza a 23 de mayo de 1986. — El secretario.

Nuam. 34.239

En la ciudad de Zaragoza a 14 de mayo de 1986. — Siendo la hora
sefialada en las presentes actuaciones para la celebracién de los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, se constituye en audiencia publica el
ilustrisimo sefior magistrado de Trabajo nimero 2 de Zaragoza y su pro-
vincia, don Federico Garcia-Monge v Redondo, con asistencia del secreta-
rio que refrenda, y...

«Fallo: Que debo condenar y condeno a la parte demandada Arnaldo-
Miguel Escd Gonzélez a que abone al actor Alberto Andrés Velilla la suma
de 168.786 pesetas, mas el 10 9% de dicha suma en concepto de mora,
sirviendo la firma de la presente acta de notificacién en forma. Procede la
absolucion del Fondo de Garantia Salarial, por estar carente de legitima-
cion pasiva en este proceso.

Caontra la presente resolucién no cabe més recurso que el de suplicacion
por quebrantamiento de forma, el que debera anunciarse en el plazo de
cinco dias, con los requisitos y condicionamientos propios de tal recurso.

Si recurriere la condenada, serd indispensable que presente resguardo
acreditativo de haber consignado en el Banco de Espafia el importe de la
condenay en la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y
Rioja la cantidad de 250 pesctas en la cuenta que esta Magistratura tiene
abierta bajo el titulo de “recursos de suplicacién”.

Con ello se dio por terminado este acto, quedando notificadas las partes
y firman después de su sefiorfa y conmigo, de que doy fe.» :

Y para que conste y sirva de notificacién a la empresa de Arnaldo-
Miguel Escé Gonzalez, se inserta el presente edicto en ¢l Boletin Oficial de
la Provincia.

Dado en Zaragoza a 22 de mayo de 1986. — El secretario.

Magistratura de Trabajo nim. 3 Nim. 33.796

Don Heraclio Lizaro Miguel, llmo. sefior magistrado de Trabajo de la
nimero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan cn esta Magistratura con el
numero 154 de 1986, a instancia de Marfa-José Somalo Mata, contra
Villalba y Lorente, S. L., sobre contrato de trabajo, se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

«Sentencia “in voce™: Debo de condenar y condeno a Villalba y Lorente,
Sociedad Limitada, a que abone a Maria-José Somalo Mata la cantidad de
67.222 pesctas, mds ia del 10 9% en concepto de indemnizacion por demora.n

Y para que asi conste y sirva de notificacidn a la demandada Villalba y
Lorente, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 15 de mayo de 1986. — El magistrado de Trabajo,
Heraclio Lazaro. — El secretario.

Num. 32.163

Don Heraclio Lézaro Miguel, magistrado de Trabajo de la nimero 3 de

Zaragozay su provincia;

Hace saber: Que en autos gue se tramitan en esta Magistratura bajo el
numero 1.347 de 1984, instado por Fernando Teruel Giménez y otros,
contra Oxeal, S. L., sobre otros conceptos, se ha dictado por el Tribunal
Supremo la siguiente sentencia de fecha 20 de marzo de 1986, cuyo tenor
literal es el que sigue:

«Fallo: Desestimamos el recurso de casacion por infraccion de Ley,
interpuesto por el Fondo de Garantia Salarial contra la sentencia dictada
por la Magistratura de Trabajo numero 3 de Zaragoza, con fecha 27 de
febrero de 1985, en autos seguidos a instancia de Fernando Teruel Gimé-
nez, Lris-Antonio Gandu Dorel, José-Luis Teruel Galé. Mariano Notivol,
Miguei A. Lasierra Tamé, Andrés-Domingo Esteras Polo, Maria-Carmen
Velasco Lazcorreta, Manuel Lafoz Minguez, José-Luis Teruel Giménez,
Angel Tornos Artajona, Ana-Felisa Borao Alfays y Marfa-Pilar Vallejo
Lépez, contra la empresa Oxeal, S, L., v dicho recurrente, sobre reclama-
cién de cantidades. Devuélvanse los autos a la Magistratura de procedencia
con certificacion de esta sentencia y carta orden.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el “Boletin Oficial del
Estado” e insertard en 1a coleccitn legislativa, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos. — Francisco Tuero Bertrand. - Félix de las Cuevas Gonzdlez.
José Diaz Buisan.» (Rubricados.)

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la recurrida Oxeal, S. L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de mayo de 1986. — El magistrado, Heraclio
Lazaro. — El secretario.
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Magistratura de Trabajo nim. 6 Niim. 34.395

El Ilmo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
niimero 136 de 1986, a instancia de Tom4s Vidal Sobradiel y otros, contra
Industrias Manutencién Almacenaje, S. A., sobre cantidad, se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a Indus-
trias Manutencién y Almacenaje, S. A., a pagar a los actores las cantidades
siguientes: a Juan Tamayo Otero, 281.400 pesetas; a Tomas Vidal Sobra-
diel, 312.943 pesetas; a Miguel Lufio Castelo, 276.708 pesetas, a José-Luis
Miramon Ladrén, 251.421 pesetas; a Pedro Garza Ostériz, 175.179 pesetas,
y 2 Ramén Lacueva Bailo, 190.599 pesetas.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Industrias
Manutencion Almacenaje, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 19 de mayo de 1986. — El magistrado. — EI
secretario.

Nim. 34.396

El Ilmo. sefior magistrado titular de la Magistratura de Trabajo niimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura.con el
nimero 67 de 1986, a instancia de Julio Moreno Virgen y otros, contra
Viguetas Maher, S. A., sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando las demandas, debo condenar y condeno a la
empresa Viguetas Maher, S. A., a pagar a los actores las cantidades siguien-
tes, mas el 10 % de las mismas, en cada caso, de recargo por mora: a Julio
Moreno Virgen, 383.851 pesetas; a Vicente Soria Guerrero, 307.089 pesetas;
a Antonio Soria Casao, 288.733 pesetas, a Jesiis Diez Casao, 222.060 pese-
tas; a Mariano Guerrero Baquedano, 314.526 pesetas, y a Jesis Remiro
Palacios, 288.733 pesetas.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Viguetas
Mabher, S. A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 19 de mayo de 1986. — El magistrado. — El
secretario.

Niim. 34.680

El Ilmo. seiior magistrado de Trabajo de la niimero 6 de Zaragoza y su
provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en esta Magistratura con el
niimero de ejecucion 96 de 1986, a instancia de Juan Sendén Barea y otros,
contra Hijos de Hipélito Sanz, 8. L., sobre cantidad, se ha dictado provi-
dencia cuya parte dispositiva dice:

«Dada cuenta, (inase a los autos de su razon, y a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relacitn
con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despichese
ejecucion contra Hijos de Hipélito Sanz, S. L., procediendo al embargo de
sus bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 2.854.909 pesetas
de principal, segiin sentencia, méds la de 150.000 pesetas presupuestada
provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liquidacion en el momento
procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden sefialado en los articu-
los 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil. Librense
para ello los despachos precisos, sirviendo este proveido de mandamiento
en forma.

Notifiquese a las partes y a la ejecutada por medio de edictos. que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la ejecutada Hijos de
Hipélito Sanz, S. L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 20 de mayo de 1986. — El magistrado de Trabajo.
El secretario.

SECCION SEXTA

CABOLAFUENTE Nim. 8.232

El Pleno del Ayuntamiento de Cabolafuente, en sesion celebrada el dia
15 de febrero de 1986, acordé aprobar inicialmente el proyecto de delimita-
cién del suelo urbano de esta localidad, redactado por: Don Fernando
Olivan Garcia, ingeniero industrial; don Fernando Jiménez Pefia, apareja-
dor; don Alfonso C. Abad Amigd, abogado; don Jos¢ M. Herndndez
Burriel, abogado: dofia Maria-Pilar Rubio Belbeza, arquitecto, y don

M.C.D. 2022

Enrique Garcia Vicente, ingeniero de caminos. Durante el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, podra ser examinado en la Secretaria del Ayunta-
miento y formular alegaciones.

Cabolafuente, 15 de febrero de 1986. — El alcalde.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Num. 8.235

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion del dia 30 de enero
de 1986 el pliego de clausulas econémico-administrativas que ha de regir 1a
contratacién por concierto directo de-las obras de pavimentacién de la
carretera de Tenerias (primera fase), se somete a informacién publica por
plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para ofr las reclamaciones a
que hubiere lugar.

La Almunia de Dofia Godina, 5 de febrero de 1986. — El alcalde.

LUNA Nim. 10.437

Expuesto al pablico, por los plazos reglamentarios, el expediente de
modificacién de créditos del presupuesto ordinario de 1985, nimero 1, sin
que se hayan presentado reclamaciones contra el mismo, y en virtud de lo
acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 27 de septiembre de
1985, queda aprobado definitivamente, de forma automética, dicho expe-
diente, con el siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y créditos extraordinarios:

Capitulo I11,4.107.140.

Capitulo I11, 55.091.

Capitulo 1V, 211.854.

Capitulo VI, 3.649.716,

Total, 8.023.801 pesetas.

B) Deducciones:

Superdavit del ejercicio anterior, 1.687.862.

Transferencias, 3.120.274.

Mayores ingresos, 3.215.665.

Total, 8.023.801 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del piiblico a efectos de que los intere-
sados en el expediente puedan interponer recurso ante el Tribunal |
Econdmico-Administrativo Provincial en el plazo de quince dias, contado$

a partir del siguiente de la publicacion del presente anuncio,
Luna, 20 de febrero de 1986. — El alcalde. i

OLVES Ntm. 7.723‘

Don Pedro-José Mufioz Espafia, alcalde-presidente del Ayuntamiento dé

Olvés;

Hace saber: Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Instrucci6n dé
Contabilidad de las Corporaciones Locales, Ley 40 de 1981 y articulo 116
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local nim. 7 de 1985, s¢
halla expuesta al piiblico en este Ayuntamiento la cuenta general del presu=
puesto ordinario de 1985, sus justificantes y el dictamen de la comisién, pot
un plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho dias mas, se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito.

Olvés, 12 de febrero de 1986. — El alcalde, Pedro-José Mufioz.

SALILLAS DE JALON Niim. 25.929

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesién ordinaria del
dia 7 de marzo de 1986, el presupuesto tinico para 1986, nivelado, por utt
importe de 8.052.916 pesetas, se somete a informaci6n piiblica por el plazd
de quince dias a efectos de examen y reclamaciones,

Salillas de Jalén, 15 de abril de 1986; — La alcaldesa, Concepciof
Sevilla.

SALILLAS DE JALON Nim, 25.92%

Con conocimiento de la Diputacion General de Aragén, seglin consté
en escrito niimero 389, de fecha 5 de febrero de 1986, se convoca subastd
piblica para la enajenacién de 44.454 metros cuadrados, divididos en cud®
renta y tres parcelas para uso ganadero y agricola, de terreno municipah
sito en la partida “La Hoya", cuyo detalle, caracteristicas y linderos ¢
especifican en el expediente.

Tipo de licitacién. — 666.810 pesetas, mejorado al alza.

Duracién del contrato. — El contrato finalizaré en el momento d¢
otorgamiento del documento publico de adjudicacién de las parcelas.

Garantias provisional y definitiva. — La garantia provisional consisti
en el 4 % del tipo de licitacién, y la garantia definitiva en el 6 % del importé
de la adjudicacion definitiva, F

Presentacién de proposiciones. — En la Secretaria del Ayuntamient
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desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En la Secretaria estard de manifiesto el expediente completo, que podra
Ser examinado durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Pliego de condiciones. — Se halla de manifiesto en la Secretaria munici-
Pal por término de ocho dias, y la celebracién de la subasta queda supedi-
'ada a la no presentacién de reclamaciones contra el mismo, o a la resolu-
€i6n de éstas, en caso de haberse presentado alguna.
. Apertura de proposiciones. — En el salén de actos de la Casa Consisto-
Tal, a las 13.00 horas del dia siguiente h4bil al en que finalice el plazo de
Presentacion de plicas.

Salillas. de Jalén, 16 de abril de 1986, — La alcaldesa, Concepcidn

Sevilla Lana,
Modelo de proposicion
Don ......, mayor de edad, vecino de ..., domiciliado en ...... , himero
------ , Provisto de documento nacional de identidad niimero ......, en nombre

Propio (o en representacion de ...... ), enterado del anuncio publicado en el
“Boletin Oficial de la Provincia nimero ....., de fecha y del pliego de
ondiciones que rige para la enajenacion mediante subasta publica de cua-
fenta y tres parcelas de terreno del municipio, ofrece por la parcela la
cA’i’ntidad de (en letra) pesetas, obligindose expresamente al cumpli-
Miento de todas y cada una de las condiciones del pliego, que declara
fonocer y acepta en todas sus partes.

(Lugar, fecha,y firma del proponente)

SANTA CRUZ DE MONCAYO Nim. 32.990

Para que surta los efectos reglamentarios, en la Secretaria de este Ayun-
lamiento se halla expuesto al publico el presupuesto municipal ordinario
Para el ejercicio de 1986.

Santa Cruz de Moncayo, 13 de mayo de 1986. — El alcalde.

SANTA EULALIA DE GALLEGO Nam. 8.236

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 767 al 785 de la Ley de
€gimen Local, texto refundido de 24 de junio de 1955 y capitulo 11 de la
Dstruccién de Contabilidad de las Corporaciones Locales, de 4 de agosto
de 1952, han sido redactados los documentos siguientes:
Cuenta general del presupuesto ordinario de 1985.
Cuenta de valores independientes y auxiliares de presupuesto de 1985.
Cuenta de administracién del patrimonio de 1985.
Estos documentos se hallarén expuestos al publico en la Secretaria del
Yuntamiento, por término de quince dias habiles, durante cuyo plazo y los
9¢ho dias siguientes podrén formularse contra los mismos los reparos u
Observaciones que estimen pertinentes, en la inteligencia de que si transcu-
Ire dicho plazo no se admitird reclamacién alguna.

Santa Eulalia de Géllego, 15 de febrero de 1986. — El alcalde.
TARAZONA
Subasta Niim. 7.195

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesién de 6 de febrero de
1986, ¢ pliego de cliusulas econdmico-administrativas que han de regir la
Subasta para la enajenacion de parte de finca de propiedad municipal, sita
D término de Viftales, denominada “Azucarera”, se expone al piiblico
SUrante el plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la
Msercign de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
Pledan presentarse reclamaciones,

: SimultAneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion se aplazaré

“Uando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones

COntra el pliego de condiciones.

_. Objeto. — Es objeto de la presente subasta la enajenacion del siguiente
bien de propiedad del Exemo. Ayuntamiento de Tarazona:

Parte de la finca denominada *‘Azucarera”, sita en el término de Vifa-
S, enajenando de la misma una superficie de 7.415 metros cuadrados, a
S€Bregar de la finca en Ia que se encuentra, aue linda: norte o izquierda, con
ﬁalle de nueva apertura y Juzgados; sur o derecha, con resto de finca

“Ucarera™; este o fondo, con resto de finca **Azucarera”, y oeste o frente,
f0n ayenida de la Paz.

% Tipo de licitacién. — Se sefiala como tipo de licitacién, en alza, el de

-100.000 pesetas.
} Expediente. — Se halla de manifiesto en la Secretaria de este Ayunta-
i(‘:nto, donde podrd examinarse en el plazo de presentacién de proposi-

Nes,

& Qaranlia, ~— Los licitadores deberdn constituir una fianza provisional
Quivalente al 2 % del valor del bien fijado en el tipo de licitacién y una
Clinitiva equivalente al 4 % del importe del remate, admitiéndose el aval
ANcarip en la fianza definitiva,

d Presentacion de proposiciones, — En la Secretaria del Ayuntamiento,
£9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de veinte dias habiles, a contar del

siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacién en el *Boletin Oficial
del Estado™.

Apertura de proposiciones. — Tendr4 lugar en el salén de actos del
Ayuntamiento, a las 13.00 horas del primer dia hébil, siguiente al en que
termine el plazo sefialado en la cldusula anterior, y el acto sera piiblico.

Modelo de proposicién

Don ......, mayor de edad, con domicilio en y con documento
nacional de identidad niimero ...... , en nombre propio (o en representacién
de e , como acredita por ......), enterado de la convocatoria de subasta
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia o **Boletin Oficial del
Estado™ numero ......, de fecha ...... , toma parte en la misma, a cuyos efec-
tos hace constar que ofrece la cantidad de (letra y ntimero) ...... , con suje-
cién al pliego de condiciones, que acepta integramente.

(Lugar, fecha,y firma del licitador)

En la misma proposicién, el proponente declarard no hallarse com-
prendido en ninguno de los casos de incapacidad e incompatibilidad sefia-
lados en los articulos 4 y 5 del Reglamento de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales.

Tarazona, 7 de febrero de 1986. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 6 Nim. 35.422

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado, juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
divorcio al nimero 229 de 1986-B, instados por el procurador sefior Gomez
de la Figuera, en nombre y representacién de Aurealia Bueno Lafita, en
turno de oficio, contra Francisco Sinchez Gémez, cuyas circunstancias se
desconocen y que se encuentra en ignorado paradero, y por providencia de
esta fecha he acordado citar al indicado demandado, a través del presente
edicto, a fin de que el préximo dia 12 de junio, 2 las 10.00 horas, compa-
rezca ante este Juzgado para la celebracién de la comparecencia seflalada
en el articulo 1.897 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con los apercibimien-
tos legales pertinentes.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado Francisco Sinchez
Gomez, se expide el presente en Zaragoza a veintisiete de mayo de mil
novecientos ochenta y seis. — El magistrado-juez, Manuel-Maria Rodri-
guez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 35.423

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado, juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
divorcio al niimero 229 de 1986-B, instados por el procurador sefior Gémez
de la Figuera, en nombre y representacién de Aurealia Bueno Lafita, contra
Francisco Sdnchez Gémez, ‘cuyas circunstancias se desconocen y que se
encuentra en ignorado paradero, y por providencia de esta fecha he acor-
dado emplazar al indicado demandado, a través del presente edicto, a fin de
que en el término de veinte dias comparezca en los autos mencionados,
persondndose en forma, y conteste a la demanda, bajo apercibimiento de
que en otro caso serd declarado rebelde y le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al demandado Francisco
Sénchez Gémez, en paradero desconocido, se expide el presente en Zara-
goza a veintisiete de mayo de mil novecientos ochenta y seis. — El
magistrado-juez, Manuel-Maria Rodriguez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 35.424

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado, juez del Juz-
gado de Primera Instancia ntimero 6 de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
demanda de separacién con el niimero 234 de 1986-A, instados por Celia
Cebridn Santacruz, representada por la procuradora sefiora Bosch, contra
Carlos Franco Bravo, mayor de edad, casado, cuyo domicilio se desconoce,
en cuyos autos y por providencia de esta fecha he acordado la publicacién
del presente a fin de emplazar a dicho demandado para que dentro del
plazo de veinte dias comparezca en autos, personindose en forma, y con-
teste a la demanda, con el apercibimiento de que si no lo hiciere serg
declarado rebelde y le pararé el perjiicio 8 que hubiere lugar en derecho,
haciéndole saber que en Secretaria obran a su disposicién las copias de la
demanda y de los documentos acompafiados a la misma.
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Y para que conste y sirva de emplazamiento en forma a Carlos Franco
Bravo, se expide ei presente en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil
novecientos ochenta y seis. — El magistrado-juez, Manuel-Maria Rodri-
guez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 35.425
Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado, juez del Juz-
gado de Primera Instancia niimero 6 de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se tramita pieza sepa-
rada de medidas provisionales dimanada de autos de separacién niimero 234
de 1986-A, instados por Celia Cebridn Santacruz, representada por la pro-
curadora sefiora Bosch, contra Carlos Franco Bravo, mayor de edad,
casado, cuyo actual domicilio se ignora, en cuyos autos y por providencia
de esta fecha he acordado la publicacién del presente a fin de citar a dicho
demandado ante este Juzgado (sito en calle Costa, niim. 8, tercera planta) el
préximo dia 18 de junio, a las 10.00 horas, para asistir a la comparecencia
que establece el articulo 1.897 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, haciéndole
saber que en Secretaria obran a su disposicion las copias de la demanda.

Y para que conste y sirva de citacién en forma a Carlos Franco Bravo,
se expide el presente en Zaragoza a veintiocho de mayo de mil novecientos

ochenta y seis. — El magistrado-juez, Manuel-Maria Rodriguez. — El
secretario.
JUZGADO NUM. 3. — MADRID Nim. 34.108

Don Jests-Nicolds Garcia Paredes, magistrado, juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 3 de Madrid;

Por el presente edicto hace saber: Que en el proceso de ejecucion hipo-
tecaria seguido en este Juzgado bajo el nimero 168 de 1986 por Banco
Espafiol de Crédito, S. A., contra don José Obede Arrieta y otros, por
providencia de fecha de hoy se ha acordado sacar a la venta en piblica
subasta, por primera vez, término de veinte dias y tipo que se dir4, la finca
hipotecada que luego se describiré, habiéndose sefialado para el remate el
dia 11 de septiembre proximo y hora de las once de su mafiana, en la Sala
audiencia de este Juzgado y bajo las siguientes condiciones: :

Primera. Los autos y certificacion del Registro, a que se refiere la
regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiestoen la
Secretaria dél Juzgado y se entendera que los licitadores aceptan como
bastante la titulacion, y que.las cargas o gravdmenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiera, al crédito del actor continuardn subsistentes y sin
cancelar, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Segunda. Servird de tipo para la subasta, de conformidad a lo pactado
en la escritura de hipoteca y a lo dispuesto en la regla 11 del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, la suma de 2.700.000 pesetas, y no se admitirdn postu-
ras inferiores a dicho tipo; pudiendo hacerse el remate en calidad de ceder a
tercero.

Tercera. Para poder tomar parte en la subasta deberéan los postores
consignar en la Mesa del Juzgado, o en el establecimiento destinado al
efecto, el 10 % del tipo por el que sale la finca a subasta, sin cuyo requisito
no serdn admitidos, y devolviéndose seguidamente del remate dichas con-
signaciones a sus respectivos duefios, excepto la correspondiente al mejor
postor, que se reservara como garantia del cumplimiento de sus obligacio-
nes y, en su caso, como parte del precio de la venta,

Finca que se subasta:

Casa en el nuevo poblado de Sancho Abarca, en término de Tauste
(calle Coso Mayor, niimero 6), que tiene una superficie de 105 metros
cuadrados, de los que 48,75 metros cuadrados se destinan a vivienda en
planta baja y el resto a descubierto de corral. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Ejea de los Caballeros al tomo 1.332, libro 187, folio LES;
finca namero 18.689.

También se hace saber a los licitadores que la hipoteca se hace extensiva
alos bienes que determinan los articulos 109 y 110 de 1a Ley Hipotecaria, ¥

en virtud de pacto expreso, a los que se mencionan ¢n el articulo 111 de la
misma Ley.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza,
se expide el presente en Madrid a seis de mayo de mil novecientos ochenta y

seis. El juez, Jesus-Nicolas Garcia Paredes. El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO Nim. 27.914

El juez del Juzgado de Distrito nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nimero 263 de 1985, a
instancia de Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Zaragoza, representado por el procurador sefior Sancho Castellano, contra
dofia Amparo Malo Garcia, con domicilio en calle Alvira Lasierra, nim. 9
(Hébitat Don 2000), casa 9, noveno izquierda, se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de veinte dfas, anuncidndose la venta
piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de ésta, que con su
valor de tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a la iniciaci6én de la subasta.

3.*  Dicho remate podra cederse a tercero, :

4% Los bienes se encuentran en poder de la demandada, en calle
Recongquista, nimero 8 (Meson Castellano).

5.4 Tendra lugar en este Juzgado, a las 11.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 30 de junio pr6ximo; en ella no se admitiran postu-
ras inferiores a las-dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse 10
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24 de
julio siguiente; en ésta las posturas no podran ser inferiores a la mitad de los
avaliuos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de sep-
tiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una cafetera marca “La Cimbali”, eléctrica, de dos brazos. Valo-
rada en 45.000 pesetas. ]

2. Un televisor en color, marca “Telefunken”, de 20 pulgadas. Valo=
rado en 40.000 pesetas.

3. Un botellero de acero inoxidable, de cuatro puertas. Valorado en
15.000 pesetas.

4. Elderecho de traspaso del local comercial sito en calle Reconquista,
nimero 8, bajos, propiedad de don Alfonso Mayéan. Valorado en 305.
pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de abril de mil novecientos ochenta y seis.
El juez. — El secretario.
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PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA HUERTA DEL CASTELLAR, b
DE TORRES DE BERRELLEN Nim, 34,502

Para general conocimiento se hace ptblico que esta Comunidad de
Regantes celebrard Junta general ordinaria el préximo dia 15 de junio:
domingo, a las 11,00 horas.

Torres de Berrellén, 21, de mayo de 1986. — EIl presidente, Angel
Izquierdo del Rio.
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-I;?Ill PROVINCIA DE ZARAGOZA

TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripeion anual
Suseripcion especial Ayuntamientos
Ejempilar ordinario
Ejemplar con un afio de antigliedad
Ejemplar con dos o més afios de antigiiedad ...
Palabra insertada en “Parte oficial”
Palabra insertada en “Parte no oficial”

Deposito legal: Z. namero 1 (1958)
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial (Admén. de Rentas)
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80

Talleres; Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36 |

CIF: P-5.000.000-1

E o

PRECIO IVA TOTAL
Pesetas Pesetas Pesetas
5.400 324 5.724
3.500 210 3.710
30 1,80 32
50 3 53
75 4,50 80
10 0,60 11
....................... 12 0,72 13

M.C.D. 2022

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en el local de venta de publicaciones de la Diputaci6n Provincial, sito en calle Cinco de Marzo, nim. 8. ' .
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