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SECCION SEGUNDA

Gobierno Civil
de la provincia de Zaragoza

Circular

Niim. 32.192

Ante las reiteradas denuncias por parte del Colegio Oficial de Delinean-

- lesde esta provincia de Zaragoza, sobre el intrusismo que sufre la indicada

Profesion por personas ajenas a la-misma y carentes del titulo de delinean-
Ie5, y en uso de las facultades que tiene conferida mi autoridad para vigilar
¢l més estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, se consi-
dera oportuno recordar para general conocimiento los siguientes puntos:

1.2 E] gjercicio de la profesion referida se encuentra regulada bdsica-
Tntnle en el Real Decreto 3.306 de 1978, de 15 de diciembre, por el que se
aprueban |os estatutos de los colegios profesionales de delineantes y Ley 2
de 1974, de 13 de febrero, por la que se regula el régimen general de colegios

Profesionales.

29 En virtud de lo dispuesto en dichas normas, queda prohibido el
Ejercicio de las funciones propias de la indicada profesién a toda persona
que ng se encuentre colegiada en esta provincia, salvo el caso de funciona-
10§ pliblicos que realicen sus actividades exclusivamente al servicio de la

Ministracién.
3.2 Se recuerda a todas las autoridades pablicas la obligatoriedad de,
S Cumplimiento de su deber de vigilancia de las normas legales, en el

Mbito de su competencia, exijan que los documentos graficos (planos),
Aue ante ellas se presenten, vayan suscritos por delineantes colegiados y con
il Correspondiente visado del Colegio Oficial, a excepcién de los que

Quieran ser intervenidos por técnicos superiores, denunciando, en su

Caso, lag anomalias que pudieran observar ante el Colegio Profesional al
que compete, segin el articulo 7.2 de sus estatutos, impedir, € incluso
Perseguir, ante los Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo
Profesional que afecten a los delineantes y al ejercicio de su profesion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Zaragoza, 12 de mayo de 1986.

El gobernador civil,
Angel-Luis Serrano Garcia

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza

i Ha solicitado don Francisco Fabuel Parrefio licencia de obras y de
Dstalacién y funcionamiento de bar en Arrabal-Zalfonada, poligono 43,
T€4 14, manzana 6, bloque 13, local 132.
. Se abre informacion por término de diez dfas, durante los cuales serdn
dos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
g"’CEpluado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, y
em‘iUIos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
cimpczar:i a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
O en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 24 de abril de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Nuam. 30.557

Nim. 30.558

Ha solicitado don Carlos Pueyo Mora licencia de obras y de instalacién

funcionamiento de bar en calle Poeta Ildefonso Manuel Gil, nim. 36.
. dSE abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
05 los vecinos més inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo

Preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961,y

.D. 2022

articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publigue este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 24 de abril de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzalez Trivifio.

Nuam. 30.561

Ha solicitado don Félix Ofiate Dieste licencia de obras y de instalacion
y funcionamiento de bar en calle Arzobispo Doménech, niim. 42,

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al publico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 24 de abril de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Nim. 30.562

Ha solicitado Pardos Murillo, S. A., licencia de obras y de instalacion y
funcionamiento de bar-restaurante en carretera de Logrofio, Km. 4,100,
poligono Europa, 2.

Se abre informacién por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, y
articulos 36 y 37 del Real Decreto de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 24 de abril de 1986. — El alcalde, Antonio Gonzélez Trivifio.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

GERENCIA DE URBANISMO Nuam. 13.011

Habiéndose aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria del dia 13 de febrero de 1986, ¢l proyecto de urbanizacion de la
calle de nueva apertura entre el poligono Miraflores y la avenida de San
José, a peticion de don Emilio Espuelas Goémez, en nombre y representa-
cion de Espuelas, Empresa Constructora, S. A., de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo y
disposiciones concordantes, queda expuesto a informacion publica durante
el plazo de quince dias, haciéndose constar que durante dicho plazo, a partir
de la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
dicho proyecto podré ser examinado en la Gerencia de Urbanismo, para
que cuantas personas se consideren afectadas puedan presentar observa-
ciones o alegaciones, con los documentos que las justifiquen, sobre cual-
quiera de los elementos comprendidos en los mismos.

Lo que se hace publico a los efectos consiguientes.

Zaragoza, 26 de febrero de 1986. — El alcalde-presidente. — Por
acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

GERENCIA DE URBANISMO Nim. 13.013

Habiéndose aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria del dia 13 de febrero de 1986, los proyectos de plantaciones en
zonas verdes deportivas de las dreas 9, 11y 13 del poligono Actur, asi como
el alumbrado publico de dichas zonas, a solicitud de la Junta de compensa-
cién “Rey Fernando de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo y disposiciones
concordantes, queda expuesto a informacion piblica durante el plazo de
quince dias, haciéndose constar que durante dicho plazo, a partir de la
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fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
dicho proyecto podra ser examinado en la Gerencia de Urbanismo, para
que cuantas personas se consideren afectadas puedan presentar observa-
ciones o alegaciones, con los documentos que las justifiquen, sobre cual-
quiera de los elementos comprendidos en los mismos,

Lo que se hace publico a los efectos consiguientes.

Zaragoza, 26-de febrero de 1986. — El alcalde-presidente. — Por
acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Niam. 29.274

Habiéndose aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria del dia 10 de abril de 1986, el proyecto de supresion del paso a
nivel guardado del punto kilométrico 7,042 de la linea Zaragoza a Barce-
lona, por Lérida, en el barrio de San Juan de Mozarrifar, mediante el
enlace por caminos laterales con el paso a nivel, también guardado, del
punto kilométrico 6,710, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91
de la Ley de Procedimiento Administrativo y disposiciones concordantes,
queda expuesto a informacién piiblica durante el plazo de quince dias,
haciendo constar que durante dicho plazo, a partir de la fecha de insercién
de este anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, podra ser examinado
en la Gerencia de Urbanismo, para que cuantas personas se consideren
afectadas puedan presentar observaciones o alegaciones, con los documen-
tos que las justifiquen, sobre cualquiera de los elementos comprendidos en
el mismo.

Lo que se hace publico a los efectos consiguientes.

Zaragoza, 11 de abril de 1986. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 29.275

Habiéndose aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria del dia 10 de abril de 1986, el proyecto de instalacién de alum-
brado publico en las calles Biel y Estromboli, del barrio de Valdefierro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y disposiciones concordantes, queda expuesto a informa-
ci6n publica durante el plazo de quince dias, haciendo constar que durante
dicho plazo, a partir de la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, podra ser examinado en la Gerencia de Urbanismo,
para que cuantas personas se consideren afectadas puedan presentar obser-
vaciones o alegaciones, con los documentos que las justifiquen, sobre cual-
quiera de los elementos comprendidos en el mismo.

Lo que se hace pablico a los efectos consiguientes.

Zaragoza, |1 de abril de 1986. — El alcalde. — Por acuerdo de S. E.: El
secretario general, Xavier de Pedro y San Gil.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Mercazaragoza, 5. A. Nim. 32.147

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de trabajo de

la empresa Mercazaragoza, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Mercaza-
ragoza, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los trabaja-
dores el dia 3 de abril de 1986, recibido en esta Direccion Provincial en fe-
cha 25 de abril de 1986, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripci6n en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Zaragoza, 9 de mayo de 1986, — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

ARTICULO 19,- OBJETO Y AMBITO.

El presente Convenlo tiene por objeto establecer y regular
las condiciones de trahbajo del Personal de Mercazaragoza, S.A. con
excepcidén de los afectados por relaciones laborales especiales re

guladas por disposiciones lr.-g(ﬂles de cardcter general,

ARTICULO 29,- EFECTOS.

El presente Convenio obliga, como Ley entre partes, a sus -

firmantes y a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se

M.C.D. 2022 '

celebra el Contrato, prevaleciende frente a cualquier otra norma
que no sea de derecho necesario absoluto. La misma fuerza obligadd
tienen los anexos que regulan aquellas materias negociables per peT

riodos no inferiores a un afio,

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por 10
que no podrd pretenderse la aplicacién de una o varias de sus nore
mas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser

aplicado y observado en su integridad,

Las retribuciones establecidas compensardn y absorberdn tor
rdas las existentea en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas
as{ como las que puedan establecerse en el futuro por dispasiciones
de cardcter general o convencional de obligada aplicacidén, salve <
indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social ef

régimen de papgo delepgado,

ARTICULO 3¢,- VIGENCIA,

El presente Convenio surte efecto desde el primero de Lnere?
de 1,986 hasta el 31 de Diciembre de 1,987.

S1i al 31 de Diciembre de 1,986 el I/P\C. superara el 8%, -
procederfa efectuar la revisidn de las tablas, salariales en la -~
forma y condiciones que determina el Acuerdo Econémico y Social.

En la misma fecha, es decir, el 1 de Enero de 1.987, proce~
derd la actualizacién econdémica para todo el conjunto de dicho se~
gundo afio de vigencia de este Convenio, Esta variacidén se enmarci
rd dentro de los posibles acuerdos 6 pactos que con cardcter gene”

ral pudieran haber suscrito el Gobierd y/é las fuerzas socialess

No obstante la vigencia de dos afios aqui pactada, la Empre-
sa aceptarfa nueva negociacidn para el afioc 1.987, si durante 1-98r7
se constituyera una Plataforma de todos los Mercas frente a los 807
cios mayoritarios de dichas sociedades con la finalidad de estable”

cer una negociacién comin aceptada por ambas partes.

La subida aplicada en este Convenio es del ocho por cient@
de la masa salarial entre todas las categorias, segin acuerdo ma-
yoritario de los trabajadores. La Empresa hace constar su parﬂcﬂf
de que la subida debiera efectuarse con criterios de prnporcioﬂﬂll

dad corregida,

ARTICULO 4%,- GARANTIA "AD PERSONAM",

En el supuesto de que algin trabajador, en el momento de 1a

entrada en vigor de este Convenio, tuviese reconocidas condicione®

e s 8
que, consideradas en su conjunto ¥y en cémputo anual, resultasen md

beneficiosas a lo que le correspondiese por aplicacién del mismos

el interesado tendrd derecho a que se le respeten con cardoter 37
trictamente personal, las condiciones mds favorahbles que viniese ~
disfrutando, con independencia de las econdmicas que serdn absor~"

bidas y compensadas en c6mp|1ta anual,

ARTICULO 5°%,- COMISTON PARITARIA,

Una Comisién compuesta por tres representantes de parte de
la Fmpresa y tres de parte de los Trabajadores serd la encargada
de velar por el cumplimiento de este Convenio, asi como para cone~
cer e interpretar en su caso, cuantas cuestignes surjan en su npli

cacidn.

ARTICULO 6%,- ORGANIZACION DEL TRABAJO,

La organizacién técnica y prdctica’del Trabajo correspond®
a la Direccidn de la Empresa, quién podrd establecer los sistemas’
de organizacidn, racionalizacién y modernizacién que considere =<
oportunos, as{ como cualquier estructuracién 6 movilidad funciﬂﬂa]
de las secciones o departamentos de la Empresa, slempre que se re2
licen de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre

la materia, e informacién a los representantes de los Trabajadorea’

1>
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ARTICULO 7¢,- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

El personal que preste sus servicios en la Empresa quedara

acogido a alpguna de las siguientes circunstancias:

- Personal fijo.

= Personal eventual,

- Personal temporal.

- Personal a tiempo parcial.

- Personal colaborador.

As{ mismo ¥ en razén a los distintos grupos profesionales

el personal queﬂarﬁ encuadrado en los sigulentes grupost

- Personal directivo y técnico.
~ Personal administrativo,
~ Personal obrero.

- Persoconal subalterno y de vigilancia.

ARTICULO B?,~ DEFINICION DE PUESTOS.

En tanto se establezca una definicidn exhaustiva de puestos
de trahajo dentro de la Empresa, se estard a las definiciones fun
tionales recogidas en los Convenios Generales de Oficinas y Despa-

thos y Bfsico de Industrias Cdrnicas.

No obstante, las clasificaciones referidas son meramente -
enunciativas y no suponen la obligacién de tengr previstas todas
las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y voliimen -

de la Empresa no lo requieren,

ARTICULO 9¢,- RESPONSABILIDAD LABORAL,

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos
le ordenen sus superiores dertro de las competencias apropiadas de
Su cateporfa profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los --

art{culos 23 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 102.- INGRESOS,

Periodo de prueba.

Podrd concertarse un periéde de prueba que en ningin caso -
Podrf exceder de seis meses, para los Técnicos titulados, ni de --
tres meses para los demds trabajadores, excepto para los Peones en
Cuyo caso la duracién méxima serd de quince dfas laborables, y para

16s menores de dieciocho afios que serda de ocho semanas,

Eate peridédo de prueba tendrd que constar por escrito y la -
Situacidén de incapacidad laboral transitoria interrumpira diche pe-

Tiodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajadores tendrd los de-
Techos y obligaciones corrvespondientes a su categorfia profesional
¥ al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla ex-
tepto los derivados de la resolucidn de la relacidén laboral, que -
Podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante -

Su transcurso.

Transcurride el periocdo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producird efectos computdndose el -
tiempo de los servicios prestado en la antigfiedad del trabajador

en 1a Empresa.

ARTICULO 11%,.- ASCENSOS Y CESES.

Ascensos.

Todo el personal sujeto a este Conyenio bdeico con las ex-
tepciones que luego sefialan, tendrd en igualdad de condiciones, de~-
Techo de preferencia para cubrir las vacantes que en la Empresa pue
dan producirse de personal de categoria superior, y entre los decla
Tados previamente aptos, considerando el orden de antigiliedad en la

Empresa.

C.D. 2022

Personal directivo.=

La promocién 6 ascenso a cada uno de los supuestos que com-

prende este grupo se efectuard por libre designacidn de la Empresa,

Personal Técnico.=

Las, vacantes de personal técnice se cubrirdn libremente en -
razén a los titulos correspondientes, a la competencia profesional
y a las dotes de organizacidén y mando que precisen los designados -

para cubrir el puesto vacante,

Personal administrativo,=-

Para el ascenso del personal de este grupo, se tendrdn en =-

cuenta las siguientes normast

a) Las vacantes de Jefes Administrativos y Cajero, serdn cu-
hiertas por personal de la Empresa, § ajeno a ella, libremente de=

signado por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo serdn

provistass

19,~ Entre los pertenecientes a la categoria inmediata infe-
rior, tras superar las pruebas de aptitud correspondientes. Valurén

dose en caso de igualdad la antigliedad de los concurrentes.

29,- Agotada la anterior posibilidad, por libre designacién

incluso de personas ajenas a la Empresa.
3%,=~ Los auxiliares administrativos mayores de 1B afios, po-
drén solicitar transcurridos 2 aflos efectivos en dicha categoria,

las pruehbas de aptitud necesarias para pasar a oficiales de 28,

Personal subalterno.-

Los trabajadores de la Empresa que en el ejercicio de su tra

bajo vieran disminuida su capacidad fisica, bpen por accidente labo
ral b enfermedad profesional, tendrdn preferencia una vez evaluada

s cnpacidad y aptitud para cubrir otras plazas vacantes en la plan

tilla de la Empresa, especialmente las de vigilancia, ordenanza, etc.

Personal obreroc,-

Las vacantes que se produzcan entre los divergos oficiales,
de las diversas categorias, se cubririn preferentemente por el per-
sonal de la cateporia inmediatamente inferior y siempre que quienes
aspiren a ella sean calificddos como aptos, bien directamcnte, & -
superando las pruebas de aptitud correspondientes a la categoria a

cubrir,

En este supuesto se anunciard con antelacién la convocatoria
de pruebas y estard presente entre los cal ificadores una represen-
tacidén de los trahajadores. Primando la mayor antigliedad en el mo-

mento de decidir ante supuestos de condiciones de aptitud similares.

Apotada la anterior pesibilidad podrdn cubrirse las plazas

por libre designacién, inclusc de personas ajenas a la Empresa.

Los trabajadores que vinieran desempefiando la funcién de =
ne6én, pasardn a la categoria de ayudante transcurrido un aro de -

trabajo efectivo en la Empresa.

Extincién.

El contrato de trabajo se extinguird de acuerde con lo esta-

blacido en la Ley.

Liquidacidn,

Al personal que cese en la Empresa se le entregard una liqui
dacién de la totalidad en los emolumentos que le correspondan, con
el debido detalle, para que pueda conocer con exactitud al natura=
leza y cuantia de los diversos conceptos. El interesado podrd con-

sultar con el representante legal de los traba jadores.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servi-
cie de la Empresa vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de -
1a misma, cumpliendeo, como minimo, los siguientes plazos de preavi .
80t

Parsonal Téenico y Administrativo: UN MES.

Personal Subaltermo y Obrero: OCHO VIAS.
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De no cumplir el trabajador dicha obligacién de preaviso, =
no podrd percibir la linquidacién por cese o dimisidn hasta la fecha
en que la Empresa efectiie el préximo page a la generalidad de su ==

personal.

ARTICULO 12%,- JORNADA,

La jornada laboral es de CUARENTA IIORAS semanales y 1,826 -

anuales.

El horario general serd de 6 de la mafiana a 14,70, en donde

quada computado el tiempo de bocadillo,

Serd facultad de la Empresa la organizacién de la jornada -

mds conveniente, pudiendo a tal efecto establecer otros turnos de -

trabajo o modificaciones, siempre dentro del marcoe de las normas le

gales. La.Empresa anunciard con tiempo suficiente cualquier varia-
cidn de horarios e informard directamente a la representacidén de los
trabajadores para evaluar si dicha variacidén pudiera implicar cambio

importante en los cémputos de trabajo de los trabajadores afectados.

El personal de vigilancia asi como los trabajadores encarga-
dos de poner en marcha o cerrar instalaciones, mdquinas oprocesos
podrdn ampliar su jornada por el

productivos, tiempo estrictamente

preciso para ello.

No obstante el pdrrafec 1¢ del presente articulo, los traba-

jadores podrdn disfrutar desde la firma del presente Bonvenio, de
una jornada de 738 horas de trabajo neto efectivo semanales en las

siguientes condiciones:

a) Los trabajadores que tralajan a turnos continuardn con =
la jornada de ocho horas por turno, disfrutando el exceso de dos -
horas semanales, con un dia de fiesta al mes establecido por la Em

presa.

b) El resto de los trabajadores, no sujetos al sistema de
turnos, realizardn jornada de ocho horas al menos los lunes, martes
vy miércoles, aplicdndose la reduccién de dos horas semanales, biém
el jueves y el viernes, o las dos horas en uno de los dos dias, ==
salvo que dicho jueves o viernes coincidiersn con visperas de fies-

tas o posterior a festivo.

c) No es de aplicacidn a esta reduccidén voluntaria de Jjor=
nada, el médule 1,5 previsto en el artficulo 13?2 pArrafo tdltimo, -

del Convenio,.

d) Las condiciones de jornada inferior que actualmente dis-
frutan algunos administrativos, no se verian afectadas por la reduc
cidn que nos ocupa, de ser su jornada efectiva actual, inferier tan

to a la legal como a la reducida voluntariamente.

a) La presencia r:al’de 38 horas semanales en la forma pre-
vista en los puntos anteriores, podrd ser eximida para los trabaja
dores de Faenado que trabajen a prima, aquellos dias en que no tu-
vieran trabajo dispuesto por la Empresa. En dicho supuesto se po-
drd dar por concluida la jornada de trabajo, una vez finalizado --
éste asi como 1la limpieza y desinfeccién de su seccidn en grado su

ficiente.

Se entiende como trabajos proplios de los matarifes, los es=

pecificados en el Convenio Ddsico de Industrias Cdrnicas,

Los dias de alta produccidén generalmente los lunes y en las
llamadas épocas especianles, la Empresa podrd exceptuar la obligacidn
de limpieza de la seccién para dedicar dicho tiempo a proJduccién,

Ningin trabajodor que tenga pactada con la Empresa comple-
mentos de prolonpacidén de jornada, plena dedicacién, exclusividad
o condiciones similares, podrd hacer una jornada laboral en cémputo

semanal inferior a la determinada en este Convenio,

Los sdbados en que permanezca abierta y en actividad la Uni
dad’ Alimentaria, o parte de ella, se establecerd un retén con per-
sonal de la Seccién de Mantenimiento, en turnos rotativos, cuyo -
tiempo de retén serd compesado con el disfrute de una jornada de -

descanso entre el lunes y viernes de la semana siguiente,

M.C.D. 2022

ARTICULO 139,~ HORAS EXTRAORDINARIAS,

Con el objeto de favorecer el empleo, y ante compromiso ad-—
quiride por los trabajadores de no realizar pluriempleo, ambas par

tes'acuerdan la conveniencia de reducir al ywinimo indi spensable -

las ho

as ‘extraordinarias, de acuerdo con 1os siguientes criteriost

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Horas de fuerza mayor son las exigidas por la reparacion
de siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como -
los riesgos de pérdida de materias primas, prolongacidén de jornada
del transperte (sin perjuicio de la flexibilidad del horario del -
mismo) la terminacién de tareas de almacenamiento asi como la car-
ga y descarga de productos perecederos, en estos dos ultimos casus
por causas extraordinarias no habituales, y los trabajos imprecin-
dibles para la continuidad 6 comienzo del sistema productive gene=
ral. En todos estos casnos y bajo el supuesto de la no habituali=-
dad, serdn de obligada realizacién as{ como las de puesta en marcha

6 cierre de instalaciones.

¢) Horas extraordinarias estructurales son las que tengan su

causa en ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstan
cias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza perecederd
de las materias que se tratan o mantenimiento (no rﬁ]araciunga), -
as{ como la retirada o destruccidn de materias que impliquen ries-—
gos sanitarios. En estos supuestos seran de libre aceptacidén por
las partes,

Las excepciones enumeradas anteriormente lo serdn con todo~
el rigor de la palabra, por lo que cualquier uso generalizado de =

las mismas constatado fehacientemente por los trabajadores, facul=
tard a dstos para proponer a la Empresa la supresidn en el futuro,
no siendo obligatoria su realizacidén en tanto se resuelva dicha ==

contingencia.

La Direccién de la Empresa informard periddicamente al Comi
té de Empresa sobre el ntimero de horas extraordinarias realizadas,
espe cificande las causas, y, en su caso, la distribucidn por sec-

ciones.

El precio aqui pactado para las horas extraordinarias que
ba jo los supuestos anteriormente apuntados fuoran necesarias reall

zar, se abonardn a los precios siguientes:

Fuerza mayor (apartade b) NOVECIENTAS CINCUENTA PESETAS --

ecada hora para todas las catagorfaa.

Bstructurales (apartado c¢) SETECIENTAS PESETAS cada hora =

para todas las categorias.

No obatante lo anterior, ias horas que con cardcter de im-
previsibles y motivadas por averias de redes, instalaciones, mdqui
nas, sea preciso realizar y que conlleven la presencia intempesti'
va de los trahajadores para resolver dichas averfias, siempre que =
cumplan el requisito de imprevistas tendrdn el precio de MIL DOS-
CTENTAS PESETAS hora para todas las categorias.

Los complementos de prolongacidén de jornada & quellos de si-
milar naturaleza, llevard img}{cita la no percepcidén de horas extra?
hasta el 1imite de las que dicho complemento pueda compensar de ==~

acuerdo con los precios agqui establecidos. Cualquier excepcién &
lo anterior requerird la expresa auntorizacidén escrita de la Direc—~

cién de la Empresa para cada caso y para cada situacidn,

Como sistema para evitar la realizacidén de horas extraordinZ
rias se acordard con los traba jadores de la Empresa que hubieran 3
realizado 6 fueran a realizar horas por fuera de la jornada, la coff
pensacién de las mismas con tiempo de descanso, en las fechas Y copl
dicidnes que se ncuerden y con la aplicacidn en todo caso del médu=

To- 1y5s

ARTICULO 149,- DESCANSOS,

Descanso _semanal.

Los trabajadores, tendrdn derecho a un descanso minimo sema—

nal de dia y medio ininterrumpido que como regla general, comprendg
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T4 1a tarde del sdbado, ¢ en su caso, la mafiana del lunes y el dia

completo del domingo,
Se exceptua de esta norma general:
a) Los traba jos que no sean susceptibles de interrupcidn,

b) Los trabajos ce reparacién o limpieza necesaria para no -
interrumpir con ello las faenas de la semana en establecimientos in
dustrialng. entendiéndose que sélo se consideran indispensables a
éste efecto los que de no realizarse en domingo, impidan la conti--
nuacidn de las operaciones de las industrias o produzcan graves en-

torpecimientos y perjuicio a las mismas.

©) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabajos perentorics por circunstancias extraordina-
T 3 ¢ .
las derivadas de la naturaleza perecedera de las matacias 0 por

Causa de fuerza mayor.

Cuando se realice actividad laboral en régimen de turno é
fuando as{ 1o requiera la organizacién del trabajo, se podaii compu
tar log reriddos de hasta cuatro semanas, los descansos de doce =
horag entre jornadas, y dia y medio semanal a que se refieren las

n
OTmas que regulan el descanso,

ARTICULO 15¢,-~ VACACIONES.

Los trabajadores afectados por esate Convenio tendrdn dere-
®ho a disfrutar vacaciones retribuidas de TREINA DIAS naturales que

n »
© deberdn ser compensados por retribucién econdmica,

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en el periodo
Somprendd do entre el 12 de Junio vy 30 de Septiembre y no podrdn --
€ T
lar ctomienzo ni en festivo ni en domingo ni, cnando un trabajador

Be P : 3 i 1
® ®hcuentre en situacidén de incapacidad laboral transitoria.

La propuesta de vacaciones elaborada por la Empresa que con
o - > 4
®Mplard en todo caso las necesidades del servicio y las solicitu-

q 4 "
®8 del personal, dehera respetar los siguientes criterios:

= Podrdn quedar excluidas del periodo vacacional aquellas -
épocas que ¢oincidan con la mayor actividad productiva es

tacional de la Empresa.

= El periodo de vacaciones podrd ser fraccionado en dos épo

cas mediante acuerdo entre las partes.

= Los servicios necesarios de las distintas secciones 6 de-
partamentos de la Empresa deberdn quedar suficientemente

cubiertos,

= El1 calendario de vacaciones se fijarﬁ de forma tal que ol
traba jador conozca las fechas que le corresponden con dos

meses de antelacién al comienzo del disfrute.

El calendario de vacaciones serd confeccionado por la Em-

presa que contard con la colaboracidn y participacidn de
la Representacién de los Trabajadgrgs, Dicho calendario
confeccionado con los criterios que establece el Estatuto
de los Trahajadores sobre hijos en edad escolar y antiglie
dad,

No obstante lo cual se tendrd ecn consideracidn la preferen
cia que hubiera ejercide un trabajador durante dos afios -=

consecutivos,

-‘Si por necesidades & conveniencia de la Empresa ésta seila-
lase al trabajdor tina fecha de disfrute de vacaciones fue-~
ra de la época sefinlada como tal, dicho trabajador tendrd
derecho a una compensacidn equivalente a SIETE MIL PESETAS
(por treinta dfas). Esta cantidad no procederd cuando la
solicitud de la fecha ld solicite el propio trabha jador.

/

A
ARTrcurg 160 LICENGTIAS.

El trabajador, previa solicitud por escrito, podrd ausentar-

!ed
el trabajo, con derecho a remuneracién, en los casos queé a c6 n-

ti
ny, i
Acidn se relacionan por la duracidn que asi mismo se indica:

D. 2022

a) 18 dias, naturales en caso de matrimonio.

b) 5 dfas, naturales en caso de fa'lecimiento del cényuge & hijos

y padres.

e¢) 4 dfas, naturales en caso de nacimiento de hijo & hijos.

d) 3 dias, naturales en casc de enfermedad grave del cényuge, -
hijos y padres que convivan con él.

e) 2 dias, nnturales en caso de enfermedad grave 6 fallecimiento
de ascendientes y descendientes de ler, grado, as{ --

como de abuelos, nietos y hermanos,

En caso de fallecimiento en ler, grado que obligue a
desplazamiento de su localidad podrd ampliarse hasta

dos dfas mds.

) naturales por cambio de domicilio que implique trasla

n
a
[
B
@

do del ajuar doméstico.

g) 1 dfa, natural en caso de matrimonio de¢ padre 6 hijos, & her

mAnos,
h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter piblico y personal,

L
i) Para realizar funciones sindicales § de representacidén de

personal, en los términos establecidos en este Convenio,
Las licencids a que se refieren los apartados b, ¢, d, e, ¥

h, se concederdn en el acto, sin perjuicio de su posterior justifi

cacibn, en el mismo dia de su reincorporacién al trabajo.

OTRAS .LICENCIAS,

Formacidn y estudies.

Los trabajadores que deban presentarse a exdmenes como conse
cuencia de estar matriculados en un Centro Oficial, por razén de -
cursar estudios § carreras profesionales, podrdn solicitar permiso
de la Fmpresa vy con el 1imite de diez dias anuales, para asistir a
las vonvocatorios de exdmenes, DEste permiso justificado de forma -
suficiente, serd retribufdo con los mismos conceptos que se incor-

poran en las pagas extras.

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conducir,

Licencia sin sueldo,

El personal con una antigliedad minima de VETNTICUATRO MESES,
en la Pmpresa podrd solicitar licencias sin sueldo, por plazo no =
inferior a QUINCE DIAS ni superior a SESENTA, que le serdn concedi
das dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesida
des del servicio y se justifique adecuadamente las razones de su =

peticidn.

Durante el tiempo de duracidén de la licencia, la Empresa pg

dra extender la baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Servicio militar,

Se estard a lo regulado sobre la legislacién general en lo
referente a reserva de puesto de trabajo, plazo para solicitar su
reincorporacidn, ete. Durante el periodo del servicio militar ==
obligatorio, el tiabajador percibird de la Empresa las gratifica-

ciénes extraordinariasde Junio y Diciembrg.

Idénticas condiciones se aplicardn a los objetores de con-
ciencia que cumplan servicios sustitutorios del servicio militar

habitual,

Estos beneficios alcanzardn exclusivamente a los trabajado=-
res fijos de plantilla de la Empresa y se computard a efectos de
antigliedad el tiempo que dure la estancia en el servicio militar

de su reemplazo,.

(4
ARTICULO 17¢,- EXCEDENCTAS.

Las excedencias pueden ser voluntarias & forzosas y sélo -

afectardn al personal fijo de la Empresa,
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Voluntaria,

Podrdn solicitar excedencia voluntaria los trablajadores de

!mpresa con una antigiliedad en la misma de al menos DOS ANOS,

Serdn condiciones indispensables para su concesién las si=

guientes:

a) Solicitud escrita con exmresién de los motivos,

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de exceden=-
cia el trabajador no se vd a dedicar a la misma activi-
dad de la Empresa, ni por cuenta propia, ni por cuenta
ajena, cuyo incumplimiento serd causa de extincién de -

la relacién laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de los -
quince dfas siguientes a su presentacidén y serdn atendidas dentro

de lasn necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a TRES ANOS

ni superior a CINCO ANOS,

El trabajador excedente conservard el derecho preferente -

al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubie

ra o se produjeran en la Empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo,

dentro del periodo comprendido entre los treinta y sesenta aias =
naturales anteriores a la finalizacién de la excedencia, enten---

diéndose, en caso contrario renuncia a su/)Flacién laboral.

Esta excedencia s6lo podrd afectar a un dos porciento, de
los trahajadoires de plantilla.

Las mismas normas en cuanto a requisitos de peticidn, in-
compatibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje, es de
aplicacién a la excedencia solicitada por los tiabajadores, por -
un periodo no superior.a TRES ANOS, para atender al cuidado de --

cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento de éste,
Forzosa,

Dard derecho a la conservacidén de puesto y al cémputo de la
antigliedad de su vigencia y se concederd al trahajador en quien =

concurrdn las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempeiio de un cargo piblico
de cardcter estatal, de nacionalidad, regional, provin-
cial, 6 municipal, por medio de elecciones legislativas,

para todos o cada uno de los aAmbitos de cardcter general.

Cuandn para estos mismos cargos fuese designado en virtud -
de nombramiento oficial, aprobado en Consejo de MInistros y (rga=-
nos compe tentes del Estado, nacionalidad, regidn, prowincia o muni
cipio y publicado en los "Doletines Oficiales" correapondientes &
mediante resolucién administrativa adecuada.

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecho de exceden
cia y reingreso amparados en este apartado deberdn efectuar los =

mismos trdmites sefialados para la excedencia voluntaria.

- Dentro del periodo comprendidoc entre los treinta y sesenta
dias naturales anteriores a la finalizacién del plazo de excenden
cia el trabajador deberd notificar a la Empresa, de modo fehacien
te su voluntad de reincorporarse, bien entendido gue, de no hacer
lo de esta forma y dentro del plazo, se entenderd renuncia a tal
derecho perdiendo en consecuencia el beneficioc de reincorporarse,
mediante rescisidén de la relaciémn laboral.

/

En todo los casos de excedencia contemplados y por mientras
ésta dure hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de
trabajo, no tendrd derecho ni al percibo del salario ni a que el
tiempo transcurrido en tal situmci.én compute a ningin efecto, ex-
cepto por la antigliedad en la excedencia fotznsa.

1

ARTICULO 1B%,~ ATENCIONES DE CARAC!TER SOCIAL,

La Empresa pondrd a disposi.cién del Comité de Empresa para
su funcionamiento y atenciones qu«: le sean propias la cantidad de
DOSCTENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS} anuales.,

M.C.D. 2022

La Empresa contribuird con una cantidad de SEIS MIL QUINIEN
TAS PESETAS mensuales como ayuda a las familias que perciben de la

Seguridad Social ayuda por spbnormalidad.

La Empresa contratard a su cargo un seguro de UN MILLON QUL
NIENTAS MIL PESETAS a percibir por el trabajador o sus derecho-ha-
bientes en los supuestos de muerte por accidente laboral § incapa-

cidad permanente total.

En los casos de baja por accidente laboral producido en la

Empresa & de enfermedad profesional as{ declarada médicamente, la
Empresa abonard durante DOS MESES la totalidad de retribucidn que
corresponderia al trabajador en situacién de activo. Durante 108
DOS MESES siguientes y en estos supuestos de baja, la Empresa cofl
pensard el cincuehta por ciento de la diferencia que se pueda pro
ducir entre la percepcién asistencial y el devengn-tmtal que le =

corresponderia en situacién de activo,

- El personal que cese en la Empresa por jubilacidén é por in
« éapacidad laboral total, percibird una gratificacidén equivalente
a una mensualidad., Dicha gratificacién serd de dos mensualidades
en el caso de fallecimiento del trabajador, teniendo derechc a su

percepcién sis derecho-habientes reconocidos.

ARTICULO 19%,- RETRIBUCTONES.

En el Anexo n? 1 se fijan los niveles retributivos corres=<
pondientes a las diferentes categorias profesionales. Dichos ni=
veles retributivos estdn fijados en cémputo anual y comprenden ==
ademds de los salarios base, el plis sustitutorio de productivi-=

dad, el de transporte y distancia, asi{ como otros complementos.

El pago del salario se efectuard por mensualidades venci-
das no obstante lo cual, el trabajador podrd justificar y solici=
tar un nntlcipo‘sobra el trabajo realizado de hasta el 75% deven=
gado, La cancelacién de dicho anticipo se efectuard al tiempo de

hacer el libramiente de pago del perioda de que trate.

Los aumentos de catcgor{a que se produzcan, se cnnsjderarﬁﬂ

desde el dia primefo del mes consipuiente,

Las horas extras, primas de produccién, y aquellos pagos de
cardcter eventual 6 no previsibles, se cerrardén con la antelacién
necesaria que permita la confeccién de néminas, sin que en ningan
caso dicha antelacién supere los diez dias y sin que presupongan
pérdida de derecho de ninglin tipo salvo en 1o que se refiere a su

percepeidén en la liquidacién siguiente.

El salario, sus anticipos, pago delegado de prestaciones de
la Seguridad Soeinl o cualquier otro tipe o forma de retribucién =
podrd efectuarlo la Empresa, a su eleccidn, en moneda de curso le=
gal, mediante talones nominativos, transferencias u otras modali-

dades de pago similares a través de entidades de crédito.

El trabajador tiene derecho a exigir el reccibo normalizado
donde se especifiquen sus retribuciones, anticipes percibidos, &
tenciones fiscales, de la Seguridad Social y en general cuanto -~
aclare y justifique la composicidén de su retribucidn, viniendo ==
aobligado a la firma de dicho raéibu y en caso de disconformidad =
con é1 mismo a la firma de un recibo por la cantidad percibida ©
transferida a los solos efectos de haber percibido dicho importe
y sujeto a las aclaraciones & en su caso correcciones que fuara\‘

preciso efectuar,
= No se podrd efectuar retenciones de ninguna clase sobre los

salarios que no correspondan a anticipos, pactos, disposiciones 1e

gales & mandato judicial,

ARTICULO 20¢,- PLUS DE NOCTURNIDAD Y DE FESTIVOS,

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas,
percibird por cada hora en este tiempo, un plus de nocturnidad, -~
enquivalente a NOVENTA Y CUATRO PESETAS por hora trabajada en estas

condiciones,

e
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TEN As{ mismo el personal que por razén de sn trahajo haya de
reali . .
i alizar este en domingo 6 fiesta laboral ceconocida como tal en
el
calendario laboral, percibird cl mismo plus de NOVENTA Y CUATIO
PESE
‘ ESETAS por hora trabajada en dichas coniiciones,
quil
ha- AL ¥
R r
763 2ATICULO 212, ANTIGUEDAD,
|
| A Los trabajadores afectados por este Convenio peércibirdn --
esde 1;

] | la fecha de s ingreso, aumentos por afios de servicio consis
la tentes en hi i >
i ‘ ienies y valores iguales para todas las categorias de

Pese - "
- . tas MIL SETECTENTAS SETENTA Y CINCO mensuales.
o8 l Los d y 1
evengos se computardn desde el dia primero del mes en
.om qn Sy i
m e se Produje la incorporécién a la Empresa,
o
ARy
TICULO 229, . PRODUCCTON,
in
" e La Direccidn de Mercazaragoza y la representacién de los -
Aba jr o i
les Jadores convienen la necesidagd de ‘adecuar, en lo referido al

Mat

Aderg ..

su | v la producecién a la demanda del mercado en cada dépoca =
’ 3 ¥

del
allo o de 1a semana.,

A
G este ‘efecto se consideran tres ﬂﬂncaﬁ especinles: Semana
nta, p <
\ vo y é lestas del Pilar, y Fiestas Navidefias (Ndvidades, Afio Nue-
e 4
¥es), durante las cunles los tralajadores se comprometen a

Sacrifrc,
AT las cantidades pactadas para épocas normales y referi-

a8~ das mg
i 8 abajo, multiplicadas por un coeficiente de 1,4,
£ La i
: o 8 distribucién estimada de la plantilla para faenado de =
5= A8 enar =
& arenta personas en activo, es de unas veintisiete personas
: a 1a
e linea de lanar y de unas trece personas para las de vacu-
¥ porei
©ino, pudiendose intercambiar los trabajadores de puesto
1= © cadenas, 4
48 o ' © incluso pasar todos ellos a una sola, si las necesi-
es
de produccidn as{ 1o aconsejan.
en- :
de Y
B A8 productividades pactadas en este Convenio por hora y -
re =
en las distintas vadenas, son las siguientes:
L
ANAR 9 cabezas horas/hombre,
ardn VACUNO 1,8 cabezas hora/hombre.
OR
PORCING 8 cabezas/hora/hembre.,
LEc s
ECIIONES 15 cabezas hora/hombre.
s de EQuino 0,5 cabezas hora/hombre,
i 6n
» N
r(in Hox) 0 obstante lo anterior los ovimbs mayores (ovejas y marda
8) g . e
g “ran computados como dos cordergs,
u 1 "
s 2 “A8 cnboezas que se decomisen sin facnar no se computardn -
rnmu ra@“adng.
L e
g de - 05 animales sacrificados y faenados en el Matadero Sanita-
PR » Se £
51 Computardn con el médulo 0,5 de su respectiva especie:
le~
1= } LANAR b,5
¢+ VACUNO 0,90
PORCINO A
acdo
re ! 5 y
g S Plantilla de faenado engloba segin las cadenas todas -=
B Unciones comprendidas:
- -
Para lanars Desde box hasta entrega de camal inclusive.
o
e = Para vaocuno: Desde box hasta serrado y entrega de camal
Rl inclusive,
= Para porcino: Desde box hasta serrado, repasado y éntrega
It de camal inclusive.
108 ;
E
i Atte stas producciones se comprometen a efectuarlas en tiempo
- ora
o S normales. No dando devecho a la percepcién de horas suple
ari i
b a8, la reduccién voluntaria o conveniente por parte de los -
ha ja
s Jadores de 1a productividad pactada en dpocas normales & espe
os,
Qfas La duracién total de las campafias no deberd superar los 23
de
e ol trabajo efectivo, distribufdas en base al calendario del
en
bel Pions Curso, de la forma siguiente: Semana Santa, siete dias, ==
as
e del Pilar, cuatro dfas y Campafia de Navidades (Navidad, -

Afig Nuevo ¥ e

yes) doce dfas.

ARTICULO 239,- INCENTIVOS Y GRATIFICACIONES,

Acorde con el articulo anterior que en su pdrrafo 1% estable

ce la necesidad, aceptada por las partes, de adecuar la produccidn
del Matadero a la demanda del Mercado en cada época del aiio, 4 de
la semana, los Trabajadores Yy Direccién de la Empresa, acuerdan es
tablecer un sistema de prima que utilizando éptimamente las actua-
les instalaciones, sistemas y capacidad de trabajo, permitan median
te el incentivo o prima aqui pactado; aHdecuar dicha producecién,

¢,=- Los Trabajadores del Matadero de Mercazaragoza, S.a.
aceptan sacrificar durante las épocas normales hasta un VEINTE I'OR
CIENTO en més de las cantidades que corresponderia ‘sacrificar segin

la produccién bdsica de éste Convenio (Articulo 22).

En dichas producciones se computardn las distintas especies
segin los fndices de productividad acordados en el referido Articu

lo 22¢, /

2¢,- Los Trabajadores del Matadero de Mercazaragoza, S.A,
aceptan sacrificar en las llamadas épocas especiales (Semana San-
ta, Fiestas del Pilar, y Fiestas Navidefias) hasta un CUARMNTA POR
CIENTO en mas de las cantidades que corresponderia sacrificar se-
gin la produccién bdsica del Convenio, computandose las distintas

especies en la misma forma que la referida en el punto anterior,
132,- Las producciones resultantes, unificadas las distintas
especies a unidades productivas, tendrdn una prima por la totali-

dad de dichas unidades producidas de:

29,-Ptas./unidad,

in épocas NOrmales seeessscs

En épocas especiales ...is.. 36,60,-Ptas,/unidad.

En estos precios estdn inclufidas DOS PESETAS por unidad -
destinadas a los tralajadores de despojos y digestor, que c-mpen-—
san el complemento de prolongacidn de jornada que venian percibien

do,

49,~ Las cannsles sacrificadas que se hayan destinado a la
exportacidén y requieran un tipo de faenado especial, traducido en
m&s trabajo del que habitualmente precisan las canales del merca-
do interior, se computardn a productividad SEIS~-SIETE segin los
casos, en lugar de la establecida en el Convenio de Empresa con =

cardcter general de nueve,

Tendrdn ademds de la prima indicada en el punto 32, un com-
plemento especinl de 125 ptas. unidad, todas aquellas canales sacri

ficadas para exportacidn cuyos pesos superen los catorce kilos y

medio.

No procederd cuanto anteceds, en los parrafos anteriores =
para las canales que atun destinadas a la axnurtacién. no difieran

de manera sustancial en el faenado, ni en el peso, de las que

habitualmente se destinan al mercado interior.

52,- Las producciones se realizardn manteniendo los niveles
de calidad de trabajo exigibles para producciones bdsicas, sin de-
trimento de dichos niveles por razén de mayores cantidades & ritmos

de produccidn,

6¢,= La entrada en vigor de este sistema de prima y la apli
cacién de los valores econdmices aqui revisados entrard en vigor

en la misma fecha en que se suscriba el presente Convenio.

72,= Con el fin de informar a los trabajadores afectados -
por el sistema de primas, se hard piblice el programa de matacia

una vez aque éste quede configurado.

89,- En las épocas especiales y cuando para una mayor efec
tividad o raclonalidad en el trabajo se considere conveniente inte
rrumpir la jornada con una comicla intermedia, la Empresa destinard
SEISCIENTAS VEINTICINCO PESETAS por cada trabajador a este fin, no
computandose a1 tiempo de dicha comida como realmente traba jado.
En las épocas normales del afio y previa justificacién de situacio-
nes similares podrd autorizarse condiciones iguales a las referi-
das anteriormente, siendo competencia de los responsables de cada

seccién la determinacién de dicha necesidad.
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9%2.- E1l personal de Mantenimiento disfrutard de una canti- Asi mismo la Empresa verificard por si o a través de con-
dad de SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTAS SESENTA PESETAS anuales en tros especializadns revisiones médicas y sanitarias periddican, =
concepto de incentivos y otra cantidad de SETENTA Y OCHO MIL PESE que serdn de mayor frecuencia en aquellos trabajadores sometidos
TAS anuales en concepto de especial atencidn, a trabajos con mayor indice rle riesgo sanitario, ¥y aquellos cu -

yos antecedentns wédicos as{ lo acansejan.
Ambas pantidades tienen el cardcter de absorvibles y com-
pensaran cualgquier otro complemento o plus que por Ley ©» norma de Prend de ajo
obligado cumplimiento pudiera corresponderles.

La Empresa pondrd a disposiecidn del personal la ropa de

En cuanto.que éstas cantidades no sean absorvidas, compen- trabajo adecnada a las condiciones que tiene que desarrollar su
san la especial responsabilidad y atencién que son exigibles para funecidn,

el correcto y pronto funcionamiento de las instalaciones, midquinas

aparatos, utensilios y en general cuantos elementos son necesarios Dichas prendas seran nropiedad de la Empresa quedando
de una u otra forma, para el funcionamiento de la Unidad Alimenta- o' ligadns los trabajadores a devolverlas a su cese, ¢ al serles
ria y que necesariamente han de ser atendidos con prontitud, aten- antregadas otras,

cidn y responsabilidad ‘en evitacién de interrupciones en el desen-

volvimiento de la actividad de la misma., Especial atencién Y res- % Ao
El trabajador estard obligado a utilizar las prendas de
ponsabilidad que puede conllevar sobrepadar el tiempo de la jorna-
3 traba jo entrepadas por la Empresa, durante su actividad laboral,
da estahlecida que les serd compensada segin el articule 132,
4 . haciendo correcto uso de las mismas y manteniendolas en buen cg |
102,- Los trabain''nres :z inistr: b adns ¢ - 3
05 trabajin‘'nres administrativos afectadons al Mata tado de conservacidn y de limpieza.

dero, disfrutardn de una compensacidén de SETENTA Y OCHO MIL PESE=

F'A% anuales que sustituye a las condiciones de participacidn en - Hiriene personal
= E0N9 _POTBOTIR
primas ogue recibian en Convenions anteriores,

{
El personal que tenpa contacto directo con los animales
11%2,~ Las primas e incentivos aqui pactados, serdn perci-

sncrificados, sus carnes, despojos, pieles y subproductos, asd{
bidas Unicamente nor los trabhjadores en actividad productiva, en comn tode aquel que intervenga en 1a elaboracidn y manipulacidn
3 g S : 3
Sus respe stos r: j 0 i viria i s i 3 = y
sspectivos puestos de trabaje de las seacivnes a Auienes al de productos cdrnicos vendrd obligado a observar y cumplir rigu

canza éste acuerdo, con las marantias que corresponden a los re--

rosamente todas las medidas higiénicns y sanitarias que sefiale

rresentantes de los traba jadores. 1 i
a Empre

Lificaciones:

De ipual forma la Empresa podrd determinar las normas -

T £ ” L & de nhligado cumnlimiento que deben observar todas las personas |
Jadas las especiales caracteristicas de la Empresa que en

. < : S, 8 que sin tener contacto directo, accedan a los locales 4 zonas - |
st conjunto dirige sus esfuerzos al suministro de articulos ali-- ! N

£ g : o 2 en las que se realicen las funciones sefialadas en el pdrrafo --
menticios, 1o que cbliga a una actvacidn esmerada especinlmente - 3 5 P

‘ AR P " s anterior,

en aspectos hxnienxcn-snn|tﬂr1na, se establece una gratificacidn o a
especial de:

En este sentido deberd prestarse especial atencidn al -

Traba jadores de la Seccidn dé Facnado ....... 27.000,- anuales trdnsito de trabajadores u otras personas por fucra de sus sec-

ciones de trabajo &6 lugares autorizados para su presencia.
Resto de Trahnjadores ......ieisieissasseses 21.600,= nniiales

onal

Asen e

Dichas cantidades ahsorvibles v cowpensables en futuros -

i ercibird -ant s de thra .
Convenios se percibird durante el mos de ctulire. Los trabajandores afectados por los artfculos 138° y 1399

1
de la Ordenanza General sobre Seguridad e lligiene en el Trabajos |

o SFEG! B NTGTENE 1N e
ARTICULO 24e,- SEG'RIDAD E U'IGIENE EN § PHABAJO, dispondran del tiempe previsto en la misma para proceder de for

ma aefectiva a su aseo personal,
La Efpresa y los Trabajadores vienen ochlipados al cumpli-

miento de todas las disposici nes vigentes en materia cde Seguridad ARTTCULO 25%,- COMITE DE EMPRESA

e Nligiene en el Trabajo.

Sin perjuicie de los derechos y facultades concedidos -=

Los locales de trabain reunirdn las condiclunes higiénicas por las Leyes, se reconnce ‘nl Comité de Empresa las siguiontes =

v sanitarias adecuddas y dispondran de los medios para mantencilos
funciones; -

o=

en !'venas condiciones, siendo oblipgacidn de los Trabadores ro

ar |y i 1 e S i i dicte )i i T o . 3
tar cumplir as normas que a tal efepto dicte la Direccidn de la A= ‘Sor informade por la Divkecidn de la Empresa -en la

Empr 1.

forma indicada en el artfculo treintat

El Comité de lligiene y Seguridad de la Empresa, ademas de

sus funeiones especificas, podrd proponer el andligis de determi- a) Sobre la evolucidén general del sector econdmico al Qd“,
nados puestos que en base a la Legislacidn de cardcter general -- pertenece la Empresa, sobre la evolucidn de los nego~"
estime puedan verse afectados por distintas condiciones laborales cios y la situacidén de la produccidn y ventas de la =~
econdmicas 6 de otro tipo, a las que viniera disfrutando. entidad, sobre su programa de produccidn y evolucidn =

probahle del empleo de la Empresa.
La Empresa en colaboracidén con los Gabinetes Técnicns Es-
pecificos, elaborardi un informe sobre zonas, puestos & trabajos - b) Sobre el balance anual, la cuenta de Resultados, la ==
de mayor riesgo. Memoria y de cuanta documentacidn se dé a conocer a =7
los socios.

Cuando el Comité de ligiene y Seguridad en el Trabajo en-

comiende a vno 6 varios de sus miembros actuaciones de su cripe-- ¢) Con cardcter previo a su ejecucidén por la Empresa, 507
tencia, disfrutardn dichos miembros de licencia suficiente en su bre las reestructuraciones de plantilla, cierres tota®
: jornada laloral. les 6 parciales, definitivos & temporales, y las reduf
ciones de Jornnda, sobre el traslado total ¢ parcial
La Empresa promoverd tanto parn los miemiros del Comité de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de Sepuridad e Higiene, comoe para otres trabajadores, cursos es- de formacidn profesional de la Empresa.
pecificos sobre la materia, asi como charlas, nctividades e in==
frroaeidn enndiicentes a elevar el rniivel de eficacina y sensibili- B.- As{ mismo y en funciones de la materia que se trata?
shein del conjunto de los ecomponerites de la Impresa en tan im--—
1 rtante materia., A este fin se destinnrén tiempos excedentes en- 1. Sobre la implantacidn 6 revisidn de sistemas de argand
tre la produceidn 6 actividad y la jornada legal aplicable. zacidén de trabajo y cualquiera de sus posibles conse~"

M.C.D. 2022
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cuencias: Fstudios de tiempos, establecimiento de sis-
tiemas de primas § incentivos ¥y valoracidén de puestos -

de trabajo.
2, Sobre la fusidn, absorcidén 6 modificacidn del Wstatus"
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volivimen de empleo,

3, Facilitando al Comité de Empresa el modelo 6 modelos -

de contrato de trabajo que habitualmente utilice, e
tando legitimado el Comité para efectuar las reclama—+
ciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la au-

toridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en =

especial, en supunsto de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice fe
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y sus consecuencias, los
{ndices de siniestrabilidad, el movimiento de inpresos

Y ceses y los pScensos.

C.~- Tambien ejercer una labor de vigilancia sobre las si-

fuientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
v de Seruridad Social, as{ como el respeto de los pac-—
tos, condicidnes & usos de Empresa en vigor, formulan-
do en su caso las acciones legales oportunas ante la =

Empresa y los Organismos & Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la --
misma en los Centros de formacién y capacitacidn de --

la Empresa.

c Las coridiciones de seguricad e higiene en desarrollo -

del trabajo en la Empresa,

D.- A participar, como estntntariamente se detrrmine, en
Ia A
" restidn de abras secinles de la Empresa en beneficio de los -

trabs 20
Taba jndores 6 de sus familiares.

E.~ A golaborar con la Direccidn de la Empresa para consg
U A
ir el cumplimiento de cuantas medidas prociren el mantenimiento
Y el incremento de la productividad de la Empresa,
F.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
Com & M
Mo Grgano colepiade, para ejercer acciones administrativas judi

-
iales en todo lo relative al &mbito de su competencia,

G,~ Los mienbros del Comité de Empresa, ¥y éste en su con=
Junto, ohservardn sigilo profesional en todo lo referente a los -
Arartados b) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de =
dejar de partenecer al Comité de Empresa y en especial en todas -
Aniellas materias sobre las que la Direccidn sefinle expresamente
¢l cardcter reservado.

H.- El Comité velard, no solo porque en los procesos de -

Seleccidn de personal se cumpla la nermativa vigente o paccionada,
Sino tambien ror los principios de no discriminacidn, igualdad de

56X0o y fomento de una politica racienal de empleo,

ARTTCULO 269 ,- OARANTIAS,

a) Ningin miembro del Comité de Empresa é Delegado de per
Sonal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de --
T“H funcinnes, ni dentro del afio sipniente a su cese, salva que =
‘?ﬁte, se produzca por revocacidn é dimisidn y siempre que el des~-
Mde o 1a sancidn se basen en la actuacidn del trabajador en el =
ejercicio legal de su representacidén. Si el despido é cualguier -
otra sancién por supuestas faltas graves & muy graves ohedecieran
A otras causas, deberd tramjtarse expediente contradistorio, en el
que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa el -

n,
elegado. del Sindicato a que pertenezca en el supucsto de que se
il

\
lara .reconocido como tal en la Empresa.

Poseerdan prioridad de permanencia en la Empresa ¢ Centro

de trabajo respecto de los demas traba jadores en los supuestos

de suspensién & extincidén por causas tecnolépgicas 6 econdémicas.

b) No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica
é profesional por causas & en razdén del desempefio de su represen

taneidn.

c)Podrdn ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa en las materias propias de su rerresnntacién, pudien
do publicar ¢ distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento

del mroceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral

4 sneial, comunicando todo ello previamente a la Empresa ¥ ejer-~
ciendo tales normas y tareas de acuerdo con la norma legal vigen-

te a1l efecto.

d) Dispondrdn del erédito de 22 horas mensuales retribuidas.

Estas horas sin rebasar el 1{mite podrdn ser acumuladas en
uno 6 varios de los componentes del Comité de Empresa 6 del Centro

de trabajo con los siguientes requisitos:

d.a) La acumulacién se efectuard entre miembros pertenecien

tes a la misma Central sindical,

d.b) Existird un preaviso a la Direccidn de la Empresa con
un plazo no inferior a diez dias en el que se designen las perso-
nas sobre las que recae la acumulacién y el mimero de horas a acu

mular,

¥
d.¢) La duracién de estas sumulaciones se establecerd por

un plazo no inferior a tres meses.

d.d) As{ mismo, no se computard dentro del mdximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo, se produzca con motive de la
designacién de los Delegados de personal o miembros de Comités como
‘componentes de Comisiones Negﬂatgdora: de Convenios Colectivos en
los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracidén
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales ng
gociaciones y cuando la Empresa en cuestidén se vea afectada por =

el dmbito de negociacién referido,

d.e) Sin rebasar el mdximo establecido, podrdn ser consumi
das las horas retribufdas de que disponen los mienbros de Comités
6 Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mis
mos a cursos de formacidén organizados por sus Sindicatos, Institu

tos de Formacién u otras Entidades.

e) Existird en la Empresa un Delegado Sindical acorde con
el acuerdo 16/1/86 sobre participacién sindical en la Empresa Pi
bliea, que contard con el mismo crédito de horas que los miembros

del Comité de Empresa (22 horas mensuales).

f) Los miembros del Comité de Empresa cuyo trabajo habitual
se realice en régimen de turneos, no verdn mermade su derecho de =
asistencia a ‘las reuniones convocadas por el Comité de Empresa, -
por razdén de su adacripcién a dichos turnos, arbitrdndose cuando
fuere necesario la sustitucién de diches trabajadores por otros,
siempre medie preaviso suficiente para advertir de la sustitucién
o los trabajadores afectados, ¥y en todo caso con el limite del --

crédito de horas mensuales que le cgrrespundan.

ARTICULO 27%,- CUOTA SINDICAL,

A requerimiento de los traba jadores afiliados a Centrales
Sindicales que ostenten la representacidén en la Empresa desconta=
rd en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. [l trabajador interesado en la realiza-
cién de tal operacién, remitird a la Direccidn de la Fmpresa un =
escrito en el se expresardi con claridad la orden de descuento, la
Central & Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el ntmero de cuenta corriente & libreta de Caja de Ahorros a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad, La Empre
sa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacidén en con

trario, durante periocdos de un aflo.

La Direceién de la Empresa entregard copia de la transfe--

rencia a la representacidn sindical en la Empresa si la hubiere.
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ARTTCULO 289,- COMISION INFORMATIVA.

La informacién documentada sobre la marcha general de la
Empresa, prevista en la legislacidn laboral bdsica y apartado A
del art?, 252 del presente Convenio, serd llevada a cabo a través
de una Comisidn especifica de la que formardn parte tres represen
tantes de los trabajadores, dos Consejeros de la Empresa, el Dlr;c
tor General de la misma y un secretario o persona que éste ﬁltimu—

designe.,

Esta Comisidn que tendrd cardcter informativo y deliberan
te, podrd elevar sus criterios a los distintos érganos de la So-
ciedad para su informacidn, Se reunird con cardcter general tres
veces al afilo, una de las cuales coincidird con la presentacidn e
informacién sobre los resultados del Ejercicio presente, Con ca-
rdcter extraordinario podrd ser convocada por el Director General
de la Empresa, cuando estime que se producen situaciones de rToco-
nocida importancia 6 variaciones sustanciales en el proyecto anual

presentado,

ARTICULO 299,- PROCEDIMIENTC DE SOLUCION DE CONFLICTOS,

En cualquier cuestidn que surgiere en razdén del cumplimien—
to, interpretacién, alcance o aplicacién del presente Convenio las
partes se comprometen, a partir del momento del planteamiento de =
la cuestidén, a no hacer uso. de ninguna acecién de fuerza sin previo
sometimiento de la misma a la Comisidn Paritaria, que se nombrara
al efecto, Solo si después gde los buenos oficios de dicha Comisidn
no se hubiese podido llegar a una solucidén de la cuestiédn conflic-

tiva, las partes deberdn hacer declaracién de conflicto colectivo.,

ARTICULO 30%,- FALTAS, CLASIFICACION.

Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supomgan
quebranto § desconocimientn de los deberes de cimlquier {indole im
puestos por las disposiciones legales en vigor y en especial por

el presente Convenio,

As{ mismo se consideran faltas las infracciones de cualquier
norma 6 disposicién dictada en particular por la Empresa dentro de

sus peculiaridades y caracteristicas,

Las faltas se clasificardn en consideracién a su importancia

transcendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Son FALTAS LEVES las siguientest:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo =

de treinta dias naturales sin causa Justificada,
2, No notificar en dos dias hdbiles la baja correspondiente
de I,L,T, 6 la razdn de la’ falta al trabajo por motivos justifica-

dos a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar un dfa al trabajo sin causa justificada en un pe-

riodo de treinta dias naturales.

4, Fl abanadono de trabajo sin causa justificada por breve

tiempg.

5. Pequefios descuidos en la conservacidén del material.
6, La falta incidental de aseo & limpieza personal,

7« No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez

dias de producirse,

B, Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

9. La embriaguez ocasional.

10. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos & pu

blicaciones ajenos al servicio.

11, Dejar ropas 6 efectos fuera de los sitios indicados para

su conservacidén 6 custodia.

M.C.D. 2022

12, Aquellas otras de andloga naturaleza.

Son FALTAS GRAVES las siguientes: t

1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad
en un periodo de treinta dias naturales,

2, Faltar dos dias al tralajo sin justificacién en un perio
do de treinta dfas naturales, Faltar un dia al trabajo antes 6 --
después de festivo, siempre que se produzcan dos faltas en sesenta f

dfas naturales, & tres faltas en ciento ochenta dfas naturales,

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de
la Seguridad Social., Si existiese malicia, se considerard falta

muy grave,

4, Entregarse a juegos durante las horas de trahajo, sean

éstos de la clase que sean. |

5. No prestar la debida atencidén al trabajo encomendado, |

6, Simular la presencia de ofro trahajador, valiéndose de

su firma, ficha é tarjeta de control.

7T+ Negligencia 6 desidia que afecte a la buena marcha del
traba jo,

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo
grave de accidente 6 averia de las instalaciones podrd ser conside-

rada falta muy grave de existir malicia.

9., Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares

en la obra o Centro de trabajo, as{i como utilizar para usos propios

herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales

de trabajo,

10, La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de pun
tualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimes-—
tre,

5

11, La ocultacién de hechos & faltas que el trabajador hubie
se presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi
como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalfa de

importancia que se observe en las imstalaciones.

12, La emisidn a sabiendas & por negligencia, 6 ignoramncia
inexcusahle, de informes manifilestamente injustos &6 la adopecidn de

acuerdos en las mismas circunstancias,
13. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con fre-
cuencia 6 los que se originen perjuicios a la Empresa asi como la

oenltacidén maliciosa de estos errores a la Direccién.

14, La negativa al cumplimiento de las obligaciones en mate-

rias hipgiédnico-sanitarias,

15. Aquéllas otras faltas de naturaleza anﬁlogn.

Son FALTAS MUY GRAVES las siguientesi

1. Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia &
puntualidad al trabajo.

Se consideran en tal situacidn, mds de ocho faltas no jus=-
tificadas de puntualidad en un periodo de treinta dfas naturales,

16 faltas no justificadas de puntualibad en un periodo de ciento
ochgnta dias naturales y mds de 24 fafltas no jsutificadas de pun=

tualidad en un periodo de un afio,

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el -
faltar al trabajo tres dfas, sin causa justificada, durante un pe

riodo de treinta dfas,

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo,
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Entre otros, se considerardn caso de indisciplina é desobe
disncia:

2.1. Los descuidos de importancia en la conservacién de ma

teri .
eriales & midquinas, cuando de diche descuido se derive peligro -

by PAra los compafieros de trabajo 6 perjuicio para la Empresa.

2.2, Causar accidente grave por imprudencia & negligencia
inexcusahle,

2.3. Fumar en los lugares que estd prohibide por razones de
Sseguridad e higiene. Estd prohibicién deberd figurar muy claramente
e i A

N los lugares de peligro por medio de carteles, banderas 6 cual==
\

quier otro sistema conveniente.

3. Las ofensas verbales & fisicas al empresario § a las per
Sonas que trabajen en la Empresa 6 a los familiares que convivan -
¢on. ellos,

4, La transgresién de la buena fé contractual, as{ como el
abuso de confianza en el desempeiio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresién de la buena fe contrac
t .
ual, salir con paquetes & enveoltorios del trabajo, negdndose a dar
fuenta del contenido de los mismos, cuando se solicitare por el pex

80nal encargado de esta misién,

5. La disminucién woluntaria en ¢l rendimiento de la lahor.

6. La embriaguez habitual ¢ toxicomania si repercuten nega-

tivamente en el traliajo.
ARTICULD 31¢,- SANCTONES,

Las sanciones que proceda impopgr en s=ada caso, segin las

fal
tas cometidas, serdn las siguientes:

1% Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal,

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspensidén de empleo y sueldo de hasta un dia.
{

2% Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para cleccién del turne de vacacip

nie
® para el siguiente periodo vacacional,
b) Suspensidn de empleo y sueldo de hasta un mes.

¢) Inhabilitacién por plaze no superior a tres aiigs para

el
A8censo a categoria superior.

3% Por faltas muy graves:

a) Suspensidén de empleo y sueldo de hasta seis meses,

b) Inhabilitacién mor plazo no superior a cinco afios, para
a
Paso a categorfia superior.

c) Pérdida del derecho para eleccidén del turno de vacacig

Ne.
8 para los dos periodos vacacionales siguientes.
d) Traslade forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.

e) Despido.

ARTTCULO 322,~ NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Ejecucidén de sanciones,

: Todas las sanciones impuestas serdan ejecutivas desde que se
i ;
Oten, sin ‘perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado

a
Teclamar ante la jurisdiceién competente.

Responsahbilidad.

Igualmente serdn exigibles las indemnizaciones que procedan
Parg g1 resarcimiento de dafios y perjuicios que, COmo'consecuuncia
98 14 falta cometida, se causen a la Eipxesa 6§ a los compafieros -
de tkﬂhajq.

D. 2022

Procedimiento,

Corresponde a la Direccién de la Empresa, 6 persona en --=

quién delegue, la facultad, de otorgar premio & imponer sanciones.

No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas
leves, Tampoco serd necesario la instruccién de expedientes para
la imposicién de sanciones por faltas graves & muy graves. En todo
caso 1a notificacién de las mismas serd hecha por escrito, en el
que se detallard el hecho que constituye la falta y la naturaleza

de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacién verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la aper
tura de expediente para la imposicién de sanciones, el interesado
tendrd derecho a formular un pliego de descargos Y practicar las =
pruebas que proponga Yy sean procedentes a juicio del instructor,
debiendo concluirse en -plazo no superior a un mes desde la apertu

ra de las diligencias.

Prescripeibn.

Respecto a los trabajadores las faltas leves prescribirdn
a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dfas, a partir de la fecha en gue la Empresa tuvo co-
nocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de ==

haberse cometido.

Normas de procedimiento,

1,= La Empresa comunicard a la representacién legal de los
trabajadores y al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por

faltas graves y muy graves que imponga a los trabajadores,

2.,- En los casos en que se imponga una sancidn por falta =
grave & muy grave, a los representantes legales de los traba jado-
res, que se encuentren en el desempefio de sus cargos, 6 a aquellos

respecto a los que se hubiera transcurrido un afio desde la extin=-
cién de su mandato, serd preceptiva ia incoaccién de un expedien-

te, que se ajustaré a las sigulentes normasi

a) La Empresa notificard al trabajador la apertura del expe

diente, comunicdndole simultdneamegnte el pliego de cargoes en el que

se contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se desig
nard por la Empresa un Secretario y un Instructor del expediente,

imparciales,

¢) La Empresa dard traslado de este escrito al interesado,
para que, en el plazo de diez dfas, exponga las alegaciones y pro

ponga la prédctica de las prué%as que estime pertinentes.

As{ mismo, este escrito serd notificado a la representacidn
legal de los trabajadores, para «que en el plazo de cinco dias rea~-

lice en su caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacidén del expediente, la Empresa noti-
ficard ial trabajador, por escrito, la sancién impuesta, fecha des-

de la que surtird efecto y los hechos en que se funde.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos podra

implicar la nulidad de la sancidn impuesta.

ARTICULO 33%.- INFRACCIONES DEL EMPRESARIO,

Concepto de Infraccién Laboral.

Son infracciones laborales de los Empresarios las acciones
u omisiones contrarias a las disposiciones legales y reglamenta-
rias en materia de trabajo y a los Convenios Colectivos, segin =
establece en su articulo 1?2 el R.D, 2;3&7/85 en desarrollo del =
articulo 57 del Estatuto de las Trabajadores.

Clasificacidn de las infracciones,

1. Las infracciones a que hace referencia el presente Real

Deereto se calificardn como leves, graves Yy muy graves,
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1.1. Son infracciones leves:

a) La falta del Libro de Visitas de la Inspeccidén de Tra-
bajo v Seguridad Social,

b) No exponer en lugar visible del centro de trabajo el ca

lendarioc laboral wvigente,

b) E1 cierre de Empresa o el cese de actividades, temporal
’
o definitivo,
boral.

sin la autorizacidén preceptiva del la Autoridad La-

c) La sustitucidén por otros de’ trabajadores en huelga, fue
ra de los casos permitidos por la Ley,

= d) La no apertura del centro de trabajo cuande fuera reque-

rida por la Autoridad Laboral,

e) La realizacién de trabajo de los extranjeros sin la ob-
tencidn del preceptivo permiso de trabajo, por cuenta propia o -=-

ajena,

f) Las qlie atenten directamente contra los derechos labora-
les y sindicales proclamados en la Constitucidn, en los términos -
que como bdsicos establece el Estatuto de los Tralajadores y demds
Leyes vigentes, y las que impliquen fraude o connivencia o tengan
una especial transcendencia en el orden laboral por el niimero de

trabajadores afectados o.cifra de negocios de la Empresa.

Competencia sancionadora,

1.= Las infracciones se sancionardn con multa, apropuesta
de la Inspeccidn de Trabajo y Segur;dad Social, por los Directores
provinciales del Ministerio de Trabajo ¥ Sepguridad Social hasta -
100,000, ~~ptas.; por el Director General competente, por razdn de
la materia, hasta 500,000,-=ptas. por el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social hasta 2,000,000,--ptas. y por el Conse jo de Minis
tros a propuesta del de Trabajo y Seguridad Social, hasta 15.000.000~
de pesetas.

2,= La atribucién de competencias a que se refiere el apar-—
tado anterior de este articulo no afecta al ejercicio de la potes
tad sancionadora que pueda corresponder a las Autoridades Labora-

les de las Comunidades Autdénomas que tengan asumidas competencias

en materia de ejecucién de la legislacién laboral, que se efectua
rd de acuerdo con su regulacién propia en los términos y con los
1imites previstos en sus respectivos Estatutos de Autonomia y dis

posiciones de desarrolle y aplicacién,

CLAUSULA ADTCIONAL,

UNO, =

este Convenio por cualquiera de las partes concertantes, deberd

La denuncia proponiendo la rescisidén § revisién de

efectuarse con dos meses de antelacidn a la finalizacidn del mis-
mo o cualquiera de su nrérrogns.

!
No obstante la revisidn econdmica mencionada en su artfcu-

lo 3%, podrd posponerse hasta dos meses despuds de las fechas in-
dicadas como revisables, con el fin de poder conocer los datos del
I.P,C, a dichas fechas.

La denuncia se hard por escrito con exposicién razonada de
las causas determinantes de la revisidn 6 rescisidn solicitada --
ante el organismo competente en ese momento, dando traslado simul

tdneamente de tal decisidn a la otra parte,

Denunciado el Convenio en tiempo y forma y vencido el térmi
no de su vigencia, segnird aplicdndose éste provisionalmente hasta

aque se acordare el nuevo Convenio que viniera a sustituirle,

En caso de no denunciarse por alguna de las partes, este -
Convenie, se entenderd automdticamente prorrogade per otro aflo, =
con la aplicacién a la masa salarial dél Indice de Precios al Con
sumo, salvo acuerdo § norma de cardcter general del Gobierno de =

la Nacidn.

El presente Convenio queda aceptado por las partes por el
acto de firma del mismo, asf{ como del Anexo n? I, en Zaragoza a -

1.986,

tres de Abril de

i ACENG=T R D N T

EN 14 PAGAS

EN 12 DPAGAS UNTICA AL Afo

LR e R T e T

SALARIO PLUS SUSTIT.| OTROS TRANSP. ANO | OTRAS RATIEIC. S Y . lriesto Vf{ggﬁ
CATEGORTA BASE ANUAL | PRODUCTIVID,| COMPLEMENT, | Y PLUS DIST, |[Faenado |Seccion.| Faenado | Seocsones | EXTRA
PEON 828,982 82.894 15.90k 64,560 27,000 21,600 | 1.019.340 1.013.940 | H|313
AYTE, Y CAMARISTA 849,198 84,924 24,920 64,560 27,000 21,600 | 1.050,602| 1.045.202 % E 3
AUXIL, ADMINISTRATIVQ 846,818 84,686 33.054 64,560 21,600 1.050.718 § t': ‘5
VIGILANTE 847,000 . 8h,700 34,874 64,560 21.600 1.052.734 % ¢
OFIC,2% ADMTVO, 924,704 94,276 47,068 64,560 21,600 1,170,208 |
OFICIAL 2¢ 942,704 94,276 47,068 64,560 27,000 21,600 | 1,175,608 1,170,208
OFIC, 1% ADMTVO, 1,247,064 Ly L6l \ 8,008 64,560 21,600 1.385.69 :3‘3“0‘
OFICIAL 18 991,466 99.148 62,412 64,560 27.000| 21,600 [ 1.244,586] 1.239.18 -f’-‘:" r-?
ENCARGO SECCION 1,076,796 107.674 81,032 64,560 27.000| 21,600 [ 1.357.062] 1.351.662 é'é *;!1
SUBALTERNO 955,304 39,592 16,008 64,560 21,600 1,117,064 im” ? :‘:

R

M.C.D. 2022

SBTIOSS3BO SBT Sepoj eaeg ﬁ

C(
En

To

pe

de

Ti

P

k=




1.

BOP Zaragoza.—Num. 119

26 mayo 1986

1477

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Arbega, S. A.

Nim. 29.283

Reunidos los representantes de la empresa y de los trabajadores, llega-
ron al acuerdo de modificar los articulos del convenio vigente referidos a
Percepciones econémicas y jornada de trabajo.

En aplicacidn de lo dispuesto en la clausula adicional II

Yel canvenio de Arbega, S.A. y la Comisign deliberadora del mismo,

los

emolumentos salariales para el afio 1.986 serdn los siguientes:

1% .- articulo 20.

El punto que hace referencis al abg

no de sabados trabajados y no compensadas por diy

festivo:

Encargado de ventas

Dficial 18
Dficial 22

Ayudante

Persgnal de limpieza

Subalternos

Peones

28 .- Articulo 24 .

CATEGORIAS

Auxiliar administrativo

4.185. -

4,185.-

3.870.~

3.664.-

J.664.-

J.024. -

3.024,-

3.024.-

SALARID BASE/MES P.

CONVENID MES

Jefe de Departamento
Jafe Adjunto

Jéfe de Depdsito

ADMINISTRACIDON
OFicial 10
Oficial 2%

Auxiliar

SUBHLTLRNGS

Telefonista

Ordananza

Porterg

Vigilante

»Limﬂiaza

93.762.~
B81.284,4

81.284,-

61.056.-
58.827.-

48,334, -

48,334, -
48.334. -
48.334.-
48,334, -

46,043, -

P o
RObUCCION, DISTRIBUCION ¥ SCRVICIOS

LATEGoR1AS

SALARID BASE/DIA

13.478.-
11.908. -

11.908. -

TeT81.~
7.341.-

6.949. -

6.550, -
6.550. -

6.550. -

p. CONVENID/DIA

Encﬁrgadu de ventas

Enca‘GBﬂu de grupo

E
NCargado de seccidn

Dricial 12

OFicia) 22

“yudantg

c
duhﬁlLBrﬂo de distri-
Utign

.

Pedn

2.,080.-
2.080.-

2.080.-

270. -
270.-
270, -

257. -

PRIMAS DE DISTRIBUCION

CATEGDRIAS Normal doble latas

Iglu Tetra-Brick 2000 Litrg Post-Mix
Encargadp de ventas
B S e 5,40 5,40 5,40 Shia
Encargado de grupo %62 1282 1,62 46, -
Dfic. 1% preventista 5,40 5,40 5,40 54, -
Oficial 12 y 22 7,89 10,70 12,61 82.-
Ayudante 6,30 7,80 9,20 59.-

Seleccidn de envase: 1,65 pesetas, todos los tamafios

y todas las categorias.

3%,- articulo 2B , Dietas
Para el personal que realice sus funciones fuera de
su residencia y coincida su jornada dentro del horario -

de comida, 595.- Pts.

Si por las mismas razones tambien hubiera de pernoctar
fuera de su domicilioc, dicha cantidad se eleva a [/

2.310.-Pts.
357.-Pts.

L2 ayuda de comida por recarqgas:

49, - Artfculo 29 Horas extraordinarias

CATEGORIAS PTS/HORA
Dficial de 12 684, -
Oficial de 22 654.-
Ayudante 598. -
Subalterno 435, -
Nedn 435, -
Limpieza 435, -

Articule 34.- Nupcialidad y Natalidad

Ve unp a dos aflos de permanencia en la empresa:

Nupcialidad: 2.700.~ pesetas
Natalidad: 3.2&5.—lpﬁsetns
Ve dos a cinco afios de permanencia en la empresa:
Nupcialidad: 5.948, - pesetas
Natalidads: 5,354, - pesetas

De mas de cinco afios de permanencia en la empresat
Nupcialidad: 10.815.- pesetas

Natalidad: 9.734.~ pesetas
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.
alD 1.986 DIETAS Y EMOLUMENTDS 19 DE ENERD DE 1.986/31 DICIEMBRE 1.986 TABLAS SALARIALES ANUALES }
e i s s i e e e e i
YED AL COR YO Cateporias Salario base/aiio Plus convenio/nfio _Total aic_
Jefe de departamento 1,437.6R0,~ 206 ,662,- 1.644,342.= |
DIstribuidor y Ayudants Urbanas 357.-Pts dia/recarga Sets ikioin et yiRLBAN v idn.oaal [
_sr:;::;i::?f::c::‘::g?st:ihumur 590.-Pts Dia/trabajo Jefe da depssito 1,246,351, = 182, 588, - {428,030 I
DIETAS ADMINISTRACION
Oficial 12 936,100, - 11R. 605, = 1,054.,BR5.~
Preventista/Vendedor/Distribuidor Oficial 28 002,012, - 112,562, |.n|4,§749.-
y Ayudante 2.3p6.-Pts dia/trabajo Auxiliar 741,120~ 106,551.~ * R47.6714=
DIETAS OTRDS SUBALTERNOS
Telefonista 741.120,- 100,433,~ 841.553.~
Comida 739, -Pts. Ordenanzi 741,120,~ 100,433.~ 841.553.-
Ekmlda ¥ Cana 1.476.,-Pts. Portero 741,120,=- 100,433, R41.553-
Chaikea 2,488, -Pta. Vigilante 741.120,~ 100,433.- R41,553.~
Limpi eza 705,901, 07.320.- R03,311.-
ALMACENE S :
Yoniaias 531.-Pts. PRODUCCTON; NTSTRTRUCTON
Y SERVICIOS
Ayudante 354.-Pts.
Encarcado de ventas 967.200,~ 125.550.= 1,002,750,
LIMPIEZA DE_ROPA Encargado de grupo 067,200, 125.550,~ 1,002,750,
Por cada mes de trabajo 236.-Pts. Encargado de seccidn 967.200,= 125,550,= 1.092,750.~
Oficial 18 BB5.R25.~ 119,505.~ 1,005, 330.-
ACONTECIMIENTOS ESPECIALES Oficinl 28 R45.835.- 112.995.~ 958,830,~
Flmeie e Ayudante R15,610,- 106,950, - 022,560,~
Subalterno distribucion 755.160,~ 100,905,- B5h,065.~
Especial ciudad 657.-Pts Peon 715.635.,~ 04,860,- 810,495.~
DOrdinarios 1.677.-Pts
Piros 1.314, -Pts,
JORNADA DE TRABAJO 1,986
Produccidn Admini stracidn Distribucién
MESES DIAS/TRAB, HORAS/MES DIAS/TRAB, HORAS/MES DIAS/TRABAJO
ENERO 20 B 160 20 8 160 20
"FEBRERO 20 8 160 20 B 160 20
MARZO 195148 152 197 R 152 19
ABRIL 21 8 168 21 B 168 21
MAYO 21 8 168 22 8 176 22 18
. JUNIO 21 9 189 21 8 168 21
JULIo 1 8. 23 79 207 22 B 184 23 15
AGOSTO 1 8, 21 a 189 21 8 168 21 18
SETIEMBRE 22 8 176 22 B 176 22
OCTURRE 22 SR 176 23 8 184 23 18
NOVIEMBRE 20 8 160 20 8 160 20
DICIEMBRE 21 8 168 CEON 176 22 18
251 2.073 254 2,032 254
VACACION 22 176 22 176 22
230 1.897 232 1.856 232
DESCANSO 230 57,50 232704258 58
ol e Ao, et 20
‘ 4 1.818 1,818
COMPENSACION 3 23,25 3 23,25 3
TOTAL ANUAL 1.794,75 1.794,75 229

M.C.D. 2022

Lo que se publica para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 28 de abril de 1986. — El director provincial de Trabajo.y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.
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SECCION SEXTA

SADABA Nim. 22.787

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin haberse producido
reclamaciones a las ordenanzas fiscales cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 260, correspondiente al dia 14 de
noviembre de 1985, quedan aprobadas definitivamente, siendo las modifi-
caciones y tarifas las siguientes:

Ordenanza fiscal niimero 1. — Impuesto municipal sobre circulacidn de
vehiculos:

Turismos:

De menos de 8 caballos fiscales, 1.611 pesetas.

De 8 hasta 12 caballos fiscales, 4.528 pesetas.

De mas de 12 hasta 16 caballos fiscales, 9.661 pesetas.

De mis de 16 caballos fiscales, 12.074 pesetas.

Autobuses:

De menos de veintiuna plazas, 11.271 pesétas.

De veintiuna a cincuenta plazas, 16.100 pesetas.

De mas de cincuenta plazas, 20.125 pesetas.

Camiones:

De menos de 1.000 kilos de carga til, 5.635 pesetas.

De 1.000 a 2.999 kilos de carga util, 11.271 pesetas.

De 2.999 a 9.999 kilos de carga util, 16.100 pesetas.

De més de 9.999 kilos de carga util, 20.125 pesetas.

Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales, 2.484 pesetas.

De 16 a 25 caballos fiscales, 3.888 pesetas.

De més de 25 caballos fiscales, 11.271 pesetas,

Remolques y semirremolques:

De menos de 1.000 kilos de carga util, 2.484 pesetas.

De mas de 2.999 kilos de carga util, 11.271 pesetas.

Otros vehiculos:

Ciclomotores, 403 pesetas.

Motocicletas hasta 125 centimetros cibicos, 605 pesetas.

Motocicletas de més de 125 hasta 250 centimetros clbicos, 1.007 pesetas.

Motocicletas de mas de 250 centimetros cabicos, 3.019 pesetas.

: Ordenanza fiscal nimero 5. — De la tasa sobre prestacion de los servi-
€los de alcantarillado:

Articulo 3.2 1. Cuota de servicio. — Es una aportacién destinada a
Cubrir los costes fijos del servicio, que se devengan por la mera susceptibili-
dad del uso del servicio o uso propiamente dicho; se fija en el 25 % de la
Cuota de servicio que se devengue por ¢l servicio de suministro de agua a
domicilio,

2. a) La tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado sera la
del 25 g, del pago que se devengue por la tasa de consumo del servicio de
4gua a domicilio.

b) Aquellas fincas que sin recibir suministro municipal de agua pota-
: |f viertan sobre la red de alcantarillado tendran una cuota fija de 932 pe-

Clas,

3. El derecho de enganche en la red general de alcantarillado tendra
UIna tarifa de 7.500 pesetas.

4. Por cada alta que se produzca en el padrén municipal de alcantari-
llado, 1.500 pesetas.

Articulo 6.2 1. El percibo de esta tasa se efectuard mediante recibo
talonario en el que se tendrd en cuenta la cuota de servicio y tasa de
tonsumo del servicio de agua a domicilio. El cobro se efectuard
trimestralmente.

2. Para el supuesto recogido en el articulo 3.2, 1.b) de esta Ordenanza,
€l cobro del recibo ser4 anualmente.

3. Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo seran
hechas efectivas por el procedimiento de apremio, con arreglo a las normas

el Reglamento General de Recaudacion.

Ordenanza fiscal namero 6. — De la tasa por el servicio de recogida
domiciliaria de basuras:

_ Viviendas de caracter familiar, 1.664 pesetas; bares, cafeterias o estable-
Cimientos de caracter similar, 1.664 pesetas; hoteles, fondas, residencias,
e?t:éu:ra: 1.664 pesétas; locales industriales, 1.664 pesetas, y locales comer-
Clales, 1.664 pesetas.

Ordenanza fiscal nimero 7, — De la tasa sobre el servicio de matadero
Yiransporte de carnes:

Derechos de distintos servicios de peso, estancia del ganado en los
Corrales del matadero municipal y consumo de aguas. — Servird de base el

logramo de carne sacrificado en canal para las especies de lanar, vacuno y
Porcino, Unidad del adeudo, | pesetas. Derechos de gravamen, 6 pesctas.

_ Ordenanza fiscal nimero 9. — Tasa sobre desagiie de canalones y otras
stalaciones andlogas en terrenos de uso publico:

Canales o canalones: En calles de primera y segunda categorias y en las
TeStantes calles, por cada metro lineal, 26 pesetas.

D. 2022

Canalillos de tribunas o mitigadores descubiertos: En calles de primera
y segunda categorias y en las restantes calles, por cada canal6n o cafio, sin
verter al alcantarillado, 66 pesetas.

Ordenanza fiscal nimero 13. — Tasa sobre industrias callejeras ambu-
lantes y rodaje cinematogrdfico:

Venta ambulante en camion, furgoneta, carro, sin vehiculo, etc., de
articulos, tejidos, calzados, etc., 300 pesetas.

Ordenanza fiscal nimero 15. — De la tasa sobre el servicio de cemente-
rios, conduccion de caddveres y otros servicios funebres de cardcter
municipal:

Por concesion de derechos administrativos de ocupacién de nichos a
perpetuidad:

a) Por terrenos para panteones, segin metros cuadrados, a partir de
10.500 pesetas.

b) Por cada nicho u otras concesiones, 24.500 pesetas.

Otros servicios:

Canon anual para atender a la conservacién y cuidado de los nichos ya
construidos o que se construyan, 100 pesetas.

Por conservacion y cuidado de las sepulturas, 100 pesetas.

Ordenanza fiscal niimero 16. — Tasa sobre el rodaje y arrastre de ve-
hiculos que no se encuentren gravados por el impuesto municipal sobre la
circulacion:

Bicicletas, al afio, 133 pesetas; tractores agricolas hasta 70 HP, 585
pesetas; tractores agricolas de 70 a 170 HP, 880 pesetas, y remolques agrico-
las, 440 pesetas.

Ordenanza fiscal nimero 20. — De la tasa por el suministro de agua:

A los efectos de esta ordenanza la tarifa de agua a tanto alzado recoge
aquellos casos de fincas en las que es posible la colocacién de contador y no
es colocado por existir negligencia, resistencia u obstruccién del usuario
para su realizacion.

Cuota de servicio. — Es una aportacion destinada a cubrir los costes
fijos del servicio que se devenga por la mera susceptibilidad del uso del
servicio o uso propiamente dicho, 200 pesetas por trimestre.

Tasa de consumo. — Es la establecida por el consumo de cada metro
ctibico, 25 pesetas el metro cibico.

Derecho de enganche a la red general, 7.500 pesetas.

Por cada alta en el padron de aguas, 1.500 pesetas.

La tarifa de agua a tanto alzado vendra determinada por informe del
funcionario encargado de este servicio, en funcién del volumen consumido,
y se establecerd entre 500 y 1.000 pesetas mensuales.

Contra este acuerdo puede interponerse en el plazo de quince dias, a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
recurso ante el Tribunal Econ6mico-Administrativo Provincial, conforme
dispone el articulo 26.1 de la Ley 40 de 1981, de 28 de octubre, y disposicion
transitoria décima de la Ley de 1985, de 2 de abril.

Sadaba, 30 de diciembre de 1985. — El alcalde.

SECCION_SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 4 Nam. 31.438

El juez de Primera Instancia del nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 161-B de 1986, a instancia de Auto-
mbviles Murcia, S. A., representada por el procurador sefior Peiré, y
siendo demandada Aemtop, S. A., con domicilio en Zaragoza (calle Cinco
de Marzo, 14), se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes embar-
gados como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de
tasacion se expresaran, en las siguientes condiciones:

12 Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

22 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

4+ Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 1 de julio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 28 de
julio siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de sep-
tiembre préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un vehiculo marca “Seat”, modelo “Trans”, matricula Z-3854-V;
valorado en 250.000 pesetas.
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2. Un vehiculo marca “Seat”, modelo “Panda-40”, matricula Z-3855-V;
en 215.000 pesetas.

3. Un vehiculo marca “Land-Rover”, modelo “Diesel-88”, matricula
V-7125-P; en 325.000 pesetas.

4. Un vehiculo marca “Ebro”, mod. “Siata-40", matricula TE-4889-A;
en 40.000 pesetas.

Total, 830.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a siete de mayo de mil novecientos ochenta y seis. -
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 31.441

El juez de Primera Instancia del nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos ntimero 921-A de 1985, a instancia de Auto-
maticos Reunidos, S. A., representada por la procuradora sefiora Alfaro
Montafiés, y siendo demandados Antonio Romero Martinez y José L.
Gémez Celaya, con domicilio en Zaragoza, se ha acordado librar el pre-
sente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta
publica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman-
dada, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1.* Para tomar parte debera consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion, p

2.&  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4% Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 9 de julio préximo; en ella no se admitiran posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 3 de
septiembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de
los avalios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 29 de
septiembre proximo inmediato, v serd sin sujecion a tipo. \

Son dichos bienes:

1. Una maquina “Chapolin™, de “B. Ibiza”; tasada en 60.000 pesetas.

2. Dos futbolines “Benfica”; en 50.000 pesetas.

3. Una mesa de ping-pong; en 10.000 pesetas.

4. Un video “Aresa” (karate), num. A-085; en 75.000 pesetas.

5. Una “Magio Circus”, de “COVIELSA", nim. 0-019; en 70.000
pesetas.

6. Un “Race Video”, de “Niemer”, nam. A-113; en 100.000 pestas.

7. Una “Giroldine”, de “Comeltro”, nim. A-005; en 70.000 pesetas.

8. Una“Lucky Playes I1", de “CIRSA”, nim. D-923; en 65.000 pesetas.

9. Una “Mini Bogart 11", nim. A-001; en 40.000 pesetas.

10. Un “Arizona II” nim. A-0119; en 10.000 pesetas.

11, Un*“The Raid” nim. 304; en 60.000 pesetas.

12. Un “Petaco” nim. 535; en 65.000 pesetas.

13. Un “KZ-26" num. 926; en 60.000 pesetas.

14. Una maquina-moto “Harley Davison™; en 40.000. pesetas.

15. Una turbo-cabina nim. A-003, de “Niemen™; en 100.000 pesetas.

16. Una maquina “Stelar War Girondine”, nim. A-002; en 70.000

17. Un video “Kit” (kung-fu), nim. W-003; en 75.000 pesetas.
18. Una méquina-moto “Harley Davison”; en 40.000 pesetas.

19. Una contadora “M. T. D.”, nim. B-10767; en 5.000 pesetas.
20. Una “Exerién”, de “Niemer”, nam. A-003; en 90.000 pesetas.
21, Una“M. A. C. H.”, 3, nim. 1-0002; en 125.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y seis.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 31.445

Don Santiago Pérez Legasa, magistrado, juez de Primera Instancia del
Juzgado nimero 4 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a lo acordado en el procedi-
miento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, nimero
1.825-A de 1984, seguido a instancia de Banco Urquijo Uni6n, S. A., repre-
sentada por la procuradora sefiora Cabeza, contra Pedro Izuel Labad e
Irene Gallego Baquer, se anuncia la venta en publica y primera subasta de
los bienes que mas adelante se diran, acto que tendré lugar en este Juzgado
el dia 3 de julio de 1986, a las 10.00 horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso consignar previamente el 10 % del
tipo de licitacion; éste, por tratarse de primera subasta, seré el precio de
tasacion; el remate podra hacerse en calidad de ceder a tercera persona; los
autos y la certificacion del Registro de la Propiedad estdn de manifiesto en
Secretaria; se advierte que los licitadores deberan aceptar como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravidmenes anteriores y los preferentes al
crédito del actor, si los hubiere, continuardn subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta quedando subrogado en ellos, sin destinarse a
su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta y precio de tasacion:

Urbana. — Piso octavo izquierda, radicante en la casa sita en la avenida
de la Escuela Militar de Montafia, nim. I, de Jaca. Inscrito en el Registro
de la Propiedad de Jaca al tomo 800, libro 64, folio 61, finca 4.838. Valo-
rado en 4.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos ochenta y seis.
El juez, Santiago Pérez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nuam. 31.824

Den Santiago Pérez Legasa, magistrado, juez de Primera Instancia del
nimero 4 de la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a lo acordado en el procedi-
miento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, nimero
405-C de 1985, seguido a instancia de la Caja de Pensiones para la Vejez ¥
de Ahorros de Catalufia y Baleares, representada por el procurador sefior
Peiré Aguirre, contra Gustavo-Adolfo Abascal Zuloaga, domiciliado en
Zaragoza (calle Teniente Valenzuela, 3), se anuncia la venta €n publica y
tercera subasta de los bienes que mas adelante se dirédn, acto que tendrd
lugar en este Juzgado el dia 14 de julio de 1986, a las 10.00 horas, bajo las
condiciones siguientes: ;

Para poder tomar parte serd preciso consignar previamente el 10 % del
tipo de licitacién; éste, por tratarse de tercera subasta, serd sin sujeciéon a
tipo; el remate podra hacerse en calidad de ceder a tercera persona; los
autos y la certificacion del Registro de la Propiedad estdn de manifiesto en
Secretaria; se advierte que los licitadores deberan aceptar como bastante la

_ titulacién, y que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes al

crédito del actor, si los hubiere, continuardn subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en ellos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta y precio de tasacion:

Casa que formé parte de la torre Asirén, parte de la nimero 214 del
término de Garrapinillos, de esta ciudad, de 98 metros cuadrados, com-
puesta de planta baja, distribuida en patio, cochera y dos cuadras, y dos
plantas alzadas, la primera destinada a vivienda y la segunda a granero. Por
la escalera de la casa tiene entrada la vivienda de Roman Blasco. Segin
manifiestan, tiene aneja una porcion de terreno de unos 20 metros cuadra-
dos enfrente de la casa y haciendo esquina con el camino de acceso. Inscrita
en el tomo 1.871, libro 865, seccidn tercera, folio 143, finca 44.126, inscrip-
cion primera, Valorada en 3.800.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de mayo de mil novecientos ochenta y seis. —
El juez, Santiago Pérez. — El secretario.
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES: |

Suscripcidn anual

Ejemplar ordinario
Ejemplar con un afio de antigliedad

Palabra insertada en “Parte oficial™
Palabra insertada en “Parte no oficial”

Suscripcion especial Ayuntamientos ..........oeiiiiiiiiiiiiiaiiiasias
Ejemplar con dos o més aifos de antigiledad ...............oiiiiiiaa.n.

Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial (Admén. de Rentas)
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80
Talleres: Imprenta Provincial, Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36

CIF: P-5.000.000-1

PRECIO IVA TOTAL

Pesetas . Pesetas Pesetas
........................ 5.400 324 5.724
........................ 3.500 210 3.710
........................ 30 1,80 32
........................ 50 3 53
........................ 75 4,50 80
........................ 10 0,60 11
........................ 12 0,72 13

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en el local de venta de publicaciones de la Diputacién Provincial, sito en calle Cinco de Marzo, niim. 8.
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