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Num. 93

SECCION SEGUNDA

Gobierno Civil
de la provincia de Zaragoza

Con fecha | de abril de 1986 se ha dictado pliego de cargos en expe-
d.iEnle sancionador instruido a don Bernardino Lézaro Ardid, por infrac-
Cion del Reglamento de Armas.

Habiendo resultado desconocido su domicilio, se procede por el pre-
sente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 80 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se publica en este periddico oficial a los efectos de que sirva de
notificacién al interesado, por resultar en ignorado paradero.

Zaragoza, | de abril de 1986.

Niam. 23.335

El gobernador civil,
Angel- Luis Serrano Garcia

SECCION CUARTA

Delegacion de Hacienda de Zaragoza

GERENCIA TERRITORIAL Niim. 21.852

lant]:arrcT conocimiento dc' h?s inleres.a(!qs en ignpradu paradero més :;d_c-
deZarg ac_“')nfldns\ cuyo altimo dﬂmlcmo_connadu lo fue en el municipio
on BOza, se nqtlf:ca por el presente et_i icto que por la o!lcmg de gu‘:?uén

Mpetente han sido practicadas las notificaciones que a continuacion se
expresai:

Contri Hos S ; : =3 %
ntribuyente, dltimo domicilio conocido, situacion de la finca y concepto

c ‘L‘?F?CZ Curdi, Jestis. Mercado San Francisco, puesto 13. Alameda-
asetas, B-8, casa 1. Peticion de datos.
bin;{gdnguw' Comino, Francisco. Manuel Viola, blogque 3, segundo. Bal-
rensanz, local 2-E. Peticion de datos.
e Fzzn;:éﬂ_l’_\iverola. Maria-Pilar. Madre Vedruna, 30. Francisco de Vito-
1 <6, Peticion de datos.
& Alegre Valero, Teresa. Olmo, sin nimero, Casetas. Olmo, primero D,
Calera 2, Casetas. Peticion de datos,
Pallarés Gasion, Enrique. Rafael Alberti, edificio “Pirineos”, primero
: Raféel Alberti, edificio “Pirineos”, primero G. Sancién.
AnBu_rlllO G;arcia. Juan-Carlos. Arzobispo Afioa del Busto, 1, primero B.
*0bispo Afioa del Busto, 1, primero B. Sancién.
B Gallardo Larrayad, Miguel. Florentino Ballesteros, 15. Florentino
allesteros, 15, Sancién.
Pet'P'ard]“OS Calvo, Antonia. Zumalacarregui, 32. Francisco de Vitoria, 19.
Icion de datos.
Zifiiga, José-Luis. Carrica, 4. Alfonso I, 40. Peticion de datos.
Duaso Bernad, Ramoén-Jovito. Lapuyade, 45. Lapuyade, 45. Recurso.
o Salmerén Ruiz, Roberto. Residencial Paraiso, 5. Doctor Aznar
olina, 15, Recurso,
ccﬁil;erri Abadia, Domingo. Avenida Madrid, 8. Avenida Madrid, 8.

ecl:rmobiliaria Martin Labarias, S. A. Francisco de Vitoria, 24, Clavé, 37.
0.
E;/lalorf'a' Mur, Balbina. Canfranc, 3. Canfranc, 3. Recurso.
artinez Parra, Rafael-Vicente. Cantin y Gamboa, 7. Lausana, 3 dupli-
Cado. Recurso,
ls;llaz:;r Gomez, Carlos. Plaza Aragén, 2, noveno B. Sagasta, 13. Recurso.
Té_rez Gomez, Armando. Reina Fabiola, 6. Reina Fabiola, 6. Recurso.
€Jero Ramirez, Celia. Marton y Gavin, 6. Marton y Gavin, 6. Recurso.

022

Locales Machin, S. A. Nobleza Baturra, 1. Nobleza Baturra, |. Recurso.

Muifioz Aguinaliu, Faustino. Nicanor Villalta, 10. Nicanor Villalta, 10.
Recurso.

Marco Lépez, Angeles. Ribera de Jiloca, 2. Ribera de Jiloca, 2. Recurso.

Herranz Arnaiz, Consuelo. Méndez Nufiez, 4. Manifestacion, 28. Recurso.

Sanmiguel Ramén, Juan-Carlos. Escoriaza y Fabro, 11, segundo C.
Escoriaza y Fabro, 101. Recurso.

Roldan Alcalde, Alfredo. Josefa Amar y Borbon, 7. Josefa Amar y
Borbén, 7. Recurso.

Navarro Serrano, Gabriel A. Paseo Cuéllar, 39. Dalia, 11. Recurso.

Moreno Valle, Eduardo. Mallorca, 14. Mallorca, 14 y 16. Recurso.

Garza Gracia, José-Maria. Venta del Olivar, 21. Vistabella, 145, Miral-
bueno. Recurso.

Fillat March, Jaime. Mallorca, 14, casa 5. Mallorca, 14. Recurso.

Sea Mufioz, Félix. Doctor Lozano, 1, tercero izquierda. Monte Per-
dido, 4. Recurso.

Zaragoza, 4 de abril de 1986. —
Consejo Territorial.

El delegado de Hacienda, presidente del

Recaudacion de Tributos del Estado

ZONA 3* DE LA CAPITAL Niam. 21.856

Don Alfonso de Gregorio Salinas, recaudador de Tributos del Estado de la

Zona Tercera de la capital de Zaragoza;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Zona de mi cargo, contra los deudores
que se relacionan, por débitos cuyos conceptos, periodos e importes se
indican, se ha dictado en su dia la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como tam-
bién se ignora persona que lo represente dentro del 4mbito de esta Zona de
Recaudacion, por cuyo motivo no ha sido posible notificarle los débitos en
la forma que establece el articulo 99 del Reglamento General de Recauda-
cion, requiérasele para que comparezca en esta oficina recaudatoria (sita en
plaza Poeta Miguel Herndndez, nimero 3, de esta ciudad), al objeto de
cancelar los débitos que se persiguen en este expediente, o sefiale su domici-
lio o el de la persona que debe representarle, a fin de notificarle todas
cuantas resoluciones se dicten en este procedimiento, dentro del plazo de
ocho dias, contados desde el siguiente a la publicacidn de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que transcurrido
dicho plazo se continuaré la tramitacion del expediente en rebeldia, practi-
candose cuantas notificaciones deban hacerse por lectura de ellas en la
propia oficina recaudatoria, conforme al apartado 7 del articulo 99 del
citado Reglamento, con las Gnicas excepciones sefialadas en el apartado 2
de la regla 55 de la Instruccién General de Recaudacion y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en la forma establecida y por medio de
edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay fijardn en el
tablén de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad y en el de la
propia oficina recaudatoria.

Asimismo, el sefior tesorero de la Seguridad Social, en cada uno de los
expedientes, dicté en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los articulos 95,
100 y 101 del Reglamento General de Recaudacién, declaro incurso el
importe de la deuda en el recargo del 20 %, y dispongo se proceda ejecuti-
vamente contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento.»

Concepto: Seguridad Social.
Deudor, afio e importes de principal y apremio

Alava Soria, José-Luis, 1986. 446.984. 89.396.
Alejo Garcia, Angel. 1986. 1.540. 1.540.
Alvaro Bazo, Antonio. 1986. 52.080. 50.416.
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Aniés Playan, José. 1986. 75.480. 15.096.

Andrés Rodriguez, Manuel-José. 1986. 80.102. 16.020.

Ascaso Palacin, Angeles. 1986. 45.880. 9.176.
Bailera Pinilla, Tomas. 1986. 11.506. 2.301.

Biel Sanz, Alfredo. 1986. 21.343. 4.268.

Bielsa Casas, Isabel. 1986. 18.461. 3.692.

Buil Giral, Le6n. 1986. 2.496. 499,

Bustos Allende, Nelson. 1986, 18.474., 3.494,
Cancer Aldea, Luis. 1986. 739.800. 147.960.
Cardiel Dominguez, Jaime, 1986. 2.959. 591.
Coello Ferndndez, José. 1986. 23.588. 4.717.
Cortés Pons, Antonio. 1986. 75.480. 15.096.
Cortés Pons, Antonio. 1986. 40.624. 8.124.

De Horna Escudero, Joaquin. 1985. 25.000. 5.000.
De Horna Escudero, Joaquin. 1985. 50.000. 10.000.
De Horna Escudero, Joaquin. 1985. 25.000. 5.000.
Dena Abiol, Vicente. 1985. 10.001. 2.000.

Rincén Sanz, Fernando. 1985. 1.002.432. 200.486.
Macias Fernandez, Vicente. 1985. 70.764. 14,152,
Gabarre Fernandez, Jests. 1985, 13.930. 2.786.
Garcia Cebridn, Luis. 1986. 31.125. 6.225.

Garcia Tomas, José. 1986. 72.000. 14.400.

Garcia Trigo, Germdn. 1985. 393. 78.

Garza Ferrer, Angeles. 1985. 1.151.

Gasca Océn, Amalio. 1986. 8.826. 1.765.

Gascon Navarro, Angel. 1985. 134.400. 26.880.
Gascon Navarro, Angel. 1985. 28.800. 5.760.
Gascon Navarro, Angel. 1985. 75.480. 15.096.

Gil Ibafiez, Francisco-Javier. 1985. 60.912. 12.182.
Giménez Tomas, Benedicto. 1985. 75.480. 15.096.
Gonzalvo Guzmén, Carmen. 1985. 227.339. 45.467.
Gutiérrez Pascual, Casto. 1985. 414, 82.
Hernandez Pomed, Mariano. 1985. 109.220. 21.884.
Hernindez Villamayor, Isabel. 1985. 34.953. 6.990.
Ibafiez Nuez, Luis. 1985, 1.286. 257.

Lahoz Lucea, José-Antonio. 1985. 409.097. 81.819.
Lario Valero, Arsenio. 1985, 6.000. 1.200.

Lario Valero, Arsenio. 1985. 10.000. 2.000.
Lasheras Martin, Antonio. 1985. 145.481. 29.096.
Lasheras Pueyo, Timoteo. 1985. 249.600. 49.920.
Laureos Benito, Tomas. 1985. 73.725. 14.745.
Lacuey Marco, Tomas. 1985. 32.023. 6.404.

Lifidn Esteban, Agustin. 1985. 785. 157.

Lozano Blasco, Melchor. 1985, 78.228. 15.645.
Marin Millan, Alberto. 1985. 75.480. 15.096.
Martin Vera, Antonio. 1985. 121.450. 24.290.
Martin Villuendas, Isidro. 1985. 428.755. 85.751.
Mateo Gutiérrez, Pedro. 1985. 111.480. 22.296.
Mateo Lapiedra, Eugenio. 1985. 15.873. 3.174.
Mateo Lapiedra, Eugenio. 1985. 63.600. 12.720.
Mateo Lapiedra, Eugenio. 1985. 410.046. 82.009.
Mateo Lapiedra, Eugenio. 1985, 3.538, 707.
Mateo Lapiedra, Eugenio. 1985. 20.666. 4.133.
Marzo Alonso, Fernando. 1985, 44.745. 44.765.
Merino Gallan, Enrique. 1985. 75.480. 15.096.
Navarro Majan, Angeles. 1985. 3.413. 682.
Navarro Pérez, Tomads. 1985. 10.622. 10.622.
Palacio Bernués, Pedro. 1985. 208.079. 41.615.
Pascual Latorre, Ricardo. 1985, 35.382. 7.076.
Posadas Martin, José E. 1985. 54.646. 10.929.
Quintana Embin, Alejandro. 1985. 8.826. 1.765.
Rodriguez Negre, Aurelio. 1985. 150.067. 30.013.
Salas Mayoral, Domingo F. 1986. 156.456. 31.291.
Sanchez Gomez, Mariano. 1986. 25.000. 5.000.
Sanchez Martinez, Francisco. 1986, 46.700. 9.340.
Sancho Abadia, Mariano. 1986. 786. 157.
Sanjudn Marin, Alberto. 1986. 58.604. 11.720.
Sobreviela Adiego, Gregorio, 1986. 75.480. 15.096.
Tapia Gracia, Jesus. 1985. 109.220. 21.884,

Tejero Nolla, Alejandro. 1986. 124.666. 25.133.
Torned Gallego, Encarnacion. 1986. 6.986. 1.397.
Uriel Lozano, Pedro. 1985. 2.220. 444,

Valios Pérez, Angel. 1986. 1.570. 314.

Valle Molero, José J. 1986. 13.165. 2.633.
Vendrell Salvador, Ramoén. 1986. 75.480. 15.096.
Velilla Ichaso, Luis. 1986. 6.000. 1.200.

Verdasco Sanz, Inocencio. 1986. 1.572. 314.
Villuendas Plumed, Salvador. 1986. 75.480. 15.096.
Vinués Alfranca, Juan-Antonio. 1985. 30.581. 6.116.
Zanda Otal, Ramén. 1985. 185.370. 37.074.
Aceitera del Ebro, S. L. 1985. 238.612. 47.722.
Construcciones Rosas. 1986. 2.554.311. 510.862.

M.C.D. 2022
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EICQ, S. A. 1985. 1.164. 232,

Emtunelex, S. A. 1986. 228.961. 45.792.

Financiera Cortes Aragon. 1986. 16.937. 3.387.
Grazalema, S. C. L. 1986. 416. 82,

Montajes Industriales Ebro. 1986. 201.255. 40.251.
Nueva Bru, S. A. 1986. 92.468. 18.493.

SATRA. 1986. 4.415.793. 883.158.

SERCOSA, S. A. 1985. 114.427. 22.885.

Talleres Torrente, S. A. 1985. 1.483.911. 296.911.
Talleres Torrente, S. A. 1985. 205.045. 41.009.
Tapicerias Lagunas, S. A. 1985, 25.000. 5.000.
Transportes Quilez Bielsa, S. L. 1985. 11.401. 2.280.
Unién General de Trabajadores. 1986. 293.576. 58.715.
Video Club Zeus, S. L. 1986. 179.603. 35.920.
Video Club Zeus, S. L. 1985. 89.800. 17.960.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento de los deudores, cuyos débi-
tos, afios y conceptos figuran en la anterior relaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 102 del Reglamento General de Recaudacion, para
que comparezcan en esta oficina recaudatoria, por si o por medio de repre-
sentante, en el plazo de ocho dias, contados a partir de la fecha en que
aparezca la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que de no hacerlo se continuard el procedimiento en
rebeldia, con embargo de sus bienes hasta cubrir la efectividad de los débi-
tos por principal, apremios y costas del procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestion recaudatoria cabe recurso ante
la Tesoreria de la Seguridad Social de esta provincia en el plazo de ocho
dias, y contra la providencia de apremio el de reposicion ante la misma en el
mismo plazo, o reclamacién econémica-administrativa ante el Tribunal
Provincial de dicha jurisdiccion en el de quince dias, sin perjuicio de ejerci-
tar cualquier otro que se estime procedente, advirtiéndose que los plazos
comienzan a contar a partir del dia siguiente al en que aparezca publicado
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia; que la interposicion de
recurso no supone la suspension del procedimiento, salvo que se cumplan
las condiciones y términos previstos en el articulo 190 del Reglamento
General de Recaudacion, y que son tinicos motivos de oposicién o recurso a
la providencia de apremio los sefialados en el articulo 95 de dicho
Reglamento.

Zaragoza, 31 de marzo de 1986. — El recaudador, Alfonso de Gregorio.

ZONA 5 DE LA CAPITAL
Subasta de bienes inmuebles Niim, 22.713

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 88, de fecha 18 de abril,
aparece anuncio de esta Recaudacién en el que se omitié el precio de la
finca que se subasta, que es el de 14.040.000 pesetas.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

ZONA 12 PUEBLOS Nim. 21.853

En el expediente administrativo de apremio que se sigue en esta Recau-
dacién por débitos a la Hacienda Publica, contra Codelux, S. C. L., del

‘pueblo de Cadrete, se ha dictado la siguiente

«Diligencia. — En cumplimiento de lo acordado en providencia de
embargo de fecha 10 de mayo de 1985, y desconociéndose en esta Zona de
otros bienes de la deudora Codelux, S. C. L., de Cadrete, declaro embar-
gado el inmueble, perteneciente a la misma, que a continuacién se describe,
y los descubiertos que igualmente se expresan:

Finca urbana. — Nave industrial en el término municipal de Cadrete,
partida “Plano del Molino", construida sobre parte de la parcela 26 del
poligono 5, de forma rectangular, enclavada en la zona B del plano de
emplazamiento, y con 552 metros cuadrados de superficie construida. Lin-
deros: frente, con calle A del proyecto, por donde tiene su entrada, siendo
la primera a la izquierda de la citada calle; derecha entrando, con la nave
nimero 2; izquierda, con las naves 1,2, 3 y 4 de la zona C del mismo plano,
la ltima propiedad de Aragonesa Empresa Constructora, 8. A., y fondo,
con parcela de la zona D del mismo plano de emplazamiento. Figura
inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 3, tomo 1.777, libro 46,
folio 20, finca 2.592, de Cadrete.

Descubierto: Principal, 9.264.665 pesetas. Recargo apremios 20 %,
1.852.933 pesetas. Costas, 463.233 pesctas. Total, 11.580.831 pesetas, que
corresponden al concepto de reembolso FNPT.

Del citado embargo se efectuard anotaci6n preventiva en el Registro de
la Propiedad a favor del Estado. En cumplimiento de lo dispuesto en el
niimero 3 del articulo 120 del Reglamento General de Recaudacién, notifi-
quese esta diligencia de embargo a la deudora, requiriéndole a la vez para
entregar en esta Recaudacién los tftulos de propiedad de la finca embar-
gada en el plazo de tres dias, y llévense a cabo las actuaciones pertinentes ¥
remision, en su momento, de este expediente a la Tesoreria de Hacienda
para la autorizacién de la subasta, conforme al articulo 133 del mencionado
Reglamento.»
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Contra la actuacién de embargo la deudora o su representante podra
recurrir en el plazo de ocho dias, contados desde el siguiente al que apa-
rezca este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el sefior tesorero
de Hacienda de esta provincia, bien entendido que aunque se interponga
recurso no se paralizara el procedimiento sino en los casos y condiciones
previstos en los articulos 190 del Reglamento General de Recaudacion y
137 de la Ley General Tributaria.

Y para que sirva de notificacién a la deudora, o a su representante, y a
los acreedores hipotecarios o pignoraticios, si los hubiere, se hace publico el
presente, y con él se les tiene por notificados en plena virtualidad legal.

Zaragoza, 26 de marzo de 1986. — El recaudador.

ZONA 12 PUEBLOS Nim. 21.854

En el expediente administrativo de apremio que se sigue en esta Recau-
dacién por débitos a la Hacienda Publica, contra Industrias Luz-Metal,
8. A., del pueblo de Alfajarin, se ha dictado la siguiente

«Diligencia. — En cumplimiento de lo acordado en providencia de
embargo de fecha 15 de abril de 1985, y desconociéndose en esta Zona de
otros bienes de la deudora Industrias Luz-Metal, S. A., de Alfajarin,
declaro embargado el inmueble, perteneciente a la misma, que a continua-
cién se describe, y los descubiertos que igualmente se expresan:

Finca urbana, — Terreno sito en el término municipal de Alfajarin,
partida “Monte de Alfajarin”, en el paraje de Villafranca, que tiene una
extension de 9.928,20 metros cuadrados. Linderos: norte y este, con finca
de don Jestis Barreras Barcel6 y camino de Villafranca, y sur, con resto de
finca de la que se segrega.

Sobre este terreno se hallan las siguientes edificaciones: dos naves ado-
sadas entre si, situadas en la parte noroeste y perpendiculares a lo edificado
en el resto de la finca, que ocupan una superficie construida de 1.180 metros
cuadrados, con una longitud, cada una, de 45 metros por 10 metros de
anchura y 4,50 de altura, y una superficie Gtil aproximada de 900 metros
cuadrados, a las que se tiene acceso por la zona pavimentada que rodea las
naves edificadas en el resto de la finca, y tres naves adosadas entre si, de
nueva construccién, sitas en la parte nordeste de la finca, en su parte
Posterior, que ocupan una superficie construida de 1.000 metros cuadrados
¥ ttil de 1.140 metros cuadrados; éstas tres Gltimas naves tienen una longi-
tud, cada una, de 38 metros, una anchura de 10 metros y una altura de 4,50
metros, y estan rodeadas de arcén de cemento.

Asimismo se halla enclavada sobre la finca una pequeiia edificacion en la
que se encuentra una subestacién transformadora de energia eléctrica, que
Ocupa una superficie de 35,20 metros cuadrados.

Esta finca asi descrita es parte segregada de la registrada bajo el nimero
4.706, folio 136, tomo 3.661, libro 73.

. En las naves se encuentra la siguiente maquinaria, sujeta al inmueble
indicado anteriormente:

1. Maquina automatica y entallado tipo APED-300, marca *‘Leif-
feld”, de importacién alemana, con dos programas para grandes embuti-
ciones, unidades de corte y bordado y conformacion de piezas en Gvalo, de
10 CV de potencia, con central hidréulica independiente, armario de
Maniobra separado y pupitre de mando sobre la bancada.

2. Instalacién automética para recubrimientos galvanicos, con treinta
¥ tres cubas y dos carros de transporte e inmersion de piezas, mandados por
sendos programadores, destinada a recubrimiento de oro, plata, niquel,
Cromo y latén, con sus correspondientes rectificadores.

3. Instalacién de pintura, barniz y esmaltes en continuo, con cadena
transportadora de velocidad variable; cabina para aplicacion electrostatica,
con dos equipos de aplicacion (**Ransbur” y ‘“Volsmatic™); cabina para
aplicacién de polvo epoxi, con sus correspondientes equipos de aplicacion,
Y_horno de polimerizacién en continuo, con 20 metros de recorrido de
Plezas, de temperatura regulabie hasta 200 grados.

Descubierto: Principal, 41,339.977 pesetas. Recargo apremios 20 %,
8.267.995 pesetas. Costas, 2.066.999 pesetas. Total, 51 ,674.971 pesetas, que
corresponden a los conceptos de lujo, sociedades, trafico empresas, renta

* Personas fisicas y trabajo personal.

la g)cl c_:itado embargo se efectuard anotacion prcvcntiva en el Registro de
' Propiedad a favor del Estado. En cumplimiento de lo dispuesto en el
Numero 3 del articulo 120 del Reglamento General de Recaudacion, notifi-
quese esta diligencia de embargo a la deudora, requiriéndole a la vez para
entregar en esta Recaudacién los titulos de propiedad de la finca embar-
gadg en el plazo de tres dias, y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y
Temisién, en su momento, de este expediente a la Tesoreria de Hacienda
Para la autorizacién de la subasta, conforme al articulo 133 del mencionado
eglamento.»

I_em?'l!_l'ltl'a la actuacién de embargo la deudora, o su r‘eprlesentantc, podré
< Irir en el plazo de ocho dias, contados desde el siguiente al que apa-

€4 este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el sefior tesorero
r:cHactenda de esta provincia, bien entendido que aunque se interponga

Urso no se paralizaré el procedimiento sino en los casos y condiciones

previstos en los articulos 190 del Reglamento General de Recaudacion y
137 de la Ley General Tributaria.

Y para que sirva de notificacién a la deudora, o a su representante, y a
los acreedores hipotecarios o pignoraticios, si los hubiere, se hace piblico el
presente, y con él se les tiene por notificados en plena virtualidad legal.

Zaragoza, 26 de marzo de 1986. — El recaudador.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 24.478

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 13 de marzo
de 1986, acord6 aprobar con carécter definitivo la modificacion de alinea-
ciones de la manzana Mb del Plan parcial del poligono 37, subpoligono
Torrero, y aprobar con carécter definitivo el estudio de detalle para la
manzana Mb del Plan parcial del poligono 37, subpoligono Torrero, todo
ello a instancia de don Eliseo Remolar Pérez.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Zaragoza, 14 de marzo de 1986. — El alcalde-presidente, Antonio Gon-
z4lez Trivifio. — Por acuerdo de S. E.: El secretario general, Xavier de
Pedro y San Gil.

Confederacion Hidrogrifica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 18.717

La Junta vecinal de Quintana Martin-Galindez, del término municipal
de Valle de Tobalina (Burgos), solicita la concesion de un aprovechamiento
de aguas piiblicas de 97 litros por segundo, a derivar del rio Ebro, con
destino a riegos en la jurisdiccion de dicha Junta.

A tal fin aporta el denominado proyecto de transformacién en regadio
Quintana Martin-Galindez (Burgos), suscrito por el ingeniero de Caminos
don José-Antonio Martinez Martinez, en Burgos y junio de 1985, en el que
para el riego de 50 hectareas se justifica la necesidad de 450 metros ctibicos
por hectérea y riego, efectudndose cuatro de estos en el mes de maximo
consumo, si bien se captaran en su sensiblemente equivalente de 97 litros
por segundo durante siete horas diarias, siendo cada riego de 7,5 dias.

Las obras a ejecutar consisten, en sintesis, en una captacion del rio Ebro
con tubular de 0,50 metros de didmetro; dos grupos electrobombas de
75 CV cada uno, situados en paralelo; tuberia de impulsién en 1.980 metros
de longitud, con didmetros que oscilan entre 315 y 63 milimetros, y una
serie de hidrantes colocados en la tuberia anterior en puntos adecuados
para, desde ellos, tender los ramales de aspersion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta peticién dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Confederacion Hidrogréfica, o ante las Alcal-
dias correspondientes, en que también se expone al plblico este anuncio,
dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir de esta publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia o de aquella exposicion en las
Alcaldias, respectivamente, plazo durante el cual estardn de manifiesto el
expediente y proyecto a las horas habiles en las oficinas de esta Confedera-
ci6n Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, niimero 28, Zaragoza).

Zaragoza, 20 de marzo de 1986. — El comisario de Aguas, Miguel
Zueco Ruiz.

Servicio Provincial
de Industria y Energia

Autorizacién administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion de
linea eléctrica subterranea, a 10 KV, entrada y salida a ET Pardo Sas-
trén, nim. 6, de Zaragoza (AT 205-85).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para instalar una linea
eléctrica subterrdnea, situada en Zaragoza (calle Pardo Sastrén), destinada
a mejorar el suministro eléctrico en la zona, con potencia eléctrica y demas
caracteristicas técnicas que mdas adelante se detallan, seglin proyecto sus-
crito por el ingeniero industrial don Rafael Prieto Pinefio en noviembre de
1985, con presupuesto de ejecucion de 2.741.722 pesetas,

Esta Jefatura del Servicio Provincial de Industria y Energia, de acuerdo
con las facultades que tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.2 Elplazo de puesta en marcha sera de tres meses, a partir de la fecha
de la presente notificacion.

23 Fl titular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Nim. 19.409
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Caracteristicas de la instalacion

Linea eléctrica subterranea:

Origen: ET Pardo Sastrén, num. 6.

Final: Circuito nim. 1, ET Joaquin Soler, niim. 1, y circuito nim. 2,
ET Verénica, sin nimero.

Longitud: 270 metros.

Recorrido: Término municipal de Zaragoza.

Tension: 10 KV.

Circuitos: Dos.

Conductores: RSF 1 V, 3 x 150 milimetros cuadrados Al, 12-15 KV, en
zanja.

Zaragoza, 21 de marzo de 1986. — El jefe del Servicio Provincial de
Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Nam. 19.410

Autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de

linea eléctrica subterranea a 10 KV, entrada y salida a ET Rioja, 2,

de Zaragoza (AT 202-85).

Cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente
iniciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A., para instalar una linea
eléctrica subterranea, situada en término municipal de Zaragoza (calle
Rioja, avenida de Madrid, via Universitas y calle San Rafael), destinada a
mejorar el suministro eléctrico en la zona, con potencia eléctrica y demas
caracteristicas técnicas que mds adelante se detallan, segin proyecto sus-
crito por el ingeniero industrial don Rafael Prieto Pinefio en octubre de
1985, con presupuesto de ejecucion de 2.882.677 pesetas,

Esta Jefatura del Servicio Provincial de Industria y Energia, de acucrdo
con las facultades que tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucion de la
instalacion, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha serd de tres meses, a partir de la fecha
de la presente notificacion.

2.2 El titular de la instalacién tendra en cuenta los condicionados
establecidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Caracteristicas de la instalacién

Linea eléetrica subterranea:

Origen: Linea existente, prolongacion cables de ET via Universitas a
esquina con calle San Rafael.

Final: ET Rioja, nim. 2.

Longitud: 210 metros.

Recorrido: Término municipal de Zaragoza.

Tensién: 10 KV.

Circuitos; Dos.

Conductores: RSF 1 V, 3 x 150 milimetros cuadrados Al

Apoyos: En zanja,

Zaragoza, 21 de marzo de 1986. — El jefe del Servicio Provincial de
Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Magistratura de Trabajo nim. 1

Subasta Nam. 23.845

El Ilmo. sefior don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la
nimero | de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucion que se tramitan en esta
Magistratura con el nimero 148 de 1985, a instancia de Montserrat Llagos-
tera Ahumada, contra Maria-Jesus Briz Alvarez (Restaurante Canfranc-3),
se ha acordado por providencia de esta fecha sacar a piblica subasta y por
término de ocho dias los bienes embargados como de la propiedad de la
parte demandada que, con sus respectivas valoraciones, se describirdn al
final, y a tal efecto se publica para conocimiento de los posibles licitadores:

1. Que se ha seflalado para la primera subasta el dia 9 de mayo de
1986, a las 10.00 horas; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la
primera, el dia 16 de mayo de 1986, a las 10.00 horas, y para la tercera, en
caso de quedar desierta la segunda, el dia 6 de junio de 1986, a las 10.00
horas y en la sala de audiencia de esta Magistratura (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta ciudad). ;

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrdn de consignar previamente en la Mesa de esta Magistratura, o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es ¢l de valoracion de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se
admitirdn posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicAndose los bienes al

mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues de ser inferior, con suspensién de la aprobacién del remate, se
haré saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
pagando la deuda, o presentar persona que mejore la postura, haciendo
previamente el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida con pro-
mesa de abonar el resto del principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin
efecto el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tres
subastas podrdn hacerse posturas en pliego cerrado, depositdndolo con el
importe el 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

5. Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacion del cesionario.

6. Que la depositaria de los bienes objeto de subasta es dofia Maria-
Jesiis Briz Alvarez, con domicilio en esta ciudad (calle Canfranc, 3).

Bienes objeto de subasta:

Una méaquina registradora, marca *‘Casio”; valorada en 60.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacién en forma a la empresa apre-
miada. 2

Dado en Zaragoza a 10 de abril de 1986. — El magistrado de Trabajo,
Benjamin Blasco. — El secretario.

Subasta Nim. 23.846

El Ilmo, sefior don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la
niimero | de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el niimero 145 de 1985, a instancia de Maria-Resurreccion
Tejedor Bartolomé, contra don José Bernabeu Contreras, se ha acordado
por providencia de esta fecha sacar a piblica subasta y por término de ocho
dias los bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada
que, con sus respectivas valoraciones, se describirdn al final, y a tal efecto se
publica para conocimiento de los posibles licitadores:

I. Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 9 de mayo de
1986, a las 10.00 horas; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la
primera, el dia 16 de mayo de 1986, a las 10.00 horas, y para la tercera, en
caso de quedar desierta la segunda, ¢l dia 6 de junio de 1986, a las 10.00
horas y en la sala de audiencia de esta Magistratura (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta ciudad).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habran de consignar previamente en la Mesa de esta Magistratura, o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoraci6n de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se
admitirdn posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicindose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues de ser inferior, con suspension de la aprobacién del remate, se
haré saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
pagando la deuda, o presentar persona que mejore la postura, haciendo
previamente el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida con pro-
mesa de abonar el resto del principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin
efecto el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tres
subastas podr4n hacerse posturas en pliego cerrado, depositindolo con el
importe el 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego seréd abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

5. Que las posturas podrin hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacion del cesionario.

6. Que el depositario de los bienes objeto de subasta es don José
Bernabeu Contreras, con domicilio en esta ciudad (calle La Luz, 9).

Bienes objeto de subasta:

Una maquina de serigrafia, marca “Marvay"”, eléctrica, con motor de
aspiracion; en 200.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacién en forma a la empresa apre-
miada. ‘ ‘

Dado en Zaragoza a 10 de abril de 1986. — El magistrado de Trabajo,
Benjamin Blasco. — El secretario.,
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Subasta Nim, 23.847
El Ilmo. sefior don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la
nimero | de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el nimero 155 de 1985, a instancia de Maria-Rosario

* Gonzilez Sanchez, contra Manuel-José Andrés Rodriguez, se ha acordado

Por providencia de esta fecha sacar a piblica subasta y por término de ocho
dias los bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada
que, con sus respectivas valoraciones, se describirdn al final, y a tal efecto se
Publica para conocimiento de los posibles licitadores:

. Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 9 de mayo de
1986, a Ias 10.00 horas; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la
Primera, el dia 16 de mayo de 1986, a las 10.00 horas, y para la tercera, en
Caso de quedar desierta la segunda, el dia 6 de junio de 1986, a las 10.00
horas y en la sala de audiencia de esta Magistratura (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta ciudad).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habran de consignar previamente en la Mesa de esta Magistratura, o en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
serdn admitidos.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
|al8 dos terceras partes del tipo de la misma, que es €l de valoracién de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
Partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se
admitiran posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicdndose los bienes al
Mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
Subasta, pues de ser inferior, con suspension de la aprobacion del remate, se
hara saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
Pagando la deuda, o presentar persona que mejore la postura, haciendo
Previamente el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida con pro-
Mesa de abonar el resto del principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin
efecto el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tres
Subastas podrin hacerse posturas en pliego cerrado, depositandolo con el
Mporte e] 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mesa

¢ esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
SStablecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
Temate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
St realicen en dicho acto.

5. Que las posturas podrén hacerse en calidad de ceder el remate a un
lercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del remate, ante
¢sta Magistratura y con asistencia y aceptacion del cesionario.

Que el depositario de los bienes objeto de subasta es Manuel-José
A_“dl’és Rodriguez, con domicilio en esta ciudad (calle Sainz de Varanda,
Nums, 13-15),

Bienes objeto de subasta:

Un frigorifico marca **Zanussi"'; en 12.000 pesetas.

Una lavadora marca “Balay”’; en 18.000 pesetas.

Un televisor marca “Sanyo™’; en 10.000 pesetas.

Un lavavajillas marca “*Balay”; en 20.000 pesetas.

Total, 60.000 pesetas.

e dl presente edicto servird de notificacién en forma a la empresa apre-
lada,

pado en Zaragoza a 10 de abril de 1986. — El magistrado de Trabajo,

®Njamin Blasco. — El secretario.
Subasty
El

Nim, 23.848

“fpo. sefior don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la
MUmero | de Zaragoza y su provincia;
M l‘?ace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
ARistratura con el ntimero 131 de 1985, a instancia de Antonio Ariza
e;t“dad, contra Josefa Royo Lahera, se ha acordado por providcnc%a de
ema fecha sacar a publica subasta y por término de ocho dias los bienes
% argados como de la propiedad de la parte demandada que, con sus
Spectivas valoraciones, se describirdn al final, y a tal efecto se publica
Para conocimiento de los posibles licitadores:
193¢ Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 9 de mayo de
86, a las 10.00 horas; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la
c;’;‘“a. el dia 16 d_e mayo de 1986, a las 10.00 h'ora‘s, y para la tercéra, en
e de quedar desierta Ia. segunda, el dia 6 de junio de 1986, a las 10.00
il 45 ¥ en la sala de audiencia de esta Magistratura (sita en la plaza del
a1, 2, de esta ciudad),
habr;’l Que para tomar parte en cualquiera de las subastgs los licitadores
eﬁtabln de consignar previamente en la Mesa de esta Magistratura, o en el
SCimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos, al
50!’&:: del \.'a_lor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
admitidos.
Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los
¢n la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, ¥y en la tercera subasta se
ran posturas sin sujecién a tipo alguno, adjudicdndose los bienes al

Ia_ﬁ dos

l.enes;
Panes
Admi;

D. 2022

mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la segunda
subasta, pues de ser inferior, con suspensi6én de la aprobacién del remate, se
haré saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus bienes
pagando la déuda, o presentar persona que mejore la postura, haciendo
previamente el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida con pro-
mesa de abonar el resto del principal y costas, en cuyo caso se dejaria sin
efecto el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la celebracién de cualquiera de las tres
subastas podrdn hacerse posturas en pliego cerrado, depositindolo con el
importe el 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

3. Que las posturas podran hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultdneamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacién del cesionario.

6. Que la depositaria de los bienes objeto de subasta es Josefa Royo
Lahera, con domicilio en esta ciudad (paseo de Teruel, niims. 7-9, bajo).

Los bienes objeto de subasta son:

Un armario empotrado, color laca-blanco, para cama plegable; en
20.000 pesetas.

Un armario empotrado, color castafio, para cama plegable; en 20.000
pesetas.

Tres camas para armarios empotrados (somieres); en 30.000 pesetas.

Tres jergones para camas empotrables, con sistema de plegado met4-
lico; en 30.000 pesetas.

Dos cubiertas de tela para colchones, una de cuadros colores verde y
blanco y otra color beige; en 6.000 pesetas.

Dos puertas celosias, marca “Kazed", de 2,05 metros de altura y 0,75 me-
tros de ancho, color blanco; en 20.000 pesetas.

Una puerta con forro de embero, con marca, para colocar, de 2 metros
de altura por 0,90 metros de ancho; en 18.000 pesetas.

Una estufa marca *“Ufesa™, de dos barras de fuego; en 1.000 pesetas.

Una méquina de escribir, marca “Factc-1620""; en 9.000 pesetas,

Un tablero de dibujo, de 1,20 metros de ancho por 0,80 metros de largo,
color blanco, formica; en 15.000 pesetas.

Cuatro sillones metdlicos, color crema-blanco, con forro de skai-cuero;
en 32.000 pesetas.

Una mesa de cristal, redonda, de 1,20 metros de didmetro: en 12.000
pesetas.

Un estante marca “Prodex”, de exhibicién de supermercados, colores
crema y naranja, con seis estantes, de 2 metros de alto y 0,90 metros de
ancho; en 20.000 pesetas.

Un estante marca “Prodex”, de iguales caracteristicas que el anterior,
de 1,50 metros de alto y 1,40 metros de ancho, aproximadamente, con tres
estantes; en 18,000 pesetas.

Dos puertas correderas, de cristal, de 2,05 metros de alto por 1,50 metros
de ancho, con soporte correspondiente;.en 30,000 pesetas.

Dos cubrerradiadores de madera, con tapa de marmol; en 8.000 pesetas.

Un coche marca “Volvo", matricula Z-8669-L; en 400.000 pesetas.

Total, 689.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacion en forma a la empresa deman-
dada.

Dado en Zaragoza a 10 de abril de 1986. — El magistrado de Trabajo,
Benjamin Blasco. — El secretario.

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa José-Antonio Acedo Villate Nim. 22.719

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de trabajo de la
empresa José-Antonio Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa José-
Antonio Acedo Villate, suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 14 de marzo de 1986, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda;

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colec-
tivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 9 de abril de 1986, — EI director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.
TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1. Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacién al centro de trabajo de la empresa José-Antonio
Acedo Villate,



M.C.D. 2022

1090

25 abril 1986

BOP Zaragoza.—Num. 93

Art. 2.2 Ambito personal. — El presente convenio afecta a todos los
trabajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada
empresa, sin mads excepciones que las mencionadas en el namero 3 del
articulo 1.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surti-
r4n efecto desde el 1.2 de abril de 1986 hasta el 31 de marzo de 1987, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza.

Art. 42 Denuncia. — De no mediar denuncia con los requisitos exigi-
dos por el presente articulo, el convenio se entender4 prorrogado por un
afio.

La denuncia del presente convenio podré efectuarse por cualquiera de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha del término de su vigencia.

Denunciado en tiempo y forma, y vencido el término de su vigencia, se
seguira aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase un nuevo convenio.

Art. 5.2 Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o
por cualquier otra causa.

Art. 6.2 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
inicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras
pactadas.

Art. 7.2 Condiciones mds beneficiosas. — Se respetaran las condicio-
nes mas beneficiosas personales que, con caracter global e individualmente
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad
personam”.

Art. 8.2 Comision paritaria. — La comision paritaria del convenio
serd un 6rgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del presente convenio.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evolucion
de las relaciones entre las partes.

Art. 9.2 Composicion y convocatoria. — La comision se compondra
de un maximo de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones
actuantes en la comisién negociadora y en paridad de miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, los
cuales tendrdn voz, pero no voto.

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que debera realizarse la
reunion.

Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos adoptados por unanimidad por la
comisién paritaria del convenio tendrdn caracter vinculante, si bien no
impedirdn en ningun caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse
porlas partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previs-
tas en la normativa vigente.

Art. 11. Contratacién y cese. — Al inicio de la relacion laboral que-
dara obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores, a los cuales debera darse obligatoriamente copia del
mismo, y en el que se reflejara la categoria, salario, modalidad bajo la cual
se contrata y demds requisitos exigidos por las disposiciones vigentes.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo deberd
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la antelacion
exigida en la normativa legal.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan cardcter de
finiquitos se firmardn en presencia de un representante de los trabajadores,
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador no desee
hacer uso de tal derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa
se pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Art. 12, Periodo de prueba. — Siempre que s¢ concierte un contrato
de trabajo por escrito podra fijarse un periodo de prueba, que en ningin
caso podré exceder de un mes para los jefes de grupos profesionales y de
quince dias laborables para el resto del personal.

Durante este tiempo podra resolverse el contrato por cualquiera de las
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion alguna.

La situacién de incapacidad laboral transitoria suspenderd el periodo de
prueba.

Art. 13. Modalidades de eontratacion. — Los contratos podrén con-
certarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.

En todos aquellos casos en que no se pacte modalidad especial, €n
cuanto a duracion se entendera que el contrato de trabajo lo es por tiempo
indefinido.

Podrén celebrarse contratos por duracion determinada en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra ©
servicio determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales, en aquellos supuestos en los
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al término de €sté
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirira la condi-
cién de fijo en plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva dé
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique €
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate de trabajos fijos enla actividad de la empresa, per®
de carécter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal actividad debe”
rén ser llamados por turno de antigiiedad en la seccitn a la que pertenczeal
cada vez que vaya a realizarse, y tendrdn la consideracién, a efectos labord®
les, de fijos de cardcter discontinuo.

Art. 14.  Aprendizaje. — Son aprendices aquellos trabajadores ligado$
a la empresa con contrato de formacién en el trabajo, en virtud del cual 13
empresa a la vez que utiliza el trabajo del que aprende se obliga a ensefarle
un oficio.

Los aprendices disfrutarén de todos los derechos que correspondan &
los trabajadores compatibles con su condicion de tales.

Fl contrato de formacién en el trabajo se regiré por lo dispuesto en lo
articulos 11 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores y disposicio”
nes reglamentarias.

El trabajador menor de 18 afios no podré realizar exclusivamente traba”
jos basados en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos:
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tampoco realizar horas
extraordinarias. ;

El aprendiz al cumplir los 18 afios pasara a percibir la retribucién
correspondiente a la categoria de ayudante. :

Para los aprendices actualmente con contrato en vigor, la durﬂle’“
méxima del aprendizaje serd de dos afios. :

Art, 15. Horario de trabajo. — La fijacion de los horarios de traba)?
la realizard la empresa de mutuo acuerdo con los representantes C]C 10§
trabajadores. Los horarios seran visados por la Direccion Provincl?‘ i
Trabajo, y la modificacion de los que tengan caracter habitual requerir
comunicacion a dicha Direccion y a los representantes de 10s trabajadores:

Art. 16. Jornada de trabajo. — Para 1986 la jornada laboral serd d¢
1.826.27 horas de trabajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas semand”
les. La distribucién de la jornada se efectuara de comiin acuerdo entré Ia
empresa y los trabajadores.

Art. 17. Deseanso semanal. — El trabajador tendrd derecho @ un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialar
cada trabajador el tiempo en el que le corresponde disfrutar dich?
descanso. .

Siguiendo ¢l mismo procedimiento se podrd sefialar un dia de c"err;
semanal del establecimiento o centro de trabajo a los fines de di¢
descanso.

Dichas fechas no podran ser alteradas por la empresa sin el coO
miento de los interesados, salvo por especiales circunstancias 0 necesi™
del servicio, pero siendo preciso avisar al trabajador o trabajadores cor
minimo de siete dias de antelacion. Estos cambios nunca podrén ser su
riores a once al afio, y de afectar a un domingo o dia de fiesta, por se,;n
normal de descanso o por tenerse establecido un turno de rotacién i
estos dias, el descanso alterado se trasladaré a otro domingo o festive: a

Los dias considerados como festivos abonables podran ser disfrutd 1o
como vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresd Y.
representantes de los trabajadores.

En el caso de disfrute continuado de los festivos abonables s¢
r4n a los mismos las fiestas semanales que correspondan.
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Art. 18, Festividad de Santa Marta. — Se considerara dia fest
dia de Santa Marta. cion
Art. 19. Vacaciones. — Las vacaciones anuales tendra una durd 3

minid
esd

de treinta dias naturales. Los trabajadores que en la fecha delﬂi'mpr
§

para el disfrute de las mismas no llevasen trabajando un afioen 1a
gozaran de un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado. 5¢ ca“as
deran como dias efectivamente trabajados a efectos de vacaciones 39 i
en que el trabajador se halle en situacién de incapacidad laboral transit o5
La empresa, en el mes de enero, elaborara un calendario de vacac el
y en cualquier caso el trabajador deberd conocer con tres meses de a7
cién la fecha de disfrute de las mismas. . e
Las vacaciones serdn abonadas conforme al promedio obte}'llda P 185
trabajador en los tres Gltimos meses anteriores a la fecha de comienz0
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mismas, por los conceptos de salario base, complementos personales, de
Puesto de trabajo y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en jornada
ordinaria.

; Art. 20.  Licencias. — El trabajador, avisidndolo con la posible antela-
cion y justificacién adecuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, con independencia de lo establecido en la Orde-
Nanza del sector y Estatuto de los Trabajadores:

‘a) Por alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no
s€ incluye el sefialado para el descanso semanal.

_Art. 21.  Servicio militar. — Los trabajadores que se hallen cum-
Pliendo el servicio militar, siempre que llevasen tres afios de servicio en la
empresa, tanto si se han alistado voluntarios como si lo han sido por su
ree'mplazo, de reincorporarse tras su licenciamiento, segiin lo previsto en el
articulo 48 de la Ordenanza, tendrén derecho al percibo de las gratificacio-
nes extraordinarias fijadas como las de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realizacién del servicio militar, la primera de
ellas se abonars a los tres meses y la segunda a los seis, ambos contados
desde dicha reincorporacién, y calculadas de acuerdo con los salarios
Vigentes en el momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca en
1a realizacién del servicio militar podra ser efectuado su cobro directamente
por el trabajador o por persona debidamente autorizada por éste.

Art. 22, Faltas,

_ Primero. En ningiin caso se consideran incluidos en el supuesto del
Numero 6 del articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero
d? _193'4 los casos de mera desobediencia en materia de servicios, cuando
Vinieran determinados por mal trato o forma vejatoria en su formulacién
por Parte del superior que da o transmite la orden o por la clara improce-

€ncia de la misma.

x Segundo. Se determinaran como supuestos comprendidos en el
Numero 2 del articulo 80 de la misma, y por ello como falta muy grave:

a) _lnvilar a terceras personas a cualquier tipo de consumicién sin
Consentimiento expreso de la empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento consumiciones alcohélicas
durante ¢] trabajo.

C) Realizar cualquier consumicién o tomar algan producto sin abonar
PYEVlgmcnta su importe, a precio de costo, salvo autorizacién especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios
specificos para obtenerlas.

Tercero. En el supuesto del nimero 5 del articulo 80, y por tanto la
alta muy grave que establece, se reducira a los casos de embriaguez o uso
mcisdmgas durante el servicio, comprendiéndose er éste la tenencia de las

gas en el lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin.
int uarto. Se ref.utaré falta muy grave la del falseamiento 0 allllcraabn

€ncional de los sistemas o comprobantes del control de horario de tra-
ajo, cualquiera que sea la modalidad de éste.
i@ iﬁ: laimposicién de cualguier correccién se dard cuenta simultdneamente
resado y a la representacion de los trabajadores.
i l‘::[l)- 23.  Prestacién por jub’il..m-t‘én. - A.l. producirse la jubilacion de
0 aj‘ac.lur que Iievg, como minimo, trece afios de servicio en la empresa,
sicmpermblra d_e la misma el importe de una mensualidad de salario rca’l,
i CE“‘ que se jubile o cese desdf: los 60‘ aiios hasla los tres meses dfspues
Servic!nphr los 65. Si al p_ro_ducnrsg la jubilacién llevara quince anos de
emésm en la empresa recibird ‘el importe de do‘s mensualidades. En los
Ua Trasu_PUEﬁ}os se csl_aré alo _dlspuesw en el articulo 90 de la (_)rd_enanza
B aljo: Si cllraba]ador stuI_Jilara dentro de lqs tres meses s_{gu:emes a
Cuaul-)o” 05 60 afios de edad, el importe del premio de jubilacion sera de
mensualidades.
COmorL 24 Presi_acidn por im:'alidez o muerte derivada de af"t‘r'deme. — Si
£ consecuencia de un accndcnt_e, 13210 se trate de accidente laboral
Srads 30 }aboral,_ se derivara una situacion de 1nva11def£ permanente en el
narg o] [} lnca‘pac:ldad laboral absoiu_ta para todo trabajo, la empresa abo-
Siouds trabajador afectado la cantidad de 1.000.000 de pesetas, a tanto
'0 ¥ por una sola vez.
tends‘;ﬂmo consecuenc_ia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte,
ran de.rccho al percibo de esta cantidad sus herederos.
Cnn}a obhgacién establecida en este articulo sera garantizada mediante la

Spondiente péliza suscrita por la empresa al efecto.

CDnv:::-: articulo entrard en vigor a los dos meses de la publicacion de este
10 en el Boletin Oficial de la Provincia.

ijos::,' 25.  Subsidio por defuncién. — Se abonara a la viuda, viudo,

xSl Et{lores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabaja-

% S?dic alicz_ca, llevando éste en la empresa un minimo de cinco aﬁos_, un

Acie © equivalente a una mensualidad del salario real que percibia,

Andosc la salvedad de que la empresa podra mejorarlo voluntariamente,
8, ?ﬂ- 26. Rerribulcionets. — Se establece un aumento retributivo del

ar;?a!sobre lo§ salarios vigentes al 31 de diciembre de 1985. Las tablas
A €5 s¢ adjuntan como anexo al presente convenio.
glied r;- 27, Antigiiedad. — La fecha para el computo inicial de la anti-

ad serd la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se

sal

prestd servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se tomaréd también
como periodo de servicio el que estuvo el trabajador en el servicio militar.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones de
julio y Navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, més el complemento de antigiiedad que
en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones se harin efectivas, respectivamente, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, o el posterior si fueran festivos.

La empresa y sus trabajadores podrén acordar el pago de dichas gratifi-
caciones prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un afio percibirdn estas
gratificaciones en proporcién al tiempo de servicio realmente prestado, de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacion de
horas extraordinarias, excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y de fuerza mayor.

Art, 30. Manutencion y alojamiento. — Las cantidades que en con-
cepto de manutencioén y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 924 y 157 pesetas, respectivamente.

Art. 31. . Desgaste de utiles y herramientas. — Si la empresa no facilita
al trabajador los atiles y herramientas necesarios para el desempefio de su
tarea, abonard en compensacién por su desgaste, si éstos fueran propiedad
del trabajador, 904 pesetas.

Art. 32.  Plus de limpieza de ropa. — Se abonarén 1.120 pesetas men-
suales por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del
trabajador.

Art. 33. Plus de transporte. — Se abonara a todo el personal, sin
distinciéon de categorias, en concepto de plus de transporte y como com-
plemento extrasalarial, la cantidad de 4.478 pesetas mensuales.

Art. 34. Complemento de enfermedad. — La empresa vendré obli-
gada a complementar la prestacién de incapacidad laboral transitoria, a
que el trabajador tenga derecho en los procesos de enfermedad o accidente,
con la cantidad necesaria para completar el 85 % del salario de convenio
durante los veinte primeros dias y el 100 % del salario a partir del vigésimo
primero, con una duracion méxima de doce mensualidades.

Art. 35. Jubilacion especial a los 64 afios. — En el caso de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 % de los derechos pasivos, referida en el Acuerdo Interconfederal de
1983, en su articulo 12, y regulada en el Real Decreto 14 de 1981, la
empresa se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador
desempleado registrado en la oficina de empleo, con cualquiera de las
modalidades de contratacion vigente en la actualidad, excepto a tiempo
parcial, con un periodo minimo de duracién, en todo caso, superior al afio
y tendiendo al maximo legal respectivo.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de febrero
de 1974 y demds disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se publi-
case otro de ambito provincial que en su conjunto mejorase a éste, los
trabajadores, de comin acuerdo con la empresa, se adheriran al convenio
colectivo provincial.

Anexo

TABLAS SALARIALES

Clasificacién del personal por escalas

Categoria Salario mes Bruto anual
Jefe de recepcion . 62.121 931.266
Jefe de cocina ......... 62.121 931.266
Primer jefe de comedor 62.121 931.266
Primer encargado mostrador ............cccccvene 62.121 931.266
Oficial cantable L. ezl 60.504 908.621
Segundo encargado mostrador 60.504  908.621
Segundo jefe de comedor .............. 60.504 908.621
Encargado de trabajo ..........iiesussssssmisnsinen 60.504 908.621
Dependiente de primera 57.225 862.721
Barman ............ 57.225 862.721
Camareros .. 57.225 862.721
CoCIDEros onipeenes:- 57.225 862.721
Encargado economato 57.225 862.721
IDependisnie-semunda.. .. i s 52.144 791.589
Ayudante dependiente 52.144 791.589
BodCBUCTO \ovmnmsiness 52.144 791.589
Ayudante cocina . 52.144 791.589
Fregadoras ....... 52.144 791.589
Limpiadoras 52.144 791.589
ADIEAIGENT v, 2 S il h mamsiassiasiingea ity r 34,753 548.113
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CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Juan-Pablo Acedo Villate Nim. 22.720

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de trabajo de la
empresa Juan-Pablo Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Juan-
Pablo Acedo Villate, suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 13 de marzo de 1986, recibido en esta Direccion
Provincial el dia 24 de marzo de 1986, y de conformidad con lo que dispone
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colec-
tivos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 2 de abril de 1986. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacién al centro de trabajo de la empresa Juan-Pablo
Acedo Villate.

Art. 2.2  Ambito personal. — El presente convenio afecta a todos los
trabajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada
empresa, sin mas excepciones que las mencionadas en el nimero 3 del
articulo 1.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surti-
ran efecto desde el 1.2 de abril de 1986 hasta el 31 de marzo de 1987, con
independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza.

Art. 4.2 Denuncia. — De no mediar denuncia con los requisitos exigi-
dos por el presente articulo, el convenio se entendera prorrogado por un
afio.

La denuncia del presente convenio podra efectuarse por cualquiera de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha del término de su vigencia.

Denunciado en tiempo y forma, y vencido el término de su vigencia, se
seguird aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase un nuevo convenio.

Art. 5.2 Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o
por cualquier otra causa.

Art. 6.2 Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
tinicamente tendran eficacia préctica si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
pactadas.

Art. 7.2 Condiciones mds beneficiosas. — Se respetaran las condicio-
nes mas beneficiosas personales que, con caracter global e individualmente
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad
personam™.

Art. 8.2 Comision paritaria. — La comisioén paritaria del convenio
serd un organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidos por
ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del presente convenio.

¢) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evolucién
de las relaciones entre las partes.

Art. 9.2  Composicion y convocatoria. — La comision se compondra
de un méaximo de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones
actuantes en la comision negociadora y en paridad de miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, los
cuales tendrdn voz, pero no voto. .

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que debera realizarse la
reunion. ’

M.C.D. 2022

Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos adoptados por unanimidad por la
comisién paritaria del convenio tendrdn carécter vinculante, si bien no
impediran en ningiin caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse
por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previs-
tas en la normativa vigente.

Art. 11. Contratacion y cese. — Al inicio de la relacion laboral que-
daré obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores, a los cuales deberé darse obligatoriamente copia del
mismo, y en el que se reflejard la categoria, salario, modalidad bajo la cual
se contrata y demas requisitos exigidos por las disposiciones vigentes.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo debera
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la antelacion
exigida en la normativa legal.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan carécter de
finiquitos se firmaran en presencia de un representante de los trabajadores,
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador no desee
hacer uso de tal derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa
se pondrén en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Art. 12, Periodo de prueba. — Siempre que se concierte un contrato
de trabajo por escrito podra fijarse un perfodo de prueba, que en ningin
caso podrd exceder de un mes para los jefes de grupos profesionales y de
quince dias laborables para el resto del personal.

Durante este tiempo podra resolverse el contrato por cualquiera de las
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion alguna.

La situacién de incapacidad laboral transitoria suspendera el periodo de
prueba.

Art. 13.  Modalidades de contratacion. — l.os contratos podran con-
certarse por tiempo indefinido o por duracion determinada.

En todos aquellos casos en que no se pacte modalidad especial, en
cuanto a duracion se entenderé que el contrato de trabajo lo es por tiempo
indefinido.

Podran celebrarse contratos por duracion determinada en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o

servicio determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales, en aquellos supuestos en los
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al término de este
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirird la condi-
cion de fijo en plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la empresa, pero
de caricter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal actividad debe-
rén ser llamados por turno de antigiiedad en la seccion a la que pertenezcan
cada vez que vaya a realizarse, y tendran la consideracion, a efectos labora-
les, de fijos de cardcter discontinuo.

Art. 14. Aprendizaje. — Son aprendices aquellos trabajadores ligados
a la empresa con contrato de formaci6n en el trabajo, en virtud del cual la
empresa a la vez que utiliza el trabajo del que aprende se obliga a ensefiarle
un oficio.

Los aprendices disfrutarén de todos los derechos que correspondan a
los trabajadores compatibles con su condicion de tales,

El contrato de formacién en el trabajo se regira por lo dispuesto en l0s
articulos 11 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes reglamentarias. \

El trabajador menor de 18 afios no podra realizar exclusivamente traba-
jos basados en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tampoco realizar horas
extraordinarias.

El aprendiz al cumplir los 18 afios pasard a percibir la rctri'bucién.

correspondiente a la categoria de ayudante.

Para los aprendices actualmente con contrato en vigor, la duracién
maxima del aprendizaje sera de dos afios.

Art. 15.  Horario de trabajo. — La fijacién de los horarios de trabajo
la realizard la empresa de mutuo acuerdo con los representantes de l0s
trabajadores. Los horarios seran visados por la Direccion Provincial de
Trabajo, y la modificacién de los que tengan carécter habitual requerird Ia
comunicacién a dicha Direccidn y a los representantes de los trabajadores.

Art. 16. Jornada de trabajo. — Para 1986 la jornada laboral sera de
1.826,27 horas de trabajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas semana-
les. La distribucién de la jornada se efectuara de comin acuerdo entre la
empresa y los trabajadores.

Art. 17. Descanso semanal. — El trabajador tendrd derecho a un
descanso semanal de dia y medio_ ininterrumpido. La empresa sefialard a
cada trabajador el tiempo en el que le corresponde disfrutar dicho
descanso.

Siguiendo el mismo procedimiento se podra sefialar un dia de cierre
semanal del establecimiento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso.

Ny . g
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Dichas fechas no podran ser alteradas por la empresa sin el consenti-
miento de los interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades
del servicio, pero siendo preciso avisar al trabajador o trabajadores con un
minimo de siete dias de antelacion. Estos cambios nunca podran ser supe-
riores a once al afio, y de afectar a un domingo o dia de fiesta, por ser el
normal de descanso o por tenerse establecido un turno de rotacién para
estos dias, el descanso alterado se trasladard a otro domingo o festivo.

Los dias considerados como festivos abonables podran ser disfrutados
como vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En el caso de disfrute continuado de los festivos abonables se acumula-
rdn a los mismos las fiestas semanales que correspondan.

Art. 18. Festividad de Santa Marta. — Se considerara dia festivo el
dia de Santa Marta.

Art. 19, Vacaciones. — Las vacaciones anuales tendra una duracion
de treinta dias naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de las mismas no llevasen trabajando un afio en la empresa
gozaran de un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado. Se consi-
deran como dias efectivamente trabajados a efectos de vacaciones aquellos
en que el trabajador se halle en situacion de incapacidad laboral transitoria.

La empresa, en el mes de enero, elaborard un calendario de vacaciones,
¥y en cualquier caso el trabajador deberd conocer con tres meses de antela-
cion la fecha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones seran abonadas conforme al promedio obtenido por el
trabajador en los tres Gltimos meses anteriores a la fecha de comienzo de las
mismas, por los conceptos de salario base, complementos personales, de
puesto de trabajo y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en jornada
ordinaria.

Art. 20. Licencias. — El trabajador, avisindolo con la posible antela-
cibn y justificacién adecuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, con independencia de lo establecido en la Orde-
nanza del sector y Estatuto de los Trabajadores:

a) Por alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no
se incluye el sefialado para el descanso semanal.

Art. 21. Servicio militar. — Los trabajadores que se hallen cum-
pliendo el servicio militar, siempre que llevasen tres afios de servicio en la
empresa, tanto si se han alistado voluntarios como si lo han sido por su
reemplazo, de reincorporarse tras su licenciamiento, segin lo previsto en el
articulo 48 de la Ordenanza, tendran derecho al percibo de las gratificacio-
nes extraordinarias fijadas como las de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realizacién del servicio militar, la primera de
ellas se abonard a los tres meses vy la segunda a los seis, ambos contados
desde dicha reincorporacion, y calculadas de acuerdo con los salarios
Vigentes en el momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca en
la realizacién del servicio militar podra ser efectuado su cobro directamente
por el trabajador o por persona debidamente autorizada por éste.

Art, 22. Falias.

Primero. En ningiin caso se consideran incluidos en el supuesto del
nimero 6 del articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero
de 1974 los casos de mera desobediencia en materia de servicios, cuando
Vinieran determinados por mal trato o forma vejatoria en su formulacién
Por parte del superior que da o transmite la orden o por la clara improce-
dencia de la misma.

Segundo. Se determinardn como supuestos comprendidos en el
tiimero 2 del articulo 80 de la misma, y por ello como falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumicion sin
Consentimiento expreso de la empresa.

. b) El efectuar sin dicho consentimiento consumiciones alcohélicas

durante el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicion otomar algin producto sin abonar
Previamente su importe, a precio de costo, salvo autorizacion especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios
especificos para obtenerlas.

Tercero. En el supuesto del nimero 5 del articulo 80, y por tanto la
falta muy grave que establece, se reduciré a los casos de embriaguez o uso
de drogas durante el servicio, comprendiéndose en éste la tenencia de las
Mismas en el lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin.

_ Cuarto. Se refutaré falta muy grave la del falseamiento o alteracion
Intencional de los sistemas o comprobantes del control de horario de tra-
ajo, cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicién de cualquier correccién se dard cuenta simultdneamente
al interesado v a la representacion de los trabajadores.

Art. 23.  Prestacion por jubilacion. — Al producirse la jubilacién de
Un trabajador que lleve, como minimo, trece afios de servicio en la empresa,
€éste percibir4 de la misma el importe de una mensualidad de salario real,
sSiempre que se jubile o cese desde los 60 afios hasta los tres meses después
de cumplir los 65. Si al producirse la jubilacién llevara quince afios de
Servicio en la empresa recibird el importe de dos mensualidades. En los

emds supuestos se estard a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza
de Trabajo. Si el trabajador se jubilara dentro de los tres meses siguientes a

cumplir los 60 afios de edad, el importe del premio de jubilacion sera de
cuatro mensualidades.

Art. 24, Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente. — Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral
como no laboral, se derivara una situacién de invalidez permanente en el
grado de incapacidad laboral absoluta para todo trabajo, la empresa abo-
nara al trabajador afectado la cantidad de 1.000.000 de pesetas, a tanto
alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de esta cantidad sus herederos.

La obligacién establecida en este articulo serd garantizada mediante la
correspondiente péliza suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrard en vigor a los dos meses de la publicacion de este
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 25. Subsidio por defuncion. — Se abonard a la viuda, viudo,
hijos menores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabaja-
dor que fallezca, llevando éste en la empresa un minimo de cinco afos, un
subsidio equivalente a una mensualidad del salario real que percibia,
haciéndose la salvedad de que la empresa podra mejorarlo voluntariamente.

Art. 26, Retribuciones. — Se establece un aumento retributivo del
8,5 % sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1985. Las tablas
salariales se adjuntan como anexo al presente convenio.

Art. 27. Antigiiedad. — La fecha para el computo inicial de la anti-
gitedad serd la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se
presto servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se tomara también
como periodo de servicio el que estuvo el trabajador en el servicio militar.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones de
julio y Navidad se percibirén en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mas el complemento de antigiiedad que
en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones se harén efectivas, respectivamente, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, o el posterior si fueran festivos.

La empresa y sus trabajadores podrén acordar el pago de dichas gratifi-
caciones prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del aio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un afio percibirdn estas
gratificaciones en proporcion al tiempo de servicio realmente prestado, de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacién de
horas extraordinarias, excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y de fuerza mayor.

Art. 30. Manutencién y alojamiento. — Las cantidades que en con-
cepto de manutencién y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 924 y 157 pesetas, respectivamente.

Art. 31.  Desgaste de titiles y herramientas. — Si la empresa no facilita
al trabajador los utiles y herramientas necesarios para el desempefio de su
tarea, abonard en compensacion por su desgaste, si éstos fueran propiedad
del trabajador, 904 pesetas.

Art. 32, Plus de limpieza de ropa. — Se abonaran 1.120 pesetas men-
suales por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del
trabajador.

Art. 33. Plus de transporte. — Se abonara a todo el personal, sin
distincion de categorias, en concepto de plus de transporte y como com-
plemento extrasalarial, la cantidad de 4.478 pesetas mensuales.

Art. 34. Complemento de enfermedad. — La empresa vendra obli-
gada a complementar la prestacién de incapacidad laboral transitoria, a
que el trabajador tenga derecho en los procesos de enfermedad o accidente,
con la cantidad necesaria para completar el 85 % del salario de convenio
durante los veinte primeros dias y el 100 % del salario a partir del vigésimo
primero, con una duracion maxima de doce mensualidades.

Art. 35. Jubilacion especial a los 64 afios. — En el caso de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 % de los derechos pasivos, referida en el Acuerdo Interconfederal de
1983, en su articulo 12, y regulada en el Real Decreto 14 de 1981, la
empresa se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador
desempleado registrado en la oficina de empleo, con cualquiera de las
modalidades de contratacion vigente en la actualidad, excepto a tiempo
parcial, con un periodo minimo de duraci6n, en todo caso, superior al afio
y tendiendo al maximo legal respectivo,

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en este convenio se estaré a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de febrero
de 1974 y demas disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se publi-
case otro de 4mbito provincial que en su conjunto mejorase a éste, los
trabajadores, de comiin acuerdo con la empresa, se adherirdn al convenio
colectivo provincial.
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Anexo
TABLAS SALARIALES
Clasificacion del personal por escalas

Categoria Salario mes Bruto anual
10 dC TOCOPOION. s ti v chhinarissssiiius ronesananasnes 62.121 931.266
Jefe deicocing ... .ivvithinasineiatane 62.121 931.266
Primer jefe de comedor ... 62.121 931.266
Primer encargado mostrador .. 62.121 931.266
CHICIRLICOTEADIE . 15 i iciiriinensanns smssessaannsas 60.504 908.621
Segundo encargado mostrador ... 60.504 908.621
Segundo jefe de comedor 60.504 908.621
Encargado de trabajo ...........cocoierniiines 60.504 908.621
Dependiente de primera ... STR25 862.721
|2y by e P 57.225 862.721
T T N R e e 57.225 862.721
(T o Rl e S B e e P 57.225 862.721
Encargado €CONOMALO ......cccooviiimraersunsasesnnes 57.225 862.721
Dependiente segundd .........-sveinsisssansinesios 52.144 791.589
Ayudante dependiente ... 52.144 791.589
BodePIere’ ... il i Tivass ¥y smssaisgeossses 52.144 791.589
A OARDIBICOOIIM . oivys 1t sSsiosibastons ovnss bsmbaisaniss 52.144 791.589
Fregadoras 52.144 791.589
Limpiadoras 52.144 791.589
Aprendices 34.753 548.113

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Inocencio Acedo Villate Nim, 22.721

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de trabajo de la
empresa Inocencio Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Inocencio
Acedo Villate, suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 14 de marzo de 1986, recibido en esta Direccién
Provincial en fecha 24 de marzo de 1986, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colec-
tivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 2 de abril de 1986. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacién al centro de trabajo de la empresa Inocencio
Acedo Villate,

Art, 2.9 Ambito personal. — El presente convenio afecta a todos los
trabajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada
empresa, sin mas excepciones que las mencionadas en el nimero 3 del
articulo 1.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surti-
ran efecto desde el 1.2 de abril de 1986 hasta el 31 de marzo de 1987, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza. i

Art. 4.2  Denuncia. — De no mediar denuncia con los requisitos exigi-
dos por el presente articulo, el convenio se entenderd prorrogado por un
afio.

La denuncia del presente convenio podré efectuarse por cualquiera de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial de
Trabajo u organismo gue corresponda, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha del término de su vigencia.

Denunciado en tiempo y forma, y vencido el término de su vigencia, se
seguira aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase un nuevo convenio.

Art, 5.2 Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o
por cualquier otra causa.

Art. 6.2 Absorcién. — Las disposiciones legales futyras que impliquen
variacién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
finicamente tendrén eficacia practica si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de

M.C.D. 2022

éste. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras
pactadas. -

Art. 7.2 Condiciones mds beneficiosas. — Se respetaran las condicio-
nes mas beneficiosas personales que, con caracter global e individualmente
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad
personam”.

Art. 8.9 Comisidn paritaria. — La comisién paritaria del convenio
serd un érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretaci6n auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidos por
ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del presente convenio.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los
organismos cnmpetcmes,

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evolucion
de las relaciones entre las partes.

Art. 9.2 Composicién y convocatoria. — La comision se compondra
de un maximo de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones
actuantes en la comision negociadora y en paridad de miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los
cuales tendran voz, pero no voto.

La comisién se reuniré a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deberd realizarse la
reunion.

Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos adoptados por unanimidad por la
comisién paritaria del convenio tendrdn cardcter vinculante, si bien no
impediran en ningtn caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse
por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previs-
tas en la normativa vigente,

Art. 11. Contratacion y cese. — Al inicio de la relacion laboral que-
dara obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores, a los cuales deberé darse obligatoriamente copia del
mismo, y en el que se reflejaré la categoria, salario, modalidad bajo la cual
se contrata y demas requisitos exigidos por las disposiciones vigentes.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo debera
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la antelacion
exigida en la normativa legal.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan caréacter de
finiquitos se firmaran en presencia de un representante de los trabajadores,
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador no desee
hacer uso de tal derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa
se pondrdn en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Art. 12.  Perfodo de prueba. — Siempre gue se concierte un contrato
de trabajo por escrito podra fijarse un periodo de prueba, que en ningun
caso podra exceder de un mes para los jefes de grupos profesionales y de
quince dias laborables para el resto del personal,

Durante este tiempo podr4 resolverse el contrato por cualquiera de las
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion alguna.

La situacion de incapacidad laboral transitoria suspenderd el periodo de
prueba,

Art, 13, Modalidades de contratacién, — Los contratos podrén con-

certarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.

En todos aquellos casos en que no se pacte modalidad especial, en
cuanto a duracién se entenderd que el contrato de trabajo lo es por tiemp@
indefinido.

Podran celebrarse contratos por duracién determinada en los siguientes
SUPUCSIOS!

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra 0
servicio determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales, en aquellos supuestos en los
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al término de esté
periodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirird la condi-
cién de fijo en plantilla. 5

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique €l
nombre del sustituido y la causa de la sustitucién.

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la empresa, pero
de carécter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal actividad debe-
ran ser llamados por turno de antigiiedad en la seccion a la que pertenezcan
cada vez que vaya a realizarse, y tendrén la consideracion, a efectos labora-
les, de fijos de caracter discontinuo.

Art. 1. Aprendizaje. — Son aprendices aquellos trabajadaores ligado$
a la empresa con contrato de formacién en el trabajo, en virtud del cual 12
empresa a la vez que utiliza el trabajo del que aprende se obligaa ensefarle
un oficio. ¥

Los aprendices disfrutardn de todos los derechos que correspondan &
los trabajadores compatibles con su condicion de tales.
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El contrato de formacion en el trabajo se regiré por lo dispuesto en los
articulos 11 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes reglamentarias.

El trabajador menor de 18 afios no podrd realizar exclusivamente traba-
jos basados en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tampoco realizar horas
extraordinarias.

El aprendiz al cumplir los 18 afios pasard a percibir la retribucion
correspondiente a la categoria de ayudante.

Para los aprendices actualmente con contrato en vigor, la duracién
méxima del aprendizaje serd de dos afios.

Art. 15. Horario de trabajo. — La fijacion de los horarios de trabajo
la realizard la empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores. Los horarios serén visados por la Direccion Provincial de
Trabajo, y la modificacién de los que tengan carécter habitual requeriré la
comunicacion a dicha Direccion y a los representantes de los trabajadores.

Art. 16. Jornada de trabajo. — Para 1986 la jornada laboral sera de
1.826,27 horas de trabajo efectivo, que eq uivalen a cuarenta horas semana-
les. La distribucién de la jornada se efectuard de comiin acuerdo entre la
empresa y los trabajadores.

Art. 17. Descanso semanal. — El trabajador tendré derecho a un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialara a
cada trabajador el tiempo en el que le corresponde disfrutar dicho
descanso.

Siguiendo el mismo procedimiento se podra sefialar un dia de cierre
semanal del establecimiento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso.

Dichas fechas no podrén ser alteradas por la empresa sin el consenti-
miento de los interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades
del servicio, pero siendo preciso avisar al trabajador o trabajadores con un
minimo de siete dias de antelacién. Estos cambios nunca podran ser supe-
riores a once al afio, y de afectar a un domingo o dia de fiesta, por ser el
normal de descanso o por tenerse establecido un turno de rotacioén para
estos dias, el descanso alterado se trasladara a otro domingo o festivo.

Los dias considerados como festivos abonables podrén ser disfrutados
como vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En el caso de disfrute continuado de los festivos abonables se acumula-
ran a los mismos las fiestas semanales que correspondan.

Art. 18. Festividad de Santa Marta. — Se considerara dia festivo el
dia de Santa Marta.
Art. 19. Vacaciones. — Las vacaciones anuales tendra una duracion

de treinta dias naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de las mismas no llevasen trabajando un afio en la empresa
gozaran de un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado. Se consi-
deran como dias efectivamente trabajados a efectos de vacaciones aquellos
en que el trabajador se halle en situacién de incapacidad laboral transitoria.

La empresa, en el mes de enero, elaborard un calendario de vacaciones,
y en cualquier caso el trabajador deberd conocer con tres meses de antela-

cion la fecha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones sern abonadas conforme al promedio obtenido por el
trabajador en los tres dltimos meses anteriores a la fecha de comienzo de las
mismas, por los conceptos de salario base, complementos personales, de
puesto de trabajo y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en jornada
ordinaria,

Art. 20. Licencias. — El trabajador, avisandolo con la posible antela-
cién y justificacion adecuada, podrd faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, con independencia de lo establecido en la Orde-
nanza del sector y Estatuto de los Trabajadores:

a) Por alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no
se incluye el sefialado para el descanso semanal.

Art. 21. Servicio militar. — Los trabajadores que se hallen cum-
pliendo el servicio militar, siempre que lievasen tres afios de servicio en la
empresa, tanto si se han alistado voluntarios como si lo han sido per su
recmplazo, de reincorporarse tras su licenciamiento, segin lo previsto en el
articulo 48 de la Ordenanza, tendran derecho al percibo de las gratificacio-
nes extraordinarias fijadas como las de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realizacién del servicio militar, la primera de
ellas se abonara a los tres meses y la segunda a los seis, ambos contados
desde dicha reincorporacion, y calculadas de acuerdo con los salarios
vigentes en el momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca en
la realizacién del servicio militar podrd ser efectuado su cobro directamente
por el trabajador o por persona debidamente autorizada por éste.

Art. 22. Falias.

Primero. En ninglin caso se consideran incluidos en el supuesto del
niimero 6 del articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero
de 1974 los casos de mera desobediencia en materia de servicios, cuando
vinieran determinados por mal trato o forma vejatoria en su formulacién
por parte del superior que da 0 transmite la orden o por la clara improce-

dencia de la misma.

D, 2022

Segundo. Se determinardn como supuestos comprendidos en el
ntimero 2 del articulo 80 de la misma, y por ello como falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumicién sin
consentimiento expreso de la empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento consumiciones alcohélicas
durante el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicion o tomar algiin producto sin abonar
previamente su importe, a precio de costo, salvo autorizacién especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios
especificos para obtenerlas.

Tercero. En el supuesto del niimero 5 del articulo 80, y por tanto la
falta muy grave que establece, se reducira a los casos de embriaguez o uso
de drogas durante el servicio, comprendiéndose en éste la tenencia de las
mismas en el lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin.

Cuarto. Se refutara falta muy grave la del falseamiento o alteracion
intencional de los sistemas o comprobantes del control de horario de tra-
bajo, cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicion de cualquier correccién se daréd cuenta simultdneamente
al interesado y a la representacion de los trabajadores.

Art. 23. Prestacién por jubilacion. — Al producirse la jubilacion de
un trabajador que lleve, como minimo, trece afios de servicio en la empresa,
éste percibird de la misma el importe de una mensualidad de salario real,
siempre que se jubile o cese desde los 60 afios hasta los tres meses después
de cumplir los 65. Si al producirse la jubilacién llevara quince afios de
servicio en la empresa recibira el importe de dos mensualidades. En los
demés supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza
de Trabajo. Si el trabajador se jubilara dentro de los tres meses siguientes a
cumplir los 60 afios de edad, el importe del premio de jubilacién sera de
cuatro mensualidades.

Art. 24.  Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente. — Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral
como no laboral, se derivara una situacién de invalidez permanente en el
grado de incapacidad laboral absoluta para todo trabajo, la empresa abo-
nara al trabajador afectado la cantidad de 1.000.000 de pesetas, a tanto
alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte,
tendréan derecho al percibo de esta cantidad sus herederos.

La obligaci6n establecida en este articulo serd garantizada mediante la
correspondiente péliza suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrard en vigor a los dos meses de la publicacién de este
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 25. Subsidio por defuncién. — Se abonard a la viuda, viudo,
hijos menores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabaja-
dor que fallezca, llevando éste en la empresa un minimo de cinco afios, un
subsidio equivalente a una mensualidad del salario real que percibia,
haciéndose la salvedad de que la empresa podré mejorarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones. — Se establece un aumento retributivo del
8,5 % sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1985. Las tablas
salariales se adjuntan como anexo al presente convenio.

Art, 27. Antigiledad. — La fecha para el computo inicial de la anti-

gliedad serd la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se
prestd servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se tomard también
como periodo de servicio el que estuvo el trabajador en el servicio militar.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones de
julio y Navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mds el complemento de antigliedad que
en cada caso corresponda.

Dichas gratificaciones se harén efectivas, respectivamente, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, o el posterior si fueran festivos.

La empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de dichas gratifi-
caciones prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un afio percibirdn estas
gratificaciones en proporcion al tiempo de servicio realmente prestado, de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacion de
horas extraordinarias, excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y de fuerza mayor.

Art. 30. Manutencién y alojamiento. — Las cantidades que en con-
cepto de manutencién y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 924 y 157 pesetas, respectivamente.

Art. 31. Desgaste de titiles y herramientas. — Sila empresa no facilita
al trabajador los ttiles y herramientas necesarios para el desempefio de su
tarea, abonaré en compensacion por su desgaste, si éstos fueran propiedad
del trabajador, 904 pesetas.

Art. 32, Plus de limpieza de ropa. — Se abonaran 1.120 pesetas men-
suales por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del
trabajador.

Art. 33. Plus de transporte. — Se abonaré a todo el personal, sin

distincién de categorfas, en concepto de plus de transporte y como com-
plemento extrasalarial, la cantidad de 4 478 pesetas mensuales.
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Art, 34, Complemento de enfermedad. — La empresa vendra obli-
gada a complementar la prestacion de incapacidad laboral transitoria, a
que el trabajador tenga derecho en los procesos de enfermedad o accidente,
con la cantidad necesaria para completar el 85 % del salario de convenio
durante los veinte primeros dias y el 100 % del salario a partir del vigésimo
primero, con una duracién maxima de doce mensualidades.

Art. 35. Jubilacion especial a los 64 afios. — En el caso de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 % de los derechos pasivos, referida en el Acuerdo Interconfederal de
1983, en su articulo 12, y regulada en el Real Decreto 14 de 1981, la
empresa se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador
desempleado registrado en la oficina de empleo, con cualquiera de las
modalidades de contratacion vigente en la actualidad, excepto a tiempo
parcial, con un periodo minimo de duracion, en todo caso, superior al afio
y tendiendo al maximo legal respectivo.

Disposicidn adicional

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de febrero
de 1974 y demés disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se publi-
case otro de ambito provincial que en su conjunto mejorase a éste, los
trabajadores, de comiin acuerdo con la empresa, se adherirdn al convenio
colectivo provincial.

Anexo

TABLAS SALARIALES

Clasificacion del personal por escalas

Categoria Salario mes Bruto anual
Jefe de recepcion ... 62.121 931.266
Jefe de cocina 62.121 931.266
Brimerisle de comedor el e 62.121 931.266
Primer encargado mostrador ....................... 62.121 931.266
EEal oAbl o i e e e 60.504 908.621
Segundo encargado mostrador 60.504 908.621
Segundo jefe de comedor ........ 60.504 908.621
Encargado de trabajo 60.504 908.621
Dependiente de primera 57.225 862.721
Barman ..... : 57.225 862.721
Camareros 57,225 862.721
Cocineros 57.225 862.721
Encargado eoonomato . ..o i anssiasssinnss 57.225 862.721
Dependiente segunda ... 52.144 791.589
Ayudante dependiente 52.144 791.589
BRI S 2 o e 52,144 791.589
Ayudante cocina 52.144 791.589
Fregadoras 52.144 791.589
Limpiadoras 52.144 791.589
Aprendices 34.753 548.113
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Julio Acedo Villate Nim. 22.722

RESOLUCION de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacidon del convenio colectivo de trabajo de la
empresa Julio Acedo Villate.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Julio
Acedo Villate, suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 13 de marzo de 1986, recibido en esta Direccidn
Provincial el dia 24 de marzo de 1986, y de conformidad con lo que dispone
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colec-
tivos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo, Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 3 de abril de 1986. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de
empresa sera de aplicacion al centro de trabajo de la empresa Julio Acedo
Villate,

Art. 2.9 Ambito personal, — El presente convenio afecta a todos los
trabajadores, sea cual sea la categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de la mencionada
empresa, sin mas excepciones que las mencionadas en el nimero 3 del

articulo 1.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surti-
ran efecto desde el 1.2 de abril de 1986 hasta el 31 de marzo de 1987, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza.

Art. 4.2 Denuncia. — De no mediar denuncia con los requisitos exigi-
dos por el presente articulo, el convenio se entendera prorrogado por un
afno.

La denuncia del presente convenio podra efectuarse por cualquiera de
las partes, siempre por escrito motivado, ante la Direccién Provincial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha del término de su vigencia,

Denunciado en tiempo y forma, y vencido el término de su vigencia, se
seguird aplicando provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase un nuevo convenio.

Art. 5.2 Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o
por cualquier otra causa.

Art. 6.2 Absorcidn. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variaciéon econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
tinicamente tendran eficacia préctica si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras
pactadas.

Art. 7.2 Condiciones mds beneficiosas. — Se respetaran las condicio-
nes mds beneficiosas personales que, con carécter global e individualmente
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad
personam”,

Art. 8.2 Comision paritaria. — La comisién paritaria del convenio
serd un organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidos por
ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del presente convenio.

¢) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y estudio de la evolucion
de las relaciones entre las partes.

Art, 9.2 Composicion y convocatoria. La comision se compondra
de un maximo de cuatro vocales, dos por cada una de las representaciones
actuantes en la comisién negociadora y en paridad de miembros,

Podréan nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, los
cuales tendran voz, pero no voto.

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose éstas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que debera realizarse la
reunion.

Art. 10.  Acuerdos. — Los acuerdos adoptados por unanimidad por la
comisién paritaria del convenio tendrdn cardcter vinculante, si bien no
impedirdn en ningln caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse
por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previs-
tas en la normativa vigente.

Art. 11. Contratacién y cese. — Al inicio de la relacién laboral que-
dara obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores, a los cuales debera darse obligatoriamente copia del
mismo, y en el que se reflejara la categoria, salario, modalidad bajo la cual
se contrata y demads requisitos exigidos por las disposiciones vigentes.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el trabajo deberé
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la antelacion
exigida en la normativa legal.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan cardcter de
finiquitos se firmardn en presencia de un representante de los trabajadores,
salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador no desee
hacer uso de tal derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa
se pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores.

Art. 12, Periodo de prueba. — Siempre que se concierte un contrato
de trabajo por escrito podra fijarse un periodo de prueba, que en ningiin
caso podrd exceder de un mes para los jefes de grupos profesionales y de
quince dias laborables para el resto del personal.

Durante este tiempo podra resolverse el contrato por cualquiera de las
partes, sin mediar preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion alguna.

La situacion de incapacidad laboral transitoria suspendera el periodo de
prueba.

Art. 13. Modalidades de contratacion. — Los contratos podran con-

certarse por tiempo indefinido o por duracién determinada,
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En todos aquellos casos en que no se pacte modalidad especial, en
cuanto a duracién se entenderd que el contrato de trabajo lo es por tiempo
indefinido.

Podrén celebrarse contratos por duracién determinada en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o
servicio determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales, en aquellos supuestos en los
que los trabajos a realizar no excedan de seis meses. Si al término de este
perfodo el trabajador continuase prestando sus servicios adquirira la condi-
cion de fijo en plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad de la empresa, pero
de carécter discontinuo. Los trabajadores que realicen tal actividad debe-
rén ser llamados por turno de antigiiedad en la seccién a la que pertenezcan
cada vez que vaya a realizarse, y tendrin la consideracién, a efectos labora-
les, de fijos de caracter discontinuo,

Art. 14.  Aprendizaje. — Son aprendices aquellos trabajadores ligados
a la empresa con contrato de formacion en el trabajo, en virtud del cual la
empresa a la vez que utiliza el trabajo del que aprende sc obliga a ensefiarle
un oficio.

Los aprendices disfrutardn de todos los derechos que correspondan a
los trabajadores compatibles con su condicién de tales.

El contrato de formacion en el trabajo se regird por lo dispuesto en los

articulos 11 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes reglamentarias.
_ Eltrabajador menor de 18 afios no podra realizar exclusivamente traba-
Jos basados en esfuerzo fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tampoco realizar horas
EXxtraordinarias,

El aprendiz al cumplir los 18 afios pasard a percibir la retribucién
torrespondiente a la categoria de ayudante.

Para los aprendices actualmente con contrato en vigor, la duracién
Méxima del aprendizaje ser4 de dos afios.

Art. 15. Horario de trabajo. — La fijacion de los horarios de trabajo
la realizar4 la empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores. Los horarios seran visados por la Direccién Provincial de
Trabajo, y la modificacion de los que tengan cardcter habitual requerira la
Comunicacién a dicha Direccidn y a los representantes de los trabajadores.

Art. 16. Jornada de trabajo. — Para 1986 la jornada laboral serd de
1.826,27 horas de trabajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas semana-
les, La distribucion de la jornada se efectuard de comin acuerdo entre la
empresa y los trabajadores.

Art. 17.  Descanso semanal. El trabajador tendrd derecho a un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialara a
cada trabajador el tiempo en el que le corresponde disfrutar dicho
descanso.

Siguiendo el mismo procedimiento se podra sefialar un dia de cierre
Semanal del establecimiento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso.

Dichas fechas no podrén ser alteradas por la empresa sin el consenti-
miento de los interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades
del servicio, pero siendo preciso avisar al trabajador o trabajadores con un
n)inimo de siete dias de antelacion, Estos cambios nunca podrén ser supe-
Tlores a once al afio, y de afectar a un domingo o dia de fiesta, por ser el
formal de descanso o por tenerse establecido un turno de rotacion para
€stos dias, ¢l descanso alterado se trasladar4 a otro domingo o festivo.

Los dias considerados como festivos abonables podran ser disfrutados
£omo vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y los
Tepresentantes de los trabajadores.

En el caso de disfrute continuado de los festivos abonables se acumula-
rén a los mismos las fiestas semanales que correspondan.

Art. 18. Festividad de Santa Marta. — Se considerara dia festivo el
dia de Santa Marta.
Art. 19, Vacaciones. — Las vacaciones anuales tendréa una duracién

de treinta dias naturales. Los trabajadores que en la fecha determinada
Para el disfrute de las mismas no llevasen trabajando un afio en la empresa
Bozardn de un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado. Se consi-
deran como dias efectivamente trabajados a efectos de vacaciones aquellos
€n que el trabajador se halle en situacion de incapacidad laboral transitoria.
La empresa, en el mes de enero, elaborard un calendario de vacaciones,
¥ en cualquier caso el trabajador debera conocer con tres meses de antela-
©16n la fecha de disfrute de las mismas.
Lf_lS Vvacaciones serdn abonadas conforme al promedio obtenido por el
bajador en los tres ultimos meses anteriores a la fecha de comienzo de las
Mismas, por los conceptos de salario base, complementos personales, de

Puesto de trabajo y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en jornada
Ordinaria,

tral

Art. 20. Licencias. — El trabajador, avisaindolo con la posible antela-

Cibn y justificacién adecuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con

derecho a remuneracion, con independencia de lo establecido en la Orde-
nanza del sector y Estatuto de los Trabajadores:

a) Por alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, en los que no
se incluye el sefialado para el descanso semanal.

Art. 21. Servicio militar. — Los trabajadores que se hallen cum-
pliendo el servicio militar, siempre que llevasen tres afios de servicio en la
empresa, tanto si se han alistado voluntarios como si lo han sido por su
reemplazo, de reincorporarse tras su licenciamiento, segin lo previsto en el
articulo 48 de la Ordenanza, tendrén derecho al percibo de las gratificacio-
nes extraordinarias fijadas como las de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realizacion del servicio militar, la primera de
ellas se abonara a los tres meses y la segunda a los seis, ambos contados
desde dicha reincorporacién, y calculadas de acuerdo con los salarios
vigentes en el momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraordinarias se produzca en
la realizacion del servicio militar podra ser efectuado su cobro directamente
por el trabajador o por persona debidamente autorizada por éste.

Art, 22. Faltas.

Primero. En ningiln caso se consideran incluidos en el supuesto del
nimero 6 del articulo 79 de la vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero
de 1974 los casos de mera desobediencia en materia de servicios, cuando
vinieran determinados por mal trato o forma vejatoria en su formulacién
por parte del superior que da o transmite la orden o por la clara improce-
dencia de la misma.

Segundo. Se determinardn como supuestos comprendidos en el
numero 2 del articulo 80 de la misma, y por ello como falta muy grave:

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo de consumicién sin
consentimiento expreso de la empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento consumiciones alcohdlicas
durante el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicién o tomar algin producto sin abonar
previamente su importe, a precio de costo, salvo autorizacién especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando existan sistemas o medios
especificos para obtenerlas.

Tercero. En el supuesto del nimero 5 del articulo 80, y por tanto la
falta muy grave que establece, se reducira a los casos de embriaguez o uso
de drogas durante el servicio, comprendiéndose en éste la tenencia de las
musmas en el lugar de trabajo o sus dependencias a cualquier fin,

Cuarto. Se refutara falta muy grave la del falseamiento o alteracién
intencional de los sistemas o comprobantes del control de horario de tra-
bajo, cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicion de cualquier correccién se daré cuenta simultdneamente
al interesado y a la representacion de los trabajadores.

Art. 23, Prestacion por jubilacion. — Al producirse la jubilacién de
un trabajador que lleve, como minimo, trece afios de servicio en la empresa,
éste percibira de la misma el importe de una mensualidad de salario real,
siempre que se jubile o cese desde los 60 afios hasta los tres meses después
de cumplir los 65. Si al producirse la jubilacién llevara quince afios de
servicio en la empresa recibird el importe de dos mensualidades. En los
demads supuestos se estard a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ordenanza
de Trabajo. Si el trabajador se jubilara dentro de los tres meses siguientes a
cumplir los 60 afios de edad, el importe del premio de jubilacion serd de
cuatro mensualidades.

Art. 24,  Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente. — Si
como consecuencia de un accidente, tanto se trate de accidente laboral
como no laboral, se derivara una situacion de invalidez permanente en el
grado de incapacidad laboral absoluta para todo trabajo, la empresa abo-
nara al trabajador afectado la cantidad de 1.000.000 de pesetas, a tanto
alzado y por una sola vez,

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de esta cantidad sus herederos.

La obligacién establecida en este articulo serd garantizada mediante la
correspondiente poéliza suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrard en vigor a los dos meses de la publicacion de este
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia,

Art. 25. Subsidio por defuncion. — Se abonara a la viuda, viudo,
hijos menores de 16 afios y subnormales que vivan a expensas del trabaja-
dor que fallezea, llevando éste en la empresa un minimo de cinco afios, un
subsidio equivalente a una mensualidad del salario real que percibia,
haciéndose la salvedad de que la empresa podréd mejorarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones. — Se establece un aumento retributivo del
8,5 9 sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1985, Las tablas
salariales se adjuntan como anexo al presente convenio.

Art. 27. Antigiiedad. — La fecha para el computo inicial de la anti-
gliedad ser4 la de ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos en que se
presté servicio en la categoria de aprendiz o botones. Se tomara también
como periodo de servicio el que estuvo el trabajador en el servicio militar,

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones de

julio y Navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mds el complemento de antigitedad que
en cada caso corresponda.
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Dichas gratificaciones se haran efectivas, respectivamente, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, o el posterior si fueran festivos.

La empresa y sus trabajadores podran acordar el pago de dichas gratifi-
caciones prorrateando su importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un afio percibirdn estas
gratificaciones en proporci6n al tiempo de servicio realmente prestado, de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Queda suprimida la realizacion de
horas extraordinarias, excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y de fuerza mayor.

Art. 30. Manutencion y alojamiento. — Las cantidades que en con-
cepto de manutencion y alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 924y 157 pesetas, respectivamente.

Art. 31. Desgaste de titiles y herramientas. — Si la empresa no facilita
al trabajador los Gtiles y herramientas necesarios para el desempefio de su
tarea, abonar4 en compensacién por su desgaste, si éstos fueran propiedad
del trabajador, 904 pesetas.

Art. 32, Plus de limpieza de ropa. — Se abonarén 1.120 pesetas men-
suales por limpieza de uniformes, sean propiedad de la empresa o del
trabajador.

Art. 33. Plus de transporte. — Se abonaré a todo el personal, sin
distincién de categorias, en concepto de plus de transporte y como com-
plemento extrasalarial, la cantidad de 4.478 pesetas mensuales.

Art. 34, Complemento de enfermedad. La empresa vendra obli-
gada a complementar la prestacion de incapacidad laboral transitoria, a
que el trabajador tenga derecho en los procesos de enfermedad o accidente,
con la cantidad necesaria para completar el 85 % del salario de convenio
durante los veinte primeros dias y el 100 % del salario a partir del vigésimo
primero, con una duracién maxima de doce mensualidades.

Art. 35. Jubilacion especial a los 64 afios. — En el caso de que los
trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 % de los derechos pasivos, referida en el Acuerdo Interconfederal de
1983, en su articulo 12, y regulada en el Real Decreto 14 de 1981, la
empresa se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado por otro trabajador
desempleado registrado en la oficina de empleo, con cualquiera de las
modalidades de contrataciéon vigente en la actualidad, excepto a tiempo
parcial, con un periodo minimo de duracién, en todo caso, superior al afio
y tendiendo al maximo legal respectivo.

Disposicidn adicional

En todo lo_no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la
-vigente Ordenanza laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de febrero
de 1974 y demas disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente convenio colectivo de empresa se publi-
case otro de ambito provincial que en su conjunto mejorase a éste, los
trabajadores, de comin acuerdo con la empresa, se adheriran al convenio
colectivo provincial.

Anexo

TABLAS SALARIALES

Clasificacion del personal por escalas

Categoria Salario mes Bruto anual
Jefe de recepeion ......coemiriiinmiiniessssiiianne 62.121 931.266
Jefe de cocina .........cceeune 62.121 931.266
Primer jefe de comedor ... 62.121 931.266
Primer encargado mostrador ... 62.121 931.266
Oficial contable .......cccocicnmvarnans 60.504 908.621
Segundo encargado mostrador 60.504 908.621
Segundo jefe de comedor ... 60.504 908.621
Encargado de trabajo ..o 60.504 908.621
Dependiente de Primera ... 57.225 862.721
BATIIAN ..uiiosespssnniesaniss 57.225 862.721
Camareros ..... 57.225 862.721
COCTIIEEO8 +oueiearsssesesssosnsrasassosnansnissidsasansisngess 57.225 862.721
Encargado economato 57.225 862.721
Dependiente segunda ... 52.144 791.589
Ayudante dependiente .. 52.144 791.589
BOdEgUEro ...ccooeveviruernns 52.144 791.589
Ayudante cocina .... 52.144 791.589
Fregadoras ....... 52.144 791.589
Limpiadoras ... 52.144 791.589
ADIENGiCeS ..oivvvessiscenurmrermsnssisssminississisines 34,753 548.113

M.C.D. 2022

SECCION_SEXTA

AGUILON Niam. 8.234

Esta Corporacién tiene aprobado definitivamente el expediente de
suplemento de créditos del presupuesto de 1985, con el siguiente resumen a
nivel de capitulos:

A) Aumentos:

1. Remuneraciones de personal, 103.948 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 1.142.871.

4. Transferencias corrientes, 36.817.

Total aumentos, 1.283.636 pesetas.

B) Deducciones:

Del superdvit de la liquidacién del ejercicio anterior, 1.283.636 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del publico a los efectos de que los
interesados en el expediente puedan interponer recurso ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Provincial en el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Aguilén, 17 de febrero de 1986. — El alcalde.

AGUILON Num. 15.882

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se hallan expuestos al
piiblico en la Secretaria de este Ayuntamiento los siguientes documentos
para 1985, pudiendo presentar contra ellos los vecinos las reclamaciones
que estimen pertinentes:

_ Cuenta de administracién del patrimonio.

— Cuenta general del presupuesto ordinario.

__ Cuenta de valores auxiliares e independientes del presupuesto.

— Presupuesto ordinario de 1986.

Aguilén, 19 de marzo de 1986. — El alcalde.

ALCALA DE MONCAYO Nim. 20.868

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 1986,
con el quérum del articulo 170.1 del Real Decreto 3.250 de 1976, de 30 de
diciembre, en relacién con el articulo 47.3 g) de la Ley reguladora de las
bases de Régimen Local 7 de 1985, de 2 de abril, aprobd concertar un
préstamo con la Caja de Ahorros de Zaragoza, Arag6n y Rioja con destino
a financiar las obras de rehabilitacién de la Casa Consistorial de Alcala de
Moncayo, y con arreglo a las siguientes bases:

Entidad financiera designada por la DGA: Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja.

Importe: 2.100.000 pesetas.

Plazo de amortizacion: Trece afios.

Tipo de interés: 14 %.

' Financiacion de los intereses: Diputaciéon Provincial, 8 %; Diputacién
General de Aragén, 3 %, y Ayuntamiento de Alcald de Moncayo, 3 %
durante los cinco primeros afios. Durante los ocho afios siguientes: Diputa-
cién General de Aragon, 3 %, y Ayuntamiento de Alcala de Moncayo, 11 %-

Anualidad de amortizacion: 161.539 pesetas.

El expediente instruido con el acuerdo de referencia se expone al
publico por el plazo de quince dias, conforme a lo previsto en el articulo
170.2 del Real Decreto 3.250 de 1976.

Alcala de Moncayo, 31 de marzo de 1986. — El alcalde, Joaquin Chueca.

CALATAYUD Niim. 6.834

A efectos del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, se hace saber que dofia Maria-Teresa Lario de Merlo, e
representacién de la Comunidad de propietarios, ha solicitado licencia C_l‘
instalacién colectiva de calefaccién y producci6n de agua caliente sanitaria
en seis viviendas, con anexo, e instalacién de combustible con depdsito
cisterna metélico, enterrado en el interior de la finca, de 5.000 litros de
gaséleo C, en la calle Baja de San Marcos, nimero 5 (angular a calle
Colegio, nlimero 4), de esta ciudad. P

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, con la advertencid
de que contra esta solicitud podran presentarse observaciones y reclama-
ciones ante esta Alcaldia en el plazo de diez dias, a contar de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Calatayud, 7 de febrero de 1986. — El alcalde.

HERRERA DE LOS NAYARROS Nim. 19.398

Ha sido aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el presus
puesto municipal ordinario para 1986, por un importe de 15.100.000 pese”
tas, nivelado en ingresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel d¢
capitulos:
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Ingresos

A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 3.324.000.
Impuestos indirectos, 439,235,
Tasas y otros ingresos, 2.774.569.
Transferencias corrientes, 4.008.700.
Ingresos patrimoniales, 1.872.656.

) Operaciones de capital:

. Transferencias de capital, 2.680.840.

Total, 15.100.000 pesetas.

NmeswN-

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 4.403.900.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 6.969.100.
4. Transferencias corrientes, 1.041.000.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 1.686.000.

9. Variacién de pasivos financieros, 1.000.000.

Total, 15.100.000 pesetas.

Herrera de los Navarros, 2 de abril de 1986. — El alcalde, Carlos Mayor.

LUNA Nim. 17.105

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se halla expuesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento el expediente de suplemento de créditos
Nimero 2 para que los interesados legitimos puedan presentar reclamacio-
Nes en el plazo reglamentario.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Luna, 26 de marzo de 1986. — El alcalde, Valentin Talavera Lasierra.

PIEDRATAJADA Niim. 23.393

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria de fecha 3 de abril de
1986, ha aprobado definitivamente el presupuesto ordinario para el pre-
Sénte ejercicio, con el siguiente detalle por capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

L. Impuestos directos, 1.745.698.

2. Impuestos indirectos, 155.000.

3. Tasas y otros ingresos, 6.441.943,
5. Ingresos patrimoniales, 200.000.

B) Operaciones de capital:

9. Variacién de pasivos financieros, 3.220.000.
Total ingresos, 13.163.859 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

I Remunéraciones de personal, 1.720.000.

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 2.476.000.
4. Transferencias corrientes, 805.000.

B) Operaciones de capital:
7 Transferencias de capital, 7.312.859.
9. Variacién de pasivos financieros, 850.000.

Tptal gastos, 13.163.859 pesetas.
Piedratajada, 9 de abril de 1986, — El alcalde, José Aso Pérez.

TIERGA Niim. 19.403

Ha sido aprobado por este Ayuntamiento, en sesiéon extraordinaria
Celebrada el dia 27 de febrero de 1986, el presupuesto municipal ordinario
Para el ejercicio de 1986, por un importe de 11.969.106 pesetas, nivelado en
ngresos y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

Z

Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 1.385.000.
Impuestos indirectos, 140.000.

Tasas y otros ingresos, 1.620.000.
Transferencias corrientes, 4.500.000,
Ingresos patrimoniales, 1.397.000.
Operaciones de capital:

Transferencias de capital, 2.839.820.

- Variaci6n de pasivos financieros, 87.286.
Total, 11.969.106 pesetas.

e R e ol
=

Gastos

A) Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones del personal, 1.987.854.
2. Compra de bienes corrientes y de servicio, 3.131.752.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 6.500.000.

9. Variacién de pasivos financieros, 349.500.
Total, 11.969.106 pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70-2 y 112.3 de la Ley
7 de 1985, reguladora de las bases del Régimen Local, y 14-2,2 de la Ley 40
de 1981, se halla expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de reclamaciones, quedando aprobado definitiva-
mente, en cumplimiento de lo acordado, si durante dicho plazo no se
formulan reclamaciones.

Lo que se publica para general conocimiento.

Tierga, 28 de febrero de 1986. — EI alcalde.

URRIES Nim. 14.721

Por los plazos y a los efectos reglamentarios se halla expuesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento el presupuesto municipal ordinario para el
afio 1986, a fin de que pueda ser examinado por las personas interesadas y
formular las reclamaciones, si a ello hubiere lugar.

Urriés, 17 de marzo de 1986, — El alcalde-presidente.

VILLANUEYA DE GALLEGO Nim. 22.788

En este Ayuntamiento se hallan expuestos al publico, por el periodo
reglamentario, los siguientes documentos:

1. Cuenta general del presupuesto ordinario de 1985,

2. Cuenta de administraciéon del patrimonio de 1985.

3. Cuenta de valores auxiliares e independientes de 1985,

Villanueva de Gdllego, 8 de abril de 1986. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nam. 22.758

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 953 de 1985, a instancia de Banco
Comercial Espafiol, S. A., y siendo demandado Gerardo Aranda Giménez,
con domicilio en Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publica-
cién por término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes
embargos como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor
de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2. Seadmitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4 Los autos y certificacién del Registro a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estan de manifiesto en Secre-
taria. Se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién y
que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuarédn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

5.4 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 5 de junio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 3 de
julio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avallos, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 4 de sep-
tiembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana. — Piso quinto, en la quinta planta alzada de la casa nim. 57 de
Ja avenida Tenor Fleta, de Zaragoza, de unos 81 metros cuadrados de
superficie y con una cuota de 2,875 %. Valorado en 3.750.000 pesetas.

- Dado en Zaragoza a ocho de abril de mil novecientos ochenta y seis. —
El juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 3 Nim. 22.769

Don Julio Arenere Bayo, magistrado, juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 3 de los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado, bajo el nimero
140 de 1986-B, se sigue expediente de dominio, instado por el procurador
seffor Peiré, en nombre y representacion de don Alejandro Lorente Diez,
mayor de edad, casado, agricultor, vecino de Pinseque (calle Consuelo,
nim. 1), para la reanudacién del tracto sucesivo interrumpido de la
siguiente finca:

Rustica de regadio en término de Pinseque, partida *‘Cabaifias”, de
superficie 46 Areas 48 centidreas. Linda actualmente: al norte, con Antonio
Lorente Méndiz: al sur, con Alfredo Méndiz; al este, con Luis Irache, y al
oeste, con rasa.

La referida finca fue segregada de otra consistente en campo, en la
partida de “Cabafias”, término de Pinseque, de superficie 2 cahices, 5
hanegadas, 6 almudes, equivalentes a | hectdrea 53 dreas 75 centidreas.

Y conforme a lo acordado en dicho expediente y articulos 201 y siguien-
tes de la Ley Hipotecaria y 272 y siguientes de su Reglamento, se ha acordado
citar a dofia Pascuala Medina Artigas, en su calidad de titular registral; a
don Alejandro Gay Cuairan, como titular catastral, y en el concepto de
personas de quienes provienen los bienes o herederos de ellas a los siguien-
tes: don Alejandro Guairdn y su esposa, dofia Adoracién Quintana
Manero; don Antonio y dofia Petra Cuairan Méndiz, como herederos de
dofia Agustina Méndiz Medina, y don Manuel, don Vicente, dofia Juana,
don Isidro, dofia Justa, dofia Emilia, dofia Isabel y dofia Agustina Méndiz
Medina; como herederos de la titular registral dofia Pascuala Medina Arti-
gas y esposo, don Manuel-Segundo Méndiz Sangrés, y a las personas igno-
radas a quienes pueda perjudicar la inscripcién que se pretende, para.que
todos ellos, en el plazo de diez dias siguientes a la publicacion del presente,
puedan comparecer ante este Juzgado y expediente referenciado para ale-
gar lo que a su derecho convenga.

Dado en Zaragoza a quince de marzo de mil novecientos ochenta y seis.
El juez, Julio Arenere. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 22.765

Don Santiago Pérez Legasa, magistrado, juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia numero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de juicio
gjecutivo nimero 1.026 de 1985-B, seguido entre las partes a que se hard
mérito, y en los que se ha dictado sentencia, cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Sentencia nim. 42, — En Zaragoza a 20 de enero de 1986. — El ilustri-
simo sefior don Santiago Pérez Legasa, juez del Juzgado de Primera Instancia
nim. 4 de los de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de juicio
ejecutivo seguidos a instancia de la Caja Rural del Jalon, representada por
la procuradora sefiora Mayor y bajo la direccion del letrado sefior Ibarra
Franco, contra don Alberto Serruya Rodriguez y dofia Guillermina Zapata
Vicente, conyuges, vecinos de Illueca (calle Benedicto X111, nim. 22, tercero),
declarados en rebeldia, y sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecucién adelante, hasta
hacer trance y remate de los bienes embargados y demés propios de los
ejecutados, don Alberto Serruya Rodriguez y dofia Guillermina Zapata
Vicente, y con su producto, entero y cumplido pago a la ejecutante Caja
Rural del Jalon de la cantidad de 128.067 pesetas de principal, intereses
pactados de la expresada cantidad y costas causadas y que se causen a cuyo
pago expresamente condeno a los ejecutados. Llévese testimonio de la
presente a los autos originales.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y
rubricado.)

Y en su virtud y para que sirva el anterior encabezamiento y parte
dispositiva de la sentencia dictada de notificacién al demandado don
Alberto Serruya Rodriguez, en la actualidad en ignorado paradero, expido
el presente en Zaragoza a siete de abril de mil novecientos ochenta y seis. —
El juez, Santiago Pérez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 8 Num. 22.775

El sefior juez de este Juzgado, en providencia dictada en el dia de la
fecha en juicio de faltas nimero 2.234 de 1985, contra Inmaculada Campos
Cortés, y en virtud de ser firme la sentencia e ignorado el paradero de dicha
condenada ha acordado la notificacién y traslado a la misma en el Boletin
Oficial de la Provineia de la siguiente

Tasacion de costas

Derechos registro, 50.

Previas y juicio, 340.

Exhortos, 670.

Ejecucion, 100.

Tasacion de costas, 450.

Reintegro, 380.

Indemnizacién a RENFE, 2.235.

Insercién Boletin Oficial de la Provincia, 4.510.

Total, 8.735 pesetas.

Y para darle vista por término de tres dias a la condenada Inmaculada
Campos Cortés, requiriéndole para que se persone en este Juzgado y satis-
faga dicho importe a que asciende dicha tasacion, incrementada en el inte-
rés diario de la indemnizacion de 0,77 pesetas desde la fecha de la sentencia,
12 de marzo de 1986, en el plazo de diez dias, bajo los apercibimientos
legales, expido la presente en Zaragoza a siete de abril de mil novecientos
ochenta y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9

Cédula de notificacién Nim. 22.777

En el expediente de juicio verbal de faltas seguido en este Juzgado con el
niimero 2.094 de 1985, por lesiones en accidente de trafico, contra Fer-
nando Garcia Herrero, se ha dictado la siguiente

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 10 de abril de 1986. — Don
Alejo Cuartero Navarro, magistrado-juez titular del Juzgado de Distrito
nimero 9 de los de esta ciudad, ha visto y oido el presente juicio verbal de
faltas nimero 2.094 de 1985, sobre lesiones por accidente de trafico, siendo
parte el ministerio fiscal, contra Fernando Garcia Herrero, siendo pcrjudl'
cado Facundo Caro Martinez, de las circunstancias personales que constan
en-autos, ...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a Fernando Garcia Herrero de la
denuncia en su contra formulada por los hechos origen de este proceso.
declarando de oficio las costas del mismo. Requiérase a Facundo Caro
Martinez para que manifieste si tiene que reclamar por las lesiones sufridas.”

Y para que sirva de notificacién en forma a Fernando Garcia Herrero,
en ignorado paradero, haciéndole saber que contra esta resolucién cabe €l
recurso de apelacion para ante el Juzgado de Instruccion niimero | de estd
ciudad durante el dia en que se publique esta cédula en el Boletin Oficial de,
la Provincia y el siguiente, expido el presente en Zaragoza a diez de abril d¢
mil novecientos ochenta y seis. — El secretario,
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