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rchci%ad;"‘:‘m'm’tg de los deudores en ignorado paradero mas adelante
Boza, sp nm_sf-_c:uyo tiltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zara-

) )
Hica por el presente edicto que por la oficina liquidadora com-

Petente h $ :
{ an sido practicads Wi : : 3 ]

as las li ¥ 3 3 &
€ién se eXpresan: quidaciones tributarias que a continua

Nim
ero de ligui s ; 4
i"qmldflc'wn, contribuyente, ultimo domicilio eonocido, hecho
mponible, base impositiva y cuota liquida en pesetas

Concepto: Industrial licencia fiscal
1E24189, ¢

Semestre de Igai\etc Ruiz, José-Ramén. Maestro Estremiana, 12. Primer

83, EP-651135-RD. 3.750. 9.000
g Concepto: Renta personas fisicas, rendimiento trabajo
0002. Vine
AUZOleo_ 2-909‘1;‘!§;nt, S. A, San Juan de la Pefa, 262. 1983. Acta

Concepto: Combinaciones aleatorias
Administracién altas

AAT9021 . Tels ; i

1985, 325_50; g;‘;;wassn. Haddad. Avenida de Madrid, 89. Acta HO000.
Asimismo s ;

Oficiat g, !ao se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin

N el citado g:fl‘g;lc"’ SF_CFmsidcrara la fechzfl sigu‘ientc a la de su aparicion
Nar g vencimiento f,o 5 !ct'al como la de rjouﬁcacuﬁn a efectos de determi-
Metdlico en |3 Caj §' T e Pago sin recargo, que podra hacerse en
cuenta corr Ja de esta [')cl_cgacuin. o por abonaré, cheque o talén en
. ente al Tesoro Piiblico, en los siguientes plazos:
1

B
b sagu-..f’;:';‘?““’" queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del
S Siguie‘niqueda hecha en los dfas 16 al Gltimo del mes, hasta el 20

lransc i via de
urrido el v imi i

a 2 encimiento anterior se proced i

i i : P erd al cobro por via

N todos los
casos d i iai i i
Pro : » cuando el plazo term
"iog“:d‘) P p ina en dia inhabil se entiende
Nalme; A5 ;
Mente so alurgehqucdan notificados desde la misma fecha a que anterior-
€ de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra 1a liquidaci
Quince dias'ah:bqjl]“damém < Rccqrso previo de reposicion en el plazo de
Presentarge n - ;S. a partir del siguiente al de la notificacién, que debe
Verd |a dependmc_cglstro General de esta Delegacién de Hacienda y resol-
Seliniacign 1a ?m.petcme’pgr ha_ber dictado el acto administrativo.
,dministratim l’con. mico-administrativa ante el Tribunal Econbmico-
Siguiente g g Ia‘ rovincial en el plazo de quince dias habiles, a partir del
®XDres o t{mimm:.lonfu:ao::dm, 0, €n su caso, del en que se haya notificado,

AeSgon 4 3 nle.-la resolucion del recurso previo de reposicién.
» & de abril de 1986. — El jefe de la dependencia.
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Concepto: Contribucion territorial urbana

E075100. Inmobiliaria Ferrer Martin, S. A. Camino vecinal de Cuarte,
nim. 8. 1985. 7.087.338. 50.758.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, se consideraré la fecha siguiente a la de su aparicion
en el citado periddico oficial como la de notificacion a efectos de determi-
nar el vencimiento del periodo de pago sin recargo, que podra hacerse en
metélico en la Caja de esta Delegacion, o por abonaré, cheque o tal6n en
cuenta corriente al Tesoro Piiblico, en los siguientes plazos:

Si la notificacion queda hecha en los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del
mes siguiente; si queda hecha en los dias 16 al altimo del mes, hasta el 20
del mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento anterior se procederd al cobro por via de
apremio, con ¢l 20 % de recargo.

En todos los casos, cuando el plazo termina en dia inhébil se entiende
prorrogado al siguiente habil. :

Finalmente, quedan notificados desde la misma fecha a que anterior-
mente se alude de que pueden formular los siguientes recursos:

Contra la liquidacién. — Recurso previo de reposicioén en el plazo de
quince dias hébiles, a partir del siguiente al de la notificacion, que debe
presentarse en el Registro General de esta Delegacion de Hacienda v resol-
vera la dependencia competente por haber dictado el acto administrativo.
O reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial en el plazo de quince dias habiles, a partir del
siguiente al de la notificacién, o, en su caso, del en que se haya notificado,
expresa o tAcitamente, la resolucién del recurso previo de reposicion.

Zaragoza, 4 de abril de 1986. — El jefe de la dependencia.

Recaudacion de Tributos del Estado
ZONA DE CALATAYUD

Don JuliAn Andrés Mirallas, recaudador de Tributos del Estado de la Zona
de Calatayud;

Hace saber: Que en el expediente individual de apremio que me hallo
instruyendo en esta Zona de Recaudacion contra varios deudores, por los
conceptos, periodos e importes que al final se indican, se ha dictado con
fecha 22 de marzo de 1986 la siguiente

«Providencia, — Resultando de lo actuado en este expediente adminis-
trativo de apremio que el deudor es de ignorado paradero, asi como tam-
bién se ignora quién lo representa en ¢l 4mbito de esta Zona, por cuyos
motivos no ha sido posible notificarle en la forma que establece el articulo 99
del Reglamento General de Recaudacién, requiérase al deudor para que
comparezca en esta oficina recaudatoria, sita en la calle Agustina Simén,
ntim. 2, de esta ciudad, dentro del plazo de ocho dias, contados desde el
siguiente a la publicacién del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cancelar los débitos perseguidos en este expediente, o que sefiale su domici-
lio o el de la persona que deba representarle para notificarle cuantas resolu-
ciones se dicten en el procedimiento, con la advertencia de que, transcu-
rrido dicho plazo, se continuard la tramitacion del expediente en rebeldia
practicando cuantas notificaciones deban hacerse, por lectura en la propia
oficina recaudatoria, conforme al apartado 7 del articulo 99 del Regla-
mento General de Recaudacién, con las iinicas excepciones sefialadas en el
apartado 2 de la regla 55 de la Instruccién General de Recaudacion y
Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y por medio de edictos que se
publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia, tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y capitalidad de la Zona.

Asimismo, el sefior tesorero de Hacienda, en cada uno de los expedien-
tes, dicté en su dia la siguiente

Nim. 18.725
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«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los articulos 95
y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.»

Lo que se hace piiblico para conocimiento del deudor, cuyos débitos,
periodos y conceptos se detallan al final del presente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 102 del Reglamento General de Recaudacion,
para gue comparezca en esta oficina recaudatoria a solventar los descubier-
tos, por si o por medio de persona que le represente en esta Zona, en el
plazo de ocho dias, a partir de la.fecha siguiente a la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que de no
hacerlo, se continuara el procedimiento en rebeldia, con embargo de sus
bienes, hasta cubrir la efectividad de los débitos, recargos y costas del
procedimiento.

Recursos. — Contra los actos de gestién recaudatoria cabe recurso ante
la Tesoreria de Hacienda, en el plazo de ocho dias habiles, y contra la
providencia de apremio, el de reposicién ante la misma Tesoreria o recla-
macién econdémico-administrativa ante el Tribunal Provincial de dicha
jurisdiccién, ambos en el plazo de quince dias hdbiles, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime procedente, advirtiéndose que los plazos
se cuentan a partir del dia siguiente al de publicacion de este edicto, que la
interposicién de recurso no supone la suspension del procedimiento, salvo
en los términos y condiciones previstos en el articulo 190 del Reglamento
General de Recaudacidn, y que son motivos tinicos de recurso u oposicion a
la providencia de apremio los sefialados en el articulo 95 de dicho
Reglamento.

Los deudores a los que se refiere la anterior providencia son:

Nombre vy apellidos, pueblo, concepto, afios, principal, recargo y total

J. Enrique Alonso Diez. Brea de Aragén. Licencia fiscal. 1977 a 1980.
13.910. 2.782. 16.692.

Francisco Badesa Delgado. Calatayud. Cuota beneficios. 1978. 63.100.
12.620. 75.720.

Francisco Badesa Delgado. Calatayud. Cuota beneficios. 1978, 27.052,
5.410. 32.462.

Francisco Badesa Delgado. Calatayud. Trafico empresas. 1979. 32,265.
6.453. 38.718. .

Francisco Badesa Delgado. Calatayud. Cuota beneficios. 1981. 41.052.
8.210. 49.262.

Angel Barcelona, S. L. Brea de Aragon.
general. 3/84-3/84. 582.393. 116.478, 698.871.

Angel Barcelona, S. L. Brea de Aragon.
general. 4/84-4/84. 598.556. 119.711. 718.267.

Angel Barcelona, S. L. Brea de Aragon. Seguridad Social, régimen
general. 6/84-7/84. 11,936. 2.387. 14.323.

Angel Barcelona, S. L. Brea de Aragén. Seguridad Social, régimen
general. 7/84-7/84. 78.320. 15.664. 93.984.

Calzados Boyma, S. L. Illueca. Licencia fiscal. 1985. 1.728. 345. 2,073,

Calzados Boyma, S. L. Illueca. Licencia fiscal. 1985, 4.320. 864. 5.184.

Calzados Boyma, S. L. Illueca. Trifico empresas. 1984, 514.498.
102.900. 617.398. ;

Calzados Boyma, S. L. Illueca. Seguridad Social, régimen general. 4/78-
4/80. 100.000. 20.000. 120.000.

Calzados Boyma, S. L. Illueca. Seguridad Social, régimen general. 4/78-
4/80. 5.000. 1.000. 6.000.

Calzados’Boyma, 8. L. Illueca. Seguridad Social, régimen general. 8/84-
10/84. 1.291.089. 258.217. 1.549.306.

Calzados Boyma, S. L. Illueca. Seguridad Social, régimen general. 1/85-
1/85. 10.000. 2.000. 12.000.

Calzados Maje, 8. L. [llueca. Licencia fiscal. 1983. 70.133. 14.026./84.159.

Calzados Maje, S. L. Illueca. Licencia fiscal. 1983. 1.440. 288. 1.728.

Calzados Maje, S. L. Illueca. Licencia fiscal. 1984. 1.440. 288. 1.728,

Calzados Maje, S. L. Illueca. Licencia fiscal. 1985, 1.728. 345. 2.073.

Calzados Maje, S. L. Illueca. Renta personas fisicas. 1983. 848.663.
169.733. 1.018.396.

Calzados Maje, S. L. Illueca: Trafico empresas. 1983. 1.677.626.
335.525. 2.013.151.

Calzados Maje, S. L. Illueca. Renta personas fisicas, trabajo personal.
1984, 1.119.765, 223.953. 1.343.718.

Calzados Maje, S. L. Illueca, Tréifico empresas. 1984. 376.781. 75.356.
452.137.

Calzados Maje, S. L. lllueca. Renta personas fisicas. 1984. 828.790.
165.758. 994.548. ;

Calzados Maje, 8. L. Illueca. Impuesto sociedades. 1985. 2.000. 400.
2.400.

Calzados Maje, S. L. Illueca. Seguridad Social, régimen general. 7/83-000.
15.064. 3.012. 18.076.

Calzados Maje, S. L. Illueca. Seguridad Social, régimen general, 1/83-6/83.
2.951,730. 590.346. 3.542.076.

Calzados Maje, S. L. Illueca. Seguridad Social, régimen general. 7/83-7/83.
237.826. 47.565. 285.391.

Seguridad Secial, régimen

Seguridad Social, régimen

JestissRoberto Cortés Buil. Brea de Aragén. Licencia fiscal. 1984, 6.300:
1.260. 7.560.

Maria Enguidanos Alis. Calatayud. Licencia fiscal. 1982 a 1985. 39.690:
7.938. 47.628.

Maria Enguidanos Alis. Calatayud. Seguridad Social, régimen scﬂﬂf"l'
1/83-6/83. 135.903. 27.180. 163.083. '

Maria Enguidanos Alis. Calatayud. Seguridad Social, régimen gene
7/83-12/83. 127.605. 25.521. 153.126.

Maria Enguidanos Alias. Calatayud. Seguridad Social, régimen g&
1/84-6/84. 108.944. 21.788. 130.732.

Alfonso Gamero Benavente. Calatayud. Licencia fiscal. 1983 a 1983
40.882. 8.176. 49.058. ;

Alfonso Gamero Benavente. Calatayud. Seguridad Social, régime®
general. 3/82-5/82. 1.930. 386. 2.316.

Horpreca, S. A. Calatayud. Licencia fiscal. 1979. 9.450. 1.890. 10.340:

Horpreca, S. A. Calatayud. Comisaria Aguas Ebro. 1979. 75. 15. 90.

Horpreca, S. A. Calatayud. Comisaria Aguas Ebro. 1979. 48.000. 9.600-
57.600.
Horpreca, S. A. Calatayud. Comisaria Aguas Ebro. 1979. 750. 150. 903‘

Horpreca, S. A. Calatayud. Recursos eventuales, 1980. 7.795. 1.55%:
9.354.

Hormigones Preparados Calatayud, S. A. Calatayud. Impuesto BE
dades. 1980, 2.000. 400. 2.400.

Hormigones Preparados Calatayud, S. A. Calatayud. Impuesto §
dades. 1981. 4,000. 800. 4.800.

Hormigones Preparados Calatayud, S. A. Calatayud. Impue
dades. 1982. 8.000. 1.600. 9.600.

ral.

neral.

cies
ocie

sto socie”

Industrias Alimenticias Viceluz, S. L. Paracuellos de la Ribera. Trafic0
empresas. 1981. 4.848. 970. 5.818. 0
Industrias Alimenticias Viceluz, S. L. Paracuellos de la Ribera. Recarf
prérroga. 4.848. 970. 5.818. .
Industrias Alimenticias Viceluz, S. L. Paracuellos de la Riber:
Impuesto sociedades. 1982, 2.000. 400. 2.400. :
Industrias Alimenticias Viceluz, S. L. Paracuellos de Ia Riber:
Impuesto sociedades. 1983, 4.000. 800. 4.800. Ribers:

Industrias Alimenticias Viceluz, S.L. Paracuellos de la
Impuesto sociedades. 1984, 8.000, 1.600. 9.600. :

Industrias Borobia, S. L. Illueca. Renta personas fisicas, trabajo pers””
nal. 1984. 438.047. 87.609. 525.656. 093

Industrias Borobia, S. L. Illueca. Tréfico empresas, 1984, 424
84.819. 508.912.

Industrias Borobia, S. L. Illueca. Impuesto sociedades.
400. 2.400.

Industrias Borobia, 8. L. Illueca. Impuesto sociedades. 198
800. 4.800. 985

Industrias y Cartonajes del Aranda. Brea. Licencia fiscal. 19838 !

1984, 2.000-
5. 4,000

21.691. 4.338. 26.029, 1983

Industrias y Cartonajes del Aranda. Brea. Impuesto sociedades:
1.000. 200. 1.200. a4
5. 1984

Industrias y Cartonajes del Aranda. Brea. Impuesto sociedad!
2.000. 400. 2.400. men
Industrias y Cartonajes del Aranda. Brea. Seguridad Social, rég!

general. 1/83-1/83. 25.000. 5.000. 30.000.

Industrias y Cartonajes del Aranda. Brea. Seguridad Social,
general. 4/83-4/83. 224.027. 44.805. 268.832. imen
Industrias y Cartonajes del Aranda. Brea. Seguridad Social, rég!
general. 5/83-5/83. 200.000. 40.000. 240.000. ;men

Industrias y Cartonajes del Aranda. Brea. Seguridad Social, €8
general, 4/83-9/83. 13.143. 2.628. 15.771. imen
Industrias y Cartonajes del Aranda. Brea. Seguridad Social, régim™

rés"""en

sts sociedﬂdﬂ-

edad®

general, 1/84-6/84. 1.429.639. 285.927. 1.715.566.
Internacional de Distribuciones Nonay. Moyés. Impue

1983. 2.000. 400. 2.400. ¥
Internacional de Distribuciones Nonay. Morés, Impuesto s0¢!

1984. 8.000. 1.600. 9.600. < odades:
Internacional de Distribuciones Nonay. Morés. Impuesto 50€1€

1983. 4.000. 800. 4.800. (o réfi'
Internacional de Distribuciones Nonay. Morés. Seguridad Sociat \

men general. 1/83-6/83. 316.565. 63.313. 379.878. o rési'
Internacional de Distribuciones Nonay. Morés. Seguridad Sociat

men general, 7/83-12/83. 361.848. 72.369. 434.217, i régi—
Internacional de Distribuciones Nonay. Morés. Seguridad Sociah

men general, 1/84-12/84. 521.881. 104.376. 626.257. 1% jmen
Internacional A, de Construcciones. Morés, Seguridad Social, ré8"™

general. 1/83-9/83. 50.715. 10.143. 60.858. -
Internacional A. de Construcciones. Morés. Seguridad Social, Té

general. 1/83-12/83. 1.963.084. 392.617. 2.355.701. i jme?
Internacional A. de Construcciones. Morés. Seguridad Social, 1¢8

general, 5/83-12/83. 471.584. 94.316. 565.900.
Internacional A. de Construcciones. Morés. Segurid

general. 1/84-2/84. 155.457. 31.091. 186.548.

ad Social, regim®”

BOP Zaragoza.élﬂn_l_-__g_g__‘ Z
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24&;1dixstrias Parma, S. L. Ateca. Impuesto sociedades. 1984, 2.000. 400.
4‘mltl;cluslrias Parma, S. L. Ateca. Impuesto sociedades. 1985. 4.000. 800.

Industriag Par i
ma, S. L. Ateca. . 1983, 294,
26,204, 18 353 eca. Renta personas fisicas. 1 130.29

I A
2'603-‘1;];.‘6%8(‘: Parma, S. L. Ateca. Renta personas fisicas. 1983. 13.000.

7,9%?““ Khafour y Khafour. Brea, Telegramas y otros. 1984. 6.643. 1.329.
8.471\24.alik Khafour y Khafour, Brea. Telégrafos y otros. 1985. 7.060. 1.412.
9‘l£alik Khafour y Khafour. Brea. Telégrafos y otros. 1985. 7.640. 1.528.
3.7%?"“ Khafour y Khafour. Brea. Telégrafos y otros. 1985. 7.309. 1.462.
|,|5L;lauk Khafour y Khafour. Brea. Telégrafos y otros. 1985. 960. 192.
Ls:;"ier Lobera Caudepon. Illueca. Urbana catastral. 1978. 1.291. 258.

Mar;j : 3
4/79_9/;?a113‘g%§zl g;fginfg:s(;g!mayud. Seguridad Social, régimen general.

arina Lépez Giménez. Calat i ' :
/19-12/19.7.473, 1.494, E!.%;IEl ayud, Seguridad Social, régimen general.

Jos¢
42.0565_ Lépez Monge. Calatayud. Urbana. 1983 a 1985. 35.047. 7.009:

José
4.969, 29.15‘1’?2 Monge, Calatayud. Licencia fiscal. 1979 a 1980. 24.849.

José L

e ngé‘fc;_x;nge' Calatayud, Seguridad Social Agraria. 1983 a 1985.
0sé

B Lépez Monge. Calatayud. Cuota beneficios (otras Tesorerias).
i ;_962 4.298. 25.790.

1972- 10‘700?022.lidocl’rigcé,‘galatayud. Cuota beneficios (otras Tesorerias).
osé L6 e. C :

i 27.49;:;41;?;5;955.latayud- Cuota beneficios (otras Tesorerias).

José L

1973, ‘3.7&1352‘17:%0?2:;‘433[31““. Cuota beneficios (otras Tesorerias).
JOBé Lé' . . ", ‘

1979, 25.792?851.lg(.)g%?ésgalatayud. Cuota beneficios (otras Tesorerias).

José
0249 -0PeZ Monge. Calatayud. Cuota beneficios. 1977, 25.200. 5.040.

José Lo
42,156, “OPez Monge. Calatayud. Cuota beneficios. 1978. 35.130. 7.026.

José L,
24396, 6pez Monge. Calatayud. Cuota beneficios. 1979. 20.330. 4.066.

José 1,
2.400, 0pez Monge. Calatayud. Recursos eventuales. 1978. 2.000. 400,

José L
5.000, 30‘033“ Monge. Calatayud. Recursos eventuales. 1978. 25.000.

José Lo

5.000, 39 Pez Monge. Calatayud. Recursos eventuales. 1978. 25.000.

.000,
1.26,{;56 Lépez Monge. Calatayud. Recursos eventuales, 1978. 1.000. 200.
6.06]63.56 Lépez Monge. Calatayud. Recursos eventuales. 1978. 5.000. 1.000.
émx?olg,“turas Aséns, 8. L. Illueca. Impuesto sociedades. 1985, 4.000.
400}/‘;‘:0‘5‘?!ﬂums Aséns, S, L. Illueca. Impuesto sociedades. 1984. 2.000.
10 Manufacturas Aséns, 8. L. Seguridad Social, régimen general. 7/83-

3. 677,058, 135.412. 812.470.

anufacturas Asé : X ;
B e e el 108

anufacturas A i i i

12/83. 5 g sén;,ﬁséé_‘} Seguridad Social, régimen general. 11/83-
anufacturas A ' o i i

3/81-47-076, Ikl B.Zégqs, S. L. Seguridad Social, régimen general. 2/84-
anufacturas Aséns i i

284, 87,420, ”.484'slénsl,98..L. Seguridad Social, régimen general. 1/84-

anuf; :
80,607 acturas Sanjuan, S. A. Brea, Licencia fiscal. 1985. 67.248. 13.449.

Manufacyy ;
82,026, 492.15;35 Sanjuén, 8. A. Brea. Tréfico de empresas. 1983, 410.128.

anufacty ¢
2000, 1,09 * Saniudn, S. A. Brea. Recursos eventuales. 1983. 10.000.

Manufactyy,

28639, 1 43 g3 4™ S A. Brea. Transmisiones. 1983, 1.193.194.
anufacty, i .
6.000, 36,000, S2™U4N, S. A. Brea. Recursos eventuales. 1983, 30.000.

anufact .
4.284, uras Sanjugn, 8. A. Brea. Telégrafos y otros, 1985. 3.570, 714.

Manufacturas Sanjuin, S. A, Brea. Telégrafos y otros. 1985. 10.030.

2.006. 12.036.
Manufacturas Sanjuan, S. A. Brea. Telégrafos y otros. 1985. 6.948.

1.390. 8.338.
Manufacturas Sanjuén, S. A. Brea. Telégrafos y otros. 1985. 16.610.

3.322. 19.932.

Manufacturas Sanjudn, S. A. Brea. Telégrafos y otros. 1985. 8.474.
1.695. 10.169.

Manufacturas Sanjuin, S. A. Brea. Administracién aduanas. 1984.
191.934, 38.386. 230.320.

Manufacturas Sanjuén, S. A. Brea. Seguridad Social, régimen general.
8/83 a 12/84. 7.107.974. 1.421.594. 8.529.568.

Modesto Moneva Esteban. Calatayud. Licencia fiscal. 1980. 9.903.

1.981. 11.884.
Modesto Moneva Esteban. Calatayud. Cuota beneficios. 1979. 36.948.

7.390. 44.338.

Modesto Moneva Esteban. Calatayud. Cuota beneficios. 1980. 50.048.
10.010. 60.058.

Rafael Morales Ventura. Illueca. Licencia fiscal. 1984. 4,493, 898. 5.391.

Mariano Navarro Blasco. Brea. Seguridad Social, régimen general. 1/83
a 6/84. 526.612. 105.321. 631.933.

Carlos Navarra Diez. Brea. Recursos eventuales. 1985. 2.000. 400.

2.400.
Carlos Navarro Diez. Brea. Recursos eventuales. 1985, 25.000. 5.000.

30.000.
Carlos Navarro Diez. Brea. Seguridad Social, régimen general. 10/84-
10/84. 25.000. 5.000. 30.000.
Carlos Navarro Diez. Brea. Seguridad Social, régimen general. 9/84-
9/84, 5.988. 1.197. 7.185.
Carlos Navarro Diez. Brea. Seguridad Social, régimen general. 10/84-
10/84, 25.000. 5.000. 30.000.
Carlos Navarro Diez. Brea, Seguridad Social, régimen general. 10/84-
10/84. 25.000. 5.000. 30.000.
Luis-Manuel Pascual Rodriguez. Illueca. Licencia fiscal. 1985. 8.640.
1.728. 10.368.
Luis-Manuel Pascual Rodriguez. Ilueca. Seguridad Social, régimen
general. 11/83 a 4/85. 1.658.817. 331.769. 1.990.583.
Ricardo Sénchez Correas. Illueca. MOPU. 1982. 1.340. 268. 1.608.
Joaquin Sanchez Pérez. Calatayud. Licencia fiscal. 1978 a 1980, 14.696.
2.939. 17.635.
Joaquin Sanchez Pérez. Calatayud. Cuota beneficios. 1980. 18.100.
3.620. 21.720.
Joaquin Sanchez Pérez. Calatayud. Recursos eventuales. 1978. 1.000.
200. 1.200.
Joaquin Sanchez Pérez. Calatayud. Recursos eventuales, 1979. 3.000.
600. 3.600.
Serafin Sdnchez Sebastian. Calatayud. Seguridad Social, régimen gene-
ral. 2/83-2/83. 36.651. 7.330. 43.981.
Sancho Forcén, S. A. Illueca. Licencia fiscal. 1985. 1.728. 345. 2.073.
Sancho Forcén, S. A. lllueca. Licencia fiscal. 1985. 11.825. 2.365.
14.190.
Sancho Forcén, S. A. Illueca. Seguridad Social, régimen general, 2/84 a
2/85. 1.631.109. 326.221. 1.957.330.
Ramén Soriano Garcia. Illueca, Licencia fiscal. 1984 y 1985. 15.840.
3.168. 19.008.
Ramén Soriano Garcia. Illueca. Trifico de empresas. 1984, 66.376.
13.275. 79.651.
Transportes Joaquin Marco, S. A. Illueca. Licencia fiscal, 1985. 8.640.
1.728. 10.368.
Transportes Joaquin Marco, S. A. Illueca. Licencia fiscal. 1984. 7.200.
1.440. 8.640.
Transportes Joaquin Marco, S. A. lllueca. Seguridad Social, régimen
general, 12/83-12/83. 56.993. 11.398. 68.391.
Gonzalo Vicente Gaspar. Brea. Licencia fiscal. 1984. 24.860. 4.972.
29.832.
Gonzalo Vicente Gaspar. Brea. Renta personas fisicas, trabajo personal. .
1984. 319.961. 63.992. 383.953.
Gonzalo Vicente Gaspar. Brea. Trafico empresas. 1984. 95.088. 19.018.
114.106.
Gonzalo Vicente Gaspar. Brea. Seguridad Social, régimen general. 5/83
a 6/84. 3.607.159. 721.431. 4.285.590.
Calatayud, 26 de marzo de 1986. — El recaudador, Julidn Andrés.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Niim. 19.415

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 13 de marzo
de 1986, acordo lo siguiente:

Aprobar el p}iﬁego de condiciones que debe regir en el concurso para
contratar el suministro de la unidad de reprografia para la Casa Consisto-
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rial, la homologacién de fotocopiadoras y la adquisicion de tres fotocopia-
doras con destino a la Delegacion de Juventud, Parques y Jardines y planta
cuarta de la Casa Consistorial, con un presupuesto y tipo de licitacién (a la
baja) global de 15.650.000 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del ptiblico mediante el presente anun-
cio para que puedan formularse las reclamaciones que se estimen pertinen-
tes,-a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de Propiedades de la Secretaria General por un
plazo de ocho dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo deter-
minado en el Reglamento de Contratacion Municipal de 9 de enero de 1953,

Zaragoza, 24 de marzo de 1986. -— El secretario, Xavier de Pedro y
San Gil.

Niam. 19.416

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 13 de marzo
de 1986, acordé lo siguiente:

Aprobar los pliegos de condiciones que han de regir en el concurso para
contratar el suministro de diferentes prendas de vestuario para los distintos
servicios municipales (afio 1986), con un presupuesto y tipo de licitacion (en
baja) global de 17.090.428 pesetas,

Lo que se pone en conocimiento del publico mediante el presente anun-
cio para que puedan formularse las reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccion de Propiedades de la Secretaria General por un
plazo de ocho dias habiles, a contar desde la fecha de publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo deter-
minado en el Reglamento de Contratacion Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 24 de marzo de 1986. — El secretario, Xavier de Pedro y
San Gil.

Audiencia Territorial de Zaragoza

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niam. 18.059

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nim. 198 de 1986, promovido
por don Angel Atienza Verde, ingeniero técnico agricola del Estado, contra
la desestimacion por silencio administrativo de la peticion del actor en 4 de
octubre de 1985 al Ilmo. sefior subsecretario del Ministerio de Economia v
Hacienda, presidente de la Junta Central de Retribuciones, de reconoci-
miento complemento de'destino nivel 19, con efectos retroactivos de cinco
afios y su abono hasta el 30 de junio de 1982, en que le fue reconocido dicho
nivel; denunciada la mora en 15 de febrero de 1985.

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de marzo de 1986. — La secretaria, Laura Pérez-Surio. —
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim. 18.729

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo niim. 203 de 1986, promovido
por don José-Antonio Jalén Corominas, ingeniero técnico forestal al Servi-
cio de Hacienda, contra la desestimacion por silencio administrativo de la
peticion del actor en 4 de octubre de 1985 al [lmo. sefior subsecretario del
Ministerio de Economia y Hacienda, presidente de la Junta Central de
Retribuciones, de reconocimiento complemento de destino nivel 19, con
efectos retroactivos de cinco afios y su abono hasta el 30 de junio de 1982,
en que le fue reconocido dicho nivel; denunciada la mora en 15 de febrero
de 1985.

Lo que se publica en eéste periddico oficial para conocimiento de las
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, segun lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacion
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de marzo de 1986, — La secretaria, Laura Pérez-Surio, —
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 18.730

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-administrativo nim. 202 de 1986, promovido
por don Manuel Montalbin Martinez, ingeniero técnico agricola del
Estado, Delegacidén de Hacienda de Zaragoza, contra la desestimacién por
silencio administrativo de la peticion del actor en 4 de octubre de 1985 al
Ilmo. sefior subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, presi-
dente de la Junta Central de Retribuciones, de reconocimiento comple-
mento de destino nivel 19, con efectos retroactivos de cinco afios y su abono
hasta el 30 de junio de 1982, en que le fue reconocido dicho nivel; denun-
ciada la mora en 15 de febrero de 1985.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento ¢ '§’
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadﬂf-bf
coadyuvantes, segin lo determinado en los articulos 60 y 64, en rclac’f’%
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regulﬂd"ﬂ"
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo. :

Zaragoza, 20 de marzo de 1986, — La secretaria, Laura Pérez-Surio- = J

Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim. 18.731

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha Eﬂf‘r'
puesto el recurso contencioso-administrativo niim. 201 de 1986, pTOme g
por don Luis Santander Bailén, ingeniero técnico agricola del Estado, col:
tra la desestimacion por silencio administrativo de la peticién del actor ef
de octubre de 1984 al [lmo. sefior subsecretario del Ministerio de Econot™
y Hacienda, presidente de la Junta Central de Retribucidnes, de recon®
miento complemento de destino nivel 19, con efectos retroactivos de ‘-'}“ 5
aflos y su abono hasta el 30 de junio de 1982, en que le fue reconocido di€
nivel; denunciada la mora en 15 de febrero de 1985.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimientd de 18;
personas o entidades que puedan estar legitimadas como Clt‘n‘li""dada.sbl,l
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, en relacl
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, Tegu]ado
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de marzo de 1986, — La secretaria, Laura Pérez-5
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.

urio. —

Nim, 1873

"Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha ’“'If;:
puesto el recurso contencioso-administrativo nim., 200 de 1986, ]D’f‘-"mmr Ia
pordon José Calvo Sanz, ingeniero técnico agricola del Estado, contrd
desestimacion por silencio administrativo de la peticion del actor en 2y
octubre de 1984 al Ilmo. sefior subsecretario del Ministerio de ECo“Omoci.
Hacienda, presidente de la Junta Central de Retribuciones, de f“:o".nce
miento complemento de destino nivel 19, con efectos relmactiVOS_ dcf["chﬂ
afios y su abono hasta el 30 de junio de 1982, en que le fue reconocido ¢
nivel; denunciada la mora en 15 de febrero de 1985, de 188

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento deai 0
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demandd i
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, €n rc]adco”
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, regula
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo-

Zaragoza, 20 de marzo de 1986. — La secretaria, Laura Pérez-
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Surio-—

Niim. 1878

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se ha “";'ie:l
puesto el recurso contencioso-administrativo nim. 199 de 1986, Pfomoado.
por don Alvaro J. Romero Mufioz, ingeniero técnico agricola del E“aar
contra la desestimacién por silencio administrativo de la peticiéﬂ‘ g i0 de
en 4 de octubre de 1984 al Ilmo. sefior subsecretario del Mim?tcn de
Economia y Hacienda, presidente de la Junta Central de Retribucion®s
reconocimiento complemento de destino nivel 19, con efectos retroac
de cinco afios y su abono hasta el 30 de junio de 1982, en que
reconocido dicho nivel; denunciada la mora en 15 de febrero de 1985- &
o de
dadss 0
rclﬂc"'r_m
ulador

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimient
personas o entidades que puedan estar legitimadas como deman
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, €0
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956, 1¢8
de esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo- 0~

Zaragoza, 20 de marzo de 1986. — La secretaria, Laura pérez-Su
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.

738

Nim. 18

jnte”

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala s¢ ha 17 do
puesto el recurso contencioso-administrativo niim, 206 de 1986, Pr® i[enci?
por don Vicente Pueyo Hernandez, contra la desestimacion por erdl
administrativo del recurso de alzada interpuesto ante la Secretaria jente
del Fondo de Garantia Salarial en 2 de octubre de 1985, en €XP* de
168-85, contra la resolucion de la Comisién Provincial de Zarag o;d"
dicho Fondo, de 2 de septiembre de 1985, sobre reconocimient® al 8¢ g
derecho a percibir salarios e indemnizacién, adeudados per é
Instalaciones Miraflores, S. L. - e
Lo que se publica en este periédico oficial para conocimi€te .o 0
personas o entidades que puedan estar legitimadas como demant Pl

g 5 Y ref Ao
coadyuvantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64, €1 " gord

con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de diciembre de 1956,
de esta jurisdiccién, reformada por la 10 de 1973, de 17 de marzo:

Zaragoza, 21 de marzo de 1986. — La secretaria, Laura Pérez-
Visto bueno: El presidente, Rafael Galbe Pueyo.
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Inspecci_én Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social de Barcelona

Act 5
a de liquidacién Nim. 20.839

S : 47 -
de ) euli‘: Practicado por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social acta
im:l i acion dr_: cuotas a la Seguridad Social de la empresa cuyo nombre y
Nc': Rl 4 continuacion se relacionan: :
Cién't]'l_l::lg de acta: 1144-AL-86. Empresa: Marta Lopez Sénchez. Direc-
i anteras, 11, Utebo (Zaragoza). Liquidacién practicada: 161.167
Se : : .
legalesp:bhca el presente edicto para que sirva de notificacion a los efectos
dela vil ce conformidad con lolprevism en el apartado tercero del articulo 80
. \‘icrts nllc Ley de Procedimiento Administrativo, al mismo tiempo que se
“tablecjg derecho que le asiste para interponer recursos, en la forma
B o 4, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha
e p!arezca en el Boletin Oficial de la Provincia.
fTrab:‘ona' 24 d_e marzo de 1986. — El jefe de la Inspeccién Provincial
10y Seguridad Social, José-Vicente Marzal Martinez.

Servicio Provincial
€ Industria y Energia

AlUtorizac: it ,
? z:::olén admmlstraul\'a. declaracién de utilidad piiblica y aprobacién
B a)’;g;’_ de cjecucion de linea eléctrica aérea a 45 KV, para sumi-
de nueva Feria de Muestras de Zaragoza (AT 77-85).

2 - e

Ociubtfm.zl(;?:?: ]:s[”a-.m“_“ Prevm_os en e]_ Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
1966, ge 18 o m: orizaciones de instalaciones eléctricas; en la Ley 10 de
ES eléctricas erzo. sabre expropiacién fprzqsa en materia de instalacio-
?.6]9 He 196;6 yd “2;“ Reglamento de aplicacion, aprobado por Decreto
julio, en ¢ exp'edi“‘ 0 de octubre, y Real Decreto 2.596 de 1982, de 24 de
Para ingtalar Unatll'"c Im]c)mdlo por EICCU:IC.'lS Reunidah_: de Zaragoza, S. A.,

aragoza (Carre[er;n;a :df;-‘cll‘ft‘ﬂ atrea, situada en el término municipal de
4 SUminjgtro i ¢ Madrid, ka'!ometro 312, margen derecha), destinada
€léctricy ¥ demd T"—OE} nueva ‘Fcrm de Muestras de Zaragoza, con potencia
Segiin DeVeoto ‘b C‘ﬂFdCteﬂSllci‘iS léc'nicas que se detallan mas adelante,

: Suscrito por el ingeniero industrial don Augusto Rafanell
Marzo de 1985, con presupuesto de ejecucion de 2.438.231

Num. 15.808

'racle, en
Dcsetas'

BEta Foratss s :

tacion G atura del Servicio Provincial de Industria y Energia de la Dipu-

€neral de A : = . A
das, by tesuelto: ragon, de acuerdo con las facultades que tiene conferi-

m?rizar el esta
clarar en con
. l(? de 1966, de 1
Ocalerla de instalaci

tubre de 1966

Aprob
a
Carac rel

blecimiento de la instalacion de referencia,

creto la utilidad piiblica a los efectos sefialados en la
8 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones en
ones eléctricas, y su Reglamento de aplicacion de 20 de

Ley

teristicas E‘;::J)’.eclo de ejecucion de las instalaciones, cuyas principales
ficas se detallan al pie, y de acuerdo con las siguientes

IClones;
L)

El plazo de

la fecha g Puesta en marcha deber4 ser de tres meses, a partir de
a

L lla_lplresente notificacion,
) 1tula > , vz 5 o
EStablecig g por[r a6 le Instalacién tendrd en cuenta los condicionados
08 organismos afectados por la instalacion autorizada.

Py Caracieristicas de la instalacion
N€a eléctrica agr,

Origen. 1.
Final,n;_, séf‘f"? SET Ensanche-TV La Muela.
M“Eslras| eria de Muestras, con derivacién a SET obras Feria de

ca:

Ongityg,
Seoreigs. _._l fz?éme{ros enel tramo principal y 60 metros en la derivacion.
C?"Sifm. i I(rvmmn municipal de Zaragoza.
Irey; :
OH‘;"OS- = Doble en tramo
= Uctores, — [ A-150
Zar:os. — Metilicos.
I 80za, 17
Mgy s de Marzo de 1986. — El jefe del Servicio Provincial de
'8la, Mario Garcia-Rosales,

principal y simple en derivacion,

Nim. 15.805

“Clllq 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
6n de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.9-2
Regs D Materig ge i:stlsl d_t marzo, sobre expropiacién forzosa y san-
b €Nty ge Rglicao s alaciones cléctricas, y con el articulo 10 de su
tacig, " °¢ SOmete 3 jnf ", aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de
Ty N trang Ormadora grm?clé_n piiblica el proyecto de la siguiente subes-
Pflb['se olicita g0y € Upo interior, en edificio semienterrado, para la

Ica: Orzaciéon administrativa y declaracién de utilidad

D
ieacucrdo con el ar
» SObre autorizacj
Ciones o, 10 de 1966, g

Peticionario. — Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio. — Zaragoza (calle San Miguel, niim. 10).

Referencia. — AT 71-86.

Emplazamiento. — En las inmediaciones de la confluencia del paseo
Echegaray y Caballero con la avenida Pablo Gargallo, de Zaragoza.

Potencia y tensiones. — 25 + 12,5 MVA, de 45-10 KV.

Finalidad de la instalacién. — Distribuir energia eléctrica a un amplio
sector de la ciudad.

Presupuesto. — 193.562.196 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el pro-
yecto y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
Servicio Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda,
nimero 126) en el plazo de treinta dias, a partir de la dltima fecha de
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado, Beletin Ofi-
cial de la Provincia y en **Heraldo de Aragon™.

Zaragoza, 23 de marzo de 1986. — El jefe del Servicio Provincial de
Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Nim. 15.807

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre auterizacion de instalaciones eléctricas; con el articulo 9.9-2
de la Ley 10 de 1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones eléctricas, y con el articulo 10 de su Regla-
mento de aplicacién, aprobado por Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica ¢l proyecto de la siguiente estacion
transformadora subterrdnea, para la que se solicita autorizacion adminis-
trativa y declaracién de utilidad ptiblica:

Peticionario. — Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.

Domicilio. — Zaragoza (calle San Miguel, nim. 10).

Referencia, — AT 68-86.

Emplazamiento. — Zaragoza (Arzobispo Doménech, nim. 51).

Potencia y tensiones. — 400 KVA, de 10-0,380-0,220 KV.

Finalidad de la instalacion. — Atender las necesidades de energia eléc-
trica en la zona,

Presupuesto, — 2,964.333 pesetas,

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el pro-
yecto y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Jefatura del
Servicio Provincial de Industria y Energia en Zaragoza (Conde de Aranda,
namero 126) en el plazo de treinta dias, a partir de la tltima fecha de
publicacién de este anuncio en el **Boletin Oficial del Estado, Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en *Heraldo de Aragén™.

Zaragoza, 17 de marzo de 1986. — El jefe del Servicio Provincial de
Industria y Energia, Mario Garcia-Rosales.

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Boeing Services International Inc. Nim. 18.721

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad social por
la que se acuerda la publicacidn. del convenio colectivo de trabajo de la
empresa Boeing Services International Inc.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Boeing
Services International Inc., suscrito entre representantes de la empresa y de
los trabajadores el dia 13 de febrero de 1986, recibido en esta Direcgion
Provincial en fecha 18 de febrero de 1986, y completado el expediente,
respecto de la documentacion exigida en el Real Decreto 1.040 de 1981, de
22 de mayo, el dia 21 de marzo de 1986, y de conformidad con lo que
dispone ¢l articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social acuerda:

Primero. -- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién nego-
ciadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,

Zaragoza, 31 de marzo de 1986. — El director provincial accidental de
Trabajo y Seguridad Social, José-Luis Monge.

TEXTO DEL CONVENIO
ARTICULO 1i OBJETO.-

E1 presente Convenio regula las relaciones entre 1a Empresa BOEING
SERVICES INTERNATIONAL, una division de BOEING TECHNICAL OPERATIONS, /
INC. y los frabajadores fncluidos.en sus ambitos personal y territorial
(Art. 3 y 4) y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas
normas laborales.

ARTICULO 2: NORMA SUPLETORIA,.=

En 1o no previsto en el presente Convenio se aplicaran las disposi~
clones Jegales del Estado, fncluyendo el Estatuto de los Trabajadores y
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la Ordenanza Laboral de 1a Construccion, que tendran la consideracion /
de normas supletorias.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL.=

E1 presente Convenio afectara a los centros de trabajo de 1a Empresa
BOEING SERVICES INTERNATIONAL existentes en la actualidad o que se puedan
crear durante su vigencia tanto en 1a Base Aerea como en la ciudad de Za-
ragoza.

ARTICULO 4: AMBITO PERSONAL.

4.1 E) Convenio afectara a la totalidad del perscnal que compone 1a
plantilla permanente de 1a Empresa sujetos a las leyes laborales espanolas
que sean aplicables, que prestan sus servicios a 1a misma en Zaragoza, con
las excepciones siguientes:

a) E1 personal directivo al que hacen referencia 1os Articulos
1.3.¢) y 2.1.a) de la Ley 8/1980 del 10 de Marzo, R.D. 1382/1985 de 1 de
agosto, y todos aquellos cargos tecnicos y administrativos de nacionali-
dad estadounidense acogidos a las previsiones de los Convenios de Amistad,

+ Defensa y Cooperacion y sus acuerdos complementarios suscritos entre Espa-
na y los Estados Unidos de Norteamerica y por tanto, excluidos de la norma=-
tiva laboral espanola.

b) E1 personal con contrato de trabajo en practicas y para la
formacion.

c) E1 personal con contrato de trabajo a tiempo parcial.
d) E1 persona) con contrato de trabajo eventual.

e) E1 personal con contrato de trabajo interino.

4.2 A los empleados con contrato de trabajo en practicas y para
formacion, asi como a quienes se contrate con caracter eventual o interi-
no, se les garantizaran las condiciones que figuran en el presente Conve-
nio, con excepcion de aquellas que expresamente se excluyen y aquellas /
que se relacionan con la duracion y peculiaridades de sus respectivos /
contratos. .

ARTICULO 5: AMBITO JEMPORAL.-

5.1 E) presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el
dia 1 de octubre de 1.985 y mantendra su ‘vigencia hasta el dia 31 de Di-
ciembre de 1.987.

ARTICULO 6: DENUNCIA.=

6.1 La denuncia del presente Convenfo debera efectuarse mediante
comunicacion escrita a la otra parte con una antelacion minima de se-/
senta (60) dias naturales a la terminacfon de su vigencia, contandose/
el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha comunicacion.

6.2 Las deliberaciones del nuevo Convenio deberan, como minimo,
comenzar treinta (30) dias naturales antes de 1a finalizacion de la /
vigencia del Convenio denunciado.

ARTICULO 7: PRORROGA.=

Caso de no efectuarse la denuncia del presente Convenio en la debida
forma y suficiente antelacion, se entendera automaticamente prorrogado de
ano en afio.

MRTICULO 8: PRORROGA PROVISIONAL.=

S1 las negociaciones del nuevo Convenio se extendieran mas alla de
Ja fecha de validez del presente, lo dispuesto en este tendra plena va-
1idez hasta 1a entrada en vigor del que lo sustituya, en todo lo que no
resultase modificado por una disposicion legal del Estado, sin perjui-/
cio de las clausulas de retroactividad que el nuevo pueda contemplar.

ARTICULO 9: YINCULACION A LA TOTALIDAD.=

9.1 Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran con=
sideradas globalmente en computo anual.

9.2 En el supuesto de que la Autoridad Laboral competente y en su /
caso 1a Jurisdiccional, impidiese la vigencia del Convenio o de alguno de
sus articulos, este Convenio quedarfa sin efecto en su totalidad y su con-
tenido debera ser renegociado por completo.

ZRTICULD 10: GARANTIAS PERSONALES.-

Aquellos empleados que tuvieran reconocidas condicliones especiales
que, tanto economicas como laborales, examinadas en computo anual, fue-
ran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los de
1a misma categoria profesional, les seran respetadas manteniendose con
caracter estrictamente "ad personam", mientras no sean absorbidas o su-
peradas por la aplicacion de futuras normas laborales.

ARTICULO 1l: ABSORCION Y COMPENSACION.=

11.1 Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran
y absorberan todas las existentes en &1 momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas, excepto el
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complemento personal extrasalarial cuyo caracter queda especificado ol
el articulo 46 del presente convenio.

v
11.2 Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en ﬂ}e":‘
turo por disposiciones legales de general aplicacion, solo podran 8

ra®
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuandos consig:l_
das las nuevas retribuciones en computo anual, superen a 1as aqui P3
das.

ul”
11.3 En caso contrario seran absorbidas o compensadas por 051:;"5- |
timas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios terminos ¥ |

dificacion alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.

ARTICULO 12: SUSTITUCION DE CONDICIONES.=

s
La entrada en vigor de este Convenio, implica la sustitucion d:al:"

condiciones laborales vigentes hasta 1a fecha, por las que se estab

en el presante pacto colectivo, salvo 1o establecido en el Articulo |

del presente Convenio.

PRTICULO 13: CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PACTADAS.=

13.1 Se acuerda que durante la vigencia de este Conveni b
de Empresa, en representacion de los trabajadores, garantfzan 10":;:”1.1'
boral y hace renuncia expresa al derecho de huelga laboral para )
car las condiciones en este Convenio pactadas, siempre y cuando am
partes cumplan lo pactado.

ite
o el Com b

no
13.2 En caso de que alguna de las partes considere que 1a °t"r.f
jzado P2

cumple 1o pactado, el Articulo 15 de este Convenio sera util
resolver la disputa.
a d8
13.3 E1 Comite de Empresa tambien garantiza durante 1a V19°"°: ra”
este Convenio que no se producira anormalidad laboral alguna por |
zones expresamente prohibidas en 1a Legislacion vigente.

ARTICULO 1ds wmmmwxﬂw
DEL COMVENIO.-

enl®
14.1 Se constituye una Comisfon Paritaria en el presente conV
con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.
a0
14.2 Las reuniones de esta Comision se celebraran a (nstl"c’:o,;i |
cualquiera de las partes y seran convocadas por escrito, al N“"’d per”
tres dias habiles de antelacion, debiendo incluir en 1a citacion
tinente orden del dia. /
05
14.3 Seran Vocales de 1a misma, tres (3) representantes d:elaﬂ‘r'
trabajadores y tres (3) de la Empresa, designados respect fvamen resds |
los representantes de los trabajadores y representantes de 1a EmP
2=
14.4 Tanto los titulares como los suplentes de ambas FEPF:::"[J!'
ciones deberan, preferentemente haber sido miembros de la Cﬂﬂf51G1P.dn
liberadora del Convenio y en la medida de 1o posible haber part
tambien en la Comision redactora del mismo.

14.5 Sera Secretario un Vocal de Ta Comision, que
para cada sesfon y teniendo en cuenta que el cargoe recaera U
tre los representantes de los trabajadores y la siguiente entr
miembros de la representacion empresarial,
. a
14.6 Los acuerdos de la Comision requeriran para su valides :
conformidad de cuatro vocales como minimo.

ARTICULO 15: FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.=

15.1 Sus funciones seran las sigufentes: 1o
i 5
a) Intepretacion de la aplicacion de 1a totalfdad de 1
sulas de este Convenio. {

b) Vigilancia del cumplimiento de 1o pactado. e [
o PRSI
¢) Estudio de la evolucion de las relaciones entré A
contratantes. e
3 cla P
d) ‘Cuantas otras actividades tiendan a 1a mayor efie®
tica del Convenio o vengan establecidas en su texto. po
1510" 415
15.2 Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta cﬁ"dl"ﬂgr'
ritaria de Interpretacion y Aplicacion del Convenio de cunn"-"’d, 12 "“J
crepancias y conflictos pudieran producirse como consecuenc 12 112 df
pretacion y aplicacion del Convenfo, para que dicha Comision Lol
men a las partes discrepantes. e

ol
15.3 Las funciones o actividades de esta Comisfon paritar oont®
truira en ningun caso el 1ibre ejercicio de 1a jurisdiccion L

acuerdo con la normativa vigente. cwl’
102
15.4 S1 esta Comision no 1legase a un acuerdo:; se elevard -
do a la Autoridad Laboral para su resolucion con arreglo 2 1a ;1"“"
as!
15.5 A las reuniones cada una de las partes podra acudir
de un Asesor.
|
ARTICULO 16; LICENCIAS RETRIBUIDAS .- c
o5
16.1 E1 personal tendra derecho a licencla en los stgule” 'uﬂr"
a1sf*

convent?

a. Matrimenio. E1 personal afectado por el presente

de 15 dias naturales de licencia por tal circunstancia.

N e Rl s
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b;d Fallecimiento. Con motivo del fallecimiento del conyuge, ascendientes,
Eosrgs politicos, abuelos del trabajador y su esposa, hijos, nietos, herma-
® ambos conyuges tanto consanguineos como afines, se concedera una 1{-

&
m?:::: de tres dias naturales, ampliables en dos mas en caso de desplaza-/

c.

i Enfermedad grave. En los mismos casos que el anterior se concedera a=/
ogoa licencia.

d.

Nacimiento de hijo. Licencia de cinco dias naturales.

€ Matrimonio de hijo
S h ¥
il natura],J » hermanos y padres. Tanto consanguineos como afi

f.

Traslado de domicitio habitual. Un dia.
9. Asistencia
Justificacion d
oras al afb,

4 consulta medica y ayudante tecnico sanitario. Previa /
el trabajador, la empresa abonara hasta un total de vefnte
independientemente de las visitas a especialistas,

16.2 Durante estas licencias 1a retribucion estara constituida

Por tod
portevuszelgf conceptos de nomina menos plus de distancia, comida y trans-

POdra am ]:5-3 En todos los casos citados, a excepcion del matrimonio,
sa, Pliarse el pemiso, previa justificacion y a juicio de la empre-

Se entiende por desplazamiento, 1a necesidad de realizar
ieinco (225) k1lometros o mas entre el viaje de 1da y /

do 1a distancia desde el domicilio del empleado hasta el
zamiento,

TR 16.4

ntos veint
:"Q‘ti- calcylan
ugar de) despla

acred{tar :ﬁ'§1 A todos los supuestos anteriores, los empleados deberan

momento de su incorporacion al trabajo, los justifican-
legales que acrediten el cumplimiento de los hechos ¥
e motivaron 1a 1icencia.

c?s © documentos
FCunstancias qu

excepto anlﬁ'ﬁ Se efectuara 1a correspondfente notificacion de 1icencia
Casos de emergencia evidente.

MBLCKO 17: L1cENCIAS NO RETRIBUIDAS.

1.1 EV trabajador tendra derecho a:

m - a)
8:t: :“ﬂipreferenci
un titu]omen‘ cliand

Al permiso necesario para concurrir a examenes, asi co-
a a elegir turno de trabajo, caso de estar asfgnado a /

© curse con regularidad estud
g oo profaslona]? udios para la obtencion de /

T4 la agq b) A 1a adaptacion de 1a jornada -

st ordinaria de trabajo pa-/

Permisg 090:23;: 2 cursos de formacion profesfonal o a la Conce51onjda‘; /

Ya del pueste e 2::;a;StMAC1on o perfeccionamiento profesional con reser-
17,

a Pet1;|2 Para tener

on  de 1a Emprederecho a estas licencias, el trabajador justificara,

sa, 1a asistencia a los examenes o clases,

%m&m

Las excedenc

Y se c]“5‘f1caran{as Jeran ausencias no remuneradas de los trabajadores

en forzosas y voluntarias,
18,1
1 v El
%5 Stgutentes c:zgi?dor Pasara a l1a situacion de excedencia forzosa en /

a)

::;i;::ﬂ? publico.- Esta excedencia se concedera por la /
ol ao? 0 eleccion para un cargo publico que imposibi-/
il Sistencia al trabajo. Dicha situacion dara dere-/

computo de la antiguedad durante su vigencia.

b)

zzgd::t:;n:dad O paternidad. Con al menos un ano de anti-/
o a :nprasa. el trabajador tiene derecho a un pe-~/
& 0uidadux§e encia no superior a tres anos, para atender /
AR i : cada hijo, a contar desde 1a fecha del naci=/
e par1o§ €. Los sucesivos hijos daran derecho a.un /.
g ol o de excedencia que, en su caso, pondra fin al
trabagen se;a disfrutando. Cuando el padre y la madre /
Oteha s!iu 010 uno de ellos podra ejercitar este derecho, /
gt 5ua;on o dara derecho al computo de la antiguedad
0 o1 plere mg:::;adz :1 fr:baJador debera reincorporarse /
fecha de caducidad de 1aaa:c:dg;zjaTaturales sl b

Por Servicie Milftar,
Prestacion del Servict
el trabajador debera

trefnta d¢
e as naturale

dad du

c)
Esta excedencia se concedera por /
© Militar obligatorio o voluntario y
refncorporarse en el plzao maximo de /
Bick S a partir de la cesacion en el servi-

tha situacion dara derecho al computo de la antigue-
rante sy vigencia,

18_2
ano, tieng ElrEZ:giiad°r con al menos una antiguedad en la empresa de un
Co, 2 voluntary que se le reconozca la posibilidad de situarse en /
Jadg 5te derachq . ? POr un plazo no menor a dos anos y no mayor a cin-
rg olo sgdzza:er a%erc1tadu otra vez por el mismo traba-
P T = ro-ahos desde el final de la anterfor exce-
b1e:9rauo en ::ai:g°’ excedente conserva solo un derecho preferente al
Motqy.° S Produjer,:ntas de igual o similar categoria a la suya que hu-
sar cb. 3 excadenc en la empresa. Una vez extinguida la causa que la
on renta (35 2 voluntarfa se dara por terminada debiendo preavi=/
) dias naturales de antelacion de su refncorporacion

enciy an transcurrq

al puesto de trdbajﬁ
el derecho al mismo.

Caso de no cumplirse este requisito, se perdera /

1B8.3 En el supuesto de incapacidad laboral transitoria, cesara e
derecho de reserva si el trabajador es declarado en situacion de {nvalfi-
dez permanente total o absoluta o gran {nvalidez, de acuerdo con las le-
yes vigentes sobre Seguridad Socfal.

ARTICULO 19; DIAS FESTIVOS.-=

19.1 Estos seran los que figuran en el Calendario Oficial de fies-
tas publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial /
la Provincia.

19.2 Con motivo de la conmemoracion de 1a festividad de Nuestra Se-
nora del Pilar, se considerara festivo abonable por el total del salario
del presente Convenio, el dia sigufente al 12 de Octubre, que pasara a /
ser anterfor a esa fecha en caso de que el dia 11 o 13 fuera domingo,
festivo o sabado.

MRTICULO 20: JORNADA DE TRABAIO.-

20.1 La jornada de trabajo se cumplira en regimen de jornada par-
tida o jornada continuada. Se entendera por jornada partida aquella en
que exista un descanso ininterrumpido de una hora de duracion, no remu-
neradd, como minimo. En los supuestos de jornada continuada el tradf-/
cional descanso por bocadillo no excedera de quince (15) minutos y se /
considerara como tiempo de trabajo efectivo.

20,2 La jornada laboral para los trabajadores de jornada normal
sera de cuarenta (40) horas de trabajo efectivo a 1a semana, de lunes a
viernes. Para los trabajadores con jornada especial o a turno, el com-
puto anual de los dias trabajados se calculara de forma que l1os mismos
no sobrepasen los trabajados por jornada normal.

20.3 E1 computo de 1a jornada se efectuara de tal forma que, en /
todo caso, tanto al comenzar como al temminarla, el trabajador se en- /
cuentre en su puesto de trabajo y dedicado a el. FPor tanto, el tiempo
dedicado al aseo y cambio de ropa, queda exento del computo de jornada.

20.4 Asimismo se acuerda que debido a 1as necesidades del servi-/
cio como por ejemplo ausencia del trabajader de reemplazo de turno, en=
fermedad, 1icencia, etc. en los que sea necesario hacer cambios tempo-
rales en los horarios y los turnos de los trabajadores, se haran dichos
cambios de acuerdo con 1o siguiente:

a) MNo comparecencia al trabajo del reemplaze del empleado de
turno, en cuyo caso el trabajador presente extendera su turno
hasta ser reemplazado por el siguiente empleado. Las horas /
trabajadas por dicha extencion del turno seran consideradas /
como horas extracrdinarias.

b) Licencias remuneradas. En estos casos el supervisor po-
dra cambiar los turnos de los trabajadores durante el periodo
que dure la licencia del trabajador afectado.

c) Enfermedad del empleado que trabaja a turnos. En estos 4

casos @1 supervisor podra cambiar los turnos de 1os trabajado-
res durante el periodo que dure la enfermedad del trabajador /
afectado. S1 1a enfermedad durara mas de cinco dias, el pro=/
blema de los cambios de turnos tendria que ser resuelto por el
supervisor en el termino de una semana. Los cambios de turno

por estas causas no podran extenderse mas de una semana.

d) Los supervisores y los trabajadores de 1as secciones afec-

. tadas trataran mutuamente de resolver los problemas creados /
por las causas arriba expuestas de una manera armoniosa y vo-/
luntaria. En el caso de que un empleado se sienta afectado de
una manera discriminatoria por los cambios de turnos, tendra /
oportunidad de presentar su caso a 1a Comisfon Mixta Paritaria
para su resolucion,

e) Los cambios de turnos temporales, sf se producen, afecta-/
ran por fgual y de forma rotativa a todos los trabajadores del
departamento.

f) En todas aquellas secciones que Tas ausencias por causa de
enfermedad o excedencia se vengan cubriendo hasta la fecha con
personal especfalmente asignado a tal fin, se seguira haciendo
de este modo.

20.5 Las sigufentes secciones tienen algunos trabajos que se pres-
tan en regimen de turnos u horarios especfales:

a) Planta electrica

b) Planta d; agua

c) Mecanicos de emergencia (DIN)
d) Recepcfon de hotel

e) Parque movil (Motor Pool)

f) Almacen de abastecimientos (Demand Processing, Micap,
- RCSU, etc).

g) Comedor/Cocina militar
h) Seccion de limpieza
20.6 En las posibles modificaciones de jornada de trabajo, horario

y Jornada de turno, por razones tecnicas organizativas o productivas, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 21: HORARIOS DE TRABAJQ.=

21.1 Los horarfos de trabajo para las distintas Secciones y Depar-
tamentos son como quedan especificades en el correspondiente Calendario
Laboral.

21.2 No obstante se hace diferenciacion entre el horario de la ma-
yoria de los empleados, que se denominara "horario normal" en jornada /
partida y que comienza a las 08.00 horas y termina a las 17 horas, con /
una hora no remunerada de descanso intermedia para la comida.

21.3 E1 personal a turnos o con horarios que difieren del anotado
en el parrafo anterior, es el que queda especificado en sus respectivas
programaciones de trabajo recogidas en el Calendarfo Laboral.

ARTICULO 22: SERYICIOS DE EMERGENCIA.=

22.1 En aguellos supuestos de autentica necesidad y dentro de lo es-
trictamente necesario, la empresa podra solicitar al empleado 1a prolonga-
cfon de 1a jornada de trabajo o la fncorporacion inmediata al mismo fuera
de la jornada habitual, incluso en dias de descanso y sera voluntario por
parte del trabajador. -

22.2 Las horas trabajadas en estos servicios de emergencia se abona-
ran como extraordinarias con el recargo del 75 por ciento si se realizan /
de lunes a sabado y con el 100 por clento si son realizadas en domingo o /
dia festivo.

En los casos de fincorporacion para prestar estos servicios fue-
ra de la jornada, o sea en los casos que no implique prolongacion de la  /
misma, el tiempo de los viajes de fda y vuelta se pagara tambien como ho-/
ras extraordinarias.

A estos efectos, la duracion del viaje de ida y vuelta se ci-/
fra en una (1) hora para los desplazamientos de Zaragoza, Utebo, La Muela,
etc,

22.3 Se establece que cuando un trabajador sea requeride para efec-
tuar reparaciones de emergencia, debera realfzar los mismos atendiendo a
darles solucion inmediata por el procedimiento mas {doneo, efectuando la
reparacion definitiva pertinente durante el horario normal de trabajo.

22.4 S{ el trabajador que hubiera atendido una emergencia no dispu-
siera de doce (12) horas, entre la hora de terminacfon de la emergencia y
su hora normal de entrada al trabajo del dia siguiente, tal horario de en-
trada se retrasara en el mismo numero de horas que seran remuneradas y que
corresponda hasta completar un periodo de descanso de al menos doce (12) /
horas.

ARTICUO 23: CALENDARIO LABORAL.-

73.1 Cada ano, la empresa, una vez conocido el Calendario Oficial
de la Provincia, confeccionara las propuestas de calendaric y horarios
correspondientes, que trasladara a 1a representacion de los trabajado-
res con objeto de someterlos a discusion para tratar de 1legar a un a-
cuerdo.

23.7 Mientras tal acuerdo se alcanza, se prorrogaran la jornada
y la frecuencia de rotacfon de los turnos tal y como venian aplicando-
se.

23.3 De no 1legarse a un acuerdo en el transcurso de reuniones
entre ambas representaciones y en un plazo maximo de treinta dias na-
turales, se remitira el asunto a 1a Autoridad Laboral competente para
su decision. :

ARTICULO 24; YACACIONES.-

24,1 Todo el personal disfrutara anualmente de treinta (30) dias na-
turales de vacaciones retribuidas.

24,2 Se concederan en cualquier epoca del afio, con arreglo a las ne-
cesidades del servicio y atendiendo en cuanto sea posible a los deseos del
trabajador.

24.3 Se establecera un calendario de vacaciones cuya planificacion /
se confeccionara durante el mes de Diciembre del afo anterfor y sigufendo
los criterios que mas abajo se detallan para determinar las prioridades de
los empleados.

24,4 Con objeto de flexibilidad del periodo de vacacliones anuales y
adaptarlo mejor, tanto a los deseos del trabajador como a las propias ne=-
cesidades del servicio, se establece que puedan tomarse de una sola vez o
de forma fraccionada como indica el siguiente cuadro:

a) 2+ 7 014 o2l o 28 dias hasta completar los 30 naturales
bY 7+2070l4d02l .

c) 14+207014

gy 21 *oF 07

e) 28 +2

f) - Los dos dias arriba especificados se pueden dividir en 1 + 1, sin
que pueda rebasarse la cantidad de 30 dias naturales.

Todo trabajador tendra derecho a disfrutar al menos de catorce (14) dias /
durante los meses de Mayo a Septiembre.

24.5 En todo caso debe quedar cubferto el cincuenta (50) por ciento
de los puestos de trabajo de cada Seccion con personal que no este en si-
tuacion de baja por enfermedad, accidente, vacaciones, excedencias o 1=
cencias retribuidas y siempre el setenta y cinco (75) por clento de R
plantilla total del respectivo Departamento debe estar presente, tambien
con personal que no este de "baja"™ segun definido anteriormente.

24.6 Una vez realizado el cuadro de vacaciones y aprobado por la /
Direccion, el mismo no podra cambiarse excepto en casos excepcionales y
debidamente justiffcados, con la antelacion necesarfa para poder proce-
der a sus correcciones.

M.C.D. 2022

24.7 Criterios a seguir para la planificacion de Vacaciones:
1.- Las vacacfones podran distribuirse a lo largo de todo el ano.

2.~ En ningun caso la concesion del periodo vacacional podra resultar
en la creacion de horas extraordinarias para su cobertura.

3.- Los treinta dias naturales de vacaciones, de acuerdo con 1o pré=
visto en el Articulo 24,4, podran distribuirse en dos periodos o mass
si existe mutuo acuerdo en cuanto a las fechas de su disfrute. La /
division de las vacaciones hara perder, para los perfodos siguientes
al primero, la prioridad que el empleado pueda tener para su {nicial
concesion,

4.- La prioridad para 1a epoca de disfrute de las vacaciones vendra
dada por los sigufentes criterios:

a) Empleados con obligaciones familiares. Se entiende por L35
bligaciones familiares los empleados que tengan hijos en edad
escolar y acudan a 1a misma. La edad escolar queda determina=
da entre los seis y los dieciseis afos.

b) Antiguedad en la empresa.

c) Las obligaciones familiares no dan mas prioridad por nmsng
de hijos en escolaridad.

d) Para los casos de empleados con prioridad de 6h1igac10"e5
familiares, tendra derecho preferente 1a antiguedad en 1a Empre=
sa.

e) Las vacaciones se infciaran siempre en dia laborable.

f) En el supuesto de que algun empleado tenga las mismas ob11=
gaciones familfares y antiguedad que otro de su misma Seccions
tendra prioridad el de mayor categorfa profesional y si tambien
coincidiese, 1a prioridad correspondera al de anterfor nscrip”
cion en el Libro de Matricula,

5.- Los empleados deberan comunicar a su Supervisor l1a fecha © f"";_
chas del disfrute de vacaciones en el ano proximo antes del 30 de
viembre. A los empleados que no hayan cumplido con tal requ15ﬂ-'?"us
les seran adjudicadas por su Supervisor, quien tratara de acomodal’
a las fechas que resten despues de la concesion a los empl eados qU°

Yas hubiergn solicitado en plazo y siguiendo los criterfos de P""’ri-
dad antes mencicnados.
6.- Los empleados con nivel de supervision que sean tntarcamb“”“s

dentro de una misma seccion no podran disfrutar las vacaciones !:“s_
mismo tiempo, siguiendo para su prioridad los criterios establec

7.- Las situaciones individuales de caracter excepcional © ﬂl“e'i‘g:“'
cia seran tomadas en consideracion en base a dichas circunstancio=s

ARTICULO 25: ORGANOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO.=

25.1 Constitucion. En la Base Aerea de Zaragoza, BSI tendra
un Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

25.2 Composicions E1 Comite de Seguridad estara compuest? 5,11-
por un representante de 1a Emprsa, que 1o presidira, un tecnico inbl‘
ficado en estas materfas, designado por el empresario, ¥ tantos 1o
jadores de las categorias profesionales mas significativas en un on
de 1a presencia de los distintos oficios en el centro de trabajor
numero maximo de cinco.

25.3 Funciones. Las funciones y atribuciones de dicho com
te, seran las siguientes:

a de 1as

a) Promover en el centro de trabajo la ohservundm'em,l

disposiciones vigentes en materia de seguridad e H
en el trabajo, cumpliendolas y haciendolas cumplirs

/
b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en Df'“"]:j
la prevencion de riesgos profesionales, proteccion debd"
vida, integridad fisica, salud y bienestar de 108 tra
dores.
¥ £
&) Selicitar 1a colaboracion de) Gabingte Provincisii
Seguridad e Higiene o instituciones publicas dad1¢'d':1d,;
estas funclones en la implantacion o inspeccion de me
de proteccion individuales o colectivas para el C'“tqo
trabajo, dandose traslado a todos los componentes de
mite de Seguridad e Higlene de 1os fnfarmes o planes 9
pudferan elevar estos organismos.
s
d) Ser informados por la Direccion de la Empresa d:.];.—
medidas concretas que se hayan previsto en mater a 1a
guridad e Higlene, teniendo 1a facultad de proponer t
adecuaciones o modificaciones pertinentes al plan de
guridad a ifnfciativa del Comite.

25.4 £1 Comite de Seguridad podra proponer la paraHHC‘“"‘ﬁ:
una actividad laboral en el solo supuesto de riesgos para 1as P.
sonas o as cosas, debiendolo poner en inmediato conoc imiento vl
la Direccion de la Empresa-y de sus servicios tecnicos de 969““ /
dad, quienes decidiran conjuntamente 1o que proceda y que ”r:e ca”
los unicos competentes para adoptar las medidas pertinentes q
da caso requiera.

a
25.5 E1 Comite de Seguridad 1levara una estadistica 9'&"":::,
de las medidas adoptadas, accidentes, ordenes de seguridad :1‘
requerimientos a los trabajadores resistentes a 12 adopcion
didas de proteccion individual o colectiva, actuaciones inspe =
ras y sanciones que pudieran imponerse a 1os trabajadores por
sion de los elementos de seguridad.

BOP Zaragoza.—Num. 89

Tes
b4
gur

tre

NS ann

- Y



99 BOP Zaragoza.—Nim. 89 19 abril 1986 i

e
parsoi:ism:a fnformacion resultante se dara a conocer a todo el f. Reparaciones de Emergencia (DIN)
fante su insercion en los tablones de anuncios. g. Reparto combustible

mes "'z'lsi'\lra?qguzit: de Seguridad e Higiene se reunira una vez al 29,2 E1 Comite de Empresa esta de acuerdo con BSI en que los ser-
Por razones d rabajo. Las reuniones extraordinarias se haran vicios arriba mencionados son necesarios para la seguridad de las perso-
© urgencia en horas de trabajo. nas y cosas y el normal funcionamfento de l1as actividades operacionaies
25.8 Los mi de las Fuerzas Aereas, Por lo tanto, se acuerda que las secciones arri-
[ les ‘“Ciom]ism t]ambros del Comite dispondran de dos horas semana=- ba mencionadas seran cubiertas con el personal minimo necesario para su
1tual y efectt al tiempo de las reuniones, para que de manera ha- normal cobertura las 24 horas del dia, en aquellos casos de anormalidad
va comprueben el cumplimiento de las medidas de se- Jaboral que puedan causar una reduccion del personal asignado a estas /

guridad
| individuales y el estado de las colectivas. secciones.

i 25.9 E r nte e Segur d r r con= rson m mo necesario para
‘ trol presidente del Comite de 1da E
| ara el uso de dichas horas. ¢ il LR 29.3 1 personal mi i 1 } g

cifones es como sigue:

mlmm ; a) Planta electrica: 2 operarios por turno de trabajo.
26: GARANTIAS SINDICALES.- b) Planta de Agua: 1 operario " L) "
26,1 - L ¢) Mant. Barreras: 2 operarios " » ¥

. as garantias d d) Barrido pistas: 1 operarfo " L o
sab1]1dade g y derechos sindicales, al igual que las respon-
gosto y ﬂsE::;:ntlas contenidas en 1a Ley Organica 11/1985 del 2 depa-.’ e) Mant, Generador.: 2 operarios : :: :

uto de los Trabajadores. f: Ir\:.iIN: e e ; operar‘ilo i <
g eparto Combust.: operarios

26.2 Las
Mes sigufente, horas sindicales se computaran del dfa'15 al dia 15 del /

1o (Time Sheet??" 1a intencion de que se reflejen en las hojas de servi-

29.4 E1 Comite de Empresa comunicara a la Empresa con antelacion
Jos nombres de 1os operarios cualificados de los asignados a las seccio-
nes que tomaran los puestos de turno en los tiempos requeridos.

2.3 ACTIVIDADES DEL COMITE DE EMPRESA FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO: ARTICULO 30; PERIODOS DE PRUEBA.=
Se establece un periodo de prueba, que en modo alguno podra exceder

A) Los miembros del Comite de Em

resa tendran derecho a asistir a 3 :
zi:gl;eszi. asambleas, reuniones, gemimr!os. cursos de formacion y el SeAkIsds w14 Sguieens eeiiny
tral él:nd:ﬂdadas sindicales a los que fueren convocados por 1a Cen-
e C|a\ 4 la cual pertenezcan. Las horas utilizadas para es-
ik guﬂ tos, asi como las utilfzadas para las actividades que /
| Yok Trab, competencia, tal como queda establecido en el Estatuto de
1 ajadores, seran a cargo de las treinta (30) horas sindica-

©s mensuales que cada miembro del Comi -
| cho proposito. 3 te de Enpresa tiens; pava di Durante e) perfodo de prueba, tanto el trabajador como el empresa=

rio podran, respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones labora-

a) Tecnicos, tres meses.

b) Administrativos, un mes,

c) Operarfos u obreros, dos semanas.
d) Trabajadores en formacion, un mes.

E; e?“ manera que se pueda establecer un procedimiento uniforme pa- Yes sin necesidad de previc aviso y sin que ninguna de 1as partes tenga
81 Propio manejo de 1a utilizacion y contabilidad de las horas / derecho a indemnizacion alguna.

hdicales, se se
guiran los sigufentes criterios:
En todo caso, el trabajador recibira durante el tiempo invertido /

1) Las ausencias tanto del puesto de trabajo, como 1as de no / en el periodo de prueba, la remuneracion correspondiente a la categoria
‘a‘f*‘;‘nirecencia al mismo, deberan comunicarse por escrito a la / profesiona)l fijada en su respectivo contrato.
cina Central (Personal espanol) de BSI, con una antelacion

de dos dias laborables, salvo imprevistos, en cuyo caso se no- Los contratos siempre estaran de acuerdo con la normativa vigente

i ;::icara al supervisor inmedfato con toda 1a antelacion posi- a este respecto.
| Tt ]La Offcfna Central de BSI notificara a los supervisores
] ales ausencias. Terminado el periodo de prueba, el tiempo establecido se computa-

ra a efectos de antiguedad en 1a empresa.

2
]: h‘l;as :oras sindicales deberan anotarse en la columna B de
Ja de Relacion Mensual y a su lado, en parentesis, el /

periodo comprendido. ARTICULO 31: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.=
::: BCuando se trate de no comparecencia o ausencias fuera de 31.1 Una vez que el trabajador sea admitido en l1a Empresa, a
W'ag i ase Aerea por razones de actividades de 1a Central Sindi- partir del quinto dia de su incorporacion se le facilitara una copifa o
. » ademas de lo expuesto anteriormente, deberan justificarse fotocopia del parte de alta debidamente cumpl imentado por el INSS y la
| OCumentaimente a tal efecto. Empresa vendra obligada a entregarselo en el plazo de otros cinco dias.

' mnnum a2 31.2 Ademas de 1o estipulado anteriormente tambien se le fa-
: i cilitara una copia del contrato de trabajo.
DIRECCION. ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAIO :
21,1 gs1

Clon dey ostenta el derecho exclusive de gestion, control y direc-
| 'élone, °°::::2:t2; en todos sus aspectos para 1levar a cabo las zb'liga— ARTICULO 32; CESES EN LA EMPRESA
| r: 108 Estados Unizzs“:wada: URTPERIT At Shtoe. BALEy 1A -FUSLI AT ARNEA 32.1 E1 personal que desee cesar voluntariamente en la Empresa
W de Anistag, Defe;lsaaycgg °":Ld“1"-‘ con 10195“"18‘:”0 en los Conve-/ debera avisar en 1a Oficina de Personal de 1a misma con siete (7) /
c1°°5 Untdos 'y sus Acuerdos C°p° cion suscritos entre Espana y los Es- dias de antelacion los operarios, a no ser que el mismo este emplea-
| S que en este aswctg ‘amm;ament:rio:; ademas de todas las atribu~ do con categoria de mando, en cuyo caso, al fgual que el resto de la
s pudiera dar la Legislacion vigente. plantilla debera hacerlo con treinta (30) dias de anticipacion.
cq 14 La contra 3 :
102"' el Mntenimiengc;on-|y promocion del personal, su despido o san- 32.2 La no observancia de estos plazos dara lugar a una deduc-
e1. "etodos, proc e 1a eficiencia, 1a organizacion del trabajo y cion 1gual al numero de dias dejados de preavisar.
Ton de 1, Empre5:5°: y medfos de trabajo son facultades de 1a Direc~/
[ h » dentro de las 1imitaciones contenidas en 1a Ley. 32.3 Las peticiones de cese voluntario se efectuaran siempre /
: por escrito y con acuse de recibo por parte de la Empresa.
U000 28 0 astFICAGIN
PROFESIONAL .= 32.4 La comunicacion a 1a Oficina de Personal debera de presen-
2.1 f personal tarse con la firma previa del Supervisor o Jefe de Departamento que /.
se clasificara en los cuatro grupos siguientes: acredite el conocer tal peticion,

1) Directivos

2) Tecnicos
% ARTICULO 33: EINIOUITOS.=
Empleados
Todos los recibos que tengan caracter de finiquitos se firmaran en

presencia de un miembro del Comite de Empresa, salve que el trabajador

4) Operarfos
exprese por escrito no hacer uso de tal derecho.

‘Bng.lng_l_ ARTICULO 34: EALTAS Y SANCIONES.-
SERVICIOS MINIMDS HECESARIOS INELUDIBLES EN CASO DE +
LABORAL .~
2.1 34,1 Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de
he Ta s Boe{n,

g Servic la empresa de acuerdo con 1o previsto en el Estatuto de los Trabajado-
¥ lyud:.:m"lb"idad dg‘:r;,n:::n:“oml' a traves de sus empleados, tie- res, clasificando las faltas stendhndo a su importancia, refn- : /
Estadoe (i 0915t1ca a determinadas s°"“'1° os ineludibles de mantenimiento cidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad /
ey aaa:::::is en la Base Aerea de'gr:geo:ad:u;a;e'::::::;i::;e:;ndoam:rﬁ i?" 10 que se dispone en el Capitulo XI, Seccion Segunda, Tercera y Ar=

es, 1 ! 4 [
oMo my mos y esenlé?;:;gumtes servicios {neludibles se constdaran 7 . lll‘l;gntsg de 1a Ordenanza Laboral de 1a Construccion de 28 de agosto /
| a, p

| b, ;::nta electrica ; 34,2 La facultad de 1a Empresa para sanciomar caducara para 1as

paiy | c, Mm:‘ta de agua faltas leves a los diez (10) dfas; para las faltas graves, a los vein-

X1 d. B“r::“ﬂento de barreras te (20) dfas y para las muy graves, a los sesenta (60) dias, contando

. ° de pistas de aterrizaje siempre a partir de la fecha en que la Direccion tenga conocimiento /

B nMantennﬂento de

Banspadores Auxil4ares ::r"s: z:;:::: de 1a falta y en todo caso, a los seis (6) meses de ha- S
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ARTICULO 35: TIRASLADO Y DESPLAZAMIENTOS .=

35.1 Los traslados permanentes del personal a otro centro de tra-
bajo fuera de 1a provincia de Zaragoza, se haran de acuerdo con el tra-
bajador afectado.

35.2 Por razones tecnicas, organizativas o de produccion, o bien
por contrataciones referidas a la actividad empresarial, 1a empresa po-
dra desplazar a su personal temporalmehte, hasta el 1imite de un aho, a
poblacion distinta de 1a de su residencia habitual, abonando, ademas de
los salarios, los gastos de viaje y las dietas. 51 dicho desplazamien-
to es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra derecho a
un minimo de cuatro dias laborales de estancia en su domicilio de ori-
gen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario. Cuando el tra-
bajador se oponga al desplazamiento, alegando justa causa, compete a la
autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de l1a decision, co-
nocer la cuestion, y su resolucion, que recaera en el plazo maximo de /
diez dias y sera de inmediato cumplimiento.

ARTICULO 36: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.=-

36.1 E1 hecho de que un conductor u operador, sufra un accidente
y le sed retirado temporalmente el permiso de conducir como consecuen-
cia del mismo, no constituira causa de despido.

36.2 OQuedan exceptuados de lo previsto en el apartado anterior
los sfguientes supuestos:

a) Embriaguez del conductor o consumo de estupefacientes,
o drogas toxicas, cuando recaliga sobre ello resolucion ju-
dicial ffrme,

b) Cuando el vehiculo propiedad del empresario, se utilice
fuera de la actfividad laboral.

¢) Cuando la privacion del permiso de conducir viniera de-
rivada de una imprudencia temeraria determinada en Fesolu=/
cfon judicial firme.

ARTICULO 37:; ECONOMATO.=

La Empresa se compromete a seguir abonando las cuotas trimestrales
que por empleado corresponden a l1a affliacfon a Tos ECONOMATOS ECODAGE-
SA.

ARTICULO 38: ESTRUCTURA SALARIAL.=

38.1 La retribucion del trabajo se ajustara a las normas legales
vigentes sobre ordenacion del salario y disposiciones complementarias.

38.2 Los fimpuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de ti-
po oblfigatorio que graven en la actualidad o graven en el futuro las /
retribuciones del personal, seran satfsfechas por quien corresponda /
conforme a la Ley.

ARTICULO 39: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

39.1 Los conceptos retributivos en que se estructuran las remunera-
cfones a percibir por el personal de BSI, estaran formados por:

a. Salario Base
b. Complementos salarfales

39.2 Las cantidades correspondientes tanto al salario base como a
lTos complementos salariales, se percibiran por jornada completa de tra-
bajo 1ncluyendo los dias de descanso, sabados y domingos, dias festivos,
11cencias retribuidas y vacaciones, salvo aquellos complementos salaria=
les que solo se perciben por dias efectivamente trabajados.

ARTICULO 40; NATURALEZA DEL ACUERDO SOBRE SALARIOS.-

Las mejoras salariales pactadas, o que se pacten, durante la vigen=
cia de este Convenio, han sido acordadas en funcion de las jornadas la-/
borales pactadas y en funcion de los rendimientos normales exigibles que,
de acuerdo con l1a legfslacion vigente, deben ser realizados y obtenidos
como contraprestacion por dichas remuneraciones.

ARTICULO 41: CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.=

41.1 Las revisiones salariales para 1985 y 1986 seran las expues=
tas en el documento de arbitraje emitido por el Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, fechado 12 de Noviembre de 1,985 y que se
incluye como parte integrante de este Convenfo como Anexo 4.

41.2 La revision salarial para 1987, en el espiritu de AES, sera
el 107% del Indice de Precios al Consumo (IPC) previsto por el Institu-
to Nacional d~ Estadisticas (INE) para 1987 sobre todos los conceptos
excepto horas extraordinarias.

41.3 En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) es-
‘ tablecido por el INE registrara al 31 de diciembre 1987 un incremento
superfor al previsto, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancfa en el exceso entre lo previs=-
to y 1o realmente registrado. Tal incremento se abonara con efecto 01
de enero de 1987.

ABTICULO 42: SALARIO BASE.-

Es salario base, la parte de retribucion del trabajador fijada por
unidad y tiempo, estableciendose su cuantia por categorfas profesiona-/
les como queda reflejado en el anexo primero de este convenio.

ARTICULO 43: COMPLEMENTOS SALARIALES.—

en su €asoy

43.1 Son complementos salarfales las cantidades que, p'ﬁ'

deban adicionarse al salario base por alguno o algunos de 1os CONCEl
tos que a continuacion se detallan:

a) Complementos por cantidad y calidad de trabajo:
1} Plus de Convenio
2) Plus de Asistencia
3) Complemento personal extrasalarial
b) Complementos de vencimiento periodico superior a un mes?
1) Pagas extraordinarias de junio y navidad
2) Paga de beneficios
3) Paga de octubre

¢) Complementos salarfales que se abonaran cuando concurraf
las circunstancias requeridas por la legislacion.

(1) Personales:
(a) Antiguedad
(b) Plus de {dioma
(2) De puesto de trabajo:
(a) Nocturnidad
d) Otros (b) Conduccion de vehiculos
(c) Trabajo en festivos
1) Plus comida
2) Plus transporte urbano
3) Plus distancia
- 4) Plus ropa de trabajo

ARTICULO 44: ABONO DEL SALARIO.-

1
ctuard €

44.1 hab lari 1 se efe
E1 pago de haberes o salarios sera mensual y fuera

ultimo dia de cada mes de devengo o, el dia anterior, si este
tivo.

44.2 Se podran abonar anticipos quincenales a cuenta.
an”
44.3 La Empresa queda facultada para pagar las retri bucionesr: e

ticipos a cuenta de l1as mismas, mediante talon, transferencia U ot
dalfdad de pago a traves de entidad bancaria.

ARTICULO 45: PLUS DE ASISTENCIA.=
45.1 Es la cantidad que percibira el trabajador por dia N

Este plus dejara de percibirse cuando el trabajador, sin causa
ficada y/o sin previo aviso, no acuda al trabajo.

aturale
justi®

to de

45.2 Este plus deo asistencia, por su caracter de cumplelﬂﬂnde.l /

calidad, queda excluido directamente de 1a base para el calcul®
importe de las horas extraordinarias.

a
45.3 E1 importe del plus de asistencia sera segun queda ref1el
do en la tabla anexa, para todas las categorias profesionales.

ARTICULO 46: COMPLEMENTO PERSONAL EXTRASALARIAL .-
v to
4671 E1 complemento personal extrasalarfal es un plus que tagu-
por cantidad y calidad de trabajo, asi como responsabi1idades esws
les u otros acuerdos, podran percibir los empleados, previa prop de

de sus jefes respectivos y aprobacion discreccional de la pireceion
la empresa.
P
46.2 Estas cantidades extrasalariales no son objeto de "Bgof"g'l o

cion colectiva y son de competencia exclusiva entre la empresa
trabajador.

ARTICULO 47: PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y NAVIDAD.=

47.1 Se establecen dos gratificaciones extraordina
dose una de ellas el 30 de Junfo y la de Navidad el dia
bre. .

rias de"’"ganf
20 de Dic!

men”
47.2 E) importe de cada una de ellas sera equivalente 2 una ‘
sualidad del salario base mas la antiguedad y asistencia.

47.3 Estas gratificaciones, asi como la participacion Gﬂd a!; te
cios que se regula en el articulo siguiente, no se devengaran nera”
la permanencia en el servicio militar; en 105 permisos sin fa'"“or n-
cfon ni en las sftuaciones de incapacidad laboral transitoria P fngre”
fermedad o accidente y seran prorrateables para el personal que
se o cese al servicio de la empresa en el transcurso del ano.

ARTICULO 48: PAGA DE BENEFICIOS.- it
rio
La paga de Beneficios sera del seis por ciento (6%) del 5;;‘: e m
se anual mas antiguedad de cada trabajador y se abonara en €
zo del afio siguiente. -

ARTICULO 49: PAGA DE OCTUBRE .-

1och®
49.1 Se establece una gratificacion extraordinaria de ?;ﬁ:I” 7
mil (18.000) pesetas, fgual para todas las categorias P"°f°51 .ntr/

que se hara efectiva el dia 10 de octubre de cada afo o el
rior si este fuese festivo, sabado o domingo.
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49.2 Esta gratificacion tendra el caracter de prorrateable para

todo e) personal que 1
ngrese o cese
B3 turshdoy aF\o.q g al servicio de 1a empresa durante

BRTICULO 50: ANTIGUEDAD,-

Se as;tah]ece la cuantfa de los premios por antiguedad en dos bie-
equivalentes cada uno al 3.5% del salario base y quinquenios asi-
equivalentes al 5% del salario base.

nios,
mismo

ARYICULO 51: PLUS DE CONDUCCION DE VEHICULOS.-

2#-;3 F‘a;: aquellos empleados cuyo trabajo especifico no sea la con-

i vehiculos y esten en posesion del preceptivo carnet de condu-/

i) o militar, se establece un plus de conduccion de vehiculos en
a de dos mi1 (2.000) pesetas mensuales. ’

duceq
(=4 f 8
la cu

51.2 La designacion y determinacion del numero de empleados acree—/

dores a este
plus sera determina
81 Conits da Evorass. da por 1a Direccfon de la Empresa, oido /

51.3 .Quedan exceptuados d
© el percibo de este plus aquellos empleados
Yo trabajo especifico sea 1a conduccion de vah1cﬁtos. - 4

1““;:::;:“5} Plus de conduccion no se devengara en las situaciones de /
aboral transitoria, ni sera tenido en cuenta para las pagas

extraordin,
triordfn":::s' 1a de beneficios, ni para el calculo de las horas ex- /

51,
Culos i"i fEl percibo de este plus obliga a conducir el vehiculo o vehi=/
ordenes enc ran necesarfos para la efectiva y pronta ejecucion de las /
ficacion dig"‘r?:d::f;s:::mcomo]a ocuparse y responsabilizarse de la verfi~
s y elementos del vehi
Uperior {nmediato en caso de anomalia. i e kRl i

ARLICUO 52: PLUS DE TRABALO EN DOMINGO Y FESTIVOS.= ;

h.msfa:: g::'{"go o festivo trabajado, no computandose como tales los sa-
salardo b“a_:':g"” un Plus equivalente al setenta y cinco por cien del /
a del trabajador, ademas del descanso compensatorio.

BRUICULO 53: PLUS DE TRANSPORTE URBANO.-

Para sy
uUrbano, se aglir los gastos que acarrea el transporte dentro del casco

onara a todos los trab
venta rabajadores la cantidad de ciento /
¥ tres (193) pesetas por dfa efectivamente trabajado. ks
BRIICUO 54.- PLuS DE DISTANCIAL-

Su cuantia sera de

dran dor trescientas (300) pesetas por dia trabajadoj ten-
Ciben y :E’Smt:o:u percepcion aquellos trabajadores que actuatmeﬂta 1'0 per=-
ajadores que vivan fuera del casco urbano, entendiendo por

ta)
Casetas, La Muela, Monzalbarba, Vil lamayor, Utebo, etc.

Igua
quiardg dlqmzllsa 1o percibiran los trabajadores que viven en la margen 1z-
llos 1ag 1 T0s que ahora no 1o perciben, a no ser que se extiendan a /
neas de transporte de la empresa.

MU0 s5; pus pe 1p10wa-
La
M”Hnbr?g:eiag' oido el Comite de Empresa, determinara antes del 31 de
Caracterist 85 los puestos de trabajo en los que, por sus especiales
Gles, gy, cyosr € devengara este Plus de conocimfento del fdioma fn-/
<Cuantia sera de dos mi1 ochocientas (2.800) pesetas mensuales.

8RLICINQ 56; preps,-
56,1

tannino mun5211°? desplazam{entos por gestiones de 1a Empresa fuera del
QUinfentyg “ g“ de Zaragoza, se abonara una dieta completa de dos mil
as p”"qpa];sogl pesetas, cuando sea necesaric efectuar las dos comi-
fuera 01 el dia. En los casos en que sea necesario tomar /

O una comid
as Sincuents (750) :;s:;:onan media dieta por importe de setecien-/

56.2 En cas

ra
" A cargo g 14

o de pernoctar los gastos de habitacion del hotel se~/
empresa,

U0 52: prewnys pe a0,
na) 'ilc'ludﬁ" co

i ncepto de prendas de trabajo se abonara a todo el perso-
a tr!hl}nd

OPUI' este Convenio 1a cantidad de veintiuna (21) pesetas por
* Una vez superado el periodo de prueba.

512
:‘rming,-n ,i‘e‘: Empresa o las Fuerzas Aereas de los Estados Unidos, de-
Odog 14¢ mp]: Tega de uniformes en lugar de compensacion economica, /
:“s. 281 comg ,adc‘s quedan obligados al cuidado y 1impieza de los mis-
e tr‘bﬁJo SU uso obligatorfo durante su permanencia en el centro

57.3
:: hace extLa obligacfon de conservacion en perfecto estado y 1limpieza
8

1 htrgg“:ns'“ 2 los equipos de seguridad o prendas especiales que/
as Fequieran © hallen en posesion actualmente, a 1os empleados que /

1000 sp; AYUDA DE COMIDA.=

Durap
::rcun a :: c“ vigencia de este Convenfo se establece una ayuda
412 afge uantia de trescientas cincuenta y una (351) pesetas
tivamente trabajado.

ARTICULO 59: HORAS EXTRAORDINARIAS .-

59,1 Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable 1a realizacion de horas /
extraordigarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riesgo de perdida de ma-
terias primas: Realizacion,

¢) Horas extraordinarias por Contratos o periodos de pro-/
duccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u o- /
tras circunstancias de caracter estructural o tecnico /
de l1a propia naturaleza de la actividad (mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas /
modalidades de contratacion temporal o parcial previs-/
tas por la Ley: Realizacion.

59,2 Son horas estructurales propias de la actividad de la Empre-
sa las sigufentes: Las realizadas como resultado de emergencias Justi-
ficadas, sustituciones por enfermedad o accidente y las horas de comida
del personal que no pueda ausentarse ni ser sustituide en el puesto de
trabajo.

59,3 E1 importe de las horas extraordinarias para cada categoria
profesional se halla recogido en el anexo 3.

59.4 E) Comite de Empresa se compromete a que, durante la vigen-
cla de este Convenio no se opondra a 1a 1ibre aceptacfon por parte de
los trabajadores de las horas estructurales extraordinarfas que, tan-
to colectiva como individualmente, necesite programar la Empresa.

59,5 La Empresa facilitara mensualmente al Comite de Empresa in-
formacion sobre las horas extraordinarias.

ARTICULO 60: ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE.=

60.1 E1 trabajador con una antiguedad minima de seis (6) meses en
la empresa y cause baja en el trabajo por enfermedad comun o accidente,
cualquiera que sea la causa, tendra derecho a partir del vigesimo dia /
de su baja a que le sea abonada la diferencia entre la prestacion de la
Seguridad Socfal y la columna total del Convenio, mas antiguedad.

60.2 En caso de que el trabajador sea internado en hospital o se
e preste asistencia en su domicilio por carencia de cama en institu-/
cfon hospitalaria, debidamente justificado este extremo, dicha diferen-
cia 1e sera abonada desde el primer dia,

60.3 La duracion en el percibo de este derecho sera, en todos /
los casos, de noventa (90) dias. .

60.4 E1 numero de dias en que el trabajador perciba 1a diferen-/
cia aludida se considerara como de trabajo efectivo a efectos del abo-
no de la gratificacion de junio, octubre, navidad y participacion en /
beneficios.

60.5 Las recaldas en 1a misma dolencia u otras de distinta na tu-
raleza, daran derecho a un nuevo subsidio por fgual cuantia y mismo /
periodo, siempre que ocurra tal contingencia en el afo natural sigufen-
te al del proceso anterior y en sus mismas condiciones.

60.6 Clausurado el centro de trabajo o cuando correspondiese al
trabajador cesar por finalizacion de su contrato, este subsidio se /
perdera al extinguirse su relacion 1aboral con la Empresa.

ARTICULQ 61: JUBILACION YOLUNTARIA ANTICIPADA.=

61.1 E) trabajador que tuviese una antiguedad en la empresa, al me=
nos de siete anos, siempre que se jubile voluntariamente, percibira las /
cantidades que se reflejan a continuacion, unicamente cuando con anterio-
ridad a 1a iniciacion del expediente administrativo de jubilacion, obten-
ga por escrito la conformidad del empresario, De no existir tal confor-/
midad expresa, no se causara derecho al percibo de tales cantidades, aun-
que el trabajador 1legue a percibir de 1a Seguridad Social las prestacfo-

nes correspondientes si a ello se hiciere acreedor.
61.2 Las cantidades seran las siguientes:

a) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 60 afos:
seis mensualidades.

b) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 61 anos:
cinco mensualidades.

c) Por jubflacion voluntaria anticipada a los 62 anos:
cuatro mensualidades.

d) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 63 dnos:
tres mensualidades.

e) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 64 afios:
dos mensualidades.

f) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 65 afos:

. una mensualidad.

61,3 En todo caso, quedan exluidos del percibo de las cantidades
que anteceden aquellos trabajadores que obtengan su jubilacion al ampa-
ro del Real Decreto Ley 18/8l de 20 de agosto.
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ARTICULO 62: JUBILACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRO.= ANEXQD 2 D‘
{
62.1 De conformidad con el Real Decreto 14/B8l1 dictado_en desarro- :
1To del ANE y para el caso de que los trabajadores con 64 anos cumpli-/ PLUS ASISTENCIA: Administrativo 318,50 ptas./dia
dos deseen acogerse a la jubilacion con el 100 por 100 de los derechos, 2
la empresa afectada por este Convenio se oblfga a sustituir a cada Manual 316,00 ptas./dia pr
trabajador jubilado al amparo del citade Real Decreto, por otro traba- S
Jjador perceptor del seguro de desempleo o joven demandante de primer / :
empleo, medfante un contrato de fgual naturaleza al extinguido. a(
62.2 Sera necesario previamente a 1a inicfacion de cualquier / 14
tramite, el acuerdo por escrito entre trabajador y empresa para poder
acogerse a 1o antes estipulado. 1
9
62.3 Boeing Services International se obliga, en caso de peticion ANEXO. 3
del trabajador para ejercer el derecho, y negativa de la empresa para
aceptarlo, a comunicarlo en un plazo de 30 dfas a 1a Comision Paritaria TABLA DE HORAS EXTRADRDINARIAS EN FESTIVOS (100%)
del Convenio. S1 transcurrido este plazo no se efectuara dicha comuni- 2O
cacion, la Comisfon Parftaria 1a requerira por escrito al empresario. 9 ‘ ex
disponiendo este de siete (7) dias habiles, desde el acuse de recibo, Categorias”  Sin antiguedad 2 4 9 14 E,..- |
para contestar. La no contestacion a este requerimiento, permitira la = = = =—ceceecccmmcmcmacca—- i o e |
jubilacion del trabajador de conformidad con 1o establecido en el pri- 1 750 Tr
mer parrafo de este articulo. Niv. 11 1.336 1.403 1.469  1.563 1.656 137
. 111 1.049 1.101 1.153 1.227 1.300 1312 ad
ANEXQ 1 h 1y 1.002 1.052 1.102 1.172 1.243 1‘192 :
LT 910 955 1.001  1.064 1.129 155 tu
LA 821 862 903 960 1.017 1025 ad
MIVEL . CATEGORIA SALARIO BASE " VH 783 822 861 916 971 oS e
Mo ITT 748 786 823 876 928 o4 i
X 689 724 758 807 855 880 il
11 Titulado Superior 3,892 WA 672 705 738 785 833 gl big
LR 634 665 697 742 785 8| de
111 Titulado Medio 3.036 " XII 598 627 658 699 742 -
XTI - - - - - B pe
1y Encargado General, ATS, Ayte, Obra 2.902 ¥ T - i % - =
B
Y Jefe 2@ Administrativo 2.634 5 ) :
TABLA DE HORAS EXTRADRDINARIAS EN NO FESTIVOS (75%) |
VI Offc. 1@ Admin., Del., Enc, Taller 2.370
Categoria Sin antiguedad 2 4 9 14 19 o
VII Capataz, Contramaestre bl o s Sl it i o i s s B e o S e i e i Dy
Wil Offc. 2@ Administrativo 2.160 Niv. 1T 1.003 1.053  1.103 1173 1l.244 1313
k11 85 824 864 919 974  1.029
VIII 0ficial 1@ Manual 2.159 "IV 752 791 628 881 933 986 3
¥ v 684 718 752 800 847 895 o
IX Auxiliar Administrativo 1.979 AT 616 647 677 722 764 807 o
L VIl 587 616 646 687 121 7170 So
X Oficfal 28 Manual 1.979 "o YIII 562 589 617 657 696 735 ‘ nu
e 517 543 568 605 642 671
X Ayudante 1.925 "X 503 528 553 588 624 658 ‘
T 475 498 53 555 588 622 - in
X1 Peon Especialista 1.815 LA 98 | 448 469 493 524 555 586
] XIIT = - - - ¥ -
XI1 Peon 1.708 wooXIV 3 e L 2 o - 24
|
| pe
o
pe
TABLL FALARTIAL ANTKT .58
i n e R R S be
RETRIBUCIONES MENSUALES : 4 R
e
ITVEL I i v v VI VII VIII B ( 5
[\
. : o — 00 ‘
Salario Fase 1.936.120  1.198.L4c 1.145.520 1.039.680 935.280  £89.560 952,L60 73}'5011
Plus Convenio 52.104 52,104 52,100 52.10kL 52.10L 2.104 52.10L 05‘030 20
Plus Asistencia 125 .260 125.280 125,280 125.280 125,290 125.250 125.280 12 ?‘ 1211
Plus Transporte Urbano ;8.12L LiG.12L L8212k L8.12h  LB.12k M!.lzh L8.12k “;'163 L
?lus Comida 27.168 37.163 87.163 37.168 - 37.16C  87.168 ~ 07.168 = Of<igs .
Isctras : Yerano/Navidad 276,900 225 .620 211.600 194,260 176,760 169.1L0 = 162,960 e ¥
o 99,167 70,706 68.721 60.381  56.117  53.37%  S1.1L9 hp'éul
Pilar 15.51 19.50a 19.501 19.500  19.54  13.5LL 19.5L1 - pe
cpa de Trabajo 5.221 5.221 5,221 5.221 5.221 S.22L 5% 24___,_/
A ; 9
TOTAL ANUAL  2.242.625 1.328.Lol  1.763.L489 1.633.659 1.505.595 1.L49.512 1,L40L4.027 1. 31‘5 5 pe
ss=s somssorroacEssssssssssosssEasrsocoom=osEsE
RETRIBUCIONES DIARIAS
P He
NIVEL VIII X X XI XIT
Salario Base 863.955 792.050 170:515 726.350 683.6L5 by
Plus Convenio 52.10L 52.10k 52.1ch 52.10L 52.10L lik
Plus Acistencia 126,22 126,290 126.290 126.250 126.250
?lus Transporte /rhano L8.12L Lg.22l y8.12y 148,12l Lg.12k Ti
Plus Comida 87.148 87.168 87.168 87.160 87.168
Extras:Vernno/Navidad 162.770 1”: 760 147.L20 111,160 133.1L0 ad
Jeneficios ,-___.3f L7.523 46.231 3,581 41,019 e o
Pilar A5 19,501 1.5l 12.5h1 19.5k1 {  ag
Rora <de Trobato 5.221 £.221 g.221 5.221 i mi
TOTAL ANUAL ~ 1.417.020 1,328,901 = 1.302.61L 1.2L08.539 « 1.196.252
=Ess=ssssSsssooos =nRZ=sS=s =r=n=H:nn:n=w==.:====3=:lla=====l==l:==l==n=r
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Magistratura de Trabajo nim. 1 Niim. 22.315

D ;
. ~on Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la nimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

pre\isz saber: _Que en méﬂriw del ?roccqimicnlo de apremio embargo
egurid:;‘sseg-mdo contra Construcciones lor‘rubia, S. A., por débitos de
oo >ocial, he acordado la venta en publica subasta de los bienes que
Cibn se expresan:
14.8 ’Lae ;u;quina de curvar chapa, marca “Ajial”, modelo CYL-370, 2.2
ey 00 x 10 milimetros; en 750.000 pesetas.
150 033 méquina de curvar chapa, marca “Fomtisenn”, modelo FC-31: en
g Pesetas,
Total, 900.000 pesetas.

Soa,a:::j:l&nes fe hglllan depusit_z\do.-. en achida.(‘ut’aluﬁu, 243, de Zara-
e"aIﬂinados ”;:Juslodm de don Miguel Torrubia Garcia, donde pueden ser
p remente,
Trab-:jsl::llaasl? se celc'braré en la sala audiencia de esta Magistratura de
e .‘PFDx‘lmu dia 16 de mayo, a las 10.00 horas.

adjﬂdic::;,is;;a tiene el carédcter delunica, con dos Iicilaciqncs, y se hara
Cubra e] 50 o ::jrol\imol:?al_ 'dc los ble_ncs subastados al mejor postor que
adjlldicaciéf Ce. a u:jsacuun y deposite en el acto el 20 % del importe _dc la
Mitimag o ]?.:l r.‘:::, .C]‘!‘k.() h_abe.r postor en las cxprf:sadas condiciones
cién, sin SUjecir:’)n 'letr_d :uta?lbn se ubnra'u continuacion la st_tg_unda licita-
ienes 4 mihos o:t 1po, y en e]la‘ se hara adjudicacion provesmngi de los
e la adjudicacign. Fo‘r(.lquc deberd depositar en el acto el ')‘J) % del importe
Persony il cuﬁor puede en el acto liberar los bienes o presentar
Jore la postura hecha.

Blas:do €n Zaragoza a 7 de abril de 1986,
; ©. — El secretario.

a

El magistrado, Benjamin

Nim. 22.316

Don Ben:
7. vamin Blasco Segura, magistrado de I'rabajo de la nimero | de

ar : inci
apoza Y su provincia;

H A
3‘73335668(‘:(?;3 Que en mérito del procedimiento de apremio numeros
como iy ; I‘;!Q: :_iegusdn contra l?ella de Comunicaciones S. A.,
Social, i) d-e “Spanola de ((1h]cx, S. A., por débitos de Seguridad
Nuacion se re[rr lado la venta en publica subasta de los bienes que a conti-
. acionan:

€2 silos ‘para guards T
. Buardar granzas de pldstic ] ilos cad:
Uno; ep 1.000.000 de pcxeta‘,b s de plastico, de unos 5.000 kilos cada
na SOr's A y
4 :‘ith‘usord marca “Volcan”, tipo 90, nimero 2.002, para hacer gran-
Plastico; en 200.000 pesetas,

Jna am 5 FitE :
Pesetag, asadora de plastico, con motor eléctrico de 25 CV; en 600.000

Cuag
ro de distri e S b
3 Metrog 1stribucion eléctrica de tres cuerpos, metalicos, de unos

de ¢ :
Peseta, € alto por I metro aproximadamente de ancho; en 150.000

2as

Dog

ineas e " LA

40 cy. 440 ‘L‘O?F f—jx"umon. marca “Teenocable™, con motor eléctrico de
Pesetaq Uos y 76 amperios, con bobinados, cada uno; en 280.000

Una linea ge ¢

g Mty Xtrusién, marca “Tecnocable™, de 90; en 160.000 pesetas.

de map; 'a marca “Caballé”, con arrastre y bobinad armari
ni ; : : y bobinador y armario
naozﬁ‘ modelo C-103, niamero 741-4; en 80.000 pesetas.

Niimerg gaq. - Or4 Marca “Caballé”, modelo CDT-1000, serie A-78

it ca4' e{:‘ 120.000 pesetas. - '

Tret éetri “wT, Pl 5

00, peseta;.ia eléctrica, marca F'enwick”, modelo Sen 305/90 SD: en

na c¢co 2 i 3

Merg 6y g oPadora doble torsion D-T-630, modelo C-132-A-87, ni-

“» Marca “Caballé™ ;
cordonador. i en 50.000 pesetas.

. na aly i [
tico 450; en 50.000 p:s::);::]_e torsion, marca “J. Vila”, para carrete de plas-

na tre 3
Pesetag. Nzadora de dos cabezas de trenzar cables, FDM 24; en 500.000

Una
5 :
na m“q?-s?ma de dos cabezas, marca “Ratera™ en 500.000 pesetas.
Pesetag. na de medir cables, compuesta de tres platos; en 85.000
Uha maqui A
Treg des(tl,:‘g-a de medir cables de un plato; en 40,000 pesetas.
Inadoras, marea “Derrule™ en 150.000 pesetas.

5 n Cuad
rio: TO eléctri : “Iyi »
10; ¢p, 500.0 pcwt;cso con transformador, marca “Diestre”, del laborato-

Tma|‘ 4.665.000

. Ales bjep :
l‘am]a ciikis f:;e hallan depositados en plaza de Roma, 6, de Zaragoza,
:brimen & ¢ don Manuel Virola Ortiz, donde pueden ser examinados
Tro o Subagy
rl‘abajo ‘pr()a se CClt':braré en la sala audiencia de esta Magistratura de
L g t;mo dia 16 de mayo, a las 10.00 horas,
: icaci 2 pr;nF 'ei cardcter de unica, con dos licitaciones, y se hard
Ul}ra | R lVlsmnal_ de los bienes subastados al mejor postor que
Casa tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la
0 de no haber postor en las expresadas condiciones

N la prj i §
Primera licitacion se abrira a continuacién la segunda licita-

cién, sin sujecion a tipo, y en ella se hara adjudicacién provisional de los
bienes al mejor postor, que debera depositar en el acto el 20 % del importe
de la adjudicacion. El deudor puede en el acto liberar los bienes o presentar
persona que mejore la postura hecha.

Y halldndose la empresa en ignorado paradero se inserta en el Boletin
Oficial de la Provincia para que sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 8 de abril de 1986. — El magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Nim. 19,433

Don Benjamin Blasco Segura, magistrado de Trabajo de la niimero 1 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedimiento de apremio niims. 16.551
y 16.552 de 1982, seguido contra Eduardo Cerezo Marquez, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta en ptblica subasta de los bienes que
a continuacion se expresan:

Una torre-griia marca “Imenasa”, de 25 metros de brazo. Valorada en
2.000.000 de pesetas. !

Dos mil puntales metalicos, de 2 y 4 metros. Valorados en 250.000
pesetas.

Una hormigonera marca “Torgar”, de 250 litros. Valorada en 40.000
pesetas.

Una hormigonera manual y eléctrica, de unos 50 litros. Valorada en
10.000 pesetas.

Una hormigonera marca “Torgar"”, de 250 litros. Valorada en 40.000
pesetas.

Un dimper marca “USA", a gaséleo, con capacidad de 1,5 metros
cubicos. Valorado en 200.000 pesetas.

Total, 2.540.000 pesetas,

Tales bienes se hallan depasitados bajo la custodia de Eduardo Cerezo
Mirquez, con domicilio en calle Benedicto XIII, nim. 16, de Illueca (Zara-
goza), donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala-audiencia de esta Magistratura de
Trabajo el proximo dia 16 de mayo, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de Ginica, con dos licitaciones, y se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados al mejor postor que cubra el 50 % de la
tasacion y deposite en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. Caso
de no haber postor en las expresadas condiciones minimas en la primera
licitacién se abrird a continuacién la segunda, sin sujecién a tipo, vy en ella
se hard adjudicacion provisional de los bienes al mejor postor, que deberd
depositar en el acto el 20 % del importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Y hallandose la empresa apremiada en ignorado paradero, se inserta en
el Boletin Oficial de la Provincia para que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 25 de marzo de 1986. — EI magistrado, Benjamin
Blasco. — El secretario.

Magistratura de Trabajo ndm. 3 Niim, 21.909

El Ilmo. sefior don Heraclio Lazaro Miguel, magistrado de Trabajo de la
namero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en esta
Magistratura con el nimero 126 de 1985-3, a instancia de Maria-
Auxiliadora Segura Moya, contra Margarita Lahoz Berna, se ha acordado,
por providencia de esta fecha, sacar a publica subasta y por término de
veinte dias, los bienes embargados como de la propiedad de la parte
demandada que, con sus respectivas valoraciones, se describirdn al final, y a
tal efecto se publica para conocimiénto de los posibles licitadores:

I. Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 16 de mayo de
1986; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el dia
13 de junio de 1986, y para la tercera, en caso de quedar desierta la segunda,
el dia 11 de julio de 1986, y en la sala de audiencia de esta Magistratura, sita
en esta ciudad (calle Convertidos, nim. 2, junto a plaza del Pilar), todas
ellas a las 11.00 horas.

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habran de consignar previamente en la Mesa de esta Magistratura o en ef
establecimiento destinado al efecto una cantidad igual, por lo menos, al
20 % del valor de los bienes que pretendan licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos,

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracion de los
bienes; en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes del mismo tipo, pero con rebaja del 25 %, y en la tercera subasta se
admitirdn posturas, sin sujeci6n a tipo alguno, adjudicandose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos terceras partes del tipo de la
segunda subasta, pues de ser inferior, con suspensién de la aprobacién del
remate se hara saber al deudor el precio ofrecido para que pueda librar sus
bienes pagando la deuda o presentar persona que mejore la postura,
haciendo previamente el oportuno depésito, o pagar la cantidad ofrecida
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con promesa de abonar el resto de principal y costas, en cuyo caso se
dejaria sin efecto el remate.

4, Que desde el anuncio hasta la celebracion de cualquiera de las tres
subastas podran hacerse posturas en pliego cerrado, depositandolo, con el
importe del 20 % del valor de los bienes que se pretendan licitar, en la Mesa
de esta Magistratura, o acompafiando el resguardo de haberlo hecho en el
establecimiento destinado al efecto, cuyo pliego serd abierto en el acto del
remate al publicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

5. Que las posturas podréan hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, previa o simultineamente al pago del total precio del remate, ante
esta Magistratura y con asistencia y aceptacion del cesionario.

6. Que los titulos de propiedad de los inmuebles, suplidos por la certi-
ficacion de los Registros de la Propiedad, estdn de manifiesto en Secretaria,
entendiéndose que los licitadores los aceptan como bastante, y que las car-
gas o gravAmenes anteriores al crédito de la parte ¢jecutante, si los hubiere,
y los preferentes continuarén subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del remate.

Debiéndose estar en todo lo demis a lo dispuesto en la Ley de Enjui-
ciamiento Civil y demds textos legales de pertinente aplicacién.

Bienes que se subastan:

Urbana. — Namero 68.434, inscrita en el tomo 2.875, folio 76, corres-
pondiente a local o planta sétano, sito en la calle Cabezo Buenavista, nim. 11,
inscripcién tercera, inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 1 de esta
ciudad; en 2.700.000 pesetas.

Riistica. — Campo de regadio en Garrapinillos, partida de 49 dreas 63 cen-
tidreas. Inscrita en el Registro de la Propiedad niimero 3 de esta ciudad, al
tomo 1,922, libro 895, folio 96, finca 48.919; en 1.000.000 de pesetas.

Y para que sirva de notificacién al piblico en general y a las partes de
este proceso en particular, una vez haya sido publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente en Zaragoza a 4 de abril de 1986. — El
magistrado, Heraclio Lazaro. — El secretario. :

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 3

El juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 401 de 1985-A, a instancia
de la actora Construcciones Eléctricas Davi, 8. A, representada por el
procurador sefior Garcia Anadén, y siendo demandada compaiiia mercan-
til Badia-Bonet, 8. A., con domicilio en Guissona (Lérida), se ha acordado
librar el presente y su publicacion por término de veinte dias, anuncidndose
la venta piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de ésta,
que con su valor de tasacién se expresaran, en las siguientes condiciones:

1* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacion.

2.* Se admitir4n posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3. Dicho remate podra cederse a tercero.

4" Tendrd lugar en en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, ¢l 9 de junio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 7 de
julio siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad de los
avaliios, De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 4 de sep-
tiembre préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un ordenador mini, marca “Optimus", modelo 80-48-K, con panta-
lla, impresora y dos unidades de lecturas de diskettes; valorado en 175.000
pesetas.

Nim. 20.851

2. Una cortadora perforadora, marca ‘“‘Ajial”, licencia “Bayler”,”

modelo 825, de capacidad 8 por 25; en 225.000 pesetas.

3. Una perforadora marca “‘Ajial"’, modelo 102, licencia “Colly”,
niims. 761 6 2105; en 190.000 pesetas.

Total, 590.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a uno de abril de mil novecientos ochenta y seis. —El
juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 21.496

El juez de Primera Instancia del nimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos nimero 26 de 1984-C, a instancia de la
compafiia mercantil Adidas Espafia, S. A., representada por el procurador

sefior Barrachina, y siendo demandado Luis Peralta Cataléan, con domicilio
en calle San Fernando, 76, de Cartagena (Murcia), se ha acordado librar

presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose 1a ventd
piiblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte deman”

dada, que con su valor de tasacién se expresarn, en las siguientes

condiciones:

1* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de
dichos precios de tasacién.

2. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado €8
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion,

3. Dicho remate podra cederse a tercero.

4 Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguiﬂ“"
fechas:

Primera subasta, el 19 de mayo préximo; en ella no se admitirdn post¥”
ras inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 6de
junio siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad df l‘.”
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta cl 14 de julio
préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Dos mesas de despacho, de formica de color gris, una ¢
cajones y otra con dos cajones a cada lado de la misma; en 20.000 pes

2. Dos librerias a juego con las mesas; en 28.000 pesetas.

3. Un archivador metdlico, con cuatro cajones, marca
4.000 pesetas.

4. Una maquina de escribir,
lo EX-42; en 28.000 pesetas.

5. Un carrito para maquina, metélico; en 1.000 pesetas. "

6. Tres sillones en skai color marrén, para despacho; en 6.000 !”’5“as

7. Un sofa de tres cuerpos, en panilla verde oscura; en 8.000 peseté

8. Una calculadora eléctrica, marca “Silver”, mod. “Reed™; en &
pesetas. NFT;

9. Ocho cafias de pescar, marca *“HI-III", de 3,9 metros/3 sec., d¢
en 4.000 pesetas.

10. Siete cafias de pescar, marca “HI-I1"", de 3,8 met
en 3.500 pesetas. NFT:

11. Dos cafias de pescar, marca “HI-II"", de 3,8 metros/3 sec., de
en 1.000 pesetas. 7 e

12. Dieciocho cafias de pescar, mod. 1210/630, de 6,30 metros X
de NFT, enfundadas en color azul; en 9.000 pesetas.

13. Dos cafias de pescar, marca “NEG”, mod. 2407, de 4.000/6
de NFT, enfundadas en color azul; en 1.000 pesetas.

14, Dos fusiles para pesca submarina, mod. **Ta
en 3.000 pesetas.

15. Tres cafias de pescar, mod. NF6-43976, de
de NFT; en 1.500 pesetas. s

16. Diez carretes de pescar, tipo X-5, de “Isuzu”; en 5,000 pesetas:
Dos carretes de pescar, tipo X-4, de “Isuzu”; en 1.000 pcsetas-ooo

on tres
etas:

“POI“B“: en

ol e " e
eléctrica, marca “Silver Reed b5 mod

ros/3 sec., de NFT;

geCy

hitiano nok Copin® !

3.9 metros/3 seey

17
18. Dos carretes de pescar, tipo “PNN Reels”, mod. 7102; en
pesetas. “Ca ot

19. Ocho carabinas de aire comprimido, marca *Gamo”, mod.

en 24.000 pesetas.

; ef
20. Dos carabinas de aire comprimido, marca “Gamo, mod. 600

6.000 pesetas. i
21. Una carabina de aire comprimido, marca “Gamo-EXp0 equif’
de tiro; en 3.000 pesetas. del

22. Cuatro pares de botas de fitbol, marca “World Champion
niim. 7 1/2, marca *‘Adidas’; en 4.000 pesetas.

23. Un par de botas de fiitbol, marca *“World Champion”
marca “Adidas”; en 1.000 pesetas.

24. Dos pares de botas de fiatbol, mod.
“Adidas’; en 2.000 pesetas. --Perﬂ‘l"

25. Cinco pares de botas de fiitbol, marca “*Adidas™, mod.

, del num- b

rcd
wCadiz”, del nim. 8 M

del niim. 8 1/2; en 5.000 pesetas. wpept sl
26. Dos pares de botas de fitbol, marca “ Adidas", mod. Per
nim. 9 1/2; en 2.000 pesetas. P del
27. Un par de botas de fitbol, marca “Adidas", mod. “‘Per
ntim. 10; en 1.000 pesetas. i del
28. Dos pares de botas de futbol, marca «Adidas", mod. “Pé
nim. 9; en 2.000 pesetas. wosdie del
29. Un par de botas de fitbol, marca.** Adidas"’, mod. c ’
- i :
nam. 10 1/2; en 1.000 pesetas. Blervr T

30. Tres pares de zapatillas de bafio, mod.
marca **Adidas”; en 300 pesetas.

31. Tres pares de zapatillas de bafio, mod. “Adilette
marca ‘“Adidas"; en 300 pesctas.

32. Un trofeo de “Cortasa”, ref. 61938; en 1.000 pesetas.

" del nim™ i

33. Un trofeo de “Cortasa”, ref. 61836; en 1.000 pesetas:
Once trofeos de “Cortasa”, ref. 5; en 5.500 pesetas.
Dos trofeos de ““Cortasa”, ref. 61927; en 1,500 pesetas:

34.
B3

g
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36,
3.
38,
39,
40,

Dlos trofeos de “Cortasa”, ref. 61926; en 1.500 pesetas.
Cinco trofeos de “Cortasa”, ref. 61836; en 2.500 pesetas.
Un trofeo de “Cortasa”, ref. 61938; en 1.000 pesetas.
Un trofeo “PM", ref. 522-B; en 1.000 pesetas.

Un trofeo de “Cordisa™, ref. 61884; en 1.000 pesetas.

:5 Un trofeo de *“Pim Casa™, ref. 802/25; en 1.000 pesetas.
o 200 Un automévil marca “Peugeot”, mod. 505, matricula MU-6200-M;
000 Pesetas,
tall 2' chcisiele chalecos salvavidas, color amarillo, marca *Jason",

+€0 17,000 pesetas.
6.000 .pe Seis chalecos salvavidas, color azul, marca *“Jason”, talla 2; en

Selas,
enngoDOS chalecos salvavidas, color amarillo, marca “Jason"™, talla 3;
4I6 Pesetas,
5_000 - Seis chalecos salvavidas, color amarillo, marca ““Jason”, talla 0; en
Pesetag,
en 13 bDOTrece chalecos salvavidas, color amarillo, marca ““Jason", talla 1;

48 UPesetas.
49 n dparato de remo de gimnasia, marca ‘*Salfer”; en 2.000 pesetas.
N4 piscina marca *“Dayfer”, mod. *Mareid-3"; en 10.000 pesetas.
MD'Z'S"- 98 raquetas de tenis, marca “*Donay”, mod. *“Graphite Campaite
7 €n 2.000 pesetas.
'8 chandals marca “*Le Coq Sportif*’, mod. “Trio", en colores
Bris, talla 1,56; en 2.000 pesetas.
Crudo' s o8 Fhanda[s marca **Le Coq Sportif”’, mod. “Spatia”, en colores
: Marillo, de |a talla 1,62; en 2.000 pesetas.
trug, m“":handa] marca “Le Coq Sportif”’, mod. “Trio”, en colores
arino, de la talla 1,62; en 1.000 pesetas.
"'chandal marca “Le Cog Sportif”’, mod. “Spatia”, de la talla 1,62,
~ Arno y celeste; en 1.000 pesetas.
"jo y INCo chandals marca **Le Coq Sportif”, mod. “*Spatia”, colores
56, Nco, de las tallas 1,56, 1,62, 1,74 y 1,86; en 5.000 pesetas.
Tengiy g finticinco cuchillos de pesca submarina, marca ‘‘Muelas", refe-
~1000-10001-1002-7-1003; en 12.500 pesetas.

b“l‘de‘og y

cﬁ]nres

PCSeta‘s, Na barra de halterofilia, marca “*Salter”, de 2 metros; en 5.000
5y

Pesetag. ha barra de halterofilia, marca “Salter”; de 1,75 metros; en 3.500
59, N

Peseqqg Ueve cafias de pescar, telescopicas, mod. MPH-180; en 9.000
60,

o
; Uatro cafas de pescar, marca “NFT", ref. MEG-2457; en 4.000

62, gf:f:“““ de pescar, marca “NFT", ref, 1060-3'76; en 6.000 pesetas.
63, Ochoc,aﬁas de pescar, marca “NFT", ref. 1060-225; en 7.000 pesetas.
i c;;ﬁas de pescar, marca “NFT", ref. 1060-3'00; en 8.000 pesetas.
65.. ey as de pescar, marca “NFT", ref. MF6-4327; en 6.000 pesetas.
66, iete € cafias de pescar, marca *“NFT", ref. 1907; en 9.000 pesetas,
67, ncgcaﬁ“ de pescar, marca “NFT", ref. 1867; en 7.000 pesetas.
6B, ey oo o 0aS de pescar, marca “NFT™, ref. 1807; en 11.000 pesetas.

1 69, Cinc:nasr de pescar, marca “NFT", ref. 5609; cn 6.000 pesetas.
009 Pesetag trajes de windsurfing, marca *“Nautisud”, de la talla 2; en

A Cil‘lCo
Peseta, botas de neopreno, marca **Nautisud™, tallas 1 y 3; en 5.000

en 27 . Veinte
; esetas

¢ 008 i :
n 17."5 pcsctz:salli[as de voleibol, marca “Rukanor”, tallas 37, 38, 44 y 45;

5o Veing ok

l/1-2/|_3/2 ICUatro trajes de judo, marca **Daimyo”, tallas 000/7-00/7-0/
4. 5 3:“4/2: en 36.000 pesetas,

spcsﬂas. OStradores-vitrinas de cristal, con refuerzos metlicos; en

Pares de zapatillas de bafio, marca **Spider”, tallas SP y P;

7
i Un
_7’? 5 Lr:l‘;r::gddOr-vntrina de madera y cristal; en 4.000 pesetas.
S ne. Ut aparer ¢ nudos, de 45 x 100; en 2.000 pesetas,
T1e 30-6035 10 de aire acondicionado, mod. “*Cédigo-306", nimero
;8‘ Tres caOG’ €n 45.000 pesetas.
83- og cal‘?tl:ilnnas marca *Gamo”, mod. “Cadet™; en 9.000 pesetas.
8 Dos carabinas marca “Gamo”, mod. 600; en 6.000 pesetas.
82 XTeS trofe, e marca “Gamo™, mod. DS; en 6.000 pesetas.
BJ' Treg tro, eo: e .'Cortasa“, ref. 60807; en 3.000 pesetas.
5 Un trofeq -marca ‘Cortasa", ref. 60805; en 3.000 pesetas.
marca “Cortasa™, ref. 61939; en 1,000 pesetas.

Peser,. ~ N2 miqy; i
s‘;’a‘- quing registradora, marca “Omrom", mod. 528; en 25.000
tn 20_- Ung méq

%6 Pesﬂﬂs.uma Brabadora, marca **Gravograph”, mod. TXL-102469;
tallg, &, ~Nco

357.7/4!{7‘5 IP.ﬂ:gs %‘Bozapalillas. marca “Adidas", mod. ‘“Universal™,
3/ 5, Lrece ; V00 pesetas.

'33/2._ ; . r(}sl de zapatillas, marca **Adidas”, mod. *Rom", tallas
s i Siete Pﬂ;‘cs 3 6/2y 12/1; en 13.000 pesetas. ]

50 € zapatillas, marca **Adidas’", mod. **Tampico”, tallas

¥ 6/1: en 7.000 pesetas ! s

89. Diecinueve pares de zapatillas, marca **Adidas”, mod. “Rusty”,
color blanco, tallas 28/3, 29/1, 31/5 y 3; en 19.000 pesetas.

90. Cinco pares de zapatillas, marca “*Adidas™, tallas 33/3,3'5/4 y 4/1;
en 5.000 pesetas.

91. Nueve botas de fiitbol, mod. “World Champion”, tallas 8/2, 8'5/1,
9'5/2, 10/2 y 10°5/1; en 9.000 pesetas.

92. Cuatro pares de botas de fiitbol, mod. “Huerva”, tallas 5'5/2 y
6/2; en 4.000 pesetas.

93. Trece pares de botas de futbol, mod. “Cadiz", tallas 6/1, 6’5/1,
7/1, 7°5/1, 8/3, 8'5/2,9/1 y 9'5/2; en 13.000 pesetas.

94, Un chandal marca “Adidas”, mod. “Super-Stor”, en colores
blanco y amarillo, talla 1'56; en 1.500 pesetas.

95. Once chandals marca **A-12M", en colores blanco y marino, tallas
102/2, 114/3, 126/3, 162/2 y 156/1; en 16.500 pesetas.

96. Ocho chandals marca A-12M, colores rojo y marino, tallas 102/2,
114/2, 126/1 y 162/3, marca *“Adidas”; en 12.000 pesetas.

97. Un chandal marca “Firts”, colores celeste y marino, talla 1'62; en
1.500 pesetas.

98. Un chandal marca “Jet”, colores celeste y marino, talla 1'62; en
1.500 pesetas.

99, Diecisiete flotadores mod. nimero 3, de “Plasticos del Norte”; en
3.400 pesetas.

100. - Nueve flotadores mod. nimero 2, de ‘“Plasticos del Norte™; en
1.800 pesetas.

101. Tres bolsas marca “Tortuga”, de ‘““Plasticos del Norte™; en 1.500
pesetas,
102. Cinco piscinas circulares del nimero 3, de “‘Pldsticos del Norte™;

en 12.500 pesetas.

103. Ocho piscinas rectangulares, de “Plasticos del Norte™; en 20.000
pesetas.

104. Siete colchonetas hinchables, ref. 330009, de **Diana Turba™'; en
7.000 pesetas.

105. Un comedor compuesto de mesa con tablero, de forma extensi-

ble, para doce cubiertos, color caoba oscuro, con aparador de tres cuerpos,
vy un trinchante de cuatro puertas dobles, seis sillas y dos sillones tapizados
en terciopelo color grisiceo; en 50.000 pesetas.

106. Una lampara metdlica; en 2.000 pesetas.

107. Un carro auxiliar de servicio, de madera, haciendo juego; en
2.500 pesetas.

108. Un reloj de pared, marca “Radiant™; en 3.000 pesetas.

109. Un espejo con marco color oro; en 2.000 pesetas.

110.

111. Un cuarto de estar compuesto de sofa de tres cuerpos y ocho
butacas, aparador en género azul oscuro, una libreria de tres cuerpos, con
un equipo de musica con FM y AM y cassette estéreo con amplificador y
dos bafles, una mesa camilla con mantel bordado, dos mesas de centro,
rinconera metalica con superficie de cristal y cuatro cuadros de “Marter™;
en 100.000 pesetas.

112. Un televisor en color, marca “Grundig”, de 22 pulgadas; en
40.000 pesetas.

113.  Un televisor portéatil, en color, marca *“*Minerva™; en 25.000 pesetas.

114. Una lampara de techo; en 2,500 pesetas.

115. Dos lamparas de pie; en 5.000 pesetas.

Dos cuadros de monteria; en 3.000 pesetas.

116, Un armario de dos cuerpos; en 10,000 pesetas.

117. Dos escritorios con libreria; en 14.000 pesetas.

118. Cinco mesitas de noche; en 12.000 pesetas.

119. Tres lamparas de techo, de dormitorios; en 3.000 pesetas.
120. Una mesa auxiliar de alesba, neumatica; en 2.000 pesetas.

121. Un tocador con cinco cajones; en 7.500 pesetas.

122. Un video marca “JVC", mod. HR-7200-EG; en 50.000 pesetas.

123. Un frigorifico marca “*Fagor™, de dos puertas, con armario, de
tamafio grande; en 12.000 pesetas.

124. Una mesa metdlica de cocina, con parte superior en formica de
colores beige y claro; en 5.000 pesetas.

125. Dossillas y cuatro banquetas a juego; en 6.000 pesetas.

126. Un mueble de cocina a modulos, en formica color madera, con
cuatro mddulos superiores y tres bajos, con encimera de marmol; en 21.000
pesetas.

127. Un extractor de humos, sin marca visible; en 10.000 pesetas.

128. Un calentador de agua, de butano, de 10 litros, marca ““Fagor"’;

en 6.000 pesetas.

129. Un armario de cocina de un cuerpo, en formica color blanco; en
3.000 pesetas.

130. Dos médulos superiores, a juego con el anterior; en 4.000 pesetas.

131. Dos médulos inferiores, con encimera de marmol; en 5.000 pesetas.

132. Un mueble de madera, color caoba, haciendo rincén; en 3.000
pesetas.

133. Una maquina de coser, marca “*Singer", eléctrica, con mueble; en

10.000 pesetas.
134, Dos armarios de cuarto de baifio, con espejos y ldmparas latera-

les; en 6,000 pesetas,
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135. Dos butacas de alesba, pequefias, tapizadas en color beige; en
4.000 pesetas.

136. Una cocina a butano, de cinco fuegos, con horno incorporado,
marca “Fagor”; en 12.000 pesetas.

137. Un lavavajillas marca *‘Miele™; en 15.000 pesetas.

138. Una lavadora automatica, marca *“Crolls’; en 13.000 pesetas.

Total, 1.328.800 pesetas.

Dado en Zaragoza a dos de abril de mil novecientos ochenta y seis. — El
juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 21.501

El Tlmo. sefior don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-Tutor, magistrado,
juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de
separacion y justicia gratuita bajo el niimero 322 de 1985-A, instados por
dofia Maria-Antonia Estardn Martinez, representada en turno de oficio por
la procuradora de los Tribunales sefiora Cabeza Irigoyen y asistida por el
letrado sefior Beisty Chueca, contra don Francisco Blasco Pellicer, el que se
encuentra en ignorado paradero, y por providencia de esta fecha he acor-
dado citar al mencionado demandado a través del presente edicto a fin de
que comparezca ante este Juzgado el dia 2 de mayo préximo, a las 10.00
horas, a la prictica de la comparecencia sefialada en el articulo 721 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, con los apercibimientos legales corres-
pondientes.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado don Francisco
Blasco Pellicer, en ignorado paradero, se expide el presente en Zaragoza a
siete de abril de mil novecientos ochenta y seis. — El magistrado-juez,

Manuel-Maria Rodriguez. — El secretario.
"

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 9 Nim. 19.477

En el expediente de juicio verbal de faltas seguido en este Juzgado bajo
¢l ntimero 473 de 1986, en virtud de sustraccion de productos alimenticios,
hecho ocurrido el 21 de febrero de 1986 en el colegio infantil “Condes de
Aragén”, de Zaragoza, he acordado por providencia de esta fecha citar por
medio de la presente a José Lluch Pascual y a Luis Dupén Fraga, con
antiguo domicilio en la alcantarilla sita en el kilometro 0,500 de la N-232 de
Logrofio, y actualmente en ignorado paradero y sin domicilio fijo.

Para la celebracién del oportuno juicio de faltas se ha sefialado el pro-
ximo dia 28 de abril y hora de las 11.20, en la sala audiencia de este Juzgado
(sito en plaza de Pilar, nimero 2, planta cuarta), debiendo concurrir a
dicho acto provisto de todas las pruebas de que intenten valerse en su
defensa.

Y para que sirva de citacién a José Lluch Pascual y a Luis Dupén
Fraga, se expide la presente en Zaragoza a uno de abril de mil novecientos
ochenta y seis, — El secretario.

PARTE NO_ OFICIAL

BARDENAS II, SUB. 21 (SAN BARTOLOME),
DE BIOTA

Por las atribuciones otorgadas en la asamblea general celebrada el
pasado dia 26 de marzo de 1986, convocamos a todos los propietarios-
regantes del Sub. 21 (San Bartolomé), a la reunién que se celebrara el

Nim. 22.780

préximo dia 16 de mayo de 1986, a las 21.00 horas en primera convot_!ﬂm‘}'
y a las 21.30 en segunda, en los locales de la Casa de Cultura de Biotd
el siguiente 4
Orden del dia
1. Gestiones realizadas hasta la fecha, en Confederacion Hidroldﬁa
del Ebro y Comisaria de Aguas. i
2. Nombramiento Junta Gestora para la constitucion de la Comu"
dad de Regantes.

X

3. Ruegos y preguntas.
Biota, 8 de abril de 1986.

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SINDICATO
DE MICHEN, DE CALATORAO
o 53¢

De conformidad con lo que determina el capitulo VI del artfcu o
sus Ordenanzas, se convoca a los regantes de esta Comunidad 8 /% f
general ordinaria que se celebrar en su domicilio (calle Ciprés, nim. 2_' o
esta localidad) el dia 10 de mayo préximo, a las siete y media de la '”d.““',
primera convocatoria, o a las ocho y media en segunda, caso de no wdo!
los participes necesarios en la anterior, siendo validos los acuerdos tomd !
con los asistentes que hubiere y segin el siguiente’ l

Orden del dia

1.2 Lectura del acta de la Junta anterior para su aprobacion si pr

2.2 [Informe de la Comunidad y Junta de Gobierno.

3.2 Ordenacion de riegos para el presente afio.

4,2 Ruegos y preguntas. (smos

Y de acuerdo con ¢l mismo capitulo VI, art, 45, se convoca a los m]'smﬂ
participes de esta Comunidad a Junta general extraordinaria para e 7
dia 10 de mayo proximo, a las nueve y media de la tarde en 5¢8

Ném, 31088

oced®

Ul
: £ i N . el dl”
convocatoria, si la primera no tuviera efecto por falta de qQuorumyEt
del citado mes de mayo a la misma hora, con el siguiente {

Orden del dia |
rigﬂ"” !
Jurr

1.2 Lectura de los articulos de las Ordenanzas por las queé se
Comunidad, para su reforma, si procede, segtin acuerdos tomados en
tas generales del 26 de mayo de 1984 y 28 de diciembre de 1985,

Calatorao, 7 de abril de 1986. — El presidente de la Comunidad:

0

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA 7.
DE CAMARERA, DE SAN MATEO DE GALLEGO Nam. i
las ordcnaﬂ”:u,. i

Segiin lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de i
esta Comunidad de Regantes, por el presente se convoca a l°d°.5,los| Paf‘ [
rios de las aguas de la Acequia Camarera, en este término municipd ot |
celebrar Junta general ordinaria el dia 2 de mayo de 1986, a las 21. ope™ {
en primera convocatoria y a las 22,00 horas en segunda, en el Bar Lo 1en?'
tiva, sito en la avenida General Franco, 18, 1.2, de esta Jocalidad; &

del siguiente
Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.

2.2 Examen y aprobacién de la memoria general del Sindicat
1985. uas

3.9 Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las 88 ;

4.0 Examen y aprobacion de cuentas del Sindicato del afio

5.2 Nombramiento administrativo del Sindicato.

6.2 Reparacién de caminos por el Sindicato. |

7.2 Ruegos y preguntas. ‘deﬂ"d’” |

San Mateo de Gallego, 8 de abril de 1986. — El alcalde-pres! :
Comunidad.

odel al?

A

% BOLETIN OFICIAL

4l PROVINCIA DE ZARAGOZA

TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripcion especial Ayuntamientos .......oeoaniiaiaias
Ejemplar ordinario .........ccoiciiiiiiiiiiniiine,
Ejemplar con un afio de antigiiedad ..................
Ejemplar con dos o mis afios de antigiiedad
Palabra insertada en “Parte oficial” ...........cc0c00n
Palabra insertada en “Parte no oficial” .............0000

Suscripcién anual ... .ieiciiiiriiiiiatiantiaitstactrainranaaaanas

Depésito legal: Z. nimero 1 (1958) de R
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial (Admon-
Plaza de Espafia, ntim. 2 - Teléfono *22 18 80 TE
Talleres; Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfon
CIF: P-5.000.000-1
PRECIO IVA TOTAL
Pesetas Pesetas __F.'_cj_‘_’-_'_’;_
....................... 5.400 324 5-7% '
3.500 210 W :
30 1,80
50 3 53
75 4,50 i {
10 0,60 13 |
12 0,72

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en el local de venta de publicaciones de la Diputacién Provincial, sito en calle Cmﬂhﬁﬂy .
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