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SECCION QUINTA

Nim. 48.513

Direccién Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Distribuidores de Butano

[_)E_ conformidad con el escrito de resolucion,
tecibido del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Ocial, referente a la extensiéon del Convenio
Colectivo de trabajo de Cuenca para Distribuido-
' de Butano a la provincia de Zaragoza, que se

Junta,

. Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
fidad Social acuerda:

Primero, Ordenar su inscripcion en el Regis-
;0 de Convenios colectivos de esta Direccién
TOvincial, con notificacién a las partes intere-

Sadag,
wpSegundo, Disponer la publicacién en el
Boletin Oficial” de la provincia de la resolucién
Ytexto del Convenio.
Zaragoza, 27 de agosto de 1985. — El Director
E“?V'ncial de Trabajo y Seguridad Social, José-
U1s Martinez Laseca.

RESOLUCION

cx"ESE_Udiados los antecedentes que obran en el
i Pediente de cxtension de referencia, una vez
"Corporados los informes y dictémenes de la

Omisién Consultiva Nacional de Convenios
h Olectivos, preceptivos, habiéndose cumplido
4 N0rmas reglamentarias que se citan y demds
1 ¢ general aplicacion respecto al procedimiento
“8almente establecido y deducida de la siguiente

L. Motivacién:

LI, Hechos:

o L2 Con fecha 15 de junio de 1984 tuyo
Mrada en este Ministerio de Trabajo y Seguri-
ocial un escrito formulado por don Jacinto
de™éndez Rivera, en nombre y representacion
* 12 Federacién Estatal de Industrias Quimicas,
;'“Eﬁlicas y Afines, de la Unién General de
3bajadores, en su calidad de secretario de
“Cién Sindical de la misma, solicitando la
.‘e"_ﬂbn del Convenio colectivo provincial de
fulitl‘lbucién de Butano de Cuenca al ambito
ftional del sector de Distribucién de Butano

I 45 provincias de Alava, Avila, Albacete,
Merfa (excepto, en esta provincia, a las empre-
0drigo y Juan Cerezuela Garcia, Hermene-

.D. 2022

gildo Aznar Oller, Angel Cara Gonzilez, José-
Maria Castro Padilla, Pompeyo Viciana Lainez
y Juan Garcia Navarro), Badajoz, Burgos, Ciu-
dad‘ Real, Gerona, Guadalajara, Guiptzcoa,
Huesca, Ledn, Lérida, Logrofio, Navarra, Orense
(excepto a la empresa “Burgas”™, S. A., de esta
provincia), Palencia, Pontevedra, Segovia, Sevi-
lla (excepto a las empresas Jeronimo Alarcén
Dominguez, “Hogarsas”, S. A., “Esteban Iciar
S. A, y “Budiscosa™), Soria, Teruel, Tolcu.
Zamora y Zaragoza, manifestando al efecto que
10 que pretende con la solicitud de exteasion es,
fundamentalmente, terminar con la situacion de
indefensién y discriminacién de los trabajadores
de aquellas provincias en que no ha sido posible
la consecucion de un Convenio.

2.2 De conformidad con el articulo 6.2-1 del
Real Decreto 572 de 1982, que desarroll6 el indi-
cado articulo 92.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo, la Direccién General de Trabajo requirié
a la entidad promotora y a la Asociacién Nacio-
nal de Empresas Distribuidoras de Gases Licua-
dos del Petréleo para que procedieran a consti-
tuir la comisién paritaria a que se refiere el
citado articulo 90.2 de la Ley 8 de 1980, requeri-
miento que no fue atendido por cuanto la aso-
ciacién empresarial mencionada comunicd, en
escrito de fecha 18 de julio de 1984, que recha-
zaba la extension en razén a su dnimo negocia-
dor y hallarse dispuesta a constituir en cada pro-
vincia la comision que negociara el correspondien-
te Convenio. Con fecha 19 de julio se recibié el
escrito del promotor don Jacinto Ferndndez
Rivero, en representacion de la citada federacién
de UGT, y don Antonio Rey Vifias, en represen-
tacion de la Federacién Estatal de Energia, de
CC. 00, en el que esta segunda federacién se
adheria a la pretensiéon de UGT, y manifestaban
que habfan pretendido contactar con la asocia-
cién empresarial al efecto de constituir la comi-
sién, no habiendo acudido dicha asociacién a la
reunién convocada.

3.2  Ante la falta de acuerdo para la constitu-
cién de la comision paritaria, a que se hace refe-
rencia en el anterior, ia Direccién General de
Trabajo, de conformidad con el articulo 7.2-2 del
repetido Real Decreto 572 de 1982, solicitd de las
entidades promotora y adherida y de la asocia-
cién empresarial demandada que en el plazo de
quince dias emitieran el pertinente informe, con
la advertencia de que se entenderia su criterio
favorable a la extensién si transcurrido dicho
plazo no lo hubieren emitido, ratificindose las
entidades sindicales en sus peticiones y contes-
tando la asociacion empresarial reiterando su
negativa a que se conceda la extensidn solicitada,
por considerar que en las provincias indicadas en

el expediente no se dan los supuestos previstos
en el articujo 92.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo

492 De acuerdo con el articulo 6.9-4 del
citado Real Deereto 572 de 1982, se han incorpo-
rado al expediente certificaciones de los respecti-
vos Registros de Convenios colectivos de las
provincias aludidas en la demanda, en las que se
hace constar la inexistencia de Convenids colec-
tivos para la actividad de que se trata en las
mismas.

5.2 Mediante escrito de 13 de septiembre de
1984, la Direccion General de Trabajo solicité de
la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos dictamen en relacion con la extensién
solicitada, dictamen que ha remitido con escrito
de 29 de enero de 1985, recibido en la Direccion
General de Trabajo el 5 de febrero siguiente,
favorable a la extension con los condicionantes o
matizaciones que en el mismo se hacen constar.

1.2. Valoracion:

1.2 Tanto el titulo I1I de la Ley 8 de 1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
como el Real Decreto 572 de 1982, de 5 de
marzo, que desarrolla su articulo 92.2, caracteri-
zan la extensién como institucion de cardcter
subsidiaric y excepcional en su sistema de rela-
ciones laborales, basado en la autonomia de la
voluntad de los interlocutores sociales, con la
consiguiente limitacién del intervencionismo
estatal, lo que no supone ignorar aquelios casos
en los que sea imposible ¢l normal desarrollo de
las negociaciones, bien por falta de sujetos con
legitimacidn suficiente o bien porque, aun exis-
tiendo tales sujetos, no se den las condiciones
objetivas necesarias para que la negociacién lie-
gue a buen fin, en situacion de equilibrio entre
los intereses de las partes, que es lo que caracte-
riza a los acuerdos resultantes de la negociacion
colectiva. Es por ello que el articulo 92.2 de la
Ley y e! 3.9 del Real Decreto hacen una distin-
cion entre Ja inexistencia de sujetos legitimados y
la dificultad de negociaciéon que deriva de otras
circunstancias que impiden su libre desarrollo,
afiadiéndose ademas, como otros motivos que
justifican la extensién, la concurrencia de cir-
cunstancias sociales o economicas de notoria
imporiancia en el 4&mbito afectado.

2.2 Examinando en el presente supuesto la
posible concurrencia de la primera de las causas
legales de extensidn, es decir, la inexistencia de
parte legitimada para negociar, resulta evidente
de lo actuado que en las provincias resefiadas en
la demanda nunca consiguieron constituir una
comision negociadora, pese a las afirmaciones de
la Asociacion Nacional de Empresas, por lo que
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ni siquiera se llegé en las mismas a un esbozo o
inicio de negociacion, en tanto que en el resto de
las provincias, y en algunas empresas en particu-
lar, se han venido concluyendo Convenios colec-
tivos sucesivamente, lo que obliga a estimar que
en las primeras se dan circunstancias que impi-
den el libre desarrollo de la negociacion, previs-
tas en el articulo 3.9-1.a) del tan repetido Real
Decreto 572 de 1982, de 5 de marzo, como pri-
mer motivo para la procedencia de la extension.

1.3. Normativa legal:

I. Cuestién de fondo. — Articulo 92.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

11. - Tramitacién. — El mismo articulo citado
y Real Decreto 572 de 1982, de 5 de marzo; Real
Decreto 2.976 de 1983, de 9 de noviembre, y
Orden de 28 de mayo de 1984.

IIl. Competencia. — Articulo 92.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 92.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, estima proce-
dente la siguiente

2. Decisidn

Primero. Se acuerda acceder a la peticién de
extensidn d=l Convenio colectivo provincial de
Distribucion de Butano de Cuenca, formulada
por la representacion de la Federacion Estatal de
Industrias Quimicas, Energéticas y Afines, de la
Union General de Trabajadores, en las siguientes
condiciones:

a) Los efectos de la extension, en su aspecto
temporal, serdn desde el 14 de junio de 1984,
fecha de la solicitud, hasta el 31 de diciembre de
1984, en que finaliza el ambito temporal del
mencionado Convenio.

b) La exténsion del citado Convenio de la
provincia de Cuenca se efectuaré a aquellas pro-
vincias en que no exista Convenio propio.

¢) Se excluirdn de la extension aquellas
empresas cuyas relaciones laborales estén regu-
ladas por Convenio propio suscrito con sus
trabajadores.

Segundo. Publiquese en ¢l “Boletin Oficial”
de las provincias afectadas por la presente deci-
sion de extensiébn, y como anexo, el texto del
Convenio colectivo de Empresas Distribuidoras
de Butano que se extiende, ¢ inscribase ¢n los
Registros de las Direcciones Provinciules de
Trabajo y Seguridad Social de las provincias
afectadas.»

TEXTO DEL CONVENIO

Convenio colectivo de trabajo para Empresas
Distribuidoras de GLP de la provincia de
Cuenca, v por extension a la de Zaragoza y
provincia, concertado por una parte por la
Asociacion de Empresarios Distribuidores de
GLP y por la otra la ceniral sindical UGT.

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El pre-
sente Convenio serd de aplicacién en el &mbito
territorial de la provincia de Cuenca.

Art. 22 Ambito funcional. — El presente
Convenio sera de aplicacién a todas las empresas
distribuidoras de butano en la provincia de
Cuenca.

Art. 3.2 Ambito personal, — Incluye |a tota-
lidad del personal asalariado de las empresas
afectadas, asi como el personal que ingrese
durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 42. Ambito temporal. — EI presente
Convenio entrara en vigor el dia 1.2 de enero de
1984 y su vigencia sera de un afio, finalizando
por tanto el 31 de diciembre de 1984.

Art. 52 Prorroga. — El presente Convenio
serd prorrogado de afio en afio si no mediase
denuncia de cualquicra de las partes con la ante-
lacién minima de un mes a la fecha de vencimiento.

Art. 6.2 Revision salarial. — En caso de que
el indice de precios al consumo (IPC), estable-
cido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrase al 31 de diciembre de 1984 un incre-
mento, respecto al 31 de diciembre de 1983,
superior al 8,5 %, se efectuard una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada

M.C.D. 2022

cifra. Tal incremento se abonara con efectos de

1.2 de enero de 1984, y para llevarlo a cabo se
tomarin como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados
para 1984,

Art. 7.2 Vinculacién. — Las condiciones
pactadas forman un todo orgénico e indivisible,
y a efectos de su aplicacién serdn consideradas
globalmente.

Art. 8.2 Condiciones mas beneficiosas. —
Por ser condiciones minimas las establecidas en
este Convenio, habra que respetarse las que ven-
gan implantadas por disposicién legal o costum-
bre inveterada, cuando resulten mas beneficiosas
para el trabajador, en cada caso concreto y en
cada concepto, ya sean salariales o extrasalariales.

Art.9.2 Absorcién. — Las cantidades que se
hubieran dado con anterioridad a la firma del
Convenio no seran absorbibles, salvo que se
hubieran dado como anticipos a cuenta del
Convenio.

Art. 10. Clasificacion del personal. — La
clasificacion del personal es meramente enuncia-
tiva y no supone obligacién de tener cubiertas las
plazas enumeradas si las necesidades de la
empresa no lo requieren.

El perscnal se clasificara por razpn de sus fun-
ciones en:

1. Personal administrativo.

I11. Personal operario.

I11. Personal auxiliar.

El grupo I lo integran las siguientes categorias:

I. Encargado general.

2. Jefe de negociado.

3. Oficial de primera.

4. Oficial de segunda.

5. Auxiliar administrativo.

6. Cobrador.

7. Aspirante (hasta 18 afios).

El grupo 11 lo integran las siguientes categorias:

1. Conductor de camién pesado.

2. Conductor repartidor.

3. Almacenero-carretillero.

4. Jefe de mecéanicos.

5. Mecénico instalador oficial de primera.

6. Mecdnico visitador-instalador oficial de
segunda.

7. Conductor de carretilla.

8. Guarda de almacén.

El grupo 111 lo integran las siguientes categorias:

I. Limpiadora.

Si existiese en alguna de las empresas afecta-
das por el Convenio personal no incluido en la
clasificacion del mismo, éste se reconvertird en
una categoria similar o en la inmediata superior.

Art. 11. Retribuciones. — El sistema retribu-
tivo que establece el Convenio sustituye al régi-
men salarial que de hecho o de derecho aplican
las empresas en el momento de su entrada en vigor.

Dicho sistema retributivo estara compuesto por:

a) Salario base.

b) Complementos salariales.

Art. 12, Salario base. — Se fija una retribu-
cién base seglin tabla salarial anexa a este Con-
venio. Cuando se simultaneen dos o mas catego-
rias, el trabajador cobrari el salario inmediata-
mente superior a la categoria mayor entre las que
simultanee.

Art. 13. Complementos salariales. — Los
complementos salariales estardn compuestos por:

a) Antigiiedad. — El personal fijo de planti-
lla percibira trienios al 4 %. La antigitedad sera
computada desde el momento de entrar a traba-
jar en la empresa, contandp el tiempo de apren-
dizaje, servicio militar, baja por accidente o
enfermedad y cargo publico.

b) Gratificaciones extraordinarias. — Todos
los trabajadores afectados por el presente Con-
venio percibiran dos gratificaciones extraordina-
rias, a percibir una en la primera quincena de
julio y otra en la primera quincena de diciembre,
siendo calculada segiin la media de la retribucién
total de los tres meses anteriores. Al personal
que hubiera ingresado en el transcurso del afio o
cesara en el mismo se le abonard la parte corres-
pondiente al tiempo trabajado, asi como a los
trabajadores que estuvieren de baja por enfer-
medad o accidente.

¢) Plus de reparto y descarga. — Los traba-
jadores afectados por el presente Convenio per-
cibirdn una bonificacién de 16 pesetas por bote=
lla a partir de la nimero 80, realizdndose S4
computo por dia trabajado y reflejandose la can=
tidad resultante en la némina mensual corres-
pondiente, refiriéndose este apartado para 108
conductores-repartidores y sobre botellas repar
tidas en Cuenca capital, no percibiéndose dich®
plus en zona rural. Asimismo percibirdn und
bonificacién de 450 pesetas por descarga de
camién tipo para cada trabajador (420 botellas
sobre tres trabajadores). Si el camidn no fuesé
tipo se aumentard o disminuird proporcional-
mente.

Art. 14. Seguro de accidente. — Se contra-
tard un seguro de accidente, con prima a cargo
de la empresa, por un capital de 1.000.000 de
pesetas en caso de muerte y 2,000.000 de pesetas
en caso de invalidez permanente.

Art. 15. Horas extraordinarias. — Ante 12
grave situacién de paro existente y con objeto dé
favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
imprescindible las horas extraordinarias, con
arreglo a los siguientes criterios: g

1. Horas extraordinarias que vengan exigi
das por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como €N
caso de riesgo de pérdida de materia prima 0
inmovilizado: Realizacion.

2. Horas extraordinarias por pedidos ©
periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno y otras circunstancias
de carécter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: Mantenimient0,
siempre que no quepa la utilizacion de las distin®
tas modalidades de contratacién temporal o par:
cial previstas por la Ley.

Toda hora extraordinaria se abonaré con uf
incremento del 75 % sobre el salario hora.

El niimero maximo de horas a realizar seré €l
que marca el Estatuto de los Trabajadores.

La direccién de la empresa informara periodi-
camente a los delegados de personal sobre ©
nimero de horas extraordinarias realizadas
especificando las causas y, en su caso, la distri-
bucién por secciones. La empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinardn
la naturaleza de las horas extraordinarias.

Art. 16. Jornada laboral. — Se establece und
jornada méxima semanal de cuarenta horas
repartidas:

Del 1.2 de diciembre al 28 de febrero, de lunes
a sabado.

Del 1.2 de marzo al 30 de noviembre, de lunes
a viernes.

Art. 17. Vacaciones. — Todos los trabajado-
res disfrutardn de treinta dias naturales de vacd”
ciones, como minimo, al afio, remuneradas
segiin la media del total de retribuciones de 105
tres ultimos meses, siendo éstas entre los meses
de mayo a septiembre. Los trabajadores que pof
motivo de trabajo no puedan disfrutarlas en estd
época recibirdn una bolsa de compensacion d¢
10.000 pesetas.

Art. 18. Ropa de trabajo. — La empr¢sé
dotaré a los trabajadores de ropa y calzado adé®
cuado al tipo de trabajo y teniendo en cuenta 18
época del afio.

Art. 19. Jubilacién. — De conformidad cof
el Real Decreto 14 de 1981, dictado en desarroll?
del ANE, y para el caso de que los trabajadore’
con 64 afios cumplides deseen acogerse a la jubl®
Jacién con el 100 % de los derechos, las empresas
afectadas por este Convenio se obligan a sust!”
tuir a cada trabajador jubilado, al amparo d€
citado Real Decreto, por otro trabajador percep”
tor del seguro de desempleo o joven demandant®
de primer empleo, mediante contrato de igw
naturaleza al extinguido.

Art. 20, Baja por enfermedad. -— Los trabd®
jadores que se encuentren en situacion de mﬂi
pacidad laboral transitoria percibirén durante &

‘tiempo que se encuentren en dicha situacion ©

100 9 del salario real, revisable segiin el indic®
del coste de la vida.

Art. 21. Sobrecargas. — Los trabajadores 10
distribuiran a domicilio ninguna botella 0"
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Peso superior a 12,5 kilogramos de gas. Tam-
Poco tendran obligacion de servir éstas al inte-
Hor de la vivienda, y, en ningiin caso, subirlas a
Pie a una altura superior al cuarto piso, salvo
disposicién legal en contrato.

Art, 22. Dietas. — Los trabajadores percibi-
'in en concepto de dietas las cantidades
Siguientes:

Dieta completa, 2.033 pesetas por dia.

Media dieta, 856 pesetas.

Art, 23. Rendimientos. — Se establece que el
rendimiento normal es el rendimiento minimo
€xigible, siendo éste el gue tengan acordado
€ntre empresa y trabajadores a la firma de este
Convenio.

Aquellas empresas en que no esté pactado,
Podrdn proceder a su determinacién entre
€Mpresa y trabajadores. En caso de no llegar a
N acuerdo lo entenderd la comision mixta del

onvenio.

_La remuneracion del rendimiente minimo exi-
8ible queda determinada por el salario base esta-
lecido en el presente Convenio.

Art, 24, Derechos sindicales. — La empresa
Considera a los sindicatos debidamente implan-
tados en la plantilla como elementos basicos y
Consustanciales para afrontar a través de ellos las
Necesarias relaciones entre trabajadores y empresa.
. Laempresa respetara el derecho de los traba-
Jadores a sindicarse libremente y no podra suje-
tar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncia a su afiliacion
Sindica).

La empresa no podra despedir a un trabaja-
dor, nj perjudicarle de cualquier otra forma, a
Causa de su afiliacién o actividad sindical.

Art. 25. Comisién paritaria. — Se establece
Para la interpretacion del presente Convenio,

Iscrepancias o aplicacién del mismo, una comi-
810n paritaria, formada por un presidente, que
Serd el de las deliberaciones, y tres vocales por la
Central sindicaj firmante del presente Convenio y
Otros tres por la Asociacion de Empresarios Dis-
tribuidores del GLP. Su actuacion, sin perjuicio

€ las cuestiones que se susciten y se sustancien
ante Ja jurisdiccion competente, serd la que se
Indica en este arilculo.

TABLA SALARIAL

((jrupo i Salario mes
Ncargado general .......covevesersonenes 58.349
tfe de negociado ... 49.869
ficial de primera .. 49.869
ficial de segunda ...... 46,952
UxXiliar administrativo . 46.952
L et Rl .. 46952
Spirante (hasta 18 afios) ............. 39.896

* Grupo I1:

Onductor de camitn pesado ........ 49.869
Onductor-repartidor ... 49.869

) Macenero-carretillero . 49.869
Cfe de mecanicos ........ooomie  49.869
ECanico instalador oficial de pri-

L e 49.869
Eeénico visitador oficial de segun-

c e B et 46.952
Onductor de carretilla .. . 46,952
Harda de almacén .........o.oerserins 46.952
Grupo 111: '
T g S R 39.149

Num. 47.296
Magistratura de Trabajo
nimero 1

Dop Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la niimero | de Zaragoza y
SU provincia;
Hace saber: Que en mérito del procedi-
'ento de apremio nimero 1.572 de 1982,
Buido contra “Laboratorios Proyex”,
a(.; *» por débitos de Seguridad Social, he
i':‘:I’dad-:) la venta en piblica subasta de los
Nes que a continuacién se expresan:

Se

e D. 2022

Una maquina “Universal”, de ensayos
WOM, modelo ZD-100, de serie 283 RDA.,
Valorada en 1.000.000 de pesetas.

Un espectrometro de emision Optica,
“Milano Esa-4". Valorado en 85.000 pesetas.

Un microscopio metalografico inver-
tido, modelo “Met-2 Reichert”. Valorado
en 300.000 pesetas.

Un espectrémetro de absorcidén atémica,
“Pye-Unicam SP-191", referencia 790858.
Valorado en 300.000 pesetas.

Total, 1.685.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Octavio Pérez Barrachina, con
domicilio en Licorera, 3, de Zaragoza.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cién para participar en la misma.

La subasta tiene el carédcter de tnica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a
continuacion la segunda licitacion, sin suje-
cién a tipo, y en ella se hard adjudicacion
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicaciéon. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 24 de julio de 1985. —
El Magistrado, Bcnjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 47.300

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 374 de 1984,
seguido contra Danie] Lépez Ubal, por
débitos de Seguridad Social, he acordado la
venta en publica subasta de los bienes que a
continuacién se expresan:

Un televisor en blanco y negro, marca
“Rense”, de 24 pulgadas. Valorado en
15.000 pesetas.

Una lavadora automatica, “New-Pol”.
Valorada en 20.000 pesetas.

Un frigerifico marca “Corber6™, de 240

litros. Valorado en 15.000 pesetas.

Una furgoneta marca *‘Siata’, matricula
HU-35.781. Valorada en 100.000 pesetas.

Total, 150.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Daniel L6opez Ubal, con domi-
cilio en calle Rosario, 16, segundo, de
Caspe (Zaragoza).

La subasta se celebraré en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pré-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cién para participar en la misma.,

La subasta tiene el caradcter de unica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
ci6on y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién, sin suje-
cién a tipo, y en ella se hard adjudicacién
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del

importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 24 de julio de 1985. —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 47.302

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 1.434 de 1984,
seguido contra Armando Garcia Casa-
nova, por débitos de Seguridad Social, he
acordado la venta en publica subasta de los
bienes que a continuacion se expresan:

Cuatro puertas blindadas de exposicién,
sin cerraduras. Valoradas en 120.000 pesetas.

Una méaquina universal para madera.
Valorada en 80.000 pesetas.

Un banco de trabajo de carpinteria.
Valorado en 3.000 pesetas.

Total, 203.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la

. custodia de Armando Garcia Casanova,

con domicilio en paseo Teruel, 12, tercero,
de Zaragoza.,

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cién para participar en la misma.

La subasta tiene ¢l caricter de tnica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cibn y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrira a
continuacion la segunda licitacion, sin suje-
cidn a tipo, y en ella se hard adjudicacion
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 1985, —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 47.305

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 6.527 de 1980,
seguido contra Ricardo Gil Torralba, por
débitos de Seguridad Social, he acordado la
venta en piblica subasta de los bienes que a
continuacion se expresan:

Una maquina pulidora, marca “CYD",
de 9 CV. Valorada en 200.000 pesetas.

Una enceradora, marca “CYD”, de 1,5
CV. Valorada en 25.000 pesetas.

Un televisor en blanco y negro, marca
“Olympia”, de 21 pulgadas. Valorado en
10.000 pesetas.

Una lavadora automatica, marca “Edesa”™.
Valorada en 18.000 pesetas.

Un frigorifico de una puerta, marca
“Edesa”. Valorado en 2.000 pesetas.

Total, 255.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Ricardo Gil Torralba, con
domicilio en Carretera de Aranda, 9,
segundo, de Illueca (Zaragoza).

La subasta se celebraré en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
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ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cién para participar en la misma.

La subasta tiene el cardcter de Gnica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicaciéon
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cién y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. Case de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacion, sin suje-
ci6n a tipo, y en ella se hara adjudicacion
provisional de los bienes al mejor postor,
que deberé depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. El deudor
puede cn el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 1985. —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Num. 47.306

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 5.503 de 1983,
seguido contra Fernando Embid Saldafia,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacién se expresan:

Una balanza automatica, marca **Mobba”,
con una pesada de hasta 6 kilos. Valorada
en 73.000 pesetas.

Una balanza automatica, marca “Mobba",
con una pesada de hasta 15 kilos. Valorada
en 183.000 pesetas.

Total, 256.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Fernando Embid Saldafa, con
domicilio en calle Aznar, 8, de Brea de
Aragén (Zaragoza).

La subasta se celebrar4 en la sala audicn-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cibn para participar en la misma.

La subasta tiene el cardcter de linica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cién y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrira a
continuacion la segunda licitacién, sin suje-
cién a tipo, y en ella se hara adjudicacién
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes'o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de julio de 1985. —

Num. 47.313

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la niimero I de Zaragozay
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 10.681 de 1983,
seguido contra “Ebanisteria Aldea”, por
débitos de Seguridad Social, he acordado
la venta en publica subasta de los bienes
que a continuacion se expresan:

Una lijadora de banda plana, marca
“Corcuera Espafia”, con dos motores de
1,5 CV cada uno. Valorada en 140.000
pesetas.

Una lijadora orbital, marca “CIP", con
un motor de 1 CV. Valorada en 160.000
pesetas.

Total, 300.000 pesetas.

Dichos bienes se hallan depositados bajo
la custodia de Felipe Lopez Gonzalez, con
domicilio en calle Fray Luis Urbano, 46,
cuarto D, de Zaragoza.

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
ci6én para participar en la misma.,

La subasta tiene el caracter de tnica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cibn y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacion, sin suje-
cién a tipo, y en ella se hara adjudicacion
provisional de los bienes al mejor postor,
que deberé depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de julio de 1985. —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 48.001

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza y
su provincia,

Hace saber: Que en mérito de procedi-
miento de apremio nimero 2.809 de 1984,
seguido contra José Marti Ceruera, por
débitos de Seguridad Social, he acordado
la venta en publica subasta de los bienes
que a continuacién se expresan:

' Un vehiculo marca “Renault”, modelo

R-4L, matricula Z-76.376; valorado en

50.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado bajo
la- custodia de José Marti Ceruera, con
domicilio en calle Olmo, 36, de Casetas

La subasta se celebrar4 en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el dia
27 de septiembre préximo, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
ci6n para participar en la misma.

La subasta tiene el caracter de tnica, con
dos licitaciones, y se haré adjudicacion
provisional del bien subastado al mejor
postor que cubra el 50 % de la tasacion ¥
deposite en el acto el 20 % del importe de 12
adjudicacién. Caso de no haber postor e
las expresadas condiciones minimas en 12
primera licitacién se abrird a continuacion
la segunda licitacién, sin sujecién a tipo, ¥
en ella se harén adjudicacion provisional
del bien al mejor postor, que deberd deposi-
tar en el acto el 20 % del importe de 12
adjudicacién. El deudor puede en el acto
liberar el bien o presentar persona queé
mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 24 de julio de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. —
Secretario.

Nuam. 48.002

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrad©
de Trabajo de la niimero 1 de Zaragoza Y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito de procedi-
miento de apremio nimero 3.271 de 1984,
seguido contra Angel Hernandez Marin,
por débitos de Seguridad Social, he acor
dado la venta en publica subasta de los b€
nes gue a continuacion se expresan:

Una cafetera marca “Faema”, de dos
brazos, con un molinillo de café, marca
“Faema”; valorados en 70.000 pesctas.

Tales bienes se hallan depositado bajos 13
custodia de Angel Herndndez Marin, con
domicilio en calle Cédiz, nimero 16, ter-
cero, de Zaragoza, donde pueden ser eXa-
minados libremente.

La subasta se celebrard en la sala audien”
cia de esta Magistratura de Trabajo el dia
27 de septiembre proximo, a las diez horas
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa”
cion para participar en la misma.

La subasta tiene el cardcter de tnica, cof
dos licitaciones, y s¢ haré adjudicacion
provisional de los bienes subastados a
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa’
cion y deposite en el acto el 20 % de
importe de la adjudicacién. Caso de 1@
haber postor en las expresadas condicion®s
minimas en la primera licitacién s abrird 8
continuacién la segunda licitacion, sin sué”
cion a tipo, y en ella se har4n adjudicacior
provisional de los bienes al mejor postoh
que deber4 depositar en el acto el 20 9 de
importe de la adjudicacién. El deud®’
puede en el acto liberar los bienes o presen”
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de julio de 1982

El Mag?strado, Benjamin Blasco. — El  (Zaragoza), donde puede ser examinado El Magistrado, Benjamin Blasco. —
Secretario. libremente., Secretario.
—
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