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BOLETIN OFICIAL

g PROVINCIA DE ZARAGOZA

———
Jueves, 29 de agosto de 1985 :
Afio CLII ” Depésito legal: Z. niim. 1 (1958) Num. 196
—— i
SEB.-PUBLICA TODOS “LOS "DIAS LABORABLES
Administracion: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
— 2

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publi-
facion en el “Boletin Oficial del Estado™, si en ellas no se dispone
Otra cosa (articulo 2.9-1 del Codigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

e —

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Niim. 47.731

Alcaldia de Zaragoza

GHa solicitado don Miguel Sanchez-Flor
Onzilez la instalacién y funcionamiento
¢ venta de textil, en avenida de América,
Um, 24

di Se abre informacién por término de diez
48, durante los cuales serin oidos los
e‘:}“05 mas inmediatos al lugar de la insta-

a?:}én' conforme a lo preceptuado en el

de Culo 30 del Decreto de 30 de noviembre
1961, cuyo plazo empezard a contarse
tsde el dia siguiente al en que se publique
€ anuncio en el “Boletin Oficial” de esta
TOVincia,

cor ) Que se anuncia al puablico para su
Nocimiento y efectos oportunos.

Al Arapgoza, 8 de agosto de 1985. — El
Calde,

Nim. 47.734

"iell{a solicitado don Pedro Arroniz Cati-

féba- la instalacién y funcionamiento de
Tica de calzado, en calle Piscis, 85.

i € abre informacién por término de diez

a5, durante los cuales seran oidos los

€Inos m4s inmediatos al lugar de la insta-

%6n, conforme a lo preceptuado en el

:l:ﬂf"k’ 30 del Decreto de 30 de noviembre
dEsd%l' cuyo plazo empezard a contarse
s € ¢l dia siguiente al en que se publique
Dre anuncio en el “Boletin Oficial” de esta
OVincia,
O que se anuncia al publico para su
Ocimiento y efectos oportunos.

R o
Aka[ragoza, 8 de agosto de 1985. — El

de.

Nim. 47.735

tol;l.a solicitado *““Antonio Gonzilez Pas-
-Qer » 8. A., instalaci6bn y funcionamiento
lya28encia de transportes en avenida Cata-

Q‘lﬁa' 187-189 (poligono El Pilar, manzana

| S Nave 6.7), _
¥ %S: abre informaci6n por término de diez
; » durante los cuales serdn oidos los

vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezara a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el **Boletin Oficial” de esta
provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de agosto de 1985. — El
Alcalde.

Nim. 47.736

Ha solicitado don Jestis Gonzalo Calvo
la instalacion y funcionamiento de taller de
automoviles, en calle José Nebra, 6.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales serdn oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el **Boletin Oficial” de esta
provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de agosto de 1985. — EI
Alcalde.

Niam. 47.737

Ha solicitado “Sdnchez, Aragonesa de
Distribuciones™, S. A., la instalacién y fun-
cionamiento de almacén frigorifico de pro-
ductos cdrnicos y lacteos, en poligono Mal-
pica, parcela 89-C, calle G (angular a calle E).

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales serin oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el *Boletin Oficial” de esta
provincia, :

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de agosto de 1985. — El
Alcalde.

Nuam. 47.743

Ha solicitado dofia Isabel Chaparro
Cerdan la instalacién y funcionamiento de
supermercado, en calle de Alberto Duce,
local 2100, “Actur” niimero 5.

Se abre informacion por término de diez
dias, durante los cuales serdn oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “*Boletin Oficial™ de esta
provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de agosto de 1985. — El
Alcalde.

Num. 47.744

Ha solicitado don Emilio Ibdfiez Gimeno
la instalacion y funcionamiento de taller
reparacion de automéviles, en calle Silves-
tre Pérez, 16.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales serin oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el **‘Boletin Oficial” de esta
provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de agosto de 1985. — El
Alcalde.

Nam. 47.745

Ha solicitado don Tomas Lasheras Soriano
la instalacién y funcionamiento de garaje,
en calle Jaca, 17.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales serdn oidos los
vecinos mds inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “Boletin Oficial” de esta
provincia,
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Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de agosto de 1985. — El
Alcalde, :

Nium. 47.746

Ha solicitado don Fernando Tejero Gar-
cia la instalacién y funcionamiento de
fAbrica de calzado, en calle Biel, 33-37.

Se abre informacion por término de diez
dias, durante los cuales seran oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme ‘a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el “‘Boletin Oficial” de esta
provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 8 de agosto de 1985. — El
Alcalde.

Ntm. 48.110

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El “Boletin Oficial” de la provincia
nimero 189, de fecha 21 de los corrientes,
publica convocatoria y programa gue han
de regir para la provision por el procedi-
miento de concurso-oposicion restringido
de una plaza de subinspector del Cuerpo de
Policia municipal, y habiendo sufrido error
en la redaccion de la base segunda, “condi-
ciones generales”, ésta debe rectificarse en
la forma siguiente:

«Para tomar parte en el concurso-
oposicion restringido sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo
de Policia municipal en cualquiera de sus
categorias, con dos afios de servicios efecti-
vos, estando en posesién de titulo superior
universitario, o ser oficial del Cuerpo de la
Policia municipal.

Los interesados deberdn ingresar en la
Depositaria municipal la cantidad de 800
pesetas en concepto de derechos de exa-
men.»

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento.

Zaragoza, 21 de agosto de 1985. — El
Alcalde-Presidente. — Por acuerdo de
S. E.: El Secretario general.

Num. 47.598

Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social |
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Aluminio y Aleaciones”, S. A.

Resolucion de la Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Aluminio y Aleaciones”, S. A.
Visto el texto del Convenio colectivo de tra-

bajo de la empresa “Aluminio y Aleaciones”,

S. A., suscrito entre representantes de la empresa

y de los trabajadores el dia 12 de julio de 1985, y

de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2

y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificaciéon a la comision nego-
ciadora.

Segundo. Remitir texto del mismo a la Uni-
dad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

M.C.D. 2022

Zaragoza, 19 de agosto de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Capitulo I
Ambito y objeto

Articulo 1.2 Ambito personal. — Las nor-
mas de este Convenio afectaran a la totalidad del
personal incluido en la plantilla de la empresa,
especialmente en los temas salariales y de jor-
nada laboral. Se consideraran con el caracter de
*ad personam” las posibles mejoras que tengan o
puedan tener ciertas personas sobre las pactadas
como bdasicas en este Convenio.

Art. 2.2 Ambito temporal. — Las normas de
este Convenio empezardn a regir a partir del 1.2
de enero de 1985 y su duracién sera de un afio.
Ambas partes acuerdan la denuncia automatica
el 1.2 de octubre de 1985.

Sin perjuicio de lo anterior, los temas salaria-
les y de jornada de trabajo han quedado pacta-
dos para los afios 1985, 1986 y 1987 en el acta de
15 de enero de 1985, acordada en virtud de expe-
diente de regulacion de empleo 367 de 1984,

Art. 3.2 Causas de denuncia. — No obstante
lo dispuesto en el articulo anterior, serd motivo
de denuncia por las partes el hecho de que por el
Ministerio de Trabajo o por Convenio colectivo
provincial se modifique la tabla de salarios base
por categoria actualmente en vigor, de forma tal
que la nueva que se implantase fuera superior a
la que se establece en el presente Convenio. Res-
pecto a otras condiciones generales se estard a lo
que dispongan las leyes.

Capitulo 11
Organizacion del trabajo

Art, 4.2 Organizacion del trabajo. — La
organizacion del trabajo, con sujecion estricta a
este Convenio y a la legislacion vigente, serd
facultad de la direccién de la empresa, recono-
ciendo el comité aquellas atribuciones que las
leyes determinen sobre esta materia.

El comité de empresa podra aportar todos los
estudios e informes que crea oportunos sobre
este tema, que podran ser discutidos con la
direccion, aceptandose o negindose sus pro-
puestas.

Art. 52 Autoridad y jerarquia. — La empresa
estd dirigida por un consejo de administracion y,
por delegacion de éste, por la direccion de la
empresa, la cual tiene facultades para organiza-
cion y ordenacién técnica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimiento de sus
mandatos, organizacién, distribucion y disci-
plina en los trabajos y servicios de la fabrica, la
direccién puede delegar su autoridad en los jefes,
contramaestres y asimilados, quienes serdn obe-
decidos y respetados en el desempefio de sus
labores.

El personal que se crea con derecho a formular
alguna reclamacion lo hard personalmente, a
través de su jefe respectivo, con la debida correc-
cion y sin que permita la intromision de personas
a quienes no afecte la reclamacion,

El personal que después de haber expuesto sus
reclamaciones a su jefe inmediato no recibiese
contestacion, podrd solicitar entrevista con el
jefe de servicio, y si éste tampoco contestase a su
reclamacion, o si el interesado se sintiese perju-
dicado con ésta, deberd dirigirse a algiin vocal
del comité, quien presentara el asunto al seno del
comité de empresa.

Art. 6.2 Deberes de los jefes de seccion, asi-
milados y contramaestres:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina general,

¢) Formacién permanente.

d) Verificacién y justificacion de los datos
variables de némina (primas, horas extraordina-
rias, etc.).

e) En relacién con el servicio de personal, y
eventualmente con la ayuda de su jefe inmediato,
estudio y resoluciones de todos los problemas del
personal (reclamaciones, ascensos, sanciones,
etcétera).

f) Establecimiento del programa, teniendo
en cuenta las instrucciones de su jefe inmediat®: =

g) Distribucién del trabajo diario entre sus
operarios, dando explicaciones practicas SO re
las realizaciones del mismo.

h) Control de trabajo del personal a si

mando desde los puntos de calidad y cantidad: =
i) Control de aplicacién de las normas ¢

seguridad, exigiendo la utilizacién de los medios
necesarios para prevenir los accidentes.

i) Aprobacién (firma) de ciertos documen®
tos, segin instrucciones de su jefe -inmedial®
sobre el funcionamiento de la unidad.

k) Tratamiento personal de los casos dificiles:

1) Informe al jefe inmediato sobre el funcie"
namiento de la unidad. ’

m) Biisqueda de métodos, utillaje o condi*
ciones de trabajo. ;

n) Cuidar del buen estado de const:_l’vam'fm
de las instalaciones, mdquinas, herramientas
atiles y velar por la limpieza de los talleres & 5
cuidado.

fi) Es responsable directo de la gestion de st
unidad (gastos, costes, produccion, productiVt
dad, calidad, etc.). :

Art. 7.2 Deberes de los jefes de equipo:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina general-

¢) Formacién permanente.

d) Distribucién del trabajo diario
operarios, dando explicaciones practicas s0
realizacion del mismo. de

e) Control de aplicacién de las normas | 5
seguridad, exigiendo la utilizacién de los me 10
necesarios para prevenir los accidentes. i

f) Control del trabajo del personal & S
mando, desde los puntos de vista de calida
cantidad. {

g) Informar al jefe inmediato sobre ¢l fun
cionamiento de la unidad. it

h) Busqueda de métodos, utillajes 0 coord!
nacién del trabajo. L

i) Cuidar del buen estado de conservacion &
las instalaciones, maquinas, herramientas ¥ “t;
les y velar por la limpieza de los talleres 8 °
cuidado.

Art. 8.2 Deberes del personal en general:
a) Observar rigurosamente el horario det
bajo legalmente establecido por la empresa.

b) Respetary obedecer a sus mandos en “’dn
lo que se relacione con el trabajo y cumplif °°e
puntualidad y esmero las instrucciones
dimanen de los mismos. i

¢) Solicitar de su jefe inmediato el consejo
direcci6n siempre que haya dificultades € sla
cometido, advirtiéndole los defectos de
maquina, herramientas o utiles que PpY de-
comprometer la seguridad del personal o el
sarrollo normal del trabajo. i

d) Poner diligencia y asiduidad en el trabgs
que se le encomiende y cuidar con esmero de o
méquinas y herramientas que tenga a su carg
manteniéndolas limpias y en buen estado, e\ﬂy
tando gastos inttiles de energia, materiales
jornales. o

e) Poner en conocimiento de sus jefes l.ﬂmsr
diatos la necesidad de elementos para contin®
su labor. ;

f) Permanecer en sus puestos de trabajo
abandonarlos durante las horas del mismo
causa justificada y sin autorizacion. o

g) Utilizar los medios de proteccion ¥ P a
vencién contra accidentes que la empresa Pc’"sa
a su disposicién por iniciativa propia, al amP,
de normas legales o a requerimiento del com*
de empresa, y que ésta estime procedente.

h) Todo el personal responderd de cuan!
documentos se le entreguen, ya sea en custo® o
como elemento de trabajo, tales como dibWi;
planos, croquis, etc., y habré de utilizarlos '-““o'
y exclusivamente para el trabajo encomence,,
teniendo la obligacion inexcusable de guarc®
més absoluta reserva y discrecién acerca de
tenido de dichos documentos y de en cual
asuntos intervenga por cuenta de la empresa: e

i) Serecomienda al personal que no 001‘“5,1.
sobre si 0 en los trajes de recambio ningund o
tidad de dinero u objetos de valor, declinan oé,.
empresa toda responsabilidad por hurtos ¥ P
didas. {8

Art. 9.2 Trabajos principal y complcmmm
rios. — A cualquier trabajador le podraf

de sus
bre 12
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ticomendadas tareas complementarias compa-
€S con su trabajo principal, con el fin de con-

S€gUr la completa ocupacion de su jornada de
trabajo,
c Att. 10, Instalacién de nuevas maquinas, —
Uando hayan de ponerse en Servicio nuevas
Maquinas e instalaciones, el personal que haya
€ ocupar estos puestos sera libremente desig-
2100 Por la empresa entre el personal de la plan-
-4, siendo el comité de empresa informado de
ithos cambios,
it € personal sera sometido a un periodo de
SUuUCCion y adaptacion, cuya duracién serd
Yada por 1a seccién de métodos.
sa;i;as el periodo de prueba y adaptacién nece-
aad 510s puestos serdn ocupados por los tra-
pre]af Ores que demuestren mayor aptitud, con
o erencia de aquellos que hayan ocupado pues-
S Similares dentro de la empresa.
Da?[n' l1.  Cambios de puestos de trabajo. —
o as las_ caracteristicas especiales de esta
pnrp;esa' si por necesidades de organizacién o
nada?,ha de pedidos para una seccién determi-
res g ubiera de cambiar uno o varios producto-
Tot 'be Una a otra seccion, éstos percibirdn la
Tibucion base, segun su categoria profesional,
acuos Pluses por dfa de trabajo y prima, de
€rdo con su nuevo puesto.
da : toma el compromiso de estudiar los casos
Quellas personas que, por informe médico,
4 Conveniente su traslado, para lo que se ten-
e d‘?“ Cuenta la posible repercusiéon econémica
icho traslado,
ambio de especialista:
ca:aét De fundicion a desbarbe. — Si es con
o er Provisional, se mantiene lz_q c_lqmﬁcactén
Undidor, Si es con carécter definitivo, se fija
Clasificacion correspondiente al nuevo puesto.
Cardeq De desbarbe a fundidor. ~— Si es con
§ €r temporal, pasa a la categoria mas baja
deg undidor (que siempre es superior a la del
nig:ﬂﬂador). Siescon caréctclr definitivo, se le
dasn2 12 categoria correspondiente a su capaci-
£ el nuevo puesto.
deaeambm de oficiales. — A los oficiales que
tar Mpefien puestos de especialistas se les respe-
8U categorfa y retribucion base, pero los plu-
E{lpﬂmas serdn los del puesto ocupado.
i’ericuellqu_lt:r caso no seran vélidas las normas
kgis] OTes si contravienen lo dispuesto en la
As acidn vigente.
pen;t' 12. Reduccién de plantilla_ temporal y
y de'f“i_cma — Los casos de reduccion temporal
Ples Initiva de plantilla se regirdn por lo dis-
10 en la legislacion vigente.

Capitulo 111
Censo laboral

]a'\r.l‘ 13, Censo laboral. — Una vez al afio, en

cap“mcl'a quincena de septiembre, se llevard a

Mbl?icun censo de todos los productores de la
a

§ E?“ censo de trabajadores facilitard los
lntes datos: domicilio, teléfono, estado,
5y oq rC ¥ apellidos del conyuge, hijos que tiene a
Argo, fecha de nacimiento, sexo y estado de
hay > ESPecialidades y oficios sobre los que se
Cdpacitado y estudios que hayan realizado.
Ependientemente de lo sefialado anterior-
Com € todo productor tiene obligacién de
‘,ari“f}lcar al servicio de personal cualquier
topcion en sus circunstancias personales, tales
B 0 cambio de domicilio, aumento de familia,
quz':: €ntro de la semana siguiente en que se pro-
el hecho.
ur:‘; 14. Contratacion dg personal. — La
Sa) :lén de los contratos .seré de seis meses,
eﬂtabl 08 contratos de duracion determinada que
figa,. o€ €l Estatuto de los Trabajadores, especi-
Al 0 ¢l motivo de esta contratacién.
[l finalizar el contrato el trabajador adquirird
Tdcter de fijo o causara baja en la empresa.

s t’un:. femuneraci6n que se le establezca estard en

top 0N de la categoria asignada con todos los
uié:eplos salariales, a excepcion de la califica-
ta, isqﬂe tendré la minima o basica de su catego-
ciﬁn Asados seis meses se le otorgar4 la califica-
del puesto de trabajo.
qm“rante el primer mes se le garantiza, en con-
Ode prima, la establecida a rendimiento 110

CNP, abonandose el exceso que supongan ren-
dimientos superiores.

Art. 15. Plantillas. — “Alumalsa™ tendré en
todo momento a disposicion de su personal la
relacion de las distintas categorias profesionales
con los requisitos que sefiala la legislacion vigente.

En octubre de cada afio se fijard y publicard en
los tablones de anuncios dichas relaciones,
pudiendo el personal en el plazo de un mes, des-
pués de expuesto, formular las observaciones
que crea oportunas en defensa de los derechos
que le asistan y que, por error u omisién, no han
sido tenidos en cuenta.

Art. 16. Admision del personal, tramite, —
Todo ingreso del personal en la empresa se reali-
zara de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre el particular y las especiales con-
signadas en el presente Convenio.

El interesado deberd solicitar el ingreso por
escrito a la direccion de la empresa, segiin
modelo oficial que se facilitara.

El ingreso de menores de 18 afios se regira por
las disposiciones legales vigentes.

Art. 17. Periodo de prueba. — Los ingresos
de nuevo personal seran siempre a titulo de
prueba, cualquiera que sea su categoria y que
consten en el contrato.

La duracién y los efectos de prueba serdn los
prevenidos en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores o normas que lo desarrollen.

Capitulo 1V
Retribuciones
Art. 18, Salarios. — Se pactan los siguientes
incrementos:

Para 1985, el 5 %. Para 1986, el 5 %. Para
1987, el del indice de precios al consumo (IPC)
previsto por la Administracion para dicho afio.

El incremento del 5 % de los afios 1985 y 1986
se aplicara de la siguiente forma: Este porcentaje
se calculara sobre la masa salarial bruta y tedrica
de toda la plantilla actual. De este resultado, el
50 % se repartird linealmente y el otro 50 % se
aplicara de forma proporcional a la masa salarial
bruta de cada persona.

Para el afio 1987 la suma de todos los concep-
tos salariales y complementos se incrementaran
en computo anual en el incremento del IPC que
la Administracién prevea para dicho afio.

Los precios por dia resultantes de los célculos
anteriores quedan reflejados en los anexos I,
1Ty 11

ﬁtrl. 19. Complementos personales: Antigiie-
dad. — Todos los trabajadores tendran derecho
a percibir un complemento de antigiledad por
cada periodo de cinco afios de servicio a la
empresa, sin limitacion.

Todos los quinquenios se pagaran sobre la
tabla de salarios base para complementos, que
para cada categoria establece el anexo 1.

Art. 20. Complementos de puesto de trabajo
por trabajos penosos, téxicos, peligrosos, noc-
turnos y excepcionalmente sucios. — Para los
trabajos que tengan esta consideracién se abo-
nard un plus del 20 % del salario base para com-
plementos que para cada categoria se establece
en ¢l anexo I, con excepcion de la nocturnidad,
que sera del 25 %.

Excepcionalmente, estos complementos se
abonaran con la antigiiedad incluida.

Art. 21.  Plus de turno. — La‘cantidad por
este concepto para 1985 serd de 97,58 pesetas por
dia. La correspondiente a los afios 1986 y 1987
estard en funcion de los pérrafos 2.2 y 3.2 del
articulo 18. Este plus se percibe por dia labo-
rable.

Art. 22. Complementos por calidad o canti-
dad de trabajo:

A) Incentivo de presencia. — Este incentivo
tendra el cardcter de complémento salarial,
grupo C, del articulo 5.9 del Decreto de 17 de
agosto de 1973, sobre ordenacién de salario,
abonandose exclusivamente en los casos que
determina la Ordenanza Siderometalargica. Las
ausencias del puesto de trabajo dentro de las ins-
talaciones seran abonadas si cuentan con la pre-
via autorizacion del mando respectivo.

B) Primas de produccién:

a) Prima directa. — La prima directa se apli-
card en los trabajos de desbarbe, machos y are-
nas, y se obtendr4 en funcién a pieza tipo.

También se aplicard la prima directa al perso-
nal de fundicién, con la inclusién de un porcen-
taje de piezas malas para los trabajos cronome-
trados.

Para rendimientos comprendidos entre 100 y
110 puntos de actividad de la CNP se abonara
del 0 al 25 9% del salario base para complementos
(anexo II).

Para rendimientos superiores a 110 puntos de
actividad de la CNP se abonara del 25 al 50 %
del salario base para complementos (anexo III).

b) Primas semidirectas. — Se aplicaran a los
trabajos de control y auxiliares de fundicién,
desbarbe y machos, personal de fusion:

1.2 Control. — Al personal de control se le
aplicaré el promedio de desbarbe.

2.2 Auxiliar de fundicién y personal de
fusién. — Se aplicara el rendimiento promedio
de los fundidores.

3.2 Auxiliar de desbarbe y sierras. — Se
aplicara el rendimiento promedio del total de los
desbarbadores.

4.2 Auxiliar de machos. — Se aplicara el
rendimiento promedio total de los macheros.

¢) Prima indirecta. — Se aplicar4 a trata-
miento térmico, taller mecanico de utillajes,
mantenimiento general, almacenes y recuperacion.

La prima se obtiene estableciendo el contra-
maestre o jefe de taller un rendimiento por ope-
rario y dia de trabajo, de acuerdo con los anexos
II y I11.

C) Incentivos de calidad y cantidad de tra-
bajo. — Para oficiales se establece este incentivo
en concepto de su aptitud, con la debida perfec-
cién y calidad en la realizacion de los trabajos
propios de profesionales de oficio.

Para especialistas se establece dicho incentivo
en concepto de compensacion por la mayor difi-
cultad en la calidad de trabajo exigido, que
repercuten en un menor indice de rendimiento en
la prima de producci6n.

Determinacién de la cuantia de los comple-
mentos por calidad y cantidad de trabajo:

A) Incentivo de presencia. — Se establece la
cantidad de 462,25 pesetas para todas las catego-
rias para 1985. La correspondiente a los afios
1986 y 1987 estara en funcién de los parrafos 2.2
y 3.2 del articulo 18, respectivamente.

B) Primas de produccién. — Los porcentajes
por este concepto han quedado definidos en este
articulo. El detalle de correspondencia entre
porcentajes y pesetas se reflejan en los anexos I1
y 111,

C) Incentivos por calidad y cantidad de tra-
bajo. — Para los afios 1985 y 1986 la cifra real
que por este concepto perciba cada persona sera
la diferencia que arroje la aplicacién de los con-
ceptos salariales acordados, hasta llegar a la cifra
bruta anual que a cada uno le corresponda por
aplicacion del 5 % sobre la masa salarial bruta
de 1984. Para 1986 estard en funcion del parrafo
tercero del articulo 18.

Art. 23. Sistema de primas. — El método de
trabajo, estudio de tiempos, implantacién y revi-
si6n de cronometrajes y su liquidacion a los tra-
bajadores se realizard siguiendo las normas que
sobre sistema de primas se establecen en el ane-
xo IV de este Convenio.

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias, —
Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias
en los meses de junio y diciembre. La de junio se
hard efectiva el dia 24 y la de diciembre el dia 18.
Cada una de ellas consistird en una mensualidad
del salario base para complementos de cada
categoria, incrementada en el porcentaje de anti-
giiedad correspondiente. Estas gratificaciones
serdn concedidas en proporcién al tismpo traba-
jado, prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen.

Art. 25, Gratificacion final de afio. — La
gratificacién final de afio para 1985 serd de
19.777 pesetas. Para los afios 1986 y 1987 estard
en funcién de los parrafos 2.2 y 3.2 del articulo 18,
respectivamente. Serd hecha efectiva el dia 2 de
diciembre y se concederd en proporcién al
tiempo de alta en la empresa durante el periodo
de vigencia de este Convenio.

Art. 26, Prestaciones de pago delegado. —
Las prestaciones de pago delegados que la
empresa satisface por cuenta de la Seguridad
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Social, tales como ayuda familiar e indemniza-
ciones por enfermedad y accidente, se abonaran
en recibo mensual de salario. El trabajador
enfermo o accidentado también percibird los
anticipos semanales que se determinan en el ar-
ticulo 28.

Art. 27. Confeccién y pago de la némina
mensual. — Todos los conceptos retributivos
diarios especificados en este Convenio se eleva-
rdn a valor anual y se dividirdn por el niimero de
horas que en cémputo anual comporen la jor-
nada de trabajo, es decir, 1.816 horas. Se haran
figurar en valor hora en el recibo de salarios y se
aplicaran sobre los siguientes conceptos:

Salario Convenio: Valor hora por nimero de
horas de trabajo, mas festivos.

Antigiiedad: Valor hora por nimero de horas
de trabajo, mas festivos.

Incentivo de presencia: Valor hora por nimero
de horas de trabajo.

Incentivo de calificacion: Valor hora por
niimero de horas de trabajo.

Pluses: Valor hora por nimero de horas de
trabajo.

Prima: Rendimiento obtenido en pesetas por
nimero de horas de trabajo.

La incidencia de domingos y festivos se apli~

cara teniendo en cuenta la relacién que en cémpu-
to mensual exista entre estos dias y la jornada de
trabajo de cada mes.

Como norma general se pagard el dia 5 de
cada mes, salvo festivos dentro del periodo del
1 al 5, que se pagar4 el dia 6.

Art. 28, Anticipos. — Con el fin de simplifi-
car el pago y cumplir el articulo 29-1 del Estatuto
de los Trabajadores, se establecen anticipos
semanales para todo el personal.

Se entregarén cuatro anticipos mensuales de
15.000 pesetas cada uno, a pagar en las cuatro
primeras semanas de cada mes, a excepcién del
correspondiente a la liquidacién de julio y vaca-
ciones, que se tomardn a finales de julio. El pago
se efectuard mediante ingreso, el martes de cada
semana, en la libreta o cuenta corriente de cada
trabajador.

Art. 29. Jornada laboral. — Durante los
afios 1985, 1986 y 1987 se mantendr4 la jornada
laboral actualmente en vigor, aplicada sobre
doscientos veintisiete dias de trabajo. Dicha jor-
nada es de 1.816 horas de trabajo, teniendo esta
consideracién y estando incluidos en ella quince
minutos de descanso. Con independencia de lo
anterior y fuera de este computo, el trabajador
descansard otros quince minutos, a su cargo y
cuenta exclusivos,

Se mantendr4 dicha jornada salvo que por
disposicion legal o pacto a nivel nacional se esta-
blezca una jornada inferior.

Art. 30. Horario de trabajo. — Personal que
realice la jornada continuada: Lunes a viernes,
de 6.00 a 14.15 horas.

Personal a régimen de turnos:

Primer turno: Lunes a viernes, de 6.00 a 14.15
horas.

Segundo turno: Luenes a viernes, de 14.15 a
22.30 horas.

Turno especial: Lunes a sdbado, o domingo a
viernes, de 21.45 a 6.00 horas..

Todos estos horarios tendran un descanso
intermedio de treinta minutos (de 10.00 a 10.30
horas en el turno de mafiana y de 18.15 a 18.45
horas en el turno de tarde). De este descanso,
quince minutos son considerados como jornada
de trabajo y los otros quince minutos a cargo del
trabajador.

Como norma no se trabajard el sdbado, a
excepciébn del personal de mantenimiento y
fusién (trabajo permanente por fuego continuo).

Art. 31. Vacaciones. — Las vacaciones ten-
drén una duracion de veintiséis dias laborables y
su disfrute tendré lugar cada afio en el mes de
agosto.

Para el afio 1985 las vacaciones seran del 1 al
31 de agosto.

El personal de mantenimiento general de ins-
talaciones de fabrica acordaré la fecha de dis-
ft:gte con la empresa con dos meses de antela-
cién.

El personal ingresado en el afio disfrutara de
la parte proporcional. A efectos econémicos,

estos veintiséis dias laborables seran computados

- como de trabajo.

-
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Art. 32. Entradas y salidas del personal a la
fabrica. — Las entradas y salidas del personal se
regulardn como sigue:

12 En el tablén de anuncios figurard el
horario correspondiente.

2.2 La puerta de la factoria se abrird con una
antelacién de media hora al comienzo del trabajo.

3.2 Cinco minutos antes de la hora sefialada
para comenzar el trabajo se hard sonar la sefial
de atenci6n, consistente en un toque de sirena.

4.2 A la hora en punto se haran sonar dos
toques de sirena y se procederd a cerrar la puerta
de entrada, en cuyo momento el personal deberd
encontrarse en sus puesto de trabajo, listo para
comenzarlo. Todo retraso se considerard como
falta de puntualidad.

5.2 El personal que entre después de la hora
no marcara en su tarjeta, debiendo presentarse a
su jefe de equipo o mando inmediato en el puesto
de trabajo, anotdndose la hora de comienzo de
trabajo en el bono correspondiente. La hora de
comienzo del trabajo serd comunicada a la por-
teria. El tiempo de retraso se descontard de su
noémina.

Art. 33. Relevos de turnos. — Se estard a lo
dispuesto en la Ley.
Art. 34. Horas extraordinarias. — Se acuerda

la inclusién del articulo 35-5 del Acuerdo Inter-
confederal de 1983, que textualmente dice: “Ante
la grave situacion de paro existente y con el
objeto de fomentar una politica social solidaria
que favorezca la creacion de empleo, se acuerda
la supresion de las horas extraordinarias habi-
tuales, manteniendo asi el criterio ya establecido
en acuerdos anteriores.”

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al
criterio anterior, se recomienda que cada empresa
se analice conjuntamente entre los representan-
tes de los trabajadores y la empresa la posibili-
dad de realizar nuevas contrataciones dentro de
las modalidades de contratacion vigentes, en sus-
titucién de las horas extraordinarias suprimidas.

En funci6én del objetivo de empleo antes sefia-
lado y de expericncias internacionales en esta
materia, las partes firmantes de este acuerdo
consideran positivo sefialar a sus organizaciones
la posibilidad de compensar las horas extraordi-
narias estructurales por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de ser retribuidas moneta-
riamente.

También respecto de los distintos tipos de
horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas:
realizacion.

b) Horas extraordinarias por pedidos impre-
vistos o periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: man-
tenimiento, siempre que no puedan ser sustitui-
das por la utilizacion de las distintas modalida-
des de contratacion previstas legalmente.

En los convenios colectivos se haré referencia
a las horas extraordinarias estructurales, en fun-
cién de los criterios anteriormente indicados.

La direccién de la empresa informard men-
sualmente al comité de empresa, a los delegados
de personal y delegados sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distri-
bucién por secciones. Asimismo, en funcién de
esta informaci6n y de los criterios antes sefiala-
dos, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinarén el cardcter y natura-
leza de las horas extraordinarias, en funcién de
lo pactado en los convenios colectivos.

La realizacién de horas extraordinarias, con-
forme establece el articulo 38.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totali-
zar4 semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspon-
diente.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 2.9, punto I, del Real Decreto 1.353 de 1981,
de 10 de agosto, por el que se incrementa la coti-
zacion adicional por horas extraordinarias, men-
sualmente se notificard a la autoridad laboral,
conjuntamente por la empresa y comité o dele-

gados de personal, en su caso, las horas extraor

dinarias realizadas con la calificaci6n corres®

pondiente, a efectos de dar cumplimiento 91"‘
establecido en la normativa vigente sobre cotizé®
ci6n a la Seguridad Social,

Capitulo VI
Faltas y sanciones

Art. 35. En cuanto a la faculta de imponé!
sanciones por faltas cometidas y a la determind"
cién de éstas, serd de aplicacién lo dispuesto €%
los articulos 54, 55, 57 y 58 del Estatuto de 108
Trabajadores y el capitulo VIII de la OrdenanZ?
Siderometaliirgica de 29 de julio de 1970, siem
pre que sea de aplicacién y que rio se reflejen €8
este Convenio para evitar duplicidad de normas:

Por la empresa y el comité se estudiard €0F
posterioridad a la firma de este Convenio
posibilidad de establecer la relacién de faltas
adaptadas al trabajo de la empresa ¥ #
graduacion,

Capitulo VII
Derechos de reunion y representacion colectiva

Art. 36, Asambleas. — Se reconoce el deré
cho de los trabajadores a reunirse en asaﬂ"lbl‘"

Esta podré ser convocada por el comité de
empresa o un tercio de la plantilla de trabajado”
res, y serd presidida por el comité.

El comité comunicard con cuarenta Yy ocho
horas de antelacién la convocatoria y el orde?
del dia a la empresa. Conjuntamente con
empresa estudiardn las convocatorias en queé 87
pueda cumplirse dicho plazo, asi como las m‘d;]
das que eviten perjuicios en la actividad norm
del trabajo.

Las asambleas se desarrollarén fuera de 185
horas de trabajo.

El lugar de reunion sera la zona de descans®:

En todo lo no previsto en este articulo 5°
estard a lo dispuesto en el capitulo 11 del ESt#
tuto de los Trabajadores y normas de desarrol®:

Art. 37. Comité de empresa. — El comité
empresa es el rgano representativo y colegid
del conjunto de los trabajadores de la empres®
para la defensa de sus intereses. ;

Para el ejercicio de su representacién dispor”
drén de un crédito de treinta horas mensuaie
retribuidas. 7

Las ausencias del puesto de trabajo motlvad'l‘:
por salidas al exterior serdn comunicadas 2
empresa con veinticuatro horas de an!elac'.bn:
salvo asuntos de extrema urgencia, Las moti®
das por reuniones en la empresa lo serdn con g
horas de antelacién. 3

Podrén acumularse las horas de los distint®®
miembros del comité, agrupados por centrés
sindicales, en uno o varios de cada grupﬂ-:de

rebasar el crédito total de horas que corresp?

al comité, pero sin que ello dé lugar a que alg¥
quede relevado totalmente de su trabajo. 4n

Las competencias del comité de empresa SeL°
las establecidas en el Estatuto de los Traba)
res y las pactadas en el presente Convenio. 2t

Para el sistema de eleccion, garantias y €%
quier otro asunto no especificado anterinﬁ)l'mci’os
se estard a lo dispuesto en el Estatuto d€
Trabajadores.

Art. 38. Delegados sindicales, — Cuand
sindicatos o centrales posean en la empresa ¥ i
filiacién superior al 15 % de la plantilla de P&
sonal obrero, la representacién de aquéllas §
ostentada por un delegado. ja

El sindicato o central acreditara ante =
empresa que cumple el apartado anterior mcd‘:;-:,
te la presentacién de una lista oficial de SUS %
liados y el nombramiento como tal del dele y

Los  delegados sindicales representard?, o
defenderdn los intereses del sindicato 2 ¥
rcpresenten. > de

Asistiran a las reuniones del comité y
empresa, incluso las del Convenio, con """.‘b“
voto. Tendrén acceso a la misma informac
que se suministre al comité de empresa. 185

endré, con respecto a sus representados: s
mismas facultades que las reconocidas al com!
de empresa, incluso el crédito de horas, a eX¢%,
cién de la representacion oficial y colegl
dicho comité.

o 108
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La empresa deducird de la némina la cuota de
‘,ﬁhqclén de los miembros de dichas centrales
Sindicales que lo soliciten expresamente.

Capitulo VIII

Varios

Art, 39. Se entregarén al trabajador desde el
Primer dfa de trabajo las prendas de proteccién e
Igiene necesarias, de acuerdo con la Ordenanza
&eneral de Seguridad e Higiene. Asimismo, se
ta::é un buzo al personal obrero al ser contra-
9, ¥y un buzo en octubre y una funda-pantalén
Una camisa en abril, salvo circunstancias espe-
Slales. Se pondré especial interés en la calidad de
4 ropa, Igualmente se dardn toallas normales y

Da pequefia en el mes de abril.

_Art. 40, Economato. — Como compensa-
Cion a la obligacion legal de constituir econo-
Mato y en sustitucién a sus servicios a los traba-
L‘:‘Orgs, la empresa y el comité acuerdan la

Nstitucién de un fondo el dia 5 de diciembre de

, dotado inicialmente con la cantidad de
.000 pesetas.

[nd.sta cantidgd se incrementara ‘ca.da aﬁg cn_cl

Vielfie de precios al consumo del dltimo afio, sir-

iI'IcIr‘ ola cant:da_n'd resultante como base para el
€mento del afio siguiente.

J€mplo:
Afio Base Incremento para el afio siguiente
1983 200.000 IPC 12,20 % 24.400
1984 224.400 IPC9% ...... 20.200

1985 244.600

foDICha Fantidaq tendrd la consideracion de
en-l:dn social y serd administrado por el comité de
Presa, siendo beneficiarios del mismo todos
95 trabajadores, quienes en asamblea propon-
Tan las funciones a cubrir por el fondo en cada
Momento,
the 3| aceptacion de este fondo social no serd obs-
cia:rl O para que los trabajadores puedan renun-
5y a €1, en beneficio del derecho a disponer de
s fNomato o formacion de una cooperativa
s Oral, cuando los trabajadores consideren que
an las.circunstancias apropiadas para ello.
5 Arl-~4l. Plus familiar. — Para los acogidos
pesamlguo sistema se abonaré el punto a 110
irr?'l]?s mes. Todas las variaciones de situacion
' Har a partir del 1.2 de enero de 1967 se regi-
1 por las disposiciones vigentes.
Py it. 42, Cotizaciones a la Seguridad Social.
T4 la cotizacion a la Seguridad Social se apli-
N las normas vigentes sobre esta materia.

Art. 43, Servicio militar. — El personal que
hus_t_baja en la empresa por incorporacién al
d;"lcl(} militar obligatorio percibird, mientras
e Tt dicho periodo, €l 50 % del salario de Con-
*MO gque por su categoria tenga asignado,

incly; nh
;igltumas las pagas extraordinarias, que seran com-
as,

ta

euEl ingreso mensual se realizar en la libreta o
ENta corriente que los interesados designen.

SiAn' 44, Prestacion por invalidez o muerte.
Cnfcomn consecuencia de accidente laboral o
ciéel'medgd profesional se derivara una situa-
inc“ de invalidez permanente en el grado de
-ncapacgdad total para su profesion habitual o
de apﬂcu_iad permanente absoluta para todo tipo
ta trabajo, |a empresa abonaré al productor la
Ntidad de 1.451.250 pesetas, a tanto alzado y

n: Una sola vez, si el derecho a su devengo se
de dl-lt;e entre el dia 1.2 de mayo de 1985 y el 30
e abril de 1986. Si el derecho a devengo se pro-
€ entre el dia 1.2 de mayo de 1986 y el 30 de

:ebt'il de 1987, la cantidad serd de 1.541.228 pe-
asg,

ei'(,El derecho a devengo y percibo de la presta-
Nl pactada naceré:

fe:'ha Si se trata de accidente de trabajo, en la
b €n que éste tenga lugar.

hiy Si el hecho causante tiene su origen en

Que enfer}ncdad profesional, en ¢l momento en

Com, Tecaiga resolucion firme del organismo

Petente, reconociendo la invalidez perma-
dighy’ 2 cuando tenga lugar el fallecimiento por
a causa,

¢id, | haber percibido la indemnizacion estable-
A ¢€n caso de incapacidad permanente total no

excluye su percepcion en posteriores ocasiones,
si éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional le sobreviniera la muerte,
tendrén derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda
o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa sus-
cribird una pdliza de seguro.

Art. 45. Medallas de trabajo. — Todos los
trabajadores de esta empresa, el afio en que
cumplan veinte, treinta o cuarenta afios de tra-
bajo en la misma tendran derecho a que se les
entregue una medalla, en categoria simbolica, de
bronce, plata y oro, como reconocimiento a
estos periodos de trabajo.

En unién de las medallas se les entregaré una
gratificacién, con arreglo a la siguiente escala:

Medalla de bronce, dos mensualidades.

Medalla de plata, tres mensualidades.

Medalla de oro, cuatro mensualidades.

La mensualidad estard integrada por los
siguientes conceptos:

Personal de retribucién mensual: Mensuali-
dad bruta multiplicada por catorce y dividida
por doce, Se resta el impuesto de renta de perso-
nas fisicas particular para cada trabajador y la
cifra resultante constituye la mensualidad a estos
efectos.

Personal de retribucion por horas: Se forma
dicha mensualidad con todos los conceptos fijos,
excepto prima. Los conceptos por dia natural,
multiplicados por treinta. Conceptos por dia
trabajado, multiplicados por veinticinco dias. Se
afiade una dozava parte de las gratificaciones
oficiales. Luego se resta el impuesto de renta de
personas fisicas particular de cada trabajador y
el resultado constituye la mensualidad a estos
efectos.

Art. 46, Jubilaciones. — A todo el personal
que cause baja en la empresa por jubilacion le
serd entregado un reloj, como recuerdo de la
empresa y de sus compafieros de trabajo.

Art. 47. Préstamos al personal. — Con el fin
de facilitar la adquisicion de viviendas por el per-
sonal de esta empresa se establecen las siguientes
normas: La empresa ayudara parcialmente en los
pagos de los intereses de capitales tomados direc-
tamente en préstamo por cualquier trabajador,
siempre que estén destinados a la adquisicion de

vivienda para el propio trabajador. Esta ayuda
no podré otorgarse para una segunda vivienda,
aun cuando sea por cambio de otra, si aquélla ya
disfrut6 de dicha ayuda.

El tope de capital tomado en préstamo sobre
el que se aplicard esta ayuda es de 1.500.000
pesetas.

La ayuda consistira en el pago por parte de la
empresa de un porcentaje de los intereses satisfe-
chos por el trabajador, teniendo en cuenta el
plazo de amortizacion, con arreglo a la siguiente
escala:

Duracién
Plazo de amortizacion % de ayuda de la ayuda
Hasta dos afios ..... 50 Dos afios
Hasta tres afios ..... 40 Tres afios
Hasta cuatro afios .. 35 Cuatro afios
Hasta cinco afios ... 30 Cinco afios
Maés de cinco afios .. 25 Seis afios

Para percibir estas ayudas serd necesario pre-
sentar el justificante bancario de los intereses
abonados.

Disposiciones adicionales

1.* Las condiciones pactadas en este Conve-
nio forman un todo orgénico e indivisible y a
efectos de su aplicacioén seran consideradas glo-
balmente.

El presente Convenio se aprueba en conside-
racion a la integridad de las prestaciones y con-
traprestaciones, asi como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su articulado,

Por consiguiente, cualquier alteracion que se
pretendiera de las partes o de organismos oficia-
les daria lugar a la revisién total del Convenio, a
fin de reconsiderarlo integramente y mantener el
contenido obligacional.

2.* Comision mixta interpretativa, — Para
entender en las cuestiones que se deriven de la
aplicacion de este Convenio y diferencias de
interpretacién se crea una comisién paritaria,
formada por dos representantes de cada parte
negociadora.

Disposicién final

En lo no previsto en este Convenio se estard a
lo dispuesto en la Ley.

ANEXO 1

1. Personal obrero:

Salario base

Salario de Convenio para complementos
ESpeoialifta . 5, oo i it s Ve 1.539,61 1.282,57
6 ET I T8 7 G e S e M e 1.551,78 1.290,69
OfciRl desepundal s i e i e e e 1.590,76 1.334,17
Bt B 13 T T R MR e e e 1.641,78 1.385,22

Complementos salariales:

Plus de turno (todas las categorias), 97,58 pesetas por dia laborable.

Incentivo presencia (todas las categorias), 462,25 pesetas por dia laborable.

Calificacién, en funcién de la masa salarial bruta individual.

Gratificaci6n fin de afio (todas las categorias), 19.777 pesetas brutas.

2. Personal técnico, administrativo y subalterno:

Convenio Refe i Compl ) base
R T O m s s et e A e e §.42 w4 sl s 47.300 40.450 16.100
Oficial administrativo 2.2, técnico organizacion 2.%, deli-

(-t ve AR e e L SR S M R 47.525 42,925 17.525
Oficial administrativo 1.2, técnico organizacion 1.4, deli-

L e e e L R e R 53.675 44,825 19.000
Jefe administrativo 2.2, delineante proyectista ........ 61.830 47.610 19.725
i T ) SRR S e ey SR e SR 54.275 42.710 17.525
T T T S R i B s e I e 2 63.750 44810 19.725
LT L R i e S S e S e 65.100 48.950 20.450
Mentoyy s 08 s S s T R e a 72,150 53.650 22.630
IngeEmierons Y HCERCIREOR . o R s s e 83.200 74.800 25.500

Complementos salariales:

Plus de turno (personal que lo realiza), 2.092 pesetas-catorce pagas.
Carencia de incentivo (todas las categorias), 25 % del sueldo base sobre dias de trabajo aplicado a

catorce pagas.

Gratificacion fin de afio, la de 1984, incrementada en el 4,50 %.
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ANEXO II La eleccién del método de trabajo deberd S o
tener en cuenta: \ ey
Prima jornada normal 1.2 Encontrar la mejor forma de realizar €l
Oficiales 1.4 y 2.4 Oficial 3.4 y especialist trabajo. U
A R e i 2.2 Buscar la economia de movimientos del s
Rendimiento Dia Hora Dia Hora op;r:ri(l)).l = ' 5 i m
; anificar el puesto de trabajo. !
:g; gg ]3’3: zg ;gg 4. Utilizacién correcta de los mat;rlaleS.
103 104 15.62 97 1455 teniendo en cuenta la composicién de la pieza, su
104 138 2082 129 1940 peso y forma, temperatura, tiempos de esperd:
* ' 5.2 Completar el tiempo efectivo de traba)o en
105 173 26,03 161 24,25 i
106 208 31,23 194 29.10 del SPEIRID. ; ; én o
107 242 36,44 226 33,95 El _mctodo d? trabajo previsto por la seccl .
108 277 4164 258 3880 de métodos ser4 facilitado al jefe de taller o con- = Te;
109 312 46.85 290 4365 tramaestre para su correcta aplicacion.
110 346 5205 33 4350 Estudio de tiempos. — Definicién: Es 12
4 ; determinacién de tiempo-tipo para la operaclétfelv
consiste en medir la cantidad de trabajo conté=
ANEXO I nida en la tarea. h en
Prima rendimiento superior a 110 CNP Es la técnica que se emplea para la determina- tie
cién de los tiempos-tipo asignables para la eject™ de
Prima jornada normal cién de un trabajo que requiere el empleo ¢
Oficiales 14y 2. Ofcal sy et actividad humana. En la determinacién de estoS Cig
— S tiempos se pretende ser justo, tanto con el opera- pa
Rendimiento Dia Hora Dia Hora rio como con la empresa. | up
110 146 5205 3 48 50 El estudio de tiempos se realiza con arreglo@® et
11 361 5498 336 50,58 los siguientes puntos: |
112 376 56:52 350 52:66 I. Observacién del puesto de trabajo. — ‘
113 391 58.75 164 54.74 Esta observacién estard orientada hacia la com~ qu
114 406 60.98 378 56.82 probaci6n de las condiciones del puesto que i '
115 420 63.21 392 58.89 determina en el método de trabajo, cumpi ob
116 435 65.44 406 60.97 miento de los requisitos para que éste se desarro '
117 450 * 67.67 419 63.05 lle correctamente, comprobacién de méaquinas ¥ toy
118 465 69.90 433 65,13 herramientas, capacidad del operario, etc. "ﬂ:
119 480 72,13 447 67,21 2. Descomposicién del método de trabajo: L
120 495 74,36 461 69,29 2.1. Se descompondri en elementos que em
121 509 76,59 475 71.37 seran una parte bien definida de la tarea, en 1 ? |l
122 524 78,82 489 73,44 que las actividades que se realizan guarden und g
123 539 81,06 502 75,52 cierta unidad. ;
124 554 83,29 516 77,60 2.2. Creacion del ciclo de trabajo que serd el ]
125 569 85,52 530 79,68 conjunto ordenado de elementos para obtenel ga:
126 584 87,75 544 81.76 cada unidad de trabajo. cq?-
127 599 89,98 558 83,84 2.3. Los elementos son de tres grupos: fal;
128 613 92,21 572 85,92 2.3.1. FElementos regulares, — Son los qué Vie
129 628 94,44 585 88,00 aparecen en todos los ciclos de trabajo. : dh
130 643 96,67 599 90,07 2.3.2. Elementos irregulares o de frecuencid: e:
131 658 98,90 613 92,15 Son los que, siendo necesarios para la realizacl B s
132 673 101,13 627 94,23 de trabajo, no se presentan en todos los ciclos: p°
133 688 103,37 641 96,31 2.3.3. Elementos extrafios. — Son los que N2 ci
134 702 105,60 654 98,39 se han presentado en el ciclo de trabajo ¥ que %
135 717 107,83 668 100,47 pueden ser o no necesarios para la ejecucion del sua
136 132 110,06 682 102,55 mismo. : a 2
137 747 112,29 696 104,62 3. Observacién y anotacion de tiempo. — El r cu:
138 762 114,52 710 106,70 objetivo es determinar el tiempo de cada un@ de. | 5
139 777 116,75 724 108,78 los elementos en que se ha descompuesto el
140 791 118,98 73] 110,86 método de trabajo, con lo que se lograré la com-
141 806 121,21 751 112,94 pensaci6n entre las posibles causas de variacion
142 821 123,44 765 115,02 del tiempo entre ciclos completos, tales com?d
143 836 125,67 779 117,10 pequefios cambios de posicién en los materiales
144 851 127,91 793 119,18 y en las herramientas o en la calidad de aquéllo®
145 866 130,14 807 121,25 4, Valoracién de la actividad. — Es el pr&
146 881 132,37 820 123,33 ceso mediante el cual el cronometrador comparé
147 895 134,60 834 125,41 la actuacién del operario que estd observand®
148 910 136,83 848 127,49 con el concepto que él tiene formado de la qu¢
149 925 139,06 862 129,57 tendria un operario ‘‘medio™.
150 940 141,29 876 131,65 La forma més corriente de valorar la acliviqafi

es apreciando la rapidez de los movimientos ut-
les, o sea de los que se realizan siguiendo ©
método de trabajo establecido. :

El cronometrador, con su formaci6n técnicd y
la practica desarrollada, esta capacitado par?
evaluar esta actividad, empleando una escala €%
la que la puntuaciéon 100 sefiala la activida

Nota: El precio hora esté calculado con la jornada siguiente:
Precio dia X 273 (299 — 26)
1.816 (227 X B)

Precio hora =

ANEXO IV Pieza tipo. — Para todos los trabajos y espe-

Sistemas de primas

El sistema de primas 'actualmente vigente en
fabrica es el de trabajo a tiempos, de acuerdo con
los estudios realizados por CREA, que hoy estan
adaptados en cuanto a rendimientos y activida-
des al sistema de la Comisién Nacional de
Productividad.

El sistema asignado a estos trabajos estd en
funcién principalmente de la calidad obtenida,
determinada ésta por la pieza tipo fijada por el
departamento de control, de acuerdo con las exi-
gencias del cliente.

Los factores fundamentales del sistema de
primas son:

—Pieza tipo.

—Meétodo de trabajo.

—Estudio de tiempos.

—Bonos de trabajo.

M.C.D. 2022

cialmente para los nuevos, la oficina de métodos,
de acuerdo con el servicio comercial, establecerd
una gama con las caracteristicas que debe reunir
la pieza, segiin las instrucciones de los clientes.

Una vez terminada la pieza ser4 llevada a veri-
ficacién para su examen. Si éste da su conformi-
dad, dicha pieza quedar4 como muestra y servird
de tipo de comparacién para el resto de la serie,
rechazindose como malas aquellas que no se
ajusten a la pieza tipo. En los tiempos de trabajo
de estas piezas, al igual que en los de espera y
maquina, se hallan incluidos los de limpieza y
retoque de pintura.

Método de trabajo. — Definicién: Consiste en
establecer las relaciones entre el hombre y la
tarea determinando cémo el obrero realizara el
trabajo, requisitos del lugar de trabajo, movi-
mientos de piezas y materiales y valoracién
econdmica.

normal. 4

5. Suplementos de tiempo. — La anotacion
de tiempos y valoracién de la actividad propo™
ciona unos tiempos de realizaciéon del traba)®
“netos”. Sin embargo, hay que tener en cuentd
que a lo largo de la jornada se presentarén nece”
sidades personales, necesidad de descanso, €'
Estos motivos suponen una interrupcién del 18
bajo y, por tanto, serd necesario tenerlos en
cuenta.

Al mismo tiempo deberdn afiadirse supleme™”
tos por la frecuencia con que aparezcan l0s ele
mentos irregulares y extrafios.

6. Calculo de tiempo-tipo. — El tiempo net?
multiplicado por el coeficiente de descanso ¥ P9
la frecuencia proporciona la duracién de cada
elemento en que se descompuso el método de
trabajo, La suma de estos productos para tod?

los elementos proporcionaré el tiempo-tipo dela
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Operacion, que se traducird en nimero de piezas
¢ calidad.

7. Determinacién del tiempo de pieza. —
I_Jna vez calculada la actividad del trabajador y el
lempo-tipo, el asignado a cada pieza se deter-
Mina con arreglo a la siguiente férmula:

TO
e——= e
0,75
0 la que TO es el tiempo 6ptimo y TC el tiempo
Concedido,
8.. Aplicacién al tiempo de trabajo. — Se
fealiza con la siguiente férmula:

1E
U

N la que TC es el tiempo concedido, TI el
mpo invertido y R el rendimiento en la tabla
€ la Comisién Nacional de Productividad.

; Muestreo de trabajo. — Consiste en selec-
tionar previamente unos instantes de la jornada
Para ver en ellos qué hace el operario. Para hacer
UN muestreo hay que realizar principalmente seis

tapas;

9.1,

= R

Establecer el objetivo del muestreo.
. Determinar y clasificar las actividades
ue se han de estudiar.
93. Calcular el tamafio de la muestra de
°bServacioncs a realizar.
Fijar al azar y de antemano los momen-

105 exactos en que han de realizar las obser-

Vaciones,

h .5. Observar las actividades desarrolladas y
Acer las correspondientes anotaciones en impresos
SPecialmente preparados.

i Agrupar las observaciones y determinar

resultados.

Realizacion de cronometrajes. — La iniciativa
41a la realizacién de cronometrajes partira
El?rmalmeme de la seccion de tiempos, para lo

al mensualmente examinaran el programa de

a Ticacion, y como resultado realizaran diarias
Visitas a los distintos talleres de fabricacién y

Sterminardn las piezas a cronometrar,

. 910 perjuicio de lo expuesto en el punto ante-

for, los jefes de taller o contramaestres podran

€dir 1a realizacién de cronometrajes,
evision de cronometrajes. — Podrd plan-
8¢ la revision de un cronometraje definitivo si
Us condiciones y tiempo, a juicio de la empresa
€ la comisién de productividad, variasen en
quiera de los valores puntuables.
titulo indicativo se sefialan como causas:
z) Mecanizacién del puesto de trabajo.
Cambio de método operativo.
Condiciones que influyen en el coeficiente
canso o fatiga.
Comité de empresa serd informado de estas
Ones,
Cr‘:":“'nbién_pod‘ri‘l plantearse la revisién de un
arcnﬁmctraje, directamente por los 1rabajadqr§s
; Ados, mediante peticién enviada al servicio
Personal,
asis:'t: servicio convocard una reunion a la que
m"e“'ﬁ ¢l jefe de la seccién de tiempos y el jefe de
o mz o contramaestres, en la que se _exam:ngrén
Pos todo de trabajo, la determinacion de tiem-
¥ la aplicacién correcta del cronometraje.
.1 caso de existir acuerdo sobre el cronome-
oie S¢ comunicard a los trabajadores interesa-
ihte}vqulc-ms‘ si lo dc§:_an. pog!r.‘lgt solicitar la
il !‘-nc16n_de la comisién paritaria del Conve-
» EStablecida de acuerdo con el articulo 10 de
Tdenanza Siderometaltrgica y Orden de 26
Mayo de 1971,
Semlcha comisién esta compuesta por dos repre-
Vi

tear.

c)
de des,

Tevigj

de

cﬂhtes de la direccién de la empresa y dos
l'nétales del comité. Esta comisién examinaré el
ty 0do de trabajo y, previos los estudios opor-

cﬁﬂos, determinara si el tiempo aplicado es o no
Trecto,

“rvl" €aso de que en la reunién convocada por el
liemmm de personal no se encuentre correcto el
ng Po asignado se volvera a realizar otro cro-
ders "UTaje, de cuya posible reclamacién enten-
B Irectamente la comision paritaria.
Onos de trabajo:

By, Composicién del bono de trabajo. —
calaéé compuesto de dos hojas con copia inter-

4. En el mismo se anotarén la fecha, utilla-

jes, nombre del cliente, denominacion de la
pieza, tipo de metal a emplear en dicha pieza,
pesos neto y bruto de la misma, metro cibico de
arena empleada en hacer los moldes, la seccién o
centro de gastos, el tiempo concedido, los tiem-
pos de descanso de bocadillo y abonables,
tiempo de tratamiento de metal, rendimiento
orientativo 140 % por hora, turno de trabajo,
numero de filiacién del trabajador, piezas totales
y utiles, tiempo de presencia con el inicio y final
de jornada o trabajo y minutos transcurridos y,

, por'iltimo, el rendimiento en porcentaje y las

pesetas obtenidas.

2. Apertura del bono de trabajo. — La reali-
zara el listero al principio de cada jornada con el
programa de trabajo, o durante ella por orden
del responsable del taller (encargado o contramaestre).

3. Cierre de bonos de trabajo. — Ser4 reali-
zado por el encargado o jefe de equipo solamente
a efectos de anotar la terminacion del trabajo o
final de jornada.

Todos los bonos diarios quedan en poder del
respectivo listero, en espera de recibir los bonos
de control.

4. Control de piezas. — Sera realizado por el
personal del servicio de control-fabricacion, el
cual emitira un bono por cada trabajador y tipo
de pieza. En el mismo se anotardn las piezas
buenas y malas y se entregaran al listero para su
transcripcion al bono de trabajo.

Los bonos con piezas sometidas a observacién
por parte de control no se enviaran para su
liquidaciéon. El responsable de taller (jefe de
taller o contramaestre), como resultado de sus
comentarios con el servicio de control, determi-
nara en el propio bono su forma de pago, ano-
tando esas piezas como buenas o malas sola-
mente a efectos de prima.

5. Liquidacién del bono de trabajo. — Una
vez completo con los datos anteriores, el bono de
trabajo se envia al servicio de personal-oficina de
liquidacion, donde de forma automatica se hace
la liquidaciéon de todos los correspondientes a
cada jornada.

A continuacién se dividen en dos grupos:

5.1. Bonos cuyos rendimientos sean superio-
res a 110. Se estiman como normales y se entre-
garan a los listeros para su distribucién a los
interesados.

5.2. Bonos cuyos rendimientos no lleguen a
110. Se devolveran liquidados al responsable del
taller (jefe de taller o contramaestre), quien
adoptara las medidas pertinentes.

6. Bajos rendimientos. — Se enviard una
nota a los responsables de taller (jefe de taller o
contramaestre) con los bajos rendimientos obte-
nidos por los trabajadores de sus respectivas sec-
ciones para que analicen en profundidad sus
causas y procedan en consecuencia.

7. Criterios para casos especiales. — Los
tiempos no cronometrados se pagardn de acuerdo
con las indicaciones siguientes:

7.1. Falta de energia o materias primas en
casos esporadicos sin paro de fabrica. Rendi-
miento 110 %.

7.1.1. Energia eléctrica.

P 0

. Propano. -

el 6l

. Aire comprimido.

. Agua.

. Metal. -

Averia de maquina, Promedio seccién.
7.3. Averia de utillajes. Promedio seccién.
7.4. Limpieza general y ordenacion de naves.

Promedio seccion.

7.5. Utillajes en malas condiciones (sefialado
por el jefe de taller respectivo). Promedio
seccion.

7.6. Preparacién, cambio y montaje de utilla-
jes. Promedio seccion.

7.7. Retoques en curso del trabajo (limpieza,
pintura, etc.), incluido en tiempos concedidos.

7.8. Reuniones promovidas por fébrica. Pro-
medio de seccién.

7.9. Trabajos sin cronometrar. Tiempo de
apreciacion. Promedio de seccién.,

7.10. Trabajos nuevos, egsayos y pruebas.
Promedio de seccién, hasta que se marque
tiempo de apreciacioén o cronometraje definitivo.

7.11. Limpieza diaria de maquinas. Tiempo
cronometrado o promedio seccién.
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SALARIOS ANUALES 1985

Categoria Pesetas
Eapeclalista o0, ook o vainaags 912.436
0 IR R L R 917.416
O T LR R T e 944.981
IR Tk s s s 966.667
SUBRHEEOOS . s v ot s v vaiia 1.008.950
Oficial administrativo 2.", deli-

DeRNte 2 M o o i e 1.039.475
Oficial administrativo 1.°, deli-

HERTIEE | e v s Lo b 1.151.925
Jefe administrativo 2.%, delineante-

Proyectistay . v ioi v deaun 1.284.600
Contramaestres’ i ;i ceiivivesos 1.303.080
Jefe Al i o0 e e i s 1.344.550
Perito y asimilados ........... 1.487.870
Ingenieros y licenciados ....... 1.746.200

SECCION

Nim. 47.991
CALATAYUD

SEXTA

Durante el plazo reglamentario de quince
dias habiles, contados a partir de la publi-
cacion de este edicto en el “Boletin Oficial”
de la provincia, y a efectos de reclamacio-
nes, se hallan expuestos al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones el
padrén general de arbitrios municipales,
correspondiente al ejercicio de 1985, y el
padron correspondiente al impuesto muni-
cipal sobre la publicidad, correspondiente
al primer semestre de 1985.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Calatayud, 22 de agosto de 1985. — El
Alcalde, José Galindo Ant6n.

Num. 47.721
EPILLA

Habiendo finalizado definitivamente, con
fecha 24 de mayo de 1985, el contrato del
servicio de recaudacién municipal y agente
ejecutivo de este Ayuntamiento, se ha soli-
citado por el adjudicatario don Joaquin
Sobreviela Lopez la cancelacion del aval
bancario, por un importe de 240.000 pesetas.

Se hace publico para que durante el
plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la insercién de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia, pue-
dan presentar reclamaciones quienes creye-
ren tener alglin derecho exigible al adjudi-
catario por razén del contrato garantizado.

Epila a 19 de agosto de 1985. — El
Alcalde-Presidente, Martin Llanas Gaspar.

Nam. 47.722
EPILA

Recibidas definitivamente las obras de
ejecucion, desarrollo y ensayo de bombeo
en un pozo de la dehesa “El Paso”, de pro-
piedad municipal, por la contratista “Her-
manos Rodriguez” (captacién de aguas
subterrdneas, perforaciones y sondeos), se
ha solicitado la cancelacion del aval banca-
rio, por un importe de 100.000 pesetas.

Se hace publico para que durante el
plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia, pue-
dan presentar reclamaciones quienes creye-
ren tener algiin derecho exigible a la adju-
dicataria por razén del contrato garan-
tizado.

Epila a 19 de agosto de 1985. — El
Alcalde-Presidente, Martin Llanas Gaspar.
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Num. 47.990
SALVATIERRA DE ESCA

Con arreglo al pliego de condiciones que
se halla de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento, el dia 28 de septiembre
del presente afio, a las doce horas, tendran
lugar en esta Casa Consistorial, bajo la pre-
sidencia del sefior Alcalde o Concejal en
quien delegue, las subastas de pastos de los
montes de utilidad pablica y consorciados
que se describen a continuacién:

Montes de utilidad publica

Monte namero 217, denominado “Bar-
dipefia”, de 1.337 hectéreas de superficie,
para 600 cabezas de ganado lanar. Tasa-
cion, 65.000 pesetas.

Monte nimero 218, denominado “Bel-
bum”, de 426 hectareas de superficie, para
250 cabezas de ganado lanar. Tasacion,
25.000 pesetas.

Monte niimero 220, denominado “Huyer-
ma”, de 1.051 hectareas de superficie, para
250 cabezas de ganado lanar. Tasacion,
30.000 pesetas.

Monte numero 221, denominado “Mon-
cin”, de 166 hectéreas de superficie, para 50
cabezas de ganado lanar. Tasacion, 4.500
pesetas.

Montes consorciados

Monte niimero 221, denominado “Mon-
cin”, de 331 hectédreas de superficie, para
3.972 cabezas de ganado lanar. Tasacion,
11.000 pesetas.

‘Monte niimero 198, denominado “Anisal
y Valbuena”, de 150 hectéreas de superficie,
para 1.800 cabezas de ganado lanar. Tasa-
cién, 9.000 pesetas.

En caso de quedar desierta alguna de las
subastas referidas se celebrard otra segunda
a los seis dias habiles, a la misma hora y
lugar y con iguales condiciones y tipos de
cotizacion.

Salvatierra de Esca, 19 de agosto de
1985. — El Alcalde.

Niam. 47.994
SAN MATEO DE GALLEGO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion de 29 de marzo de 1985, se acordé la
imposicién de contribuciones especiales
derivadas de las obras de ampliacién de la
depuradora de aguas residuales, habiendo
fijado el 31 % del importe de las obras a
repercutir en los contribuyentes afectados,
siendo el 60 % de las contribuciones espe-
ciales a cargo de las viviendas que tienen
alcantarillado, por partes iguales, y el 40 %
restante de dichas contribuciones especiales
a cargo de los propietarios de ganado de las
granjas que tienen alcantarillado, por par-

tes iguales, por el nimero de cabezas de
ganado.

Los médulos de reparto, como queda
dicho, se han establecido entre el nimero
de viviendas con alcantarillado y el nimero
de cabezas de ganado de las granjas que
tienen dicho servicio de alcantarillado.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo dispuesto y a los efectos determinados
en los articulos 49 b) y 70.2 de la vigente
Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

San Mateo de Gdllego, 22 de agosto de
1985. — El Alcalde.

Niam, 47.995
SAN MATEO DE GALLEGO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion de 29 de marzo de 1985, se acordd la
imposicion de contribuciones especiales
derivadas de las obras de construccién del
camino de circunvalacion al casco urbano,
habiendo fijado el 68 % del importe de las
obras a repercutir en los contribuyentes
afectados, siendo el 34 % a cargo de la
superficie agricola afectada y el 34 % res-
tante a cargo de la ganaderia.

Los moédulos de reparto para la fijaciéon
de las cuotas individualizadas se fijo en la
superficie por hectarea para los contribu-
yentes por agricultura y el nimero de cabe-
zas de ganado para los contribuyentes por
ganaderia.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento
de lo dispuesto y a los efectos determinados
en los articulos 49 b) y 70.2 de la vigente
Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local de 2 de abril de 1985.

San Mateo de Gdllego, 22 de agosto de
1985. — El Alcalde.

SECCION SEPTIMA

- ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito

Niam. 47.599
JUZGADO NUM. 3

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en providencia
dictada en el dia de la fecha en los autos de
juicio de faltas seguido ante este Juzgado
bajo el nimero 1.263 de 1985, por medio de
la presente cédula se emplaza a Eugenia
Guerrero, de 72 aifios, sin domicilio cono-
cido, al objeto de que comparezca ante este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacién de la presente en el “*Bole-
tin Oficial”” de la provincia, como lesio-

nada, para ser reconocida por el Médico
forense y recibirle declaracién sobre 108
hechos. :

Zaragoza a diecisiete de agosto de l-lfl"
novecientos ochenta y cinco. — El Secretario:

Num. 47.601
JUZGADO NUM. 3

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en providencid
dictada en el dia de la fecha en los autos d€
juicio de faltas seguido ante este Juzgado
bajo el niimero 1.470 de 1985, por medi0 de
la presente cédula se emplaza a Juaf®
Carlos Pérez Gémez y a su representanté
legal, sin domicilio conocido, al objeto 8¢
que comparezcan ante este Juzgado dentr®
de los cinco dias siguientes a la pul:)iicaclél'I
de la presente en el “Boletin Oficial” de la
provincia, como lesionado, para ser reco-
nocido por el Médico forense y recibirle
declaracién sobre los hechos. ;

Zaragoza a dieciséis de agosto de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Secretario:

—

OFICIAL

PARTE NO

Nim. 47.980

CAMARA AGRARIA LOCAL
DE VELILLA DE EBRO

Por el presente se comunica a todos 105
ganaderos de este término municipal quee
dia 25 de septiembre de 1985, miércoles, &
las 21.00 horas, tendré lugar en los locale®
de esta Camara Agraria Local la subast®
piblica para el arriendo del aprovechd
miento de los pastos, hierbas y rastrojer
del monte de este término municipal, SWe”
tos a ordenacion, y por el periodo de 18
octubre de 1985 al 30 de septiembre d
1986, en la que regirdn las siguient®
condiciones:

1 Tipo de tasacién, 339 pesetas
hectarea. 05
2.2 Importe total de la subasta, 1.388.2
pesetas, en alza. ) 4

3.2 Para poder optar a la subasta hat}l’o
que depositar previamente el 10 % del tiP”
fijado para cada poligono o acampo (artic
lo 69 del vigente Reglamento). a5

4% Las condiciones generales serdn 12
que figuran en las Ordenanzas apro B
por la Superioridad. g

Caso de quedar desierta esta [}flmcl o
subasta se celebrard una segunda dieZ duc
més tarde y a la misma hora, a 12 4
podrén concurrir los ganaderos, sean Ddel
del término municipal (articulo
Reglamento). i3

Velilla de Ebro, 21 de agosto de 1985 =
El Presidente, Miguel Lambea Domingu®

pof

R

estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil,

Serén de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem {dem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio

Especial Ayuntamientos, por afio

Niimero del afio corriente: 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuaran en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Venta de ejemplares sueltos

4,368 pesetds
2.900

M.C.D. 2022

IMPRENTA PROVINCIAL-ZAR
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