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Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-
1 “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
0 : L ~:

fa cosa (articulo 2.9-1 del Codigo Civil, texto aprobado por Decreto

cacion en e

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

e ———

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarin, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los niimeros de este BOLETIN. coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre,

SECCION SEGUNDA

Nuam, 47.493

GOBIERNO CIVIL
€ la provincia de Zaragoza

B igon fecha 22 de mayo de 1985 se efectud
a dog: de cargos en el expediente instruido
Py {\ngcl Hontoria Diaz, con domicilio
infrazr'f‘.gﬁ?ﬂ (calle Casta Alvarez, 21), por
de €lon al Real Decreto-ley 16 de 1977,
5 de febrero.
Om?‘?‘l‘?“dﬂ resultado desconocido en el
tde 110 anteriormente indicado, se pro-
o dispm la presente a dar cumplimiento a
. Eiut:;sm en el numero 3 del articulo 80
ms"alivg().ﬂle Ley de Procedimiento Admi-

cialzt}ge se publica en este periddico ofi-

Cidp alis efectos de que sirva de nollf!ca-

ni Nteresado, por haber resultado éste
ENorado paradero.

aragoza, 19 de agosto de 1985.
El Gobernador civil accidental

g*-—-—-g
SECCION QUINTA

Num. 47.494

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

sesli“gnMuy Iustre Alcaldia-Plres_idencia, en
acor Ce!ebr‘a_da el dia 26 de julio de 1985,
$0-0 g’it!{mu'r a los ejercicios del concur-
t% nilz?)smlon libre para cubrir una plaza de
Tacigy, Superior, soci6logo, de esta Corpo-

Municipal, a los siguientes aspiran-

! el :
&, Alfabéticamente resefados:

SUrgaleta Apé i
s péstegui, Enrigue.
‘i‘f‘,ﬁdﬁs Munez, José-Luis.

Mﬁﬁlﬁéz Rios, Eugenia.

artinez Ruiz, Miguel-Angel.
M"'}Fﬂlvg Arteaga, Esperanza,
By & Albe, Fernando,

acias, Eladio.

Y a los efectos de reclamaciones por
quienes se consideren perjudicados, dicha
lista de aspirantes se expondra en el tablon
de edictos de la Casa Consistorial durante
el plazo de quince dias habiles, siguientes a
su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Zaragoza, 5 de agosto de 1985. — El
Alcalde-Presidente. — Por acuerdo de
S. E.: El Secretario general.

Num. 47.495

La Alcaldia-Presidencia, por resoluciéon
del dia 26 de julio de 1985, acord6 admitir a
los ejercicios del concurso-oposicion libre
convocado para la provision de once plazas
de técnicos superiores, arquitectos, para la
Gerencia de Urbanismo y Arquitectura, a
los siguientes aspirantes que retnen las
condiciones exigidas en las bases de la con-
vocatoria, alfabéticamente resefiados:

Aigés Sanchez, Antonio.

Alcibar Ampuru, Ana.

Andrés Garcia, Luis-Javier.

Aranaz de Motta, José-Antonio.

Batrés Gonzélez, Angel.

Bernad Artigas, Luis.

Bosqued Palacin, Carmelo.-

Bueno Montaiiés, Fernando.

Buj Ramo, Antonio.

Burgos Lambea, Faustino,

Cafiada Olite, Rafael.

Carriedo Garcia, Anacleto.

Centellas Soler, Miguel.

Conde Echevarria, Tirso.

Diaz-Palacios Garcia, Julio.

Esteve Blasco, Carlos.

Fernandez Lazaro, Fernando.

Ferrdndez Valenzuela, Manuel,

Francés Albero, Eliseo.

Franco Lon, José-Maria.

Galan Gareia, Juan-Pablo.

Garcia de Leéén, José-Antonio:
Garrido Moreno-Ventas, Luis-Angel.

Gil Quilez, Maria-Carmen.
Jiménez Catalan, José-Enrigue,

Gonzdlez Garcia, Amable,

Goiria Telleria, José-Maria.
Gonzilez Montalvo, Antonio.
Heredia Lagunas, Jests.
Heredia Lagunas, Ursula.
Hernandez Parejo, Angel.
Ibafiez Anechina, Tomas.

Ibarra Huesa, Alejandro.
Lanaja Bel, Juan-Manuel.
Lanaja Bel, Julidn-Francisco.
Lecranda Garamendi, Bernardo.
L.6épez Barrena, Fernando.
Lopez Ruiz, Maria-Pilar.
Marqueta Siibert, Pedro.
Monserrat Blasco, José-Maria.
Morales Compés, José.

Muiioz Monge, Francisco-Javier.
Navarro Lomba, Constancio.
Navarro Trallero, Miguel-Angel.
Pagador Esteller, Maria-Francisca.
Pald Campos, Ignacio.

Papic Fernandez, Petra M.
Perera Samano, Ricardo.

Pérez Alvarez, Aurelio.

Pérez Corzan, Manuel-Vicente.
Pino Jiménez, Elias del.

Prieto Tomas, Antonio.

Quintin Casorran, Luis-Carlos.
Requena Guerra, Alberto.

Ruiz Monserrat, Concepcion.
Ruiz de Temifio Bravo, Antonio-Miguel.
sanchez Martin, José-Antonio.
santacruz Moros, Cristobal.
soro Lopez, José-Luis.

Tordé Blas, Esteban F.

Us6n Guardiola, Ezequiel.
Valero Irala, José-Carlos.

Valle Muniesa, José B.

Victoria Gémez, Félix-Angel.

Igualmente deberdn ser excluidos, por
haber presentado su instancia fuera de
plazo, los siguientes aspirantes:

Fernandez-Cavada Labat, Concepeion.

Rubio Mesas, Enrique.

Bimo6n Hernandez, Jesus.

¥ a los efectos de reclamaciones por
quienes se consideren perjudicados, dicha

lista de aspirantes admitidos y excluidos
deberd exponerse en el tablon de edictos de

la Casa Consistorial durante el plazo de
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quince dias hébiles, siguientes a su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la provincia.
Lo que se hace publico para general
conocimiento.
Zaragoza, 5 de agosto de 1985. — El
Alcalde-Presidente. — Por acuerdo de
S. E.: El Secretario general.

Nuam. 47.496

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, por
resoluciéon del dia 26 de julio de 1985,
acord6 admitir al concurso-oposicién libre
para cubrir plaza de oficial mayor a los
siguientes aspirantes que retinen las condi-
ciones exigidas en las bases de la convoca-
toria y que relacionados alfabéticamente
son los siguientes:

Carnicero Modrego, Bernardo.

Cuesta Villalonga, Luis.

Garzén Rodelgo, José.

Goémez Monzon, Basilio,

Millares de Ynés, José C.

Mostaza Fernandez, Miguel.

Pi y Navarro, Manuel.

Romero Fernandez, Manuel.

Ruberte Llaquet, José-Antonio.

Serrano Pascual, Antonio.

Torres Curdi, Federico.

Torres Lomorte, José-Antonio.

Y a los efectos de reclamaciones por
quienes se consideren perjudicados, dicha
lista de aspirantes debera exponerse al
publico en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial durante el plazo de quince dias
hébiles, siguientes a su publicacién en el
“Boletin Oficial’ de la provincia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 5 de agosto de 1985. — El
Alcalde-Presidente. — Por acuerdo de
S. E.: El Secretario general.

Nim. 47.498

La Alcaldia-Presidencia, por resolucién
de 26 de julio de 1985, acord6 admitir a los
ejercicios del concurso-oposicién libre con-
vocado para cubrir tres plazas de técnicos
superiores, ingenieros de caminos, canales
y puertos, a los siguientes aspirantes rela-
cionados alfabéticamente:

Diez Ripollés. Fernando-Alberto.

Entralgo Layunta, José-Ramon.

Herndandez Meléndez, José-Maria.

Lépez Hombrados, Cecilio.

Marcuelo Peiia, Leonardo.

Olidén Malumbres, Carlos.

Paris Cester, Luis-Alberto.

Ramos Martos, Antonio.

Ruiz Vega, Antonio-Marcos.

Sanz de Ayala Oliver, Luis.

Villar Sampedro, José-Maria,

Y a los efectos de reclamaciones por

quienes se consideren perjudicados, dicha
lista de aspirantes debera exponerse al
pliblico en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial durante el plazo de quince dias
habiles, siguientes a su publicacidén en el
*Boletin Oficial” de la provincia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 5 de agosto de 1985. -- El
Alcalde-Presidente. — Por acuerdo de
S. E.: El Secretario general.

Nim. 47.497

César Serrano Gros solicita devolucién
de deposito definitivo constituido para res-
ponder del suministro de vestuario con des-

M.C.D. 2022

tino a distintos servicios municipales (afio
1983), en nombre de **Pedro Serrano”, S. A.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio ofi-
cial para que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se halla de manifiesto en la
Seccion de Propiedades de la Secretaria
general por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el **Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo determi-
nado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 2 de agosto de 1985. — El
Secretario.

Nam. 46.108

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 17 de julio de 1985, aprobd las
bases de la presente convocatoria, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley de Bases de Régi-
men Local de 2 de abril de 1985, Real Decreto
2.223 de 1984, de 19 de diciembre, y demds dis-
posiciones concordantes, para la provision me-
diante concurso-oposicion restringido de cin-
cuenta plazas de cabos del Cuerpo de la Policia
municipal que figuran anunciadas en la oferta de
empleo publico aprobada por el Ayuntamiento
mediante acuerdo plenario de 26 de febrero de
1985, y que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 13.5 del Real Decreto 2.223 de 1984
antes citado, podran incrementarse con aquellas
que, encontrandose vacantes en el momento de
elevar propuesta al Tribunal calificador, la
Comision de Gobierno de la Corporacién
hubiere estimado necesaria su provision, median-
te acuerdo expreso, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. Es
objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicion restringido, de
cincuenta plazas de cabos del Cuerpo de la Poli-
cia municipal, encuadradas dentro del grupo de
Administracion especial, subgrupo “otro perso-
nal de servicios especiales”, clase “Policia muni-
cipal”, dotadas con el sueldo correspondiente al
grupo D, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones complementarias que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. Para
tomar parte en este procedimiento selectivo sera
necesario:

a) Ser funcionario en propiedad del Excelen-
tisimo Ayuntamiento en la categoria de guardia
del Cuerpo de la Policia municipal.

b) Haber ingresado en la Depositaria de
Fondos municipales la cantidad de 400 pesetas
en concepto de derechos de examen.

¢) Contar con mas de dos afios de servicios
efectivos en el empleo de guardia.

Tercera, Instancias, — Las instancias, en las
que los interesados deberdn manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base anterior y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida, se dirigirdn al llmo. sefior
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento y
se presentaran, debidamente reintegradas, en el
Registro general de la Corporacion en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia, acompafiando
a dicha instancia el justificante de haber abo-
nado los derechos de examen y todos los docu-
mentos que hayan de ser valorados por el Tribu-
nal en la fase de concurso.

La presentacién de instancias y el pago de
derechos podra realizarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacién, —
Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. Dicha resolucién se publicara en el tablon
de edictos de la Casa Consistorial y en el “Bole-

tin Oficial” de la provincia durante ¢l plazo prés
visto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, a los efectos de subsanacion d&:
posibles errores. .
Las bases de la convocatoria, la composiciof
del Tribunal, la lista de admitidos y excluidos ¥
la determinacion del lugar, fecha y hora de celés
bracion de las pruebas se publicara en el “Boletit

Oficial™ de la provincia. [

Los miembros del Tribunal deberan abste:
nerse de formar parte de aquél y no intervendr
cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi=
nistrativo, notificindolo a la autoridad compe
tente. Los aspirantes podran recusarlos €n los
términos previstos en la Ley citada.

Las bases de esta convocatoria vinculan a 1
Administracién y a los Tribunales que han dé
juzgar las pruebas, asi como a aquellos que par
ticipen en las mismas. La convocatoria y Su8
bases, una vez publicada, sélo podr4 ser modifi®
cada con sujecion estricta a las normas de la Ley
de Procedimiento Administrativo, salvo en €
caso de incremento del ntimero de plazas convo”
cadas, que requerird acuerdo expreso de la MUY
lustre Comision de Gobierno, si asi se considerd
necesario para el buen funcionamiento del €&
vicio. e

Quinta, Tribunal, — Juzgard los ejercici®®
de la oposicion y valorara los méritos apor[adqs
a la fase de concurso. El mismo estara constl®
tuido por los siguientes miembros: )

Presidente: El 1lmo. sefior Alcalde-President®
o miembro de la Corporacién en quien delegué:

Vocales: El Concejal delegado de Régime?
Interior; el Secretario general de la Corpora_CIé"'
el Jefe del Gabinete de la Alcaldia: un funciond®
rio de carrera, designado por la Alcaldia, co
igual o superior nivel académico al exigido paf’
la provision de plazas, y un representanté
personal, designado por los funcionarios, con
misma exigencia académica que el vocal anterioh

Secretario: El Jefe de la Seccion de Persond®

Se designarin el mismo nimero de miembro®
suplentes.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. — La [asf :
de oposicién contendra los siguientes ejercicio®

Primer ejercicio. — Redaccion de una memo
ria relativa a la organizacion y I‘uncionamlen‘.‘l
de alguna de las unidades del Cuerpo de la P‘;’h
cia municipal; su extension no podra ser inferiof
a diez folios, como minimo, ni superior a véin
folios, como maximo. Se presentard por escrit?
ante el Tribunal en ¢l momento que €st€ 2 |
determine, debidamente mecanografiada a do
espacios. e

La memoria serd defendida por el opﬂﬁl“;5
ante el Tribunal, que le podra formular cuant 1 ‘
preguntas considere convenientes, a las _Clue e
opositor habra de contestar, tanto relativas i
contenido de la memoria como a la metodolog
utilizada, bibliografia consultada, fuentes, €t

Segundo ejercicio. — Realizacion de un 1€
psicotéenico facilitado por el Tribunal en 2
momento de la celebracion del ejercicio.

Tercer ejercicio. — Contestar por eserito, ©
un tiempo maximo de dos horas, a dos lcrﬂB: 1
elegidos por el opositor, entre los cuatro extrés
dos al azar por el Tribunal, dos del anex0 ¥
Derecho politico y administrativo y Administ™®
cion local, y dos del anexo 11, Derecho pendlt
seguridad ciudadana y Codigo de la Circulac! e
que figuran al final de la presente convocaton™

Cuarto ejercicio. — De caracter eminent®
mente préactico, consistiré en la redaccion P9
escrito de un tema libremente elegido por el 197
bunal sobre materias relacionadas con las f.“’i‘a
ciones propias de cabo del Cuerpo de la Poli®V
municipal y en el que se valorara fundament®”
mente la redaccion, capacidad de sintesis y Cf’“la
cimientos précticos del opositor relativos #
funcién a desempeiiar. "

Séptima. Fase de concurso. — Superadd "
fase de oposicion, el Tribunal valorara los mé™
tos aportados por los concursantes conform®
baremo que seguidamente se indica: 8

1) Servicios prestados en el Cuerpo d€
Policia municipal, por cada afio o fraccio™
0,50 puntos. =

2) Por premios, felicitaciones y mcnclond,..‘
concedidas por la Corporacion o sus organ0s ==
gobierno, hasta un maximo de 3 puntos.
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3) Formacién académica de los aspirantes,
8Un la siguiente escala:
2) Bachiller superior o equivalente, | punto.
5 Diplomado universitario o equivalente,
»30 puntos,
® Licenciado universitario, 2 puntos.
del I:}tﬂsla:sp]ra_mt:s que se encuentren en posesion
o lilulo de hcenc:at_iu no se les valorard aque-
o ulos de grado inferior que fueran necesa-
S Para la obtenci6n de la licenciatura.
ahies Cursos y méritos aportados por los aspi-
por o] que seran valorados discrecionalmente
I ¢l Tribunal hasta un maximo de 4 puntos.
fa‘seadpumuac:ic'm obuimd_a por el opositor en la
i dc concurso se afiadira a la otorgada en la
€ Oposicion,
cje?‘::i?va' Préctica de los ejercicios. — Los
4 sn:l'iJS de la fase de oposicion seran califica-
i F{flrad.a ¢ independientemente por el Tri-
ith + LOs ejercicios seran ellmlnglorlos,. EI opo-
Cincoque no alcance la puntuacién minima de
Hakar Ill'upl0§ quedard eliminado y no podréa
bunal 3. blgmen'te. Todos los miembros del Tri-
ek 1§p01}dran para calificar en cada ejercicio
enla 1'0 a diez puntos. La puntuacion obtenida
g ase de concurso aumentara la de la oposi-
Propiamente dicha.
orden de actuacion de los aspirantes se
pub]ig:?ra mtidianle' sorteo, cuyo resultado se
Junto cr en el Bo]elm_Oi:ctal de la provincia,
P com“m l_a lista de aspirantes y la fecha y lugar
it delen.co de 'los ejercicios y con una antela-
quince dias.
Seranzgfz ,Com'enzadas las pru_e;bas selectivas no
anunc; _lgaForla la publicacién de sucesivos
fil [Jruo:; Tc:apecm“u la C{_:chrac_lérl de las restan-
. Es:ﬁ .a's en el Boletm'()ﬂc‘lal‘ de la provin-
unal 603] anuncios se haran pablicos por el Tri-
Prueban 0s locales donde se hayan celebrado las
“melacs‘ ‘anterloreﬁ, con doce horlas. al menos, de
. Mismn al comienzo de las mismas si se trata
86 fra. mo gjercicio, o con veinticuatro horas si
alare de nuevo ejercicio.
Trib‘:-l"lf]lciuada la practica de los ejercicios, el
Que ac]_ad_DOdra requerir a los opositores para
llsga < ] ilen.su_ ldentldaqr Sien algin momento
o aspf?nommwnm del Tribunal que alguno de
I cO"V(f)dfnes‘carece de los requisitos exigidos en
audiencicﬂon—a se le excluira q:: la misma, previa
Sltant s del interesado, pasandose, en su caso,
apreciay € culpa a la jurisdiccion ordinaria si se
s € Inexactitud en la solicitud que formulé.
Mentos Na.  Propuesta y aportacion de docu-
la fase ¢ Una vez terminada la calificacién de
i6n de € Cf)ncursa, el Tribunal publicar la rela-
Celebrac'g]b aprobados en el lugar o lugares de
Sicigy 10n del altimo ejercicio o fase de la opo-
febas;{rréor Orden‘de puntuacién, no pudiendo
Cubrirge stos' el nimero de plazas que hayan de
‘°misi6‘ Stfgun‘ haya detcr‘mmadp la Muy llustre
aPFObadn de Gobierno. Cualquier propuesta de
eslablecigs que contravenga lo anteriormente
0 serd nula de pleno derecho.
Spirantes propuestos aportardn ante la
na acion dentro del plazo de veinte dias
hagy €S, a contar desde el mismo dia en que se
dOCUmI;Ubllca la relacion de aprobados, los
Bidas ntos acreditativos de las condiciones exi-
u."" la convocatoria.
u::i?eﬁ dentro del plazo indicado, salvo casos
Cidp : “d mayor, no presentasen la documenta-
laday lodPDdrén ser nombrados, quedando anu-
Tespo Odas sus actuaciones, sin perjuicio de la
Nsabilidad en que pudieran incurrir,
rade ‘;‘;:;a.‘ Los aspirantes que hubieren supe-
et las fases del concurso-oposicion y
formg $ido propuestos por el Tribunal en la
Comg alndlcada en la base anterior _asistirdn
Siong| duﬂ'}nos a un curso de capacitacion profe-
log g edicado fundamentalmente a completar
Cicig l50(:m1|enlc-s necesarios para el futuro ejer-
Unig ‘iargo del cabo del Cuerpo de la Policia
Ciéy cPa en la Academia del Cuerpo, La dura-
maﬁﬂna €urso sera de un mes, en jornada de
Vag iar‘y tarde, con un lota_] de_s‘mle horas lecti-
Piramms' Dur.antne la realizacién del curso los
Buarg; €5 percibirdn sus retribuciones como
5 45 municipales.
Visty 4 prueba ser4 valorada por el Tribunal a la
"ader:' informe que emita la direccién de la
nde 1a del Cuerpo de la Policia municipal.
Sig, €ima, Nombramiento y toma de pose-

Se|

deter,

05 a
Corpor
Ura]

" Concluido y valorado por el Tribunal el

curso de capacitacién se someterd a la aproba-
cion de la Muy Ilustre Comisién de Gobierno la
propuesta de nombramiento, de conformidad
con lo previsto en la Ley de Bases de Régimen
Local y acuerdo plenario de 16 de mayo de 1985.

Efectuado el nombramiento se notificara a los
interesados, quienes vendran obligados a tomar
posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas,
siguientes a la recepcion de la notificacién, com-
pareciendo en la Seccién de Personal. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarla se entendera que
renuncian a la plaza y consiguiente nombra-
miento.

Duodécima. Impugnacion y supletoriedad.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actua-
cion del Tribunal podrén ser impugnados por los
interesados en el plazo y en la forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto en las bases de esta convo-
catoria se estard a lo establecido en el Real
Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre.

Lo que se hace pablico para general conoci-
miento.

Zaragoza a 19 de julio de 1985. — El Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secreta-
rio general.

ANEXO 1

Derecho politico y administrativo

Tema 1. La Constitucion de 1978, Prin-
cipios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 3. La Corona. — El Poder legislativo.

Tema 4. EIl Gobieno y la Administracién del
Estado.

Tema 5. EIl Poder judicial.

Tema 6. Organizacidn territorial del Estado.

Los Estatutos de autonomia: Su significado.
Administracion local

Tema 7. Régimen local espafiol. Princi-
pios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 8. El municipio. El término muni-
cipal. — La poblacion. — El empadronamiento.
Organizacion municipal v competencias.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion,

Tema 10. La funcion publica local y su
organizacion, — Derechos y deberes de los fun-
cionarios locales, — Derecho de sindicacion,
Seguridad Social. - La Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local.

Tema I1. Procedimiento administrativo local.
El registro de entrada y salida de documentos. —
Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones,

ANEXO 11

Derecho penal

Tema 12. Concepto de Derecho penal.
Delitos y faltas. — Las penas. — Clases de
penas.

Tema 13. Circunstancias modificativas de la

responsabilidad criminal. — Personas responsa-
bles de los delitos y faltas.

Tema 14. De los delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra el ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos en las leyes.
Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de sus cargos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad del tra-
fico. — Omisi6n del deber de socorro. — De la
imprudencia punible.

Tema 16. De las faltas y sus penas.

Tema 17. De la detencién. Entrada y
registro de lugares cerrados.

Tema 18. Del procedimiento de urgencia
para determinados delitos. — Del procedimiento
en las faltas.

Seguridad ciudadana

Tema 19. El orden piblico y la seguridad.
La proteccion civil. — Actos contrarios al orden
publico.

Tema 20. Organos competentes en materia
de orden publico y seguridad.

Tema 21. Cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado. — Cuerpos de seguridad de las Comuni-
dades Autonomas. — Los servicios de la Policia
municipal.

Tema 22. La colaboracién ciudadana y la
seguridad: La colaboracién de los particulares.
Empresas privadas de seguridad. — Detectives

privados. Vigilantes jurados. Vigilantes
nocturnos.
Tema 23. Competencia administrativa en

materia de armas. — Licencias, permisos y tarje-
tas de armas.

Cddigo de la Circulacion

Tema 24. [Extension y definiciones del Codigo
de la Circulacion. — Normas generales de circu-
lacién. — Circulacion de peatones.

Tema 25. De la circulacién de automoviles.
De la circulacién urbana. — De la circulacion de
bicicletas y vehiculos andlogos.

Tema 26. De la circulacion de autobuses. —
Alumbrado y sefializacion optica de vehiculos.

Tema 27. De la circulacién en pruebas, en
transporte y con permiso temporal.

Tema 28. De las senales de circulacién.

Tema 29. De las condiciones técnicas que
deben reunir los vehiculos para que sea permi-
tida su circulacién por las vias pablicas.

Tema 30. Permisosy licencias de conducci6n.

Tema 31. Procedimiento sancionador. — Ac-
tuaciones complementarias.

Nim. 46,109

El Exemo. Ayuntamiento Pleno de Zaragoza,
en sesion celebrada el dia 17 de julio de 1985,
aprobo las bases de la presente convocatoria, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley de
Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985,
Real Decreto 712 de 1982, de 2 de abril, y Real
Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre, para
la provision por concurso-oposicién restringido
de cinco plazas de cabo-bombero, que podrin
ser incrementadas con las vacantes existentes en
¢l momento de la celebracion de las pruebas,
mediante acuerdo expreso de la Muy [lustre
Comision de Gobierno, si asi lo precisasen las
necesidades del servicio, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. Es
objeto de la presente convocatoria la provision,
por el procedimiento de concurso-oposicion res-
tringido entre bomberos del Servicio contra
Incendios, de cinco plazas de cabo-bombero,
encuadradas dentro del grupo de Administra-
cién especial, dotadas con el sueldo correspon-
diente al nivel de proporcionalidad 4. grupo D,
trienios, dos pagas extraordinarias y con las
retribuciones complementarias que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente,

Segunda. Condiciones generales. — Para
tomar parte en el concurso-oposicion serd
necesario:

a) Haber servido, como minimo, cinco afios
en el empleo de bombero.

b) Haber superado un curso previo de for-
macion para cabos.

¢) Poseer *informe médico y psicoldgico
favorable sobre aptitud para el empleo que se
solicita, emitido por el Servicio de Asistencia y
Técnicos de la Seccion de Personal.

d) Haber ingresado en la"Depositaria muni-
cipal de Fondos la cantidad de 400 pesetas en
concepto de derechos de examen.

Tercera. Instancias. — Las instancias, en las
que los interesados deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones que
para tomar parte en el concurso-oposicién se
exigen en la base anterior y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn al ilustrisimo
sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento y se presentaran, debidamente reintegra-
das, en el Registro general de la Corporacion en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial” de la provincia, acompa-
fiando a dicha instancia el justificante de abono
de los derechos de examen. La presentacion de
instancias y el pago de los derechos de examen
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podran hacerse en la forma establecida en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cuarta. Admision, exclusién y recusacion, —
Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. Dicha resolucion se publicara en el tablén
de edictos de la Casa Consistorial y en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia. Las convocatorias y
sus bases, la composicion del Tribunal, la lista de
admitidos y excluidos, su orden de actuacion,
seglin sorteo previamente celebrado, y la deter-
minacién del lugar y fecha de celebracién de las
pruebas se publicaran en el “Boletin Oficial” de
la provincia y tablén de edictos de la Corpora-
clon.

Los miembros del Tribunal deberédn abste-
nerse de formar parte de las mismas y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las bases de la convocatoria vinculan a la
Administracion y a los Tribunales que han de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes partici-
pan en las mismas. La convocatoria y sus bases,
una vez publicadas, solamente podrin ser modi-
ficadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley de Procedimiento Administrativo, salvo en
el caso de incremento del nimero de plazas con-
vocadas, que requerird acuerdo expreso de la
Muy llustre Comisién de Gobierno, si asi lo pre-
cisan las necesidades del servicio,

Quinta. Tribunal. Juzgara los ejercicios
de la fase de oposicion, valorara los méritos de la
de concurso y estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado
oficial, designado por el Instituto de Estudios de
Administracion Local, téenico experto en las
materias propias del concurso-oposicién; el
Arquitecto-jefe del Servicio de Extincion de
Incendios o persona en quien delegue; un repre-
sentante de la Diputacién General de Aragon
con conocimientos técnicos de las materias exi-
gidas a los aspirantes; el Concejal delegado del
servicio correspondiente y un funcionario de
carrera de la Corporacion, experto en temas afi-
nes a las materias exigidas en el programa de la
convocatoria, en representacion de los trabaja-
dores.

Secretario: El Jefe de la Seccion de Personal,
salvo que asuma para si esta funcién el Secreta-
rio general de la Corporacion.

Los Tribunales estardn constituidos por un
numero impar de miembros no inferior a cinco,
debiendo asignarse el mismo nimero de miem-
bros suplentes.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. — El pro-
cedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tard de las fases de oposicion y fase de concurso
de méritos.

Fase de oposicion. — Los ejercicios de la opo-
sicion serdn de cardcter obligatorio. Consta de
los siguientes:;

Primero. Consistird en desarrollar por
escrito un tema, sacado al azar entre los com-
prendidos en el anexo I, durante sesenta minutos
como maximo,

Segundo. — Consistira en describir oralmente
un supuesto de ataque a siniestro, a plantear por
el Tribunal, en un tiempo maximo de quince
minutos.

Se describird la actuacion, en concreto, de una
secci6n (cabo, conductor, cuatro bomberos) por
si misma y en conexion con otras posibles sec-
ciones y el mando superior; en particular se de-
sarrollaran las misiones del cabo.

Posteriormente se realizard un informe sobre
parte normalizado.

Fase de concurso. — En la fase de concurso se
valoraran los méritos justificados por los aspi-
rantes, con arreglo al siguiente baremo:

a) Antigliedad como bombero, a razén de
0,20 puntos por afio de servicio.

b) Servicios especiales prestados como bom-
bero, calificados por el Tribunal, a razén de 0,20
puntos, como maximo, por actuaciéon y un total
maximo de 1 punto.

M.C.D. 2022

¢) Actividades de tipo voluntario en comi-
siones de trabajo o a titulo individual realizadas
para el servicio, a razén de 0,20 puntos, como
méximo, segin valoracién del Tribunal, y un
total maximo de | punto.

d) Especialidades que posee (buceador, esca-
‘lador, moniter deportivo, operador de salva-
mento), 0,20 puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses y especialidad y un total
maximo de | punto.

¢) Premios, recompensas y felicitaciones ob-
tenidas, tanto de la Corporacién municipal
como de otras instituciones y por motivos de
servicios prestados como bombero, 0,20 puntos,
come maximo, a juicio del Tribunal, y un total
maximo de 1 punto.

f) Puntuacién obtenida en el curso previo de
formacién para cabos, exigido como requisito
para acceder a estas plazas.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso
se afiadira a la fase de oposicion.

Séptima. Préctica de los ejercicios. — Los
ejercicios serdn calificados separada e indepen-
dientemente, pudiendo atribuir a cada aspirante
de cero a diez puntos. Estas pruebas ser4n elimi-
natorias, siendo preciso alcanzar un maximo en
cada una de ellas de cinco puntos para pasar a la
prueba siguiente, La puntuacién obtenida en la
fase de concurso aumentara la de la oposicion
propiamente dicha. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publica-
cion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas; si se trata de un nuevo
ejercicio, en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

Octava. Propuesta y aportacién de docu-
mentos. — Una vez terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal hara publicas, en el
lugar o lugares de celebracion del altimo ejerci-
cio, la relacién dc aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el namero de plazas convocadas, afiadiendo a
éstas las incrementadas con las vacantes existen-
tes en el momento de la celebracion, mediante
acuerdo expreso de la Corporacion, y elevaran
dicha resoluciéon a la autoridad competente,
Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho. Los aspirantes propuestos apor-
tardn ante la Corporacion dentro del plazo de
veinte dias naturales, desde que se hagan puabli-
cas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la docu-
mentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion, — Hecho el
nombramiento por la Muy Ilustre Alcaldia-
Presidencia se notificard al interesado, quien
vendré obligado a tomar posesion del cargo den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
recepeién de la notificacion, compareciendo en
la Seccion de Personal. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarla se entendera que renuncia a
la plaza y consiguiente nombramiento,

Décima. Impugnacién y supletoriedad, —
La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actua-
cion del Tribunal podran se impugnados por
los interesados en Jos casos y en la forma previs-
tos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas
bases se estara a lo establecido en el Real
Decreto 712 de 1982, de 2 de abril; Real Decreto
2.223 de 1984, de 19 de diciembre, y en la Ley 30
de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Zaragoza a 18 de julio de 1985. — El Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secreta-
rio general,

ANEXO | o

Tema 1. Servicio contra Incendios y de Sal-
vamentos. — El bombero en el siniestro. —
Normas generales en todo siniestro.

Tema 2. Naturaleza del fuego. — Tipos 48
combustion. — Resultados de la combustion. =
Diferencia entre calor y temperatura. — Trans:
mision del calor. — Tridngulo y tetraedro del
fuego. — Clasificacidn de los fuegos. o

Tema 3. Agentes extintores. — Definicion,
formas de extincién, — Tipos de agentes: liqut
aos (agua, espuma), solidos (polvos), gaseosos
(anhidrido carbénico, halones). — Materiales €1
combustion y materias para su extincion (incen®
dios clase A, clase B, clase C, clase D). ;

Tema 4. Extintores portitiles: definiciones:
caracteristicas, clasificacion segiin agentes extifl™
tores, criterios de calidad e inscripciones. ==
Tipos mas usuales de extintores. — Eleccion ¥
dotacion de extintores. — Utilidad de extintores:
Emplazamiento'y sefializacién. — Verificacion¥
mantenimiento.

Tema 5. Presas de union: racores, adaptado®
res, divisiones, reducciones, muletas o codos. —
Mangueras: mangueras de ataque, de alimenta®
cién y de aspiracion (mangotes). Dcvanadcf"s‘
y carretes. Lanzas: distintos tipos de lanzas
lanza monitor. Equipos de espuma ¥ sy
empleo: principios de funcionamiento, c_arac!c-
risticas especiales de cada equipo y técnicas 6€
aplicacion, — Accesorios.

Tema 6. Extincion de incendios: orden d:
actuacion. — Precauciones generales durant®
incendio.

Tema 7. Instalaciones de mangueras: parte
de una instalacién. — Diversas formas de insté

lacion de' mangueras. — Reglas para la um!za;
cion de mangueras, — Precauciones para eyu:s
el deterioro de las mangueras. Instalacion

de mangueras y agentes extintores. T
Tema 8. Aparatos de exploracion; Gtiles
diversos, aparatos de iluminacion, Veruti“’:
protectores (de aproximacion, antidcidos, ra®
de inmersion). — Detectores de gases inflaméa
bles. — Detector de radiactividad.
Tema 9. Aparatos de salvamento: escaleras
y plataformas de incendio (escaleras portét_llcs.n
sobre camién, remolcable, semiautomaticas:
automdticas, plataforma hidraulica), mangas 9¢
evacuacion vertical, mantas de salvamentO:
cuerdas y cables (nudos). B
Tema 10. Proteccién respiratoria: objeﬂ‘",ob";
peligros respiratorios. — Sistemas de protece! 2
respiratoria: equipos de filtro, equipos rcgeﬂerz_
dores, equipos con manguera, — Equipos ﬂu;e
nomos con recipiente de awre comprimdo ( i
circuito abierto simple, de circuito abierto C".‘
presion positiva), Instalaciones de abastec!
miento (botellas, redes de suministro, bombas
trasvase de oxigeno). — Compresores. de
Tema I1. Clases de incendios y técnicas
extincion: propagacion de un incendiO.
Explosiones. — Fuegos en almacenes (maderé
carbén, algedén). — Incendios de alcohol y 8¢
tona, hidrocarburos liquidos, gas ciudad y 288
licuados del petroleo, plasticos, metales.
Incendios en locales con instalacion eléctrica. de
Tema 12. Clases de incendios y técnicas 5
extincion: incendios en edificios (forjados, 18
ques y paneles, habitaciones, pisos, oficiné
chimeneas, calderas de gaséleo), incendios €7
locales piblicos, incendios en vehiculos, 1_““‘“.
dios en barcos y barcazas, incendios en avione
Tema 13. Incendios forestales y técnicas
extincién: causas, clases, propagacion, fact®
que intervienen en la propagacion. — Exl‘mcl
de fuegos forestales: objetivos, movilizac:@l‘l de
medios terrestres y empleo de éstos. — Fajas
apoyo. — Medios aéreos. — Desarrollo d¢
extincion (estudio inicial, ataque directo, Blaqdc
indirecto, contrafuego). — Normas generales
actuacion. ; de
Tema 14. Incendios de piso y técnicas ==
extincion: colocacién y numeracion de la dot#
cion en los vehiculos, material a emplear, Persel
nal que interviene. — Fases que compren 6.
siniestro y operaciones a realizar: dotacion g
autotanque, dotacion de autoescala, ambull;‘:!'
cia, — Operacién conjunta. — Inspeccion find
Tema 5.

Incendio de piso en calles ﬁiﬁ'; ;
chas y técnicas de extincion: localizacion, meei==
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de al’lltfacifm (personal y material), situacion de
c‘i‘sl:fzhlculos en el drea del siniestro. — Defini-
Sitira le las 4reas de trabajo de las dotaciones y
g Cién del personal en relacién al lugar que
. sil:ﬁ en los vehiculos. — Fases que comprende
s dlcstro Y operaciones a desa}rrollar por cada

2 de los miembros que intervienen en él.

3 fma 16. Incendios bajo rasante y técnicas
Extincion: introduceion, sotanos, tineles.
::[:: de eslacionamicnt(_) de vehiculo_s: tipos,
Sﬂrro?ls de acceso, materiales combustibles, de-
nol‘mato' del mc_end}o y problemas que produce,
Sus of 1va, extincion manual. — Los humos y
eéctoect(')s Sobre la seguridad de las personas:
b s tox:cos,.dlsmmuclon de la visibilidad,
fecarga térmica. — Lucha contra el humo.
nicignma'”' Los plésticos: introduccién, defi-
fiiy .ll!p_q;i de plasticos, obtencion de los plés-
5 u;CIasﬂ_lcacuén de los plasticos, aplicaciones
itos ap asticos, Comportamiento de los plas-

o nte ¢| fue_gq. — Conclusiones.

i m? 18. Siniestros en transporte de mate-
lﬂ_im‘i"zcllgrosas:_ gcnc_rahdades. clasmcacmn,' cri-
Bases € clas1f19acu§n (productos explosivos,
i Productos !nﬂamables, productosroxl_dun-
p“;dproductos toxicos, productos radiactivos,

uCtos corrosivos), — Riesgos multiples.
l‘ias;:‘lg 19, Siniestros en transporte de mate-
3 iquctlgmsas. — Sefializacion de los ;zroduc}us:
i dca's de pEIIg_ru y panel “naran]g ; Nor-
Intervencion (ficha de seguridad Yy nor-

€ actuacion).

'as:;m}-m' Siniestros de materias peligrosas.
clorg lcuad_os a prcsn.un (bug;gno, propano,
EEner’a 4moniaco), = Gases criogenos (riegos
cﬁégchSl. emergencias causad_a‘s por rpal;nale.s

= 08, relacion de expansién de liquidos a

: tapacidad de licuar otros gases, peligros
“‘l‘iogé; salud, riesgos de determinados gases
hidg ICos (nltrogeno llquld_u. oxigeno liquido,
Beno liguido, metano liquido). — Conclu-

sig ! i e
can — Gases industriales en botellas: identifi-
ACiGn,

Temg 2.

i Socorrismo y primeros auxilios a
at:cldenlados‘ o

— Transporte. — Reanimacion.

Num, 46.110

niLE_’meo. Ayumamicpln Plenu}dg Zaragoza.
apmb.;‘,o]n .celcbruda el dia 17 de julio de _I 085,
Nfor as bases de la presente convocatoria, de
Base, g"daff con lo preceptuado en la Ley de
Cal.]:)c Régimen Local de 2 de abril de 1985,
o ereto 712 de 1982, de 2 de abril, y Real
P"Dv?-z"zn de 1984, de 19 de diciembre, para
ochsmn POr concurso-oposicion restringido
O plazas de suboficial-bombero, que
lcmeSn Ser incrementadas con las vacantes exis-

. e i S e S
Pruely, N el momento de la celebracién de las

lugyr o Mediante acuerdo expreso de la Muy
fen o —OMisién de Gobierno, si asi lo precisa-
siguic;{lecesidades del servicio, con arreglo a las
- 1Les bases:
:['(';“:]'al- Objeto de la convocatoria. — 'F..s
tel ¢ 1a presente convocatoria la provisién,
Uing; gTOCCdImiEn10 de concurso-oposicién res-
s | ntre sargentos-bomberos del Servicio
b‘"hbu Neendios, de ocho plazas de suboficial-
dTnini:{ €ncuadradas dentro del grupo de
COrpeg,, <10 especial, dotadas con el sueldo
Pondiente al nivel de proporcionalidad 6,
Con |5, { trienios, dos pagas extraordinarias y
rr"sPOnd etribuciones mmp[en?cn:a_nas que co-
Egun:n con arr:‘:g‘lo a la legislacién vigente.
Mitie 4. ‘Condiciones generales. — Para ser
a s al concurso-oposicion serd necesario:
£n g ema!ber cumplido, como minimo, tres afios
lice ¥l EP €0 de sargento en la fecha en que fina-
Pazo de admisién de instancias.
Magig,, A0er superado un curso previo de for-
) Para suboficiales.
Que ‘?OnsL: haber sufrido sancién por falta grave
€ en su expediente personal.
fa\.mel"SfCr informe médico y psicologico
Soljg; a ¢ sobre aptitud para el emplea que se
Médica' tmitido por el Servicio de Asistencia
de p, < @ Funcionarios y Técnicos de la Seccién
ISong),

0 b.l

Cipg| dHaber ingresado en la Depositarfa muni-
COng f ‘ondos la cantidad de 800 pesetas en
Po de derechos de examen.

Tercera. Instancias. — Las instancias, en las
que los interesados deberidn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones que
para tomar parte en el concurso-oposicién se
exigen en la base anterior y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdn al ilustrisimo
sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento y se presentardn, debidamente reintegra-
das, en el Registro general de la Corporacién en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria respectiva en el ““Boletin Oficial del
Estado™, acompanando a dicha instancia el justi-
ficante de abono de los derechos de examen. La
presentacién de instancias y el pago de derechos
podrad hacerse también en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusién y recusacién, —
Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolu-
cion se publicara en el tablén de edictos de la
Corporacion y en el ““Boletin Oficial” de la pro-
vincia. Las bases de la convocatoria, la composi-
cién del Tribunal, la lista de admitidos y exclui-
dos y la determinacién del lugar y fecha de
celebracion de las pruebas se publicardn en el
“Boletin Oficial” de la provincia y en el tablén
de edictos de la Corporacion.

Los miembros del Tribunal deberin abste-
nerse de formar parte de los mismos y de inter-
venir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, notificindolo a la autoridad
competente. Los aspirantes podrdn recusarlos.

Las bases de la convocatoria vinculan a la
Administracion y a los Tribunales que han de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes partici-

pan en las mismas. La convocatoria y sus bases. -

una vez publicadas, solamente podran ser modi-
ficadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley de Procedimiento Administrativo, salvo en
el caso de incremento del niimero de plazas con-
vocadas, que requerird expreso acuerdo expreso
de la Muy Hustre Comision de Gobierno, si asi lo
precisan las necesidades del servicio.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios
de la fase de oposicion, valorara los méritos de la
de concurso y estard constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue,

Vocales: Un representante del Profesorado
oficial, designado por el Instituto de Estudios de
Administracién Local, técnico experto en las
materias propias del concurso-oposicion; el
Arquitecto-jefe del Servicio de Extincién de
Incendios o persona en quien delegue: un repre-
sentante de la Diputacion General de Aragén.
con conocimientos técnicos de las materias exi-
gidas a los aspirantes; el Concejal delegado del
Servicio correspondiente, y un funcionario de
carrera de la Corporacion, experto en temas afi-
nes a las materias exigidas en el programa de la
convocatoria.

Secretario: El Jefe de la Seccién de Personal,
salvo que asuma para si esta funcion el Secreta-
rio general de la Corporacion.

Los Tribunales estaran constituidos por un
niimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miem-
bros suplentes. :

Sexta.  Ejercicios de la oposicion. — El pro-
cedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tard de la fase de oposicion y fase de concurso de
méritos.

Fase de oposicion. — Los ejercicios de la opo-
sicion seran de caricter obligatorio. Consta de
los siguientes:

Primero. — Consistird en desarrollar por
escrito un tema, sacado al azar entre los com-
prendidos en el anexo I, durante noventa minu-
tos como maximo.

Segundo. — Consistird en desarrollar por
escrito un tema, sacado al azar entre los com-
prendidos en el anexo II, durante cuarenta y
cinco minutos como maximo. :

Tercero. — Consistird en desarrollar oral-
mente un tema, sacado al azar entre los com-

prendidos en el anexo 111, durante cuarenta y
cinco minutos como maximo.

Cuarto. — Consistird en desarrollar por
escrito un tema, sacado al azar entre los com-
prendidos en el anexo IV, durante treinta minu-
tos como maximo.

Quinto. — Consistird en desarrollar oralmente
un tema, sacado al azar entre los comprendidos
en el anexo V, durante veinte minutos como
maximo.

Fase de concurso. — Se valoraran los méritos
justificados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

a) Antigiiedad como sargento, un punto por
aflo de servicio o parte proporcional por
fraccion.

b) Servicios especiales prestados como sar-
gento calificados por el Tribunal, medio punto
como minimo por actuacion,

¢) Premios, recompensas y felicitaciones ob-
tenidas, tanto de personas ajenas como de la
Corporacién, y por motivos de servicios presta-
dos como sargento, medio punto como minimo.

Séptima. Practica de los ejercicios. — Los
ejercicios serdn calificados separada e indepen-
dientemente, pudiendo atribuir a cada aspirante
de cero a diez puntos. Estas pruebas serdn elimi-
natorias, siendo preciso alcanzar un minimo en
cada una de ellas de cinco puntos para poder
pasar a la prueba siguiente. La puntuacién obte-
nida en la fase de concurso aumentard la de opo-
sicion propiamente dicha. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el “*Boletin
Oficial del Estado™. Estos anuncios deberin
hacerse puiblicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas., al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio. o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

Octava. Propuesta y aportacién de docu-
mentos, — Una vez terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal hard publica. en el
lugar o lugares de celebracion del ltimo ejerci-
cio, la relacién de aprobados. por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el niimero de
plazas convocadas. afladiendo a éstas las incre-
mentadas con las vacantes existentes en el
momento de la celebracion, mediante acuerdo
expreso de la Corporacién, y elevarin dicha
resolucion a la autoridad competente. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados desde el mismo dia en que se
publique la relacion de aprobados, los documen-
tos a que se hagan acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, no podrin ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Hecho el
nombramiento por la Muy IHustre Alcaldia-
Presidencia se notificard al interesado, quien
vendra obligado a tomar posesion del cargo den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
recepcion de la notificacion, compareciendo en
la Seccibn de Personal. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarla se entenderd que renuncia a la
plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La
convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal podrin ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Para lo no previsto expresamente en estas
bases se estarda a lo establecido en el Real
Decreto 712 de 1982, de 2 de abril; en el Real
Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre, y en
la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general cono-
cimiento,
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Zaragoza, 18 de julio de 1985. — El Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secreta-
rio general.

ANEXO 1
(Temas para el primer ejercicio)

Prevencion

Tema 1. Ordenanza municipal de preven-
cién, Titulos I, I, I11. Anexos correspondientes.

Tema 2. Ordenanza municipal de preven-
ci6n. Titulo IV. Anexos correspondientes.

Tema 3. Ordenanza municipal de preven-
cién. Titulos V y VI. Anexos correspondientes.

Tema 4. Ordenanza municipal de preven-
cion. Titulos VII, VIIT y X1. Anexos correspon-
dientes.

Tema 5. Normativa sobre instalaciones de
gas en edificios habitados.

Tema 6. Normativa sobre transporte de
materias peligrosas por carretera.

ANEXO I
(Temas para el segundo ejercicio)

Organizacion

Tema 7. Organizacion actual del Cuerpo de
Bomberos y misiones asignadas.

Tema 8 Esquemas basicos para la forma-
cién y funciones de sargentos, cabos y bomberos.

Tema 9. Zonificacion territorial y funcional
del Servicio contra Incendios y de Salvamento.
Coordinacién entre parques.

Tema 10. Proteccion Civil: Misiones, coor-
dinacién con servicios municipales y extramuni-
cipales en siniestros de gran magnitud.

Tema 11. Red basica de comunicaciones:
Telefonia y radio.
Tema 12. Parte unificado de actuacion:
Caracteristicas.
ANEXO III

(Temas para el tercer ejercicio)

Practicas

Tema 13. Intervencion en un incendio urbano
de gran magnitud, a determinar. — Andlisis.
medios y sistemas. — Informe.

Tema 14, Intervencion en un incendio indus-
trial de gran magnitud, a determinar. — Andli-
sis, medios y sistemas. — Informe.

Tema 15. Intervencion en siniestro de mate-
rias peligrosas. — Anilisis. medios y sistemas.
Informe.

Tema 16. Intervencion en siniestro de gran

almacenamiento de productos petroliferos. —
Analisis, sistemas y medios. — Informe.
Tema 17. Rescate y salvamento con medios
aéreos: Caracteristicas y secuencias de actuacion.
Tema 18, Rescate y salvamento en medio
acuatico: Caracteristicas y medios. — Informe.

ANEXO 1V
(Temas para el cuarto ejercicio)

Construccion

Tema 19. Fébricas de piedra, ladrillo, tapial
y mixtas. — Caracteristicas “constructivas y
comportamiento.

Tema 20. Fisuras y grietas: Movimiento en

las fabricas; desplazamiento de esquina; despla-
zamiento de fachada; desplazamiento de pilares.

Tema 21. Apeos y cimbras: Apeos en gene-
ral; apeos en deslizamientos: apeos en fallos y
empujes; cimbras y su empleo.

Tema 22. Acodalamientos y zunchados: Fa-
bricas aéreas: zanjas y excavaciones.

Tema 23. Nomenclatura usual en consolida-
cién de obras. — Nomenclatura de piezas de
madera y metilicas usuales.

Tema 24. Servicios generales de la ciudad de
Zaragoza. — Agua, alcantarillado, tréfico.

ANEXO V
(Temas para el quinto ejercicio)
Legislacion y administracion
Tema 25. La Constitucién de 1978: Estruc-

tura; principios generales. — Derechos y deberes
de los espanoles. — La Corona. — Las Cortes
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generales. — El Gobierno y la Administracién.
El Poder judicial. — El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 26. La Constitucién de 1978: Organi-
zacibn territorial del Estado. — Las Comunida-
des auténomas: Competencias; Estatutos de
Autonomia.

Tema 27. La Comunidad Auténoma de
Aragén. — El Estatuto. — Organos y competen-
cias.

Tema 28. La provincia: Organos de gobierno.
Competencias. — Cooperacioén con la Comuni-
dad Auténoma vy los Ayuntamientos.

Tema 29. El municipio: Organos de gobierno
municipales. — El Alcalde. — El Ayuntamiento
Pleno. — Comisién de Gobierno. — Comisiones
informativas.

Tema 30. Los funcionarios publicos: Con-
cepto, clases; funcionarios locales. — Grupo de
Administracion especial.

Nim. 46.111

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n
celebrada el dia 17 de julio de 1985, aprobé las
bases de la presente convocatoria, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley de Bases de Régi-
men Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto
2.223 de 1984, de 19 de diciembre, y demas dis-
posiciones concordantes, para la provision por el
procedimiento de oposicién libre de veintiocho
plazas vacantes en las plantillas de guardias
municipales del Cuerpo de la Policia municipal
que figuran anunciadas en la oferta de empleo
publico aprobada por el Ayuntamiento mediante
acuerdo plenario de 26 de febrero de 1985 y que,
de conformidad con lo previsto en el articulo
13.5 del Real Decreto 2.223 de 1984 antes citado,
podran incrementarse con aquellas que, encon-
trandose vacantes en el momento de elevar pro-
puesta al Tribunal calificador, la Comisién de
Gobierno de la Corporacion hubiere estimado
necesaria su provision, mediante acuerdo expreso,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. Es
objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de veintiocho plazas de
guardias del Cuerpo de la Policia municipal,
encuadradas dentro del grupo de Administra-
cion especial, subgrupo de servicios especiales,
dotadas con el sueldo correspondiente al gru-
po D, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones o emolumentos que les correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales.
tomar parte en la oposicion serd necesario:

a) Ser espafol.

b) Haber cumplido los I8 afios, sin exceder
de 30 el dia en que finalice el plazo de presenta-
ci6n de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller
elemental, graduado escolar o similar, o en
situacion de conseguirlo al momento en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias, asi
como del permiso de conducir clases A-2 y B los
varones y clase B las mujeres.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
que le impida el normal desarrollo de las funcio-
nes propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracién local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) Acreditar haber cumplido el servicio mili-
tar o justificar su exencion, siempre que no sea
por inutilidad fisica.

g) Alcanzar una talla minima de 1,70 metros
para los varones y 1,60 metros para las mujeres.
L.a medici6n se llevard a cabo por personal espe-
cializado antes de dar comienzo los ejercicios.

h) Carecer de antecedentes penales y osten-
tar una buena conducta ciudadana.

i) Haber ingresado en la Depositaria muni-
cipal la cantidad de 400 pesetas en concepto de
derechos de examen.

Las condiciones sefialadas en la presente base
se entenderdn todas ellas referidas a la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias,

Tercera. Instancias. — Las instancias, en las
que los interesados deberdan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exigen en la

Para

base anterior y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigiran al Ilmo. sefior Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento y s€ pres
sentardn, debidamente reintegradas, en el Regis
tro general de la Corporacién en el plazo d¢
veinte dias naturales, a partir del siguiente al d¢
la publicacion del extracto de esta convocatorid
en el “Boletin Oficial del Estado”, acompafiandd
a dicha instancia el justificante de haber abo-
nado los derechos de examen.

La presentacion de instancia y el pago de dere-
chos de examen podré realizarse también en 14
forma que determina el articulo 66 de la Ley d¢
Procedimiento Administrativo. :

Cuarta. Admisi6n, exclusion y recusacion. =
Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara reso
lucién en el plazo médximo de un mes, decla-

rando aprobada la lista de admitidos ¥ exclui-
dos. Dicha resolucién se publicara en el tablon
de edictos de la Casa Consistorial y en el “Bolé”
tin Oficial™ de la provincia. 8

Las bases de la convocatoria, la t:ompOSlf’“f'n
del Tribunal, la lista de admitidos y excluidos, la
determinacion del lugar, fecha y hora de la ¢e1*”
bracién de las pruebas, asi como el orden ©
actuacion de los aspirantes, segin el resgltado
del sorteo previamente celebrado, se publlcarén
en el “Boletin Oficial” de la provincia y en €
tablon de edictos de la Corporacion.

Los miembros del Tribunal deberan abste®
nerse de formar parte del mismo y no interver”
dran cuando concurran las circunstancias previ
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente
Administrativo, notificindolo a la autoridd
competente. Los aspirantes podran recursarios
en los términos previstos en la citada Ley.

Las bases de esta convocatoria vinculan @
Administracién y a los Tribunales que han @
juzgar las pruebas selectivas y a quienes partic”
pan en las mismas. La convocatoria y sus bases:
una vez publicada, sélo podra ser modiﬁcﬂda
con sujecion estricta a las normas de la Ley d¢
Procedimiento Administrativo, salvo en el €250
de incremento del nimero de plazas convocada
que requerird acuerdo expreso de la Muy Hustr®
Comisién de Gobierno si asi se considera necesé”
rio para el buen funcionamiento del servicio: .

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios
de la oposiciobn y estard constituido por 4

la

siguientes miembros:
Presidente: El llmo. sefior Alcalde o miembT®.
de la Corporacién en quien delegue. :
Vocales: El Concejal delegado de Régime? |
Interior; el Secretario general de la Corporac! n_‘
El Jefe del Gabinete de la Alcaldia; un funciof®
rio de carrera, designado por la Alcaldia, COB |
igual o superior nivel académico al exigido Parl
la provision de las plazas, y un representant® |
personal, designado por los funcionarios, €0
misma exigencia que el vocal anterior. |
Secretario: El Jefe de la Seccion de Persond
A los efectos previstos en el anexo 1V del Rcﬁl
Decreto 1.344 de 1984, de 4 de julio, el Tribund
tendrd la categoria primera. ¢
El Tribunal quedaré constituido, ademés. Pog
los suplentes respectivos, que habran de desi®
narse simultdneamente con los titulares, ﬁe
pudiendo constituirse ni actuar sin asistencid i
la mitad de sus miembros, titulares o supicf“o; |
Sexta. Ejercicios de la oposicion. —
ejercicios de la oposicion sern los siguiente®
Primer ejercicio. — Pruebas fisicas y de aptitys
a) Trepa de cuerda libre para los var® o
hasta una altura de 5 metros, entendié“dor
cumplida la prueba cuando los pies hayan ]:e'ail
sado dicha altura, estando el cuerpo en pOifﬂmde
vertical. Para las mujeres la altura serd
3 metros. 105
b) Salto de altura de 1,25 metros pard |
varones y 1,15 metros para las mujeres. 05
¢) Salto de longitud de 4,25 metros pard
varones y 3,50 metros para las mujeres. ode
d) Levantamiento con las dos manos, 4¢%
el suelo a la vertidal, por tres veces consecut!%ap
de un peso de 40 kilos para los varones
20 kilos para las mujeres, . ia
e) Carrera libre de 200 metros en €l tlﬂmﬁe
maximo de 30 segundos para los varones ¥
36 segundos para las mujeres. de
f) Nadar en estilo libre la longitud 10
50 metros en un tiempo méaximo de | mif¥
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Para los varones y de 1 minuto y 10 segundos
Para las mujeres,
B 05 ejercicios a), b), ¢) y d) podrén repetirse
h“‘ﬂ.lm méximo de tres intentos, dentro del
9Tario de la celebracién de las pruebas.
.Segl:lﬂdo ejercicio. — Prueba cultural y test
PSicotécnico, a prueba cultural consistird en
sontestar por escrito a las preguntas que el Tri-
Unal formule, a nivel de graduado escolar, y
33;1 habr preparado inmediatamente antes de
% €nzar el mismo. El test psicotécnico consis-
0 una prueba de capacidad y aspectos de la
Personalidad relacionados con el puesto de tra-
40 a desempefiar.
“ Ercer ejercicio_. — Prueba de conocimien_ms
Pecificos. Consistird en contestar por escrito,
e:t:l- Plazo méximo de una hora, a un tema
i aaldu al azar de entre aquellos que figuran en
ﬁna?:jxo Iy que para este ejercicio se inserta al
Al de la convocatoria.
cSé‘;ﬁ‘Tto gjercicio. — Prueba de conocimientos
en ol icos. Cops§sura en contestar por escrito,
em]‘a_c;ﬂazo médximo de una hora, a un tema
ol anl 0 al azar de entre aquellos que figuran en
la COCXO 11, Inserto para este ejercicio al final de
NVocatoria.
Uinto ejercicio. — Prueba de conocimientos
tCificos, Consistird en contestar por escrito,
Ex‘:{:{d})iazo maximo de una hora, a un tema
ejErcic'o al azar de entre aquellos que para este
A 10 figuran en el anexo 111, inserto al final
4 Convocatoria,
ESpj:-:lo ejercicio. — Reconocimiento médico. Los
tior fites que hayan superado las pruebas ante-
€8 serdn sometidos a reconocimiento médico.
ESte reconocimiento serdn examinados cada
c?nul:‘ll'os aspirantes de acuerdo con el cuadro
alfj llidades que figura en el anexo IV, inserto
g;'"‘“ACIE la convocatoria.
s'c.p“mﬁl. Prictica de los ejercicios. — Todos
5 Jsel'cllcms serdn eliminatorios y seran califica-
bunaepdfad_a ¢ independientemente por el Tri-
cere » Pudiendo atribuir a cada aspirante de
l'ni; diez puntos, siendo preciso alcanzar un
Para O de cinco puntos en cada una de ellas
pruEbPOder pasar a la prueba siguiente. La
médica de aptitud fisica _y reconocimiento
Ciog 0 que figuran en el primer y sexto ejerci-
Serdn calificados como apto o no apto.
114 vez comenzadas las pruebas selectivas no
i ?bllgaloria la publ':cacitf)p de sucesivos
% p:‘QS respecto a la celebracion de las restan-
Ciy NRUebas en el “Boletin Oficial” de la provin-

ESP

Serq

buﬁ ]slos anuncios se haran puablicos por el Tri-
4len los Jocales donde se hayan celebrado las
Prug ay

S anteriores con doce horas, al menos, de
ACion al comienzo de las mismas si se trata
Smo ejercicio, y con veinticuatro horas si
lare de un nuevo ejercicio.
rib(:::;'erlada la practica de los ejercicios, el
que go al podra requerir a ‘Il()s opositores para
liegs Elredtll:n'su_ identidad. Si en algin momento
i Lonocimiento del T ribunal que alguno de
ls cOI_II;lranu:s_carece de los requisitos exigidos en
e O.t':alorlba se le excluira qe la misma, previa
¢ lammd del interesado, pasandose, en su caso,
l‘ecif de culpa a la jurisdiccion ordinaria si se
T¢ Inexactitud en la solicitud que formulé.
log yﬂiava. Propuc_sla. aportacion de documen-
calf; urso de practicas, — Una vez lf:rmlnada Iq
ih1- 2¢i6n de los aspirantes, el Tribunal hard
il ‘?- en el lugar o lugares de celebracion del
Orde €lercicio, !':’1 relacion Qc aprobados,' por
g, € puntuacion, no pudiendo rebasar ¢stos
ha : ero de plazas que hayan de cubrirse, segin
Gobje °lerm}nado_ta Muy llustre Comision de
& 0:;“0- Cualquier propuesta de aprobados
Serg nu"“”‘“’enga lo anteriormente establecido
o 4 de pleno derecho. i
Co o‘lisl?l’ranlcs propuestos aportardn ante la
natul_a"dcmn dentro del plazo de veinte dias
hg, A €5, a contar desde el mismo dia en que se
dogy, Publica la relacion de aprobados. los
Bidag E:nlms acreditativos de las condiciones exi-
Quie 4 convocatoria. e
de T N¢€s dentro del plazo indicado, salvo casos
Cigy 24 mayor, no presentasen la documenta-
a;, ':“ podran ser nombrados, quedando anu-
Tesp o Od-'v}s‘ Sus actuaciones, sin perjuicio de la
"Sabilidad en que pudieran incurrir.
Vigemc'mr de lo establecido en la normativa
€ tendrd lugar, después de la propuesta

ante|
d

Se traj

reglamentaria del Tribunal y del nombramiento
por la Muy llustre Alcaldia-Presidencia de fun-
cionario municipal en précticas, la celebracion
de un curso selectivo de funcion bdsica en la
Academia del Cuerpo de Policia municipal, con
una duracion entre seis y nueve meses.

El calendario, contenido y las normas que han
de regular el curso serdn establecidos oportuna-
mente. La remuneracién a los funcionarios en
précticas durante el curso serd del 80 % de la
correspondiente a los funcionarios en propiedad
de la misma categoria.

Tanto en la duracion del curso como al finali-
zar el mismo se realizardn las correspondientes
evaluaciones en la Academia del Cuerpo, las que
se elevaran al 6rgano que proceda de la Corpo-
racién para que sean definitivas. Quienes no
superen las pruebas estipuladas seran declarados
no aptos para ingresar en el Cuerpo o para con-
tinuar en el curso, decayendo todos sus derechos
y quedando sin ningin efecto las actuaciones
anteriores de la fase de oposicion.

Podran ser causa de baja como funcionario en
préacticas las siguientes:

a) Lacomisién de una falta que en la legisla-
cion vigente esté calificada como muy grave.

b) La no superacion de la nota media de
todas las asignaturas que se determinen,

¢) La falta de asistencia, sin causa justi
cada, durante tres dias consecutivos o cinco
alternos, en el tiempo que dure el curso.

d) Tener un nimero de faltas por enferme-
dad u otras causas justificadas que supere un
tercio de los dias lectivos del curso.

¢) Elcomportamiento deficiente con los pro-
fesores y alumnos en lo relativo a educacion,
urbanidad, compostura, aseo personal, disci-
plina, puntualidad, etc., y en lo referente a com-
portamiento civico ciudadano y respeto a la
Constitucion.

Novena. Nombramiento definitivo. — Hecho
el nombramiento definitivo por la Muy llustre
Alcaldia-Presidencia se notificara a los interesa-
dos, quienes vendran obligados a tomar posesion
de las plazas dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la recepcion de la notificacion.
Transcurrido dicno plazo sin efectuarla se
entenderd que renuncian a la plaza y correspon-
diente nombramiento.

Décimar Impugnacién y supletoriedad.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella o de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y forma que
determina la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Para lo no previsto en estas bases se estard a
lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen
Local de 2 de abril de 1985 y Real Decreto 2,223
de 1984, de 19 de diciembre.

.o que se hace publico para general conoci-
miento.

Zaragoza a 18 de julio de 1985,

El Alcalde-

Presidente, Por acuerdo de S. E.: El Secreta-
rio general.
ANEXO 1
Tema 1. El Estado. - Elementos del Estado.

Division de poderes.
del Estado espaiiol.

Organizacion politica

Tema 2. El modelo democritico. — Su for-
macion, — Expansion en Oceidente.

Tema 3. EIl sistema constitucional. La
Constitucién espafiola de 1978.-—— El Tribunal

Constitucional.

Tema 4. La regulacién de los derechos y
deberes fundamentales. - Los derechos y liber-
tades exigibles ante los Tribunales. — Los dere-
chos y libertades que vinculan a los poderes
publicos. Principios rectores de la politica
econbémica y social.

Tema 5. Las Cortes generales. — Las Cama-
ras. — La funcién legislativa. — El Gobierno y
la Administracion. — La Administracién de
Justicia. :

Tema 6. La organizacién territorial espa-
fiola, — Las Comunidades auténomas: constitu-
cion, significado y competencias, Situacién
actual del proceso autonomico.

Tema 7. Concepto de Derecho administra-
tivo. — Fuentes. — La Ley. — El Reglamento.
Clases de reglamentos.

Tema 8. La Administracion local. — Su evo-
lucién en Espafia. — Entidades que comprende.

Tema 9. Los servicios publicos locales. —
Organos de gobierno de los municipios. -
Ayuntamiento Pleno. — Comision de Gobierno.

Alcalde.

Tema 10. Los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad de los funcionarios. — Régi-
men disciplinario.

Tema I1. Los funcionarios puablicos locales.
Clases. — Mutualidad de los funcionarios piibli-
cos locales.

Tema 12. La Policia municipal. Con-
cepto, naturaleza y funciones. La Policia

municipal de Zaragoza.

Tema 13. La ciudad de Zaragoza.
ANEXO II
Tema 14. El Derecho penal. — Delitos y fal-
tas. — Personas responsables de los delitos y
faltas.
Tema 15. Circunstancias modificativas de la

responsabilidad criminal: agravantes,

Tema 16. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal: atenuantes, eximentes
y mixtas.

Iema 17. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos en ocasion del ejercicio de los
derechos de las personas, reconocidos por las
leyes.

Tema I8. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. — Resisten-
cia y desobediencia

Tema 19. Desacatos, insultos, injurias y ame-
nazas a la autoridad, sus agentes y los funciona-

rios publicos, — Calumnias, injurias, amenazas
a particulares.

Tema 20. Delitos relacionados con el uso y
circulacion de vehiculos a motor. Delitos de
imprudencia.

Tema 21.  Delitos cometidos por los funcio-

narios pablicos en el ejercicio de las funciones de

Su cargo.

Tema 22. Faltas contra las personas y contra
la propiedad.

Tema 23. Faltas contra el orden publico,

contra los intereses generales y régimen de
poblaciones.

Tema 24. La Policia judicial.
municipal como Policia judicial.
con otros cuerpos de policia.

Tema 25. Referencias a la Ley de Peligrosi-
dad y Rehabilitacion Social y al Tribunal Tute-
lar de Menores.

La Policia
La relacion

Tema 26. Del procedimiento de urgencia
para determinados delitos.
ANEXO 111
Tema 27. Personas, vehiculos y vias piblicas.
Tema 28. Normas generales de la circulacion.
Tema 29. Cambios de direccion. — Cambios

de sentido de marcha.
marcha y marcha atras.
Adelantamientos. — Vias de reparacion.

Tema 30. Obstiaculos a la circulacién.
Preferencias de paso. Detenciones, carga y
descarga. Estacionamientos. Accidentes,

Tema 31. Alcoholemia. Darfios. Limi-
tacion de longitud de los vehiculos. — Ancho y
alto. — Otras limitaciones.

Tema 32. Transporte de materias que re-
quieren precauciones especiales. Circulacién
de peatones. — Matriculacién de vehiculos de
traccion animal. De la circulacion de auto-
moviles. — Requisitos para circular. — Carga de
combustible.

Tema 33. Detenciones. Sefiales acusticas
y Opticas. Permisos de circulacion y conduc-
cién. — Circulacion urbana, — Conductores.

Paradas, puesta en
Cruce de vias.

Peatones. Vehiculos de traccion animal. —
Sentido de la circulacion. Marcha atras.
Detenciones y estacionamientos. — Carga y
descarga.

Tema 34. Velocidad. — Agentes de la circu-

lacién. — Trabajos eventuales, — Instalaciones
en la via publica. — Prohibiciones especiales. —
Multas. — Circulacién de bicicletas y vehiculos
andlogos. — Sefiales acisticas. — Precauciones
especiales. — Del alumbrado y sefializacion

oOptica de los vehiculos. — Clasificacién de sis-
temas de sefializacion Optica. -

Preeminencia de
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las sefiales de circulacién. — Clasificacion de las
sefiales de circulacion.

Tema 35. De las condiciones técnicas que
deben reunir los vehiculos automaviles para que
se permita su circulacion por las vias publicas. —

Equipo de motor. — Ruedas. Organos de
frenado.

Tema 36. Organos diversos, — Sefiales acus-
ticas. — Placas de matricula. — Marcas. —

Accesorios, respuestos y herramientas.

Tema 37. Permisos y licencias de conduc-
cion. — Procedimiento sancionador.

Tema 38. Actuaciones complementarias.

Tema 39. Reglamentos municipales de los

servicios urbanos de transporte de viajeros en
automoéviles ligeros.

ANEXO 1V
1. Relacién peso-talla. — El peso maximo
admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T— 100) + 10

El peso minimo admitido se deduce de la
siguiente férmula:
P=(T—100)— 10
Peso expresado en kilogramos.
Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales. — Enferme-
dad o lesiones agudas de solucibn médico-
quirdrgica, activas en el momento del reconoci-
miento, que potencialmente puedan producir
secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir
el desarrollo de las funciones exigidas para el
puesto solicitado.

En tales casos el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas, con la asesoria necesaria,
podra fijar un nuevo plazo para comprobacién
del estado del aspirante, al final del cual la aseso-
ria médica certificara si persiste la situacion, si
han quedado secuelas o si han desaparecido los
motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter gene-
ral. — Defectos fisicos, congénitos o adquiridos,
de cualquier tipo o localizacién, que menoscaben
o dificulten la funcion publica y las relaciones
especificas del puesto a que opten, aunque sea
parcialmente.

Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusién sobre
las realizaciones especificas del puesto a que
opten, aunque sea parcialmente.

4, Exclusiones definitivas de caracter especi-
fico: 2

4.1. Ojo y vision. No se aceptaran defec-
tos de vision superiores a tres dioptrias en el ojo
peor y dos dioptrias en el ojo mejor. Hemianop-
sias. Discromatopsias.

4.2, Eloido y la audicion. — Agudeza audi-
tiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios o 35 decibelios, o de 4.000 hertzios o 45
decibelios.

4.3, Varices o insuficiencia venosa periférica,
prescindiendo de su intensidad.

4.4. Hipertension arterial, prescindiendo de
su causa. Las cifras de presion arterial tomadas
con el sujeto, en reposo y sentado, no deberan
Ser superiores a:

Presién sistolica = 145 milimetros por Hg.

Presion diast6lica = 90 milimetros por Hg.

4.5. Alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten la realizacién del servicio
encomendado o puedan agravarse, a juicio del
Tribunal médico, con el desarrollo del puesto de
trabajo (amputacion de mano, de pie, de dedos,
retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular).

g
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Nuam. 47.100

Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Casino Montesblancos™, S. A.

Resolucién de la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa ““Casino Montesblancos™, S. A.

M.C.D. 2022

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Casino Montesblancos”, S. A.,
suscrito entre la representacion de la empresa y
de sus trabajadores el dia 22 de julio de 1985,
recibido en esta Direccion Provincial en fecha 31
de julio de 1985, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo a la Uni-
dad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacién en el “Bo-
letin Oficial" de la provincia.

Zaragoza, 13 de agosto de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Predmbulo

El presente Convenio colectivo se concierta y
pacta entre la empresa *Casino Montesblancos'’,
S. A, y la totalidad de los trabajadores de la
misma, representados por los miembros del
comité de empresa, reconociéndose las partes
como interlocutores vélidos y legitimados para
llevarlo a efecto, conforme lo dispuesto en ¢l
titulo 111 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito personal. — Quedan
comprendidos dentro del Ambito de este Conve-
nio todos los trabajadores que presten sus servi-
cios en la empresa, sea cual fuere su categoria
profesional, y todo el que ingrese durante la
vigencia del mismo, sin més excepciones que las
senaladas en el articulo 2.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 2.2 Ambito funcional. — El presente
Convenio establece las normas bésicas y regula
las condiciones minimas de trabajo de los grupos
profesionales que comprende el mismo, y que
son los siguientes:

A) Juegos.

B) Servicios.

C) Hosteleria.

Art. 3.2 Ambito territorial. — El presente
Convenio colectivo de trabajo sera de aplicacion
al territorio de la provincia de Zaragoza y su
area de influencia.

Art. 4.2 Ambito temporal, — Las condicio-
nes de este Convenio surtiran efectos a partir del
dia 1.2 de enero de 1985 y hasta el 31 de diciem-
bre del mismo afo, con independencia de la
fecha de registro en la Direccién Provincial de
Trabajo y publicacién en el **Boletin Oficial" de
la provincia.

Art. 5.2 Denuncia. — La denuncia del pre-
sente Convenio podra efectuarse por cualquiera
de las partes, siempre por escrito motivado, ante
la Direccién Provincial de Trabajo y comunica-
cion a la otra parte con una antelacion minima
de un mes a la fecha de terminacién de su vigencia.

Art. 6.9 Prérroga. — Si el Convenio no se
denuncia por alguna de las partes dentro del
plazo de antelacién previsto en el articulo ante-
rior, se entenderad éste prorrogado por igual
periodo de vigencia.

Denunciado el Convenio en tiempo y forma, y
vencido el término de su vigencia, seguird éste
aplicindose provisionalmente hasta que se acor-
dase el nuevo Convenio que viniese a sustituirle,
o se dictase laudo arbitral o resolucién adminis-
trativa correspondiente que tuviese fuerza de
obligar.

Art. 7.2 Comision paritaria. — La comision
paritaria del Convenio serd un érgance de inter-
pretacion, arbitraje y vigilancia del Convenio:

a) En materia de arbitraje voluntario, la
comision paritaria podréa conocer de todas aque-
llas cuestiones derivadas del presente Convenio
que las partes, de comiin acuerdo, quieran some-
ter a su consideracion,

b) En los supuestos de vigilancia del Conve-
nio, en cuanto a su cumplimiento, la comisiéon
paritaria podra denunciar a la autoridad laboral
las incidencias que puedan producirse sobre el
particular, procediendo a adoptar sus acuerdos
por unanimidad o por mayoria de las partes.

La actuacion de la comisién parital'i.ﬂ‘-’-"
entiende sin perjuicio del ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante ¥
jurisdicciones administrativas y contenciosas
salvo en los casos de arbitraje, en que la com
sién paritaria decidird por unanimidad la resolu-
cion de los problemas planteados. : 3

La comisién se compondré de un presidentés
que podri ser el del Convenio, y de un secretano:
que levantara acta de las reuniones. :

El presidente actuara como mediador, teniend0
voZz, pero no voto,

Asimismo, la comisién paritaria se compon”
dré de seis vocales, tres por la representacion .
la empresa y otros tres que representen a ¢
uno de los grupos de juego, servicios y hostelerfa:

Podran nombrarse asesores por ambas repi¢
sentaciones, si bien los mismos no tendran dere
cho a voto. La comisién, en primera convocato®
ria, no podra actuar sin la presencia de todos 108
vocales, previamente convocados, y en seguft
convocatoria al dia siguiente habil, salvo qué
determinara otra cosa la Presidencia, actud
con los que asistan, teniendo voto exclusivd®
mente un nimero paritario de vocales prES:ﬂtes'
sean titulares o suplentes. |

La comision se reunird a instancia de cud®
quiera de las partes, poniéndose de acuerdo éstas
con el presidente sobre el lugar, dia y hora en qué
debera celebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serdn designados entre
las respectivas representaciones actuantes €f g
presente Convenio. y

Art. 8.2 Compensaciéon, — Las condicione®
pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por impefﬂ"".o
legal, jurisprudencial, convencional, conten*
cioso-administrativo, pacto de cualquier clas
contrato individual, usos y costumbres _IOC“ICS‘
comarcales o regionales, o por cualguier 0f
causa. .

Art. 9.2 Absorcion. — Las disposicloncf
legales futuras que impliquen variacién ecof i
mica en todos o en algunos de los conceptd
retributivos Ginicamente tendran eficacia pract!
si, globalmente consideradas y sumadas 4 ol
vigentes con anterioridad al Convenio, superan®
nivel total de éste: en caso contrario se conside
rardn absorbidas por las mejoras pactadas. Se

Art. 10. Garantias “ad personam’. —
respetaran las condiciones personales qué. &
caracter global e individualmente considerada®
excedan de lo pactado, manteniéndose estrictd
mente “‘ad personam™. ol

No obstante, los empleados de esta empresd al
quedar encuadrados en otro grupo prot‘eslof:’i_
distinto a aquel en que han prestado sus S€f
cios, mantendrian las percepciones econOm'“"n_
del anterior puesto de trabajo. En su casos e &
servardn el derecho a las percepciones cOr™™
pondientes a reparto de puntos, tanto € e
grupo de juego como en el de servicios, duran
un afo. : La

Art. 11. Organizacién del trabajo. — o
organizacién del trabajo es competencia ¥
ponsabilidad de la direccién de la emprest: ©
quien corresponden todas las facultades rec”
cidas por el ordenamiento juridico vigent€ y
ordenarla y establecerla de la forma mds efica
técnicamente adecuada, dejando a salv@ @
competencias que para el comité de empr®
establece el Estatuto de los Trabajadores. El

Art. 12, Clasificacion del personal. = 4
personal que presta sus servicios en esta emPr‘Ibs
se clasifica, por razén de su actividad, em =
Erupos siguientes:

A) Juegos.

B) Servicios.

C) Hosteleria. o
Personal de juego, — Por 4%

con

Art. 13. A) prr
de su funcién se clasifica en los departamé
siguientes:

a) Personal técnico del darea de juego-

b) Personal auxiliar de las dreas de jueE® 4

Art. 14, a) Personal técnico del dred -
juego. — El personal técnico de juego €8 89
que presta sus servicios en las dreas de Juossu
contribuyendo a la préictica de los mismo$s cOnen,
especial preparacion en el manejo de los elem
tos que lo constituyen, en la vigilancia de S S
sarrollo y de todos los elementos que forméd
actividad.

i
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A Lgs categorias de este personal son las

Siguientes:
a.l. Inspectores de primera, 59 puntos.
a.2. [Inspectores de segunda, 58 puntos.
a3, Inspectores de tercera, 58 puntos.
44. Croupier de primera A, 57 puntos.
4.5, Croupier de primera B, 57 puntos.
a.6. Croupier de segunda A, 54 puntos.
a.7. Croupier de segunda B, 54 puntos.
48. Croupier de tercera A, 45 puntos.
9. Croupier de tercera B, 45 puntos.
a.10. Croupier de cuarta, 20 puntos.
a.ll.  Jefe de caja, 58 puntos.

a.12. Subjefe de caja, 58 puntos.

a.13. Cajero A, 57 puntos.

a.l4. Cajero B, 57 puntos.

a.15. Cajero C, 54 puntos.

a.le, Cajero D, 20 puntos.

Art. 15, b) Personal auxiliar de las dreas

de juego. — E| personal auxiliar de las areas de
luego eg aquel que, prestando sus servicios en las
Mismas, colabora directa o indirectamente a la
Prictica de los juegos y a la atenci6n y vigilancia
€ las personas,

. -88 categorias de este personal serin las
Slguientes:

b.1. Jefe de recepcion, 40 puntos.

b.2. Subjefe de recepcion, 40 puntos.

b3, Recepcionista-telefonista A, 30 puntos.

g-“- Recepcionista-telefonista B, 25 puntos.

b-5- Recepcionista-telefonista C, 20 puntos.
6. Portero-fisonomista, 35 puntos.

b7, Valet, 25 puntos.
rag”- 1 _B) UP::rsonal de servicios: e Por
N de su funcién se clasifica en los siguientes
“Partamentos;

) Personal técnico administrativo.
Personal de seguridad.
£) Personal de mantenimiento.

Sigu;'ls categorias de este personal son las
1entes:
L. Interventor general.
Director administrativo y de personal.
Oficial de primera administrativo.
Oficial de segunda administrativo.
Auxiliar administrativo.
Ordenanza,
Jefe de seguridad.
Oficial de seguridad.
Vigilante jurado.

Portero.

Jefe de mantenimiento.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Jardinero.

Peén,
o Limpiadora. :
ralénld”‘» (_‘) _Personal d‘eﬂhnstclcn;t, — Por

S !‘sullunuén se clasifica en los departa-

08 siguientes:
ersonal de cocina.
Personal de restaurante, barras y boite.
otel.

oo
o unB Wi

oo ooTovoTocooooo
el bl o

=
>

as

siguimt:zlegurias de este personal son las

gi Jefe de cocina.

&3 Segundo jefe de cocina.

c'4‘ JEfclde partida.

ity Cocinero. ;

C'6. Ayudantes de cocinero.

oy Fregadores.

c‘s- Primer jefe de comedor.

ey Segundo jefe de comedor.

C.I&) Jefe de sector.

&l i Camarero. :

c:lz' Primer encargado de mostrador y barra,
barra.' Segundo encargado de mostrador vy

2:3 Dependiente de primera.

C.!S. Encargado de economato y bodega.

5-16. Bodeguero.

c.n' Ayudantes.

c'm- Jefe de recepcion.

C‘lg‘ Recepcionista A By e

0:20' Mozos de equipajes.

e Gobernanta.

€2 Camareras.

el Botones de 16 a 18 afios.

i, |

Aseey, Ingrgsos. periodo de prueba, ceses,
log h_s°5 ¥ movilidad. — Ingresos: El ingreso de
legy) abajadores fijos se ajustard a las normas

€S generales sobre colocacién de trabajado-

res y preferencia, pudiendo la empresa someter a
los candidatos a las pruebas de ingreso que con-
sidere oportunas.

En cualquier caso, el trabajador deberi estar
en posesion u obtener para la validez de su con-
trato la tarjeta profesional reglamentaria, expe-
dida por el Ministero del Interior (Comisién
Nacional del Juego) y/o Instituto Nacional de
Empleo.

I'endran derecho preferente para el ingreso, en
igualdad de méritos, quienes hubiesen desempe-
fiado o desempefiasen funciones en la empresa
con caracter eventual, interinos o con contrato
de duracién determinada, y el aprendiz poseedor
de un titulo de suficiencia, expedido por la
escuela de formacion profesional legalmente
reconocida, o de la que funcionare en la
empresa; a satisfaccién de aquélla se otorgara
también este trato preferente a los hijos de los
propios trabajadores, ya estén en activo, falleci-
dos, jubilados o pensionistas.

La edad minima de ingreso en la empresa es la
de 16 y 18 afios para los que asi lo exijan las
disposiciones en vigor.

Periodo de prueba. — El ingreso de los traba-
jadores se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable segiin la indole de los
puestos a cubrir y que en ningiin caso podrd
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Grupo profesional de técnicos titulados
Seis meses.

b) Resto del personal: Tres meses.

¢) No cualificados: Quince dias.

Durante ¢l periodo de prueba, por la empresa
y el trabajador podra resolverse libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el ingreso de los trabajadores fijos, trans-
currido el periodo de prueba sin que la empresa
haya resuelto el contrato, pasaran como fijos a la
plantilla, computandose a todos los efectos el
tiempo trabajado.

Ceses. — El contrato de trabajo podra extin-
guirse por dimision del trabajador, conforme a
lo dispuesto en el articulo 49, nimero 4, de la
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

En este supuesto el trabajador debera avisar a
la empresa con los plazos siguientes:

a) Técnicos titulados: Treinta dias.

b) Resto del personal: Quince dias.

¢) No cualificados: Ocho dias.

La no concesion por parte del trabajador del
preaviso establecido da derecho a la empresa a
deducir el importe de un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso.

Sin que sea en ninglin momento vinculante, se
establecera que los ingresos, ceses y despidos del
personal se comunicardn al comité de empresa
antes de producirse,

Ascensos. — Los ascensos de categoria profe-
sional se producirdn a criterio de la empresa,
teniendo en cuenta: formacién, informe del res-
ponsable de la escuela de formacion profesional
y jefe inmediato superior, en todos los casos, y
meéritos y antigiiedad del trabajador.

En cuanto al personal de juego, y desde el 1.2
de julio de 1985, el trabajador que ingrese con la
categoria de croupier de cuarta, al afio de su
ingreso pasara automaticamente a tercera B, no
pasando a esta categoria, a pesar de la funcién
que realice, hasta cumplido un afio de su perma-
nencia en la empresa.

A todos los efectos, los criterios de ascensos
seguidos por la empresa se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores de uno u otro
sexo.

Movilidad. — La empresa, por necesidades del
servicio y dadas las peculiaridades de esta activi-
dad, se reserva el derecho a mover y trasladar al
personal libremente, pero siempre dentro de la
funcién similar que tenga asignada.

El trabajador que realice funciones de catego-
ria superior a seis meses durante un afo, y ocho
durante dos, podra reclamar ante la direccion de
la empresa la clasificacién profesional mas
adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo
informe del comité podra reclamar ante la juris-
diccién competente.

Cuando se desempeiien funciones de categoria
superior, pero no proceda, legal o convencio-

nalmente, el ascenso, el trabajador tendra dere-
cho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice,
a partir del momento en que sea determinada esa
circunstancia.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad, la empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucion y demas derechos de su categoria profe-
sional, y comunicindolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Art. 19. Jornada laboral. — La jornada de
los trabajadores comprendidos en este Convenio
serd en coOmputo anual de 1.800 horas de trabajo
efectivo, equivalentes a 40 horas semanales y
repartidas en 225 dias de trabajo al afio. Por
necesidades de la empresa, la jornada diaria
podra flexibilizarse en cuanto a su duracién. sin
que se puedan superar los limites legalmente
establecidos. La jornada de trabajo seri con-
tinuada.

El control de horas se lleva a efecto mediante
hojas duplicadas suscritas por los respectivos
Jjefes de departamento y se conservarédn a dispo-
sicion de los interesados durante un afio.

Los quince minutos que se conceden diaria-
mente para comida o cena se¢ consideraran como
efectivos de trabajo. A tales efectos se compu-
taran de manera semanal, pudiendo igualmente,
de acuerdo con las necesidades de la empresa, fle-
xibilizarse en dicho periodo de tiempo. Tanto lo
dispuesto en el presente apartado como en el
primero de este articulo tendra eficacia a partir
de 1.2 de julio de 1985.

Art. 20. Horario. — La fijacién de los hora-
rios de trabajo es facultad de la empresa. que lo
establecerd previa autorizacion del Ministerio
del Interior (Comisién Nacional del Juego).
pudiendo modificarlos la empresa por necesida-
des del servicio. -

Dada la peculiaridad de esta actividad, que
normalmente se desarrolla durante la noche, se
considerard jornada ordinaria de trabajo la
realizada durante estas horas, siempre que no se
sobrepasen por el trabajador los limites estableci-
dos en el articulo anterior.

En su caso, en las retribuciones pactadas se ha
tenido en cuenta para su determinacién que el
trabajo se realiza durante la noche.

Es facultad de la empresa organizar los turnos
y relevos, asi como cambiarlos cuando lo estime
conveniente o necesario, respetando en todo
caso el tiempo de descanso sefalado para el tra-
bajador entre jornada y jornada, y procurando
comunicarlo con dos meses de antelacion al per-
sonal afectado,

Art. 21. Descansos. — Por la indole de las
necesidades y servicios que presta la empresa, asi
como por motivos de caricter técnico, se excep-
tia a la misma del descanso semanal ordinario
de sus trabajadores, de conformidad con las
leyes vigentes en la materia sobre jornada
maxima, asi como por lo dispuesto en el nim. |
del articulo 37 de la Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador cada cinco dias de trabajo efec-
tivo tendra derecho con cardcter general a dos de
descanso ininterrumpido. salvo las matizaciones
correspondientes debido a cambios de turno de
trabajo y a causas de fuerza mayor.

Art. 22. Vacaciones. — Todo el personal
afectado por el presente Convenio disfrutara de
un periodo de vacaciones anuales de treinta dias
naturales y serin abonados conforme al prome-
dio obtenido por el trabajador en los tres Gltimos
meses anteriores a la fecha del comienzo de las
mismas, por los conceptos de salario base, anti-
giiedad, complemento por calidad o cantidad de
trabajo, todo ello en jornada ordinaria, v no
podran ser compensadas en metdlico. Igual-
mente se abonaran en vacaciones los pluses de
limpieza de ropa y transporte establecidos para
tales materias en el presente Convenio. Los tra-
bajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de las mismas no llevasen trabajando un
afio en la empresa disfrutaran de un nimero de
dias proporcional al tiempo trabajado.

A este periodo de vacaciones podran acumu-
larse los dias festivos no recuperables del afio
trabajados por el empleado: asimismo, la empresa
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podréa determinar la divisién en dos del periodo
total. En tal caso, uno de ellos necesariamente se
disfrutard entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre.

La empresa organizard turnos para el disfrute
de las vacaciones anuales o podra determinar un
periodo tnico con suspension total de la activi-
dad laboral, salvo tareas de conservacion, repa-
racién y similares.

La inclusién en cada turno se hara por orden
de antigiiedad vy, si fuera posible, los trabajado-
res con responsabilidades familiares tendrin pre-
ferencia a que los suyos coincidan con los perio-
dos de vacaciones escolares.

El trabajador debera conocer sus fechas de
vacaciones, como minimo, con dos meses de
antelacion.

Art. 23. Fiesta patronal. — Se traslada la
fiesta patronal al dia 24 de diciembre, siendo esta
fecha la finica en que se procedera a lo largo del
afio al cierre de las salas de juego.

Art. 24. Maternidad. — Se faculta al perso-
nal femenino para que tome el descanso que le
corresponda por maternidad, bien en parte o en
su totalidad, después del parto.

Art. 25. Horas extraordinarias. — Tendrén
la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria establecida en el
articulo 19,

La empresa procurard por todos los medios
que no se realicen horas extraordinarias, pero si
se produjeran se abonardn con ¢l recargo del 75 %.
si bien la empresa se reserva el derecho de susti-
tuir el pago de las mismas por la concesion de
horas de descanso, cambiando en este caso cada
hora por hora y media, y disfrutdndose dentro
del mes siguiente a aquel en que se realicen, o
abonando su importe caso de no haber disfru-
tado el descanso.

Art. 26. Enfermedad. — La ausencia en el
trabajo derivada de accidente, sea o no laboral. o
de enfermedad comin o profesional, no deter-
minarda la extincion del contrato de trabajo,
siempre que la incapacidad se halle debidamente
acreditada por la Seguridad Social o Mutua
Patronal. no sea atribuible al trabajador y no
exceda en su duracidn del plazo sefialado para la
calificacion de la incapacidad laboral transitoria,
pasando en otro caso a la situacién legal que
corresponda.

La empresa igualmente completara la presta-
cién de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de
enfermedad o accidente con la cantidad necesa-
ria para completar el 85 % del salario de Conve-
nio durante los veinte primeros dias y el 100 %
del salario a partir del vigésimo primero, con una
duracion maxima de doce meses. En todo caso.
la empresa podra ordenar la visita de inspeccion
de los servicios médicos de la misma, a efectos de
comprobacidn de la situacion.

El contenido del anterior parrafo surtira efec-
tos para aquellas situaciones que se produzcan a
partir del dia 1.9 de enero de 1985.

Art. 27. Licencias. — El trabajador, previo
aviso o justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remureracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dia laborables, en los que no se
incluye el sefialado para el descanso semanal,
por alumbramiento de la esposa. y dos dias natu-
rales en caso de enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto. el plazo sera de cuatro dias naturales.
renciado suponga la imposibilidad de la presta-
ci6n del trabajo debido en mas de un 20 % de las
horas laborables en un periodo de tres meses,
podré la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia, regulada en el apar-
tado | del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo per-
ciba una indemnizacién se descontaré el importe
de la misma a quien tuviera derecho en la

empresa.
Las demds previstas en la legislacion vigente.
Art. 28. Excedencias. — Excedencia volun-

taria: El trabajador con dos afios de antigiiedad

M.C.D. 2022

como minimo en la empresa tendrd derecho a
solicitar un periodo de seis meses de excedencia
voluntaria como minimo y no mayor a cinco
afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra
vez por-el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior exceden-
cia. En ninglin caso podra concederse excedencia
si el porcentaje de los que estuvieran en esta
situacion superase el 10 % dentro de cada grupo.

La solicitud de reingreso debera efectuarse con
una antelacién de treinta dias respecto al dia en
que finalice la concedida, causando baja defini-
tiva en caso contrario.

La empresa se compromete a reservar la plaza
que dejo el trabajador durante los primeros doce
meses, con el salario que en ese momento le
corresponda. Transcurridos estos doce meses, y
de no existir vacante en su categoria, la empresa
podra ofrecer al trabajador pasar a ocupar la
vacante de mayor o menor responsabilidad o
categoria. Si el trabajador acepta percibira un
salario igual al que cobrara en el momento de
solicitar la excedencia, y hasta que se produjera
vacante en la que dejo. En el supuesto previsto
en el presente parrafo el trabajador excedente no
podra utilizar la excedencia para prestar servi-
cios en otro casino de juego o en actividad que
implique competencia, causando baja definitiva
en este caso.

El tiempo que dure la excedencia no se compu-
tard a efectos de antigiiedad ni dara derecho a
retribucion alguna.

Excedencia especial o forzosa. — Pasaran a
esta situacién los trabajadores que sean nom-
brados para cargo publico, de caracter politico,
cuyo desempeiio les impida la realizacion de su
trabajo habitual.

Esta excedencia comporta la reserva de plaza
hasta el momento en que concluya la situacién
que la motiva, y el tiempo de duracion computa
a los efectos de antigiiedad.

La solicitud para reintegrarse al servicio de la
empresa habrd de formularse dentro del mes
siguiente a la fecha de cese en el desempeiio del
cargo publico y dicho reintegro tendréd lugar en
el plazo de quince dias desde el siguiente a la
fecha de solicitua.

El tiempo de permanencia en esta situacion no
dard derecho a retribucion alguna a cargo de la
empresa.

Art. 29, Servicio militar. — Los trabajadores
durante su servicio militar tendran reservado su
puesto de trabajo y deberin reincorporarse a la
empresa dentro del mes siguiente a la fecha de su
licenciamiento obligatorio.

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el
servicio militar, siempre que llevasen tres afios de
servicio en la empresa, tanto si han sido alistados
voluntarios como si lo han sido por su reem-
plazo, de reincorporarse tras su licenciamiento
tendran derecho al percibo de dos gratificaciones
extraordinarias. fijadas como las de junio y
Navidad.

De no abonarse durante la realizacion del ser-
vicio militar, la primera de ellas se abonara a los
tres meses y la segunda a los seis meses, ambos
contados desde dicha reincorporacion y calcula-
das de acuerdo con los salarios vigentes en el
momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones
extraordinarias se produzca en la realizacion del
servicio militar podri ser efectvado su cobro
directamente por el trabajador o por persona
debidamente autorizada por éste.

Art. 30. Antigiiedad. — A fin de fomentar la
vinculacion del personal con la empresa se esta-
blecen aumentos periodicos del salario por
tiempo de servicio en la propia empresa.

Dichos aumentos, que no tendrian cardcter
acumulativo, son de aplicacion a todo el perso-
nal regido por el presente Convenio y tendran las
siguientes cuantias:

1. Un 3 % sobre el salario base al cumplir
tres afios efectivos de servicio a la empresa.

Un 10 % al cumplir los seis afios.

Un 16 % al cumplir los nueve afios.

Un 25 % al cumplir los catorce afnos.

Un 38 % al cumplir los diecinueve afios.
Un 45 % al cumplir los veinticuatro afios.

La fecha inicial para la determinacion de la
antigiiedad sera la de ingreso en la empresa,
incluyéndose los periodos en que se presto servi-

.Q\'{.hh"df\)

cios en la categoria de aprendiz o botones. S€
contabiliza, asimismo, a efectos de antigiiedad 12
permanencia del trabajador en el servicio militar,
Art. 31. Prestacion por jubilacion. —
producirse la jubilacion de un trabajador qué
lleve como minimo quince afios al servicio de la
empresa percibird de ésta el importe de dos men=
sualidades de su salario real, siempre que S€
jubile o cese en el periodo de tiempo compren®
dido entre los 60 y 65 afios de edad.

Si el trabajador se jubilara dentro de los tres

meses siguientes de cumplir los 60 afios de edad
el importe del premio de jubilacion sera de cua-
tro mensualidades. La jubilacién sera obligatorid
a los 65 afios.

Art. 32. Pagas extraordinarias. — Todo el

personal de esta empresa tiene derecho a dos
pagas extraordinarias que se abonaran en Navi-
dad y en junio, en cuantia equivalente cada und
de ellas a una mensualidad del salario base més
antigiiedad, en su caso, y plus de calidad y cantl-
dad. Se harin efectivas el 21 de diciembre y €l
de junio, respectivamente, o en los dias labora-
bles inmediatamente anteriores a la referida
fecha.

Quienes ingresen o cesen en ¢l transcurso del ©

afo percibiran dichas gratificaciones prorrd-
teando su importe en relacion con el tiempo
trabajado.

Art. 33. Uniformes. — La empresa. pard la
practica de las actividades en las que se utilizaren
uniformes o trajes especiales, facilitard en prin®
cipio. y salvo criterios que aconscjen 0t
medida, dos uniformes por afio. y sin que s¢d
vinculante se escuchar el criterio del personal €N
cuanto a la eleccion de modelos.

El empleado vendri obligado a conservar con
pulcritud y esmero dicho uniforme, siendo @ sU
cargo la reposicion del mismo en caso de extras
vio o deterioro injustificado. :

La utilizacién de los uniformes salo podrd
efectuarse en los locales donde la empresa realic®
su actividad.

En el momento del cese el trabajador estard
obligado a poner a disposicion de la empresd €
uniforme entregado por la misma, asi como
llave de la taquilla, pero no la credencial o carne
profesional, salvo que la Comisién Nacional d¢
Juego asi lo exija.

Art. 34, Plus de limpicza de ropa y tran¥
porte. — A todo el personal afectado por el pre”
sente Convenio se le abonara en conceplo
“limpieza de ropa". sea de propiedad d¢ la
empresa o del trabajador, las siguientes cantida”
des mensuales:

Personal de juego. 833 pesetas.

Personal de servicios y hosteleria, 1,896 pesetds

Igualmente y en concepto de “plus de tran®
porte”. y como complemento no salarial, 108
trabajadores afectados por el presente Convent?
percibiran la cantidad de 3.192 pesetas menstd”
les. Ello sin perjuicio de que la empresa siga 1%
petando las condiciones de transporte que st
vieran establecidas. 4

Los pluses citados. si bien se devengara
durante los doce meses del afio. se abonard!
excepto en el mes de diciembre, si bien 5?'
importe se prorrateara en el resto, repartiéndost
pues su importe total anual en once memua!idr'_lde"'

Art.35. Plus de comida, — Al personal inte”
grado en los grupos A) y B). es decir, jueg?
servicios. sin distincién de categorias, se les b
nard en concepto de plus de comida y com?
complemento la cantidad de 9.021 pesetas brut#s
mensuales, no quedando incluido por ello
durante el periodo vacacional.

Este complemento es sustitutorio del que ante
riormente se venia percibiendo por el mism?
concepto como complemento de puesto de
trabajo.

El personal integrado en el grupo C), hostele”
ria, tendrd derecho. con cargo a la empresa.

efectuar una comida dentro de su jornadd
laboral. r
Art. 36.  Premios de natalidad y matrimonio: =

Se establece para todo el personal al servicio de
la empresa un premio de natalidad consistente €%
el abono de 15.000 pesetas por hijo nacido, mie™
tras el trabajador afectado preste servicios el =
empresa, y otro de 25.000 pesetas por matrim?
nio, teniendo este ultimo caracter de prestaClé"
tinica.
(Continiia en la pdg. 2688)
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TABLA SALARIAL

1985

Plus actividad

Tablas de remuneracidn anuval, en funcién a las horas
anuales de trabajo establecidas en el presente Convenio

Plu

s actividad

Categoria Salario base y productividad Salario base y productividad
Administracion
B lor Bencral ..o .o i eeneianis 67.894 125.962 950.516 1.763.468
':':Fllﬂé administrativo y de personal ............... 63,8‘)4 125.962 250.516 1.76§.46g
et e R R R RS 63.192 54.698 84.688 765.77
LT e RS 63.192 27.929 884.688 391.006
R R RN 48.943 34.238 685.202 479.332
Tl T e S5 S i R S 44.697 31.267 625.758 437.738
Salas de juego
Inspector ge TR e e e R e 69.806 129.509 977.284 1.813.126
B PECIOT e SEEUNAA . oo vovnsinnsinnsnsesassssines 69.806 83.871 977.284 1.174.194
B e fotcern ... i i 69.806 76.178 977.284 1.066.492
BB A e A L o e 59.335 77.200 830.690 1.080.800
L T e R L e 59.335 67.361 830.690 943,054
BRI Oa septmda A L e s T e 59.335 56.693 830.690 793.702
RREDIREIAR Segurida B e e s b el 59.335 46.024 830.690 644.336
A N O R 52.355 42.335 732.970 592.690
i R S S A S 52.355 29.842 732.970 417.788
A e R S I AR SO R 52.355 6.066 732.970 84.924
R T R 45,956 6.337 643.384 88.718
Caja
LR R T Bt 63.750 76.595 892.500 1.072.330
TR AR T 63.750 69.569 892.500 973.966
it R TG S A S 59.335 67.361 830.690 943,054
I e R L RS S T 59.335 51.359 830.690 719.026
e R R SO T e 59.335 35.355 830.690 494.970
D e R A L 52.355 = 732.970 :
Recepcicn Casino
B L e 47.813 57.367 669.382 803.138
FUIBIE O 180RPCION ........ 0 soeoesinenenensonn 47.813 54.501 669,382 763.014
I PCiOnistatelofonista A .. .ivciuie.iiin s 41.969 33.097 587.566 463.358
B ohistatelefonista B L ..ol vaian e 41.969 21.822 587.566 305.508
B DUIONISta-talelonista © . v saoinisini s s 41.969 1.585 587.566 22.190
O e TR N S S e A Ll 47.813 27.253 669.382 381.542
Sé’guridad
B e 67.894 81.573 950.516 1.142.022
o LTI e e e 50.920 43.891 712.880 614.474
pag'l“mcjuradn ................................. 44.697 39.473 625.758 552.622
e e s s e S R 44,697 35.248 625.758 493.472
. Mamenimiemr>
0",51‘* R DANGONTIIANGO" ools o i &t o S e e e dmi 57.710 68.617 807.940 960.638
L R R 50.920 48.094 712.880 673.316
eg‘ﬂl ST T e R e L 50.920 22.017 712.880 308.238
Bl e e e 44.697 16.001 625.758 224.014
L R R S 44,697 25.050 625.758 350.700
i e R . SR A S e 8 44.697 9.522 625.758 133.308
Hotel
J
Re:g T T e ORI R e 50.920 77.729 712.880 1.088.206
PPEIONISLA-telelONIStA A+ .vieernsctniinsinss 48,943 42.446 685.202 594,244
egePC}On}sta-tclefonista 2 P A e e SO T 48.943 39.668 685.202 555.352
MO:gclonlSla-tclefonista ol SR ey Sl O 44,697 32.%63. 625.758 31.682
.......................................... 44,697 0.364 625.758 425,096
ga"‘amra T e e R L T S o 48.943 6.336 685.202 88.704
LR e S e R TN 38.021 : 532.294 5
Cocing
L RN e S 63.192 64.878 884.688 908.292
JeF"“dU i T T M L feaie < S0 W0 O N e 55.758 61.978 780.612 867.692
o TR R R e e e b 55.758 32.790 780.612 459.060
B e R e L i 55.758 16.608 780.612 232,512
Fry‘ldame e e PR AT N e e R 48.943 2.124 685.202 29.736
S R N SR R e G 48.943 2.124 685.202 29.736
: Resraumnre, barras, boite
S:lmer SR et A e e 63.192 73.589 884.688 1.030.246
jeg:u;'do ERRER S e e e e 55.758 47.622 780.612 666.708
EENEROE. oL s o b e ST s 55.758 37.175 780.612 520.450
B Rl e e s 50.920 22.631 712.880 316.834
Seguer €ncargado de mostrador ..........ceeee.nen 57.710 18.352 807.940 256.928
Depei?j? encargado de mostrador .................. 50.920 ggggl 712.880 316.834
E T VT L e e e e e s e 50.920 631 712.880 316.834
. 4'8ado de cconomato y bodega ................. 55.758 27.529 780.612 385.406
Vi dguer ...................................... 45.263 19.237 633.682 269.318
e e S e T v S L I 48.943 12.244 685.202 171.416
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Art. 37. Revision médica. — La empresa se
obliga a efectuar a sus trabajadores un recono-
cimiento médico anual y un segundo reconoci-
miento en caso de que la direccidn de la misma lo
considere oportuno, estando obligados los traba-
jadores a presentarse para dicha revision en los
dias que previamente se anuncien.

Art. 38. La relacion laboral quedaré suspen-
dida temporalmente y, por tanto, de empleo vy
sueldo los empleados por las causas siguientes:

a) Lasconsignadas en el articulo 45 de la Ley
8 de 1980, de 10 de marzo.

b) Conforme a lo dispuesto en el apartado b)
del articulo citado, si por causa de siniestro o
fuerza mayor se produjera el cierre temporal de
la empresa, o ello fuera debido a resolucion judi-
cial o administrativa no imputable a la empresa
como tal.

Art. 39. Retribuciones. — Las retribuciones
del personal afectado por el presente Convenio
son las que figuran en las tablas anexas, que
constituyen los salarios base, y los complemen-
tos del mismo, correspondiendo a la jornada
ordinaria referida en el articulo 19 del presente
Convenio.

En el total mensual de retribuciones brutas
que figuran en las tablas quedan comprendidos
no sblo el salario base, sino también todos los
complementos salariales brutos que puedan
corresponder al empleado, conforme a la legisla-
cion laboral, v el mismo se pacta en las circuns-
tancias que concurren en cada puesto de trabajo.

Las retribuciones mensuales brutas que se pac-
tan tieneri el cardcter de minimas garantizadas y
seran completadas con la cantidad que resulte
del reparto de propinas, conforme a la que se
establece o sea determinado o disponga el
Reglamento de Casinos de Juego y/o las demds
normas complementarias aplicables.

Art. 40, Seguro colectivo de accidentes. —La
empresa concertard una poliza de seguro colec-
tivo con una entidad aseguradora que garantice
a cada uno de sus trabajadores la cantidad de
500.000 pesetas para el caso de fallecimiento o de
invalidez permanente y absoluta derivada de
accidente.

Art. 41. Tronco de propinas. — El tronco de
propinas estara constituido por la parte de la
masa global de propinas, con cargo a la cual
habrin de abonarse necesariamente los salarios
del personal del Casino adscritos a los grupos A)
y B). las cuotas de la Seguridad Social y las aten-
ciones y servicios sociales en favor del indicado
personal y de los clientes.

La empresa debera someter a la Comision
Nacional del Juego. para su autorizacion, los cri-
terios de distribucion del tronco de propinas. En
la misma forma deberian ser autorizadas las
modificaciones de la distribucion, segin lo esta-
blecido en el articulo 28, apartado 4. del vigente
Reglamento de Casinos de Juego.

Quedan excluidos de la percepcion de este
fondo el director del Casino, los subdirectores y
los miembros del comité de direccion, asi como
el personal adscrito al grupo C). hosteleria, de
este Convenio.

El director del Casino dara cumplimiento a
cuanto al respecto determinen las normas
legales.

De conformidad con lo anterior, el importe
total del tronco de propinas, en las mesas de
juego, serda destinado a las distintas categorias
profesionales del establecimiento y se dividird en
la proporcién que se indica en los siguientes
grupos:

A) Juegos: Constituida por todo el personal
técnico de juego, el complementario y el auxiliar
que trabaja dentro de las dreas de juego, y cuyas
denominaciones profesionales se establecen en la
tabla de puntuaciones sefialada en los articulos 14
y 15 del presente Convenio.

B) Servicios: Constituida por aquellos de
entre el restante personal del Casino que no per-
teneciendo a las salas y zonas de juego contribu-
yan, a juicio de la empresa, al mejor desarrollo,
organizacion y funcionamiento de todo el esta-
blecimiento, coadyuvando indirectamente a la
buena marcha de la explotacion del juego y
comodidad de la clientela, y cuyas denominacio-
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nes profesionales se establecen en la tabla de
puntuacion sefialada en el articulo 16 del pre-
sente Convenio.

El importe del tronco de propinas recaudado
se distribuird, previa autorizacion ‘de la Comi-
sion Nacional del Juego, de la siguiente forma:

A) Juegos: El personal de juego percibira el
18 % de la recaudacion bruta del citado tronco
de propinas.

B) Servicios: El 1,70 % de la recaudacion
bruta, de forma lineal, que se pagara incluido en
las néminas de los meses de febrero y agosto de
cada afio.

El resultante, una vez aplicados estos porcen-
tajes, se destinara a los fines previstos en el ar-
ticulo 28.4 del vigente Reglamento de Casinos de
Juego.

Art. 42. Solamente en caso de baja por
enfermedad, accidente laboral y las licencias
establecidas en el articulo 27 del presentte Con-
venio (todas debidamente justificadas), el traba-
jador participara en el reparto del tronco, salvo
que por circunstancias especiales la comision
paritaria formada al efecto estimara que no
procede.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en las normas laborales
vigentes e igualmente a lo establecido en el
Reglamento de Casinos de Juego y normas
complementarias.

Nim. 47.284

Magistratura de Trabajo
nimero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la numero 1 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio ntimeros 14.377 de 1982
y 6.627 de 1983 seguido contra Luz-Divina
Gémez Tomis, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continuacién se
expresan:

Dos botelleros frigorificos, de tres puer-
tas, marca “Coxa”. Valorados en 160.000
pesetas.

Una cafetera marca ‘‘Faema”, de tres
brazos. Valorada en 70.000 pesetas.

Un televisor en color, marca “Telefun-
ken”, de 24 pulgadas. Valorado en 50.000
pesetas.

Total, 280.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Luz-Divina Gémez Tomas, con
domicilio en avenida de los Pirineos, blo-
que C, octavo, de Zaragoza.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pré-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cién para participar en la misma.

La subasta tiene el cardcter de tnica, con
dos licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cién y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacion, sin suje-
cién a tipo, y en ella se hara adjudicacion
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicaciéon. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 1985, —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

B. O. P. Zaragoza.—N.2 19

Nium. 47.287

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza ¥
su provincia; ;
Hace saber: Que en mérito del proccdl'

miento de apremio nimero 3.118 de 1984,

seguido contra Dionisio Herndndez vidal,

por débitos de Seguridad Social, he acof=
dado la venta en piblica subasta de los bie-
nes que a continuacidn se expresan:

Un televisor en blanco y negro, marca
“Canada”. Valorado en 12.000 pesetas.

Una lavadora marca ‘*Balay”. Valoradd
en 12.000 pesetas. 2

Tales bienes se hallan depositados bajo 12
custodia de Dionisio Hernandez Vidal, cof
domicilio en calle Ramén y Cajal, 50, d€
Ejea de los Caballeros (Zaragoza). :

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas:
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa
cién para participar en la misma.

La subasta tiene el caracter de tinica, €Of
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de las bienes subastados a
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa”
cién y deposite en el acto el 20 % de
importe de la adjudicacién. Caso de n@
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrlré a
continuacién la segunda licitacién, sin SuJe”
cion a tipo, y en ella se hara adjudicacion
provisional de los bienes al mejor postofs
que deberé depositar en el acto el 20 % de
importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen®
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de julio de 1985. —
El Magistrado, Benjamin Blasco. —
Secretario.

Nim. 47.288

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zarago74 y
su provincia; '
Hace saber: Que en mérito del proced!”

miento de apremio nimero 2.942 de 198

seguido contra Maria-Pilar Jaso Ulliagu®:

por débitos de Seguridad Social, he aco’”
dado la venta en publica subasta de los b€
nes que a continuacién se expresan:

Un lavacabezas marca “Henry”. Valo®
rado en 180.000 pesetas.

Dos secadores marca ‘“Henry”, Cog
sillén incorporado. Valorados en 130.00
pesetas.

Total, 310.000 pesetas. -

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Maria-Pilar Jaso Ulliaque, €97
domicilio en calle Dos de Mayo, 24-28,
Zaragoza. i

La subasta se celebrara en la sala audief”
cia de esta Magistratura de Trabajo el Pr
ximo dia 27 de septiembre, a las diez hOf"s:
siendo preciso depositar el 20 % de la tasé
cién para participar en la misma.

La subasta tiene el cardcter de tinica, €9f
dos licitaciones, y se hard adjuc‘licaﬂéri
provisional de los bienes subastado$ a'
mejor postor que cubra el 50 % de la tasﬂl
cién y deposite en el acto el 20 % de
importe de la adjudicacién. Caso de "
haber postor en las expresadas condicion
minimas en la primera licitacién se abrir@
continuacioén la segunda licitacién, sin S
cién a tipo, y en ella se hard adjudicac!
provisional de los bienes al mejor post®:
que deberd depositar en el acto el 20 %

Siel.‘
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Importe de la adjudicacién. El deudor
Puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.
Dado en Zaragoza a 24 de julio de 1985. —
agistrado, Benjamin Blasco. — El
ecretario,

Nim. 47.290

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la niimero | de Zaragoza y
SU provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
Miento de apremio niimero 9.427 de 1983,
S€guido contra “Jacinto Alcorta”, S. A.,
Por débitos de Seguridad Social, he acor-

ado la venta en piblica subasta de los bie-

D€S que a continuacién se expresan:

,¥Na pulidora marca “Letag”, de una
Pledra lijadora y una abrillantadora. Valo-
fada en 8.000 pesetas.
= U.ﬂa maquina de escribir, manual, marca

Olivetti” modelo “Linea-90". Valorada
¢n 20.000 pesetas.

Na mesa metdlica, tipo de oficina, con

%S cajones. Valorada‘en 25.000 pesetas.
Total, 53.000 pesetas.

Custa]e's bienes se hallan depositados bajo la

Sn f:!dla de César Alasiruc’y Mi!r&?{\’l”ﬂ&

o omicilio en calle Martin Cortés, 13,
€ero B, de Zaragoza.

ciaL: Subasta se celebrard en la sala audien-

i ¢ esta Mag]str:}tum de Trabajo el pré-

Sieng dia 27 de septiembre, a las diez horas,

Sian O preciso depositar el 20 % de la tasa-

Para participar en la misma.

4 subasta tiene el caricter de tinica, con

licitaciones, y se hard adjudicacién
p"’,‘”SlOnal de los bienes subastados al
ciqor Postor que cubra el 50 % de la tasa-

im“ Y deposite en el acto el 20 % del

hagonc de la adjudicacién. Caso de no

V€T postor en las expresadas condiciones

0'"'.'“35 en la primera licitacién se abrird a

; n“ﬂu{ic:én la segunda licitacion, sin suje-

prori.'a-“pu' y en ella se hara adjudicacién

i ésmna}l de ]0;: bienes al mejor postor,

i ebera depositar en el acto el 20 % del

usgﬂt de la adjudicacion. El deudor

# € en el acto liberar los bienes o presen-

Persona que mejore la postura hecha,
igri allindose la empresa aprenliada en

Oﬁciraﬁo paradero, insértese en el “*Boletin

nOtif'a de la provincia para que sirva de

Icacion a la misma.
Bl ado en Zaragoza a 24 de julio de 1985. —
agistrado, Benjamin Blasco. — El
tario,

dog

Secre

Nim. 47.292

D%n Benjamin Blasco Segura, Magistrado

€ Trabajo de la ntimero 1 de Zaragoza y
Provincia;

mie:‘?t‘ saber: Que en mérito del procedi-

Seg o de apremio niimero 3.301 de 1984,
Uido contra José-Antonio Gémez Ruiz,

dad:ebltos de Seguridad Social, he acor-

Neg .. VeNta en publica subasta de los bie-
que a continuacion se expresan:

ep? Compresor marca “Josval”, de 6 kilos

en 7, £510n, pintado en color azul. Valorado

Bk pesetas. : :

cug OCd.D bien se halla depositado bajo la

oy i de José-Antonio Gémez Ruiz, con

2 ICilio en calle Jaén, 5, segundo B, de
Tagoza,

ia 1 Subasta se celebrara en la sala audien-
Xip - SSta Magistratura de Trabajo el pro-
Sien 12 27 de septiembre, a las diez horas,

| cig, 2 Preciso depositar el 20 % de la tasa-

ara participar en la misma.

La subasta tiene el cardcter de tinica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cién y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacion, sin suje-
cidn a tipo, y en ella se hard adjudicacién
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Y hallindose la empresa apremiada en
ignorado paradero, insértese en el **Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificaciéon a la misma.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 1985, —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nim. 47.303

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 12.557 de 1982,
seguido contra Javier Genzor Go6mez, por
débitos de Seguridad Social, he acordado la
venta en publica subasta de los bienes que a
continuacion se expresan:

Un televisor en color,
guard”, pantalla grande.
50.000 pesetas.

Dicho bien se halla depositado bajo la
custodia de Javier Genzor Gbémez, con
domicilio en paseo de la Constitucion, 37,
de Zaragoza.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cién para participar en la misma.

La subasta tiene el caracter de tnica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicaciéon. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrira a
continuacion la segunda licitacién, sin suje-
cion a tipo, y en ella se hara adjudicacién
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 1985. —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

marca “‘Van-
Valorado en

Num. 47.309

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 3.975 de 1984,
seguido contra Manuel Foronda Casasus,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacién se expresan:

Una cafetera marca ‘“‘Faema”, de dos
brazos. Valorada en 60.000 pesetas.

Dicho bien se halla depositado bajo la
custodia de José-Maria Cilla Lavilla, con
domicilio en calle Rosas, 2, de Zaragoza.
goza. i

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 9 de la tasa-
cién para participar en la misma.

La subasta tiene el caricter de Gnica, con
dos licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrira a
continuacion la segunda licitacion, sin suje-
cion a tipo, y en ella se hara adjudicacién
provisional de los bienes al mejor postor,
que deberd depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 1985. —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 47.307

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 1.558 de 1984,
seguido contra José-Antonio Fabré Puell,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

Un furgén marca “Avia’”, matricula
Z-7858-K, con tara de 1.470 kilos y carga
maxima de 2.420 kilos. Valorado en
300.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado bajo
la custodia de José-Antonio Fabré Puell,
con domicilio en grupo José Antonio, 6,
segundo, de Tauste (Zaragoza).

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 27 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cion para participar en la misma.

La subasta tiene el cardcter de Gnica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrira a
continuacion la segunda licitacion, sin suje-
cidn a tipo, y en ella se hara adjudicacion
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de julio de 1985. —
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 47.499

Magistratura de Trabajo
numero 2

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
l[lmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 9.898 de
1985, instados por Antonio Ginés Romero,
contra “Talleres Salduba”, S. A., sobre
cantidad, y encontrdndose la empresa
demandada en ignorado paradero se le cita
para que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura (sita en la plaza del
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Pilar, 2, de esta capital) al objeto de asistir
al acto de juicio, que tendra lugar el dia 21
de octubre de 1985, a las 11.45 horas, advir-
tiéndole que si no compareciere le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacién en
legal forma a la empresa “Talleres Sal-
duba”, S. A., se inserta la presente cédulg
de citacion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Zaragoza a 31 de julio de 1985. — El
Secretario.

Nim. 47.500
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el numero 9.201 de
1985, instados por Vicente Millan Usén,
contra Alfonso Pina Ibafiez, sobre canti-
dad, y encontrdndose la empresa deman-
dada en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia de esta
Magistratura (sita en la plaza del Pilar, 2,
de esta capital) al objeto de asistir al acto de
juicio, que tendra lugar el dia 7 de octubre
de 1985, a las 11.00 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacién en
legal forma a la empresa de Alfonso Pina
Ibafiez, se inserta la presente cédula de cita-
ci6n en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 31 de julio de 1985. — El
Secretario.

Num. 47.501
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
avtos seguidos bajo el nimero 10.008 de
1985, instados por José-Luis Esteban Alon-
so, contra Concepciéon Solanas Esteban,
sobre sancién, y encontrandose la empresa
demandada en ignorado paradero se le cita

para que comparezca en la sala audiencia,

de esta Magistratura (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de asistir
al acto de juicio, que tendra lugar el dia 21
de octubre de 1985, a las 11.45 horas, advir-
tiéndole que si no compareciere le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa de Concepcion
Solanas Esteban, se inserta la presente
cédula de citacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Zaragoza a 31 de julio de 1985. — El
Secretario.

Nuam. 47.502
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
limo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el numero 9.580 de
1985, instados por Antonio Pérez Bando,
contra Maria-Luisa Saz Marin, sobre can-
tidad, y encontrandose la empresa deman-
dada en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia de esta
Magistratura (sita en la plaza del Pilar, 2,
de esta capital) al objeto de asistir al acto de
juicio, que tendra lugar el dia 9 de octubre
de 1985, a las 11.15 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacién en
legal forma a la empresa de Maria-Luisa
S.az Marin, se inserta la presente cédula de
citacién en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 31 de julio de 1985. — El
Secretario.

Num. 47.503
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo los numeros 4.138-39
de 1985 (dos expedientes), instados por
Eduardo Anadén Zuara, contra el Instituto
Nacional de Empleo y otros, sobre desem-
pleo, y encontrandose la empresa deman-
dada “Volum”, S. A., en ignorado para-
dero se le cita para que comparezca en la
sala audiencia de esta Magistratura (sita en
la plaza del Pilar, 2, de esta capital) al
objeto de asistir al acto de juicio, que ten-
dré lugar el dia 5 de noviembre de 1985, a
las 10.30 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citaciéon en
legal forma a la empresa “Volum”, S. A, se
inserta la presente cédula de citacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 17 de junio de 1985. — El
Secretario.

Nim. 47.504
“édula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
[lmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo los niimeros 3.676-94
de 1985 (diecinueve expedientes), instados
por Pedro Estelia Lorente y dieciocho mas,
contra “Enrique Mazén™, S. L., sobre can-
tidad, y encontrandose la empresa deman-
dada en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia de esta
Magistratura (sita en la plaza del Pilar, 2,
de esta capital) al objeto de asistir al acto de
juicio, que tendra lugar el dia 22 de octubre
de 1985, a las 11.00 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parard el perjui-
cio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa “Enrique Mazén”,
S. L., se inserta la presente cédula de cita-
cion en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 17 de junio de 1985. — El
Secretario.

Niam. 47.505
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el niamero 10.031 de
1985, instados por Marcos Marin Causapé,
contra el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social, la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social e “Ignacio lZquierdo
Corella”, S. L., sobre invalidez, y encon-
trandose la empresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que compa-
rezca en la sala audiencia de esta Magis-
tratura (sita en la plaza del Pilar, 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto de juicio,
que tendra lugar el dia 23 de octubre de
1985, a las 10.00 horas, advirtiéndole que si
no compareciere le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa “Ignacio Izquierdo
Corella”, S. L., se inserta la presente cédula

-al acto de juicio, que tendra luga

de citacion en el “Boletin Oficial” de la pro=
vincia. ;

Zaragoza a 31 de julio de 1985. — El
Secretario.

Num. 47.506 {
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo €B
autos seguidos bajo los nimeros 8.668
de 1985 (dos expedientes), instados pof
Mariano Toribio de la Orden y otros, cof®
tra “Inmobiliaria Constructora Técnicd
S. A. (“Incotesa”), sobre cantidad, ¥
encontrandose la empresa demandada €f
ignorado paradero se le cita para que o
parezca en la sala audiencia de esta Magi>
tratura (sita en la plaza del Pilar, 2, de estd |
capital) al objeto de asistir al acto de juici® |
que tendré lugar el dia 24 de septiembre € |
1985, a las 11,00 horas, advirtiéndole que*!
no compareciere le parara el perjuicio a 44
hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion €
legal forma a la empresa “lnmobihal"la
Constructora Técnica”, S. A. (“Incotesa !t
se inserta la presente cédula de citacion P
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 31 de julio de 1985. — El
Secretario.

Num. 47.507
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo ©
autos seguidos bajo el nimero 9.11
1985, instados por Miguel-Angel Galleg?
Cortés, contra “Industrias Arga”, S. 2
sobre cantidad, y encontréndose el demar
dante en ignorado paradero se le cita par
que comparezca en la sala audiencia de &8
Magistratura (sita en la plaza del Pilar, &
de esta capital) al objeto de asistir al acto
juicio, que tendré lugar el dia 7 de octU ’c
de 1985, a las 11.30 horas, advirtiénd'ﬂ,_
que si no compareciere le parara el peit'™
cio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacio
legal forma al demandante Migucl-f’mgc |
Gallego Cortés, se inserta la pfesf,“t: {
cédula de citacion en el “Boletin Oficial d
la provincia. £l

Zaragoza a 31 de julio de 1985. —
Secretario. )

nen |

Nuam. 47.509
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado Porﬂ
llmo. sefior Magistrado de Trabaj? de
autos seguidos bajo el nimero 9.7
1985, instados por Marfa-Isabel G
Garcia, contra Enrique Gémez San
sobre cantidad, y encontrandose la empP
demandada en ignorado paradero se 1€ ia
para que comparezca en la sala audw“ge
de esta Magistratura (sita en la plaZa
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de asis 9
reldia
de octubre de 1985, a las 11.00 horas, & sel
tiéndole que si no compareciere le parar
perjuicio a que hubiere lugar en dere¢ g

Y para que conste y sirva de citacion o1
legal forma a la empresa de Enriqueé de
Séanchez, se inserta la presente céduld o
citacién en el “Boletin Oficial” de 18 Pf
vincia. El

Zaragoza a 31 de julio de 1985. —
Secretario.
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Nim. 47.508
Cédula de citacidn

I En cumplimiento de lo acordado por el
Mo. sefior Magistrado de Trabajo en
gutos seguidos bajo los niimeros 9.637-40
J" _1985 (cuatro expedientes), instados por
ulidn Castellano, padre de Yolanda Caste-
ano Beltran, y otros tres mds, contra
dximo Agudo Tomés y Maruja Agudo
. quiza (hostal “El Rey”), sobre cantidad, y
“contrandose la empresa demandada en
'norado paraderose le cita para que com-
{Jrarezca en la sala audiencia de esta Magis-
. atura (sita en la plaza del Pilar, 2, de esta
apital) a] objeto de asistir al acto de juicio,
?“ﬁ tendra lugar el dia 9 de octubre de
3, alas 10.30 horas, advirtiéndole que si
h° COmpareciere le parar4 el perjuicio a que

UUbiere lugar en derecho.
i Para que conste y sirva de citacion en
8l forma a la empresa de Maéximo
(hgudo Tomis y Maruja Agudo Equiza
cégstal ‘El Rey”), se inserta la presente
ula de citacion en el “Boletin Oficial” de

& Provincia.

5. 2Aragoza a 31 de julio de 1985, — El
CCretario,

Num. 47.510
Cédula de citacion

”rf'" CUn}piimicnlp de lo acordado por el
ﬂLuD' senor Mag}stradol de Trabajo en
19 08 seguidos bajo el nimero 10.103 de
dor instados por José-Ignacio Pérez Cor-
Pe a,“ tontra “Construcciones Domingo
Tz, 8. L., sobre cantidad, y encontrén-
95¢ la empresa demandada en ignorado
Paraderg ge le cita para que comparezca en
enSala audiencia de esta Magistratura (sita
ob'eat plaza ‘.jell Pilar, 2, de esta capital) al
drilo de asistir al acto de juicio, que ten-
1 OOUEHT ¢l dia 23 de octubre de 1985, a las
Tel“.ie horas, advirtiéndole que si no compa-
u Ie le parara el perjuicio a que hubiere
Bar en derecho.
lcgalpfara que conste y sirva de citacion en
om; Orma a la empresa “Construcciones
sﬂntemgo Pérez”, S. L., se inserta la pre-
i cédula de citacion en el “Boletin Ofi-
de la provincia.

2y P
Seﬁre:zgi%?:a a 31 de julio de 1985. — El

Num. 47.511
Cédula de citacion

lhfn CUmplimiento de lo acordado por el
o Sefior Magistrado de Trabajo en
lgee” Seguidos bajo el numero 8.753 de
Cong Instados por José Escabosa Romeo,
cﬂnug Angel Hernandez Ortego, sobre
de ad, y encontrandose la empresa

aa"dada en ignorado paradero se le cita
de eSqUe comparezca en la sala audiencia
Pi} rla Magistratura (sita en la plaza del
l 5., < de esta capital) al objeto de asistir
de Se° de juicio, que tendra lugar el dia 25
- irtf?tlembre de 1985, a las 12.00 horas,
Par 1endole que si no compareciere le
de"echoel perjuicio a que hubiere lugar en

I‘gali;ara que conste y sirva de citacién en
de;  OFMa a la empresa de Angel Hernan-
Gita:  L€80, se inserta la presente cédula de

dej 2 i
‘vjn;laén en el “Boletin Oficial” de la pro-

Zary -
secretagi(:)z_a a 31 de julio de 1985. — El

2 D. 2022

SECCION SEXTA

Num. 47.516

FUENTES DE JILOCA

Autorizado el Plan de aprovechamiento
por la Jefatura de Conservacién de la
Naturaleza para el afio forestal de 1985-86,
se pone en conocimiento de los posibles
interesados que el dia 18 de septiembre
proximo y hora de las doce de su mafiana se
celebrara la subasta de los aprovechamien-
tos que a continuacion se relacionan, en las
Casas Consistoriales, bajo mi presidencia o
delegada:

Pastos

Monte nimero 110-A, “Campo Can-
tera”; 331 hectireas para 500 reses de
ganado lanar. Tipo de tasacion, 17.500
pesetas.

Monte *Jordan” (consorciado); 240 hec-
tareas para 2.800 reses lanares al mes. Tipo
de tasacion, 8.000 pesetas.

Fuentes de Jiloca a 16 de agosto de 1985.
El Alcalde.

Num. 47.517
LECINENA

Aprobado por este Ayuntamiento el
pliego de condiciones econémico-adminis-
trativas que ha de regir la contratacién de
las obras de construccién de un frontén en
esta localidad, mediante concurso, queda
expuesto al publico en la Secretaria muni-
cipal por el plazo de ocho dias, durante los
cuales podran presentar reclamaciones con-
tra el mismo quienes estuvieran asistidos de
tal derecho.

Simultineamente se anuncia el acto lici-
tatorio, que tendra lugar a las 13.00 horas
del dia siguiente en que se cumpla el plazo
de presentacion de proposiciones, si bien
podra aplazarse en lo que resulte necesario,
en el supuesto de presentarse reclamaciones
contra el pliego de condiciones. Son carac-
teristicas principales de la licitacién:

Objeto de contrato. — Lo es la construc-
cién de un frontén en esta localidad bajo el
disefio y calculos basicos facilitados por los
servicios técnicos de la Excma. Diputacin
Provincial, que obran en el expediente.
Debera prever la posibilidad de su ulterior
cubrimiento, asi como la utilizacién del
pavimento como pista polideportiva mediante
su ampliacién, uno y otra en posteriores
fases.

De conformidad con los articulos 35.1 de
la Ley de Contratos del Estadoy 113.1y 2
de su Reglamento, los licitadores deberin
presentar anteproyecto de las obras en los
términos que prevé el articulo 115 del
ultimo texto.

Presupuesto de contrata. — De confor-
midad con el articulo 61.3 del Reglamento
general para la Contratacion del Estado,
debera quedar definido en documento inte-
grante del anteproyecto a presentar por los
licitadores.

Plazo. — El plazo de ejecucion de las
obras es de cinco meses, a partir de la com-
probacién del replanteo.

Garantia provisional. — Estimativamente
se cifra en 66.000 pesetas.

Garantia definitiva. — Se establece en el
4 % del importe de la adjudicacién.

Proposiciones. — Se presentardn en la
Secretaria municipal bajo pliego cerrado
durante el plazo de veinte dias habiles, a
contar del siguiente en que aparezca publi-
cado este edicto en el **Boletin Oficial” de
la provincia, con sujecién al siguiente

Modelo de proposicidn

BPon s , mayor de edad, vecino de
con domicilio en (calle y nimero) ....
documento nacional de identidad nam. ......,
en nombre propio (o en representacion
desin)

Declara: Que conoce el pliego de condi-
ciones que ha de regir la contratacién y eje-
cucién de las obras de construccion de un
frontén en la localidad de Lecifiena,
haciendo manifestaciéon expresa de some-
timiento al mismo.

Que no se halla incurso en incapacidad
para contratar con el indicado municipio.

Que se compromete a la realizacion de la
expresada obra con sujecién al antepro-
yecto y presupuesto que aporta a la pre-
sente proposicién.

Que en cumplimiento de la clausula I'V d)
de las condiciones del pliego, acompaiia: ......

(Fecha y firma del proponente)

Pliego de condiciones. — El pliego de
condiciones para la licitacién que se anun-
cia estd de manifiesto en la Secretaria de
esta Corporacion.

Lecifiena a 30 de julio de 1985. — El
Alcalde.

Num. 47.519
SADABA

Concurso

Aprobado por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesion del dia 16 de agosto de 1985,
el pliego de clausulas econdmico-adminis-
trativas que ha de regir la contratacién por
concurso de las obras de complejo depor-
tivo en Sddaba (segunda fase), se expone al
ptiblico durante el plazo de ocho dias, con-
tados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el **Boletin Oficial™
de la provincia, para que puedan presen-
tarse reclamaciones.

Simultineamente se anuncia concurso;

Objeto. — La ejecucion de las obras de
complejo deportivo en Sadaba (segunda
fase). con arreglo al proyecto técnico redac-
tado por don Julian Loépez Babier y el
pliego de clausulas econémico-adminis-
trativas, aprobados por la Corporacién en
sesiones de 28 de diciembre de 1984 y 16 de
agosto de 1985, respectivamente.

Duracién del contrato. — Las obras se
ejecutardn en el plazo de cuatro meses, a
partir del siguiente dia de la notificacién de
la adjudicacion definitiva, o de la suscrip-
cion del acta de replanteo.

Pago. — Se realizara con cargo al presu-
puesto de inversiones de esta Corporacién
para 1985,

Fianzas provisional y definitiva. — La
provisional, 210.000 pesetas, y la definitiva,
el 2 % del importe del remate.

Presentacion de proposiciones. — En el
Registro general de entrada del Ayunta-
miento, de nueve a catorce horas, durante
el plazo de veinte dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacién en el
“Boletin Oficial™ de la provincia.

Apertura de proposiciones. — En el
salon de actos de la Corporacion, a las doce
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horas del dia siguiente habil al en que fina-
lice el plazo de presentacién de proposiciones.

Sadaba, 17 de agosto de 1985. — El
Alcalde.

Modelo de proposicion

Don ......, mayor de edad, de profesion ......,
con domicilio en ......, y documento nacio-
nal de identidad nimero ......, en nombre
propio (o en representacion de ...... ), declara
que, perfectamente enterado de los pliegos
de condiciones técnicas, juridicas y eco-
némico-administrativas que rigen el con-
curso convocado para la adjudicacion de
las obras de complejo deportivo en Siabada
(segunda fase), anunciado en el “Boletin
Oficial” de la provincia nimero ......, de
fecha 00 toma parte en el mismo, com-
prometiéndose a realizar las mencionadas
obras, con sujecién al contenido de los
expresados documentos, por la cantidad
de ...... (en letra) ...... pesetas, en prueba de
lo cual deja asegurada esta proposicion.

Acompafian a la presente los documen-
tos exigidos en el apartado 3 de la base 17
del pliego y, asimismo, propuesta docu-
mentada de mejora de oferta.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

Nuam. 47.520
SADABA
Subasta de pastos

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el
pliego de condiciones de la subasta para el
aprovechamiento de los pastos del monte
**Bardena Baja", nimero 216 del catalogo
de los de utilidad publica, queda expuesto
al publico por término de ocho dias en la
Secretaria de este Ayuntamiento, a efectos
de examen y reclamaciones, y de no presen-
tarse éstas, al dia siguiente de transcurridos
los veinte dias habiles desde la publicacion
del presente anuncio en el “*Boletin Oficial™
de la provincia, y siendo las 12.30 horas,
tendra lugar el acto de la subasta del apro-
vechamiento de pastos del mencionado
monte ‘““‘Bardena Baja”, con una cabida de
970 hectareas.

Tipo de tasacion, 842,160 pesetas al alza,
para 700 cabezas de ganado lanar.

La duracion del contrato sera de un afio,
que empieza el 1.2 de octubre de 1985 y
termina el 30 de septiembre de 1986.

La garantia provisional sera del 3 %, que
asciende a 25.265 pesetas, y la definitiva, el
6 % de la adjudicacion.

Los pliegos podran presentarse en el
Ayuntamiento, desde las 9.30 a las 13.30
horas, durante un plazo de veinte dias, con-
tados desde el siguiente al en que aparezca
este anuncio en el *“Boletin Oficial” de la
provincia.

Sidaba, 17 de agosto de 1985. — El
Alcalde.

Nam. 47.518
SALILLAS DE JALON

Este Ayuntamiento, en sesi6n ordinaria
de 12 de abril de 1985, acordé instruir
expediente para la enajenacion de 44.454
metros cuadrados de la finca del Ayunta-
miento sita en la partida “La Hoya” o
“Dehesa”, referencia catastral poligono 5,
parcelas 216 y 217, y poligono 2, parcelas
212,213,214,215,216,217, 218 y 222, limi-
tando con el casco antiguo del pueblo.

Para examen de dicho expediente, a efec-
tos de reclamaciones u observaciones, se
abre un periodo de informacién publica
durante quince dias.

Salillas de Jalén, 14 de agosto de 1985. —
La Alcaldesa, Concepcion Sevilla.

Nim. 47.515
VELILLA DE JILOCA

Aprobado el Plan general de aprove-
chamientos para el afio forestal 1985-86 por
el Servicio Provincial de Zaragoza (Jefa-
tura de Conservacion de la Naturaleza), se
pone en conocimiento de posibles interesa-
dos que el dia 20 del préximo mes de sep-
tiembre y a las quince horas se celebrara la
subasta de los aprovechamientos que a con-
tinuacion se relacionan:

Pastos

Monte “El Rato”, nimero 78-A, en una
superficie de 439 hectireas, para 400 lana-
res. Tasacion, 40.000 pesetas. Disfrute,
desde el 1 de octubre de 1985 al 30 de sep-
tiembre de 1986.

Monte “El Rato™, numero 78-A, en una
superficie de 257 hectéreas, para 3.084 reses
lanares. Tasacion, 9.000 pesetas. Disfrute,
desde el 1 de octubre de 1985 al 30 de sep-
tiembre de 1986.

Velilla de Jiloca a 16 de agosto de 1985.
El Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Instruccion

Num. 47.512
JUZGADO NUM. 3
: Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por su sefioria
en providencia de esta fecha, dictada en el
rollo de “apelacién nimero 79 de 1985,

dimanante del juicio de faltas nimero 66
1985, por atentado y resistencia a los ag

tes de la autoridad, por la presente se citd &4

Carlos Pérez Garcia, de ignorado paradefo:
para que comparezca en el Juzgado de ins
truccién nimero 3 de Zaragoza el dia 4

préximo mes de octubre, a las diez horas, &
usar de su derecho en el recurso de apeld
cién por él interpuesto contra la sentench _
dictada en el referido juicio de faltas, bal®

apercibimiento de que de no hacerlo le

parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al
apelante %arlos Pérez Garcia, expido
firmo el presente ¢n Zaragoza a dieciséis .
agosto de mil novecientos ochenta y cinco. —
El Secretario.

Juzgados de Distrito

Nim. 47.513
JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia d€ Ig
fecha en juicio verbal de faltas niimero 88
de 1985 he acordado citar en el +Boleti”
Oficial” de esta provincia a José Cuber?
Rico, de ignorado paradero y que antes lo
tuvo en Zaragoza, para que comparez¢d
ante este Juzgado (sito en plaza del Pilafs 2,
tercera planta) el dia 18 de septiembre Pr%

ximo y hora de las 11.30, al objet® de.

celebrar juicio de faltas por imprudcﬂ‘:lﬂ;
en calidad de lesionado, debiendo hacer
con los medios de prueba de que inten
valerse. i
Zaragoza a diecinueve de agosto de !
novecientos ochenta y cinco. — El Secretarid:

Nim. 47.514
JUZGADO NUM. 6
Cédula de citacion )
encid

En virtud de lo acordado en provid 40
de esta fecha en el juicio de faltas segu'd‘
en este Juzgado bajo el nimero 1 P
1985, seguido por dafios, contra M’.éla
José Gonzilez Gomez, que en la actualieey
se encuentra en ignorado paradero, PO,
presente se le cita al objeto de que €7 ole
mino de cinco dias comparezca ante ﬂbrﬂ
Juzgado a fin de prestar declaract n s0
los hechos que se le imputan ¥
apercibimientos legales. e

Y para que conste y sirva de citacion i
forma a la denunciada, mediante $u P40
cacién en el “Boletin Oficial” de la pro\’ho
cia, expido el presente en Zaragoza 4 y
de agosto de mil novecientos ochentd
cinco. — El Secretario.

pajo 10°
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estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no
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Por un afio
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Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.
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