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i €Cretario pe i o Arilla  Municipal de 9 de enero de 1953.
va rio ‘Ine: : : ‘ :
:}ca general, Ernesto Garcia Arilla Paragoza; | ‘de agosto-de H0BS, = H] Cargo 358-85.
Secretario.
€ 2 T : o
ufl' §-E_c‘ Contribucion especial obras urbanizacion
nte \£ I 0 N Q U ' N T A Niim. 46.432 Nuestra Sefora del Salz
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. ,~0 que se pone en conocimiento del ST abonadasller) 19; sngmelrzfeBs plala‘zoa,fa_lpalr: Contribucion especial de pavimentacion,
p}:lbllco mediante el presente anuncio ofi- gr ?e SH p‘.]r? .'cfim RELe BRIl agua y aleantarillado
ara as recla- S A BER i, : : 7 ,, ead
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Seccjén de 'Propiedades de la Secretaria  Siguiente. Transcurridos dichos plazos £ i
8enery) por un plazo de quince dias hébiles incurrirdn en el recargo del 20 %. Lugar de Contribucion especial pavimentacion
Contar desde la fecha de publicacion dé pago: Casas Consistoriales, en horas de y rencvacion de servicios
& : .
ot anuncio en el “Boletin Oficial” de la 8302 13.30. Manuel Valle Marco, 60.079 pesetas.
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Josefina Iglesias, 13.785 pesetas. Anto-
nio Agustin, 24.

Cargo 391-85.

Colocacion de veladores en la via piiblica (1984)

Juan-José Sierra Lopez, 60.000 pesetas.
Plaza San Francisco, 13 (bar “Bianco™).

Cargo 400-85.
Infracciones urbanisticas

José Almagro Teruel, 11.969 pesetas.
América, sin numero (barrio Casetas).

José C. Abadia Dofiaque, 1.150 pesetas.
CGésar Augusto, 82,

“*Harinas Solans™, S. A., 25.000 pesetas.
Juanito Pardo, 2.

Propietario casa 4 Reconquista, 25.000
pesetas. Reconquista, 4.

Segismundo Pérez Sanchez, 5.000 pese-
tas. Rioja, 24.

Plicido Muifioz Colds, 25.000 pesetas.
Monasterio Siresa, 8-10.

Antonio Briega Salvador, 5.000 pesetas.
Madre Vedruna, 7.

Angel Estrada
Palafox, 11.

Maria Charlez (pub “Speed™), 105.302
pesetas. Dato, 23.

Francisco Herrero Zorraquino, 120.000
pesetas. Barrio Montanana (Torre del Pol-
vorin, 45).

Félix A. Sierra Martin, 9.600 pesetas.
Dos de Mayo, 44-46.

Cargo 407-85.

Vera, 25.000 pesetas.

Obras por cuenta de particulares

Domitila Ortega Romanillos, 53.438 pesctas.
Calle Perén, 33.

Daniel Zabala Moreno, 45901 pesetas.
Plaza La Sagrada, 10 (barrio de Monzalbarba).

Compaiiia de Seguros XVR. Pdliza
niimero 83005430 (José L6pez Ferndndez),
42.133 pesetas. Tuset, 22-24, de Barcelona.

Cargo 408-85.

Fernando Ena Tolosana, 10.285 pesetas.
Roger de Tur, 8.

Miguel de Vicente Medina, 10.285 pese-
tas. San Vicente de Paul, 8.

Arturo Carranza Sarrid, 56.196 pesetas.
San Lorenzo, 12-14,

Fernando Alcazar Santamaria, 50.739
pesetas. Zumalacarregui, 18.

Francisco Romero, 70.841 pesetas. Zuma-
lacarregui, 22-24,

Valeriano Sarto Romeo, 14.578 pesetas.
Capitdn Pina, 13-15-17.

Paulino Vicioso Remacha, 3.900 pesetas.
Arcadas, 6.

Teodoro Martinez Sanchez, 3.900 pese-
tas. Maria Guerrero, 9.

José Boscon Repiso, 3.900 pesetas. Plaza
Tauste, niimero 1. :

Cargo 417-85.

Multas Alcaldia

Maria-Isabel Iniesta del Hoyo, 5.000
pesetas. Estepona, 3.

Juan Garcia Cervantes, 5.000 pesetas.
Fueros de Aragén, 15. :

Mariano Garcia Tafalla, 1.000 pesetas.
Coso, 51.

Empr. Arista Tec. y Const., S. A., 25.000
pesetas. Paseo Maria Agustin, 5.

Mariano Aguirdn Herrero, 15.000 pesetas.
Maria Lostal, 26.

Cargo 421-85.

M.C.D. 2022

Inspecciones de obras y aprovechamientos
publicidad

Simén Carrascosa Cortés, 8.000 pesetas.
San Blas, 41.

“Nueva Empresa Zaragoza”, S. A., 5.000
pesetas. Madre Rafols, 58.

Cargo 422-85.

Tasa de inspeccion efectuada en inmuebles

José L. Paul Lépez, 5.000 pesetas. Madre
Sacramento, 43 (local).

Antonio Garcia Larroca, 5.000 pesetas.
Leopoldo Romeo, 29.

Cargo 424-85.

Multas de Alcaldia (1asa traspaso)

Francisco Velilla Ferruz, 392 pesetas.

Escuelas. 8 (barrio Villamayor).
Cargo 427-85.

Servicios extincion incendios (abrir puerta)

Maria del Carmen Garrido Morte, 2.250
pesetas. Sangenis, 28, 2.2 B.

Cargo 448-85.

Vallas y andamios en via publica, cuarto
trimestre 1984

José-Maria Villarte Pascual, 7.500 pese-
tas. Alfonso I, 10.

Nicolas Caballero Sanchez, 12.750 pese-
tas. Doctor Cerrada, 13.

Gabino Gascon Marin, 5.670 pesetas.
Benavente, 1-3.

Enrique Rodrigo Molina, 756 pesetas.
Daroca, 73.

Fernando Lépez Moreno, 4.410 pesetas.
Supervia, 31.

Hissa. Jesiis Aznar, 675 pesetas. Arifio, 10
(parcela).

Antonio Greppi Gonzalez, 7.560 pesetas.
Cesdreo Alierta, 14.

“Inmobiliaria Martin Labarias”, 3.780
pesetas. Francisco Vitoria, 24.

Ricardo Ferrer Tremps, 5.100 pesetas.
Hermandad Donantes de Sangre, 3.

Angel Herndndez L6pez, 21.000 pesetas.
Colén, 2-4.

Luis Fernandez Gomez, 9.300 pesetas.
Don Jaime I, 25.

Fernando Salvador Lafuente,
pesetas. Fernando el Catdlico, 6.

José Villate Pascual, 2.700 pesetas. César
Augusto, num. 29.

José Visanzay Royo, 4.500 pesetas. Galan
Bergua, 24.

José-Miguel Jimeno Espada, 15.300 pesetas.
Sacramento, 6.

Ricardo Fayos Fraguas, 8.820 pesetas.
General Sueiro, 24.

Maria-Isabel Orga Fuertes, 6.000 pese-
tas. Fita, 18.

Miguel-Angel Arrudi, 2.520 pesetas. Costa,
nimero 2.

Antonio Martin Monreal, 5.400 pesetas.
General Sueiro, 10.

Francisco Pérez Blasco, 103.500 pesetas.
Coso, 100.

Domingo Sanchez Bueno, 1.008 pesetas.
Andrés Vicente, 25.

Narciso Bayad Romeo, 4.032 pesetas.
Géminis, 1.

José L. Garcia Fernandez, 8.400 pesetas.
Lopez Allué, 4 (local).

Jestis Rando Ramo, 8.100 pesetas. Ave-
nida Navarra, 4.

José-Maria Villarte Pascual, 2.220 pese-
tas. Manuel Lasala, 6.

Mariano Gracia Tenias, 3.024 pesetas.
Don Jaime I, 6.
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Jaime Pallas Lopez. 2.400 pesetas. Camind
Mosquetera, 45.

Abel Garcia Gimeno, 13.000 pesetas.
Santa Isabel de Portugal, 14-16. -

Mariano Subirén Martin, 2.160 pesetas.
San Miguel, 19,

Francisco Pérez Blasco, 20.500 pesetas.
Coso, 100.

José A. Forcado Pintado, 14.400 pesetas:
Brazato, 3.

José L. Artal Conte, 7.500 pesetas, Aves
nida San José, 45.

Fernando Gonzalez Catalan, 7.500 pesé:
tas. Comandante Repollés, 16.

Mario Suso Pérez, 3.024 pesetas. Fran-
cisco Vitoria, 21.

Alfonso Cuenca Sanchez, 43.875 pesetas:
Santa Lucia, 7. -

Cooperativa Viviendas “‘Santa Teresa »
10.800 pesetas. Marqués de Ahumada, 1-3:

“Construcciones Fragal”, 15.000 pese
tas. Roger de Flor, 1.

Rafael Martin Igea, 3.825 pesetas. Pase0
Constitucion, 26.

Francisco Pérez Blasco, 9.450 pesetas:
Coso, 100.

Félix Alite Alonso, 4.800 pesetas. Uncetd,
nim. 38 (local).

Alberto Vargas Martin, 1.500 pesetas.
Via Hispanidad, 100.

Francisco Martin Mainar, 8.250 pesetas:
Temple, 6.

Jestis Vicente Aznar, 33.000 pesctas. San
Miguel, 2.

Cargo 461-85.

Contribucion especial renovacion y ampliac ion
de pavimentacion, abastecimienio de agid Y
. saneamiento en avenida Navarra

Ramén Catalan, 5.121 pesetas. Avenidd
Navarra, 45. ;

Francisco Langa, 4.318 pesetas. Avenidd
Navarra, 45.

Cargo 462-85.

Contribucion especial obras pavr‘memaﬂéﬂ'
agua y alcantarillado

Jestis Urbano Pérez, 15,507 pesetas:
Echegaray, I. 3
Ciriaco Francés, 9.046 pesetas. Echegd

ray, l.

Cargo 465-85.
Obras por cuenta de particulares

Comunidad de propietarios, 3.900 pes¢”
tas. Avila, 21.

Luis Gutiérrez Moreno, 3.900 pesetds:
Pedro 11 el Catdblico, 8.

Cargo 484-85.

Contribucidn especial derribo manzand
Cerddn-Escuelas Pias

Eloisa y M. Teresa Larraz Arqué, 72.898
pesetas. Sagasta, 4.

Esperanza Lite Buisin, 76.982 pesetas-
San Pablo, 2.

Esperanza Lite Buisan, 30.892 pesetas:
Doctor Horno, 9-11.

Esperanza Lite Buisan, 68.675 pesetd®
Doctor Horno, 9-11.

Carmen Carnicer Juanas, 3.356 pcselas'
Torrenueva, 31. '

Cargo 485-85.

Contribucién especial obras paw’menmrtéﬂ !)"
renovacién servicios en camino de [0S Mf{'
nos, entre San Juan de la Pefia y avem“s

Alcalde Caballero

Pascual Giner, 3.919 pesetas. Camin® de
los Molinos, 45.
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Vicente Garcés G., 9.557 pesetas. Fer-
Nando el Catélico, 37.
Ignacio Cuartero Hernandez, 1,701 pese-
18s. Manuel Lacruz, 2.
Purificacion Hoyas Rey, 3.447 pesetas.
San Blas, 33,
Amalia Mufioz de Leén, 2.873 pesetas.
an Juan de la Pefia, 184.

Cargo 488-85.
Valigs Y andamios (mes de octubre de 1984)

Fernando Mufioz Gracia, 1.048 pesetas.

rezo, 6.

Fernando Garcia Ferndndez, 7.500 pese-
5. Avenida Navarra, 15 duplicado.

Zarqgoza. 5 de agosto de 1985. — El
bEPOSllario, Manuel Quintana. — Visto
Ueno: El Alcalde.

Nim, 46.334

Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Forjas de Elgéibar”, S. A.

Resoh-lcién de la Direccion Provincial de Trabajo
¥ >eguridad Social por la que se acuerda la pu-
I¢acién del Convenio colectivo de trabajo de

4 empresa *“Forjas de Elgoibar™, S. A.

bajols‘;o el texto del Convenio colectivo de tra-

SUScme la empresa ““Forjas de Elgbibar™, S. A.,

U‘aba'-(:ipor' representantes de la empresa y de los

Drmjjg ores el dia 23 de julio de 1985, y de con-

del Estad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3

atuto de los Trabajadores.

Tidaszita D[reccién Provincial de Trabajo y Segu-

! Social acuerda:

to l;;me{o, Ordenar su inscripcion en el Reg_.is-
l'Ovic C_onvcmo:i COI'BEUVL'N’: de esta Dlrcqc!('m

nt‘goc"mal' con notificacion a la comision

ladora,

dadegundu'- Remitir texto del mismo a la Uni-

e Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.
lﬂinegm-)' . Disponer su publicacién en el “Bo-
ficial™ de la provincia.
ro'vi;ﬂg‘f)za, 2 de agosto de 1985. — El Director
cial, José-Luis Martinez Laseca,

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo | o Ambito territorial. — Las nor-

as b ? 3 - . ’
ay tstipulaciones del presente Convenio serin
tien Pllcau;—én al centro de trabajo que *Fesa”
a. °N Zaragoza, en camino Cogullada, sin
Nlimerg goza, 2

reé:rll' 2.2 Ambito personal. — Este Convenio
em 4 las condiciones de trabajo entre la
Pres ;

4y los trabajadores, sin mas excepciones
¢stablecidas por la Ley.
Vigor ¢ z-_“ n;'\mbilu temporal. — Entrard en
Vigenci I;a 1.2 de enero de 1985, manteniendo su
Art 4 hasta el 31 de diciembre del mismo aiio.
" Denuncia del Convenio. — Podra
do por cualquiera de las partes, con
mtdi;:,f%es de antelacion a su vencimiento,
enuncjt C()mumcacu?n escrita. De no Fmsnr tal
gado aa’ el Convenio se considerard prorro-
ri Sf‘éfCepcu_'m de los temas :calarml_es.
( 0nvéni Unidad de Convenio. — El presente
integri ?1. que se aprueba en consideracion a la
textq oa de lo pactado en el coi‘a_mr_up‘dc su
ri fTa un todo_ relacionado e indivisible.
- 6.2 Absorcién, — Las disposiciones
% as que impliquen variacion en todo
Menge %Uno de los conceptos retribuidos, tnica-
. Side:l’:jdr.é eficacia prictica si, globalmente
.°l'1'dada[as ¥ sumadas a las vigentes con ante-
é B a. Convcmlo. superaran el nivel total de
s 450 contrario se considerardn absorbidas.
Aetadly. . Compensacién, — Las condiciones
I 45 son compensables en su totalidad con
]ega?“,e anteriormente rigieran por imperativo
tr O'J“lesgrudencm], Convenios colectivos, con-
tug. Ndividual, usos y costumbres, pactos de
E“‘gr:lase. o cualquier otra causa.
Tabajy, Jornada laboral. — La jornada de
IO efectivo para todo el personal de la

Que lag
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empresa serd, segun calendario, de 1.826 horas
27 minutos, como maximo, para 1985,

Los quince minutos de descanso para bocadi-
llo se consideraran como efectivamente trabajados.

Los trabajadores que vayan a turno de relevo
tendran cinco minutos al principio y final de su
Jjornada de reduccion, que se considerardn coma
clave de trabajo a efecto de las primas de
produccion.

Si por fuerza mayor no se trabajase la jornada
o parte de ella, se recuperaré avisando a la direc-
cién con una semana de antelacion.

Art. 9.2 Vacaciones. — Las vacaciones anua-
les consistirin en treinta dias naturales, que
comprenderdn, al menos, veinticinco dias labo-
rables para los que ostenten un afio de antigiie-
dad en la empresa y, en su defecto, la parte pro-
porcional que corresponda.

Las vacaciones podran disfrutarse durante
todo el afio, aunque preferentemente en verano y
segiin calendario laboral.

Los dias laborables de vacaciones establecidos
en el parrafo anterior serdn retribuidos conforme
al promedio obtenido por el trabajador por per-
cepciones reales en los tltimos noventa dias efec-
tivamente trabajados con anterioridad a la fecha
de iniciacién de las mismas, a excepcién del plus
de transporte.

Art. 10. Absentismo. — Con el fin de inten-
tar reducir el absentismo se establecen los acuer-
dos siguientes:

A) Todo trabajador que no haya faltado al
trabajo por circunstancias que no sean incapaci-
dad laboral transitoria (bajas) y que no haya
tenido falta de puntualidad durante un semestre
tendra derecho a la retribucién de un dia de su
salario.

B) A todo trabajador que no haya faltado al
trabajo por ninguna causa en un mes natural se
le concedera una prima especial de asistencia de
500 pesetas.

Si no ha faltado al trabajo por ninguna causa
en un trimestre natural, independientemente de
la prima especial de 500 pesetas por mes, tendré
derecho a otra prima de 1.500 pesetas.

Si no ha faltado por ninguna causa en un
semestre natural, independientemente de las
otras primas anteriores ya conseguidas, tendra
derecho a otra de 6.000 pesctas.

Si no ha faltado al trabajo por ninguna causa
en el afio tendra derecho, ademas de las anterio-
res, a una nueva prima de 12.000 pesetas.

Se considerara como falta de asistencia la falta
al puesto de trabajo por cualquier motivo,
incluida incapacidad laboral transitoria.

Esta prima se establece exclusivamente para el
personal de pago diario.

Art. 11.  Horas extraordinarias:

a) Horas habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas o
productos terminados o en curso: Realizacién,
previa consulta con el comité de empresa.

¢) Horas extraordinarias necesarias por pedidos
punta que produzcan ausencias imprevistas,
cambios de turnos, o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate 0 mantenimiento, todo ello siempre que no
pueda ser sustituido por contrataciones tempora-
les 0 a tiempo parcial previstas en la Ley, la
direccion de la empresa informard mensual-
mente al comité de empresa sobre ¢l nimero de
horas extraordinarias realizadas, o las previsio-
nes de hacerlas para el mes siguiente, explicando
las causas y desglosandolas por secciones. Asi-
mismo, en funcién de esta informacion y de los
criterios anteriormente sefialados, la empresa y
el comité de empresa determinardn el cardcter y
la naturaleza de las horas extraordinarias, notifi-
candolo mensualmente a la autoridad laboral.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
distribucién irregular de la jornada, previa con-
sulta con el trabajador.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccién
de la empresa se podran compensar las horas
extraordinarias realizadas por un tiempo equiva-
lente de descanso, en lugar de retribucién mone-
taria, acordando igualmente, en este caso, el
periodo de disfrute.

Art. 12.  Retribuciones salariales:

1. Se establece una subida del 7 % sobre la
masa salarial bruta de 1984, que se aplicard a
todos y cada uno de los conceptos que la
componen.

El incremento correspondiente a salarios,
sueldos, primas y carencia de incentivos se dis-
tribuira linealmente entre todo el personal de la
plantilla.

Las tablas salariales brutas diarias para 1985
quedan de la siguiente forma:

Grupo Jornal
Bititaan s s e i 2.258
EStampatior o Sl s s 2.216
HOTOEE: St il m i in ve s o 2.202
Rébarbador 7. i G 2.185
Mithitero: oe o i Sy 2.252
MAntEDIRICHLO . s s sy s 2.246
Mecanizado ...veceiiinneann et 2.183
(o R Rt St S SRS St 2.161
EXpUiCIONes | s i aias se sy 2.161
Cofitrol de calidad” il . . adanis 2.183
Trabajos VaHIOs 50 v il i ne 2.161

Los sueldos brutos mensuales para 1985 que-
dan de la siguiente forma:

Categoria Pesetas
Meédico, jornada reducida (dos horas) 53.000
ATS, jornada reducida (cuatro horas) 53.000
|1 T SRR ST e e e R 87.000
Jefe-administrativo .o i s ea o 75.500
Oficial administrativo .......... 67.000
Auxiliar administrativo ......... 58.000
Delineante proyectista .......... 79.000
Técnico de organizacion ........ 79.000
Jete [aboratorio . s s e aois 79.000
Jefetallirs ninntAn e 96.000
Encargado = vl sl anGlia 85.500
ATACEIIIO ot e v i ai s s o iva 70.500
VISR REE e S, Bl e ot e 70,500
RECHHIBEA N o yd s e S TAE oA 62.500
EAPIROOLE. 2o 4w v S v S 50.000
Bigcteioigtd . i Sl 77.000

En los jornales y sueldos van incluidos todo
tipo de pluses penosos, peligrosos. etc., que-
dando excluidos los pluses de nocturnidad, anti-
giedad y asistencia, que llevan tratamiento
independiente, como se establece en el punto |
de este articulo.

2. Las horas extraordinarias que se realicen
se abonardn, como minimo, con el incremento
de 75 % sobre el salario correspondiente a cada
hora ordinaria, de acuerdo con el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. Para el afio 1985 el
precio de las horas extraordinarias es el siguiente;

Hora extraordinaria normal, 870 pesetas.

Hora extraordinaria festiva, 1.190 pesetas.

Hora extraordinaria nocturna, 1.190 pesetas.

Se considerardn horas extras nocturnas las
realizadas entre las 22.00 y las 6.00 horas.

Se considerardn horas festivas las realizadas a
partir de las 14.00 horas del siabado. Si segin el
calendario laboral no correspondiese trabajar el
sabado, se consideraran festivas las realizadas a
partir de las 6.00 horas.

Asimismo, todas las horas realizadas en dias
festivos o puentes se consideraran como festivas.

Art. 13, Revision salarial. — Se estard a lo
estipulado por el AES, estableciéndose un tope
méaximo de revision salarial de 1 %, siempre y
cuando el indice de precios al consumo sufra un
incremento superior al 7 %.

El abono, en su caso, de la revisién salarial se
efectuard en febrero de 1986 y serd de forma
lineal.

Art. 14.  Pluses. — Antigiiedad: Consistira en
quinquenios del 5 % sobre salario real,

Asistencia: Consistird en 61 pesetas diarias y
se abonard solamente los dias laborables estable-
cidos en el calendario laboral de empresa que se
asista al trabajo. La empresa abonard siempre
este plus, es decir, que el dinero correspondiente
a aquellos trabajadores que por diversas causas
hayan faltado al trabajo sera entregado al fondo
social existente y que administrara el comité de
empresa, destindndolo a temas sociales. Asi-
mismo, la empresa contribuird a este fondo con
22.000 pesetas mensuales.
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Plus de nocturnidad: El personal que vaya de
turno de noche tendrd derecho a percibir un
suplemento de nocturnidad, que consistird en el
30 % de su salario real.

Si por necesidades de fabricacion la rotacion
fuese cada tres semanas, se efectuard un incre-
mento extra del 5 % sobre el salario real.

Asimismo se establece una prima suplementa-
ria de 2.000 pesetas semanales o la parte
correspondiente.

Plus de transporte: Consistird en 180 pesetas
diarias. Se abonaré a partir de cuatro horas de
presencia en el puesto de trabajo.

Los nuevos pluses de antigiiedad correran por
cuenta de la empresa. De ignal manera, la pro-
mocidén y ascenso que se produzca.

Todos los pluses anteriores seran de aplicacion
general a todos los trabajadores de la empresa
que se hagan por derecho propio acreedores a los
mismos.

Todos los pluses se considerardn como masa
salarial para incrementos salariales posteriores.

Art. 15. Pagas extraordinarias. — Se efec-
tuardn dos pagas extraordinarias, una en cada
semestre, abonindose cada una de ellas el Gltimo
mes de cada semestre.

La correspondiente al semestre primero com-
prenderé treinta dias de jornal de empresa, mis
antigiiedad a quien le corresponda.

La correspondiente al semestre segundo lle-
vara, ademds, incrementado el promedio de pri-
mas de los tres meses anteriores.

Art. 16. Rendimientos y primas. — Todo
aquel que normalmente trabaje con sistema de
incentivos, siempre y cuando no tenga la posibi-
lidad de sacar una actividad, se le garantizara el
125.

Cuando se trabaje con tiempos de produceion
se le dara la oportunidad de conseguir la mayor
actividad posible, siempre y cuando no vaya en
perjuicio de los medios de produccién.

Los tiempos de parada se abonardn al 50 %
del valor hora en la actividad conseguida en
tiempo de produccién.

Art. 17. Carencia de incentivos. — Al perso-
nal que no trabaje con sistema de incentivos se le
asegurard un plus del 22 % sobre su salario real y
por dia efectivamente trabajado, siempre y
cuando no perciba otras cantidades que alcancen
como minimo dicho porcentaje. Se exceptian de
las carencias de incentivos los aprendices y aspi-
rantes administrativos o técnicos.

Art. 18. Movilidad de personal: Cambio de
puesto. — Siempre que por interés de la empresa
se produzca algin cambio de puesto de trabajo
se respetard la antigiiedad en el puesto si éste no
desapareciese. Cuando surja una averia fuerte en
algin grupo de trabajo se estudiara entre el
comité de empresa el grupo afectado y la direc-
cion la posibilidad de cambiarse el grupo a otro
martillo o seccién durante el mismo u otro
turno, incluido el turno de noche, siempre a par-
tir de la siguiente jornada.

Cuando haya cambio de puesto se cobraré la
prima del nuevo puesto.

Art. 19. Comisién paritaria. — Esta comi-
sion entendera de todos los asuntos relacionados
con la organizacion y racionalizacion del trabajo
en general; estard formada por dos representan-
tes de los trabajadores y dos representantes de la
empresa, debiendo ser aceptados por empresa y
trabajadores todos los acuerdos que se adopten
en el seno de dicha comisién. Dado que la comi-
sion estard formada por cuatro personas, dos
por cada parte, de no llegarse a acuerdos mayori-

tarios se buscara un drbitro elegido por ambas
partes, cuyas decisiones serin inapelables; las
bonificaciones, si hay desacuerdo, serdn decisién
de esta comision.

Art. 20. Calendario de pagos. — La direc-
cién confeccionard un calendario de pagos.

Art. 21. Becas escolares. — La empresa haré
una donacién total de 200.000 pesetas al afio
para becas escolares. La administracién y conce-
sién correrd a cargo del comité de empresa y
direccién de personal, conjuntamente, los cuales
elaboraran un reglamento al efecto.

Art. 22. Avyuda a la formacion. — Se elabo-
rara un reglamento mediante el cual la empresa
procurard, con los medios que en cada momento
disponga, fortalecer el espiritu de formacion y
promocioén profesional de todos y cada uno de
los trabajadores.

Art. 23, Modificacién de primas. — Siempre
que se quiera implantar un cambio o alteracién
en el sistema actual de primas, la direccién con-
sultard con el comité de empresa, teniendo que
dar éste su decision en forma razonada en un
plazo maximo de treinta dias.

Art. 24. Ropa de trabajo. — Se facilitara
toda la ropa o elementos de proteccién que sean
necesarios. Como minimo serd de dos trajes al
ano.

Art. 25. Garantia personal. — En el caso de
que existiera algin empleado o grupo de
empleados que tuvieran reconocidas condiciones
especiales que, examinadas en su conjunto, fue-
ran mas beneficiosas que las establecidas en este
Convenio, serdn respetadas dichas condiciones,
mientras no sean superadas o igualadas por futu-
ras normas laborales.

Art. 26. Economato. — La empresa suscri-
bird a todo el personal a algiin economato.
Art. 27. Festividad de San Martin. — Se

har4 una comida de hermandad. cuyo coste sera
por cuenta de la empresa.

Se dard una gratificacién de 1.500 pesetas a
cada persona componente de la plantilla.

Caso de no celebrarse la comida de herman-
dad, la gratificacién anteriormente mencionada
se incrementara en 1.500 pesetas mas.

Art. 28. Seguro de vida. — Se estard en
cuanto a su redaccién y contenido a lo que
determine el Convenio provincial del Metal de
Zaragoza para 1985.

Art. 29. Prestaciones complementarias en
caso de incapacidad laboral transitoria. —
Enfermedad: Segun legislacion vigente.

Accidente laboral: A un trabajador, segiin cri-
terio médico de la compafia de accidentes y
estando de acuerdo el lesionado, se le dard un
alta provisional cobrando el 100 %, incorpordn-
dose al puesto de trabajo que se determine entre
la direccién y el trabajador.

Art. 30. Derechos y funciones de la represen-
tacion sindical. — Sin perjuicio de la legislacién
vigente en cada momento, que tendrd la conside-
racién de minima, serdn los siguientes:

Horas sindicales: Se reconocen veinte horas
mensuales retribuidas para cada miembro del
comité, en orden a desarrollar sus labores sindi-
cales de representacién y formacion. No se
incluirdn en este computo el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo a instan-
cias de la direccién de la empresa, ni las emplea-
das por cualquier miembro del comité que esté
presente en la negociacién del Convenio provin-
cial del Metal, que seran igualmente retribuidas.

Las veinte horas mensuales sindicales de cadd.
miembro del comité se podrdn acumular men=s
sualmente en uno o varios de sus miembros. .

Horas del secretario del comité: Se reconoce €t
derecho al uso de dos horas diarias retribuidas
para labores sindicales de empresa.

Cuota sindical: E!l cobro de la cuota sindical s¢
realizard mediante descuento en la némina.

Cuarto del comité: Se reconoce el derecho a ul
cuarto para reuniones del comité. :

Asambleas de fabrica: Siempre que las €l
cunstancias lo aconsejen se haran asambleas de
fabrica, dentro del recinto de la misma y €0
horas de trabajo, procurando entorpecer lo
minimo posible el proceso productivo.

Direccién general-comité de empresa: Ambas
partes celebrardn una reunion al final de ca a
semestre del afio, donde el comité serd il'l_fof'
mado ampliamente de la marcha, situacion,
logros y objetivos a cumplir de la empresa; el a
misma se determinardn las nuevas directrices |
tomadas para el futuro, buscando el equilibrio
arménico para su gestion.

El comité de empresa tendré voz y podré as€”
sorar a su nivel en todos los asuntos relacionados
con la empresa que impliquen alguna incidencid
o modifiquen el normal desarrollo de la produc=
cion o de las relaciones laborales.

El comité de empresa serd informado con la
frecuencia que se acuerde de la evolucién pro-
ductiva y comercial de la empresa.

Nota: Para todos los asuntos no uomemplﬂdos
en este Convenio se estard a lo dispuesto en 183
disposiciones de la normativa laboral vigente.

Los salarios brutos anuales para 1985, qué ¢
recogen en ¢l articulo 12 del Convenio colective
de “Forjas de Elgdibar”. S. A., gquedan de 18
siguiente forma:

Grupo Jornal anual
BSlratlor: ot s b8 aise S wiota o8 g24.170
Bt ampROr sivms s ia s 808.343
HOmELo: 1 2 G vav st amatiey 803-735
Rebarbatlar. & i rimsiios oo dn b 7‘97.520
MATTIEHED -5 s s T i A ke 32|A930
Mantenimiento . ........co0vns 819.7 5
Mecanizado ..... PR G 796.795
R A L T o ?88-765
Expediciones ...... R 788.765
Control de calidad . ... an 796-795 ?
Trabajos VATIE Sos ) dv st ocaieiseFoh 788.76

Los sueldos brutos anuales para 1985 quedan
de la siguiente forma:

Categorias Pesetds
Médico ... 636.000
AT i 636-3%
Perito: - iavs I.OM'-O‘)0
Jefe administrativo ........o.o.u. 90&000
Oficial administrativo .......... 804 o0’
Auxiliar administrativo . ........ 696-000
Delineante proyectista ..... TR 943-000
Técnico organizacion ......... i 943'000
Jefe laboratorio ....... Rk ; 943-000
Jefe taller i |52-000
Encargado 1.026~000
Almacenero 846~000
Vigilante .. 846‘000
Recadista -Fens < st 750'000
Limpiadora 600'000
Electricista 924.
I

estén cxceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Porunafio ........

Especial Ayuntamientos, porafio ........... =R

Nimero del afio corriente: 25 pesetas.
Niimero del afio anterior: 40 pesetas.
Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuaran en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones

Venta de efemplares sueltos

4.368 pesflas
2.900

M.C.D. 2022
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