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; ‘ SRV R BEEC A TODO S ~L oS DAL "LABORABLES
) Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
: S C C | 0 N CUARTA Lo que se pone en conocimiento de los interesados, advirtién-
: { T i doles que contra la providencia de apremio pueden interponer
N recurso de reposicién con caracter previo y facultativo en ¢l plazo

']‘ R 3 um. 41.705 de quince dias, ante la Tesoreria de Hacienda, o reclamacién

ecaudacién de Tributos del Estado econémico-administrativa en el mismo plazo ante el Tribunal de
; 5) ZONA DE LA CAPITAL dicha jurisdiccion en la Delegacion de Hacienda de Zaragoza,
g Don Nazario v IR ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publica-

Z‘“ﬂlva“Monlcro. Recatudador de Tributos del
ona 5." de la capital de Zaragoza;

Que se relacion S ha.c"‘ saber a los.deudores a la Hacienda publica
Que se Jog uan mas adelante que en el expediente de apremio
iMporte s Esgefiﬁcn t:s]ta Zona por las deudas al Tesoro, cuyo
Sipu: cllica, el se; CSOTE Rl T .
iguiente Provideno o fior Tesorero de Hacienda ha dictado la

“EN Uso de |3 fa =
cultad qu g 3 articilos
1 eglamento s opaisg que me confieren los articulos 95 y 100

Stado de la
Pore| presen

cion del presente edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia,
advirtiéndoles también que, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderd el procedimiento de apremio en los términos y
condiciones sefialados en el articulo 109 del Reglamento general de
Recaudacion.

Asimismo se hace saber que si transcurren quince dias desde la
publicacién del presente edicto en el ““Boletin Oficial” de la pro-
vincia sin personarse en el expediente el interesado o persona que le

1Mporte o ta deud de Recaudacién, declaro incurso el represente, éste serd declarado en rebeldia, con los efectos previstos
Clecutivy a en el recargo del 20 % y dispongo se proceda en el articulo 99 del Reglamento general de Recaudacion,

Mente ¢ 7 ;
contra el patrimonio del deudor con arreglo a los

Zaragoza a 26 de julio de 1985. — El Recaudador, Nazario

Preceptos de dicho

Reglamento.» Villalva.

Nombre del deudor, claves e importe sin recargo (Conclusion: Ver “Boletin™ anterior.)
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SORIANO CAVERO ADORACION
SORIA RUDIO VALENTIN
SORO MONTALBAN LINA

508 HWALLADA VICENTLE
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Nim. 42,136

Comisaria de Aguas
del Ebro

Don Jose.cr

dOmic“‘i]:?-GOnzalo Géllego Herrero, con
ueng calle Porta] Alto, nimero 28,
Zacign go - (Zaragoza), solicita la Jegali-
Propiedag 1 Pozo construido en finca de su
Mo J; Ko Y zona de policia de cauces del
denomina& ‘hargen derecha, en el paraje
dej téfminoo La Parra” 0 “Los Huertos",
{ aragoya) Municipal de Velilla de Jiloca
Nca ge o con destino al riego de una
Otrg finc 4 Propicdad de 61,20 4reas y de
d € tercera Persona de 46,60 4reas,

K| andgo 1,0780 hectéareas.

s i d: tiiene seccion circular, de 0,80
e o5 MEtro v una profundidad de

Extrayéndose el caudal nece-

sario mediante bomba centrifuga accio-
nada por tractor agricola, conjunto capaz
para 60 metros cubicos por hora, que se
eleva a través de tuberia de impulsion, de
longitud y didmetro adecuados para domi-
nar la zona regable.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, pudiendo quienes se consi-
deren perjudicados con esta peticion dirigir
por escrito las reclamaciones pertinentes
ante esta Comisaria de Aguas o ante las
Alcaldias correspondientes, en que también
se expone al publico este anuncio, dentro
del plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir de esta publicacién en ¢l “Boletin
Oficial” de la provincia, o de aquella expo-
sicion en las Alcaldias, respectivamente,
plazo durante el cual estara de manifiesto el
expediente, a las horas habiles, en las ofici-
nas de esta Comisaria de Aguas (paseo de
Sagasta, nimero 28, Zaragoza).

Zaragoza, 24 de julio de 1985. — El
Comisario jefe, José-Ignacio Bodega.

Nim. 41.838

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVYENIOS COLECTIVOS
Empresa “Arbega™, S. A.

Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la pu-
blicacion del Convenio colectivo de trabajo de

la empresa “Arbega™, 8. A.

Visto el texto de! Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Arbega™, S, A., suscrito por
representantes de la empresa y de los trabajado-
res el dia 19 de julio de 1985, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacién a la comision
negociadora.
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Segundo. Remitir texto del mismo a la Uni-
dad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el *Bole-
tin Oficial’ de la provincia.

Zaragoza, 24 de julio de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social acci-
dental, José-Luis Monge Casao.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo de trabajo de la
empresa ‘‘Arbega™, §. A, se concierta entre los
representantes de la direccion de la mencionada
empresa y la comision deliberadora de la misma,
con el siguiente articulado:

Ambito territorial

Articulo 1.2 El presente Convenio colectivo
afecta a los centros de trabajo donde **Arbega™,
S. A., desarrolla o desarrolle sus actividades.

Ambito funcional y personal

Art. 2.2 Las normas de este Convenio serin
de aplicacion al personal dependiente de **Arbega”,
S. A.. y al que ingrese durante la vigencia del
mismo.

Queda excluido de su ambito el personal al
que se refiere el articulo 2.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ambito temporal

Art. 3.2 A) Entrada en vigor. — El Conve-
nio entrard en vigor el dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

B) Efectos econdmicos. — El presente Con-
venio tendrd efectos econdomicos desde el dia
1.2 de abril de 1985.

C) Duracién. — La duracién del presente
Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 1986,

Pasada esta fecha podra ser prorrogado cada
dos afios, de acuerdo ambas partes.

Denuncia

Art. 42 FEl presente Convenio podrd ser
denunciado por cualquiera de las partes tres
meses antes de su caducidad.

Comision paritaria

Art. 5.2 Para entender de las cuestiones que
se deriven de la aplicacidén de este Convenio, la
comisién paritaria del mismo se compondra de
ocho miembros, cuatro a propuesta de la
empresa y cuatro designados por el comité de
empresa, los cuales serdn elegidos de entre los

componentes de las deliberaciones de este
Convenio.
Art. 6.2 El domicilio de la comisién parita-

rua serd el de la empresa, y de sus actuaciones se
levantaran las actas correspondientes.

Consideracién global del Convenio

Art. 7.2 Las condiciones pactadas forman un
todo orgdnico indivisible, y a efectos de su apli-
cacion practica seran consideradas globalmente.
Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen
variacién en alguno de los conceptos, lnica-
mente tendran eficacia préctica si, globalmente
consideradas, superasen el nivel total del Conve-
nio. En caso contrario seran absorbidas por las
mejoras pactadas en él.

Clasificacion del personal

Art. 8. Disposiciones generales. — Las cla-
sificaciones de personal consignadas en el pre-
sente Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas si las necesidades y
volumen de la industria no lo requieren. Asi-
mismo, son meramente informativos los distir-
tos cometidos asignados a cada categoria, pues
todos los trabajadores de la empresa estan obli-
gados a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
les ordenen sus superiores, dentro del general
cometido de su competencia profesional.

Art. 9.2 Categoria profesional. — EI perso-
nal‘quedar4 integrado en los siguientes grupos:
Técnicos.

H: Administrativos.
II1. Subalternos.
IV. Obreros.

1. Personal técnico. — Este grupo com-
prende las siguientes categorias:

En el departamento de administracidn, jefe de
produccién y jefe adjunto de administracion.

En el departamento de produccion, jefe de
produccién y jefe adjunto de produccién.

En el departamento de distribucion, jefe de
distribucién, jefe adjunto de distribucion y
encargado de ventas.

En servicios complementarios, encargado de
seccion.

I1. Personal administrativo. — Este grupo
comprende las siguientes categorias:

Oficial de primera, oficial de segunda, auxiliar,
telefonista y aspirante. '

ITI. Personal subalterno. —
comprende las siguientes categorias:

Ordenanza, vigilante, portero y personal de
limpieza.

IV. Personal obrero. — Este grupo com-
prende las siguientes categorias:

En el departamento de produccion y almacén,
oficial de primera, oficial de segunda, ayudante y
peén.

En el departamento de distribucion, oficial de
primera, oficial de segunda, ayudante, peén y
personal auxiliar de distribucidn,

En servicios complementarios, oficial de pri-
mera, oficial de segunda, ayudante y peon.

Art. 10. Jerirquicamente, el personal se
hallara escalonado de la forma siguiente:

1. Administracién: Jefe de administracion,
jefe adjunto de administracion, oficial de pri-
mera, oficial de segunda, auxiliar, telefonista y
aspirante.

Personal subalterno: Ordenanza, vigilante y
portero.

2. Produccién: Jefe de produccion, jefe
adjunto de produccién, oficial de primera, oficial
de segunda, ayudante y pedn.

3. Distribucién: Jefe de distribucién, jefe
adjunto de distribucion, encargado de ventas,
oficial de primera, oficial de segunda, ayudante,
peén y personal auxiliar de distribucion.

4. Servicios complementarios: Encargado de
seccion, oficial de primera, oficial de segunda,
ayudante, pedn, personal subalterno y personal
de limpieza.

Art. 11. Definiciones. — Los puestos de tra-
bajo en la empresa, ocupados o no, se definirdn asi:

Este grupo

1. Departamento de administracion.

Jefe de administracion: Es el empleado que
depende inmediatamente de la direccion y asume
la responsabilidad total del departamento, estando
encargado de imprimirle unidad, al mismo
tiempo gue vigila y cuida de la asistencia y disci-
plina del personal a sus 6rdenes.

Jefe adjunto de administracion: Es el empleado
que desempefia las mismas funciones que el jefe
de departamento, pero limitadas a una seccion
determinada de la empresa.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el
jefe de equipo de proceso de datos o de informa-
tica, entendiendo por tal el técnico que tiene a su
cargo la direccién y planificacion de las distintas
actividades que coinciden en la instalaciéon y
puesta en explotacién de un ordenador de tipo
grande, mediano o pequefio, asi como la respon-
sabilidad de equipos de andlisis de fabricaciones
y programacion. Asimismo, le compete la reso-
lucién de problemas de andlisis y programacion
de las aplicaciones normales de gestidn, suscep-
tibles de ser desarrolladas por los mismos.

Oficial de primera: Es ¢l empleado, mayor de
20 afios, con suficientes conocimientos de conta-
bilidad, que con iniciativa y responsabilidad, con
o sin otros empleados a sus érdenes, tiene a.su
cargo, en particular, todas o algunas de las
siguientes funciones: cajero de cobros y pagos sin
firma ni fianza, taquimecanografo en idioma
extranjero, formulacion de asientos contables,
redaccién de correspondencia con iniciativa
propia u otras analogas, y actia directamente a
las érdenes de sus superiores inmediatos,

Queda equiparado a la categoria de oficial de
primera el responsable de las maquinas bésicas,
quien tiene a su cargo la planificacién de la reali-
zacion de los trabajos correspondientes por parte
de los operadores de miquinas basicas, contro-
lando su adecuado funcionamiento y obteniendo

el maximo rendimiento del equipo basico &2
ordenes, asi como la creaciél;lédf la prograff®
cién de las citadas maquinas basicas. o
Oficial de segunda: Es el empleado, mgyg:g‘i
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Ayudante: Es el empleado que auxilia a los
oficiales de distribucién en el cumplimiento de
sus misiones especificas y que, ademds, efectiia
aisladamente otros trabajos que se le encomienden.

Pe6n: Es el empleado que acompaiia a los ofi-
ciales de distribucién y, bajo sus indicaciones,
realiza las operaciones manuales de ventas exclu-
sivamente, efectuando, ademds, otros trabajos
que se le encomienden.

Personal auxiliar de distribucidn: Es el consti-
tuido por aquellos empleados que, con misiones
concretas, se dedican a la promocién y propa-
panda de los productos de la empresa, cerca de
los clientes o publico en general. bien en los loca-
les de aquéllos o bien en el exterior.

IV. Servicios complementarios.

Encargado de seccion: Es el empleado que en
un dmbito homogéneo, limitado a una actividad
especifica, con un grupo ‘de empleados a su
cargo, realiza y hace realizar las funciones
correspondientes a cierto tipo de oficios (meca-
nico, electricista, chapista, guarnicionero, alba-
fiil, pintor, carpintero, etc.), segiin los planes que
se le hayan indicado por su inmediato superior.

Oficial de primera: Es el empleado que, con
total dominio y especializacion de los oficios
auxiliares correspondientes a una seccion, como
mecdnico, electricista, chapista, guarnicionero,
albafiil, pintor, carpintero, etc., lo practica y
aplica con tal grado de perfeccion que no solo le
permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo sino aquellos que suponen especial
empefio y delicadeza.

Oficial de segunda: Es el empleado que ejecuta
los trabajos correspondientes a un determinado
oficio auxiliar, como los indicados en la catego-
ria anterior, con la suficiente correccion y
rendimiento.

Ayudante: Es el empleado que, procediendo o
no de aprendiz, auxilia a los oficiales en la ejecu-
cion de los trabajos propios de éstos y efectiia
aisladamente otros de menor importancia.

Peon: Es el empleado que se ocupa de misio-
nes que requieren la aportacion de esfuerzo
fisico, sin necesidad de una preparacion especial.

Personal de limpieza: Son los empleados subal-
ternos, de uno u otro sexo, que realizan la lim-
pieza de los locales v dependencias de la empresa.
asi como el lavado, secado, planchado y conser-
vacion en general del vestuario de trabajo que se
facilite al personal.

Plantilla, escalafén y promocion

Art. 12, Censo laboral. — Constituye el
censo laboral de esta empresa el conjunto del
personal que se agrupa en las distintas catego-
rias. Este censo estd integrado por:

A) Personal fijo de plantilla,

B) Personal eventual.

Art. 13, Personal fijo de plantilla. — Es el
que, una vez superado el periodo de prueba y
prestando sus servicios en el domicilio de la
empresa, o fuera de la misma, bajo su dependen-
cia directa, es admitido por tiempo indefinido.

Art. 14. Personal eventual. — Es el que se
contrata para atender la demanda durante el
periodo de mayor trabajo, siempre inferior a un
aio, y que cesa al término de las causas que han
motivado su ingreso, con indemnizacion de una
semana de salario. A los efectos de este articulo
se considerarda personal eventual el contratado
de acuerdo con lo que determina el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores y demds nor-
mas vigentes,

Art. 15. En atencion a la particular organi-
zacion de la empresa, ajustada a las mds moder-
nas concepciones de las técnicas de fabricacion y
distribucion de los productos que elabora, no
existen porcentajes entre las distintas categorias
de cada grupo profesional,

Art. 16. La empresa formara sus escalafones,
con separacion de los grupos que la integran,
teniendo en cuenta la fecha de ingreso al servicio
de la misma. Estos escalafones se harén por rigu-
roso orden de antigiiedad en la empresa, dentro
de cada categoria y grupo al que correspondan

los empleados, bastando un solo escalafén para
todo el personal.

Art. 17. Ingresos. :

a) Las solicitudes de. ingresos se cursaran
mediante la cumplimentacion del formulario de
ingreso, con los datos v documentacién que en el
mismao se consignan, y que, con la firma, da fe de
su autenticidad.

b) Serd preceptivo someterse a la revision
médica para comprobar la aptitud fisica del soli-
citante en relacion con el trabajo solicitado.

Los servicios médicos de empresa podran dis-
poner, ademas, cuantas revisiones estimen perti-
nentes.

¢) Asimismo. la empresa podra exigir de los
solicitantes, al ingreso, la aportacién de informes
relativos a su historia laboral, formacién y con-
ducta personal

d) Todo el personal admitido, salvo otro
pacto expreso, se considerard provisionalmente
durante un periodo de prueba, que serd:

Para el personal técnico, cuatro meses.

Para el personal administrativo, dos meses.

Para los oficiales, dos meses.

Para los ayudantes, un mes.

Para el personal subalterno, quince dias.

Para los peones, una semana.

Durante este periodo, tanto el empleado como
la empresa podrédn, respectivamente. desistir de
la prueba o proceder al despido, sin necesidad de
previo aviso, y, por tanto, sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién.
Transcurridos los plazos antes citados, el con-
trato de trabajo suscrito adquirira plena vigencia.

En particular se establece:

1. Oficiales de distribucion, Dado el espe-
cial contenido de esta categoria, seran promo-
cionados, a ella los trabajadores, procedentes o
no de la categoria de ayudantes, que superen el
periodo de prueba exigible para ella, extinguién-
dose, en otro caso, el contrato de trabajo cele-
brado, sin derecho a indemnizacién alguna.

Art. 18. Ascensos.

. Personal administrativo. — Los aspiran-
tes al cumplir los 20 afios pasaran automatica-
mente a la categoria de auxiliares.

Los auxiliares tendran preferencia de acceso a
las plazas de oficiales de segunda que hubiere
necesidad de cubrir en la empresa, ya por
ampliacién de puestos de trabajo, ya por produ-
cirse alguna vacante. Esta preferencia se mani-
festard en el derecho de todos los auxiliares de la
empresa a participar en la prueba de aptitud, que
deberan superar. En caso de gue ninguno de
ellos mostrase la capacidad necesaria para el
puesto, la empresa queda en libertad de tomar
nuevo personal. .

Las plazas de oficial de primera de adminis-
tracién se'cubrirdn por el mismo procedimiento,
teniendo derecho a participar en la prueba todos
los oficiales de segunda y los auxiliares.

Los jefes de administracion serdn siempre de
libre designacion de la empresa,

2. Personal de produccién. — Los peones. si
adquieren la condicion de fijos, serdn promocio-
nados automaticamente a la categoria de ayu-
dantes. Los ayudantes tendrdn acceso a las prue-
bas de aptitud para la categoria de oficiales de
segunda. Estas pruebas se realizardn siempre que
fuere necesaria la cobertura de una de estas pla-
zas, salvando la preferencia de aquellos que
durante un periodo de seis meses, continuos o
alternbs, las hubiesen cubierto provisionalmente.
Si ninguno demostrara la preparacién suficiente,
la empresa quedara en libertad de tomar nuevo
personal.

Las plazas de oficial de primera de produccién
se cubrirdn por el mismo procedimiento, teniendo
derecho a participar en la prueba todos los ofi-
ciales de segunda y los ayudantes.

Los jefes de produccion serdn siempre de libre
designacion de la empresa.

3. Personal de distribucién. — Los peones de
distribucién tendran preferencia para la cober-
tura de las plazas de ayudante si superan la
prueba que se sefiale para ello y poseen los indis-
pensables requisitos.

Los ayudantes de distribucién, y todo el _per-
sonal que lo desee, tienen derecho a concursar,
en union del personal extrafio a la empresa que
lo solicite, para cubrir las vacantes de oficial de
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distribucién y, superado el periodo de prueba,
consolidar esta categoria.

Los oficiales de segunda de distribucién que
muestren la capacidad suficiente para desempe-
fiar el cometido de oficial de primera serdn pro-
movidos a esta categoria teniendo en cuenta,
inicamente, su preparacion.

Los oficiales de primera de distribuciéon que
muestren capacidad suficiente tendrdn preferen-
cia para cubrir las plazas de encargado de ventas.
Unicamente cuando no exista personal capaci-
tado para ocupar estas vacantes dispondrd la
empresa libremente su cobertura,

Los jefes de distribucion seran siempre de libre
designacion de la empresa.

4, Personal de servicios complementarios. —
Los ayudantes tendrdn preferencia para ocupar
las vacantes de oficial de segunda, manifestada
en el derecho de todos ellos a participar en las
pruebas de aptitud, que deberdn superar.

De la misma forma se cubrirdn las vacantes de
oficial de primera, pudiendo participar en la
prueba todos los oficiales de segunda y los
ayudantes.

En los dos casos se salvara la preferencia de
aquellos que durante un periodo de seis meses,
continuos o alternos, las hubiesen cubierto pro-
visionalmente. Si ninguno demestrara la capaci-
dad suficiente, la empresa quedara en libertad de
tomar nuevo personal.

Los encargados de seccién serdn siempre de
libre designacion de la empresa.

Art. 19. Los concursos para cubrir vacantes
de categorias superiores seran juzgados por un
tribunal compuesto por tres jefes de departa-
mento, un miembro del comité de empresa,
designado por sus componentes, y unobrero de
la categoria a la que se concurse. En cualquier
caso, este tribunal podra ser asistido por un
gabinete especializado en la seleccion de perso-
nal si la empresa lo considera de interés para la
mejor calificacion de los concursantes.

En igualdad de condiciones se preferir al mas
antiguo.

En caso de no existir unanimidad, resolvera la
direccion de la empresa.

Cuando las vacantes a cubrir sean de libre
designacion de la empresa debera ser informado
el personal con ocho dias de antelacién, a fin de
que los que se consideren capacitados para
cubrirlas puedan solicitarlo a la direccion,

Jornada de trabajo

Art. 20. La jornada de trabajo sera estudiada
siempre en computo anual y para su mejor com-
prension abarcard el afio natural.

PRODUCCION
Afo 1985
Meses Dias-trab. Horas-mes
L3 o A A ol et R #1) B 168
Febrero PSR & e 160
Marzo ..... Nl 152
Abril ... w198 152
Mayo ... 22 .8 176
Junio ... W9 180
Julio ... L e 207
AROSLO ....... o L | 198
Septiembre Akl BT 168
Octubre ....... 2378 184
Noviembre . 20 ~ & 160
Diciembre .. 21 .8 168
2.073
Vacacion 176
1.897
Descanso 0,25 57,25
Otros 14
1.825,75.
Compensacion ........... 2 15,50
Total dias anual ........... 1.810,25

M.C.D. 2022

Afio 1986 DISTRIBUCION
Mescs Dias-trab. Horas-mes Meses Dias 1985
BRELe 2o, o it 20 8 160 Enero 22
Febrero . 207 8 160 BT v s R o ek 20
Marzo .... [ 136 MATEO o b i st 21
Abril ... 21508 168 Abril ... 21
RIAVO: .ot iovintan himibonris vA fe 168 Mayo ... 23
A F IR s e 2.9 189 TUNHO iy ova e TS 20
Julio ... 239 207 I L e I g e 23
Agosto ... 20y 189 Agosto .... 22
Septiembre 228 176 Septiembre 21
Octubre ... 295 184 Octubre ... 23
Noviembre 20 8 160 Noviembre . 20
BRGIeIDT e ok ransas Sotss a8 168 Diciembre .... 21
250 2.065 257
NREACION Wi sh s drasessai og 176 VACACION i /vvers v dten wia 22
228 1.889 235
DIESeENSa. <oisivat i 228 025 57 Compensacion ......cc..... 2
(811 0 e o A AR 2 14 et it P 233 g
1818 La “compensacién™ la disfrutardn EI;]a,nftcr-: a
Compensacion ............. K} 23,25 que se convenga, de mutuo aC“ET_ 0
) . 5 empresa y los trabajadores afectados.
Total dias anual ........... 1.794,25 de
o , v " oS-
La “‘compensacion” la disfrutaran en fechas a) El personal de los dCPar,[a,anmelr
que se convenga, de mutuo acuerdo entre la produccién, administracién y serviclos cen ior
empresa y los trabajadores afectados. mentarios realizard su trabajo a tiemp0
nada de nueve u ocho horas. 3 gistrib®
b) El personal del departament0 ‘rea"ﬁri

ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Afio 1985
Meses Dias-trab Haoras-mes
BREYOT Lol somenteadinsa 22 B 176
) 001 e N < et e 208 160
Marzo ... 21 8 168
Abril ..... 21 8 168
Mayo “J8 e 184
Junio 20. 8 160
Julio 23R 184
AgoSto ........ Ehocl 176
Septiembre L aanii. v R 168
DOtUDTPE v iacesniias 8 184
Noviembre .. 8 160
Diciembre 8 168
2.056
Vacadion il 176
1.880
Descanso 0,25 58,75
CUEOEY viial vy b diand (4,50)
1.825,75
Compensacion ............. 2 15.50
Total dias anual ........... 1.810.25
Afio 1986
Meses Dias-trah Horas-mes
Enero 2058 160
Febrero 20 8 160
Marzo ... 19 8 152
Abril .. 2 e 168
Mayo . 22558 176
Junio . A 168
Julio 2303 8 184
Agosto ..... 218 168
Septiembre 2248 176
Octubre ... o ol ) 184
Noviembre 20 B 160
Diciembre ...i.icitiameess s 176
254 2,032
NACHCION A e o8 176
232 1.856
D ESCaAnE0  inresitrinreiaitie 232 0,25 58
(8 X e s D e (20)
1818
Compensacion ............ 3 23,25
Total dias anual ........... 1.794,75

La “‘compensacion” la disfrutaran en fechas
que se convenga, de mutuo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados.

cién, por sus caracteristicas especia By
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Oficial de primera ..... 1.761 237
Oficial de segunda 1.682 224
Ayutante ol = 1.62 212
Subalterno de distribucién 1.501 200
Peon 1.423 188

El personal que efectiie con caracter provisio-
nal trabajos de categoria superior a la que estu-
viese asignado tendrd derecho a la retribucion
correspondiente a dicha categoria superior, Si
por conveniencia de la empresa se designara a un
trabajador para labores correspondientes a cate-
gorias inferiores a la suya, debera realizarlas,
pero conservara el salario sefialado a su categoria.

Si el cambio de destino fuese a peticion del
trabajador se le asignara el salario correspon-
diente al trabajo realmente efectuado.

Art. 25. Pluses.

l. Antigiiedad. — Calculados sobre el sala-
rio base, el personal de esta empresa disfrutara
de aumentos periddicos en la siguiente cuantia:

Hasta dos bienios, del 5 % cada uno.

Hasta cuatro quinquenios, del 10 % cada uno.

2. Gratificaciones especiales. — Se abonarén
anualmente las gratificaciones que se detallan a
continuacion, calculadas teniendo en cuenta el
salario base, la antigiiedad y el plus de Convenio.
en los meses de:

Marzo, por beneficios, quince dias.

Julio, especial, treinta dias.

Septiembre, por beneficios, quince dias.

Octubre, vacaciones, diez dias.

Diciembre, Navidad, treinta dias.

El personal que ingrese o cese durante el afio
percibird la parte proporcional al tiempo traba-
Jado, excepto en la paga de octubre (vacaciones),
que sdlo serd devengada por el personal fijo.

Art. 26. Premios de nocturnidad. — El per-
sonal que trabaje entre las 22.00 y las 6.00 horas
percibird un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25 % de su salario base, mas sus
complementos personales.

Art. 27. Primas.

Personal de produccién. — Estando condicio-
nado el rendimiento de los puestos de trabajo
por elementos mecanicos para los empleados de
este departamento, se establece una escala de
rendimientos de cardcter colectivo como sistema
de premios a la productividad.

Personal administrativo. — Se entiende que el
salario a tiempo retribuye el trabajo que propor-
ciona un rendimiento normal y se ajusta a las
condiciones de disciplina y orden sefialados en
este Convenio; no obstante, se establece una
prima para dicho personal.

Personal de distribucion. — Este personal, por
sus rendimientos individuales a través del
nimero de unidades distribuidas, disfrutard de
una prima minima de las siguientes cuantias:

PRIMAS DE DISTRIBUCION
Normal, doble latas

Iglu Tetra-

Categorias Brick  2.000 Litro Post-Mix

Encargado de ventas
RL B~

SE e 5 5 3 50
Encargado de grupo 1,60 1,60 1,60 42
Ofic. 1." preventista .... 5 5 5 50
Oficial 1." y 2. 7,29 99011,66 75
Ayudante . G an g 5.83 7,22 8,50 54

Seleccion de envase: 1,52 pesetas, todos los
tamanfos y todas las categorias.

Art. 28. Dietas. — Para el personal que
realice sus funciones fuera de su residencia y coin-
cida su jornada dentro del horario de comida,
550 pesetas. .

Si por las mismas razones también hubiera de
pernoctar fuera de su domicilio, dicha cantidad
se elevaria a 2.135 pesetas.

El personal de distribucién que por razones de
su trabajo tenga que efectuar recargas recibira
por ayuda de comida la cantidad de 330 pesetas
por dia que realice dicho servicio.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Lo deven-
gado por horas extraordinarias serd lo siguiente:

Categorias Pesetas-hora

Offieial de B s i, 632
Oficial de 2.° . o 604
Ayudante % AT L PLERR 553
Subalterno ...... : ; 402
Pebn ...... ; 402
Limpieza ... gt 2 402

En los trabajos en equipo la libre aceptacién
individual para la prestacion de horas extraordi-
narias vendra siempre condicionada a la decision
de la mayoria de los que integran el equipo o
servicio efectuado. Asimismo, cuando por cir-
cunstancias especiales no se hubiera concluido al
finalizar la jornada el proceso de produccién
programado, el personal que preste sus servicios
en puestos afectados por dicho proceso deberi
realizar las horas extraordinarias precisas para
su conclusion, en evitacion de que se perjudiquen
las primeras materias o productos semielabora-
dos en curso de fabricacion,

Art. 30. Todo el personal de esta empresa
percibira sus salarios a través de la entidad ban-
caria que se determine.

Mejoras sebre prestaciones econdmicas

Art. 31.  Enfermedad. — El personal tempo-
ralmente incapacitado para el trabajo por razén
de enfermedad percibiré, sobre la indemnizacion
que el Seguro le concede, las siguientes cantida-
des por parte de la empresa;

. Una vez al afio. la totalidad de su salario
durante los tres primeros dias. A partir del
cuarto dia, la cantidad complementaria del 25 %
de su base de cotizacion y hasta su alta para el
trabajo.

2. Si fuere baja para el trabajo dentro del
mismo afio, percibird el 50 % de su salario
basico durante los tres primeros dias.

Art. 32.  Prestacion de la Seguridad Social. —
Al personal que a la aprobacion v firma del
Convenio se encuentre de baja por enfermedad le
serd estudiada su situaciéon econdémica y com-
plementada la prestacion empresarial hasta la
cantidad que por dicho concepto percibiria si su
base de cotizacion fuese la del mes de abril. Para
la concesion de este suplemento habra de oirse el
informe del médico de empresa por la comision
interpretativa del Convenio, de cuyo resultado se
propondra a la empresa la aprobacién o denega-
cion del repetido suplemento.

Art, 33,  Accidentes. — El personal en baja
temporal como consecuencia de accidente de
trabajo percibird, mientras dure esta situacion y
con cargo a la empresa, la diferencia entre la
indemnizacién que le concede la compaiiia ase-
guradora y el salario total reglamentario que
sirva de base a estos efectos. Estas cantidades no
se percibirdn en el caso de que se compruebe
haber prolongado maliciosamente el periodo de
curacién, sin perjuicio de ser considerado el
hecho como falta laboral y sancionado como tal.

El derecho a la reserva del puesto se conserva
durante los meses fijados en la legislacion especi-
fica.

Art, 34, Nupcialidad y natalidad. — Se daran
premios en metalico, en las siguientes condiciones:

De uno a dos afos de permanencia en la
empresa:

Nupcialidad, 2.500 pesetas.

Natalidad. 3.000 pesetas.

De dos a cinco afios de permanencia en la
empresa:

Nupcialidad, 5.500 pesetas.

Natalidad, 4.950 pesetas.

Mis de cinco afios de permanencia en la
empresa:

Nupcialidad, 10.000 pesetas.

Natalidad, 9.000 pesetas.

Art, 35. Jubilacion, — Hasta tanto sea
modificada por la autoridad competente la edad
de jubilacién (65 afios), la empresa concederd,
ademds de la liquidacién que corresponda, un
premio en metilico en el momento de dicha jubi-
lacion, en la forma siguiente:

A los 60 afios, quince dias de salario base por
ano de servicio.

A los 61 afios, trece dias por afio de servicio.

A los 62 afios, doce dias por afio,de servicio.

A los 63 afios, diez dias por afio de servicio.




2544

6 agosto 1985

B. O. P. Zaragoza—N

A los 64 afios, ocho dias por afio de servicio.

A los 65 afios, sin aplicacién de esta mejora.

Art. 36. Proteccién escolar y bolsas de estu-
dio. — La empresa establece para el personal fijo
las siguientes ayudas para estudios de sus hijos:

EGB, 2.850 pesetas por hijo y afo.

BUP, 5.700 pesetas por hijo y afio.

Estudios superiores, 8.500 pesetas por hijo y afio.

Los estudios a que se refieren estas ayudas han
de ser oficiales, cursarse en centros oficiales y
justificarse debidamente ante la empresa.

Art. 37. Ayuda en caso de fallecimiento. —
La empresa tiene suscrita una poliza de seguro
de vida colectivo con el Banco Vitalicio de Espafia
para todo el personal de la empresa que lo haya
solicitado y dicho Banco lo haya admitido.

La financiacion de la repetida péliza se hace
de la siguiente manera:

|. Con la diferencia procedente del 15 % de
Ja base de cotizacién de los primeros veinte dias
de baja por enfermedad de todo el personal de la
empresa.

2. Elresto correra a cargo del personal en su
50 % vy sera retenido de los devengos de un mes;
el otro 50 % serd abonado por la empresa.

Prendas de trabajo

Art. 38. La empresa proporcionara al per-
sonal las siguientes prendas de trabajo. que
renovara en los periodos que se sefialan:

1. Personal de administracién. — Dos cha-
quetas y dos pantalones (un juego de verano y
otro de invierno) cada dos afios, y dos camisas,
dos corbatas y dos pares de zapatos cada afo.

2. Personal de produccién y almacén. — Un
uniforme completo de pantalén y dos camisas,
un buzo y un par de botas especiales cada afio.

3. Personal de distribucién. — Un uniforme
de invierno compuesta de chaqueta (o similar) y
pantalén, un pantalén de verano, dos camisas
y una corbata cada afio, y dos pares de zapatos y
un chubasquero cada dos anos.

4. Personal de servicios complementarios. —
Dos buzos y dos pares de zapatos o botas por
afio.

5. Personal de temporada. — Un buzo y un
par de zapatos.

Personal con capacidad disminuida

Art. 39. Dentro de las posibilidades, y en la
forma compatible con las disposiciones legales,
se dara preferencia a los empleados de la
empresa que no puedan seguir desempefiando su
labor con rendimiento normal, y siempre que no
tengan derecho a subsidio o pension, para cubrir
plazas de subalternos.

Art. 40. Préstamos. — Se concederdn prés-
tamos sin intereses al personal para la adquisi-
cion de la vivienda propia y principal de cada uno,
en la cuantia de 300.000 pesetas, que sern rein-
tegradas a la empresa en plazos mensuales y
durante un periodo que no podra ser superior a
dos afios.

También se concederdn otros para casos de
enfermedad grave del empleado, conyuge e hijos,
previo informe del médico de la empresa, visto
por la comisién paritaria del Convenio, que pro-
pondré a la direccion que sea aprobado o dene-
gado. En el primer caso, la direccién determinara
la cuantia y forma de reintegro a la empresa.

Art. 41. Cursos de capacitacion, — La empresa
tiene establecidos cursos de capacitacion a de-
sarrollar en diferentes épocas, a los que sera
obligatoria la asistencia del personal para futu-
ros ascensos y mejor desempenio de sus funciones.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se hubiere
pactado en el presente Convenio y que afecte a
las relaciones laborales de esta empresa se estard
a lo que disponen el Estatuto de los Trabajado-
res, la Ordenanza laboral y demas disposiciones
en vigor.

Segunda. Revision salarial. — En el caso de
que el IPC, establecido por el INE, el 31 de
diciembre de 1985 registrara un incremento
superior al 7 % respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1984, se efec-

M.C.D. 2022

tuara una revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos al 1. de abril de 1985, sir-
viendo, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial de 1986. Para llevarlo
a cabo se tomardn como referencia los salarios
en vigor en 31 de marzo de 1985.

Que, consecuentemente, la revision resultante
guardaré, en todo caso, la debida proporcion en
funcién de los niveles salariales pactados ini-

cialmente en este Convenio, a fin de que ad! _
mantenga idéntico en el conjunto de l0 como.
meses, seglin las tablas que se incorporan €=
anexo.
Para 1986 se establece este mismo Pﬁ‘:d; |
miento de revisién salarial, pero romAREEEE |
periodo equivalente y el 6 % del IPC. SN g
La revision salarial se abonaré en una sola ?:ﬁ
La correspondiente a 1985 se abonar l:licﬂ'
el primer trimestre de 1986 y la correspon
a 1986 durante igual periodo de 1987.

TABLAS SALARIALES ANUALES

Categorias

Jefe de departamento
Jefe adjunto ...
Jefe de depdsito

Administracién:
T 1L T Dt e PUe e e S SR R R
Oficial de 2" .iviveiaiiniiiiiiavmivssiysmasans
Auxiliar

Subalternos:

Telefonista
Ordenanza
Portero
Vigilante ool ireenie

Limpieza

Produccion, distribucion y servicios:

Encargado de ventas .................
Encargado de grupo ...........
Encargado de seccion
Oficial de 1."

Oficial de 2."
Ayudante ..........

. Subalterno distribucién ............

Peon

Num. 42.438

Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Agrar”, S. A.

Resolucién de la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Agrar”, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Agrar”, S. A, suscrito por
representantes de la empresa y de los trabajado-
res el dia 5 de julio de 1985, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del ‘Esta-
tuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero.
tro de Convenios colectivos de esta Direccion

Provincial, con notificacion a la comision nego-

ciadora.
Segundo.

dad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.

letin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 29 de julio de 1985. — El Director

provincial accidental, José-Luis Monge Casao.

TEXTO DEL CONVENIO
(Oficinas y almacenes)

Capitulo 1

Articulo 1.2 Objeto. — El presente Convenio
regula las relaciones entre la empresa “Activida-
des Agricolas Aragonesas”™, S. A. (“Agrar”, 5. A.),
y los trabajadores incluidos en su dmbito perso-
nal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto

en las demas normas laborales.
Art, 2.2

articulo 25.

Ordenar su inscripeion en el Regis-

Remitir texto del mismo a la Uni-

Disponer su publicacion en el “Bo-

Ambito personal. — EIl presente
Convenio afectara a la totalidad del personal que
presta sus servicios en la empresa, y estara afecto
a las condiciones econdmicas sefaladas en el

Salario base afio P. Convenio afto _r__TﬂL-aﬂL/
1.329.371 191,095 1520468
1.152.458 168.831 1321285
1.152.458 168.831 1.321. |

865.655 109.753 975'?‘;;
834.053 104.080 938290
685.278 98.514 783.
685.278 92.872 778'{22
685.278 92.872 ik
685.278 92.872 718150
685.278 92.872 g |
652.818 80,989 742 \
894.195 115.785 l -003'323
894.195 115.785 1.00% 980
894'195 115.785 L0070
818.865 110.205 o290
782.130 104160 880345
753.765 98.580 ey |
697.965 93.000 g |
661.695 87.420 oo
uid?®
Art. 3.9 Exclusiones. — Quedan c;‘:,loﬂ"'
de las condiciones economicas del pre-‘»‘trﬂmdnl
venio el personal eventual, interin, CO':ninn:doJ
tiempo cierto, por obra o servicio deter o '
en general aquel cuyo contrat® no
tiempo indefinido.

cof®

Quedan también excluidos l0s SUP““wsde I0f |
prendidos en el articulo 1.2 del Estaluwso' I
Trabajadores de fecha 10 de marzo d¢ PRk

Art. 4.2 Duracion, vigencia ¥ ,-ew-“‘a \'ez-s.“"
presente Convenio entrard en Vigor un 3 ¢
crito por ambas partes, ¥ cm!i“{i"af"’i 1?5”
todos los efectos desde el 1.2 de julio
finalizar4 el 30 de junio de 1986. ado 1

Este Convenio podrd ser de“uncuna ant®
cualquiera de las partes afectadas CU“de la fect
Jaci6n minima de tres meses respect? :
de expiracion. ore

Art. 5.2 Comisién paritaria. — S: ?;;ef‘ﬂw
comisién paritaria para la vigilanciad o con 1#
tacion de este Convepio, de acucli
normas legales vigentes en la mﬂ“’v"‘aa' por %
rida comisién paritaria estara formace f ;g0
tro representantes de la parte social ¥ ond! e
la empresa, bajo la presidencia de 12 pe
designe la direccion de la empresa; ¥
actuard como secretario el que
presidente.

a V!

Capitulo 11 ) i mﬂ.ﬂ(’
Jornada de trabajo. — Elqu ysi'
horas de trabajo anual serd de 1,826,211 de )
imperativo legal se produce rqduc‘“wl I}
nada se estara a lo legalmente d'SP"csa P
Debido a la especial actividad de il
la misma se reserva la facul:;id d\;gc angl.]{}.l
jornada de trabajo en comp od w&w

Art. 6.2

acuerdo con las necesidades de pr udgl'
1o 3695

tenor de lo establecido en el articu
tuto de los Trabajadores y demds dis
legales.
Toda reduccién de jornada €Sta % eobfy
cualquier disposicion legal obligator* !
seRialada en el parrafo 1.2 no implice,
alguna en el descanso reglamentario

en la jornada semanal.




.
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La duracién de 1a jornada diaria ser4 la que

result
anual:s,para alcanzar la de 1.826,27 horas

un:?' 7.2 Calendario, —
o t?z conocido el calend
cencla, sobre unas bases

cntrti:s de trabajo, confe
die:ua endario y horarios
i €5, que trasladara a |

abajadores, con objeto

Cada afio la empresa,
ario oficial de la pro-
comunes a todos los
cclonard la propuesta
de trabajo correspon-
: representacion de los
S ! ¢ someterla a la apro-
a‘f\“’n"‘l-spét\ﬂc la discusion para ilegar a la mispma.
fre COMbrend?gaCIoncs' — Todos los trabajado-
Hirin 0s en el presente Co_nvemo dis-
{iidag oo mente de unas vacaciones retri-
:Terll'lda;rcglo a las siguientes condiciones:
Naturales. inrd:peunr;a;eduracién de treinta dias
PTOfeSit‘{:\al b lr;g;gzr;lrc de la categoria
on que; da: :g::[iifrlopes se disfrutardn en la época
lempresgr,. dun acuerdo, fijen el trabajador y
orden e ant, i:lando preferencia al personal por
250 de Bliedad, dentro de cada categoria.
época de| d'no haber acuerdo en cuanto a la
' isfrute de las vacaciones podréa acu-

Irse a | i
la rechaaenMang}ratura de Trabajo, para que fije
ormidad que se habran de disfrutar, de con-
31 ut;(;n lo establecido en la Ley.
curso dej af’mo Un trabajador cese en el tran-
cionaj de |5 tendra derecho a la parte propor-
bajado, 5] igu\f;lcacmnes €n razon del tiempo tra-
su i"‘ch’poracaif;!,ue l*“lucllos que hayan efectuado
que Ee disfruten 4 la empresa dentro del afio en

s Cuand
: 0 las vacaci :
de] tiempo com as vacaciones se disfruten fuera

21 de Septict prendido entre el 21 de junio al
Ciones por i I¢, 5¢ afiadird un dia mas de vaca-
ese din oy s 4 semana disfrutada o se abonara
i pricamndad correspondiente.
per:'ggr mes de cada afio la empresa
e 05 de vacaciones que habri de
Gl sonal, de acuerdo con los repre-
; A comité de empresa
e rsong :
solicitar cipdishf?nd' nbrerp de la empresa podra
durange sl ute de quince dias de vacaciones
1ivo de mayorzses de Verano, en orden correla-
SUperar of porcme{"or antigiiedad, no pudiendo
Persong| entaje del 5 % anual de dicho
Ar, Ho

fijard 1o
disfru[a:

9.0 ;
CXtaording 10" $AUOdinariss y trabajos
antendrg g, iy a direccion de la empresa

Oras ey a de minima realizacié
rao ¥ realizacion de
€n lag nomasrglnai"as Y 8¢ estard a lo dispuesto
Parg ¢ i gla €5 aplicables en cada momento,
o ]Uasﬁ g_e las mismas se estar a lo
Ordenagig d 1Sposiciones oficiales sobre

Wlas ﬂl:l el salarig, ;
Nimer |.g§§ (éue S¢ derivan del Real Decreto
fue g iﬂCremc:} |9f§l. de 20 de agosto, por el
Orag extraorg] a la cotizacion adicional por
las neces;r]?nas' S¢ entienden por estructu-
: aHSen;?‘s Por periodos punta de pro-
0 por Cau‘sasms imprevistas, cambios de
Naturalezy Bl ¢ Estructurales y derivadas de la
ANlenimjenq rIa)_aJo de que se trate, o las de
mcqsualmenle al . horas serdn notificadas
:sc.nlo conjun:g da autoridad laboral, mediante
acxéz sindica] ¢ la empresa y de la represen-
do ellg gj;
s

pa? por com;“a{g&f;n&lue no puedan ser sustitui-
Cia] Previstas e, laﬂie;emporales e b

A Capitulo 117
de |y o Asignaci ;
s B
Uabajo, o) Personal

Es facultad
rdo con las Leyes, la dis-
en los distintos puestos de

v et
ggenteSaca agnauon de las tareas correspon-
plns mod; :53."-“"' asi como realizar los cam-
ara |a q . ~4Clones que estime conveniente

At 'Banizacion de los trabajos.

ten X
4 neceg; — Cuando la empr
; €sa
!I:Broduc' o odﬁ]dﬂ cubrir vacantes que se h]?ayan
m:én cuhienose:;c lde nueva creacion, ambos
1o ¢detallap, 0% términos. que seguida-

l|-ld; re OT med

ferido | lio de examen o rueba d i
qu 0 tlinicy prueba de apti-
de § Buren ep pla:ﬁﬁ?;zg %gs trabajadores fijos

'V bro empresa, al objeto

& rsong] mover el estimulo de supera-
Ser 4 °K-’lmenes 0

Piranteg 1, d Pruebas de aptitud podréan

0s log trabajadores de catego-

rias inferiores, y en los mismos se puntuarén la
formacion, méritos, antigiiedad y categoria del
trabajador, asi como las facultades organizativas
de la empresa.

2.2 Por ascenso automaético, al haber alcan-
zado el personal cierta antigiiedad en su catego-
ria dentro de la empresa, previo acuerdo entre
las representaciones empresarial y de los tra-
bajadores.

El computo de antigiiedad, a los solos efectos
de ascensos, se fija en periodos de seis afios, y
solamente podran alcanzar hasta las siguientes
categorias:

—Administrativos: Oficial de primera

—Técnicos: Inspector de cultivos.

—Talleres y almacenes; Obrero especialista de
primera.

3.2 Cuando las plazas no sean cubiertas total
o parcialmente, por los criterios expuestos ante-
riormente, la empresa gozara de libertad para
proveerlas libremente con personal de la propia
plantilla o de contratacién exterior.

La empresa no estara obligada a respetar lo
anteriormente expuesto, en relacion a los ascen-
50s y provision de vacantes cuando los puestos a
cubrir se refieran a directores de departamento,
personal dependiente de direccion o jefaturas, asi
como otras categorias que pudieran crearse mas
adelante de igual o superior rango.

4.2  Antes del 31 de diciembre de cada afio se
fijaran las vacantes que en cada departamento
van a producirse durante el siguiente, con una
antelacién minima de tres meses, detallando los
requisitos necesarios y temas sobre los que se
han de basar los exdmenes, al objeto de facilitar
la adecuada preparacion del personal, facili-
tando con anterioridad al comité de empresa el
mismo y concurriendo en la vigilancia de las
pruebas.

54 La empresa impartird anualmente cursi-
llos de capacitacion y readaptacion a las nuevas
técnicas.

Art. 12. Cambio de puesto de trabajo. — Se
reconocen como causa para ¢l cambio de un tra-
bajador de un puesto de trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacion de
los trabajos o del mejor aprovechamiento de las
aptitudes.

¢) Sancién reglamentaria. En este Gltimo
caso se estara a lo dispuesto legalmente.

d) La empresa podra desplazar a su perso-
nal, por razones técnicas, organizativas o de
produccion, o bien por contrataciones referidas
a la actividad empresarial, a cualquier pobla-
cion, en la forma y condiciones que establece el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13. Prendas de trabajo. La empresa
estd obligada a proveer, con cardcter obligatorio,
de uniforme u otras prendas, en concepto de 1ti-
les de trabajo, al personal afectado por el pre-
sente Convenio, incluyendo prendas de agua
cuando sea necesario.

La entrega de tales prendas se hara al comen-
zar la relaci6n laboral entre la empresa y el tra-
bajador, en numero de dos prendas, que se
repondran en anualidades sucesivas de manera
conveniente o, al menos, en la mitad de las mis-
mas, en funcién de la actividad que se desarrolle.

El control de calidad de dichas prendas serd
autorizado por el comité de seguridad e higiene
de la empresa. ;

Art. 14. Prendas de seguridad. — A los tra-
bajadores que esté especificado por su funcién el
uso de éstas se les hard entrega de ellas y serén
responsables de su debido uso y conservacion.

Art. 15. Seguridad e higiene. — Con el
objeto de impulsar la motivacion e integracién
de los trabajadores en estas materias, a través del
comité de higiene de la empresa y con la colabo-
racion de los organismos competentes, se impar-
tirdn charlas y conferencias sobre esta materia,
asi como cursillos de capacitacion en la misma.

El comité se podra reunir ordinariamente cada
mes, y a través de la empresa y de los miembros
del comité se podran acordar reuniones conjun-
tas que desarrollen esta materia.

Capitulo IV

Art. 16. Ingreso de personal. — El ingreso de
nuevo personal se efectuard de acuerdo con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Periodos de prueba. — Los periodos
de prueba para el personal de nuevo ingreso
serdn los que sefialen las normas legales vigentes
en cada momento.

Durante el periodo de prueba, tanto el traba-
jador como la empresa, podran desistir, respecti-
vamente, de la prueba o proceder a la rescision
del contrato, sin necesidad de preaviso.

Art. 18. Excedencias, — Seran las estableci-
das en sus propios términos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 19. Servicio militar. — EI personal
incluido en las normas de este Convenio tiene
derecho a que se le respete el puesto de trabajo
durante el tiempo que dure el servicio militar y
treinta dias naturales mas.

Asimismo, el personal que lleve dos afios pres-
tando servicios, al tiempo de ser incorporado al
servicio militar tiene derecho a percibir, como si
estuviera prestando trabajo, el importe de dos
gratificaciones fijas en los meses de julio y
diciembre.

Igualmente, aquellos productores que llevasen
mds de cuatro afios al servicio de la empresa, al
incorporarse al servicio militar percibirdn, ade-
mas de las dos pagas extraordinarias a que se
hace referencia en el parrafo anterior, otra por el
concepto de paga de beneficios, abondndose esta
altima cuando el trabajador se reincorpore a la
empresa.

Si el trabajador que cumpliese el servicio mili-
tar hubiese sido sustituido por otro trabajador
ajeno a la empresa, éste cesard, sin derecho a
indemnizacién alguna, al reincorporarse aquél
en su puesto de trabajo, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Permisos y facilidades para estu-
dios. — En caso de salida por asistencia médica,
los jefes de las diferentes secciones y el jefe de
personal dardn las maximas facilidades para que
las horas perdidas por estas salidas sean recupe-
radas o para que el productor pueda cambiar el
turno, con el fin de evitar de este modo la pér-
dida del plus de regularidad.

El productor que por incurrir en una falta den-
tro del mes perdiera el derecho a la percepcién
del plus, en la parte correspondiente, podra, si
no produce mas faltas en él, recuperarlo, siempre
que en el mes siguiente tenga todas las asistencias
completas.

La empresa procurara dar facilidades a su per-
sonal para que pueda asistir a las clases y cursi-
llos de estudios, una vez justificada su matricu-
lacién en cualquier centro oficial, en las mismas
circunstancias establecidas en el parrafo primero
de este articulo.

Las solicitudes de licencias y permisos seran
solicitadas por escrito al jefe de seccion, que la
hara llegar al jefe de personal, el que comunicaré
al interesado la aprobacion o denegacion dentro
del plazo de tres dias a partir de la fecha de su
recibo.

Igualmente podran solicitar permiso sin sueldo,
con una duracién maxima de hasta dos meses,
los trabajadores fijos que habiendo superado el
periodo de prueba lleven al servicio de la
empresa mas de dos afios, siendo potestativo de
la direccion de la empresa conceder el mismo o
no, a la vista de las razones alegadas y de la
posibilidad que desde el punto de vista de tra-
bajo exista. No se podra volver a solicitar este
permiso hasta que hayan transcurrido por lo
menos dos afios desde la fecha de terminacion
del anterior permiso no retribuido. Este permiso
Unicamente podra solicitarse por situaciones
familiares de caracter grave.

Art. 21. Plantillas y registro de personal. —
La empresa suministrard a la representacion de
los trabajadores la plantilla de personal actuali-
zada al 1.2 de enero de cada afo.

Art. 22, Reconocimiento de antigiiedad. —
El personal afectado por este Convenio recibird
aumentos periddicos por afios de servicio, con-
sistentes en el abono de trienios al 5 % del salario
base, correspondiente a la categoria profesional
en que esté clasificado.

El computo de la antigiiedad del personal se
regulara por las siguientes normas:

Para el computo de antigiledad a efectos de
aumentos periodicos se tendra en cuenta todo el
tiempo servido en la misma empresa, conside-
randose como efectivamente trabajados todos
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los meses y dias en los que el productor haya
recibido un salario o remuneracion, bien sea por
servicios prestados en cualquier categoria o en
baja transitoria por accidente de trabajo o
enfermedad, a excepcidn del tiempo de aspiran-
tado o aprendizaje.

Igualmente sera computable ¢l tiempo de
excedencia forzosa por el nombramiento de un
cargo publico, asi como el de prestacion del ser-
vicio militar.

Por el contrario, no se estimara el tiempo de
permanencia en situacién de excedencia vo-
luntaria.

También se estimaran los servicios prestados
dentro de la empresa en periodos de prueba y

. por el personal eventual y complementario
cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla de
la empresa.

En todo caso los que asciendan de categoria o
cambien de grupo percibirdn sobre el salario
base de aquella a la que se incorporen los trienios
que les correspondan desde su ingreso en la
empresa, computada la antigliedad en la forma
sefialada en las normas anteriores, pero calcu-
lados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

En el caso que un trabajador cese en la
empresa por sancion o voluntad, sin solicitar la
excedencia voluntaria, si posteriormente reingre-
sase en la misma, el cbmputo de la antigiiedad se
efectuara a partir de este altimo ingreso, per-
diendo todos los derechos y antigiiedad ante-
riormente adquiridos.

Capitulo V

Art. 23. Prestaciones complementarias por
enfermedad comin. — El personal afectado por
este Convenio y comprendido en el régimen de
asistencia de la Seguridad Social, ademas de los
beneficios otorgados por la misma, tendra dere-
cho en caso de incapacidad laboral por enferme-
dad, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, a que la empresa complete las prestacio-
nes obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones y hasta un limite maximo de doce
meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

En los casos de discrepancia en el diagnostico
entre el médico de empresa y el de la Seguridad
Social, sera vinculante el del médico de empresa.

Para la percepcion de la diferencia a cargo de
la empresa, en caso de enfermedad, ser4 condi-
cién indispensable la aplicacion de las medidas,
reconocimientos y vacunas que estime oportunas
el médico de empresa, perdiendo el derecho
aquellos productores que se nieguen al cumpli-
miento de las mismas.

Capitulo VI

Art, 24, Clasificacion profesional. — La que
figura en el anexo 1.
Art. 25. Conceptos retributivos. — La retri-

bucién por jornada ordinaria estara formada por:

a) El salario base que corresponde a la cate-
goria profesional del trabajador.

b) El plus de antigiiedad.

c) El plus de asistencia.

d) El complemento salarial.

El personal eventual, hasta que alcance la cla-
sificacion de fijo, percibira las cantidades asig-
nadas correspondientes a los conceptos de sala-
rio base.

Art. 26. Retribuciones especiales. — Gratifi-
caciones extraordinarias: Las gratificaciones de
julio y Navidad se satisfardn cada una de ellas a
razon de treinta dias de retribucion.

Beneficios: Igualmente se pagard una gratifi-
cacién por beneficios del afio anterior, equiva-
lente a una mensualidad igual a la percibida en el
mes de diciembre, la cual se abonara antes del 31
de marzo de cada afio.

Estas gratificaciones se satisfaran proporcio-
nalmente; en los casos de antigiiedad en la
empresa inferior a un afio al tiempo que lleven
prestando sus servicios en la misma, desde el
ingreso a fin de diciembre.

Plus de nocturnidad: Para compensar el
mayor esfuerzo de este turno, el salario base y
plus de antigiiedad se incrementard con un plus

del 25 9% del importe de ambos conceptos por

jornada nocturna trabajada.

Art. 27. Conceptos retributivos a efectos
legales. — Clasificacion: Por aplicacién de la
normativa de ordenaci6n del salario, el régimen

M.C.D. 2022

retributivo pactado en el presente Convenio
quedara estructurado de la siguiente forma:

Salario base: Se fija como salario base el
importe de la retribucién primaria.

Complementos salariales: Los diferentes com-
plementos salariales pactados quedan distribui-
dos, atendiendo a su naturaleza, de la siguiente
forma:

Personales: Antigliedad, plus de asistencia y
complemento de salario.

De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad.

Los impuestos, cargas sociales y mutualismo
laboral o cualquier otro que grave o pueda gra-
var en lo sucesivo las percepciones del personal
seran satisfechos, por quien corresponda, con
arreglo a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran
en este Convenio son en todos los casos percep-
ciones brutas.

Plus de regularidad o asistencia: Para el per-
sonal afectado por este Convenio se establece un
plus de regularidad, cuya cuantia se fija en 7.704
pesetas mensuales para el personal de retribu-
cion mensual, y de 255 pesetas diarias para el
personal de retribuci6n diaria, excepto los aspi-
rantes, aprendices y botones de 16 a 18 afios, que
lo percibiran en la cuantia de 185 pesetas diarias.

El plus de regularidad se percibira a partir del
séptimo mes de permanencia en la empresa.

Este plus se pagara mensualmente a cada pro-
ductor que no haya incurrido en més de media
falta al trabajo durante el respectivo mes de cada
trimestre. No obstante se percibira igualmente en
los casos en que no se complete el mes, por
alcanzar dentro del mismo la jubilacién o por
fallecimiento, siempre que se haya percibido en
el mes inmediatamente anterior.

A los efectos de percepcion de este plus de
regularidad o asistencia y a los de posible recu-
peracion de los del mes anterior, no se conside-
rara como falta de asistencia al trabajo:

a) Vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo o enfermedad.

¢) La asistencia a centros oficiales, previa
justificacion o citacion.

d) Los permisos por fallecimiento del con-
yuge, hijos, padres, abuelos y nietos legitimos,
naturales o politicos, por alumbramiento de la
esposa, asi como por enfermedad calificada
grave o intervencidon quirtirgica del conyuge,
padres, hermanos e hijos.

e) El tiempo necesario para la asistencia a
actos publicos, tales como citaciones de juzga-
dos, tribunales y actos sindicales.

Art. 28, Compensacion, — Las retribuciones
y condiciones contenidas en el presente Conve-
nio, valoradas en su conjunto, seran compensa-
bles hasta donde alcancen, con las mejoras y
retribuciones que sobre las minimas reglamenta-
rias vinieran en la actualidad satisfaciendo esta
empresa, cualquiera que sea el motivo, denomi-
nacién, forma o naturaleza de dichas mejoras y
retribuciones, valoradas también en su conjunto.

Art. 29. Subsidios. La empresa viene
obligada a satisfacer por fallecimiento del traba-
jador las siguientes pagas:

De uno a seis afios de antigiiedad, tres
mensualidades.

De siete a doce afios de antigiiedad, cuatro
mensualidades.

Miés de trece afios de antigiiedad, cinco
mensualidades.

Igualmente estd obligada la empresa a conce-
der por jubilacion del trabajador las siguientes
pagas:

De diez a quince afos de antigiiedad, dos
mensualidades.

De dieciséis a veinte afios de antigiiedad, tres
mensualidades.

De veintitin a veinticinco afios de antigiledad,
cuatro mensualidades.

De veintiséis a treinta afios de antigiiedad,
cinco mensualidades.

Mais de treinta y cinco afios de antigiiedad, seis
mensualidades.

El trabajador perdera el derecho de subsidio
por jubilacion si no solicita éste al cumplir los
65 afios.

Si al cumplir la edad de 65 afios el trabajador
no tuviera cubierto el periodo de carencia para
solicitar la jubilacion le serd respetado el derecho
al subsidio, hasta el momento en que le quede
cubierto el mismo.

Art. 30, Absorcién de futuras mejoras: =

Las condiciones resultantes de este Conveni® l”’_
absorbibles, hasta donde alcance, por © oA
quiera otras que por disposicion legal, conV! w:
contrato, etc., puedan establecerse en €l f'ﬁ“m'_'
Art. 31. Clausulas especiales, — S€ respet :
ran las condiciones que vengan imptantadasnl’q_
disposicién legal o cuando resulten mas benes
ciosas en su conjunto para el trabajador. i
En lo no previsto en el presente Conveﬂllodé
estard a lo dispuesto en la Ley 8 de 1980, de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO NUM. 1
salario Sﬁl‘fh

Categorfa ;:}:;uul diand
Director de departamento  93.940
Jefe de personal ........ 84.261
Titulado superior ....... 76.600
Jefe de division . ......es 64.017
Titulado medio ......... 64.017
Encargado general ...... 60.186
Jefe de seecibn .. .. 54.716
Jefe de almacenes ....... 54,716
Jefe de explotacion ...... 52.508
Oficial superior ......... 52.508
Nagilante . i el 48.820
Encargada o' i s isvo salh 48.694
Inspector de cultivos 48.625
Capataz agricola ,....... 47.736
Taquimecandgrafa de idiomas ~ 46.781
Analista programador 46.781
Oficial admvo. 1.2 ....... 46.781 ;
Especialista titulado .. ... 44.866 '
Programador de aplicaciones ~ 44.866
Oficial administrativo 44.866
Especialista no titulado 43.280 1423
Obrero espta. 1.2 especial l.“z
Obrero/ssota 1.2 0. L |'4|2
Profesional oficio 1.* ;
Operador ..o i avmaeni 42,743
Auxiliar admvo. 1.* ..... 42.743
Auxiliar técnico lab. 1.0 .. 42.743
Auxiliar administrativo 4]1.561
PeEtoriata: oo v witevis s 41.561
Auxiliar técnico lab. 2.8 41.561
Auxiliar técnico ........ 41.561 1,364
Obrero especialista ...... I'334
Obrero no especialista 1334
Profesional oficio 2.* -
Guarda o vigilante ...... 40.489
Telefomigha o i e 40,489
Ordeninzat .o s na s 40.489 g17
Aspte. admvo. (16 a 18 afios) gl
Botones (16 a 18 afios) ... '

Plus de regularidad 255
Mayores de 18 afios 7.704 185

Menores de 18 afios

Nium, 41.778

Magistratura de Trabajo
namero 1

. .+rad0
Don Benjamin Blasco Segura, Magls"% 1
de Trabajo de la niimero 1 de Zarag
y $u provincia; dir
Hace saber: Que en mérito del P‘g’;[‘ ¥
miento de apremio nimeros 14. Mafi’
14.052 de 1982, seguido contra Jose= ;idad
Plana Claver, por débitos de Segl:jbliﬂ
Social, he acordado la venta €n P.éﬂgc
subasta de los bienes que a continuac!
expresan; o plme
Un automévil marca *“*Chrysler » Heuld
ro de bastidor B-JAITM24349, mat
Z-1175-1; valorado en 380.000 pesetas: g
Dicho vehiculo se halla depositd o1
paseo de Sagasta, niimero 74, de Zaragcla-
bajo la custodia de José-Maria plana
ver, donde puede ser examinado
mente. ala 48
La subasta se celebrara en 1a 1s“rsl9’-'°
audiencia de esta Magistratura de 3
el proximo dia 20 de septiembre, @
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horag, g x
» Siendo preciso d itz 9
a tasacién ) epositar el 20 % de

ra participar en la misma.
OIsda!is;lt):g'ta tiene el cardcter de tinica, con
Pl"OVisiona[mges’ Y se hard adjudicacion
Wektponto e los bienes subastados al
St T que cubra el 50 % de la tasa-
Bt gposne en el acto el 20 % del
A poste la adjudicacién. Caso de no
Ml ﬂ?{ en {as expl_'esadg\s condiciones
continuaci a ]]Jr:mera l|cutac1_(m se abrird a
tipo, o ;‘ll a segqnda., sin sujecion a
Sional de lE a se hara adjudicacion provi-
debers qe 0s bienes al mejor postor, que
importe dposl“ar en el acto el 20 % del
Puede e ele a gidedlcacné_n. El deudor
ar persona acto ]tbz_zrar los bienes o presen-
e une mejore la postura hecha.

E aragoza a 16 de julio de 1985.

agist ami o
tcreta%io‘rado’ Benjamin Blasco. — El

Num. 41.779

D?jn Benjamin B
€ Trabajo de
Y su Provincia:
ace 83 . g s
TR C]:;lber. QLl:e en mérito del procedi-
Seguido coaprf:mlo numero 3,754 de 1983,
débitos =5 éﬁl’d Angel Rincén Gariez, por
venta en l:ﬂ;?!.g.undad Social, he acordado la
contj PUblica subasta de los bienes que a
nf;llacmn S expresan: ‘ :
bramS‘C?it:h:‘rg marca “Faema”, de dos
48.0(?0 i Mero visible; valorada en

: :
calle f:lgsoé 8'2" se halla depositado en
todia e Ang » Umeros 4345, bajo la cus-

el Rincg i
e ser con Géfiez, donde pue-
EXaminadg libremente. g

4 8 St
audienc‘;:zb;de S¢ celebrard en la sala de
el Préxime i 5123 Magistratura de Trabajo

Orag, Sicndoa 0 de Seplien_ubre. a las diez
la tasacion II)FEClst_) depositar el 20 9 de

‘a Sllbas?aalt-fl participar en la misma.

0 licilacionm-nﬂ el cardcter de Ginica, con
Provisiong) des' Y se hard adjudicacién
Mejor Posto € los bienes . subastados al
Cidn ¥ f Que cubra el 50 % de la tasa-
Mporte dfof"“ en el acto el 20 % del
ha'ber Dostma adjudicacién. Caso de no
Minimag en €N las expresadas condiciones
Cpntinllaciéna Primera licitacion se abrird a

la Scgunda, sin sujecion a
bsiinh(:};ra ’adju_dicaciﬁn provi-
Spositay al mejor postor, que

5 n el acto el 20 % del
Plede e ) adjudicacién, El deudor
tar Persona acto hb‘?rar los bienes o presen-

ha“éndqouse Mejore la postura hecha.
Ange| inco 5 la‘ empresa apremiada de
d g N Géfiez en ignorado para-
Oﬁgial" de T;ta ¥ Presente en el “Boletin
no“g;acién 5 tg’;‘i’;r::;a para que sirva de
20 Zaragoza a 12 de julio de 1985,

agistrad s
tarip, O Benjamin Blasco. — EI

lascq Segura, Magistrado
la niimero 1 de Zaragoza

SeCl‘e

Nim. 41,780

On Benian:
fzi:;'}‘oll'zi?llascq Segura, Magistrado
¥V sy Provineis. anumero | de Zaragoza
. tace gabar. '
Miengq debaer' Que en mérito del procedi-
SCRUido ooyt MIO Nlimero 4.485 de 1982,
i eScra Antonio Pablo Gémez, por
h giundad Social, he acordado la
it €a subasta de los bienes que a
i atorce :\rgs:? Exlzjresan;
dlo Jas, de 3 .
radas ep 140,000 pesztgsaﬁos. blancas;

Dichas ovejas se hallan depositadas en
calle San Francisco, mimero 15, de Borja
(Zaragoza), bajo la custodia de Antonio
Pablo Gémez, donde pueden ser examina-
das libremente.

La subasta se celebrara en la sala de
audiencia de esta Magistratura de Trabajo
el proximo dia 20 de septiembre, a las diez
horas, siendo preciso depositar el 20 % de
la tasacién para participar en la misma.

La subasta tiene el caracter de unica, con
dos licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cibn y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrird a
continuacion la segunda, sin sujecion a
tipo, y en ella se hara adjudicacién provi-
sional de los bienes al mejor postor, que
debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 16 de julio de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Niim. 41.781

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio numero 461 de 1984,
seguido contra Antolin Rodés Sebastian,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en puklica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

Un automovil marca “‘Seat”, modelo
1500, matricula Z-102.652; valorado en
75.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado en
calle Africa, nimero 17, primero derecha,
de Zaragoza, bajo la custodia de Antolin
Rodés Sebastidn, donde puede ser exami-
nado libremente.

La subasta se celebrara en la sala de
audiencia de esta Magistratura de Trabajo
el proximo dia 20 de septiembre, a las diez
horas, siendo préciso depositar el 20 % de
la tasacién para participar en la misma.

La subasta tiene el caricter de Uinica, con
dos licitaciones, v se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cién y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrird a
continuaciéon la segunda, sin sujecién a
tipo, y en ella se hara adjudicacién provi-
sional de los bienes al mejor postor, que
deberid depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de julio de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 42.115

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza
¥y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 1.560 de 1984,
seguido contra Ramo6n Parejo Ortiz, por
débitos de Seguridad Social, he acordado

la venta en publica subasta de los bienes
que a continuacién se expresan:

Un mueble de cuatro cuerpos, con crista-
lera, color embero, de 4,20 metros; valo-
rado en 80.000 pesetas.

Cuatro médulos anchos, tapizados en
grema; en 16,000,

Dos mesas pequeifias, con cristal, color
embero; en 6.000.

Cuatro sillas de madera clara, tapizadas
en crema; en 10.000.

Una mesa grande, desplegable en tres
cuerpos, madera matizada, color embero;
en 10.000.

Un televisor portatil, marca “Elbe”, en
blanco y negro; en 8.000.

Un dormitorio puente, de tres cuerpos,
con cama empotrada, mesitas color embero,
peinadora de cuatro cajones y espejo
redondo; en 80.000.

Un frigorifico marca “Corcho™, modelo
F-305-L; en 20.000.

Total, 230.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
calle Monasterio de Obarra, nimero I,
primero A, de Zaragoza, bajo la custodia
de Ramon Parejo Ortiz, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 20 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cion para participar en la misma.

La subasta tiene el cardcter de linica, con
dos licitaciones, y se hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 9 de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrird a
continuacion la segunda, sin sujecion a
tipo, y en ella se hard adjudicacién provi-
sional de los bienes al mejor postor, que
debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 16 de julio de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Num. 42.116

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza

y Su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 368 de 1984,
seguido contra Antonio Cortés Ponz, por
débitos de Seguridad Social, he acordado
la venta en puiblica subasta de los bienes
que a continuacion se expresan:

Un automévil marca “Seat”, modelo 131,
matricula Z-2839-J; valorado en 200.000
pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado en
poder de Antonio Cortés Ponz, con domici-
lio en calle Escultor Ramirez, nimero 24,
cuarto A, de Zaragoza, donde puede ser
examinado libremente.

La subasta se celebraré en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 20 de septiembre, a las diez horas,
siendo preciso depositar el 20 % de la tasa-
cion para participar en la misma.

La subasta tiene el caracter de tnica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 % del
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importe de la adjudicaciéon. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda, sin sujecién a
tipo, y en ella se hard adjudicacion provi-
sional de los bienes al mejor postor, que
debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 16 de julio de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nim. 41.253

Magistratura de Trabajo
numero 2

El Ilmo. sefior don Federico Garcia-Monge
y Redondo, Magistrado de Trabajo de la
niimero 2 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecu-
cién que se tramitan en esta Magistratura
con el numero 310 de 1984, a instancia de
Alberto Subirén Frago y otro, contra
“Construcciones Ferrero”, S. A.;, se ha
acordado, por providencia de esta fecha,
sacar a publica subasta, por término de
veinte dias, los bienes embargados como de
la propiedad de la parte demandada, que
con sus respectivas valoraciones se descri-
biran, y a tal efecto se publica para cono-
cimiento de los posibles licitadores:

1. Que se ha sefialado para la primera
subasta el dia 13 de septiembre de 1985;
para la segunda, en el supuesto de quedar
desierta la primera, el dia 4 de octubre de
1985, y para la tercera, en caso de quedar
desierta la segunda, el dia 25 de octubre de
1985, a las 11.00 horas y en la sala de
audiencia de esta Magistratura, sita en esta
ciudad (plaza del Pilar, nimero 2).

2. Que para tomar parte en cualquiera
de las subastas los licitadores habran de
consignar previamente en la Mesa de esta
Magistratura, o en el establecimiento desti-
nado al efecto, una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del valor de los bienes que
pretendan licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3. Que en la primera subasta no se
admitirin posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de la misma, que es
el de valoracién de los bienes; en la segunda
no se admitiran posturas inferiores a las
dos terceras partes del mismo tipo, pero
con la rebaja del 25 %, y en la tercera
subasta se admitirédn posturas sin sujecién a
tipo alguno, adjudicindose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del tipo de la segunda subasta,
pues, de ser inferior, con suspension de la
aprobacion del remate se harad saber al
deudor el precio ofrecido para que pueda
librar sus bienes, pagando la deuda, o pre-
sentar persona que mejore la postura,
haciendo previamente el oportuno depé-

sito, o abonar la cantidad prometida, con

ofrecimiento de pagar el resto de principa!
y costas, en cuyo caso se dejaria sin efecto
el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la cele-
bracién de cualquiera de las tres subastas
podrén hacerse posturas en pliego cerrado,
depositandolo, con el importe del 20 % del
valor de los bienes que se pretenda licitar,
en la Mesa de esta Magistratura, o acom-
pafiando el resguardo de haberlo hecho en
el establecimiento destinado al efecto, cuyo

M.C.D. 2022

pliego sera abierto en el acto del remate, al
publicarse las posturas, surtiendo los mis-
mos efectos que las que se realicen en dicho

-acto.

5. Que las posturas podran hacerse*en
calidad de ceder el remate a un tercero,
previa o simultdneamente al pago del total
precio del remate, ante esta Magistratura y
con asistencia y aceptacion del cesionario.

6. Que no ha sido suplida la falta de
titulos de propiedad de los bienes inmue-
bles objeto de subasta.

7. Que las cargas anteriores y las prefe-
rentes al crédito de la parte ejecutante han
de quedar subsistentes, entendiéndose que
el rematante las acepta y queda subrogado
en los derechos y obligaciones que de ellas
resulten, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

1. Piso tercero A de la casa nimero 15
de la calle Floridn Rey, término de Miraflo-
res, con una superficie aproximada de unos
46 metros cuadrados y una participacién en
el valor total del inmueble de 3,35 %. Valo-
rado en 1.500.000 pesetas.

2. Piso primero E, tipo B, en la planta
primera de viviendas, en la prolongacion de
la calle Nicanor Villa Villita, nimero 12, de
Zaragoza, con una superficie aproximada
de 58,50 metros cuadrados y una participa-
cién en el valor total del inmueble de
0,365 %. Valorado en 1.750.000 pesetas.

3. Piso letra D, en la segunda planta
alzada, en la calle Albareda, sin niimero, de
Zaragoza, de unos 102,90 metros cuadra-
dos aproximadamente, linda: al frente, con
rellano y pisos letras E y C; a la derecha
entrando, con la prolongacién de la calle
Albareda; a la izquierda, con patio de luces,
y a la espalda, con patio de luces y casa
ntmero 8 de la calle General Sanjurjo (hoy
avenida César Augusto), vy tiene anejo un
cuarto trastero. Le corresponde una parti-
cipaci6n en el valor total del inmueble de
2 %. Valorado en 6.000.000 de pesetas.

4. Casa de dos pisos en la parte de la
fachada y tres pisos a la parte de atrés, en la
calle Hernidn Cortés, nimero 8, de Zara-
goza. Valorada en 6.000.000 de pesetas.

Los anteriores bienes han sido valorados
por perito tasador en la cantidad total de
15.250.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacion
en forma para la empresa deudora.

Dado en Zaragoza a 19 de julio de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Federico Garcia-
Monge. — El Secretario.

Num. 41.254

El Ilmo. sefior don Federico Garcia-Monge
y Redondo, Magistrado de Trabajo de la
nimero 2 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en los autos de ejecu-

ciébn que se tramitan en esta Magistratura
con el nimero 307 de 1984, a instancia de
Sécrates Algora Inojos y otros, contra
“Construcciones Ferrero™, S. A., se ha
acordado, por providencia de esta fecha,
sacar a publica subasta, por término de
veinte dias, los bienes embargados como de
la propiedad de la parte demandada, que
con sus respectivas valoraciones se descri-
birdn, y a tal efecto se publica para cono-
cimiento de los posibles licitadores:

1. Que se ha sefialado para la primera
subasta el dia 13 de septiembre de 1985;
para la segunda, en el supuesto de quedar
desierta la primera, el dia 4 de octubre de
1985, y para la tercera, en caso de quedar

f
desierta la segunda, el dia 25 de octi®
1985, a las 11.00 horas y en la Sa&
audiencia de esta Magistratura, sitd ef
ciudad (plaza del Pilar, nimero 2). ol

2. Que para tomar parte en cua]qw&-
de las subastas los licitadores habrﬁnﬂi
consignar previamente en la Mesa de &2
Magistratura, o en el establecimient €25,
nado al efecto, una cantidad igual, PO2C
menos, al 20 % del valor de los bi€nes gﬁ :
pretendan licitar, sin cuyo requisito
seran admitidos. 5 &

3. Que en la primera subastd B 408
admitiran posturas que no cubran laiwl-:
terceras partes del tipo de la misma, q ndi
el de valoracién de los bienes; en I2 segh 185
no se admitirdn posturas inferiores a =

dos terceras partes del mismo PO rcéf;‘
con la rebaja del 25 %, y en la.[c-aﬂa
subasta se admitirdn posturas sifl 5“_1“:1s al
tipo alguno, adjudicindose 10s blcﬂemr.
mejor postor si su oferta cubre las dos
ceras partes del tipo de la segunda sU de lo
pues, de ser inferior, con suspenSIfmbcr al
aprobacion del remate se hara 5& .
deudor el precio ofrecido para que pp,-g-
librar sus bienes, pagando la deuda, om (s
sentar persona que mejore depl
haciendo previamente el oportuno con
sito, o abonar la cantidad prome“d.a’cipal
ofrecimiento de pagar el resto fie Pn:fe'clb
y costas, en cuyo caso se dejaria sift

el remate.

4. Que desde el anuncio hastd
bracién de cualquiera de las tres :;grl‘ 0.
podran hacerse posturas en pliego %de[
depositandolo, con el importe de Jicitaf:
valor de los bienes que se pretenda o
en la Mesa de esta Magistraturd, 9 aho-‘r-'-’
pafiando el resguardo de haberlo hec cuy?
el establecimiento destinado al efecw;l-tc“aj
pliego sera abierto en el acto del rcn‘ls ise
publicarse las posturas, surt!e_ﬂdo odich°
mos efectos que las que se realicen el
acto. e

5. Que las posturas podrdn hacers¢

eles
la ¢ 98

calidad de ceder el remate a ub tcl otdl
previa o simultidneamente al pag-ou-al
precio del remate, ante esta Magistl )
con asistencia y aceptacion del C"'smm de

6. Que no ha sido suplida las i

titulos de propiedad de los biene
bles objeto de subasta. pre.fﬂ'
7. Que las cargas anteriores ¥ lasw, hat
rentes al crédito de la parte eject Co gu
de quedar subsistentes, emcndléﬂc};’r 2d0
el rematante las acepta y queda S4 Bd}lﬁ'
en los derechos y obligaciones qU® cion o
resulten, sin destinarse a su extf
precio del remate.

Bienes objeto de subasta: : cro",’_?"
1. Piso tercero A de la casa "“ﬁimﬂ@’
de la calle Floriin Rey, término de i 0f
res, con una superficie aproxtm?‘{la ci n_a[!
46 metros cuadrados y una particiPa€,joe

el valor total del inmueble de 3,39 7

uﬁ}‘y .
jonarl®

2. Piso primero E, tipo
i i 1 1 y
primera de viviendas, en la pr0[0“gac 12 de |
la calle Nicanor Villa Villita, ndmette g0t

rado en 1.500.000 pesetas. ant?
percs o

Zaragoza, con una superficie aPro_icipg;
le ©

i
de 58,50 metros cuadrados y UP%par;

cién en el valor total del mM" g =
0,365 %. Valorado en 1.750.000 p¢* pwﬂﬂ
3. Piso letra D, en la scgun‘,ia 0% |
alzada, en la calle Albareda, sin 1! c
Zaragoza, de unos 102,90 metros =, ot
dos aproximadamente, linda: al freﬂc_ ‘
rellano 'y pisos letras E y C; a 12 §
entrando, con la prolongac:én .de
Albareda; a la izquierda, con pati®

1985
desie
1985
audie
C]uda
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Y ala espalq
Nlimerg dee la
avenida C¢

» €On patio de luces y casa
a calle General Sanjurjo (hoy
Cuarto lrasti:ar Augusto), y tiene anejo un
Cipacig - T0. Le corresponde una parti-
6 Val n ¢l valor total del inmueble de
. ﬂaorado en 6.000.000 de pesetas.
fachads ysfr de dos pisos en la parte de la
calle Hemécs PISOS a la parte de atras, en la
goza. V| n Cortés, niimero 8, de Zara-
= amﬂrqda en 6.000.000 de pesetas.
Por perh €riores bienes han sido valorados
15 0 tasador en la cantidad total de
El'p‘reoo Pesetas,
Ormaseme edicto servir de notificacién
G Para la empresy deudora.
E agisf:] Zaragoza a 19 de julio de 1985,
o ado de Trabajo, Federico Garcia-
) : — El Secretario.

tn

B Nim. 41.259
mo, :
y cd(fgggr &On Federico Garcia-Monge
Nlimerg ) o agistrado de Trabajo de la
Haan. . 4Tagoza y su provincia;
Cidn que seetr' Q_Ut‘ en los autos de ejecu-
€on ¢] nﬁmerram“a" €n esta Magistratura
José-Javie 1:0 54_9 de 1984, a instancia de
Abaq Arc;d‘ oreen Ruiz, contra Enrique
"'fd.fncia detanc), se ha acordado, por pro-
Ubasta, por eés‘a,fﬂ‘ha. sacar a piiblica
Nes embg 2a {€tmino de ocho dias, los bie-
Parte dop, 98 como de |a propiedad de la
» Que con sus respectivas
esi{rlblrzi n, y a tal efecto se
ocimiento de los posibles

i <8 DParg
!W“adoms- co

AR 5
Subag ng S¢ ha sefialado para la primera
Parg |, 1 13 de septiembre de 1985:

. 4.5epy
desieryy 1ag nda, en e| Supuesto de quedar
198 Primera e] gj, ' oc
5 dia 4 Je octubre de

desiars. P22 la tercer,

19gs 12 ‘aasegunda. ol dia
i S

a.“dlencia de ']E;l hO!_“as Y oen la sidla de

Cludag (plaza d a Maglstramm. sita en esta

2 ¢l Pilar, nimero 2).

Ue pary
S Subastag t‘;mar parte en cualquiera

s licitadores habra
ignar : res habran de
pre‘gﬂmente en la Mesa de esta
. En ¢l establecimiento desti-
; dn]a cantidad igual, por lo
|icitjare valor de los bienes que
3nad"’ilid05, » SN cuyo requisito no
" NUe ep 2
admm;an po la Primera subasta no se
e?‘"Ceras Dartezuéras que no cubran las dos
o3¢ Valoracis 3' tipo de la misma, que es
0 e admitirp € los bienes; en |a segunda
TCerag :annposulras inferiores a las
rebajs o tlfS del mismo tipo, pero
lipy 2 se admitiié 23%. v en la tercera
me(') algun, ad 1 Posturas sin sujecion a
O postor 5 Judicandose los bienes al
ey ol :‘}1 oferta cubre las dos ter-
nre:PO de la segunda subasta,
1ol Cién de| 10T, con suspensién de la
or e hara saber al

- prec Temate g
i para que pueda

n ciso de quedar
25 de octubre de

ect

€10 ofrecido

ne
3 Dargc as‘ Pagando la deuda, o pre-
d n?ue mejore la postura,
. ente el oportuno depo-
i :anndad prometida, con
g)cgar el resto de principal
L 50 se dejaria sin efecto
bl‘acj6n Ue desde ¢
¢ Cualquije
acerse pogt

\'alur dendolo.' con

abop
Mione. .

anuncio hasta la cele-
ra de las tres subastas
lir_as en pliego cerrado,
iy ¢l importe del 20 % del
Pagizp o 552 de egq Magc orctenda licitar,
oMo g req S5t Magistratura, o acom-
establecim. Buardo de haberlo hecho en
to destinado a1 efecto, cuyo

pliego sera abierto en el acto del remate, al
publicarse las posturas, surtiendo los mis-
mos efectos que las que se realicen en dicho
acto.

5. Que las posturas podran hacerse en
calidad de ceder el remate a un tercero,
previa o simultdineamente al pago del total
precio del remate, ante esta Magistratura y
con asistencia y aceptacién del cesionario.

6. Que el depositario de los bienes
objeto de subasta es Enrique Abad Arce-
diano, con domicilio en Zaragoza (calle
Capitan Esponera, 7-9).

Bienes objeto de subasta:

1., Seis cajas de doce botellas de vino
blanco, “Bach”; valoradas en 10.800 pesetas.

2. Cinco cajas de doce botellas de vino
tinto, **Vifia Espiga”; en 7.200.

3. Tres cajas de doce botellas de cham-
pagne, “Nevada’’; en 9.000,

4, Cinco cajas de doce botellas de vino
bodegas, “Can’’, quinto afio; en 12.000.

5. Dos cajas de doce botellas de vino,
*“Vifia Sol™; en 4.800.

6. Seis cajas de doce botellas de brandy,
“Garvey™; en 18.000.

7. Cuatro botellas de champagne “Gran
Cremant Codorniu™;en 2.000.

8. Doce botellas de vino *‘Viiia Sal-
cedo™, cuarto afio; en 4.200,

9. Ocho botellas de vino ““Berberana
Carta Oro""; en 4.000.

10. Seis botellas de vino **Vega Sicilia”,
afo 1967; en 4.800.

11. Dieciocho botellas de vino ‘“‘Mar-
qués de Coremol™’; en 5.400.

12. Doscientas botellas de anises, de
varias marcas; en 30.000 pesetas.

Los anteriores bienes han sido valorados
por perito tasador en la cantidad total de
112.200 pesetas.

El presente edicto servird de notificacién
en forma para la empresa deudora.

Dado en Zaragoza a 19 de julio de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Federico Gareia-
Monge. — El Secretario. ~

Nim. 41.252

Magistratura de Trabajo
nimero 3

El llmo. sefior don Heraclio Lazaro Miguel,

Magistrado de Trabajo de la nimero 3
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecu-
cion que se tramitan en esta Magistratura
con el nimero 221 de 1985, a instancia de
Francisco Gémez Benitez y otros, contra
“Talleres Bartolomé”, S. L., se ha acor-
dado, por providencia de esta fecha, sacar a
publica subasta, por término de veinte dias,
los bienes embargados como de la propie-
dad de la parte demandada, que con sus
respectivas valoraciones se describiran, y a
tal efecto se publica para conocimiento de
los posibles licitadores:

1. Que se ha sefialado para la primera
subasta el dia 27 de septiembre de 1985;
para la segunda, en el supuesto de quedar
desierta la primera, el dia 4 de octubre de
1985, y para la tercera, en caso de quedar
desierta la segunda, el dia 18 de octubre de
1985, todas ellas a las 11.00 horas y en la
sala audiencia de esta Magistratura, sita en
esta ciudad (calle Convertidos, nimero 2,
junto a plaza del Pilar).

2. Que para tomar parte en cualquiera
de las subastas los licitadores habran de
consignar previamente en la Mesa de esta
Magistratura, o en ¢l establecimiento desti-

nado al efecto, una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del valor de los bienes que
pretendan licitar, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3. Que en la primera subasta no se
admitiran pesturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de la misma, que es
el de valoracién de los bienes; en la segunda
no se admitirdn posturas inferiores a las
dos terceras partes del mismo tipo, pero
con la rebaja del 25 %, y en la tercera
subasta se admitirdan posturas sin sujecién a
tipo alguno, adjudicdndose los bienes al
mejor postor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del tipo de la segunda subasta,
pues, de ser inferior, con suspensién de la
aprobacién del remate se hard saber al
deudor el precio ofrecido para que pueda
librar sus bienes, pagando la deuda, o pre-
sentar persona que mejore la postura,
haciendo previamente el oportuno depd-
sito, o abonar la cantidad prometida, con
ofrecimiento de pagar el resto de principal
y costas, en cuyo caso se dejaria sin efecto
el remate.

4. Que desde el anuncio hasta la cele-
bracion de cualquiera de las tres subastas
podran hacerse posturas en pliego cerrado,
depositandolo, con el importe del 20 % del
valor de los bienes que se pretenda licitar,
en la Mesa de esta Magistratura, o acom-
pafiando el resguardo de haberlo hecho en
el establecimiento destinado al efecto, cuyo
pliego sera abierto en el acto del remate, al
publicarse las posturas, surtiendo los mis-
mos efectos que las que se realicen en dicho
acto.

5. Que las posturas podran hacerse en
calidad de ceder el remate a un tercero,
previa o simultineamente al pago del total
precio del remate, ante esta Magistratura y
con asistencia y aceptacion del cesionario.

6. Que los bienes han sido tasados por
perito tasador en 1.865.000 pesetas, encon-
trandose depositados en Casetas (avenida
de la Constitucion, sin niimero), siendo su
depositario Dario Bartolomé Castan,

Bienes objeto de subasta:

Fresa hidraulica, marca “AZ”, P-22, sin
nimero visible; valorada en 350.000 pesetas.

Tronzadora hidrdulica, marca “Maka”,
H-400, Jun-21-7, constando en la maquina
un nimero grabado US-032; en 600.000.

Tronzadora marca “Tejero”, T-315, nt-
mero de fabricacién 80537-52; en 400.000.

Grapadora manual, “AZ”, nimero 2004;
en 5.000.

Tronzadora “Ein-Port”, tipo S-1275, nu-
mero 9.402; en 200.000.

Fresadora marca “Maka”, 162, nimero
JM-239-1; en 300.000. s

Esmeril sin marca, de fabricacion casera;
en 2.000.

Esmeril marca “Super-Lema”, nimero.
05182; en 8.000.

Total, 1.865.000 pesetas.

Y para que sirva de notificacion al
publico en general y a las partes de este
proceso en particular, una vez haya sido
publicado en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, y en cumplimiento de lo establecido
en la vigente legislacién procesal, se expide
el presente en Zaragoza a 19 de julio de
1985. — El Magistrado de Trabajo, Hera-
clio Lazaro. — EIl Secretario.

Nam. 42.119

El Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
namero 3 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan

en esta Magistratura con el nimero 330 de
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1985, a instancia de Maria-Esther Atance
Melendo, contra “Control Médico de la
Obesidad™, S. A., sobre contrato de tra-
bajo, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

«Sentencia “in voce”. — Vistos el ar-
ticulo 1.214 del vigente Codigo Civil, 4.2 f)
y 29 del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones de aplicacion, debo
condenar y condeno a “Control Médico de
la Obesidad”, S. A., a que abone a Maria-
Esther Atance Melendo la cantidad de
134.429 pesetas, mas el 10 % en concepto
de indemnizacién por demora.»

Y para que asi conste y sirva de notifica-
cion a la demandada “Control Médico de la
Obesidad”, S. A., por encontrarse en igno-
rado paradero, se expide el presente edicto
para su publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 15 de julio de 1985.
El Magistrado de Trabajo. — El Secretario.

SECCION SEXTA

Nam. 42.140
ALCALA DE MONCAYO

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto municipal
ordinario para 1985, al no haberse presen-
tado reclamaciones, por un importe de
6.987.924 pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

Ingresos
A) Operaciones corrientes:
1. Impuestos directos, 694.000.
2. Impuestos indirectos, 63.700.
3. Tasas y otros ingresos, 3.726.950.
4. Transferencias corrientes, 1.494.899.
5. Ingresos patrimoniales, 140.000.

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 867.875.
Total ingresos, 6.987.924 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 554.433.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.171.455.

4, Transferencias corrientes, 94.812.

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 5.011.724.

8. Variacion de activos financieros,
3.000.

9. Variacibn de pasivos financieros,
92.500.

Total gastos, 6.987.924 pesetas.

Alcala de Moncayo, 10 de julio de 1985.
El Alcalde.

Niim. 42.477

CADRETE

Por don Fernando Lora Gonzélez se ha
solicitado licencia para establecer la activi-
dad de fabricacién y mecanizacioén de pie-
zas, con emplazamiento en poligono indus-
trial “Las Eras”. nave 2. calle J.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la

M.C.D. 2022

actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
habiles.

Cadrete, 29 de julio de 1985. — El
Alcalde accidental.

Num. 42.478
CADRETE

Por don Alejandro Gracia Grafiena, en
representacion de “Dispro”, S. L., se ha
solicitado licencia para establecer la activi-
dad de fabricacion de productos de madera
y tableros para bricolaje, con emplaza-
miento en poligono “Santa Cruz”.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentaran en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
hébiles.

Cadrete, 29 de julio de 1985. El
Alcalde accidental.

Nam. 42.141
LA ALMOLDA

A efectos del Reglamento de Actividades

Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
se hace saber que por don Ernesto Albalad
Ezquerra ha sido solicitada licencia para la
instalacion de granja avicola en el paraje
“Vifietas”, poligono 37, parcela 8, extra-
radio.
' Lo que se hace publico para general
conocimiento, con advertencia de que con-
tra esta solicitud podran presentarse obser-
vaciones o reclamaciones ante esta Alcaldia
en el plazo de diez dias, a contar de la
publicacion del presente en el “*Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

La Almolda a 26 de julio de 1985. — El
Alcalde, Manuel Morales Samper.

SECCION SEPTIMA .

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Nam. 41.035
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don Fernando Goded Javierre, Secretario
de la Audiencia Territorial de Zaragoza;

Certifica: Que la resolucién dictada en
los autos a que luego se hard mencion,
copiada en su encabezamiento y parte dis-
positiva, dice asi:

«Sentencia nimero 362. — Ilmos sefio-
res: Presidente, don José de Luna Gue-
rrero. Magistrados, don Constancio Diez
Forniés, don Joaquin Cereceda Marquinez,
don José F. Martinez-Sapifia y don Javier
Casamayor Pérez. — En la Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza a 12 de julio de 1985, —
Vistos por la Sala de lo Civil de esta
Audiencia Territorial los presentes autos de
juicio declarativo de mayor cuantia, proce-
dentes del Juzgado de primera instancia de
Huesca, seguidos entre partes: de la una y
como demandante, don Enrique Portolés

Claveria, mayor de edad, casado, PT‘;P‘-
rio y vecino de Zaragoza, representd 0.¢

el Procurador don Isaac Giménez 105

fiés y asistido del Letrado don :
Laliena Sipéan, y de la otra y com%?:g'g;: I

dados, “Actividades Agricolas /

sas”, S. A., domiciliada en Madrid, "‘g-ur;
sentada por el Procurador don agdb
Sancho Castellano y asistida del EEW0
don Juan Gasset Cavet, y don Simon %
Garcia, mayor de edad, casado, Pll"w'l f
aviacién civil y vecino de Cérdoba,

rado rebelde; autos que penden 31“]3 cion
Sala para resolver el recurso de apean'
interpuesto por el actor contra la senl;;in_
que en primera instancia y en 1as acmdic!ﬁ
nes de las que el actual rollo dimana der

el Juzgado de su procedencia, sobré 1™
nizacion de dafios y perjuicios...

E ; u

Fallamos: Que desestimando €l r;‘;iqng -
de apelacién interpuesto por don e |
el

Portolés Claveria, contra la 5_entenclﬂ ;
tada por el llmo. sefior MagistraCe ‘o
del Juzgado de primera instancia dé i
debemos confirmar y confirmamos o ostt
ma, sin hacer condena en las costas
TECUrso.

¢ . Dmlﬂ‘
Asi por esta nuestra sentencia 10 PF g

ciamos, mandamos y firmamos. #Joaqum
Luna. — Constancio Diez.

. -
Cereceda. — José F. Martincz-saplﬁa'
Javier Casamayor.» (Rubricados.) -

- e 4
Asi resulta de su original, a,qu cﬂel

refiero. Y para que conste y pub g
“Boletin Oficial” de la provincia, Piemsﬂ-
sirva de notificacién en forma al € e
dado no comparecido en 1a 8P
expido la presente certificacion Y_la cesl
con el visto bueno del Ilmo. sefiof ot
dente, en la Inmortal Ciudad de Zar?ﬁ 105
veintidés de julio de mil NOVE=ge
ochenta y cinco. — El Secre[agf’Pfeﬂ'
nando Goded. — Visto bueno:

dente de Sala, José de Luna.

Niim. 42.139

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser dedg:md*‘
rebeldes y de incurrir en 145 " ot
responsabilidades legales, de "‘;ig de
tarse los procesados desde €l riodic
publicacion del anuncio en este PE" -, &
oficial, ante el Juez o Tribund S

" seniala, se les cita, llama y emp azﬂkgenm_s
gidndose a todas las Autoridades Y "l |
de la Policia judicial procedan @ o
captura y conduccion de aqueﬂos.P 0 1 |
dolos a disposicién de dicho J”efz yjﬂa
bunal, con arreglo a los articulos 5

de las Leyes de Enjuiciamiento- =

o 0
; 0!
COLLADO FRAID (Antonio) f}‘%,rdnl
Juan y de Maria, natural de‘DarO‘}g el
goza), nacido el 20 de junio de oldadﬂ'
estado civil soltero, de profesion sdc 198
encartado en la causa num. serciéﬁ‘ ,
por el presunto delito de esoﬂ? i
fraude, y cuya sefias particulafes,asa]pd-
tura 1,65 metros, pelo castafio, C"Ja no;@g‘;
ojos marrones, nariz recta, boc articV g
barba poblada, y como sefiales p 1
res: tatuajes en ambos brazog.i:;’m 4o’
en el término de quince ndd"
Francisco-Javier Mata Tejada, C"T,amiﬁ%_
auditor, Juez togado del JU'ZS*:ro pdel
permanente de instruccion n-umen
2. Regi6n Militar, con destin®

Op(
hag
pra
im
de

Jue

E|

de

PI"Q
Mg,
dor
liby
miy
]Dl':l:
a

lasg
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Nar
CIOS
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.J uzgados
de Primera Instancia

Nim. 41,792

JUZGADO NUM. 1
D?n Santja

20 Pérez Leg; 7 de primer
instanc; gasa, Juez de primera

iy a de] _nﬁrnero |1 de los de Zara-
» POT sustitucién:

Hace ;
: saber: Que en este Juzgado se

81 s

degulegr;gszsidejmc-m ejecutivo niimero 872
) » @ Instancia de “Banco Central”,

oy (;O:tra la emi’dad “Naherva”, S. A_,
& m;yos r;alnncuanna de 4.151.890. pesetas,
rematy & dichos se ha acordado citar de
Ctualidaq 4 entidad demandada, en la
AlShon e 16 1gnorado paradero, para que
B Lay de En_p_reylstp en el articulo 1.460 de
de ngeye di;;uc?l‘amtento Civil, por término
OPonga e se persone en los autos y se
aCiéndose Con(té;fcycmn, si le conviniere,
Practicag, b lz;l €Xpresamente que se ha
TiMiento e . mbargo sin el previo reque-
£0 por ignorarse su paradero.
novecizﬁg(?m a diecinuqve de julio
Juez, Sarr 08 ochenta y cinco. El
13g0 Pérez, — Ej Secretario.

Niim, 42 454

JUZGADO NuMm. |
El JUC?_ de pr

de Zﬂragoz

208 o
g 19%‘? Sibeil‘: (?uc_en autos nimero 1.618
Al'na]ia ‘Chu::;dggm de la actora ‘Emilia-
fador sea. rsej r;]:‘)rescnlz}da por el
el gT} ‘lot y m_cn,dn de-
N s h .a'nchez Sanjudn, con
v guz..l. se hziiracordado
0 de yeinte o ¥ h'u puhl_l‘cacmn por tér-
plib] 145, anuncidndose la venta
I€nes embargados como de

e Este, que con su valor de
Presaran, en |ag siguientes

:ifflcra Instancia del nimero 1|

Se ex
nes;

ara

Previan‘qﬂmar parte deberd consig-
coonte el 20 % de dichos pre-

asacigp, ok

€ admitirs
¢ an posturas Fara
errado, g Posturas por escrito,

il'u‘ZgadO con 4. €Positado en la Mesa del
'C'ii}cién. anterioridad a iniciarse la
4+ Dicho remape
de capo, 08 AuUtos y |
18s estargn

e
Giez b 12 lugar en espe Juzgado, a las

3 S de |5¢ . .
o fmery o as siguientes fechas:

n‘aI'SQ

podra cederse a tercero,
A certificacion registral
manifiesto en Secretaria.

u
:i[moiel‘l ella nas.m' el 17 de octubre pro-
OIES 2 o d O 5 admitiran posturas infe-
o aliiog, 1y, “O8 terceras partes de dichos
guedardcsienm cubrirse lo reclamado y
é“bas aen todo ¢ ep parte, segunda
n-i!a las B € noviembre siguiente; en
ci“ad e a:asdno Seran inferiores a la
e iae | 210s. De darse las mismas

THIs ane:
Slc-le'.n e FI::'S' 1ercera subasta el 12 de
Weciop , i XIMo inmediato, y serd sin

Pary ichos bienes:

Te ¢

; e :

bajy, & ti!:?:;a[ Dumero 5, en la plania
Cuﬂdrado:na Superficie de 43,50

Calle 4 ]
e Est Yy linda; a) frente, con
Zagugn 5 paet?oni;a erecha entrando, con el

fi €ceso a |a i

que : casa namero 7
R}::o 7_B“c;equllerda, con el local ni-
i CT0, Y o Ofia Angeles Torrecilla
nﬁmem R SP I el fondo, con el local
Merg ¢ 3 P‘i"'te €0 que se divide el local
: Planta baja, niimero 7 de la

rotulacién general del inmueble, que a su
vez forma parte integrante de una casa en
esta ciudad (calle Estepona, nimeros 5-7).
Inscrito en el Registro de la Propiedad
numero 1 de Zaragoza al tomo 4.027, folio
nimero 30, finca 28. Tasado en 978.750

pesetas.
Dado en Zaragoza a dieciocho de julio
de mil novecientos ochenta y cinco. — El

Juez. — EIl Secretario.

Nim. 41.292
JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado de
primera instancia nimero 6 de los de
Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se tramitan autos de demanda de
separacion y medidas provisionales con el
namero 317 de 1985-B, instados por la Pro-
curadora sefiora Uriarte Gonzdlez, en
nombre y representacion de don Antonio
Vicente Sanagustin, contra dofia Victoria
Lorca Garcia, nacida en Zaragoza el 22 de
septiembre de 1957, hija de Francisco y de
Victoria, la cual se halla en ignorado para-
dero, y por providencia de esta fecha he
acordado emplazar a la mencionada deman-
dada, a través del presente edicto, a fin de
que en el término de veinte dias compa-
rezca en los autos mencionados, personan-
dose en forma, y conteste a la demanda,
bajo apercibimiento de que en otro caso
serd declarada rebelde y le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en derecho,

Y para que sirva de emplazamiento a la
demandada dofia Victoria Lorca Garcia, en
paradero desconocido, expido el presente
en Zaragoza a dieciocho de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Magis-
trado-Juez, Manuel-Marfa Rodriguez.

El Secretario accidental.

Num. 41.794
JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado de
primera instancia nimero 6 de los de
Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se tramitan autos de solicitud de
adopcion plena del menor don Jorge-
Manuel Romeo Gomez, con el nimero 312
de 1985-A, instado por la Procuradora de
los Tribunales dofia Adela Dominguez
Arranz, en nombre y representacion de don
Manuel-José Romeo Lagunas y dofia Con-
cepeidn Gomez Lus, y debiendo ser oida la
madre del menor que se desea adoptar,
dofia Concepcién Romeo Gomez, natural
de Zaragoza, nacida el 22 de febrero de
1965, la cual se halla en ignorado paradero,
y por providencia de esta fecha he acor-
dado citar a la mencionada demandada a
través del presente edicto, a fin de que en el
término de diez dias comparezca en este
Juzgado de primera instancia nimero 6 de
los de Zaragoza en los autaes mencionados,
bajo apercibimiento de que en otro caso le
parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de citacion a la deman-
dada dofia Concepcion Romeo Gomez, en
paradero desconocido, expido el presente
en Zaragoza a veintitrés de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Magis-
trado-Juez, Manuel-Maria Rodriguez, —
El Secretario accidental.

Num. 41.293
JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado de
primera instancia nimero 6 de los de
Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se tramitan autos de demanda de
separacién y medidas provisionales con el
numero 317 de 1985-B, instados por la Pro-
curadora sefiora Uriarte Gonzilez, en
nombre y representacion de don Antonio
Vicente Sanagustin, contra dofia Victoria
Lorca Garcia, nacida en Zaragoza el 22 de
septiembre de 1957, hija de Francisco y de
Victoria, la cual se halla en ignorado para-
dero, y por providencia de esta fecha he
acordado emplazar a la mencionada deman-
dada, a través del presente edicto, a fin de
que comparezca ante este Juzgado el pro-
ximo dia 6 de septiembre, a las diez horas,
para llevar a cabo la comparecencia que
establece el articulo 1.897 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, bajo apercibimiento
de que en otro caso le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a la deman-
dada dofia Victoria Lorca Garcia, en para-
dero desconocido, expido el presente en
Zaragoza a dieciocho de julio de mil nove-
cientos ochenta y cinco. — El Magistrado-
Juez, Manuel-Maria Rodriguez. El
Secretario accidental.

Juzgados de Distrito

Num. 42,122
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de la
fecha en juicio verbal de faltas ntimero
1.452 de 1985, he acordado citar en el
“Boletin Oficial” de esta provincia a
Emilio-Francisco Garcia de la Iglesia, de
ignorado paradero y que antes lo tuvo en
Zaragoza, para que comparezca ante este
Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, tercera
planta) el dia 25 de septiembre y hora de las
diez, al objeto de celebrar juicio verbal de
faltas por estafa, en calidad de denunciado,
debiendo hacerlo con los medios de prueba
de que intente valerse.

Zaragoza a veintiséis de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Secre-
tario.

Nim. 42.471

JUZGADO NUM. 7
Citacién

En virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha, dictada en autos de juicio de
faltas niimero 1.482 de 1985, seguidos por
lesiones y dafios en accidente de trifico,
contra Virginio Bava, por el presente se cita
a este, sin domicilio conocido, al objeto de
que comparezca ante el Juzgado de distrito
numero 7 de Zaragoza el préximo dia 20 de
agosto, a las once horas, a fin de asistir a la
celebracion del correspondiente juicio oral,
al que deberd concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse y bajo los
apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior
Juez, expido el presente en Zaragoza a
veintinueve de julio de mil novecientos
ochenta y cinco, — El Secretario.
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Nam. 42.472
JUZGADO NUM. 7
Citacion

En virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha, dictada en autos de juicio de
faltas numero 1.630 de 1985, seguidos por
lesiones en trafico, por el presente se cita a
Josefa Pozos Rodriguez, con altimo domi-
cilio conocido en calle San Marcos, 23, 1.2,
cuarta, primera, de Badalona, y actual-
mente en ignorado paradero, al objeto de
que comparezca ante el Juzgado de distrito
nfimero 7 de Zaragoza el préximo dia 20 de
agosto y hora de las diez, a fin de asistir a la
celebracion del correspondiente juicio oral,
al que debera concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse y bajo los
apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior
Juez, expido el presente en Zaragoza a
cinco de julio de mil novecientos ochenta y
cinco. — El Secretario.

Nim, 42.473
JUZGADO NUM. 7
Citacion

En virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha, dictada en autos de juicio de
faltas numero 772 de 1985, seguidos por
estafa, contra Ricardo Garcia Vega, por el
presente se cita al mismo, cuyo ultimo
domicilio conocido lo tuvo en Madrid
(calle Inca, niimero 1) y actualmente en
ignorado paradero, al objeto de que com-
parezca ante el Juzgado de distrito nam. 7
de Zaragoza el proximo dia 20 de agosto y
hora de las once, a fin de prestar declara-
cién, a la que deberda concurrir con los
medios de prueba de que intente valerse y
bajo los apercibimientos legales.

Y para que’ conste, de orden del sefior
Juez, expido el presente en Zaragoza a
veintinueve de julio de mil novecientos
ochenta y-cinco. — El Secretario.

Nim. 42.474
JUZGADO NUM. 7
Citacion

En virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha, dictada en autos de juicio de
faltas nimero 1.468 de 1985, seguidos por
lesiones. contra José Bustin Benito, por el
presente se cita a Juan-Carlos Giménez
Sauco y Fabian Giménez Heredia, sin
domicilio conocido, al objeto de que com-
parezcan ante el Juzgado de distrito nim. 7
de Zaragoza el proximo dia 20 de agosto ¥y
hora de las diez, a fin de prestar declara-
cibn, al que deberdan concurrir con los
medios de prueba de que intenten valerse y

bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior
Juez, expido el presente en Zaragoza a
veintisiete de julio de mil novecientos
ochenta y cinco. — EI Secretario.

Num. 42.470
JUZGADO NUM. 8
Citacion

En virtud de lo acordado €n providencia
de esta fecha, dictada en autos de juicio de
faltas nimero 913 de 1985, seguidos por
hurto, en virtud de denuncia de Antonio
Lahoz Carrillo, contra Maximino Abajo
Jiménez, Carmen Jiménez Jiménez y Antonio
Garcia Fernandez, por el presente se cita a
este ultimo, sin domicilio conocido, al
objeto de que comparezca ante el Juzgado
de distrito nimero 8 de Zaragoza el dia 16
del proximo mes de septiembre y hora de
las 11.50, a fin de asistir a la celebracion del
correspondiente juicio oral, al que debera
concurrir con los medios de prueba de que
intente valerse y bajo los apercibimientos
legales.

Y para que conste, de orden del sefior
Juez, expido el presente en Zaragoza a
veintinueve de julio de mil novecientos
ochenta y cinco. — El Secretario.

Num. 41.808
JUZGADO NUM. 9
Cédula de citacion

En el expediente de juicio verbal de faltas
seguido en este Juzgado bajo el naumero 592
de 1985, en virtud de lesiones por agresion,
por providencia de esta fecha he acordado
citar por medio de la presente a Marfa-Rubi
Rios Pérez de Ayala, que tuvo su domicilio
en calle Pedro Maria Ric, nimero 28,
segundo B, de esta ciudad, y actualmente
en ignorado paradero y sin domicilio fijo.

Para la celebracién del oportuno juicio
de faltas se ha sefialado el proximo dia 16
de septiembre y hora de las 1 1.40, en la sala
de audiencia de este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, nimero 2, cuarta planta),
debiendo concurrir a dicho acto provista de
todas las pruebas de que intente valerse en
su defensa.

Y para que sirva de citacién a Maria-
Rubi Rios Pérez de Ayala, se expide la pre-
sente en Zaragoza a veinticuatro de julio de
mil novecientos ochenta y cinco. — El
Secretario.

Nuam. 41.809
CALATAYUD
En providencia de esta fecha dictada en

el juicio de faltas nimero 365 de 1985, por
dafios en accidente de circulacion ocurrido

el 2 de julio de 1985 en término de Ate
por colisién por alcance de dos vehicul

se cita por la presente al denunciado Pal

Frank Miner, soltero, estudiante, naturd kL
vecino de California, conductor €l dia dc
autos del vehiculo M-6328-DZ, al objetes
que en el término de siete dias f:or.l‘l’pi“'ez _
en este Juzgado a prestar declaracion 08
los hechos y testimoniar su permiso .
conducir, bajo apercibimiento de qué de ne
comparecer le pararan los perjuicios @ qu
hubiere lugar en derecho. _—

Y para que conste y sirva de citacion
referido denunciado, en ignorado pard (e)ﬁ:
mediante su publicacién en el “Boletin
cial” de la provincia, expido el pr‘esgﬂte'
que firmo, en Calatayud a veinte de julio |
mil novecientos ochenta y cinco.
Secretario sustituto.

Juzgados Militares

Num. 41.837

JUZGADO TOGADO PERMAN
DE INSTRUCCION NUM.
DE LA 2+ REGION MILITAR-

ENTE
sUR

Don Francisco-Javier Mata Tejada,
dante auditor, Juez togado; o
Hace saber: Que por providencid d‘,cwal

en la causa nam. 723 de 1984, instrtt

legionario Carlos Calvo Lopez, por '-"d 0

sunto delito de desercion, he acor

dejar sin efecto las requisitorias publicd i

en los “Boletines Oficiales” del Esta oY

la provincia de Zaragoza. o aoVE
Melilla a diecinueve de julio de mil © i

cientos ochenta y cinco. — El Coman h;nta

auditor, Juez togado, Francisco-Javier

Tejada.

_,/L
PARTE NO OFICIZ

Nam. 41.773
“BANCO GUIPUZCOANO" 5:4°

: |11
Habiéndonos sido comunicad® flfcﬁ)
vio de la imposicion a plazo f1jo n g
8.707, de 300.000 pesetas (vencimicho  ge

junio de 1985), expedida el 6 de maf;1 o

1985, se anuncia al pliblico para que Leque
se crea con derecho'a reclamar 10V 1l e
dentro del plazo de quince dias, @ "lac@&
dose que transcurrido éste sin reclam nd

de terceros se procederd a la expedi®tgi

duplicados, quedando este Banco ex

toda responsabilidad. por
Zaragoza, 18 de julio de 1985. — ‘gl

Banco Guipuzcoano (sucursal

goza): El Director.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas fdem idem.
Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se sol

Por un afio

Especial Ayuntamientos, por afio

por linea o fraccién de

Venta de ejemplares sueltos

Ntmero del afio corriente: 25 pesetas. o
Nuamero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

4.368 P‘“.?“i :
2.900 '

Coma™

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN '
PRECIOS DE SUSCRIPCION

icitaran las suscripciones
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IMPRENTA PROVINCI
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