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SEOPUBLICA TODOS
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Num. 39.052

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 18 de abril de 1985,
acordé modificar el acuerdo de imposicién
de contribuciones especiales por obras de
renovacion parcial de aceras y obras com-
plementarias en la calle de la Paz, en el sen-
tido de reducir el coeficiente de repercusién
del coste de las obras en los contribuyentes
del 40 % al 30 %.

Dicho acuerdo aparecié publicado en el
“Boletin Oficial” de la provincia de fecha 6
de junio de 1985, sin que se haya presen-
tado reclamacion alguna contra el mismo,
por lo-que se considera aprobado definiti-
vamente.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 20 de la Ley 40 de
1981, en relacién con los articulos 49, 70.2 y
111 de la Ley 7 de 1985.

Zaragoza, 2 de julio de 1985. — El
Alcalde, Ramén Sainz de Varanda. — Por
acuerdo de S. E.: El Secretario general,
Xavier de Pedro y San Gil.

Nim. 39.053

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 16 de mayo de 1985,
acordé la imposicion de contribuciones
especiales potestativas derivadas de la
realizacion del proyecto de obras de insta-
lacion de alumbrado en el paseo de la
Constitucion (lado impares).

Dicho acuerdo aparecid publicado en el
“Boletin Oficial™ de la provincia de fecha
12 de junio de 1985, con expresién del
importe de las obras, coeficiente de reper-
cusién en los contribuyentes y médulo de
reparto.

No habiéndose presentado reclamacion
alguna contra el mismo dentro del plazo
legal concedido al efecto, se considera
aprobado definitivamente el citado acuerdo.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, de confermidad con lo pre-
ceptuadoe en el articulo 20 de la Ley 40 de
1981, en relacién con los articulos 49, 70.2 y

111 de la Ley ntimero 7 de 1985 y su dispo-
sicion derogatoria.

Zaragoza, 3 de julio de 1985. — EI
Alcalde, Ramon Sdinz de Varanda. — Por
acuerdo de S. E.: El Secretario general,
Xavier de Pedro y San Gil.

Niim. 38.760

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

Netificacion de requerimientos

En esta Tesoreria Territorial han resul-
tado devueltos por el Servicio de Correos,
por ignorado paradero, los requerimientos
de pago de cuotas al régimen de escritores

i de libros, cursados mediante certificados

con acuse de recibo.

En consecuencia, y en aplicacién del
parrafo 3.2 del articulo 80 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se ha acordado
requerir a los sefiores que se relacionan, por
los periodos e importes que se resefian,
mediante la publicacién en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, advirtiéndoles que si
en el plazo de quince dias, a contar de esta
publicacién, no abonan dichas cantidades,
o justifican documentalmente la improce-
dencia de las mismas, se procederd a su
exaccion por la via ejecutiva, mediante la
expedicion de la correspondiente certifica-
cién de descubierto, segiin establece el ar-
ticulo 11.1 de la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

Escritores de libros, perfodo e importe
“Anatole”, S. A. Cuota afio 1983, 2.070.

“Editorial Litho-Arte’. Cuota afio 1983.
2.070.

“E] Noticiero”. Cuota afio 1983. 2.070.

~ **Anatole”, S. A. Diferencias afio 1982.
660.

“El Noticiero”. Diferencias afio 1982. 660.

Zaragoza, 19 de junio de 1985. — El
Tesorero Territorial, José-Maria Diez Garay.
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Num. 39.057

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “General Motors Espaiia”, S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social por la que se acuerda la publicacién del Convenio colec-
tivo de trabajo de la empresa ““General Motors Espafia”, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa
“General Motors Espafia”, S. A., recibido en esta Direccion Pro-
vincial el dia 11 de junio de 1985, suscrito el dia 6 de junio de 1985,
de una parte por representantes de los trabajadores y de otra por
los representantes de la empresa, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
acuerda:

Primero. Ordenar su inscripei6n en el Registro de Convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comi-
sion negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo a la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial™ de la
provincia.

Zaragoza, 9 de julio de 1985. — El Director provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social accidental, José-Luis Monge Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se suscribe,
formada por la representacion de la Direccion de la Empresa de una parte, y por los
representantes de su Comité de Empresa designados por éste de otra, reconocién-
dose como interlocutores validos con legitimidad y representatividad suficiente,
libremente han acordado suscribir el presente Convenio Colectivo bajo el principio
de buena fe

I. CLAUSULAS GENERALES

1. OBJETO (AMBITO FUNCIONAL)

Mediante el presente Convenio, se establecen las condiciones por las que han
de regirse las relaciones de trabajo entre General Motors Espania, S. A, y los
trabajadores que quedan comprendidos dentro de sus ambitos, y se aplicara
con preferencia a las demas normas laborales.

2. AMBITO TERRITORIAL

Afectara a los trabajadores incluidos en su ambito personal que prestan sus
servicios en el Centro de Trabajo de General Motors Espafa, S. A., en su
Planta de FIGUERUELAS (ZARAGOZA).

Los trabajadores que prestan sus servicios en las Delegaciones de Zona de
General Motors Espafia, S. A., podran adherirse al presente Convenio, siem-
pre que reunan los requisitos establecidos en el art. o Il

3. AMBITO PERSONAL

Este convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores integrantes de la
plantilla de la Empresa, con las siguientes excepciones:

a) E| personal directivo. Se considerard como tal el clasificado por la
Empresa con nivel 6 6 superior.

b) El personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracion
determinada.

¢) El personal contratado en régimen de practicas o formacion.

M.C.D. 2022

10.

11

12.

A los empleados con contrato de trabajo en practicas y para Ja formacion:
como a quienes se contrate con caracter eventual o temporal, se 185 g *
zan las condiciones que figuran en el presente Convenio, con excepr -"K-_‘
aquellas que expresamente se excluyen y las que se relacionan con ladu®
cién y peculiaridades de sus respectivos contratos |

AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra d
hasta el 31 de diciembre de 1986.

Ufﬂw

DENUNCIA

; i
Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra. cof
antelacién minima de un mes a la terminacién de la vigencia del Conveni®:

PRORROGAS

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo ex
se mantendrd en vigor todo su contenido normativo.

prest }

ma, el CON: |

Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y for e
1o |

nio se prorrogara por tacita reconduccién de afio en ano en

contenido. |

UNIDAD DEL CONVENIO
agde?

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la :‘megrid i
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e insepa®
almenté: per?
ol
nte:
En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o la Jurisdiccion compet’ el
en el ejercicio de las facultades que le son propias, se impidiese 12 entrd
vigor del presente Convenio, de alguno o algunos de sus articulos. éste i |
dard sin efecto debiéndose reconsiderar en su contenido globalmente-

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individui
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria © n

COMPENSACION

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en cam,pl:l:
anual, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas © unit?
ralmente concedidas por la Empresa, imperativo legal de cualquier naturé!
Convenio Colectivo Provincial o pacto de cualquier clase

Aamgsi
Se declaran expresamente compensadas las retribuciones corresm)ﬂd' il
las dos pagas extraordinarias, por estar incluidas en la retribucion pruta @

ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econo""ca' 1
todos 0 en algunos de los conceptos retributivos, o creacion de otros MY i |
unicamente tendran eficacia practica, si consideradas en comput@ a nd'
sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones. SUpamrdgi

nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran absorb

por las mejoras aqui pactadas

SUSTITUCION DE CONDICIONES o
ndici?

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las cO resﬂ"".
laborales, vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en el P gk
pacto colectivo, por estimar y aceptar que, en su conjuntoy globa!meme

deradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los lrabaiadores'

GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiclU"g.sidul‘
blecidas en el presente Convenio pactacas en contrato de trabajo 119" .d,sﬂ
manteniéndolas estrictamente "ad personam’ mientras no sean absorb'
superadas por la aplicacion de futuras normas laborales

FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

La contratacion y promocién del personal, su despido o sancion,
miento de la eficiencia, la decision sobre los productos a fabricar, 18 U‘?' f
de Plantas, los programas de produccion, la organizacion del trabﬂl"’,bﬂ
métodos, procesos y medios de produccion son facultades de la Dire¢ |
la Empresa; dentro de las limitaciones contenidas en la Ley

mar
el M o

ABSENTISMO

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problﬂmsdﬁ
supone el absentisma laboral, y muy especialmente el debido 2 |as au® d‘m’
injustificadas, coincidiendo en valorar su impacto como un incremer o
costes de personal y en consecuencia como causa directa de situd wuiﬁ‘
anormales en la actividad de la Empresa que afectan ala seguridad Yad
dad de los puestos de trabajo al favorecer la falta de competitivid?

el ; St : igad:
Empresa por disminucion de los niveles de eficiencia, cantidad ¥ calid '

Por ello convienen en adoptar cuantas medidas tiendan a minimizar ol s’i‘"
tismo y entre ellas como mas destacadas y operantes la realizacion J
panas de motivacion entre los trabajadores y la puesta en marcha © -,s."
nismos de correccion de los complementos econdmicos en 1as situaﬁ'o
Incapacidad Laboral Transitoria.

185.

18,

17.
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EVOLUCION DEL EMPLEO, PLANTILLA: ALTAS Y BAJAS

lEl Comité de Empresa serd informado, cuando lo solicite, y en todo caso
rimestralmente, por la Direccién de la Empresa de la evolucion probable del
empleo en la Empresa y periodicamente de las altas y bajas en la plantilla

Asi mismo._ se le facilitara informacion sobre altas y bajas en la Empresa y
Zobre el numero de trabajadores bajo contrato de modalidad de duracion
eterminada, a tiempo parcial, en practicas o para la formacion

L0§ trabajadores con contrato de duracion determinada que hayan causado

ba;; en ‘Generat Motors Espafa, S. A, por extincion de sus contratos por

€xpiracién del tiempo por el que fueron contratados, seran considerados pre-

;eremernente‘ sireunen los requisitos necesarios de idoneidad de los puestos

iafi::]rna::e}:: cubrir, en 'la contratacion de trabajadores, sin perjuicio de las
e la Direccion de la Empresa en esta materia

La i i "
maoglrleccnon de la Empresa tendra a disposicion del Comité de Empresa los
elos de contratos de trabajo escritos y de los documentos relativos a la

termi i0
P qacuon dg la relacion laboral, asi como los boletines de cotizacion a la
eguridad Social.

MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilida
d funcional en la Empresa se regira por las normas del Estatuto de

l0s Trabaj i
: bajadores y especificamente por su art, 39, y demas disposiciones
Omplementarias de aplicacion

La nueva asj i
o ] "abgnaCIOn de puesto se realizara por necesidades de la organiza-
10 ¥ sera adoptada de buena fe y bajo criterios objetivos. Asi

mismo, podra
s IIJ concederse, discrecionalmente, un periodo de tiempo de adap-
al nuevo puesto de trabajo

El cambio de puesto de trabajo podra ser provisional o definitivo
Sf)n ¢ambios provisional
s»vdades Concretas de pr
tiempo de duracion limi

Son cambios defi
Puesto de trabajo

es aquellos que se realizan con el fin de cubrir nece-
oduccién u organizacion del trabajo y que tengan un
tado.

nitivos aquellos en los que se prevea que la ocupacion del

b va a tener un caracter continuado y permanente
0S cambiog iai
Para |pg Provisionales se adoptaran respetando el criterio de rotacion

y/o an1igi]:rclimtims Se tendra en ¢uenta, entre otros criterios, la voluntariedad
L ad dentro de las necesidades de la organizacion de trabajo
a5 quejas y reg|

que regy 8Maciones en esta materia se tramitaran por el procedimiento

a el
art. 41 del presente Convenio

CUMPL)

Qued MIENTO DE LAS CONDICIONES PACTADAS
a convenido

aqormalidad la e diran

MISMo pactada

S0s Contraidos

b te |a vigencia de este Convenio, no se producira
oral alguna con respecto a las materias y condiciones en el
S.siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromi-

I,
DERECHOS DE REPRESENTACION Y REUNION

ACCION SINDICAL

DEREC
HOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION
Los derechos g
Mpresa Gene.
‘EQISIacian vig

Amb,

as :

Con jgg ‘;:'les acuerdan complementar las antedichas disposiciones legales
€10s especificos que a continuacion se detallan.

© representacion colectiva y reunion de los trabajadores en la
ral Motors Espafa, S. A, se ejercitaran segun lo dispuesto en la
ente en cada momento

1 3

S:,t:::\gz'm’e”ido por la Comision Negociadora del Comité de Empresa,

cion dej C"'onesrconlunta_s con la Direccion de la misma para 1_a negocia-

40 horas onvenio Colectivo, no se computaran dentro del crédito de las

deracign "I“’"S"a'és asignadas a sus miembros. Tendrén la lmrsma consi-

as de Iasl 0s 3_0 minutos anteriores y posteriores a las reuniones conjun-
Comisiones negociadoras.

t;it;a;ngo invertido por el Comité de Empresa, sus Comisiones de Tra-

Cidn de“flcwnera de sus miembros en reuniones conjuntas con la Direc-

acuerdg da Empresa, convocadas por ésta o cel.e'bradas por mutuo

en g| € las partes, tendrdn la misma consideracion que las descritas
Punto 1.° de este articulo.

El ; ;
de?:’“"e de Empresa conocera, anticipadamente, los planes y cursillos
Macion y entrenamiento que se impartan en la Empresa y recibira,

Postar; ;
icir::;wmeme- informacién de los empleados que en ellos han par-
0.

P :

::Ea; r;‘ewr desarrollo de sus funciones, General Motors Espaﬁa' -
iy |SDOSICIfml del Comité de Empresa, una sala dg reuniones, des-
c)l'cinaF:-,ara el Rremdente y Secretario, teléfono y el equipo y material de

ecesarios a tal fin.

18.

En cada nave del Centro de Trabajo y proximo al tablon de anuncios
puesto a disposicion del Comité de Empresa se instalara un buzon para
su correspondencia interna

o

6 Comunicada a la Direccion de la Empresa con 24 horas de antelacion, 1a
celebracion de una reunion del Comité de Empresa, se dispondra, que
sus miembros puedan efectuar, en ese dia, el cambio de su turnc de
trabajo, siempre que el mismo, no interfiera con la organizacion del
trabajo.

7. Cada miembro del Comité de Empresa, que dispondra de un credito de
40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, podra individualmente computar este crédito de horas
en base trimestral

El Secretario del Comité de Empresa tendra dedicacion plena,

8 El Comité de Empresa podra emitir informe con caracter previo a la
ejecucion por la Empresa de sus decisiones sobre implantacion o revi-
sion de sistemas de organizacion, control de trabajo, estudio de tiempos,
establecimiento de sistema de primas o incentivos y valoracion de pues-
tos de trabajo

9. El Comité de Empresa dispondra en las areas de descanso, de tablones
de anuncios 0 medios equivalentes, cuyo uso se ajustara a las normas
generales en vigor

10. La Direccion de la Empresa comunicara al Comité de Empresa la imposi-
cion de sanciones por faltas MUY GRAVES, con antelacion a su notifi-
cacion al trabajador

COMISION NEGOCIADORA

El Comité de Empresa designara de su seno la Representacion Social de la
Comision Negociadora que, conjuntamente con la Representacion de la
Empresa, serd el 6rgano con capacidad para negociar el Convenio Colectivo
de Empresa, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

General Motors Espana, S. A., tiene constituido y en funciones un Comité
Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo con las facultades de inspec-
cion y vigilancia de las medidas de seguridad e higiene establecidas en la
Empresa

La Direccién y el Comité de Empresa expresamente convienen gue, a traves
del mismo, revisaran y potenciaran los procedimientos actuaimente estable-

cidos al objeto de lograr el mejor funcionamiento en el campo de la Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

El propio Comité de Seguridad e Higiene elaborara su propio Reglamento y
distribuira las tareas encaminadas al logro de sus especificos fines.

En este contexto se encomienda al Comité de Seguridad e Higiene el desarro-
Ilar y promover los procedimientos necesarios en orden a:

1. La observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de los
riesgos profesionales.

2. Habilitar los sistemas de adecuacion de los trabajadores a puestos de
trabajo iddneos a sus limitaciones fisicas

3. Disponer los cauces de conocimiento de las investigaciones realizadas
por los Técnicos de la Empresa sobre los accidentes de trabajo que en
ella se produzcan

4, La investigacién de las causas de los accidentes producidos en la
Empresa al objeto de evitarlos, promoviendo los mecanismos necesarios
al efecto

5. Conocery cooperar en los planes de rehabilitacion de trabajadores acci-
dentados, de los programas de prevencion de enfermedades, de los pro-
gramas y campanas de Seguridad e Higiene Industrial, ponderando los
resultados oblenidos en cada caso

6. Interesar la practica de reconocimientos médicos anuales a los trabaja-

dores y reconocimientos ginecologicos a trabajadoras. 9

7 La adopcion de medidas de vigilancia y de programas de recopogcimien-
tos médicos especiales en aquellas areas o puestos de trabajo enlos que
el Comité considere que, presuntamente, existen riesgos para la salud de
los trabajadores

8. Realizacion de visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y
dependencias establecidos para los trabajadores de la Empresa para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y controlar los
riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e infor-
mar de los defectos y peligros que adviertan a la Direccion de la
Empresa, a la que propondra, en su caso, la adopcion de las medidas
preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere oportunas,

9. Confeccionar planes a corto, medio y largo plazo para la prevencion de
accidentes de trabajo y participar en su seguimiento.

10. Conocer e informar sobre cualquier medio de proteccion personal cuya
utilizacion se introduzca en la Empresa.
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20.

21,

22,

11. Constituir bajo su dependencia Comités de Seguridad e Higiene en
planta, cuyas funciones y procedimiento de actuacion se regiran por un
Reglamento. (Anexo 111}

SECCIONES SINDICALES

La Direccién de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de Sindica-
tos legalmente establecidos, en los términos de funcionamiento, competen-
cia, garantias, etc., que luego se diran, bajo el principio de delimitar muy
claramente las cuestiones de su jurisdiccion y competencia con las del
Comité de Empresa, tal y como para éstos se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores

A) Condiciones

1. Cuando un Sindicato obtenga el diez por ciento al menos de los puestos
de representantes de los trabajadores en el Comite de Empresa, podra
designar un Delegado Sindical que ha de pertenecer a la plantilla de la
Empresa y ser miembro del Comité de Empresa.

2. Para el futuro, los Delegados Sindicales subsistiran en funcién de que
mantengan el 10% de la representatividad antes requerida.

B) Funciones

1. Representar y defender los intereses del Sindicato correspondiente y ser
instrumento y via de comunicacion entre su Central Sindical y 1a Direc-
cion de la Empresa

2. Participar, con voz pero sin voto, en las reunicnes de organos, Comites,
Comisiones, etc., en que participe el Comité de Empresa siempre y
cuando aquellos expresamente admitan su presencia

3. Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacion sindical y mante-
ner contactos con sus afiliados dentro del recinto del Centro de trabajo,
sin merma del normal desenvolvimiento de la produccion

4. Tendran accesd a la misma informacién y documentacion que la Empresa
debe poner a disposicién del Comité de Empresa de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en particular aquella que se refiera a sus afiliados

C) Garantias

Para el desempeno de sus funciones, el Delegado Sindical dispondra de las
siguientes facilidades y garantias:

1. Dispondré de tablones de anuncios, de un local y de los medios materia-
les adecuados para el ejercicio de la accion sindical en la Empresa.

2. Tendra dedicacién plena.
D) Obligaciones del Delegado Sindical

1. Antes de difundir entre los trabajadores o de colocar en los tablones,

! cualquier propaganda, escritos. documentos, etc.. el Delegado Sindical
debera facilitar una copia a la Direccion de la Empresa, responsabilizan-
dose del contenido de la misma.

2. El Delegado Sindical debera guardar sigilo profesional de las -materias
que sean declaradas de caracter reservado

E) Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten la representacion exigida en el presente Convenio, la Empresa des-
contara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direc-
cion de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de cuenta corriente o libreta de la entidad bancaria a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un afo. La Direccion de la Empresa entregaréa copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa,

F) Todo lo pactado en este articulo sobre Secciones Sindicales se sustituird
por las normas de la Ley de Libertad Sindical si la misma entrase en vigor
durante la vigencia del presente Convenio, observandose en cada caso el
principio de aplicacion de la norma mas favorable

lll. CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA ANUAL DE TRABAJO
La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.808 horas en 1985y 1.800 horas
en 1986,

Las remuneraciones anuales segun las Tablas Salariales que se adjuntan
coma Anexos al presente Convenio, por grupos y categoria profesionales,
corresponden a las mencionadas jornadas anuales de trabajo efectivo.

JORNADA SEMANAL

En las 4reas de "Produccion” en que se trabaje a tres turnos (Mafana, Tarde y
Noche), la jornada semanal de trabajo se iniciara en la noche del domingo al
lunes y finalizara en la noche del jueves al viernes.
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El trabajo en “Produccion” en jornada de la noche del domingo a lunes
derecho al devengo del Plus de sabados, domingos y festivos

JORNADA DE TRABAJO DIARIA i

El tiempo de trabajo efectivo en jornada diaria normal es el reflejado en oS

horarios de trabajo establecidos en los Anexos adjuntos B
A

Fijada Ia jornada anual de trabajo para 1986, si el calendario laboral del A“’_ﬁi

para ese afno sufre modificacion, la jornada diaria se adaptara al nuevo calen ]

dario oficial. b

Cuando las necesidades de produccién, motivadas por variaciones sustaﬂd’f "(
les de !a demanda del mercado, stocks de produccion, averias, 9 cualqu‘ﬁ‘::';,
otra causa que impligue un cambio en los programas de produccion, etc.. =
aconsejen, la Direccion de la Empresa, comunicando con 15 dias de 8"“"‘;&
cion tal circunstancia al Comité de Empresa, esta facultada a variar el hﬂmd%ﬁ,
de trabajo fijado en el art. 24 con arreglo a las siguientes condiciones: Ly

1 En ninglin caso se podran realizar mas de @ horas ordinarias dé tral
efectivo diarias.

palol"

2 El computo de tiempo de trabajo promedio efectivo por jornada f"-’"“',j
fijado anteriormente, debe cumplirse y determinarse por la media que =
halle en los tres meses siguientes al inicio de la modificacion de os
horarios

HORARIOS DE TRABAJO

Los distintos horarios de trabajo, se detallan en los Calendarios Laborslesqu"'_‘f;
se adjuntan como Anexos )

de 18

Los referidos horarios consideran un descanso, en cada jornada diarid,
minutos, que no tienen la condicion de trabajo efectivo, ni son retribuidos:

TRABAJO A TURNOS
A) FIJACION DEL TRABAJO A TURNO o

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la Direccion dsdi"’:""
Empresa, pudiendo establecerse a relevos continuados cuando las necﬂdmi:
des lo exijan, de acuerdo con las disposiciones legales, y previa conff’"“l

del Comité de Empresa 0

La Empresa ha establecido una rotacién semanal para el personal qué "ab’j s
a turnos rotativos |
it

Las dreas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en rég! i')i:
de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo por eqd” i
pos de trabajadores que desarrollen su actividad por semanas completas: -ﬁ‘.

“; [
Se pacta en el presente Convenio, turnos rotativos de lunes a viernes parﬂ‘ >
areas de Produccion en que se trabaje a dos turnos y de demingo 8 jueves
las areas en que se trabaje a tres turnos, y de lunes a sabado o domingo P2

las dreas de Mantenimiento, Procesos, Planta de Energia y Seguridad.

s

if

.“'

e
El trabajador que preste sus servicios en régimen de turnos tendra prefe’ensgﬁﬁ
en la eleccién de turno de trabajo cuando curse con regularidad estudiosP
la obtencién de un titulo académico o profesional. Para ello debera jus!iﬁcﬂfap
pfinctpio de cada curso académico la asistencia a tales cursos preseﬂ‘:gf..,f,
profé”

B) PETICION DE TURNO FIJO

documentacién escrita en la que se acredite por el centro académico © ij‘
sional correspondiente el pago de matricula y el horario de clases i‘d

e

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por “Estudios para 12 obte

cion de un titulo académico o profesional” aquellos que, siendo impafl
por un centro dependiente organicamente del Ministerio de Educﬂﬂ'dn
Ciencia, sean referidos a EGB, BUP, COU, Formacién Profesional 0 Estud
universitarios, en sus distintos grados. i

£ 5 3 8
La asistencia regular a clases seré exigible por la Empresa periodvcaff‘aﬂ"‘
Las ausencias a clase, salvo por enfermedad o accidente, deberan ser Ju=s
cadas a la Empresa del mismo modo que para el caso de permisos y licenet

; (e
Cuando en un mismo curso escolar, el trabajador obtenga caliiica::lﬁ‘“as
suspenso en mas de la mitad de las asignaturas en que se haya matricul® _J

no podra solicitar el turno fijo por estudios durante el siguiente curso.

El trabajador debera matricularse, como minimo, en tres asignaturas enay
curso escolar.

En consecuencia, la organizacion del trabajo de los turnos rotativos 8"
areas asi afectadas, se regird por las siguientes normas:

1, Laadscripcion voluntaria al turno contrario de otro trabajador que fe’n
un mismo trabajo.

2. En aquellos casos en que sélo cabe la posibilidad de roiacién‘ Cof' :- i
persona, ésta queda obligada a asumir el turno o turnos contrafi®® =
elegido por el solicitante. -

3. Si el trabajo en el otro turno o turnos pueden realizarlo varias r:’e"_s"J g
deberan éstas rotar entre si de forma que, respetando el turno elegd! 0
interfieran en el proceso de produccién ¢ en el normal funcionamen 3
Departamento, manteniendo sin modificacion el nimero de Pe"so
programadas trabajando en cada turno.

A la finalizacién de cada curso escolar, el trabajador volvera a incluirse o
régimen de turnos rotativos. i
5

=

26.

27.

co
sig
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Cuando puedan asignarse dos turnos, siempre que se respete el horario de

Clases, la empresa asignara uno de elios, atendiendo a la organizacion del
trabajo.

Otra posibilidad de adscripcion a turno fijo sera la que voluntariamente se
haga al turno de noche en aquellas reas en las que dicho turno esté estable-
cido, la adscripcion en este caso se hara mediante una clausula contenida en

el propio contrato o por posterior solicitud del interesado, siempre gue exista
vacante.

VACACIONES

El periodo anual de vacaciones sera de 23 dias laborables en cada uno de los
anos de vigencia del presente Convenio, o la parte proporcional en caso de no
llevar el afo de servicio.

27. DISFRUTE DE VACACIONES COLECTIVAS

28.

Las fechas de disfrute seran las que determina el plan de vacaciones anuales
tal y como se detalla en los Calendarios Laborales antedichos.

La aplicacién del periodo de vacaciones colectivas que determina el parrato
1.° de este articulo, no tendra mas excepcion que en los Departamentos de
Mantenimiento, Procesos, Seguridad, Energia, Partes y Accesorios y aquellos

otros que deban realizar trabajos especificos durante dichas vacaciones
colectivas.

DISFRUTE DE VACACIONES NO COLECTIVAS

Los dias de disfrute de vacaciones “no colectivas” seran tomadas segun un
programa de distribucion anual que asegure un disfrute sin perturbaciones
para la produccién y se fijaran de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador;
a falta de acuerdo la Empresa sefalara las fechas de disfrute individual con
una antelacion minima de 60 dias.

En caso de falta de acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el trabajador
sobre las fechas para el disfrute individual de las vacaciones no colectivas, la

Direccion de la Empresa efectuara su sefalamiento atendiendo a los siguien-
tes criterios: .

Tienen preferencia en la eleccion de vacaciones no colectivas de acuerdo con
la legislacién vigente por este orden:

1.- Los empleados casados, con hijos en edad escolar.

2- Los empleados casados, con hijos fuera de edad escolar.

3.- Los empleados casados sin hijos,

4.- Los empleados solteros.

Dentro de cada grupo tendran preferencia los mas antiguos sobre los de

ed

Mmenor antigliedad en la Empresa y a igualdad de antigledad, los de mayor

ad sobre los de menor edad,

Dentro de cada Seccion los trabajadores que en un afio tengan la primera
Preferencia para disfrutar sus vacaciones no colectivas en las fechas mas

Convenientes

pasaran a ocupar el Gltimo lugar de preferencia en el afo

siguiente y asi Sucesivamente.

En el senalamiento de los dias

co

En todo €aso se procurara
Y ensuy

£ex
es

E
v

En los departamentos
aquellos otros que deb

va

Para 19g5 Y 1986, el p|
Sarantizande y
Y el 30 de septi
Jtabaiadnres 5]

IN

Las vacac
Produzea
t4ndose como
Colectivag

En los caso,
Ocho dia

le'minacién de
Vagaciones col
Wincidente ¢
‘!siruiaran a

Mpresa.. Ep,
Empresa,

n el caso de que se sefal
acaciones, y no menos, e

mil) pesetas Por una sola
efectuang

de vacacion de disfrute no colectivo, tres dias

diansecutivos se disfrutaran dentro del primer trimestre de cada afo. De los

S restantes, al menos.tres dias, se procurara sefialarlos consecutivamente

conseguir un acuerdo entre Empresa y Trabajador
miento por la Empresa respetara los criterios antes
preferencias, entre trabajadores, que queda establecida en

defecto el senala
Puestos y |as
te articulo,

en por la Empresa 7 dias de disfrute individual de
| trabajador devengara la cantidad de 7.000 (siete
vez cada afio, sin incorporar a su sueldo o salario,
0Se Su pago los 1.° de julio de 1985 y 1986.

de Mantenimiento, Procesos, Seguridad, Energia y
an realizar trabajos especificos durante el periodo de
sefalado en los Calendarios Laborales de la Empresa
an de vacaciones se acomodara a estas necesidades,
N periodo de 21 dias naturales consecutivos entre el 1 de junio
embre, en cada afno, Este plan de vacaciones se notificaré a los
0N una antelacion minima de dos meses.

Caciones colectivas,

TERRUPCION DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES

iones colectivas n
dentro de los och:
vacaciones t,

0 se interrumpen cuando-un proceso de ILT se
o dias anteriores al inicio de las mismas, compu-
0do el proceso coincidente de ILT y vacaciones

S en que el proceso
S del inicio de |ag vai
las mismas, gl
ectivas progra
e ILT y vacaci
lo largo del a
caso de desa

de ILT se inicie con una antelacién superior a
caciones colectivas y se termine antes de la
trabajador continuara disfrutando el periodo de
madas hasta el final de las mismas. E| periodo
Ones no se computara como vacaciones y se
Ao de comun acuerdo entre el trabajador y la
cuerdo las vacaciones seran sefaladas por la

En |o:
S casos
en qge el proceso de ILT se inicie con una antelacién superior a

3a.

31.

32.

33.

34.

ocho dias del inicio de las vacaciones colectivas y se prolongue durante todas
ellas, no se computardan como vacaciones que se disfrutaran a lo largo del afio
en fechas que fijaran de comun acuerdo el trabajador y la Empresa. En caso
de desacuerdo, las vacaciones seran sefaladas por la Empresa.

A los efectos de lo prevenido en los tres parrafos anteriores, cuando las vaca-
ciones tanto colectivas como individuales, total o parcialmente, coincidan con
el periodo de descanso por maternidad, los dias en que exista dicha coinci-
dencia se computaran como vacaciones, salvo que el parto se produzca en el
plazo comprendido entre diez dias anteriores y posteriores al periodo fijado
de las vacaciones colectivas o individuales

Las vacaciones deberan disfrutarse necesariamente dentro del ano natural. Si
como consecuencia de la aplicacién de los parrafos anteriores, los trabajado-
res no pudieran disfrutar, como tales, alguno o todos de los periodos de
vacaciones senalados, no podran transferir su disfrute al afio siguiente.

MODIFICACION DE LAS FECHAS DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES

Por excepcionales circunstancias que afecten a la comercializacion o fabrica-
cion de vehiculos, entre otras causas graves, la Direccion de la Empresa
comunicara con una antelacion minima de un mes, al Comité de Empresa el
cambio de fechas de disfrute de vacaciones colectivas que proceda, con
objeto de llegar a un acuerdo; en el caso de que no se produzca este acuerdo
decidiera la jurisdiccion laboral competente.

EXTENSION DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES

De acuerdo con el primer parrato del art. 6 del presente Convenio, para el
periodo comprendido entre la fecha de expiracién de la vigencia del presente
Convenio Colectivo y la fecha de entrada en vigor del siguiente Convenio
Colectivo, la Direccion de la Empresa podréa senalar las fechas de disfrute de
los dias de vacaciones no colectivas a todos los trabajadores, por un maximo
de tres dias dentro del primer trimestre, respetando los criterios de preferen-
cia establecidos y el de igualdad de trato entre aquellos, de conformidad con
lo establecido en el art. 28 del presente Convenio, para lo que antes de la
terminacion de la vigencia del Convenio confeccionara una relacion del per-
sonal y fecha de disfrute del que sera informado el Comité de Empresa.

HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

1. Se entienden por estructurales las necesarias por periodos punta de pro-

duccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos, por causas estructura-
les derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, las utilizadas en
la realizacion de inventarios, y las de manter,imiento

2. Quedan asimiladas a este concepto aquellas horas extraordinarias que

puedan ser precisas en Fabricacion y Mantenimiento y Procesos, para
subsanar necesidades urgentes, no habituales, que, de no realizarse, per-
judicarian la viabilidad y/o compromisos de la empresa ante la demanda
de sus clientes y mercados

3. Se consideraran asimismo estructurales las que en relacion con trabajos
administrativos o técnicos, y no siendo habituales, de no realizarse, oca-
sionarian graves retrasos o perjuicios en el orden organizativo, informa-
tico, ndminas, inventarios, etc.

4. Laretribucién de horas extraordinarias se ajustara a los valores estableci-
dos en los Anexos del presente Convenio.

PAUSAS

A la entrada en vigor del Convenio la Empresa mantendra dos pausas de
descanso de diez minutos en las &reas de Produccion y dentro de la jornada
diaria de trabajo efectivo.

La duracién de tales pausas de descanso sera de diez minutos cada una de
ellas,

La Direccion de la Empresa establecera el horario de estas pausas y su pro-

gramacion por parada de linea o con relevos de acuerdo con las necesidades
de la produccién.

IV. REGIMEN DE PERSONAL

PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge y
hermanos por el tiempo de tres dias naturales en la provincia de Zaragoza y
cuatro dias naturales en el resto. Justificantes: Esquela o documento en que
se acredite el parentesco

Fallecimiento de hijos, nietos, abuelos, hermanos todos ellos politicos por el
tiempo de dos dias naturales en la provincia de Zaragoza y cuatro dias natura-
les en el resto. Justificantes: Esquela o documento en que se acredite el
parentesco.
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38.

Enfermadad grave de hijos, nietos, padres, abuelos, hermanos tanto naturales
como politicos,‘en todos los casos anteriores y cényuge por el tiempo de dos
dias naturales en la provincia de Zaragoza y cuatro dias naturales en el resto
Justificantes: Certificado médico que acredite especificamente la gravedad o
intervencién quirdrgica con anestesia total.

Alumbramiento de esposa - Nacimiento de hijo por el tiempo de dos dias
laborables en la provincia de Zaragoza y cuatro dias naturales en el resto.
Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado. Justificacién
suficiente

Matrimonio del empleado por el tiempo de quince dias naturales. Justifican-
tes: Libro de Familia o certificado del Juzgado.

Matrimonio de padres, hijos o hermanos por el tiempo de un dia natural
Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacion siempre que se acredite el
parentesco.

Asistencia a consulta médica por el tiempo de dieciséis horas al afo. Justifi-
cantes: Certificado del médico o de institucion sanitaria.

Asistencia a Especialista de la Seguridad Social por el tiempo necesario. Justi-
ficantes: Certificado del Especialista, institucién sanitaria o volante.

Traslado de domicilio habitual por el tiempo de un dia laborable dentro de la
provincia de Zaragoza y dos dias naturales en el resto. Justificantes: Certifi-
cado del Servicio de Empadronamiento o copia de la factura de la empresa de
mudanzas.

Exémenes para la obtencion de un titulo academico y profesional por el
tiempo necesario. Justificantes: Certificado de asistencia a examen del centro
docente.

Lactania de hijo hasta los nueve meses con derecho a: Durante |a jornada de
trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media hora. Alternativamente
reduccién de la jornada de media hora al principio o al final de la jornada.
Justificantes: Libro de Familia al principio del disfrute del permiso.

Cargos publicos o sindicales por el tiempo legalmente determinado. Justifi-
cante: El que proceda en cada caso.

Deber inexcusable de cardcter publico y personal por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones: Asistencia a juicio como
parte (demandante o demandado) no sera retribuida. Se retribuira la asisten-
cia como testigo, perito, etc. Justificantes: la justificacion se realizara mediante
citacion judicial.

PERIODO DE PRUEBA

Todos los trabajadores estaran sometidos a un periodo de prueba cuya dura-
cion sera la siguiente:

—Técnicos de grado superior, 8 meses.

—Técnicos de grado medio y asimilados, 3 meses.

—Administrativos, trabajadores cualificados y especialistas, un mes.
—Peones, quince dias

IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJER

Las partes firmantes del presente Convenio convienen en adoptar cuantas
medidas tiendan a hacer efectivo en la Empresa General Motors Espafia, S. A.
el principio de igualdad entre hombre y mujer en todos los aspectos del
régimen de trabajo y singularmente en la contrafacion, jornada de trabajo,
reglas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y
demas condiciones de trabajo.

ROPA DE TRABAJO

General Motors Espana, S. A., proveera adecuadamente a los trabajadores,
incluidos en el ambito del presente convenio que segln las disposiciones
legales vigentes tienen derecho a ello, dos prendas como minimo de ropay el
equipo de proteccién adecuados a las necesidades de cada puesto de trabajo.

Dichas prendas deberan, obligatoriamente, usarse durante la jornada laboral,
quedando prohibido su uso fuera de la misma. "

Las prendas de trabajo que presenten especiales dificultades de limpieza,
seran lavadas por cuenta de la Empresa segun la norma correspondiente en
vigor.

TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA O NIVEL SALARIAL

La Direccion de la Empresa podra destinar a los trabajadores a realizar tareas
de distinto nivel o categoria profesional, reintegrando al trabajador, a su anti-
guo puesto, cuando cese |a causa que motivo el cambio.

1. CATEGORIA O NIVEL SUPERIOR

Cuando se trate de una funcion o tarea de categoria o nivel superior, este
cambio no tendra.una duracion superior a seis meses ininterrumpidos,
salvo en casos de sustitucian por servicio militar, enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, excedencia forzosa y otras causas analogas, en cuyo
caso la sustitucion se prolongara mientras subsistan las circunstancias
que la hayan motivado. La retribucién, en tanto se desempefa trabajo de
categoria o nivel superior, sera la correspondiente a la misma.

Cuando el trabajo de superior categoria o nivel se realice durante una o
mas jornadas diarias completas de trabajo, el empleado debera percibir la
diferencia economica que le corresponda desde el primer dia que se le
destiné al puesto de trabajo en cuestion.
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2, CATEGORIA O NIVEL INFERIOR

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad prod

uctivéd
se precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categ?”

ria inferior a la suya, s6lo podra hacerse por el tiempo imprescindibw‘.
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categof o
profesional y comunicandose a los representantes legales de los trabaja”
dores. Si el cambio se produjera por peticién del trabajador, su salan?
sera el correspondiente a su nueva categoria o nivel

DISMINUCION DE LA APTITUD PARA EL TRABAJO

Una comision, integrada por representantes de la Direccion de |a ComPan'”
del Comité de Empresa, se constituira y efectuara un estudio de los €asos g
disminucién de aptitud de los trabajadores, como consecuencia de accidenté
de trabajo o efermedad profesional, al objeto de que elabore un reglame"w'
en el plazo de 90 dias a contar desde la fecha de entrada en vigor de esté
Convenio, que regule la situacion de estos trabajadores, en tanto no "‘aa,
declarada, por los Organismos competentes de la Administracion, la si\uﬂﬁI n
de incapacidad con sus efectos correspondientes.

ASCENSOS

La Direccion de General Motors Espana, S. A., sin merma de sus facultades L
direccién y organizativa, tendran en cuenta, para los ascensos de categor!
profesional, los siguientes aspectos:

1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de qué L

cubierta

2. El aprovechamiento del empleado o trabajador en el periodo de entrés

namiento.
3. El rendimiento en la realizacién de su trabajo.

4. Lacapacidad del empleado o trabajador para asumir mayores responsahl'
lidades en la Empresa

= s rat ja
En todo caso, la promocién de un empleado o trabajador estara condscnof_\*’_d

a su diligencia acreditada en el desempefo de |a prestacion de sus serwcl'.
anteriores, en la observancia de las normas y procedimientos de la Compah!®:

La Direccion de General Motors Espaa, S. A., reconociendo la aspiracion de
sus trabajadores a su promocion profesional, proseguira en la aplicaCién ;.
una politica que la facilite, favoreciendo la rotacién entre puestos de !ral:mic')‘I
permitiendo asi el acceso a puestos de superior nivel.

> Tl e o
En base a los anteriores principios, un procedimiento de ascensos elﬂbO’B_ga
83 ri

por el Comité paritario constituido segtn acuerdo del Convenio de 19
de 5ei5

en esta materia. Dicho procedimiento serd adaptado, en el plazo g ol
par

meses, a contar desde la entrada en vigor del presente Convenio,
posible utilizacién en “Produccion” y otras dreas de la Planta.

RECLAMACIONES Y QUEJAS

Las quejas o reclamaciones podran ser individuales o colectivas
s quejas

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar su 4
derech®

reclamaciones individuales a la Supervision, sin perjuicio de su
formularlas, si lo desean, a través del Comité de Empresa

el i isof
Las individuales se presentaran oralmente por el trabajador a su superV!

inmediato quien contestard en la misma forma, en el plazo de tres dias:

sU
En el caso de que la decisién no satisfaga al trabajador éste podra form”:{ of

queja o reclamacién por escrito, en impreso oficial, ante el mismo Sup#
inmediato.
plazo de

La Direccién comunicara por escrito su decision al trabajador en el ey
lori

30 dias, cuya resolucion debera adoptarse previo conocimiento y va
del Departamento de Personal.

s de
Las guejas o reclamaciones colectivas se presentaran por el Oom'won ¢
Empresa a Ja Direccion para su consideracion y resolucion que deberd ©

tar por escrito, en el plazo de cuarenta y cinco dias.

Las quejas o reclamaciones sobre categoria y/o clasificacion profesm"a
consideran a estos efectos siempre como individuales.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

; ‘ en”
La Empresa, teniendo en cuenta el contenido del puesto de trabajo, ent de
diendo como tal el conjunto de tareas asignadas y realmente efectud 5c da
forma habitual por un trabajador, asigna una categoria o nivel salarial 8
puesto.

s . or ¥
La Empresa tiene la facultad de asignar una categoria o nivel salarial m.mri

de forma provisional, a los puestos ocupados por primera vez por trabajd :;alv
que, habiendo superado el periodo de prueba de ingreso en la EmMP
necesiten un periodo de formacién hasta un maximo de 90 dias de trabaj® rw'
en dicho puesto; a los puestos que den lugar las modificaciones en 105 m i
dos o medios de produccion, mientras se supera el periodo de puestad pur

La Empresa daré acceso al Comité de Empresa al listado con los resultadoses'
|a valoracién de los puestos de trabajo con su categoria profesional et g
pondiente, para que éste pueda ejercer la facultad que en esta ma er
reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 64, apartado Teit

Asimismo, el Comité de Empresa tendra acceso a la informacion P’eo

43,

a4,

45,

48,

(Y
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sobre los analisis, conclusiones y las razones que realice y adopte la Empresa
sobre ve.llc_)racién de puestos de trabajo. A estos efectos se mantendran, entre
los_serwmos de la Empresa y su Comité, reuniones regulares para procurar el
mejor conocimiento del Comité sobre estas materias

El jrabaiador disconforme con la categoria o nivel salarial del puesto de tra-

bajo que_ ocupe podra efectuar reclamacion de acuerdo con el procedimiento

esllabl_m:ldg en el articulo 41, en el que el Comité de Empresa podra presentar

2b?92;r§:r;IOT de Ia. !Empresa una descripcion de tareas del puesto de trabajo

s :c .arpa'clop. puntualizando todas aquellas tareas y responsabilida-
U juicio sirvan de base, causa o motivo de la reclamacion.

La Di i
a Direccién de la Empresa, tras su estudio y comprobacion modificara o

confi 4 foi f
°"f"m_ara la decision sobre los extremos objeto de reclamacion en un plazo
de 30 dias.

4
3. RITMOS DE TRABAJO (RENDIMIENTO)

a:t'z::ﬂ'éasdeﬁractonaiizacir’)n del trabajo que se aplica en la Empresa General
Métodos) e a;‘ SA se basa en el MTM (Medida de los Tiempos de los
tablas Sosreset a fijado como actividad la de 109% de los valores basicos de
puesto G uent endiéndose que se trata de una actividad a desarrollar en cada
RloBs riects 'Ff'ba’ad"’ normalmente capacitado y conocedor del trabajo de
sefialada - El total de la remuneracion percibida cubre la actividad

La Direccién de la

d Empresa informara por escrito al Comité de Empresa antes

e reali ;
EStudia:rza;; un estudio de métodos de trabajo y MTM, indicando el drea a
- Realizado el estudio, facilitara la informacion sobre su resultado

5;??;2:]%0: E:‘npresa podra ca.naliz.ar las reclamaciones en materia de ritmos

revisar Proponer rfecornendaclones a la Direccion de la Empresa para
Puestos de trabajo, si asi se considera necesario.

'-la Propuesta

a

1

qu Para que se efectie dicha revision solo podra estar basada en
no de los siguientes hechos:

P A 5 : .
or reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrati-
Vos de cada caso

Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado un error de
calculo o medicion.

Si : 5 .
ai &n el trabajo hubiese habido cambio en el numero de trabajadores o
guna otra modificacién en las condiciones de aquél.

La Direcej :
pmit;é?ccm" de la Empresa, por su parte, proseguira en la aplicacion de una
“tica de estudios ergonémicos y de mejora de métodos y de rotacion de

ue: i ‘
: 5105 de trabajo, cuando sea posible, al objeto de mejorar |a calidad de vida
© Sus trabajadores.

% MoDIFIcACIo

POR NES EN LAS CONDICIONES O REGIMEN DE TRABAJO

IN
Set TRODUCCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
€ ten
%) drén en cuenta los siguientes criterios:
‘ Info : p
b) ¢ fMacion por parte de la Direccién al Comité de Empresa.
om ’
respecto dDrom|50 por parte de la Direccion de que los planes se apliquen
B e @ los trabajadores con criterios objetivos.
st T A
can nueS::BCImlemo_de periodos de prueba y adaptacion cuando se introduz-
jadores 45 tecnologias garantizandose durante los mismos a aquelios traba-
Ciongs ha:' Se vean afectados por el cambio de puesto de trabajo las percep-
Minadp g tuales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad. Ter-
luego, |5 r:er_")d‘? de prueba y adaptacién, los trabajadores percibiran, desde
tribucion correspondiente a su nuevo puesto de trabajo que no

Perjudj
b 'Card sus derechos econdmicos adquiridos.
Las 2y
Present Condiciones de trabajo respetaran lo establecido en la Ley y en el
€ Convenio Colectivo.

V. RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES
Por lag ex,
Onvenjg
&t
ap“c:bllisa:’gﬂs fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccién
Satisiechas pualm?n!e o en el futuro a las remuneraciones del personal, seran
Or quien corresponda conforme a la Ley.

FgESior_\es retribucion o remuneracion utilizadas en el texto de este
Olectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

08 ingr,

e

Establecenmemos de los sueldos y salarios, y de sus complementos, que se

de cp % €n este Convenio para 1985 y 1986, tendran efecto el 1.° de enero
O de los anos respectivos.

CONC
EPTos RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

la g,
Stru 3 . 3
Egpa ;tura de las retribuciones de los trabajadores de General Motors
s ade| " A sedistingue el salario base y los complementos del mismo que
ante se enumeran.

Salay
(o]
dag gq 18“9-- Es |

fiim a' parte de la retribucion de cada trabajador fijada por uni-
PO, seglin su categoria profesional.

47.

48.

49,

50.

Complementos Salariales.- Son las cantidades que, en su caso, se adicionaran
al salario base, quedando incluidas necesariamente en alguno de los concep-
tos siguientes:

A) Por cantidad o calidad de trabajo:
—Carencia de incentivo

B) De vencimiento periodico superior al mes
—Pagas extraordinarias de Verano y Navidad
C) Personales:

—Antiguedad.

D) De puesto de trabajo:

—Nocturnidad
—Plus de Jefe de Equipo.
—Plus de Turnos Especiales

E) Complemento Voluntario

PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD '

Estas gratificaciones extraordinarias que consistiran en 30 dias de salario
base y antigliedad en su caso, cada una de ellas se devengaran proporcional-
mente al tiempo de permanencia en la Empresa. Los trabajadores que no
lleven seis meses en la Empresa en las fechas de abono de estas gratificacio-
nes extraordiparias percibiran la parte proporcional que corresponda al
tiempo de p?rrﬁanenma hasta las citadas fechas. Al causar baja en la Empresa
se percibira asimismo la parte proporcional que corresponda

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias profesiona-
les figuran en los Anexos del presente Convenio

COMPLEMENTO DE CARENCIA DE INCENTIVO

Es el complemento que General Motors Espana, S. A., paga colectivamente a
sus trabajadores, habida cuenta de que no existe implantado en la Empresa
un sistema de retribucion por incentivos, y consistira en un 22% (veintidos por
cien) sobre el salario base, devengado por dia trabajado en proporcion a las
horas efectivamente trabajadas y abonandose por dia natural. Este comple-
mento se abonara exclusivamente a los trabajadores incluidos y clasificados
en el grupo obrero y se devengara y abonara, asimismo, durante el periodo de
vacaciones.

COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD
El personal comprendido en el presente Convenio, percibira aumentos perio-

dicos por afios de servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la
cuantia del 5% del salario base correspondiente a la categoria profesional en
la que esta clasificado.

1. Para el computo de la antigliedad, a efectos de aumentos periodicos, se
tendra en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerandose
como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el pro-
ductor haya percibido un salario o remuneracion.

Igualmente, sera computable el tiempo de permiso no retribuido, exce-
dencia forzosa por nombramientos para un cargo publico o sindical de
ambito provincial o superior, asi como el de prestacion de Servicio Militar
o Servicio Social sustitutivo, el permanecido en situacion de ILT o asimi-
lada, en suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la
situacion de huelga legal y cierre patronal

Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista sen-
tencia. condenatoria, ni el permanecido en situacién de invalidez pro-
visional,

2. Secomputara la antigliedad en razén de la totalidad de los afos prestados
dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria
en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en
periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

3. En todo caso, los que asciendan de categoria o nivel salarial, percibiran
sobre el salario base de aquella a la que se incorporen, los quinguenios
que les correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la anti-
gliedad en la forma sefalada en las normas anteriores, pero calculados en
su totalidad sobre el nuevo salario base

4. Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a
partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si
la fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio y desde el primero de
enero del ano siguiente, si es posterior.

5. En caso de que un trabajador cese en la empresa por sancion o por su
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingre-
sase en la misma empresa, el computo de antigliedad se efectuara a partir
de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigliedad ante-
riormente adquiridos.

COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Los empleados y trabajadores que presten sus servicios durante el periodo
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51.

52.

53.

54,

55,

56.

comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, percibirdn por jornada diaria efectivamente trabajada un
plus de 950 Ptas en 1985 y de 1.025 Pts en 1986.

PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Es el que percibira el Jefe de Equipo y consistird en un 20% (veinte por ciento)
sobre el salario base.

PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

El personal que trabaja en todos aquellos servicios que, n la actualidad o en
el futuro, requieran una actividad continuada durante los siete dias de la
semana, cuando su turno le exija realizar una jornada normal de trabajo en
sabado, domingo o dia festivo, percibira durante dicho dia, ademas de su
retribucion normal, un plus cuya cuantia por jornada efectiva de trabajo queda
fijado en 4.000 pesetas para 1985 y 4.250 pesetas para 1986. No se percibira

‘este plus cuando la totalidad del tiempo de trabajo en sabado, domingo o

festivo tenga la consideracién de horas extraordinarias. Al trabajador que
prolongue su jornada normal de trabajo de sabado, domingo o festivo y por la
que percibira su retribucion normal y el plus de trabajo en sabados, domingos
o festivos, se le abonara el tiempo que sobrepase dicha jornada normal como
horas extraordinarias sin que a las mismas se les aplique ni en todo o en parte
el plus establecido en el presente articulo.

COMPLEMENTO VOLUNTARIO

Se conceptuara como tal, la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo figura en la tabla, de los Anexos del presente Convenio.

Se devengara por dia trabajado y en proporcion a las horas efectivamente
trabajadas, abonandose por dia natural. Se devengara y abonara asimismo en
periodo de vacaciones.

PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se regulara por las normas contenidas en la Orden de 10
de febrero de 1958 y su importe sera de 12 peseteas por kilometro en 1985y de
14 pesetas por kildmetro durante 1986.

Se considerara con derecho a percibir este plus a aquellos trabajadores que
justifiquen fehacientemente que en el momento de su contratacion por Gene-
ral Motors Espana, S. A., tenian, y siguen teniendo actualmente, su domicilio
en pueblos de la zona para los que no existe servicio de transporte de la
Empresa.

La Direccién de la Empresa podra en todo momento verificar que los percep-

tores de este plus reunen los requisitos exigidos. El Comité de Empresa podra
participar en esta funcion de control.

INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES
Para el afio 1985:

Los sueldos y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Salariales
anexas al Convneio en vigor el 31 de diciembre de 1984, se incrementaran en
un 7,5% (siete coma cinco por ciento),

Para el ano 1986:

Los sueldos y salarios brutos anuales que figuran en las Tablas Salariales del
presente Convenio, en vigor el dia 31 de diciembre de 1985, tras la aplicacion
de la revisién correspondiente, se incrementaran en el 107% (ciento siete por
ciento) del IPC previsto por el Gobierno para 1986

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
INE, registrara el 31 de diciembre de 1985 un incremento superior al 7 por 100
respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1984, se
efectuara una revision en los sueldos y salarios brutos anuales de las Tablas
anexas al presente Convenio tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de
calculo para el incremento salarial de 1986

El porcentaje de revision resultante guardara la debida proporcion en fucion
del nivel salarial pactado, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el
conjunto de |los doce meses

El mismo procedimiento expresado en los parrafos anteriores, tomando como
referencia el IPC previsto para 1986, se aplicara para la revision salarial de
este ano.

La revision salarial se abonara en una sola paga. La correspondiente a 1985,
durante el primer trimestre de 1986 y la correspondiente a 1986, durante igual
periodo de 1987.

Como anexo a esta clausula figuran las tablas de aplicacion

COMPENSACION POR TIEMPO DE TRANSPORTE

Los empleados y trabajadores sujetos a Convenio, percibiran 1.900 pts. men-
suales, doce veces al ano en 1985 y 2.100 pesetas mensuales, doce veces al
ano en 1986, sin incorporar a su sueldo o salario, en concepto de compensa-
cion por tiempo de transporte.

M.C.D. 2022

57.

58.

59.

60.

61.

TABLAS SALARIALES

Las Tablas Salariales que se incorporan como Anexos al presente COWW.
estan confeccionadas comprendiendo el aumento pactado en los suald@{-
salarios para los anos 1985 y 1986, y se aplicaran hasta el 31 de diciembre! |
dichos anos, respectivamente

VI. BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES

BENEFICIOS Y SERVICIOS

Es politica de General Motors Espana prestar especial atencion pa i
todos sus trabajadores gocen de unos buenos servicios de comedor, -‘»‘”"’I-"'r:‘o
tro de bocadillos, bebidas no alcohdlicas, cigarrillos, servicio de teléfo

publico, transportes, y ciertas ventajas para utilizar su tiempo de oda 10|
viajes, vacaciones y actividades deportivas, recreativas y culturales Pam,-

que tiene en su organizacion un Departamento de Beneficios ¥ 59"‘mo_ |
Sociales cuyo personal tendra como objetivo prestar una ayuda eficaz Y"’x |
nable en estas actividades ‘

ra vt

amentd de

El Comité de Empresa participard, conjuntamente con el Depart o 105

Beneficios y Servicios, en el control, desarrollo y buen funcionamiento
servicios y actividades mencionadas.

BIBLIOTECA

iadored
Para aumentar el fondo de libros para uso y disfrute de todos los \rabéliﬂdoom

de General Motors Espana, esta Empresa destinara la cantidad de A
pesetas en 1985 y de 300.000 pesetas en 1986

El Comité de Empresa gestionara esta biblioteca y elaborara las nofﬂ"asl'?m‘a |
su utilizacion
COMPLEMENTO DE LA PRESTACION L L. T.

A) Complemento

a0
General Motors Espafa, S. A, garantiza a los trabajadores en |ncap8'5]

Laboral Transitoria, y por un tiempo maximo de 18 meses, el cobro del 8

por ciento de su salario real, excluido el importe correspondiente 8 1as ’
cepciones salariales de cuantia variable tales como horas ex!raordiﬂﬂ_’m'
pluses de Nocturnidad y Turnos Especiales, cuando las prestaciones ofic of
a cargo de la Seguridad Social o Entidad Colaboradora estén consiituid”p
el 60 6 75 por ciento de la base reguladora respectivamente.

B) Suspension del Complemento "
ito!
El derecho al cobro del complemento por Incapacidad Laboral Trans!t

quedara automaticamente suspendido el mismo dia en que se pro
alguna de las circunstancias siguientes:

1. Pasar a invalidez, en cualquiera de sus grados.

n
2. No presentar los documentos necesarios en el Departamento Corresp" |
diente dentro del plazo establecido. |
o el

3. Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentr cuf9°'
5

cinco dias anteriores al comienzo de la misma, o durante su traf 3
salvo aquellos casos graves que queden acreditados 5uficianh<.'l'1'le”1 i

4. Permiso no retribuido.

5. Vacaciones 1
\ ¢ i £!
6. No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en
materia,
‘;uIDOl

pf‘;‘,‘

7. Cuando el trabajador perciba pago o pagos de acuerdo con el Arti
de la Ley de Contrato de Trabajo o cualquier otro concepto de 18
dencia que fuese que no fuera el beneficio normal de la Seg uridad

j jstl!
El complemento serd restablecido sin retroactividad cuando dejen de e*

las circunstancias que motivaron su suspension i

C} Reconocimiento Médico

10’
General Motors Espafia, S. A., se reserva el derecho de requerir al PG':::cg
W

del complemento por Incapacidad Laboral Transitoria que se sometad |
nocimiento médico periddico por parte de facultativos peruﬂ:nei:‘"a‘“es nt’
Compaiiia o designados por la misma. El rechazo de/o falta a dichos I
cimientos médicos provocara la extincion del complemento

Si en el mencionado examen medico se encontrara que el 1rabaiﬂd°' P"
capacitado para el trabajo, oido el Comité de Empresa, el pago del €0
mento finalizara a partir de la fecha del reconocimiento . 6

D) Cambio de Situacion

El trabajador tiene la obligacién de comunicar inmediatamente a la Emc':"’\’l
cualquier cambio en su situacién que pudiera repercutir sobre su deré
complemento por Incapacidad Laboral Transitoria.

ECONOMATO

‘ = o
Se sustituye la obligacion legal del establecimiento de un economat? o2
por la obligacion que asume la Empresa de facilitar gratuitamente und
de comprador a todos |os trabajadores para que puedan efectuar sus €00
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en condiciones mas favorables que en el comercio de detall, en un estableci-
miento apropiado al efecto.

El Comité de Empresa colaborara con la Direccién de la Empresa en la selec-

Cion del establecimiento o establecimientos mas convenientes y en el acuerdo
de adhesién.

S.‘ durante |a vigencia dei presente Convenio, el Comité de Empresa propu-

s;era a la Direccion de la Empresa, la asuncion por ésta de una nueva obliga-

Cion en sustitucion de la aqui pactada y dicha nueva obligacion fuera acep-

:?:a por General Motors Espafia, su cumplimiento se hara desde luego, en el
Mpoy forma que resulte del nuevo pacto

SEGURO COLECTIVO DE VIDA

lC{'h)r;neral Motors Espana, S. A., tiene establecido como beneficio en favor de
O8 SUs empleados, o sus beneficiarios en su caso, un "Seguro de Vida" que

e Iols riesgos de: “Muerte”, “Incapacidad Permanente Absoluta” y “Muerte
Por Accidente”

Los i
Capitales asegurados son los siguientes:

e Categoriay Por Muerte ¢ Invalidez Por Muerte Derlvada
Permanenie Absoluta de Accidente

Peones
Especijistas

A Nivel 2 1.364.00 ptas 2.728.000 ptas
Nivel 3-A
Nivel 3-B

2 Oficiales 1.501.500 ptas 3.003.000 ptas
Nivel 4 1.633.500 ptas 3.267.000 ptas.

Las i ! |

esta;?”‘_"C'OI’Wes de disfrute estan especificadas en la correspondiente norma

G ecida por General Motors Espana, S. A., gue esta Compaiia tiene divul-
entre su personal para su conocimiento e informacion

El i l
; Ipago de primas y gastos del Contrato del Seguro sera por cuenta de Gene-
&l Motors Espafa, S. A.

El i :
rioseg““’ -cle Accidentes aqui referido es independiente del Seguro Obligato-
de Accidentes de Trabajo.

VENTA DE AUTOMOVILES Y SUS RECAMBIOS
General Motors
Automavijes ¥y re
£
u

Espana tiene establecida una politica para la venta de sus
cambios a sus trabajadores fijos

sta politj i
" tica esta suficientemente divulgada entre los trabajadores para que la

licen en gy beneficio

P

RESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS
General Mot
Parala aqg
di\c'ulgada

ors .ESpaﬁa' S A tiene establecida una politica de préstamos
Quisicion de viviendas por sus empleados, que esta suficientemente
entre los mismos para que la utilicen en su beneficio

AYUDa A DISMINUIDOS

L 4

Cgs 1ralb.ajadares que
S0 fisicos percibir
BB, por tada uno

tengan a su cargo, conyuge o hijo. disminuidos psiqui-
an una ayuda de 4.250 pesetas en 1985 y 4. 500 pesetas en
e de aquellos y mes durante todo el ano

dls::::z; cgf'm'ﬂludos se abonara previa justificacion de la situacion de
Puedan rEc:]t;.., il ngani_Smo competente Entendiendo por tales aquellos que
POsesion de| o Prestacion economica de la Segundad Social y estando en
Caso, 5o reg‘wa portuno certiticado de calificacion. Esta ayuda, en cualquier

por la norma que tiene publicada la Empresa

TRANSPQ
RTE DE
Y VicEvensy DC LA PLANTA DEFIGUERUELAS A ZARAGOZA

Se eslablecer
ar:agoza yvi
Manana, cent

8 un servicio de transporte entre la Planta de Figueruelas y
Ceversa para su utilizacion por los trabajadores de los turnos de
& ral y tarde durante su jornada de trabajo

l Mantenim;
q,.Lle Motivan
dicho Manten

Bnto de este servicio estara supeditado a las necesidades reales
SU implantacion y a su utilizacion en un grado que justifique
imiento,

COMISION mixra
Lip
ara vj
o Cufnlllar el cumplimiento del Convenio. y con el fin de conocer y resol-
4as cuestiones se susciten en su aplicacion e interpretacion, se

Constityirg
Wird una Comision Mixta de Vigilancia

25E
5512 Comisjg 7
cion ge iq SETDU eslara integrada por doce miembros, seis en representa-
respe, S Irabajadores y otros seis por la Empresa, todos ellos con sus

Clivos suplentes.
Tanto |og 1y
"an haber si

313’95 como los suplentes de ambas representaciones debe-
© preferentemente miembros de la Comision Deliberadora

del Convenio y haber participado tambien en la comision Redactora del
mismao.

Cada representacion nombrara, de entre sus componentes, un secretario
con su suplente

La Comision Mixta podra designar, por mayoria absoluta, un Presidente
con su respectivo suplente que, sin voz ni voto, dirija las reuniones. Tanto
el Presidente como su suplente, seran propuestos. de comun acuerdo por
los secretarios. de entre personas que no hayan pertenecido a la Comision
Deliberadora del Convenio

3 Las reuniones se celebraran cada dos meses si las cuestiones pendientes
asi lo exigieran, y con caracter extraordinario a peticion de cualquiera de
las dos partes. La reunion se celebrara en el plazo de 10 dias a partir de la
solicitud de reunion. Las convocatorias las cursaran los secretarios,
comunicando en las mismas el Orden del Dia. Los componentes de la
Comision seran citados con una antelacion minima de cinco dias

4 La Comision. por medio de sus secretarios, publicara conjuntamente los
acuerdos interpretativos del Convenio. facilitando copia a la Empresa y al
Comité de Empresa, en el plazo que en cada caso se determine

La Comision Mixta recibira cuantas consultas sobre la interpretacion del
Convenio se le formulen a través de la Empresa o del Comité de Empresa

5 Sera de la competencia de la Comision regular su propio funcionamiento
en lo que no este previsto en las presentes normas

6 En el caso de que, durante la vigencia de este Convenio, se promulgara
una nueva regulacion legal de la Comision Mixta de Interpretacion y Vigi-
lancia de los Convenios Colectivos, la Comision se reunira para adecuar,
si procede. las normas de este articulo a la nueva legislacion

~

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la
interpretacion de este Convenio, se recurrira en primer lugar a la Comi-
sion Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, para que élla
resuelva sobre el asunto en litigio

8 Losacuerdos de la Comision Mixta, lo seran siempre con el voto favorable
de, al menos, el 60% de cada una de las representaciones

9 Las resoluciones de este Organo seran vinculantes tanto para la Empresa
como para los Trabajadores

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE ASCENSOS

La presente norma se aplicara al personal incluido en el ambito personal del
Convenio Colectivo, de ndmina diaria (hourly) y de caracter fijo

Seran condiciones para que proceda un ascenso el gue exista una vacante y la
decision de la Direccion de la Empresa de cubrirla

Ademas de los requisitos exigidos por el parrafo |, para ser candidato a un
ascenso el trabajador debera ocupar una categoria inmediatamente inferior a
la de la vacante, tener una antigiedad minima en su categoria de seis meses y
no haber sido sancionado por la comision de faltas graves o muy graves. salvo
que las sanciones hayan sido canceladas en su expediente personal

La Direccion de la Empresa publicara en los tablones de anuncios la convoca-
toria correspondiente a la vacante a cubrir enviando copia de la misma al
Comité de Empresa

La convocatoria debera contener al menos la denominacion y categoria del
puesto a cubrir y los datos del Departamento y su ubicacion, el numero de
vacantes y la fecha limite y lugar de preséntacion de solicitudes que se con-
feccionaran en un impreso creado al efecto

El Supervisor inmediato del puesto a cubrir, asesorado por el Departamento
del Personal de GME, confeccionara la lista de aspirantes admitidos. El Depar-
tamento de Personal de General Motors Espana reunird a los aspirantes admi-
tidos informando del lugar, fecha y hora de las pruebas de seleccion. Asi
mismo el Departamento de Personal de General Motors Espana, previo cono-
cimiento del Comité de Empresa, comunicara a los aspirantes rechazados, si
los hubiese, esta circunstancia y la razon de su rechazo

El proceso de seleccion constituira un conjunto de pruebas técnico-practicas
consistentes en pruebas practicas y tedricas aplicadas al desempeno del
trabajo

En las pruebas practicas se medira el tiempo invertido, |a calidad, la utilizacion
de medios, el orden, limpieza y la seguridad.

Las pruebas tedricas comprenderan, entre otras, test de comprension espa-
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cial, de instrucciones y de comprension numerica y aquellas que el nuevo
trabajo requiera y en las que se mida el resultado.

\
El proceso de seleccion se completara con una entrevista a los aspirantes
realizada por el Supervisor inmediate, que considera entre los aspectos habi
tuales los antecedentes profesionales

La antiguedad en la categoria también sera considerada

7. En la evaluacion del aspirante se consideraran diez aspectos valorables con

una puntuacion individual de 0 a 10 y con un peso selectivo como sigue

—Tiempo invertido 15
—Calidad (Acabado) P
—Utilizacion de medios 8
—QOrden y limpieza 8
—Seguridad 10
—Test 1 8
—Test 2 8
—Test 3 8
—Entrevista 7

—Antecedentes profesionales 8
—Antiguedad en la categoria 5

100

8. —El Comite evaluador estara formado por

—Un Supervisor (Foreman) del area de la vacante a cubrir
—Un representante del Departamento de Personal
—Un miembro del Comité de Empresa

En el caso de que el Superintendente o General Foreman del drea se integrara
en el Comité evaluador, los miembros del Comite de Empresa serian dos

9, Las pruebas se confeccionaran por los Departamentos de Formacion, Empleo

y la Supervision del drea afectada y se mantendran dentro de la mas estricta
reserva hasta el momento de ser etectuadas por los aspirantes

10. Lavacante o vacantes se ocupara por aquel o aquellos candidatos que obten-

gan la mayor puntuacion. En caso de igualdad, sera elegido el mas antiguo en
la Empresa.

Los seleccionados seran notificados por la Direccidn de la Empresa que asi-
mismo publicara las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el tablon de
anuncios e informara del resultado de la seleccion al Comité de Empresa

REGLAMENTO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

2,

' DE ASCENSOS, REGULADO MEDIANTE ANEXO
AL CONVENIO COLECTIVO DE 1984
DE GENERAL MOTORS ESPANA, S. A.

REQUISITOS:

A) OBJETIVOS

—Que exista una vacante

—Que la Empresa decida cubrirla

B) PERSONALES:

—Ser trabajador de nomina diaria (Profesional de oficio, Especialista o Pedn)
—Ser de la misma especialidad de la vacante a cubrir en la Convocatoria
—Estar rﬁcluido en Convenio Colectivo

—Qcupar una categoria o nivel inmediatamente inferior a la de la vacante
—Tener una antigliedad minima, en su categoria o nivel de seis meses

—No haber sido sancionado por la Comision de faltas graves o muy graves
(salvo que las mismas se encuentren canceladas)

CONVOCATORIA:

— .08 Directores de Planta-Departamento, por medio de memorandum comunica-

ran al Coordinador Laboral de la Planta que corresponda, la lista de vacantes a
cubrir. El Coordinador Laboral de la Planta comunicara al Administrador del
Procedimiento este hecho, a fin de poner en marcha el procedimiento de
Ascensos.

—E| Administraddr del Procedimiento comunicara este hecho a los Departamentos

de Empleo y Entrenamiento, con el fin de que puedan ir preparando las corres-
pondientes pruebas, y gestionara con su ayuda los detalles concretos, tales
comao grupo evaluador, locales, material, equipo. herramientas, dias y horas, etc

PUBLICIDAD: .

—El administrador del Procedimiento se preocupara de que sean fijados. en los
Tablones de Anuncios de la Compaiiia, las listas de vacantes a cubrir, con
una antelacion maxima de cinco semanas a la fecha prevista de cobertura

—La convocatoria habra de contener los siguientes puntos

e Condiciones profesionales y personales necesarias para poder optar a la
vacante.

M.C.D. 2022

4.

o«
%

¢ Especialidad
* Categoria

* Departamento y su ubicacion
odrd

e Lugar y fecha limite de la presentacion de la Solicitud, que no P 4
sde

exceder de una semana, a contar desde la publicacion en los Tablone
Anuncios (ver Anexo |l impreso de Solicitud)

ADMISION A PRUEBAS:

—La presentacion de las solicitudes se realizara siempre al correspondle
Coordinador Laboral de la Planta-Departamento donde trabaje el solicitanté:
quien comprobara la correccion de los datos y condiciones persona|95 y
profesionales del solicitante, necesarios para poder optar a la vacanté:
haciéndolo llegar al Administrador del Procedimiento

nte

El Administrador del Procedimiento, elaborara la lista de admitidos ¥ exclut®
dos a la convocatoria. Las exclusiones seran, siempre, motivadas

o
El numero maximo de candidatos admitidos para cada vacante no podra Sm
superior a siete. Caso de que el numero de aspirantes sea superior @ es
numero se regira por la siguiente escala de preferencias

1* Trabajadores dependientes del Departamento de la vacante a cubrif.

2* Trabajadores dependientes del encargado general de la vacante 2
cubrir

3* Trabajadores dependientes del Superintendente de la vacante a cubrifs

4* Trabajadores de la Planta, aun dependientes de otro Supenmender"e‘
de la vacante a cubrir

5% Trabajadores de otras Plantas o Departamentos

7 i
6" De los siete candidatos admitidos, necesariamente uno sera el mas af‘;s
guo. en la categoria inferior, entre los candidatos presentados que red
las condiciones del apartado 3

Erags 4 el
En las pruebas entre Especialistas sera valido lo establecido Effda'
parratfo anterior, pero con la caracteristica de que seran dos l0s candi
tos elegidos por este condicionante

! ! ; i

Dentro de cada punto de la escala, tendran preferencia los mas ant
guos, dentro de la categoria requerida para poder optar a la vacante.
) : ; ird

Por lo tanto, caso de existir un numero superior a 7 candidatos, Ser'
siguiendo la escala hasta elegir a ese nimero de aspirantes, Que_ se :
los que realizaran las pruebas, siendo el resto excluidos de las mismas:

—EI Administrador del Procedimiento comunicara, por escrito, a los interesd’
dos su exclusion, asi como el motivo de la misma

—Asi mismo, el Administrador comunicara a los interesados su admision ala
pruebas, con expresion del lugar, fecha y hora en que las mismas habran
celebrarse.

—Todo este proceso de Admision a Pruebas, tendra una duracion maxima oy
cinco dias laborales, a contar desde la fecha tope de presentaciof
Solicitudes.

REALIZACION DE PRUEBAS

i 1]
—La confeccién de las pruebas, en cada caso, habra sido realizada por B
Departamentos de Empleo y Entrenamiento.

—Las pruebas, hasta el momento de su ralizacidn, seran materia total y absol¥
tamente confidencial, y como tal, seran guardadas por el Deparlamenm
Personal.

4 o gl

—La no presentacion de un candidato a las pruebas, significara la exclusion d2

mismo del proceso de seleccion.

) ssle
—Las pruebas se realizaran en presencia del Comite Evaluador o de quien st
designe, fuera de las horas de trabajo

—El proceso de seleccion constituira un conjunto de pruebas ter‘)nco—pra“i;asi
aplicadas al desempeno del trabajo. En las pruebas practicas se medird
tiempo invertido, la calidad, la utilizacién de medios, el orden, limpieZ?
seguridad

G ] e
Las pruebas teoricas estaran compuestas de un examen técnico sobre la mat .
ria de que se trate y de test psicotécnicos destinados a evaluar las hal;)ili'iiad
que se requieran

X 5 | 5
El proceso de seleccion se completara con una entrevista a los asp"a"'!'e

realizada por el posible futuro Supervisor inmediato, que considerara, entfé
aspectos habituales, los antecedentes profesionales. La antiguedad en Ia ¢8
goria también sera considerada

je
—Todo este proceso de realizacion de pruebas tendra una duracion rna‘?(l""'a d-.
una semana, a contar desde la fecha tope de finalizacion del proces@ A

sion a Pruebas.

EVALUACION DE PRUEBAS: !

i ) " n

—En la evaluacion del aspirante se consideraran once aspectos valorables: co. i
una puntuacion individual del cero al diez y con un peso selective colliee
A f
sigue: o
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~Tiempo invertido

15
—Calidad (acabado) 15
—Ulilizacion de medios 8
—Orden y Limpieza 8
—Seguridad 10
—Test 1 8
—Test 2 8
—Test 3 8
—Entrevista 7
—Antecedentes profesionales 8
—Antiguedad en |a categoria 5
TOTAL 100

~Ch 4
‘Ol::%“'e’ aspirante con una puntuacion igual o inferior a la mitad de la
i ; : .
Tsiu ;‘j de la puntuacion maxima. en el computo total de los aspectos
ables en la vacante de que se trate, sera considerado como NO APTO

—El Comite .
2 m‘;hle Evaluador estara compuesto por los siguientes miembros, con voz

—Un ;
Supervisor (Foreman) del area de la vacante a cubrir
~Un

Representante del Departamento de Personal

~Un miembro del Comite de Empresa

—En caso de

d que el Superintendente o General Foreman del area de la vacante

esee in ité

comun;clﬁ'grarse en el Comité Evaluador, como miembro con voz y voto, lo

ey ara asi, siendo, entonces, de igual manera, miembro con voz y voto
Presentante mas del Comité de Empresa

~Actuar
A d Como Secretario del Comité Evaluador. con voz pero sin voto, el

ministr
Acta ¢ ador del Procedimiento de Relaciones Laborales, quien levantara
€ la Sesion de Evaluacion
—Lavacante sera cubi
Caso de em
Empresa

erta por el candidato que consiga mayor puntuacion. En
Pate, resultara elegido el candidato con mayor antiguedad en |a

—El Pro
ce 5 ] ;
e d:O de Evaluacion tendra una duracion maxima de una semana, a
sde la finalizacion de la realizacion de las pruebas

NOTIFICACION RESULTADOS:

=El ;
coiiz:iﬁgc; |d:i Ccm.ilé de EvaluacibnuAdn_ﬂnlslrador del Procedimiento,
diay turng an S CanGléaios‘elegidos‘ que asi lo han sido, con expresion del
lltimp Stiris ?eu: hﬂl?ran de incorporarse a su nueve puesto de trabajo. Este
86l Aisa-Der, abra de ser notificado, por escrito, por el Superintendente
Partamento de la vacante.

—=Un ;
daradce?l:’l?oggdl? me"ciongda comunicacion sera gn\(iada. por ell Admlm;tra-
Ccmpensacion":e-mo' llos DeF’a"afﬂentos de Nominas, Seguridad Social y
de las Areas-De si como a los Superintendentes y Coordinadores Laborales
epartamentos afectados, quienes obraran en consecuencia.

—Poster;

or y 1 3

SeCrelari;n:n:e' pero de forma inmediata, a la mencionada comunicacion, el
el Comité de Evaluacion se ocupara de que una fotocopia del

Acta ant
e w
Empresa S mencionada, sea fijada en todos los Tablones de Anuncios de la

—Desd e

da ":b:gohhcacm_n al mteresadq hasta su incorporacion a su nuevo puesto
M0 podra transcurrir mas de una semana

—Queda bien eny
N0 tendra dere
Produzea yna
de realizadas |
N0 dio derec
reaiizadas' se
Prueba algun
©n las anterig

endido que todo candidato no elegido para cubrir vacantes,
Cho preferente para sucesivos puestos. En el caso de que se
vacante de la misma categoria o nivel, antes de los tres meses
48 pruebas, el candidato que ocupara la primera posicion que
h_Olal ascenso y que hubiere resultado apto en las pruebas
'a incluido automaticamente y no tendra necesidad de realizar
A, ya que concursara directamente con la puntuacion obtenida
res pruebas

~Cualquier cangig

ha ato no conforme con los resultados de la Evaluacion. podria

Cer usg :
del Procedimiento de Reclamaciones y Quejas

(o]
CPPAC'ON INTERINA DE LA VACANTE:
=8} dupan‘e todo el
a Empresa‘ el pu
OCUpado, de form
PUesto u otra inm,

tiempo que dure el Procedimiento de Ascensos, a juicio de
esto de trabajo no puede estar vacante, el mismo sera
a transitoria, por otro empleado de la misma categoria del
ediatamente inferior,

L&dec:lsi‘ nterinamente, va a ocupa
on i
j 5 del trabajador que, inter nte. v s Bl i
bajo, Correspondera ala Empresa
La OCupacitn in abajo, durante e
n
PrQCGH- interina del puesto de tr 19, rante el ti £38,

miento de Asc

PUESto, en 7 ensos. no dara derecho a consolidacion del nuevo
On precisamente, a la transitoriedad. aludida, de la situacion
CARACT
ERI
DE ESPE STICAS ESPECIALES EN LOS ASCENSOS

CIALISTAS A OFICIALES DE 3,

—“uando
Quier de::,g,::ﬁfcf,“ vacantes, o se creen plazas de oficial de 3.* en cual-
1as de produccis 0 de la Factoria se ralizaran examenes entre los especialis-
dad parg dESEer’I‘; Para que gcrediien. mediante pruebas al efecto, su capaci-
el : ar el trabajo de la especialidad a que corresponda la plaza
ocedi
las Consig

mient :
ui O que regulard las pruebas sera el presente reglamento. con
'entes salvedades

EN REQUISITOS PERSONALES

1 Tener la categoria de especialista, teniendo preferencia los de nivel C
sobre los de B y A, y los de B sobre los de A

2 Tener titulo profesional de.la especialidad solicitada, o haber trabajado en

esta con anterioridad al menos durante cuatro anos

La aplicacion del Procedimiento a las areas de Produccion, se suspendera
por un plazo de 6 meses. a los efectos de desarrollar las bases de los ejerci-
cins teoricos y practicos que sirvan de fundamento a las pruebas corres-
pondientes

ANEXO 1l
PAUSAS EN PRODUCCION

Las pausas que recoge el Art. 33 del Convenio Colectivo tienen por fundamento
proporcionar a los trabajadores atectados un PERIODO DE TIEMPO de 20 minu-
tos dentro de su jornada diaria de trabajo efectivo, independientemente de la
parada de bocadillo que los trabajadores tienen

Tienen derecho al disfrute de estas pausas todos los trabajadores que estén consi-
derados como de produccion y que el trabajo que desarrollen esté ligado a la
misma

Los 20 minutos de pausa se guardaran intentando ajustarse a los siguientes
criterios

a- Sedistribuirdan en dos pausas de 10 minutos

b - Laprimera pausa se procurara que sea con paro de maquinas o de linea, y se
intentara que se ajuste, lo maximo posible a la mitad de |a primera parte de la
jornada, entendiendo que la primera parte es la comprendida entre las 6:30 y
las 9:20 horas de la manana, las 14:36 y las 17:15 horas de la tarde, y las 2243y
las 2:35 horas

S una hora antes de la prevista para guardar la pausa se produjera un paro
técnico, previa comunicacion a los trabajadores'se podria utilizar este tiempo
para disfrutar la pausa

c- Lasegunda pausa se guardara con pausero, y su disfrute sera en la segunda
parte de la jornada, entendiendo por tal el periodo de tiempo comprendido
entre las 10:35 y las 13:24 horas, las 18:30 y 21:18 horas, y las 3:15 y 5:45 horas.

Para los trabajadores que realicen su trabajo en maquinas individuales se tendera a
que sus pausas las guarden preferentemente en la mitad de cada una de la dos
partes de jornada.

En los trabajos de grupo y en la pausa en que se utilice pausero, cuando un
trabajador disfrute su pausa, en ningun caso el trabajo que realizaba este traba-
jador debera implicar una mayor actividad de los trabajadores que integren el
equipo, ya que éste deberé ser cubierta por el pausero o por el miembro del equipo
que debe relevar en las ausencias.

La cadencia para el disfrute de las pausas, que se realicen con pausero estara
basada, en la medida de lo posible, en el principio de la rotacion por deslizamiento.
de tal forma que intentara que cada trabajador guarde su pausa a hora distinta,
hasta completar el ciclo.

ANEXO Il

COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN PLANTA

Ademas del Comité Central de Seguridad e Higiene existiran cuatro Comites de
Planta, agrupando las siguientes areas:

Comité N.° 1: Prensas, Carrocerias y P & A
Camité N.° 2: Pinturas y Procesos
Comité N.° 3: Montaje y Acabado Final

Comité N.° 4: Chasis, Mantenimiento Central y Planta Energia.

Composicién

Los Comités tendran caracter paritario y estaran compuestos por
—Un representante de Manufactura, que actuara como Presidente
—Un representante de Seguridad e Higiene, ‘que actuara como Secretario
—Un representante de Relaciones Laborales

—Tres trabajadores.

Funciones

El Comité de Sequridad e Higiene de cada planta es un rgano que realiza funcio-
nes de asesoramiento, estudio e informacioén en relacion con los temas que conoce
el Comité de Seguridad e Higiene Central. En ningun caso es un organo decisorio

(Continuard.)
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SECCION SEXTA

Num. 38.998
BUJARALOZ

Se halla expuesto en la Secretaria del
Ayuntamiento, por los plazos reglamenta-
rios, el proyecto de sustitucion de la red de
distribucién de agua y acondicionamiento
de calles y aceras, el cual asciende a
50.681.101 pesetas, asi como el proyecto de
la primera fase de la obra, que asciende a
13.771.640 pesetas, ambos proyectos redac-
tados por el Ingeniero de Caminos don
Félix Jiménez Vesperinas y aprobados por
esta Corporaciéon con fecha 5 de julio
pasado. Todo ello se somete a informacion
ptublica para que los interesados puedan
efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Bujaraloz, 8 de julio de 1985. — El
Alcalde.

Nam. 38.999
BUJARALOL

Se pone en conocimiento del publico en
general que este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el pasado 5 de julio, aprobo el
expediente y pliego de condiciones que ha
de regir la contratacion directa de las obras
de sustitucion de la red de distribucion de
agua y acondicionamiento de calles y aceras.

Lo que se comunica al objeto de que
quienes se sientan interesados puedan formu-
lar las reclamaciones que estimen oportu-
nas por los plazos reglamentarios.

Bujaraloz, 8 de julio de 1985. — El
Alcalde.

Num. 39.008
CASTILISCAR

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal ordinario para 1985, por un importe de
21.000.000 de pesetas, nivelado en ingresos
y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel
de capitulos:

Ingresos

Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 1.611.000.
Impuestos indirectos, 260.000.
Tasas y otros ingresos, 2.492.000.
Transferencias corrientes, 1.718.000.
Ingresos patrimoniales, 1.011.000.

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 6.116.894.

9. Variacion de pasivos financieros,
7.791.106.

Total ingresos, 21.000.000 de pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones personal, 2.286.174.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 2.986.000.

3. Intereses, 59.175.

4. Transferencias corrientes, 255.000.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 14.856.491.

9. Variacién de pasivos. financieros,
557.160.

Total gastos, 21.000.000 de pesetas.

Castiliscar a | de julio de 1985. — El
Alcalde.
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Nim. 39.065
FIGUERUELAS
Oferta publica de empleo

En virtud de lo prevenido en el articulo 18

de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, apli-
cable a todas las Administraciones publi-
cas, esta Corporacion apruebd la oferta

publica de empleo para la provision de pla-
zas vacantes, que habra de tener lugar en el
ejercicio de 1985 y que se regird por las
normas siguientes:

a) Podran tomar parte en las pruebas
de seleccién quienes acrediten estar en
posesion de las titularidades exigidas para
el ingreso en las escalas, clases y categorias
de funcionarios cuyas vacantes se COnvo-
can, a tenor y de conformidad con los gru-
pos que se sefialan en el articulo 25 de la
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

b) La seleccion del personal se efectuard
mediante convocatoria piblica a través de
los sistemas que se indican, garantizandose
los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

¢) No serdan valorados los méritos o
condiciones no invocados en la solicitud, ni
tampoco aquellos que, aun siendo invoca-
dos, no sean debidamente acreditados por
el solicitante por cualquiera de los medios
autorizados en derecho.

d) Los actos administrativos que se
deriven de la presente oferta de empleo
podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma que establece
la Ley de Procedimiento Administrativo.

e)' Las plazas vacantes que son objeto
de esta oferta de empleo, y que suponen el
desempefio de los puestos de trabajo que se
especifican, tienen las caracteristicas Si-
guientes:

Grupo de administracion general. —
Auxiliares: Una plaza, concurso-oposicion
libre.

Figueruelas, 3 de julio de 1985. — El
Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Niim. 38.975
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nimero 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 1.083
de 1984, a instancia de Luis Boloix Romanos,
representado por el Procurador sefior San
Pio, y siendo demandado Roberto Carrica
Bona, con domicilio en Zaragoza, se ha
acordado librar el presente y su publicacién
por término de ocho dias, anuncidndose la
venta publica de los bienes embargados
como de la propiedad de la parte deman-
dada, que con su valor de tasacion se expre-
saran, en las siguientes condiciones:

1" Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2. Se admitirdn posturas por escrit0:
en sobre cerrado, depositado en la Mesa ¢¢
Juzgado con anterioridad a iniciarse
tacion,

3* Dicho remate podra cedersea tercero:

4* Los bienes embargados se encuent
en poder del demandado.

5 Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 12 de septiembré
pr6ximo; en ella no se admitirdn postura
inferiores a las dos terceras partes de dichos
avalios. De no cubrirse lo reclamad® ¥
quedar desierta en todo o en parte, segun
subasta el 26 de septiembre siguientés en
ésta las posturas no serdn inferiores a
mitad de los avaltios. De darse las mism
circunstancias, tercera subasta el 10
octubre préximo inmediato, y serd sin suJ
cién a tipo.

Son dichos bienes:

I. Un televisor en blanco y negis
marca “Thomson”, de 20 pulgadas; en £
pesetas. e

2. Un frigorifico “Odag”, de 260 Jitros:
en 15.000 pesetas. e

3. Una maquina de soldadura, eléctricd:
de 12 centimetros, para cerrar bolsas
plastico, con pie de cuatro patas; en 30.
pesetas.

Total, 55.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de jull
mil novecientos ochenta y cinco. —
Juez. — El Secretario.

de
(o} £l

Num. 39.023
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del namer® I
Hace saber: Que en autos numero 185 de
1985, a instancia de la actora “Banc®
Vizcaya”, S. A., representada por el PrO€s
rador seflor Andrés Laborda, y §
demandados Antonio Loshuertos d€ 1
Cruz y Concepcién Albero Sanchos ca
domicilio en Zaragoza (calle Berenguél
Bardaji, nim. 25, primero derecha), $¢.
acordado librar el presente y su publicac la
por término de veinte dias, :.munci."irlt‘lf"";os
venta piblica de los bienes embargd
como de la propiedad de éstos, que conms
valor de tasacién se expresaran, €0
siguientes condiciones: e
1.2 Para tomar parte deberd consiB
narse previamente el 20 % de dichos P
cios de tasacion. 0
2.* Se admitirdn posturas por CSC“;J
en sobre cerrado, depositado en la Mesd. i
Juzgado con anterioridad a iniciarse 1a lie
tacion. o
3.2 Dicho remate podra cederse a lcf°°.’n.
4 De estos bienes se designd depos!
ria a la propia demandada. Ja$
5.2 Tendra lugar en este Juzgado & =
10.00 horas de las siguientes fechas:
Primera subasta, el 20 de septie™
préximo; en ella no se admitiran postti i
inferiores a las dos terceras partes de di¢ y
avaliios. De no cubrirse lo reclam ::di
quedar desierta en todo o en parte, se8% g
subasta el 18 de octubre siguiente; €1 éﬂ’d
las posturas no seran inferiores a la mit?’
de los avaltios. De darse las mismas 20

cunstancias, tercera subasta el 15 dé i

viembre préximo inmediato, y . Sser
sujecion a tipo.

Son dichos bienes: del_"i'."‘i'

4"""6}

i. Un turismo marca “Seat”, mo
124, matricula GE-8218-G; en 14U
pesetas. -
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vi:2: Un armario libreria, de madera, con
fina en la parte central, de 2 x 2,40
Metros; en 80.000 pesetas.
Total, 220.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil

OVecientos ochenta y cinco. — El Juez. -
€cretario.

n

Nam. 38.956

JUZGADO NUM. 2

Jufznd‘:“u'd de lo dispuesto por el sefior
M L primera instancia de este Juzgado,
nﬁmcroaluzttgsi de Juicio de menor cuantia
g R d ds 1984, instados por “Manu-
ot 0des™ S. A., representada por el
: ador sefior Bibian, contra don Augus-

0 : >
Rodr?drlgo Fernandez, don José-Maria
5 eiuft Martin y otros treinta y siete

gr}orado paradero, se emplaza por
T g&:greseme a dichos demandados
e entro‘del término df: diez dias
Fma. ba €n autos persondndose en
.o > D8]0 apercibimiento de que si no lo
©S parara el perjuicio a que haya

Medip g
a fip

Verifican |
Ugar en derech,

ado 4 oo -
1o ECient:g Izal"dgoza a ocho de julio de mil
tariq, S ochenta y cinco, — EI Secre-

Nim. 38.964
JUZGADO NUM. 2

En vip
J“E; ‘élllu.d de l‘o diSPL}esm por el sefior
en log au‘::,lsm‘"a instancia de este Juzgado
¢l niimerq séé)brc terceria de dominio bajo
UZgado por g e 1985, tramitados en este
Menor cyang Procedimiento ordinario de
€portivag Ala‘ instados por “Ediciones
Uan J. Urya "agoncgas ,S. A_, contra don
Paraderq, o : e]rges Y otros, en ignorado
Sente a giop mplaza por medio de la pre-
dentyq del léos -demandqdos a fin de que
N en ammrmmo d’e diez dias comparez-
apercibimie;npersona“d_ose en forma, bajo
Pararg g pcr‘? de que si no lo verifican les
Crechp, JUIclo a que haya lugar en
il ado ep Zaragoza

G a cuatro de juli
RoVecientos oehe julio de
ario,

Secret nta y cinco. — EIl

Num. 38.965

3 JUZGADo NUM. 2
On
JUES?:T Dore] Navarro, Magistrado,
Nlimerg Primera instancia del Juzgado
e de los de Zaragoza:
Xi g aséilber: Que el dia 2 de octubre pro-
Venty o a5 11.00 horas, tendrd lugar la
de g p1 Eubllca subasta, por primera vez,
dadq Por IPotecada, en virtud de lo acor-
& pmced[iquwdenqa de esta fecha dictada
ticulq 13] dmlento Judicial sumario del ar-
limer, 388€d a[Ley Hipotecaria, seguido al
hec ZC 985, promovido a instancia
tad, por e] aragozano”, S. A, represen-
ik rocurador sefior Sancho Cas-
Carp, 1 tra German Desiderio Cacho y

Fine 1Zabe Blasco.
Casa eqnuehdsa]e. a subasta:

E:placeta nﬂenilﬂrll? de Aragén y su calle
e B - 11, de 1S0s

o o tres pisos con el

el o orada extension superficial,
;ascua ‘;;:lo, Linda: derecha entrando.
0 a, ¢ 1zquierda y espalda, Igna-
n, ﬁcupan medicion reciente, segin”
Aen e ;"!O_S 50 metros cuadrados.
by €8istro de la Propiedad de
"0 al tomo 261, iibro 15, folio

100, finca 2.250. Valorada en 3.500.000
pesetas.

A tal efecto se hace constar: Que para
tomar parte en la subasta deberan los lici-
tadores consignar previamente en la Mesa
del Juzgado, o local destinado al efecto, el
10 % del valor de tasaciéon de la finca, no
admitiéndose posturas que no cubran dicha
tasacion; que el remate podra hacerse en
calidad de ceder a un tercero; que los autos
y la certificacion del Registro, a que se
refiere la regla 4.2 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estan de manifiesto en Secre-
taria; que se entenderd que todo licitador
acepta como bastante la titulacion, y que
las cargas, censos 0 gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito
del actor continuaran subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio el remate.

Dado en Zaragoza a cuatro de julio de
mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez, César Dorel. — El Secretario.

Niim. 39.019
JUZGADO NUM. 2

El Juez de primera instancia del niimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejecu-
tivo niimero 1.331 de 1984, a instancia de
“Banco Zaragozano”, S. A., representada
por el Procurador sefior Sancho Caste-
llano, y siendo demandados don Miguel
Villa Valls y otros, con domicilio en Zara-
goza, se ha acordado librar el presente y su
publicacién por término de veinte dias,
anunciandose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de éstos,
que con su valor de tasacion se expresaran,
en las siguientes condiciones:

1." Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2." Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici-
tacion.

3. Dicho remate podra cederse a tercero.

4" Los bienes inmuebles se sacan a
publica subasta a instancia del acreedor, sin
suplir la falta de presentacién de titulos de
propiedad, y las cargas o gravamenes ante-
riores v los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 16 de septiembre
préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos
avaltios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 10 de octubre siguiente; en ésta
las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avaliuos. De darse las mismas cir-
cunstancias, tercera subasta el 6 de no-
viembre préximo inmediato, y serd sin
sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Piso sito en la cindad de Zaragoza (calle
Conde de Aranda, niimero 142, quinto),
con un cuarto trastero anejo, de 115,71
metros cuadrados de superficie y una parti-
cipacién en los elementos comunes de
2,75 %. Inscrito en el Registro de la Pro-

piedad nimero 2 de Zaragoza al tomo 682,
folio 171, finca 10.552. Tasado en 3.250.000

pesetas.
Dado en Zaragoza a nueve de julio de
mil novecientos ochenta y cinco. — El

Juez. — EI Secretario.

Nim. 39.022
JUZGADO NUM. 2

El Juez de primera instancia del niimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio ejécu-
tivo niimero 1.221 de 1984, a instancia de la
actora “Central Zaragozana de Crédito,
Entidad de Financiacion”, S. A., represen-
tada por el Procurador sefior Andrés
Laborda, y siendo demandado don Rafael
Estudillo Noguera, con domicilio en Zara-
goza, se ha acordado librar ¢l presente y su
publicacion por término de veinte dias,
anunciandose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de éste,
que con su valor de tasacion se expresaran,
en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2% Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici-
tacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

4.2 Tendra lugar en este Juzgado a las
11.00 horas de las siguientes fechas:

Segunda subasta, el 11 de septiembre
proximo; en ella las posturas no serdn infe-
riores a la mitad de los avalios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en
todo o en parte, tercera subasta el 7 de
octubre siguiente, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un automévil marca “Ford”, modelo
“Taunus”, matricula Z-9389-O; tasado en
500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de julio de
mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Num. 39.011
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del nimero 3
de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nitmero 956 de
1984-C, a instancia de la actora “Banco
Occidental”, S. A., representada por el
Procurador sefior Alfaro Gracia, y siendo
demandados Matias-Luis Sanchez Noguero
y Maria-Pilar Broto Ballarin y Matias San-
chez Bardaji, con domicilio avenida Virgen
del Pilar, nim. 8, de Barbastro, se ha acor-
dado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anuncidndose la
venta piblica de los bienes embargados
como de la propiedad de éstos, que con su
valor de tasacion se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consig-
narse previamente €l 20 % de dichos pre-
cios de tasacién,

2.* Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici-
tacion.

3.*  Dicho remate podra cederse a tercero.

4.* Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 29 de octubre pro-
ximo; en ella no se admitiran posturas infe-
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riores a las dos terceras partes de dichos
avaltios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 26 de noviembre siguiente; en
ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas
circunstancias, tercera subasta el 23:de
diciembre proximo inmediato, y serd sin
sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Casa con terreno a su espalda, en la
avenida Virgen del Pilar, numero 8, de
Barbastro. Inscrita al tomo 218, libro 30 del
Ayuntamiento de Barbastro, folio 33,
finca numero 3.053, inscripcion segunda.
Valorada en 5.000.000 de pesetas.

2. Trozo de huerta en la partida “La
Maison”, de 8 areas 55 centidreas. Inscrita
al tomo 224, libro 31, folio 32, finca
ntmero 3.186, inscripciéon primera. Valo-
rada en 150.000 pesetas.

3. Trozo de olivar, secano, en la partida
de “Los Alcanetos”, de 1 hectarea 80 cen-
tidreas, con arreglo al Registro, y 2 hecta-
reas 22 4reas 15 centidreas, segin el Catas-
tro. Inscrita al tomo 408, libro 59, folio 179,
finca numero 5.577, inscripcion primera.
Valorada en 600.000 pesetas.

4. Ocho vacas suizas, de cuatro anos.
Valoradas en 50.000 pesetas cada una.

Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad estan de manifiesto en
Secretaria; se advierte que los licitantes
deberan aceptar como bastante la titula-
cién, y que las cargas o gravamenes ante-
riores y los preferentes al crédito del actor,
si los hubiere, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta,
quedando subrogado en ellos, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil
novecientos ochenta’y cinco. — El Juez. —
El Secretario.

Nuam. 39.027
JUZGADO NUM. 4

El Juez de primera instancia del nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 157-C
de 1985, a instancia de la actora “Central
Zaragozana de Crédito, Entidad de Finan-
ciacién”, S. A., representada por el Procu-
rador sefior Andrés Laborda, y siendo
demandado Jests Ferrer Galindo, con
domicilio en Zaragoza (calle Cadiz, nim. 9,
pasaje tercero G), se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de
veinte dias, anunciandose la venta publica
de los bienes embargados como de la pro-
piedad de éste, que con su valor de tasacion
se expresaran, en las siguientes condiciones:

12 Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici-
tacién.

32 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.4 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 10 de septiembre
proximo; en ella no se admitirn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos
avalios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 3 de octubre siguiente; en ésta
las posturas no seran inferiores a la mitad
de los avalios. De darse las mismas cir-
cunstancias, tercera subasta el 28 de octu-
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bre préximo inmediato, y serd sin sujecién
a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un vehiculo marca “Seat”, modelo
132, matricula Z-2256-C; en 80.000 pesetas.

2. Una caravana marca “Moncayo”,
modelo “Versalles”, de 3,75 metros; en
200.000 pesetas.

Total, 280.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Juez. —
El Secretario.

Nim. 38.962
JUZGADO NUM. 5

Don Antonio Hernéndez de la Torre Nava-
rro, Magistrado, Juez de primera instancia
del nimero 5 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tra-
mita demanda incidental en solicitud del
beneficio de justicia gratuita bajo el ni-
mero 223 de 1985-B, a instancia de dofia
Edelmira Caballero Casado, contra su
esposo, don Pedro-Gregorio Gonzélez Solis,
en cuyos autos, por resolucion de esta
fecha, he acordado la publicaciéon del pre-
sente por el que se cita al referido deman-
dado don Pedro-Gregorio Gonzélez Solis,
cuyo actual domicilio se ignora, al acto de
la comparecencia prevenida en el articulo 721
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para el
que se ha sefialado el dia 31 de los corrien-
tes, a las 11.30 horas, en la sala audiencia
de este Juzgado, con la prevencion de que
de no comparecer seguird el juicio en su
rebeldfa sin volver a citarle. ‘

Dado en Zaragoza a nueve de julio de
mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez, Antonio Hernandez de la Torre. — El
Secretario.

Niim. 39.029
JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado de
primera instancia nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se tramitan autos al niimero 295 de
1985-B, sobre divorcio sin acuerdo, instados
por José-Francisco Benito Garcia, repre-
sentado por el Procurador sefior Poncel
Guallar, contra Josefina Blasco Torrijo, la
cual se encuentra en ignorado paradero, y
por providencia de esta fecha he acordado
emplazar a la mencionada demandada por
medio del presente edicto a fin de que en el
término de veinte dias comparezca en
autos, personandose en forma, y conteste a
la demanda, bajo apercibimiento de que en
otro caso sera declarada rebelde y le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en
forma para la demandada Josefina Blasco
Torrijo, en paradero desconocido, se expide
el presente en Zaragoza a ocho de julio de
mil novecientos ochenta y cinco. — El Juez,
Manuel-Maria Rodriguez. — El Secretario.

Nam. 39.012
JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado de
primera instancia del nimero 6 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se tramitan autos al numero 256 de

1985-B, sobre divorcio sin acuerdo, insté"
dos por Maria-Teresa Rodriguez BorF i
en su nombre y representacion en turno =

oficio el Procurador sefior Sanau ville
rroya, contra Imadli Salem Abu-Tunmées
mayor de edad, casado, cuyas demds &

cunstancias y domicilio se dcsconomn’sg
por providencia de fecha 10 de julio de_19 5
se ha acordado emplazar. al indi€ i
demandado por medio del presente edict® :
fin de que en el término de veinte dias co
parezca en los autos mencionados, pers?”
nandose en forma y conteste a la dcmand&"
bajo apercibimiento que en otro casé Bk
declarado rebelde y le pararé el perjuici®
que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de cmplazamienwbe;
forma al demandado Imadli Salem 5
Runman, que se encuentra €n parad"'a_ |
desconocido, se expide el presente en -Za:os -
goza a diez de julio de mil novcmeﬂrin
ochenta y cinco. — El Juez, Manuel-
Rodriguez. — El Secretario.

Num. 38.957
JUZGADO NUM. 6
centé”

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vi de
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado®
primera instancia nimero 6 de Zaragt™,

Hace saber: Que en este Juzgad® de;ﬁ
cargo se tramitan autos sobre le,"rcdﬂl
medidas provisionales y justicia gr—atu“;u,.
actor, instados por don José-Miguel o
guete Alguacil, representado por la 0
radora sefiora Martinez Martinez, en acid
de oficio, contra dofia Maria-Lidia f

Suérez, que se encuentra en ignorad® P
dero, y por providencia de esta fecha S€ &
acordado citar a la demandada indic? a’uc
través del presente edicto, a fin € ;‘
comparezca ante este Juzgado pard la Py
tica de la comparecencia sefialadd en .
pieza de medidas provisionales para © gaj"
ximo dia 26 de julio y hora de las di€Z: 5
apercibimiento de que en otro caneig
pararé el perjuicio a que hubiere Jugal
derecho.

I

b

7 Ty a

Y para que sirva de citacién en formfss
demandada dofia Marfa-Lidia Gra"‘“dﬁu-
rez, que se encuentra en ignorado parér e

se expide el presente en Zaragoza 8 OCh: =
julio de mil novecientos ochenta ¥ CUEO&,{’

El Magistrado-Juez, Manuel-Maria
guez. — El Secretario.

Juzgados de Distrit0
Num. 38.988
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En providencia dictada en el did dﬁ:,fﬂ'
fecha en juicio verbal de faltas M gl
1.315 de 1985 he acordado citar en €l g
tin Oficial” de estd provincia 2 ada‘
Dominguez Magro, de ignorado Par iy
y que antes lo tuvo en Zaragoza, P4 gl
comparezca ante este Juzgado (sit0 tﬁ}é
plaza del Pilar, nimero 2, tercera Pla":‘e 18
dia 4 de septiembre préximo y hora ¢ uiﬁi"
diez y media, al objeto de celebraf -de‘
verbal de faltas, por estafa, en calid®®
denunciado, debiendo hacerlo ©07.
medios de prueba de que intente V&€ 20

Zaragoza, nueve de julio de m! 1ari0:
cientos ochenta y cinco. — El Secr€ !

4

N

i
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Num. 38.992
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

acgz:;gcn del sefior Juez y en vir tud delo
273 de 198?] el juicio verbal civil nimero
i, < ,lque en este Juzgado se sigue a
Cibn Aly: e f';tcon_]pa.r]la"mcrcanlll ‘Detec-
iia porlmgh Extincion”, '5 A., represen-
i 4 Procuradora dofia Lourdes Ofia
Sictos ifcq(;mra la compafiia mercantil “Ser-
ragoza")‘ t1105 Zar_agoza , S. A. (“Servaza-
e, mt,imoyden lgn»o‘rado paradero y que
za, B.s sobo omlc:]lm‘ en Merca_zarago-
5 aco;'dad re reclamacion de cantidad, se
BOF medi. do 1(:1t:—1r a la parte demandada
el dia 29 dﬂ a presente cédula a fin de que
Cis o e Jlrlll.‘(! proximo, a las 10.00
& este Juzpa(;ucﬁ en la sala de audiencia
Nlimerg 9 lEél o (sito en la plaza del Pilar,
a celebra,cigrr?ra'pl'ama)’ i f‘m ki
aPETCibimien? el Juicio solicitado, b8:J0 el
b ik, 0 prevenido por el articulo
- €y de Enjuiciamiento Civil.

pané":j":n?:ﬁds'lrv'a de citacion en formaala
tablén de ar!l]u df{d ly para su fijacion en el
¢i6n en o] s lllups de.e‘slc“Juzgado e inser-
€Xpido 1, r0 'elm Oficial” de la provincia,
julio de miP €sente en Zaragoza a seis de

novecientos o o =
El Secretariol chenta y cinco.

Num. 39.032
JUZGADO NUM. 3

Doﬁ
a { )
distr‘}?:réz'l-’j)%fa Gil Corredera, Juez de
: uz ; ;
€sta ciudag: gado numero 3 de los de
Hace saper.
¥ costag Zal?e_r_.que para el pago del crédito
de 1955 9¢livicio de cognicion numero 162
tangiy (ique S€ sigue en este Juzgado a ins-
Tepresent don Félix-Antonio Saa Mufioz,
ibian sz O por el Procurador sefior
Tez, titula l'l"o,“mn'tra el sefior Pernia Alva-
anla;‘fe Grias Pernia Hijos”, vecino
1as, ha g¢q §r’ sobre reclamacion de pese-
Y Primery ; S:do Sgcar a la venta en publica
1 ebec] un o 3
bienes Slguienis- ay tercera subasta los

Un caniiz
: a A
triculy S.r"';itsm grua, color amarillo, ma-

l-K P 3 TR e >
ado ¢ 500.000 E);:;;Cs‘,i Baralasal™; valo

Par ;
lendraanlauceiﬁbramén de las subastas, que
ilar, nﬁmgar en este Juzgado (plaza del
ado pary ?"0 2, cuarta planta), se ha sefia-
SePtiemby. 4 primera subasta el dia 16 de
la g 1€ Proximo, a las 10,00 horas; para
Dlecis ijubasla, con la rebaja del 25 %
re i u‘e Su valoracién, el dia 9 de
a tCrcerasg l;‘?“lﬂ, a las 10.00 horas, y para
S de novi, ubasta, sin sujecién a tipo, el dia
10.00 p fmbre proximo inmediato, a las
0 Tas, previniéndose:
u

Subas(t:a par‘a Poder tomar parte en la
dOCumem Lberé!l los licitadores exhibir
13°rsv.u1a]id0 - identidad que acredite su
Mesq del 3d Y consignar previamente en la
tasacigy. - 128ado cl 20 % del precio de
1o ¢y ar? Y€ no se admitiran posturas que
Parteg del’ POr lo menos, las dos terceras
Subagty y Precio que sirve de tipo a esta
D poder qule dicho vehiculo se encuentra
Paray s i demandado, en avenida de

Dadg’ r‘:n Numero, de Santander.
Wovecipn, ' ~213g0za a diez de julio de mil
Ma"ia-J 5 Ochenta y cinco. — La Juez
“8cta Gil, — El Secretario. i

Ntim. 39.033
JUZGADO NUM. 3

Don Adolfo Cidoncha Ramos, Secretario
del Juzgado de distrito numero 3 de los
de Zaragoza,

Da fe: Que en el juicio verbal civil que se
lleva en este Juzgado, y bajo el niimero 69
de 1985, seguido a instancia de la compaiia
mercantil “Modisprén”, S. L., representada
por la Procuradora sefiorita Belloc Hierro,
contra “Distribuciones Osli”, S. A., con
domicilio en Cuarte de Huerva, sobre
reclamacion de cantidad, ha recaido sen-
tencia cuya parte dispositiva y fallo son
como sigue:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza
a 15 de abril de 1985. — La sefiorita dofia
Maria-Josefa Gil Corredera, Juez de ascenso
del Juzgado de distrito nimero 3 de esta
ciudad, habiendo visto y oido el presente
juicio verbal civil seguido bajo el nimero 69
de 1985, entre partes: de la una, como
demandante, la compaifiia mercantil “Modis-
prén”, S. L., domiciliada en Zuera, repre-
sentada por la Procuradora de los Tribuna-
les dofia Maria-Luisa Belloc Hierro, y de la
otra, como demandada, la entidad “Distri-
buciones Osli”, S. A., domiciliada en Cuarte
de Huerva, en situacion procesal de rebel-
dia, sobre reclamacion de cantidad...

Fallo: Que estimando la pretension
deducida en la demanda interpuesta por
dofia Maria-Luisa Belloc Hierro, Procura-
dora de los Tribunales, en representacion
de la compafiia mercantil “Modisprén”,
S. L., como parte actora, contra la entidad
mercantil “Distribuciones Osli”, S. A., como
demandada, en reclamacion de 29.379 pese-
tas, seguida por los tramites del juicio ver-
bal, debo condenar y condeno a esta tltima
parte al pago de la citada cantidad, mas los
intereses legales correspondientes desde la
interpelacion judicial hasta el completo
pago, mas el abono de las costas procesales.

Asi por esta mi sentencia, juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo. — Maria-Josefa
Gil.» (Rubricado.)

Lo relacionado es cierto y concuerda con
su original, al que me remito en caso nece-
sario. Y para que conste y sirva de notifica-
cion en forma a la demandada expido y
firmo el presente en Zaragoza a cinco de
julio de mil novecientos ochenta y cinco. —
El Secretario, Adolfo Cidoncha.

Nim. 38.966
JUZGADO NUM. 4

Dofia Maria-Dolores Ladera Sainz, Licen-
ciada en Derecho y Secretaria del Juzgado
de distrito niimero 4 de Zaragoza,
Certifica: Que en los autos de juicio de

cognicion nimero 192 de 1985, seguido a

instancia de Comunidad de propietarios del

poligono industrial “Las Vias”, de esta ciu-
dad, contra “Industrias Frigorificas Ara-
gonesa®, S. C. L. (“Infrica”, S. C..L.), re-

cayd sentencia cuyos-encabezamiento y

parte dispositiva dicen:

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de julio
de 1985. — EI sefior don Luis Blasco
Dofiate, Juez de ascenso y del Juzgado de
distrito nimero 4 de Zaragoza, habiendo
visto los presentes autos de juicio de cogni-
cién numero 192 de 1985, seguidos entre
partes: de la una y como demandante, ld
Comunidad de propietarios del poligono
industrial “Las Vias”, sito en carretera de
Logrofio, kilometro 15. Pinseque (Zara-

goza), representada por la Procuradora
dofia Maria del Pilar Balduque Martin y
defendida por el Letrado don Aurelio
Rodrigo, y de la otra y como demandada,
“Industrias Frigorificas Aragonesas”,
S. C. L. (*Infrica”™, 8. C. L.), en situacion
procesal de rebeldia, por encontrarse en
ignorado paradero, y con anterior domici-
lio en poligono industrial “Las Vias”, na-
ve 12, sobre reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda formu-
lada por la Procuradora dofia Maria del
Pilar Baldugue Martin, en nombre y repre-
sentacion de la Comunidad de propictarios
del poligono industrial “Las Vias”, contra
la demandada “Industrias Frigorificas Ara-
gonesas”, - 8.C, L. (“Infrice”, /SCGELEY
debo de condenar a ésta a pagar a la
demandante la cantidad de 66.081 pesetas,
mas los intereses legales de dicha suma
desde la interpelacion judicial, e imponién-
dole las costas del juicio.

Notifiquese la presente resoluciéon a la

, demandante,y si en el plazo de cinco dias

no se solicitare que se haga la notificacion
personal a la demandada, caso de que lle-
gare a ser conocido el domicilio de ésta,
hédgase conforme dispone el articulo 769 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Luis Blasco Dofiate.»
(Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, expido el
presente en Zaragoza a ocho de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — La Secreta-
ria, Maria-Dolores Ladera.

Nim. 39.048
JUZGADO NUM. 4

Dofia Maria-Dolores Ladera Sdinz, Secre-
taria del Juzgado de distrito niimero 4 de
los de Zaragoza;

_Certifica: Que en autos de juicio de cog-
nicién niimero 110 de 1985, seguidos sobre
reclamacion de la suma de 205.810 pesetas,
a instancia del Procurador don Fernando
Peiré Aguirre, en nombre y representacion
de “Rodamientos Soldevilla”, S. A., contra
don Pedro Martin Iglesias, actualmente en
ignorado paradero, recay6 la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son
como sigue:

«Sentencia. — En Zaragoza a 21 de
mayo de 1985. — El sefior don Luis Blasco
Dofiate, Juez de ascenso, titular del Juz-
gado de distrito nimero 4 de los de esta
ciudad, habiendo visto los presentes autos
de proceso de cognicién nimero 110 de
1985, seguidos a instancia de “Rodamien-
tos Soldevilla™, S. A., con domicilio en esta
ciudad (autovia de Logrofio, kilémetro
2,400, poligono industrial “El Portazgo”),
representada por el Procurador don Fer-
nando Peiré Aguirre y dirigida por el
Letrado don Mariano Gilaberte Gonzélez,
contra don Pedro Martin Iglesias, mayor
de edad, industrial y vecino de Pefiafiel
(Valladolid), con domicilio en carretera de
Soria, sin nimero, que se encuentra en
situacién procesal de rebeldia, sobre recla-
macion de cantidad, y...

Resultando...

Considerando...

Fallo: Que estimando la demanda formu-
lada por el Procurador don Fernando Peiré
Aguirre, en nombre y representacion de
“Rodamientos Soldevilla”, S. A., contra el
demandado don Pedro Martin Iglesias,
debo condenar y condeno a éste a pagar a
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la demandante la cantidad de 205.810 pese-
tas, mas los intereses legales de dicha suma
desde la interpelacién judicial, e imponién-
dole las costas del juicio.

Notifiquese la presente resolucién a la
demandante, y si en el plazo de cinco dias
no solicitare que se haga notificacion per-
sonal al demandado, hagase a éste conforme
dispone el articulo 769 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,

mando y firmo. — Luis Blasco Dofiate.»
(Rubricado.)
Publicacién. — En el dia de su fecha,

leida y publicada fue la anterior sentencia
por el Juez, que la dicté hallandose cele-
brando audiencia publica. Doy fe. — M. Este-
ban Mufioz. (Rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion
al demandado don Pedro Martin Iglesias,
dado su ignorado paradero, se inserta el
presente en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — La Secreta-
ria, Maria-Dolores Ladera.

Nam. 38.986
JUZGADO NUM. 6

Don José-Antonio Tamara y Fernandez de
Tejerina, Juez del Juzgado de distrito
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que para pago del crédito y
costas de juicio de cognicién namero 220 de
1983, que se sigue en este Juzgado a instan-
cia de “Marcos Marquina”, S. A., repre-
sentada por el Procurador sefior Bibidn
Fierro, contra dofia Concepcion Bosch de
Lanza, vecina de Burjasot (Valencia), con
domicilio en calle Jorge Juan, nimero 67,
sobre reclamacion de cantidad, he acor-
dado sacar a la venta en publica y tercera
subasta los bienes siguientes:

1. Dos muebles con cajones, de cafia y
rejilla; tasados en 15.000 pesetas.

2. Dos percheros de madera de pino;
en 6.000.

3. Dos percheros de acero inoxidable,
moviles; en 7.000.

4.9 Un movil faldero y un mévil panta-
lonero; en 7.000.

5.2 El derecho de traspaso de la tienda
en la calle Jorge Juan, nimero 67, de Bur-
jasot (Valencia); en 300.000 pesetas.

Total, 335.000 pesetas.

Para cuyo acto de tercera subasta, que
tendra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, nimero 2, cuarta planta) he
sefialado el dia 12 de septiembre préximo, a
las diez horas, sin sujecion a tipo. Dichos
bienes se encuentran en poder de la
demandada.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Juez,
José-Antonio Tamara. — El Secretario.

Num. 39.034
JUZGADO NUM. 8

Don Ramén Vilar Badia, Juez de distrito
del Juzgado niimero 8 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos de juicio de

cognicion numero 349 de 1984, seguidos a
instancia de don Jestis Herrero Garcia,
representado por el Procurador don Salva-
dor Alaman Forniés, y siendo demandada
dofia Angeles Anadén Urbez, con domici-
lio en paseo de Pamplona, 8, décimo dere-
cha, se ha acordado librar el presente y su
publicacién por término de veinte dias,
anunciandose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de la
parte demandada, que con su valor de tasa-
cion se expresaran, en las siguientes condi-
ciones:

12 Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 por 100 de dichos
precios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

4.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
diez horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, €l 3 de septiembre pro-
ximo; en ella no se admitiran posturas infe-
riores a las dos terceras partes de dichos
avaltios, De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 27 de septiembre siguiente; en
ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas
circunstancias, tercera subasta el 23 de
octubre proximo inmediato, y serd sin suje-
cion a tipo.

Son dichos bienes:

Un vehiculo marca “Barreiros”, matricu-
la Z-3213-E; valorado en 400.000 pesetas.

Dicho vehiculo se halla precintado por la
Guardia Civil, encontriandose depositado
en poder de “Construcciones Viuda de
Vicente Gallastegui”, en carretera de Caste-

" 116n, kilometro 3,500.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Juez,
Ramoén Vilar. — El Secretario.

Num. 38.994
TARAZONA
Cédula de notificacidn

Doiia Maria-Reyes Dominguez Huerta, Se-
cretaria sustituta del Juzgado de distrito
de Tarazona (Zaragoza);

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido

en este Juzgado con el nimero 12 de 1985,

sobre lesiones en accidente de circulacion;
se ha dictado la sentencia cuyos encabézé

miento y parte dispositiva son del tenor

literal siguiente:

«Sentencia. — En Tarazona (Zaragcla}a
28 de junio de 1985. — Vistas por mi, dof
José-Luis Rodrigo Gélvez, Juez de ascens®
titular del nimero 7 de los de Zaragoza y €%
prérroga de jurisdiccion de esta ciudad,
presentes actuaciones de juicio verbal
faltas, seguido en este Juzgado con el
nimero 12 de 1985, en las que ha sido parté
el Ministerio fiscal, en representacion de 1
accion plblica, en virtud de diligencias pré:
vias 276 de 1984 del Juzgado de instruceiof
del partido, contra René R. Palomino, por
lesiones en accidénte de circulacion, Y-«

Fallo: Que debo absolver y absuelv0
libremente a René R. Palomino de la faltd
de lesiones que se le imputaba en €l presenté
juicio, declarando de oficio las costas.

Asi por esta mi sentencia lo pronunci®
mando y firmo. — José-Luis Rodrigo G
vez.» (Rubricado.)

Publicacién. — Leida y publicada fu€ la
anterior sentencia por el sefior Juez gu¢
suscribe, en el mismo dia de su fechd
estando celebrando audiencia publica. Doy
fe. — Maria-Reyes Dominguez Huert
(Rubricada.)

Concuerda bien y fielmente con ¢l origh”
nal, a que me remito. Y para que consté
surta el efecto oportuno, expido y firm@ i
presente en Tarazona a veintiocho de jum®
de mil novecientos ochenta y cinco. —
Secretaria, Maria-Reyes Dominguez.

R—

PARTE NO OFICIAL

Num. 39.460

SOCIEDAD AGRARIA
DE TRANSFORMACION
“LA VAL DEL MORO",

DE LONGARES

Concurso-subasta de obras

Se convoca concurso-subasta de 1a obrd
de transformaciéon en regadio de la
“La Val del Moro”. "

Las bases y proyecto que dan lugar €
concurso-subasta se hallan expuestos eilis
domicilio social de la entidad, sita cn'LO
gares (Zaragoza), plaza de Espafia, num. =
teléfono 41. 3

El plazo de presentacidn de las lici
nes sera de treinta dias naturales, con
a partir de su publicacién en el “BO

taci?”
tados
Letif

Oficial” de la provincia de Zaragoza. iy '

Longares, 11 de julio de 1985. — Ju
directiva,

]

estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio

Numero del afio corriente: 25 pesetas.
Nimero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuaran en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripciones

Especial Ayuntamientos, por afio
Venta de ejemplares sueltos

4.368 pcscta-"
2900 "

M.C.D. 2022
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