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Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

——

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permaneceré hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los numeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que debera verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Niim. 37.276

Exemo. Ayuntamiento
de Zaragoza

jul:‘i:' gica]dia-Presidencia, con fecha 14 de

luci()n;e 1985, ha dictado la siguiente reso-
Dgg:il?n?‘lgnada‘ en la Caja General de
que aSCicsdd cantidad de 6762 pesetas a
Juragy l;l e la indemnizacion fijada por el
Zosa, y | rovincial de Ex_proplactg’)'n For-
mns'litu:ftéepiada por la Corporacién, por
acu&duml n de servidumbre forzosa de
edro HO en la finca propiedad de don
tera, ge ernaniiez Pardo, sita en la carre-
ogrofio, de esta ciudad, término
de Utebo, necesaria para la insta-
tuberia de suministro de agua al
I del Polo industrial, en 112
adrados de superficie, asi como
chas e €10n temporal yrpérdida de cose-
bre de Eg‘ggu. sefialar el dia 16 de septiem-
8 i a l?s_ 12.30 horas, en el Se[vncnt)
thanis ¥ Vivienda de ia Gerencia de
la Serv'dmo’ para formalizar, mediante acta,
dumbre del mencionado terreno.
miemoq;:]m harr'e piblico para conoci-
nas pueq 4 propiedad y de cuantas perso-
e an resultar interesadas.
Secrey B0za, 25 de junio de 1985. — El
aro general, Xavier de Pedro.

mu.nicipa]
Clon de
pﬂliggnn
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Nam. 37,280

ju;hao Aelc[aédia-])resi.dencia, con fecha 14 de
Nucign, 85, ha dictado la siguiente reso-
Dg‘;’;it‘mnslgnadg en la Caja General de
Pary resos la cantidad de 160.776 pesetas
propi;)quer de la indemnizacién por la

u radocl n de un terreno de 232 metros
-62.083' Procedente de la finca catastral
Cabg ¢) -008, necesaria para llevar a
3 cam.prOYecto de ampliacién y mejora
barh, 0 d€ acceso al barrio de Monzal-
* Propiedad de don José Higueras
’asfnalar el dia 6 de septiembre de
» %185 12.30 horas, en el Servicio de

Suelo y Vivienda de la Gerencia de Urba-
nismo, para formalizar, mediante acta, la
ocupacion del mencionado terreno.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de la propiedad y de cuantas perso-
nas puedan resultar interesadas.

Zaragora, 25 de junio de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Num. 37.281

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 14 de
junio de 1985, ha dictado la siguiente reso-
lucién:

Que consignada en la Caja General de
Depésitos la cantidad de 5.544 pesetas para
responder de la indemnizacion por la
expropiacién de un terreno de 8 metros
cuadrados, procedente de la finca catastral
Z-09-62-03-003, necesaria para llevar a
cabo el proyecto de ampliacién y mejora
del camino de acceso al barrio de Monzal-
barba, propiedad de don Luis Hernando
Josa, sefialar el dia 4 de septiembre de 1985,
a las 12.30 horas, en el Servicio de Suelo y
Vivienda de la Gerencia de Urbanismo,
para formalizar, mediante acta, la ocupa-
cion del mencionado terreno.

Lo que se hace publico para conoci-

miento de la propiedad y de cuantas perso-
nas puedan resultar interesadas.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Num. 37.282

I.a Alcaldia-Presidencia, con fecha 14 de
junio de 1985, ha dictado la siguiente reso-
lucién:

Que consignada en la Caja General de
Depésitos la cantidad de 15.561 pesetas a
que asciende la indemnizacion fijada por
acuerdo municipal plenario de 22 de julio
de 1976, por constitucion de servidumbre

forzosa de acueducto en un terreno de 195

metros cuadrados (78 metros de longitud
por 2,50 metros de anchura) y que linda:
Norte, finca de “Renfe”; Sur, acequia, y
Este y Oeste, resto de finca a la que perte-
nece, y necesario para la instalacién de la
tuberia de ampliacién de elevacién de agua
del rio Ebro a la estacion clarificadora de

Casablanca, propiedad de dofia Adela
Cobo Maza y dona Maria-Teresa y dofa
Adela Lancis Cobo, sefialar el dia 13 de
septiembre de 1985, a las 12.30 horas, en el
Servicio de Suelo y Vivienda de la Gerencia
de Urbanismo, para formalizar, mediante
acta, la servidumbre del mencionado terreno.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de la propiedad y de cuantas perso-
nas puedan resultar interesadas.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Nuam. 37.283

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 14 de
junio de 1985, ha dictado la siguiente reso-
lucién:

Que consignada en la Caja General de
Depdbsitos la cantidad de 22.869 pesetas
para responder de la indemnizacidn por la
expropiacion de un terreno de 33 metros
cuadrados, procedente de la finca catastral
7-09-03-009, necesaria para llevar a cabo el
proyecto de ampliacibn y mejora del
camino de acceso al barrio de Monzal-
barba, propiedad de don Salvador Lahuerta
Cava, sefalar el dia 5 de septiembre de
1985, a las 12.30 horas, en el Servicio de
Suelo y Vivienda de la Gerencia de Urba-
nismo, para formalizar, mediante acta, la
ocupacion del mencionado terreno.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de la propiedad y de cuantas perso-
nas puedan resultar interesadas.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Nam. 37.284

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 14 de
junio de 1985, ha dictado la siguiente reso-
lucibn:

Que consignada en la Caja General de
Depdsitos la cantidad de 2.461.836 pesetas
para responder de la indemnizacién por la
expropiacion de la finca nimero 4 de la
calle Villacampa, de esta cindad, propiedad
de don Nemesio Bielsa Higuera, sefialar el
dia 31 de julic préximo, a las 12.30 horas,
en el Servicio de Suelo y Vivienda de la
Gerencia de Urbanismo, para formalizar,
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mediante acta, la ocupacion de la mencio-
nada finca.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de la propiedad y de cuantas perso-
nas puedan resultar interesadas.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Num. 37.285

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 14 de
junio de 1985, ha dictado la siguiente reso-
lucion:

Que consignada en la Caja General de
Depésitos la cantidad de 5.544 pesetas para
responder de la indemnizacién por la
expropiacion de un terreno de & metros
cuadrados, procedente de la finca catastral
Z-09-62-03-002, necesaria para llevar a
cabo el proyecto de ampliacién y mejora
del camino de acceso al barrio de Monzal-
barba, propiedad de don José Ullague,
sefialar el dia 12 de septiernbre de 1985, a
las 12.30 horas, en el Servicio de Suelo y
Vivienda de la Gerencia de Urbanismo,
para formalizar, mediante acta, la ocupa-
cion del mencionado terreno.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de la propiedad y de cuantas perso-
nas puedan resultar interesadas.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Nim. 37.266

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don Luis Navarro Sancho
licencia de obras y de instalacion y funcio-
namiento de bar-restaurante, en calle San-
tiago, num. 27.

Se abre informaci6on por término de diez
dias, durante los cuales seran oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto
de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo empe-
zara a contarse desde el dia siguiente al en
gue se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 26 de junio de 1985. El
Alcalde, Ramén Sainz de Varanda.

Num. 37.243

Audiencia Territorial
de Zaragoza

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo niimero 394 de
1985, promovido por el Procurador don
Luis-Ignacio Sanagustin Morales, en nombre
de dofia Maria de las Mercedes Nicolds
Nasarre de Letosa, contra acuerdo del
Consejo de Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Zaragoza de 15 de mayo
de 1985, por el que fue desestimado el
recurso de reposicion deducido por la
actora contra acuerdo del propio Consejo
de Gerencia de 28 de noviembre de 1984,

M.C.D. 2022

por el que se declaraba no haber lugar a
considerar en estado de ruina la casa
nimero 20 de la avenida de Cataluiia, de
esta ciudad.

Lo que se publica en este periodico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segiin
losdeterminado en los articulos 60 y 64, en
relacién con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 26 de junio de 1985. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Num. 37.244

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo niimero 395 de
1985, promovido por el Procurador don
Bernabé Juste Sdnchez, contra resolucion
del Gobierno Civil de Zaragoza de 17 de
diciembre de 1984 y contra la de la Subse-
cretaria del Ministerio del Interior (Servicio
central de Recursos) de 17 de abril de 1985,
sobre imposicion de multa a la entidad
demandante, sobre incumplimiento de nor-
mas de seguridad bancaria en su sucursal
de Pinseque.

Lo que se publica en este periodico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 v 64, en
relacién con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 27 de junio de 1985. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Num. 37.245

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo niimero 388 de
1985, promovido por el Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza, contra la resolucion
del Tribunal Econdémico-Administrativo
Provincial de Zaragoza de 28 de marzo de
1985, promovido por la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, contra
liquidaciones nimeros 19.946 a 20.006,
ambas inclusive, giradas por impuesto de
radicacién correspondiente a las oficinas
que la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Zaragoza, Aragon y Rioja tiene abiertas
en Zaragoza, y a los ejercicios de 1977 a
1980.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segun
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 25 de junio de 1985. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Niim. 37.522

Colegio Oficial
de Agentes Comerciales
de Zaragoza
De conformidad con el articulo 22 del

Reglamento de Régimen Interior de et
Colegio, se notifica a los sefiores

Manuel Abbs Artigas, don Luis i
Villuendas, don José Blasco Lamban, dot
Angel Borobia Miranda, don José L.
Arquillué, don Pablo Cano Cortés, dor
Andrés Diaz Alesanco, don Fausto Gard?
Sefialado, don José L. Gimeno Puyuelb:
don Ignacio Gémez Bailo, don José-Ma
Irazdbal Chueca, don Luis Laborde Cofo’
don Jestis Mateo Turris, don Ramoén
Beltran, don Angel Pascual Moling, don
José-Maria Pena Aznar, don Angel pére?
Gareia, dofia Montserrat Pérez Miran
don Carlos Urbano Orea y don José V{“a'
campa Lépez, que si en el plazo de treil
dias, a partir de la fecha del presente edicto:
no han sido hechas efectivas las cuot
adeudadas a esta entidad seran dados
baja en el censo de este Colegio Oficial d8

Agentes Comerciales de Zaragoza, PO:
falta de pago, quedando anulado su carne
profesional.

Zaragoza, 24 de junio de 1985. — L
Junta de Gobierno.

Num. 37.613

Direccién Provincial de Trabal®

y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Habiendo tenido entrada en esta DirﬂF"'bﬂ
Provincial de Trabajo y Seguridad Socid
expediente relativo al Convenio colectivo Pr=
vincial para la Industria Sidcromcta]ﬂrgl“w ;
Zaragoza, suscrito por la Federacion de Em |
sarios del Metal de Zaragoza (FEMZ), la Uﬂ’.n,
General de Trabajadores (UGT) y la Union 5',1
dical Obrera (US0), tal Convenio no alcan?
voto favorable del sesenta por ciento por P& 1|
de la representacién social que compom® \
comisién negociadora del mismo, por lo qU 3 |
se puede considerar como Convenio pf"Pl,.a
mente dicho, quedando recogido como P
sindical entre las partes firmantes.

A efectos de publicidad y para examen z
conocimiento de los interesados, el citado p?ﬁ;d
estara a disposicion de los mismos en la Ul“d!,
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion dé
Direccién Provincial, sita en paseo de la CoD
tucion, 12, de esta ciudad. P

Lo que se notifica, de conformidad con IO,Pr
visto en el articulo 80-3 de la Ley de Procediﬂ‘lic“"
Administrativo de 17 de julio de 1958, da-dﬂ'ﬁ-e
indeterminacién de los interesados a los @
pueda afectar dicho Convenio. ;

Zaragoza, 2 de julio de 1985. — El Direet]
provincial de Trabajo y Seguridad Social, J2
Luis Martinez Laseca.

st

Niam, 35.772

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Talleres-Laberatorios

de Prétesis Dental
abt
a I

Resolucién de la Direccién Provincial de TF
jo y Seguridad Social por la que se acueré®
publicacién del Convenio colectivo de trd :sjii
del sector Talleres-Laboratorios de f
Dental.

Visto el texto del Convenio colectiva dé %

bajo del sector Talleres-Laboratorios de Pro 11’

Dental, suscrito el dia 4 de junio de 1985, de ¥

(
C
[
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parte por la Asociacion de Profesionales de
Talleres-Laboratorios de Protesis Dental, y de
Otra por Unidn Sindical Obrera, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores,

v Esta‘ Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda: %

g ans:—‘ro. Ordenar su inscripcion en el Regis-
];0 d}e Lonvenios colectivos de esta Direccién

fovincial, con notificacién a la comision
Negociadora.

d ﬁegundo._ Remitir texto del mismo a la Uni-
ad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

v Terc_:e_ro." Disponer su publicacién en el “Bole-
in Oficial” de la provincia,

rZa_ragnza, 25 de junio de 1985. — Fl Director
p QVlnmallde Irabajo y Seguridad Social, José-
uis Martinez Laseca,

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Articulo 1.9 Ambito funcional. El pre-

i\:g:’ialﬂgﬂzf]@mn colectivo regula las relaciones

laboratori & ‘()dafi las empresas de talleres-

i ]arms de protesis dental y sus trabajado-
2 Provincia de Zaragoza.

p"::llcll.idz? Ampilu‘ personal. — Estdn com-
e trab'o's‘ en el dmbito de este C onvenio todos

Emprcs—d:]ilanm-uuc presten sus servicios en las
o5 oi :d-\ afectadas por el mismo, a excepeion de
> Citados en el articulo 1.2 del Estatuto de los
Fabajadores,

Col}]n“ 3.2 Ambito territorial. El presente
cad Venio serd de aplicacion a las empresas dedi-

p‘rlf):];gia- (]ja actividad de talleres-laboratorios de
A pr(;vs' ental que posean centros de trabajo en
R Incia de Zaragoza, aun cuando las casas
rales radiquen fuera de su territorio.
'D‘?;Ué 4.2 Ambito temporal. El presente
T eﬂlg entrard en vigor el dia de su publica-
Vig hoﬂ L‘ Bol_e}m Oficial™ de_lu provincia, pre-
pe‘cmén(’)\lugncmn por la autoridad laboral com-
Pacladr‘ No nb.':'mm_e. las cundlcu_um.\ economicas
mayo &15 tendran efectos retroactivos desde 1.2 de
e 1985,
ks ;ﬁ[iurc?enlc Convenio tendra una duracion de
miad d contar desde el 1.2 de mayo de 1985,
1zando su vigencia el 30 de abril de 1986.

PUQ::iI S-ZQ Dcnqncim El presente Convenio
tes, pr r’denunmado por cualquiera de las par-
ante If; ‘B‘Fmandn el correspondiente preaviso
goza 4 1T“:CC_16n Provincial de Trabajo de Zara-
ese mo Organismo competente en la materia en
ion rt:mcntn:), al menos con tres meses de antela-
vigenc_SPCClo de la fecha de terminacién de su
1a.
t?' la .denuncia presentada se dard traslado a
% 1pdrte, para su conoc1mu:nto_y cfcn:lps.
afio Ennl_;cndt}-a prorrogado este Convenio, de
tes o 1,320, si no tucraﬁcnunctado por las par-
ariF;l'C ndose autométicamente un incremento
" Equivalente al indice de precios al con-
© desde la \iltima revision salarial.

Art, 60

la o

Su

er de Comisién paritaria. — Para enten-
cion eculamas gestiones se deriven de la aplica-
N casq Esw Convemo,_ y determinar lo aplicable,
Paritar; € concurrencia, se establece la comision
Cads 18, que estara formada por tres vocales de
. Una de las representaciones, social y eco-
parn[léc;, con sus suplentes, elegidos por cada
oT% d: entre los miembros de la Mesa negocia-
este Convenio.

Art, 7.0

todg cg, Garantias “ad personam”. En

mejo 50, las empresas se obligan a respetar las

disf,—._],-es condiciones salariales que actualmente

“ ten los trabajadores, con cardcter exclusivo
Personam”,

A - SEA T
el pr:_;, 8.2  Compensacion. — Las disposiciones
esente Convenio, en cuanto mas favorables

en su conjunto para los trabajadores a quienes
afecte, sustituyen a cuantas condiciones de tra-
bajo se hayan dictado y se encontrasen vigentes
¢n la fecha de su entrada en vigor, salvo aquellas
condiciones concedidas individualmente por
voluntad de la empresa, las cuales serdn respetadas.

Art. 9.2 Absorcidn. Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econé-
mica en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos solamente tendran eficacia si, global-
mente consideradas, superan el nivel total de las
establecidas en este Convenio.

Art. 10. Vinculacién a la totalidad. — Las con-
diciones pactadas forman un todo organico indi-
visible a efectos de su aplicacion, En el supuesto
de que la autoridad laboral, en uso de sus facul-
tades, no aprobara alguno de los pactos del pre-
sente Convenio, éstos quedardan sin eficacia,
debiéndose reconsiderar el contenido del pre-
sente Convenio en su totalidad.

Art. 11. Retribuciones. — Los salarios corres-
pondientes a cada una de las categorias profe-
sionales de los productores afectados por este
Convenio quedan fijados, para la jornada legal,
en las tablas que se adjuntan como anexo.

Art. 12, Premio de antigiiedad. — Los traba-
jadores afectados por este Convenio disfrutaréan,
como premio de antigiledad, de un aumento
periodico por el tiempo de servicios prestados a
la misma empresa, consistente en el abono de un
5 % por cada bienio, calculindose sobre el
importe del salario base del trabajador, comen-
zandose a devengar desde el dia 1.2 del mes
siguiente al de su cumplimiento. Se establece un
tope miximo de diez bienios. Se respetarén, en
todos los casos, los topes de incremento por
antigiiedad fijados por el articulo 25-2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 13, Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias de julio y
Navidad consistirdn en el pago de treinta dias de
salario base, vigente en el momento de su per-
cepcion, mas el importe del premio de antigiiedad.

Art. 14. Premio anual a la calidad. Las
empresas abonardn una cantidad por el importe
de quince dias de salario base, vigente en el
momento de su percepcion, mas el importe
correspondiente de antigiiedad.

Dicha gratificacién se satisfara, en concepto
de premio anual, para compensar el mayor
esfuerzo personal para la perfeccion de los pro-
ductos elaborados por los protésicos dentales,
teniendo en cuenta la calidad de su labor, en ¢l
trabajo a realizar durante la vigencia del Conve-
nio, debiendo las empresas abonarla durante la
primera quincena del mes de abril. Este premio
serd abonado, a los productores que no lleven un
afio en la empresa, en proporcion al tiempo tra-
bajado. Las empresas no podrian conceder el
premio pactado en el caso de que el productor a
su servicio, culpablemente, ejecutase su labor
durante el afio sin la debida perfeccion, corres-
pondiendo a la empresa probar la falta de ren-
dimiento normal exigido, en su caso, ante la
Magistratura de Trabajo, Esta gratificacion
podra prorratearse mensualmente.

Art. 15. Jornada laboral. — Se establece la
jornada laboral de cuarenta horas semanales, de
lunes a viernes, inclusive.

Art. 16. Vacaciones. — Todo el personal dis-
frutara de un mes de vacaciones en verano.

Art. 17. Fiestas. — Se consideraran festivos
abonables las tardes de los dias 24 y 31 de
diciembre.

Art. 18. Premios de jubilacion. — El perso-
nal que se jubile con més de diez afios de servicio
a la empresa, sin nota desfavorable en su expe-
diente personal, debera percibir de la misma una
gratificacion equivalente al importe de una men-
sualidad por cada cinco afios de servicio, inte-
grada por el salario base para su categoria e
incrementada con los aumentos econémicos que
tenga reconocidos por antigiiedad, con un
mdaximo de cinco mensualidades.

Art. 19. Fiestas recuperables. — Serdn dias
festivos recuperables el 9 de febrero, festividad
de Santa Apolonia, patrona del sector, y el dia
inmediato anterior hébil al dia 12 de octubre. La
recuperacién de ambas se hara a razén de una
hora diaria antes de cada fiesta.

Art. 20. Baja por enfermedad comiin y acci-
dente. — El trabajador que lleve seis meses en la
misma empresa y cause baja por enfermedad
comiin o accidente tendra derecho, a partir del
vigésimo dia de su baja, a que le sea abonada la
diferencia entre la prestacion de la Seguridad
Social y el salario base del Convenio, mas anti-
giiedad. En caso de que el trabajador sea ingre-
sado por estos motivos en un hospital o se le
preste asistencia en su domicilio por carencia de
cama en institucion hospitalaria, debidamente
justificado este extremo, dicha diferencia le serd
abonada desde el primer dia. La duracién del
percibo de este derecho serd, en todo caso, de
ciento veinte dias. El nimero de dias en que el
trabajador perciba la diferencia aludida se con-
siderard como trabajo efectivo a efectos de
abono de las gratificaciones de julio y Navidad y
del premio anual a la calidad.

Las recaidas en la misma dolencia y otras de
distinta naturaleza dardn derecho a un nuevo
subsidio, por igual cuantia y mismo periodo,
siempre que ocurra tal contingencia en el afio
natural siguiente al del proceso anterior y en sus
mismas condiciones. Clausurado el centro de
trabajo, o cuando correspondiese al trabajador
cesar por finalizacion de su contrato, este subsi-
dio se perderd al extinguirse su relacion laboral
con la empresa,

Art. 21. Comision negociadora. — Los tra-
bajadores de la comisién negociadora dispon-
dran, si ello fuese necesario, durante el tiempo
que dure la negociacion del Convenio, del
tiempo preciso para las reuniones que se efectiien
o para evacuar las consultas pertinentes, en
orden a la negociacion, siendo a cargo de las
empresas ¢l abono de las horas perdidas, previa
justificacion, en caso de que coincidan con la
jornada laboral.

Cldusulas adicionales

Primera, En todo aquello que no se hubiese
pactado en el presente Convenio y afecte a las
relaciones laborales y econdmicas se estard a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza laboral de
Protesis Dental y demas disposiciones vigentes
de caracter general.

Segunda. Para el cilculo del valor del salario
hora profesional, para la determinacién del valor
de la hora extraordinaria, se efectuara éste segin
la férmula que se resefia a continuacion:

Férmula para hallar el salario-hora profesional:

SCHAXNI2PE
1.826,27

Siendo:

SC = Salario Convenio.
A = Antigiiedad.

PE = Pagas extras.

Anexo
TABLA DE SALARIOS

Categoria profesional

Técenico en protesis dental ...
Oficial de primera ...
Especialista ..........
Oficial de segunda
Ayudante .............
Aprendiz de tercer afo .
Aprendiz de segundo afio ....
Aprendiz de primer afio ......

Salario
Salario anual mensual
1.029.338 70.989
914.373 63.060
914.373 63.060
802.926 55375
......... 620.012 42.759
548.727 37.844
474.306 32.711
371.562 25.625
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Nim. 34.950
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Clark Maquinaria”, S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la pu-
blicacién del Convenio colectivo de Trabajo
de la empresa “Clark Maquinaria®, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa **Clark Maquinaria™, S. A.,
suscrito el dia 15 de mayo, de una parte por
representantes de la empresa y de otra por repre-
sentantes de los trabajadores y, de conformidad
con lo.que dispone el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuta de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion

Provincial, con notificacion a la comisidon
negociadora.
Segundo. Remitir texto dei mismo al Insti-

tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 20 de junio de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, Jose-
Luis Martinez Lascca

TEXTO DEL CONVENIO

Introduccion

La comisién negociadora del Convenio colec-
tivo de la empresa “Clark Maquinaria™, 8. A.,
en adelante CMA, integrada por el director
generai y el director de personal como represen-
tantes de la empresa, y por la totalidad de los
miembros del comité, legalmente constituido, en
representacién de los trabajadores, se reconoce
representatividad y legitimacion suficientes para
la negociacién del referido Convenio colectivo.

Capitulo 1
Ambiro y vigencia

Articulo 1.2 Ambito territorial. — EIl pre-
sente Convenio colectivo afectara a todos los
trabajadores incluidos en su ambito personal,
que presten sus servicios en CMA, en su factoria
y oficinas de Zaragoza (poligono de Malpica-
Santa Isabel, calle J, nimeros 1 v 2).

Art. 2.9 Ambito personal. — El presente
Convenio colectivo sera de aplicacion a todos los
trabajadores integrantes de la plantilla de CMA
con las siguientes excepciones:

a) Directores, jefes de departamento y per:
sonal clasificado dentro del sistema HAY adop-
tado por CMA.

b) Personal contratado en cualquiera de las
modalidades de duracion determinada.

¢) Personal contratadoe en régimen de practi-
cas o formacién.

d) Personal contratado a tiempo parcial.

Al personal relacionado en los apartados b, c y
d se les garantizan las condiciones que figuran en
el presente Convenio colectivo, con excepeion de
aquellas que se relacionan con la duracion y
peculiaridades de sus respectivos contratos.

Art. 3.2 Ambito temporal. — El presente
Convenio colectivo entrara en vigor a todos sus
efectos el dia | de encro de 1985 y tendra dura-
cién hasta el dia 31 de diciembre de 1986.

A los efectos establecidos en el articulo 90 de
la Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores, ¥
del Real Decreto 1.040 de 22 de mayo de 1981, se
presentara este Convenio colectivo ante la auto-
ridad laboral competente, dentro del plazo de
quince dias a partir de su firma.

M.C.D. 2022

Art. 4.2 Denuncia. — 1. A los efectos de su
denuncia, ésta se realizard con un plazo de prea-
viso minimo de tres meses respecto de la fecha de
terminacion de su vigencia, o de la de cualquiera
de sus prorrogas tdcitas, si las hubiere.

2. La denuncia del Convenio podra hacerse
por cualquiera de las partes firmantes, dando
cuenta de la misma a la otra.

3. - El escrito de denuncia se presentara ante
la Delegacién Provincial de Trabajo con el
tiempo suficiente para que tenga entrada en su
Registro antes de la terminacion del plazo
previsto.

Art. 5.9 Prérroga. — 1. Denunciado el
Convenio y hasta tanto no se logre un nuevo
acuerdo se mantendrd en vigor todo su conte-
nido normativo.

2. De no mediar denuncia en tiempo y
forma, el Convenio se considerard tdcitamente
prorrogado de afio en afio.

Art. 6. Garantia de acuerdos. — Los fir-
mantes, con la legitimacion y representatividad
que ostentan, se comprometen al mantenimiento
y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio
de que si cualquiera incumple las obligaciones
que en el Convenio se establecen, sc le reconozca
expresamente a quien resulte afectado por ello, el
derecho a ejercitar los medios legales de cual-
quier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Capitulo 11
Unidad, compensacidn y absorcion
Art. 7.2 Unidad del Convenio. — El presente
Convenio que se aprueba en integridad y con-
junto forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas seran consideradas
global e individualmente, pero siempre con refe-

rencia a cada trabajador en su respectiva
categoria.
Art. 8.2 Compensacion. — Las condiciones

pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por resolucion
administrativa o gubernativa, imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo,
convenio o pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres, o por cualquier
otra causa.

Art. 9.2 Absorcion. — Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién en todos
o alguno de los conceptos retributivos, mica-
mente tendrén eficacia practica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad a este Convenio, superan en computo
anual el nivel total de éste. En caso contrario, se
considerardn absorbidas.

Art. 10. Condiciones mas beneficiosas. — Se
respetan las situaciones personales que, con
caracter global, excedan de lo pactado, mante-
niéndose estrictamente ““ad personam”,

Capitulo II1
Crganizacién y régimen interior

Art. 11,  Es facultad exclusiva de la direccion
de la empresa la organizacion del trabajo, asi
como el establecimiento, modificacion o supre-
sidn de los departamentos y servicios.

También. y de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 23.4 del Estatuto de los Trabajadores,
compete a la empresa la determinacion del tra-
bajo necesario para la plena ocupacion del traba-
jador, aunque suponga tarea de categoria dis-
tinta, siempre que sea de cardcter circunstancial,
urgencia o necesidad constatada.

Art. 12. Entrada y salida del trabajo. —
Todo el personal se encontrard en sus puestos de
trabajo a la hora sefialada, en condiciones de
iniciar su tarea, y no podra abandonar, sin causa
justificada, las dependencias de la empresa. A la
hora exacta del cumplimiento de la jornada, los
trabajadores interrumpirdn el trabajo, salvo
casos excepcionales en que deban permanecer en
el mismo, satisfaciéndoles el tiempo invertido en
forma de trabajo extraordinario.

%

Tanto al comienzo como al final de la jornada
se cumplimentard obligatoriamente el docd
mento de control de entrada y salida. EStE
documento se cumplimentara también con th‘.
gatoriedad en. las pausas de comida y salidas
justificadas. ‘

Art. 13. Sistema de valoracién personal. =5
Todo el personal esta sujeto al sistema individual
de valoracién de resultados (PRD), que se cums
plimentard una vez por afio en la formad
establecida. ;

Capitulo IV
Productividad y absentismo

Art. 14. Productividad. — Conscientes 188
partes de la necesidad de una mejora general de
la eficacia del sistema productivo, consideraf
como objetivos a alcanzar:

a) Elevar la competitividad y rentabilidad de
la empresa.

b) Optimizar la capacidad productiva de
acuerdo con las orientaciones del mercad0
nacional e internacional, con la finalidad @€
maximizar la riqueza y el bienestar de todos |
agentes de la produccién y de la sociedad en st
conjunto.

¢) Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que los principales fag
tores que inciden sobre la productividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizacién de la organizacidn pros
ductiva.

—La mejora tecnoldgica.

—La programacion empresarial de la produc
ci6n y de la productividad.

—FI clima y la situacién de las relaciones
laborales.

——Las condiciones y la calidad de la vida en el
trabajo.

—La politica salarial
material.

—La cualificacion y adaptacion de la mano de
obra.

—El absentismo. )

En consecuencia, y con el fin de generar Ul
proceso que dé lugar a la mejora de la productl
vidad y que permita alcanzar los objetivos sefia”
lados, se establecen los siguientes instrumenfos
criterios:

1. Negociacién de los asuntos relacionados
con la productividad, cuando ambas partes
consideren oportuno, a través de acuerdos espe”
cificos a nivel de empresa. La introduccion de
estos temas se realizard de forma progresiva ¥
tomando en consideracion las circunstancias que
concurran en cada caso.

y de incentivaciof

2. Receptividad, por ambas partes, de 2%
formulas de correccion de los obstaculos qU€
frenen los avances de la productividad.

3. Establecimiento de garantias acerca de la
distribucion de las mejoras de rentabilidad Ob“e'
nidas por aumentos de productividad, aplicd®
dolas al restablecimiento y/o incremento 1
excedente empresarial, inversiones que creefl
puestos de trabajo e incentivos salariales vinet®
lados a la mejora de la productividad. ‘

4. Los planes de mejora de la productividads
a los que se aplicara lo establecido en el punto 2=
se implantara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Informacién previa de los mismos & los:
trabajadores.

b) Que, objetivamente, tales planes no suponga®
discriminacién de unos trabajadores sobre otro®

¢) Establecimiento de periodos de prueba ¥
de adaptacién, cuando se introduzcan nuevo®
sistemas, garantizandose durante los mismos a
los trabajadores que se ven afectados por el
cambio, las percepciones habituales que €
vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran 1
establecido por la Ley.

Art. 5. Absentismo, — Las partes firmante*
reconocen el grave problema gue para nuestrd
sociedad supone el absentismo y entienden qué
su reduccioén implica, tanto un aumento de
presencia del trabajador en el puesto de trabal®
como la correcta organizacién de la medicind ¥
empresa y de la Seguridad Social, junto con und®

; E
adecuadas condiciones de seguridad, higien€ &=




las
de
ran

| de
1do
de

los
| sU

ace

Iro-

Juc=is |
nes
nel
ion
yde
un
icti*

Ads |
08 ¥

g lo
spe”
 de
3 ¥
que |

Jas
queé

e 12
bte
AN

del
reel
ncu”

jad:

o0

ntes
lo$

1gan
ros:
ha ¥
V08

i el
les

nlo

ntes

yajOr

B. O. P. Zaragoza.— N.o 154

9 julio 1985

2173

amb_lenle de trabajo, en orden a una efectiva pro-
feccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores. :

ara conseguir adecuadamente estos objetivos
acuerdan; ]

—Hacer todo lo posible para suprimir el
absentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, en orden a una efectiva
mtjora‘dg las condiciones de trabajo, segiin los
Procedimientos previstos en la normativa apli-
f:sbi:e €n cada caso. En este sentido se aplicardn

onvenios de la OIT.

re:d OS representantes legales de los trabajado-
Heberan ser consultados en todas aquellas
e;::smne:q relativas a tecnologia, organizacion
t:n l;abaju y thil‘i?acién' de malerii'-ls primas que
tal BAn repercusitn sobre la salud fisica y/o men-

del trabajador.
Cau‘—NCCESJdad de cuantificar y catalogar las
Sas del absentismo, entendido como la no
Prgssifllfla del trabajador en el puesto de lr;l!)fiin.
cion InE:;n §0njpu1ables a efectos de tal cuantifica-

S Siguientes supuestos:

ﬁCa.dasLads ausencias, previa y debidamente justi-
sl entro de lo establecido legalmente, en

S Slguientes casos;

4)  Matrimonio.
fallocs Naumienm de hijo o enfermedad grave o

fimiento de parientes hasta segundo grado
¢ Consanguinidad o afinidad. ;

& Trasladc_a de domicilio habitual.
plimi Por ¢] tiempo indi.\pcnsut?lc para el cum-

€nto de un deber de caracter piblico y
Personal,
ff;:es:lial??cmn de funciones siqdicqlc% o de

lecid Ntacion del personal en los términos esta-
140s legal o convencionalmente.
"‘lenorL(?s trabajadoras, por lactancia de un hijo
€ nueve meses.

8)  Las ausencias derivadas de hospitalizacion.
iy L'afi ausencias debidas a accidente laboral.
SUSH 4 85 ausencias ocasionadas por la suspen-

e la actividad en caso de riesgo de acci-
l;g‘;f- ]Cuando asi se decrete por la autoridad
nnaria 0 lo decida el propio empresario, sea o
traba]'lblancm de los representantes legales de los

Jali.iorcs.

+ LOS permisos por maternidad de las
_lmbaladora.s 5
5 t-m;u()s supuestos de suspension de contrato

4]0 por causas legalmente establecidas.
Capitulo V
Jarnada y calendario laboral

Deﬁ;: 16, La jornada laboral pactada para el
de | 82?1 de vigencia del presente Convenio serd
ACtivias V75 ho‘ras anuales de trabajo L"Iccuvn en
Vidad continuada, que se realizarin durante
S5egin el calendario laboral aprobado por
i d?s partes, quedando las mismas de acuerdo
IStribuir las horas de 1986 en su momento.
e ". 17, Horas extraordinarias. — Las horas
5 Xcedan del computo global anual determi-
l'ac‘g €n el articulo anterior tendran la conside-
A N de horas extraordinarias.

H l%s fines que se derivan del Real Decreto 1.858
Menty ll‘ de 20 de agosto, por el que se incre-
inar; @ cotizacién adicional por horas extraor-
Sariasms' se entienden por estructurales las nece-
imprepgr periodos punta de produccion, ausencias
;.struC:"“aS, cambios de turnos por causas
ol dﬂra[es derivadas de la naturaleza del tra-
" Y€ que se trate, o las de mantenimiento.
sllal:] ireccion de la empresa comunicard men-
2 oeme a la representacion sindical el nimero

cciuras estructurales realizadas, detalladas por
Nes y personal.

8y odo ello, siempre que no puedan ser sustitui-

Parcf:ir contrataciones temporales o a tiempo

Previstas en la Ley. Procurando, en este

sups due dichos contratos tengan una duracién
PeTior a 180 djas.

inc(;:n feferencia al personal de servicios o

Porado a este departamento con eventuali-

* € Seguirdn los siguientes criterios:
Xtra: €rdn computables dentro de dichas horas

mi?nmLaS horas necesarias para el desplaza-
que excedan de media hora.

bajo y as horas invertidas en el respectivo tra-

» 148 cuales serdn justificadas por medio de

e D 2022

una parte de trabajo debidamente firmado por la
persona responsable de la empresa a la cual se
hayan prestado los servicios.

2. Las horas extraordinarias computadas en
el apartado anterior se regirdn por los siguientes
criterios para su abono:

a) Si CMA factura las horas entendiéndose
horas de reparacién mas horas de desplaza-
miento, el operario respectivo percibira dichas
horas segiin legislacion vigente.

b) Si CMA no factura dichas horas, el opera-
rio tendra opcién a compensar con tiempo libre,
de acuerdo con la empresa.

Capitulo VI
Asuntos varios

Art. 18. Liquidacién de haberes. — La liqui-
dacién de haberes se efectuard mediante un solo
pago mensual, por perfodos vencidos, coinci-
diendo con los dos ultimos dias habiles del mes.
Los pagos se realizardn mediante transferencia
bancaria.

Art, 19. Pagas extraordinarias. — Se acuer-
dan dos pagas extraordinarias que seran deven-
gadas el 30 de junio y 31 de diciembre respecti-
vamente. Para el cdlculo de dichas pagas
extraordinarias se tomara como base el salario
bruto anual mas antigiiedad dividido por 14,
procediéndose al pago de las mismas los dias 15
de julio y diciembre respectivamente.

Art. 20. Anticipos sobre haberes. — Segtn
lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores
en su articulo 29, y de conformidad con la Orde-
nanza de Trabajo, articulo 68, el personal tendra
derecho a percibir anticipos de hasta el 90 % del
trabajo realizado. Para la solicitud y pago de
estos anticipos se seguird la norma ya establecida
en CMA,

Art. 21. Transporte del personal. — La
empresa pone a disposicién del personal un ser-
vicio de autobus de ida y vuelta al trabajo,
siendo por cuenta de la misma los gastos origi-
nados por dicho servicio. Se establece un plus de
distancia para los vigilantes de 4.500 pesetas.

Art. 22. Vacaciones. — Se pacta un periodo

anual de vacaciones de treinta dias naturales. A
efectos del disfrute de las mismas, la empresa
podrd establecer los turnos correspondientes,
ateniéndose a lo dispuesto por el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 38.
“ Art. 23. Cambio de categoria. — Indepen-
dientemente de los incrementos salariales pacta-
dos en el presente Convenio, se acuerda un
incremento del 5 % sobre el salario bruto para
los casos de aumento de categoria profesional.

Art.24. Antigiiedad. — El personal con mas
de cinco. afios de servicio con la empresa perci-
bird por cada quinquenio 2.500 pesetas, inde-

. pendientemente de su categoria profesional o

puesto de trabajo. Para 1986 esta cantidad se
incrementard a 2.750 pesetas,

Art. 25. Dietas. — 1. El personal de taller
que, con arreglo a la Ley, tenga derecho al cobro
de dietas, éstas serdn de 5.000 pesetas/dia en
concepto de manutencion, siendo la estancia y el
desplazamiento por cuenta de la empresa.

2. El personal de oficina estara en régimen
de “*gastos a justificar” para todos los gastos que
originen sus desplazamientos.

Art. 26. Kilometraje. — Se‘establece el pre-
cio de 20 pesetas/km., sin tener en cuenta catego-
ria de coche ni nivel profesional.

Art. 27. Plus de comedor. — Se establece en
200 pesetas para 1985 y 225 para 1986 por dia de
asistencia al trabajo. Como es habitual por parte
de la empresa, el plus se mantendra durante las
vacaciones. "

Art. 28. Plus de nupcialidad y natalidad. —
Independientemente de los dérechos que la legis-
lacién prescriba, la empresa dotara a cada pro-
ductor que contraiga matrimonio estando a su
servicio con un premio consistente en la suma de
7.000 pesetas, y a aquellos que, en tal situacion
de servicio, naciere uno o varios hijos, otro pre-
mio consistente en 5.000 pesetas por hijo.

. Art. 29. Ropa de trabajo. — Todo el perso-
nal que, por la indole del trabajo lo requiera,
tendra derecho como minimo a dos prendas de
trabajo al afio, quedando facultado el comité de
seguridad e higiene para proponer a la empresa
un mayor niimero de prendas en casos concretos.

Art. 30. Enfermedad y accidente. —a) En-
fermedad: Se complementara durante el primer
mes hasta el 75 % del salario real. A partir del
segundo mes, y desde el primer dia en caso de
hospitalizacidn, la empresa complementara hasta
el 100 % del salario real.

b) Accidente laboral: Desde el primer dia de
producirse, se complementara hasta el 100 % del
salario real.

Art. 31. Permisos retribuidos. — De con-
formidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, éstos tendrin derecho, previo
aviso y justificacién, a ausentarse de su puesto de
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Tres dias laborables en los casos de naci-
miento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando, a tal efecto, el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento, se
incrementara éste en dos dias.

¢) Un dia laborable por traslado de domici-
lio habitual,

d) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrin derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de
hijos o hermanos.

Capitulo VII
Retribuciones

Art. 32, Se pacta para 1985 un incremento
sobre las tablas del 8 % para el personal del
taller y del 7.5 % al 9 % para el personal de ofi-
cinas, que se aplicard en funcién de los resulta-
dos de la valoracion personal: Para 1986 se pacta
un incremento para todo el personal del 7al 9 %,
aplicindose segun ¢l mismo criterio.

Si al 30 de junio de 1986 el indice de inflacién
superase las previsiones establecidas por el
Gobierno, se incrementaran de forma automa-
tica y retroactiva desde el 1 de enero de 1986 los
salarios en el 105 % del diferencial de inflacién.

Cldusulas adicionales

Primera. Prestaciones por invalidez y muerte.—
Si, como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional, se derivard una situa-
cién de invalidez permanente en el grado de
incapacidad total para su profesiéon habitual o
incapacidad permanente absoluta para todo tipo
de trabajo, la empresa abonara al productor la
cantidad de 1.100.000 pesetas a tanto alzado y
por una sola vez,

El derecho al devengo y percibo de la presta-
cidn pactada nacera:

a) Sise tratara de accidente de trabajo, en la
fecha en que éste tenga lugar.

b) Siel hecho causante tiene su origen en una
enfermedad profesional, en el momento en que
recaiga resolucion firme del organismo compe-
tente reconociendo la invalidez permanente o
cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha
causa.

Si, como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional, le sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo, o, en su defecto, la
viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa sus-
cribird una pdéliza de seguro.

Segunda. Derechos de representacion, asam-
bleas, garantias sindicales. — Se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Comision paritaria. — Como 6rgano
de arbitraje e interpretacion del presente Conve-
nio, y sin merma de las facultades que corres-
pondan a la autoridad laboral, se crea una comi-
sién paritaria, cuyo presidente serd elegido entre
las partes, con voz pero sin voto, un secretario de
actas sin voz ni voto y cuatro vocales, elegidos
dos por cada una de las partes.

Esta comisi6n celebrard reuniones siempre
que cada una de las partes lo solicite.
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TABLAS SALARIALES

Personal de taller:

Encargado ....:....

Oficial de 1.", jefe de equipo ..cooooviiriiainenes

Oficial de 1.* electronica .
QOficialde T A ..ol
Oficialde 1. B
Eicial'ded)s” oot

T N R R
s T I R e A S e S P S

Pedn especialista

Personal subalterno:

Almacenero
Chéfer turismo .,
Vigilante

Personal administrativo:

3 R T e TR O B o e T

Ui 1 e L S LS R o S
Oficialde 15 coiion. o
Oficial de 2.

i e TR e o Cr R G Dol e

Técnicos de organizacion:

Aefeide ) v et
Jefe de 2.7

Técnico de 1.
Técnico de 2.

Técnicos de control de calidad:

Jefe de 1.
Jefe de 2.7
Inspector de calidad
Auxiliar

Técnicos titulados:

Ingenieros y licenciados
PETItOR | voains

Maestros industriales ....oivoeoceiihieiniiniiiiiiane

e Maximo Minimo

1.836.000 136.000

1.269.000 722.000

....... 1.403.000 722.000
1.237.000 722.000

1.174.000 722.000

1.115.000 722.000

1.103.000 706.000

1.066.000 691.000

685.000

..... 1.296.000 688.000
1.404.000 706.000

1.008.000 664,000

2.592.000 861.000

2.268.000 824.000

1.728.000 774.000

..... 1.512.000 740.000
1.008.000 699.000

2.592.000 826.000

2.268.000 815.000

1.836.000 765.000

1.620.000 730.000

2.484.000 868.000

..... 2.160.000 £20.000
1.836.000 753.000

...... 1.512.000 689.000
,,,,, 991.000
961.000

801.000

Num. 35.773
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Parque de Atracciones
de Zaragoza™, S. A.

Resolucion de la Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la pu-
blicacién del Convenio colectivo de trabajo de
la empresa “Parque de Atracciones”, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “‘Parque de Atracciones’’;
S. A..suscrito entre representantes de la empresa
y de los trabajadores el dia 8 de mayo de 1985,y
de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores, E

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial con notificacién a la comisién ne-
gociadora,

Segundo. Remitir texto del mismo a la Uni-
dad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Bo-
letin Oficial™ de la provincia.

Zaragoza, 21 de junio de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

M.C.D. 2022

TEXTO DEL CONVENIO
Disposiciones generales

Articulo 1.2 Objeto. — El presente Convenio
se concierta entre la sociedad “Parque de Atrac-
ciones de Zaragoza™, S. A.. y el personal de la
misma, excepto el que se indica en el articulo
segundo, y tiene por objeto regular las relaciones
laborales por ambas partes.

Art. 2.2 Ambito personal. — Queda excluido
de este Convenio el personal al que se refiere el
articulo segundo del Estatuto del Trabajador.

Art. 3.2 Ambito personal. — EI presente
Convenio tendra una duracién minima de dos
afios. Comenzara su vigencia el 1.2 de enero de
1984, entendiéndose prorrogado hasta la firma
del que lo sustituye.

Art, 42 Prorroga. — Las partes podrin
denunciarlo con una antelacién minima de un
mes respecto a la sefialada para la terminacion
de su vigencia, mediante escrito dirigido a la
autoridad laboral a quien corresponda, remi-
tiendo copia a la otra parte.

Art. 5.2  Absorcidn y compensacién. — En el
supuesto de que en el plazo de vigencia de este
Convenio se acordase por norma, con fuerza de
obligar, condiciones que, parcialmente o total-
mente, afectasen a las que en €l estan cometidas.
solo se aplicardn las nuevas en el supuesto de
que, consideradas globalmente y en computo
anual, estableciesen para los trabajadores condi-
ciones mejores que las sefialadas en el presente
Convenio.

Art. 6.2 Vinculacién a la totalidad. =
Ambas partes convienen expresamente que as
normas fijadas en el presente Convenio s€ n
aplicables en cuanto tengan vigencia todas )
cada una de ellas, para todos y cada uno de lo§
trabajadores.

Art. 7.2 Comisi6én paritaria. — Se constituyé
una comisién paritaria para la interpretacion ¥
aplicacion del presente Convenio, constituidd
por dos representantes de la empresa ¥ 0s
representantes de los trabajadores, que serdn
precisamente los delegados de personal, uno de
los cuales representara a los trabajadores fijos ¥
otros a los fijos de trabajo discontinuo.

Art. 8.2 Arbitraje. — En caso de controver®
sias sobre la aplicacion del presente Convenio @
de sus prorrogas, las partes acuerdan someterse
al Instituto de Mediacién y Arbitraje, o, en S¢
defecto, a la persona imparcial que de mutu0
acuerdo se determine.

Organizacion del trabajo y clasificacion de pcrsaﬂai

Art. 9.2
organizacion del trabajo es facultad exclusiv
la empresa.

Articulo 10. Clasificacién del personal. —
realizardn las clasificaciones profesionales
guientes:

A) Clasificacion segiin permanencia:

Personal fijo. — Es el que se precisa permd:
nentemente y asi estd estipulado en su contrat®
de trabajo.

Personal fijo de trabajo discontinuo. — ES ol
que, formando parte de la empresa, solo tiened
derecho a trabajar y por consiguiente a percibif
remuneracion los dias que se abren las instala®
ciones y sean convocados para ello. El |lamd*
miento se realizara:

Facultad de organizacién. — La
a de

Se
si-

1.2 En funcién de que le pudiera pertenecer @
no, segiin su periodo habitual de trabajo, &
decir, que sea:

a) Fijo de trabajo discontinuo de toda la
temporaeda y fines de semana de fuera de
temporada.

b) Fijo de trabajo de temporada.

¢) Fijo de trabajo discontinuo de fines de
semana en temporada.

2.2 En funcién de su categoria pmfcsinnﬂlv
seghin el tipo de trabajo que vaya a realizar,

3.2 En funcion de su antigiiedad. X

Para ser fijo de trabajo discontinuo es precis?
haber superado el periodo de prueba y ser €
segundo afio seguido que se le convoca, 0 bien
haber realizado mas de 1.854 horas en tempora”
das alternas.

Personal eventual. — Es el admitido pof
la empresa para realizar trabajos extraordinarios
que tengan este caracter y al cual no puede atel”
der con su personal fijo o fijo de trabal®
discontinuo,

Personal de temporada. — Es el admitido por
primera vez en la empresa para atender el traz
bajo de temporada y/o fines de semana. En ¢
caso de que al acabar su contrato fuese nueva”
mente requerido para el mismo trabajo otro afo
o temporada, lo sera como fijo de traba)®
discontinuo,

Personal interino. — Es aquel que sustituye
personal de plantilla en los casos de ausencid:
permiso, vacaciones, incapacidad temporal pard
el trabajo, derivado de enfermedad o accidentés
servicio militar y otros de naturaleza anéloga.

B) Clasificacion por categorias:

Consideracion previa: Dada la gran varicd_fld
de oficios precisos, puestos de trabajo y su vana
ble necesidad en los distintos centros de explotd®
cién, mantenimiento y nuevas instalaciones del
Parque, que impiden que cualquier trabajad®
ocupe normalmente a lo largo del dia un uni¢
puesto de trabajo, la clasificacién profesiond
atiende no sélo al nivel profesional de ca “
puesto, sino preferentemente al nivel medio
todos ellos, es decir, a su versatilidad.

En todos casos, se considera cada blogue pro”
fesional en tres grados (primero, segundo y ter”
cero) para ayudar al mis perfecto encuadr®
profesional.

Encargado. —

al

El que con amplios conof®

mientos del Parque y demostrada experiencid
responsabilidad, planifica; manda, coordind
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;;":{;'; la labor de'un determinado niumero de
Ofici :Js.
miemols defeiS)ponsablc. — EI que con conoci-
’csponsab'l‘darque y demostrada experiencia y
68 indere llidad, coordina y controla la labor de
Sibiita clermmadq numero de empleados Y rinde
5 respon Su gestion al frente de la seccion bajo
sabilidad.
ar;zepigsa%lle. — El que con conocimientos del
terminag ordina y controla la labor de un inde-
B eﬂt_n.umero de empleados y rinde cuentas
TCSpongg Stion al frente de un sector bajo su
sabilida :
mim:glsal especiz}lisiz}. — El que posee conoci-
Wiy e y f-’kpcrlencm de una gran parte de los
Calcgoria;::,l?m-os de trabajo del Parque y una
8 asimil acmma en alguno de ellos. Este punto
Primera. onceptualmente al de oficial de
Tiegg:]?jt :'Ei que posee conocimientos y expe-
de trabajo dn? gmn parte de los diversos puestos
alguno de elel ‘arque y una elevada categoria en
tualme 0s. Este punto se asimila concep-
2 Nte al de oficial segunda.
e"PEIPi‘E;?iI;;St(;L — El que posee conocimientos y
PUestos de tf una gran parte de los diversos
Simila cone rabajo del Parque. Este punto se
Auxilis Ceptualmente al de oficial de tercera.
. T especialista. — El que posee conoci-
lentes de algunos puestos de trabajo

mienms sufic
del arque,

Auxiliz o :
i liar, — El que posee conocimientos sufi-

Clentes ¢ .
: e ?Iigun ues 10 V i -
110 de otros. puesto de trabajo y rudimenta

de.{:;;i:]l‘é Antigiiedad. — La antigiiedad se
i ard en todo caso en funcién del nimero
235 trabajadas, considerando un ano cada
na!ur‘3|esh0ras para el personal FTD y d_g afios
rcalizarén"ﬂbfuados para el personal fijo. Se
ehcﬁciar.re“'si?nes para la inclusién de nuevos
Art, 12 '°§!Ff1 junio y diciembre de cada afo.
log Shsbs 4 rabajos de categoria superior. — En
€ seis g ‘E necesidad, y por plazo que no cxc:;da
en este C%es dentro del afio, el personal incluido
Puestog ,jom'cn“-" podra ser destinado a ocupar
tras ge 5 C‘Catcgorm superior, p_c’r(:lblendo mien-
cién ¢ Ncuentra en esta situacion la remunera-
rrespondiente al puesto de trabajo que
Pefia. Desaparecidas las causas que moti-
Pty la necesidad, el l‘r.'lbla_i:ldor volvc!-t’; a su
Cong ar?:uc ocupd transitoriamente, haciéndolo
E) N su expediente personal.
ble CElaéo L"reVism de seis meses no sera aplica-
Servicio ns;,lt_ﬂ'!;osvdc sustitucion reconocida por
s L“fn_mcapm‘ldad labpru]_tr&lnsxlorm,
[ sUpuésla‘faclun(‘_s y cxccdcncnas‘inr;gsas. En
Prendery 1‘3‘ mencionados la sustitucion com-
tanciag qun]0 el tiempo que duren las circuns-
erechoaf © hayan motivado, sin que otorgue
Sepeion g TCOUholldqclon dql puesto ni a la per-
i al 01:' 4 diferencia econdmica.
trabaja e Jeto de promocionar laboralmente al
e cﬂlegol,'-" se. le enviase a un puesto de trabajo
Que | o,_-um superior y, en todo caso, siempre
treingg diaPaClt‘m de este puesto no exceda de
anterigrm, s al,aﬁp. no se tendrd en cuenta lo
or 5y Calzme Jndicado, conservando el trabaja-
R goria y habitual sueldo,
i por cDﬁv 'l_rabgjos de categoria inferior.
Pcre“toria‘enwnc'? de la empresa o necesidades
e transitorias o imprevisibles, €sta
ca‘CSOria? 1;“Uralvaj::ldor a realizar misiones de
9 podra nierror a la§ que tiene reco_noclda. éste
dado, 5 enega“ﬁ’ a efectuar el trabajo encomen-
A Peticion (éarlnplo de categoria tuviese su origen
remuﬂtraciée Interesado, se asignara a ¢ste la
¢fectiva N correspondiente al trabajo que
A

esem
Val’on

mente preste,

¥ comp- Periodo de prueba. — Se acuerda tal
peﬁodo?lablece el Estatuto del Trabajador, un
electiyg € prueba de 500 6 100 horas de trabajo
Hﬁcndo' Segin sea personal cualificado o no cua-
las hOra.sndo computidndose por tanto como tales
05 nivc baja por enfermedad o accidente.
Pruehy eles 1 al 6 tendran un periodo de

€ seis meses o 1.000 horas.

R 7 .
Ornada laboral, fiestas y vacaciones

Art Sl
I‘Econ;)és' Principios basicos. — Ambas partes
empley €n la imposibilidad de que los diferentes

dos que forman la plantilla de la empresa

tengan los mismos horarios, descansen los mis-
mos dias de la semana ya que las necesidades de
trabajo diarias, semanales y estacionales asi lo
aconsejan, por lo que facultan a la empresa a
organizar los turnos de trabajo y de descanso en
la forma que lo estime méds conveniente.

Art. 16. Jornada laboral. — La jornada
laboral para el personal fijo se estipula en
1.826,27 horas de trabajo efectivo anuales. Los
empleados con nivel | a 6 no se considerarin

~incluidos en este capitulo, al tener el concepto de

dedicacion total, por ser cargos ejecutivos.

El horario de trabajo de cada semana sera
comunicado al productor la semana anterior,
salvo en casos de necesidad en que seran comu-
nicados con la maxima antelacion posible.

Los horarios previstos de cada semana y dia a
dia podran ser modificados en mas o menos sin
previo aviso si asi lo aconseja la situacién meteo-
rolégica, el nimero de visitantes, etc. En cual-
quier caso tendran aseguradas, al menos, tres
horas de trabajo.

Se crea, por tanto, una cuenta corriente de
horas que serd saldada en efectivo por la parte
deudora a la liquidacion de los contratos y pre-
tende, en definitiva, que cuando haya mas tra-
bajo (verano, emergencias, etc.) se trabaje mas y
viceversa.

Se acuerda que el maximo diario a trabajar
serd de nueve horas, excepto en el caso de fuerza
mayor o extraordinaria que lo justifique.

Trimestralmente la empresa informara a cada-

empleado de su saldo de horas.
La jornada de trabajo comenzara y terminard
en el puesto de trabajo dedicado a ello.

Art. 17. Descanso semanal. — Estando
exceptuada la empresa de la prohibicién de tra-
bajar domingos y fiestas, por desarrollar una
actividad de espectaculo publico, el personal dis-
frutara las 36 horas de descanso continuado
compensatorio cualquier otro dia de la semana.

Art. 18. Vacaciones. — El personal fijo
podra disfrutar de un periodo de siete dias segui-
dos de vacaciones entre la semana siguiente a
Semana Santa y primeros de octubre y el resto,
hasta un total de treinta dias naturales, como
minimo, entre el 16 de octubre y la semana ante-
rior a Semana Santa.

Los turnos de verano serdn de lunes a lunes,
incluido el descanso semanal. No podrén coinci-
dir en la misma semana dos personas.

Se acuerda que en el periodo comprendido
entre el 16 de octubre y la semana anterior a
Semana Santa el personal fijo, por turnos y sin
que coincidan en la misma semana dos personas,
podra descansar un dia festivo.

Art. 19. Plazo de preaviso. — El personal
que desee causar baja en el servicio de la empresa
debera dar un plazo de preaviso de quince dias
para los niveles 13 a 24 y de treinta dias para los
niveles 1 al 12.

El incumplimiento de este preaviso ocasionara
una sancion equivalente a los dias de retraso en
la comunicacién, pudiéndose retener esta san-
cion de los devengos que la empresa deba abonar
al productor en concepto de finiquitos.

La liquidacién final se realizara con la némina
del mes en que se finalice el trabajo, pudiendo el
trabajador solicitar un anticipo a cuenta de la
misma, que se abonaré al interesado el altimo
dia de trabajo. ‘

Art. 20. Garantia horas trabajo anual para
fijos de trabajo discontinuo. — La empresa
garantiza que los trabajadores fijos de trabajos
discontinuos podran realizar hasta un 90 % del
promedio de horas realizado durante los tres
ultimos afios.

Remuneraciones

Art. 21. Salario base. — El salario base
anual serd el indicado en anexo nimero 1.

El personal fijo percibird mensualmente el
salario que corresponda de dividir el salario base
anual indicado en el anexo niimero | entre doce
mensualidades iguales.

El resto del personal cobrara seglin las horas
trabajadas en cada mes, siendo el precio salario-
hora el indicado en el anexo niimero 1 y que lleva
incluida la parte proporcional de vacaciones.

A efectos de control, se acuerda que los meses
finalicen administrativamente el domingo mds

préximo al dia 20 de cada mes, si bien el pago se
realizara el tltimo dia del mes.

La remuneracién se hard efectiva mediante
transferencia bancaria.

Art. 22. Horas extraordinarias. — Ambas
partes convienen en que no se realicen horas
extraordinarias.

Art. 23. Prima de asistencia. — El personal
afectado por esta prima percibird por cada hora
trabajada la cantidad de 21,40 pesetas en con-
cepto de prima de asistencia.

Art. 24. Prima de productividad. — El per-
sonal afectado percibird por cada hora trabajada
la cantidad de siete pesetas como minimo ¥
setenta como méaximo, excepto los niveles 21 a 24
que se percibira de 1 a 70 pesetas hora trabajada.

Esta prima se aplicard por la empresa con 0
sin intervencion del comité de empresa, segun se
acuerde, a la vista de la marcha general de la
misma y la cantidad de trabajo de cada
empleado, asi como de su interés y responsabilidad.

Art. 25. Pagas extraordinarias. — Se esta-
blecen dos pagas extraordinarias una de vaca-
ciones y otra de Navidad, que se abonaran, res-
pectivamente,el 15 de julio y 20 de diciembre, de
acuerdo con el anexo 1.

El personal fijo de trabajo discontinuo la per-
cibird por hora trabajada, de acuerdo con el
anexo 1.

Art. 26. Plus transporte. — Se establece un
plus de transporte para el personal fijo de 2.400
pesetas mensuales, y para el resto del personal
que cobra por horas, un plus de 15 pesetas por
hora trabajada.

Art. 27. Prima vinculacién. — Se establece
una prima anual de vinculacién de 12.300 pese-
tas para 1.826,27 horas de trabajo, que serd abo-
nada junto al salario de octubre, es decir, a final
de la temporada y se justifica por la consecucion
del mejor clima socio-laboral posible.

S6lo podra ser justificada por la empresa la
anulacion si habiéndose creado una alteracion
del comportamiento laboral, comunicado a los
delegados de Personal o a todos los empleados,
seglin su criterio, éstos no pongan los medios
adecuados para subsanarlo.

Art., 28. Prima compensacion jornada. —
Todos los empleados fijos percibirin una prima
de 320 pesetas por hora de trabajo efectivo que
exceda de cuarenta horas efectivas semanales.

Art. 29. Antigiiedad. — Se establece un
méximo de un trienio y cuatro quinguenios, con
una cuantia de 14.994 pesetas anuales cada uno,
distribuidas en doce mensualidades para el per-
sonal fijo y de ocho pesetas por hora trabajada
para el personal de trabajo discontinuo.

Art. 30. Prima de produccién. — Se esta-
blece una prima de produccién para todo el per-
sonal de acuerdo al nimero de pulseras.vendidas
durante el afio, desde 1 de enero de 1985 a 31 de
diciembre de 1985, siendo las cantidades a abo-
nar las de | peseta por las pulseras comprendidas
entre 130.001 y 140.000. Las comprendidas entre
140,001 y 145.000 se abonarén a razén de 1,50
pesetas unidad y las de 145.001 en adelante a
razéon de 2 pesetas unidad. Se entiende que las
cantidades a pagar son para 1,826 horas anuales
de trabajo, abonandose proporcionalmente la
cantidad que corresponda con arreglo al niimero
de horas trabajadas.

Art. 31. Revision salarial. — Se acuerda que
¢l Convenio se revise econdmicamente el 31 de
diciembre de 1985. La revisién afectard unica-
mente a los articulos nimeros 21, 23, 24, 25, 26,
27, 28,29, 30 y 41.

Art. 32. Anticipos. — La empresa facilitard
los anticipos que le sean requeridos hasta un
total del 75 % de las cantidades devengadas.
Devolviéndose los mismos en la caja de la
empresa antes de los treinta dias de su concesion.

Dispesiciones varias

Art. 33.  Accidentes de trabajo. — La empresa
abonar4 la diferencia que pueda existir entre las
prestaciones de la Mutua Patronal y el salario
real diario por cada dia de accidente.

Art, 34. Intervenciones quirtrgicas. — En
los casos de intervenciones quirfirgicas, ¥ previo
informe favorable de facultativo competente
designado por la empresa, se abonaré la diferen-
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cia entre las prestaciones de la Seguridad Social y
el salario real diario por cada dia de intervencion
quirargica.

Art. 35. Licencias. — La empresa concederd
los siguientes permisos retribuidos laborales, que
son los siguientes:

1. Por matrimonio, quince dias.

2. Por nacimiento de hijo, dos dias.

3. Por enfermedad grave o fallecimiento de
hijos, padres propios y politicos, nietos, abuelos
o hermanos, dos dias.

4, Por traslado de domicilio, un dia.

5. Por deberes piblicos o educacionales, o
sindicales, tiempo indispensable.

En los supuestos 2 y 3, si se precisare realizar
desplazamientos, podra ampliarse a cinco dias.

Art. 36. Aviso ausencias. — El personal
vendra obligado a avisar de su ausencia al tra-
bajo, por cualquier causa, con la maxima antela-
cion posible y en cualquier caso, dentro de la
primera hora de trabajo. El no cumplimiento de
esta cldusula supone una reduccién en la prima
de productividad del 25 %.

Art. 37. Licencia personal. — El personal
podra obtener hasta cuatro dias de permiso al
afio, no correlativos y no retribuidos, siempre
que lo Solicite con la suficiente antelacién, de
forma que se pueda organizar debidamente el
trabajo y siempre que no se haya solicitado pre-
viamente en el mismo dia por otro empleado.

Art. 38. Bonos. — La empresa facilitard
siempre que tenga superado el periodo de
prueba, bonos de 9.000 pesetas, cada afio, para
utilizar libremente todas las instalaciones, para
el titular, su mujer e hijos. En el caso de los
solteros podran tener el bono sus padres o una
persona de su eleccion.

Art. 40. Uniformes y prendas de trabajo. —
Todo el personal que realice fundamentalmente
trabajos de mantenimiento recibira cada 1.826,27
horas de trabajo efectivo dos monos. Si el tra-
bajo fuese menos continuo recibird uno.

El personal que fundamentalmente realice
trabajos en atracciones o gastronomia recibird
dos uniformes cada 3.652.54 horas de trabajo,y si
el trabajo fuese menos continuo,recibird uno.

El anorak o prenda de trabajo de abrigo ten-
dra una duracién de cinco temporadas como
minimo.

Se dotara del equipo de proteccién necesario
al empleado que lo precise para la realizacion de
su trabajo habitual o accidental.

Art. 41. Caja de empleados. — La empresa
custodiard y el comité de empresa administrard
una caja de empleados que podra destinarse a los
fines que crea oportuno y fundamentalmente a
atenciones sociales graves y cesta de Navidad.

Esta caja se formara con el dinero sobrante de
la venta de bebida a un precio reducido para el
personal, la venta de chatarra y carton, propinas
gue puedan obtenerse y cualquier otro medio
que se estudie y acuerde.

Los objetos hallados en el Parque una vez
transcurrido el periodo de guarda legal serdn
adjudicados al personal de acuerdo al criterio
que estime el comité. Los fondos, si los hubiera,
pasarian a engrosar la caja de empleados.

Para incrementar la cesta de Navidad, la
empresa aportard 100.000 pesetas al aio.

Art.42. Comedor de personal. — Se acuerda
que el personal del Parque podra hacer uso del
comedor de personal, debiendo abonar la canti-
dad de 160 pesetas por cubierto.

Art. 43, Seguro de vida y accidente. — Los
empleados fijos y fijos de trabajos discontinuos
tendran un seguro de accidentes totalmente gra-
tuito por un capital de 1.500.000 pesetas en caso
de muerte por accidente o invalidez permanente
y absoluta derivada de un accidente. Asimismo
se establece un seguro de vida voluntario para
todo el personal que lo desee por un capital ase-
gurado de 1.000.000, debiendo el trabajador
abonar la cantidad de 200 pesetas mensuales, que
seran deducidas en la némina.

Art. 44, Objetos en deposito, — Las herra-
mientas, llaves, etc., que se entreguen a los
empleados con carécter de deposito deberdn ser
devueltas por éstos a requerimiento de la
empresa, debiendo restituir las pérdidas u obje-
tos inservibles por mal trato. Las herramientas
rotas accidentalmente serin repuestas por la
empresa.

M.C.D. 2022

Art, 45, Normas. — Las normas creadas
para la correcta interpretacién de los procedi-
mientos en los diversos puestos de trabajo,
misiones a realizar, etc., podran ser revisadas
total o parcialmente a peticion de la empresa o
de los delegados de personal, cuantas veces los
cambios de tecnologia o procedimiento lo hagan
oportuno.

Art.46. Comité de higiene y seguridad. — Se
mantendran el comité de higiene y seguridad,
integrado por dos delégados de personal y los
representantes de la empresa y cuantas personas
crean éste oportuno y preciso, al objeto de
aumentar al maximo la seguridad y confortabili-
dad de los empleados y visitantes.

Deberan reunirse al menos una vez al mes
para estudiar los accidentes que puedan ocurrir.

Art. 47. Premios y sanciones.

Son comportamientos especiales:

—Gran productividad.

—Proponer mejoras o detectar situaciones que
perfeccione la seguridad de los empleados, visi-
tantes e instalaciones, los sistemas de funciona-
miento y, en general, las sugerencias o acciones
de cualquier tipo que supongan up alto nivel de
responsabilidad o un comportamiento ejemplar.

Son comportamientos extraordinarios:

—Superar los conceptos establecidos respecto
a la productividad en el apartado anterior.

—Proponer mejoras o detectar situaciones que
perfeccionen notablemente la seguridad de los
empleados, visitantes ¢ instalaciones, los siste-
mas de funcionamiento y, en general, las sugeren-
cias o acciones de cualquier tipo que supongan
un muy alto nivel de responsabilidad o un com-
portamiento ejemplar.

Premios
Comportamientos especiales:

—Premios en efectivo de 500 a 2.000 pesetas
—Permisos retribuidos de uno a cinco dias.
Comportamientos extraordinarios:

—Premios en efectivo hasta 10.000 pesetas.
—Permisos retribuidos hasta quince dias.

Faltas
Son leves:

— Las faltas que supongan un incumplimiento
de 6rdenes o normas, sin repercusion econdmica,
de seguridad o prestigio para la empresa, sus
trabajadores, visitantes o instalaciones.

—Las faltas de disciplina en el trabajo de
menor importancia.

—F| retraso de mas de veinte minutos en un
mes y menos de cuarenta, sin causa justificada.

—F| retraso de mas de veinte minutos en un
mes y menos de cuarenta, sin causa justificada.

—1La falta de productividad.

Son graves:

—Las faltas que supongan un incumplimiento
de 6rdenes o normas importantes, con repercu-
sién econdmica, de seguridad o prestigio para la
empresa, sus trabajadores, visitantes o insta-
laciones.

—La falta de respeto a superiores, compafie-
ros o subordinados.

—Fl quebrantamiento o violacién de secretos,
o reserva obligada que no produzca perjuicioa la
emresa.

—Ausentarse sin licencia del centro de tra-
bajo, fingir enfermedad, pedir permiso alegando
causa no existente y otros semejantes,

—FEl retraso de mas de cuarenta minutos en un
mes y las faltas de ausencia sin justificar.

—La falta de productividad reiterada.

—FI tener en los tltimos doce meses més de
tres faltas leves.

Son muy graves:

—Las faltas que supongan un incumplimiento
de oOrdenes o normas muy importantes, con
repercusion econémica grave, de seguridad o
prestigio para la empresa, sus empleados, visi-
tantes o instalaciones.

—FEl quebrantamiento o violacidn de secretos
o reserva obligada que produzca perjuicio a la
empresa.

—Las faltas que supongan un incumplimiento
de 6rdenes 0 normas con repercusiones graves.

—Los malos tratos de palabra u obra, falta dé
respeto o desconsideracion a superiores, comp®
fieros o subordinados.

—Fl fraude, hurto o robo a la empresa, con®
pafieros y especialmente ¢l uso indebido de tic
kets, propinas o efectivo.

—La deslealtad, abuso de confianza y en gefe
ral actos que produzcan perjuicio grave 8 e
empresa.

—Las faltas graves de productividad reiteradd

—EI tener en los ltimos doce meses mas
tres faltas graves.

Esta enumeracion no es limitada, sino enti®
ciativa.

La practica, decisiones del comité de emprest
o la empresa misma, ampliardn esta lista.

Sanciones

Sanciones que procederd imponer:

Faltas leves:

— Amonestacion verbal o por escrito.

—Suspension de.empleo y sueldo de hasta
dias.

—Desestimacion de cualguier
premio por menos de tres meses.

dos

pmpucsla de

Faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de tres g
quince dias, ;

—Desestimacién de cualquier propuestd de
premio por menos de seis meses.

Faltas muy graves:

—Desestimacion de propuestas de
hasta un afio. i

—Suspension de empleo y sueldo hasta tres
meses.

—Despido.

El aplicar una falta de cardcter laboral no pres
juzga el dar cuenta a las autoridades guberndl®
vas si procede.

prem i08

Tramitacion

En todos los casos, los premios y sanciol‘lﬂ_"’.sl
comunicaran al comité de empresa, que mant!
tard su conformidad o no. El interesado, 51 i
desea, podra dar su opinién en presencia
comité.

En las faltas graves o muy graves se a(:llcrd,ﬁl
como preciso hacer un expediente con audien
de las partes y del comité de empresa, en el pla
maximo de un mes.

Todas las sanciones serdn recurribles, tal ¥
como indique la Ley.

El importe de las sanciones se ingresard €l 8
fondo comiin de personal. il
Art. 48, Asamblea. — La empresa facilit®

el lugar y hora para poder celebrar asambleas ©
horas de trabajo, hasta un méaximo de cuatf®
asambleas de una hora de duracién, siempre qdl
la asistencia a las mismas sea superior al 75
la plantilla total, existe un orden del dia ¥
emite un acta firmada por los delegados de per
sonal con las conclusiones a las que ha IIegadO"
resultado de las votaciones si las ha habido. |
Art. 49. Se considera en todo caso qué f
legislacion vigente perfecciona el presente Con
venio, modificindolo y amplidndolo, i
Art. 50. A la vista de situacién creada por
falta de transporte fuera de temporada y ©
trabas impuestas para la promoci6n del Pardsé
se contempla como muy posible el cierre de
explotacién al publico en la temporada inve
(4-5 meses aproximadamente). de
En el caso de ser asi ¢ independientemente 2
los acuerdos que sean precisos formalizal 4
acuerda cambiar los articulos indicados:

Trabajadores fijos P

Art. 17. Queda sin efecto durante el period
de cierre. o

Art. 18. Las vacaciones invernales se tom

rén a partir del 20 de diciembre, salvo acuerd®
contrario.
Queda sin efecto el Gltimo parrafo.
alve

Trabajadores FTD

Art. 20. Se afiadira “al final del texto™ .58,
que por cierre del Parque en la temporada 1
nal el trabajador pase a situacion de desemp
en cuyo caso el 90 % se computaré sobre pe’ I
dos de trabajo iguales descontando, por tant0:
época de cierre.
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Nim. 36.012

Magistratura de Trabajo
numero 1 ‘

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en autos 9.456 de 1985,
que se tramitan en esta Magistratura en
reclamaciéon por despido, a instancia de
Anibal Hernindez Ezpeleta, contra Ramén
Carbé Soler, con fecha 26 de junio de 1985
se ha dictado sentencia cuya parte disposi-
tiva, copiada literalmente, dice asi:

«Fallo: Que estimando la demanda for-
mulada por Anibal Hernandez Ezpeleta,
contra Ramén Carbé Soler, debo declarar
y declaro haber lugar a la misma, decla-
rando el despido improcedente, condenan-
dose al demandado a que, o bien readmita
al actor Anibal Hernandez Ezpeleta en su
puesto de trabajo y en las mismas condi-
ciones que con anterioridad al despido, o le
indemnice en la cantidad de 621.000 pese-
tas, cuyo derecho de opcidén debera ejerci-
tar dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la presente sentencia, enten-
diéndose que si no ejercita tal derecho de
opcidn se decidira por la readmision, asi
como los salarios de tramitacion a cargo
del demandado, desde el 17 de mayo de
1985 a la fecha de la notificacién de esta
sentencia, a razon de 59.009 pesetas al mes.»

Contra la presente resolucion cabe recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de
Trabajo, que deber4 anunciarse dentro del
téermino de cinco dias, a contar desde la
notificacion de la presente sentencia, con
los requisitos establecidos en el texto arti-
culado de procedimiento laboral de 13 de
junio de 1980, manifestando el Letrado que
ha de formalizarlo.

Y para que sirva de notificacion al
denunciado Ramén Carbé Soler, en igno-
rado paradero, insértese el presente edicto
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 27 de junio de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nam. 37.216

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en autos niimeros 8.507-
8.534 de 1985, que se tramitan en esta
Magistratura en reclamacion de declarativa
de derecho, a instancia de Carmen Ara
Pérez y otros, contra “Confecciones Emes”,
S. L., v otro, con fecha 18 de junio de 1985
se ha dictado sentencia cuya parte disposi-
tiva, copiada literalmente, dice asi:

«Fallo: Que estimo las demandas formu-
ladas por Carmen Ara Pérez y veintisiete
mds, contra’ la empresa “Confecciones
Emes”, S. L., y declaro el derecho de los
actores a percibir la prestacion de desem-
pleo sobre las siguientes bases reguladoras
diarias; a Carmen Ara Pérez, 1.740 pesetas;
a Pascual Barbo Artal, 2.460; a José-Luis
Bosqued Carretero, 1.644; a Maria-Pilar
Bosqued Rupérez, 1.683; a Maria-Cristina
Calvo Arauzo, 1.698; a Soledad Calvo
Pascual, 1.635; a Maria-Teresa Carvallo
Ibafiez, 1.635; a Maria-Rosario Fanlo Ari-
lla, 1.635; a Maria Ferrer Yus. 1.781; a
Carmen Franco Escuder, 1.766; a Begona
Gimeno Gracia, 1.590; a Angel Gomez
Urbano, 3.700; a Serafin Hernandez Fleta,
3.700; a Maria-Dolores de Jesus Romea,
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1.635; a Josefina Lafuente Juan, 1.710; a
Carmen Lazaro Bruna, 1.300; a Maria
Lazaro Bruna, 1.740; a Montserrat Marcos
Pascual, 1.635; a Luisa-Ascension Nicolas
Hernandez, 1.635; a Armando Ondiviela
Aybar, 1.635; a Felicidad Ramon Gareia,
1.635; a Angela Saludas Solans, 1.691; a
Ana-Isabel Sanchez Madurga, 1.635; a
Maria-Antonia Sanchez Pacheco, 1.695; a
Concepcion Sancho Franco, 1.740; a Ma-
ria-Isabel Sebastian Rodrigo, 1.710; a Ana
Sebastian Torres, 1.635, y a Maria-Ascen-
sibn Vicente Tajada, 1.590 pesetas, sobre
cuyas bases realizard la entidad gestora el
pago correspondiente, con reserva de su
derecho de repeticion contra la empresa
por las sumas no cotizadas, condenando a
ambos demandados a estar y pasar por esta
declaracion.»

Contra la presente resolucién cabe recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de
Trabajo, que debera anunciarse dentro del
término de cinco dias, a contar desde la
notificacion de la presente sentencia, con
los requisitos establecidos en el texto ar-
ticulado de Procedimiento Laboral de 13
de junio de 1980, manifestando el Letrado
que ha de formalizarlo.

Y para que sirva de notificacion a la
empresa “Confecciones Emes™, en ignorado
paradero, insértese el presente edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza 4 27 de junio de 1985.
El Secretario.

Num. 35.279

Magistratura de Trabajo
numero 3

Don Heraclio Lazaro Miguel, Magistrado de
Trabajo de la niimero 3 de Zaragoza y su
provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
nimero 223 de 1985, seguidos en esta
Magistratura a instancia de José-Luis
Cabello Aznar, contra *“*Calzados Vipe™',
S. L., por despido, se ha dictado auto de
fecha 21 de junio de 1985 cuya parte dispo-
sitiva dice:

«Su sefioria, por ante mi, el Secretario,
dijo: Que debia declarar y declaraba extin-
guida la relacién laboral entre las partes,
con efecto de la fecha de esta resolucion, y
estimarse en 626.584 pesetas la indemniza-
cibn compensatoria y en 288.920 pesetas los
salarios de tramitacion devengados.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes, advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de reposicion.

Lo mandd y firma el ilustrisimo sefior
don Heraclio Lazaro Miguel, Magistrado
de Trabajo de la niimero 3 de Zaragoza y su
provincia. Doy fe. — Ante mi.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién
a la apremiada **Calzados Vipe", 8. L., por
encontrarse en ignorado paradero, se inserta
el presente edicto en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Dado en Zaragoza a 21 de junio de 1985. —
El Magistrado de Trabajo, Heraclio Lazaro.
El Secretario.

Nim. 35.284

El Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
niimero 3 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan

en esta Magistratura con el niimero 61 de

1985, a instancia de Eustaquio Rubio

Tenor, contra “Dical”, S. L., y otros, sobré =

Seguridad Social, se ha dictado sentencid =

cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda formu-
lada por Eustaquio Rubio Tenor, contra el
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y “Dical”, S. L., debo declarar ¥
declaro la responsabilidad directa de 12
empresa demandada, a quien se condena al
pago al actor de 85.260 pesetas en concept0
de subsidio de incapacidad laboral transi-
toria correspondiente al periodo de 4 de
abril al 23 de mayo de 1983, ambos inclui-
dos, y a los demandados a su reconoci
miento y anticipo en la legitimacién con
que ambas comparecen en juicio.»

Y para que asi conste y sirva de notifica=
ci6on a la demandada “Dical”, S. L., por
encontrarse en.ignorado paradero, se inserta
el presente edicto para su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 31 de mayo de I985-
El Magistrado de Trabajo. — El Secretario.

Nam. 34.290

Magistratura de Trabajo
niumero 5

Cédula de notificacion

En cumplimiento de lo ordenado por él
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 1.369 de
1985, instados por don Antonio Ballarin
Gilaberte y otro, contra “Sorolla™, S. L.,
en reclamacién de cantidad, se ha dictado
en esta fecha sentencia con el siguiente fallo:

«Que con estimaciéon de la demanda,
debo condenar y condeno a la empresd
demandada **Sorolla™, 8. L., a que, por lo§
conceptos salariales reclamados, abone @
los demandantes que se indican las cantl-
dades que se detallan: 1) A don Antoni®
Ballarin Gilaberte, 282.503 pesetas, y 2) 4
don Antonio Martinez Mostejo, 292.039
pesetas, mas a cada uno de ellos el 10 % de
las respectivas sumas, en concepto de inte-

" rés por demora en el pago.

Notifiquese en forma a las partes la pre-
sente sentencia, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe recurso de suplicacion
para ante el Tribunal Central de Traba)o.
que, en su caso, deberan anunciar ante estd
Magistratura, por comparecencia o por
escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacién, designando

Letrado de Colegio de esta capital encar~
gado de la interposicion del recurso. Con |2
advertencia de que, caso de recurrir €
demandado viene obligado a presentar.
bien en el momento de anunciar el recursd®
o al interponerlo, un resguardo acreditative®
de haber depositado en la cuenta corriente

de esta Magistratura de Trabajo, abierta en
la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragén ¥
Rioja, oficina de San Jorge, de Zaragoza, @
nombre de “recursos de suplicaciéon”, 12
cantidad de 2.500 pesetas. Y, ademds, viene

igualmente obligado a presentar, en el
momento del anuncio del recurso, un res”
guardo acreditativo de haber depositado €1l
fa cuenta corriente que esta Magistraturd
tiene abierta en el Banco de Espafia de esta

€
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‘lf:iz'l‘:ll, abnombre de “fondo de anticipos
i g‘fja !‘es al trabajador sobre sentencias
b rdas™, el lmponemteg_rqdel fallo, sin
YOS requisitos no se admitird a tramite.
81 por esta mi sentencia lo pronuncio,
Mando y firmo.»
i PafauqucA.'ur\':l de notificacion a la
Presa “Sorolla”, S.L., en ignorado
El?lil'iandsero_.rse expide el presente edicto para
ISercion en el *“Boletin Oficial” de la
Provincia,

Zafag_OZa a 2 de mayo de 1985. — El
ecretario,

e

SECCION

SEXTA

Num. 37.275
BIOTA

50]}.)0.' don Antonio L. Laita Pérez se ha
Icitado licencia de apertura para la insta-
C?gﬁ]?adt? negocio de pescaderia y alimenta-
i Zlcar, aceite, pastas, legumbres, fru-
Y Verduras), con emplazamiento en calle
m‘l’l?]?; f_\randa’, nimero 4, bajo, de este
pio de Biota,
o l(:,quc se hace publico, en c‘umplimicnto
preceptuado en el articulo 30 del
ueg}':SmTlto de Actividades Molestas, Insa-
HOVEerhb oclvas y Pe_hgrosas de _ 30 de
Sonced re de 1961, a fin de que quienes se
ﬂcti.viderden afect;;dos de algin modo por la
Por e“‘a. <d€ referencia puedan I(w‘rmul;lr
tia d‘eTmU' que presentaran en la Secreta-
del Ayuntamiento, las observaciones
EEE}MHIES durante el plazo de diez dias
lles_
Biota, 28 de junio de 1985. — El Alcalde,
08¢ Lasheras Garcés.

Nim. 37.260
CALATAYUD

Ba:? Para cubrir, mediante oposicion libre,

aplaza de oficial electricista vacante en

rzrf:lllfmn'lla defum-ionarigx de este Ayun-
ento de Calatayud (Zaragoza).

la ;LV‘E.S'Objelo de la presente convocagqn:ia
libre (1151011, por procedimiento de oposicion
encu;de una plaza de oficial electricista,
especial]-ada dentro del subgrupo de servicios
iente fs,.dnlada con el sueldo correspon-
Cisnte ; nivel de proporcionalidad 6, coefi-
e V3, pagas extraordinarias, trienios y
Corres Ietribuciones y emolumentos que le
VigEmPDndan con arreglo a la legislacion
£
SErg)n Para tomar parte en la oposicion
€cesario;
z Ser espafiol.
éner cumplidos 18 afios, sin exceder
| ellos en que falten, al menos, diez
4 Jubilacion forzosa por edad.
debe, Los aspirantes a la plaza convocada
de 01“31'1 poseer, como minimo, la titulacion
1cial de primera.
0 padecer enfermedad ni defecto
b e le imposibilite para el desempefio
unciones.
exPed‘No haber sido separado mediante
s[aﬂlente disciplinario del servicio del
hﬂfia 0 0 de la Administracién Local, ni
fun. IS¢ inhabilitado para el ejercicio de
10nes piiblicas.
Carecer de antecedentes penales por

de]‘uo
s d
%nduma&.)losos y haber observado buena

de aqu

fisic0 qu
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g) Haber ingresado en la Depositaria
municipal la cantidad de 400 pesetas en
concepto de derechos de examen.

C) Las instancias, en las que deberan
manifestar los interesados que retnen los
requisitos exigidos y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida. se presentaran debi-
damente reintegradas en el Registro general
de la Corporacién, en dias y horas habiles
de oficina, durante el plazo de treinta dias
hébiles, siguientes a la publicacién de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia, e irdn dirigidas al Ilmo. sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. De-
beran acompanar resguardo acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria municipal
la cantidad de 400 pesetas en concepto de
derechos de examen.

Las instancias podran también ser pre-
sentadas en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, pudiéndose en tal caso
abonar los derechos de examen mediante giro
postal, debiendo acompafiar a la instancia,
en tal supuesto, el taloncillo resguardo del
referido giro.

En la instancia deberan hacer figurar el
dia, mes y afio de su nacimiento, asi como
la edad exacta con que cuenten el dia en
que la formulen.

D) La relacion de aspirantes admitidos,
asi como la constitucién del Tribunal, se
harén piblicas en el “Boletin Oficial” de la
provincia y se expondran en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial durante el
plazo de quince dias habiles, siguientes a
cada publicacién, a efectos de reclamaciones
por quienes se consideren perjudicados, asf
como a los de recusacion de miembros
cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La presentacién de instancias solicitando
tomar parte en el procedimiento selectivo
regulado por estas bases supone su acata-
miento, constituyendo éstas ley de oposicion,
que obliga a la propia Administracién, a
los Tribunales encargados de juzgarla y a
los aspirantes que concurran.

E) Tribunal. — Juzgard los ejercicios
de oposicién y estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado oficial del Estado en materias afines a
la funcién; un representante de la Dipu-
tacion General de Aragén; don José-Maria
Ramos Fernandez, perito industrial y con-
cejal de este Ayuntamiento, y el sefior apa-
rejador municipal, actuando de vocal-secre-
tario el de la Corporacién o funcionario
que le sustituya.

El Tribunal podr4 designar asesores para
la practica de los ejercicios.

F) Ejercicios de la oposicién. — Serdn
los siguientes:

— Primer ejercicio:

a) Untema de cardcter general, historico
o cultural.

b) Redaccién escrita sobre el municipio
y la Corporacién municipal.

c) Preguntas de tipo test sobre temas
correspondientes al curso profesional de
electricista.

— Segundo ejercicio:

Realizacién del esquema de un supuesto
de alumbrado piblico y descripeidn de los

elementos que lo integran, asi como su fun-
cionamiento.

Descripeiéon de los elementos que integran
la instalacion eléctrica, cuyo esquema se
expondra.

Cilculo elemental de conductores de la
instalacién que se determina.

— Tercer ejercicio:

a) Préctica del oficio y montaje.

1) Los opositores efectuardn una insta-
lacién para un servicio de baja tension, ins-
talando los elementos que se determinarén.

2) Realizacién de una instalacién de baja
tension para fuerza.

b) Practica del oficio.

1) Reparacién de una instalaciéon de
baja tension.

2) Reparacién de una instalacién de
fuerza.

G) Los miembros del Tribunal dispon-
drén para calificacién de cada uno de los
ejercicios de cero a diez puntos, resultando
propuesto quien globalice la mas alta pun-
tuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes
en las pruebas selectivas se determinara
mediante sorteo, publicindose el resultado
del mismo en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia y en el tablén de edictos.

Quince dias antes, al menos, de comen-
zar los ejercicios, el Tribunal publicard en
el “Boletin Oficial” de la provincia y tablén
de edictos el dia, hora y lugar en que habrén
de efectuarse.

Comenzada la practica de los ejercicios el
Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su identidad. Si en cual-
quier momento de la oposicién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de las requisitos exigi-
dos se le excluirda de la misma, previa
audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccidn ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracion que formulé.

H) Una vez terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal efectuard pro-
puesta de nombramiento para cubrir 'la
plaza al aspirante que hubiera obtenido la
calificacién mas alta.

El aspirante aprobado aportard dentro
del plazo de treinta dias hébiles, siguientes
a la propuesta de nombramiento, los
documentos exigidos en la base segunda de
la convocatoria y los requisitos exigidos en
los apartados a) al f). Igualmente debera
someterse a reconocimiento médico. ante
facultativos de Beneficencia municipal,
previa citacion que le serd cursada oportu-
namente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenta la
documentacién o el resultado del recono-
cimiento médico fuera de “no apto”, no
podra ser nombrado. En este caso se
entiende que el Tribunal calificador hace
propuesta adicional a favor de quien, supe-
rados los ejercicios, siga en_puntuacién al
inicialmente propuesto.

I) La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de
ella_y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Para lo no dispuesto en estas bases regird
la legislacién local y estatal con caréacter de
aplicacién directa o supletoria.

Calatayud, 13 de junio de 1985. — El
Alcalde, José Galindo Antén.
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Niim. 37.252
HERRERA DE LOS NAVARROS

Por don Angel Albir Labordeta se ha
solicitado licencia de extraccion de cantera
caliza-silicea, con emplazamiento en para-
jes ‘“‘Gascones” y_“El Reguero”, de esta
localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molesas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentaran en la Secreta-
ria de Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al en
que se publigue este anuncio en ¢l *“Boletin
Oficial™ de la provincia.

Herrera de los Navarros a 28 de junio de
1985. — El Alcalde.

Nuam. 37.255
MOZOTA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal ordinario para 1985, por un importe
total de 12.000.000 de pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desarro-
llo a nivel de capitulos:

Ingresos
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos, 630.000.
Impuestos indirectos, 100.000.
Tasas y otros ingresos, 580.000.
Transferencias corrientes, 580.000.
Ingresos patrimoniales, 110.000.

SPPa L3 ED et

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 10.000.000.
Total ingresos, 12.000.000 de pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

I. Remuneracion del personal, 759.000.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.221.000.

3. Transferencias corrientes, 20.000,

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 10.000.000.

Total gastos, 12.000.000 de pesetas.

Mozota, 28 de junio de 1985. — El
Alcalde.

Num. 37.259
MUEL

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal ordinario para 1985, al no existir recla-
maciones contra el mismo, por un importe
de 44.273.024 pesetas, nivelado en ingresos
y gastos, con el siguiente desarrollo a nivel
de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 11.850.000.
Impuestos indirectos, 900.000.
Tasas y otros ingresos, 5.555.200.
Transferencias corrientes, 5.400.000.
Ingresos patrimoniales, 2.051.000.
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B) Operaciones de capital:

6. Enajenacién de inversiones reales,
2.000.

7. Transferencias de capital, 18.514.824.

Total ingresos, 44.273.024 pesetas.

Gastos
A) Operaciones corrientes:
I. Remuneraciones personal, 7.454.101.
2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 10.620.436.

3. Intereses, 126.214.
4. Transferencias corrientes, 999.570.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 24.070.491.

9. Variacién de pasivos financieros,
1.002.212.

Total gastos, 44.273.024 pesetas.

Muel a 28 de junio de 1985. — ElI
Alcalde.

Num. 37.277
TERRER
Ordenanza fiscal nimero 23

Articulo 1.2 1.  En uso de las faculta-
des concedidas por el apartado a) del ar-
ticulo 434 y por el nimero 2 del 435 del
texto refundido de la Ley de Régimen Local
vigente y 22.2 d), 49 y 111 de la Ley regula-
dora de las bases de Régimen Local, este
Ayuntamiento establece los derechos por
reserva de espacios en las vias y terrenos de
uso publico para aparcamiento exclusivo.

2. Serd objeto de esta exaccion la
reserva de espacio en las vias y terrenos de
uso publico para aparcamiento exclusivo.

Art, 2.2 1. Hecho imponible. — Esta
constituido por la realizacién sobre la via o
terreno de uso publico del aprovecha-
miento sefialado en el apartado 2, parrafo
segundo, del articulo anterior de esta
Ordenanza, y la obligacién de contribuir
nace desde que el aprovechamiento sea
concedido, o desde que el mismo se inicie,
si se hiciera sin la oportuna autorizacion.,

2. Sujeto pasivo. — Estian solidaria-
mente obligados al pago: :

a) Las personas naturales o juridicas
titulares de la respectiva licencia municipal.

b) Los propietarios de los inmuebles
donde se hallen establecidas las reservas
para aparcamiento exclusivo.

¢) Las empresas, entidades o particula-
res beneficiarios de las reservas para apar-
camiento exclusivo.

Tarifa

Art. 3.2 La tarifa a aplicar sera la
siguiente:

Tarifa tinica, — Por cada metro lineal o
fraccion de calzada a que alcance la reserva
de espacio (al afio), para todos los usos o
destinos, 10.000 pesetas.

Base de gravamen

Art. 4.2 Se tomara como base de la
presente exaccién la longitud en metros
lineales de la reserva de espacio, distancia
que se computard en el punto de mayor
amplitud o anchura del aprovechamiento,
esto es, la existente entre las placas de
reserva a que hace referencia el articulo 7.9,
nimero 4, siguiente.

Art. 5.2 Los derechos liquidados por la
exaccion objeto de esta Ordenanza son
independientes de los que corresponda
satisfacer de acuerdo con la Ordenanza
sobre licencia de obras.

Exenciones

Art. 6.2 Estaran exentos del pago
esta exaccion: g

a) Los aprovechamientos de que seait
titulares el Estado, la provincia a que
municipio pertenezca y la mancomunidad®
agrupacion en que figure el municipio dé
imposicion, por los servicios publicos @&
comunicaciones y por los que interesen a
seguridad y defensa del territorio naciond s

b) Los aprovechamientos concedid®
en favor de establecimientos sanitarios @&
la beneficencia piiblica.

c) Las paradas obligatorias para vehicd®
los de servicio publico y las reservas estd
blecidas con caracter general para la mejof
ordenacién del transito urbano.

Normas de gestion

Art. 7.2 1. Laexaccién se consideratd
devengada al autorizarse el aprovechd
miento objeto de esta Ordenanza, o desd®
que se inicie éste, si se procedi6 sin la nece
saria autorizacion, y, anualmente, el 1.2 @€
enero de cada afio.

2. Las entidades o particulares interes
sados en la concesion de la reserva de espas
cio para aparcamiento exclusivo presentd®
rin en el Ayuntamiento solicitud detalladd
de la extension de la reserva requerida.

3. También deberan presentar la opor
tuna declaracion en caso de alteracion
baja del aprovechamiento ya concedid®
Estas declaraciones surtiran efectos a paf"r
del afio siguiente a aquel en que se formi=

len. Quienes incumplan esta obligacion
seguiran obligados al pago de esta exaé
cion. En todo caso, el importe de la tasd
serd irreducible. i

4. Los titulares de las licencias, inclus®
los que estuvieran exentos del pago
derechos, deberdn proveerse en el Ayuntd®
miento de las placas reglamentarias para I4
sefializacién del aprovechamiento. En talé®
placas constard el nimero de registro de 1
autorizacién y deberan ser instaladas,
forma permanente, delimitando la ln:)ngi“‘d
del aprovechamiento.

5. La falta deinstalacién de las placas ©
el empleo de otras distintas a las reglamef”
tarias, impedira a los titulares de las licen®
cias el ejercicio de su derecho al aprovées
chamiento.

Infracciones y sanciones tributaria$

Art, 8.2 Constituyen infracciones eSP&
ciales, calificadas de defraudacién:

a) La realizacion de algin aprovechd®
miento sin la necesaria concesion municipa®

b) La continuidad en el aprovechds
miento una vez caducado el plazo para ©
que la licencia fue otorgada. &

¢) La ocupacién de suelo de la }"i‘
piiblica o terrenos de dominio pabli€®"
excediendo los limites fijados por la autor’
zacion. ‘

Art. 9.° 1. En materia de infraccion®
y su correspondiente sancion, se estard a
dispuesto en la legislacién local vigente.

2. Laimposicién de sanciones no imp!
dird, en ningiin caso, la liquidacién y cobr®
de las cuotas devengadas no prescritas.

Art. 10. En lo no previsto en €8
Ordenanza serd de aplicacién la legislac! A
local vigente.

Dispesicién final

El acuerdo de imposicién de esta eXac

cién fue tomado, y su Ordenanza aprobads |

por la Corporacion, el dia 30 de abril ‘;,;.:
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;935- Comenzara a regir el dia 1 de enero
€ 1986 vy seguird en vigor hasta que se

acuerde su modificacion o derogacion.

: Terrer, 27 de junio de 1985. — El Secre-
arlo, Fernando Della-Casa Dulanto. —

ISto bueno: El Alcalde, Angel-Teodoro
artinez Moral.

Nam, 37.278
TERRER

R‘*glamenm del servicio de suministro
de agua potable a domicilio

L. Normas generales

Articulo 12 El suministro de agua
gg:_a};[: a domicilio en esta localidad se regira
P amPreccptos contemdog en el presente
Posicio ento, redactado conforme a las dis-
acuﬂd:t’.s que regulan ia_ materia y de
con la Ordenanza fiscal vigente.
cilﬁ)r:é 2.0 , El suministro de agua a domi-
oy «';rer::'l izard previa solicitud de los par-
§ s ‘mteregadm y con sujecion a las
Ristity. wnlen_[c_iaf en el presente Regla-
3 1‘| y permitird al usuario el consumo
Ehe Bua del servicio municipal para los
SYen la forma en que haya sido solici-
0 el suministro y se haya autorizado por
Yuntamiento.
Art, 3.0

El Ayuntamiento exigira de los
Usariog g ! .

Snera) aumri?a‘r la conexién con la red
o form-(;'e-n i_:lllalquwr mo[n_emo posle_rlt)r‘
ki alizacion de una pnhzu de suminis-
es OCUnllja_lo de adhesion. Las innovacio-

He dicr}rll’odll:lgauones posteriores a la firma
Hient: ddpohza en el servicio de abas’lecr

Eenera) € agua, acordadas con_ cardcter

Drimii. dau:ap lugar a la anulacién de la
5 1al\fal poliza, que dcbera’ ser sustituida

Cacio Nueva, en que se recojan las modifi-

nes,

Criﬁirrl'[ 4.2 La negativa del usuario a sus-
5 Cad: pollzu osu renova_cnér_lldara Iugara}
i aducidad de la autorizacion y llevara
a!_’a‘cllo el corte del sumi:)istro de'agun.

Iestablecerlo, el usuario debera abo-

T hueva cyota por derecho de acometida.

dclA"' 5.2 Los usuarios son responsables
CUmplimiento de las normas contenidas
per:gte Reglamento, por si y por cuantas
Paré ;as se hallen en la vwn:nd'a o local
respondqu-e se obtuviera la autorizacion, y
& eran, asimismo, de los dafios o per-
Moty que pudi_eljan causarse a terceros con
Vo del servicio.

II.  De las autorizaciones

deA;" 6.2  La autorizacién del suministro

]Jl'ev'gua potable a domicilio se realizard
mn-la Concesion por el Ayuntamiento de la
de| $Spondiente autorizacién, a solicitud

'Nteresado y con los requisitos que ‘se

L
t:l"'lecen en el presente Reglamento.
yu':t- 7.2 En todo caso, para que por el

d Amiento se autorice el suministro .
eher.

fuor, acreditarse documentalmente la
| lZa_cioq de la Delegacion PI’O’VH]CIHI
ain nisterio de Industria y Energia para
Asfﬂlamén de que se trate.
Por E'es-“ Las autorizaciones se entenderén
mpo indefinido, siempre que el abo-
eSteo cumpla con las normas previstas en
5i eglgmento y en la Ordenanza fiscal,
Pu p:f.lulmo de que por el concesionario
» €0 cualguier momento, renunciarse
Ministro de agua, previo aviso con un
€ anticipacion a la fecha en que haya

¢ VA A o
rminar |y utilizacion del servicio.

Art. 9.2 Cuando una autorizacion haya
caducado, ya sea por renuncia del usuario o
como consecuencia de lo previsto en el pre-
sente Reglamento, si el interesado deseara
disponer nuevamente del suministro de
agua, y el Ayuntamiento lo autorizase,
deberd tramitarse la nueva autorizacion
con todos los requisitos, incluso el pago de
los derechos de enganche que debera reali-
zarse nuevamente, con sujecion a la tarifa
sefialada en la Ordenanza fiscal en vigor.

Art. 10. Las autorizaciones. se clasifi-
can, seglin los usos a que se destina el agua,
en los grupos siguientes:

a) Usos domésticos en domicilios par-
ticulares y edificios que no tengan piscina o
jardin.

b) Usos domésticos en edificios que
tengan piscina, jardin o ambas cosas.

¢) Usos industriales.

d) Otros usos especiales.

Art. 11. Se entendera por usos domés-
ticos la aplicacién del agua a las necesida-
des de la vida privada, tales como bebida,
preparaciéon de alimentos, limpieza perso-
nal y doméstica, etc.

Art. 12. Se consideran usos industriales
del agua su utilizacion en los locales que no
tengan la consideracion de vivienda, cual-
quiera que fuere la actividad o industria
que se ejerza en aquéllos. No obstante lo
anterior, se considerara también uso indus-
trial el realizado en aquellas industrias ins-
taladas en las propias viviendas o en
dependencias anejas, tales como establos,
vaquerias, etc.

Art. 13. La autorizacién para usos in-
dustriales podra ser objeto de tratamiento
fiscal diferente, a efectos de cobro por el
Ayuntamiento de tasa o derechos de
enganche, asi como por tarifas de consumo
de agua. Cuando las tarifas de usos domés-
ticos e industriales sean distintas, el usuario
vendri obligado a independizar las instala-
ciones. Si mantuviera una instalacién tinica
para vivienda e industria abonara por ella
los derechos y tasas previstos en la Orde-
nanza por la tarifa mas elevada.

Art. 14, Se consideran usos especiales
aquellos que se hayan de verificar sin cardc-
ter permanente y con finalidad concreta,
tales como obras, servicios publicos, etc.
Las autorizaciones para estos usos seran
autorizadas por el Ayuntamiento y, en caso
de urgencia, por ¢l Alcalde, fijandose en
cada caso de modo concreto las condicio-
nes del aprovechamiento, medidas sobre
limitadores, llaves de paso, etc., de acuerdo
con las reglamentaciones en vigor,

Los aprovechamientos para servicios
ptiblicos solamente precisan autorizacion
cuando se realicen directamente por terce-
ros, ya sea por cuenta propia o en interés de
personas ‘o grupos determinados, indepen-
dientemente de lo indicado en el articulo 7.2

Art. 15. La concesidon de autorizacion
para utilizacién del servicio potable en edi-
ficios o locales situados en extrarradio o
despoblado serd competencia exclusiva del
Ayuntamiento pleno, que las otorgard
atendiendo a las distancias a la red general,
finalidad del aprovechamiento, posible reper-
cusién en el uso general, etc. En cualquier
caso. los derechos de acometida se regirdn
por la legislacién vigente sobre la materia.

Art. 16. Al autorizarse la instalacién
del servicio de agua potable en vivienda o
local y la conexién con la red general del

abastecimiento, el Ayuntamiento determi-
nara los usos para los que la autorizacion se
concede, quedando terminantemente prohi-
bida la utilizacién del agua para usos dis-
tintos de los autorizados.

Art. 17. Cada autorizacién lo serd por
una sola finca o servicio y la toma de agua
sera aneja a la misma. En consecuencia, se
prohibe la cesién o reventa del agua a terce-
ros, asi como las conexiones o manipula-
ciones que permitan aprovechar el agua a
distintas fincas o locales no incluidos en la
autorizacién otorgada por el Ayuntamiepto.

III.  De las instalaciones

Art. 18. Todas las obras necesarias
para verificar la toma de agua en la red
general y su acometida hasta el edificio en
que haya de ser utilizada serdn a cargo del
Ayuntamiento, el cual cobrara en la péliza
de abono los derechos de acometida legal-
mente establecidos.

Las obras en el interior de la finca, a par-
tir de la llave de paso general, se realizarin
por el usuario o propietario, el cual deber4
permitir, si fuese requerido para ello, la
inspeccién de las instalaciones por parte de
los empleados municipales.

Art. 19. Tanto las acometidas como las
instalaciones interiores se acomodaran a lo
dispuesto en la Orden de 9 de diciembre de
1975 y resolucion de 14 de febrero de 1980,
y de acuerdo con la resolucién de la Direc-
cion Provincial del Ministerio de Industria
y Energia que autorice la instalacién.

Art. 20. Cada acometida debera dispo-
ner de todas las llaves que reglamentaria-
mente se establecen en la legislacién men-
cionada en el articulo anterior.

Art. 21.  El usuario viene obligado a la
instalacion de un aparato contador o medi-
dor de consumo por cada una de las vivien-
das o locales comprendidos en la autoriza-
cién. Dichos contadores se colocardn de
acuerdo con la legislacién ya citada.

Cuando una instalacion comprenda varias
viviendas o locales podra instalarse un con-
tador general a la entrada de la finca, que
deberd cumplir las condiciones que le afec-
ten reglamentariamente, entregindose una
de las llaves de la cerradura correspon-
diente al Ayuntamiento para uso de la
misma por los agentes lectores de contadores.
Dicho contador general sélo servira de con-
trastacion y comprobacién de los suminis-
tros individuales existentes.

Art, 22. Los contadores de agua podrin
adquirirse libremente por el abonado o
usuario y podran ser de cualquiera de los
modelos homologados oficialmente, los
cuales habrdn de presentarse previamente a
su insalacién al Ayuntamiento una vez que
los citados aparatos hayan sido verificados
por la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia, que los precintara,
Este requisito de verificacién se exigird
también en aquellos casos en que se instale
un nuevo contador en sustitucién del que
viniere siendo utilizado.

Art. 23. Cuando el Ayuntamiento sumi-
nistre agua a urbanizaciones vendran éstas
obligadas a instalar un contador general a
la entrada de la urbanizacién, situado en
una caja con cerradura, una de cuyas llaves
se entregara al Ayuntamiento.

Cada una de las parcelas o fincas encla-
vadas en la urbanizacién debera instalar,
ademds, su contador individual, conside-
randose a cada una como titular de aprove-
chamiento independiente a efectos de liqui-
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dacion de los derechos de acometida y pago
de la tasa por utilizacion del servicio.

Art, 24. El Ayuntamiento, por medio
de sus empleados, inspeccionara y vigilara
las instalaciones y aparatos del servicio de
agua potable a domicilio, tanto en vias
pliblicas como en terreno de propiedad par-
ticular. Tal facultad se entiende limitada a
la investigacion de averias o comprobacién
de ocultaciones o defraudacion en el servicio,
siendo obligacion de los usuarios autorizar,
en su caso, la entrada de los agentes muni-
cipales en su propiedad a los fines indicados.

IV. Consumo y aplicacion de tarifas

Art. 25. Para la percepcién por el
Ayuntamiento de los derechos por acome-
tida e importe por la prestacion del servicio
de abastecimiento de agua a domicilio regiran
las tarifas sefialadas en la Ordenanza fiscal
en vigor, debidamente aprobada por el
Ayuntamiento y autorizada por los orga-
nismos competentes.

Art. 26. El pago de los derechos de
enganche se realizard por el concesionario
en arcas municipales, una vez obtenida la
autorizacion correspondiente y antes de
efectuar la toma. Los agentes municipales
no permitirdan la realizacion de ésta si no
exhibe el justificante de haber realizado el
pago de los derechos referidos.

Art. 27. El importe del suministro de
agua se efectuara por el usuario en la forma
que se determina en el presente Regla-
mento, y servira para su determinacién el
consumo de agua medido por contador,
aplicandose al mismo las tarifas correspon-
dientes a la clase de autorizacion de que se
trate, con sujecion a la Ordenanza fiscal en
vigor.

Art. 28. La lectura del contador se
efectuard por los empleados municipales
cada dos meses, anotiandose el consumo en
la cartilla que el Ayuntamiento facilitara al
usuario y que estard en poder de éste, asi

-como en la hoja de lectura del servicio
municipal.

Art. 29. Si cuando un empleado muni-
cipal fuese a realizar la lectura del contador
en un local o vivienda, y no le fuere posible
llevarla a cabo por ausencia del titular o de
persona autorizada para permitir el acceso
al inmueble, se facturara el minimo men-
sual indicado en la tarifa, a no ser que en el
plazo de ocho dias el usuario o concesiona-
rio presente en las oficinas municipales
nota de la lectura que arroje el contador en
aquel momento.

Si no fuese posible la lectura, ni ésta
fuere facilitada al Ayuntamiento en el plazo
que se indica, se facturard el consumo al
minimo mensual establecido en la Orde-
nanza fiscal correspondiente, sin perjuicio
de la cual, cuando pueda verificarse la lec-
tura, se facturaran los metros consumidos
desde la tltima realizada, sin deduccion de
los minimos ya facturados.

Art. 30. Cuando al verificarse la lec-
tura de un contador se comprobase por los
servicios municipales la existencia de averia
en el mismo, el agente municipal dejara
constancia en la cartilla de suministro de la
fecha en que se observe ¢l funcionamiento
anormal. El usuario vendra obligado a su
inmediata reparacion o sustitucion, si ésta
fuese posible, calculandose el consumo, en
tanto se instala el nuevo contador o se
repara el averiado, de acuerdo con el punto
correspondiente de las condiciones de
caracter general de la poliza de abono.

M.C.D. 2022

Art. 31. Si transcurridos dos meses
desde la fecha en que fue detectada la ave-
ria del contador el usuario no hubiera pro-
cedido a su sustitucion o reparacion, el
Ayuntamiento podra optar entre liquidar el
importe del suministro de agua potable,
calculando el consumo conforme al articulo
precedente, o declarar la caducidad de la
autorizacion. En este caso, para restablecer
el servicio, el titular debera satisfacer la to-
talidad de los derechos correspondientes a
una nueva autorizacion y el consumo calculado
en la forma antes indicada.

Art. 32. Los abonados o el Ayunta-
miento podran exigir en cualquier momento
la comprobacion de los contadores instala-
dos. Si como consecuencia de la verifica-
cién, que debera ser realizada por la Direc-
cion Provincial del Ministerio de Industria
y Energia, se comprobase funcionamiento
defectuoso de dichos aparatos, el titular de
la autorizacién podrd solicitar del Ayun-
tamiento la rectificacién de los consumos
realizados, tomando como base consumos
anteriores del usuario, calculados en la
forma sefialada en el articulo 30 y formu-
lindose nueva liquidacién, asi como la
devolucion de las cantidades indebida-
mente satisfechas, en su caso.

Art. 33. El pago de las cantidades
correspondientes por suministro de agua
potable a domicilio se realizard por el
sujeto a dicha obligacién a la presentacion
del correspondiente recibo, expedido por el
Ayuntamiento, en ei que constarin los
metros ctibicos consumidos desde la Gltima
lectura, la tarifa aplicable y la cantidad a
satisfacer, y serdn presentados en el domici-
lio sefialado por el usuario para su cobro.

Art. 34. Sipresentado un recibo al cobro
o en el domicilio sefialado no fuere hecho
efectivo, el titular del mismo dispondra de
un plazo de ocho dias para verificar su
ingreso, sin recargo, en arcas municipales.
Pasado este plazo sin haberlo efectuado el
Ayuntamiento procederd a su cobro por la
via de apremio, siempre que no esté en los
casos previstos de reclamaciones indicadas
en el apartado correspondiente de las con-
diciones de cardcter general de la péliza de
abono.

Art. 35. Los titulares de autorizaciones
de agua potable a domicilio podran desig-
nar una entidad bancaria a la que hayan de
presentarse los recibos de suministros de
agua para su cobro. En este caso, al escrito
en que se comunique al Ayuntamiento esta
circunstancia se acompafard copia de la
comunicacién cursada al Banco autorizando
el cobro con cargo a la cuenta abierta en el
mismo a nombre del titular de la autoriza-
clon.

V. Infracciones, defraudacion y penalidades

Art. 36. El usuario de una autorizacion
para uso de agua potable a domicilio no
podré utilizar el servicio para usos distintos
de los autorizados.

La utilizacién del agua mediante conexién
con la red general sin haber obtenido la
oportuna autorizacion y satisfecho los
derechos correspondientes, o el uso del
agua para fines distintos de los permitidos
en la autorizacion, dara lugar al levanta-
miento del acta de fraude correspondiente,
de acuerdo con la legislacion de verifica-
ciones que le es de aplicacion. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de perseguirse la
defraudacion ante la jurisdiccion competente.

Art. 37. El trasvase de agua a otras ff
cas que no dispongan de autorizacion, it
variar el uso autorizado al que permita &
trasvase, dard lugar al levantamiento del
acta de fraude correspondiente, segin I
indicado en el articulo anterior, y supresiol
del servicio a la derivacion clandestina.

Art. 38. Las manipulaciones en los ap®
ratos medidores de consumo o en las instdE
laciones, de forma que impidan el contf®
de agua consumida, dardn lugar al levals
tamiento del acta de fraude correspois
diente, segtin lo ya indicado anteriormentés
sin perjuicio de exigirse la responsabilidd
penal en que pudiera cstar incurso el &
ponsable de las manipulaciones referidas by
subsidiariamente, el titular de la autoriZ®
cion. En caso de reincidencia el Ayuni®
miente podré efectuar el corte automatic®
del servicio, sin perjuicio de tramitar €
expediente correspondiente.

Art. 39. La falta de pago de un recib®
aun cuando se halle en via de apremi®:
podra dar lugar, si el Avuntamiento asi 10
acuerda, a la suspensién del suministr®
para cuyo resiablecimiento serid precis®
aparte de hacer efectivo el importe de 105
recibos pendientes més los recargos, ab%
nar nuevos derechos de acometida com0}?
se tratase de una nueva concesion. TO
ello .previa comunicacién a la Direcpl"
Provincial del Ministerio de Industrid
Energia y con la tramitacién que se indi€
en las condiciones generales de la p6liza
abono.

Art. 40, Cuando un usuario fuere requ®
rido para la reparacién o sustitucién de
contador averiado y no lo llevara a cabo ©
el plazo maximo de dos meses, el Ayunté’
miento podra, por aplicacién de lo @5
puesto en el articulo 31 de este Reglament®
proceder al corte del suministro, con %
consecuencia de exigirse una nueva soliéf
tud y abono de derechos para el restablee”
miento del servicio, todo de acuerdo coll
tramitacion correspondiente a la privacl
de suministro que indica la correspondief!
condicién general de la péliza de abon®

Art. 41. La reincidencia en cualqll"efa_
de las infracciones indicadas podré
lugar a la anulacién definitiva de la auto™
zacion,

Art. 42.  El Ayuntamiento, por resoluci@”
de la Alcaldia, podra ordenar el corte
suministro de agua a cualquier abon#
que incumpla las normas de este Regh"
mento o las contenidas en la Ordenanza ﬁsi
cal que regula el pago por. prestacion ¢
servicio referido, siempre que se haya ¢U i
plido el tramite correspondiente de acucrd,
con la legislacion de verificaciones y regUIA
ridad de servicio que afecten al caso.

Art. 43. Todas las reclamaciones qué
formulen relacionadas con el servicio deP™
rdn hacerse por escrito y aportar las pri®
bas que considere oportunas el reclamant®;

Art, 44. Las reclamaciones contrd =
Ayuntamiento por errores reflejados
recibos o liquidaciones practicadas €
motivo de este servicio seran resueltas el
la Alcaldia, que dar4 cuenta al Pleno d
acuerdo que adopte. 4

Las reclamaciones relativas a las demﬂ
cuestiones previstas en esta Ordenanza st i
competencia de la Corporacién municl )

Todo lo anterior se entiende por acuﬂfbs
de ambas partes o avenencia. En aqu""‘,
casos de reclamaci6n en firme o desacu€l™
se tramitara la reclamacién ante la Dif "
cién Provincial del Ministerio de Indust’

o -3
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Y Energia, quien resolvera, sin perjuicio de
0s correspondientes recursos legales y el
Sometimiento de ambas partes a los Juzga-
dos y Tribunales correspondientes al luga;
0 que se efecttie el suministro.

Art. 45, En todo caso, este Reglamento,
€N cuanto sea aplicable a los suministros de
Agua, se regird.por lo indicado en el Regla-
Mento de Verificaciones y Regularidad en
€l Suministro de Energia Eléctrica vigente y
8Us disposiciones complementarias.

Art. 46. Este Reglamento empezard a
TERIr a lps veinte dias de su completa publi-
acion en el “Boletin Oficial” de la provin-
€14 y continuard vigente mientras no se
dCuerde expresamente su modificacién o
derogacion,

Don Fernando Della-Casa Dulanto, Secre-
tario del Ayuntamiento de Terrer, del que
€S Alcalde-Presidente don Angel-Teodoro

artinez Moral;

Certifica: Que el presente Reglamento
Para el servicio de agua potable a domicilio
€N esta Jocalidad, que consta de cuarenta y
S€IS articulos, ha sido aprobado por el

Yuntamiento Pleno en sesion de fecha 27

€ marzo de 1985,
para que conste en el expediente de su

T426n, libro la presente, de orden y con el

YiSto bueno de la Presidencia, en Terrer a

de abril de 1985. — El Secretario, Fer-

Nando Della-Casa. — Visto bueno: El

Alcalde, Angel-Teodoro Martinez.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 37.486
JUZGADO NUM. 2

El Juez de primera instancia del niimero 2
de Zaragoza;
. Hace saber: Que en autos de juicio ejecu-
VO niimero 1.648 de 1983, a instancia de la
dCtora “Banco Atléntico”, S. A., represen-
4da por el Procurador sefior Bibidn, y
Yendo  demandado don Joaquin Barra
lllalba, con domicilio en Zaragoza, se ha
acordado librar el presente y su publicacién
POr término de veinte dias, anuncidndose la
Venta pablica de los bienes embargados
€0mo de la propiedad de éste, que con su
V,aloll' de tasacion se expresaran, en las
Siguientes condiciones:

l“ Para tomar pare debera consignarse
Previamente el 20 por 100 de dichos precios

€ tasacion,

24 Se admitirdn posturas por escrito,
S0 Sobre cerrado, depositado en la Mesa del
'UZgado con anterioridad a iniciarse la
ICitacisy,

3% Dicho remate podré cederse a tercero.

42 Que los bienes inmuebles se sacan a
Piubllca subasta a instancia de la acreedora,
“MSuplir ]a falta de presentacién de titulos

€ propiedad, y que las cargas o gravime-
€S anteriores y los preferentes, si los
s;‘;"l?re, al crédito del actor continuardn
Sistentes, entendiéndose que el rema-
r:;“t"- los acepta y queda subrogado en la
“Ponsabilidad de los mismos, sin desti-
Arse a su extincién el precio del remate.

D. 2022

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
once horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 6 de septiembre pro-
ximo; en ella no se admitirdn posturas infe-
riores a las dos terceras partes de dichos
avaliios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 3 de octubre siguiente; en ésta las
posturas no seran inferiores a la mitad de
los avalios. De darse las mismas circuns-
tancias, tercera subasta el 29 de octubre
proximo inmediato, y sera sin sujecién a
tipo.

Son dichos bienes:

Urbana. — Vivienda en la segunda
planta alta de la casa sita en Zaragoza, en la
calle Cidén, nimero 18, exterior, con una
superficie de 72 metros cuadrados. Inscrita
en el Registro de la Propiedad al tomo
2.841, folio 123, finca 67.348. Tasada en
975.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de junio

de mil novecientos ochenta y cinco. — EIl
Juez. — EI Secretario.
Nim. 37.476

JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del niimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 261 de
1985-B, a instancia del actor Angel Aznar
Paniagua, representado por el Procurador
sefior Angulo, y siendo demandado Luis
Tamarit Navarro, con domicilio en Zara-
goza (calle Pablo Remacha, 11), se ha acor-
dado librar el presente y su publicacion por
término de veinte dias, anuncidndose la
venia pliblica de los bienes embargados
como de la propiedad de éste, que con su
valor de tasacion se expresaran, en las
siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2" Se admitirAin posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a inicarse la
licitacion.

3" Dicho remate podra cederse a tercero.

4." Los bienes no se hallan depositados.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 27 de septiembre
proximo; en ella no se admitiran posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos
avaliios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 28 de octubre siguiente; en ésta
las posturas no seran inferiores a la mitad
de los avaluos. De darse las mismas cir-
cunstancias, tercera subasta el 27 de no-
viembre proximo inmediato, y sera sin
sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un turismo marca “Seat”, modelo
600, con placa de matricula Z-0675-C; en
60.000 pesetas.

2. Una furgoneta marca “Renault”,
modelo 4, con placa de matricula Z-7920-D;
en 75.000.

3. Una estanteria metilica, de cuatro
cuerpos; en 2.000.

4, Veintiocho limitadores de diferentes
modelos, bipolares, unipolares y tetrapola-
res; en 33.600.

5. Una caja de contador, en pldstico; en
1.500.

6. Un radiocasette, marca ‘‘Sanyo’’; en
2.000.

7. Ocho diferenciales, bipolares y te-
trapolares; en 18.000.

8. Siete cajas de limitadores-contac-
tores; en 7.000.

9. Un reloj-interruptor horario, modelo
“Sue”, de 1 x 50; en 3.000.

10. Dos conmutadores de palanca, de
dos posiciones, marca “Tem"; en 1.000.

11. Dos limitadores-interruptores gene-
rales, uno de 50 amperios y otro de 25
amperios; en 3.600.

12. Seis limitadores de 25 amperios,
bipolares; en 7.200.

13. Dos mesas de despacho, metdlicas,
una con encimera de formica y cajones a
ambos lados y la otra con cajones a la dere-
cha; en 15.000.

14, Una maquina de escribir, marca
“Olivetti”, de 125 espacios, modelo “Linea
95", niim. 1419369; en 3.000.

15. Cuatro estanterias metdlicas, en
acero inoxidable, y bandas de cristal de
diferentes tamafios, una de ellas con las
bandas en formica; en 8.000.

16. Dos sillones giratorios, metélicos,
con asiento tapizado en eskay, y dos sillas
similares; en 5.000.

17. Una estufa de aire, marca “Samp™;
en 2.000.

18. Una multisuma eléctrica, marca
“Olivetti”, sin niimero visible; en 3.000.

19. Un armario archivador, metalico,
de dos puertas; en 7.000.

20. Una calculadora marca *“Vanguard”,
electrénica, modelo X-802, a pilas; en 500.

21. Un foco exterior, de 500 watios, sin
marca visible; en 8.000.

Total, 265.400 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticinco de junio
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Nam. 37.478
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos ntimero 1.116
de 1984-B, a instancia de la actora “Banco
Hispano Americano”, S. A., representada
por el Procurador sefior Sanagustin, y
siendo demandado dop Armando Sisqués
Ibanez, con domicilio en paseo de Maria
Agustin, 25, de Zaragoza, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por tér-
mino de veinte dias, anuncidndose la venta
publica de los bienes embargados como de
la propiedad de éste, que con su valor de
tasacion se expresaran, en las siguientes
condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 por 100 de dichos
precios de tasacion.

2.4 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitaciéon.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
diez horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 30 de septiembre
préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos
avalGios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 30 de octubre siguiente; en ésta
las posturas no serdn inferiores a la mitad
de los avaltios. De darse las mismas cir-
cunstancias, tercera subasta el 29 de noviem-
bre proximo inmediato, y serd sin sujecion
a tipo.
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Son dichos bienes:

Piso quinto B de la casa sita en Zara-
goza, en el paseo de Maria Agustin,
numero 15, de 88,60 metros cuadrados, con
cuota de participacién de 1,60 por 100.
Tiene anejo un cuarto trastero en planta
atico, demarcado con el numero &, de 7,80
metros cuadrados. Inscrito al tomo 2.836,
folio 10, finca 22.831. Valorado en 4.365.000
pesetas.

Se hace constar lo siguiente:

Que se anuncia la subasta a instancia del
actor, sin haber sido suplida previamente la
falta de titulos; que los autos y la certifica-
cion, a que se refiere la regla cuarta del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de
manifiesto en Secretaria; que se entendera
que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere,
al crédito del actor continuaran subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio de remate.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Nim. 37.477
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del niimero 3
de Zaragoza:

Hace saber: Que en autos nimero 2.015
de 1982-B, a instancia de la actora “Finan-
zauto y Servicio™, S. A., representada por
el Procurador sefior Giménez Montafiés, y
siendo demandado Manuel Marcos Vallejo,
con domicilio en calle Via, num. 57, de
Mazarrén (Murcia), se ha acordado librar
el presente y su publicacién por término de
veinte dias, anuncidndose la venta plblica
de los bienes embargados como de la pro-
piedad de éste, que con su valor de tasacion
se expresaran, en las siguientes condiciones:

1> Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2 Se admitirdin posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3" Dicho remate podra cederse a tercero.

4" Los bienes estin depositados en
poder de Luis Ruiz Arjonilla, vecino de
Zaragoza (avenida de Madrid, nim. 78).

52 Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 26 de septiembre
proximos; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos
avaltios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 28 de octubre siguiente; en ésta

las posturas no seran inferiores a la mitad
de los avaliios. De darse las mismas cir-
cunstancias, tercera subasta el 26 de no-
viembre proximo inmediato, y sera sin
sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un camion marca “Pegaso”, modelo
2080-61, matricula C-5485-H, chasis nu-
mero 146500299; tasado en 500.000 pesetas.

2. Un remolque con carroceria, marca
“Lecifiena”, modelo SRP-E, con placa de
matricula Z-02124-R, chasis nim. 10009985;
en 400.000 pesetas.

Total, 900.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Num. 37.479
JUZGADO NUM. 3

Don Julio Arenere Bayo, Magistrado, Juez
de primera instancia del nimero 3 de
Zaragoza;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en juicio ejecutivo nimero 651
de 1984-A, instado por “Banco de Vizcaya”,
S. A., representada por el Procurador
sefior Andrés, contra José-Maria Ezquerra
Montafiés y Elvira Calvo Ezquerra, se
anuncia la venta en publica subasta de los
bienes embargados como de su propiedad,
que con su valor de tasacién se expresardn,
en las siguientes condiciones:

1.» Para tomar parte deberd, consig-
narse previamente el 20 por 100 de dichos
precios de tasacion.

22 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

32 Dicho remate podra cederse a tercero.

44 Los titulos de propiedad no han
sido presentados, por lo que se advierte que
salen a subasta sin suplirlos a instancia de
la actora, y que las cargas preferentes o
anteriores, si las hubiere, continuarin sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante
las acepta quedando subrogado en ellas, sin
destinarse a su extincién el precio del
remate.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
diez horas de las siguientes fechas:

Segunda subasta, el dia 5 de septiembre
de 1985; en ésta las posturas no sern infe-
riores a la mitad de los avaliios. De no
cubrirse lo reclamado y quedar desierta en
todo o en parte, tercera subasta el 3 de
octubre siguiente, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Urbana nim. 11. — Vivienda o piso
segundo, letra B, en la casa nimero 7 del
edificio “Venus”, de San José de Valderas,
en Alcorcon (Madrid). Mide 71 metros
cuadrados y tiene una cuota de comunidad
de 2,54 por 100. Linda: Norte, piso 2.2 A;

Sur, casa ntimero 8 y patio de luces; Esté;

franja de terreno de la misma finca, ¥&
Oeste, rellano y escalera. Es la finca regii=

tral namero 33.088, tomo 418, folio 4. Valo=
rado en 1.750.000 pesetas. g
Dado en Zaragoza a veintidos de juni®
de mil novecientos ochenta y cinco. —
Juez, Julio Arenere. — El Secretario.

Num. 37.484
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del niimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 954 de
1983-C, a instancia de la actora Caja de
Ahorros de la Inmaculada de ZaragoZd,
representada por el Procurador sefior De
Campo, y siendo demandados Carmen
Vitaller Calvo y otros, con domicilio ei
calle Arias, niimero 48, de Zaragoza, s€ ha
acordado librar el presente y su publicacion
por término de veinte dias, anunciandose 14
venta publica de los bienes embargado$
como de la propiedad de éstos, que con su
valor de tasacién se expresaran, en las
siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 por 100 de dichos
precios de tasacion.

2.4 Se admitirdn posturas por escrit0,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse 12
licitacion.

32  Dicho remate podra cederse a teroero-

42 Tendra lugar en este Juzgado, a 128
diez horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 3 de septiembre pré-
ximo; en ella no se admitirdn posturas infe=
riores a las dos terceras partes de dichos
avaltios. De no cubrirse lo reclamado ¥
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 2 de octubre siguiente; en ésta 128
posturas no serdn inferiores a la mitad dé
los avaltios. De darse las mismas circuns
tancias, tercera subasta el 30 de octubré
préximo inmediato, y serd sin sujecion 4
tipo.

Son dichos bienes:

Piso segundo derecha, en la tercerd
planta de la casa nimero 48 de la calle
Arias, de esta capital. Es la finca 6.581,
folio 210 vuelto, tomo 824, libro 110 de1a
seccién tercera. Valorado en 1.750.000
pesetas.

Se advierte a los licitadores que deberdn

aceptar como bastante la titulacion, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes al crédito de la actora, si 108
hubiere, continuardn subsistentes, enten”
diéndose que el rematante los acepta qué-
dando subrogado en ellos, sin destinarse 2
su extincién el precio del remate.

Dado en Zaragoza a veintidés de junio
de mil novecientos ochenta y cinco. —
Juez. — El Secretario.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Nuamero del afio corriente: 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Namero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuaran en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones

Por unafios: . ove veas
Especial Ayuntamientos, por afio ...............

Venta de efemplares sueltos

__ﬂ

4.368 pesetas
2900 .7

—
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