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SIEPEUBLICA - TODOS

LOS DTIAS

LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
otra cosa (articulo 2.2-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICIAL dispondrén que se fije un_ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarén, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-
var los niimeros de este BOLETIN. coleccionados ordenadamente para
su encuadernaci6n, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

- Num. 27.839

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don Luis-Miguel Martinez
Solanas la instalacion y funcionamiento de
taller de confeccién de prendas de piel, sito
en calle José Nebra, niimero 6.

_Se abre informacién por término de diez
d!as. durante los cuales seran oidos los
Yecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
|acgén. conforme a lo preceptuado en el
dtticulo 30 del Decreto de 30 de noviembre

€ 1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se publique
&ste anuncio en el “Boletin Oficial” de esta
Provincia,

Lo que se anuncia al piblico para su
fonocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 18 de mayo de 1985. — FI
Alcalde.

Nim. 27.846

Ha solicitado dofia Isabel Gil Martinez
4 Instalacién y funcionamiento de pelu-
dUeria de sefioras, sita en calle Celanova,
Mimero 2, |ocal 12.
.Se abre informacién por término de diez
13s, durante los cuales serin oidos los
reCinos mas inmediatos al lugar de la insta-
3¢6n. conforme a lo preceptuado en el
afticulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
€ 1961, cuyo plazo empezara a contarse
desqe ¢f dia siguiente al en que se publique
te anuncio en el “*Boletin Oficial” de esta
Provingia,
O que se anuncia al piblico para su
®nocimiento y efectos oportunos.
aragoza, 18 de mayo de 1985. — FEl
Alcalde. ;

Nim. 27.838

MHa solicitado don Miguel-Angel Rubio

y Tego licencia de obras y de instalacién

EH‘:,“‘CmnamE‘ento de bar, sito en calle Celso
ilio Ferreiro, niimero 17.

. > abre informacién por término de diez
5 a?‘ durante los cuales serin oidos los
|aci;'[?5 mas inmediatos al lugar de la insta-

+ conforme a lo preceptuado en el

articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto
de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo empe-
zard a contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial™ de esta provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 17 de mayo de 1985. — EI
Alcalde.

Nim. 27.844

Ha solicitado don Francisco Santed
Cebolla licencia de obras y de instalacién y
funcionamiento de bar, sito en calle La Paz,
nimero 7.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales serin oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto
de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo empe-
zara a contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial™ de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 17 de mayo de 1985. — EI
Alcalde.

Nim. 27.845

Ha solicitado dofia Maria Azucena
Valencia Bosqued licencia de obras y de
instalacioén y funcionamiento de salén jue-
gOs recreativos, sito en calle Arcipreste de
Hita, nimero 11, local 7.

Se abre informacién por término de diez
dias, durante los cuales serin oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961 v articulos 36 y 37 del Real Decreto
de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo empe-
zara a contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial™ de esta provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 18 de mayo de 1985. — El
Alcalde.

Num. 27.847

Ha solicitado don Miguel-Luis Gracia
Riazuelo licencia de obras y de instalacién
y funcionamiento de bar, sito en calle
Maestro Marquina, niimero 11,

Se abre informacion por término de diez
dias, durante los cuales serin oidos los
vecinos mas inmediatos al lugar de la insta-
lacion, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre
de 1961 y articulos 36 y 37 del Real Decreto
de 27 de agosto de 1982, cuyo plazo empe-
zara a contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el **Boletin
Oficial™ de esta provincia.

Lo que se anuncia al pablico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 18 de mayo de 1985. — El
Alcalde.

Num. 28.273

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo nimero 304 de
1985, promovido por don Antonio Pérez
Lépez, contra la resolucion de 12 de marzo
de 1985 del Excmo. sefior Consejero del
Departamento de Bienestar Social, Trabajo
y Sanidad de la Diputacién General de
Aragon, por la que se desestima el recurso
interpuesto por el actor contra su exclusién
de las listas de admitidos para las pruebas
de seleccion para la cobertura de plazas
dependientes de dicho departamento.

Lo que se publica en este periddico oficial
para conocimiento de las personas o enti-
dades que puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes, segiin lo deter-
minado en los articulos 60 y 64, en relacién
con los 29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta

Jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973,
de 17 de marzo. '
Zaragoza, 18 de mayo de 1985. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.
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Num. 24.009

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Rioblanco”, S. A.

Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por la
que se acuerda la publicacion del Convenio colectivo de trabajo de la
empresa “Rioblanco”, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa “Rio-
blanco™, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los trabaja-
dores el dia 2 de abril de 1985, recibido en esta Direccion Provincial en
fecha 12 de abril de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Remitir-texto del mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Congciliacion.

Tercero. — Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Zaragoza, 24 de abril de 1985. El Director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

Capitulo 1
Disposiciones generales
Seccion |
Ambito de aplicacion

Articulo 1.2 Territorial. — Las normas establecidas en el presente
Convenio de empresa seran aplicables a los centros de trabajo que “Rio-
blanco™. S. A., tiene establecidos en Zaragoza (carretera de Logrofio,
kilémetro 3,700) y a cualquier otro que dentro de dicho ambito territorial
pudiera establecerse durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 2.2 Temporal. — El Convenio entrara en vigor el 1.2 de enero de
1985, cualesquiera que sean las fechas de su aprobacion por ia Autoridad
laboral competente y de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Su vigencia sera desde el 1.2 de enero de 1985 hasta el 31 de diciembre
de 1986 y quedara prorrogado por periodos anuales sucesivos si con tres
meses de antelacion, al menos, a su vencimiento inicial o-prorrogado, no se
hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

No obstante, antes de finalizar el plazo de vigencia deberan estar pacta-
das, con cardcter provisional, las condiciones de régimen de trabajo parael
Convenio siguiente hasta la negociacién completa del resto del contenido
del actual Convenio.

Art. 3.2 Personal. — El presente Convenio colectivo afecta a todo
trabajador que preste sus servicios en los centros de trabajo citados de
“Rioblanco”, S. A.

Seccion 11

Vinculacion a la totalidad

Art. 42 Vinculacion a la totalidad. — El presente Convenio forma un
todo indivisible y, por tanto, si la Delegacion Provincial de Trabajo, en el
ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase alguno de los
pactos que le son establecidos, el Convenio quedara invalidado en su tota-
lidad, debiendo reconsiderar su contenido.

Seccion 111
Organizacion del trabajo

Art. 5.2 Generalidades. — 1. A tenor de lo dispuesto en el capitulo I,
articulo 4 de la Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refres-
cantes, la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a
la direccion de la empresa.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, el comité de
empresa tendré las competencias que le reconoce el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores o las que durante la vigencia del presente Convenio
colectivo pudieran serle conferidas por la Ley.

Capitulo 11
Régimen de trabajo -

Seccion 1
Jornada de trabajo

Art. 6.2 Jornada de trabajo anual. — 1. Para el personal que trabaje
a tiempo y en régimen diurno se establece la jornada en computo anual que
para las distintas secciones figuran en los anexos adjuntos, durante la
vigencia de este Convenio.

2. Para el personal que trabaje a tiempo y en régimen nocturno le sera
de aplicacion lo establecido en la vigente legislacion sobre la materia,
durante la vigencia de este Convenio.

M.C.D. 2022

3. Las horas efectivas de trabajo por afio, previstas en los numeros
anteriores, contienen el periodo de vacaciones, por lo que, en consecuencia,
las horas de trabaijo efectivo por afio de cada persona seran las correspon-
dientes a deducir a las previstas en los nimeros | y 2 del presente articulo
las horas de trabajo efectivo correspondientes a los dias de vacaciones
anuales que en cada caso pudieran corresponderle y segin el periodo en que
se disfruten.

4. Sobre las jornadas efectivas de trabajo en computo anual, previstas
en el niimero 1 del presente articulo, se disfrutaréa de las pausas establecidas
en la negociacion de este Convenio. En su virtud, las horas de presencia en
computo anual para la vigencia de este Convenio y para el personal que
realice su horario en régimen continuado seran las que figuren en los anexos
citados en el nimero VI, comprendiendo la retribucién a tiempo. tanto el
trabajo efectivo como las pausas.

5. Las horas de presencia por afio previstas en los nimeros 2 y 4 de
este articulo contienen el periodo vacacional, por lo que, en consecuencia,
las horas de presencia por afio de cada persona serdn las correspondientes a
deducir a las previstas en los niimeros 2 y 4 del presente articulo las horas
de presencia correspondientes a los dias de vacaciones anuales que, en cada
caso, pudieran corresponderle y seglin el periodo en que se disfruten.

6. De conformidad a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral
para las Industrias de Bebidas Refrescantes, el personal de distribucion
trabaja a tarea y, por consiguiente, no esta sujeto al régimen de jornada
establecido en los puntos anteriores de este articulo, si bien queda fijado
para este personal que los dias de trabajo por afio seran los que figuran en
los anexos correspondientes, que es el resultado de deducir a los 365 dias
del afio los domingos, los festivos no-recuperables y los sabados que tengan
la consideracion de festivos.

7. Los dias de trabajo por afio previstos en el numero 6 de este articulo
contienen el periodo vacacional, por lo que, en consecuencia, los dias de
trabajo por afio de cada persona seran los correspondientes a deducir a los
previstos en el namero 6 del presente articulo los dias de trabajo correspon-
dientes a vacaciones anuales que, en cada caso, pudiera corresponderle y
segin el periodo vacacional en que se disfruten.

8. Al personal de porteria y vigilancia le es de aplicacion lo dispuesto
en los nameros |, 3, 4 v 6 de este articulo, pero dado lo dispuesto en el
articulo 19 de la vigente Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas
Refrescantes podran trabajar un mdximo de 72 horas a la semana, perci-
biendo el exceso de jornada a prorrata de su salario, respetindose las
condiciones mas beneficiosas si existieran.

9. Los trabajadores que actualmente realicen su cometido laboral den-
tro de unas jornadas especiales, tanto en razon de dias como horas por afio,
continuaran con sus condiciones particulares si, contempladas en su con-
junto total, les son mas beneficiosas.

10. En los anexos de este Convenio se fija para cada grupo la corres-
pondiente distribucién de las jornadas o dias de trabajo previstos en el
presente articulo.

11. Durante 1986 se mantendré la jornada de trabajo prevista en los
nimeros anteriores, tanto de computo de horas anuales como de su distri-
bucién en dias de trabajo, sin mas modificaciones que las necesarias parad
adecuar los calendarios laborales de las distintas secciones, recogidos en el
anexo VI, a los dias laborables del citado afio.

Seccion 11

Vacaciones, horas extraordinarias, permisos y licencias retribuidos

Art. 7.2 Vacaciones. — Durante la vigencia del presente Convenio s¢
fija un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales 0
la parte proporcional que corresponda en caso de no llevar trabajando en la
empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

Art. 8.2 Horas extraordinarias. — 1. Dado que el calendario laboral
es compensado en computo anual para el personal que trabaja a tiempo, ¢
consideran como horas extraordinarias aquellas que sobrepasen de 105
horarios diarios establecidos para cada época del afio.

2. A tenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables, la
iniciativa de trabajo en horas extraordinarias correspondera a la empresay
a la libre aceptacién o denegacién del trabajador.

Art. 9.2 Permisos y licencias retribuidos. — Todo el personal fijo ten”
dra derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito y posterior justificaciof
del hecho causante, de licencia retribuida en los casos que a continuacion $
relacionan y por la duracion que se indica:

A) Por matrimonio, quince dias naturales. :

B) Tres dias laborables en los casos de muerte del conyuge, ascendien”
tes, padres politicos, descendientes, hermanos o hermanos politicos:
cuando el hecho causante se produzca dentro de la provincia, y cuando 10
sea fuera el plazo serd de siete dias naturales.

C) Tres dias laborables en los casos de enfermedad grave del conyug®
ascendientes, padres politicos, descendientes y alumbramiento de esposa. ¥
cuando lo sea fuera el plazo seré de siete dias naturales.

D) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

E) Porel tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativo’s
generales y de formacion profesional, en los supuestos y en forma regulad®®
legalmente.

F) En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a u?
descanso cuya duracién maxima serd de catorce semanas, distribuidas 2
opcion de la interesada.

Ademas tendra derecho a una pausa de una hora de su trabajo, que
podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia de su hil?
menor de nueve meses. La trabajadora, por su voluntad, podra sustitwf
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con 1
misma finalidad.
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Las licencias y permisos a que se refiere el presente articulo se abonaran
con el salario base, plus de Convenio, plus de antigiiedad y con la prima
standard, segiin los casos, de prima de venta, autoventa, distribucion y carre-
tera, y los importes conseguidos en prima de produccién, incentivo a
empleados y plus de nocturnidad.

Seccién I11

Movilidad interna

Art. 10. Movilidad funcional. — En consideracién al mayor desgaste
fisico que produce el trabajo de reparto, y con objeto de evitar al trabajador
lanto=un envejecimiento prematuro como una reduccién de rendimiento,

a) La direccién se compromete a reservar, para ser cubierta por per-
sonal de reparto o distribucién, toda vacante que se produzca en las seccio-
nes de Produccion, Servicios generales, etc.. en los que los requerimientos
fisicos del puesto y conocimientos exigidos favorezcan la continuidad en el
trabajo del citado personal.

b) El comité de empresa acordara con la direccién, en un plazo
miximo de quince dias, quiénes deberan cubrir las vacantes. Para ello se
tendran en cuenta, fundamentalmente, la condicién fisica, la edad y el nivel
de rendimiento de las personas seleccionadas.

¢) El cambio al nuevo puesto se realizara respetando, como garantia
exclusivamente personal, las retribuciones fijas que tuviere asignadas el
trabajador, asi como su categoria profesional, estindose, en cuanto a las
variables, a las existentes en el nuevo puesto de trabajo.

Art. 11, Trabajo a turnos. — El personal adscrito a las secciones de
trabajo que tienen establecidos régimen de turnos rotara en los citados
turnos, de acuerdo con las necesidades de organizacion del trabajo existentes.

Capitulo 111
Régimen de percepciones econémicas
Seccion 1

Principios generales

Art. 12.  Incrementos salariales pactados — Para el primer afio de
vigencia (1985) se establece un incremento salarial, sobre los salarios o
tablas existentes a 31 de diciembre de 1984, del 7,50 %, excepto para los
centivos en que se pacta un incremento variable. La aplicacion de los
Ctados incrementos son los valores reflejados en los distintos articulos y
anexos recogidos en el texto.

Para 1986 (segundo afio de vigencia) se pacta un incremento salarial del
6,40 %, que se aplicara, con efectos de 1.2 de enero de 1986, a los salarios y
{ablas retlejadas en el presente texto o, en su caso, a los resultantes de 1a
dplicacion de lo dispuesto en la cléusula de revision salarial recogida en el
articulo 41 .

Art. 13. Estructura salarial. De acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 2.380 de 1973, de 17 de agosto, y disposiciones complementarias,
'0das las retribuciones a percibir por el personal de “Rioblanco™, S. A.,
dfectado por este Convenio, que a los efectos del mismo habran de ser
onsideradas brutas, quedan encuadradas de la siguiente forma:

A) Percepciones salariales:

— Salario base,

— Complementos del salario base.

Complementos personales:

1.

L.1. Antigiiedad.

1.2, Plus de empresa.

2. Complementos del puesto de trabajo:

21. Nocturnidad.

22. Toxicidad, penosidad y peligrosidad. .
3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo:

3.1.  Plus de Convenio.

32. Horas extraordinarias.

3.3, Prima de produccién.

34, Prima de venta (preventa).

3.5. Prima de autoventa (venta y distribucién).

3.6. Prima de distribucién (solamente reparto).

3.7. Prima de carretera.

3.8 Incentivos a empleados.

39, Prima de puntualidad v asistencia.

& Complementos de vencimiento periédico superior al mes:
4.1. Gratificacién por fecha disfrute de vacaciones.

42, Gratificaciones extraordinarias,

B) Percepciones no salariales:

0dos los conceptos enumerados a continuacién tendrén la considera-
» @ todos los efectos legales, de percepciones econdmicas no salariales.
- Indemnizaciones o suplidos:
L1, Plus de transporte.
Dietas.
Quebranto de moneda.
Prestaciones de la Seguridad Social:
Enfermedad cargo INSS.
Accidentes cargo Mutua.
Prestaciones familiares nuevas.
Prestaciones familiares antiguas.
Asistencia a subnormales.
Mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social:
Enfermedad cargo empresa.
Accidentes cargo empresa.
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Prestaciones familiares cargo empresa.

Asistencia a subnormales cargo empresa.

Premio nupcialidad cargo empresa.

Premio natalidad cargo empresa.
Accién social empresa:

Economato.

Ayuda guarderia.

Ayuda escolar.

Becas.

Regalo de Navidad.

Caja producto.

Premios de jubilacién.
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Seccidn 11
Percepciones salariales
A) Salario base,

Art. 14. Conceptos y devengos. — 1. Elsalario base, como parte de la
retribuci6n del trabajador fijada por unidad de tiempo, tal como se define
en el Decreto 2.380 de 1973, de 17 de agosto, es para cada categoria profe-
sional y con coeficiente el que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este
Convenio, en el anexo 1.

2. El salario base de Convenio descrito anteriormente tiene cardcter
uniforme para todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este

salario base se devenga por dia trabajado en jornada completa, los domin-
gos y festivos.

B) Complementos de salario base.

Art. 15. Antigiiedad. — Los trabajadores fijos disfrutarin de aumen-
tos periédicos de sus haberes en la cuantia y forma siguientes:

1. Cuantia: Dos bienios del 5 % de la base para antigiiedad. Diez
trienios del 6 % de la base para antigiiedad.

2. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta todo el
tiempo de servicio en la empresa, considerandose como efectivamente tra-
bajados todos los meses o dias en que se haya percibido un salario o
remuneracion, bien por servicios prestados o en vacaciones, licencias retri-
buidas y los periodos de baja por enfermedad o accidente de trabajo.

3. Asimismo seran computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento de cargo politico o sindical, y la prestacion del servicio
militar realizada de forma voluntaria u obligatoria.

4. Se computara la antigiiedad en razén de los afios prestados en la
empresa, estimandose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo de
prueba y como temporero eventual, interino o contratado por obras o
servicios determinados, cuando el productor asi contratado pasase a ocu-
par una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente Convenio las bases para el célculo
de la antigiiedad vienen determinadas para cada categoria laboral en la
tabla que figura como anexo I1I de este Convenio.

6. Los citados aumentos periédicos comenzaran a devengarse a partir
del dia 1.2 del mes en que se cumpla cada uno de los periodos computables.

7. Respecto a las retribuciones devengadas por antigiiedad seran de
aplicacién, en cualquier caso, los limites establecidos al efecto en el ar-
ticulo 25, punto 2, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16, Plus de empresa. — El plus de empresa forma parte inte-

grante de la retribucién personal del trabajador v se devengaré s6lo durante
doce meses.

Art. 17. Nocturnidad. — 1. El personal que trabaje entre las 22.00 y
las 6.00 horas percibira un suplemento por trabajo nocturno equivalente al
30 % del salario base.

2. Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto se
estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la vigente Ordenanza Laboral para
las Industrias de Bebidas Refrescantes.

Art. 18. Toxicidad, penosidad y peligrosidad. — 1. El personal que
realice un trabajo téxico, penoso o particularmente peligroso, percibira un
suplemento por hora efectiva trabajada en el puesto de trabajo de tal consi-
deracion de 22,58 pesetas.

2. La determinacién de los trabajos penosos, téxicos y peligrosos

deberdn ser calificados por el Ilmo. sefior Delegado de Trabajo mediante
resolucién.

Art. 19. Plus Convenio. — 1. Al alcanzar el rendimiento minimo exi-
gible el trabajador percibir4 en compensacion, y por jornada de trabajo
efectivo, el plus de Convenio, fijindose su cuantia para cada categoria
profesional en las tablas que figuran en éste Convenia como anexo L.

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, en atencién a la
conmemoracion del dia, los domingos y demds festivos, se abonara también

el citado plus de Convenio con independencia del rendimiento que se
hubiera alcanzado durante la semana.

Art. 20. Horas extraordinarias. — Para el célculo de las horas
extraordinarias se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Art. 21. Prima de produccién e incentivo a empleados. — 1. En lo

referente a prima de produccién se estara a los sistemas, definiciones y
procedimientos de cdlculo que habitualmente se vienen aplicando, figu-
rando en el anexo II del presente Convenio las correspondientes tablas de
valores por conceptos y grupos del personal afectado por ello.

2. Para el personal que por las caracteristicas de su funcién habitual
diaria no esté sujeto a los sistemas de prima de produccién, y en consecuen-
cia no perciba retribucién alguna por este concepto, se crea el llamado
“incentivo a empleados”, cuya cuantia para cada categoria y coeficiente
viene determinada en la correspondiente tabla, que figura en el anexo 11 de
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este Convenio, percibiéndose estas cuantias por dia de trabajo etectivo y al
alcanzar el rendimiento habitual diario.

3. No obstante lo dispuesto en el ‘punto anterior, en atencién a la
conmemoraci6n del dia, los domingos y demds festivos, se abonaré también
el citado “incentivo a empleados” con independencia del rendimiento que se
hubiera alcanzado durante la semana.

4. A los efectos prevenidos en el presente Convenio ha de entenderse
por rendimiento habitual aquel que de manera permanente y continuada se
viene prestando.

Art. 22. Primas de venta (preventa), primas de autoventa (venta y
distribucion) y primas de distribucién (solamente reparto). — A) Venta
(preventa): La realiza el vendedor en contacto personal con los clientes, sin
llevar, normalmente, con ¢l la mercancia y tomando nota de los pedidos.

B) Autoventa: La realiza el vendedor (solo o acompafiado) que con-
duce el eami6n con la mercancia y la sirve al cliente en el mismo momento
de conseguirse el pedido, cobrando, normalmente, su importe.

C) Distribucién: La realiza el conductor (solo o acompafiado)
mediante el reparto fisico a los clientes de las ventas previamente efectua-
das, cobrando normalmente su importe.

D) A los trabajadores que realicen las funciones descritas en los pun-
tos A, By C, en el régimen conocido como directo, les seran de aplicacién
las respectivas primas establecidas en este articulo, de acuerdo con las
correspondientes tablas de niveles y valores de cajas que se adjuntan como
anexos 11-¢), 11-d), Il-e), 11-f) y 1I-g), y que comprenden a los tamafios split,
mini y familiares.

E) Los valores caja para indirecto se aumentan en un 7.5 para 1985,
estableciéndose en 3,77 pesetas-caja (repartidor acompafiado) y 7,54
pesetas-caja (repartidor solo).

F) Las primas se abonarén tanto por las cajas vendidas como por las
cajas en degustacidn, salvo en las primas de venta (preventa).

G) Las primas se devengaran diariamente (de acuerdo con los niveles
de las tablas anexas), aungue su liquidacion se efectiie mensualmente, coin-
cidiendo con los restantes conceptos retributivos.

H) Los monitores percibiran el promedio de los valores resultantes de
los coches de su grupo.

1) Expresamente “Rioblanco”, S. A, se reserva el derecho de estable-
cer sistemas de primas o incentivos para el lanzamiento o promocion de
determinados productos, tamafios o sabores, cuyos condicionamientos,
tanto técnicos como econdmicos, sean los que la direccién determine en
cada ocasién y sin Que en ningln caso su implantacion suponga compro-
miso de futuro por encima del periodo de vigencia que para cada caso se
establezca.

Art. 23.- Premio de puntualidad y asistencia. — Para el personal
sujeto a control de entrada se establece un premio de puntualidad y asisten-
cia cuya cuantia méaxima se fija, para vigencia de este Convenio, en 10.565
pesetas anuales, que se percibiran a razon de 960 pesetas mensuales, con

_independencia de los dias laborables de cada mes y con la unica excepcion
de aquel en que se disfruten las vacaciones anuales retribuidas, en cuyo caso
~ no se percibird parte alguna.

Art. 24. Vacaciones. — 1. Los dias de vacaciones se abonaréan por el
importe del salario base, antigiiedad, plus de empresa, plus Convenio y plus
de nocturnidad.

2. El personal sujeto a prima-de produccién o incentivo a empleados,
durante el periodo que disfrute sus vacaciones, percibira por los conceptos
fijados idéntica cantidad a la que, en su caso, percibiran los trabajadores de
su idéntica categoria que en el citado periodo estén trabajando.

3. El personal de distribucién sujeto a prima de venta, autoventa,
distribucién o carretera, y segin su categoria y coeficiente, percibird
durante el periodo en que se disfruten sus vacaciones el standard fijado en
1984, liquidandose el 31 de diciembre de 1985 las diferencias que pudieran
darse al determinar el standard de dicho afio, cuyo célculo se efectuara por
cada categoria.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias. — |. Se establecen cuatro
gratificaciones extraordinarias que engloban y comprenden las anterior-
mente denominadas bolsa de vacaciones y paga de beneficios, asi como las
fijadas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, y cuya cuantia
sera de treinta dias cada una para el personal cuyo salario se fije por dias, y
de una mensualidad cada una para el personal cuyo salario se fije por
meses, v se haran efectivas, respectivamente, los dias 15 de marzo, 15 de
junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

2. A tal efecto, formaran parte de estas gratificaciones los siguientes
conceptos: Salario base de Convenio, antigitedad y plus de Convenio.

3. Estas gratificaciones se devengaréan y calcularan en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado: la de marzo dentro del primer trimestre
del afio, la de junio dentro del segundo trimestre del afio, la de septiembre
dentro del tercer trimestre del afio y la de diciembre dentro del cuarto
trimestre del afio, computdndose como trabajo, a los solos efectos de
devengo de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situacion de
baja por enfermedad justificada, accidente, servicio militar y licencias retri-
buidas. :

Art. 26. Gratificaciéon por fecha disfrute de vacaciones. — . Dadala
especial intensificacion del trabajo en esta industria durante los meses de
junio a septiembre, inclusive, las vacaciones anuales serdn concedidas por
la empresa, preferentemente, fuera del periodo estival determinado, y al
efecto de compensar al trabajador de los posibles perjuicios que tal medida
suponga se establece una gratificacion extraordinaria que se haré efectiva
antes del disfrute del periodo vacacional y cuya cuantia sera la siguiente:

Diez dias para el personal que disfrute sus vacaciones en los meses de
marzo, abril, mayo y octubre.

— Veinte dias para el personal que disfrute sus vacaciones en los meses
de enero, febrero, noviembre y diciembre.

M.C.D. 2022

A tal efecto formarén parte de estas gratificaciones los siguientes con-
ceptos retributivos: Salario base y plus de Convenio.

2. Esta gratificacién sera aplicable tnicamente al personal fijo y serd
prorrateada en proporcion al tiempo disfrutado de vacaciones dentro de los
periodos que generan la condicién al derecho establecido en el presente
articulo.

3. La gratificacién fijada en el presente articulo compensard, asi-
mismo, cualquier variacién personal que pudiera darse en las horas efecti-
vas de trabajo per afio fijadas en el presenté Convenio como consecuencia
de la fecha de disfrute de vacaciones.

Seccién 111
Percepciones no salariales

A) Indemnizaciones o suplidos.

Art. 27. Plus de transporte. — Se establece el plus de transporte, por
dia de asistencia al trabajo y trabajador, de 75,25 pesetas, con independen-
cia de la distancia del domicilio al centro de trabajo. En los centros de
trabajo en que esté establecido el servicio de autobus de la empresa los
trabajadores que utilicen dicho medio de locomocién no devengaran este
concepto.

Art. 28. Dietas. I. Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes, o a las
condiciones mas beneficiosas, si existieran.

2. Elimporte de las dietas establecidas para el vigente Convenio, salvo
lo estipulado en dltimo lugar en el nimero 1, serdn las que figuran en los
anexos.

Art. 29. Quebranto de moneda. — 1. El personal cuya funcion habi-
tual diaria comporte, entre otras, el manejo de dinero efectivo, por ¢l
concepto de quebranto de moneda, en los términos previstos en las leyes,
percibira la cantidad anual de 31.625 pesetas por persona, cuyo abono se
efectuara por meses y dias de trabajo efectivo.

2. El percibo de quebranto de moneda compensa las cantidades que,
en su caso, el personal afectade habra de reponer en los supuestos de que
las cantidades entregadas no correspondan con los importes de cuya custo-
dia, manejo o uso son responsables.

B) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social:

Art. 30. Prestaciones complementarias por incapacidad laboral tran-
sitoria. — Se estara a lo dispuesto en la norma de régimen interno DS-002,
que se adjunta al presente Convenio.

Art. 31. Prestaciones complementarias de proteccion a la familia. —
En cuanto a las prestaciones familiares, asistencia a subnormales, premio
de nupcialidad y premio de natalidad que mejoran la accién protectora de
la Seguridad Social, con cargo a la empresa, se regiran por la norma de
régimen interno DS-001, que se adjunta al presente Convenio.

Art. 31 bis. Indemnizaciones por traslado.

1.9 Cuando por necesidades organizativas sea preciso cubrir uno @
varios puestos de trabajo en cualquier dependencia de la compaiiia s€
publicaran dichas vacantes en las dependencias donde, a juicio de la direc-
ci6n, pueda existir personal disponible. En los casos en que las vacantés
convocadas sean cubiertas de mutuo acuerdo entre la empresa y el person
que deba trasladarse, éste percibird, en concepto de indemnizacién por
traslado, las siguientes cantidades:

a) Elabono de los gastos de traslado, que comprendera el precio, o058
equivalente en metalico, si utilizan medios propios; el billete de ferrocartt
en primera clase para el trabajador, esposa e hijos, si los hubiere, cuando €
traslado sea dentro de la peninsula, y en avion, clase turista, cuando sea /0
desde Baleares. =

b) Abono de los gastos de traslado del mobiliario, previa justificacion
de los gastos ocasionados.

¢) Una cantidad, por una sola vez, de acuerdo con la siguiente tabla:

Solteros, viudos o divorciados sin hijos a su cargo, 870.750 pesetas

— Casados sin hijos, 1.161.000 pesetas.

— Por cada hijo inscrito en el modelo P-1 del INSS, 86.000 pesetas.

La cantidad maxima quedara limitada a 1.677.000 pesetas, cualquier?
que sea el niimero de hijos de la persona trasladada.

2.2 En el supuesto de que por no existir personal voluntario pard
cubrir las vacantes convocadas fuese necesario realizar los traslados con #
previa autorizacién de la Autoridad laboral competente, el personal lran’f
dado percibira en concepto de indemnizacion las siguientes cantidades:

a) Elabono de los gastos de traslado, que comprenderd el precio, 0%
equivalente en metdlico, si utilizan medios propios; el billete de ferrocarfi
en primera clase para el trabajador, esposa e hijos, si los hubiere, cuand@
traslado sea dentro de la peninsula, y en avidn, clase turista, cuando sea
desde Baleares. .o

b) Abono de los gastos de traslado del mobiliario, previajustiﬁcacl"“
de los gastos ocasionados. : b

¢) Una cantidad, por una sola vez, equivalente al 50 % de la cantid
fijada para los traslados por mutuo acuerdo en el apartado primero,
funcioén de la situacion personal.

En consideracion de las caracteristicas de estricta confianza de los car
gos se excluyen expresamente de las indemnizaciones fijadas en la tabl®
precedente los cargos de director de operaciones, director funcional, gerent®
jefe de departamento, jefe de seccion y delegados comerciales.

C) Accion social de la empresa.

Art. 32. Economato laboral. — “Rioblanco”, S. A., contribuird ¢
la cantidad de 101 pesetas mensuales por trabajador fijo de plantilla CT‘RL
coste que suponga la inclusién del citado personal en un economato labor

en
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La decision de incorporacién o inclusién de un determinado economato
laboral serd facultad y responsabilidad del comité de empresa.

En los casos en que la inclusién en un economato laboral no sea posible,
“Rioblanco”, S. A., abonar4 la cantidad estipulada en el presente articulo a
cada trabajador fijo de plantilla.

Art. 33.  Ayuda a guarderia. — Los trabajadores fijos de plantilla, con
hijos en edades comprendidas entre tres meses y cuatro afios, percibiran por
mes natural la cantidad de 923 pesetas por cada hijo de dichas edades, en
concepto de ayuda a guarderia.

Dicha percepcién queda condicionada a la previa justificacion de asis-
tencia de los hijos de que se trate a una guarderia.

Art. 34. Ayuda escolar. — 1. Se establece una ayuda escolar para los
hijos de los trabajadores fijos, cuya cuantia se fija durante la vigencia del
presente Convenio en 11.508 pesetas anuales, por hijo comprendido entre
los 4 y los 16 afios, ambos inclusive.

2. Los importes determinados en el nimero anterior seran pagados
como cantidad a tanto alzado al comienzo del curso 1985-86, por lo que su
abono se llevara a efecto en el recibo de salarios correspondiente al mes de
agosto de 1985.

Art. 35. Becas para estudio de los trabajadores. — Se establecen a
nivel nacional, para todos los trabajadores de “Rioblanco”, S. A., las becas
siguientes:

.. Quince becas de 26.015 pesetas para estudios de bachillerato o forma-
¢€ion profesional.

Veinte becas de 43.000 pesetas para estudios superiores.

La seleccion para la concesion de dichas becas se hara con la participa-
cion de los trabajadores.

Art. 36. Regalo de Navidad. — Se establece para 1985 con un presu-
puesto de 3.836 pesetas por trabajador.

Art. 37. Caja producto. — Durante la vigencia del presente Convenio
el personal fijo de plantilla tendra derecho, gratuitamente, a los siguientes
productos:

Doce cajas por afio de producto botella split.

Seis cajas por afio de producto en bote.

Cualquier otra que quiera comprar el trabajador ser4 al precio de venta
al cliente.

Art. 38. Premio de jubilacién. — El personal fijo que se jubile durante
la vigencia del presente Convenio podra solicitar que se le conceda un
Premio de jubilacién, en las condiciones que a continuacién se especifican:

Percibo, por una sola vez y en el momento de causar baja en la empresa,
de las cantidades indicadas en la siguiente escala:

— Al cumplir 60 afios, 1.650.000 pesetas.

— Al cumplir 61 afios, 1.320.000.

— Al cumplir 62 afios, 1.100.000.

— Al cumplir 63 afios, 935.000.

— Al cumplir 64 afios, 770.000.

— Al cumplir 65 afios, 550.000 pesetas.

A la vista de cada solicitud concreta, y previo informe del comité de
€mpresa, la direccion se reserva la facultad de aceptar o denegar la solicitud.

Seccion IV
Absorcién y compensacion

Art. 39. Absorcién y compensacién. — 1. Las condiciones pactadas
COmpensan en su totalidad todos y cada uno de los conceptos que se rela-
Clonan:

Salario base, antigiiedad, horas extras, prima de produccion, de venta,
dutcventa, distribucion o carretera, calificacion personal, mejoras a cargo
de |5 empresa por accidente o enfermedad, premio de asistencia y puntuali-
dad, plus de actividad, mejora de empresas, primas maquinas, nocturnidad,
ayuda familiar a cargo empresa, complementos a gratificaciones extraordi-
Narias, exceso de jornada, gratificacion por nocturnidad, comisiones, die-
13s, prima de reparto, diferencias a titulares de reparto, conservacién de
Vehiculos, teléfono, media comision vacaciones, incentivos, locomoci6n,
Compensacion por facturas cobradas, kilometraje, prima de trailer, idio-
Mas, prima a empleados, quebranto de moneda, plus de toxicidad, penosi-

¥ peligrosidad, objetivo de ventas, gastos clientes calle, cobro facturas
MOrosos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias, primas de produc-
0N, reparto o carretera vacaciones.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen la variacién econémica, en todo o en alguno
¢ los conceptos retributivos, siempre que estén determinados dineraria-
Mente o afecten al niimero de horas pactadas como efectivas de trabajo, en
€9mputo anual, anicamente tendran eficacia préctica si, consideradas en
fOmputo anual, superasen el nivel del Convenio en cada categoria.

€ entiende por nivel del Convenio, a los efectos prevenidos en el pre-
¢ punto, la suma anual de todas las percepciones econdmicas por per-
4 divididas por el namero de horas efectivas de trabajo por afio y
ﬂ:rsona. csta_biecidas enel art_iculo §.9 del presente texto legal, y en su vinud:
€Omparaci6n para determinar si es de aplicacién o no otra norma habra

¢ efectuarse obteniendo de ella su correspondiente nivel.
5 Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio
Mentasen los salarios base de cada categoria profesional, el plus de Con-
“Dio de estas categorias experimentara una reduccion igual al exceso que
9bre tales salarios base se produzcan, y en los supuestos de que el citado
ri(?s Convenio fuese in_fer_ior a los aumentos experimcnt_ad_os por los sala-

S base se detraerd asimismo del plus de empresa, si existiere.

ATt 40. Garantia personal. — En el caso de que existiese algin pro-

sent
Son,

UCtor afectado por el presente Convenio y que tuviera reconocidas unas
Ndiciones economicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo

anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
los productores de su misma categoria profesional, se le mantendran v
respetardn con caricter estrictamente personal.

Capitulo IV

Cldusulas de revision salarial

Art. 41. Clausula revisién salarial. — En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1985 un incremento superior al 7 9, respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1984, se efectuar una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, con el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de
1.2 de enero de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se tomar4n como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pacta-
dos en dicho afio. .

El porcentaje de revision resultante guardaré, en todo caso, la debida
proporcion en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en cada Con-
venio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce
meses.

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores sera de aplicacién durante el
segundo afio de vigencia del Convenio (1986) si a 31 de diciembre de 1986 el
indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrara un
crecimiento superior al 6 % respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al
31 de diciembre de 1985.

La posible revision salarial se abonara en una sola paga: la correspon-
diente a 1985 durante el primer trimestre de 1986 y la correspondiente a
1986 en el primer trimestre de 1987.

La presente clusula tendré vigencia, exclusivamente, durante los afios
1985 y 1986.

Capitulo V

Comisién mixta de interpretacién del Convenio

Art. 42. Comision mixta de interpretacién del Convenio. — Para
entender en cuanto a las incidencias que puedan suscitarse sobre aplicacién
del presente Convenio, y como trdmite previo a cualquier recurso que
pudiera plantearse de forma inicial ante la Administracién y jurisdicciéon
laboral, se constituird una comisién de interpretacién del Convenio, for-

mada por un representante designado por la empresa y por el delegado de
personal.

Disposiciones adicionales

Primera. — “Rioblanco™, S. A., representada por don Pedro Saiz Vadi-
llo, don Miguel Sarasa Lozano, don Angel Arazuri Burdaspar, don Euse-
bio Paniagua Luengos y dofia Ludivina Garcia Garcia, y el personal afec-
tado por este Convenio, representado por don Carmelo Luna Bambo,
redactan el articulado del octavo Convenio colectivo provincial de Zara-
goza entre la empresa citada y el personal a quien el mencionado comité
representa, pactan las condiciones contenidas en su articulado y acuerdan
presentar a la Autoridad laboral el texto del mismo a los efectos legales
pertinentes.

Segunda. — Teniendo en cuenta que el plus de empresa es una retribu-
cién personal cuya cuantia no viene fijada para cada persona en el presente
Convenio, la cuantia del citado plus de empresa vendra determinada en la
correspondiente comunicacion interna que a tal efecto se habilitara por la
empresa a cada trabajador.

Disposicion final
En defecto de normas aplicables del presente Convenio y todas aquellas
materias no previstas en el mismo se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes, Estatuto de Trabaja-
dores y en las demés disposiciones de carécter general que sean de aplicacion.
TABLAS Y COMPLEMENTOS PARA 1985
Anexo 1 a)

Salarios de Convenio anuales

GOEFIC: SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION
CATEGORIAS SALARIAL SE DE CONV. CONVENIO DE _CONVENIO
Aspirant.Pin-
ches y Aprendi
ces 16-18 afios 61 385.484 135.531 521.015
Peones 100 631.941 222.182 854.123
Subalternos 110 695.135 201.984 897.119
Ayudantes espec.y
Auxiliares admin. 115 126.7132 193.202 919.934
Oficiales 2a. 120 758.329 185.152 943.481
Oficiales 1la. 130 821.523 170.909 992.432
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COEFIC. SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION Anexo 11 a)
CATEGURIAS SALARIAL  SE DE CONV. CONVENIO  DE CONVENIO TR
Primas de venta y/o distribucion

Encarg.grupo y v g 3 2

Capataces turno 140 884.717 158.701 1.043.418 1= Primas de Venta , Auto-venta y Distribucibn, estén estable
1das para el personal de Comercial (Ventas y Distribucién), =
iec realizan funciones de venta y/o distribucibn a clientes en

Encarg.seccién, 5 tutas de Plaza-Provincia e Interprovincia, segln las diferen--
Jefes seccién y tes modalidades de trabajq que actualmente se desarrollan en -
Tecn.tit.medios 170 1.074.300 130.695 1.204.995 la Empresa, o las que pudieran implantarse en el futuro.

A los trabajadores que realicen las funciones descritas en los
Encarg.general, puntos :‘\-5 y €, en el_régimcn_de trabajo conocido como DIRECTO,
Jefes departam.y cuya funciones sintetizadas vienen detalladas en el_articula -
Tecn.tit.superior. 200 1.263.882 111.091 1.374.9713 n° del presente Convenio, les serin de aplicacibn las

respectivas primas establecidas en el mencionado artficulo, de
acuerdo con las correspondientes tablas de niveles aplicatives
y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo Il ...........
y que comprenden a los tamafio lit ini ilia .
Anexo 1 b) Yy q P s split, mini y fam res

Los valores caja para INDIRECTO se aumentan en un 7,50 - - - ==

Salarios de Convenio mensuales [ siete cincuenta por ciento) para 1.985, estableciéndose -
Aspirant. Pin- en 3,77  pts./caja/trabajador acompafiado y 7.54 pts/caja/
ches y Aprendi trabajador sé6lo.
ces 16-18 afios 61 24 .093 8.471 32.564

Los Monitores tanto si pertenecen a DIRECTO como a INDIRECTQ ,-
percibirdn diariamente el promedio de los coches de su grupo.

Peones 100 39.496 13.886 53.382

1 E Los valores establecidos en DIRECTO e INDIRECTO, se aplicarén

tanto si las cdjas son vendidas como en degustacibn, excepto -

Subalternos 110 43.446 12.624 56.070 para el personal sujeto a Prima de Venta (Pre-venta), que sola
mente percibird las cantidades resultantes de las cajas vendi- |
das.

Ayudantes espec.y . 3

Auxiliares admin. 115 45.421 12.075 57.496 Las primas se devengarin diariamente (de acuerdo con los nive-
les de las tables anexas), aunque su liquidacifn se efectua'{'ﬁ
mensualmente, coincidiendo con los restantes conceptos retriby

Oficiales 2a. 120 47.396 Y1872 58.968 tivos.

Oficiales 1a. 130 51.345 10.682 62.0 Anexo lI b)

N
47

Prima de autoventa (directo)
Encarg.grupo y

Capataces turno 140 55,295 9.919 65.214 Personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones
de: VENTA Y DISTRIBUCION {Auto-venta acompafiados] .

Encarg.seccién, REGIMEN DE TRABAJO: Venta y distribuci6n a clientes (excepto a 1os -

Jefes seccibn y DISTRIBUIDORES del servicio de INDIRECTO).

Tecn.tit.medios 170 67.144 8.168 T5:312 RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia. !

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en -

Encarg.general , RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camifn.

Jefes departam.y

1(‘Cn.tit,5uperior’.__ 200 78.992 6.943 85.935 A B (& D A
DELIMITACION DEL NUMERO DE | PTS.CAJA SEGUN NI|PTS. DIARIAS SE-- | TOTAL PTS. DIARIS
CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUI | VELES APLICATIVOS|GUN NIVELES APLI- | ACUMULADAS SEGJNi
DAS DIARIAMENTE PARA APLI- | DE PRIMA DE AUTO- |CATIVOS DE PRIMA | NIV. APLIC. DE PR:
CAR EN LOS NIVELES ADECUA- § VENTA POR TRABAJAJDE AUTO-VENTA POR | MA DE AUTO-VENTA
Ancalic) DOS LA PRIMA DE AUTO-VENTA | DOR SEGUN LAS CA-|TRABAJADOR. - { POR TRABAJADOR.
POR TRABAJADOR. JAS VENDIDAS Y -- (AxB=Pts.resué- (Totales de I'll;és_’
- : ~ eSO DISTRIBUIDAS DIA-|tantes de la dif aplic. y sum
Salarios de Convenio diarios RIAMENTE . ferencia de ca-] terior de las P&|
jas de los dis-] resultantes de ¢
tintos niveles | tre niv. aplic.?
Aeparant.bin aplicativos ), | de cajas excede™
chesiz AETCI;IJL ; tes ). o
ces -18 afios 1 794,81 279,45 1.074,26 -
81 % - | HASTA 30 - CAJAS(™) T = | e
Pecnes 100 1.302,97 458,11 1.761,08 DE 31 A120 CAJAS(*) 7,90 711,00 711,00
' DE 121 A 180 CAJAS(*) 9,41 564,60 1.2154.6_2__,
Subalternos 110 1.433;27 416,46 1.849,73 DE 181 A 240 CAJAS(*) 11,19 671,40 1.947,00
DE 241 A 300 CAJAS(*) 13,33 799,80 2.746,80
Ayudantes espec.y
Auxiliares admin. 115 1.498,42 398,35 1.896,77 DE 301 A 360 CAJAS(*) 15,85 951,00 31.697,80
io
Sobre las cajas [Total pts. a_ntef;;
Oficiales 2a. 120 1.563,56 381,76 1.945,32 MAS DE 360 CAJAS(*) 18,87 que excedan de: [res y de las caj
360 = ex:edente!j:___/
S
o z 'E RIALE
Oficiales 1a. 130 1.693,86 352,39 2.046,25 :PERCEPTORES COFFICIENTES SALA =
Vendedores y Ayudantes (acompafiados)......... 130-120-115-110 ¥ lgzii'
‘lonitores y Preventistas (acompafados).. . .... 140 y 130, cuando T i
Encarg.grupo y cen funciones de "'e“us
Capataces turno 140 1.824,16 327,22 2.151,38 distribucidn a cli€fing
- (Auto-venta acompafi®’,
- en RUTAS de DIRECTO T
Encarg.secci6n, didas por dos trab3l®™ |

Jefes seccibn y

Tecn.tit.medios 170 2.215,05 269,48 2.484,53 (*)=Sobre el n° de cajas resultantes de Ta di-
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a tftulo explicativo, puesto que en la

res por camifn.

Encarg.general, prictica se aplicari sobre las cajas realmente
Jefes departam.y vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa -
Tecn.tit.supgrior. 200 2.605,94 229,06 2.835,00 efectivo de trabajo,liquiddndosc mensualmente.
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I Anexo Il g) Anexo 111
E Prima de carretera Tabla cilculo antigiiedad
arrctera (Kilometraje) estd establecida para el -- ;"‘II]J"_:; BASE BASE
corresponde al Transporte por Carretera (gran ruta), SALARIAL MENSUAL DIARIA
¢ el que se detalla a continuacifn:
Peones 100 493.545 30.847 1.017,62
PTS/KM. /TRA PTS/’KM./TR;@
BAJADOR EN BAJADOR EN Subalternos 110 542.900 33.931 1.119,38
LOS VIAJES LOS VIAJES
REALIZADOS REALIZADOS
POR UN CON- POR DOS CON Ayudantes espec.y
_ e e O DUCTOR DUCTORES Auxiliares admin. 115 567.577 35.474 1.170,26
Conductores de 130. 5«92 2,96
vehfculos pe e
_xcslfsgl >:r;3ua Oficiales 2a. 120 592.254 37.016 1.221,14
rorte por ca--
o leman Oficiales 1a. 130 641.609 40.101 1.322,91
Encarg.grupo y
Capataces turno 140 690.963 43.185 1.424,67
Anexo 11 h) Encarg.secci6n,
Jefes seccibn y .
Tabla de incentivos a empleados Tecn.tit.medios 170 839.027 52.439 1.729,95
Encarg.general,
e Jefes departam.y
los Incentivos a empleados est4n instituidos para el personal oy J - -
! de Administraci6n y nqucllos trabajadores que no estén sujetos Tecn.tit.superior. 200 987.090 61.694 2.035,24
| al percibo de Primas de Produccién, Venta, Auto-venta, Distri-
! bucién o Carretera, siendo las cuantfias diarias, mensuales y -
anuales, segln coeficientes salariales, las que a continuacién
se detallan:
COEFIC. CUANTIA CUANTIA CUANTIA Anexo IV
CATEGORIAS SALARIAL DIARIA MENSUAL ANUAL EyTies
; Tabla calculo nocturnidad
Aspirant, Pinches
¥ Aprendices de
16-18 afios 61 4353 13.242 158.905
cones 100 631.941 52.662 1.731,35
Peones 100 476,51 14.494 173.927
" Subalternos 110 695.135 57.928 1.904,48
! SUbalternos 110 517,66 15.746 188.947
: -
antes espec.y
Auxiliares admi 726.732 60.561 i )5
Ayudantes espec.y dm 115 726.732 1.991,05
Auxiliares admin. 115 558,82 16.998 203.971
Oficiales 2a. 120 758.329 63.194 2.077,61
Oficiales 2a. 120 600,04 18.251 219.016
Oficiales 1a. 130 821.523 68.460 2.250,75
Oficiales 1a. 130 641,19 19.503 234.036
Encarg.grupo y
E"CBTg.grupo > Lapataces turno 140 884.717 73.726 2.423,88
CEPELaCcs turno 140 682,36 20.755 249.060
I icarg.seccibn,
E seccidn y
J“iarg.sccgldn. n.tit.medios 1.074.300 89.525 2.943,29
€fes seccibn vy =
Tecn.tit .medios 170 725,31 22.062 264.739
drg.general,
Enca = Jefes dcparmm._\'
Jefegﬂagf}z?;:; 3 Tecn.tit, superior. 200 1.263.882 105.324 3.462,69
- 3 am.) > R TR S : =
Teen.tit_superior. 200 764,73 23.260 279
Anexo V
Dietas y ayudas a comidas
Anexo 11 1)

Primas standard

DIETAS
NIVEL D
Primar Standard 1.984, a aplicar en los casor COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
L T, vacaciones de 1,985, SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
100-110-115- Personal encuadrado 2.943'-- pts/trabajador/dfa
120 y 130, laboralmente en los efectivo de trabajo y gas--
coeficientes deta-- tos de pernocta en hotel de
1lados. tres estrellas.
l IMPORTE DIA
|
! Provemnta .o ol 749 NIVEL C
i Pronotores ....... B17
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
§F\LARIALES_ i’ER('EFTORE CLASE DE ALOJAMIENTO
Esta Prima se actualizari y pagarin las diferen 140 y 170. Personal encuadrado 3.363'-- pts/trabajador/dfa
Tiag o = : 5 laboralmente en los efectivo de trabajo y gas--
o A2 ver estahlecida la correspondiente al actual afo, finalizado el coeficientes deta-- tos de pernocta en hotel de
iamg

llados. tres estrellas.
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COEFICIENTES

SALARTALES

200.

COEFICIENTES
SALARTALES

200.

COEFICI
SALARIALES

100-110-115-
120-130 y

COEFICIENTES
SALARIALES
T00<110-115-
120-130-140-
170 y 200.

COEFICIENTES
SALARIALES

140,

NIVEL B
CUANTIA DE LA DIETA Y
PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO

Personal encuadrado
laboralmente en el

coeficiente detalla
do. =

3.783'=- pts/trabajador/dfa
efectivo de trabajo y pas--
tos de pernocta en hotel de
cuatro estrellas.

NIVEL A

CUANTIA DE LA DIETA Y
CLASE DE ALOJAMIENTO

Abono total de los gastos
efectuados y del alojamien-
to en hotel dg cinco estre-
3 i 7%

PERCEPTORES

Personal encuadrado
laboralmente en el

coeficiente detalla
do. (cargos especia
les). 5

Venta y/o distribucifn en rutas de plaza

PERCEPTORES CUANTTA DE LA AYUDA A COMIDA
Preventistas B Mo pts/trabajador/dia
Monitores efectivo de trabajo.
Vendedores .

Ayudantes

Venta y/o distribuci6n en rutas de zona provin
cial (rural-costa-sierra-etc.)

PERCEPTORES
Delegados

CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA
690'---- pts/trabajador/dia

Supervisores efectivo de trabajo.
Promotores

Preventistas

Monitores

Vendedores

Ayudantes

Distribucifn carretera (gran ruta)

PERCEPTORES

Conductores de
vehiculos pesa
dos del trans-
porte por carre
tera (gran ruta)

CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA

1.438'-- pts/trabajador/dia
efectivo de trabajo.

Anexo VI a) Anexo V1 b)
Calendario laboral para 1985 (dias-periodos laborales, estival e invernal, » Calendario ‘laboral para 1985 (dias-horas-minutos y pausas mensuales
régimen de entrada y salida del trabajo) y anuales)
SECCION Y/0 UNIDAD COMERCTAL COMERCTAL
GRUPO/S DE TRABAJO Preventa ADMINISTRACTON ¥ ALMACEN
S
I TRABAJ ) AS -- MORAS bEjioras M
DIAS DE TRABAJQTOTAL|FECHAS DE|| PERIODOS Y HORA MAXIMA 1Y DIAS DI TRABAJC . *gfﬁgﬂ\..\#f‘;‘;q.\h g
SEMANALES DIAS, |LOS SABA-|| ENTRADA AL TRABAJO (Decima M1 SIS SEMARALES oMl b5 TRABA-MES Y --MES ¥ #
MESES ﬂgg X RgthgBF- les en minutos) A JO,MES ¥ AROQeés (ﬂcilrjg
LUNES A SABADOY PERIODO ESTIVAL] PERIODO INVERNAL 5ABADOS ARO (Decinales cnjles cr]l
VIERNES males en minutos]nulos)
MESES HORA] MESES HORA miputos) 5
. 5 a 8.00° - 168.0'
ENERO 2 = 21 ABRIL 8.00 |ENERC /.00 ENI R | e = 21 16 =
BR = 2 160.00° - ~ 260s
FEBRERO 28 o 20 =2 | MAYO 8,00 |FEBRERO | 8.00 Jijfj;”'_ =8 ) = 4.-——;;
: | a 162.00° - 161+
MARZO s 2 21 gt Junio | s.o0fmarzo 8.00 : L ] iy e ,_!/;D’_
= b : T
| 8 157.30 - 15
| ABRIL 18 3 21 | 6,13 vy 2] juLto | s.oojocTuBre | 8.00 : : = = T | 2
E o i 1 80-
/ 22 1 23 4 180.30 2 180
Jaxe e = " 460s10 | 8.00lvovere. | &.00 ST e 2 ) B —
B - e § et 1 . 160+
JUNIO 20 - 20 TUN 20 - 20 160.00 -
ey e Il serTpREY R.00fDICBRE. | R.00 slignies 5 SR MR e 5 _ﬁ e e )’0‘:1
e 3 : JULI 22 1 23 27 1ao_ae'J = l 7HL;/
= [ —— = e o~ —— ] S
AGOSTO 2 1 \G 2] 1 a0 17 167.15
1 DR R e L S =t e —
SEPTIEMB. 21 x PERIODOS Y HORA DE SALIDA 21 = 21 lnzf?
== DEL TRABAJO = SRR ——:« — ];q lr_1
i1 - 2 78.15
23 - R0 : =
JOEIUBRE: Eler DURANTE TODO EL ARO 1.98 5 s Al 2 e :
] 20 1 NOV1 20 1 21 2 159.30
Pﬁgﬁlggggﬁ ——er s = Al terminar lﬂ_IJFCJ.le-‘ = | = = -~
"1E 2 1 ria, una vez ¢cicctuada 1a - e " 21 1 25 AR 167.12
DICTEMBRE = liquidacién yso parte co BTCTEMBRYE :
TOTALES rrespondiente. TOTALES | = b Sy
ANUALES 248 10 e 24R 1 10 258 2.002.27
P
5S¢ consideran como festivos todos los domingos del afio,los i ! e MG | ingos. - dul. i LR
estatales y locales cstablecidos por la Autoridad Laboral y los i '“““i "‘ \] ”v‘}\}lV\ i s ‘yprded Thoal s
bados no detallados en el presente calendario. A | at .:')ﬁllﬁl P& = = ‘hendarto. N

OO Cols B S o wm e

o >
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Anexo VI ¢) Anexo Vle)
Calendario laboral para 1985 (horario de trabajo)
ADMINISTHACION v personal adscrito a eate regimen decelendanio. ALMACEN y personal adacrite a este regimen de calendario-
29, TURNO
HORARIO DE MARANA L 8 v oR )
= iLuies s Yiecaes HORARIO DF  MARANA (Lunes a Viernes)
TORARIO DF__ MARANA
| LS E ENTRAL SALIDA PAUSAS = :
MESES ENTRADA SALII AUSAS e rc e Tk St
En;ro : ;_: = Enero o 13.00° .
Febrero & IlX r Fehrero 9 13.00° =
Marzo H‘ 1‘1 1 Marzo g 13.00 -
Abril l:§ = Abril 9 13.00° -
Mayo 8 1'3 = Mayo 9 13.00° =
Junio 8 = 3 Junio 9 13.00° =
Julio 2 o 7 Julio 9 13.00° S
; Agosto | = = Agosto 9 13,00° -
Septbre. 8 :1 = Septhbre. 9 13.00° <
gerubre 8 : = Octubre 9 13.00° B
Novbre. B 13 5 Novbre. 9 13.00° 2
Dicbre. B Lk = Dichre. 9 13.00° T
HORARTO DE RDE (Lunes a Viernes)
HORARIO DE TARDE (Lunes a Viernes)
Enero 17 21.00" -
Enero 16 19 - Fehrero 17 21.00° =
Fehrero 16 19 - Marzo o 21.00° &
Marzo 16 19 - Abril 7 21.00° i
Abril 16 19 = Mayo 7 21.00° -
Mayo 16 19 - Junio 17 21.00° -
Junio 16 19 - Julie 7 21.00 =
Julio 16 19 = Agosto 7 20.45° -
Agosto 16 18.45 - Septhre. 17 20.45° -
Septhre. 16 18.45 - Octubre. 17 20.45" =
Octubre 16 18.45° - Novhre, 17 20.45"° =
Novbre, 16 18.45 - Dichre. 17 20.45° -
Dichre, 16 18.45° -
IORARIO DE MASaNA (Sabados)
HORARIO DE  MANANA (Sahados)
De 1/3 & _30/71 A 12.30 -
e 1/3 a 30/11 s 12.30° = Dichre. R 12.22° -
Dichre, A 12,27° -
Anexo VI d)
ALMACEN v peraonal adacrito a este regimen de calendarjo.
ler. TURNO
HORARIO DE. MASANA (Lunes a Viernes)
MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS el
= R e e e Anexo VI )
‘ Enero R 12,30 -
| Febrero R 12.30° >
Marzo B 12.30° =
Abril A 12.30° 5
Mayo 8 12.30° <
Junio A 12.30" - ALMACEN v personal adacrito a este regimen de calendarijo,
uales Julio A 12507 =
Agosto 8 12.30° = Jer. TURNO
Septbre, 8 12307 = o
e i ot 3 HORARTIO DE  TARDE (Lunes a Viernes)
Novhre. 8 12.30° -
Dicbre, 8 12.30° - YESES ENTRADA SALIDA PAUSAS
HORARIO DE TARDE (Lunes a Viernes) Enero 14 22.15"° 15°
Ehero 16 19.30° % Febrero 14 22.15 18°
Feb 9.%0" = Marzo 14 22.]5_ 15
e :2 :q e 2 Abril 14 22.15 15°
Abriy 16 19.30° 4 Mayo 14 22.15° 15°
Yayo 16 19.30° 8 Junio 14 22.15° 15"
: e Julio 14 22.15 15°
Junio 16 19.30 - et 5
Bt o 16 19.30" = Agosto 14 22.00 15_
Julio 16 19.30° % Septhre. 14 22.00° 15
‘eoato 16 19.15° = Octuhre 14 22,00° 15°
: e
Septhre . 16 19.15° = Novhre. 14 2-.00_ 15'
fetunre 16 19.15 - S 5. 2200 5
Novhre . 16 19,15 -
Dich 16 19.15° 5
e : ? NORARIO DE  MASANA (Sébados)
HORARIO DS MARANA (Sdbados)
" 1p0.38
150 Be /5 a2 30/1) R 12.30° - e 1/ & 30/1 12 16.30° -
160.0° Pichre., A 12.27° - Pictne. 12 16.27" <
e ———
Anexo VII kilémetro 3,700) o pudiera tener en el futuro en la indicada provincia, sin
162 2 2 7 = distincion o exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan
T Prestaciones complementarias de proteccién a la familia las condiciones fijadas en la presente norma.
el
178- > oo ; :
et Norma de régimen interno DS-00] .- ;
5 0 Vigencia:
1 Ohjcln' A # 2 . .
e : ? : : La presente norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 1985, hasta la
167 Complementar por cuenta y cargo de “Rioblanco A., las prestacio- sustitucién parcial, total o anulacién de la misma.
_/ €5 de la Seguridad Social, derivadas de las contingencias de proteccién a la
£

5 02 amilia, regulando las condiciones para su percepcion, su cuantia y proce-
_— ‘Mientos para su liquidacion.
Ambito de aplicacion:
wny. Todo el personal que presta sus servicios-en el centro de trabajo que
Rlohlam‘o"_ S. A., tiene establecido en Zaragoza (carretera de Logrofio,

Texto de la instruccién:

I. Prestacion de pago periddico:
— Una asignacién mensual de 672 pesetas por cada hijo.
Una asignacion mensual de 1.918 pesetas por esposa o marido inca-
pacitado para el trabajo.
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1.1. Beneficiarios:

1.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago periddico
todos los trabajadores de “Rioblanco™, S. A., sin distincién o exclusién por
ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en
la presente norma.

1.2. Familiares que dan derecho a las prestaciones:

1.2.1. La esposa del beneficiario. Se entenderé que no concurre este
derecho cuando la esposa presta su trabajo en “Rioblanco”, S. A.

1.2.2. El marido incapacitado para el trabajo que conviva con la bene-
ficiaria y se encuentre a su cargo. Se entendera que existe incapacidad
cuando el derecho y determinacién de la misma esté reconocido por el
6rgano competente establecido én el régimen general de la Seguridad Social
o alguno de los especiales. .

1.2.3. Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales de cual-
quiera de los conyuges que tengan reconocido el derecho por el 6rgano
competente establecido en el régimen general de la Seguridad Social o
alguno de los especiales.

1.2.4. Tendran la consideracién prevista en el apartado 1.2.3 los
padres del beneficiario, siempre que éste los tenga incluidos en la cartilla de
asistencia sanitaria y reconocido el derecho a esta prestacion por el 6rgano
competente establecido en el régimen general de la Seguridad Social o
alguno de los especiales. .

1.3. Reconocimiento del derecho:

1.3.1. Elreconocimiento del derecho a las asignaciones de pago perio-
dico corresponde en todos los casos a “Rioblanco™, S. A., a través de su
servicio de personal, el cual tomard como base primaria, pero no vincu-
lante, el reconocimiento por parte del érgano competente de la idéntica
prestacién prevista en el régimen general de la Seguridad Social o alguno de
los especiales y todas las especificas previstas en la presente norma.

1.3.2. Contra las resoluciones dictadas por el servicio de personal
cabra recurso ante la direccién social, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

1.3.3. En el plazo de quince dias desde la presentacion del recurso, la
direccion social de “Rioblanco™, S. A., daré por escrito su resolucion, con-
tra la cual no cabra recurso alguno en el ambito de la empresa.

1.4. Pago de las prestaciones periodicas:

1.4.1. El pago de las prestaciones periodicas serd por cuenta y cargo de
“Rioblanco”™, S. A., que las realizara en fecha y forma de los haberes
mensuales.

2. Prestaciones de pago unico:

— Una asignaci6n de 39.010 pesetas al contraer matrimonio.
— Una asignacién de 14.759 pesetas al nacimiento de cada hijo.
2.1. Beneficiarios:

2.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago Gnico
todos los trabajadores de “Rioblance™, S. A, sin distincién o exclusion por
ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones estipula-
das en la presente norma.

2.2. Unicidad:

2.2.1. Las prestaciones de pago unico por nupcialidad se percibirdn
s6lo una vez.
2.2.2. Enel supuesto de que ambos conyuges concurran en las circuns-

tancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de una presta-
cion de pago unico, el derecho de percibirla solamente serd reconocido en
favor de uno de ellos.

2.3. Incompatibilidades:

2.3.1. Las percepciones de pago tnico serdn incompatibles con las
situaciones de excedencia o baja en la empresa, sea cual fuera la causa que
lo motive. A este efecto sera considerada baja el plazo de preaviso para los
ceses establecido por las leyes vigentes.

2.4. Condiciones que dan derecho a la prestacion:

2.4.1. El reconocimiento al idéntico derecho por parte del organo
competente establecido en el régimen general de la Seguridad Social o
alguno de los especiales.

2.4.2 Tener acreditada una antigiiedad en la empresa de 360 dias,
inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del derecho:

2.5.1. El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago unico
corresponde en todos los casos a “Rioblanco™, S. A., através de su servicio
de personal, el cual tomard como base primaria, pero no vinculante, el
reconocimiento por parte del 6rgano competente de la idéntica prestacion
prevista en el régimen general de la Seguridad Social, o alguno de los
especiales, y todas las especificas previstas en la presente norma.

2.5.2. Contra las resoluciones dictadas por el servicio de personal
cabra recurso ante la direccién social, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

2.5.3. En el plazo de quince dias desde la presentacion del recurso, la
direccion social de “Rioblance™ S. A., dara por escrito su resolucién, con-
tra la cual no cabra recurso alguno en el &mbito de la empresa.

2.6. Pago de las prestaciones:

2.6.1. El pago de las prestaciones Unicas serd por cuenta y cargo de
“Rioblanco”, S. A., que las realizard en fecha y forma de los haberes
correspondientes al mes siguiente del reconocimiento del derecho.

3. Prestaciones por subnormales:

Una asignacién mensual de 11.800 pesetas por cada hijo subnormal.

M.C.D. 2022

3.1. Beneficiarios:

3.1.1. Tendrin derecho a las prestaciones para hijos subnormales
todos los trabajadores de “Rioblanco™, S. A., sin distincion o exclusién por
ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las condiciones estableci-
das en la presente norma.

3.2. Familiares que dan derecho a las prestaciones:

3.2.1. Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales de cual-
quiera de los conyuges, que tengan reconocido el derecho a las prestaciones
por hijos subnormales por el 6rgano competente establecido en el régimen
general de la Seguridad Social o alguno de los especiales.

3.3. Reconocimiento del derecho:

3.3.1. El reconocimiento del derecho a las asignaciones para hijos
subnormales corresponde, en todos los casos, a “Rioblanco™, S. A., a tra-
vés de su servicio de personal, el cual tomar4 como base primaria, pero no
vinculante, el reconocimiento por parte del érgano competente de idéntica
prestacién prevista en el régimen general de la Seguridad Social, o alguno
de los especiales, y todas las especificas previstas en la presente norma.

3.3.2. Contra las resoluciones dictadas por el servicio de personal
cabra recurso ante la direccion social mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

3.3.3. En el plazo de quince dias desde la presentacion del recurso, la
direccidn social de “Rioblanco”, S. A., dar4 por escrito su resolucion, con-
tra la cual no cabra recurso alguno en €l ambito de la empresa.

3.4. Pago de las prestaciones:

3.4.1. El pago de las prestaciones para hijos subnormales se hara por
cuenta y cargo de “Rioblanco”, S. A., que los realizard en fecha y formade
los haberes mensuales.

4. Disposicién derogatoria:

Quedan derogadas y sin efecto alguno las normas de régimen interno

que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 1984 las materias
objeto de la presente norma.

Anexo VIII

Prestaciones complementarias de incapacidad laboral transitoria (ILT)

Norma de régimen interno DS-002

I. Objeto:

Complementar por cuenta y cargo de “Rioblanco™, S. A., las prestacio-
nes de la Seguridad Social o de la Mutua Patronal, derivadas de las contin-
gencias de incapacidad laboral transitoria (ILT), por enfermedades y acci-
dentes comunes o laborales y maternidad, regulando las condiciones para
su percepcién, su cuantia y procedimientos para su liquidacién.

II. Ambito de aplicacion:

A) Personal. — Todo el personal que presta sus servicios en el centro
de trabajo que “Rioblanco™, S. A., tiene establecido en Zaragoza (carretera
de Logrofio, kilémetro 3,700) o pudiera tener en el futuro en la citada
provincia, sin distincién o exclusion por ninguna causa o motivo, siempre
que se cumplan las condiciones fijadas en la presente norma.

B): Temporal. — La presente norma entrard en vigor el dia 1.2 de
enero de 1985, hasta la sustitucién parcial, total o anulacién de la misma.

II1. Situaciones de ILT:

Tendran consideracién de situaciones determinantes de ILT:

A) Las debidas a enfermedad comin o profesional y a accidente, sea 0
no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima de
doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma que duranté
ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

B) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en 10S
_que se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis meses cuando se estime
necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan ef
caso de maternidad, con la duracion que reglamentariamente se determineé,
y que, en ninghn caso, podra ser inferior a la prevista para los mismos en €
Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracién de la situacion de ILT, qué
se sefiala en el apartado A), y de su posible prorroga, se computaran los de
recaida y observacion.

1V. Beneficiarios:

Seran beneficiarios de las prestaciones complementarias por ILT los
trabajadores por cuenta ajena que se encuentren en cualquiera de las situd
ciones determinadas anteriormente, siempre que se cumplan las condici®”
nes establecidas en la presente norma:

A) En casos de enfermedad comin, que hayan cumplido un periofj"
de cotizacion de 180 dias, dentro de los cinco afios inmediatamente anterno
res al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profc'
sional, no se exige ningiin periodo previo de cotizacion.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada ala
Seguridad Social por lo menos nueve meses antes de dar a luz.

V. Prestaciones complementarias de ILT a cargo de la empresa:

Se distinguiran los siguientes casos:
1.2 En los casos de ILT por causas derivadas de accidentes laboralcs’g
énfermedades profesionales y en los periodos legalmente establecidos po
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maternidad, “Rioblanco”, S. A., complementara las prestaciones de la
Mutua Patronal o Seguridad Social hasta alcanzar el 100 per 100 de los
conceptlos salariales bdsicos, que se detallan en el punto VI de la presente
norma.

2.2 Enloscasosde ILT por causas derivadas de accidentes no labora-

les o enfermedades comunes la primera vez dentro del afio, “Rioblanco™,

S. A., complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcan-
zar ¢l 95 por 100 de los conceptos salariales basicos, que se relacionan en el
punto VI de la presente norma.

3.2 Enlos casos de ILT por causas derivadas de accidentes no labora-
les o enfermedades comunes la segunda vez dentro del afio, “Rioblanco”,
S. A., complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcan-
zar el 90 por 100 de los conceptos salariales basicos, que se detallan en el
punto VI de la presente norma.

4.2 Enlos casos de ILT por causas derivadas de accidentes no labora-
les o enfermedades comunes la tercera o posteriores veces dentro del afio,
“Rioblanco™, S. A., complementara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 85 por 100 de los conceptos salariales basicos, que se
especifican en el punto VI de la presente norma.

5.2 Cuando por causas de ILT derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la baja laboral se prolongue mas de sesenta dias
naturales, “Rioblanco™, S. A., complementara las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 95 por 100 de los conceptos salariales basicos
detallados en el punto VI de la presente norma, a partir de los citados
sesenta dias, independientemente de ser la primera o posteriores veces que
se haya causado baja laboral dentro del afio.

VI. Conceptos salariales basicos:
— Salario base Convenio.
— Antigiicdad.
— Nocturnidad.
Plus de empresa.
Plus de Convenio.
Prima de produccién.
Prima de venta.
— Prima de autoventa.
Prima de distribucion.
- Prima de carretera.
— Incentivos a empleados.
— Premio de puntualidad y asistencia.

VIl. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementarias
de ILT:

A) Se tendré derecho a las prestaciones complementarias previstas en
la presente norma siempre que exista documento acreditativo de la situa-
cion de ILT, expedido por:

- Médico del SOE o de la Mutua Patronal.

— Médico de familia del SOE.

— Médico de empresa.

— Meédico del centro de hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacién al servicio de personal de
lasituacion de ILT a partir del dia siguiente del hecho causante, dentro del
Plazo maximo de cinco dias naturales.

Como fecha de recepcion por parte del servicio de personal de los partes
de baja remitidos por los beneficiarios, se considerara, al solo efecto de la
Percepcién de las prestaciones complementarias previstas en la presente
forma, la del dia en que la reciba por medio de algan familiar o compafiero
del beneficiario o la fecha en que, en su caso, esté la carta certificada quea
tste efecto se destine.

En todos los casos, y al solo efecto de la percepcion de las prestaciones
complementarias previstas en la presente norma, sera preceptivo y condi-
cionante el informe favorable emitido conjuntamente por los representan-
tes de los trabajadores y por persona habilitada al efecto, que en dependen-
cia del servicio médico de “Rioblanco™, S. A.. girara visita domiciliaria.

B) Laempresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o acciden-
tes y la subsistencia de la situacién de ILT mediante el médico de la
empresa o de cualquier otro facultativo.

C) Eltrabajador que estando de baja por ILT se niegue a someterse al
reconocimiento médico de la empresa cesara en el beneficio de este com-
plemento, comprometiéndose los representantes de la empresa a facilitar
mensualmente a los representantes de los trabajadores la lista del personal a
quien se pida dicho reconocimiento, a efectos de comprobar que se lleva a
cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situacién de ILT realice cualquier
trabajo por cuenta propia o-ajena, sin perjuicio de la sancién que proceda,
perdera todos los derechos de las prestaciones complementarias previstas
en la presente norma, pudiendo la empresa exigir el reintegro de la totali-

dad de las cantidades percibidas por complementos desde el dia inicial de la
baja laboral.

VIIL. Nacimiento del derecho, duracién y extincion:

Nacera el derecho a la percepcion de las prestaciones complementarias
establecidas en esta norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la terminacién.

en tanto dure la situacién de ILT, cualesquiera que sean las causas
motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho:

A)  El reconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias
de ILT corresponde en todos los casos a “Rioblanco™, S. A., la cual tomars
como base primaria, pero no vinculante, el reconocimiento por parte de los
organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el servicio de personal cabra
recurso ante la direccién social, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

C) Enel plazo méximo de quince dias naturales desde la presentacion
del recurso la direccién social de “Rioblanco”, S. A., dara por escrito la
resolucion, contra la cual se podra interponer un nuevo recurso dirigido a

+ la direccién general de la empresa, siendo cursado el mismo a través de los

representantes de los trabajadores.
D) Contra la resolucion de la direccion general de la empresa no cabra
recurso alguno dentro del Zmbito de la misma. :

X) Pago de las prestaciones:

El pago de las prestaciones complementarias se efectuara por cuenta y
cargo de “Rioblanco”, S. A., quien lo realizara en fecha y forma de los
haberes correspondientes al mes en que haya surgido el hecho causante yel
reconocimiento del derecho.

X1. Disposicion derogatoria;

Quedan derogadas y sin efecto alguno las normas de régimen interno
que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 1984 las materias
objeto de la presente norma.

Num. 27.797

Magistratura de Trabajo
numero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la niimero | de Zaragoza y
Su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
Miento de apremio niimero 9.992 de 1983,
S€guido contra José J. Velilla Pascual, por
debitos de Seguridad Social. he acordado la
Venta en piblica subasta de los bienes que a
ontinuacién se expresan:

Un coche marca “Simca”. automatico.
Modelo 1000-GLS. matricula B-3068-AK:
Valorado en 375.000 pesetas.

Un frigorifico marca “Edesa™, de cuatro
SStrellas: en 40.000.

Una lavadora automatica, marca *Bru”,
Modelo S000; en 20.000.

Total, 435.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
%lle Juan José Garate, 14, 3.0 A, de Zara-

goza, bajo la custodia de José J. Velilla
Pascual, donde pueden ser examinados
libremente.

La subasta se celebrar4 en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pré-
ximo dia 14 de junio, a las diez horas de su
mafana.

La subasta tiene el caracter de tinica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrira a
continuacion la segunda licitacién, sin suje-
cién a tipo, y en ella se hara adjudicacién
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicaciéon. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 29 de abril de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — E|
Secretario.

SECCION SEXTA

Num. 28.416
BIOTA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal ordinario para 1985, por un importe de
22.883.891 pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 4.450.826.
Impuestos indirectos, 1.077.968.
Tasas y otros ingresos, 6.341.500.
Transferencias corrientes, 5.313.597.
Ingresos patrimoniales, 5.100.000.

(J].S)Lul‘w.)'—'

B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital, 600.000.

Total presupuesto de ingresos, 22.883.891
pesetas.
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Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones personal, 9.621.930.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 9.774.569.

3. Intereses, 662.292.

4. Transferencias corrientes, 1.407.676.

B) Operaciones de capital:

8. Variacion de activos
50.000.

9. Variacion de pasivos financieros,
1.367.424.

Total presupuesto de gastos, 22.883.891
pesetas.

Biota, 22 de mayo de 1985. — El Alcalde,
José Lasheras Garcés.

financieros,

Num. 27.336
FABARA

Aprobado inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento el proyecto de urbanizacién
de accesos a Fabara, redactado por el Inge-
niero don Ignacio Bueno Bueno, se expone
al publico por plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la aparicion
de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, quedando el expediente, a dispo-
sicién de cualquiera que quiera examinarlo
para deducir alegaciones, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Fabara, 14 de mayo de 1985. — El
Alcalde.

Nim. 27.640
LECERA
Concurso-subasta

Aprobado por el Pleno de la Corpora-
cién. en sesion extraordinaria celebrada el
dia 22 de marzo de 1985. ¢l pliego de condi-
ciones econémico-administrativas que ha
de regir el concurso-subasta para la adjudi-
cacion del aprovechamiento de caza del
coto local Z-20.011. se expone al publico
durante un plazo de ocho dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el “Boletin Oficial™ de la
provincia. para que puedan presentarse
reclamaciones.

Simultineamente se anuncia concurso-
subasta, si bien la licitacion se aplazara.
cuando resulte necesario, en el supuesto de
que se formulen reclamaciones contra los
pliegos de condiciones.

Objeto. — EIl arrendamiento del apro-
vechamiento de caza en el coto local
Z-20.011. de acuerdo con las condiciones
técnicas establecidas por el Servicio para la
Conservacion de la Naturaleza en el Plan
de aprovechamientos forestales para el afio
1985-86 y con las sefialadas por este pliego.

Tipo. — Se fija en la cantidad de 253.318
pesetas anuales para todas las hectdreas,
distribuyéndose en 112.576 pesetas para el
municipio y 140.742 pesetas para los
particulares.

Duracién del contrato. — Seis anualida-
des, por tratarse de caza menor, compu-
tandose desde el | de agosto de 1985 al 31
de julio de 1991.

Fianzas provisional y definitiva. — Fianza
provisional, 10.133 pesetas; fianza defini-
tiva, 5 % del remate.

Presentacién de proposiciones. — En la
Secretaria del Ayuntamiento, de 9.00 a
14.30 y de 16.00 a 18.00 horas. durante el
plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente

anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

En la Secretaria estara de manifiesto el
expediente completo, que podra ser exami-
nado durante el plazo de presentacion de
proposiciones.

Apertura de proposiciones. — En las ofi-
cinas municipales, a las 13.30 horas del dia
siguiente habil a aquel en que finalice el
plazo de presentacion de plicas. Examina-
dos los pliegos de “referencias’ y acordada
por la Corporacion en pleno la lista de los
admitidos y excluidos a la segunda parte de
la licitacion, se anunciara en el “Boletin
Oficial” de la provincia el resultado dentro
del plazo de diez dias. con indicacion de la
fecha de apertura de los pliegos de la
“oferta econdomica”, que habra de efec-
tuarse en el curso de los veinte dias habiles
siguientes, para cuyo acto se entenderan
citados todos los licitadores.

Lécera, 16 de mayo de [985. — El

Alcalde.
Modelo de proposicion

Den......, de estado ......, profesion ......,
con domicilio en ....... y documento nacio-
nal de identidad num. ......,expedidoen ......,
con techa = en nombre propio (o en
representacion de ...... ), enterado de la

convocatoria de concurso-subasta. anun-
ciada en el “*Boletin Oficial” de la provincia
numero ......, de fecha ... toma parte en
el mismo. ofreciendo por el aprovechamiento
de caza en el coto local Z-20.011 la canti-
dad de ...... (letra y nimero) ...... pesetas,
aceptando expresamente todas y cada una
de las condiciones fijadas por el pliego que
rige este concurso-subasta.
(Lugar. fecha y firma)

Num. 28.461
MOYUELA

El Ayuntamiento de mi presidencia, en
sesion ordinaria del dia 17 de mayo de
1985, ha acordado aprobar el proyecto de
pavimentacién de las calles de Capitan
Godoy y de Sanclemente, por un importe
de 31.470.258 pesetas.

Lo que se hace publico a efectos de
reclamaciones.

Moyuela, 21 de mayo de 1985. — El
Alcalde, Santos Pina.

Num. 28.462
MOYUELA

El Ayuntamiento de mi presidencia, en
sesién ordinaria del dia 17 de mayo de
1985, ha acordado aprobar el proyecto de
rehabilitacion de la Casa Consistorial, por
un importe de 6.873.963 pesetas.

Lo que se hace publico a efectos de
reclamaciones.

Moyuela, 21 de mayo de 1985. — El
Alcalde, Santos Pina.

Num. 28.464
MOYUELA

Instruido el expediente de aplicacion de
contribuciones especiales por razon de las
obras de pavimentacion de las calles Capi-
tan Godoy y Sanclemente, y superando el
costo de las mismas la cifra estabiecida por
el articulo 35.1 del Real Decreto 3.250 de
1976, de 30 de diciembre, queda expuesto al
piblico el referido expediente a los efectos
de que los posibles afectados puedan solici-

tar en el plazo de quince dias la constitu-
cién de la Asamblea administrativa de con-
tribuyentes, que, en todo caso, requerira
que la peticion se haga por la mayoria abso-
luta de contribuyentes que representen los
dos tercios de la propiedad afectada.

Lo que se hace publico en el “Boletin
Oficial” de la provincia, en cumplimiento
de la normativa vigente.

Movyuela, 21 de mayo de 1985. — El
Alcalde, Santos Pina.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Num. 25.798
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don José-Maria Peldez Siinz, Secretario
de la Sala de la Excma. Audiencia Terri-
torial de Zaragoza;

Certifica: Que el encabezamiento y parte
dispositiva de la sentencia dictada por la
Sala de lo Civil de esta Territorial, en las
actuaciones a que luego se hard mencidn,
copiados literalmente, dicen asi:

«Sentencia nimero 205. — Ilmos. sefio-
res: Presidente, don José de Luna Gue-
rrero. Magistrados, don Constancio Diez
Forniés, don Joaquin Cereceda Marquinez
y don Javier Casamayor Pérez. — En la
Inmortal Ciudad de Zaragoza a 30 de abril
de 1985. — Vistos por la Sala de lo Civil de
esta Excma. Audiencia Territorial los pre-
sentes autos de mayor cuantia, procedentes
del Juzgado de primera instancia nimero 3
de los de esta capital y seguidos entre par-
tes: de la una y como demandante, la enti-
dad “Compaiiia Telefénica Nacional de
Espaiia”, S. A., con domicilio social en
Madrid, representada por el Procurador
don Antonio Poncel Guallar y dirigida por
el Letrado don César Casado Jiménez, y de
la otra y como demandada, la sociedad
mercantil “Sondesa”, S. A., domiciliada en
Barcelona e incomparecida en el recurso;
autos que penden ante esta Sala para resol-
ver el recurso de apelacién formulado por
la parte actora, contra el recurso de apela-
cion formulado por la parte actora, contra
la sentencia que, en primera instancia, en
18 de noviembre del pasado afio 1983 y en
las actuaciones de las que el actual rollo
dimana, dicté el Juzgado de procedencia
expresado, y...

Fallamos: Que desestimando el recurso
formulado por la parte actora contra 12
sentencia que, en primera instancia, en I
de noviembre del pasado afio 1983 y en las
actuaciones de las que el actual rollo
dimana, dicté el Ilmo. sefior Magistrado-
Juez del Juzgado nimero 3 de los de pri-
mera instancia de esta capital, debemos d¢
confirmarla y la confirmamos en todos ¥
cada uno de sus pronunciamientos, qué
damos aqui por expresamente reproducl-
dos; sin hacer especial condena en las cos-
tas causadas en el recurso.

Asi por esta nuestra sentencia, de la queé
una vez firme se librara certificacién que ¢
unird a los autos de la primera instancid.
remitiéndose éstos al Juzgado de proceden”
cia, a sus debidos efectos, lo pronunciamos:
mandamos y firmamos. — José de Luna.
Constancio Diez. — Joaquin Cereceda. —
Javier Casamayor.» (Rubricados.)
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Asi resulta de su original, a que me
refiero. Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial” de la provincia, a los efec-
tos de su publicacion y para que sirva de
notificacion en forma a la demandada
incomparecida en el recurso *“Sondesa”,
S. A., extiendo y firmo la presente, con el
visto bueno del Ilmo. sefior Presidente de la
Sala, en la Inmortal Ciudad de Zaragoza, a
siete de mayo de mil novecientos ochenta y
cinco. — El Secretario, José-Maria Pelaez.
Visto bueno: El Presidente de Sala, José de
Luna.

Nam. 27.320
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don José-Maria Peliez Sainz, Secretario
de la Sala de lo Civil de la Excma. Au-
diencia Territorial de Zaragoza:
Certifica: Que por la Sala de lo Civil de

esta Territorial, y en la apelacién de los

autos a que luego se hara mencioén, se dicté
la sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:
«Sentencia nimero 178. — Ilmos. sefio-
res: Presidente, don José de Luna Gue-

Irero; Magistrados, don Constancio Diez

Forniés, don Joaquin Cereceda Marquinez

Y don Javier Casamayor Pérez. — En la

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 19 de abril

de 1985. — Vistos por la Sala de lo Civil de

esta Audiencia Territorial los presentes
autos de juicio declarativo de menor cuan-
tia, procedentes del Juzgado de primera

Instancia nimero 4 de Zaragoza, seguido

entre partes: de la una y como demandante.

“Tapizados Difusién”. S. A.. domiciliada

en Cuarte de Huerva (Zaragoza). represen-

tada por el Procurador don José-Alfonso
0zano Gracian. y asistida del Letrado don

Alfredo Juste Sanchez, y de la otra, y como

demandado, don José Lorente Mufioz,

Mayor de edad, casado, industrial. y vecino

de Granada, quien no se ha personado en

€Sta instancia. autos que penden ante esta

Sala para resolver el recurso de apelacion

terpuesto por la actora contra la senten-

‘12 que en primera instancia y en las actua-

flones de las que el actual rollo dimana.

dict6 el Juzgado de su procedencia. sobre

Teclamacion de precio de compraventa...

allamos: Que estimando el recurso de
dpelacion interpuesto por “*Tapizados
usién™, S. A.. contra la sentencia dic-
tada por el lmo. sefior Magistrado-Juez de

Primera instancia del Juzgado niimero 4 de
4ragoza, y con revocacién de la misma.

€bemos condenar y condenamos a don

J0sé Lorente Mufioz a que pague a aquélla

4 cantidad de 133.809 pesetas, mas sus

\Mereses legales desde el 21 de abril de 1983

3l pago de las costas de primera instancia,

*I hacer condena en las de este recrso.

. ASI por esta nuestra sentencia lo pronun-

t1amos. mandamos y firmamos. — José de

C”na- — Constancio Diez. — Joaquin

ffeceda. — Javier Casamayor.» (Ru-

MNcados ) ;

mf\Sr resulta de su original a que me

wn<T0. Y para que conste y remitir al
Ul_elm'Oficial“ de la provincia, para su

put?','camén al objeto de que sirva de notifi-
=¢10n en forma al demandado incompare-

EXI?::eg apelacién don José Lorente Muiioz.

tan erll 0y firmo la presente certificacion,

ident Visto bueno del ilustrisimo sefior Pre-

Eir. ede la Salg.an la inmortal ciudad de

Ciemé‘s}za a dieciséis de mayo de mil nove-

Josexs Ochenta y cinco. — EI Secretario,

aria Pelaez. — Visto bueno: El Pre-

de Sala, José de Luna.

Sidente

Num. 27.607
AUDIENCIA TERRITORIAL

Cédula de citacion

La Sala de lo Civil de esta Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza, en resolucién de esta
fecha y en la apelacién de los autos de inci-
dente en juicio ejecutivo, instados ante el
Juzgado de primera instancia niimero 3 por
“Maniqui”, S. A., contra dofia Mercedes
Salazar Garcia, ha acordado citar a la
demandante apelada “Maniqui”, S. A._, y
en la persona de su representante legal,
para que en el término de diez dias compa-
rezca ante la misma (Coso, nimero 1) para
notificarle la renuncia de su Procuradora
sefiora Vallés a representarle, y requerirle
para que en dicho término nombre otro
Procurador que la represente, bajo aperci-
bimiento de que de no hacerlo se le tendra
por apartada de la apelacion.

Dado en Zaragoza a diecisiete de mayo
de mil novecientos ochenta v cinco. — El
Secretario de Sala.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en. las demds
responsabilidades legales, de no presen-
tarse los procesados desde el dia de la
publicacion del anuncio en este periédico
oficial, ante el Juez 6 Tribunal que se
sefiala, se les cita, llama y emplaza, encar-
gdndose a todas las Autoridades y Agentes
de la Policia judicial procedan a la busca,
captura y conduccion de aquéllos, ponién-
dolos a disposicion de dicho Juez o Tri-
bunal, con arreglo a los articulos 512 y 388
de las Leyes de Enjuiciamiento.

Num. 27.604

VILLANOVA-RATAZZI GUILLEN (Jor-
ge), hijo de Luis y de Blanca, natural de
Zaragoza, de estado civil soltero, de profe-
sién militar. de 26 afios, domiciliado 1lti-
mamente en Palma de Mallorca (calle
Caro, nimero 10, primero), procesado por
abandono de destino, comparecerd en el
término de quince dias ante don Eduardo
Calder6n Susin, Juez del Juzgado togado
militar de instruccién nimero | de la Zona
Militar de Baleares, con despacho oficial en
la Rambla. numero 20, primero, de Palma
de Mallorca.

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 27.598
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nimero 1
de Zaragoza:

Hace saber: Que en autos niumero 708 de
1984, a instancia de *‘Actividades Agricolas
Aragonesas™, S. A., representada por el
Procurador sefior Bibian Fierro, y siendo
demandado Carlos Guembe Flarre. con
domicilio en Aibar (Navarra), se ha acor-
dado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anunciandose la
venta publica de los bienes embargados
como de la propiedad de éste, que con su
valor de tasacion se expresaran, en las
siguientes condiciones:

1 Para tomar parte deberid consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2. Se admitiran posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3’ Dicho remate podra cederse a tercero.

4" Se ha suplido la falta de titulos con
la certificacion de cargas aportada.

5. Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 12 de julio préximo:
en ella no se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avaliios.
De no cubrirse lo reclamado Yy quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 13 de septiembre siguiente: en
¢sta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas
circunstancias, tercera subasta el 11 de
octubre préoximo inmediato, y sera sin suje-
cidén a tipo.

Son dichos bienes:

l. Vifia en Aibar, partida de “Ufiesa”,
de 35 dreas 94 centidreas. Linda: Norte. con
Bartolomé Martinez: Este y Sur, Micaela
Garayoa, y Oeste, con finca de Clemente
Inirizaldu. Inscrita al tomo 1.749. folio 213,
finca 4.754, inscripcién primera. Valorada
en 126.000 pesetas.

2. Vifia en Aibar, partida *Fuente de la
Teja™, de 67 areas 94 centiareas. Linda:
Norte y Este, con senda, y Sur y Oeste, con
Policarpo Beltran. Inscrita al tomo 1.749,
folio 216, finca 4.755, inscripcién primera.
Valorada en 240.000.

3. Vina en Aibar, partida “El Sasillo™,
de 30 dreas 30 centiareas. Linda: Norte, con
Francisco Arbeloa: Sur, con Manuel Mar-
tinez: Este, con Miguel Ibero, y Oeste, con
Eleuterio Alzueta. Inscrita al tomo 1.749.
folio 218. finca 4.756. Valorada en 105.000.

4. Vifia en Aibar, partida “‘Bajada de
Soreta™, de 71 4reas 87,05 centiareas.
Linda: Norte, finca de Candido Baztin:
Sur, finca de Javier Goii; Este, finca de
Dédmaso Zoco, y Oeste, con finca de
Nolasco Arbeloa. Inscrita al tomo 1.749.
folio 220, finca 4.757, inscripcién primera.
Valorada en 252.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a quince de mayo de
mil novecientos ochenta y cinco. — EI
Juez. — El Secretario.

Nim. 27.830
JUZGADO NUM. 1

Don Vicente Garcia-Rodeja v Fernandez.,
ilustrisimo Juez de primera instancia del
numero | de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 26 de Julio de
1985. a la diez horas, tendra lugar en este
Juzgado la venta en publica v segunda
subasta. con rebaja del 25 & del precio de
tasacion, de los bienes embargados a la
parte demandada en juicio del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, seguido al nimero
1.463 de 1984, a instancia del Procurador
sefior Garcia Anadon, en representacién de
“Banco de Vizcaya™, S. A.. contra don
Domingo Marraco Soteras y dofia Maria-
Josefa Marraco Rey. domiciliados en calle
Primo de Rivera, 3. de Jaca, haciéndose
constar:

Que para tomar parte deberin los licita-
dores consignar previamente el 10 % del
precio de tasacion: que no se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras
partes del precio de tasacion, rebajado en
un 25 %: que podra hacerse el remate en
calidad de ceder a tercero: que se anuncia la
subasta a instancia del actor sin haber sido
suplida previamente la falta de titulos: que



1664

31 mayo 1985

B. O. P. Zaragoza.— N.2 121

los autos y la certificacion del Registro de la
Propiedad a que se refiere la regla cuarta
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estan
de manifiesto en Secretaria; que se enten-
dera que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién; que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continuardn
subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio de remate, y
que podrian hacerse posturas, en sobre
cerrado, antes de la celebracion de la
licitacion.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

Todos y cada uno de los publicados en el
*Boletin Oficial del Estado™ de fecha 4 de
abril. nimero 8-9055. e igualmente publi-
cados en el “‘Boletin Oficial” de la provin-
cia niim. 79, de fecha 10 de abril, pagina 1022,
edicto nimero 19.421, y también publicados
en el periddico **Heraldo de Aragén™ de
fecha 3 de abril. en la pagina 35: tasados en
16.000.000 de pesetas.

Se hace constar que el mencionado mes
de abril es del afio actual.

Dado en Zaragoza a dieciséis de mayo de

mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. Vicente Garcia-Rodeja. — El Secre-
tario. :

Nim. 27.303

JUZGADO NUM. 2

El Juez de primera instancia del niimero 2 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en autos numero 807-B
de 1985, a instancia de la actora **Praza”,
S. A., representada por el Procurador
sefior Alfaro Montaiiés. y siendo deman-
dado don Domingo-Fernando Arroyo Simon,
con domicilio en paseo de Sagasta, 12, se ha
acordado librar el presente y su publicacién
por término de veinte dias, anuncidndose la
venta publica de los bienes embargados
como de la propiedad de éste, que con su
valor de tasacién se expresardn en las
siguientes condiciones:

1* Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2 Se admitiran posturas por escrito.
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3’ Dicho remate podra cederse a tercero.

4" Tendra lugar en este Juzgado, a las
once horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el | de julio préximo:
en ella no se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avaluos.
De no cubrirse lo’reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 26 de julio siguiente; en ésta las
posturas no serdn inferiores a la mitad de

los avalios. De darse las mismas circuns-
tancias, tercera subasta el 20 de septiembre
proximo inmediato, y serd sin sujecién a
tipo.

Son dichos bienes:

Piso vivienda, en término municipal de
Zaragoza (barrio de las Fuentes), sexto, en
la sexta planta alzada, puerta segunda de la
casa 1-3 de la calle Joaquin Sanz Gadea,
con acceso por el portal 1, con una exten-
sion de 112,27 metros cuadrados de super-
ficie atil. Linda: al frente, con descansillo
de escalera y pisos puertas | y 3; a la dere-
cha entrando, con piso puerta l; a la
izquierda entrando, con piso puerta 3,y a
la espalda o fondo entrando, con calle Joa-
quin Sanz Gadea. Inscrito en el Registro de la
Propiedad 1 de Zaragoza, finca registral
99.049, al tomo 3.728, folio 63; valorado en
2.200.000 pesetas.

Plaza de aparcamiento, rotulada con el
nimero 55, sita en término municipal de
Zaragoza (calle Joaquin Sanz Gadea, 1-3.
semisOtano), de unos 21,40 metros cuadra-
dos de superficie. Linda: al frente, con zona
de acceso y maniobra; a la derecha
entrando, con plaza de aparcamiento nu-
mero 54; a la izquierda, con plaza 56, y al
fondo, con hueco de escalera de zaguén,
calle B de nueva apertura y escalera. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad 1 de
Zaragoza, como finca independiente ni-
mero 99.051, al tomo 3.728, folio 65. Valo-
rada en 300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dos de mayo de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Juez. —
El Secretario.

Nim. 28.895
JUZGADO NUM. 4

El Juez de primera instancia del nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos numero 1.085
de 1984, a instancia de la actora “Novella y
Giménez”, S. L., representada por el Pro-
curador sefior Giménez Montafés, y siendo
demandado don German Cacho, con
domicilio en Mediana de Aragdn, se ha
acordado librar el presente y su publicacién
por término de veinte dias, anuncidndose la
venta publica de los bienes embargados
como de la propiedad de éste, que con su
valor de tasaciom se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.2 Se admitiran posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

32 Dicho remate podrd cederse a tercero.

42 Se entenderd que todo licitador
acepta como bastante la titulacién, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los

preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuardn subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 25 de junio préximo;
en ella no se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avalios.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 18 de julio siguiente; en ésta las
posturas no seran inferiores a la mitad de
los avalios. De darse las mismas circuns-
tancias, tercera subasta el 12 de septiembre
préximo inmediato, y sera sin sujecién a
tipo.

Son dichos bienes:

Casa en calle Santiago Apdstol, num. 14,
de Mediana de Aragén, que se compone de
planta baja y un piso encima. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Pina de Ebro,
al tomo 261, libro 15, folio 101, finca 2.251
de Mediana de Aragén. Valorada en
300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidos de mayo
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Juzgados de Distrito

Nam. 28.258

TARAZONA
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado en resolucién
de hoy, y por el sefior Juez de ascenso titu-
lar del nimero 7 de los de Zaragoza y en
porroga de jurisdiccion de éste de distrito
de Tarazona (Zaragoza), recaida en juicio
de faltas nimero 12 de 1985, dimanante de
diligencias previas numero 276 de 1984 del
Juzgado de instruccion del partido, por
lesiones en accidente de circulacion, se cita
a René R. Palomino, a Jim Darr y a Robert
Strickland, cuyo Gltimo domicilio conocido
era en Zaragoza (Base Americana), a fin de
que comparezcan en la sala de audiencia de
este Juzgado el préximo dia 26 de junio, a
las once horas, al objeto de asistir a la cele-
bracién del juicio. advirtiéndoles que al
acto deberan comparecer con los medios de
prueba de que intenten valerse y apercl
biéndoles de que si no comparecen SID
causa justificada que se lo impida les parara
el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacién 2@
René R. Palomino, en calidad de-incul
pado. v a Jim Darr y a Robert Strickland.
en calidad de lesionados,, y en ignorad®
paradero en la actualidad, éxpido y firmo 12
presente en-Tarazona a catorce de mayo de
mil novecientos ochenta y cinco. — EI Secre-
tario.

estén exceptuadas por disposicion legal.

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatoras o voluntarias gue no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ........

Nuamero del afio corriente: 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero comedos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Especial Ayuptamientos, por afio ... .. oo coe e v
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2900 "
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