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Miércoles, 29 de mayo de 1985

Depésito legal: Z. nam. 1 (1958)

Nim. 119
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LOS

DIAS

LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-
cacion en el “*Boletin Oficial del Estado™. si en ellas no se dispone
otra cosa (articulo 2.2-1 del Cédigo Civil. texto aprobado por Decreto
de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICTAL dispondréin que se fije un ejiemplar en el sitio de
costumbre. donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran. bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-
var los niimeros de este BOLETIN. coleccionados ordenadamente para
su encuadernacion. que debera verificarse al final de cada semestre,

SECCION QUINTA

Nim. 27.617
Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento. en sesiones celebradas los dias 28 de diciem-
bre de 1984 v 26 de febrero de 1985. acordd aprobar las plantillas de
personal funcionario y laboral para el ejercicio de 1985. seglin anexo que se
acompana.

Lo gue se publica en este diario oficial para conocimiento de todos los
afectados. advirtiendo que contra los acuerdos plenarios de 28 de diciembre
de 1984 v 26 de febrero de 1985 se podra interponer recurso de reposicion
por los interesados en el plazo de un mes. a contar desde el dia siguiente a
aquel en que aparezca el presente anuncio en el **Boletin Oficial” de la
provincia. entendiéndose desestimado si transcurre un mes sin que se noti-
figue la resolucion. Posteriormente, podrd interponerse recurso contencioso-
ddministrativo ante la Sala correspondiente de la Excma. Audiencia Terri-
Wrial en el plazo de dos meses. contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion. sies expreso:
S no lo fuere. el plazo serd de un afio. a contar desde la fecha de interposi-
£i6n del recurso de reposicion. todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 52 y siguientes de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Admi-
Mistrativa. No obstante. podra utilizarse cualquier otro recurso si se estima
fonveniente.

Zaragoza. 15 de mayo de 1985, — El Alcalde-Presidente. Ramén Sainz
€ Varanda. — P. S. M.: El Secretario general. Xavier de Pedro v San Gil

PLANTILLA DE PERSONAL MUNICIPAL ANO 1985

. Cuerpos nacionales
Subgrupo A)

Cuerpo Nacional Secretarios Gripo Fdad

| Secretario general A 65

I Oficial mayor A 65
Subgrupo B) Cuerpo Nacional de Interveniores

| Interventor A 65

1 Viceinterventor A 65
Subgrupo C)  Cuerpo Nacional de Depositarios

1 Depositario A 65

I Grupo de Administracién general

Subgrupo A) Técnicos de Administracién general
72 técnicos:

12 jefes de seccién A 65
12 subjefes de seccidn A 65
20 jefes de negociado A 65
8 inspectores de Rentas y Exacciones A 65
20 técnicos A 65
33 técnicos (a extinguir). A 65
| jefe de seccién contabilidad

3 subjefes de seccién contabilidad

9 jefes de negociado contabilidad

| subjefe de seccién

4 jefes de negociado
14 técnicos

| técnico administrativo B 65

Subgrupo B)

131

Subgrupo C)

247

Subgrupo D)

44
24

2
13

4

Grupo d

Subgrupo A)

107

o -
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Administrativos de Admon. general
administrativos C 65

Auxiliares de Administracién general
auxiliares D 65

Subalternos de Administracion general
subalternos: E 65
ordenanzas

porteros Cementerio

porteros de escuela

celadora Albergue

subalternos repartidores

e Administracién especial
Técnicos

técnicos superiores: A 65
subinspector Servicios Arquitectura
subinspector Servicios Ingenieria
arquitectos

ingenieros de Caminos. Canales v Puertos
ingeniero industrial

ingeniero Servicios Industriales
ingenieros de Montes

bidlogo fitopatélogo

archivero

letrados asesores

procurador de los Tribunales

técnico Proteccién Civil

economistas

técnicos de Proceso de Datos

licenciado en Educacién Fisica
psicologos

socidlogos

licenciados en Filosofia y Letras
coordinador Salud y Consumo

técnico relaciones publicas

director doctor en Medicina IMH
ayudante doctor en Medicina IMH
ayudantes lcdos. en Quimica o Farmacia
veterinarios bromatélogos

médicos bacteriélogos

quimicos

quimico Estacion Clarificadora Aguas
farmacéuticos

técnicos Oficina Informacién Consumidor
médicos de régimen interior

médico Servicio Extincién Incendios
licenciado en Medicina

meédico especialista en Citologia

médicos medicina familiar y comunitaria
médicos especialistas en Ginecologia
médicos especialistas en Psiquiatria
analista

técnicos superiores drea econémica
técnico Museo **Pablo Gargallo™

técnico de Salud y Consumo
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Grupo Edad

técnicos medios: B 65
ayudantes de Arquitectura

aparejadores o arquitectos técnicos
aparejadores Servicio Extincion de Incencios
ingeniero tco. industrial rama eléctrica SEI
ingeniero tco. industrial rama mecanica SEI
ATS del Servicio Extincion Incendios
técnico Proteccion Civil

analistas programadores

escala de gestion

ayudantes de Vialidad y Aguas

ingenieros técnicos Obras Publicas
ayudantes Servicios Industriales

técnicos culturales

ayudante de Montes

peritos agricolas

inspectores Servicios Técnicos (a extinguir)
técnico Servicios Industriales (a extinguir)
topografos

sobrestante Depdsito Aguas (a extinguir)
sobrestantes (a extinguir)

técnico Asistencia Materno-Infantil
técnico Planificacion Familiar

ATS de régimen interior

practicantes o ATS

técnicos de Ensefianza

ingeniero técnico quimico

ingenieros técnicos Medio Ambiente
ingenieros técnicos industriales

técnico Promocion Municipal

técnico Relaciones Municipales

asistentes sociales

técnicos Trafico y Transportes

técnicos Participacion Ciudadana
diplomados graduados sociales
diplomados en Empresariales
restaurador

excavadores

técnico analista organizacion

avudantes de Archivo

técnicos auxiliares: c 65
delineantes

operadores

supervisores

técnicos programadores

técnicos Estacion Clarificadora Aguas
técnicos Desinfeccion

técnicos Topografia

técnicos Laboratorio IMH

animadores deportivos

técnico Trafico y Transportes

técnicos maestros industriales

profesores de gimnasia v buceo

técnico en decoracion

fotografo

técnico Difusion Cultura

auxiliar técnico de obras

técnico instrumentista Medio Ambiente
técnico administrador Panticosa

técnico Museo **Pablo Gargallo™

maestro industrial electrénica (trafico)
maestro industrial (sefalizacion)

monitor temas constmo

Subgrupo B) Servicios especiales

Policia municipal

|

00 £ o—

5

34
100

71

5

Escala de mando:

inspector A 65
subinspectores

oficiales

Escala ejecutiva:

suboficiales 2 65
sargentos C 65
cabos D 65
guardias D 65

Servicio de Extincién de Incendios

M.C.D. 2022

0
-

46

18

A —

2

— L —

oficial A 65
suboficiales C 65
sargentos & 65
cabos D 65
bomberos D 65
bombero zapatero D 65
suboficial conductor = 65
sargentos conductores B 65
cabos conductores D 65
bomberos conductores D 65

Escala auxiliar (el grupo de su cargo)

OTRO PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES

Gabinete de la Alcaldia Grupo  Fdad
| jefe de Seguridad 1 65
6 escoltas de Seguridad C 65
Proteccion Civil
3 agentes o auxiliares D 65
1 oficial Proteccion Civil D 65
Montes
7 oficiales de segunda D 65
I ayudante E 65
Alumbrado Piblico
1 encargado c 65
1 maestro & 65
8 oficiales de segunda D 65
5 oficiales conductores de segunda D 65
I oficial control de segunda D 65
1 oficial inspector de segunda D 65
10 ayudantes reparadores E 65
5 vigilantes de instalaciones E 65

Parque de Traccion Mecanica

I maestro € 65

| maestro conductor L5 65
20 oficiales conductores de segunda D 65
6 oficiales reparacion automoviles de segunda D 65
3 ayudantes ajustadores E 65
4 ayudantes camaras frigorificas E 65
| maestro carpintero (& 65
2 oficiales carpinteros de segunda D 65
3 ayudantes carpinteros E 65
1 maestro metalista o 65
4 oficiales metalistas de segunda D 65

Mercados

2 administradores C 65
| oficial de primera D 65
6 vigilantes mozos de limpieza E 65

| vigilante nocturno E 65

Vialidad y Aguas
Il maestros de agua y alcantarillado

€
4 oficiales agua y alcantarillado de segunda D 65
2 oficiales espec. maquinaria de segunda D 65
1 maestro guardallaves C 65
2 oficiales guardallaves de primera D 65
25 oficiales guardallaves de segunda D 65
5 oficiales Depositos Agua de primera B R
5 oficiales Depésitos Agua de segunda D 65
3 oficiales Estacion Clarificadora de primera D 65
4 oficiales Estacion Clarificadora de segunda D 65
| maestro fontanero C- 6
2 oficiales fontaneros de primera D7 Si6s
24 oficiales fontaneros de segunda Dy g
10 oficiales Bgda. Aux. Conservacion segunda D 65
2 oficiales espec. maquinaria de segunda BAC D 65
2 oficiales espec. mag. pesada de segunda D 65
17 oficiales conductores de segunda D 65
| oficial albafil de segunda D' e
| oficial inspector de obras de primera D 63
| oficial inspector de obras de segunda D 65
2 oficiales inspectores instalaciones de seeunda D 63
4 oficiales inspectores contadores de primera D 63
1 oficial inspector contadores de segunda D 65
|- oficial soldador de segunda D 65
2 oficiales herreros de segunda D 65
| oficial aglomerado asfaltico de segunda D 65
Arquitectura

3 maestros albaiiles C
8 oficiales albafiiles de primera D dis
7 oficiales albaiiiles de segunda D 6
6 avudantes albafil E 63
| maestro pintor C 65
7 oficiales pintores de segunda D 62

1 ayudante pintor E 6
| maestro carpintero C 65
10 oficiales carpinteros de segunda D ©
| maestro cantero c
1 oficial cantero de segunda D 6
I ayudante cantero E 62

I oficial transportes de segunda D 6.
por gundz 5
I ayudante transportes B 65
1 maestro fontanero & 6q
I oficial fontanero de primera D 65
1 oficial fontanero de segunda D 65

2 ayudantes fontanero E 6

| =
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Parques y Jardines Gripo  Fdad Gpipo Fdad
| encargado C 65 153 operarios especialistas; E 65
8 oficiales jardineros de primera 1307765 8 Montes y
8 oficiales jardineros de segunda B 65 2 Alumbrado piiblico
26 ayudantes de jardinero E g5 2 Matadero (porteria)
I oficial mecéanico de segunda D 65 44 Vialidad y Aguas
| ayudante mecinico E 65 7 Arquitectura
2 oficiales albapiles de segunda D 65 20 Cementerio
I ayudznte albaiil E 65 5 Recogida de perros
I oficial carpintero de segunda D 65 32 Parques y Jardines
I ayudante carpintero E . 65 3 Sefializacion
| oficial conductor de segunda D 85 3 Servicios Industriales (P. Traccién)
1 tractorista D 65 3 Teatro Principal
| ayudante pintor E 65 2 Difusién de Cultura
I listero D 65 2 Casa de Amparo
I oficial fontanero de segunda D 65 3 Barrios rurales
Limpieza Pablica 2 Servicio de Deportes
I Casa Consistorial
l FHASSITD. e G 65 I Participacién Ciudadana
14 oficiales inspectores de segunda D 65 | Escuela municipal de Danza
Cementerio 3 Porterias de Escuela
I maestro albaiiil c 65 I Reparto
2 oficiales albaiiiles de primera D 65 I Casa de Socorro
3 oficiales albafiles de segunda D 65 6 limpiadoras
I oficial conductor de segunda D 65 I' Gerencia de Urbanismo (Patrim. Hist. Art.)
2 ayudantes E 65
I maestro complejo funerario & 65
Proteccién Animal PLANTILLA LABORAL ANO 1985
I oficial de primera ; o D 65 Gabinete de 13 Alcaldia
Casa de Socorro v Beneficencia municipal
I oficial calefactor de segunda b 65 I telefonista D 65
7 oficiales conductores de segunda D 65 Participacién Ciudadana
14 ayudantes camilleros E 65 o B et e, e
I oficial conductor de segunda Casa Amparo D 65 3 operarios especialistas E 2
2 oficiales horneros de segunda Casa Amparo D 65 Barrios rurales
I oficial fontanero de primera Casa Amparo D 65 12 operarios especialistas E 65
I oficial albafiil de segunda Casa Amparo D 65 5 operarios (media jornada) E 65
I barbero-peluquero Albergue municipal D 65 10 limpiadoras (seis horas) E 65
2 bafiadoras Albergue municipal E 65 5 limpiadoras (cuatro horas) E 65
| cocinera de segunda Albergue municipal D 65 5 limpiadoras (tres horas) E 65
I ayudante de cocina y limpieza E 65 7 auxiliares administrativos (media jornada) D 65
3 encargados clubs de jubilados & 65 ; 2 -
s Gerencia de Urbanismo
Casa Consistorial - .
I telefomists b s | jefe de almacén C 65
s = 5 subalternos E 65
4 ayudantes E 65 5 e
3 oficiales de almacén de primera D 65 S ol - i
] OﬁL‘TtI] it '|I;‘nac(én a0 \cp;mdu i D 65 | operario reprografia especialista 3 65
1 nﬁci;ﬂ C|€LiTT'EL‘ISl;l 5 k;ﬁmd;l D (ﬁ 12 operarios especialistas excavaciones E 65
Teatro Principal Arquitectura
ripila - I oficial albail de primera D 65
P E e 1 oficial albafil de segunda D 65
2 o 7 ayudantes albaiiil E 65
Esenelas mamicipiles 2 oficiales fontaneros de segunda D 65
2 maestros grupos escolares « 65 2 ayudantes fontanero E 65
81 oficiales de colegios piiblicos de segunda D 65 5 oficiales carpinteros de segunda D 65
I oficial funciones portero de segunda D 65 4 ayudantes carpintero E 65
I oficial fontanero de primera B 65 5 oficiales pintores de segunda D 65
Servicio de Control 4 ayudantes pintor E 65
I listero general de Control € 65 I oficial cantero de segunda D 65
B BEREL QRS < I ayudante cantero E ey
Escuela municipal de Jota I oficial almacén de segunda D 65
| maestro i 65 I oficial conductor de segunda D 65
Servicio de Deportes 13 operarios especialistas E 65
L sl it il d 2 C 65 7 operarios E 65
: maestro instalaciones deportivas 5 > ebbaltaians E 65
Trafico y Transportes Viali :
2 oficiales inspectores de primera D 65 ialidad y "_‘2,"”
I oficial inspector de segunda D 65 I oficial guardalla\‘eﬁ de segunda D 65
2 oficiales herreros de primera sefial. D 65 7 oficiales Est. Clarif. Aguas de segunda D 65
| oficial pintor de primera sefal. D 65 10 oﬁgmle.f Depésitos Agua de segunda D 65
2 oficiales conductores de segunda D 65 I' oficial fontanero de primera D 65
- 3 oficiales fontaneros de segunda D 65
Gerencia de Urbanismo 2 oficiales Bgda. Aux. Conserv. de segunda D 65
I oficial de almacén y archivo D 65 5 of_ic!al inspector instalucionc:ﬂ de segunda B 65
I oficial albafil de primera D 65 £ ol|c1_alc‘§ mspect?rex de obras de primera 65
I oficial albail de segunda D 65 £ u)ﬁc?aln:T inspectores de obras de segunda D 65
2 oficiales conductores de segunda =58 4 oficiales de segunda D e
Fastiont icipal de Hiei 2 oficiales albaiiiles de segunda D 65
nstituto municipal de Higiene I oficial soldador de segunda D . 65
2 oficiales conductores de segunda D 65 I telefonista D 65
Servicios municipales Veterinarios I oficial celador de segunda D 65
I oficial guardadepésitos de segunda Br6s ]2 oficiales celadores control de segunda D 65
o R oficial vigilante de obras de segunda D 65
Matadero municipal (a extinguir) 2 oficiales celadores maquinaria de primera D 65
3 jefes de nave C 65 2 oficiales celadores maquinaria de segunda D 65
22 maestros matarifes £ 65 I oficial celador reactivos de segunda D 65
96 oficiales matarifes D 65 I oficial vigilante de segunda D 65
| oficial pesador de primera D 65 | subalterno E 65
2 oficiales fogoneros de segunda B 65 32 operarios especialistas E 65
2 oficiales cerrajeros de segunda D 65 26 operarios E 65
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Parques y Jardines

maestro albaiiil

oficial albafiil de segunda
ayudantes albaiiil

oficial electricista de segunda
oficiales jardineros de primera
ayudantes jardinero

oficial cantero de segunda
oficial invernadero de primera
oficial pintor de segunda
oficiales conductores de segunda
1 oficial herrero de primera

| oficial herrero de segunda

2 oficiales fontaneros de segunda
4 tractoristas

1 cuidador animales del 700

7

0

1

'l
P s e e DO L) ) s

operarios especialistas
operarios
auxiliar administrativo

oficial de primera
oficiales de segunda
ayudantes
operarios especialistas

11 operarios
Alumbrado Piblico
vigilantes instalaciones
oficiales industriales de primera
oficial reparador de segunda
avudantes reparador
vigilantes instalaciones
subalterno
operario especialista
Operarios

—rrN—

S P S S

Parque de Traccion Mecanica

3
1 avudante cerrajero
2 oficiales conductores de segunda
1 avudante ajustador
I avudante carpintero
Cementerio
oficial albafil de primera
avudantes albaiiil
ayudantes
subalternos (porteros)
operario especialista
operarios
Unidad de Grias
20 operarios

—~— B D —

Reparto de notificaciones

1 avudante jardinero
5§ operarios especialistas

Casa Consistorial

maestros
telefonistas
ayudantes
subalterno

— 2 B B2

Trafico ¥ Transportes
6 “oficiales inspectores de segunda
S operarios especialistas

Inspeccion de Rentas

3 oficiales vigilantes de primera

Servicio de Deportes
1 oficial electricista de primera
1 oficial electricista de segunda
4 operarios especialistas
21 operarios
2 subalternos

Mercados
1 oficial de primera
2 oficiales de segunda
7 operarios especialistas
3 vigilantes mozos de limpieza
1 vigilante mozo de limpieza (adsc. pesador)

Porterias de escuelas
3 oficiales de colegios publicos de segunda
4 operarios especialistas
15 subalternos

avudantes especialistas cimaras frigorificas

o}
2
2
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Fdad

65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65

65
65
65
65
65

65
65
65
65
65
65
65
65

65
65
65
65
65

65

65
65

65
65

65

65
65
65
65
65

Casa de Socorro Grupo  Edad
2 especialistas analisis clinicos
5 médicos de guardia A 65
1 radidlogo A 65
3 ATS (rayos X. farmacia y analisis clinicos) B 65
12 auxiliares de clinica D 65
1 maestro Casa de Socorro (G4 65
3 operarios especialistas E 65
Teatro Principal
| operario especialista E 65
1 vigilante nocturno E 65
Escuela municipal de Jota
| operario especialista E 65
Bienestar Social
| operario especialista (Prom. Gitana) E 65
2 encargados clubs de jubilados C 65
Cultura y Festejos
1 operario especialista E 65
1 subalterno E 65
Escuela municipal de Teatro
| subalterno E 65
Teatro del Mercado
| administrador (media jornada) £ 65
1 animador cultural & 65
I oficial tramovista de segunda D 65
| oficial electricista v tramoyista de segunda D 65
| taquillera auxiliar D 65
1 ayudante de tramoya e 65
Escuela de Danza
| profesora de misica € 65
2 pilanistas
Instituto municipal de Higiene
| oficial conductor de segunda D 65
Albergue municipal
| vigilante E 65
| subalterno E 65
| banador E 65
Casa de Amparo
3 operarios especialistas E 65
Difusion Cultura
1 subalterna E 65
Museo “‘Pablo Gargallo™
1 subalterno E 65

Brigada de Limpieza
63 limpiadoras: E 65
Casa Consistorial
Instituto municipal de Higiene
Casa de Socorro
Cementerio (tres horas)
Teatro Principal
Gerencia de Urbanismo
Archivo Palafox
Servicio Extincién de Incendios
Evacuatorios ptblicos
Brigadas municipales calle Rio Ara
Escuela municipal de Danza
Cultura v Festejos
Negociado de Estadistica
Policia municipal
Casa de Amparo
Centro Promocién de la Salud
Centro de Servicios Sociales
Clubs de jubilados
Ayuda a domicilio a disminuidos fisicos
Avuda a domicilio a ancianos
Lavado y planchado idem
Escuela Jardineria Diferenciada (media jor.)
Museo *Pablo Gargallo™

__._..c..,,\_...-——l;u-—-—-—-ulg')—r..a——-4l4h

PERSONAL LABORAL CONTRATADO 1985

Servicio de Recaudacion

| técnico jefe Recaudacion A
2 administrativos C
5 auxiliares D
Escuela municipal de Jardineria Diferenciada
| coordinador A
3 profesores (ocho meses) A
| psicologo A
6 monitores D

B.
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P Jardi Grupo . . sorpoe fogr 2 G Fdad
arques y Jardines — Patrimonio Histérico-Artistico (Gerencia) Snipa Brag)
14 operarios mantenimiento (cuatro meses) E 2 monitores Recorridos Artisticos
6 limpiadoras ev ses ‘o : : . :
P acuatorios (cuatro meses) E Actividades infantiles de tiempo libre
Delegacion de Ensefianza .
2 monitores inform. Constitucion (tres meses) 60 monitores (ochenta horas cada uno.
2 monitores Recorridos Artist. (nueve meses) repartidas en seis meses)
Delegacion de Juventud
9 técnicos actividades juveniles C Toeme iy Prmpocmn Ye.fn Mies
2 informadores documentalistas D I coordinadora (un afio)
3 MEnItores (e i) 40 monitores (nueve meses)
3 monitores (dos meses) e 2 5 1 3
10 monitores (jornada parcial) Servicio de Asistencia a Funcionarios
.. A Arr 5 ] Servici
Aiio Internacional de la Juventud: ¢ enddm;'en.!( e sepocs)
1 técnico auxiliar e 19 médicos de zona
Del i6n de Difusié 2 pediatras de zona
elegacion de Difusion de la Cultura 6 médicos especialistas grupo 1.2
| guia cultural D I médico especialista grupo 2.2
2 guias culturales Panticosa (cuatro meses) D 5 médicos ayudantes de especialidad
I auxiliar administ. Panticosa (cuatro meses) D 2 practicantes de pediatria
: P P
4 limpiadoras Panticosa {cuatro meses) E 3 practicantes de especialidad
25 monitores de miisica (nueve meses) I8 practicantes de zona
550 hor: i idas e actics ¢ o sl
i suales s . §
(550 horas mensuales repartidas entre los 5 practicantes de guardia
25 monitores) : : :
Unidad de Toxicomania
Escuela mum(.':pai de Teatro 1 psicélogo
5 profesores coordinadores D 1 asistente social
| administrador (media jornada. ocho meses) C 1 médico
7 profesores auxiliares (nueve meses) I auxiliar administrativo
Escuela municipal de Folklore Bienestar Social
4 profesores (doce meses. cuatro horas diarias) 2 especialistas Promocién Gitana C
5 ;
2 profesores (doce meses. dos horas diarias) . F i e "
6 monitores de jota e instrumentos (nueve gl i ; S
meses. seis horas semanales) I' coordinador : B
f g 4 educadores (media jornada) D
Coral de Funcionarios
I directora de la Coral Delegacién Fomento Empleo Cooperativo
Servicio municipal de Deportes I técnico superior especialista cooperativas A
I monitor de tenis (quince horas semanales) 2 técnicos medios especialistas cooperativas B
| monitor de tenis (veinticinco horas seman,) 2 ayudantes cooperativas D
2 operarios mantenim. Centro “Delicias™ Servicios diversos
cinco meses : : .
2 (Iinmit-l:l]\]ﬁ':x f)mcdi'l jornada) B B L s o o
2 ador = <
a 1€ Shid 1 servicios religiosos Cas: ¥
S e A e e ic religiosos (‘:l.\‘] de Amparo
= I servicios religiosos Cementerio
Atencidn centros deportivos en verano; 1 veterinario
10 ATS (cuatro meses) I timbalero
19 socorristas (cuatro meses) Académia Polict o
57 Operarios mantenimiento (Cuatro meses) 2 Cagemia F'oticia municipal
= = 1 director
Escuela municipal de Danza
2 profesores de danza
4 profesores auxiliares (nueve meses)
_ s auxiliares PLANTILL "RSON E J
2 profesores auxiliares (tres meses) LEA PERSONAL EMPLEO EVENTUAL 1988
I profesora de bolera I director Servicios Hacienda v Economia
Clubs de jubilados I director Servicio Medio Ambiente
4 encargados (tres meses) C : d:rctlf’r, Servicio de Dcpnrtc.\*
4 limpiadoras (tres meses) 3 secretario particular llmo. sefior Alcalde
| periodista
Avuda a domicilio para disminuidos | redactor
I limpiadora (tres meses) E I ayudante de redaccién
e R : 5 auxiliares administrativos
vuda a (-]mltl'l io para ancianos | técnico sup. jefe de Program. v Coordinacion
5 limpiadoras (tres meses) F 2 técnicos superiores Administracién especial
v}

Colonias infantiles de verano

I coordinador (seis meses)
160 monitores (quince dias)

técnicos sup. Admén. espec. (Deleg. Enseii.)
Gerencia de Urbanismo

gerente municipal de Urbanismo

Num. 27.298

Magistratura de Trabajo
niamero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza
¥ su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
g;‘erllo de apremio nimero 8.260 de 1982,
d_Bbl_ildo contra José Almagro Teruel, por

t0itos de Seguridad Social, he acordado
4 venta en publica subasta de los bienes
4Ue a continuaci6n se expresan:

Una furgoneta marca “Ebro”, mode-
0 275, matricula Z-6419-M; valorada en
-000 pesetas.

D, 2022

Dicha furgoneta se halla depositada en
calle Coronel Reig, nimero 16, de Casetas,
bajo la custodia de José Almagro Teruel,
donde puede ser examinada libremente.

La subasta se celebrard en la sala-
audiencia de esta Magistratura de Trabajo
el proximo dia 14 de junio, a las diez horas
de su mafana.

La subasta tiene el caracter de unica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
ciéon y deposite en el acto el 20 9% del
importe de la adjudicacién. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacién se abrird a
continuacion la segunda licitacion, sin suje-
cion a tipo, y en ella se hard adjudicacién

provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Y habiendo sido rehusada la notificacion
remitida al apremiado, insértese en el
“Boletin Oficial” de la provincia para que
sirva de notificacién al mismo.

Dado en Zaragoza a 30 de abril de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Num. 27.299
Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 6.808 de 1980,
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seguido contra Miguel Martinez Cabrera,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en pablica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

Un cami6tn marca “Magirus”, modelo
dimper, motor “Deutz”, matricula Z-5476-D;
en 400.000 pesetas.

Un cami6én marca “Magirus”, modelo
dimper, motor “Deutz”, matricula Z-5477-D;
en 400.000.

Un camién marca “Magirus”, modelo
dimper, motor “Deutz”, matricula Z-5478-D;
en 400.000.

Total, 1.200.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
calle E, numero 3, de Mequinenza (Zara-
goza), bajo la custodia de Antonio Rodri-
guez Rodriguez, donde pueden ser exami-
nados libremente.

La subasta se celebrard en la sala-
audiencia de esta Magistratura de Trabajo
el proximo dia 14 de junio, a las diez horas
de su mafana.

La subasta tiene el caracter de tinica, con
dos licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados al
mejor postor que cubra el 50 % de la tasa-
cion y deposite en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacién. Caso de no
haber postor en las expresadas condiciones
minimas en la primera licitacion se abrird a
continuacion la segunda licitacion, sin suje-
ci6n a tipo, y en ella se hara adjudicacion
provisional de los bienes al mejor postor,
que debera depositar en el acto el 20 % del
importe de la adjudicacion. El deudor
puede en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de 1985.
El Magistrado, Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Num. 24.618

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en autos numero 24.497
de 1984, que se tramitan en esta Magistra-
tura en reclamacion de despido, a instancia
de dofia Elena Garcia Chopo, contra “Téc-
nicas Energéticas Reunidas”, S. A., con
fecha 25 de abril de 1985 se ha dictado auto
cuya parte dispositiva, copiada literalmente,
dice asi:

«Se fija en concepto de indemnizacion
por la resolucién contractual, que se
decreta en el dia de la fecha de la presente
resolucidon, y en concepto de perjuicios cau-
sados a la parte ejecutante, dofia Elena
Garcia Chopo, la cantidad de 43.000 pese-
tas, a la que se condena a la empresa ejecu-
tada, “Técnicas Energéticas Reunidas”,
S. A., a satisfacer, asi como igualmente se
condena al citado empleador al pago de las
costas causadas en este incidente, a cuyo
efecto y por el Secretario debera practicarse
la oportuna tasacion de costas, debiendo
ademas satisfacer los salarios de tramita-
cion comprendidos desde el dia 8 de
noviembre de 1984 al de la fecha de esta
resolucion, a razén de 58.509 pesetas.

Notifiquese a la entidad gestora.

Asimismo se declara definitivamente
extinguida la relacién laboral que unia a las
partes en la fecha de hoy.

Notifiquese a las partes igualmente la
presente resolucion, enterandoles que con-
tra la misma podran anunciar en el plazo de
cinco dias, a contar desde aquella notifica-
cién, la interposicion de recurso de suplica-
cion, con los requisitos y condicionamien-

M.C.D. 2022

tos propios de tal recurso. Si recurriere la
parte demandada debera acreditar al tiempo
del anuncio haber efectuado los pertinentes
depdsitos, en el Banco de Espafia y en la
cuenta que tiene abierta esta Magistratura
bajo el titulo “fondo de anticipos reintegra-
bles sobre sentencias recurridas”, por el
montante de la condena, y en la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja, en la cuenta denominada
“recursos de suplicacion”, la cantidad de
2.500 pesetas, como deposito especial.

Lo mando y firma el Ilmo. sefior Magis-
trado de Trabajo de la nimero | de esta
capital y provincia, don Benjamin Blasco
Segura. — Ante mi, el Secretario, don José-
Luis Garcia Ezcurdia.»

Y para que sirva de notificacion a la
empresa “Técnicas Energéticas Reunidas”,
S. A., en ignorado paradero, insértese el
presente edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 29 de abril de 1985.
El Secretario.

Nim. 25.313

Don Benjamin Blasco Segura. Magistrado
de Trabajo de la niimero 1 de Zaragoza

y su provincia:

Hace saber: Que en autos numero 3.439
de 1985. que se tramitan en esta Magistra-
tura en reclamacién de despido, a instancia
de Ana-Maria Garcia Bruna. contra “*Mar-
tinez Esc6™, S. L.. con fecha 17 de abril de
1985 se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva, copiada literalmente. dice asi:

«Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por Ana-Maria Garcia Bruna con-
tra **‘Martinez Esc6™, S. L.. debo declarary
declaro haber lugar a la misma, declarando
resuelto el contrato, a instancias de la tra-
bajadora demandante. por concurrir justa
causa para ello. declarando el derecho de la
trabajadora demandante a percibir por tal
resolucion contractual la suma de 291.465
pesetas, resolucién que se decreta en la
fecha de la presente sentencia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Contra la presente resolucion cabe recurso
de suplicacién ante el Tribunal Central de
Trabajo. que debera anunciarse dentro del
término de cinco dias, a contar desde la
notificaciéon de la presente sentencia, con
los requisitos establecidos en el texto articu-
lado de Procedimiento Laboral de 13 de
junio de 1980, manifestando el Letrado que
ha de formalizarlo.

Y para que sirva de notificacion a la
empresa “‘Martinez Esc6™, S. L., en igno-
rado paradero. insértese el presente edicto
en el “*Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 3 de mayo de 1985. —
El Magistrado. Benjamin Blasco. — El
Secretario.

Nim. 27.799

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
ilustrisimo sefior Magistrado de Trabajo de
la niimero I, en autos seguidos bajo el
nimero 2.416 de 1985, instados por Alfonso
Cebolla Baldomero, contra la empresa de
José Gregorio Miguel. en reclamacion de
despido. y encontrandose la empresa de-
mandada en ignorado paradero, se le cita
para que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, 2, de esta capital) al objeto

de asistir al acto de juicio, que tendra lugar
el préximo dia 17 de junio, a las 10.50
horas, advirtiéndole que si no compareciere
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada de José Gregorio Miguel se
inserta la presente cédula en el ““Boletin
Oficial™ de la provincia.

Zaragoza, 20 de mayo de 1985. — El
Secretario.

Num. 25.074

Magistratura de Trabajo
numero 2

En autos ejecutivos numero 58 de 1985,
seguidos a instancia de Maria-Luisa Reyes
Cano, contra “Calzados Garcés del Garro”,
S. A, se ha dictado el siguiente

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza a 7
de marzo de 1985. — Por celebrada la
comparecencia que antecede, y...

Vistos los preceptos de general aplica-
cion, su sefioria ilustrisima, ante mi, el
Secretario, dijo: Que en ejecucion de la sen-
tencia recaida el 17 de diciembre de 1984,
en el proceso a que la presente resolucion se
contrae, debia declarar y declaraba extin-
guido el contrato de trabajo que vinculd
con la empresa a la ejecutante, sefialando
en su favor las cantidades siguientes, y por
el concepto que se determina, a cuyo pago
debia condenar y condenaba a la referida
empresa: a) indemnizacién, 646.023 pese-
tas: b) salarios de tramitaciéon durante el
periodo comprendido entre el 3 de enero de
1985 y la fecha de esta resolucion, a razon
de 2.098 pesetas diarias.

Lo mandé y firma el Ilmo. sefior Magis-
trado de Trabajo de la nimero 2 de Zara-
goza y su provincia. — Ante mi, el
Secretario.»

Y para que conste y sirva de notificacion
ala empresa **Calzados Garcés del Garro™.
S. A.. se inserta el presente edicto en el
“Boletin Oficial’ de la provincia.

Dado en Zaragoza a 15 de abril de 1985.
El Secretario.

Num. 24.616

«Sentencia numero 274 de 1985. — Pro-
cedimiento nimero 24.800 de 1984-2 at. —
En la ciudad de Zaragoza a 19 de abril de
1985. — El Ilmo. sefior don Federico
Garcia-Monge y Redondo, Magistrado de
Trabajo de la numero 2 de Zaragoza y s¥
provincia, habiendo visto el precedente jul-
cio verbal, por cantidad, promovido por
Pascual Truesa Blanco, asistido por Albert0
Andrio Espina, contra “Percusa Aragon’s
S. A., no comparecida al juicio...

Fallo: Que con estimacion de la demandd
interpuesta por Pascual Truesa Blanco con
tra la empresa “Percusa Aragon”, S. As
en reclamacion por cantidad, debo declaraf
y declaro que ésta adeuda al actor, y por 105
conceptos que se reclaman, por lo que deb?
condenar y condeno a la referida empresé
al pago de las siguientes cantidades: a Pas’
cual Truesa Blanco, 303.941 pesetas, mas¢®
10 % en concepto de interés por mora.

Asi por esta mi sentencia lo pronunci®
mando y firmo.» 2

Y para que conste y sirva de notificacior
a la empresa “Percusa Aragon”, S. A., s
inserta el presente edicto en el “Boletin ofi-
cial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 30 de abril de 1985-
El Secretario.
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Num. 24.615

«Sentencia nimero 293 de 1985. — Autos
nimero 8.320 de 1984. — En la ciudad de
Zaragoza a 24 de abril de 1985. — Fl ilus-
trisimo sefior don Federico Garcia-Monge
y Redondo, Magistrado de Trabajo de la
numero 2 de Zaragoza y su provincia,
habiendo visto el precedente juicio verbal,
por desempleo, promovido por don José-
Antonio Gimeno Tormes, contra el Insti-
tuto Nacional de Empleo y contra la clinica
“San Antonio” (“Previsibn Aragonesa”,
S. A)...

Fallo: Que con estimacién de la demanda
interpuesta por don José-Antonio Gimeno
Torres contra el Instituto Nacional de
Empleo y contra la clinica “San Antonio”
(“Prevision Aragonesa”, S. A.), declaro
que la base reguladora de la prestacién por
desempleo asciende a 3.205,95 pesetas dia-
rias, por lo que condeno a la entidad ges-
tora a estar y pasar por dicho pronuncia-
miento y satisfacer al actor las diferencias
resultantes del pago de la prestacién con
funcion de la base reguladora calculada ini-
cialmente por dicha entidad y la que por
esta resolucion se fija. Asimismo, absuelvo
ala empresa, carente de legitimacién pasiva.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificaciéon
ala clinica “San Antonio” se inserta el pre-
sente edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 29 de abril de 1985.
El Secretario.

Num. 24.617

«Sentencia nimero 301 de 1985. — Autos
nimero 23.928 de 1985. — En la ciudad de
Zaragoza a 24 de abril de 1985. — Siendo
la hora sefialada en las presentes actuacio-
nes para la celebracion de los actos de con-
ciliacién v juicio, en su caso, se constituye
¢n audiencia publica el Ilmo. sefior Magis-
trado de Trabajo de la nimero 2 de Zara-
£0za y su provincia, don Federico Garcia-
Monge y Redondo, con asistencia del
Secretario que refrenda, y...

Fallo: Que debo de condenar y condeno
a Faustino Vallejo Quilez a que abone a
Manuel Navia Jord4 la suma de 193.715
Pesetas, mas el 10 9% de dicha suma en con-
epto de interés por mora, sirviendo la
firma de 1a presente acta de notificacién en
Orma, y absolver al Fondo de Garantia
Salarial, carente de legitimacion pasiva en
S8te proceso.

Con ello se dio por terminado este acto,
Quedando notificadas las partes y firman

Spués de su sefioria y conmigo, de que
doy fe.n

Y para que conste y sirva de notificacién
2 la empresa de Faustino Vallejo Quilez, se
INserta e] presente edicto en el “Boletin Ofi-
¢1al” de la provincia.

Zaragoza a 29 de abril de 1985. — El
Secretario,

Num. 25.073
Cédula de notificacion

En ejecucion namero 140 de 1985, despa-
OS en autos nimero 22.466 de 1984,
8uidos a instancia de Fernando Lorén
deez‘ contra Antonio Suils Pérez, se ha
ICtado la siguiente
dO"PFOVide_ncia. — Ilmo. sefior Magistrado
B N Federico Garcia-Monge y Redondo.

M Zaragoza a 8 de marzo de 1985, —

ch
se

Dada cuenta, inase a los autos en su razon,
y a tenor de lo establecido en el articulo 200
del texto refundido de Procedimiento La-
boral, en relacion con el articulo 919 de la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despa-
chese ejecucian contra Antonio Suils Pérez,
procediendo al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente para cubrir la cantidad
de 1.672.046 pesetas de principal, segiin
sentencia condenatoria, mas la de 150.000
pesetas presupuestadas provisionalmente
para costas, sin perjuicio de su liquidacién
en el momento procesal oportuno., siguiendo
en la traba el orden sefialado en el ar-
ticulo 1.447 y siguientes de la vigente Ley
de Enjuiciamiento Civil; librense para ello
los despachos oportunos.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacién
al demandado Antonio Suils Pérez, se
inserta el presente edicto en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 25 de abril de 1985.
El Secretario.

Nim. 25.082

«Auto. — Ejecucion 542 de 1984 (2). —
En la ciudad de Zaragoza a 11 de enero de
1985. — Por celebrada la comparecencia
que antecede, y...

Vistos los preceptos legales de general
aplicacion,

Su sefioria ilustrisima, por ante mi, el
Secretario, dijo: Que en ejecucion de la sen-
tencia recaida el 16 de octubre de 1984 en el
proceso al que la presente resolucion se
contrae, debia declarar y declaraba extin-
guido el contrato de trabajo que vinculd
con la empresa de Vicente Benet Balasch al
trabajador hoy ejecutante, sefialando en su
favor las cantidades siguientes y por los
conceptos que se determinan, a cuyo pago
debia condenar y condenaba a la referida
empresa, en favor de Jorge Garcia Garcia,
166.488 pesetas de indemnizacién a la que
se condend a la empresa y los salarios de
tramitacion desde el 16 de octubre de 1984
hasta la fecha de esta resolucion, a razén de
2.667 pesetas diarias.

Lo mando y firma su sefioria el [lmo. sefior
Magistrado de Trabajo de la niimero 2 de
Zaragoza y su provincia, don Federico Gar-
cia-Monge y Redondo. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacién
a la empresa de Vicente Benet Balasch se
inserta el presente edicto en el **Boletin Ofi-
cial" de la provincia.

Zaragoza, 25 de abril de 1985. — El
Secretario.

Nim. 25.083

En autos ejecutivos niimero 68 de 1985,
expediente 14.314 de 1984, seguidos a ins-
tancia de Miguel-Angel Morales Caste-
llano. contra Pablo Giménez Tejero. se ha
dictado el siguiente

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza a 22
de marzo de 1985. — Por celebrada la
comparecencia que antecede, y...

Vistos los preceptos generales de aplica-
cién,

Su sefioria ilustrisima. por ante mi, el
Secretario. dijo: Que en ejecucién de la sen-
tencia recaida el 22 de noviembre de 1984
en el proceso al que la presente resolucién
se contrae. debia declarar y declaraba
extinguido el contrato de trabajo que vin-
culé con la empresa de Pablo Giménez
Tejero al trabajador hoy ejecutante Miguel
A. Morales Castellano, sefialando en su

favor las cantidades siguientes y por el con-
cepto que se determina, a cuyo pago debia
condenar y condenaba a la referida empresa:
a) indemnizacién, 49.853 pesetas, y b) sa-
larios de tramitacién correspondientes al
periodo de tiempo comprendido entre el 24
de enero de 1985 y la fecha de esta resolu-
cién, a razén de 1.087 pesetas diarias.

Lo mandé y firma su sefioria el Tlmo. sefior
Magistrado de Trabajo de la nimero 2 de
Zaragoza y su provincia. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa de Pablo Giménez Tejero, en
ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 22 de marzo de 1985. — El
Secretario.

Num. 25.084

En autos ejecutivos niimero 56 de 1985,
seguidos a instancia de Francisco-Javier
Rivero Catalinas. contra José-Miguel Gime-
no Espada, se ha dictado el siguiente

«Auto. — En la ciudad de Zaragozaa 7 de
marzo de 1985. — Por celebrada la compa-
recencia que antecede, ... .

Vistos los preceptos legales de general
aplicacion,

Su sefioria ilustrisima, por ante mi. el
Secretario. dijo: Que en ejecucidn de la sen-
tencia recaida el 21 de noviembre de 1984
en el proceso al que la presente resolucién
se contrae, debia declarar y declaraba
extinguido el contrato de trabajo que vincu-
16 con la empresa de José-Miguel Gimeno
Espada al trabajador hoy ejecutante Francis-
co-Javier Rivero Catalinas. sefialando en su
favor las cantidades siguientes y por el con-
cepto que se determina, a cuyo pago debia
condenar y condenaba a la referida empresa:
a) indemnizacién, 350.839 pesetas, y b) los
salarios de tramitacion correspondientes al
periodo comprendido entre el 24 de enero
de 1985 y la fecha de esta resolucidn. a
razon de 2.667 pesetas diarias.

Lo mandé y firma su sefioria el Ilmo. sefior
don Federico Garcia-Monge v Redondo.,
Magistrado de Trabajo de la nimero 2 de
Zaragoza y su provincia. — Ante mi.»

Y para que sirva de notificacion a la
empresa de José-Miguel Gimeno Espada,
en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 7 de marzo de 1985. — El
Secretario.

Num. 25.085

Ejecucion: 567 de 1984.

Ejecutante: Maria-Angeles Contin Ambra.

Ejecutado: Jesus Berrio Izco (*“Transpor-
tes Moncayo™).

«Providencia. — Magistrado ilustrisimo
sefior Garcia-Monge. — En Zaragoza a 26 de
marzo de 1985. — Dada cuenta: prosiga la
ejecucion decretada por los gastos y costas
causadas. dado haber satisfecho el principal
adeudado con posterioridad a la fecha en
que se despacho la ejecucién, y a tales efectos
practiquese la oportuna liquidacién por el
Secretario, con la advertencia de que si no
la satisface o impugna el deudor en el plazo
de tres dias proseguiran estas actuaciones. a
tenor del proveido inicial, con el consecuente
aumento de las mismas.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacién
a la empresa de Jesus Berrio Izco (*Trans-
portes Moncayo') se inserta el presente
edicto en el *“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 24 de abril de 1985. — El
Secretario.
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Num. 25.171

«Sentencia numero 311 de 1985. — Autos
nimeros 2.417-19 de 1985. — En la ciudad
de Zaragoza a 30 de abril de 1985. El llmo.
sefior don Federico Garcia-Monge y Redon-
do, Magistrado de Trabajo de la ntimero 2
de Zaragoza y su provincia, habiendo visto
el precedente juicio verbal, por despido,
promovido por Alejandro Lépez Sanchez,
Ismael-Mariano Tello Arrieta y Domingo
Franco Negredo, contra “Hermanos Vinués™,
S. L., y Fondo de Garantia Salarial...

Fallo: Que con estimacién de la demanda
interpuesta por Alejandro Lopez Sénchez,
Ismael-Mariano Tello Arrieta y Domingo
Franco Negredo, contra la empresa “Her-
manos Vinués”, S. L., debo declarar y
declaro la nulidad de los despidos acorda-
dos por la empresa demandada, a la que
debo condenar y condeno a la inmediata
readmision de los trabajadores accionantes
en las mismas condiciones que regian antes
de operarse dicho despido, asi como al
pago del salario dejado de percibir desde la
fecha en la que la rescision se produjo, el
dia 3 de enero de 1985, hasta que la readmi-
sion tenga lugar. Asimismo, absuelvo al
Fondo de Garantia Salarial.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa “Hermanos Vinués™, S. L., se
inserta el presente edicto en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 2 de mayo de 1985.
El Secretario.

Num. 25.552

Ejecucion 87 de 1984-2.

Ejecutante: Encarnacion Royo Blasco y
Otros.

Ejecutado: Elias Trasobares Benito.

«Providencia. — Magistrado Ilmo. sefior
Garcia-Monge. — En Zaragoza a 26 de
marzo de 1985. — Dada cuenta. Se decreta
el embargo de las siguientes fincas:

Rustica en término municipal de Utebo.
en el llamado **Carrizal Bajo™. de 10 areas
72 centiareas. Inscrita en el Registro de la
propiedad niimero 3. al tomo 1.667. folio 81.
finca niimero 5.896.

Rustica en campo llamado “Plano del
Molino’”, en el término municipal de
Cadrete. de una superficie aproximada de |
hectarea 14 dreas 42 centiareas. Inscrita en
el Registro de la propiedad niimero 3. al
tomo 61. folio 187, finca 428.

Dichas fincas se hallan inscritas a nom-
bre del ejecutado don Elias Trasobares
Benito, casado con dofia Maria del Carmen
Querol Martes, para su sociedad conyugal.

Interésese del Registrador de la Propie-
dad nimero 3 la anotacién preventiva del
embargo practicado y pidase del mismo la
certificacion de cargas correspondiente.

Lo mando y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
al ejecutado Elias Trasobares Benito se
inserta.el presente edicto en el **Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 25 de abril de 1985.
El Secretario.

Nim. 25.553

«Sentencia numero 326 de 1985. — Pro-
cedimiento 7.797 de 1983. — En la ciudad
de Zaragoza a 2 de mayo de 1985. — Vistos
por el Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo
de la nimero 2 de Zaragoza y su provincia,

M.C.D. 2022

don Federico Garcia-Monge y Redondo,
los presentes autos, seguidos a instancias de
Elena-Victoria Brau Gordo, contra el Insti-
tuto Nacional de la Salud (“Insalud”) y
contra Concepcion Castro Lapesa, Maria-
Josefa Abad Anaut, Luis-Maria Basarte
Sangil, Maria del Pilar Foronda Azcarate,
Maria-Dolores Labay Matias, Maria-Cruz
Ortega Jiménez, Maria-Isabel Pascual Iri-
barren, Inmaculada Ramirez de Ocariz
Landaberea, Gaudina Rodrigo Arroyo y
Maria-Teresa Tirado Herndndez, en recla-
macién por anulaciéon de concurso...

Fallo: Que desestimando las excepciones
propuestas de incompetencia de jurisdic-
cion y de falta de reclamacién previa y
entrando a conocer el fondo del asunto
planteado, debo declarar y declaro no
haber lugar a la nulidad del concurso
impugnado y, por tanto, debo desestimar y
desestimo la demanda promovida por
Elena-Victoria Brau Gordo, absolviendo a
los codemandados Instituto Nacional de la
Salud (“Insalud™). Concepciéon Castro
Lapesa. Maria-Josefa Abad Anaut, Luis-
Maria Basarte Sangil. Maria del Pilar
Foronda Azcarate, Maria-Dolores Labay
Matias, Maria-Cruz Ortega Jiménez, Ma-
ria-Isabel Pascual Iribarren. Inmaculada
Ramirez de Océriz Landaberea, Gaudina
Rodrigo Arroyo y Maria-Teresa Tirado
Hernindez de los pedimentos en la misma
contenidos.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio.
mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a Inmaculada Ramirez de Ocariz Landabe-
rea y a Maria-Teresa Tirado Hernandez, se
inserta el presente edicto en el “*Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de 1985.
El Secretario.

Nuam. 25.557

«Sentencia nimero 324 de 1985. — Pro-
cedimiento ntiimeros 25.850-51 de 1984, —
En la ciudad de Zaragoza a 30 de abril de
1985. — EI Ilmo. sefior don Federico
Garcia-Monge y Redondo. Magistrado de
Trabajo de la niumero 2 de Zaragoza y su
provincia. habiendo visto el precedente jui-
cio verbal. por cantidad, promovido por
don Carlos Terraz Dominguez y don Celso
Alvarez Garzén. representados por el
Letrado don Ignacio Boné Palomar. con
poder a su favor. contra “*Iniciativas Avico-
las™. 8. A.. no comparecida al juicio. y por el
Fondo de Garantia Salarial comparece el
Letrado don José-Antonio Polo Soler. y...

Fallo: Que con estimacion de la demanda
interpuesta por don Carlos Terraz Domin-
guez y don Celso Alvarez Garzon, contra la
empresa “‘Iniciativas Avicolas™. S. A.. ¥
Fondo de Garantia Salarial. en reclama-
cién por cantidad. debo declarar y declaro
que ésta adeuda a los actores, y por los
conceptos que se reclaman. por lo que debo
condenar y condeno a la referida empresa
al pago de las siguientes cantidades: a don
Carlos Terraz Dominguez. 395.045 pesetas,
v a don Celso Alvarez Garzén, 292.193
pesetas. mas el 10 % en concepto de interés
por mora. Se absuelve al Fondo de Garan-
tia Salarial. carente de legitimacion pasiva.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio.
mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa “‘Iniciativas Avicolas™. S. A..
se inserta el presente edicto en el " Boletin
Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de mayo de 1985.
El Secretario.

Niim. 25.556

«Sentencia niimero 323 de 1985. — Pro-
cedimiento niimero 25.462 de 1984. — En
la ciudad de Zaragoza a 30 de abril de 1985.
El Ilmo. sefior don Federico Garcia-Monge
y Redondo. Magistrado de Trabajo de la
nuimero 2 de Zaragoza y su provincia,
habiendo visto el precedente juicio verbal.
por cantidad, promovido por don Juan
Jiménez Martin, asistido por don Fernando
Burillo Garcia. contra ‘“Construcciones
Monegros”, S. L., no comparecida en el
juicio, y por el Fondo de Garantia Salarial
comparece el Letrado don José-Antonio
Polo Soler, y...

Fallo: Que con estimacion de la demanda
interpuesta por don Juan Jiménez Martin,
contra la empresa ‘*Construcciones Mone-
gros™, S. L.. en reclamacién por cantidad.
debo declarar y declaro que ésta adeuda al
actor, y por los conceptos que se reclaman,
por lo que debo condenar y condeno a la
referida empresa ai pago de 450.116 pesetas
a don Juan Jiménez Martin, méas el 10 % en
concepto de interés por mora. Se absuelve
al Fondo de Garantia Salarial. carente de
legitimacion pasiva.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio.
mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién
a la empresa ‘‘Construcciones Monegros™,
S. L., se inserta el presente edicto en el
*“Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 7 de mayo de 1985.
El Secretario.

Num. 27.583
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo los niimeros 3.575-6 de
1985 (dos expedientes). instados por Sagra-
rio Lépez Izaguerri y otro, contra Encarna-
cion Pellicer Pérez, sobre cantidad, ¥
encontrandose la empresa de Encarnacién
Pellicer Pérez en ignorado paradero, se le
cita para que comparezca en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital).
al objeto de asistir al acto de juicio que
tendra lugar el dia 5 de junio de 1985, a las
11.15 horas, advirtiéndole que si no compa-
reciere la parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa de Encarnacidn
Pellicer Pérez, se inserta la presente cédula
de citacién en el “Boletin Oficial’ de 12
provincia.

Zaragoza a 17 de mayo de 1985. — El
Secretario.

Num. 27.584

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo €n
autos seguidos bajo el nimero 3.620-28
(nueve expedientes), instados por Ascel”
sion Tapia Espinosa y otros, contra Jos¢ A
Lépez Rodriguez (“‘Limpiezas Lopez™) ¥
otros. sobre cantidad. y encontrindose 13
empresa de José A. Lopez Rodrigué?
(“Limpiezas Lépez'™) en ignorado pard”
dero, se le cita para que comparezca en 12
sala audiencia de esta Magistratura de Tré"
bajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2,
esta capital), al objeto de asistir al acto ¢
juicio que tendra lugar el dia 5 de junio &
1985. a las 11.00 horas, advirtiéndole que ¥
no compareciere la parara el perjuiciod queé
hubiere lugar en derecho.
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Y para que conste y sirva de citacién en
legal forma a la empresa de José A. Lopez
Rodriguez (*Limpiezas Lopez™), se inserta
la presente cédula de citacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 17 de mayo de 1985. — El
Secretario.

Nim. 27.585

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo los niimeros 2.448-49
de 1985 (dos expedientes), instados por
Rafael Tormo Oria y otro, contra “Limpie-
zas Zaragoza”, S. A., sobre sancién, y
encontrandose la empresa demandada
“Limpiezas Zaragoza™, S. A, en ignorado
paradero, se le cita para que comparezca en
la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2,
de esta capital), al objeto de asistir al acto
de juicio que tendra lugar el dia 3 de junio
de 1985, a las 11.30 horas, advirtiéndole
que si no compareciere la parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citaciéon en
legal forma a la empresa “‘Limpiezas Zara-
goza,  S. A., se inserta la presente cédula
de citacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Zaragoza a 17 de mayo de 1985. — El
Secretario.

Niam. 27.586

En cumplimiento de lo acordado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 2.468 de
1985, instados por Alfonso Cebolla Bal-
domero, contra José Gregorio Miguel,
sobre cantidad. y encontrandose la empresa
demandada de José Gregorio Miguel en
ignorado paradero, se le cita para que
Comparezca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza del
Pilar, nimero 2, de esta capital), al objeto
de asistir al acto de juicio que tendra lugar
el dia 3 de junio de 1985, a las 11.00 horas,
advirtiéndole que si no compareciere la
Parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que conste y sirva de citacién en
legal forma a la empresa de José Gregorio

liguel, se inserta la presente cédula de
Citacion en el “Boletin Oficial” de la
Provincia.

Zaragoza a 17 de mayo de 1985. — El

Secretario.

Num. 25.162

Magistratura de Trabajo
nimero 3

El llmo. sedor Magistrado de Trabajo de
la nimero 3 de Zaragoza y su provincia:
Hace saber: Que en autos que se tramitan

€N esta Magistratura con el nitmero 229 de

5, a instancia de Félix Martinez Calvo.
fontra **Abiel™. S. L.. sobre rescisién de
ontrato. se ha dictado sentencia cuya parte
ISpostiva dice:
“Fallo: Que estimando la demanda for-

Mulada por Félix Martinez Calvo. contra
biel”, S. L., debo declarar y declaro

Xtinguido el contrato que vinculaba a las

E%"fs con efectos de la fecha de notifica-

& ndde esta sentencia. y condenar, como

caif]deno_ a la empresa a satisfacerle, en

la dad de indemnizaciéon compensatoria,
Suma de 151.721 pesetas.»

Q2022

Y para que asi conste y sirva de notifica-
cién a la demandada “Abiel”, S. L., por
encontrarse en ignorado paradero, se expide
el presente edicto para su publicacién en el
*Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 18 de abril de 1985,
El Magistrado de Trabajo. — El Secretario.

Num. 25.163

El llmo. sefior Magistrado de Trabajo de
la nimero 3 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en autos que se tramitan

en esta Magistratura con el numero 1.434

de 1984, a instancia de Milagros Ruiz

Gomez, contra “Tajada Aladrén™ S. A.,

(*“Tinte de los Alemanes”), sobre contrato

de trabajo, se ha dictado sentencia cuya

parte dispostiva dice:

«Sentencia “in voce™ Vistos el articulo
1.214 del vigente Codigo Civil, 4.2 y 29 del
Estatuto de los Trabajadores y demds dis-
posiciones de aplicacion...

Fallo: Que debo condenar y condeno a
“Tajada Aladrén”, S. A., (“Tinte de los
Alemanes”), a que abone a Milagros Ruiz
Gomez la cantidad de 79.190 pesetas, mas
el 10 % de dicha cantidad en concepto de
indemnizacién por demora.»

Y para que asi conste y sirva de notifica-
cion a la demandada “Tajada Aladrén”,
S. A, (“Tinte de los Alemanes™), por
encontrarse en ignorado paradero, se expide
el presente edicto para su publicacidn en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 24 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo. — El Secretario.

Nam. 25.164

El llmo. sefior Magistrado de Trabajo de
la nimero 3 de Zaragoza y su provincia:

Hace saber: Que en autos que se tramitan
en esta Magistratura con el nimero [.426
de 1984. a instancia de Fernando Barcelona
Malagén. contra *‘Padisa”, sobre contrato
de trabajo, se ha dictado sentencia cuya
parte dispostiva dice:

«Sentencia *‘in voce': Vistos el articulo
1.214 del vigente Codigo Civil. 4.2 fy 29 del
Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones de aplicacion...

Fallo: Que debo condenar y condeno a
“Padisa” a que abone a Fernando Barce-
lona Malagén la cantidad de 197.134 pese-
tas, mas el 10 % de dicha cantidad en con-
cepto de indemnizacién por demora.»

Y para que asi conste y sirva de notifica-
cioén a la demandada “‘Padisa™. por encon-
trarse en ignorado paradero, se expide el
presente edicto para su publicacién en el
“Boletin Oficial™ de la provincia.

Dado en Zaragoza a 29 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo. — El Secretario.

Num. 25.559

El Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de
la nimero 3 de Zaragoza su provincia:

Hace saber: Que en autos que se tramitan
en esta Magistratura con el nimero 1.459
de 1984, a instancia de don Francisco Aso
Buen y otros, contra “Servazaragoza™. S. A.,
sobre contrato de trabajo, se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que con estimacién de la demanda
interpuesta por don Francisco Aso Buen,
don Pedro Colas Cortés y don Carlos Arri-
bas Zayas, contra la empresa “‘Servazara-
goza™,S. A., en reclamacién por cantidad,
debo declarar y declaro que ésta adeuda a

los actores, y por los conceptos que se
reclaman, por lo que debo condenar y con-
deno a la referida empresa al pago de las
siguientes cantidades: a don Francisco Aso
Buen, 215.672 pesetas: a don Pedro Colis
Cortés, 130.317 pesetas, y a don Carlos
Arribas Zayas, 136.847 pesetas, mas el
10 % en concepto de interés por mora.»

Y para que asi conste y sirva de notifica-
cion a la demandada “Servazaragoza®,
S. A.. por encontrarse en ignorado para-
dero, se expide el presente edicto para su
publicacién en el *“Boletin Oficial” de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de 1985.
El Magistrado de Trabajo. — El Secretario.

Nim. 25.560

El llmo. sefior Magistrado de Trabajo de
la nimero 3 de Zaragoza su provincia:

Hace saber: Que en autos que se tramitan
en esta Magistratura con el numero 1.372
de 1984, a instancia de Avelina Sicilia
Romero y Carmen Usén Jardiel. contra
*“Confecciones Sicilia”, S. L.. sobre con-
trato de trabajo, se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

«Sentencia *“in voce™: Vistos el articulo
1.214 del vigente Cédigo Civil, 4.2 fy 29 del
Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones de aplicacion...

Fallo: Que debo de condenar y condeno
a *“Confecciones Sicilia”, S. L., a que
abone las siguientes cantidades: a Avelina
Sicilia Romero. 60.653 pesetas, y a Carmen
Uson Jardiel. 60.653 pesetas, més el 10 %
en concepto de indemnizacién por demora.»

Y para que asi conste y sirva de notifica-
cion a la demandada “‘Confecciones Sici-
lia”, S. L.. por encontrarse en ignorado
paradero. se expide el presente edicto para
su publicacién en el “Boletin Oficial™ de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 18 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo. — El Secretario.

Niam. 25.077

Magistratura de Trabajo
nimero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 1.044
de 1984, seguidos a instancias de Francisco
Yeste Gonzalo, contra el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y otros, sobre inva-
lidez, con fecha 25 de abril de 1985 se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva,
copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que estimando la demanda inter-
puesta por Francisco Yeste Gonzalo, con-
tra el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, contra la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social y contra “Mutua de Acci-
dentes de Zaragoza”, sobre invalidez, debo
declarar y declaro que Francisco Yeste
Gonzalo se halla afecto de invalidez en
grado de incapacidad permanente total
para su profesion habitual de viajante,
derivada de accidente de trabajo, no recu-
perable, con derecho a percibir, desde el 11
de junio de 1984, una pensién vitalicia de
63.443 pesetas mensuales, equivalente al
55 % de la base reguladora de 115.350 pese-
tas, también mensuales, més los incremen-
tos legales que puedan corresponderle,
condenando a las partes codemandadas a
estar y pasar por la anterior declaracion, y,
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especificamente, a la “Mutua de Accidentes
de Zaragoza” a que satisfaga al actor la
expresada pension, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad subsidiaria y complementaria
del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.»

Y encontriandose la empresa demandada
“Agrimeca” en ignorado paradero, se
inserta el presente en el “Boletin Oficial” de
la provincia para que sirva de notificacion
de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 29 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Nam. 25.086

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la niimero 4 de Zaragoza y
Su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan
en esta Magistratura bajo el nimero 1.224
de 1984, seguidos a instancias de Ernesto
Gracia Guarga y otros, contra la empresa
*Chacineria Aragonesa’. S. L., y otro. en
reclamacion por cantidad. con fecha 29 de
abril de 1985 se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que estimando las demandas
acumuladas interpuestas por Ernesto Gracia
Guarga, Jesus Trullén Muidio y Lourdes
Serrano Ruiz, contra la empresa **Chacine-
ria Aragonesa™. S. L., sobre salarios. debo
condenar y condeno a la referida empresa a
que satisfaga a los actores las siguientes
cantidades: 305.032 pesetas a Ernesto Gracia
Guarga. 248.307 pesetas a Jesus Trullén
Muiiio y 146.550 pesetas a Lourdes Serrano
Ruiz, mas el 10 % de dichas cantidades del
interés anual de las mismas, sin hacer nin-
glin pronunciamiento con respecto al Fondo
de Garantia Salarial, ya que su emplaza-
miento se ha hecho en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 143. parrafo 2.9, del
texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.»

Y encontrandose la empresa **Chacineria
Aragonesa’, S. L.. en ignorado paradero.
se inserta el presente en el “*Boletin Oficial™
de la provincia para que sirva de notificacion
a la misma.

Dado en Zaragoza a 29 de abril de 1985. —
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins. —
El Secretario.

Nim. 25319

Don Emilio Molins Guerrero. Magistrado
de Trabajo de la niimero 4 de Zaragoza

y Su provincia:

Hace saber: Que en autos numero 1.168
de 1984, seguidos a instancias de dofa
Domnina Clemente Cabello y otras, contra
la empresa de don José-Maria Portella
Muzas v otro. sobre cantidad. con fecha 2
de mavo de 1985 se ha dictado sentencia
que en su parte dispositiva, copiada lite-
ralmente. dice:

«Fallo: Que estimando las demandas
interpuestas por dofia Domnina Clemente
Cabello, dofia Maria-Jesis Gregorio Ondi-
viela y dofia Pilar Martin Sanchez, repre-
sentadas por el Letrado don Ignacio Boné
Palomar. contra la empresa de don José-
Maria Portella Muzas, sobre indemniza-
ciones, debo declarar y declaro el derecho
de las actoras a percibir las siguientes
indemnizaciones: a dofia Domnina Cle-
mente Cabello, 336.282 pesetas: a dofa
Maria-Jesus Gregorio Ondiviela, 238.560
pesetas, y a doia Pilar Martin Sanchez,

M.C.D. 2022

238.560 pesetas, de cuyas cifras respondera
la empresa en un 60 % y el Fondo de
Garantia Salarial en el 40 %, en los siguien-
tes términos: a dofia Domnina Clemente
Cabello la empresa abonara 201.768 pese-
tas y el Fondo de Garantia Salarial
134514: a dofa Maria-Jestis Gregorio
Ondiviela, 143.136 le abonara la empresa y
el Fondo de Garantia Salarial 95424, y a
dofia Pilar Martin Sanchez, 143.136 le abo-
nard la empresa y el Fondo de Garantia
Salarial 95.424 pesetas, condenando a las
partes codemandadas a estar y pasar por la
anterior declaracién y a hacer efectivas a
las actoras las indemnizaciones aludidas en
los porcentajes mencionados.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y encontrandose la empresa de don José-
Maria Portella Muzas en ignorado para-
dero. se inserta el presente en el “Boletin
Oficial™ de la provincia para que sirva de
notificacién de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 2 de mayo. — El
Magistrado de Trabajo, Emilio Molins. —
El Secretario.

Num. 25.167

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza

y su provincia:

Hace saber: Que en autos ejecutivos
numero 26 de 1985, seguidos en esta Magis-
tratura a instancia de don Maximo Ortiz
Legarde y otros. contra herederos de don
Gonzalo Gimeno Anguela y otros. en
reclamaciéon por rescision de contrato. se
ha dictado providencia de fecha 2 de mayo
de 1985 que. copiada literalmente. dice:

«Dada cuenta: unase. Requiérase a la
parte ejecutada a fin de que presente en esta
Magistratura los titulos de propiedad de los
inmuebles embargados en término de seis
dias.

Lo mandé vy firma su sefioria: doy fe. —
Ante mi.»

Y encontrandose los ejecutados herede-
ros de don Gonzalo Gimeno Anguela. don
Jesus y don Gonzalo Gimeno Lamarca y
dofia Maria Lamarca Zaragoza en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el
**Boletin Oficial’ de la provincia para que
sirva de notificacion a los mismos.

Dado en Zaragoza a 2 de mayo de 1985.
El Magistrado. Emilio Molins. — El
Secretario.

Nuam. 25.203

Don Emilio Molins Guerrero. Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza

V SU provincia:

Hace saber: Que en autos nimero 1.187
de 1984. seguidos a instancias de don Isi-
doro Artal Nebra. contra “Pavirefor”,
S. A.. v otro. sobre cantidad. con fecha 24
de abril de 1985 se ha dictado sentencia que
en su parte dispositiva. copiada literal-
mente. dice:

«Que estimando parcialmente la demanda
interpuesta por don Isidoro Artal Nebra
contra la empresa “Pavirefor’. S. A, sobre
salarios. debo condenar v condeno a la
referida empresa a que satisfaga al actor la
suma de 102.557 pesetas, desestimando la
pretension deducida contra el Fondo de
Garantia Salarial por no tener otra signifi-
cacién que la contenida en el articulo 143,
parrafo segundo. del texto refundido de
Procedimiento Laboral. advirtiendo a las
partes que contra la presente resolucion no

se admite recurso alguno, por razén de la
cuantia litigiosa.»

Y encontrandose la demandada **Pavire-
for”. S. A.. en ignorado paradero. se
inserta el presente en el *‘Boletin Oficial” de
la provincia para que sirva de notificacién
de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 24 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo. Emilio Molins.
El Secretario.

Nim. 25.315

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la numero 4 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en autos numero 1.250
de 1984, seguidos a instancias de don Angel
Hergueta Escosa y otros, contra don Jaime
Francés Velilla y otro. sobre cantidad, con
fecha 25 de abril se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva, copiada literalmente,
dice:

«Que estimando las demandas acumula-
das interpuestas por don Angel Hergueta
Escosa, don Jesus Moron Gayan y don
Julio Palacio Larrodera, contra la empresa
de Jaime Francés Velilla, sobre salarios.
debo condenar y condeno a la referida
empresa a que satisfaga a los actores las
siguientes cantidades: a don Angel Her-
gueta Escosa. 35.840 pesetas: a don Jesus
Morén Gayan, 21.850 pesetas. y a don
Julio Palacio Larrodera. 6.182 pesetas, mas
el 10 % de interés anual de las mismas. des-
estimando la pretension deducida contra el
Fondo de Garantia Salarial por no tener
otra significacion que la sefialada en el ar-
ticulo 143, parrafo segundo., del texto
refundido de Procedimiento Laboral, advir-
tiendo a las partes que contra la presente
resolucion no se admite recurso alguno, por
razon de la cuantia litigiosa.»

Y encontrandose la empresa demandada
de Jaime Francés Velilla en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el ‘“‘Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacion de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 25 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Num. 25.317

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza

y Su provincia:

Hace saber: Que en autos tramitados en
esta Magistratura bajo el nimero 860 de
1984 seguidps a instancias de dofia Julia
Montolio’ Sblana, contra don Eugeni0
Mateo Lapiedra y otro, en reclamacién por
cantidad, con fecha 30 de abril de 1985 s¢
ha dictado sentencia cuyo fallo es el
siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda in
terpuesta por dofia Julia Montolio Solana.
contra la empresa de don Eugenio Mate?
Lapiedra, sobre salarios, debo condenar ¥
condeno a la referida empresa a que sati®”
faga a la actora la suma de 171.563 pesetas:
mas el 10 % de interés anual de la misma. ¥
sin hacer ningiin pronunciamiento con rés”
pecto del Fondo de Garantia Salarial. ¥2
gue su emplazamiento se ha hecho en cum”
plimiento de lo dispuesto en el articulo 143.
parrafo segundo, del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral. Se adviert®
a las partes que contra la presente resol¥”
cion no se admite recurso de clase algund:
en razén de la cuantia litigiosa.»
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Y encontriandose la empresa demandada
de don Eugenio Mateo Lapiedra en igno-
rado paradero, se inserta el presente en el
“Boletin Oficial™* de la provincia para que
sirva de notificacion.

Dado en Zaragoza a 30 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Nam. 25.316

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza
¥ su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan
en esta Magistratura bajo el niimero 1.281
de 1984, seguidos a instancia de don
Ernesto Gimeno Martinez, contra el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social vy
otros, en reclamacion de prestaciones de
incapacidad laboral transitoria, con fecha
30 de abril de 1985 se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que desestimando la demanda
interpuesta por don Ernesto Gimeno Mar-
tinez, representado en el acto del juicio por
el Letrado don Ignacio Ruiz-Delgado Bal-
sach, contra la empresa “Fundiciones
Gimeno”. de Vicente Gimeno Cerdan; con-
tra **Mutual Cyclops™. Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo: contra Instituto
Nacional de la Seguridad Social y contra la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.
sobre prestaciones de incapacidad laboral
transitoria derivadas de accidente de tra-
bajo. debo absolver y absuelvo de la misma
a todos los codemandados.»

Y encontrandose la empresa “Fundicio-
nes Gimeno™, de Vicente Gimeno Cerdén.
en ignorado paradero. se inserta el presente
en el “*Boletin Oficial™ de la provincia para
Que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 30 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo. Emilio Molins.
El Secretaric.

Num. 25.320

El limo. sefior Magistrado de Trabajo don
Emilio Molins Guerrero;

Hace saber: Que en autos niimero 1.207
de 1984, seguidos a instancias de don José-
lgnacio Garcia Prieto, contra “Hostelera

egional™, S. A., y otro. sobre cantidad,
ton fecha 2 de mayo se ha dictado sentencia
Que en su parte dispositiva. copiada lite-
Talmente, dice:

«Fallo: Que estimando la demanda inter-
Puesta por don José-Ignacio Garcia Prieto,
fontra la empresa “Hostelera Regional™,
S. A,y contra el Fondo de Garantia Sala-
Nal, sobre indemnizaciones por extincién

€ contrato, debo declarar y declaro el
€recho del actor a percibir una indemniza-
€on de 7.800 pesetas, condenando a las
Partes demandadas a estar y pasar por la
dnterior declaracion y a que satisfagan al
dctor la citada indemnizacién, en un 60 %
€ la misma la citada empresa y en el 40 %
'®stante el Fondo de Garantia Salarial,
bonando la empresa demandada 4.685
Pesetas y el Fondo de Garantia Salarial
123 pesetas, y condenando a las partes
“odemandadas a estar y pasar por la ante-
1lor declaracién y a hacer efectiva al actor
2 Indemnizacion aludida en los porcentajes
dludidos, advirtiendo a las partes que con-
" la presente resolucién no se admite
IeCurso alguno por razéon de la cuantia
tigiosa.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
Mando y firmo.»

Q2022

Y encontrandose la empresa demandada
“Hostelera Regional”, S. A., en ignorado
paradero, se inserta el presente en el **Bole-
tin Oficial” de la provincia para que sirva
de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 2 de mayo de 1985.
El Magistrado de Trabajo. Emilio Molins.
El Secretario.

Num. 25.562

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza
¥ su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 1.326
de 1984, seguidos a instancias de dofia Ana-
Maria de la Concepcion Raga. contra la
empresa de Vicente Benet Balasch, sobre
cantidad. con fecha 30 de abril de 1985 se
ha dictado sentencia que en su parte dispo-
sitiva, copiada literalmente. dice:

«Que estimando la demanda interpuesta
por dofia Ana-Maria de la Concepcidn
Raga. contra la empresa de Vicente Benet
Balasch. sobre indemnizaciones, debo con-
denar y condeno a la referida empresa a
que satisfaga a la actora la suma de
21.844.66 pesetas. sin hacer ningiin pro-
nunciamiento contra el Fondo de Garantia
Salarial. ya que su emplazamiento se veri-
fic6 en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 143 del texto refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral. advirtiendo a
las partes que contra la presente resolucion
no se admite recurso alguno por razén de
la cuantia litigiosa.»

Y encontriandose la empresa demandada
de Vicente Benet Balasch en ignorado
paradero. se inserta el presente en el *“Bole-
tin Oficial™ de la provincia para que sirva
de notificacién de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 30 de abril de 1985,
El Magistrado de Trabajo. Emilio Molins. —
El Secretario.

Nam. 25.564

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza

y su provincia:

Hace saber: Que en autos que se tramitan
en esta Magistratura bajo el niimero 942 de
1984. seguidos a instancias de don Joaquin
Blasco Ondiviela. contra “Bowling Club™.
S. L.. y otro. en reclamacién por cantidad.
con fecha 30 de abril de 1985 se ha dictado
sentencia cuya parte dispositiva. copiada
literalmente. dice:

«Fallo: Que estimando parcialmente la
demanda interpuesta por don Joaquin
Blasco Ondiviela. contra la empresa “*Bow-
ling Club™, S. L., sobre salarios. debo con-
denar y condeno a la referida empresa a
que satisfaga al actor la suma de 143.357
pesetas. sin hacer ninglin pronunciamiento
con respecto al Fondo de Garantia Salarial,
ya que su emplazamiento se ha hecho en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
143, parrafo segundo, del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.»

Y encontrandose la empresa demandada
“Bowling Club™, S. L., en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el “Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 30 de abril de 1985.
El Magistrado de Trabajo. Emilio Molins.
El Secretario.

Nuim. 25.563

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza

y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 1.325
de 1984, seguidos a instancias de dofia Ana-
Maria de la Concepcién Raga, contra la
empresa de Vicente Benet Balasch y otro,
sobre cantidad, con fecha 30 de abril de
1985 se ha dictado sentencia que en su parte
dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Que estimando parcialmente la demanda
interpuesta por dofia Ana-Maria de la
Concepcién Raga, contra la empresa de
Vicente Benet Balasch, sobre salarios, debo
condenar y condeno a la referida empresa a
que satisfaga a la actora la suma de 162.169
pesetas, advirtiendo a las partes que contra
la presente resolucién y en el término de
cinco dias, a contar desde la notificacién de
la misma. podran anunciar la interposicién
del recurso de suplicacién.»

Y encontrandose la empresa demandada
de Vicente Benet Balasch en ignorado
paradero, se inserta el presente en el **Bole-
tin Oficial™ de la provincia para que sirva
de notificacién de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 30 de abril de 1985,
El Magistrado de Trabajo. Emilio Molins. —
El Secretario.

Num. 25.566
Magistratura de Trabajo

namero 5

En ejecucion 157 de 1985-5, despachos en
autos 1.096 de 1984-5, seguidos a instancia
de Francisco Collados Gracia y otros, con-
tra “Fibras Fuertes”, S. L., se ha dictado la
siguiente

«Providencia. — Ilmo. sefior Magistrado
don Juan Pigueras Gayd. — En Zaragoza a
29 de abril de 1985. — Dada cuenta, uinase
a los autos de su razén, y a tenor de lo
establecido en el articulo 200 del texto
refundido de Procedimiento Laboral, en
relaciéon con el articulo 919 de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese
ejecucion contra “Fibras Fuertes”, S. B8
procediendo al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente para cubrir la cantidad
de 121.407 pesetas de principal, segiin sen-
tencia, mds la de 30.000 pesetas presupues-
tadas provisionalmente para costas, sin per-
Juicio de su liquidacién en el momento
procesal oportuno, siguiendo en la traba el
orden sefialado en los articulos 1.447 y
siguientes de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil; librense para ello los despa-
chos precisos.

Lo mand6 y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa demandada, en ignorado
paradero, “Fibras Fuertes”, S. L., expido
la presente en Zaragoza a 29 de abril de
1985. — EI Secretario.

Nim, 25.548

En ejecucion 155 de 1985-5, despachos en
autos 1.298 de 1984-5, seguidos a instancia
de Félix Serrano Séinchez y otro, contra
“Electricidad Quintana”, S. A_, se ha dic-
tado la siguiente

«Providencia. — Ilmo. sefior Magistrado
don Juan Piqueras Gay6. — En Zaragoza a
26 de abril de 1985. — Dada cuenta, tinase
a los autos de su razén, y a tenor de lo
establecido en el articulo 200 del texto
refundido de Procedimiento Laboral, en
relacién con el articulo 919 de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese
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ejecucion contra “Electricidad Quintana”,
S. A., procediendo al embargo de sus bie-
nes en cuantia suficiente para cubrir la can-
tidad de 234.676 pesetas de principal, segun
sentencia, mas la de 30.000 pesetas presu-
puestadas provisionalmente para costas,
sin perjuicio de su liquidacién en el
momento procesal oportuno, siguiendo en
la traba el orden sefialado en los articulos
1.447 y siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil; librense para ello los
despachos precisos.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacién
a la empresa demandada, en ignorado
paradero, “Electricidad Quintana”, S. A,,
expido la presente en Zaragoza a 26 de
abril de 1985. — El Secretario.

NiOm. 25.172

En ejecucion nimero 7 de 1985, despa-
chos en autos nimero 1.231 de 1984, segui-
dos a instancia de Antonio Escribano
Nufio. contra Angel Pavia Martinez. se ha
dictado la siguiente

«Providencia. — Ilmo. sefior Magistrado
don Juan Piqueras Gayd. — En Zaragoza a
7 de enero de 1985. — Dada cuenta. tinase
a los autos en su razén. v a tenor de lo
establecido en el articulo 200 del texto
refundido de Procedimiento Laboral. en
relacion con el articulo 919 de la vigente
Lev de Enjuiciamiento Civil. despichese
ejecucion contra Angel Pavia Martinez.
procediendo al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente para cubrir la cantidad
de 790.799 pesetas de principal. segiin sen-
tencia. mas la de 100.000 pesetas presu-
puestadas provisionalmente para costas,
sin perjuicio de su liquidacion en el
momento procesal oportuno. siguiendo en
la traba el orden sefialado en el articulo
1.447 v siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil: librense para ello los
despachos oportunos. Testiméniese el poder
aportado v devuélvase su original.

Lo mandé v firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste v sirva de notificacion
a la empresa demandada de Angel Pavia
Martinez. en ignorado paradero. expido la
presente en Zaragoza a 24 de abril de 1985,
El Secretario,

Nuam. 27.810

En autos ejecutivos nimero 173 de 1985,
que en reclamacion de despido se tramitan
en esta Magistratura a instancia de Luis
Hernando Rodriguez. contra “Villén™. S. A..
se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Piqueras
Gayd. — En Zaragoza a 10 de mayo de
1985.

Dada cuenta: por presentado el anterior
escrito, Unase a los autos de su razéon y
entréguese la copia a la parte ejecutada: se
tiene por instada la ejecucion, y citese a las
partes. para que comparezcan en esta
Magistratura el dia 11 de junio. a las 12.15
horas de su maiiana, a los efectos preveni-
dos en el articulo 210 de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
y citacion a la empresa ejecutada “Villén™,
S. A_, que se encuentra en ignorado para-
dero. expido la presente para su insercion
en el “Boletin Oficial™ de la provincia.

Dado en Zaragoza a 10 de mayo de 1985.
El Secretario.

M.C.D. 2022

Num. 26.061

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Pilas Secas Tudor”, S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicaciéon del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Pilas Secas Tudor”, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Pilas Secas Tudor™, S. A,
recibido en esta Direccién Provincial en fecha 24
de abril de 1985, suscrito entre representantes de
la empresa y de los trabajadores el dia 18 de abril
de 1985, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacibn a la comisién
negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Bole-
tin Oficial™ de la provincia.

Zaragoza, 8 de mayo de 1985. — El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo 1
Ambito y vigencia

Articulo 1.2 Ambito territorial. — EI pre-
sente Convenio colectivo de trabajo afectara
exclusivamente a la factoria de “Pilas Secas
Tudor™, S. A., instalada en Zaragoza.

Art. 2.2 Ambito personal. — EIl presente
Convenio colectivo sera de aplicacién a todo el
personal fijo de plantilla que preste sus servicios
en la citada factoria al tiempo de entrar en vigor,
asi como a todas aquellas personas que sean
trasladadas a ella durante su vigencia. Las condi-
ciones economicas fijadas en el capitulo IV del
presente Convenio seran de aplicacion a los pro-
ductores eventuales a los treinta dias de iniciar su
contrato de trabajo.

Art. 3.2 Ambito temporal.

I. Entradaen vigor. — El presente Convenio
entrara en vigor el dia 1.9 del mes siguiente a
aquel en que tenga lugar su firma.

2. Retroactividad. — Los efectos econdmi-
cos del Convenio se retrotraerdn al dia 1.2 de
enero de 1985.

3. Término de la vigencia. — El presente
Convenio tendré vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1985.

Art. 42 Denuncia. — A los efectos de su
denuncia, el plazo de preaviso habrd de hacerse
con una antelaciébn minima de tres meses res-
pecto de la fecha de terminacion de su vigencia,
presentando el acuerdo en la Direccién Provin-
cial de Trabajo antes de la terminacion del plazo
previsto.

Art. 5.2 Tramitacién de la denuncia. — De
la denuncia formulada se dara cuenta a la otra
parte, presentando los puntos fundamentales de
discusion.

Art. 6.2 Prorroga del Convenio. — Si el
Convenio no fuese denunciado en tiempo y
forma, se considerara prorrogado por el plazo de
un afio, aplicindose automaticamente un incre-
mento salarial equivalente al aumento del indice
de precios al consumo fijado por el Instituto
Nacional de Estadistica.

Capitulo 11

Cémputo, compensacion, absorcion y garantias

Art. 7.2 Coémputo. — Las condiciones pac-
tadas, en su conjunto, forman un todo orgénico,
indivisible, y, a efectos de su aplicacién practica,
seran computadas globalmente durante un ano,
considerandose las que corresponderian si se
hubiese obtenido el rendimiento normal o
correcto, segun se trate de jornalistas o destajistas.

Art. 82 Compensacion. — Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la empresa
(mediante mejoras de sueldos o salarios, primas
o pluses variables, premios o conceptos equiva-
lentes), resolucién administrativa o gubernativa,
Convenio o pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres, o cualquier otra
causa.

Art. 9.2 Absorcion. — Las disposiciones
legales o contractuales futuras que fuesen de
aplicacion, s6lo tendrén eficacia practica si, glo-
balmente considerada la situacion resultante de
aplicar tales normas, diesen unos ingresos para
los productores superiores a los que establece el
presente Convenio en la forma indicada en el
articulo 7.2

Art. 10. Garantia personal. — Se respetaran
las situaciones personales que con cardcter glo-
bal excedan del pacto, manteniéndose estricta-
mente “ad personam”.

Capitulo 111
Organizacion del trabajo

Art. 11. Organizacion y racionalizacion del
trabajo. — La organizacion y racionalizacion del
trabajo sera facultad exclusiva de la direccion de
la empresa, teniendo el comité de empresa las
facultades que le reconoce la legislacion vigente.

La empresa organizara el trabajo a base de
sistemas a medida en todas sus dependencias,
fijando plantillas normales.

Art. 12. Aplicacién de la organizaciéon del
trabajo. — El director o jefe de cada centro o
dependencia, en nombre y representacion de la
empresa, tiene a su cargo la organizacién prac-
tica del trabajo.

Los jefes de distintos servicios ostentan, ante
los trabajadores a sus drdenes, la representacion
permanente del director de la fabrica, ante quien
seran responsables de sus actos. Llevarén la
direcci6n, organizacién y ejecucion de los traba-
jos que tuvieren encomendados, y pondran espe-
cial atencién en el mantenimiento de la disci-
plina, buena produccion y alto rendimiento y en
la evitacion de riesgos y peligros del personal.

Los mandos intermedios dirigiran los trabajos
de su respectiva competencia que les encomien-
den sus superiores, debiendo instruir a los obre-
ros a sus Ordenes sobre la forma de ejecutarlos
con la paciencia y correccion debidas.

Art. 13. Productividad. — La empresa y sus
productores se comprometen a lograr un satis-
factorio nivel de productividad que redunde en
beneficio de todos, aportando su colaboracion 2
su objetivo, adoptandose para ello las medidas
necesarias de organizacion, seleccion y adapta-
cion del personal a los puestos mas adecuados,
asi como una medida objetiva del trabajo.

Art. 14, Rendimientos. — Rendimiento normal
y minimo exigible es aquel rendimiento qué
puede alcanzar un trabajador laborioso y de
normal capacidad de trabajo cuando no esté
sometido a otro estimulo econdémico que la per-
cepcion de su jornal.

Rendimiento correcto. — Es aquel que debé
obtener normalmente un trabajador laborioso
de normal capacidad, cuando actua bajo el estimu-
lo econoémico que supone la percepcién de uf
suplemento del jornal, cuya cuantia minima fij2
la reglamentacion, y que percibe como priméa
tarea, destajo o similar.

Rendimiento 6ptimo. — Es aquel que pued®
obtener normalmente un trabajador laborioso
de normal capacidad, cuando actia bajo uf
estimulo econdmico que supone la percepcion d¢
un suplemento del jornal, en concepto de primé
tarea, destajo o similar, y efectiia el maximo
esfuerzo que le es posible, sin dafio para su salud,
a lo largo de cada jornada.

Art. 15. Determinacién de rendimientos. —
El rendimiente normal es el minimo exigib
para todo el personal que trabaje a sueldo ojor
nal, sin un sistema de incentivo. El rendimient?
correcto es exigible para todo el personal gV
trabaja con incentivo. La empresa podrd detel
minarlo en cualquier forma y momento, oido ¢
comité de empresa, y con la autorizacion, en st

caso, de la autoridad laboral. Serviran de ori€™”
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tacion a este fin los resultados reales obtenidos
por el personal que trabajé con incentivos en el
ultimo afio, a cuyo fin se analizaran los rendi-
mientos medios y los mas frecuentes obtenidos
por los trabajadores de una misma seccién.

Cuando se carezca de estos datos, se efectua-
ran las oportunas mediciones de tiempos.

Art. 16. Determinacion del rendimiento correc-
to. — Durante la vigencia del presente Convenio
la empresa hara los estudios y ajustes necesarios
para que el rendimiento correcto exigible al per-
sonal que trabaja con incentivo coincida de
forma sensible, y salvo circunstancias especiales,
con el 85 % de la capacidad de produccion de la
maquinaria o instalacion en la que preste sus
servicios el destajista.

Art. 17. Rechazos. — Habida cuenta de la
cuantia del valor de los rechazos que actual-
mente se producen, las partes manifiestan su
intencion de proceder a analizar las posibilidades
de su reduccion. Dicho estudio prevera la parti-
cipacion del personal en el ahorro producido por
la reduccién de rechazos. Las cantidades que por
este concepto pudieran percibirse por los pro-
ductores, de acuerdo con las reglas y baremos
que al efecto se establezcan, serdan independien-
tes de las retribuciones pactadas en el presente
Convenio, y no serdn susceptibles durante la
vigencia de absorcién o compensacién de ningiin
genero. El personal, por su parte, contribuird
con sus mejores esfuerzos al plan de reduccién de
rechazos que pueda fijarse por la empresa a tra-
vés de su comité.

Capitulo IV
Salarios y retribuciones

Art. 18. Conceptos retributivos. — Las
retribuciones contenidas en el presente Convenio
seran las siguientes:

I. Salario base (tabla A).

2. Complementos:

a) Personales:

—Antigiiedad.

b) De puestos de trabajo:

—Toxicidad (tabla B).

—Nocturnidad.

¢) De cantidad o calidad de trabajo:

—Destajos.

—Plus de actividad (tabla D).

—Prima de productividad (tabla E).

—Horas extra (tabla H).

d) De vencimiento superior a un mes:

—Pagas extraordinarias de marzo y octubre
(tabla F).

—Pagas extraordinarias de verano y Navidad
(tabla G).

Art. 19. Salario base. — Es la parte de retri-
bucién del trabajador fijada por la unidad de
liempo, que con tal denominacién se incluye en
la tabla salarial A, anexa al presente Convenio.

Este salario base servird para el célculo del
Complemento personal por antigiiedad y de la
loxicidad.

Este importe lo percibiran los productores
Obreros, sean o no destajistas, en domingos y
festivos,

Art. 20. Complemento por antigiiedad. —
€ percibira de acuerdo con las normas del ar-
liculo 76 de la Ordenanza laboral Siderometa-
Urgica, aplicandose el porcentaje indicado en la
Misma sobre la tabla salarial A. Se percibira,
Simismo, en domingos y festivos, todo ello con
los limites que se establecen en el articulo 25-2
del Estatuto de los Trabajadores.

| personal que figuraba en piantilla el 1.2 de
fnero de 1980, seguira percibiendo el comple-
Mento de antigiiedad por bienios, calculado
£0mo se viene efectuando actualmente.

Art. 2]. Complemento de toxicidad. — Se
imﬁnara’a, al personal que haya de realizar estos
rabajos, una bonificacién del 20 % sobre el sala-
™0 base establecido en la tabla A, mas el com-
Plemenio de antigiiedad.

L Art. 22.  Complemento por nocturnidad. —
05 productores que realicen trabajos noctur-

15, regulados en el articulo 34-6 del Estatuto de

dos[ Trabajadores, percibiran una bonificacién
€ 75 9 sobre los siguientes conceptos: salario
45¢, antigiiedad y toxicidad.

Art. 23. Complemento por cantidad y cali-
dad. — Destajo minimo. — Los productores
destajistas que por causas independientes de su
voluntad, debidas a circunstancias excepcionales
de fuerza mayor, no recogidas en el articulo
siguiente, puestas de manifiesto ante el comité de
empresa, no puedan trabajar a incentivo, perci-
biran por este concepto el 25 % de su salario
base, reflejado en la tabla A. Todo ello siempre
que no sea de aplicacién lo dispuesto por el Esta-
tuto de los Trabajadores a estos casos.

Art. 24.  Destajo. — El importe reflejado en
la tabla C lo percibiran los trabajadores destajis-
tas por dia efectivamente trabajado, siempre que
se realice a rendimiento correcto (establecido en
el articulo 16), pudiéndose percibir una cantidad
superior si la produccién obtenida fuese superior
a la calculada de acuerdo con el destajo que
estuviera fijado para el puesto de trabajo de que
se trate,

El importe reflejado en la tabla C se garantiza
en los siguientes casos:

a) Cuando por necesidades de suministro, o
falta de materiales, la cantidad a fabricar tuviera
que ser limitada a la correspondiente al rendi-
miento correcto.

b) Cuando por necesidades de servicio no
fuese posible trabajar a incentivo toda o parte de
la jornada. En este iiltimo caso se le liquidar4 lo
obtenido hasta ese momento por destajo, si se le
destina a otro puesto de trabajo.

Para el célculo del incentivo se continuara con
el procedimiento actualmente existente, y que
consiste en:

El cociente entre el importe de la tabla C y la
cantidad de piezas a obtener, segin rendimiento
correcto, se multiplicara por el coeficiente 1,2,
obteniendo asi el precio por ciento de piezas.

Art. 25. Prima para mecénicos.

a) Mecanicos de mantenimiento. — Se apli-
card, por dia efectivamente trabajado, una prima
cuyo importe sera el 100 % de la media por per-
sona, obtenida por destajo por todos los peones
destajistas, independientemente de que hayan
devengado o no destajo en ese mes.

b) Mecanicos de taller. — Estos productores
percibirdn una prima de 6.095 pesetas, por per-
sona y mes, que podra reducirse porcentual-
mente por faltas de asistencia, puntualidad, cali-
dad defectuosa y rendimientos inferiores al
establecido como correcto.

A efectos de percepcidn, 4.354 pesetas de esta
prima figurardn en concepto aparte, y el resto
esta incluido en el importe fijado en la tabla D.

Art, 26. Prima de productividad para el per-
sonal empleado. — Esta prima se aplicara al per-
sonal empleado, técnico y administrativo, perte-
neciente al nivel 1 de las categorias reflejadas en
las tablas salariales, con arreglo a las cuantias y
condiciones que a continuacion se indican:

|. Administrativos.

La percepcion de la prima que figura en la
tabla salarial de administrativos, y que corres-
ponde al nivel 1 de las categorias que se indican,
sera incompatible con el devengo de horas
extraordinarias, y se entendera automaticamente
ganada siempre que se desempefien los trabajos
encomendados con un rendimiento correcto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.

En los casos de baja definitiva en la empresa
de algun productor, o creacién de nuevos traba-
jos, que en el volumen total de la carga de tra-
bajo suponga un aumento considerable en la
actividad, se reconsiderard, por ambas partes, la
nueva situacién, pudiendo llegar a la simplifica-
cion del trabajo o a la adecuacién de la prima.

2. Técnicos.

A) Los productores de este grupo profesio-
nal que perciban esta prima se responsabilizaran
del correcto cumplimiento de las tareas que les
hayan sido encomendadas, dentro de los plazos y
términos previstos, asi como el que supone la
supervision del personal a sus érdenes por el
tiempo que éste ejecute sus trabajos en fabrica
segun el programa que determine la direcci6én de
la misma.

B) El devengo de esta prima es incompatible
con la percepcion de horas extraordinarias.

C) El importe de la prima sera el que figura
en la tabla salarial de técnicos, y que corres-
ponde al nivel 1 de las categorias que se indican.

D) La prima se entenderd automaticamente
ganada. No obstante, serd objeto de reducciones
porcentuales por los motivos siguientes:

1. Incumplimiento, cumplimiento inexacto,
tardio o incorrecto de las tareas asignadas.

2. Ausencia del productor, con excepcion
unicamente de los supuestos regulados en el ar-
ticulo 60 de la vigente Ordenanza laboral
Siderometalirgica.

Los porcentajes de reduccion por las causas
del apartado | seran fijados por la direccién de
la fabrica, de acuerdo con el comité de empresa.

En los casos del apartado 2 (ausencia del pro-
ductor), la reduccién sera el resultado de dividir
el importe mensual de la prima por los dias
realmente trabajados en dicho mes.

E) El incumplimiento por parte del produc-
tor de las condiciones anteriormente establecidas
facultara a la direccion de la fabrica a incluirle en
el régimen del nivel 2 de la tabla salarial de técni-
cos, que es el que rige para los empleados no
afectados por la prima objeto del presente articulo.

Art. 27. Plus de actividad. — Se percibira un
plus de actividad, fijado en las tablas salariales
(columna D), que tiene el cardcter de comple-
mento salarial por calidad o cantidad.

Art. 28. Horas extraordinarias. — Cada
hora extraordinaria se abonar4 con las cantida-
des que figuran en la tabla H, mas la antigiiedad
que le corresponda, aplicando a esta suma un
incremento del 75 %.

Art. 29. Gratificaciones extraordinarias.

a) Pagas de marzo y octubre. — En las
tablas salariales figura el importe que se abonara
a todos los productores fijos en plantilla el dia
1.2 de marzo y 1.2 de octubre de cada afio, y a los
eventuales que en esas fechas hayan cumplido el
peribdo de adaptacion de treinta dias, segin el
articulo 2.9; por tanto no la percibiran los pro-
ductores que causen baja anteriormente a dichas
fechas.

b) Pagas de verano y Navidad. — En las
tablas salariales figura el importe que se perci-
bird como gratificacién extraordinaria en los
meses de junio y diciembre. Este importe se
incrementar4, en los casos que proceda, con la
antigiiedad correspondiente a treinta dias, tanto
para el personal obrero como empleado.

Art. 30. Quebranto de moneda. — El que-
branto de moneda se establece en el 0.5 por 1.000,
(sin el tope méximo de 500 pesetas, marcado por
la actual Ordenanza para las Industrias Sidero-
metalargicas), y se calcularé sobre el importe de
los pagos efectuados por Caja.

El importe correspondiente se repartira en la
forma siguiente:

-Un 0,25 por 1.000 lo percibira el cajero
pagador.

—El otro 0,25 por 1.000 lo percibiran los res-
tantes pagadores, calculaindose en cada caso
sobre la cantidad que distribuyan.

Art. 31. Dote por matrimonio. — Las pro-
ductoras que figuraban en plantilla el 1.2 de
enero de 1980, y que cesen definitivamente en el
servicio de la empresa por contraer matrimonio,
percibiran, en concepto de dote, tantas mensua-
lidades de su salario (segin el promedio de lo
percibido por la productora en los tres meses
anteriores, excluyendo Unicamente las pagas
extraordinarias) como afios de servicio hayan
prestado a la empresa, sin que puedan exceder de
nueve mensualidades, contando, a estos efectos,
como afios completos la fraccién superior a seis
meses.

Art. 32, Vacaciones. — Todos los producto-
res percibirdn en los dias de vacaciones el pro-
medio de lo obtenido en los tres meses anteriores
al inmediato anterior a aquel en que disfrute la
vacacion, excepto las pagas extraordinarias de
marzo, verano, octubre y Navidad, y horas
extraordinarias.

Art. 33. Resumen de retribuciones.

a) Productores con percepcién diaria:

Jornalistas. — Los productores que perciben
su salario por dia, y trabajan a jornal, cobraréan,
ademas de la antigiiedad que les corresponda:

1. Por dia efectivamente trabajado (tablas A,
By D).



1630

29 mayo 1985

B. O. P. Zaragoza.— N.2 119

2. Domingos y festivos (tabla A).

é. Gratificaciones extraordinarias (tablas F
y G).

Destajistas. — Los productores que perciben
su salario por dia, y efectian los trabajos a des-
tajo, percibirdn, ademas de la antigiiedad que les
corresponda:

1. Por dia efectivamente trabajado (tablas A,
B, CyD).

2. Domingos y festivos (tabla A).

3. Gratificaciones extraordinarias (tablas F
y G).
Todo ello de acuerdo con las condiciones
establecidas en los articulos anteriores.

Los productores clasificados como no destajis-
tas y que no sean jornalistas, percibirdn por dia
de trabajo la media de lo obtenido por destajo
por todos los productores destajistas.

b) Productores empleados:

Este grupo de productores percibird men-
sualmente los conceptos incluidos en las tablas
A, B, D y E, con las condiciones establecidas en
los articulos precedentes, independientemente de
la antigiiedad que les corresponda.

En las fechas determinadas percibiran las gra-
tificaciones sefialadas en las tablas F y G.

Art. 34, Abono de los dias puente. — Se
abonaran estos dias a razon de las tablas A, B, C
y D para los no cualificados, y con las tablas A,
B y D para los cualificados.

Capitulo V
Atenciones sociales

Art. 35. Premios para ayuda de vacaciones. —
La empresa concederd anualmente veinticinco
premios para ayuda de vacaciones de sus pro-
ductores, por importe de 13.100 pesetas, cada
uno.

De acuerdo con el comité de empresa, estos
premios se repartiran proporcionalmente al
nimero de productores de cada uno de los
siguientes grupos: no cualificados, mecanicos,
técnicos y administrativos, efectuandose la adju-
dicacion por la antigiiedad en la empresa, y
excluyendo cada afo a aquellos productores que
los hayan percibido en los cinco afios anteriores.

Art. 36. Premios excepcionales. Toda
mejora de utillaje, o sistema, que represente eco-
nomia de coste o esfuerzo, sera estudiado
cuando se presente la propuesta, por escrito y
modo concreto, por el productor que la hubiera
ideado, en relacién con su propio trabajo o con
el de otro equipo o seccion. Las proposiciones
que se acepten para utilizarlas, seran premiadas,
y el valor del premio estara en relacién con el
éxito y el mérito. Estos premios oscilaran entre
1.000 y 10.000 pesetas, y, en casos extraordina-
rios, sera objeto de mayores recompensas. Para
estimar su valor se tendra en cuenta la obligacion
que tuviera a contribuir a abaratar la produccion
por razon de su cargo y cultura técnica.

Art. 37. Premios de permanencia. — La
empresa abonara al personal de plantilla que
lleve 25, 30 y 40 afios premios de permanencia de
3.4 y 6 mensualidades, cuyo célculo se hara de la
siguiente forma:

I. A todo el personal no cualificado se le cal-
culard su percepcion mensual de treinta dias,
teniendo como jornal el tope que tenga asignado
por dia laborable, mas la antigiiedad, mas el
toxico por dia laborable, mas los domingos
correspondientes.

2. Alresto del personal se le calculara a base
de su percepcion mensual de ireinta dias, sin
tener en cuenta las horas extraordinarias.

Art. 38. Caja de compensacion. — Exite una
Caja de compensacion para todos los producto-
res, a la cual la empresa aportara una cantidad
idéntica a la con que contribuyen todos los pro-
ductores de cobro mensual, y que es de 15 pese-
tas por mes. v

Se dedicara esta Caja de compensacion a abo-
nar 30 pesetas diarias, desde el cuarto dia de baja
por enfermedad, o accidente, hasta la fecha de
alta.

El comité controlard mensualmente el saldo,
por si en algiin momento quedara muy mermado
y diera lugar a modificar el dia y la cantidad a
percibir por cada trabajador.

M.C.D. 2022

Art. 39. Fondo social. — Independiente-
mente del funcionamiento de la Caja de compen-
sacion, a que se hace referencia en el articulo
anterior, continuara existiendo un fondo para
complementar las prestaciones oficiales por baja
de incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comun, siempre que se mantenga el
nivel de absentismo de la fabrica de 1981.

La cantidad que con cargo a este fondo se
abonara a cada productor en la situacion antes
indicada sera del 75 % de la base de cotizacion
durante los tres primeros dias de baja por enfer-
medad del afio.

A partir del cuarto dia de la baja, y hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se abonara la canti-
dad de 348 pesetas por dia.

En los casos de hospitalizacién, dentro de la
incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comun, se abonara durante la citada
hospitalizacion la cantidad de 906 pesetas por
dia, en lugar de la mencionada anteriormente.

Art. 40. Colonia veraniega infantil. — De la
misma forma que hasta ahora, los hijos de los
productores de nuestra sociedad podran asistir a
una colonia infantil, de acuerdo con la capacidad
de la misma.

La sociedad no solamente sufragard los gastos
de viaje y estancia, sino que proporcionara a los
pequefios veraneantes calzado adecuado, panta-
lones, nikis, guardapolvos de nifios, faldas, batas
de nifia, trajes de bafio y utensilios de aseo, que,
junto con la vestimenta, queda en todo caso en
propiedad de los usuarios. Previamente, los
nifios son sometidos a examen médico, incluso
radioscopico.

Art. 41. Estancia en sanatorios antitubercu-
losos. — De la misma forma que hasta ahora, los
productores que a juicio médico necesiten ser
internados en un sanatorio de esta especialidad.,
lo seran por cuenta de la empresa.

Art. 42.  Grupo de empresa. Se establece
en la cantidad de 653.000 pesetas la subvencion
que para el desarrollo de los fines deportivos y
culturales de dicho grupo entrega la empresa.

Art. 43. Vacaciones. — La vacacion para
todo el personal de la fabrica es de treinta y un
dias naturales, que se disfrutaran normalmente
en el mes de agosto.

Art. 44, Desplazamiento al centro de tra-
bajo. — Subsistira el régimen actual en relacion
con el desplazamiento al centro de trabajo de los
productores.

Art. 45. Jornada. La jornada para 1985
serda de 1.818.4 horas de trabajo real a pie de
magquina o puesto de trabajo.

Art. 46. Puentes. — De acuerdo con el ar-
ticulo 45, el nimero de dias puente o no labora-
bles a disfrutar se determinara cada afio segiin el
horario fijado en el articulo 47.

Estos dias se determinaran en un calendario
laboral, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Art. 47. Horario. La fijacion del horario
es facultad de la direccion de la empresa, previa
intervencion del comité de empresa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos
45 y 46 del presente Convenio, sobre jornada en
computo global anual, los horarios seran los
siguientes en los dias laborables establecidos:

A) Personal de relevo:

Primero: De 6.15 a 14.30 horas.

Segundo: De 14.30 a 22.45 horas.

Tercero: De 22.30 a 6.45 horas.

B) Resto del personal:

El horario de los productores que no trabajen
a relevo serd, durante todo ¢l afio, de 6.45 a 15.00
horas.

Todo el personal de fabrica tendra, dentro de
los horarios indicados anteriormente, un des-
canso de quince minutos, que no estd incluido en
el computo anual de jornada establecido en el
articulo 45.

Art. 48. Comienzoy fin de jornada. —Tanto
ala entrada como a la salida de los productores,
deberan éstos fichar personalmente, vestidos con
ropa de trabajo, con su cartulina en los relojes de
control correspondientes.

Se entendera por horas en que deben empe-
zar y terminar la labor cada trabajador, aquellas

que oficialmente correspondan al principio o fin
de la jornada en su puesto de trabajo; los traba-
jadores deberdn permanecer integramente la jor-
nada oficial en su puesto de trabajo, en condi-
ciones de realizar su mision.

En los trabajos a relevo, el trabajador saliente
que haya de ser relevado no abandonara su
puesto de trabajo sin que llegue su sustituto, o
sea debidamente relevado.

Cinco minutos antes de la hora sefialada para
el comienzo de la jornada en el puesto de trabajo
se efectuard un toque de aviso. A la hora de
comienzo de la jornada deberan estar los pro-
ductores en sus puestos de trabajo, avisandose
por medio de otro toque de sirena.

Idénticamente, cinco minutos antes de finali-
zar la jornada en el puesto de trabajo se efec-
tuara un toque de aviso. La terminacion del tra-
bajo se indicara con otro aviso, que sefialara el
momento en que el productor puede abandonar
su puesto de trabajo, quedando prohibido el
cambio de ropa antes de ese momento.

Art.49. Accidentes de trabajo. — La empresa
completara hasta el 100 % del salario real de
cotizacién a partir del primer dia de baja en los
casos de accidentes de trabajo. Se exceptuan
aquellos accidentes cuya baja se derive de acci-
dentes ocurridos fuera del recinto de la fabrica, a
no ser que lo fueran en comisién de servicio deri-
vada de su funcién.

Disposiciones varias
Primera. En todo lo no previsto en el pre-

sente Convenio serdan de aplicacion las disposi-
ciones legales vigentes.

Segunda. Para entender en las cuestiones
que se deriven de la aplicacion de este Convenio,
y determinar el Convenio aplicable en caso de
concurrencia, se establece la comisién paritaria
del Convenio, que estara formada por los repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores que
han actuado en las deliberaciones del Convenio,
con sus correspondientes suplentes.

Cuando no existiese acuerdo en el seno de la
comisién mixta, se elevara el problema relativo a
la autoridad competente.

Estas funciones se ejerceran con caracter pre-
vio y sin merma de la competencia que a la juris-
diccion laboral o contenciosa, asi como a la
administracion, correspondan.

Tercera. Si por alguna disposicion de carac-
ter oficial se derogara total o parcialmente la
vigente Ordenanza Laboral Siderometalirgica,
de 29 de julio de 1970, y disposiciones comple-
mentarias, se acuerda que durante la vigencia del
presente Convenio subsistira su articulado en sus
propios términos, y sera de aplicacion como
norma de derecho supletorio.

Cuarta. Si, segun lo dispuesto en el articulo
4, capitulo 11, del Acuerdo Interconfederal, esta-
blecido en el titulo 11 del Acuerdo Econdmico ¥
Social (AES), publicado en el “Boletin Oficial
del Estado” numero 243, de 10 de octubre de
1984, procediera efectuar una revision salarial,
ésta se realizara en la cuantia y condiciones qué
establece el citado articulo para un incremento
salarial del 7.5 %.

Quinta. Las productoras acogidas a la exce-
dencia por maternidad podrdn incorporarse 4
puesto de trabajo que determine la empresa a l2
finalizacion de la citada excedencia.

Sexta. En los casos de implantacion de tra-
bajos nuevos se garantizard una remuneracion
por destajo equivalente al 100 % del promedio
diario obtenido por destajo en la fabrica
teniendo en cuenta que el periodo de adaptacion
tendra una duracién limitada, de acuerdo con 135
caracteristicas del nuevo puesto de trabajo, a jul-
cio del jefe del departamento correspondiente, ©
direccién de la fabrica, oido el comité de
empresa. Esta garantia se suspendera si durant®
dicho periodo no se apreciase en el productor la
actitud adecuada para ir alcanzando el rendi~
miento correcto.

Séptima. Queda establecida oficialmente 12
categoria de pedn especialista maquinista, que
efectuara las funciones que actualmente vienef
ejerciendo, asi como todas aquellas inherentes &
los peones especialistas, y recogidas en la Orde-
nanza Laboral Siderometaltrgica.

o T
™ ¢ inm

e ol rom v SR
-~ 1 " M ImMmmMm

OF

Y]
0F

OE
DE
0E
OF

Ih

A,
Mk




119 B. O. P. Zaragoza.— N.2 119 29 mayo 1985 1631

fin TABLAS SALARIALES

B AEFEXEEELEFFEEXEXES

jor-

di- & E & D E F G i 1

nte CATEGORIA BASE TOXKICO DESTAJO FLUS FRIM& MARZO VERAND HORAS BRUTO

x% ACTIVIDAD PRODUCT. OCTUBRE DICIEMBRE EXTRAS ANUAL

ara TAaBLA SALARIAL OBREROS

clEh T S A SR S et i G S 7 Lo e SRR e - DRI BT Y 8 e

I | e e BT S G S e o e R S SR

ITO-

ose ASF.1é 627 .83 T2E 28 385.62 ¥45.12 124650 40945 TAERAG

ali- ASP.17 719 .45 144,03 378.36 249.03 12450 44524 832%39

ﬁ; FEQN ORD. £94.51 197.10 Silyaz 1tSh.d2 14954 93608 231.82 151452?

& EEDNSESP gL 30 202.84 381.643 11480.48 15048 04227 241.41 1029951

?g P%DN E:iM. IQIB.Ef 202.86 435.69 11B7.44 15048 04Z2Z27 241.94 1054235
ESPT . J.EQ “1Z215.%90 243.47 381,63 " 1583.27 15048 24227 320.8% 1242427

resa UFICIAL 3 1830.59 206,32 1708.29 14448 40874 276.7¢ 1103059

{lg: REICIAL 2 1.645.21 20927 1805.62 17279 44348 301.34 1144781

aan OFICIAL 1 1040.81 21237 2004.82 18214 . &8413 363797 122315

i&‘; E.1 J.EQ 272.94 255.80 2383 .61 18214 68413 397.28B 1424780

leri-

pre- TARBELA SALARIAL SUBALTERNOS

ol iR SRR s R e I SR A R © T S T e ) N A T A

nes !

nio, YIGILANTE 31074 T 41004 10537 65415 270.4é4 1101810

>l ORDENANZA 30434 4087 4092 15415 47847 {poil

pre- TELEFON. 30434 a087 37684 15615 65615 1052947

que

nio,

le la I

vo a

pre- TAELS SALARIAL ADMINISTRATIVOS

TS~

2 SO 20y ol Canaate SRR 2L T b I R e e e e e T e e e

nmi JEFE aD 1 3708 7812 727483 20238 27935 1728481

g%; MEEE AD 2 37859 7470 67449 7341 20238 21524 1682703

]mi OF.ADM. 1 24116& &824 03832 8530 172502 854072 14458324

2del S 0.4D.2 N1 33329 6646 45454 8331 16742 79842 1320979

omo 9ﬁRD.E MNZ SHIIE A48 45434 147642 79847 1221004
H\‘\' A 2 T‘f:{ = Zm s = - - ,_A:-.

g UXIL. aD 21734 &348 41442 15615 &9045 270.3&6 1124242

esta-

co ¥

ficial

;gﬁ TAELA SALARIAL TECNICOS DE OFICINA

T R e R e sttt L e e e S b e e T L

ento

b ;EL'I N1 34116 6824 49883 12479 17502 85602 1445834

se a'l ]:‘,LLI.I- NZ 34116 6824 47883 17502 85402 1296070

1 la D"EL-‘:' M1 232G Abé4 43407 10578 16762 796842 1320975

g fUE-E NZ 33329 bb6é 43407 16762 79842 1194042

lcijc’gg SUATL .DEL 31734 4348 41642 15415 69045 1124242

edl

:ric&

cion

n las

A jui-

te, 0

s de

ﬁfg TABLA SALARIAL INGENIEROS,LICENCIADOS ¥ A.T.S

ST e e e T

te ING ;

v ngif L1C 47958 9590 44807 22785 114078 1741992

Lir: k¢ f gUb 44100 9219 60144 20482 103013 1432552

| B 4 oy = ”

e HEDIC‘-] 4«5109 ?.:{9 43134 20482 163013 1448427

11987 23%4 16200 9749 317237 442018




M.C.D.

1632 29 mayo 1985 B. O. P. Zaragoza.— N.2 119
TABLS SALARIAL TECNICOS DE TALLER Y CONTROL DE CALIDAD
JEFE T.N1 2 4738 45442 28 1%¢
SEEECT N2 24 55 =il 5
MARES.T . N1 24204 43 494432 21 ig
MRES.T .MNZ 24304 o4 & 21 13711
MAES .2 N1 33931 s - 49442 17 a2 g5 17
MRES .2 NZ #£3l g 172502 B3¢ 12 10
ENCARGADD 32371 L o 813 dadpdnsd s &3
CONT .1 NI 34116 4824 44 49442 g5 1842807
CONT .1 N2 24114 6824 o4 715 134453
CONT..2 Wi 23327 s&dé 40 arqaz 1 g83é02 174820
CONT .2 N2 38827 S886 49 17342 85602 Wl
CONT .3 NI 3 4340 238 280sl 14767 yad 150
CONT .3 NZ 2 &340 41443 1 2 79842 114
ARAL .2 LB 4 e A0144 20482 103013 143

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nium. 27.596
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nimero 1
de Zaragoza:

Hace saber: Que en autos nimero 1.323
de 1981, a instancia de *“Manufacturas
Rodex™ S. A, representada por el Procu-
rador sefior Bibian, y siendo demandado
don César Espinosa Hidalgo, con domicilio
en Torreperogil (Jaén), se ha acordado
librar el presente y su publicacion por tér-
mino de ocho dias, anuncidndose la venta
piblica de los bienes embargados como de
la propiedad de éste, que con su valor de
tasacion se expresardn, en las siguientes
condiciones:

1° Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2® Se admitirdin posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3? Dicho remate podra cederse a tercero.

4* Los bienes se hallan en poder del
demandado.

5 Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 20 de junio préximo:
en ella no se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avalios.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 11 de julio siguiente: en ésta las
posturas no seran inferiores a la mitad de
los avaltios. De darse las mismas circuns-
tancias, tercera subasta el 5 de septiembre
préximo inmediato, y serd sin sujecion
a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un frigorifico tipo estanteria, de
mostrador: en 45.000 pesetas.

2. Dos estanterias metalicas, de modu-

los de bazares, constando cada bazar de
cuatro departamentos; en 24.000 pesetas.

Total, 69.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de mayo de
mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Num. 26.106
JUZGADO NUM. 3

Don Carlos Onecha Santamaria, Magistrado-
Juez de primera instancia del Juzgado
nimero 3 de los de Zaragoza:

Por el presente edicto hace saber: Que en
este Juzgado y bajo el nimero 1.156 de
1984-C se sigue juicio ejecutivo en el que se
ha dictado sentencia, cuyos encabezamiento
y parte dispositiva dicen asi:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza
a 20 de abril de 1985. — El Ilmo. sefior
Magistrado don Carlos Onecha Santama-
ria, Juez accidental de primera instancia del
Juzgado nimero 3 de esta capital, habiendo

visto los presentes autos de juicio ejecutivo
seguidos a instancia de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y
Rioja, representada por el Procurador don
Rafael Barrachina Mateo y dirigida por el
Letrado don Javier Blecua Quesada, contra
don Jestus Caudevilla Ramo, en paradero
ignorado, y don César Soria Navarro y
dofia Maria-Guadalupe Polo Rodriguez-
Maribona, domiciliados en Zaragoza, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguif
adelante la ejecucion hasta hacer trance y
remate de los bienes propios de los ejecuta-
dos don Jestis Caudevilla Ramo, don César
Soria Navarro y dofia Maria-Guadalupe
Polo Rodriguez-Maribona, y con su pro-
ducto, entero y cumplido pago a la ejecu-
tante Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Zaragoza, Aragdn y Rioja de la cantidad
de 1.093.526 pesetas, importe del principal
y gastos de protesto, intereses legales desde
la fecha de éste a en que el pago tengd
lugar. y costas causadas y que se causen, @
cuyo pago expresamente condeno a los eje-
cutados. Dada la rebeldia de éstos notifi-
queseles esta sentencia mediante edictos, 2
no ser que la parte ejecutante solicite que s¢
haga personalmente en un plazo de cinco
dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio:
mando y firmo.»

La anterior sentencia fue publicada enel
mismo dia de su fecha ante mi, el Secreta:
rio, que doy fe. (Rubricados.)

Se ha acordado librar el presente en pro-
veido de esta fecha para que sirva de notifi
cacion en forma al demandado, hoy e€f
ignorado domicilio, don Jesus Caudevill2
Ramo. 3

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Jueh
Carlos Onecha. — El Secretario.

estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES

Se solicitaran del Exemo. Sr. Gobernador Civil.

Serén de pago todas las inserciones obligatonas o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECI

Por un afio ... ... ...

Numero del afio corriente: 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero comedos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, v de ésta se solicitardn las suscripciones

Especial Ayuptamientos, por aflo ... ... .o voecoevee e

Venta de ejemplares sueltos

0OS DE SUSCRIPCION

4.368 pesetas
2.900 4
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