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SECCION QUINTA

Nim. 9.082

Audiencia Territorial
de Zaragoza

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
Contencioso-administrativo nimero 69 de

985, promovido por dofia Isabel Negri

Teva, contra la resolucion de 21 de
diciembre de 1984 de la Direccion General
de Régimen Econdmico y Juridico de la
Seguridad Social, desestimatoria del recurso
de alzada formulado contra la resolucién de

de julio de 1983 del Director provincial de

Tabajo de Zaragoza, sobre falta de afilia-
CIon a la Seguridad Social.

. Lo que se publica en este periddico ofi-
Yl para conocimiento de las personas o
‘htidades que puedan estar legitimadas
“Omo demandadas o coadyuvantes, segiin
0 determinado en los articulos 60 y 64, en
'elacién con los 29-b) v 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
&ta jurisdiccion, reformada por la 10 de

73, de 17 de marzo.

Zaragoza, 22 de febrero de 1985. — EI
SeCTCtario. José-Maria Escribano. — Visto

Ueno: E| Presidente, Rafael Galbe.

Niam. 9.331

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por g presente anuncio se hace saber que
2“‘3 esta Sala se ha interpuesto el recurso
Ontencioso-administrativo nimero 73 de
» promovido por el Procurador don
~Andrés Isiegas Gerner, en nombre de
Ntaciones Industriales de Caspe™, S. A.,
Ta el acuerdo de la Direccién General
Se €gimen Econémico y Juridico de la
tBuridad Social de 2! de diciembre de
» por el que se desestimaba el recurso

Jﬂsé
Pla
Cont

de reposicion deducido, tras el de alzada
anterior contra acta de la Inspeccidon de
Trabajo de la Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Zaragoza, que
también se impugna (expediente 121 de
1984).

Lo que se publica ¢n este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas. o coadyuvantes, segiin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacién con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 23 de febrero de 1985. — El

Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.
Nim. 9.332
SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo niimero 72 de
1985, promovido por el Procurador don
Rafael Barrachina Mateo, en nombre de
don Juan Teruel Esmel, contra resoluciéon
del Ingeniero Director de la Confederacion
Hidrografica del Ebro de 24 de septiembre
de 1984, por la que se desestima la reclama-
cién interpuesta por el demandante contra
la resolucién del propio Ingeniero Director
de fecha 24 de abril de 1984, por la que se
modificaba el acuerdo concesional de fecha
30 de junio de 1980, por el que se adjudicéd
al recurrente el aprovechamiento de un
terreno de caza.

Lo que se publica en este periédico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 23 de febrero de 1985. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Nim. 9.549

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo numero 77 de
1985, promovido por la Procuradora dofia
Pilar Cabeza Irigoyen, en nombre de
“Banco de Santander™, S. A., contra reso-
lucién del Ministerio del Interior de 31 de
enero de 1985, en el recurso de alzada
interpuesto contra la resolucién del Excelen-
tisimo sefior Gobernador Civil de Zaragoza
de fecha 12 de noviembre de 1984, por la
que se imponia a la entidad recurrente una
multa por importe de 500.000 pesetas.

Lo que se publica en este periédico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relaciéon con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 25 de febrero de 1985. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Nim. 9.550

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo niimero 79 de
1985, promovido por el Procurador don
Marcial-José Bibian Fierro, en nombre de
*Ginés Navarro, Construcciones™, S. A.,
contra acuerdo de la Comisién Permanente
del Ayuntamiento de Zaragoza de 8 de
enero de 1985, que desestima el recurso de
reposicién interpuesto por la actora contra
el acuerdo de la misma que negaba la apli-
cacion del Indice Nacional de Revisién de
Precios, para revision de los de ejecucién de
las obras de ampliacién y mejora del abas-
tecimiento de agua al barrio de Pefiaflor.
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Lo que se publica en este peridédico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 25 de febrero de 1985. — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Nam. 9.554

Instituto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agrario

Aviso relativo a la publicacion de acuerdo de
concentracion parcelaria de la zona de
subperimerro del pantano de San Bartolomeé-
Ejea I (Zaragoza).

Se pone en conocimiento de todos los
interesados en la concentracién parcelaria
de la zona de subperimetro del pantano de
San Bartolomé-Ejea 1 (Zaragoza), decla-
rada de utilidad publica y urgente ejecucion
por Decreto de 19 de noviembre de 1975
(“Boletin Oficial del Estado™ del 11 de
diciembre de 1975):

Primero. Con fecha 11 de febrero de
1985 el Director técnico del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
aprobd el acuerdo de concentracién parce-
laria de la zona del subperimetro del pan-
tano de San Bartolomé-Ejea I (Zaragoza),
tras haber introducido en el proyecto las
modificaciones oportunas como consecuen-
cia de la encuesta del proyecto llevada a
cabo conforme determina el articulo 209 de
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario,
acordéndose que se lleve a cabo la publica-
cion del referido acuerdo de concentracion
en la forma vy durante el plazo que deter-
mina el articulo 210 de la referida Ley.

Segundo. Que el acuerdo de concentra-
cion, con los documentos inherentes, estara
expuesto al piblico en el local del Ayunta-
miento de Biota durante el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente a la
ultima insercion de este aviso en el “Boletin
Oficial” de la provincia y en el tablén de
anuncios de los Ayuntamientos de Biota y
Ejea de los Caballeros.

Tercero. Que durante dicho plazo de
treinta dias podré establecerse recurso de al-
zada ante el Excmo. sefior Ministro de
Agricultura, para lo que los reclamantes
deberan presentar el recurso en la Jefatura
Provincial del Instituto Nacional de Reforma
v Desarrollo Agrario en Zaragoza (calle
Vazquez de Mella, 10) o en las oficinas cen-
trales de dicho Instituto en Madrid (paseo
de la Castellana, 112), por si o por repre-
sentaciéon, y expresando en el escrito un
domicilio para hacer las notificaciones que
procedan, presentando con el escrito origi-
nal dos copias del mismo, advirtiéndose
que contra el acuerdo de concentracién
solo cabe interponer recurso §i no se ajusta
a las bases o si se han infringido las forma-
lidades prescritas para su redaccion y
publicacion.

Cuarto. A tenor del articulo 216 de la
vigente Ley de Reforma y Desarrollo Agra-
rio, todo recurso gubernativo cuya resolu-
cidon exija un reconocimiento pericial del
terreno solo serd admitido a tramite, salvo
que se renuncie expresamente a este reco-
nocimiento, si se deposita en la Jefatura
Provincial del Instituto Nacional de Refor-

M.C.D. 2022

ma y Desarrollo Agrario la cantidad que
ésta estime pertinente para sufragar el coste
de las actuaciones periciales que requieren
la comprobacién de los hechos alegados. El
Ministro acordara, al resolver el recurso, la
inmediata devolucién al interesado de la
cantidad depositada, si los gastos periciales
no hubieran llegado a devengarse o se refie-
ran a prueba pericial que fundamente la
estimacién total o parcial del recurso.

Zaragoza, 20 de febrero de 1985. — El
Jefe provincial, Fulgencio Sancho.

Nim. 9.578

Magistratura de Trabajo
nimero 1

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
numero 1, en autos seguidos bajo el
numero 2.416 de 1985, instados por Alfonso
Cebolla Baldomero, contra la empresa de
José Gregorio Miguel, en reclamacién por
despido, y éencontrandose la empresa deman-
dada en ignorado paradero se le cita para
que comparezca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de asistir
al acto de juicio gue tendra lugar el pro-
ximo dia 25 de marzo, a las 9.30 horas,
advirtiéndole gue si no compareciere le
parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada de José Gregorio Miguel se
inserta la presente cédula en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 27 de febrero de 1985. — El
Secretario.

Num. 9.359

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la nimero | de Zaragoza

y Su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio nimero 12.876 de 1982,
seguido contra Juan-Jests Lacoma Medina,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en piiblica subasta de los bie-
nes gue a continuacion se expresan:

Un televisor en color, marca “Vanguard”,
de 26 pulgadas; en 40.000 pesetas.

Una lavadora automatica, marca “Bru™;
en 20.000.

Un frigorifico de dos puertas, marca
“Kenwood™; en 30.000.

Un lavavajillas marca “Kenwood”; en
25.000.

Total, 115.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Azucena Pérez Marin, con
domicilio en paseo Maria Agustin, 95, 1.2 D,
donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 19 de abril, a las 10.00 horas.

Tiene el caracter de tnica, con dos licita-
ciones, y se hara adjudicacion provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacion y deposite
en el acto el 20 9% del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacidn se abrird a continuacion la
segunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
hara adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacion.

El deudor puede en ¢l acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Y hallandose la empresa apremiada en
ignorado paradero, se inserta en el “Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 20 de febrero de
1985. — El Magistrado, Benjamin Blasco.
El Secretario.

Num. 9.358

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la niimero | de Zaragoza
¥ Su provincia;

Hace saber: Que en mérito del procedi-
miento de apremio niimero 11.679 de 1983,
seguido contra Antonio Lafuente Santan-
der, por débitos de Seguridad Social, he
acordado la venta en publica subasta de los
bienes que a continuacién se expresan:

Cuatro maquinas pulidoras de terrazo,
marca “Cif”. Valoradas en 920.000 pesetas.

Una abrillantadora marca “Cif”. Valo-
rada en 200.000 pesetas.

Total, 1.120.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados bajo la
custodia de Antonio Lafuente Santander,
con domicilio en calle Luis Vives, 3-4,
donde pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pro-
ximo dia 19 de abril, a las 10.00 horas.

Tiene el cardcter de unica, con dos licita-
ciones, y se hara adjudicacién provisional
de los bienes subastados al mejor postor
que cubra el 50 % de la tasacién y deposite
en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacion. Caso de no. haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacion la
segunda, sin sujecioén a tipo, y en ella s€
hara adjudicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deber4 depositar en el
acto el 20 % del importe de la adjudicacion.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Y hallindose la empresa apremiada en
ignorado paradero, se inserta en el “Boletin
Oficial™ de la provincia para que sirva de
notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 20 de febrero de
1985. — El Magistrado, Benjamin Blasco.
El Secretario.

Nam. 9.823

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado

de Trabajo de la niimero | de Zaragoza |

y Su provincia;
Hace saber: Que en mérito del procedi-

miento de apremio nimero 3.495 de 1981, |

seguido contra Leonardo Ormad Enguita,
por débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de los bie-
nes que a continuacion se expresan:

Un coche marca “Seat”™, modelo “Panda”
matricula Z-8939-N. Valorado en 250.00¢
pesetas.

Dicho vehiculo se halla depositado bajo
la custodia de Leonardo Ormad Enguita,
con domicilio en Daroca (Zaragoza), donde
puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrara en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo el pré-
ximo dia 19 de abril, a las 10.00 horas:

Tiene el caracter de inica, con dos licita:
ciones, y se hara adjudicacién provision:
de los bienes subastados al mejor postof
que cubra-el 50 % de la tasacién y deposite
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en el acto el 20 % del importe de la adjudi-
cacién. Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacion se abrird a continuacién la
segunda, sin sujecion a tipo, y en ella se
hard adjudicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que deber4 depositar en el
acto el 20 9% del importe de la adjudicacion.
El deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la pos-
tura hecha.

Y hallindose la empresa apremiada en
ignorado paradero, se inserta en el “Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 27 de febrero de
1985. — El Magistrado, Benjamin Blasco.
El Secretario.

Nuam. 9.345

Magistratura de Trabajo
numero 3

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
nimero 3, en autos seguidos bajo el
nimero 72 de 1985-3, instados por Manuel
Esteban Sanchez, contra la empresa “Manu-
facturas Alcober™ S. A., en reclamacion de
Seguridad Social, y encontrandose la empresa
demandada en ignorado paradero se le cita
pdra que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita en
Plaza del Pilar, 2, de esta capital), al objeto
de asistir al acto de juicio que tendra lugar
el proximo dia 27 de mayo, a las 9.10 horas,
advirtiéndole que si no compareciere le
Parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que sirva de citacién a la empresa
demandada “Manufacturas Alcober™, S. A,
S€ inserta la presente cédula en el “Boletin
Oficial™ de la provincia.

Zaragoza a 25 de febrero de 1985. — E|
€Cretario.

Num. 6.530
Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Vidrierias Espaiiolas Vicasa™ S. A.
(Personal empleado y subalterno)

P‘CSUJUCiOn de la Direccion Provincial de Tra-

4jo y Seguridad Social por la que se acuerda |

4 publicacién del Convenio colectivo de tra-
4j0 de la empresa “Vidrierias Espafiolas
Vicasa™ S. A. (personal empleado y subal-
erno).

b t""'810 el texto del Convenio colectivo de tra-

g(?]‘? de la empresa “Vidrierias Espafiolas Vicasa™,

+ Ciedad anonima (personal empleado y subal-

o), suscrito entre representantes de la empresa

fegfb],OS trabajadores el dia 24 de enero de 1985,

ido en esta Direccién Provincial con fecha

. Q€ enero de 1985, y de conformidad con lo

I;:E;ms(n.en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de
rabajadores,

. =Sta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-

"dad Social acuerda:
tmprlmcr& Ordenar su inscripcion en el Regis-

Py ie Convenios colectivos de esta Direccion
Ovincial, con notificacion a la comision
tgﬂmado]-a_

Segundo,

tug Remitir texto del mismo al Insti-

9 de Mediacion., Arbitraje y Conciliacion,

Tercero. Disponer su publicacion en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.
Zaragoza, 5 de febrero de 1985. — El Director

provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero

Disposiciones generales
Seccién I. — Objetivo del Convenio

Articulo 1.2 El presente Convenio tiene por
objeto regir las condiciones de trabajo entre
“Vidrierias Espafiolas Vicasa™, S. A., y el perso-
nal incluide en el 4mbito de aplicacion, segin la
seccion siguiente.,

Seccion Il. — Ambito de aplicacion

Art. 2.2 Personal. — El presente Convenio
afectara al personal encuadrado en los grupos 2
y 3 del articulo 52 de la actual Ordenanza Labo-
ral de la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Quedan excluidos del 4mbito de aplicacion del
presente Convenio los empleados administrati-
VOs y técnicos que estén encuadrados dentro de
la empresa en las denominaciones “empleados
superiores y cuadros”,

Art. 3.2 Territorial. — Las normas conteni-
das en este Convenio seran de aplicacién en el
centro de trabajo que la sociedad “Vidrierias
Espafiolas Vicasa”, S. A., tiene instalado en
Zaragoza.

Art. 4.2 Duracién. El presente Convenio
tendra una duracion de un ano. Comenzara su
vigencia el 1.2 de enero de 1985.

Art. 5.2 Prorroga. Una vez finalizado el
plazo de duracion del Convenio se entendera
prorrogado de afio en afio si no es denunciado
por cualquiera de las partes en escrito dirigido a
la otra parte, dentro del mes de diciembre del
afo de caducidad.

De esta comunicacién se enviara copia a la
autoridad laboral competente.

Seccion Ill. — Garaniia, absorcion
¥ vineulacion a la totalidad

Art. 6.2 Garantia personal. — En caso de
existir algin o algunos trabajadores que tuvieran
reconocidas condiciones tales que, examinadas
€n su conjunto y computo anual, resultasen
superiores a las que para el personal del mismo
escalon se establezcan en este Convenio, se res-
petardn dichas condiciones con carécter estric-
tamente personal, y solamente para aquellos a
quienes personalmente les afecten.

Art. 7.2 Absorcion y compensacion. — Enel
supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicién
legal, condiciones que, total o parcialmente,
afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en
cuanto a absorcion y compensacion, las normas
de cardcter general actualmente vigentes, o las
que se dicten en lo sucesivo, efectuindose, en
cualquier caso, el computo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones
que procedan.

Art. 8.2 Vinculacién a la totalidad.
Ambas partes convienen, expresamente, que las
normas que se fijan serdn aplicables en tanto
tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que algunas de las normas pac-
tadas pudiera resultar subsanable por la autori-
dad jurisdiccional competente, la comision deli-
beradora debera acordar, antes de la compare-
cencia, en reunion extraordinaria convocada a
tal fin, si procede, la modificacion parcial, o si tal
modificacion obliga, a una nueva reconsidera-
cion del texto del Convenio.

Capitulo 11
Interpretacion y vigilancia

Art. 9.2 Interpretacion. — La interpretacién
de lo pactado en este Convenio corresponde a la
comision paritaria a que se refieren los articulos
siguientes. Si el dictamen que la comisién parita-
ria emita es admitido por ambas partes se acep-
tara la interpretacién que la misma dé al caso

consultado. En caso de desacuerdo cualquiera de
las partes podré utilizar las vias legales que
estime oportunas.

Art. 10. Composicién. — La comisién pari-
taria establecida en el articulo anterior estard
formada por tres miembros de la representacion
del personal de empleados y subalternos, prefe-
rentemente pertenecientes a la comision delibe-
radora del Convenio, y tres miembros de la
representacion de la empresa.

Art. 11. Facultad de la comisiéon. — La
comisién paritaria entenderd de las cuestiones
que puedan surgir en la interpretacion y aplica-
cion de las normas del presente Convenio.

Art. 12. Normas de actuacién.

Reuniones. — El director del centro convo-
card la reunion a peticidn de cualquiera de las
partes. La reunion se celebrard en el plazo
maximo de cinco dias laborables desde la fecha
en que se solicite. El orden del dia se comunicara
con la mayor antelacién posible.

En estas reuniones se trataran los asuntos que
figuren en el orden del dia.

Acuerdos. — Los acuerdos de la comisién
paritaria, que seran reflejados en un acta, ten-
drdn caracter vinculante. Se adoptaran por
mayoria simple dentro de cada una de las dos
partes, social y econdmica, siendo ambas coin-
cidentes.

Caso de no existir acuerdo cualquiera de ellas
podra ejercitar las acciones o derechos de que se
crea asistida ante la jurisdiccion administrativa o
contencioso laboral, de acuerdo con las normas
de cardcter general, pudiendo acompafiar a sus
peticiones un ejemplar del acta en que consten
los acuerdos o resultados de la reunién de la
comision paritaria.

Capitulo 111

Vacantes, ingreso, organizacion del trabajo,
calificacion del personal y promocion

Seccion I. — Vacantes y contratacion

Art. 13. Vacantes. — Cuando por necesida-
des de la empresa sea preciso cubrir vacantes,
referidas al &mbito personal de este Convenio, la
direccion lo comunicara a los representantes del
personal con la antelacién suficiente, indicando
el nimero de puestos a cubrir, y con el consi-
guiente orden de prioridades:

a) Previa convocatoria al personal del pro-
pio centro.

b) Con personal excedente del propio centro.

¢) Con personal excedente de otros centros
del grupo.

d) Previa convocatoria al personal de otros
centros del grupo.

¢) Con personal de nuevo ingreso, teniendo
preferencia, a ser posible, hijos y familiares
directos del personal de este centro de trabajo, a
igualdad de condiciones con el resto del personal.

En el supuesto a) se seguird lo previsto en el
articulado de este Convenio.

En los supuestos b) y c) se precisara si la
designacién es provisional o definitiva, comuni-
candolo a los representantes del personal y al
interesado.

En caso de que sea provisional, al término de
ésta volvera a la condicion de excedente.

Cuando se pretenda amortizar algiin puesto de
trabajo se comunicard al comité de empresa al
iniciar la tramitacioén oficial para que emita el
correspondiente informe.

Art. 14. Condiciones de ingreso. — Cuando
por necesidades de la empresa sea preciso cubrir
con personal de nuevo ingreso puestos de tra-
bajo, referidos al ambito personal de este Con-
venio, la direccién lo comunicaré a los represen-
tantes del personal con la antelacion suficiente,
indicando el nimero de puestos a cubrir.

Art. 5. Periodo de prueba. — Los periodos
de prueba, regulados segiin la legislacion vigente,
se computardn, caso de ser superados, a efectos
de vacaciones, antigiiedad, etc., cuando deba
surtir tales efectos.

Una vez finalizado el periodo de prueba, la
direccion comunicar al trabajador el escalén de
calificacion con que se le admite. También se le
comunicara la categoria profesional, segin la
ordenanza, y la tarifa de cotizacion a la Seguri-
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dad Social, conforme a lo sefialado en el articu-
lado de este Convenio.

La descripcion del puesto de trabajo quedaré a
disposicion del trabajador admitido.

Seccion [l. — Organizacidn

Art. 16. Facultad de organizaciéon. — De
conformidad con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 7 de la Orde-
nanza Laboral de la Construccién, Vidrio y
Cerdmica, es facultad exclusiva de la direccién
de la empresa la organizacion del trabajo, siendo
nulas las clausulas que impliquen disminucién de
la libertad individual y de los derechos sociales
del trabajador, o de las facultades de direccion y
disciplina propias de la empresa.

Los representantes del personal recibiran
periddicamente la informacién prevista en la
vigente legislacion.

Art. 17.  Definiciones.

a) Puesto de trabajo: Es el conjunto de fun-
ciones y actividades que deben desempefiar en un
trabajo determinado dentro del proceso de pro-
duccion de la empresa, consideradas tales fun-
ciones y actividades objetivamente, es decir, abs-
traccion hecha de la persona que en un momento
dado las realiza.

b) Trabajo correcto individual: Es la activi-
dad que se exige a cada trabajador en un puesto
de trabajo, y que se corresponde con el concepto
“actividad normal” de cualquiera de los indices
correspondientes a los sistemas del trabajo acep-
tados por la OIT.

Seccion 11l. — Calificacion de los puestos
de trabajo

Art. 18. Definicion. — La calificacion de los
puestos de trabajo es un procedimiento para
establecer una jerarquizacion de los mismos,
basandose en criterios objetivos del trabajo
realizado, con abstraccion del titular que ocupa
el puesto.

Art. 19. Normas de calificacion. — La
determinacion del escalén que a cada puesto
corresponde se realizara por- aplicacion del
método de valoracion, aprobado por ambas partes.

Toda promocién dentro del mismo puesto de
trabajo debera realizarse exclusivamente por
aplicacion de dicho método.

La aplicacion de este método sustituye a cual-
quier sistema de calificacion y clasificacion que
hubiera existido anteriormente en la empresa.

Art. 20. Procedimiento. — Es facultad de la
empresa el estudio y calificacion de puestos de
trabajo en la misma, lo que realizard a través
de sus correspondientes servicios técnicos y de
organizacion.

De conformidad con los resultados obtenidos
por la aplicacion del método de valoracion de
puestos de trabajo, quedan calificados los pues-
tos de trabajo de la empresa, correspondientes al
personal afectado en este Convenio, dentro de
una escala de dieciséis escalones de valoracién,
que se designara alfabéticamente de la A a la P.

De los representantes del personal se elegiran
tres miembros que se especializaran en el método
de valoracion, y seran los encargados de emitir el
informe correspondiente.

La direccién de la empresa entregard al secre-
tario del comité de empresa un método de valo-
racion y los detalles necesarios para la aplica-
cion, redaccion de anilisis, descripcion del
empleo, detalle de las operaciones y asignacion
de escalones.

Los representantes del personal se hacen res-
ponsables del conocimiento, depésito y custodia
del método de valoracion para uso esclusivo de
defensa de los intereses de los trabajadores de la
empresa.

Art. 21. Garantia personal. — En el caso de
que alglin trabajador desempefie un puesto de
trabajo calificado en escalon inferior al que per-
sonalmente tuviese asignadc en la fecha de apli-
cacion del presente Convenio, se le garantiza que
su retribucion no sera inferior a la que le corres-
ponderia percibir de acuerdo con el escalon con-
solidado a titulo personal.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera
aplicable en los supuestos de incapacidad o falta
de aptitud declarada, que se regirdn por las nor-

mas legales vigentes.

M.C.D. 2022

Art. 22. Tarifas de cotizacion a la Seguridad
Social. — En tanto se mantenga el sistema de
tarifas de cotizacién a la Seguridad Social, a
cada escalén de calificacién se le asigna un
numero de tarifa, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Grupos de tarifas
Escalones v

de calificacion Empleados  Subalternos

AaB 0 6
Cal 5
KaM 4
NaP 3 =

A efectos de retribucion salarial se estara a lo
que resulte de la aplicacién del método de
valoracion.

No obstante, aquellos trabajadores que en la
actualidad estén cotizando por tarifa superior a
la que de acuerdo con la equiparacién anterior
les corresponda continuaran cotizando por ellaa
titulo personal.

Seccion IV. — Promocidn

Art. 23. Promocion. Se define como
promocion el cambio de escalén de una califica-
cion inferior a otra superior. Podra producirse
de alguna de las siguientes maneras:

a) Por haber variacion de las funciones pro-
pias del trabajo en forma tal que modifique la
calificacion primitivamente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo debido a
la creacién de un nuevo puesto o a la baja de un
titular de un puesto existente y sea preciso, a
criterio de la direccién, la designacién de otro
titular, al que se asignara, en las condiciones que
mas adelante se sefialan, el escalén que a su
nuevo puesto le corresponda.

En el supuesto a), y con independencia de las
revisiones periddicas de valoracion que los servi-
cios técnicos de organizacion realicen, cuando
un trabajador considere que las misiones asigna-
das a su puesto de trabajo han sufrido variacio-
nes, solicitara ésta al jefe de su servicio con acuse
de recibo, con copia al servicio de asuntos socia-
les y a sus representantes de personal. El jefe de
servicio tramitara la peticién al departamento de
organizacion, con su opinion al respecto.

En el plazo de cuarenta dias naturales, a partir
de la fecha de acuse de recibo, la empresa reali-
zara la valoracion, notificando al interesado el
resultado, aplicandose ésta, en caso de salir
superior, con caracter retroactivo desde ¢l dia de
la peticion al R. J., quedando a disposicién del
interesado la descripcién del puesto valorado.

Se valoraran los puestos por orden cronolé-
gico de entrada en los servicios técnicos, comu-
nicandolo a los interesados.

Art. 24. Promocion por cambio de puesto de
trabajo. — Cuando a juicio de la direccion sea
necesario cubrir de forma definitiva la vacante
de un puesto de trabajo, sera la misma ocupada
por el trabajador que refna las condiciones exi-
gidas para el mismo, conforme a lo previsto en el
articulo 13.

Para la convocatoria, pruebas de seleccion,
formaciéon y consolidacién se observaran las
siguientes normas:

1.2 Convocatoria: Se anunciara la vacante
fijando la fecha de las pruebas de aptitud, asi
como el programa de materias sobre el que ver-
saran las mismas, pudiendo solicitar tomar parte
en ellas todos los trabajadores que lo deseen de
inferior calificacion. Entre la publicacion de la
convocatoria y la fecha de las pruebas habran de
transcurrir, al menos, veinte dias naturales. Den-
tro de este plazo los interesados deberan mani-
festar su intencion de asistir a las pruebas, pre-
sentando en el servicio de asuntos sociales un
certificado de aptitud plena para el puesto que se
pretende, expedido por el servicio médico de
empresa.

Durante el periodo vacacional no se realizarn
convocatorias.

2% Tribunal calificador: Los representantes
del personal designaran a dos trabajadores que,
en union a otros dos representantes de la
empresa, constituiran el Tribunal calificador de
las pruebas de aptitud, y elaborardn las mismas.

El resultado de las pruebas se comunicaré en
el plazo maximo de cinco dias hébiles, a partir de
la fecha de realizacion.

3. Pruebas de aptitud: La apreciacion de la ‘

aptitud se basard dnicamente en los resultados
de las pruebas, que podran consistir en examenes
tedricos, pruebas précticas y, cuando se estime

conveniente, pruebas psicotécnicas, para deter- |
minar las condiciones de los candidatos en orden |

& la ocupacién mas adecuada del puesto de tra-
bajo vacante. Las pruebas del examen se deter-
minaréan en el acto de la realizacion del mismo,
4.* Formacioén y consolidacion: Superada la
prueba de aptitud, el aspirante mejor calificado

pasard un periodo de formacién, cuya duraciéon

serd establecida por el Tribunal calificador.

La comisién deliberadora acuerda que el
periodo de consolidacién para la promocion a
escalon superior tenga la duracién que a conti-
nuacion se sefiala:

Escal6n nuevo Periodos
B 1 mes

CaE 2 meses

FaP 3 meses

Durante estos plazos el trabajador percibira la
remuneracion correspondiente al puesto que
trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con pro-
mociones encadenadas, ningun aspirante conso-
lidara puesto ni calificacion hasta tanto haya
consolidado el titular que aspira al puesto
superior.

Art. 25. Cambios de puesto de trabajo. — La
direccion, cuando existan razones técnicas,
organizativas o productivas que lo aconsejen,
podra realizar cambios de puestos de trabajo de
forma temporal o definitiva, sin perjuicio de los
derechos profesionales del trabajador, con suje-

cion a lo pactado en este Convenio en materiade |

promocion, trabajos de superior ¢ inferior califi-
cacion, y de acuerdo con las siguientes normas:
1.* Cambio temporal de puesto de trabajo:

En caso de perentoria necesidad y por plazo que |

no exceda de seis meses (se puede considerar

continuado o por el contrario alternativo a lo |

largo de un afio) se podrén realizar cambios de
puesto de trabajo a otros de igual o diferente
calificacion, para atender necesidades del centro.

Cuando se prevea que puede ser mayor a seis
meses, se notificara a los representantes de |08
trabajadores. La direccion, junto con los repre-
sentantes del personal, determinaran los criterio$
a Seguir.

Desaparecidas las causas que motivaron ¢l
cambio de puesto de trabajo, el trabajador o tré-
bajadores afectados volveran a ocupar su puesto
habitual.

2@ Cambio definitivo de puesto de trabajo:
La direccion podra realizar cambios definitivos
de puestos de trabajo a otros de igual calificd
cion, notificando a los representantes del perso:
nal las razones que lo motivan y el persond
afectado.

Art. 26. Trabajos de superior e inferiof
calificacion.

1) Trabajos de superior calificacion. —
Cuando un trabajador sea destinado a ocupar
puesto de superior calificaciéon percibira, mien-
tras se encuentre en esta situacion, la remunerd
cién correspondiente a la calificacion del puest®
que desempefie. :

Ambas partes acuerdan que, si bien esta situd
cién no podra darse por un plazo superior a e
meses, en ningan caso el exceso sobre el plaz?
previsto dara lugar a la consolidacion de la cal

ficacion superior, por no ajustarse al sistema d¢ |

promocion pactado en este Convenio.

La limitacién de seis meses antes prevista 19
sera aplicable en los casos de sustituciones por
servicio militar, incapacidad laboral transitornd:
invalidez provisional, permisos, vacaciones 0
excedencias forzosas. En estos casos la sustitV”
cién comprenderé todo el tiempo que duren 188
circunstancias que la hayan motivado, sin g
otorgue derecho la consolidacién de la superio®
calificacion. Unicamente cuando estas sustit¥
ciones deriven en baja definitiva del trabajadof
sustituido se consolidara la calificacion
puesto que se sustituye.

2) Trabajos de calificacion inferior. — POf
necesidades perentorias o imprevisibles se pod
destinar a un trabajador a ocupar un puesto
calificacion inferior a la que tenga reconocid®
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conservando la retribucion y demas derechos
derivados de su calificacién personal, infor-
mando de ello a los representantes del personal.

Seccion V. — Formacion

Art. 27. Criterios sobre formacion. — Ambas
representaciones reconocen la necesidad de la
formacién y el perfeccionamiento profesional del
personal incluido en el ambito de este Convenio,
con objeto de facilitar la reconversion y adapta-
cion a las mejoras técnicas y cambios de
organizacion.

Para facilitar las acciones de formacién se
acuerda que:

—Los gastos de cursillos (profesorado, mate-
rial, etc.), viajes, estancias y salarios sean finan-
ciados por la empresa o gestionados por ésta
ante los organismos oficiales competentes; por
su parte, los trabajadores asistirdn a los cursillos
a que sean convocados.

—Las acciones de formacién serdan programa-
das indistintamente durante el tiempo de trabajo
o fuera de éste. En esta segunda circunstancia el
personal aportara el 50 9% del tiempo: el otro
50 % del tiempo le sera retribuido con el importe
que segin calificacion se indica en el anexo V, y
€n concepto de “ayuda a la formacion™.

—El establecimiento de los planes de forma-
¢ién correra a cargo de la direccién, que infor-
mara trimestraimente a los representantes del
personal de las acciones que se prevé realizar.

Los trabajadores que sigan planes oficiales
de formacion en los distintos niveles educativos
podran acogerse a las ayudas previstas para este
fin y que son definidas en el capitulo de ventajas
sociales.,

Art. 28. Premios de formacién. — La
€mpresa podra conceder cada afio “premios de
formacion™ a aquellos productores que se distin-
Ban notablemente por sus esfuerzos o por los
resultados conseguidos en los cursillos o accio-
nes de formacioén, tanto en los organizados por
la empresa como en los seguidos a iniciativa
propia en centros de ensefianza reconocidos
oficialmente.

La direccién, junto con los representantes del
personal, se obligara a estudiar el cambio de
horario de trabajo de todos aquellos trabajado-
res que realicen estudios oficiales o promovidos
por la empresa, siempre y cuando justifiquen su
matricula y asistencia.

Capitulo 1V
Condiciones de trabajo

Seccion I. — Jornada de trabajo, duracion
v modalidades

_ Art.29. Jornada anual. — La duracion de la
Jornada, en computo anual, para todo el perso-
nal incluido en el 4mbito de este Convenio sera
de 2.086 horas, considerandose aqui incluidas las
fiestas y las vacaciones. Este computo anual es
€quivalente a cuarenta horas semanales. Al
Cumplimiento de esta jornada anual corresponde
1a retribucion fijada en este Convenio.

De acuerdo con lo aqui pactado quedan
Suprimidas las fiestas no oficiales y demas pecu-
liaridades que en materia de jornada u horarios
Pudieran haberse disfrutado anteriormente, ya

Uera en ambito general, por grupos o personal-
Mente.

Art. 30. Modalidad de jornada (horario). —

4 organizacion del trabajo en la industria del
Vidrio exige la existencia de diversas modalida-
des de jornada, por lo que el personal incluido en
el dmbito de este Convenio podra prestar sus
S€rvicios en alguna de las siguientes modalidades
de jornada:

a) Jornada normal: Es la modalidad en que
S€ trabaja por la mafiana y por la tarde. El hora-
To diario de trabajo y su distribucién a lo largo

€l afio se fijara, previo acuerdo entre la direc-
Cion y los representantes del personal, sobre la
base del computo total anual de horas pactadas
€n el articulo anterior.

. En el supuesto de que se acordase la realiza-
€16n del horario en jornada continuada, durante
todo o parte del afio, el personal disfrutara del

€s¢anso minimo legal de quince minutos, compu-
table como de trabajo efectivo.

b) Turno total: Es la modalidad en que se
trabaja rotativamente de mafiana, tarde y noche,
incluidos domingos y festivos, sin descanso
compensatorio de estos ultimos. El trabajo en
festivos sin compensacién horaria serd primado
segln los importes que figuran en el articulo 38
de este Convenio.

Esta modalidad horaria se cumpliré aplicando
el sistema de calendario, que se inciuye como
anexo IV, y disfrutando, ademas, el nimero
necesario de descansos supletorios, devengados
en proporcion a los dias u horas realmente traba-
jadas, para que no se rebasen las 2.086 horas
efectivas anuales.

Estos descansos supletorios (doce de ciclos de
trabajo y uno del ciclo de vacaciones) seran
organizados aprovechando las circunstancias de
marcha de las instalaciones (paradas de hornos,
maquinas, cambios, reparaciones, etc.), avisando
a los interesados con la suficiente antelacién y
procurando ajustar estos descansos en lo posible
a los. programados en el ciclo.

En aquellos casos en que no se pudiese acceder
a dar los citados descansos de diferencia de jor-
nada en las fechas solicitadas por el personal
afectado se procedera, durante la vigencia de este
Convenio, al abono de 500 pesetas por dia (hasta
un total de trece dias por 500 pesetas, igual a
6.500 pesetas).

La direccion del centro, previo estudio razo-
nado y analisis de las repercusiones, sefialara
aquellos puestos y equipos en los que la jornada
pactada podra llevarse a cabo mediante la dis-
minucién del horario diario, bien por aplicacion
diaria inmediata o acumulando las diferencias
diarias a mayores periodos.

En esta modalidad horaria el descanso minimo
legal de quince minutos sera computable como
de trabajo efectivo.

c) Otros turnos: Es toda aquella modalidad
de jornada no definida en los apartados anterio-
res, con sistemas rotatorios de mafiana, tarde y/o
noche, trabajando o no los domingos y festivos,
pero disfrutando los descansos compensatorios
para que se cumpla el computo total de jornada
pactada.

También en esta modalidad horaria el des-
canso minimo legal de quince minutos sera com-
putable como de trabajo efectivo.

Seccion Il. — Vacaciones

Art. 31. Duracion. — Durante la vigencia
del presente Convenio el personal afectado por él
disfrutara las vacaciones anuales de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Parael personal a jornada normal y turno
especial: Veintitrés dias laborables para todo el
personal con mas de un afio de antigiiedad. No
se considerardn como laborables los sabados,
domingos y festivos a estos efectos.

b) Para el personal a turno total: Veintitrés
dias laborables para todo el personal con mas de
un afio de antigiledad. No se computaran los
descansos que, segun su calendario, correspon-
dan, ni las fiestas oficiales que en periodo de sus
vacaciones estuvieran previstas como dia de tra-
bajo sin descanso compensatorio. A efectos
puramente aclaratorios, la comision delibera-
dora hace constar que el ciclo I3 de descanso
supletorio mencionado en el apartado b) del
articulo 30 queda conceptuado, a efectos de
devengo y derecho a su disfrute, como cualquier
otro dia de descanso ciclico en vacaciones.

c) El personal de nuevo ingreso disfrutara,
antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso,
la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre su ingreso y el 31 de
diciembre, computindose la fraccidon como mes
completo.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones
tantas veces como lo desee, siempre que lo per-
mitan las necesidades del servicio.

Las vacaciones dentro de cada departamento
se disfrutardn por turno rotativo anual, siempre
que no exista acuerdo dentro de cada departa-
mento.

Art. 32. Periodo de disfrute y bonificaciones.
Se considerara como periodo normal para el dis-
frute de vacaciones el comprendido entre el 15 de
junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias que
puedan producirse, dadas las caracteristicas de

marchas continuas de la industria del vidrio, sus
campafias de fabricacion, paradas para la repa-
racién de hornos, etc., y que hacen necesario dis-
tribuir las vacaciones a lo largo de todo el afio, se
establece la bonificacién de dos dias de vacacio-
nes para el personal que disfrute la mayoria, o
sea mas del 50 % de sus vacaciones, fuera del
periodo normal. Los dos dias de bonificacién
son susceptibles de descanso o de una remunera-
cion de 5.179 pesetas.

En el supuesto de que se interrumpan las vaca-
ciones por necesidades de la empresa, se estu-
diard una compensacion entre la direccién y los
representantes del personal.

Art. 33. Retribucidn vacaciones. — El sala-
rio a percibir por el trabajador durante el
periodo de vacaciones ser4d de la misma cuantia
que si estuviera enactivo, exceptuando lo que se
establece en el articulo 95, parrafo 8.2, segundo
punto, de la vigente Ordenanza de la Construc-
cién, Vidrio y Ceramica, incluyendo en las
excepciones el complemento personal anual y los
factores de indemnizacion,

Capitulo V
Remuneraciones

Seccion I. — Salario

Art. 34. Salario Convenio. — Es el que para
cada escalon de calificacién se sefiala, garanti-
zando, como minimo, que corresponde a tres-
cientos sesenta y cinco dias, en el anexo I de este
Convenio.

Se devenga por dias trabajados y por los
domingos y festivos o descansos compensatorios
en proporcion a los dias trabajados.

Seccion II. — Complementos personales

Art, 35. Antigiiedad. Este complemento
se percibe en la cuantia establecida para cada
escalon de calificacion en el anexo Il de este
Convenio y se devenga en las mismas condicio-
nes que el salario Convenio.

Art. 36, Complemento personal anual (PAO).
El personal fijo encuadrado en este Convenio
percibird en el mes de diciembre de 1985 un
complemento personal anual igual al percibido
por este mismo concepto en 1984, incrementado
enun 7 %.

Art. 37. Complemento salarial de estructura.
Con la firma de este Convenio desaparece este
concepto retributivo, al haberse incorporado su
gasto total anterior al total minimo garantizado,
seglin acuerdo de la comision deliberadora.

Seccion I1l. — Complemento de puesto

Art. 38. Complemento por trabajo a turno.
Los trabajadores que presten servicio en cual-
quiera de las modalidades de turno (total y espe-
cial), definidas en el articulo 30, percibiran los
siguientes complementos, segun el tipo de cir-
cunstancias que se produzcan, en cumplimiento
de calendarios de turno, segin anexo.

a) Plus de turnicidad. — Por el hecho de
trabajar rotativamente de manana, tarde y/o
noche se percibira un plus por dia trabajado de:

—En tres turnos:

Escalones Aal ... 62 pesetas.
Escalones J a M ... 91 pesetas.
Escalones NaP o i o 107 pesetas.

—En dos turnos (sin noche) 137 pesetas.

b) Plus de nocturnidad. — El trabajo reali-
zado entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia
siguiente serd retribuido con un plus por noche
trabajada de 749 pesetas.

c) Plus por trabajo en festivo. Por cada
dia festivo trabajado sin descanso compensato-
rio, en cumplimiento del sistema de turno y con
independencia de la remuneracién que como dia
natural corresponde, se percibiran 5.208 pesetas.

d) Plus de descanso coincidente con festivos.
Cuando el descanso compensatorio, en cumpli-
miento del calendario de turno segin anexo 1V,
coincida con un dia festivo, se percibir4 por este
dia de descanso un plus de:

Escalones Aa E ...

Escalones Fa H .. o

Escalones L a-P ..o s

853 pesetas.
943 pesetas.
1.085 pesetas.
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e) Plus por trabajo en domingos. — Por
cada domingo trabajado con descanso compen-
satorio, en cumplimiento del calendario de turno
segn anexo IV, se percibira un plus de:

Escalones Aa E .. ... 535 pesetas.

Escalones FaH .. ... 589 pesetas.

Escaloneslal ... ... 654 pesetas.

Escalones K a M . ... 834 pesetas.

Escalones Na P ..o, 910 pesetas.

Art. 39. Factores de indemnizacién. — Al
analizar los puestos de trabajo se han tenido en
cuenta los factores ambientales en que el trabajo
se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.), y
como consecuencia de ello se han fijado unas
indemnizaciones para determinados puestos que
permitan compensar tales circunstancias ambien-
tales, de acuerdo con un método internacional
aplicado en las industrias del vidrio. El resultado
de la aplicacion de este método ha permitido
establecer los distintos factores de indemniza-
cion, en la forma y cuantia que a continuacion se
resefian:

Factor | — 5,50
Factor2 — 8,50
Factor 3 — 14,50
Factor 4 — 21,60

Factor F — 142,30

La indemnizacion tiene en cuenta las distintas
circunstancias que en cada puesto afectado con-
curren; se devengara por hora de trabajo efecti-
vamente prestada en el puesto de trabajo y serd
de igual cuantia, cualquiera que sea el escalén de
valoracion. Corresponde a lo establecido en el
articulo 116 de la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Cerdmica, por estar en el
supuesto contemplado en el parrafo 5.2, de dicho
articulo, ya que los factores de indemnizacién
constituyen las bonificaciones alli previstas.

Estos factores son dinamicos, es decir, varia-
ran periédicamente en funcién de las modifica-
ciones que puedan sufrir las condiciones de tra-
bajo que afecten a cada puesto. Si las condiciones
de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede
disminuir y en algin caso hasta desaparecer, o
viceversa.

Estos factores estdn asignados al puesto de
trabajo. no al titular, de tal forma gue si un tra-
bajador es trasladado de un puesto que tiene
asignado un factor de indemnizaciéon a otro
puesto que no lo tenga, dejard automaticamente
de percibirlo, comenzando a percibirlo el traba-
Jjador que le haya sustituido.

Seccion IV. — Complementos de calidad
o cantidad

Art. 40. Prima global por objetivos y pro-
ductividad (PGOP). — Se acuerda un sistema de
prima global por objetivos y productividad bajo
los siguientes criterios:

—Formula de la prima. La escala del valor
mensual para coeficiente de calificacion 1 viene
dado por la expresion:

3.126 pts.-mes (coefic. K = 1) = 1.126 P + 2.000

Siendo P el indicador de objetivos y producti-
vidad, para cuya obtencién y calculo han sido
comunicados a los representantes del personal
los distintos indicadores de objetivos y producti-
vidad por departamentos, servicios, etc.

Coeficiente de prima. — Para cada trabaja-
dor se calculard la PGOP segin el coeficiente
atribuido a las calificaciones, indicado en la
siguiente escala:

Calificacion .. Coeficiente de PGOP
A 1,50 puntos
BaE 2,00 puntos
E 2,25 puntos
Gal 2,50 puntos
KaM 3,00 puntos
NaP 3,50 puntos

—Valor minimo. — Esta PGOP tendra un
valor minimo anual garantizado por la cuantia
que para cada escalén se indica en el anexo 1.

—Condiciones de aplicacion de la PGOP. —
La prima se devengard por hora normal efecti-
vamente trabajada y, en caso de ausencias, se
abonara en las licencias legales,
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Art. 41. Otras primas globales. — Se acuerda
que durante la vigencia de este Convenio se pro-
ceda conjuntamente al estudio de otros procedi-
mientos que permitan primar mejoras en pro-
ductividad, calidad, rendimientos, etc.

Las nuevas primas podrdn sustituir total o
parcialmente a la definida en el articulo anterior.

Los compromisos que sobre este tema pudie-
ran llegar a suscribirse podran tener vigencia
inmediata o incorporarse a futuros convenios.

Seccion V. — Remuneraciones de vencimiento
periédico

Art. 42. Gratificaciones extraordinarias. —
Las dos gratificaciones extraordinarias se abo-
nardn en razén a las cantidades que para cada
escalén se incluyen en el anexo I, haciéndose
efectivas una en el mes de julio y otra en diciem-
bre, y devengindose en las mismas condiciones
que el salario Convenio.

Ademaés de las cantidades correspondientes,
cada trabajador percibird a la vez que la
gratificacion:

—Una mensualidad de la antigiiedad que le
corresponda.

—PGOP por el importe medio mensual de lo
que por este concepto haya percibido el trabaja-
dor durante los cinco meses anteriores,

Dichos importes se hardn efectivos dentro de
la primera quincena de los meses de julio y
diciembre, respectivamente.

Art. 43, Participacion en beneficios. — En
cumplimiento de lo establecido en el articulo 121
de la Ordenanza Laboral de la Construccién,
Vidrio y Ceramica, y en némina de febrero de
cada afo, en concepto de participacién en bene-
ficios, se abonaran las caritidades que figuran en
el anexo I, incrementadas con el importe del 6 %
de la antigiiedad de cada trabajador correspon-
diente a doce meses.

Condiciones de atribuciéon. — Tendran dere-
cho a la percepcion de la participacion en benefi-
cios los trabajadores que ostenten la condicién
de fijos en la empresa. El trabajador no fijo que
presta servicios por més de seis meses la perci-
bird en proporcion al tiempo trabajado.

Los trabajadores dados de alta como fijos
durante el afio percibirdn la parte proporcional
correspondiente al tiempo trabajado hasta el 31
de diciembre del afio anterior al del cobro.

En los casos de ausencia por enfermedad se
abonara integra durante el tiempo en que el pro-
ductor percibe la prestacién econémica de la
Seguridad Social por el concepto de incapacidad
laboral transitoria.

Seguirdn vigentes, en cuanto a la compensa-
cion de la antigua prima de vacaciones, las nor-
mas establecidas hasta el momento en el anterior
Convenio, aplicindose de acuerdo con las condi-
ciones en él fijadas.

Seccion VI. — Remuneraciones especiales

Art. 44. Horas extraordinarias. — La pres-
tacion de horas extraordinarias serd retribuida
conforme a los importes que para las mismas
figuran en el anexo II1. Al fijar estos importes se
han tenido en cuenta todos los complementos y
pluses, la nueva estructura salarial y las demas
circunstancias de retribuciones y horario.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable la realizacion de
horas extras, acordandose la realizacion de las
exigidas para:

1. Reparar siniestros, dafios extraordinarios
0 grandes reparaciones.

2. Pedidos imprevistos o periodos punta de
produccién o ventas, ausencias imprevistas,
cambios de turno, mantenimiento u otras cir-
cunstancias de cardcter estructural, que seran
consideradas como horas extras estructurales, de
conformidad con lo establecido en la Orden
ministerial de | de marzo de 1983, fijandose la
cantidad de 1.000 horas por afo.

Art. 45. Nochebuena y Nochevieja. — Todo
productor que le corresponda trabajar dichas
noches y manifieste su deseo de descansarlas se le
respetara tal deseo.

El personal que manifieste su deseo de traba-
Jar se tendra en cuenta su deseo, siempre que sea
factible de completar lineas enteras.

El personal que trabaje dichas noches tendra
una retribucion extra de 15.943 pesetas; en el
supuesto de que se pare, el personal de manteni-
miento cobrara la cantidad citada.

El personal de los turnos anterior y posterior
al de 22.00 a 6.00 horas tendrd una retribucion
extra de 5.315 pesetas, tanto trabaje o no trabaje
el turno de noche, en concepto de compensacion
por los periodos de 20.00 a 22.00 horas y de 6.00
a 8.00 horas, respectivamente; en esta retribu-
cion esta incluido el personal de mantenimiento.

Art. 46. Llamadas, prolongacion de jornada
o antelacion y guardias:

A) Llamada. — Se entiene por llamada el
acudir a fabrica cuando un productor es avisado
para realizar un trabajo imprevisto y/o urgente
fuera de su jornada habitual.

Se distinguen los siguientes supuestos:

a) Llamada diurna: La que se produce fuera
del intervalo de 22.00 a 6.00 horas.

b) Llamada nocturna: La que se produce en
el intervalo de 22.00 a 6.00 horas.

¢) Llamada en domingo o festivo: La que se
produce un domingo o festivo, de acuerdo con el
calendario oficial de la provincia.

Retribucion:

—Llamada diurna, 2.020 pesetas.

—Llamada nocturna o festiva, 2.457 pesetas.

B) Prolongacion de jornada. — Personal de
Jjornada normal: Siempre que el responsable del
departamento considere que existe causa justifi-
cada por la que un productor deba prolongar su
jornada, y dicha prolongacién sea de una hora,
como minimo, se abonaran 1.289 pesetas.

Personal a turno. — Cuando un productor a
turno deba prolongar por causa de averia, tra-
bajo urgente, o cuando no se presente el relevo, y
siempre por un tiempo de una hora, como
minimo, percibira 1.289 pesetas.

C) Antelacién de jornada. — Cuando un
productor deba, por necesidades del servicio,
adelantar su hora de entrada en una hora, como
minimo, percibird 615 pesetas.

En este caso se considerara que la jornada ha
comenzado a la hora de entrada real, y los res-
ponsables procurardn, siempre que sea posible,
que los productores afectados realicen el mismo
numero de horas establecidas para la jornada
diaria.

Si esto no fuera posible por motivos de trans-
porte o por necesidades del servicio, se conside-
raran como extraordinarias las horas que sobre-
pasen de la jornada diaria.

Para los casos regulados anteriormente, si en
el desplazamiento se utilizase coche propio se
abonard el viaje de acuerdo con los baremos
existentes en cada momento, y si se utilizara taxi
se estara a la normativa existente al respecto.

Las cantidades sefialadas son independientes
de las horas extraordinarias que el personal efec-
tie como consecuencia de una llamada o
prolongacion.

Seccion VII. — Disposiciones generales
sobre retribuciones

Art. 47. Con caracter general se establecen
las siguientes disposiciones sobre el sistema
retributivo recogido en este Convenio:

a) Se consideran retribuciones minimas anua-
les garantizadas para todo el personal mayor de
18 afios y sin antigiledad que preste servicio
durante todo el afio, cumpliendo el horario pac-
tado y de acuerdo con el escalén de calificacion
que tenga asignado, las que figuran en el anexo |
del Convenio.

b) Eneltotal fijado como retribucién se con-
siderard incluido, en todo caso, el 25 % que
pudiera corresponder a la actividad normal en
aquellos trabajos que en algin supuesto se esti-
men remunerados con incentivo, tareas, desta-
jos, premios a la productividad, etc.

c) Todas las retribuciones establecidas en el
presente Convenio se entienden brutas., Por lo
tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a
la Seguridad Social corresponda abonar a los
trabajadores, asi como los importes por los
impuestos a cuenta que legalmente deban ser
retenridos por la empresa, seran deducidos de
estas retribuciones,

| =
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-ion Salario Convenio PGO minimo garantizado Gratificaciones reglamentarias Total minimo
baje Escalén (12 meses), empleados (14 meses), 2.000 pts./punto Participacion en beneficios (2 meses), empleados garantizado al 1-1-1985
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5.00 A 919.542 42.000 10.490 153.256 1.125.288
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nto. B 981.882 56.000 11.176 163.647 1.212.705
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e H 1.121.935 70.000 11.862 186.989 1.390.786
; ':'j | 1.168.550 70.000 11.862 194.758 1.445.170
J 1.244.963 70.000 11.862 207.494 1.534.319
e, K 1.303.970 84.000 12.549 217.328 1.617.847
1 de £ 1.366.903 84.000 12.549 227.817 1.691.269
del
tifi- M 1.455.399 84.000 12.549 242,566 1.794.514
rsu SRR
ora, N 1.516.387 98.000 13.187 252,731 1.880.305
T a O 1.600.951 98.000 13.187 266.825 1.978.963
tra-
0,y P 1.711.101 98.000 13.187 285,183 2.107.471
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ha ANEX O
:iz' Tabla de antigiiedad del personal empleado (14 meses)
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AX1 8 a9 18.339 20.556 23439 26.279 30.895
9 alg 19.992 22.394 25.548 28.660 33.674
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cc- H- s 12 23.271 26.069 29.747 33.361 39.229
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13 al4 26.565 29.747 33.945 38.082 44.766
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8l a4 73.883 82.795 94,412 105.904 127.919
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ANEXO Il

VALORES PARA LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Personal empleado

ANEXO V

VALORES PARA LAS HORAS

DE FORMACION
Personal empleado

NIVELES JORNADA NORMAL TURNOS
IMPORTE HORA
A 829 865 e = .
B 844 908 ESCALONES FORMACION
C 887 946 i
D 907 960 B g;g
E 931 973 C 917
F 960 995
5 D 936
G 981 1.017 E 949
3 1.068 1.096 H |.0| 3
K 1.118 1.136 1 1033
L 1.147 1.182 1 1.077
M 15212 1.240 K 1135
N 1.298 1.319 L 1167
(6] 1.319 1.356 M 1.225
| 1.393 1.413 N 1.308
: 0 1.340
(En estos valores se han tenido en cuenta los suplementos y pluses, la P 1.405
nueva estructura salarial y demas circunstancias de retribuciones y horarios).
ANEXO 1V
ORGANIZACION DE TURNOS
(Ciclo 28 dias)
Dias F=253 4. 5-6-7-38 10 R L T e e e e 228 TS e T
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ACTA FINAL Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada

Representacion economica: Don Jaime Revuel-
ta Arias, don Manuel Ordieres Tuero y don
Antonio Sarralde Roca. Representacion social:
Don Miguel A. Calavia Alconchel, don Angel
Izquierdo Velasco y don Eugenio Muela Rodri-
guez. — En Zaragoza, el dia 24 de enero de 1985,
reunidos los miembros de las representaciones
econdmica y social, que arriba figuran, proceden
a leer integramente, y aprueban, mediante la
firma del presente, el texto del Convenio colec-
tivo del personal encuadrado en los grupos 2.2 y
3.9 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Ceramica, excepcion
hecha del personal denominado “empleados
superiores y cuadros”, de la fabrica de “Vidrie-
rias Espafiolas Vicasa™, S. A., Convenio que ha
sido deliberado de acuerdo con la normativa
vigente, dando por terminadas las negociaciones
y aprobando dicho texto en todo su contenido,
haciendo constar expresamente que el conjunto
de normas contenidas en este Convenio sustituye
integramente a aquellas por las que se venia
rigiendo, en todos sus aspectos, la relacién labo-
ral del personal a quien afecta y a “Vidrierias
Espafiolas Vicasa™ S. A., en el &mbito a que este
Convenio se refiere.

Con los acuerdos alcanzados durante la nego-
ciacion del presente Convenio, ambas partes
acuerdan que sea cual sea el indice de precios al
consumo (IPC), durante la vigencia del presente
Convenio no se producira revisién alguna por
este concepto.

VENTAJAS SOCIALES
1. — Complemento de empresa en incapacidad
laboral transitoria
En el caso de que un trabajador sea dado de
baja por el médico de la Seguridad Social o
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ésta por el médico de empresa y mientras estén
vigentes las normas sobre prestaciones del INSS,
previstas en el Real Decreto nimero 53 de 11 de

febrero de 1980, la empresa abonaré lo siguiente: _

1. En incapacidad laboral transitoria por
accidente laboral o enfermedad profesional.
En estas circunstancias se abonara hasta el 100 %
de la retribucién total diaria, como si estuviese
en activo.

2. En incapacidad laboral transitoria por
enfermedad comin o accidente no laboral. — En
estas circunstancias se abonara:

Si el indice de absentismo semestral estuviera
entre los indicados, el importe a recibir, sin dis-
tincion de categoria, antigiledad o modalidad,
sera:

EMPLEADOS

Dias 0 De0 De0,76 De 191 De 2,11 A partir
Dias %
a0,75 al9 a2l10 a240 de2dl
PESETAS-DIA
Dellal3. 2725 1414 1.009 510 0
Del 4 al 20 962 499 400 192 0
Del 21 en

adelante 595 307 244 120 0

En cualquier caso, la suma de las prestaciones
de la Seguridad Social y los importes abonados
por la empresa no podra ser superior al 100 % de
la retribucién total diaria en activo de cada
momento.

El pago de los importes previstos en los parra-
fos anteriores se efectuard por semestres natura-
les vencidos, teniendo en cuenta los indices de
:bsentismo alcanzados en cada semestre prece-

ente

Los indices de absentismo se obtendran por la
siguiente formula:
Horas perdidas por enfermedad y acci-

100 X dente al personal fijo =K

Horas previstas trabajar por el perso-
nal fijo (trabajadas, vacaciones y per-
didas cualquier causa)

Il. — Premios de nupcialidad y natalidad

a) Premios de nupcialidad.

Se concedera un premio de nupcialidad por un
importe de 21.284 pesetas, que se regird por las
siguientes normas:

—Ostentar la condicién de fijo en plantilla. _

—Un afio de antigiiedad en la fecha de matri-
monio. Quien no tenga un afio de antigiiedad
percibird la cantidad importe del premio, con
caracter retroactivo, cuando cumpla el afio de
fijo en la plantilla.

Si el matrimonio se realiza entre dos perso-
nas incluidas en este Convenio percibiran el
premio cada una de ellas.

b) Premio de natalidad.

Se concedera un premio de natalidad de
15.839 pesetas a cada trabajador por hijo nacido,
siempre que ostente la condicion de fijo en plan-
tilla y, como minimo, con un afio de antigiied
en la empresa.

Serd igualmente concedido dicho premio ef
los nacimientos prematuros, siempre que éstos
tengan viabilidad legal.

IIl. — Becas

El personal incluide en este Convenio que
retina las condiciones que a continuacidn se deta-
llan podrén solicitar becas para ayuda de estu-
dios de sus hijos, en la forma que estas condicio-
nes determinan:

Joat
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1.2 Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederan en
relacion a las modalidades educativas para las
que se solicitan.

Una comision de seleccion se reunira cada afio
para estudiar y resolver las solicitudes de becas
que sean presentadas.

La comision estard presidida por el director
del centro o persona en quien delegue, un cuadro
y dos representantes del personal.

Esta comision analizara cada una de las solici-
tudes, y las aprobara o las denegara en funcién
de las normas que se especifiquen a continua-
cion. Las becas se abonardn al personal en la
nomina de octubre.

2.2 Estudios para los que se pueden solicitar
becas.

Todas las ayudas que se concedan seran en
forma de becas para la ensefianza; la cuantia de
la beca-base dependera del grado y modalidad
educativa para las que se soliciten.

2.1. Clasificacion de los niveles educativos:

Los estudios quedan distribuidos dentro de los
siguientes grupos:

Nivel educativo Ley general de Educacion Grupos
Educacién Preescolar:

Jardin de infancia y parvulos ..... % A
Educacion general basica .................
Formacion profesional primer grado

y Bachillerato unificado polivalente | &
Curso de orientacion universitaria y

Formacion profesional segundo

AT TR RSN ik S T D
Primer grado educacién universitaria

y Formacién profesional tercer

RO e N e E
Segundo y tercer grado educacion :

MRIversitaridsiis S i ol F

3.2 Condiciones para solicitar becas.

3.1. Pertenecer a la plantilla de la empresa en
calidad de personal fijo.

3.2. La antigiledad minima en la empresa

que debe tener el solicitante sera de un afio al 31
de diciembre del afio de la peticion.

La direccion considerara los casos que, no
cumpliendo esta condicion, sean propuestos
€xcepcionalmente por la comisién del centro, en
fazén de circunstancias muy particulares.

3.3. Podran solicitar becas de empresa los
trabajadores que hayan obtenido becas de otras
Instituciones y sean fijos en plantilla.

3.4. Los agentes podran solicitar becas tanto
Para sus propios hijos como para los nifios que
dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran obtenido
beca en un curso anterior no tendran derecho a
Una nueva beca hasta que el beneficiario no haya
Superado el curso a nivel educativo para el que se
Obtuvo la beca precedente, salvo EGB, que se
abonara si repite curso una sola vez en el mismo
Curso,

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quie-
NEs repitan curso para el que obtuvieron ayuda,
¥ quienes cambien de estudios, hasta tanto no
aleancen un curso o nivel educativo superior a
dquel para el que se concedio la beca anterior.

. Debido a que la Ley de Educacién se va

Implantando de forma progresiva, se podra soli-

Citar ayuda para las distintas modalidades del
lan a extinguir que continte en vigor.

Los alumnos de educacion preescolar deberan
lener como minimo tres afios de edad al 31 de
diciembre del afio en que se solicite la beca.

3.6, Las becas para ayudas de estudios de
hijos de personal se concederan solamente para
Un curso completo. No tendran, por tanto,
Opcion a becas quienes las soliciten para matricu-
arse en asignaturas sucltas de un curso.

3.7. A los jubilados y viudas de productores

fallecidos en activo se les reconocera la antigiie-

ad que tenia su marido, y podran solicitar ayu-
das para sus hijos en edad escolar en las mismas
Condiciones que se especifiquen en este Regla-
mento.

3.8. La edad maxima de los beneficiarios
para los que se solicitan becas sera de 25 afios al
1.2 de octubre del afio de la solicitud.

4.2 Presentacion de solicitudes.

4.1. En el mes de septiembre de cada afio, y
por medio de una circular que se publicara en el
centro, se abrird el plazo de solicitudes de becas,
plazo que finalizara el dia 10 de octubre. Este
plazo se considerard improrrogable.

El solicitante presentard su peticion en un
impreso al efecto, que le sera proporcionado por
el servicio de asuntos sociales.

4.2. El impreso de peticion sera cumplimen-
tado por el solicitante de acuerdo con las ins-
trucciones que en el mismo se especifican. La
comision del centro supervisard la correcta eje-
cucion de las instrucciones sobre cumplimenta-
cion de solicitudes, Se considerard nula y sin
efecto toda solicitud que no resulte debidamente
cumplimentada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el
interesado debera presentar los siguientes do-
cumentos:

4.3.1. Certificacion académica de las califi-
caciones obtenidas en el curso precedente, con
especificacion del afio en que se obtuvieron.

A este respecto la comision de becas del centro
vigilard el cumplimiento de lo indicado en el
apartado 3.6.

4.3.2. Certificacion académica de matricu-
lacién en el curso y centro para el que se solicita
la beca.

5.9 Importe de las becas.

La cuantia de las becas que se conceden estara
en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) El nimero de hijos estudiantes o incapaci-
tados.

c) El rendimiento académico obtenido en el
curso precedente.

d) Laresidenciay desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasifi-
cacion de estudios sefialada en el capitulo 2.2,
sera la siguiente:

Nivel de estudios Importe beca-base

4.758
6.380
8.762
12.397
16.592
20.784

mTmoOnNw>

5.2. La beca-base sera incrementada en fun-
cion del nimero de hijos del solicitante, de
acuerdo con las siguientes normas:

5.2.1. A efectos de la determinacion del
incremento de la beca-base por el nimero de hijos
del agente, se excluiran en el cémputo de los
mismos:

a) Los hijos mayores de 25 afios al 1.2 de
octubre del afio de la solicitud, y los hijos meno-
res de 3 afios al 31 de diciembre del citado afio de
solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en cen-
tros reconocidos.

5.2.2. A los mismos efectos del apartado
anterior se computara, en todo caso, los hijos
aquejados de algun grado de deficiencia, siempre
que este extremo resulte suficientemente acredi-
tado a juicio de la comision de becas del centro.

5.2.3. De acuerdo con las normas preceden-
tes, cada una de las becas-base, a excepcion de
las correspondientes a ensefianza preescolar que
permanecen constantes, sufrird los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Numero de hijos % incremento

2 15
3 30
4 45
5 0 mas 60

5.3. El importe de la beca-base se incremen-
tara en funcion del rendimiento académico del
curso anterior, de acuerdo a las normas siguientes:

5.3.1. No se incrementara la beca-base corres-
pondiente a la ensefianza preescolar, cualquiera
que sea el rendimiento académico obtenido.

5.3.2. La beca-base correspondiente a EGB
en los cursos 3.2 v 6.9 (principio del segundo v

tercer ciclo) se incrementara en la cuantia
siguiente:

—Notable en evaluacion global del primer y
segundo ciclo, 25 % sobre beca-base de cada
curso del ciclo anterior.

—Sobresaliente o matricula en evaluacién
giobal del primer y segundo ciclo, 50 % sobre
beca-base de cada curso del ciclo.

5.3.3. En los estudios correspondientes al
grupo C y grupos superiores, la beca-base se
incrementara de acuerdo con las normas siguien-
tes:

—Por cada notable en asignatura fundamen-
tal, 10 % sobre la beca-base.

—Por cada sobresaliente 0 matricula en asig-
natura fundamental, 20 % sobre la beca-base.

El tope maximo de incremento de la beca-base
por.rendimiento académico serd el 100 %.

Se eliminaran los incrementos por este con-
cepto en el caso de haber suspendido dos asigna-
turas fundamentales.

54. Las ayudas se concederin solamente
para los estudios que se realicen en centros de
localidades de residencia familiar. Se exceptiian
de esta norma los estudios para los que no se
imparta ensefianza en dicha localidad o, aunque
se imparta, se pruebe la inexistencia de plazas de
matricula en la misma.

5.5. Se incrementaran las ayudas por causa
del lugar de residencia y los desplazmientos a
que se viera sometido el alumno, con excepcidén
de los que cursen estudios en universidades labo-
rales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.5, y con las siguientes:

5.5.1. El incremento se establece en un por-
centaje sobre la cantidad resultante de la suma
de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente.

b) Incremento de beca-base por el nimero
de hijos.

5.5.2. El porcentaje a aplicar seri el siguiente:

5.5.2.1. . 100 % si el alumno necesita alojarse
en régimen de pension completa (pernoctar y
comer) fuera del municipio de la localidad de
residencia familiar.

5.5.22. 50 % Si el alumno necesita comer
fuera del municipio de residencia familiar, pero
puede regresar a dormir a su domicilio, salvo que
la empresa pusiera a su disposicién un medio de
transporte, en cuyo caso dejarda de percibir
incremento alguno por causa de desplazamiento
y residencia.

5.6. En las dotaciones van comprendidos
aquellos gastos ocasionados para atenciones
complementarias, como pueden ser libros y
material didactico.

5.7. Veracidad de los datos declarados.

La inexactitud de los datos declarados sera
sancionada con la pérdida de la beca de la
empresa en el afio en que tal hecho se produzca,
mas el reintegro de las cantidades que pudieran
haberse concedido.

6.2 Deficientes psiquicos.

Se establece una modalidad de ayuda de la
empresa para aquellas personas que tengan hijos
aquejados por alguna forma de deficiencia men-
tal, y siempre que esta deficiencia implique la
imposibilidad de asistencia a centros escolares
ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o
incapacidades mediante reconocimiento en cen-
tros de diagnostico y orientacién terapéutica
(Direccion General de Sanidad en Madrid y
Centro de Diagnéstico dependiente de la Jefa-
tura Provincial de Sanidad en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a la
siguiente distribucion:

a) Deficientes para quienes, dado el caracter
de sus lesiones, tengan derecho a la asignacion
mensual otorgada por el INP.

Cuantia de la ayuda de empresa en edad de
3 a 25 afios: 41.943 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y
que, por consiguiente, no perciben la asignacién
mensual del INP, pero si necesitados de educa-
cién en centro especializado.

—Cuantia de la ayuda de empresa en edad de
3 a 25 afios: 60,731 pesetas.

Sera condicién imprescindible para los dos
supuestos anteriores la asistencia a un centro de
educacion especial o la utilizacion de accion edu-
cativa complementaria.
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En el supuesto de beneficiarse de beca de edu-
cacion especial del Ministerib de Educacién, y si
ésta fuera inferior a la concedida por la empresa,
se complementara la diferencia entre la citada
beca oficial y la beca de la empresa.

Se reducira ésta en un 50 % si el deficiente
para quien se hubiera solicitado asistiera a un
centro de educacion especial estatal de inferior
costo al fijado en las ayudas previstas en el pre-
sente articulo.

¢) Para aquellos casos en que no sea posible
la asistencia a centros de rehabilitacién, ni la uti-
lizacién de accion educativa alguna, aun perci-
biendo la asignacion mensual otorgada por el
INP:

—Cuantia de la ayuda de empresa en edad de
3 afios en adelante: 21.611 pesetas.

El importe de este tipo de ayudas serd abo-
nado mensualmente por dozavas partes.

7.2 Becas para otros estudios.

Los estudios de peritaje mercantil, publicidad,
turismo y graduado social se incluiran, a efectos
de beca de la empresa, en el mismo nivel educa-
tiva que el COU.

A los mismos efectos, los estudios que se
imparten en las escuelas de ingenieria técnica,
arquitectura técnica, escuelas normales, escuelas
profesionales de comercio, ayudante técnico
sanitario, asistente social y los restantes estudios
impartidos en las escuelas universitarias se con-
sideraran equiparados al primer ciclo de educa-
cién universitaria.

Para la concesién de becas de ayuda a los
estudios que no figuren en anteriores apartados
(comercio, secretariado, etc.) serd preciso que
tales estudios sean cursados en un centro
reconocido.

La beca asignable sera la que corresponde a la
modalidad de ensefianza inmediatamente supe-
rior al nivel minimo exigido para cursar los estu-
dios solicitados, que deberéan acreditar con una
certificacion del centro donde cursa sus estudios.

V. — Jubilacion

I. Se establece un régimen para el caso de
jubilacién del trabajador, de acuerdo con las
normas que a continuacion se detallan:

2. Edad de jubilacion:

2.1. Laempresa podra proponer a los traba-
Jadores su jubilacion al cumplir los 60 afios de
edad, siempre que la Mutualidad acepte la jubi-
lacién y otorgue la prestacion correspondiente,
mediante la concesion de las ventajas detalladas
en el presente Reglamento.

2.2. Hasta los 64 afios de edad los trabajado-
res podran aceptar o no esta propuesta, sin per-
der, en caso de no aceptacion, ninguna ventaja
economica de las aqui previstas.

2.3. A partir de los 64 afios de edad los traba-
jadores que no acepten su jubilacién cuando lo
proponga la empresa perderan, el dia que cesen
en su actividad, las ventajas concedidas en este
Reglamento, salvo que no hubiesen cotizado al
régimen general de la Seguridad Social con ante-
rioridad al | de enero de 1967.

2.4, La empresa podra proponer a algunos
trabajadores que continden en servicio activo
después de los 64 afios, propuesta que éstos
podran o no aceptar libremente.

2.5. Los trabajadores que por su propia con-
veniencia deseen jubilarse antes de los 64 afios
pueden solicitar el retiro de la empresa, siempre
que hayan cumplido los 60 afios de edad.

2.6. En todos estos casos, salvo la situacién
prevista en el parrafo 2.3, los trabajadores recibi-
ran en el momento de su jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de
antigiiedad, una pension de jubilacion como adi-
cion a la que otorgue, en su caso, el INSS, o una
indemnizacion de partida.

b) Si tienen menos de veinte afios de anti-
giiedad, una indemnizacion de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de
antigiiedad. — Los trabajadores que, cum-
pliendo las condiciones exigidas en el articulo
anterior, pasaran a la situacion de jubilados con
una antigiiedad inferior a los veinte afos, se
beneficiaran de:

—Una indemnizacion de partida, de una sola
vez, igual al 50 % de los importes que por cada
nivel de calificacion se establecen en el punto

siguiente, multiplicados por el nimero de afios
de servicio.

4. Bases de calculo para indemnizacién de
partida y pension vitalicia:

PERSONAL EMPLEADO

60 afios 61 afios 62 afios 63 afos

Escalones de edad de edad de edad de edad
AyB 28.428 22482 I8.B65 15.506
C,D,EvyF 3260025785 21635 [17.782
G, H, IyJ 41.105 - 32,510° 27.280" 22.150
K.LyM 48192 38115 31982 26.287
N,OyP 58114 45964 38566 31.717

5. Trabajadores con veinte 0 mas afios de
antigiiedad. — El trabajador que pase a la situa-
cién de jubilado habiendo cumplido los requisi-
tos establecidos y con una antigiiedad al servicio
de la empresa igual o superior a veinte afios ten-
dra derecho a:

Una pension de jubilacion anual equivalente al
10 9% de las cifras que para cada nivel figuren en
el baremo del punto 4, multiplicada por el
numero de afios de servicio.

El trabajador que pase a la situacién de jubi-
lado habiendo cumplido los requisitos estableci-
dos y con una antigiledad al servicio de la
empresa igual o superior a veinte afios podré
optar por la indemnizacion de partida, prevista
en el punto 3, o la pension de jubilacién, prevista
en este punto 5.

6. Otras condiciones:

a) Enel momento de su jubilacién los traba-
Jjadores de la empresa deberdn comprometerse a
desalojar la vivienda que ocupan en el plazo de
dieciocho meses, si estan alojados por ésta.

b) La jubilacién sera notificada a los intere-
sados con una antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacién de jubi-
lado:

a) Al fallecer el jubilado, y en caso de que
deje viuda o viuda con hijos menores de 18 afios
que no trabajen, o mayores incapacitados, ten-
drdn derecho a los porcentajes de la pensién de
empresa que se indican a continuacion;

Viuda, 50 %.

Viuda con un hijo menor de 18 afios, 75 %.

Viuda con dos o mas hijos menores de 18
anos, 90 %.

b) Siel jubilado fallecido dejara solo huérfa-
nos menores de 18 afios, que no trabajen, recibi-
ran la pensién siguiente:

Un hijo menor de 18 afios, 50 %.

Dos hijos menores de 18 afios, 75 %.

Tres hijos o mas menores de 18 afios, 90 %.

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la
pension de empresa que correspondera a los
huérfanos seria la misma que se establece en el
apartado anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio
dejaria autométicamente de percibir la pension
de empresa, si bien los hijos del causante en
quienes concurrieran las circunstancias de edad
antes citadas percibirdn la parte de pension que
les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo estipulado en el apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez perma-
nente absoluta o gran invalidez.

8.1. Indemnizacién del seguro de vida en
funcién de los escalones y situacién familiar,
recogido en el capital asegurado vy coeficiente
familiar del capitulo del seguro de vida e invalidez.

8.2. Con independencia de la indemnizacién
del seguro de vida se fijan a continuacién unas
normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederan a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, o a los
mismos en caso de invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez, segin que la antigiiedad
del causante sea mayor o menor de veinte afios.

8.2.1. Trabajadores con menos de veinte
afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo se con-
cedera a la viuda del trabajador una indemniza-
cion, de una sola vez, igual al 50 % de la cifra del
baremo del punto 4.9 (primera columna), de
acuerdo con el escalon de calificacion, multipli-
cada por los afios de servicio, incrementada en
un 20 % de la indemnizacién por cada hijo a su
cargo menor de 18 afios, o mayor incapacitado,
hasta un maximo del 60 % de la indemnizacion.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores
de 18 afios que no trabajasen, o mayores incapa-
citados, la persona encargada de su tutela perci-
bird por cada hijo la indemnizacién igual a la
que hubiera correspondido a la viuda, y por cada
uno de los restantes un incremento del 20 % de la
indemnizaci6n, hasta un maximo del 40 %.

b) En caso de invalidez permanente abso-
luta, el trabajador percibira una indemnizacion,
de una sola vez, equivalente al 75 % de las cifras
del baremo del punto 4.2 (primera columna),
calculados segin el escalén, y multiplicado por
los afios de servicio, sin que en este caso haya
lugar a incrementos por hijos a su cargo.

¢) Quedan excluidos de estos beneficios el
personal en situacion eventual o en periodo de
prueba.

8.2.2. Trabajadores con mas de veinte afios
de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la
viuda y los huérfanos tendra derecho a una pen-
sion igual a la que le hubiera correspondido al
trabajador que se jubilara, o a la indemnizacién
de partida, afectadas, cualquiera de las dos
opciones, por los coeficientes que figuran a
continuacion:

Viuda, 50 %.

Viuda con un hijo menor de 18 afios, 75 %.

Viuda con dos o més hijos menores de 18
afios, 90 %.

A efectos del calculo de la pension se conside-
rardn los afios de servicio que hubiera tenido el
trabajador a los 60 afios de edad. Estas pensiones
se regirdn por las normas establecidas en el
punto anterior,

b) En caso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez se percibird una pensién que
sera igual a la establecida en caso de jubilacién.

A efectos del calculo de la pensién se conside-
raran los afios de servicio que hubiera prestado
el trabajador a los 60 afios de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de
invalidez de trabajadores que tuviesen entre 60 y
65 afios de edad, la viuda y los huérfanos, en su
caso, o ¢l propio trabajador en el otro, percibi-
ran la parte de pension o indemnizacién que le
corresponda, calculada con los afios de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los 65 afios de
edad.

9. En caso de que el trabajador fallecido, en
activo o en situacion de jubilado, dejase como
unicos derechohabientes hija o hermana que
hubieran convivido con el fallecido y a su cargo,
fuesen mayores de 45 afios y solteras o viudas,
acreditasen dedicacion prolongada al cuidad del
fallecido y carecer de medios propios de vida,
dicha hija o hermana, en quienes concurrieran
las circunstancias descritas, tendran derecho a
percibir de la empresa una pensién, de acuerdo
con las condiciones siguientes:

a) La pension solo se abonara si previamente
se acredita que por la Seguridad Social les ha
sido reconocido el derecho a pension.

b) Para fijar la cuantia de la pensién se con-
siderardn a la hija o a la hermana como si fueran
viudas del fallecido, aplicando las reglas que
para viudas estdn previstas en los anteriores
puntos.

¢) Se concederia una Gnica pensiéon en el
supuesto de que fueran varias las hijas o herma-
nas del fallecido.

d) Los jubilados tendra una representacion
en las reuniones de los representantes del perso-
nal con la direcciéon cuando en el orden de dia
figure el tratamiento de cuestiones que les
afecten.

V. — Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la empresa ha estable-
cido tiene por objeto garantizar un capital a los
que cumplan las condiciones mas adelante cita-
das, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.

b) Encaso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez.

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegu-
rado, respectivamente.

Personal asegurado. — Se beneficiaran de las
garantias establecidas:

1. Todos los trabajadores fijos en plantilla
hasta la fecha en que cumplan 64 afios de edad.
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2. El personal fijo en plantilla, jubilado anti-
cipadamente, entre los 60 y 64 afios de edad,
hasta la fecha en que cumplan 64 afios.

3. . El personal fijo en plantilla, jubilado anti-
cipadamente, en situacion de invalidez provisio-
nal, hasta la fecha en que cumpla 64 afios.

4. El personal fijo en plantilla que, de comiin
acuerdo con la empresa, al cumplir los 64 afios
siga en servicio activo, hasta la fecha de su
jubilacion.

5. Los aspirantes fijos en plantilla.

Trabajadores excluidos de las garantias. — La
garantia del seguro de vida no alcanzara al per-
sonal que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

1. Personal eventual o en periodos de prueba.

2. Personal que esté cumpliendo el servicio
militar o en situacion de excedencia voluntaria.

Duracion de las garantias:

a) Comienzo de las garantias: A partir del
primer dia del mes siguiente de ser dado de alta
en la empresa con caracter fijo.

b) Cese de garantias: El mismo dia del cese
para los asegurados que causen baja temporal
(licencias o excedencias) o definitivamente en la
empresa, salvo unos casos previstos en los apar-
tados 2 y 3 del parrafo “personal asegurado™.

Capital asegurado. — El importe del capital
garantizado para cada asegurado es igual al pro-
ducto del capital base que corresponda a su esca-
16n por el coeficiente familiar.

Los capitales correspondientes a cada escalén
son los siguientes:

Personal empleado:

Evel A e e S
= Niveles B, C,D vy E ..
~Niveles F, G, H, 1 y J
—Niveles K, Ly M 656.448 pesetas
—Niveles N,Oy P 834.704 pesetas

Coeficiente familiar. — Segiin la situacién
rjdmiliar de los asegurados se establecen los
Siguientes coeficientes, que se aplicardn sobre el
capital base correspondiente a su escalon:

—Para asegurados solteros o viudos sin hijos,
100 9.

—Para asegurados casados, 120 %.

_—Para asegurados viudos o solteros con un
hijo menor de 18 afios o menor incapacitado,

%.
. —Por cada hijo menor de 18 afios 0 mayor
Ncapacitado se incrementara el capital base en
un 20 ;.

Riesgos garantizados. — Se garantizan todos
105 casos de fallecimiento, bajo las tnicas reser-
Vas siguientes:

a) La garantia s6lo tiene efecto en caso de
SUicidio de un asegurado cuando se produzca,
Por lo menos, dos afios después de su entrada en
el seguro,

b) No est4 parantizado el riesgo de muerte a
fonsecuencia de viajes en avion no efectuado en
iNeas comerciales aéreas de transporte comin,
“arreras de automéviles y de cualquier otro vehicu-
0 de motor,

370.232 pesetas
447 408 pesetas
537.160 pesetas

Bf:neficiarios, — Serdn beneficiarios del seguro
el Conyuge superviviente; en su defecto, los hijos
¢ matrimonio, y a falta de éstos, el padre o la
Madre o el superviviente de ambos. En defecto
€ las personas antes indicadas, los derechoha-
'entes legitimos del trabajador.

Xcepcionalmente, cuando exista una causa
E.:;EAIO Justifique, podra establecerse un benefi-

Mo distinto de los citados. En tal caso, si el
Segurado decide designar como beneficiario a
;g”na persona distinta de las mencionadas ante-
. mente, deberd cumplimentar un boletin de
4Mbio de beneficiario, que le sera facilitado por
Ireéccion, quien se ocupara de comunicarlo a
Ompaiiia de seguros.

DlSpOSicioncs varias. — Pueden beneficiarse
45 garantias establecidas en este seguro todo
Personal que, cumpliendo las condiciones
“ies_ e€numeradas, lo soliciten, firmando un
Oletin de adhesion.

abgn €aso de invalidez permanente absoluta se

Nara e| capital garantizado cuando al asegu-
tal 0 le sobrevenga una incapacidad fisica o men-

a5 JU€ ponga al mismo, antes de la edad de 64

%, €n la imposibilidad permanente y defini-
€ ejercer cualquier trabajo remunerado.

lac

el

En caso de invalidez permanente absoluta, el
asegurado dejard de estar garantizado para el
caso de fallecimiento desde la misma fecha en
que se haya abonado el capital estipulado.

VI. — Ayuda de estudios para el personal

1. Condiciones para solicitar la ayuda. —
Podra solicitar ayuda de estudios todo el perso-
nal que retina las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicion de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la
solicitud una antigiiedad minima de un afio.

c) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considera-
dos de interés para la empresa y que figuran a
continuacién, previa notificaciéon a la misma y
comunicacién de ésta al interesado de su conce-
sién o no:

—Graduado escolar.

—Bachillerato unificado polivalente.

—Formacion profesional en todos sus grados.

-Cursos de orientacion universitaria.

—Ingenieria técnica.

—Arquitectura técnica.

—Avyudante técnico sanitario.

—Graduado social.

— Asistente social.

—Ciencias empresariales.

—~Ciencias economicas y comerciales.

—Ciencias politicas.

—Ciencias quimicas.

—Ciencias geoldgicas.

—Ciencias exactas.

Derecho.
Ingenieria industrial.
Ingenieria de minas.

—Ingenieria de telecomunicacion.

—Arquitectura.

—Informatica.

—Marketing.

—Organizacion industrial.

—Estadistica.

Sociologia y psicologia.

—Idiomas.

2. Solicitud. Los aspirantes a ayudas de
estudios cumpliran los siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentaran en el
servicio de asuntos sociales antes del 31 de octu-
bre de cada afio para los que cursen estudios con
cardcter de oficiales, o antes del 31 de mayo para
los que sigan los estudios por la modalidad de
libre.

b) Acompaiar justificante de matricula con
indicacion de las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacion sera estudiada y
resuelta por la comisién de becas.

3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la comisién del centro la
solicitud se abonar4 al interesado, antes del 15 de
diciembre o 15 de junio, segun se trate de alum-
nos oficiales o libres, respectivamente, el costo
de la matricula de acuerdo con el justificante
presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera
presentar las calificaciones obtenidas y una rela-
cién de los libros de texto exigidos para los estu-
dios de gue se trate, sefialando el importe de los
libros. En el caso de que para la realizacién de
estos estudios fuera necesario el desplazamiento
a otra localidad distinta de su residencia habi-
tual, el solicitante debera presentar un detallé del
costo aproximado de dichos desplazamientos
durante el curso. Del costo total (matricula,
libros y desplazamiento), previo examen de la
comision del centro, se abonara al solicitante:

E180 % en el caso de que hubiera aprobado
entre las convocatorias de junio y septiembre el
50 % de las asignaturas matriculadas, como
minimo.

—E1 100 9% del costo total, en el caso de que
aprobase el 75 9% de las asignaturas matriculadas.

En ambos casos se deducira el importe de la
matricula ya abonada anteriormente, de acuerdo
con el apartado A.

4. Clases particulares. — La ayuda de estu-
dios puede alcanzar, en las condiciones que se
fijan a continuacion, a algunas clases particula-
res o en academia, por considerar que, tratan-
dose de personal que trabaja, puede estar justifi-
cada la necesidad de reforzar o preparar
especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime pro-
cedente, se realizard junto con la segunda
entrega de la ayuda para estudios, debiendo jus-
tificarse por el solicitante los gastos de estas cla-
ses con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda de este concepto serd
de 13.087 pesetas por afio, como méaximo, apli-
cdndose los mismos porcentajes de reembolso
que los sefialados en el punto 3, en funcién del
nimero de asignaturas aprobadas.

\

VII. — Otras ventajas

Préstamos para adquisicion de vivienda. —
Para el periodo de vigencia de este Convenio se
creara una comision formada en el propio cen-
tro, que conocera e informara las solicitudes de
préstamos antes de ser remitidas a la direccion
general.

Cambio de departamento de fabricacién. —
Se acuerda que a todo trabajador que a los 50
afios de edad o veinte de servicio en el departa-
mento de fabricacién, y solicite pasar a otro
departamento, se le daran todas las facilidades,
respetandoles sus remuneraciones garantizadas.
tizadas.

Cuando existan peticiones de traslado, si se
cumplen los requisitos antes citados, la empresa
anunciara la convocatoria entre el resto del per-
sonal fijo, siguiendo la normativa marcada en el
Convenio vigente.

Licencia legal. — La empresa concedera a su
personal permiso, con sueldo y sin descuento de
vacaciones, en los casos y duracion siguientes:

—Por matrimonio: quince dias naturales, no
influyendo para nada la antigiiedad.

Por natalidad: tres dias laborables, con
ampliacion a cinco dias en caso de complicacion
grave.

—Por muerte del conyuge: cinco dias naturales.

-Por muerte de padres, hijos, abuelos, her-
manos y nietos de cualquiera de los conyuges:
tres dias naturales.

—Por muertes de tios o sobrinos de ambos
conyuges: un dia natural.

Las licencias por muertes ocurridas fuera de la
provincia serdan incrementadas en el tiempo pru-
dencial para efectuar el viaje.

—Matrimonio de padres, hijos y hermanos de
ambos conyuges: un dia natural.

—Enfermedad grave del cényuge, abuelos,
padres, hijos y hermanos de ambos cdnyuges:
tres dias naturales.

Siempre se considerara enfermedad grave la
causa de internamiento o intervencién quirar-
gica con internamiento, o el tiempo necesario
para la intervencion.

Primera comunién o bautizos de hijos: un
dia natural, coincidiendo con el dia de la cele-
bracion de dicha ceremonia, o cualquier otro de
similar rango en otra religién. :

-Traslado de domicilio: un dia natural.

En casos especiales, a excepcion del matrimo-
nio, podra ampliarse el permiso, previa justifi-
cacion.

El cumplimiento inexcusable de deberes pabli-
cos, legalmente establecidos, y en cuanto a obli-
gaciones de cardcter sindical se estara a las nor-
mas vigentes y que se publiquen en su dia.

—Por el tiempo necesario para acudir a la
consulta del SOE:

Disposiciones finales

1.2 Todas las cantidades que figuran en el
capitulo de ventajas sociales se consideran bru-
tas, y por lo tanto sujetas a los impuestos que
determina la Ley.

2* La comisi6bn deliberadora hace constar
expresamente gue el conjunto de normas conte-
nidas en este Convenio sustituye integramente a
aquellas por las que se venia rigiendo, en todos
sus aspectos, la relacion laboral del personal a
quien afecta, incluido en el Convenio colectivo
acordado entre “Vidrierias Espafiolas Vicasa”,
S. A., y su personal en el centro de trabajo de
Zaragoza.
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SECCION

Num. 9.899
AGUILON

Esta Corporacién tiene aprobado defini-
tivamente el expediente numero 1 de modi-
ficacién de créditos del presupuesto ordina-
rio de 1984, con el siguiente resumen por
capitulos:

SEXTA

A) Aumentos. — Suplementos:

1. Remuneraciones de personal, 80.304.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 574.805.

4. Transferencias corrientes, 61,274

Total aumentos, 716.383 pesetas.

B) Deducciones: Del superavit de la
liquidacion del ejercicio de 1983, 716.383.

Total deducciones, 716.383 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico a los efectos de que los interesados
en el expediente puedan interponer recurso
ante el Tribunal Econémico-Administrativo
en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Aguilén, 27 de febrero de 1985. — El
Alcalde.

Num. 9.900
ALPARTIR

Esta Corporacién tiene aprobado defini-
tivamente el expediente nimero 1 de modi-
ficaciones de créditos del presupuesto ordi-
nario de 1984, en el siguiente resumen por

- capitulos:

A) Aumentos. — Suplementos y créditos
extraordinarios:

1. Remuneracion personal, 10.000.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 2.000.000.

Total aumentos, 2.010.000 pesetas.

B) Deducciones: Del superavit del ejer-
cicio 1983, 2.010.000.

Total deducciones, 2.010.000 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico a los efectos de que los interesados
en el expediente puedan interponer recursa
ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Provincial en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién
del presente edicto.

Alpartir, 15 de febrero de 1985. — El
Alcalde, Alfonso Ibafiez.

Num. 9.593
BORJA

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 20.1 de la Ley 40 de 1981, de 28 de
octubre, y acuerdo municipal adoptado en
sesion de 26 de febrero del actual, se hace
publico para general conocimiento que el
acuerdo de 20 de noviembre ultimo adop-
tado por el Muy Ilustre Ayuntamiento,
referido a la aplicacién de contribuciones
especiales para gastos de financiacion de las
obras de pavimentacion de la calle Romeria
y avenida de Romeria, se entiende apro-
bado definitivamente por no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al publico.

El extracto de acuerdo de 20 de noviem-
bre indicado fue ya publicado en el **Bole-
tin Oficial” de la provincia nimero 24, de
30 de enero.

M.C.D. 2022

Se hace saber a la vez que el reparto corres-
pondiente formulado al efecto se expone al
piblico durante quince ‘dias, sin perjuicio
de la notificacién individual de las cuotas a
los contribuyentes afectados, conforme al
articulo 33.7 del Real Decreto 3.250 de
1976, de 30 de diciembre.

Borja, 27 de febrero de 1985. — El
Alcalde.

Nam. 9.894
LA ALMUNIA DE DONA GODINA

En cumplimiento del articulo 39 del
Reglamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales de 9 de enero de 1953, se
hace publico el resultado del primer periodo
del concurso-subasta convocado para con-
tratar las obras de saneamiento, canalizacion
y cubrimiento del colector general “Brazal
Hondo”, de este municipio, habiendo que-
dado seleccionados, por acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de 27 del actual, todos
los solicitantes-concursantes que a conti-
nuacion se expresan:

Mariano Lopez Navarro.

“Idecon™, S. A.

El acto de apertura de los segundos plie-
gos tendra lugar a las trece horas del tercer

dia habil, siguiente al en que aparezca este -

anuncio en el “Boletin Oficial™ de la pro-
vincia, en el salon de actos de la Casa Con-
sistorial, para cuyo acto se entenderan cita-
dos ambos licitadores.

La Almunia de Dofia Godina, 28 de
febrero de 1985. — El Alcalde.

Num. 9.895
SADABA

Por don lgnacio Acin Valenzuela, en
nombre de “Hermanos Acin”, se ha solici-
tado licencia de actividad para un almacén
ganadero, con emplazamiento en Sadaba.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Sadaba, 27 de febrero de 1985. — El
Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nim. 7.462
JUZGADO NUM. 1

El llmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja
y Ferndndez, Juez de primera instancia del
numero 1 de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado y al
ntimero 179 de 1985, se tramita expediente
a instancia de don Mariano Villavieja
Romance, representado por el Procurador
don Vicente Aranda Gdmara, sobre extra-
vio de doce pagarés expedidos por el Banco

Atléntico, nimeros 164251-P al 164262-P, |
ambos inclusive, por importe de 1.000.000 |
de pesetas los once primeros y el .iltimo de
1.320.000 pesetas, con vencimiento todos al
8 de octubre de 1985.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento, advirtiendo que si en el
plazo de treinta dias no existe reclamacion
alguna, se expedird duplicado de dichos
documentos.

Dado en Zaragoza a nueve de febrero de

mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — EIl Se-
cretario.

Num. 7.449

JUZGADO NUM. 1

En el procedimiento del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria tramitado en este Juz-
gado con el nimero 1.248 de 1984, a ins-
tancia de la Caja de Ahorros de la Inmacu-
lada de Aragon, representada por el Pro-
curador don Serafin Andrés Laborda,
contra la “Sociedad Cooperativa de Viviendas
Torreblanca”, en reclamacion de 43.579.171
pesetas, aparece la providencia que, lite-
ralmente, dice: [

«Providencia. — Juez sefior Garcia-
Rodeja. — Zaragoza a 17 de diciembre de
1984, — Por presentado el anterior escrito
con la certificacion del Registro de la Pro-
piedad, inase al procedimiento del articulo
131 de la Ley Hipotecaria tramitado con €l
nimero 1.248 de 1984, a instancia de la
Caja de Ahorros de la Inmaculada de Ara-
gon, contra “Sociedad Cooperativa de
Viviendas Torreblanca™ Como se pide ¥
dando cumplimiento a lo establecido en 12
regla quinta del citado articulo, notifiquese
a las personas fisicas y juridicas que se rela-
cionan a continuacion la existencia de este
procedimiento, para que puedan intervenif
en la subasta de las fincas hipotecadas qué
se persiguen o satisfacer antes del remate el
importe de las cantidades reclamadas por
principal, intereses y costas, por cada una
de ellas, subrogandose en los derechos de 18
actora, todo ello por aparecer a su favor
anotaciones sobre las fincas o alguna dé
ellas: A don José Usén Ambroj y esposa.
dofia Manuela Aznar Royo, que aparece
como acreedor hipotecario sobre la finca
28.520, de la que se segregaron las parcelas
que se indican en la certificacion; anotacion
preventiva de embargo a favor de don José
Luis Espinosa Lopez, tomada sobre las fio*
cas 42,039, 42.727, 42.059 y 42.061, con 128
letras B, A, B y B, respectivamente; 2
“Banca Lépez Quesada”, S. A., por apar®
cer con anotacién preventiva a su favor cot
las letras C y Ch de las fincas que se ind"
can; a don Angel Garcia Lopez, que apare
cen a su favor anotaciones preventivas de
embargo con las letras D y E; a “Banc®
Central”, S. A., por aparecer a su favof
anotacion preventiva, letra C, de la fincd
42.801; a “Banco de Bilbao”, S. A_; “Bane®
Urquijo™, S. A.; dofia Evangelina-M ariade
los Dolores Gracia Oliver; don José-Lub
Clavero Pérez y esposa, dofia Maria-Esthe
Tamez Rodriguez; don Antonio Espad?
Lebron; don Jests Carro Sierra y dob®
Maria-Teresa Bernardos Dominguez; dof
José-lgnacio Ibarra Castellano y espos®
dona Carmen Fuertes Valero; dofia Piléf
Carro Sierra; dofia Maria del Pilar Sier™
Cuartero y su esposo, don Jesus Carf
Martinez, y don Mariano Clavero Mont®
fiés y dofia Encarnacién Pérez Navarre!®
“En cuanto a “Banco Central”, S.‘.A,,
“Banco de Bilbao™, S. A., “Banco Urqui)? *
S. A., vy “Banca Lopez Quesada”, S.
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siendo puablicamente conocido su domici-
lio, practiquese ia notificacion acordada
por medio de carta certificada con acuse de
recibo, y en cuanto a los demas, una vez se
faciliten los domicilios, liévense a efecto las
notificaciones en la misma forma.

Lo acordé y firma su sefioria, de que doy
fe. — Garcia-Rodeja. — Ante mi, Fran-
cisco Fernandez.» (Rubricados.)

Y para notificacion a don Antonio
Espada Lebron (camino de las Torres, 47),
hoy en ignorado domicilio, a los fines acor-
dados, se expide la presente en Zaragoza a
nueve de febrero de mil novecientos ochenta
y cinco. — El Secretario.

Num. 8.550 £
JUZGADO NUM. 1

El llmo. sefior Juez de primera instancia
del nimero | de Zaragoza; :
Hace saber: Que el dia 19 de abril de

1985, a las 10.00 horas, tendra lugar en este

Juzgado la primera subasta publica de los

bienes embargados a la parte demandada

en juicio ejecutivo numero 1.391 de 1984, a

instancia del Procurador sefior San Pio

Sierra, en representacion de don Pedro

Laguna Allie, contra don Juan-Antonio

Egido, haciéndose constar:

Que para tomar parte debera consignarse
previamente el 20 9% del precio de tasacion;
que no se admitirdan posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio,
pudiendo hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero, y que podran hacerse postu-
ras, en sobre cerrado, antes de la celebra-
cidn de la licitacion.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

l. Una mesa de dos patas, extensible,
de madera color nogal; valorada en 10.000
pesetas.

2. Un coche marca “Talbot”, modelo
150 matricula Z-9976-K; en 300.000.

3. Una consola semicircular, de cuatro
patas, y espejo ovalado, de 0,65 x 0,80
metros; en 10.000.

4. Un mueble de madera, pequefio, con
dos puertas y dos cajones en la parte infe-
rior; en 8.000.

Total, 328.000 pesetas.

De estos bienes se designo depositario a
don Antonio Tirado Bosquet, manifestan-
dose por el mismo no haber podido hacerse
cargo de los bienes.

Dado en Zaragoza a veinte de febrero de

mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El Secre-
tario.

Nam. 9.109

JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nimero |
de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 1.126
de 1984, a instancia de la actora “Villa-
froya”™ S. A., representada por el Procura-
dor sefior Peiré Aguirre, y siendo deman-
dado Miguel-Angel Monesma Guerin, con
domicilio en calle Heroismo, 21-23, entre-
Suelo, de esta ciudad, se ha acordado librar
&l presente y su publicacion por término de
Veinte dias, anunciandose la venta publica
de los bienes embargados como de la pro-
Piedad de éste, que con su valor de tasacion
SE expresaran, en las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consig-
Narse previamente el 20 por 100 de dichos
Precios de tasacion.

D. 2022

2.2 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 Se ha suplido la falta de titulos por
la certificacion de cargas aportadas.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
diez horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 19 de abril proximo;
en ella no se admitiran posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avalios.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en_todo o en parte, segunda
subasta el 17 de mayo siguiente; en ésta las
posturas no seran inferiores a la mitad de
los avaliios. De darse las mismas circuns-
tancias, tercera subasta el 14 de junio pro-
ximo inmediato, y serd sin sujeciéon a
tipo.

Son dichos bienes:

Urbana. — Local en planta baja de la
casa numerc 8 de la calle Cavia, de Zara-
goza. Tiene una superficie construida de
43,21 metros cuadrados, y util de 22,06
metros cuadrados, de los que corresponden
20,89 metros cuadrados al local propia-
mente dicho y 1,17 metros cuadrados a un
escaparate, como anejo inseparable. Tiene
una cuota de 16 % de la cuota de 8 % que
tiene el local del que se segrega. Es la finca
numero 45.081, tomo 1.909, folio 38, ins-
crita a nombre del demandado y de dos
mas. Valor de la tercera -parte indivisa:
400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de febrero de

mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El Secre-
tario.

Niam. 8.322

JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del niumero 1
de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nam. 1.686 de
1984, a instancia de “Banco Zaragozano”,
S. A., representada por la Procuradora
sefiora Uriarte Gonzilez, y siendo deman-
dada “Cartonajes Augusta”, S. A., con
domicilio en poligono Cogullada, calle G,
numero 11-C, de esta ciudad, se ha acor-
dado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anunciandose la
venta. publica de los bienes embargados
como de la propiedad de ésta, que con su
valor de tasacion se expresaran, en las
siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 por 100 de dichos
precios de tasacion.

22 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la lici-
tacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a ter-
cero.

4.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 19 de abril de 1985;
en ella no se admitiran posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avalios.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte se celebrara la
segunda subasta el 3 de mayo siguiente; en
ésta las posturas no seran inferiores a la
mitad de los avalios. De darse las mismas
circunstancias se celebrara la tercera subasta
el 17 de mayo préximo inmediato, y sera
sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un grupo de calefaccion marca “Eco
France”, tipo HA-225, niim. K-738, inclu-
yendo proteccién de vallas y aislamiento y
accesorios; tres acondicionadores de aire,
tipo ventana, marca “Crolls™; una maquina
de escribir, manual, marca “Triumph”,
modelo *“Matura”, de 170 espacios, numero
500-9177304; una maquina calculadora,
eléctrica, marca “Guillamet”, modelo “Mon-
ree-925”, nim. E002382; una maquina cal-
culadora, marca “Victor 1900”, modelo 19-462,
num. 4571-006; cuatro mesas de despacho,
de estructura metdlica y tableros de for-
mica, dos de ellas con cinco cajones y las
otras dos con seis cajones; tres archivadores
metalicos, con dos puertas dobles de las
siguientes dimensiones: 1,80 x 1,60 metros,
1,40 x 1,60 v 1,80 x 1 metros; una carretilla
elevadora, marca “Saxby”, de 2.000 kilos,
alimentada por baterias; dos carretillas ele-
vadoras, hidraulicas, manuales, marca “Stkin”,
modelo 12-H, de 2.500 kilos de fuerza; un
aspirador portatil para limpieza de polvo,
marca “Maran”, S. L., con ruedas; dos
compresores portatiles, uno marca “Jos-
val”, num. 1322, tipo C-75-35, y otro marca
“Airco”, num. 026183, y un cuerpo eléc-
trico de varias velocidades, marca “Arin”,
num. 11904, de 250 voltios y 60 amperios.
Todo ello valorado en 534.000 pesetas.

2. Una maquina engomadora de cajas
de carton, con cuadros eléctricos y variador
de velocidad con su cinta transportadora,
marca “Cerrada”, y una maquina troquela-
dora, marca “CTZ”, sin numero visible.
Valoradas en 685.000 pesetas.

3. Una prensa empacadora, hidraulica,
marca “Moros”, nim. 006902, con su
motor eléctrico de 7,5 CV, nim. 369284,
una maquina cosedora de cajas de carton,
con su grupo de transporte por rodillos,
marca “Félix Pic6”, S. A., tipo. “Sevic”,
nim. 0372; dos maquinas precintadoras de
material terminado, marcas “Répides” y
“Reisosa”, esta ultima modelo TR-100, y
una maquina de cilindros para hender,
marca “Félix Picé”, S. A., tipo “Cosu”,
nim. 9470. Todo ello valorado en 1.120.000
pesetas,

Total, 2.339.000 pesetas.

De estos bienes se designé depositario a
Eduardo Ruiz Catalan, de esta vecindad
(calle Coso, ntims. 98-100).

Dado en Zaragoza a diecinueve de
febrero de mil novecientos ochenta y cinco.
El Juez. El Secretario.

Nam. 9.371
JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

El sefior Juez del Juzgado de primera
instancia numero 2 de Zaragoza, en provi-
dencia dictada en esta fecha en juicio ejecu-
tivo nimero 1.485 de 1984, instado por
“Banca Catalana™, S. A., representada por
el Procurador sefior Peiré, contra don Joa-
quin Soria Marquet, ha acordado que se
notifique por la presente a la sociedad con-
yugal continuada de dofia Maria del Pilar
Marquet Ribé y de sus ocho hijos dofia
Maria-Luisa, dofia Teresa, dofia Dolores,
don Julio, dofia Eugenia, don Santos, don
César y don Joaquin Soria Marquet que
con fecha 5 de noviembre de 1984 se ha
embargado la parte que en la misma le
corresponda al demandado don Joaquin
Soria Marquet, con relacion a las siguientes
fincas:
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1.2 Dos sextas partes indivisas de una
paridera con cabafia, cubiertos y serenos,
con tierras que la rodean, de 22 hectareas
68 4reas, en la partida “Tras el Monte
Carrascal™. Inscrita al tomo 224, libro 19,
folio 169, finca 2.592 del Registro de la
Propiedad de Daroca.

2.9 Sexta parte indivisa de un edificio
€n ruinas, en la tejeria o “Las Torcas”, con
tierras, de 10 hectareas 30 areas. Inscrita al
tomo 893, libro 89, folio 156, finca 4.974
del Registro de Daroca.

3.2 Campo en “La Pardina”, llamado
de “La Virgen”, de 2 hectareas 43 4reas.
Inscrito al tomo 1.078, libro 111, folio 238,
finca 7.854 del Registro de la Propiedad de
Daroca.

Zaragoza, veintiuno de febrero de mil
novecientos ochenta y cinco. — El Secre-
tario.

Num. 7.909
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacidn de remate

El sefior Juez de primera instancia del
Juzgado nimero 2 de Zaragoza, por reso-
lucién dictada en juicio ejecutivo nimero 52
de 1985, promovido por la Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y

Rioja, representada por la Procuradora

dofia Natividad-Isabel Bonilla Paricio, con-
tra don José-Ignacio Aznar Zuza, dofia
Maria-Teresa Brieva Irurzun y don Isidoro
Aznar Zuza, cuyo actual domicilio y para-
dero se ignoran, ha acordado se cite de
remate a dichos demandados para que en
término de nueve dias comparezcan en
autos personandose en forma, bajo aperci-
bimiento de que si no lo hacen les parar4 el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Al propio tiempo se les hace saber que,
dado su ignorado paradero, se ha llevado a
efecto el embargo de sus bienes en estrados
del Juzgado, sin necesidad de previo reque-
rimiento de pago.

Zaragoza a trece de febrero de mil nove-
cientos ochenta y cinco. — El Secretario.

Num. 8.313
JUZGADO NUM. 2

Don César Dorel Navarro, Juez de primera
instancia del nimero 2 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que este Juzgado se trami-

tan autos de juicio ejecutivo nimero 946 de

1984, a instancia del Banco Hispano Ame-

ricano, contra José-Maria Mata Torrente,

en los cuales, en providencia de esta fecha,
se ha acordado notificar la existencia de
este procedimiento, a los solos efectos del

articulo 144 del Reglamento Hipotecario, a

la herencia yacente y herederos desconoci-

dos de dofia Clara de Antonio Puyuelo, de
que con fecha 4 de junio de 1984 se le

embargaron al demandado los siguientes °

bienes:

Finca rustica. — Mitad indivisa, campo
de regadio situado en término de Miraflo-
res. Inscrito al tomo 971, folio 101, finca
1.184 triplicado.

Finca urbana. — Piso en planta semiso-
tano derecha, en la primera planta de la
casa situada en avenida de Marina Moreno,
num. 9, de 149,50 metros cuadrados. Ins-
crito al tomo 545, folio 136, finca 6.612.

Finca rustica. Huerto cerrado, junto a
la casa 10 de la calle Mayor, de Juslibol. Ins-
crito al tomo 3, folio 138, finca 461
duplicado.

M.C.D. 2022

Terreno en Monzoén, en paseo de Enri-
que Casas o de la Alamesa, partida “La
Plana”, de 304,75 metros cuadrados. Inscrito
al tomo 249, libro 29, folio 197, finca 3.955.
finca 3.955.

Terreno en partida “Ferré” o “San Mar-
cos”, de la parcela 140, poligono 2, de su
participacion de 78.28 metros cuadrados.
Inscrito al tomo 436, libro 69, folio 30,
finca 6.320.

Finca en término de Castillazuelo, par-
tida de “Valls™, de 6 hectareas, 67 areas, 24
centiareas. Inscrita al tomo 395, libro 8,
folio 188, finca 1.043.

Zaragoza a veinte de febrero de mil

novecientos ochenta y cinco. — El Juez,
César Dorel. — El Secretario.
Num. 9.856

JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del nimero 3
de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nimero 756 de
1984-C, a instancia del actor Joaquin Esta-
tuet Zarazaga, representado por el Procu-
rador sefior Del Campo, y siendo deman-
dados Leoncio Roy Pérez y Maria del
Carmen Sanchez Rubio, con domicilio en
Zaragoza (avenida Madrid, 175, segundo
izquierda), se ha acordado librar el presente
y su publicacién por término de veinte dias,
anunciandose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de éstos,
que con su valor de tasacion se expresaran,
en las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte debera consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.2 Se admitiran posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3.* Dicho remate podra cederse a tercero.

4.2 Los bienes se hallan depositados en
calle Braulio Lausin, nimero 1, de esta ciu-
dad, en mal estado de conservacion, y el
vehiculo no se halla depositado.

5.2 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 9 de abril de 1985; en
ella no se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avaluos.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 7 de mayo siguiente; en ésta las
posturas no seran inferiores a la mitad de
los avalios. De darse las mismas circuns-
tancias, tercera subasta el 4 de junio pro-
ximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Una libreria de tres cuerpos, con nueve
puertas pequefias, vitrinas a ambos lados y
cuatro cajones, de madera en color caoba;
valorada en 30.000 pesetas.

Un soféd con dos sillones, en skai color
marron; en 15.000.

Seis sillas haciendo juego, tapizadas en
skai; en 6.000.

Dos televisores marca “Vanguard”, en
blanco y negro, de 17 y 19 pulgadas cada
uno, de diferentes modelos; en 20.000.

Un video marca “Wega”, modelo 35, sis-
tema “Beta™; en 75.000.

Una mesa de libro, de madera, con dos
patas, en color caoba; en 4.000.

Una lavadora automatica, marca “Fagor”,
modelo F.880; en 12.000.

Un horno marca “Balay”, modelo
H-2269, de infrarrojos; en 15.000.

Un frigorifico marca “Fagor”, de una
sola puerta; en 10.000.

Un coche marca “Fiat”, modelo 130,
matricula M ~1598-BU; en 200.000.

Un tocador con dos cajones grandes y
dos pequefios, armarie de cuatro puertas y
dos mesillas con cajones, haciendo juego, al
parecer de madera, en color claro con ribe-
tes oscuros; en 15.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de febrero
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

Nim. 9.862
JUZGADO NUM. 3

El Juez de primera instancia del nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos numero 496 de
1984-B, a instancia de la actora “Banco
Intercontinental Espafiol™, S. A., represen-
tada por el Procurador sefior Del Campo
Ardid, y siendo demandados “Aceitera del
Ebro”, S. A., Jesis Pablo Ramos y Pio
Arcal Arcal, con domicilio en Zaragoza, se
ha acordado librar el presente y su publica-
cién por término de veinte dias, anuncian-
dose la venta publica de los bienes embar-
gados como de la propiedad de éstos, que
con su valor de tasacion se expresaran, en
las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado, depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacién.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

4.% Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado Pio Arcal Arcal,
vecino de Zaragoza (paseo de la Constitu-
ciéon, nimero 23).

5.2 Tendra lugar en este Juzgado, a las
10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 9 de abril de 1985; en
ella no se admitiran posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avalios.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 6 de mayo siguiente; en ésta las
posturas no seran inferiores a la mitad de
los avalaos. De darse las mismas circuns-
tancias, tercera subasta el 30 de mayo pro-
ximo inmediato, y sera sin sujecidn a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un camién marca “Ebro”, modelo
152, matricula Z-3794-A; valorado en
60.000 pesetas. ;

2. Un camidén marca “Ebro™, matricula
Z-63.241; en 45.000.

3. Una maquina llenadora, marca “Asu-
re™; en 100.000. \

4. Dos ilenadoras marca “Harry Wal-
ker™; en 16.000.

5. Una lleradora marca “Asure™; en
25.000.

6. Dos bombas marca “Itur™; en 25.000.

7. Trece depdsitos de hierro, de distin-
tos modelos y capacidad; en 104.000.

8. Quinientas cajas de plastico, o enva-
ses, en 50.000.

9. Cuatro mesas de despacho, de distin-
tos modelos, dos de madera y dos metali-
cas, con sus correspondientes sillas; en
25.000.

Total, 450.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintitrés de febrero
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Juez. — El Secretario.

D
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Nim. 9.584
JUZGADO NUM. 5

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez del Juzgado de primera
instancia nimero 5 de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este
Juzgado se siguen autos de divorcio niime-
10 406 de 1984-B, instados por dofia Maria-
Pilar Marca Rodrigo, representada por la
Procuradora sefiora Ibifiez Gdémez, que
litiga con el beneficio de justicia gratuita,
contra don Francisco Sanz Fernindez de
Retama, que se encuentra en ignorado
paradero y declarado en situacién procesal
de rebeldia, al cual por medio del presente
se le notifica la sentencia dictada en los
expresados autos en fecha 21 de febrero de
1985, cuya parte dispositiva, literalmente,
dice:

«Fallo: Que estimando en parte la
demanda formulada por la Procuradora de
los Tribunales dofia Maria del Carmen
Ibafiez Rodrigo, debo declarar y declaro
disuelto, por divorcio, el matrimonio que la
citada contrajo con don Francisco Sanz
Ferndndez de Retama el dia 22 de junio de
1967, en Bilbao y en forma canénica,
cesando la posibilidad de que uno de los
conyuges vincule bienes del otro en el ejer-
cicio de la potestad doméstica y quedando
definitivamente revocados los poderes que
Cualquiera de los conyuges hubiera podido
oOtorgar al otro; que, asimismo, debo decla-
rar y declaro disuelto el régimen econémico
matrimonial que pudiera existir entre los
citados, quienes deberan estar, sobre el par-
ticular, a lo pactado en la escritura de capi-
tulaciones matrimoniales que, con fecha 9 de
abril de 1974, otorgaron ante el Notario de
Zaragoza don Julio Guelbenzu Romano.

Que, igualmente, debo acordar y acuerdo
€ncomendar a dofia Maria-Pilar Marca
Rodrigo la guarda y custodia de los hijos
del matrimonio menores de edad y llamados
Francisco-José y José-Manuel Sanz Marca.

Que, por el contrario, desestimando en
Parte la demanda, debo declarar y declaro

N0 haber lugar a sefialar la cuantia de la-

Cantidad con la que el demandado deba
contribuir al sostenimiento de las cargas del
Matrimonio.

“Todo ello sin expreso pronunciamiento
sobre las costas ocasionadas en el presente
litigio.

Una vez alcance firmeza esta resolucion,
fomuniquese la misma a los Registros Civi-
€S donde se inscribieron el matrimonio
Cuya disolucién se declara por la presente y
08 nacimientos de sus hijos.

Notifiquese por edictos esta sentencia al
“Mandado rebelde, si dentro del tercero
13 no se instare por la parte actora la noti-
ICacion personal.

Si por esta mi sentencia lo pronuncio,
Mando y firmo.»
ado en Zaragoza a veintisiete de
¢ro de mil novecientos ochenta y cinco.
Juez, José-Esteban Rodriguez. — FEl
Secretario,

febr

Num. 9.369
JUZGADO NUM. 6

. En virtud de 10 acordado por el ilustri-
Mo sefior Magistrado-Juez de primera
'MStancia del niimero 6 de esta ciudad, en
Utos de demanda de divorcio seguidos en
sSte Juzgado con el niimero 81 de 1985-A, a
DStancia de dofia Maria-Aquilina Oriol
Ongares, representada, por designacion

D, 2022

del turno de oficio, por el Procurador sefior
Infante Romance, contra don Daniel Gil-
berte Pérez, cuyas demés circunstancias y
actual domicilio se desconocen, por medio
del presente se emplaza al demandado don
Daniel Gilberte Pérez a fin de que dentro
del plazo de veinte dias comparezca en
forma en autos y conteste la demanda, con
el apercibimiento de que si no lo hace seré
declarado rebelde y le parari el perjuicio a
que haya lugar en derecho, haciéndole
saber que en Secretaria obran a su disposi-
cién las copias de la demanda y de los
documentos acompafiados a la misma.

Y para que conste y sirva de emplaza-
miento en forma a don Daniel Gilberte
Pérez, expido y firmo la presente en Zara-
goza a veintiséis de febrero de mil novecien-
tos ochenta y cinco. — El Secretario.

Nam. 8.877
EJEA DE LOS CABALLEROS

Dofia Maria-Lourdes Sanz Calvo, Juez de
primera instancia de Ejea de los Caballe-
ros y su partido;

Hace saber: Que en autos de juicio sobre
pobreza, tramitado ante este Juzgado a ins-
tancia de Begofia Pozo Fajarnés, contra
Khaldoun Abdalla Khadra, consta haberse
dictado sentencia cuyos encabezamiento vy
parte dispositiva dicen:

«Sentencia. — En Ejea de los Caballeros
a 21 de febrero de 1985. — La sefiora dofia
Maria-Lourdes Sanz Calvo, Juez de pri-
mera instancia de esta villa y su partido,
habiendo visto el presente juicio promo-
vido por Begofia Pozo Fajarnés, mayor de
edad, separada, empleada, con'domicilio en
Zaragoza, representada en turno de oficio
por el Procurador sefior Sanz Alvarado y
dirigida por la Letrado sefiora Ladrero
Sarria, y como demandado Khaldoun
Abdalla Khadra, mayor de edad, separado,
médico, con domicilio desconocido y en
situacién de rebeldia procesal, habiendo
sido parte la representacién del Estado...

Resultando...

Considerando...

Fallo: Que debo declarar y declaro pobre
en sentido legal a Begofia Pozo Fajarnés
para que pueda utilizar los beneficios que la
Ley le concede a las de su clase en posterior
demanda sobre divorcio, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 37 y 39 de la Ley
procesal.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién de sen-
tencia al demandado rebelde Khaldoun
Abdalla Khadra, firmo el presente en Ejea
de los Caballeros a veintiuno de febrero de
mil novecientos ochenta y cinco. — La Juez
de primera instancia, Maria-Lourdes Sanz.
El Secretario.

Nam. 9.585
JUZGADO NUM. 2. — GUADALAJARA

Don Bernardo Donapetry Camacho, Magis-
trado, Juez de primera instancia del
nimero 2 de Guadalajara;

Hace saber: Que en este Juzgado a mi
cargo, y con el niimero 318 de 1984, se sigue
expediente de declaracién de herederos “‘ab
intestato™ de don Francisco Sdnchez Pérez,
natural de Sabifidn, provincia de Zaragoza,
y fallecido en Madrid (calle José Arcones
Gil, nimero 18, segundo C) el dia 3 de
noviembre de 1983, en estado de soltero y
sin haber otorgado testamento, no teniendo

descendientes ni ascendientes, reclamando
su herencia sus hermanos Leonardo, Maria
del Carmen y Maria-Cruz Sinchez Pérez, y
sus sobrinos Juan-Ignacio, Joaquin, Jose-
fina, Leopoldo, Maria del Carmen y José-
Maria Sanchez Aznar, y Juan-José, Joaquin,
Antonio y Maria del Pilar Sinchez Melendo.

Por medio del presente se [lama a los que
se crean con igual o mejor derecho para que
comparezcan en el Juzgado a reclamarlo
dentro de treinta dias.

Dado en Guadalajara a ocho de febrero
de mil novecientos ochenta y cinco. — El
Magistrado-Juez, Bernardo Donapetry. —
La Secretaria.

Juzgados de Distrito
Ntim. 8.878

CARINENA
Cédula de notificacién y requerimiento

El sefior don Jorge Madurga Cuervas,
Juez titular del Juzgado de distrito de La
Almunia de Doiia Godina, en prérroga de
jurisdiccién en el de esta ciudad, en provi-
dencia dictada el dia de la fecha en juicio de
faltas 162 de 1984, contra Félix Rodriguez
Ojeda, Juan Dominguez Gonzalez y José-
Carlos Gémez Ojeda, y en virtud de ser
firme la sentencia y encontrarse en igno-
rado paradero los dos primeros condena-
dos, he acordado la notificacién y traslado
a los mismos, en el “Boletin Oficial” de esta
provincia, de las siguientes tasaciones de
costas:

Félix Rodriguez Ojeda (dos cuartas par-
tes de las costas):

Tasas:

Registro, 25 pesetas.

Diligencias previas, 20.

Tramitacion, 110,

Meédico forense, 160.

Libramiento despachos, 165.

Cumplimiento despachos, 75.

Ejecucion sentencia, 30.

Costas:

Reintegros actuaciones, 880.

Mutualidad judicial, 450.

6 % tasacion costas, 110.

Multa, 29.000.

Indemnizaciones, 6.000 pesetas por lesio-
nes y 6:000 pesetas por dafios.

Importe total, 42.945 pesetas.

Juan Dominguez Gonzilez (una cuarta
parte de las costas):

Tasas:

Registro, 12,5 pesetas.

Diligencias previas, 10.

Tramitacién juicio, 55.

Médico forense, 80.

Libramiento despachos, 82,5.

€Cumplimiento despachos, 37.5.

Ejecucién sentencia, 15.

Costas:

Reintegros actuaciones, 400.

Mutualidad judicial, 225.

6 % tasacién de costas, 55.

Multa, 29.000.

Indemnizaciones, 6.000.

Importe total, 35.972 pesetas.

Y para darles vista por término de tercer
dia a los condenados Félix Rodriguez
Ojeda y Juan Dominguez Gonzilez, en
ignorado paradero, requiriéndoles para que
s¢ personen en este Juzado y satisfagan el
importe a que ascienden las tasaciones de
costas anteriores en el término legal, bajo
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los apercibimientos de rigor, expido la pre-
sente en Carifiena a cuatro de febrero de
mil novecientos ochenta y cinco. — La
Secretaria sustituta.

Nuam. 9.379
LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Dofia Aurea Garcia Gavarre, Secretaria del
Juzgado de distrito de La Almunia de
Doifia Godina (Zaragoza);

Da fe: Que en los autos de juicio de faltas
seguidos con el nimero 256 de 1984, sobre
desacato a la autoridad, se ha practicado la
tasacion de costas siguiente:

Registro, 40.

Juicio hasta notificacion de sentencia, 250.

Exhortos, 480.

Forense, 220.

Nuevo seflalamiento, 90.

Ejecucién, 70.

Tasacion de costas, 330.

Multa, 7.000.

Mutualidad judicial, 540.

Reintegros, 1.000.

Total, 10.020 pesetas.

Concuerda con su original, a que me
remito. Y para que asi conste y sirva de
traslado y requerimiento al condenado
Angel Rodrigo Burgos, cuyo actual para-
dero se desconoce, expido la presenteen La
Almunia de Dofia Godina a veintiséis de
febrero de mil novecientos ochenta y cinco.
La Secretaria, Aurea Garcia.

Nim. 9.380
LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Dofia Aurea Garcia Gayarre, Secretaria del
Juzgado de distrito de La Almunia de
Dorfia Godina (Zaragoza);

Da fe: Que en el juicio de faltas nim. 226
de 1984 se ha practicado la siguiente tasa-
cion de costas:

Derechos de Registro, 110.

Juicio y diligencias previas, 510.
Exhortos, 960.

Ejecucion sentencia, 70.

Tasacion de costas, 330.

Multa impuesta, 10.000.
Honorarios perito, 2.000.
Reintegros y Mutualidades, 2.245.
Total, 16.225 pesetas.

Importa la tasacion de costas las figura-
das 16.225 pesetas, que deberan ser satisfe-
chas por el condenado Robert Montero
Romero.

Lo inserto concuerda con su original, a
que me remito, y para que conste y sirva de
notificacién v requerimiento al condenado
Robert Montero Romero, expido la pre-
sente en La Almunia de Dofia Godina a
veintiséis "de febrero de mil novecientos
ochenta y cinco. — La Secretaria, Aurea
Garcia.

Nim. 9.583

JUZGADO NUM. 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

En los autos de juicio verbal de faltas
seguidos bajo el nimero 1.767 de 1984 se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva y
encabezamiento son del tenor literal si-
guiente:

«Sentencia. — En Jerez de la Frontera a
2 de febrero de 1985. — La sefiora Juez de
distrito del nimero 1, titular de esta ciudad,
dofia Maria-Estrella Delgado de Arniiz,
habiendo visto las presentes diligencias de

juicio verbal de faltas, seguido con inter-

vencién del Ministerio fiscal, de una parte,
y de la otra, como denunciante, Policia
Nacional; como perjudicados, Rosario Mora-
les Jiménez, mayor de edad, soltera, con
domicilio en barriada de las Vifias, niimero 5,
tercero B, de esta localidad, y Rafael Jimé-
nez Hermoso, mayor de edad, soltero, con
domicilio en calle Centuria, numero 73,
bajo, de esta localidad, y como denunciado,
Carlos Vaelan Garrido, mayor de edad,
soltero y en la actualidad en 1gn0rado
paradero, sobre amenazas, y...

Fallo: Que debo de condenar y condeno
a Carlos Valean Garrido, como autor
penalmente responsable de la falta antes
definida, a la pena de un dia de arresto
menor y pago de costas judiciales.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Estrella Delgado.»
(Rubricada.)

Leida y publicada en el dia de su fecha.
F. Luna. (Rubricado.)

Lo inserto concuerda con el original, a
gue me remito, y para que conste y sirva de
notificacion en forma al condenado, en
ignorado paradero, expido la presente en
Jerez de la Frontera a veinticinco de
febrero de mil novecientos ochenta y cinco.
El Secretario.

PARTE NO OFICIAL

Num. 9.820
“BANCO ZARAGOZANO", S. A

Habiendo sufrido extravio el resguardo
de. cuenta a plazo nam. 25-10004-3, expe-
dido por la sucursal de La Almunia de
Dofia Godina; libreta de ahorro nim. 5735-6,
resguardo de cuenta a plazo nam. 11.710-8 y
resguardo de depodsito nim. 224, que ampara
certificado de deposito serie A 1-21.654-7,
expedidos por la agencia urbana “Delicias”,
de Zaragoza, se hace publico para conoci-
miento de quienes se crean con derecho a
ello, previniendo que de no recibir reclama-
cién de terceros en un plazo de quince dias,
a contar desde la publicacion del presente
anuncio, se anularan los referidos resguar-
dos y libreta, y se procederd a la expedicion

de los correspondientes duplicados, que-
dando el Banco relevado de toda responsa-
bilidad ulterior que pudiera derivarse.
Zaragoza, 26 de febrero de 1985. — El
Secretario general, Julidn Martinez Lasierra.

Nim. 9.892

NOTARIA DE DON JUAN-MANUEL
ALVAREZ-CIENFUEGOS SUAREZ

Don Juan-Manuel Alvarez Cienfuegos

Suarez, Notario de Belchite;

Hace publico: Que a los efectos de lo
preceptuado en la regla cuarta del articu-
lo 65 del vigente Reglamento Hipotecario,
y a requerimiento de don Ramén Loépez
Nadal, Presidente de la Comunidad de
Regantes de la Plana del Rio de la Olla, de
Belchite, se tramita en esta Notaria acta
para justificar el aprovechamiento de aguas
que utiliza la Comunidad antes citada para
el riego de las fincas que integran dicha
Comunidad, sitas en Belchite.

Lo que se hace saber a cuantas personas
puedan ostentar algin derecho sobre el
expresado aprovechamiento de aguas a fin
de que se personen en el plazo de treinta
dias habiles, siguientes a la publicacién del
edicto, en esta Notaria (calle San Martin,
numero 27, de Belchite), para exponer y
justificar sus derechos, si se considerasen
perjudicados.

Belchite a 21 de febrero de 1985. — El
Notario, Juan-Manuel Alvarez-Cienfuegos.

Num. 9.893

COMUNIDAD DE REGANTES N.2 VI
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS,
DE VALARENA

Por la presente se convoca a Junta gene-
ral ordinaria y extraordinaria a todos los
regantes cuyas fincas se hallan enclavadas
dentro de la demarcacién de la Comunidad
de Regantes niimero VI de los Rlegos de
Bardenas, que tendra lugar el proximo dia
17 de marzo de 1985, a las diez horas en
primera convocatoria y a las once horas en
segunda, en el salon.de cine del pueblo de
Valarefia, con arreglo al siguiente

Orden del dia

Lectura y aprobacion, si procede,
del acta de la Junta anterior.

22 Examen y aprobacion, si procede,
de las cueéntas del ejercicio 1984.

3.2 Examen y aprobacién, si procede,
de los presupuestos de gastos e ingresos
para el ejercicio 1985.

4.2 Nuevas altas de regadio.

5.2 Reparacién de caminos.

6.2 Reuniones de asambleas generales
ordinarias y extraordinarias a celebrar.

7.2 Ruegos y preguntas.

Valareiia, 27 de febrero de 1985. — El
Presidente de la Comunidad, José Conde.

1.0

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

PRECIO: En la “Parte oficial®,
columna normal. En la “Parte no oficial”,

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

50 pesetas por linea o fraccion de
58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuaridn en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afie’ .. ...

Nimero del afio corriente: 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Especial Avumamlcntos por L e e G e

Vernta de ejemplares suellos

4.368 peselas
2.900

e -
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