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LOS DIAS

LABORABLES

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
otra cosa (articulo 2.2-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

P

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un e
costumbre, donde permanecera hasta el recibe dei iz =
Secretarios cuidaran, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

LA

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacién, que deber4 verificarse al final de cada semestre,

SECCION CUARTA

Nam. 14.822

Recaudacion de Tributos
del Estado

ZONA 1* DE LA CAPITAL

Don José Blesa Soteras, Recaudador de
Tributos del Estado de la Zona 1.2 de
Zaragoza capital;

Hace saber: Que en el expediente admi-
nistrativo de apremio que se instruye en
€sta Zona de mi cargo contra la deudora
“Aridos Gracia”, S. A., por débitos de
renta personas fisicas, renta trabajo perso-
nal, trafico empresas y Seguridad Social,
Importantes 13.511.294' pesetas, incluido
principal, recargo de apremio y costas pre-
supuestadas, se ha dictado con fecha de hoy
la siguiente

«Providencia. — Autorizada por la
Tesoreria de Hacienda con fecha 28 de
noviembre de 1984 la subasta de bienes
propiedad de “Aridos Gracia”, S. A., embar-
gados en el procedimiento administrativo
de apremio seguido contra dicha deudora,
procédase a la celebracién de la citada
Subasta el dia 28 de diciembre de 1984, a las
10.00 horas, en los locales de esta Recauda-
Cion, observandose en su tramite y realiza-
Ci6n las prescripciones de los articulos 136,
137 y 138 del Reglamento general de
Recaudacion. Notifiquese esta providencia
a la deudora y al depositario.»

En cumplimiento de dicha providencia se
publica el presente anuncio y se advierte a
las personas que deseen licitar en dicha
subasta lo siguiente:

1.2 Que los bienes embargados a enaje-
nar son los que a continuacion se detallan:

Lote nimero 1. Una pala cargadora
“Pegaso Allis Chalmers 645-HB”, nimero
de bastidor 111200140, matricula Z-01942-VE;
fecha de matriculacion, 27 de julio de 1978.
Tasada en 900.000 pesetas. Tipo de subasta
en primera licitacion, 600.000 pesetas.

Lote nimero 2. Una pala cargadora
“JCB-423", niimero de bastidor 4237743,
matricula Z-01939-VE; fecha de matricula-
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cion, 27 de julio de 1978. Tasada en
2.100.000 pesetas. Tipo de subasta en pri-
mera licitacion, 1.400.000 pesetas.

2.2 Que los bienes se encuentran en
poder del depositario don Tomds Bernad
Lainez, con domicilio en paseo Cuéllar,
numero 7, y podran ser examinados por
aquellos a quienes interesen.

3.2 Que todo licitador habra de consti-
tuir ante la Mesa de subasta fianza, al
menos, del 20 % del tipo de aquélla, dep6-
sito éste que se ingresard en firme en el
Tesoro si los adjudicatarios no hacen efec-
tivo el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurrirdn por los
mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la
adjudicacion.

4.2 Que la subasta se suspenderd antes
de la adjudicacion si se hace el pago de los
descubiertos.

5.2 Que el rematante debera entregar
en el acto de la adjudicacion de los bienes, o
dentro de los cinco dias siguientes, la dife-
rencia entre el depésito constituido y el
precio de la adjudicacion.

6.2 Que en el caso de no ser enajenados
la totalidad o parte de los mencionados
bienes en primera licitacion sc celebrard
seguidamente una segunda, agrupindose
en uno solo todos los lotes no adjudicados,
sirviendo como tipo de subasta el 75 % de
la primera, y en caso de no ser enajenados
en esta segunda se celebrard almoneda
durante los tres dias hébiles siguientes al de
ultimacion de la subasta.

7.2 Que el adjudicatario podré hacerlo
en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre deberd manifestar en el acto del
pago del remate.

Zaragoza, 30 de noviembre de 1984, —
El Recaudador, José Blesa.

Nam. 14.823
ZONA 2» DE LA CAPITAL

Don Francisco Escudero Inibarren, Recauda-
dor de Tributos del Estado en la Zona 2.2
de la capital;

Hace saber: Que en expediente adminis-
trativo de apremio que se tramita en esta

Recaudacion de mi cargo contra la socie-
dad “Talleres Con-Air™, S. A., deudora al
Tesoro Publico por débitos del impuesto de
rendimientos de las personas fisicas y
recursos eventuales, por un principal de
4.282.287 pesetas, mas 856.457 pesetas de
recargo de apremio y 200.000 pesetas con-
signadas para costas y gastos a resultas, que
hacen un total de deuda tributaria de
5.338.744 pesetas, en el dia de la fecha ha
sido dictada la siguiente

«Providencia. — Ultimadas las diligen-
cias de embargo, tasacion y deposito de los
bienes embargados a la sociedad “Talleres
Con-Air”, S. A., sin que ésta haya satisfe-
cho sus descubiertos, y habiéndose obte-
nido de la Tesoreria de Hacienda con fecha
29 de noviembre de 1984 la pertinente auto-
rizacion para enajenacion de aquéllos en
publica subasta, procédase a la verificacion
de la misma conforme a los articulos 136 y
siguientes del Reglamento general de Recau-
dacién y reglas 80 y siguientes de la Ins-
truccion, sefialando para la celebracion de
la misma el dia 21 de diciembre de 1984, a
las 10.00 horas, en las oficinas de esta
Recaudacion de Tributos del Estado, siendo
proposiciones admisibles las que cubran los
dos tercios del tipo de tasacién en su pri-
mera licitacién, y en segunda e inmediata,
si la hubiere, las proposiciones que cubran
los dos tercios del nuevo tipo, que sera el
75 % del que rigi6 en la primera licitacién.»

Notifiquese este proveido a la deudora y
al depositario y anunciese al puiblico por
medio de edictos a fijar en la Delegacion de
Hacienda, tablon de anuncios del Excelen-
tisimo Ayuntamiento y en el de esta
Recaudacion, asi como su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Y en cumplimiento de cuanto se ordena
en la providencia que antecede, se publica
el presente anuncio de subasta y se advierte
a las personas que deseen licitar en ella que
la misma se regird bajo las siguientes

Condiciones generales de subasta
Primera. Los bienes embargados objeto
de enajenacién son los consignados en los
siguientes lotes, detallandose la correspon-
diente valoracion de los mismos. :
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La mera participacion en la subasta
implica la plena aceptacion de las bases de
la misma que se consignan y sus efectos.

Lote nimero 1. — Una perfiladora; en
390.000 pesetas.

Lote nimero 2. — Un taladro de pie, de
1/3 CV; una soldadora puntos, marca
“Serra”, SP-5, numero 28.317; una tijera
palanca, marca “Cibar”; una electroesmeri-
ladora de 1/6, “Super-Lema E-05”, nimero
31.605; un taladro de 1/2 CV, “Hedisa TD-
17-E”, niimero 14.917; una soldadora “Safor
T-200"; grupo de soldar “Seo-Saf-Nertinez”,
vy un esmeril “Super-Lema”, de columna,
nimero 46.499; en 480.000.

Lote nimero 3. — Una prensa plega-
dora, marca “Ajial”, nimero 7.765.292; en
600.000.

Lote niimero 4. — Una cizalla hidrau-
lica, marca “Ajial”, nimero 7.843.039; una
cizalla palanca, marca “Insa”, y un compre-
sor marca “Josval”, de 5,5 CV; en 1.425.000.

Lote nimero 5. — Una bordoneadora de
1 CV, modelo CMZ-7R; una tronzadora
marca “Tejero T-250", y una onduladora de
tela metdlica; en 330.000.

Lote nimero 6. — Un grupo de soldar,
marca “Segmig 340-B1”, nimero 37.028; un
portaelectrodos, 401-4, y una soldadora
“Safex H-200", nimero 28.561; en 519.000.

Lote nimero 7. — Un enderezador de
alambre; en 270.000.

Lote nimero 8. — Un control numérico,
“Cybeloc 3200-P”; en 690.000.

Lote namero 9. Una curvadora de
perfiles, marca “Tejero”, nimero 230; en
990.000.

Lote numero 10. — Una maquina rodi-
llos, de 2 metros, marca “Epart”, nimero
1000-10-C, y rodillos de curvar chapas, de
1 metro; en 1.359.000.

Lote nimero 11. — Dos acondicionado-
res CM-18-FR, y una instalacion de aire
comprimido; en 309.000.

Lote niumero 12. — Una mesa elevadora,
de 1.000 kilogramos; una mesa elevadora,
de 2.000 kilogramos, y un elevador; en
240.000.

Lote nimero 13. — Seis mesas grandes
de trabajo; dos tornillos bancos, modelo
602-106; seis taladros percusion; una pis-
tola para clavos; cinco cizallas eléctricas;
dos taladros neumaéticos; un taladro grande;
tres desbarbadoras angulares; una desbar-
badora neumética; un aprietatuercas; un
armario conexion, 30-A; un armario cone-
xién, 40-A; dieciséis cajas de herramientas;

dos soldadoras portatiles; una matriz pun-
zonadora, siete agujas; dos conjuntos de

matrices; un conjunto de matrices, didme-

tro 150; dos casetas y ventana abatible; un
andamio colgdnte; dos remachadoras con-
ducto; una coquilla dos huellas; una prensa
manual, “Roper™; una maquina de cerrar
pliegues; una cortadora de chapa, punzon;
un monocarril de 5 metros; una matriz
paneles; una soldadora hilo, marca “Seo”,
modelo “Safming”, nimero 31.810; un con-
junte matrices, “Supra 220-BL”; punzones
y matrices; un cortador y doblador; una
coquilla fundir aluminio; tres matrices
dobladora; una matriz, referencia 14.767
por 2.000; un punzén, referencia 14.696 x
1.000, y. un 1til cortar y ondular tela meta-
lica; en 4.200.000.

Lote ntmero 14. — Seis mesas; tres
sillones; siete sillas; una lampara de mesa;
tres armarios; tres armarios libreria; una
libreria en nogal; un bloque con ruedas y
tres cajones; seis taquillas; un mueble
nevera y una caja de caudales; en 660.000.

Lote nimero 15. — Una maquina de
escribir, manual, marca “Hispano Olivetti”,
modelo “Linea 98”; una maquina de es-
cribir, eléctrica, marca “Silver”, modelo
25-CE-II; una fotocopiadora marca “Minol-
ta”, modelo EP-310; dos calculadoras
marca “Hispano Olivetti”, modelo “Logos
49" un tablero de dibujo, y un reloj ficha-
dor; en 639.000.

Lote nimero 16. — Un camién marca
“Avia”, matricula Z-8082-D; en 255.000.

Lote numero 17. — Una furgoneta
marca “Renault”, modelo 4-F, matricula
Z-4137-G; en 78.000.

Lote numero 18. —— Una furgoneta
marca “Renault”, modelo 4-F, matricula
Z-2894-H; en 81.000.

Segunda. Que los lotes, con los bienes
que comprende cada uno, se hallan en
poder del depositario don Eduardo Andrés
Hijazo, con domicilio en esta ciudad (calle
Doctor Oliver Pascual, nimero 26), quien
mostrara los mismos a quienes estén intere-
sados en concurrir al acto de subasta.

Tercera. Todo licitador habra de cons-
tituir ante la Mesa de subasta fianza, al
menos, del 20 % del tipo de aquélla, o del
lote o lotes que puedan interesarle licitar,
depdsito éste que se ingresara en firme en el
Tesoro si los adjudicatarios no hacen efec-
tivo el precio del remate, sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurrirdn por los
mayores perjuicios que sobre el importe de

la fianza origine la inefectividad de 12
adjudicaci6n,

Cuarta. Que la subasta se suspenderd
antes de la adjudicaci6n si se hace efectivo
el pago de los descubiertos.

Quinta. Que el rematante deber4 entre-
gar en el acto de la adjudicacion de los bie-
nes, o dentro de los cinco dias siguientes, 18
diferencia entre el depésito constituido y €
precio de la adjudicacion.

Sexta. 1
dos los bienes en primera o segunda licita-
cion se celebrard almoneda durante los tres
dias siguientes hébiles al de la ultimacion
de la subasta, admitiendo proposiciones de
una tercera parte de la primera licitacién.

Séptima. i
los acreedores hipotecarios o pignoraticios,
forasteros o desconocidos, de tenerlos por
notificados con plena virtualidad legal por
medio del mismo.

Octava. Que los licitadores, al tiempo
del remate, podrdn manifestar que lo hacen
en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre facilitardn en el acto de la entregd
del remate, a fin de que pueda extenderse €
oportuno testimonio de adjudicacién direc-
tamente a favor del tercero.

Zaragoza, 29 de noviembre de 1984. —
El Recaudador, Francisco Escudero.

SECCION QUINTA

Nim. 14.813

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, €n
sesion celebrada el dia 13 de septiembre de
1984, aprobd6 con caracter inicial la consti-
tucion de la entidad urbanistica colabora-
dora sobre el 4rea 14, manzana 3, solares A
y B, que se regulara por los Estatutos que s€
formalizardn a tal efecto en escritura publica.

Habiendo transcurrido el periodo de
informacion publica sin que se hayan prée-
sentado reclamaciones, queda la citada
entidad urbanistica colaboradora aprobada
con caréacter definitivo.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y efectos.

Zaragoza, 8 de noviembre de 1984. — El
Alcalde-Presidente. — Por acuerdo de
S. E: El Secretario general, Xavier de
Pedro y San Gil.

Nim. 14.619

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

‘Empresa “Transportes Urbanos de Zaragoza™, S. A.

S.A.", se concierta

Resolucién de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por la
que se acuerda la publicacion del Convenio colectivo de trabajo de la
empresa “Transportes Urbanos de Zaragoza”, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa “Trans-

convenio colectivo

entre

TEXTO DEL CONVENIO

la empresa "TRANSPORTES URBANOS DE ZARAGOZA:

las representaciones de la direccibén de la

misma y del comité de empresa, con el siguiente articulado:

e

CAPITULO I

CLAUSULAS GENERALES

Que en caso de no ser enajena

Por este anuncio se advierte 8

portes Urbanos de Zaragoza”, S. A., recibido en esta Direccion Provincial
en fecha 17 de noviembre de 1984, suscrito entre representantes de la
empresa y de los trabajadores el dia 16 de noviembre de 1984, y, de confor-
midad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos
de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 26 de noviembre de 1984. — El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

M.C.D. 2022

referentes a

Art?, 12.- Ambito personal, funcional y territorial.- El convenio reguld
las relaciones laborales deé la empresa "TRANSPORTES URBANOS DE ZARAGOZA.
S.A.", ¥y serd de aplicacidn todo el personal que durante la vigencia
del mismo integre la plantilla de la empresa.

Art®, 2¢.- Ambito temporal.— El convenio entrard en vigor con efectos
de 12 de enero de 1,984 y su duracién serd de dos afios, hasta 31 de
diciembre de 1.985. Se exceptian de dicho periodo de vigencia las materias
(retribuciones, incentivos,

salarios pluses e

trieniof
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¥ horas extraordinarias), Jjornada y derechos sindicales, que serdén
PéVisadas con efectos de 12 de enero de 1.985.

Arte, 3¢._ prérroga.- De no mediar denuncia por cualquiera de las partes,
€on los requisitos expresados en el articulo siguiente, el convenio
S¢ entenderd prorrogado de afio en afio a partir de 12 de enero de 1.986,

&0 sus propios términos.

Art?, 49,_ penuncia.- La denuncia del convenio podrd efectuarse por

Cualquiera de las partes, debiendo formularse con una antelacién minima

d€ un mes a la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

Se hara por escrito y se presentard, con aquella antelacién minima,
2 la otra parte, remitiendo copia a la Autoridad Laboral.
Dénunciado el convenio y vencido el término de su vigencia, seguird

8plicAndose éste hasta tanto no se logre acuerdo expreso, de conformidad

€on la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art?, s5e,. Comisién paritaria.- Se establece una comisidn paritaria

de interpretacién del convenio, constituida por 3 vocales designados

POr la direccién de la empresa y otros 3 vocales que nombraré el comité

de la nmisma de miembros, La comisién estard presidida

Quien

entre sus por

designen las partes de mutuo acuerdo y actuard de secretario

el de 1a propia comisién negociadora o el que se designe de comin acuerdo
POr las partes. Estas podrén estar asistidas de letrado.
Ambag

partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria

de cuantas discrepancias y conflictos puedan suscitarse en la interpreta-
€ién y aplicacién del convenio, a fin de que la comisién emita dictdmen
Sobre el particular.

Caso ge someterdn al

las posibles diferencias se

no existir acuerdo,

Procedimiento laboral correspondiente.

Art?, ge.- Compensacién.- Las condiciones pactadas son compen,

N su totalidad con las gue anteriormente rigieron por pacto o cdncedidas
Por 1a empresa, o por imperativo legal, reglamentario, Jjurisprudencial,
Contrato individual, convenio colectivo, usos y costumbres o por Trazdn
de cualquiera otra causa.

Se respetardn las condiciones personales que con caracter global excedan
del convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam.

Artf®, 7.- Unidad del Convenio.- El presente convenio, que se aprueba

en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su

texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente

©on referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO II

INCREMENTO SALARIAL

Arte, ge._ Incremento salarial.- Para el afio 1.984 se pacta un incremento

de 7,5 por 100 sobre todos los conceptos salariales vigentes a 3l

de diciembre de 1.983.

Arte ge, .

al consumo (I.P.C.) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica

Revisién salarial.- En el caso de que el indice de precios

Superage al final del noveno mes de vigencia del convenio un incremento
Tespecto a la fecha de inicio del mismo superior al 6,5 por 100, tan

oficialmente dicha procederé,

primer dia del décimo mes de vigencia del convenio,

Pronto se constate circunstancia, Bse

con efectos del

& una revisi6n salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Para

llevar a cabo tal incremento se tomarén como referencia los csalarios

Utilizados para realizar los aumentos pactados para 1.984.

CAPITULO III
CREACION DE EMPLEO

Arte, 10.- Compromiso de empleo.- Durante la vigencia del presente

S6nvenio la empresa adoptard una politica de empleo encaminada a mantener

‘el actual nivel de empleo y a contratar, ademas, seis nuevos trabajadores,

S CD 2022 -

dentro de las modalidades de contratacién vigentes en cada momento
y de acuerdo con las normas que rigen la contratacién laboral de 1la
empresa para cada categoria profesional.

Art? 11.- Jubilacién especial a los 64 afios.- De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto-Ley 14/1.981, de 20 de agosto y Real
Decreto 2.705/1.981, de 19 de octubre, y en la forma y condicicnes

que se expresan, la empresa se compromete a sustituir, simulténeamente,

al trabajador que se jubile durante la vigencia del presente convenio

reuniendo las condiciones establecidas por el Real Decreto 2.705/1.981
citado, por otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera
de las prestaciones econémicas por desempleo o joven demandante de

primer. empleo, mediante contrato de idéntica naturaleza al que se extingue
por jubilacidn.

Para ello seréd necesario:

a) Que exista la adecuada financiacién por parte de la Seguridad Social.
interesado ponga en conocimiento de la

el trabajador empresa

b) Que

su propbsito de acogerse a dicha modalidad especial de jubilacién con

una antelacién minima de 3 meses respecto a la fecha en que cumpla
los G4 afios de edad.

¢) Que el trabajador titular de prestaciones econdémicas por desempleo
o joven demandante de primer empleoc superen de modo satisfactorio las
pruebas de seleccién que rigen la contratacién laboral en la empresa
para cada categoria profesional, dando por supuesta la existencia de

demanda del empleo correspondiente.

En el caso de que asi lo permitiera la legislacién vigente, la contratacién

de forma temporal

podria realizarde

CAPITULO IV

ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA

Art®, 12.- Principio de unidad de mando.- Siempré que sea posible,

se observaré el principio de unidad de mando, de forma que cada persona

de la empresa sepa de quien depende, a la vez que se reducen al minimo

los niveles de supervisién y dependencia.

Art?. 13.- Estructura y organizacién jerérquica.- La estructura y organiza-

cién jerdrquica de la empresa se configura de la siguiente forma:

1. Nivel de direccién.- Estd integrado por:

a) El Consejero-Delegado y Director-General, el cual representa al

Consejo de Administracion de la empresa y, como tal, interpreta, define

y transmite los criterios y directrices sobre los mds importantes asuntos

administrativos y econdémico-sociales de la empresa.

b) El Director-Gerente que, a las o6rdenes inmediatas del Consejero-

Delegade y Director-General, aplica y hace aplicar y cumplir sus directri-

ces, a la vez que coordina la accidén de la Subdireccién-Técnica y de

los Servicios, Secciones, Negociados y Equipos de la empresa, y también

dirige, organiza y supervisa los esfuerzos de los jefes de esas unidades

y asume la gestién en interés de la empresa ante autoridades, organismos

piiblicos y privados, asociaciones, entidades J personas relacionadas

directa o indirectamente con la actividad de la empresa, haciendo un

prudente uso de los poderes que le han sido otorgados.

¢) El Subdirector-Técnico que, a las Ordenes inmediatas del Director-

Gerente, tiene las funciones de secundar la actuacién del mismo en

cuantos asuntos le encomiende y concretamente las de coordinar el Servicio

de Taller y la Seccién de Movimiento, supervisando las actividades

de ambas unidades.
Asimismo, tiene a su cargo la Oficina Técnica, el Departamento de Compras,
el Almacén General y la coordinacién de la Brigada de Obras y Personal

formalmente facultado, suple al Director-Gerente

subalterno y otros, ¥,
en sus ausencias y asume la representacién de la empresa ante la Magistra-
tura de Trabajo y cualquier otro Organismo competente para entender
en asuntos laborales en el &mbito provincial.

d) El Asesor-Jurfdico que, bajo la dependencia del Director-Gerente,
tiene a su cargo todos los asuntos de su competencia profesional, los
especificos de siniestros y la redaccién de determinados escritos que

merecen especial atencién. Asume también la relacién con los representantes
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de los trabajadores en el #émbito interno de la empresa y estd facultado

para.realizar determinadas gestiones ante organismosde la Administracién.
2. Nivel de jefatura.- Estd formado por:

a) El Jefe de Servicio de Taller, que debera poseer tftulo académico

de grado medio y, bajo la dependencia del Subdirector-Técnico, asume

la responsabilidad de dirigir el servicio de taller y dependencias
del mismo, asistido por los encargados y por los jefes de equipo.

b) El Jefe de la Seccién de Movimiento que, dependiendo del Subdirector-
Técnico y auxiliado por el Jefe y por el Subjefe de Inspectores, tiene
actuales de

jefes de entradas y salidas,

a su cargo la organizacién de los servicios transporte

¥ la supervisién de la labor de los inspectores,

conductores perceptores y cobradores.

El Jefe y el Subjefe de inspectores dependen directamente del Jefe

de Movimiento.

Los Inspectores y el Jefe de Salidas dependen directamente del Jefe

¥y Subjefe de inspectores.

Los conductores-perceptores y cobradores en cabina o fila acudirén

al inspector, subjefe o jefe de inspectores, segin los' casos, para

plantear o resolver cualquier duda o incidencia relacionada con la

prestacién habitual del servicio. Pero cuanto se relacione con sus

derechos y obligaciones deberén plantearlo en la oficina de Movimiento,
a cuyo jefe o, por delegacién de éste, a sus colaboradores, les corresponde
atender, estudiar y resolver cualquier sugerencia o peticién que se
les formule.

¢} El Jefe de

responsabilidad de

Contabilidad depende del Director-Gerente y tiene 1la

dirigir su oficina, dividiendo racionalmente el

trabajo entre colaboradores, hacer que los' libros se lleven al

dia,

de cualquier desviacién o diferencia que

sus
fiscalizar los ingresos y gastos y advertir a su inmediato superior
observe en la evolucién de
las cuentas que integran el sistema contable.

Es el jefe inmediato del personal. adscrito a su negociado.

d) El Jefe de Recaudacién actiia a las 6rdenes inmediatas del Director-
Gerente,

de Miguel Servet y Porcell.

cubriendo con su equipo de agentes de recaudacién las oficinas
Sus funciones principales son las de efectuar
los cobros y pagos de la empresa, la formalizacién de los depbésitos
bancarios y el control de billetaje.

Es el jefe inmediato de los agentes de recaudacién, a los cuales se
ademés,

de los coches.

les confia, la tarea de reposicién de billetes en las méquinas
e) El Jefe del Negociado de Personal depende del Director-Gerente y
es el jefe inmediato de los colaboradores adscritos a su negociado.

Tiene a su cargo la organizacifn y desarrollo de las actividades tipicas
de un negociado de personal, como altas y bajas, confeccién de néminas,
custodia de los expedientes de todo el personal de la empresa, tramitacidn
de expedientes de devolucién de cuotas por parte de las Entidades de
la Seguridad Social y cuanto se relaciona con la asistencia social
a los trabajadores.

) El Jefe de

diplomado en medicina de empresa, depende administrativamente del Director-

los BServicios Médicos, serd licenciado en Medicina y

Gerente y, con la colaboracidén de un Auxiliar Técnico Sanitario, realiza

las funciones especificas de su competencia profesional como reconocimien-
tos por ingresos, reconocimientos peribddicos, andlisis, inyecciones,
pres\:aciones del art? 53 del Reglamento del Servicio Médico de Empresa,

etc.

CAPITULO V

INGRESOS Y ASCENSOS, PERIODOS DE PRUEBA Y DESTINO A MICROBUSES

Seccién 12, Ingresos y ascensos.

Arte,

determinante de un ascenso o de

14.- Los exémenes o pruebas para comprobar la aptitud prefesional
un nuevo ingreso versardn sobre las

materias que para cada puesto a cubrir se resefian a continuacién:

A) Personal administrativo.- Les auxiliares, oficiales y jefes de negociado

serén

promovidos o© seleccionados @ través de un examen o prueba de
aptitud en el que acrediten el nivel de conocimiento y formacién adecuados
a su respectiva categoria.

B) Personal de Movimiento:

a) Inspectores.- Los inspectores procederin de conductores-perceptores
¥y cobradores y serédn condiciones precisas para ascender haber prestado

M.C.D. 2022

servicio en las aludidas categorias durante 6 afios; hacer las précticas

de conductores si los aspirantes proceden del grupo de cobradores;i

superar un examen de aptitud; someterse a otro perfodo de précticas

en el nuevo cargo, que no podrd exceder de 3 meses, y acreditar un

historial de servicios sin notas desfavorables vigentes. En el perfodo

de précticas podrén ser desprovistos del cargo pasando a su anterior
categoria sin derecho a reclamacién alguna.

El examen de aptitud versarf sobre los siguientes temas:

dictado, redaccién de

actividad habitual,
confeccién de horarios;

Escritura al partes, resolucién de supuestos

relacionados can la itinerarios de las 1lineas,

trayectos y tarifas, conocimiento de las normas
laborales e instrucciones de servicio vigentes en la seccién de Movimiento
y conocimiento del Cbédigo de 1a circulacién y Ordenanzas municipales
en relacién con los transportes urbanos.

b) Conductores-perceptores.- Para ser conductor-perceptor se requiere
1p¥g. el

1,62

el carnet de conducir de la clase equivalente que pudiera

establecerse, una talla minima de metros y superar las pruebas

de aptitud, consistentes en demostrar que el aspirante posee los conoci-.

mientos mecdnicos adecuados, asi como que conoce las cuatro cléasicas

reglas de aritmética y es capaz de llevar con claridad y precisién

cumplimentar la hoja de recaudacién y de extender

También deberd

la hoja de ruta, de
y cumplimentar debidamente una declaracién de siniestro:

superar una prueba prictica sobre las lineas y trayectos cumpliendo

la funcién de conductor-perceptor .a satisfaccién y en la que puntuard
decisivamente su capacidad de adaptacién a un puesto que requiere compostu=

ra, amabilidad y correccién hacia los usuarios del servicio.

c) Cobradores.,- Para ser cobrador en cabina o en filas se requiere
superar los siguientes ejercicios: caligrafia y ortografia; redaccién
de partes de servicio relacionados con incidencias, cumplimentacién

de hojas de recaudacién y nociones sobre ordenanzas municipales relaciona-

das con el servicio de transportes urbanos.

C) Personal de Talleres:
a) Encargados.- Procederan de las categorias de jefes de equipo y oficiales

de 1% y serén designados mediante concurso de méritos, en el que se

apreciarén las condiciones de mando, debiendo acreditar un minimo de

6 afios de antigiledad en la empresa. La prueba de aptitud consistiré

en:

Un tema de redaccién sobre organizacidén del trabajo en el taller; opera-

ciones fundamentales de aritmética; cubicacién y técnica de medidas;

interpretacién de planos y esquemas del taller; conocimiento de 1los

materiales empleados; pedido de materiales para un trabajo determinado;

b
organizacién de un trabajo y valoracién del mismo; conocimiento de

las normas laborales y de las instrucciones que afecten al servicio

de taller; descripcién e identificacién de méquinas y herramientas
¥ nociones sobre legislacién laboral.

b) Jefes de equipo.- Procederdn de la categoria de oficiales de 1%
siendo seleccionados mediante una prueba de aptitud en la que demuestren
los conocimientos de su profesién con un temario semejante al expuesto
precedentemente para acceder a la categorfa de Encargado.

¢) Oficiales de 18.-

oficial 18 de ,taller en cualquiera de sus especialidades, el aspirante

Para ingresar en la empresa con la categoria de

deberd superar una prueba en la que acredite su aptitud para los trabajo®
de su categoria profesional.

Los ascensos a oficiales de 1® se cubrirén por los oficiales de 2! mediante
concurso entre los de su oficio o especialidad. Las vacantes de oficiales

de 2! se cubrirén por las de oficiales de 3®, también mediante concurso.

Seccibn 20. Periodos de prueba

Art?. 15,- Los perfodos de prueba serén:

Para los profesionales técnicos titulados, de 6 meses.
Para los oficiales y cdnductores-perceptores, de 3 meses.
Para los peones, de 15 dfas laborables.

Art?, 16.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendréd los derechos

y obligaciones correspondientes al puesto que desempefie, pero tanto &1

como la direccién de la empresa podrén desistir de la relacién de trabajo.
sin que tal decisidn dé lugar a indemnizacién.
Arte,

17.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido

el ‘desistimiento, el contrato produciré plenos efectos, computéndose

el tiempo de prueba en la antigiiedad del trabajador.
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Seccién 38, Destino a microbuses

APte, 18,- Durante el periodo comprendido entre 1% de enero y 31 de mayo

de 1.9g84 por necesidades perentorias

regirdn las siguiente reglas: si

O imprevisibles del servicio la direccifn precisara destinar a cualquier

fonductor-perceptor de autobils incluido en el servicio fijo del guincenal

8 la 1fnea de microbuses, se le respetard su derecho a percibir el plus

de conductor-perceptor de autobiis. No obstante, por necesidades perentorias
O por falta de personal voluntario, podrd destinarse a la 1inea de microbu-

Ses g cualquier conductor-perceptor de reciente ingreso o ambulante en

Cualgujer momento, sin que ello implique destino o tarea de inferior

Categoria por percibirse el plus de microbis.
A partir de 1° de junio de 1.984, los servicios de microbuses serén estable-

idos por la empresa de acuerdo con sus facultades de organizacién del

tx‘ﬂhajo.
CAPITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Arte, 19.- E1 personal que por disposicién gubernativa o judicial fuera

Privado del tftulo o carnet gque le fue exigido para el ingreso en la
®Mpresa o necesario para la prestacidén del servicio, o que por las mismas
8utoridades sé le

forma témporal,

impidiera dedicarse a la conduccién de vehicules de

o que en la revisién del carnet no le fuera renovado

6“9: serd adscrito a otro trabajo compatible con sus aptitudes, percibiendo
el salario del nuevo destino. La empresa sefialard el trabajo a que seré
destinado e, igualmente, cuando sean numerosos los casos, hasta qué limite
fontinuardn sus trabajos en la misma. Cuando no fuera posible adscribirle

8 otro trabajo, ya sea por falta de aptitudes o por el excesive nimero

de sancionados, este personal quedard en situacién de excedencia forzosa,

debiendo para reingresar solicitarle por escrito con una antelacidén minima
de diez dfas y sujetarse a reconocimiento médico siempre que no se hubiese

Sometido a 1la revisién médica anual correspondiente, viniendo obligada

la empresa en estos supuestos a reintegrar al trabajador en su puesto
de trabajo.

E1 conductor-perceptor que sea privado del permiso de conducir por embriaguez
®8tando al servicio de la empresa o por cualquiera otra causa no relacionada

€on su actividad en la empresa, no tendrd opcién al destino al que se

8lude en el parrafo anterior.
En cago de retirada temporal del permiso de conducir impuesta con ocasidén
d¢ 1a conduccién de un vehiculo ajeno a la empresa, el trabajador pasara

& situacién de excedencia forzosa durante el tiempo de privacién del

Carnet, debiendo para reingresar solicitarlo por escrito con una antelacién

Minima de diez dias y sujetarse a reconocimiento médico, siempre que

Mo se hubiese sometido a la revisién médica anual correspondiente, viniendo
nb“-sﬂds la supuestos a reintegrar al trabajador en

empresa en estos

SU puesto de trabajo.

Arte
Por

20.~ retirada temporal del permiso de conducir

sentencia Jjudicial

En los casos de
o por decisién gubernativa, recaida con motivo
de ' accidente de circulacién prestando - servicio a la empresa y decretada
POr imprudencia, culpa o negligencia del conductor, cuando no fuera posible
8dscribirle a otro puesto de trabajo, el trabajador en situacién de exceden-
€ia percibiré mensualmente la cantidad de 20.000 pesetas durante un méximo
9e un afio. Dichas cantidades no tendrén la consideracién de retribucién
© salario, a ningln efecto.

Arte, 1. de la relacién
laboral en cualquier momento, sin otro requisito que el preaviso de un
Me8 o quince dfas, segln se trate o no de cargo que lleve aparejado mando

© jefatura.

El trabajador podrf desistir unilateralmente

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES Y PLUSES E INCENTIVOS

Seccign 18, Retribuciones

Acte, 22, pLas retribuciones para las distintas categorias profesionales
86n 1as que figuran en la tabla de

Bratificaciones y trienios que se inserta al final como anexo Gnico.

salarios, complementos mensuales,
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Seccidén 2*. Pluses e incentivos

Art®?. 23.- Existen los pluses e incentivos cuyos conceptos, beneficiarios

¥y cuantfas, en los supuestos en que estdn determinadas, se especifican

a continuacién:

a) Complemento mensual.- Se trata del complemento que figura en la tabla

de retribuciones en su importe anual, a percibir los doce meses del

afio por todo el personal de la empresa y que estd integrado por la agrupacién,

entre otros conceptos, del anterior "incremento Decreto-Ley 43/77" y

del antiguo "plus de locomocién',

b) Plus en favor de inspectores.- Se trata de un plus por dia de trabajo

y descanso compensatorio de jornada semanal (el correspondiente a uno

de los dos dias de descanso en semanas alternas), vacaciones y fiestas

pagadas, a percibir’ por el jefe de inspectores a razén de 619,11 pesetas;

el subjefe de inspectores en 1la cuantia de 513,07 pesetas; por los

inspectores con permiso de conducir "D" de 332,82 pesetas y por los

inspectores sin permiso de conducir de 231,43 pesetas.
c) Plus de especializacién a los mandos y oficiales de taller y anexos.—
Los encargados, jefes de equipo, capataces y oficiales de 1* y 2% de

taller tienen reconocido un plus, por dfa de trabajo y dia de descanso

compensatorio de jornada semanal (el correspondiente a unc de los dos

dias de descansc en semanas alternas), a percibir por los mandos a razén

de 163,85 pesetas y por los oficiales 1® y 28 en la cuantfa de 136,97
pesetas.

d) Plus por manejo de vehiculos al personal del taller.- Los trabajadores
de taller titulares de permiso de .conducir y autorizados por el jefe
del taller para manejar habitualmente vehiculos por razén de su actividad
en la empresa percibirfin, segin el tipo de carnet y vehfculo que manejen,
que devengarén por dfa de trabajo,

el siguiente plus en vacaciones y

en fiestas pagadas: 169,26 pesetas quienes posean el carnet "E"; 142,17 pese

tas los poseedores del permiso de conducir "D", y 69,93 pesetas los
titulares del permiso de conducir "C".
e) Compensacidén mensual por desgaste de herramientas.- E1 trabajador

que utilice su propia herramienta para realizar las tareas propias de

su oficio al servicio de la empresa, cobrard 14 cantidad de 92,38 pesetas
mensuales por el concepto de desgaste de herramientas.
autobls, -~

f) Plus en faver de los conductores-perceptores de Se devenga

a razén de 608,38 pesetas por dia de trabajo efective, descanso compensatorio

de jornada semanal (a partir del dfa 4 de junio de 1.984 el segundo

de los dos dfas de descanso semanal), dfa de vacacién, fiesta no recuperable

¥y descanso trabajado. En esta cuantia se incluye la prima por entrega
de recaudacién.

g) Plus en favor de los conductores-perceptores de microbis.- Su cuantia
es de 312,51 pesetas los dias sefialados en el apartado anterior. También
comprende la prima por entrega de recaydacién, A partir del dia 12 de
junio de 1,984 su importe serd, igualmente, de 608,38 pesetas.

h) Plus en favor de cobradores en cabinas y filas.- Importa 35,79 pesetas
por dia de trabajo efectivo y descanso compensatorio de jornada semanal.
Comprende la prima por entrega de recaudacidn.

i) Plus en favor de agentes de recaudacién y personal de almacén.- Este
personal tiene derecho a un plus de 77,60 pesetas por dia de trabajo
como minimo.

J) Plus

3% del

especial en favor de jefes de equipo, oficiales de 1%, 28 y

taller.- Consiste en 24,13 pesetas diarias, computandose en

gratificaciones extraordinarias y participacién en beneficios; es decir,

este plus tiene la misma naturaleza Qque el salario, aunque no incide
en la antigledad.

k) Plus de nocturnidad.- Consiste en el 25 por iDO de la retribucién
base correspondiente a las horas normales trabajadas 10 de

entre las

la noche y las 6 de la mafiana.
CAPITULO VIII

QUEBRANTO DE MONEDA

Art®, 24.,- El1 Jjefe de recaudacién percibird 7.995,85 pesetas mensuales
en concepto de quebranto de moneda.
25,- conductores-perceptores tienen derecho a 43,95 pesetas

por dia de entrega de recaudacién en concepto de quebranto de moneda; los co-

Arte. Los
bradores cobrarén por este concepto 87,92 pesetas por dia de trabajo y los

agentes de recaudacién percibirén, por el mismo concepto, 71,89 pesetas

por dia de trabajo.

Art®?, 26.- El1 quebranto de moneda aumentard en la misma proporcién conceptual
en que se incrementen las tarifas.
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CAPITULO IX
PREMIOS DE ANTIGUEDAD
Art?. 27.- Los premios de antigiiedad consistirén en trienios y el valor
de cada trienio es el que para cada categoria se consigna en la tabla
de retribuciones.
Arte. 28.-

Los trienios se devengardn el primer dia del mes en que se

cumpla cada ciclo triénal, valorédndose tomando el tiempo servido en cada

categoria En el

de

profesicnal. supuesto de concurrir en el mismo ciclo

trienal la. prestacién servicio en diferente categoria se aplicara

el criterio més favorable para el trabajador.

CAPITULO X

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art®?. 29. Uno.- Las horas que excedan de la jornada ordinaria pactada

en el capitulo XIII del presente convenio por cualquier causa justificada,

como puede ser la racional cobertura de los servicios de las lineas,

se considerarén extraordinarias y serdn abonadas con el incremento del

75 por 100 sobre el médulo que resulte del desarrollc de la siguiente

férmula:
Sb + A + P
6,666

6,666 = jornada diaria
* Sb = salario base-dia

A = antigiiedad-dia

P = plus-dia, segiin especificacién:

Administracién
No tiene
Movimiento

Inspectores: Plus de inspectores

Conductor-perceptor: plus conductor-perceptor

Cobrador: plus cobrador
Conductor recogida de coches: no tiene

Taller y anexos
Encargado: pluses de especializacién y de manejo de vehiculos

Jefe de equipo: pluses de especializacién, manejo de vehiculos y plus
especial

Capataz: pluses de especializacién y de manejo de vehiculos

Oficial 1%: pluses de especializacién, de manejo de vehiculos y plus
especial

Oficial 2#: pluses de especializacién, de manejo de vehfculos y plus
especial

Oficial 32: plus de manejo de vehiculos y plus especial
Peén 12% no tiene

Pebén; no tiene

Recaudador: plus agente de recaudacién

Ayudante de almacén: plus personal de almacén

Pedn de almacén: plus personal de almacén

Guarda: no tiene

Portero: no tiene

Ordenanza: no tiene
Dos.- Al objeto de velar por el equitativo reparto de las horas
extraordinarias, imprescindibles para la normal prestacién del servicio

entre el personal dé la plantilla cen voluntad de realizarlas, la direccién

de la empresa contar& con 1la participacién de una representacién del

comité. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria,

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tres.- A tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, se entende-

rén por horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos
imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
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la npaturaleza de la actividad de que se trate,
ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contrat®
cién previstas legalmente.

En su virtud,

tendrén la

las partes firmantes convienen que,

consideracién de horas extraordinarias o jornadas especialet
estructurales las siguientes:

1.~ Por ausencias imprevistas:

a) las que se realicen para suplir el absentismo por enfermedad Yy accident®
que exceda del 1,50 por 100.

b)

temporal del permiso de conducir.

las que se hagan para suplir las ausencias producidas por privncién

+

siempre que no puedd®

de modo especificd

c) las que se devenguen para suplir las ausencias de trabajadores motivada®

por la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

2.- Por la naturaleza de la actividad:

a) las impuestas por los 'flecos" de los servicios ¥, concretamentes

las derivadas de tener que continuar la jornada por retraso o incomparecen®

cia del relevo, prolongacién del servicio por circunstancias imprevistas

o especiales y de servicios fiestas

u otras causas especiales.

organizacidn extraordinarios por
b) las que realizan los trabajadores de retén o reserva.

c) las motivadas por la recogida de coches.

d) las necesarias para cubrir el servicio de porteria durante las veinticud”
tro horas del dia.

e) las derivadas de los reconocimientos de los vehiculos por la estacibn
de 1.T.V. y por los servicios municipales competentes.

f) las

impuestas por la necesidad de que la inspeccién cubra el tiempd

de presencia del servicic en la calle.

Las horas extraordinarias estructurales seran siempre de libre aceptaciﬁn

por el trabajador salvo las realizadas en

el

virtud de la obligacién d€

continuar servicio por el tiempo imprescindible (un viaje)

casos de falta del relevo.

La direccién de la empresa informard mensualmente a los representante®
del personal sobre las horas extraordinarias realizadas en dicho periodd
que, a su juicio, deban calificarse como estructurales.

La determinacién de qué horas extraordinarias o jornadas especiales respondén
a
la

la calificacién de estructurales se llevard a cabo por acuerdo entre

direccién y el comité de empresa en funcién de aquélla

y de los criterios antes sefialados.

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigent®
sobre cotizacién a la Seguridad Social, la direccién de la empresa, conjunté”
notificard mensualmente a la Autoridad

mente con el comité de empresa,

laboral las horas extraordinarias y jornadas especiales estructurales
realizadas.
CAPITULO XI
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Art?. 30.- Todo trabajador que acredite un afio de servicio en la empresd

‘percibird dos gratificaciones equivalentes al importe de veintiocho digf

en 1.984, cada una de sY

retribucién base més

veintinueve dias en 1.985 y treinta en 1.986,

antigliedad, si 1la hubiere, cuyas gratificacione®
se hardn efectivas los dias 15 de julio y 21 de diciembre.

El trabajador en situacién de baja por enfermedad o accidente percibir‘
integras estas gratificaciones en razén, a que la parte abonada por 18
Seguridad Social se le deduce mensualmente.

El trabajador en situacién de invalidez provisional tiene derecho a percibif
integramente ambas gratificaciones

El resto de

el afio en que cause baja o alta en
la Seguridad Social. los afios percibird 1.350 pesetas pof
cada una de esas dos pagas.

El trabajador que no acredite el afio de permanencia o que ingrese |:iexlspu'ss
de las fechas en que se pagan o cese en el transcurso del afio, per:ibir‘
la parte proporcional al tiempo que corresponda.

Art?, 31.- Con motivo de las festividades de Nuestra Sefiora del Pilar
y Todos los Santos el personal que lleve un aflo en la: empresa percibiré
una gratﬁf&cacién equivalente a veinte dias de su retribucién base méS

antigiiedad, que se hard efectiva el dfa 10 de octubre.
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Personal en situacién de baja por enfermedad o accidente percibira
lint’—‘gl'amente la gratificacién del Pilar en razén a que se le deduce mensual-
Mente de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

El trabajador que no acredite el afio de permanencia en la empresa encon-
t"‘C:'fll'-*osa en. la misma -en la fecha en :que #se hace efectiva esta paga 0
el Que cese en el transcurso del afic percibird la parte proporcional
i tiempo que corresponda. En lossupuestos de cese, este derecho se reconoce
T8 exclusivamente a partir de 1% de junio de 1.984,

Esta gratificacién no es absorbible.

Arte, 32.- Todo trabajador que acredite un afio de permanencia en la empresa
Percibirsd treinta dias de su retribucidén base més antigliedad en concepto
de Participacién en beneficios, cuyo derecho se hard efectivo por mitades
1 10 de julio y el 10 de diciembre de cada afio.

Log

® la empresa,

enfermos y accidentados, as{ como quienes cesen o no lleven un afio

recibirfin en relacién con estas dos medias pagas idéntico
t"“&niento que el previsto respecto a los mismos para las pagas de julio

¥ diciembre.

CAPITULO XII

PAGO DE SALARIOS Y ANTICIPOS

Arte, 33.- El pago de los salarios se efectuard puntual y documentalmente
8l d{a 5 de cada mes, © el anterior si aquél fuere festivo, mediante
talén o otra modalidad de pago similar a través de entidad bancaria o
¢ ahorro.

Art®, 34._ La distribucién de las nbéminas se realizard en las oficinas

de Caja, de las 9,30 horas a las 13 horas y de las 22 horas a las 24 ho-

T8S y en las oficinas de Porcell, de las 17 a las 19,30 horas.

s YRR podrd percibir cantidades redondeadas

& cuenta del trabajo ya realizado, en los dias 10, 18 y 25 de cada mes,

Cualquier trabajador

®los inmediatos anteriores de ser aquéllos festivos.

T T Cualquier trabajador podrd solicitar anticipos o préstamos

forma y plazo para

No

®8peciales * por justificadas y cuya cuantia,

€l

causas

reintegro ~serén convenidos erntre el interesado y 1la direccién.

8¢  podra cualquier

sclicitar un nievo anticipo o préstamo existiendo

S8ldo pendiente o entes de transcurride un afioc desde la liquidacién del

timg préstamo o anticipo especial recibido.

CAPITULO XIII
JORNADA_LABORAL

Seccisn 10. Normas generales

Arte, 37.- La jornsde laboral serd de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo
®fectivo al afio, equivalente de la jornada semanal de 40 horas en cémputo
Shua) que expresamente se pacta al amparo de lo dispuesto en el articulo

% de 1a Ley 6/80 del Estatuto de los Trabajadores.

Arge

fomo a1 final de la Jjornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto

38.- El1 tiempo de trabajo se computard de mcdo que tanto al comierzo

de trabajo. Er- su consecuencia, el tiempo de descansc en jornede continuada

Mo ge considerarf, en ningin caso, tiempo de trabajo efectivo.

Arte, 39.- Habiéndose regulado la jornada enual tomande como base 365

diag y siendo el preeente un afio bisiesto, se reconoce durante 1.984
% todo el personal de la empresa el derecho a disfrutar, ccn caracter

Petribuido y no recuperable, un dfa festivo més sobre las 14 fiestas

lﬁbornlee establecidas con caracter gereral, con el siguiente régimen:

= Dficinas: se cdisfrutard el dfa 21 de abril, sébado sarto.

Movimiento: tendrd el caracter de 'fiesta pagada" correspondiente al

9%a 29 ge febrero.

= Turno normal taller: la fecha de =su disfrute seréd fijada de comin acuerdc
fntre el interesado y el jefe de talleres, en funcién de las necesidades

el gervicio.

.Cc.D. 2022

- Resto personsl taller y limpieza de coches: tendrd el caracter de "fiesta

pagada" ccrrespordiente al dia 29 de febrero.
- Recaudacién y varios servicios: la fecha de =su disfrute serd fijada
de comiin acuerco entre el interesado y el jefe ce la seccidn correspondiente,

segin less necesidades del servicio.

Seccién 22. Normas especificas

Art?. 40.- OFICINAS

A) Horario

De 1% de enero a 31 de marzo y de 1?2 de noviembre a 31 de

diciembre, la jornada ordinaria de trabajo se realizard, en jornada partida,

con el siguiente hcrario: de lunes a viernes de- las 8,30 & las 14 horas

y de las 16 a las 18,45 horas; los sébados, de las 8,30 a las 14 horas
la mitad de dichos trabajadores de forma alterrativa, guardando fiesta
el resto.

De 12 de abril a 31 de octubre, su hcorario ceré, de lunes
a sébado, de las B a las 15 hcras, en jornada continuada con un descanso
intermedio, no remunerado, de 15 minutos; los s&bados guardarén fiesta,

de forma alternativa, la mitad de dichcs trabajadores.

Eete personal no trabtajard los c¢ias 24 y 31 de diciembre.
B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del s#&bado y el dia completo del

domingo una semzna y dfas completos de s&bado y domingo.la semanz siguiente.
C) Fiestas laborales

Las- establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

Art®. 41.- MOVIMIENTO

I. INSPECTORES
A) Horario

Realizardn una jornada diaria a razén de 7 hcras y 18 minutos

de tratajo efectivo, en jornada partida.

B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descansc semanel

se computerd por periodos de dcs semanas a razén de un dfa una semzna

y dos dias ininterrumpidos la siguierte, o viceversa.
c) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técricas u organizativas,

de ectablecer ccn carécter general el disfrute de dichas fiestas en las

fechas correspondientes, este personal quedard sujeto a turno de rotacién

al objeto de garantizar la igualded de oportunidades respecto al disfrute

estos trabajadores presten servicio los

del

de los dias festivos. Cuando

festivos y pcr exigencias de la organizacidn trabajo no sea

posible el descansc compensetorio de tales jornadas en la semana inmediata

dias

siguiente, podrén solicitar de su jefe inmeciato el disfrute del coriespon-

diernte descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada

de comin acuerco en funcidén de las necesidades del servicio.

I1I. CONDUCTORES-PERCEFTORES

A) Horario

confeccionardn ce manera sin exceder

de

Los horarios se que,

9 horas Cciarias, computen miltiplos 7 horas y 21 minutos hasta

dia 3-6-B4 y de 8 horas y B minutos a pertir del 4-6-84,

de

al terminar

el
la

en

rotacién de los turnos en una lfnea. Esta jornada bha sido cdeterminada,
"fiestas pagadas" comprendidas

del

ambos casos, teniendo en cuenta que las

en las vacaciones serédn disfrutadas fuera del periodo vacacional

que derivar y conviniéndose expresamente que no habréd derecho a compensa-

ciones de jornsde pcr razén del cambio de los horarios de 7 horas 21

minutos al
semanas) a 8 horas B minutos ( régimen de doble descanso semanal).

(correspcendientes descanto semanal compensstorio cada dos

No habré de jornada sea cual fuere

corto o largo que correspondiera a un conductor-perceptor al

lugar a compensaciones

el turno

iniciarse su inasistencia al trabajo por causa de vacaciones, enfermedad,
permiso retribuido, fiesta pagada, etc.
El

descansos correspondientes a las semanas inmediatas al principio o final

accidente,

mismo principio de compensacién regird en cuanto a los

de las vacaciones, por lo que no causarén abono ni descuento alguno.
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El cambio de 1lfnea impuesto por la empresa no afectard al

cémputo horaric del ciclo correspondiente, compensfindose al conductor

afectado en el supuesto de que resultara perjudicado por dicho cambio.

Los servicios se dividirfn en dos turnes, con un intervalo

de dos horas como minimo para la comida y un descanso entre jornada y

Jornada de 11 a 13 horas, cuya duracién viene motivada por la organizacién

de los servicios; este descansc entre jornadas podr& reducirse a 10 horas

el dia en que se cambie de quincenal.

Los horarios én cada servicio y linea serén fijades por la

empresa aplicando sus criterios organizativos orientados a cubrir las

necesidades oscilantes del servicio en funcidn de factores estacionales

o de cualquier otro orden, dando cuenta al comité y procurando mantener

la mayor estabilidad posible en el empleo asignado.

El cuadro de servicios quincenal se expondrd los viernes por

la tarde y el cuadro de servicios diaric a las 17 horas del dia anterior

al que corresponda. =

Los relevos se efectuarfin en el lugar de trabajo correspondiente.

Los conductores-perceptores y cobradores, segin su mayor o

menor antigiiedad, se agrupan de la siguiente forma: grupo de ordinarios,

integrado por los més antiguos; grupo de relevantes, formado por los

gue wsiguen en antigiiedad a los ordinarios; grupo de fiesteros fijos,

integrado por quienes sjiguen a los relevantes en antigiiedad; y, grupo

de (ltimos los cuales cubren las eventualidades del servicio

diario.

ingresados,

Los conductores-perceptores con servicio fijo (ordinarios,

relevantes y fiesteros) adscritos a una misma lfnea, con jornadas compati-
bles entre si, podrén combinar sus respectivas jornadas partidas de comin
acuerdo aob;‘e la base de observar los cuadros de servicio establecidos,
en los que necesariamente se atiende a la finalidad de cubrir las horas
de servicio al pidblico mediante jornadas uniformes para toda la plantilla,
computables por ciclos quincenales en funcién del ndmero de coches de
cada linea.

Los dos conductores- perceptof‘es interesados en

deberén

combinar sus

respectivas jornadas manifestarlo ante el jefe de Movimiento,

mediante parte en el que hardn constar asimismo el régimen de trabajo

acordade entre ellos, y dicho jefe vendrd obligado en el plazo de cinco

dias a autorizar o deneg motiv. te la realizacién de la jornada

combinada por acuerdo factible entre los dos interesados.
Los conductores-perceptores que- actualmente realizan la jornada
combinada no deberfn solicitarla nuevamente si bien habrén de comunicar

al jefe de Movimiento el régimen de trabajo acordadc entre ellos.

La realizacién de la jornada combinada neo implica retribucién

especifica alguné. 3

No se establece perfiodo de descanso intermedio en la jornada
combinada por convenir ambas partes en que la realizacién de los servicios
permite unas interrupciones o pausas entre

viaje y viaje, de duracién

variable en funcidn én cada caso de las necesidades del servicio.
B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal
se computard por perfodos de dos semanas a razén de un dfa una semana
¥ dos dias ininterrumpidos la siguiente, o viceversa, hasta el dfa 3 de Junio
Y a partir del dia 4 siguiente a razén de un doble d'escanso semanal con
las siguientes modalidades:

- dos dias ininterrumpidos cada semana
- un dia una semana y tres dias ininterrumpidos la siguiente, o viceversa
-~ dos dias

ininterrumpidos una semana y dos no seguidos la siguiente,

o-viceversa
C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicasu organizativas,

de establecer con cardcter general el disfrute de dichas fiestas en las
fechas correspondientes, este personal quedard sujeto a turno de rotacién
al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute
de los dias festivos. Cuando estos trabajadores

presten servicio los

dias festivos y por exigencias de la organizacién del trabajo no sea
posible el descanso compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata
siguiente, podrén solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspon-—
diente descanso compensatorio en fecha distinta, accediendo o desestimando
dicho jefe tal peticidn segin lo permitan o no las necesidades del servicio.

Por requerirlo la a;-ganlznclén del trabajo, se 'pacta expresamente

que de las 14 "fiestas pagadas"

la empresa podrd asignag el disfrute

obligado en la fecha que determine de hasta un miximo de 6, notificéndole =

al trabajador el dia anterior.

III. COBRADORES
A) Horario

Realizaréin una jornada diaria a razén de 7 horas y 21 minutos
de trabajo efectivo. Esta jornada ha sido determinada teniendo en cuent®

que las "fiestas pagadas" comprendidas en las vacaciones serén disfrutadés
fuera del perfodo vacacional del que derivan.
B) Descansc semanal

Por requerirle la organizacién del trabajo, el descanso sem!’"l
se computard por perfodos de dos semanas a razén de un dia una EG!"“'!

y dos dias ininterrumpidos la siguiente, o viceversa.
C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizntﬂ"'
de establecer con caracter general el disfrute de dichas fiestas en lf'
fechas correspondientes, este personal quedard sujeto a turno de rotacim
al objetoc de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfruté

de los dias festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio 108
dfas festivos y por exigencia de la organizaci6én del trabajo no sea paalb”
el descanso compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata aiguient"
podrdn solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondisnw‘
descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de comi

acuerdo en funcién de las necesidades del servicio.

Arte. 42.- TALLERES
1. TURNO NORMAL

A) Horario

turno normal realizardn su jornada, ae

Los £Erabajadores del
lunes a viernes, de las 8 a las 12 horas y de las 14 a las 17,37 horas:
forma alternativa la mitad de dichos trabajadol‘ﬂ"

Yy los sébados, de

de las 8 a las 12,30 horas, guardando fiesta el resto.

justificada al trabajo coinciden

Si una fiesta laboral o falta
de lunes a viernes, la empresa no exigird recuperar los minutos de trabaj?
por dfa vacado que debieron anticiparse para completar 1la jornada del
sébado, como tampoco, de librar el sébado por la misma causa podré exi&.ir"
retribucién especial por el tiempo de trabajo que se anticipé pam est
sébado.

El cambio de turno normal a turno de noche, se efectuard en
domingo, al objeto de respetar el tiempo de descanso entre jornaﬂl"

con la excepcién de las sustituciones imprevistas y necesarias.
B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del sébado y el dia completo del
domingo una semana y los dfas completos de sAbado y domingo 1la geman?
siguiente.

C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

II. TURNOS DE GUARDIA DE MANANA Y TARDE

A) Horario

Este personal realizarf una jornada diaria a razén de 7 hor#®
18 minutos de trabajo efectivo en jornada continuada, los primeros) gesde
las 6,27 horas a las 14 horas (con un descanso intermedio no retribuif?
de 15 minutos), y los segundos, de las 14,27 horas a las 22 horas (6%
un descanso intermedioc no retribufdo de 15 minutos).

Los sébados y festivos, al objeto de mantener la com-.inui"‘d
en el servicio del taller, los trabajadores del turnc de guardia de mai‘ll"’?

comenzaran su jornada a las 6,54 horas terminando a las 14,27 horas.
B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descansc Bem‘n'l

se computard por periodos de dos semanas a razén de un dfa una semﬁ-"'.

y dos dias ininterrumpidos la siguiente, o viceversa.
c) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativast

de establecer con caréicter general el disfrute de dichas fiestas en 1n8
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fechas correspondientes, este personal guedard sujeto a turno de rotacién
al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute

88 log dias festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los

dfas festivos y por exigencia de la organizacién del trabajo no sea posible
el descanso compensatorioc de tales jornadas en la semana inmediata siguiente,
Podrdn solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente
descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de comin

8cuerdo en funcién de las necesidades del servicio.

ITI. TURNO DE NOCHE
A) Herario

Los trabajadores del turno de noche del taller efectuarén

la Jornada diaria de 7 horas y 18 minutos de ftrabajo efectivo, con un
descanso intermedio no retribufdo de 15 minutos, de las 22 a las 5,33
horas, excepto el personal designado por el jefe de talleres, que trabajard

8¢ las 23 a las 6,33 horas.
B) Descanso semanal
Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal

88 computara por peribdos de dos semanas, a razén de un dia una semana

¥ dos dfas ininterrumpidos la siguiente, o viceversa.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, técnicas u organizativas,

de establecer con cardcter general el disfrute de dichas fiestas en las

por razones

fechas correspondientes, este personal guedaré sujeto a turno de rotacién
8l objeto de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute
de los dias

diag festivos y por exigencia de la organizacién del trabajo no sea posible

festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los

€l descanso compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente,

Podrén solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspondiente

descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de comin

8cuerdo en funcién de las necesidades del servicio.

Arte, 43.- EQUIPO DE LIMPIEZA DE COCHES

A) Horario

Realizar&n una jornada diaria de 7 horas y 18 minutos de trabajo

efectivo, de las 22 a las 5,33 horas, con un descanso intermedio no re-

tribufdo de 15 minutos.

B) Descanso semanal
Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal
Se computaré por periodos de dos semanas, a razén de un dfa una semana

¥ dos dias ininterrumpidos la siguiente, o viceversa.
C) Fiestas laborales

Ante 1la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas,
8¢ establecer con cardcter general el disfrute de dichas fiestas en las
este personal quedard sujeto a turno de rotacidn
2l objeto de garantizar la igueldad de oportunidades respecto al disfrute
de los dfas

dias festivos y por exigencia de la organizacién del trabajo no sea posible

festivos. Cuando estos trabajadores presten servicio los

el descanso compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata siguiente,

Podrén el disfrute del correspondiente

descanso compensatoric en fecha distinta, que serd determinada de comin

solicitar de su jefe inmediato

8cuerdo en funcién de las necesidades del servicio.

Arte, 44,- RECAUDACION
A) Horario

El personal de recaudacién efectuard su jornada reglamentaria
8 razén de 7 horas y 1B minutos de trabajo efective en las Oficinas Centrales
¥ Porcell ajustando dicho horario a las necesidades del servicio, apreciadas

Por el jefe del Negociado.
B) Descanso semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal

Be computard por perfodos de dos semanas, a razén de un dfa una semana

¥ dos dias ininterrumpidos la siguiente, o viceversa.

C) Fiestas laborales

Ante la imposibilidad, técnicas u organizativas

de establecer con caracter general el disfrute de dichas fiestas en las

por razones

BN C.D. 2022

fechas correspondientes, este personal guedard sujeto a turno de rotacion

al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute

de los dias festives. Cuando estos trabajadores presten servicio los

dfas festivos y por exigencias de la organizacién del trabajo no sea
posible el descanso compensatorio de tales jornadas en la semana inmediata
siguiente, podrén solicitar de su jefe inmediato el disfrute del correspon-
descanso fecha distinta, que ser& determinada

diente compensatoric en

de comin acuerdo en funcién de las necesidades del servicio.

Art?. 45.- ALMACEN

A) Horario

Este personal realizard su jornada, de lunes a viernes, de

las 8 a las 12 horas y de las 14 a 17,37 horas, y los sébados, de forma
alternativa la mitad de dichos trabajadores, de las 8 a las 12,30 horas,

guardando fiesta el resto.
B) Descansc semanal

De forma alternativa, tarde del sébado y el dia completo del

domingo una semana y los dias completos de sébado y domingo la semana

siguiente.
C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

Art?, 46.- SERVICIO MEDICO
A) Horario

El médico realizard su jornada.de trabajo efectivo observando

el siguiente horario: de lunes a viernes, de las 8 a las 12,54 horas
y los sébados, uno si y otro no, de las 8 a las 14 horas.

El horario de 1la A.T.S5. serf, de lunes a viernes, de las 8-
a las 12,30 horas y de las 14,30 a las 17,37 horas, y los sibados, alternati-

vamente con el médico, de las 8 a las 12,80 horas.

B) Descanso semanal

De forma alternativa, tarde del sébado y el dia completo del

domingo una semana y los dfas completos de sébado y domingo la semana

siguiente.
C) Fiestas laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

CAPITULO XIV

DESCANSOS, FIESTAS Y VACACIONES

Seccién 1*. Descanso semanal y fiestas

Arte, 47.- E1 régimen de descanso semanal serd el establecido para cada

seccién o grupo de trabajadores en el capftulo anterior. El1 descanso

semanal serd retribuido. La ausencia no justificada de horas de trabajo
implica la pérdida proporcional de tal retribucidn.

Art?, 48.- Dada la naturaleza del servicio que se presta, la-.organizacién
del trabajo requiere que los trabajadores de la seccidén de Movimiento,
turnos de maﬁ.‘ane, tarde y noche del Taller, equipo de limpieza de coches,
de recaudacién y guardas disfruten un descanso semanal

personal que,

como regla general, no comprenderd el domingo, quedando sujetos a turno
de rotacién al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades respecto
al disfrute del descanso en domingo.

Art¢. 49.- Todas las fiestas laborales tendrdn carédcter retribuido y
no recuperable. El régimen de las establecidas oficialmente serd el previsto

para cada seccién o grupo de trabajadores en el capitulo anterior.

Arte.

un trabajador no pudiera disfrutar el descanso compensatorio del descanso

50.- Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas,

semanal o fiesta laboral trabajados, percibird, ademis de los salarios

correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el
dia festivo o en el dia de descanso semanal al precio de las horas

extraordinarias, establecido en el capitulo X.
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Art®?. 51.- Los dias festivos no disfrutados en el afio a que correspondan,
serén liquidados a quienes los acrediten durante el mes de enero del

afio siguiente.
Art®?. 52.- Para atender el normal funcionamiento de los "servicios, se
establecerdn turnos de trabajo en taller durante la época de las fiestas
del Pilar, Todos los Santos y cuando concurran dos dias festivos seguidos.

Seccién 2*. Vacaciones

Art? 53.- Todo el personal -tendrd derecho a 30 dfas naturales de vacacién

retribuida anual, a partir del afic natural siguiente a su ingreso en

la empresa. E1 primer afio natural, se tendrd derecho a la parte de vacacién

proporcional al tiempo trabajado.

Art?. 54.- E1 personal que cese en el transcurso del afio tendrd derecho

a la parte proporcional de vacacién en base a los meses trabajados, que

percibird en efectivo.

Art?., 55.- Las vacaciones se otorgaran teniendo en cuenta las necesidades

del servicio y atendiendo a los siguientes criterios:

El personal de Movimiento se acomodard a un calendario anual

de vacaciones inspirado en la idea de Qque cada- trabajador, a través de

un ciclo de turnos rotatives, disfrute sus vacaciones en las diferentes

‘épocas del afio, procurando que el mayor nimero posible de trabajadores

las disfruten durante la época estival.

Para el personal restante, se confeccionarén calendarios por

secciones, oficios y categorias. En aquellas secciones en que no rija

calendario, si concurren varias solicitudes para la misma época, se decidiréd

observando los criterios establecidos al respecto en la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.

Art®, 56.,- El trabajador conocerd las fechas de vacaciones que le

correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.
Serd considerado dimisionario de 1la empresa el trabajador que, terminada
una vacacién,

permiso o licencia, no se reintegre al trabajo en el plazo

de cinco dfas, sin justificar causa.
Arte®. 57.- Tedo

aquel trabajador que desee percibir el importe de su

vacacién al iniciar su disfrute, recibird un anticipo por su cuantia
mediante la firma de un recibo, sin perjuicio de que se formalice el

pago en la némina correspondiente.

CAPITULO XV

UNIFORMES Y VESTUARIO DE TRABAJO

Art?, 58.- Las prendas de uniformidad o de trabajo a facilitar al personal

por la direccién de la empresa serén las que, para cada grupo profesional,

Junto con el periodo de vida de cada prenda, se especifican a continuacién:

A) Inspectores

Un abrigo cada tres temporadas.

Una gabardina cada cuatro temporadas.

Una chaqueta de verano cada tres temporadas.

Dos camisas de verano cada dos temporadas.

Un uniforme de invierno cada dos temporadas.

Tres pantalones de verano cada tres temporadas.

B) Conductores-perceptores

Una chaqueta de verano cada tres temporadas.

. = Un pantalén de veranc cada temporada.

1

Una chaqueta de invierno cada dos temporadas.
- Un pantalén de invierno cada temporada.
— Dos camisas cada dos temporadas.

- Una pelliza de pafio cada tres temporadas.

C) Cobradores, recaudadores y guardas

- Una chaqueta de verano cada tres temporadas.
- Un pantalén de verano cada dos temporadas.
= Un uniforme de invierno cada dos temporadas.
- Dos camisas cada dos temporadas.

- Un abrigo cada tres temporadas.

M.C.D. 2022

D) Técnicos y administrativos

- Una americana de pafio o bata cada tres temporadas.

E) Personal taller y limpieza coches

- Un buzo cada semestre.

- Una pelliza de pafic cada tres temporadas al personal de

turno.
- Equipo contra la lluvia cada cinco temporadas para el personal
de talleres de turno de guardia'y noche y personal de limpieza

de coches.

F) Personal de brigada

- Uniforme de verano e invierno y botas cada dos temporadasi

més una pelliza de pafio cada tres temporadas.

Art?, 59,- El personal de movimiento viene obligado a usar el Gltimo

uniforme facilitado por la empresa sin introducir ninguna variacién en

el modelo. Los periodos de vida marcades para cada prenda se entienden
por tiempo efectivo de uso, descontindose del mismo el tiempo de excedencias:

enfermedad o accidente.

Art?. 60.- El cese en la empresa, salvo si es por fallecimiento, jubilacidn

© invalidez, obliga al trabajador a quedarse con las prendas de trabajo

en usc, deduciéndosele de la liquidacién la parte pendiente de amortizacién.

CAPITULO XVI

SEGURIDAD E HIGIENE Y SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

Art?. 61.- En materia de seguridad e. higiene se estard, en cuanto sea

de aplicacidén, a lo previsto en el articulo 19 de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores y demds normas vigentes.

Art?, 62.- Para ingresar en la empresa debe superarse un reconocimiento

médico previo. Todo el personal se someterf una vez al afio a revisidn

médica, e igualmente tras haber estado de baja por enfermedad o accidente

mas de treinta dias.

Art?., 63.- Para facilitar el reconocimiento médico anual al personal

de movimiento y personal de taller en turno de noche, y ante la imposibilidad

material de hacerlo durante las horas de servicio, se le compensaré

con el importe de un cuarto de hora extraordinaria por el tiempo dedicado

a cumplir esta obligacién.

Artf. 64.- La empresa tiene concertada la prestacién de la asistencia

ambulatoria al personal sin baja para el trabajo y, asi, el servicio

médico de la empresa puede ser utilizado y consultado en horas francas

de servicio por cuantos trabajadores lo precisen.

CAPITULO XVII

FALTAS Y SANCIONES

Seccién 1%, Faltas

Art®, 65.- Cada trabajador serd personalmente responsable de las sanciones

que puedan ser impuestas a la empresa por actos u omisiones imputablep

a su conducta personal, y asf, responderd directa y personalmente de

cualquier infraccién al Cédigo de la Circulacién, Ordenanzas Municipales

y demés disposiciones vigentes.
Art®., 66.- Cada trabajador serd responsable ante su jefe inmediato del
faltas

importancia, transcendencia, intencién y reincidencia en tres categorias:

desempefic de su cometido, clasificéndose las atendiendo a su

—-leves, graves y muy graves.
Se considerard falta toda accién u omisién que implique un incumplimiento
de los deberes de cualquier indole que al trabajador impone el contrato
de trabajo, segin las disposiciones vigentes.

Arte. 67.- Se considerarén faltas leves:
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l.~ De 1 a 4 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas

durante un periodo de 30 dias.

2.~ Faltar -1 sin un periodo de

30 dias.

vez al trabajo justificacidén durante

3.~ Presentarse reincidentemente al servicio desaseado o sin la debida

Correccién en el uniforme.

4.~ Negarse a firmar el ‘"enterado" o ‘"recibi" de las comunicaciones

dirigidas por la empresa.
5.~ Retrasar o adelantar por negligencia el servicio.

B.- Retraso injustificado en 1la entrega de los partes de averias,

Accidentes, etc.

7.~ La negligencia o desidia en el trabajo.

B.~ No observar el itinerario seflalado lo mismo al incorporarse al servicio
Como al retirarse a cocheras.

9.~ La falta injustificada de la debida atencién en el cobro de billetes,

Vigilancia de la cancelacién de las tarjetas bono-bus o comprobacién

de pases o documentos anfilogos.

10.- Prepararse para la salida (cambiarse de ropa, recoger, etc.) antes

de la terminacién de la jornada laboral o, en su caso, redactar el parte

de trabajo y recoger las herramientas antes de sonar el timbre establecido

al efecto. .

11.- Faltar al cuidado, limpieza o conservacién de las instalaciones,

Vehiculos, méquinas, Gtiles de trabajo, ropas o efectos de la empresa.

12.~ Fumar en el interior de los coches.

13.- La permuta de turnes, servicios, puestos, etc., 8in autorizacién,

aun cuando no se produzca perjuicio para la empresa o el servicio.
1l4,- La deficiente cumplimentacién de la hoja de recaudacién por omisién

de los datos exigidos o inexactitud de los aportados.

15.- La inobservancia de normas, érdenes e instrucciones que no constituyan

falta de superior categoria.

Arte. 68.- Se considerarén faltas graves:

l.- Mas de 4 faltas de puntualidad cometidas en un periodo de 30 dias. Y
2.- La faltas injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera
mis de 1 vez y menos de 4 durante un periodo de 30 dias.

3.~ La no presentacifn injustificada al trabajo en el plazo de 48 horas.

4.- No observar el itinerario establecido durante el servicio.

5.~ Los incumplimientos injustificados de los horarios, recorridos, etc.,

cometidos en el primero o Gltimo viaje de los servicios diarios, cuando

por tal causa se origine un perjuicio a los usuarios o a la empresa.

6.- La negligencia inexcusable en el cobro de billetes, vigilancia de

la cancelacién de las tarjetas bono-bus o comprobacién de pases o documentos

la misma sea proporcionalmente numeroso el pasaje

@ndlogos, cuando por

8in cobrar o sin satisfacer correctamente el importe del viaje.

7.~ No entregar la totalidad de la recaudacidén diariamente en el lugar

designado por la empresa, salvo autorizacién.
8.~ La falta de respeto y consideracidn debida a los superiores, compafieros

¥ subordinados, o familiares de los mismos, asi. como a los viajeros,

calificacién de la falta como muy

Cuando su gravedad no justifique la

Brave,

8.~ Causar desperfectos en el material por negligencia inexcusable o

Notoria impericia profesional.

Q0= intoxicacién por estupefacientes, si

La embriaguez no habitual o
repercuten negativamente en el trabajo o producen escéndalo.

11.- g trabajo en el personal no afecto a

abandono injustificado del
Movimiento.

12.- Reincidencia en el adelanto o retraso injustificado del servicio.
)
Perjuicio a ésta.

14,- E1 incumplimiento de su deber por parte de jefes o superiores.

cuando no causen

reservados de la empresa,

Revelacién de datos

15.- No dar los partes o denuncias los inspectores o encargados o formularlos

8in la debida veracidad o imparcialidad.

16.- E1 abuso de autoridad.
17.~" La ocultacién o inexactitud de cualquier informacién que los jefes,

inapectures y encargados, en cumplimiento de su deber, deban facilitar
8 la direccién.

18.- pesobedecer las 6rdenes de la empresa, jefes, inspectores o encargados,
gieln;pre que no implique manifiesta indisciplina o insubordinacién, notoric
Perjuicio para el servicio o lesién de la imagen y buen nombre de la

emprean, en cuyo caso se reputard falta muy grave.

19.- Retrasarse en dar los partes de siniestros cuando por tal causa

aquéllos fueren rechazados por la Compafifa de Seguros.

20.- Hecer enmiendas o raspaduras en las hojas de recaudacién.
21.- Facilitar a la empresa informaciones falsas en los partes de averia
o accidente.

22.~ revistan

Las infracciones de normas, &rdenes e instrucciones ,que

este caracter.

Art?. 69.- Se considerarén faltas muy graves:

1.- La comisidn de 4 faltas graves en el periodo de 1 afio.

- 2.~ Més de 12 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo

de 6 meses.

3.- La falta injustificada de asistencia al érabajo si se produjera
4 o mads veces en un periodo de 30 dias.

4.- El1 fraude de billetaje, en cualquiera de sus formas.

5.- La retencién indebida del importe, total o parcial, de la recaudacién.

6.- Los accidentes graves ocasionados por dolo o imprudencia temeraria.

7.- Los robos, hurtos, apropiacicnes indebidas o desfalcos producidos
en la empresa.

8.- Conducir en estado de embriaguez o intoxicacién por consumo de
estupefacientes.

9.- El abandono injustificado del servicio por parte del personal de
movimiento.

10.~ La no presentacién injustificada al trabajo en el plazo de 72 horas.
11.- No entregar los billetes a los viajeros o entregarlos de trayecto
distinto al que realicen, cuando ésto ocasione fraude.

12.- El escéndalo o rifia, estando o no de sarvicio,'en los coches o locales
de la empresa o lugares de trabajo.

13.- Las faltas violentas de respeto a los viajeros y la agresidon a los
mismos, atendiendo las circunstancias concurrentes en cada casc concreto.
14,- Divulgar datos reservados de la empresa con perjuicio para ésta.

15.- Trabajar por cuenta propia o ajena estando en situacién de baja
por enfermedad o accidente asfi como prolongar la situacién de baja sin motivo.
despido de acuerdo con lo dispuesto

16.- Las seflaladas <como causa de

al efecto por la legislacién laboral vigente.

Seccién 2!. Sanciones

Art®, 70.- Las sanciones que se impondrén la comisién de las faltas

expresadas, serdn las siguientes:

por

A) Por faltas leves

- Amonestacién escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 2 dias.

B) Por faltas graves

- Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

C) Por faltas muy graves
~ Suspensidén de emplec y sueldo de 15 a 60 dias.

- Despido.

Art?, 71.- El trémite disciplinario serd el siguiente:

I) El inspector, encargado o cualquier jefe que observe una conducta
susceptible de correccién, extenderd el correspondiente Parte cuyo duplicado
entregard al interesado, quien deberd recibirle con total correccién,

sin perjuicio de su derecho al descargo.

1I) E1 trabajador podrd efectuar el descargo en los 5 dfas posteriores

a la fecha de comunicacién de la denuncia.

111) fTranscurride dicho plaze y a la vista del expediente tramitado,

la empresa resolver& lo gque estime procedente, correspondiendo al jefe

de la unidad a la que pertenezca el trabajador afectado notificarle la

decisién.

1V) La sancién. requerird comunicacién escrita. al trabajador, quedando

éste con un ejemplar y firmando el duplicado.

faltas por los trabajadores prescribirén: a

y a los 60 dias,

cometidas

a los 20 dias,

Artf. 72.- Las

los 10 dias, las leves; las graves; las

muy graves, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento

de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.



3692

13 diciembre 1984

B. O. P. Zaragoza.— N.2 285

Interrumpird la prescripcién , por el plazo que dure,

del expediente disciplinario correspondiente.

la tramitacién

Art?, 73.- La constancia en el expediente personal de las faltas leves

desaparecerf por la inexistencia de ellas durante 3 meses. La inexistencia
de falta grave durante un perfodo de 18 meses dard lugar a su desaparicién
del expediente personal.

S5i el trabajador hubiese cometido falta muy grave y permaneciese durante
3 afios

en el expediente personal.

sin cometer falta alguna, desaparecerd la constancia de aquélla

CAPITULO XVIII

SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

Seccién 1!. Asignaciones por enfermedad

Art?, 74.- El personal en situacién de baja por enfermedad durante los

primeros siete dfas percibird un subsidio consistente en el 90 por 100
de su retribucién base més antigiiedad, del cual se deducirdn las cuotas
de la Seguridad Social a cargo del trabajador, con una bonificacién de
5 pesetas dia.

al afio.

Este subsidio se percibird, come méximo, en dos bajas

A partir del octavo dia, se percibird la prestacién por enfermedad a
cargo de la Seguridad Social, descontada la parte de cotizacién obrera.

Para que el trabajador en situacién de baja por enfermedad o accidente
pueda percibir iIntegramente el importe de las pagas de julio, diciembre,
Pilar y beneficios, se le deducird de la prestacién econémica el tanto
por ciento correspondiente a tales pagas.

Artf?., 75.- En el supuesto de baja por enfermedad, cuando un trabajador
precise intervencién quiriirgica de alta cirugia o cirugia mayor que implique
#l internamiento en centro hospitalaric al

amparo de la condicién de

asegurado en el sistema de la Seguridad Social, la empresa completard
al trabajador invtervenido hasta el 100 por cien de su salario regulador
durante el periodo de baja por causa de dicha intervencién a partir de
la fecha del parte del especialista, deduciéndosele la parte que corresponde
al trabajador de la cotizacién a la Seguridad Social, asi como las partes
proporcionales de las pagas
satisfechas integramente en el momento oportuno.

establecidas, por cuanto éstas le serdn

Art®?. 76.- El trabajador en situacién de baja por accidente percibiré

la prestacién econémica correspondiente de la entidad aseguradora, con
deduccién de la'parte de cotizacién obrera a la Seguridad Social y de

las partes proporcionales de las pagas, gozando de una bonificacién de

25 pesetas diarias.

Art®, 77.- El trabajador en situacién de invalidez provisional percibiré

la prestacién econémica correspondiente de 1la Seguridad Social y las

pagas extraordinarias f{ntegras, tanto el afio que pase a esa situacién
como el afio en que, superande su dolencia, se reintegre al servicio activo.

Los demas afios percibiré por cada paga la cantidad de 1.350 pesetas.

Seccién 2!, Fondo Asistencial

78.- El1 fondo asistencial, que quedé como fondo fGnico por haber

"“"fondo de Jjubilacién",

Arte,
absorbido el mediante transferencia de su saldo,
se nutrird con la aportacién (nica a cargo de la empresa de 1.548.000
pesetas al afio (la cantidad anterior incrementada en un 7,5 %), que hara

efectivas a raz6n de 129.000 pesetas mensuales. "‘Esta aportacién de la
empresa sustituye a las deducciones previstas en el articulo 12 del convenio
colectivo de 1.974 y a'.laa aportaciones a las que se refiere el final
del artfculo 14 del citado convenio colectivo sindical de 1.974.

Art2?. 79.- El1 fondo asistencial serd administrado por el comité de empresa
y serA destinado exclusivamente al pago de las primas de jubilacién y
de wiudedad,

casos de excepcional necesidad a trabajadores y jubilados de la empresa,

de socorros a familiares por fallecimiento y de ayudas para

sin que de manera alguna puedan desviarse los recursos del_ fondo hacia

fines ajenos a los especificamente sefialados.

M.C.D. 2022

Arte?, 80.- Tpdo trabajador gque se jubile, sea por llegar a la edad reglamen-
taria o por invalidez, percibird una prima de jubilacidn segin la siguiente

escala, a partir de 1® de junio de 1.984:

a los 65 afios de edad: 30.000 pesetas
a los 64 afios de edad: 34.000 pesetas
a los 63 aflos de edad: 3B.000 pesetas
a los 62 afios de edad: 42.000 pesetas
a los 61 afios de edad: 46.000 pesetas
a los 60 afios de edad: 50.000 pesetas

Transitoriamente durante la vigencia del presente convenioc, se reapetarﬂ

la condicién més beneficiosa derivada de la escala anterior.

En el supuesto de invalidez, cualquiera que sea la edad, el trabajader

percibiré 50.000 pesetas.

Art?, B8l.- La viuda o herederos del trabajador que fallezca estando en

activo, cualquiera que sea la edad, percibiré 50.000 pesetas.
Art?., B2.- Cualquier pago con carge al '"fondo asistencial" requeriré
causa reglamentaria, acuerdo mayoritaric del comité de empresa y el visto

bueno de la direccién.

Seccién 3). Pases gratuitos y billetes reducidos

Artt, B3.- Todo el personal de la empresa, jubilados, y cényuges respectivos,
que vivan en su compafifa, tienen derecho a un pase de libre circulacién
valedero para todas las lineas de la red, excepto la de microbuses, el

cual serd renovado periddicamente.

Art®. B84.- Los hijos menores de 21 afios asi como los hijos subnormales

¥y los padres sexagenarios y madres viudas que convivan con los trabajadores
en activo, tendrdn derecho a un pase de libre circulacién valedero para

todas las lineas de la red, excepto la de microbuses.

Art?. B5.- Los hijos solteros mayores de 21 afios. que convivan con los

trabajadores en activo tendrédn derecho a un abono anual para todas las

lineas de la red, excepto la de microbuses, con la deduccién del 95 por

100 sobre el precio del abono anual ordinario.

Seccién 4%, Cooperativa

Art?. 86.- Disuelta y liquidada, a todos 1los

Empleados y Obreros de LOS TRANVIAS DE ZARAGOZA,

efectos, la "Cooperativa

de Consumo de S.A.",
se acuerda que la empresa queda liberada a partir del presente afioc de
1.984 de la obligacién que establece el articulo 100 del Reglamento de
Régimen Interior a cambio del incremento de los dias de las gratificaciones
el artfoulo 30

extraordinarias de julio y navidad que se reconoce en

del presente convenio.
CAPITULO XIX

DE LOS SINDICATOS Y DEL COMITE DE EMPRESA

Seccién 18, De los sindicatos

Art®. B7.- Cualquier central o sindicato que acredite una afiliacién

superior al 15 por 100 de la plantilla, merecerd la consideracién de

entidad sindical implantada en la empresa, con derecho a designar un

ademés,
comité, el cual podré ejercer las siguientes funciones:

delegadc sindical de entre sus afiliados que, sean miembros del

a) Representar y defender los intereses del sindicato correspondiente
y de los afiliados del mismo en la empresa y actuar come portavoz de

su sindicato ante la direccién.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de seguridad e higiene-
y comisién paritaria de intepretacién del convenio, con voz y voto.'

c) Acceder a idéntica informacién y documentacién que la empresa debe
poner a disposicién del comité, en cumplimiento de lo dispuesto al respecto
debiendo

sujetas al mismo.

por la ley, respetar el secreto profesional en las materias
La revelacién de este tipo de secreto supondré falta
grave sancionable laboralmente.

d) Ser oido por la direccién de la empresa en el tratamiento de los problemas
laborales de carécter colectivo que afecten & los afiliados al sindicato
que representa. 4

e) Recibir

informacién y ser escuchado con carficter previo sobre los

despidos que afecten a los afiliados al sindicato, asi como también en
materia de reestructuracién de plantilla, regulacién de empleo e implantacién

0 revisién de sistemas de organizacién de trabajo.
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f) Recaudar las cuotas de aquellos afiliados que no las paguen a través
de 1a empresa, repartir propaganda y mantener reuniones con los propios
8filiados,

Perturbar

todo elle fuera de las horas de efectividad de trabajo y sin

la normal actividad de la empresa, por lo que esas actividades

M0 pueden realizarse durante las horas de trabajo en las dependencias

de 1a empresa ni tampoco en los vehiculos en servicio.
8) Insertar avisos de interés para los afiliados al sindicato y trabajadores

®0  general, compartiendo el tablén o tablones del comité de empresa,

as como utilizar el local habilitado para reuniones si estd disponible.

APt®. Bg.- A peticién escrita del trabajador en
Central o

la que se indique su importe,

sindicato beneficiario y nimero de 1la cuenta receptora, la

®Mpresa descontard de 1la némina ordinaria mensual la cuota sindical.

Tal descuento y subsiguiente abono se realizard hasta que la parte interesada
Comunique a la empresa por escrito cualquier variaciém u ordene la suspensitn
temporal o 1a cancelacién definitiva de la detraccién.

Arte,

B9,- Por el libro registro de 6rdenes de descuento de cuotas sindicales

¥ testimonios de afiliacién de quienes paguen su cuota directamente,

8¢ determinard en cada momento el grado de afiliacién a cada central
© sindicato y consecuentemente qué central o sindicato merecen la califica-
€i6n de "entidad sindical implantada en la empresa" con derecho a designar

delegads sindical.

Art, 90 .- La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a sindicarse
libl'ernente y no podrd sujetar el emplec de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, ni tampoco despedir
% un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
Afiliacién sindical.

Arte. 91.- El delegado sindical gozaré de las garantfas y derechos reconoci-
dos por 1a ley y otras normas convencionales o reglamentarias a los miembros
del comité de empresa y asimismo podré solicitar la situacién de excedencia
81l ostenta el cargo de secretario provincial o asimilados o carge nacional
8indical en cualquier grado, en cuya situacién permaneceré durante su
Cargo con derecho a reincorporarse a la empresa siempre y cuando lo solicite
®N o] término de un mes a partir de su cese en el cargo que motivé Bu

Peticién de excedencia.

Arte,

®n la empresa no presentara candidatura a las elecciones para la provisidn

la designacién de delegado sindical

92, En el caso excepcional de que una entidad sindical implantada

d¢ niembros del comité de empresa,
Podré recaer en persona ajena al citado comité y tal delegado podré asistir
8 las peuniones de los érganos mencionados en el apartado b) del articulo
87 con voz pero sin voto, siémpre ‘que esos érganos admitan previamente

SU presencia.

Seccisn 20, Del comité de empresa

Arte
de)

93,- El comité de empresa es el Grgano representativo y colegiado

conjunto de los trabajaderes en la empresa para la defensa de sus

intereses. Los puestos del comité serdn repartidoes pruporcionélmente‘

segin el nimero de trabajadores que formen los dos colegios electorales

existentes en la empresa: uno integrado por los técnicos y administrativos

y otro.por los trabajadores especialistas y no cualificados.

El colegio de '"técnicos y administrativoes'" 1lo componen el personal de

servicios y administracidn, .encargados, jefe y subjefe de inspectores,

inspectores, jefes de eguipo y capataces.
El grupo de '"especialistas y no cualificados" comprenderd los conductores-

perceptores, oficiales de 1%, 28 y 3® del taller, cobradores, recaudadores,

ordenanzas, guardas, portero y peones.

Art2, 94.- Se reconoce al comité de empresa el derecho a celebrar dos

reuniones ordinarias cada mes.

Art?, 95.- Para disponer del crédito de horas mensuales retribuidas,

tanto para asistir a reuniones del comité como para participar en cursos

de formacién organizados por sindicatos, institutos de formacién u otras

entidades es imprescindible que la empresa reciba tres dias antes notifica-

cién escrita y firmada del secretario, director, presidente o responsable

del érgano, entidad o institucién convocante; en la cual deberd constar

necesariamente la causa de la convocatoria y las fechas y horas en que

han de desarrollarse las actividades que justifican o pueden justificar

la ausencia del trabajo con derecho a retribucién, segin los criterios

que inspiran la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art®. 96.- La direccidén de la empresa vendrd obligada a dejar libres

de servicio los miembros del comité y delegado sindical, en su caso,

siempre que las necesidades del servicio lo permitan y que no se haya

agotado el cupo de horas correspondiente. La negativa de licencia por

parte de la direccién deberd razonarse por escrito dirigido al convocante
¥, Bi se juzga oportuno,
la

discutirse entre los representantes de la entidad

convocante y de empresa, al objeto de ir perfilando unos criterios

Que hagan compatible el interés del servicio con el de la actividad represen-

tativa.
Art?, 97.- En todo lo no previsto sobre sindicatos y sobre comité de
empresa, regird lo dispuesto- en la Ley del Estatuto de los Trabajadores

y demés disposiciones sobre la materia.

CLAUSULA FINAL PRIMERA

Los preceptos del Reglamento de Régimen Interior de la Empresa relativos

a materias tales como clasificacién profesional, permisos, licencias

y excedencias, obligaciones y deberes laborales, servicios sociales ¥

demds actualmente en vigor, continuarén siendo de aplicacién en tanto

no se sustituyan por convenio colectivo.

CLAUSUAL FINAL SEGUNDA

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estara

a lo que dispongan las disposiciones vigentes.

ANEXO 1

TABLA DT SALAUIOS, COMPLUMITITOL

Ti

L5, GRATIFICACIONES Y TRIENIOS

Grupes y categorias Retribucidn Retribucidn

Complementos Total anual

mensunl aiio

Pagan extraor
dinarian afio

Valor Trienio

Profesionales base mee/dia ane afio
—_———

SERVICIOS

Jefe Servicio Taller 754972,10 911,665
Médico 94.729,32 6564752
d.1.8. 60.435,96 1254232
Profesor E.G.B. 55.718,36 668,620
ADMINISTRACION :
Jefe de Seocidn 60.435,96 725,232
Jofe de Negooiado 55.489,76 665877
Oficial Administrativo 484749,30 5844992
Dolineante de 1% 4B4749,30 584 4992

4944053 268,435 1,6744153 34244,85
244339 193.3717 1,274,468 1.735,09
304,003 213,540 1,242.575 2.414,64
360,178 196.672 1,234.670 3.277,53
304,003 2134540 1,242,715 2.414,64
294,324 196,064 1,156.265 2,139,07
264,902 172.248 1,042,142 1.751,15
284,902 172.248 1,042,142 1.751,15
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TABLA DS SALARIOS, COUPLIMTIOS HINGUALKS, GRATIFICACIONES Y TRIWIIOS g
C
Grupos y categorias lRetribueidn Retribucién Complementes Fagas extraordi Total anual Total trienio ﬁ
profesionales base mes/dia bas=a afio mensual aiio nariag afo
Delineante de 2% 46.842,38 5624109 281,023 165.510 1,008.642 1.649,63 |
Auxiliar Administrativo 44,738,26 536.859 194.228 158,075 889,162 1.519,10 |
Calcador 444738,26 536,859 194,228 158.075 889,162 1.519,10
MOVINIFNTO ’
Jefe de Inspectores 1.644,73 6004326 1854739 1744341 960,406 60,28
Sub—yefe Inapectores 1.590,38 580,489 185,739 168.580 934.808 59,13
Inspector D 1.536,03 5604651 185,739 162,819 909,209 53,92
Inspector 1.536,03 5604651 1854739 162,819 909.209 53,92 i
Conductor—-Perceptor A 1.470,29 5364656 1854739 155.851 878.246 50,18 c
Conductor—=Perceptor M 1.470,29 536,656 185.739 155,851 678.246 50,18
Cobrador 1.385,15 505.500 151,890 146,026 804.296 45,37
TALLER Y ANEXOS |
Encargado 1,644,173 600,326 185.739 174,341 960,406 60,29 L
Jefe de equipo 1.536,03 560,651 185.739 162,819 909.209 53,92 i !
Capatas 1.484,81 541,956 185,739 157.390 885,085 51,01 '
Oficial 1# 1.470,29 536.656 185,739 155.851 878,246 50,18 C
Oficial 28 1.434,51 523,596 185,739 . 152,058 861.393 48,13 /
Oficial 3% 1.385,15 505,500 151.890 146.026 804.296 " 45,37 C
Peén de 18 1.394,89 5094135 151,890 147.858 808.883 45,91 I
Pedn 1:340,71 489,359 151.890 142,115 783.364 42,81 |
: e
VARTOS f
Recaudador 1,405,99 513.166 151,590 149.035 814.111 46,53 F
Ayudante de Almacén 1.495,99 513.166 151.800 149.035 814,111 46,53 ]l]
Peén de Almacén 1.363,93 491.834 151.890 144577 7944301 44,12
Guarda 1.363,93 197834 151,890 144511 7944301 44,12 e
Portero 1.363,93 497834 151.690 144.577 794,301 44,12
Ordenanza 1.363,93 A9T.834 151.800 144577 794.301 44,12
SECCION SEXTA Lo que se hace publico, en cumplimiento Nam. 14.779
de lo preceptuado en el articulo 30 del I
Reglamento de Actividades Molestas, Insa- EL BURGO DE EBRO 1
Nam. 14.783 It:.lbrgs, {:I)%clwasfy P:jchgrosas de 30 de novx;(;n- Resultando aprobado definitivamente t
re de , a fin de que quienes se conside- ? . 3
ATEA +oh aiidtiadas dé sl ﬁg m(?do abils aavidnd expediente de suplementos de crédito nime- ‘ :j
Ao raforoniis ue(%an for: ur it ro 2, tramitado por este Ayuntamiento den- i '
Esta Corporacion acord6 aprobar defini- p ! lormuiar por esCrto, v, del presupuesto ordinario del corriente §
A ; : : que presentaran en la Secretaria del Ayun- SbET f
tivamente el expediente nimero 2 de modi- . : ; ejercicio, con cargo a sobrantes de otros
¢ peC : tamiento, las observaciones pertinentes du- e 1.4 : t
ficaciones de crédito del presupuesto ordi- o " ];lazo A& Ao cdias Bitiiles créditos presupuestarios, por un importe de y
nario de 1984, con el siguiente resumen por Cadrete, 22 de noviembre de 1984, — F]  2-090-000 pesetas, se resume a continuacion
capitulos: AlEalde: Teong C il 2 la modificacién de créditos resultante a ﬂ
L SURP nivel de capitulos: I
A) Aumentos: i -Saak e c
2. Compra de bienes corrientes y de Nim. 14.782 R GBI : : §
servicios, 27.595. uBl Capitulo 2. Compra de bienes corrien- f
4. Transferencias corrientes, 74.120. CALATAYUD tes y de servicios, 1.790.000.
Total aumentos, 101.715 pesetas. _ Capitulo 6. Inversiones reales, 300.000. o
: =t El Pleno de este Exemo. Ayuntamiento, Suma, 2.090.000 pesetas.
i B')d D?dU(fCIIOHCSI Delt Sd'-lpf;g;“mdle_”lg en sesion celebrada el dia 27 de noviembre 2. Bajas: 2
iquidacion del presupuesto de , 101, i i ; ; 1
q : presup de 1984, aprob¢ la transferencia de créditos Capitulo 6. Inversiones reales, 2.090.000. f
pesetas. s pes dentro de los presupuestos ordinario y de Suma. 2.090.000 pesetas
Lo que se hace publico, en f:umpllmlcnto inversiones de 1984, por un importe de e e i 5 :
de lo preceptuado en los articulos 14y 16 14,526,000 y 3.611.571 pesetas, respecti- 3 Parificada la modificacién de crédi-
de la Ley 40 de 1981, de 28 de octubre. vamente. tos en la cantidad de 2.090.000 pesetas. |
AlAtea, PO UL ID 98 LMo B Conforme a lo dispuesto en los articulos 4. No experimenta alteracion alguna el i p
egide. 14 y 16 de la Ley 40 de 1981, el expediente totflodelugriiupl:msto ol;gll‘r;ano. einaral 1
Nam. 14.668 se halla expuesto al publico, a efectos de e t :(l:ce)s lt)icbi:ic?s gfi?tlosg ; b
reclamaciones, por el plazo reglamentario COE?Cém]cn %y Ebto: 28 de noviembie de l d
CADRETE de quince dias hébiles, contados a partirde o0 “’E{’ Af l de‘"°jesﬁ Merta ; s
p ! 5 la publicacion del presente edicto en el i i 2 e l v
or don Pedro Giménez Ruiz, en nombre  “Boletin Oficial” de la provincia. Nim. 14.784 p
y representacion de “Industrias Ceji”, S. L., Lo Yiké pabilcs Bars adnetl CADad 2 ; 1
se ha solicitado licencia de apertura para HUE w0 INA i
establecimiento dedicado a la actividad de ~ conocimiento y efectos. LA ALMUNIA BE DGOSR i ::
cerrajeria metélica, con emplazamiento en Calatayud, 3 de diciembre de 1984. — El Ha sido aprobado inicialmente por este 5
carretera de Valencia, kilometro 14, nave 2.  Alcalde, José Galindo Antén. Ayuntamiento el presupuesto municipal p

M.C.D. 2022
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ordinario para 1984, por un importe de
58.136.000 pesetas, nivelado en ingresos y
Bastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
Capitulos;

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

l. Impuestos directos, 14.140.860.

2. Impuestos indirectos, 4.159.250.

3. Tasas y otros ingresos, 14.407.990.
4. Transferencias corrientes, 23.785.900.
5. Ingresos patrimoniales, 1.642.000.
Total, 58.136.000 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones personal, 24.086.049.
2. Compra de bienes corrientes y servi-
Clos, 26.655.860. e
Transferencias corrientes, 2.611.850.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 1.684.699.

7. Transferencias de capital, 2.000.000.

9. Variacion de pasivos financieros,
1.097.442,

Total, 58.136.000 pesetas.

Queda expuesto al piblico por plazo de
quince dias habiles, en la Secretaria del
Ayuntamiento, para que los vecinos pue-
dan presentar las reclamaciones que esti-
men pertinentes.

De no producirse reclamaciones contra
€l acuerdo de aprobaciéon provisional del
Presupuesto ordinario se elevard a defini-
tivo el mismo, con el precedente resumen
por capitulos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 de la Ley 40 de
1981, de 28 de octubre.

La Almunia de Dofia Godina, 30 de
Noviembre de 1984. — El Alcalde.

Nim. 14.673
MALLEN

Aprobado por el Ayuntamiento de mi
presidencia, en sesion de 8 de noviembre de
1984, el expediente de aplicacion de contri-
buciones especiales por razén de las obras
de pavimentacion de calles (segunda fase),
Incluidas en el Plan provincial de obras y
servicios (adicional), los interesados podran
formular en el plazo de quince dias siguien-
tes recurso previo de reposicion ante el
Ayuntamiento, o bien reclamacién econo6-
Mico-administrativa, que podra versar sobre
la procedencia de las contribuciones espe-
ciales, el porcentaje del coste que deban
Satisfacer las personas especialmente bene-
ficiadas o las cuotas asignadas.

Lo que se hace publico para general
tonocimiento.

Mallén, 27 de noviembre de 1984. — El
Alcalde.

Nim. 14.674
MALLEN

Aprobado por el Ayuntamiento de mi
presidencia, en sesion de 8 de noviembre de
1984, el expediente de aplicacion de contri-
buciones especiales por razén de las obras
de pavimentacién de calles (primera fase,
segunda subfase), incluidas en el Plan pro-
vincial de obras y servicios 1984 (primera
propuesta), los interesados podran formu-
lar en el plazo de quince dias siguientes
recurso previo de reposicién ante el Ayun-
tamiento, o bien reclamacién econdémico-
administrativa, que podrd versar sobre la
Procedencia de las contribuciones especiales,

el porcentaje del coste que deban satisfacer
las personas especialmente beneficiadas o
las cuotas asignadas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Mallén, 27 de noviembre de 1984. — El
Alcalde.

Num. 14.675
MALLEN

Aprobado por el Ayuntamiento de mi
presidencia, en sesion de 8 de noviembre de
1984, el expediente de aplicacion de contri-
buciones especiales por razén de las obras
de alumbrado publico (primera fase), inclui-
das en el Plan provincial de obras y servi-
cios 1984 (primera propuesta), los interesa-
dos podréan formular en el plazo de quince
dias siguientes recurso previo de reposicién
ante el Ayuntamiento, o bien reclamacion
economico-administrativa, que podra versar
sobre la procedencia de las contribuciones
especiales, el porcentaje del coste que
deban satisfacer las personas especialmente
beneficiadas o las cuotas asignadas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Mallén, 27 de noviembre de 1984, — El
Alcalde.

Nim. 14.770
MUEL

Esta Corporacion tiene aprobado provi-
sionalmente el expediente nimero 3 de
suplemento de crédito al presupuesto ordi-
nario de 1984, en el siguiente resumen por
capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y créditos
extraordinarios:

I. Remuneraciones del personal, 15.000.

II. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 185.000.

Total aumentos, 200.000 pesetas.

B) Deducciones: Superavit del ejercicio
de 1983, 200.000.

Total deducciones, 200.000 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento del
publico, a los efectos de que los interesados
en el expediente puedan interponer recurso
ante este Ayuntamiento en el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia. Caso de
no producirse reclamacion alguna en con-
tra de este expediente en el plazo resefiado
se entendera elevado automdticamente a
definitivo.

Muel a 30 de noviembre de 1984. — El
Alcalde.

Num. 14.774

SAN MARTIN DE LA VIRGEN
DE MONCAYO

Aprobada la imposicion de nuevas exac-
ciones y modificacion de tarifas de sus res-
pectivas ordenanzas por el Ayuntamiento
Pleno, y habiendo sido elevado a definitivo
el acuerdo de fecha 25 de septiembre ltimo
al rio haber habido reclamacion alguna en
la fase de exposicién al piblico, el extracto
de los acuerdos precitados a los efectos del
articulo 20.1 de la Ley 40 de 1981 es el
siguiente:

Nueva implantacién:

Tasa de recogida de basuras, 1,000 pesetas.

Puertas y ventanas que se abren al exte-
rior, 1.000 pesetas.

Tasa sobre alcantarillado, 20 pesetas
metro lineal. =

Modificacién:

Desagiie de canaleras, a 100, 75 y 50
pesetas metro lineal.

Tasa sobre cementerio, 1.000 pesetas
anuales ocupacion nicho.

Tasa sobre rieles, postes, palomillas,
1,50 %. (Orden ministerial de 30 de mayo
de 1957.)

Tasa sobre licencias urbanisticas, eleva-
cion toda obra al 1,5 %.

Arbitrio sobre perros, aumento del 100 %.

Impuesto sobre circulacion de automovi-
les, aumento del 50 % de las tarifas estable-
cidas por el articulo 81 del Real Decreto
3.250 de 1976.

Rodaje y arrastre, 1.000 pesetas carruajes
de carga hasta 7.000 kilos; de cuatro rue-
das, de carga hasta 2.000 kilos, 500 pesetas,
y carruajes de dos ruedas, 500 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

San Martin de la Virgen de Moncayo, 29
de noviembre de 1984. — El Alcalde.

Num. 14,771
VILLARROYA DE LA SIERRA

Cumpliendo lo dispuesto en los articulos 19
y 20 de la Ley 40 de 1981, de 28 de octubre,
se hace publico que la implantacion y apro-
bacion de las tarifas de ordenanzas fiscales,
aprobadas por esta Corporacion y expues-
tas al puablico sin reclamaciones, ha sido
aprobada definitivamente, siendo el acuerdo,
en extracto, el siguiente:

Tasa por el servicio de recogida domici-
liaria de basuras:

a) Viviendas de cardcter familiar, 800
pesetas afo.

b) Bares, cafeterias o establecimientos
de caracter similar, 1.200 pesetas afio.

c¢) Hoteles, fondas, residencias, etc.,
1.200 pesetas afio.

d) Locales industriales, 1.200 pesetas afio.

e) Locales comerciales, 1.200 pesetas afio.

f) Viviendas unifamiliares, 400 pesetas
afio.

Tasa sobre rieles, postes, cables, palomi-
llas, cajas de amarre, etc., que se establezcan
sobre la via publica o vuelen sobre la misma:
1,5 por 100 del valor medio del aprovecha-
miento por utilizaciéon privativa o especial
constituidos en suelo, subsuelo’o vuelo de la .
via publica municipal a favor de empresas
explotadoras de servicios. :

Tasa sobre el servicio de cementerios: Por
cada nicho a perpetuidad, 20.000 pesetas,

Lo que se hace publico para general
conocimiento. ‘ :

Villarroya de la Sierra a 1 de diciembre de
1984. — El Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA -

Juzgados
de Primera Instancia
Niim. 14.449

JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nimero |
de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos namero 998 de
1984, a instancia de la actora “Borau Her-
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manos”, S. A., representada por la Procu-
radora sefiora Omella Gil, y siendo deman-
dados don José-Antonio Marco Gonzilez y
dofia Carmen Gonzdlez Carroto, con do-
micilio en El Temple (Huesca), se ha acor-
dado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anunciandose la
venta publica de los bienes embargados
como de la propiedad de éstos, que con su
valor de-tasacion se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado depositado en la Mesa del
Juzgado, con anterioridad a iniciarse la
licitaci6on,

3.2 Dicho remate podré cederse a tercero.

4. Tendra lugar en este Juzgado, a las
diez horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 25 de enero de 1985;
en ella no se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de dichos avalios.
De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda
subasta el 22 de febrero siguiente; en ésta
las posturas no seran inferiores a la mitad
de los avaltos. De darse las mismas cir-
cunstancias, tercera subasta el 22 de marzo
proximo inmediato, y serd sin sujecién a
tipo.

Son dichos bienes:

Un tractor marca “John Deere”, modelo
2040, matricula HU-35550-VE; en 375.000
pesetas.

De este bien se designé depositario al
propio demandado.

Dado en Zaragoza a veintid6s de no-
viembre de mil novecientos ochenta y cua-
tro. — El Juez. — El Secretario.

Nam. 14.496
JUZGADO NUM. 1

Ilmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja y
Fernandez, Juez de primera instancia del
namero | de Zaragoza,

Por el presente hace saber: Que por auto
de 2 de los corrientes, a instancia de la enti-
dad mercantil “Viajes Politur”, S. A,
representada por el Procurador sefior Isie-
gas, se ha declarado en quiebra a la entidad
mercantil “Viajes Mosela”, S. L., con domi-
cilio social en Jaca (Huesca), avenida de
Francia, 30, y a los conyuges don Miguel
Ricardo de Arriba y Escola y dofia Marfa-
José¢ Baranda Ayats, con domicilio en

. Sabifianigo (Huesca), calle General Villa-
campa, 18, y establecimiento abierto en

dicha poblacién, en calle Coli Escalona, 26.
Se advierte que nadie haga pago a la

sociedad quebrada y a los quebrados, bajo

pena de tenerlos por ilegitimos, debiendo
hacerlo al depositario don Joaquin Aznar

Burgos, vecino de Zaragoza (Escoriaza y

Fabro, 105), o a los sindicos que luego estén

nombrados, y se requiere a las personas que
tengan en su poder alguna cosa de la perte-
nencia de los quebrados, para que lo notifi-
quen a los indicados depositario o sindicos,
bajo apercibimiento de -ser considerados
complices de la quiebra.

Dado en Zaragoza a veintinueve de
febrero de mil novecientos ochenta y cua-
tro. — El Juez, Vicente Garcia-Rodeja. —
El Secretario.

Num. 14.497
JUZGADO NUM. 2

El sefior Juez de primera instancia del
Juzgado nimero 2 de Zaragoza, por reso-
lucion de esta fecha, dictada en juicio ejecu-
tivo nimero 1.616 de 1984, a instancia de
“Banco Guipuzcoano™, S. A., representada
por el Procurador don Fernando Peiré,
contra “Cartonajes Augusta” S. A., cuyo
actual domicilio y paradero se ignoran, ha
acordado se cite de remate a la demandada
para que en término de nueve dias compa-
rezca en autos, personiandose en forma,
bajo apercibimiento de que si no lo hace le
parara el perjuicio a que haya lugar en
derecho.

Al propio tiempo se hace saber que dado
su ignorado paradero se ha llevado a efecto
el embargo de sus bienes en estrados del
Juzgado sin necesidad de previo requeri-
miento de pago.

Zaragoza a veintidos de noviembre de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Secretario.

Nim. 13.648

JUZGADO NUM. 4

El Tlmo. sefior Juez de primera instancia
del Juzgado nimero 4 de esta capital, en los
autos de juicio ejecutivo que luego se diran,
dict6 sentencia cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza
a 29 de octubre de 1984. — El Ilmo. sefior
don José-Fernando Martinez-Sapifia y Mon-
tero, Juez del Juzgado de primera instancia
numero 4 de los de Zaragoza, habiendo
visto los presentes autos de juicio ¢jecutivo
nimero 469-A de 1984, seguidos a instancia
de don Juan-Miguel Bergua Franca, repre-
sentado por el Procurador sefior Angulo y
dirigido por el Letrado sefior Gonzalez
Forradellas, contra don Roberto Salmeron
Ruiz, declarado en rebeldfa, y sobre recla-
macién de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda amplia-
toria deducida por el Procurador sefior
Angulo, en representacion de don Juan-
Miguel Bergua Franca, debo mandar y
mando tener por ampliada la sentencia de
remate dictada en estos autos contra don
Roberto Salmerén Ruiz a los nuevos pla-
zos vencidos que ahora se reclaman como
procedentes de la misma obligacién, res-

pecto a los cuales se seguird también ade-

lante la ejecucién, e importantes la suma de
1.751.574 pesetas de principal y gastos dé
protesto, intereses legales del principal
desde la fecha de aquéllos hasta su com-
pleto pago y costas causadas y que se cau-
sen, a cuyo pago condeno expresamente al
gjecutado. i

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — José-Fernando Martinez-
Sapifia.» (Rubricado.)

Esta sentencia fue publicada en el dia de
su fecha. Y para que sirva de cédula de
notificacion al demandado rebelde don
Roberto Salmerén Ruiz, en ignorado para-
dero, extiendo la presente en Zaragoza a4

dos de noviembre de mil novecientos:

ochenta y cuatro. — El Secretario judicial.

Juzgados de Distrito
Num, 13.621

JUZGADO NUM. 9

En el expediente de juicio verbal de faltas
seguido en este Juzgado bajo el nimero
1.127 de 1984, sobre dafios en farola de
alumbrado y lesiones, contra Victor Soria
Martin, se ha dictado la siguiente

«Sentencia. — En Zaragoza a 8 de
noviembre de 1984. — El sefior don Alejo
Cuartero Navarro, Juez del Juzgado de dis-
trito nimero 9 de los de esta ciudad,
habiendo visto y oido las actuaciones del
juicio verbal de faltas nimero 1.127 de
1984, sobre dafios en farola de alumbrado
publico y lesiones, seguido entre el Ministe-
rio fiscal, en ejercicio de la accion piblica;
como perjudicados, el duefio de la farola de
alumbrado (desconocido) y Romén Gil
Tena, y como implicado, Victor Soria Mar-
tin, cuyas circunstancias personales cons-
tan en el expediente, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo 2
Victor Soria Martin de los hechos origen de
este proceso, declarando'de oficio las costas
del mismo.»

Y para que sirva de notificacién en forma
al perjudicado (duefio de la farola), en
ignorado paradero, expido la presente en
Zaragoza a ocho de noviembre de mil
novecientos ochenta y cuatro. — EI Secre-
tario.

Nim. 12,163
TARAZONA
Anulacién de requisitoria

Por el presente queda sin efecto la requi-
sitoria seguida en juicio de faltas nimero 111
de 1983, contra Miloud Bovizy, publicada
en este “Boletin Oficial” de la provincia
niimero 260, de 13 de noviembre de 1984, al
haber quedado extinguida la pena impuesta,
tanto el arresto menor como el pago de las
costas

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicién legal.

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ........

Numero del afio corriente: 25 pesetas.
Namero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiledad en adelante: 60 pesetas.

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... i e ees vee ceeane 2.900

Venta de ejemplares suellos

4.368 pesetas .
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