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SE PUBLICA TODOS LOS A
" . .z { poletin Oficial - Provine: 1a
Administracién: Palacio de la Diputacién Prov s i i ‘_J_l‘_‘ Incia de Zaragoza
. ina — o
s YEPGSIT b
. ,Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publi- BOL: P: L l"l “' = ro I‘?‘-‘ 1AL
Ulrmn ¢n el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone costu aseo Maria Agustin, 26, B i
S ;rosa (articulo 2.9-1 del Cédigo Civil, texto aprobado por Decreto Secrt;
]d° mayo de 1974), var ! 50004-ZARAGOZA .
imediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este su er:
e

SECCION TERCERA

Num. 12.602
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza

En cumplimiento con el articulo 20 del Real Decreto-ley de 1979, de 20 de julio, sobre medidas urgentes de financiacion de las

Corpor,
peﬁggtr]dcmna; locales, esta Corporacion provincial da a la publicidad un estado detallado de la ejecucion de sus presupuestos en el
Comprendido desde el 1.2 de julio a 29 de septiembre de 1984, y cuyo resumen es el siguiente:
S T
Existencias Ingresos SUMAN Gastos Existencias
R 1-7-84 del -7 al 29-9-84 del 1-7 al 29-9-84 en 29-9-84
I3 :
L] Presupuestos
1.2, ?{din{srio .............. 2.295.565.443 1.198.412.172 3.493.977.615 1.132.394.889 2.361.582.726
RO U 1.806.800.157 200.909.845 2.007.710.002 235.342.664 1.772.367.338
% -
31 Valores independientes
%3 Mcilalicn ............... 414.715.911 193.475.591 608.191.502 232.513:313 375.678.189
B o s 118.377.285 10.828.489 129.205.774 2.762.393 126.443.381
A e O 4.635.458.796 1.603.626.097 6.239.084.893 1.603.013.259 4.636.071.634
Zarago-,_aq 9 de octubre de 1984, El Interventor general, Manuel Rubio. — Visto bueno: El Presidente, Florencio Repollés.
s E c c I 0 N con la advertencia a la misma de que el centro se halla incluido en el &mbito
Q U ' N T A subjetivo del articulo 2.9 de la Ley 44 de 1983, de 28 de diciembre, sobre
Presupuestos Generales del Estado para 1984, advertencia ésta de la que se
Nim. 12.116 deja constancia en el correspondiente asiento del Registro.
. v A | . S do. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
Direccién Provincial de. Trabajo t¥aic v Coneiiaaibh.
y Segurldad Social Tercero, Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia.
Pergop B o et Zaragoza, 2 de octubre de 1984. — El Director provincial de Trabajo y
i Al laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.
ucig oy
5 ';Se la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por la
Persony| Herda la publicacion del Convenio colectivo de trabajo para el e
T laboral de |a Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza. TEXTO ARTICULADO, DEL CONVENIO
IStg
gc la Exccl;‘:’l‘)“? del Convenio colectivo de trabajo para el personal laboral Articulo 1.2 Ambito funcional. — El presente Convenio regula las
€ 1984 » “Iputacién Provincial de Zaragoza, suscrito el dia 16 de julio relaciones laborales entre la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza y
iy, POr la : ; B i P
Puestg o, e]c:r';r;'s‘én negociadora del mismo, y de conformidad con lo los trabajadores que prestan sus servicios en régimen laboral,
Esta Dircccié o -90_-2 y3 o !:s%aluto s If)s Traba!adores, Art. 2.2 Ambito territorial. — El presente Convenio serd de aplicacion
S B Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda: en todos los centros de trabajo que actualmente existen y dependan de la
05 corresp‘ Ordenar su inscripei6n en el Registro de Convenios colecti- Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, y especificamente en los

ndiente, con notificacion de ello a la comision negociadora, siguientes:
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Palacio provincial, Hospital Real y Provincial de “Nuestra Sefiora de
Gracia”, Ciudad Escolar “Pignatelli”, Hogar Provincial “Doz” de Tara-
zona, Hospital Psiquiatrico de Calatayud, Vias y Obras provinciales, Servi-
cio de Infraestructura Rural, Servicio Geoldgico, Servicio de Explotaciones
Agricolas, Servicio de Mejora Ovina, Taller-Escuela de Cerdmica de Muel,
Talleres de Mantenimiento, Plaza de Toros, Imprenta provineial y cualquier
otro que pudiera ser creado.

Asimismo, desglosados los centros de trabajo de la Corporacién pro-
vincial, el Convenio regula las relaciones de los trabajadores afectos a ella,
aun cuando desempefien sus funciones fuera de la provincia de Zaragoza.

Art. 3.2 Ambito personal.

a) Personal incluido: El presente Convenio serd de aplicacién a todas
las personas contratadas por la Exema. Diputacién Provincial de Zaragoza
con el carécter de trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores, y que desarrollen sus actividades en
los centros y servicios que se detallan en el articulo anterior y otros futuros
que pudieran crearse.

b) Personal excluido:

[. Quienes estén contratados con sujecién a las normas del Derecho
administrativo, aunque presten servicios en los centros indicados en el
articulo precedente.

2. Quienes desempefien cargos de alta direccién y administracion de
libre nombramiento por la Corporacién provincial.

3. El personal religioso o facultativo, no vinculado laboralmente con
la Diputacién Provincial de Zaragoza, sujeto a concierto.

4. Todas aquellas personas fisicas, profesionales o no, relacionadas
con la Corporacion por un contrato no laboral, de prestacion de servicios,
sea de naturaleza civil o mercantil.

Art. 4.2 Ambito temporal. — El presente Convenio entrara en vigor a
partir del dia de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Zaragoza, con efectos econdomicos retroactivos al 1.9 de enero de 1984.

La vigencia serd de dos afios, desde el 1.9 de enero de 1984 hasta el dia
31 de diciembre de 1985.

Art. 5.2 Prorroga y denuncia. — Cualquiera de las partes firmantes
del presente Convenio podra denunciarlo en el periodo comprendido entre
el 1.2 de octubre de 1984 y el 30 de noviembre del Gltimo afio de vigencia.

En caso de denuncia, y hasta la nueva publicacion del Convenio, conti-
nuara en vigor el presente.

En el supuesto de que ninguna de las partes hiciera uso de sus facultades
de denunciar el Convenio, éste se entendera prorrogado por afios naturales,
siendo en cada uno de ellos perfodo hébil para su denuncia el Gltimo
trimestre de cada afio.

En el caso de que el Convenio no se denuncie por ninguna de las dos
partes, los salarios se incrementaréan en el importe del indice de precios al
consumo, establecido por el INE u organismo competente.

Art. 6.2 Vinculacion a la totalidad. — El presente Convenio colectivo,
cuyo texto estd constituido por su articulado y anexos, forma un todo
organico e indivisible, al que se someten en su totalidad las partes firmantes.

Art. 7.2 Absorcién y compensacién. — Por el presente Convenio
colectivo, dado su cardcter mas favorable en su conjunto y en computo
anual, se declara absorbible y compensable cualquier otro concepto de tipo
retributivo, independientemente de su naturaleza, y se dejardn sin efecto las
condiciones particulares resultantes de las ordenanzas, convenios o laudos,
asi como acuerdos plenarios de la Corporacion aplicables hasta la fecha,
que quedan sustituidos por el articulado de este Cenveaio,

Art. 8.9 Comision paritaria de vigilancia, control e interpretacion.
Se creard una comision paritaria con las funciones y régimen de actuacion
que se establecen a continuacion:

1. Composicion. — La comision estard compuesta por tres represen-
tantes de los trabajadores y tres representantes de la Corporacién provin-

"cial, la cual se compromete a facilitar los locales donde tendrén lugar las
reuniones de trabajo. Ambas partes podrdn ser asistidas en las reuniones
por letrados-asesores.

2. Reglamento de funcionamiento:

a) La comision paritaria, que se constituira en el plazo méaximo de
quince dias, a contar desde el dia en que ¢l Convenio se publique en el
“Boletin Oficial” de la provincia, y cuya relacion nominal de miembros serd
comunicada por escrito al secretario de la comisién negociadora, se reunird
con cardcter ordinario cada-tres meses, y con cardcter extraordinario
cuando las circunstancias asf lo hagan preciso, valorandose estas circuns-
tancias por ambas partes.

b) Los acuerdos se tomaran por unanimidad de ambas partes, reco-
giéndose en acta. Dichos acuerdos vinculan a ambas partes en los mismos
términos que el presente Convenio, y sus dictdmenes y acuerdos, que no
deben excederse del d4mbito de su propia competencia, se adosardn al
mismo como anexo.

3. Funciones. — Son funciones de la comisién paritaria:

a) La interpretacién de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultad de conciliacién previa y no vinculante a los problemas
colectivos. .

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como conse-
cuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio para que dicha
comision emita dictamen. :

Condiciones econémicas

Art. 9.2 Composicion del salario. — Las retribuciones salariales del
personal comprendido en este Convenio estdn integradas con carédcter
general por los siguientes conceptos:

M.C.D. 2022

— Salario base.

— Complemento personal individual.

— Antigliedad.

El complemento personal individual estar§ compuesto por la Sllﬂ
resultante de los diferentes complementos y pluses salariales que cada {85
bajador viniera disfrutando en la fecha de la firma del presente Convenl:

Los grupos econbmicos y niveles por categorias profesionales SO
establecidos en los anexos, junto a la tabla salarial.

Art. 10. Horas extracrdinarias. — En cuanto a la realizacion y cﬂﬂﬂf
de las horag extraordinarias se estari a lo establecido en el Estatuto del@
Trabajadores y normativa aplicable. 3

Art. 11. Pagas extraordinarias. — Con carécter general, los traP’J*'
dores afectados por este Convenio percibirdn dos pagas extraordinarids’
afto en la cantidad establecida en la tabla anexa. Dichas pagas de J“m"'y
Navidad se abonardn antes de los dias 30 de junio y 20 de diciembrts
respectivamente. 7

Art. 12. Desplazamientos. — Cuando €l trabajador, dentro de S“Jm::
nada laboral, haya de realizar desplazamientos por imperativos del sef’
cio, la Diputacién Provincial pondré a su disposicion los medios necesak
para ello, siempre que sea fuera de su centro de trabajo, y de no Sef #8
trabajador podra optar entre el uso de vehiculo propio, abonﬂndOI‘dﬂ
kilémetros al precio fijado en la tabla anexa, o en su defecto, el i!‘HPOn:d-o_
transporte publico colectivo que en ese momento esté en vigor, abonal&s
sele en la nonima. "y

No se considerara desplazamiento a efectos de abono de dietas los Ql_o
se realicen dentro del término municipal donde esta situada la.obra, alle
fabrica. ad05

Cuando la Diputacién, de acuerdo con sus trabajadores desplazad®s
organice y costee su manutencién y alojamiento, no satisfara canti¢
alguna por este concepto. : 48y

En los traslados superiores a una hora de duracion en los viajes de
vuelta, el exceso se abonard como tiempo trabajado. t

Art, 13. Dietas. — Todos los trabajadores que por necesidad @ Pl:,
orden de la empresa, en el ejercicio. de sus funciones, deban efectuar des?‘de
zamiento a poblaciones distintas de aquellas en las que radigue el centr?’
trabajo, disfrutardn de las dietas fijadas en la tabla anexa. o

Se entenderd que el trabajador tiene derecho a media dieta cuand®
vea precisado a realizar la comida fuera de su domicilio.

Se entenderé dieta entera cuando el trabajador se vea precisado P
noctar fuera de su domicilio habitual. s

Art. 14,  Antigiiedad (trienios). — Los trabajadores afectados por*
Convenio devengaran aumentos graduales periddicos por afios de serviee
consistente en el abono de trienios en la cuantia del 5 por 100 del § o8
base del Convenio, y de acuerdo con lo establecido en el Estatuto o
Trabajadores sobre esta materia. oni0

Art. 15. Salario. — Los trabajadores afectados por este CO,“‘[m ;
percibirn los sueldos base y complementos establecidos para los d'ﬂ;,'isl.
grupos econémicos y niveles en el anexo correspondiente a la tabla sal

Excedencias, licencias y permisos 3

Art. 16. Excedencia. — Las excedencias serdn de dos clases: yolunt®
ria y forzosa. ! a0
a) Excedencia voluntaria, — Todo trabajador vinculado al CO"!"BPM
y con una antigiiedad minima de un afio tendré derecho a excedencid o
motivos particulares, que solicitara con treinta dias de antelacion, La €A%
dencia voluntaria no podré ser inferior en su duracién a un afo ni SUP::PO
a cinco afios, no teniendo derecho a percibir durante la duracion del 155,
excedente ningin tipo de retribucion. El tiempo transcurrido en esté 1ip?=
excedencia no es computable a ningin efecto. &
No se concederd excedencia voluntaria a quienes en el momenwaw
solicitarla estuviesen pendientes de cumplimiento de una sancion porf &
grave o muy grave o sometidos a expediente disciplinario, en tant0 nes
resuelvan éstos. &
El trabajador deber4 solicitar su reingreso, al menos, con treinta _diﬂﬁ,'
antelacion al término del plazo solicitado; si no se produce comum‘:ﬁﬁ
expresa en el tiempo minimo marcado se entenderd extinguida su ref&
laboral. ;ndfi
El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefialado tET5
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categofi;;w«;
Entre el reingreso y la siguiente excedencia, en su caso, deberdn {ré
rrir, como minimo, tres afios. f

b) Excedencia forzosa. — Se considera situacién de mr.cederw_ia fﬁ E

zosa la designacién de un cargo publico o de representacion sindi nﬂ'
dmbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de sus funci@f"

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derech® ]‘@»
reincorporacién automadtica a su puesto de trabajo, si lo pide en el P! nﬁ
méximo de los treinta dias siguientes a la desaparicion de la cnUS’-'pm
motivé tal situaciéon. La Diputaciéon Provincial cubrird las plazas dw-
sonal en situacién de excedencia forzosa con personal interino, 10§ rﬁm
cesardn en ¢l momento de reintegrarse el titular a su puesto, sin dere==
por tanto, a indemnizacién alguna. E‘lfg‘

En cuanto a la excedencia maternal se estard a lo dispuesto en cl B
tuto de los Trabajadores. :

Art. 17.  Licencias. — El personal que lleve un minimo de un afif
servicio podra pedir, en el caso de necesidad justificada, licencia sin &

por el plazo de un mes, prorrogable por otro mes si la causa se man ]

siempre que quede cubierto el servicio, no pudiendo concederse esta
cia mas de una vez al afio. El tiempo de duracién de esta licencid
computable a ningin efecto.




—

B. 0. P. Zaragoza.— N.© 245

25 octubre 1984

3203

I'Btrﬁ;n" 18.  Permisos. — Todos los trabajadores tienen derecho a permiso
a)“ldﬂ en los siguientes casos y debidamente justificados:

VOlunmS:mce dias naturales por matrimonio, salvo cese o excedencia

4, €n su caso, del trabajador.

o T:L\C(C)I‘dias en caso de nacimiento de un hijo. s
E'Paricmes hl-ﬂs naturales en los casos de enfermedad grave o fallecimiento
n mms' asta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,

dentro de | “;)0‘ el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
eninsul 4 Peninsula, el plazo sera de cinco dias; si ocurriere fuera de la

4, este derecho podrd ampliarse a un total de siete dias.
1 Hiempo necesario para concurrir a exdmenes para la obtencién de

un tj : : i i
CSludti';lo académico o profesional, cuando curse con regularidad dichos
dicas’ as1 como el tiempo imprescindible para asistencia a consulta

9 Un dia por traslado del domicilio habitual,
n dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos poli-

tic i ia. Si ti
eO:y nietos en la fecha de celebracién de la ceremonia. Si tiene lugar fuera
g)regdenmq habitual, dos dias.
Susany or el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
€ de caricter piiblico y personal.
ﬁja?nl 19.  Jornada. — El nimero de horas de trabajo anuales quedan

obst:;::nsel‘sgﬁ‘n en computo anual o cuarenta horas semanales. No
e lag ll;vie resl?elarén las Jomadas del persongl que por convenios anterio-
SUprimida. Ten inferiores a la jornada que aqui se establece, entendiéndose
das de formy compensadas Jl(‘)rnadas inferiores que m)_}'\ayan sido reconoci-
ECondmicas 4 expresa en Convenio por la Diputacién. Las condiciones
amﬂ_iormcmpacéadas se entienden para las jornadas fijadas y reconocidas
CusiGn ecomse’ . c tal forma que cualquier cx.ccpcmnahdad tendrd la reper-

onvenio oémCd proporcmnal‘. Los trabajadores comprendidos en este
.Diplllaciér? | ran acogerse a la jornada de cuarenta horas, siempre que la
Jornady ey coo estime conveniente para el servicio. La distribucién de la
08 repre _mpulo diario se r{ctcrmmaré entre la Diputacién Provincial y

Sentantes de los trabajadores.

Art. 20,
descangq min
Sﬁncral_ com
tral ajos a i

Art. 2],
Pel‘iodg para

Descanso semanal. — Los trabajadores tendran derecho a un
Imo semanal de dia y medio ininterrumpido, que, como regla
rI:'rr:ndc.:rzi. la tarde del sabado y el domingo, a excepcion de los
no,

Va(_‘a(.‘l'ones. — Las vacaciones anuales seran de un mes. El
Septiembyre el dls[rute_st::r? el comprcndigio entre el 1.9 de j\_Jn‘io y el 30 de
dias, 4 di;ey P?drén dividirse en glosl periodos, siendo el minimo de siete
Jadores owk ‘36103? ‘de'l centro negociara con los fcprcsentames de los t‘rgba-

el servicio ngmi.ac:én de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad

N casg g Y ‘e los propios trabajadores, estableciéndose turnos rotativos
€ desacuerdo,
lraba}:’dor.r “f””“ de trabajo. — Con carcter general se entregaré a cada

ando: no Dgpd de trabajo ad_ecuada conel _co_n_\eudo que vengan descmpe-
Cial, 15 St Mgme..y excepcionalmente, a juicio de la Diputacion Provin-
Metdlico e o % las referidas prendas podra ser sustituida por el abono en

Art, 23 5“] coste; en cada caso se harén dos entregas anuales.
SEis megeg 5 ncapacidad laboral transitoria. — El trabajador que lleve
9 accidenge Ca“rlgchad y cause baja en el trabajo por enfermedad comun
€ la bajy r“a_ql-"era que sea la causa, l;lr)dré'derecho desde el primer dia
que le ey | g €vio acuerdo de la Diputacién, oido el comité de empresa, a
abonada la diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y

su Iﬂllib] C
H.')n salari ] ri
: larial ordina 1a,

EXistirg dis -Ig.“a"‘fﬂd de funciones y denominacion de categoria. — No
hﬁmhre lc"lm!naclén a efectos de trabajo, salario y funciones entre el
de cag, zaf mujer, no aceptando €l principio tradicional de denominacion
ujer, bod t:égorla laboral en 'hase al sexo; cualquier trabajad(_)r‘ h_ombre [
Td optar a cualquier puesto de trabajo sin discriminacion.
St’guridud e higiene en el trabajo. — Se observaran las nor-
Er:“ldﬂﬁ ¢ higiene en el trabajo establecidas en la legislacion
ateria,
llog qtéodcs_l% servicios de la Diputacidn, y especialmente en todos aque-
-‘}eguridaﬂ"; blf‘ peculiaridad exista una especial atencion a los problegnps de
Neas ep 1o igiene, se llevardn a cabo medidas para lograr condiciones
En todog IS puestos de trabajo. i :
“Onstituirg |, 0s centros en donde existan mas de cincuenta trabajadores se
h Cance pgpp N comité de seguridad e higiene en el trabajo, y donde no se
ante de go numero de trabajadores y haya mis de cinco existird un vigi-
Nidg 4 o oridad e higiene, con facultades andlogas a las del comité defi-
] “m:(m"."!'aﬂén:
Comije E:SlClbn: Un representante del centro de trabajo, dos miembros del
chignadQ mpresa, el director del centro, o en quien él delegue, y un técnico
_ Funei,POr 12 Diputacion,
Adlsposicic:)nneﬁ: a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las
hacig ©8 Vigentes en materia de seguridad e higiene, imponiéndolas y
Olas cumplir, :
r’;’;‘;d‘af Y promover las medidas oportunas en orden a la preven-
PSiquicy Igos profesionales, proteccién de la vida, integridad fisica y
‘r:m'-:?, c_gndlclones de salubridad y bienestar de los trabajadores.
4 ial Aacion de expedientes toxicos, penosidad o peligrosidad.
tividageg | riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las
ros aborales podri ser acordada por decisién de la mayoria de sus
52 ¥ solicitar la intervencion de la autoridad laboral competente.
r‘"Rriones de sunab,"fos de distinta categoria. — El trabajador que realice
NS0, tend apermr categoria, y no proceda legal o convencionalmente el
Nad y 1o b 1d derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
Cuangg ncion que efectivamente realice.
i°nes ul'ca.hqe trabajgs_de inferior categorfa se le respetaran las retri-
Que viniere percibiendo en su categoria.

;{Ias Sobre so
18ente en la

Art. 27. Ingresos. — La Diputacién Provincial realizard, de acuerdo
con las disposiciones en vigor, las pruebas de ingreso que considere oportu-
nas y clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que sea
contratado y no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

La Corporacién podra acogerse a los planes de contratacion laboral y
empleo especiales que establezca el Gobierno,

Art. 28. Periodo de prueba. — Los ingresos se considerardn hechos a
titulo de prueba, cuyo periodo serd variable, segiin la indole de los puestos
a cubrir, y que en ningiin caso podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.

Profesionales de oficio, administrativos y sanitarios: Tres meses.

Trabajadores no cualificados: Quince dias.

Aprendices: Quince dias.

Art. 29. Movilidad del personal y traslados. — En cuanto a movilidad
del personal y traslados se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones aplicables.

Art. 30. Contrato y modelo de contrato de trabajo.

1. Todos los trabajadores tendran derecho y obligacion, desde el inicio
de sus relaciones laborales, al contrato que especifique el puesto de trabajo
y demads circunstancias:

a) Elcontrato de trabajo se celebrara obligatoriamente por escrito, sin
que en ningin caso pueda hacerse verbalmente.

b) Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un
afio, la parte del contrato que formula la denuncia estard obligada a notifi-
car a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de quince
dias.

2. A dichos contratos podran tener acceso el comité de empresa o
delegado de personal correspondiénte.

3. La Diputacién Provincial tendrd unos modelos de contrato iguales
para todos los centros y servicios.

Art. 31. Percepcién de haberes. — El salario, por el importe que figure
en némina, cuyo modelo serd obligatoriamente igual para todos los traba-
jadores, se pagar4 en metdlico o por transferencia bancaria a la cuenta
corriente que el trabajador designe en cualquier entidad financiera.

Art. 32. Incompatibilidad. — El desempeiio de.una funcion asignada
en la Corporacion serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad que impida o menoscabe ¢l estricto cumplimiento de
los deberes propios.

El personal al servicio de la Corporacién no podra pertenecer ni prestar
servicios a empresa u organismo de caracter piblico ¢n los términos previs-
tos en la Ley de Incompatibilidades.

Quien estuviese incurso en causa de incompatibilidad de la prevista Ley
quedaré en situacion de excedencia voluntaria con los efectos de la misma,
debiendo optar de modo efectivo por uno u otro puesto de los declarados
incompatibles.

Art. 33, Plantillas. — La Diputacién Provincial elaborard su plantilla
de acuerdo con las tareas y funciones a desarrollar a partir de los nuevos
métodos de organizacién de trabajo establecido. La Diputacién realizaré la
publicacién de la plantilla en los términos que legalmente proceda. Asi-
mismo, la modificacién de la misma se adecuard a las disposiciones legales
en vigor.

Art. 34, Premios. — Independientemente de la forma normal de pre-
miar al personal, la Diputacién Provincial estimulard a sus trabajadores
para que se superen en el cumplimiento de sus obligaciones por medio de
premios, que pueden alcanzar aquellos que se distingan por su constancia,
asiduidad, competencia, atencién e interés, prevencion de accidentes o ini-
ciativas sobre esta materia.

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en
metalico, viajes, etc., y llevardn anexos la concesion de puntos o preferen-
cias a los efectos de ascenso de categoria.

Art. 35. Faltas. — A efectos laborales se entiende por faltas toda
acciébn u-omisién que suponga quebranto de los derechos de cualquier
indole, impuestos por las disposiciones laborales vigentes, y en particular
las que figuran en el presente Convenio colectivo.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este Convenio se
clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad o
repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendi-
miento del resto del personal, en leves, graves y muy graves. La enumera-
cion de las faltas que se hace en los tres arti_cqios siguientes es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras anélogas.

Art. 36. Faltas leves. — Se califican faltas leves:

1.2 De una a tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista
causa justificada. ; 53

2.9 La no comunicacion con la antelacion debida de la ausencia del
trabajador por causa justificada o, en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.2 Abandono del trabajo por breve tiempo y sin causar perjuicios
graves durante la jornada laboral, sin causa justificada o sin comunicacion
de ésta.

4.2 Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.2 Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

6.2 Falta de atencién y diligencia con los residentes y piblico en gene-
ral, asi como la incorreccion con compafieros y subordinados.

7.2 Nocomunicar a la Diputacién en su debido tiempo los cambios de
residencia o de domicilio, asi como los cambios experimentados en la fami-
lia que puedan afectar a la Seguridad Social.

Art. 37. Faltas graves. — Se califican faltas graves:

1.2 Mas de tres faltas de puntualidad, sin justificar, durante un mes,

2.2 Lano asistencia al trabajo de dos o tres dias en el plazo de un mes,
sin causa justificada. Bastard una sola cuanto tuviera que relevar a un
compafiero.
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3.2 ' Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo.

4.9 La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, negén-
dose a cumplir 6rdenes recibidas, y la falta de respeto o consideracion a los
mismos.

5.2 Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por
¢€l. Probada la connivencia, se sancionara a ambos.

6.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

7.2 Laimprudencia en acto de servicio, asi como el incumplimiento de
instrucciones expresas en materia de seguridad en el trabajo que no tengan
consecuencias graves.

8.2 El abandono del trabajo sin causa justificada, si no tiene conse-
cuencias graves.

9.2 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
Diputacién.

10. La reincidencia en faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

Art. 38. Faltas muy graves. — Se califican muy graves:

1.2 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte en un afio.

2.2 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cuatro alternos durante un periodo de treinta dias.

3.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la
Corporacién o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de
la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4.9 Lacondena firme por delito doloso.

5.9 La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera, en todo
caso, que existe falta cuando un trabajador declarado en baja por uno de
los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia
o ajena. También comprendera este apartado toda accién y omision del
trabajador realizada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6.2 La insubordinacién individual o colectiva.

7.2 Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

8.2 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, con que hayan sido sancionados.

9.9 Las contenidas en el articulo 54, parrafo 2.9, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 39. Sanciones. — Las sanciones maximas que podrin imponerse
en cada caso serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal,

— Apercibimiento escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

— Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.

-~ Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintitn dias a seis meses.

— Traslado forzoso, sin indemnizacién alguna de las contempladas en
la legislacion aplicable.

— Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

— Despido.

Art. 40.  Procedimiento sancionador. — La imposicidén de sanciones
por faltas graves y muy graves se comunicard al comité de empresa o
delegado de personal, en su caso.

Para la imposicién de sanciones por faltas cometidas por miembros del
comité de empresa o delegados de personal serd necesaria la previa instruc-
cion de expediente contradictorio.

Art. 41.  Recursos jurisdiccionales. — La valoracion de las faltas y las
correspondientes sanciones impuestas serdn siempre recurribles y revisables
ante la. Magistratura de Trabajo.

Art, 42, Prescripcion. — La prescripci6n de las faltas se ajustaré a lo
dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores.

La cancelacion de expedientes de faltas y sanciones se entenderd de la
siguiente forma: tres meses para las faltas leves, un afio para las graves y
tres afios para las muy graves.

Art, 43.  Abuso de autoridad. — Se considerara abuso de autoridad la
comision por un superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un
derecho del trabajador reconocido legalmente por el Convenio, de donde se
derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o
moral. .

El trabajador que se considere perjudicado podra denunciar el hecho al
‘organo de gestion, diputado delegado directamente o a través del comité de
empresa, si éste lo considera oportuno.

Art. 44. Accién sindical. — El ejercicio de la accién sindical en la
empresa se reconoce y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos
y libertades que la Constitucién garantiza.

Art. 45. Discriminacion politica y sindical. — Ningin trabajador
podra ser despedido, sancionado, discriminado ni causarle ningin tipo de
perjuicio por razon de su afiliacion o no, politica o sindical.

Art. 46. Comité de empresa. — El comité de empresa es el tinico
6rgano representativo unitario del conjunto de los trabajadores, y como tal,
organo de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes en la
Diputacién.

.
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Los miembros del comité de empresa y delegados de personal dispor
drén de hasta'treinta horas mensuales retribuidas para el e,jerciclt?{d‘.”ﬂfl |
funciones. Dichas horas podran ser computadas globalmente y distrib ke
entre sus miembros segdn criterio de cada miembro o delegado, elabo
dose informe previo mensual de la distribucién de las horas sindicales: 2

Quedan excluidas del conjunto de estas horas las que corrcspon‘,i"nd,
reuniones convocadas por la direccion del centro, Diputacion, comité
seguridad e higiene, negociacion colectiva y comité intercentros.

Art. 47.  Funciones del comité de empresa.

a) Vigilar y asegurar el cuamplimiento de las normas laborales de M‘;
ridad e higiene en el centro y de Seguridad Social vigente, advirtiend0®
Corporacién de las posibles infracciones, y formulando, en su caso, U
reclamaciones fueran necesarias para su camplimiento.

b) Ser informado previa y preceptivamente de cuantas medidas 5{?

ten directamente a los intereses de los trabajadores y especialment® :
aquellas que pudiesen adoptarse sobre reestructuracién de plan
despidos. i

c) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se impong in
cualquier trabajador como consecuencia de falta grave o muy grave
notificadas al comité de empresa. 6 de

d) En materia de seguridad e higiene corresponde al comit
empresa designar a sus representantes.

e) Dispondr de un lugar y medios adecuados para el desarrollo
funciones; asimismo, dispondra de tablones de anuncios de uso €X¢
para su informacion. flay

f) Serinformado sobre absentismo, sanciones, evolucion de plaf'“"-ll
horas extraordinarias. o8

g) La direccién del centro o servicio celebrard trimestralmente ‘:-Il
reunién con el comité de empresa o delegados de personal, salvo qué po
urgencia del tema a tratar requiera menor plazo. )

Art. 48.  Derechos y garaniias de los representantes de los trabajado’
Los miembros del comité de empresa y delegados de personal gozar
las garantias recogidas en el titulo 11 del Estatuto de los Trabajadores ,c{eﬂf
las normas que en el futuro los sustituyan, hasta un afio después de SU
como tales: ot

a) En el caso de imposicion por parte de la Diputacion de cualqu!
sancion a los miembros del comité de empresa o delegados de person®:
tendran derecho a la apertura de expediente contradictorio. 40

b) Reconocida por el 6rgano judicial la improcedencia del desp! d‘l
corresponde siempre al miembro del comité de empresa o deleg 0
personal la opcién entre la readmision o la indemnizacion, el

Art. 49. Derecho de reunion y asambleas. — Los trabajadores d ,
Diputacién tienen derecho a realizar asambleas, fuera de las horas dett
bajo, con la comunicacién previa a la direccion de cuarenta y ocho g
salvo en los casos de urgencia como negociacion colectiva, en los q“:”"
serd necesario el preaviso, siempre que las convoque el comité de emp
a delegados de personal o el 40 % de la plantilla mediante firmas. d&e

Art. 50. Retirada temporal del permiso de conducir. — El heeh®
que un conductor u operador sufra un accidente y le sea retirado me_ﬁ_
ralmente el permiso de conducir como consecuencia del mismo, no cot
tuird causa de despido.

Se exceptiian los siguientes supuestos: 1 el

a) Embriaguez del conductor, cuando recaiga senu:nciajudicmI m;ll

b) Cuando el vehiculo propiedad de la Diputacién se utiliza fuerd
actividad laboral. h de

¢) Cuando la privacion del permiso de conducir viniera derivadd
una imprudencia temeraria, determinada en sentencia judicial firme. s

Art. 51. [Invalidez, muerte y jubilacion anticipada. — 1.a Corpora=s
vendra obligada a contratar un seguro que cubra los siguientes riessoszd

— Invalidez permanente del trabajador en el grado de incapac!
permanente absoluta, 1.000.000 de pesetas. (85

Fallecimiento del trabajador por accidente laboral, 750.000 pes® G

Asimismo, la Corporacion abonaré una mensualidad completa €% “4
de jubilacion anticipada o fallecimiento por cualquier otra circunsta? ia

Art. 52, Festivos. — Cuando la Diputacién conceda permisos & ald
bles con motivo de alguna festividad, lo hard con carédcter general tod
plantilla laboral, siempre que el servicio quede cubierto. L

Art. 53.  Privacién de libertad. — Cuando por acto de servici® G
trabajador afectado por este Convenio se vea privado de libertad, el sade Pl
total que viniere percibiendo se le podra abonar a él o a la persond drﬂi‘
familia que designe por escrito, hasta que haya resolucién judicial 0 445
nistrativa sobre el caso, 0l

También podré designar abogado defensor, previo acuerdo codcjp
Diputacién Provincial, corriendo en este caso sus honorarios a cargo
misma. 2008

Disposicion adicional unica. — Todos los conceptos salariales pact alt
y reconocidos en este Convenio solamente tendrén eficacia para el pr!
aiio de 1984, eslt

Disposicién transitoria primera. — Ambas representaciones de 955'
Convenio se comprometen a negociar, dentro del primer trimestre d¢ ! ales
las retribuciones y conceptos salariales; categorias y niveles prcbflﬁ“:’rl
que regirdn a partir de 1.2 de enero de 1985, o

Disposicion transitoria segunda. — El personal que a la cntﬂ,‘d‘ﬂ
vigor del presente Convenio tuviera reconocida una percepcidn salar® i
participacion en beneficios, continuara disfrutdndola en la misma ¢ w,,,w-:

Disposicion transitoria tercera. — En todo lo no previsto en el p 108
Convenio se estard subsidiariamente a lo establecido en el Estatuto d“w
Trabajadores y Ordenanza laboral aplicable a cada actividad, y espe® i
mente la Ordenanza laboral de la Construccién se aplicard también s

de s

diariamente a los centros que a la firma del presente Convenio 5¢ ™

aplicando, A

tilla i} |

fusiv0
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ispor
de 58
puids ANEXO NUM. 1
Soril"
s, TABLAS SALARIALES
dan #
ité 8¢
Afio 1983 Afio 1984
iwf]], | Complemento
L i it Salario Suma de Salario individual
jan €gorias base  complementos  Total base personal Total
; af?; SAltcidn de Vias y Obras
g d“';?;ia;te_de_obra (2 bienios 1 QUINQUENIO) -« . .« veenvuererros 78.962 34,987 113.949 84.884 37.611 122,495
B | 09 e 78.962 34,655 113617 84,884 37.254 122.138
ot EHCar( 3'=mo) ............................................ 78.962 34,418 113.380 84.884 36.999 121.883
B o dem (gza 0 de obra (2 bienios 8 qUINQUENios) «.........cievnnn. 64.463 34414 98.877 69.298 36.995 106.293
N ldem (3 E!En;os R I S e R 64.463 34.144 98.607 69.298 36.705 106.002
16 de | Jefe de ¢ ;fﬂlus 6.qUINQUeNios) ........eiieiiiiaiiniiiinainas 64.463 33.873 98.336 69.298 36.413 105.711
it Capa{aza €r (2 bienios 8 qUINQUENIOS) .. ..vvvvrvirrenieiiinen. 64.463 34.774 99.237 69.298 37.382 106.680
sl ldem (3 é?’- BiENios 3 QUINGUENIOS) . .- .. c.veieerreniiinianas 61.305 32.497 93.802 65.902 34.934 100.836
e Oficia) | a%"’-s 2 GUINGNANIO0RY . v uos o vos sl invaoaieriobaspas 61.305 32.239 93.544 65.902 34.657 100.559
Idem (2 bi bienios 6 qUINQUENIOS) ....ovviiniiiiiiiieiins 58.768 33.144 91.912 63.176 35.630 98.806
1y ldem (3 b!e“!os 3 QUINQUENIOS) .. vvvvirririseransseinsrninain 58.768 32,403 91.171 63.176 34.833 98.009
L ldem (3 b!*"!_ms IO O8] e s s st S e W v S5 A s 58.768 32,156 90.924 63.176 - 34.568 97.744
A Idem (3 picni08 | QUINGUENI0) . ...ovvvrnennrrenenneinne 58.768 31.910 90.678 63.176 34,303 97.479
g Oficial 9.0 S108) - +ovuivuiaeineiarnsrnnseas et 58.768 31.662 90.430 63.176 34,037 97.213
PR T, e T R TS R R e 53.848 31.072 84,920 57.887 33.402 91.289
o B IOl 53.848 30.846 84.694 57.887 33.159 91.046
dorte ldem (3 pincrO (2 bienios 3 qUInguenios) ..........vvvuieeniee. 49,397 30.729 80.126 53.102 33.034 86.136
s Tdem 3 pCMOS 2 QUINQUERIOS) .. ... vvsevensssssensinessenns 49,397 30.522 79.919 53.102 32.811 85.913
Ve | ldem( B DMUMD i 1o« ootinis s ems s b niinin 43.397 30.314 79.711 53.102 32.588 85.690
1 ldem (] EP“"!OS) ........................................... 43.397 30.107 79.504 53.102 32.365 85.467
i Tal B e e e 49.397 29.958 79.355 53.102 32.205 85.307
€res de Mantenimi
;onal n miento
] EnE:?:g“ maestro industrial (2 bienios 4 quinquenios) ......... 75.000 19.233 94.233 80.625 20.675 101.300
pido: | Idem (32 b{') (2 bienios 7 quinquenios) .....:......... ok e 61.756 21.348 83.104 66.388 22.949 89.337
O Tder, (3 PIEDIOS § QUINGUENIOS) ... ovvnsssisssensstrnsiees 61.756 21.328 83.104 66.388 22,928 89.316
Idem, b!Bngos S UIAUBRIOS) e o aiss saas aswmis 48 ok oivs diaiaie 61.756 20.175 81.931 66.388 21.688 88.076
de Offcia] | 1108 2 GUINGUENIOS) ... vvvusvnnnressrenessensss 61.756 17.348 79.104 66.388 19.649 85.037
¢ tr em (2 BA(Z_b:emos T nONBRIGE) oo v St e e byt v 56.280 20.555 76.835 60.501 22.097 81.598
ord ldem REICE S AWTIIBNTOR) o i - o e tehe Vb /s s WonT b o ath e 56.280 19.746 76.026 60.501 21.227 81.728
ue 17 lder, ';!eﬂeos S T R ) B R e ot P T 56.280 20.381 76.661 60.501 21.910 82.411
oresh Idem (3 piCMiOS 3 GUINGUENIOS) ... vvvvurrciessinaeiennnss 56.280 20.105 76.385 60.501 21.613 82.114
B EPIOE 2 qUInQUENios) ... .comiashiigiiansne e snnes 56,280 19.754 76.034 60.501 21.236 81.737
po d° ldem (1 E!En_ms R b S e N ST el 56.280 16.597 72.877 60.501 17.842 78.343
mpd” ) R PO e e e 56.280 16.521 72.801 60.501 17.760 78.261
L R SRR 56.280 15.928 72.208 60.501 17.123 77.624
ldem () B_Q_blcnios 3 AT ROANEHIOR) v v ¢ oib £ v DTt 51.571 19.422 70.993 55.429 20.879 76.318
i) RS R R e L e P 51.571 16.383 67.954 55.439 17.612 73.051
irme P P PR PR 51.571 15.598 67.169 55.439 16.783 72.222
del? Idem (5 p,:(2.DIeRI0S 5 qUINQUENIOs) ... ovvviivnsiniiiiiennn 50.199 17.083 67.282 53.964 18.364 72.328
g ldem () i8] - e 50.199 15.853 66.052 53.964 17.042 71.006
e O TR 50.199 16.067 66.266 53.964 17.272 71.236
: ldep, 2";‘:‘@1123(10 (2 bienios 2 qUINQUENIOS) «..vovvuvrecairns 47.308 16.094 63.402 50.856 17.301 68.157
acit" Idem (5 picTiOS | QUINGUENIO) . ovvvivveerinsseesirincneienn 47.308 15.862 63.170 50.856 17.052 67.908
B ey g pioTios) 47.308 15.631 62,939 50.856 16.803 67.659
cid TR e R S S e OB S i L S 47.308 15.465 62.773 50.856 16.625 67.481
B 0 e BT e e e 47,308 15.300 62.608 50.856 16.447 67.303
sel::é i Lot RS A R R R SO R 47.308 14.264 46.781 34.956 15.334 50.290
::ci“- nc::“ru““ra Rural
-aci” Oﬁn,-af‘}d;’ s e e B et i Lot s SRR e 64.463 14:716 78.971 69.298 22.990 92.288
dal? e T S S I O IR 58.768 14.148 72.917 63.176 21.825 85.001
B i vin s d s s s aa s A g G b 58.768 13.973 72.741 63.176 21.638 84.814
o] uit vicig Geoléoi
|]3rio Ioﬁciﬂ] la 2 .gltl()
de 3 de T T AL o R ST T PO O Mg e { 55.787 13.582 69.369 63.176 14.601 ki b
dnF S R 55.787 13.247 69.034 63.176 14.241 77.417
R R D RIB) o e S S b oot Sk e s £ 51.125 13.274 64.399 57.887 14.270 72.157
o 1o B . 8oL s i ae hx g st e 51.125 12.967 64.092 57.887 13.940 71.827
el R e e e e 50.711 16.350 67.061 56.514 17.576 74.090
Lgmp;&d'f)s de clinica 0 SANItATION &2 v auvoesanrossssnssnrinss 50.711 16.350 67.061 56.514 17.576 74.090
d0® Limpy. dor Y EXISINAS .. .uouiuenenssinineninionannsigensss 51.427 2.697 54.124 55.284 7.899 63.183
genl® e o SR b 51.427 - 51.427 55.284 5.000 60.284
| Ofigjg) ™38 Institucion “Fernando el Catélico™ .............. 44.289 - 44.289 47.611 o= 47.611
est? LR R R R S R R 43.789 . 43.789 47.073 - 47.703
(985 | L R R e A ey 65.400 46.289 111,689 70.305 49.761 120.066
| lmp, n’;"‘ua et R e S R Lo 58.320 3,655 61.975 62.694 3.929 66.623
Re Provincial
gen :
s P‘;} Ofcig) § 2 tienios 3 quinguenios) ... +vevvevveevviieiiens 43037 69563 112,600 48270 78022 12629
s ldem( ir'(z LRORIOR A GIInANENTORY iioh s et ivee s s vis oa 5 2is 43.037 45.890 88.927 48.270 51.470 99.740
;zng ldem( tr:en]os K311 T ) T B e S UL e SR T RO e 43.037 45711 88.748 48.270 51,269 99,539
108 Idtm (3¢ S BT [ ) R e e G RS At e e 43.037 44.723 87.760 48.270 50.161 98.431
or L R SRR ST R SN 43.037 50.454 93.491 48.270 56.589 104.859
s B e S s e T A 43.037 44.814 87.851 48.270 50.263 98:533
v B it oo P i v e R R 43.037 39.453 82.490 48.270 44.250 92.520
e B Wlhio) oo il e o s s sl 43.037 34.110 77.147 48.270 38.258 86.528
BRI it ol e e i R ) 43,037 50.275 93.312 48.270 56,388 104.658




les: Menos de 8, 1.044 pesetas; de 8 hasta
12, 2.937 pesetas; més de 12 hasta 16, 6.906
pesetas, y mas de 16, 7,821 pesetas.
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les, fondas, residencias, etc., 1.600 pesetas;
locales industriales; 2.650 pesetas, y locales
comerciales, 2.650 pesetas.

reclamaciones pertinentes. &

La Puebla de Alfindén, 29 de septic” "

de 1984. — El Alcalde.
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IMPORTE SALARIOS ANUALES Servicio Geologico
Seccion de Vias y Obras Pesetas l(()ifg(;;al |l 7 T 1 0 Ty gl SR e s R R e
Ayudante de obra (2 bicnios | quinguenio) «-............. P P el R
T D R P R e R Rl 1.465.656 TRt e s s e e O i e S T
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Num. 12.366
MURERO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
urero;
apgag::dsa_bgrg Que esta Corporacién ha
Modit 0 inicialmente el establecimiento o
7 cacné‘n de las O'rdcna‘nzas fiscales
e se relacionan a continuacién:
% asa sobre el suministro de agua a los
mlclhqs e industrias del municipio.
a5a sobre el servicio de cementerio.
€n cumplimiento de lo dispueto en la
eym? d!g 1981, de 8 de octubre, se hallan
Dondicm iesto al publlqo, con sus corres-
Laiic ntes acuerdos de imposicién o modi-
miemOn, en la Secretaria de este Ayunta-
Bbicto :dpor el plazo de quince dias, al
Ormulareia(gue ;])uedap ser examinadas y
BPosturics. reclamaciones que se estimen
A[!c\d}-rero, 29 de septiembre de 1984, — EI
alde, Fermin Véazquez Vazquez.

é"“-—-—-___
SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE J!JSTICIA

Nim, 12.027
AUDIENCIA TERRITORIAL

-Dozi'OSé-Maria Peldez Sainz, Secretario de
A de la Excma. Audiencia Territorial
¢ Zaragoza;
es{ae‘?&g?a: Que por la Sala de lo Civil de
% au:cn‘cm Territorial, y en la apelacion
dict 3 0s a que luego se hard mencién, se
Parte di‘:n;t?pgla cuyos encabezamiento y
Siguiente. Positiva son del tenor literal
‘fSCme]_'lcia namero 388, — Ilmos. sefio-
FCSlgeptc, éion José de Luna Gue-
Lingre. —2E18trados, don Ricardo Mur
‘;?‘a";&» dpn Constancio Diez Forniés y
I“mona?mn- Cereceda Marquinez. — En la
°°tubrcad Ciudad de Zaragoza a 1.9 de
Civi) € 1984, — Visto por la Sala de lo
recursuz esta  Audiencia Territorial el
Ces0 ge me dpelacxér} de'los autos del pro-
"F%edemaym Cuantia nimero 349 de 1982,
Bllate, VD del Juzgado de primera instan-
2 de Zaragoza, en el que son
los actores ‘don José-Miguel
Ezquerrarﬁlﬁano y dofia Concepcion Pérez
cilj sa' Industrial y sus labores, y domi-
| l‘Dcuen €sta capital, representados por
dirjp; Osfador don Antonio Bozal Ochoa y
Munjeg, Por el Letrado don Jestis Huarte
1 pa’ siendo también demandantes
Jnaquin Tl;‘ttndos €n esta instancia don José-
AuTOra S €rez Ezquerra Mendienti y dofia
" €rez Alvarez, industrial y farma-
Mgy, ) domiciliados en esta ciudad, v,
Tecidy e:‘v demandada y también incompa-
Cangj) «,, “St2 instancia la compafifa mer-
°mici|'ym A dedicada al comercio
do = 1ada en esta poblacion, ejercitén-
reﬂﬂluq;tens“”" sobre determinacién y
tragq " 0 de extremos contenidos en con-
Fajl-CTito entre las partes...
de 1;2935 Que desestimando el recurso
Cloy de 16n interpuesto por la representa-
dofi, M on José-Miguel Rojas Barafiano y
mc’sa;fa-Canepcién Pérez Ezquerra,
Lengiy di onfirmar y confirmamos la sen-
Sefig Ju‘“ada en 11 de abril de 1983 por el
©2 de primera instancia del nim. 2

de Zaragoza en los aludidos autos; las cos-
tas de esta instancia son a cargo de los
recurrentes.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que
se unira testimonio al rollo y proceso origi-
nal, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos. — José de Luna. — Ricardo Mur, —
Cconstancio Diez. — Joaquin Cereceda.»
(Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me
remito. Y para que conste y remitir al
“Boletin Oficial” de la provincia, para su
publicacién, al objeto de que sirva de noti-
ficacion en forma a los demandantes
incomparecidos don José-Joaquin Pérez
Ezquerra Mendienti y dofia Aurora Pérez
Alvarez, y a la demandada también incom-
parecida “Alyro”, S. A., extiendo y firmo
la presente certificacion, con el visto bueno
del ilustrisimo sefior Presidente de la Sala,
en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a cua-
tro de octubre de mil novecientos ochenta y
cuatro. — El Secretario, José-Maria Pelez.
Visto bueno: El Presidente de Sala, José de
Luna,

Juzgados
de Primera Instancia

Nim. 12.607
CASPE

El Juez de primera instancia de Caspe

(Zaragoza);

Hace saber: Que en autos nimero 28 de
1983, a instancia del actor don Francisco
Pin6s Piazuelo, representado por el Procu-
rador sefior Callao, y siendo demandados
Andrés Lopez Garcia y dofia Pilar Fillola
Jordadn, con domicilio en Igualada (plaza
Primero de Abril, nimero 4, tercero,
puerta primera), se ha acordado librar el
presente y su publicacién por término de
veinte dias, anuncidndose la venta publica
de los bienes embargados como de la pro-
piedad de éste, que con su valor de tasacion
se expresaran, en las siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.8  Se admitiran posturas por escrito,
en sobre cerrado depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3.#* Dicho remate podra-cederse a tercero.

4% Los autos y la certificacion del
Registro de la Propiedad a que se refiere la
regla 4.® del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estan de manifiesto en Secretaria; que
se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y las cargas o
gravamenes subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del
remate.

5.2 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las
diez horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 20 de noviembre
proximo; en ella no se admitiran posturas
inferiores a las dos tercerds partes de dichos
avaltios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo-o en parte, segunda
subasta el 18 de diciembre siguiente; en ésta
las posturas no serén inferiores a la mitad
de los avaltios. De darse las mismas cir-
cunstancias, tercera subasta el 15 de enero
de 1985, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Casa sita en Caspe (calle .Garderas,
nimero 10), de una extensiéon de 39 metros

cuadrados. Linda: derecha entrando y
fondo, con Agustin Fort Trullén, e izquierda
entrando, con Emilio Mdfiez Cirac. Tasada
en 600.000- pesetas.

Dado en Caspe a once de octubre de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Juez.
El Secretario.

Nim. 12.608
CASPE

El Juez de primera instancia de Caspe (Za-
goza);

Hace saber: Que en autos numero 67 de
1984, a instancia de la actora “Prefabrica-
dos y Aridos [lerdenses”, S. A., represen-
tada por el Procurador seiior Callao Cente-
llas, y siendo demandado Bienvenido Coso
Estruga, con domicilio en Mequinenza
(prolongaci6n letra D, sin nimero), se ha
acordado librar el presente y su publica-
cién, por término de veinte dias, anuncian-
dose la venta piblica de los bienes embar-
gados como de la propiedad de éste, que
con su valor de tasacion se expresaran, en
las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte debera consig-
narse previamente el 20 % de dichos pre-
cios de tasacion.

2.2 Se admitirdn posturas por escrito,
en sobre cerrado depositado en la Mesa del
Juzgado con anterioridad a iniciarse la
licitacion.

3.2  Dicho remate podra cederse a tercero.

4.8 El vehiculo a subastar se halla en
poder del demandado.

5.2 Tendra lugar en este Juzgado; a las
diez horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 15 de noviembre pro-
ximo; en ella no se admitirdn posturas infe-
riores a las dos terceras partes de dichos
avaliios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda
subasta, el 14 de diciembre siguiente; en
ésta las posturas no serdn inferiores a la
mitad de los avaliios. De darse las mismas
circunstancias, tercera subasta, el 17 de
enero proximo, y sera sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Un coche marca “Peugeot”, diesel, ma-
tricula Z-0403-N; tasado en 600.000 pesetas.

Dado en Caspe a nueve de octubre de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Juez,
El Secretario. :

Juzgados de Instruccion
Nam. 12.528

TARAZONA

Dofia Nerea Juste Diez de Pinds, Juez de
instruccion de Tarazona y su partido;
Hace saber: Que en este Juzgado se siguen

diligencias previas nimero 168 de 1984, por

lesiones sufridas por Elias Garcia, del que se
ignoran mas datos personales, con residen-
cia en Lituénigo (Zaragoza), en donde resulta
ser desconocido, de las que fue asistido el
dia 7 de agosto de 1984 por la Médico susti-
tuta del titular de Vera de Moncayo, en las
cuales, por resolucion de esta fecha he acor-
dado citar a dicho lesionado a fin de que
comparezca ante este Juzgado el proximo
dia 12 de diciembre, a las 11.30 horas, con el
objeto de declarar, ofrecerle las acciones del
articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento

Criminal y ser reconocido por el sefior

Médico forense.

Dado en Tarazona a dieciséis de octubre

de mil novecientos ochenta y cuatro. — La *

Juez, Nerea Juste. — El Secretario.
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Juzgados de Distrito
Nam. 12.141

JUZGADO NUM. 6

Don Félix Fortea Diez, Oficial de la Admi-
nistracién de Justicia, en funciones de
Secretario, del Juzgado de distrito nim. 6
de los de Zaragoza,

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido
en este Juzgado con el niimero 1.435 de
1984 se ha dictado la sentencia, cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de octu-
bre de 1984. — El sefior don José-Antonio
Tamara Fernandez de Tejerina, Juez del
Juzgado de distrito niimero 6 de los de esta
capital, habiendo visto y oido las actuacio-
nes del juicio verbal de faltas sobre ofensas
a los agentes de la autoridad, seguido entre
el Ministerio fiscal en ejercicio de la accién
publica; denunciantes: policias nacionales
con carnets profesionales nimeros 22096-N
y 22125-N; denunciados: Hans Joachin
Bernd, de 33 afios de edad, natural de Ber-
lin, hijo de Kurt y de Ingeborg, divorciado,
carnicero, en ignorado paradero; Barbara
Elizabeth Mosler, de 21 afios de edad, natu-
ral de Passau (Alemania), hija de Paul y de
Edeltraud, soltera, sin profesioén, en igno-
rado paradero; Daria Twaroch, de 19 afios
de edad, natural de Klosternnburg (Aus-
tria), hija de Godfried e Inge, soltera, estu-
diante, sin domicilio conocido; Roberto
Rodriguez Roldéan, de 23 afios de edad,
natural de Barruelo de Santullan (Palen-
cia), hijo de Braulio y de Licinia, soltero,
camarero, sin domicilio; José-Ramén Sdinz
Lavilla, de 26 afios de edad, natural de
Soria, hijo de Juan y de Pergentina, sol-
tero, sin profesion ni domicilio; José-Luis
Pereira Fernandez, de 20 afios de edad,
natural de Disburgo (Alemania), hijo de
Jests y de Ersilia, soltero, sin profesion ni
domicilio; Pedro-Pablo Barbero Garcia, de
17 afios de edad, natural de Tielmas de
Tajufia (Madrid), hijo de Pablo y de Maria-
Teresa, soltero, sin profesién ni domicilio;
Sergio Rodriguez Gangura, de 21 afios de
edad, natural de Las Palmas de Gran
Canaria, hijo de Oswaldo y de Catalina,
soltero, sin profesiéon ni domicilio; Maria-
Luisa Moledo Pérez, de 20 afios de edad,
natural de Santa Eugenia de Riveira (La
Coruifia), hija de Luis y de Ana, soltera, sin
profesién ni domicilio, y Maria del Carmen
Picardo Manjon, de 18 afios de edad, natu-
ral de San Fernando (Cadiz), hija de José y
de Angeles, soltera, sin profesion ni domici-
lio, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a
Hans Joachin Bernd, Barbara Elizabeth
Mosler, Daria Twaroch, Roberto Rodri-
guez Roldan, Pedro-Pablo Barbero Garcia,
José-Ramén Sainz Lavilla, José-Luis Pereira
Fernidndez; Sergio Rodriguez Gangura,

Maria-Luisa Moledo Pérez y Maria del
Carmen Picardo Manjén, como autores
responsables cada uno de ellos de una falta
prevista y penada en el articulo 570,
nimero 6.2 del Codigo Penal vigente, a la
pena de multa de 5.000 pesetas a cada uno,
con el arresto sustitutorio de cinco dias,
caso de impago, y costas del juicio, que
satisfaran por iguales partes.

Para la notificacion de esta resolucién a
los inculpados, librese edicto al “Boletin
Oficial” de la provincia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — José-Antonio Tamara.»
(Rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en forma
a los denunciados mediante su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia
expido el presente en Zaragoza a cinco de
octubre de mil novecientos ochenta y cua-
tro. — El Secretario, Félix Fortea.

Num. 12.140
JUZGADO NUM. 8

Don Victor Arndiz Garcia, Secretario del
Juzgado de distrito nimero 8 de la ciudad
de Zaragoza,

Da fe: Que en el juicio de faltas seguido
en este Juzgado con el nimero 300 de 1984
se ha dictado la sentencia cuyos encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza
a 3 de octubre de 1984. — Vistos en juicio
oral y publico por el sefior don Ramo6n
Vilar Badia, Juez del Juzgado niimero 8 de
esta ciudad, el juicio de faltas nimero 300
de 1984, seguido por dafios y amenazas,
interviniendo el Ministerio fiscal en ejerci-
cio de la accién publica, contra el denun-
ciado Aquilino Gabarre Gabarre, de 23
afios, soltero, vendedor, con domicilio en la
calle Gerona, niimero 7, 1.2 izquierda, y la
denunciada Felipa Martinez Moreno, mayor
de edad, sus labores, natural de Torrellas y
vecina de Zaragoza (calle Argentina, ni-
mero 10, 2.2, izquierda), siendo denun-
ciante José-Benito Ribero Carballo, mayor
de edad, cerrajero, natural de Orense y
vecino de Zaragoza, con domicilio en calle
Argentina, numero 10, 1.2 izquierda, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo
libremente de la falta que se imputaba en
estos autos a los denunciados Felipa Mar-
tinez Moreno y Aquilino Gabarre Gabarre,
declarando las costas de oficio.

Asi por lesta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando en esta instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.»

Y para que, mediante su publicacion en
el “Boletin Oficial” de la provincia, sirva de
notificacion al denunciado Aquilino Gaba-
rre Gabarre, cuyo paradero actual se des-
conoce, expido el presente, cumpliendo lo
acordado, en Zaragoza a cuatro de octubre
de mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Secretario, Victor Arndiz.

Nim. 12.005
JUZGADO NUM. 8

Don Ramén Vilar Badia, Juez titulaf d&‘:
Juzgado de distrito nimero 8 de 08
Zaragoza; i
Hace saber: Que segiin lo acordad® o

providencia de esta fecha, dictada €8 %0

autos de juicio de cognicién nlimero £7=

1984, sobre reclamacién de cantidad,

guidos a instancia del Procuradof e

José-Alfonso Lozano Gracidn, en }10‘:_‘1_&!

y representacién de don Ricardo Villarrees

hoy

Vergara como presidente de la Comufi!
de propietarios del grupo colectof, 10,
Manuel Viola, sin nimero, bloques 9, i
11 y 12 de Zaragoza, contra don “.”...
Cruz Vitaller, don Amalio Madurga Bui

don José-Luis Gonzilez Gutiérrez,
tiltimo con domicilio desconocido, P!
presente se emplaza al demandado o
José-Luis Gonzélez Gutiérrez para qu?l .
el improrrogable plazo de seis dias habt ;
contados a partir del siguiente en €l Qi i
publique, pueda comparecer en autos pof s
o legalmente representado, conforme ade
dispuesto en el articulo 39 del Decret0 a6
21 de noviembre de 1952, apercibiéndol®

que, si asi no lo verifica, serd declara 005
rebeldia y se tendr4 la demanda por cOM=0

or .Cl

; ; ) ¢
tada con relacién al mismo, slgmenqc‘;m !

curso de los autos sin volverlo a citar Dl

Y para que conste y sirva de notifica®®
y emplazamiento en forma a don José
Gonzalez Gutiérrez, y su inscrciéﬂ'cﬁiﬁ_
“Boletin Oficial” de la provincia, Sigl y
candole que las copias de la dcn}a.ﬂda;
documentos se hallan a su disposiciof %
Secretaria, se expide el presente en ,ZB{
goza a dos de octubre de mil novec‘ef’w'
ochenta y cuatro, — El Juez, Ramén Vilat
El Secretario.

Nim. 12,525
JUZGADO NUM. 8
Citacion

En virtud de lo acordado en pl‘q‘“,d?ndg
de esta fecha, dictada en autos de juici®
faltas nimero 1.481 de 1984, seguidos p
lesiones en accidente de trafico .de it
Martin Moro, contra Francisco-Javier C ¢
chilla Ruiz, por el presente se cita al e
rior lesionado, José Martin Moro, sin ‘;ﬁa
cilio conocido, al objeto de que cclll‘IP“"s de
ante el Juzgado de distrito niamero
Zaragoza el dia 10 del préximo mes.slir
diciembre y hora de las 10.00, a fin dé ‘?st-cja
a la celebraciéon del correspondiente Judil:"
oral, al que debera concurrir con los me 108
de prueba de que intente valerse y bal®
apercibimientos legales. Aol

Y para que conste, de orden del €y
Juez, expido el presente en Zarago ath
quince de octubre de mil novecientos o€
y cuatro. — El Secretario.

—
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