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JUAN CARLOS I,
REY DE ESPAÑA 

todos los que la presente vieren y entendieren, 
en^“d: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo 

P®hciGnar la siguiente Ley:
de 1 kiograma gubernamental tiene como uno de los objetivos 
^ica prioritaria la refoima de la Administración Pú- 

ÜOntro de eIla- la reforma de la legislación de la Función 
constituye uno de sus aspectos básicos.

Wn bierno cree que el horizonte de todo cambio en la legis- 
funcionarial ha de venir establecido por las bases del 

ti-ToP611 Estatutario de los Funcionarios Públicos, que, en des­
tar del artículo 146.1.18 de la Constitución, es preciso dic- 

. tales bases, referidas al conjunto de los funcionarios de 
c q Y Administraciones Públicas, constituirán el nuevo mar- 

la Eunción Pública derivado de nuestra Constitución. El 
8nv se propone sin tardanza abordar su elaboración y 

~ a las Cámaras.
y obstante, la construcción del Estado de las Autonomías, 
.“u Parte, y la propia obsolescencia do muchas de las nor- 
Por las que se rige nuestra Función Pública, dictadas hace 

de veinte años, obligan a abordar, siquiera sea par- 
.nto. la reforma del régimen funcionarial y, en conse- 

r^*a. dar carácter de bases a algunr; de Ice precoptos que 
8$^ Suenen en la presente Ley qué a’iora se presenta. Tienen 
*6 ^pr6ceptos, necesariamente, carácter provisional, hasta que 

^^Tolla en su integridad al mandato constitucional.
.■'•chi ablativo principal de esta Ley es, pues, suprimir los obs- 
•e que una legislación vieja, anterior a la Constitución, 
, 6 desarrollo del Estado Autonómico.

r* se aborda en esta Ley una reforma en profundidad de 
^.^Petencias en materia de personal, estableciendo clara- 

Pok3Ue eI Gobierno S0rá el que, de manera efectiva, decidirá 
‘PeciL Ca de personal y muy particularmente, en un aspecto 

^hdjl^^ente novedoso, oual es el de la negociación de las 
¿¿eionea de empleo de los funcionarios públicos.

^H^Kriiente con este propósito debe interpretarse la depen- 
lei orgánica del personal al servicio de la Administración 
r-8i stado de un solo departamento ministerial que se estable- 

Ley per primera vez en la historia de la Adminis- 
Pública española.

l^^mente, el ámbito de aplicación de esta Ley hace espe- 
9» ¿eferencia a los denominados funcionarios civiles al servicio 

Administración Militar, que quedan integrados en los 
rc^vos Cuerpos de la Administración Civil del Estado.

^rtin re«ulaclón del Consejo Superior do la Función Pública, 
.^¡^j órgano de participación y encuentro entre todas las Ad- 
NH^lfaciones Públicas y la representación auténtica del per- 
X । configura otro aspecto significativo de esta Ley-, 

^dose también, con la regulación de la Comisión de Coor- 
^Uoilón de 3a Función Pública, el problema complejo, pero 

3 Ir  * abl®i de la coordinación de las políticas de personal 
n Administración Central y de las Comunidades Autónomas.

Se afronta, de otra parte, de una manera realista, el pro­
blema de la carrera administrativa, autorizando al Gobierno 
para reformar profundamente nuestra Función Pública, sus 
Cuerpos y Escalas, permitiendo su supresión, unificación o mo­
dificación y ordenando la realización de los estudios precisos 
para la clasificación de los puestos de trabajo, base sobre la 
que ha de articularse la auténtica carrera administrativa.

La Ley modifica, por ello, el actual sistema de retribuciones, 
estableciendo con claridad una primacía importante para aque­
llas que van ligadas al desempeño del puesto de trabajo.

La racionalización de la estructuta de Cuerpos y Escalas 
de la Adnjinistración Pública constituye un medio necesario 
para el cumplimiento del objetivo de acercar la Administración 
a los ciudadanos. La unificación de Cuerpos y Escalas además 
de posibilitar el mejor despliegue de las posibilidades de tra­
bajo de los funcionarios, mejorará la eficacia d0 la Adminis­
tración al servicio del interés general de la sociedad. Por ello, 
sin perjuicio de lo que en este aspecto se dispone <en el ar 
tículo 27, las disposiciones adicionales de esta Ley introducen 
importantes cambios, tanto en lo que se refiere a la Adminis­
tración del Estado, como a la Administración Institucional y a 
la de la Seguridad Social. Igualmente se produce una profunda 
modificación en la estructura de los Cuerpos docentes no uni­
versitarios, creándose los Cuerpos de Profesores de Enseñanza 
Secundaria y de Maestros.

Finalmente, y en consonancia con este esfuerzo legal para 
adaptar nuestra Función Pública a las normas vigentes en los 
países de nuestro entorno, se dispone la jubilación forzosa de 
todos los funcionarios públicos a los sesenta y cinco años 
de edad, estableciéndose, un calendario progresivo para su de­
finitiva aplicación.

Articulo uno. Ambito de aplicación.

1. Las medidas de esta Ley son de aplicación:

a) Al personal de la Administración Civil del Estado y sus 
Organismos autónomos.

b) Al persona] civil al servicio do la Administración Mili­
tar y sus Organismos autónomos.

c) Al personal funcionario de la Administración de la Se­
guridad Social.

1. En aplicación de esta Ley podrán dictarse normas espe­
cificas para adecuarla a las peculiaridades del personal docente 
e investigador, sanitario, do los servicios postales y do teleco­
municación y del personal destinado en el extranjero.

3. Se consideran bases d»l régimen estatutario de loe fun­
cionarios públicos, dictadÍB a! amparo del artículo 149.1.18 de 
la Constitución, y en consecuencia aplicables a! personal de 
todas las Administraciones Públicas, los siguientes preceptos:

Artículos: 3.e, 2, e) y f); 6.°; 7.e; 8.°; 11; 12; 13, 2, 3 y 4; 14, 
4 y 5; 16; 17; 18; 19, 1 y 3, 20, 21, 1, a), b), Ó), d), 6) y f) y 2; 
22, 1; 23; 24; 25; 20; 29; 31; 32; 33; disposiciones adicionales 
tercera, 2 y 3; cuarta, decimosegunda y decimoquinta; disposi­
ciones transitorias segunda, octava y novena.

4. Siempre que en esta Ley se hace referencia al personal 
al servicio de la Administración del Estado debe entenderse 
hecha al personal‘especificado en el apartado 1 de este artículo.

5. La presente Ley Heno carácter supletorio para todo el 
persopal al servicio del Estado y de las Administraciones Pú­
blicas no incluido °n pn ámbit'' de aplicación.
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Articulo do». Dependencia orgánica.
Todo el personal al servicio de la Administración del Estado 

a que se refiere el artículo anterior, sus Cuerpos, Escalas, Ca­
tegorías y Clases, tendré dependencia orgánica del Ministerio 
de la Presidencia, sin -perfuicio de la que füncionalmente ten­
ga oon cada Departamento.

CAPITULO I
Organos superiores de la Función Pública

Articulo tre». El Gobierno.
1. El Gobierno dirige la política de personal y ejerce la 

función ejecutiva y la potestad reglamentarla en níáterla de 
función pública de la Administración del Estado. .

2. Corresponde en particular al Gobierno:
a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejercerán 

sus competencias en materia de personal los distintos órganos 
de la Administración del Estado. . •

b) Determinar las instrucciones a que deberán atenerse los 
representantes de la Administración del Estado cuando proceda 
la negociación oon la representación sindical de los funciona­
rios públicos de sus condiciones de empleo, así como dar vali­
dez y eficacia a los Acuerdos alcanzados mediante su aproba­
ción expresa y formal, estableciendo las condiciones de empleo 
para los casos en que no se produzca acuerdo en la negocia­
ción

c) Establecer las Instrucciones a que deberá atenerse la 
representación de la Administración del Estado en la negocia­
ción colectiva con el personal sujeto al derecho laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices para la apli­
cación del régimen retributivo de los funcionarlos públicos y 
personal al servicio de la Administración del Estado.

e) Aprobar, previa deliberación del Consejo Superior de 
la Función Pública, los criterios para coordinar la programa­
ción de las necesidades de personal a medio y largo plazo de 
las Administraciones Públicas.

f) Aprobar, previa deliberación del Consejo Superior de le 
Función Pública, los criterios de coordinación de los planes de 
oferta de empleo de las Administraciones Públicas.

g) Aprobar la oferta de empleo de la Administración del 
Estado.

h) Aprobar la estructura en grados del personal de la Ad­
ministración del Estado, los Intervalos de niveles de puestos 
de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala y los criteriqs 
generales de promoción profesional de los funcionarlos públicos

1) El ejercicio de las otras competencias que le estén le­
galmente atribuidas.
Articulo cuatro. El Ministro de la Presidencia.

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que le atribuyen 
las Leyes, compete al Ministro de la Presidencia el desarrollo 
general, la coordinación y el control de la ejecución de la poé­
tica del Gobierno en materia de personal aJ servicio de la 
Administración del Estado.

2. Corresponde en particular al Ministro de la Presidencia:
a) Proponer al Gobierno el proyecto de Ley de Bases del 

Régimen Estatutario de Jos Funcionarios Públicos y los demás 
proyectos de normas de general aplicación a la Función Pú­
blica. Cuando se trate de proyectos normativos referentes a 
funcionarios sujetos a un régimen singular o especial, la pro­
puesta será a iniciativa del Ministerio competente.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar 
los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el rendi­
miento en el servicio, la formación y la promoción del personal 
al servicio de la Administración del Estado.

c) Cuidar del cumplimiento por los órganos de la Admi­
nistración del Estado de las normas de goneral aplicación en 
materia de personal y velar por la observancia en las demás 
Administraciones Públicas de las Leyes o disposiciones estatales 
que les sean directamente aplicables.

d) Ejercer las demás competencias que en materia de per­
sonal le atribuye la legislación vigente.
Articulo cinco. El Ministro de Economía y Hacienda.

Corresponde al Ministro de Economía y Hacienda proponer 
al Gobierno, en el marco de la política general económica y 
presupuestaria, las directrices a que deberán ajustarse los gas- 
toe de personal de la Administración del Estado, así como au­
torizar cualquier medida relativa al personal que pueda supo­
ner modificaciones en el gasto.
Artículo seis. El Consejo Superior de la Función Pública.
' 1. El Consejo Superior de la Función Pública es ei órgano 

superior colegiado de coordinación y consulta de la política de 
Función Pública, así como de participación del personal al 
servicio de ¡as Administraciones Públicas.
.. 3. En particular, corresponde al Consejo Superior de la 

Función Pública:
a) Informar en ti plazo de dos meses los anteproyectos de 

Ley referentes al personal al servido de las Administraciones

Públicas cuando le sean consultados por el Gobierno o 1° 
Consejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas.

b) Informar en el plazo de dos meses sobre aquellas dlsP,e 
sickmes o decisiones relevantes en meterla de personal, Quej6 
sean consultadas por el Gobierno, los Consejos de Gobierno 
las Comunidades Autónomas o las Corporaciónes Locales 
través de sus representantes. M

c) A propuesta de sus componentes, tomar conocUnt®0^ 
debatir y, en su caso, recomendar a las Administraciones con 
potentes la adopción de medidas dirigidas a mejorar la 
zación, las condiciones de trabajo, el rendimiento y la consiu 
ración social del personal de las Administraciones Públicas-

d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus componentes, ‘ 
medidas necesarias para la coordinación de las políticas ° 
personal de las distintas Administraciones Públicas, y, 00 
pedal, en lo referente a Registros de Personal, sistemas 0 
acceso, relación de puestos de trabajo, retribuciones, homo 
gación de funcionarlos y oferta de empleo.

3. El contenido de las deliberaciones y propuestas del 
sejo Superior de la Función Pública, reflejados en las cor^,0 
pondientes actas, se elevará a la consideración del Gobio*" 
y de los órganos de gobierno de las demás Administración 
Públicas, sin que en ningún caso tengan carácter vincula» ■

Articulo siete. Composición del Consejo Superior de la Fun 
ción Pública.
1. Integran el Consejo Superior de la Función Pública:
a) Por parte de la Administración del Estado:
— El Ministro de la Presidencia, que será el Presidente da* 

Consejo. , . .
— El Secretario de Estado para la Administración Public । 

que será el Vicepresidente.
— El Secretario de Estado de Hacienda.
— Los Subsecretarios de todos los Ministerios. .in
— El Secretario general del Consejo Superior de la PunC'|a 

Pública, que será nombrado por Real Decreto con catego* 
de Director general.

b) Por parte de las Comunidades Autónomas un rePreseenn 
tante de cada una de ellas, recayendo dicha representación 
el miembro del Consejo de Gobierno que tenga a su cargo 
dirección superior del personal.

c) Por parte de las Corporaciones Locales diecisiete rePj0 
sentantes de las mismas, designados por las Federaciones 
Entidades Locales existentes, en proporción a su represen 
tividad respectiva. . .­

d) Por parte del personal diecisiete representantes “eS'u 
nados por las Organizaciones Sindicales, en proporción » 
representatividad respectiva.

2. El Consejo elaborará sus normas de organización 
funcionamiento.
Articulo ocho. La Comisión de Coordinación de la Func^n 

Pública.
1. La Comisión de Coordinación de la Función Pública 

el órgano encargado de coordinar la política de personal de 
Administración del Estado y de las Comunidades Autónom ' 
para formar el plan de oferta de empleo público y Pr?? gp 
tas medidas que sean precisas para ejecutar lo establecido 

•fas "bases del régimen estatutario de los funcionarios.
2. Integran la Comisión:
a) Por parte de la Administración del Estado:
— El Secretario de Estado para la Administración Públ*c*’ 

que presidirá la Comisión. * v f0.
— El Secretarlo de Estado de Hacienda, que será su V1 

presidente.
— El Director general de la Función Pública.
— El Director general de Gastos de Personal. rtón
— El Presidente del Instituto Nacional de Administra6 

Pública.
— El Interventor general de la Administración dol Estado.
— El Inspector general de Servicios de la Administrac 

Pública.
— El Director general de Presupuestos. j 0,
— Ocho representantes de la Administración del Esta 

designados por el Gobierno a propuesta del Ministro de 
Presidencia.

—• El Secretarlo general.
b) Por parte de las Comunidades Autónomas, los tltul»1-®® 

de los órganos directivos encargados de la Administración 
personal.

3. Podrán constituirse grupos de trabajo de la Comlfll^ 
presididos por el Secretario general del Consejo, para 1» ® p 
boración de las propuestas que deban ser elevadas a la con» 
deración de la misma. r6i

4. Bajo la dependencia Inmediata del Secretarlo g00®L. 
existirá un Gabinete Técnico, al que podrán adscribirse »u.# 
clonarlos pertenecientes a la Administración del Estado y 
las Comunidades Autónomas.

M.C.D. 2022
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funri^ Comisión elaborará sus normas de organización y 
uncionam lento.
'Ilcuio nueve. La Comisión Superior de Personal.

^"Ran C°misión Superior de Personal se configura como un 
diento co‘e8iado de coordinación, documentación y asesora­
do rin iPa*^ la. elaboración de la política de personal al serví 
V funrin Adminlstración del Estado. Ejercerá las competencias 
P°r Rpfin^ que le atribuye la legislación vigente. El Gobierno, 

ai UeCreto, regulará su composición y funciones.

^°S De^a<ioa Gobierno y los Gobernadores

Person«1Sponde a 103 DeIe8ados del Gobierno en relación al 
^bitn que haya sido destinado a los servicios periféricos de 
el P6r_ re8ional, y a los Gobernadores civiles en relación con 
eierciri°na destinado a los servicios periféricos provinciales, el 
buye , d€ las competencias que la legislación vigente atri­
ción «i °s 5ubsecretarios y a los Directores generales en rela- 
tración personal de 105 servicios periféricos de la Admims- 
Scgm . del. Astado, sus Organismos Autónomos y de la 
c°rre<n , Soíia|. sin perjuicio de la superior dirección que 

ponde a los Departamentos ministeriales.

CAPITULO 11

n°ma l< ",n de *a función Pública de las Comunidades Auló 
s y regulación de la situación de los funcionarios 

transferidos
' ,)nc- Ordenación de la Función Publica de las Comu- 

U'iai x A uic nomos.

dign^ Comunidades Autónomas procederán a ordenar, me- 
Ci6n p :el' Clti Sus resPectivas Asambleas Legislativas, su Fun- 
^°nsr*U e'a ProPia- A estos efectos, y previa deliberación del 
ci“nar SuPer*or da la Función Pública, agruparán a sus fun 
SUp’ los P1 opios en los Cuerpos, Escalas, Clases y Categorías 

si r°;'da' '"espetando en todo caso los grupos establecidos 
dr'h u o 25 de esta Ley.

doce Regulación de la situación de los funcionarios 
^«'ISf-Hdos

Comunidades Autónon« 'Os ^Ul|í -onarius transferidos a las
ción p St'. """gran plenamente en la organización de la Fun 

i '"'bbea de las mismas.
de |xs Comunidades Autónomas al proceder a esta integración 

1111 'onarios transferidos como funcionarios propios, res 
Cq i^ ,l 1'1 <*1 g upó del Cuerpo o Escala de procedencia, asi 
qu„ ' los derechos económicos mheientes al grado personal 

^'"viesen retanocido.
do garant.za la igualdad entre todos los funcionarios propios 
^dmas Comunidades Autónomas, con independencia de su 

2 mistración de procedencia.
c’ón ■ 1“^ ^l|uc.onarios transferidos son funcionarios en sitúa 
do । ^dmnitstrativa de servicio activo en la Función Pubua 

I? Comunidad Autónoma en la que se .ntegran,
situa SUs Ltn'ipos o Escalas de origen permanecen en una 
^tón'00 ^mm^trativa especial de servicios en Comunidades 
8Us dni0lni-s pun les permite mantener respecto de ellos todos 
c0h |l‘rf‘chos como si se hallaran en servicio activo, de acuerdo 

10 osiableddo en los respectivos Estatutos de Autonomía

CAPITULO III
^Sist

‘ios de persona!, programación y oferta de empleo 
público

""lo trece Los Registros administrativos de personal 

la Dirección General de la Función Pública existirá 
se ®istro Central en el que se inscribirá a todo el personal 

^ota.^010 de la Admin¡stración del Estado, y en el que se 
an P* uieptivamente todos los actos que afecten a la v.da 

¿I "'sirativa del mismo
'-miderno. a propuesta del Ministro de la Presidenta 

Ias normas reguiadoras d.o Registro Central y el 
2® "mu oaia su implantación progresiva.

Las Comunidades Autónomas v ias Entidades Locaies 
^(jy'uiríin también Registros de Personal. Cuando las Enti
1 o Locales no cuenten con suficiente capacidad financiera 

*as Comunidades Autónomas, por si mismas, o por
!on l‘n las Diputaciones Provinciales, los Cabildos o los 

•í?l^l0s •nsulares, cooperaran a la constitución de dichos S'stros
Iodos los Registros de Personal de todas las Adminis 

%¿Ories Publicas estarán coordinados. El Gobierno, a pro- 
'Lj 'a del Ministro de la Presidencia, y previa deliberación 
^¡(l^H^io Superior de la Función Pública, regulará los come- 
i Iq S mínimos homogeneizadores de los Registros de Personal 
, requisitos y procedimientos para su utilización reciproca. 

En nigún caso podrán incluirse en nómina nuevas remu- 
.^Ir01165. sin Qu® previamente se haya comunicado al Re- 
•iq ° de personal correspondiente la resolución o acto por 

16 hubieran sido reconocidas

5. En la documentación individual del personal de las 
diferentes Administraciones Públicas no figurará ningún dato 
relativo a su raza, religión u opinión.

El personal tendrá libre acceso a su expediente individual.
Artículo catorce. Dotaciones presupuestarias de personal.

1. Las dotaciones presupuestarias de personal se distribui­
rán entre los programas de gasto de los distintos Centros 
gestores, de forma que se garantice el necesario equilibrio entre 
los medios materiales y humanos asignados a cada uno de ellos. 

A estos efectos serán previamente informadas por Comisiones 
de análisis de los programas alternativos de gasto, constituidas 
por representantes del Ministerio de Economía y Hacienda, del 
Ministerio de la Presidencia y de los demás Departamentos mi­
nisteriales.

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Generales del 
Estado deberán incluir el coste de todos los puestos de trabajo 
asignados a cada uno de ellos y por cada uno de los Centros 
gestores.

3. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas de la 
Administración del Estado, así como las del personal labora!, 
serán las que resulten de os créditos establecidos en la Ley de 
Presupuestos.

4. Las Comunidades Autónomas determinarán en sus res 
pectivas Leyes de Presupuestos ias plantillas de todo su per 
sonal.

5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal 
de la Administración Loca! se fijarán anualmente a través de 
su Presupuesto.
Articulo quince Relaciones de puestos de trabajo de la Admi 

mstración del Estado.

1 Las relaciones de puestos de trabajo de la Administra 
ción del Estado incluirán para cada uno de ellos, en todo 
caso, la denominación y características esenciales de los pues 
tos, ias retribuciones complementarias que tengan asignadas 
y los requisitos exigidos para su desempeño. Estos requisitos 
serán determinados por ei Ministerio de la Presidencia, a pro 
puesta de los Ministerios correspondientes, debiendo espevib 
carse aquellos puestos que. en atención a la naturaleza de su 
contenido, se reservan a funcionarios públicos.

2 Los puestos de trabajo serán de adscripción indistinta 
para todos los funcionarios incluidos en el ámbito de aplicación 
de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con carácter exciu 
sivo puestos de trabajo a funcionarios de un determinado Cuer 
po o Escala cuando tal adscrip. ión se derive necesar amenM 
de la naturaleza y de ,a función a desempeñar en ellos y en" 
tal sentido lo determine el Gobierno a propuesta dei Minino . 
de !a Presidencia

3 . Las relaciones de puestos de trabajo serán públicas
Articulo dieciséis Relaciones de puestos de trubaio de las ( , 

munidades Autónomas y de la Administración Local
Las Comunidades Autónomas y la Administración Local fui 

maiaa lamben la relación de los puestos le trabaij existe.iius 
en su organización, que deberán incluir en todo caso la Jcm 
mmti.on y características esenciales de ios puestos, las retriL.. 
ciunes complementarias que les correspondan y los requinii' - 
exigidos pura su desempeño Estas relaciones de puestos -.ma 
publicas
Articulo diecisiete. Movilidad de funcionarios de las dtstim.s 

Administraciones Publicas
1 Con el fin de lograr una mejor utilización de los recur 

sos humanos, ios puestos de trabajo de la Administración dei 
Esiado y de ias Comunidades Autónomas podran ser cubianos 
por funcionarios que pertenezcan a cualquiera de estas Adm¡ 
nistraiiones Publicas, de acuerdo con lo que establezcan ¡as 
relaciones de puestos de frabajo.

2 . Asimismo los funcionarios de la Administración Local 
podran desempeñar puestos de trabajo en otras Corpuracmues 
Lócales distintas de las de procedencia y en la Admim ei\h  tu 
d-1 su Comunidad Autónoma
Articulo dieciocho. La oferta ae empleo publico.

Las plazas dotadas que no puedan ser cubienas con 
efectivos de personal existimes constituyen la olería de ímp. o 
de la Administración del Estado.

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado, ei 
Ministro de la Piesidencia propondrá al Gobierno para su api., 
bación la oferta anual de empiec de personal al servicio de a 
Administración del Estado.

La oferta de empleo deberá .unten-T necesariamente todas , .s 
pinzas dotadas presupueslmiian me \ que se hallen . i mi. 
Indicará asimismo ¡as que de eitas deban ser objeto d. prov 
sión en el correspondiente eion .• io presupuestario y las pievi 
smnes temporales pura la provisión de las restantes

La publicación de la oferLa obliga a los órganos compemnt-s 
a proceder, dentro del primer trimestre de cada año naiur-i 
a la convocatoria de las oruebas selectivas de acceso para tas 
plazas vacantes comprometidas en la misma y hasta un 10 pm 
100 adicional. Tales convocatorias indicarán el calendario preciso 
de realización de las pruebas, que, en todo caso, deberán con 
cluir antes del 1 de octubre de cada año. sin perjuicio de ios 
cursos selectivos de formación que se establezcan.
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Los Trtb .mates o las Ccriliálosnea de Selección rio podrán apro 
bar ni declarar que han superado las pruebas respectivas ai 
número superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cual' 
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
astablecitw será nula de pleno derecho.

Las demás Administraciones Públicas elaborarán y propon­
drán públicamento sus ofertas de empleo ajustándose a los 
criterios anteriormente expuestos. . . .

CAPITULÓ TV
Normas para objetivar la selección del personal; la provisión 
de puestos de trabajo y la promoción profesional de loe 

. funcionarios
Arttcufo diecinueve. Selección del personal. ' •

1. Las Administraciones Públicas seleccionan su personal, 
ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su oferta de em­
pleo público, mediante convocatoria pública y a través del siste­
ma de concurso, oposición o concurso-oposición libre en los que 
se garanticen en todo caso los principios constitucionales de 
igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad

Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la 
conexión entre el tipo, de pruebas a superar y la adecuación a 
los puestos de trabajo que se hayan de desempeñar incluyendo 
a tal efecto las pruebas prácticas que sean precisas.

En las convocatorias para acceso a la función pública, las 
Administraciones Públicas en el respectivo ámbito de sus com­
petencias deberán prever la selección de funcionarios debida­
mente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las 
Comunidades Autónomas qu< gocen de dos lenguas oficiales.

2. El Gobierno regulará la composición y funcionamiento de 
los órganos de selección, garantizando la especialización de los 
integrantes de los órganos selectivos y la agilidad del proceso 
selectivo sin perjuicio de su objetividad. En ningún caso, y 
salvo las peculiaridades del personal docente e investigador, 
los óiganos de selección podráp estar formados mayoritariamen- 
te por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo que se ha de 
seleccionar. .

3. Corresponde al Instituto Nacional de Administración Pú­
blica la coordinación, control y, en su caso, la realización de 
los cursos de selección, formación y perfeccionamiento de los 
funcionarios de la Administración del Estado, así como las 
funciones de colaboración y cooperación con los Centros que 
tengan atribuidas dichas competencias en las restantes Adminis­
traciones Públicas. .
Artículo veinte. Provisión de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se pro­
veerán de acuerdo con los siguientes procedimientos^

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provisión, y 
en él se tendrán en cuenta únicamente los méritos exigidos en 
la correspondiente convocatoria.

Se considerarán méritos preferentes conforme reglamentaria­
mente se determine la valoración del trabajo desarrollado en 
los anteriores puestos ocupados, los cursos de promoción y per­
feccionamiento superados en las Escuelas de Administración Pú­
blica, las titulaciones académicas, en su caso, y la antigüedad.

b) Libre designación con convocatoria pública: Se cubrirán 
por este sistema los puestos que se determinen en la relación 
de puestos de trabajo. Para su provisión deberán anunciarse 
en los «Boletines» y «Diarios Oficiales» por la autoridad com­
petente para efectuar los nombramientos. La convocatoria Indi­
cará la denominación, nive' y localización del puesto, así como 
los requisitos mínimos exigidos a los funcionarios que aspiren 
a desempeñarlos, y concederá un plazo no inferior a quince 
días para la presentación de.solicitudes.

Dichas solicitudes se elevarán a la autoridad competente, que, 
previo informe del Jefe de la dependencia, procederá al nom-- 
bramiento en el plazo máximo de un mes y lo comunicará al 
correspondiente Registro de Personal.

2. El Gobierno, y en el ámbito de sus competencias los Con­
sejos de Gobierno de las Comunidades Autónomas y el Pleno 
de las Corporaciones Locales, determinarán el número de pues­
tos con sus características y retribuciones, reservados a perso­
nal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios 
consignados al efecto.

El personal eventual sólo ejercerá funciones, expresamente 
calificadas de confianza o asesoramiento especial y su nombra­
miento y cese, que serán libres, corresponden exclusivamente 
a los Ministros y a los Secretarios de Estado, y, en su caso, a los 
Consejeros de Gobierno de las Comunidades Autónomas y a los 
Presidentes de las Corporaciones Locales. El personal eventual 

.cesará automáticamente cuando cese la autoridad a la que 
preste su función de confianza o asesoramiento.

3. En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo 
reservado a personal eventual constituirá mérito para el acceso 
a la función pública o la promoción interna.
Articulo veintiuno. 'Promoción profesional.

1. El grado personal.
a) Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

.<b) El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comuni­
dades Autónomas determinarán los intervalos que correspondan 
a cada Cuerpo o- Escala.

o) Todo funcionario posee' un grade personal qué corre 
penderá a alguno de los niveles en que se clasifiquen ' 
puestos de trabajo. nff

d) El grado personal se adquiere por el desempeño de u 
o más puestos del aivel correspondiente durante do» "'; 
•cóntújüadOB o duraqt» tree cdn interrupción. Si durante el tie 
po en que el funciópario desempeña un puesto se modificase 
ni»el del mismo, el tiempo do desempeño se computará con 
nivel más alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado. ,

e) La adquisición y los. cambios de grado se inscribirán en 
Registro de Personal previb reconocimiento por el SubsecI^,lniá5 
del Departamento respectivo y Organos análogos de las a0D 
Administraciones Públicas. ‘ . nfl.

f) La adquisición de 'os grados superiores de los 
rios de loa Cuerpos y Escalas de cada grupo podrá reall^Loj 
también mediante la superación de cursos de formación u ot e! 
requisitos objetivos, que se determínen por el Gobierno o, 
ámbito de sus competencias, por el Consejo de Gobierno ae 
Comunidades Autónomas y el Pleno de las Corporaciones 
cales.

2. La garantía del nivel del puesto de trabajo:
a) Ningún funcionario podrá ser designado para un Pu 8 

de trabajo inferior en más de dos niveles al correspondiem 
su grado personal. .y

b) Ningún funcionario podrá ser designado para desempe 
un puesto de trabajo superior en más de dos niveles al de 
grado personal. en

c) En tanto no sea designado para cúbrlr una 
las condiciones del apartado anterior en la misma loca lid 
el funcionario quedará a disposición del Subsecretario, D,re¿or 
del Organismo Autónomo. Delegado del Gobierno o Gobem»u 
civil u órganos análogos de las demás Administraciones, el 
atribuirá el desempeño provisional de puestos de inferior m 
siempre que corresponda a su Cuerpo o Escala Mientras P^ 
manezca en tal situación el funcionario tendrá dereCf°riof 
complemento de destino correspondiente a un puesto ioter 
en dos niveles a su grado personal.

d) El Gobierno o los órganos de gobierno de las Com 
dades Autónomas, previo informe del Consejo Superior de 
Función Pública, establecerán los criterios para el cómput . 
efectos de consolidación del grado personal, del tiempo en 
los funcionarios permanezcan en cada uno de los supuestos 
la situación de servicios especiales.
Artículo veintidós Fomento de la promoción interna

1. Las Administraciones Públicas facilitarán la prornOt 
interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas 
grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, y 
funcionarios deberán para ello poseer la titulación eXjfl(íyo 
reunir los requisitos y superar las pruebas que para ca°d^p0- 
establezca el Ministerio de la Presidencia o el órgano 
tente de las demás Administraciones Públicas. En las resp'¡ón 
vas convocatorias podrá reservarse para este tipo de promo 
hasta un 50 por 100 de las vacantes convocadas. .

2. A propuesta del Ministró de la Presidencia, el ^o d i * 8 
establecerá los criterios requisitos y condiciones con arreg 
los cuales los funcionarios de la Administración del Estado p 
drán integrarse en otros Cuerpos y Escalas de su mismo ^rerpo

3. A propuesta del Ministro de la Presidencia, el Gooi 
establecerá los requisitos v condiciones para el acceso 
funcionarios españoles de los organismos internacionales ^e| 
Cuerpos y Escalas correspondientes de la Administración 
Estado.

CAPITULO V

Bases del régimen de retribuciones
Artículo veintitrés. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios son básicas y c0111 
plementarias. .

2. Son retribuciones básicas:
a) El sueldo que corresponde al índice de proporcional1^ 

asignado a -cada uno de los grupos en que se organiza0 
Cuerpos y Escalas, Clases o Categorías.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para ' 
grupo por cada tres años de servicio en el Cuerpo o bsc 
Clase o Categoría . -ot

c) Las pagas extraordinarias, que serán de dos al ano 
un importe mínimo cada una de ellas de una mensualidad 
sueldo y trienios, se devengarán loa meses de junio y diciem

3. Son retribuciones complementarlas:
a) El complemento de destino correspondiente al nivel 

puesto que se desempeñe.
b) El complemento específico destinado a retribuir las 

dicionea particulares de algunos puestos de trabajo en 
a su especial dificultad técnica, dedicación, responsabu u 
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningún 
podrá asignarse más de un complemento específico a 
puesto de trabajo. . 
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el en E- complemento de productividad destinado a retribuir 
o iniPec¿& rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés 

iciativa con que el funcionario desempeñe su trabajo. 
loa r CHaHtía global no podrá exceder de un porcentaje sobre 
gannStes totalea de personal de cada programa y de cada ór- 
sahip <íUe >8e determinará en la Ley de Presupuestos. El respon- 
c o it p d6 Ia gestión de cada programa de gasto, dentro de las 
^^pundientes dotaciones presupuestarias determinará, de 
la cu la normativa establecida en la Ley de Presupuestos, 
cionario 8 inciividual que corresponda, en su caso, a cada fun- 
Por^2 ftOd° caso- 1^ cantidades que perciba cada funcionarlo 
fUn .ste concepto serán de conocimiento público de los demás 
de ]’ünarios def Departamento u Organismo interesado así como 

s representantes sindicales.
de la i as gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera 
b u  en l^ada normal, que en ningún caso podrán ser fijas en 

uantía y periódicas en su devengo.
Dnná- E°8 funcionarios percibirán las Indemnizaciones corres- 
‘'"naientes por razón del servicio.
^rtícuZo veinticuatro. Determinación de la cuantía de lot con­

ceptos retributivos.
en jLas cuantías de las retribuciones básicas serán iguales 
grun as les Administraciones Públicas para cada uno de los 
Cía?05 en due se clasifican los Cuerpos, Escalas, Categorías o 
Po a S de funcionar¡os. El sueldo de los funcionarios del gru- 
fun-1 no Podrá exceder en más de tres veces al sueldo de los 
“Qcionarios del grupo E.

Qienf , cuantía de las retribuciones básicas, de los comple- 
comp?3 de destino asignados a cada puesto de trabajo y de los 
bgra Amentos específicos y de productividad, en su caso, de- 
Poiid: reUeÍ,lrse para cada ejercicio presupuestario en la corres-
6n ente Ley de Presupuestos Generales del Estado y figurar 

08 Presupuestos de las demás Administraciones Públicas.
CAPITULO VI

clasiftna'izaí ^ón de la estructura de los Cuerpos y Escalas y otras 
Sirkacioncs del personal al servicio de lag Administraciones

Públicas
^rttculo veinticinco. Grupos de clasificación.

66rv°S Carpos. Escalas, Clases y Categorías de funcionarios al 
acn1CÍ0 de *as Administraciones Públicas se agruparán, de 

con la titulación exigida para su ingreso, en los si- 
6Ulentes grupos:
. Grupo A. Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitec- 

° equivalente.
^rupo B Titulo de Ingeniero Técnico. Diplomado Universi- 
d 1Q. Arquitecto Técnico, Formación Profesional de tercer gra- 

u equivalente.
'-'iiipo C. Título de Bachiller, Formación Profesional de se- 
udo grado o equivalente.

ha] j"Upo D. Título de Graduado Escolar, Formación Profesio- 
1 de primer grado o equivalente.
u*"upo E. Certificado de escolaridad.

veintiséis. Ordenación de la adscripción y funciones 
ae los Cuerpos v Escalas de las Administraciones Públicas.

g f°s Cuerpos y Escalas de funcionarios no podrán tener asig- 
hos 8 facultades, funciones o atribuciones propias de los órga- 
ta, administrativos. Unicamente las relaciones de puestos de 
•los *° Podrán determinar los Cuerpos o Escalas de funciona- 
e] 8 que pueden desempeñar los puestos a los que corresponda 

percicio de las citadas funciones.
adscripción concreta de los Cuerpos y Escalas a un De- 

for}arnonto u Organismo corresponde al Gobierno, previo in- 
y J116 del Departamento al que figuren adscritos actualmente, 
dQp. Propuesta del Ministro de la Presidencia. Esta competencia 
biQ’Soria será ejercida en su ámbito por los Consejos de Go- 
ran- de las Comunidades Autónomas y Plenos de las Corpo- 

10nes Locales.

del Estado.
^Culo veintisiete. Racionalización de la estructura de Cuer- 
c°s v Escalas de la Administración

j6^0 autoriza al Gobierno para que, a propuesta dpi Ministro 
‘a Presidencia, proceda a:

<0^ Convocar pruebas unitarias de selección para el ingre- 
los distintos Cuerpos o Escalas.

I'los' Convocar concursos unitarios de traslado para funciona­
re diferentes Cuerpos o Escalas.

do11; Unificar aquellos Cuerpos y Escalas, de igual grupo, cuan- 
ter>gan asignadas funciones sustancialmente coincidentes en 
contenido profesional y en su nivel técnico, y siempre que 

unificación se deriven ventajas para la gestión de los 
‘ .v*cios.
flg; Declarar a extinguir determinados Cuerpos o Escalas cuan- 

10 exija el proceso general de racionalización.
Gobierno establecerá los criterios, requisitos y condiciones 

í * que los funcionarios de los Cuerpos o Escalas declarados 
xtinguir se integren en otros Cuerpos o Escalas.

Loe funcionarlos de los Cuerpos o Escalas declarados a ex­
tinguir, desempeñarán loe puestos de trabajo que reglamenta­
riamente se establezcan.

Articulo veintiocho. Racionalización de las plantillas de perso­
nal laboral.
El Gobierno procederá también a racionalizar las plantillas 

de personal laboral, a través de los instrumentos establecidos 
en el artículo anterior, o de los que resulten precisos, de acuer­
do con su naturaleza jurídica, y, coherentemente, con el pro­
ceso de racionalización de los Cuerpos y Escalas de funcio­
narios.

c a pit u l o  vn
Modificación en las situaciones, régimen disciplinarlo 

y de Seguridad Social de los funcionarios
Articulo veintinueve. Situaciones de los funcionarlos.

1. Quedan suprimidas las situaciones administrativas de ex­
cedencia especial y de supernumerario, creándose la de servi­
cios especiales.

2. Servicios especiales.
Los funcionarios públicos pasarán a la situación de serví 

• cios especiales:
a) Cuando sean autorizados para realizar una misión por 

período determinado superior a seis meses en Organismos in­
ternacionales, Gobiernos o Entidades públicas extranjeras o en 
programas de cooperación internacional.

b) Cuando adquieran la condición de funcionarios al servi­
cio de Organizaciones internacionales o de carácter supracional.

c) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de 
los órganos de gobierno de las Comunidades Autónomas o altos 
cargos de los mismos que no deban ser provistos necesaria­
mente por funcionarios públicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para for­
mar parte de los Organos Constitucionales u otros cuya elec­
ción corresponda a las Cámaras. .

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Cons 
tltucional o dei Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condición de Diputado o Senador de 
las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condición de miembros de las Asam­
bleas Legislativas de las Comunidades Autónomas, si perciben 
retribuciones periódicas por el desempeño de la función.

Cuando no perciban dichas retribuciones podrán optar entre 
permanecer en la situación de servicio activo o pasar a la 
de servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dic­
ten las Comunidades Autónomas sobre incompatibilidades de 
los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempeñen cargos electivos retribuidos y de 
dedicación exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia 
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado 
y no opten por permanecer en la situación de servicio activo 
en su Administración de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de carác­
ter político del que se derive incompatibilidad para ejercer la 
función oública.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestación sustitu­
toria equivalente.

I) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, au­
tonómico c estatal en las Organizaciones Sindicales más repre­
sentativas.

A los funcionarios en situación de servicios especiales se 
les computará el tiempo que permanezcan en tal situación a 
efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos y tendrán de­
recho a a reserva de plaza y destino que ocupasen. En todos 
los casos recibirán las retribuciones del puesto o cargo efec­
tivo que desempeñen y no las que les correspondan como fun­
cionarios, sin perjuicio del derecho a la percepción de los 
trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas 
Legislativas de las Comunidades Autónomas que pierdan dicha 
condición por disolución de las correspondientes Cámaras o 
terminación del mandato de las mismas podrán permanecer 
en la situación de servicios especiales hasta su nueva consti­
tución.

3. Excedencia voluntaria.
a) Procederá declarar en situación de excedencia voluntaria 

a los funcionarios públicos cuando se encuentren en situación 
de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de 
las Administraciones Públicas, o pasen a prestar servicios en 
Organismos o Entidades del sector público y no les corresponda 
quedar en otra situación.

b) Los funcionarios tendrán derecho a un período de ex­
cedencia voluntaria, no superior a tres años, para atender al 
cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento 
de éste. Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo período 
de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que se viniera 
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sólo uno de 
ellos podrá ejercitar este derecho.
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c) Podrá concederse igualmente la excedencia voluntaria 
a loe funcionarios cuando lo soliciten por interés particular.

La situación prevista en este apartado o) no podrá decla­
rarse hasta haber completado tres años de servicios efectivos 
desde que se accedió al Cuerpo o Escala o desde el reingreso, 
y en ella no je podrá permanecer más de diez años continua­
dos ni menos de dos años.

Los funcionarios excedentes no devengarán retribuciones, ni 
les será imputable el tiempo permanecido en tal situación a 
efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Artículo treinta. Permisos.
1. Se concederán permisos por las siguientes causas justifl 

cadas: •
a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad 

grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad 
o afinidad, dos días cuando el suceso se produzca en la misma 
localidad, y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

b) Poir traslado de domicilio sin cambio de residencia, un 
día.

c) Para realizar funciones sindicales, de formación sindical 
o de representación del personal, en los términos que se deter­
mine reglamentariamente.

d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas de­
finitivas de aptitud y evaluación en Centros oficiales durante 
los días de su celebración.

e) El funcionario con un hijo menor de nueve meses tendrá 
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este período 
de tiempo podrá dividirse en dos fracciones o sustituirse por 
una reducción de la jomada en media hora

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado 
directo algún menor de seis años o a un disminuido psíquico 
o físico que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho 
a una disminución de la jomada de trabajo en un tercio o un 
medio, oon la reducción proporcional de sus retribuciones.

2. Podrán concederse permisos por el tiempo indispensable 
para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter pú 
blico o personal.
Artículo treinta y uno. Régimen disciplinario.

1. Se considerarán como faltas muv graves:
a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución 

en el ejercicio de la función pública.
b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de 

raza, sexo, religión, lengua, opinión, lugar de nacimiento o 
vecindad, o cualquier otra condición o circunstancia persona! o 
social.

c) El abandono de servicio. .
d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que cau

■en perjuicio grave a la Administración o a los ciudadanos.
e) La publicación o utilización indebida de secretos oficiales 

así declarados por Ley o clasificados como tales.
D La notoria falta de rendimiento que comporte inhibición 

en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) La violación de la neutralidad o independencia políticas, 

utilizando las facultades atribuidas para influir en • procesos 
electorales do cualquier naturaleza y ámbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibill 
dades.

i) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y 
derechos sindicales.

|) La realización de actos encaminados a coartar el libre 
ejercicio del derecho de huelga.

k) La participación en huelgas, a los que la tengan expresa 
mente prohibida por la Ley.

, 1) El incumplimiento de la obligación de atender los servi­
cios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresión de pensamien­
to, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisión de tres faltas gra­
ves en un periodo de un año.

2. Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando 
constituyan faltas leves, se sancionarán oon la deducción pro­
porcional de las retribuciones.

Artículo treinta y dos. Seguridad Social.
1. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, a efectos de 

Seguridad Social, no podrá haber discriminación alguna por ra­
zón de sexo.

La mujer funcionario causará los mismos derechos pasivos 
que.el varón, reconociéndose, no obstante, efectos económicos 
únicamente desde el 1 de enero de 1984 a los causados con an­
terioridad.

2. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, los 
derechos en favor de los familiares de los causantes se extin­
guirán cuando contraigan matrimonio, sin que puedan poste­
riormente recuperarse.

3. Las pensiones de orfandad que se causen a partir de la 
entrada en vigor de la presente ley se extinguirán al cumplir 
el beneficiario, cualquiera que fuera su sexo, la edad de vein­
tiún años, salvo el supuesto de incapacidad absoluta para el 
trabajo. ■ -

4. A partir de la publicación de la presente Ley. las 
nes en favor de los huérfanos mayores de veintiún años, 8* g 
que hubieran sido declarados incapacitados oon anterioridad 
cumplir dicha edad y tuvieran derecho al beneficio de iust^. 
gratuita según las disposiciones legales vigentes, serán *ncOl”L. 
tibies con la percepción ie haberes por trabajo activo que Peqe. 
tan la inclusión del titular en cualquier régimen público de 3 
guridad Social. 1 11B

5. La pérdida de ia nacionalidad española del cansante 
producirá la pérdida del derecho a las pensiones de vludeo 
y orfandad. - J

Los funcionarios que, habiendo perdido la nacionalidad 0SP,6 
ñola, la recobrasen, recuperarán sus derechos en materia 
Seguridad Social. .g,

6. La determinación de la condición de beneficiario de as 
tencia sanitana en los Regímenes Especiales de la Seguridad 3 
cia) de los funcionarios públicos se adecuará a lo dispue8 
para el Régimen General.

Articulo treinta y tres Jubilación forzosa.
La jubilación forzosa se declarará de oficie al cumpi'r 

funcionario los sesenta y cinco años de edad

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
1. Se declaran a extinguir todas las plazas no escalafon®^^ 

de funcionarios El Gobierno mediante Real Derreto, P''ncT\ls 
a su reordenación, agrupación y clasificación integrándola ’ 
en su caso, e los Cuerpos y Escalas que tengan 
igual titulación académica funciones v retribuciones

2. El personal al servicio de la Administración del Est» 
que perciba el total de sus retribuciones con cargo a los eré 
tos de personal vario sin clasificar de los Presupuestos ^Pente 
les del Estado deberá ser clasificado por el Gobierno, media*” 
Real Decreto determinando, en su caso, su integración, 
acuerdo con la naturaleza de sus funcione'- v titulación 6C. 
démica exigida, en Cuerpos o Escalas de fun< .on,trios o Plan 
Has de persona) laboral.

DISPOSIC ION ADICIONAL SEGUNDA
Se crea, con el carác ter de Cuerpo general e in:eriiiin:ster*®' 

el Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del ^st8ror 
Su plantilla presupu -siaria estará inicialmen'e constiluida P 
.roco plazas. - _

Se financiará sin aumento del gasto público, con cargo a 1 
amortizaciones de plaza- no escalafonadas y de vacantes 
Cuerpos o Escalas con funciones de naturaleza predominad 
mente burocráticas ,.]

Para el ingreso al Cuerpo se exigirá estar en posesión 0 
título de Diplomado universitario o equivalente

Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley. P0”’ n 
Integrarse en e! Cuerno de Gestión quienes a la entrada 
vigor de la misma sean funcionarios de carrera del Cue'P 
Genera! Administrativo o de aquellos otros Cuerpos o Esca • 
que reglamentariamente se determinen, y se encuentren en P?® . 
Slón de la titulación exigida y superen las pruebas selectl e[ 
correspondientes. Se cubrirán por este sistema como mínim° 
50 por 100 de .as plazas de nueva creación

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
1 Se autoriza al Gobierno para que. de acuerdo con la n®|U0 

raleza pública de la MUFACE, proceda a la constitución 
reestructuración de sus órganos de gobierno dminisíración 
representación en forma análoga a las Entidades Gestoras de 
Seguridad Social determinando su composición, funcionam) 
y atribuciones. ,

2. A los funcionaros en prácticas y a los funcionarios g 
nuevo ingreso de las Comunidades Autónomas, asi como a . 
altos cargos que no sean funcionarios públicos, les será aP1 
ble el Régimen General de la Seguridad Social. . lt(j.

3. Los funcionarios transferidos a las Comunidades A 
nomas continuarán con el sistema de Seguridad Social 0 
previsión que tuvieran originariamente, asumiendo las Com

mismo9'
previsión que tuvieran originariamente, asumiendo las
dades Autónomas todas las obligaciones del Estado 
Corporación Local correspondiente en relación con los

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de la proseas 
Ley no podrán celebrarse por las Administra- iones Púb' 
contratos de colaboración temporal en régimen de dere 
administrativo.

2. Los contratos a cek brar excepclonalmente por las ^d 
nlstraciones públicas con personal para la realización de 1 
bajos específicos y concretos no habituales se someterán a 
legislación de contratos del Estado, sin perjuicio, en su casó­
la aplicación de la normativa civil o mercantil.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
El Gobierno determinará mediante Real Decreto el 

recíproco de cotizaciones entre el Régimen de Seguridad 
de los funcionarios públiccg y los distintos Regímenes del S)St 
de la Seguridad Social.
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Di* POSICION ADICIONAL SEXTA

a-1' arreglo a ¡o dispuesto en la Ley 10/1983, de 16 de 
tad5 i de 'r‘-,7.a( ión de la AdmimsLración Central del Es- 
(je °' lab iua; u nes de inspección que corresponden a la Piesl- 
eió Cla Oüii.eino sobre todos los servicios de la Administra- 
d¡„n, '"i ‘ '■ Entes, Organismos y Empresas de ellos depen­

ates eiun -jerridus por el Ministerio de la Presidencia. 
diatit h‘1 Uob er»o. en el plazo de seis meses, determinará me- 
Ser ' • 18 superior función de inspección de 
com1CÍ°s a QUe se refiere ei apartado anterior, y regulará las 
CAnPe,enciaíi en ‘a materia de los Delegados del Gobierno en las 

^unidade^s Autónomas.
Asimismo e Go-jierno mediante Real Decreto, determinará 

'gregu|ara las fun iones de la Inspección General de Servicios 
pur? ^^ministraciCn Pública, adscrita a la Secretaría de Estado 
in a la Adrnmislrarion Pública como órgano especializado de 
ser?e5c'bn' direccón y coordinación de ¡as inspecciones de 
c*onalÍUS nb ' ' ‘una‘las en e* aPartado 1 de esta disposición adi- 
taiés'^111^111'' pl ^'nbierno establecerá el regimen jurídico de

• !j IS> ■ LICION ADICIONAL SEPTIMA
p'' 'u ' i’* (*e lo dispuesto en el articulo 33, el Gobierno 

Ara ia ht-u'a del Profesor universitario emérito.

. DI-i USlCION ADICIONAL O( I AVA

ip^1, Eos C ik -i ous y Escalas declarados a extinguir que actual- 
g ‘ •en .at) asipnados los índices de pi oporcmnalidad 10, 8, 
Vi»» 3‘ Pu* a ui a integrarse resper ti» oih rd-, a partir de la 
bltí-nfla d<? u Ecy, en los grupos A. B. C, D y E esta 

g'd'*? or. e . iu ulo 25
ción Pa'd '' en los Cuerpos y Escalas de nueva crea- 
en'। S|1 V'P ''a ‘ mulación académica n-ír-Tiria para el ingreso 
(je los Currpos •. tse das que se integran en -líos. En el caso 
18uLU' '' " ri-'111 Cuerpos o Escalas con distinto nivel de 
ron- c*l,n 1 । 1 tus de nuevos ingresos, e: exigido será el 
qUeesP"nd: ni. a Cuerpo o Escala de los mi.grados para el 

Sl roqu!, । ( n (yo: nivel de titulación.

- !• * ILION ADICTONA1 M VENA

tese'10 "i" ■' "'l -l' a Administra ion -i" i alado los siguien 
ut ip... dv ¡ jn, |. varios:

ej)1- Cuerpo bupiiior de Administiudm • Civiles del Estado, 
Che. " -tian los funcional .<■> p ; i'. H' ..lentes a los
la A-POí dt‘ *' 11 ,s de Información y lu'i.mu y Técnico de 

dniinist, ,.,n v ivíj del Estado.
en ' Cuerpo -■ ip>i"or de Inspectores de Emanzas del Estado, 
¿üp® QUi s'1 . ti' gran los funcionarios P' iaonecientes a ios 
tote 1"'," di- Inspección de Seguros y Aliono; Inspec- 

i^e Adui'.^ e impuestos FspPi idíes mh-rvi-mión y Con- 
tin. 'd'id di ,.i \ iminisuacion Civil de] Estado e inspectores 
^'icieros ■. ...mnanuc.

•leí tr^derp - "A ' r lécnicus Comerciales y Errmomistas 
citint ’ ei C|U0 se inlegran 105 lH: ¡onanos perlene- 
ciail136 d 11 'PU’ Especial lar uliati\u de Técnicos Comer- 

di । l , •. j» Economistas del Estado
‘htL. Urrl 1 - 'P1‘"ior de Letrados del Escino, en el que se 
Abr"^*1 ■ ; marius perteneciente' a los Cuerpos de 
Jui.'^^o., ,| . i .t.uio, Técnico de Letrados dd Ministerio de 
lar,.1'?61 Lvit .«1. - de la Dirección General d. Hegidros y No- 

•d|iü y Let- • i',.- del Consejo de Estado.
Se j Cuerp. ie Mediros de la Sanidad N icional, en el que 

iuncionarios pertenecmnl.'s a les Cuerpos de 
cViirCos. a'' 1,1 "Anidad Nacional y de Mi d os de la Benofi- 

„ia Genera. ...rupo de Médicos de Numero)
e,] ' Cuerpo dt Médicos Asistencialei de la Sanidad Nacional, 

qu{* integran los funcionarios pertenecientes a los 
^Ht.°s dc -Adíeos Especialistas; Médicos Puericultores y 
ilQ ¡ Dioiogc^ Médicos de ia Lucha Antivenérea Nacional, y 

Insuer i ¡un Medir o Escoiar. , ,
Sq ,,'-’ Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad 
I» P *• en < cjut se integran los funcionarios pertenecientes a 
bq¡?"Scala lo. ni'a del Cuerpo Nacional de Inspección de Tra- 
Sic v y con Independencia de lo que se establece en la dispo- 

adir r ..ni decimosexta de la presente Ley. el personal 
l0nario ■ ( uerpo de Controladores de la Seguridad Social 

c0fr'''' c'niut ni < "h posesión de la titulación académica superior 
^'iperul -■ "ii et momento de la entrada en vigor de esta Ley.

Cuerpo General Administrativo de la Administración del 
4 ln °" -n p! tf1*6 se ■nte8ran los funcionarios pertenecientes 
C¡vn Cuerpos General Administrativo de la Administración 

de! Fstad". Administrativo de Seguridad y Genera! Admi- 
ü  ativo de la Administradión Militar. 

hn,' Cuerpo de Delineantes, en el que se integran los funcio 
y Dpi? Pertoncr icates a los Cuerpos de Delineantes del Catastro 

..aneantes Cartográficos. . . . „
Cuerpo General Auxiliar de la Administración del Es- 

lü,' en el que se integran los funcionarios pertenecientes a 
^t-^oerpos Genera! Auxiliar de la Administración Civil del 
hjs¡do; Auxiliar de Segundad y General Auxiliar de la Admi­

sión Militar.

11. Cuerpo General Subalterno de la Administración del 
Estado, en el que se integran los funcionarios pertenecientes 
a los Cuerpos General Subalterno de la Administración Civil 
de! Estado y General Subalterno de la Administración Militai

12. Cuerpo de Mecánicos Conductores del Ministerio de 
Defensa, en el que se integran los funcionarios pertenecientes 
al Cuerpo de Mecánicos Conductores del Ejército y el Cuerpo 
de Mecánicos Conductores de la Armada

Dos —Sin perjuicio de lo previsto en el apartado tercero del 
artículo 27 de la presente Ley, se procede a la integración de 
Escalas de funcionarios de Organismos autónomos de la Adm; 
nistración del Estado, en la forma que a continuación se es 
pecifica.

A) DE CARACTER IN TERDEPARTAMENTAL

a ) Escala Técnica de Gestión de Organismos autónomos.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a 

las siguientes Escalas:
— Técnica del Instituto de Cooperación Iberoamericana del 

Ministerio de Asuntos Exteriores
— Técnica Administrativa del Instituto de Cooperación loe 

roamericana del Ministerio de Asuntos Exteriores.
— Técnica del Instituto Hispano Arabe de Cultura del Mi 

nisterio de Asuntos Exteriores.
— Jefe de Servicios del Impuesto de la Obra de Protección 

de Menuies del Ministerio de Justicia
— Subjefe del impuesto de la Obra de Protección de Menor-s 

de! Ministerio de Justicia.
— Oficial Mayor de la Obra de Protección de Menores d -1 

M'msl r । de Justicia.
— Inspectores del Impuesto de la Obra de Prute. ción di 

Menores del Ministerio de Justicia.
— Liquidadores del impuesto de la Obra de Protección -L 

Menores de¡ Ministerio de Justicia.
— Técnicos Superiores dei Consorcio de Compensación d- 

Seguros del Ministerio de Economía y Hacienda.
- Técnicos de Gestión del 1RESGO del Ministerio dé L... 

nomia y Hacienda
— Técnicos del PMM del Ministerio de Economía y Ha- '-n in 

Asesuiis del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo L 
neticas le. Ministerio de Economía y Hacienda.

— Técnico de Gestión de la Conledeiación Hidrográfica dt 
Guadiana aei Ministerio de Obras Públicas y l'rbanisn ■ 
Técnico de Gestión de ia Confederación Hidrográfica d" 
Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Públicas v 
Urbanismo. .

— Técnico de Gestión de la Confederación Hidrográfica dr 
Tajo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo

— Técnico Administrativo de ¡a Confederación Hidrugráf' . 
dei Tajo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanisn

— Oficial Letrado de la Confederación Hidrográfica d> 
Ebro del Ministerio de Obras Publicas v Urbanismo.

— Oficial Letrado de la Confederación Hidrográfica del Sir 
de España dei Ministerio de Obtas Publicas y Urtiani .r .

- Técnica Administrativa de COPLACO del Ministerio i- 
Obras Publicas y Urbanismo

- Técnico de! Instituto para la Promoción Publica de ia 
Vivienda del Ministoric d. Obras Públicas v Urbanism.

— Técnico Administrativo dal INCE dei Ministerio de Ob n 
Públicas y Urbanismo.

- Técnica de Gestión de la Junta del Puerto de Pasa).- 
del Ministerio de Obras Públicas v Urbanismo

— Secretario general de la Mancomunidad de Canales de 
laibilla del Ministerio de Obras Públicas y Uioani-.ii... 
Oficial Letradu de] Canal imperial de Aragón de! Mmis 
tei o de Obra- Públicas" y Urbanismo.
Ser retar'' del Cana! Imperial de Aragón del Ministerio 
d< Otaas Públicas v Urbanismo
leles d *1 Deoarlam.mio del Patronato de Casas del Miní • 
’erio d ■ Obras Públicas y Urbanismo.

■ lemicos de Gestión del Consejo Superior de Investiga 
ciones Ci',ii'ifnas del Miniatcrio de Educación v Ciencia

— Técnicos del Instituto Nacional de Educación Especial de' 
M nist-.r'o de Educación v Ciencia.
Técnica de la Junta de Construcciones e Instalaciones 
y Equiüo Estriar dm Mmist rio de Educación v Ciencia

— Técnico Superior del Patronato de Gasas de Funcionarios 
de! Ministerio de Educación y Ciencia

— Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Mi 
ni.-terio de Educación v Ciencia.

— Colaboradores Técnicos del extinguido 1NCIE del Mitl¡^ 
terio d. Educación v Ciencia.

— leer icos de Gestión de ¡a Universidad de Alcalá de He 
nares del Ministerio de Edu ación v Ciencia.

— Técnicos Gestión de la Universidad de Aneante d'i 
Ministerio de Edu-ación v Ciencia

— Técnicos de Gestión de la Universidad Baleai del Minis 
ferio de Educación v Ciencia

— Técnicos de Gestión do la Universidad de Barcelona del 
Ministerio de Educación v Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad de Cád z del Minis 
teño d - Educación v Ciencia

— Técnicos de Gestión de la Universidad de Extiemadm" 
de] Ministerio de Educación y Ciencia.
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■ * Técnicos de Gestión de la Universidad de La Laguna del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad de León del Minis-
■ - terio de Educación y Ciencia. " - . .

— Técnicos de Gestión de la Universidad Politécnica do Las 
' Palmas del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad de Murcia del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad Autónoma de Ma­
drid deJ Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad de Oviedo del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad de Salamanca del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad de Valencia del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad Politécnica de Va­
lencia del Ministerio de Educación y Ciencia.

—- Técnicos de Gestión de la Universidad de Zaragoza del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Gestión de la Universidad Autónoma de Bar­
celona del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnicos de Administración dé Enseñanzas Integradas del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Técnica de Administración del Instituto Nacional de Em­
pleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. .

— Técnicos especializados del Servicio de Publicaciones del 
Minister-o de Trabajo y Seguridad Social.

— Técnica del Instituto Español de Emigración del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Social

— Técnicos de Gestión de la Organización de Trabajos Por­
tuarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Técnica del INAS del Ministerio de Trabajo v Seguridad 
Social.

— Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Mi­
nisterio de Industria y Energía.

— Técnica del IMPI del Ministerio de industria y Energía. 
— Técnicos administrativos del ICONA del Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación.
— Técnicos administrativos del FORPPA del Ministerio de 

Agricultura Pesca y Alimentación
— Técnicos de Gestión del Instituto Español de Oceanogra­

fía del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
— Técnicos de Gestión del Instituto de Estudios Agrarios, 

Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Técnicos de Gestión del Instituto Nacional de Semillas y 
Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación.

— Técnicos de Gestión del IRYDA del Ministerio de Agricul­
tura. Pesca v Alimentación.

— Técnica de Seguros Agrarios del ENESA del Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Técnicos administrativos del SENPA del Ministerio de 
Agricultura. Pesca v Alimentación.

— Técnicos del Servicio de Pósitos del Ministerio de Agri­
cultura Pesca y Alimentación.

— Técnica del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación. •

— Técnica dei FROM del Ministerio de Agricultura. Pesca y 
Alimentación.

— Técnicos del Servicio de Extensión Agraria del Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Técnica Superior de la CAT del Ministerio de Agricultura, 
Pesca v Alimentación.

— Técnicos de Gestión del IRA del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación.

— Técnica del Boletín Oficial del Estado del Ministerio de 
la Presidencia

— Técnicos del TNAP del Ministerio de la Presidencia.
— Técnicos del Instituto Nacional de Publicidad del Minis­

terio de la Presidencia.
— Técnico facultativo de Grado Superior del Servicio de 

Publicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y 
Comunicaciones.

— Técnica Superior de la Editora Nacional del Ministerio 
de Cultura.

— Técnica de Teatros Nacionales y Festivales de España del 
Ministerio de Cultura.

— Técnico de Administración General del Instituto de Estu­
dios de la Administración Local del Ministerio de Admi­
nistración Territorial.

— Técnicos de Gestión de la AISNA del Ministerio de Sani­
dad y Consumo.

— Técnico del Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Sanidad y Consumo.

— Técnicos de Gestión del Fondo de Atenciones de la Marina, 
del Ministerio de Defensa.

— Titulados Superiores Administrativos (primer subgrupo) 
del Instituto Nacional de' Técnica Aeroespaclal «Esteban 
Terradas», del Ministerio de Defensa.

b) Escala Administrativa de Organismos autónomos.
Se. Integran en la misma los funcionarlos pertenecientes a 

las siguientes Escalas:
— Administrativos del Instituto de Cooperación Iberoameri­

cana del ^Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Administrativa de¡ Instituto Hispano-Arabe de Cultura d 
Ministerio de Asuntos Exteriores. , .

— Administrativos de la Obra de Protección de Menore 
del Ministerio de Justicia. _ . ..

— Oficiales Administrativos del Patronato de Protección a 
la Mujer del Ministerio de Justicia

— Administrativa de la Junta Central de Acuartelamleni0 
del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Fondo de Atenciones de la Marina del 
Ministerio de Defensa. ■

— Administrativos del Canal de Experiencias Hidrodinámicas 
de El Pardo del Ministerio de Defensa. • ..

— Administrativos del Patronato de Casas Militares del Mi­
nisterio de Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas de la Armad» 
del Ministerio de Defensa.

— Administrativos de la Caja Autónoma, Formación y Exp^' 
rienda Comercial del Ministerio de Economía y Hacienda

— Administrativa del Consorcio de Compensación de Segu­
ros del Ministerio de Economía y Hacienda. •

— Administrativos del 1RESCO del Ministerio le EconomI» 
y Hacienda.

— Administrativa del PMM del Ministerio de Economía f 
Hacienda '

— Oficiales Administrativos del Patronato de Apuestas MDB 
del Ministerio de Economía y Hacienda.

— Ejecutivos de la Jefatura Central de Tráfico del Ministerio 
del Interior.

— Administrativos Contables del Servicio de Publicaciones 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo

— Jefe y Subjefe de Sección del Canal Imperial de Aragón 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Jefes Administrativos de primera y segunda de la Con­
federación Hidrográfica del Guadalquivir del Ministerio 
de Obras Públicas y Urbanismo.

— Oficial Administrativo de primera de la Confederación 
Hidrográfica del Guadalquivir del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo.

— Administrativo de la Confederación Hidrográfica del Tajo 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo ,

— Administrativos de la Confederación Hidrográfica del 
Guadiana del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo­

— Administrativos de la Confederación Hidrográfica de! Pi­
rineo Oriental de) Ministerio de Obras Públicas y Ur' 
banismo.

— Administrativo de la Confederación Hidrográfica del Sur 
de España del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Jefe de Negociado de primera y segunda y Oficiales M»' 
yor de primera y segunda de la Comisión Administrativ» 
de Grupos de Puertos de! Ministerio de Obras Públicas f 
Urbanismo.

— Administrativos de COPLACO del Ministerio de Obras Pú­
blicas y Urbanismo.

— Administrativa del Instituto para la Promoción Public» 
de la Vivienda del Ministerio de Obras Públicas y Urba­
nismo.

— Administrativos (grupos primero, segundo y tercero) del 
CEDEX del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Administrativa del INCE del Ministerio de Obras Pública» 
y Urbanismo. .

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de 
primera y segunda de la Junta del Puerto de Algeciras- 
La Línea del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo­

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de 
primera y segunda de la Junta del Puerto de Alicante del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor de 
primera y segunda de la Junta del Puerto de Almería del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto de El Ferrol de* 
Ministerio de Cbras Públicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor Prl: 
mera y segunda de la Junta del Puerto de Cádiz del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mavor pr*: 
mera y segunda de la Junta del Puerto de Cartagena de* 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mavor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto de Castellón de» 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. .

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mavor pr1: 
mera y segunda de la Junta del Puerto de Ceuta de1 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mavor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto del Ferrol d®1 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pr' 
mera.y segunda de la Junta del Puerto de Gijón del Mi­
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo .

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor Prl: 
mera y segunda de la Junta del Puerto de La Coruña d®1 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. ,

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor PrI' 
mera y segunda de la Junta del Puerto de La Luz y L»9 
Palmas del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

M.C.D. 2022



¿O^P- Zaragoza.— N 9 185 14 agosto 1984 25

Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta Administrativa Obras Públi­
cas de Las Palmas del Ministerio de Obras Públicas y 
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto de Málaga del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.
Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto de Melilla del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.
Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto de Palma de Ma­
llorca del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto de Pasajes del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

" Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto y Ría de Ponteve­
dra del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

" Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta Administrativa O. P. de San­
ta Cruz de Tenerife del Ministerio de Obras Públicas y 

__ yr nanismo.
" Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­

mera y segunda de la Junta del Puerto de Santa Cruz de 
__ lenerife del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. 
" Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­

mera y segunda de la Junta del Puerto de Santander del 
Ministerio de’ Obras Públicas y Urbanismo.

" Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto de Sevilla del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.
Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri- 
^era y segunda de la Junta del Puerto de Tarragona del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

" Jeí?s Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto do Vigo del Mi- 
misterio de Obras Públicas y Urbanismo

"• Jefes Negociado primera y segunda y Oficiales Mayor pri­
mera y segunda de la Junta del Puerto de Villagarcia de 
Arosa.
Jefes de Sección, Subjefes de Sección de la Mancomuni­
dad de Canales del Taibilla del Ministerio de Obras Pú­
blicas y Urbanismo.

" Jefes Negociado primera y segunda y Oficíalos Mayor pri- 
. mera y segunda del Parque de Maquinaria del Ministerio 

de Obras Públicas y Urbanismo.
Subjefe de Departamento de segunda del Patronato de 

__ Casas del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.
Administrativos del Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas del Ministerio de Educación y Ciencia.

'' Administrativa del ¡NAPE del Ministerio de Educación y 
Ciencia.
Administrativos del extinguido Instituto Nacional de Cien­
cias de la Educación del Ministerio de Educación y 
Ciencia.

■" Administrativos del Instituto Nacional de Educación Es- 
__ Pecial de! Ministerio de Educación y Ciencia
" Administrativos generales de Enseñanzas Integradas del 

Ministerio de Educación y Ciencia.
" Administrativos del Instituto de Orientación Educativa y 

Profesional (integrados Patronato de Formación Profesio- 
pal) del Ministerio de Educación y Ciencia.
Oficial Admirnsltativo de la Junta de Construcciones e 
instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educa- 

_ ción y Ciencia.
Adminislrativos del Patronato de Casas de Funcionarios 
del Ministerio de Educación y Ciencia.
Administrativa del Patronato de Formación Profesional del 
Ministerio de Educación y Ciencia.
Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.
Administrativa de la Universidad de Alcalá de Henares 
del Ministerio de Educación y Ciencia.
Administrativa de la Universidad de Alicante del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.
Administrativos de la Universidad Balear del Ministerio 
de Educación y Ciencia.
Adminislrativos de la Universidad de Barcelona del Minis­
terio de Educación y Ciencia.
Administrativos de la Universidad Autónoma de Barcelona 
del Ministerio de Educación y Ciencia.
Administrativos de la Universidad Politécnica de Barcelo­
na del Ministerio de Educación y Ciencia.
Administrativa de la Universidad de Cádiz del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.
Administrativos de la Universidad de Córdoba del Minis­
terio de Educación y Ciencia.
Administrativos de la Universidad de Extremadura del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.
Administrativos de la Universidad de Granada del Minis­
terio de Educación y Ciencia.
Administrativos de la Universidad de La Laguna del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.
Administrativa de la Universidad Politécnica de Las Pal- 
irias del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de León del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Autónoma de Madrid 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de Madrid 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Complutense de Madrid 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Málaga del Ministe 
rio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Murcia del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Nacional de Educación 
a Distancia del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Oviedo del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad del País Vasco del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.

~ Administrativos de la Universidad de Salamanca del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santander del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santiago de Com 
postela del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Sevilla del Mlnis 
terio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valencia del Minis­
terio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécnica de Valencia 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valladolid del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Zaragoza del Minis­
terio de Educación y Ciencia.

— Administrativa del Instituto Español de Emigración del 
Ministerio de Tra-bajo y Seguridad Social.

— Administrativa del Instituto Nacional de Empleo del Mi­
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativa de la Junta Económica Genera) de Escue­
las Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativa de la Organización do Trabajos Portuarios 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

— Oficiales del Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social.

— Ejecutivos del Instituto de Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativos del Instituto Nacional de Asistencia So­
cial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativa del Instituto de Diversificación del Aburro 
y Energía del Ministerio de Industria y Energía.

—• Administrativa del Instituto Geológico y Minero de Espa­
ña del Ministerio de Industria y Energía.

— Administrativa del Instituto de la Pequeña y Mediana Em­
presa industrial del Ministerio de Industria y Energía.

— Administra-livos de la Junta de Energía Nuclear del Minis­
terio de Industria y Energía.

— Administrativa del Registro de la Propiedad Industrial del 
Ministerio de Industria y Energía.

—- Administrativa del Instituto Nacional de Industria del Mi­
nisterio de Industria y Energía.

— Administrativos de la Agencia de Desarrollo Ganadero del 
Ministerio de Agricultu.a i \ y A- in. ntnrión.

— Administrativos de la Entidad Nacional de Seguros Agrá 
rios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación 

— Administrativos del 1CONA del Ministerio de Agricultura 
Pesca y Alimentación.

— Administrativos del Instituto de Estudios Agrarios, Pes­
queros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pes­
ca y Alimentación.

— Administrativos del Instituto de Denominaciones de Ori­
gen del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Administrativo del FORPPA del Ministerio de Agricultura. 
Pesca y Alimentación.

— Administrativo del INIA del Ministerio de Agricultura 
Pesca y Alimentación.

— Administrativos del Instituto Nacional de Semillas y Plan­
tas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali­
mentación.

— Administrativos Grupo A del IRA del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.

— Administrativos del Grupo D del IRA del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Administrativos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Administrativos del Patronato de Promoción y Formación 
Profesional Marítimo-Pesquera del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación.

— Administrativos del Servicio de Extensión Agraria del Mi­
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Administrativos del SENPA del Ministerio de Agricultura, 
Pese- y Alimentación.

— Administrativos de la Comisaría de Abastecimientos y 
Transportes (integrados en el SENPA) del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación.
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— Oficiales pricipales del Servicio Nacional de Cultivo y 
Fermentación del Tabaco del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Administrativos del Servicio de Pósitos del Ministerio'de 
Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Administrativa del FROM del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación. • .

— Administrativos del Boletín Oficial del Estado del Minis­
terio de la Presidencia.

— Técnicos Contables del Boletín Oficial del Estado del Mi­
nisterio de la Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Administración 
Pública del Ministerio de la Presidencia

— Administrativos del Instituto Nacional de Publicidad del 
Ministerio de la Presidencia.

— Administrativo de la Administración Turística Española 
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones

— Administrativa del Instituto de Estudios de Transportes y 
Comunicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y 

. Comunicaciones.
— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministe­

rio de Transportes Turismo y Comunicaciones.
— Administrativa de la Editora Nacional del Ministerio de 

Cultura.
— Administrativos del Patronato de La Alhambra y del Ge- 

neralife del Ministerio de Cultura.
— Administrativa de Teatros Nacionales y Festivales de Es­

paña del Ministerio de Cultura. .
— Administrativa del Instituto de Estudios de Administración 

Local del Ministerio de Administración Territorial.
— Administrativos de la Administración Institucional de la 

Sanidad Nacional del Ministerio de Sanidad y Consumo.
— Administrativa del Servicio de Publicaciones del Ministe­

rio de Sanidad y Consumo.
, — Administrativa del Instituto Nacional de Técnica Aeroes- 

pacial «Esteban Torradas» del Ministerio de Defensa.

c) Escala Auxiliar de Organismos Autónomos.

Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las 
siguientes Escalas:

— Auxiliares del Instituto de Cooperación Iberoamericana del 
Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Auxiliar del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del Mi­
nisterio de Asuntos Exteriores.

— Auxiliares del Patronato Protección de la Mujer del Minis­
terio de Justicia.

— Auxiliares de la Obta de Protección de Menores del Mi­
nisterio de Justicia.

— Auxiliar de la Junta Central del Acuartelamiento del Mi­
nisterio de Defensa.

— Auxiliar del Fondo de Atenciones de la Marina del Mi­
nisterio de Defensa.

— Auxiliar del Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El 
Pardo del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas Militares del Ministerio 
de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas de la Armada del Minis­
terio de Defensa.

— Auxiliares del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo- 
Benéficas del Ministerio de Economía y Hacienda.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Economía y Hacienda.

— Auxiliares del PMM del Ministerio de Economía y Ha­
cienda.

— Auxiliar del Consorcio de Compensación de Seguros del 
Ministerio de Economía y Hacienda.

— Auxiliares del IRESCO del Ministerio de Economía y Ha­
cienda.

— Auxiliares de la Jefatura Central de Tráfico del Ministe­
rio del Interior.

— Auxiliares del Patronato Vivienda Guardia Civil del Minis­
terio del Interior.

— Oficiales de primera y segunda y Auxiliares del Canal Im­
perial de Aragón del Ministerio de Obras Públicas y Ur­
banismo.

— Oficial de primera y segunda de Administración y Auxiliar 
Administrativo de la Mancomunidad Canales Taibilla del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederación Hidrográ­
fica Ebro del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo

— Auxiliares Administrativos de la Confederación Hidrográ­
fica Sur de España del Ministerio de Obras Públicas y 
Urbanismo.

— Oficiales Administrativos de la Confederación Hidrográfi­
ca Guadalquivir del Ministerio de Obras Públicas y Urba­
nismo. , .

— Auxiliares de la Confederación Hidrográfica Guadalquivir 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Confederación Hidrográfica 
Tajo del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Confederación Hidrográfica del Guadiana 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confederación Hidrográ­
fica Pirineo Oriental del Ministerio de Obras Públicas y 
Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Junta del Puerto de Sevill® 
del Ministerio Je Obras Públicas y Urbanismo. .

— Auxiliares Administrativos de la Confederación Hidrogr»' 
fica Norte de España del Ministerio de Obras Públicas 
y Urbanismo. ,

— Auxiliares y Perforistas del Parque Maquinaria Obras Pu' 
blioas del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de COPLACO del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. " ,

— Oficiales Administrativos primera y segunda del Patrón»' 
to de Casas del Ministerio de Obras Públicas y Urba­
nismo. -

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Casas del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo . ,

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo.

— Auxiliares del IPPV del Ministerio de Obras Públicas 1 
Urbanismo.

— Auxiliar Administrativa del INCE del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo.

— Auxiliares (grupos primero y segundo) del CEDEX del M1" 
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo . .

— Auxiliares de la Junta de Construcciones e Instalación 
y Equipo Escolar del Ministerio de Educación v Ciencia.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio a
Educación y Ciencia

— Auxiliares del Patronato de Casas del Ministerio de Educa­
ción y Ciencia. .. v

— Auxiliares Administrativos del Patronato de Promoción y 
Formación Profesional del Ministerio de Educación > 
Ciencia. '

— Auxiliares del Patronato de Promoción y Formación Profe 
sional del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Orientación Edu­
cativa y Profesional del Ministerio de Educación y Cien^i ■

— Auxiliares Administrativos de Enseñanzas Integradas 0
Ministerio de Educación y Ciéncia. .,n

— Auxiliar del Instituto Nacional de Asistencia / Promoci 
al Estudiarte del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Auxiliares del extinguido Instituto National de Cieñe* 
de la Educación del Ministerio de Educación v Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Educación Espf?cl 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Auxiliar Administrativo del Consejo Superior de ,Pvesi„ 
gaciones Científicas del Ministerio de Educarión v Cieno 

— Auxiliar de la Universidad de Barcelona del Ministc' 
de Educación y Ciencia- . ..

— Auxiliar de la Universidad de Granada del Ministerio' 
Educación y Ciencia. . j0

— Auxiliar de la Universidad de La Laguna de) Ministe 
de Educación y Ciencia

— Auxiliar de la Universidad Complutense de Madrid o 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Autónoma de Madrid del i*1 
nisterio de Educación y Ciencia. ,

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid del i* 
nisterio de Educación y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Murcia del 
Educación y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Oviedo del 
Educación y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Salamanca 

Ministerio

Ministerio de 

del Ministerio
de Educación y Ciencia. j 0i

— Auxiliar de ia Universidad de Santiago de Composteia 
Ministerio de Educación y Ciencia. je

— Auxiliar de la Universidad de Sevilla del Ministerio 
Educación y Ciencia. . . ae

— Auxiliar de la Universidad de Valencia de) Ministeno 
Educación y Ciencia. •„ del

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Valencia
Ministerio de Educación y Ciencia. .,._¡,t<>riu 

— Auxiliar de la Universidad de Valladolid del Minist® 
de Educación y Ciencia. . . je

— Auxiliar de la Universidad de Zaragoza del Ministerio 
Educación y Ciencia. ,e]

— Auxiliar de la Universidad Autónoma de Barcelona 
Ministerio de Educación y Ciencia. :,tflrio 

— Auxiliar de la Universidad del País Vasco del Mmisre 
de Educación y Ciencia. j 01

— Auxiliares de la Universidad Politécnica de Cataluña 
Ministerio de Educación y Ciencia. de

— Auxiliar de la Universidad de Córdoba del Mimsteri 
Educación y Ciencia. . je

— Auxiliar de la Universidad de Málaga del Ministeri 
Educación y Ciencia. w,-„iOted0

— Auxiliar de la Universidad de Santander del Mmisi 
de Educación y Ciencia. njj.

— Auxiliar de la Universidad Nacional de Educación a 
tancia del Ministerio de Educación y Ciencia. lefPrlo

— Auxiliar de la Universidad de Extremadura del Minisi® 
de Educación y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Balear del Ministerio de
cación y Ciencia. , , r-jg-

— Auxiliar de la Universidad de León del Ministerio de 
cación y Ciencia.
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— Auxiliar de la Universidad de Alcalá de Henares del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alicante del Ministerio de 
Educación y Ciencia.
Auxiliar de la Universidad de Cádiz del Ministerio de Edu­
cación y Ciencia. -
Auxiliar de la Universidad Politécnica de Las Palmas del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Asistencia Social del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social.

" Auxiliares de la Junta Económica General de Escuelas So­
cíales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

" Auxiliar del Instituto Español de Emigración del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social.
Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social.

" Auxiliares del Instituto de Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

" Auxiliar Administrativa de la Junta de Energía Nuclear 
del Ministerio de Industria y Energía.

" Auxiliares del Registro de la Propiedad Industrial del Mi­
nisterio de Industria y Energía.
Auxiliares dol Instituto Geológico y Minero de España del 
Ministerio de Industria y Energía.

" Auxiliar del Centro de Estudios de la Energía del Ministe­
rio de Industria y Energía.

" Auxiliares del Instituto de la Pequeña y Mediana Empresa 
Industria! del Ministerio de Industria y Energía.

" Auxiliar del Instituto Nacional de Industria del Ministerio 
de Industria y Energía.
Auxiliaros del Servicio Nacional de Productos Agrarios del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación,

" Auxi]iarcs del Servicio Nacional del Cultivo y Fermenta­
ción del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación.

'' Auxiliar del Servicio de Pósitos del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación.

" Auxiliaros Administrativos del Servicio de Defensa contra 
llegas e Inspección Fitopatológica del Ministerio de Agri­
cultura. Pesca y Alimentación.

' Auxiliares Administrativos del Servicio de Extensión Agra- 
•ia dol Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

" Auxiliares Administrativos del ICONA del Ministerio de 
Agricultura Pesca y Alimentación.
Auxihaix- Administrativos del IRYDA del Ministerio de 
Agricuiluia. Pesca y Alimentación

" Auxihures del Instiluto Nacional de Semillas y Plantas de 
Vivero d-1! Ministerio de Agricultuia. Pesia y Alimentación. 
Auxihar- - Administrativos del 1. siauio Nacional de In- 
v^itigm ionos Agrarias del M;n~.r i. . de Agricultura. Pesca 
r't v Alimentación.
Auxiliare"-: Administrativos primota y gouda del Ins­
tituto Nationu: de Investigímmn- . "Ji-unus d“! Ministe- 
Uo do ALr' ií ult ura, Pesca j' Ahrn< n1 । ion

' Auxilian- I iquimecanografos del FORPPA dol Mmiste- 
rio d, Agrr "llura. Pesca y AHimmtacion
Auxiliuns de la Agencia da Des.-.nolio Ganadeio del 
Minr-i-iio de Agricultura. Pes u y A' ur-ntación

’ Auxiliares Administrativos del Insumía Naciomil de Deno- 
•ninaciom s de Origen del Ministerio de Agricultura, Posea 
V Alini- ni icíón
Auxiliar s .A iministralivos del Insntuhi de Estudios Agra­
nos, P-squeros y Alimentarios del M.nisterio de Agricul­
tura Pesca y Alimentación

' Auxiliar- Administrativos grupo A del IRA del Minia 
torio de Agricultura, Pesca y Alimentación

" Auxilíale-- Administrativos grupo D del IRA del Minls- 
toi ¡o de Agricultura, Pesca y Alimentación.
Auxiliares del Patronato de Formación Prof< sional Marí­
timo Pesquero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali- 
mentacion

“■ Auxiliares Oficinas del Instituto Español de Oceanografía 
del Ministe-io de Agricultura, Pesca y Alimentación 
Auxiliar del ENESA del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación

" Auxiliar de la Comisarla de Abastecimientos y Transpor­
tes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

I Auxiliar dol FROM del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación.
Auxiliares del Boletín Oficial del Estado del Ministerio 
de la Presidencia.
Auxiliares di I Instituto Nacional para ia Administración 
Pública del Ministerio de la Presidencia
Auxiliares ael Instituto Nacional de Publicidad del Minis­
terio de la Presidencia.
Auxiliares del Instituto de Estudios de Transportes y Co­
municaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y 
Comunicaciones.

" Auxiliar de ia Administración Turística Española del Mi­
nisterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. 
Auxiliar del Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Transportes Turismo y Comunicaciones.

— Oficiales de los Servicios Centrales y Provinciales de la
. Junta de Detasas del Ministerio de Transportes, Turismo y 

Comunicaciones.
— Auxiliares de los Servicios Centrales y Provinciales de la 

Junta de Detasas del Ministerio de Transporte, Turismo y 
Comunicaciones.

— Auxiliar de la Editora Nacional del Ministerio de Cultura.
— Auxiliar del Patronato Nacional de Museos del Ministerio 

de Cultura.
— Auxiliares del Patronato Alhambra Generalife del Minis­

terio de Cultura.
— Auxiliares de la Orquesta y Coros Nacionales de España 

del Ministerio de Cultura.
— Auxiliares de Teatros Nacionales y Festivales de España 

del Ministerio de Cultura.
— Auxiliar del Instituto de Estudios de la Administración 

Local del Ministerio de Administración Territorial.
— Auxiliares de la Administración Institucional de la Sani­

dad Nacional del Ministerio de Sanidad y Consumo.
— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del Ministerio de 

Sanidad y Consumo.
— Auxiliar del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 

«Esteban Torradas» del Ministerio de Defensa.

d) Escala Subalterna de Organismos Autónomos.
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a 

las siguientes Escalas:
— Subalternos del Instituto de Cooperación Iberoamericana 

del Ministerio de Asuntos Exteriores.
— Subalternos del Instituto Hispano-Arabe de Cultura del 

Ministerio de Asuntos Exteriores
— Ordenanzas del Patronato de Protección a la Mujer del 

Ministerio de Justicia.
— Conserjes Mecánicos del Patronato de Protección a la 

Mujer del Ministerio de Justicia.
— Subalternos de la Obra de Protección de Menores del Mi­

nisterio de Justicia.
— Vigilantes de la Obra do Protección de Menores del Mi 

nisterio de Justicia.
— Subalterno del Fondo de Atenciones de la Marina del MI 

nisterio de Defensa.
— Subalterno del Canal de Experiencias Hidrodinámicas de 

El Pardo del Ministerio de Defensa.
— Subalterno del Patronato de Casas de Militaros del Mi­

nisterio de Defensa. .
— Subalterno del Patronato de Casas de ia Armada del Mi 

nisterio de Defensa.
— Subalternos del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivo 

Benéficas del Ministerio de Economía y Hacienda.
— Subalterna del Consorcio Compensación de Seguros del 

Ministerio de Economía y Hacienda.
—- Subalternos del 1RESCO del Ministerio de Economía y 

Hacienda.
— Subalternos de la Jefatura Central 10 Irñtico del Minis 

terio del Interior. ■
— Subalternos Canal Imperial de Aragón del MOPU.
- Subaltérnela Junta Administrativa Obras Publicas dejas 

Pahuas del MOPU. ■ .
Subalternos Junta Administrativa Obru'1 Publicas de San 
ta Cruz de Tenerife del MOPU

- Subalterno Mancomunidad Canales del Taibilla d«'l 
MOPU.

— Subalt' rnos Confederación HidrogiAfua del Ebro del 
MOPU. r

— Subalternos Confederación Hidrográfica dol Sui de Es 
paña del MOPU.

— Subalternos Confederación Hidrográfica del íaio del 
MOPU.

— Subalternos de la COPLACO del MOPU
— Subalternos del Patronato de Casas del MOPU.
— Subalternos del Servicio de Publicaciones del MOPU
— Subalternos del 1PPV del MOPU.
— Subalternos del INCE de] MOPU
— Subalternos (grupos primero y segundo) del CEDFX del 

MOPU.
— Subalternos del Servicio de Publicaciones dei Ministerio 

de Educación y Ciencia
— Subalternos del Patronato de Casa^ del Ministerio du 

Educación y Ciencia.
— Subalternos del Patronato de Promoción de Formación 

Profesional del Ministerio de Educación y Ciencia.
— Subalternos del Instituto de Orientación Educativa y Pro 

fesional (integrados en el Patronato de Promoción de 
Formación Profesional) del Ministerio de Educación y 
Ciencia.

— Subalterna del INAPE del Ministerio de Educación y 
Ciencia. ,

— Subalternos del extinguido 1NCIE del Ministerio de Edu 
catión y Ciencia.

— Subalternos del INEE del Ministerio de. Educación y 
Ciencia.

— Subalternos del Consejo Superior de Investigaciones Cien 
tíficas del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Junta de Construcciones. Instalaciones 
y Equipo Escolar del Ministerio de Educación y Ciencia
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— Subalternos de la Universidad de Barcelona del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Granada del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de La Laguna del Minis­
terio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Complutense de Madrid 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Murcia del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Oviedo del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Salamanca del Minis­
terio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santiago de Compostela 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Sevilla del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad del País Vasco del Minis­
terio de Educación y Ciencia.

— SubaHernos de la Universidad de Valencia del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Valladolid del Minis­
terio de Educación y Ciencia

— Subalternos de la Universidad de Zaragoza del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.

— Suba temos de la Universidad Autónoma de Madrid del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Autónoma de Barcelona 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Cataluña 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Valencia 
de! Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de Madrid del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Córdoba del Ministerio 
de Educación y Ciencia. ■

— Subalternos de la Universidad de Málaga del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santander del Minista 
rio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia de] Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Extremadura del Minis­
terio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Balear del Ministerio de 
Educación y Ciencia. .

— Subalternos de la Universidad de Alcalá de Henares del 
Ministerio de Educación y Ciencia.

—- Subalterna de la Universidad de León del Ministerio de 
Educación y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Alicante del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Cádiz del Ministerio de 
Educación y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad Politécnica de Las Palmas 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos del Instituto Nacional de Enseñanzas Inte­
gradas del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Subalternos de la Organización de Trabajos Portuarios 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalterna (Ordenanzas) del Instituto Nacional de Asis­
tencia Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Mozos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos de la Junta Económica General de Escuelas 
Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalterna del Instituto Español de Emigración del Mi­
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos del Instituto Nacional de Empleo del Minis­
terio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos del Instituto de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos de la Junta de Energía Nuclear del Minis­
terio de Industria y Energía.

— Subalternos del Registro de la Propiedad Industrial del 
Ministerio de Industria y Energía.

—- Subalterna del Instituto Geológico y Minero de España 
del Ministerio de Industria y Energía.

— Subalterna de| Centro de Estudios de la Energía del Mi­
nisterio de Industria y Energía.

— Subalterna del Instituto Nacional de Industria del Minis­
terio de Industria y Energía.

— Subalternos del SENPA del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Subalterno del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen­
tación del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación.

— Subalternos del Servicio de Pósitos del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Subalternos del Servicio de Extensión Agraria del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Ordenanzas del ICONA del Ministerio de Agricultor* 
Pesca y Alimentación.

— Ordenanzas del IRYDA del Ministerio de Agricultor», 
Pesca y Alimentación.

— Subalternos del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Conserjes y Ordenanzas del INIA del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.

— Ordenanzas del FORPPA del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Subalternos dei INDO del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Subalternos del Instituto de Estudios Agrarios. Pesque­
ros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación. '

— Subalternos grupo A del IRA del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación. .

— Subalternos grupo D del IRA del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación.

— Subalternos del Patronato de Promoción y Formación 
Profesional Marítimo-Pesqueros del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.

— Subalternos de ENESA del Ministerio de Agricultura, P*8" 
ca y Alimentación.

— Subalternos y Ordenanzas de tercera de la Comisaría de
_ Abastecimientos y Transportes (integrados en el SENPA» 

de! Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación.
— Subalterna del FROM del Ministerio de Agricultura, P08' 

ca y Alimentación. ' ..
— Subalternos del Instituto Nacional de Publicidad del Mi­

nisterio de la Presidencia.
— Subalternos de) Instituto de Estudios de Transportes 7 

Comunicaciones del Ministerio de Transportes. Turismo 
y Comunicaciones.

— Subalterna del Servicio de Publicaciones del Ministerio 
de Transportes. Turismo y Comunicaciones.

— Subalterna de los Servicios Centrales y Provinciales de 
las Juntas de Detasas del Ministerio de Transportes, Tu­
rismo y Comunicaciones. .

— Ordenanzas de la Editora Nacional del Ministerio de Cul­
tura.

— Ordenanzas de Teatros Nacionales y Festivales de Espan» 
de] Ministerio de Cultura. .1

— Ujieres del Instituto Nacional de Administración Loca* 
del Ministerio de Administración Territorial.

— Subalternos del AISNA del Ministerio de Sanidad y Con­
sumo. .

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del Ministerio 
de Sanidad y Consumo .

— Subalterna del Instituto Nacional de Técnica Aeioespacl»1 
«Esteban Terradas- del Ministerio de Defensa.

B) DE CARACTER DEPARTAMENTAL

1. Médicos OO AA Ministerio de Justicia. Se integran 00 
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas do:

— Médicos del Patronato de Protección a la Mujer del Mi­
nisterio do Justicia.

— Médicos Obra Protección de Menores del Ministerio de 
Justicia.

2. ATS de OO AA Ministerio de Justicia Se integran en 
la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Enfermera del Patronato de Protección a la Mujer del 
Ministerio de Justicia.

— Matronas del Patronato de Protección a la Mujer del Mi­
nisterio de Justicia.

— ATS Obra Protección de Menores del Ministerio de Jus­
ticia.

3. Asistentes Sociales OO. AA. Ministerio de Justicia. 56 
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a l*8 
Escalas de: .

— Asistentes Sociales del Patronato de Protección a la Mu­
jer del Ministerio de Justicia.

— Asistentes Sociales de la Obra de Protección de Menores 
del Ministerio de Justicia.

4. Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. Ministerio d® 
Defensa. Se integran en la misma los funcionarios perten0' 
cientes a las Escalas de:

— Técnicos Facultativos Superiores de la Junta Administra­
tiva del Fondo de Atenciones de la Marina del Ministerio 
de Defensa.

— Ingenieros Canal Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo 
del Ministerio de Defensa.

— Arquitecto del Patronato de Casas de la Armada del Mi­
nisterio de Defensa.

5. Técnicos Grado Medio OO. AA. Ministerio de Defensa- 
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a l®8 
Escalas de:

— Ingenieros Técnicos Junta Administrativa Fondo Aten­
ciones de la Marina del Ministerio de Defensa.
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Ingenieros Técnicos Canal Experiencias Hidrodinámicas de 
El Pardo del Ministerio de Defensa.
Aparejador del Patronato de Casas de la Armada del Mi­
nisterio de Defensa.

int-' Técnicos Contables OO AA Ministerio de Defensa. Se 
cal^r5n en la misma 108 funcionarios pertenecientes a las Es-

Técnicos Contables del Patronato de Casas Militares del 
Ministerio de Defensa:

— Técnicos Contables del Patronato de Casas de la Armada 
del Ministerio de Defensa.

enV Delineantes OO. AA. Ministerio de Defensa. Se integran 
las misma ios funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes Junta Central Acuartelamiento del Ministe­
rio dé Defensa.

~~ Delineantes del Fondo de Atenciones de la Marina del Mi­
nisterio de Defensa. .

— Delineantes Canal Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo 
d'-l Mim.-terio de. Defensa.
Delineantes del Patronato de Casas Militares del Minis­
terio d. Defensa.

" Delineante Calcador del Patronato de Casas de la Armada 
de! Ministerio de Defensa.

cient Aparejadores OO AA. Ministerio de Economía y Ha- 
tec ' ^6 integran en la misma los funcionarios pertenecien- 
ias a las Escalas de:

~~ Aparejador Parque Móvil Ministerial de! Ministerio de 
Economía y Hacienda.

" Aparejador del Patronato de Casas del PMM del Minis­
terio de Economía y Hacienda.

s ® Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. del MOPU. 
r 'ntegran en la misma los funcionarios pertenecientes a las 
^■aias de:

— Ingenieros Superiores Mancomunidad Canales del Taibilla 
del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica del Due­
ro del MOPU.

" Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica del Ta­
lo del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica del Ebro 
del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica del Sur 
de España del MOPU
Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica del Gua­
dalquivir del MOPU.

" ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica del Gua­
diana del MOPU. ■

" Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica del Jú- 
car del MOPU.
Ingenieros Superiores Confederación Pirineo Oriental del 
MOPU.
Ingenieros Superiores Confederación Hidrográfica de! Se 
gura del MOPU.
Ingenieros Superiores Conf'-d raí ion Hidrográfica Norte 
de España del MOPU.

~ Ingeniero- Superiores Junta Puerto de La Luz y Las Pal­
mas d»l MOPU.

- Ingenieros Superiores Junta Puerto de Sevilla del MOPU
- Ing- nieros de Caminos, Canales y Puertos del CEDEX del 

MOPU.
leen icos Facultativos Grado Superior grupo primero del 
CEDEX del MOPU.

■" Arquitecto del INCE del MOPU.
"■ f acultativa del INCE del MOPU.
~~ Técnicos Facultativos Grado Superior (grupos 2, 3 y 4) 

del CEDEX del MOPU.
" Ingenieros de Caminos Junta del Puerto de Pasajes del 

MOPU.
Facultativa Superior IPPV del MOPU.

" Facultativo COPLACO del MOPU.
Químicos o Farmacéuticos Confederación Hidrográfica del 
Duero del MOPU. •

" Químicos o Farmacéuticos Confedera! ón Hidrográfica del 
Ebro del MOPU.
Químicos o Farmacéuticos Confederación Hidrográfica del 
Sur de España del MOPU.

~~ Químicos o Farmacéuticos Confederación Hidrográfica del 
Guadalquivir del MOPU.

" Licenciados en Ciencias de la Confederación Hidrográfica 
del Guadiana del MOPU.

" Químicos o Farmacéuticos Confederación Hidrográfica del 
Tajo del MOPU.

~~ Químicos o Farmacéuticos Confederación Hidrográfica del 
Norte de España del MOPU.

$ H Secretarios Contadores Juntas Administrativas MOPU. 
b~ •ntegran en la misma los funcionarios pertenecientes a las 
ts<-aias de:

Secretario Contador Junta Administrativa OP de Las Pal­
mas del MOPU.

— Secretario Contador Junta Administrativa OP de Santa 
Cruz de Tenerife del MOPU.

12. Auxiliares Facultativos Juntas Administrativas del Mi­
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo. Se integran en la mis­
ma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras Pú­
blicas Las Palmas del MOPU.

— Auxiliares Facultativos Junta Administrativa Obras Pú­
blicas Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

13 Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio OO. AA. MOPU. 
Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las 
escalas de:

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica del Duero del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica del Ebro del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica del Sur de España del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica del Guadafquivir del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica del Guadiana del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Junta del 
Puerto de La Luz y Las Palmas del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica del Júcar del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede 
ración Hidrográfica del Pirineo Oriental del MOPU. 

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica de| Segura del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica del Tajo del MOPU. .

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de la Confede­
ración Hidrográfica del Norte de España del MOPU. 

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio IPPV del MOPU 
— Ingenieros Técnicos de OP del CEDEX del MOPU. 
— Técnicos Facultativos de Grado Medio del CEDEX del 

MOPU.
— Auxiliar Facultativo del INCE del MOPU. 
— Titulado Escuelas Técnicas de Grado Medio Junta Puerto 

de Sevilla y Ría del Guadalquivir del MOPU.
— Ayudantes OP Manromunidad Canales de Taibilla del 

MOPU.
— Ayudante Facultativo de COPLACO del MOPU.
— Técnico Superior de segunda de la Mancomunidad de 

los Canales de Taibilla del MOPU.
— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Co­

misión Administrativa de Grupos de Puertos del MOPU.

14 Depositarios Pagadores Juntas Administrativas de Obras 
Públicas del MOPU Se integran en la misma los funcionarios 
pertenecientes a las Escalas de:

— Depositario Pagador Junta Administrativa Obras Públicas 
Las Palmas del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Administrativa Obras Públicas 
Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

15. Depositarios Pagadores Juntas de Puertos del MOPU Se 
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es 
caías de;

— Depositario Pagador Junta Puerto Algeciras La Línea del 
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Alicante de! MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Almería del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Gijón del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Avilés del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Cádiz del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Cartagena del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Castellón del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Ceuta del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto La Coruña del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta1 Puerto Ferrol del MOPU. 
—• Depositario Pagador Junta Puerto La Luz Palmas del 

MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Málaga del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Meliila del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Palma de Mallorca del 

MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Pasajes del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta del Puerto de Santa Cruz de 

Tenerife del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Santander del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Sevilla dol MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Tarragona del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Vigo del MOPU.
— Depositario Pagador Junta Puerto Pontevedra del MOPU. 
— Depositario Pagador Junta Puerto Villugarcía de Arosa del 

MOPU.
— Depositario Pagador Comisión Administrativa Grupos Puer­

tos del MOPU.
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18. Comisarios de las Juntas de Puertos de los OO. AA. del 
MOPU. Se integran en la misma los funcionarios pertenecientes 
a las Escalas de:

— Comisario Junta del Puerto de Algeciras del MOPU. 
- Comisario Junta del Puerto de Alicante del MOPU.
— Comisario Junta Puerto de Almería del MOPU
— Comisario Junta Puerto de Gijón del MOPU.
— Comisario Junte Puerto de Avilés del MOPU
— Comisario Junta del Puerto de Cádiz del
— Comisario Junta del Puerto de Cartagena del MOPU
— Comisario Junta del Puerto de Castellón de] MOPU.
- Comisario Junta Puerto de Ceuta del MOPU
— Comisario Junta del Puerto de La Coruña del MOPU
— Comisario Junta del Puerto de Ferrol del MOPU.
- Comisario Junta Puerto La Luz Palmas del MOPU
— Comisario Junta Puerto de Málaga ael MOPU.
— Comisario Junta Puerto de Melilla de) MOPU
- Comisario Junta Puerto de Palma de Mallorca de! MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Pasajes del MOPU
- Comisario Junte del Puerto de Santa Cruz de Tenerife del 

MOPU.
- Comisario Junta Puerto de Santander del MOPU
— Comisario Junta Puerto de Sevilla del MOPU. 

Comisario Junta Puerto de Tarragona del MOPU
- Comisario Junta Puerto y Ría de Vigo del MOPU
— Comisario Comisión Administrativa Grupo Puertos del 

MOPU.
1 7. Contramaestres Titulados de las Juntas de Puertos de 

os OO AA. del MOPU. Se integran en la misma los funcio- 
i iríos pertenecientes a las Esca'as de:

- Contramaestres Titulados Junta Puerto Gijón del MOPU 
- Contramaestres Titulados Junta Puerto Pasajes del MOPU 
- C ontramaestres Titulados Junta Puerto Santa Cruz de Te­

nerife del MOPU. ..onu 
Contramaestres Titulados Junta Puerto Sevilla del MOPU 

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Tarragona del 
MOPU.

18. Capitanes de Marina Mercante de las Juntas de Puertos 
dr los OO AA del MOPU. Se integran en la misma los funcio­
narios pertenecientes a las Escalas de:

— Capitán Marina Mercante Junta Puerto Avites del MOPU. 
— Capitán Marina Mercante Junto Puerto Melilla del MOPU 
— Capitán Marina Mercante Junta Puerto Pasajes del MOPU. 
— Capitán Marina Mercante Junta Puerto Santander del

— Capitán Marina Mercante Junta Puerto Sevilla de! MOPU 
- Capitán Marina Mercante Comisión Administrativa Gru­

pos Puertos del MOPU.
19. Maquinistas Navales de Puertos del Ministerio de Obras 

Públicas y Urbanismo. Se integran en la misma ios funciona­
rios pertenecientes a las Escalas de:

— Maquinista Naval de la Junta de! Puerto de Avilés del Mi­
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo

- Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Cádiz del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Pasajes del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

- Maqumlsta Naval de la Junta del Puerto de Santander 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo

— Maquinista Naval de la Junte del Puerto de Sevilla del
Ministerio de O^r • mo 
Maquinista Naval de la Comisión Administrativa de Gru­
pos de Puertos del Ministerio de Obras Públicas y Urba­
nismo. _ . 

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de Melilla del 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

20. Técnicos de Proyectos y Obras de las Confederaciones Hi­
drográficas de Obras Públicas del Ministerio de Obras Públicas 

Urbanismo Se integran en la misma los funcionarios perte­
necientes a las Escalas de:

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confedera­
ción Hidrográfica del Tajo del Ministerio de Obras Pú­
blicas y Urbanismo.

—. Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederae 
ción Hidrográfica del Norte de España del MOPU.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la Confederación 
Hidrográfica del Sur de España del MOPU.

21. Delineantes de los Organismos Autónomos del Ministe­
rio de Obras Públicas y Urbanismo Se integran en la misma 
ios funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares de Delincación de la Junto Administrativa de 
Santo Cruz de Tenerife del Ministerio de Obras Públicas 
v Urbanismo. .

— Delineante Calcador de la Junta de! Puerto de Algeciras- 
La línea del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo 

— Delinerntes Prov-rtístns de la Junta del Puerto de Almería 
del MOPU. j ,

— Delineante Calcador Junta del Puerto de Avilés del Minis­
terio de Obras Públicas y Urbanismo.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Cartage­
na del MOPU. rauta — Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de ueuu 
del MOPU. , D ]m„s 

— Delineantes de la Junta del Puerto de La Luz y Las Palm» 
del MOPU , .... Hel 

— Delineante Calcador de la Junte del Puerto de Melilla u 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo Canta 

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puerto de b 
Cruz de Tenerife del MOPU. fander 

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto de Santa 
del MOPU ixnPÜ 

- Delineantes de la Junta del Puerto de Sevilla del . 
— Delineante Calcador de la Junta del Puerto y nía 

Vigo del MOPU. je 
— Delineantes Proyectistas de la Comisión Administrativa 

Grupos de Puertos del MOPU. v¡. 
— Delineantes del Instituto de Promoción Publica do >a 

vienda del MOPU
— Delineantes del CEDEX del MOPU. r-cnFX del 
— Delineantes igrupos primero y segundo) del C l u l a  

Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo . 
— Delineantes Proyectistas de la Mancomunidad de ua 

les del Taibilla del MOPU. •
— Delineantes de COPLACO del MOPU. ../--.orí 
- Delineantes del Servicio de Publicaciones del MOru. ] 
— Delineantes de la Confederación Hidrográfica de: tor0 

Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo de 
— Delineantes de la Confederación Hidrográfica del bui 

España del MOPU. dc] 
— Delineantes primera de la Confederación Hidrográfica 

Guadalquivir del MOPU. de| 
- Delineante Superior de la Confederación Hidrogra.i » 

Guadalquivir del MOPU. r-.mdia- 
— Delineantes de la Confederación Hidrográfica del 

na del MOPU. ■ pirineo — Delineantes de la Confederación Hidrográfica del t 
Oriental del MOPU . 

— Delineantes de la Confederación Hidrográfica del i mu 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo \-orte 

—- Delineantes de la Confederación Hidrográfica del ■ 
del España dei MOPU.

22 Contramaestres de Puertos de los Organismos |fl 
del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo Se inú^' H. e 
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Abcante del N 1 
nisterio de Obres Públicas y Urbanismo , .«0. 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Almena J< i 
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo. Minis 

—- Contramaestre de la Junta del Puerto de Giion d 
terio de Obras Publicas y Urbanismo 

— Contramaestre de la Junta del Puerto do Aviles d. 
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo h ?' 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Cm tag. na 
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo Mi. 

— Contramaestres de la Junta del Puerto de ( ruta d 
nisterio de Obras Publicas y Urbanismo ^0. 

- Contramaestre de Taller de la Junta del Puerto de ua ■ 
r uña de1 MOPU . v l »s  

— Contramaestre de la Junta del Puerto de La luz y 
Palmas del MOPU MAinea del - Contramaestre de la Junta del Puerto de Málaga

— Contramaestre de Servicio de la Junta del Pumio di 
lilla del MOPU , „ , . He M»' - Contramaestre de la Junta del Puerto de Palma ac 
Horca dei MOPU. . - del 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Pasa) -s 
- Contramaestre de la Junta del Puerto de Santander ‘ 
- Contramaestre de la Junta del Puerto y Ría de Vigo p 

- Contramaestre de la Junta del Puerto de Villagan-ía 
Arosa del MOPU. . . , r.rvpo9 - Contramaestre de la Comisión Administrativa de ui r 
de Puertos del MOPU.

23 Patrones de Cabotaje de los Organismos Autónomos # 
Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. Se integran e 
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Patrón de Cabotaje de la Junte del Puerto de Gijón 
MOPU. J A del 

— Patrón de Cabotaje de la Junta de! Puerto de Aviles 
MOPU. ¿el — Patrón de Cabe-taje de la Junta del Puerto de C i.=tclion 
MOPU. , rnt-iifi» 

— Patrón d» Cabotaje de la Junta del Puerto do La 
del MOPU. x/Ai^ndá* 

— Patrón do Cabotaje de la Junta del Puerto de Máme» 
— Padrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Melilla de 
— FWón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Palm» d 

Mallorca del MOPU. 
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Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Pasajes del 
MOPU. •

— Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto de Santander 
del MOPU.

— Patrón de Cabotaje de la Junta del Puerto y Ría de Vlgo 
del MOPU. s ' 6

— Patrón de Cabotaje de la Comisión Administrativa de Gru­
pos de Puertos del MOPU.

ri 24. Practicantes de los Organismos Autónomos del Ministe- 
ln^ r6 Obras Públicas y Urbanismo. Se integran en la misma 
°s funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Practicantes de la Junta del Puerto de Alicante del MOPU. 
Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Almería 
del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Gijón 
del MOPU.
Practicantes de la Junta del Puerto del Ferrol del MOPU. 

- Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Melilla 
del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Pasajes 
del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Santan­
der del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto de Sevilla 
del MOPU.

. 25. Fogoneros de los Organismos Autónomos del Ministerio 
e Obras Públicas y Urbanismo. Se integran en la misma los 
úncionarios pertenecientes a las Escalas de-,

~ Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Avilés 
del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de La Co- 
ruña del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Palma 
de Mallorca del MOPU.

~ Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Pasajes 
del MOPU.

~ Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto de Santan­
der del MOPU.

~ Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto y Ría de 
Vigo del MOPU.
Fogoneros Habilitados de la Comisión Administrativa de 
Grupos de Puertos del MOPU.

ho26' técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Autó- 
n?ni<>s del Ministerio de Educación y Ciencia. Se integran en la

•sma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:
Facultativa de la Junta de Construcciones, Instalaciones 
y Equipo Escolar del Ministerio de Educación y Ciencia.

" Titulado Superior Especializado de la Universidad de Bar­
celona del Ministerio de Educación y Ciencia.
Escala de Arquitectos de la Junta de Construcciones, Ins­
talaciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educación y 
Ciencia.

q  -7 Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los 
ganismos Autónomos del Ministerio de Educación y Ciencia, 

p integran enr la misma los funcionarios pertenecientes a las 
Pealas de:

~~ Titulado Grado Medio del Servicio de Publicaciones, Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.
Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio del Patronato 
de Casas de Funcionarios del Ministerio de Educación y 
Ciencia.
Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Junta 
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia.
Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Univer­
sidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educación 
y Ciencia.
Titulado Técnico Especializado de la Universidad de Bar­
celona del Ministerio de Educación y Ciencia.

K 28. Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de los Or- 
intn Smos Autónomos del Ministerio de Educación y Ciencia. Se 

^gran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es­
lías de:

Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Barcelona del Ministerio de Educación y Ciencia. 

~~ Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Granada del Ministerio de Educación y Ciencia. 
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de La Laguna del Ministerio de Educación y Ciencia. 
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad Complutense de Madrid del Ministerio de Educación 
y Ciencia.

" Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Murcia del Ministerio de Educación y Ciencia.

—■ Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Oviedo del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Salamanca del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Santiago de Compostela del Ministerio de Fdu 
cación y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de- la Univer­
sidad de Sevilla del Ministerio de Educación y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Valencia del Ministerio de Educación y Ciencia. 

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Valladolid del Ministerio de Educación y Ciencia. 

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Zaragoza del Ministerio de Educación y Ciencia. 

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad Autónoma de Madrid del Ministerio de Educación y 
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad Autónoma de Barcelona del Ministerio de Educación 
y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad Autónoma del País Vasco del Ministerio de Educa 
ción y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad Politécnica de Cataluña del Ministerio de Educación 
y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad Politécnica de Valencia del Ministerio de Educación 
y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos. Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad Politécnica de Madrid del Ministerio de Educación 
y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer­
sidad de Córdoba del Ministerio de Educación y Ciencia

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad de Málaga del Ministerio de Educación y Ciencia

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad de Santander del Ministerio de Educación y Ciencia 

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad Nacional de Educación a Distancia del Ministerio 
de Educación y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad de Extremadura del Ministerio de Educación y 
Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer 
sidad Balear del Ministerio de Educación y Ciencia

— Auxiliares de Archivos. Bibliotecas y Museos de la Uni 
versidad de Alcalá de Henares del Ministerio de Educa­
ción y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos. Bibliotecas y Museos de la Uni 
versidad de León del Ministerio de Educación y Ciencia

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni 
versidad de Alicante del Ministerio de Educación y Ciencia 

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni 
versidad de Cádiz de] Ministerio de Educación y Ciencia 

— Auxiliares de Archivos. Bibliotecas y Museos de la Uni­
versidad Politécnica de Las Palmas del Ministerio de Edu 
cación y Ciencia.

29. Delineantes de los Organismos Autónomos del Minisio 
rio de Educación y Ciencia Se integran en la misma los fun 
cionarios pertenecientes a las Escalas de:

—• Delineantes de la Junta de Construcciones. Instalaciones 
y Equipo Escolar del Ministerio de Educación y Ciencia 

— Delineantes de la Universidad Complutense de Madrid 
del Ministerio de Educación y Ciencia.

30. Conductores de los Organismos Autónomos del 'finís 
terio de Trabajo y Seguridad Social Se integran en la misma 
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores Mecánicos y Servicio Auxiliar del Instituto 
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguri 
dad Social.

— Conductor del Instituto Nacional de Asistencia Social del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

31. Telefonistas de los Organismos Autónomos del Ministe 
rio de Trabajo y Seguridad Social Se integran en la misma los 
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Telefonista de! Instituto Nacional de Asistencia Social del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Telefonista del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social.

32. Titulados Superiores de los Organismos Autónomos del 
Ministerio de Industria y Energía. Se integran en la misma los 
funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Titulado Superior de la Junta de Energía Nuclear del Mi­
nisterio de Industria y Energía.

— Facultativa Superior del INI del Ministerio de Industria 
y Energía. •
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— Técnicos Superiores del Instituto para la Diversificación 
del Ahorro y la Energía del Ministerio de Industria y 
Energía.

— Asesores Técnicos del Registro de la Propiedad Industrial 
del Ministerio de Industria y Energía

— Letrados del Registro de la Propiedad Industrial del Mi­
nisterio de Industria y Energía.

— Escala d»- Titulados Superiores del Instituto Geológico y 
Minero de España del Ministerio de Industria y Energía.

33. Titulados de Escuelas Técnicas de Gradó Medio de los 
Organismos Autónomos del Ministerio de Industria y Energía. 
Se integran en ‘la misma los funcionarios pertenecientes a las 
Escalas de:

— Titulados Medios de la Junta de Energía Nuclear del Mi­
nisterio de Industria y Energía.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio del Registro 
de la Propiedad Industrial del Ministerio de Industria y 
Energía.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Instituto Geológico 
y Minero de España del Ministerio de Industria y Energía. 

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Centro de Estu­
dios de la Energía del Ministerio de Industria y Energía. 

— Técnica de Grado Medio del INI del Ministerio de Indus­
tria y Energía.

34. Delineantes de Organismos Autónomos del Ministerio de 
Industria y Energía Se integran en la misma los funcionarios 
pertenecientes a las Escalas de:

— Delineantes de la Junta de Energía Nuclear del Ministe­
rio de Industria y Energía.

— Delineantes del Instituto Geológico y Minero de España 
del Ministerio de Industria y Energía.

35. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Autó 
nomos del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentación. Se 
integran en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es­
calas de:

— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de Investiga
• clones Agrarias del Ministerio de Agricultura, Pesca y 

Alimentación.
— Ingenieros Superiores del Instituto de Estudios Agrarios 

del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación.
— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional de Semillas 

y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura. Pes­
ca y Alimentación.

— Ingenieros Superiores del Servicio de Defensa contra Pla­
gas e Inspección Fitopatológica del Ministerio de Agricul­
tura. Pesca y Alimentación.

— Ingenieros Superiores del Servicio de Extensión Agraria 
del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación.

— Ingenieros Superiores de la Agencia de Desarrollo Gana­
dero del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación

— Ingenieros Superiores del ICONA del Ministerio de Agri­
cultura. Pesca v Alimentación.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Nacional de Se­
guros Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali­
mentación. • .

— Ingenieros Superiores (Ingenieros Agrónomos de Minas y 
de Caminos) del IRYDA del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Ingenieros Agrónomos del Servicio Nacional del Cultivo 
y Fermentación del Tabaco del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Arquitectos de] IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pes­
ca y Alimentación.

— Arquitectos del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pes 
ca y Alimentación.

— Arquitectos del Servicio de Extensión Agraria del Minis­
terio de Agricultura. Pesca y Alimentación.

— Titulado Superior del INDO del Ministerio de Agricultura. 
Pesca y Alimentación.

— Técnico con título facultativo del INDO del Ministerio 
de Agricultura. Pesca y Alimentación.

— Titulado facultativo del Instituto de Estudios Agrarios. 
Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Técnico Entomólogo del Servicio de Defensa Contra Pla­
gas e Inspección Fitopatológica del Ministerio de Agricul­
tura. Pesca y Alimentación.

— Licenciado en Ciencias Químicas del Servicio de Defensa 
Contra Plagas e Inspección Fitopatológica del Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Licenciado Facultativo de la Agencia de Desarrollo Gana­
dero del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación.

— Titulados Superiores del IRA del Ministerio de Agricul­
tura. Pesca y Alimentación.

— Ingeniero Industrial de] IRYDA del Ministerio de Agricul­
tura. Pesca y Alimentación.

— Veterinario del IRYDA del Ministerio de Agricultura, Pes­
ca y Alimentación.

— Técnico Superior del SENPA del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Médico del SENPA del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación. .

— Investigador del Servicio Nacional de Cultivo y Fermenta­
ción del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca j 
Alimentación.

— Veterinario del ICONA del Ministerio de Agricultura. Pes­
ca y Alimentación. . .

— Técnico de nivel Superior del Servicio Agrícola de 
FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen­
tación. . . .

— Técnico de nivel Superior del Servicio Ganadero de 
FORPPA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen­
tación. , . .

— Técnico de nivel Superior del Servicio de Comercio de 
FORPPA del Ministerio de Agrictulra, Pesca y Alimenta­
ción.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Estatal de SdF 
ros Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y ’ 
mentación. I

— Economistas del IRYDA del Ministerio de Agricultura. PeS' 
ca y Alimentación.

— Economistas del FORPPA del Ministerio de Agricultura. 
Pesca y Alimentación.

— Químicos del IRYDA del Ministerio de Agricultura, 
y Alimentación.

— Químicos del ICONA de] Ministerio de Agricultura, Pese» 
y Alimentación

— Geólogos del IRYDA del Ministerio de Agricultura. PesC 
y Alimentación. . .

— Biólogos y Geólogos del ICONA del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación.

— Titulados Superiores del INIA del Ministerio de Agricu ' 
tura, Pesca y Alimentación. .

— Titulados Superiores Especialistas del INIA del Minister 
de Agricultura Pesca y Alimentación. ,

— Técnicos Facultativos de! INIA del Ministerio de Agricu - 
tura. Pesca y Alimentación.

— Técnico Superior del INIA de] Ministerio de Agricultura- 
Pesca y Alimentación. , ..

— Titulados de nivel Superior del IRA del Ministerio a 
Agricultura. Pesca v Alimentación.

— Letrados del IRYDA del Ministerio de Agricultura. Pes<" 
y Alimentación.

— Sociólogos del IRYDA de] Ministerio de Agricultura, P?sC 
y Alimentación. . '

— Oceanógrafos del Instituto Español de Oceanografía d 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Profesores titulares del Patronato de Formación Profps,°' 
nal Náutico Pesquera del Ministerio de Agricultura, PPSC 
y Alimentación. ■ .

— Especialistas del Servicio de Cultivo y Fermentación d® 
Tabaco del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimenté" 
rión- , --— Veterinarios del ICONA. de) Ministerio de Agricultu'9- 
Pesca y Alimentación.

— Inspectores del FORPPA del Ministerio de Agricultura- 
Pesca y Alimentación. ,

— Letrados adjuntos del FORPPA de] Ministerio de Agricu ' 
tura, Pesca y Alimentación.

36. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de 1° 
Organismos Autónomos del Ministerio de Agricultura, Pesca 
Alimentación So integran en la misma los funcionarios perte­
necientes a las Escalas de:

— Ingeniero Técnico v Asimilado del INIA del Ministerio d® 
de Agricultura Pesca y Alimentación.

— Titulado de Escuela de Topografía del ICONA del MiT'5' 
ferio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Ingeniero Técníro Agrícola del IRYDA del Ministerio d 
Agricultura. Pesca v Alimentación. ,

— Ingeniero Técnico Forestal de] IRYDA del Ministerio d 
Agricultura Pesca y Alimentación. ,

— Ingeniero Técnico de Minas del IRYDA del Ministerio d 
Agricultura. Pesca y Alimentación. ,

— Ingeniero Técnico Topógrafo del IRYDA 1 Ministerio de 
Agricultura Pesca y Alimentación. . ,

— Arquitecto Técnicp del IRYDA del Minls-. - de Agricu ' 
tura, Pesca y Alimentación.

— Técnicos Grado Medio del SENPA del Ministerio de AS1 
cultura, Pesca y Alimentación. ,

— Titulados de Escuelas Técnicas de' Grado Medio del Ser­
vicio Nacional de Culfvo y Fermentación del Tabaco dt 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del Se 
vicio de Defensa Contra Plagas e Inspección Fitopato)óg>c 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. .

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del 
tuto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero del Min,s 
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del ICON 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado M->dio de i® 
Agencia Desarrollo Ganadero del Ministerio do AgrifU 
tura, Pesca y Alimentación. .

— Técnicos de Grado Medio del INIA del Ministerio de Agrl' 
cultura, Pesca y Alimentación.

— Técnico de Nivel Medio del FORPPA del Ministerio dC 
Agricultura, Pesca y Alimentación.
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^tu*ado de Escueia Técnica de Grado Medio del INDO del 
— TiJ? dn A^u^ura, Pesca y Alimentación.

F«?i?dde E?cuela Técnica de Grado Medio del Instituto 
nTsteríndlos. Agranos, Pesqueros y Alimentarios del Mi­

- d- Agncuttura, Pesca y Alimentación.
Min Rtí?i^eaE8AUela TéCnÍCa de Grado Medio deI mA del 

- d^ Agricultura, Pesca y Alimentación.
cnfmr^D06 Grad° Medi° del IRA del Ministerio de Agrl- 

_ ; i ?' Pesca y Alimentación.
Hni Escuela Técnica de Grado Medio de ENESA

— de Agricultura, Pesca y Alimentación.
di dS Escuela. Técnica de Grado Medio del Servicio 
r» 7'x.t®nsión Agraria del Ministerio de Agricultura, Pes­ca y Alimentación. -

~ ThSS0.^6 Escuela Técnica de Grado Medio de la CAT 
nn tegrad6 en SENPA) del Minisetrio de Agricultura, Pes­
ca y Alimentación.

- Diplomado Contable del SENPA del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.
Diplomado Contable de ENESA del Ministerio de Agri- 

__ cultura. Pesca y Alimentación.
ecnico Contable del IRA del Ministerio de Agricultura 

_ sca -v Alimentación.
ecnico Contable del IRYDA del Ministerio de Agricultu- 

_ a' “esca y Alimentación.
uxiliar de Laboratorio del Servicio de Cultivo y Fermen- 

mción del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación.

liciales Mayores del Servicio de Cultivo y Fermentación 
el [abaco del Ministerio de Agricultura. Pesca y Ali­

mentación.
Gestión de Grado Medio del FROM del Ministerio de Agri­
cultura. Pesca y Alimentación.

- inspectores Provinciales del CAT (SENPA) del 
ue Agricultura, Pesca y Alimentación.

- léemeos de Grado Medio de la CAT (SENPA) 
teño de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Ministerio

del Minis-

Ministeriode a ,, Delmeantes de los Organismos Autónomos del
los r8ricultura. Pesca y Alimentación. Se integran en la misma 

uncionarios pertenecientes a las Escalas de:
" Palmeantes de la Agencia de Desarrollo Ganadero del 

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
" Delineantes del SENPA del Ministerio de Agricultura, 

^esca y Alimentación.
~~ Delineantes del ICONA del Ministerio de Agricultura, 

‘'es a y Alimentación.
Delineantes de! IRYDA del Ministerio de Agricultura 

__ 5®SCa Y Alimentación.
" Pc*m6«ntes del INI A del Ministerio de Agricultura. Pesca 

V Alimentación.
" Delineantes del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros 

Y Alimentarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación .
Delineantes del Servicio de Extensión Agraria del Minis- 
terío de Agricultura. Pesca y Alimentación.
Dibujante Entomólogo del Servicio de Defensa Contra Pla­
gas e Inspección Fitopatológica del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación.

de|^ Auxihares do Laboratorio de los Organismos Autónomos 
8 ‘V'nsivrio de Agricultura, Pesca y Alimentación. Se inte- 
de pn la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas

Auxiliar de Laboratorio del IRYDA del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.
Auxiliar de Laboratorio del Instituto de Semillas y Plantas 
de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Allmen- 
tación.
Auxiliares del Laboratorio del INIA del Ministerio de 
Agricultura. Pesca y Alimentación.
Auxiliar de Laboratorio sin titulo del INIA del Ministerio 
a Agricultura, Pesca y Alimentación.
Auxiliar de Laboratorio del INDO del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.
Auxiliar de Laboratorio del IRA del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.
Auxiliar Entomólogo del ICONA del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.
Preparador Entomólogo del Servicio de Defensa Contra 
Plagas e Inspección Fitopatológica del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.

Telefonistas de los Organismos Autónomos del Ministe- 
^¡Sín0 Agricultura, Pesca y Alimentación. Se integran en la 

los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:
Telefonistas del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen­
tación del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación.
telefonistas del Instituto Nacional de Semillas y Plantas 
de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali- 
^entación.
Telefonistas del INIA del Ministerio de Agricultura, Pesca 
Y Alimentación.

— Telefonistas B-l y B-2 del INIA del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación.

— Telefonistas del FORPPA del Ministerio de Agricultura 
Pesca y Alimentación.

— Telefonistas del IRA del Ministerio de Agricultura Pesca 
y Alimentación.

40. Conductores de los Organismos Autónomos del Ministe­
rio de Agricultura, Pesca y Alimentación. Se integran en la 
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Conductores del Servicio de Extensión Agraria del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Conductores del ICONA del Ministerio de Agricultura 
Pesca y Alimentación.

— Conductores del IRYDA del Ministerio de Agricultura 
Pesca y Alimentación.

— Conductores, Grupo D, del IRA del Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación.

41. Capataces de los Organismos Autónomos del Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación. Se integran en la misma 
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de-,

— Capataces del Servicio de Defensa contra Plagas e Inspec­
ción Fitopatológica del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación.

— Capataces del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pes 
ca y Alimentación.

— Capataces del Instituto de Semillas y Plantas de Vivero 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Capataces del IRA del Ministerio de Agricultura. Pesca 
y Alimentación.

— Capataces del Servicio de Extensión Agraria del Ministe­
rio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

— Capataces del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación.

42. Mozos de Laboratorio de los Organismos Autónomos del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. Se integran 
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Mozos de Laboratorio del INIA del Ministerio de Agricul­
tura, Pesca y Alimentación. '

— Mozos de Laboratorio del Servicio Nacional de Cultivo y 
Fermentación del Tabaco del Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

— Mozos de Laboratorio del Instituto Español de Oceanogra­
fía del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación

43. Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos Autó­
nomos del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio­
nes. Se integran en la misma los funcionarioe pertenecientes 
a las Escalas de:

— Ingenieros de Caminos del Instituto de Estudios de Trans­
portes y Comunicaciones del Ministerio de Transportes, 
Purismo y Comunicaciones. /

— Ingenieros de Escuela Técnica Superior del Instituto de 
Estudios de Transportes y Comunicaciones del Ministerio 
de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

44. Titulados de Escuelas Técnicas de Ciado Medio de los 
Organismos Autónomos del Ministerio de Transportes, Turismo 
y Comunicaciones, be integran en la misma los funcionarios 
pertenecientes a las Escalas de:

— Técnico de Grado Medio del Instituto de Estudios de 
Transportes y Comunicaciones del Ministerio de iranspor 
tes. I urismo y Comunicaciones.

— Técnico Facultativo de Grado Medio del Servicio de P,u 
blicaciones del Ministerio de Transportes, Turismo y Cu 
municaciones.

, Tres. Se crea el Cuerpo de Controladores Laborales como 
Cuerpo de Gestión en materia de Inspección de Trabajo y be 
guridad Social. Su plantilla presupuestaria se fija en 2.500 plazas

Para el ingreso en el Cuerpo se exigirá estar en posesión 
del titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

No obstante lo establecido en la presente Ley y siempre que 
estén en posesión de la titulación exigida, podrán integrarse 
en ei Cuerpo de Controladores Laborales los funcionarios de 
las Escalas de Gestión de Empleo, Media de Formación Ucupa- 
cional y Administrativa del Instituto Nacional Je Empleo, habi­
litados por dicho Organismo como Controladores de Empleo en 
31 de mayo de 1984, asi como los Controladores de la Seguri­
dad Social no integrados en el Cuerpo Superior de Insp clores 
de Trabajo y Seguridad Social, salvo que optasen por su in­
tegración en los Cuerpos de la Seguridad Social que reglamen­
tariamente se establezca.

Igualmente podrán integrarse en el referido Cuerpo los fun­
cionarios de carrera de aquellos Cuerpos o Escalas que regla 
mentariamente se determinen, que se encuentren en posesión 
de la titulación exigida y superen las pruebas selectivas corres­
pondientes.

Cuatro. Se declaran a extinguir loe siguientes Cuerpos de 
funcionarios de la Administración del Estado adscritos al Mi­
nisterio de Cultura:

1. Asesores de Gabinete Técnico.
2. Inspectores generales.

M.C.D. 2022



2522 14 agosto 1984 B. O. P. Zaragoza -

3. Inspectores de Pn nsa.
4. Traductores del Gabinete de Prensa
5. Ayudantes de Cinematografía.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA
La integración del personal funcionario de las Universidades 

en las Escalas de carácter interdepartamental, Técnica de Ges 
tión, Administrativa. Auxiliar y Subalterna de los Organismos 
Autónomos respetará, en todo caso, lo establecido en el articu­
lo 49 de la Ley Orgánica 11/1983. de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA
Las distintas Administraciones Públicas fomentarán la crea­

ción v desarrollo de servicios destinados al cuidado de los niños 
c m el fin de facilitar el mejor desempeño de la función pública.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA
Los función-rios que ejerciten el derecho de huelga no de­

vengaran ni percibirán las retribuciones correspondientes al 
tiempo en que hayan permanecido en esa situación, sin que, 
la deducción de haberes que se efectúe tenga, en ningún caso, 
carátter de sanción disciplinaria ni afecte al régimen respec 
tivo d'- sus prestaciones sociales.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA
Los funcionarios que en virtud de lo dispuesto en las dis­

posiciones adicionales de esta Ley se integren en otros Cuerpos 
o Escalas conservarán el régimen de Seguridad Social que tu- 
vi.-ran a la entrada en vigor de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA
La presente Ley se aplicará a la Comunidad. Foral de Na 

v; rra en los términos establecidos en el artículo 149, 1, 18, y 
disposición adicional primera de la Constitución y en la Ley 
Orgánica 13/1982 de 10 de agosto, de Reintegración y Amejo­
ramiento del Régimen Foral de Navarra.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA
1 Los actuales Cuerpos y Escalas de funcionarios docen­

tes dependientes del Ministerio de Educación y Ciencia se orde­
narán en los siguientes Cuerpos y Escalas:

a) Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria
En este Cuerpo se integrarán.-
Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de índice de pro­

porcionalidad 10. grados 1 y 2, que a continuación se rela­
cionan:

— Catedráticos numerarios de Institutos de Bachillerato.
— Catedráticos numerarios de Escuelas Oficiales de Idiomas.
— Catedráticos numerarios de Conservatorios de Música, De­

clamación y Escuela Superior de Canto.
— ■ Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y 

Oficios Artísticos.
— Profesores especiales de Conservatorios de Música, Decla­

mación y Escuela Superior de Canto
— Profesores agregados de Institutos de Bachillerato.
— - Profesores agn gados numerarios de Escuelas Oficiales de 

Idiomas.
Asimismo, se integrarán en este Cuerpo los funcionarios que 

tengan titulación superior y pertenezcan a los siguientes Cuer­
pos y Escalas:

— Profesores numerarios de Escuelas de Maestría Industrial. 
— • Escala de Profesores numerarios y Psicólogos de Ense­

ñanzas Integradas.
— Escala de Profesores de Materias Técnico-Profesionales y 

Educadores de Enseñanzas Integradas.
— Escala Técnico Docente de la Institución «San Isidoro».
— Cuerpo de Profesores Especiales de Escuelas de Maestría 

Industrial.
Se integrarán igualmente los funcionarios del Cuerpo de 

Profesores Numerarios de Entrada do Escuelas de Artes Apli­
cadas y Oficios Artísticos a los que se les hubiera exigido titu­
lación superior para el ingreso en el citado Cuerpo.

La titulación requerida en lo sucesivo para el ingreso en el 
Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria será la de Li­
cenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulación declarada equiva­
lente a efectos de docencia.

b ) Cuerno de Maestros.
En este Cuerpo se integrarán:
Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de Indice de pro­

porcionalidad ocho, grado dos, para cuyo ingreso a los mis­
mos se exige titulación de Diplomado, Arquitecto Técnico, In 
geniero Técnico o equivalente a efectos de docencia, que a 
continuación se relacionan:

— Cuerpo Especial de Profesores de Educación General Bá­
sica.

— Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conservatorios de 
Música. Declamación y Escuela Superior de Canto.

Asimismo, se integrarán en este Cuerpo los funcionarios 
que tengan titulación de Diplomado, Arquitecto Técnico, ng 
geniero Técnico o equivalente a efectos de docencia de 109 
Cuerpos de:

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestría Industrial.
— Maestros de Taller de Escuelas de Artos Aplicadas " 

Oficios Artísticos. 2
— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas ” 

Oficios Artísticos.
— Escala de Profesores de Prácticas y Actividades de En' 

señanzas Integradas.
La titulación requerida en lo sucesivo para el ingreso en e' 

Cuerpo de Maestros será la de Diplomado Universitario, Af' 
quitecto 'Técnico Ingeniero Técnico o declarada equivalente 8 
efectos de docencia.

c) Escala Docente de Enseñanza Secundaria.
En esta escala docente a extinguir se integrarán
Los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos:
— - Catedráticos Numerarios de Institutos Técnicos de En^e 

ñanza Media. ’ ■
— Profesores Agregados de Institutos Nacionales de Ense 

ñanza Media. I
— Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales de Idioma
— Profesores Auxiliares de Escuelas de Idiomas.
Asimismo, se integrarán en esta Escala Docente de Enseñan/® 

Secundaria los funcionarios que no tengan titulación supenO' 
pertenecientes a los Cuerpos y Escalas siguientes:

— Profesores Numerarios de Escuelas de Maestría Industrial 
— Profesores Especiales de Escuelas de Maestría Industria­
— Escala de Profesores Numerarios y Psicólogos de Enseñan 

zas Integradas. .
— Escala de Materias Técnico-profesionales y Educadores de 

Enseñanzas Integradas.
— Escala Técnico-decente de la Institución San Isidoro.

d) Escala Docente de Maestros.
En esta Escala a extinguir se integrarán
Lós funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos:

— - Directores Escolares de Enseñanza Primaria 
— Profesores Especiales de Institutos Técnicos de Enseñanza- 

Medias.
— Maestros de Taller de Institutos Técnicos de Enseñanza 

Medias

Asimismo, se integrarán en esta Escala Do rute de Maestro 
los funcionarios que no tengan titulación de Diplomado Arqui" 
tecto e Ingeniero Técnico pertenecientes a los Cuerpos de:

— Profesores Numerarios de Entrada de Escuelas de Artes 
Aplicadas y Oficios Artísticos.

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestría Industrial
— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas y

cios Artísticos v
— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas - 

Oficios Artísticos.
— Escala de Profesores de Prácticas y Actividades de Ense­

ñanzas Integradas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo docente determin®' 
rán las características de los mismos, así como los funcionario 
de los Cuerpos y Escalas que deberán desempeñarlos. Excep^ 
cionalmente podrán cubrirse puestos de f -jo docentes P°* 
personal contratado en régimen laboral cu oor la natur®^ 
leza de aquéllos se requiera el empleo d« sonal que 0° 
tenga las titulaciones contempladas en la presente disposicióm

3. El Gobierno desarrollará, en el marco de los principio® 
establecidos en esta Ley, las normas básicas de promoción pT°' 
fesional de los funcionarios a que se refier-- el apartado uno a 
esta disposición adicional estableciendo una carrera docente 
basada en los siguientes criterios: .

a) Los puestos de trabajo docente se clasificarán en fun­
ción de los intervalos en que se configure la carrera docente.

b) Para desempeñar un puesto de trabajo cencrelo ser® 
necesario poseer el grado personal docente requerido. .

o) El grado personal se adquirirá mediante un procedimient 
en que se valorarán los méritos académicos y profesionales 
que se determinen reglamentariamente.

d) El grado personal de carrera docente se consolida po* 
el acceso y ejercicio del puesto de trabajo correspondiente. P 
desempeño de cargos unipersonales de gobierno de los Centro 
Docentes, así como cualquier otro que no sea esnecffico de * 
carrera docente no consolida grado personal alguno. A L 
efecto el personal docente podrá ocupar puestos de trabajo o 
la Administración educativa de acuerdo con lo que determíne 
las respectivas relaciones de puestos de trabajo.
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P.ya 61 acceso al Cuerpo de Enseñanza Secundaria se 
Dnr Vaia un numero determinado de plazas para su provisión 
DPrton0nCUr?0 0 c'¿ncur£,° oposición de entre los funcionarios 
re<nu».^ientuS al (-:uerP0 de Maestros que tengan la titulación 
p * . “oa y hayan prestado servicios en el citado Cuerpo docente 

ei periodo que se establezca.
Spri 'unoi°narios de las Escalas docentes de Enseñanza 
m«Hio y Maestros se integrarán en los Cuerpos respectivos 
ln„ a. *a obtención del título requerido para el ingreso en 
nnná11181?08' siemPre Que la titulación obtenida sea la corres- 
p naiente a la enseñanza que imparte.
rpp4|n>^A parlir del grado de carrera docente que se determine 
dg pme,.llariamente, los funcionarios del Cuerpo de Profesares 
señn nsenanza Secundaria se denominarán Catedráticos de En- senanza Secundaria.
se mt A 108 funcionarios de los Cuerpos y Escalas docentes que 
ria te®ran en Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secunda- 
rec'onPrOla denies de Cuerpos o Escalas que actualmente tienen 
norería Oulndíce de Proporcionalidad 10. grado 2. se les reco­
rren ' lcha situación a efectos de atribución de grado de ca- 
Cuern UCencC‘ que 5crá superior al que se asigne al resto de los 
cionar°S y Escalas integrados en el citado Cuerpo. Dichos fun- 
ñm, 'oS oslpntaran la denominación de Catedráticos de Ense- ,lri‘iza Secundaria.
PuH¡. ,('°P*erno desarrollará las normas básicas de la Función 

7 ' p docente establecidas en esta disposición.
niidari^11 lunci°n de las necesidades dol servicio, y de confor- 
la xd- C‘in Ins rolaciones de puestos de trabajo que determine 
eh 11 ■nin:straCidn educativa competente, la función inspectora 
^rión 01‘d de ed||cación se realizara por funcionarios con ritu 
s(1 '' . ^Penpr pertenecientes a los Cuerpos y Escalas en que 

ir‘na la Función Pública docente.
PdbHca de puestos de trabajo de inspección educa 

cipio^rifU n ira por concurso Público de acuerdo con ios prin- 
de e ' T1®1"110 y capacidad y tras la superación de un curso 
histrn tiL'a '/j'ribn cuyn or^andación corresponderá a la Admi 
n .nñ l0n. ''di-ativa rcmpeiente. La adscripción de los funcio 
hp CnS s' " 'x lo, ;,dos a la función inspectora será por períodos 
tres que. en ningún caso, podrán ser inferiores a 
ostos’ nU‘' ni suPpri°rcs a seis. Los funcionarios nombrados para 
dnsrjnIH“S!oS "° c"nfinl'daran grado personal alguno, pero el 
a ef ■ b'r-" de la función inspectora se valorara como mérito 

ecius de su carrera docente.
ra lLaascui r|do el período do adscripción a la función inspecto 
Corrnc Va 105 funcionarios tendrán derecho a ocupar plaza 
dii ^pendiente a su Cuerpo o Escala en la localidad de su 
".no como docente.

Sión rPart’r dp Ia entrada en vigor de la presente Ley. la provi- 
súlo , ! Jos Puestos de trabajo de función inspectora educativa 
aparf'a/i,'*a ri'nllzarse por procedimiento establecido en esto 
Ih-nn F05 arlua,es Cuerpos de Inspectores de Educación Básica. 
Prof ,Cll)res '■p R^chillerato e Inspectores Técnicos d» Formación 
Servi511011,11 puedan integrados en el Cuerpo de Inspectores al 
rrin<' o0 jde a Administración Educativa cuya plantilla estará 
quorV l''da ñor los efectivos actuales de los Cuerpos suprimidos, 
cpsivo''10 amor,l7adas las vacantes que se produzcan en lo su-
Adm^51 funcion irms del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la 
tos Educativa tendrán derecho a desempeñar --ue^
Dodjv lra!,aio pertenecientes a la función inspectora Asimismo 
min artedm a los demás puestos propios de la carrera ad 
Prnf ■ativa' dp ronf°rmidad con los principios de promoción 
PübrSI°nal ^^’ab'ecidos en esta Ley A los efectos de la oferta 
resn? a de 'HspPcción. la Administración educativa competente 
Sión Vaia un P°rcenta'p determinado de puestos para su provi-1 Por Jos citados funcionarios
^trii G* marco de las competencias en materia educativa 
m, nL“das por sus respectivos Estatutos de Autonomía, las Co- 

nidades Autónomas ordenaran su función pública docente 
conformidad con lo establecido en esta disposición adicional

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA
Ha 1 A los efectos de esta Ley, se entiende por personal funcio- 
t-h i0 d'' *a Administración de la Seguridad Social el comprendido

Estatutos de Personal de los extinguidos Instituto Nacio- 
p de Previsión. Mutualismo Laboral, Servicio do Asistencia 

S^psionislas. Servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo. 
8icn 1010 de flecuPeraclún y Rehabilitación de Minusválidos Fí- 
SQ s y Psíquicos. Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad

e Instituto Social do la Marina, asi como a los integran- 
dRlx'1 Cuerr,° de Intervención y Contabilidad y de las Escalas 
Do púdicos Im pectores y de Farmacéuticos Inspectores del Cuer- 
y Sanitario, con excepción de los Cuerpos y Escalas sanitarios 

c‘ Asesor- s Médicos que se regulan en los citados Estatutos. 
^ob; S'n perlulc’° de la homologación que pueda acordar el 
Ipy e.rnú de acuerdo con las facultades que le reconoce esta 
c¡/| *os funcionarios de la Administración de la Seguridad So- 
eh i Se ’ntesrarán en la forma que a continuación se establece 

•os siguientes Cuerpos y Escalas:
cu? 1 Cuerpo Técnico de la Administración de la Seguridad So- 
tih.i integrarán en él los funcionarios que. ostentando la 
ri Marión de Licenciado. Ingeniero Superior o Arquitecto Supe- 

r. pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes-
Escala de Titulados Superiores, del suprimido Instituto de 
Estudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Técnico. Escala General, del extinguido Instituto 
Nacional de Previsión.

— Cuerpo lecnico, Escala General, del Instituto Social de la 
Marina.

— Cuerpo Técnico, Escala Técnico Administrativa, del extin 
guido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Titulados Superiores. Escala de Administración, 
del extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas de la 
Seguridad Social.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Reaseguro 
de Accidentes de Trabajo, salvo que proceda la integración 
en el Cuerpo de Letrados de la Administración de la Segu 
rídad Social, en virtud de lo previsto en el apartado 2.6 de 
esta disposición.

— Asesor Técnico del extinguido Servicio de Reasegurde 
Accidentes de Trabaio.

— Cuerpo de Titulados Superiores. Escalas de Administra­
ción y d' Asistencia, Formación y Empleo del extinguido 
Servicio de Recuperación y Rehabilitación de Minusválidos 
Físicos y Psíquicos.

— Escala Técnica Administrativa del Cuerpo Técnico de la 
Administración de la Seguridad Social, referida en la 
Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

2 .2 Cuerpo de Gestión de la Administración de la Segu 
ridad Social: Se integrarán en él los funcionarios que. ostentan 
do ¡a titulación de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico 
Arquitecto Técnico o Formación Profesional de Tercer Grado 
pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Titulados Medios. Escala de Administración d- i 
extinguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Administración d -1 
extinguido Servicio de Recuperación y Rehabilitación d • 
Minusválidos 'isicos y Psíquicos.

2 .3 Cuerpo Administrativo de la Administración de la Se 
guridad Social: Se'integrarán en él los funcionarios que. oslen 
tando la titulación de Bachiller Unificado Polivalente. Bachiller 
Superior. Formación Profesional de Segundo Grado o equiva 
lente, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas sigu-enp-s

— Escala de Administrativos del suprimido Instituto de Es 
ludios de Sanidad y Seguridad Social

— Cuerpo Administrativo, Escala única del extinguido Ins 
titulo Nacional de Previsión.

— Cuerpo Administrativo, Escala única del Instituto Socia 
de la Marina.

— Cuerpo Administrativo. Escala única de' extinguido M'. 
tualismo Laboral.

— Cuerpo do Ejecutivos, Escala de Administración del ex 
linguido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo Administrativo. Escala de Oficiales Administra!; 
vos del extinguido Servicio de Reaseguro de Accidentes le 
ira bajo.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administración del ex 
linguido Servicio de Recuperación y Rehabilitación de Mi 
nusválidos Físicos y Psíquicos.

— Escala única del Cuerpo Administrativo referida en 1 
Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

2 4 Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Seguridad 
Social: Se integrarán en él los funcionarios que. ostentando a 
titulación de Graduado Escolar, Bachiller Elemental. Formar: !
Profesional de Primer Grado o equivalente, pertenezcan a a.gu 
no de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Auxiliares del suprimido Instituto de Estud:ov 
de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Auxiliar. Escala única del extinguido Instituí" 
Nacional de Previsión

— Cuerpo Auxiliar. Escala única del Instituto Social de 11 
. Marina.

— Cuerpo Auxiliar, Escala única del extinguido Mutualismo 
Laboral.

— Cuerpos de Auxiliares Escala de Administración del ex 
linguido Servicio de Asistencia a Pensionistas de la Se 
guridad Social.

— Cuerpo Administrativo. Escala de Auxiliares Administra 
tivos del extinguido Servicio de Reaseguro de Accident's 
de Trabajo.

— Cuerpo de Auxiliares, Escala de Administración del ex 
linguido Servicio de Recuperación y Rehabilitación de 
Minusválidos Físicos y Psíquicos.

— Escala única del Cuerpo Auxiliar referida en la Orden 
ministerial de 4 de julio de 1981.

2 5 Cuerpo Subalterno de la Administración de la Saguri 
dad Social.

2 .5 1 Escala general: Se integrarán en ella los funcionarios 
con certificado de escolaridad que pertenezcan a alguno <¡ 
los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Subalternos del suprimido Instituto de Estudios 
de Sanidad y Seguridad bocial

— Cuerpo Subalterno. Escala general del extinguido Instilo;o 
Nacional de Previsión.

— Cuerpo Subalterno. Escala de Ofk ios Espe. lalcs. cías, 
de Vigilantes Jurados del extinguido Instituto Nacional d 
Previsión.
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— Cuerpo Subalterno, Escala única del Instituto Social de 
la Marina. ,

— Cuerpo Subalterno, Escala única del extinguido Mutuahs- 
mo Laboral.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del extin­
guido Servicio de Asistencia a Pensionistas.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Subalternos del Servi­
cio de Reaseguros de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenanzas del extin-
' guido Servicio de Recuperación y Rehabilitación de Mi­

nusválidos Físicos y Psíquicos. .
— Escala única del Cuerpo Subalterno referida en la Orden 

ministerial de 4 de julio de 1981. _
2 .5.2 Escala de Oficios Varios: Se integrarán en ella los fun­

cionarios con certificado de escolaridad que pertenezcan a al­
guno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Especiales del ex­
tinguido Instituto Nacional de Previsión, a excepción de la 
clase de Vigilantes Jurados.

— Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Oficios del ex­
tinguido Mutualismo Laboral.

— Los funcionarios del Cuerpo Subalterno del Instituto So­
cial de la Marina que, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 12 del Estatuto, realizaran las funciones de 
Conductores en 31 de diciembre de 1979,

2 6 Cuerpo de Letrados de la Administración de la Seguridad 
Socia': Se integrarán en él los funcionarios que, ostentando la 
tilulación de Licenciado en Derecho, pertenezcan a algunos de 
'os Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Letrados del extinguido Instituto Nacional de 
Previsión.

— Cuerpo Especial, Escala de Letrados, del Instituto Social 
de la Marina.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Mutualismo Laboral. 
— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio de Reaseguro 

no Accidentes de Trabajo, siempre que a .la entrada en 
vigor de esta Ley estén desempeñando puesíos de trabajo 
de Letrados, asi clasificados en la estructura orgánica.

— Escala única del Cuerpo de Letrados referida en la Orden 
ministerial de 4 de julio de 1981.

2 .7 Cuerpo de Actuarios, Estadísticos y Economistas de la 
Administración de la Seguridad Social.

2 .7 1 Escala de Actuarios: Se integrarán en ella los funcio­
narios que, ostentando la titulación de Actuario de Seguros o 
de Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales, espe­
cialidad Actuarial o Rama Actuarial y de la Empresa Finan­
ciera, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores Matemáticos, Escala de Asesores Ac- 
tuariales. Asesores Estadísticos y Asesores Económicos, del 
extinguido Instituto Nacional de Previsión.

— Cuerpo de Asesores, Escala de Asesores Actuariales del ex­
tinguido Mutualismo Laboral.

— Escala de Asesores Actuariales del Cuerpo de Asesores 
referida en la Orden ministerial de 4 de julio de 1981.

2.7.2 Escala de Estadísticos y Economistas: Se integrarán en 
ella los funcionarios que, ostentando la titulación de Licenciado 
en. Ciencias Económicas y Empresariales, salvo la especialidad 
Actuarial o rama Actuarial y de la Empresa Financiera, perte­
nezcan a alguno de los Cuerpos y Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores Matemáticos, Escalas de Asesores Ac­
tuariales, Asesores Estadísticos y Asesores Económicos del 
extinguido Instituto Nacional de Previsión.

2.8 Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Adminis­
tración de la Seguridad Social: Se Integrarán en él los funcio­
narios del actual Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la 
Seguridad Social que ostenten título de Licenciado, Ingeniero 
Superior o Arquitecto Superior.

2.9 Los funcionarios que por no reunir en la fecha de 
entrada en vigor de esta Ley los requisitos de titulación exigidos 
no puedan ser integrados en los Cuerpos o Escalas de la Admi­
nistración de la Seguridad Social relacionados, permanecerán 
en los Cuerpos o Escalas a que pertenecieran en la fecha de 
entrada en vigor de esta Ley, que se declaran a extinguir.

3. Se autoriza al Gobierno para asimilar y homologar el 
régimen del personal funcionario de la Administración de la 
Seguridad Social al de la Administración del Estado y sus 
Organismos autónomos.

4. En lo no previsto en esta Ley, el personal funcionario 
de la Administración de la Seguridad Social se regirá por sus 
normas estatutarias hasta que se proceda por el Gobierno a su 
homologación con el resto del personal de la Administración 
del Estado, y su consiguiente integración en las correspondientes 
plantillas de personal funcionario o laboral a Iniciativa del Mi­
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, previo informe de la 
Comisión Superior de Personal.

La asimilación y homologación del personal funcionario de 
la Administración de la Seguridad Social se llevará a cabo, de 
acuerdo con loe criterios establecidos en la presente Ley, en con­
diciones de Igualdad con el resto de los funcionarios públicos.

5. Deberán ser informadas por la Comisión Superior de Per 
sonal las disposiciones que se dicten en materia de person 
funcionario de la Administración de la Seguridad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
En tanto se regulan por el Gobierno los órganos de gobiern® 

y participación de la MUFACE, se mantendrán con su 
composición y atribuciones el Consejo Rector, que a9}1.nl n0 
las funciones de la Asamblea General, la Junta de Gobien 
y la Gerencia.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUSíDÁ
1. Los funcionarios afectados por el régimen de situaciones 

administrativas previsto en la presente Ley, deberán sonci 
en el plazo de seis meses su regularización.

Los plazos previstos en el artículo 29.3 comenzarán a co 
putarse a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situación aam 
nistrativa de supernumerario a la entrada en vigor de ea 
Ley, pasarán a las situaciones de servicio activo, o de 
dos especiales y, en su caso, a la de servicios en Comunidaa 
Autónomas, según se determine reglamentariamente.

Cuando deban pasar a la situación de servicio activo y 
existan vacantes en el Cuerpo o Escala de procedencia, pod' 
optar por pasar a la de excedencia voluntaria o permanec 
en la de supernumerario hasta que se produzca vacante.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Los Cuerpos, Escalas, Categorías, Clases o situaciones Per^a 

necientes o integradas en las Entidades a que hace ref0renjog 
el número 1 de la disposición adicional decimosexta, declaran 
a extinguir con anterioridad a la entrada en vigor de la P 
sente Ley, permanacerán en dicha situación ae «a extingo 
a su entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1. El personal de la Seguridad Social regulado en el EsU- 
tuto Jurídico del Personal Médico de la Seguridad Social 
el Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxnu 
de Clínica de la Seguridad Social, en el Estatuto del Psr9°nla 
no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de 
Seguridad Social, asi como el de los Cuerpos y Escalas ba» 
tarios y de Asesores Médicos a que se refiere la disposi 
adicional decimosexta se regirán de acuerdo con lo dispuesto e 
el artículo 1°. 2, de esta Ley, por la legislación que al respeci 
se dicte. •»„T-la2. El personal a que se refiere esta disposición transito'1 
podrá ocupar los puestos de trabajo del ámbito sanitario 
acuerdo con lo que determinen las respectivas relaciones ° 
puestos de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA
A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerará equ¡ 

valente al título de Diplomado universitario el haber supera» 
tres cursos completos de licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

1. En el plazo de seis meses, a partir de la fecha de en^ 
trada en vigor de la presente Ley, el Gobierno procederá 
realizar la clasificación de las funciones desempeñadas has 
ese momento por el personal contratado administrativo por 1 
Administración del Estado. ..n

La clasificación determinará los puestos a desempeñar, see\r 
los casos, por funcionarios públicos, por personal laboral y P 
personal en régimen laboral temporal. 0

De la citada clasificación podrá deducirse la ampaacion 
disminución, en su caso, de las plantillas de funcionarios P 
blicos o de personal laboral.

2. Todo el personal que haya prestado servicios como coi 
tratado administrativo de colaboración temporal o como fun0 g 
nario de empleo, interino podrá participar, en las prueo» 
de acceso para cubrir las plazas de nueva creación.

En todo caso, estas convocatorias de acceso, deberán re 
petar los criterios de mérito y capacidad, mediante las PruePu0 
selectivas que reglamentariamente se determinen, en las Q , 
se valorarán los servicios efectivos prestados por este personv.

3. Las Comunidades Autónomas aplicarán las anterior 
normas al personal contratado administrativo de colaborac 
temporal dependiente de las mismas para acceso a las resp 
tlvas funciones públicas autónomas. .

4. Los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autor 
mas podrán convocar pruebas específicas para el personal q ¡ 
al amparo de lo establecido en disposiciones de carácter gen0 g 
promulgadas por las correspondientes Comunidades Autónom 
tuviesen, con anterioridad al 15 de marzo de 1984, condíci 
de contratados administrativos en expectativa de acceso a , 
respectiva Función Pública. Se considerarán incluidos . 
presente precepto los contratados mediante convocatorias P 
blicas con anterioridad al 15 de marzo de 1984. r1i

5. Excepcionalmente, y hasta el curso académico 1986-1»*’ 
inclusive, las Universidades podrán celebrar contratos de co 
boración temporal en régimen de derecho administrativo Pa
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* personal docente en las categorías contractuales a que se 
r«inre la disposición transitoria 10.*, 2, de la Ley 11/1983, de 

de agosá), de Reforma Universitaria.
DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

E La asignación de los grados personales previstos en la 
Presente Ley a los funcionarios que presten servicios en el 

omento de su entrada en vigor, no supondré, el cese auto- 
‘ia"(o en el puesto de trabajo que venían desempeñando y 
J,nonzarán a adquirir su grado personal, cumpliendo los requi­
tos establecidos en esta Ley, a partir del 1 de enero de 1985. 

n 2- L1 funcionario que se considere perjudicado en la asig- 
de su grado personal, podrá solicitar la revisión de 

‘(ha asignación conforme a criterios objetivos basados en el 
p ®mP° de servicios efectivos prestados en su Cuerpo o Escala y 
n el uve! dp los puestos desempeñados. Las propuestas de reso- 

de asignación de grado, deberán ser informadas en 
a<> caso por la Comisión Superior de Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA
les1 purante el periodo de transferencias de medios persona­
s a las Comunidades Autónomas, queda prohibida la conce- 

<>n de comisión de servicios al personal destinado en los servi- 
s periféricos a los servicios centrales afectados por dichas 

iransferencias.
aii . efectos de transferencias de funcionarios, el personal que 
dp .Uillll|ei lo se encuentre en comisión de servicios se consi- 

'ara destinado en su puesto de origen.
so HhsIh que se concluyan las transferencias de medios per- 
va‘d u las Comunidades Autónomas, no se podrán convocar 
soi^í1'1 en 108 servicios centrales para ser cubiertas por per- 

‘ai con declino en los servicios periféricos o de nuevo ingreso, 
nip 11 ""L las vacantes correspondan a servicios centrales no 
fu, 'ir*(>s poi la., transferencias y no puedan ser cubiertas por 

a' ‘on^rius con destino en la misma localidad, previo informe 
lil Coiiiision Superior de Personal.

¡p ' Durante el periodo de transferencias de medios persona- 
Po, a 1Hs Comunidades Autónomas, en los concursos convocados 
|(i_ estas tendrán preferencia entre los funcionarios proceden­

' Li Xdinmistrat lón del Estado que participen en aquéllos, 
Que t^ten destinados en los servicios centrales.

tos funcionarios de la Administración del Estado que, a 
rion)íh Clf e5tos procedimientos, pasen a las Comunidades Autó- 
rio- as 56 *es aPLcaran las mismas normas que a los funciona­
re s J-h^nsteridós. y los que de ellos procedan de los servicios 
es.t iilles Lnv.miin de las ayudas económicas que el Gobierno 
in^1 L '^ca para compensar los gastos de traslado y de nueva 
tjp 'U:a(Íón sin niás excepción que los que provean puestos 

'a Comumd..d Autónoma de Madrid.
n petición de las Comunidades Autónomas, la Adml- 
V|( la( lon dei Estado podrá conceder a su personal de los ser- 
<ju"is '^'irixues comisiones de servicio de hasta dos años de 

ión con el fin de cooperar, o prestar asistencia técnica, a 
^'iintnmtración de las Comunidades Autónomas.

nis' So luiori/a a los organismos competentes de la Adml- 
Íg (('-'" 'Oí1 ',''1 Astado a convocar pruebas restringidas de se­
r. IQn para sus respectivos Cuerpos o Escalas. Podrán concu- 
y ' a las mismas los funcionarios y el personal contritado 
rHJh'l;‘d(, festinado en los servicios cenitales. Las plazas <;onvo- 
c¡,, as y 'tls vacantes consiguientemente producidas en los servl- 

s '"nir.iies se transferirán a las Comunidades Autónomas
1^./ llanta que el Gobierno, de acuerdo con las previsiones 
dio' es d'' por concluido el periodo de transferencias de me- 
rf.v' P1'1 anales a las Comunidades Autónomas, se establece un 
cié;"1101’ singular de excedencia voluntaria aplicable a los fun- 
G l! >rio destinados en los servicios centrales. Esta excedencia, 
tii|e se concederá por un plazo mínimo de cinco años, compor- 
nj ‘ 'V reíonocimiento preferente de reingreso y una indem- 

a,'ión equivalente a ocho mensualidades completas.
p0.L>Urante el mismo periodo de tiempo, podrá el Gobierno, a 
p'rIC|<>n de] interesado y previo informe de la Comisión Su­

de Personal, conceder la jubilación anticipada al fun- 
Dr(| ari° perteneciente a un Cuerpo o Escala afectado por el 
siv,')Su d'' transferencias y acogido al régimen de derechos pa- 
dridS desfinado en los servicios centrales o periféricos de Ma- 
trip qu® t^hga más de sesenta años de edad y al menos tres 

míos cumplidos, o treinta y cinco años de servicios efectivos.
de na iub lación dará derecho a la percepción del 150 por 100 

las retribuciones básicas hasta un máximo del 80 por 100 
r6stSUs retribuciones en activo y por el período de tiempo que 
' 0 hasta el cumplimiento de la edad de jubilación forzosa.

7 los efectivos de personal que. procedentes de los ser- 
*?s centrales, deban ser transferidos a las Comunidades 

dB । n°mas, y que no puedan ser obtenidos por éstas a través 
procedimientos previstos en la presente disposición tran-

' . . . sjSterna ¿e traslado forzososp procurarán mediante el 
|a Derson.il afectado por dichos 
d(. "'se. podrá optar por 

edencia forzosa sin

traslados que no desee tías- 
la situación administrativa 
a retribución alguna.

pasar a 
derecho

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA
cji 1 Fn api.tación de lo dispuesto en el artículo 33. los fun- 

narins se jubilaran de la siguiente forma:
y,a) En i de enero de 1985 los que tengan cumplidos sesenta 

°cho años. .

b) Desde primero de enero de 1985 al 30 de junio de 1985 
los que vayan cumpliendo-sesenta y ocho años.

c) El 30 de junio de 1985 ios que tengan cumplidos sesenta 
y siete años.

d) Desde el primero de julio de 1985 al 31 de diciembre de 
1985 los que vayan cumpliendo sesenta y siete años.

e) En 31 de diciembre de 1985 los que tengan cumplidos se 
senta y seis años.

f) Durante 1986 los que vayan cumpliendo sesenta y seis 
años.

g) En 31 de diciembre de 1986 los que tengan cumplidos se 
senta y cinco años. .

h) A partir de primero de enero de 1987 será de plena aplt 
cación la jubilación al cumplir los sesenta y cinco años.

2. En aplicación de lo previsto en el artículo 33. el personal 
docente se jubilará de la siguiente 'forma:

a) En 30 de septiembre de 1985 los que tengan cumplidos 
sesenta y ocho y sesenta y nueve años

b) En 30 de septiembre de 1986 los que tengan cumplidos 
sesenta y seis y sesenta y siete años.

c) En 30 dg septiembre de 1987 los que tengan cumplidos los 
sesenta y cinco años.

d) A partir de primero de octubre de 1987 será de plena 
aplicación la jubilación a los sesenta y cinco años.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA
Los funcionarios que como consecuencia de la aplicación del 

régimen retributivo establecido en la presente Ley experimen­
ten una disminución en el total de sus retribuciones anuales, 
con exclusión del actual concepto retributivo de dedicación ex 
elusiva y de aquellos otros que dependen exclusivamente de las 
características de los puestos de trabajo o del nivel de ren­
dimiento o de productividad de los funcionarios, tendrán derecho 
a un complemento personal y transitorio por la diferencia, que 
será absorbido por cualquier futura mejora retributiva según 
los criterios que establezcan las sucesivas leyes de presupuestbs

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOPRIMERA
En tanto que se aprueban las relaciones de puestos de trabajo 

a que se refiero el artículo 15 de esta Ley. se proveerán media-n - 
concurso los puestos asi calificados en el momento de su entrada 
en vigor. •

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEGUNDA
Se aplaza la entrada en vigor de los artículos 21. 22 y 23 haata 

1 de enero de 1985.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA
En tanto no se constituya el Consejo Superior de la Punción 

Pública las funciones del mismo serán desempeñadas por ia 
Comisión de Coordinación de la Función Pública en lo que afecte 
a la política de personal de ias Comunidades Autónomas.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA
Hasta la entrada en vigor de la Ley Orgánica a que se refiere 

el articulo 104.2 de la Constitución, los funcionarios de las Fuer­
zas y Cuerpos de Seguridad seguirán rigiéndose por las normas 
que les son aplicables, sin perjuicio de la aplicación supletoi ia 
de la presenté Ley.

DISPOSICION FINAL' PRIMERA
El Gobierno por Real Decreto, establecerá el régimen de in­

demnización a percibir por el personal contratado administra 
tivo que. una vez realizada la clasificación de puestos de tra 
bajo, que se regula en la Disposición transitoria sexta de esta 
Ley, no tenga plaza en las coirespondientes plantillas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
La primera oferta de empleo público que se realice como con 

secuencia de lo dispuesto en el articulo 18 de la presente Ley. 
será efectuada en 1985.

DISPOSICION DEROGATORIA
1. Quedan derogados los siguientes preceptos de las disposi 

clones que se citan:
A) Totalmente:
Artículos: 5.O. 1; 6.O, 14. 15, 16. 18. 19. 20, 21. 25, 26, 31, 38, c); 

39,1 y 3; 43, 45, 46, 52, 53, 54. 55. 56, 57, 70. 88, 91,1 d) ye); del 
95 al'101, amoos inclusive, y 103 del texto articulado de la Ley de 
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Ley de Retribuciones 31/1965 de 4 de mayo.
Artículos 4 o, 6.° y 8.°, Disposiciones adicionales 1.a, 2.a y 5.* 

del. Real Decreto ley 22/1977, de 30 de marzo.
Artículos 16 2 y 40 de la Ley da Derechos Pasivos de los Fun 

cionarios de la Administración Civil del Estado, de 21 de abril 
de 1966.
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Artículos 6,tf, 7.° y 8.y de la Ley de Seguridad Social de los Funcio­
narios Civiles del Estado de 27 de julio de 1975.

Articulo 135.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de 
julio de 1958.

Disposición adicional segunda de la Ley 70 de 1978, de 26 de 
diciembre.

Ley 8 de 1973, de 17 de marzo, por la que se regula el ingreso en el 
Cuerpo de Ingenieros de Minas al servicio del Ministerio de Industria y 
Energía.

B) Parcialmente, en cuanto se oponen a lo previsto en la presente 
Ley:

Artículos 12, 17, 24.2 y 3; 29, 40 b) y c); 42, 44, 51, 58, 59, 60.1; 66, 
102 y 105 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero 
de 1964.

Artículos 10. 13.8 y 17 de la Ley de Régimen Jurídico de la Adminis­
tración del Estado de 26 de julio de 1957. y el artículo 15.2 en cuanto se

refiere a las competencias atribuidas por esta Ley a los Delegados del 
Gobierno y a los Gobernadores civiles.

Artículos 27.1. 36.1 E. a); 37.1. 38 y 46.2 de la Ley de Derechos Pas>j 
vos de los Funcionarios de la Administración del Estado de 21 de ah
de 1966.

Artículo 45.2 del Decreto 2.065 de 1974, de 30 de mayo, por el
aprueba el texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social. । 
relación al personal a que se refiere la disposición adicional decimosexta •

2. Asimismo, se derogan todas aquellas disposiciones de igua* 0 
inferior rango que se opongan a lo previsto en la presente Ley.

Por tanto. ,
Mando a todos los españoles, particulares y autoridades que guar 

y hagan guardar esta Ley. -e
Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984. — Juan Carlos R- " ' 

Presidente del Gobierno. Felipe González Márquez.
(Del “Boletín Oficial del Estado" núm. 185. de fecha 3 de agosto de 1^'*

SECCION SEXTA
Núm. 9.763

A L A G O N

Conforme al acuerdo adoptado por el 
Ayuntamiento Pleno el 29 de junio de 1984, 
y Comisión municipal Permanente de 26 de 
julio de 1984, complementario de las Orde­
nanzas municipales y Real Decreto 1.073 de 
1980, de 23 de mayo, se establecen las 
siguientes normas para la venta ambulante:

Dia y lugar: Los miércoles, en la plaza de 
la Albóndiga.

Lasas a pagar: Las fijadas en la Orde­
nanza fiscal.

Deben obtener previa licencia y cumplir 
los requisitos establecidos en el artículo 4.Q 
del citado Real Decreto.

Entrada en vigor: Al mes de la publica­
ción de este anuncio.

Alagón, 30 de julio de 1984. — El Alcalde, 
Rogelio Castillo.

Núm. 9.877

ATECA

Ha sido aprobado definitivamente por 
este Ayuntamiento el presupuesto munici­
pal ordinario para 1984, por un importe de 
24.581.632 pesetas, nivelado en ingresos y 
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de 
capítulos:

■ Ingresos
A) Operaciones corrientes:
I. Impuestos directos, 6.719.392 pesetas.
2. impuestos indirectos, 1.700.000.
3. Tasas y otros ingresos, 7.223.000.
4. Transferencias corrientes, 8.429.240.
5. ingresos patrimoniales, 509.000.
B) Operaciones de capital:
6. Enajenación de inversiones reales, 

1.000.
Total, 24.581.632 pesetas.

Gestos
A) Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones del personal, 

10.347.162 pesetas.
2. Compra de bienes corrientes y de 

servicios, 9.755.440.
3. intereses, 516.000.
4. Transferencias corrientes, 804.816.
B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 2.450.000.
9. Variación de pasivos financieros, 

618.214.
Total, 24.581.632 pesetas.
Ateca, 24 de julio de 1984. - - El Alcalde

Núm. 9.829

C A D R E T E

Por don Francisco Cristóbal Pérez se ha 
solicitado licencia para establecer la activi­
dad de fabricación de muebles de cocina, 
con emplazamiento en polígono industrial 
“Las Eras", camino I, nave 8.

Lo que se hace público, en cumplimiento 
de lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, Insa­
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes se 
consideren afectados de algún modo por la 
actividad de referencia puedan formular 
por escrito, que presentarán en la Secreta­
ría del Ayuntamiento, las observaciones 
pertinentes durante el plazo de diez días 
hábiles.

Cadrete, 26 de julio de 1984. El 
Alcalde. Jesús Campillos.

Núm. 9.766
CARIÑENA

Por plazo de ocho días hábiles quedan 
expuestos al público en la Secretaría de este 
Ayuntamiento, a efectos de oír reclamacio­
nes, los padrones para la exacción de tasas 
y arbitrios siguientes:

Suministro de agua a domicilio, primer 
semestre.

Recogida basuras, primer semestre.
Servicio alcantarillado, primer semestre.
Pasos y badenes, año 1984.
Reservas aparcamiento, año 1984.
Desagüe canalones y tejas, año 1984.
Cariñena, 28 de julio de 1984. El 

Alcalde.

Núm. 9.875

MORATA DE JILOCA

Por don Jesús-Pedro-José García Gracia 
se ha solicitado licencia municipal para la 
actividad de elaboración de pan, plaza fija, 
3 metros cuadrados de amasadora radio, 
con emplazamiento en calle Mesón, I.

Lo que se hace público, en cumplimiento 
de lo preceptuado en el articulo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, Insa­
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes se 
consideren afectados de algún modo por la 
actividad de referencia puedan formular 
por escrito, que presentarán en la Secreta­
ria del Ayuntamiento, las observaciones 
pertinentes durante el plazo de diez días 
hábiles.

Morata de Jiloca, l.° de agosto de 1984. 
El Alcalde.

Núm. 9.866
F A B A R A

Este Ayuntamiento, en sesión ordinal 
celebrada el 19 de junio del presente añ°’ 
aprobó por unanimidad el proyecto de con­
trato de préstamo con la Caja de Coopera' 
ción de la Excma. Diputación Provincia 
para la construcción de las piscinas muni­
cipales.

Importe: 5.000.000 de pesetas.
Plazo de amortización: Cinco años, sin 

interés.
Importe de cada anualidad: 1.000.000 de 

pesetas.
Lo que se expone al público por el pla/0 

de quince días hábiles a los efectos de admi­
tir reclamaciones en la Secretaria del 
Ayuntamiento.

Fabara, 27 de julio de 1984. El Alcalde.

Núm. 9.762

M U E L

Esta Corporación tiene aprobado Pr0)'! 
sionalmente el expediente número I de hah 
litación de crédito al presupuesto ordinal 
de 1984, en el siguiente resumen por cap 
lulos: . .

A) Aumentos: Suplementos y crédit 
extraordinarios.

6. Inversiones reales, 550.000 pesetas- 
Total aumentos, 550.000 pesetas. . . 
B) Deducciones: Superávit del ejerció 

de 1983, 550.000 pesetas.
Total deducciones, 550.000 pesetas. .
Lo que se pone en conocimiento o 

público, a los efectos de que los interesad 
en el expediente puedan interponer recurL 
ante este Ayuntamiento en el plazo de íIuin|a 
días, contados a partir del siguiente a 
publicación del presente edicto en el 
tin Oficial" de la provincia. Caso de no Pr‘ 
ducirse reclamación alguna en contra 
este expediente en el plazo reseñado 
entenderá elevado automáticamente a de 
nitivo. ,

Muel a 31 de julio de 1984. - El Alca* ’

Núm. 9.874
PARACUELLOS DE JILOCA

Ha sido aprobado definitivamente P0/ 
este Ayuntamiento el presupuesto munl5e 
pal ordinario para 1984, por un importe 
9.670.825 pesetas, nivelado en ingresos > 
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel 
capítulos:

Ingresos
A) Operaciones corrientes:
I. Impuestos directos, 1.835.000 peseta • 
2. Impuestos indirectos, 272.465.
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3- Tasas y otros ingresos, 2.827.600.
• Transferencias corrientes, 3.288.000.

¿ Ingresos patrimoniales, 258.760.
Operaciones de capital:

1: Transferencias de capital, 1.189.000. 
Total, 9.670.825 pesetas.

Gastos
Operaciones corrientes:

PesetasRemUneraCÍ°neS de* P61^0031’21102-792 

ser.,; oniPra de bienes corrientes y de servici0Si 3.982.410.
Rt T[ansTe[encia corrientes, 815.562.

* Operaciones de capital:
Inversiones reales, 2.401.146 pesetas.

3^8 ^25/ar‘aC^n de Pas*vos financieros, 

|qo*.aracue**os de Jiloca, 31 de julio de 
Iy84- - El Alcalde. "

Núm. 9.872

P A S T R I Z
coConforme al Plan forestal de 1984-85 se 

nvoca a subasta pública para el aprove- 
, aliento de los pastos, desde Ls de octu- । e dc *^84 a 30 de septiembre de 1985, de 

montes siguientes:
• Monte “Mejana del Lugar” (lote 

Za*1?61^0^ de hectáreas, para 2.000 cabe- 
a„S), nares, por el tipo dc tasación, en alza, 
d= 36.000 pesetas.
se» ‘̂ onte “Mejana del Lugar” (lote 
|anUnc*o)’ de 27 hectáreas, para 700 cabezas 
19 por e* de tasación, en alza, de 

pesetas.
°dos los gastos de la subasta serán de 

^nta del adjudicatario.
lasLas Proposiciones para tomar parte en 
dC| Su^astas se presentarán en la Secretaría 
háh i Untarnient° durante los veinte dias 
est 1 cs s*Ruientes ai de la publicación de 
Pf6 ed*.0*0 en el “Boletín Oficial" de la 
, '^mci3, hasta las trece horas del último 

hábil.
Cei^ resultar desierta alguna subasta se 
ba,Cb^ara una segunda, en el mismo lugar y 
p 10 las mismas condiciones que para las 

c* d*a en Que se cumplan diez 
br. I.?s> a contar del siguiente al de la cele- 

eión de la primera subasta.
Se as Proposiciones para la segunda subasta 
k Prcscntarán en la Secretaría municipal 
Us3 -aS lrecc horas del último día hábil. 
de| -^cas se abrirán a las diecinueve horas 

. uhimo día hábil de cada subasta.
CoraS restan,es condiciones constan en el 
ec rc.sPondiente pliego de condiciones 

.^mico-administrativas.
astriz, 31 de julio de 1984. — El Alcalde.

Núm. 9.865

S A D A B A

Subasta de pastos

Pije pr°bado por el Ayuntamiento Pleno el 
5pr^° de condiciones de la subasta para el 
“fl f’vechamiento de los pastos del monte 
^jdena Baja”, número 216 del catálogo 
M «v8 dc utilidad pública, queda expuesto 
$ Publico por término de ocho días en la 
de retaría de este Ayuntamiento a efectos 
(¡tramen y reclamaciones, y de no presen- 
tfa8e reclamaciones, al día siguiente de 
I) ascurridos los veinte días hábiles desde 
^^blieación del presente anuncio en el 
1^ ’ ^ín Oficial" de la provincia, y siendo 

30 horas, tendrá lugar el acto de la 
asta del aprovechamiento de pastos del 

mencionado monte “Bardena Baja", con 
una cabida de 970 hectáreas.

Tipo de tasación, 842.160 pesetas al alza, 
para 700 cabezas de ganado lanar.

La duración del contrato será de un año, 
que empieza el l.9 de octubre de 1984 y 
termina el 30 de septiembre de 1985.

La garantía provisional será del 3 %, que 
asciende a 25.265 pesetas, y la definitiva, en 
el 6 % de la adjudicación.

Los pliegos podrán presentarse en el 
Ayuntamiento, desde las 9.30 a las 13.30 
horas, durante un plazo de veinte días, con­
tados desde el siguiente al en que aparezca 
este anuncio en el “Boletín Oficial" de la 
provincia.

Sádaba, I.9 de agosto de 1984. — El 
Alcalde.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION 

DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 9.800

JUZGADO NUM.1

El limo, señor Juez de primera instancia del 
número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 2 de noviembre dc 

1984, a las once horas, tendrá lugar en este 
Juzgado la primera subasta pública de los 
bienes embargados a la parte demandada en 
juicio ejecutivo número 863 de 1984, a ins­
tancia del Procurador señor Isiegas Gerner, 
en representación de José Arribas Núñez, 
contra Blas Bailo Susín, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberá consignarse 
previamente el 10 por 100 del precio de la 
tasación; que no se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes del avalúo; 
que podrá hacerse el remate en calidad de 
ceder a tercero.

De los bienes muebles no se hizo designa­
ción dc depositario, quedando en poder del 
demandado.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre­
sión de precio de tasación:

i. Un frigorífico marca “Corberó”, 
modelo FD-380, de dos puertas; en 18.000 
pesetas.

2. Una cafetera marca “ Faema”, dc dos 
grupos; en 60.000.

3. Un molinillo de café, marca “Faema"; 
en 10.000.

4. Un horno eléctrico de microondas, 
marca “Moulinex", modelo M-41; en 40.000.

5. Una plancha de cuatro fuegos, marca 
“Frankfurt"; en 20.000.

6. Una freidora eléctrica, marca “Sala", 
de 10 |itr-'s- en 15.000.

7. Dos botelleros frigoríficos, marca 
“Vedereca”, de dos puertas; en 60.000.

8. El derecho de traspaso del local sito 
en avenida Cataluña, 298, de esta ciudad, 
dedicado a bar, denominado “Jamaica", 
propiedad de Antonio Tello Aloras, domici­
liado en Reina Fabiola, 9, tercero C, de esta 
ciudad. Dicho local tiene una superficie de 
70 metros cuadrados. Valorado dicho tras­
paso en 250.000 pesetas.

Total, 463.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a veintisiete de julio de 

mil novecientos ochenta y cuatro. — El 
Juez, José-Fernando Martínez-Sapiña. —El 
Secretario. .

Núm. 9.683

JUZGADO NUM. 1

El limo, señor Juez de primera instancia del 
número I de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 18 de octubre de 

1984, a las once horas, tendrá lugar en este 
Juzgado la pública y primera subasta de los 
bienes que se describirán, embargados como 
propiedad de la parte demandada en los 
autos de juicio ejecutivo seguidos en este 
Juzgado con el número 1.745 de 1983, a 
instancia del Procurador señor Salinas, en 
representación del “Champisal", S. L., con­
tra Manuel González Vera, haciéndose 
constar:

Que para tomar parte en la subasta deberá 
consignarse previamente el 10 por 100 del 
precio de tasación; que no se admitirán pos­
turas que no cubran las dos terceras partes 
del precio de tasación; que podrá hacerse el 
remate en calidad de ceder a tercero; que se 
anuncia la subasta a instancia del actor sin 
haber sido suplida previamente la falta de 
títulos, estando los autos y la certificación 
de cargas del Registro de la Propiedad de 
manifiesto en Secretaría; que se entenderá 
que todo licitador acepta como bastante la 
titulación, y que las cargas o gravámenes 
anteriores y los preferentes, si los hubiere, al 
crédito del actor continuarán subsistentes, 
sin destinarse a su extinción el precio de 
remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre­
sión de precio de tasación:

I. La nuda propiedad del piso número 9, 
en Zaragoza (avenida Madrid), piso sexto, 
en la sexta planta, de unos 74,79 metros 
cuadrados, con una cuota de 7,50 %, angu­
lar a calle Zapata, con un anejo de cuarto 
trastero número 4, de 1,26 metros cuadra­
dos. Tasado en 1.650.000 pesetas.

2. Urbana número 2. - Local comer­
cial, denominado con el número 2, de un 
edificio destinado a centro comercial, en 
término de Zaragoza, partida de “Valimaña”. 
en la urbanización de avenida Cataluña, 
con acceso por la fachada norte del edificio, 
con una superficie construida de 57,50 me­
tros cuadrados, y una cuota en las cosas 
comunes de 4,7 2%. Tasado en 1.500.000 
pesetas.

Total, 3.I5O.OOO pesetas.
Dado en Zaragoza a veintitrés de julio de 

mil novecientos ochenta y cuatro. El 
Juez, José-Fernando Martínez-Sapiña. 
El Secretario.

Núm. 9.748

JUZGADO NUM. 1

El limo, señor don José-Fernando Martínez 
Sapiña y Montero, accidental Juez de 
primera instancia del número I de los de 
Zaragoza;
Hace saber: Que el día 4 de octubre de 

1984, a las once horas, tendrá lugar en este 
Juzgado la venta en pública y segunda 
subasta, con rebaja del 25 % deí precio de 
tasación, de los bienes embargados a la 
parte demandada en juicio de menor cuan­
tía número 326 de 1982, a instancia del. 
Procurador señor Peiré, en representación 
de “Industrias y Confecciones", S. A., con­
tra la entidad “La Bola y la Raya", S. L., 
con domicilio social en esta ciudad (calle 
Francisco Vitoria, número 5), haciéndose 
constar:

Que para tomar parte deberán los licita- 
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dores consignar previamente el 10 % del 
precio de tasación y que no se admitirán 
posturas que no cubran las dos terceras 
partes del avalúo, rebajado en un 25 %; que 
podrá hacerse el remate en calidad de ceder 
a tercero, y que los bienes están en poder 
del depositario designado don Antonio 
Tirado Bosqued, de esta vecindad, domici­
liado en calle Braulio Lausín, número I.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre­
sión de precio de tasación:

I. Diecinueve vestidos de tirantes, de 
distintas tallas y colores, incluso diseño, 
uno de “Sabado’s Club" y otro de “Courre- 
ges”; en 19.000 pesetas.

2. Dos vestidos de manga larga, de la 
casa “Bemond”, tallas 42 y 44, de color 
verde; en 2.000.

3. Tres vestidos de manga larga, de 
color fucsia, de distintas tallas, de la 40 a la 
42; en 3.000 .

4. Cinco vestidos de punto de algodón 
de cuadros, de distintos colores y tallas, de 
la casa “Sodin"; en 5.000.

5. Cuatro vestidos de tirantes, de dis­
tintos colores, uno de “Sabado’s Club” y 
los demás sin marca; en 4.000.

6. Ocho conjuntos de blusa y falda 
estampada, de distintos colores y tallas, de 
la casa “Masha”; en 20.000.

7. Seis faldas de distintos modelos y 
colores, de verano; en 3.000.

8. Treinta y cinco pantalones de señora, 
de distintas marcas, tallas y colores; en 
17.500.

9. Cinco blusas de distintos colores, 
marcas y tallas; en 1.000.

10. Cinco conjuntos de blusa y falda, 
de distintos colores, marcas y tallas; en 
10.000.

II. Cinco faldas de distintos colores, 
marcas y tallas; en 3.500.

12. Vestidos y pantalones de señora, de 
distintas marcas, tallas y modelos; en 
11.000.

13. Catorce cinturones de distintos 
colores y medidas; en 1.700.

14. Un vestido de manga larga, estam­
pado, de “Jonata”; en 2.000.

15. Una falda larga de color negro y 
una chaqueta de color verde; en 2.000.

16. Dos pajaritas de cuero una marrón 
y la otra negra, y tres corbatas: en 1.000.

17. Dos bolsos de color verde, de piel; 
en 3.000.

18. Siete chalecos de pana de rayas, de 
distintos colores; en 2.100.

19. Cuatro jerseys de cuello de cisne, de 
lana, de distintos colores; en 1.000.

20. Cuatro jerseys de algodón, dos de 
color verde y uno de color morado y otro 
de lana de color beige; en 1.000.

21. Ocho camisetas de algodón de 
punto, de distintos colores y marcas; en 
1.600.

22. Trece camisetas de punto de algo­
dón, de distintos colores; en 2.600.

23. Ocho camisetas de algodón, de dis­
tintos colores, una sin tirantes; en 1.600.

24. Tres jerseys de perlé, dos de tirantes 
y de distintos colores; en 1.500.

25. Una blusa estampada, de tela; en 
300.

26. Veinticinco pañuelos de cabeza, de 
distintos colores; en 2.500.

27. Cuatro chaquetas de punto de lana, 
de distintos colores y marcas; en 2.500.

28. Dos pares de medias y dos bufan­
das; en 1.000.

29. Un traje de baño de señora, de 
color marrón, y un bikini color azul; en 
600.

30. Doce camisas de distintos colores, 
marcas y tallas, y tres faldas de distintos 
colores y materiales; en 4.800.

31. Nueve camisas de raso de color 
verde; en 1.800.

32. Seis camisas, dos de color rojo, de 
distintas tallas y marcas; en 1.200.

33. Cuatro conjuntos de distintas mar­
cas, colores'y tallas; en 10.000.

34. Trece camisetas de distintos colo­
res, marcas y tallas; en 2.600.

35. Cinco conjuntos de falda y blusa, 
de distintos colores, marcas y tallas; en 
10.000.

36. Dos vestidos de paño, uno beige y 
otro negro; en 4.000.

37. Una falda de color beige y cinco de 
pana, de distintos colores y tallas; en 3.000.

38. Un vestido de capa, de color gra­
nate y manga larga; en 1.500.

39. Tres pantalones de distintos colores 
y un chaleco color azul de raso; en 1.500.

40. Seis chaquetas, cuatro blusas y un 
chaquetón, dos de lana, de distintos colo­
res; en 3.000.

41. Un vestido de punto, de color beige, 
con puños v cuello de rayas, marca “Alvia"; 
en 1.000. '

Total. 171.400 pesetas.
Dado en Zaragoza a veintiocho de julio 

de mil novecientos ochenta y cuatro. El 
Juez, José-Fernando Martínez-Sapiña. 
El Secretario.

Núm. 9.782

JUZGADO NUM. 1

El limo, señor don José-Fernando Martínez- 
Sapiña Montero, Juez de primera instancia, 
ejerciente del número I de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 25 de octubre de 

1984, a las diez horas de su mañana, tendrá 
lugar en la sala de audiencia de este Juzgado 
la venta en pública y primera subasta de las 
fincas hipotecadas que se describen a conti­
nuación, acordada en el procedimiento del 
artículo’ 131 de la Ley Hipotecaria, que se 
sigue en este Juzgado con el número 84 de 
1984, a instancia de la Caja de Ahorros y 
Monte de Piedad de Zaragoza. Aragón y 
Rioja, que litiga de pobre, representada por

el Procurador señor Barrachina, contra don 
Cayetana Téllez Villanueva, vecina de Va­
lencia (calle Primado Reig, número 179).

Fincas que salen a subasta: . 3
1. Solar situado en Puebla de Farnalj 

partida de “La Barrella”. Mide una supe*11' 
cié de 72 metros cuadrados. Linda: frente, 
calle; derecha entrando, parcela 7; izquierda- 
parcela 11, y fondo, parcela 10. Sobre dich 
solar se está construyendo lo siguiente:

Vivienda señalada con el número 9 d 
bloque II, en término de Puebla de Earria* • 
partida “La Barrella". Mide lo edificad 
47,50 metros cuadrados; el resto se destina 
jardín. Consta de varias dependencias. V 1° 
linderos son los expresados. .

Inscrita al tomo 1.400, libro 82, de Puen 
de Farnals, folio 81, finca 6.889.

A dicha finca le corresponde como anej ­
en la registral 6.848, una participación md1 
visa de una ciento cincuenta y cuatroav’ 
partes. .

2. Solar situado en Puebla de Farna 
partida de “La Barrella". Mide una superD 
cié de 72 metros cuadrados. Linda: frente, cal • 
derecha entrando, parcela 9; izquierda. par 
cela 13, y fondo, parcela 12. Sobre dic 1 
solar se está construyendo lo siguiente:

Vivienda señalada con el número I' d 
bloque II, en término de Puebla de 
partida de “La Barrella". Mide lo edificad^ 
49.50 metros cuadrados; el resto se destina 
jardín. Consta de varias dependencias, y 1 
linderos son los expresados.

A esta finca le corresponde como anej ­
en la registral 6.848, una participación mu 
visa de una ciento cincuenta y cuatroav 
partes. Inscrita al tomo y libro 85. t|nL 
6.89L

Tasadas cada una de dichas fincas, a ele 
tos de subasta, en 2.8OO.OOO pesetas.

Valorada cada finca en 2.354.400 peseta
La hipoteca se extiende a los objem’ 

muebles, frutos y rentas expresados en 
artículo 111 de la Ley Hipotecaria y a 11 
edificios construidos en las fincas hipotee 
das por los hipotecantes o deudores.

Se advierte a los iicitadores: Que P3^ 
tomar parte en la subasta deberán consigné 
el 10 % del precio de tasación y que no 
admitirán posturas inferiores a la mism ■ 
que los autos y la certificación, a quc ,a 
refiere la regla cuarta del artículo 131 dc 
Ley Hipotecaria, están de manifiesto 
Secretaria; que las cargas o grayámen 
anteriores y los preferentes al crédito de - 
adora, si los hubiere, quedarán subsisten 
y sin cancelar, entendiéndose que el rem 
tante los acepta y queda subrogado en 
responsabilidad de los mismos, sin des^ 
narse a su extinción el precio del remate- 
que podrá hacerse a C'íi; iad de ceder a 1 
tercero. , . .6

Dado en Zaragoza a v, . ietedejulm । 
mil novecientos ochenta y cuatro. _ ’
Juez, José-Fernando Martínez-Sapiña- ' 
El Secretario.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 
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Número del año corriente: 25 pesetas.
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