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PROVINCIA DE ZARAGOZA

2 Martes, 26 de junio de 1984 ,
AHO CLl H Depdsito legal: Z. nam, I (1958) ” NUm. 144
SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLE a, 32, bajo
Administracion: Palacio de la Diputacion Provincial. - Negociado de Hacic:
—— SOZA -4

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
otra cosa (Articulo 2.9-1 del Codigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el si
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION SEGUNDA

Num. 7.876

GOBIERNO CIVIL
de la provincia de Zaragoza

Con fecha 18 de junio de 1984 se dicta
resolucion del expediente sancionador a
don Domingo Flores Flores, con domicilio
€n esta capital (camino de los Juncos, 37),
por infraccion del Decreto 196 de 1976, de
6 de febrero.

Habiendo resultado desconocido en el
domicilio anteriormente indicado se pro-
tede por la presente a dar cumplimiento a
0 establecido en el nimero 3 del articulo 80

e la vigente Ley de Procedimiento Admi-
Nistrativo.

Lo que se publica en este periddico ofi-
Cial a los efectos de que sirva de notifica-
C16n al interesado, por resultar en ignorado
Paradero.

Zaragoza, 18 de junio de 1984,

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

Nam. 7.877

Con fecha 18 de junio de 1984 se dicta
fesolucion del expediente sancionador a
don Antonio Lopez Heredia, domiciliado
tn esta ciudad (calle San Pablo, 104), por
Infraccion del Real Decreto-ley 16 de 1977,
de la Jefatura del Estado de 25 de febrero.

Habiendo resultado desconocido en el
domicilio anteriormente indicado se pro-
Cede por la presente a dar cumplimiento a
o establecido en el niimero 3 del articulo 80
d? la vigente Ley de Procedimiento Admi-
Mstrativo,

Lo que se publica en este periddico ofi-
Llal a los efectos de que sirva de notifica-
Ci6n al interesado, por resultar en ignorado
Paradero.

Zaragoza, 18 de junio de 1984,

El Gobernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

2. C.D. 2022

Num. 7.878

Con fecha 18 de junio de 1984 se dicta
resolucion del expediente sancionador a
don Manuel Castafieda Gutiérrez, con
domicilio en esta ciudad (calle de los Marti-
res, 7), por infraccion al Real Decreto-ley
16 de 1977, de 25 de febrero.

Habiendo resultado desconocido en el
domicilie anteriormente indicado se pro-
cede por la presente a dar cumplimiento a
lo establecido en el numero 3 del articulo 80
de la vigente Lev de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo gque se publica en este periodico ofi-
cial a los efectos de gque sirva de notifica-
cion al interesado, por resultar enignorado
paradero.

Zaragoza, 18 de junio de 1984,

El Gohernador civil,
ANGEL-LUIS SERRANO GARCIA

SECCION CUARTA

Nim. 6.592

Delegacion de Hacienda
de la provincia de Zaragoza

CONSORCIO PARA LA GESTION
E INSPECCION DE LAS CONTRIBUCIONES
TERRITORIALES

Para conocimiento de los interesados, en igno-
rado paradero, mas abajo relacionados, cuyo
tltimo domicilio conocido fue en el municipio de
Zaragoza, se notifica por el presente edicto que,
por la oficina de gestion competente, han sido
practicadas las notificaciones que a continuacion
¢ expresan:

Contribuyente y ultimo domicilio conocido;

hecho imponible y situacién de la finca; valor

catastral y renta catastral; base imponible y base
liquidable, y fecha iniciacién en tributacién

Fajardo "6pez, Maria. Caspe, 19. Urbana.
Todos. Z-10-DI1-049-01. Carretera Logrofio, 58.
211.600 y 8.464. 5925 y 5.925. 1-1-1979.

Guillén Garcia, Cristino, Camino Real, 99
Casetas. Urbana. Todos. Z-10-D1-099-01. Carre-
tera Logrofio, 99. 256.920 y 10.277. 7.194 y
7.194, 1-1-1979

Comunidad de propietarios. Ds. Garrapini-
llos, sin nimero. Urbana. Todos. Z-11-DI-441.
Ds. Garrapinillos, sin namero. 1.527.200 y
61.088. 42.762 y 42.762. 1-7-1978.

Subin Sarsa, Emilio. Avenida Tenor Fleta, 19
Urbana. Todos. Z-11-DI-266. Cantarranas, sin
numero. Garrapinilips. 197.160 y 7.886. 5.520 y
5.520. 1-1-1979.

Torres Crespo, Pedro. Camino Monzalbarba,
sin namero. Urbana. Todos. Z-11-DI-228. Ca-
mino Monzalbarba, sin nimero. 168.310y 6.742.
4,713 y 4.713. 1-7-1979,

Areyano Gareia, Feliciano. Molino Armas,
42, Urbana' Todos. Z-12-DI-467-01. Pastriz,
carretera de Movera, 015. 132.337 y 5.293. 3.705
y 3.705. 1-1-1979.

Martin de Val, Marina. Gran Via, 46. Urbana.
Todos. Z-12-D1-058. Camino Cogullada, sin
nimero, 934350 y 37.374. 26.162 y 26.162.
1-1-1979

Martin de Val, Marina. Gran Via, 46. Urbana.
Todos. Z-12-D1-060. Camino Cogullada, sin
numero. 882.900 y 35.316. 24.721 y 24.721
1-1-1979.

Morales Lerin, Carmen. Caspe, 50. Urbana.
Todos. Z-12-D1-055. Camino Cascajo, sin ni-
mero. S. Juan Mozarrifar, 166.450 y 6.658. 4.661
y 4.661. 1-1-1979

Pellicena Asensio, Miguel. Barrio Santa lsa-
bel, 124. Urbana. Tedos. Z-12-DI-606-01. Barrio
Movera, sin nimero. 391.700 y 15.668. 10.968 y
10.968. 1-1-1979.

Pellicena Asensio, Miguel. Barrio Movera, sin
ntmero. Urbana. Todos. Z-12-DI-607-01. Barrio
Movera, sin nimero 409.330 y 32.746. 22.922 y
22.922. 1-1-1979.

Poza Ibafiez, Genaro. Cervantes, 40. Urbana.
Todos. Z-12-D1-663-01. Barrio Movera, 204.
509.400 y 20.376. 14.263 y 14.263. 1-1-1979.

Salazar Abad, Alfonso. Avenida Santa Isabel,
nim. 53. Urbana. Todos. Z-12-D1-456-01. Pas-
triz, carretera Movera, 39. 149.800 y 5.992. 4.194
y 4.194. 1-1-1979,

Sénchez Sanchez, Aurora, Juan-José Garate, 10.
Urbana, Todos. Z-12-DI1-036. Rio, sin nimero.
San Juan' de Mozarrifar. 526,700 y 21.061.
14.748 v 14.748. 1-1-1979.
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Castillo Clemente, José. Reina Felicia, 8.
Urbana. Todos. Z-56-75-020. Camino de Epila,
1-B, de Miralbueno. 1.397.112 y 55.884. 39.119 y
39.119. 1-1-1984,

“Construcciones Colmenero”, S. A. Paseo de
Maria Agustin, 4-6. Urbana. Solar. Z-43-16-017.
Monte Perdido, sin nimero. 334.950 y 13.398.
13.398 y 13.398. 1-7-1978.

“Construcciones Inmobiliarias Fleta”, S. A.
MZ.1.501, Miraflores, 75-80. Urbana. Solar.
Z-15-03-008. Paseo Rosales, sin niimero. 60.103.600
y 2.404.144. 2.404.144 y 2.404,144. 1-7-1978.

Gracia Pérez, José-Maria. Juan Il de Aragon, 4.
Urbana. Todos. Z-01-13-016. El Zorongo, calle
Octubre, 419. 1.997.970 y 79.919. 27972 y
27.972. 1-7-1983.

Gutiérrez Jiménez, Jaime. Ainzon, 23. Ur-
bana. Todos. Z-01-03-001. El Zorongo, I.
1.544.500 y 61,780. 43.246 y 21.623. 1-1-1982.

Lépez de Mena, Felicidad. Francisco de
Ruesta, 13. Urbana. Todos. Z-57-14-024. Ama-
pola, 26. 1.410.761 y 56.430. 39.501 y 39.501.
1-1-1983.

Marcén Solanas, Antonio. Avenida Madrid,
176. Urbana. Solar. Z-44-01-131. Urbanizacion
Torres San Lamberto, 64, 142,128 y 5.685. 5.685
y 5.685. 1-7-1979.

Marcén Solanas, Antonio. Avenida Madrid,
176. Urbana. Todos. Z-44-01-131. Urbanizacion
Torres San Lamberto, 64. 1.291.238 y 51.649.
36.155 y 36.155. 1-7-1983.

“Rentarolas”, S. A. Camino Riera, sin ni-
mero, paseo Cova Solera. Urbana. Todos. Z-61-
12-035. Carretera Logrofio, kilometro 3,700.
4.855.400 y 194.216. 135951 y 135.951. 1-7-1983.

Sunsundegui Lasaga, José I. Avenida César
Augusto, 23. Urbana. Todos. Z-02-03-22-004.
César Augusto, 23. 39.665.946 y 1.586.637.
1.110.641 y 1.110.641. 1-7-1979.

Sunsundegui Lasaga, José I. César Augusto, 23.
Urbana. Solar. Z-02-03-22-004. César Augusto, 23.
19.876.516 y 795.061. 795.061 y 795.061. 1-7-1978.

Liria Montafiés, José, Argensola, 5. Urbana.
Todos. Z-11-D1-294-01. Camino de los Molinos,
316. 244,040 vy 9.762. 6.833 y 6.833. 1-1-1979,

1. 6pez Lorente, Vicente. Coso, 176. Urbana.
Todos. Z-12-DI-248, Carretera Villamayor, Santa
Isabel, sin nimero 923.200 y 36.928. 25.850 y
25,850, 1-1-1979.

Estos vdlores deberan corregirse segan las
normas contenidas en el Real Decreto ley 11 de
1979, asi como en los articulos 47 y 38 de las
leyes de Presupuestos del Estado para 1981 y
1984, respectivamente.

Asimismo se les hace saber que, publicado este
edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia, se
considerara la fecha siguiente a la de su apari-
cion en el citado periddico oficial como la de
notificacion a efectos de determinar el computo
de los plazos, para la interposicion de recursos
susceptibles de ejercitarse.

Contra el acto administrativo notificado se
podran interponer: Recurso preyio de reposi-
cién, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente al de la notificacidén, que debe pre-
sentarse en el Registro general de esta Delega-
cién de Hacienda y resolvera la Dependencia
competente, o reclamacion econémico-adminis-
trativa ante el Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Provincial, en el plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion, o, en su caso, en el que se haya notifi-
cado, expresa o ticitamente, la resolucion del
recurso previo de reposicion.

Zaragoza, 17 de pnayo de 1984. — El Delegado
de Hacienda, Presidente del Consejo de Direccion.

Num. 7.354
Recaudacion de Tributos
del Estado
ZONA DE CALATAYUD

Don, Jestis Sordo Pastor, Recaudador de
Tributos del Estado de la Zona de Ca-
latayud,

Hace saber: Que en el expediente admi-
nistrative de apremio que me hallo instru-
yendo en esta Zona de Recaudacion contra

M.C.D. 2022

“Calzados Graforva”, S. A., del municipio
de Illueca, por los conceptos, periodos e
importe que al final se indican, se ha dic-
tado la siguiente

«Providencia. — Resultando de lo ac-
tuado en este expediente administrativo de
apremio que el deudor es de ignorado
paradero, asi como también se ignora quién
lo representa en el &mbito de la Zona, por
cuyos motivos no ha sido posible notifi-
carle en la forma que establece el ar-
ticulo 99 del Reglamento general de Recau-
dacion, requiérase al deudor para que
comparezca en esta oficina recaudatoria
(sita en la calle Agustina Simén, namero 2,
de esta ciudad) dentro del plazo de ocho
dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente edicto en el “Boletin
Oficial” de la provincia, a cancelar los débi-
tos perseguidos en este expediente, 0 que
sefiale su domicilio o el de la persona que
deba representarle para notificarle cuantas
resoluciones se dicten en el procedimiento,
con la advertencia de que transcurrido
dicho plazo se continuara la tramitacion
del expediente en. rebeldia, practicando
cuantas notificaciones deban hacerse, por
lectura ¢n la propia oficina recaudatoria,
conforme al apartado 7 del articulo 99 del
Reglamento gencral de Recaudacién, con
las inicas excepciones sefialadas en el apar-
tado 2 de la regla 55 de la Instruccion gene-
ral de Recaudacion y Contabilidad.»

Notifiquese esta providencia en forma y
por medio de edictos, gue se publiquen en
el “Boletin Oficial” de la provincia, tablon
de anuncios del Ayuntamiento y capitali-
dad de la Zona.

Asimismo, el sefior Tesorero de Ha-
cienda dicto en su dia la siguiente

«Providencia. En uso de la facultad
que me confieren los articulos 95 y 100 del
Reglamento general de Recaudacion, decla-
ro incurso el importe de la deuda en el
recargo del 20 por 100 y dispongo se pro-
ceda ejecutivamente contra el patrimonio
del deudor con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento.»

Lo que se hace publico para conoci-
miento del deudor, cuyos débitos, periodos
y conceptos se detallan al final del presente,
de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 102 del Reglamento general de
Recaudacion, para que comparezca en esta
olicina recaudatoria a solventar los descu-
biertos, por si o por medio de persona que
le represente en esta Zona, en el plazo de
ocho dias, a partir de la fecha siguiente a la
publicacion de este edicto en el “Boletin
Oficial™ de la provincia, con la advertencia
de que de no hacerlo se continuara el pro-
cedimiento en rebeldia, con embargo de sus
bienes, hasta cubrir la efectividad de los
débitos, recargos y ¢ostas del procedimiento.

Recursos, — Contra los actos de gestion
recaudatoria cabe recurso ante la Tesoreria
de Hacienda en el plazo de ocho dias habi-
les, y contra la providencia de apremio el de
reposicion ante la misma Tesoreria, o
reclamacion econdémico-administrativa ante
el Tribunal Provincial de dicha juris-
diccion, ambos en el plazo de quince dias
habiles, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime procedente, advirtiéndose
que los plazos se cuentan a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este edicto,
que la interposicion de recurso no supone
la suspension del procedimiento, salvo en
los términos y condiciones previstos en el
articulo 190 del Reglamento general de
Recaudacion, y que son motivos (nicos
de recurso u oposicion a la providencia de

apremio los sefialados en el articulo 958

de dicho Reglamento.

Débitos que se citan:
Ejercicio, concepto, niimero certificado 0
recibo, principal, 20 por 100 recargo y total

1982. Renta personas fisicas. 82-007476.
994.861. 198.972. 1.193.833.

1983. Impuesto sociedades. 84-002076.

2.000. 400. 2.400,

1983. Licencia fiscal. 2-07. 70.157. 14.188.
84.188.

1983. Licencia fiscal. 13-01. 1.440. 288.
1728

1982. Licencia fiscal. 2-06. 49.524. 9.904.
59.428.

1982, Licencia fiscal. 12-01. 1.440. 288.
1.728.

Total débitos, 1.343.305 pesetas.

Calatayud, 1 de junio de 1984. El
Recaudador, Jesas Sordo.

SECCION QUINTA

Nim. 7.611

Direccion Provincial
del Ministerio de Obras Puablicas
y Urbanismo

Expropiaciones

Con fecha 8 de junio de 1984 se ha dic-
tado la siguiente resolucién;

“Visto el expediente de expropiacion for-
zosa referente a fincas afectadas por el pro-
yecto de mejora de trazado de la carreterd
N-Il. de Madrid a Francia por La Jun-
quera, puntos kilométricos 181,072 al
184,390, tramo limite provincia de Soria-
Ariza, término municipal de Monreal de
Ariza, y

Considerando que en la tramitacion del
expediente se han observado todas las for=
malidades reglamentarias, sin que por otrd
parte se hayan formulado alegaciones en la
informacion pablica practicada,

Esta Direccion Provincial, en base a la
lLey de Expropiacion Forzosa y competens
cias que le atribuye al Real Decreto 821 de
1980, de 18 de abril, ha resuelto declarar 12
necesidad de ocupacion de las fincas queé
figuran en relacion anexa.

Contra esta resolucion puede interpo-
nerse recurso de alzada ante el excelenti=
simo sefior Ministro de Obras Publicas ¥
Urbanismo en el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de sU
notificacion.” :

Lo que se publica a los efectos prevenis
dos en la Ley y Reglamento de Expropids
cion Forzosa.

Zaragoza, 8 de junio de 1984. El
Director provincial accidental, Salvador
Gomez Remon.

RELACION ANEXA

Nimero de finca en el expediente,
término municipal, propietario, poligono:
parcela, naturaleza y superficie a expropial

en metros cuadrados

I. Monreal de Ariza. Herederos de dof
Gaspar Pascual Sevilla. 3. 43 y 48. Cereal
regadio 2. 305.

2. Monreal de Ariza. Herederos de doft -

Rafael Larena Gareia. 3. 50. Cereal regad“J
2.2 3,690, ;

. e
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3. Monreal de Ariza. Don Elias Zarza
de Miguel y hermanos. 3. 47. Monte.
820.

4. Monreal de Ariza. Don Julidn Se-
bastian del Rey. 3. 49. Monte. 3.820.

5. Monreal de Ariza. Doiia Silvina Bai-
lén Gonzalo. 4. 2. Monte. 1.260.

6. Monreal de Ariza. Don Doroteo
Morales Pascual. 3. 1. Cereal regadio 2.#
730.

7. Monreal de Ariza. Don Valero Fer-

nindez Fernandez. 1-2-29. 154. Monte.
1.560.
8. Monreal de Ariza. Don Eugenio

Tejedor Larena. 1-2-29. 214. Monte: 170.

Num. 7.357

Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social

Notificaciones

En esta Tesoreria Territorial se siguen
expedientes de apremio contra diversas
empresas deudoras de cuotas a la Seguri-
dad Social, a las que habiéndoles requerido
el pago han sido devueltos por el Servicio
de Correos los oportunos certificados
expedidos, por ignorado paradero.

En consecuencia, se ha acordado reque-
rir a las mismas mediante publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, advirtién-
doles que si en el plazo de quince dias, a
contar de tal publicacién, no se abonan
estas cantidades o se justifica documental-
mente la improcedencia del mismo, se
expedird la correspondiente certificacion de
descubierto, segun establece el articulo 11-1
de la Ley 40 de 1980, de 5 de julio.

Los deudores a que se hace referencia
s50n;

Deudor, periodo e importe

50/69375. Antonio T. Ibanez Insa. 1-83
a 6-83. 272.597 pesetas.

50/69454. Frutos Ibafez, S. L. 6-5-83 a
3-9-83. 97.521.

50/69465. Manuel Pérez Latorre, 4-82,
10.098.

50/69466, Caja Filatélica Popular. 1-83
a 6-83, 302.027.

50/69521. José-Maria Ferrer Gimeno.
1-83 a 2-83, 211.692.

50/69722. Ceart, S. L. 7-82 a |1-82.
150.038.

50/69796. Juan J. Sierra Lopez. 2-83 a
6-83, 78.251.

50/69816. Service and Commerce. 5-83
y 6-83. 53.899.

50/69897. Armando Gutiérrez Aliaga.
1-83 a 5-83. 240.269.

50/69920. Comercial 878. 1-83 a 5-83.
83.396.

50/69947. Viajes Entaban. 1-83 a 6-83.
012,273,

50/69951. Antonio Alapont Aramburu.
1-83 a 6-83. 713.637.

50/70038. José S. Cebolla Bello. 1-83 a
6 -83. 210.262.

50/70063. Asociacion  Independiente

Radiotaxi. 14-5-83 a 25-10-83. 491.598.

50/70143. Etxeberbes. 10-81 a 12-81 y |
a 10-83. 1.316.002.

50/70189. Industrias Mai, S. A. 1-83.
326.416.

50/70464. Refineria Gonzalez Gallego.
1-83. 93.328.

50/70503. Zuera Textil. 1 a 6-83.
1.918.603.

B c.D. 2022

50/70517. Gestora Catalana Servicio.
1-83 a 6-83. 196.471.

50/70605. H. A.de Comercio Exterior.
1-83. 34.842.

50/70638. Hispano Bandag Ebro. 1-83.
56.051.

50/70679. Fuinalsa. 5-83 a 12-83.
1.940.946.

50/70680. Seguros Especiales. 6-83.
153.051.

50/70685. Cooperativa de Joyeros. 4-
83. 7.858.

50/70706. A. de Pinturas y Bricolage.
1-83. 25.730.

50/70782. Producciones Solares, S. A.
6,8 y 9-83. 655.110.

50/70837. Turon y Gil. 1-83 a 6-83.
3.958.726.

50/70877. Comercial Pae. 1-83 a 6-83.
1.035.188.

50/70909. Carmen Croizard Bohorquez.
1-83 a 6-83. 145.697.

50/70919. Manuel Gutiérrez Pumeda. 5

a8-83 y | a4-83. 437.477.

50/70977. Consuelo Gomez Sisniega.
1-83. 8.681.

50/71037. Emilio Oyaga, S. L. 1-83 a
6-83. 389.137.

50/71059. Luis A. Franco Rodriguez.

2-83 a 6-83. 170.907.
50/71061. Jesus Gutiérrez del Cuadro.

6-83. 13.011.

50/71098. Aldia, S.1. 1-83 a 2-83.
135.725.

50/71128. Juan B. Navarro Bercianos.
| a6-83. 2.693.703.

50/71144. Caldereria Aragonesa. |-83 a
6-83. 1.564.008.

50/71169. S. C. L. Cime y Estr. del

Ebro. 2 a 6-83. 2.900.114.

50/71177. Union Centro Democritico.
9al2-82y | a3-83. 570.177.

50/71183. Comercial Aragonesa de
Parqguet. | a 6-83. 1.210.922,

50/71214. Sagelec, S. 1. 2-83. 39.218.

50/71222. Textil Aragonesa, S. C. L. |
a 6-83. 732.356.

50/71227. Javilca,S. L. 7y 8-82. 216.768.

50/71254. Agustin Latorre Macho. I-
83 a 6-83. 313.104.

50/71267. Lutrimar, S. L. |-83 a 2-83.
129.029,

50/71273. Manuel Teixeira Rodriguez.
4-83. 88.893.

50/71312. Amancio R, Zarate del Tio.
25-11-82 a 13-4-83, 1 a 3-83. 570.047.

50/71350. Gabinete Téenico Seguros. |
a 7-83, 587.191.

50/71360. Gestora 1. Antonio Plaza.
6-83.49.414.

50/71380. Jests Pérez Cobo. 6 a 12-82.
244.619.

50/71422. Ricardo Martinez Olivera.
1-83 a 3-83. 50.186.

50/71450. Seici, S. A. 1 a 6-83. 384.655.

50/71517. Muebles y Cocinas Zaragoza.
1 a 6-83. 884,962,

50/71567. G. Técnica Empresarial. 1 a
6-83. 517.244.

50/71568. Rafael Romero Remacha.
1-83. 5.498.

50/71584. Nebra, S. L. 9-82 y 1-83 a
7-83. 1.775.144.

50/71597. Hermanos Toril. 10-83,

11-83, 12-83 y extra. 345.851.
50/71638. Racodi. 1-83. 236.892.
50/71654. Pylsa. 1-83. 324.145.
50/71713. Enrigue Sevilla Alfonso.
6-82. 12.741.
50/71739. S.S. y A. A. Seguridad
S.'A. 'S, 5y 6-83..75.370.

50/71824. Const. Rosas. 1 a 6-83.
2.774.004.

50/71925. José Garmendia Iparragui-
rre, 1-83. 11.220.

50/71941. La Riviera Barlovento. 8 a
12-83. 345.674.

50/71950. Pan Informatica. 1-82. 1.547.

50/71953. Lorenzo Moreno Gracia. 7 y
8-83. 476.341.

50/71986. Rosblanc. 1y 2-83.170.626.

50/72016. FEuro-Lacto, S. L.-1-83y 4 a
6-83. 475.500.

50/72065. Bombas Guinard, S. A. 3 a
6-83. 162.389.

50/72079. Loima,S. L. 1 a6-83.227.557.

50/72084. Instal. Cinco Villas. 1-83.
178.784.

50/72123. Turbosol. 3 a 6-83. 494.805.

50/72152. Eloisa Ascaso Val. 3 y 4-83.
36.212.

50/72165. Antonio Lorenzana Tomux.
1 a 6-83. 279.985.

50/72173. Caché, S. I '1 a3-83y58a
6-83. 423.890. -

50/72209. Francisco Escriva Ferrer.

7-82 y 1 a 6-83. 5.067.470.

50/72251. El Cocedero Do Mar, S, L. 1
a 6-83. 337.314.

50/72269. Esperanza Mauri Facerias.
11-82 a 6-83. 590.844.

50/72295. Const. y Est. Vigasa. 1 a
6-83. 887.532.

50/72298. Lignitos Zaragoza. [ a 6-83.
3.718.913

50/72326. Insalu,S. A. 1 a6-83. 151.176.

50/72341. Decoraciones ['Art. 5-83.
25.013.

50/72356. Maria-Angeles Renedo Sanz.
| a 6-83. 1.065.679.

50/72361. Manuel Monfort Relancio.
1.3y 6-83. 64.404.

50/72380. E. Espallargas de la Casa.2 a
4-82. 113.947.

50/72391. Araceli Ramirez Carrasqui-
Ila. 9-83. 30.625.

50/72393. José-Maria Pulido Rodriguez.

14-1-83 a 20-4-83. 61.763.
50/72403. Mariano Aguiran Esqués.

2-83. 21.556.

50/72428. Mudanzas Garcia. | a 5-83.
2.031.144.

50/72444. José lturbe Botella. 6 y 7-82
y 11-82. 608.651.

50/72537. Azor,S. A. 1a6-83. 1.075.911.

50/72570. Ernesto Salvador Salvador.
1-83. 67.578.

50/72583. Maria-Olga Gorris Artacho.
6-83. 26.047.

50/72599. Pro. Nuevas Publ. Aragone-
sas. 11-83. 1.120.867.

50/72628. E.y Pasajes Aragoneses. 2 y
3-83. 131.640.

50/72693. Maria-Dolores Procas Mateo.
| a 6-83. 383.927.

50/72698. Zahyfa. 13-1-83 a 25-2-83, |
a 7-83. 650.336.

50/72725. Emilio Gonzélez Pascua. | y
2-83. 43.905.

50/72735. Eurogrés, S. A. 1 a 6-83.
369.461.

50/72783. Javier Agustin Llorente. 28-
2-83 a 26-7-83. 224 885.

50/72882. Manuel Penon Pellejero. 1 a
6-83. 235.294.

50/72888. Bazar del Jamoén. 7-12-83 a

19-1-84, 1 a 6-83. 437.164.

50/72894. Banco Filatélico de Aragon.
1 a 6-83. 493.313.

50/72904. Decoraciones I'Art. 1:83 y
5-83. 1.091.213. ‘

50/72909. Management Consultores. 7
a 12-81. 92.816. :
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50/72931. Severiano Garcia Martin. 50/73789. Club Camién del Ciervo. 50/74766. Confeve,S. L. 1-1-83 a 28-5-83.
Junio 82. 8.471. 8-82 a 6-83. 1.502.080. 753.684,
50/72948. Limpiezas Joven. 30-9-82 a 50/73807. Inmotaza. 1-82. 50.939. 50/74799. Comarin, S. A. 2 y 3-83
26-7-83. 120.115. 50/73839. Fabricados Isotérmicos, 63.376.
50/72983. Jesus Cortés Agustin. 1 a  8-83. 145.636. 50/74817. Antonio Jacinto Magallanes.
3-83. 96.315. 50/73845. Maria-Asuncién Montes Leri.  20-10-82 a 8-2-83. 476.606.
50/73006. Iluinsa. 3-83 a 4-83. 398.881.  9-82 y extra. 12.533. 50/74887. Transportes Mariano, S. L.
50/73009. Jacinto Lorenzo Sanchez. | 50/73859. Itecsa-Ger. 1,4 a6-83. 787.708.  1-83. 99.413.
a 6-83. 186.657. 50/73867. Antonio Castilla Pino. 3-82. 50/74887. Transportes Mariano, S. L.
50/73018. Adasa. | a 6-83. 350.111. 17.204. ' 3,4y 6-83. 397.648.
50/73024. Moldes Zaragoza. 6-83. 50/73870. Domingo Cuenca Casalé, 50/74902. Construcciones Jeysma, S. A.
225442, 5-83. 18.259. 3 a6-83. 761.138.
50/73100. Juan J. Martinez Garcia. 50/73872. Enrique Vazquez Sureda. 50/74924. Yagiie, S. A. | a 6-83. 225.894.
6-83. 103.849. 7-82, 12-82, 5 a 10-83. 895.615. 50/74949. Marcelina del Teso Prieto. 2,
50/73119. Maria Enguidanos Alis. 1 a 50/73887. Enrique Cimera Cortés. 2 a 3y 5-83. 57.693,
6-83. 156.289. 5-83. 417.271. 50/74958. Maria-Pilar Pérez Val. 1 ¥
50/73149. Onena Pulido, S. A. | a 8- 50/73892. Ofin,S. A. 1 a 6-83. 282.625. 2-83. 39.721.
83. 5.310.029. 50/73906. Maria-Rosaura Garcia Llo- 50/74960. Francisco Salvador Aznar. |
50/73185. Mimsa. | a 3-83. 352.857. rente. 9-81. 11.164. a 5-83. 160.524.
50/73209. Rogelio Banqueri Gomez. | 50/73972. Gervi, S. A. 5-83. 11.054. 50/74989. Centro de O. de Empresas.
a 6-83. 131.716. 50/73982. S. C. L. Stilpark. 4 a 10-83. 6-83, 10-82. 18.435.
50/73216. Tioga,S. A.4a6-83.275.107. 619.876. 50/75038. Cozasan, S. A. 9-83. 476.659.
50/73250. Fibasa,S. A. 1 a6-83. 506.252. 50/73989. Maria-lIsabel Calavia Moreno. 058 S Fernandotde heros ina.
50/73266. Griferias Reunidas Cean. 3, | a 6-83. 294.823. o o deaRandaianeios I
5 Yy 6-83. [.7()6.}45. i 5(]/74(”0. JOSé-Mal‘_i'd [.()pt/ Bel. 7-32, 5‘”::’75.065.. Fl ('hnqueru, oJN |‘ Ja
50/73292. Expansion Q. del Ampur- 12-82. 1 a 10-83. 432.830. 6-83. 447 308
dén. 3 a 6-83. 300.656. 50/74020. Gas, Inst. y Proyectos. 3, 5 a ) 38 C el Cortiella. S
50/73320. José A. Diez Antoni. 3-82. 983, 1.131.159. S el
791. 50/74088. Bauto y Casado, S. A. | a  ~ 543/75906. S S acaia
50/73299. Bodegas Deus, S. A. | a 683 232.646. o s 38,4 e aris Hest TRl
6-83. 182.615. 3 50/74173. Alfonso Aparicio Vian. | a 50/75221. Const. Lahoz e Hijos. 3 @
50/73303. Const. Valle del Ebro. |1 a 5-83. 405.528. 6-83. 972.781.
6-83. 916.486. : g ) 50/74195. Antonio Lopez Pérez, 3-83. 50/75274. Pedro G. Meneses Asensio. |
50/73309. José Bardaji Rodriguez. | a 25013, 4 6-83. 148.032.
6-83. 642.545. ; ; 50/74205. Pedro Moran Martin. | a 50/75295. Emilio Oyaga Torralba. | @
50/73333. Mariano Lopez Navarro. | a  6-83. 1.168.348. 1283, 1.601 654,
R L } . 50/74224.  Enrique Portero Gil. 1 a 50/75373. Maria-Rosa Ferrer Gracia. 5
50/73353. José Herndndez Sanz. 10 a  6-83. 155.086. v 6-83. 52097
12-82: 11822, _ : - 50/74310. Francisco Fernandez Varela, ; 50!,77;5'45'2_ Choi. S. A.2a6-83. 188.159.
50/73356. Transcano, S. L. 5 y 6-83. I a 6-83. 459-277_' ; 50/75460. Ramon Samper Martinez.
B8.188. 2 50/74310. Cial. de M. M. Agustin lra- 6-83. 260).2%5.
50/73361. Creaciones Artesanas. | a che. 1 a 4-83. 226.045. ; 50/75479u Franeisoor]. :Esteve CABai
6-83. 127:178. 3 50/74335. Rafael Alba Vico. | a 6-83. 5. 463 | 323686
50/73367. Exclusivas Matute. | a 6-82. 459 277. e, 50775595 * ‘Diisgo Oetman Hérer. N
332:571, 35k 50/74395. PP. CC. Infraestructuras. | ¢ 83 645 903;
30/73372. Ramani, 5. A. 1 a 6-83. g4 10-83 5.649.112. Al 50/75580.  Seguridad, S. 1.. 5-83. 103.069.
98.901, : : iy 50/74407. Comercial Sumin, S. 1.. | a 50/75581. Pedro Gil Peiré. 4-83. 19.442.
50/73377. Ramoén A. Garcia Gaspar. 2 6-83. 564.179, Bl 5 ’ 50/75602. Jests Gabandé Brusau, 2-83.
a 5-83. 838.431. riii 50,74507. José Garcia Fernandez. 9-3-83 1 089
20773445, Talleres Usan, 5. L:326-83. a2 17.383. 1.225. 50/75612. José-Luis Grau Tellechea. 3
1.985:5:d1, 30/74516. Confecciones Tuba. 11-2-82 | 4 01 12374
073494.« Recarpdg Cateif Lorara.1'a =4 2789, 1.2 683, 2892657, : © 50/75740. Fernando Quilez Garcia. 3 @
3-83. 163.129. 50/74538. Encofrados Bartoma, S. A. 6-83. 39.657.
50/73478. Sebastian Miravete Fuertes. 5-83. 425.343. S0.75756. . Tarantelis S./Civil. dia 625
| a 3-83. 421,286, 50/74541. Blasal, S. L. | a 6-83, 402.959.
50/73501. Manuel Gracia Artal. 1 a 1.011.676. ‘ ; 5(.),-"7576(1. Azifa. 5. A- 68t iS4 (48
3-83. 337.505. 50/74584. Suhosguyca, S. L. 9-82 a y ; 3 (R, !
50/73532. Valera Plo Artal. 1 a 2-83.  6-83. 1.188.451. 50/75808.  Enrique Calvo Sanchez. 4 4
69.547. 50/74626. Francisco J. Gil Ibafiez. | a  6-83. 184.413. e
50/73572. Incopisa. 1,3a6-83.997.172.  4-83. 87.811. 50/75917.  Manuel Berbegal Vicente.
50/73598. Ceramicas A. A. Zaragoza. | 50/74627. Clotilde Alonso Garcinufio. 583, 7-83, 8-83. 650.649. L
v 2-83. 237.516. | a4 6-83. 257.837. 5‘?/759;“9? Pablo Jauregui Arregui. 4 @
© 50/73599. Centro Ecuestre Ruisefiores. 0/74631. Vasamar Jusin, S. L. 9-83.  6-83.25.267.
e s i e by i 50/75933.  Exicar, S. A. 4 a 6-83. 40.066.
50/73614.  Decoracién y Carrocerias. | 50/74640. Francisco Aranda Alcaine, 50/75945. Francisca Martinez Alcalde.
a 5-83. 2.060.251. 6-83. 151.860. 4 a4 6-83. 43.014. o el
50/73615. Manuel Garcia del Castillo. 50/74642. Banco de Moneda y Sello, | 50/76060, Juan Dominguez Téllez.
1,2, 4 a6-83, 229.638. a 6-83. 928.122. 5B 123033, [ a
50/73617. Miralpar, S.L. 5 y 6-83. 50/74647. Hugo A. Obispo Miranda. 2 30/76220.  Francisco Escalera Aroca.
693.369. a 6-83. 292.166. ’ 6-83. 146.823. : -
50/73663. Crisopell. 16-11-83 a 6-12-83. 50/74685. Nagusi, B. [, S. A. 9-82 a 6- 50/76257. Jesus A. Sagaste Barrena.
9.554. 83. 574.200. 6-83. 16822 .. , &
50/73682. Antonio Pueyo Pérez. | a 50/74693. José Santos Hernandez. | v 50/76284. Jesis Funes Chueca. 6-83.
6-83. 367.616. 2-83. 109.050, 10.874. o J e
50/73700. Blasberg, 1. Q., S. A. 2 y 50/74702. José-Maria Garcia Mejias. | 50/76526. Garberi Hermanos, S. L.
3-83. 64.862. y 2-83, 39.226. 10-83. 13.223. =gl i
50/73725. Enrigue Catalan Orés, 2-83. 50/74715. Vayca,S. L.9y 10-82, 283 y 50/76758.  Antonio Calvete Lon. 31-7-
24.563. 9-83. 349.939. a30-8-83.22879. i
50/73761. Francisco Gil Caballero. 50/74741. Boutiques Asociadas, S. L. | 50/77075. Maximo Flektor. 9-12-83 a
1-83. 13.546. a 6-83. 1.007.384. 16-12-83. 817. £l
50/73772. Mundipema, S. A. | a 6-83. 50/74753. Carmelo Fraile Cinca. |1 a _ Zaragoza, 29 de mayo de 1984. — E
168.701. 6-83. 686.204. Tesorero territorial, José-Maria Diez Garay-
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Nim. 6.202
Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Motor Ibérica”™, S. A.

Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por la
que se acuerda la publicacion del Convenio colectivo de trabajo de
la empresa “Motor Ibérica®™ S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa “Motor
Ibérica™. S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de los tr abaja-
dores el dia 12 de abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90-2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios colectivos
de esta Direccion provincial, con notificacion a la comision negociadora

Segundo. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediacion, Arbitraje
v Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Zaragoza, 9 de mayo de 1984, El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

V CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DE MOTOR IBERICA, S.A.

- Fibrica de Ejea -

EJEA DIE LOS CABALLEROS (Zaragoza) - 1.984

CAPITULO I

Estipulaciones generales

Arts 1. Objeto.~ El presente Convenio tieme por objeto regular las -
condioiones de trabajo y econimioas entre MOTOR IBERICA, S.A. y el personal -
inclufdo en su émbito de aplicacidn.

Art. 2. Ambito territorial.- Las estipulaciones del Comvenio merdin de
aplicacién en los Centros de trabajo que la Empresa tenga establecidos o pu—
diere establecer en la villa de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

Arte 3. Ambito personal.- El presente Convenio afectard, con exclusién
de cualquier otro, al personal de la Empresa encuadrado en los grupos labora-
les de obreros, subalternos, administrativos y téonioos que integren la plan-
tilla de los Centros de trabajo inclufdos en su dmbito territorial de aplica-
cidn.

Quedsn expresamente excluidos el personal a que se refiere el art. 17,
tres, c) y el art. 2%, uno, &) de la vigente Ley 8/1.980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, as{ como todas aguellas personas o grupos para
los que, por aouerdo con la Direccién y por escrito, se establezcan condicio-
nes especimles, sin perjuicio de los derechos minimos legales que puedan co—
rresponderles.

Art. 4. Ambito temporal.- El presente Convenio tendrd un afic de dura-
cidn, desds el 19 de enero de 1.9684 hasta el 31 de diciembre de 1.984. Los =~
efectos econdmicos del mismo tendrin idéntico perfodo de vigencia, excepto la
actualizaoidn del Séguro Coleotivo de Vida, que empezard a regir a partir del
momento en que se suscriba la nueva pSlisa.

Art. 5. Prérroga.- La duracién del Convenio se entenderid prorrogada
de afioc en afic por técita reconduccién, de no mediar denuncia por cualquiera
de las partes en la forma y condiciones que se establecen en el articulo si-
guiente.
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Art. 6. Demuncis, revisidn y mantenimiento del régimen del Convenic.-

La denmncia proponiendo la resoisiém o revisién del Comvenic deberi presen—
tarse por uns parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente a

los efectos de registro, con una antelacidén minima de tres meses respecto a
la fecha de expiracidn del plaso de vigenoia previsto o de cualquiera de sus

PrérTOgRs .

El escrito de denunoia incluird certificacidn del mcuerdo adoptado
tal efecto por la Repr tacién Social o E
que se rasonarin las causas determinantes de la revisidn o rescisidn solioci-
tadas.

Smica correspondiente, en el

5i se solicitare la revisidén del Convenio, se acompafiard proyecto ra
zonado sobre los puntos a revisar, para que inmediatamente puedan iniciarse
las conversaciones. El planteamiento de cualquier situscién de huelga o de
conflioto colectivo basado en la pretensién de revisidn del Convenio se lle-
vard a efeoto bajo las condiciones y megin el procedimiento previsto en el
Beal Decreto-Ley 17/1.977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, o en
la norma reguladora en cada momento del tramite legal para las mencionadas

situacionss.

8i, al fipalizar el periodo de vigencia del Convenio, se instars su
resoisidn, se mantendrd el régimen establecido en el presente haste que las
commidades laborales afectadas se rijan por un muevo Convenio, sin perjui-
cic de las facultades reservadas a la Autoridad y a la Jurisdicoidn labora-
les en el expresado Real Decreto-ley y en la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores de 10 de marzo de 1980,

Art. 7. Compensacidn, absorcidn y garantims "ad personam".~ En ma-

teria de compensacidn y absorcién se estard a lo dispuesto por las normas
legales de aplicacidn gl caso, sin perjuicio de lo que con caracter especi-
fico pe determina de manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones gue se establecen en éste con cardoter minimo com—
pensarin y absorberin cualesquiera otras existentes en el momento de la em-
trada en vigor del Convenio o que se establecieren en el futuro, sean cuales
fueren su paturalesa, origen o cuantia.

Consecuentemente, las mejores condiciones econdmicss parciales deri-
vadas de normas laborales legalmente establecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicaoién, solo tendrén efiocscia priotica si, conside-
radas globalwente en computo anual, resultaren superiores a las erstablecidas,

asimismo globalmente y en computo anual, en las estipulaciones de este Con-
venio.

En tales oasos, computadas sobre base anual las cantidades percibi-
das legal o convencionalmente por todos los conceptos, las diferencias -si
las Imbiere- se mantendrén o establecerin, respectivamente, con el mismo os
ricter oon qus fueron concedidas, siendo susceptiblesde absorcidn en futuras
modificaciones salariales.

Se respetardn las situsciones personsles que en su conjunto sean,
dende el punto de vista de la percepcidn, mis beneficiosas que las fi jadas
en el presente Convenio, con arreglo a lo precisado en los parrafos anterio

res y manteniéndolas estrictamente "ad personam”.

Art. B. Régimen del Convenio.~ El régimen general de condiciones que
en el Convenio se estipulan, y que se considera mas beneficioso en su con-
junto que el vigemte con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anula
y sustituye totalmente a cualquier otro que, con cardcter individual o coler
tivo, bhubiera venido rigiendo en la Empresa.

Art. 9. Vinculacidn a la totalidad.- En el supuesto de que por la
Jurisdiccién competente se declarase la ilegalidad o inmeficacia de alguno de
los pactos del Convenio, éste quedard sin eficacia prictica alguna, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Art. 10. Garantia del Convenio.~ Las partes del Convenio acuerdan,
¥ & ello se comprometen formalmwente, mo solicitar ni adherirse a ningin otro,
cualguiera gue sea pu ambito de auhcar.ién, durante toda la vigencia del que

ahora suscriben.

Asimismo, se estipuls someter a la Comisién Paritaria de Interpreta—
cién y Vigilancia del Convenio cuantas dudas, discrepancias o conflictos pu-
dieren producirse con motivo de la aplicacién del Convenio, y ello con carac
ter previo a su planteamiento ante los Organismos laborales competentes.
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Art. 11. Interpretacion y vigilancia del Conmvenio.- Se crea la Comi
sién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio como ofgano de in

terpretacién y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondria de cuatro Vocales por la Representacién de los trabaja-
dores:

D. Mariano Berdor Idoype
D. José-luis Blasco Sumelzo
D José-luis Garcfa Barriga
D. Angel Puerta Martines

que han intervenido en la deliberaciones del Comvenio, y cuatro Vooales por
la Representacién de la Direccidn:

D. Manuel Donado Casas
D. José-Andrés Hernindes Chacén
D. Jesis Sdnchez Escoda

D. Francisco Yesa Carcia

que también han intervenido en las deliberaciones del Convenio.

CAPITULO I1

Organizacién del trabajo

Art. 12. Principio gemeral.- La organizacidn del trabajo en cada
una de las Secciones o dependencias de la Empresa es facultad exclusiva de

la Direcoidn.

Eata contras el deber de llevarla a efecto de tal manera que pueda
lograr el mirimo rendimiento dentro del limite racional y humano de los ele
mentos o su mervicio, a cuyo fin contard con la necesaria colaboracidn del
perscnal. Corresponden al Comité de Empresa las funcicnes que en éste y en
los demis sspectos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.

Eo materia de organisacién ss estard en todo a las normas internas
de organizacidn del trabajo, valoracién de taress y sistemas de retribucidn
(que ss refunden en los Anexos 1, 2 y 3, respectivamente, de ests Convenio)
¥, en lo no previsto en ollas ni en el presente articulsdo, a las disposi-
cicnes de la vigente Ordenanss Laboral Siderometalirgica y demis concordan-—
tes y complementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas, as{ como sus respectivos reglamentos,
se oonsiderarsn parte integrants del articulado de este Convenio a cuales—

fliera efectos.

Art. 13. Saturacién.- Es facultad de la Direocidn la asignscién del
nimero de miquinas o de taress a cada trabajador de forma que la carga de -
trabajo & é1 enoomendadas represente la efectiva saturacidén de la jornada al
rendimiento mfnimo exigible del 100 centesimal, aungue para sllo mea preciso
ol desempeiic de trabajos distintos de los gue habitualmente se les hayan con
fiado y sin que dicha saturacidn implique necesariamente aumento de nivel o
grado salarial. La eventual insaturaciém no podrd munca interpretarse como -
renuncia o dejacidn de dicha facultad.

Art. 14. Procedimiento en caso de disconformidad.- De acuerdo con
lo previsto en las citadas normas internas, determinado el mistema de simpli
fioacién del trabajo, el andlisis, fijacién y control de los rendimientos -
individuales o colectivos, segin los casos, y las plantillas correctas de -
personal, el trabajador debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo no oba—
tante quienes estuvieren disconformes con los resultados presentar la corres
pondiente reclamacién, siguiendo el procedimiento sefialpdo en el articulo 10
de la Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

A la vista del informe emitido por la Comisidn Paritaria a que, dicha
disposicidn me refisre, la Direccidén de la Empress resolverd en el término
de quince dias. Transcurrido el expresado plazo sin contestacidén o miendo -
ésta objeto de discrepancia, el trabajador interesado quedaré libre de for—
mlar la oportuna reclamacidn amte la Autoridad laboral competente.
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Art. 15. Movilidad funcional.- Tendran la consideracién de movilidad
funcional los traslados de puesto dentro del mismo Centro de trabajo o entre
Centros de la misma provincia, con variacion de funciones o sin ellaj una va
riedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra indirecta o de perso

nal técnico, administrative y subalternc a mano de obra directa.

Este tipo de movilidad llevari aparejada, en su caso, la modificacion
de las condiciones de trabajo, tanto en lo que respecta a los cometidos pro-
pios del nuevo puesto como en lo concerniente a otras particularidades de la
relacifn laboral (cambios de turmo um horario, etc.).

La movilidad funcional podré comportar un periodo de formacién pre-
vio a la reconversidén, en cuyo caso el trabajador debera someterse inexcusa-
blemente a los cursillos que se organicen al efecto dentro o fuera de la Ew-
presa. Estos podrdn tener lugar aprovechando el tiempo de la aplicacion de
los Expedientes de Regulacidn de Emplec, con la garant{a para el trabajador
de gue, en cualquier ocaso, no habré de sufrir quebranto econdmico por causa
de esta formacidn.

Se dari informaocién de los planes de movilidad funcional y reconver—
sién profesional al Comité de Empresa, con caracter previc a su puesta en -
prictioa.

Las prioridades que se observaran para la seleccién del personal gue
hays de verse afectado por la movilidad seran las siguientes y por este or—

den:

18, Voluntarios que me adapten a las condiciones del nuevo puesto.

2%, Recuperacién de quienes pasaron de mano de obra directa a manc
de obra indirecta o al grupo de personal técnico, administrativo y pubalter-

no, como consecuencia de la dismimucidén de programas de fabricacidnm.

39, jdecuacién del trabajador a las exigencias poico-fimicas y pro-

fesionalen del nuevo puesto.

4%, Orden inverso a la antigiiedad en el grupo de mano de obra indi-
recta o en el de personal téonico, admimistrativo y subalternc.

59, Orden inverso a la antigiedad en la Empresa.

6%. Mayores de 50 afios o con mis de 25 afios de antigiedad en la Em—

presa.

7%. Personal de capacidad disminuida.
B°. Representantes del personal.

Ests movilidad, derivada de la redistribucidn industrial y de la —
reorganigacion administirativa, se llevari a efecto sin perjuicic, en ningin
caso, de la retribucién global consolidada correspondiente al grado de valo-
racién del puesto de origen o al reccnocido personalmente al trabajador, sal
vo las primas y pluses que serdn los correspondientes al nuevo puesto de des

tino.

CAPITULO III

Jornada, turnos, vacaciones,
calendario laboral y licencias

Art. 16. Norma general.- La regulacién de estas materias se acomo—
dard a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, con las salve
dades que se especifican en los articulos siguientes.

Art. 17. Jornada de trabajo.~ La jornada normal de trabajo para to
do el personal de la Empresa serd la de mil ochocientas veintiséis horas y
veintisiete minutos (1.826,45 horas) efectivas de trabajo real anuales, dis
tribuibles en el calendario laboral en la forma que, segin los dispuesto en
el articulo 21 del Convenio, se establezca. El tiempo de descanso reglamen-—
tario del personal sujeto al régimen de jornada continuada computarid a los
efectos de la jornada anual de trabajo efectivo pactada, si bien inicamente
se retribuird a razén del Salario de Calificacién mis Antigiedad (lo que, a
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igualdad de grado de valoracidn, jornada de presencia y rendimiento, supon—
dré para este personal una retribucidn anual inferior a la correspondiente
al personal de jornada partida, que es la que figura como "Retribucidén a—
nual (a actividad 100)" en la primera columna de los Anexos 4 y 4 bis de

este Convenioc).

Dicha jornada seri en todo caso integramente exigible, sin gque los
posibles aumentos futuros legales o reglamentarios en el pimero de dias del
periodo de vacacidn retribuida puedan en absoluto representar disminucidn
alguna de sguélla mientras mo se establezca en la Ley u Ordenanta aplica—

bles una jornada mixima anual inferior.

Art. 18, Horas extraordinarias.- Tendrin la consideracidn de horas
extraordinariss el tiempo de trabajo efectivo que exceda de la duracidn de
la jornada ordinaria vigente en cada momento en el cajendario laboral. En
cuanto a su obligatoriedad o libertad de realizacién se regirin yor las

normas legales aplicables.

Ello no obstante, se realizarin las horas extraordinarias necesa—
rias que se deriven de la aplicacién de las medidas de redistribuoién indus
trial o de la introduccidn y desarrollo de muevos productos. Estas horas ex
traordinarias tendrén la consideracidn de estructurales. Salvo casos excep—

cionales, la Direccidén informari previa y posteriormente al Comité de Empre
sa de estas horas extraordinarias, especificando su causa.

Las horas extraordinarias, cualesquiera qus sean las causas que las
determinen, se abonarin conforme al criterio sefialado en el apartado h) del

articulo 24 del presente Convenio.

Arte 19. Turnos de trabajo.~ Se conviene expresamente, como condi-
oidn objetiva y general de las relaciones laborales de la Empresa con su -
personal, la aceptacién por parte de éste del establecimiento, modificacidn
o supresién del trabajo por turnos (aungue no fueren alternativos), cuando
las necesidades técnicas de la produccién o las conveniencias de la organi-

zacidn del trabajo msi lo exijan o sconsejen a juicio de la Direccidn.

La distribucidén del personal en los distintos turnos o rel(;ws a8
facultad de la Direccién de la Empresa. Esta podra proceder al estableci—
miento de turnos rotativos de trabajo, para todo el personal o parte de él,
en aquellas seccicnes en que lo estime convenients, preavisando a los tra-
bajadores afectados con suficiente antelacidn que, a mer posible, se concre
tard en siete dias.

En aguellas secciones en gue me trabaje a turnos o releves, éstos
se mantendrén de lunes a pibado, ambos inclusive, habilitdndose en todo ca-
80 las tardes de los sibados en las horas precisas para poder cumplir com
1a total jornada anual de trabajo real y efectivo pactada, sin que se pro—
duzean solapes de turnos.

En las jornadas continuadas en que concurran las circunstancias pre
vistas a dicho efecto en el mimero dos del articulo 34 de la Ley &/1.980,
de 10 de marso, del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores disfruta
rén del descanso de 15 minutos establecido en la citada disposicién, que se
retribuird a rasén del Salario de Calificacidn mis Antigiiedad. Si, a peti—
cién expresa de la Representacién de los Trabajadores y por acuerdo mutuo
que se estimar{a mis beneficioso, se ampliara dicho tiempo de descanmo, tal
ampliscién se entenderia en todo caso sin perjuicio de la obtencién del ren
dimiento minimo exigible ni merma alguna de la t.tal jornada efectiva de
trabajo real pactada, considerdndose dicho incremento sin derecho a retri-
bucién elguna suplementaria.

Art. 20. Vacaciones.- El personal disfrutard de un total de trein-
ta dias paturales de vacaciones, o de la parte proporcional que le corres-
ponda en el caso de no llevar trabajando en la Empresa el afic necesaric -

para el disfrute pleno de este derecho. El disfrute de las vacaciones se
acomodard a la regulacién prevista para el mismo en los articulos 58 y 59
de la Ordenansa Laboral Siderometalirgica.

8i por disposicién legal de obligada aplicacidn se incrementase el
perfodo amual de vacaciones durante la vigencia del presenmte Convenio o de
cualquiera de sus prérrogas, esta mejora se aplicard automiticamente a to-
dos los trabajadores de la Empresa incluidos en el dmbito personal de apli
cacién del Convenio, sin perjuicio en ningin ceso de lo establecido en el
articulo 17 sobre integra exigibilidad de la jornada anual de trabajo efec

tivo pactada.
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Las vacaciones se retribuiran en todo caso de conformidad estricta

con la regulacién gue se establece en la Ordenanza.

Art. 21. Calendario laboral.- Habida cuenta de la total jornada -
anual de trabajo efectivo pactada, la Direccién de la Empresa -oida la Re
presentacidén de los trabajadores— establecera amialmente el calendario la-
boral y los horarios de trabajo correspondientes. En el supuesto de que no
existiera acuerdo, el criterioc que necesariamente ha de prevalecer es el
gue suUponga una reduccidn de gastos o que favorezca las necesidades esta-—

cionales de la produccién.

Art. 22. Permisos y licencias.— El trabejador, avisando con la po-
sible antelacidén y justificéndolo luego adecusdamente, podrd faltar o au—
sentarse del trabajo, con derecho al percibo del Salaric de Calificacidn
mis Antigledad, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacidn se expresant

a) Por matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

b) Por fallecimiento de padres, padres politicos, sbuelos, hijos, nis
tos, cényuge y hermanos: Tres dias naturales.

Por fallecimiento de hermancs politicos e hi jos politicos: Dos —

~—

c

dfas naturales.

d) Por enfermedad grave o intervencidn quirirgica que requiera hospi-
talizacidn de padres, sbuelos, hijos o conyuge: Tres dias nmatura—

les.

Por alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales.

—

L]
f) Por matrimonio de hijos, hermanos o hermanos polfticost Un dia na-

tural.

g) En caso do enfermedad propia, para visita médica particular fuera
de Ejeat El mimero ds horas neoesario, hasta un maximo de ocho ho=

ras snuales.

En los puntos b), ¢) y f) precedentes, los dias & que se hace refe-
rencia podrdn ampliarse en otros dos, esimismo naturales, cuando el traba-
jador deba desplasarse a provincia distinta de la de Zaragosa por el motivo
que justifioa el permiso.

De otra parte, el trabajador que durante el primer semestre del aiio
no haya faltado al trabajo ningin dia, ni haya tenido mis de una falta de
puntualidad, tendri derecho a disfrutar de un dia de permiso retribuido con
el Salario de Calificacién mis Antigliedad, a utilizar en el semestre siguien
te, sin necesidad de justificar el motivo, avisando con una antelacion nin_.'l._
ma de 48 horas al Departamento de Pereonal. lgual derecho tendran quienes
durante el segundo semestre hayan cumplido con los expresados requisitosj el
disfrute en este caso se hard efectivo en el primer semestre del afioc siguien
te, on las mismas condiciones.

Ademis de estos permisos o liocencias retribuidas, el trabajador ten-
dra derecho a los restantes sgui no contemplados que se hallen previstos en
la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores o en la Ordenansa Laboral
Siderometalirgica, por el tiempo que dichas diposiciones seilalen y con el
régimen de retribucidn en ellas establecido.

CAPITULO IV

Régiwen do condiciones scondumicas

Art. 23. Principios genorales sobre la retribucidpn.- Los impuestos,
cargas sociales y cualquier deduccién ds tipo obligatorio que gravan en la
actunlidad o pudieren graver on sl futuro les peroepciones del personal se-
ran satisfechos por quien corresponda con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que figuran en
este Convenio son, en todos los casos, cantidades brutas.

En los Anexos 4, 4 bis. 5 y 5 bis, que se acompafian, se detallan loa
importes correspondientes a cada ooncepto, grado de valoracién y unidad de
tiempo aplicable (hora, dia, wes, stc.).
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En los totales fijados como retribucién o percepcién para los dis-
tintos grados de valoraoicn se hallan incluidos los minimos garantizados
por tabajo a incentivo o por carencia del mismo que en cada caso sefialan
para dichas supuestas contingencias las disposicones legales vigentes y, en
especial, el art. 12 del Deoreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre Ordena-
cién del Salario y el art. 73 de la Ordenanta Laboral Siderometalirgica.
También se incluyen los pluses de Jefe de equipo, los de trabajos excepcio
nalmente penosos, téxicos o peligrosos (por haberse considerado en la valo
racién de puestos las mentadas circunstancias), y los de distancia y trans
porte que legalmente pudieran corresponder.

Los salarios de cotizacidén a efectos del Régimen General de la Se-
guridad Social serin, en cada caso, los legalmente establecidos.

Art. 24. Estructura salarial y conceptos retributivos.- La remune-

racidn del personal en la Empresa se estructurari de la forma y bajo los -
conceptos siguientes:
a) Salario de Calificacién o Salaric global, segin tablas de los Ane-

xos 4, 4 Yis, 5 y 5 bis, respectivamente, que corresponden a la va

loracién del puesto de trabajo.

b) Plus de Actividad Correcta (P.A.C.), segin tabla del Anoxo 4 y 4 bis.

Se percibird por el personal obrero sismpre y cuando, n sujecién a
las normas establecidas, se alcance el rendimiento min.w exigible
del 100 centesimal en el perfodo mensual de liquidacidn que corres—
ponda. Los importes del P.A.C. que se reflejan en dichos Anexos se
entienden miximos y, en su momento, experimentarin las variaciones
que se deriven de la distinta consideracidén que en las normas inter—
nas del Anexo 3 del Convenio ("sistemas de retribucién") merecen las
diversas incidencias del trabajo a régimen de actividad medida (pa-

ros, trabajos a no control, etc.).

c) Prima de produccién o Prima indirecta, que me devengardn, respecti-

" vamente, de acuerdo -segin los casos- con el rendimiento alcanzado
o al promedio del rendimiento obtenido por el colectivo de los obre
ros directos durante el perfodo de liguidacién correspondiente. Es-
tos conceptos serin de aplicacién exclusiva al personal obrero.

d) Plus personal compensable, que la Direccién podrd asignar dimere—
cionalmente al personal subalterno, técnico y administrative.

e) Garant{a personal, en su caso.

f) Premio de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.), que me devengari por

la asistencia al trabajo con puntualidad y por la permanencia en
disposicidn activa durante la jornada normal ordinaria completa, de
acuerdo con los importes que ee sefialan en los Anexos 4, 4 bis, 5 y
5 bis y con sujecién a las reglas que se recogen e=n el Anexo 6.

g) Antigiiedad, cuyos importes han sido expresamente convenidos a tonto
algado para los distintos grados de valoracidn y se indican en los
Anexcs 4, 4 bie, 5 y 5 bis.

h) Suplemento o importe total de las horas extracrdinarias, pactados

unos y otros expresamente a tanto alzado, aplicables respectivamer
te al personal obrero o al perscnal restante, para cada grado de
valoracidn, sin tener en cuenta la percepcidén concreta y peqrsonal
de cada trabajador ni sus resvectivas antigiedades.

La antigiiedad, en su caso, =me mbonara en estas horas a los trabaje-
dores a razon de las tarifas horarias que para este conceplo se es-

pecifican en lop Anexos 4, 4 bis, 5 ¥ 5 bis, segin grado de valora-

eidn.

i) Plus de nocturnidad, cue se abonarid por hora trabajada oue tenga la
consideracién legal de nocturna, a razén de los importes que para
cada grade de valoracién se han convenido expresamente a tanto alza

do vy se recogen en los Anexos 4, 4 bis, 5 v 5 bis.

J) Gratificaciones extraordinarias de Julio y de Navidad, que se abona-

ran a razdn de los importes convenidos expresamente a tanto alzado

que se gefialan en los Anexos 4, 4 bis, 5 ¥ 5 bis , ae acuerdo con la

regulacion prevista para su aevengo en la Urdenanza Lavoral Sidero-
metalurgica, haciénaose efectivas el dia 15 de julio y 15 de diciem—
bre, respectivamente. La de Julio segin los Anexos 4 Y 5 ¥ la de Na-
vidad segiin los Anexos 4 bis y 5 bis.
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Art. 25. Condicones econdmicas del Convenio.- Las condicicnes econd—

micad del Convenio para el afio 1.984, son las que se especifican en los Ane-

x08 4, 4 bis; 5 y 5 bis de este texto.

Los importes de los Anexos 4 y 4 bis correspondientes al valor-hora
del punto-prima, valor-hora de los quinquenios de Antigiiedad, suplementos
de primera y segunda tarifa de las horas extraordinarias, suplemento de las
horas nocturnas, valores del quinguenio de las gratificaciones reglamenta—
rias de Julio y Navidad, y garantia diaria I.L.T. (sin Antigiedad y valores
del quinquenio), asi como los de los Anexos 5 y 5 bis correspondientie a la

Antigiedad, importe total de las horas extraordinarias (primera tarifa, se—
gunda tarifa y quinguenio) y plus de hora nocturna deberin considerarse co-
mo pactados expresaments a tanto alsado, sin que quepa la posibilidad de -~
aplicar otro sistema de cdlculo para la determinacién de sus valores, ya -
que el mSdulo mcordado por las partes & dicho fin es el dnico que permite
mantener el equilibric de todas las demis condiciones gemerales y econdmicas
estipuladas en el Convenio.

Art. 26. Forma de pago.- El pago de las retribuciones se efectuard
mensualmente mediante ingreso en cuenta corriente bancaria o libreta de aho
rros del trabajador, considerindose condicidn objetiva pactada de la relacidn
de trabajo en la Empresa.

Art. 27. Dietas.-~ BSus importes peran los siguientes: 650 ptas. para
el almerzo, 650 ptas. para la cena, y 1.500 ptas. para el alojamientoj to-
tal diario de 2.800 ptas.

Art. 28. Kilometraje.- El pago del kildmetro realizado en comisidn
de servicio en coche de propiedad del trabajador se efectuari a rasén de -~
17,50 ptas./kilémetro.

CAPITULO V

FPrestaciones especialen

Art. 29, Ayuda a los trabajadores con hijos o tutelados subnormales
a su cargo.~ Se establece una ayuda de 7.000 ptas. mensuales por oada hijo
© tutelado subnormal, para aquellos.trabajadores que los tengan a su cargo
© bajo su efectiva tutela, siempre que la raferida condicidén legal de sub=
normal les haya sido reconocids oficialmente por el I.N.S.5. A peticidn del
trnhﬁjad.or, la Empresa contratard una piliza que garantice, en caso de fa-
llecimiento del trabajador, padre o tutor, una pensidén vitalicia de 12.000
ptas. mensuales para el subnormal, ocuyo coste deducird la Empresa de la a-
signacidn que el trabajador perciba por este concepto.

Art. 30, Seguro Colectivo de Vida.~ BHe mantendrd, durante la vigen
cia del Convenio, la regulacidn de la péliza del Seguro Coleotivo de Vids

Buovoita por la Empresa en favor de su personal, con un capital asegurado
de T50.000 ptas., con la precisién a que se ha hecho refersncia en el arti-

culo 4 de este Convenio.

Art. 31. Premio de jubilacidén.- BSe establece un premic de jubila-
cién consistente en la entrega de 125.000 ptas. por una sola wez y en el
momento de la jubilacidén a los trabajedores qus pasen a la referida situa-—
cidn con una edad comprendida entre los 60 y 65. afios.

Art. 32. Complementos en las situaciones de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comin, accidente de trabajo o enferme-

dad Eroroainnal-— La Empresa complementari en su casc, desde el primer dia
de la baja y por todo el periodo de permanencia en las expresadas situacio
nes legales, la indemmizacién econdmica correspondiente de la Seguridad -

Social hasta alcanzar las cantidades diarias que se sefialan en los Anexos

4 y 4 bis.

Art. 33. Ropa de trabajo.- Se entregarin anualmente tres equipos de
trabajo a Jos pintores y soldadores, y dos al personal restante (uno dentro
del primer mes de oada custrimestre o semestre, respectivamente). E1 cdmpu-
to de los perfodos cuatrimestrales o semestrales se hari a partir de la fo-
cha en que se entregé el anterior equipo de trabejo.

!
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Art. 34. Fondo para beoas.- Se establece un fondo para becas en la
cuantia de £35.000 ptas. para el afic 1984. La administracidn del fondo me
acomodari a lo dispuesto en el reglamento elaborado entre la Direccidn y el

Comité de Empresa para su administracidn.

Art. 35. Préstamos para la adguisicién de vivienda.- Se podran otor
gar préstamos para la adquisicién de vivienda propia, en la cuantia de has-
ta 400.000 ptas., al personal que lleve mis de dos afios de antigiiedad en la
Empresa, a devolver en un perfodo miximo de diex afios con el siete por cien
to de interés. El saldo global de préstamos por este oconcepto nunca podra
rebasar la cantidad de 4.500.000 pesetas. Trimestralmente, la Direccién in-
formard al Comité de Empresa sobre los préstamos concedidos.

Art. 36. Ecopomato.- La Empresa,salvo disposicidén legal que lo im—
Pida, abopari las cuotas de sdhesién de su personal a un economato Isboral
externo por un importe de hasta 200 ptas por empleado y mes. De poder efec-
tuarse la adhesién en un plazo de dos meses a partir de la firma del Conve-
Mo, la Ewpresa sbonard al personal la cantidad de 200 pesetas por mes, oon
efectos a partir del 1% de enerc de 1.984 y hasta ol momento en que la cits
da adhesién se produsoa.

Art. 37. Adquisicidn de productos de la Compaiifs.- El trabajador po
dri, para su uso exolusivo, adquirir fabrioados de la Empresa en condiciones
mis favorables gque las normales del mercado.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Art. 38. Faltas y sanciones.~ En lo relativo a estas materias ne es
tard a lo que dispone la Ordenanta Laboral Siderometalirgica y demis normas

legales de general aplicmcién.

CAPITULO VII

Otras estipulaciones

Arte 39. Comité de Empresa, derecho de asamblea y accidn sindical.-
Respecto a estas materias pe estari a lo previsto en el vigente Estatuto de
los Trabajadores (las dos primeras) y en las condiciones determinadas en el

Anexo 7 (la dltima).

Art. 40. Régimen de supletoriedad.- En todo lo no previsto de mans
Ta especifica en este Convenio regirin, como normas supletorias, la Ordenan
£a Laboral Siderometallrgica y las disposiciones generales o particulares -
aplicables a laa relaciones reguladas por el presente Convenio.

Art. 41. Unidad del Convenio.— Los Anexos, normas y reglamentos a
que se hace referencia en el clausulado del Comvenio tendrin ll:? fuer
ta vinculante de éste, constituyendo con 61 un i79p orginico e isible.

ANEXD N® 1

ORGANTZACTON DEL TRABAJD

Heccifn 1%, Principios ocenerales

Organizacifn dcl trabajo: veneral.— La organizacifn del trabajo, de

8cuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, es facul

tad exclusiva de la Direccifn de la Empresa.

Iqu-i | XX

Corresponden & la Representaci6n legal de los trabajadores las fun—
ciones gue en éste y en los demds aspectos se le asignan en el Titulo IT
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en —

las restantes disposiciones legales complementarias sobre la materia.

Seccifin 2!, Aspectos fundamentales de le oroanizecifn —

Aspectos fundamentales de la orgenizacifn del trabajo.— La organiza

cifn del trebajo comprende, en especial, tres aspectos fundamentales:

a) La simplificaci6n del trebajo y la mejora de métodos y procesos

industriasles o adninistrativos,
b) El an&lisis de los rendimientos correctos de ejecucifn.
c) E) establecimiento de las plantillas corrcctas de personal.

Simplificacifin del trabaio y mejora de métodos y procesos.— La simpli

ficacidn del trabajo y ls mejora de mfétodos y procesos industriales o ad-

ministrativos supone, sin que su enumeracifn sea exhsustiva, lo siguiente:
a) La determinacién e implantaci6n de los métodos operatorios.

b) Le determinacifn de lss normas y niveles de calidad admisibles en
v
los distintos procesos de fabricacién, asf{ como la fijacifn de los Indi—

ces de desperdicio tolerables & lo larpo de dicho proceso.

c) La realizacién de cuantos estudios y pruebas pricticas sean necesa
rios para la mejora de la producci6n en general y, en particular, de los
procesos y de los métodos operatorios, niveles de -rendimientos, cambios —
de funciones, variaciones técnicas de la maguinaria, instalaciones, Gti—

les y materiales,

Anélisis y determinaci6n de los rendimientos correctos en la ejecu—

cifn de 1os trabaios.- 5e sefalan, enunciativemente, los sspectos siguien

tec:

8) El establecimiento y la exigibilidad del rendimientc mfnimo (100 -
centesimal 6 60 Bédaux ), debidamente atendidos los niveles de calidad es

tablecidos,

6u no exigencia no podrd nunca interpretarse como renuncia o dejacifn

de este derecho.

b) La as:‘lgna:j_ﬁn del nimero de miguinas o de tareas a cada trabajador
de forma gue la r?:rgn de trabajo a &) encomendeda represente la efectiva
saturaci6n de la jornmada al citado rendimiento minimo exigible, asunque pa
ra €llo sea preciso el desempefio, en €l mismo o en otro local, de otros —

trabajos distintos de los que habitualmente tengs encomendados,

c) La sdaptacifin de las cargas de trabajo y de los rendimientos & las
nuevas circunstancias que se deriven de modificacifn en los mftodos opere
torios, variaciones en los programas de produccifn, cembios de primerus —

materias o de carecter{sticas del trmbajo » realizar, modificaciones —

de ls capacidad de produccitn, de la maguinaria u otras causas de andloga

significacién.

d) La vigilancia, atencifn y limpieza de le maguinaria, Gtiles, he—
rramientas e instalsciones encomendadas, consideradas en la determinacifn

de las cargas de trabajo.

E) Le aplicaciin, con la remuneracifn correspondiente, de un sistema
de incentivo & partir del rendimiento mfinimo exigible (‘IDD centesimal 6 —
60 Bédaux).

Establecimiento de plantillas correctas de personal.— En cualquier

sistema de orpanizacién, la determinacién y el establecimiento de las - —
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plantillas gue proporcionen el mejor indice de productividad laboral de —
la Empresa, serd consecuencia de la adaptaci6n -con observancia de las —
normas lepales al efecto- a las necesidades de la Empresa en cada momento
y de la plena ocupacifn de cada trabajador, sin que esto pueda suponer —
oblipacién de aportar un rendimiento superior al 6ptimo (33 % superior al

minimo exigible).

En consecuencia, la Direcci6n de la Empresa podrd establecer o modi-
ficar las plantillas de acuerdo con el girrafo anterior y con las normas —
senaladas en el articulo 13 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria

Siderometalirgica y demd&s disposiciones generales de cardcter laboral.

Seccifn 3*'. Disconformidad. Procedimiento. Causas de revi-

si6n de los tiempos y de los rendimientos esta

blecidos

Disconformidad: procedimiento.- Determinado el sistema de sjmphficp_

cifn del trabajo, del endlisis, fijacifn y control de los rendimientos in
dividuales o colectivos, segin los casos y las plantillas currectas de —

personal, el trabajador deberd aceptarlos preceptivamente, pudiendo no —

obztante, guicnes estuvieren disconformes con los results jos, prescntar
la correcpondiente reclamacifn, siguiendo £l procedimiento sefialado en
el erticulo 10 de la Ordenanza Leboral para la Industria Siderometaldr—
gita y en lo Orden de 26 dc mayo de 1971 (B.0.E. del 14.6.71) dictada —
para ¢l desarrollo y cumplimiento de lo previsto en el citado articulo

10 de la Ordenanza,

Aevisién de tiempos y de rendimientos.— No serdn modificables las

gamas o tiempos correctos de ejecucién lanzados al Taller por la Dfici-
na de Métodos y Tiempos y gque se hayan venido splicando durante mis de
500 horas de trabajo, salvo gque se produzca alguna circunstancia de las
gue & continuacifn se sefalan o gue puedan considerarse como de andloga
sionificacifn:

— Fabricacifin o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos,

— Variaci6n en el método de trabajo.

~ Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes ¢ equipos o modi
ficaci6n de los existentes.

— Utilizacién de nueva magquinaria.

~ Cambios de mdguina o de instalacifn,

— Cambios en los materiales empleados.

- Empleo de nuevas técnicas o procesos de gesti6n, fabricacién, me
dicifn o control.

- Modificacifn en las condiciones de corte.

— Nuevo equilibrio de las cadenas y/o secciones por veriacifn de —
programa.

— Variaci6n en el nimero de componentes del equipo de trabajo.

~ Error de célculo o de transcripcifn.

Scccifn a®, Definiciones. Unidad de medicifn. Férmulas —

bdsicas

Definiciones.— Se exponen & continuaci6n leas definiciones propias de

le organizaci6n dcl trabajo:

— Actividad minima exioible p normal: Es la que desarrolla un traba-

Jedor medio, entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, -
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bajo una direcci6n competente, utilizando ¢l método operatorio prestable-
cido y trabajando sin el estimulo de una remuneracibn con incentive. Este
ritmo puede mantenerse fécilmente dfa tras dia, sin excesiva fatiga fisi-
ca ni mental, y se caracteriza por lo realizaci6n de un esfuerzo constan=

te y razonable.

Puede tomarse como referencia de esa actividad la de un endarin de —
1'65 metros de altura, normalmente constitufdo, que con pasos de D'75 me-
tros anda sin carga a raz6n de 4'S Km, por hora sobre terreno horizontal,

liso, sin obstéculos y firme.

- Actividad 6ptima: Es la méxima gue puede desarrollar un trabajador
sin pérdida dc vida profesional, trabajando ocho horas dieries. Se valora

en un 33 % por encima de la sctividad normal.

- Cantidad normal de trabajo: Es 1la gue efectda un operario medio a

actividad normal, incluido el tiempo de recuperacitn.

- Cantidad Gptlima de trabajo: Es la que efectia un operario medio 8

sctividad 6ptima, tiempo de recuperaci6n inclufdo,

= Hombre-hora lH.h. I: Es le expresifn de la cantidad de trabejo. Co-

rresponde a la cantidad de trabajo normal que se puede efectuar en una ho

ra.

—~ Rendimiento minimop exioible o normal: Es el correspondiente a la =

cantidad de trabajo normal gue un trélbujadm' debe efectuar en una hora o
en cualquier otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento minimo

exigible o normal el fndice 100.

~ Rendimiento Sotimo: Es el correspondiente » la cantidad de trabajo

dptima que un trabajador =fzctia en una hora o en cualguicr otra uniocad
de tiempo. La relaci6n enlre los grados normal y Optimo de rendimiento

es el 33 %.

= Trabsjo libre: Es squél en gque el trabajodor puede desarrollar —

! 1ibremente cualquier actividad, incluso la 6ptima.

= Trabajo limitado: En esta modalidad €l trabajador no puede desa-
" rroller ls ectividad éptima durante todo €]l tiempo de trabajo. La limi=
tacién pucde ser debida m) trabajo de le miguina, al hecho de trabajar

en equipo, etc.
A efectos de remuneraci6n, 1os tiempos de espera inevitables en el
ciclo del trabajo serdn abonados como si se trabajara s rendimiento nof

mal,

— Tiempn méouina: Es el gue emplea una miguina en producir una uni

datd de tarea bajo determinadas condiciones tecnolégicas establecidas.

~ Tiempo normal: Es el gque invierte un trebajador realizando una =

determinada operacifn a actividad normal, sin tiempo de recuperacibn.

— Tiempo tipo: Es el que precisa un trabajador medio para llevar 8
cabo una tarea determinada & ectividad normal, tiempo de recuperacién —

inclufdo.

— Tiempo 6ptimo o ciclo: Es el tiempo que emplea un trabajador me—

dio para efectuar .un ciclo de trabajo a ectividad Optima.

- Trabajo a méguina parada: Es el gue efectfa el trabajador duran—

te el tiempo en que la méquina no realiza trabajo Gtil.

~ Trabajo a'méguina en marcha: Es el qgue efectda el trabajador du=

rante €l tiempo en que la mquina realiza un trabajo Gtil.
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- Saturacifn: Es la rclacién entre el tiempo asignado sl trabajo -

real del operario y el tiempo Optimo del ciclo de trabajo.

- Vigilanpic de miquina: Es la partc dc Lrobajo & méguina en marcha

que se asigna parn atender al funcionsmienio de la méquina o instalocitn

Unidad de medicién.— La unidad de cronomctraje adoptada y aplicada

es la diezmilésima de hora.

Férmulas bAsicas.— Las férmulas bdsicas para determinar las cantida
des de trabajo son las siguientes:
Tn Ao = Actividad observada

An = Actividad normal
Tiempo observado

Ao . To = An .,

1 Ao . To To =
N rr e—

Tiempo normal

Suplemento por recuperacifn y otros

Cantidad de trabajo normal

Ar,

0 x
[ |

C=Tn (14+K)

Seccifn 5. Tiempos inactivos

Tiempos inactivos.— Los tiempos de inactividad del personal se cla—
sifican en paros abonables y paros no abonables.
.D
Parns abonables.— Serén abonables los paros del personal que se pro

duzcan por olguna de las causas siguientes:

u) Falta de trabajo: Se contemplard este supuesto si, 8 la termino-
cifn de un trabajo’o tarea, no se encuentra preparada con la antelacién
suliciente la siguiente partida. Le snotacifin del paro, con indicacifn —
de su causa y duracifin, deberd estar ampareda por la firma del mando co-—
rreéimndiente, que deberd indagar las causas del paro y determinar las -

responsabilidades oportunas,

b) Esperas obligadas: Tendrén este carécter los paros del trabaje—
dor por espers e piezas cuya urgencia impida, mientras, 1a ocupacifn de
la miquina, Lo enotaci6n del paro, con indicaci6n de su causa y duracibn

deherd ompararse por la firma del mando correspondiente.

Se incluyen en este apariado los paros del trabajador ocasionados —
por la preparacién de la mégquina, siempre y cuando el propio trabajador
.

no participe en la preparacifn citada_-

c) Desplazemientos sutorizados: Ge estimarén como paros abonables -

los desplazamientos que obedezcan a:
- Necesidades de la Empresa,
- Alencifin de necesidades personales no fisiolfgicas.

En embos supuestos sflo el mando correspondiente podrd autorizer el

paro, previa anotacién del motivo que lo ocasione.

d) _Au_cr_fg: Tendrdn este cardcter, excepcifn hecha del supucsto de -
ser sus causes directamente imputables al trabajador, los paros motiva—
dos por gverias de la mdquina, utillaje, herramientas o instalaciones, -
si se han agotado, ademés, las posibilidades de asignar otra tarea al —
traba jador afectada por la averia. El mando correspondiente autorizard —
€l ‘paro anotando su causa, gue vendrd refrendada por la firma del Jefe -

de Mantenimiento con las observaciones oportunas,

E] Dificulrtades en los materiales: Se estard en este supuesto si -

1os materiales & mecanizar o montar presentasen una variacifn notoria —
respecto a las condiciones habituales y existiese el peligro de deterio-

ro de las herremientas, miquinas, Gtiles, instalaciones, etc. El mando —
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correspondiente enotard el paro, su duracifn y sus causas, con el refren

do del Jefe de Inspeccién.

E1l mando pmi:ur'eré esignar un nuevo trabajo el personal afectado —

por.gl paro.

f) Falta de elementos de trabajo: E1 mando correspondiente, cercio-

rado de 1a falta de algin elemento de trabajo, anotoré el paro en el ca-
so de que dicho elemento no puede ser obtenido o sustitufdo con rapidez
suficiente. En 1s anotacifn del paro constard su causa concreta y dura—

cién.

Paros no abonables.— No serdn asbonables 105 paros que se produzcan —

por:
— Causas internas o extermas de fuerza mayor, y

~ Causas directamente imputsbles al trabajador.

La Direccifn podrd establecer cuantos medios estime necesarios para
determinar las causas de los paros y su duracifn y para la reduccifn de -

su nimero e intensidad,

En las situaciones de inactividad con duracién prevista inferior & —
quince minutos, no se considerard necesaris su anolacifn, salvo que los —
paros se produzcan reiterada y sistemdticamente, afectando a un mismo tra

bajador o equipo en una misma jornada de trabajo.

Secci6n 6°. Trabaios mccidentales (Horas no controladas)

Trabajos sccidentales (Horas no controladas).— Se considerardn traba

jos accidentales:

a) Los propios de aguellas operaciones de las que, por realizarse —

esporddicamente, no se disponga de cronometrajes.

b] Los que experimenten alteraciones del método habitual y, consi—

guientemente, variaciones en el tiempo prestablecido.

cJ Los trabajos no medidos, propios de:

— Mantenimiento y conservacifin,

— Limpjeza,

- Puesta a punto,

- Implantacifin de nucvos métodos de irabajo,
= Maniobras,

— Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estén obligados & reducir en su cuantfs,
persislencis y naturaleza las horas no controladas. Siempre gue se pre—
sente un trabajo sin tiempo sefalado, drberdn ponerlo en conocimiento de
la Dficina de Métodos y Tiempos acompanando los datos necesarios para fa

cilitar su determinacibn.

Seccifn 7'. Determinacifn del rendimiento

Determinacifn del rendimiento.— Para gl célculo del rendimiento me-

dio durante un perfodo de liguidaci6n, se procederd en todos los casos &
valorar en H.h. la producci6n alcanzada, ¥ este valor se relacionard con {

las horas empleadas en la citada produccitn:

Horas producidas

Rendimiento =
Horas trabajadas & control
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Las horas de paro no imputables al trabajador, as{ como las dedica-
ms'a trabajos accidentales (huras sin cnntm‘.l] no computardn a efectos
del célculo para obtener el rendimiento medio, considerdndose como horas
traba jadas control las resultantes de la aplicacifn de la siguiente —

férmula:
hte = hpr = (hta + hd + hpa + hpn)
siendo:

htc = horas trabajaedas a control

hpr = ;mras presencia

hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables

hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinaci6n del rendimiento.- Como unidades de deter—

minacién del rendimiento se establecen:

- La Seccibn,
= Le Linea,

=~ La Sublinea,
= El1 Puesto o

= E1 Trabajador,

segln aconseje la mejor organizacifn del trebajo para cada caso y situa—

cibn,

Cuando 1a unidad de medida afecte a un colectivo de trabajadores, —
el no abono del Plus de Acti\vidad‘ Correcta (P.A.E.J por no haberse lngra
do a nivel colectivo el rendimiento exigible podrd afectar, previo andli
sis de las causas gue hayan podidn influir en dicha anomalia, Gnicamente
sl trabajador o trabajadores causantes del bajo rendimiento colectivo, —
sin que ello suponga en nirpdn caso renuncia por parte de la Empresa a —
la mplicacitn de dicha medida a la totalidad del grupo que componga la -

unidad de determinacifn del rendimiento.

Seccifn 87, Calidad

Calidad.~ La Direcci6n de la Empresa determinard los niveles de ca-
lidad exigibles en cada caso, de acuerdo con las especificaciones esta—

blecidaz,

Piezas defectuosas.— En el supuesto de que durante el proceso de fa
bricacién resultasen rechazadas piezas por su baja calidad, se estard a

1o sefialado respectivemente en los sigulentes epartados:

a) 5i el defecto es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo —

tots), se deducirén de los H.h. slcanzados por la unidad de medida del -
rendimiento la totalidad de los H.h. scumulados en la pieza o piezas has
ta la operacifn en gue se haya sefialodo el defecto. En el caso de gue el
rechazo se produjere en una de las distintas 1fneas por las que circuls

la picza, Gnicomente se deducirdn las H.h. que corresponden e la 1fnea o

unidad de medida en que se haya ocasionado el defecto.

b) 5i el defecto imputable ol trabajador ocasiona un rechazo suscep

tible de recuneracitn:

- Se deducirén los H.h. que correspondan & la operacifn en gue se —
haya producido el defecto.
- A 1a salida de ls pieza de la 1fnea o unidad de medida del rendi-

miento para proceder a su recuperacidn, se computardn los H.h. realiza—

dos hasta 1a operaci6n en que se haya producido la salida de la pieza, -
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salvo en el caso de gque al intentar recuperar la pieza se produjere un =
rechazo definitivo, lo que motivarfa la deducci6n total del trabajo res=

lizado por ls linea o unidad de medida antes citada,.

-~ El resto de H.h. (desde la operacién en que se rctira la pieza de
la linea hasta la ﬁltima] se computardn o abonardn en el momento en gue
le pieza procedente de recuperacifin salga por la Gltima operacifn de fi-

nal de 1fnea,

C) 5i el defecto no es imputable sl trabajiador, auncuc ocasione un

rechazo total, no se efectuard la deducci6n de H.h, para la determina— =
cifn del rendimiento, sino que se contabilizardn (nicamente los H.h. pro
ducidos hasta la operacifn en que haya tenido lugar el defecto rechaze—

ble.

dJ 5i el defecto no es imputable al trabajador y ocasiona un recha=

z0 recuperable, a.la salida de la pieza hacia recuperacifn se computaré
el trabajo realizado hasta la operecifn de que se trate. E1 resto de H.h
se computard cuando les piezas, una vez wueltas a la 1inea, salgan por —

la Gltima operaci6n de final de aquélla.

Normas penerales aplicables en los casos de rechazo, a efectos del

cdlculo de rendimientos.- Se observardn las siguientes:

= La consideracifn de rechazos imputables a una 1inea serd responsa

bilidad del inspector de ésta. En el caso de gue exista duda razonable —

sobre la imputabilidad del defecto, el Depoartamcnto de Control de Calidad
determinard, en Gltima instancio y con cardctor definitivo, lo que mejor

proceda, de ecuerdo con las normas o especificaciones eplicables.

= Los H.h. correspondientes a piezas rechazadas por defectos imputa-
bles sl personal de la 1inea, deberd ser recuperados a lo largo del peric
do de liquidacién con objeto de que, al contabilizar Onicesmente la produc
cifn aceptada y la rechazada no imputable al trabajador, se obtenga el —

rendimiento minimo exigible del 100 centesimal.

Estas beases regindn independientemente de las medidas que legalmente
puedan aplicarse a nivel individual o colectivo en cast de gue se apre- —

cien negligencias de forma reitcrada o manifiesta.

Seccidn 9*. Medios de determinacifn o control del trabajo

Medios de doterminacién o control del trabajo.— El control del traba

jo se realizard mediante la cumplimentacién de una hoja o boletin diario
de trabajo, o por operacifn, pars cada trabajador, en la que se anotardn
los trabajos gue se efectden. Se indicar§ esimismo la hora de inicio y ce
terminacifin de cada trabajo, el nimero de la operacifn y las cantidades —
de piezas eleboradas, mdquinas o identificaci6n del puesto de trabajo que

sea atendido por el trabajador en cada situacifin.

Serd motivo de nuevas anotaciones de horario o de cambios de boletin
lo siguiente: L

— Cada cambio de trabajo pare efectuar una nueve operacifn o nueva —
pieza,

- Cembio de grado de valoraci6n de la tarea o puesto de trabajo.

— Pasar a realizar trabajos sin control.

- Pasar a la situacifn de inactividad, o viceversa.

Pasar a atender un nimero de migquinas distinto dentro de la agrura

cibn.
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Nim. 8.014
MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura de Trafico de Zaragoza

NORMAS PARA LOS DESPLAZAMIENTOS POR CARRETERA
EN VACACIONES ESTIVALES

Los proximos dias 29, 30 de este mes y 1.2 de julio se inician las
vacaciones estivales, lo que hace prever un considerable incre-
mento del flujo circulatorio por las carreteras y posibles embote-
llamientos en los accesos y salidas de las principales localidades.

Ello ha motivado la necesidad de unas previsiones tendentes a
garantizar la seguridad en la circulacién y la unidad de criterios en
los acuerdos a tomar por las autoridades responsables del trafico y
la red viaria, a cuyo objeto, en reunioén conjunta, por las Jefaturas
de Trafico, Carreteras, Subsector de Trafico de la Guardia Civil,
Cruz Roja Espafiola y Proteccion Civil, han tomado los acuerdos y
medidas siguientes, que serdn comunicados a las autoridades de
mas amplia competencia territorial para su conocimiento:

1.2 Dentro de la provincia de Zaragoza se consideraran como
itinerarios principales a utilizar en los desplazamientos estivales los
de las autopistas y carreteras nacionales:

Autopista A-2, A-68 y autopista “Ronda Norte”, N-II (salvo
tramo Zaragoza-Alfajarin), N-122, N-123, N-232, N-234, desde su
union a la N-330 en Retascon, hasta el limite de provincia con
Teruel, y N-330.

2.2 Endichos itinerarios, y cuando las necesidades del trifico
lo requieran, se podran establecer desvios, sentido de circulacién
linica, cortes alternativos y restricciones a la circulacién de camio-
nes y vehiculos lentos, eon la finalidad de obtener mayor fluidez en
la circulacién.

3.2 Ademads de las prohibiciones establecidas con cardcter
general para transportes especiales y transporte de materias pefi-
grosas, no se permitira la circulacion de los antedichos y de los
tractores, maquinaria agricola y vehiculos de traccion animal por
los itinerarios principales anteriormente citados durante los dias y
horas siguientes, salvo las excepciones de estas normas comple-
mentarias que se especificaran:

Junio

Viernes, 29: De 16.00 a 23.00 horas.
Sabado, 30: De 9.00 a 14.00 y 16.00 a 23.00 horas.

Julio

Domingo, I: De 16.00 a 23.00 horas.

Viernes, 13: De 16.00 a 23.00 horas.

Sdbado, 14: De 9.00 a 14.00 y 16.00 a 23.00 horas.
Domingo, 15: De 16.00 a 23.00 horas.

Viernes, 27: De 16.00 a 23.00 horas.

Sabado, 28: De 9.00 a 14.00 y 16.00 a 23.00 horas.
Domingo, 29: De 16.00 a 23.00 horas.

Lunes, 30: De 16.00 a 23.00 horas.

Martes, 31: De 9.00 a 14.00 y 16.00 a 23.00 horas.

Agosto

Miércoles, 1: De 9.00 a 14.00 y 16.00 a 23.00 horas.
Viernes, 10: De 16.00 a 23.00 horas.

Sabado, 11: De 9.00 a 14.00 y 16.00 a 23.00 horas.
Domingo, 12: De 16.00 a 23.00 horas.

Martes, 14: De 16.00 a 23.00 horas.

Miércoles, 15: De 16.00 a 23.00 horas.

Viernes, 31: De 16.00 a 23.00 horas.

Septiembre

Sabado, 1: De 9.00 a 14.00 y 16.00 a 23.00 horas.
Domingo, 2: De 16.00 a 23.00 horas.

Excepciones que se citan

Las contenidas en el apartado a) del anejo de la resolucién de la
Direccion General de Tréfico de 2 de julio de 1979 (“Boletin Oficial
del Estado™ namero 174, de 21 de julio de 1979), y que son:

A) Transporte en concepto de distribucién o reparto de gases
licuados de uso doméstico, en las condiciones sefialadas por la
Orden ministerial de Industria de 30 de octubre de 1970.

B) Transporte de materias destinadas al aprovisionamiento
de estaciones de servicio, con las especificaciones determinadas en
el Reglamento de Transporte por Carretera.

C) Transporte de gases inertes necesarios para el funciona-
miento de centros sanitarios, con las especificaciones determinadas
en el Reglamento de Transporte por Carretera.

Nota para los conductores de camiones y maquinaria agricola

La adopcién de las medidas restrictivas de circulaciéon para
camiones y maquinaria agricola establecidas o que se pudieran
establecer por las necesidades del trifico en algunos tramos de la
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red provincial y regional de carreteras se deben a la considerable
pérdida de fluidez que produciria su presencia, reteniendo a la
circulacién mayoritaria de vehiculos ligeros. Una vez mas se agra-
dece la magnifica colaboracién que en estos dias y desde siempre
prestan los conductores de los vehiculos citados en beneficio del
interés general, sacrificando incluso el propio.

Nota general

En una llamada a la conciencia y responsabilidad de todos los
conductores, se recomienda muy especialmente el més estricto
cumplimiento de las normas generales de circulacion y de las
medidas que se adopten.

La Jefatura de Trafico hace un llamamiento para que se preste
la maxima atencion a las indicaciones de los agentes y a las sefiali-
zaciones que, a efectos de regulacion del trafico, puedan figurar
estos dias con caracter excepcional en determinados itinerarios.

Se recuerda la obligatoriedad del uso de los cinturones de segu-
ridad en carretera y su conveniencia en casco urbano, y se aconseja
extremar las precauciones en los adelantamientos y marcha en
caravana, que junto a un riguroso cumplimiento de las sefiales de
“Stop” y “Ceda el paso”, velocidad adecuada en cada momento,
abstencién de bebidas alcohdlicas, buen estado fisico y mental del
conductor y mecanica del vehiculo, con especial vigilancia y com-
probacion del estado de conservacion e inflado de neumaticos,
dado que, en época calurosa y a velocidades elevadas, requieren las
méaximas condiciones de seguridad, asi como control y seguridad
en la conduccion, son los factores principales para evitar esa
lamentable, pero implacable lista de accidentes que con sus luctuo-
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sas consecuencias afio tras afio se vienen repitiendo en nuestras
carreteras por estas fechas.

Finalmente, a los conductores de turismos que arrastren
remolque o remolques-vivienda, que necesariamente les obligan a
circular a velocidades reducidas, se les recuerda la necesidad de
respetar las distancias de seguridad entre vehiculos, permitiendo
siempre que sea posible los adelantamientos de otros mas répidos
que, tras ellos, puedan quedar retenidos.

A estos mismos conductores se les aconseja muy encarecida-
mente que en sus desplazamientos eviten en lo posible dias y horas
punta para la circulacién por carreteras estrechas o de montafia,

Esta Jefatura desea a todos un desplazamiento feliz, unas feli-
ces vacaciones y que todos, absolutamente todos, regresen.

Zaragoza, junio 1984.

-

ASISTENCIA SANITARIA POR DESPLAZAMIENTOS
CON MOTIVO DE LAS VACACIONES ESTIVALES

(Situacion de los destacamentos, puestos de primeros auxilios y ambulancias
en carretera en la provincia de Zaragoza)

El teléfono 22 48 80 de la sede provincial de los servicios de
Cruz Roja Espafiola cubre los servicios de la Red provincial.

PUESTOS

(Permanente todo el afio, veinticuatro horas de servicio)

Carretera Punto

namero kilométrico Situacion Localidad

A-2 67,500 Salida 3 Bujaraloz

A-68 Salida Alagén Salida del peaje  Alagon

N-232 26,500 Miravegas Alagon

N-I1 206,000 Alhama de AragonAlhama de Aragon
N-11 241,200 Marivella Calatayud
N-123 27,000 El Molino Zuera

C-127 17,000 Tauste T'auste

C-127 Ejea Ejea de los C.
N-122 83,400 Tarazona Tarazona

N-122 65,000 Malejan Borja

N-232 47,500 Cruce de Gallur  Gallur

N-232 Fuentes de Ebro  Fuentes de Ebro

DESTACAMENTOS LOCALES

(Permanente todo el aiio, veinticuatro horas de servicio)

Carretera Punto

nimero kilométrico Situacién Locahidad
Sede provincial  Zaragoza
Sede local Calatayud
Sede local Tarazona
Sede local Gallur
Sede local Tauste

Sede local Borja
Sede local Ejea de los C.

AUXILIO MECANICO
Servicio de talleres permanentes en Zaragoza capital

Talleres Ciudad Jardin. — Franco y Lopez, numero 20 (mecénica).
Talleres Francisco Pozo. — Poligono de Cogullada, calle F (electricidad).
Talleres Carnicer. — Maria Guerrero, 15-17. — Teléfono 34 24 66.

Talleres La Bozada. — Diaz de Mendoza, 5. — Teléfonos 34 72 62
y 45 13 85.

Talleres M. B. — Cabaldés, 84. — Teléfonos 41 14 50 y 49 35 04.
Talleres Arias. — Arias, 16. — Teléfono 33 45 06.

M.C.D. 2022
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Servicio de griias permanentes en Zaragoza capital
Gruas El Portillo. — Carretera de Logrofio, punto kilométrico
4,700. — Teléfono 77 06 13.

Gruas El Vado. Camino del Vado, 76. — Teléfonos 29 77 14
y 39 11 12. Nocturno, 29 24 51.

Grias Zaragoza. — Carretera Castellon, punto kilométrico 3,100. —
Teléfono 41 27 50.

A. D. A. (Ayuda del Automovilista).

Gruas Autos. — Teléfono 43 23 39.

Tenor Fleta, 74. — Teléfono 27 25 66.
Teléfono 34 23 66.

Gruas Tony. — Teléfonos 43 22 16 y 43 22 39.

Teléfonos 334506 y 34 38 14.

Gruas Navarro.

Griaas Remacha.

Grias Santy. — San Juan de la Cruz, nimero 21.

Grias Cortés (Taller Movil). — Mompeén Motos, 24. Te-
léfonos 34 50 03 y 32 17 94.

Grias Aragon. — Inglaterra, 49-51.
Gruas Bello. — Carretera Castellon, punto kilométrico 4,400. — Po-

ligono San Valero, nave 60.
Arias, 16.

Talleres Arias. Teléfono 33 45 06.

Las empresas concesionarias de marcas de vehiculos de fabri-
cacién nacional cuentan, asimismo, con servicios de urgencia.

Servicio de talleres y gruas en localidades de la provincia

Calatayud

Talleres Hermanos Serrano. Justo Navarro, 3. I'eléfono

88 21 03. Grua y taller permanente.

Bujaraloz

Talleres El Pasaje. Baja, 14. Teléfono 17 30 66. Grias y

taller permanente.

Cartriena

Talleres Renault. Avenida Ejército, 18, — Teléfonos 62 03 26

y 62 03 22, Graa y taller permanente.

La Almunia

Talleres Aisa. — Avenida Zaragoza, 15. — Teléfono 60 02 42. —

Gria, chapa, eléctrico. Permanente.

Talleres Lahoz. — Avenida Zaragoza, 17. — Teléiuno 6002 32. -

Grias, mecanica. Permanente.

Tarazona

Talleres Gonzdlez. — S. Q. Seat, — Poligono Industrial. — Te-
l1éfonos 64 21 40 y 64 13 92. Mecénica, gria. Permanente.

Cinco Villas
Talleres Cervantes.

85 44 62.

Talleres Cervantes. — Cervantes, 2 (Gallur), — Teléfono 86 43 41.
Mecdnica y gria permanente.

— Avenida 18 de Julio (Tauste). — Teléfono

|
|
|
|
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~ Realizar la preparaciGn de miquina, o colaborar en dicha operacidn

Les snotaciones gue correspondan a tiempos de inactividad o & traba-
Jjos sin control deberdn ser visadas por el mando con expresifén del motivo
del paro o trabajo sin control, utilizando a dicho efecto el cbdigo que -

corresponda.

Las arotaciones podrédn efectuarse redondeando a cuartos de hora ex—
presados en fraccif6n centesimal, excepto si se utiliza reloj para regis—

trarlas.

En los boletines de trabajo se hardn constar otros datos, ademds de
los citados, como:

= Identificacién del trabajador,

- Fecha y turno,

= Identificacidn de pieza y fase & realizar.

. = Clasificacién de las piezas fabricadas (aceptadas o rechazadas, de °

fectupsas imputables o no al trabajador).

= Clasificaci6n de las horas (a8 control, sin control o de inactivi—

dad),
= Tiempo por pieza u operacifn,
= Hendimiento alcanzado,

~ "Wisto Bueno" del mando y “"Conforme" del trabajador, etc,

/
De cada operaci6n de las diferentes piezas, se dispondré de los valg

res en cantidad de trabajo o tiempo asignado, con los que se valorarén en

H.h.' las producciones alcanzadas, para la obtenci6n de los rendimientos,

El falseamiento o edulteracifin de las situaciones, informacién, refe
renciss y, en general, de cualquier dato o anotacifn que sirva para la de
terminacién de los rendimientos, de la calidad y de las responsabilidades,

serdn consjiderades como faltz muy grave.

26 junio 1984 18RS

ellos para los puestos de trabajo de personal obrero y subalterno, y el

otro para los del personal técnico y administrativo.

Los conceptos utilizados en los dos manuales sirven, teniendo en —
cuenta la indole diversa de las valoraciones a realizar, para determi—
nar los criterios generales de valoracifn que se indican en el apartado

siguiente,

Manual de valoracién de tareas del personal obrero y subalterno. —

Criterios de valoraci6n.- Los factores o criterios que se han seleccio—

nado para la valoracién de los puestos de trabajo del personal obrero Yy

subalterno son los siguientes:

a) Capacidad o conocimientos

— Instruccién
— Experiencia

= Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

— Fisico
- Mental

- Visual

c) Responsabilidad sobre

= Equipo o utillaje
- Materiales y productos
-~ Beguridad de terceros

- Trabajo de terceros

d) Condjciones

= Ambiente de trabajo

= Riesgos inevitables

Manual de valoracién de taress del personal administrativo y térni—

co, Criterios de valoraci6n.— Para le valoracifn de los puestos de traba

Jo del personal administrativo y técnico se han tenido en cuenta los si—
Secci6n 10, Perfodos pura 1a liguidacifn dcl Plus de Ac—

guientes criterios:

tividad Correcta (P.A.C.)

Berén mensuales, cerréndose todos los trebajos el Gltimo die h&bil
del mes; el primer dia hébil del mes siguiente se iniciard un nuevo,_per{

odo, cuyo cierre tendrd lugar también el (ltimo dfa hibil del mes,

El abono del P.A.C. se hard efectivo por meses vencidos,

ANEXD N® 2

ANALTSIS Y VALORACION DE TAREAS

Seccifn 1*. Anflisis y valoracién de tareas. Manuales de

valoracién

Dbjeto.~ El andlisis y valoraci6n de tareas tiene por objeto el €o
nocimiento y la tasacifn de las funciones que juntas constituyen el con

tenido de cada uno de los puestos de trabaio.

Manuales de valoracién.- Para el desarrollo de lo sehalado en el -

apartado precedente, se dispondrd de dos manuales de valoracifin: uno de

a) Capacidad o conocimientos

= Instruccién
= Experiencisa

= Iniciativa

b) Esfuerzo °

- Fisico
- Mental

- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Errores

— Datos confidenciales
- Trato con terccros
- Trebajo con terceros

d) Condiciones

= Ambiente de trabajo

= Riasgos inevitables

Seccibn 2!, Resultado y aplicacién de las valorsciones

Resul tado de las valoraciones.~ En cada uno de los manuales, la velo

racién que con ellos se determine sefala la posicifin relativa de cada uno
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de los puestos de trabajo de la Empresa, con el fin de establecer, expre—
saga en grados de valoracifin, una jerarguizacién cualitativa de los valo—
res exigidos para cada puesto de trabajo, jndependientemente de la perso—

na gue lo ocupe.

Adaptaci6n del personal s los puestos de trabajo.— Efectuada la vald

rdc._ién, cada puesto de trabajo serd ocupado por la persona gue habitual—
mente lo venin desempefiando. Si por necesidades de organizacién, eptitud
fisica del trabajador, conocimientos reoqueridos, etc., fuese necesario —
cembiar de puesto de trabajo al trabajador que lo desempefiaba, se estard

@ lo gque se indica en los apartados siguientes.

Cambio de puesto de trabajo.— Se denomina cambio de puesto de traba-—

jo @ los resultados de la movilizecibn del personal dentro de los limites

de su centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podré tener cardcter provisional o —

permanente,

Be entenderd que el cambio de puesto tiene carécter provisional cuan
do la duracién del mismo no exceda de tres meses, y permariente si excede

de dicho perfodo.

Causa del cambic.—.El cambio de puesto de trabajo podré tener origen

en slguna de las siguientes causas:

a) A petici6n del trabajador.- En este caso se requerird su solici-

tud por escrito y, de accederse por parte de la Empresa, se le asignard
ls categoria o grado de valoracifin y remuneracitn del nuevo puesto, sin

derecho a indennizacifn alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y Araba jador.— En este supuesto

se estard a lo convenido por escrito entre ambas partes,

C) Por sanci6n reglamentaria.- Se regularé por lo establecido en el

Capftulo VIIT de 1a vigente Ordenanza Laboral Siderometaldrgica, y se 8-
plicardn las condiciones econfmicas que curresponn'an al nuevo puesto de

trabajo.

d) Por necesidades del servicio.— En lps casos en que por aplica— —

cibn de nuevos métodos de trabajo, mecanizacibn, racionalizacién de las

explotaciones, condiciones antieconfmicas de alguna de ellas, saturacidn
de la jormmada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupacitn de ins—
talaciones o del personal en funci6n de una mayor productividad, sea ne-
cesaria 1a movilidad del personal hasta un plazo méximp de tres meses —

consecutivos, se seguirdn lss normas siguientes:

12, Si el puesto al que se le destina fuere de grado superior al —

del puesto de procedencia, el trabajador percibird la retribucifn del —
nuevo puesto a partir de le fecha del cambio, & menos gue el nuevo cam—
bio requiera una fase previa de sdiestramiento, en cuyo caso y por todo

el perfodo fijado para €l mismo se le mantendrd la retribucitn del pues—

to de origen.

29_ 6i el puesto de destino fuere de grado inferior al de origen,
€l trabajador mantendrd irelterada la retribucifn del puesto de proceden
cia. La Empresa, por su parte, pondré el miximo interés en gue los traba
jadores que se encuentren er. tal situacifn sean aduptados en el desempe-

fio de otras tareas susceptibles de encuadramiento en el misno o superior

grado al de procedencia.

€) Por disninucin de la capacidad ffsica del trabajador.— En los —

casos en que fuere necesario efectuar el cambio en razén de la capacidad
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disminuida del trabajodor y cuando tuviere su origen en alguna enfermedad
profesional o sccidente de trabajo no imputable a &1, o desgaste ffsico =
natural como consccuencia de una dilatada vida de servicio en la Empresa,
el.trabajador percibird el salario correspondiente, en el momento del cam
bio de puesto, a dos grados como miximp por debajo del gue venia perci- =

biendo.

I") Por conveniencia de la Emprosa.— Cuando el cambio de puesto tenga

su origen en esta causa y no concurre ninguna de las circunstancias sefia=

ladas en los pdrrafos anteriores, la Empresa vendrd obligada a respetar

todas las percepciones gue por todos los conceptos tuviese msignadas el —

traba jador.

Les dudas que pudieran surgir de la aplicacién de este apartado, en
cada caso particular, serdn objeto de conocimiento de la Representacifn =
legal de los trabajadores, sin que ello obste ;1 la efectividad del cambio

acordado por la Direccifén.

Determinacién por la valoracifin, de la categorfs profesional.- Las €2

tegorfas profesionales vienen determinadas por los factores de capacidad

asignados en la valoracifén de cada puesto de trabajo.

Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de trabajo.- LOS

puestos objeto de valoracibn quedardn agrupados, segin el criterio mis —
conveniente para la actual estructura de la Empresa y a tenor de las totg

les puntuaciones obtenidas, en los siguientes grados o niveles de valora=

cibn:
Grado de valoracifn Puntos

1 Hasta 133

2 124-152

3 153-171

a 172-190

-] 191-209

6 210-228

Grado de valoracién Euntos

? 229-247
B 248-266
. - 267-285

10 . 285 y mis

Pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.— Los pluses de peno—

sidad, toxicidad y peligrosidad estdn inclufdos en las retribuciones de
los mnexos de tablas salariales, por haber sido consideradas en la valo~
raci6n de los puestos de trabajo las condiciones de ambiente, riesgcs ¥y

esfuerzos,

Seccifin 3. Conisifn Mixts de valoracifn de puestos de =——

trabajo: funciones

Comisifn Mixta de valoracifn de puestos de trabajo: funciones.— Se

cohstituye la Comisi6n Mixta de valoraci6n, gque tiene como principales —

funciones:
a) La valoracién de los puestos ce trabajo existentes en la Empress
b) La valoraci6n de los puestos de trabajo de nueva creacifn.
c) La valoraci6n de los puestos de trabajo en los que se produzcan
modificaciones significativas.

d) La revisién de las valoraciones de los puestos de trabajo sobre

les gque se haya producido disconformidad.
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Secci6n 4%, Manuales y Reolamento de las Valoraciones

Manuales y Reolamento de 1&s Valorzciones.— Los Manuales y Reglemen

to de las Valorsciones, que se vienen ya eplicando, se considerardn —

parte integrante de este Convenio,

Renlamento de Valoracitn

A) Comisién Calificadora

1. Funciones.- La Comisiéin Calificadora tiene como misidn principal
la valoracitn de los puestos de trabajo del personal obrero, subaltermno,
administrativo y técnico inclufdo en el émbito personal del Convenio. Ha
bida cuenta de gue el sistema de valoracién de puestos viene aplicéndose
de sntiguo, la funcién de le Comisién se concretard en el mantenimiento
de dicho sistema, mediante la valoracién de los

— puestos de trabajo de nueva creacién,

- puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones técnicas, y

- — puestos de trabajo cuya calificacifn sea objeto de disconformidad

El objeto de los trabajos de esta Comisifén consiste en determinar —
la calificaci6n de cada uno de los factores que intervienen en la valors
tién de los puestos de trabajo. A dicho fin, utiliza el oportuno manual
de valoraci6n facilitado por el Departamento de Personal. Los acuerdos -
sobre msignacifn de grados en los factores integrantes de la valoracifn

| se adoptardn por votacifin mayoritaria de los miembros de la Comisifin; en
caso de gue el resultado de la votacifn sea paritario, decidird la Direc

cifn en Gltima instancia.

. El grado de valoracién stribufdo sl puesto de trabajo calificado re
sultard de la mplicacién que de la tabla de conversifn en puntos efectie

el Departamento de Personal,

2. Composici6n.~ La Comisién estard compuesta por los siguientes —

miembros:

a) Representantes de la Empresa:

\! = Un miembro purmancnte del Uepartamento de Personal .
~ Un miembro permunente de la Oficina de WMé&todos y Tiempos,

— Un miembro permanente del grupo de Técnicos de Taller,

b] Representantes socinles: 3
=~ Un miembro permanente elegido y delegado por los delegados de per
sonal de entre los del grupo representante del personal obrero.

) = Un miembro permanente elegido y delegado por los delegados de per
sonal de entre los del grupo representante del personal técnico.
= Un miembro permanente elegido y delegado por los delegados de per

sonal de entre los del grupo representante del personal adminic—

trativo.
.

En caso de revisifin solicitada po: disconformidad del ocupante del — -
puesto, la Comisifn se ampliard en dos miembros mis, que actuardn cono ase
sores: un representante de la Empresa, gue serd el Jefe de Seccifn, Servi-
cio o Departamento en el gue esté encuadrado el puesto a revisar, y un re-
presentante social, del grupo laboral sl gue se halle adscrito el puesto —
de trabajo.

3, Formacibn.- Los componentes de la Comisifn estardn debidamente ins—
trufdos en las técnicas de valoracifn de puestos de trabajo, al objeto de

actuar de la forma mds correcta y precisa en su cometido,

o 1984 : I

4, Frecuencie de las sesiones de trabajo.— La Comisifn se reunird en

dia fijo cada semana, Le durecifn de las sesiones no sobrepasard las tres

horas.

5. Normas de actuacifn.- E1 orden de prioridad en atender la valoracifin
de puestos de trabajo serd, en primer lugar, la de los de nueva creacifn y
de los modificados técnicamente; y, en @ltimo lugar, la de los que se hu—
biera solicitado revisifn por disconformidad, que se verificarén por orden
cronolégico de recepcibn., En este Gltimo caso, la solicitud de revisién de
berd ir acompafeda del informe preceptivo del Jefe de Seccifn o Departamen
to sobre la conveniencis de la recalificeci6n. En caso de que se decida la
revisifn, el Departamento de Personal oportunamente convocard a los aseso-

res gque proceda,

Para la valoracifn de puestos, la Comisitn utilizerd los siguientes

documentos:

— Le hoja de endlisis del puesto para el grupo de obreros y subal—
ternos, cumplimentada por el analists y firmada por el ocupante y el Je—
fe de Secci6n, :

= El cuestionario de funciones del puesto para los grupos restantes

cumplimentado por el ocupante y revisado por el Jefe de Departamento.

- Los manuales de calificacifn, distinto segin se trate de obreros

y subalternos o de técnicos y administrativos.
= Los cuadros comparativos de las valoraciongs ya efectuadas.

Dado que la base fundamental de una correcta calificacién la consti
tuye una exhaustiva descripcifn de las funciones del puesto, los aseso—
res —cuando intervengan— facilitarén la méxima informacién y su mejor co

laboraci6n.

La esignacifn del grado de cada factor serd resultado del acuerdo —
adppt.adn tras la oportuna discusifn por los componentes de la Emisjﬁn,
procurando que sea undnime, Conclufda la calificacién de factores, los -

miembros permanentes de la Comisién firmardn la hoja de calificacifn.

No se admitirén nuevas reclamaciones sobre la valoracifn de puestos
gue hubieran sido ya recalificados, salvo gue las funciones del puesto —

hayan variado.

6. Efectos econfmicos de las valoraciones.— Las variaciones econfmi

cas que pudieran producirse como resultado de las valoraciones surtirdn
_efectos & partir del siguiente perfodo de liquidacifn a mquél en que sea

firme y definitiva la decisién ecerca del gredo de valoracifén resultante

B) Procedimiento ecministrativo

Sepln se trate de valoracifn de puestos de nueva creacibn p modifi-—

cados técnicemente y de aquélla sobre ls que exista disconformidad, el -

trémite administrativo serd el siguiente:

&) Puesto nuevo o modificado en sus funciones:

Primers fase.- El Jefe dc Secci6n o Departamento cumplimentard una
solicitud de calificacién y la remitird al Departamento de Personal. Es
te facilitard un cuestionario al ocupante del puesto (si pertenece al -
érea técnica o mdministrativa) o al analista (si el puesto es de subal-
terno u obrero). El cuestionario serd cumplimentado en la forma descri-
ta en el apartado A), 5 de este Reglamento y, una wvez conformado por el

‘ ocupante del puesto y por el Jefe de la Seccifn o Departamento corres—
pondiente, se devolverd al Departamento de Personal, Este convocard a —
la Comisi6n de Valoracifn, sefialando fecha y hora para la reunifn, con
expresifin de los puestos a valorar. Los componentes de la Comisifn dis—

pondrén con la suficiente antelacifin de la documentacifn precisa relati

va a los puestos que deban ser valorados,
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Segunda fase.— Le Comisi6n, con ayuda del manual y de ins cuadros
comparativos de las valoraciones ya efectuadas y en vigor (por Seccio—
_nes o Departamentos, general por cada factor y resumen total por Seccip
nes y Departamentos, jerarquizado éste Gltimo por grados y puntos), de-
terminard los grados de cada factor de la hoja de calificacidn, y devol

verd la documentacifén al Departamento de Personal.

El Departamento de Personal completard la hoja de calificacifn, in
dicando la puntuaci6n global del puesto y determinando el grado de asi-

milacién correspohdiente al puesto.

En la rewnifn siguiente de la Comisifn se analizaréd el encuadra- —
miénto final del puesto y su jersrguizacifn dentro del cuadro comparati
vo, estudiando las posibles desviaciones que pudieran derivarse de la -
nueva valoracifn efectuada. La Comisifn propondrd al Departamento de —
Personal el resultado final de la veloraci6én para su reconocimiento y -

efectos econfmicos que pudicran corresponder.

Jercera fase.— El Departamento de Personal resolverd con carfécter

definitivo, commicando sl Departamento de origen €l grado dec valore-— -

cifén atribufdo al puesto. E1 Departamento de origen dard cuenta inmedials
al Departamento de Personal del nombre de los ocupantes, a quienes se no-—

tificard el resultado definitivo de la valorecifin, resultuado que el Depar

tamento de Personal anotard asimismo en su registro o archivo.

b} Valoraciones a revisar por disconformidad:

Primera fase.- Duicnes se hallaren interesados en la revisifn de la
valoracifin del puesto gue ocupan solicitardn del Jefe de su Seccifn o De-
partamento r:espectiun el impreso de solicitud de revisifn, cumplimentando

la parte gue corresponda y devolviéndolo a su Jefe,

£1 Jefe de Departamento, previas las oportunas comprobaciones, remiti
ré el impreso, con sus comentarios, al Departamento de Personal, cuando —
considere fundamentada la solicitud de revisifn. En caso contrario, devol
vera el impreso al trabajador por medio del Jefe de Seccifn, guien le ra—

zonard los motivos de la inadmisifn.

El trubajador, si es{ 1o estimare conveniente, podré dirigirse al de—
legado de personal correspondiente, entregéndole el impreso de solicitud

rechazado.

5i los representantes del personal consideran razonable la solicitud
formulada, la cursardn sellada y fechada al Departamento de Personal. 5i,

. por el contrario, la desestiman, comentardn con el interesado los motivos
de su denegacién, El trabasjador, en este Gltimo casc, quedard en libertad

de plantear su problema ante la Autoridad laboral competente.

Segunda fase.— Admitida la solicitud de revisifn, se seguirén los —

mismes trémites que se indicaron en el apartado a) anterior,

Tercero fese.~ Recafda resolucifn definitiva sobre la revisifn efec~
tuada, se scguird el mismo trémite previsto perm esta fase en el apartado
a), dando ademfs cuenta el Departamento de Personal s los representantes

sociales del resultado, si éstos hubiermn Anterwvenido.

ANEXO N® 3

SISTEMAS DE RETRIBUCION

gSsocién 1%. Personal cbrero directo

Horas de trabajo & control.— Las horas de trabajo a control se abo-
parén a rasén de las tarifas borariss del Salario de Calificacidn, Plus de
Actividad Correcta y Prima de produccién correspondientes al grado de valo-
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racién de la labor efectusda, siempre que ésta hubiere sido correctamente
realizada y se hubiere alcanzado el rendimiento 100 centesimal u otro supe=

rior durante el periodo de liguidacidn de que se trate.

Horas de trabajo a no control.- Habida cuenta de que en el Centro

de trabajo de Ejea el personal obrero directo trabaja a actividad libre ¥
en tanto subsista este régimen de trabajo a prima, las horas de trabajo &
no control realizadas por dicho personal, se retribuirdn a razén de las 2
rifas horarias del Salarioc de Calificacién correspondiente, mis el 100 %
del Plus de Actividad Correcta.

Cuando el personal obrero directo trabaje a no control durante un
tiempo superior al 10 % del total tiempo trabsjado dentro del perfodo de
liquidacién de que se trate, los trabajos a no control que excedan de dicho
10 % se abonarin, dentro del grado de valoracién correspondiente, al prome=
dio de rendimiento gue haya obtenido la fibrioca. Este es un criterio de pa~
g0 que deberd autorisar en cada caso el Jefe ds Froducoién, atendidas las
cirounstanoias que concurran en cada situsoién concreta, sin que su even-
tual aplicacién supongs modificacidén alguna de la norma general de pago £
tablecida en el Convenio para este tipo de trabajom.

Cuando un obrero directo pase a ocupar un puesto de indirecto, se
le aplicari el régimen de los trabajadores indirectos desde el momento de
su traslado.

Horas de paro abonsble.- En los paros sbonables se percibird el Sa-~
lario de Calificacién y el 85 £ del Plus de Actividad Correcta correspon—

dientes al grado de valoracién ocmsolidado por el trabajador.

Cambios de puesto de trabajo.- Cuando se produscan cambios de pues—

to de trabajo, me aplicarin las reglas establecidas en el Anexo n* 2 sobre
"indlisis y Valoracién de tareas".

Trabajos en los talleres de recuperacifn.- Cuando el personal direo

to pase m realizar trabajos en los talleres de recuperacifn y siempre que
dichos trabajos carezoan de tiempo asignado pars su ejecucién, percibird -
~ademis de la retribucién correspondiente a la waloraciém del puesto de tra
bajo o al grado comsolidado por el trabajador- el Plus de Actividad Correc-
ta y la Prima indirecta correspondiente, dentiro de dicho grado, al promedio
del rendimiento alcanzado por el colectivo de los obreros directos durante
el perfodo de liguidacidén de que se trate, sin perjuicio de que, cuando se
midan y controlen dichos trabajos, se abonen éstos segin el régimen previs-
to para los trabajos a control.

Adiestramiento del personal.- Durante el pericdo de adiestramiento,

el personal que no alcanzare el rendimiento correc © oausas ajenas a su
voluntad percibird, ademis del Salario de Califioac.. rrespondiente, el
90 % del Plus de Actividad Corrects, salvo solicitud expresa y fundament ada
de los Jefes de Taller en el mentido de que se abone un porcentaje superior,
siempre con el 100 como limite mdximo.

Seccidén 28. Personal obrerc indirecto

Retribucién del personal obrerc indirecto.- Dicho personal percibi-
r4 ol Salario de Calificacién y Plus de Actividad Correcta correspondientes

8l grado de valoracién de su puesto de trabajo y una Prima indirecta por el
valor de la Prima de produccién correspondiente, dentro de dicho grado, al
rendimiento promedic alcanzado por el colectivo de los obreros directos du-
rante el perfodo de liguidaocidn de que me trate.
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! TaDLA LE HEUNTHUCTICHES DEL PENSCUAL obniEno  (4)
i Anexo n? 5 FEEILILBIRCCEENEECLEENEENR R REREEr FENCEEEES
[ g (Ver nota adjunta de aclaraciones) Vigenciar 1.1.84 =~ 30.6.84
E |
X Valor=hara ‘ 1 Suplemento Pagan extras ! Garantia diaria
,g,g Hel::ibu-l ! Valor- 1Va)cr- horan extras Suple- Julioftlav., (8) lV-"llDP Tl e
" g ‘cionl $nYapio, IPlua Ace i [hur‘.‘l de) I;ora de i A | mento mea (x 12]
®| :anua e tali= kividnd ota | Punto H¥ADt 1 2 3o lioraa Sin antiq Valor del del Sin nnti [Valor de
ol ( a net.s |, (2 8ct. [PRIIL  [WITIGUE.| torifa | tarifa | nocturn. Tl ! ! ;
¢ % 100) Ifcac, Corroctn 100) wilodad, |1 auin= | Pehale | . dad |! tuin-
i (1) f2) -+ |43 i () (5) (6) &) o T inucmo | (9) l{;ue A nuenio
| ‘ | ' | !
1 1 | 7824804 | 236,26 | 78,75 | 315,01 | 2,8325 | 10,67 | 131,58 | 191,39 | 46,77 | 4s.0m 2.023 | 3.543 | 1.416 | 64,60
2 | 800.488 | 241,60 | 80,53 | 322,13 i 2,9005 | 10,98 | 135,45 \ 197,19 | 47,76 | 46.563 | 2.078 3.543 | 1.710 66,34
[
3 824,013 | 249,13 83,04 332,17 ! 2,9948 11,26 139,23 f202'94 49,29 47.970 | 24134 3.543 1763 68,06
[ |
4 845.453 | 255,85 85,28 | 341,13 | 3,079 11,57 143,24 | 208,91 { 50,80 ! 49,445 | 2.1E8 3,543 1.820 69,72
[
5 | 872.783 | 264,58 | 88,20 | 352,78 ! 3,1900 | 11,85 | 147,75 | 215,75 | 52,57 I 514090 | 2.241 | 3.543 | 1.882 | 71,27
6 | 900219 | 273,28 | 91,09 | 364,37 | 3,3002 | 12,10 | 152,54 |222,89 | 54,43 | 52.843 | 2.295 3,543 | 1.952 13,09
T | 925.632 | 281,27 | 93,76 | 375,03 ‘ 3,4001 | 12,38 | 157,21 | 229,95 | 56,24 | 54.549 | 2.347 3.543 | 2,015 | 74,12
i_ . i
= Bl personal sujeto s régimen de jornada continuada no percibird el Plus de Actividad Correcta (PuAsCo) durante el tiempo de descanso
reglamentario, que se retribuird dnicamente a razdén del Salario de Calificacién mis Antigiedad.
- Los d{as de labor del calendaric se abonarén a razén del valor-hora del Salario de Calificacién y, en su oaso, del Plus de Actividad
Correota, Prima correspondiente y Antigiiedad multiplicado por el nimero de horas realmente trabajadas.
=« Los dfas de permiso retribufdo se abonardn a razdn del valor-hora del Salario de Calificacién més, en su caso, Antigliedad multiplicado
por el nimero de horas de la jornada real que —conforme al calendario establecido- viniere efectudndose en el momento de su disfrute.
. ~ Los d{as festivos abonables oficiales se abonaran a razén del valor-hora del Salario de Calificacidn mis, en eu oaso, Antigiiedad mul-
tiplicado por el mimero de horas de la jornada normal tedrica (6,6416 horas/dfa hébil). o
- yaoaciones reglamentariss se sbonardn a razén del valor-hora del Saleio. de Calificacidn y, en su caso, del Plus de Actividad Co-
a, Prima correspondiente y Antigiiedad multiplicado por el nimero e hones de la jornada normal/tedrioa (6;6416 horas/dia hibil).
: TilA DE WETRTAUCICHSES DEL PERGCUAL (TILMO (%)
i Anexo n? 4 bis TR NS EEEEACEEEEEAMrONErENROREErEREraRES
| (Ver nota adjunta de aclaraciones) Vigenciat 1.7.84 - 31.12.84
2 Suplemento Pagas extras Carantfa dioria
25| Retribu- ¥alop=harh Yolor= |[Viler- horas extras duple- | Juliofitav. (8) |yalep T liaTa £10)
” ig 5 Yora del |bora de nent o
T :nlario |Plus fc- s mes (x 12
S £ anual o Cali= Rivtdad | 20tR) i 1.r‘":.nq,' g 2y horas  |sin anti{Valor de| del Sin anti |Valer de
® 6| ( a nct. (a net. |MiRIGA LiATIGUES | torifa | tarifa | mocturn. AP =
i 1ee Meaes [Corrncta 10) tAiodbd 1 quin~- A |etlndad 1 auin=-
Bl HE) L dda) (2) . (3) (4) (5) (6) | (1) |57 |avenio | (g) nuenio
1 793.830 239,58 79,86 | 319,44 | 2,8724 10,82 | 133,42 194,08 | 47,42 454709 2,052 3.593 1.436 65,50
2 811.763 245,00 81,67 | 326,67 | 2,9413 11513 | 137,34 199,96 | 48,42 47.218 2.108 3.593 1.734 67,27
3 | 835.619 | 252,64 | 84,21 | 336,85 | 3,0370 11,41 | 141,18 | 205,79 | 49,98 | 48.646 | 2.165 | 3.593 | 1.788 69,01
4 4 | B57.361 | 259,45 | 86,48 | 345,93 | 3,1233 11,73 | 145,24 | 211,85 | 51,51 | 50.142 | 2.219 | 3.593 | 1.846 70,69
‘ 5 | 885.075 | 268,31 | 89,43 | 357,74 | 3,2350 12,62 | 149,82 | 218,78 | 53,29 | 51.809 | 2.272 | 3.593 | 1.908 12,27
(3 912.898 277,12 92,38 | 369,50 | 3,3468 12,26 | 154,67 226,03 | 55,18 53.588 2.3217 3.593 1.980 74,12
7 | 938.669 | 285,23 [ 95,08 | 380,31 | 3,4480 12455 | 159,41 | 233,18 | 57,02 | 55.317 | 2.380 | 3.593 | 2.044 75,16
2
~ E1 personal sujeto a régimen & jornada continuada no percibird el Plus de Actividad Correcta (P.A.C.) durante el tiempo de descanso
reglamentario, que se retribuird dnicamente a razdn del Salario de Calificacidn mds Antigiiedad.
! =~ Los dfsa de labor del calendaric se sbonarin a razon del valor—hora del Salario de Calificacidn y, en su caso, del Plus de Actividad
Correcta, Prima correspondiente y Antigiiedad multiplicado por el mimero de horas realmente trabajadas. .
~ Los dfas de permiso retribufdo se abonarin a razén del valor-hora del Salario de Calificacidn mis,en su caso, Antigiiedad multiplicado
por el niimero de horas de la jornada real que -conforme al calendario establecido- viniere efectuindose en el momento de su disfrute.
h - Los dfas festivos abonables oficiales se abonardn a razén del valor-hora del Salario de Calificacidn mis, en su caso, Antigiiedad mul-
g tiplicado por el niémero de horas de la jornada normal tedrica (6,6416 horas/dfa hébil).
. 7 vaceolones reglamentarias se abonardn a razdn del valor-hora del Salario de Calificacidn y, en su 0y del Flus de Actividad Co-
epta, Prima correspondiente y Antigliedad multiplicado por el niimero de foras de la jornada normal- e&&ﬁaﬁ,hornﬁl{n habil).
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TABLA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
Anexo nt
Anexo n® 5 (Ver nota adjunta de aolaraciones) Vigenoiar 1.1.84 - 30.6.84
8 | Retribucién Salario Antigiiedad Premio de Importe total horas extras (4) Plus
L Beistenoi
% a8 total global ( x14) ;Puu':::al: Hora
& ,a anual mensual 1 quinquenio Had ( x 127] PRSP B i NG e s (0L nocturna 3
i (1) (2) (3)
1 782 804 52.878 2.023 3.543 393 454 10,67 46,71
2 800.488 54.141 2.078 3.543 408 472 10,98 47;76
3 . 8244013 55.821 2.134 3.543 421 486 11,26 49,29
4 B45.453 57353 2.188 3.543 435 500 11,57 50,80
5 8724783 59.305 2.241 34543 449 519 11,85 52,57
6 900,219 61.264 2.295 34543 465 534 12,10 54,43
7 9254632 634080 2,347 34543 480 553 " 42,38 56,24
8 953.333 65.058 2.400 3.543 500 573 12,69 58,08
9 981.368 67061 2.456 3.543 517 590 13,00 59,90
10 1.010.040 69,109 2,505 3.543 532 611 13,29 61,72
TABLA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
Anexo n® 5 bis
* (Ver nota adjunta de aclaraciones) Vigenoiat 1.7.84 = 31.12.84
8 | Retribucién Salario Antigiiedad Premio de Importe total horas extras (4) Plus
= '§ total lobal (el heistencia
‘g.s & & s vy Puntuali Hora
,E anual mensual 1 quinquenic Had ( x 127 8 kasita | 28 tarita |1 qwdnasentis nooturna
= (1) (2) (3) gl
1 T793.830 53.622 2.052 3.593 398 460 10,83 47,42
2 811.763 544903 2.108 34593 414 479 11,12 ‘8,42
3 835.619 564607 2.165 3.593 4217 493 11,40 98
4 8574361 58,160 2.219 3.593 441 507 11,72 51,51
5 885.075 60,140 2.272 3.593 455 526 12,00 53,29
[ 912.898 62.127 2.327 ‘3.593 472 542 14,26 55418
1 938.669 63,968 2,380 3.593 | 487 561 " 12,54 57,02
8 966,761 65.975 2.434 3.593 507 581 12,86 58,89
9 9954190 684005 2.491 3593 524 599 13,17 60,73
10 14024 4266 T0.082 2.540 3.593 5319 620 13,46 62,58
3 Tl
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Aclaraciones a los Anexos 4, 4bis, 5 y 5bis

Los referidos Anexos de tablas de percepociones han eido confecoio-
nados habida cuenta de determinados supuestos concretos. Consecuentemente,
deberfan rehacerse en el caso de que se dieran supuestos distintos.

a) Jornada snual de trabajo efectivo real: 1.826 horas y 21 minutos.

b) Dias tedricos laborables: 275 dias, de acuerdo con el siguiente

caloulo:
366 dias naturales
(52) domingos
(26) dias laborables de vaceciones
(13) festivos oficiales intersemanales

275 dias tedricos laborables

¢) Jornada diaria normal tedrica: 6,6416 horas.

1.826,45 horas 1 275 dies = 6,6416 horas.

d) Jornada semanal normal tedrica: 39,85 horas.

6,6416 horas x 6 dias = 39,85 horas.

A) EXPLICACION DE LAS COLUMNAS DE LOS ANEXOS 4 Y 4bis

(1) Valor—hora del Salarioc de Calificacién.- Incluye las partes propor—
cionales do los domingos y los dfms hfbiles de no trabajo segin calendario.
Su importe snual sera, en los supuestos contemplados, el resultado de sulti
plicar el valor-hora indicado por 2.085,47 horas, de acuerdo con el siguien
te cdlculo:

1.826,45 boras de trebajo real efectivo (275 x 6,6416)
172,68 horas de los dfas laborables de vacaciones (26 x 6,6416)
86,34 horas de los festivos (13 x 6,6416)

2,085,47 horas de Salario de Calificaocién

(2) Valor—hora del Plus de Actividad Correcta (P.A.C.).- Su parcepcidn
queda condicionada a la efectiva consecucién del rendimiento mormal minimo
exigible (100 centesimal) durante el periodo de liguidacidén de que se tra-
te. Los valores expresados se entienden miximos. Su importe anual, a valor
miximo :'pu-: los supuestos mas arriba indicados, serd el resultante de -
mltiplicar los importes seifialados en la columna por 1.999,13 horas, de -
acuerdo con el miguiente cdloulo:

1.826,45 horas de trabajo real efectivo (275 x 6,6416)
172,68 horas de los dias laborables de vacaciones (26 x 6,6416)

1.999,13 horas de Flus de Actividad Correcta (PeAdC.)

e e

(3) Valor-hora del punto de Prima.- Por cada punto que supere el 100
centesimal se abonarin los importes-bora sefialados para cada grado de va-
loracidn, pactados expresamente a tanto algado. Dichos importes serdn uni-
formes para todas las horas trabajadas a prima durante el periodo mensual
de liguidacidn de que se trate, tanto si son normales como extraordinarias,
¥ sin que la antigiiedad del trabajador afecte a su valor.

(4) Valor-hora de un guinguenio.~ Los valores expresados se multiplica
rin por los quinquenios qué tenga acreditados el trabajador. Se aplicard a
todas las horas (normales y extras) como sumando, al estricto valor indi-

cado en la columa.

(5) Suplementt de las horas extras de 1% tarifs.- Se entienden de 1%
tarifa las dos primeras horas extras que se realicen en dia laborable o

recuperable pactado. Su valor ha sido convenido expresamente a tanto alza-
do, se afiadird al importe de la hora mormal y se considera independiente
de la antigliedad del trabajador.
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(6) Suplemento de las horas extras de 2% tarifa.- Se entiende de 2% ta

rifa las demds horas extras no contempladas en el apartado anterior. Su va
lor ha sido también convenido a tanto alsado, se afiadird al importe de la
hora normal y se considera asimismo independiente de la antigiiedad del tra
ba jador.

(7) Suplemento de las horas nocturnas.— Su valor pactado expresamente a
tanto alsado, se afiadird a los importes de las horas normales o extraordi-
nerias que tengan la consideracién legal de nocturnas, y se entendera tam—

bién independiente de la antigiiedad del trabajador.

(8) Pagas extraordinariss de Julio y Navidad.- El valor de cada una de

estas pagas, convenido expresamente a tanto alsado, es el que se expresa
en la columae. Al mismo se afadird, en su caso, la cantidad sefialada en la
columna inmediata como valor de cada gquinguenig. Su devengo se regulara por
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral Siderometalirgica, respecto al periodo
de cémputo y proporcionalidad al tiempo de permanencia en la Empresa.

(9) Valor—mes del Plus de Asistencia y Puntualidad (PsAePs) = Su deven

go viene regulado por el reglamento del Anexo 6.

(10) Valor diario gmrantizado durante la gituacién de incapacidad labo-

ral transitoria derivada de enfermedad comin, accidente de trabajo o enfer
medad profesional.- Acreditada debida y puntualmente por el irabajador la

situacién legal de I.L.T. mediante el parte oficial correspondiente, la Em—
presa complementard la indemnizacién diaria de la Seguridad Social hasta al
canzar las cantidades que se exprepan en la columna, incrementdndolas en su
caso con los importes diarios mefialados por cada quinguenio, desde el pri-
mer dia de la baja y por toda la duraciém de dicha incapacidad transitoria.

B) EXPLICACION DE LAS COLUMNAS DE LOS ANEXOS 5 Y Sbis

(1) Salario global mensual.- Las cantidades sefialadas en esta columna
se devengarin mensualmente. Idéntioco valor tendran cada una de las pagas
extraordinarias de julio y Navidad, aplicdndose a estas dltimas los crite-—
rios de computo y proporcionalidad expresados en la explicacién dada a la
colums correlstiva de.los Anexos 4 y 4 bis.

(2) Antigiiedad.- Los valores mensuales seiialados en esta columa para
cada quinguenio se afiadirén, también, en surcaso, y con idénmticos criterios
de ofmputo y proporcionalidad, a los importes de las pagas extraordinarias
de julio y Navidad. Estos valores han sido expresamente convenidos a tanto
alzado.

(3) Premio de Asistencia y Puntualidad (PeA+P.).— Su devengo viene re—
gulado por el reglamento del Anexo 6.

(4) Importe total de las horas extras.~ En estas tres columnas deben

hacerse las mismas consideraciones que em las correlatives (5), (6) y (4),
respectivamente, de los Anexos 4 y 4 bis, significando que diochos importes
globales han sido también convenidos expresamente a tanto alsado y se con-
sideran independientes de la antigiiedad del trabajador.

(5) Suplemento de las horas nocturnas.- Su valor, pactado expresamente
a tanto alzado, se afiadird a los importes de las horas normales o extraor—

diparias que tengan la consideracién legal de nocturnas, y se entenderd -
también independiente de la antigiiedad del trabajador.

C) OTRAS PUNTUALIZACIONES, COMUNES A LOS ANEXOS 4, 4bis, 5 y 5Sbis

= La categoria profesional del trabajador no tendrd repercusién sala-
rial de ningin tipo, ya que las retribuciones del Convemio han sido estipu-
ladaa sobre la exclusiva base de la valoracidn de puestos de trabajo.

~ Las retribuciones globales y brutas anuales de ambos Anexos respon
den al valor smualizado de los conceptos Salario de Calificacidén o Salario
global, Plus de Actividad Correcta a valor miximo (100), importe también -
mirimo de las Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y del Pre—
mio de Asistencia y Puntualidad.
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ANEXO N® 6

Reglamento del Premio de Asistencia y Puntualidad

1. Se establece un Premio de Asistencia y Puntualidad (PeA.P.),
oue afectara unicamente al personal comprendido en el sistema de valora

cién de puestos de trabajo.

2. El importe del mencionado Fremio ascendera a la cuantia men-
sual de 3.543 ptas. hasts el mes de junio inclusive y de 3.593 ptas. de

julio a diciembre, ambos inclusive.

3. Tal importe se emtendera, en todo caso, bruto y quedari suje
%o a la cotizacién por las diversas contingencias de la Seguridad Social
¥ el sistema de retenciones en la fuente dentro del régimen fiscal del

lmpuesto sobre la Renta de las Fersonas Fisicas.

4. La cuantia del referido Premic no computard, en ningin caso
ni por concepto alguno, a loa efectos del pago de las gratificaciones
reglamentarias de Julio y Navidad, ni para el cdlculo del importe de las
horas extras, suplementos por tabajo nocturno o cualesguiera otros con-

ceptos retributivos.

5+ Se considerara condicidén indispensable para su devengo la

asistencia al trabajo y la permanencia en 61 en disposicidn activa por
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ANEXO N*® 7

SECCIONES SINDICALES

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente; ndmitird que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacidén sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
la Empresa; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacidn sindical, y tampoco despedir &
un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afilia

cion o actividad sindical.

Los mindicatos podrin remitir informacién a los Centros de Trabajo
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacidn, a fin de que ésta 8ed

distribufda, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el

ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso

productivo.

En los centros de trabajo gue posean una plantilla superior a 100
trabajadores, existirin tablones de mnuncioe en los que los sindicatos de-
bidamente implantados podrin insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri-

girdn copias de las mismas previamente a la Direccién o titularidad del

Centro.

toda la duracién de la jJornada normal ordinaria, asi como haber cumpli-

. lidad tant trada 1 1i -
do con el deber de la puntuali anto a le en como & la salida En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 s

del-trabajo. bajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en 1los mismos una
afiliacién superior al 154 de sguélla, la representacidén del Sindicato o 4
6. E1 tiempo de licencia retribuida de los trabajadores en gene Central ssrd cetemtads por un Delegados
ral y de los Delegados de personal para el desempeiic de las funciones
especificas de su cargo, reglamentariamente molicitadas de la Empresa El Sindicato gquealegue poseer derecho a hallarse representado me-

diante titularidad personal en cualquier Centro de Trabajo, deberd acredi-
tarlo ante el mismo de modo fehaciente, reconociends éste, acto seguido, 8l

citado Delegado su condicién de representante del sindicato a todos los -

con la posible antelacidn, se considerari como efectivamente trabajado
2 los efectos del devengo del Fremio, constituyendo excepcién a lo pre-
venido con cardcter general en los apartados 7 y 8 siguientes.

efectos.

El Dolegado Sindical deberi ser trabajador en sctivo de los respoc”
tivos Centros de Trabajo, y designado de acuerdo con los Estatutos do 18 =
Central o Sindicato a quien represente. Serd preferentemente miembro del
Comité de Empresa.

T« Las faltas de asistencia al trabajo duranie una o varias jornadas
completas, si fueren motivadas por hallarse el trabajador em situacidn de in
oapacidad laboral transitoria por sccidente de trabajo, enfermedad comin —
(con baja oficial del S.0.E. comuniceda en forma y puntualmente a la Empresa,
y sujeta s las revisiones que el Servicic Médico de ésta estime oportunas) o
enfermedad profesional, no producirdin penalizacién alguna sino tan solo el
no devengo de la parte proporcional correspondiente a los dias de inasisten—
cia (154 ptas. diarias). Las demds faltas de asistencia, cuaslquiera que fue-

-

- FUNCIONES IE LOS IELECADOS SINDICALES -

1%~ Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representds

re su motivacidn, se penalizardn en todo caso con la deduccién de 705 ptas.
y de los afiliados del mismo en la Empresa, Y servir de instrumento 9¢

la primera falta, y con la pérdida de la totalidad del premio correspondien—
5 ] mew On goama tENES ir de la ssgundas comunicacién entre su Central Sindica) o Sindicato y la Direccion de
los respectivos Centros de Trabajo.
8. Las faltas de puntualidad y las jornadas de trabajo realizadas

. P e L i i i i é 5
de forma incompleta operaran, en todo casc y automiticamente, las siguien— 2 Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités do Beg™

ridad e Higiene en el trabajo, y Comités paritarios de interpretacidny

tes deducciones:
con voz y sin voto, y miempre que tales Grgancs admitan previament® s

ypresencla.

it

1 dfia Sin deduccién alguna
2 dias 154 ptas. .

3 afas 168 ptas. por cada falts o jornada incomplets, desde la pri 38,- Tendran acceso a la misma informacidn y documentacidn que la Empresd

deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo re=
gulado » través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profes2
nal en las materias en las que legalmente proceda. Poseeri las misedd
garantias y derechos reconocidos por la ley, Convenios Colectivos ¥

por el Estatuto de los Trabajadores a los miembros del Comité de Eopre

mera.
4 dfas 349 ptas. por cada falta o jornada incomplets, deade la pri

mera.
5 dias Pérdida total del Premio del perfodo.
Las salidagpara visita médica 5.0.E. debidamente autorizadas por el Aine
Servicio Médico de la Empresa no produciran deduccidén alguna del Premio si

o 4 £ % de
el trabajador se reintegrase puntualmente a su labor una ves concluida la 4%.- Serin oidos por la Fapresa en el tratsmiento do aquellos problemas

T i cardcter colectivo que afecten a los irabajadores en general, Yy & lo8
afiliados al sindicato.
. En las situaci d tario o de disminucién voluntari 2 gl 5 3
9 Eu las situacicoss de paro, yolugteris o de Simmimuonon VRCHR = 5%, Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo?
del rendimiento habitual o normal, tanto si se produjeran de forma individual
como' colectiva, la pérdida del Premio para quienes se hallaren en tales situa

ciones sera total con relacién al mes de que se trate.

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten & los afiliados al
sindicato.

M.C.D. 2022 .
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en 1a realizacifn de tal operacién remitird, a la Direccidn ds la Em
presa un escrito en el gue se expresard con claridad la orden de des-
cuento, la Central o el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la -
cuota, as{ tomo el n® de la cuenta corriente o libreta ds Caja de Abo
rros, & la que debe ser iransferida la correspondiente cantidad. La

Enpresa efectuara las antedichas detracciones salvo indicacidn en con-

b) En materia de reestructuraciones de plantills, regulaciones de em—
plec, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo,
o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién em—
presarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los

|
|
]
i

trabajadores.

= trario, durante periodos de un afo.
c) La implantacién o revisién de simtemas do organizacién del trabajo

y cualguiera de sus posibles consecuencias. La Direccién de la Ewpresa entregari copia do la transferencis a la

representacidn sindical en la Empresa si la hubiera.

6% .~ Podrén recandar cuotas s sus afilimdos, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas eTec—

tivas de trabajo. s
i Podrid solicitar la situscién de excedencis aguel trabajador en activo

que ostentara cargo sindical de yelevancia provincial, a nivel de Se—
cretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualguiera ds sus

modalidades. Permaneceri en tal situacidn mientras se encuentre en el

12% .~ Excedencias:

9%.— Con la finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos gue pudie
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y & los traba-
jadores en general, la Empresa pondrd a disposicién del Sindicato cuya
representacién ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deberd
establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al miemo por todos los traba-
Jjadores.

ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solici-

tara en el término de un mes al finalirar el desempefic del mismo.

13%.~ Participacidn en las megociaciones del Convenio Colectivo.

A los Delegados Sindicales o cargos de relsvancia nacional de las Cen—
8%.~ En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento me

refiere, ajustarin su conducta a la normativa legal vigente.

trales reconocidas e implantadas nacionalmente, y que participen en -
lan Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su -
vinculacién como trabajadores en activo de algin Centro de Trabajo, —
9%, En aguellos Oentros de Trabajo en los gue ello sen materialmente fao-

tible y en los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores,

les merian concedidos permisos retribuidos por los mismos, a fin de -

facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso ds la
la Direccién de la Empresa facilitari la utilizacidn de un local, a

fin de que el Delegado representante del Sindicato ejerza las funcio-

antedicha negociacidn, siempre que la Empresa esté afectada por la -

negociacién en cuesticdn.

nes y tareas que como tal le correspondan.
10%.- Los Delegados cefiirin sus tareas s la realizacién de las funciones -
sindicales que le son propias.

i6n del porcentaje de afiliacidn para el reco
11%,~ Cuota sindical. NCOTAt1 A efectos de la constatacion del po: a) par; 0

nocimiento de la implantacicm de los Sindicatos en la Empresa, se con-
siderars también formla valida sl haber alcanzado al menos un 15% de
los votos en las \ltimas elecciones para representantes del personal

las candidaturas presentadas por los Sindicatos legalmenie constitui-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindi-
catos que ostenten la representacidn a que se refiere este apartado,
1a Empresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores, el im—

0o~ porte de la cuota sindical correspondiente, El trabajador interesado * dos.
% SN N S
Nim. 7.333 expresada pension, en los términos resena- unase a los autos de su razon, v de conlog
T e 7 dos, desestimando la pretension articulada  midad con lo establecido en el articulo 200
Maglsrralura de ll"dba_]() contra la Tesoreria Territorial de la Seguri-  siguientes v concordantes de la Ley de Pro-
numero 4 dad Social por falta de legitimacion pasiva.»  cedimiento Laboral, asi como los aplicables
3 i sor remision o supletonamiente de la Ley
Y encontrandose la empresa “*Astaltos I Al oot ¢ de l‘l, Ley
ta Tl J Zaragoza™. S. A..enignorado paradero, se de Enjuiciamiento Civil, se despacha ejecu-
de Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado v ‘rfﬁu ol Seduinte b ,T..“ N _1“?‘0!']“,'[..‘ ] ~ cidn contra los bienes propiedad de la ejecu-
' de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza y 1 thrm’inE ; ; ‘” :(Lu Lm_\ : iLL ['lnliﬁ(,d‘ R.”:L tada “l.aboratorios Artiach™, S. A..encan-
A 2 /incia par: e sirva de zacion. : :
. su provincia; ; p 2 Lk udad suficiente a cubrir 726,300 pesetas de
Hace sabe_r: Que en autos que se tramitan Dado en Zaragoza a 5 de junio de 1984, principal, mas otras 71).(}(){)_pcsc1m que pro-
en esta Magistratura bajo el ntimero 17.816  El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.  visionalmente y sin perjuicio de su tasacion
g de 1983, seguidos a instancia de Miguel-Julidn £ Secretario, se calculan para costas y, sin previo reque-
by Alastuey Samitier, contra el INSS y otros, rimiento de pago. procédase al embargo de
o en reclamacion por invalidez, con fecha 25 bienes v derechos del referido cjecutado
b de mayo de 1984 se ha dictado sentencia guardandose en la traba el orden y las
: cuya parte dispositiva dice: Nim. 6.087 dL‘ll]l'l"i formalidades legales de acuerdo con
! ¥allo: Que: esti b ial ey el articulo 1.447 v siguientes de la Ley pro-
a d | ad : inL:zr tlt:T:n : paﬁ.lau:}e_?u%é: Magistratura de Trabaju cesal civil; librese a los indicados efectos
a- inabcay INIETRUES por 1BHE - UL ’ exhorto a la Magistratura de Trabajo decana
Alastuey Samitier, contra la empresa *‘ Asfal- numero 5 A J
840 Lot : de las de Zaragoza.
tos Zaragoza', S. A., y contra el Instituto o : ;2
o Nacional de la Seguridad Social, sobre Cédula de notificacion Lo mand6 vy firma su seforia ilustrisima.
e 4 1 v . . o o : fe 5 1
pre m\_v'alldchZ. I.‘!Cb(quldiclararg y _:!eclaro hfll‘-lm En ejecucion namero 83 de 1984 de la Doy fe. Ante mi»
i 1guctJulian, Alastucy samiler S halla — Masistratura de Trabajo de Lérida, y de la Y para que conste y sirva de notificacion
afecto de incapacidad permanente absoluta e ha dimanado el exhor s o s : A : :
/ ; que ha dimanado el exhorto que con el a la empresa ejecutada “Laboratorios Ar-
para todo trabajo, derivada de enfermedad e R SR A L e TR A it s .
’ nimero 53 de 1984 se tramita en esta Magis- tiach™, S. A.. en ignorado paradero, expido
A comin, no recuperable, con derecho a per- e e T e vt s s e At : g
de it daeds a3l de dicie mite de 1981 ; tratura de | rabajo numero 5 de¢ Zaragoza, la presente en Zaragoza a S de mayo de
il C101L des 'eel' d%;‘%?? et una - nor resolucion de contrato, a instancia de 19%4.  Fl Secretario.
Fcnsron‘wlla e i PTSE;”’ men.sula- don José Bove Roig, contra “Laboratorios
es, equivalente al 100 %4 de la base regula-  Artjach”, S. A, ha recaido la siguiente
dora de igual cuantia, mas los incrementos
o legales que puedan corresponderle, conde- «Providencia del llmo. sefior Magistrado Nam. 6.395
nando a las partes demandadas a estar y  don José Quetcuti Miguel, En la ciudad
i pasar por la anterior declaracion y especifi-  de Lérida a 30 de marzo de 1984. ~ Dada En autos ejecutivos numero 399 de 1983,

camente al INSS a que satisfaga al actor la

IC.D. 2022

cuenta. Por presentado el anterior escrito,

que en reclamacion de despido se tramitan
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en esta Magistratura a instancias de Tobias
Martin Parra, contra “Forjados Aragoén”,
S. A., se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefior Piqueras
Gayo6. — Zaragoza a 16 de abril de 1984.
Dada cuenta, requiérase a la empresa ejecu-
tada “Forjados Aragon™, S. ‘A., y a herma-
nos Barnolas Usano, para que repongan
al lugar en que se encontraban depositadas
las maquinas embargadas: una maguina de
recoger bovedillas, marca “Maxim”, nime-
ro 91410, con motor “Lamcor™, y maquina
de hacer bovedillas, marca ‘“‘Maxim”,
nimero 64, tipo 1.210, advirtiéndoles que
de no hacerlo les parara el perjuicio a que
haya lugar.

Lo mandé y firma su sefioria. — Doy fe.
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa ejecutada “Forjados Aragon™,
S. A., en paradero desconocido, expido la
presente en Zaragoza a 10 de mayo de 1984.
El Secretario.

Nuam. 7.103
Cédula de notificacion

En autos ejecutivos nimero 240 de 1984,
aue en reclamacion de despido se tramitan
en esta Magistratura a instancias de Octa-
vio Sabroso Bernardos, contra “‘Suhos-
guyca”, S. L., se ha dictado la siguiente

“Providencia. — Magistrado sefor Pi-
aueras Gayo, — En Zaragoza a 25 de mayo
de 1984, — Dada cuenta, por presentado el
anterior escrito, unase a los autos de su
razon vy entréguese la copia a la parte ejecu-
tada: se tiene por instada la gjecucion de
sentencia, y citese a las partes para que
comparczcan en esta Magistratura el dia 26
de junio de 1984, a las 12.20 horas de su
manana, a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 210 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Lo mandd y firma su seforia. Doy fie.
Ante mi.”

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa ejecutada *Suhosguyca’,
S. L., por encontrarse en ignorado para-
dero, expido la presente cédula de notifica-
cion para su insercion en el *Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 25 de mayo de 1984,
El Secretario.

Nam. 7.684
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo, en
autos seguidos bajo el numero 687 de 1984,
a instancia de José-Gustavo Frej Gomez y
otro. contra José-Maria Garcia Gil vy
Fondo de Garantia Salarial, en recla-
macion por despido, a la empresa deman-
dada se cita para que comparezca en la
sala de audiencia de esta Magistratura (sita
en plaza del Pilar, nimero 2 de esta capi-
tal). al objeto de asistir al acto de juicio que
tendr4 lugar el dia 10 de julio de 1984, a las
11.15 horas de su maifiana, advirtiéndole
que si no comparece le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
José-Maria Garcia Gil, que se encuentra en
ignorado paradero, expido la presente
cédula para su insercion en el “Boletin Ofi-
cial™ de la provincia.

Zaragoza a 5 de junio de 1984, — El
Secretario.

M.C.D. 2022

Nam. 7.685
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
llmo. sefior Magistrado de Trabajo, en
autos seguidos bajo el nimero 613 de 1984,
a instancia de Francisco Blasco Alcaire y
otro, contra-“Taller de Climatizacion”,
S. A., en reclamacion por despidos, a esta
fltima se cita para que comparezca en la
sala de audiencia de esta Magistratura (sita
en plaza del Pilar, nimero 2, de esta capi-
tal), al objeto de asistir al acto de juicio que
tendra lugar el dia 3 de julio de 1984, a las
11.15 horas, advirtiendo que al no compa-
recer le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
“Taller de Climatizacion”, S. A., que se
encuentra en ignorado paradero, expido la
presente cédula para su inserciéon en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 7 de junio de 1984. El
Secretario.

Num. 7.017

Magistratura de Trabajo
de Lérida

Cédula de notificacion de sentencia

En los autos nimero 12:de 1984, que en
reclamacion de salarios se tramitan ante
esta Magistratura a instancias de José Bove
Roig, contra “|aboratorios Artiach™, S. A.,
se ha dictado la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor lite-
ral siguiente:

«Sentencia namero 178 de 1984. — En la
ciudad de Lérida a 12 de abril de 1984, — El
[Imo. sefior don José Quetcuti Miguel, Magis-
trado de Trabajo de esta ciudad y su pro-
vincia. ha visto el presente proceso laboral
seguido ante esta Magistratura con ¢l ntmero
12 de 1984, siendo demandante Jos¢ Bove
Roig, asistido del Letrado don José-Maria
Moragués Serna, y como demandada, la
empresa **Laboratorios Artiach™, 8. A que
no comparece pese a estar citada en legal
forma. versando el proceso sobre salarios, v...

Resultandos...

Considerandos. ..

Vistos...

Fallo: Que con estimacion de la demanda
interpuesta por José Boveé Roig, frente a la
empresa **Laboratorios Aftiach® o S0 A%,
debo declarar y declaro que la empresa
adeuda al actor la cantidad de 547.8 16 pese-
tas. vy en su consecuencia condeno a la
misma a que haga cumplido pago de dicha
cantidad. 5

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiéndoles que contra la misma podran
interponer recurso de suplicacion ante el
[ribunal Central de Trabajo, recurso aue
anunciarin ante esta Magistratura dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de su
notificacion, y si el recurrente es el empresa-
rio, al tiempo de anunciar el recurso, exhi-
bird ante la Magistratura el resguardo acre-
ditativo de haber consignado en el Bando de
Espafa y en la cuenta corriente que a tal
efecto tiene abierta con el nimero 99, deno-
minada “fondo de anticipos reintegrables™,
la cantidad obijeto de la condena, y 2.500
pesetas en la cuenta de esta Magistratura,
nimero 1.394, “recursos de suplicacion™, en
Banca Jover, sucursal de rambla Ferrdn,
niumero 41, de Lérida.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — José Quetcuti Miguel,

Magistrado de Trabajo.» (Firmado y ru-
bricado.)

Y para que sirva de notificacion a la
demandada “Laboratorios Artiach”, S. A,
por no haber sido hallada en su domicilio ¥
encontrarse en ignorado paradero, expido el
presente edicto, para su publicacién en el
“Roletin Oficial’” de la provincia, en Lérida
4 24 de abril de 1984. — El Secretario,
Eusebio Gonzalez Serrano.

Nim. 6.090

Cédula de notificacion de sentencia

En los autos niimero 894 de 1983 que en
reclamacion de resolucion de contrato S€
tramitan ante esta Magistratura, a instan-
cias de José Aixala Prenafeta, contra * Talle-
res Catalufia”, S. A., y otro, se ha dictado la
sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia numero 161 de 1984. — En la
ciudad de Lérida a 4 de abril de 1984. — El
Tlmo. sefior don José Quetcuti Miguel, Magis-
trado de Trabajo de esta ciudad y su pro-
vincia, ha visto el presente proceso laboral
seguido ante esta Magistratura con el nimero
894 de 1983, siendo demandante José Aixala
Prenafeta, asistido de la Letrada dofa Asun-
cion Besa Esteve, y como demandada la
empresa “*Talleres Catalufia™, S. A., que no
comparece pese a estar citada en legal forma,
versando el proceso sobre resolucion de
contrato, y...

Resultandos...

Considerandos...

Vistos...

Fallo: Que estimando integramente la
demanda presentada por José Aixala Prena-
feta frente a la empresa ‘“Talleres Cata-
lufia’. S. A., debo declarar y declaro extin-
guida la relacion laboral, por voluntad del
actor y con efectos desde la fecha de esta
sentencia, y condeno a la empresa deman-
dada a estar y pasar por la anterior declara-
cion v a satisfacer al actor como indemniza-
cion la cantidad de 126.090 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiéndoles aue contra la misma podran
interponer recurso -de suplicacion ante el
Tribunal Central de Trabajo, recurso gue
anunciaran ante esta Magistratura dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de su
notificacion, v si el recurrente es el empresa-
rio, al tiempo de anunciar el recurso exhi-
bira ante la Magistratura el resguardo acre-
ditativo de haber consignado en el Banco de
Ispafia y en la cuenta corriente que a tal
efecto tiene abierta, con el nimero 99, deno-
minada *“fondo de anticipos reintegrables™,
la cantidad objeto de la condena, y 2.500
pesetas en la cuenta de esta Magistratura,
ntimero 1.394, “‘recursos de suplicacion™, en
Banca Jover, sucursal de rambla Ferran, 7 i
de Lérda.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando v firmo. — José Quetcuti Miguel,
Magistrado de Trabajo.» (Firmado y ru-
bricado.)

Y para que sirva de notificacion a la
demandada “Talleres Cataluna™, S. A., por
no haber sido hallada en su domicilio ¥
encontrarse en ignorado paradero, expido
el presente edicto para su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia, en Lérida,
a 4 de abril de 1984. — El Secretario, Euse-
bio Gonzalez Serrano. !

B
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Num. 6.394

Magistratura de Trabajo
numero 1 de Navarra

Por la presente, dictado en méritos del
expediente nimero 135 de 1984-1, seguido
a instancia de Luis Gil Sanchez, contra
Andrés Diaz Alesanco y Fondo de Garan-
tia Salarial, en reclamacion por rescision de
contrato, por el presente se notifica a
Andrés Diaz Alesanco (“Proquidial™), en
ignorado paradero, la sentencia dictada en
los presentes autos, cuyo tenor literal en su
parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda inter-
puesta por Luis Gil Sanchez, contra la
empresa demandada Andrés Diaz Alesanco
(“Proquidial”), en reclamacion de rescision
de contrato, debo declarar y declaro extin-
guida la relacién juridico-laboral que unia
a las partes y que debo condenar y condeno
a la empresa demandada a que abone al
actor, en concepto de indemnizacion, la
cantidad de 177.836 pesetas, debiendo
absolver y absolviendo al Fondo de Garan-
tia Salarial en la legitimacion de parte prin-
cipal con que se le demanda.

Notifiguese a las partes la sentencia dic-
tada, con la advertencia de que contra la
misma puede interponerse recurso de supli-
cacion ante el Tribunal Central de Trabajo,
anuncidndolo a través de esta Magistra-
tura, por comparecencia o por escrito, den-
tro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacién, debiendo en su caso la conde-
nada, si recurre, consignar el importe de la
condena c¢n la cuenta corriente abierta en el
Banco de Espafia en Pamplona con el nime-
ro 181 y titulo “fondoes de anticipos reinte-
grables por sentencias recurridas™ o bien
garantizar la efectividad del pago mediante
aval bancario, prenda o hipoteca constitui-
dos conforme a derecho. Asimismo debera
consignar el deposito especial de 2.500
pesetas en la.cuenta corriente abierta en la
Caja de Ahorros de Navarra (oficina prin-
cipal) con el ntmero 33-1656-8 y titulo
“recursos de suplicacion”, entregando en
esta Secretaria los oportunos resguardos.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Victor Cubero Romeo.»
(Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacion a la pre-
citada, cuyo domicilio se desconoce, y para
su insercion en el “Boletin Oficial™ de la
provincia de Zaragoza a los efectos perti-
nentes, expido el presente edicto en Pam-
plona a 2 de mayo de 1984. El Secreta-
rio.

Nam. 7.457

Don Manuel A. Cardiel Ripoll, Magistrado
de Trabajo de la nimero 1 de las de Navarra;
Hace saber: Que ante esta Magistratura

de Trabajo se tramita el procedimiento

numero 90 de 1981-1, en virtud de demanda
interpuesta por don Pablo Diez Pérez, con-
tra Instituto Nacional de la Seguridad

Social y “Refrigeracién Servicio”, S. L.,

que estuvo domiciliada en calle Salamanca,

numero 5, bajo, de Zaragoza, hoy en igno-
rado paradero, en reclamacion de incre-
mento de incapacidad parcial absoluta,

habiéndose sefialado el dia 17 de julio y

hora delas 10.30 para la celebracion de los

actos de conciliacion y juicio subsiguiente,
de no lograrse avenencia en aquél,

Por el presente edicto se cita al represen-
tante legal de la empresa demandada
“Refrigeracion Servicio”, S. L., para que
comparezca el dia y hora sefialados en el
domicilio de esta Magistratura de Trabajo
(calle Iturralde y Suit, nimero 13, segundo),
advirtiéndole que puede aportar aquellos
medios de prueba de que intente valerse,
que dichos actos no se suspenderan aunque
dejare de comparecer y que debe compare-
cer personalmente al objeto de practicarse
prueba confesoria.

Dado en Pamplona a 30 de mayo de
1984. — El Magistrado de Trabajo, Manuel
A. Cardiel. — El Secretario.

Num. 5.407

Magistratura de Trabajo
num. 3 de Navarra

Don Victor Cubero Romeo, Magistrado de
Trabajo de la nimero 3 de las de Navarra;
Hace saber: Que ante esta Magistratura

de Trabajo se tramita el procedimiento
nimero 134 de 1984-1, en virtud de
demanda interpuesta por Luis Gil Sanchez,
contra Andrés Diaz Aliesanco (“Proquidi-
cal”) v Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion de comisiones, en cuyos autos
recay0 sentencia “in voce”, cuya parte dis-
positiva dice literalmente:

«Vistos el articulo 97 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral y el 59.3 del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion,

Fallo: Que estimando la demanda inter-
puesta por Luis Gil Sénchez contra la
empresa Andrés Diaz Aliesanco, debo con-
denar y condeno a ésta a que abone al actor
la-cantidad de 59.500 pesetas, absolviendo
al Fondo de Garantia Salarial, Téngase en
cuenta lo dispuesto en el articulo 921 bis de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Se advierte
a las partes que contra esta sentencia no
cabe recurso alguno, sino por guebranta-
miento de las normas esenciales de proce-
dimiento.»

Y para que sirva de notificacion a la
empresa demandada de Andrés Diaz Alie-
sanco. que estuvo domiciliada en La Pue-
bla de Alfindén (Zaragoza), hoy en igno-
rado paradero, se publica en el “Boletin
Oficial™ de la provincia, advirtiéndole que
en la Secretaria de esta Magistratura tiene a
sudisposicion testimonio de dicha sentencia.

Dado en Pamplona a 16 de abril de 1984.
El Magistrado de Trabajo, Victor Cubero.
Ante mi: El Secretario, Luis Lacambra.

Niam. 7.090

Magistratura de Trabajo
nimero 7 de Sevilla

En autos nimero 61 de 1984, seguidos en
esta Magistratura de Trabajo a instancia de
Gloria Montero Romero y otra, contra
José-Antonio Serrano Rivas, Manuel Del-
gado Dominguez y Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido, en el dia de la fecha
y por el llmo. sefior don Manuel Teba
Pinto, Magistrado de Trabajo de la nimero
7 de esta capital y su provincia, se ha dic-
tado providencia del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado de Trabajo
de la nimero 7, llmo. seior don Manuel
Teba Pinto. — Sevilla a 9 de mayo de 1984.
Dada cuenta, no estando citados en legal
forma los demandados se suspenden los
actos convocados para el dia de la fecha,

haciéndose nuevo sefialamiento de los
mismos para el dia 3 de septiembre de 1984,
a las 10.35 horas. Citese a las partes, siendo
al demandado José A. Serrano Rivas
mediante edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Zaragoza, y a Manuel Del-
gado Dominguez mediante edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla,
advirtiéndoles que es linica convocatoria y
que deberan concurrir con todos los medios
de prueba de que intenten valerse, sin que
pueda suspenderse el acto de Ley por falta
injustificada de asistencia, para lo cual
librense los oportunos despachos. Citese de
confesion judicial a los empresarios deman-
dados y requiéraseles para que aporten la
documental resefiada en la demanda. Librese
exhorto a la Magistratura de Trabajo
decana de las de Zaragoza, para que por la
misma se libre el correspondiente edicto en
el “Boletin Oficial™ de la provincia de Zara-
goza, que sirva de citacion al demandado
José A. Serrano Rivas,

Lo mandé y firma su seforia. Doy fe.
Manuel Tena Pinto. Octavio Abasolo
Gallardo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion
y citacion en forma a los demandados José-
Antonio Serrano Rivas y Manuel Delgado
Dominguez, por ser de paraderos descono-
cidos, expido el presente en Sevilla a 9 de
mayo de 1984, El Secretario, Octavio
Abasolo.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num, 7.745
JUZGADO NUM. 1

El llmo. seior Juez de primera instancia del
namero | de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 12 de julio de
1984, a las once horas, tendra lugar en este
Juzgado la primera subasta publica de los
bienes embargados a la parte demandada en
juicio de menor cuantia niumero 1.419 de
1983, a instancia del Procurador sefor San
Pio, en representacion de don Antonio Tor-
nos Camacho, contra don Eduardo Marti-
nez Alonso, vecino de Agreda (Soria), calle
José-Maria Garcia Royo, numero 26, cuarto,
en cuyo poder estan los bienes objeto de
subasta, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberd consignarse
previamente el 10 por 100 del precio de
tasacion: no se admitirdn posturas gue no
cubran las dos terceras partes del avalao,
pudiendo hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion: )

Un coche marca **Renault”, modelo R-12,
tipo familiar, matricula SO-3637-A. Tasado
en 140.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de jumo de mil
novecientos ochenta y cuatro. — El Juez,
Vicente Garcia-Rodeja. — El Secretario.




1896

26 junio 1984

B. O. P. Zaragoza.— N.2 144

Nim. 7.721
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado, Juez
de primera instancia del Juzgado nim. 2
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 30 de julio pré-
ximo y hora de las once de su mafiana ten-
dra lugar, en la sala audiencia de este Juz-
gado, la venta en publica y primera subasta
acordada en los autos de procedimiento
judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria registrados al nimero 1.942 de
1983, promovidos a instancia de dofia
Maria de los Angeles Gimeno Laborda,
representada por el Procurador de los Tri-
bunales don Mariano Aznar Peribafiez,
contra don Enrique Francés Casanova y
don Isidro Martin Arifio, de la finca hipo-
tecada motivo de autos siguiente:

Campo regadio tierra blanca, en término
de Garrapinillos (Zaragoza), partida del
mismo nombre, conocido por “‘Honduras
del Cafion’; tiene una extension superficial
de una hectdrea 51 areas 80 centidreas.
Linda: Norte, con finca de don Isidro Mar-
tin Arifio; Sur y Este, con camino, y Oeste,
con finca de don Valentin Cambra Buil.
Inscrita al tomo 488, folio 155, libro 256,
seccion 1." del Registro de la Propiedad
namero 3 de Zaragoza.

Se advierte a los posibles licitadores que
servird de tipo a esta primera subasta el de
1.200.000, fijado en la escritura de hipo-
teca; que no se admitirin posturas que no
cubran dicho tipo; que para tomar parte en
la subasta deberan los licitadores consignar
previamente, en la Mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto, el 10 4
del tipo de licitacion; aue los autos vy la
certificacion del Registro estin de mani-
fiesto en Secretaria; que se entenderd gue
todo licitador acepta como bastante la titu-
lacion, y que las cargas o gravimenes ante-
riores v los preferentes, si los hubiere, al
crédito de la actora continuaran subsisten-
tes y sin cancelar, entendiéndose que el
rematante los acepta y gueda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio del remate.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil

novecientos ochenta y cuatro. — El Juez,
Julio Boned. — El Secretario.
Nium. 7.631

JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapiiia y
Montero, Magistrado, Juez de primera
instancia del nimero 4 de la ciudad de
Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio ejecutivo nu-

mero 1.793-B de 1982, seguido a instancia
de “Guiral Industrias Eléctricas”, represen-
tada por el Procurador sefior Magro, con-
tra Enrique Gadea Royo, se anuncia la
venta en publica y primera subasta de los
bienes que luego se dirdn, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 10 de julio de
1984, a las 11.00 horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte seré preciso con-
signar previamente el 10 % del precio de
valoracion; el tipo de licitacion, por tra-
tarse de primera subasta, serd el precio de
tasacion; no se admitiran de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion; el remate
podré hacerse en calidad de ceder a tercera
persona,

Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio en
Montalban (calle Fleming, nimero 1),
donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

Una iurgoneta marca “Renault 4", ma-
tricula Z-7380-D; valorada en 50.000 pesetas.

Un tractor marca “Deutz”, matricula
21.305-VE; en 250.000.

Total, 300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a siete de junio de mul

novecientos ochenta y cuatro. El Juez,
José-Fernando Martinez-Sapifia. El

Secretario.

Num. 7.825
JUZGADO NUM. 6

En cumplimiento de lo acordado ¢n pro-
videncia de esta fecha por ¢l llmo. sefor
Magistrado, Juez de primera instancia del
namero 6 de Zaragoza don Manuel-Maria
Rodrigucz de Vicente Tutor, en los autos
seguidos ante este Juzgado bajo el ntimero 191
de 1982-A, a instancia de la Procuradora
sefiora Pando, en nombre y representacion
de don Miguel Redondo Sanz, contra dona
Victoria Gonzilez Machuca, representada
por la Procuradora sefiora Maestro Zaldi-
var, ambas partes tienen concedidos los
beneficios de pobreza, se anuncia por
medio del presente edicto la venta en
publica subasta, por primera vez, del
inmueble embargado a don Miguel Rendo
Sanz:

Mitad indivisa o 50 "4 del piso sito en
camino de la Almozara, nams. 50-52, 7.9,
letra 1D, escalera izquierda, con superficie
util de 47,07 metros cuadrados vy una cuota
de 0,89 "4, y que linda: frente, con piso C y
ascensor con rellano; derecha, con piso E;
izquierda, con ascensor, piso C y espacios
libres, y fondo, con espacios libres.

La subasta tendrd lugar en la sala
audiencia de este Juzgado el dia 30 de julio,
a las 10.00 horas, con arreglo a las siguien-
tes condiciones:

1.* El inmueble resefiado sale a publica
subasta por el tipo de tasacion, que es de
470.000 pesetas, valor de la mitad del piso.

2" No se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio.

3" Todo postor habrd de consignar
previamente, en la Mesa del Juzgado, el
10 Y% del precio de tasacion, sin cuyo requi-
sito no podra ser admitido a licitacién.

4." Los titulos de propiedad de la finca
sacada a subasta estan de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado para que puedan
examinarlos los que quieran tomar parte en
la misma,

Dado en Zaragoza a catorce de junio de
mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, Manuel-Maria Rodriguez. — El

Secretario.

Juzgados de Distrito

Num. 7.657
JUZGADO NUM. 4

En virtud de haberlo asi acordado el
senor Juez del Juzgado de distrito de esta
capital, en resolucion de esta fecha dictada
en el juicio de faltas numero 2.491 de 1981,
seguido en ¢l nfismo sobre lesiones y dafios
en accidente de circulacion, se anuncia por
medio del presente edicto. la venta en
pablica subasta por segunda vez en término
de ocho dias, con rebaja del 25 % del tipo
de tasacion que sirvio de base para la pri-
mera, los siguientes bienes:

Un vehiculo turismo, marca “Seat-124",
matricula Z-8864-G, destinado al servicio
publico de taxi. Valorado en 131.000
pesetas.

La subasta tendrd lugar en la sala
audiencia de este Juzgado (sita en plaza del
Pilar. nimero 2, cuarta planta) el proximo
dia 6 de julio y hora de las diez de su
mafniana, previniéndose a los licitadores:

1.9 Que para tomar parte en la subasta
deberdn consignar previamente en la Mesa
del Juzgado el 10 % del tipo de tasacion.

2. Que no se admitirdn posturas que .
no cubran las dos terceras partes del
importe de la tasacion, y que los bienes
embargados se hallan depositados en poder
del condenado Francisco Rodrigo Abanto
(calle Parque Roma, bloque I, puerta 1, 6.2 B,
de esta capital), pudier . ser examinados
por los posibles licitadc., »

Dado en Zaragoza a ocho ue junio de mil
novecientos ochenta y cuatro. El Juez.
El Secretario.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatonias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio's.. ... ..

Especial Ayuntamientos, [-;)-or DSt et e i)

Numero del afio corriente: 25 pesetas.
Numero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas

M.C.D. 2022
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